4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE

COORDINACION DOCENTE

Segun consta en el articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria, existiran los siguientes 6rganos de
coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen y, en su caso, departamento

de actividades complementarias y extraescolares.

4.1. EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora y tendrdn las siguientes funciones:

e Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas

necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

e Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion y titulacién.

e Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

e Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en
materia de prevencion y resolucidn de conflictos.

e Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

® Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacién a que se

refiere el articulo 85.
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e Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto y en la normativa

vigente.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacidon que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. Trabajaran de forma coordinada con el
fin de que el alumnado adquiera las competencias clave y objetivos previstos para la etapa.

4.2. AREAS DE COMPETENCIAS

1. Los departamentos de coordinacion didactica, se agrupardn en las siguientes dareas de
competencias:

e Area sociolingiiistica

e Area cientifico-tecnolégica.

e Area artistica.

e Area de formacion profesional.

Area Artistica Area Socio-lingiiistica | Area Area de FP
Cientifico-tecnoldgica

Dpto. artistico Dpto. Geografia e Dpto. de Biologia y Dpto. Formacion
Historia y Geologia Profesional Basica
Humanidades Dpto. de Fisica 'y Dpto. Electricidad y
Dpto. Lengua Quimica Electronica
Castellana y Filosofia | Dpto. Matematicas y Dpto. Sanidad
Dpto. de Idiomas economia

Dpto. Tecnologia

2. Las dreas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos
o moddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién didactica que formen
parte del area de competencias proporcionen una visién integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a
la adquisicion por el alumnado de las competencias.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para
el desarrollo de las programaciones didacticas.
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En cada area de competencias uno de sus miembros ejercera las funciones de coordinacion. Su
designacién correspondera a la direccidén del centro de entre las Jefaturas de departamento de
coordinacion didactica que pertenezcan al area.

4.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. El Departamento de orientacidn estard compuesto por:

a) El profesorado que pertenece a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los Programas de Diversificacidén Curricular y Ciclos Formativos de Grado Basico.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accién tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusidn en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo
y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva
la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién
a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecidn deberdn participar los departamentos de coordinacion diddactica de las materias que los
integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los mddulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la
familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los mddulos
especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccidon personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional sobre el transito
al mundo laboral.

4.4. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

1. El Departamento de formacidn, evaluacidon e innovacion educativa estara compuesto por:
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a) La persona que ostente la Jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.

c) La persona que ejerza la Jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

2. Realizard las siguientes funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar,
el plan de formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas prdacticas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacidon secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacién diddctica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacidn diddactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigaciéon y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacidn de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

4.5. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)

1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por:
e la persona titular de la Direccidn, que ostentara la presidencia,
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la persona titular de la Jefatura de estudios,

® las personas titulares de las Jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacién de las dreas de competencias,

® las personas titulares de las Jefaturas de los departamentos de orientacién y de
formacion, evaluacion e innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de la
Vicedireccion.

2. El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones
didacticas de las enseifanzas encomendadas a los departamentos de coordinacién didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado sobre
el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacidon didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias bdsicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacién
curricular y los ciclos formativos de grado basico.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

4.6. TUTORIA Y DESIGNACION DE TUTORES Y TUTORAS

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la
Direccién del centro, a propuesta de la Jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd
ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la
atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor
o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista. El
nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico

2. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccién y la orientacidn del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias

3. El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.
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b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocidn y titulacién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacidon y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird
la atencidn a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad
con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

[) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn
de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participaciéon en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién vy
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

4.7. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

1. La estructura de los 6rganos de coordinacion docente debe facilitar la puesta en practica efectiva
de tareas competenciales/proyectos y las lineas de actuacion pedagdgica. Para ello la coordinacion
de las materias se hara a través de una serie Departamentos Diddacticos repartidos por ambitos o
materias. La distribucidn por Departamento y materia impartida sera la siguiente:
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Departamento de Lengua Castellana y Literatura (LCL y Filosofia)

Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades (Geografia e Historia y Cultura Clasica)
Departamento de Idiomas (Inglés y Francés)

Departamento de Matemadticas y Economia

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Fisica y Quimica

Departamento de Tecnologia

s [ s [ s s A s

Departamento de Arte (Dibujo, Musica y Educacion Fisica).

2. Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas asignadas al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a
mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizando,
no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

3. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c) Velar para que las programaciones diddcticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la
realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacién diddctica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del titulo de graduado
en educaciéon secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de las materias, médulos o ambitos asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, médulos o dmbitos asignados al departamento en los
cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional inicial de
grados medio y superior.

g) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los médulos voluntarios de los
programas de cualificacidn profesional inicial que tengan asignados.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formacién profesional inicial con materias o mddulos pendientes de evaluacion
positiva y, en su caso, para el alumnado libre.
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i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las
materias o médulos profesionales integrados en el departamento.

[) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m)En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos mdodulos profesionales, para asegurar la adquisicion por el
alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento éptimo de los recursos
humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

o) Otras: los departamentos didacticos realizara una programaciéon anual que se recogerd en
el acta del departamento con los siguientes aspectos minimos a tratar.

4. Cada departamento de coordinacién didactica contara con una persona que ejercera su Jefatura,
propuesto por la direccion de los Institutos de educacién secundaria, oido el Claustro de
Profesorado, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de
ensefianza secundaria. Desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo continten prestando servicio en el instituto.

5. Sus competencias son:

a) Coordinar vy dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,
maodulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicidon del material
y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) En el caso de las Jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
Vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y privadas
gue participen en la formacidn del alumnado en centros de trabajo.
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4.8. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promoverd, coordinard y
organizara la realizacién de estas actividades en colaboracidn con los departamentos de
coordinacion didactica.

2. Contara con una persona que ejercera su Jefatura y desempenfiara sus funciones en colaboracién
con la Vicedireccién, en su caso, con las Jefaturas de los departamentos de coordinacidn didactica,
con la Junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus
padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

4.9. OTROS DEPARTAMENTOS

4.9.1. Departamento de Convivencia.

1. El departamento de Convivencia estard compuesto por:
La persona titular de la jefatura del departamento.
El titular de la Jefatura de Estudios o la persona de Jefatura en la que delegue.

Los tutores de los grupos de ESO.

O o o O

La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion, u otro componente del
departamento en el que delegue.

2. El departamento de Convivencia realizara las siguientes funciones:

a) Coordinar el Plan de Convivencia del Centro.

b) Asesorar a la Comisidn de convivencia del Consejo Escolar en la propuesta de medidas para
la mejora de la convivencia.

c) Hacer el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos convivenciales del alumnado.

d) Dinamizar la participacion del alumnado en la vida del centro para un buen desarrollo del
Plan de Convivencia.

e) Dinamizar la coordinacidn de los planes y programas, especialmente Escuela: Espacio de
Paz

4.9.2. Departamento de biblioteca

1. Cuando el cupo horario lo permita el coordinador de Biblioteca Escolar serd designado como
Jefatura de Departamento.

2. El departamento de Biblioteca estara formado por:
0 La persona titular de la jefatura del departamento.
0 Eltitular de la Direccién del centro o la persona de Jefatura en la que delegue.

0 El profesorado designado como Equipo de Apoyo a la Biblioteca.
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3. Segun establecen las Instrucciones de 24 de julio de 2013, sobre la Organizacién y
Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares, las funciones de la persona responsable de la
biblioteca escolar son:

a) Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de trabajo
de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico de la coleccién.

c) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccion, actualizacion vy
adquisicién de la coleccion, de su circulaciéon y de su explotacion en funcién de las necesidades del
centro y atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de otros sectores de la
comunidad educativa.

d) Difundir la coleccidn, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando los
productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.

e) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacién de la
utilizacion de los espacios y los tiempos.

f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de la
biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracién con
los departamentos o ciclos.

g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacién y desarrollo de competencias
informacionales.

h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacién pedagdgica de las actuaciones de
la biblioteca y canalizar sus demandas.

i) Promover y coordinar la colaboracion con las familias, bibliotecas publicas, instituciones y
entidades

j) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones periddicas que se acometan.

4. El profesorado del equipo de apoyo a la biblioteca escolar tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar, en colaboracidn con la persona responsable de la biblioteca y el equipo directivo,
el plan de trabajo de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas vy
dinamizadoras.

c) Realizar labores de seleccién y gestiéon de recursos informativos y librarios en diversos
formatos y soportes para darlos a conocer a todo el centro.

d) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.

4.9.3. Departamento de Transformacidn Digital

1. Cuando el cupo horario lo permita el coordinador de Programa de Transformacién Digital
Educativa serd designado como Jefatura de Departamento.
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2. Las funciones de la persona responsable de la TDE segun establece la Resolucidon de 20 de
septiembre, sobre medidas para el impulso de la competencia digital en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos en el marco del programa de cooperacion territorial #compdigedu:

a) Difundir las herramientas para la transformacidon digital implementadas en el sistema de
informacidn Séneca asi como los Marcos de Referencia de la Competencia Digital.

b) Asesorar al profesorado del centro en la realizacion del Test CDD.

c) Ayudar al equipo directivo, junto con la persona responsable #CompDigEdu del centro, a
realizar y analizar el diagndstico de la competencia digital docente (CDD) y de la competencia
digital del centro (CDC).

d) Colaborar, junto con el equipo directivo, en la elaboracién del PAD, estableciendo las lineas
de actuacion del mismo.

e) Impulsar la participacién del profesorado del centro en actividades de formacién en
competencia digital, especialmente en las modalidades de autoformacion (Grupos de Trabajo y
Formacion en Centros).

f) Orientar y colaborar en el registro y la actualizaciéon de los recursos tecnolégicos en el
inventario del centro.

g) Fomentar el uso positivo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

h) Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro.

i) Plantear ante los érganos colegiados correspondientes las necesidades relativas al proceso
TDE de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

3. Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccién del centro tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio de competencia
digital.

b) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

c) Experiencia en el uso y gestién de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

j) Capacidad de organizacién y dinamizacion.

4. La direccion de cada centro designard a un miembro del Claustro como persona responsable del
#CompDigEdu cuyas funciones seran las siguientes:

a) Elaborar el Plan de Actuacion Digital del centro, con la colaboracién del equipo directivo y
de la persona que desempeiia la coordinacién TDE.

b) Ayudar al equipo directivo, junto con la persona que desempefia la coordinacion TDE del
centro, a realizar y analizar el diagndstico de la competencia digital docente (CDD) y de la
competencia digital del centro (CDC).

c) Participar en la organizacién de actividades formativas acordes con las lineas establecidas
en el Plan de Actuacidn Digital, especialmente en las modalidades de autoformacion (Grupos de
Trabajo y Formacién en Centros) asi como difundir y promocionar la participacién en las
actividades formativas convocadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
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Profesional y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de
la competencia digital del profesorado, tanto individual como colegiada .

d) Colaborar con la red de ATD.

e) Difundir y promocionar la participacién en las actividades formativas convocadas por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional y el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de la competencia digital del profesorado,
tanto individual como colegiada.

f) Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales Utiles para el trabajo
cooperativo que faciliten los procesos de ensefanza-aprendizaje y contribuyan a mejorar la
competencia digital del alumnado.

g) Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de identificar y
prevenir posibles riesgos y amenazas.

h) Informar al Claustro y al Consejo Escolar, a través de los representantes del profesorado, de
las acciones que se lleven a cabo en el centro respecto del Plan de Actuacién Digital.

k) Registrar mensualmente en el Sistema de Informacion Séneca la actividad realizada para el
desarrollo del programa #CompDigEdu en el centro.

5. Para designar a la persona responsable del #CompDigEdu, la direccion del centro tendra en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio de competencia
digital(B1/B2) obtenido en el test de competencia digital docente (test CDD) implementado en el
Sistema de Informacién Séneca.

b) Experiencia de, al menos un curso escolar, en el uso de metodologias activas facilitadas por
la tecnologia.

c) Experiencia de, al menos un curso escolar, en el uso y gestién de plataformas digitales,
preferentemente Moodle.

I) Haber participado en actividades formativas relacionadas con el ambito de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién (TIC) (al menos 20 h durante los dos ultimos cursos escolares).

6. El horario lectivo semanal dedicado al desempeiio de las funciones de coordinacidon TDE se
establece como sigue: En los Institutos de Educacién Secundaria : Menos de 20 grupos: 3 horas de
dedicacidon semanales. Entre 20-29 grupos: 4 horas de dedicacién semanales. Con 30 grupos o
mas: 5 horas de dedicacién semanales.

7. El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacién
#CompDigEdu se establece como sigue: En los Institutos de Educacién Secundaria : Menos de 20
grupos: 2 horas de dedicacién semanales. Entre 20-29 grupos: 3 horas de dedicacién semanales.
Con 30 grupos o mas: 5 horas de dedicacién semanales.
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4.10. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, establece que la Jefatura de estudios elaborard el plan de reuniones a lo largo del
curso académico de cada uno de los érganos de coordinacidén docente existentes en el Instituto.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno
de los drganos de coordinacién docente existentes en el instituto. Dicho plan se realizara
atendiendo a los siguientes criterios pedagdgicos:

> Estudio y analisis de los resultados procedentes tanto de los procesos de evaluacién interna
(Resultados académicos del alumnado, Memoria de autoevaluacidn,...) como externas (AGAEVE,
Pruebas externas, Inspeccidn educativa,...) asi como las correspondientes propuestas de mejora.

> Puesta en marcha y seguimiento de las medidas de atencidn a la diversidad Programas de
refuerzo, agrupamientos flexibles, desdobles, programas de refuerzo de aprendizajes no
superados, planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso, etc.

> Coordinacion de actividades complementarias y extraescolares.

> Desarrollo y seguimiento del Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

> Desarrollo y seguimiento del Plan de convivencia y del Plan de Igualdad del Centro

> Desarrollo y seguimiento de los distintos planes y programas del Centro.

> Desarrollo y seguimiento de programaciones.

> Elaboracién y evaluacion de materiales curriculares.

> Otros a determinar anualmente

Siguiendo los anteriores criterios, con cardcter general se reuniran del siguiente modo a lo
largo del curso:

a) Equipos docentes, al menos dos veces por trimestre

b) Areas de competencias, quincenalmente

c) Departamento de orientacidn, semanalmente mas las reuniones con los tutores y tutoras.

d) Departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa, mensualmente

e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica, mensualmente

f) Tutoria, junto al equipo docente

g) Departamentos de coordinacidn didactica, semanalmente.

Estas reuniones se concretaran cada curso escolar. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido,
los drganos de coordinacién docente realizardn aquellas reuniones extraordinarias que sean
precisas para el ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos. De todas ellas se
levantardn actas de acuerdo a la periodicidad establecida y en formato electrénico que sera
entregado en secretario y copia en papel siguiendo la normativa vigente.
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Para determinar el horario de dedicacién de la coordinacidén, de acuerdo con la citada Orden,

tendremos en cuenta que el nimero total de horas lectivas semanales asignadas a este Instituto

para la realizacién de las funciones de coordinacién de las areas de competencia y de las jefaturas

de los departamentos o, en su caso, de los érganos de coordinacidn docente, segin la asignacion

en cupo.

4.10.1. Las Jefaturas de Departamento:

Se establecen como criterio para determinar el horario de cada Jefatura el profesorado asignado

de cada departamento:

Por lo que, en funcidn del profesorado asignado en cada curso, y del

2 a 3 miembros 2 horas.

> 4 miembros 3 horas

asignacién puede sufrir modificaciones.

cupo asignado la siguiente

DEPARTAMENTO HORAS
DEDICACION

1. Artistico 3h

2. Biologia y Geologia 2h

3. Fisica y Quimica 2h

4, Geografia e Historia y Humanidades 3h

5. Idiomas 3h

6. Lengua Castellana y Filosofia 3h

7. Matemadticas y economia 3h

8. Tecnologia 2h

9 Formacidn Profesional Basica 2h

10 Departamento de familia profesional: Sanidad 3h
Departamento de familia profesional: Electricidady | 3 h

11. electrénica

TOTAL COORDINACION DIDACTICA 28 h

12. Convivencia 3h

13. Formacion, evaluacién e innovacion Educativa 2h

14. Actividades Extraescolares 3h

15. | Biblioteca 2h

16. Areas de Competencia (4) 2 h (x area)

17. Orientacion 3 horas (incluidas en su cupo 18) 3h

TOTAL HORAS 49 h
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En caso de que el cupo horario sea inferior a dicha carga lectiva se valoraran las reducciones a
aplicar segun los criterios anteriormente asignados.

4.10.2. La coordinacion de las areas de competencias:

Se establece como criterio pedagdgico para determinar el horario de las areas de coordinaciéon de
2 horas afiadidas a las Jefaturas del Departamento.

4.10.3. Tutorias

0 El horario de la tutoria en los Institutos de Educacién Secundaria sera de tres horas a la
semana de las de obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la Educacidn Secundaria
Obligatoria que sera de cuatro horas, de las que dos de ellas seran de horario lectivo: Las tareas
relacionadas con el desempefio de las tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se
dedicardn una hora a actividades con el grupo y otra a la atencidn personalizada del alumno y de
su familia. Las dos horas restantes incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el
centro se dedicardn, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas
administrativas propias de la tutoria.

[ Los programas de diversificacion curricular dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las
actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de referencia y otra, de
tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro.

0 En el caso de los ciclos formativos de grado basico de las tres horas dedicadas a las tareas
relacionadas con el desempefio de las tutorias, incluidas en el horario regular de obligada
permanencia en el centro, una hora se dedicara actividades con el grupo, otra a las entrevistas con
la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

0 En las ensefianzas postobligatorias, de las tres horas dedicadas a las tareas relacionadas con
el desempefio de las tutorias, incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro,
una hora se dedicara a la atencién personalizada del alumno y de su familia, otra a las entrevistas
con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

4.10.4. Formacion Profesional Dual

Segun establece la Orden de convocatoria anual, el cupo horario asignado para gestion de dual se
asignard al cupo de los departamentos que desarrollen dichos proyectos. El titular de la direccién
del centro docente designard, a propuesta del departamento de familia profesional, a una persona
responsable de la coordinacidon de cada uno de los proyectos de Formacidn Profesional Dual, que
realizard las funciones necesarias para llevar a cabo la coordinacion general del proyecto de
Formacion Profesional Dual y la comunicacion tanto con los agentes implicados como con la
Administracidon educativa. La persona designada para la coordinacion del proyecto pertenecera al
equipo docente del ciclo formativo en el que se desarrolla el proyecto.
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La direccion del centro docente designard las personas que ejerzan la tutoria docente del
alumnado participante en el proyecto dual, siendo responsables del seguimiento de las actividades
formativas en la empresa. Asimismo, llevaran a cabo la comunicacién con la persona que ejerza la
tutoria laboral y las actuaciones necesarias para la realizacion de los procedimientos de evaluacién.

El profesorado participante en proyectos de Formacion Profesional Dual dispondra de parte de su
horario regular para el desarrollo de las funciones de seguimiento y coordinacion del proyecto, en
funcién del nimero de alumnos y alumnas y de empresas que participen en el proyecto. El
seguimiento del alumnado de Formacion Profesional Dual por parte del profesorado se realizara
mediante un contacto con la empresa, al menos cada 15 dias, del que debe quedar registro. Dicho
seguimiento podra ser telemdtico en el caso de realizar las actividades formativas en empresas
ubicadas fuera de la provincia, comunidad auténoma o pais del centro docente.

Los coordinadores de proyectos de Dual seran los responsables de:

Elaboracién, o en su caso, renovacién anual del proyecto de dual.

0 Subsanacion de las deficiencias encontradas en la resolucion provisional de proyectos.
Formalizar los convenios de colaboracion con las empresas participantes.

Gestion de incidencias en el desarrollo del programa.

Seleccion del alumnado destinatario del proyecto, en caso que no sea el 100% del mismo.

Adecuacion de las programaciones diddacticas al proyecto de dual.

O 0o O O &

Gestion econémica del proyecto.

4.10.5. Planes y programas educativos

El horario lectivo semanal dedicado al desempeifio de las funciones de otros planes y proyectos
gue se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, la asignacion realizada por la Orden 3 de
septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado responsable
de la coordinacidn de planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacién, asi como la normativa que convoca cada una de los planes y programas.

En el caso de planes y programas que fomenten la convivencia positiva y/o la
innovacion/investigacion escolar, en funcidn del cupo horario del centro, se asignara una fraccion
dentro de su horario individual de obligada permanencia en el centro (lectivo o no) lectivo para la
realizacién de estas funciones.

> Criterios para la designacion de coordinadores de Planes y Programas

Para asignacion de la coordinacién de dichos planes, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a. Formacidn vy acreditacién relacionada con el desempeno de los mismos.
b. Compromiso e implicacién para asumir para la coordinacién del mismo
c. Trayectoria anterior en el centro en el desempeno de alguna de estas funciones.
d. Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.
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e. En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un docente con destino
en el mismo, perteneciente al cuerpo de la funcién publica docente, preferentemente con
formacion y experiencia acreditada en organizacion y funcionamiento de las bibliotecas
escolares.

f.  En el caso del de igualdad, se designara como responsable, siempre que sea posible, a un
profesor o profesora funcionario o personal laboral fijo con experiencia en coeducacién.

> Plan de Igualdad de Género en educacion:

De acuerdo a la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones
y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién. Sera
designado por el director a propuesta de la Jefatura de estudios y oido el claustro, por un curso
académico. Al coordinador se le asignard para el desempefio de su funcién 2 horas del horario
regular de obligada permanencia en el centro, no lectivas. Este profesor, siempre que sea posible,
no serd designado tutor.

> Coordinacion del Plan de Apertura:

De acuerdo a la ORDEN de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacién del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas estratégicos
que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacién, la coordinacién del Plan de
Apertura sera designada por el director, oido el Consejo Escolar. Serd preferentemente un miembro
del equipo directivo, asi como el personal participante, previa solicitud del interesado.

> Coordinacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y P.R.L:

Segln establece la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, el director designara a un profesor, por un curso escolar que se podra
prorrogar por declaracion expresa. Dispondra de 3 horas de reducciéon no lectiva de obligado
cumplimiento y tendra la obligacién de asistir a las reuniones de los drganos colegiados que
establezca la normativa vigente.

>> Coordinacion de la Biblioteca Escolar:

De acuerdo a las Instrucciones de 24 de julio de 2013 sobre el tratamiento de la lectura para el
desarrollo de la competencia en comunicacidn linglistica de los centros educativos publicos, la
direccién del centro designard como responsable a un docente preferentemente con destino
definitivo y que acredite experiencia y formacion al respecto. Jefatura de Estudios incluird en el
horario semanal del responsable de biblioteca 3 horas dedicadas a la organizaciéon y
funcionamiento de la biblioteca, que se imputara en el horario regular.
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> Coordinacion del TDE

Segln establece la Resolucién de 20 de septiembre, sobre medidas para el impulso de la
competencia digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el marco del
programa de cooperacion territorial #compdigedu, la direccién del centro nombrard al coordinador
TDE vy al responsable #compdigedu entre los docentes del centro, preferentemente con destino
definitivo, y que acredite formacidn y experiencia al respecto.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion #CompDigEdu
se establece como sigue: En los Institutos de Educacién Secundaria : Menos de 20 grupos: 2 horas
de dedicacién semanales. Entre 20-29 grupos: 3 horas de dedicacidon semanales. Con 30 grupos o
mas: 5 horas de dedicacion semanales.

> Coordinacion del Plan de compensacion educativa:

De acuerdo a lo establecido en el DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la
ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas, el responsable del plan de
Compensacion Educativa sera designado por la direccidn del centro entre los docentes con destino
definitivo y preferentemente un miembro del equipo directivo. Dicha coordinacion no tendra
asignacion horaria.

> Coordinacion de PROA+ Transformate

Segun establece la Resolucidon de 18 de noviembre 2021 de la direccidon general de atencién a la
diversidad, participacién y convivencia escolar, por la que se establece la convocatoria,
organizacion y el funcionamiento del programa de orientacién, avance y enriquecimiento
educativo proa+ “transférmate” en los centros docentes publicos de la consejeria de educacién y
deporte de la junta de andalucia. La persona coordinador contard con 3 horas semanales fuera de
su horario lectivo para el desarrollo de sus funciones.

> Coordinacion del Programa CIMA

Segln establece la Resolucion de 3 de noviembre de 2023, sobre los programas para la innovacién
y mejora del aprendizaje, programa CIMA, como responsables del programa tendremos:

> COORDINADOR: Es la persona que integra y coordina las actuaciones propuestas por las
personas responsables de cada dmbito de conocimiento en el Plan de Actuacion anual y entre sus
funciones se encuentran:
a) Elaborar el Plan de Actuacion CIMA.
b) Coordinar a las personas participantes para la elaboracién del diagndstico del centro en
materia de innovacion educativa.
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c) Coordinar con la persona responsable de cada ambito de conocimiento Ia
implementacion del Plan de Actuacion CIMA, favoreciendo las dindmicas participativas de
analisis, reflexién y accion.
d) Registrar el Plan de Actuacion CIMA en el Sistema de Informacién Séneca.
e) Registrar el formulario de Evaluacidn Final en el Sistema de Informacidn Séneca.
f) Generar el Acta para la certificacion del profesorado participante en el programa, segun
los roles desempenados y los requisitos recogidos en el resuelvo duodécimo.
La direccion del centro designara como coordinador del programa, preferentemente, un miembro
del equipo directivo y para ello, en funcion del cupo horario, se le asignaran dos horas lectivas.

> RESPONSABLE DE AMBITO DE CONOCIMIENTO: Es la persona que impulsa y coordina las
actuaciones de su ambito de conocimiento y entre sus funciones se encuentran:
a) Colaborar en el diagnéstico del centro segin el ambito de conocimiento.
b) Proponer actuaciones para el Plan de Actuacién CIMA, desde su ambito de
conocimiento.
c) Trabajar en equipo con el resto de responsables de dmbitos de conocimiento del centro
en el desarrollo del Plan de Actuacién CIMA.
d) Impulsar y proponer actuaciones para la capacitacion del profesorado en su dmbito de
conocimiento.
e) Impulsar la participacion en los foros tematicos y redes colaborativas habilitados a tal
efecto.
f) Colaborar en el seguimiento y la evaluacién de las actuaciones en su dambito de
conocimiento, recogidas en el Plan de Actuaciéon CIMA.
Para la seleccion de los responsables de dmbito, la direccion del centro tendra en cuenta la
formacion y experiencia del docente que lo solicite para la linea de actuacidén que se proponga.

Para el desarrollo de dichas tareas, los docentes, en funcién de la disponibilidad del cupo horario
del centro podran disponer de una hora no lectiva, para el desarrollo de estas tareas.

> Coordinacion proyecto Escuela Espacio de Paz:

Segln establece la Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los
centros docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva, sera nombrado por la direccién
del centro entre el profesorado, preferentemente con destino definitivo en el centro. La
designacion se realizard para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se
prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracidn expresa.
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> Programa de acompainamiento escolar (PROA):

Segln establece la convocatoria anual del programa, existird un profesor coordinador del
programa y al personal participante lo nombra el director previa solicitud del interesado antes del
15 de septiembre.

> Unidades de acompaiamiento:

Segln la Resolucién de 6 de julio de 2023 de la direccién general de ordenacidn, inclusién,
participacién y evaluacidon educativa, por la que se establece la organizacion y el funcionamiento
del programa de unidades de acompafiamiento y orientacion personal y familiar en los centros
docentes. El personal asignado trabajara en coordinacidn con el Departamento de Orientacidn, sin
que exista coordinador para este programa.

> Proyectos Erasmus+:

En funcién de la convocatoria anual del programa, los departamentos de idiomas y/o familias
profesionales podran participar tanto en la solicitud de acreditaciones como en proyectos de corta
duracion.

En caso de ser seleccionados, la direccidon del centro nombrard como responsable al profesorado
que haya asumido dicho compromiso.

> Mas equidad

Segln establece la Resolucion de 22 de septiembre de 2023 de la direccion general de ordenacién,
inclusidn, participacion y evaluacion educativa, por la que se establece la convocatoria, la
organizacion y el funcionamiento del programa mas equidad. La direccion del centro designara un
coordinador, preferentemente, entre los miembros del equipo directivo.

> Otros Planes educativos:

Proyectos de | Segun establece las Instrucciones de 14 de febrero de 2017 de la
direcciéon general de innovacién, para la participacién de centros
docentes publicos en intervenciones en el ambito de la innovaciony la
investigacidn educativa en colaboracién con universidades andaluzas.
La direccién del centro nombrard a un profesor/a responsable de la
intervencién.

investigacion con
universidades
andaluzas

Practicum Master | Segun convocatoria anual de la Delegacion territorial en materia de
educacién para el desarrollo del Practicum Universitarios de las
titulaciones de grado, Master en formacion del profesorado.

Secundaria
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Proyecto Educativo de Centro

Programa ADA

Programa
ConRed

Segln Resolucion de 22 de septiembre de 2023, de la Direccion
General de Ordenacion, Inclusidn, Participacién y Evaluacion Educativa,
por la que se establece el procedimiento de participaciéon en los
Programas ADA (Alumnado Ayudante Digital Andaluz) y ConRed
Andalucia.

La direccion del centro nombrard a la persona coordinadora del
Programa, podra disponer de una hora no lectiva en el horario de
obligada permanencia en el centro para desarrollar las funciones de
coordinacion.

Programa Fénix

Segln Resolucién de 31 de octubre de 2023 de la Direccién General de
Ordenacidn, Inclusion, Participacion y Evaluacién Educativa, por la que se
establece la convocatoria, la organizacion y el funcionamiento del
Programa de Mentoria Social 'Fénix Andalucia'.

La direcciéon del centro nombrara a la persona coordinadora del
Programa, podrd disponer de una hora no lectiva en el horario de
obligada permanencia en el centro para desarrollar las funciones de
coordinacion.
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