
11. EL PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO

11.1. FUNDAMENTACIÓN Y DESCRIPCIÓN

El plan de Formación del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que el propio

profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formación, considera necesaria

para la atención a las necesidades en el contexto del propio centro para la elaboración y desarrollo

de los proyectos curriculares.

La formación del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los retos

educativos que plantea la sociedad, siendo el factor clave para conseguir la mejora de la

competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo de una

enseñanza de calidad y equidad.

En la actualidad, el profesorado se enfrenta a una realidad educativa compleja, que le obliga a

revisar los contenidos escolares y la forma de organizarlos, así como a la introducción de nuevas

metodologías que permitan la mejora de los rendimientos académicos. Y, para ello, el centro

docente debe convertirse en un espacio de formación para el profesorado, a través de un trabajo

cooperativo, integrado y diversificado.

Con objeto de reforzar la conexión entre la formación del profesorado y las necesidades de los

centros en los que presta servicio, la normativa vigente establece que el Proyecto Educativo de los

centros incluirá el Plan de Formación del Profesorado. Dicho plan será elaborado a partir del

diagnóstico de necesidad de formación del prof esorado del centro y del resultado de las

evaluaciones que se hayan llevado a cabo, además, con el asesoramiento del CEP de referencia, las

líneas estratégicas de formación del profesorado publicado anualmente por la Consejería de

Educación.

En definitiva, el aumento de la calidad de la formación debe constituir una de las metas prioritarias

para garantizar una docencia de alto nivel, ofrecer una formación inicial del profesorado adecuada,

así como un desarrollo profesional permanente del personal docente que, basado en la

autoevaluación y en el desarrollo de sus competencias profesionales, contribuya a la calidad del

sistema educativo y ofrezca claros y visibles resultados de mejora en los rendimientos del

alumnado.

Por ello, el Plan de Formación del IES Cárbula pretende ser un proceso de autorreflexión sobre la

práctica docente y un elemento que garantice la calidad del sistema educativo donde colabore la

mayor parte del profesorado y que responda realmente a nuestras necesidades de formación.
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11.2. FINALIDADES

La formación del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor capacitación y

competencia profesional, debe ser un elemento esencial para obtener mejores resultados y

conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

El Plan de Formación debe basarse en un modelo formativo que incida en la mejora de la calidad

de la educación y las competencias profesionales del profesorado, así como que responda a las

necesidades formativas de los centros escolares. Por tanto, debe influir directamente en la práctica

en el aula y responder a las líneas estratégicas del sistema educativo actual.

Las finalidades generales del Plan de Formación del IES Cárbula son:

● Perfeccionar la práctica educativa de forma que incida en la mejora de los rendimientos del

alumnado.

● Desarrollar y mejorar las competencias profesionales docentes a través de la formación.

● Lograr una enseñanza de calidad y equitativa para el alumnado.

11.3. DIAGNÓSTICO

El Plan de Formación de Profesorado debe recabar las necesidades formativas vinculadas a

resultados de la autoevaluación u otras evaluaciones, así como proponer actividades formativas,

función del departamento de formación, evaluación e innovación educativa según Decreto

327/2010, de 13 de julio, art.82.

Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del centro reflexione

sobre las principales dificultades que se le presentan en su propia práctica docente y en el

funcionamiento general del centro. Asimismo, se pueden detectar necesidades formación a partir

de los resultados académicos del alumnado, propuestas de mejora recogidas en la Memoria de

Autoevaluación y de evaluaciones internas o externas llevadas a cabo en el Centro como informes

de la Inspección Educativa o las realizadas por el departamento de Formación, Evaluación e

Innovación Educativa.

En el IES Cárbula los Órganos encargados de realizar el diagnóstico de la formación del profesorado

van desde los Departamentos Didácticas a las Áreas de competencias y Departamento de

Formación, Evaluación e Innovación Educativa.

La recogida de información en los distintos ámbitos se realizará mediante un registro estructurado

y abierto, y donde se indica el profesorado interesado en esa formación al final del tercer

trimestre. Por lo tanto, el plan de formación del profesorado debe planificar y articular las

actuaciones que, respecto a su formación, considera necesarias para la atención a las necesidades

detectadas en el contexto del propio centro. Dado que las actuaciones de formación persiguen la
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mejora de la calidad de la educación y de la práctica docente, es imprescindible, previamente a la

realización de propuestas de actuaciones de formación identificar cuáles son las principales

necesidades de formación del centro.

Para su realización hemos tenido en cuenta diversos aspectos:

● proyecto de Dirección;

● memoria de Autoevaluación del anterior curso;

● carencias que presenta el centro y que surgen de la memoria de autoevaluación;

● informes de evaluación del Servicio de Inspección;

● referencias normativas sobre la formación del profesorado;

● necesidades detectadas en el alumnado que entra al centro por primera vez y las conocidas

por el alumnado que permanece en el centro.

● necesidades formativas solicitadas por el profesorado según las distintas actividades de

autoformación que el profesorado solicite.

Asimismo, durante el desarrollo del curso, podrá ser modificado en función de los cambios que se

estimen oportunos surgidos de la propia dinámica del centro así como de la formación recibida

desde el CEP en lo relativo a la elaboración del Plan de Mejora y el Plan Formación. El

departamento de FEIE recabará las propuestas emitidas en las reuniones con los órganos citados y

establecerá los cauces e instrumentos más idóneos con el asesoramiento del CEP de Córdoba.

Normalmente, no se puede resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo

curso escolar, de manera que al priorizar las propuestas de necesidades formativas se configura el

Itinerario Formativo del Centro a lo largo de los cursos.

11.4. DETERMINACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

Las demandas formativas se determinan tras analizar la Memoria de Autoevaluación,

contemplando iniciativas de innovación educativa, detectando la formación relacionada con

problemas específicos, fijando objetivos y demandas del profesorado. Las necesidades formativas

detectadas, se consensuarán en los órganos de coordinación pedagógica del centro como los

departamentos, Áreas de Competencia y ETCP.

Para la determinación y priorización de las solicitudes formativas, se considerarán las propuestas

de ETCP y FEIE, así como los requerimientos del Servicio de Inspección, el grado de aceptación del

claustro, número de alumnado beneficiario de la formación y las necesidades de formación que

requieran el buen desarrollo de los programas que convoca la Consejería de Educación.

A la hora de dar prioridad a las actuaciones educativas detectadas deben tenerse en cuenta, los

objetivos que se establecen en el III Plan Andaluz de Formación Permanente del Profesorado

donde se plantean las líneas estratégicas de formación pero sin olvidar la concreción de éstas

publicada anualmente para la elaboración de los proyectos de formación.
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1. Atendiendo a los cambios normativos introducidos en la LOMLOE, el centro ha de

garantizar la adecuación de los documentos de centro a dicha normativa.

2. La necesidad de adaptar al centro la propuesta didáctica de la LOMLOE.

3. Formación y acreditación de la competencia digital docente.

4. Atención a la diversidad.

5. Líneas metodológicas establecidas en el proyecto educativo.

6. Carencias detectadas en los Indicadores Homologados para la Autoevaluación del centro.

7. Las necesidades de formación del profesorado.

11.5. MODALIDADES DE FORMACIÓN

Todas las modalidades formativas ofertadas tienen en común el objetivo de promover la

investigación, el intercambio y la difusión de conocimientos y experiencias por lo que habrá que

considerar aquellas que se contextualizan en el centro y se basan en el análisis y reflexión de la

práctica docente. Para el desarrollo de este Plan de Formación de Profesorado se proponen las

modalidades formativas siguientes:

➢ FORMACIÓN EN CENTROS: El proyecto de formación en centros es un trabajo de autoformación

cooperativo, en las líneas estratégicas y principales dificultades detectadas en el centro, por lo que

será obligatorio para todo el claustro, de manera excepcional se podrá invitar a otros docentes.

El proyecto de formación en centros es asumido por todo el centro, aprobado por el Claustro y el

Consejo Escolar y apoyado por el equipo directivo.

➢ GRUPOS DE TRABAJO: La constitución de grupos de trabajo o bien proyectos de formación

específica en centros vinculados a programas educativos son actividades de autoformación,

caracterizadas por el mayor grado de autonomía, que se adaptan a las necesidades y demandas del

profesorado.

Con ellas se estimula el trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusión del

conocimiento para la creación de redes profesionales y el aprendizaje a través de las buenas

prácticas.

➢ CURSOS: La finalidad principal de un curso es la transmisión de nuevos contenidos de carácter

científico, técnico o pedagógico a cargo de especialistas. Aunque los cursos a los que se hace

referencia en este plan pueden ser presenciales, semipresenciales y a distancia, según la oferta del

CEP o la demanda del profesorado.

➢ SEMINARIOS O PROYECTOS DE INNOVACIÓN: Los Seminarios tienen como finalidad la necesidad

de profundizar en el estudio de determinados temas educativos, tanto referidos a cuestiones

científicas como didácticas, intercambiando experiencias y mediante el debate interno como

procedimientos habituales de trabajo, con asesoramiento de expertos externos cuando sea
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preciso. Requiere un alto grado de implicación y voluntad de los miembros para mejorar la práctica

profesional.

➢ JORNADAS, CONFERENCIAS Y ENCUENTROS: Estas modalidades formativas tienen como

objetivo difundir contenidos sobre un tema monográfico previamente fijado, adquirir información

sobre un área de interés concreta, intercambiar experiencias y debatir sobre los avances que se

vengan realizando en un campo científico, didáctico o de actualidad. Su desarrollo puede incluir

conferencias de expertos, presentación de experiencias y comunicaciones, talleres, mesas

redondas y exposiciones de material.

➢ ESTANCIAS FORMATIVAS E INTERCAMBIOS: Las estancias formativas en universidades, empresas

o instituciones, los intercambios profesionales con o sin alumnado y las actividades de innovación

realizadas con alumnado (intercambios escolares, aulas de naturaleza, escuelas viajeras, rutas

literarias...) únicamente tendrán la consideración de actividades de formación permanente para el

profesorado responsable si han sido convocadas por la Administración Educativa y así se recoge en

la convocatoria correspondiente.

➢ ASESORAMIENTO AL PROFESORADO: Se trata de una orientación al profesorado en la búsqueda

de soluciones cuando el profesorado se encuentra con dificultades derivadas de aplicar en el aula

propuestas surgidas de actividades formativas o al utilizar determinados materiales didácticos. Esta

modalidad de formación es flexible y no puede planificarse totalmente con anterioridad, pero

resulta muy eficaz, pues resuelve problemas concretos en el mismo contexto en el que se

producen.

11.6. FORMACIÓN EN PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

El III Plan Andaluz de Formación Permanente del Profesorado plantea en su tercera línea

estratégica de formación el desarrollo de programas educativos, promover espacios para la

innovación, la investigación y la formación en el aula y en el centro educativo.

Los planes del IES Cárbula en este curso 2022/23 son:

● Compensación educativa

● Convivencia

● Coeducación

● Unidades de Acompañamiento

● Biblioteca

● PRL

● Transformación Digital Educativa

● Escuela Espacio de Paz

● CIMA

● Erasmus+

● Proyectos de colaboración con la UCO
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11.7. TEMPORALIZACIÓN

La temporalización que se establece para este Plan de Formación es la siguiente:

● Septiembre-Octubre: Elaboración y/o revisión del mismo, en función de los resultados y

experiencias de los años anteriores.

● Septiembre-Noviembre: Información al Claustro de profesores de los cursos de formación a

distancia ofertados por INTEF, CEP o cualquier otra entidad que ofrezca formación que pudiera

considerarse apropiada. También es el periodo adecuado para la constitución de Grupos de

Trabajo y Formación en Centros.

● Septiembre-Octubre: Información y apoyo al Claustro de profesores sobre la constitución

de los grupos de trabajo y formación en centros, en virtud de las instrucciones ofrecidas por

nuestro CEP de referencia.

● Mayo-Junio: Información al Claustro de profesores sobre la necesidad de solicitar

actividades formativas para el curso siguiente. Apoyo a aquellos profesores que finalicen grupos de

trabajo o formación en centros. Evaluación del Plan de Formación

● Todo el curso: Información de actividades formativas no incluidas en las convocatorias de

teleformación, por ser específicas y programadas en función de las necesidades planteadas.

11.8. EVALUACIÓN

La evaluación es uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecución de los

objetivos y el grado de satisfacción del profesorado con el plan de formación, entendiendo ésta

como un proceso de autorregulación, de reflexión y toma de conciencia del recorrido realizado.

Esto nos permitirá, en coherencia con los objetivos y las líneas prioritarias marcadas, tomar

decisiones que permitan corregir posibles desajustes en su desarrollo.

Este Plan de formación del profesorado, con la finalidad de mejorar la calidad de la formación

permanente del profesorado, se plantea evaluar:

A) El desarrollo del Plan de Formación

B) El resultado de las acciones formativas

● La evaluación de las acciones formativas debe recoger la satisfacción, aprendizaje y

transferibilidad.

● Satisfacción porque valora la acción formativa en cuanto a materia, organización,

profundidad y utilidad para puesto de trabajo.

● Aprendizaje porque mide el grado en que los conocimientos o destrezas han sido

asimilados. Transferibilidad, siendo la valoración en que grado la persona pone en práctica lo

adquirido.

La valoración se realizará por parte del profesorado participante mediante los siguientes

indicadores e instrumentos de evaluación:

A. INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO

● Grado de satisfacción del profesorado, con la formación realizada.
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● Porcentaje de profesorado que participa en actividades formativas respecto al total de los

miembros del claustro

● Repercusión en el alumnado

B. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO

● Informes de autoevaluación (TRIMESTRAL).

● Encuesta de satisfacción y repercusión (ANUAL)

La información sobre los resultados de la evaluación del Plan de Formación del Profesorado se

recogerá en la memoria anual del Dpto. de Formación, Evaluación e Innovación educativa realizada

a la finalización de curso, y será informado el Claustro y el Consejo de los resultados obtenidos.

La evaluación garantizará el anonimato de los informantes y la confidencialidad de sus opiniones.
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