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ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO SEGUN DECRETO 327/2010,
DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE SECUNDARIA.

1. El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que
debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no
limitandose so6lo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que,
desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de

la zona donde esta ubicado.

2. El proyecto educativo definira los objetivos particulares que el instituto de
educacién secundaria se propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomando
como referencia la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de las etapas
educativas que se imparten en el centro y las correspondientes prescripciones

acerca del curriculo.
3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguientes elementos:
0. Analisis de contexto.

A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad

del alumnado en el sistema educativo.
B. Lineas generales de actuacién pedagdgica.

C. Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las materias o modulos de la educacion en
valores y otras enseflanzas, integrando la igualdad de género como un

objetivo primordial.

D. Los criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las

personas responsables de los mismos para la realizacion de sus funciones.

E. Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y

titulacion del alumnado.

F. La forma de atencién a la diversidad del alumnado.
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G. La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con

materias pendientes de evaluacion positiva.
H. EIl plan de orientacion y accion tutorial.

I. EIl procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia

con las familias.

J. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado

clima escolar.
K. El plan de formacion del profesorado.

L. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los

objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.
M. Los procedimientos de evaluacién interna.

N. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuaciéon pedagodgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar

del alumnado.

O. Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso,

el proyecto integrado.

P. Los criterios generales para la elaboracibn de las programaciones

didacticas de las ensefianzas.
Q. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto.

R. Asignacion de ensefianzas y criterios para la elaboracién del horario lectivo

del alumnado y del horario individual del profesorado.

4. En la elaboracion del proyecto educativo podran realizar sugerencias y
aportaciones el profesorado, el personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria, las juntas de delegados del alumnado y las

asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado.
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O. ANALISIS DEL CONTEXTO
0.1. DESCRIPCION DEL CENTRO

La oferta educativa del IES Casabermeja comprende los cuatro cursos de la
ESO, con dos lineas por curso, salvo excepciones como éste, que sélo hay una en 3°
de ESO.

Tanto en 2° como 3° contamos con un PMAR.
El nimero de unidades oscila entre 7-8 y el de alumnado entre 140-180.

Contamos con los servicios escolares de comedor, transporte y Plan de

Acompafamiento (PROA).

Los Centros adscritos son: CEIP San Sebastian de Casabermeja y el CEIP

Rafael Alberti de Arroyo Coche.

0.2. REALIDAD SOCIOECONOMICA Y CULTURAL

La localidad de Casabermeja tiene una poblaciébn aproximada de 3500
habitantes, la mayoria en el nacleo urbano y el resto en la pedania de Arroyo Coche.
De ellos, 276 son de procedencia extranjera y la mayoria, britanicos. 60 mujeres y

81 hombres se encuentran en paro.

Las otras pedanias de donde proceden parte de nuestro alumnado (Barranco
del Sol, Puerto del Barco, Venta Cotrina y Vva. de Cauche) no pertenecen al término

municipal de Casabermeja.

Del analisis de los datos familiares del impreso de matricula podemos deducir

a grosso modo que:

e Aproximadamente el 80% de los padres y madres del alumnado no tienen

estudios de ningun tipo o cursaron estudios primarios.

e El 15% declara tener estudios medios y so6lo el 5% ha cursado estudios

universitarios.
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En cuanto a las profesiones mas relevantes observamos lo siguiente:

MADRES PADRES
Amas de casa 57% Construccion 42%
Servicios 37% Servicios 54%
Agricultura 6% Agricultura 1%
Las familias, en su mayoria, disponen de los medios necesarios para

atender las necesidades de sus hijos/as.

0.3. INFORMACION DE LAS FAMILIAS DE NUESTRO ALUMNADO

El 65% son familias con dos hijos/as, el 14% con tres hijos, 11% de las

familias tienen sdlo un hijo/a, el 7% tienen 4 hijos y el 3% mas de cuatro.
La edad media de las madres es de 42 afios y de los padres 46.

El 96,5 % de las madres manifiestan tener influencia en la educacién de sus

hijos/as mientras que el porcentaje de padres es el 80,7%.

Un 129% de las familias del alumnado estan divorciadas o son monoparentales.

0.3.1. Opinidén de las familias con respecto a lo académico

Con respecto al rendimiento escolar estan satisfechas en un 93% frente al

7%, que se encuentran poco satisfechas.

Manifiestan en un 81% que sus hijos/as estan contentos con los resultados
académicos del curso anterior frente a un 14% que lo achaca al profesorado y un 5%

que se muestran indiferentes.

La actitud de las familias ante las calificaciones de otros cursos ha sido:
Estuvieron de acuerdo un 89%, las consideraron injustas un 9% y se mostraron

indiferentes un 2%.

Con respecto a las causas a las que atribuyen el fracaso escolar son las
siguientes: No estudiar 70% y un 30% otros (cambio de pais, dificultades de

aprendizaje, circunstancias familiares, etc.).

Con respecto al estudio:
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e Disponen en casa de un lugar adecuado para estudiar: Si, habitacién 88%;

si, otro espacio 10%; no 2%.

e Tienen un horario fijo para estudiar: Si el 55% y no el 45%. Los que no tienen

un horario regular manifiestan estudiar una media de 10 horas semanales.

e Un 76% opina que para que estudien no hay que forzarles constantemente y

un 24% responde que si.

e El 74% del alumnado recibe ayuda (padre, madre hermanos/as, profesorado
particular, Plan Acompafamiento...) en el estudio frente a 26% que no

necesita ayuda.

Cuando el alumnado obtiene resultados negativos un 65 % de las familias le
preguntan qué ha pasado e intentan ayudarle frente a un 35% que se enfadan mucho

y les castigan.

Las familias, segun las opiniones de sus hijos/as, no destacan ninguna area

ni por su dificultad ni por su atractivo.

0.3.2. Opinidn de las familias con respecto a la convivencia en el centro.

Las familias creen que los/las hijos/as se encuentran a gusto en el instituto
en un 96% frente a un 4% que opina que no. La relacién de sus hijos/as con sus
compaferos/as es buena en un 93% frente a un 7% que opina que es regular. La
mayoria de las familias consideran que es bueno que ellos se relacionen con

amigos/as de su ambiente y compartan experiencias
Esto denota que las familias piensan que la convivencia en el centro es buena.

En cuanto a la educacidén de los hijos/as, un 84% manifiesta estar ambos de

acuerdo en lo que hay que hacer con ellos/as, a veces un 8% y nunca un 4%.

Con respecto al futuro de sus hijos/as las familias piensan en lo siguiente: en
lo que quieran sus hijos/as un 46%, en carrera universitaria un 29%, en maddulos

profesionales 17%, no saben 13% y albafiil 5%.

Referente a la actitud de nuestro alumnado en casa, la mayoria de las familias
manifiestan que sus hijos/as son habladores, tranquilos, desordenados y suelen

colaborar.
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Hay algunas familias que manifiestan que no les pueden dedicar a sus hijos/as
el tiempo suficiente por motivos laborales; otras, que se tienen que armar de
paciencia para con ellos/as y otras, se muestran con preocupacién por un mayor

aumento de la violencia en la sociedad en general.

O.4. PERFIL DEL ALUMNADO

Desde la creacion de nuestro Centro y como consecuencia de un proceso de
observacion y evaluacion continua podemos enumerar y resaltar las principales

caracteristicas que conforman el perfil de nuestro alumnado.

0.4.1. Con respecto a la convivencia:

Desde la creacion de nuestro Centro y como consecuencia de un proceso de
observacion y evaluacidon continua podemos enumerar y resaltar las principales

caracteristicas que conforman el perfil de nuestro alumnado.

a. Presentan, en general, un comportamiento adecuado, tanto en la vida diaria
del Centro como cuando realizan actividades complementarias vy

extraescolares.

b. Las relaciones son generalmente positivas y saludables entre ellos/as, asi

como con el resto de la comunidad educativa.

c. El nimero de incidentes y problemas de disciplina desde el curso 09-10 se
encuentra estabilizado y se producen entre 10 y 15 expulsiones y entre 30 y
45 apercibimientos durante el curso. Normalmente las expulsiones se

corresponden con casos puntuales y, a veces, hay alumnado reincidente.

d. En los dltimos tres afios se han llevado a cabo por parte del profesorado
grupos de trabajo enfocados a la mejora de la convivencia mediante la

educacion emocional.

0.4.2. En cuanto a las necesidades educativas:

a. Las mas relevantes hacen referencia a dificultades en las areas instrumentales

(lengua y matematicas).

b. Aun asi, existe un nivel académico medio en el resto de las areas curriculares.
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Cabe destacar un cierto déficit en el uso de las técnicas de trabajo intelectual
y estrategias de aprendizaje, asi como en el habito de estudio, aspectos que

inciden de manera significativa en su proceso de aprendizaje.

Ademas, podriamos apuntar otras causas como: ciertas carencias en
habilidades sociales, pobreza de vocabulario, poca aficion por la lectura, poca
fluidez en la expresion oral y escrita y escaso interés por las manifestaciones

culturales en general.

0.4.3. Referente a las expectativas futuras a corto y medio plazo:

a. En 1° de ESO hay una media de promocion del 85%. En 2° la tasa de

C.

promocion se sitda en torno a un 75%. De los alumnos que repiten hay un
porcentaje de un 10% que suele acceder a los FPB y un 5 que abandona los
estudios. En 3° ESO las cifras de promocion estan por el 90% y en 4° de ESO

se acercan al 100%.

De los alumnos/as con titulacion, el 80 % opta por estudios de bachillerato,
la mayoria en su modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales; un 15%
prefiere cursar médulos de Formacion Profesional de Grado Medio, (en el caso
de los alumnos de familias profesionales varias: electricidad, madera,

mecanica...; y las alumnas de imagen personal y sanidad)

El resto, 5%, decide no seguir estudiando y se incorporan al mercado laboral.

0.4.4. Referente a las caracteristicas de nuestro alumnado:

a. Nuestro alumnado suele estar distribuido entre 6 y 8 grupos. El numero total

oscila entre 140 y 180. El numero de alumnos y alumnas suele ser muy

parecido.

En 2° de ESO tenemos PMAR.

El Censo de alumnado con NEE: entre 6 y 10 alumnos/as
Con Discapacidad: entre 2 y 3 alumnos/as

Con Dificultades de Aprendizaje: entre 4 y 5.

Con desventaja educativa: 0 alumnado

Del alumnado censado acude al aula de apoyo a la integracién en el horario

que tienen establecido entre 5 y 8.
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h. Tenemos alumnado con varias nacionalidades distintas: argentina, espafola,

ecuatoriana, portuguesa, rumana, britanica, alemana, holandesa...

En cuanto al tiempo libre lo dedican a: un 37% a estar con amigos/as y calle,
un 13% al ordenador, deporte un 11%, a la banda de musica un 10%, a la lectura

un 7% y a estar con animales un 7%.

O.5. PERFIL DEL PROFESORADO

El claustro esta compuesto por 22 miembros, 11 mujeres y 11 hombres, de

los cuales 13 tienen destino definitivo en el Centro.

Con respecto a las jefaturas de departamento, la ejercen 6 mujeres
(Matematicas, Lengua Castellana, Fisica y Quimica, Idiomas, Orientacion y Geografia
e Historia) y 5 hombres (Educacion Fisica, Biologia y Geologia, Educaciéon Plastica y

Visual, Tecnologia y Musica)
Nuestro equipo directivo lo forma una mujer y dos hombres.
El Consejo Escolar esta formado por 9 mujeres y 5 hombres:
e Profesorado: 4 mujer y 2 hombres
e Familias: 3 mujeres y 1 hombre
e Alumnado: desierto.
e Personal no docente: vacante

e Representante ayuntamiento: 1 mujer

Las personas que ejercen las Tutorias son 4 profesoras y 2 profesores

La plantilla esta sufriendo una reestructuracién paulatina por la continua

jubilacién de comparfieros/as.
La edad media es de 44,41 afos.

0.6. ANALISIS DE CONTEXTO: FUENTE SIMA
0.6.1. Entorno fisico:

El municipio de Casabermeja tiene una extension de 68,4 km cuadrados y un
solo nucleo urbano; aunque dependiendo de él haya otros pequefios de donde

proceden los alumnos del IES Casabermeja, como El Alcaide, Los Portales, parte de
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Arroyo Coche y de Barranco del Sol. Ademas, acuden a este IES alumnos de
diseminados y anejos de otros municipios como Antequera (Cauche), Almogia

(Arroyo Coche), Malaga (Venta Cotrina) y Vva de la Concepcion (Puerto del Barco).

La distancia respecto a Malaga es de 20 kilbmetros, aproximadamente lo

mismo que respecto a Antequera.

Sus comunicaciones son buenas, a través de la autovia A 45 y de la carretera
del arco que comunica con Vélez; no asi con las zonas de donde procede un buen
nuamero del alumnado, como son los diseminados antes citados, a los que a veces se

accede por carriles en mal estado y carreteras bastante deficientes.

Su altura sobre el nivel del mar, de 506 metros, y su orografia hace que su
clima, pese a la proximidad con la costa no sea tan suave, teniendo unos inviernos

considerablemente frios y unos veranos muy calidos.

0.6.2. Poblacion:

La poblacion total del municipio fue de 3509 habitantes en 2018; de ellos hay
mas hombres que mujeres (1850/1659).

De ellos habitan en el ndcleo urbano 2779, siendo la poblacion en diseminado

de 730 habitantes.

Por edad es significativo que haya casi un 20% de poblaciébn menor de 20
anos. La cifra de extranjeros/as es de 276 empadronados, la mayoria del Reino
Unido.

0.6.3. Equipamientos y servicios:

La localidad cuenta con un centro de infantil y de primaria y, otro de

secundaria; asi mismo cuenta con un centro de educacién de adultos.
Dispone de una biblioteca publica y un consultorio médico.

Cuenta, asimismo, con diversas asociaciones, hermandades y cofradias, lo
que parece indicativo de la cohesion general de la poblacibn y su capacidad

organizativa.

En lo relativo a actividades y servicios cuenta con los habituales en
poblaciones de su tamafo: Cruz Roja, Servicios sociales, juzgado de paz, farmacia,

ludoteca/guarderia, etc. Su capacidad de hospedaje se cifra en 124 plazas.
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Su conexiéon con Malaga y los diseminados cuenta con servicio de transporte

regular, aunque no llegan a todos los rincones; cuenta también con 4 taxis.

0.6.4. Economia:

En agricultura predominan los cultivos siguientes: almendros y algo de
aguacates como lefiosos; y cereales y algo de hortalizas entre los herbaceos. El
prioritario, por la constitucion del terreno y la tradicion del lugar es el almendro, con

1800 hectareas ocupadas.

Los sectores industriales y de servicios cuentan con dos poligonos situados a
las afueras del pueblo, con actividades muy diversas; en el interior de la localidad
estan los establecimientos comerciales habituales en poblaciones de su tamafio, sin
predominio de ninguna actividad en concreto, aunque udltimamente se van abriendo
los relacionados con el turismo de interior y la restauracion. Hay 11 restaurantes.
Durante el afio 2007 se dieron 261 situaciones de alta en actividades empresariales
y 24 en actividades profesionales, es decir, parece bastante alta la iniciativa

empresarial en este municipio, bien sea de autdctonos o de foraneos.

La renta media por habitante declarada es de 12.280 Euros al afio, lo que la

sitUa entre las mas altas de la comarca de Alta Axarquia/Montes de Malaga.

Respecto al mercado de trabajo, decir que el niumero de parados en el
municipio se ha duplicado respecto a los datos de 2008, que lo cifraba en 141
personas; en la actualidad hay sobre 350. Ello se debe basicamente a la caida de la
construccion (una mayoria de hombres trabaja en la especialidad del yeso) y al paro
habido en la construccién de la autopista de peaje desde las Pedrizas a Malaga, que

habia reabsorbido parte de los parados en la construccién.

La mayoria de los contratos que se hacen son temporales (1585 temporales,

respecto a 38 indefinidos).

El lugar de trabajo habitual de los miembros activos de cada familia es Malaga
o la Costa del Sol. Las mujeres suelen dedicarse a sus labores domésticas, aunque
cada vez es mayor el nimero de mujeres que se desplaza a Malaga o municipios de

la Costa para realizar labores domésticas por horas.
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A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLARY LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los objetivos primordiales de este centro son favorecer el desarrollo integral
del alumnado que le permita una buena adaptacién a una sociedad democratica y la

mejora de su rendimiento escolar.

Todos debemos tomar conciencia del papel que representamos dentro de la
Comunidad Educativa; esto es, somos un grupo organizado o0 un equipo de
profesionales que consideramos que la tarea de la educacién requiere coordinacion

de todas las personas que intervienen en ella:

1. El profesorado, responsable de transmitir, expresar y mantener los principios que

definen el tipo de educacién que se imparte.

2. El alumnado, sujetos responsables de su propia formacion, de acuerdo con las

exigencias propias de su edad.

3. Las familias, primeras responsables de la educacion, que deben participar mas en la

vida del centro.

4. El personal de administracion y servicios que coopera de manera imprescindible

haciendo que la accion educativa sea posible y mas eficaz.
De este modo queremos afrontar la tarea educativa siguiendo unos rasgos pedagdgicos:

e Pedagogia de la presencia, que se manifiesta en estar siempre cercano al

alumnado.

e Pedagogia del sentido practico y la constancia, que tiende a desarrollar

habitos y a preparar a las personas para situaciones reales de la vida.

e Pedagogia de la motivacion y el seguimiento, que adapta los intereses y
necesidades de los alumnos/as a su entorno social y promueve normas de
convivencia adaptadas a su propia formacibn como ciudadanos/as

responsables.

e Pedagogia basada en el esfuerzo indispensable para lograr una educacion de

calidad.

Ademas, crear un clima de convivencia adecuado es fundamental para la

mejora del rendimiento escolar en nuestro centro. Y para abordarlo creemos que, en
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términos generales, sirven las lineas de trabajo iniciadas en cursos anteriores con la
aplicacion de la normativa aprobada por el Consejo Escolar en nuestro R.O.F y que

se complementaran con el seguimiento en la aplicacién del Plan de Convivencia:

e Una organizacion de grupos y distribuciéon del alumnado orientada a la
prevencion de problemas. Se distribuiran por igual en todos los grupos los

alumnos/as repetidores/as, de promocion forzosa y con N.E.A.E.

e Recordar y trabajar normas de educacion. Se insistira una vez mas en este
tema, que abarca no solamente actitudes en clase, sino también

comportamientos en el recreo, pasillos, en el autobus escolar, etc.

e El respeto a las personas, al mobiliario, a la zona ajardinada etc., ciertos
modales en el comportamiento en clase y por los pasillos (no gritar, insultar,
empujarse, pedir la palabra, el respeto al material, etc.), ademas de crear
buenos habitos de higiene personal y general son objetivos concretos

importantes a conseguir

e Mantener la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa en

el desarrollo del Plan de lIgualdad entre Hombres y Mujeres.
La concrecién de nuestros objetivos los hemos organizados en los siguientes ambitos:

A.1. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO:

1. Emplear una metodologia basada en la responsabilidad que implique al alumnado
en el proceso de adquisicién de conocimientos y valores para que construya su

propia personalidad.

2. Formar progresiva y gradualmente a los alumnos/as en relacibn a sus propias

capacidades.

3. Ayudar a estudiantes en situacion de riesgo de no promocién a mejorar sus habitos

de estudio y sus resultados escolares.

4. Mejorar aspectos pedagdgicos y de atencién a la diversidad para asegurar el

aprendizaje del alumnado y la igualdad de oportunidades para todos.

5. Completar la formaciéon integral del alumnado a través del conocimiento y uso

funcional de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion.
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6. Aplicacion de la unificacion de criterios sobre trabajos, ortografia, caligrafia y

margenes.
7. Impulsar dentro del Plan Lector el proyecto para la mejor comprension lectora.
8. Trabajar con desdobles en las materias instrumentales.
9. Impulsar la participacion en el Plan de Acomparfiamiento.

A.2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y UN CLIMA ESCOLAR
ADECUADO:

1. Crear un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el desarrollo
de actuaciones que propicien una formacioén integral en conocimientos y valores del
alumnado, con el fin de contribuir a la formaciéon de ciudadanos/as libres, criticos y

democraticos.

2. Fomentar compromisos de convivencia con las familias y el alumnado para evitar

correcciones que pudieran llevar a la expulsion.

3. Mantener la colaboracién con los Servicios Sociales, no sélo con el alumnado
absentista, sino también en la prevencion y deteccion de problemas familiares y de

abandono del sistema educativo.

» Acciones para realizar
v" Mejorar las relaciones interpersonales del alumnado.
v Fomento de la igualdad desde un lenguaje no sexista.
v" Ayudar a las familias a conocer a sus hijos/as.

v' Establecer criterios educativos comunes familias-centro.
» Indicadores o logros que se esperan conseguir
v' Disminucién de las conductas disruptivas.

v/ Mayor numero de encuentros tutor/a-familia.

v" Aumentar los encuentros familias-departamento de orientacién
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A.3. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS
FAMILIAS:

1. Estimular y aumentar la participacion de las familias en aspectos de organizacion y

funcionamiento del Centro.

2. Establecer acuerdos de colaboracion y compromisos educativos entre familias,

profesorado tutor/a y estudiantes.

3. Informar personalmente cada mes a los padres y madres sobre la marcha escolar

de sus hijos e hijas.
4. Mejorar el grado de satisfacciéon del alumnado y las familias con el centro.

A.4. OBJETIVOS REFERIDOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:

1. Elaboracion de horarios de alumnado y profesorado ajustandose a la normativa

vigente, aplicando los criterios establecidos en el Proyecto Educativo.
2. Asignacion consensuada de tutorias y jefaturas de Departamentos.

3. Disefar y desarrollar un Plan de Orientacién Académica y Profesional que fomente

la continuaciéon del alumnado en sus estudios.

4. Impulsar el Plan de lectura como medio de enriquecimiento expresivo y

comprensivo.

5. Avanzar en el desarrollo y en la adquisicién de las competencias clave mediante la

coordinacién efectiva de los diferentes departamentos.

6. Incrementar la participacion y la relacion entre los diferentes 6rganos de

coordinacion docente a la hora de planificar.
7. Mantener los grupos de PMAR en 2°.

8. Disefo de la planificaciéon de la actividad de los 6rganos de coordinacién docente
(ETCP, Departamentos didacticos y equipos docentes), especificando los objetivos a
alcanzar, la concrecion de las actuaciones para su desarrollo y el ejercicio de las

funciones propias del érgano.
9. Respetar el criterio de especialidad en la asignacion de ensefianzas.
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10. Aprovechar los recursos del profesorado de P.T., no sélo en el aula de apoyo, sino

también en el aula ordinaria.
11. Generalizar el uso de los recursos de las T.I.C.
12. Garantizar la atencion al alumnado por el profesorado de Guardia.

13. Colaborar con las distintas entidades locales y provinciales para la realizacion de

actividades.

A.5. OBJETIVO PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO:

1. Promover y dinamizar la actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico de los
docentes, especialmente en los siguientes aspectos:
e Competencias Clave
e Gestidon académica SENECA/PASEN
e Actualizaciéon e innovacién con las TIC
e Actualizacién en normativa.
e Convivencia. Educacién emocional.
e Formacién en primeros auxilios y salud.

B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El modelo pedagdgico de nuestro centro se configura con los principios y valores
de la Constituciéon Espafiola y que se desarrolla en la segun la legislaciéon vigente: LOMCE
(Ley Orgéanica de Educacion) y la orden 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Los valores y principios que inspiraran toda la actividad pedagodgica del centro,
estan orientados al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado (formacion
integral), en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales, de manera que les capacite para el ejercicio de la ciudadania
y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica
y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad

del conocimiento. Entre ellos y con la misma importancia destacamos:
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» Principio de libertad:
v' Exigencia de neutralidad ideolégica.
v Respeto a la libertad de conciencia.
v'  Respetar la libertad de catedra.

» Principio de igualdad:
v Equidad = igualdad de oportunidades.
v Inclusién educativa.
v" No discriminacion.
v' lgualdad efectiva hombre/mujer.

» Principio de dignidad:
v Respeto de derechos del alumnado.
v' Desarrollo de capacidades.
v Respeto a la diversidad.

» Principio de participacion:
v" Funcionamiento democratico.

v Autonomia pedagégica y de gestion
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B.1. FINALIDADES EDUCATIVAS DEL IES CASABERMEJA

B.1.1. De dmbito educativo:

e La formacién en el respeto de los derechos y deberes fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos

de convivencia, de igualdad y de las buenas formas de urbanidad.

e Respeto a la pluralidad cultural y lingtistica de los pueblos de Espafa y del

mundo.

e Conseguir la correcta utilizacion de los recursos, educandoles para que sean
consumidores responsables y criticos; que conozcan sus derechos y deberes
como tales. Respetando al medio y desarrollando héabitos para una mejor

calidad de vida.

e Fomentar el interés y la participacion activa en manifestaciones de caracter
cultural, artistico y deportivo como elementos importantes para el desarrollo

de la sensibilidad de las personas y el uso creativo del ocio y del tiempo libre.

e Educar en el uso responsable de las instalaciones, elementos materiales y
condiciones medioambientales del centro escolar, como fin en si mismo y
como medio para formar en el uso responsable de los bienes colectivos y de
los recursos naturales y en el cuidado de la naturaleza, en tanto que fuente

de vida, de riqueza y de salud.

e Fomentar el principio del esfuerzo aplicable a todos los miembros de la
comunidad educativa, al alumnado como principal actor del proceso de
enseflanza aprendizaje, a las familias en su colaboracion con el profesorado
y compromiso en el trabajo cotidiano de sus hijos/as, al centro y al
profesorado en la construccibn de entornos de aprendizajes ricos,

motivadores y exigentes.

e Conseguir un clima de respeto y convivencia fomentando la igualdad de
género para facilitar el trabajo del alumnado y del profesorado, y que es

imprescindible para desarrollar la tarea educativa.

e Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse
en la sociedad con especial atencién a la comunicacién linguistica y al uso de
las T.1.C.
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e Favorecer el éxito escolar del alumnado en funcion de sus capacidades,
intereses y sus expectativas ofreciéndoles una orientacion académica y

profesional ajustada a sus necesidades.

B.1.2. De dmbito pedagdgico:

e La adquisicion y el desarrollo de las competencias clave como habitos
intelectuales y técnicas de trabajo, asi como los conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos que fomenten el desarrollo de
un espiritu critico y contribuyan a la formacion integral de nuestro alumnado,
ofreciéndoles técnicas y estrategias para lograr autonomia en su proceso de

formacion.

e Desarrollar las capacidades de comprension lectora y expresion escrita y oral

y fomentar los habitos de lectura y escritura.
e Facilitar la integracion académica y profesional al alumnado con NEAE.

e Capacitar al alumnado para tomar decisiones sobre su futuro académico y
profesional, asi como prepararles para una adecuada transicion a la vida

activa.

e Mejorar la calidad de la ensefianza mediante la formacion permanente y
responsable del profesorado, a través de nuevos planteamientos

metodolégicos y desde la profesidon sobre la propia practica docente.

e Poner en practica una metodologia abierta y flexible, centrada en el

alumnado.

e Trabajar para conseguir aprendizajes significativos y funcionales. Los
contenidos educativos y las actividades de ensefianza se planificaran,
relaciondndolos con las experiencias y conocimientos que ya posea el

alumnado y orientados a la consecucidon de aprendizajes relevantes.
B.1.3. De ambito organizativo:

e Organizacion del Centro de acuerdo con el principio de autonomia y

transparencia en todo lo relativo a lo académico, econémico y administrativo.

e Establecer cauces de participacion democraticos en la vida del Centro para

todos los miembros que integran la comunidad educativa.
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e Conseguir y mantener las instalaciones, elementos materiales y condiciones
medioambientales del Centro, para favorecer el trabajo y el estudio de toda

la comunidad educativa.

¢ Fomentar la necesaria coherencia entre la educacién familiar y el Centro a

través de la mutua colaboracion.

e Facilitar la insercién del Instituto en su entorno sociocultural, colaborando con
otras instituciones educativas, administrativas, deportivas, ONG, y otras
asociaciones, etc., de forma que el Instituto sea centro difusor y receptor de

cultura.

e La participacion en planes y programas que mejoren la labor educativa y

aporten calidad a la ensefianza que ofrece el centro.

e Elaborar los criterios para la distribucion de grupos y aulas teniendo en cuenta

la atenciéon a la diversidad.

e Favorecer el trabajo en equipo, que es el principio que sustentara la

elaboracién del plan de reuniones de los 6érganos de coordinacién docente.

B.2. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICAS

Desde nuestro centro queremos afrontar la tarea educativa desde:

» Una Pedagogia de la presencia, que se manifiesta en estar siempre cercano al

alumnado. Para ello, se propone:

v Que, en los primeros cursos de la etapa, el profesorado con la debida

cualificacion imparta mas de una materia al mismo grupo de alumnado.

v' Trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un

enfoque multidisciplinar.

v' Prestar especial atencién en los cambios de clase, guardias, recreos,
actividades complementarias y extraescolares como espacios para
conocer en mayor profundidad al alumnado y prevenir situaciones

desagradables.

» Una Pedagogia que apoye el sentido practico, la motivacion y la constancia, que
tiende a desarrollar habitos y a preparar al alumnado para situaciones reales de

la vida. Para conseguirla, nuestras medidas seran:
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v' Favorecer aprendizajes significativos y funcionales.

v'Integrar en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno

del alumnado.

v Adaptar los intereses y necesidades de los alumnos/as a su entorno

social.

v/ Maximizar la apertura del centro al entorno socio-econémico y cultural

donde esta inmerso.

v’ Utilizar métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, favorezca la capacidad de aprender por si

mismos y promueva el trabajo en equipo.

v' Una metodologia centrada en la actividad y participacién del alumnado,
que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y

cooperativo tanto en el aula como en otras actividades del centro.

v' Aplicar el uso funcional de las nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion.

v' El disefio y desarrollo conjunto del Plan de Orientaciéon Académica y
Profesional que favorezca el transito de una etapa a otra o a la vida activa

y que prevenga el abandono a aquel alumnado en situaciéon de riesgo.

» Una pedagogia basada en el esfuerzo indispensable para lograr una educacion

de calidad:

v Empleando una metodologia basada en la responsabilidad del alumnado

que lo implique en la adquisicion de conocimientos y valores.

v' Creacién por parte del profesorado de entornos de aprendizajes ricos,

motivadores y exigentes.

v Y contando con la colaboracion de las familias con el profesorado y con

su compromiso en el trabajo diario de sus hijos/as.

» Una Pedagogia que promueva un clima de convivencia y respeto imprescindible

para el desarrollo de la tarea educativa:
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v

Trabajando desde todas las materias las relaciones interpersonales del
alumnado y de grupo que favorezca su propia formaciéon como

ciudadanos/as responsables y respetuosos con la igualdad de género.

Con la presencia, el lenguaje y la actitud no verbal del profesorado; asi
como, dando espacio para resolver situaciones de desencuentros que

interfiera el normal desarrollo de la tarea educativa.

Fomentando de la Igualdad de Género como recurso para mejorar la

convivencia y desenmascarar el curriculo oculto.
Estableciendo de criterios educativos comunes familia-centro.

A través de compromisos de convivencia y educativos con las familias.

» Una Pedagogia innovadora que fomente la participacion en planes y proyectos y

la formacion del profesorado que mejore la labor educativa y aporte calidad a la

ensefianza que ofrece nuestro centro. Para ello:

v

Diagndstico DAFO (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas)
como herramienta para conocer la situacion real en que se encuentra el

centro.
Compromiso responsable del profesorado en su formaciéon continua.

Seguir impulsando el Plan Lector como el mejor aliado para compensar

las deficiencias en lectoescritura.

Seguir impulsando el grupo de trabajo del profesorado como medio de

trabajo, unificador, en equipo y cooperativo.

» Para definir estas lineas de actuacion pedagodgicas han sido contemplados los

siguientes aspectos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro como

indicadores del éxito escolar:

v

v

La elaboracion de horarios del alumnado y profesorado.

El agrupamiento del alumnado atendiendo a su diversidad.
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v

La planificacion de los distintos 6rganos de coordinacion docente, la
relacion entre ellos y la determinacion del horario de los responsables de

los mismos.

La aplicacion del Plan de Igualdad en todos los sectores de la Comunidad

educativa.

B.3. ¢QUE PERSONAS QUEREMOS FORMAR EN NUESTRO CENTRO?

Y con estas actuaciones lo que queremos es preparar y formar alumnos y alumnas

competentes para la vida, tanto en la dimensién académica como en la socio-

emocional que les permita ser personas felices en su entorno y con los recursos

necesarios para afrontar retos. Por tanto, personas competentes:

v

v

Con curiosidad por lo que les rodea y con motivacion por aprender.

Participativas, que se impliquen en la mejora y mantenimiento de su

entorno.
Reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.

Auténomas y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo bien

hecho.
Pacificas y tolerantes capaces de resolver conflictos mediante el dialogo.

Asertivas que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los

demas, que sean capaces de expresar las criticas y de aceptarlas.
Sensibles ante las necesidades de los demas.
Creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresiéon artistica.

Con héabitos de vida y de ocio saludable. (Actividad fisica regular y

alimentacion saludable).
Con habitos de trabajo y de estudio.
Respetuosas con el medio ambiente.

Que aprecien las manifestaciones artisticas.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 21



JUNTA DE ANDALUCIA IES Casabermeja

B.4. VALORES A DESARROLLAR EN NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los valores que sustentan una convivencia pacifica, igualitaria y democratica y
necesaria para una educacion de calidad y que priorizamos en nuestra comunidad

educativa, son los siguientes:
v/ Ser responsable de si mismo y de sus actos.
v" Ser respetuoso con uno mismo, con el otro y con el medio que te rodea.
v' Educar en una cultura de Paz, no violencia y solidaridad.
v' Creer y buscar la Igualdad entre hombres y mujeres.
v' Ser participativos y comprometidos en los proyectos que se emprenden.
v/ Ser creativos, asertivos y criticos.
v Fomento de una actitud positiva y alta autoestima.
v' Tolerancia a la frustracion como recurso para la propia superacion.
v' Comparierismo y amistad.

v" Fomentar la colaboracién familia-centro.
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C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

Para el desarrollo y la concrecion del curriculo se tendra en cuenta la secuenciacion
establecida en la orden 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Los contenidos curriculares aparecen recogidos en las distintas Programaciones
Didacticas que el profesorado y los diferentes departamentos de coordinacion

didactica elaboran de acuerdo a los criterios recogidos en nuestro Proyecto Educativo.

Los temas transversales quedaran reflejados en las diferentes programaciones, en el
Plan de Accion Tutorial, en la programacion de los diferentes planes y programas:

Coeducacion, Escuela Espacio de Paz, etc.

C.1. DEFINICION Y ELEMENTOS DEL CURRICULO

El término Curriculo viene del latin curriculum, de currere (correr). En sus origenes,
se referia a todo lo que debia ensefiarse en las escuelas, limitandose exclusivamente

a los contenidos de las disciplinas.

e Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de
enseflanza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas

educativas.

e Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar
al finalizar cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-

aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

e Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos
propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas

complejos.

e Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa
y a la adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas,
que se clasifican en materias y ambitos, en funcién de las etapas educativas

o los programas en que participe el alumnado.
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e Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de
evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que
concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada
asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar
el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el

disefio de pruebas estandarizadas y comparables.

e Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el
aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el
alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias;

responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

¢ Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y
reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro

de los objetivos planteados.

C.2. OBJETIVOS

Los objetivos generales para educacion Secundaria seran los siguientes:

e Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio

de la ciudadania democréatica.

e Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas

del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. rechazar la discriminacion de las personas por
razon de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y

mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

o Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad

y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los
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prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver

pacificamente los conflictos.

e Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la

informacioén y la comunicacion.

e Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de

la experiencia.

e Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para

aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

e Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la

lectura y el estudio de la literatura.

e Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera

apropiada.

e Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia

propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

e Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. conocer y valorar la dimensiéon humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio

ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

e Apreciar la creacidon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion.

e Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiistica andaluza en

todas sus variedades.
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Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores
de nuestra comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio

propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

C.3. COMPETENCIAS CLAVE

Comunicacion linguistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales

C.4. ELEMENTOS TRANSVERSALES

En términos muy generales se las puede definir como determinadas ensefianzas

que estan presentes (o deben estarlo) en las diferentes Etapas Educativas.

Caracteristicas generales de la transversalidad.

Su asociacion obligada a todas las Areas de conocimiento (no Gnicamente a
algunas) y a todos sus elementos prescriptivos (Objetivos, Contenidos,

Criterios de Evaluacion).

Su indudable relevancia social, debida a las cuestiones y problemas que la

integran.

Su ineludible carga valorativa (de indole predominantemente moral), que su

tratamiento conlleva.
Su caréacter abierto y movible

Su inclusién, no solamente en el PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO, sino

también en las programaciones didéacticas.
Los Temas transversales no deben quedar en el mero papel de intenciones.

No deben quedar como un tratamiento opcional por alguno de los docentes.
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¢ No se deben convertir en nuevas materias curriculares.

Las Ensefianzas Transversales se completarian en estos campos especificos:

e Coeducacion

e Educacion moral y civica

e Educacion vial

e Educacion ambiental

e Educacion para la salud

e Educacion del consumidor

e Educacion para la paz y la no-violencia
e Educacion para la convivencia
e lgualdad entre sexos

e Derechos humanos

e Cultura andaluza

En definitiva, las materias transversales contribuyen a formar personas capaces
de construir racional y autbnomamente su propio sistema de valores y, a partir de ellos,
enjuiciar criticamente la realidad que les ha tocado vivir e intervenir para transformarla

y mejorarla.

C.5. CRITERIOS GENERALES PARA LA SELECCION DE CONTENIDOS CURRICULARES

Se atendera a los siguientes aspectos:

e Atencidn al desarrollo cognitivo de los adolescentes.

e Idoneidad con relaciéon a las finalidades educativas y a su concrecion en los

objetivos generales de la Etapa.
e Significativos para el profesorado y el alumnado.
e Conexidn con sus intereses y necesidades.
¢ Relevancia social.

e Adecuacion a las caracteristicas del contexto social y cultural del Centro.

Potencialidad explicativa.
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e Representatividad con respecto a las disciplinas cientificas de referencia.
e Accesibilidad de los recursos que los mediatizan.

C.6. CRITERIOS GENERALES PARA LA SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Secuenciacién basada en el principio de distancia 6ptima entre lo que el

alumnado sabe y lo que puede aprender.
¢ Contenidos disciplinares interconectados entre si.
e Orden de contenidos de manera significativa y motivante para el alumnado.

e Priorizar contenidos, en base a ideas eje/clave, que sinteticen los aspectos

fundamentales de la materia.
e Continuidad y progresion: construccion progresiva de conocimientos.

e Contenidos transversales y multidisciplinares secuenciados coherentemente:
educacion para la paz, educacion en igualdad y diversidad, educacion como

integracion o educacion en el esfuerzo y el trabajo.

C.7. ESTRATEGIAS QUE DESARROLLARA EL PROFESORADO PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS PREVISTOS Y LA ADQUISICION POR PARTE DEL ALUMNADO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE.

e En cada una de las materias se prestara una especial atencién a la adquisicion
y desarrollo de Las competencias clave (tal y como queda reflejado en las

Programaciones)
e Se aplicara el Plan de atencion a la Diversidad

e Se trabajara en el fomento de la lectura comprensiva y en la mejora de la

escritura
e Se fomentaré el habito de la lectura
e Se fomentaré el aprendizaje significativo
e Se trabajard de manera activa y participativa
e Se fomentaré el trabajo individual cooperativo del alumnado
¢ Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado (Aprendizaje por tareas)

e Se aplicaran las Adaptaciones Curriculares (significativas y no significativas)
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e Se trabajara en comun en cada materia: correccion ortografica, presentacion

y limpieza de tareas, etc.

e Se utilizara frecuentemente las tecnologias de la informaciéon y de la

comunicacion.

¢ Se fomentara el esfuerzo personal como motor de la vida académica.

C.8. CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LA ESCRITURA'Y LECTURA EN
TODAS LAS AREAS Y MATERIAS DEL CURRICULUM.

Tal y como se establece en las Instrucciones de 24 de julio de 2013 los centros
deberan garantizar, en la practica docente de todas las materias, actuaciones
encaminadas a adquirir las competencias referidas a la lectura y expresién escrita y

oral.

Como consecuencia de las propuestas de mejora acordadas en nuestro centro
por el E.T.C.P. tras los resultados en la Pruebas de Diagnéstico y las Instrucciones de
11 de junio de 2012 de la DGOEE sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo

de la Competencia en Comunicacion Lingulistica se plantea lo siguiente:

Se debe tener en cuenta estos criterios para la planificacion del tratamiento

de la lectura en las programaciones:

v Fomentar la lectura dentro de la explicacién tedrica de la materia.
v"Introducir textos concretos, con preguntas para medir la comprension.

v Incluir, al menos una actividad trimestral, de caracter multidisciplinar

relacionada con el desarrollo de la competencia linglistica.

v"Incluir un listado de lecturas recomendadas por materia y nivel que estén en

la biblioteca.

v"Incluir actividades del tipo: lectura en voz alta y preguntas de comprensién
posterior, ya sean escritas o de expresion verbal, a través de debates;

actividades de vocabulario especifico de cada materia, etc.

v" Realizar con frecuencia lectura individual y colectiva de textos especificos del

area.

v Manejar, reconocer ideas centrales, e interpretar textos presentados bajo

distintos soportes. (Libros, periédicos, textos digitales, etc.).
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v' Hacer deducciones e inferencias, a partir del contenido de los textos.

v' Trabajar la expresion oral y escrita en la justificaciéon de los pasos seguidos

en la resolucion de un problema.
v' Construir definiciones y fomentar el uso del lenguaje cientifico.
v' Exposicién en grupos de los trabajos de investigacion realizados.

v' Usar las nuevas tecnologias como motivacién en la realizacién de los trabajos
tantos escritos como orales (uso de presentaciones de diapositivas, mapas

conceptuales, procesador de textos, etc.).

v" Fomentar la lectura voluntaria de libros especificos del area, teniéndolo en

cuenta en la nota.
v Fomentar el conocimiento y utilizacién de la Biblioteca del centro.
v" Concienciar a las familias de la importancia de la lectura diaria en casa.

Procedimiento

Cada Departamento expondra en su programacion qué actividades concretas
se plantea realizar y su temporalizacién, asi como las actividades interdisciplinares
que se realicen en coordinaciéon con otros departamentos, organizadas desde las

distintas Areas de Competencias y ETCPs.

De dichas actividades, cada departamento elaborara un documento
independiente que sera entregado en Jefatura a principios de curso, y que se unira al

resto en uno unico relativo al tratamiento de la lectura cada curso escolar.
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D. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

Siguiendo el Art. 82 del Decreto 327/2010. Organos de coordinacion docente.

En los institutos de educacidn secundaria existiran los siguientes &érganos de

coordinaciéon docente:

a) Equipos Docentes.

b) Areas de Competencias.

¢) Departamento de Orientacion.

d) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
e) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de Coordinacién Didactica que se determinen y, en su caso,
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, hasta un total
de once ya que el instituto imparte solamente la Educaciéon Secundaria

Obligatoria.
Los DEPARTAMENTOS que van a funcionar en nuestro centro son los siguientes:

— Departamento de Orientacion.

— Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion.

- Departamento-tde-Actividades-Complementariasy-Extraescolares. (Este
curso 2020 2021 queda en suspenso por la situacion excepcional que

Vvivimos)

Y los DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA seran:

— Departamento de Lengua Castellana y Literatura
— Departamento de Matematicas

— Departamento de Geografia e Historia

— Departamento de Biologia y Geologia

— Departamento de Idiomas
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— Departamento de Fisica y Quimica
— Departamento de Educacion Fisica
— Departamento de Tecnologia

— Departamento de Musica

— Departamento de Dibujo

Con respecto a las AREAS DE COMPETENCIAS estaran constituidas por los siguientes

departamentos:

1.

AREA SOCIO-LINGUISTICA:

- Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
- Departamento de Idiomas.

- Departamento de Geografia e Historia.

Esta area se encargara especialmente de la adquisicion de la competencia en

comunicacion linguistica y social y ciudadana.

2.

AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA:

- Departamento de Matematicas

- Departamento de Biologia y Geologia

- Departamento de Fisica y Quimica

- Departamento de Tecnologia

Esta area se encargard especialmente de la adquisicion de la competencia en
razonamiento matematico, conocimiento y la interacciéon con el mundo
fisico y natural y la competencia para el tratamiento de la informacion y

competencia digital.

AREA ARTISTICA:

- Departamento de Mdusica

- Departamento de Dibujo

- Departamento de Educacion Fisica.

Esta area se encargara especialmente de la adquisicién de la competencia

cultural y artistica.

Transversalmente, las tres areas de competencias favoreceran la adquisicién de las

competencias de aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal.
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FUNCIONES DE LAS AREAS DE COMPETENCIAS (Art. 84.2 del Decreto 327/2010)

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias, ambitos o moddulos profesionales asignados a los departamentos de
coordinacion didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una

vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

e Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas

a cada area.

e Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de

competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

DESIGNACION DE LOS COORDINADORES/AS DE LAS AREAS DE COMPETENCIAS
(Art. 84.3 del Decreto 327/2010)

En cada area de competencia, uno de sus miembros dispondra dentro de su
horario lectivo, de un horario especifico para la realizaciéon de las funciones de

coordinacion.

Su designacioén correspondera a la direccion del centro de entre las jefaturas de

coordinacion didactica que pertenezcan al area.

D.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE PARA
LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

El nimero total de alumnado al que se imparte docencia.
Numero de profesorado perteneciente a cada departamento.
Numero de materias y ambitos que corresponde a cada departamento de

coordinacién didactica.

Si el nimero total de horas asignadas al centro es de 39 (Art. 15 de la Orden 20
de agosto de 2010), la distribucion de las horas de dedicacion de las personas

responsables de los drganos de coordinacion docente para la realizacion de sus
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funciones seran las siguientes, siempre y cuando se cubran las necesidades horarias,

respetando el principio de especialidad:

Jefaturas de los departamentos:

Departamento de Orientacion 2
Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion 2
Departamento de Actividades Complementarias 2
Departamento de Lengua Castellana y Literatura 3
Departamento de Matematicas 3
Departamento de Geografia e Historia 3
Departamento de Biologia y Geologia 2
Departamento de Idiomas 3
Departamento de Fisica y Quimica 2
Departamento de Educacién Fisica 2
Departamento de Tecnologia 2
Departamento de Musica 2
Departamento de Dibujo 2

Para la coordinacion de las Areas de Competencias se dispondra de un total de

seis horas repartidas equitativamente entre las tres areas.

La propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos se
formulara, por parte de la direccion (escuchado el claustro), de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro, que desempefiara su cargo durante dos

cursos académicos.
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E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION

Atendiendo a la normativa establecida en nuestra comunidad auténoma, Decreto
111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria y la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en
Andalucia de, establecemos en nuestro Proyecto Educativo de Centro los siguientes

procedimientos y criterios de evaluacién comunes para todas las materias.

E.1. LA EVALUACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: CARACTERISTICAS

La evaluacion sera continua, inmersa en el proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen,
averiguar sus causas Yy adoptar las medidas necesarias. Dichas medidas quedaran
recogidas en las actas de los equipos docentes, debiéndose realizar el oportuno

seguimiento y valoracion sobre la eficacia de las mismas.

Dicha evaluacién continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcidon de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por el tutor o tutora y con el asesoramiento del

Departamento de Orientacion.

Con el objetivo de que la evaluacion sea una actividad educativa, el alumnado
debera conocer los procedimientos de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios

de correccion.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo
que observard los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendrad como referente
las competencias béasicas y los objetivos generales de la etapa. Se consideraran las

caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del centro.

Tendra un caracter formativo y orientador del proceso y proporcionara una
informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la

intervencién educativa.

Se llevara a cabo preferentemente mediante la observacién continuada (que debe

quedar registrada en los correspondientes cuadernos del profesorado), siendo el

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 35



referente principal los criterios de evaluacion de las distintas materias (recogidos en las

programaciones didacticas) y las competencias clave.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
distintas materias son los criterios de evaluacién y su concrecion en los estandares de

aprendizaje evaluables.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion y promocion incluidos en el proyecto educativo
del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del decreto 111/2016, de 14
de junio, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas

de las materias y, en su caso, ambitos.

E.2. TIPOS DE EVALUACION

A lo largo de cada curso escolar se llevaran a cabo las siguientes sesiones de evaluacion:

Evaluacioén inicial: primer mes de curso.

Evaluaciones informativas 3, una en diciembre, otra en el 2° trimestre y la 32, que

se llevara a cabo al mismo tiempo que la evaluacién ordinaria.
Evaluacién ordinaria: en junio.

Evaluacidon extraordinaria: para la recuperaciéon de las materias pendientes de

evaluacion positiva, entre el 1 y el 5 de septiembre.

Evaluacion de pendientes: se contemplara administrativamente a final de curso, en
junio y en septiembre. Cada curso escolar el ETCP establecera procedimientos y plazos
para la recuperacion de pendientes segun las aportaciones de cada Departamento de

Coordinacién Didactica.

Evaluacion para la convocatoria de pruebas para la obtenciéon de la titulacion
basica*: entre el 10 y el 31 de mayo (compuesta por el profesorado designado por los

departamentos para la realizacion de las pruebas y presidida por el jefe/a de estudios).
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E.2.1. Evaluacion inicial

Segun lo que se recoge textualmente en el Articulo 19.1 de la ORDEN de 14 de
julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia se realizara lo

siguiente:

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la
educacion primaria y secundaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo se llevara a cabo una coordinacién con los centros de procedencia a través de
reuniones en el dltimo trimestre del curso, donde se intercambiara informacion que
quedara recogida en el Documento Informativo de Transito (ANEXO 1). Dicha
informacioén sera de suma importancia para la evaluacion inicial de los grupos de 1° de
ESO. Paralelamente, los tutores y tutoras analizaran el informe final de etapa (alumnado
procedente de Primaria) y los consejos orientadores del curso anterior del resto del
alumnado del Centro y haran un resumen con lo mas significativo, del que informaran

al resto del Equipo Docente.

Tras este periodo y durante el mes de octubre se convocara una Evaluacion Inicial
con el fin de conocer y valorar la situacién inicial del alumnado en cuanto al grado de
consecucion de las competencias clave, el dominio de los contenidos de las distintas
materias, capacidad de trabajo y actitud en clase. Esta evaluacién serd el punto de
referencia de los equipos docentes para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Se
adoptaran asimismo las pertinentes medidas de atencién a la diversidad en funcién de

las caracteristicas del alumnado (ANEXO I1).

Se entregara un informe elaborado por el tutor/a a las familias del alumnado al

que se le detecte dificultades de aprendizaje. (ANEXO I11).
Caracteristicas

- La evaluacion inicial corresponde a la “primera reuniéon” del Equipo Docente.
- Tiene un caracter orientativo y de recogida de informacion.

- Sirve para conocer la situaciéon de partida del alumnado y del grupo a través del
intercambio inicial de informacién de todos los miembros del Equipo Docente vy,

en el caso de 1° ESO, de la informacién de la reunién de transito.
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A través de los siguientes recursos:

e Consejos orientadores del curso anterior.

¢ Informes de transito de Primaria a Secundaria.
e Pruebas de nivel por materias.

e Cuestionarios iniciales (tutoria).

e Observaciones directas: Comportamiento, dificultades de aprendizaje,

adaptacion al IES y la actitud en clase, pasillos y recreo.

e Otros aspectos a tener en cuenta pueden ser: el ambiente socio familiar

del alumnado, su procedencia extranjera...

Aspectos a desarrollar en la sesidon de evaluacion:
a) Informacion del tutor/a
e Repetidores/as: su historial académico.
e Ambiente sociocultural y familiar del grupo.
e Primeras impresiones del grupo: Lideres, pasotas, negativos, aislados, etc.
e Problemas del grupo o individuales.
e Absentismo.
b) Intercambio de informacién académica.

e Situacién general por alumno/a y por materia. Pruebas de nivel (conocimientos

previos y destrezas).
e Actitud que muestra (interés y motivacion, trabajo...)
e Dificultades iniciales y origen de las mismas.
e Dificultades béasicas de aprendizaje:

— Alumnado con problemas de lecto-escritura.

— Alumnado con graves dificultades a nivel de comprension y/o expresion.
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— Alumnado que presentan graves dificultades especificas en alguna materia

determinada.

— Alumnado con problemas de adaptacion o personalidad (faltas de asistencia

continuada, conductas irregulares, etc.).
— Alumnado con problemas de conducta.
c) Toma de decisiones y propuestas de medidas.
e Actividades de refuerzo, ampliacion o recuperacion.
e Reajustes de programaciones.
e Adaptaciones grupales, si fuera necesario.

e Medidas con determinados alumnos/as: medidas ordinarias, adaptaciones

curriculares...
e Medidas de disciplinario: Cambios de aula o de sitio dentro del aula.

e Demandas al Dpto. de Orientacién.

E.2.2. Evaluaciones informativas

Seran tres, una en cada trimestre. De cada una de estas sesiones se levantara
acta, por parte del tutor o tutora correspondiente, donde se haran constar los acuerdos
y decisiones adoptados. Estos seran el punto de partida para la siguiente reunion del
equipo docente. Se acordarad asimismo la informacién que debe transmitirse a cada

alumno/a y a su familia La tercera evaluacién coincidira con la evaluacion ordinaria.

Las sesiones de evaluacion comenzaran con las aportaciones que el alumnado, a
través de sus tutores/as, quiera plantear (previamente preparadas en tutoria), y las
correspondientes aportaciones por parte del profesorado a éstos. Ademas, se
comentaran los resultados de la evaluacion de los grupos en general, la convivencia,

absentismo y otros, etc.
Los términos en que se expresaran las calificaciones seran los siguientes:
e Insuficiente: 1-4 (IN)

e Suficiente: 5 (SU)
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e Bien: 6 (BI)
e Notable: 7-8 (NT)
e Sobresaliente: 9-10 (SB)

Se expresaran por tanto cualitativa y cuantitativamente, sin decimales.

E.2.3. Evaluacion final ordinaria

En la evaluacion ordinaria se valorara el proceso global de cada alumno y alumna
en las diferentes materias y se trasladara dicha valoraciéon al acta de evaluacion y se
reflejara en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico
de ESO. Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesorado correspondiente
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion, asi como la fecha y la hora de realizacién de la prueba en
la convocatoria de septiembre. Dicho informe sera facilitado al tutor o tutora para

entregarlo a las familias junto con el boletin de calificaciones.

E.2.4. Evaluacion final extraordinaria.

El alumnado con evaluacién negativa podra presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas que el centro organizard durante los
primeros cinco dias héabiles del mes de septiembre. esta prueba sera elaborada por el
departamento de coordinacién didactica que corresponda en cada caso. Los resultados
obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumnay en el historial académico.
Se cumplimentaran los ANEXOS elaborados por el centro, con los mismos apartados que
utiliza Séneca, debido a que, al ser el septiembre, el profesorado tutor no puede
cumplimentarlas. También se cumplimentaran los ANEXOS de PROMOCION o

TITULACION cuando sea necesaria tomar dicha decision desde el Equipo Docente.

Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna
materia, en el acta de evaluacion se indicaré tal circunstancia como no Presentado (NP),

que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del real decreto

1105/2014, de 26 de diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de
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Honor al alumnado que al finalizar la educacion Secundaria Obligatoria haya demostrado

un rendimiento académico excelente.

Se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia a los alumnos
y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion
media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma
especialmente destacable. Esta mencién se consignara en los documentos oficiales de
evaluacion junto a la calificacibn numérica obtenida y no supondra alteracién de dicha

calificacion.
Criterios a considerar en los departamentos:

e Tener en cuenta que la actitud y el comportamiento del alumno/a hacia sus

compafieros/as y profesorado haya sido ejemplar.

e Cada departamento debera analizara la trayectoria del alumno/a en las materias
que imparte, y considerar si merece la mencién honorifica en algunas de ellas o

en todas, en el curso final de la etapa.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del cuarto curso de
educacion Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las
calificaciones numeéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa,
podran obtener la distincién de Matricula de Honor. La obtencién de la Matricula de Honor
se consignara en los documentos oficiales de evaluacién del alumno o la alumna. en todo
caso, las distinciones a las que se refiere este articulo se adoptaran conforme a los

criterios previamente establecidos en el proyecto educativo del centro.
Criterios a considerar en los departamentos:

e Tener en cuenta que la actitud y el comportamiento del alumno/a hacia sus

comparferos/as y profesorado haya sido ejemplar.

e Cada departamento debera analizara la trayectoria del alumno/a en las materias
que imparte, y considerar si merece la mencién honorifica en algunas de ellas o
en todas, en el curso final de la etapa; en el caso de las materias que no se cursen
en los ultimos afios (caso de musica o epv, por ejemplo) para conceder la
matricula de honor, es necesario que los Departamentos correspondientes
valoren la concesion de una mencion de honor en esa materia durante los afios

que la cursaron, la media por lo tanto debe ser igual o superior a 9.
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E.2.5. Evaluacidon de pendientes

A la sesién de evaluacién de pendientes de cada grupo, que sera inmediatamente
anterior a la evaluacion final (tanto en ordinaria como en extraordinaria) de dicho grupo,
asistira el profesorado designado por cada departamento, la persona que ejerza la
tutoria y la orientadora u orientador. Se levantara acta de la misma por parte de el/la
tutora/a.

Desde principios de curso el/la jefe/a de estudios y los jefes/as de departamento
coordinaran la informacion que cada departamento debe hacer llegar al alumnado sobre
criterios de evaluacion, procedimientos, fechas, etc. Asimismo, el/la jefe/a de estudios
informard a los jefes/as de departamento sobre el alumnado que tiene pendiente de
evaluacion positiva materias de su departamento, estos se encargaran de corroborar
dichas listas con las actas de evaluacion extraordinaria y entregaran a los miembros de

su departamento la lista definitiva de alumnado con la materia pendiente.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna

y en el historial académico.
El alumnado siempre sera evaluado de acuerdo con el curriculo en que las curso.

E.2.6. Evaluacion final de Educacion Secundaria

Los alumnos y alumnas, al finalizar el cuarto curso, realizaran una evaluacién
individualizada por cualquiera de las dos opciones de ensefianzas académicas o de
ensefianzas aplicadas, con independencia de la opcién cursada en cuarto curso de

educacién Secundaria Obligatoria, o por ambas opciones en la misma convocatoria.

La evaluacidon individualizada se realizard& en relacion con las materias
especificadas en el articulo 16.1 del decreto 111/2016, de 14 de junio. en el caso de que
la evaluacion se realice por una opcidon no cursada, se evaluara al alumnado de las
materias requeridas para superar la evaluacion final por dicha opcion que no tuvieran

superadas, elegidas por el propio alumno dentro del bloque de asignaturas troncales.

Los alumnos y alumnas que no hayan superado la evaluaciéon por la opcién
escogida, o que deseen elevar su calificacion final de educacidon Secundaria Obligatoria,

podran repetir la evaluaciéon en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Los alumnos y
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alumnas que hayan superado esta evaluacion por una opcidon podran presentarse de
nuevo a evaluacion por la otra opcion si lo desean y, de no superarla en primera
convocatoria, podran repetirla en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Se tomara
en consideracion la calificacion mas alta de las obtenidas en las convocatorias que el

alumno o alumna haya superado.

Las condiciones que debe cumplir el alumnado para presentarse a esta
evaluacion, asi como el contenido de las pruebas, su disefio y caracteristicas son los
establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 21 del real decreto 1105/2014, de 26 de

diciembre.

El centro, de acuerdo con los resultados obtenidos por su alumnado y en funciéon
del diagnéstico e informaciéon proporcionados por dichos resultados, establecera medidas
ordinarias o extraordinarias en relacién con sus propuestas curriculares y practicas
docentes. Estas medidas se fijaran en planes de mejora de resultados colectivos o
individuales que permitan, en colaboracién con las familias y empleando los recursos de
apoyo educativo facilitados por la Consejeria competente en materia de educacion,

incentivar la motivacion y el esfuerzo del alumnado para solventar las dificultades.

Para el alumnado que, habiéndose presentado a la evaluacion final de educacion
Secundaria Obligatoria, no la haya superado, el centro, a través del departamento de
orientacion, ofrecerd asesoramiento sobre las posibilidades de superar la evaluacion final
de la etapa en futuras convocatorias o las opciones que ofrece el sistema educativo.
Asimismo, cuando optara por no continuar sus estudios, se le ofrecerd orientacion

profesional sobre el transito al mundo laboral.

E.2.7. Evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a la educacion Secundaria Obligatoria se regira
por el principio de inclusidon y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas
de atencion a la diversidad contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa

que resulte de aplicacion.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién
de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la

evaluacion final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo
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educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion
psicopedagodgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar

las calificaciones obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
integrado en un grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizaciéon y el funcionamiento de los centros

docentes que resulte de aplicacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia 0o ambito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion positiva en las materias o
ambitos adaptados hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion
recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado

el alumno o alumna.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo
y que reciba una atencidon especifica en este ambito por presentar graves carencias en
la lengua espafiola, se tendran en cuenta los informes sobre competencias linguisticas

que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

E.2.8. Evaluaciéon para la convocatoria de pruebas para la obtencion de la titulacion
basica.

El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria dispondra, durante los dos afios siguientes, de una
convocatoria anual de pruebas para superar las materias pendientes de calificacion
positiva, siempre que el nimero de estas no sea superior a cinco, que se realizara en el
ultimo centro docente en el que hubiera estado matriculado cursando la educacion

secundaria obligatoria.

Sera requisito para la realizacion de estas pruebas tener, al menos, dieciocho
afos o cumplir esa edad dentro del afio natural de realizacion de las mismas.
Excepcionalmente, las personas mayores de dieciséis afios que hayan finalizado la
escolaridad obligatoria podran realizarlas siempre que cumplan alguno de los siguientes

requisitos:
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e Tener un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en

régimen ordinario.
e Ser deportista de alto rendimiento.

e Encontrarse en situaciéon personal extraordinaria de enfermedad, discapacidad o
cualquier otra situaciébn de caracter excepcional que le impida cursar las

ensefianzas en régimen ordinario.

Las personas interesadas solicitaran la realizacion de estas pruebas entre el 1 y
el 20 de abril de cada afo, de acuerdo con el modelo que se recoge como Anexo V de la
Orden de evaluacion. La solicitud se presentara en la secretaria del centro docente. Junto
con la solicitud se adjuntara, en su caso, el historial académico de educacidén secundaria

obligatoria.

Los departamentos de coordinacion didactica elaboraran las pruebas de las
materias que tienen a su cargo y designaran a un profesor o profesora del mismo que
las calificara. La jefatura de estudios establecerd el calendario de realizacion de las
pruebas y todos los demas extremos necesarios para su organizacion y desarrollo. En
todo caso, las pruebas se realizaran entre el 10 y el 31 de mayo y el calendario de
realizacion de las mismas se publicara en el tablén de anuncios del centro docente antes
del 1 de mayo. Asimismo, los centros docentes haran publicos, en el mismo plazo y
lugar, los criterios de evaluacién comunes y los propios de cada materia que se van a

aplicar para la calificacion de las pruebas.

El conjunto de profesores/as designados por sus departamentos para la
calificacion de las pruebas, presididos por la jefatura de estudios, se reunirad en sesiéon
de evaluacién para tomar, de forma colegiada, las decisiones que procedan sobre la

obtencién de la titulacién de las personas que han realizado las pruebas.

Se obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria cuando
se hayan superado todas las materias pendientes de calificacion positiva. Asimismo,
podran obtener dicho titulo aquellas personas que, habiendo obtenido evaluacién
negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres, el conjunto de profesores
y profesoras considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el conjunto de la
etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos establecidos
(se valorara para ello conforme a los criterios establecidos anteriormente para el debate

del equipo docente).
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Las calificaciones correspondientes a las pruebas se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna
y, en caso de que sean positivas, en el historial académico de educacidon secundaria
obligatoria. Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba de alguna materia, se
reflejara como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la consideracion de

calificacion negativa.

La notificacion a las personas interesadas de las calificaciones obtenidas en las
pruebas, asi como de la decisién sobre la obtencién de la titulacidn, se realizara de forma
simultanea y colectiva, mediante la publicaciéon de las actas de evaluacion en el tablon

de anuncios del centro docente.

Las personas que realicen estas pruebas podran formular reclamaciones sobre
los resultados de la evaluaciéon de acuerdo con el procedimiento que se recoge a

continuacion.

Conservacidon de pruebas escritas y otros documentos utilizados en la

evaluacion

Todo el profesorado debe conservar los documentos utilizados en la evaluacion
del alumnado, dejando constancia documental de los mismos con vista a posibles

reclamaciones durante los siguientes periodos de tiempo:
e Un curso escolar.

e En caso de que la reclamacion siga la via contencioso-administrativa: hasta la

resolucion judicial.

E.3. CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES

El primer referente de la evaluaciéon del aprendizaje es el conjunto de
competencias, objetivos y contenidos. No obstante, para evaluar el grado de consecucion
de estos contenidos y el grado de desarrollo de las capacidades incluidas en las
competencias y en los objetivos utilizaremos los criterios de evaluacion. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, las
competencias del curriculo y su relacion con los criterios de evaluacion lo mostraremos

en la siguiente tabla:

Competencias clave:
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a. Comunicacion linguistica. CL

b. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. CMCT
c. Competencia digital. CD

d. Aprender a aprender. CAA

e. Competencias sociales y civicas CSC.

f. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. SleP

g. Conciencia y expresiones culturales. CeC

Los criterios de evaluaciébn correspondientes a la educaciéon Secundaria
Obligatoria son los del curriculo basico fijados para dichas materias en el real decreto
1105/2014, de 26 de diciembre; en el Anexo Il se establecen los objetivos y los
contenidos de estas materias para toda la etapa y se incorporan y complementan los
criterios de evaluacidon de las materias especificas establecidos en el real decreto
1105/2014, de 26 de diciembre; no obstante concretamos en criterios de evaluacion

generales, para todas las materias, segun la legislacion vigente, los siguientes:
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Criterios de Evaluaciéon Relacién con las
Competencias Clave

1. Ser responsable en el trabajo académico: realizar CL, CAA, CSC, SleP
tareas, participar en clase, estudiar en casa, y
entregar de forma adecuada y puntual de trabajos,
tener interés de mejora.
2. Respetar la convivencia en el aula: respetar las CAA, CSC, SleP, CeC
normas, a los compafieros/as, profesores/as,
cooperar en tareas grupales, y aceptar las diferencias
relacionadas con la cultura, la historia personal y
colectiva de los otros.
3. Comprender y expresarse oralmente: usar CL,CD, SleP, CMCT, CAA
adecuadamente conocimientos y vocabulario
especifico del drea, tener capacidad de resumir,
esquematizar, y analizar la intencionalidad de
diferentes tipos de textos.
4 Comprender y expresarse por escrito: comprender CL, CD, SleP, CMCT, CAA
textos, presentar ordenada, sistematica y de manera
limpia trabajos, tener correccién ortografica en los
escritos, y usar correctamente el vocabulario
especifico del area, tener capacidad de resumir,
esquematizar y analizar la intencionalidad de
diferentes tipos de textos.
5. Tener razonamiento practico: analizar, reflexionar y CL, CMCT, CAA, CeC
aplicar lo aprendido, en contextos o situaciones
diferentes.
6. Participar en proyectos y actividades grupales: CL, CMCT, CD, CSC, CeC
Involucrarse y participar activamente en trabajos en
pequefio, mediano y gran grupo, tanto en las
diferentes materias, como en actividades generales a
nivel de Centro.
7. Comprender y expresar mensajes visuales: el CL, CMCT, CD, CAA, CeC
alumno/a es capaz de describir y analizar imagenes
(fotografias, dibujos, esquemas, graficos y diagramas)
para extraer la informacidn necesaria. También es
capaz de realizar dibujos, esquemas y graficos que
contengan la informacidn que se requiera.
8. Buscar, seleccionar y analizar criticamente la CL, CD, CAA, SleP, CMCT
informacidén obtenida a través de diversas fuentes.
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E.3.1. Adquisicion de las competencias clave

Los indicadores que se utilizaran para medir el grado de adquisicion de las competencias

seran los siguientes:

1.

Demuestra suficiente grado de adquisicion de los objetivos programados para
el curso, o etapa (Este criterio pretende valorar si los aprendizajes que posee

el alumnado son los programados como minimos para cada materia).

Busca, selecciona y analiza criticamente la informacion de distintas fuentes a

la vez que distingue lo fundamental de lo accesorio.

Resume textos orales o escritos utilizando diferentes técnicas que recojan
tanto el contenido como la intencionalidad (esquemas, gréaficos, palabras

clave...).

Produce textos escritos de diferentes tipos, organizando su contenido de
acuerdo con las estructuras textuales propias de cada uno, usando

adecuadamente el lenguaje comun, asi como el cientifico y tecnoldgico.

Interpreta y valora los efectos que producen los avances cientificos y

tecnoldgicos en la sociedad.

Manifiesta esfuerzo e interés en mejorar la expresion oral y escrita, y
progresa positivamente a lo largo de cada periodo evaluativo y a lo largo del

curso.

Es capaz de aceptar las diferencias, es tolerante y respeta los valores, las

creencias, las culturas y la historia personal y colectiva de los otros.

Presenta el cuaderno de clase completo con correccién, claridad y legibilidad

y cuida, asimismo, la presentacion de trabajos individuales y de grupo.

Participa con interés y actitud solidaria y respetuosa (cooperacion,

intercambio de ideas, division de tareas...) en el grupo de trabajo y/o clase.

E.3.2. Consecucion de los objetivos generales de etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del real Decreto 1105/2014, de 26 de

diciembre, la educacidon Secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos

y en las alumnas las capacidades que les permitan:
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1. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio

de la ciudadania democréatica.

2. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas

del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

3. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. rechazar la discriminacion de las personas por
razén de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y

mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

4. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver

pacificamente los conflictos.

5. Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la

informacién y la comunicacion.

6. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de

la experiencia.

7. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

8. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la

lectura y el estudio de la literatura.
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9. Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera

apropiada.

10. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia

propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

11.Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. conocer y valorar la dimensiéon humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el

medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

12. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la educacién
Secundaria obligatoria en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las

capacidades que le permitan:

1. Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingtiistica andaluza en

todas sus variedades.

2. Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores
de nuestra comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio

propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

E.4. EQUIPOS DOCENTES

¢ El equipo docente esta formado por el conjunto de profesores y profesoras que

imparten docencia a un grupo.

e El profesorado de Pedagogia Terapéutica asistira a las sesiones de evaluaciéon de

grupos en que se encuentre alumnado con necesidades educativas especiales.
e El orientador u orientadora no forma parte del equipo docente.

— Podra estar presente en las sesiones de evaluacion continua.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 51



— Deberéa asesorar en las decisiones de promocion.

E.4.1. Sesién de evaluacién del equipo docente

e La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por el tutor
o tutora para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de

aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

e EIl tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en
la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. En dicha acta

deberan recogerse los siguientes aspectos:
e Medidas de atencidén a la diversidad dirigidas a un alumno/a concreto.
e Concrecion de la informacion que se trasladara a la familia.

e Decision colegiada, en su caso, sobre la promocién o titulacién de un alumno/a

concreto.
e Al acta de evaluacién se adjuntara copia de la actilla de calificaciones de Séneca.

E.4.2. Actuacion colegiada del equipo docente

e La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluaciéon y en la adopcion de
decisiones resultantes del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. Se

podra recabar el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e El profesorado responsable de cada materia decidird sobre la calificacion de la

misma.

e El equipo docente, de forma colegiada, tomara las decisiones correspondientes

sobre la promocién o titulacién de cada alumno o alumna.

e Con anterioridad a la adopcién de la decision de promocion, el tutor o tutora dara
traslado al equipo docente de lo manifestado en relaciéon con la adopcién de la
decisién de promocion o titulacion por el padre, madre o tutores legales de cada
alumno/a en el tramite de audiencia a la familia realizado con anterioridad a la

sesion de evaluacion.
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Sin perjuicio de ello, las decisiones colegiadas del equipo docente, cuando
procedan, seran adoptadas por mayoria de votos (simple) de los asistentes a la

sesion de evaluacion.

El profesorado funcionario no puede abstenerse, en su caso, en las votaciones a

que hubiere lugar, pero puede votar en blanco.

E.4.3. Criterios para decidir la informacion que se le proporcionara a los tutores/as
sobre el proceso de aprendizaje seguido como resultado de las sesiones de evaluacion

Evaluacion inicial

Después de la evaluacion inicial, la persona que ejerza la tutoria tendra una

reunién con las familias del alumnado al que se haya decidido aplicar algin tipo de

medida como consecuencia de las posibles dificultades que presente. Dicha reunién

quedard recogida en acta (ANEXO I11).

En dicha acta quedaran recogidos los siguientes aspectos:
Situacion del alumnado en el aula.

Posibles causas de las dificultades.

Comunicacion de las decisiones adoptadas por el equipo docente.

Informacién sobre la aplicacién y seguimiento de PROMATROs, planes de

pendientes, repetidores, etc.

Acuerdos sobre las medidas a adoptar por el padre, madre o representantes

legales
Seguimiento de los acuerdos adoptados.

Otras observaciones.

Evaluaciones informativas

En los dias siguientes a los de las sesiones de evaluacion se entregaran los

boletines de calificaciones a las familias en reunién convocada por los tutores/as.

De aquellos alumnos/as que no hayan presentado problemas se informara

oralmente.
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e En el caso de alumnado al que se le esta aplicando alguna medida de atencién a
la diversidad, se informara a la familia utilizando el acta ya cumplimentada

anteriormente.

e En el caso de alumnado con materias no superadas, se informara a las familias
sobre estos problemas, las medidas que haya tomado el equipo docente y
propuestas para que los tutores legales del alumnado puedan hacer el
seguimiento de éstos. Dicha informacion quedara recogida en el documento
(ANEXO VI).

Evaluacion final ordinaria

Tras la evaluacion final ordinaria, se convocara una reunion con las familias para
entregar boletines de calificacion, consejos orientadores y para el alumnado con
evaluacion negativa en alguna materia, un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y propuestas de actividades de recuperacion. En ese informe aparecera el

dia y hora en que el alumnado tiene que presentarse a la prueba extraordinaria.

Todo el profesorado que imparta clases al alumnado, estara a disposicién de éste
y las familias para aclarar cualquier duda referente a la evaluacién y el proceso de

aprendizaje seguido por dicho alumnado.

Evaluacién final extraordinaria

Tras la evaluacién extraordinaria, se entregaran los boletines de calificaciéon a las
familias y todo el profesorado que imparta clases al alumnado, estara a disposicion de
éste y las familias para aclarar cualquier duda referente a la evaluacion y el proceso de

aprendizaje seguido por dicho alumnado.

E.5. PROMOCION DEL ALUMNADO

e Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso
de evaluacion, el equipo docente de forma colegiada, tomara las decisiones
correspondientes sobre la promocién del alumnado al curso siguiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacidon. Para ello se tendra en cuenta
las calificaciones obtenidas en las materias con calificacién negativa, la progresién
del alumno/a a lo largo del curso, la valoracion del profesorado de esas materias

y el peso de éstas en el curriculo de la etapa.
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e Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de
las materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como
maximo, y se repetira curso con evaluacion negativa en tres o mas materias o
en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma
simultanea. Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con evaluacion
negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes

condiciones:

— Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente

Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.

— Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacion negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la

promocion beneficiara su evolucién académica.

— Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa
propuestas en el consejo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del
decreto 111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podréa también autorizar de forma excepcional la promocién de
un alumno o alumna con evaluacibn negativa en dos materias que sean Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el
alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperaciéon y que la promocidon beneficiara su evolucion académica, y
siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencidn educativa
propuestas en el documento consejo orientador entregado a la finalizacién del curso

escolar.

e Quien promocione sin haber superado todas las materias seguird un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa, lo que sera
tenido en cuenta a los efectos de calificacién de las materias no superadas, asi
como a los de promocidén y, en su caso, obtencién de la titulacién. Corresponde
a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De su
contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o tutores al comienzo

del curso escolar.
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e Cuando un alumno o alumna no promocione deberd permanecer un afio mas en
el mismo curso. Esta medida deberd ir acompafiada de un plan especifico
personalizado orientado a que el alumno o alumna supere las dificultades

detectadas en el curso anterior.

¢ El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
dentro de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto
curso si no ha repetido en cursos anteriores de la etapa. Cuando la segunda
repeticion deba producirse en tercero o en cuarto el alumno o alumna tendra
derecho a permanecer en hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio

en que finalice el curso.

e De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Decreto 231/2007, de 31
de julio, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oido
el alumno o la alumna y su padre, madre o tutores legales, podra adoptar la
decisiéon de que la escolarizaciéon del alumnado con necesidades educativas
especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas,
siempre que ello favorezca la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o de la misma se deriven beneficios para su desarrollo

personal o su socializacion.

e En el caso de alumnos/as que cursan su escolarizacion con adaptaciones
curriculares significativas (alumnado con necesidades educativas especiales) en
determinadas materias, la evaluacién de dichas &areas o materias sera
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y, en su caso, del

profesorado de apoyo.

e Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion
y titulacién del alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la
adaptacion curricular significativa y se llevaran a cabo por equipo docente, oido

el Departamento de Orientacion.

e La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea
que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal

Yy su socializacion.
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E.6. TITULACION DEL ALUMNADO

Para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera
necesaria la superacion de la evaluaciéon final, asi como una calificacion final de dicha

etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10.

e La calificacion final de educacion Secundaria Obligatoria se deducira de la

siguiente ponderacion:

— Con un peso del 70%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en
cada una de las materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria,
redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la

superior;

— Con un peso del 30%, la nota obtenida en la evaluacién final de educacién

Secundaria Obligatoria.

e En caso de que el alumno o la alumna haya superado la evaluacion por las dos
opciones de evaluacion final a las que se refiere el articulo 23, para la calificacion
final se tomara la més alta de las que se obtengan teniendo en cuenta la nota

obtenida en ambas opciones.

e El titulo de Graduado en educacidon Secundaria Obligatoria permitira acceder a
las ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de acuerdo con los requisitos que se establecen para cada

ensefanza.

e En el titulo debera constar la opcidén u opciones por las que se realizé la evaluacion

final, asi como la calificacion final de educaciéon Secundaria Obligatoria.

e Se hara constar en el titulo, por diligencia o anexo al mismo, la nueva calificacion
final de Educacion Secundaria Obligatoria cuando el alumno o alumna se hubiera
presentado de nuevo a evaluacion por la misma opcion para elevar su calificacion

final.

e También se hara constar, por diligencia o anexo, la superacién por el alumno o
alumna de la evaluacion final por una opcién diferente a la que ya conste en el
titulo, en cuyo caso la calificacion final sera la mas alta de las que se obtengan

teniendo en cuenta los resultados de ambas opciones.
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E.6.1. Criterios para regular la titulacion con evaluacién negativa en alguna materia.

La excepcion contemplada en la normativa relativa a la titulacién con evaluacién

negativa en alguna materia queda regulada de la siguiente manera:

Se valorara la naturaleza de las materias con evaluacion negativa, para ello se

tendrda en cuenta si son o no troncales.

Se valorara el peso de las mismas, teniendo en cuenta el porcentaje de carga
horaria que representan en el horario lectivo de 4°. Se observara si supera el

25%.
Se valorara el trabajo realizado por el alumnado en todas las materias.

Cuando el departamento de orientaciéon y el equipo docente, valore que se ha

alcanzado las competencias clave y los objetivos de la etapa.

Una vez realizadas las valoraciones anteriores, el equipo docente, asesorado por
el Departamento de Orientacion, procedera a votar, en la sesion extraordinaria
de evaluacién, y excepcionalmente en la ordinaria, si se decide la titulacién
planteada, para lo cual serd precisa la mayoria simple de los miembros que

integran el equipo docente.

NOTA: A efectos de promocioén y titulaciéon, las materias con idéntica denominacioén se calificarany

contabilizaran de forma independiente.

E.7. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

El Centro establece el sistema de participacion del alumnado y de las familias en

el proceso de evaluacion que se explica en los apartados siguientes:

E.7.1. Participacién del alumnado

Los alumnos y alumnas conoceran los resultados de sus aprendizajes, para que
la informacion obtenida tenga valor formativo y los comprometa en la mejora de
su educacion. Asimismo, podran solicitar al profesorado aclaraciones acerca de

las evaluaciones que se realicen para la mejora en su proceso de aprendizaje.

Los delegados y delegadas podran asistir a la primera parte de la sesion de
evaluacion para exponer su punto de vista referente proceso de evaluacién, o

solicitar a la persona que ejerza la tutoria del grupo que exprese aquello que ellos
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piensan y que habra sido trabajado anteriormente en una sesion de tutoria.
(CUESTIONARIO DE PRE-EVALUACION)

¢ Los alumnos y alumnas, de cara a la decisidon sobre la obtencion de la titulacion
(que sera adoptada colegiadamente por el equipo docente, con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion), podran manifestar lo que consideren oportuno

a través de la tutoria.

e Los alumnos y alumnas de necesidades educativas especiales con adaptacion
curricular significativa podran prolongar un afio mas su escolarizacion, con los
mecanismos y objetivos que regula la orden, para lo cual habran mantenido una
entrevista con el Departamento de Orientacion y/o el profesor/a responsable de

la tutoria.

E.7.2. Participacién de las familias

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacion
periddica sobre el proceso de evaluacion de sus hijos/as por parte del profesorado
responsable de la tutoria y del profesorado en general. Esta informacion se
referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la

consecucion de los objetivos de cada una de las materias.

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran esta informacién, al
menos, tres veces a lo largo del curso, por escrito, en los boletines que le seran
entregados por el profesor/a responsable de la tutoria y los documentos ANEXO
I11'Y VI ya explicados anteriormente, sin perjuicio de las entrevistas personales

que éste mantenga con ellos sobre la evolucién escolar de sus hijos/as.

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora del proceso de

aprendizaje de sus hijos/as a través del profesor/a responsable de la tutoria.

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirdn informacién, en su
caso, al comienzo del curso escolar, sobre el contenido de los programas de
refuerzo destinados a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos por sus

hijos/as y cuya evaluacion deberan superar.

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado, de cara a la decision sobre

la promocion o la obtencion de la titulacion (que sera adoptada colegiadamente
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por el equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion),

podran manifestar lo que consideren oportuno a través de la tutoria.

E.7.3. Procedimiento para oir al padre, madre o tutores legales del alumnado con
caracter previo a la toma de decision sobre la promocién vy titulacién:

e Con anterioridad a la adopcién de la decisién de promocién o titulacién, el tutor
o tutora citara a los padres, madres o tutores legales del alumnado con objeto

de que puedan ser oidos para la adopcion de la misma.

e En dicha reunién se recogera por escrito lo que sobre la adopcién de la decision
de promocién o titulacién deseen manifestar los padres, madres o tutores legales
del alumno o alumna, y las alegaciones que hagan constar, siempre tras recibir
del tutor o tutora docente la oportuna informacion y haciendo especial hincapié
a la familia sobre el caracter no vinculante de lo que alli manifiesten. (ANEXO
PADRES).

E.8. Procedimiento por el que se da publicidad a los criterios comunes de evaluacién y
los propios de cada materia:

e Se haran publicos los criterios comunes de evaluacion, los de promocion y

titulacién, permaneciendo expuestos en el tablén principal.
e Se publicaran en la pagina web del centro.

e Enla 12reunidn de tutoria, se entregara a las familias un resumen de los criterios

comunes de evaluacion y de los criterios de promocién y titulacién.

e Los tutores y tutoras informaran al alumnado de su grupo de tutoria de los
criterios de comunes evaluaciéon que se aplicaran para la evaluaciéon de los
aprendizajes, la promocion y la titulaciéon. Al menos con caracter trimestral,
programaran con su tutoria el tratamiento de estos criterios para reforzar el

conocimiento del alumnado al respecto.

e Los profesores y profesoras de cada materia informaran, a principio de curso, al
alumnado al que imparten docencia, de los criterios propios de cada materia que

se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes.

e Los profesores y profesoras responsables de los programas de recuperacion del
alumnado con materias pendientes de cursos anteriores informaran, en el primer

trimestre, al alumnado de su materia que se encuentre en esta situacion, de los
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procedimientos y criterios de evaluacion establecidos para su recuperacion por el

Departamento didactico que corresponda.

E.9. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

e Los documentos oficiales de evaluacién son: el expediente académico, las actas
de evaluacion, el informe personal por traslado, el consejo orientador de cada
uno de los cursos de educacidon Secundaria Obligatoria y el historial académico

de educacion Secundaria Obligatoria.

e Asimismo, tendra la consideraciéon de documento oficial el relativo a la evaluacién

final de educacion Secundaria Obligatoria.

El historial académico, y en su caso el informe personal por traslado, se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por

todo el territorio nacional.

e En los documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion,
tratamiento, seguridad y confidencialidad de los datos personales del alumnado
y a la cesion de los mismos de unos centros docentes a otros, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigésimo

tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

e La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacién corresponde a la
secretaria del centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran
visados por el director del centro y en ellos se consignaran las firmas de las
personas que corresponda en cada caso, junto a las que constarad el nombre y

apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucién docente.

E.9.1. El expediente académico.

e El expediente académico del alumnado se ajustara al modelo que se incluye como
Anexo V e incluira los datos de identificacién del centro docente y del alumno o
alumna, la informacién relativa a su proceso de evaluacion y los resultados del
mismo con expresiéon de las calificaciones obtenidas, las decisiones adoptadas
sobre promocién y permanencia en los cursos de la etapa, las medidas de
atencion a la diversidad, las medidas curriculares y organizativas que se hayan
adoptado para el alumno o alumna y las fechas en que se hayan producido los

diferentes hitos.
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e Ademas, se incluira la informacion detallada en los consejos orientadores
correspondientes a los cursos de la etapa. Asimismo, respecto a la evaluacion
final de etapa, en el expediente académico debera consignarse, para cada opcion
superada por el alumno o alumna, la calificacion numérica obtenida en cada una
de las materias, asi como la nota obtenida en la evaluacion final y la calificacion

final resultante de la etapa en cada opcion superada.

E.9.2. Las actas de evaluacidn.

e Las actas de evaluacion se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo
V. b, se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término del

periodo lectivo ordinario y en la convocatoria de las pruebas extraordinarias.

e Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que
compone cada grupo junto con los resultados de la evaluacion de las materias
del curso, expresados en los términos establecidos en el articulo 18, y las

decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia en los cursos de la etapa.

e Asimismo, en las actas de evaluacion correspondientes al término del periodo
lectivo ordinario se incluira la informacién relativa al nivel competencial adquirido

por cada alumno o alumna.

e En las actas de evaluacidon correspondientes a los cursos segundo, tercero y
cuarto figurara el alumnado de cada grupo con materias no superadas de los
cursos anteriores, al término del periodo lectivo ordinario y de la convocatoria de

las pruebas extraordinarias.

e En las actas correspondientes a cuarto curso de educacibn Secundaria
Obligatoria, se hara constar que el alumno o alumna reune las condiciones

necesarias para poder presentarse a la evaluacién final de la etapa.

e Las actas de evaluacién seran firmadas por todo el profesorado que componga el

equipo docente del grupo al que se refieren.
E.9.3. Informe personal por traslado.
e Se ajustara al modelo que se incluye como Anexo V.c y es el documento oficial
que recogera la informacion que resulte necesaria para la continuidad del proceso

de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro centro docente sin haber

concluido el curso.
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¢ El informe personal por traslado sera cumplimentado por el profesor o profesora
que desempefie la tutoria del alumno o alumna en el centro de origen a partir de
la informacion facilitada por el equipo docente y en él se consignaran los
resultados de las evaluaciones parciales que se hubieran realizado, la aplicacion,
en su caso, de programas de refuerzo y adaptaciones curriculares, asi como otras
medidas curriculares y organizativas para la atencidon a la diversidad que se
hubieran aplicado y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas

acerca del progreso general del alumno o alumna.

e El centro docente de origen remitira al de destino, a peticidon de este ultimo y en
el plazo de diez dias habiles, copia del historial académico y del informe personal
por traslado, acreditando mediante la firma de la persona que ejerce la direccion
del centro, que los datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia

el centro.

e Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos documentos, Ila
matriculacién del alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirira
caracter definitivo y se procederd a abrir el correspondiente expediente

académico.

E.9.4. Consejo orientador.

e El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
acordara la informacién a incluir en el consejo orientador para cada alumno o
alumna, y la propuesta o recomendacion del itinerario mas adecuado a seguir en
funcién de los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacién, de la
informacién sobre el proceso educativo seguido y atendiendo a sus intereses y
expectativas. en el consejo orientador se incluira la identificacion, mediante
informe motivado, del grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicién

de las competencias correspondientes que justifica la propuesta.

e El documento del consejo orientador sera redactado por el tutor o tutora del
grupo, segun el modelo que se incluye como Anexo V.d y se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o

alumna, al finalizar cada uno de los cursos de la etapa.

e En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se incluira
una propuesta a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su

caso, al alumno o alumna, sobre la eleccibn como materia de opcién en el bloque
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de asignaturas troncales, de las Matematicas Orientadas a las ensefianzas
Aplicadas o de las Matematicas Orientadas a las ensefianzas Académicas para la

incorporacion del alumnado al tercer curso de la etapa.

e En el consejo orientador correspondiente al tercer curso de la etapa se incluira
una propuesta a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su
caso, al alumno o alumna, sobre cursar el cuarto curso de la educacion
Secundaria Obligatoria por la opcidon de ensefianzas académicas para la iniciacion
al Bachillerato o por la opcion de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la

Formacién Profesional.

e El consejo orientador se incorporara en el expediente académico del alumnado e
incluird, si se considera necesario a la finalizacion de los cursos que corresponda,
la recomendacioén a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su
caso, al alumno o alumna sobre la incorporaciéon a un programa de mejora del

aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional Basica.

e Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no seran

prescriptivas y se emitirdn Gnicamente a titulo orientativo.

E.9.5. Historial académico.

e El historial académico del alumnado se ajustara al modelo que se incluye como
Anexo V.d, y es el documento oficial que refleja los resultados de la evaluaciéon y

las decisiones relativas al progreso académico del alumno o alumna en la etapa.

e El historial académico recogera los datos identificativos del alumno o alumna, las
opciones curriculares elegidas y las materias cursadas en cada uno de los afios
de escolarizacién en la etapa junto con los resultados de la evaluacién obtenidos
para cada una de ellas y la expresibn de la convocatoria (ordinaria o
extraordinaria), las decisiones adoptadas sobre promocidén y permanencia en los
cursos de la etapa, la informacién relativa al nivel competencial adquirido, las
propuestas y recomendaciones de los consejos orientadores, la nota media de la
etapa, la informacion relativa a los cambios de centro, las medidas curriculares y
organizativas aplicadas, y las fechas en las que se han producido los diferentes

hitos.

e Asimismo, respecto a la evaluacion final de etapa en el historial académico debera
consignarse, para cada opcidn superada por el alumno o alumna, la calificacion
numeérica obtenida en cada una de las materias, asi como la nota obtenida en la
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evaluacion final y la calificacion final resultante de la etapa en cada opcion

superada.

e EIl historial académico se extenderd en impreso oficial, sera firmado por el
secretario o la secretaria del centro docente y tendré valor acreditativo de los

estudios realizados.

e El historial académico se entregara al alumno o alumna al término de la etapa vy,
en cualquier caso, al finalizar su escolarizaciéon en la ensefianza en régimen

ordinario. esta circunstancia se hara constar en el expediente académico.

E.9.6. Cumplimentacién y validacién de los documentos de evaluacion.

e Los centros docentes sostenidos con fondos publicos cumplimentaran
electronicamente los documentos oficiales de evaluaciéon recogidos en la presente
Orden a través de los moédulos correspondientes incorporados en dicho Sistema

de Informacion.

e Los procedimientos de validacion de estos documentos garantizardn su
autenticidad, integridad y conservacion, asi como el cumplimiento de las
garantias en materia de proteccion de datos de caracter personal y las previsiones

establecidas.
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E.10. PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y RECLAMACION

E.10.1. Procedimiento de revision.

e En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las
aclaraciones a las que se refiere el articulo 17.4, exista desacuerdo con la
calificacién final obtenida en una materia, o con la decision de promocion
adoptada, el alumno o la alumna, o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela
legal, podran solicitar la revisién de dicha calificacion o decision de acuerdo con

el procedimiento que se establece en este articulo.

e La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la
comunicacién de la calificacion final o de la decisién de promocion y contendra
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la

decision adoptada.

¢ Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida
en una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara al departamento de coordinacion didactica responsable de la materia
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia
al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de la solicitud de revision
sea la decision de promocion, el jefe o jefa de estudios la trasladara al profesor
tutor o profesora tutora del alumno o alumna, como responsable de la

coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adoptoé la decision.

e El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.
Tras este estudio, el departamento didactico elaborara el informe
correspondiente que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por el mismo

de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

e El jefe o la jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente

trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al
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profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia de dicho
informe para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocion
establecidos con caracter general en el centro docente, la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de

revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

e Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisibn de promocion
adoptada para un alumno o alumna, se realizar4, en un plazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, una reunioén
extraordinaria del equipo docente correspondiente. en dicha reunion se revisara
el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones

presentadas.

e El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion
extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme
a los criterios para la promocion del alumnado establecidos con caréacter general

por el centro docente en el proyecto educativo.

e El jefe o jefa de estudios comunicaré por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o quienes ejerzan su tutela legal, la decisién razonada de ratificacién o
modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocién, e informara
de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia
del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso de revision. Si tras el
proceso de revisidn procediera la modificacién de alguna calificacién final o de la
decisiéon de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial académico de educaciéon Secundaria
Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el

director del centro.

E.10.2. Procedimiento de reclamacion.

e En el caso de que, tras el procedimiento de revision persista el desacuerdo con
la calificacion final obtenida en una materia, o con la decisién de promocion, el

alumno o la alumna o su padre o madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran
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presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que

se establece en este articulo.

e Lareclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicaciéon del centro a
la que se refiere el articulo 33.5, para que la eleve a la correspondiente delegacion

Territorial de la Consejeria competente en materia a de educacion.

e Eldirector del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira
el expediente de la reclamacion a la correspondiente delegacion Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca
del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro

acerca de las mismas.

e En cada delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar,
Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones formadas, cada una de ellas,
por un inspector o inspectora de educacién, que ejercera la presidencia de las
mismas y por el profesorado especialista necesario. Los miembros de las
Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones, asi como las personas que
ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la
correspondiente delegacion Territorial. en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, los miembros de las comisiones seran sustituidos por las personas

suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado.

e A fin de garantizar la representacién equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion de las Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones se actuara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de

noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

e En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas
Provinciales de reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus
actuaciones, se publicara la composiciéon de las mismas en los tablones de

anuncios de las delegaciones Territoriales.

e Para lo no previsto en la presente Orden, el régimen de funcionamiento de las
Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones serd el establecido en el
Capitulo Il del Titulo 1V de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, asi como en las normas basicas del Capitulo Il del Titulo
IV de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, y demas

normativa aplicable.

e La Comision Técnica Provincial de reclamaciones analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programaciéon didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro docente,

y emitira un informe en funcién de los siguientes criterios:

— Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados,

a los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

— Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los

incluidos en el proyecto educativo del centro.

— Correcta aplicacion de los criterios de calificacién y promocién establecidos en

la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

— Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa

vigente para la evaluacion de la etapa.

e Asimismo, en relacién al caracter de la evaluacién al que se refiere el articulo
13.2 y a los procedimientos e instrumentos de evaluacion, se valorard si existe
discordancia entre los resultados de la calificaciéon final obtenida en una materia
o la decisién de promocioén adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacién

continua.

e La Comisiébn Técnica Provincial de reclamaciones podra solicitar aquellos

documentos que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

e En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, la
persona titular de la delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente, que
sera motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente al director del
centro docente para su aplicacidon, cuando proceda, y traslado al interesado o
interesada. La resolucion de la delegacion Territorial pondra fin a la via

administrativa.

e En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el
secretario o secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en

el expediente académico y en el historial académico de educacién Secundaria
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Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el

director del centro.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 70



F. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

F.1. OBJETIVOS DEL PLAN

a. Dar respuestas educativas, organizativas e institucionales, adaptadas a las
diversas caracteristicas individuales que presenta el alumnado referidas a
capacidades, motivaciones, intereses, estilos o ritmos de aprendizaje.

b. Ofrecer una cultura comun, pero reconociendo y respetando las peculiaridades y
necesidades del alumnado, en el convencimiento de que éstas son diversas y
exigen una respuesta personalizada.

c. Prevenir, detectar y evaluar los factores que causan la diversidad de condiciones
personales del alumnado del Centro disponiendo de los instrumentos y
estrategias mas adecuadas para ello.

d. Adoptar una respuesta educativa que favorezca el aprendizaje de todo el
alumnado en su diversidad desde una perspectiva inclusiva (no discriminatoria
en el Centro).

e. Partir de una evaluacion inicial del alumnado en cada unidad de aprendizaje, que
permita valorar sus conocimientos previos, dificultades e intereses, para facilitar
la significatividad de los nuevos contenidos a aprender.

f. Establecer los protocolos adecuados para sistematizar la puesta en marcha y el
desarrollo de las distintas medidas para la atencién a la diversidad en el Centro,
tanto organizativas como curriculares.

g. Sensibilizar a la comunidad educativa-profesorado, alumnado y familias- en la
importancia del desarrollo de una ensefianza adaptativa e inclusiva.

F.2. DESARROLLO DEL PLAN. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

F.2.1. MEDIDAS DE CARACTER CURRICULAR

F.2.1.1. Decisiones relativas a qué ensefiar:

a. Secuenciar los objetivos y contenidos respondiendo a la Iégica de la disciplina y
a la logica del aprendizaje del alumnado, cumpliendo los requisitos para que se
pueda aprender significativamente.

b. Contemplar las Competencias Clave.
c. Establecer una coordinacion entre los Departamentos Didacticos.

d. Secuenciar los contenidos minimos de cada nivel de etapa.
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F.2.1.2. Decisiones relativas a cdmo ensefiar:

Combinar diferentes formas de agrupamiento (individual, por parejas, en equipo,
en gran grupo).

Utilizar recursos y materiales diversos y de distinta complejidad.
Plantear tareas abiertas.

Programar actividades de ensefianza-aprendizaje diversificados y de distinto nivel
de dificultad y de distinto nivel de exigencia.

Partir de los conocimientos previos del alumno/a y graduar la dificultad de las
actividades que se proponen, para ayudar al alumno a realizar un aprendizaje
significativo.

Programar actividades complementarias, de ampliacion o profundizacién para los
alumnos y alumnas menos necesitados de ayuda, o que resuelven las tareas
comunes con mayor rapidez y desean proseguir su aprendizaje de forma mas
auténoma.

Prever una organizacion flexible del espacio y tiempo, para atender a las
diferencias en el ritmo de aprendizaje y a posibles dificultades.

Utilizar el refuerzo educativo de manera habitual. Se incluye dentro de la atencién
individualizada cuando un alumno o un grupo de éstos presenta dificultades en
el proceso de aprendizaje. Puede concretarse, por ejemplo, en una explicacion
complementaria, que el profesor realiza cuando no se comprende un concepto.
No se modifica la secuencia de contenidos ni la propuesta de objetivos que se ha
planificado para el grupo completo.

F.2.1.3. Decisiones relativas a qué, como y cuando evaluar:

La evaluacion ha de recaer sobre los contenidos nucleares o basicos, y sirve para

adoptar medidas pedagodgicas que respondan a las necesidades del alumnado, y los

ayude a mejorar sus aprendizajes respecto a los objetivos marcados. Los criterios a

tener en cuenta son:

a. Tener previstas actividades de Evaluacion Inicial.

b.

Seleccionar diferentes procedimientos e instrumentos para realizar el
seguimiento del proceso de aprendizaje (fichas de observacién del trabajo en el
aula, revisién periédica del cuaderno de clase, correccibn de ejercicios y
problemas, entre otros). Se deben prever diferentes instrumentos de evaluacion,
no solo pruebas escritas tipo examen.
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c. Proponer actividades que permitan hacer balance de lo aprendido globalmente
por cada alumno/a al final de cada secuencia de aprendizaje.

e La programacioén debe incluir un banco de pruebas objetivas conectadas
con el tipo de actividades que se han realizado en el aula, cuyo grado de
dificultad no debe ser el mismo para todos los alumnos.

e No todos los alumnos y alumnas deben ser evaluados por los mismos
procedimientos si han trabajado los contenidos con diferentes niveles de
complejidad a partir de actividades igualmente diferentes.

e Estas medidas son de caracter ordinario y tienen un caracter
fundamentalmente preventivo. Si a pesar de ellas surgieran dificultades
mas profundas y permanentes, se pueden prever medidas como

d. Lasalida del grupo-clase para realizar actividades de refuerzo o apoyo en relacién
con sus problemas especificos de aprendizajes.

e. Divisiéon en desdobles o grupos flexibles, aunque la permanencia en ellos no debe
sobrepasar el tiempo necesario para resolver las dificultades.

F.2.2. OPTATIVIDAD Y OPCIONALIDAD

Libre Configuracion Propia
Autondmica

En 1° ESO Segunda Lengua Extranjera
Cambios Sociales y Género
Tecnologia Aplicada
Cultura Clésica

En 2° ESO Segunda Lengua Extranjera
Cambios Sociales y Género
Cultura Clésica

Troncales Generales

En 3°© ESO Matematicas Orientadas a las Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas Ensefianzas Aplicadas.
Libre Configuracion Autondmica Propia
En 3° ESO Segunda Lengua Extranjera

Cambios Sociales y Género
Cultura Clasica

EPVYA

Mdsica
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Troncales Generales

En 4°© ESO Matematicas Orientadas a Matematicas Orientadas a las
las Ensefianzas Académicas  Ensefianzas Aplicadas.

Troncales de opcidon

En 4°© ESO Biologia y Geologia Ciencias Aplicadas a la
Economia Actividad Profesional
Fisica y Quimica Iniciacién a la Actividad
Latin Emprendedora y Empresarial
Tecnologia

Especificas de Opcion o libre Configuracion
En 4°© ESO Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
Mdsica
Segunda Lengua Extranjera

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Materia troncal no cursada de cualquiera de las dos opciones

F.2.3. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

Estan dirigidos a:

a. Alumnado con necesidades educativas especiales.

b. Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c. Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d. Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e. Alumnado con altas capacidades intelectuales.

F.2.3.1. Adaptaciones no Significativas

Segun aparece recogido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
direccion general de Participacion y equidad, por las que se establece el Protocolo de
deteccion, ldentificacion del alumnado con necesidades especificas de Apoyo Educativo

y organizacion de la respuesta educativa:

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagégica o programacion

didactica, del &mbito/area/materia, en la organizaciéon, temporalizacion y presentacion
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de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas
y estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en
los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e

instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del

alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Estas adaptaciones no afectardn a la consecucién de las competencias clave,
objetivos y criterios de evaluacion de la propuesta pedagoégica o programacion didactica

correspondiente del ambito/area/materia.

Las decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado con ACNS tendran como
referente los criterios de promocion y de titulacion establecidos en el Proyecto Educativo

del centro.

Estan dirigidas al alumnado con un desfase curricular de al menos dos cursos en
la materia objeto de adaptacién, entre el nivel curricular alcanzado y el curso en el que

se encuentra escolarizado.

La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que sera el
responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de
propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del

ambito/area/materia que se vaya a adaptar.

La aplicacion y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado
del d&mbito/area/materia con el asesoramiento del equipo de orientacién de centro o

departamento de orientacion.

En cuanto a su temporalizacién, se propondran con caracter general para un curso
académico. Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracién y desarrollo
de la misma deberan, en funcidn de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna

al que se refiere, tomar las decisiones oportunas.

El documento de la ACNS serd cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA. La ACNS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion
de la primera sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se

consideren oportunas. La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado
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"intervencion recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la

orientacion.

El seguimiento se realizara conforme al modelo que se recoge en los anexos

(anexo 1).

F.2.3.2. Adaptaciones Significativas

Segun aparece recogido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
direccion general de Participacion y equidad, por las que se establece el Protocolo de
deteccion, Identificacion del alumnado con necesidades especificas de Apoyo Educativo

y organizacion de la respuesta educativa:

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia. De esta forma,
pueden implicar la eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en
el area/materia/modulo. Estas adaptaciones se realizaran buscando el maximo

desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluaciéon psicopedagdgica del

alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta

medida sera necesaria la revision del mismo.

El alumno o alumna sera evaluado en el area/materia/moédulo de acuerdo con los

objetivos y criterios de evaluacion establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizaran de acuerdo con los

criterios de promocioén establecidos en su ACS segun el grado de adquisiciéon de las

competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de
evaluacion fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promociéon tendran
en cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de

integracion socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de
titulacion establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacion de Graduado en ESO

aquellos alumnos/as que hayan finalizado la etapa con ACS en una o mas materias,
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siempre que el equipo docente considere que dichas adaptaciones no les ha impedido

alcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y modulos de aprendizaje
permanente de la formacion profesional basica/programas especificos de formacion

profesional basica que:

e Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area/materia/maodulo,
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra

escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial,
que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacién en

determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia/maédulo,

el curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

El responsable de la elaboracién de las ACS sera el profesorado especialista en
educacién especial, con la colaboracion del profesorado del area/materia/médulo
encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos

de orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del
area/materia/maédulo correspondiente, con la colaboraciéon del profesorado especialista

en educacién especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

La evaluacion de las areas/materias/modulos adaptadas significativamente sera
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado

especialista de educacion especial.

En cuanto a su temporalizacion, se propondran con caracter general para un curso
académico. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la

misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de los

resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere. Dichas

decisiones podran ser, entre otras:
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a. Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacion de objetivos y criterios de

evaluacion.
b. Modificacion de las medidas previstas.

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA por el profesorado especialista en educacion especial. La ACS tendra que estar
cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera sesién de evaluacién,
de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacién
y calificacion establecidos en su ACS. La aplicacion de esta medida quedara recogida en
el apartado "Intervencion recibida" en el censo de alumnado NEAE, por parte del

profesional de la orientacion.

Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacion SENECA
en el apartado correspondiente del expediente del alumno la relacién de areas del

alumno o alumna que tienen ACS.

F.2.3.3. Adaptaciones Curriculares para el Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales (ACAI)

Segun aparece recogido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
direccion general de Participacion y equidad, por las que se establece el Protocolo de
deteccion, Identificacion del alumnado con necesidades especificas de Apoyo Educativo

y organizacion de la respuesta educativa:

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o

ampliacion:

a. Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la
programacion didactica y que suponen una profundizacion del curriculo de
una o varios ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidos
de niveles superiores, y por tanto sin modificacion en los criterios de

evaluacion.

b. Las ACAI de ampliacién son modificaciones de la programaciéon didactica
con la inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos
superiores, asi como, la metodologia especifica a utilizar, los ajustes
organizativos que se requiera y la definicidon especifica de los criterios de

evaluacion para las areas o materias objeto de adaptaciéon. Dentro de esta
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medida podra. proponerse, en funcion de la disponibilidad del centro, el
cursar una o varias areas/materias en el nivel inmediatamente superior,

con la adopcion de férmulas organizativas flexibles.

Dichas ACAIl de enriquecimiento o ampliacion requeriran de un informe de
evaluacion psicopedagoégica que determine la idoneidad de la puesta en marcha de la

medida.

Los destinatarios son el alumnado con NEAE por presentar altas capacidades

intelectuales.

Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos
los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera

cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacidon y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento
como de ampliacion serd coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el
profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y
la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen

necesarias.

En cuanto a su temporalizacién, se propondran con caracter general para un
curso académico. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboraciéon y desarrollo de
la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la

evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en la adaptacién para los ambitos/areas/materias que se han ampliado podra.
solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacidén, siempre y cuando se prevea

que cursar. con éxito todas las areas/materias en el curso en el que se escolarizara.

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacién
SENECA. La aplicacién de esta medida quedar. recogida en el apartado "Intervencion

recibida" por parte del profesional de la orientacion.
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F.2.4. USO EDUCATIVO DEL HORARIO DE LIBRE DISPOSICION

Segun EL Articulo 13 del Decreto 111/2016, de 14 de junio los centros,
durante el primer ciclo de la etapa, incluiran en el horario semanal del alumnado tiempo
de libre disposicién con objeto de facilitar el desarrollo de los programas de refuerzo de
materias generales del bloque de asignaturas troncales o para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos, de promocion de la lectura, laboratorio, documentacion y

cualquier otra actividad que se establezca en el proyecto educativo.

F.2.4.1. Criterios para la oferta de materias de libre disposicion

e Las materias de libre disposicion seran cursadas por todos los/as alumnos/as de

1°, 2° y 3° de ESO.
¢ Las materias de libre disposicion se plantearan de manera practica y motivadora.

e Las materias ofertadas seran las que se detallan a continuacion y se concretaran
cada curso escolar (dos horas en 1°, una en 2° y 3°) en funcion de las

necesidades del alumnado.

— 1 hora de biblioteca.

— 1 hora de habitos de Vida Saludable.
— 1 hora de Laboratorio

e El alumnado de PROMATRO de 1° (Programa de recuperacion de las materias
troncales) asistird durante las horas de Libre Disposicion a actividades de

matematicas, Lengua Castellana e inglés.

F.2.5. ATENCION A LA DIVERSIDAD A NIVEL DE AULA

Segun aparece recogido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
direccion general de Participacion y equidad, por las que se establece el Protocolo de
detecciodn, ldentificacion del alumnado con necesidades especificas de Apoyo Educativo
y organizacion de la respuesta educativa, el curriculo que tiene como finalidad la
adquisicion de competencias clave, por parte de todo el alumnado, requiere de
metodologias didacticas, criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion
ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos curriculares, adquieren una

especial relevancia.
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En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo
con las programaciones didacticas, incluira metodologias y procedimientos e
instrumentos de evaluacion que presenten mayores posibilidades de adaptacion a los

diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencidon educativa ordinaria a nivel de aula se
basard en metodologias didacticas favorecedoras de la inclusidon, organizacion de los
espacios y los tiempos, asi como la diversificacién de los procedimientos e instrumentos

de evaluacion.

En este sentido, cabe destacar que las metodologias rigidas y de caracter
transmisivo son menos recomendables para lograr una adecuada atencion a la diversidad
en el aula, siendo, por el contrario, mas adecuados los métodos basados en el

descubrimiento y en el papel activo del alumnado.

Entre los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusién,

destacamos el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo.

F.2.6. AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES, PROGRAMAS DE REFUERZO Y GRUPOS DE APOYO

F.2.6.1. Agrupamientos flexibles y desdoblamiento de grupos en areas y materias
instrumentales

En el caso de los AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES, si esta medida es llevada a cabo,
tendrd un caracter temporal y abierto y debera facilitar la integracién del alumnado en
su grupo ordinario y, en ningin caso, supondra discriminacion para el alumnado mas
necesitado de apoyo. Esta dirigido a alumnos a los que las ayudas previas han sido
insuficientes. Se creardan en funcién del nivel de aprendizaje en las materias

instrumentales. Esta medida implica una serie de actuaciones organizativas previas:

e Desde los Departamentos: Sefalar cudles van a ser estas materias que se van a

trabajar en los mismos.
¢ Estos agrupamientos se disefiaran antes de finalizar el curso anterior.

e Conocer el nivel de donde parten los alumnos, para conocer el proceso de

aprendizaje.

e Las familias y el alumnado estaran bien informados por el tutor.
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e La evaluacion y calificacion, segun la consecucion de los objetivos minimos

exigidos.
e El horario debe coincidir en los diversos grupos flexibles de una misma materia.

En el caso de los DESDOBLES DE INSTRUMENTALES, si esta medida es llevada a
cabo, se priorizaran los grupos de 1° de ESO sobre el resto de los cursos y se realizaran
preferentemente en las materias de Matematicas y Lengua Castellana y Literatura. Esta

medida implica una serie de cuestiones organizativas previas:

e En la asignacién de grupos y materias al profesorado se explicitara el niUmero de

grupos maximos por curso que puede escoger cada profesor/a.

e Enlaelaboraciéon de horarios se tendra en cuenta esta medida de modo que todos

los grupos (0 una parte de ellos) se impartan a la misma hora.

F.2.6.2. Los programas de refuerzo en las materias troncales (PROMATRO)

Segun los Articulos 36 y 37 del Decreto 111/2016, de 14 de junio los centros
organizaran Programas de Refuerzo de materias generales del bloque de

asignaturas troncales en 1° y 4° de ESO.
1° ESO

El alumnado de 1° de ESO con problemas en las materias troncales seguira el
PROMATRO durante dos horas semanales que coinciden con las dos horas de Libre
Disposicién que el resto de compafieros/as cursan y con las dos horas de la materia de

optativa de libre configuracién autonémica, de la que quedaran exentos.
Dicho alumnado ser& seleccionado teniendo en cuenta lo siguiente:

¢ Alumnado que acceda a 1° de ESO y requiera refuerzo en dichas materias, segun

el informe final de etapa de Educacion Primaria.

e Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion

detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

e Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en
las materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua

Extranjera.

Por otro lado:
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Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente
motivadoras que busquen alternativas metodolégicas al programa curricular de
las materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a
los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural, y

facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del
bloque de asignaturas troncales en primer curso realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara
periddicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informara a

su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

En las sesiones de evaluacidon se acordara la informacion que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumno o alumna y a su padre,

madre o persona que ejerza su tutela legal.

Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas

de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

Dicho grupo estd abierto y en cualquier momento podran entrar y salir
alumnos/as en funcién de las necesidades y evolucién que éstos/as presenten.

4 © ESO
Para determinado alumnado de 4 © de ESO se impartirhA el PROMATRO

coincidiendo con las tres horas de una materia del bloque de especificas. Dicho

alumnado ha sido seleccionado teniendo en cuenta lo siguiente:

Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un Programa de

Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR).

Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion

detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto
curso y requiera refuerzo segun la informacién detallada en el consejo orientador,

entregado a la finalizacién del curso anterior.

Por otro lado:

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente
motivadoras que busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de

las materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a
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los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural, y

facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

e El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del
bloque de asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara
peridédicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informara a

su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

e En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a su padre,

madre o persona que ejerza su tutela legal.

e Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas

de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

e Siempre que sea posible, el refuerzo serd impartido por el profesorado de la

materia troncal del grupo al que pertenezca el alumnado.

e En funcién de las necesidades del alumnado, la distribuciéon de las tres horas

puede variar.

F.2.6.3. Programas de refuerzo para recuperacién de aprendizajes no adquiridos

El articulo 20 del decreto 111/2016, de 14 de junio, regula medidas para la
evaluacion de alumnos que hayan promocionado sin haber superado todas las materias.
Deberan seguir un programa de refuerzo destinado a la recuperaciéon de los aprendizajes

no adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.
Dichos programas deberan constar de los siguientes puntos:

e Objetivos del programa
e Alumnado destinatario

e Profesorado responsable
e Metodologia

e Contenidos

e Criterios de evaluacion

e Temporalizacion
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e Lugar y hora estipulada para aclarar al alumnado posibles dudas

¢ Modo en que se informara a las familias de la evolucion del alumnado en la

materia.

El alumnado que no obtenga evaluacion positiva al finalizar el curso, podra
presentarse a una prueba extraordinaria. El profesor que esté a cargo del programa
elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la actividad

propuesta de recuperacion.

F.2.6.4. Planes especificos personalizados orientados a la superaciéon de las
dificultades detectadas en el curso anterior en los alumnos que permanecen un afio
mas en el mismo curso

Estos planes se plantean para que el alumnado repetidor pueda alcanzar los
objetivos correspondientes y las competencias clave en las distintas materias que no
pudieron superar en el curso anterior. Se disefiaran medidas especificas para de cada

caso concreto.
Dichos planes deberan constar de los siguientes puntos:

e Objetivos del programa

e Alumnado destinatario

e Profesorado responsable

¢ Metodologia

e Contenidos

e Criterios de evaluacion

¢ Temporalizacion

e lLugar y hora estipulada para aclarar al alumnado posibles dudas

e Modo en que se informara a las familias de la evolucién del alumnado en la

materia.

F.2.6.5. Aula de Apoyo a la Integracion

Para alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Se distribuyen en
pequefios grupos con un profesor o profesora de apoyo, que les atiende especialmente
en el desarrollo de sus Programas Especificos.
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F.3. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO.

F.3.1. Organizacién general y finalidad de los programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, los centros docentes organizaran los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento a partir del segundo curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria para el
alumnado que lo precise, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la via

ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

F.3.1.1. Estructura del programa para cada uno de los cursos:

F.3.1.1.1. Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, el cual, con caracter general, no debera superar el nimero de quince

alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
se integrara en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y

realizard las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusién en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y

procurando que se consiga la mayor integracién posible de este alumnado.

F.3.1.1.2. Organizacién del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
organizara por materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo
se estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes

elementos formativos:

a) Ambito lingliistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo
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correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua
Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluira los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y
Fisica y Quimica.

c) Ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos basicos del
curriculo correspondiente a la materia troncal Primera Lengua Extranjera. Este
ambito se aplicara en funcién de las necesidades del grupo y la disponibilidad de
profesorado. Si no se aplicase, el alumnado PMAR cursaria la materia troncal

Primera Lengua Extranjera con el grupo ordinario.

La decision sobre la creacion de los ambitos se ha tomado buscando el maximo
equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el grupo del programa y el

que pasa en su grupo de referencia.

Los elementos formativos del curriculo de los ambitos se organizaran teniendo en
cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su idoneidad
para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le permitan
promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria.

F.3.1.1.3. Distribucion horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje
y del rendimiento.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion

por ambitos y materias siguiente:

PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO EN SEGUNDO CURSO

BLOQUES DE ASIGNATURAS AMBITOS/MATERIAS SESIONES
LECTIVAS
TRONCALES GENERALES Ambito De caracter lingiistico y social 8
Ambito de carécter cientifico-matematico 7

Ambito de lenguas extranjeras* o Primera Lengua 3*
Extranjera*

ESPECIFICAS Educacién Fisica 2
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Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2

Religién/Valores Eticos 1
Tecnologia 3
LIBRE CONFIGURACION Cultura Clasica 2
AUTONOMICA
TUTORIA Tutoria en el grupo de referencia 1
Tutoria especifica con el orientador/a 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO EN TERCER CURSO

BLOQUES DE ASIGNATURAS AMBITOS/MATERIAS SESIONES
LECTIVAS
TRONCALES GENERALES Ambito De caracter lingiiistico y social 7
Ambito de carécter cientifico-matematico 8

Ambito de lenguas extranjeras* o Primera Lengua 4*

Extranjera*
ESPECIFICAS Educacién Fisica 2
Tecnologia 3
Religién/Valores Eticos 1
LIBRE CONFIGURACION EPVYA 2
AUTONOMICA
LIBRE CONFIGURACION Educacién para la Ciudadania y los Derechos 1

AUTONOMICA OBLIGATORIA Humanos

TUTORIA Tutoria en el grupo de referencia 1
Tutoria especifica con el orientador/a 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el

programa ha sido realizada de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos linguistico y social y cientifico-matematico disponen de 15 sesiones
lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer curso. Por otra parte, el

ambito cientifico-matematico no incluye los aspectos basicos del curriculo
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correspondiente a la materia especifica Tecnologia, la cual la cursa el alumnado
como materia especifica en su grupo de referencia.

b) La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras, tanto en segundo como
en tercer curso, es la establecida con caracter general para la materia Primera
Lengua Extranjera.

c¢) El alumnado de segundo cursard con su grupo de referencia las siguientes
materias: Tecnologia; Educacién Fisica; Religion o Valores Eticos, y Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual. En caso de no aplicarse el ambito de lenguas
extranjeras, también cursara con su grupo la Primera Lengua Extranjera.

d) El alumnado de tercero cursard con su grupo de referencia las siguientes
materias: Educacion Fisica, Tecnologia, Educacidon para la Ciudadania y los
Derechos Humanos y Religion o Valores Eticos. En caso de no aplicarse el ambito
de lenguas extranjeras, también cursard con su grupo la Primera Lengua

Extranjera.

e) En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se
dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las
cuales se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con

el orientador o la orientadora del centro docente.

F.3.1.2. Alumnado destinatario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y
alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de

estudio o esfuerzo.

F.3.1.3. Criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

F.3.1.3.1. Criterios.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela
legal del alumnado, la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones

siguientes:
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a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones
de promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria
Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos
segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones
de promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educaciéon Secundaria

Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara sélo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al
cuarto curso, podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del

rendimiento para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente
las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funciéon de los
resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacién a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas
que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente
otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan
seqguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este

caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento, se tendrd en consideracion por parte del
equipo docente, las posibilidades de que, con la incorporacién al programa, el alumnado
pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura

general de la etapa.

F.3.1.3.2. Procedimiento para la incorporacion al programa.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluaciéon continua, cuando
el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos
y la adquisiciéon de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podré proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo
quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se

encuentre escolarizado el alumno o la alumna.
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En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacion
psicopedagoégica correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y
se realizara una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza

su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de
estudios adoptara la decisibn que proceda, con el visto bueno del director del centro

docente.

F.3.1.4. Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

a) Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la seleccién
de aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior
de otros conocimientos y que contribuyan al desarrollo de las competencias clave,
destacando por su sentido préactico y funcional.

b) Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado
como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la
confianza y la seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado de
autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo, se fomentara la
comunicacion, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo de actividades
practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion en el que pueda
desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y motivaciones.

c) Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara
el tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y
significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

d) Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del
alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso
personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evoluciéon en

los distintos ambitos.

F.3.2. Programacion de los ambitos.

La programacion curricular sera elaborada por los departamentos didacticos a los
que se asigne la imparticion de PMAR y quedara recogida dentro de la programaciéon que
elabore cada departamento. (Con especificacion de la metodologia, contenidos y criterios

de evaluacién correspondientes a cada una de las materias de los que se compone cada
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ambito y su vinculacion con los estandares de aprendizajes evaluables

correspondientes).

F.3.3. Planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

F.3.3.1. Presentacion

Los alumnos que integran este tipo de programas participan de las caracteristicas
comunes al resto de alumnado de la ESO. Poseen, no obstante, caracteristicas
diferenciales respecto al resto del alumnado del centro: manifiestan dificultades de
aprendizaje que obstaculizan la consecucion de los objetivos, deficientes estrategias de
trabajo intelectual, baja autoestima en algunos casos, inhibicibn y merma de sus
habilidades sociales, etc. Habra que prestar especial atencion a su integracion en su

grupo-clase y en la vida del centro en general.

F.3.3.2. Objetivos

Por ello conviene plantearse unos objetivos especificos para este grupo de
alumnos. Estos objetivos son comunes para ambos grupos, de 2° y 3°, sin embargo, se
priorizardn unos u otros en cada uno de los niveles, fundamentalmente a través de las

actividades.

¢ Desarrollar estrategias practicas que favorezcan la integracion y participacion de
este alumnado en el centro, a saber: concienciacion del profesorado, dotar de

“prestigio” el programa, etc.

e Realizar un seguimiento exhaustivo del proceso de aprendizaje del alumnado, Y
DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE, con especial énfasis en lo
relativo a la adquisicion de habitos y actitudes hacia el estudio, la comprension
oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucion de

problemas.

e Coordinar la evaluacion y arbitrar las medidas educativas precisas para dar

respuesta a las necesidades detectadas.

e Contribuir especialmente a desarrollar los aspectos sociales y afectivos de la

personalidad.

e Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro

académico y profesional.
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Establecer cauces estables de informacidon y comunicaciéon con las familias.

F.3.3.3. Contenidos

Los objetivos que nos proponemos en la tutoria especifica se trataran de alcanzar

mediante la puesta en marcha de distintos de programas de intervencion:

Programa de acogida e integracion en el grupo de PMAR y en el Centro.

. Programa de desarrollo y crecimiento personal: para la mejora y desarrollo del
autoconcepto y autoestima y para el desarrollo y entrenamiento de Habilidades
Sociales. Desarrollo de valores y desarrollo moral.

. Programa de Orientacion académica-profesional individualizada

. Programa de mejora de los procesos de aprendizaje.

1. Apoyo al proceso de Ensefianza/Aprendizaje: dificultades de aprendizaje

detectadas durante el curso

Tutorias individuales.

F.3.3.4. Desarrollo de las competencias clave

PROGRAMA DE ACOGIDA E INTEGRACION COMPETENCIAS CLAVE

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

e Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico

¢ Competencias sociales y civicas

PROGRAMA DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO PERSONAL. EDUCACION
EMOCIONAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS COMPETENCIAS CLAVE

e Aprender a aprender

e Competencia en comunicacion linglistica

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

e Competencias sociales y civicas

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL COMPETENCIAS
CLAVE

e Aprender a aprender

¢ Competencia digital

e Competencia en comunicacién linglistica

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

e Conciencia y expresiones culturales.

PROGRAMA DE MEJORA DE PROCESOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
CLAVE
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e Aprender a aprender
¢ Competencia digital
e Competencia en comunicacion linglistica

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Estos conjuntos de programas se desarrollaran en las sesiones de tutoria
especificas, asi como en intervenciones individuales, tanto con los alumnos como con las
familias y profesorado, con especial coordinacion con los tutores del grupo clase y los

profesores que imparten los ambitos especificos del PMAR.
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F.3.3.5. Planificacion de las sesiones previstas. Actividades

PROGRAMA TEMAS Ne DE NIVEL
SESIONES PMAR

1 Andlisis del funcionamiento del grupo

» Dinamicas de presentacion 1 20/3°

» Cuestionario personal del alumno: 1
situacion del proceso de E-A, actitudes 1
y motivacion del grupo, andlisis del 1
rendimiento académico

» Analisis de informacion: Problemas de
comportamiento, actitudes con el
profesorado y familias, cooperacion e
integracion social

» Preparacion de la evaluacion. Analisis
de los resultados y propuestas.

11 Habilidades Sociales

> Ser persona y relacionarse. Habilidades 3 20/3°
SS 1 20

» Dinamicas para afrontar problemas en 2 20/3°
las relaciones personales 1 20/3°

» Juegos de dinamica de grupos: 1 20
Superacion de inhibiciones sociales, 20/3°
desarrollo de la seguridad en las
relaciones personales

» Debate y didlogo en grupo sobre temas
que surgen en el grupo.

» Estrategias en la resolucion de
conflictos

» Autocontrol. Afrontar situaciones de
tension, ansiedad y estrés.

Inylill Autoconocimiento
> Cuestionarios de autoconocimiento: 1 3°
Capacidades personales y académicas. 1 2°0/3°

Limitaciones. Expectativas
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»

Dindmicas para mejorar la autoestima.

1l Itinerario educativo-profesional

» Conocimiento del sistema educativo.

» Conocimiento del entorno laboral.

» Facilitacion de la toma de decisiones

» Expectativas e intereses académico-
profesionales

» Consejo orientador
Proyecto personal

11 Valores

» Ser persona y relacionarse. Estudio de
dilemas morales.

» No violencia y paz

» Consumismo

» Consumo de drogas.

» Escala de valores. Jerarquia de
necesidades.

v Desarrollo de estrategias de aprendizaje.

» Habitos de estudio

» Planificacion del tiempo de estudio

» Lectura comprensiva y velocidad lectora

» Estrategias concretas: esquemas, mapas
conceptuales

» Desarrollo de Habilidades Intelectuales:

atencién, memoria, razonamiento...

i Visitas a centros de formacion

» Visitas a centros de Formacion Profesional

» Visitas a centros universitarios (grupo

clase)
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F.3.3.6. Orientaciones metodoldgicas

Se seguiran los criterios organizativos y metodoldgicos incluidos en el Programa
Base de PMAR. Las sesiones estaran guiadas por una metodologia activa que procure
que todos participen. Ademas, se buscard la actividad divergente y creativa y en lo

posible ludica, presentandose de la forma mas atractiva e interesante posible.

e Tiempo: 1 hora semanal de tutoria con alumnos/as. Se atendera a los padres y
madres en el horario de atencion a las familias. Se atendera individualmente a

los alumnos en los recreos y en las horas de tutoria compartida.
e Espacios: Aula de clase, departamento de orientacién.
e Agrupamientos: Flexibles, en gran grupo, pequefio grupo e individualmente.

F.3.3.7. Materiales y recursos

e Programa Ser persona y relacionarse | y 11, en el 1°y 2° ciclo de la ESO

e Periédico la Opinion de Malaga Edicion gratuita de los miércoles. (Para trabajar
comprension y velocidad lectora) a las veces que se comentan noticias de

actualidad y se buscan en determinadas secciones

e Planificacion y Control de estudios: elaboraran contratos de estudio y trabajaran

aspectos relacionados con la atencién y memoria con textos de la editorial CEPE.
e Razonamiento Ldégico Inductivo y Proposicional (Progresint 23, ed. CEPE).
e Comprension de la lectura (n°3 ed. CEPE).
e Cuaderno de lectura eficaz, ed. Plaza
e Juegos para aprender a pensar, ed. San Pio X.
e Desarrollo de la Inteligencia Emocional, ed. EOS.

e Cuaderno de tutoria de 2° de ESO de la Editorial AE. Cuaderno de tutoria de 3°

de ESO de la Editorial AE.
e Materiales Programa Forma Joven:

— Educacién Emocional (ampliado por material elaborado en el Grupo de Trabajo

“Educacion Emocional” del centro educativo).
— Sexualidad y relaciones igualitarias.
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— Prevencion de Drogodependencias: Alcohol, Tabaco, Cannabis y Otras

Drogas.

F.3.3.8. Evaluacion

No se apartara de los criterios generales explicitados en el Programa Base y en
el POAT. Asi, sera compartida, procesual, orientada a la comprension y mejora de las

situaciones personales de los alumnos.
Aspectos a evaluar:

l. Integracién en el centro, aula clase y grupo PMAR.
1. Coordinacién del equipo docente, especialmente tutores y profesores de los
ambitos.
1. Coordinacién de la accién tutorial compartida y no compartida.
V. Pertinencia de la organizacion, metodologia adoptada.
V. Progreso de los alumnos: personal, rendimiento, satisfaccién social.
VI. Implicacion de las familias en los procesos de E-A.

VII. Pertinencia de los programas de intervencion aplicados.

F.3.3.9. Instrumentos.

Observacion, debates, entrevistas, cuestionarios.
Participaran alumnos, padres, profesores y orientador.

En la Memoria Final se expondran las valoraciones y resultados de este proceso

de evaluacién, con el objeto de mejorar la accién tutorial futura.

F.3.4. Criterios y procedimientos para la evaluacion y promocién del alumnado del

programa.

La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos
de la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacién y los

estandares de aprendizaje evaluables.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo

docente que imparte docencia a este alumnado.
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Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera

desagregada cada una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion
y una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela
legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus

circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo.

El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno
o la alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si continda un afio méas en el

programa para cursar tercero.

Podréa acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los
requisitos establecidos con caracter general relativo a la promocién del alumnado de

esta etapa.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso,
podran permanecer un afio mas en el programa dentro de los margenes establecidos en

el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

F.3.5. Materias no superadas.

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, el alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos

previos a su incorporacién a uno de estos programas.

Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio

con la misma denominacion.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacién en el curso siguiente tendran la consideracién de pendientes y deberan

ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira un programa de refuerzo para la
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recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberad superar la evaluacion

correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de
refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion
correspondiente dicho programa. A tales efectos, se tendra especialmente en
consideracion si las materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo

adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.

F.4. PROGRAMA DE ACOGIDA Y DE TRANSICION DE PRIMARIA A SECUNDARIA.

F.4.1. Justificacion

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado,
establece en su articulo 19 que con objeto de garantizar una adecuada transicién del
alumnado entre la etapa de Educacién Primaria y la de Educacion Secundaria Obligatoria,
asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que
imparten la Educacién Secundaria Obligatoria recogeran en su Proyecto Educativo las
actuaciones a realizar en el proceso de la evaluacion inicial del alumnado y estableceran
mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia del alumnado que

se incorpora a la etapa.

Con esta finalidad, durante el ultimo trimestre del curso escolar, se mantendran

reuniones entre quienes ejerzan la jefatura de estudios de dichos centros.

Asimismo, se ha considerado el modelo homologado de transito entre etapas de
Educacién Basica elaborado por el Servicio de Inspeccién educativa del la Delegacion
Territorial de Educacién de Malaga, en desarrollo de las Instrucciones de 29 de diciembre
de 2016, de la Viceconsejeria de educacion, por las que se concretan determinados
aspectos sobre la organizacién y funcionamiento de las zonas educativas en Andalucia,
se fijaron las lineas de trabajo y el plan de actuacién de las Comisiones de trabajo de los
Consejos de Coordinacion de Zona con una temporalizacion bianual tal y como se recoge

en la Instrucciéon séptima de la Viceconsejeria.
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El alumnado de nuestro Centro procede de los siguientes CEIPs:

CEIP Rafael Alberti de Arroyo Coche

CEIP San Sebastian de Casabermeja

F.4.2. Objetivos

e Promover una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la
etapa de Educacion Primaria y la de Secundaria Obligatoria.

e Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto del alumnado de
nuevo ingreso, asi como de sus familias.

e Facilitar un adecuado grado de comunicacidn entre los centros y las familias.

e Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de
Secundaria.

e Estimular la participacién de las familias en la educacién de sus hijos y en la
facilitacion del proceso de transicion a la Secundaria.

e Potenciar la coordinacion didactica entre los centros de Primaria y de Secundaria.

e Mejorar los sistemas de evaluacién de la competencia curricular entre etapas y
la adscripcién de las materias de refuerzo en Secundaria.

e Recabar e intercambiar informacién sobre medidas educativas ordinarias y
especificas del alumnado en transito, especialmente, del que posee necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Adoptar de manera rpida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la

diversidad entre etapas.
F.4.3. Temporalizacion
Inicio del Programa de Transito:
Desde el tercer Ciclo de Educacion Primaria.
Fin del Programa de Transito:

Finalizado el Primer Trimestre de 1° de ESO

F.4.4. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION. RESPONSABLES Y RECURSOS.

Con las familias.
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ALUMNADO DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA

Objetivos Actividades Temporalizaciéon Responsables Evidencias

Conocer las Charla informativa Junio « Equipo Directivo del IES e Memoria de final de curso: constatacion de la
caracteristicas de la e Orientadora del IES realizacion de la visita al centro y charla al
nueva etapa alumnado

educativa, las Visita guiada por

las instalaciones
del IES

normas de
funcionamiento y
organizacion del
centro, su oferta
educativa y las
instalaciones, asi
como otras
actividades
previstas en el
programa de

transito
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Con el alumnado.

IES Casabermeja

ALUMNADO DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA

Objetivos

Conocer las
instalaciones del
centro, las normas
béasicas de convivencia,

de organizacién y

Actividades

® Charla
informativa
® Visita guiada por

las instalaciones

Temporalizacion

Junio

Responsables

® Equipo Directivo del IES
® Orientadora del IES

® Director/a y Jefe de Estudios

de los CEIPs

Evidencias

® Memoria de final de curso:
constatacion de la realizacion de la

visita al centro y charla al alumnado.

funcionamiento del del IES ® Tutores/as de 6° de Educacion
Instituto y su oferta Primaria
educativa asi como las
caracteristicas basicas
de la nueva etapa
educativa.
Con el alumnado.
ALUMNADO DE 1° DE ESO (Programa de Acogida)
Objetivos Actividades Temporalizacion Responsables Evidencias
Acoger al ® Programa de Segunda quincena ® Equipo e Actividades previstas en el Plan de Orientacion y
alumnado que se Acogida Actividad del mes de Directivo Accién Tutorial (POAT)
incorpora en 1°de planificada desde la septiembre.

ESO.

Facilitar el
conocimiento
mutuo entre el

alumnado.

Conocer las
diferentes formas
de participacion

en el centro.

Establecer
normas de grupo-

clase

tutoria lectiva y

Accién Tutorial.

® Presentacion de
las actividades de
tutoria. Recoger
sugerencias sobre
actividades.

® Recoger
sugerencias sobre
actividades.

® Entrega de
agendas escolares.

Actividad de dinamica
de grupo para conocer
datos personales con
los compafieros y
compafieras.

Elecciéon de
Delegado/a del grupo-
clase

Elaboracion de las
normas del aula.

Primer mes de
curso

Primer mes de
curso

Primer mes de
curso
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® Tutores de 1°
de ESO

® Departamento

de Orientacion

® Orientadora

® Tutores/as de
1° de ESO

® Orientadora

® Tutores/as de
1° de ESO

® Orientadora

® Tutores/as de
1° de ESO

® Realizacion de dichas actividades constatada en la
Memoria de final de curso
® Justificante de compra a la editorial de agendas

escolares.

® Actividades previstas en el Plan de Orientacién y
Accioén Tutorial (POAT)
® Realizacion de dichas actividades constada en la

Memoria de final de curso

® Actividades previstas en el Plan de Orientacién y
Accioén Tutorial (POAT)
® Realizacion de dichas actividades constada en la

Memoria de final de curso

® Actividades previstas en el Plan de Orientacién y
Accioén Tutorial (POAT)
® Realizacion de dichas actividades constada en la

Memoria de final de curso
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Con los profesionales del IES y CEIPs.

ALUMNADO DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA

IES Casabermeja

Objetivos

® Constitucién
del grupo de
trabajo y disefio
de la
planificacion del

transito

® Elaboracion,
redaccién y/o
modificacién del
protocolo de
transito conjunto
para su inclusién
en los Proyectos
Educativos del
CEIP y del IES

® Coordinacién
de aspectos
didacticos y de

convivencia

® Coordinacién
de recursos
didacticos y
tecnoldgicos, asi
como de las
pruebas finales e
iniciales que se
realicen, y
revision del
documento de

transito

® Recabar
informacion
sobre la atencion
a la diversidad
del alumnado de

nuevo ingreso

Actividades

® Reunioén constitutiva
en la que se fijara el
calendario de reuniones
anual y los contenidos

que se trabajaran

® Reunioén para la
actualizacion del
protocolo segln los
puntos acordados en la

reunién anterior

® Reunién en la que se
aborden los siguientes
puntos:

® Planes y programas
® Metodologia

® Programaciones
instrumentales

® Convivencia

® Técnicas de estudio

® Reunién en la que se
aborden los siguientes
puntos:

® Libros de texto

® Uso de las TIC

® Pruebas finales e
iniciales

® Documento
individualizado de

transito

® Reunioén en la que se
aborden los siguientes
puntos:

® Absentismo

® Medidas de atencion a
la diversidad y opciones
académicas

® Seguimiento de casos
de alumnado con NEAE
® Otras casuisticas de
interés e informacion de

interés
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Temporalizaciéon
® Septiembre

(antes del dia
10)

® Noviembre

® (hasta el 15)

® Noviembre

* (1al 15)

® Febrero

® Junio

e (del 23 al 29)

Responsables

® Director del IES

® Jefe Estudios IES

® Orientadora IES

® Directora del CEIP

® Orientadora del EOE
® Tutores/as 6° EP

® Jefes de Departamentos

materias instrumentales
® Coordinadores de ciclo
® Director del IES

® Jefe de Estudios del IES

® Orientadora IES

® Director del IES

® Jefe Estudios IES

® Orientadora IES

® Directora del CEIP

® Orientadora del EOE
® Tutores/as 6° EP

® Jefes de Departamentos

materias instrumentales
® Coordinadores de ciclo
® Director del IES

® Jefe Estudios IES

® Orientadora IES

® Directora del CEIP

® Orientadora del EOE

® Tutores/as 6° EP

® Jefes de Departamentos

materias instrumentales

® Coordinadores de ciclo

® Director del IES

® Jefe Estudios IES

® Orientadora IES

® Profesora de PT del IES
® Directora del CEIP

® Orientadora del EOE

® Tutores/as 6° EP

® Maestras de PT del CEIP

Recursos

® Acta donde conste la informacién

recogida

® Actualizacién del Proyecto Educativo

donde incorpore el Programa de

Transito generado

® Acta donde conste la informacién

recogida

® Acta donde conste la informacién

recogida

® Acta donde conste la informacién

recogida




® Recomendaciones
organizacion de los
grupos

® Entrega de los
informes

individualizados

F.4.5. Calendario y Estructura de las Reuniones de Transito

La finalidad de estas reuniones es completar toda la informacion que se considere
importante para el conocimiento del alumnado en general que se incorpora al IES desde
el CEIP y la coordinaciéon didactica y de convivencia entre los centros para facilitar un
transito fluido al alumnado y a sus familias. Para ello se celebrard una reunion
constitutiva inicial y una en cada uno de los trimestres escolares conforme a normativa

en las fechas sefialadas y tematicas recogidas en el cuadro anterior.
Objetivos basicos de estas reuniones:

e Coordinar los planes de convivencia, estudiando los problemas mas usuales y las
estrategias utilizadas para resolverlos asi como recogiendo las experiencias

positivas logradas por los centros.

e Realizar especial seguimiento del alumnado en situacion de absentismo,

previniendo las posibles causas de abandono escolar.

e Informar sobre las medidas de atencibn a la diversidad y las opciones

académicas.

e Coordinacion y disefio de las programaciones de las areas y materias

instrumentales entre 6° de Primaria y 1° ESO para revisidon conjunta.

e Selecciéon coherente de libros de texto o material utilizado, estableciendo pautas

comunes de utilizacion de material.

e Intercambio de informacién sobre técnicas de estudio utilizadas en 6° EP y 1°
ESO.

e Intercambio de informaciéon de planes y programas en funcionamiento en ambos

Cursos.
e Intercambio de informacién sobre el uso de las TIC en la practica docente.
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F.4.6. Recursos

Las actividades previstas en el programa de transito requeriran los siguientes recursos:

¢ Proyecto educativo (incluye Programa de Transito).

e Plan de Acogida del alumnado.

e Plan de Orientacién y Accién tutorial.

e Presentacion (PowerPoint) sobre las caracteristicas de la adolescencia y sistema

educativo (para familias del alumnado de nuevo ingreso).

e Triptico sobre los aspectos mas relevantes de la Educacién Secundaria Obligatoria

(para alumnado)

¢ Informacion de Jefatura de Estudios sobre los siguientes aspectos:

[0}

(o}

Oferta educativa del centro.

Eleccion de materias optativas por curso.

Normas basicas de funcionamiento.

Calendario escolar.

Horario de los grupos.

e Agendas escolares.

e Entrega documento individualizado transito (Anexo I)

o Informes psicopedagodgicos y dictamenes de escolarizacion del alumnado con

NEAE de nuevo ingreso.

F.4.7. Evaluacién del programa de transito

Tras la realizacion de las diferentes actividades llevadas a cabo entre profesionales,

con las familias y alumnado, se intercambiara y recabaréa informacion y se recogeran las

propuestas de mejora para aplicar en el curso siguiente.

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
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Las actividades propuestas se han llevado a cabo.
Recogida e intercambio
informacion oral

Las actividades realizadas aportan todas las teméaticas previstas y la

informacién necesaria. Actas donde  conste
informacion recogida y
El proceso general planificado para el programa de transito es util y actuaciones acordadas

apropiado al contexto del centro.

Las familias asisten a las entrevistas planificadas. Lista de control de asistencia

F.5. PROTOCOLO DE ATENCION AL ALUMNADO INMIGRANTE

F.5.1. Justificacion

La realidad social y econdmica de nuestra zona esta variando sustancialmente.
Estamos asistiendo a una creciente pluralidad sociocultural derivada, en buena medida,
de movimientos migratorios. Por su origen y procedencia el alumnado que llega tiene
que afrontar un fuerte choque cultural ademas del escaso o nulo conocimiento del

espafiol en muchos casos.

El conocimiento de la lengua del pais de acogida es un vehiculo esencial para
favorecer la integracion social del inmigrante, supone para él una necesidad de primer

orden y es la mayor dificultad sefialada por el profesorado para el acceso al curriculo.

Es fundamental el papel del centro en la socializacién del alumnado inmigrante y
su desarrollo personal. Por eso, nos sentimos comprometidos en facilitar el acceso a la
sociedad, al conocimiento de la lengua, a la relacion con sus iguales, a su promocion

educativa... etc.

La orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes
publicos, permite a los centros docentes elaborar un conjunto de acciones dirigidas a
prevenir y compensar las desigualdades en educacion derivadas de factores sociales,
culturales o cualquier otro tipo, reforzando aquellas de caracter ordinario y promoviendo

otras extraordinarias.

Resulta dificil favorecer la integraciéon social y educativa con adolescentes sin un

vehiculo de comunicacién. Es por ello que nos hemos planteado, tras un proceso de

evaluacion interna, este protocolo de acogida en el que contemplara tanto al

alumnado extranjero como aquel de nueva incorporacion.
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F.5.2. Destinatarios.

Alumnado inmigrante escolarizado en el centro que presente las siguientes

caracteristicas:

¢ Alumnado con poco o ningdn conocimiento del castellano. (No tienen el espariol
como lengua materna).

¢ Alumnado con habla castellana. (Procedentes de paises latinoamericanos, que no
ha estado escolarizado anteriormente en Espafia o si...).

e Alumnado que no presentan un dominio adecuado de la lengua espafola. (por

razones varias).

F.5.3. Objetivos.

e Facilitar la acogida e integracion social y educativa del alumnado inmigrante.

e Impulsar el aprendizaje del espafiol como segunda lengua que le facilite el acceso
al curriculo.

e Promover el acceso, permanencia y promocion educativa, articulando medidas
que hagan efectiva la compensacion de desigualdades de partida y orientando su
promocion en el sistema educativo.

e Aprovechar los aspectos que aportan las diferentes culturas y lenguas como una

forma de enriquecimiento para todos/as.

F.5.4. Principios de actuacion.

Los contenidos basicos de actuacién seran los de la ensefianza del espafiol,
cuando sea necesario, abordados conjuntamente desde los ambitos sociolinguisticos y

el cientifico-préactico en un proceso de inmersién linguistica en el espafiol.
Y las acciones de Compensacion educativa se ajustaran a los principios de:

e Normalizacién. El espafiol como segunda lengua debera seguir las fases del

aprendizaje de una lengua: hablar, leer, escribir y reflexionar sobre la lengua.

e Coordinaciéon. Convergencia de las actuaciones, que estaran coordinadas por la
Jefatura de Estudios, los Dptos. de Idiomas, el Departamento de Orientacién y la

profesora de Pedagogia Terapéutica.

e Atencién a la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa y de
integraciéon. El alumnado matriculado en el centro acudira al aula de apoyo a la
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integracion las horas que se consideren oportunas en funcion de los casos. No
obstante, se facilitara que permanezca en el aula ordinaria en las materias de

Educacion Fisica, Educacion Plastica y Visual, MUsica, Tecnologia y Religion.

Ademas, cada alumno/a contara con un informe y evaluaciéon psicopedagogica en

el que se haréa constar, entre otros:

v Datos personales y familiares.

v' Escolarizacion anterior

v' Competencias linglisticas.

v Evaluacién y seguimiento.

v/ Expectativas del alumnado y su familia.

v Plan de trabajo con el alumno/a.

v Orientaciones generales y especificas, si las hubiera.

e Integracién social. ConstituirhA el contenido singular del desarrollo de
habilidades sociales y para la vida con este alumnado que le faciliten el acceso a
la sociedad y cultura. Con todo el alumnado se trabajarad especialmente valores

de solidaridad, tolerancia, convivencia, igualdad, etc.

e Interculturalidad. A fin de evitar la ruptura con su cultura y facilitar el nuevo
proceso de integracion cultural favoreciendo su motivacion y autoestima, en los
centros de interés, contenidos, vocabulario, etc., se procurara partir de

elementos de su cultura.

e Tutoria y Orientacidn. Siendo conscientes de que es una situacién transitoria,
es primordial la acci6n tutorial y orientaciéon del alumno/a, para una vez
adquiridas las competencias linglisticas en el espafiol, insertarlo en el menor
tiempo posible en el nivel mas adecuado a sus posibilidades: ESO, Grupos de

Diversificacion, Formacién Basica...

Ademas, se llevara a cabo un Programa de Acogida y de bienvenida en la tutoria

lectiva. Este serd incluido en el Plan de Accién Tutorial.
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F.5.5. Fases de actuacion.

1. Acogida y matriculacién

2. Informacion sobre el funcionamiento del centro. Servicios que

ofrece: Comedor, actividades complementarias.
3. Evaluacion Inicial.
4. Adscripcién al grupo clase.
5. Entrevista con el/la tutora/a.
6. Acogida del alumno/a en el grupo clase.
7. Organizacion y planificacion del curriculo.
8. Organizacién y funcionamiento de clase.
9. Relaciéon familia-escuela.

F.5.5.1. Acogida y matriculacion.

Cuando llega al Centro una familia nueva a solicitar plaza para su hijo/a, sera
recibido por un miembro del Equipo Directivo, que les dara la bienvenida y les informara

de la documentacion necesaria que han de traer para formalizar la matricula.

Estos documentos son:

e Fotocopia del libro de familia, si este esta actualizado, en su defecto pasaporte o

permiso de residencia.

e Expediente académico (boletin de notas) o direccién, si es posible, del ultimo

centro donde estuvo matriculado/a

F.5.5.2. Informacion sobre el funcionamiento del centro.

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula se les informara del
funcionamiento del centro. Esta informacién deberia darsele en su propia lengua. Si la
familia no conoce adecuadamente el castellano, podemos buscar a alguien que hable su

lengua o solicitarles que vengan acompafados de alguien que hable nuestro idioma.
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Se les informara sobre aspectos relacionados con:

e Horario general del centro. Horario ordinario del alumno/a. Horario especifico

durante el primer periodo de “adaptacion” si lo hubiese.

e Visita al centro: instalaciones, aulas ordinarias, biblioteca, aula de musica e

informatica, patio....

e Material escolar necesario. Libros de texto.

¢ Normas de funcionamiento y de convivencia del centro.

e Justificacion de las faltas de asistencia.

e Servicio y funcionamiento del comedor Escolar. Precios, menus, ayudas...

e Informacién sobre las funciones, actividades de la Asociacién de padres y madres.
F.5.5.3. Evaluacion inicial.
Cuando el alumno/a asista a clase se le deberan pasar las siguientes pruebas:

e Pruebas de maduracion psicopedagégica por parte del Dpto. de Orientacion.

e Pruebas de evaluacion inicial sobre el nivel de competencia lingiistica y

curricular. Esta prueba debe pasarla el profesorado que les impartan las materias.

F.5.5.4. Adscripcién al grupo clase.

En principio el alumnado sera adscrito al nivel que corresponda por edad
cronoldgica cuando provenga de otro pais o sistema educativo. Para determinar el grupo

se tendra en cuenta:
¢ Numero de alumnado en el grupo.
e Numero de alumnado de NEE de cada grupo del mismo nivel.
¢ Numero de alumnado extranjero de cada grupo del mismo nivel.

¢ Numero de alumnado con problemas de conducta.
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¢ Numero de alumnado con dificultades de aprendizaje.
¢ Resultados de las pruebas de evaluacion inicial.
¢ El informe del Dpto. de Orientacion.

Se pactara con la familia el dia de inicio de la escolaridad, dado que necesitamos
al menos un par de dias para preparar todo el proceso de acogida. Y en la medida de lo
posible, se intentara hacer coincidir la fecha de incorporaciéon del alumnado con una hora

en la que pueda incorporarse a su grupo con la presencia de su tutor/a.

F.5.5.5. Entrevista con el/la tutora/a.

El tutor o la tutora mantendran una entrevista con la familia para obtener la
maxima informacioén posible relativa al alumno tanto de indole escolar como personal. Y

asimismo, si es posible, con el alumnado, previa a su integracion en clase.

F.5.5.6. Acogida del alumnado en el grupo clase.

Pautas de actuacion:

1. EIl tutor/a explicara previamente al grupo clase la llegada de un nuevo
compariero/a. Indicard su nombre y el pais de procedencia. Puede ser
interesante que esto sea visualizado en algin mapa o fotografias de su

pais de origen.

2. Se desigharan a dos alumnos/as para que durante un periodo inicial (dos
o0 tres semanas) “tutoricen” al nuevo compafiero/a. No obstante, se
potenciara la cooperacion, buscando la implicaciéon del grupo clase en su

proceso de adaptacion.

3. El dia de incorporacion del nuevo alumno/a sera presentado al tutor/a
por el Director u otro miembro del Equipo Directivo del Centro; el tutor/a
se encargara luego de presentar al alumno/a al resto de profesorado que

le impartan clase.

4. Se buscaran mecanismos para explicarle las normas de convivencia del

centro y las de funcionamiento de la clase.

5. El tutor /a sera el referente del alumnado para cualquier incidencia.
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F.5.5.7. Organizacion y planificacion del curriculo.

Se ha de hacer una evaluacion inicial de conocimientos previos por parte del

profesorado del Equipo Docente:
e Comprobar si ha estado escolarizado y el tipo de escolarizacién que ha tenido.
e Comprobar sus habilidades sociales.

e Comprobar su nivel de competencia lingiistica. Si entiende cuando le hablamos.

Si reconoce letras de nuestro sistema alfabético.

e Comprobar su nivel de matematicas, con pruebas elaboradas desde el

departamento de matematicas. Y también de los dptos. de idiomas.

e Una vez que hemos finalizado esta evaluacion previa podremos organizar su
curriculo, teniendo en cuenta qué materias puede cursar con normalidad, aunque

en principio tenga problemas de comunicacion.

Para los alumnos/as que necesiten apoyo linguistico organizaremos el Aula de

Apoyo, cuyos objetivos serian:
e Adquisicidn de un vocabulario basico de relacién y comunicacion.

e Adquisicion de estructuras de conversacion elementales, para facilitar su

comunicacion.

e Adquisiciéon de estructuras de compresion que faciliten el seguimiento de las

distintas materias.
La metodologia se basaré& principalmente en:
e Seleccionar materiales que faciliten la comprension del castellano.
e Proponer actividades abiertas y relacionadas con el entorno del alumno/a.

El horario de este Apoyo Lingiistico se concretara en funciéon de las necesidades

del alumnado y de las posibilidades del centro.

En cuanto al espacio, el alumno/a que acaba de llegar, ha de integrarse dentro
del aula. No obstante, al inicio de su escolarizacién, la adquisicion del castellano se ha
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de realizar también fuera de clase, preferiblemente en pequefios grupos donde es posible

individualizar mas este primer proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua.

F.5.5.8. Organizacion y funcionamiento del aula ordinaria

De cara a favorecer la integracion de alumnado inmigrante dentro del aula parece

conveniente contemplar diversos aspectos:

e Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos/as, haciendo

que participen lo mas posible en las actividades de grupo.

e Intentar darle la mayor seguridad posible, haciendo participar en aquellas

situaciones en las que sabemos que pueda desenvolverse mejor.

e Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor numero de

actividades semejantes a las del resto del grupo.

e Favorecer la comunicacion entre todos los alumnos/as, propiciando mas

actividades concretas de conversacion.

e Siempre que las actividades de lecto-escritura no puedan ser adaptadas a estos
alumnos/as, se les preparard trabajo individual a partir de propuestas y

materiales elaborados por los Dptos. Didacticos y de Orientacion.

e Procurar que la ambientacion de la clase sea acogedora y motivadora para el
nuevo alumno/a, asi pequefios detalles en carteles o murales de clase, como
frases de bienvenida en su idioma de referencia, o fotografias que contemplen

aspectos de su cultura de origen.

e Esimportante que en las materias en las que sea factible un minimo seguimiento,

disponga del mismo material que el resto de compaferos/as.

e También es importante que preparemos al alumno/a ante las actividades o
situaciones que puedan resultarles novedosas: fiestas del centro o de la localidad,

excursiones...

e Se abordaréan los casos de rechazo o menosprecio que puedan darse en el centro.
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F.5.5.9. Relacion con las familias

Ya hemos comentado como en el momento de la matricula se informara de:

Las normas generales del centro.

Se concretara la entrevista con el tutor/a, siempre antes de que el alumno/a se

incorpore al grupo de clase.

Se insistira en la importancia de participar en las reuniones de padres y madres,

en las entrevistas con el tutor/a, con el profesorado especialista...

El tutor/a informaréa a las familias:

Del funcionamiento general de la clase.

Del horario de su hijo/a

De como va a ser su proceso de adaptacion.

De como va a orientarse su proceso de aprendizaje.

De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el trimestre y/o

curso.

De las fiestas y celebraciones del instituto y su significado.

Del proceso de evaluacion y de los resultados. Asi como del Boletin

Individualizado de Evaluacion especifico, en caso de ser necesario.

Se les solicitara su colaboracién en las fiestas y actividades escolares en que

participen las familias del resto del alumnado.

A su vez, el tutor/a procurard obtener toda la informacion que se considere

relevante sobre el alumno/a, referente a:

Historial familiar.

Escolarizaciéon recibida.
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F.6. INSTRUCCIONES 8 DE MARZO DE 2017, POR LAS QUE SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO
DE DETECCION, IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NEAE Y ORGANIZACION DE LA
RESPUESTA EDUCATIVA

F.6.1. DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

» En la pagina 8 se incluye:

“En relacion con lo anterior, los Decretos por los que se establecen la ordenacion
y el curriculo de las etapas de educacion primaria y de educacion secundaria obligatoria,
determinan que los centros docentes incluiran en el plan de atencién a la
diversidad de su proyecto educativo las medidas adecuadas para la deteccién
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo que precise el

alumnado.”

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, articulo 21.5.

MEDIDAS PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO. (A INCLUIR COMO APARTADO DEL PAD DEL PEC).

Una de las claves para poder llevar a cabo una intervencién educativa eficaz con
el alumnado es la deteccidon precoz de las posibles necesidades especificas de apoyo

educativo.

A continuacién, se ofrecen diferentes herramientas e indicaciones para poder
detectar de forma temprana los posibles indicios de necesidades especificas de apoyo
educativo, tanto de aquel alumnado que pudiese evidenciar un rendimiento inferior al
esperado o, al contrario, de aquel otro alumnado que presente niveles curriculares por

encima de la media y que, por tanto, requiera una atenciéon diferente.

(Anexo IV “Indicadores e instrumentos de deteccién” y Anexo V “Documento de

deteccion de indicios en secundaria).

Tal y como se establece en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
Direccidon General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de

deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
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y organizacion de la respuesta educativa la deteccion se centrara en las actuaciones a
realizar ante la presencia de las citadas sefiales de alerta o indicios, aclarando diferentes
procedimientos en funcidon del momento de la deteccion y del contexto en el que dicha
deteccidon se realice. Pero siempre desde una clave fundamental: la aplicacion de
medidas para atender a las necesidades detectadas debe ser inmediata y solo si estas
medidas no funcionan de forma adecuada, se procedera a la realizacion de una
evaluacion psicopedagogica del alumnado para articular la respuesta educativa que se

considere mas adecuada para el mismo.

F.6.1.1. Deteccion durante el proceso de nuevo escolarizacién.

El Decreto 40/2011, de 22 de febrero por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil,
educacién primaria, educacién especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato,
determina en su articulo 35 que el Sistema Educativo Publico de Andalucia garantizara
el acceso y la permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, considerandolo como aquel alumno o alumna que
requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas del aprendizaje, TDAH, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley

Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Segun lo establecido, la nueva escolarizacion no se refiere exclusivamente al
alumnado que solicita ser admitido en el segundo ciclo de la etapa de educacién infantil,
sino también a aquel alumnado de incorporacién tardia o que solicite ser admitido en las

etapas de educacién primaria o educaciéon secundaria obligatoria.

Es necesario tener en cuenta, que el propio procedimiento de escolarizacién
constituye un proceso de deteccion de alumnado con NEAE. En este sentido, a partir de
lo establecido en el articulo 38 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, los padres,
madres, tutores o guardadores legales del alumno o alumna, declararan en la solicitud
de admision que presenta necesidades educativas especiales (alumnado que presenta
trastornos graves del desarrollo, discapacidad (visual, intelectual, auditiva, fisica),

trastornos de la comunicacién, TEA, trastornos graves de conducta, TDAH, otros
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trastornos mentales, enfermedades raras y cronicas), altas capacidades intelectuales o

que precise actuaciones de caracter compensatorio.

Estos mecanismos de deteccion contemplados en el proceso de escolarizacion,
promoveran la puesta en marcha de la identificacion de alumnado NEAE y en su caso, el

proceso de elaboracién del dictamen de escolarizacion.

F.6.1.2. Deteccion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefanza- aprendizaje, entendido como
las interacciones y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en
el contexto escolar como en el familiar, profesorado o familia como agentes principales
de este proceso podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que
les haga sospechar que un alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos basicos
esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que
presente diferencias significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de

aprendizaje mas rapido.

Para ello, esta labor de deteccidon requiere del necesario asesoramiento de los y

las profesionales de la orientacion (departamento de orientacion, DO).

Las sefales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de
intervenir tanto desde el &mbito educativo como desde el ambito familiar y al mismo
tiempo, iniciar alguno de los procedimientos que se establecen en las Instrucciones de
8 de marzo de 2017, por el que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacién del

alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa.

A continuacion, se define qué son indicios de NEAE, se concretan los mismos y se

fijan una serie de indicadores e instrumentos por etapas educativas que sirvan de guia.

Ademas, se recoge como el sistema educativo contempla una serie de momentos
especialmente sensibles para la deteccidén y las actuaciones a realizar en cada uno de

estos momentos.

F.6.1.3. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como
la familia, como institucion social primaria, tienen la capacidad para detectar indicios de

NEAE en el alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccion temprana es necesario
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definir claramente una serie de indicadores e instrumentos que permitan delimitar los

mismos.

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta

indicios de NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

e Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad

y/0 su nivel educativo.

e Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de

los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

e Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la

estimulacion y desarrollo del alumno o alumna.

e Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o

transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del

desarrollo y del aprendizaje:

Desarrollo cognitivo

e Desarrollo motor

e Desarrollo sensorial

e Desarrollo comunicativo y linguistico

e Desarrollo social y afectivo

e Desarrollo de la atencién y concentraciéon

e Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccién tales como:
observacion diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia
curricular, cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de valoracion de las distintas
areas del desarrollo... A través de estos instrumentos se podra realizar una valoracion

global del nifio o la nifia, detectando diferencias respecto a los principales hitos del
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desarrollo propios de su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje

esperados para su nivel educativo. (Anexo IV y V).

F.6.2. DETECCION EN EL CONTEXTO EDUCATIVO.

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el
alumnado que posibilitan la toma de decisiones para la adopcion de medidas educativas,
asi como que pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE. Tanto el programa de
transito entre las etapas de educacion primaria - educacion secundaria obligatoria, como
las evaluaciones iniciales y trimestrales son procedimientos de caracter prescriptivo y
destinados a toda la poblaciéon escolar. Describir actuaciones adecuadas destinadas a la
deteccion, en el desarrollo de estos procedimientos, permitira contar con mecanismos
periédicos y efectivos de identificacion indicios de NEAE en el contexto educativo. No
obstante, en cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje el equipo
docente, especialmente el tutor o tutora, a través de la observacion diaria del alumno o

la alumna puede detectar estos indicios.

a) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco del

programa de transito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar la
continuidad de su proceso educativo se establecen el programa de transito entre la etapa
de educacién primaria — educacion secundaria obligatoria. Estos programas
fundamentalmente se centran en establecer mecanismos de coordinacion entre las dos

etapas educativas y en disefiar actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa.

Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una serie de
actuaciones que permitan la deteccion de posible alumnado con NEAE aun no
identificado, asi como el trasvase de informacién del alumnado que ya presenta
necesidades educativas. Estas actuaciones se realizan con el fin de que se detecten
dichos indicios y a partir de ello comenzar con el procedimiento establecido en el
protocolo regulado en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017. (Apartado 2.3.2.

Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, Anexo VI)

En este sentido, en lineas generales, el programa de transito de educacién

primaria a educaciéon secundaria obligatoria incluird, actividades tipo como:
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¢ Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos de

los centros, EOE, DO.

e Reunién de tutores y tutoras, EOE/ DO/ con las familias del alumnado que

promociona a una nueva etapa educativa destinada a informarlas sobre:

(@]

El proceso de escolarizacion.

0 Las caracteristicas evolutivas diferenciales de la etapa educativa, con el

fin de detectar y/o resolver posteriores dificultades.

0 Las caracteristicas diferenciales de la etapa educativa: profesorado,
horarios, metodologia, areas, evaluacion, y sobre como participar desde
el contexto familiar con el fin de detectar y/o resolver posteriores

dificultades..

0 Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades:
servicios pedagégicos/ bibliotecas municipales, escuelas de familias,

asociaciones, et...

e Transmision de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la
informacién académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del
alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas

educativas a contemplar en la nueva etapa.

e Reunién de coordinacién entre profesorado de ambas etapas educativas, entre
los que se incluye al profesorado especialista en educacién especial y las
correspondientes jefaturas de estudios, para el trasvase de informacién del

alumnado, coordinacién pedagédgica y continuidad curricular interetapas.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o

tutora del alumnado que comienza en nuestro centro:

0 Revision del informe final de etapa.

0 Recoger informaciéon individual de cada alumno y alumna teniendo en
cuenta aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencion

especializada en otro ambito, dificultades en el desarrollo, ...
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0 Reunién del equipo docente y del resto de profesionales que interviene
con el alumnado para la exposicién de informacion relevante sobre: las
caracteristicas comunes a todo el alumnado para que sirvan de referencia
en la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como sobre las
caracteristicas especificas de algunos alumnos o alumnas. En aquellos
casos que se considere oportuno, esta informacioén a los tutores y tutoras
del alumnado podria ser proporcionada por los servicios de orientacion

educativa (DO).

0 Reunién informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre:
caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de
que puedan detectarse indicios de NEAE desde el seno familiar) y sobre la

programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccidén en el alumnado que
accede a la nueva etapa, se integra en un programa mas amplio, que facilite el transito
y la acogida del alumnado y sus familias. (VER PROGRAMA DE TRANSITO).

b) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las

evaluaciones iniciales.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades,
ya que se desarrollan en todas las ensefianzas y niveles del sistema educativo. Esta
evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se adoptaran

las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperaciéon o de adaptaciéon curricular.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.
Para que las sesiones de evaluacién inicial sirvan de procedimiento para la deteccion de

indicios de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:
1. Antes de la sesién, obtencidon de datos por el tutor o tutora:
¢ Analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

* Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los

alumnos y alumnas, mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 123



iniciales, etc. Cada profesor o profesora del equipo docente trasladara la

informacioén de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

¢ Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacién requiere mayor

detenimiento.
2. Durante la sesion de evaluacion:

¢ El tutor o tutora coordinara la sesion de evaluacion inicial del equipo docente
de su grupo. A dicha sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase
a dicho grupo y una persona en representacion del Departamento de

Orientacion.
* Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

o Informacion general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y
posterior comentario del equipo docente sobre este aspecto,
sugerencias y propuestas.

o Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora. Analisis sobre
el rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada,
con especial atencion en aquellos casos cuya evaluaciéon requiere
mayor detenimiento.

o Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las
necesidades de los alumnos y alumnas.

3. Después de la sesion de evaluacion:

e Realizacién del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para
entregar a la jefatura de estudios, donde se recogera una sintesis de los

acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesidon de evaluacion inicial.

¢ Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencién a
la diversidad del alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento

de las decisiones adoptadas en dicha evaluacion inicial.

¢ Informacidén a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya

decidido adoptar alguna medida educativa.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesion de
evaluacion inicial, podra iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccidon de indicios
de NEAE contemplado en el apartado 2.3.2. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017
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(Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE) Anexo VI, entendiéndose
que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente descrita en

dicho procedimiento.

c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las

evaluaciones trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del
proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados
académicos en los distintos &mbitos, areas y materias con respecto a los objetivos y
competencias clave, también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision
de poner en marcha el procedimiento contemplado en el apartado 2.3.2. de las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017 (Procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios
de NEAE) Anexo VI, entendiéndose que esta sesion de evaluacién equivaldria a la reunién

del equipo docente descrita en dicho procedimiento.

d) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier

momento del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en
cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios
en el alumnado que implique la activacion del procedimiento contemplado en el
apartado. 2.3.2. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017. (Procedimiento a seguir

tras la deteccion de indicios de NEAE) Anexo VI

F.6.3. DETECCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR.

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser

comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que

ha observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor
0 tutora, le indicard que esta documentacién debera ser presentada en la
secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el
expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Asimismo, le informara que estos informes de caracter externo son una fuente
de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion

psicopedagodgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladara la informaciéon verbal y/o escrita aportada por la

familia a la jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo
docente analizard los indicios detectados y determinara la respuesta educativa

mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunién a la que se refiere
el procedimiento que se describe en el apartado 2.3.2. de las Instrucciones de
8 de marzo de 2017. (Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de

NEAE) Anexo VI

F.6.4. DETECCION DURANTE EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS O PRUEBAS
GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo
contempla diferentes procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente

relevantes para detectar alumnado con NEAE, tales como:

e Protocolo de Deteccién del alumnado NEAE por presentar AACCII

e Evaluacién final de educacién primaria - LOMCE

Si en cualquiera de estos procedimientos se identificasen indicios de NEAE ya que
los resultados de las pruebas fueran indicadores de dificultades en alguna o algunas de
las competencias evaluadas, de desfase curricular, o bien de altos niveles de
competencia en las mismas, el tutor o tutora del alumno o alumna pondra en marcha el
procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE contemplado en el apartado
2.3.2. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017. (Procedimiento a seguir tras la

deteccion de indicios de NEAE) Anexo 111
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G. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

G.1. DESTINATARIOS:

Alumnado que promociona sin haber superado todas las materias (con evaluacion

negativa en determinadas materias)

G.2. OBJETIVOS:

Recuperar los aprendizajes no adquiridos en las materias con evaluacién

negativa.

G.3. CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION:

El alumnado debe superar la evaluaciéon correspondiente a dicho/s programa/s.
Esta circunstancia sera tenida en cuenta a efectos de la calificacion de las materias no

superadas, asi como a efectos de promocioén/ titulacion.

Si el alumnado no obtiene evaluacion positiva en el programa, puede presentarse

a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente.
Los departamentos decidiran la forma de recuperacion:

- Fichas de trabajo para ir elaborando y entregando a lo largo del curso.
- Pruebas escritas.
- Fichas de trabajo y pruebas escritas.
Los departamentos estableceran una hora de recreo para la atencion
personalizada del alumnado que lo requiera. Dicha atencién se realizara previa cita de

solicitud del alumnado con una semana de antelacién

Los tutores/as informaran trimestralmente a las familias del seguimiento del

programa.

Las fechas de las pruebas escritas se adelantaran a las fechas finales de cada
trimestre y las fechas de entrega de las distintas fichas de trabajo se entregaran con la

periodicidad que cada departamento decida (semanal, mensual, trimestral, etc.).
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G.4. PROFESORADO RESPONSABLE:

Profesorado de las materias correspondientes en caso de materias no superadas

que tengan continuidad en el curso siguiente.

Jefes de Departamentos o profesorado designado por él en caso de materias no

superadas que no tengan continuidad en el curso siguiente.

G.5. PROCEDIMIENTO:

a) La Jefatura de estudios informara a los Jefes de Departamentos de la relacion de

alumnos/as con materias pendientes al principio de curso. A su vez los Jefes de

Departamentos informaran al profesorado implicado y tutores/as.

b) Los Departamentos elaboraran dicho programa que debe tener los siguientes puntos:

1.

2.

5.

6.

Destinatarios.
Objetivos minimos.
Metodologia.
Temporalizacion.
Actividades a realizar.

Criterios de evaluacion.

¢) La familia y el alumnado deben ser informados de dicho/s programa/s mediante un

informe por escrito en el que figure:

1.

2.

3.

Qué debe recuperar el alumno/a.
Como y cuando debe entregar las actividades o trabajos.
Cuando debe realizar las pruebas escritas.

También se recordara dicha informacién en los tablones del centro y de las aulas.

d) En el boletin de calificaciones trimestral, se incluiran las calificaciones de las materias

pendientes.
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H. PLAN DE ORIENTACION Y DE ACCION TUTORIAL

H.1. INTRODUCCION

H.2. JUSTIFICACION DE LA ORIENTACION.

El plan de orientacion y accion tutorial sera un instrumento basico para dinamizar

el proceso pedagégico-didactico de este Centro educativo.

La LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién), en su Titulo
preliminar contempla entre los principios en que se inspira el sistema educativo espafriol
“la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formaciéon personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores” (Art.1.f). También en el Articulo 2.2 de dicho
Titulo contempla “la orientacién educativa y profesional como uno de los factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y a los que los poderes publicos deberan prestar
una atencién prioritaria”. En el Articulo 22.3 queda reflejado que “en la Educacion
Secundaria Obligatoria se prestard especial atencion a la orientacién educativa y
profesional del alumnado”. En el Articulo 26.4., se responsabiliza a las
Administraciones educativas de “promover las medidas necesarias para que la tutoria
personal de los alumnos y la orientaciéon educativa, psicopedagdgica y profesional,
constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa (educacién

secundaria obligatoria)”.

Con las modificaciones introducidas por la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa) se establece que “al final
de cada uno de los cursos de Educaciéon Secundaria Obligatoria se entregara a los padres,
madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador, que incluira
un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisiciéon de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su
caso, al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, que podra incluir la
incorporaciéon a un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento o a un ciclo de

Formacién Profesional Basica” (Art. 28.7.).

En el Titulo 111 sobre el profesorado se sefiala entre sus funciones (Art.91.c)

“la tutoria de los alumnos, la direccién y orientaciéon de su aprendizaje, en colaboracién
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con las familias” y “la orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados” (Art.91.d).

En su Disposicion Final Primera, refleja entre los derechos que tienen las
familias en relacién con la educacion de sus hijos o hijas, el ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional, e igualmente se
establece que el alumnado tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir orientacion

educativa y profesional.

También en el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria se hace referencia continuamente a la importancia de la orientacion
académica y profesional: Articulo 1.2., “en la Educacion secundaria obligatoria se
prestara especial atencién a la orientacién educativa y profesional del alumnado”; en el
Articulo 19., dedicado a la tutoria y la orientacién, se resefia que “corresponde a las
administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria
personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdégica y profesional,

constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa”.

Por lo tanto, sera una tarea indispensable de este Departamento intentar que la
orientacién se incorpore plenamente en la tarea educativa de todos, formando parte de
la funcion docente y llevada a cabo de manera planificada y coordinada, elaborando para

ello una propuesta anual de trabajo.
Las funciones orientadoras que se derivan son las siguientes:

e Preventiva, anticipandose a la aparicion de problemas y circunstancias

individuales o colectivas que generan inadaptacién y /o fracaso escolar.

e Compensadora, proporcionando los medios para optimizar el desarrollo de los y

las estudiantes que no alcanzan los objetivos curriculares minimos.

e De asesoramiento y apoyo técnico, al ofertar a maestros y maestras, profesores
y profesoras, la informacion técnica y la orientacion didactica que necesitan para

desarrollar con éxito su labor tutorial.

Estas tres grandes funciones se desarrollan bajo cuatro principios fundamentales

que se iran reflejando en las diferentes actuaciones: prevencion, desarrollo,
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intervencion social y coeducacion. Las diferentes actuaciones que planteemos van a
incidir en potenciar cada momento evolutivo atendiendo a la perspectiva de género, de
manera que desarrollemos plenamente a chicas y a chicos de una manera integral, en
lo publico y en lo privado, interviniendo en la mejora de las condiciones contextuales y

por tanto con un planteamiento fuertemente preventivo.

En esta actividad orientadora, junto al Tutor/a y en estrecha colaboracion con
él/ella, corresponde al Departamento de Orientacidon proponer y elaborar el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial que, recogiendo las opiniones, propuestas y necesidades
expresadas por los distintos componentes de la Comunidad Educativa, coopere y ayude

a dinamizar y mejorar la institucion escolar.

Ademas de las actividades con alumnos/as y profesores/ras, el Departamento
de Orientacidn ofrece ayuda, informacion y orientacién a la familia en su insustituible

funcién educadora por los cauces méas adecuados a cada situacion.

El fin primordial, pues, al dar publicidad del mismo, no es otro que el de
comprometer a todos los sectores que participan en la vida de nuestro centro
(profesorado, alumnado, familias, administracién, etc...) en la idea de que la orientacion
y la accién tutorial, son instrumentos poderosos tanto para prevenir dificultades y
problemas como facilitar el desarrollo vital y el aprendizaje de nuestros alumnos/as y su

futura insercién en la sociedad.

En esta tarea, la participacién de toda la comunidad educativa serd fundamental,
ya que la mayor eficacia del POAT sélo se obtendrd cuando consigamos que se inserte

de forma natural en la accién educativa cotidiana del centro.

Resulta imprescindible, entonces, poder establecer puntos de encuentro y
colaboracién que permitan el poder debatir y aportar ideas entre todos que sean utiles
para mejorar la educacion y el futuro de los alumnos/as. Sélo de esta manera podremos
hacer un POAT adecuado a las necesidades de nuestro centro y a las caracteristicas y

necesidades especificas de nuestro alumnado.

EI_MODELO DE INTERVENCION que se articula desde la administracion

educativa en Andalucia se fundamenta en 3 pilares basicos:

Nivel 1: Aula. Con el grupo de alumnos/as, a través de la funcién tutorial y orientadora

que corresponde a los profesores/as y en particular al tutor/.a La tutoria aparece
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como la participacion en la orientacion que un profesor/a puede realizar en
coordinaciéon con su propia practica docente. Las personas que ejercen las tutorias
son las encargadas de velar para que se consiga en su aula la armonizacion de los

objetivos generales de la accion tutorial a las caracteristicas de su grupo.

Nivel 2: Centro, Departamento de Orientacién. A nivel de centro, el Departamento
de Orientacién (DO) coordina la accién orientadora béasica de los grupos y se
desarrolla mediante la implantacién de programas y el asesoramiento individualizado

de la intervencién en los diferentes ciclos y niveles educativos.

Nivel 3: Nivel 3: Zona, Equipos de Orientacion Educativa. A nivel de sector o zona
el equipo interdisciplinar de apoyo, con el resto de programas y servicios de la zona,

el sistema escolar da respuesta al sector geogréafico que le corresponda.

Todos los niveles de la accion orientadora tienen un mismo objetivo: resaltar la
dimensién orientadora de todo acto educativo. Este objetivo tiene que conseguirse
mediante el principio de complementariedad de actuaciones y el trabajo

cooperativo entre los agentes participantes en cada uno de estos niveles.

En nuestro POAT, el alumnado es el destinatario final de las actuaciones
(desarrolladas a través de los diferentes agentes educativos implicados en su desarrollo
integral), el cual podemos analizar en la teoria desde una dimension Personal, una
dimension Escolar y una dimensién Profesional. Por tanto, camina en su vida por un
itinerario humano en el cual se inserta el académico y profesional, que le permite
el desarrollo maximo de todas las capacidades y competencias previstas para la etapa
educativa en que se forma en el Centro, teniendo siempre presente su realidad familiar
y social. Para responder a estos itinerarios desde el Centro Educativo, el Plan de
Orientacién y Accion Tutorial, se articula en tres Planes, en funciéon de los diferentes

ambitos de actuacion:

1. Plan de Atencién a la diversidad (PAD) o plan de apoyo al proceso de ensefianza
y aprendizaje desde la atencidon a la diversidad y la compensacion de necesidades.
Con la finalidad de articular medidas en el Centro que permitan la personalizacién
del proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado, mejorando la respuesta
educativa al mismo, sea cual sea su situaciéon personal y social.

2. Plan de Accion Tutorial (PAT): disefa, coordina el desarrollo y evalla las medidas

de accién tutorial y orientadora del profesorado- tutor/a y del profesorado del Centro,
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planteando una conceptualizacion del desarrollo de la accion tutorial basado en el
desarrollo de la identidad personal de cada alumno y cada alumna.

3. Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP): Su finalidad es el
desarrollo vocacional y la toma de decisiones razonada respecto al futuro vocacional
de cada alumno y cada alumna, partiendo de la eliminacion de condicionamientos

por razén de género.
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Nuestro POAT pretende acercarse a un Sistema de Programas Integrados
(Bisquerra, 1996) en el cual estén interrelacionados los diferentes planes o programas,
tal y como esta representado en el grafico. Para ello partimos de un analisis de la realidad
del Centro y de la conceptualizacion de la orientacién y la tutoria, elaboramos unos
objetivos que se trabajan en diferentes planes desde una perspectiva metodolégica
coherente con nuestra conceptualizacion y concreta para cada plan, asi como de una
evaluacion del plan que es la interaccion de las evaluaciones de las medidas de los

diferentes planes de actuacion.

H.3. NUESTRO MODELO DE ORIENTACION.

Entendemos la Orientacion como un proceso de ayuda continuo, que abarcara toda
la escolarizacion, desde la tutoria, asi como, desde la accidon educativa del equipo de
profesores/as, en cooperacion con el Departamento de Orientacion (Modelo

Interdisciplinar y competencial).

Las actividades de Orientacién que nos proponemos estan integradas en el Proyecto de
Centro y en la actividad docente. Pretendemos que estas tareas sirvan para dinamizar
las estructuras del centro, potenciando el trabajo de los tutores/ras y haciendo realidad

las Finalidades Educativas para cada uno de los alumnos/as.

El proceso de orientar no es otra cosa que estructurar de manera mas personalizada e
integral el proceso de ensefianza. De aqui, que el presente Plan de Orientacion pretenda
ser el imprescindible elemento que integra el Proyecto Educativo de Centro. En el Plan
de Orientacion recogeremos un conjunto de actividades que, articuladas con los demas
componentes del PEC, contribuiran a la planificacion méas ajustada posible de los
procesos de ensefianza, a la realidad concreta de nuestro Centro o a las caracteristicas
especificas de todos y cada uno de los alumnos/as, asi como a la organizaciéon de los

recursos materiales y personales del Departamento de Orientacion.

H.4. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA EL POAT

a) Principio de prevencion. La orientacién debe tendra un caracter proactivo, esto es,
anticiparse a los acontecimientos. Se basara en principios como el de la promocién de

la salud y la igualdad de oportunidades.

b) Principio de desarrollo. La orientacion es un proceso continuo dirigido al desarrollo

integral de la persona, el cual incluye tanto la vertiente de desarrollo personal como
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social, siendo una parte importante del mismo el desarrollo de la carrera (orientacion
profesional). Bajo este principio, la orientaciéon se situard en una perspectiva
claramente educativa, es decir, como proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta
forma, el trabajo del orientador/a como educador debe estar sujeto a las mismas
bases psicopedagoégicas que sustentan los enfoques evolutivos y constructivistas de

la docencia.

¢) Principio de intervencioén social. El enfoque ecolégico y la perspectiva comunitaria
de la orientacién educativa resaltan la importancia de incidir en el contexto social
donde el alumnado se desenvuelve. Bajo este principio, se actuara para tratar de
eliminar los obstaculos y desarrollar condiciones y oportunidades mas favorables en
su ambiente. El principio de intervencidon social confiere a la orientaciéon educativa la
condicidn de ser un verdadero programa social cuyo objetivo no es otro que el mejorar
la calidad de vida de la comunidad educativa en su conjunto, de ahi su innegable

vocacion de proyeccidon social méas alla del marco estrictamente escolar del centro.

Nos proponemos ir construyendo de manera predominante un modelo de
intervencidn por programas a partir del modelo inicial de servicio pero actuando por
programas, al ser modelos que responden integramente a los principios antes
mencionados, si bien manteniendo una alta cuota del modelo de consulta, esencialmente
a través de los profesorado/tutores/as y familias, y una funcion indispensable de
asesoramiento individualizado de caracter no terapéutico- con alumnado, familias y

profesorado.

H.5. ANALISIS DEL CONTEXTO.

Si la orientacion debe partir de las necesidades detectadas en el medio escolar-
social para articular los distintos programas que habran de ponerse en marcha, recursos
y presupuesto, para llevar a cabo su labor docente, esta tarea que permite la
identificacion de las necesidades educativas se convierte en crucial, pues de su adecuada
realizaciéon dependera en buena medida que el POAT se encamine eficazmente para

articular una respuesta ajustada.

En relacion a la CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO educativo remitimos al

completo analisis de contexto que se contiene en el Proyecto Educativo.
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H.6. ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

H.6.1.1. Organizacion y composicion.

El Departamento de Orientacién se define en el articulo 82 del Decreto
32772010 como un ¢rgano de coordinacidén docente, junto a los Equipos
Docentes, las Areas de Competencias, el Departamento de formacion,
evaluacién e innovacién educativa, el ETCP, las Tutorias y los Departamentos de

coordinacion didactica.

A través de sus actuaciones, intentara facilitar la personalizacién del sistema
educativo, tratando de integrar tanto los elementos instructivos como los educativos y

personales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Departamento de Orientacidon esta integrado por un conjunto de profesionales
que asumen, en el marco de la institucidon educativa, la funcién de impulsar, promover
y coordinar las actividades de tutoria y orientacion de todos los alumnos/as del Centro,
asi como la de planificar y evaluar la oferta curricular adaptada y diversificada que los

alumnos/as puedan necesitar.

El Departamento de Orientacion, tal y como establece el articulo 85 del Decreto
32772010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
IES, esta compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa. Como

Jefe del Departamento esta el/la orientador/a.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacidon especial y en
audiciéon y lenguaje: Contamos con una Especialista en Pedagogia

Terapéutica (PT).

c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad,
incluido el que imparta los programas de diversificacion curricular (actual
Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento) y de cualificacion
profesional inicial, en la forma que se establezca en el plan de orientacion y accion

tutorial contemplado en el proyecto educativo.
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Con las modificaciones introducidas con la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa), los programas de diversificacion
curricular han sido sustituidos por los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento (en 2°y 3° curso de ESO) y los programas de cualificacion profesional por

la formacion profesional basica, ésta ultima no se imparte en nuestro centro.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro. (Actualmente,

el centro no cuenta con ninguno de estos profesionales).

El horario de atencidn al departamento sera el establecido en el Plan de Centro,

existiendo en el horario de los miembros una hora coincidente para la reunién semanal.

Como actividades de coordinacion interna podemos destacar las siguientes:

e Revision de la Memoria Final de Curso en reunién de tutores y tutoras y miembros

del departamento. (Orientador/a. Septiembre)

e Coordinaciéon con el Equipo Directivo en los objetivos del Plan de Centro

(Orientador/a. Septiembre)

¢ Elaboraciéon de la Memoria Final. (D. Orientacion. Final Junio).

e Dotacion de material al Departamento, sobre todo en lo referido a material de
refuerzo educativo y programas individualizados de desarrollo, asi como

actualizar los instrumentos de evaluacion. (Primer Trimestre)

e Desarrollo de las reuniones de departamento dotandolas de caracter formativo,

de trabajo en equipo y de colaboracion (semanalmente).

e Asistencia a aquellas reuniones en las que nos demanden asesoramiento, con

actitud de colaboracion y disposicion. (en funcidon de la demanda)

e Se establecerdn medidas de coordinacion entre las distintas instituciones,
resaltando la coordinacion con: Ayuntamiento, Servicios Sociales Comunitarios,
Centro de Salud, Universidad, Diputacién Provincial, Instituto Andaluz de la
Mujer, otras asociaciones y entidades que trabajen con alumnado presente en

nuestro Centro. (Orientado/a. En coordinacion todo el curso).
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H.6.1.2. Funciones del departamento y de sus miembros.

e El departamento de orientacidon realizara las siguientes funciones: (art 85.2
Decreto 327/2010)

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de
orientacién y accién tutorial y en la del plan de convivencia para
su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a
la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia,
la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion

pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica
y al profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios,
en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana

de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de
diversificacion curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la
elaboracién de la programacion de los &mbitos, en cuya concrecién
deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de

las materias que los integran.

d) Elaborar la programaciéon didactica de los moédulos obligatorios de

los programas de cualificacion profesional inicial.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir
estudios para su proyeccién personal y profesional. Cuando optara
por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional

sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 138



¢ Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

(Art. 86)

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo

con lo previsto en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de

acuerdo con el equipo directivo del instituto.

¢) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste
del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del

alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas
relacionadas con la mediacioén, resoluciéon y regulacion de conflictos

en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente

necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidén tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas
las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que

se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado
en los aspectos que afecten a la orientacién psicopedagdgica del

mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que
tenga competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en
el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del

profesorado titular de las mismas.
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i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

e Profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con necesidades
educativas especiales. (Articulo 17 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la

que se regula la organizacion y el funcionamiento de los IES).

1. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, el maestro o maestra especializados
para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales

tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo
dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades
especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones

especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacién, en colaboracion con el profesorado de la materia
encargado de impartirla y con el asesoramiento del departamento
de orientacién, de las adaptaciones curriculares significativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25
de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad
del alumnado que cursa la educacién basica en los centros

docentes publicos de Andalucia.

¢) La elaboraciéon y adaptacion de material didactico para la atenciéon
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado para la

adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al

que imparte docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa,

con el personal de atenciéon educativa complementaria y con otros
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profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado

con necesidades educativas especiales.

2.La atenciéon al alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se
llevard a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran
desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales fuera del

aula ordinaria cuando se considere necesario.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico
de los institutos de educacion secundaria, la tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas
de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria ser& ejercida de
manera compartida entre el profesor/a que ejerza la tutoria del grupo
donde esta integrado y el profesorado especialista. A tales efectos, el plan
de orientacién y accién tutorial recogera los mecanismos de coordinaciéon
entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o
de forma conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este
alumnado se realizara conjuntamente, lo que serd previsto en el horario

individual de este profesorado.

4. El maestro o maestra especializada para la atencidon del alumnado con
necesidades educativas especiales podrd prestar sus servicios con
caracter fijo en su centro o con caracter itinerante en los centros que se
le encomienden, de acuerdo con la planificaciéon elaborada por cada
Delegacidon Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion. Los que realicen itinerancia tendran una reduccién de su
horario semanal de docencia directa con el alumnado en los términos
previstos en el articulo 16.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del

profesorado.
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¢ El profesorado de los ambitos linguistico y social, cientifico y matematico y de
lenguas extranjeras de los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento: desarrollar el Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento del Centro, participar en las reuniones del departamento (en caso
de no coincidencia de horario, coordinacién con el/la orientador/a), participar en
las actividades que correspondan segun el POAT, evaluar y participar en la
memoria final de curso. Nota: La normativa de aplicacion hace mencion al
profesorado de los ambitos de los programas de diversificacion curricular. Con
las modificaciones introducidas con la LOMCE (Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa), los programas de
diversificacion curricular han sido sustituidos por los programas de mejora del

aprendizaje y del rendimiento).

H.7. DESARROLLO DEL POAT.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye uno de los elementos del

Proyecto Educativo recogido en el articulo 23 del Decreto 327/2010.

H.8. OBJETIVOS DEL POAT

Los objetivos generales que guiaran la accién orientadora y tutorial en el

centro y que se dirigiran a todos los sectores de la comunidad educativa -alumnado,

profesorado y familias-, son los siguientes:

1)

2)

Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos
gue ofrece el actual sistema educativo, con el objetivo de que permita al
alumnado, profesorado y familias la adopcidon de una toma de decisiones
adecuada en cada caso, y ajustada al desarrollo académico y profesional

posibles, asi como a sus posibilidades y limitaciones personales.

a) Elaboracion y desarrollo del programa de orientacion académica y profesional.

Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
atendiendo a la diversidad de condiciones personales que presentan los
alumnos y alumnas y también los grupos de clase del centro: intereses,
capacidades, ritmos, necesidades especificas, etc. Especial atenciéon se
dedicard a aquellos alumnos/as integrados en los PMAR y a aquellos que

presenten necesidades especificas de atencidon educativa, con el objeto de
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3)

4)

ofrecerles la ayuda pedagodgica y orientadora necesaria para un desarrollo

optimo de sus capacidades.

a) Realizar la evaluacion psicopedagoégica del alumnado que requiera la adopcion de

medidas de adaptacion curricular o PMAR (Informe de PMAR).

b) Asesorar al profesorado y a los drganos de gestion y participacion del centro en
la adopcion de medidas de atencioén a la diversidad (especificamente de ACNS, y

PMAR).

c) Asesorar al alumnado y a sus familias en la mejora de los procesos de aprendizaje

y en la solucion de las dificultades que puedan aparecer en los mismos.

Orientar sobre aquellos procesos de desarrollo personal de los alumnos que
contribuyan a mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismos y del
mundo que les rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como de su
integracion positiva en el aula y centro y, también, en la vida de la

comunidad social en la que vive.

a) Atender y asesorar al alumnado y familias en los procesos de construccion de la
identidad personal -autoconocimiento y autoestima- y de sus relaciones

familiares y sociales -habilidades sociales.

b) Elaborar y desarrollar un Plan de Acogida del alumnado y familias de nuevo

ingreso en el centro en el marco del PAT de la ESO.

c) Desarrollar un sistema de asesoramiento individual sobre cuantos aspectos
personales y sociales puedan incidir en el desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje y de toma de decisiones académicas y profesionales del alumnado

del centro.

Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el
centro, para favorecer un 6ptimo grado de coherencia en la accidn educativa
conjunta asi como un conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la
oferta educativa, de los aprendizajes de los alumnos/Zas y de la intervencién

y responsabilidad educativa de las familias.
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5)

6)

a) Ejercer la funcién mediadora de la orientaciéon para el establecimiento de
relaciones fluidas entre los distintos sectores de la comunidad educativa del

centro: Alumnado, familias y profesorado.

b) Configurar un DO abierto a la comunidad educativa: Profesorado, alumnado y

familias.

c) Colaborar en el disefio y realizacion de actividades dirigidas a las familias en el
marco del PAT y de la organizacion del centro; asesoramiento a la AMPA;
colaboracion con el Departamento de actividades complementarias y

extraescolares, etc.

Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno socio-laboral con el
objeto de aumentar las posibilidades de insercion laboral y social de

nuestros alumnos/as.

a) Continuar el establecimiento de relaciones estables de colaboracién con cuantas
asociaciones, departamentos, servicios culturales, sociales y sanitarios, etc.,

puedan contribuir la mejora de la orientacién en el centro.

Prevenir la aparicion de cuantos problemas puedan afectar de forma
negativa al desarrollo integral y educativo de nuestro alumnado, mediante
la aplicaciéon de programas especificos relacionados con aspectos como la
mejora de la salud personal y colectiva -prevenciéon de drogodependencias,
higiene y cuidado -del cuerpo, salud mental, educacidon sexual.-, la
superacion de estereotipos sexistas, la mejora de la convivencia social y
familiar, la resolucidn constructiva y pacifica de los conflictos personales y
sociales, la utilizacion creativa del ocio, la mejora del compromiso y la

responsabilidad social de los jovenes, etc.

a) Abordar los distintos temas transversales en el marco del PAT de la ESO.
Basicamente: Educacién Sexual, Educacion para la Salud (prevencién de
drogodependencias) y Educacién para la Paz (resolucion de conflictos) y la

Igualdad de Género.

b) Estimular y colaborar con los departamentos didacticos del centro para la
insercidon de estos temas transversales en sus propias programaciones didacticas

y en el desarrollo de la practica docente del profesorado.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 144



Otra forma de organizar los objetivos de POAT podria ser por sectores a los que

van dirigidos:

H.8.1. En relacion al centro

e Promover la investigacion educativa y actividades de perfeccionamiento relativas
a: la mejora de la convivencia en el centro, la atencién a la diversidad y al

desarrollo de la accién tutorial.

e Potenciar y favorecer el desarrollo del Plan de Igualdad y la Coeducacion en el

centro como una mejora de la convivencia.

e Contribuir desde el POAT al desarrollo de las competencias basicas.

e Desarrollar y evaluar las actuaciones del POAT, proponiendo mejoras e

integrandolas en la Memoria.

H.8.2. En relacion al alumnado

e Facilitar la integracion del alumno/a en el grupo clase y en la dinAmica escolar,
favoreciendo el conocimiento de si mismo y de sus comparfieros/as con una

actitud de respeto a las diferencias personales, sociales o de cualquier otra indole.

e Contribuir a que valoren la importancia del trabajo en equipo, la cooperacion y el

respeto entre sus comparieros/as para favorecer una convivencia pacifica.

e Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias a través de la

adquisicion y consolidacion de habilidades personales y sociales.

e Coordinar y seguir el proceso de evaluacion del alumnado, incluyendo el

asesoramiento sobre su promocion y estudios posteriores.

¢ Ajustar la respuesta educativa a las necesidades especiales del alumnado, mediante

las distintas medidas de atencién a la diversidad.

e Desarrollar en los alumnos /as actitudes realistas y de apertura ante las diversas
exigencias, tanto académicas como laborales, a través de una adecuada

orientacion escolar, vocacional y profesional.
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¢ Informar sobre las funciones del DO.
e Detectar alumnado con NEAE y realizar la evaluacion psicopedagodgica.

H.8.3. En relacién al profesorado tutor/a

e Desarrollar el apartado del POAT correspondiente su grupo de alumnos /as.

e Posibilitar las lineas comunes de accién con los demas tutores / as y con el Dpto.

en el marco del Plan de Accién tutorial.

e Unificar criterios y sistematizar la accion tutorial, estableciendo las lineas comunes

de actuacion con los demas tutores/as.
e Coordinar el proceso evaluador y la informacion de su tutoria.

e Detectar las dificultades y necesidades educativas de sus alumnos/as y coordinar

con el equipo docente las respuestas educativas adecuadas.

¢ Recabar del DO. el asesoramiento oportuno para la personalizacion de los procesos

de ensefianza y aprendizaje.

H.8.4. En relacion con las familias

e Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre ellas y el centro.
e Informar sobre las funciones del DO.

e Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y de orientacion de

sus hijos/as.

e Proporcionar asesoramiento vocacional y profesional respecto al futuro de sus

hijos/as.

e Informar a los padres y madres de aquellos asuntos relacionados con los progresos

0 necesidades educativas de sus hijos/as.

e Informar y orientar a las familias del alumnado con NEAE.
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H.9. CONTENIDOS DEL POAT

Como hemos visto anteriormente, la orientacién y accion tutorial asume una serie
de funciones especificas sobre las que giraran la intervencién orientadora. Estas son

principalmente las siguientes:

a) La integracién/adaptacion del alumnado al centro y al grupo clase.
b) La prevencion y atencion de las dificultades de aprendizaje.

¢) La vinculacién del centro con las familias.

d) El desarrollo de habitos basicos: personales, sociales, de estudio...
e) La orientacion para la carrera: académica y/o profesional.

f) La orientacioén para la transicién a la vida activa.

Al igual que la orientacion educativa y la accion tutorial sera dirigida a todos
los participantes en el ambito educativo: familias, alumnado, profesorado, etc., lo que
determinara la asuncidon de metas y funciones por sectores de intervenciéon tal y como

se resume en los cuadros siguientes:

Con el alumnado

1. Facilitar la integracion del alumnado en el centro y en el grupo.

2. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3. Efectuar un seguimiento de los procesos de aprendizaje de los alumno/as con el fin de

detectar las dificultades y sus necesidades especiales.

4. Elaborar respuestas educativas ajustadas a las peculiaridades y necesidades del

alumnado de: RE, AC, PMAR,...

5. Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as asi como asesorar sobre su

promocion y titulacion.

6. Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de orientacion profesional y

académica.

7. Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas y cooperativas.
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Con el equipo docente

1. Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as, especialmente para

aquellos con NEAE.
2. Recabar la informaciéon que sea necesaria de cada alumno/a del proceso evaluador.

3. Posibilitar lineas comunes de actuaciéon con el resto de tutores/as y el D.O.

Con las familias

1. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres de los

alumno/as, que faciliten la conexién entre el centro y el entorno familiar.

2. Implicar a las familias en las actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientacion

de sus hijos

3. Informar, asesorar y orientar a los padres y madres sobre todos aquellos aspectos que

afecten a la educacién de sus hijos/as.

Con el Equipo Directivo

1. Colaborar estrechamente para optimizar el rendimiento académico y educativo en el

centro.

2. Hacer propuestas de asignacion de las tutorias, teniendo en cuenta criterios

pedagdgicos.
3. Colaborar en la potenciacion de la consolidacién de equipos de tutores en el centro.

4. Promover una evaluacién del centro, PEC, PAT, etc.

Las funciones que consideramos prioritarias para la orientacién en nuestro Centro

y en la etapa educativa que nos ocupa seran:

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 148



EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. Conocimiento y comprension del momento evolutivo por el que pasa el adolescente.

2. Realizacion de una buena acogida para aquellos alumnos/as y familias que proceden

de otros centros con el fin de integrarlos en el centro y grupo de forma adecuada.

3. Coordinacion del equipo docente para unificar actitudes, metodologias, niveles de

exigencia, realizacién de actividades conjuntas, etc.

4. Informacion y orientacion sobre posibles itinerarios formativos: opcionalidad,

diversificacion, programas de cualificacion profesional.

5. Facilitar ayuda en el proceso de insercion laboral para aquellos alumno/as que

decidan incorporarse al mundo del trabajo.

6. Atencioén individualizada de los alumnos/as con NEAE.

7. Afianzamiento de los héabitos de autonomia y de los procesos de aprendizaje

personal.

H.10. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DEL POAT

Como actividad educativa que es, la orientacion no puede sino compartir los
mismos principios metodolégicos que sustentan el resto de la accién docente en el
Instituto. De este modo resumimos a continuaciéon los que consideramos mas

significativos desde nuestro punto de vista:

a) Principio de comunicacién. La tarea educativa, y especialmente la orientadora,
debe considerarse antes que nada un proceso de comunicacion formal e informal.
Esto supone que educar y orientar supone comprender lo que me rodea y a los que
me rodean. Para hacer esto posible la institucién educativa debe basarse y facilitar
procedimientos habituales de dialogo y entendimiento; debe promover la capacidad
de empatia; debe promover acuerdos y la asuncion de compromisos. Desde esta
perspectiva comunicativa, el clima escolar —y especialmente el del DO se convierte
en un ambiente rico en informacion de todo tipo, en el que se puede aprender, en el

que se puede compartir, en el que se puede decidir y convivir satisfactoriamente.

b) Principio de autonomia. El alumnado que aprende es el protagonista del proceso
de ensefianza y de la orientacién. Sobre sus necesidades, capacidades, intereses...,
ha de girar la accion docente y orientadora para poder ayudarlo a crecer y construir
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©)

d)

su propio proyecto vital. Al igual que se tiende desde el campo educativo a promover
la capacidad de aprender de forma autbnoma (aprender a aprender), la orientacion
debe promover analogamente la  capacidad de orientarse a si
mismo - auto-orientaciéon-. La progresiva capacidad de pensar y decidir
auténomamente constituye uno de los objetivos mas ambiciosos de la educacion, por
lo que promover su desarrollo se convertirdA ademas en un principio metodoldgico
que, de forma permanente, informe la accion educativa y orientadora en el centro

con los alumnos/as, familias y profesorado.

Principio de personalizacién. La educaciéon y la orientacidn son esencialmente
fenédmenos sociales que, sin embargo, tienen como objetivo el poder ajustarse
6ptimamente a la diversidad de condiciones que presentara el alumnado -y el
profesorado- para promover su crecimiento y el desarrollo personal. De este modo,
la orientacién educativa, si bien integra una necesaria perspectiva social de su labor,
exige responder ante la singularidad de cada contexto y de cada persona atendiendo
a todos los &mbitos de su desarrollo: fisico, social, cognitivo, afectivo y moral. Se
convertira asi en un proceso global de ayuda que focaliza sobre los alumnos/as con
caracteristicas propias psicoevolutivas y sociales, caracteristicas cuyo conocimiento
y atencion se erigen en uno de los ejes principales de la accion orientadora de nuestro

instituto.

Principio de intervencion global. La orientacion debe contemplar al sujeto no de
forma aislada sino en el marco de un contexto social mas amplio que le permita
intervenir adecuadamente como proceso de ayuda. De este modo, tratard de
trascender los limites de la diada orientador-orientando, para plantear la intervencion

en otros ambitos (familiar, social, educativo...) cuando la situacién asi lo requiera.

Principio de actividad. La accidon orientadora debe articularse a través de
actividades y actuaciones que promuevan la implicacion efectiva del alumnado,
profesorado y familias en los temas que se consideren adecuados para responder a
sus necesidades, intereses, problemas, etc. Al igual que la educacion, la orientacion
debe plantearse el incidir significativamente sobre los esquemas de conocimiento y
de actuacion que tienen los alumnos/as, motivandolos y presentandoles
informaciones y alternativas que estimulen su desarrollo personal y social. A tal fin,
el conjunto de tareas y acciones que se emprenderan en el Instituto tendran en
cuenta esta necesidad de implicacion efectiva y afectiva del alumnado como requisito

basico de una buena accién orientadora.
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H.11. EVALUACION DEL POAT

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial es un elemento mas de la estructura
curricular del Proyecto Educativo de Centro y pretende ser un documento flexible y
abierto, sujeto a revisidon permanente, para poder incorporar elementos no programados

dentro del mismo y modificarlo si lo creemos conveniente.

En estos momentos existe un auge por apoyar el conocimiento de cada realidad
educativa por parte de los agentes educativos que componen cada centro. El modelo de
evaluacion de centros externo, deja terreno para el avance de los modelos de evaluacion
horizontal en los centros. Son las personas directamente implicadas en los procesos de
ensefianza aprendizaje en un determinado contexto quienes tienen que valorar positiva
0 negativamente sus actuaciones y sus repercusiones en los resultados educativos y en

consecuencia, proponer estrategias de mejora.

La valoracion y la evaluacion del POAT debera ser tarea de todos los miembros
de este Centro y, especialmente se desarrollara a través de la Memoria de
Autoevaluacion al finalizar cada curso escolar donde se valoraran logros y dificultades y
se estimaran las convenientes propuestas de mejora que sirva como punto de partida,

de la planificacion en relacién al siguiente curso.

Los instrumentos para la evaluacion del POAT atenderéan a criterios de variedad

y flexibilidad; algunos de ellos pueden ser:

e Debates y analisis en reuniones de: Tutores/as; Equipos Docentes; ETCP;

Claustro; Consejo Escolar; Equipo Directivo, Junta de delegados/as, etc.
e Escalas de observaciéon para el alumnado y profesorado.
e Andlisis de tareas de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
e Entrevistas.
e Cuestionarios a las familias y al alumnado.

e Otros...
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Mediante esta autoevaluacion que, en parte ha de ser autocritica, nos
encaminaremos hacia la mejora de la calidad de la Educacion y de la Orientacion en

nuestro centro.

H.12. PLANES DE ACTUACION DESDE EL POAT

El Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial es el documento incluido en el Proyecto
Educativo de Centro que recoge los objetivos y actuaciones del Departamento de

Orientacion, en sus tres grandes ambitos de actuacion o planes:

H.13. PLAN DE ACCION TUTORIAL

H.13.1. Finalidades Y Objetivos Del Pat

La planificacion de la AT debe reflejar la realidad del centro y por ello debe de
adaptarse a las necesidades del alumnado, profesorado y familias: planificacion

centrada en las necesidades y en el desarrollo de las competencias clave.

Es necesario, pues, establecer un programa de accién tutorial que determine,
en lineas generales, cuales deben ser las actuaciones a seguir con nuestros grupos
de alumnos/as, asi como las relaciones para establecer y mantener para un buen
funcionamiento y desarrollo de las mismas. Se atenderan los aspectos de desarrollo,

maduracion, orientacion y aprendizaje considerados individualmente y como grupo.

No podemos olvidar que, la tutoria constituye el primer nivel de la actuacion
de la préactica orientadora y, en ella, el soporte técnico, el asesoramiento, el apoyo y
la coordinacion del Departamento de Orientacion, con una actitud de colaboraciéon va
a ser fundamental para el buen desarrollo de la accién tutorial. Por otra parte, es
primordial la implicacion de tutores/as para la adecuada aplicacion de las acciones

tutoriales asi como para la planificacion de la misma.

El Plan de Accion Tutorial de la ESO estara basado en los Objetivos Generales del
Departamento en relacion con la accion tutorial, las funciones de los tutores y las tutoras,
el desarrollo de contenidos en la tutoria grupal de manera coherente y graduada.
Ademas, esta estrechamente relacionado con el Plan de Atenciéon a la Diversidad y el
Plan de Orientacion Académica y Profesional. Sera coordinado por el/la Orientador/a del
Centro, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios, y desarrollada por los tutores y

las tutoras, el profesorado y el D. Orientacion. El alumnado de la Etapa sera el
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protagonista principal del plan, para el cual se disefian y desarrollan las medidas que

contiene.

a)

b)

©)

d)

e)

f

9)

h)

1)

K)

Funciones de la tutoria. (Articulo 91, Decreto 327/2010)
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

Conaocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y

profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo

docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas

por el equipo docente.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion

de su grupo de alumnos/as.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién,
promocion y titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que

resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o moédulos que

conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus

padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacidon educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.

Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electréonica a través de la cual
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los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacioén relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con

el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos.

Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en
el articulol12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite

la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesiéon de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en

n)

0)

las actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y

funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién
tutorial del instituto o por Orden de la Consejeria competente en materia de

educacion.

H.13.2. Definicion de la accion tutorial

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el

alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

a)

b)

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion

y participacion del alumnado en la vida del Instituto.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo

especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

La preocupacion actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar,

aconseja que la accion tutorial plantee, como un objetivo prioritario, la promocién de la

cultura de la paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el Centro, en el

convencimiento del papel mediador que el Tutor o Tutora puede jugar en la resolucién

pacifica de los conflictos, sin perjuicio de todas aquellas que correspondan al centro en

su conjunto y a sus distintos érganos.
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H.13.3. Objetivos

1. Facilitar la integracién del alumnado en su grupo-clase y en la dindmica escolar del

centro, sobre todo al alumnado de 1° ESO o el procedente de otro centro.

2. Fomentar el desarrollo de la igualdad y la convivencia pacifica a través de una accion

tutorial impregnada de propuestas solidarias y coeducativas.

3. Favorecer los procesos de maduracidon vocacional y la orientacion escolar y

profesional del alumnado.

4. Coordinar el proceso de evaluacion continua y la recopilacion de la informacion

acerca de los/as alumnos/as del grupo aportada por el equipo educativo.

5. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias o tutores/as

legales del alumnado mediante reuniones y entrevistas.
6. Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion del plan de accion tutorial.

H.13.4. Organizacion De La Accion Tutorial

e Tutoria y designacion de tutores y tutoras. (Articulo 90 del Decreto 327/2010)

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que
sera nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La
tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida
en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora
que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado

especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacién del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las

familias.
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3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para

un curso académico.

Ademas en la Orden 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion y

funcionamiento de los IES se completa con lo siguiente en el Articulo 8:

¢ Designacion, nombramiento y plan de reuniones de los drganos de coordinacion

docente.

1. La designacion y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las
personas titulares de los 6rganos de coordinaciéon docente (como es el

caso de las tutorias) se llevara a cabo en el mes de septiembre.

2. La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso
académico de cada uno de los 6rganos de coordinacidon docente existentes
en el instituto. Dicho plan se realizara atendiendo a los criterios
pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo y a las caracteristicas
del 6rgano de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de
reuniones establecido, los 6rganos de coordinacién docente realizaran
aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de

las funciones y competencias asignadas a los mismos.

3. La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera en un profesor o

profesora que imparta docencia en dicho grupo.

4. Para que al profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar
tutorias correspondientes a los dos primeros cursos de la educacion
secundaria obligatoria debera garantizarse que la totalidad de los grupos
del instituto correspondientes a los restantes cursos y ensefianzas tengan

asignados un tutor o tutora.

5. El profesorado que imparta docencia en mas de un instituto podra ser
designado tutor de un grupo, preferentemente en el centro donde imparta

mas horas.

e Organizacion de la tutoria. (Articulo 9)

1. El horario de la tutoria en los institutos de educacién secundaria sera de
tres horas a la semana de las de obligada permanencia en el centro, salvo
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en el caso de la educacion secundaria obligatoria que sera de cuatro horas,
de las que dos de ellas seran de horario lectivo. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91.1) del Reglamento Orgéanico de los institutos de
educacioén secundaria, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se

posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde.

2. En la educacion secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el
desempefio de las tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor o
tutora, se dedicaran una hora a actividades con el grupo y otra a la
atencion personalizada del alumno y de su familia. Las dos horas restantes
incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se
dedicaran, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a

las tareas administrativas propias de la tutoria.

El Departamento de Orientacién apoyara el desarrollo del Plan de Accién Tutorial,
asegurando una adecuada coordinacion de las actuaciones que se lleven a cabo en
los distintos niveles y facilitando una continuidad en la labor tutorial a lo largo de los

distintos cursos.

e Coordinacion de los tutores y tutoras.

1. Cada curso escolar, la persona titular de la Jefatura de Estudios reservara,
en los horarios personales respectivos, y dentro del horario regular o fijo,
una hora para reuniones de coordinacion entre el Orientador u Orientadora
Y, en su caso, otros miembros del Departamento de Orientacion, y el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos grupos La
reunién tendra una periodicidad semanal para la Educacién Secundaria

Obligatoria.

2. Los tutores y tutoras que asistan a estas reuniones seran los y las de un
mismo nivel, en funcién de las caracteristicas y necesidades del centro. Si
en el centro hubiera profesorado de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica, Audicibn y Lenguaje u otro personal adscrito al
Departamento de Orientacion, también se procurar que asistan aquellas

reuniones en las que estén presentes los tutores o tutoras de los grupos
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en los que esté integrado el alumnado al que atienden o con el que estén

llevando a cabo programas especificos.

e Coordinacion del Equipo Docente :Objetivos, Actuaciones, Responsables vy

Temporalizacion (Articulo 83)

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y

alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje,

de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de
acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del
centro y adoptar las decisiones que correspondan n materia de

promocion y titulacién.

¢) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacién relativa a la programaciéon de la materia que imparte,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los

criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del

grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de
las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de

prevencion y resoluciéon de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales

de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 158



g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas,
bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del departamento de orientacion a que se refiere el

articulo 85.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del
alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan
de orientacidon y acciéon tutorial del instituto y en la normativa

vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidon y accién

tutorial del instituto.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de
aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda
la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en

el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria,
trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera

las competencias béasicas y objetivos previstos para la etapa.

5. La jefatura de estudios incluirda en el horario general del centro la

planificacién de las reuniones de los equipos docentes.

e Temporalizacién, responsables y procedimiento de actuacion

Estas reuniones tendran una periodicidad mensual y se dedicaran a la

coordinacién y a las sesiones de evaluacion.

Las reuniones dedicadas a las sesiones de evaluacion se planificaran segun lo

establecido en la normativa vigente en materia de evaluacion.

Las reuniones de coordinacion se convocaran y desarrollaran de la misma
forma que las sesiones de evaluacién. De las medidas que se tomen en estas
reuniones en relacidon con el alumnado, la persona que ostenta la tutoria levantara

acta e informar éstos y a sus representantes legales.
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En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de partida los

acuerdos adoptados en la dGltima reunidn, se trataran al menos los siguientes puntos:

a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada
alumno y alumna y las decisiones que se tomen al respecto:
adaptacion curricular o derivacion al Departamento de Orientacion

entre otras. La valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

c) La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las

decisiones que se tomen.

d) La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de
la tutoria y de la orientacion profesional en funcion de las

necesidades del grupo.

La persona titular de la Jefatura de Estudios convocard cada una de estas
reuniones segun el calendario y los contenidos previamente establecidos en

coordinacién con el Departamento de Orientacion.

A cada una de estas reuniones, en las que se contara con el asesoramiento
del Orientador/a, asistird todo el profesorado que imparte docencia al grupo o

interviene en el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado del mismo.

Con el objetivo: Coordinar el proceso de evaluaciéon y la informacién acerca
del alumnado entre los profesores/as que intervienen en el grupo, elaborando y
utilizando instrumentos de dinamizacién de las sesiones de evaluaciéon y de

intercambio de informacién:

1. Elaboracion de una guia de preparacion y desarrollo de las Sesiones de
Evaluacion, estudio y aprobacion en ETCP. (Jefatura de Estudios,

Orientador/a, ETCP mes de octubre) (Ver anexos evaluacion)

2. Coordinacion del proceso de evaluacion del alumnado (Tutor /a).

3. Uso de los instrumentos de intercambio de informacién sobre el alumnado:
seguimiento de las areas para informacioén a las familias, al alumnado,...,

informes de evaluacion del Departamento de Orientacion, informes de
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cada area sobre el desarrollo del alumnado. (Tutor /a y profesorado. Todo

el Curso)

4. Participacion de la Orientadora y el profesor/a especialista en PT en las
sesiones de evaluacion, intercambiando informaciéon del alumnado y

proponiendo medidas de mejora del grupo.

e Con las FAMILIAS: Procedimientos de organizacion y comunicacion.

Con el objetivo de orientar a las familias, individual y colectivamente para que
asuman responsablemente la educacion y orientacion de sus hijos/as se precedera a

las siguientes actuaciones con sus responsables y su temporalizacion:

La atencion a familias se desarrollard, individual y grupalmente, mediante
entrevistas, charlas y reuniones e informacion notificada por teléfono y correo postal.

Ademas, usaremos la agenda escolar del alumno /a.

Individualmente:

Atencion por parte de: Tutor/ a del grupo (1 hora a la semana), el/la
Orientador/a (3 horas a la semana), y el Maestro/a de apoyo a la integracion (1

hora a la semana).

Esta atencioén se realizara: a demanda de la familia, previa cita de la atencion, a

demanda de los y las profesionales, mediante contacto por escrito y/ o telefénico.

Ademas, los tutores y tutoras, la jefatura de estudios y el D. Orientacion,
mantendran informados a las familias, bien por via telefénica, bien por correo postal de
aspectos educativos urgentes: faltas de asistencia, problemas de convivencia,

académicos, de salud,...

Finalizada la primera y segunda evaluacion, y en un plazo lo mas breve
posible, la persona que ostenta la tutoria se reunira individualmente con los padres y
madres del alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no
hayan superado tres o mas materias. En esas reuniones les informara de las medidas
que el equipo docente tiene previstas para recuperar dichas materias, solicitando la

colaboracion de las familias a tal efecto.
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A los efectos de lo expuesto en el parrafo anterior, los titulares de la Tutoria, de
cada grupo, podran proponer a los padres y madres la suscripcion del compromiso
pedagogico (punto 1 del P.E.), como mecanismo de colaboracion entre los
representantes legales del alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar el
proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracion con el profesorado que
lo atiende. El compromiso pedagogico estara especialmente indicado para el alumnado
que presente dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del

curso escolar.

La suscripcion del compromiso pedagdogico supondra la asuncion de determinadas
obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y madres, tendentes a
asegurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de los hijos e hijas y una

fluida comunicacion entre la familia y el equipo educativo que atiende a éstos.

Grupalmente:

Se procedera a informar en la citada reunién a los representantes legales del
alumnado de las normas de convivencia y de funcionamiento del centro y se
arbitraran medidas de colaboracién para el cumplimiento de las mismas. (Anexo I-11-
111_PAT)

El/la orientador/a se reunira con las familias del alumnado de 4° de ESO (mes de

febrero) y de 3° (mayo) para orientarlos en la decision de transito académico.

Asimismo, y junto con el Equipo Directivo se establecerd una reunion con las
familias del alumnado de nuevo ingreso (los de 6° de Primaria de los colegios adscritos
en el mes de junio y dentro de las actuaciones del programa de transito). (Desarrollado
en Punto 1.5)

H.13.5. Tareas Administrativas: Cumplimentacién De Documentos

Con objeto de facilitar las actuaciones encomendadas en relaciéon con el alumnado
de sus respectivas tutorias, cada titular de la Tutoria incluira en el expediente de cada
uno de sus alumnos y alumnas, los datos psicopedagdgicos obtenidos durante el curso,
ya sea en el depositado en la Secretaria del Centro o, en su caso, en la aplicacion
informatica que para este fin establezca la Consejeria de Educacion de la Junta de

Andalucia. Estos datos incluiran:
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a) Copia de los Informes de Evaluacion Individualizados. En el caso del
alumnado que se haya escolarizado por primera vez en el centro,
incluird los que hayan sido remitidos desde su centro de

procedencia.

b) Informacién de tipo curricular que se haya ido produciendo, sea
original o copia de la misma, incluidos los resultados de las
evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento del ingreso

del alumnado en el Centro como la de los sucesivos cursos.

¢) Informacién que, en el curso siguiente, sirva para facilitar a cada
persona que ostente la tutoria el seguimiento personalizado del
alumnado que forme parte de la misma. En esta informacion puede

incluirse:
1. Datos psicopedagdgicos.

2. Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio
Titular de la tutoria, con otros miembros del Equipo Educativo o con el

Orientador u Orientadora.

3. Cualquier otra informaciébn que redunde en el mejor conocimiento y

atencion del alumnado.

H.13.6. Evaluacion Y Seguimiento De La Accion Tutorial

El PAT ser&a evaluado de manera continua por los diferentes agentes con los que
se desarrolla, con la finalidad de valorar la consecucion de los objetivos y la eficacia
de las medidas planteadas y desarrolladas, las dificultades de aplicaciéon y propuestas

de mejora. Con la informacién obtenida se elaborara la memoria final de curso.
Para ello se utilizard como instrumentos de evaluacioén:

e Con el alumnado: Evaluacion de las actividades desarrollas, evaluacion trimestral
de la tutoria, evaluacion final de curso y la tutoria, que incluira la accion tutorial
del tutor/ a y de la Orientadora mediante una encuesta sobre asesoramiento

individualizado al alumnado de ESO.
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e Con los tutores y las tutoras: Valoracion de las diferentes actuaciones del PAT en
las reuniones de coordinacion, utilizando una ficha de seguimiento de las
actividades previstas y realizadas. Elaboracion de la Memoria Final de Tutoria de
Jefatura de Estudios, en los apartados de tutoria administrativa, atencion a

familias y tutoria lectiva.

¢ Con el profesorado: Valoracion de los objetivos, funcionamiento de las medidas de
accion tutorial y grado de participacion en las mismas, mediante un cuestionario

anénimo.

e Con las familias: valoracion de las entrevistas de asesoramiento mediante una
encuesta que sera entregada a las familias que reciban asesoramiento y enviada

a una muestra significativa, a final de curso.

H.14. PROGRAMA DE TRANSITO-ACOGIDA (Recogido en punto G del P.E)

H.14.1. JUSTIFICACION E INTRODUCCION DEL PROGRAMA (DISPOSICION ADICIONAL
CUARTA DEL DECRET0327/2010)

El paso de la Educacién Primaria a Secundaria supone un cambio de etapa
educativa asociada a cambios fisicos, psicoldgicos y sociales del adolescente. Es normal
detectar algunos temores en el transito, presidido también por los cambios en la propia
estructura de la etapa secundaria, donde se pueden originar, a veces, problemas de

integracion escolar.

A tales efectos, las jefaturas de estudios de dichos centros dispondran las
actuaciones a realizar en este ambito las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los

respectivos proyectos educativos.

A estos efectos, el departamento de orientacidon, en colaboracion con los
equipos de orientacion educativa de la zona y bajo la supervision de las jefaturas
de estudios de los centros afectados, elaboraran un programa de transito en el que
deberan coordinarse acciones dirigidas al alumnado y a las familias. (Art.6 Orden 20 de
agosto de 2010)

La implicacion de las familias es crucial en este programa de intervencioén, ya que
ellas van a influir y condicionar el transito y la posterior la toma de decisiones de sus

hijos/as por lo cual han de estar informados y asesorado adecuadamente.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 164



H.14.2. DESTINATARIOS

e Alumnado del nivel 6° Primaria de los Centros adscritos de la zona.

e Alumnado de la Etapa de Secundaria.

e Padres/madres de los alumnos/as.

H.14.3. OBJETIVO GENERAL

Conseguir una 6ptima integracion y adaptacion del alumnado que transita de la Primaria

a la Secundaria atendiendo a los cambios evolutivos y educativos que se producen.

H.14.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Facilitar el transito del alumnado de Primaria a Secundaria, para
que adquieran una vision de la ESO como una continuacion de sus

estudios.

b) Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que
prevenga situaciones personales de inadaptacion, ansiedad,

aislamiento o bajo rendimiento escolar.

c) Implicar a los tutores/as del nivel 6° de los Centros y a los
responsables de los Centros de Secundaria concienciandolos de la

importancia del cambio de etapa.

d) Conocer las expectativas de los alumnos/as respecto a la nueva
etapa que se avecina para modificarlas y darles una orientacion

positiva.

e) Implicar a las familias en la transicién, facilitAndole la mayor
informacién sobre las caracteristicas de la nueva etapa educativa

que aborda su hijo/a.

f) Facilitar un adecuado grado de comunicacién entre el Centro y las

familias.
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H.14.5. CONJUNTO DE MEDIDAS Y ACTUACIONES A DESARROLLAR

1. Reunidn del Orientador/a del EOE con los tutores/as de 6° de cada centro
convocados por la Jefatura de Estudios con objeto de explicar las fases del
programa de transicién, en el caso concreto, del alumnado de nuevo

ingreso

2. Coordinacion del Departamento de Orientacion con el EOE de zona:
contactos con el/la orientadora de referencia de los CEIP adscritos al
instituto para el disefio de un programa de transiciéon y acogida entre
etapas y centros: objetivos, actuaciones, instrumentos, cronograma,

responsables, recursos, etc.

3. Coordinacion entre los Equipos Directivos de los centros afectados por una
linea de adscripcion: aprobacion del Programa, determinacion de
responsabilidades, aprobacion por Claustros y Consejos Escolares de los

centros afectados.

4. Coordinacion de los programas preventivos de accion tutorial a desarrollar
en los centros, especialmente aquellos dirigidos a 6° curso de Educacion
Primaria y 1° de ESO: plan de acogida, orientacion académica, habitos de

estudios, etc...

5. Orientaciones por parte de los tutores de 6° de Primaria para los
agrupamientos, adscripcién de optativas y modalidades de escolarizacion
en 1° de ESO, en las reuniones de la Comisién Zonal de Orientacidn

Educativa.

6. Coordinacién de las pruebas finales de competencia curricular de 6° de
Primaria y de evaluacion inicial de dicha competencia al inicio de 1° de
ESO: correspondencia de resultados y confirmacion de las medidas para

la adscripcién de optativas y atencién a la diversidad.

7. Realizacion y envio de informes realizados por el EOE y los equipos de
tutores/as durante la Educacion Primaria del alumnado atendido con
NEAE.
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8. Entrevistas iniciales en el Departamento de Orientacion del instituto con las

familias de alumnos/as con NEAE que acudiran al centro el proximo curso.

9. Prevision de recursos necesarios para la atencion a la diversidad para el
siguiente curso: personales (Profesorado especialista, monitores de EE,
recursos especificos segun discapacidad, organizacion de las medidas de
atencion a la diversidad, organizacion del aula de apoyo, etc..) y

materiales.

10. Coordinacion con los equipos especificos de orientacion, si es el caso, para
el tratamiento educativo de determinadas discapacidades (visuales,

auditivas, motoricas, etc...).

11. Cumplimentacién por parte del tutor/a de un Informe de Transito (ANEXO
I_Crit. evaluacion), con objeto de facilitar informacion atil y relevante para

el tutor/a de Secundaria.

H.14.6. PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO Y FAMILIAS DE 12 ESO:

e Coordinacion de los Equipos Directivos, de los servicios de orientacion y de los
tutores/as de centros de Primaria y Secundaria para el disefio y desarrollo del

Plan de Acogida: objetivos, actuaciones, cronograma y responsables.

¢ Visita de alumnado de 6° de Primaria al IES acompafiados de sus tutores/as:
desarrollo de actividades previstas de convivencia entre los alumnos de 6° y los

de 1° ESO (en mayo-junio)

¢ Reunidén del Equipo Directivo del IES y la orientadora con las familias del alumnado
de 6° (previamente recibiran una citacion por escrito): informacién sobre
aspectos generales de organizacion/funcionamiento del IES y de la etapa y del
propio Plan de Acogida en relacién con la actuaciéon de las familias, organigrama
del centro, funcionamiento de las tutorias, normas del centro, evaluaciones,

actividades complementarias,...

e Desarrollo de las actividades de acogida de principios de curso: coordinacion de los
tutores/as de 1° ESO. Actividades especificas de tutoria: Nos conocemos:

dindmicas grupales, ¢;qué es la ESO?, eleccidén delegado/subdelegado,...
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e Comunicacion a los/as tutores/as y equipo educativos de 1° de ESO del alumnado
con NEE: medidas de apoyo especificas e informes individualizados. Dictamenes

de escolarizacion remitidos por el EOE y/o Inspeccion.

¢ Aplicacion de procedimientos de deteccion temprana de alumnos con NEAE no
evaluados por el EOE de zona a través de los tutores/as de Primaria, tutores/as

y equipos educativos de 1° ESO.

¢ Celebracion de sesiones de evaluacion inicial de los grupos de 1° de ESO con el fin
de establecer lineas comunes de actuacion, recabar informacion de los equipos
docentes sobre el alumnado, y facilitar informacion a las familias del proceso de

adaptacion e integracion en el instituto.

¢ Celebracion de reuniones iniciales de padres y madres del alumnado con el fin de
facilitar el encuentro y la comunicacion entre las familias, los responsables de las

tutorias de 1° y el centro.

H.14.6.1. Evaluacion psicopedagdgica.

¢ Revision de las evaluaciones psicopedagdgicas realizadas y remitidas por el EOE

Zona.

¢ Realizacion de evaluaciones psicopedagoégicas de alumnos/as no evaluados por el
EOE pero detectados por el equipo de tutores de 6° y/o de 1° ESO. Desarrollo
del protocolo de evaluacién: disefio e instrumentos a aplicar, descripcién de los

mismos, informe de evaluacion psicopedagégica, etc...

H.14.6.2. Modalidades de escolarizacion y organizacién de los apoyos especificos.

¢ Revision de los dictamenes de escolarizacion del EOE. Organizacion de medidas de

atencion a la diversidad y apoyos especificos para este alumnado.

e Organizacion de las medidas de atencién a la diversidad o apoyo especifico para el
alumnado no evaluado por el EOE, pero evaluado por el Departamento de

Orientacion.

e Comunicacién a los tutores/as y equipos educativos de las medidas de atencién a

la diversidad: ACS/ACNS y modalidades de escolarizacion.
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JUNTA DE ANDALUCIA IES Casabermeja

e Comunicacion a los Jefes/as de Departamento de las medidas de atenciéon a la

diversidad dispuestas.

¢ Seguimiento del Departamento de Orientacion y de los tutores/as del alumnado con
nee.: flexibilizaciéon de las modalidades de escolarizacion y atencién a la

diversidad. Revision de las ACS/ACNS.

e Evaluacion y devolucion de la informacion sobre el desarrollo del Programa a los

Equipos Directivos, tutores/as de los centros de Primaria y EOE de zona.
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H.14.6.3. Temporalizacion.

El programa de Transito-Acogida se desarrollara a lo largo de los respectivos
cursos que abarcan la Secundaria, con el fin de facilitar tanto la incorporacién al nuevo

curso como la integraciéon en el centro y grupo.

H.14.6.4. Metodologia.

Interactiva, dinamica, colaborativa y participativa, implicando al profesorado,
tutores/ras de los niveles de 6° primaria y 1° secundaria, Equipos Directivos y

orientadores/as.

H.14.6.5. Evaluacion.

Realizada conjuntamente por Orientadores/as, tutores/as y Equipos Directivos.
Puesta en comun y propuestas de mejora.

El seguimiento del programa se realizara en reuniones de Coordinacién entre los

Orientadores/as del EOE y los Orientadores/as IES.

H.14.6.6. Recursos.

e Materiales: Normativa, Transparencias, Material Informatico, Folletos, Tripticos,

Documento de Transito, etc.
e Personales:
o0 Orientadores/as del EOE
0 Tutores/as del nivel 6°
o0 Equipo Directivo del Centro de Primaria
o0 Equipo Directivo del Centro de Secundaria
o0 Orientador/a del Centro de Secundaria

0 Tutores/as del® de ESO
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H.14.7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A TRAVES DE PROGRAMAS

A) ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

B) ACTIVIDADES CON EL PROFESORADO

C) ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS
D) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
A) ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

Esta programacion cubre un amplio espectro con la finalidad de que sea

concretado cada curso escolar a las necesidades de los grupos y con una temporalizacion

igualmente flexible.

PROGRAMAS para 1° ESO
PRIMER TRIMESTRE

DE ACOGIDA-TRANSITO:
“NOS CONOCEMOS”

ACTIVIDADES 25N
HABILIDADES SOCIALES
INTERCULTURALIDAD
INTRODUCCION TEC. ESTUDIO
12 PRE-EVALUACION

PROGRAMAS para 2° ESO
PRIMER TRIMESTRE

DE ACOGIDA:

“NOS CONOCEMOS”
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ACTIVIDADES 25N
DESARROLLO PERSONAL
HABILIDADES SOCIALES II
INTERCULTURALIDAD

12 PRE-EVALUACION

SEGUNDO TRIMESTRE

e ACTIVIDADES PAZ:30E

e CONVIVENCIA - IGUALDAD
e ACTIVIDAD COEDUCACION:
8 de Marzo

e 22 PRE-EVALUACION.

SEGUNDO TRIMESTRE

e ACTIVIDADES PAZ:30E

e ACTIVIDADES COEDUCACION:

8 de Marzo
e APRENDER A APRENDER
e 22 PRE-EVALUACION.

TERCER TRIMESTRE

HABITOS VIDA SALUDABLE
APRENDER A PENSAR
OCIO Y TIEMPO LIBRE

32 PRE-EVALUACION
EVALUACION TUTORIA

TERCER TRIMESTRE

PUBERTAD/ADOLESCENCIA
OCIO Y TIEMPO LIBRE Il
32 PRE-EVALUACION
EVALUACION TUTORIA
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PROGRAMAS para 3° ESO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
e DE ACOGIDA: e ACTIVIDADES PAZ:30E e EDUC. AFECTIVA Y SEXUAL
“NOS CONOCEMOS” e CONVIVENCIA - IGUALDAD II e ORIENTACION ACADEMICA

e ACTIVIDADES COEDUCACION: 8 de e OCIO Y TIEMPO LIBRE IlI

ACTIVIDADES 25N

Marzo . INTERCULTURALIDAD
e DESARROLLO PERSONAL 11 )
. e APRENDER A PENSAR e 32 PRE-EVALUACION
e 12 PRE-EVALUACION ) | B
e 22 PRE-EVALUACION. e EVALUACION TUTORIA
PROGRAMAS para 4° ESO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
e DE ACOGIDA: e ACTIVIDADES PAZ: 30E e APRENDER A PENSAR II
“NOS CONOCEMOS” e BLOQUE Il. OPCIONES DESPUES DE e SE ACABO LA ESO
LA ESO: Con y sin titulo e 32 PRE-EVALUACION
e ACTIVIDADES 25N: Programa . B
e BLOQUE Il TOMA DECISIONES e EVALUACION TUTORIA

prevencion Violencia de Género
e CONSEJO ORIENTADOR

ACTIVIDADES COEDUCACION:

ORIENTACION ACADEMICA
Y PROFESIONAL: BLOQUE I:
AUTOCONOCIMIENTO

8 de Marzo

e 22 PRE-EVALUACION.
12 PRE-EVALUACION

H.14.8. ACCION TUTORIAL PARA LOS PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO EN 22Y 32 DE ESO

H.14.8.1. Presentacion.

Los alumnos que integran este tipo de programas participan de las caracteristicas
comunes al resto de alumnado de la ESO. Poseen, no obstante, caracteristicas
diferenciales respecto al resto del alumnado del centro: manifiestan dificultades de
aprendizaje que obstaculizan la consecucién de los objetivos, deficientes estrategias de
trabajo intelectual, baja autoestima en algunos casos, inhibicibn y merma de sus
habilidades sociales, etc. Habrad que prestar especial atenciéon a su integracion en su

grupo-clase y en la vida del centro en general.

H.14.8.2. Objetivos.

Por ello conviene plantearse unos objetivos especificos para este grupo de

alumnos. Estos objetivos son comunes para ambos grupos, de 2° y 3°, sin embargo, se
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priorizaran unos u otros en cada uno de los niveles, fundamentalmente a través de las

actividades.

e Desarrollar estrategias practicas que favorezcan la integracion y participacion de
este alumnado en el centro, a saber: concienciacion del profesorado, dotar de

“prestigio” el programa, etc.

¢ Realizar un seguimiento exhaustivo del proceso de aprendizaje del alumnado, Y
DELA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE, con especial énfasis en lo
relativo a la adquisicion de habitos y actitudes hacia el estudio, la comprension
oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucion de

problemas.

e Coordinar la evaluacion y arbitrar las medidas educativas precisas para dar

respuesta a las necesidades detectadas.

e Contribuir especialmente a desarrollar los aspectos sociales y afectivos de la

personalidad.

e Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro

académico y profesional.
e Establecer cauces estables de informacién y comunicacién con las familias.

H.14.8.3. Contenidos.

Los objetivos que nos proponemos en la tutoria especifica se trataran de alcanzar

mediante la puesta en marcha de distintos de programas de intervencion:
I. Programa de acogida e integracion en el grupo de PMAR y en el Centro.

I1. Programa de desarrollo y crecimiento personal: para la mejora y desarrollo del
autoconcepto y autoestima y para el desarrollo y entrenamiento de Habilidades

Sociales. Desarrollo de valores y desarrollo moral.
I11. Programa de Orientaciéon académica-profesional individualizada

IV. Programa de mejora de los procesos de aprendizaje.
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V. Apoyo al proceso de Ensefianza/Aprendizaje: dificultades de aprendizaje detectadas

durante el curso

V1. Tutorias individuales.
H.14.8.4. Desarrollo de competencias clave.

I. PROGRAMA DE ACOGIDA E INTEGRACION COMPETENCIAS CLAVE
e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
e Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
e Competencias sociales y civicas

I1. PROGRAMA DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO PERSONAL. EDUCACION EMOCIONAL
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS COMPETENCIAS CLAVE

e Aprender a aprender
e Competencia en comunicacion linguistica
e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
e Competencias sociales y civicas
111. PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL COMPETENCIAS CLAVE
e Aprender a aprender
e competencia digital
e Competencia en comunicacion linguistica
e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
e Conciencia y expresiones culturales.
V. PROGRAMA DE MEJORA DE PROCESOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS CLAVE
e Aprender a aprender

e Competencia digital
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e Competencia en comunicacion linguistica
e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Este conjunto de programas se desarrollara en las sesiones de tutoria especificas
asi como en intervenciones individuales, tanto con los alumnos como con las familias y
profesorado, con especial coordinacion con los tutores del grupo clase y los profesores

que imparten los ambitos especificos del PMAR.

H.14.8.5. Planificacion de las sesiones previstas. Actividades

H.14.8.5.1. Actividades Con El Alumnado (Recogida anteriormente)

H.14.8.5.2. Actividades Con El Profesorado

1. Con el Equipo Directivo.

e Colaborar estrechamente para optimizar el funcionamiento de la Accién Tutorial en

el centro.

e Hacer propuestas de la asignacion de tutorias, teniendo en cuenta criterios

pedagdgicos.
e Planificar una organizacién espacial y temporal que facilite la accién tutorial.

e Promover la evaluacion de la Acciéon Tutorial en el centro.
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2. Con los tutores/as.

Reuniones con el/la orientador/a:

Las reuniones con los tutores/as de la ESO del centro se llevaran a cabo semanalmente.
Los temas tratados en las reuniones con los tutores/as seran los siguientes:

> Preparacion de las sesiones de tutoria.

> Intercambio de informacidn: sobre cada grupo-clase y cada alumno/a.

> BuUsqueda de posibles soluciones a las problematicas detectadas.

> Concierto de charlas y/o talleres impartidos por personal ajeno al centro.

Derivacion de alumnado y/o familias al Departamento de Orientacion: Bien a
peticion del propio alumnado o de los/as tutores/as, se concertaran las entrevistas
necesarias con padres y madres y alumnado, de manera que se atiendan las demandas

del mejor modo posible.
3. Con el profesorado

¢ Planificacion de la evaluacion inicial.

e Reuniones de equipos docentes.

e Orientacidn/asesoramiento en los casos demandados.

H.14.8.5.3. Actividades Con Las Familias

e Los tutores/as atenderan de forma individualizada a las familias en los tiempos

establecidos para ello.

e Durante el primer trimestre, reunién de cada tutor/a con los padres y madres de

su tutoria.

¢ El Departamento de Orientacién atendera también a as familias que asi lo soliciten,
y /0 establecera las entrevistas pertinentes junto con los tutores/as en los casos

en que sea nhecesario.
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H.14.8.5.4. Actividades Complementarias Y Extraescolares

Charlas, talleres y actividades a nivel de centro: (establecidas como fijas los ultimos

cursos)
ACTIVIDAD CURSO/S POSIBLES FECHAS
Taller de sexologia 3° ESO A concretar
Actividades Dia 25N contra la Violencia de 1°, 2°, 3° y 4° ESO Mes de Noviembre
Género
Taller sobre adolescencia y alcohol - 1°y 3°ESO Segundo trimestre

Fundacion Alcohol y Sociedad

Actividades Dia de la Paz y la No- Violencia 1°, 2°, 3°y 4° ESO 30 ENERO, todo el mes

Charla sobre los cambios de la adolescencia 2° ESO Segundo trimestre

y sexualidad: programa “La Adolescencia y

ta”
Actividades coeducativas varias 1°, 2°, 3° y 4° ESO Campara 8 de MARZO
Taller de Prevencion de Violencia de 4° ESO Primer o tercer trimestre

Género-Instituto de Sexologia- Ayto. de

Casabermeja

Salidas y visitas: (establecidas como fijas los Ultimos cursos)

ACTIVIDAD CURSO/S POSIBLES FECHAS

Visitas a un I.E.S. con una amplia oferta 4° ESO FEBRERO

educativa de Malaga: IES “La Rosaleda”

Centro de Orientacion Sexual para 4° ESO Tercer trimestre

Joévenes-Centro Salud La Victoria

Salidas de integracion (por determinary en  Alumnado NEAE Por determinar

funcion necesidades)

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 177



H.15. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

H.15.1. JUSTIFICACION

El Plan de Atencién a la Diversidad toma como referencia inequivoca, ademas del
Decreto 327/2010 la Orden de 25 de julio de 2008 (BOJA 22/08/2008) por la que
se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los

centros docentes publicos de Andalucia.

La publicacion de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion
general de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa, regulado en las Instrucciones de 8 de marzo
de 2017, condicionara la mayor parte de las actuaciones que desde el departamento de

orientacion se realizaran a lo largo del curso.

Tomando como base de actuacidon las mencionadas instrucciones, y la normativa
anterior, se estableceran actuaciones encaminadas a la atencién a la diversidad del

alumnado teniendo en cuenta sus capacidades, intereses y motivaciones.
Entre otras cabe considerar las siguientes:
1. Organizacion de las actividades de refuerzo para el alumnado que lo requiera.

2. Medidas complementarias a adoptar para el alumnado que permanezca un

afno mas en el mismo curso.

3. Programas de adaptacion curricular y otras medidas educativas que precise
el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de sus

condiciones personales.

4. Medidas educativas dirigidas a atender al alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de condiciones sociales desfavorecidas, con la

especificacion del alumnado destinatario y la organizacion correspondiente.

5. Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento con indicacién del
alumnado destinatario, el proceso de incorporacién al mismo y la organizacion

correspondiente.
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6. Programas de diversificacion curricular, con la especificacion del alumnado
destinatario, el proceso de incorporacion al mismo y la organizacion

correspondiente.

H.15.2. OBJETIVOS DEL PLAN

Tiene como objetivo principal dinamizar la accién de todo el Centro Educativo
para favorecer la integracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, tanto permanente como transitoria, coordinando los procesos de respuesta a

la diversidad de estas necesidades ajustandose a la nueva normativa.
Los objetivos generales que se persiguen son los siguientes:

e Favorecer la insercion y desarrollo del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo haciendo uso de todos los recursos personales y materiales
disponibles.

e Hacer realidad en nuestro centro los principios de integracidon y normalizacion en la

atencién a este alumnado.

H.15.3. ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTO DE COORDINACION

Para conseguir estos objetivos generales, las actuaciones se concretaran en

diferentes tareas a realizar en distintos niveles:

a. Dpto. de Orientacion
b. Profesorado
ACTUACIONES

a) Departamento de Orientacion.
1. 1.- Colaborar con el Equipo Directivo a desarrollar aquellos aspectos del Proyecto

Educativo en materia de atencién a la Diversidad como:

e Asesorar al Equipo Directivo en la aplicacion de las diferentes medidas de
atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

e Elaboracion de los Programas Base de PMAR, y contribuir a la adecuada seleccion
de alumnado y del profesorado que imparte el programa.

e Propuestas de materias optativas.
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Coordinacion con el Equipo de Orientacion Educativo de la zona y con el centro de

Primaria adscrito.

e Actualizacion continta del censo del alumnado con NEAE.
e Tres reuniones, segun la legislacion vigente, con el centro de Primaria, una por
trimestre.

Coordinacién semanal de la orientadora con la profesora de Pedagogia Terapéutica.

Facilitar recursos metodoldgicos y materiales que permitan la atencién a la diversidad
en cuanto a los programas de refuerzos y apoyos asi como en las Adaptaciones

Curriculares.

Coordinar el proceso de elaboracion de las Adaptaciones Curriculares (significativas

y no significativas), realizando la evaluacion psicopedagogica.

Mantenimiento de reuniones periddicas con el profesorado de los ambitos linguistico
y social, cientifico y matemaético y de lenguas extranjeras de los Programas de Mejora
del Aprendizaje y del Rendimiento, asi como con el tutor o tutora y resto de

profesorado que intervienen con este alumnado.

Evaluacion psicopedagégica previa (Informe PMAR) del alumnado que sea
seleccionado para el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, ya sea
de 2° o de 3°.

Participar en las sesiones de evaluacion en las que se realice una valoracién global

por areas de cada alumno/a.

Comunicacion fluida con las familias del alumnado que presente necesidades

educativas para atender mejor su proceso educativo.

b) Profesorado.
Coordinacion y seguimiento del alumnado con NEAE tanto con el equipo docente

como con el Dpto. de orientacion.

Entrevistas con los padres y madres — tutor y/o orientadora- para informarles sobre
las Medidas de Atencidon a la Diversidad que se estén llevando a cabo, o se vayan a

llevar, con sus hijos/as.
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3. Recopilacion, busqueda y/o elaboracion del material educativo necesario para
atender las necesidades de los alumnos/as, junto con los departamentos didacticos

y la profesora de apoyo y la orientadora.
COORDINACION

La coordinacion se lleva a cabo mediante las diferentes reuniones con los distintos

érganos:

e ETCP

e Equipos docentes.

¢ Reuniones de tutores/as con el Dpto. de Orientacion.

¢ Reuniones con el profesorado de ambito y de pedagogia terapéutica.

e Reuniones con el equipo directivo.

¢ Reuniones zonales EOE-DO

MECANISMOS DE COORDINACION PARA LA TUTORIA COMPARTIDA DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
ESCOLARIZADO EN UN GRUPO ORDINARIO ENTRE EL PROFESORADO DE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y LOS TUTORES/AS

De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico de
los institutos de educacién secundaria, la tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educaciéon especial por el
profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor/a que ejerza la tutoria

del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista.

SEPTIEMBRE/OCTUBRE

1. Actualizaciéon del censo del alumnado con NEE, revision de los informes
psicopedagodgicos y dictamenes de escolarizacién y, creacién de grupos y asignacion

de tutorias. (Jefatura de Estudios/ Dpto. de Orientacion)
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2. Reunioén individualizada con cada tutor/a del alumnado NEE con el siguiente orden

del dia: (Tutores/as/ Orientador/ay PT)

- Traslado de informacion de la reunién de transito y lectura del informe

psicopedagoégico del alumnado.
- Existencia o no de ACS/ACNS y necesidad de la misma.
- Alumnado NEE: Adaptacion actualizada para el curso en Séneca.

3. Reunién del Equipo Docente para el traslado de informacion del alumnado con NEE

de cada grupo: (Orientador/Zay PT)
- Dificultades y necesidades.
- Adaptaciones que se necesitan elaborar.
- Revision y adaptacion del material.
- Informacién del horario para el Aula de Apoyo.

A lo largo de primer trimestre si no son sobrevenidas, las AC tendrdn que estar
elaboradas y/o actualizadas y cumplimentadas en SENECA. (Profesorado de

Pedagogia Terapéutica/ Profesorado en general)

4. Elaboracién definitiva del horario de atencién al alumnado en la UAI y en aula
ordinaria especificando las horas por materias. Y distribucién del mismo a la Jefatura
de Estudios, Tutorias implicadas, Sala del profesorado y Dpto. de Orientacion. (Dpto.
de Orientacién). En todo caso los Programas Especificas, dado que no incluyen

contenidos curriculares, se desarrollaran en el UAL.

5. Al menos con una periodicidad de una vez al mes, el profesorado de PT se reunira
con los tutores/as y el profesorado de las materias adaptadas para el seguimiento

del alumnado con NEE, con el siguiente orden del dia:

- Intercambio de informacién académica: examenes (adaptacion de los mismos
en contenido o en tiempo, fechas,...), metodologia (posibilidad de alumnado

tutor/a, seguimiento del trabajo compartido,...)

- Actualizacion y revision del material adaptado.
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- Intercambio de informacion actitudinal (conducta en clase y en la UAI,

motivacion y esfuerzo...)

- Informaciéon para compartir con la familia.

6. Previo a las sesiones trimestrales de evaluacién, en la reunién de coordinaciéon

mensual se concretara los siguientes aspectos:

- Preevaluacion del alumnado para consensuar la nota con las dos partes
implicadas (si procede) o de forma unilateral en las materias no
instrumentales (PT/profesorado). Para ello se tendra en cuenta lo

siguiente:

El nimero total de horas en la UAI.

e El nimero de horas compartidas por materias.

e El nivel de competencia curricular.

e Los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en la adaptacion para

el trimestre.

- Borrador del informe del trabajo realizado en la UAI que llevara cada uno/a y
que, finalmente serd entregado y leido al tutor/a para su traslado a las

familias.

7. Previo a la sesién ordinaria de evaluacién en junio, en la reunién de coordinacion

mensual se concretara los siguientes aspectos:

- Preevaluacién del alumnado para consensuar la nota y la decision parcial
sobre la promocién o no del alumnado NEE. Para ello se diferenciar& los casos
de forma diferenciada y en funcién del grado de significacion de su

adaptacién.

Ademas de lo curricular establecido en su ACS, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Su desarrollo afectivo-social.

e La posibilidad de que agote al maximo su permanencia en la etapa.
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e Informe del trabajo realizado en la UAI.
e La opiniéon del Equipo Docente, especialmente la del profesorado de PT.
e Y la opinion de la familia.

¢ Si el alumno/a no supera los objetivos de su ACS/ACNS se consensuara la
forma de superar éstos para la sesion extraordinaria de evaluacion de
septiembre o tomar la decisién de continuar el trabajo directamente el

proximo curso escolar.

8. Finalmente, si ha procedido, en la sesidon extraordinaria de evaluacion de
septiembre, se tomara la decision en funciéon del trabajo realizado por el alumno/a
durante el verano y el resultado obtenido, en su caso, en las pruebas escritas o

verbales y, teniendo en cuenta también:
e Su desarrollo afectivo-social.
e La posibilidad de que agote al maximo su permanencia en la etapa.
e La opinién del Equipo Docente, especialmente la del profesorado de PT.
e Y la opinién de la familia.

MECANISMOS DE COORDINACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NO NEE) ENTRE EL
PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y LOS TUTORES/AS Y
PROFESORADO DE LAS MATERIAS ADAPTADAS

SEPTIEMBRE/Z/OCTUBRE

1. Actualizacién del censo del alumnado con NEAE, revision de los informes
psicopedagodgicos, creacion de grupos y asignaciéon de tutorias. (Jefatura de

Estudios/ Dpto. de Orientacion)

2. Reunién individualizada con cada tutor/a del alumnado NEAE (NO NEE) con el

siguiente orden del dia: (Tutores/as/ Orientadora y PT)

- Traslado de informacién de la reunién de transito y lectura del informe

psicopedagdgico del alumnado.
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- Existencia o no de ACNS y necesidad de la misma.

- Orientacion sobre sus dificultades y sobre el material que necesita para

una posible ACNS no significativa en determinadas materias.

3. Reunién del Equipo Docente para el traslado de informacion del alumnado NEAE
(Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, EXCEPTUANDO LOS DE NEE) de

cada grupo:

- Dificultades y necesidades.

= Adaptaciones que se necesitan elaborar.

= Informacion del alumnado que acudird al Aula de Apoyo, su

horario y material.

4. Tras la Evaluacion Inicial, las ACNS tendran que estar elaboradas, presentes en

la Programacion Anual y trasladadas a la UAL.

5. Elaboraciéon definitiva del horario de atencién al alumnado y distribucion del
mismo a la Jefatura de Estudios, Tutorias implicadas, Sala del profesorado y Dpto.

de Orientacion. (Dpto. de Orientacién)

TRIMESTRALMENTE

6. Al menos con una periodicidad de una vez al mes, el profesorado de PT se reunira
con los tutores/as y el profesorado de las materias adaptadas para el seguimiento

del alumnado con NEAE (NO NEE), con el siguiente orden del dia:

- Intercambio de informacion académica: examenes (adaptacion de los
mismos en contenido o en tiempo, fechas...), metodologia (posibilidad de

alumnado tutor/a, seguimiento del trabajo compartido...)

- Actualizacion y revision del material adaptado.

- Intercambio de informacién actitudinal (conducta en clase y en la UAI,

motivacion y esfuerzo...)

- Informacién para compartir con la familia.
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7. Previo a las sesiones trimestrales de evaluacién, en la reunién de coordinaciéon

mensual se concretara los siguientes aspectos:

- Preevaluacion del alumnado para consensuar la nota con las dos partes

implicadas (PT/profesorado). Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

= El niUmero de horas en la UAL.

= El ndmero de horas compartidas por materias.

= El nivel de competencia curricular.

= Si existe adaptacion o no en la materia.

= Borrador del informe del trabajo realizado en la UAI que llevara
cada uno/a y que, finalmente sera entregado y leido al tutor/a

para su traslado a las familias.

8. Previo a la sesion ordinaria de evaluacion en junio, en la reunién de coordinacién

mensual se concretara los siguientes aspectos:

- Preevaluaciéon del alumnado para consensuar la nota (si procede) y la

decision parcial sobre la promocion o no del alumnado NEAE (NO NEE).

- Se seguira los criterios y procedimientos de evaluacion establecidos en las
programaciones y, en su caso, en las adaptaciones. Aun asi, se tendra en

cuenta lo siguiente:

= S existe adaptacién y en cuantas materias.

Informe del trabajo realizado en la UAL.

= La opinién del Equipo Docente.

Y la opinién de la familia.

9. Finalmente, en la sesidén extraordinaria de evaluacion de septiembre, se tomaréa
la decisiéon en funcién del trabajo realizado por el alumno/a durante el verano y
el resultado obtenido, en su caso, en las pruebas escritas o verbales y, teniendo

en cuenta también:
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- Su desarrollo afectivo-social.

- La posibilidad de que agote su permanencia en la etapa.

- La opinion del Equipo Docente, especialmente la del profesorado de PT.
- Y la opinién de la familia.

H.15.4. PLANIFICACION DE LOS APOYOS

La atencion a la diversidad del alumnado seré la pauta ordinaria de la accion
educativa en la ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecera una organizacion

flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de su ensefianza.

Dado el caracter obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencién a la
diversidad que se apliquen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y a la adquisicion de las competencias basicas y de los objetivos
del curriculo establecidos para la educacion primaria y la educacion secundaria

obligatoria, garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

A tales efectos, se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de
apoyo y refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan
pronto como se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera presentar el
alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades

intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan
contemplar la inclusién escolar y social, y no podran, en ningdn caso, suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica y la

titulacion correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.6 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacién de Andalucia, el marco habitual para el tratamiento del
alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA), o con insuficiente nivel curricular
en relacion con el del curso que le corresponderia por edad, es aquel en el que se asegure

un enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacién de todos los miembros del
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equipo docente que atienda al alumno o alumna y, en su caso, de los departamentos o

de los equipos de orientaciéon educativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, el Sistema Educativo PUblico de Andalucia garantizara el acceso y la
permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, entendiendo por tal el alumnado con necesidades educativas
especiales, el que se incorpore de forma tardia al sistema educativo, el que
precise de acciones de caracter compensatorio y el que presente altas capacidades

intelectuales.

Los centros estableceran medidas de deteccion y atencion temprana durante todo
el proceso de escolarizacion, con el objeto de que el alumnado que la requiera alcance

el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos
humanos y materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacién educativa, con

objeto de posibilitar la atencién a la diversidad de su alumnado.

La Consejeria de Educacion realiza un estudio estadistico anual del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo con la finalidad de conocer las
caracteristicas de este colectivo, sus necesidades y su localizacién para planificar y
organizar la respuesta educativa mas adecuada. Este estudio distingue cuatro grandes

tipologias, concretamente:

a) Alumnado en situacion de desventaja socioeducativa (DES):

Alumnado que presenta un desfase escolar superior a un ciclo y sus necesidades
educativas especiales y la atencién especializada que requiere no vienen determinadas
por una capacidad de tipo sensorial, fisico o mental y se deben sé6lo a la influencia de los
factores adversos de orden social o cultural. Aqui podriamos incluir el que se incorpore
de forma tardia al sistema educativo, el que precise de acciones de caracter
compensatorio y el que presente graves carencias en la lengua espanola

(poblacién inmigrante).

b) Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA):

Alumnado que presenta un rendimiento en lectura, escritura o calculo por debajo

de lo esperado para su edad al menos en dos afios y este rendimiento no viene
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determinado por una discapacidad de tipo sensorial, fisico o mental ni esta justificado

por el absentismo escolar o escolarizacion irregular o tardia.

Por otra parte, este alumnado se caracteriza por la presencia de algunos de los
rasgos siguientes: desérdenes en los procesos cognitivos (percepcion, atencion,
memoria...), impedimentos neurolégicos (disfuncién cerebral minima...), déficit de

atencion e hiperactividad o inteligencia limite.

¢c) Alumnado con discapacidad (DI1S): Alumnado con NEE

Las necesidades educativas especiales y la atencion especializada que requieren
vienen determinadas por una discapacidad de tipo sensorial, fisico o mental, en las que
se incluyen el retraso mental (leve, moderado, grave y profundo), la discapacidad
auditiva (hipoacusia y sordera profunda), trastornos graves del lenguaje (disfasia y
afasia), discapacidad visual (baja visién y ceguera), discapacidad motérica (paralisis
cerebral, espina bifida, por otras lesiones) y trastornos generales del desarrollo
(trastornos del desarrollo y de la personalidad, trastorno autista, otros trastornos,

trastornos del crecimiento).

d) Alumnado con sobredotacion intelectual (SOB):

Las necesidades educativas especiales del alumnado y la atencién especializada
que requiere vienen determinadas por una capacidad intelectual superior (coeficiente
intelectual por encima de 130), valorada por un orientador de un Equipo de Orientacion

Educativa o de un Departamento de Orientacion.

H.15.5. PROGRAMACION DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se pretenden conseguir desde la intervencion en el Aula

de Apoyo van dirigidos:

a) Al alumnado:

1. Contribuir a que el alumnado con NEE logre los objetivos propuestos en sus ACS,

ofreciéndoles las ayudas pedagdégicas necesarias.

2. Capacitar al alumnado, a través de una atencién y seguimiento individual, para

que pueda acceder o seguir el curriculo ordinario.
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3. Facilitar la socializacion del alumnado a través de su integracion en el centro y en

su aula.

Estos objetivos contribuiran al desarrollo de las Competencias Claves:
Comunicacion linguistica, Matematicas, Conocimiento y la interaccion con el mundo
fisico, Tratamiento de la informacién y competencia digital, Social y ciudadana,

Cultural y artistica, Aprender a aprender y Autonomia e iniciativa personal.

4. Mejorar la expresion y el lenguaje oral en nuestros alumnos/as para conseguir una

mayor fluidez verbal.
5. Aumentar la comprension lectora.

6. Desarrollar el proceso de la lecto-escritura de los alumnos/as, a través de métodos

adaptados a sus necesidades.

7. Procurar ir superando las alteraciones en lecto-escritura que presente el

alumnado.

(o]

. Facilitar el aprendizaje del idioma espafiol.
9. Aumentar progresivamente el nivel de vocabulario del alumnado.
10. Conocer y aplicar las reglas basicas de la ortografia castellana.

11. Reflexionar sobre el uso de la lengua no sexista, aplicando normas gramaticales

y de ortografia béasicas.
12. Mejorar la coordinaciéon vasomotora y grafo-motriz.

Estos objetivos contribuiran al desarrollo de las Competencias Clave

especialmente la de Comunicacién linguistica

13. Desarrollar las capacidades bésicas de atencidén, percepcién, memoria y

razonamiento.
14. Consolidar los algoritmos de: suma, recta, multiplicaciéon y division.

15. Fomentar el pensamiento abstracto a través de técnicas de resolucion de

problemas.

16. Automatizar calculos aplicando el calculo mental.
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Estos objetivos contribuiran al desarrollo de las Competencias Clave
especialmente la de Matematicas, Comunicacion linglistica, Tratamiento de la

informacion y competencia digital y Aprender a aprender

17. Mejorar el auto concepto, imagen de si mismo, autonomia y motivacion hacia el

aprendizaje.

18. Potenciar la competencia emocional y habilidades sociales de nuestros

alumnos/as.

19. Favorecer y crear un clima en la clase de confianza y acogedor, que permita a

los alumnos/as sentirse aceptados, respetados y a gusto.

20. Facilitar el acceso y uso de las Nuevas Tecnologias como herramienta educativa

y motivadora.

Estos objetivos contribuirdn al desarrollo de las Competencias Basicas
especialmente la de Comunicacion linguistica, Tratamiento de la informacion
y competencia digital, Autonomia e iniciativa personal, Social y ciudadanay

Aprender a aprender

b) Al profesorado.

21. Mantener una coordinacién continua y permanente con el profesorado de los
equipos docentes donde estan integrados/as el alumnado de la UAI a través de

las reuniones establecidas.

22. Facilitar que la UAI se consolide como centro de recursos a disposicion del
profesorado y del instituto.

c) A la familia.

23. Mantener un contacto continuo y sistematico con las familias de nuestros

alumnos/as, para el seguimiento e intercambio de informacion de sus hijos/as.

CONTENIDOS

Los contenidos que se trabajaran en el Aula de Apoyo vendran determinados

por las necesidades de cada alumno/a.

e Cuando un alumno/a tenga ACS, la aplicacion de la misma se llevara a cabo

conjuntamente entre el profesor/a de area/profesora de apoyo, siguiendo
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los contenidos especificados en éstas, las cuales se irdn revisando

periddicamente, adecuando los materiales y en estrecha coordinacion.

¢ En los casos de alumnos/as sin adaptacion significativa, los contenidos se
basaran, en la mayoria de las ocasiones, en las destrezas basicas

necesarias para avanzar correctamente en su proceso de aprendizaje:
o Lagunas de contenidos.

o Dificultades especificas (escritura, comprension lectora, ortografia,

atencion...) aprendizaje del idioma.
o Problemas légico-matematicos y razonamiento.
o Dificultades en la competencia emocional y habilidades sociales.
o Contenidos que faciliten su acceso al curriculo de su nivel

METODOLOGIA

La metodologia en la que se basa la tarea pedagdgica de la Unidad de Apoyo a

la Integracion, se regira por los siguientes principios y criterios:

¢ INDIVIDUALIZACION. Respetando las caracteristicas personales del

alumno/a.

e PARTICIPATIVA. Haciendo que el alumno/a se sienta protagonista de su

propio aprendizaje.

¢ SOCIALIZADORA. Favoreciendo la integracion y colaboracion del alumno/a

con su grupo-clase.

e FLEXIBLE. Se adaptaran los meétodos, actividades y recursos a las
necesidades y ritmos de aprendizaje del alumnado con el fin de asegurar

el éxito y la mejora de la autoestima.

e APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS y COMPETENCIALES. Para asegurar que
los conocimientos adquiridos en el aula puedan generalizarse a otros

contextos.
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¢ EXPERIENCIAS PREVIAS. Las actividades partiran de los intereses y

motivaciones previas de los alumnos/as.

e Se favoreceran SITUACIONES DE INTERACCION entre el alumnado y entre
alumnado/profesorado para producir un intercambio de informacion y
experiencias, contribuyendo a un ambiente cooperativo y a la asuncion de

responsabilidades y respeto a los demas.

e LA MEDIACION en el aprendizaje. Proporcionando ayudas fisicas, verbales y
visuales para guiar y conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se

iran retirando progresivamente.

e AMBIENTE CALIDO, ACOGEDOR Y SEGURO. Los/as alumnos/as necesitan
establecer con la maestra una relacion de calidad que le transmita

confianza y seguridad para su trabajo.
TEMPORALIZACION Y AGRUPAMIENTOS

1) La confeccion de los horarios del Aula de Apoyo se basara en el principio
de: “equilibrio entre la necesidad de refuerzo maximo y la menor

separacion del grupo”
2) Tendréan preferencia para asistir al aula de apoyo:
a. Alumnado DIS
b. Presenten dificultades GRAVES de aprendizaje.

3) El nimero de horas de apoyo que un alumno/a reciba a la semana ira en

funcioén del criterio nimero 1y 2.

4) Los agrupamientos y las horas de salida de su aula ordinaria tendran un

horario regular y sera el menor posible.
5) Los grupos tendran un maximo de 3 o 4 alumnos/as.

6) Cuando las condiciones lo permitan y se estime necesario, previo acuerdo
con la jefatura de estudios y el departamento de orientacion, el
profesorado de PT entrara al aula ordinaria a reforzar en calidad de apoyo

al alumnado que lo necesite.
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7) En la medida de lo posible, se organizaran los grupos de alumnos/as en
funcion del ritmo de aprendizaje, siempre que los horarios y los criterios

anteriores lo permitan.

8) Cuando un alumno/a tenga una ACS muy significativa en algunas
materias, se priorizard que salga al aula de apoyo en las éareas
instrumentales basicas: Lengua y Matematicas, aunque intentando que

acudan a éstas una hora a la semana en su grupo.

9) Se procurara que el alumno/a que acuda al aula de apoyo se integre en
las areas de Educacion Fisica, Educacion Plastica, Tecnologia, Mdusica,

optativas de Refuerzos y Tutoria.

La decision de que un alumno/a deje de asistir al aula de apoyo para los casos
DIA (dificultades de aprendizaje, debido al caracter flexible de esta medida) se
tomarda en funcién del progreso del alumnado, desmotivacion, apatia o problemas de

disciplina, previa reunién del equipo docente con el departamento de orientacion.

PROCEDIMIENTO DE ATENCION DEL ALUMNADO CENSADO EN SENECA CON
NEAE PROCEDENTE DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA

¢ En la dltima reunion de coordinacion con el centro adscrito de Primaria se
hace ya una prevision del alumnado con NEAE y DIA que se va a matricular
en el instituto. El EOE de la zona facilita los informes psicopedagdgicos y
los dictdmenes de escolarizacion ademas de los informes de la UAI

elaborados por el profesorado de PT del colegio.

e En septiembre, ya con el alumnado matriculado, se organizan los grupos y
los recursos necesarios para atender a la diversidad: numero de horas que
sale al aula de apoyo, materiales a utilizar con cada uno de ellos/as, etc.

(Anexo | censo)

e Durante el primer trimestre se revisara la evaluacién psicopedagdgica del
alumnado, prestando especial atencién al nivel de competencia curricular;

de modo que se plantee la continuidad de la ACS o su revision.

¢ A lo largo de todo el curso se realizard un seguimiento continuado de la

adecuacion de las medidas tomadas en estos primeros momentos.
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RECURSOS

Los recursos y materiales utilizados en el Aula de Apoyo estaran adaptados al
nivel de competencia curricular, al nivel evolutivo y modo de aprender del alumnado,
segun lo establecido en la Adaptacion Curricular y en la Evaluacién Psicopedagodgica de

cada alumno/a.

Las necesidades y diferencias tratadas en la UAI son diversas, para ello se dispone

de material abundante y variado que se actualiza todos los cursos.

El aula dispone de una amplia bibliografia. También disponemos en la UAI, de

puzles, encajables y juegos de lenguaje y operaciones basicas.

El ordenador constituira también una herramienta de trabajo importante en el
Aula de Apoyo, con el objetivo de hacer mas variada y motivadora la metodologia de la

clase y acercar las TIC a este alumnado.

Disponemos de programas especificos para trabajar la: atenciéon, concentracion,

lectura, matematicas, idioma, musica, las emociones.

EVALUACION

La evaluacion se realizara de forma continuada, valorandose tanto el proceso de
aprendizaje de los alumnos/as, como su actitud e intereses. Las técnicas y
procedimientos de evaluaciéon se adaptaran y adecuaran, en todo momento, a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos/as. Asi mismo, los criterios de evaluacion
a seguir se plantearan en funcién de los objetivos establecidos para cada alumno/a en

su Adaptacién Curricular.

Utilizaremos las siguientes técnicas e instrumentos:

e Observacion sistematica.

e Participaciéon del profesorado en las sesiones de evaluacién, su implicacion

y el andlisis de resultados académicos.

e Entrevistas con tutores/as.

e La evaluacién tendra en cuenta los siguientes aspectos:
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e Analisis de tareas, comprobando el nivel de autonomia e implicacién del

alumnado en la realizaciéon de las mismas.

e El nivel de logro de objetivos y la generalizacién y aplicacion de lo aprendido,

asi como el desarrollo de las competencias basicas.
¢ Grado de asimilacion de los contenidos.
¢ Motivacion del alumnado.
¢ Realizacion de un feed-back para adecuar o revisar las ACIS.

e La evaluacion de los alumnos/as con NEE se hara conjuntamente con todo
el Equipo Docente, teniendo en cuenta el trabajo que realiza el alumno/a

tanto en el aula de apoyo como en la ordinaria.

Desde el Aula de Apoyo, se realizaran los correspondientes informes de

evaluacion.

H.15.6. PROGRAMAS DE REFUERZO (Ver el punto F del Proyecto Educativo)

H.15.7. PROGRAMAS DE ADAPTACIONES CURRICULARES (Ver el punto F del PE)

H.15.8. PROGRAMAS BASE PMAR (Ver el punto F del PE)

H.15.9. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LA FAMILIA.

La colaboracion con la familia se establecera cuando alguna de las partes lo
estime oportuno, y en el horario que se tenga destinado a la atencién de las mismas por
parte de los distintos sectores (jefatura de estudio, tutores/as, profesorado,

orientadora...).

En el caso del alumnado con ACS y los de PMAR se necesita la autorizaciéon
familiar. (Anexo I_CONSENTIMIENTO FAMILIA PMAR), (Anexo II_CONSENTIMIENTO
ALUMNADO PMAR) y (ANEXO 111 INFORMACION FAMILIA ACS- Profesora PT)

(o] RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

Los recursos con los que contamos para la atencidén a la diversidad son los

siguientes:
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PERSONALES:
¢ Equipo directivo.
¢ Organos de coordinacion docente.
e Profesorado y tutores/as.
e Orientadora.
e Una profesora de pedagogia terapéutica.
¢ Profesores/as de los &mbitos del programa de diversificacion curricular.
e Profesores/as del Plan de Acompafiamiento.

MATERIALES Y ESPACIALES:

¢ Aula de apoyo a la Integraciéon como espacio y como banco de materiales

didacticos.
¢ Aula de diversificacion.
e Aula de convivencia.
¢ Biblioteca.
e Laboratorio.
¢ Taller de Tecnologia.
¢ Aula de Plastica.
e Aula de audiovisuales.

H.15.10. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

(o] FINALIDAD DEL PLAN DE ORIENTACION

La orientacion académica y profesional tendra como finalidad facilitar la toma
decisiones a los alumnos y a las alumnas respecto a su itinerario académico y

profesional, decision que debe estar sustentada en la libre eleccion sin
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condicionamientos por razén de género, un adecuado desarrollo de la madurez

vocacional y mediante un proceso racional de toma de decisiones. Se persigue:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren

sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus

intereses, actitudes y capacidades.

¢) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacion

Secundaria Obligatoria al alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa,

a insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

o0 OBJETIVOS, SELECCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PLAN
DE ORIENTACION

La Orientacion Académica y Profesional se ha estructurado en funcién de los

siguientes a&mbitos para abarcar los siguientes objetivos:

e Ambito personal. Abarca el autoconocimiento, la autoestima y los

procesos de toma de decisiones:
o Reflexionar sobre las propias posibilidades y limitaciones.
o Reflexionar sobre los propios intereses profesionales.

o Estimular la busqueda de informacion, los procedimientos de
investigacion, asi como la capacidad critica para conocer y valorar

los recursos formativos y laborales que brinda el medio.
o0 Ayudar al alumnado a que tomen sus propias decisiones.
e Ambito académico. Incluye el conocimiento del sistema educativo:
o0 Conocer y analizar las distintas ofertas académicas y formativas que

el sistema educativo proporciona tras finalizar la ESO.
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o Estar informado de los sistemas de becas y ayudas para el estudio,

los contratos de formacion en empresas, etc.

o Coordinar actividades extraescolares que faciliten la informacion
sobre distintas opciones académicas (visitas a centros educativos)

y campos profesionales

e Ambito Socio-Laboral. Abarca el conocimiento del mercado laboral y de

los procesos de insercidon socio-profesional:

o Conocer y comprender conceptos basicos sobre economias y

trabajos.

o Conocer y ejercitar los procedimientos y las habilidades necesarias

para la de busqueda de empleo.

o Conocer y analizar las ofertas laborales del municipio, la comarca, la

provincia.

e Conocer, comprender y valorar las relaciones laborales, los derechos de los

trabajadores/as, los sindicatos.

Todas las actuaciones que se desarrollen en torno a la orientacion académica y

profesional van a desarrollar contenidos en cualquiera de dichos a&mbitos, sea con el

Centro, alumnado, familias, profesorado o Comunidad.

Respecto al Centro

Objetivo General

e Promover que el centro asuma la responsabilidad de la orientacién
profesional y preparacion a la vida activa de los alumnos y alumnas, asi
como fomentar la cooperaciéon entre el Centro, las empresas y las

instituciones de trabajo.

e Coordinacion de actividades complementarias y extraescolares que faciliten

la informacién sobre los distintos campos profesionales.

e Fomentar la integracion interdisciplinar de los contenidos de la orientacién

vocacional para el desarrollo de las competencias basicas relacionadas.
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Actuaciones

¢ Elaboracion de una propuesta de insercion curricular en diferentes materias
de contenidos de Orientacion Académica y Profesional, asi como la
colaboracion de los Departamentos de Coordinacion Didactica en la

informacion académica.

¢ Intercambio de informacién académica y profesional con Departamentos de

Coordinacién Didactica.

Respecto al Alumnado
Objetivos Generales

e Orientar a los alumnos y alumnas, tanto colectiva como individualmente,
sobre sus alternativas educativas y profesionales, favoreciendo su
madurez vocacional, tomado decisiones sin condicionamientos por razén

de género, capacitandolos para su propia auto- orientacion.

e Elaborar y desarrollar estrategias, programas y actividades de orientacion

escolar, personal y profesional, adecuadas a cada curso de la etapa.

Actuaciones

e Desarrollo de programas de orientaciéon académica y profesional en la ESO

en hora de tutoria lectiva y grupal por el/ la tutor /a.

Lineas del programa de Orientacidon Académica y Profesional de la
ESO: el P.O.A.P. est4 integrado en los ambitos que desarrolla el Curriculo,
especialmente la dimension Aprender a Ser Persona (Desarrollo de la
Identidad) y Aprender a Tomar Decisiones (auto conocimiento, conocimiento
de la realidad social y familiar, informacién académica y profesional, madurez
vocacional, toma de decisiones y elaboracion de proyectos personales y
profesionales). En ellas se especifica la carga de contenidos en funcion del

nivel educativo, que podemos resumir en:

Contenidos /Nivel 1° 2° 3° ESO 4° ESO PMAR
ESO ESO
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Autoconocimiento y autoestima ** ** Fxx olalaied alalaiaiad

Conocimiento del Mundo social y familiar > * *x faliaieied Fedekek
Informacion Académica y Profesional * * *x Fekekex FokAKh Ak
Toma de decisiones y proyecto personal * * *x Eelaialied FedekedeK
Habilidades para la insercion laboral ekl FodeRk

El/la Orientador/a apoyara a los tutores y tutoras en el desarrollo de las
actividades de orientacion, incidiendo especialmente en la aplicaciéon de instrumentos de
auto conocimiento y en la informacién académica de alumnado de 3° y 4° de ESO.
Ademas, ampliard y profundizara con el alumnado de Programa de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento.

e Deteccion y asesoramiento individualizado y en pequefios grupos de

alumnado en riesgo de dejar la escolaridad obligatoria sin titulacion.

e Charlas de informacion académica al alumnado de 2° y 3° de ESO por el/la

orientador/a del Centro.

¢ Asesoramiento individualizado en la hora de atencidon a alumnado por el/la

orientador/a y el tutor/a.

e Uso del Tablén de Anuncios del Centro en la actualizacién de informaciéon

Académica y Profesional.

¢ Elaboracion de informacion académica actualizada para 2° y 3° de ESO.

¢ Distribucion de un programa de auto orientacion informatizado al alumnado
que lo solicite, ademas de la instalacién en los recursos informaticos del

Centro.

e Registro del alumnado que recibe asesoramiento por parte del

Departamento: género, edad, curso, asesoramiento demandado.

Respecto a los Tutores/as
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Objetivo Generales

e Confeccionar el Consejo Orientador del alumnado que finaliza ESO.

¢ Con los tutores/a, analisis de las necesidades de cada nivel, y preparacion

de los programas y las actividades a realizar con cada uno de ellos.

Actuaciones

e Desarrollo del Programa de Orientacién Académica y Profesional de 4° de

ESO en el marco de la acciéon tutorial

¢ Revision del documento de Consejo Orientador del Centro

e Consenso con cada alumno/ a de la orientaciobn mas adecuada segun su

perfil, trayectoria, expectativas,...

e Consejo Orientador: Cada tutor/a coordinard su elaboracion, con las
aportaciones del Equipo Docente y con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion. Tal Consejo Orientador no es prescriptivo,
sino orientativo y, serd entregado al alumnado y a sus familias con

anterioridad al inicio de la convocatoria de escolarizacion.

Respecto al Profesorado
Objetivos Generales

e Desarrollar coordinadamente objetivos de accidon tutorial en diferentes
materias: estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio, educacion para

la salud, orientacion académica y profesional.

e Coordinar las opiniones del equipo docente y tutor/a a la hora de elaborar

el Consejo Orientador en la ESO.

Actuaciones

e Transmisiéon de informacién al Equipo Docente acerca del programa de
orientacion que se esta desarrollando con cada curso para incidir en el

tratamiento de contenidos profesionales en sus materias.

Respecto a las Familias
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Objetivos Generales

e Implicar a las familias en el desarrollo de la accién tutorial y de orientacion
académica y profesional, aumentando la eficacia y dando coherencia a las

actividades educativas.

e Orientar a las familias, individual y colectivamente para que asuman
responsablemente la educacion y orientacion de sus hijos e hijas,
incidiendo en el desarrollo personal y educativo y sobre las posibles salidas

académicas y profesionales.

Actuaciones

¢ Informacion a las familias del desarrollo del programa de orientaciéon y de la

importancia de apoyar a sus hijos e hijas en su decision.

e Asesoramiento individualizado a las familias que lo soliciten por parte del

tutor o la tutora y la orientadora en la hora de atencidon a familias.

e Asesoramiento especifico a las familias de alumnado con necesidades
educativas especiales y de aquel en riesgo de abandono prematuro del
sistema o sin titulacion basica, en cuanto a la orientacidon vocacional se

refiere.

e Charla informativa de orientacion académica a los padres y madres de
alumnado de 3° y 4° de ESO.

Respecto a la Comunidad
Objetivos Generales

e Colaborar con el Ayuntamiento, la Universidad, la Diputacion y otras
Asociaciones, Entidades e Instituciones en el desarrollo de programas

educativos e informativos para el alumnado, el profesorado y las familias.

e Colaborar con otras instituciones para favorecer la transiciéon a la vida activa

de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Actuaciones
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e Contactos y Visitas con Centros de Orientacion Laboral, SAE, Servicios
Andalucia Orienta, en el desarrollo de actividades, asi como con
organizaciones y asociaciones para la informacion y transicion al mundo

laboral.

e Colaboracion con el EOE. en la busqueda de salidas profesionales a

alumnado de necesidades educativas especiales

(o] METODOLOGIA

La metodologia de la orientacion académica y profesional atendera a los propios
principios de la Orientacion: prevencion, desarrollo e intervencion social. Ademas, el
programa tendra un caracter coeducativo, incidiendo en el analisis de los factores de
género en las elecciones académico- profesionales. Las actuaciones se desarrollaran
mediante la aplicacion del programa, la consulta a las familias, la colaboracion con los
tutores y tutoras y departamentos didacticos, la entrevista breve con el profesorado y

el asesoramiento individualizado con el alumnado y sus familias.

Las actividades de accion tutorial tendrdn como base los modelos de educaciéon
en el desarrollo de la carrera, de activacion para el desarrollo vocacional y personal y la
toma de decisiones como proceso educativo. Fundamentalmente, la actividad por parte
del alumno y de la alumna, partir de sus intereses personales y vocacionales, activacion
de ideas previas, confrontacion de su informacién con iguales y con recursos
informativos variados, replanteamiento de los esquemas personales y desarrollo del
proceso de toma de decisiones. El papel del tutor o de la tutora en este ambito de la
orientacién ha de incidir en la aceptaciéon de cada alumno y alumna, conocerlo con
profundidad y asesorarle desde la responsabilidad de la toma de decisiones individual de

cada uno/a.

(o] SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POAP

El POAP sera evaluado de manera continua por los diferentes agentes con los que
se desarrolla, con la finalidad de valorar la consecucion de los objetivos y la eficacia de
las actuaciones desarrolladas. Con la informacién obtenida se elaborara la memoria final

de curso.

*Con el alumnado: Valoracion personal de la utilidad de las diferentes
actividades en su toma de decisiones vocacional. Valoracion de la informacion
proporcionada, del asesoramiento del D. Orientacion y del profesorado. Congruencia en
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las decisiones del alumnado tras el desarrollo del programa en relacién a la decision

previa al mismo. Satisfaccion con las decisiones adoptadas.

*Con el profesorado: Se valorara la inclusion de los contenidos en las diferentes
materias, en concreto, su desarrollo, aspectos positivos, dificultades, propuestas de
mejora. Esta informacion sera pedida a los Departamentos Didacticos desde el ETCP en
una plantilla de evaluacién que contenga: contenidos de los cuatro cursos, aceptacion
del alumnado, aspectos positivos, negativos y propuestas de mejora. Su finalidad,
reflexionar acerca de la inclusion y desarrollo de contenidos de orientacion profesional

en las materias y mejorar las propuestas para el curso siguiente.

Con el profesor especialista en P.T. valoraremos la transicion del alumnado con

necesidades educativas especiales en reunion conjunta a final de curso.

*Con las familias: valoracion de la informacion suministrada y del
asesoramiento grupal e individualizado. Mediante un cuestionario, al finalizar la reunién
de padres y madres para la valoracibn grupal; y mediante una encuesta de
asesoramiento a las familias trasmitida al finalizar el asesoramiento, y al final de curso,
mayo, a través del alumnado, de cumplimentacién voluntaria. La informacion formara

parte de la memoria final de curso.

o RECURSOS

El Departamento de Orientaciéon pondra a disposicion del Centro los recursos

materiales y didacticos que tenga disponibles para el desarrollo de la accién orientadora.

El Departamento de Orientacién cuenta con el siguiente material:

e Ordenador

e Impresora

e Scanner

¢ Bibliografia relacionada con las siguientes tematicas:

e Accion tutorial

e Dinamicas de grupo

e Orientacion Profesional
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¢ Atencion a la diversidad
e Coeducacion e Igualdad

e Test y pruebas psicopedagodgicas:

De inteligencia De aptitudes escolares De personalidad
o WISC-R e TEA-1, TEA-2 e IAC
o K-BIT e TALE o HPQS
o IGF o DAT ¢ Autoconcepto
e Evallady6 Forma 5
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|. PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS.

En aquellos casos en que se observe que un alumno/a se encuentra en
riesgo de no promocidn o se detecte la existencia de problemas de convivencia,
serad posible la suscripcion de un contrato pedagdgico o de convivencia con los
representantes legales de dicho alumno/a con el objetivo de establecer mecanismos
de coordinacion entre el centro y las familias para la aplicacion de aquellas medidas

necesarias para superar la situacion.

La suscripcion de dicho acuerdo no impedirad la aplicacion de las medidas

disciplinarias previstas en caso de su incumplimiento.

[.1. OBJETIVOS.

e Ayudar a estudiantes en situacion de riesgo de no promocién a mejorar sus

habitos de estudio y sus resultados escolares.

e Mejorar la actitud y comportamiento del alumnado en el aula y en el centro.

e Prevenir las correcciones disciplinarias que pudieran conllevar a la expulsion del

centro.

e Establecer un acuerdo de colaboracién entre padre/madre, profesorado tutor/a y

estudiante para la mejora de sus resultados académicos.

e Realizar un seguimiento diario en casa y semanal por el profesorado tutor/a de

la organizacion del estudio y de los habitos de trabajo de cada estudiante.

e Informar personalmente cada mes a los padres y madres sobre la marcha escolar

de sus hijos e hijas.

.2. PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION DEL COMPROMISO.

e La iniciativa para la suscripcion de un contrato de convivencia corresponde a:

o El tutor/a del alumno/a.

0 Los representantes legales del alumno/a.
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0 El departamento de orientacion.

o La direccién del centro.

¢ Dicha iniciativa serd comunicada al tutor/a, alumno/a y a los representantes

legales del alumnado.

e Una vez elaborado el compromiso, el mismo sera remitido al director del centro
que, una vez verificada la adaptacion del mismo al Proyecto Educativo del centro,
0 en su caso, introducidas las modificaciones que consideren convenientes, dara

el visto bueno para la firma.

e El compromiso se entendera vigente una vez haya sido firmado por el tutor/a y

los representes legales del alumno/a.

I.3. CONTENIDO DEL COMPROMISO.

¢ El compromiso de convivencia contendra las medidas a adoptar, las obligaciones
que asumen cada una de las partes, la duracién del contrato y los cauces de

evaluacion.

e Las obligaciones de las familias seran las recogidas en cada compromiso en

funcion del caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

0 Compromiso de los representantes del alumnado a acudir con caracter

periédico a las convocatorias realizadas por el tutor/a del alumnado.

o0 Compromiso de seguimiento a través de un parte diario del

comportamiento del alumno/a.

o0 Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el centro en el

seno de un procedimiento sancionador.

o Compromiso, en su caso, de adhesidn a un proceso de mediacion.

o Compromiso de facilitar la informacion que le solicite por parte del centro.

0 Compromiso de elaboracion por parte de los tutores/as de informes

periédicos sobre la evolucién del alumno/a.
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(o}

Compromisos de las familias de ayudar a su hijo/hija a cumplir el horario
acordado de estudio en casa: por medio de su exigencia y colaboracion

para que dicho lugar retna unas condiciones adecuadas.

Cualquier otra actuacion que, en el caso concreto, se considere necesaria

para la mejora de la convivencia.

e Las obligaciones del centro seran las recogidas en cada compromiso en funcion

del caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

(o}

Intervencion del departamento de orientacion.

Remisioén a las familias de un parte diario de trabajo o comportamiento.

Moderacion o paralizacion de las posibles medidas disciplinarias

adoptadas.

Elaboracién de informes periddicos sobre la evolucion del alumno/a.

Cualquier otra que se considere adecuada en el caso concreto.

e En cuanto a la duraciéon del contrato, sera la que se determine en atencién al caso

concreto, sin que en ningun caso pueda superar un curso escolar.

l.4. SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO.

Segun recoge el decreto 327/2010:

e Una vez suscrito el compromiso, ambas partes facilitaran mensualmente a la

direcciéon del centro un informe sobre la evolucion del alumno.

e En caso de que cualquiera de las personas a las que corresponde la iniciativa del

acuerdo entienda que se esta produciendo un incumplimiento del mismo, debera

comunicarlo a la direccién del centro que, de considerarlo necesario, convocara

a la comisién de convivencia para el andlisis de la situacién.

.5. ANULACION DEL COMPROMISO.

e Son causas de anulacion del compromiso de convivencia:
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o El incumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia.
o La falta de mejora en el comportamiento del alumno/a.

¢ En caso de que concurra alguna de estas causas, la direccion del centro propondra

la anulacién del compromiso.

e Una vez obtenido el visto bueno del director, se comunicara la anulacién del

compromiso a la familia y al tutor/a.

¢ La anulacion del compromiso supone la paralizacion de las medidas adoptadas,

salvo que por parte del director del centro se determine lo contrario.
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J. PLAN DE CONVIVENCIA

J.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

J.1.1. DESCRIPCION DEL CENTRO

La oferta educativa del IES Casabermeja comprende los cuatro cursos de la ESO,

con dos lineas por curso, salvo excepciones.

En 2°ESO contamos con un PMAR.

El nimero de unidades oscila entre 7-8 y el de alumnado entre 140-180.

Contamos con los servicios escolares de transporte y Plan de Acompafiamiento

(que imparte profesorado del centro o mentores en un grupo).

Los Centros adscritos son: CEIP San Sebastian de Casabermejay el CEIP Rafael

Alberti de Arroyo Coche.

J.1.2. REALIDAD SOCIOECONOMICA Y CULTURAL

La localidad de Casabermeja tiene una poblacién aproximada de 3500 habitantes,

la mayoria en el nucleo urbano y el resto en la pedania de Arroyo Coche.

De ellos, 276 son de procedencia extranjera y la mayoria, britanicos.

Las otras pedanias de donde proceden parte de nuestro alumnado (Barranco del
Sol, Puerto del Barco, Venta Cotrina y Vva. de Cauche) no pertenecen al término

municipal de Casabermeja.

J.1.3. OPINION DE LAS FAMILIAS CON RESPECTO A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Las familias creen que los/las hijos/as se encuentran a gusto en el instituto en un
96% frente a un 4% que opina que no. La relacidon de sus hijos/as con sus
compaferos/as es buena en un 93% frente a un 7% que opina que es regular. La
mayoria de las familias consideran que es bueno que ellos se relacionen con amigos/as
de su ambiente y compartan experiencias. Esto denota que las familias piensan que la

convivencia en el centro es buena.
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En cuanto a la educacion de los hijos/as, un 84% manifiesta estar ambos de

acuerdo en lo que hay que hacer con ellos/as, a veces un 8% y nunca un 4%.

Referente a la actitud de nuestro alumnado en casa, la mayoria de las familias
manifiestan que sus hijos/as son habladores, tranquilos, desordenados y suelen
colaborar. Hay algunas familias que manifiestan que no les pueden dedicar a sus hijos/as
el tiempo suficiente por motivos laborales; otras, que se tienen que armar de paciencia
para con ellos/as y otras, se muestran con preocupacion por un mayor aumento de la

violencia en la sociedad en general.

En cuanto al tiempo libre lo dedican a: un 37% a estar con amigos/as y calle,
un 13% al ordenador, deporte un 11%, a la banda de musica un 10%, a la lectura un

7% y a estar con animales un 7%.

J.1.4. PERFIL DEL ALUMNADO

Desde la creacion de nuestro Centro y como consecuencia de un proceso de
observacion y evaluacion continua podemos enumerar y resaltar las principales

caracteristicas que conforman el perfil de nuestro alumnado.

a) Presentan, en general, un comportamiento adecuado, tanto en la vida diaria
del Centro como cuando realizan actividades complementarias Yy

extraescolares.

b) Las relaciones son generalmente positivas y saludables entre ellos/as, asi como

con el resto de la comunidad educativa.

¢) El numero de incidentes y problemas de disciplina desde el curso 09-10 se
encuentra estabilizado y se producen entre 10 y 15 expulsiones y entre 30 y
45 apercibimientos durante el curso. Normalmente las expulsiones se

corresponden con casos puntuales y, a veces, hay alumnado reincidente.

d) En los dltimos tres afos se han llevado a cabo por parte del profesorado grupos
de trabajo enfocados a la mejora de la convivencia mediante la educacién

emocional.
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J.2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR.

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relaciéon con la promocién de la cultura de paz, la

prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

Para ello nos proponemos:

e Continuar con el aula de convivencia, siempre que haya disponibilidad de

profesorado. (Se necesitan al menos dos por hora).

b) Fomentar en nuestro centro los valores, las actitudes y las practicas
gue permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las
normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la

igualdad entre hombres y mujeres.

Para ello nos proponemos:

Promover “cultura de paz” en el centro, facilitando el dialogo y la participacion de

todos.

e Crear conciencia en el alumnado de la importancia de mantener un lenguaje y
una actitud respetuosa para comunicarse con sus compafieros o con personas
adultas y evitar asi las tensiones que puedan generarse por utilizar un lenguaje

o actitud impropios.

e Disefar actividades que sirvan para capacitar al alumnado en destrezas
comunicativas y expresivas que lo doten de herramientas para resolver conflictos

de forma pacifica.

e Procurar momentos de participacién y debate en los que el alumnado tenga que
ponerse en el lugar del otro para poder tomar decisiones que sirvan para

solucionar un conflicto y que mejoren el clima de convivencia en el centro.

La concrecion de este objetivo en los anteriores objetivos especificos contribuye

al desarrollo de las Competencias Sociales y Civicas.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 213



c) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento vy
resolucion de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y

aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Para ello nos proponemos:

Involucrar al profesorado y, especialmente a los/as tutores/as para que realicen

las actividades propuestas dentro del Plan de Acciéon Tutorial.

Sensibilizar a las familias sobre la necesidad de mantener una linea comun de
trabajo con el centro para que las medidas de mejora que se propongan sean
eficaces y adquieran pleno desarrollo en el alumnado como persona y miembro

de nuestra sociedad.

La concrecion de este objetivo en los anteriores objetivos especificos contribuye

al desarrollo de las Competencias Sociales y Civicas, de Sentido de Iniciativa y Espiritu

Emprendedor.

d) Fomentar actitudes y valores que contribuyan a la conservaciéon y
mejora de los espacios fisicos del centro como un elemento que
favorezca la creacién de un buen clima de convivencia y promueva

actitudes solidarias con el medio ambiente.

Para ello nos proponemos:

Mantener la conciencia en el alumnado sobre la importancia del buen
mantenimiento de las instalaciones del Centro, haciéndoles ver que los espacios

de los que dispone el centro son un bien comun de disfrute de todos.

Desarrollar (para los alumnos/as que empiezan) y recordar y fomentar (para los
que ya llevan tiempo en el Centro) hébitos de limpieza, respeto y conservacion
hacia los espacios e inmuebles del Centro y extender posteriormente esta actitud

hacia todos los espacios publicos del entorno.

Procurar que los espacios Centro sean un lugar agradable de forma que las aulas,
los pasillos, el patio y zonas verdes sean verdaderos recursos de aprendizaje que

despierten el interés por aprender.
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La concrecion de este objetivo en los anteriores objetivos especificos contribuye
al desarrollo de la Competencias Sociales y Civicas de, Sentido de Iniciativa y Espiritu

Emprendedor y Competencias Basicas en Ciencia y Tecnologia.

J.3. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DEL AULA

e Son normas de convivencia generales en el centro las siguientes:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la

Comunidad Educativa.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

¢) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje

correcto y adecuado y coeducativo.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funciéon con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas fundamentales

del saber estar.

g) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

h) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva

de acceso a determinadas zonas del Centro.

i) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

J) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente.

e Son normas de convivencia particulares en el aula las siguientes:

Los profesores/as de las distintas aulas, especialmente el tutor/a, aplicaran y
cuidaran la observancia de las normas del Centro a cada aula. Los equipos docentes
promoveran normas especificas de convivencia para cada grupo, ateniéndose a las
caracteristicas del mismo. Por concretar alguna de estas normas podriamos sefialar,

entre otras:
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a) Cumplir el horario y el calendario escolar.

b) Cuidar el aseo y la imagen personal.

¢) Respetar las normas de educacion en el trato con los demas (saludar a la llegada a
las aulas y despedirse a la salida, pedir las cosas por favor, mostrar agradecimiento
en las circunstancias que lo requieran, pedir disculpas, colaborar en todo lo posible

con los nuevos compafieros/as,...).

d) Interesarse en las clases, atendiendo durante las explicaciones, participando en todas

las actividades, entregando los trabajos en el tiempo previsto, etc.

e) Cuidar el material de trabajo.

f) Respetar y mantener limpias las dependencias que se utilicen.

g) No utilizar el teléfono mavil, ni cualquier otro aparato, como MP3, auriculares, etc.,

dentro del horario lectivo en el centro.

h) Respetar las intervenciones de cualquier compafiero evitando las risas y comentarios

innecesarios.

i) Respetar las funciones del delegado/a.

j) Participar activamente en las diferentes actividades educativas organizadas desde el

interés y la creatividad.

k) Respetar todas las normas generales del protocolo COVID-19 de nuestro centro.

e Concrecidon normas generales comunes con los centros adscritos

EN LA CLASE

Soy puntual a la entrada a la clase y después del recreo.
Entro y salgo de la clase sin correr, gritar o empujar.
Pido permiso para entrar en la clase cuando llego tarde.

Levanto la mano cuando quiero pedir la palabra y respeto el turno.

a s w0 NR

Escucho atenta y respetuosamente las intervenciones de mis compaferos/as.

6. Cuido mis materiales escolares y los de la clase.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Al salir de la clase compruebo que mi mesa y silla estan bien colocadas.
Uso la papelera para que la clase esté limpia.

Me siento correctamente en la silla.

Pido permiso cuando quiero levantarme de mi sitio.

Puedo comer en los descansos y, sobre todo, en el recreo.

Pido permiso para ir al servicio si tengo necesidad.

Traigo justificante en los casos de ausencia.

Cuando falto, pido el trabajo realizado y hago los deberes mandados.

Me siento sélo y exclusivamente en el lugar que tengo asignado por el
profesorado.

En los cambios de hora permanezco en el aula y no salgo al pasillo.

EN LOS PASILLOS

s woN e

Cuido el material de los pasillos y puertas de las aulas.

Camino con normalidad por los pasillos, evitando aglomeraciones.

En hora de recreo me voy al patio o a la biblioteca.

Hablo de forma moderada y bajo el tono de voz aun mas si estan dando clase.

Solamente salgo de clase para ir al servicio, con permiso del profesorado o
cuando tengo clase en algun aula distinta a la mia.

EN LA BIBLIOTECA

1. Podré entrar en la biblioteca en el recreo al terminar mi desayuno en los diez
primeros minutos.

2. Podemos sentarnos hasta 4 alumnos/as por mesa, respetando esa distribucién
hasta el final del recreo.

3. Podré llevar mi propio libro para leer o pedirle uno a la persona encargada de la
biblioteca. También podré estudiar o hacer mis tareas en silencio.

4. Al terminar de usar un libro de la biblioteca, lo dejo en el estante correspondiente;
si no sé colocarlo en el sitio adecuado, lo deposito en la caja que hay sobre la
mesa de la persona responsable.

5. Si tengo alguna duda o necesito ayuda puedo consultar a la persona encargada
que esté en ese momento.

EN EL BANO
1. Utilizo el bafio que me corresponde.
2. Uso de forma responsable el agua de los lavabos.
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3. Procuro dejar limpio el WC y el lavabo cuando los empleo.

4. Cuando haya dos compafieros/as en el servicio, esperaré fuera, en cola 'y
guardando la distancia de seguridad.

EN GENERAL

Trato con respeto a mis profesores/as y compaferos/as.
Llamo a los comparieros/as por su nombre, sin apodos ni insultos.
Presto el material a los/as compafieros/as y cuido el que me prestan.

Si rompo algun material me hago cargo de su arreglo o sustitucion.

o p» N PRe

Si surge algun conflicto entre alumnos/as, lo comunico a algun profesor/a,
miembro del equipo directivo u orientadora.

2

Utilizo la cortesia a la hora de saludar y pedir lo que necesito.

Obedezco las normas del centro y del personal que trabaja en el mismo.

J.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

e Son conductas contrarias a las normas de convivencia (Decreto
32772010 articulo 34) las que se opongan a las establecidas por los
institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las

siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades

orientadas al desarrollo del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad

educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
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Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado
0 por sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las

condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 24.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de
su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente

calendario escolar de la provincia.

e Son concreciones particulares de las anteriores las siguientes.

a) Uso de moaviles, aparatos electronicos y similares en cualquier dependencia del

Centro.

b) Traer objetos peligrosos al Centro. Se utilizaran tijeras redondeadas y desodorantes

de Roloén.

¢) Practicar juegos o bromas violentos en los periodos de descanso.

d) Abandono del centro sin autorizacién y ausentarse de clase.

e) Uso o comportamiento inadecuado en el transporte escolar y comedor.

f) Ocupar el rellano central del gimnasio.

g) En el periodo de recreo, el alumnado no podrad quedarse en el aula y saldra a la
biblioteca o al patio. Las aulas seran cerradas con llave por el profesorado que haya

dado clase a tercera hora o por el profesorado de guardia.

h) Hacer caso omiso de las indicaciones del protocolo COVID- 19 del Centro

e Son correcciones de las conductas contrarias a las normas de

convivencia. (Art. 35)

1. Por la conducta contemplada en articulo 34.1 a) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La

aplicacion de esta medida implicara:
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a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se

imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre
o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta

medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en articulo 34 distintas a la prevista en el apartado

anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito. (3 amonestaciones).

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de

ensefanza secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar

la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen

para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de

acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Convivencia.
« Organos competentes para imponer las correcciones (Art. 36)

Sera competente para imponer la correccién prevista en el articulo 35.1 el

profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
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Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director, que dara cuenta a la Comision de

Convivencia.

J.5. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

e Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

(Decreto 32772010 articulo 37) en el instituto las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno/a producido por uno o mas comparieros y compafieras de forma reiterada

a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenoéfoba u homaofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades

educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales
o0 documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
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i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de

convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las

actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de

convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente

calendario escolar de la provincia.

¢ Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia. (Art. 38)

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el

Art. 37 podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de
enseflanza secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y
de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o

representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro

por un periodo maximo de un mes.
¢) Cambio de grupo.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que

se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
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e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen

para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado

anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, segun el Plan de Convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1,
la persona que ejerza la direccion del Centro podra levantar la suspension del derecho
de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo de actitud del alumno

sancionado.
¢« Organos competentes para imponer las correcciones (Art. 39)

Sera competencia del director del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia.

J.6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS. (Art. 40)

J.6.1. PROCEDIMIENTO GENERAL.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas, sera

preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢)
y d) del apartado 1 (medidas disciplinarias por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia), y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara

audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicidon de las correcciones previstas en las letras c), d) y

e) del apartado 2 del art.35.2 (correcciones de las conductas contrarias a las
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normas de convivencia), debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del

alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente

ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno/a.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes
legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias

impuestas.

J.6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA ACCION CORRECTORA DE LOS PROFESORES Y
PROFESORAS. (ANEXO 1)

Cuando un profesor/a documente por escrito una amonestacion oral, lo hara en

el impreso correspondiente que entregara al tutor.

Si la accion correctora supone la expulsion temporal de clase, el profesorado de

guardia sera el encargado de atender al alumnado.

J.6.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ACCION CORRECTORA DE LOS TUTORES/AS.

1. Cuando un Tutor/a reciba denuncia sobre hechos que le correspondan corregir,

procedera de la siguiente forma:
a) Realizara las comprobaciones oportunas.

b) Dara audiencia al alumno/a para que verbalmente formule las alegaciones que

desee.

¢) Resolvera la correccion, fijando los hechos y las valoraciones juridicas que haga
sobre ellos, sus circunstancias y las alegaciones orales presentadas, y expresara

la norma que declara la infraccion. (ANEXO I1)

2. De la correccion impuesta entregara copia al Jefe/a de Estudios, guardara copia para
si, y notificara por medios que den fe de su recibo el original al alumnado y a sus

representantes legales.
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(NOTIFICACION ANEXO I11)

J.6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA ACCION CORRECTORA DEL JEFE/A DE ESTUDIOS Y DEL
DIRECTOR/A.

1. Cuando el Jefe de Estudios reciba denuncia de conductas contrarias a las normas de
convivencia que deba corregir, porque estan gravadas por realizaciéon de tareas de
mejora de actividades o de reparaciéon de dafios, o por suspensiéon del derecho de
asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de tres dias lectivos,

procedera de la siguiente forma:
a) Realizara las comprobaciones pertinentes.

b) Oira a la persona denunciante de los hechos, cuya declaracion quedaréa escrita y
firmada; se oird, igualmente al Tutor/a docente del alumno/a. (ANEXO VIII),
(ANEXO IX)

¢) Dara audiencia a los representantes legales del alumno/a denunciado para que

formulen por escrito y firmen sus alegaciones. (ANEXO 1V)

d) Resolvera la correccion, fijando los hechos y las valoraciones juridicas sobre ellos,
sus circunstancias y las alegaciones presentadas, y expresara la norma que

declara la infraccion. (ANEXO V)

2. De la resolucion adoptada entregara copia a su Tutor /a y guardard una para si; el
original lo notificarq, de manera que conste su recibo, al alumno/a o a sus

representantes legales.

3. Cuando el Director reciba denuncia de conductas contrarias a las normas de
convivencia que deba corregir porque estan gravadas por la suspension del derecho
de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos, procedera de la

misma forma que la establecida en el caso anterior. (ANEXO 1V), (ANEXO V).

4. Cuando el Director imponga la correccion de suspensiéon del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 38.1
y el alumno/a sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales. (ANEXO VI), (ANEXO VII).

5. De la resolucién adoptada en los puntos 3 y 4 el Director entregara copias al Tutor/a
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del alumno/a y al Jefe/a de Estudios, el original lo notificard, de manera que conste

su recibo, al alumnado a sus representantes legales.

6. Cuando el Director imponga la sancion de suspension del derecho de asistencia al

Centro, lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

J.6.5. RECLAMACIONES. (ART. 41).

1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar
en el plazo de dos dias lectivos una reclamaciéon contra las correcciones o medidas

disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida

disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacién con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director convocara una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presentd la instancia, para que este 6rgano proceda a

confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

J.6.6. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE CAMBIO
DE CENTRO

1.6.6.1. Inicio del expediente. (art. 42).

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el
director del instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos
dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las

circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.
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J.6.6.2. Instruccion del procedimiento. (art. 43).

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor/a del centro

designado por el director/a.

2. El director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre
0 representantes legales la incoacién del procedimiento, especificando las conductas
que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en

el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director comunicard al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitaciéon del mismo hasta su

resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumnay, si es menor de
edad, a su padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancidon que
podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las

alegaciones que estimen oportunas.

J.6.6.3. Recusacion del instructor. (art. 44)

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, podran recusar
al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director
del centro, que debera resolver y ante la cual el recusado o recusada realizara sus
manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

1.6.6.4. Medidas provisionales. (art. 45)

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como
medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion

de esta medida provisional, el alumno o alumna deberé realizar las actividades que se
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determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

J.6.6.5. Resolucion del procedimiento. (art. 46)

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director dictara resolucién del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciaciéon. Este plazo
podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran por un

periodo maximo de otros veinte dias.
2. La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida disciplinaria
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

1.6.6.6. Recursos. (art. 47)

1. Contra la resolucion a la que se refiere el articulo 46, se podréa interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucion del
mismo, que pondra fin a la via administrativa, deber& dictarse y notificarse en el
plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se

podréa entender desestimado el recurso.

J.6.7. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA.

La comision de convivencia estara integrada por el director, que ejercera la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres
0 representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los

representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.
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Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociaciéon de madres
y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los

representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.

J.6.7.1. Plan de reuniones

e Al menos, una reunién por trimestre, y en las que dara cuenta al pleno del
Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

e A las reuniones de la Comision relacionadas con el seguimiento y supervision del
plan de convivencia se incorporara: orientador/a, la persona designada por el
Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres, el/la coordinador/a de coeducacién del centro.

J.6.7.2. Funciones de la Comisidn de Convivencia.

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y

la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de

convivencia del centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo

planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias

impuestas.
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h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el

instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a

las normas de convivencia en el centro.

J.6.7.3. Plan de actuacion

a) Podra realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento del plan de
convivencia y la coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el

mismo.

b) Valorara los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificara las
dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere

oportunas para mejorar la convivencia.

c) Establecera el procedimiento para que la Comision de Convivencia conozca y
valore el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas por el/la director/a, el caracter educativo y recuperador de las mismas,
las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta
para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la adecuada informacion a

las familias del alumnado afectado.

J.6.8. AULA DE CONVIVENCIA: NORMAS ESPECIFICAS PARA SU FUNCIONAMIENTO

1.6.8.1. Finalidad y objetivos

Como finalidad nos proponemos mejorar el clima de convivencia tanto a nivel

de aula como de centro en todos los espacios: aulas, pasillos, patio, etc.
Y queremos conseguirlo a través de la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Crear un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia y las causas
que la han provocado, su comportamiento en determinados conflictos y sobre

como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

b) Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.
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¢) Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

d) Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la

realizacion de ciertas tareas.
e) Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.
f) Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.
g) Resolver los conflictos de manera pacifica desde el dialogo y la reflexion.

h) Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos/as su integracion

escolar.

i) Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno/a,

es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.
J) Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna y el clima de clase.

1.6.8.2. Criterios y condiciones para la derivacion al Aula de Convivencia

Para derivar un alumno/a al Aula de Convivencia, deberia considerarse,
especialmente, si con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos en el Plan

de Convivencia.
Ademas, nos planteamos otras condiciones que deberian darse, como:
a) Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

b) Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente trabajar

alguno de los objetivos del Aula.

c) Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales,

disposicién hacia las tareas escolares o integracién escolar y/o social.

d) La expulsién del centro no favoreceria la correccién de la conducta y no es

percibida por el alumno o alumna como un castigo.

e) La atencion en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencién

no se garantiza que se mantenga su proceso educativo.
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f) Asimismo, apuntamos otras condiciones como:

g) Numero maximo de dias y/o horas al dia de atencion en el Aula: Tres dias y cuatro
horas como méaximo teniendo en cuenta el horario del alumnado y la

disponibilidad del aula.

h) Nimero maximo de alumnos/as que pueden atenderse simultaneamente en el

Aula: Dos alumnos/as por profesor/a disponible.

1.6.8.3. Criterios pedagodgicos establecidos por el ETCP para la atencion educativa del
alumnado y programacion de las actuaciones del departamento de orientacién
encaminadas a favorecer un proceso de reflexion por parte del alumnado acerca de las
circunstancias que han motivado su presencia en ella.

1.6.8.3.1. Equipo Técnico De Coordinacion Pedagdgica

Las actividades propuestas por los distintos departamentos deberan favorecer el
desarrollo de las competencias clave: Comunicacion lingiistica. CL, Competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. CMCT, Competencia digital.
CD, Aprender a aprender. CAA, Competencias sociales y civicas CSC, Sentido de

iniciativa y espiritu emprendedor. SleP, Conciencia y expresiones culturales. CeC

a) La propia selecciéon de los contenidos de las actividades busca asegurar el
desarrollo de todas las competencias favoreciendo la Cultura de Paz y la

resolucion pacifica de los conflictos.

b) Los materiales deben ser adapatados al nivel del alumnado que va a asistir al aula
de convivencia, respetando siempre los contenidos minimos de cada area de

conocimiento.

c) Trabajo en el aula desde un enfoque multidisciplinar y competencial enmarcado

en la Cultura de Paz.

1.6.8.3.2. Dpto. De orientacion

e La propuesta de actuaciones y actividades que aqui se presentan, estan basadas

en una planificacidn centrada en las necesidades actuales de nuestro centro y
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alumnado para favorecer la convivencia y la cultura de paz y, la resolucion

pacifica de los conflictos.

e Como toda programacion, debe ser entendida como una propuesta flexible y
abierta a modificaciones segun las necesidades que se vayan detectando o vayan

surgiendo a lo largo del curso. Como objetivos se plantean los siguientes:

1. Desarrollar estrategias practicas que favorezcan la integracion y participacion, del
alumnado que acude al aula de convivencia, en su grupo-clase y en la dinamica

escolar el centro.

2. Fomentar el desarrollo de actitudes participativas, solidarias y coeducativas.

3. Contribuir especialmente a desarrollar los aspectos sociales y afectivos-emocionales

de la personalidad de este alumnado.

4. Favorecer el desarrollo de la autoestima.

5. Entrenar en habilidades de competencia social, de resoluciobn de problemas y

afrontamiento de situaciones.

La propuesta de actuaciones y actividades se puede sintetizar en la siguiente:

e Mediacidon escolar profesorado- alumnado.

e Analisis del conflicto:

0 Siempre que te veas implicado/a en un conflicto...hay que...

0 Como establezco mis relaciones y como intervengo en los conflictos.

0 Exploracion de sentimientos, ¢,coémo te sientes ahora? (tras conflicto)

0 Exploracion de necesidades e intereses. Prioridades propias y ajenas.

0 Métodos de resolucién de problemas.

e Prever consecuencias. ¢Qué pasaria si...? Pensamiento consecuencial en relacién

a los otros

e Las normas, (Cémo funcionariamos sin normas?
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e Preguntas que favorezcan la reflexion hablando en 12 persona y asumiendo la

responsabilidad.
e Entrenamiento en escucha activa, dialogo interpersonal y parafraseo.
e Habilidades sociales: Estilos comunicativos: asertivo, pasivo y agresivo.
e Alternativas a la agresion: negociacion, ayuda entre iguales, compartir....
e Estudio de casos.
e Estudio de roles: lider, pasota, chivato, cotilla, pelota...
o Andlisis de refranes y frase célebres.
e Actividades de “ensefar a pensar”.
e Actividades de “ensefiar a ser persona”.
e Actividades de “ensefar a convivir”.
e Actividades de “ensefar a decidir”. Decide tu y decide bien.
e Trabajo con grupos cooperativos.
e Educaciéon en valores/Coeducacion.
e Interculturalidad.
e Autoestima/ el bulling.
e Inteligencia emocional.

1.6.8.3.3. Procedimiento de derivaciéon al AC, mediante la correspondiente
resolucion del director.

e Cuando un alumno/a sea sancionado por incumplir las normas tipificadas en los
articulos 34 o 37 del decreto 327/2010, de 13 de julio, y vaya a ser expulsado
del centro X dias, en funcién del caso y, de que acceda a suscribir un compromiso
de convivencia, se le podra enviar al AC, bien a jornada completa o un namero

determinadas de horas o las horas de una determinada materia.
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e En estos casos se establece un procedimiento para la comunicacion a la familia
del alumnado, teniendo en cuenta que el tramite de audiencia es preceptivo. En
este tramite, el director, informara por escrito y en entrevista personal, si es
posible, a la familia la resoluciéon de derivacion al aula de convivencia, el niumero
de dias que el alumno/a sera atendido en el aula, el nUmero de horas al dia que
debera permanecer en la misma y las actividades formativas y de reflexion que

realizara.

e Podria solicitarse también la colaboracion de la familia a través de algun tipo de

compromiso por su parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados.
e Seria recomendable que el tutor/a estuviera presente durante la entrevista.

e Ademas, se comunicara la resoluciéon de los casos la Comision de Convivencia y
las medidas para garantizar el seguimiento por parte de ésta de la evolucion del

alumno/a en el aula.

e El responsable del AC tendrd que coordinarse entre si y, con el tutor/a, para

asegurar la atencién del alumnado.

e El tutor/a (o persona que se designe) se encargara posteriormente de realizar el
seguimiento de la evolucién del alumnado atendido en el AC; informar a la familia

y los responsables del AC.

e La organizacién del AC requiere de un gran esfuerzo e interés por parte del
profesorado, pues, si no es asi, no se conseguira la finalidad de la misma.
Ademas, debe quedar claro, que es un recurso que hay que mimar y sélo utilizar

en los casos estrictamente necesarios.

1.6.8.3.4. Instalaciones y material didactico.

Para el funcionamiento del aula existe un espacio dedicado a la convivencia, que
fue acondicionado tanto estéticamente como con materiales de reflexion por los

participantes de un grupo de trabajo de convivencia.
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1.6.8.3.5. Horario de funcionamiento.

El horario del aula de convivencia y del profesorado responsable de la misma se

determinara anualmente en horario de 9:15 a 13:45 horas.

J.6.9. TUTORIA COMPARTIDA O SEGUNDO TUTOR/A

La tutoria compartida o segundo tutor/a es una figura para la personalizacién de
la accion tutorial con el propdsito de abordar responsabilidades tutoriales y de aplicacion
de estrategias de intervencion pedagdgicas mas individualizadas que favorezcan la
integracion y el comportamiento del alumnado en el centro, asi como la mejora de sus

rendimientos escolares.

Significa asumir el problema derivado de alumnado que presenta dificultades en
la convivencia o de aprendizaje como un problema comunitario en el que todos somos
responsables, lo que concede a toda la comunidad educativa potestad para intervenir y
participar en la carga tutorial, con el fin de reestructurar y mejorar las relaciones

interpersonales derivadas de la diversidad del alumnado en el centro.

La seleccion del alumnado que sera objeto de esta medida ordinaria de atencion
a la diversidad se realizara en reunion de coordinacion de la orientadora y Jefe de
Estudios con el profesorado tutor, asi como en cualquier equipo docente, especialmente,

durante el primer trimestre escolar, de cara a su continuidad el resto del curso.
El perfil del alumnado a considerar serd el siguiente:

e Alumnado que no puede seguir el normal desarrollo del curriculum por su

actitud.
¢ Alumnado con significativo grado de disruptividad.
e Alumnado con problemas de aprendizaje y atencion.
e Alumnado con dificultades para su integracidon escolar.

Podra ser segundo tutor/a de forma voluntaria, preferiblemente, profesores/as
que no sean tutores ni miembros del equipo directivo y sean miembros del Proyecto
Escuela: Espacio de Paz. La asignacion habitual serd de un alumno o alumna por segundo

tutor/a. Este profesor o profesora desarrollara esta funciéon independientemente de otras
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funciones que tenga asignadas (jefatura de departamento, coordinador/a de un proyecto
educativo...). Combinara roles de seguimiento, mediacion, de conciliacion, de persona
adulta cercana y confidente, de representacion familiar en el centro y de dinamizador de

su integracion escolar en el aula y en el centro.

Entre las estrategias a utilizar para desarrollar el proyecto pueden mencionarse
el uso del horario de guardia cuando el centro no lo requiera, el de jefatura de
departamento y “huecos” existentes en el horario laboral personal. En todo caso, se

realizard en horario de mafana en el centro educativo.

La asignacion también serad aceptada voluntariamente por el alumnado
propuesto, concretandose en un documento su opinidn al respecto. En caso de
aceptacion, el tutor o tutora o la orientadora informaré a la familia de la adopciéon de
dicha medida, le explicara en qué consiste y la manera de seguimiento que en cada caso
se considere mas oportuna. Dicho tramite de audiencia al padre, madre o representante

legal se plasmara por escrito.

Como en el resto de medidas de atencidon a la diversidad, en cada sesién de
evaluacion se valorarad la eficacia o0 no de la medida, pudiéndose replantearse las
condiciones en las que se estd llevando a cabo. Asimismo, el segundo tutor o tutora
podréa entrevistarse con la familia del alumno/a si asi lo estima necesario y viceversa, a

demanda de la propia familia.

J.7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

J.7.1. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

¢ A iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente problemas
de conducta y de aceptacion de las normas escolares, aquellas podran suscribir

con el centro docente un compromiso de convivencia.

e En el punto 8 del Plan de Convivencia, se ha concretado las situaciones en que
podra aplicarse esta medida, tratando siempre de potenciar el caracter
preventivo de esta y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion

de a convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas.
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e El tutor o tutora dara traslado a la direccidon del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de convivencia
para la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, el director

autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

¢ En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito de

acuerdo con el modelo establecido en el Anexo | de la Orden 18 de Julio 2007.

e Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las

medidas adoptadas no den el resultado esperado.

e Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado

del mismo al Director, que lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

e El plan de convivencia incluira el procedimiento para el seguimiento por parte de
la Comisiéon de Convivencia de los compromisos de convivencia suscritos en el

centro.

e El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizard la
efectividad de los compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y
propondré la adopciéon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre

las que se podra contemplar la anulacién del mismo.

J.7.2. ACTUACIONES PREVENTIVAS

a) Crear alternativas a la expulsién como sancién disciplinaria

e Tareas encaminadas a la reparacién del dafio, como limpieza y pintada de clases

que los alumnos/as previamente habian deteriorado.

e Limpieza de patio o pasillos, cuando el dafo causado tiene que ver con el

ambiente del centro.

e Control de actividades en el horario de recreo, cuando han creado desorden en

el funcionamiento del centro.

b) Tareas alternativas durante el recreo
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e Torneos de futbol y torneos de ajedrez.

e La Biblioteca se abre durante el recreo como sala de estudio y/o lectura.

¢) Celebracion de efemérides relacionadas con la Paz

d) Desde los distintos departamentos, y desde las tutorias, se realizan actividades

relacionadas con esta teméatica.

e Ademas del dia de la Paz, también se realizaran actividades en el Dia
Internacional contra la violencia a las mujeres y el Dia de la mujer trabajadora

(recogidas en el proyecto de coeducacion).

eEl alumnado y sus familiares participan en la realizacion de Jornadas
gastrondmicas durante la Semana Cultural y con motivo de la celebracion del
dia de Andalucia. En nuestro centro, es un dia de tradicion y gran convivencia

y participacion por parte de toda la comunidad educativa.

e Decoracion del centro y de las aulas.

El ambiente es un elemento que invita a participar en la vida del centro.

e) Figura del segundo tutor. Se utilizard siempre que el alumno/a y el profesorado

se encuentren de acuerdo.

f) Campafa de limpieza

g) Proyecto para la creacion de una sala de juego en el recreo.

h) Aula de guardia. Asistida por el profesorado de guardia para recibir a alumnado
que, de forma excepcional, sea expulsado de clase. Se seguirad el siguiente

protocolo:

e Amonestacion por escrito, con especificacién de tareas a realizar por el
alumno/a.

e Usar la agenda u otro canal para informar a las familias.

e Trabajar en el aula de guardia.

e Elaborar un registro de alumnado.

e Elaborar material de trabajo desde ETCP.
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i) Contamos con la colaboracion del Departamento de Plastica en la creacion de

murales pintados por el alumnado.

J) Ademas, se pretende realizar exposiciones varias sobre trabajo de los alumnos/as

en relacion a diversa tematica (Paz, Coeducacion, Interculturalidad, etc.).
k) Tutorias de clase.

e Desde el Plan de Orientacion y Accion Tutorial se considera de vital
importancia el desarrollo adecuado de las tutorias lectivas por parte de los
tutores/as. Durante el primer trimestre la tematica trabajada tiene mucho
que ver con el conocimiento y la pertenencia al grupo, como medida

preventiva importante para evitar conflictos.

e Los bloques trabajados de 1° de ESO hasta 4° son: presentacion,
conocimiento, cooperacion y resolucién de conflictos. Ademas, se dedican
sesiones de tutoria a trabajar el tema de la paz. Otros temas también tratados

se refieren a la educacion intercultural, coeducacion y educar para la salud.

J.7.3. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION.

a) Llevar a cabo las mediaciones para las que sea solicitado el equipo de mediacion.

b) Hacer propuestas para la prevencion de los conflictos dirigidas a los 6rganos

competentes del centro.

¢) Colaborar con la Comision de Convivencia del Consejo Escolar en el desarrollo de

sus funciones.

d) Elaborar los materiales de difusion e informacién sobre el funcionamiento del

equipo de mediacién en el centro.

e) Promover la insercion de la mediacion en los documentos institucionales del

centro.

f) Favorecer el proceso de mejora de la formacién del equipo de mediacion.

g) Presencia en los patios en los tiempos de recreo para invitar a utilizar la mediacion.
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h) Colaborar con los tutores/as a peticion de éstos en los casos de grupos

especialmente conflictivos para establecer un plan de actuacion.
i) Elaborar y desarrollar un plan de evaluacion del funcionamiento de la mediacion.

J) Proteger a las victimas que soliciten mediacion.

J.7.4. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA
DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

J.7.4.1. Tareas o funciones de los delegados o delegadas de padres y madres:

a) Representar a los padres y madres de alumnos/as del grupo.

b) Tener estrecha relaciéon con el tutor/a y tener la informacién de la situacién del

grupo. Problemas, carencias, falta de profesorado etc.

c) Ser intermediarios entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos
relacionados con cualquier informacién general, quejas, propuestas, proyectos

etc.

d) Colaborar con el tutor/a en la resolucién de posibles conflictos en el grupo en los
que estén involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado,
etc.), en la organizaciéon de visitas culturales y, en su caso, en la gestién de
contactos con organismaos, instituciones, entidades, asociaciones o empresas de
interés para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o

subvenciones etc.

e) Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado,
que necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias

personales o profesionales.

f) Elaborar y dar informacién a los padres sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacion del Instituto (Actividades extraescolares,

salidas, programas que se imparten, servicios, disciplina etc.)

g) Animar a los padres y madres a participar en la Escuela de Padres como recurso

que sirve para mejorar la atencion a sus hijos en todos los aspectos.
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JUNTA DE ANDALUCIA IES Casabermeja

1.7.4.2. Procedimientos de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres.

e La eleccién de los delegados de padres y madres se llevara a cabo en la primera

reunién de los/as tutores/as con los padres y madres.
e Se presentaran los/as candidatos/as y se efectuara una votacion.
e Todos los padres y madres presentes en dicha reunién tendran derecho a voto.
e Seran elegidos los que obtengan mayor numero de votos por mayoria simple.

¢ De dicho acto se levantara acta por parte de la persona que ejerza la tutoria.
(ANEXO X)
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K. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

K.1. Normativa de Referencia

Las actuaciones en el campo de formacién, evaluacion e innovacién educativa del

departamento FEIE para el curso 2020-2021 tomara la normativa de referencia

siguiente:

a. Legislacion de caracter estatal:

1.
2.

3.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (en adelante, LOE)

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

Proyecto de Ley Orgéanica de modificacién de la LOE (LOMLOE).

b. Legislacién de caracter autonémico:

4.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (en adelante,
LEA).

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Resolucién de 1 de abril de 2011, de la Direccién General de la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores
homologados para la autoevaluacion de los centros docentes publicos.

Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el 11l Plan Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado.

Resoluciéon de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el IlIl Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la elaboraciéon de los proyectos de formacion para el curso
2015/2016.

La importancia que debe tener la formacién permanente en la vida de un centro

queda reflejada en el reglamento orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria,

aprobado por Decreto 327/2010, de 13 de julio, que incluye en su articulo 82 la

creacion en dichos centros de un departamento de formacién, evaluacién e innovacion

educativa, entre cuyas funciones se encuentra la realizacion de un diagndéstico de

necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la
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autoevaluacion o de las evaluaciones que se realicen, la de proponer las actividades
formativas que constituiran el plan de formacion del profesorado para su inclusion en el
proyecto educativo y la de elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del
profesorado, los proyectos de formacién en centros. Asi mismo, destacan los siguientes

articulos:
Art. 22. El Plan de Centro
3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguientes aspectos:
k) El plan de formacion del profesorado.
Articulo 68. Competencias.
El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacioén, de la innovacion y de

la investigaciéon pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Articulo 87. Departamento de formacién, evaluacidn e innovacion

educativa.

2. El departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa realizara las

siguientes funciones:

a) Realizar el diagnoéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formaciéon del profesorado, para su inclusidon en el proyecto

educativo.

¢) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los

proyectos de formacién en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del

profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de

Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y

trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.
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Es destacado también el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se
regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

Con objeto de reforzar la conexion entre la formacion del profesorado y las
necesidades de los centros en los que presta servicio, el articulo 127.1 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, establece que el proyecto educativo de los centros docentes incluira
el plan de formacién del profesorado. Dicho plan sera elaborado a partir del diagnéstico
de necesidades de formacion del profesorado del centro y del resultado de las

evaluaciones que se hayan llevado a cabo en el mismo.

K.2. Contextualizacion del Centro

K.2.1. Qué se recoge en la memoria de autoevaluacion y el plan de mejora sobre
necesidades formativas del profesorado y propuestas de mejora.

En las reuniones de ETCP se repasan las medidas de mejora planteadas el curso
pasado, sefialandose las que se consideran alcanzadas y las que necesitan continuidad;
los Jefes y Jefas de Areas de competencia se encargan de trasladar la informacion y
recabar de los Departamentos Didacticos aquellas medidas para la mejora de los
rendimientos escolares, que seran comentadas en posterior ETCP. Por ultimo, el Director

comenta que considera prioritaria la intervencion sobre la mejora de la convivencia.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, asi como los resultados académicos
obtenidos y los datos facilitados por la AGAEVE, el Director, el Jefe de Estudios y la
Orientadora, elaboran un documento borrador con las propuestas de mejora que
posteriormente es debatido en ETCP y aprobado (con fecha 26 de octubre). Tras el

posterior analisis, se puede concretar:

K.2.1.1. Fortalezas de nuestro centro:

¢ Registro del alumnado con medidas de atencién a la diversidad.

¢ Divulgacion, aplicacion y registro de medidas educativas ordinarias y
especificas para mejorar la atencion educativa a la diversidad del

alumnado.

e Actualizacion de las medidas educativas ordinarias y especificas incluidas

en las programaciones didacticas.
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e Formacion del profesorado en cursos previos, de manera individual o

conjunta.

K.2.1.2. Oportunidades de mejora:

Objetivo prioritario del Plan de Centro: DIGITALIZAR EL CENTRO

PROPUESTA DE
MEJORA

Indicadores de
CALIDAD y

Temporalizaciéon

Instrumentos
recogida de
informacion

Responsables

2. La concrecion del
curriculum que hay
que desarrollar,
adaptado al contexto,
y la planificacion
efectiva de la practica
docente.

2.2. Desarrollo de
estrategias
metodoldgicas
propias del area o
materia para abordar
los procesos de
ensefianza y
aprendizaje.

-Utilizar en el aula
recursos didacticos
diversos,
especialmente las
TICs, para
favorecer el
desarrollo de
actividades y
tareas relevantes
para el alumnado

-Numero de
profesorado que lo
utiliza

-NUumero de
reuniones de
departamento
dedicadas a ello.

-NUumero de
alumnado que lo
utiliza

-Actividades tic
llevadas a cabo

-Temporalizaciéon:

-Se aplicara en todos
los trimestres

-Memoria
Departamentos y de
Autoevaluacion

-Actas Departamentos y
ETCP

-Cuestionarios de
valoracion del
alumnado

-Observaciéon

-Claustro

-Jefes/as de
Departamentos y
Areas de
Competencias

-ETCP

3. La evaluaciéon de
los resultados

-Inclusién de los
criterios y su

-Actas de departamento

-Equipo Directivo
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escolares y la
adopcion de medidas
de mejora adaptadas
a las necesidades de
aprendizaje del
alumnado.

3.1. Criterios de
evaluacion,
promocioén y
titulacion.

-Aplicar los
procedimientos y
criterios de
evaluacion de
forma homologada
y coordinada por
los docentes en el
seno de los
Departamentos
Didacticos

ponderacion en la
plataforma Séneca.

-Actas de
Departamento

-Numero de materias
en las que se esta
aplicando

++Temporalizacion:

Se aplicara en todos
los trimestres.

-Cuaderno del
profesorado.

-Todo el profesorado

4. La inclusion
escolar y la atenciéon
a las necesidades de
aprendizaje como
respuesta educativa a
todo el alumnado y la
consecucion del éxito
escolar para todos.

4.3. Tutorizacion del
alumnado, relacion
con las familias y el
entorno.

-Continuar
mejorando la
comunicacion con
las familias del
alumnado a través

-Informacién sobre el
uso de PASEN en la
reunion inicial con las
familias.

-Numero de
profesores/as que
empleen la
aplicacion.

-NUumero de familias
que la usen.

-Actualizacion del
Plan de
Comunicaciones.

-NUmero de redes y
entradas publicadas y
visitadas.

-Tratamiento en
reunioéon de transito
con los centros

-Acta de reunién de
transito.

-Acta de Claustro.

-Estadistica de uso
mensual de Pasen en
Seneca.

-Todo el profesorado
del centro.

-Coordinador TIC.

-Equipo Directivo
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de la aplicacion
PASEN, Google
Classroom e
iniciacion de la
comunicacion por
redes sociales.

adscritos de la
aplicacion de Pasen y
otras redes sociales.

++Temporalizacion:

Primer trimestre:
Informacién a las
familias de la
aplicaciéon Pasen y
actualizacion del Plan
de Comunicaciones.

Segundo:
Tratamiento en la
reunion de transito.

-Todo el curso: Resto
de indicadores.

6. La relacion
interpersonal y los
valores de la
convivencia dentro de
un apropiado clima
escolar

6.1. Regulacion de la
convivencia

-Actualizacion Plan
de Convivencia
debido a la
situacion creada
por el COVID.

-Actualizacion del
Plan de Convivencia.

++Temporalizacion

-Primer trimestre:
Actualizacion del Plan
de Convivencia.

Todo el curo:
aplicacion

-Plan de Convivencia

-Acta de ETCP

-Miembros de ETCP
-Equipo directivo

-Orientadora y
coordinadora
“Escuela: Espacio de
Paz”
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Otros: -Formacioén Google -Documentacion -Coordinadora de
Classroom elaborada, y en su formacioén en centro.
-Fomentar la caso, subida a la
formacion del | -Formacion en plataforma Colabora. | - Jefe Departamento
profesorado. criterios de FEIE.
Evaluacion

++Temporalizacion:

Todo el curso

De manera simplificada, seran:

Cabe

Profesorado,

Utilizacion en el aula recursos didacticos diversos, especialmente las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) para favorecer el

desarrollo de las actividades y tareas relevantes para el alumnado.

Continuar mejorando la comunicacion con las familias del alumnado a
través de la aplicacion iPASEN, Google Classroom, e iniciacion de la

comunicacion por redes sociales.

Aplicacion de procedimientos y criterios de evaluacion de forma
homologada y coordinada por los docentes en el seno de los

Departamentos Didacticos.

Actualizacién del Plan de Convivencia debido a la situacidon creada por el
COVID.

Fomento de la formacién del profesorado del centro.

sefalar, en relacion a la Actualizacion del Plan de Formacién del

que se esta realizando siguiendo las indicaciones de nuestro asesor de

referencia del CEP de Malaga. Se ha recogido informacién del Claustro de profesores la

necesaria informacién sobre cursos y formaciones que podian ser de interés, de forma

que, teniendo en cuenta también los resultados del curso anterior en su memoria de

autoevaluacion, y las propuestas de mejora para el presente curso, se ha preparado el

Plan de Formacion para este afo. El aspecto en el que el claustro muestra un mayor

interés es en el relativo al uso de la Plataforma Séneca, tanto como via de comunicaciéon
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con las familias (iPasen), como medio para facilitar la organizacion de Programaciones y
Cuaderno del Profesorado. De ahi surgio la necesidad de una formacion del profesorado
al respecto que se ha visto concretada, en el curso anterior 2019-2020, en la Formacion
en Centro denominada “Actualizacion en Metodologia y Evaluacion en Competencias en
el IES Casabermeja”, y que en el presente curso escolar se continda con otra
FORMACION EN CENTRO, la 212922FC121 denominada “Las competencias clave y su

desarrollo digital en el docente”.

K.2.2. Analisis de los resultados de los indicadores homologados del curso pasado.

En cuanto a los resultados de la AGAEVE (Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa), las areas de trabajo son las de ensefianza-aprendizaje, atencion a la

diversidad y, finalmente, de clima y convivencia.

a) Enseflanza-Aprendizaje: los resultados académicos obtenidos por el alumnado
del centro son, en la mayoria de los items, algo inferiores a los obtenidos en la zona
educativa e indice socioeconémico similar (ISC). El curso escolar, marcado por el
confinamiento y la pandemia a causa de la COVID-19, ha tenido valores mas positivos
en la promocion del alumnado de ESO y en la eficacia del transito entre las etapas y en

el alumnado con titulo en ESO.

b) Atencién a la Diversidad: se observa, en general, una relevancia levemente
positiva en los indicadores, tanto la promocién del alumnado de ESO con ACS, abandono
escolar en ESO, la eficacia de los programas de recuperacion de materias o ambitos
pendientes en la ESO, el absentismo escolar, como la eficacia de los PMAR, que ya venia

siendo asi en cursos anteriores.

¢) Clima y Convivencia: los resultados tampoco son mas favorables que en afios
anteriores, sin duda marcados por el confinamiento desde marzo. La mayoria de los
items mejora: alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales
para la convivencia y conductas gravemente perjudiciales. EI cumplimento de normas
de convivencia, el alumnado que sélo presenta conductas contrarias a la convivencia y

las conductas contrarias a la convivencia, mejoran también.
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K.2.3. Resultados y analisis de otras evaluaciones del centro y que pueden contribuir a
la deteccion de necesidades formativas.

Tal y como se ha indicado anteriormente, el profesorado se muestra
especialmente interesado en las formaciones relativas al uso y manejo de la Plataforma
Séneca, especialmente en lo relativo al Médulo del Curriculo por Competencias, asi como
en el manejo del Cuaderno de Séneca. Tras consulta realizada al profesorado,
aproximadamente un 75% del mismo se muestra interesado en continuar con la
formacién en torno a dichos aspectos, iniciada el curso anterior. Destacan la necesidad
de documentos oficiales que ayuden a la formacién y que sirvan de guia en los nuevos

procedimientos.

Otras formaciones de interés, son las relativas a la continuidad del PROGRAMA
ALDEA, con los temas principales: separado de residuos y reciclaje, y el huerto ecolégico.
Ademas, la formacion en torno al “Aprendizaje basado en Proyectos” y hay profesores

interesados en el aprendizaje cooperativo.

K.2.4. Conclusiones que hemos extraido de las reuniones mantenidas con la asesoria
de referencia.

Tras la reunién del pasado 8 de octubre de 2020 con el asesor del CEP, Juan

Alberto Argote Martin, se nos plantean las siguientes opciones para dar respuesta a los

intereses de formacion del Claustro:

e Solicitar una Formaciéon en Centro en torno a las Competencias Clave,

manejo del Cuaderno Séneca y Evaluacion Criterial.

¢ Continuar la participacion en el Programa Aldea, Modalidad B, con la idea
de continuar con el proyecto del huerto ecologico que viene

desarrollandose desde hace varios cursos, y el reciclaje de materiales.

e Continuar el “Programa Forma Joven”, dentro del Programa Educativo

para la promocion de habitos de vida saludable

Todo el claustro fue informado de lo anterior, debatiéndose en ETCP a partir de
las opiniones aportadas desde las diferentes areas de competencias, llegandose a los

siguientes acuerdos:

e Solicitar la Formacion en Centro “Las competencias clave y su desarrollo digital

en el docente”, para los meses de noviembre de 2020 a mayo de 2021.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 251



JUNTA DE ANDALUCIA IES Casabermeja

e Solicitar la participacion en el Programa Aldea, Modalidad B, con los programas

Ecohuerto y Recapacicla para todo el curso escolar.

e Solicitar el “Programa Forma Joven”, dentro del Programa Educativo para la

promocion de habitos de vida saludable.
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K.3. Como lo llevamos a cabo. descripcién del proceso de deteccidn de necesidades.

ACTUACIONES

RECOMENDADAS RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO | INDICADORES
Reunion del
Departamento - Indicadores Acta de
FEIE para Departamento homologados Septiembre reuniones de
realizar un FEIE ) P Departamento
diagnostico de - Evaluaciones FEIE
las necesidades
formativas
Informar al
Claustro del Responsable de| | COTreo enviado por
borrador del b la asesoria con la :
lan de Departamento L Septiembre
P > FEIE propuesta inicial de
formacion formacion
consensuado
con la asesoria
Historial de
o formacion (del
Analisis del Departamento centro y del Septiembre/
historial de FEIE profesorado a nivel  Octubre
formacion individual o en
grupo)
L - Contexto
Revision de la )
propuesta de - Recomendacién Septiembre
formacion de la asesoria
- Memorias de GGTT
y FC
- Memorias de FEC
_ Responsable del - Valoraciones de NPS
Evaluacion del Departamento cursos. Solicitar
Plan de FEIE y asesoria resultados de Mayo Informe de
formacion de referencia encuestas a la evaluacion
asesoria de
referencia
- Rdubrica (Anexo
1))
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K.4. Necesidades formativas detectadas.

Segun lo expuesto anteriormente, el Departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacion Educativa, tras recopilar las sugerencias de los compafieros del centro, y
diagnosticar las principales necesidades formativas, de acuerdo a los indicadores de
evaluacion del curso anterior, propone las siguientes actuaciones formativas, como

prioritarias para el centro:

NECESIDADES FORMATIVAS COLECTIVO y COORDINACION
Formacion en Centro: Las Competencias @ 70% del Claustro, coordinado por Miguel
Clave y su Desarrollo Digital en el Marcos Mallebrera
docente
Programa Aldea. Proyecto Ecohuerto y 50% del Claustro, coordinador por Francisco
Recapacicla Manuel Molina Pastor
Programa Educativo para la promocion A todo el claustro, coordinado por Juan

de habitos de vida saludable: “Programa Ignacio Contreras Rodriguez
Forma Joven”
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K.5. Propuesta de actividades.

ACTIVIDAD FORMATIVA 1

Modalidad Formacion en Centro
Linea estratégica-
Descriptor - L, . S

P IV: Participacion comunidad-escuela participativa
4.1- PASEN y otras plataformas.

Finalidad del proyecto Actualizar y mejorar las competencias profesionales del
profesorado para facilitar el desarrollo de las competencias clave
del alumnado.

Mejorar el conocimiento de la normativa vigente en el desarrollo
de las competencias clave.

Relacionar e integrar todos los elementos del curriculo con las
competencias clave.

Realizar programaciones didacticas reales y funcionales.

Conocer propuestas metodolégicas para el desarrollo de las
competencias.

Ser capaz de evaluar por competencias.

Utilizar la aplicacion Séneca para elaborar programaciones y
evaluar por competencias.

Objetivos Actualizar y mejorar las competencias profesionales del
profesorado para facilitar el desarrollo de las competencias clave
del alumnado.

Disefiar unidades didacticas reales, funcionales e integradas,
evaluando de forma sistematica el desarrollo competencial
experimentado por el alumnado.

Vincular las herramientas y técnicas de evaluacion con los
criterios de evaluacion por competencias.

Conocer propuestas metodoldgicas para el desarrollo de las
competencias.

Utilizar de forma adecuada el cuaderno digital de Séneca para
elaborar programaciones y evaluar por competencias.

Repercusion en el aulay/o Con esta formacion, el profesorado sera capaz de programar y
centro que se pretenden evaluar por competencias y, por lo tanto, facilitara el desarrollo
lograr. Repercusién en el de estas en el alumnado en su trabajo diario en el aula.

proyecto educativo del centro.

Profesorado implicado 70% del Claustro
Calendario aproximado Noviembre a mayo.
Recursos Formacion externa e interna.

Coordinado por Miguel Marcos Mallebrera, la FC denominada “LAS

COMPETENCIAS CLAVE Y SU DESARROLLO DIGITAL EN EL DOCENTE” del 03 de
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noviembre de 2020 al 31 de mayo de 2021, con cdédigo 212922FC121, sobre
competencias clave, programaciones en Séneca, criterios de evaluacion, con materiales
propios y ajenos prestando atencién a las TIC (Tecnologias de la Educacion y la
Comunicacion) y TDE (transformacion digital educativa), comenzando en Classroom,
creacion de materiales con eXelearning y Banco de Recursos Educativos”. con un total

de 14 participantes.
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ACTIVIDAD FORMATIVA 2
Modalidad

Linea estratégica-
Descriptor

Finalidad del proyecto

Objetivos

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA

Programa Educativo para la promocion de habitos de vida
saludable

I11: Investigacion e innovacién-Programas educativos
3.1. Ambito de habitos de vida saludable
Fomentar habitos saludables en el centro educativo con

alumnos/as de 1°, 2°, 3° y 4° de ESO en las siguientes lineas de
intervencion:

Educacion Emocional

Estilos de vida saludable

Autocuidado y accidentalidad

Sexualidad y relaciones igualitarias

Uso positivo de las tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Prevencién del consumo de sustancias
adictivas

Prevenciéon de drogodependencias: Alcohol,
tabaco, cannabis y otras drogas

Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades que
permitan al alumnado afrontar los riesgos para la salud mas
frecuentes en estas edades, favoreciendo la elecciéon de
conductas saludables.

a) Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las
emociones propias y de los demas, asi como aprender a
regularlas, mediante estrategias que favorezcan el desarrollo
personal y social.

b) Desarrollar habilidades que potencien la autonomia
emocional, una actitud positiva hacia uno mismo y hacia los
demas, asi como estrategias que permitan afrontar los retos de
la vida de forma sana y equilibrada.

¢) Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y
llevar una alimentaciéon variada y equilibrada basada en la dieta
mediterranea, haciendo especial énfasis en el aumento del
consumo de frutas y hortalizas y en la disminuciéon del consumo
de bebidas azucaradas.

d)Promover la adquisicién de habitos relacionados con la
higiene y el autocuidado.

e) Favorecer el desarrollo de competencias relacionadas con el
sentido vial: la observacion visual o auditiva, la nocién espacial,
la prudencia o la pronta decision.

f) Ofrecer estrategias para un uso responsable de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, fortaleciendo la
relacion entre padres, madres, hijos e hijas y fomentando
valores y actitudes positivas hacia las mismas.

g) Retrasar la edad de inicio de consumo de sustancias
adictivas, incidiendo en los factores de riesgo y de proteccion
que se relacionan con la probabilidad de uso de tabaco, de
alcohol y de otras sustancias o conductas adictivas como los
juegos de azar.
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Repercusion en el aula y/o
centro que se pretenden
lograr. Repercusion en el
proyecto educativo del
centro.

Profesorado implicado

Calendario aproximado

Recursos

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA

h) Facilitar el intercambio, el diadlogo y la discusion productiva
entre los grupos de iguales, dotando de estrategias de difusion
de las opiniones.

i) Establecer redes de colaboracién interprofesional
(interdisciplinar e interinstitucional).

j) Hacer participes a las familias, fomentando su colaboraciéon
en la promocioén de la salud y la prevencion de adicciones.

k) Mejorar el entorno del centro en su dimension
medioambiental (fisica y social) mediante estrategias de estudio,
valoracion y actuacion para la promocién de la salud y el
bienestar general de la comunidad, de cara a incrementar los
activos que protegen y mejoran la salud: accesos al colegio, luz,
ventilacién, ruido, espacios verdes, arbolado etc. hacia entornos
mas sostenibles y saludables.

Formara parte del Proyecto Educativo del Centro y del trabajo
diario del profesorado con el alumnado del centro.

Esperanza Samaniego Garcia (Orientadora del IES Casabermeja)

Juan Ignacio Contreras Rodriguez (Coordinador del programa
Forma Joven en el IES).

Curso 20/21
Comisaria General de Seguridad Ciudadana

Concejalia de juventud y deporte del Ayuntamiento de la
localidad.

Delegaciéon de Educacion.
Instituto Andaluz de Juventud
Instituto Andaluz de la Mujer

Otras asociaciones educativas del entorno y provincia.
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ACTIVIDAD FORMATIVA 3
Modalidad

Linea estratégica-
Descriptor

Finalidad del proyecto

Objetivos

Repercusioén en el aula y/o
centro que se pretenden
lograr. Repercusion en el
proyecto educativo del
centro.

Profesorado implicado
Calendario aproximado

Recursos
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Programa Aldea. Modalidad B. Ecohuerto y Recapacicla.
I11. Investigacion e innovacidon-Programas educativos.

3.1. Ambito de héabitos de vida saludable

Reforzar contenidos curriculares a través de ambos programas
para transmitir al alumnado la importancia de los procesos de
cultivo naturales, respeto al medio ambiente y promover un
consumo saludable. A través del reciclaje, pretendemos informar
e implicar a la comunidad educativa en la disminucién de
residuos, y al mismo tiempo, reflexionar sobre las implicaciones
ambientales que conlleva.

-ECOHUERTO: fomentar el trabajo en equipo; conocer formas
diferentes de plantar y cultivar en el huerto; valorar el esfuerzo
para la obtencién de las hortalizas; fomentar habitos
alimenticios saludables; desarrollar el sentido de implicacién,
responsabilidad y compromiso en la gestion del huerto. (...)

-RECAPACICLA: promover la disminucién de residuos; generar
conocimientos sobre el impacto medioambiental de estos;
Involucrar a toda la comunidad educativa, incluyendo familias;
dotar a todos los espacios del centro de contenedores y
sefializar puntos limpios. (...)

-Integracion en diferentes areas del curriculo (Biologia y
Geologia; Geografia e Historia, Educacion Fisica, Educacion
Plastica y Visual...)

-Relacionar estos dos programas con otros planes y proyectos
del centro.

-Realizar actividades en el medio exterior
-Trabajo en equipo y coordinacidon en diferentes aspectos

- Implicar a toda la comunidad educativa (profesorado, alumnos,
familia...) en el cultivo responsable y el reciclado comprometido.

60% del Claustro
Noviembre a junio.

Formacion externa, recursos y colaboracion del ayuntamiento de
la localidad y la Concejalia de Medio Ambiente; recursos ya
existentes en el centro (aperos de huerto, semillas, maderas,
vallado...) junto con adquisicion de nuevos articulos y
productos.
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Programa de Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa, ALDEA,
Modalidad B, con la inscripcién de dos proyectos tematicos “Ecohuerto” y “Recapacicla”.
Coordinado por Francisco Manuel Molina Pastor, coordinador del afio pasado, y con 11
profesores participantes, personal no docente, del AMPA y alumnado de varios cursos.
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K.6. Anexo |. Rubrica de evaluacion del Plan de Formacién

REVISION DEL DOCUMENTO

Hace mencidn de normativa de referencia

Hace mencién de la memoria de
autoevaluacion

Hace mencién de Indicadores homologados

Hace mencion de otras evaluaciones
(autoevaluacion, evaluacion del profesorado
por el alumnado, observacion entre el
profesorado...)

Describe el proceso de elaboracion del plan
de mejora

Describe qué agentes han intervenido en su
elaboracion

Recoge recomendaciones de la asesoria de
referencia

Oportunidades de mejora y fortalezas

Identifica necesidades formativas del
centro

Identifica necesidades formativas del
profesorado

REVISION DE PROPUESTA DE ACTIVIDADES

Contiene propuesta de actividades
formativas:

Modalidad

Linea estratégica- Descriptor
Finalidad del proyecto
Objetivos

Repercusion en el aula y/o centro que se
pretenden lograr. Repercusion en el
proyecto educativo del centro.

Profesorado implicado
Calendario aproximado

Recursos que precisa (formacién externa,
recursos propios...)

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA

Si

No

OBSERVACIONES



JUNTA DE ANDALUCIA IES Casabermeja

ANALISIS DEL PLAN DE FORMACION Si No OBSERVACIONES

El plan de formacioén responde a las
necesidades formativas del centro y
establecidas por el profesorado

Responde a un modelo de formacion
permanente que requiere un ciclo de
mejora continuo (recogida de datos,
anélisis, reflexién, intervencion,
evaluacion, plan de mejora)

Predomina la formacion individual del
profesorado

Predomina la formacién destinada a un
conjunto del profesorado del centro
(autoformacion)

El profesorado participa en todo el proceso
de gestioén y planificaciéon de la formacion
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L. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

L.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El Centro permaneceré abierto con el siguiente horario:

Dias. Horario lectivo. Horario no lectivo.

8:00 a 8:15 h y de 14:45 a
17:00 h.

LUNES 8:15 a 14:45 h.

8:00 a 8:15 h y de 14:45 a
18:00 h.

MARTES 8:15 a 14:45 h.

8:00 a 8:15 h y de 14:45 a
16:00 h.

MIERCOLES 8:15 a 14:45 h.

8:00 a 8:15 h y de 14:45 a
18:00 h.

JUEVES 8:15 a 14:45 h.

8:00 a 8:15 h y de 14:45 a
16:00 h.

VIERNES 8:15 a 14:45 h.

El horario del transporte del alumnado, tanto a la entrada como a la salida,

coincide con el horario lectivo del centro.
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L.2. HORARIO DEL PLAN DE APERTURA DE CENTROS.

Comedor escolar: De lunes a viernes de 14:50 a 15:30 h. El servicio de comedor del

centro se efectla en el CEIP S. Sebastian de la misma localidad.

L.3. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

L.3.1. PLAN DE ACOMPANAMIENTO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en el Capitulo 1

del Titulo Preliminar, que uno de los principios inspiradores del sistema educativo

espafiol sera la

equidad, garantizando la igualdad de oportunidades, la inclusion

educativa y la no discriminaciéon, actuando como elemento compensador de las

desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales.

L.3.1.1. Objetivos generales.

El Programa de Acompafiamiento Escolar se orientara a la consecucion de los

siguientes objetivos:

1. A nivel de centro:

a)

b)

©)

d)

a)

b)

c)

Aumentar los indices generales de éxito escolar.

Reforzar las competencias basicas de los estudiantes.

Mejorar la convivencia y el clima general del centro.

Potenciar la innovacion educativa y la mejora escolar, incorporando los

aspectos positivos del programa a la practica docente ordinaria.

relaciéon con el alumnado participante y sus familias:

Mejorar la integracion escolar y social del alumnado.

Ofrecerles guia y orientacién personalizada en su marcha educativa y

en su proceso de maduracion personal.

Ayudarles a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo

escolar, asi como valores relacionados con la constancia y el esfuerzo
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personal.

d) Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y

ayudando al alumnado a superar sus dificultades.

e) Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

f) Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las areas

instrumentales.

g) Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo
escolar o el absentismo, mejorando las expectativas del alumnado, asi

como su autoconcepto académico y autoestima.

h) Potenciar el establecimiento de una vinculacion positiva, de los

alumnos y las alumnas, con su centro educativo.

i) Facilitar la transicién entre Educacién Primaria y Educacién Secundaria

Obligatoria.

j) Estrechar los lazos de comunicacién con las familias, aumentando la
implicacion de las mismas en el seguimiento de la marcha escolar de

sus hijos e hijas.

L.3.1.2. Alumnado destinatario.

a) Presentar dificultades y problemas de aprendizaje en las areas

instrumentales basicas.

b) Carecer de actitudes y habitos fundamentales para el progreso escolar

c) Padecer retrasos en el proceso de maduracion personal y social.

d) Presentar dificultades para su integracién en el grupo y en el centro.

e) Pertenecer a familias que no pueden proporcionar un adecuado

seguimiento y apoyo al proceso educativo de sus hijos e hijas.

f) Presentar dificultades escolares asociadas a la pertenencia a minorias

étnicas, condicién de inmigrante, o a cualquier otro colectivo que
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pueda encontrarse en situacion de desventaja desde el punto de vista

socioeducativo.

L.3.1.3. Procedimiento de seleccion del alumnado.

a) Para la selecciobn del alumnado participante, se constituira una

Comisidn de Seleccién cuya composicion seréa la siguiente:

— Jefatura de Estudios.

— Coordinador/a del Programa de Acompafiamiento.

— Orientador u Orientadora del centro.

— Profesorado que desemperfio la tutoria del alumnado en el dltimo

curso escolar.

b) La propuesta de alumnado participante se canalizara a través de la
Jefatura de Estudios y podra ser realizada por cualquiera de los

integrantes de la citada Comision.

c) La propuesta de incorporacion del alumnado de primero de ESO, se
hara a partir del analisis del expediente académico y del informe de
etapa procedente de Primaria, asi como de la opinion del titular de la
tutoria de sexto curso de esta etapa educativa, expresada en la
documentacién que para el transito se haya elaborado. A tal efecto,
en los Programas de Transito entre Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, debera incluirse la propuesta de seleccién de

dicho alumnado.

d) El alumnado seleccionado para su incorporacién al acompafiamiento
en primero de ESO deberia continuar en el mismo, al menos, hasta
finalizar 2° de ESO, con objeto de disponer del tiempo suficiente para
que se consoliden los efectos beneficiosos del programa. No obstante,
podran acceder al programa, en el segundo o tercer curso, alumnado

que no particip6 en el mismo en el primer curso de la etapa.

e) Las familias del alumnado seleccionado seran informadas sobre las

caracteristicas del programa, debiendo constar su autorizaciéon por
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escrito para que participen en el mismo (ANEXO 1).

f) Podran ser dados de baja en el programa, alumnos o alumnas en los

que concurra alguna de las siguientes circunstancias excepcionales:

— Renuncia expresa ratificada por su familia o tutores legales

(ANEXO 2).

— Reiteracion de faltas de asistencia injustificadas al programa. En
este caso deberan haberse agotado previamente todas las medidas

tendentes a reconducir dicha situacion.

g) Las plazas vacantes como consecuencia de lo anterior, podran ser
cubiertas por otros alumnos y alumnas que se ajusten al perfil

descrito.

h) Seleccionados los alumnos y alumnas participantes, se debera realizar

una evaluacioén inicial que responda a las siguientes finalidades:

— Ajustar el programa a las necesidades educativas y dificultades

presentadas por el alumnado.

— Establecer una linea base sobre la situacién de partida de cada
alumno y alumna en cuanto a su competencia curricular, social y
comportamental, con objeto de poder valorar sus logros y avances

en relaciéon con dicha situacion inicial.

L.3.1.4. Composicion y nimero de grupos.

a) Cada grupo formado tendra entre 5 y 10 alumnos y alumnas. Dicho
alumnado se incluira en listados que seran custodiados por los
acompafantes correspondientes, los coordinadores y coordinadoras y
la Jefatura de Estudios (ANEXO 3).

b) Se podra formar un maximo de un grupo de acompafamiento por linea

y curso, hasta un maximo total de 6 grupos.

¢) Cada grupo de acompafamiento tendrd una persona responsable.
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L.3.1.5. Horario.

a) El programa se desarrollara, en horario de tarde, durante cuatro horas

semanales.
b) Dichas horas se distribuiran en dos sesiones de tarde, martes y jueves.

L.3.1.6. Modalidad y desarrollo del programa en nuestro centro.

El acompafamiento serd realizado por el profesorado del propio Centro,
dependiente de la Administracion educativa o cuando no haya serdn nombrados

mentores y desarrollara las siguientes funciones:

a) Ayudar a planificar y ordenar su trabajo escolar, a adquirir habitos y
técnicas de estudio eficaces, a ponerse al dia en la marcha de las

clases.
b) Mejorar los aprendizajes bésicos.

c) Ayudarles a resolver conflictos que puedan tener con otros alumnos,

alumnas o con el profesorado.

d) Reforzara aprendizajes, competencias y contenidos no consolidados o

insuficientemente aprendidos.

Asimismo, deberan modelar conductas y actitudes positivas, de forma que el
alumnado los vea como adultos que se preocupan por sus necesidades como estudiantes

y COMo personas.

Debe procurarse mantener abierta la biblioteca escolar durante las horas en las

que se desarrolle el programa.

L.3.1.7. Programacion y contenidos.

1. Con los datos extraidos de la evaluacion inicial, el profesorado del
programa elaborard una sencilla programacion individualizada donde se
reflejen, de forma breve y concreta, los objetivos que pretenden
alcanzarse con cada alumno y alumna, las competencias o contenidos a

trabajar y las actividades tipo a realizar.
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2. Para alcanzar los objetivos educativos del programa, las sesiones de

acompafiamiento abordaran los siguientes bloques de contenidos:

a) Competencias y aprendizajes instrumentales basicos: comprension

lectora, expresion oral y escrita, calculo y resolucion de problemas.

b) Estrategias y habitos de estudio: planificacion y organizacion del
trabajo escolar, técnicas de trabajo intelectual, mejora de la lectura,

motivacion, constancia y esfuerzo personal.

¢) Educacion en valores- integracion social: habilidades sociales, normas

de convivencia, solidaridad, respeto y tolerancia.

d) Animaciéon a la lectura: debido a su fuerte caracter instrumental, la
lectura debe impregnar, de forma transversal, la totalidad del
programa. Para ello debera dedicarse un tiempo diario a la lectura de

libros y textos adecuados a la edad e intereses del alumnado.

e) De forma complementaria a los blogues anteriores, también podran

trabajarse competencias y contenidos de los siguientes ambitos:

— Competencias digitales: uso eficaz y critico de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

— Autoconocimiento y orientacion vocacional: deberian introducirse
algunas actividades de autoconocimiento vinculadas a la
orientacién vocacional. En este sentido, la creacidon de expectativas
profesionales puede ejercer un efecto motivador, haciendo
consciente al alumnado de la importancia de la formacién sobre su

futuro laboral y personal.

L.3.1.8. Coordinacion y seguimiento.

1. Existira un profesor o profesora que coordinara el programa. Sus

funciones seran las siguientes:

a) Responsabilizarse directamente del funcionamiento del programa en

colaboracién con el Equipo Directivo.
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b) Controlar la asistencia del profesorado (ANEXO 4).

¢) Introducir, en la aplicacion Séneca, todos los datos necesarios para la

gestion del programa.

d) Velar por la coordinacion entre los equipos educativos y tutores de la
mafana y el profesorado que desarrollen el acompafiamiento por las

tardes.
e) Coordinar el trabajo realizado por parte de los distintos acompafiantes.

f) Integrar el programa, en colaboracion con el Equipo Directivo y los

Organos de

L.3.1.9. Coordinacién Docente, en el funcionamiento ordinario del centro.

1. Los acompafantes controlaran la asistencia diaria del alumnado al
programa, solicitando la justificacion de las ausencias (ANEXOS 5 y 6).
Esta documentacion se entregara semanalmente al coordinador o

coordinadora.

2. Para garantizar la comunicacion y coordinacion continua entre el
profesorado ordinario y los responsables del acompafiamiento, se han

establecido las siguientes medidas:

a) Reunidon quincenal entre el profesorado del acompafamiento y la

coordinadora. (orientadora)

b) En las reuniones semanales de la orientadora con los tutores/as se

transmite la informaciéon del alumnado.

¢) lgualmente se procede en las reuniones mensuales de los Equipos

Docentes y en las sesiones trimestrales de evaluacién.

d) Finalmente, la coordinadora elaborara un informe trimestral/ anual del

programa.
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M. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Dentro de la evaluacién interna del Instituto, uno de los aspectos mas relevantes

es el Proyecto Educativo puesto que constituye el instrumento pedagégico-didactico que

articula, a medio y a largo plazo, las actuaciones docentes con las finalidades a alcanzar

las capacidades previstas en los objetivos generales de cada una de las etapas que se

imparten en el centro. Desde esta perspectiva, la evaluacion tiene una funcién

esencialmente formativa y se concibe como un medio imprescindible para mejorar la

calidad de la ensefianza ofertada por el Centro. La evaluacion del Proyecto Educativo ha

de abarcar el proceso en si mismo, el resultado, asi como la toma de decisiones para

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Desde esta modalidad de evaluacion, pretendemos:

Estimular la reflexidon critica en los responsables de la elaboracion y

aplicacion del Proyecto.
Impulsar la innovacién y la mejora de la practica docente.
Mejorar la propia evaluacion aplicada al alumnado y a la practica docente.

Valorar la propia metodologia adoptada en la evaluacidon del Proyecto

Educativo.

e La evaluacién del PE incluira los siguientes apartados:

6.

La adecuacion de los objetivos programados a las necesidades y

caracteristicas del alumnado.

La adecuacioén de la secuenciacion de los objetivos y contenidos por cursos

realizada por los distintos Departamentos Didacticos.

La idoneidad de la metodologia, los materiales curriculares y los

materiales utilizados.

La validez de las estrategias de evaluacion y promocion del alumnado.

El tratamiento de los valores transversales.

La adecuacioén de la orientacién educativa y profesional a los objetivos que
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se exigen de ella.

La adecuacion de la oferta de materias optativas a las necesidades

educativas del alumnado.

La efectividad de los programas de Diversificacion Curricular.

Validez de los criterios aplicados a las Adaptaciones Curriculares, para el

alumnado con necesidades educativas especiales.

10. El Plan de Accién Tutorial y de Orientacion.

11. El Plan de Formacién del Profesorado.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de

evaluacion integrado por el equipo directivo, jefatura del departamento de formacion,

evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los miembros

de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo escolar entre sus miembros.

M.1. Procedimiento para la elaboracion de la memoria

A lo largo del curso, los componentes del equipo de evaluacién recogeran la

informacién necesaria para elaborar la memoria y propuestas de mejora que se

presentaran al claustro en los primeros dias de septiembre de cada curso.

¢ El procedimiento a seguir sera establecido por el Departamento de formacion,

evaluacion e innovacion.

e Se utilizaran como instrumentos los siguientes:

1.

Informes de claustro y consejo escolar.

Actas de reuniones de trabajo en el seno de los Departamentos Didacticos,

Equipos docentes y ETCP.

Memorias de Departamentos Didéacticos, Tutorias y ETCP.

Informes de tutoria, del profesorado.

Encuestas al alumnado, profesorado o familias.
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6. Andlisis de situaciones del centro y las medidas adoptadas.

7. Valoracion triangular (profesores/as, alumnos/as, padres /madres) sobre

cualquier tema.
8. Entrevistas.

9. Revision de los distintos aspectos del PE, los planes de trabajo de los

departamentos, las programaciones, etc.

M.2. ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA EVALUACION INTERNA

M.2.1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO PARA LA PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DEL
DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.

M.2.1.1. Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos,
tutorias y elaboracién de horarios.

¢ Indicadores:
1. El centro aplica y dispone de unos criterios pedagogicos.

2. Los criterios pedagodgicos estan centrados en la mejor atencion educativa

del alumnado.

3. El centro dispone de unos criterios pedagdgicos para la asignacion de

ensefianzas, grupos y horarios, debatidos y aprobados por el Claustro.

4. El centro dispone de unos criterios pedagdgicos para la asignacion de

ensefianzas, grupos y horarios, conocidos por la Comunidad educativa.
e Personas Responsables:
— Departamento de formacion, evaluacién e innovaciéon educativa
e Temporalizacion:

- Anual

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 273



M.2.1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.

e Indicadores:

1. El centro cumple el calendario laboral y escolar, de forma especial a

comienzo de curso y al final de cada uno de los trimestres.
2. El centro comunica a las familias el horario de atencién y de apertura.
3. El centro dispone de un control de horarios y permisos del personal.

4. Se establecen procedimientos de sustitucién y atenciéon al alumnado para
reducir en lo posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado

durante las ausencias del profesorado.
e Personas responsables:
— Equipo Directivo
e Temporalizacion:

— Mensual

M.2.1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

e Indicadores:

— Las entradas y salidas e intercambios de clase se efectian con

puntualidad.
— Nunca se interrumpe la actividad del aula.

— El tiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y

motivadoras.

— Las actividades complementarias estan planificadas de forma

equilibrada e integradas en el curriculum.

Se desarrollan actividades extraescolares.
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— Se registra y se trata el absentismo escolar.
— Se registra y se trata el abandono escolar.
e Personas responsables:
— Jefatura de estudios
e Temporalizacion:
— Mensual

M.2.2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM, SU ADAPTACION AL CONTEXTO Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

M.2.2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos
o modulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento
de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo los contenidos que
se consideran basicos, esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos vy
competencias basicas.

e Indicadores:

— Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen
los logros segun el contexto que debe alcanzar el alumnado al

finalizar los distintos cursos.

— Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen
los logros segun el contexto que debe alcanzar el alumnado al
finalizar los distintos cursos aprobados y debatidos por los 6rganos

del centro.

— Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen
los logros segun el contexto que debe alcanzar el alumnado al

finalizar los distintos cursos conocidos por la Comunidad Educativa.

— Revision de los resultados por los departamentos, Equipos
Docentes y ETCP y reorganizacion de las actividades y programas

de atencioén a la diversidad.
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Las programaciones de atencion individualizada se llevan al dia.

e Personas responsables:

Jefaturas de Departamento y ETCP.

e Temporalizacion:

Trimestral.

M.2.2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o ambito

para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

e Indicadores:

Leer, escribir, hablar y escuchar.

Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida

cotidiana.

Desarrollo del conocimiento cientifico.

Utilizacibn de nuevas tecnologias de la informacion vy

comunicacion.

El centro contempla en su planificacién criterios y actividades
comunes que permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales

en los procesos de aprendizaje.

El centro lleva a la practica del aula criterios y actividades comunes
que permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en los

procesos de aprendizaje.

e Personas responsables:

Claustro.

e Temporalizacion:

Trimestral.
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M.2.3. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS
DE MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

M.2.3.1. Criterios de evaluacion y promocion.

¢ Indicadores:

— Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacién por

materia.

— Se aplican criterios de evaluacién, promocion y titulacién comunes

del centro.

— Los criterios comunes han sido debatidos y aprobados por el

Claustro.
— Los criterios comunes son conocidos por la Comunidad Educativa.
— La evaluacién es acorde con la normativa vigente.

— Se valora siempre en la ensefianza basica el progreso en la

adquisicion de las competencias basicas y el grado de madurez.
— Grado de éxito escolar en los resultados del alumnado del centro.

— Grado de satisfaccion por parte de las familias y el entorno con el

centro.
e Personas responsables:
— Claustro.
e Temporalizacion:
— Trimestral.

M.2.3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.

e Indicadores:
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IES Casabermeja

Se realiza la evaluacion inicial, continua y final.

Se realizan sesiones de evaluacion.

Se adoptan medidas para el alumnado que presenta dificultades de

aprendizaje.

Se tienen en consideracion los resultados de las pruebas externas.

Se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados

aprendizajes que comprometen a todo el claustro.

e Personas responsables:

Equipos Docentes.

e Temporalizacion:

Trimestral.

M.2.4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE
COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO
ESCOLAR PARA TODOS.

M.2.4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas

del alumnado.

e Indicadores:

El centro tiene establecido un Plan de Atencidn a la Diversidad que
contempla medidas curriculares y organizativas adaptadas al

contexto y necesidades del alumnado.

Las medidas del Plan de Atencién a la Diversidad son revisables y

coordinadas.

Se aporta informacién precisa a las familias sobre los contenidos y

objetivos del Plan de Atencidén a la Diversidad.

e Personas responsables:
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— Departamento de Orientacion, Jefatura de estudios, Equipos

Docentes y tutores/as.
e Temporalizacion:
— Trimestral.

M.2.4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

¢ Indicadores:

— El centro planifica, desarrolla y revisa las distintas programaciones
que necesita el alumnado, segln sus caracteristicas personales y

el contexto.
— El centro informa a las familias.

— El centro establece compromisos educativos para implicar a las

familias.
¢ Personas responsables:
— Jefatura de estudios, Departamentos Didacticos y tutores/as.
e Temporalizacion:
— Trimestral.

M.2.4.3. Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

¢ Indicadores:

— El Equipo Docente colabora en la tutorizacion del alumnado, de
acuerdo con el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, favoreciendo

la equidad, la socializacion y la transicién entre cursos.
— Hay definido un programa de transito o acogida.

— Se celebran reuniones de Equipos docentes para favorecer la

adaptacién e integracion del alumnado con un seguimiento
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personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas

inmediatas.

— Existe coordinacion del tutor/a con el departamento de

Orientacion.

— Se lleva a cabo una comunicacioén y colaboracién continua de todo

el profesorado, a través del tutor/a, con las familias y el entorno.
— Se adoptan compromisos cuando resulta necesario.
¢ Personas responsables:

— Departamento de Orientacion, Jefatura de estudios, Equipos

Docentes y tutores/as.
e Temporalizacion:
— Trimestral.

M.2.5. LA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO
EL ALUMNADO.

e Indicadores:

— El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan con
regularidad la actividad educativa del Centro y la de los equipos

docentes, claustro, y consejo escolar.

— El Equipo Directivo ejerce la direccion y coordinacion pedagogica
que garantiza la eficacia en los procesos de aprendizaje del

alumnado.

— El Equipo directivo planifica las reuniones de los equipos docentes,

claustros, consejo escolar y E.T.C.P.

— El Equipo Directivo y otros responsables adoptan medidas de

mejora.
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— El Equipo Directivo y otros responsables promueven la convivencia
y el buen clima escolar centrado en el logro de aprendizajes y

adquisicion de valores.

— ElI Equipo Directivo y otros responsables garantizan el

funcionamiento apropiado del centro.

— El Equipo Directivo y otros responsables impulsan la colaboracion

con las familias y el entorno.
¢ Personas responsables:
— Equipo Directivo.
e Temporalizacion:
— Trimestral.

M.2.6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE
UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.

M.2.6.1. Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion
interpersonal.

e Indicadores:

— El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia con medidas y
actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo

y la resolucién pacifica de conflictos.

— El procedimiento sancionador esta perfectamente regulado,
contando con la participacién de la comunidad educativa y la

colaboracién de agentes externos.
— Se implica a las familias mediante compromisos de convivencia.

— Las medidas inmediatas adoptadas se cumplen por todo el personal

del centro.

— Se adoptan y se cumplen medidas comunes con tendencia a
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prevenir conflictos.
e Personas responsables:
— La Direccion.
e Temporalizacion:
— Trimestral.

M.2.7. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO.

¢ Se evaluaran los siguientes objetivos:
1. Objetivos para la mejora del rendimiento.
2. Objetivos para la mejora de la convivencia y un clima escolar adecuado.
3. Objetivos relacionados con la participacion e implicacion de las familias.
4. Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro.
5. Objetivo para la formacién del profesorado

6. Objetivos y actuaciones para la mejora de la adquisicion de competencias

como consecuencia de los resultados de las pruebas de diagndstico.

¢ Indicadores:

— Se han alcanzado todos.

— Se han alcanzado parcialmente.

— No se han alcanzado algunos.

— No se han alcanzado ninguno.
e Personas responsables e instrumentos:

— Equipo Directivo y memoria final de curso.

e Temporalizacion:
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— Anual.

M.2.7.1. Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.

e Indicadores:
— Se han desarrollado en su totalidad.
— Se han desarrollado parcialmente.

e Personas responsables e instrumentos:

— Jefaturas de Departamentos y actas de departamentos y memoria

final.
e Temporalizacion:
— Trimestral/anual.

M.2.7.2. Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente.

¢ Indicadores:
— Organizacion del aula.

— Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc del

centro.

— Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el

alumnado, del profesorado entre si y del alumnado entre si.
— Grado de coordinacion del equipo docente.
— Cumplimiento de los acuerdos metodolégicos.
e Personas responsables e instrumentos:

— ETCP, Equipos Docentes, tutores/as. Actas de ETCP, equipos

docentes y de evaluacion.
e Temporalizacion:
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— Trimestral/anual.

M.2.7.3. Funcionamiento de los érganos unipersonales.

e Indicadores:

M.2.7.3.1. Direccidn

a) Ostenta la representacion del centro, representa a la Administracion
educativa en el mismo y hace llegar a ésta los planteamientos,

aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirige y coordina todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo

Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilita un clima de colaboracion entre
todo el profesorado, designa el profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promueve la
innovacion educativa e impulsa y realiza el seguimiento de planes para

la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del instituto.
d) Garantiza el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejerce la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el

articulo 73.

g) Favorece la convivencia en el centro, garantiza la mediacion en la
resolucion de los conflictos e impone las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente
y del proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsa la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del instituto con el entorno y
fomenta un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de

cuantas actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
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conocimientos y valores.

i) Impulsa las evaluaciones internas del instituto y colabora en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

J) Convocay preside los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro de Profesorado del centro y ejecuta los acuerdos

adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realiza las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordena
los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria

competente en materia de educacion.

) Visa las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como
de los centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo
con lo que establezca la Consejeria competente en materia de

educacion.

m) Propone a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién el nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al

Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

n) Establece el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo
a la realizacién de sus funciones, de conformidad con el nimero total
de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

0) Propone a la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educaciéon el nombramiento y
cese de las jefaturas de departamento y de otros 6rganos de
coordinacion didactica que se pudieran establecer en aplicacion de lo

recogido en el articulo 82.2, oido el Claustro de Profesorado.

p) Designa las jefaturas de los departamentos de coordinaciéon didactica
encargadas de la coordinacioén de las areas de competencias y nombrar

y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
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estudios.

q) Decide en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo
con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando,
en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la

provision de puestos de trabajo docentes.

M.2.7.3.2. Jefatura de estudios

a) Ejerce, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y

controla la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituye al Director en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejerce, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones

del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

d) Propone a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los

tutores y tutoras de grupo.

e) Coordina las actividades de caracter académico y de orientacion,
incluidas las derivadas de la coordinacion con los centros de educacion

primaria que tenga adscritos el instituto.

f) Elabora, en colaboraciébn con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del instituto, asi como el horario lectivo
del alumnado y el individual del profesorado, de acuerdo con los
criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como vela por su

estricto cumplimiento.

g) Elabora el plan de reuniones de los 6érganos de coordinacion docente.

h) Coordina la organizacién de las distintas pruebas y exdmenes que se

realicen en el instituto.

i) Elabora la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el
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calendario de pruebas de evaluacion o las pruebas extraordinarias.

j) Coordina las actividades de las jefaturas de departamento.

k) Garantiza el cumplimiento de las programaciones didacticas.

) Organiza los actos académicos.

m) Organiza la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de
educacion secundaria obligatoria en los periodos de recreo y en otras

actividades no lectivas.

n) Adopta, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las
decisiones relativas al alumnado en relaciébn con las medidas de

atencion a la diversidad.

M.2.7.3.3. Secretaria

a) Ordena el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las

directrices de la direccioén.

b) Ejerce la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
establece el plan de reuniones de dichos 6rganos, levanta acta de las
sesiones y da fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la

direccion.

c) Custodia los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expide, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que

soliciten las autoridades y las personas interesadas.

e) Realiza el inventario general del instituto y lo mantiene actualizado.

f) Adquiere el material y el equipamiento del instituto, custodia y
gestiona la utilizacién del mismo y vela por su mantenimiento en todos
los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones
de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacion corresponden a la persona titular de la direccion, de

conformidad con lo recogido en el articulo 72.1.Kk).
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9)

h)

1)

Ejerce, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracién y servicios y de atencion educativa
complementaria adscrito al instituto y controla la asistencia al trabajo

del mismo.

Elabora, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria, asi como vela por su estricto

cumplimiento.

Elabora el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del

instituto.

Ordena el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las
instrucciones de la direccién, realizar la contabilidad y rinde cuentas
ante la Consejeria competente en materia de educacién y los érganos

a los que se refiere el articulo 27.4.

e Personas responsables e instrumentos:

— Departamento de Evaluaciéon e Innovacion, Claustro y Consejo

Escolar.

e Temporalizacion:

— Anual.

M.2.7.3.4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados

e Claustro de profesores

a)

b)

c)

d)

Formula al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la

elaboracion del Plan de Centro.
Aprueba y evalla los aspectos educativos del Plan de Centro.,
Aprueba las programaciones didacticas.

Fija criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.
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e)

f

9)

h)

1)

k)

Consejo escolar
a)

b)

d)

e)

Promueve iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la
innovacion y de la investigacion pedagoégica y en la formacion del

profesorado del centro.

Elige sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director/a en los términos establecidos en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

Conoce las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por las personas candidatas.

Analiza y valora el funcionamiento general del instituto, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.

Informa el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

Informa la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.

Conoce la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y vela para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Propone medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

instituto.

Aprueba y evalla el Plan de Centro.

Aprueba el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la

cuenta de gestion.

Conoce las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por las personas candidatas.

Participa en la seleccion del director/a del centro en los términos que

establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo

Decide sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido

en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la
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desarrollen.

f) Realiza el seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia suscritos en el instituto, para garantizar su efectividad y
propone la adopcion de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.

g) Conocerla resolucion de conflictos disciplinarios y vela porque se
atengan al presente Reglamento y demas normativa de aplicacion.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del instituto, el Consejo Escolar, a instancia
de padres, madres o representantes legales del alumnado, revisa la

decisién adoptada y propone, en su caso, las medidas oportunas.

h) Propone medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
instituto, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica

de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprueba a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al

profesorado

j) Promueve la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencién de recursos complementarios, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

k) Fija las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,

entidades y organismos.

) Analiza y valora el funcionamiento general del instituto, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.

e Personas responsables e instrumentos:

— Departamento de Evaluacion e Innovacion.

e Temporalizacion:
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- Anual

M.2.7.3.5. Funcionamiento de los drganos de coordinacién docente.

e Indicadores:

ETCP

Departamentos

a)

b)

d)

e)

f

9)

h)

a)

Establece las directrices generales para la elaboracion de los aspectos

educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fija las lineas generales de actuaciéon pedagégica del proyecto

educativo.

Asesora al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establece las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los

departamentos de coordinacion didactica.

Asesora a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro
de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias
y velar porque las programaciones de los departamentos de
coordinacién didactica, en las materias que les estdn asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos

se estableceran estrategias de coordinacion.

Elabora la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las medidas y programas de atencion a la diversidad del

alumnado, incluidos los programas de diversificacion curricular.

Establece criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de

convivencia.

Vela por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos

educativos del Plan de Centro.

Colaboran con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos
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educativos del Plan de Centro.

b) Elaboran la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, ambitos o moédulos profesionales

asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

¢) Velan para que las programaciones didacticas de todas las materias
en educacion secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular
el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y

escrita.

d) Realizan el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponen las medidas de mejora que se deriven del mismo.
Elaboran, realizan y evalGan las pruebas especificas para la
obtencién del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria

a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,

de las materias, modulos o &mbitos asignados al departamento.

e) Colaboran en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad

que se desarrollen para el alumnado.

f) Resuelven en primera instancia las reclamaciones derivadas del
proceso de evaluacién que el alumnado formule al departamento y

emiten los informes pertinentes.

g) Proponen la distribucién entre el profesorado de las materias, modulos
o0 Ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las
directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios

pedagdgicos.

h) Evaluan la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias o médulos profesionales integrados en el

departamento.

i) Proponen los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

J) Mantienen actualizada la metodologia didactica y la adecuan a los

diferentes grupos de un mismo nivel y curso.
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Equipos docentes

Tutorias

a)

b)

©)

d)

e)

)

9)

h)

Llevan a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de

acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizan de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo
con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y
adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocién y

titulacion.

Garantizan que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacién relativa a la programacion de la materia que imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios

de evaluacion.

Establecen actuaciones para mejorar el clima de convivencia del

grupo.

Tratan coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de

prevencion y resoluciéon de conflictos.

Conocen y participan en la elaboracién de la informacién que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de

cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

Proponen y elaboran las adaptaciones curriculares no significativas,
bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del departamento de orientacion a que se refiere el

articulo 85.

Atienden a los padres, madres o representantes legales del alumnado
del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién

y accion tutorial del instituto y en la normativa vigente.
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a) Desarrolla las actividades previstas en el plan de orientacion y accion

tutorial.

b) Conoce las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto
de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones

personales, académicas y profesionales.

¢) Coordina la intervencion educativa del profesorado que compone el

equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordina las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y

elaboradas por el equipo docente.

e) Garantiza la coordinacion de las actividades de ensefianza vy

aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organiza y preside las reuniones del equipo docente y las sesiones de

evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordina el proceso de evaluacién continua del alumnado y adopta,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion, promocion y titulacién del alumnado, de conformidad con

la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimenta la documentacion personal y académica del alumnado a

Su cargo.

i) Recoge la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias,

ambitos o médulos que conforman el curriculo.

J) Informa al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como

a sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilita la comunicacion y la cooperacion educativa entre el
profesorado del equipo docente y los padres y madres o

representantes legales del alumnado.

) Mantiene una relacibn permanente con los padres, madres o
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representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de
los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia

de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilita la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del instituto.

n) Colabora, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacion y funcionamiento, en la gestion del programa de

gratuidad de libros de texto.

e Personas responsables e instrumentos:

— Departamento de Evaluacion e Innovacion.

e Temporalizacién:

— Anual.

M.2.7.4. Desarrollo del POAT

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial es un elemento mas de la estructura
curricular del Proyecto Educativo de Centro y pretende ser un documento flexible y
abierto, sujeto a revisidon permanente, para poder incorporar elementos no programados

dentro del mismo y modificarlo si lo creemos conveniente.

Sera evaluado de manera continua por los diferentes agentes con los que se
desarrolla, con la finalidad de valorar la consecucién de los objetivos y la eficacia de las

actuaciones desarrolladas.

Los instrumentos para su evaluacion atenderan a criterios de variedad y

flexibilidad; algunos de ellos pueden ser:

e Debates y analisis en reuniones de: Tutores/as; Equipos Docentes; ETCP;

Claustro; Consejo Escolar; Equipo Directivo, Junta de delegados/as, etc.

e Escalas de observacion para el alumnado y profesorado.
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e Andlisis de tareas de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

e Entrevistas.

e Cuestionarios a las familias y al alumnado.

e Otros...

Mediante esta autoevaluacion que, en parte ha de ser autocritica, nos
encaminaremos hacia la mejora de la calidad de la Educacién y de la Orientacion en

nuestro centro.

Con respecto a los indicadores a evaluar, sefialar los siguientes:

e Con el alumnado:

1. Valoracion personal de la utilidad de las diferentes actividades en su toma

de decisiones académica y vocacional.

2. Valoracion de la informacion proporcionada, del asesoramiento del D.

Orientacion, del profesorado y de las tutorias.

3. Satisfaccion con las decisiones adoptadas.

4. Valoracion de la hora de tutoria lectiva.

5. Valoracion de su tutor/a.

— Instrumentos para ello: Entrevistas y Cuestionarios al alumnado.

e Con el profesorado:

1. La inclusion de contenidos de orientacién académica y profesional en las

diferentes materias.

2. Su desarrollo, aspectos positivos, dificultades y la inclusiéon de propuestas

de mejora.

3. Valoracion de funcionamiento del Equipo Docente.

4. Valoracion de la comunicacion y relacion con las familias.
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— Instrumentos para ello: Esta informaciéon sera pedida a los
Departamentos Didacticos desde el ETCP en una plantilla de
evaluacibn que contenga: contenidos de los cuatro cursos,
aceptacion del alumnado, aspectos positivos, negativos y
propuestas mejora. Su finalidad, reflexionar acerca de la inclusion
y desarrollo de contenidos de orientacion profesional en las

materias y mejorar las propuestas para el curso siguiente.

— Otros: Reuniones de los Equipos Docentes, entrevistas y

encuentros.
e Con los tutores /as:

1. En relacién al alumnado (a nivel académico, convivencia, participacion en

el grupo).
2. En relacién al Equipo Docente (coordinacién, comunicacion y relacion).
3. En relacién a las familias (comunicaciéon y relacién).

4. En relacion al Plan de Accién Tutorial (la tutoria lectiva, coordinacién con
el DO, actividades complementarias, interés del alumnado y sus

demandas)

— Instrumentos para ello: Memoria de tutoria, Entrevistas y

Cuestionarios al alumnado.
e Con el profesorado especialista en PT.

1. Grado de coordinacion con el profesorado y tutores/as y con el Dpto. de

Orientacion.
2. Tutoria compartida del alumnado con NEE.
3. Elaboraciéon y adaptacion de materiales y programas especificos.
4. Elaboracion y actualizacion de ACIS en Séneca para el alumnado DIS.

5. Participacion e implicacion en el Programa de Transito.
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6. En relacion a las familias (comunicacion y relacion).

7. En relacion al Equipo Docente (implicacion, comunicacion y relacion).

Instrumentos para ello: Entrevistas, Cuestionarios y observacion
directa.
e Con las familias:

1. Valoracion de la informacion suministrada y del asesoramiento grupal e

individualizado recibido por los distintos miembros del centro.

2. Valoraciéon del tutor/a.

3. Valoracién del DO.

Instrumentos para ello: Entrevistas. Y mediante un cuestionario,
al finalizar la reunidon de padres y madres para la valoracion grupal;
y mediante una encuesta de asesoramiento a las familias
trasmitidas al finalizar el asesoramiento, y al final de curso, mayo,

a través del alumnado, de cumplimentacién voluntaria.

M.2.7.5. Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos.

Remision al apartado R del Proyecto Educativo.
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N. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

N.1. CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LA OPTATIVIDAD EN LA ESO

La optatividad se concibe como la primera medida, la de caracter mas ordinario,
que da respuesta a la diversidad de intereses y necesidades del alumnado y que tiene

como finalidad disefar el itinerario educativo adecuado en cada caso y para cada cual.

Consideramos que son materias muy Utiles y necesarias para el aprendizaje del
alumnado, susceptibles de incidir en contenidos béasicos y completar asi, el desarrollo de
las competencias y objetivos generales de la etapa. En consecuencia, para la

organizaciéon de las mismas hemos aplicado los siguientes criterios:

N.1.1. Criterios psicopedagdgicos.

Dar respuesta al perfil y a los intereses concretos de los alumnos y las alumnas
que desean ampliar o profundizar en contenidos de determinados ambitos de

conocimiento relacionados con el curriculum de la etapa.

N.1.2. Criterio de la subsidiariedad de la optatividad.

Actuar como mecanismo de refuerzo para aquellos alumnos/as que presentan

dificultades de aprendizaje en capacidades basicas o instrumentales.

N.1.3. Criterios organizativos y socioeducativos.

Complementar la oferta educativa del centro y contribuir a compensar las

carencias culturales existentes en el entorno social o familiar del alumnado.

N.1.4. Criterio de orientacidn para la vida activa y adulta.

Dar respuesta a las expectativas de los alumnos/as sobre su futuro académico y

profesional que pueden facilitar su incorporacion al mundo del trabajo.

Atendiendo a los criterios anteriormente indicados y a la legislaciéon vigente,

nuestra oferta de optativas es la siguiente:
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De oferta obligada De caréacter practico o aplicado

En 1° ESO Cambios Sociales y Género Cultura Clasica

Tecnologia Aplicada Iniciacion a la Actividad

Emprendedora y Empresarial
Segunda Lengua Extranjera

En 2° ESO Cambios Sociales y Género Cultura Clasica
Segunda Lengua Extranjera

Iniciacion a la Actividad

Emprendedora y Empresarial

En 3° ESO Cambios Sociales y Género Educacién Plastica, Visual vy

Audiovisual
Cultura Clasica

Musica
Segunda Lengua Extranjera

Iniciaciéon a la Actividad

Emprendedora y Empresarial

N.2. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y ORIENTACION DE LAS OPTATIVAS

N.2.1. Para el alumnado que inicia 12 de ESO

Para el alumnado que inicia el primer curso de la etapa, esta orientacién debera
fundamentarse en la informacién que se recaba en la reunién de la Comisién Zonal de
Orientaciéon Educativa y que se cumplimenta a través de un documento (Anexo 1) que
rellenan los tutores/as de 6° de Primaria sobre el desarrollo de su proceso de aprendizaje
y sobre las dificultades surgidas a lo largo del mismo. También se tendra en cuenta la

opinién de las familias. El Departamento de Orientacidn realizard, antes del comienzo

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 300



del curso, un estudio de estos informes y, basandose en los resultados del mismo,

formulara una propuesta de inclusion en las materias optativas de refuerzo que proceda.

En la orientacion para la eleccion de materias optativas deber& priorizarse la
atencion a las necesidades educativas del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje en las materias instrumentales. En estos casos, el alumnado seguird un
Programa de Refuerzo de Materias Troncales (PROMATRO), pudiendo quedar exento de

cursar dicha optativa.

N.2.2. Para el resto del alumnado

En la ultima sesién de evaluacién de 1° y 2° de ESQ, el tutor o la tutora del grupo
recabara informacion del resto del profesorado que integra el equipo docente sobre la
conveniencia de que los alumnos y las alumnas elijan la optativa adecuada en funcion

de sus necesidades. Basandose en esta informacién, se realizara la orientacion.

Para la eleccion de la Segunda Lengua Extranjera, se recomendara que se
curse desde el comienzo de la Etapa. Aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades graves de aprendizaje en las materias instrumentales podran dejar de cursar

la Segunda Lengua Extranjera para elegir una materia de refuerzo.

Se podra impartir una materia optativa ofertada si hay disponibilidad horaria del

profesorado del Departamento y el niumero suficiente de alumnado.

La oferta de optativas en los grupos de PMAR sera la misma que se oferta para

los grupos ordinarios.

N.3. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE MATERIAS DE LIBRE DISPOSICION

Las materias de libre disposicion seran cursadas por todos los alumnos/as de 1°

y 2° de ESO.

Las materias de libre disposicion contribuiran a la formaciéon en las materias
instrumentales y al fomento de la lectura. Se plantearan de manera préactica y

motivadora.

Las materias ofertadas seran las que se detallan a continuacién y se concretaran

cada curso escolar (dos horas en 1° y una en 2°) en funcién de las necesidades del
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alumnado.
En 1° de ESO En 2° de ESO
Taller de Biblioteca Taller de Lectura
Taller de Salud Taller de Laboratorio

Taller de Laboratorio
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N.4. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE MATERIAS OPCIONALES PARA EL
ALUMANDO DE 4¢° DE ESO

Segun especifica la normativa (decreto 111/2016) los centros deben ofertar dos
opciones en 4° de ESO con caracter obligatorio, e impartiran siempre al alumnado la
opcion elegida, sin que sea necesario un nimero minimo de alumnos y alumnas para
que se imparta, y sin que pueda limitarse la eleccion del alumnado por razones

organizativas. Estas opciones son:

ENSENANZAS APLICADAS PARA LA

BLOQUES DE ENSENANZAS ACADEMICAS PARA LA 3 3 Sesion
. INICIACION A LA FORMACION
ASIGNATURAS INICIACION AL BACHILLERATO es
PROFESIONAL
Geografia e Historia
TRONCALES
Lengua Castellana y Literatura
GENERALES
Inglés
Art. 12.2 y 12.4 del
Matematicas Orientadas a las Ensefianzas = Matematicas Orientadas a las
Decreto 111/2016 4
Académicas Ensefianzas Aplicadas
. Ciencias Aplicadas a la Actividad
TRONCALES DE Biologia y Geologia 3
) Profesional
OPCION — —
Iniciacion a la Actividad Emprendedora
Elegir 2 Economia ) 3
y Empresarial
Art. 12.3 y 12.5 del
Fisica y Quimica Tecnologia
Decreto 111/2016
Latin
ESPECIFICAS Educacion Fisica
OBLIGATORIAS
Art. 12.6 del Religién/Valores Eticos 1
Decreto 111/2016
Artes Escénicas y Danza 3
Cultura Cientifica 3
B Cultura Cléasica 3
ESPECIFICAS — — . —
) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual™* 3
DE OPCION O DE
Filosofia 3
LIBRE
; Mdusica* 3
CONFIGURACION
; Francés™> 3
AUTONOMICA
. Tecnologias de la informacion y la
Elegir 2 3
Comunicacién™*
Art. 12.7 del
Decreto 111/2016 Materia troncal no cursada de cualquiera
de las opciones (ensefianzas académicas 3
o aplicadas)*
Materia de libre configuracién autonémica 3
TUTORIA 1
TOTAL SESIONES 20
LECTIVAS

* Materias de oferta obligatoria
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O. CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

0.1. Consideraciones generales para la elaboracién programaciones didacticas.

Los Departamentos Didacticos elaboraran, antes del comienzo del curso
académico y para su inclusiéon en el Plan Anual de Centro, la programacién didactica de

las ensefianzas que tienen encomendadas.

Siguiendo el decreto 111/2016, asi como las directrices generales establecidas
por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagédgica, se elaboraran las programaciones

partiendo de varios referentes:

El Proyecto Educativo de Centro.

o La Memoria Final del curso anterior de cada Departamento.
o El analisis del contexto.

o El curriculo basico que se prescribe desde la Administracion.
. La experiencia derivada de la practica docente del Centro.

Por su caracter publico, las programaciones deben tener una estructura

ordenada:
a) Introduccion

b) Objetivos

C) Contribucion de la materia a la consecucion de las competencias clave.

d) Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

e) Criterios de evaluacion (estandares de aprendizaje, indicadores de logro...).
f) Incorporacién de contenidos de caréacter transversal.

0) Metodologia aplicada
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h) Evaluaciéon, procedimientos e instrumentos de evaluacion, criterios de

calificacion, etc.

) Medidas de atencion a la diversidad.

) Materiales y recursos didacticos

k) Actividades complementarias y extraescolares

) Actividades que estimulen el interés y el habito de lectura y la capacidad de

expresarse correctamente en publico tal y como se establece en las Instrucciones de

24 de julio de 2013

m) Independientemente de lo anterior y como se establece en las instrucciones de
la direccion general de ordenacion y evaluacion educativa de 15 de junio de 2.020, las
programaciones didacticas elaboradas por los departamentos, siguiendo las directrices
generales establecidas por los equipos técnicos de coordinacidon pedagdgica, recogeran
las adaptaciones necesarias que la docencia no presencial pudiera requerir, ajustandose
para ello, la organizacién de las cargas docentes, y de los tiempos de ensefianza, asi
como la priorizacién de los contenidos, el disefio de tareas globales y las estrategias e
instrumentos de evaluacién para el logro de los objetivos y la adquisicion de las

competencias clave.

n) Se primara el refuerzo y la recuperacién de la parte de las programaciones
correspondiente al ultimo trimestre del curso2019/2020, poniendo el foco en los

aprendizajes imprescindibles del curso. (Unidad 0)

0.2. Procedimiento para la elaboracion y aprobacion de las programaciones diddcticas.

La Jefatura de departamento coordinard la elaboraciéon y aplicaciéon de las
programaciones didacticas de las materias, médulos o, en su caso, ambitos que se

integraran en el departamento.

El ETCP velara porque las programaciones de los departamentos de coordinacién
didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las

competencias clave, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.
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b)

En el mes de septiembre de cada curso escolar debe constar fehacientemente la
aprobacion de las mismas por parte del Departamento correspondiente, sin perjuicio de

la aprobacion posterior por parte del claustro del profesorado.

0.3. Procedimiento para realizar el seguimiento de la programacion.

Cada profesor/a tendra una copia de las programaciones:

Anotara las modificaciones que, en funcion de sus observaciones, crea que deben

realizarse de:

Los contenidos o los criterios de evaluacion.
Las actividades realizadas y no previstas.

El tiempo empleado en cada unidad.

En general, todas las dificultades que haya encontrado para seguir la programacion

prevista.

Al menos al final de cada trimestre se revisaran esas anotaciones, y se decidira al

respecto.

¢) Al comienzo de cada trimestre, se revisara la distribucion temporal de unidades, y se

hara una valoracion de las calificaciones obtenidas por el alumnado por si de ello se

deriva la necesidad de introducir modificaciones en la programacion.

d) Cualquier modificacion que se decida deberd constar en el acta de la reunion del

departamento y en la memoria de final de curso.

e) Al comienzo del siguiente curso, durante el tiempo disponible de septiembre y octubre,

se revisara toda la programaciéon, se incorporaran las modificaciones previamente

aprobadas y, las que en ese periodo se decidan.
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P. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO

P.1. PLAN ESCUELATIC 2.0

P.1.1. Horario de dedicacién de la persona responsable de la coordinacion del plan.

Segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por
la que se establece el horario de dedicaciéon del profesorado responsable de la
coordinacién de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria en
materia de educacion, al ser un centro educativo con un numero de unidades inferior a

19, el nimero de horas de dedicacién que le corresponden al coordinador es de 3.

P.1.2. Profesorado participante.

Aparte del coordinador, todo el profesorado perteneciente al claustro (tanto
profesores con destino definitivo en el centro como interinos que forman o han formado
parte temporalmente de la plantilla) participan de la puesta en marcha de este plan,
incorporando en su labor docente practicas que impliquen el uso de la dotacién material

perteneciente al proyecto.

P.1.3. Alumnado al que se dirige.

Todo el alumnado del Centro.

P.1.4. Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.

Una vez puesto en marcha el proyecto, y realizado un importante esfuerzo por
parte del centro para complementar el material enviado desde las distintas
administraciones con aportaciones desde el propio presupuesto del centro, se pueden ir
trabajando objetivos que sean mas amplios que los planteados cuando se puso en
marcha el proyecto. Segun el desarrollo del proyecto, y la evoluciéon que se observe, se

podran ir adaptando y/o modificando los presentes objetivos.
- Referidos al alumnado:
1. Trabajar la adquisicion de la competencia digital.

2. Adquirir una formacién suficiente en el manejo de las TIC.
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3. Hacer un uso responsable de las TIC, especialmente de las redes sociales.

4. Llevar a cabo trabajos que impliquen el uso de las TIC tanto para la

busqueda de informacién como para la elaboracion de dichos trabajos.

5. Incorporar las TIC a los procesos de aprendizaje.

6. Cuidar el material del que son depositarios, asi como el material comun.

- Referidos al profesorado:

1. Mantener actualizadas y/o mejorar sus competencias para hacer uso de

los recursos TIC disponibles (PDI, ultra portéatiles,).

2. Preparar materiales educativos empleando programas adecuados para la

PDI.

3. Fomentar el uso correcto y responsable de las TIC tanto en el ambito

educativo como en el personal.

4. Incorporar las TIC a las practicas educativas.

5. Vigilar el correcto uso de los materiales por parte del alumnado.

6. Aprender a dar resolucién a los problemas que surjan en el aula fruto del

empleo de las TIC.

P.1.5. Acciones previstas.

Dado que el material informéatico se ha quedado en su mayor parte obsoleto
debido a su longevidad (es dotacién del 2007 en su casi totalidad), el reto al que se
enfrenta el equipo de coordinacién TIC tiene dos vertientes: por un lado, mantenerlo
operativo en las mejores circunstancias, para lo cual se esta procediendo a realizar una
revision completa de los equipos, actualizandolos, en la medida de lo posible, a la ultima
version de Guadalinex (Guadalinex Slim), distribucién especialmente desarrollada para
este tipo de equipos. Sefalar que, en la actualidad, es imposible realizar la actualizacién
de todos los equipos debido a que algunos libros digitales presentan problemas de audio
con dicha distribucién, por lo que en esos casos la actualizaciébn quedara en suspenso

hasta que se solventen.
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Por otro lado, el equipo de coordinacion TIC tiene que hacer frente al reto de ir
renovando, en la medida de lo posible dado el presupuesto del que dispone el centro,

todos los equipos informaticos que lo necesiten.

Ademas, y de forma continua conforme las necesidades lo demanden, se llevan

a cabo labores de reparacion de ordenadores, ratones, teclados, cableado, impresoras...

P.1.6. Recursos disponibles para el desarrollo del plan.

Los recursos con los que cuenta el centro para la continuacion del proyecto

Escuela TIC 2.0 son los siguientes:
8 ultraportatiles para uso del profesorado.
1 PDI por aula ordinaria (8 en total).

Proyectores en las aulas de Tecnologia, Plastica, Mdusica, Informatica/ldiomas,

Audiovisuales y Sala de Profesores.

2 picoproyectores para su uso en departamentos, aula de convivencia, aula de apoyo o

donde sea preciso.
3 puestos de trabajo informatico para el alumnado en la Biblioteca.
15 ordenadores con Guadalinex para el aula de Informatica/ldiomas.

15 ordenadores duados (Windows/Guadalinex 2010) para el aula de Tecnologia, mas un

PC para la edicion de video/fotografia.

15 placas microcontroladoras Arduino Uno, junto con material diverso para su trabajo

(leds, LDRs, protoboards,...).

Estos recursos se complementaran con el material ya disponible en el centro al

ser un instituto que forma parte de la red de centros TIC de afios anteriores.

P.1.7. Indicadores de valoracién de la consecucion de los objetivos.

El principal indicador para valorar la consecucién de los objetivos planteados sera
la progresiva incorporacion de las TIC a la practica docente. Consiguiendo esto, se

pondran unas sélidas bases para la consecuciéon de gran parte de los demas objetivos.
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Ademas, la propia autoevaluacion por parte del profesorado de los materiales que
vaya creando y/o empleando proporcionara importante informacion acerca del desarrollo

del programa.

No debemos olvidar que el grado de conflictos derivados o relacionados con el
empleo de las TIC también puede servir para valorar la adecuada consecucion de habitos

idoneos en el empleo de las TIC.

P.1.8. Seguimiento y evaluacién interna del plan.

El seguimiento sera continuo, viendo las necesidades que vayan surgiendo y

dandoles solucién tan pronto como sea posible.

Para su evaluacion, se podran pasar a final de curso cuestionarios anénimos en
los que se lleven a cabo preguntas para valorar el desarrollo del Plan por parte tanto del

profesorado como del alumnado.

P.1.9. Necesidades formativas del profesorado referidas al plan.

Las principales necesidades formativas del profesorado giran en torno a dos

aspectos principales:
Elaboracion de materiales aptos para su uso en las PDI.
Busqueda y empleo de recursos elaborados adecuados a la Escuela TIC 2.0.

P.2. PLAN DE APERTURA DE LOS CENTROS (COMEDOR ESCOLAR) *(Interrumpido desde
el curso 2017/2018)

P.2.1. Introducciodn

El momento del comedor proporciona un horario muy aprovechable para crear
habitos de higiene y salud, asi como, para trabajar otros valores, entre ellos, la
solidaridad, la cooperacién y la tolerancia. Por todo esto es necesario fijar unas actitudes

y normas ante la propia persona y en relacion con las demas.
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P.2.2. Funcionamiento

En lineas generales, funciona de acuerdo con la normativa vigente sobre
comedores escolares, es decir el Decreto 192/1997 del 29 de julio por el que se regula
el servicio de comedor escolar en los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, en la redaccion dada por la Disposicion Adicional
Primera del decreto 18/2003, de 4 de febrero de ampliacién de las medidas de apoyo a

las familias andaluzas.

P.2.3. Modalidad de gestion

El comedor del 1.E.S. Casabermeja pertenece al tipo contemplado en el punto 2
del Art. 2 del Decreto 192/1997, es decir, es un comedor gestionado "mediante una

concesiéon a una empresa del sector".

P.2.4. Horario y calendario

El horario sera de 14:45 a 16:00 horas de lunes a viernes y el calendario sera el

mismo que el de las actividades lectivas.

P.2.5. Personal

El personal que desarrolla su trabajo en el Comedor Escolar del centro en lo que se
refiere al personal de cocina y limpieza sera por cuenta de la empresa concesionaria del

servicio.

El personal de cocina debera contar con la suficiente preparacion y el debido carné de

manipulador de alimentos.

Por su parte, el personal de atencién al alumnado sera preferentemente, y con caracter
voluntario, perteneciente al profesorado del centro. Si no hubiere suficiente personal
voluntario de entre el profesorado sera elegido entre las personas que, habiendo

presentado su Curriculo, se consideren mas capacitadas para realizar dicha funcion.

La proporcion del personal de atencion al alumnado en nuestro comedor, cuya capacidad
es de cincuenta comensales, serd de dos personas. Caso de no llegar a treinta

comensales, sera una persona.
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En aquellos casos en los que asista al comedor alumnado con n. e. e. seran atendidos

por monitores de Educacion Especial si los hubiere.

Para alumnado que requiera una atencidon especifica en la utilizacion del servicio de
Comedor, la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia podra
autorizar el aumento del numero de personas colaboradoras, en funcion de las
caracteristicas y del tipo de atencidén que requiera dicho alumnado y teniendo en cuenta

las disponibilidades presupuestarias.

P.2.6. Usuarios

Los usuarios de este servicio de Comedor del 1.E.S. Casabermeja seran, por orden
de preferencia los siguientes: El alumnado del Centro, cuya seleccidon y admision, en
caso de haber mas solicitudes que plazas disponibles, se hara segin normativa de la

Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

P.2.7. 8.- Precio del menu diario y pago del mismo

El precio sera el acordado por La Consejeria de Educacion.

Los usuarios deberan abonar el importe total del menu de forma mensual, indicando en

el justificante de abono el nombre o nombre de los usuarios y el periodo que se abona.

Quedan exceptuados aquellos que tengan concedida la gratuidad que no se abonara
nada, y aquellos que tengan algun tipo de ayuda concedida por la Consejeria de

Educacién, que pagaran la parte restante correspondiente hasta cubrir el precio total.

El retraso de méas de un mes en el abono del servicio de Comedor supondra para los
usuarios la pérdida de su plaza y la imposibilidad de hacer uso del mismo. Si hubiera
lista de espera, las plazas vacantes seran otorgadas a quien corresponda en la citada

lista.

Por causas motivadas el director/a podra autorizar la baja temporal de usuarios del

servicio de comedor durante el curso escolar.

En el supuesto de inasistencia de algin comensal por un periodo inferior a siete dias
lectivos, previo aviso con un minimo de quince dias de antelacion, éste no abonara al

centro el precio de los dias que no asistan.
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a)

b)

©)

d)

f

P.3. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Consta de los siguientes puntos:
Diagndstico.

Objetivos.

Actuaciones.

Calendario.

Recursos.

Procedimientos e indicadores.

El primer Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educaciéon constituye el
marco global de intervencién en el contexto escolar para posibilitar la consolidacion del
principio democratico de la igualdad entre los sexos. Pretende disefiar y coordinar
actuaciones que favorezcan el conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, entre
hombres y mujeres para establecer condiciones escolares que permitan corregir las
discriminaciones y estereotipos sexistas, la formacion del alumnado en la autonomia
personal como base para fomentar el cambio en las relaciones de género y la correccion
de desequilibrios entre profesoras y profesores en actividades de responsabilidades

escolares ofreciendo modelos no estereotipados.
Los objetivos del primer plan de igualdad son:
1. Facilitar el conocimiento de las diferencias entre los sexos.
2. Promover practicas educativas igualitarias.
3. Promover cambios en las relaciones de género.
4. Corregir el desequilibrio de responsabilidades entre el profesorado.

En el IES Casabermeja, desde que, en noviembre de 2005, el Gobierno Andaluz
aprobara el primer Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, se acogié a dicho

plan y asi lo llevamos trabajando y desarrollando en el Centro.
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Tras la publicacion del Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el
Sistema Educativo Andaluz, mediante la Orden de 28 de Abril de 2015 por la que se
modifica la Orden de 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e

hijas (BOJA n° 96, de 21 de Mayo de 2015).

Nos damos cuenta que el trabajo en materia coeducativa sigue siendo muy lento
y lleno de obstaculos derivados principalmente de lo socialmente establecido y
transmitido durante muchas generaciones llenas de desigualdad. Y también nos damos
cuenta que hay mucho mensaje oculto tras el lenguaje, los gestos y las miradas, sobre
todo, a través de bromas y chistes, a pesar de que esto no es siempre de manera

consciente.

No obstante, el camino se va perfilando con otras direcciones donde mirar, con
otros modelos, posibilidades y dando apertura a la libre eleccion independientemente
del género, y enfocando a la persona como una unidad integral y responsable de sus
pensamientos, sentimientos y acciones. Y por ello desde el IES apostamos por un trabajo

interactivo, multidisciplinar y enfocado a cambiar este enfoque social de prejuicios.

Continuar con esta tarea ya iniciada es necesario y obliga a una estrategia de
futuro que siga apostando por la innovacién social, la humanizacién y una cultura
igualitaria que propicie en alumnas y alumnos identidades alejadas de estereotipos de
género, aprendiendo a relacionarse sin violencia, desde parametros de justicia y
equidad, formandose como hombres y mujeres que protagonicen su propia plenitud
personal y una vida social igualitaria. Por ello, el Il Plan Estratégico de lgualdad de
Género en Educacion recoge las recomendaciones realizadas por la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa, en base a la evaluacion realizada. Incluye un cuarto principio, el
de la paridad, bajo la filosofia de una construccidon social justa y equitativa entre los
sexos. Una paridad real y efectiva, no solo formal, en todos los ambitos sociales.
Establece medidas y actuaciones concretas para continuar profundizando, desde una
perspectiva de género, en los Planes de Centro, en los materiales y en el curriculo; en
el aprendizaje, la formacion y la implicacién de toda la comunidad educativa; en la
promocion de acciones de prevenciéon de la violencia de género y en la propia estructura

del sistema educativo.

El 11 Plan de Igualdad se basa en los siguientes principios:
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- Transversalidad.

Visibilidad.

Inclusioén.

Paridad.

Vayamos viendo punto a punto los apartados del Plan de Igualdad de nuestro Centro:

Q.3.1. DIAGNOSTICO:

Q.3.1.1. ANALISIS — DIAGNOSTICO DEL CENTRO:

En el presente Plan se va a proceder al andlisis /diagndstico del Centro, respecto a:

- Realizacion de un andlisis interno de los datos del Centro respecto al género (cargos del

profesorado que ocupan mujeres y hombres, alumnado, etc).
- Revision de la carteleria y rétulos del Centro.

- Lenguaje integrador en las programaciones (contemplacion del apartado especifico de
Perspectiva de género, asi como uso correcto del vocabulario, como cambio de alumno

o alumna, por alumnado, etc).
- Integrar un rincén coeducativo en la biblioteca del Centro.

- Opiniones del profesorado respecto al estado coeducativo del Centro.

Q.3.1.2. ANALISIS INTERNO DE LOS DATOS DEL CENTRO POR GENERO

Este curso 2019/2020 con respecto al analisis de datos por sexo en nuestra

comunidad educativa cabe lo decir lo siguiente:

- Con respecto a cargos existe cierta igualdad entre hombres y mujeres. El equipo
directivo esta formado por una mujer (la secretaria) y 2 hombres (jefe de estudios y
director); respecto a las jefaturas de Departamento estan distribuidas de la siguiente
manera: 5 hombres y 6 mujeres;el personal de administracidn es una mujer y la

conserje es una mujer.
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Las tutorias, son 7 los grupos que tenemos en el Centro y han recaido mas en mujeres

(4) que en hombres (3).

El claustro, por la razén de que el Centro tiene una plantilla muy estable, no es destacable
si existe 0 no desigualdad de género, quedando nuestra cifra de la siguiente manera:

somos un total de 10 profesoras y 10 profesores

En el Consejo Escolar si lo analizamos por sectores, con respecto al alumnado, este
curso tenemos no tenemos representante; respecto a los padres y madres la proporcion
es de 3 a 1, 3 mujeres y un hombre; y respecto al profesorado, la proporcion es de 3

profesoras y 2 profesores.

El alumnado del Instituto: tenemos este curso un total de 158 alumnos/as; siendo 83

chicas y 75 chicos.

Q.3.1.3. REVISION DE LA CARTELERIA Y ROTULOS DEL CENTRO

Respecto a este apartado todos los rotulos, lugares y ubicaciones del centro estan

nombrados correctamente.

Q.3.2. OBJETIVOS:

Q.3.2.1. Objetivos generales.

El 1l Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacion 2016-2021 propone

cuatro grandes objetivos:

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de

género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacion de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la

violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacidon y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles

casos de violencia de género en el ambito educativo.
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4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la

A. Administracidon educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes

dependientes de ella.

Q.3.2.2. Concrecion anual de objetivos.

Y desde el IES Casabermeja, adaptamos dicho Plan a nuestra realidad y por ello
nos planteamos los siguientes OBJETIVOS CONCRETOS:

Integracion, trabajo y normalizacion de la perspectiva de género, a nivel de Centro,
tanto en el trabajo concreto con las tutorias, como con el trabajo conjunto del

Departamento de Orientacion.

Conseguir la Integracion de la igualdad de género en las programaciones didéacticas, asi
como contenidos y actividades que se desarrollen, favoreciendo buenas practicas

coeducativas en el Centro.
Analisis de los datos por género referentes a:
¢ Rendimiento escolar y titulacion.
e Convivencia.
e Profesorado y puestos de desempefio dentro del claustro y consejo escolar.

Participar en proyectos y actividades de convivencia que favorezca favorecer la practica

escolar inclusiva y equitativa.
No usar un lenguaje sexista en el instituto.

Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacién, visibilizacién y prevencién de la

violencia de género.

Q.3.3. ACTUACIONES:

Para el desarrollo de los objetivos anteriores, se han planteado las siguientes
actividades, con la finalidad de conseguir un proyecto educativo lo mas igualitario posible

con los recursos a nuestro alcance:
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Talleres coeducativos para todos los cursos.

Trabajo de elaboracion de materiales y carteles por parte del alumnado con trasfondo

coeducativo, inclusivo e igualitario.

Promover un lenguaje no sexista tanto en la expresion oral como escrita.

Celebracion a nivel de centro los dias 25 de noviembre y 8 de marzo, ademas de las

propuestas de tutoria lectiva.

Celebracion a nivel de centro el Dia de la Paz y la No-Violencia.

Realizar la confeccion de un diccionario coeducativo con todos los grupos del

Instituto, desde cada tutoria elaborando su definicion del concepto a tratar.

Actividades complementarias a través de salidas coeducativas de corte educativo:

charlas, teatro.

Los ambitos coeducativos cuya urgencia, importancia o disposicion de
recursos, aconsejan la implementacién de actuaciones y medidas coeducativas, a corto

y medio plazo son los siguientes:

Continuar diferenciando y clarificando los conceptos machismo y feminismo donde

sigue habiendo gran confusién.

Trabajar la corresponsabilidad.

Valores familiares y sociales sexistas muy arraigados en el entorno local.
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R. ASIGNACION DE ENSENANZAS YCRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO
LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

R.1. ASIGNACION DE ENSENANZAS.

Tomando como referente la legislacion actual:

Art. 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y
el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Criterios para la

asignacion de ensefianzas.

1. Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direcciéon del instituto
la distribucién entre el profesorado de las materias, mdédulos, ambitos, cursos,
grupos y, en su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario,
la asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribuciéon de
docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de
conformidad con la normativa vigente. En la elaboracién de la propuesta se
procurara el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el
departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la direccion
del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura

del departamento.

2. Los maestros y maestras con destino en el instituto, adscritos a los cursos primero
y segundo de la educacion secundaria obligatoria, impartiran materias de dichos
cursos para las que tengan competencia docente, de conformidad con la normativa
vigente. Para que al profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar
horas correspondientes a los dos primeros cursos de la educacién secundaria
obligatoria debera garantizarse que la totalidad del horario del instituto
correspondiente a los restantes cursos y ensefianzas asignados al departamento

esté cubierto.

3. Ladireccion del centro designara al profesorado que imparta mas de una materia al
mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar
en ambitos las materias de primero y segundo curso de la educacién secundaria

obligatoria. Asimismo designard al profesorado responsable de la aplicacion de las
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medidas de atencioén a la diversidad y al que imparta las materias optativas de cada

una de las ensefanzas autorizadas en el instituto.

4. La asignacion de ensefianzas a que se refiere el presente articulo se llevara a cabo

antes del 8 de septiembre de cada afo.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria (BOE de

28-11-2008).
En nuestro centro se procedera de la siguiente forma:

1. Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del
instituto la distribucion de las materias y ambitos asignados al departamento,

procurando el acuerdo de todo el profesorado del departamento, conforme a:

a. El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que

las regula.

b. La atribucibn de docencia que, en cualquier caso, serd conforme a

normativa.

c. La asignacidon de tutorias, en su caso, que haya realizado la direccion del

centro, a propuesta de la jefatura de estudios.

d. La designhacion, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del
profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atenciéon a la

diversidad.

e. La designacion, en su caso, por parte de la direcciéon del centro, del
profesorado que impartira las materias optativas de cada una de las

ensefanzas autorizadas en el instituto.

f. La designacion, en su caso, que haya realizado la direccién del centro, del
profesorado responsable de impartir mas de una materia al mismo grupo
de alumnos/as, en el caso de que el instituto opte por agrupar en ambitos

las materias de 1° y 2° de ESO.
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2. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
correspondera a la direccion del instituto la asignaciéon de las ensefianzas, oida la

persona titular de la jefatura del departamento.

R.2. CRITERIOS DE ELABORACION DEL HORARIO DEL CENTRO.

Tomando como referente la legislacién actual:

Art. 10 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Elaboracion de los

horarios.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.f) del Reglamento Orgéanico de
los institutos de educacion secundaria, la jefatura de estudios elaborara, en
colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general
del instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del
profesorado, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo y con los criterios

incluidos en el proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.h) del Reglamento Organico de
los institutos de educacion secundaria, la secretaria elaborara, en colaboracion
con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de
administracion y servicios y de atencidon educativa complementaria y velara por
su estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendra a lo establecido
en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la
Administracién general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal

laboral.

3. El director del instituto aprobara los horarios a los que se refieren los dos
apartados anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios
incluidos en el proyecto educativo, lo establecido en este Capitulo y demas

normativa que resulte de aplicacion.
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R.3. CRITERIOS DE ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia. Horario.

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la Educacién Secundaria
Obligatoria se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por

materias que se establece en el Anexo IV.

2. Los centros docentes configuraran el horario lectivo semanal para las diferentes
materias y, en su caso, ambitos de la Educacion Secundaria Obligatoria, en
funcion de las necesidades de aprendizaje de su alumnado, respetando en todo
caso lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, y el

computo de sesiones lectivas semanales minimos fijado en el Anexo IV.

3. Los centros docentes, en el gjercicio de su autonomia, podran adoptar distintas
formas de organizacion del horario escolar. Ademas, podran ampliar el mismo
tanto para contribuir al desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad
recogidas en su proyecto educativo, sin que en ningdn caso se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para la Administracidon educativa, como
para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, todo ello,
en el marco de la normativa reguladora del calendario y jornada escolar que

resulte de aplicacion.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 111/2016, de
14 de junio, se incluiradn en el horario semanal del alumnado dos sesiones lectivas
en el primer curso, una en el segundo curso y una en el tercer curso de libre
disposicién para los centros docentes, con objeto de facilitar el desarrollo de los
programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
0 para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, para la realizacién de
actividades de promocion de la lectura, laboratorio, documentacién y cualquier

otra actividad que se establezca en el proyecto educativo del centro.

PROYECTO EDUCATIVO IES CASABERMEJA 322



JUNTA DE ANDALUCIA

IES Casabermeja

MATERIAS CURSOS
10
TUTORIA 1
LENGUA CASTELLANA 4
LANGUA EXTRANJERA 4
MATEMATICAS OPCION Académica
OPCION Aplicadas 4

CIENCIAS DE LA NATURALEZA = BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FISICA Y QUIMICA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
EDUCACION FISICA 2
RELIGION 1

VALORES ETICOS

ED. PARA LA CIUDADANIA

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

MUSICA

TECNOLOGIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FISICA Y QUIMICA

INFORMATICA

LATIN

22 LENGUA EXTRANJERA

TECNOLOGIA

OPTATIVA 2
HORARIO DE LIBRE DISPOSICION 2
TOTAL 30
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JUNTA DE ANDALUCIA

PRIMER CICLO

IES Casabermeja

BLOQUES DE

ASIGNATURAS

TRONCALES

GENERALES

Art. 11.1 y 11.2
del

Decreto
11172016

ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS

Art. 11.3 y 11.4
del

Decreto
11172016

1° ESO

Biologia y

Geologia

Geografia e

Historia

Lengua
Castellana y

Literatura

Matematicas

Primera Lengua

Extranjera

Educacioén Fisica

Educacién
Plastica, Visual

y Audiovisual

Musica

Religion /

Valores Eticos
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Sesiones

2° ESO

Fisica y Quimica

Geografia e
Historia

Lengua
Castellana y
Literatura

Matematicas

Primera Lengua

Extranjera

Educacioén Fisica

Educacién
Plastica, Visual

y Audiovisual

Musica

Religion /

Valores Eticos

Sesiones

3° ESO

Biologia y

Geologia

Fisica y Quimica

Geografia e
Historia

Lengua
Castellana y
Literatura

Primera Lengua

Extranjera

Matematicas

Orientadas a las

Ensefianzas

Académicas o

Matematicas

Orientadas a las

Ensefianzas

Aplicadas
Educacion Fisica
Religion /

Valores Eticos

Tecnologia

Sesiones
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LIBRE

CONFIGURACION

AUTONOMICA

Elegir 1

Art. 115 y 11.6
del

Decreto
11172016

LIBRE

CONFIGURACION

AUTONOMICA

Art. 11.7 del
Decreto
11172016

TUTORIA

LIBRE
DISPOSICION

Cambios
Sociales y

Género

Cultura Clasica

Iniciacion a la
Actividad

Emprendedoray

Empresarial

Tecnologia

Aplicada

Segunda
Lengua

Extranjera

Materia de libre
configuracion

autonémica
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Tecnologia

Cambios
Sociales y

Género

Cultura Clasica

Iniciacion a la
Actividad

Emprendedoray

Empresarial

Segunda
Lengua

Extranjera

Materia de libre
configuracion

autondmica

N

IES Casabermeja

Cambios
Sociales y

Género

Cultura Clasica

Educacién
Plastica, Visual

y Audiovisual

Iniciacion a la

Actividad

Emprendedoray

Empresarial

Mdusica

Segunda
Lengua

Extranjera

Materia de libre
configuracion

autondmica

Educacion para
la Ciudadania y
los Derechos

Humanos
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Art. 13.2 del

Decreto
11172016
TOTAL SESIONES 30 30 30
LECTIVAS
CUARTO CURSO
ENSENANZAS ACADEMICAS PARA LA ENSENANZAS APLICADAS PARA LA ) .
BLOQUES DE ASIGNATURAS INICIACION AL BACHILLERATO INICIACION A LA FORMACION PROFESIONAL | Sesiones fectivas
Geografia e Historia 3
TRONCALES GENERALES
At 12.2 y 12.4 del Decreto 1112016 Lengua Castellana y Literatura 3
Primera Lengua Extranjera 4
Matematicas Orientadas a las Ensefianzas | Matematicas Orientadas a las Ensefianzas 4
Académicas Aplicadas
Biologia y Geologia Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional 3
TRONCALES DE OPCION g2 y Geolog e
Elegir 2 . Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Economia . 3
Empresarial
Art. 12,3y 12.5 del Decreto 111/2016
Fisica y Quimica Tecnologia 3
Latin - 3
ESPECIFICAS .
OBLIGATORIAS Educacion Fisica 2
Art. 12.6 del Decreto 111/2016 )
Religion / Valores Eticos 1
Artes Escénicas y Danza 3
Cultura Cientifica 3
ESPECIFICAS Cultura Clasica 3
DE OPCION O DE LIBRE
CONFIGURACION AUTONOMICA Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 3
Elegir 2 )
Filosofia 3
Art, 12.7 del Decreto 111/2016 Musica 3
Segunda Lengua Extranjera 3
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 3
Materia troncal no cursada 3
Materia de libre configuracidn autondmica 3
TUTORIA 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30
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HORARIO LECTIVO SEMANAL PMAR
La propuesta que, en nuestro centro, se plantea es la siguiente:

Para segundo curso:

PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO EN SEGUNDO CURSO

BLOQUES DE AMBITOS / MATERIAS SESIONES
ASIGNATURAS LECTIVAS

TRONCALES GENERALES Ambito de caracter linglistico y social

15
Ambito de caracter cientifico-matematico
Ambito de lenguas extranjeras / Primera Lengua Extranjera 3
ESPECIFICAS Educacién Fisica 2
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual o Musica 2
Religién / Valores Eticos 1
Ambito préctico / Tecnologia 3
LIBRE CONFIGURACION 2
AUTONOMICA
Cultura Clasica
ELEGIR UNA
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
Segunda Lengua Extranjera
Incremento de ambitos
TUTORIA Tutoria con el grupo de referencia 1
Tutoria especifica con el orientador o la orientadora 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30
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Para tercer curso:

PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO EN TERCER CURSO

IES Casabermeja

BLOQUES DE = AMBITOS / MATERIAS

ASIGNATURAS

TRONCALES GENERALES

ESPECIFICAS

LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

ELEGIR UNA

LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

OBLIGATORIA

TUTORIA

TOTAL SESIONES LECTIVAS

Ambito de caracter linglistico y social

Ambito de caracter cientifico-matematico

Ambito de lenguas extranjeras / Primera Lengua Extranjera

Educacion Fisica

Ambito préctico / Tecnologia

Religién / Valores Eticos

Cambios Sociales y Género

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

Segunda Lengua Extranjera

Mdusica

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

Incremento de ambitos

Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos

Tutoria con el grupo de referencia

Tutoria especifica con el orientador o la orientadora
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SESIONES
LECTIVAS

15

30

328
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Se tendran en cuenta los siguientes aspectos referentes a la elaboracion del

horario:

Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.

e Se procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen
en dias consecutivos. Este criterio se tendrd en cuenta con especial atencion en

aquellas materias que tienen pocas horas semanales.
¢ La misma materia no se impartira mas de un dia a la semana a la ultima hora.

e Las &reas de Lengua, Matematicas e inglés se impartiran preferentemente en las

primeras horas.

e Excepto en los ambitos de los PMAR, no se impartiran dos sesiones de la misma

materia en el mismo dia.
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R.4. CRITERIOS DE ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO.

Tomando como referente la legislacién actual:

Art. 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y
el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Horario individual del

profesorado.

1. La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacion secundaria sera
de treinta y cinco horas. La distribucidon del horario individual de cada profesor o
profesora se realizara de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro

durante dichos dias.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, se computaran veinticinco como horario

regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige, y se dedicara

a las siguientes actividades:

a. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del

curriculo.

b. Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la

normativa de aplicacién.
c. Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.
d. Asistencia a las actividades complementarias programadas.
e. Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

f. Desempefio de funciones de coordinacidén de los planes estratégicos a los que
se refiere el articulo 71.4 del Reglamento Organico de los institutos de

educacién secundaria, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

4. La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:
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a. Reuniones de los diferentes érganos de coordinacion docente.

b. Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

¢c. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d. Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del

programa de formacion en centros de trabajo.

e. Servicio de guardia.

f. Seguimiento y analisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al

alumnado.

g. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

h. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

5. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del instituto, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como
no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas
educativos o proyectos de innovacién que se desarrollen en el centro se dedique a

estas funciones.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el instituto, le seran computadas a cada profesor o profesora en
concepto de horario no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes actividades,

a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a. Asistencia a las reuniones de los 6érganos colegiados de gobierno del instituto.

b. Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d. Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educaciéon u organizadas por la misma,
a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y

cuya imputaciéon debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso
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a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo

directivo del instituto.

e. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto, se
dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas,
al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes

inherentes a la funcién docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reducciéon de jornada
en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier
otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicaciéon, deberan cubrir un
ndamero de horas de permanencia en el instituto proporcional a la parte lectiva de

su horario regular.

9. El profesorado de los institutos de educacion secundaria que cuente con cincuenta
y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendra una reduccion
en la parte lectiva de su horario regular semanal, a partir de dicha fecha, de dos
horas. Dicha reduccion se llevarad a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacién de las
actividades que se le encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6,
sin que ello implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el

instituto establecido en treinta horas.

Art. 9, apartados 1 al 5, de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula
la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

Organizacion de la tutoria.

1. El horario de la tutoria en los institutos de educacion secundaria sera de tres horas
a la semana de las de obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la
educaciéon secundaria obligatoria que sera de cuatro horas, de las que dos de ellas
seran de horario lectivo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1) del
Reglamento Organico de los institutos de educacidon secundaria, el horario dedicado
a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
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fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en

horario de tarde.

2. En la educacion secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el desempefio de
las tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se dedicaran una hora
a actividades con el grupo y otra a la atencidon personalizada del alumno y de su
familia. Las dos horas restantes incluidas en el horario regular de obligada
permanencia en el centro se dedicaran, una hora a las entrevistas con la familia del

alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

3. Los PMAR tendran dos horas semanales de tutoria, de las que una correspondera a
la de la tutoria con el grupo de referencia del alumnado y la otra a la tutoria
especifica que imparta el orientador o la orientadora del instituto al grupo que sigue

dicho programa.

Art. 16 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Horario del profesorado

que comparte centros

1. El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos con otros
centros publicos se confeccionard mediante acuerdo de las jefaturas de estudios de

los centros afectados.

2. El horario de este profesorado deberd guardar la debida proporcién con el niumero
de horas lectivas que tenga que atender en cada uno de ellos. Se agruparan las
horas que corresponden a cada centro en jornadas completas de mafiana o tarde o

en dias completos, siempre que sea posible.

3. Asimismo, el profesorado que comparta su horario lectivo en mas de un centro
repartira sus horas de obligada permanencia en los mismos en idéntica proporcion

en que estén distribuidas las horas lectivas.

4. La asistencia a las reuniones previstas en el articulo 13.4.a) por parte de este
profesorado se harda, con caracter general, al centro donde imparta mas horas de

docencia.
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5. El profesorado que comparte centro quedara exento del cuidado y vigilancia de los
recreos, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion para alcanzar la
relacion de profesorado de guardia por grupo de alumnos y alumnas a que se refiere

el articulo 18.3.

Art. 17.4 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas

especiales.

El maestro o maestra especializada para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales podra prestar sus servicios con caracter fijo en su
centro o con caracter itinerante en los centros que se le encomienden, de acuerdo con
la planificacion elaborada por cada Delegacidon Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion. Los que realicen itinerancia tendran una reduccién de su horario
semanal de docencia directa con el alumnado en los términos previstos en el articulo
16.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educaciéon infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del

profesorado.

e Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros
docentes publicos de Andalucia. El profesorado responsable destinara 3 horas de
su horario no lectivo de obligada permanencia en el centro a coordinar el plan,
sin perjuicio de las actividades propias de la tutoria y de su asistencia a las
reuniones que co-rrespondan de los 6rganos de gobierno, participacion y
coordinacién docente del centro.

e Instrucciones de 24 de Julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacién del profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento
de las Bibliotecas de los centros docentes publicos que imparten Educacion
Infantil, Educacién Primaria y Educaciéon Secundaria. La dedicacion a la
organizacion y funcionamiento de la biblioteca se imputara a la parte no lectiva
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del horario regular. En nuestro centro podra llegar a ser un minimo de tres horas,
en funcion de las necesidades de horario.

e Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Il Plan Estratégico e Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 y
Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las medi-das
establecidas en el | plan de igualdad entre hombres y mujeres. El profesorado
responsable dispondra de las horas no lectivas asignadas al ejercicio y desarrollo
de la accion tutorial (no sera tutor o tutora), asi como de aquellas otras
destinadas al servicio de guardia.

En nuestro centro se procedera de la siguiente forma:

a. Para el correcto funcionamiento del centro se dispondra de dos profesores/as de

guardia tanto en el recreo como en las horas centrales de la jornada. Ademas:

e En caso de ausencia del profesorado, por estar realizando actividades
complementarias fuera del centro, el profesorado que quede libre, cubrira

dichas ausencias.

e Se establecerA un horario de atencién al alumnado en el aula de

convivencia de entre el profesorado de guardia.

¢ Durante los recreos un/a profesor/a estara de guardia en la biblioteca del

centro.

b. Durante toda la jornada lectiva, al menos, un miembro del Equipo Directivo

permanecera en el centro.

c. Los tutores/as de cada grupo tendran una hora semanal coincidente por niveles,
para poder celebrar reuniones de coordinacion con el Departamento de

Orientacion y Jefatura de Estudios.

d. Se facilitard en el horario que las reuniones de departamentos se celebren en

horario de manana.
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