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JUNTA DE ANDALUCIA IES Casabermeja

A. LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: EQUIPO
DIRECTIVO, ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, PROFESORADO, ALUMNADO, PAS Y
PAEC

A.1. EQUIPO DIRECTIVO
A.1.1. Composicion

Art. 71 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).

e La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

o Los institutos de educacién secundaria contaran con una direccién, una

jefatura de estudios y una secretaria.

o0 Para el codmputo de unidades, a efectos de establecer la composicion del

equipo directivo, se tendra en cuenta el niumero total de éstas.

o En el equipo directivo del instituto se integrara, a los efectos que se
determinen, el profesorado responsable de la coordinacién de aquellos
planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

A.1.2. Funciones

Art. 70 del Decreto 32772010

e El equipo directivo de los institutos de educacion secundaria es el érgano
ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el
desempeiio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las
instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas

legalmente establecidas.
e El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
o0 Velar por el buen funcionamiento del instituto.

o0 Establecer el horario que corresponde a cada materia, moédulo o ambito y,

en general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.
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0 Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciéon coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado,
asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de

coordinacion docente, en el &mbito de sus respectivas competencias.

o Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de

conformidad con lo establecido en los articulos 22.2 y 3y 28.5.

o0 Impulsar la actuacién coordinada del instituto con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con los centros de

educacion primaria adscritos al mismo.

0 Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la

ensefanza.

o0 Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en

aquellos 6rganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

0 Cumplimentar la documentaciéon solicitada por los 6rganos y entidades

dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

o0 Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular

de la Consejeria competente en materia de educacion.

A.1.3. Régimen de suplencias

Art. 80 del Decreto 327/2010.

¢ En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del instituto sera suplida

temporalmente por la jefatura de estudios.

e En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera suplida
temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccién, que

informaréa de su decision al Consejo Escolar.

¢ Igualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria sera
suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccién que,

asimismo, informaré al Consejo Escolar.
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A.1.4. Competencias de la direccion.

Art. 72 del Decreto 327/2010.

A.1.4.1. La direccion del instituto ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y

necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre todo el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas
de atencion a la diversidad, promover la innovacidon educativa e impulsar y
realizar el seguimiento de planes para la consecucion de los objetivos del proyecto

educativo del instituto.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado,
en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del instituto,

sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una

formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.
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J) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito

de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo
ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia

de educacion.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que

establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a
tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo

Escolar.

0) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que,
a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

p) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de
departamento y de otros 6rganos de coordinacion didactica que se pudieran
establecer en aplicacién de lo recogido en el articulo 82.2, oido el Claustro de

Profesorado.

q) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica
encargadas de la coordinacién de las areas de competencias y nombrar y cesar a

los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.
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r) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educaciéon y respetando, en todo caso, los criterios establecidos

normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

s) Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, previo informe

favorable del Consejo Escolar.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

A.1.4.2. En los institutos donde no exista la vicedireccién, la direccién asumira las
competencias recogidas en las letras d), e), f), g), h) e i) del articulo 75.

d) Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno

y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

e) Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacion

del alumnado y en su insercidn profesional.

f) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares en colaboracién con los departamentos de

coordinacion didactica.

g) Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la

comunidad educativa.

h) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en
la vida y en el gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se
desarrollen en el mismo, especialmente en lo que se refiere al alumnado,

facilitando y orientando su organizacién.

Las personas que ejerzan la direccion de los institutos adoptaran los protocolos
de actuacion y las medidas necesarias para la deteccidon y atencién a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que
cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté

produciendo una situaciéon de violencia de género.
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A.1.5. Competencias de la Jefatura de estudios.

Art. 76 del Decreto 327/2010.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al

trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad

cuando no exista la vicedireccion.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo

técnico de coordinacion pedagoégica.

d) Proponer a la direcciéon del instituto el nombramiento y cese de los tutores y

tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los centros de educacién primaria que tenga

adscritos el instituto.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto

educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.
g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

h) Coordinar la organizaciéon de las distintas pruebas y examenes que se realicen en

el instituto.

i) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de

pruebas de evaluacion o las pruebas extraordinarias.
j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.
k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

) Organizar los actos académicos.
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m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de educacion

secundaria obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas

al alumnado en relacién con las medidas de atencién a la diversidad.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

A.1.6. Competencias de la secretaria.

Art. 77 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las

directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del instituto,
establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones

y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.
¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las

autoridades y las personas interesadas.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccién, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacidon corresponden a la persona titular

de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo 72.1.K).

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al

instituto y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
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h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servicios y de atencion educativa

complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.
i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

J) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones
de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacion y los 6rganos a los que se refiere el articulo
27.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

A.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

A.2.1. ETCP

A.2.1.1. Composicion.

Art. 88 del Decreto 327/2010.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona
titular de la direccién, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de
estudios, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinaciéon de las areas de competencias establecidas en el articulo 84, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de formacién, evaluacién
e innovacion educativa. Ejercerd las funciones de secretaria la jefatura de departamento

que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

A.2.1.2. Competencias.

Art. 89 del Decreto 327/2010.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes

competencias:
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos

del Plan de Centro y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los

departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque
las programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las
materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias

béasicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los

programas de diversificacion curricular.
g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del

Plan de Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

A.2.2. Departamentos de coordinacién didactica:

A.2.2.1. Composicidn

Art. 92 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en

el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este
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profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las

enseflanzas que imparte.

A.2.2.2. Competencias

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del

Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos o moédulos profesionales asignados al departamento, de

acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de
la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones
didacticas de bachillerato faciliten la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que

impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica

y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educaciéon secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, modulos o ambitos

asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, médulos o ambitos asignados al departamento
en los cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion
profesional inicial de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los
modulos voluntarios de los programas de cualificacion profesional inicial que

tengan asignados.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IES CASABERMEJA




h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de
ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias o maddulos

pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes

pertinentes.

j) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, médulos o &mbitos
que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices

establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-
aprendizaje en las materias 0 modulos profesionales integrados en el

departamento.
1) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
enseflanza aprendizaje disefiadas en los distintos mddulos profesionales, para
asegurar la adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y

para el aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos

de un mismo nivel y curso.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que
ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo

establecido en los articulos 94, 95 y 96, respectivamente.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IES CASABERMEJA




A.2.2.3. Competencias de las jefaturas de los departamentos.

Art. 94 del Decreto 327/2010.

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su

cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las

mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las

materias, modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su

mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizaciéon del inventario de los recursos

materiales del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y

ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar
con la vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones publicas y privadas que participen en la formacion del alumnado en

centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

A.2.2.4. Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

Art. 95 del Decreto 327/2010.

La direccion de los institutos de educacidon secundaria, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de las jefaturas de los

departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
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Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el

instituto.

Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion didactica
seran ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de

catedraticos de ensefianza secundaria.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en
los 6rganos de coordinacion docente de los centros en los términos que se recogen en

el articulo 78.2.

A.2.2.5. Cese de las jefaturas de los departamentos.

Art. 96 del Decreto 32772010

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones

al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del

nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,

previo informe razonado de la direccion del instituto.

c) A propuesta de la direcciéon, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese
serd acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto
procederda a designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 95. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera
de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento

no podra recaer en el mismo profesor o profesora.
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A.2.2.6. Mecanismos previstos para garantizar la coordinacion con el departamento
del profesorado que imparte materias del mismo y estd adscrito a otro.

El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
tendra en su horario una hora semanal disponible y coincidente con las de reunién de
los otros departamentos distintos al que esté adscrito, con el objeto de poder garantizar

la coordinaciéon con los miembros de éstos.

A.2.3. Areas de competencias
A.2.3.1. Composicién.

Las Areas de Competencias estaran constituidas por los siguientes

departamentos:

Area socio-lingtiistica: Departamento de Lengua Castellana y Literatura,
Departamento de Ciencias Sociales, Departamento de Inglés y Departamento de

Francés.

Area cientifico-tecnolégica: Departamento de Matematicas, Departamento

de Fisica y Quimica, Departamento de Bilogia y Geologia y Departamento de Tecnologia.

Area artistica y expresion corporal: Departamento de Mdusica,

Departamento de Dibujo y Departamento de Educacion Fisica.

A.2.3.2. Funciones.

Art. 84.2 del Decreto 327/2010.

Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias, ambitos o moédulos profesionales asignados a los departamentos de
coordinacion didactica que formen parte del area de competencias proporcionen

una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asighadas a

cada area.
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c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de

competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

A.2.4. Departamento de orientacion:

A.2.4.1. Composicién.

Art. 85 del Decreto 327/2010.

El departamento de orientacidon estara compuesto por:
a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacidon especial y en

audicién y lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido
el que imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion
profesional inicial, en la forma que se establezca en el plan de orientacion y accién

tutorial contemplado en el proyecto educativo.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no

docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

A.2.4.2. Funciones

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusidon en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia,
la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica de los

conflictos.
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b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la

prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

¢) Elaborar la programacioén didactica de los programas de diversificaciéon curricular,
en sus aspectos generales, y coordinar la elaboraciéon de la programacion de los
ambitos, en cuya concrecibn deberadn participar los departamentos de

coordinacién didéactica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los mdédulos obligatorios de los programas
de cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con
departamento de la familia profesional a la que pertenece el programa, la

programacion didactica de los moédulos especificos corresponderd a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara

la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

A.2.5. Departamento de formacioén, evaluacion e innovacién educativa

A.2.5.1. Composicion.

Art. 87 del Decreto 327/2010.

El departamento de formacion, evaluaciéon e innovacién educativa estara

compuesto por:
a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados

por las personas que ejerzan la coordinaciéon de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientaciéon o la persona

que ésta designe como representante del mismo.
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A.2.5.2. Funciones

El departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa realizara las

siguientes funciones:

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones

internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formaciéon del profesorado, para su inclusién en el

proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los

proyectos de formacion en centros.
d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de

Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas

a los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias béasicas en la educacién secundaria

obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que

se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que

favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

J) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia

activa y participativa entre el alumnado.
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k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del

Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras

actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

A.2.6. Departamento de actividades complementarias y extraescolares. (*En suspenso
durante el curso 2020/2021)

Art. 93 del Decreto 327/2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82, el proyecto educativo,
atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos, podra disponer que la promocion,
organizacidon y coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares se

asignen a un departamento especifico.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera,
coordinara y organizara la realizaciéon de estas actividades en colaboracion con los

departamentos de coordinacion didactica.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con
una persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se

ajustaran a lo establecido en los articulos 94, 95 y 96, respectivamente.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempefiara sus funciones en colaboracibn con la con las jefaturas de los

departamentos de coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del
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alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien

ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

A.2.7. Equipos docentes

A.2.7.1. Composicidon

Art. 83 del Decreto 327/2010.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran

coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

A.2.7.2. Funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto

educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones

que correspondan en materia de promocion y titulacion.

¢) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programaciéon de la materia que imparte, con especial referencia a

los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencidn y resolucién de

conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los

alumnos o alumnas del grupo.
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g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del

departamento de orientacidon a que se refiere el articulo 85.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidén y accion tutorial del

instituto y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del

instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o
de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea

necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacién secundaria obligatoria,
trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias

bésicas y objetivos previstos para la etapa.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion

de las reuniones de los equipos docentes.

A.2.8. Tutorias: designacion y funciones

A.2.8.1. Designacion

Art. 90 del Decreto 327/2010.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el
profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del

grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.
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El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un

curso académico.

A.2.8.2. Funciones

Art. 91 del Decreto 327/2010.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,

académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo

docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas

por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion

de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion y titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que

resulte de aplicacion.
h) Cumplimentar la documentaciéon personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opiniéon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, d&mbitos o moddulos que

conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus

padres, madres o representantes legales.
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k) Facilitar la comunicacién y la cooperacidon educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evoluciéon escolar de sus hijos e hijas con
el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con
lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

) Mantener una relacibn permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en
el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite

la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en

las actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y

funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente

en materia de educacion.
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A.3. PROFESORADO

A.3.1. Funciones y deberes.

Art. 9 del Decreto 327/2010.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

1)

Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:

La programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos

que tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion

de los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo

en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién,
en su caso, con los departamentos de orientacién o los equipos de orientacién

educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el

alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus

hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les

sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.
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k)

m)

n)

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones

internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria

competente en materia de educacion o los propios centros.

La investigacion, la experimentacidon y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizar4 estas funciones incorporando los principios de

colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de

atencién educativa complementaria.

A.3.2. Funciones del profesorado de guardia.

Art. 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

a)

b)

d)

Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no

docentes.

Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracion en el instituto

en las mejores condiciones posibles.

Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los
alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal

asistido.

Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,

incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.
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e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de
accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del instituto, el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad Yy

comunicarlo a la familia.

f) Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga

asignada esta funcién en su horario individual.

g) Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se establezca

en el plan de convivencia.

El profesorado de guardia desempefara sus funciones durante el horario

lectivo del instituto, asi como en el tiempo de recreo.

En la confeccién del horario del servicio de guardia se procurara evitar que se
concentren las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de
las primeras y ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la relacién de un profesor
o profesora de guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fracciéon en

presencia simultanea o de seis en el caso de las guardias de recreo.

A.3.3. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa.
Art. 86 del Decreto 327/2010.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa

desarrollara las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto

en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el

equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso

de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con

la mediacion, resoluciéon y regulacion de conflictos en el ambito escolar.
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e)

f

9)

h)

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas

al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles
los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo

que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los

aspectos que afecten a la orientacion psicopedagoégica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto

educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

A.3.4. Funciones especificas del profesorado especializado para la atencién del

alumnado con N.E.A.E.

Art. 17.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Organico de los

institutos de educaciéon secundaria, el maestro o maestra especializado para la atencién

del alumnado con necesidades educativas especiales tendra, al menos, las siguientes

funciones especificas:

a)

b)

La atencidon e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones

especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

La realizaciéon, en colaboraciéon con el profesorado de la materia encargado de

impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las
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adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atenciéon a
la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes

publicos de Andalucia.

c) La elaboracion y adaptaciéon de material didactico para la atenciéon educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientaciéon al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales

curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte

docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal
de atencidon educativa complementaria y con otros profesionales que participen

en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

A.4. ALUMNADO

A.4.1. Deberes

Art. 2 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).

Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
e La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

e Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
e El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

e El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y

compaiieras.

e La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion

fuera del horario lectivo.
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b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente

y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion

de un adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las

actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a

su conservacion y mantenimiento.
h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con

el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

A.4.2. Derechos

Art. 3 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad y de sus capacidades.
b) Al estudio.
c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los

criterios de evaluacion que seran aplicados.
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e) A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivaciéon por el aprendizaje

y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica

educativa y al uso seguro de Internet en el instituto.

g) A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisiciéon de habitos de vida

saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,

asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas

educativas de integracion y compensacion.

J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion

de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora

del Derecho a la Educacion.
I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos

que correspondan, y la utilizaciéon de las instalaciones del mismo.
n) A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el instituto, particularmenteal comenzar su

escolarizacién en el centro.

A.4.3. Ejercicio efectivo de determinados derechos

Art. 4 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).
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A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado y
facilitar el ejercicio de su derecho de reunién, los institutos de educacidon secundaria
estableceran, al elaborar sus normas de convivencia, las condiciones en las que sus
alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En todo caso, el nUumero de horas
lectivas que se podran dedicar a este fin nunca ser& superior a tres por trimestre. Las
decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion
de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion, cuando estas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas
previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado del instituto a la

direccién del centro.

Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresién del alumnado,
la jefatura de estudios favorecerd la organizacion y celebracion de debates, mesas

redondas u otras actividades analogas en las que éste podra participar.

Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios
y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de

expresion.

A.4.4. Protocolo a seguir para las decisiones colectivas del alumnado, a partir del tercer
curso de la educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando dicha discrepancia tenga caracter
colectivo, sera canalizada a través de los representantes del alumnado. A partir del tercer
curso de la educacidon secundaria obligatoria, en el caso de que la discrepancia se
manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerard& como
conducta contraria a las normas de convivencia siempre que el procedimiento se ajuste

a:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de

caracter educativo.

b) La propuesta razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del
centro, siendo canalizada a través de le Junta de Delegados/as. La misma debera

ser realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando
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fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados. Dicha propuesta
debera venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro matriculado
en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados/as de este

alumnado.

c) Si dicha propuesta reune los requisitos necesarios sera sometida a la
consideracion de todo el alumnado del Centro que la aprobard o rechazara

mediante votacién secreta y por mayoria absoluta.

d) Sidicha propuesta es aprobada por el alumnado, la direccion del Centro permitira
la inasistencia a clase. La persona que ejerza la direccion adoptara las medidas
oportunas para la correcta atencion educativa tanto del alumnado que curse
dichas ensefianzas y haya decidido asistir a clase como del resto del alumnado

del Centro.

A.4.5. Procedimiento de eleccion de los delegados/as de clase.

Art. 6 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010)

a) El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,
asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce
la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizaciéon y funcionamiento

del centro.

b) Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora

las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

¢) El reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto podréa recoger otras

funciones de los delegados y delegadas de clase.

d) La mesa electoral correspondiente a cada grupo sera presidida por el tutor/a
actuando como Secretario/a el alumno/a de mayor edad. Una vez constituida la
mesa se procederd a la presentacion de los candidatos/as iniciandose
seguidamente las votaciones. Cada alumno/a votara a un solo candidato/a. El

voto sera directo y secreto.
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e) Resultara elegido como delegado/a la persona que obtenga mayor numero de
votos, siendo el subdelegado/a la segunda persona mas votada. En caso de

empate se repite la votacion entre los empatados/as. Se levantara acta.

f) Cuando lo solicite la mayoria de miembros del grupo, se podra revocar al
delegado/a y/o subdelegado/a. En este caso se convocaran elecciones en un

plazo de quince dias.

A.4.6. Funciones de los delegados/as de clase.

Son funciones del delegado/a:
a) Representar a sus compaferos/as actuando como portavoz.

b) Informar al tutor/a y al Secretario/a del instituto de los desperfectos encontrados

en las aulas.

¢) Fomentar el orden y la limpieza en las dependencias utilizadas por su curso,
encargandose ademas de que, al finalizar la Ultima hora de clase, se dejen las

sillas colocadas sobre las mesas y las luces del aula apagadas.

d) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus

deliberaciones.

e) Colaborar con el tutor/a y con el profesorado del grupo en los temas que afecten

al funcionamiento de éste.

A.4.7. Funciones de la Junta de Delegados/as.

Art. 7 del Decreto 327/2010.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado estaré integrada por todos
los delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el

Consejo Escolar del centro.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como
un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que

establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.
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La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del

alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios

materiales para su funcionamiento.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se

le asignen en el reglamento de organizacién y funcionamiento.

Una vez concluido el proceso de eleccion de delegados/as, la Jefatura de

Estudios convocara la reunidén constituyente, en la cual sera elegido el presidente o

presidenta de la misma.

a)

b)

©)

d)

f

)]

h)

Son funciones de la Junta de Delegados/as:

Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboraciéon del Plan de Centro y

la memoria final de curso.

Informar a los/las representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar de los

problemas de cada grupo.

Ser informados por los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar

de las decisiones tomadas en el seno del mismo.
Elaborar propuestas de modificacion del ROF.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Apuntar sugerencias para la confeccion de horarios de actividades docentes y

extraescolares.

Servir de interlocutor en el proceso de mediacion entre los 6rganos de gobierno

del centro y el alumnado.
Dar a conocer el ROF.

La Junta de Delegados/as se reunira cuando lo convoque su presidente/a o lo

soliciten al menos un tercio de sus componentes. Las reuniones de la junta se haran en

horario que no altere el normal desarrollo de las actividades del centro.
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A.5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA

A.5.1. Derechos y obligaciones.

Art. 15.1 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).

El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y

complementaria de los institutos de educacién secundaria tendra los derechos y

obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le

resulte de aplicacion.

A.5.2. Personal de Administracion:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

1)

A.5.2.1. Funciones

Custodiar, junto con el Secretario/a, el archivo del Centro donde se guardaran
todos los expedientes y documentos académicos de los alumnos/as asi como las

publicaciones oficiales.
Confeccionar y diligenciar toda la correspondencia oficial del Centro.
Dar registro de entrada y salida a toda la documentaciéon que lo requiera

Proponer, dentro de los plazos legales establecidos, el calendario de matriculacion

de los alumnos/as y tramitar las mismas.
Tramitar toda la documentacion oficial del personal adscrito al Centro.

Tramitar las solicitudes de titulos académicos asi como las de becas y ayudas de

alumnos o cualquier otra persona adscrita al Centro.
Preparar las convocatorias de reunién de los érganos colegiados de gobierno.

Hacer publica en los tablones de anuncios especificos de la Secretaria toda la

informacién que se deba transmitir dentro del &mbito de sus competencias.
Atender al teléfono.
Colaborar en la organizacion técnico-administrativa de la biblioteca del Centro.

Su jornada laboral de 35 horas semanales, se regula en horario de mafiana.
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A.5.3. Ordenanzas o Conserjes:

A.5.3.1. Funciones

a) Vigilar el acceso al Centro manteniendo la puerta cerrada e impidiendo la salida

del mismo a los alumnos/as que no tengan la autorizacién correspondiente.

b) Atender la central telefénica y localizar a las personas requeridas a través de este

medio.

c) Ser los primeros en atender a cualquier persona que accede al Centro, localizar

a la persona o servicio requerido y ubicar la visita en el lugar destinado a ello.
d) Custodiar en el local de conserjeria las llaves del Centro.
e) Atender el servicio de reprografia.
f) Trasladar y ubicar mobiliario o cualquier otro tipo de material escolar.

g) Trasladar a la Delegacion Provincial o a otros organismos correspondencia oficial

del Centro.

h) Colaborar con los profesores/as de guardia en el mantenimiento del orden en los

pasillos.

i) Ayudar personalmente o en colaboracién con los profesores/as de guardia en la

atencién de alumnos/as que sufran alguna indisposiciéon o accidente.

j) Abrir y cerrar el Centro al iniciarse y finalizar la jornada escolar tanto en
actividades lectivas de la mafiana como en extraescolares o de reuniones de

oérganos por la tarde.

Su jornada laboral es de 35 horas semanales, en horario de mafana.
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B. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

B.1. EL HORARIO GENERAL DEL CENTRO

B.1.1. Aspectos generales:

El horario dedicado a actividades lectivas se desarrollara en jornada continua
de mafana, entre las 8,15 horas y las 14,45 horas distribuidas en seis sesiones de

sesenta minutos.

El horario de actividades extraescolares se desarrollard en jornada de tarde,
entre las 16,00 y las 18,00 horas, de lunes a jueves. Segun el nimero de actividades
cada afio, se especificaran las tardes en que el Centro permanece abierto para esas

actividades.

El Plan de Acompafiamiento tendra el siguiente horario: los martes y jueves
de 16,00 a 18,00 horas.

*Debido a la singularidad de este curso escolar y al protocolo COVID anexo,

todas las reuniones se haran preferentemente de manera telematica.

B.1.2. Acceso al Centro:

*Debido a la singularidad de este curso escolar y al protocolo COVID, queda

restringida la entrada a personas ajenas al centro. Si la direccion asi lo estimara, se le

proporcionaria cita para asistir al centro.
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Cualquier profesor/a del centro o miembro del personal de administracion y

servicios podra requerir la identificacion de quienes considere oportuno.

B.1.3. Horario de los alumnos/as:

Todo el alumnado del Centro accedera al mismo al inicio de la jornada escolar,

permaneciendo abierta la puerta diez minutos en prevision de retrasos achacables a

causas ajenas a ellos.

Permaneceran en el interior del Centro durante toda la jornada ateniéndose a

las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

f

Q)

Permanencia en el Centro durante todas las horas lectivas.
En horario lectivo, los alumnos y alumnas no podran ausentarse del instituto.

Cuando un alumno/a llegue tarde al centro, podra incorporarse a su clase con la
autorizacion del profesorado que en ese momento estad impartiendo clase a su
grupo. En caso de reiteracion, si no le permite la entrada, sera el profesorado de

guardia el que atienda a dicho alumnado hasta la siguiente hora de clase.

En caso de reiteracion en faltas de puntualidad, la persona que ejerza la tutoria,

informard a las familias. Dicha incidencia quedara registrada en el parte de faltas.

En los cambios de horas, se procedera de la misma forma que en el caso anterior.
Pudiéndose aplicar las correcciones establecidas en el Plan de Convivencia para

dichos actos.

Cuando el alumnado tenga que salir del centro por motivos justificados en horario
lectivo, tendran que ser recogidos por una persona mayor de edad autorizada por
los/as tutores/as legales del alumnado, que se identificara con su DNI y firmara
un documento, disponible en conserjeria, en el que se especifique la hora y el
motivo de dicha salida. Dichos documentos seran entregados a la Jefatura de

Estudios mensualmente para su revision.

Todos los alumnos/as participantes en alguna actividad desarrollada en jornada
de tarde (actividades extraescolares, reuniones, asambleas, etc.) accederan al
Centro en el horario previsto y bajo la responsabilidad de la persona encargada

de dicha actividad.
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B.2.

CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y EL MATERIAL

El Centro, con sus instalaciones, mobiliario y material didactico, constituye un

patrimonio social al servicio del alumnado y del resto de la Comunidad Educativa, que

debera conservarlo en buen estado para su propio provecho y el de sus compafieros/as

de afos venideros:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

B.3.

Dando a cada cosa el uso particular para el que esta destinado, especialmente
las aulas que deberan quedar cada dia en el mismo estado de conservacion y

orden en que estaban al empezar la clase y la jornada escolar.

Respetando los jardines, plantas ornamentales, macetas y demas objetos que

sirvan a la decoracion del Centro.

Evitando juegos o ejercicios que puedan estropear las paredes, cristales,

mobiliarios y cualquier otro elemento del edificio o de las instalaciones.
Proteger las prendas y material deportivo, guardandolo en el lugar adecuado.

Proteger los propios libros y cuadernos, evitando usar los materiales ajenos sin

permiso de su duefio.

Entregar cuanto antes en la conserjeria los objetos perdidos que fueren

encontrados.

Poner en conocimiento de conserjeria o del Secretario/a del Centro cualquier

desperfecto observado en éste, en sus instalaciones o en el mobiliario.

Utilizar exclusivamente los tablones de anuncios o sitios reservados para fijar

carteles, avisos, convocatorias, absteniéndose de hacerlo en las paredes.

PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN DETERMINADAS ZONAS O ESPACIOS DEL

CENTRO.

a)

b)

Durante los cambios de clase, el alumnado permanecera en las aulas esperando

la llegada de su profesorado.

En ausencia del profesorado, el profesorado de guardia atendera al alumnado en

el aula correspondiente.
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©)

Si algun alumno/a se encuentra en los pasillos o en el patio en horario de clase,
sera acomparfiado por el profesorado de guardia a Jefatura de Estudios y
posteriormente a su aula correspondiente. Si se producen reiteradas o

injustificadas faltas se aplicaran medidas disciplinarias.

e)

B.4.

pudiende—salir—durante tas—elases;,—salvo—en——cases—execepeienales.) Debido al

protocolo COVID, el alumnado sélo podra ir al servicio en las horas de clase, con

la correspondiente autorizacién del profesorado correspondiente.
Se circulara por los pasillos ordenadamente y sin carreras ni aglomeraciones.

NORMAS ESPECIFICAS PARA EL PERIODO DE RECREO.

Los recreos deben ser un tiempo de descanso y recuperacion entre las clases,

y habra que seguir las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

f

Permanecer exclusivamente en las zonas indicadas para ello (patio, parking,

biblioteca, segun el caso), siempre fuera de las aulas y pasillos.

Los dias de lluvia se utilizara, aparte de la biblioteca, el porche del patio y el

gimnasio.

Realizar juegos y actividades saludables, deportivas y nunca peligrosas, ni juegos

de azar.
Regresar a la clase con diligencia cuando se oiga la sefial de entrada.

Consumir alimentos y bebidas saludables y echar los residuos a las papeleras

respetando el reciclaje de los distintos envases.

Esta terminantemente prohibido fumar, tomar bebidas alcohdlicas u otras

sustancias que puedan alterar el control de la propia conducta.

Debido al protocolo COVID no esta permitido utilizar balén u otro elemento comun

de juego o distraccion.
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h)

i)

El alumnado siempre atendera a las indicaciones que en todo momento pueda

hacer el profesorado de guardia.

Se debera cuidar y respetar las zonas ajardinadas y el huerto escolar.

B.5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL AULA.

Los alumnos/as participaran con aprovechamiento en las actividades

educativas:

a) Asistiendo todos los dias lectivos a clase con puntualidad.

b) Esperando ordenadamente en la puerta del aula.

¢) Moviéndose dentro de clase sin molestar a los compafieros/as, ni de forma
ruidosa, y adoptando posturas correctas.

d) Participando activamente en el trabajo escolar y pidiendo permiso para intervenir
0 preguntar algo en clase.

e) Aprovechando el tiempo de clase, evitando interrumpir su desarrollo.

f) Saliendo al terminar la clase, cuando lo autorice el profesor/a y después del
sonido del timbre.

g) Ordenando la clase al finalizar la jornada escolar: alineando pupitres, recogiendo
sillas, material y objetos que deban estar en la papelera.

h) Cuidando la limpieza del aula.

i) Cuidando la pizarra digital y ordenadores y responsabilizdndose de los
desperfectos que puedan causar por al mal uso de dichos utensilios.

j) Utilizando exclusivamente el tablén de anuncios para aquello que esta indicado y
no para hacer pintadas.

k) Cuidando también de no usar el mobiliario del profesor/a que sera de uso
exclusivo de éste/a.

) No se consumiran ni alimentos ni bebidas en clase.
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m) Si algun alumno/a se encuentra indispuesto, el profesorado solicitara del
profesorado de guardia que acompafie a dicho alumno/a para auxiliarlo/a
oportunamente y gestionar en colaboracién con el Equipo Directivo del Centro la
comunicacion a la familia o el correspondiente traslado a un Centro Sanitario en

caso de necesidad.

n) Cuando el profesorado falte a clase, el alumnado realizarad las tareas que le

indique el profesorado de guardia.

B.6. PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL ALUMNADO O LAS FAMILIAS PARA LA
JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS AL PROFESORADO Y AL TUTOR O TUTORA.

Justificaran sus faltas de asistencia y de puntualidad ante los profesores /as
correspondientes. Esta justificaciéon que debera estar firmada por el padre, la madre o
tutores legales, expresando claramente el motivo, tanto si se trata de dia completo como
de horas sueltas, sera entregada al dia siguiente de su incorporacién, o en su caso antes
de los cinco dias, al tutor/a. Para ello, se podra utilizar la aplicacion PASEN, justificante

en formato papel o la propia agenda escolar del alumnado (1° y 2° ESO).

B.7. NORMAS DE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS.

El uso de teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o similares esta prohibido
en cualquiera de las dependencias del Centro. Sélo estaran autorizados cuando el

profesorado lo vea indicado para realizar actividades académicas.

Cuando un/a alumno/a infrinja dicha norma, le sera requisado dicho objeto y
devuelto a su tutor/a legal, independientemente de la correccion administrativa que le

corresponda.

B.8. NORMAS Y REGULACION DEL VIAJE DE ESTUDIOS PARA 42 DE LA ESO.

a) Solamente se podra realizar un viaje de estudios a lo largo de la etapa.

b) Los productos susceptibles de ser vendidos por el alumnado con el fin de obtener
recursos economicos, seran elegidos y gestionados por el Departamento de

Actividades Extraescolares.
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¢) Aquellos productos que se pongan a la venta y en los que aparezca, por algun
motivo, el nombre del IES, deberan ajustarse a criterios didacticos y de educacion

en valores.

d) En el caso de que algin alumno/a se retire del viaje antes de realizarlo, la parte
de beneficio de las ventas que realizara quedaran en un fondo de reserva comun.
La cantidad no utilizada sera devuelta a los alumnos/as tras terminar el citado

viaje.

e) En el caso de que el viaje de fin de estudios sea organizado por el centro, sera
un viaje de tipo didactico, como corresponde a un centro de educaciéon secundaria
obligatoria. Es por ello que, este viaje, recogera visitas de tipo cultural, quedando

excluidas las actividades de otra indole.

f) El Centro, de entre los propuestos por familias y alumnado, elegird un dnico
destino para el viaje de fin de estudios de 4° de ESO. Una vez decidido se
comunicara al Consejo Escolar. Esta decisidon sera comunicada a las familias

durante el primer trimestre.

g) Una vez decidido el destino, serd comunicado al alumnado en reunién que

realizara el Dpto. de Act. Extraescolares.

h) Una vez comunicado el destino definitivo para el viaje, el Dpto. de Actividades
Extraescolares comenzara la gestion del mismo para dejarlo todo preparado en

la fecha acordada.

i) La fecha del viaje sera decidida por los equipos docentes, decisiéon en la cual no
intervendran el alumnado. La fecha se decidira en funcion de los intereses

educativo y sobre todo teniendo en cuenta el calendario escolar.

j) El Dpto. de Act. Extraescolares pedira presupuestos a distintas agencias de
viajes, los cuales seran evaluados y se tomara la decisién que se considere mas

oportuna.

k) La asistencia del alumnado al viaje estard determinada por condicionantes de
rendimiento académico y de comportamiento, tanto individual como colectivo. La
direccion del centro y el claustro de profesorado consideran que el viaje debe ser
una recompensa al trabajo bien hecho y al esfuerzo, y que el alumnado debe

hacerse merecedor de este privilegio.
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) Condiciones académicas: El alumnado que acumule mas de seis suspensos
sumando los del primer y segundo trimestre quedara excluido del viaje. En
algunos casos excepcionales de alumnado con mas de seis suspensos, sera el

Equipo Docente el que tome la decision sobre su asistencia o no.

m) Condiciones actitudinales: ElI comportamiento fuera de norma (normativa de
comportamiento dentro del centro), individual o colectivo, sera motivo de
exclusién del viaje de cualquier alumno/a o grupo de alumnos/as. Los alumnos/as
con tres apercibimientos por escrito y/o que hayan sido expulsados del centro
por esta causa quedan automéaticamente excluidos del viaje, sin posibilidad de

ser readmitidos.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IES CASABERMEJA




JUNTA DE ANDALUCIA IES Casabermeja

C. LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de
gobierno a través de los cuales participa la comunidad educativa y el profesorado,
respectivamente, en el control y gestién del centro. Es por ello por lo que se van a
desarrollar en este apartado su composicién, competencias y régimen de

funcionamiento.

C.1. CONSEJO ESCOLAR

C.1.1. Composicion

Art. 50 del Decreto 32772010

El Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria de menos de doce

unidades estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director o la directora del instituto, que ostentara la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.
c) Seis profesores o profesoras.

d) Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno
sera designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor

nUumero de personas asociadas.
e) Tres alumnos o alumnas.
f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo

término se halle radicado el instituto.

h) El secretario o la secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del Consejo

Escolar, con voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad

educativa en el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representaciéon
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equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designara una

persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.

C.1.2. Competencias

Art. 51 del Decreto 327/2010.

El Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria tendra las

siguientes competencias:

a)

b)

d)

e)

9)

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
de Profesorado que se establecen en el articulo 68.b) y c¢) en relacién con la

planificacion y la organizaciéon docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de

gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados

por las personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer

la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas

e iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas

disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
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alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del instituto, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas

oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos

los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucion de reprobacidon se emitira tras la instruccion de un

expediente, previa audiencia al interesado.

J) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 27.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con

las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con

la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en

materia de educacioén.

C.1.3. Régimen de Funcionamiento

Art. 52 del Decreto 327/2010.

a) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidon de

tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.
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b) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por

propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

c) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacibn minima de una
semana, y pondrad a su disposicidon la correspondiente informacion sobre los
temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademds, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la

naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

d) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de
la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por

normativa especifica.

e) El alumnado de los dos primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria

no podra participar en la seleccién o el cese del director o directora.

C.1.4. Normas generales y supletorias de funcionamiento de los érganos colegiados de
gobierno.

Articulo 49 del Decreto 327/2010.

Para lo no previsto en los articulos 52 y 69, el régimen de funcionamiento de
los 6rganos colegiados de gobierno de los institutos de educacién secundaria sera el
establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, y demas normativa aplicable.

C.1.5. Comisiones del Consejo Escolar

C.1.5.1. Comisién Permanente

C.1.5.1.1. Composicion

Art. 66, puntos 1 al 3, del Decreto 327/2010.

En el seno del Consejo Escolar se constituirA una comisiéon permanente

integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IES CASABERMEJA




un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos

por los representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

e La persona que desempefia las funciones de secretaria del Consejo
Escolar, las realizar4 también en esta comisiéon. En caso de ausencia de
la persona que desempefia la direccidon sera sustituida por la persona

que desempernia la jefatura de estudios.

e Sera presidida por el Director o Directora. El Secretario o la Secretaria
levantara acta de las sesiones. En ausencia de éste o esta ultima, la
Presidencia designara a uno de los representantes del profesorado que

levante el acta.

e Seréa convocada por el Secretario/a por acuerdo de la direccién con al
menos 48 horas de antelacion y se podréa reunir en horario de mafana,

durante el recreos.

C.1.5.1.2. Actuaciones

La comisibn permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le

encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

C.1.5.1.3. Funciones

e Estudiar y proponer para su aprobacién en el Consejo Escolar gastos,
obtencién de recursos, asi como la adquisiciéon de materiales o mejora
de las instalaciones de caracter extraordinario no contemplados en el

Presupuesto Anual del Centro.

e Colaboracion y supervision del proceso de admision del alumnado:
baremacion de solicitudes y publicacion de listados con la puntuacion

resultante, resolucién de alegaciones, etc.

e Informar el desarrollo del Plan de Compensacion Educativa y hacer

propuestas de mejora.

e Hacer el seguimiento del programa de gratuidad de libros, impulsando

su uso responsable, y en su caso, solicitar (por delegacion del Consejo
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Escolar del Centro) a los representantes legales del alumnado la

reposicion del material mediante una notificacion.

e Hacer el seguimiento del programa Escuela 2.0 y TIC impulsando su
uso responsable de material, y en su caso, solicitar (por delegacion del
Consejo Escolar del Centro) a los representantes legales del alumnado

la reposicion del material mediante una notificacion.
e Cualquier otra funciéon que le encomiende el Consejo Escolar.

C.1.5.2. Comisién de Convivencia

C.1.5.2.1. Composicion

Asimismo, el Consejo Escolar de los institutos de educacidn secundaria
constituira una comision de convivencia integrada por el director o directora, que
ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos
padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas

elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno

de los representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.

C.1.5.2.2. Actuaciones

e Cuando la situacion lo requiera el/la presidenta del Consejo Escolar
podra, en el curso de una sesion del mismo, solicitar asesoramiento e

informe a la Comisién de Convivencia.

e Asimismo, la Jefatura de Estudios, ante un determinado conflicto que
afecte significativamente el clima general del centro, podra pedir a la
presidencia la inclusion en el orden del dia la convocatoria para la

comisién de convivencia.

e También serd convocada por orden de la presidencia, a solicitud de, al

menos, un tercio de sus miembros.
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a)

b)

d)

e)

9)

h)

C.1.5.2.3. Funciones

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y

la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas

de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo

planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar

la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias

impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el

instituto.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas

a las normas de convivencia en el centro.

C.1.5.2.4. Régimen de funcionamiento

e La Comision de Convivencia se reunird una vez por trimestre y en
horario de mafiana, siempre que sea posible; de no ser asi lo hara en

horario de tarde.

e Asimismo, se reunirda, convocada por su presidente, cuando la situacién

lo requiera.
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Su presidente convocara a sus miembros con un antelaciéon minima de
una semana en convocatoria ordinaria y en convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo

aconseje.

La duraciéon de las sesiones de trabajo sera flexible y en funcién del

orden del dia.

La adopcion de acuerdos se hara por consenso y en caso de no
conseguirlo serd por mayoria simple, respetando el voto de calidad de

la presidente.

La persona responsable de la jefatura de estudios actuard de
secretario/a, levantara acta de las sesiones de trabajo y elaborara un

informe que sera llevado al siguiente Consejo Escolar.

C.2. CLAUSTRO

C.2.1. Composicion

Art. 67 del Decreto 32772010

El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del
instituto y estard integrado por la totalidad del profesorado que preste

servicios en el mismo.

Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o

secretaria del instituto.

Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro
docente se integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde
impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran
integrarse en los Claustros de Profesorado de los deméas centros con los
mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de

los mismos.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IES CASABERMEJA




C.2.2. Competencias
Art. 68 del Decreto 327/2010.
El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion

del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el

articulo 22.3.
c) Aprobar las programaciones didacticas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la

investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, y deméas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados

por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que participe el centro.
i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.
J) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y

velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.
I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.
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C.2.3. Régimen de Funcionamiento

Art. 69 del Decreto 32772010

e Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia

y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

e En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de
Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la

correspondiente informaciéon sobre los temas incluidos en él.

e Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de

los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o
directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un

tercio de sus miembros.

e La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria
para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los

mismos como un incumplimiento del horario laboral.

C.2.4. Procedimiento para la comunicacion ascendente/descendente entre los
diferentes organos del centro

Ademas, en el centro existen otros 6rganos que interrelacionan entre si y, a
su vez, con los 6rganos colegiados. Es por ello, que planteamos procedimientos, que
permitan y garanticen la comunicacién y el transito de la informacion entre tales
instancias a los efectos de fomentar y favorecer la participacion en todos los ambitos

organizativos del centro.
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C.2.4.1. Procedimiento por el que se vertebraria y canalizaria la informacién
ascendente entre tutorias — equipos docentes — departamentos — dreas de
competencias — ETCP — Claustro — Consejo Escolar

¢ Como responsable méaximo de las tutorias, las personas que la ejerzan
(tutores/as) seran las encargadas de recoger las propuestas tanto del
alumnado como del profesorado para llevarlas a las reuniones del
Equipo Docente, que seran planificadas desde la Jefatura de Estudios a

principios de cada curso escolar.

e Desde las reuniones del Equipo Docente podran salir sugerencias y
propuestas para debatir en las reuniones de Departamentos de las
diferentes materias. Sera el tutor/a el encargado de hacérsela llegar al

Jefe/a del Departamento en cuestion.

e En el seno de las reuniones de Departamentos Didacticos las
propuestas seran estudiadas para luego elevarlas, si procede, al ETCP
para su conocimiento y debate. Si es de su competencia, la presidenta

la contemplaréa para llevarla al claustro y si procede, al consejo escolar.

e Sila cuestion de la que se trate merece su estudio dentro de las areas
de Competencias, sera el jefe de Dpto. implicado el que traslade la

propuesta al miembro del area correspondiente.

e Todos los temas estudiados y los acuerdos tomados quedaran

reflejados en las actas de los distintos 6rganos.

e La Jefatura de Estudios velard& por el cumplimiento de este

procedimiento de comunicacion.

C.2.4.2. Procedimiento por el que se vertebraria y canalizaria la informacion de manera
descendente.

e Lo recogido en Consejo Escolar se trasladara al Claustro y al ETCP

segun proceda y sea de su competencia.

e Los acuerdos de Claustro y ETCP que competan a los Dptos. Didacticos,

al Dpto. de Orientacion y al de Formaciéon, Evaluacion e Innovacion
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Educativa se estudiaran en el seno de los mismos. Igualmente para el

caso de las Areas de Competencias implicadas.

A través de la Jefatura de Estudio y del Dpto. de Orientacion las
propuestas y acuerdos se trasladaran a las personas responsables de
las tutorias en las reuniones de coordinacibn semanales destinadas

para ello.

Y de este nivel llegaran a los Equipos Docentes a través del tutor/a asi

como al alumnado si procede.

La Jefatura de Estudios velara por el cumplimiento de este

procedimiento de comunicacion.

C.2.4.3. Otros procedimientos o recursos para facilitar la comunicacién entre los

distintos sectores de la comunidad educativa.

En la sala del profesorado: la pizarra vileda, los tablones de anuncio
debidamente sefializados (Sindicatos, CEP, Aula de Convivencia, ETCP,

Claustro...)

Tablén de anuncio oficial en la salida del centro.

Tablén de anuncios para el alumnado, distribuido por las distintas aulas.
Calendario mensual-planning.

Agenda escolar.

C.2.4.4. Otros canales de participacion: profesorado, alumnado, familias, personal de

administracion y servicios y de atencion educativa profesorado

La participacion del profesorado se llevara a cabo a través de:

El Claustro de Profesorado.
Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar.

Los diferentes 6rganos de coordinacion docente del centro.
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C.2.4.4.1. Alumnado

La participacion del alumnado se llevara a cabo a través de:
e Los delegados y delegadas de clase.
e La Junta de delegados y delegadas del alumnado.
e Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
e Las asociaciones del alumnado, en su caso.
Y como justificacién legal la que se detalla a continuacioén:

Art. 7.2, apartados |, de la LEA. Derechos del alumnado.

También son derechos del alumnado:

La participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos

que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

Art. 8.3, apartados c), d) y f), de la LEA. Deberes del alumnado.

También son deberes del alumnado:

¢) La participacién y colaboracién en la mejora de la convivencia escolar y en la

consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro.

d) La participacion en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las

actividades que éste determine.
f) La participaciéon en la vida del centro.

Art. 10 de la LEA. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un centro docente podra asociarse, en funcién de su

edad, de acuerdo con la normativa vigente.

2. De conformidad con el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan

en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
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a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion

en los centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en el desarrollo de las

actividades complementarias y extraescolares de los mismos.

¢) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del

centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién

cooperativa y del trabajo en equipo.

3. De conformidad con el apartado 3 del articulo 7 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, la Administracién educativa favorecera el ejercicio del derecho de
asociacion del alumnado, asi como la formacibn de federaciones vy

confederaciones.

4. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento de los centros, de las evaluaciones de
las que hayan podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por los

mismos, a que se refiere el articulo 126 de esta Ley.

Art. 11 de la LEA. Inscripcidon y registro.

Las asociaciones del alumnado se inscribirAn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Enseflanza, a que se refiere el articulo 180 de la presente Ley, de

acuerdo con el procedimiento que a tales efectos reglamentariamente se determine.

Art. 6 del Decreto 327/2010. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,
asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce
la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento

del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora

las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IES CASABERMEJA



3. El reglamento de organizaciéon y funcionamiento del instituto podréa recoger otras

funciones de los delegados y delegadas de clase.

Art. 7 del Decreto 327/2010. Junta de delegados y delegadas del

alumnado.

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos los
delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado

en el Consejo Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento

del instituto.

3. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los

medios materiales para su funcionamiento.

4. LaJunta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le

asignen en el reglamento de organizacién y funcionamiento.

Art. 8 del Decreto 327/2010. Asociaciones del alumnado.
1. El alumnado matriculado en un instituto de educacién secundaria podra

asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus

propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion

en el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las

actividades complementarias y extraescolares del mismo.
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¢) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del

centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion

cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las
que haya podido ser objeto el centro, asi como del Plan de Centro establecido por

el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribirhdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la

Ensefanza.

C.2.4.4.2. Familias

La participacion de las familias se lleva a cabo a través de:
e Los delegados y delegadas de los padres y madres de cada grupo.
e Las asociaciones de padres y madres, en su caso.

e Los representantes de padres y madres en el Consejo Escolar.

Y como justificacién legal la que se detalla a continuacion:

Art. 29, apartados 2 y 3, de la LEA. Participacion de las familias en el

proceso educativo de sus hijos e hijas.

2. Los padres y las madres o tutores legales, como principales responsables que son
de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar
con los centros docentes y con el profesorado, especialmente durante la

educacion infantil y la ensefianza basica.

3. Los centros docentes tienen la obligacion de informar de forma periddica a las
familias sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas. Se estableceran

procedimientos para facilitar la relacion de las familias con el profesorado, asi
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como para garantizar que sean oidas en aquellas decisiones que afecten a dicha

evolucién escolar.

Art. 30.2 de la LEA. Participacidn en la vida de los centros.

Asimismo, se facilitara la colaboracién de las asociaciones de padres y madres
del alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacién de acciones

formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Art. 31 de la LEA. El compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres
o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se

determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento

del curso.

3. El Consejo Escolar realizard el seguimiento de los compromisos educativos
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de

medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso
de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El

compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso

de incumplimiento.
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Art. 33 de la LEA. Comunicacion electronica y otras formas de relacion.

1. La Administracion educativa facilitard& que los centros docentes desarrollen
nuevos canales de comunicacion electréonica con las familias, favoreciendo la
realizacién de consultas y el intercambio de informacion a través de Internet y

otros medios analogos.

2. Los centros docentes potenciaran la realizacion de actividades de extension
cultural, dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa, que permitan
una relacion del profesorado con las familias mas alla de la derivada de la

actividad académica de los hijos e hijas.

Art. 34 de la LEA. Creacioén de las asociaciones.

1. Los padres y madres del alumnado matriculado en un centro docente podran

asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran
las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se

consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres y madres o tutores en todo aquello que concierna a la

educacién de sus hijos e hijas o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

¢) Promover la participaciéon de los padres y madres del alumnado en la

gestion del centro.

3. Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento de los centros, de las
evaluaciones de las que hayan podido ser objeto, asi como del Plan de Centro

establecido por los mismos, a que se refiere el articulo 126 de esta Ley.

Art. 35 de la LEA. Inscripcion y registro.

Las asociaciones de padres y madres del alumnado se inscribiran en el Censo

de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza a que se refiere el articulo 180 de la
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presente Ley, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, reglamentariamente

se determine.

Art. 14 del Decreto 327/2010. Asociaciones de madres y padres del

alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un
instituto de educaciéon secundaria podran asociarse, de acuerdo con la normativa

vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que
se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos,

las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores

bajo su guarda o tutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c) Promover la participaciéon de los padres y madres del alumnado en la

gestion del instituto.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro

establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009,

de 31 de marzo.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas

en las que participen las familias y el profesorado.

C.2.4.4.3. Personal de administracion y servicios y de atencion educativa

La participacion del PAS y del PAEC se lleva a cabo a través de:
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e Los representantes del PAS y del PAEC en el Consejo Escolar.

Y como justificacién legal la q se detalla a continuacion:

Art. 27.3 de la LEA.

Personal de administraciobn y servicios y de atencibn educativa
complementaria de los centros docentes publicos y de los servicios educativos. Se
fomentara la participacion activa del personal a que se refiere este articulo en la
consecucioén de los objetivos educativos de los centros y, especialmente, en los relativos
a la convivencia. En este sentido, se fomentara su participacién en la vida del centro y

en el Consejo Escolar.

Art. 15.2 del Decreto 327/2010. Derechos y obligaciones.

Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administraciéon y servicios o, en su caso, del personal de
atenciéon educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir

a sus representantes en este 6rgano colegiado.
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D. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA
EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

D.1. CRITERIOS ORIENTATIVOS PARA LA TOMA DECISCONES QUE GARANTICEN EL RIGOR
Y LA TRANSPARENCIA DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE.

e Velar por el interés de la mayoria de la Comunidad Educativa y que

repercuta directamente en una mayor calidad de la ensefianza.

e Buscar la mayor claridad en los acuerdos tomados evitando

ambigledades.

e Ser lo mas concreto posible clarificando en los acuerdos: los
destinatarios, la temporalizacién y las personas responsables para el

cumplimiento de los mismos.

e Buscar siempre que se pueda que las decisiones sean por consenso y

si no es posible, por mayoria de dos tercios.

¢ Disponibilidad de los distintos 6rganos a atender y aclarar cualquier
decision tomada a cualquier miembro de la Comunidad Educativa al que

le afecte.

D.1.1. Procedimientos

D.1.1.1. El procedimiento para que el alumnado y las familias conozcan que han de
recibir informacion sobre los criterios de evaluacion de las distintas areas, materias o
modulos, asi como sobre los criterios de promocién y de titulacion.

A principios de curso se presentarad un documento a las familias en la primera
reunion con los tutores/as en el que se indicaran los distintos procedimientos que el
Proyecto Educativo recoge para que las familias estén informadas. Este documento, que
también aparecerda en la pagina Web y tablén de anuncios del centro, y contemplara los

siguientes:
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e Procedimientos y criterios de evaluacién, promocion y titulacion del
alumnado y cauces de participacion por parte de aquellas. (Apartado E

del Proyecto Educativo).
e Procedimiento del trdmite de audiencia previo a la toma de decisiones:
0 Respecto a la promocién o titulacién.

0 Respecto a la exencibn de cursar la materia optativa
correspondiente al curso en el que esté matriculado, con objeto
de seguir un programa de refuerzo de materias instrumentales

basicas.

0 Respecto a la incorporacién a un programa de diversificacion

curricular.

0 En el caso de alumnado que ha cursado un programa de
diversificacion curricular en tercer curso de educacion
secundaria obligatoria y redna los requisitos establecidos en el
art. 9.9 de la Orden de 10 de agosto de 2007 por la que se
establece la ordenacion de la evaluacién en la ESO, pueda

incorporarse a cuarto curso en régimen ordinario.

0 Respecto a la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacion curricular significativa

pueda prolongarse un afio mas.

e Posibilidad de establecer compromisos educativos y de convivencia con

las familias. (Apartado | del Proyecto Educativo).

e Procedimiento para que las familias conozcan el tramite de audiencia
del alumnado y familias previo a la imposicion de correcciones o
medidas disciplinarias, y presentacion de alegaciones y reclamaciones

por parte de las familias. (Apartado J del Proyecto Educativo).
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D.1.1.2. El procedimiento respecto al funcionamiento de los érganos colegiados y los
6rganos de coordinacion docente.

e Cada 6rgano colegiado recogera en acta los acuerdos tomados. Dichos
acuerdos seran conocidos por toda aquella persona a la que le afecte
mediante las distintas reuniones. Si el alumnado se viese afectado por
alguno de los acuerdos, seran los/as tutores/as las personas

encargadas de hacerle llegar la informacién.

e Las actas de Claustro, Consejo Escolar y ETCP, ademas se colgaran en

el tablén de la sala del profesorado.

e Alos representantes de padres y madres, alumnado y Ayuntamiento se

les enviara copia del acta por correo.

D.1.1.3. El procedimiento de informacion de las decisiones adoptadas por el Equipo
Directivo.

Se realizarda mediante:

e Sesiones de Claustro, correo electronico y la pizarra de la sala del

profesorado, cuando afecte al mismo.

e A través de los/as tutores/as y delegados/as clase cuando afecte al

alumnado.

e A través del secretario, mediante notificacion por escrito, cuando afecte
al PAS y PAEC.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IES CASABERMEJA




JUNTA DE ANDALUCIA IES Casabermeja

E. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CENTRO, CON ESPECAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI COMO LASS
NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

E.1. ORGANIZACION DE ESPACIOS COMUNES.

Se entiende por ESPACIOS Y AULAS ESPECIFICAS aquellos que son usados por
el alumnado, si bien no de manera generalizada a todos ellos. Nos referimos a: Sala de
Audiovisuales, Biblioteca, Aulas TIC, Taller de Tecnologia, Aula de Mdsica y Aula de

Plastica.

E.1.1. AULAS ESPECIFICAS
E.1.1.1. AULA DE MUSICA

Se utiliza para las clases de musica, como aula de exadmenes y como aula
ordinaria en casos de desdobles de grupos. Se controla su uso mediante un cuadrante
mensual, en el que aparecen reflejadas las horas de disponibilidad del aula, para que el

profesorado que lo necesite pueda reservarla.

E.1.1.1.1. Normas de funcionamiento.

e Mantener el material del aula en unas condiciones dignas de trabajo,
respetando tanto el mobiliario como los instrumentos especificos

(instrumental Orff, teclado, equipo de musica...)

e ElI alumno/a que pinte las sillas, mesas o armarios podra ser

sancionado.

e El alumno/a que rompa o deteriore el material del aula podra ser

sancionado y sus tutores legales sufragaran dichos dafios.

e Se debe ser puntual en los cambios de clase para el buen

funcionamiento de la misma.

e El alumnado utilizard las sillas individualmente sin desordenarlas,
manteniéndose siempre en el mismo lugar, salvo que el profesor

indique otra disposicion.
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Profesorado Responsable. Ernesto Abad

E.1.1.2. AULA DE DIBUJO

Por la distribucidon y organizacion del aula, s6lo se emplea en las clases de
EPYV.

E.1.1.2.1. Normas de funcionamiento

e Durante su estancia en el Aula de Plastica el alumnado estara siempre

acompafiado de un profesor/a.
e El alumnado deberé incorporarse a clase con puntualidad.

e Los materiales y herramientas estan colocadas en las vitrinas y
estanterias, y deberan ser colocadas en su mismo lugar una vez

finalizada la actividad del dia.

e El material existente es de uso de todo el alumnado, por lo que sus
usuarios estan obligados a cuidarlo y respetarlo al maximo, siguiendo

las instrucciones del profesorado.

¢ El alumnado esta obligado a mantener el aula en perfectas condiciones,

respetando las mesas de trabajo y herramientas a su disposicion.

Profesorado Responsable. José Maria Estrada.

E.1.1.3. TALLER DE TECNOLOGIA

Dada lo especifico del AULA DE TECNOLOGIA por el uso de herramientas y las
actividades que se desarrollan en el taller, ademas de las normas de aplicacidon para un
aula normal de clase, es necesario fijar una serie de normas adicionales para su correcta

utilizacién y conservacion.

Normas generales respecto al alumnado

e Durante su estancia en el taller, el alumnado estar4d siempre

acompafado de un profesor/a.
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e Los equipos informaticos y el material existente en el aula es de uso de
todo el alumnado, por lo que sus usuarios estan obligados a cuidarlo y

respetarlo al maximo, siguiendo las instrucciones del profesorado.

¢ El alumnado debera incorporarse a clase con puntualidad, puesto que
es en los primeros minutos cuando se dan las instrucciones precisas

sobre el desarrollo de la actividad.

e La existencia en el aula de equipos potencialmente peligrosos obliga a
guardar toda precaucion y cuidado en su uso. Es por ello que el
alumnado debera conocer y seguir las normas de seguridad
establecidas y se abstendra de utilizarlas sin permiso del profesor/a a

su cargo.

e El alumnado esta obligado a mantener el aula en perfectas condiciones,

respetando las mesas de trabajo y todo el material a su disposicion.

e Es obligaciéon del alumnado el conocimiento de las normas de seguridad

y funcionamiento del taller.

e En caso de que se rompa algun material de clase por mal uso, la pagara
quien la haya roto. Si no aparece el autor o autores, se pagara

conjuntamente por el grupo.

e En caso de que desaparezca algun material, la responsabilidad de la
pérdida recaera sobre el autor, o sobre el grupo si no aparece el autor,

a los efectos de la reposicion o abono correspondiente.

e Queda terminantemente prohibido salir al balcon del que dispone el

taller, si no es con autorizacion expresa del profesor/a.

Profesorado Responsable. Eugenio Sanchez
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E.1.1.4. (*AULA DE AUDIOVISUALES Y USOS MULTIPLES) Actualmente debido al
protocolo COVID aula de 32 ESO A

El aula esta equipada con ordenador, equipo de musica, cafidn y pantalla.

e Esta a disposicion de todo el centro y se llevan a cabo todas las charlas
y conferencias que se realizan por parte de personas ajenas al centro,

como parte de las actividades complementarias.

e Se utiliza para las reuniones con las familias por parte del equipo

directivo y la orientadora.

e Todas las asignaturas que utilizan los recursos audiovisuales utilizan

dicho espacio para clases ordinarias.
e Se utiliza como aula de examen en las horas que quedan libres.

e Dicha sala estara a disposicion de padres y alumnos para la realizacion
de cualquier actividad relacionada con el Centro, previa solicitud y

autorizacion de la Direccion.

e La Direccion del centro podra también autorizar su uso por otros

colectivos ajenos al Instituto, siempre que tenga fines adecuados.

E.1.1.4.1. Normas de funcionamiento.

e Cualquier actividad que se celebre en esta aula debera contar con una
persona que se haga responsable de su desarrollo, con independencia,
si fuese el caso, del profesorado que asista a la misma acompafiando a

un determinado grupo de alumnos y alumnas.

e Para las actividades propias del centro, la persona responsable debera

ser necesariamente un profesor o profesora del mismo.

e Para las actividades ajenas al centro, la Direccion asignara la
responsabilidad a la persona solicitante del aula de audiovisuales o a

quien ésta designe.
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e A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna
deficiencia la persona responsable debera comunicarlo con inmediatez

al miembro del equipo directivo presente en el centro.

e Su uso se regula mediante un cuadrante mensual, en el que aparecen
reflejadas las horas de disponibilidad del aula, para que el profesorado

que lo necesite pueda reservarla.

Profesorado Responsable. Ernesto Abad.

E.1.1.5. BIBLIOTECA

La biblioteca del IES “Casabermeja” es un centro de recursos bibliogréaficos
que favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje propio del centro educativo. Entre
sus objetivos estan potenciar las estrategias de trabajo intelectual y mejorar las
capacidades de lectura y escritura del alumnado, asi como el de poner a su alcance el
mayor numero de titulos y ordenadores posible. Nuestro deseo es que estos objetivos,
especialmente los ultimos sean de aplicacidon a la totalidad de las familias de nuestro

alumnado e, incluso, al resto de la poblacién.

El aula estd equipada con un ordenador de gestion y mobiliario de biblioteca

con libros.

e Esta a disposicion de todo el centro y se llevan a cabo todas las charlas
y actividades que se realizan por parte de personas ajenas al centro,

como parte de las actividades de lectura.
e Se imparte regularmente las horas de la materia de Biblioteca.

e Todas las materias que utilizan los recursos audiovisuales pueden usar
dicho espacio para clases ordinarias cuando el aula de audiovisuales no

esté disponible.
e En las horas de recreo, funciona como sala de lectura y estudio.

Se utiliza un cuadrante mensual, en el que aparecen reflejadas las horas de

disponibilidad del aula, para que el profesorado que lo necesite pueda reservarla.
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La biblioteca contard anualmente con un presupuesto de gestion vy
funcionamiento aprobado por el consejo escolar. Este presupuesto se destina a la
adquisicion de libros, revistas, periédicos, videos, mobiliario o cualquier otra cosa que
sea necesaria para cumplir los objetivos arriba expresados. También tendra anualmente
un profesor/a responsable de la misma que organizara su funcionamiento y gestiéon. Este
podra estar apoyado por un grupo de profesorado (max. 20% del claustro) y/o alumnado

colaborador.

La biblioteca permanecera disponible para el alumnado y el profesorado en
horario escolar, desde las 8:15 hasta las 14:45h. Las clases de “biblioteca” del primer
ciclo se podran impartir en este espacio. Durante el periodo de recreo permanecera
abierta, con profesorado de guardia, para el alumnado que voluntariamente desee
trabajar o estudiar en ella. También permanecerd por las tardes a disposicion del
alumnado y profesorado perteneciente al Plan de Acompafamiento los martes y jueves
entre las 16,00 y las 18,00 h.

El carné permitira obtener titulos en préstamo para leer en casa (En general,
las enciclopedias, diccionarios, atlas, DVD”s, videos, revistas y otros libros de especial
valor o interés no podran prestarse). El periodo de préstamo sera por 3 semanas
prorrogables por otras tantas. A la persona que dafie gravemente o pierda un libro
durante el préstamo se le solicitara el pago del mismo. También se puede hacer un

préstamo colectivo a grupos-clase completos.

La biblioteca podra promover y organizar, a titulo individual o en colaboracion
con cualquier departamento didactico, actividades relacionadas con los libros, la lectura
y la formacién de usuarios. La biblioteca también podra solicitar, a titulo individual o en
colaboracion con cualquier departamento didactico, ayudas econdmicas o en forma de

libros a aquellos organismos o instituciones publicas o privadas que las promuevan.

El alumnado, profesorado y departamentos didacticos pueden solicitar en
cualquier momento la adquisicion de titulos para su inclusiéon en los fondos de la
biblioteca. El responsable de la misma y sus colaboradores atenderan estas solicitudes
siempre que haya presupuesto y el titulo sea de interés general para nuestro centro
educativo. Todos los libros que se adquieran en el centro deberan registrarse, y quedar
constancia de su ubicacidon. A su vez, los departamentos registraran en su inventario los

libros alli depositados.
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Existira un profesor/a responsable de la Biblioteca (Coordinador/a), que sera
designado por la Direccion del centro y actuara bajo la dependencia de la Jefatura de

Estudios. Su nombramiento sera por dos cursos académicos.
Dicho profesor/a tendra las siguientes competencias y funciones:
e Velar por el buen funcionamiento de la Biblioteca.
o Elaborar el Plan de Biblioteca Anual y las directrices de uso.
¢ Realizar el tratamiento técnico de los fondos.
e Control trimestral de la devolucion de libros.
e Dar informacion al profesorado de los fondos nuevos adquiridos.

e Coordinar a los/as profesores/as de guardia en biblioteca en lo
referente a los horarios, trabajo a realizar, criterios a aplicar, soluciones

a los problemas que se presenten, atencion a los alumnos/as, etc.

e Al final de cada curso escolar realizar& una memoria de auto-
evaluacion, con los datos mas relevantes sobre el uso de la biblioteca
(incidencias principales, estadisticas, etc.) y recomendaciones y

propuestas para el mejor funcionamiento de la Biblioteca.

e Emitir la certificacion del equipo de apoyo en la organizacion y
funcionamiento de la biblioteca, con el visto bueno de la direccion del

centro, para el posterior reconocimiento de la Consejeria de Educacion.

E.1.1.5.1. Normas de funcionamiento.

e El horario de la biblioteca sera de 8:15 a 14:45 horas, coincidiendo con

la jornada escolar.
e Los martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas.

e Puesto que es obligacién del alumnado la asistencia a clase, ningldn
alumno podra permanecer en la Biblioteca durante las horas en la que
tenga actividad lectiva, salvo que sea enviado alli por el profesor de su

clase para hacer algun trabajo.
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o El profesorado que desee utilizar la biblioteca para trabajar con sus
alumnos/as en su hora de clase debera reservar dia y hora en el
cuadrante expuesto en la Sala del Profesorado, y ademas de las normas

generales de utilizacion de la biblioteca, tendra en cuenta que:

e Después de utilizar el material necesario, se cerciorara de que quede

todo en su sitio y los armarios cerrados.
e No puede hacer préstamos de libros en dicha hora.

e Para facilitar restablecer el orden del material utilizado, en la mesa del
profesor hay unos marcadores que se han de colocar en el lugar donde
se ha extraido un libro y que, una vez devuelto el libro a su sitio, se

retiraran y guardaran de nuevo en la mesa.

e En el uso de la Biblioteca los alumnos deberdn mantener un
comportamiento respetuoso respecto a los compafieros, a los libros, al
local, al mobiliario y a los profesores/as encargados del funcionamiento
de la misma. Asimismo, debe observar las condiciones de consulta
bibliografica y de los préstamos, especialmente en lo referente a la

conservacion y devolucion de los libros.

e Fuera de los periodos lectivos, los alumnos/as tienen derecho a usar

los servicios de la Biblioteca, con arreglo a las siguientes normas:

0 Hay libros que sélo por su valor, utilizacién u otras razones,
(enciclopedias, atlas, diccionarios, colecciones, y aquellos libros
que cada Departamento considere que no deben prestarse) no
se dejan en préstamo (aunque pueden ser consultados dentro
de la biblioteca) y no se podran sacar del local, salvo permiso
del responsable de la Biblioteca o recomendacion expresa del

profesor de la asignatura.

o En el tablon de anuncios de la biblioteca hay informacion
actualizada de la localizacién de los libros, segun armario,
materia y cédigo. En ella consta también qué libros no se pueden
sacar de la biblioteca. Asimismo, hay un plano con la ubicacién

de los recursos, una lista de las revistas y su localizacién, tanto
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dentro de la biblioteca como en otras dependencias del Centro;
y una lista actualizada de los CD y DVD depositados en la

biblioteca.

o En dicho tablon se dara publicidad a cualquier informacién que

llegue y que pueda interesar al usuario.

0 Cuando el alumno solicite un libro, sera el profesor de guardia
en la Biblioteca quien lo coja del armario correspondiente y lo

anote en el libro de préstamos reservado para los alumnos.

0 La pérdida o deterioro de cualquier libro prestado o en consulta
conllevara la reposicion del mismo o la contraprestacion
econdmica de su valor. La negativa a ello sera considerada como
conducta contraria a las normas de convivencia a los efectos

correctores que correspondan.

o El profesorado y PAS deben consignar en el Libro de registro
habilitado para ello, los datos del libro y fecha en que lo retiran.
No tienen limite de fecha de devolucion, pero si la obligacion de

anotarlo y devolverlos.

0 En el mes de junio se controlara la devolucion de todos los libros

prestados.

o Para consultas dentro de la biblioteca no es necesario rellenar la

ficha del Libro de Registro.

e Dentro del horario que se establezca, los usuarios de la biblioteca

podréan utilizar en préstamo sus fondos con las siguientes condiciones:

0 El tiempo para préstamos fuera de la biblioteca es de 21 dias,
prorrogable otros 21. En casos excepcionales se podra prorrogar
el préstamo por periodos de tiempo mas largos, si las

condiciones personales del alumno/a asi lo aconsejaren.

0 Los préstamos y devolucién de libros se realizaran todos los dias

en la hora de recreo exclusivamente.
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o El alumno, al llevarse un libro en préstamo, dejara su carné de

alumno del Centro.
0 Soélo se permite un volumen por préstamo.

o0 Para la renovacion del préstamo, serd necesario pedirlo
expresamente, lo que se concederad si el libro no ha sido

solicitado por otros lectores.

Profesorado Responsable. M2 Rosario Yafez

E.1.1.6. GIMNASIO Y PISTAS DEPORTIVAS

E.1.1.6.1. Normas de funcionamiento de Gimnasio

Para su utilizacion se tendran en cuenta las siguientes normas:

e Con objeto de mantenerlo lo més limpio posible, no se podra, comer ni

beber latas o botellas de refrescos, dentro del mismo.

e Su utilizaciéon por el alumnado del centro serd siempre con la

supervision del profesorado del Departamento de Educacion Fisica.

e El alumnado no podrd pasar al almacén de material sin previa

autorizacion de alguno del profesorado de Educacion Fisica.

e El profesorado de Educacién Fisica se encargara de recoger junto con
su alumnado, los materiales que hayan utilizado en su clase, de forma

que el gimnasio quede lo mas ordenado posible.
e Respetar el material deportivo.
e Entrar con la indumentaria y calzado adecuado.

E.1.1.6.2. Normas de funcionamiento PISTAS DEPORTIVAS.

E.1.1.6.2.1. Utilizacidon durante el horario de clases.

e En horario lectivo, sélo el alumnado que tenga clase de Educacion Fisica

serda el que podra permanecer en las pistas.
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e Las actividades fisicas y deportivas se realizaran con vestimenta

deportiva.

¢ Los alumnos no podran realizar las actividades sin la parte superior de

su vestimenta.

e No se permitiran los mates en las canastas de baloncesto, por no estar

preparados los aros para tal fin y podria producirse un accidente.

E.1.1.6.2.2. Utilizacién durante el recreo.

e Podran ser utilizadas por el alumnado del Centro.

E.1.1.6.3. Utilizacion de las instalaciones deportivas por entidades, organismos o
personas del entorno.

Orden de 17 abril de 2017

Los proyectos presentados junto a la solicitud seran remitidos a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacién antes del 20 de mayo de cada afio, previo informe del Consejo Escolar del

centro, junto con la solicitud que se acompafia como Anexo VI a la presente Orden.

E.2. UTILIZACION EXTRAESCOLAR DE LAS INSTALACIONES

Orden de 17 abril de 2017

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 6/2017, de 16
de enero, las instalaciones deportivas y recreativas de los colegios de educacion
infantil y primaria, de los centros publicos especificos de educacion especial y
de los institutos de educacion secundaria, asi como otras que lo permitan, en
tanto que no se altere el normal funcionamiento y la seguridad de los centros,
podran permanecer abiertas para su uso publico hasta las 20:00 horas en los
dias lectivos y de 08:00 a 20:00 horas durante todos los dias no lectivos del

afo, a excepcion del mes de agosto.

2. Para posibilitar lo establecido en el apartado 1, sera necesario un proyecto
elaborado por el centro docente, por la asociaciobn de madres y padres del

alumnado del centro, por entidades locales o por entidades sin animo de lucro,
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para la realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o

sociales.

3. El proyecto describird la actividad a realizar, su finalidad y desarrollo, la
persona o personas fisicas responsables, las dependencias, incluidas las

instalaciones deportivas a utilizar, asi como los dias y horas para ello.

4. lLas personas solicitantes asumiran, en el proyecto que presenten, la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta,
garantizaran las medidas necesarias de control de las personas que participaran
en la actividad y del acceso al centro, asi como la adecuada utilizacién de las

instalaciones.

5. Las personas solicitantes sufragaran los gastos originados por la utilizacion
de las instalaciones del centro, asi como los que se originen por posibles
deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y
cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacién de la

actividad.

6. Los proyectos presentados junto a la solicitud seran remitidos a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacion antes del 20 de mayo de cada afo, previo informe del Consejo
Escolar del centro, junto con la solicitud que se acompafa como Anexo VI a la

presente Orden.

7. Los proyectos presentados seran aprobados por Resolucion de la Direccion
General competente en materia de planificacion educativa, previo informe, a
través del sistema de informacion Séneca, de la correspondiente Delegacién

Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.
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F. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE
LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDADE CLASE.

F.1. PROFESORADO DE GUARDIA

Art. 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la

organizacioén y el funcionamiento de los institutos de educaciéon secundaria, asi como el

horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

1. Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f

9)

Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades

docentes y no docentes.

Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencién al alumnado de los primeros cursos de la
educacién secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracién en el

instituto en las mejores condiciones posibles.

Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por
ausencia del profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi
como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de

estudio o trabajo personal asistido.

Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran

producido, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algldn
tipo de accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del
instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de

necesidad y comunicarlo a la familia.

Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado

que tenga asignada esta funcién en su horario individual.

Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se

establezca en el plan de convivencia.
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2. El profesorado de guardia desempefara sus funciones durante el horario lectivo

del instituto, asi como en el tiempo de recreo.

3. En la confeccion del horario del servicio de guardia se procurara evitar que se
concentren las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en
detrimento de las primeras y ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la
relacion de un profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de alumnos
y alumnas o fraccién en presencia simultanea o de seis en el caso de las guardias

de recreo.

Para la atencién, cuidado y mantenimiento del orden durante las horas lectivas

existen un conjunto de profesores/as de guardia.

El profesorado de guardia son las personas de referencia para las incidencias
que ocurran en un instante en el Centro, y deberan asumir la responsabilidad de la
primera decisibn a tomar ante cualquier eventualidad inmediata, sin perjuicio de la
comunicacion que realicen al equipo directivo en cuanto sea posible. En este sentido son,

durante su tiempo de vigilancia, los colaboradores inmediatos de la Jefatura de Estudios.

Durante el tiempo de su actuaciéon y bajo la dependencia de la Jefatura de
Estudios, el profesorado de guardia son las personas responsables de mantener el orden
necesario para una correcta actividad docente en el centro, y la asistencia del alumnado

a las aulas correspondientes.
La organizacion de las guardias corresponde a la Jefatura de Estudios.
El Profesorado puede realizar varios tipos de guardia:

Aula de Convivencia.

Pasillos y sala del profesorado.

Biblioteca.

Recreo.

Todas las guardias de cada dia estaran coordinadas por el equipo directivo,

que podra hacer las modificaciones que las circunstancias exijan.
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F.1.1. Guardia de Aula de Convivencia.

e Las guardias de Aula de Convivencia seran asignadas por Jefatura de
estudios de entre el profesorado que se encuentre de guardia. Se
realizard un cuadrante anual con el profesorado al que le corresponda
dicha guardia. En caso de no haber alumnado en dicha aula, el

profesorado realizard la guardia normal.

e El profesorado de guardia en el Aula de Convivencia actuara segun el

protocolo descrito en Plan de Convivencia.

F.1.2. Guardia de pasillos y sala del profesorado.

e El profesorado de guardia y el resto del profesorado velaran por el
orden y el normal comportamiento del alumnado durante los cambios

de clase.

e Comprobara que todos los grupos estan con su profesorado
correspondiente, acudiendo a aquellas aulas en las que falte, y
atendiendo al alumnado de manera adecuada con actividades de
estudio o trabajo asistido, pasando lista al grupo y, anotando las faltas
de asistencia en el parte correspondiente. Cuando esto ocurra, el
profesorado de guardia debera permanecer con el alumnado en el aula
asignada, siempre que ésta no tenga la consideracion de aula
especifica. Si el aula asignada al grupo es especifica, debera

preferentemente permanecer con el alumnado en un aula disponible.

e El profesorado de guardia no permitird la estancia en los pasillos del

alumnado.

e Cuando el numero de grupos sin profesorado sea superior al de
profesorado de guardia, seran atendidos todos los grupos, pudiendo
unir mas de un grupo si el nimero de alumnos/as de cada grupo lo
permitiera, aunque haya que utilizar aulas con mas capacidad y
solicitando la colaboracion del profesorado y miembros del equipo

directivo disponibles.
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e El profesorado de guardia se podra sustituir entre ellos en la atencién
al alumnado sin profesorado en una misma sesion siempre que sea

posible.

e Los profesores de guardia permaneceran en la Sala del Profesorado
para atender las incidencias que surjan durante esa hora (sustituir a un
profesor/a que deba ausentarse del aula, acompafar a un alumno/a al
Aula de Convivencia, atender al alumnado que deba salir del centro,

etc.).

e Atendera al alumnado enfermo o accidentado. Si fuera necesario el
traslado de un/a alumno/a a un centro sanitario, el Directivo de guardia

lo gestionara y contactara con la familia.

e El profesorado que, teniendo horario lectivo en ese momento, no tenga
alumnado porque se encuentre realizando actividades complementarias
0 extraescolares, realizara preferentemente las guardias del

profesorado que se encuentre en dichas actividades.

e El alumnado que sea expulsado de clase, sera atendido por el
profesorado de guardia en las dependencias que considere oportunas.

Dicho alumnado debera traer tareas.

F.1.3. Guardia de Biblioteca.

e Las guardias de biblioteca seran asignadas por Jefatura de estudios de
entre el profesorado en general y especialmente de entre el que se

ofrezca voluntario.

e El profesorado de guardia de biblioteca velara por el silencio y el

ambiente de trabajo en la sala.
e Facilitara el servicio de préstamo en la biblioteca.

e A requerimiento del equipo directivo, cualquier profesor/a podra

realizar dicha guardia en caso de que quede descubierta.

e Las guardias de biblioteca se realizaran en el periodo de recreo.
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F.1.4. Guardia de Recreo.

Las guardias de recreo seran asignadas a dos profesores/as por la

Jefatura de Estudios de entre el profesorado en general.

El profesorado de guardia de recreo comenzara su tarea comprobando
que los pasillos, las aulas y los servicios del edificio principal quedan

vacios, las luces apagadas y las puertas cerradas.

Vigilara el correcto comportamiento del alumnado en el patio,
especialmente en las zonas de mas dificil control: parte trasera del

edificio anexo y zona de entrada al gimnasio.

Cuidaran de que no se produzcan actos de violencias y de que el
alumnado pueda descansar sin ser molestados ni coaccionados por

otros compafieros/as.
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G. PROTOCOLO DE UTILIZACION DEL TIEMPO EFECTIVO DE APRENDIZAJE EN EL AULA

e Inicio de la jornada escolar

(o]

(0]

Puntualidad en la hora de comienzo de la jornada escolar: 8:15.

Retraso de profesorado por causa imprevista: Actuara el
profesorado de guardia metiendo al alumnado en el aula que

corresponda.

Retraso del alumnado: Se computara y contabilizara llegando a
amonestarse en caso de reiteraciéon de la conducta de retraso

por causas injustificadas.

e Durante la sesion de clase

Al inicio de la sesion el alumnado tendra la obligacién de sacar
el material de la materia que corresponda sin esperar el mensaje

del profesorado.

*(No se puede dejar salir al servicio, salvo excepciones muy

justificadas.)

Tampoco dejar que el alumnado salga a pedir material u otra

cosa a otra clase para evitar interrupciones.

La interrupcion individual o colectiva del grupo sobre normal
desarrollo de la actividad de aprendizaje serd sancionada y
también se podra utilizar el Aula de Convivencia como recurso

para la interrupcién constante.

e Entre cambios de clase

No se puede salir del aula antes de que toque el timbre y el

profesorado lo autorice.

Profesorado de guardia. Es de suma importancia que desarrolle
su funcién de control y vigilancia en los cambios de clase, no

s6lo cuando se produzca la falta de profesorado.
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e Final de la jornada escolar

o0 No se puede salir del aula antes de que toque el timbre: 14:45

y el profesorado lo autorice.
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H. LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

La colaboracién de los tutores y tutoras en la gestiobn del programa de

gratuidad de libros de texto, como una labor mas de la tutoria (recogido en el Art. 91,

letra n), del Decreto 327/2010) se hace necesaria dada la cercania de esta figura con el

alumnado. Y ademas contribuiria a trabajar con el alumnado aspectos como:

La educacion en valores.
La solidaridad con los compafieros y compafieras.
El cuidado y respeto del material comun.

El respeto del medio ambiente.

H.1. Tareas especificas para el buen desarrollo de esta funcion.

Contrastar la relacion de materias que va a desarrollar el alumnado de

su grupo con la que aparece en el Cheque-Libros. (septiembre- 1 hora)

Organizar y clasificar los libros por blogues para la posterior entrega.

(Antes del inicio del curso- 2 horas)

Entregar los libros entre el primer y segundo dia de clase y recogerlos

el ultimo dia. (2 horas)

Informar a las familias acerca del programa de gratuidad de libros (en

la primera reunién con las familias)

Supervisar a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de
texto por parte de su alumnado. (una vez al trimestre-3 horas tutoria

lectiva)

Trabajar en tutoria la educacién en valores y actitudes solidarias,
valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura,
respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun y que
hagan de este uso una ocasion para mejorar. (Primer y tercer
trimestre- 6 horas de tutoria lectiva + 2 de planificacion del programa

a trabajar)
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H.2. Cauces de participacion de otros miembros de la comunidad educativa

e ElI personal administrativo colaborara con el/la tutor/a en la

organizacion, entrega y recogida de los libros de texto.

e El delegado/a de padres/madres podra colaborar en la recogida y

revision de libros, si el /la tutor/a lo considera oportuno.

Y como referencia legislativa, la siguiente:

e Art. 91, letra n), del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion

Secundaria. Funciones de la tutoria.

o El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las

siguientes funciones:

= Colaborar, en la forma que se determine en el
reglamento de organizacion y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de

texto.

e Art. 8 de la Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el
programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que
curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos (BOJA 13-05-2005). Reposicion de los libros de texto.

1. Los libros de texto seran dados de baja cuando se cumpla el periodo de
cuatro afios establecido con caracter general para su utilizaciéon. Asimismo,
podran darse de baja con anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro

no permita su utilizaciéon por otro alumnado en cursos sucesivos.

2. Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento que
los mismos establezcan, procederan, antes del 30 de junio de cada afio, a la
revision de todos los libros de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro

afios de uso establecido con caréacter general.
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3. Una vez revisados, comunicaran a los representantes legales del alumnado
que haya realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacion de reponer el
material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada, asi
como el plazo para hacerlo que, en ningun caso, seré inferior a diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de dicha comunicacién. Si, una vez transcurrido
dicho plazo, los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a
la reposicion del material, el alumno o alumna podra ser sancionado de acuerdo
con lo que establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del

centro.

4. La Direcciéon del centro grabara, antes del 15 de julio de cada afio, en el
sistema de gestién "Séneca" las necesidades de reposicién de libros de texto,
asi como los nuevos lotes que pudieran ser necesarios por incremento respecto

del afio académico anterior del alumnado inscrito en algdn curso.

5. En el caso de que las necesidades de reposicion de libros de texto superasen
el 10% del total, la Direccion del centro elaborara un informe en el que
justificara, de forma individualizada para cada libro, las causas por las que se

requiere su reposicion y por qué éstas no son imputables al alumnado del centro.

6. El informe a que se refiere el apartado anterior sera remitido a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educaciéon de la que dependa el centro, para su
revision. En caso de disconformidad la Administracion educativa podra exigir a
los centros la entrega del material deteriorado para su examen y comprobaciéon
asi como, en su caso, la modificacion de los criterios utilizados para la

determinacién de las necesidades de reposicion.

7. Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicion de libros
de texto, las Delegaciones Provinciales lo comunicaran a la Direccion General de
Participacion y Solidaridad en la Educacion, la cual comunicara a los centros la

conformidad con el numero de libros de texto que se resuelva reponer.
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. CRITERIOS Y PROCEDIMENTOS PARA LA SELECCION DE LOS LIBROS DE TEXTO Y OTROS
MATERIALES DIDACTICOS

Los recursos didacticos son todos los objetos, acciones o situaciones que nos
son Utiles para favorecer el aprendizaje del alumnado y permiten un buen desarrollo de
la tarea docente del profesorado. Por ello es preciso realizar una selecciéon y establecer
unos criterios de uso en el Plan de Centro y que éstos sean compartidos por los equipos

docentes.

Los departamentos didacticos son los responsables de seleccionar los
materiales, recursos y libros de texto especificos para cada una de las materias que

tienen asignadas.

El departamento analizar4 los ejemplares facilitados por las diversas
editoriales y elaborara su informe indicando los motivos por los que se ha elegido un

texto.

Dicho informe se realizar4 teniendo en cuenta los siguientes criterios de

seleccion:

e Estan en consonancia con las lineas generales de actuaciéon

pedagdgicas del Centro.

e Estan en consonancia con todos los apartados recogidos en el punto C
del Proyecto Educativo: “Coordinacion y concrecion de los contenidos
curriculares, asi como el tratamiento transversal en las areas de la
educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de

género como un objetivo primordial”.
e Facilita el trabajo por competencias.
e Presenta riqueza de recursos didacticos.
¢ Presenta los nuevos avances/cambios cientificos y/o digitales.

e Pertinencia de contenidos y conceptos al ambito o materia, segun el

alumnado al que esta dirigido.

e Validez, objetividad, claridad, suficiencia, actualizacion, organizacion y

coherencia de los contenidos.
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e Relacion de los contenidos con la realidad del alumnado, con sus

conocimientos previos y con otras areas del conocimiento.

e Actualizacion de la bibliografia sugerida, de la remisién a paginas en

Internet (en los libros digitales) y otros recursos.

e Tratamiento textual y gréafico de la diversidad cultural, étnica, de

género, de clase social, de edad y ocupacion.

Integracion visual y pedagdgica de imagenes y textos.

I.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS LIBROS DE TEXTO

1. Los libros de texto deberan ser aprobados por el Consejo Escolar, a

propuesta de los departamentos didacticos.

2. De la reunién que celebren los departamentos didacticos para la propuesta
de seleccién de libros de texto, se levantara el acta correspondiente en la que,
ademas de indicar los libros propuestos, se hara constar la coherencia entre los
libros de texto elegidos y los aspectos técnico-pedagogicos recogidos en el
proyecto educativo del centro, asi como cuantos otros asuntos de su ambito de

competencias se estimen considerar.

3. El Consejo Escolar aprobara la propuesta realizada por los departamentos
didacticos una vez comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido

en este articulo, levantando el acta correspondiente.

4. La aprobaciéon por el Consejo Escolar de esta propuesta se realizard antes
del 31 de mayo del curso anterior a aquel en el que se pretenda implantar el

nuevo libro de texto.

5. La vigencia minima de la seleccién de los libros de texto en formato impreso
serd de cuatro cursos académicos en los centros docentes publicos y privados

concertados.

6. Los departamentos didacticos planificardn una reunidén exclusiva en sus
planes de reuniones para tratar la eleccion de textos durante la primera
quincena de mayo en los afios en que haya que hacer seleccidon de libros de

texto.
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7. La vigencia de la seleccion de los libros de texto en formato digital estara
en funcidon del tiempo establecido en la correspondiente licencia de acceso y

uso.

8. Una vez aprobado por el Consejo Escolar, el Centro publicara a través de
sus medios habituales de difusion (tablones del centro, pagina web, circulares
a las familias...) la relacién de libros de texto correspondientes a cada curso
académico, indicando explicitamente los que estan bajo régimen de préstamo,

asi como las condiciones del mismo.

9. Junto a la relacion de libros de texto, se publicara el listado de otro material
de uso personal que no sera financiado con cargo al Programa de Gratuidad de

libros de Texto y su adquisicion sera, en todo caso, OPCIONAL para las familias.

.2. GESTION DEL CHEQUE-LIBRO

e Para la adquisicién de los libros de texto se entregara el cheque libro

en septiembre, tras la evaluacidon extraordinaria.

e El cheque libro se entregara a los representantes legales del alumnado,
para que las familias elijan libremente dénde canjearlo por los libros de

texto.

e De dicha entrega quedard constancia en el registro de “entrega de

cheque-libro generado a través del sistema de informacién Séneca.
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J. PLAN DE AUTOPROTECCION

El anexo H1 contiene el Plan de Autoprotecciéon

J.1. PROCEDIMIENTO  ESTABLECIDO PARA INFORMAR SOBRE EL PLAN DE
AUTOPROTECCION

Una vez aprobado el Plan de Autoproteccion por el Consejo Escolar, por

mayoria absoluta se procedera de la siguiente forma:

e Una copia se dispondra a la entrada del edificio, en lugar visible y

accesible, debidamente protegida.

e Asimismo, se notificara enviando otra copia del Plan al Servicio
competente en materia de Proteccion Civil y Emergencias del
Ayuntamiento, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan

en el mismo.

e Seran los tutores/as los encargados de informar entre el alumnado y
trabajar en las sesiones de tutoria las instrucciones para la realizacion

de simulacros.

e En cada curso escolar se realizara un simulacro de evacuacion de
emergencia conforme establece el art. 11 de la Orden de 16 de abril de
2008.

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la

Orden de 16 de abril de 2008) referidas al plan de autoprotecciéon del instituto son:

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacién, difusidon y seguimiento

del Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informética Séneca, las fechas de las revisiones
de las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos
relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar

por el cumplimiento de la normativa vigente.
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©)

d)

Coordinar la planificacion de las lineas de actuacidon para hacer frente a
las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el

centro en materia de seguridad.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de
emergencia. Programar los simulacros de emergencia del centro,

coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de

abril de 2008) referidas a la autoproteccion son:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos

Laborales del personal docente de los centros publicos.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccién, primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de
trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que

corresponda la formacion necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en
funcion de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno,
estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la
informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de
Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan

Territorial de Emergencia de Andalucia.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el

apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento
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de las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso de los sectores

de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por la

Administraciéon educativa.
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K. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL INSTITUTO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO
25/2007, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA
PREVENCION DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL USO DE INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ( TIC) POR PARTE DE LAS PERSONAS MENORES DE
EDAD.

K.1. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL INSTITUTO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS

En primer lugar, mencionar que en nuestro Plan de convivencia en el punto
“4.2. Son concreciones particulares de las anteriores” (referidas a las conductas
contrarias a las normas de convivencia, Decreto 327/2010 articulo 34) se contempla la

prohibicién del:

e Uso de moviles, aparatos electrénicos y similares en cualquier

dependencia del Centro.

Igualmente, también se recoge en el punto 1 de este ROF “Normas de
funcionamiento” en el apartado 7 (NORMAS DE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES
Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS) lo siguiente:

“El uso de teléfonos maviles, aparatos electrénicos o similares esta prohibido
en cualquiera de las dependencias del Centro. Cuando un/a alumno/a infrinja dicha
norma, le sera requisado dicho objeto y devuelto a su tutor/a legal, independientemente
de la correccion administrativa que le corresponda (recogidas en el punto 4.3. Son
correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia, Art. 35 Decreto
327/2010)”

Después de lo dicho, contemplamos de una forma mas especifica y concreta
la siguiente puntualizacién para la utilizacion de teléfonos modviles y otros aparatos

electrénicos:

e Bajo la supervision del profesorado y con el permiso de la direccion del
centro, se podra utilizar con caracter didactico los teléfonos moéviles y

otros aparatos electrénicos.
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K.2. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL
ALUMNADO.

Este procedimiento se ha determinado teniendo en cuenta el caracter

prescriptivo conforme lo establece el articulo 17 del Decreto 25/2007.

e Las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el
deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de

Internet y las TIC, en aspectos tales como:
0 Tiempo de utilizacién.
0 Contenidos adecuados y no adecuados.
o Informacion sobre las redes sociales.

o0 Informacién de caracter personal que no deben proporcionar,
con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones

perjudiciales.

e En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan
especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion,
dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la
confidencialidad: (articulo 13 del Decreto 25/2007)

0 Protecciéon del anonimato, de modo que los datos de caracter
personal relativos a los menores no puedan ser recabados ni
divulgados sin la autorizacién de madres, padres o personas que

ejerzan la tutela.

0 Proteccion de la imagen de los menores, de forma que no hagan
uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen
del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres,
padres o personas que ejerzan la tutela. De igual manera se
protegera y respetara la imagen de cualquier otro miembro de

la comunidad educativa (profesorado, P.A.S., familias...).

0 Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la

intromision de terceras personas conectadas a la red.
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0 Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con
otras personas que puedan resultar inadecuadas para su

desarrollo evolutivo.

0 Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como
pueden ser, entre otros, los sistemas abusivos de venta, la
publicidad engafiosa y fraudulenta y las compras sin permiso

paterno o materno.

0 Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas
de ocio que puedan contener apologia de la violencia, mensajes
racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y

la imagen de las personas.

e El centro procurara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que
bloqueen, zonifiqguen o discriminen contenidos inapropiados para

menores de edad en Internet y TIC.

e Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean
susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad
humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas

menores de edad y, especialmente, en relacidon con los siguientes:
0 (articulo 5 del Decreto 25/2007)

0 Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el
secreto de las comunicaciones, de los menores o de otras

personas.

0 Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la
corrupcién de menores, asi como los relativos a la prostitucion

o la pornografia de personas de cualquier edad.

0 Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan
sectas y los que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de

ideas totalitarias o extremistas.
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0 Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las
personas menores, especialmente en relacion a su condicion

fisica o psiquica.

0 Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.
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L. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de

Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la

Orden de 16 de

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

abril de 2008) referidas a la prevencion de riesgos laborales son:

Facilitar, a la Administracion Educativa, la informacién relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al

personal de administracion y servicio.

Comunicar, a la Administracién Educativa, la presencia en el centro
de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante

para la seguridad y la salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos
laborales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacién de las

medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité
de Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacién, en

aquellos aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de

Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de

la cultura de la prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la
salud en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas
correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en
estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion

necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en
la mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado,
mediante la cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por

la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en
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la aplicacion informéatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso

escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de

Educacion.

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de

abril de 2008) referidas a la prevencion de riesgos laborales son:

a)

b)

©)

d)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo
e implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de

Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccioén, primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de
trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de
dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de

Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en
funcion de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno,
estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la
informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de
Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan

Territorial de Emergencia de Andalucia.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el
cumplimiento de las normas de autoproteccidon, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y
promoviendo la reflexién, la cooperaciéon, el trabajo en equipo, el
didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en

practica.
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e) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del
personal docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por

la Administraciéon Educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comisiéon
permanente, si asi lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comisién

informar al Consejo sobre el trabajo desarrollado.
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M. MODIFICACION Y DIFUSION DEL ROF

Cuando la Consejeria de Educacion publique disposiciones legales que
atafan al contenido de este ROF, éste sera adaptado automaticamente
a la nueva normativa, presentadas al Consejo Escolar y difundidas a la

Comunidad Educativa.

La peticion de revision del ROF debera ser presentada al Organo
ejecutivo de gobierno del Centro. En este escrito se hara constar la
modificacion que se propone, el respaldo con que cuenta y los

argumentos que se esgrimen.

El profesorado tutor/a se encargara de difundir de modo suficiente

entre su alumnado y las familias el presente Reglamento.

Dicho ROF sera publicado en la pagina WEB del centro para su mejor

difusion.
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