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PRESENTACION DE MATERIAS

MATERIA: FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y NIVEL: 4°ESO
PROFESIONAL

PROFESOR: SARA MARTINEZ DE LA ROSA

1. DISTRIBUCION TRIMESTRAL DE SABERES BASICOS.

Trimestre Secuenciacion

Primer
trimestre Situacién Aprendizaje 1. Psicologia y cerebro. Como aprendo y por qué actuo asi.

Situacion Aprendizaje 2. Habitos de vida saludable. ; Cémo me puedo cuidar?
Situacion Aprendizaje 3. Y Ahora, la Adolescencia.

Situacion Aprendizaje 4. Sociologia y Antropologia.

Segundo
trimestre Situacion Aprendizaje 5. Estrategias de Aprendizaje y Estudio.

Situacion de Aprendizaje 6. ¢ Qué quiero ser de mayor?

Situacién de Aprendizaje 7. Habilidades sociales y comunicacion. jPara qué me
pueden servir?

Situacion de Aprendizaje 8. El abuso de los tics. ¢ Soy adicto?

Tercer
trimestre Situacion de Aprendizaje 9. EI mundo del Trabajo.

Situacién Aprendizaje 10. ; Codmo puedo buscar trabajo?

Situacion Aprendizaje 11. Emprendimiento.

2. EVALUACION.




2.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS/ CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica: FOP.4.1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados
en la cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para
mejorar el desempeifio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y
gestiébn emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y
actitudes.

FOP.4.1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

FOP.4.1.4. Analizar la relacion de la cognicion, la motivacién, el aprendizaje y la gestiéon emocional
con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedéricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica: FOP.4.2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de
los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que condicionan
los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

FOP.4.2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos:
fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3. Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica: FOP.4.3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y
culturas, atendiendo a la riqueza y diversidad cultural andaluza, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

Criterios de evaluacion:




FOP.4.3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir
del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando especificamente
las

particularidades de la sociedad y cultura Andaluza.

FOP.4.3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades de la
diversidad en Andalucia, desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que proporcionan
las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y
valorando la equidad y la no discriminacion.

Competencia especifica: FOP.4.4. Conocer la dimensidn social y antropolégica del ser humano
y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser humano.

FOP.4.4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y antropoldgica
del ser humano.

FOP.4.4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion, y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

Competencia especifica: FOP.4.5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y
vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas
necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximaciéon al disefio de un plan de busqueda
activa de empleo.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso
de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y
vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales. que ofrece el
entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones. .

FOP.4.5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y Superacion.

2.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE CALIFICACION.




Evaluacion del proceso de aprendizaje

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, y constituira un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a
través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.
El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, mediante la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos, tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas escritas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, todos ellos
coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, la evaluacion entre iguales y la
autoevaluacion del alumnado.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

La calificaciéon de la materia se establecera tomando como referencia la superacion de
las competencias especificas. Para ello, se tendran en cuenta los criterios de evaluacion, a
través de los cuales se valorara el grado de consecucion de dichas competencias.

Para calcular la calificacion de un alumno o alumna en un trimestre, bastara con
realizar la media aritmética de cada uno de los criterios de evaluacién trabajados en
dicho periodo. Para calcular la calificacion de la evaluacién ordinaria, se realizara la
media aritmética de todos los criterios de evaluacidn calificados a lo largo de todo el
curso.

Instrumentos de evaluacién
En este nivel se utilizaran concretamente los siguientes instrumentos de evaluacion:

Pruebas escritas y orales: Al menos una por cada situacion de aprendizaje. Se evaluara
la ejecucion, el desarrollo, el nivel de expresion oral y escrita, la coherencia y claridad de
los argumentos.

Realizacion de tareas: Se valorara la realizacion diaria de tareas, trabajos o cuestiones,
asi como el trabajo diario en clase y la actitud del alumnado hacia la materia.
Observaciones de clase: Se evaluaran las intervenciones del alumnado (preguntas,
respuestas) y las exposiciones en la pizarra o de forma verbal sobre tareas, trabajos o
cuestiones.

Cuaderno del alumno o alumna: Se tendran en cuenta aspectos como las tareas
realizadas, los resiumenes o0 esquemas, asi como la correccion, el orden, la presentaciéon y
la expresion de los ejercicios.

Trabajos o tareas individuales o cooperativas: Se evaluara el disefo global del trabajo,
la claridad en la argumentacion, la estética, el orden, la meticulosidad y la presentacion,
ademas del contenido, los ejemplos y el lenguaje empleado.




2.3. INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Se informara a las familias de la evolucién académica del alumnado mediante la plataforma
IPASEN, haciendo visibles las calificaciones de las actividades evaluables recogidas en el
cuaderno Séneca, asi como de cualquier aspecto relevante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En caso de no poder contactar con las familias mediante IPASEN, se contactara
telefonicamente o por correo postal.

Las familias podran solicitar mediante cita previa informacion sobre la evolucién académica de
sus hijos/as a través de IPASEN o de la tutoria. Dicha reunion se llevara a cabo en el horario
establecido por el centro de cada profesor/a.




