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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de un Centro define sus sefias de identidad y expresa la
educacion que desea y que va a desarrollar en unas condiciones concretas, y
contempla los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién en su tarea
docente.

2. EL CENTRO Y SU ENTORNO

El Instituto de Educacion Secundaria Christine Picasso se ubica en uno de los
barrios mas antiguos y tradicionales de la ciudad de Malaga, la conocida barriada
del Perchel (zona sur), la cual debe su nombre al ingenio de las clases populares
que se asentaron en la primera urbe extramuros de Malaga. En esta zona se abrid
una fabrica para secar el pescado y su nombre surgié de una deformacion de
percha (instrumento que usaban los trabajadores para secar el pescado). Los
Percheles, nombre que adquiri6 en un primer momento, se localizan en los
terrenos mas préximos al rio Guadalmedina y al puerto de Malaga, en un principio
para que la poblacion no sufriera los malos olores que desprendia la empresa.

Hoy en dia, la situacion es bastante diferente a lo expuesto en el punto
anterior. En la zona del Perchel, se han realizado innumerables cambios a lo largo
de los ultimos afios, lo que ha dado lugar a dos areas extremadamente diferentes,
desde un punto de vista sociocultural, en una misma zona. Por un lado,
encontramos la zona o area Centro Larios, en donde se han edificado bloques de
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pisos de nueva construccion junto a un Centro comercial. Aqui, el nivel de la
poblacién es elevado, y se puede considerar de clase social media-alta.

Por otro lado, encontramos la zona tradicional del barrio del Perchel,
constituida por casas matas de gran antigiiedad, en donde habita una poblacién
de clase social media-baja, donde existen familias desestructuradas y/o en paro.
Gran parte de esta poblacién procede de las zonas interiores de la provincia
malaguefia en busca de un asentamiento en la zona de crecimiento incontrolado
de la costa. Actualmente sigue recibiendo una poblacién variada proveniente del
fenémeno migratorio que esté afectando a Espafia y del que se hace eco el Centro.

Podemos hablar, por tanto, de un alumnado heterogéneo, al que hay que
afiadir, ademas, fruto del fenbmeno migratorio actual, alumnado de Colombia,
Argentina, Ecuador, Uruguay, China, Rumania, Ucrania y la zona del Magreb,
entre otros.

En el curso 2018/2019 se hallan matriculados 428 alumnos de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y se cuenta con cuatro lineas bilingties de Francés en 1°y
en 2°, y dos en 3°y 4° de ESO.

La distribucion de los grupos es la siguiente: cuatro grupos de 1°, 2°y 3° de
ESO, y tres grupos de 4° de ESO, asi como un grupo de PMAR en 2°y otro en 3°
de ESO, ademas de un grupo de 4° de ESO orientado a la Formacién Profesional.

Los Centros de Primaria adscritos al IES Christine Picasso son el CEIP
Cristo de Mena y el CEIP Garcia Lorca.

El claustro estd formado por cuarenta y un profesores y profesoras,
diecinueve de los cuales tienen destino definitivo en el Centro.

EQUIPO DIRECTIVO Y ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA

Director J. Alejandro Rodriguez Ayllén
Jefa de Estudios Ana Isabel Gomez Garcia
Secretario Guillermo Rey Merino
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Jefa del DACE

Carmen Rodriguez Acosta

J.D. Lengua y Literatura

Miguel Checa Mancebo

J.D. Geografia e Historia

José Luis Camacho Vifiasefior

J.D. Matematicas

Julio Medina Toribio

J.D. Ciencias Naturales

M2 del Rosario Diaz Garcia

J.D. Educacion Plastica Visual y
Audiovisual

Lucas Prieto Higueras

J.D. Francés Encarnacion Fuentes Nieblas
J.D. Inglés M2 José Cobos Lépez
J.D. Musica Maria Delgado Sanchez

J.D. Tecnologia

Fernando Gonzalez Garijo

J.D. Orientacion

Victor Moreno Olalla

J.D. Educacion Fisica

J. Javier Elena Lopes

J.D. Innovacion, Formacion y Evaluaciéon

Miguel A. Ferrer Gonzalez

Equipo de Coordinacion TIC

Los miembros del Equipo Directivo y el
profesor José Maria Jurado Martinez
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TUTORIAS

Rosa M@ Lara Fernandez 1°A
M2 del Mar Gonzalez Orozco 1°B
Rafael M. Conde Alvarez 1°C
Manuel Abarca Hernandez 1°D
Ana Ruiz Pifieiro 2°A
Maria del Mar Roman Exposito 2°B
Paula Blazquez Somosierra 2°C
Beatriz Torres Campos 2°D
José Antonio Mairal Gracia 3°A
Fernando Saez Serio 3°B
Abel M. Picon Paredes 3°C
José M2 Jurado Martinez 4° A
M2 del Mar Espaiia Garcia- Hidalgo 4° B
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José M2 Alcéntara Arjona

4°C

Victor Moreno

2°Y 3° PMAR

OTROS CARGOS

M2 del Rosario Diaz Garcia

Coordinadora Area Cientifica

M2 José Cobos Lopez

Coordinadora Area Sociolingiiistica

Lucas Prieto Higueras

Coordinador Area Artistica

Veéronique O. Terlat

Coordinadora Bilingue

Fernando Gonzalez Garijo

Coordinador TIC

Victor Moreno Olalla

Coordinador del Plan de Igualdad de
Género en Educacién y el Programa
Forma Joven en el ambito educativo

Carmen P. Vazquez Invernon

Coordinadora del Plan de Salud Laboral y
PRL

Inmaculada Torres Rivas

Coordinadora del Plan de Biblioteca

Beatriz Torres Campos

Coordinadora del Plan Red Andaluza
“Escuela Espacio Paz”

José M° Alcantara Arjona

Coordinador del Plan AulaDcine

14




José Antonio Roman Sanchez

Coordinador del Plan AulaDjaque

J. Alejandro Rodriguez Ayllon

Coordinador Practicum Master de
Secundaria

J. Javier Elena Lopes

Coordinador Escuelas Deportivas

José Antonio Roman Sanchez

Tutor de Areas pendientes de otros cursos

OTRO PROFESORADO

Dolores M2 Moreno Vergara del Pino

Profesora de Pedagogia Terapéutica

Piedad Mora Banderas

Profesora de Audicién y Lenguaje

Victoriana Pérez Pérez

Profesora de Interculturalidad

Auxiliadora Nufiez Santana

Profesora de Religion Catdlica

David Salto Maquedano

Profesor de Religion Catdlica

Héctor Danilo Torres Redondo

Profesor de Religion Evangélica

AMPA MAESTRO ANTONIO SEVILLA

El Centro cuenta con un AMPA que colabora activamente en el funcionamiento del
Centro y en la organizacién de las actividades complementarias y extraescolares.
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2. OBJETIVOS DEL CENTRO

2.1. OBJETIVOS PARTICULARES

Dado que nuestros Objetivos particulares han de ser el referente de toda la vida
del Centro y definen sus rasgos distintivos, hemos prestado una especial atencion
al procedimiento de su elaboracién y buscado el consenso necesario para su
aprobacion, al objeto de que estos sean asumidos mayoritariamente por todos y
con las suficientes garantias de corresponsabilidad. Se ha partido del respeto a los
siguientes principios:

e Ofrecer a nuestro alumnado una educacién integral, que potencie y afiance
sus cualidades personales, ademas de dotarles de competencias, habitos y
actitudes que desarrollen al maximo sus capacidades en todos los aspectos de
la persona: intelectual, cultural, fisico, de equilibrio personal y social o
convivencial.

e La labor educativa, ademas de desarrollar los conocimientos académicos y
cientificos del alumnado, debe procurar su formacién integral, encaminada a
profundizar en los valores humanos, creativos, sociales, de imaginacion,
tolerancia y convivencia, para una integracion mas comoda y ordenada en su
entorno socio-econémico.

e Promover habitos de lectura, desarrollo de las capacidades creativas y del
espiritu critico.

e Favorecer la adquisicién de una serie de valores ligados al trabajo: rigor en su
realizacion, gusto por el trabajo bien hecho, satisfacciébn por alcanzar los
objetivos fijados, colaboracién y trabajo en equipo.

e Impulsar la colaboracion y el didlogo con los padres y madres (representados
fundamentalmente por el AMPA Maestro Antonio Sevilla) con el fin de unificar
en lo posible criterios de educacién, compromisos educativos, y exponer por
ambas partes los objetivos e inquietudes y puntos de vista, y establecer la
necesaria coherencia entre la educacion familiar y la del Centro.

e Potenciar la consecucién del maximo desarrollo de las capacidades y
competencias de los alumnos, atendiendo a la diversidad y a sus posibilidades.

e Educar al alumno en el respeto a las opiniones de los demas, para lo que
debera aprender a escuchar y a situarse en el punto de vista de la otra persona,
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admitiendo la pluralidad de ideas y aceptando la relatividad de las suyas
propias.

e Formar personas responsables y autbnomas capaces de tomar decisiones y
responsabilizarse de ellas.

e Sensibilizar y tomar conciencia de los valores, actitudes y normas que permiten
vivir en un Estado con derechos y obligaciones.

e Potenciar las actitudes que favorezcan la participacion en el Centro: delegados,
junta de delegados, Consejo Escolar, comisiones, responsables, equipos de
biblioteca. Y de esta forma conseguir que los alumnos respeten el turno de
palabra, la argumentacién de las opiniones personales, y la no descalificacion
de las personas que tienen opiniones diferentes.

2.2. OBJETIVOS PROPIOS

Estos objetivos intentan la mejora del rendimiento escolar y la continuidad en el
sistema educativo del alumnado del Centro:

e Establecer en colaboracién con el Departamento de Orientacién y los
tutores/as, medidas concretas de actuacion para fomentar procesos de
enseflanza en habitos de estudio aplicado a todas las areas y materias
(Departamentos, profesorado).

e Establecer en colaboracion con el Departamento de Orientacion un plan de
trabajo con los alumnos encaminados a fomentar valores y actitudes.

e Control de asistencia a clase notificando las faltas de asistencia a los
padres/madres de los de alumnos/as.

e Informar al alumnado y a la familia de todo lo relacionado con su proceso de
ensefanza (criterios de evaluacién, normas de funcionamiento).

e Plan de atencion a la Diversidad con el fin de ajustar la respuesta educativa a
las necesidades, intereses y motivaciones de todo el alumnado:

De manera general:
o Refuerzo Educativo

o Refuerzo Pedagdgico
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o Asignaturas de Libre Disposicion

o Seguimiento y Evaluacion de Asignaturas Pendientes
De manera particular:

o Fomento de la Inclusion

o PMAR

o Adaptaciones Curriculares cuando sean necesarias

o Materiales variados para la atencion del alumnado con Necesidades
Educativas Especiales

Elaboracién, en coordinacién con el Departamento de Orientacion, de un Plan
de Accion Tutorial ajustado a las necesidades del alumnado del Centro.

Realizar reuniones semanales con los tutores/as, de las cuales se dedicara al
menos una con caracter monografico después de cada evaluacion a la
valoracion de los resultados y propuestas de mejora.

Facilitar la informacion a los padres mediante talleres para abordar el
conocimiento de la Adolescencia, salidas y expectativas al término de la ESO,
como abordar la sexualidad con nuestros hijos, etc.

Promover la participacion de las familias en las actividades extraescolares y
complementarias.

Habra una reunidon general de padres y madres al principio de cada curso
escolar.

Cuando un alumno tenga mas de cuatro asignaturas pendientes en la 12
evaluacion el Departamento de Orientacion, a través de los tutores, se pondra
en contacto con la familia para proponer medidas de actuacion personalizada.

La conexion entre familias y Centro serd permanente a través de los/las
tutores/as, para lo cual se establece un sistema de cita previa con el fin de que
los padres y madres puedan venir a cualquier hora que les sea posible y
siempre de acuerdo con el tutor o tutora.
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3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

1. Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia,
asi como desarraigar toda manifestacion de discriminacion.

Un Centro educativo debe inculcar en su Comunidad Educativa los valores
democréticos basados en el respeto a los demas y la tolerancia frente a ideas que
puedan ser diferentes a las de cada uno. Al mismo tiempo, no puede permitir
actitudes de discriminacion por razén de sexo, raza o religion ni el abuso ni el
acoso a hingun miembro de la Comunidad Educativa. En momentos de
incertidumbre y cambio se necesitan referencias formativas y el Centro las puede
aportar siendo una institucion no solo académica, de estudio de disciplinas o
asignaturas, sino también de formacion integral, fomentando valores como la
responsabilidad, el esfuerzo, la tolerancia, etc.

2. Conseguir una ensefianza de calidad que proporcione al alumnado las
maximas posibilidades de desarrollo personal segun sus capacidades.

La extension de la ensefianza obligatoria y los cambios sociales han provocado
una gran diversidad en el alumnado. Ello ha creado la necesidad de dar respuesta
desde el sistema educativo a mdltiples motivaciones y caracteristicas. Una
educacion de calidad es la que consigue, en la medida de las posibilidades, dar
respuesta a las mismas ofreciendo oportunidades de desarrollo personal en
cuanto a conocimientos y competencias basicas. Cada alumno y cada alumna
debe ser capaz de desarrollar al maximo su proceso de aprendizaje teniendo en
cuenta su situacion.

3. La educacion es una responsabilidad de toda la Comunidad y por ello el
Centro tiene que estar abierto a ella.

Estamos viviendo cambios sociales y educativos muy importantes donde el papel
del profesorado y de las familias ha cambiado y esta cambiando, y donde los
estimulos del alumnado son muy diferentes a los que existian en otros momentos.
Por eso, la responsabilidad de la educacién de nuestro alumnado debe recaer
tanto en la familia como en el profesorado, porque Unicamente trabajando en la
misma direccion podemos conseguir nuestro objetivo. Para ello, el Centro debe
abrirse a su Comunidad, a su contexto, a la realidad que le rodea, y debe
permanecer vigilante para adaptarse a los posibles cambios sociales y, de esta
manera, afrontar con ciertas garantias de eéxito el aprendizaje de toda la
Comunidad Educativa.
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3.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y
DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE
SUS FUNCIONES

Segun la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de ensefianza secundaria, en los IES se
dispondra de un total de treinta y nueve horas para todos los Organos de
coordinacion didactica. Un minimo de dos horas para la coordinacion del
Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa y dos horas para
la coordinacién de las areas de competencias. El resto de horas se repartira entre
los distintos Departamentos, incluyendo el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

Los jefes de Departamento que sean coordinadores de &rea tendran una
reduccion de cuatro horas, y el jefe del Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion contara con tres horas de reduccion.

3.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
LOS HORARIOS DEL ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la
elaboracion del horario del alumnado:

e Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.
Se procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no
se situen en dias consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial
atencion en aquellas materias que tienen pocas horas semanales.

e Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que
siempre se impartan en un mismo tramo horario.

e Distribucion en las ultimas horas de la jornada de las materias optativas y los
programas de refuerzo de las materias instrumentales, dado su caracter
practico y menor ratio.
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Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de
instrumentales por niveles con el objetivo de facilitar la gestién de los espacios
y recursos del Centro.

3.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
DEL PROFESORADO

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre
gue sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del
horario del profesorado con el siguiente orden de prioridad:

Horario regular lectivo

Siempre que la plantilla de profesorado del Centro lo permita, no existira la
acumulacioén de cargos que conlleven reducciones horarias.

En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de
guardia directiva.

Todo el profesorado contara al menos con dos horas de guardia, incluidas las
guardias de recreo. El profesorado encargado de la biblioteca hara las horas
de guardia de biblioteca en la misma. Si es posible, el coordinador de
biblioteca hara todas sus horas de guardia en la biblioteca.

Distribucidn equitativa, en lo posible, del nUmero de profesores y profesoras de
guardia en toda la franja horaria.

Simultaneidad en la asignacién de una hora semanal en jornada de mafiana o
tarde en los horarios de los miembros de un mismo Departamento para la
realizacion de las reuniones.

Horario regular no lectivo

El horario de recreo quedara reservado para guardias de recreo y/o actividades
de atenciéon al alumnado vinculadas a algun plan o proyecto del Centro
(competiciones, biblioteca...).

Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencion a
las familias.

Simultaneidad en la asignacion de una hora semanal en horario de tarde para
los participantes del Proyecto Bilingue.
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Simultaneidad en la asignacion de las horas de reuniones de coordinacion
docente por nivel para facilitar la coordinacion entre los/as tutores/as y el
Departamento de Orientacion.

Horario irregular

Todo el profesorado tendra una asignacién horaria para evaluaciones y
reuniones de equipo educativo dependiendo del nimero de grupos en los que
imparta clase.

Todo el profesorado tendra una asignacién horaria para reuniones de Claustro.

Los representantes del sector profesorado en el Consejo Escolar del Centro
tendran una asignacion horaria para las reuniones del 6rgano colegiado
correspondiente.

Asignacion de horas para la realizacion de actividades complementarias, de
formacion y de perfeccionamiento, atendiendo a las actividades programadas
por cada Departamento y reflejadas en el Plan Anual de Centro.

3.4. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS
MATERIAS O AMBITOS

Las programaciones didacticas deben recoger, al menos, los siguientes aspectos:

Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al Departamento
didactico.

Los miembros del Departamento, con indicacién de las materias, médulos y, en
su caso, ambitos que imparten, y el grupo correspondiente.

En su caso, las materias, modulos y ambitos pertenecientes al Departamento,
gue son impartidas por el profesorado de otros Departamentos, asi como los
mecanismos previstos para para garantizar la coordinacién del profesorado con
el Departamento en relacion con las materias que imparte.

Los obijetivos, la concrecion, la secuenciacion y la distribucion temporal de los
contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de
evaluacion para cada una de las materias, modulos y ambitos asignados al
Departamento didactico, conforme a lo que se haya determinado al respecto en
el Proyecto Educativo.
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La contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el Proyecto
Educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del Centro, y a las
caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodolégicos generales de las correspondientes ensefianzas y a los acuerdos
metodolégicos para favorecer la adquisicion de las competencias basicas,
conforme a los criterios que se hayan fijado en el Proyecto Educativo.

Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para dicho
fin en el Proyecto Educativo.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia,
modulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en
consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas y con los
procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan dispuesto en
el Proyecto Educativo.

Los criterios de evaluacion y calificacion deben definirse de manera precisa,
garantizando asi el derecho que posee el alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar,
concretandose los requisitos minimos exigibles para obtener calificacion
positiva en cada materia.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que proponen los Departamentos didacticos. Deben incluirse los
profesores responsables de su organizacion y realizacion, alumnado al que se
dirige, temporalizacion, etc.

Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral
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3.5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN CENTROS BILINGUES

e Las programaciones didacticas de las areas linglisticas promoveran el
desarrollo de las destrezas basicas que contribuyen a la adquisicion de la
competencia linguistica.

e Las programaciones didacticas de las areas no linglisticas adaptaran el
curriculo incorporando aspectos de la cultura del idioma de que se trate.

e Se debe prever la elaboracion o adaptacién de materiales para el aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras.

e En la evaluacion habra que tener en cuenta: el grado de consecucion de
objetivos para cada una de las destrezas, establecidos en el Marco Comun
Europeo, en relacion a la evaluacion de las éareas linguisticas. Para la
evaluacion de las areas no lingtiisticas primaran los curriculos propios del area
sobre las producciones lingliisticas en la L2. Las competencias linguisticas
alcanzadas en la L2 por el alumnado seran tenidas en cuenta para mejorar los
resultados obtenidos por el alumnado. Se promovera que el alumnado de la
lengua que corresponda demuestre lo que ha aprendido a través de un registro
de consecucion de objetivos referido a cada una de las cinco destrezas
comunicativas.

4. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION DEL ALUMNADO Y SU TITULACION

4.1. MARCO JURIDICO

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de
las distintas materias seran los criterios de evaluacion y su concrecion en los
estandares de aprendizaje evaluables, establecidos en el articulo 20.1 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, asi como lo referido al proceso de
evaluacion en la Orden de 14 de julio de 2016 en la que se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.
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4.2. EVALUACION: CARACTER Y PROCESO

a) Caracter

En la Educacién Secundaria Obligatoria la evaluacion del proceso de aprendizaje
de los alumnos ser& continua, con el fin de detectar las dificultades, y diferenciada
segun las distintas materias del curriculo.

La evaluacién tendra un caracter formativo y orientador del proceso
educativo, con la finalidad basica de analizar la correcta valoracion del rendimiento
escolar del alumno y proporcionar una informacion constante que permita
introducir variaciones que puedan mejorarlo.

Los profesores evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos
especificos y los conocimientos adquiridos en cada una de las materias, segun los
criterios de evaluacion establecidos en la norma que establece el curriculo de la
ESO y en las concreciones realizadas por los profesores en las programaciones
didacticas. Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente
fundamental para valorar tanto el grado de consecucion de los objetivos como de
adquisicién de las competencias basicas.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento
escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, se haran publicos
los criterios generales que se vayan a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes, promocion y titulacion.

Los Departamentos didacticos informaran al comienzo del periodo lectivo
sobre los contenidos minimos exigibles para la superacién de las diferentes
materias de ellos dependientes, los procesos de recuperacion y de apoyo
previstos y los procedimientos y criterios de evaluacion aplicables.

b) Proceso

Al comienzo del curso se realizara una evaluacion inicial para conocer la situacion
desde la que el alumno inicia los nuevos aprendizajes. En el caso del primer curso
se tendran en cuenta, ademas, los datos correspondientes a la escolarizacion y al
informe individualizado de aprendizaje de la etapa de educacion primaria.

1. Los tutores, a lo largo de la etapa, recogeran y anotaran los datos relativos al
proceso de evaluacién continua y analizaran los progresos y dificultades de los
alumnos, con el fin de adecuar la intervencion educativa a cada grupo de
alumnos y a los objetivos previstos. Cuando el progreso de un alumno no
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responda a los objetivos programados, el profesorado adoptara las oportunas
medidas de refuerzo educativo y, en su caso, de adaptacion curricular que
considere oportunas para ayudarle a superar las dificultades mostradas. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Los profesores introduciran sus calificaciones en el programa de gestion
“Séneca” con caracter previo a la sesién de evaluacion, para que el tutor/a
pueda preparar una valoracion previa de los resultados.

La evaluacion la realizara el equipo docente, constituido por el conjunto de
profesores de cada grupo de alumnos, que actuardn de manera colegiada,
coordinados por el profesor tutor y asesorados por el Departamento de
Orientacion del Centro, en la adopcion de las decisiones resultantes del
proceso evaluador.

Las calificaciones de las distintas materias seran decididas por el profesor
correspondiente. El resto de las decisiones resultantes del proceso de
evaluacion seran adoptadas por consenso del equipo docente.

Las sesiones de evaluacion seran cuatro, incluyendo la evaluacion inicial, y en
ellas se cumplimentaran las actas de evaluacion, donde se haran constar las
calificaciones de cada alumno en cada materia, salvo en la evaluacion inicial
en que no apareceran calificaciones en los documentos oficiales de evaluacion,
no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se reflejardn en el acta de la
sesion de evaluacion inicial. Las calificaciones de la primera y segunda
evaluacion se tendran en cuenta en la evaluacion final para no perder el
referente de la evaluacion continua. La ultima sesion se entendera como la de
evaluacion final ordinaria del curso, que tiene lugar en junio.

En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacion que el tutor
debe transmitir por escrito a los alumnos y a las familias sobre el resultado del
proceso de aprendizaje seguido, y una valoracion sobre la adecuacion del
rendimiento a las capacidades y posibilidades del alumno. Toda esta
informacion serd comunicada por escrito a los alumnos y a las familias en
todas las evaluaciones y de forma personal mediante entrevista con los padres
al finalizar las evaluaciones.
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7. El tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion en las que se harad constar los acuerdos alcanzados y las
decisiones adoptadas.

8. Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB),
considerandose negativa la calificacion de Insuficiente y positivas las demas.
Estas calificaciones iran acompafadas de una expresion numeérica de uno a
diez, sin decimales, conforme a la siguiente escala: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4.
Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 o 8. Sobresaliente: 9 o 10.

9. Los profesores fijaran los criterios de calificacion que seran conocidos por los
alumnos al comienzo de curso.

10.Los tutores y los profesores de las distintas materias mantendran una
comunicacion fluida con los alumnos y sus familias en lo relativo a las
valoraciones sobre el proceso de aprendizaje, con el fin de potenciar las
aclaraciones necesarias para una mejor eficacia del proceso.

11.Las pruebas escritas, una vez revisadas con los alumnos, permaneceran en los
respectivos Departamentos Didacticos del Centro. No obstante, estaran
disponibles a efecto de ser supervisadas por las familias cuando asi lo soliciten
en presencia del profesor correspondiente.

12.Antes de la evaluacién final de junio y de la evaluacién de la prueba
extraordinaria de cada curso, se evaluard a los alumnos con materias
pendientes. Se dara cuenta por escrito al alumno y a sus padres o tutores.

13.Al final de cada curso, en el mes de junio, se procedera a realizar una
evaluacion final de los alumnos que se fundamentara en los datos obtenidos en
el proceso de evaluacion continua y tendra como referentes los objetivos y los
criterios de evaluacion establecidos para cada una de las materias cursadas en
el curriculo de la ESO y en las programaciones didacticas.

14.La evaluacion del alumnado que cursa PMAR se realizara tomando como
referentes las competencias basicas y los objetivos de la ESO, asi como los
criterios de evaluacién especificos del programa. El profesorado que imparte
los ambitos calificard de manera desagregada cada una de las materias que
los componen.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor/a de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacion.

Al término de la evaluacion final, el profesor tutor, con la informacién recabada
de los demas profesores del grupo y del Departamento de Orientacion,
realizara un informe de cada alumno en el que se valore el grado de
consecucion de los objetivos y el aprendizaje de los alumnos en relacion con la
adquisicion de las competencias basicas. Igualmente constara la decision de
promocion o titulacion, y se adjuntaran los informes de las asignaturas
evaluadas negativamente. Este informe sera remitido a los padres o tutores de
cada alumno.

Los alumnos podran realizar en el mes de septiembre una prueba
extraordinaria de aquellas materias que no hayan superado en la evaluacion
final de junio. La realizacion de la prueba extraordinaria, su evaluacion, entrega
de calificaciones y revision se desarrollaran durante los cinco primeros dias
habiles del mes de septiembre. En esta prueba extraordinaria, cuando un
alumno/a no se presente a alguna materia, se reflejara como No Presentado
(NP).

Cuando, tras la celebracion de la prueba extraordinaria, un alumno mantenga
con calificaciones negativas mas de dos materias correspondientes a uno o
varios cursos, el tutor especificara en un nuevo informe las medidas educativas
propuestas por el equipo docente para contribuir a que el alumno alcance los
objetivos de dichas materias.

En el contexto de la evaluacién continua, cuando los alumnos promocionen con
evaluacion negativa en alguna de las materias, la superacién de los objetivos
correspondientes a éstas sera determinada por el profesor de la materia
respectiva del curso al que promocionan. En el caso de materias que el alumno
haya dejado de cursar el Departamento correspondiente determinara su
superacion, en funcién de las medidas educativas complementarias que el
equipo de profesores hubiera adoptado para que el alumno alcance los
objetivos de dichas materias.

Todas las materias pendientes deberan ser objeto de recuperacion.
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4.3. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

a) Criterios generales de promocion

e Como consecuencia de la evaluaciéon final de junio de cada curso y de la
prueba extraordinaria de septiembre, el equipo docente decidira si el alumno
promociona o no al curso siguiente.

e Con caracter general, promocionaran los alumnos que hayan alcanzado los
objetivos de las materias cursadas, asi como los alumnos con evaluacién
negativa en dos materias, salvo que estas sean Lengua y Mateméticas de
manera simultdnea. Cuando se promocione con materias suspensas, estas
seran objeto de recuperacidon previamente a la realizacién de las sesiones de
evaluacion ordinaria y extraordinaria.

e Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con evaluacion negativa en
tres materias cuando el equipo docente asi lo considere o cuando se hayan
suspendido dos materias, siendo estas Lengua y Matematicas de manera
simultanea. Las decisiones sobre la promocion de los alumnos de los casos
expuestos anteriormente se tomardn siempre con caracter individual, tras la
celebracion de las pruebas extraordinarias, de manera colegiada, por el equipo
docente.

e En el codmputo de las materias no superadas, a efectos de promocion y
titulacion, se consideraran tanto las materias del propio curso como las de
cursos anteriores.

e Un alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos como maximo
dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero
0 cuarto curso, el alumnado tendra derecho a permanecer en régimen ordinario
cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad,
cumplidos en el afio en que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir
una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en cursos anteriores de la
etapa.

e Para aquellos alumnos que hayan repetido al menos un curso en cualquier
etapa y no estén en condiciones de promocionar a segundo una vez cursado
primero de ESO el equipo docente, asesorado por el Departamento de
Orientacion, oidos el alumno y sus padres, previos la evaluacion
psicopedagodgica del alumno y el informe de la Inspeccion educativa, podra
decidir su incorporacion a un Programa de PMAR, encaminado a que el
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alumno alcance las capacidades y competencias basicas propias de la etapa.
La incorporacion al programa requerira garantias de cooperacion y de actitudes
positivas por parte del alumno.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la incorporacion al PMAR
de los alumnos que hayan cursado tercer curso, no estén en condiciones de
promocionar a cuarto curso de ESO, podran incorporarse a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, tras los resultados de la evaluacion inicial,
el equipo educativo podra proponer la incorporacion a PMAR al alumnado que
se encuentre repitiendo segundo curso, tras haber agotado las medidas de
refuerzo y apoyo y presenten dificultades que les impida seguir con las
ensefianzas de ESO por la via ordinaria. En este caso el programa se
desarrollara a lo largo de 2°y 3° de PMAR.

Se podréa otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al alumnado
que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion
media de 9 o superior en dicha materia y hayan demostrado un interés
especialmente destacable. Esta mencién se consignara en los documentos
oficiales de evaluacién junto a la calificacion numérica obtenida.

b) Criterios generales de titulacion

Los alumnos que al término de la ESO hayan alcanzado las competencias
basicas y los objetivos de la misma recibiran el Titulo de Graduado en ESO,
que facultara para acceder al Bachillerato, a la Formacién Profesional
especifica de Grado Medio y al mundo laboral.

Obtendran el titulo de Graduado en ESO quienes superen todas las materias
de la etapa. Asimismo, podran obtener dicho titulo aquellos que hayan
finalizado el curso con evaluacién negativa en una o dos materias siempre que
estas no sea Lengua y Matematicas de manera simultanea.

Las decisiones sobre titulacion de alumnos con una, dos y, excepcionalmente,
tres materias suspensas se tomaran siempre con caracter individual, tras la
celebracion de la prueba extraordinaria en septiembre.

El Centro determina los criterios de titulacion de los alumnos que tengan una,
dos y, excepcionalmente, tres materias suspensas. Estos criterios se daran a
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conocer a los alumnos al principio del curso y figuraran en el proyecto
educativo.

e Los alumnos que cursen la ESO y no obtengan el titulo recibiran un certificado
de escolaridad en el que constaran los afios y materias cursados.

e El alumnado que a la finalizacion de 4° curso haya obtenido una media igual o
superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en la etapa podran obtener la distincion de Matricula de
Honor. Dicha distincién se reflejara en los documentos oficiales de evaluacion
del alumnado.

4.4. CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROMOCION Y TITULACION
POR CURSOS

1. Promocion a 22 ESO
e Con todas las materias evaluadas positivamente.

e Con una o dos materias suspensas, siempre que estas no sean Lengua y
Matematicas de manera simultanea, tras la realizacion de la prueba
extraordinaria.

e Con tres materias suspensas 0 con dos suspensas, siendo estas Lengua y
Matematicas, tras la realizaciébn de la prueba extraordinaria si, analizado el
caso de manera particular, cumple las condiciones siguientes:

1. La naturaleza de las materias suspensas no le impide seguir con éxito el
Curso siguiente.

2. Tiene expectativas favorables de recuperacion.
3. La promocién beneficiar4 a su evolucién académica.

e Con tres 0 mas materias suspensas, o0 con Lengua y Mateméticas suspensas,
tras la realizacion de la prueba extraordinaria si ha repetido 1° ESO.

¢ El alumnado, que ha repetido al menos un curso en cualquier etapa y no esta
en condiciones de promocionar a segundo, podra realizar PMAR a lo largo de
2° Y 39 siempre que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no
imputables a falta de estudio o esfuerzo.
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2. Permanencia en 12 ESO

Con tres materias suspensas o0 con Lengua y Matematicas de manera
simultanea, tras la realizacion de la prueba extraordinaria si, analizado el caso
de manera particular, cumple alguna de las siguientes condiciones y no ha
repetido 1° ESO:

1. La naturaleza de las materias suspensas le impide seguir con éxito el curso
siguiente.

2. No tiene expectativas favorables de recuperacion.
3. La promocioén no beneficiara a su evolucién académica.

Con mas de tres materias suspensas, 0 con Lengua y Mateméticas suspensas,
si no ha repetido 1° ESO.

3. Promocion a 32 ESO

Con todas las materias evaluadas positivamente.

Con una o dos materias suspensas, siempre que estas no sean Lengua y
Matematicas de manera simultdnea, tras la realizacibn de la prueba
extraordinaria.

Con tres materias suspensas o con Lengua y Mateméticas suspensas tras la
realizacion de la prueba extraordinaria si, analizado el caso de manera
particular, cumple todas las condiciones siguientes:

1. La naturaleza de las materias suspensas no le impide seguir con éxito el
Curso siguiente.

2. Tiene expectativas favorables de recuperacion.
3. La promocion beneficiara a su evolucion académica.

Con tres 0 mas materias suspensas 0 con Lengua y matematicas suspensas,
tras la realizacion de la prueba extraordinaria, si ha repetido 2° ESO.

El alumnado que haya repetido al menos un curso en cualquier etapa y no esta
en condiciones de promocionar a 3° de ESO, una vez cursado 2° de ESO,
podra promocionar a 3° realizando el Programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.
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4. Permanencia en 22 ESO

Con tres materias suspensas o con Lengua y Matematicas suspensas, tras la
realizacion de la prueba extraordinaria si, analizado el caso de manera
particular, cumple alguna de las siguientes condiciones y no ha repetido 2°
ESO:

1. La naturaleza de las materias suspensas le impide seguir con éxito el curso
siguiente.

2. No tiene expectativas favorables de recuperacion.
3. La promocion no beneficiara a su evolucién académica.

Con mas de tres materias suspensas 0 con Lengua y Mateméticas suspensas,
si no ha repetido 2° ESO.

5. Promocioén a 42 ESO

Con todas las materias evaluadas positivamente.

Con una o dos materias suspensas, siempre que estas no sean Lengua y
Matematicas, tras la realizacién de la prueba extraordinaria.

Con tres materias suspensas tras la realizacién de la prueba extraordinaria o
con Lengua y Matematicas suspensas si, analizado el caso de manera
particular, cumple todas las condiciones siguientes:

1. La naturaleza de las materias suspensas no le impide seguir con éxito el
curso siguiente.

2. Tiene expectativas favorables de recuperaciéon. La promocion beneficiara a
su evolucion académica.

Con tres 0 mas materias suspensas 0 con Lengua y matematicas suspensas,
tras la realizacion de la prueba extraordinaria, si ha repetido 3° ESO.

6. Permanencia en 32 ESO

Con tres materias suspensas o0 con Lengua y Matematicas suspensas tras la
realizacion de la prueba extraordinaria si, analizado el caso de manera
particular, cumple alguna de las siguientes condiciones y no ha repetido 3°
ESO ni agotado las dos repeticiones en la etapa:
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1. La naturaleza de las materias suspensas le impide seguir con éxito el curso
siguiente.

2. No tiene expectativas favorables de recuperacion.
3. La promocion no beneficiaréa a su evolucion académica.

e Con mas de tres materias suspensas 0 con Lengua y matematicas suspensas
si no ha repetido 3° ESO.

7. Obtencion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

1. Todos los alumnos con todas las materias evaluadas positivamente tras la
evaluacion de junio.

2. Con una materia suspensa tras la evaluacion extraordinaria de septiembre
cuando, analizado el caso con caracter individual, hayan alcanzado a juicio del
Equipo Docente un logro suficiente de los objetivos y competencias de la Etapa.

3. Con dos materias suspensas tras la evaluacion extraordinaria de septiembre,
siempre que no sean Lengua y Matematicas de manera simultanea, y una vez
analizado el caso de manera particular, y cumplan todas las condiciones
siguientes:

e Madurez suficiente del alumno (manifiesta en su responsabilidad, esfuerzo,
autonomia y correcto comportamiento).

e Posibilidades de progreso en los estudios de Bachillerato o Formacion
Profesional de Grado Medio

e Adquisicion suficiente de las competencias y objetivos de la etapa.

4. Excepcionalmente, con tres materias suspensas tras la evaluacion
extraordinaria de septiembre y una vez analizado el caso de manera particular y
cumplan las condiciones siguientes:

e Madurez suficiente del alumno (manifiesta en su responsabilidad, esfuerzo,
autonomia y correcto comportamiento).

e Posibilidades de progreso en los estudios de Bachillerato o Formacion
Profesional de Grado Medio.

e Adquisicion suficiente de las competencias y objetivos de la etapa.
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8. Permanencia en 42 ESO

1. Con tres materias suspensas o con Lengua y Mateméticas de manera
simultanea, tras la evaluacion extraordinaria de septiembre siempre y cuando no
hayan agotado las dos repeticiones en la etapa y cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

e Carecer de madurez suficiente (manifiesta en su irresponsabilidad, falta de
esfuerzo, dependencia y/o incorrecto comportamiento).

e No tener posibilidades de progreso en los estudios de Bachillerato o
Formacién Profesional de Grado Medio.

e No haber adquirido de manera suficiente las competencias y objetivos de la
Etapa.

2. Con mas de tres materias suspensas tras la evaluacién extraordinaria de
septiembre siempre y cuando no hayan agotado las dos repeticiones en la etapa.

3. Excepcionalmente, con més de tres materias suspensas tras la realizacion de la
prueba extraordinaria, si el alumno no ha repetido 4° ESO y no ha agotado las dos
repeticiones en la etapa o bien ha repetido una vez 4° ESO y no ha repetido antes
en la etapa, el Equipo Docente podra proponer, excepcionalmente, la repeticion
extraordinaria.

4.5. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS EN EL
PROCESO EDUCATIVO

4.5.1. Sistema de participacion de los tutores legales en el proceso de evaluacion del
alumnado

El Centro facilitar4 la informacion a los tutores legales sobre el proceso de
aprendizaje y evaluacion del alumnado a través del contacto periddico con los
tutores, del Departamento de Orientacion y de los profesores de area en funcion
de la necesidad de cada alumno. Para llevar a cabo este sistema de participacion,
las citas con los tutores, con el Departamento de Orientacién o con los profesores
de areas, se utilizara la agenda de los alumnos o la cita telefénica a demanda de
los tutores legales.
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4.5.2. Forma en que el alumnado y sus tutores legales son oidos en las decisiones de
promocion del alumnado

Los tutores legales y los alumnos seran escuchados en relacion a la promocién de
los alumnos a final de curso antes de la evaluacion de junio o septiembre, en
reunion con el Tutor del alumno en el Centro que sera solicitada previamente. En
dicha reunién comunicaran las expectativas y/o continuidad en otros estudios para
que el tutor lo comunique al Equipo Educativo. El Equipo Educativo valorara la
procedencia o no de la informacién proporcionada por la familia que en ningun
caso sera vinculante.

4.5.3. Procedimientos del alumnado y/o tutores legales para escoger en el momento
de la matriculacion la opcion de matematicas

Los tutores legales del alumnado pueden escoger al formalizar la matricula cursar
matematicas orientadas a las ensefianzas académicas o matematicas orientadas
e a las ensefianzas aplicadas. Para lo que podran tener en consideracion la
propuesta del equipo docente y el Consejo Orientador. Dicha propuesta se
realizara al terminar segundo de ESO bien en convocatoria ordinaria o bien en
convocatoria extraordinaria. Al término de tercero de la ESO se procedera de
igual manera.

Los alumnos recibirdn informacién desde el Departamento de Orientacion
antes de finalizar segundo y tercero de ESO, pero la decisién final sera de las
familias.

4.5.4. Procedimiento por el que los tutores legales podran solicitar aclaraciones acerca
del proceso de aprendizaje y obtener informacién sobre los procedimientos de
revision de calificaciones y de las decisiones de promocion

Las familias pueden solicitar informacion sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos a través del tutor durante todo el curso escolar, previa cita con el mismo.

En cuanto a la revision de calificaciones se llevara a cabo al final de cada
curso. Para ello los tutores legales realizaran con anterioridad una peticion por
escrito a la Administracion del Centro. Al mismo tiempo se informara de los plazos
en caso de disconformidad de las familias para que puedan realizar la reclamacién
pertinente.

Sobre las decisiones de promocion del alumnado, la opinion de la familia
sera escuchada pero la decision ultima corresponde al Equipo Educativo.
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4.6. CRITERIOS COMUNES PARA LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS

Competencia en comunicacion lingiiistica
El alumno/a:

e Es capaz de comprender y expresar correctamente mensajes orales, escritos
en numerosos contextos, tanto en lengua espafiola como en lengua extranjera
(dictados, apuntes, textos, etc.).

e Es creativo en el uso del lenguaje (capaz de evitar muletillas).
e Expresa las ideas con orden (estructura légica).

¢ Usa adecuadamente las técnicas de organizacion de pensamiento (resumenes,
esquemas, cuadros, etc.).

Competencia en razonamiento matematico
El alumno/a:
e Es capaz de utilizar nUmeros y operaciones basicas.

¢ Identifica el significado de la informacién numérica y simbdlica y comprende la
informacion presentada en formato gréfico.

¢ Ordena la informacién utilizando procedimientos matematicos.

e Utiliza razonamientos matematicos para el planteamiento y resolucion de
problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, siendo capaz de
reflexionar sobre el proceso seguido para solucionar el problema vy justificando
el resultado.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural
El alumno/a:

e Es responsable en el uso de los recursos naturales, el cuidado del medio
ambiente, el consumo racional y la proteccion de la salud individual y colectiva
como elementos clave de la calidad de vida de las personas.
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Participa en la busqueda de soluciones para avanzar hacia el logro de un
desarrollo sostenible, fundamentadas en la toma de decisiones en torno a los
problemas locales y globales planteados.

Valora la importancia que desarrolla la actividad cientifica y tecnoldgica en el
medio ambiente, favoreciendo el conocimiento de los grandes problemas a los
gue se enfrenta hoy la humanidad.

Utiliza adecuadamente las leyes, los conceptos y procedimiento bésicos de la
ciencia que le permitan comprender los fendmenos naturales, asi como el
planteamiento y la resolucion de problemas relacionados con la vida diaria y el
mundo laboral.

Es capaz de utilizar el método cientifico para elaborar estrategias de trabajo,
llevarlas a cabo y obtener conclusiones utilizando para ello un lenguaje y
vocabulario adecuado.

Competencia digital y tratamiento de la informacion

El alumno/a:

Es capaz de buscar y seleccionar informacion, incluyendo la utilizacién de las
tecnologias de la informacion, utilizando las fuentes en funcién de la finalidad
pretendida.

Usa adecuadamente dichas fuentes de informacién (observacion directa,
documentos gréficos y escritos, etc.), las organiza y las da a conocer de forma
clara (estructura l6gica), adoptando una actitud critica en el uso de ellas.

Es capaz de usar las nuevas tecnologias para resolver problemas y situaciones
de la vida cotidiana.

Competencia social y ciudadana

El alumno/a:

Se relaciona con otras personas y participa en actividades de grupo con
actitudes solidarias y tolerantes.

Reconoce y valora criticamente las diferencias de tipo social y rechaza
cualquier discriminacion basada en diferencias de raza, sexo, clase social,
creencias y otras caracteristicas individuales y sociales.
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Tiene un comportamiento respetuoso con todos los miembros de la Comunidad
Educativa, respetando las normas de convivencia, las instalaciones vy
materiales del Centro, asi como el material educativo propio.

Valorar los principios y las instituciones basicas de los sistemas democraticos y
reconocerlos en la vigente Constitucion espafiola.

Competencia cultural y artistica

El alumno/a:

Cuenta con el conocimiento basico de las principales técnicas y recursos de los
diferentes lenguajes artisticos, asi como de las obras y manifestaciones mas
destacadas del patrimonio cultural y artistico como parte del patrimonio de los
pueblos.

Reconoce y valora la creatividad implicita en la expresidon de ideas,
experiencias o sentimientos a través de diferentes medios artisticos, como la
musica, la literatura, las artes visuales o escénicas.

Valora la libertad de expresién, el derecho a la diversidad cultural, la
importancia del didlogo intercultural y la realizacion de experiencias artisticas
compartidas.

Muestra interés por participar en la vida cultural y por contribuir a la
conservacion del patrimonio cultural y artistico, tanto de la propia comunidad,
como de otras comunidades.

Competencia y aptitudes para seguir aprendiendo

El alumno/a:

Adquiriere capacidades para conocer las caracteristicas y posibilidades propias.

Es consciente de su capacidad para seguir aprendiendo de forma autbnoma a
lo largo de la vida.

Esta motivado para aprender nuevos aprendizajes.

Competencia para la autonomia personal

El alumno/a;
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e Tiene autonomia personal (iniciativa, decisidén, confianza), constancia en el

trabajo y se esfuerza para superar las dificultades.

e Tiene iniciativa para ser responsable de las opciones elegidas con criterio
propio y espiritu critico.

e Ha adquirido suficientes conocimientos basicos que le posibilitan adoptar con
autonomia unos habitos higiénicos.

4.7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION COMUNES

Los procedimientos generales a tener en consideracion para evaluar al alumnado

se realizaran utilizando los siguientes instrumentos de evaluacion:

correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en

Exposiciones orales

Lectura comprensiva

Debates, asambleas, coloquios, etc.
Trabajos escritos

Blsqueda y seleccion de informacion
Solucién de problemas

Trabajo en grupo

Proyectos de trabajo

Estudio de casos

Dramatizaciones

Catalogo de obras artisticas, culturales, etc.

Itinerarios para realizar un viaje
Actividades interactivas: uso del ordenador

Pruebas orales y escritas

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
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Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacidon de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, en su Seccion Tercera, Evaluacién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, recoge los tipos de adaptaciones
curriculares y apoyos educativos para los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo.

La atencion a la diversidad nos obliga a tener presente las actuaciones
seguidas con aquellos alumnos/as que tienen dificultad para desarrollar un
curriculo comun al resto, de modo que nos obliga a ir adaptando los contenidos y
la metodologia, asi como afiadir y priorizar algunos criterios de evaluacion, sin
modificar objetivos.

Sugerencias a la hora de evaluar, sobre todo en las evaluaciones finales:
e Se tendré en cuenta el trabajo diario
e La actitud de busqueda de ayuda y muestras de interés
e La participacion en clase
e Larealizaciéon de trabajos voluntarios

e La entrega de trabajos en los plazos previstos

Las pruebas orales y escritas
Evaluacién interna

Entendemos por evaluacién interna el mecanismo que pone en marcha procesos
gue contribuyen a mejorar nuestra organizacion y funcionamiento y, en definitiva,
permite una mayor eficacia en la tarea educativa que llevamos a cabo.

La evaluacion interna tendra los siguientes obijetivos:
1. Mejorar la organizacion y funcionamiento del Centro
2. Mejorar los procesos educativos y sus resultados

3. Favorecer un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los equipos
docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente
en la toma de decisiones

41



4. Estimular el trabajo en equipo y la participacidén, asi como la implicacion
responsable de los diferentes sectores de nuestra comunidad educativa en
la vida del Centro

5. Impulsar la innovacion educativa y nuestra formacion permanente
La evaluacion educativa tendrd las siguientes caracteristicas:
e Continua: seguimiento trimestral de las actuaciones programadas.

e Formativa: estimulara nuestra reflexion y el andlisis critico sobre los
procesos desarrollados y los resultados obtenidos.

e Participativa: procurando la implicacion de los diferentes sectores de la
comunidad, profesores, alumnos, padres y PAS.

Los referentes para la evaluacién interna del Centro seran los siguientes:

1. El grado de consecucion y cumplimiento de los objetivos establecidos en el
PEC y de las actividades programadas para conseguirlos.

2. La valoraciéon de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la
mejora del funcionamiento global del Centro y de los procesos educativos
gue se dan en él.

3. Laidentificacion tanto de los aspectos positivos como negativos del Centro.
4. El andlisis de las causas que expliquen el resultado obtenido.
5. La formulacion de las propuestas de mejora de cara a prOXimos cursos.

El procedimiento a seguir tras cada uno de los periodos de seguimiento de
evaluacion interna sera el siguiente:

1. Los agentes responsables elaboraran un pequefio informe del elemento
evaluado, donde se recoja lo mas positivo y lo que necesita mejorar, y las
propuestas de mejora.

2. El ETCP elaborard un informe de sintesis de los informes parciales
recibidos.

3. El informe del ETCP sera presentado al Claustro y al Consejo Escolar para
Su conocimiento y aprobacién respectivamente.
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4. La Direccion arbitrard las medidas para que el contenido del informe sea
conocido por toda la comunidad educativa.

La evaluacion interna del Instituto se realizard atendiendo a tres dimensiones o
contenidos:

a) La planificacién del proceso educativo, para lo que se tendran en cuenta los
siguientes indicadores:

e Grado de consecucion de los objetivos generales del Centro
e Grado de cumplimiento de la programacion docente

e Grado de cumplimiento de la programacién de las actividades de
orientacion y tutoria

e Grado de cumplimiento de las actividades extraescolares vy
complementarias

b) La dindmica de funcionamiento del Centro, que se centrara en analisis de los
siguientes indicadores:

e Funcionamiento de los 6érganos unipersonales de gobierno
e Funcionamiento de los 6rganos colegiados: Consejo Escolar y Claustro

e Funcionamiento de los d&rganos de coordinacion docente: ETCP,
Departamentos y equipos educativos

c) Los resultados del proceso de aprendizaje del alumnado para lo cual se tendra
en cuenta:

e Elclima del Centro

e Los resultados escolares

Los agentes responsables del proceso de evaluacién interna seran los siguientes:
e ETCP y Equipo de Evaluacién
e Departamentos didacticos

e Departamento de orientacion
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¢ Departamento de actividades extraescolares
e Consejo Escolar
e Claustro
Este proceso sera continuo, pero tendra una temporalizacion trimestral:
e Septiembre: elaboracion o revision del PEC
e Enero: seguimiento
e Marzo: seguimiento
e Junio: memoria final de Autoevaluacion

Las técnicas y métodos de la evaluacion tanto cualitativa como cuantitativa que
utilizaremos para la recogida de datos seran las siguientes:

¢ Reuniones de los 6érganos de gestidon y coordinacion

e Cuestionarios y encuestas dirigidas a los distintos sectores
e Observacion directa y visitas

e Analisis de documentos y resultados

e Elaboracion de la memoria final de curso

e Grupos de discusion con Junta directiva de la AMPA

Tras la Memoria de Autoevaluacion, los resultados ofrecidos por la AGAEVE y las
reflexiones de los distintos Departamentos didacticos, se han elaborado las
siguientes propuestas de mejora del Centro para el curso 2018/2019:

1. Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de
los aprendizajes en el aula

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios
Propuesta de mejora 1: Mejorar la composicion de los diferentes grupos y clases

Indicador
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Seguimiento

Valoracion de los distintos equipos
educativos

Planificacion Temporal

Primer trimestre

Responsables

Tutores / equipos docentes / Jefatura de
Estudios

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del

personal del Centro

Propuesta de mejora 2: Desarrollar un protocolo para reducir el absentismo
escolar en las primeras horas de clases y las horas posteriores al recreo

Indicador

Seguimiento

Control de asistencia realizado en
conserjeria

Control de asistencia a través de Séneca

Protocolos de absentismo realizados

Planificacion Temporal

Todo el curso

Responsables

Jefatura de estudios / tutores

Propuesta de mejora 3: Desarrollo de un nuevo protocolo en la aplicacion de los

partes de disciplina

Indicador

Seguimiento

Concrecion y actualizaciéon del protocolo

Registro de Jefatura de Estudios

Planificacion Temporal

Todo el curso
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Responsables Jefatura de Estudios / tutores

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el Centro y resultados de pruebas
externas

Propuesta de mejora 4: Revision del Plan de Recuperacién de alumnos con
asignaturas pendientes, y unificacién de criterios y estrategias de evaluacion

Indicador:

Seguimiento Actualizacién del Plan de Evaluaciéon y
seguimiento de alumnado con asignaturas
pendientes
Informes de los equipos docentes

Planificacion Temporal Segunda evaluacion

Responsables ETCP / equipos docentes

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar
paratodos

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas
del alumnado

Propuesta de mejora 5: Revision de las Adaptaciones Curriculares No
Significativas

Indicador:

Seguimiento Numero de Adaptaciones No Significativas
cargadas en Séneca

Informe del departamento de Orientacién y
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de los departamentos docentes

Planificacion Temporal Todo el curso
Responsables Equipos docentes / departamento de
Orientacion

Propuesta de mejora 6: Revision del Plan de Recuperacién de alumnos con
asignaturas pendientes, y unificacién de criterios y estrategias de evaluacion

Indicador:

Seguimiento Actualizacién del Plan de Evaluaciéon y
seguimiento de alumnado con asignaturas
pendientes
Informes de los equipos docentes

Planificacion Temporal Segunda evaluacion

Responsables ETCP / equipos docentes

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno

Propuesta de mejora 7: Mejorar la actividad de tutoria (entrega de notas,
coordinacion de equipos docentes, modelos de comunicacién con las familias,
carpeta virtual de documentos para la tutoria, etc.)

Indicador:
Seguimiento Seguimientos de los registros de tutoria 'y
registros del Orientador
Planificacion Temporal Todo el curso
Responsables Tutores / Orientador
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6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un

apropiado clima escolar

6.1. Regulacién y educacién para la convivencia

Propuesta de mejora 8: Concretar y aplicar el protocolo de actuacion para los
casos en los que un alumno/a sea expulsado de clase

Indicador:

Seguimiento

Concrecion y actualizacion del protocolo
Informe de la Jefatura de Estudios

Registro del alumnado expulsado

Planificacion Temporal

Todo el curso

Responsables

Jefatura de Estudios / profesorado de
guardia

Propuesta de mejora 9: Mejorar

los resultados referidos a los niveles de

convivencia, y reducir el alumnado con conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, asi como el nimero de conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia

Indicador:

Seguimiento

Registro de tutoria

Registro de la Jefatura de Estudios

Planificaciébn Temporal

Todo el curso

Responsables

Jefatura de Estudios / tutores

6.2. La inclusién de la educacion en valores en la actividad educativa del Centro

Propuesta de mejora 10: Actualizar el protocolo de prohibicién del uso de moviles
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Indicador:

Seguimiento Registro de partes de amonestacion por
este motivo

Planificacion Temporal Todo el curso

Responsables Jefatura de Estudios

Propuesta de mejora 11: Mejorar la limpieza y el orden de las aulas, y tomar
medidas basicas de ahorro energético

Indicador:
Seguimiento Registro de tutoria
Informe de Secretaria a partir del informe
del personal de limpieza
Premios del concurso de limpieza
Planificacion Temporal Todo el curso
Responsables Tutores / Secretario / Jurado del concurso

4.8. CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES

Dominio de la lengua oral y escrita en numerosos contextos. El uso funcional
de una lengua extranjera. (COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA)

Aplicar destrezas y actitudes que permitan razonar matematicamente.
Comprender una argumentacion matematica. Expresarse y comunicarse en el
lenguaje matematico. (COMPETENCIA MATEMATICA)

Usar de manera responsable los recursos naturales, cuidar del medio ambiente,
consumo racional y responsable y la proteccion de la salud individual y
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colectiva, todo ello dirigido a la calidad de la vida humana. (COMPETENCIA
EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL MUNDO FiSICO)

e Utilizar normalmente los recursos tecnoldgicos para resolver problemas reales.
Respetar la regulacion social acordada sobre el uso de la informacion y sus
fuentes en los diferentes soportes. (TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y
COMPETENCIA DIGITAL)

e Emplear el juicio ético basado en valores y en practicas democraticas para
afrontar la convivencia y los conflictos. Ejercer la ciudadania actuando con
criterio propio, contribuyendo al fomento de la paz y la democracia y
manteniendo actitudes constructivas, solidarias y responsables ante derechos
y obligaciones ciudadanas. (COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA)

e Conocer, disfrutar y valorar el arte en su conjunto, empleando recursos propios
de la expresion artistica. Interés por la participacion en la vida cultural de
Andalucia, contribuyendo a la conservacion del patrimonio cultural y artistico.
Ser capaz de continuar aprendiendo con eficacia y autonomia, manejar de
forma eficiente recursos y técnicas de trabajo individual y tener capacidad de
cooperar con los deméas y autoevaluarse (COMPETENCIA CULTURAL Y
ARTISTICA)

e Ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar acciones y proyectos, tanto
individuales como colectivos, con creatividad, confianza, responsabilidad,
sentido critico y cooperacion (AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL)

Ademas, el Claustro del IES Christine Picasso ha acordado aplicar los siguientes
criterios comunes de evaluacion:

1°) La evaluacion continua del alumnado se realizar4 por el equipo docente.
Actuara de manera colegiada durante el proceso de evaluacion y en la adopcion
de acuerdos. Estara coordinado por el profesor tutor. Las decisiones individuales
gue afecten a un alumno solo seran acordadas por los profesores que le impartan
clase, absteniéndose los profesores de otras materias.

2°) La calificacibn de cada materia se decidira por el profesor o profesora
responsable de la misma.

3°) La informacion que se transmita a las familias tras las sesiones de evaluacién
sera acordada por el conjunto de profesores y profesoras que imparten clase al
alumno o alumna.
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49 Los profesores introducirdn sus calificaciones en el programa informatico
Séneca con caracter previo a la sesion de evaluacion (antes de las 12 horas de
ese dia), para que el tutor o tutora pueda preparar una valoracion previa de los
resultados.

59 Los criterios de evaluacion concretados en las programaciones seran el
referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las
competencias basicas como el de consecucion de los objetivos.

6°) Los alumnos promocionardn con todas las materias aprobadas o con una o
dos suspensas, siempre que no sean Matematicas y Lengua castellana y
Literatura a la vez.

7°) Los alumnos que suspendan tres materias podran, excepcionalmente,
promocionar al curso siguiente siempre que:

a) El equipo docente considere que la naturaleza de sus dificultades no le
impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocién beneficiara su evolucién académica.

b) Las tres materias suspensas no deben ser conjuntamente las materias
instrumentales basicas: Lengua castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera
y Matematicas.

c) El acuerdo sera adoptado por mayoria de profesores que imparten clase
al alumno en la sesién de evaluacion extraordinaria. En caso de empate decidira el
voto de calidad del profesor/a tutor/a.

8°) Faltas de asistencia a clases anteriores a un ejercicio escrito: En caso de no
aportar justificacion documental de asistencia a consulta médica, podran
adoptarse medidas correctivas de caracter académico.

99 En caso de ausencia a un ejercicio escrito o examen final de trimestre, el
alumno debera justificar la asistencia a consulta médica documentalmente. En
caso de no presentarla el alumno perdera el derecho a realizar el mismo.

10°) Los alumnos con necesidades educativas especiales que estén sujetos a
ACIS promocionaran de curso teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
adaptados a nivel de competencia curricular y especificados en su ACI.
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Para la propuesta de obtencion de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
no solo se atendera a la superacion de los objetivos de las ACIS, sino también a
los objetivos generales de la etapa y las competencias basicas de la misma.

5. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

5.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Programa de mejora de los rendimientos académicos (22 y 32 de ESO)

El Centro cuenta con un grupo de PMAR en 2°y 3° de ESO respectivamente. La
adjudicacién de los alumnos a dicho programa se hace segun la Orden de 14 de
julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en la que se
especifican los requisitos para la incorporacion al programa y la intervencion del
Departamento de Orientacion.

El Centro ademas cuidara la seleccién del personal que imparte los &mbitos
en PMAR dado que se trata de poder garantizar los aprendizajes no adquiridos por
estos alumnos en afos anteriores.

La normativa refiere claramente todos los pasos a realizar por el tutor y el
orientador, y la informacion que hay que proporcionar a las familias, las cuales
deben dar su conformidad.

Los alumnos que promocionen a 4° desde PMAR deberan seguir un
programa de refuerzo y recuperar las materias pendientes de PMAR, si se da el
caso.

Los alumnos de 2° de PMAR podran ir a 3° de PMAR o0 3° de ESO ordinario
si cumplen las condiciones de promocion. Los alumnos de 3° PMAR pueden
promocionar a 4° o permanecer en 3° PMAR siempre que cumplan los requisitos
de edad. Las materias no superadas en cursos anteriores no tendran que ser
recuperadas por los alumnos de PMAR.

Programa de refuerzo de troncales en 12 de ESO

Para asegurar los aprendizajes de Lengua, Matematicas, primera y
segunda lengua extranjera en nuestro Centro los alumnos pueden acceder a
Refuerzo de Lengua o Refuerzo de Matematicas, bien porque tengan informe de
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transito desde Primaria, bien porque sean alumnos que estén repitiendo o bien
porque el Equipo Educativo asi lo considere en cualquier momento del curso.
Ademas, el resto de alumnado cuenta con una hora semanal de libre disposicion
dedicada al refuerzo de la primera y segunda lengua extranjera.

Estos refuerzos vy talleres deberan proporcionar actividades motivadoras y
metodologia alternativa al curriculum ordinario, ya que se trata de superar déficits
por otras vias. En el Instituto se presentan como areas de libre configuracion
autonémica. No tienen calificacion ni constan en las actas, pero las familias deben
ser informadas sobre los resultados en los tres momentos de evaluacion.

Programa de refuerzo de 22 de ESO

En 2° de ESO, durante este curso escolar, la hora de libre disposicion se ha
dedicado a la ampliacion y refuerzo de la segunda lengua extranjera.

Programa de refuerzo para los aprendizajes no adquiridos en 32 de ESO

Dentro del Plan de Recuperacion General del Centro se incluyen tres talleres que
refuerzan las instrumentales de Lengua y Matematicas, creando tres talleres que
atienden a la diversidad:

e Taller dirigido a recuperar Matematicas de cursos anteriores

e Taller de Lengua, dedicado a recuperar aprendizajes no adquiridos en
cursos anteriores

e Taller de Literatura creativa: atencion a la diversidad del alumnado que
sobresale en 3°, siendo asi un complemento y enriquecimiento para el
alumnado que rinde con normalidad o por encima de la media.

e Taller de Inglés, dedicado al refuerzo de esta lengua extranjera, que
constituye la primera o la segunda lengua extranjera.

Los cuatro talleres se recogen como de libre disposicion y de una hora
semanal.

El seguimiento y asesoramiento, como la atencién personalizada y los
criterios de evaluacion, seran asignados a un responsable de cada Departamento.
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Programa de recuperacion de aprendizajes no adquiridos en el Centro

El programa de refuerzo de materias pendientes se puso en funcionamiento en el
curso 2016/2017 con el objetivo general de mejorar el seguimiento y evaluacion
de los alumnos y alumnas con materias y ambitos pendientes, para lo que se
plantearon los objetivos especificos siguientes:

e Agilizar la gestion del seguimiento de alumnos con materias pendientes

e Transmitir a los alumnos y a sus familias la importancia de superar los
contenidos de las materias pendientes

e Coordinar algunas actuaciones clave de todos los Departamentos
didacticos

e Informar adecuadamente a todos los implicados de los procedimientos que
se seguiran y fechas de realizacidén de actividades

e Realizar un seguimiento de la evolucion de los alumnos a lo largo del curso

Para alcanzar estos objetivos se ha trabajado en los ambitos académicos,
administrativos y de comunicacion con los alumnos y sus familias.

Dado que las distintas asignaturas tienen condiciones de continuidad
diferentes y se abordan con enfoques variados, se consideré conveniente fijar
solamente algunos aspectos clave comunes:

e Todos los Departamentos propondran (como ya lo venian haciendo)
materiales para que los alumnos fueran trabajando de forma coordinada
con el profesorado.

e EIl seguimiento de las materias pendientes se dividira en dos partes: dos
parciales. Al final de cada uno de ellos se fija una fecha que puede ser para
entregar trabajos o bien para realizar un examen.

e Estas fechas se agrupan en dos quincenas: para este curso, en la segunda
guincena de enero y la segunda quincena de abril, respetando alguna
excepcion si coinciden en el dia y no hay otra posibilidad.

e Los alumnos que no hayan superado la primera parte de la materia podran
superar toda la materia en la segunda convocatoria. Los que tampoco
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superen alguna materia en esta segunda convocatoria podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria de septiembre, como ya era habitual.

Los Departamentos de lenguas (Lengua Castellana y Literatura, Francés e
Inglés), conforme a la forma de aplicar la evaluacién continua en sus areas,
acordaron que las materias pendientes de cursos anteriores se superaran
aprobando la primera evaluacion de la asignatura correspondiente del curso
presente. Los alumnos que no cursen la materia correspondiente (Francés o
Inglés como segundo idioma), asi como los que no superen esa primera
evaluacion, podran acogerse a las convocatorias de los parciales citados.

No se ha considerado conveniente llegar a unos criterios de evaluacion y de
calificacion unificados. Algunos Departamentos solo exigen la entrega de trabajos,
mientras que otros evallan con trabajos mas examenes.

Para facilitar la gestion administrativa se ha elaborado una hoja de célculo
con los datos cruzados de alumnos con materias pendientes para poder extraer
listados por Departamentos, por grupos y por alumnos. En los distintos
Departamentos se detectan los errores que se hayan producido, tanto en los
listados del programa Séneca, como en los de la hoja de célculo. Una vez
corregidos los errores, se envia una carta a las familias de los alumnos con
materias pendientes, con cuatro partes:

e EXxposicion de la importancia de superar las materias pendientes
e Un recibi que recogeran los tutores
e Listado de las asignaturas pendientes del alumno o alumna

e Calendario de examenes y fechas de recogida de trabajos de los dos
parciales

Ademas de esta informacion general, cada Departamento comunica a los
alumnos los criterios y procedimientos concretos para abordar las asignaturas de
su competencia.

Tras el primer parcial, los profesores anotaran las calificaciones en una hoja
de calculo para generar boletines de calificaciones informativos a las familias, que
seran devueltos a los tutores con la firma de los responsables legales de los
alumnos.
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Cada curso escolar se facilita un formulario de evaluacion a todos los
Departamentos. La valoracion general de los Departamentos que entregan el
formulario cumplimentado es positiva.

Aula de Atencién Lingiiistica (ATAL)

Para el presente curso escolar el Centro cuenta con una profesora a tiempo
parcial, que acude un dia a la semana, en el que atiende a todo el alumnado
extranjero que lo necesita.

El Centro cuenta con alumnado de diferentes nacionalidades, con los que
se organiza la atencion en funcién del nivel de dominio de la lengua castellana.

5.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESPECIFICAS

Los alumnos con NEAE estaran atendidos en el Centro por la profesora PT
(Pedagogia Terapéutica) y la profesora de AL (Audicion y Lenguaje). Dicha
atencién estara en funcién de la significatividad de las ACIS individuales. Se dara
prioridad a la discapacidad para continuar con las dificultades de aprendizaje.

» ACIS significativas

Las adaptaciones curriculares significativas son responsabilidad de la PT ya
que afectan a la modificacién de los objetivos y criterios de evaluacién. Un criterio
claro es saber que el alumno posee un desfase superior a dos cursos escolares.

» Adaptaciones no significativas

Sera el profesor de area el responsable de estas adaptaciones, teniendo
que ser recogida en la programacion de esta area, ya que afecta a la organizacién
de los contenidos, metodologia o procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Nos vemos obligados a realizarla con alumnos con desfase curricular o
dificultades de aprendizaje.

» Adaptaciones para alumnado con altas capacidades (ACAI)

La deteccion de alumnos de altas capacidades se realizard segun el
siguiente protocolo determinado por el Equipo Técnico Provincial:

e Evaluacién del alumnado procedente de Primaria sin diagndstico y posible
candidato
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e Grabacion en Séneca de talentos complejos o sobredotacion

e Informacién a las familias

Una vez detectado el alumno de altas capacidades, el Centro informara al
Equipo Educativo para que esté alerta y le exija la maxima calificacion en todas las
Centro se informard de las actividades
realiza el alumno (idiomas, musica, deporte, etc.) El
Departamento de Orientacion asesorara sobre qué tipo de complemento escolar
conviene al alumno. Por Ultimo, se planteard a alguna de las tres areas

areas. A través de las familias el
extraescolares que

instrumentales hacer una propuesta de enriguecimiento.

La organizacion académica del Centro para la atencion a la diversidad se ha

dispuesto de la siguiente manera:

CURSO | GRUPO | MATERIA HORAS
1 Programa Refuerzo Lengua 3
1 Programa Refuerzo Matematicas 3

10
4 Taller de Inglés 4
4 Taller de Franceés 4
2° 4 Taller de Inglés 4
1 Taller de Literatura Creativa 1
1 Taller de pendientes Lengua 1

30
1 Taller de pendientes Matematicas 1
1 Taller de Inglés 1
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40 1 Refuerzo de Lengua 3

Criterios de asignhacion de los Refuerzos
a) Alumnado
e Alumnado que no promociona.

e Alumnado que, aun no promocionando de curso, no ha superado alguna de
las &reas o materias instrumentales del curso anterior.

e Quienes acceden a 1° de la ESO y requieren el refuerzo en las materias
instrumentales béasicas: los CEIP pasaran la informacion del alumnado de
6° de Primaria en junio en la reunion de la comisién zonal.

e Aquellos alumnos en quienes se detecten dificultades en las areas o
materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas y
Primera Lengua Extranjera.

e El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara
el programa de forma inmediata y se incorporara a otras actividades
programas para el grupo en el que se encuentre escolarizado: (cambios
sociales y relaciones de género, francés 2° idioma o inglés 2° idioma).

b) Profesorado

El profesorado que imparte los programas de refuerzo pertenece a los
Departamentos de Matematicas, Lengua castellana y literatura e Inglés. En la
medida de lo posible, el profesor que imparte el citado programa de refuerzo
también lo es del grupo comun.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y sus familias.

Los programas de refuerzo no contemplaran calificacion final, ni constaran en
las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

Areas y alumnado implicado:

Horas de libre disposiciéon
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ACTIVIDAD UNIDADES ALUMNADO

Taller de Inglés 1°ESO 85
Taller de Francés 1°ESO 104
Taller de Inglés 2° ESO 96

Taller de pendientes | 3° ESO 26

Matematicas

Taller de pendientes Lengua | 3° ESO 23

Taller de Literatura Creativa 3°ESO 24

Taller Inglés 3°ESO 22

Programa de Refuerzo de Materias Instrumentales Basicas

MATERIA CURSO ALUMNADO
Programa Refuerzo de | 1° A/B/C/D 11
Lengua

Programa Refuerzo de | 1° A/B/C/D 8
Matematicas

Refuerzo de Lengua 4° A/B/C 8
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5.3. PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Los Departamentos didacticos disefiaran un programa de refuerzo
destinado a la recuperaciéon de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado
gue promocione sin haber superado todas las areas o materias.

Los programas incluiran un conjunto de actividades programadas para
realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencidn personalizada del
alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion. Se desarrollara un plan de recuperacion de
materias pendientes, que facilitara la informacion personalizada a padres y
alumnado de forma individual

En el caso de las areas y materias no superadas que tengan continuidad
en el curso siguiente, el profesorado responsable serd el de la materia
correspondiente. Si no tiene continuidad, se asignard a un profesor del
Departamento correspondiente.

Si el alumno no obtiene evaluacion positiva en junio podra presentarse a la
prueba extraordinaria de septiembre y para ello, el profesor que tenga a su cargo
el programa, elaboraré y entregara un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos se encuentran dentro de las programaciones de las diferentes areas.

La informacion al alumnado y a sus representantes legales se canalizara a
través de los tutores y del Tablon de Anuncios dispuesto a tal efecto.

6. PLAN DE CONVIVENCIA

El presente PLAN DE CONVIVENCIA se basa en la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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6.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

6.1.1. Caracteristicas del Centro y de su entorno

Nuestro Centro es un Centro con alumnado solo de Educacion Secundaria
Obligatoria con 15 unidades de ESO, un grupo de PMAR de 2°y otro de 3°.

Esta situado en el centro de la ciudad, el entorno que le rodea es de nivel
socioeconémico medio en general, aunque conviven varios tipos de poblacién
diferente, segun la procedencia del alumnado.

6.1.2. Caracteristicas de la Comunidad Educativa
La comunidad educativa se caracteriza por:
e Alumnado con distintos niveles de competencia:
o Elalumnado de la seccion bilingie, procedente de CEIP Garcia Lorca
o Elalumnado del CEIP Garcia Lorca y del CEIP Cristo de Mena

o Elalumnado de varios centros tantos publicos como privados de la
capital

o Elalumnado inmigrante

e Profesorado: Se esta configurando una plantilla bastante estable, cuyo
principal objetivo ha sido ir creando un clima de convivencia y un estilo
propio en el Centro y que ha servido para configurar un proyecto educativo.

e Familias: Al hacer una breve descripcion del alumnado, se deduce que
podemos tener dos grandes tipos de familias, ya que por un lado nos
encontramos padres/madres preocupados o muy preocupados por la
formacion de sus hijos/as y otro grupo de padres/madres que no atienden
a unos minimos de preocupacién por la educaciéon de estos.

Hemos tenido y tenemos muy claro que en el trabajo con el alumnado en
esta etapa adolescente hay que implicar a las familias y, por ello, nuestro Plan de
Orientacion y Accién Tutorial (POAT) asi lo prioriza a través de la Accién Tutorial
(AT).
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Destacamos ademas la excelente colaboracion del AMPA y su implicacion
en el Centro.

6.1.3. Situaciéon de la Convivencia en el Centro

El clima del Centro, en general, es positivo y el sistema de relaciones,
tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad educativa es correcto y
respetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde
generalmente a los alumnos de 1° curso de la ESO, tiene que ver con
incumplimientos de deberes o conculcacion de derechos de caracter leve. Estos
comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo y con la
aplicacion de las correcciones que contempla el Decreto 327/2010, de 20 de junio
de 2011.

De forma aislada, aparecen casos de alumnos con comportamientos
negativos en el aula, que impiden que la clase se desarrolle con normalidad,
interrumpiendo al profesor, incluso faltdndole al respeto. Son alumnos, por otra
parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas,
en muchas ocasiones no traen el material necesario a clase, han repetido curso
alguna vez a lo largo de su escolaridad, presentan trastornos de aprendizaje y
acumulan un significativo retraso escolar.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de
nuestros alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso. Se encuentran a gusto
en el Centro. Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que
tienen que ver con los alumnos que “muestran poco interés” por sus clases, que
no trabajan, que no traen el material necesario, que no prestan atencion oly
distraen a sus comparneros, interrumpiendo la marcha normal de la clase.

También se concede importancia especial a las conductas que supongan
discriminacion, racismo o xenofobia, con alumnos procedentes de otros paises.

Las familias estdn preocupadas principalmente por aquellos asuntos del
alumnado que interfieran en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos,
gue impiden que las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no
puedan aprovecharse debidamente.
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El alumnado concede importancia principal a que se respeten sus

pertenencias y a que el comportamiento de los compafieros no dificulte que las
clases puedan impartirse con normalidad.

6.1.4. Actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones conflictivas

Entre las acciones desarrolladas hasta ahora destacamos:

Elaboracion conjunta de las normas generales del Centro.

Informacién a los alumnos y a las familias sobre el funcionamiento del
Centro, su organizacion y sus normas de convivencia; los debates en clase
sobre la convivencia, sobre las normas relacionadas con estas que
aseguren el correcto trabajo en el Instituto; la solicitud de implicacion de los
padres para que animen a sus hijos a seguir conductas positivas de
observancia de las normas establecidas; la realizacion de campafas de
limpieza del Centro, etc.

Informacién telefénica inmediata a los padres de las conductas contrarias a
las normas cometidas por sus hijos por parte del profesor que ha tenido la
incidencia. Comunicacion urgente a los padres cuando el numero de faltas
a las normas de convivencia puede conllevar una sancion mas grave.

Hojas de Control personalizada para aquellos alumnos con conductas
negativas, tras la firma de un compromiso de cambio, por el alumno y su
familia (elaborado conjuntamente por el Departamento de Orientacion y
Jefatura de Estudios).

Se ha llevado a cabo una actualizacion del ROF.

Priorizacién de dichas normas en el Plan de Accion Tutorial incluido en
nuestro Proyecto Curricular de Centro. En él se enfatizan actividades con
los alumnos que tienen como objetivo entrenarles en habilidades sociales,
para fomentar la convivencia, la integracion y la participacion de los
alumnos en la vida del Centro, para analizar y comentar con los alumnos
los derechos y deberes. ElI Equipo Directivo, el Departamento de
Orientacion y los tutores suman su esfuerzo para llevar a cabo este
cometido y conseguir los objetivos propuestos.

Evaluacién trimestral de la convivencia en el Centro a través de los
informes emitidos por los tutores y las juntas de evaluacion de cada grupo
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de alumnos, y el informe que elabora la Jefatura de Estudios a partir de los
partes de incidencias y las amonestaciones emitidas.

¢ Informacidn al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del estado de la
convivencia en el Instituto.

Junto a esta labor eminentemente formativa de interiorizacion, también se
responde con la aplicacion de las normas de convivencia, establecidas por el
Claustro y Consejo Escolar; procurando observar las normas y corrigiendo las
conductas contrarias a las mismas.

6.1.5. Relaciones con las familias y con otras instituciones del entorno

e Relacion familia-tutores: Las familias se relacionan con el Centro
fundamentalmente a través de los tutores, quienes convocan a los padres,
bien colectivamente, al menos una vez al aiio y a principios de curso, o bien
individualmente, a lo largo del mismo.

e Implicacion de las familias de los alumnos que han obtenido malos
resultados en la 12 evaluacion.

e Cada curso escolar, el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion
reciben, en marzo, a los padres de los alumnos que se matricularan en 1°
de ESO, informandoles de las caracteristicas y funcionamiento de nuestro
Centro.

e Al inicio del nuevo curso, el equipo directivo asiste a la primera asamblea
general de padres y madres, donde recuerda la organizacién vy
funcionamiento general del Centro y resuelve las dudas e inquietudes que
le transmiten los padres.

e Existe una Asociacibn de Madres y Padres de Alumnos, cuya Junta
Directiva siempre ha mantenido un estrecho contacto con la Direccion del
Centro y ambos organismos cooperan para todo lo que mutuamente se
solicitan.

e De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un
alumno, los padres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito o por
teléfono. La respuesta de las familias a este respecto es, en general, pronta,
receptiva y de colaboracion.
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6.1.6. Experiencias y trabajos previos realizados en el Centro en relacion con la

Convivencia

Trabajo del profesorado para concretar y elaborar nuestro Proyecto
Educativo

Consenso de normas generales por parte del Claustro
Informacién a los padres de nuevo ingreso
Aplicacion de sancion grave ante las agresiones o peleas

Comunicacion inmediata (en el dia) de la incidencia a los padres de forma
telefénica, con las aclaraciones correspondientes

Hoja del “parte de incidencia” para la familia en el dia
Comunicacion a J. Estudios y al tutor/a

Casos graves, derivacion al Departamento de Orientacion

6.2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Pensamos que la convivencia es cosa de todos y que el alumnado esta en un
proceso de aprendizaje y debe acostumbrarse a unas normas y a un “saber
estar”’, que generalmente adquiere en el ambito familiar. Sin embargo, la
adolescencia es una etapa muy conflictiva, por lo que es preciso sentar las bases
para la convivencia presente y futura.

En primer lugar, creemos en la importancia del uso adecuado del

lenquaje en todas sus connotaciones. Por ello nos proponemos:

Cuidar el estilo de comunicacion del profesorado hacia el alumnado

Educar y corregir el estilo de comunicacién del alumnado hacia el
profesorado

Fomentar un buen estilo de comunicacion entre el alumnado

Difundir y hacer cumplir nuestro legado sobre el “Comportamiento en el
Centro”
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e Implicar a las familias en las tareas educativas, en el mas amplio sentido
del término

e En caso de comportamientos graves segun las normas de convivencia, se
disefiara un plan de actuacion individualizado, conjuntamente por la
Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

6.3. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE AULA

1.- Estilo de comunicacion

Debemos cuidar nuestras formas de relacionarnos con los compafieros y el
personal del Instituto. Por ello, recomendamos tener en cuenta:

e Estilo general respetuoso
e Tono de voz
e [Formas de responder
e Postura de estar en clase y en el Centro
e Utilizar las formas de cortesia: “por favor”, “gracias”
e Cuidar la imagen personal: higiene, vestimenta adecuada
2.- Estas en un Centro educativo / no recreativo
Por ello es mejor que conozcas las cosas que son motivo de sancion:
e Comer cualquier tipo de chucherias (chicles, caramelos...)

e Traer cualquier aparato electrénico

e Traer el mévil (para cualquier urgencia el alumno puede ser localizado a
traves del teléfono del Centro)

e Fumar
e No se permitira el uso de gorras u otros accesorios inadecuados

3.- Funcionamiento / horarios
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Las clases empiezan a las 8,15. Es importante la puntualidad pues las puertas del
Instituto se cerraran a las 8,25. No se permitira la entrada después de esta hora,
salvo justificacion paterna por escrito.

Una vez que el alumnado entra en el Centro no podra salir a no ser que un familiar
lo recoja, por algin motivo, que dejara firmado en conserjeria.

Una vez suena el timbre, los alumnos permaneceran en clase.

No acudir al aseo ni salir al pasillo entre-clase.
Al aseo se podra ir en el recreo, o con permiso del profesorado.
El delegado/a dejaré la clase cerrada al abandonar el grupo el aula.

El cuidado del material del aula y del Centro es tarea de todos (se especificara la
forma de sancion o pago de los desperfectos).

Es un objetivo para todos la limpieza del Centro, por ello es importante empezar
por nuestro entorno, el aula, el patio, las pistas, etc.

4.- Parte de incidencia
Un parte de incidencia es una sancion, por tanto, debe evitarse siempre.

Los partes pueden ser de distinta gravedad, por ello, y en su momento, el
profesorado lo especificara detalladamente y llamara a la familia, dado que todo
parte conlleva una sancion que se ha de cumplir.

6.4. COMISION DE CONVIVENCIA. COMPOSICION, PLAN DE
REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION

Composicién

La Comisién de Convivencia estara constituida por el Director o Directora, la
Jefatura de Estudios, dos padres de alumnos, dos profesores y dos
representantes del alumnado.

Plan de reuniones

La Comision de convivencia se reunira cuando la ocasion lo requiera para ser
informada, consultada, o se precise para tomar una decision.

Plan de actuacioén
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Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

Estudiar junto al Equipo Directivo los casos graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo
en las medidas correctoras a adoptar en cada caso.

Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar, y
participar en la toma de decisiones sobre su desarrollo.

Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

6.5. AULA DE CONVIVENCIA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Pensamos que la implicacion en el trabajo diario por parte del alumnado y la
implicaciéon del profesorado y de las familias podra cambiar actitudes que
fomenten el esfuerzo, y contribuyan a mejorar los éxitos escolares, motivar hacia

el estudio y construir proyectos futuros.

Por ello no creemos en el aula de convivencia como un lugar donde se

aparte del grupo al alumnado para hacer otras tareas, ya que es en el grupo
donde el alumno debe aprender a aceptar unas minimas reglas de juego en
la convivencia diaria. El alumnado debe socializarse en el grupo clase. Para ello:

El alumnado debe ser atendido segun sus capacidades y competencias,
educando su atencién, concentracién y esfuerzo diario.

En algunos casos graves o muy graves deberemos intervenir
inmediatamente, junto al profesor de guardia, que custodiara “el aula de
estudio” (es un espacio habilitado junto a los departamentos didacticos,
donde el alumnado expulsado de clase debe trabajar). Ademas, siempre ira
acompafnado de un parte de incidencia, y el hecho serd comunicado a la
familia a la mayor brevedad posible.

Compromisos de convivencia

El modelo de compromiso se adjunta al final de este documento.
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Mediacién

Procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion
escolar.

Procedimiento para la comunicacion de la aplicacién de esta medida a la
Comisién de Convivencia del Centro, al tutor o la tutora y a las familias del
alumnado implicado.

En caso de necesidad de mediacion en un conflicto, sera la Comisién de
Convivencia la que determine la composicién de los miembros del equipo
de mediacion.

Actuaciones de caracter preventivo

6.6.

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del
alumnado

Actividades para favorecer la relacion de las familias y el Centro Educativo

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidacion entre iguales, en la igualdad entre hombres y mujeres

Medidas de caracter organizativo que faciliten la normal convivencia entre
todos y todas

NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La complejidad de algunos casos y la aparicién de nuevas conductas negativas
(bullying, dificultad en el proceso de integracion de inmigrantes...), hacen
necesaria una formacion permanente a través de cursos, talleres o grupos de
trabajo que sean utiles y realistas, y en los que se implique la mayor parte del
profesorado. Una formacién dirigida al fomento de la convivencia, la deteccion
precoz del conflicto y la resolucién pacifica de los mismos e identificacion de
situaciones de acoso real y/o virtual, en la interaccion en clase o a travées de las
redes sociales.
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Es el Departamento de Formacion, Innovacion y Evaluacion Educativa
quien determinara las necesidades y prioridades para el desarrollo del Proyecto
Educativo del Centro

6.7. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa a través
de diferentes cauces: informacion a padres y madres en la primera reunion
general, sesiones del Claustro de Profesores, copiado del documento que
contiene el presente Plan de Convivencia en soporte informatico, para ser
instalado en los ordenadores de la Sala de Profesores y de los Departamentos,
mediante la pagina Web del Centro, actividades especificas incluidas en el Plan
de accion Tutorial...

a) Procedimiento para que la Comisién de Convivencia conozca y
valore el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por el Director o Directora

Sera la Comisibn de Convivencia quien en primera instancia realizara el
seguimiento y una evaluacién del Plan con una periodicidad trimestral,
elaborando un informe que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en materia
de convivencia, las actividades y actuaciones realizadas, su valoracion y las
propuestas para el periodo siguiente.

Asi mismo, el Consejo Escolar participard en el seguimiento y evaluacion del
Plan trimestralmente, pues analizara los informes que elabore la Jefatura de
Estudios.

b) Procedimiento para la adecuada informacion a las familias del
alumnado afectado

El profesor que observe, en un alumno, una conducta contraria a las normas de
convivencia se comunicara telefonicamente con la familia, lo antes posible.
Posteriormente, cumplimentara el correspondiente parte de amonestacion,
entregando el original al alumno y copia al tutor y Jefatura de Estudios. Estos
altimos, segun la gravedad o reiteracion en la falta, citaran a los padres/madres a
la maxima brevedad.

c) Procedimiento para la inclusion de las propuestas de mejora en la
memoria del Plan de Convivencia
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Para comprobar si se estan alcanzando los objetivos fijados, a través de las
actuaciones especificadas, se establecen los indicadores de evaluacion
siguientes:

e Gravedad de los incidentes producidos en el Centro

e Grado de desarrollo y efectividad de las actividades recogidas en el Plan de
Accién Tutorial destinadas a prevenir conflictos en el Centro

e Andlisis de las actividades organizadas por los diferentes Departamentos,
en colaboracion con el de Actividades Extraescolares y Complementarias,
que pueden influir en la prevencion de incidentes

e Grado de implicacién de los distintos sectores de la comunidad educativa
en la prevencion, deteccion y resolucion de los conflictos generados en el
Instituto

e Grado de resolucion de los conflictos generados
e Grado de implicacion de la Administracion educativa
¢ Indicador del gradiente de conflictividad

De manera continua, utilizando la observacion y el intercambio de
opiniones entre el Equipo Directivo y los distintos miembros de la comunidad
educativa, a través de la lectura de las memorias de los Departamentos y de las
intervenciones de la Comision de Convivencia y del Consejo Escolar.

La informacién recogida se reflejara en la memoria final de curso y servira
de referencia para incluir las modificaciones oportunas en el Plan de Convivencia
siguiente.

6.8. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS
EN MATERIA DE CONVIVENCIA (SISTEMA DE GESTION DE
CENTROS EDUCATIVOS)

El profesor o profesora que observe o detecte en el alumnado una
conducta contraria a las normas de convivencia, cumplimentara un parte de
incidencia entregando copias del mismo al tutor y a la Jefatura de Estudios. El
tutor registrard esta incidencia, y su correccion, en el Sistema de Gestion de la
Convivencia de SENECA.
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6.9. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL
ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION
PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

Sera llevada a cabo por la Junta de delegados.

6.10. DELEGADO O DELEGADA DE LOS PADRES Y DE LAS
MADRES DEL ALUMNADO

El procedimiento para su eleccion, las funciones para la mejora de la convivencia
y la prevencion de la violencia y los mecanismos para la coordinacion con el tutor
0 tutora del grupo correspondiente, todo se hard segun lo indicado en la
normativa correspondiente, en concreto el articulo 9 de la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas:
Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado.

6.11. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

Actividades a nivel general

e Conocimiento del Plan por todos los sectores de la Comunidad Educativa
para su aplicacién, seguimiento y evaluacién, a través de las distintas
reuniones de los 6rganos colegiados y de caracter pedagogico, reuniones
de padres y AMPA

¢ Incidencia en la mejora de la vigilancia en el recreo y en los cambios de
clase

e Realizacién de campafias de actividades que redunden en el conocimiento
compartido de los bienes comunes (equipamiento, instalaciones, energia...)
y de la implicacion de todos para su cuidado, mantenimiento y promocion

Actividades de las familias

e Conocer el Plan a través de reuniones de padres, entrevistas con el tutor,
participando en el Consejo Escolar y/o reuniones del AMPA, etc.
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e Informar al tutor si sus hijos sufren alguna alteracion del comportamiento o
situaciones de acoso e intimidacion para actuar rapidamente y evitar
posibles dafios en el desarrollo de la personalidad de sus hijos.

e Colaborar con el Centro en las medidas impuestas a sus hijos en el caso de
incumplimiento de las normas de convivencia, acoso, agresion e
intimidacion con la finalidad de modificar dichas conductas y favorecer un
desarrollo positivo de la personalidad de sus hijos.

e Colaborar con el tutor de sus hijos y el Centro en cuantas cuestiones se les
soliciten.

Actividades del personal no docente

e Informar al Equipo Directivo de cualquier situacion que observen de
conductas disruptivas, agresiones, acoso e intimidacion, alteraciones del
comportamiento, etc. para su inmediata intervencion.

e Colaborar en las horas de recreo y en los cambios de clase, por ser
momentos especialmente propicios para que se produzcan conductas
contrarias a las normas de convivencia, alteraciones del comportamiento,
acoso e intimidacion.

Actividades de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

e Dara a conocer a todos sus miembros el Plan de Convivencia (Junta
Directiva en la Asamblea General).

e Potenciara la participacion de los padres en la vida del Centro.
e Organizara, si es posible, charlas, debates, etc. sobre temas educativos:
o Convivencia y comunicacion
o Educar en la responsabilidad y en la tolerancia
o Relaciones padres e hijos
o Aprender a controlarse, poner limites y tolerar los fracasos
o Acoso e intimidacion y estrategias para abordarlo

o Adolescencia y juventud
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o Resolucién de conflictos
Relaciones con otras instituciones
e Servicios Sociales. Proteccién de menores
e Organizaciones no gubernamentales
e Servicios sanitarios de la zona

6.12. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO

Actividades en Departamentos Didéacticos y Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica

e Formular propuestas en el ETCP para la mejora de la convivencia en el
Centro y detectar posibles conductas problematicas.

e Incluir en las programaciones de los Departamentos y programaciones
didacticas actividades para trabajar con los alumnos la formacion en
actitudes, valores y normas que forman parte de los contenidos curriculares
de las asignaturas, areas y materias. Asimismo, afadir actividades de
recuperacion, refuerzo y profundizacion para atender a la diversidad y
prevenir el fracaso escolar.

e Planificar en las programaciones didacticas situaciones de “aprendizaje
cooperativo”. Dichos aprendizajes mejoran la convivencia, ayudan a crear
un clima positivo en el aula y dan respuesta a la diversidad de los alumnos.

e Disponer, de manera sistematica, de materiales para trabajar fuera del
Instituto y que serian utilizados por el alumnado en situaciones de expulsion
del Centro.

6.13. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES
DEL CENTRO, EN COORDINACION CON QUIENES EJERCEN LA
ORIENTACION, PARA EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA

Actividades del Claustro de Profesores y Equipo Educativo en general

e En las Sesiones de Evaluacion detectar no solamente problemas de
aprendizaje, sino también posibles problemas de integracion, adaptacion,
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problemas de conducta, acoso e intimidacion para poder abordarlos tanto a
nivel individual como grupal.

Los profesores se implicaran en el desarrollo de las actuaciones y
procedimientos planificados en este Plan. Comunicaran a la Jefatura de
Estudios y/o al tutor los incumplimientos de las normas de convivencia,
alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacion que observen en los
alumnos.

Actividades del Departamento de Orientacion

Realizar propuestas para la mejora y aplicacion del Plan.

Asesorar, en el caso de que la problematica lo requiera, en los
procedimientos de alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacion.

Participar, siempre que sea posible, en las sesiones de evaluacion inicial y
evaluaciones ordinarias.

Poner a disposicion de los tutores, en la medida de lo posible, materiales,
cuestionarios, documentos, bibliografia, etc., para llevar a cabo las
actividades del Plan.

Cooperar en la relacién tutores familia.

Actividades de Accidon Tutorial

Realizar actividades de acogida e integracion de los alumnos.

Dar a conocer las normas de convivencia y disciplina, Plan de Convivencia
y sus procedimientos, etc.

Revisar continuamente las incidencias de convivencia y coordinar el didlogo
en la clase para la resolucion de los conflictos.

Sesiones de evaluacion. El tutor, antes y después de las evaluaciones,
comentara con los alumnos las normas de convivencia, problemas de
disciplina, etc. y llegara a acuerdos de mejora con el grupo de alumnos.

Programar y desarrollar de forma progresiva y con métodos de aprendizaje
cooperativo, a lo largo de los diferentes cursos y niveles educativos, los
temas que prevengan y mejoren la convivencia en el Centro.
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6.14.

Comunicar a Jefatura de Estudios los incumplimientos de las normas de
convivencia.

Fomentar la colaboracion de los padres y madres con el Centro para
prevenir y abordar las posibles situaciones contrarias a las normas de
convivencia, alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacion.

Colaborar con el Departamento de Orientacion cuando el caso y/o los
procedimientos de actuacion lo requieran.

Implicar a los padres en la modificacion de conductas y actitudes.

ACTUACIONES DE LA TUTORA O EL TUTOR Y DEL EQUIPO

DOCENTE DE CADA GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARA
FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO

6.15.

Presentacion al grupo de comparieros
Explicacién de las normas y funcionamiento del Centro y aula
Valoracion para conocer su competencia curricular

Asignarle temporalmente un compafero/a tutor/a para favorecer su
integracion al grupo y al Centro; y, dado el caso, favorecer el aprendizaje de
nuestro idioma

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y EL

TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y
CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES

Una vez conocido el caso por el equipo directivo, se recabara toda la
informacion necesaria, con la participacion directa del tutor/a.

Se contara con la colaboracion del Departamento de Orientacion en todo
momento.

Se informara a las familias afectadas por separado.

Si es necesario se tomaran medidas preventivas y de proteccion a las
victimas.
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e Normalmente, hechos como estos desembocardn en la apertura de un
expediente con la privacion del derecho a asistir al Centro en un periodo
mayor de tres dias y menor de un mes, y con la aplicacion de otras medidas
de caracter educativo guiadas por el Departamento de Orientacion,
enfocadas a provocar una modificacion de conducta y ayuda personal.

e Apertura de protocolos de acoso, maltrato, etc.

7. PLAN DE AUTOPROTECCION

7.1. INTRODUCCION

El Plan de Autoprotecciéon Escolar (PAE) es un conjunto de normas y
consejos que debemos seguir para desalojar el Centro rapidamente en casos
excepcionales. Un Plan de Autoproteccion es un instrumento vivo, es decir,
permanentemente conocido y actualizado por todos los usuarios del Centro
Escolar que nos permite:

e PREVER una emergencia antes de que ocurra.

e PREVENIR la emergencia, disponiendo los medios materiales y
humanos disponibles, dentro de un limite de tiempo razonable, para
gue no llegue a desarrollarse o para que sus consecuencias negativas
sean minimas.

e ACTUAR ante la emergencia cuando, pese a lo anterior, haga
aparicion, usando para ello los medios de que nos hemos dotado
anteriormente para su neutralizacion.

El objeto del Plan de Autoproteccion Escolar es el de aplicar un
conjunto de medidas, disposiciones y acciones en el Centro escolar,
encaminadas a evitar o reducir los efectos de un incendio, derrumbamiento,
amenaza de bomba o cualquier otro tipo de emergencia que pueda
producirse, que ponga en peligro la integridad fisica de las personas que se
encuentren en las dependencias del mismo.

El grado de eficacia dependera de la preparacion y coordinacion
existentes entre los diferentes equipos implicados en el PAE y de las
siguientes actuaciones:

e El adiestramiento de los alumnos con funcidn especifica en el Plan
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e La mejora de los medios materiales de Autoproteccion
e La correccion de las deficiencias encontradas que influyen en el riesgo

e La inspeccion periodica de normas de comportamiento ante
emergencias

e La sensibilizacién del alumnado por medio de charlas periddicas,
concursos de redaccion y trabajos relacionados con el Plan de
Autoproteccion

e La programacion de ensayos y simulacros de emergencia que
permitan evaluar la efectividad y grado de eficacia del Plan

Con este Plan se pretende analizar los posibles riesgos que puedan afectar
al Centro y organizar, de acuerdo con los medios y recursos técnicos y humanos
disponibles, la actuacién mas adecuada en cada caso de emergencia.

7.2. ANALISIS DE RIESGOS

7.2.1. Identificacion del Centro

Nombre del Centro: IES Christine Picasso

Domicilio: C/ Rachmaninov n°4

Municipio: Mélaga

C.P.: 29002

Teléfono: 951298604

Fax 951298616

E-mail; 29701350.edu@juntadeandalucia.es
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En el presente curso escolar cuenta con cuarenta y cinco profesores y 428
alumnos.

Cuenta con dos edificios y un solar de 3650 m?, de forma irregular
Limites: el solar linda:
Al Norte C/Rampa de la Aurora
Al Sur C/Rachmaninov
Al Este C/ Callejones del Perchel
Al Oeste C/ Gabriel Celaya
Al mencionado solar se accede por 4 puertas de los siguientes anchos:
e Puerta 1 de 3,80 m. desde la calle Rachmaninov de 25 m. (Puerta principal)

e Puerta 2 de 1,00 m. desde la calle Rachmaninov de 25 m. (Acceso al
gimnasio)

e Puerta 3 de 2,70 m. desde la calle Rachmaninov de 25 m. (Acceso al patio)

e Puerta 4 de 2,80 m. desde la calle Gabriel Celaya de 30 m. (Acceso al
aparcamiento)

Se adjunta plano de situacion en el que se indica:
e Situacion del Centro dentro de la localidad
e Situacion del Parque de bomberos (el mas cercano se encuentra a 2,5 Km.)
e Recorrido mas corto a realizar por los bomberos para llegar al Centro
Se adjunta foto aérea en la que se indica:
e Ubicacion de los edificios dentro del solar
e Entradas y salidas

En los alrededores no existen actividades molestas o peligrosas.
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La distancia al Parque de Bomberos méas cercano es de 2,5 Km. En caso de
emergencia estos pueden acceder a los dos edificios que se encuentran en el
solar. Anexo al edificio principal se construyé unas escaleras de emergencia.

7.2.2. Situacién: el barrio

El Instituto PUblico de Educacion Secundaria Christine Picasso se ubica en uno de
los barrios mas antiguos y tradicionales de la ciudad de Malaga.

En la zona del Perchel, se han realizado innumerables cambios a lo largo
de los ultimos catorce afios dando lugar a dos areas extremadamente diferentes,
desde un punto de vista sociocultural, en una misma zona. Por un lado,
encontramos la zona o area Centro Larios, en donde se han edificado bloques de
pisos de nueva construccidén junto a un Centro comercial. Aqui el nivel de la
poblacion es elevado, pudiéndose considerar clase social media-alta.

Por otro lado encontramos la zona tradicional del barrio del Perchel,
constituida por casas matas de gran antigiiedad, en donde habita una poblacion
de clase social media-baja, encontrdndonos familias desestructuradas y/o en paro.
Gran parte de esta poblacion procede de las zonas interiores de la provincia
malaguena en busca de un asentamiento en la zona de crecimiento incontrolado
de la costa. Actualmente sigue recibiendo una poblacién variada proveniente del
fenbmeno migratorio que estd afectando a Espafia y del que se hace eco en el
Centro.

7.2.3. Localizacidn geografica

La provincia de Malaga se divide en seis comarcas. La capital pertenece a
la denominada Comarca de Malaga. La ciudad se localiza en el Centro de la Hoya
de Malaga, delimitada por los Montes, el rio Guadalhorce y la zona costera oriental.

7.2.4. Geologia

Méalaga se encuadra dentro del ambito de influencia de las Cordilleras Béticas,
formadas durante el Mioceno, que se integran en el conjunto de las cadenas
alpinas europeas. Se trata de una zona afectada por fen6menos orogénicos y
tectonicos. A través del estrecho de Gibraltar se esta produciendo la colisién entre
las placas tectonicas Africana e Ibérica.

El Instituto Christine Picasso esta ubicado en la Hoya de Méalaga. En esta
zona, los materiales que aparecen en mayor profusion pertenecen al Complejo
Malaguide, que constituye un manto de corrimiento sobre el Alpujarride. El
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Malaguide forma la zona interna de las Béticas. Este se diferencia en dos bloques
estratigraficos: uno del Paleozoico, con metamorfismo regional, constituido por
rocas como filitas, pizarras, calizas y conglomerados; otro suprayacente
Permomesozoico integrado por areniscas, conglomerados, arcillas, calizas
blancas, margas, etc. En posicion intermedia, encontramos entre los 20 y 40 mts
de profundidad margas y arcillas del Plioceno. Los materiales mas modernos y
superficiales datan del cuaternario reciente (Holoceno) proceden de depdsitos
aluviales. Las rocas sedimentarias presentes son arcillas, margas, gravas, arenas

y conglomerados.
7.2.5. Ruta que deben realizar los bomberos situados en el Paseo de Martiricos hasta
el IES Christine Picasso
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7.3. DESCRIPCION DEL CENTRO

El funcionamiento del Centro gira en torno al vestibulo de ingreso que
separa las zonas de administracion y uso general de las zonas de aulas y
departamentos. El IES Christine Picasso cuenta con dos edificios diferenciados en
cuanto a caracteristicas funcionales: el principal, el Salén de Usos Mdltiples y
Casa de Conserje. El edificio se termino de construir en el afio 2003.

a) El edificio principal cuenta con dos plantas sobre rasante y un sétano, con
escaleras de comunicacion entre plantas y ascensor.

En el s6tano se encuentra el almacén principal, un aula laboratorio de
idiomas y dos servicios para uso del personal de limpieza. A la misma altura, se
encuentra un aula de desdoble a la que se accede desde el patio.

En la planta baja se distribuye el vestibulo principal de acceso, que divide
la zona docente y la zona destinada a la administracidon y servicios generales. El
gimnasio se encuentra conectado con dicha zona y en él, ademas, se distribuyen
los vestuarios para ambos sexos.

En la zona de administracién se encuentra la conserjeria, la secretaria, el
Departamento de Educacién Fisica, unos servicios para profesores y un cuarto
donde se encuentran los servidores informaticos. Al otro lado del vestibulo se
encuentran dos aulas (antiguo laboratorio de Fisica y Quimica y antigua aula de
Plastica), el aula de Informatica, el aula de Musica y el Taller de Tecnologia.

En la entreplanta primera existe un aula para un grupo ordinario, un aula
de apoyo y unos servicios de alumnos y otro de alumnas. Existe también una
puerta que da acceso al patio y a las pistas, que es la utilizada por el alumnado
durante el recreo para acceder a los servicios.

En la primera planta se encuentran, en la zona lateral izquierda, la sala de
profesores, cuatro despachos (direccion, jefatura de estudios, secretaria y
orientacion), un servicio para profesores y otro para profesoras, un espacio
dedicado a los departamentos didacticos y un aula para usos multiples. En el
lateral derecho existen un total de seis aulas ordinarias.

En la entreplanta segunda existe un espacio dedicado a la atencion de
padres por parte de los tutores, y que usan también las profesoras de Audicion y
Lenguaje y ATAL, la biblioteca y los servicios de alumnos y de alumnas.

En la segunda planta hay seis aulas ordinarias.
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Este edificio ademas cuenta con unas escaleras de emergencias que se
construyeron posteriormente.

b) El edificio 2 est4 formado por la vivienda del conserje (se distribuye en salon,
comedor, cocina, bafio y tres dormitorios) y un aula de desdoble y el salén de
actos.

En zona exterior hay dos pistas polivalentes descubiertas.

c) Estructura: Toda la estructura de los edificios est4 constituida por soportes de
hormigbn armado y forjados reticulares con armaduras bidireccionales, y
aligerados con bovedillas de hormigén.

d) Electricidad: En secretaria se sitla un cuadro general con panel de medida y
control y panel de proteccion del Centro. También se dispone de alumbrado de
emergencia con autonomia de una hora en caso de fallo de corriente, indicando
los puntos de evacuacion del Centro.

e) Ascensor: En la zona de vestibulo de planta baja, hay un ascensor hidraulico
para cuatro personas, con acceso invalidos, de tres paradas, 7 m de recorrido,
para salvar dos plantas.

f) Aqua: La llave esta colocada sobre la tuberia de la red de distribucion municipal
y abre paso a la acometida. La arqueta de registro se encuentra situada sobre la
acometida en la via publica y junto al propio edificio en una arqueta de fabrica
normalizada por la empresa suministradora.

g) Red de incendios Se dispone de una red con abastecimiento independiente
de la red de agua potable.

El grado de resistencia al fuego de los elementos constructivos es de RF-120
como minimo y el de las puertas es de RF-60.

7.3.1. Edificio principal

El edificio no esta integramente rodeado por el patio escolar; dos de sus
fachadas dan al exterior y el resto al patio escolar y al aparcamiento. El edificio no
docente mas proximo a este estd a 5,00 m. Presenta cuatro plantas, patio de
luces cubierto y la superficie total construida en planta es de 1677,50 m?.

La forma es irregular y sus medidas exteriores son:

e Zona principal: largo 44 m. y ancho 25,50 m.
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e Zona gimnasio: largo 27 m. y ancho 15 m.

e Zona aseos Yy departamentos: largo 21,50 m y ancho 7 m.
Los accesos al edificio:

e Existe acceso para vehiculos de emergencia.

e Existe zona de aparcamiento de vehiculos.

e No existe zona de prohibido aparcar.
Caracteristicas constructivas del edificio

La estructura es de hormigdén armado, las fachadas de ladrillo visto y
enfoscado de cemento, la cubierta es plana y no transitable, presentando un suelo
forjado de hormigdn y revestimiento de terrazo.

Escaleras
« Exterior de emergencia construida durante el curso escolar 2014/15
e Interiores:

o Escalera 1: Tres tramos de escalera de 1,80 m de ancho de evacuacion
y dos tramos de rampa de 1,80 m de ancho de evacuacion

o Escalera 2: Seis tramos de escalera de 1,00 m. Esta escalera es de
servicio y no se puede incluir en el plan de evacuacién por tener menos
de 1,20 m

Pasillos
e Planta s6tano: 1, 70 m. de ancho
¢ Planta baja: no existen pasillos
e Entreplanta primera: 1,70 m. de ancho
e Planta primera: 2,00 m. de ancho
e Entreplanta segunda: 1,70 m. de ancho

e Planta segunda: 2,00m. de ancho
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Medidas del Edificio Principal

Planta sétano

Actividades Superficie  |Ocupacion
total (m2) maxima

Aula audicion 50,00 33

Almacén 44,80 -

Aseos 23,50 10

Planta baja

Actividades Superficie |Ocupacién
total (m2) |maxima

Taller de Tecnologia |106, 75 33

Aula de Musica 50,00 33

Aula de Informética  |50,00 33

Dos aulas 50,00/ 50,00 (33 /33

Gimnasio 352,40 66

Duchas y vestuarios 36,50 33
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Departamento de EF 11,40 3

Armario de datos 9,30

Aseos profesores 12,00 4

Conserjeria 10,50 2

Administracion 38,40 2

Entreplanta primera

Actividades Superficie  |Ocupacion
total (m2) maxima

Aseos 23,50 10

Aula ordinaria 40 33

Aula de PT 2x 13,5 4

Planta primera

Actividades Superficie |Ocupacion
total (m2) maxima

Aulas ordinarias 6 x 50,00 33

Aula de desdoble 3x3 7
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Departamentos 80,00 20

Aseos profesores 13,00 4

Despacho Orientacién |14,00 6

Despacho Secretario 15,00 2

Despacho Jefe 15,00 2

Estudios

Despacho Director 30,00 6

Sala de profesores 50,00 31

Entreplanta sequnda

Actividades Superficie  |Ocupacion
total (m2) maxima

Aseos 23,50 10

Biblioteca 5x9,45 15

Aula tutoria 2x3 3

Planta seqgunda

Actividades Superficie Ocupacion
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total (m2) maxima

Aulas

6 x 50,00 33

Accesos al Edificio Principal

El nmero total de puertas es de cinco.

N° |Metros |Fachada

P1 1,00 Acceso desde el gimnasio C/ Rachmaninov

P2 |2x1,80 |Acceso puerta principal C/ Rachmaninov

P3 2,70 Acceso desde el aparcamiento (planta sétano) C/Gabriel Celaya
P4 5,65 Acceso desde el patio a planta baja (patio interior cubierto)

P5 2,70 Acceso desde el patio a entreplanta primera

7.3.2. Edificio 2: Casa del Conserje y Salén de Actos

El edificio esta integramente rodeado por el patio escolar y el aparcamiento. El
edificio no docente mas proximo a este esta a 7,50 m. Los accesos al edificio:

e EXxiste acceso para vehiculos de emergencia

e EXxiste zona de aparcamiento de vehiculos

Su forma es rectangular, el nUmero de plantas es de dos, existe patio de luces y la
superficie total construida es de 294 m?y sus medidas exteriores son de 26,50 m
de largoy 11,10 m de ancho
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Caracteristicas constructivas

La estructura es de hormigén armado, la fachada de enfoscado de cemento, la
cubierta plana no transitable, el suelo forjado de hormigén y revestimiento de
terrazo.

Escaleras:
e Exteriores: no existen

e |[nteriores: un tramo de 1,00 m de ancho de evacuacién en la casa del
conserje

Pasillos: no existen

Accesos al Edificio 2

NUmero total de puertas: 5

N° |Metros |Fachada

P1 10,80 Acceso casa conserje (desde aparcamiento)

P2 10,80 Acceso casa conserje (desde el jardin)

P3 10,80 Acceso cafeteria (desde el patio)

P4 10,85 Acceso al salon de actos (desde el patio)

P5 10,85 Acceso al salon de actos (desde el patio)

7.4. INSTALACIONES
ELECTRICA

Potencia contratada: 15,51,52,79 y15,01 kW
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Tipo de instalacién: empotrada y en superficie

Detectores de incendio: no existen

Situacion del cuadro eléctrico: Armario de administracion (planta principal)
Medios de extincion: Extintores de CO2 y de polvo

Acumuladores eléctricos: dos, anulados por desuso

7.5. DEPENDENCIAS, OCUPACION Y JORNADA

DEPENDENCIAS

El Centro cuenta con 17 aulas ordinarias (el laboratorio de Ciencias y el aula de
Plastica se convirtieron en aulas en el curso 2014/15) por necesidades del Centro.

1Taller de tecnologia

1 Aula especifica de Musica
1Salon de actos

1 Biblioteca

1 Aula para atencion padres y madres
1 Sala de profesores

10 Aseos

1 Casa de conserje

1 Almacén de material

1 Gimnasio

1 Aula de informéatica

2 Vestuarios

12 Duchas

1 Espacio para Departamentos
didacticos

90



OCUPACION

Numero total de alumnos: 428
Numero de personal docente: 45
Numero de conserjes: 2
Numero de administrativos: 1
Total: 476
JORNADA
Mafanas (de lunes a viernes) de 8:15 a 14:45
Tardes (lunes) de 16:30 a 18:30
Ninguna ocupacion en festivos o fines de semana
7.6. MEDIOS DE PROTECCION INTERIORES
7.6.1. Alarmas

e« Sirena Tiene un pulsador de alarma que sirve para sefalar
acusticamente una emergencia en el interior del edificio.

e Timbre

e Sensores y camaras de circuito cerrado, son cuatro que estan
conectadas a la empresa Tecnocerca.

7.6.2. lluminacién de emergencia y sefializacion

En puertas, pasillos y escaleras

7.6.3. Medios de extincion de incendios y seguridad
EDIFICIO PRINCIPAL

a) Extintores: 17 de CO2 y 24 de polvo

Situacion CO2 Polvo
Sotano 1 de 2 Kg. 4 de 6 kg.
Planta baja 6 de 2 Kg.; 1 de 5 Kg. 9 de 6 Kg.
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Planta primera |9 de 2 Kg. 8 de 6 Kg.

Planta segunda|l de 2 Kg. 3 de 6 Kg.

b) Bocas de Incendio. Las bocas de incendio son de 25mm de diametro y
tendran una longitud de manguera de 15 m. Estan conectadas a la red contra
incendios. Para el céalculo del numero de mangueras en cada planta se
supondra que se tiene la longitud de manguera (15m), mas una longitud del
chorro de 10m, con lo que se tiene un radio de accién de 25 m. Bocas de
incendio equipadas: 9

Planta Diametro
Numero total
N° 25 0O
Sotano 1 X
Planta baja 4 X
Planta primera 2 X
Planta segunda 2 X

c) Columnas hidrantes: No hay columnas hidrantes (tomas de agua
directamente conectadas a la red exterior de incendios y para uso exclusivo de
los bomberos) en el interior del Centro. Hay tres situadas en:

e Entrada al Edificio Principal (izquierda)
e Entrada al Edificio 2 (derecha)
e Fachada del Gimnasio

d) Escaleras de evacuacion

N° de escaleras en Edificio Principal: tres

Escalera 1: Tres tramos de escalera y dos tramos de rampa de 1,80 m de
ancho de evacuacion.
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Escalera 2. Seis tramos de escalera de 1m de ancho de evacuacion (no se
puede utilizar para la evacuacién por ser una escalera de servicio y no tener las
dimensiones adecuadas).

Escalera 3: Exterior metalica de 2m de ancho

N° de escaleras en Edificio 2: una

Un tramo de 1m de ancho de evacuacion en la casa del conserje

e) Sistema de aviso y alarma. El pulsador de alarma sirve para sefialar
acusticamente una emergencia en el interior del edificio. Existe uno en
conserjeria. Hay dos timbres que amplifican el sonido, en cada una de las
plantas del edificio principal y uno en el Edificio 2.

f) Equipos y material de primera intervencion

No hay una sala de primeros auxilios. Cuando se produce algun accidente, los
alumnos/as son atendidos en alguno de los despachos o en la misma
administracion. Los botiquines se encuentran en conserjeria, secretaria y aula
de Tecnologia.

El llavero de emergencia estd en secretaria y contiene una copia de
cada una de las cerraduras del edificio.

7.7. EVALUACION DEL RIESGO

El riesgo que presenta el Centro se encuadra dentro del nivel bajo
debido a que es un edificio de menos de 14 metros de altura y con una
capacidad inferior a los 1000 alumnos.

7.8. DIRECTORIOS DE MEDIOS EXTERNOS
7.8.1. Red Sanitaria
Centro de Salud (Centro de Especialidades, CARE): 951290677
Urgencias Médicas:
e Care: 951290677
e Cruz Roja: 952222222
7.8.2. Servicios Logisticos
e Proteccion Civil (Malaga): 952214733
e Sevillana Endesa: Averias: 900850840 / Atencion al cliente: 900857900
e Emasa: Teléfono del Agua: 900777420

e Observatorio Sismolégico de Granada: 958243556
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e Instituto Geografico Nacional: 958909320
7.8.3. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

e Policia Local: Urgencias 092

e Policia Nacional: Urgencias 091

e Guardia Civil: 062

7.9. DISENO DE LA EVACUACION

7.9.1. Ocupacion

La ocupacion real de las aulas varia a lo largo del horario escolar, en
funcién de las materias que se impartan. Por ejemplo, si hay Ciencias Sociales
en 3° ESO lo normal es que el profesor imparta su materia en el aula. Pero si
hay Educacién Fisica, Tecnologia, Dibujo o Musica, por citar algunos ejemplos,
la clase se dara en las aulas especificas. Lo mismo ocurre si se dan las
optativas donde los alumnos/as se reparten por el Centro en funcién de sus
preferencias.

No obstante, se puede hacer un calculo aproximado que variara algo
todos los afios en funcion de los alumnos matriculados. Por tanto,
atendiéndonos a la ocupacién actual del Centro e incluyendo en la misma al
profesorado y personal no docente, la ocupacion actual es la siguiente:

Edificio Principal:

a) Planta Baja - 75 alumnos, 3 profesores y 3 personal no docente
b) Planta 12; 150 alumnos, 10 profesores

c) Planta 22: 150 alumnos, 6 profesores

d) Sétano: 40 alumnos, 2 profesores

Gimnasio: 30 alumnos y 1 profesor

Salén de Usos Multiples: 30 alumnos y 1 profesor

7.9.2. Plan de evacuacion

Todos los cursos escolares se hara una evacuacién del Centro, por ello este
plan ha de ser perfectamente conocido por todos los miembros de la
comunidad educativa. El alumnado lo trabajara en las tutorias de forma que
cuando se produzca el simulacro sepa perfectamente lo que ha de hacer.

Todo el alumnado del Centro saldr4 por el porton principal que se
encuentra en el vestibulo principal (al lado del taller de Tecnologia y de la
puerta del gimnasio) o por las escaleras exteriores de emergencia, y se dirigira
al punto de encuentro tal como se indica en las siguientes instrucciones:
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a) Instrucciones para el profesorado

Aulas comunes

Los profesores en su aula encargaran a los alumnos funciones concretas:
apagar la luz, cerrar ventanas y asignar un alumno para cerrar y sefializar la
puerta, una vez comprobado que no queda nadie dentro; se asignaran también
dos alumnos para ayudar a otro que se encontrara con movilidad reducida,
normalmente el alumnado mas proximo.

Por tanto, son necesarios cinco alumnos para las siguientes funciones:
e Apagar laluz
e Cerrar ventanas
e Cerrary sefalizar la puerta CON UNA SILLA.

(En general, seran los alumnos que se encuentren proximos junto al interruptor,
la ventana o la puerta los encargados de estas funciones.)

e Ayudar al posible alumno con problemas de movilidad (si estuviese en
silla de ruedas debera ser llevado por los compafieros y dejar la silla, ya
gue esta prohibido el uso del ascensor)

Cuando suene la alarma tres veces consecutivas o de cualquier otra forma
que indigue que algo no va bien, el profesorado que esté impartiendo clase
saldra del aula para comprobar que va a tener lugar el desalojo. De ser asi, se
seguiran las siguientes instrucciones:

1.- A la sefal de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar
los ocupantes de la planta baja que saldran por el portén principal que esta al
lado del gimnasio.

2.- Simultaneamente el alumnado de las dos plantas superiores se ira
movilizando ordenadamente hacia las dos escaleras de emergencia, en filas de
tres, de forma que los dos grupos mas proximos a la escalera interior bajaran
por ella y saldran por el portén principal. Los otros cuatro lo haran por la
escalera exterior.

3.- El descenso hacia la planta baja y salida del Centro se hard por orden,
comenzando por las clases mas cercanas a las escaleras.

4.- Desocupar la 12 planta y luego la 22 planta. El alumnado de la segunda
planta ira bajando hasta el rellano de la 12 planta y esperara en la rampa o
escaleras (en el caso de las escaleras exteriores) hasta que dicha planta esté
desalojada, sera entonces cuando comenzara a bajar.

5.- El descenso sera de forma ordenada y sin mezclarse los grupos.

6.- En ningln caso se utilizaré el ascensor.
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7.- Una vez desalojado el edificio, los alumnos formaran una doble fila en
el patio del Instituto en los lugares asignados con el nombre del curso.

Aulas

El profesorado que imparte clase a un grupo pasara lista para asi poder
comprobar si falta algin alumno.

Terminado el simulacro, se subira a clase y se comentara y evaluara el
ejercicio realizado, redactando un informe si fuese oportuno segun
incidencias.

no comunes

Aula de la entreplanta primera de ATAL y AUDICION Y LENGUAJE
(situada en la primera planta): Los alumnos saldran por la escalera
interior hacia el porton, y seran los primeros en hacerlo.

Aula de PT (situada en la entreplanta): Los alumnos saldran por la
escalera interior hacia el porton.

Aulas de PMAR: El alumnado saldra directamente al aparcamiento del
Centro y de ahi a las pistas.

Aula de idiomas (s6tano): Los alumnos saldran por el porton, junto con el
alumnado de la planta baja.

Gimnasio: Los alumnos saldran a las pistas directamente por el porton.
Seran avisados por la conserje.

Saldn de usos multiples: Los alumnos saldran directamente a las pistas.

Biblioteca: Los alumnos saldran por la escalera interior hacia el portén,
después de que se haya desalojado la primera planta.

b) Instrucciones paralos alumnos

Una vez producida la alarma, deben seguir atentamente las instrucciones del
profesor y procurar mantener la calma. Una alarma no significa una catastrofe,
la mayoria de las veces es una medida preventiva.

Comenzaran el desalojo los alumnos mas préximos a la puerta de
la clase, en fila de tres en tres con el consiguiente orden y rapidez.

El alumno encargado de cerrar la ventana la cerrara y el de apagar la luz
la apagara.

Si hay algan alumno con movilidad reducida serd atendido por los
alumnos asignados y tendran prioridad para salir.

El profesor encabezara la marcha, el alumno que salga el ultimo
cerrara la puerta y la marcara con una silla que habra cogido del aula. La
puerta cerrada con la silla significa que no hay nadie dentro.
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e Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr,
sin atropellar ni empujar a los demas.

e Deberan realizar la evacuacion en silencio y con sentido de orden y
ayuda mutua para evitar atropellos y lesiones, y se prestara ayuda a los
alumnos que tengan dificultad (muletas, escayolas...) o sufran caidas.

e Queda totalmente prohibido entretenerse a recoger objetos
personales.

e No se mezclaran los diferentes grupos evacuados. Ningan alumno
debe detenerse a la salida de las puertas.

e Si durante la alarma hay algun alumno fuera de clase, se unira al
grupo mas proximo a la salida, comunicandoselo inmediatamente
al profesor que va al frente del grupo. Una vez fuera se incorporara
a su grupo, del que forma parte.

¢ Al salir del edificio hay que dirigirse hacia el patio, zona de concentracion
y recuento. Los grupos, en el exterior, se organizan por grupos
naturales, por lo que el alumnado y el profesorado que estuviesen
dando un &rea optativa deben dirigirse al lugar asignado a su grupo.

7.9.3. Medios humanos: encargados

El jefe de la Emergencia serd el Director o cualquier miembro del Equipo
Directivo.

El jefe de Intervencion y coordinador de la Unidad de Autoproteccion y
Evacuacion sera el Coordinador del Plan de Autoproteccion.

El Equipo de 12 Intervencion estara integrado por los profesores de guardia o
aguellos que no estén en clase en ese momento. En este simulacro, y con la
planificacion suficiente, se encargaran de controlar la evacuacion por plantas y
en el siguiente orden:

e SoOtano

¢ Planta Baja
e Planta 12

e Planta 22

Conserjes

Una de ellas se encargara de avisar a aquellos que estén en el gimnasio y de
abrir la puerta de acceso de los bomberos.

La otra se encargara de avisar a los alumnos que se encuentren en las aulas
de PMAR y salon de usos multiples.
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Administrativa

Se encargara de desconectar la electricidad general y abrir la puerta entre el
aparcamiento y las pistas. Si las conserjes o la administrativa no estuvieran, el
Equipo Directivo se encargaria de las funciones anteriormente asignadas.

Vigilante de rampa

Profesor de guardia y profesor que estuviera libre en ese momento; es decir,
sin docencia

Vigilante de porton Coordinador del Plan de Autoproteccion. Ademas,
controlara todo el proceso y el tiempo que se emplea en la evacuacion.

7.9.4. Confinamiento

El protocolo anterior se aplicard en caso de evacuacion. En caso de
confinamiento, la sefial de alarma sera una alarma continua o mediante una
indicacion clara de algun miembro del equipo directivo. En este caso los
alumnos se dirigiran al GIMNASIO, punto de confinamiento. Previamente, una
conserje habré abierto la cancela que da acceso al recinto. El alumnado que
esté fuera entrara por orden por el porton.

Observacion: Dado que nunca se sabe donde puede estar la causa que
provoca el desalojo, los profesores deberan estar pendientes de las
indicaciones de los encargados por si se desviara la direcciéon del mismo.

Evacuacion ordinaria, bajada Confinamiento, bajada solo
por las dos escaleras por la escalera interior
4

1

En el caso del confinamiento todo el alumnado debe salir por la escalera
interior, siguiendo las indicaciones anteriores.

7.10. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las funciones del coordinador o coordinadora del Centro del Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente se
articulan en la Orden de 16 de abril de 2008, en la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de
Autoproteccion de todos los Centros docentes publicos de Andalucia. La
comision constituida en el Centro ha quedado sin efecto y sus funciones seran
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competencia del Consejo Escolar. En cualquier caso, el Consejo Escolar podra
encomendar a su comisiébn permanente, si asi lo considera, determinadas
actuaciones, debiendo, la citada comision, informar al Consejo Escolar sobre el
trabajo desarrollado.

8. PROYECTO DE GESTION

El Proyecto de Gestion se define como el documento marco que desarrolla las
lineas de gestion econdmica de forma que, desde la autonomia que nuestro
Centro tiene para definir el Proyecto Educativo, asignemos las dotaciones
econOmicas y materiales precisas para desarrollar los objetivos de cada curso
escolar. Todo ello en base a la normativa vigente:

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon (LOE)
e Ley 17/2007 del 10 de diciembre de educacion en Andalucia (art.129)

e ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones
para la gestion econ6mica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educaciéon y se delegan competencias
en los Directores y Directoras de los mismos

e ORDEN de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se regula la gestion
econdémica de los fondos con destino a inversiones que perciban con
cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros
docentes publicos de educacién secundaria, de ensefianzas de régimen
especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y
las Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion

e Instruccion 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General
de la Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento de
comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por los centros
docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la
declaracion anual de operaciones (modelo 347)

e ORDEN de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de
la Tesoreria General de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, abiertas
en las entidades financieras.

8.1. AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA

El IES Christine Picasso, como centro docente publico no universitario
perteneciente a la Junta de Andalucia que es, goza de autonomia en la
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gestion de sus recursos economicos de acuerdo con la legislacion indicada
anteriormente.

8.2. ELABORACION DEL PRESUPUESTO

Toda la actividad econdmica del Centro se desarrollara en el marco de las
disposiciones, registros y anexos establecidos de acuerdo con la ORDEN de 10
de mayo de 2006.

El Proyecto de Presupuesto, que sera anual, lo elaborara la Direccion
del Centro partiendo de un primer borrador presentado por el Secretario, sobre
la base del presupuesto del curso anterior con las modificaciones que la
evaluacion del curso escolar determine. El presupuesto constara de un estado
de ingresos y gastos.

Corresponde al Consejo Escolar el estudio y aprobaciéon del mismo, que
debera realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la
asignacion fijada por la CEJA. La aprobacion provisional se realizara antes de
la terminacion del mes de octubre de cada afio y la definitiva al principio del 2°
trimestre del curso.

A la hora de elaborar el presupuesto, se tendran como referencia los
ingresos y gastos habidos el curso anterior, asi como los remanentes que
hayan podido existir.

El presupuesto se debe ajustar estrictamente a la realidad, procurando
un equilibrio entre ingresos y gastos.

8.3. ESTADO DE INGRESOS

El estado de ingresos estara formado por:
a) El saldo final o remanente de la cuenta de gestién del curso anterior.

b) Los créditos asignados por la Consejeria de Educacion para gastos
de funcionamiento.

c) Otros ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion con una
finalidad especifica, tales como: Programa de Gratuidad de Libros de
Texto, Escuelas Deportivas u otros programas estratégicos.

d) Ingresos derivados de la prestacion de servicios: Préstamo de las
instalaciones a organismos, fotocopias, actividades extraescolares...

8.4. ESTADO DE GASTOS

La confeccion del estado de gastos se hara sin mas limitaciones que su ajuste
a los créditos disponibles, a su distribucion entre las cuentas y gastos
necesarios para el normal funcionamiento del Centro y a la consecucion de los
objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.
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A la hora de priorizar el gasto hay que establecer una clara distincion
entre los gastos fundamentales para el funcionamiento del Centro y aquellos
que no lo son. Por todo ello deberdn tenerse en cuenta las siguientes
prioridades:

1. Gastos absolutamente necesarios para el desarrollo de la actividad
docente: electricidad, agua, papel, comunicaciones, limpieza y seguridad

2. Mejoras en las instalaciones y los equipamientos
3. Reposicion de bienes inventariables
4. Inversiones y mejoras del Centro

En el apartado de gastos es necesario hacer una referencia a los de los
distintos departamentos didacticos. Es conveniente integrar dichos gastos en
los generales del Centro, buscando una mayor eficiencia y ahorro. Cuando un
departamento necesite adquirir algin bien o servicio lo comunicara al
Secretario/a, que informa de tal peticion a la Direccién. Si la peticion se
considera razonable y el presupuesto lo permite, se efectla dicha adquisicion.

8.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El coste economico de las actividades correra a cargo de del alumnado,
incluyendo la indemnizacién por razones de servicio a los miembros de la
comunidad educativa que seran:

» 20 € al dia, si la actividad implica llegar al Centro después de las 14:45

* 40€ al dia si se pernocta, pero esta incluida en la actividad la media
pension o la pensién completa

* 60€ al dia, si se pernocta y la manutencién tiene que correr a cargo del
profesorado

Por otro lado, se propone la creacion de unas bolsas de viaje, cuando
hay pernoctacion, de 100€ como minimo, y dependiendo del numero de
alumnado, para que el profesorado acompafante pueda hacerse cargo de
gastos imprevistos.

Dado que toda actividad Complementaria o Extraescolar es evaluable y
por lo tanto de obligada participacion, en la sesion de la Comision Permanente
del Consejo Escolar del dia 4 de marzo de 2015 se decidi6 que el Centro
puede hacerse cargo del coste, total o parcial, de alguna de las actividades en
funcion del interés de la misma. Se podra subvencionar, también a algun
alumnado que por circunstancias familiares no pudiese realizarla por motivos
econdémicos.
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8.6. CUENTA DE GESTION

Antes del 31 de octubre de cada afio, la Direccion del Centro remitira al
Consejo Escolar la cuenta de gestion del periodo comprendido entre el 1 de
octubre y el 30 de septiembre del curso anterior, en la que se detallaran,
conforme al Anexo X de la ORDEN de 11 de mayo de 2006, todos los ingresos
y gastos habidos en el Centro.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, la cuenta de gestién seré
remitida a la Delegacién Provincial, a través del programa SENECA, mediante
la certificacion del anexo Xl con la firma digital del Secretario y de la Direccion
del Centro.

Los justificantes de gasto se efectuardn por medio de la certificacion del
Consejo Escolar, permaneciendo los originales de las facturas, y demas
comprobantes del gasto, en el Centro bajo la custodia del Secretario/a y a
disposicion de los 6rganos de control competentes.

8. 7. CUENTA CORRIENTE DEL CENTRO

Para el manejo de los fondos monetarios disponibles los centros educativos
dispondran de una sola cuenta corriente, abierta a nombre del Centro en
cualquier entidad de crédito y ahorro de la localidad, previamente autorizada
por la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

Todas las cuentas seran corrientes. Las entidades no podran anotar por
gastos ni comisiones de ningun tipo derivados de la gestion de las cuentas.

La disposicion de fondos de la citada cuenta lo sera bajo la firma
conjunta de las personas titulares de la Direccién y la Secretaria del Centro.

Los pagos ordenados con cargo a la cuenta corriente se realizaran,
preferentemente, mediante transferencias bancarias.

El Centro dispone de acceso por Internet a la cuenta corriente. Dicha
conexion estara habilitada Unicamente para la consulta de los saldos de dicha
cuenta y de los movimientos anotados en la misma, sin que pueda, en ningun
caso, realizarse disposicion de fondos alguna.

La cuenta corriente del IES CHRISTINE PICASSO se encuentra
domiciliada en la entidad Unicaja sita en la Avenida de la Aurora.

8.8. REGISTRO DE INVENTARIO

Conforme a lo establecido en el articulo 12 de la ORDEN de 10 de mayo de
2006, todos los centros deberan disponer de un registro de inventario.

El registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que
figuran como anexos VIl y VIl (bis) de la ORDEN antes citada para reflejar en
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ellos las altas y las bajas.

Existen inventarios auxiliares por departamentos y biblioteca conforme al
anexo 1X de la ORDEN anterior.

Los citados anexos seran custodiados por el/la Secretario/a del Centro.

8.9. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES
DE LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO

La normativa al respecto esta recogida en la Ley 17/2007 del 10 de diciembre
de educacion en Andalucia, capitulo I, titulo 1V, articulo 132.7, y en la Orden de
8 de diciembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la
gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria.

Dado que la solicitud de sustitucion se realiza por via telematica,
mediante la cumplimentacion de un formulario que figura en el sistema de
informacion Séneca, adjuntando fotocopia escaneada del parte inicial de baja,
se solicitara al profesorado la presentacién del mismo con la maxima urgencia
ya que los tramites administrativos suponen un periodo de cuatro dias hasta la
cobertura de la ausencia.

Por ello, como criterio general, se establece:

* Que para todas las ausencias del profesorado que tengan
garantizada una duracion de mas de quince dias se solicitara la
sustitucion con personal externo al Centro siempre que haya
jornadas suficientes.

* En los restantes casos de ausencias del profesorado, éstas se
atenderan con los recursos propios del Centro.

Se informara al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar sobre las
decisiones adoptadas y el estado del nimero de jornadas completas de
profesorado sustituto puesto a disposicion del Centro.

8.10. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE
LAS INSTALACIONES DEL EQUIPO ESCOLAR

La normativa legal esta recogida en:
e Orden de 10 de mayo de 2006 (BOJA 25-5-2006)
e Orden de 11 de mayo de 2006 (BOJA 25-5-2006)

Las siguientes instalaciones deben estar siempre en correcto estado de
funcionamiento:

e Las aulas donde cada curso desarrolla su actividad diaria
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Las aulas TIC

Sala de Usos Mdltiples

Biblioteca

Servicios del alumnado y profesorado
Despachos, oficinas y conserjeria

Se contemplan las siguientes medidas organizativas para facilitar el

mantenimiento de las instalaciones y equipamientos del Centro:

Partes de incidencias. Avisos de averias

Revisién diaria por el servicio de Ordenanzas y Limpiadoras

En cuanto a la conservaciéon del Centro y del material escolar, estimamos
conveniente establecer las siguientes directrices:

a)

b)

d)

f)

)

h)

En toda dependencia del Centro donde se desarrolle una actividad, el
alumnado debe estar acompafiado por un profesorado o persona
responsable que debe velar por que el alumnado haga buen uso de los
recursos materiales del aula.

Cualquier persona que trabaje en el Centro puede solicitar la reparacion
de los desperfectos o averia que haya detectado, pero es aconsejable
que el registro lo realice la persona responsable de la dependencia
donde se haya detectado.

El Secretario del Centro supervisara el listado de todas las reparaciones
solicitadas, y se encargara de canalizar las reparaciones de las mismas.

Se realizard un plan de mantenimiento preventivo, con frecuencia
mensual, trimestre o anual, para aquellas instalaciones, equipos o0
servicios que por su especial importancia requieran de una revision
periodica.

Se dispondra de un listado de repuestos minimos para asegurar la
disponibilidad de los mismos.

Al finalizar el periodo lectivo se procedera a realizar un andlisis
exhaustivo de deficiencias y prever lineas de actuaciones que procuren
gue se pueda comenzar el nuevo curso en condiciones adecuadas.

Los Jefes de Departamento son responsables de la instrumentacion y
equipos de utilizacion especifica para la imparticion de las materias
propias de sus respectivos departamentos.

Todas las instalaciones, maquinas, equipos y servicios de caracter
general seran responsabilidad de la Secretaria del Centro.
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8.11.

CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS

DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS
DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS
PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O
PARTICULARES

Este aspecto viene regulado por la siguiente normativa:

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones
para la gestion econdmica de los centros docentes publicos

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la
ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010)

Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de
las entidades locales con la administracion de la Junta de Andalucia en
materia educativa (BOJA 15-07-1997)

El Centro podré obtener otros ingresos provenientes de:

a) Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma,

Diputacion, Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado., y
por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

b) Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias Yy

donaciones efectuados al Centro para finalidades docentes, previa
aceptacion de la Consejeria.

Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones
culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de
actividades extraescolares y complementarias.

d) El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones,

organismos y empresas privadas, como consecuencia del desarrollo
de proyectos y experiencias de innovacion e investigacién educativas,
0 como resultado de la participacion de profesores y alumnos en
actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco
de la programacion anual del Centro. Este tipo de ingreso se
presupuestara por el importe que se prevea efectivamente percibir en
el ejercicio presupuestario.

e) Los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o

f)

deteriorado que debera ser aprobada por el Consejo Escolar y con
sujecion a lo estipulado en la Ley.

Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del
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Centro para fines educativos.
g) Los fondos procedentes de fundaciones.

h) Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion
de la Consejeria.

Se considera conveniente establecer que:

En todo caso, si se producen convenios de cesion de unidades o
instalaciones del Instituto como pistas deportivas, salén de actos, aulas
especificas, etc., seran analizados y aprobados por el Consejo Escolar y
el correspondiente contrato, en representacion del Instituto, sera firmado
por el Presidente del mismo.

La cesion de instalaciones, de producirse, se hara en los términos
establecidos por el Consejo Escolar. En ningun caso la cesion de
unidades o instalaciones se hara en horario lectivo o de utilidad para las
actividades propias, programas o planes del Centro. Se fijara una tasa
para los gastos de luz, calefaccion, limpieza y mantenimiento. Se hara
un seguimiento para velar por el cumplimiento de los acuerdos suscritos.
Cuando el Consejo Escolar del Centro determine, y siempre de forma
argumentada a determinadas personas o0 instituciones podria
eximirseles del pago de la contraprestacion por el uso de las
instalaciones del Centro.

En ninguin caso, los acuerdos de cesion de instalaciones se haran por un
periodo superior a un curso académico.

Los ingresos que se produjeran se ingresaran en la cuenta del Instituto y
se haran constar en el presupuesto y su liquidacion.

8.12. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE
QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON
LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

La normativa legal esta recogida en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

Objetivos:

o Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del
Centro y de sus residuos, compatible con el medio ambiente.

o Hacer participe a toda la comunidad en la reflexion, disefio y aplicacion
de medidas concretas para conseguir el objetivo fundamental anterior.

o Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.
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o Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas
practicas.

o Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en
el destino final de la misma.

o Fomentar un uso lo mas racional posible del agua.

o Promover activamente el consumo y la produccion sostenible,
especialmente los productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de
comercio ético y justo.

e Medidas para conseguir dichos objetivos:

o Regular en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro el uso de los medios materiales del Centro, el consumo en
general de cualquier bien, con especial atencién al uso de las
instalaciones energéticas.

o Realizacion actividades de concienciacion medioambiental vy
promover programas de sensibilizacion en las aulas para fomentar la
cultura del ahorro (por ejemplo, apagar luces al abandonar las aulas
o el uso racional del agua), del reciclaje de la basura y de la
proteccion del medio ambiente, asi como para garantizar un mejor
uso de las instalaciones, equipamientos e infraestructuras del Centro.

o Establecer un procedimiento anual para que la comunidad educativa
realice una reflexion sobre el uso que hacemos de las instalaciones
del Centro y de todos los medios materiales y de los residuos que
generamos, para poner en practica medidas concretas.

o Posibilitar una recogida selectiva de todos los residuos del Centro.
Para ello se dotara al Centro de la infraestructura necesaria y se
regularan en el ROF sus normas de uso.

o Usar equipos y medios eficientes en cuanto a gasto energético, y
reconocidos por bajo impacto ambiental en su obtencién, vida y
posterior reciclaje.

o La mayoria de residuos que se generan en el Centro son restos de
papel y cartén, para lo que hay instaladas papeleras de reciclaje en
las aulas y en diversas dependencias del centro. Cuando es
necesario, se transporta este residuo fuera de nuestras instalaciones
con la ayuda de alumnado voluntario.

Ademas de todas estas medidas, se procedera a realizar diversas campafas
durante el afio de recogida de materiales inservibles para proceder a su
reciclado o reutilizacion (ropa, pilas, aceite, etc.).
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9. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO (ROF)

9.1. INTRODUCCION: PRINCIPIOS GENERALES

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) del IES Christine
Picasso de Malaga pretende concretar los aspectos organizativos y de
funcionamiento del Centro en su quehacer cotidiano, para facilitar su tarea a
todos los miembros de la comunidad educativa, es decir, concretar y adaptar
las normas legales a nuestras caracteristicas.

Se basa en siguiente legislacion en vigor:

Decreto 544/2004, de 30 de noviembre, por el que se modifica el
Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre Organos Colegiados de
Gobierno de los Centros Docentes Publicos y Privados concertados a
excepcion de los Centros para la Educacion de Adultos y de los
Universitarios, y se aprueba el correspondiente Texto Consolidado

Orden de 2 de febrero de 2005 de la Consejeria de Educacién sobre
Evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia

Orden de 27 de mayo de 2005 por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las medidas contempladas en el plan de apoyo a las
familias andaluzas relativas a la ampliacion del horario de los Centros
docentes publicos y al desarrollo de los servicios de aula matinal,
comedor y actividades extraescolares

Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar

Resolucién de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion
del cumplimiento de la jornada y horarios en los Centros Publicos de
Educaciéon y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la junta de Andalucia

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Orden de 27 de julio de 2006 por la que se regulan determinados
aspectos referidos al Plan de Orientacion y Accion Tutorial en los
Institutos de Educacion Secundaria

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos
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e Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para
la elaboracién y aprobacion del plan de convivencia de los Centros
educativos sostenidos con fondos publicos

e Ley de Educacion de Andalucia (enero de 2008).

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria

e Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atenciéon a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado

Ademas, estard sometido a cuantas disposiciones legales afecten a los Centros
educativos publicos.

El ROF es un documento dinamico, flexible y abierto, susceptible de ser
actualizado en cualquier momento. EI ROF y sus modificaciones seran
elaborados por el Equipo Directivo, contando con las aportaciones del Claustro
de Profesores, de las Asociaciones de Padres de Alumnos, y de los restantes
sectores de la Comunidad Educativa. Este ROF estara a disposicion de todo el
alumnado al comienzo de cada curso escolar a través de la pagina Web. Este
documento se trabajara en las tutorias, sobre todo en lo que respecta a las
normas de la convivencia.

9.2. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

9.2.1. Organos de gobierno
Disposiciones generales

El IES Christine Picasso tendra los Organos de gobierno unipersonales y
colegiados recogidos en la legislacion vigente.

Normas de funcionamiento del Equipo Directivo

1. El Equipo directivo se reunir4 en sesion ordinaria una vez a la semana y
siempre que lo considere oportuno el Director o lo sugiera alguno de sus
miembros.
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2. Durante el periodo lectivo siempre estara presente en el Instituto al menos
un miembro del Equipo directivo para la atenciobn de los miembros de la
comunidad educativa y al publico en general.

9.2.2. Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los Centros
publicos

Disposiciones generales

En el IES Christine Picasso existirdn los 6rganos de coordinacion docente
previstos en la legislacion vigente.

9.2.2.1. El Consejo Escolar
Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar tendra la composicion, competencias y régimen de
funcionamiento previsto en la legislacion vigente.

Comisiones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del IES Christine Picasso constituird las siguientes
comisiones: Comision de Convivencia, Comisiébn Permanente y aquellas otras
gue estime oportunas para asuntos especificos.

Comision de Convivencia
e Tendra la composicion y funciones previstas en la legislacion vigente.

e La comision se reunira cuando se estime oportuno y se solicitara informe
al tutor y al Equipo educativo de cada alumno cuya situacion se estudie.

e El tutor podra ser invitado a dicha comisién cuando los temas asi lo
requieran.

Comisién Permanente
e Tendra la composicion y funciones previstas en la legislacion vigente.
e La comision se reunira cuando se estime oportuno.

9.2.2.2. Claustro de profesores

Composicion y competencias del Claustro de Profesores

Sus competencias son las establecidas en la normativa vigente. Para las
reuniones previstas sera convocado con cuatro dias de antelacién. Podran
realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48
horas cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje.
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9.3. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

En la distribucion del tiempo escolar se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

e La jornada escolar estara formada por seis periodos lectivos de sesenta
minutos de duracién cada uno que comenzaran a las 8:15 horas y
finalizaran a las 14:45 horas.

e El recreo tendra una duracién de 30 minutos y se desarrollara en mitad
de la jornada.

e Una vez terminada la jornada escolar el Centro estara a disposicion de
la comunidad educativa y estara abierto las tardes en que se realicen las
actividades extraescolares.

9.4. PROGRAMAS FUERA DEL HORARIO ESCOLAR

Los programas o talleres que se llevan en el Centro por las tardes son:
e Programa de Escuelas Deportivas
e Escuela de esgrima
e Gimnasia ritmica

9.5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Se trata de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
objetivos especificos de la evaluacién interna son:

e Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la
calidad educativa del Centro.

e [Favorecer procesos de andlisis Utiles para realizar propuestas de mejora
de la accion educativa.

e Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad
del servicio educativo que presta el Centro.

e Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el
funcionamiento del Centro.

e Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la
adopcion y desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan
obtener una informacién objetiva y coherente de toda la comunidad educativa
que ayuden a la reflexion y toma de decisiones sobre las medidas necesarias.
Los aspectos a evaluar seran los siguientes:
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e Resultados escolares

e Clima de convivencia

e Medidas de atencion a la diversidad aplicadas

e Funcionamiento de los distintos 6rganos del Centro

El Departamento de Formacion, Innovacion y Evaluacion Educativa
elaborara las estrategias y materiales necesarios para su valoracion, asi como
los indicadores de cada apartado, lo que reflejard en una memoria final de
autoevaluacion al final de cada curso escolar.

En el Centro se creara un equipo de evaluacion integrado, al menos por
el Equipo Directivo y representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa, elegidos por el Consejo Escolar. Una vez recogida la informacion, el
equipo de evaluacion analizara los datos y se adoptaran las propuestas de
mejora que seran llevadas por el consejo escolar para su aprobacion y su
inclusién en la memoria final del curso. El procedimiento a seguir y el
calendario de actuacion sera planificado por el equipo de evaluacién durante el
primer trimestre de cada curso escolar.

9.6. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

a) Los espacios fisicos del Centro se distribuiran de acuerdo con los
siguientes criterios:

e Distribucion de los distintos niveles en diferentes pisos del edificio,
siempre gque sea posible.

e Asignacion de un aula por grupo la cual sera utilizada con preferencia
por el alumnado y el profesorado del mismo.

e Asignacién de los espacios especificos a las areas que les corresponden.
Seran utilizados con preferencia por los profesores asignados.

e Reserva de aulas especificas, aulas portatiles y recursos multimedia a
través de las plantillas en los tablones de la sala de profesores.

e Asignacion en la medida de lo posible de una misma aula a un mismo
grupo de desdoble.

b) Criterios para la asignacion de las tutorias

e La tutoria de cada grupo de alumnos recaera preferentemente en el
profesor o profesora que tenga mayor carga horaria semanal en dicho

grupo.
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e Se procurara la distribucién equitativa de las tutorias entre todos los
Departamentos que compongan el Centro.

e Cuando un Departamento asuma una tutoria, los componentes de dicho
Departamento, de acuerdo con Jefatura de Estudios, decidiran qué
profesor se hara cargo de la misma.

e Se procurara evitar que un profesor/a que ostente una jefatura de
Departamento o coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a.

e Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del Centro no
ostente ninguna otra funcion, se contemplard la posibilidad de crear
tutorias de apoyo a los grupos designados como de “actuacion
preferente” en la evaluacion inicial, con las siguientes funciones:
seguimiento de faltas, actividades para los periodos de recreo,
seguimiento del alumnado que genera problemas de convivencia
motivados por su interaccion dentro del grupo y otros). El Centro, en la
medida de lo posible, dispondra de tutores de pendientes.

¢ El alumnado de la modalidad bilingle, de acuerdo con el Articulo 3.3 de
la Orden de 24 de julio de 2006, debera ser organizado en grupos
flexibles, de tal manera que se encuentre siempre agrupado en las areas
o materias linguisticas (lengua 1, lengua 2 y lengua 3) y en las areas o
materias no linglisticas que se impartan en la lengua 2. En el resto de
las areas dicho alumnado se integrard en los demas grupos existentes
en el Centro. Cuando esto no sea posible se tendr4 en cuenta lo
siguiente:

1. Siempre que se pueda, en las areas que no se impartan en la lengua
2, se integraran los alumnos bilingties en el resto de los grupos dando
prioridad a 2°, 3°y 4° de ESO.

2. Tendra prioridad el mantenimiento del grupo homogéneo en 1° de
ESO con el fin de facilitar la integracion del alumnado en el Centro.

9.7. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS

El alumnado elegira por orden de preferencia las materias optativas ofertadas
para el curso en el que se va a matricular en el periodo establecido. Se le dara
prioridad en la eleccion al alumnado que favorezca la continuidad de la materia
optativa (2° idioma) y los grupos de optativas se completaran una vez
realizadas las pruebas extraordinarias en el mes de septiembre.

Durante el mes de mayo se entregaran las optativas del proximo curso
con caracter vinculante, para conocer las preferencias del alumnado para el
siguiente curso escolar de cara a planificar el cupo del profesorado y los grupos
de clase.
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La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado.
Por ello, es importante establecer unos criterios para determinar la oferta de
optativas del Centro. En la eleccién de la oferta de las materias optativas se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Debe cumplir, al menos, uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de
las competencias béasicas y/o la ampliaciébn de conocimientos de alguna de las
materias que componen el curriculo.

¢ Que tenga marcado caracter practico.
¢ Que exista disponibilidad horaria en el Departamento implicado.

¢ Que haya un numero suficiente de alumnos que la soliciten. Minimo de
15 alumnos/as 0 menos si no altera la plantilla de profesores del Centro.

e Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos
implicados y no se altere la organizacion general del Centro, se dara prioridad a
que los grupos estén constituidos por un maximo de 15 alumnos.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los
criterios anteriores, el Departamento interesado debera entregar un proyecto en
el que al menos conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios
de evaluacion de la materia optativa, para el estudio de la propuesta por parte
del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

9.8. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO
LECTIVO DEL ALUMNADO

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la
elaboracion del horario del alumnado:

e Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la
semana. Se procurara que las horas dedicadas a cada materia en un
mismo grupo no se sitien en dias consecutivos. Este criterio se tendra
en cuenta con especial atencion en aquellas materias que tienen pocas
horas semanales.

e Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar
gue siempre se impartan en un mismo tramo horario.

e Distribucion en las Ultimas horas de la jornada de las materias optativas
y los programas de refuerzo de las materias instrumentales. Siempre
gue sea posible.

e Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de
instrumentales por niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los
espacios y recursos del Centro.
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9.9. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Composicion y funciones

El Departamento de Orientacion esta compuesto por:

El Jefe del Departamento de Orientacion y el profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Aula Temporal de Apoyo
Linguistico

Los profesores encargados de impartir los ambitos en los Programas de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento de 2°y 3°

Los tutores de Educacidon Secundaria Obligatoria

Las funciones del Departamento de Orientacién son:

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el ETCP y en
colaboracion con los tutores, la propuesta del Plan de Orientacién y
Accion Tutorial, y elevarla a dicho equipo para su discusion y posterior
inclusion en el Proyecto Curricular de Centro.

Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su
inclusion en el Plan Anual de Centro.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial, asi
como llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar
las correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la
memoria final de curso, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Colaborar con los departamentos didacticos, bajo la coordinacion de la
Jefatura de Estudios, en la prevencion y deteccidn temprana de
problemas de aprendizaje, y elaborar la Programacién y asesorar en la
realizacion de Adaptaciones Curriculares dirigidas al alumnado que la
precise, haciendo uso del modelo unificado para las adaptaciones no
significativas.

Realizar la evaluacion psicolégica y pedagodgica previa, prevista en la
normativa vigente.

Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro
académico y profesional del alumno/a de acuerdo con lo recogido en la
legislacion.

Formular propuestas al ETCP sobre los aspectos psicopedagoégicos del
Proyecto Curricular de Centro y asesorar a este Equipo Técnico y al
Equipo Directivo sobre el desarrollo y puesta en practica de lo contenido
en el citado Decreto.
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e Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento.

9.10. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES

9.10.1. Actividades complementarias y extraescolares

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro
durante el horario escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen
un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios
0 recursos gue utilizan.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

9.10.2. Criterios generales de organizacion

1. Corresponde al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares promover, coordinar y organizar un plan general de actividades
gue se presentara al Consejo Escolar para su aprobacion e inclusion en el Plan
de Centro. Dichas actividades podran ser sugeridas al Jefe de Departamento
de Actividades por los departamentos didacticos, por la Asociacion de Padres y
Madres, por la Junta de Delegados o por cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2. Los departamentos didacticos deberan remitir en las programaciones
anuales sus propuestas de actividades a Jefatura de Estudios para su inclusién
en el Plan de Centro. Si alguna actividad quedase fuera de la programacién
inicial, sera presentada, con la suficiente antelacion, al Consejo Escolar para su
aprobacion.

3. En la programacion de una actividad se deben especificar los siguientes
datos:

a) Objetivos generales

b) Programa de actividades completo a realizar
c) Grupos gue van a participar

d) Numero de alumnos implicados

e) Alumnado de atencion a la diversidad que requiere medidas
especificas

f) Espacios donde se va a desarrollar

g) Fecha de realizaciéon
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h) Profesorado responsable
J) Lugar y hora de salida y de llegada (en caso de ser fuera del Centro)

k) Coste econdémico de la actividad con repercusion econémica en el
Centro y en el alumnado

4. Los departamentos didacticos procuraran no programar actividades los
meses de mayo y junio, para no incidir en el desarrollo docente de las areas o
materias en el tramo final del curso. El Consejo Escolar autorizara en esas
fechas soOlo aquellas actividades cuya necesidad de realizacion esté
suficientemente razonada o justificada.

5. La realizacion de una actividad fuera del Centro requerira la participacion de
todo el alumnado que asiste con regularidad a clase.

6. El profesorado responsable de la actividad debe velar por el cumplimiento de
lo programado y al término de la misma, comunicar a la Direccién del Centro,
de manera escrita, las incidencias que considere de intereés.

7. El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo
normal de la misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracion.

8.El responsable del DACE informara al profesorado de las actividades
programadas con antelacién suficiente, a fin de prever la incidencia de la
misma en la actividad docente.

9. Mientras no se esté desarrollando una actividad el alumno continuara con su
horario lectivo normal.

9.10.3. Actividades complementarias. Criterios generales de organizacion

1. Dado el caracter curricular de las actividades complementarias, la
participacion del alumnado ser& obligatoria.

2. Si por circunstancias excepcionales algun alumno o alumna no participara,
se contemplaran medidas educativas para atenderlo.

9.10.4. Actividades extraescolares. Criterios generales de organizacion

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario y no formaran parte del proceso de evaluacién de las
distintas areas o materias curriculares.

9.10.5. Criterios especificos para las actividades desarrolladas dentro del Centro

1. El Departamento Did4ctico organizador de la actividad procurara que ésta se
desarrolle dentro de la franja horaria de su area o materia a fin de que puedan
hacerse responsables de ella.
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2. En el caso de que la actividad esté organizada por el DACE, el
Departamento de Orientacion o por otro Departamento fuera de la franja
horaria de su area o materia, sera el profesor afectado por la actividad el
responsable de que los alumnos participen en la misma, permaneciendo en
todo momento dichos alumnos a su cargo. Los profesores afectados por las
actividades deben acompafiar en todo momento a sus alumnos.

9.10.6. Criterios especificos para las actividades desarrolladas fuera del Centro

1. Para el desarrollo de cualquier actividad fuera del Centro serd necesaria la
conformidad escrita de los padres o tutores.

2. El profesorado responsable de la actividad tiene la obligacion de estar
comunicado con el Centro, a fin de solucionar los diversos problemas que
pudieran plantearse.

3. Toda actividad fuera del Centro requerird un minimo de dos profesores y en
cualquier caso al menos un profesor por cada 25 alumnos.

4. Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, sus responsables
informaran con antelacion suficiente a las familias y alumnado participante
sobre el lugar y horario de salida y llegada, las actividades a realizar, los
objetivos que se pretenden, etc.

9.10.7. Normas que regulan las actividades fuera del Centro

1. Por tratarse de actividades de Centro, al alumnado participante le sera de
aplicacion durante el desarrollo de la misma cuanto se recoge en el ROF sobre
Derechos y Deberes del alumnado y las correspondientes correcciones en caso
de conductas contrarias a las normas de convivencia.

2. A peticion razonada de los equipos educativos o de los responsables de la
actividad escolar o de los responsables de la actividad extraescolar o por
iniciativa propia, la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar podra privar
al alumnado, temporal o definitivamente, de su participacion en esa o en otras
actividades extraescolares que se realicen fuera del Centro.

3. Se considerara un agravante el hecho de desarrollarse la actividad fuera del
Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto
de sus compaiieros, falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen
del Instituto.

4. Si la gravedad de las conductas asi lo requiriera, los profesores
acompafantes podran comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios,
que podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de tales
conductas. En dicho caso, se comunicara tal decision a los padres o tutores de
los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el regreso.
Todos los gastos originados por esta circunstancia correrian a cargo de la
familia.
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5. ElI alumnado que participe en este tipo de actividades asistira
obligatoriamente a todos los actos programados.

6. Los alumnos no podran ausentarse del grupo o del alojamiento sin la previa
comunicacién y autorizacion de los adultos acompafiantes.

7. Si se autorizaran visitas nocturnas deberan hacerse en grupos, evitando
bebidas alcohdlicas e incidentes.

8. Los alumnos no podran utilizar otros vehiculos que los previstos para el
desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen
riesgo para su integridad fisica o para los demas.

9. Comportamiento en los medios de transporte. En los desplazamientos que
se realicen, relacionados con ensefianzas o actividades del Instituto, los
alumnos deberdn mantener una actitud correcta que garantice el buen
funcionamiento y la seguridad de los medios utilizados y el bienestar de los
usuarios.

10. Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el
comportamiento de los alumnos en el alojamiento designado debera ser
correcto, respetando las normas basicas de convivencia y evitando situaciones
gue puedan generar tensiones o producir dafios personales o materiales.

11. Impedir el descanso de los demas, producir destrozos en el mobiliario y
dependencias del alojamiento, consumir bebidas alcohdlicas o drogas de
cualquier tipo y realizar actos de vandalismo o bromas de mal gusto, hurtos,
etc., son practicas contrarias a las normas basicas de convivencia.

12. De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los
alumnos causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo
de alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de
alumnos participantes en la actividad, y seran los padres o tutores de estos
alumnos los obligados a reparar los dafios causados.

13. Ante situaciones imprevistas el profesorado responsable reorganizara las
actividades, a fin de lograr un mayor aprovechamiento.

14. Las familias del alumnado que participe en el intercambio con Francia
deberan comprometerse a respetar las siguientes normas:

e El alumnado participante debe adaptarse al ritmo de vida de las familias
gue los acogen. No se toleraran presiones a los corresponsales ni a sus
familias para que cambien su ritmo habitual de vida.

e Si decidimos participar, nuestro compromiso debe ser hasta el final de la
actividad. EI compromiso de las familias termina cuando ambos grupos
finalizan su estancia en cada pais. Una familia no puede desentenderse
de su corresponsal. Si de manera excepcional se decide que esa familia
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no debe acoger al alumno previsto, la familia tiene que colaborar con la
familia que la sustituye.

e Las familias deben apoyar las decisiones que se tomen en la solucion
del problema. El éxito de la solucién dependerd, en gran medida, de este
apoyo. Deriven a sus hijos a los profesores y tranquilicenlos.

e En ningun caso se cambiara a ningun alumno de familia. Los cambios de
familia solo se efectuaran cuando consideremos que la salud, la higiene
o la integridad personal puedan verse dafiadas y sélo después de haber
intentado una solucion al problema sin encontrarla.

e El comportamiento de los participantes en el intercambio debe ser
ejemplar. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de nuestro
Centro estard en vigor durante todo el periodo del intercambio, tanto en
Francia como en Espafa, en horario escolar como fuera de él. Seran
sancionados aquellos alumnos que tengan un comportamiento contrario
a nuestras normas (retrasos, alcohol, drogas, descuido con los
corresponsales, insultos o peleas, contestaciones inapropiadas o
comportamientos maleducados...). Se actuara de manera incluso mas
rigurosa que en periodo normal de clases.

9.10.8. Financiacion de las Actividades Complementarias y Extraescolares

1. Para la financiacibn de estas actividades se emplearan los siguientes
recursos economicos:

a) Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la
asignacion que recibe el Centro de la Consejeria de Educacion y Ciencia
en concepto de gastos de funcionamiento

b) Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma asignados con caracter especifico para este tipo
de actividades

c) Las cantidades que puedan recibirse de cualquier ente publico o
privado

d) Las aportaciones de la Asociacion de Padres y Madres del Instituto
e) Las aportaciones realizadas por los usuarios

2. Los usuarios efectuaran el pago de cada actividad en la forma que
determinen los organizadores de la misma.

3. Una vez efectuado el pago de forma parcial o total, no habra derecho a
devolucion salvo causa de fuerza mayor, plenamente justificada.
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9.10.9. Viaje de Fin de Estudios

1. Se considera Viaje de Fin de Estudios aquella actividad, complementaria y
extraescolar al mismo tiempo, que realizan los alumnos y alumnas del Centro
con motivo de la finalizacion de su estancia en el Instituto, es decir, en 4° de
ESO.

2. Dado el caréacter formativo que por definicién tiene este viaje, el Consejo
Escolar velard por que el proyecto de realizacibn redna las necesarias
caracteristicas culturales y de formacion, sin las cuales dejaria de tener sentido.

3. La fecha de realizacion de este viaje habra de ser en el segundo trimestre a
fin de no perjudicar el rendimiento académico de los alumnos en el dltimo tramo
del curso. Excepcionalmente se podra realizar en el tercer trimestre si existiera
algun problema.

4. No podréan asistir al viaje alumnos matriculados en niveles distintos de
aquellos a los que se organiza el viaje.

5. Solo podran asistir al viaje alumnos matriculados en el Centro.

6. La aprobacién de este viaje requerira la participacién de al menos el 60% de
los alumnos matriculados en el nivel.

7. Con el fin de ayudar a recaudar fondo se podran organizar actividades
encaminadas a financiar en parte el viaje, aunque el desarrollo de las mismas
no debe incidir negativamente en el rendimiento académico del alumno. Los
beneficios obtenidos por las mismas no podran ser devueltos a quienes causen
baja en el mismo.

8. Todo el dinero recaudado se ingresara en una cuenta mancomunada a
nombre de dos personas mayores de edad miembros de la comision del viaje
de estudios.

9. Los organizadores del viaje estableceran unas cuotas mensuales de caracter
obligatorio. El impago de dicha cuota podra ser motivo para quedar excluido del
viaje.

Dicha cuota sera devuelta a quienes causen baja con las siguientes
condiciones:

e Baja, tres meses antes del viaje: devolucion completa
e Baja, dos meses antes del viaje: devolucion del 50% de las cuotas
e Baja, un mes antes del viaje: devolucion del 25% de las cuotas

e Baja a menos de un mes del viaje: no se devuelven las cuotas
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10. Teniendo en cuenta la complejidad que suele suponer esta actividad sera
necesaria la constituciéon de la Comisién del Viaje de Fin de Estudios con las
siguientes competencias:

e Coordinar su organizacion junto con el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

e Representar al alumnado participante ante el Equipo de Direccion y
Consejo Escolar.

e Organizar cuantas actividades se programen de cara a la recaudacion
de fondos econémicos para su realizacion.

e Recoger y custodiar los fondos destinados a tal fin.
e Controlar las cuotas y las devoluciones.

11. La Comisién del Viaje de Fin de Estudios estar4 constituida por el
responsable del DACE, un representante de los padres del Consejo Escolar, un
representante del alumnado y uno de los profesores acompaifiantes en el viaje.

12. Se mantendran varias reuniones por parte del profesorado encargado con
los padres o tutores de los alumnos que lo vayan a realizar.

13. Por su caracter mixto de actividad complementaria y extraescolar, le sera
de aplicacion las normas y criterios que para estas actividades quedan
reflejadas en los articulos correspondientes.

15. Jefatura de Estudios podra determinar la no participacion de cualquier
alumno si hubiera faltado el 30% de las horas lectivas.

16. De entre el profesorado que pueda acompaiiar a los alumnos en el viaje de
estudios:

e Tendran preferencia la responsable del DACE vy los tutores de 4° de
ESO.

e En el caso de que haya que recurrir a otros profesores, tendran
preferencia, los que impartan clase al alumnado de 4° de ESO vy
preferentemente aquellos que no participan en otros viajes
(intercambios), de forma que se altere lo menos posible la actividad
académica en el Centro.

9.10.10. Viaje de intercambio escolar y de cualquier otra indole
Se estara a lo dispuesto en lo recogido en los articulos anteriores.

9.11. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los Departamentos didacticos tendran la composicion, competencias y el
régimen de funcionamiento previstos en la normativa vigente.
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9.12. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El Equipo Técnico de Coordinacion pedagogica tendra la composicion,
competencias y el régimen de funcionamiento previstos en la normativa vigente.

9.13. EQUIPOS EDUCATIVOS

Los Equipos Educativos tendran la composicion, competencias y el régimen de
funcionamiento previstos en la normativa vigente.

9.14. TUTORIAS

El IES Christine Picasso dispondra, en cumplimiento de la normativa vigente,
un Plan de Orientacién y Accion Tutorial. Los tutores de los grupos de
Educacién Secundaria Obligatoria tendrdn una reunién semanal de
coordinacion con el Departamento de Orientacion que formara parte de las
horas de obligada permanencia en el Centro.

9.14.1. Funciones de Tutoria

Con caracter general, las funciones de tutoria seran las recogidas en la
legislacidon vigente, en concreto en el Articulo 90 del Decreto 327/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

9.14.2. Tutoria y designacion de tutores

Cada unidad o grupo de alumnos tendr4 un profesor-tutor/a que sera
designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, entre los
profesores que impartan docencia al grupo. Este nombramiento se efectuara
para un Curso Académico.

La tutoria de cada grupo recaera preferentemente en el profesor/a que
tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

En el supuesto de que, una vez efectuada la distribucion de tutorias,
existiese profesorado que no ejerciera ninguna funcion directiva o de
coordinacion didactica, el Director del Centro encomendara a dicho profesorado
funciones que sirvan para mejorar o ampliar la accion tutorial como: Tutoria de
Materias pendientes y repetidores, de Biblioteca, de Mantenimiento Informéatico,
de absentismo, etc.

9.14.3. Tutoria Personal
Los objetivos generales y funciones a desarrollar con la Tutoria Personal seran:

e Llegar al conocimiento de los alumnos tutelados, de tal forma que se pueda
llegar a una confianza mutua con ellos para poder acercar los objetivos
planteados que puedan estar relacionados con:

o Absentismo
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o Bajo rendimiento académico

o Orientacion profesional y académica
o Problemética personal

o Comportamiento

Conseguir establecer una relacion de confianza tutores-alumnos que
permita la comunicacion y la resolucion de conflictos.

Las labores fundamentales que desarrollara el tutor o la tutora personal
seran:

o Mantener encuentros periédicos con los alumnos a los que se les va a
realizar el seguimiento

o Entrevistarse con la familia

o Mantener contactos con el equipo docente del grupo
o Coordinarse con el Departamento de Orientacion

o Realizar una memoria final de la tutoria

La Tutoria personal sera desarrollada por el profesor tutor durante todo el
curso escolar.

9.15. EL PROFESORADO

9.15.1. Derechos y deberes del profesorado

El profesorado tendra los derechos y deberes recogidos en la normativa
vigente.

Asistencia al Centro

Cuando un profesor/a tenga previsto faltar al Centro lo comunicara con
suficiente antelacién, para que se pueda organizar la atencion a su
alumnado.

En caso de falta de asistencia o puntualidad imprevisibles, se intentara
comunicar urgentemente con la Direccion, para facilitar la labor del
profesorado de guardia y el mantenimiento del orden en el Centro.

Las faltas de asistencia se justificaran segun la normativa vigente.

Si prevé que va a tardar en entrar en clase, avisara al profesorado de
guardia para que se haga cargo de la misma hasta su llegada.
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e Cuando sepa que va a faltar, dejara en Jefatura de Estudios actividades
programadas para que pueda realizarlas el alumnado bajo la supervision del
profesorado de guardia.

e El profesorado realizaréd los cambios de clase con la mayor brevedad
posible.

9.15.2. Profesorado de guardia
Disposiciones generales

Existen tres tipos de horas de guardia: las normales o “de pasillo”, las de recreo
y las de Biblioteca, que requieren funciones diferenciadas.

En las guardias normales el profesorado realizara las siguientes
funciones:

e Atender a aquellos grupos de alumnos en los que haya faltado un profesor/a
del modo siguiente: al inicio de su hora de guardia, tras el tiempo necesario
para el cambio de clase, detectara los grupos a los que no ha acudido el
correspondiente profesor Los alumnos lo esperaran siempre en el aula
asignada para dicha hora.

e Una vez en el aula, el profesor de guardia controlara la asistencia del
alumnado con el programa informético Séneca. Si permanecen en el aula, u
otra sala, durante dicha hora, el profesor de guardia encomendara a los
alumnos tareas o actividades que fomenten el estudio o realizaran las
actividades programadas que haya dejado el profesor ausente.

e Anotar, en el parte correspondiente, las faltas o retrasos del profesorado y
las incidencias ocurridas.

e Cuidar y mantener el orden y el silencio en esa hora en las dependencias
del Centro que estén siendo utilizadas para clases lectivas.

e Velar por el cumplimiento de la debida puntualidad en la asistencia a clase
por parte del alumnado y profesorado y porque los alumnos no
permanezcan en los pasillos en los cambios de clase.

e Sustituir a cualquier profesor que haya comunicado su retraso o que deba
ausentarse temporalmente del aula.

e Atender a los alumnos que hayan sido expulsados por su profesor
correspondiente.

e Cuando un profesor quede libre de clase porque su grupo de alumnos
participa en alguna actividad complementaria o extraescolar fuera del
Centro, apoyara al profesorado de guardia de esa hora.
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e Atender a los alumnos/as enfermos o accidentados y realizar las gestiones
oportunas para su tratamiento siguiendo el Protocolo de actuacion para
estos casos y que es el siguiente:

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR
DENTRO DEL CENTRO

En caso de enfermedad repentina o accidente de un alumno durante la
actividad docente se procedera de la siguiente forma:

1.- Se avisara al profesor de guardia y al directivo de guardia, para que se haga
cargo del alumno.

2.- Se comunicara la situacion o hecho a la familia y, segun la valoracion, el
alumnado podra ser retirado por sus familiares a su domicilio hasta su mejoria.

3.- En caso de no localizar a ningun familiar, el alumno permanecera en el
Centro, salvo que la urgencia requiera la atencion especializada en un Centro
de Salud cercano.

4.- En los casos de magnitud se requerira la orientacibn o presencia del
servicio de urgencias 061 u érgano especializado.

FUERA DEL CENTRO, EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.- Un profesor atiende al alumno mientras que el otro profesor llama: a la
familia o al 061 si es grave y al Centro.

2.-Si hay traslado, un profesor acompafa al alumno hasta que se haga cargo la
familia.

En ambos casos se hara un seguimiento del caso desde el Centro (profesor de
guardia y directivo de guardia).

TIPOS DE ACCIDENTES

Accidente leve: Erosiones, corte superficial de la piel, caidas al correr o golpes
al chocar con algun objeto o persona, contusiones de efectos transitorios.

Accidente moderado: Esguinces, caidas o golpes con dolor persistente, heridas
sangrantes, hematomas (chichones).

Accidente grave: fracturas expuestas o evidentes, heridas o cortes profundos
con objetos cortopunzantes, caidas con golpes en la cabeza y pérdida de
conocimiento.

En las guardias de recreo:

e Tiene como misién que todo el alumnado abandone el Centro para ir a la
zona del recreo o en su caso a la biblioteca.
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e EIl profesor de guardia se encargara de velar por el orden en los patios
durante el recreo procurando evitar posibles conflictos o incidentes y
comunicara a la Jefatura de Estudios aquellos hechos que puedan
contravenir las normas de convivencia del Centro.

e Se encargara de atender a los alumnos que sufran algun percance durante
el recreo de forma analoga a como se establece en el apartado d) del
articulo anterior.

e Cuando las condiciones meteorologicas no permitan la salida al patio, el
alumnado permanecerd en el vestibulo, previa autorizacion de algun
miembro del Equipo Directivo.

Es muy importante que los profesores de guardia de recreo se
distribuyan por todo el recinto para atender rapidamente cualquier necesidad y
evitar zonas sin vigilar. Especial atencion merece la rampa de entrada al Centro,
ya que una vez finalizado el recreo el alumnado se apelotona en ella y da lugar
a muchos conflictos

En las guardias de Biblioteca:

El profesor de guardia de Biblioteca permanecera en esta durante el tiempo
asignado, colaborara en la gestion de la misma, se encargara del préstamo de
libros y velara por el cumplimiento de sus normas de funcionamiento.

9.15.3. Protocolo de informacion a los nuevos profesores

Entrevista con el Equipo Directivo
e Cumplimentar la Hoja de Recogida de Datos en Administracion
e Entrega de la tarjeta de nombramiento en Administracion
e Hacerle entrega de la siguiente documentacion:
o Horario Oficial
o ROF
o Resumen de Normas de Organizacion y Funcionamiento
o Partes de amonestacion leve y grave
o Autorizaciones/justificaciones del alumnado (recogida de calificaciones)
o Salida del Centro, justificacion de faltas, justificacion de retraso, etc.)
e Presentacion al Claustro de Profesores

e Presentacion al Jefe de su Departamento
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9.15.4. Otras actividades del profesorado lectivas

El profesorado que necesite completar con una hora lectiva su horario regular
hasta llegar a las 20 horas reglamentarias, atendera, durante esa hora, al
alumnado que tenga materias convalidadas, expulsados de clase y apoyo a las
guardias.

9.16. EL ALUMNADO

9.16.1. Derechos y deberes del alumnado

El alumnado del IES Christine Picasso tendra los Derechos y Deberes
recogidos en la legislacion vigente.

Puntualidad y asistencia a clase

e Se considera falta de puntualidad cuando un alumno se incorpora a su clase
después de la entrada del profesor, que se realizar4 una vez haya sonado
el aviso de comienzo de clase. Los profesores amonestaran verbalmente a
los alumnos que lleguen tarde. Si el profesor considera que el retraso no
esta justificado tomard nota y lo hara constar en la hoja de incidencias.
Siempre se debera permitir la entrada del alumno al aula.

e Si un alumno acumula faltas de puntualidad, el tutor o la Jefatura de
Estudios debera ponerlo en conocimiento de los padres y tomar las medidas
sancionadoras oportunas.

e La asistencia a clase se considera responsabilidad del alumno y de sus
padres. La falta de asistencia a clase debera ser justificada siempre.

e Se considera falta justificada aquella que, antes o después de su ocurrencia,
es razonada convenientemente por los padres, madres 0 representantes
legales de los alumnos. El tutor del grupo al que pertenece el alumno
valorard las razones expuestas para considerar la falta como justificada o
no justificada.

e Lajustificacion de las faltas de asistencia a clase debera hacerse por escrito,
en el impreso correspondiente que el Centro entrega a cada alumno a
principio de curso, en el que se explicaran los motivos de la ausencia y que
debera ir firmado por los padres o responsables legales del alumno. Los
justificantes se mostraran a los profesores de las asignaturas o areas a las
gue no se haya asistido, y se entregaran al tutor a continuacion, todo ello en
un plazo de tres dias a contar desde la reincorporacion al Instituto.

e Las faltas colectivas, entendiendo como tales aquellas en las que se
produce el absentismo de mas del 80% de los alumnos de una clase, se
pondran en conocimiento de la Jefatura de Estudios, que supervisara que el
profesor encomiende trabajos de recuperacion a los alumnos que no han
asistido. Si el grupo fuera reincidente, a la medida anterior se le afiadira la
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supresion de cuantas actividades extraescolares o mixtas tuviesen fijadas
para realizar en el curso.

e Particularmente se le anotara a cada alumno las faltas de asistencia a que
haya habido lugar.

e Ante la realizacion de una actividad mixta complementaria-extraescolar, los
alumnos que no participen tienen el derecho de asistir a clase.

e Los alumnos que no asistan a alguna actividad complementaria o
extraescolar, considerada formativa y educativa, deberan hacer un trabajo
alternativo y obligatorio.

e En la hora de recreo el alumno no podra quedarse en el aula salvo que
permanezcan en compafia de algun profesor.

Comportamiento en clase

e Los alumnos acudiran puntualmente a clase al tocar el timbre con todos los
materiales necesarios para el trabajo, de acuerdo con las indicaciones de
los profesores. Mantendran en todo momento la limpieza del aula y cuidaran
del mobiliario.

e A los alumnos que acudan a clase sin los materiales necesarios para
realizar una labor provechosa de las mismas (libros, cuadernos, lapices y
boligrafos, material de dibujo, atuendo deportivo, etc.), se les mandara la
realizacion de un trabajo alternativo y se informara al Tutor o Jefe de
Estudios para que les sancione o adopte las medidas que considere
oportunas.

e En el aula, los alumnos guardardn silencio y adoptaran una actitud y
compostura adecuada para el estudio, esto es, de respeto al profesor y a
los comparieros, de interés por aprender y de atencion para seguir con
aprovechamiento las orientaciones y explicaciones del profesor, las
intervenciones y aportaciones de sus comparferos, y su propio trabajo
personal.

e Si faltase algun profesor, el grupo permanecera en su aula en silencio,
acudiendo el delegado o subdelegado a la Sala de Profesores a reclamar al
profesor de guardia, que cumplira con las normas establecidas.

e Las faltas de actitud y decoro en clase y las continuas interrupciones de
ésta, por hablar con el compafiero, levantarse sin permiso o cualquier otra
actividad perjudicial para el desarrollo de la clase, que no constituyan una
falta mayor, seran corregidas por el profesor. De persistir esta actitud, se le
pondra un parte de incidencias en el que se indicara el motivo de la misma.

¢ No esta permitido fumar en el Centro.
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No se permite llevar la cabeza cubierta dentro del edificio, ni gafas de sol ni
accesorios impropios para la actividad que se desarrolla en el Centro.

En el aula no se pueden consumir comidas, bebidas o golosinas.

El grupo cuya aula quede anormalmente sucia al terminar la jornada sera el
responsable de su limpieza, incluso fuera del horario lectivo.

Queda prohibido traer al Instituto walkman, discman, juegos de cartas y
cualquier objeto no considerado como material escolar. Si durante una clase
algin alumno hace uso de un aparato u objeto indebido, el profesor se lo
requerird y lo entregara en Jefatura de Estudios. El aparato se devolvera a
los padres o representantes legales del alumno.

Queda prohibido traer al Centro teléfonos moviles. Si algin alumno hace
uso de un teléfono movil o se produce una conexion sonora de éste, el
profesor se lo requerira y lo entregara en Jefatura de Estudios. El aparato
se devolvera a los padres o representantes legales del alumno.

El Centro dispone de dos lineas de teléfono (en conserjeria y en secretaria).
Si el alumnado necesita recibir alguna comunicacién exterior importante,
pueden llamar a alguno de los dos nimeros de teléfono y una conserje les
transmitira el mensaje. Si fuese necesario realizar alguna llamada
inesperada o urgente, se podra hacer uso del teléfono de conserjeria o uno
de los teléfonos situados en los despachos del Equipo Directivo.

El uso de la Biblioteca Escolar implica el respeto al material que alli esta
disponible para todo la Comunidad Educativa. EI mal uso, la pérdida o
deterioro de cualquiera de estos materiales sera susceptible de ser
sancionado.

9.16.2. Junta de delegados de alumnos

Eleccion y cese de los delegados de grupo

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que
formara parte de la Junta de Delegados. Se elegird también un subdelegado
gue sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo
apoyara en sus funciones.

La sesion electoral se celebrara en la hora de la tutoria lectiva. En todos los
casos el tutor debera estar presente y, actuando como presidente de la
mesa electoral, organizara y llevara a cabo la eleccion. Al finalizar el
proceso la mesa electoral formada realizara un acta de eleccion.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor por la mayoria absoluta del alumnado del grupo
qgue los eligid. En este caso se procedera a la convocatoria de nuevas
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elecciones en un plazo lo méas breve posible y de acuerdo con lo
establecido en los péarrafos anteriores.

Un delegado también podra ser cesado o sustituido para la realizacion de
determinadas funciones, por el tutor del grupo o la Jefatura de Estudios
debido a una dejacidbn manifiesta de sus funciones y obligaciones u otros
motivos disciplinarios.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
que les encomienda el presente Reglamento, pero si por la dejacion o
incumplimiento de las mismas.

Los delegados seran responsables de las llaves del aula.

Funciones de los delegados de grupo

Las funciones de los delegados de grupo vienen recogidas en el Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Junta de Delegados. Composicion y régimen de funcionamiento

En el Instituto podréa existir, si fuese necesario, una Junta de Delegados
integrada por los delegados de los distintos grupos de alumnos y por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de
los temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso
lo hara antes y después de cada una de las reuniones que celebre el
Consejo Escolar.

Presidira las sesiones de la Junta de Delegados el representante de
alumnos en el Consejo Escolar de mayor edad y actuard como secretario el
representante de alumnos en el Consejo Escolar de menor edad.

De cada reunidn de la Junta de Delegados se levantara acta.

El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios
para su correcto funcionamiento.

Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del
Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del Instituto,
salvo aquélla cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

Funciones de la Junta de Delegados
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e Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de
Centro, del Plan de Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

e Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

e Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en
dicho Consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las
confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente
constituidas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

e Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

e Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el Instituto.

e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al
alumnado.

9.17. PROTOCOLO DE RECEPCION A LAS FAMILIAS Y
ALUMNOS

Las familias y alumnos que se matriculan en el Centro recibiran la siguiente
informacion por parte de algin miembro del Equipo Directivo:

» Sistema educativo (nueva etapa)
* Principios y objetivos educativos generales

» Organizacién y funcionamiento general del Centro (autorizaciones,
justificaciones)

* Normas del Centro

» Programas educativos (TIC, Biblioteca, Bilinguismo, Coeducacion, Plan
Ayuda a las Familias...)

+ Organizacién y funcionamiento del aula
* Informacion sobre la Agenda Escolar
* Actividades extraescolares

Para los padres y/o madres de los alumnos de los Centros adscritos, en el mes
de marzo, el Centro organiza unas jornadas para recibir a los alumnos (por la
mafiana) y a los padres (por la tarde). Se les da informacion sobre diferentes
aspectos:

» Matriculacion
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* Presentacion del Equipo Directivos, coordinadores de Programas, etc.
* Entrevista individual con el profesor tutor
* AMPA

Para el caso de alumnos que se matriculen en el Centro una vez iniciado el
curso escolar el Equipo Directivo realizara:

* Entrevista con los padres o tutores legales y el propio alumno/a
« Adscripcion al grupo y asignaturas optativas y/u opcionales
* Facilitarle documento de acreditacion para el tutor y profesorado
* Presentacion al grupo de comparieros

Por parte del Tutor y del Equipo Educativo:
* Explicacion de las normas y funcionamiento del Centro y aula.

» Designarle temporalmente un compafero/a tutor/a para favorecer su
integracion al grupo y al Centro; y, dado el caso, favorecer el aprendizaje
de nuestro idioma.

* Valoracion para conocer su competencia curricular.
9.18. PERSONAL NO DOCENTE

9.18.1. Personal de administracion y servicios
Disposiciones generales

e EIl personal de administracion y servicios esta constituido por el personal
administrativo, los ordenanzas y el personal de limpieza, en nuestro caso,
empresa externa contratada por la Delegacion.

e El personal no docente forma parte de la comunidad educativa y colabora
en la vida del Centro mediante la realizacion de las tareas encomendadas a
cada uno de sus componentes.

e El personal no docente depende del Secretario del Instituto. El horario de
trabajo serd, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de rango superior
o convenios firmados al efecto, el que apruebe el Consejo Escolar para el
curso académico y se incluird como tal en el Plan Anual de Centro, de
acuerdo con las necesidades académicas y extraescolares previstas.

Derechos y Deberes del personal no docente
Segun el VI Convenio Colectivo se recogen los siguientes deberes:

1. Conserjeria
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Los ordenanzas realizaran las siguientes funciones:

e Controlar las entradas y salidas en el Centro de alumnos o personas
ajenas al mismo.

e Controlar la entrega de llaves y apertura de puertas, ademas de
controlar la zona de aseos del alumnado durante los recreos.

e Informar al Equipo Directivo o al profesorado de guardia, de cuantas
incidencias se puedan presentar en el Centro.

e Revisar periodicamente el material, y comunicar los desperfectos
existentes al Secretario.

e Auxiliar al profesorado que lo requiera para abastecimiento de material
docente, transporte de aparatos y tareas similares.

e Evitar en lo posible la entrada del alumnado o persona que no sea del
Centro al mismo, atendiendo sus necesidades desde la puerta, 0
ventana en su caso.

e Los trabajos de reprografia que se les encomienden seran solicitados
con tiempo suficiente para su realizacion, seran anotados por la conserje,
indicando el nimero de copias y el departamento que las solicita.
Cuando sea el alumnado el que solicite las copias se le cobrara el
importe estimado por la comision econémica y aprobada por el Consejo
Escolar, para tal fin, en el caso de que el profesor solicite copias
personales, se le aplicara el mismo baremo. Debido a las caracteristicas
del Centro, en un principio no se descontara del presupuesto asignado a
cada departamento importe alguno. Cada departamento decidird si se
les cobra las copias encargadas para el alumnado, segun estimen y se
le pedira la misma cuantia. Sobre encuadernaciones se podra estimar
una cuantia dependiendo de las caracteristicas de la misma. El dinero
recaudado por tales servicios se entregara al Secretario, una vez
descontado el importe referente a compras menores, que se justificaran
con los resguardos o vales pertinentes.

e Sera funcién de las ordenanzas distribuir el correo y las comunicaciones,
para ello las depositara en los casilleros correspondientes. Cuando el
comunicado necesite un tramite administrativo, se realizara la entrega de
la documentacion en Administracion.

e En conserjeria se notificard las incidencias detectadas en las
Instalaciones del Centro, asi como en equipos, mediante las hojas de
registros de incidencias destinadas a tal fin.

2. Personal de limpieza
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El personal de limpieza sera supervisado y dirigido por los propios
responsables de la empresa concesionaria. No obstante, el Centro se reserva
la potestad de hacer las observaciones que estime pertinentes y solicitar
mejoras en el servicio.

3. Personal de Administraciéon

e Al personal de Administracion se le encomienda la custodia y archivo de los
documentos, asi como todas las gestiones administrativas relacionadas con
el Centro.

e El horario de atencion al publico ser4 de lunes a jueves de 12:00 a 14:00
horas, y los viernes de 9:00h a 11:00h; no obstante, durante el periodo de
matriculacion se atendera desde las 9:00 a las 14:00 horas.

e Cuando el alumnado necesite realizar alguna gestion se evitara que entre
en grupo con otros compafieros, y se evitara se quede solo en la
dependencia.

e Cuando existan gestiones que implique la recaudaciéon de dinero, el
profesor/a encargado facilitara los listados necesarios y se encargara de
llevar a buen fin dichas gestiones.

e Tanto los tutores como cualquier personal del Centro colaboraran en la
organizacién y gestion de documentos académicos que la administracion
solicite.

e El horario mencionado de atencion al puablico de 12:00h a 14:00 horas sera
para facilitar que los padres acudan al Centro en horario distinto al recreo.

9.19. PADRES, MADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL
ALUMNADO

La participacion de las madres y padres se canaliza a través de sus
representantes en el Consejo Escolar y de la Asociacion de Padres y Madres.

Derechos y Deberes

e Los padres, madres y representantes legales tendran los derechos y
deberes recogidos en la legislacion vigente.

¢ Vigilaran con especial atencion que sus hijos o tutelados traigan todo el
material necesario para la jornada escolar.

e Dado que para la informacion y difusion de las actividades del Centro
(revista escolar, pagina web, blog de biblioteca...) con cierta frecuencia es
necesario utilizar imagenes de grupo, desde el Centro se solicitar4 a los
padres, madres o representantes legales de nuestros alumnos, en caso de
no autorizar la aparicion de sus hijos en dichas imagenes, lo manifiesten en
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un escrito que dirijan a la Direccion del Centro, entendiéndose que de no
mediar ningln escrito por su parte, no se ponen objeciones para ello.

9.20. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DIARIO

Jornada Escolar

La jornada escolar de nuestro Centro es de 8:15 a 14:45, de lunes a viernes,
con un descanso de media hora a las 11:15. Las sesiones son de 60 minutos
de duracion.

Entradas y salidas del Centro

La jornada comenzard cada mafana a las 8:15 horas. Las puertas del
Centro se cerraran a las 8:25 horas.

El alumno/a que llegue después de que las puertas se hayan cerrado,
pasard por conserjeria, mostrara el justificante del retraso (en caso de que
lo traiga) y se incorporara a su aula.

El retraso se considerara justificado cuando se aporte la documentacion o
alegacion correspondiente por parte del alumno/a o la persona que lo
acompaie.

Solo se podréa entrar al Centro después de las 9:25 horas con causa
justificada.

No se tendran en cuenta, a efectos de aplicacion de medidas correctoras,
los retrasos por causa justificada, ni los dos primeros retrasos de cada
trimestre. El Equipo Directivo estudiara cada caso y aplicara las medidas
oportunas.

El alumnado no podra ausentarse del Centro durante el horario lectivo,
salvo causa justificada que el Director o Jefe de Estudios valorard y con
recogida del Centro por parte de los padres.

Los menores de edad podran salir del Centro sin que una persona adulta
les acompariie, siempre que los padres o tutores lo soliciten por escrito. Es
el Directivo de guardia el encargado de autorizar estas salidas.

Todas las salidas del alumnado seran registradas en el Libro de Registro de
Salidas, donde quedara reflejado, ademas, la hora de salida, el motivo, el
nombre, el nimero del DNI y la relacibn de parentesco del adulto que
recoge al alumno que sea menor de edad.

Los padres que acudan al Centro seran recibidos en el despacho de tutoria.
Se abstendran de acceder a las aulas u otras zonas.

Ninguna persona ajena al Centro tendra acceso a las aulas y pasillos
durante el horario lectivo.
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La salida de un alumno del Centro sin la debida autorizacidon se considerara
falta grave.

Cuando un alumno tenga que abandonar el Centro por encontrarse enfermo
y el padre, madre o tutor legal no pueda acudir a recogerlo, debera hacerlo
un pariente o conocido, mayor de edad, previa autorizacion paterna
telefénica o por escrito. En conserjeria existe un libro de Registro de Salida
para registrar el nombre del alumno, hora, dia de la salida y persona
autorizada a recogerlo, asi como el permiso del Equipo Directivo y la
confirmacion de la llamada cuando sea el caso.

Uso del Centro

La comunidad educativa dispondra de un Centro limpio y bien conservado.
Todos los miembros de la comunidad educativa se preocuparan de
mantener la limpieza y el orden en las dependencias del Centro.

Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo en las aulas,
pasillos, patio 0 zonas ajardinadas estaran obligados a limpiar o recoger lo
arrojado inmediatamente. En caso de negativa, tras valorar la situacion, el
Director o el Jefe de Estudios impondran la sancién correspondiente, que
necesariamente incluird la colaboracion en el mantenimiento y limpieza del
Centro de la manera que se estime conveniente.

Cualquier desperfecto que se produzca en el Centro o en su mobiliario,
debera ser reparado por el causante o debera éste correr con los gastos de
reparacion y, si procediera, asumira la sancion que imponga el érgano
competente. En todo caso, los padres, madres o representantes legales de
los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Los carteles y avisos se colocaran en los tablones de anuncios. El uso de
los tablones de anuncios por personas ajenas al Centro debera ser
autorizado por Jefatura de Estudios o Direccion.

Aulas de grupo

Cuando comience el curso, el Tutor y los alumnos de cada grupo tienen que
efectuar una revision detallada de la dotacion del aula: sillas, mesas,
cortinas, ventanas, pizarras, mesa y silla del profesor, luces, enchufes,
pintura, puertas, cerraduras, etc. Una vez realizada la revision se recogera,
con todo detalle en el impreso correspondiente, el estado en que se
encuentra dicha dotacién y se entregara al Secretario del Centro.

A partir de este momento, cualquier desperfecto o pérdida que se produzca
de forma intencionada o por mal uso de las instalaciones o recursos, debera
ser reparado por los responsables, o bien hacerse cargo del coste
econémico de la reparacion o sustitucion. En caso de no poderse
determinar los responsables directos, la reparacion correrd a cargo de todo
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el grupo a partes iguales. El tutor comunicara al alumnado implicado el
coste estimado mediante escrito, y dando un plazo de tres dias para su
pago. Cuando sea todo el grupo sera el tutor responsable de la recogida del
dinero y de entregar en Direccion o Secretaria el listado de alumnos que ha
cumplido la medida. Para casos puntuales el pago se realizara en
Administracion.

Las medidas correctoras consistiran preferentemente en tareas para la
comunidad, salvo que el caracter de la falta aconseje otro tipo de medida.
Las tareas para la comunidad podran ser: pintura (paredes, puertas, pistas,
rejas), limpieza (recoger papeles, barrer, fregar, limpiar mesas o mobiliario,
ljado de pizarras de corcho y lapiceros de mesa), trasladar pequefios
muebles (sillas, pupitres, mesas), ordenar y/o archivar material de la
biblioteca, ayudar a colocar paneles, pizarras, carteles, etc. En ningin caso
se asignaran trabajos que puedan suponer un riesgo fisico para el
alumnado o para las instalaciones, o su realizacién implique la necesidad de
algun tipo de capacitacion profesional. Estas tareas seran siempre
supervisadas por el profesorado designado para tal fin.

El profesor, el delegado de grupo o cualquier miembro de la comunidad
educativa, que perciba el deterioro involuntario de cualquier instalacion del
Centro lo comunicarda al Secretario mediante la hoja de registro de
incidencias disponibles en Conserjeria o0 mediante escrito detallado.

Toda la comunidad educativa se volcara en transmitir valores de respeto,
cuidado y buen uso de las instalaciones, materiales y espacios, se hara
hincapié dia a dia en mantenerlos presentes, y exigir orden y limpieza en el
aula. Para ello se dispondra de material basico de limpieza en conserjeria
para quien lo solicite. Y si el profesor lo estima oportuno, utilizara la hora del
recreo u horario de tarde para la realizacién de dichas tareas.

El Tutor de grupo promovera y se interesara por decorar el aula con motivos
relacionados con las actividades docentes y temas de interés y el equipo
educativo colaborara en dichas tareas.

Aulas especificas

En el Centro existen las siguientes aulas especificas: El aula de Musica, el
aula de Tecnologia, el aula de Informatica y el gimnasio. De la organizacion
y control de estas aulas y espacios se encargaran los Departamentos
correspondientes. Cuando no se trabajen en ellas permaneceran cerradas.

Las pistas deportivas y zonas anexas en horas de recreo se utilizaran como
zona de expansion del alumnado, incentivandose el uso de las mismas con
criterios de paridad y evitando jugar con balones en zonas donde se
encuentre el alumnado.
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Si el aula es utilizada por algun profesor ajeno a la materia especifica se
hara responsable de su uso y cuidado el departamento al que corresponda.

Sal6n de Usos Multiples

Esta dependencia situada junto al patio se utiliza para diversas funciones:

1. Como salén de actos

Para celebrar reuniones, actividades culturales, complementarias y
extraescolares organizadas por el Centro. La programacion de estas
actividades se harad de forma que no interfiera en el desarrollo de otras
actividades.

Para celebrar actos que organicen otras entidades o instituciones. Para que
otras entidades o instituciones puedan utilizar el Salon de Actos sera
necesario que:

o Lo solicite por escrito en el impreso destinado a este fin. En él se hara
constar la persona que se hace responsable.

o Abonen al Centro los gastos derivados de limpieza y desgaste del
material. La cuantia de estos gastos deberd ser establecida por el
Consejo Escolar.

o No interfiera con las actividades académicas del Centro, lectivas,
complementarias o extraescolares.

o Sean autorizadas por el Consejo Escolar.

2. Como aula de exdmenes o de conferencias

El Salon se puede utilizar para este fin, cuando el profesorado lo crea
necesario.

Para regular su utilizacion en el tablon de la Sala de Profesores se pondra
un estadillo con las horas disponibles y se apuntard el profesorado que
quiera hacer uso del mismo, que se encargara de mantener todo en orden
después de su utilizacion.

Para optimizar la organizacion de conferencias, charlas u otros eventos el
Departamento, o el profesor responsable del mismo, tomaran las siguientes
medidas:

o Loreservara, en la plantilla mensual, con tiempo suficiente.
o Comunicara a las conserjes el dia y la hora para que se disponga de:
o Sillas necesarias para dar cabida al aforo programado

o Tapete y centro de flores
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o Agua para los intervinientes
o Llaves, luz y persianas levantadas
o Limpieza y acondicionamiento del SUM

o Prever el funcionamiento del equipo audiovisual comprobando que el
microfono tenga pilas y pueda utilizarse.

Material escolar

El alumnado acudira a clase con puntualidad y con todos los materiales
necesarios para el trabajo. A quienes acudan sin el material necesario se les
avisara y amonestara. Esta circunstancia sera puesta en conocimiento de la
familia por el profesor afectado o por el tutor. Si aun asi se mantuviera esta
circunstancia se pondria en conocimiento de Jefatura de Estudios, que tomaria
las medidas oportunas para evitar esta situacion.

9.21. CONVIVENCIA
Disposiciones generales

La actividad docente necesita un clima de estudio y convivencia que permitan
su correcto desarrollo. Por otro lado, el conflicto es un elemento frecuente en
las relaciones personales y su resolucién por medios pacificos un aprendizaje
que toda persona debe adquirir.

El IES Christine Picasso en su intento de mejorar el clima de aprendizaje
y de resolver los conflictos de forma pacifica aplicard el Plan de Convivencia
aprobado en el curso escolar 2007/2008.

9.21.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia
Disposiciones generales

Seran consideradas faltas, las conductas contrarias a las normas del ROF y las
establecidas en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de la Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

Correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Las transgresiones citadas seran objeto de valoracién y amonestacion por
parte del Profesorado, Tutores, Jefe de Estudios o Director y, en los casos mas
graves y de especial reincidencia, por la Comisién de Convivencia, creada en el
Consejo Escolar, la cual resolvera y mediara en los conflictos planteados y
propondra las oportunas correcciones, que en cualquier caso no seran
vejatorias para los alumnos sancionados.

Segun el Decreto 19/2007, se corregiran los actos contrarios a las
normas de convivencia del Centro realizados por el alumnado tanto en horario
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lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares, asi como las producidas fuera del Centro
pero que tengan relacion con este. Pedir disculpas (publica o privada, segun
los casos) a los afectados sera un atenuante a la correccion; negarse a pedirlas
un agravante a la misma.

En el caso de expulsion del aula o del Centro, el profesorado afectado
entregara Actividades al alumnado, que deberd realizar durante el periodo de
expulsion. Estas tareas deberan ser presentadas y entregadas a cada profesor
para su correccion en la primera clase siguiente a su incorporacion. Cuando un
profesor ponga un parte de sancién lo comunicara telefénicamente a la familia
y una vez realizada la comunicacion, entregara copia en Jefatura de Estudios y
al tutor.

Correcciones generales

De un modo general, y al margen de lo previsto en el punto anterior, se
establecen las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral
b) Apercibimiento por escrito
c) Quedarse sin recreo

d) Asistir al Centro por la tarde para realizar determinadas tareas: estudio
asistido, limpieza, prestar ayuda a la realizacion de actividades
culturales, ayudar a otros alumnos, etc.

e) Abonar el coste de los desperfectos causados

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades de
tarde por un periodo de tiempo determinado

g) Suspension del derecho al uso de medios audiovisuales, ordenadores,
etc., por un periodo de tiempo determinado

h) Retenerles pertenencias (modviles, MP3...) durante la jornada escolar y
entregarlas a la familia

I) Suspension del derecho a la realizacion de actividades extraescolares
(excursiones)

j) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo de entre
1y 3dias

k) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo superior
a 3 dias

[) Cambio de grupo

m) Cambio de Centro
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Competencias para la aplicacion de correcciones
Profesor: a, b, c
Secretario: e
Jefe de Estudios: d, f, g, h
Director: i, j, k, I, m

9.22. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y MEDIOS DEL
CENTRO

Biblioteca
1. Dotacion

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico que se ha ido creando con las
dotaciones de la Junta de Andalucia destinadas a tal fin, programas especificos
tales como Plan de Biblioteca Escolar, asi como los libros que los
Departamentos adquieren cada afio y los ponen a disposicion de la misma, y
diferentes donaciones de instituciones y personas.

2. Organizacion de la Biblioteca

Se nombrara un profesor responsable de la Biblioteca (que en caso de tener
vigente el Plan de Biblioteca Escolar coincidird con el coordinador de dicho
plan), cuyas funciones seran las de catalogar, organizar el material y los
recursos disponibles, supervisando el cumplimiento de las actividades previstas
en el Plan Lector del Centro, contando para ello con la ayuda de algunos otros
profesores que constituiran el Equipo de Apoyo a Biblioteca.

El profesor responsable de la Biblioteca, en colaboracién con la Jefatura
de Estudios, serd el encargado de establecer las Normas de su utilizacion
atendiendo a la actitud, préstamos de material, consulta de libros y otras
fuentes de informacion. Para ello debera elaborar dicha documentacion al
comienzo del curso para su aprobacion en Consejo Escolar.

La Biblioteca sera utilizada segun la filosofia de Centro de Recursos
para la Ensefianza y el Aprendizaje (BE/CREA), con las correspondientes
zonas de funcionamiento:

e zona de lectura y consulta, donde podran manejarse todos los estantes
de libros, revistas, comics, y los diccionarios, atlas, tomos y volimenes
de las obras generales de referencia.

e zonas de gestion y telematica, donde habra un ordenador con impresora
para uso exclusivo del profesor responsable y de su equipo de apoyo, y
varios ordenadores con impresora para uso del alumnado, previa
peticion y reserva de dia y hora.
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Se fomentara el uso de la Biblioteca como espacio transversal en el
Centro, potenciando su uso y dotandola de recursos, en la medida de lo posible,
necesarios para el desarrollo de algunos programas y actividades diversas.

Por necesidades de espacio en el Centro, la Biblioteca podra usarse
temporalmente como aula de desdoble.

En todos los casos el profesor acompafara al alumnado a la Biblioteca y
cuidara que en este desplazamiento no se altere el orden, se encargaré de las
llaves y procurara que se mantenga limpia y ordenada al finalizar la actividad.
Si se utilizan los libros de los estantes, todos los materiales deberan ser luego
devueltos a su lugar y posicién originales.

Sala de Profesores

e En esta sala se celebran las reuniones que el Equipo Directivo estime
oportunas. En caso de necesidad, se utilizara la Biblioteca como espacio
alternativo.

e Cada profesor cuenta con una taquilla. Dichas taquillas se adjudican a los
nuevos profesores a comienzo de curso de entre aquellas que estén libres.

e Se encuentra varios tableros de corcho destinados a recoger ofertas,
anuncios y noticias. Uno de ellos estéd destinado a noticias sindicales, otro
para Jefatura de Estudios y DACE, también existe otro tablero destinado al
Equipo Directivo, asi como otro a la Seccion Bilinglie de Francés. Ademas,
existen dos pizarras blancas para notificar asuntos urgentes, de interés
general o especialmente relevantes. Existe mobiliario destinado a usos
varios y dos equipos informaticos con acceso a Internet y una impresora,
para poder realizar tareas administrativas, preparacion de clases y tutorias.
Ademas, se dispone de un teléfono para pasar avisos y hacer llamadas al
exterior.

e Los profesores no deben atender a los alumnos dentro de la Sala de
Profesores y en ningun caso el alumnado debe entrar ella.

e Todo el profesorado colaborara en mantener ordenada la estancia, asi
como al finalizar las clases, el profesorado de guardia apagara los equipos
informaticos y equipos de climatizacion.

e Al final de curso se dejaran libres los estantes y muebles (parte superior),
asi como cualquier documentacion que esté a la vista, se dejaran limpios
los tableros de corchos y se hara una limpieza de archivos, de los equipos
informaticos, es por ello se hagan copias de seguridad a nivel personal, si
se quiere conservar alguna documentacion.

Sala de Departamentos por ambitos didacticos
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Zona destinada al trabajo y reuniones de los miembros de los distintos
Departamentos. En esta area el profesorado guardara el material didactico asi
como los examenes del alumnado.

Material informético y audiovisual

* El coordinador TIC pondra a disposicion de la Comunidad Educativa los
recursos necesarios.

 El profesorado que planifique una actividad TIC previamente comprobara la
disponibilidad de los equipos.

» Una vez finalizada, cuidara de que los equipos se queden preparados para la
siguiente actividad.

» Cualquier incidencia se anotara en las plantillas de registro y se informara al
coordinador.

Aula movil o carrito de portétiles

Para el uso del carrito de portatiles se solicitara las llaves en conserjeria, donde
se anotard la fecha y persona que los solicita. La ubicacion del carrito en
Administracién permite acceder al ascensor con facilidad y poderlos dirigir a la
planta deseada. En el carrito se encuentra un cuaderno de registro donde
cualquier incidencia quedara anotada y se informara al conserje para que sea
registrada para su posterior comunicacion. También en el carrito esta a la vista
las instrucciones de uso basico de los mismos.

Para el uso de los equipos informaticos de aula, se dispone de estadillos
para asignar los equipos al alumnado, siendo necesario que se comunique Yy
gueden registradas las incidencias.

Para los equipos audiovisuales, existen equipos fijos y otros estan
disponibles en Direccién. Para su uso, se solicitard y se prestara buena
atencion a las instrucciones de funcionamiento.

Al finalizar el curso escolar cada departamento actualizara sus
inventarios con las altas y bajas de material producidas durante el curso y se le
entregard al Secretario dicha informacion.

Para la reposicion de material dafiado o estropeado por el alumnado se
podra plantear desde la Comision Econdmica, y aprobacion en el Consejo
Escolar, un baremo de precios estimativos de los posibles desperfectos
causados en las instalaciones y materiales por el mal uso.

Procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del alumnado

Para garantizar el acceso seguro a Internet del alumnado se seguiran las
medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte
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de las personas menores de edad, segun se recoge en el Decreto 25/2007, de
6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion
de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de
edad.

Es necesario concienciar a las familias o personas que ejerzan la tutoria
de los menores, de que tiene el deber de orientar, educar y acordar con ellos,
un uso responsable de Internet y las TIC, en aspecto tales como:

o Tiempos de utilizacion
o PA&aginas que no se deben visitar

o Informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles
de mensajes y situaciones perjudiciales.

Para ello, desde el profesorado del Centro y especialmente en las
tutorias y actividades de orientacion, se tendran presente actuaciones como,
charlas, compromisos digitales, y actividades relacionadas.

Al comienzo de curso, en las tutorias, se dard un documento base para
el buen uso de las TIC y las normas basicas de funcionamiento. Se comentaran
las consecuencias negativas, asi como delictivas en caso de no usar
correctamente las TIC.

El alumnado dispondra de una cuenta personal para acceder a sus
contenidos, no obstante, cuando se utilicen cuentas comunes (usuario-usuario),
se le recordara que no se deben guardar datos, fotos 0 documentos personales.
Es importante que el alumnado no refleje en los trabajos o visitas a webs, datos
personales.

El alumnado debe ser consciente de que la publicacion de fotografias de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, sin su consentimiento, asi
como la publicacibn de comentarios inapropiados e insultos en diferentes
plataformas, redes sociales o foros, pueden acarrear denuncias y exigirles
responsabilidades, asi como las sanciones contempladas en el apartado j) del
proyecto educativo sobre “El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar”.

En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan
especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion, dirigidas a
preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

e Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutela.
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e Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no
hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen
del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres
0 personas que ejerzan la tutela. (Ver Titulo VI del ROF “Padres, Madres
y representantes legales de alumnado”, Articulo 32. Derechos y Deberes
apartado 3°).

e Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la
intromision de terceras personas conectadas a la red.

e Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras
personas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden
ser, entre otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa
y fraudulenta y las compras sin permiso paterno o materno.

e Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio
que puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas,
sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las
personas.

El Centro tendra habilitado el sistema de filtrado, para que el profesorado
pueda bloquear, zonificar o discriminar contenidos inapropiados para menores
de edad en Internet y TIC. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los
elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la
dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas
menores de edad y, especialmente, en relacién con los siguientes:

e Los que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

¢ Violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores,
asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de
cualquier edad.

e Racistas, xenofobos, sexistas, l1os que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o
extremistas.

e Los que dafen la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacidén a su condicion fisica o psiquica.

e Los que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Esta herramienta de filtrado estara gestionada por el profesorado del
Centro, sera utilizada por el mayor niumero de profesores que realicen tareas
TIC con el alumnado y le permitira usarla de una forma natural y sin crear una
sensacion persecutoria, para que el alumnado evite entrar en el juego de haber
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si se pueden superar los filtros existentes o0 entrar en nuevos sitios
inadecuados. También desde la Escuela TIC 2.0 se sensibiliza esta cuestion
poniendo a disposicién de las familias “herramientas de Filtros” en el propio
equipo del alumnado.

Normas sobre la utilizacion en el Centro de teléfonos moviles y otros
aparatos electronicos.

Conviene tener presente que los teléfonos moviles y otros aparatos
electronicos tienen otros usos (fotografia, video, grabacion de voz, etc.) cuyo
uso puede atentar contra los derechos de los menores y del personal del
Centro.

Sobre la utilizacién en el Centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos:

Durante la jornada escolar:
e Se prohibe traer teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos.

e Para las actividades extraescolares y complementarias también esta
prohibida su utilizacion.

e El uso que pueda darse a dichos aparatos electrénicos sera el adecuado,
atendiendo a lo citado anteriormente en este apartado. Este mismo
tratamiento se llevard a cabo en las visitas y salidas durante el horario
escolar.

Sobre la utilizacion de memorias USB:

Es evidente la proliferacibn y uso de los mismos por los miembros de la
Comunidad Educativa, por ello es conveniente que el alumno que haga uso de
los mismos lo haga con las consideraciones siguientes:

e El uso sera exclusivamente académico.

e El contenido que pueda guardarse sera de tipo educativo y relacionado
con las actividades planteadas.

e No sera utilizada para guardar informacién personal, asi como fotos
familiares o cualquier dato ajeno al Centro.

El Centro no se hace responsable en caso de pérdida de la informacion
guardada, por ello se recomienda hacer copias de seguridad en otros soportes,
asi como de la propia memoria USB, ya que es un dispositivo que el alumno
debe cuidar y no dejar olvidado. Se recomienda que el alumno la renombre con
sus iniciales y el curso al que pertenece (nnnlesoc), de esta forma es posible
gue se pueda recuperar si se encuentra.
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Este apartado del ROF debe estar vinculado con el apartado j) del
proyecto educativo, sobre “El plan de convivencia a desarrollar para
prevenir la aparicibn de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar”, en el punto referido a
las normas de convivencia y a las correcciones o medidas disciplinarias a
adoptar en caso de incumplimiento.

Instalaciones del Centro en general

e Por motivos de seguridad, la reja corredera de acceso al patio de recreo
estara abierta desde el comienzo hasta el final de la jornada.

e En caso de emergencia se informar4 a todo el personal del Centro del
protocolo a seguir. Para ello se atendera a las instrucciones del Plan de
Evacuacion.

e El vestibulo, los pasillos y las escaleras son lugares de transito y de acceso
a aulas y demas dependencias, por lo que deberdn estar siempre
despejados y en ellos no se permitira aglomerarse, sentarse o jugar. Estas
zonas son mas vulnerables a los destrozos, por ello, cualquier miembro de la
comunidad que detecte un mal uso de las mismas debera comunicarlo y se
aplicara la medida correctora correspondiente.

e En el aparcamiento es necesario que se cierren las puertas, tanto de entrada
al mismo como la cancela contigua a las pistas. A cualquier hora del dia
deben permanecer cerradas, por motivos de seguridad. La persona que
abandone el recinto se asegurara de dejar cerradas ambas puertas.

e El ascensor esta disponible mediante acceso al mismo con llave, la cual se
solicitara, previa autorizacion si el alumnado lo necesita, y quedara
registrado tal uso en Conserjeria. El resto de personal podréa solicitar la llave,
si existe necesidad.

9.23. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL
RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES
POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA
EVALUACION DEL ALUMNADO

Procedimiento para que el alumnado y las familias conozcan que han de recibir
informacion sobre los criterios de evaluacion de las distintas areas y materias,
asi como los criterios de promocioén y de titulacion.

Procedimiento para que el alumnado y las familias conozcan que han de ser
oidos en un momento previo a la toma de decisiones en los siguientes casos:

e Respecto a la toma de decisidon de la promocién o titulacion.
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e En 1°y 2° de ESO respecto a la decision de exencién de cursar la
materia optativa correspondiente al curso en el que esté matriculado,
con objeto de seguir un programa de refuerzo de materias
instrumentales basicas.

e Respecto a la decision de que el alumno o alumna se incorpore a un
PMAR. O respecto a la decisién de que el alumno o alumna se incorpore
a 4° curso en régimen ordinario.

e Respecto a la decision de que la escolarizacion del alumnado con NEAE
con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas.

La informacién a las familias sobre la posibilidad de suscribir compromisos
educativos con el Centro docente y el procedimiento a seguir.

El procedimiento para que el alumnado y las familias conozcan:

e La existencia de un tramite de audiencia al alumno o alumna previo a la
imposicion de correcciones o medidas disciplinarias.

e La posibilidad de que el alumno o alumna, asi como su padre, madre o
representantes legales puedan presentar reclamacién a la correccion o
medida disciplinaria impuesta ante quien la impuso, en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir de la fecha de comunicacién de la misma.

En el proceso de escolarizacién deberia preverse los momentos y los medios
para dar publicidad de las vacantes existentes, de los criterios de admisién, los
procedimientos y fechas para reclamaciones, etc. Con ello se facilitaria que
todas las familias pudiesen hacer valer sus derechos en tiempo y forma, al
tener la informacién suficiente para poder actuar en defensa de los mismos.

Los procedimientos que garanticen la transparencia y la informacion de las
decisiones tomadas:

e La constancia de las decisiones de los érganos que correspondan,
mediante su reflejo en acta.

e Los procedimientos de informacion de las decisiones adoptadas por el
equipo directivo, en el ejercicio colectivo e individual de sus
competencias.

Los procedimientos que se arbitraran para que éstas sean conocidas por los
distintos sectores de la comunidad educativa: si el Claustro o Consejo Escolar
toma una decision que pudiera afectar al alumnado se haria llegar esa
informacion a través de las tutorias, los delegados/as de clase, comunicados
escritos, etc.
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9.23. EQUIPO DE AUTOEVALUACION

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la
jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa y
por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

10. PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO
DURANTE EL CURSO 18/19

10.1. PLAN DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
10.1.1. INTRODUCCION

La Biblioteca Escolar del IES Christine Picasso trata de continuar con su labor
emprendida catorce afios atrds. Eso significa que los objetivos que nos
planteamos para el presente curso escolar tratan de afianzar lo realizado hasta
ahora y, al mismo tiempo, de mejorar aquellos aspectos que consideramos
todavia en vias de desarrollo. Este afio ha cambiado la persona responsable de
biblioteca y se ha instalado Biblioweb2, una plataforma que esperemos que
agilice la gestidon y la organizacion de la biblioteca y su funcionamiento. Sin
embargo, nos estamos encontrando con problemas técnicos: la instalacion de
la plataforma, importar los datos del nuevo alumnado y del profesorado, la
carencia de formacién sobre el uso de esta plataforma, entre otros. Ademas,
este afo en el grupo de apoyo se ha incorporado una compafera nueva, pero
contamos con la experiencia del grupo de apoyo del afio pasado.

La Biblioteca Escolar del IES Christine Picasso ha tenido una serie de
cambios y transformaciones muy positivos tanto en instalaciones como en
equipamiento, lo que ha repercutido en una notable mejora en los servicios que
presta. Debemos comenzar por hacer referencia al cambio en las instalaciones.
Gracias a las gestiones del Equipo Directivo, las obras realizadas en nuestro
centro durante el verano de 2016 culminaron con un nuevo espacio en el que
se reubico la Biblioteca. El nuevo emplazamiento es un espacio diafano y
rectangular, muy bien iluminado, y, lo que es fundamental, con uso exclusivo.

Aprovechando la reubicacion de todos los fondos de la Biblioteca se
revisé el estado de los ejemplares de préstamo, asi como su tejuelado vy el
cbdigo de barras. En resumen, podemos decir que se hizo una profunda puesta
al dia de los fondos de la Biblioteca. Esta tarea es la que deseamos afianzar y
continuar durante el presente curso escolar. Quedan pendientes por catalogar
ejemplares de narrativa actual que son muy demandados por los lectores.
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10.1.2. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

Dentro de los objetivos que el equipo de apoyo de la Biblioteca Escolar se
plantea para el presente curso escolar queremos destacar los siguientes:

1. Fomentar el uso de la Biblioteca Escolar entre los alumnos del Centro. El
capitulo de adquisiciones sigue siendo claramente deficitario. La falta de
recursos del Centro origina que en el presente curso escolar no esté prevista
ninguna adquisicion de fondos.

2. Continuar con la catalogacion y elaboracion de tejuelos y cédigos de barras
de nuevos ejemplares. El equipo de apoyo de la Biblioteca Escolar trabaja de
forma organizada para realizar esta tarea.

3. Continuar con el expurgo de los fondos de la Biblioteca. Era una de las
tareas realizadas el pasado curso escolar.

4. Continuar con la racionalizacion del sistema de catalogacion. Durante todos
estos afios los sistemas de elaboracion de tejuelos han sido muy diversos.
Desde hace cuatro cursos contamos con un sistema Unico de catalogacién, que
es el que se esta utilizando desde entonces. Se llevard a cabo una segunda
revision de los fondos para localizar aquellos ejemplares con tejuelos obsoletos.

5. Implantar y trabajar con Biblioweb2. La responsable y el equipo de apoyo de
la biblioteca necesitan formarse sobre las utilidades y el funcionamiento de esta
plataforma con el fin de dar un mejor servicio.

6. Continuar con las actividades de formacion de usuarios. El presente curso
escolar estan recibiendo sesiones de formacién de usuarios los alumnos de 1°
de ESO.

7. Sequir colaborando con los distintos departamentos didacticos del Centro
para la elaboraciéon de actividades de fomento de la lectura. Los distintos
departamentos didacticos han dado a conocer sus propuestas y las actividades
que realizaran.

8. Fomentar el uso del blog de la Biblioteca Escolar como espacio para el
conocimiento de las actividades realizadas en el Centro, no solo organizadas
por la Biblioteca Escolar, sino por todos los miembros del Centro. Puede
consultarse en

http://entrelibros-cp.blogspot.com.es/

9. Elaborar propuestas concretas de actividades para la celebracion de las
distintas efemérides y celebraciones relacionadas con la lectura. Entre ellas
destacaremos el concurso de renovacion del logo del centro que se celebra el
dia 22 de octubre con motivo de la semana de la Biblioteca Escolar, el Dia de
la Lectura en Andalucia y el Dia Internacional del Libro.

10. Continuar con la Campafia de Lectura por clases como instrumento
fundamental para el fomento de la lectura, tal y como lo demuestra el éxito de
la citada campafia en cursos anteriores. Asimismo, se ha situado una
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estanteria en la planta primera del centro para implantar el llamado
“Bookcrossing.”

11. Colaborar con otras actividades de fomento de la lectura y de la escritura
propuestas desde fuera del Centro tales como la participacion de los alumnos
en, el Concurso de Redaccion organizado por Coca-Cola, Programa de
Escritores Invitados al Centro. Este afio nos visita el ex responsable de la
biblioteca, profesor y escritor Carlos Pérez y demas actividades.

12. Continuar con la divulgacion y el fomento del uso del recurso BIBLIOWEB2
como una herramienta util, disponible para todos los miembros de la
comunidad educativa.

10.1.3. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

Dentro de las tareas técnico-organizativas para el mantenimiento de la
coleccion y de los servicios bibliotecarios se van a llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

1. Continuar con la catalogacion y elaboracién de tejuelos y cédigos de
barras de nuevos ejemplares. El equipo de apoyo de la Biblioteca Escolar
trabaja de forma organizada para realizar esta tarea. Afortunadamente las
nuevas condiciones de la Biblioteca nos ofrecen la posibilidad de revision y
actualizacion del catalogo de fondos de la Biblioteca.

2. Continuar con el expurgo de los fondos de la Biblioteca. Se pretende que
tengamos disponibles un catalogo interesante y Util tanto para el profesorado
como el alumnado.

3. Revision del emplazamiento de los fondos de la Biblioteca. Al inicio del
pasado curso escolar el espacio disponible nos parecia suficiente. A medida
gue se han ido realizando tareas de catalogacion y ubicacion de los fondos
disponibles se ha hecho evidente la necesidad de racionalizar el espacio
limitado con el que contamos. Nos planteamos la reubicacion de fondos de
libros de consulta en espacios distintos a los de la Biblioteca y la reubicacion de
los fondos de literatura. La idea del crear un “Bookcrossing” surgié de la
necesidad de dar salida a ejemplares que no tienen cabida en la Biblioteca.

4. Continuar con la racionalizacién y revision del sistema de catalogacion.
Durante todos estos afios los sistemas de elaboracion de tejuelos han sido muy
diversos. Desde hace cuatro cursos contamos con un sistema Unico de
catalogacion, que es el que se esta utilizando desde entonces. Se llevara a
cabo una ultima revision de los fondos para localizar aquellos ejemplares con
tejuelos obsoletos.

5. Implantar y formarnos en el uso de Biblioweb2.

Dentro de los recursos humanos con implicacion en la gestion de la Biblioteca
Escolar debemos sefialar que el equipo de apoyo que esta compuesto de los
siguientes miembros: Carmen Rodriguez (Departamento de Inglés), Véronique
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Terlat (Departamento de Francés), Julio Medina (Departamento de
Matematicas) y J. Alejandro Rodriguez (Departamento de Lengua), Ramona
Ruiz Padilla (Departamento de Lengua y Coordinadora del Proyecto
Comunica), Fernando Gonzélez Garijo (Departamento de Tecnologia) e
Inmaculada Torres Rivas( Departamento de Lengua) como responsable de la
BECREA.

Las funciones principales del equipo de apoyo son:

1. Colaborar en las tareas de mantenimiento y organizacion de los fondos de la
BE.

2.Llevar a cabo la apertura de la Biblioteca en el horario asignado y la atencion
a los usuarios durante ese horario.

10.1.4. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca Escolar del IES Christine Picasso tiene un horario limitado de
acceso que se circunscribe fundamentalmente al horario de recreo durante los
dias lectivos. Durante ese horario, la tarea fundamental encomendada a la
Biblioteca Escolar es el servicio de préstamo como apoyo para el desarrollo del
Plan Lector.

Entre otros servicios, ademas, la Biblioteca ofrece los siguientes:

e Formacion de usuarios (dirigida especialmente a los alumnos que se
incorporan al Centro)

e Lecturay consulta en sala

e Préstamo individual

e Acceso al catalogo en linea

e Servicio de informacién general

e Servicio de informacion y orientacion bibliografica
e Puntos TIC de consulta y acceso a Internet

e Servicio de impresion de documentos (mediante los recursos TIC
disponibles)

e [Espacio para la realizacion de cuantas actividades demande el claustro de
profesores del centro.

10.1.5. EVALUACION

Como en cursos anteriores, se realizara una memoria final que tendra en cuenta
los siguientes criterios de evaluacion:

e Revision del Plan de trabajo llevado a cabo durante el presente curso
escolar

e Comprobar el uso de los fondos documentales de la Biblioteca, y la
adecuacion a las necesidades del centro
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e Evaluar el éxito de las actividades de animacion a la lectura, teniendo en
cuenta la implicacién del alumnado.

e Valoracion del grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad a
través de distintas encuestas y plantearnos la creacion de un buzén de
sugerencias.

Se incluiran propuestas de mejora para el préximo curso dependiendo de los
resultados obtenidos con los mecanismos de evaluacion. Esta memoria final se
presentara al Claustro y al Consejo Escolar para conocimiento de toda la
comunidad educativa.

10.2. PROGRAMA BILINGUE
10.2.1. Introduccion

El programa bilingiie es una sefal de identidad de nuestro instituto. Esta
vigente en nuestro Centro desde el 2005. Se ha ampliado a todas las lineas en
1°y 2° de ESO este afio.

10.2.2. Objetivos
Nuestros objetivos son:

e Desarrollar la competencia comunicativa. Para ello utilizamos el francés en
situaciones habituales de comunicacion tanto dentro como fuera del aula.

e Valorar la importancia del conocimiento de la lengua francesa para acceder
a otras culturas.

e Desarrollar la actitud critica y tolerante hacia formas socioculturales
diferentes y promover la reflexion sobre el contexto sociocultural propio.

e Introducir aspectos de la cultura francéfona en la vida de los alumnos.

e Fomentar la lectura en francés y participar asi del plan de fomento a la
lectura. Aunque la actividad sea complicada ya que no dispone de
ejemplares suficientes de libros en la biblioteca.

e Fomentar la convivencia entre los diferentes niveles de la Seccidn.

Desarrollar el trabajo en equipo entre el profesorado.
10.2.3. Contenidos y actividades previstas

Ademas de sus contenidos propios, cada Departamento trabajara los
contenidos transversales de las unidades integradas y del CIL. Sin embargo,
como no disponemos de una hora fija de reuniéon y habiéndose ampliado el
bilinglismo, llevar a cabo las unidades integradas es muy complicado. Vamos a
intentar retomar una unidad integrada por nivel.
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Las actividades previstas son las siguientes:

Talleres: en diferentes museos (ver programacion de Frances)

Viajes y excursiones:

e Para los alumnos de 3° de ESO (bilingties y de optativa), tal y como lo
indica nuestro ROF, intercambio con el college Emile Zola de Igny. En caso
de necesidad, se podria completar al alumnado participante por otros
cursos en funcion del resto de actividades propuestas por el Centro.

e Posible inmersién linglistica o intercambio en 2°.

e Visita cultural de Malaga, de otras ciudades o pajares naturales en francés
(programaciones de Francés y de Historia)

Otros

e La “chandeleur” (febrero)

e Actividades de transicion con el CEIP Garcia Lorca. (Villancicos, Juegos
corporativos, dia tematico)

e Correspondencia epistolar con centros escolares francéfonos y encuentros
con los alumnos siempre y cuando sea posible.

e Actividades interniveles dentro del Centro.
e Teatro

e Participacién en actividades propuestas por la Alianza francesa o el Liceo
francés segun lo que oferten.

10.2.4. Metodologia general

Trabajamos segun una perspectiva AICLE. Utilizamos cuando es posible y
provechoso los recursos digitales de los que disponemos.

Para los “nuevos bilingles”, en las ANL, se ira introduciendo el vocabulario
especifico de las asignaturas paulatinamente.

10.2.5. Participantes

Participan en el programa bilinglie alumnos de todos los niveles de la ESO y
sus familias, los Departamentos de Educacion Fisica, Geografia e Historia,
Musica, Matematicas y los de Lenguas (espafiola, inglesa y francesa). Este afio
disfrutamos de la auxiliar de conversacion de francés a tiempo completo, es
decir 12 horas semanales. Hemos procurado que todos los grupos estuvieran
con la lectora una hora a la semana, elaborando dos horarios (semana A y B)
para que la auxiliar pudiera responder a las necesidades de los diferentes
departamentos.

155



10.2.6. Herramientas para la evaluacion del programa
Los indicadores son de dos tipos:

e Académicos: resultados internos (evaluaciones), pruebas del DELF y grado
de satisfaccion en la transicion de los alumnos que pasan a un centro donde
se prepare el Bachibac. Este ultimo punto se valora por los comentarios de
los antiguos alumnos, de sus familias, y de los profesores del centro de
recepcion.

e Satisfaccion personal: de los alumnos (nivel alcanzado, actividades
propuestas), de las familias (nivel alcanzado, actividades propuestas), de
los docentes.

Utilizaremos también las propuestas de mejora de los departamentos como
herramienta.

10.3. PLAN ESCUELA TIC 2.0 (PROYECTOS TIC)

10.3.1. Introduccién

Comentar que tanto el proyecto TIC 2008 como el de Escuela TIC 2.0 son
proyectos que actualmente estan solapados y el contenido de los mismos esta
desarrollado de forma conjunta en los aparatados siguientes. También informar
del Plan de Escuelas Conectadas que ha supuesto una mejora significativa en
la conectividad y velocidad de acceso a internet, hacen mas operativos los
contenidos digitales interactivos que actualmente se utilizan a diario. Sobre la
escuela TIC 2.0 actualmente no existen nuevas dotaciones y el alumnado no
dispone de equipos ultraportatiles ni de ningun otro dispositivo (Tablets), solo
tenemos los equipos ultraportatiles del profesorado que se han recuperado y
puesto a disposicion del Centro para actividades con el alumnado, también
decir que sobre la dotacién TIC 2008, no ha habido renovacion de equipos y se
han reutilizado los rincones TIC, que actualmente estan operativos, para el Aula
de InformaTICa, que actualmente estan todos los equipos dados de baja en
dicha aula. Para finalizar decir que estos proyectos estan desarrollandose con
las PDIs y SDIs de las Aulas y seria necesario solicitar una renovacion del
equipamiento TIC.

Horario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacion del
plan

Atendiendo a la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el
horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacion (BOJA 16-09-2010).

Se ha establecido una reducciéon de tres horas, en el horario lectivo del
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coordinador para realizar las tareas y acciones necesarias del plan. Esta
reduccion puede verse incrementada durante la implantacion del Plan Escuela
TIC 2.0, si la direccion del Centro lo considera oportuno, y esta justificada por la
incorporacion de nuevo alumnado al Plan Escuela TIC 2.0 e ir aumentando la
atencion a los mismos, asi como la necesidad de coordinacion del mismo.

Se contempla en Séneca, en el apartado de Planes y Proyectos, la
creacion de un Equipo de coordinacion TIC para el Plan Escuela TIC2.0, se
plantea desde este punto, la posibilidad de que al menos este equipo, disponga
de una hora de reunién para poder desarrollar, debatir y concretar medidas de
actuacion sobre el Plan Escuela TIC 2.0.

10.3.2. Funciones del Equipo TIC

a) Asesorar al profesorado del Centro en la solucién de problemas que puedan
surgir durante el desarrollo del proyecto.

b) Establecer cauces para la difusion de la experiencia y el intercambio de
informacion con otros Centros.

c) Impulsar actuaciones tendentes a la ampliacion y mejora del proyecto.

d) Orientar al profesorado del Centro sobre los recursos disponibles en
Internet y en el servidor de contenidos del Centro.

e) Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del
Centro y su difusién a toda la comunidad educativa.

f) Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacion por el
profesorado.

10.3.3. Tareas del Equipo de Coordinacion TIC

Las tareas que tiene que realizar el equipo son:
* Administracion de Gesuser. http://cO/gesuser/
* Administracion de la pagina Web.

* Administrar y fomentar el uso (entre alumnado, padres, madres y
profesorado) de PASEN cuando se ponga en marcha.

En relacion al equipamiento:

» Colaborar con el coordinador en las actualizaciones y mantenimientos
de los equipos.

» Reconfigurar equipos Ultraportatiles.
* Realizar chequeos a las PDI (pizarras digitales interactivas) de las Aulas.

* Control de carga de carritos.
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» Gestion y tramitacion de incidencias.

« Administrar el Filtro de contenidos.

Profesorado parTICipante

Al principio de curso se pone a disposicion del profesorado una hoja de registro
para que puedan apuntarse y asi poder parTICipar en el proyecto, y
posteriormente al finalizar el curso, poder certificar dicha parTICipaciéon. El
equipo de coordinacion se les ofrecera a aquellas personas que estén
interesadas y estén registradas en dicha hoja.

Alumnado al que se dirige

Esta dirigido a todo el alumnado del Centro.

10.3.4. Objetivos que se pretenden alcanzar en el Centro con el desarrollo de este

proyecto

A corto plazo

Aumentar el rendimiento del alumnado mediante el uso de los ordenadores
en clase.

Mejorar la motivacion de los alumnos y disminuir el fracaso escolar.

Acercar el conocimiento del profesorado al del alumnado en el manejo de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Dirigir la utilizacion de estas tecnologias hacia resultados positivos:
culturales, sociales, académicos, de entretenimiento y de valores.

Incentivar la busqueda de beneficios personales a través de un mayor
acceso a la informacién y al conocimiento.

Promover el desarrollo y la administracién de sitios Web (plataforma Helvia,
Blogs) por secciones o afios escolares, en los cuales profesores/as,
alumnos/as y padres/madres introduzcan sus trabajos y se comuniquen
entre ellos/as.

Adaptar las programaciones para incluir, en todas las areas o materias,
actividades que los alumnos pueden hacer con un ordenador delante. En
este punto es basico la visualizacion de ejemplos que hayan elaborado
otros compafieros. Para ello vamos a utlizar la plataforma
HELVIA/MOODLE, asi como Blogs, para facilitar la creacion y organizacion
de materiales y recurso educativos.

A largo plazo

Permitir una mejor adaptacion del profesorado al ritmo del alumnado.
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Desarrollar la formacion pedagogica promoviendo el intercambio de
informacién y conocimiento en otros sitios de la comunidad andaluza y del
mundo.

Propiciar la apertura del Centro al exterior, fomentando el conocimiento y
difusién de las actividades docentes y extraescolares que se desarrollan

Promover el uso de herramientas de Internet para el manejo de la
informacion académica y la administracion de datos.

Objetivos del proyecto TIC para nuestro alumnado

A corto plazo

Afrontar las nuevas estrategias de aprendizaje que las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién impondran en las distintas areas.

Reconocer e interactuar con las tecnologias de la comunicaciéon de uso
corriente en la sociedad actual.

Comprender y saber utilizar las diferentes herramientas informaTICas que
se requieren en la elaboracién de las actividades propuestas en las
respectivas areas.

Seleccionar adecuadamente la enorme cantidad de informacion que Internet
aporta.

Incorporar a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion a las
alumnas en igualdad de oportunidad que los alumnos.

Aprender el manejo de Internet con responsabilidad y siendo consciente de
los riesgos que conlleva un uso imprudente de la misma. Se informara
puntualmente en nuestra pagina de los contenidos al respecto.

(Libro Blanco uso seguro de la red, Sequrity,
http://www.tudecideseninternet.es/agpdl/)

A largo plazo

Aprender a trabajar colaborativamente.

Desarrollar una actitud dinamica, reflexiva y creadora que les permita
realizar una accion concreta.

Objetivos del proyecto TIC para nuestros docentes

A corto plazo

Afrontar el reto que supone la incorporacion al desarrollo de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion.

Utilizar correctamente las diferentes herramientas informaTICas que se
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requieren en la elaboracion de las actividades propuestas en las respectivas
areas.

e Asesorar y gestionar el ambiente de aprendizaje de los alumnos/as.
A largo plazo

e Dominar el uso de las tecnologias de la comunicacién de uso corriente en la
sociedad actual.

e Cambiar las metodologias tradicionales por otras adaptadas a las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

e Guiar al alumnado en el uso de las bases de informacién y conocimiento,
ensefidndoles a seleccionar con espiritu criTICo la enorme cantidad de
informacion que las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
aportan.

e Potenciar la actividad de los alumnos en el aprendizaje autodirigido.

e Acceso fluido al trabajo del estudiante en concordancia con la filosofia de
las estrategias de aprendizaje empleadas y con el nuevo alumno/a —
usuario/a.

e Intercambiar material pedagdégico y resultados de experiencias educativas
(CD, Web, direcciones de Internet, foros de discusion, etc.) con otros
Centros de la comunidad andaluza y del resto del mundo.

e Aprender a trabajar en comunidad.
Objetivos del proyecto TIC para padres/madres del alumnado
Objetivos a corto plazo

e Promover la incorporacion voluntaria al desarrollo de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

e Recibir informacién del IES (normas generales, actividades del Centro) a
traves de Internet.

Objetivos a largo plazo

e Reconocer e interactuar con las tecnologias de la comunicacién de uso
corriente en la sociedad actual.

10.3.5. Indicadores de valoracién de la consecucion de los objetivos

En este apartado, se pretende concretar qué aspectos se estan cumpliendo en
relacion a los objetivos marcados, es necesario prestar atencion a los objetivos
mencionados en los apartados anteriores y mas concretamente los objetivos a
corto plazo. Para ello se recabara informacion de los distintos sectores de la
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Comunidad Educativa, de tal manera que se pueda realizar un informe
valorativo del grado de consecucion de dichos objetivos.

10.3.6. Seguimiento y evaluacién interna del plan

Como el apartado indica, el seguimiento que requiere dicho plan es continuo,
desde el proceso de instalacion y puesta en marcha de equipos, entrega de
ultraportatiles al alumnado y al profesorado asignado, asi como el tratamiento
de incidencias, actualizaciones y adaptaciones requeridas para el
funcionamiento de los nuevos equipos. Es por ello, que uno de los pardmetros
del buen funcionamiento del mismo es ir reduciendo las incidencias y
obteniendo un rendimiento 6ptimo en tanto a las instalaciones como al uso que
se hace de ellas. Como evaluacion interna, se reflejara en la memoria de final
de curso el grado de consecucion de los objetivos planteados, asi como una
reflexion teniendo en cuenta lo comentado anteriormente. Para ello se reflejara
lo comentado en Evaluaciones, Reuniones de ETCP, Claustros, Consejos
Escolares... para ir solucionando aquellas deficiencias que se vayan
presentando.

Necesidades formativas del profesorado referidas al plan

Aunque es el departamento de Innovacion el encargado de fomentar y
proponer actividades formativas,

A continuacioén, se mencionan las actuaciones de formacién mas significativas
a realizar durante el curso:

e Curso sobre iniciacién sobre las pizarras digitales interactivas (PDI): con el
objetivo de familiarizarse con este nuevo entorno y poder incorporar dichas
herramientas en la pracTICa docente. Se realizara en el Centro un curso de
formacion relativo al uso y aplicaciones de las PDI.

e Asesoramiento sobre el manejo de los equipos ultraportatiles y la Mochila
Digital.

e Manejo de las instalaciones (operatividad en el Aula y uso de los nuevos
instrumentos multimedias. Para ello se realizaran jornadas destinadas a tal
fin. (Pizarras Digitales, acceso a internet, manejo de ultraportatiles).
(Durante todo el curso).

e Potenciar la colaboracion en el desarrollo de la pagina web del Centro,
incorporacion de informacién por departamentos o &reas (Durante todo el
Curso).

e Continuar con la colaboracion y asesoramiento para la elaboracion de
nuevos recursos didacTICos: Blogs, wikis, webquests.. (A realizar durante el
curso actual).

Se pretende fomentar:
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La adquisicion de conocimientos relacionados con los siguientes contenidos:

Uso de las pizarras digitales en el aula como herramienta de trabajo.

El uso de utilidades de sénecas tanto para tareas de gestion como tareas
docentes.

El uso del Ultraportatil y la Mochila digital como recurso en el aula

El uso del ordenador (cuidados, entrenamiento con el raton, mejora del uso
del teclado...)

Uso del sistema operativo (carpetas, archivos, escritorio, menus
desplegables, guardar, barras de herramientas...)

Uso de aplicaciones bésicas: procesador de textos, programa de dibujo,
calculadora, edicibn de fotografias... y aplicaciones educativas de
Guadalinex.

Programas en Internet que no necesiten instalacion:
Informacién y sitios web (hotpotatoes, Jclick...)
Creacion de Blogs

Utilizacién de herramientas online: Wikispaces
Webquest ya preparadas

Uso de recursos de Internet

Buscador (Google)

Wikipedia

Portales educativos

Seleccion de paginas con posibilidades didacTICas (prensa, blogs...)
Comunicacion y creacion a traves de Internet

Correo electrénico (como tutor o tutora individualmente con el alumnado o
familias)

Correspondencia electrénica con otros Centros, proyectos compartidos...
Difusion de producciones en la web del Centro
Foro de opinidn (con el grupo, del Centro... o en entornos ya creados)

ParTICipacion en blogs
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10.4. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

10.4.1. Introduccién: Segundo Plan de Igualdad Entre Hombres y Mujeres en
Educacion 2016-2021

El disefio de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo
en los Planes de lgualdad que vienen a dar respuesta a la necesidad de
conquistar derechos igualitarios para las mujeres, eliminando los obstaculos
gue se interponen a la igualdad real y al acceso al ambito de lo publico.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién propone
actuaciones en este mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres vy,
ademas, incorpora actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta la
desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en
aguellas desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion
diferenciada.

De esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los aspectos
que, en cada caso, les son favorables y recuperan los que se les habia
prohibido, posibilitando su pleno desarrollo como personas.

El Il Plan contribuye a fomentar, desde esta doble mirada a favor de las
mujeres y a favor de los hombres, planteamientos cooperativos de “yo gano, tu
ganas”, que configuran los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa.

Se sustenta en una estructura de avance sobre la ya existente desde el
Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los Centros
docentes sostenidos con fondos publicos, asignandoles nuevas funciones en
materia de coeducacion, igualdad y prevencién de la violencia de género.

OBJETIVO 1: Establecer las condiciones para que los Centros
implementen Planes de Centro coeducativos a través de una organizacion
escolar y un curriculo sin sesgos de género.

MEDIDA 1.1 Integrar y contemplar de modo transversal la perspectiva de
género en el Plan de Centro y en los proyectos que lo integran

MEDIDA 1.2 La Consejeria competente en materia de educacion garantizara
que en los libros de texto y materiales curriculares se eliminen los prejuicios
culturales y los estereotipos sexistas y discriminatorios.

MEDIDA 1.3 Reconocimiento, impulso e intercambio de buenas practicas
coeducativas.

OBJETIVO 2: Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e
implicacidon de la comunidad educativa en materia de igualdad de género,
coeducacion y prevencion de la violencia de género.
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MEDIDA 2.1 Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad
educativa, su evolucion en el Centro, asi como disefiar las intervenciones que
los corrijan.

MEDIDA 2.2 Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa,
mediante la utilizacion de un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales,
orales, escritas y en entornos digitales.

MEDIDA 2.3 Impulsar actuaciones para la sensibilizacion y la formacion en
materia de igualdad, coeducacion y prevencion de violencia de género para la
comunidad educativa.

OBJETIVO 3 Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencién de la
violencia de género para contribuir a su erradicacién, asegurando una
intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el
ambito educativo.

MEDIDA 3.1 Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacion,
visibilizacion y prevencion de la violencia de género.

MEDIDA 3.2 Promover la deteccion precoz y la intervencién ante la violencia de
género en el ambito educativo.

OBJETIVO 4 Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracién educativa, sus organismos adscritos
y los Centros docentes dependientes de ella.

MEDIDA 4.1 Promover la inclusion de la perspectiva de género en las
estructuras organizativas de la Administracién educativa.

MEDIDA 4.2 Garantizar la incorporacion sistematica del enfoque de género en
los procedimientos de comunicacion de la Administracion educativa.

MEDIDA 4.3 Promover y fomentar la autoevaluacion de los Centros docentes y
la evaluacioén de la Administracién educativa y sus organismos adscritos.

10.4.2. OBJETIVOS GENERALES

Hemos de partir de la reflexion sobre la importancia de una educacién
coeducativa para poder generar en el alumnado actitudes positivas y de
afrontamiento ante situaciones de discriminacion y violencia de género
desarrollando los siguientes objetivos:

e Educar a las nifias y nifios en el entendimiento mutuo, la corresponsabilidad
y la solidaridad.

e Conocer la diferencia entre sexo y género como un elemento sociocultural
gue configura y en muchos casos determina la identidad femenina y
masculina.
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Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos.

Propiciar comportamientos de participacion, responsabilidad moral
solidaridad y tolerancia, respetando el principio de no discriminacion de las
personas, con especial énfasis en la no discriminacion por razén de sexo.

Entender el sexismo actual en nuestra sociedad como un problema de
desigualdad social que tiene su origen en ideologias y estructuras socio-
econOmicas determinadas.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

Descubrir el hecho del sexismo (machismo) en hombres y mujeres en
aguellos contextos en los que nos desenvolvemos habitualmente,
generando actitudes de critica y rechazo del mismo.

Potenciar el paso del rechazo a la discriminacion hacia la accidén positiva
por medio de la busqueda de alternativas y soluciones a determinados
conflictos por razén de sexo y género.

Construir modelos normalizados de igualdad, en la casa, en el Centro, con
amigas/os y a nivel social, analizando los medios de comunicacion y la
publicidad, comparando situaciones de igualdad y de discriminacién de la
mujer.

Conocer los obstaculos que impiden la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Sensibilizacion respecto a la necesidad de coeducar para conseguir unos
modelos de relacion no sexista.

Llegar a un trato igualitario entre sexos de las mismas edades.

Implicar a todo el colectivo: Centro y grupo de clase, en la eliminacion de la
discriminacion por razon de sexo.

Preparar a las nifias y nifios de forma igualitaria para su insercion en la vida
de manera activa y atendiendo a sus potencialidades personales.

Concienciar al alumnado de la importancia que tiene el reparto de tareas
domésticas, responsabilidades familiares y cuidados de las personas en
casa no solo desde la perspectiva de género sino también como actividad
gue fomenta la corresponsabilidad y la autonomia.

Uso del lenguaje no sexista, evitando el masculino universal. Mas de la
mitad de la poblacion mundial esta formado por mujeres y nifias.
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e Observar, analizar y eliminar los comportamientos y pautas machistas
estereotipadas en todos los sectores de la comunidad educativa.

e Proponer estrategias de resoluciéon de actitudes conflictivas y violentas
desde las tutorias y los equipos educativos.

e Posibilitar situaciones de comunicacion y diadlogo como medio de resolucion
de conflictos, a partir de debates, discusion de dilemas y andlisis de
distintos puntos de vista.

e Erradicar la violencia en todos sus ambitos, especialmente la violencia de
género mostrando siempre comportamientos de respeto

10.4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Desarrollar de manera dindmica el aprendizaje en igualdad
b. Estimular la participacion de todo el alumnado
c. Desarrollar el sentido del nosotras/os
d. Ensefiar a escuchar respetando opiniones diferentes
e. Fomentar las practicas democraticas
f. Ensefnar a pensar activamente

g. Desarrollar el espiritu critico en aras del bien comun en una sociedad
no sexista

h. Desarrollar capacidades de intercambio, cooperacion, solidaridad,
responsabilidad, creatividad y autonomia

i. Facilitar la comunicacién y las relaciones interpersonales

10.4.4. ETAPAS, NIVELES EDUCATIVOS Y TIPO DE ALUMNADO AL QUE VA
DIRIGIDO

El alumnado al que va dirigido el proyecto se centra en el alumnado de
secundaria del Centro, de 1° a 4° de ESO.

10.4.5. ACTUACIONES

|. DIAS CONMEMORATIVOS

e 1 octubre - Aniversario del Voto femenino en Espafia
e 11 octubre - Dia Internacional de la Nifia

e 20 noviembre - Dia de la Infancia

e 25 noviembre - Dia contra la Violencia de Género
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e 10 diciembre, Dia de los Derechos Humanos

e 30 enero - Dia de la Paz

e 12 febrero - Dia Internacional contra la utilizacion de Nifi@s Soldad@
e 8 marzo - Dia Internacional de la Mujer

e 4 abril - Dia contra la explotacion sexual infantil

e 24 abril - Dia Internacional de las Nifias en las TIC

e 1 mayo - Dia de la Madre

e 17 mayo - Dia contra la homofobia

e 28 mayo - Dia de Accién por la Salud de las Mujeres

|. EXPOSICIONES, MURALES, CONCURSOS, CAMPANAS, etc.

Se impulsaran distintas actividades que promuevan la igualdad en colaboracion
con el DACE, departamento de Orientacion y departamentos didacticos, tanto
en el Centro, localidad y otros municipios cercanos.

Visitas a exposiciones, museos, representaciones teatrales, proyeccién de
peliculas en salas comerciales, etc.

Participacion del alumnado en jornadas, talleres, actividades intercentros, etc.
10.4.6. METODOLOGIA

Actividades de gran grupo

Se realizara al menos una por trimestre.

Actividades de todo el Centro conmemorando la celebracion del dia: Contra la
violencia de género, Dia de la Paz, Dia de la mujer, etc.

Las actividades se realizaran por niveles y podrian consistir en:

e Lectura de textos, cartas, frases, lemas, trabajos, charlas etc.

e Confeccion de murales, carteles, manifiestos, etc.

e Minuto de silencio por las mujeres victimas de la violencia machista.
Actividades de clase

A través de la tutoria, se realizara al menos una al mes:

Actividades de grupo, como visualizacion de peliculas relativas al tema, lectura
de textos, confeccion de murales, pancartas, etc.
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Investigacion sobre alguna mujer célebre por sus méritos, a pesar de las
dificultades de la época. Mujeres del campo de las ciencias, cultura o arte.

De forma transversal a través de asignaturas como Valores Eticos y Cambios
Sociales y Género.

Actividades fuera de Centro
Asistencia a proyecciones y charlas relacionados con la situacion de la mujer.
Tablon “Rincén de la Coeducacion”

En el que se dard difusion de toda la informacion: cursos, concursos,
legislacion, observatorio de la violencia de género, etc.

10.4.7. COORDINACION CON LOS DEPARTAMENTOS Y AMPA

Las actuaciones de igualdad se gestionaran fundamentalmente a través del
departamento de Orientacion. Existird una comunicacion y colaboracién mutua
con la asignatura de Cambios Sociales y Género y Valores Eticos. El
responsable de coeducacion en el Consejo Escolar comunicard y difundir el
trabajo coeducativo al AMPA del Centro; asi mismo le hara participe de estas
actuaciones y animara a emprender iniciativas en esta linea.

10.4.8. MATERIALES Y RECURSOS
Noticias de prensa diaria

Textos tematicos y especificos
Biblioteca

Peliculas coeducativas
Asociaciones y ONG

Se colaborara con todas aquellas asociaciones y ONG que deseen colaborar
exponiendo el trabajo que realizan a través de charlas con nuestro alumnado.

Instituciones

Ayuntamiento: mostramos nuestra disposicion a participar en todas aquellas
campanas de Igualdad que desde el Ayuntamiento, Centro de la Mujer y
Concejalia de Juventud se convoquen, especialmente la celebracion del 25
noviembre, dia contra la Violencia de Género, y el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer.

El 1AM, Instituto Andaluz de la Mujer de Malaga, también colabora

con actividades que desde esta coordinacion se plantean o se ofrecen desde la
Consejeria de Igualdad.
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La Policia Nacional de la localidad colabora en su Plan Director con unas
charlas de prevencion en torno a “la Convivencia y mejora de la Seguridad
Escolar”.

Asi mismo se buscaran nuevas colaboraciones con otras instituciones.

10.5. PROGRAMA FORMA JOVEN
10.5.1. LINEAS DE INTERVENCION
Linea 1: Educacion socioemocial

Objetivos especificos

e Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones y de las de los
demas.

e Fomentar la autoestima y el autoconocimiento.

e Potenciar las habilidades de relacion interpersonal para mejorar sus
interacciones sociales.

e Conocer y aplicar nuevas estrategias de regulacion emocional.

e Desarrollar las habilidades de vida para el bienestar personal y social.

Contenidos

¢ Inteligencia emocional

e Conocimiento de las propias emociones y las del resto
e Autoestima

e Automotivaciéon

e Empatia

e Resolucion de conflictos

e Habilidades sociales

e Comprension y regulacion de las emociones

Linea 2: Estilos de vida saludables

Entendido como el proceso permanente de aprendizaje de un estilo de vida, de
una forma de vivir para garantizar el desarrollo integral de las personas y de la
sociedad. Esto implica un proceso permanente de fortalecimiento y desarrollo
de capacidades, de actitudes, de internalizacién y practica de valores para un
afianzamiento permanente de las potencialidades de las personas y de los
grupos humanos en interaccion con su medio.

Los estilos de vida son una construccion social y personal. Se adquieren
en diferentes espacios de socializacion: la familia, la escuela y la comunidad;
en la interaccion social con los padres, profesores, pares y otros miembros del
entorno y se consolidan en opciones personales y autonomas.
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La promocion de la salud viene siendo objeto, desde hace afios, de una
fuerte demanda social, ya que es imprescindible para el buen desarrollo de
todas las capacidades humanas en los distintos niveles de ensefianza, y es
donde la Educacion para la Salud tiene un espacio propio en el curriculo.

Objetivos especificos

e Promover la salud y el desarrollo personal
e Promocionar una dieta saludable

e Favorecer la actividad fisica y el deporte

e Desarrollar la educacion afectivo sexual

Contenidos

e Alimentacién equilibrada
e Actividad fisica
e Educacion vial

Linea 3: Sexualidad y relaciones igualitarias

Esta linea de intervencion trata de promover el conocimiento de la sexualidad
como un aspecto central del ser humano, de relaciones saludables, seguras,
satisfactorias y en plano de igualdad entre la pareja.

Objetivos especificos

e Promover el conocimiento de relaciones saludables, seguras y satisfactorias
en plano de igualdad

e Eliminar prejuicios y estereotipos sexistas

e Favorecer la prevencion de ETS y embarazos no deseados

e Concienciar en la diversidad sexual y aceptacion mutuas

Contenidos

e La sexualidad como parte del ser humano

e Orientacion y diversidad sexual

e Conductas sexuales de riesgo/sin riesgo

e Relaciones igualitarias. Prevencion de la Violencia de Género

Linea 4: Prevencion de drogodependencias

El adelanto en la edad de consumo de estas sustancias obliga a los centros
educativos a abordar programas de prevencidbn que proporcionen a los
alumnos informacion detallada de las mismas y de los peligros de su consumo,
ayudando a los alumnos a reconocer factores de riesgo que influyen en su
consumo como la presion del grupo de iguales o la publicidad.

Objetivos especificos

e Evitar el consumo o retrasar la edad de inicio, de sustancias adictivas
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e Reforzar la toma de decisiones y resistir la presion de grupo
e Investigar las consecuencias del abuso de tabaco, cannabis, cocaina,
alcohol...

Contenidos

e Prevenir y/o reducir el consumo de tabaco, alcohol, drogas y otras
sustancias

e Mitos y creencias sobre las drogas

e Uso y abuso de las cachimbas

¢ Enfermedades provocadas por distintos tipos de drogas

e Disfrute del ocio y tiempo libre

Actividades por desarrollar

e Actividades de tutoria para desarrollar distintos programas de competencia
emocional, de habilidades sociales, de relaciones igualitarias...

e Celebracion de Efemérides a nivel de todo el Centro, 25 de noviembre, 1 de
diciembre 8 de marzo, 31 de mayo...

e Concurso “La clase mas limpia”, implicados todos los grupos.

e Asesorias individualizadas y colectivas de la trabajadora social del Centro
de salud

e Talleres de distintas ONG, asociaciones o0 entidades: Policia, Asociaciéon
Espafiola contra el Cancer, Movimiento contra la Intolerancia, Alcohol y
Sociedad, etc.

¢ Inclusién de contenidos relacionados con los habitos de vida saludables en
la programacion de areas como Ciencias Naturales, Educacion Fisica,
Cambios sociales y nuevas relaciones de género, Valores éticos
fundamentalmente. Y de forma transversal en el resto de areas.

e Las actividades propias del Centro de salud en el IES consistiran en:

Realizacion Talleres: Estilo de vida Saludables

1.- Alimentacion

Talleres _sobre alimentacion: Talleres compuesto de dos sesiones
ensefiandole a los nifios sobre alimentacion equilibrada, dieta mediterranea,
dirigido a los alumnos de 1° de ESO.

Dia_de la fruta: La actividad de motivacion del alumnado para traer fruta al
recreo se seguird manteniendo. La actividad sera realizada en todos los cursos
de 1° a 4° de ESO.

Campafna fomento del desayuno _en casa: Se procurara una estrategia para
fomentar el habito de venir desayunados al Instituto, actividad dirigida
especialmente a los alumnos de 3° de ESO. Campaiia pro-desayuno: Explicar
la importancia del desayuno para el cerebro.
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Campafna de solidaridad: Se continuara con esta Campafa de recogida de
alimentos con la participacion de todos los alumnos desde 1° a 4° curso de la
ESO, para recaudar alimentos para ayudar a instituciones que lo necesiten.

Actividad fisica: Realizacion del programa Piobin para fomentar la actividad
fisica entre los alumnos se realizara mediante paseos a lugares embleméaticos
de la ciudad, una salida por trimestre. Y se anotaran los pasos.

Sera organizado en su momento conforme a los horarios que designe el Centro
docente, el Programa Piobin esté incluido dentro el programa de prevencion de
la Obesidad Infantil del SAS (Consejeria de salud).

Sexualidad vy relaciones iqualitarias:

- Se realizaran talleres sobre Educacion sexual con los alumnos, el objetivo
general serd: Orientar en la sexualidad como parte de la vida y la salud.
Dirigido a los alumnos de 4° curso, por aulas para realizarlos en talleres con
pocos alumnos.

- Taller para prevenir ciertas situaciones con enfermedades de transmision
sexual y embarazos en adolescentes. Conocer los riesgos para prevencion de
ETS y de embarazos inesperados.

- CELEBRACION DEL DIA MUNDIAL DEL SIDA: Se realizarad un encuentro en
el salén de acto con los alumnos de 4° de ESO donde se impartird una
formacién a los chicos sobre cémo prevenir el SIDA, el dia Mundial, 1 de
diciembre.

Prevenir_el consumo de tabaco: Se realizar4 el 31 de mayo de 2019, “Dia
Mundial sin Tabaco” un encuentro en el IES para trabajar con los alumnos
sobre la importancia de no fumar, ni realizar el inicio del habito. La actividad se
realizar4 conjuntamente con el técnico de salud responsable del programa “A
no fumar me apunto”.

Entre las técnicas con las que se trabajaran las diferentes sesiones podemos
destacar; los dilemas morales, las dramatizaciones, role playing, la reflexion
individual, la dinAmica de grupos, la reflexion grupal (debates en grupos de
discusion mediante la formulacién de preguntas, cine-forum o disco-férum), el
entrenamiento en la solucion de problemas o la reestructuraciéon cognitiva, la
técnica del torbellino de ideas y el diario emocional.

10.5.2. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR

Ademas de todas las actividades propuestas, los habitos de vida saludables
son una constante en cualquier Centro educativo que de manera transversal la
comunidad educativa en su conjunto, intentamos transmitir a los alumnos, pero
ademas hay areas que estan especialmente vinculadas con contenidos
relacionados con los habitos de vida saludable como son las areas de
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educacion fisica y ciencias naturales, cuyos contenidos exponemos a
continuacion:

CONTENIDOS DEL AREA DE EDUCACION FiSICA RELACIONADOS CON
LA SALUD Y LA VIDA SALUDABLE

Educacion Fisica. 1.° ESO

Caracteristicas de las actividades fisicas saludables. La alimentacion y la salud.
Fomento y practica de la higiene personal en la realizaciéon de actividades
fisicas. Fomento y practica de fundamentos de higiene postural. El cuerpo
humano y sus funciones. Técnicas basicas de respiracion y relajacion.

Fomento del desplazamiento activo en la vida cotidiana. Vestimenta, higiene,
hidratacion, etc. en la practica de ejercicio fisico.

Educacion Fisica. 2.° ESO

Incorporacion de actividades fisicas saludables a la vida cotidiana. Actitud
critica hacia a las préacticas fisicas con efectos negativos para la salud. El
descanso y la salud. Técnicas de respiracion y relajacion como medio para
reducir desequilibrios y aliviar tensiones tanto fisicas como emocionales
producidas en la vida cotidiana. Fomento y practica de la higiene y los habitos
de vida saludables. Toma de conciencia de los habitos perjudiciales para la
salud y la calidad de vida: tabaco, alcohol, drogas, sedentarismo, etc. Las
lesiones y el riesgo potencial de la practica de actividades fisicas y artistico-
expresivas. Toma de conciencia y analisis de los prejuicios y estereotipos
asociados a la préctica de actividad fisico-deportiva.

Educacion Fisica. 3.° ESO

La alimentacion, la actividad fisica y la salud. Los sistemas metabdlicos de
obtencion de energia con los diferentes tipos de actividad fisica. Toma de
conciencia de los habitos perjudiciales para la salud y la calidad de vida: tabaco,
alcohol, drogas, sedentarismo, etc.

Protocolos a seguir para activar los servicios de emergencia y de proteccion del
entorno. Primeros auxilios, soporte vital basico. Protocolos de actuacion ante
las lesiones, accidentes o0 situaciones de emergencia mas frecuentes
producidas durante la practica de actividades fisicas y en la vida cotidiana.

Educacion Fisica. 4.° ESO

La tonificacion y la flexibilidad como compensacion de los efectos provocados
por las actitudes posturales inadecuadas mas frecuentes. La dieta
mediterranea como base tradicional de la alimentacion andaluza. Habitos
adecuados de actividad fisica, regular, sisteméatica y autbnoma, con el fin de
mejorar las condiciones de salud y calidad de vida. Las lesiones mas
frecuentes derivadas de la practica de actividad fisica.
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CONTENIDOS DEL AREA DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA RELACIONADOS
CON LA SALUD Y LA VIDA SALUDABLE

1.1. Biologia y Geologia 1°ESO

UNIDAD 2: La atmodsfera

Contaminacién atmosférica y efecto invernadero: importancia para la salud y
para el medio ambiente.

UNIDAD 3: La hidrosfera

Agua dulce y agua salada: importancia para los seres vivos. Contaminacion del
agua dulce y salada: efectos medioambientales.

UNIDAD 10: La ecosfera. Biodiversidad en Andalucia

Ecosistemas acuaticos y terrestres: Importancia ecologica.
El suelo como ecosistema. Principales ecosistemas andaluces.

UNIDAD 11: Ladindmica de los ecosistemas

Factores desencadenantes de desequilibrios en los ecosistemas. Acciones que
favorecen la conservacion del medio ambiente.

1.2. Biologia 'y Geologia 3°ESO

UNIDAD 2: Alimentacién vy salud

Los nutrientes, los alimentos y habitos alimenticios saludables. Trastornos de la
conducta alimentaria. La dieta mediterranea.

UNIDAD 3: La nutriciéon: Aparatos digestivo y respiratorio

La funcion de nutricion. Anatomia y fisiologia de los aparatos digestivo,
respiratorio. Alteraciones mas frecuentes, enfermedades asociadas, prevencion
de las mismas y habitos de vida saludables.

UNIDAD 4: La nutricion: Aparatos circulatorio y excretor

La funcidon de nutricibn. Anatomia y fisiologia de los aparatos circulatorio y
excretor. Alteraciones mas frecuentes, enfermedades asociadas, prevencion de
las mismas y habitos de vida saludables.

UNIDAD 5: La relacién: Los sentidos v el sistema nervioso

La funcion de relacion. Sistema nervioso. La coordinacion y el sistema nervioso.
Organizacion y funcion. Organos de los sentidos: estructura y funcion, cuidado
e higiene.

Las sustancias adictivas: el tabaco, el alcohol y otras drogas. Problemas
asociados. Nutricion, alimentacion y salud.
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UNIDAD 6: La relaciéon: el sistema endocrino y el aparato locomotor

La funcién de relacion. Sistema endocrino. La coordinacion Organizacion y
funcion.

El sistema endocrino: glandulas endocrinas y su funcionamiento. Sus
principales alteraciones.

El aparato locomotor. Organizacion y relaciones funcionales entre huesos y
musculos. Prevencion de lesiones.

UNIDAD 7: La reproduccién

La reproduccion humana. Anatomia y fisiologia del aparato reproductor.
Cambios fisicos y psiquicos en la adolescencia. El ciclo menstrual.

Fecundacion, embarazo y parto. Analisis de los diferentes métodos
anticonceptivos. Técnicas de reproduccion asistida Las enfermedades de
transmision sexual. Prevencion.

La respuesta sexual humana. Sexo y sexualidad. Salud e higiene sexual.

UNIDAD 8: La salud v el sistema inmunitario

La salud y la enfermedad. Enfermedades infecciosas y no infecciosas. Higiene
y prevencion.

Sistema inmunitario. Vacunas.
Los trasplantes y la donacion de células, sangre y 6rganos.
1.3. Biologia 'y Geologia 4°ESO

UNIDAD 2: Herencia y genética

La herencia y transmisién de caracteres. Enfermedades hereditarias.

UNIDAD 3: La informacidon y la manipulaciéon genética

Ingenieria Genética: técnicas y aplicaciones. Biotecnologia. Bioética.

UNIDAD 6: La actividad humana y el medio ambiente

Impactos y valoracién de las actividades humanas en los ecosistemas. La
superpoblacion 'y sus consecuencias: deforestacion, sobreexplotacion,
incendios, etc.

La actividad humana y el medio ambiente.
Los residuos y su gestion.

Conocimiento de técnicas sencillas para conocer el grado de contaminacion y
depuracion del medio ambiente.
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1.4. Fisicay Quimica 2° ESO

UNIDAD 3: Los cambios

Cambios fisicos y cambios quimicos. La reaccion quimica. La quimica en la
sociedad y el medio ambiente.

UNIDAD 5: Energia

Energia. Uso racional de la energia. Las energias renovables en Andalucia.

UNIDAD 7: Luz vy sonido

Aplicacion de la luz y el sonido a la vida diaria.
1.5. Fisica y Quimica 3° ESO

UNIDAD 3: LOS CAMBIOS

La quimica en la sociedad y el medio ambiente.

UNIDAD 5: LA ENERGIA

Uso racional de la energia.
1.7. Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional 4° ESO

UNIDAD 5: Quimica ambiental (Bloque 2)

Contaminacién: concepto y tipos. Contaminacion del aire.

UNIDAD 6: Contaminacion del suelo y nuclear (Bloque 2)

Contaminacioén del suelo. Contaminacioén nuclear.

UNIDAD 7: La contaminacion y depuracion del agua (Bloque 2)

Contaminacion del agua.

UNIDAD 8: Los residuos v el desarrollo sostenible (Bloque 2)

Tratamiento de residuos. Nociones basicas y experimentales sobre quimica
ambiental. Desarrollo sostenible.

UNIDAD 9: Investigacion, desarrollo e innovacién (Bloque 3)

Concepto de I1+D+i. Importancia para la sociedad. Innovacion.
1.8. Cultura Cientifica

UNIDAD 2: Recursos v desarrollo sostenible (Bloque 3)

Recursos naturales. La utilizacion de energias limpias y renovables. Gestion
sostenible de los recursos.
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UNIDAD 3: El Sistema Tierra y los impactos ambientales (Bloque 3)

Los problemas medioambientales actuales y su relacion con el desarrollo
cientifico-tecnoldgico: soluciones propuestas. Influencia de los impactos
ambientales en la sociedad actual y futura.

Interpretacion de gréaficos y tablas de datos, como climogramas o indices de
contaminacion.

UNIDAD 4: La salud. Enfermedades infecciosas (Bloque 4)

Concepto de salud. Las enfermedades mas frecuentes, sus sintomas y
tratamiento. Evolucion histérica del concepto de enfermedad. Trastornos
alimentarios. Enfermedades infecciosas. Estilo de vida saludable.

UNIDAD 5: Enfermedades no infecciosas (Bloque 4)

Las enfermedades mas frecuentes, sus sintomas y tratamiento. Evolucion
histérica del concepto de enfermedad. La medicina preventiva y su importancia
en enfermedades como las cardiovasculares, las mentales, el cancer y la
diabetes. Repercusiones personales y sociales del consumo de drogas. Estilo
de vida saludable.

UNIDAD 6: Nuevas necesidades, nuevos materiales (Blogue 5)

El uso de los materiales y la evolucion de la Humanidad. La obtencion de
materias primas y sus repercusiones sociales y medioambientales. Los nuevos
materiales y el desarrollo futuro de la sociedad.

10.5.3. RECURSOS EDUCATIVOS

Materiales: Material audiovisual, libros de texto, videos, CD, Internet,
documentos del portal de habitos de vida saludable, comunidad colabora.

Humanos: Tutores, profesores de &rea, equipos educativos y directivos,
Departamento de orientacion, familias, Agentes externos: trabajadora social,
sanitarios del Centro de salud, policia, servicios sociales, personal de distintas
ONG, asociaciones, etc.

10.5.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA DIFUSION DE LAS ACTUACIONES

Carteleria informativa, informacioén directa al alumnado y familia, exposicién y
presentacion de trabajos, publicacion de las actividades en la web del Instituto,
videos, redes sociales, Portal de vida saludable, plataforma Colabora,
reuniones de coordinacion tutores-orientador, equipos técnicos de coordinacion
pedagogica, claustros, consejos escolares

10.5.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Evaluacioén inicial o diagnéstica. Nos permite conocer el punto de partida, nos
servira para detectar necesidades y organizar el trabajo. Es imprescindible para
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iniciar cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos que se pueden y
deben conseguir y también para valorar si al final los resultados son
satisfactorios.

Evaluacion continua o formativa. Se realizara a lo largo del proceso de puesta
en préactica de las actuaciones, permite tomar decisiones de mejora sobre la
marcha.

Evaluacion final o sumativa. Nos permite analizar los logros. Esta sera al
mismo tiempo el punto de partida para el curso siguiente. A través de este
proceso evaluador pretendemos hacer balance de como se han desarrollado
las actuaciones a lo largo del curso.

Los agentes evaluadores seran: el alumnado, los tutores/as, equipo técnico de
coordinacion pedagdégica y el Departamento de Orientacion, de una forma
directa, a través de los documentos elaborados al respecto.

10.6. PROGRAMA ESCUELA ESPACIO DE PAZ
10.6.1. INTRODUCCION

El alumnado de nuestro centro no es especialmente conflictivo en cuanto al
comportamiento en general, pero siempre hay algunos casos que perturban el
ambiente de la clase y por eso nos vemos en la necesidad de intervenir.

10.6.2. OBJETIVOS
Nuestros objetivos son:

e Mejorar el comportamiento de los alumnos/as.

e Mejorar el climay convivencia en el centro.

e Fomentar el respeto entre alumnado y miembros de la comunidad
educativa.

e Reducir el numero de partes disciplinarios sobre todo en los grupos mas
conflictivos.

e Fomentar el derecho al estudio y al aprendizaje de todos los miembros
de la comunidad educativa.

e Cuidar de las instalaciones del centro y del material didactico como
bienes publicos al servicio de los ciudadanos

e Fomentar los comportamientos saludables tanto en los espacios
académicos como en las zonas comunes del Instituto.

10.6.3. ACTIVIDADES PREVISTAS

Actividades previstas:

e Las actividades de coeducacion seran insertadas en el programa escuela
espacio de paz.
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e Celebraciéon de efemérides (dia contra el racismo, dia de la paz, dia del nifio,
dia de los derechos humanos, etc.)

e Actividades realizadas en colaboracion con los tutores en las tutorias de
cada grupo.

e Charlas recibidas por ONG, como el “Policia amigo”, “Movimiento contra la
intolerancia”.

e Programas educativos municipales, temas como el medio ambiente, respeto
a los demaés, solidaridad, concurso de limpieza.

e Acogida de alumnos/as daneses, ingleses y franceses.

10.6.4. PARTICIPANTES

Todos los miembros del Claustro de profesores estan incluidos en el programa,
ya que todos participamos y trabajamos tanto en clase como fuera de ella
(pasillos, recreo, etc.) el comportamiento de nuestro alumnado.

Colaboraremos con el grupo de trabajo de mediacion, con los tutores y el
departamento de Orientacion.

10.6.5. HERRAMIENTAS Y EVALUACION

Trabajaremos con el alumnado la figura del mediador. En cada tutoria se
elegirdn dos alumnos en caso de que ocurran pequefios conflictos en el recreo
o en el intercambio de clase, de manera que ellos sean capaces de resolverlos.

Nuestra evaluacion dependera de si ha habido reduccién en el numero de
partes disciplinarios y conflictos, a lo largo del curso, habiendo mejoria en los
grupos y alumnos mas conflictivos.

10.7. PROYECTO EDUCATIVO ESCUELAS DEPORTIVAS
10.7.1. INTRODUCCION

Con el presente proyecto se pretende dinamizar las actividades deportivas de
nuestros escolares en las horas no lectivas, sirviendonos de esta practica como
complemento de la formacion contemplada en el proyecto educativo del centro.

El movimiento es una necesidad que el hombre y la mujer sienten como
primordial, tanto para uno como para otra, en sus diferentes etapas, bien sea la
nifiez, pubertad, adolescencia, etapa adulta, el moverse es fundamental para
conocerse, para descubrir y explorar nuestro espacio, para expresarse, para
realizarse con los demas.

El deporte es un fendmeno social que rodea al hombre moderno. Su
trascendencia en la vertiente individual y social no ha dejado de crecer, ya sea
en el lado espectaculo o en la practica aislada-colectiva. Existe una creciente
importancia del deporte como realidad cotidiana y resulta acreditada por su
significado econdmico y social sin olvidar la dimensidon educativa-cultural y la
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basada en criterios de salud- ocio. El deporte escolar por su propia definicion
debe tener fundamentalmente fines educativos, tanto referidos a la educacion
general como a la propia educacion fisica y, consecuentemente con los
pretendidos valores del deporte.

10.7.2. CARACTERISTICAS EDUCATIVAS DEL PROYECTO

Teniendo presente el proyecto del centro, la Orden de convocatoria del
programa “Escuelas Deportivas” y las posibilidades de participacion, el
presente proyecto se conforma bajo las siguientes caracteristicas:

e Educar a través del deporte.

e Formar en valores que favorezcan su relacion en el ambito social.

e Prevencion y consecucion de estilo de vida saludable.

e Iniciaciobn deportiva en los centros sin sustituir a los contenidos de la
Educacién Fisica que figuran en el curriculum.

De este modo tratamos de conseguir habitos como:

e Higiénicos

e Trabajo Fisico

e Conocimiento de su propio cuerpo y sus capacidades: fisicas, psiquicas,
técnicas y fisico- coordinativas

Con todo ello lo que se pretende es una formacién integral de nuestros
alumnos-as. Nuestro objetivo con este proyecto es llevar a cabo:

e Una practica del deporte no elitista, deporte abierto a todo el mundo

e Deporte humanizador. Deporte para favorecer encuentros entre jovenes,
monitores, padres...

e Deporte preventivo

e Flexible y creativo

e Estructurado y organizado

10.7.3. OBJETIVOS
Nuestro objetivo principal es:

e Completar la educacion recibidas en la familia y apoyen la formacion en
valores que desde los centros se trabaja, dando especial importancia al
respeto, solidaridad, amistad, confianza, capacidad critica, dialogo,
disciplina, coeducacion...)

e Mejorar la salud del individuo.

e Desarrollar una serie de capacidades y habilidades deportivas.

e Formacion de la personalidad de los alumnos-as.

e Desarrollar la practica del deporte como recreacion, divertimento y
complemento fundamental de la formacion integral de todos los alumnos/as
en edad de escolarizacién obligatoria.
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e Facilitar la convivencia entre los sectores de la Comunidad Escolar a través
de la participacion en las actividades deportivas del centro.

e Fomentar entre el alumnado la adquisicion de habitos permanentes de
actividad fisica y deportiva, como elemento para su desarrollo personal y
social.

e Realizar actividades fisico-deportivas de manera voluntaria, primando de
forma especial los aspectos de promocion, formativos, recreativos y cubrir
parte del tiempo de ocio de manera activa, ludica y divertida.

e Ofrecer a los escolares programas de actividades fisicas y deportivas
(participativas y / o competitivas) adecuadas a su edad y necesidades, en
consonancia con el desarrollo del curriculo de Educacion Fisica en la
Educacion Primaria.

Como resumen del concepto de deporte en edad escolar podemos resefar una
serie de aspectos tales como: Toda actividad fisico deportiva, de caracter
voluntario, realizado durante la etapa de educacion obligatoria, en horario no
lectivo.

10.7.4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO PARA EL PROYECTO
DIRECTOR: Don J. Alejandro Rodriguez Ayllon

COORDINADOR: Profesor de Ed. Fisica: D. José Javier Elena Lopes.

PROFESORADO: Profesora de Ed. Fisica: Paula Blazquez Somosierra

10.7.5. ORGANIZACION PREVIA:

El presente proyecto se ha confeccionado bajo las siguientes condiciones de
participacion: Alumnos preinscritos: 30

Modalidades elegidas para la practica: Categoria Infantil y cadete: Voleibol.
Categoria Infantil y Cadete: Futbol.

Equipos formados para cada una de ellas:

Se han apuntado al futbol a dia de realizacion de este proyecto 12 alumnos,
donde la mayoria son de 1° de la ESO y el resto 2°, 3°y 4°,

Se han apuntado a voleibol a dia de realizacion de este proyecto 18 alumnos
de cursos variados.

10.7.6. SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

En el centro existira un tablon de anuncios en el que, los lunes de cada semana,
se colocaran las clasificaciones detalladas de la jornada anterior, el acta de
incidencias si las hubiera y una actualizacion de la lista de control de asistencia
a cada una de las sesiones incluido el partido.

Cada mes se elaborar4d un informe global por el Coordinador en
colaboracién con los monitores y que se pasara a la comision Deportiva
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Escolar. Esta debera archivar cada uno de ellos para que sirvan de base en la
elaboracion de la memoria final, a la que est& obligado el Director del Centro
una vez terminado el programa.

10.8. PROGRAMA AULADJAQUE
10.8.1. INTRODUCCION

En las Ultimas décadas, y en distintos contextos y lugares, el ajedrez se ha
revelado como un recurso eficaz de innovacion educativa, ludico, transversal e
interdisciplinar. El ajedrez puede considerarse una herramienta pedagogica
mas.

Se trata de ayudar al alumnado en el desarrollo de sus habilidades
cognitivas y socio-afectivas. El juego del ajedrez favorece, entre otras
capacidades, la memoria, la concentracién, la toma de decisiones, la reflexion,
la visiébn espacial o el razonamiento l6gico-matematico. Desde un punto de
vista emocional la practica del ajedrez ayuda a reconocer los errores, a no
buscar excusas, a obtener un sentido de logro y una mayor autoestima, a llevar
la iniciativa cuando es preciso; y todo ello tanto dentro como fuera del tablero.

El ajedrez, con mas de 1500 afios de historia documentada, es mucho
mas que un juego y desarrolla en quien lo practica un espiritu critico a traves
del andlisis, la reflexién y el intercambio de opiniones.

Este programa que evidentemente esta abierto a toda la comunidad
educativa, arranca dirigido a los alumnos de 3° de PMAR. La clase de 3° de
PMAR esta compuesta de quince alumnos de nivel académico bajo, con
dificultades de concentracion, pero muy competitivos. Se trata de canalizar sus
inquietudes y de ofrecerles un reto que sencillamente esta a su alcance.

La motivacién es grande, en ellos subyace la idea de algun dia no muy
lejano, poder ensefiar a otros alumnos, competir, de igual a igual, con otros
alumnos que nivel académico alto.

10.8.2. OBJETIVOS
e Promover el ajedrez como herramienta educativa y social en el aula.

e Acercar el ajedrez educativo al alumnado desde un enfoque pedagdgico y
eminentemente ludico, creativo y cooperativo.

e Favorecer la educacion para la igualdad a través de un juego que establece
una relacion que no discrimina por razén de género.

e Favorecer la integracion social y académica del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, incorporando el ajedrez como un recurso
eficaz que atiende a la diversidad de capacidades, intereses y expectativas
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individuales de cada alumno.

e Facilitar un recurso pedagogico que beneficia el desarrollo de mdultiples
capacidades cognoscitivas, sociales y afectivas.

e Impulsar los centros docentes como lugares donde profesorado y
estudiantes se impliquen, a través del juego del ajedrez, en el pensamiento
estratégico y el conocimiento creativo.

e Favorecer el papel del profesorado como factor clave del aprendizaje,
impulsando su propia capacidad de emprender e innovar, incorporando
metodologias y recursos innovadores.

10.8.3. PARTICIPANTES

Aunque abierto a toda la comunidad educativa, el proyecto comienza dirigido
hacia los alumnos de 3° de PMAR.

10.8.3. METODOLOGIA

En principio, la idea es dedicar una de las horas semanales del Ambito
Cientifico Tecnolégico a ensefiarles el movimiento de piezas e ir evolucionando
progresivamente hacia la estrategia.

Cuando las partidas empiecen a ser completas vy largas,
afortunadamente, el horario de esta asignatura cuenta con dos horas seguidas,
quizas pueda dedicarse una sesion de dos horas a algunas partidas.

Algunos alumnos ya estuvieron el pasado curso en el programa, estos
son el germen de un nuevo grupo de alumnos que se aproximan por primera
vez al ajedrez. Se estan convirtiendo no solo en jugadores habituales sino en
tutores que guian a los nuevos alumnos principiantes.

10.8.4. TEMPORALIZACION

El programa se desarrollara a lo largo del curso 2018-2019 dentro del horario
de clase, en principio, los miércoles a ultima hora.

10.8.5. EVALUACION

La evaluacion es dificil de cuantificar. Sin duda se comenzara con una
evaluacion inicial para saber el punto de partida de cada alumno. El proceso de
aprendizaje sera continuo y personal. La evaluacion final se basara en la
actitud ante el juego: su interés, su participacion, su respeto al material, su
respeto a los contrincantes, su tolerancia, su saber perder, su saber ganar...
Sin duda seréa apreciable la evolucién personal de cada alumno a lo largo del
curso.

10.8.6. ACTIVIDADES

Se intentara, dentro de lo posible, organizar partidas en el Centro; algin torneo
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y algun dia, recibir la visita de un jugador de categoria superior para que nos
ofrezca alguna exhibicion.

10.9. PROGRAMA VIVIR Y SENTIR EL PATRIMONIO

NUESTRO PATRIMONIO CERCANO COMO RECURSO DIDACTICO: EL
ENTORNO PATRIMONIAL DEL IES CHRISTINE PICASSO DE MALAGA

10.9.1. Linea de trabajo a la que pertenece el proyecto
Investigacion e innovacion educativa:

Patrimonio monumental e inmaterial

10.9.2. Descripcidn del proyecto

Por primera vez, desde el IES Christine Picasso de Malaga se va a impulsar la
participacion en el programa Vivir y Sentir el Patrimonio. La idea principal es
partir del entorno mas cercano del centro para descubrir la riqueza patrimonial
de Malaga, entendiendo el patrimonio en un sentido amplio y flexible. Van a
participar la mayor parte de los departamentos didacticos del centro,
aproximadamente dos tercios de la comunidad educativa.

En esta primera incursion en el proyecto Vivir y Sentir el Patrimonio se
pretende despertar el interés y la preocupaciéon de la comunidad educativa por
el entorno en el que se encuentra el centro: una zona de gran valor historico, ya
que en ella se ubicd la fabrica de La Aurora, simbolo del despegue de la
industria textil en Méalaga, Andalucia y Espafia, en las décadas centrales del
siglo XIX. Paralelamente crecieron alrededor de las instalaciones de la fabrica
los barrios obreros de El Perchel y La Trinidad, provocando un cambio de
fisonomia y de organizacion social que ha tenido una profunda impronta en
esta zona de la ciudad. La decadencia de la Malaga industrial provoco el
deterioro de la zona, pero en la segunda mitad del siglo XX vuelve a sufrir una
remodelacion que continta todavia. Hoy en dia, el entorno del IES Christine
Picasso es uno de los focos méas activos econd6micamente de la ciudad de
Mélaga, constituyendo el eje econdmico y comercial de la ciudad. Todas estas
transformaciones sociales y econdmicas han tenido su impacto sobre los
habitantes de estos barrios y sin duda sobre sus modos de vidas y sobre el
patrimonio inmaterial y monumental que han heredado.

Entendemos, por tanto, que Vivir y Sentir el Patrimonio en el entorno del
IES Christine Picasso es conectar con el patrimonio industrial. Este comprende
los vestigios de la cultura industrial que son de valor histérico, social,
arquitectonico o cientifico. Estos vestigios engloban: los edificios, las grandes
construcciones, las maquinas, los talleres, los molinos y las fabricas, las minas
y los centros de tratamiento y de refino, las tiendas, los centros de produccion,
de transmision y de utilizacion de la energia, las estructuras e infraestructuras

184



de transporte al igual que los lugares utilizados para las actividades sociales
relacionadas con la industria (habitaciones, lugares de culto o de educacién).

intimamente relacionado a este patrimonio se encuentra el cientifico que
comprenderia tanto los grandes hombres y mujeres que han hecho posible el
avance cientifico como las instituciones que lo han impulsado y las empresas
gue los han concretado.

En una resolucion adoptada en la reunion de la Comision Permanente
en Paris, el 8 de marzo del 2013, la Asamblea del Consejo de Europa ha
realizado una serie de recomendaciones practicas a los Estados miembros con
vistas a preservar el patrimonio industrial europeo. En este sentido, también se
invit6 a la UE y a la UNESCO a considerar la posibilidad de lanzar,
conjuntamente con el Consejo de Europa, el Afio del Patrimonio Industrial
Europeo en 2015, refiriéndose a la campafa de E-FAITH, con el objetivo de
garantizar que el legado de la Edad Industrial Europea se transmita a las
generaciones futuras. La implicacibn de numerosas asociaciones e
instituciones de toda Europa a través de actividades de diversa indole
(conferencias, publicaciones, rutas, exposiciones, coloquios y encuentros,
actividades y proyectos didacticos, etc.) permitié la visualizacion y la
percepcion de este patrimonio como un elemento clave en las sefias de
identidad de una comunidad.

Es evidente el papel que jugd Europa en el proceso global de
industrializacion y que este proceso es simbolo de una identidad compartida
que refleja la interacciéon y transferencia de conocimiento, experiencia y
tecnologia a través de nuestras fronteras. Este reconocimiento es patente en la
lista de la UNESCO de los sitios de Patrimonio Industrial, Cientifico y
Tecnologico.

La UE considera fundamental el papel de las asociaciones e
instituciones locales para poner en valor este patrimonio y plantear iniciativas
gue despierten la conciencia ciudadana sobre este tema, fomentando asi la
proteccion, preservacion y reutilizacion de los sitios industriales.

Andalucia posee un patrimonio industrial, cientifico y tecnolégico muy
variado y valioso que ha conformado lo que es hoy nuestra sociedad y ha
configurado nuestro paisaje. Desgraciadamente, muchas veces, este
patrimonio pasa desapercibido a las generaciones mas jévenes y es poco
conocido fuera de nuestra comunidad, a pesar de su indudable riqueza.

Conscientes del papel fundamental del trabajo que hay que realizar con
los jovenes queremos que el IES Christine Picasso de Malaga y su comunidad
educativa se sumen a este trabajo colectivo de la recuperacion del patrimonio
industrial y de sensibilizacion de la ciudadania, siguiendo la senda abierta
durante la campafa del 2015 continuada en 2018, afio europeo del Patrimonio
Cultural
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10.9.3. Objetivos de la propuesta didactica

El trabajo sobre el patrimonio en el contexto escolar debe hacerse desde una
perspectiva holistica, integradora, que tenga en cuenta las dimensiones que lo
constituyen y la diversidad de perspectivas desde las que puede ser abordado.

Los bienes patrimoniales, por su caracter limitado y fragil, han de ser
preservados en un contexto social que tiende al crecimiento continuo, al
consumo indiscriminado y a la homogeneizacion de las costumbres. Esta
responsabilidad sobre el patrimonio, compartida por toda la sociedad, recae en
la administracion como gestora de estos bienes y en todos los ciudadanos
individual y colectivamente considerados. En todo caso, la etapa de la
Secundaria constituye un marco excelente para promover en el alumnado la
reflexion y el debate acerca de la conservacion del patrimonio, el uso y disfrute
del mismo, los limites del desarrollo econémico y su responsabilidad a este
respecto como ciudadanos actuales y futuros. De esa forma, el conocimiento y
cuidado del patrimonio se convierte en un verdadero taller de educacién para la
ciudadania.

¢ Por qué es importante el Patrimonio Industrial, Cientifico y Tecnologico?

El Patrimonio Industrial; Cientifico y Tecnolégico posee un alto potencial
educativo. Este patrimonio supone un importante recurso para aproximarse a
las relaciones ciencia-tecnologia-sociedad desde una perspectiva histérica. Es
una buena estrategia didactica para la adquisicién de la competencia cientifica
al ofrecer un contexto real de desarrollo del conocimiento y una perspectiva
histdrica y cultural del modo de hacer ciencia. Es un buen procedimiento para
la divulgacién de las ciencias experimentales mediante el redescubrimiento de
la finalidad cientifica y didactica de los distintos objetos, aparatos, instrumentos
y materiales.

Por otro lado, el Patrimonio Industrial representa la memoria colectiva.
Los vestigios industriales representan la historia social del mundo del trabajo.
El patrimonio industria manifiesta un gran valor social haciendo revivir las vidas
de los hombres y de las mujeres comunes dandole un sentido identitario
importante. Este patrimonio cuenta la vida de los barrios, la vida de las gentes
de aqui y de alla; es la fabrica la que ha modelado nuestro modo de vida,
nuestra memoria colectiva y nuestra cultura local.

Por ultimo, este patrimonio es un medio excelente para formar al
alumnado en competencias basicas relacionadas con el uso de las TIC y el
desarrollo consiguiente de la competencia digital

A modo reflexion final, quiero destacar una afirmacion de la historiadora
britanica de la ciencia y la tecnologia Patricia Fara:

La ciencia no es Unicamente producto final (como un teorema, una substancia
quimica o un instrumento), sino una parte integral de la sociedad,
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interrelacionada con la industria, el comercio, la guerra, el gobierno y la
medicina. (Patricia FARA: Breve Historia de la Ciencia)

Objetivos especificos:

1.

9.

Reivindicar el patrimonio Industrial, Cientifico y Tecnoldégico como un
elemento cultural clave en la configuracion de nuestra sociedad

Concienciar en la importancia del conocimiento cientifico y tecnologico
desde una perspectiva social e histérica para llegar a una ciudadania activa
y responsable.

Visualizar el patrimonio industrial de Malaga al alumnado.

Propiciar un acercamiento emocional a traves de las experiencias familiares
(abuelos) fomentando el didlogo intergeneracional. Se trataria de dignificar
el pasado familiar al enmarcarlo dentro de la gran Historia o dicho en
palabras de Unamuno, dignificar la "intrahistoria”.

Buscar diferentes estrategias didacticas de aproximacion al patrimonio
industrial desde diferentes areas y niveles académicos, sin olvidarnos del
alumnado de integracion (NEE)

Crear y compartir un banco de recursos y buenas practicas y difundirlas en
la web del centro y en un blog vinculado al proyecto.

Generar dindmicas de participacion de toda la comunidad educativa.
Propiciar el trabajo conjunto con asociaciones de voluntarios e instituciones
de la localidad a través de conferencias en el centro, visitas escolares, etc.
Iniciar al alumnado en las técnicas de mediacion de patrimonio

10.Integrar los diferentes planes y programas en acciones comunes (biblioteca,

coeducacion, ecoescuelas, escuela de paz, etc.) Ampliar los planes con la
participacion en Auladcine en la que seguiremos trabajando con el cine
mudo y desarrollando los ciclos de cine temético.

10.9.4. Competencias basicas a desarrollar

1. Comunicacion linguistica

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
3. Competencia digital

4.
5
6
7

Aprender a aprender

. Competencias sociales y civicas
. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
. Conciencia y expresiones culturales

10.9.5. El equipo

Esta formado por las dos terceras partes del profesorado del centro,
pertenecientes a los diferentes departamentos didacticos:

e Alcantara Arjona, José Maria (Dpto. Geografia e Historia)

e Béniguet, Myriam (Dpto. Francés)

e Camacho Villasefior, José Luis (Dpto. Geografia e Historia)
e Checa Mancebo, Miguel (Dpto. Lengua y Literatura)
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Cobos Lépez, Maria José (Dpto. Inglés)

Delgado Sanchez, Maria (Dpto. MUsica)

Elena Lopes, José Javier (Dpto. Educacion Fisica)
Espafia Garcia-Hidalgo, Maria del Mar (Dpto. Lengua y Literatura)
Ferrer Gonzélez, Miguel Angel (Dpto. Geografia e Historia)
Fuentes Nieblas, Encarnacién (Dpto. Francés)

Gbomez Garcia, Ana Isabel (Dpto. Biologia)

Gonzélez Garijo, Fernando (Dpto. Tecnologia)

Lara Fernandez, Rosa Maria (Dpto. Geografia e Historia)
Medina Toribio, Julio (Dpto. Matematicas)

Moreno Olalla, Victor (Dpto. Orientacion)

Picén Paredes, Abel Mario (Dpto. Matematicas)

Prieto Higueras, Lucas Luis (Dpto. E.P.V.A)

Rodriguez Acosta, Carmen

Roman Expésito, Maria del Mar (Dpto. Inglés)

Roman Sanchez, José Antonio (Dpto. Matematicas)

Saez Serio, Fernando (Dpto. Matematicas)

Terlat, Veronique Odile (Dpto. Francés)

Torres Campos, Beatriz (Dpto. Franceés)

Torres Rivas, Inmaculada (Dpto. Lengua y Literatura)

En cuanto al alumnado, participaran todos los grupos y niveles de 1° a 4° de

ESO.

10.9.6. Nuestro plan de actuacion

Las iniciativas que se van a realizar se agrupan en tres bloques: actividades de
concienciacion actividades de investigacién y conocimiento, y actividades de
valoracion y divulgacion.

Cronograma de actividades y tareas

ACTIVIDADES Y Temporaliz
TAREAS Profesorado Alumnado acion
Implementacion del
proyecto . en las Todo el equipo
programaciones )

N Noviembre/
didacticas. .

diciembre

Informacion y | Todo el equipo Todo el
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sensibilizacion al
alumnado:

e Charlas
e Proyecciones
e EXxposiciones

alumnado

Mapa del entorno: la
fabrica La Aurora.

Dptos. Geografia
e
Historia/Lengua/Fr

ancés/Inglés

10,30y 40

Creacion de un banco

Todo el equipo Todos

de datos. auip
Dptos. Geografia

Desarrollo de una linea | e

. . 1°y 2°E

del tiempo. Historia/Lengua/Fr y SO
ancés/Inglés

Los oficios medievales. | Todo el equipo Todos

I i6 I
Colaboracion con e Dptos. Geografia
programa Aula de L Todos
. e Historia

Cine.

Rutas .del Paftrlmonlo Dptps. _Geografla 40 de ESO

Industrial de Malaga e Historia

Las matematicas en tu
entorno (concurso de
fotografia para el dia
internacional de las
Matematica)

Departamento de
Matematicas

Enero/Febre
ro/Marzo
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Visita centro Ciencia

o A determinar 3°y 4°de ESO
Principia

El autor en el centro:
visita de un escritor
local para hablar de la
influencia del entorno
en obra.

Dpto. de Lengua y
Literatura

Actividades de
valoracion y
divulgacion:

e Charlas

e Visitas

e EXxposicion en el
Espacio-Arte del
centro.

e Grupo Focal

Todo el equipo Todos Abril/Mayo

10.9.7. Participacién prevista del entorno

La Asociacion en Defensa de las Chimeneas y del Patrimonio Industria,
Técnico y Cientifico de Malaga, formada mayoritariamente por antiguos
trabajadores de las fabricas malaguefias del barrio, y cuya sede se encuentra a
pocos metros del IES Christine Picasso, es un ejemplo de movimiento
ciudadano de base que lucha por preservar el patrimonio industrial de Malaga
para las futuras generaciones

El Centro de Ciencia Principia nos proporcionaria el asesoramiento a la
hora de divulgar y difundir los procesos técnicos y explicar la base cientifica de
los mismos. Igualmente nos permitiria contactar con otros grupos y facilitarnos
la colaboracion en otras iniciativas y propuestas

El CAC Malaga sera otro punto de referencia como expresion del
concepto abierto y flexible del patrimonio y el arte. Asi como el edifico de
Italcable, actual sede del Campus Tecnoldgico de la Universidad Internacional
de Andalucia, con los que intentaremos contactar para

10.9.8. Repercusion prevista del programa en la comunidad educativa

Sensibilizacion sobre la importancia del Patrimonio Industrial, Cientifico y
Tecnologico en la identidad colectiva de una comunidad. Este patrimonio es
una fuente de memoria que nos puede contar y transmitir muchas historias.
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Puesta en valor de la memoria del trabajo como una pasarela que permite unir
las diferentes generaciones.

Realizacion de actividades abiertas a toda la comunidad (celebrar el dia de
patrimonio coincidiendo con el dia de Europa 5 de mayo, realizar la ruta del
patrimonio industrial a cargo de la Asociacion en Defensa del Patrimonio
Industrial de Malaga).

Potenciacion del trabajo colaborativo y de los equipos interdisciplinares
10.9.9. Medios de difusion

Desarrollar un blog que recoja el trabajo de alumnado y profesorado durante
todo el curso 2018-19, que estard visible en la pagina web del centro

Crear cuentas de Twitter y Facebook.
Participar en la plataforma Colabora

Exposiciones y charlas al finalizar el proyecto al resto de la comunidad
educativa, haciendo uso de las instalaciones Espacio-Arte M@ Carmen Diaz
Soto situadas en el propio centro.

10.9.10. Recursos y herramientas

Los disponibles en el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH) y en el
Gabinete Pedagdgico de Bellas Artes de Malaga.

10.10. PROYECTO: AULA DE CINE

Este proyecto pretende fomentar el cine en el aula como herramienta
complementaria a la explicacion docente. No se trata de un recurso para
entretener al alumnado, sino que es un recurso didactico para motivar y
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en los alumnos/as de todos los
niveles educativos.

Objetivos que se persiguen en el Proyecto Aula de Cine:

e Alfabetizar al alumnado en el dominio de cédigos y lenguajes expresivos de
estos medios, es decir, que no solo conozcan el lenguaje cinematogréafico o
televisivo, sino que también interpreten y lean entre lineas, vean mas alla de
la informacion que reciben, la hagan propia y util para ellos.

e Formar ciudadanos que sepan desenvolverse inteligentemente en un
contexto social mediatico, que no se dejen influir por lo que los medios
ofrecen, que desarrollen una actitud critica frente a la informacién que
reciben.
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e Facilitar un medio para el conocimiento y la expresion que beneficia al
desarrollo de las capacidades creativas, cognoscitivas, artisticas vy
expresivas.

e Transmitir valores Utiles para trabajar la resolucion de conflictos.
e Desarrollar el sentido critico en el alumnado.

e Fomentar valores éticos indispensables para vivir en armonia y respeto con
la sociedad.

En resumen, en la actualidad debemos hablar de una educacion
(alfabetizacion) mediatica como instrumento para potenciar una educacion en
valores que desarrolle una actitud critica en los alumnos en torno al cine y a la
informacion que reciben a traves de los medios. La funcién del Proyecto Aula de
Cine supondra la formacion de alumnos/as mas cultos, responsables y criticos,
ya que el conocimiento es necesario para el desarrollo de sus capacidades y su
integracion plena en la sociedad.

10.11. PLAN PRACTICUM MASTER SECUNDARIA
10.11.1. INTRODUCCION

En base a lo establecido por la Ley Organica 2/2006 de Educacion y la Ley
17/2007 de Educacién de Andalucia, asi como la Orden de 22 de junio de 1998,
por la que se regulan las practicas de los alumnos universitarios en Centros
Docentes no Universitarios y los Convenios Marco y especificos suscritos con
las Universidades andaluzas y la UNED en materia de formacién inicial del
profesorado, y también el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, se
elabora el presente Plan de Desarrollo de las practicas en el IES Christine
Picasso de Malaga.

El presente Plan pretende fijar un marco de actuacion en el Centro con
los alumnos del Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas de la Universidad
de Mélaga.

= EI Centro aprueba en el Consejo Escolar la participacion y el
compromiso de tutorizar al alumnado del Practicum Master Secundaria.

» El profesorado sustituto no podra tutorar al alumnado en practica.

» Se facilitara el acceso a los recursos materiales y didacticos para poder
desarrollar la actividad educativa en las mejores condiciones posibles.

= Se velara por el cumplimiento y el desarrollo de dichas practicas, asi
como por el cumplimiento de las normas del Centro.
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= Cada profesor tutor o tutora colaborara en la intervencion didactica del
alumnado, asi como lo orientard hacia el buen desarrollo curricular y a
su contextualizacién en la realidad educativa.

10.11.2. NORMAS INTERNAS

» Alallegada del alumno o alumna en practica debera presentarse a algun
miembro del Equipo directivo del Centro.

= Al principio de las practicas se celebrard una reunion de todos los
practicos con el Equipo directivo y Departamento de Orientacion, al
objeto de informarles del funcionamiento del Centro (Documentos del
Centro, normas de convivencia, etc.).

» Se les hara entrega de una agenda escolar.

» La documentacion del alumnado del Centro que se les proporcione sera
de uso exclusivo durante el periodo de practicas.

» Elalumnado en practica no se quedara solo con el grupo-clase.

= El alumnado en practica podra asistir, previo permiso del profesorado, a
las reuniones de departamentos didacticos y a las de los equipos
docentes; y también a las tutorias de padres, si asi lo autoriza el tutor,
como observadores.

= A las reuniones con el departamento de Orientacion se asistird por
peticion del alumnado en practica.

» Una vez finalizadas las practicas, no estara permitida la continuidad del
alumnado en el Centro.

Para el presente curso 18/19 la coordinacion del Plan de Formacion del Master
en el Centro serd realizada por el Director del IES Christine Picasso.

10.12. PROYECTO EDUCATIVO ESCUELA ESPACIO ARTE
CARMEN DIAZ SOTO

10.12.1. INTRODUCCION

El presente curso continuamos el Proyecto ESPACIO ARTE como materia
pedagogica iniciado el curso 2011-2012, proyecto de gran envergadura que ha
supuesto muchas horas extras de trabajo y también mucha ilusién y empefio;
pero por encima de todo no se puede dejar de sefalar la enorme satisfaccion
gue este proyecto proporciona a toda la comunidad educativa.

Todos los esfuerzos nos llevan a un punto: que nuestros alumnos se
familiaricen, disfruten y se sorprendan dia a dia, en el devenir a veces cansino
o repetitivo de las materias o las horas lectivas, con nuevas maneras de
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comunicacién. Mirando se aprende. Ensefiar a través de la imagen es una
tarea casi tan antigua como el mundo. El arte como conocimiento del mundo
remoto o cercano e interaccion con el mismo.

La idea de introducir al artista en el aula es un concepto que va
adquiriendo cada vez més relevancia. Son muchos los centros escolares de la
provincia acogidos al proyecto Arte Escuela, ya iniciado hace algunos afnos,
especialmente en la zona de la Axarquia y con resultados altamente
satisfactorios. Nosotros somos pioneros en Malaga capital.

El contacto y relacibn con esos centros genera y alimenta proyectos
relacionados con el arte y la educacion. Las iniciativas se retroalimentan vy
hacen del fendbmeno Arte Escuela una verdadera red humana de acceso al
conocimiento a través de las artes, disfrutable para el publico y util para el
alumno. El encuentro entre personas de diferentes disciplinas posibilita el
conocimiento de multiples inquietudes artisticas y suponen un enriquecimiento
desde el punto de vista artistico en todas sus manifestaciones (musica,
fotografia, pintura, escultura, disefio, entre otras).

La comunidad educativa de este Centro va mas alla de lo estrictamente
reglado y aglutina ademas a una comunidad cultural que no hace mas que
enriquecer la formacion del alumnado y de su entorno.

Esta accion artistica serd utilizada por todo el alumnado del Centro como
herramienta pedagdgica, asi como por otros centros que nos visiten y podran
trabajar con ella. El acercamiento de otros centros tiene un efecto estimulo
respuesta que nos sirve de ayuda y nos permite entender que existen otras
maneras de ver y contemplar un mismo proyecto.

Es mas operativo traer artistas al Centro que desplazar a los alumnos.
10.12.2. OBJETIVOS
Este proyecto tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

e Potenciar y promover actividades extraescolares que impliquen
manifestaciones culturales.

e Potenciar el conocimiento del arte.

e Destacar la importancia que la formacion para las artes tiene en la
educacion integral del alumno.

e Establecer criterios de calidad artistica y pedagdgica.

e Valorar la fructifera relacién de los creadores con la comunidad educativa y
cultural de la zona.

e Conocer, apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas,
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Utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal vy
considerarlas parte del patrimonio cultural de los pueblos.

Tener una actitud abierta y receptiva ante la plural realidad artistica.

Conservar el comun patrimonio cultural y fomentar la propia capacidad
creadora.
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