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1. Introduccién. La accioén tutorial.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),
plantea en su preambulo que, el alumnado es el centro y la razén de ser de la educacion,
y que todos y cada uno de los alumnos y alumnas seradn objeto de atencion, en la
busqueda de desarrollo del talento, que convierta la educacion en el principal
instrumento de movilidad social, ayude a superar barreras econémicas y sociales y
genere aspiraciones y ambiciones realizables para todos y todas.

Estas afirmaciones nos remiten a la accion tutorial como herramienta para el desarrollo
de diferentes acciones, enmarcadas en el Plan de Accién Tutorial (POAT):

— Transmisién de valores.

— La orientacion educativa y profesional de los alumnos.

— El esfuerzo compartido por el alumnado, familias, profesorado y centros.

— Educar para la prevencién y resolucion de conflictos y la no violencia.

— Desarrollo de igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

La accion tutorial parte de un concepto de educacion en el que es tan importante la
formacion académica como la de actitudes personales, aprendizaje de la convivencia,
desarrollo del espiritu critico y del sentido de ciudadania responsable. Una educacion
integral en la que la Educacion en Valores no es un adorno o una anécdota sino algo
esencial para la vida de nuestro alumnado y la del centro, y para el conjunto de la
sociedad.

Para que este Plan sea efectivo, debe partir de las caracteristicas y peculiaridades de
nuestra comunidad educativa y del entorno socio-cultural en el que se integra, asi como
servir de guia de la tutoria y orientacion de nuestro Centro educativo.

La orientacion educativa tiene que contribuir al logro de una educacion integral e
inclusiva en la medida en que se aporta asesoramiento y apoyo en aquellos aspectos
que hacen posible la atencién a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones
del alumnado, ayudando a fomentar el trabajo coordinado de los equipos docentes, a
incorporar innovaciones metodoldgicas y materiales didacticos, a establecer medidas
de atencion a la diversidad y a desarrollar estrategias que permitan una intervencion
educativa adaptada a las necesidades de los alumnos y las alumnas.

Para la consecucién a medio y largo plazo de los diferentes objetivos generales, el
POAT incluye un programa de intervencion a través de los dmbitos basicos de la
orientacion educativa:

a) La accion tutorial.
b) la orientacion académica y profesional.
c) La atencion a la diversidad.

Asimismo, se tendran en consideracién otros &mbitos de actuacién relacionados con la
Convivencia y el proceso de Ensefianza/Aprendizaje (metodologia)

Para plantear objetivos y actuaciones hemos intentado dar respuesta a necesidades de
caracter general derivadas de:

e Las caracteristicas propias del alumnado en estas etapas (toma de decisiones,
desarrollo de la personalidad, cambios evolutivos a nivel social, cognitivo, afectivo,
etc.).


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12886
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e La especificidad de nuestro Centro (estructura, caracteristicas del profesorado,
alumnado y familias; entorno en el que se enmarca el Centro, etc.).

e La normativa legal que concreta los objetivos y los dmbitos de intervencion en
materia de orientacién psicopedagdgica, escolar, académica y profesional.

e Los documentos de planificacion del Centro (Proyecto educativo de centro,
Reglamento de Organizacién y funcionamiento, en los cuales hay un Andlisis del
contexto, las Finalidades Educativas, el Proyecto Curricular, etc.), las memorias
anuales y la informacién del alumnado proporcionada por el profesorado
(Informes de Transito, Personales de Evaluacion, etc.).
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2. Contexto del centro. Perfil del alumnado.

El Instituto Concha Méndez Cuesta se encuentra situado en el municipio de
Torremolinos, en la frontera con el Arroyo de la Miel (Benalmadena), entre los poligonos
comerciales de ambas localidades, cerca de la estacion de Cercanias de RENFE de El
Pinillo. Se trata de una zona periférica alejada de instalaciones culturales, sanitarias y
deportivas de la localidad.

Esta ubicado entre zonas residenciales diversas, de nivel medio-alto, junto a viviendas
protegidas y bloques de viviendas y apartamentos.

La situacion social y econémica de las familias es variada y fluctuante ya que el empleo
activo esta vinculado en gran parte al sector servicios. En muchos casos trabajan ambos
progenitores. Son puntuales los casos de familias desestructuradas. Su nivel de
estudios comprende desde titulacion de Graduado Escolar, Formacién Profesional,
Bachillerato hasta Universitaria. Las personas con menos estudios suelen ser
inmigrantes y mujeres.

Los recursos de Servicios Sociales proceden del Ayuntamiento de Torremolinos,
instituciones y ONGS locales. Algo similar ocurre con la oferta cultural, deportiva y
recreativa. Gran parte de estos recursos se han visto mermados debido a las
restricciones del Covid 19.

El alumnado

Uno de los objetivos permanentes del POAT es dar respuesta eficiente al abanico de
estilos de aprendizaje, intereses, emociones, capacidades, motivaciones vy
circunstancias de nuestro alumnado. Desde este punto de vista, resulta pertinente
sefalar algunas de las realidades que mas preocupan en nuestro centro:

— Aumento de alumnado extranjero sin conocimiento o con escaso nivel de espaiiol.

— Uso inadecuado del acceso a Internet, utilizando en ocasiones las redes sociales
para hacer comentarios inadecuados sobre otros compafieros y comparieras, que
cuando no se detectan inmediatamente desembocan en casos de ciberacoso.

— Dificultades de aprendizaje en un nimero importante de alumnos/as, debido a
retraso curricular por falta de apoyos adecuados a lo largo de su escolarizacién u
otras causas.

— Desfase curricular en algunos casos debido, en la mayoria de ellos, a un ambiente
familiar desfavorecido.

— Apatia y desinterés de la mayoria del alumnado repetidor, que en algunos casos
distorsiona y dificulta la dinamica del grupo y desemboca en problemas graves de
conducta, que afectan al clima de convivencia del centro.

— Falta de habitos de estudio. En muchos casos el alumnado cuenta a diario con
profesorado de apoyo fuera del centro (particular o en academias) pero este
esfuerzo no responde a las necesidades concretas del alumnado, que lo que
necesita con urgencia es que se tutele el estudio y se refuerce el trabajo autbnomo,
en lugar de ayudarle a hacer las tareas. Es importante resaltar la necesidad de
incorporar las técnicas de trabajo intelectual en las aulas, especificamente en las
tutorias lectivas , haciéndolo extensible al resto de las materias .

— Elconsumo de drogas en algunos casos, con conocimiento expreso de las familias,
(sobre todo tabaco, marihuana, alcohol), con la consiguiente alarma social que
producen en el centro.

La mayor parte del alumnado procede de los centros de referencia de la zona (CEIP
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Mar Argéntea y el CEIP El Pinillo). A comienzos de curso suele haber incorporaciones
de centros privados y de familias que se han trasladado a la localidad durante el verano.
Como dato significativo, este curso 20-21, han sido 10 las incorporaciones de alumnado
a 1° de ESO procedentes de otros centros no adscritos y que cuentan con indicios de
altas capacidades intelectuales.

En el curso 2020/21 se han creado 4 lineas de 1° Bachillerato y dos lineas en 2°
bachillerato, con el consiguiente aumento de alumnado. Ademas, contamos con la
incorporaciéon constante y a lo largo de todo el curso de alumnos y alumnas extranjeros,
con diferentes niveles de comunicacién en Lengua Espafiola. No disponemos del
recurso de ATAL desde el curso 18-19.

Con respecto al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y de
necesidades educativas especiales, se encuentra en su mayoria escolarizados en aulas
ordinarias desde 1° de ESO, junto a su grupo de referencia en modalidad B (con apoyos
en periodos variables).

Respecto al alumnado del aula especifica, decir que se encuentran escolarizados 6
alumnos. Uno de ellos recibe atencion educativa domiciliaria por enfermedad desde
hace 4 cursos.

El desfase curricular del resto del alumnado puede deberse fundamentalmente a 2
motivos: falta de estudio (con la consiguiente ausencia de apoyo familiar) y escasa
motivacion, independientemente de la situaciébn econdmica de la familia en la mayoria
de los casos.
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3. Objetivos generales

a) Mejorar la integracion de la accion orientadora y tutorial en la actividad cotidiana del
centro.

b) Necesidad de avanzar en la consecucion de los objetivos de la accion tutorial.

c) Atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de nuestro
alumnado.

d) Mejorar las estrategias, habitos y técnicas de estudio del alumnado y fomentar la
lectura como vehiculo de desarrollo cultural y personal.

e) Consolidar la orientacion académica y profesional, dirigida al alumnado y a sus
familias.

f) Establecer una colaboracion mas estrecha con las familias para la mejora de la
formacion integral de nuestro alumnado.

g) Establecery consolidar relaciones con el entorno proximo.

h) Realizar actuaciones coordinadas entre los EOES de los centros de referencia y el
DO.

Actuaciones

a) Para mejorar la integracion de la accién orientadora y tutorial en la actividad
cotidiana del centro.

La accion orientadora, para ser eficaz, necesita constituir una actividad ejercida de
manera habitual en todos los niveles y por todos los profesores y profesoras del Centro,
y no sélo por parte de los tutores y tutoras y el DO. Para ser verdaderamente eficaz, la
accion tutorial debe llegar a formar parte de la funcion docente.

Asi pues, es una necesidad basica facilitar la integracién de la orientacién educativa en
el conjunto de tareas habituales de accion educativa. Esto supone desarrollar un Plan
de Accién Tutorial lo mas compartido y colaborativo posible entre todo el profesorado
del Centro, tal y como establece la actual regulacién normativa.

Para ello contamos con la hora semanal dedicada a las reuniones con los tutores/as de
los diversos niveles de la ESO.

b) Para avanzar en la consecucion de los objetivos de la accion tutorial.

e Seguir profundizando en los temas mas cotidianos de accion tutorial
(autoconocimiento, organizacién del grupo, acogida, educacién en valores, ...).

e La Educacion para la Salud, a través de los diferentes programas de la CEJA, en
particular “Forma Joven”, como en cursos anteriores.

e Mejora de la convivencia: desde la accion tutorial se vera reflejado en la planificacion
de actividades o talleres dirigidas al desarrollo de habilidades sociales en el
alumnado, resolucion de conflictos, creacidon de estructuras democraticas de
participacion (asambleas), fomento de la participacion del alumnado en la dindmica
del Centro, celebracion de efemérides relacionadas, etc.

e Educacion para la Igualdad entre los sexos (no discriminacion por razén de sexo,
violencia de género, prevencién de violencia entre iguales, eliminacion de
estereotipos masculinos y femeninos, orientacion académica y profesional no
sexista, reparto de responsabilidades, homofobia, homosexualidad, etc.).

e Prevencion del acoso escolar y el ciberacoso, tratando abiertamente los casos que
surjan y ensefiando el uso seguro de Internet y de las redes sociales.
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c) Para atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de nuestro
alumnado.

Es una de las necesidades basicas y uno de los mayores retos ajustarse a las distintas
capacidades, necesidades e intereses del alumnado. Esto supondra tener las siguientes
prioridades:

e La inclusion del alumnado con necesidades educativas especiales. Este apartado
tan importante, queda post-puesto (para un futuro esperemos que cercano), ante las
restricciones covid y la organizacion prioritaria de los grupos burbujas de
convivencia.

e La deteccion precoz de las dificultades de aprendizaje, sobre todo en el primer ciclo
de ESO.

e Evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo precise.

e Larealizaciony desarrollo de medidas tanto ordinarias como especificas de atencion
a la diversidad desde los departamentos: adaptacion de programaciones, tipos de
examenes, refuerzo pedagogico y adaptaciones curriculares (de acceso, No
significativas, significativas y altas capacidades).

e La realizacion de los programas de refuerzo como medidas de atencion a la
diversidad.

e Una organizacién que optimice la atencion al alumnado con NEAE en el aula de
apoyo a la integracién o dentro del aula ordinaria. Es necesario resaltar que, ante un
censo elevado de alumnado NEAE con mas de 60 alumnos/as, tan solo contamos
con una especialista en pedagogia terapéutica A todas luces es insuficiente para
atender adecuadamente al alumnado de necesidades educativas.

e Lasolicitud de recursos materiales especificos para la atenciéon del alumnado que lo
precise.

e Un proceso de orientacion que permita encauzar al alumnado hacia las opciones
educativas que mejor se ajusten a sus posibilidades e intereses vocacionales y
profesionales en cualquier momento que finalice su escolarizacion en el Centro.

d) Para mejorar las estrategias, habitos y técnicas de estudio del alumnado y fomentar
la lectura como vehiculo de desarrollo cultural y personal.

e Las actuaciones deberian empezar desde mucho mas atras, en los centros de E.
Primaria de referencia, desarrollando programas de habitos de estudio a lo largo del
curso, coordinados por las profesionales de los EOES vy la orientadora del DOE.

e) Consolidar la orientacion académica y profesional dirigida al alumnado y a sus
familias.

e Desde el Plan de Orientacion Académica y Profesional realizar actuaciones
conjuntas con el alumnado y las familias, en el grupo-clase y de forma
personalizada.

e Incidir en los diferentes niveles educativos.

e Sera objeto de especial atencién la orientacion en 3° y 4° de ESO. Sera necesario
organizar charlas y visitas a otros centros, relacionadas con itinerarios formativos
posibles.

e También se trabajara la orientacion académica en los cursos de Bachillerato

f) Para establecer una colaboracién més estrecha con las familias para la mejora de la
formacion integral de nuestro alumnado.

e Continuar utilizando diferentes medios que faciliten la comunicacién entre familias y
profesorado; entrevistas personales a diferentes horas (adaptandose a la
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disponibilidad laboral familiar en casos que no pueda ser en el horario oficialmente
establecido, en este caso los martes por la tarde), correo electrénico, whatsapp,
teléfono.

e Incidir en el uso del Portal PASEN de la CEJA, como medio de facilitar la
comunicacion entre las familias y el profesorado, mas aun con el protocolo covid
establecido.

Pasen es un servicio de la Consejeria de Educacion que permite la comunicacién entre
los distintos miembros de la comunidad educativa (tutores/as legales, alumnado, cargos
directivos y profesorado) que se apoya en una aplicacion Web que actta de canal de
comunicacion. Ofrece la posibilidad de mantener una tutoria electronica. También oferta
la posibilidad de acceder a las calificaciones del alumnado, recibir notificaciones SMS
de las ausencias, acceder al cuaderno del profesorado de los alumnos y alumnas,
conocer el calendario escolar y el horario detallado de tutorias, etc.

g) Para desarrollar y consolidar relaciones con el entorno préximo.

Se trata de una necesidad compartida con el Centro como un instrumento de
conocimiento de los recursos culturales, sociales, sanitarios o laborales que rodean al
Centro y para el establecimiento de relaciones de colaboracion con entidades,
asociaciones, empresas, centros sanitarios, etc.

En este sentido son claves las relaciones de colaboracion con el Ayuntamiento
(Servicios Sociales, Instituto de la Mujer, Deporte y Medio Ambiente, etc.), los servicios
dependientes de la Consejeria de Educacion, el Servicio Andaluz de Empleo, Centros
de Educacion Primaria adscritos, Equipo de Orientacion Educativa, Centro de Salud,
Universidad, CEP, asociaciones e instituciones, etc.

h) Para seguir realizando actuaciones coordinadas entre los EOES de los centros de
referencia y el DOE.

Estas actuaciones son un elemento esencial en nuestro Centro. Las reuniones de
transito se realizan una vez por trimestre a lo largo del curso, poniendo el énfasis en la
comunicacion del profesorado tutor de los CEIPS y del IES. A ellas acuden los
orientadores del EOE y del DO y las maestras de PT de todos los centros.

Las actividades de acogida se realizan en el tltimo trimestre con el alumnado de 6° de
E. Primaria que va a escolarizarse en 1° de ESO el proximo curso, y a comienzos del
siguiente con sus familias.

Desde el DO se deben realizar entrevistas individuales con las familias del alumnado
con NEE que va a escolarizarse en aulas ordinarias o en la de Educacion Especial, a
las que deben acudir las profesoras de PT y los orientadores. El objetivo es iniciar una
toma de contacto para asegurar el intercambio de informacion a lo largo de todo el curso,
como medio para que el alumnado se beneficie lo mas posible de la intervencién
educativa.
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4. Objetivos especificos.

4.1. Respecto al centro.

e Coordinar la elaboracidn, aplicacion y evaluacion del POAT.

e Asesorar técnicamente a los érganos colegiados y unipersonales del centro en
todas aquellas cuestiones que posibiliten una atencién educativa personalizada
e integral: Adaptacion Curricular Individualizada o Grupal, Programas de
Refuerzo Educativo, criterios de evaluacion y promocion de alumnos/as, etc.

e Fomentar la colaboracion y cooperacion del centro con las instituciones sociales
y el mundo laboral del entorno, a fin de preparar a los/as alumnos/as para la vida
activa.

4.2. Respecto al alumnado.

e Trabajar el autoconocimiento: actitudes, aptitudes, motivaciones, intereses y
valores.

¢ Fomentar el conocimiento del grupo-clase y fomentar la cohesion grupal.

e Poner en practica el respeto de las normas democraticas de convivencia y
participacion en el centro y en la sociedad.

e Preparar para la evaluaciéon y andlisis de los resultados después de la misma,
fomentando las capacidades de autoevaluacion.

e Potenciar las habilidades en el estudio mediante un Programa de Técnicas de
Trabajo Intelectual.

e Potenciar los habitos lectores.

e Trabajar sobre la clarificacion del proyecto de vida y de la eleccién vocacional
mediante el conocimiento de si mismo, la potenciacién de la capacidad de tomar
decisiones y mediante la informacion sobre las posibles salidas laborales.

¢ Informarles sobre los distintos itinerarios formativos a medio y largo plazo.

e Tratar sobre los temas transversales que propone el curriculo.

e Evaluar la tutoria durante el curso y al final de cada curso y de la etapa.

4.3. Respecto al profesorado.

e Elaborar un Plan de Accién Tutorial ajustado a las necesidades de cada nivel.

o Detectar las necesidades o temas que preocupan al alumnado.

o Detectar posibles problemas de aprendizaje que puedan ir surgiendo en el
transcurso del proceso de ensefianza.

e Detectar casos de alumnado que pudieran necesitar respuestas educativas
especificas y, o adaptaciones curriculares (significativas o no).

¢ Incluir en la formacién del alumnado aspectos relativos a la toma de decisiones
y expectativas vocacionales.

e Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado y de las
medidas de las que haya podido ser objeto.

e Coordinar el proceso de tutoria y asesorar sobre evaluacion.

4.4, Respecto a las familias.

e Fomentar la participacion de padres, madres y tutoras/es legales en la dinamica
del centro.

10
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e Favorecer la implicacion en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

e Implicarlas y asesorarlas en el proceso de orientacién académica, vocacional y
profesional de sus hijos e hijas.

e Informarles sobre los distintos itinerarios y opciones que se plantean en el
sistema educativo actual para que asi puedan ayudar mejor a sus hijos/as en el
proceso de toma de decisiones.

Todos estos objetivos se van a concretar en tres planes especificos: El Plan de Accion

Tutorial, el Plan de Orientacion Vocacional y Profesional y el Plan de Atencién a la
Diversidad.
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5. Plan de Accién Tutorial.

El Plan de Accién Tutorial (PAT) es el instrumento donde se articulan las diferentes
actividades tutoriales para cada uno de los niveles de la ESO a lo largo de un curso
académico.

En la elaboracién del PAT intervienen los/as tutores/as de cada nivel junto con los
orientadores, 1o que exige un trabajo conjunto y coordinado para dar respuesta a las
necesidades detectadas previamente en cada grupo-clase.

La utilidad del PAT recae en su programacion flexible, de tal forma, que las actividades
seleccionadas puedan ser modificadas o sustituidas por otras en funcién de la
evaluacion continua del propio PAT y de las necesidades detectadas en cada grupo-
clase.

5.1.  La accion tutorial. Objetivos generales.

1. Contribuir a la individualizacién de la educacién, facilitando una respuesta
educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las
oportunas medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y atencién a
la diversidad.

2. Potenciar el caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos
los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la
adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo
que la educacion sea “educacion para la vida”.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro
académico y profesional.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fendmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la
inadaptacion escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de
la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y el entorno social.

7. Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del
grupo de todo aquello que les concierne en relaciébn con las actividades
docentes, complementarias y con el rendimiento académico.

8. Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del Instituto facilitando el
dialogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

9. Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma
de decisiones que proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas
de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto
Educativo.

La figura del tutor y de la tutora cobra su sentido mas pleno si la entendemos como el
principal profesional responsable de velar por la formacion integral de los alumnos y
alumnas de su grupo clase. Es quien asume en gran medida tareas que van mas alla
del seguimiento académico de su alumnado, y a quien corresponde acompafarlos a lo
largo del curso escolar. De ahi se derivan sus funciones orientadoras dirigidas a los
siguientes ambitos:
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* Preventivo: la orientacion debe ser esencialmente proactiva, debe anticiparse a la
aparicion de situaciones o problemas del alumnado.

* Integral: el fin Ultimo de la educacién es el desarrollo pleno de la personalidad del
alumno. Por ello, la orientacion debe ser un proceso continuo dirigido al desarrollo
integral de la persona.

* De intervencion socio-comunitaria: el proceso de aprendizaje no sélo tiene lugar en el
marco escolar, sino en distintos contextos, por lo que es necesaria una intervencién
junto al contexto familiar y social mas proximo (asuntos sociales, ayuntamiento, ONGS,
etc).

* Inclusivo y compensador: atenta a la diversidad, que atiendan a las necesidades
educativas de cada alumna o alumno y contribuya a compensar desigualdades.

» De asesoramiento y apoyo al profesorado en general y en particular al que ejerce su
labor tutorial.

5.2.  Objetivos especificos

- Respecto al alumnado
- Respecto al profesorado
- Respecto a las familias

Respecto al alumnado

1. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo clase y en el conjunto
de la dindmica del nuevo centro, favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en
grupo, la elaboracion y observancia de las normas basicas de convivencia de modo
consensuado, fomentando el desarrollo de actividades participativas y las reuniones
del grupo clase.

2. Conocer la problematica y situacion de cada alumno y alumna atendiendo
especialmente a la falta de motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas
0 problematica familiar.

3. Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje, con especial incidencia en
aguel que presenta necesidades educativas especiales y dificultades de
aprendizaje, con objeto de articular las respuestas educativas adecuadas.

4. Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias que faciliten el
aprendizaje en las distintas areas, en colaboracion con los diferentes profesores y
profesoras. Ofrecerles informacién sobre su proceso de aprendizaje.

5. Ayudarles a descubrir variables de su personalidad que condicionan su maduracion
(falta de vision de la realidad, autocontrol, atribuciones, ...), asi como aquellas que
influyen en la dinamica de sus relaciones con profesores/ as y compafieros/ as.

6. Mejorar la implicacion del alumnado en el funcionamiento diario del centro como
forma de favorecer su responsabilidad

7. Recoger temas que les interese y gestionar su tratamiento educativo.

Respecto al profesorado

1. Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar los objetivos de cada
curso a las necesidades de cada grupo.

2. Favorecer la coordinacion entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la
programacion y evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento problematicas
individuales o grupales.

3. Facilitar el conocimiento del alumnado mediante el intercambio de informacion entre
el tutor o tutora y el profesorado de cada area.

4. Garantizar la coordinacion del profesorado, en especial, en el proceso de evaluacién
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o u

10.

11.

y la toma de decisiones acerca de la promociéon de los alumnos y alumnas, de
acuerdo con los criterios que, al respecto, se establecen en el Proyecto Curricular
de Centro.

Coordinar la elaboracién de actividades de orientacién vocacional y accion tutorial.
Coordinar el trabajo del equipo educativo, las sesiones de evaluacién y la
intervencion conjunta y el seguimiento de la misma.

Fomentar la coordinacion de los elementos curriculares: competencias basicas,
objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

Establecer un sistema de coordinacion entre jefatura de estudios- profesorado tutor
y DOE, con el fin de planificar, desarrollar y evaluar las actividades de tutoria y la
marcha de los grupos —clase.

Responder a las demandas formativas del profesorado, asesorando sobre las
actividades y procedimientos para la formacion, previstas en la actual normativa.
Asesorar al profesorado tutor sobre la implementacion de dinamica de grupos y de
actividades cooperativas de accion tutorial.

Informar sobre estrategias y recursos para concienciar al alumnado sobre el uso
seguro de Internet, en concreto de las redes sociales, tanto en méviles como en
ordenadores.

Respecto a las familias

1.

aghrwN

~No

10.

11.

Fomentar y contribuir al establecimiento de unas relaciones de comunicacién
positivas con las familias como medio fundamental de superacion de las dificultades
educativas.

Implicarlas en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Facilitar su participacién en actividades incluidas en el PAT.

Informar sobre los objetivos y funcionamiento del centro.

Fomentar la participacién dinamica de los padres y madres en las estructuras
organizativas del Centro.

Potenciar la participacién en el AMPA del centro.

Informar de los procesos de aprendizaje y adaptacion de sus hijos e hijas e
intercambiar informacion.

Informar, asesorar y orientarlas en lo que afecte a la educacién de sus hijos e hijas,
asi como orientarlas sobre las opciones académicas y profesionales.

Ofrecer informacion de las actividades docentes, complementarias, extraescolares
y con el rendimiento académico.

Informar sobre estrategias y recursos para concienciar al alumnado sobre el uso
seguro de Internet, en concreto de las redes sociales, tanto en méviles como en
ordenadores.

Insistir en la importancia del respeto hacia el profesorado como figura de autoridad,
favoreciendo actitudes educativas adecuadas en el alumnado, que no cuestionen el
trabajo docente.

5.3.  Criterios y &mbitos para la intervencion

Hemos concebido nuestro proyecto como un trabajo colectivo que quiere dar respuesta
a la accidn tutorial de forma amplia y global, superando asi la idea reduccionista de una
intervencion limitada a las sesiones de tutoria llevadas a cabo por los tutores y tutoras
en sus respectivas clases.

a) El alumno y la alumna. Las propuestas dirigidas a este ambito tienen como finalidad
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conseguir el desarrollo global de cada uno de los chicos y chicas, y velar por su
adaptacion al grupo clase y al centro. Dado que nuestro centro tiene alumnos y alumnas
de 1° ESO, hemos visto la necesidad de incorporar actuaciones que faciliten el transito
de Primaria a Secundaria.

b) El grupo-clase. Tenemos un doble objetivo, por un lado, se pretende reforzar los
vinculos entre los diferentes miembros del grupo y, por otro, se quieren aprovechar las
dinamicas grupales por su probada eficacia para favorecer el desarrollo individual. Los
cuatro nucleos de actividad dirigidos al grupo-clase son de distinta naturaleza.

- Actividades que permiten recoger informacion sobre el grupo y las relaciones que en
él se establecen: alumnos y alumnas rechazados, situaciones de liderazgo, positivo y
negativo, o dificultades de relacién en la vida cotidiana.

- Un segundo nudcleo de actividades se destina a la organizacion y funcionamiento de la
clase; cuestiones relativas a normas y disciplina, representantes del grupo, cargos y
comisiones para la realizacién de distintas actividades, o agrupacién de alumnos y
alumnas y formacién de los equipos de trabajo. En especial a lo largo de estos cursos
estamos poniendo en marcha la asamblea de clase y las comisiones dentro de esa
asamblea.

- El tercer nucleo recoge las actividades referidas a la mejora de los habitos de estudio
de los alumnos y alumnas: técnicas de estudio, habitos basicos de organizacion del
trabajo y planificacion del tiempo o técnicas motivacionales.

- El cuarto nucleo de actividades hace referencia a los contenidos que se trataran en las
sesiones de tutoria y las metodologias que van a ser utilizadas. Estos temas deben ser
relevantes y significativos para los alumnos y alumnas, y las metodologias se basaran
en el didlogo y la participacion.

Las asambleas de clase.

Entre los recursos educativos destinados a potenciar la participacion de los alumnos y
alumnas en el centro, la asamblea de clase es una de las practicas que pretendemos
poner en marcha este curso. Una asamblea es uno de los instrumentos mas efectivos
que la tutora o el tutor puede emplear para desarrollar en los alumnos y alumnas la
capacidad de autocontrol en lo que se refiere al grupo clase. Les permite solucionar por
ellos mismos los problemas disciplinarios que surgen e ir desarrollando paulatinamente
habitos de participacion adecuados dentro del IES.

A medida que la asamblea va incrementando su capacidad de decision y de madurez,
el papel del profesor o profesora va desapareciendo y lo ideal seria que interviniera
solamente como arbitro en decisiones dificiles para el grupo, pero sin imposiciones
permitiendo a las alumnas y alumnos que fueran madurando y asumiendo los errores a
los que, a veces, la toma de decisiones conlleva.

Sin embargo, hay que decir que no es tarea facil porque el desarrollo de habitos
participativos adecuados es un proceso lento, pero que conduce a un alto porcentaje de
éxito.

e () Las familias. La accién tutorial debe incluir a las familias de los alumnos y
alumnas como uno de sus ambitos mas importantes. Se disefiaran actividades
concretas que permitan establecer vinculos entre los educadores y las familias;
se favorecera la implicacion y participacion de éstas en la vida del centro. Las
reuniones informativas, las entrevistas, las peticiones de ayuda para la
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organizacion de actividades puntuales son algunas de las posibilidades para
trabajar en este ambito.

d) El centro. La accion tutorial en este ambito se dirige al centro como totalidad y su
finalidad es favorecer la vida asociativa en el seno de la institucion y la relacién entre
todos los miembros de la comunidad educativa. Aqui tendremos en cuenta los planes y
proyectos en los que estamos implicados:

Escuela, Espacio de Paz
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
Convivencia +
Recapacicla
e Sentir y Vivir el Patrimonio
Proyecto Aldea : Educacion ambiental
Habitos de Vida Saludable. Educacion para la Salud: “Forma Joven”

En afios anteriores, las y los responsables de la coordinacién de cada uno de ellos
organizaron jornadas, campeonatos deportivos, propusieron actividades para implicar a
los alumnos y alumnas en la decoracion del centro con carteleria relacionada con la
coeducacién y la Paz, habitos de vida saludable, el medio ambiente, etc. Sin embargo,
estas actividades han sido reducidas con el objeto de minimizar el contacto entre
alumnado.

e) El equipo educativo. En un centro como el nuestro, se debe favorecer la implicacion
de todos los profesores y las profesoras en la accion tutorial del centro. Estableceremos
los mecanismos para canalizar adecuadamente y con agilidad la informacién, para
poner en comln las observaciones del grupo y también para favorecer la toma de
decisiones colectivas sobre cuestiones que afecten a la totalidad del grupo o a alguno
de sus miembros en particular.

A) Criterios generales para tener en cuenta en las intervenciones individualizadas
con el alumnado.

La atencidn individualizada al alumnado se realizara por parte de cada tutor o tutora, asi
como por parte de los orientadores.

- Con relacion a los tutores/as se realizard por: iniciativa propia en funciéon de las
necesidades detectadas. Peticién del propio alumnado, de la familia, del equipo
docente, del equipo directivo, de los servicios sociales o de los orientadores.

- Con relacion a los orientadores, se realizara por: iniciativa propia en funcion de las
necesidades detectadas. Peticion del propio alumnado, de los/las tutores/as, de la
familia, del equipo docente, del equipo directivo, de los Servicios Sociales o de Fiscalia
de Menores, en su caso.

Sin embargo, resulta prioritario que, ante la solicitud de citacion con orientadores por
parte de familias y alumnado, sean canalizadas, en primer lugar, por el profesorado
tutor. Asi serdn conocedores de primera mano de lo que acontece en su grupo-clase.
De esta manera, podran responder ante dudas que puedan solucionar desde su perfil
de tutores/as. En caso contrario, o ante la gravedad de la demanda realizada, se
realizara la derivacion al departamento de Orientacion.

La atencion individualizada al alumnado tiene como finalidad velar por su adaptacion al
grupo clase y al centro. Se debe dar en todo momento y en cualquier asignatura, como
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medio de facilitar la comunicacién y entendimiento entre el alumnado y el profesorado

Se dard una respuesta efectiva y rapida cuando se detecten dificultades o cuando se
requiera asesoramiento; el tiempo de respuesta debera ser lo mas breve posible.

En el asesoramiento individual se seguird preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumno o alumna quien tome sus propias decisiones y
adopte sus compromisos. Se dard la maxima importancia al didlogo y a la escucha
activa.

Establecer lazos afectivos con el alumnado y de éste con sus iguales es la mejor
herramienta para prevenir problemas de comunicacion, de acoso y de ciberacoso. Por
tanto, implementar técnicas grupales de conocimiento, cohesién o confianza entre los
chicos y chicas resulta fundamental desde la vertiente preventiva.

B) Criterios para la seleccion de intervenciones con los grupos.

Priorizar la intervencion por parte del DO, asi como de diversas instituciones, con
aguellos grupos en los que se detecten mayores dificultades de convivencia, situaciones
personales adversas o de retraso curricular.

Priorizar el tiempo de intervencion directa de orientador con los grupos de 3°y 4° de la
ESO con el fin de desarrollar las actividades del Programa de Orientacion Académica y
Profesional.

Incluir intervenciones con los grupos de Bachillerato para desarrollar actividades del
Programa de Orientacién Académica y Profesional. En este sentido, el centro cuenta
con el programa “El orienta on line”, que estara a disposicion del alumnado interesado
en la pagina web del instituto.

Priorizar el desarrollo de los distintos programas aplicados por agentes externos al
centro en funcion de las necesidades de cada grupo, detectadas por el profesorado
tutor.

El disefio y desarrollo de las sesiones de tutoria con el grupo debe tener en cuenta
diferentes factores:

- El rendimiento académico y el clima del aula. Convivencia.

- Edades de los/as componentes del grupo.

- Perfil del grupo: numero de chicos y de chicas, nimero de repetidores/as,
absentismo, alumnado conflictivo, motivacion general hacia el estudio, casos de
abandono, clima de aula; caracteristicas individuales (conflictos, problemas
personales, nivel de aspiraciones, ...).

- Informacién proporcionada por el Informe de Transito (en 1° de ESO).

- Resultados de la evaluacion inicial.

- Conclusiones de las reuniones de los Equipos Educativos, donde cobran una
especial relevancia el andlisis de los resultados académicos del grupo y las medidas
adoptadas por el equipo para poder mejorarlos.

- Resultados de la evaluacion continua de la tutoria, que se refleja en la Memoria
Trimestral de Tutoria.

- Informacién proporcionada por las familias.

- Conclusiones de las entrevistas individuales con el alumnado del grupo y con las
familias.
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Por otra parte, hay que sefialar que existen una serie de temas ineludibles que, aunque
tienen que ser abordados de forma transversal a través del curriculo de la etapa, deben
tratarse en tutoria:

- Laigualdad (en su sentido mas amplio: entre los sexos, las razas, las religiones y
las ideologias).

- El conocimiento y cumplimiento de las normas para una convivencia pacifica.
Desarrollo de actividades enmarcadas dentro del plan de convivencia.

- La eleccion del/lla delegado/a de clase.

- Lasaludy el bienestar fisico y mental (educacion afectivo sexual, alimentacion sana,
vacunaciones, prevencion de drogodependencias, consumo de alcohol y tabaco, ...)

- El autoconocimiento y la adquisicién de habitos de estudio y trabajo (haciendo un
especial hincapié en el fomento de la lectura).

Las necesidades y caracteristicas del centro también influyen en esta seleccién de
teméticas. Por ejemplo, si se modifican las normas de convivencia en el ROF, éstas
pueden ser trabajadas en tutoria.

En general, la intervencion con los distintos grupos de alumnado la lleva a cabo,
fundamentalmente, el profesorado tutor de los grupos. La orientadora intervendra
directamente en funcioén de las necesidades detectadas en los mismos en coordinacion
con sus tutores y tutoras.

En cuanto a la intervencion de agentes externos dependera de las lineas prioritarias
previstas para cada curso, tratadas de forma transversal en los diferentes Planes y
Proyectos, y también de necesidades concretas detectadas por los tutores y tutoras.
Para su desarrollo se contard con la participacion de agentes externos (del
Ayuntamiento, de ONGs, etc.), previo consenso entre la orientadora y el equipo de
profesorado tutor de cada curso.

C) Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales del
alumnado.

e La recogida de los datos académicos previos, informacion sobre la historia escolar
de cada alumno o alumna en 1° ESO, requiere una revision de los expedientes
académicos procedentes de los centros de Primaria. Andlisis de los informes de
transito del alumnado de Primaria disefiado juntamente con el CEIP El Pinillo y con
el CEIP Mar Argéntea.

e En el segundo y tercer curso se revisaran los informes disponibles en el centro.

e En las primeras reuniones de coordinacion de tutores y tutoras de 1° de ESO, se
debe utilizar un sencillo documento de recogida de informacién de Primaria para
cada alumno o alumna.

e Para hacer el seguimiento de la evolucién del rendimiento académico de los alumnos
y alumnas el DO, siguiendo las indicaciones de los equipos docentes reunidos en la
evaluacion inicial, utilizara fichas que se ajustan a la informacion del proceso de
aprendizaje en cada area o materia aportada en cada una de las evaluaciones,
incluida la evaluacioén inicial y a la informacion que se deberd introducir en el
expediente del alumnado en la aplicacion informéatica SENECA.

e El tutor o la tutora, como coordinadores de las sesiones de evaluacion, recogera
toda la informacion que aporte el equipo educativo en el acta correspondiente de
dicha reunién, no so6lo con motivo de las evaluaciones trimestrales sino en cualquier
reunion a lo largo del curso escolar. Supervisaran e introduciran en SENECA los
datos que forman parte del expediente del alumno o alumna y las decisiones sobre
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la promocioén de estos.

Los profesores y profesoras introduciran en SENECA, previamente a la sesion de
evaluacién, las calificaciones de cada alumno y alumna en su materia. También
introduciran algunas de las modificaciones en las calificaciones que se hayan podido
producir durante la sesion de evaluacion, si no lo hubiere hecho el equipo directivo.
La informacion sobre las reuniones de coordinacion de tutores y tutoras con el DO
gquedara recogida en las actas de dichas sesiones. Cada tutor y tutora llevara esa
informacion a los profesores y profesoras de su tutoria. La orientadora haré llegar la
informacion de las mismas al Equipo Directivo, una vez al trimestre, por escrito o via
correo electronico.

D) Procedimientos y organizacion de la comunicacién con la familia

La comunicacion con las familias es uno de los ejes centrales de intervencion de la
Accion Tutorial. Se podran utilizar diferentes estrategias.

Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo. Podran
ser convocadas por el profesorado tutor o por el Equipo Directivo. Dada las
circunstancias especiales de limitacion de aforo en el instituto, se realizaran,
mayoritariamente, en formato digital, a través de video llamadas (meet).

Reunion inicial de curso. En esta reunién de principio de curso, las familias fueron
informadas por diversos canales (SENECA, web del centro, reunion de tutores/as,
etc) de toda aquella informacion pertinente relacionada con el protocolo covid
establecido: normas de convivencia, medidas preventivas, horarios, salidas y
entradas de alumnado, et..

La segunda reunion con las familias se produjo en noviembre. La Propuesta de
orden del dia para dicha reunién es.

Criterios de evaluacion de cada departamento

Seguimiento académico y comportamental del grupo

Normas de convivencia.

Carné por puntos. Explicar como se pueden perder los puntos y distinguir

entre conductas contrarias a las normas de caracter: leve, moderado — grave

y muy graves.

o Partes de incidencias. Es muy necesaria la informacion rapida entre la familia
y el centro para atajar las conductas contrarias a la convivencia del centro.

o Horarios de clases. Es importante que las madres y padres dispongan de
una copia del mismo para hacer un adecuado seguimiento de las distintas
materias, y de las posibles tareas pendientes para casa que deban realizar
sus hijos/ as. También es muy Util a la hora de prever los libros y cuadernos
gue le pueden hacer falta para el dia siguiente.

o Agenda. Debemos presentarla como la principal herramienta para el
intercambio de informacion entre el centro y las familias.

o Faltas de asistencia; normativa general y procedimiento de control y de
justificaciéon de las faltas.

o Los alumnos y alumnas disponen de tres dias habiles a partir de su
incorporacion efectiva a las clases para justificar sus faltas de asistencia.

o Siun alumno o alumna llega con un retraso de mas de 10 minutos, deber&a
venir acompafado por su padre o madre y estos deberan firmar un
justificante en conserjeria, al igual que si quiere salir antes de la hora de
salida.

o Criterios de evaluacion, conforme a lo establecido en la Orden de 14 de julio

O O O O
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de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (
derogado actualmente ). Recién salido en normativa encontramos el Decreto
182/2020 del 10 de noviembre , por el que se modifica el decreto 111/2016
y la Orden de 14 de julio de 2016 ( derogada parcialmente en articulo de
matriculas de honor), por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en
cada materia se estableceran los criterios de evaluacion y estos se daran a
conocer a las familias. En ese sentido, debemos acudir normativamente al
el Decreto 18372020( que modifica el decreto 110/2016)

o Criterios de promocién, segun lo dispuesto en las mismas 6rdenes de
evaluacion.

e Entrevistas individualizadas con las familias.

Las entrevistas con las familias son una ayuda fundamental para la tutoria

individual. Pueden realizarse a peticion del profesorado o de la familia. Sin

embargo, y como se recoge en puntos anteriores, el papel del profesorado tutor/

es relevante, pues ellos deben ser conocedores de lo que ocurre en su clase y

ofrecer soluciones para solventar, en la medida de lo posible, las dificultades
De todo lo tratado quedara constancia en el documento de recogida de informacion:
temas tratados, acuerdos adoptados y firma de ambas partes.

En aquellos casos en los que se estime necesario, se podra concertar también una cita
con los orientadores, precedida siempre de un encuentro con el tutor o tutora 0 miembro
del equipo directivo.

Para cada entrevista los orientadores cumplimentaran una ficha de demanda de
asesoramiento por parte de las madres y padres, asi como un documento de recogida
de informacion: temas tratados, acuerdos adoptados y firma de ambas partes.

e Entrevistas conjuntas familias-alumnado.

Podran realizarse a propuesta del DO. Es una manera de implicar al chico o chica en su
proceso de formacién, haciéndole participe de decisiones que le afectan en primera
persona. Por otra parte, supone un reconocimiento como persona capaz de opinar y
asumir unos compromisos. Ademas, es una practica que aporta transparencia a la
relacion entre tutor, padres, alumnos y alumnas.

Otros procedimientos de comunicacion con las familias.

— Agenda: constituye la principal herramienta para el intercambio de informacién entre
el centro y las familias. Permite organizar el trabajo diario.

— Boletines de calificacion de cada sesion de evaluacion. Se imprimiran por parte de
cada tutor o tutora siguiendo el formato de SENECA. Se podran recoger por parte
de las madres y padres en el propio centro el ultimo dia de cada trimestre-
evaluacion.

— Medios digitales: correo electrénico de g suite corporativo del instituto, , WhatsApp
(teléfono del departamento), programa PASEN, video-llamadas de meet, classroom
de tutorias, etc.
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Cualquier otra via de comunicacion que haya con las familias, deberéa quedar registrada
por parte del tutor o tutora con idea de dejar constancia de la misma.

Con relacion a los orientadores, la comunicacion con la familia se realizara mediante
cita previa tras la valoracion inicial del tutor/a. La misma tendra lugar, especialmente en
este curso 20-21, con tecnologia on line: mediante llamada telefénica o video-
llamada(meet) en caso de que sea posible, o presencialmente, si la disponibilidad digital
de la familia u otras circunstancias impiden la cita virtual.

E) Coordinacién entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos
grupos.

La coordinacion se realiza a través de reuniones con la orientadora, en el DO, una vez
a la semana.

El contenido de las reuniones de coordinaciéon seré el siguiente:

Seguimiento de casos de absentismo.

Seguimiento de casos de acoso.

Valoracién de la evolucién de los grupos.

Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

El desarrollo de la programacion de las horas de tutoria, de la hora dedicada a

actividades con el grupo, incluida en el horario lectivo.

e Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad. Las demandas de evaluacion
de alumnado por el DO, asesoramiento sobre medidas de atencion a la diversidad
adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es objeto de alguna
medida de atencion a la diversidad, criterios en la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

e Coordinacion de actividades propuestas por responsables de Planes y Programas
del Centro.

e Seguimiento de las actividades del proyecto Escuela, Espacio de Paz y de
Coeducacion.

e Actuaciones para la mejora de la convivencia y la autogestion de los grupos de clase
a través de las asambleas de clase.

e Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la
sesién de evaluacion con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la
sesién de evaluacion y documentacion a cumplimentar.

e Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones

para abordar la relacién con la familia y el alumnado, analisis de la informacion

obtenida, acciones a emprender, en su caso, comunicacion de las conclusiones
necesarias, resolucion de conflictos y establecimiento de compromisos.

Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

Seguimiento de programas especificos.

Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

Coordinacién de los equipos educativos.

F) Coordinacién entre los miembros del equipo educativo de cada grupo.

Es necesario mantener reuniones entre los diferentes miembros del equipo educativo
de cada grupo. El objetivo de estas reuniones es garantizar la coordinacion en la labor
que desempefian cada uno de los profesores y profesoras y, de esta forma, avanzar en
la consecucion de los objetivos educativos que se han planteado.
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Seran convocadas por el tutor o tutora o la jefatura de estudios, o por peticion de al
menos un tercio de sus miembros. Participaran el equipo educativo, la profesora de PT
y la orientadora.

Calendario de reuniones

e Septiembre. Reuniones de preparacion del curso y revision de los aspectos del
Plan Anual de Centro que afectan a los diferentes grupos. Informacién de
transito.

e Octubre. Puesta en comun de resultados de la Evaluacion inicial. Reunion de
revision de la informacion que se ofrecera a las familias sobre cada una de las
materias.

e Noviembre Pre - evaluaciones. Se reune el equipo educativo para analizar
juntamente con el tutor o tutora y con el DO el funcionamiento del grupo a nivel
académico y el clima de convivencia en las clases. Propuestas para la mejora
del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna y las decisiones que se
tomen al respecto: adopcién de medidas de atencidn a la diversidad ordinarias
o extraordinarias, cambios en la organizacion del grupo, comunicacién con las
familias, tratamiento de las técnicas de estudio y trabajo intelectual...

e Diciembre Sesiones de evaluacion. Evolucion del rendimiento académico del
alumnado: andlisis de los resultados académicos, estudio de las principales
dificultades que plantea el alumnado individualmente y en grupo, deteccion de
aguellos aspectos favorecedores u obstaculizadores del rendimiento académico,
habitos y actitudes hacia el estudio.

e Enero. Revision del Plan Anual de Centro correspondiente a la primera
evaluacion. En especial todos los aspectos referidos a la convivencia.

e Febrero. Pre — evaluaciones. Revision del funcionamiento de los grupos.

e Marzo. Sesiones de evaluacion. Preparacion de la Semana Cultural.

e Abril. Revision del Plan Anual de Centro correspondiente a la segunda
evaluacion.

e Mayo Reuniones de planificacién del calendario final de curso.

e Junio Sesiones de evaluacion ordinaria.  Decisiones de promocion e
incorporacién a PMAR

e Septiembre. Evaluacién extraordinaria. Decisiones de promociéon e
incorporacion a PMAR

La coordinacién de los distintos equipos educativos tendra la periodicidad que se
determine en el Proyecto Educativo (al menos una vez al trimestre) y se dedicara a la
propia coordinacion y a las sesiones de pre-evaluacion y de evaluacién, con
independencia de que en cualquier momento se determine la necesidad de una reunién
de caracter extraordinario, segun las necesidades que surjan en cada grupo. Se contara
con el asesoramiento del DO y asistira todo el profesorado que imparte docencia al

grupo.

En estas reuniones se trataran al menos los siguientes puntos:

e Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

Propuesta para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/a.

e Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad determinadas para cada
alumno/a o para el grupo.

e Propuestas para la mejora de la convivencia.

e La coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas.

e Seguimiento del plan de accion tutorial elaborado para cada grupo y del plan de
orientacion profesional, en su caso.
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De las medidas que se tomen en estas sesiones la tutora o el tutor levantara acta y se
informara al alumnado y a sus representantes legales, en horario de tutoria lectiva y, en
su caso, la de atencién individualizada y a la familia.

A estas sesiones se llevara la opinion del alumnado recogida previamente por el tutor o
la tutora en las sesiones previas de tutoria. Los delegados/as podran asistir a estas
reuniones con voz, pero sin voto, al menos en las que coincidan con las sesiones
trimestrales de evaluacion.

En coordinacion con el equipo directivo, la orientadora priorizara la asistencia a las
sesiones de evaluacién y de equipo educativo teniendo en cuenta lo siguiente:

e Asistencia preferente a las reuniones o evaluaciones en las que se encuentre el
alumnado que cursa el PMAR.

e Asistencia prioritaria a las sesiones de los grupos en las que sea necesario
disponer de asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para
valorar el progreso de determinados alumnos y alumnas y decidir respecto a las
medidas educativas a tomar.

G) Distribucion de responsabilidades de los miembros del equipo de accidn tutorial.

La orientaciébn y accién tutorial en los Institutos de Educacion Secundaria es
competencia de todo el profesorado del centro.

La coordinacién de la orientacion y accién tutorial en los IES corresponde al profesorado
gue ostente la tutoria y al DO, en lo concerniente al centro en su conjunto.

Las funciones que desarrollara el tutor o tutora son las siguientes:

1. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales y académicas.

2. Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo. Garantizara
la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

3. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

4. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacién del alumnado de conformidad con los criterios que, al respecto, establezca por
Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

5. Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo

6. Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias y, en su caso, ambitos que conforman
el curriculo.

7. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o tutores legales.

8. Tutores/as de 1° ESO. Facilitar el paso de los alumnos y alumnas de la Educacion
Primaria a la Educacién Secundaria, a través de las actividades de acogida, en los
primeros dias de curso, contempladas en el programa de transito.

9. Facilitar la cooperacidon educativa entre el profesorado del equipo docente y las
madres, padres o tutores de las alumnas y alumnos.

10. Tutores/ as de 2° y 3° ESO, coordinarse con la orientadora para programar las
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horas de tutoria con los grupos de PMAR vy realizar el seguimiento del alumnado que
sigue estos programas.

Para el desarrollo de la hora de tutoria grupal debera elaborar la programacion de la
hora dedicada a actividades con el grupo incluida en el horario lectivo, especificando
objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion, temporalizacion y recursos
humanos y materiales.

El profesorado que ostente las tutorias dedicara cuatro de las horas de su horario
regular o fijo. El contenido es el siguiente:

e Una hora a actividades con el grupo que se incluira en el horario lectivo.

Esta hora es responsabilidad exclusiva del profesorado tutor de cada grupo. No
obstante, para el desarrollo de dichas actividades, podra contar con la colaboracién
puntual de otros profesores y profesoras del centro, de especialistas de colaboracién
externa o de la orientadora, en funcion en este Ultimo caso de la organizacion del plan
anual de actividades del DO.

e Una hora a la atencion personalizada del alumnado y de su familia.

La planificacién de las entrevistas individuales con el alumnado de su grupo, asi como
con sus respectivas familias, se realizara de forma que, sin perjuicio de la atencion que
requieran casos urgentes o prioritarios, al acabar el curso, el tutor/a se haya
entrevistado, al menos, una vez con el alumnado y sus familias.

De igual forma, el/la tutor/a mantendra reuniones de coordinacion con el delegado/a del
alumnado y con el delegado/a de padres y madres, en los términos establecidos en el
proyecto educativo del centro.

En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, el
profesorado de educacién especial intervendra en las entrevistas mantenidas con el
alumnado y/o su familia, por lo que, en la elaboracién de horarios, el equipo directivo
facilitara que el profesorado tutor y cotutor puedan asistir.

e Una hora dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado.
Las entrevistas con las familias del alumnado tendran por finalidad:

a) Informar por escrito a las familias de las medidas de atencién a la diversidad de las
gue es objeto el/la hijo/a, lo que se hara a principios de cada curso escolar.

b) También a principio de curso, se propondr4 a cada familia la suscripcién de un
compromiso educativo en el que se les recordaré su obligacién de colaborar con el
profesorado para la mejora del rendimiento y de los resultados de las medidas de
atencion a la diversidad determinadas para con su hijo/a.

c) Garantizar la transmision de la informacion sobre aquellos aspectos significativos
para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo personal y la
orientacion vocacional y profesional del alumnado, garantizando especialmente la
relativa a los criterios de evaluacion.

d) El asesoramiento educativo a las familias.

e) La facilitaciobn de su cooperacion en la tarea educativa del profesorado tanto a lo
concerniente a aspectos académicos como a la mejora de la convivencia.

e Una hora a las tareas administrativas propias de la tutoria.

- La cumplimentacion de los informes prescriptivos relacionados con cada
alumno/a y que quedaran grabados en el sistema Séneca.

24



Plan de Orientacién y Acciéon Tutorial I.E.S Concha Méndez Cuesta

- El control y seguimiento de la asistencia de cada alumno/a al centro, realizando
los informes relativos al absentismo escolar, en su caso.
- Planificacion de las entrevistas con el alumnado y con sus familias.
- Informacion a las familias de las medidas relativas a la convivencia y disciplina
adoptada para con su hijo/a, en coordinacion con el equipo directivo.
- Lasresponsabilidades de la orientadora referidas a la accion tutorial se centraran
en:
+Atencién directa, de forma individual, al alumnado y a sus familias.
+Intervencion directa en grupos de alumnos/as.
+ Asesoramiento psicopedagdgico a la comunidad educativa y apoyo a la  accién
tutorial.
+Coordinacién con los tutores/as y con el equipo directivo.

Funciones y responsabilidades de los miembros del Equipo Docente en relacion con la
Accién Tutorial

Las funciones son las siguientes:

1. Tutelar el proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna en su area teniendo en
cuenta las necesidades educativas especificas.

2. Conocer la evolucion de los alumnos y alumnas en su rendimiento académico y
realizar propuestas para la mejora del mismo

3. Atender a la formacion integral del alumnado mas alla de la mera instruccion en
conocimientos sobre su disciplina, preocupandose por las circunstancias personales de
cada alumno y alumna.

4. Facilitar que todas las alumnas y los alumnos estén integrados en el grupo,
coordinandose con el tutor o tutora y aportandole informacién y apoyo. Esto requiere
una valoracion continua de las relaciones sociales en el grupo.

5. Realizar propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y asumir los
acuerdos adoptados.

6. Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de conformidad con la
normativa vigente y con el proyecto educativo de centro, y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocién y titulacion.

Las responsabilidades de los miembros del Equipo Educativo con respecto a la Accién
Tutorial dependeran de la coordinacién por parte de los tutores y las tutoras respecto a
la Accion Tutorial. Son las siguientes:

a) Desarrollar las actividades previstas en el POAT.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
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h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencién a la tutoria electronica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijar4 de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

f)) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

0) Seguimiento del absentismo a través de los protocolos correspondientes en Séneca.
Los profesores y profesoras del Equipo Docente facilitaran la labor de los tutores y
tutoras aportando informacién de interés para la comunicacion con las familias,
participando en las reuniones de coordinacién que se convoquen para tratar temas que
afectan al grupo-clase (relacionados con el rendimiento académico y con la convivencia)
y colaborando en la puesta en marcha de las medidas educativas que, en dichas
reuniones, asi como en las sesiones de evaluacion, se propongan.

Funciones del profesorado que tenga asignado impartir los @mbitos del PMAR.

a) Participar en la elaboracion de PMAR en colaboracién con los departamentos
did4cticos.

b) Participar en la planificacion, desarrollo y aplicacion de las adaptaciones curriculares
individualizadas.

c) Colaborar en la realizacion del informe de evaluacion individualizado y participar en
la elaboracion del informe o consejo orientador correspondiente al alumnado del grupo
de PMAR.

Funciones que desarrollara el Departamento de Orientacion

a) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién del Plan de Orientacién y Accién
tutorial y el Plan de Convivencia.

b) Colaborar y asesorar a los Departamentos de Coordinacion Did4ctica (Programas
de atencion a la diversidad) y al profesorado (deteccion y prevencion de problemas
de aprendizaje) en coordinacion con la Jefatura de Estudios.

c) Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacién de las actividades
programadas por los tutores y tutoras.

d) Apoyar y asesorar al profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo de las
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e)

f)
9)

funciones que les corresponden.

Elaborar la programacion didactica de los Programas de Diversificacion Curricular
(dmbitos) junto a los departamentos de Coordinacién Didactica.

Asesorar al alumnado en las opciones que ofrece el Sistema Educativo.

Tutoria del grupo del Programa para la Mejora de los Aprendizajes y Rendimientos
(PMAR).

Actuaciones de los miembros del DO en las actividades de tutoria

El DO ofrece materiales para el desarrollo de las actividades de tutoria.

La orientadora intervendra directamente para desarrollar actividades relacionadas
con la orientacién personal académica o profesional, especialmente en 4° curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, como preparacion y orientacion al acceso a los
estudios de Bachillerato y ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado
Medio y Superior. También se intervendra en 1° de Bachillerato.

Orientara acerca de los Programas para la Mejora de los Aprendizajes Escolares
para que realicen la propuesta de alumnado.

Informara al profesorado tutor sobre las opciones para solicitar FP Basica para que
realicen la propuesta de alumnado.
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6. Plan Atencioén a la Diversidad.

La atencion a la diversidad es el marco comun de la intervencion educativa, utilizando
medidas curriculares y organizativas flexibles e individualizadas que facilite la inclusién
social y curricular del alumnado.

Los objetivos de este Plan parten de los principios generales de la Orden de 25 de julio
de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

“... los centros dispondrdn de las medidas de atencién a la diversidad, tanto
organizativas como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado, en
funcion de sus necesidades” (Art. 2.1.)

Asi mismo se tendra en cuenta lo dispuesto en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
de la direcciéon general de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo
de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Para atender a la diversidad nuestro centro cuenta con 3 profesionales especialistas:
Dos Profesores especialistas en Orientacion Educativa.

- una Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica del aula de apoyo.

- Maestra especialista Pedagogia Terapéutica del aula especifica.

6.1. Objetivos generales para la atencion a la diversidad en relacion con
el DO.

- Dar respuesta a todo el alumnado de nuestro centro, a sus necesidades de
aprendizaje, formacion y desarrollo integral de su persona.

- Conseguir que el alumnado con necesidades educativas especificas sea visto,
por los demas y por ellos/as mismos como unos/as alumnos/as mas del centro,
con los mismos derechos y obligaciones, integrandose realmente no sélo en el
centro sino también en la sociedad.

- Promover la participacion del alumnado con NEE en todas las actividades del
centro, como delegados/as, en las actividades complementarias vy
extraescolares. Este curso no sera posible por la existencia de protocolo de la
pandemia Covid 19.

- Facilitar el conocimiento del alumnado con NEAE a sus tutores/as y al nuevo
profesorado.

- Prever varias y diversas medidas de atencion a la diversidad, para que aplicadas
de forma gradual puedan adaptarse a la diversidad natural de cualquier grupo
humano.

- Realizar una deteccion lo mas temprana posible de necesidades educativas del
alumnado.

- Hacer participe a todos los miembros de la comunidad educativa en la necesidad
de atender a la diversidad del alumnado desde todos los &mbitos: capacidades,
intereses, motivaciones y necesidades educativas, tanto cuando éstas se den
por defecto como por exceso.

- Mejorar y mantener en todo momento la coordinacion con la etapa anterior,
mediante el programa de transito, y con las etapas posteriores, mediante las
reuniones de coordinacién del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion
Educativa y Profesional.
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- Adaptar nuestras actuaciones a la normativa existente, aplicandola y dandola a
conocer.

- Contribuir a la consecucién de los objetivos generales de la etapa, por parte de
los y las estudiantes.

6.2. Medidas generales y recursos ordinarios para atender a la diversidad.

Para la organizacion de la respuesta educativa ordinaria, seguiremos los propuestos por
el apartado 7 de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, entendiendo por medidas
generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter ordinario
que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Estas seran:

Reuniones iniciales, previas al comienzo del curso, para la formacion de grupos y la
revision de materias optativas. En ellas intervienen: los equipos docentes que
impartieron clase el curso anterior, los nuevos equipos docentes previstos para el curso
actual, el equipo directivo y el DO.

Programa de Transito para el alumnado de nuevo ingreso y que procede de los colegios
de E. Primaria, para conocer las medidas de atencion a la diversidad que se han llevado
a cabo y prever las que seran necesarias. Las actuaciones principales seran:

* Reuniones con el tutores/as y el jefe de estudios del colegio de educacion
primaria, por parte del jefe de estudios y la orientadora de secundaria.

* Reunién entre DO y profesorado de apoyo, asi como con el/la orientador/a de
referencia del E.O.E. de zona.

* Charla del/a orientador/a del EOE al alumnado de 6° de E.P.

* Visita del alumnado de 6° a nuestro centro.

+ Entrega de documentacion por parte del secretario de los centros de E.P. al
secretario del IES.

» Actividades de recepcién del alumnado y a sus padres, el primer dia/semana de
clase.

* Realizacion de la propuesta de materia optativa para 1° de ESO, segun el
informe del tutor/a de 6° de E.P.

- Evaluaciones iniciales a principio de curso, como punto de partida. Esto nos
ofrecerd la posibilidad de detectar distintos niveles de conocimientos y
capacidades, asi como posibles dificultades de aprendizaje.

- Reuniones de los equipos educativos mensuales, que facilitan la evaluacion
continua y el seguimiento de las medidas aplicadas, asi como posibles nuevas
propuestas que se estimen necesarias.

- Disefio de materiales de apoyo curricular con actividades abiertas, flexibles y de
distintos grados de dificultad que no supongan modificaciones en el curriculum
basico.

- Introduccion de forma transversal de la Educacion en Valores.

- Medidas de atencion a la diversidad a nivel de grupos:

A. Agrupacién de diferentes materias en ambitos (Especialmente en 1° y 2°
E.S.O. para garantizar la transicién entre Educacion Primaria y Educacion
Secundaria). Debido a las caracteristicas de nuestro centro esta integracion
puede hacerse en diferente grado, desde el mantenimiento de
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programaciones diferenciadas por materias impartidas por el mismo
profesor/a a la integracion parcial o plena de las respectivas
programaciones. Aungue esta agrupacién tendra efectos en la organizacion
de las ensefanzas, pero no en las decisiones asociadas a la evaluacién y
promocién del alumnado.

Programacion de Actividades para las Horas de Libre Disposicion de los
cursos 1°, 2°Y 3° E.S.O.

Oferta de materias optativas propias con caracter practico o aplicado.
Agrupaciones de materias opcionales de 4° curso.

Programas especificos de Atencién a la Diversidad. (Principalmente dirigido
al refuerzo de las materias instrumentales basicas).

®

moo

Estos programas de refuerzo se pueden realizar mediante actividades que favorezcan
la expresién y comunicacion oral y escrita, tales como la realizacion de teatros,
periddicos escolares, asi como el dominio de la competencia matemética, a través de la
resolucion de problemas cotidianos. Iran dirigidos a:

- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnado que aun promocionando de curso no ha superado algunas de las
areas o materias instrumentales del curso anterior.

- El que acceda al 1° de ESO y necesite refuerzo en las materias instrumentales
bésicas.

F. Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR)
Su finalidad sera la de facilitar cursar 4° ESO por la via ordinaria y obtener el titulo de
ESO. Se tendran en consideracion, con caracter general, las posibilidades de que, con
la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta
para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa, una vez agotadas las
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo.

e Procedimiento de incorporacion:
Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso de un alumno/a no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la
adquisicion de las competencias establecidas para cada curso, el equipo docente podra
proponer su incorporaciéon al programa para el curso siguiente. La propuesta se
recogera en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el
alumno/a.

La incorporacion al programa requerird el informe de evaluacion psicopedagdgica
correspondiente del D.O.

Se podra acceder desde 3° ESO ordinario quien cumpla los requisitos de promocion del
art. 22.

La jefatura de estudios adoptard la decision que proceda, con el visto bueno de
director/a.

e Planificacion de las actividades formativas de las actividades de la tutoria
especifica (cotutora: la Orientadora).

- Recomendaciones de metodologia didactica especifica.
- Desarrollo de destrezas basicas con aprendizajes imprescindibles,
especialmente précticos y funcionales.
- Favorecer autoestima, autonomia, seguridad, aprender a aprender, intereses.
Comunicacion, trabajo cooperativo, actividades practicas, en ambiente de aceptacion y
colaboracion.
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- Potenciar comunicacion con familias.

e Evaluacion, permanencia y promocion. El referente seran las competencias
clave y los objetivos de la ESO. Corresponde al equipo docente, previo informe
del D.O., una vez oido alumno/, padre, madre, (segun edad, circunstancias
académicas y evolucion).

6.3.

Se podré permanecer un afio mas (22 repeticion en ESO), al finalizar 3°
PMAR, hasta los 19 afios, cumplidos en el afio en que finalice el curso,
margen maximo de permanencia en la ESO. No tendra que recuperar las
materias no superadas de cursos previos. Las materias no superadas del
primer afio del PMAR se recuperaran superando las de segundo con la
misma denominacioén y las de distinta denominacion deberan recuperarse
con un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

Promocién a 4° ESO con materias pendientes de PMAR. Debera seguir
programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos. Especial atencion
si las materias pendientes estaban integradas en ambitos para adaptar
la metodologia.

No habra que recuperar las materias no superadas de cursos previos.
Las materias no superadas del primer afio del PMAR se recuperaran
superando las de segundo con la misma denominacién y las de distinta
denominacién deberan recuperarse con un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Medidas especificas

Son todas aguellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través
de las medidas generales. Se consideran medidas especificas de atencion a la
diversidad las diferentes propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda
alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se distinguen dos tipos:
medidas especificas de caracter educativo y medidas de caracter asistencial

i. Medidas Curriculares

Son una medida de la modificacion de los elementos del curriculum, a fin de dar
respuesta al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Segun la Orden 25 de julio de 2008, en su articulo 12, determina que la adaptacion
curricular estard dirigida al alumnado de educacién primaria o secundaria que se
encuentre en alguna de las situaciones siguiente:

A) Alumnado con necesidades educativas especiales.

B) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

C) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje,

D) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

E) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Teniendo en cuenta las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, las medidas especificas
de atencion educativa curriculares, podran ser:
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A. ADAPTACIONES NO SIGNIFICATIVAS

Las adaptaciones no significativas iran dirigidas al alumnado que presente desfase en
su nivel de competencia curricular con respecto del grupo que esta escolarizado por
presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculum asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta por encontrarse en situacién social
desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

Seran propuestas y elaboradas por el equipo educativo bajo la coordinacién del
profesor/a y tutor y con el asesoramiento del equipo del D.O. Podran ser grupales, pero
en ningun caso podran suponer agrupamientos discriminatorios para el alumnado.

Estas adaptaciones podran ser propuestas, asimismo, por el profesor/a del area o
materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular.

B. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. Requerirdn una
evaluacion psicopedagogica previa realizadas por el DO con la colaboracién del
profesorado que atiende al alumnado. Se emitirdA un informe de evaluacién
psicopedagogica con valoracién de las necesidades educativas y propuesta de medidas
a poner en marcha.

El responsable de la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares Significativas sera el
profesorado especialista en Educacién Especial, con la colaboracion del profesorado
del area o materia encargada de impartirla y contara con el asesoramiento del DO.

La aplicacién de las Adaptaciones Curriculares Significativas sera responsabilidad del
profesor /a de la materia correspondiente, con la colaboracién de profesor /a de
Educacién Especial y Asesoramiento del DO.

La evaluacion de las materias sera responsabilidad compartida del profesor que las
imparte y de la profesora de apoyo; asi mismo las decisiones sobre la evaluacion de las
adaptaciones curriculares y la promocion y titulacién del alumnado se realizaran de
acuerdo con los objetivos fijados en dichas adaptaciones y sera realizadas por el equipo
docente, oido el DO. La escolarizacion de este alumnado podra prolongarse un afio mas
de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca la obtencion del titulo
de la ESO.

C. PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en
el aprendizaje (percepcion, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de
las distintas competencias clave. Estos programas requerirdn que el informe de
evaluacion psicopedagodgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de
esta medida.

Ira dirigido al Alumnado con NEAE
La elaboracién y aplicacion de los PE serd responsabilidad del profesorado

especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales
con la colaboracién del profesional o la profesional de la orientacion educativa. Asi
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mismo para el desarrollo de los PE se podra contar con la implicacion de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcién de las NEAE
del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracion podria
ser inferior a un curso.

D. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES. (ACAI)

Las ACAI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado
con altas capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de
profundizacion y/o ampliacion.

En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacion de los &mbitos/asignaturas
objeto de ampliacion se determinard en funcion de los criterios de evaluacién
correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién
recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para los dmbitos/asignaturas
incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion,
siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las asignaturas en el curso en
el que se escolarizara. Para ello el equipo docente acreditara que el alumno o alumna
ha alcanzado tanto los criterios de evaluacion y objetivos del curso actual como los del
que se pretende acelerar asi como que la medida de flexibilizacién es la mas adecuada
para su desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAI requerira que el informe de evaluacion psicopedagdgica determine la idoneidad
de la puesta en marcha de la medida.

Iran dirigidas al Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales

Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/asignatura que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI sera coordinada por el tutor o tutora
y llevada a cabo por el profesorado de los ambitos/asignaturas adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios
para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

E. PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR PARA EL ALUMNADO
CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (PECAI)

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas se
planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo
como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su
creatividad y promover sus habilidades de investigacion y de invencién, todo ello
mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de
habilidades verbales, légico-mateméticas y plasticas, a través de una metodologia
flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacién, la investigacion, la
experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y
mejorando su desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a
cabo dentro o fuera del aula.
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Requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna con
NEAE asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de aplicacién de
esta medida.

Ira destinada al Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

La elaboracion, aplicacion y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricular
serd llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria que se
designe en el centro con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro o
departamento de orientacién y la participacién del Equipo Directivo del centro para las
decisiones organizativas que fuesen necesarias en su aplicacion.

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en funcién de
las necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro
y profesorado su duracion podria ser inferior a un curso.

F. ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS (ACI).

Teniendo en cuenta que nuestro instituto cuenta con un Aula Especifica de Educacion
Especial, dentro de las medidas curriculares, se contemplan las ACI.

Las ACI suponen la adaptacion individualizada del proyecto curricular de los Centros
Especificos de Educacién Especial y de la programacién de las aulas especificas de
educacioén especial en los centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel
de competencias y al entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE escolarizado en
modalidad C o D.

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor o tutora con la
colaboracion del resto de profesionales que intervienen con el alumno o alumna.

ii. Medidas de caracter asistencial
Dentro de estas medidas, se tendra en cuenta las Adaptaciones de acceso (AAC).

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que
los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas
adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion,
a la comunicaciobn y a la participacion precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacién y habilitacién de elementos fisicos, asi como la participacion
del personal de atencion educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las
ensefianzas previstas.

Sus destinatarios sera el Alumnado con NEE

Las AAC sera propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente
del dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida.

Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su

propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision,
ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.
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6.4. Asesoramiento al profesorado en las medidas de atenciéon a la
diversidad.

- En las primeras semanas de curso, se informara al profesorado del alumnado
con alguna medida de atencion a la diversidad, analizando los informes de los
tutores/as de 6 de Educacién Primaria, los resimenes de las memorias de
tutorias del curso pasado y de las Ultimas actas de evaluacion, asi como de las
adaptaciones curriculares significativas individualizadas.

- EI DO realizard un listado, utilizando estos mismos documentos en el que se
recojan el alumnado que ha tenido o tienen alguna medida de caracter
especifico.

- Durante el curso, en las correspondientes reuniones de equipos educativos, se
llevara a cabo la coordinacién y el asesoramiento necesario, en materia de
atencion a la diversidad.

- Al finalizar cada curso escolar, cada tutor/a en su correspondiente memoria de
tutoria indicara medidas aplicadas en cada caso y aquellas que se recomienden
para el siguiente curso.

6.5. Actuaciones del DO en relacidon con las medidas de atencion a la
diversidad.

- La jefatura del DO asesorard en el disefio de los elementos del proyecto
educativo en relacion con las medidas de atencion a la diversidad.

- En relacién con las adaptaciones curriculares, los orientadores del centro
elaboraran la evaluacion psicopedagdgica, el profesorado del equipo educativo
correspondiente elaborara las adaptaciones curriculares, coordinados por la
persona que ejerce la tutoria y asesorados por el DO, y el desarrollo y
seguimiento de dichas adaptaciones curriculares correspondera a todos los
miembros del equipo educativo, incluida la profesora de apoyo, coordinados por
el tutor/a.

- Para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica previa a las adaptaciones
y PMAR se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Para el alumnado de nuevo ingreso, partird de la informacion que al respecto
facilite el centro de procedencia y, en su caso, el Equipo de Orientacion
Educativa de la zona.

- En el resto de los casos se basara en la informacion que la orientadora recabe
de la persona que ejerza la tutoria, obtenida a partir de los informes de
evaluacion individualizados o del expediente académico, asi como de la que
proporcione el profesorado que en el momento de comenzar el proceso imparta
docencia al alumno/a.

- Los resultados de esta evaluacion se recogeran en un informe que contenga los
apartados recogidos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017

- El desarrollo de las orientaciones para la intervencion, que se faciliten en el
informe, se regira por lo que se establezca en el Proyecto Curricular de Centro,
teniendo en cuenta que la coordinacion de la elaboracion y el desarrollo de las
adaptaciones y diversificaciones es responsabilidad, en cada caso, del
correspondiente titular de la tutoria y del resto del Equipo Docente.

- Con respecto al PMAR, corresponde al DO la elaboracion de la Evaluacién. Al
finalizar el segundo trimestre, en la sesién de evaluaciéon correspondiente, el
tutor/a, asesorado/a por el DO, formulard una propuesta inicial, segun el perfil
establecido para incorporarse al PMAR.

- Los orientadores colaboraran con el tutor/a del grupo ordinario en la coordinacion
del equipo docente, sobre todo en lo que afecte al alumnado que sigue el PMAR.
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- Eldesarrollo de la tutoria especifica del PMAR correspondera a los orientadores.

- Respecto a los Dictamenes de Escolarizacion, la Secretaria del centro facilitara
a la orientadora, en los primeros dias del mes de septiembre, copia del dictamen
de escolarizacion y ésta informara al titular de la tutoria correspondiente. Cuando
se determine la revision del dictamen de escolarizacion del alumnado de
necesidades educativas especiales, tras la valoracion correspondiente,
realizada por el orientador, ésta lo pondrd en conocimiento del Equipo de
Orientacion Educativa de la zona, estableciendo los mecanismos para el
seguimiento del proceso.

- Respecto a otras medidas de atencion a la diversidad, el DO asesorara sobre
las distintas medidas de apoyo y refuerzo que se establezcan en el centro. En la
evaluacion para la seleccion del alumnado beneficiario de las distintas medidas
gue se puedan adoptar participara el DO.

6.6.  Planificacion y organizacion de los apoyos dentro y fuera del aula
ordinaria.

Los criterios y procedimientos para detectar y decidir qué alumnos/as con dificultades
de aprendizaje son susceptibles de necesitar atencion por parte de las profesoras de
apoyo seran:

- Alumnado que se matriculan en 1° ESO (o0 en otro nivel educativo) que tiene
Dictamen de escolarizacion.

- Alumnado objeto de adaptacion curricular significativa por presentar
necesidades educativas especiales.

- Alumnos/as con necesidad de ampliacion curricular (altas capacidades
intelectuales) y que, tras una evaluacion psicopedagogica, se considera esta
medida como adecuada.

- Alumnado objeto de adaptacién curricular no significativa, por presentar desfase
curricular de dos 0 mas afios, por presentar dificultades graves de aprendizaje o
de acceso al curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de
conducta, por encontrarse en situacion social desfavorecida o por haberse
incorporado tardiamente al sistema educativo. Este alumnado sera atendido al
menos mientras no se disponga de profesorado de apoyo curricular.

En este dltimo caso, el alumnado serd atendido directamente por las profesoras de
apoyo a la integracion siempre que dispongan de horario.

El trabajo que se realice se centrard, fundamentalmente, en materias instrumentales,
habilidades sociales y programas especificos (atencion, concentracidbn, memoria,
autoestima, ...). Ademas, queremos entender al aula de apoyo como centro de recursos
dentro del instituto, proporcionando material especifico y programas informéticos
encaminados al desarrollo de capacidades basicas, material ludico y educativo como
puzles, juegos de atencién y memoria, juegos de palabras y nimeros...

La atencion a los alumnos/as, en lo que al apoyo escolar se refiere, se desarrollara
preferentemente en el aula de apoyo, sin desatender el apoyo en grupos ordinarios.

Los objetivos que se pretenderan conseguir desde el aula de apoyo a la integracion
seran:

- Asesorary elaborar, junto con la orientadora y todo el equipo educativo implicado
en cada caso, las Adaptaciones Curriculares Significativas del alumnado de
integracion cuyas necesidades educativas especiales lo requieren. Se
mantendran reuniones peridédicas donde se realizard un seguimiento de la
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evaluacion inicial, elaboracion y desarrollo de los programas educativos y
evaluacion final de las mismas.

Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas de las diversas materias,
disefiando estrategias de aprendizaje y material adecuado.

Establecer una coordinacién con los profesores/as del centro para que con su
colaboracion y seguimiento se puedan cubrir los objetivos propuestos.

Orientar a los padres y madres, en reuniones periodicas, sobre el trabajo que
estan realizando sus hijos/as, asi como incitarles en su colaboracién, tanto en
casa como en el Centro, para conseguir potenciar al maximo las habilidades y
destrezas del alumno/a.

Asi mismo, desde el Aula Especifica de Educacién especial se pretende:

Facilitar una ensefianza individualizada y adaptada a las caracteristicas y
necesidades educativas especiales del alumnado.

Proporcionar el refuerzo pedago6gico necesario para éxito del proceso educativo.
Adaptar los contenidos curriculares a las necesidades educativas del alumnado,
utilizando una metodologia individualizada y respetando su ritmo de aprendizaje.
Establecer una coordinacion eficiente con los distintos Servicios de Apoyo.
Favorecer y establecer la participacion de las familias en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, asi como en la vida del centro.

El manejo de las técnicas instrumentales basicas por parte del ACNEE

6.7.  Criterios para la atencién al alumnado por parte del DO.

La atencion al alumnado que requiera medidas de atencion a la diversidad se llevara a
cabo segun los siguientes criterios:

El estudio o la evaluacion de las necesidades educativas especificas de un
alumno/a se llevara a cabo cuando lo solicite el tutor/a, el padre o la madre o lo
requiera el propio alumno/a. En las reuniones mensuales de equipos educativos
se recogeran datos e informaciones sobre el alumnado que tiene NEE y del que
se sospecha pueda tenerlas. Cuando se requiera de los orientadores o de las
profesoras de apoyo el estudio o evaluacion de un alumno/a, se pedira
autorizacion del padre o la madre.

La orientadora, con la ayuda de las profesoras de apoyo, podra realizar una
evaluacioén curricular para determinar los niveles de competencia curricular y la
necesidad o no de realizar una evaluacion psicopedagogica.

En el mes de octubre, la orientadora actualizara en Séneca el censo de
alumnos/as con necesidades educativas especificas.

En las reuniones semanales de la orientadora con las profesoras de apoyo, se
decidiran las medidas mas adecuadas para a tender las necesidades
detectadas.

Se informaréd a las familias de las medidas de atencion a la diversidad que se
adopten.

Mensualmente se hard un seguimiento de las medidas de atencién a la
diversidad en las reuniones de equipos educativos, de pre-evaluacion o de
evaluacion.

Al finalizar cada curso escolar, cada tutor/a en su correspondiente memoria de
tutoria indicara medidas aplicadas en cada caso y aquellas que se recomienden
para el siguiente curso.

6.8. Procedimientos para la coordinacion y estrategias de colaboracion
con la familia del alumnado.

37



Plan de Orientacién y Acciéon Tutorial I.E.S Concha Méndez Cuesta

La colaboracién con las familias del alumnado beneficiario de alguna medida de
atencion a la diversidad se realizara mediante la informacion y comunicacion fluidas no
s6lo con el/la tutor/a de su grupo ordinario, sino, ademas, con los orientadores y las
profesoras de apoyo en calidad de cotutor/a o no, segun proceda.

La colaboracién con las familias es fundamental en ambos sentidos del proceso de
comunicacion, es decir, tanto a la hora de recabar informaciéon acerca de sus hijos e
hijas como a la hora de informarlas y asesorarlas sobre tratamientos educativos,
estrategias, materiales y todo tipo de recursos.

Es necesario que conozcan lo que se hace en el centro para poder continuar esta labor
en casa y aunar esfuerzos en un mismo sentido. Ademas, su aprobacion y
consentimiento es de vital importancia para poder tomar ciertas decisiones a nivel
educativo desde el instituto.

Estas son las principales estrategias de colaboracion con las familias de alumnos y
alumnas a los que se les aplique alguna medida de atencion a la diversidad:

e ANIVEL DE TUTORIA:

- Reunién de presentacion de la persona que ostenta la tutoria del grupo.

- Citaciones individuales para solicitar/ facilitar informacién acerca del alumnado
a en cuestion.

- El/ la tutor/ a debe informar a las familias de todas las medidas de atencion a la
diversidad que se aplican o pretenden aplicar con sus hijos/ as, sobre todo
cuando mas especificas sean éstas.

e A NIVEL DE ORIENTACION
Cita con los orientadores para proporcionar o solicitar informaciéon cuando se decide
elaborar un documento de ACS. El padre/ las madres tienen que dar su consentimiento
para poder continuar con el proceso.

e A NIVEL DE LAS ESPECIALISTAS DE PT

- Se encuentran a disposicion de cualquier padre/ madre a la hora de informar
sobre lo que sus hijos/ as trabajan con ellos/ as. Por ello, elaboran un informe
trimestral acerca del mismo, que se entrega junto con el boletin de notas.

- Tienen la obligacién de informar y pedir colaboracién de las familias.

- Todos estos profesionales deben ofrecer asesoramiento a las familias sobre
tratamientos educativos y reeducativos, materiales, subvenciones, especialistas
externos al centro y cualquier otra informacion de la que dispongan y pueda ser
util para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de estos/as alumnos/as.

6.9. Organizacion y utilizacién de los recursos personales y materiales.

Se llevar4 a cabo principalmente, a través de las reuniones de coordinacion con el
profesorado de pedagogia terapéutica, y de manera mas general, mediante las
reuniones con los diferentes equipos educativos y profesorado de ambito. Todo ello
coordinado desde las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
Cada departamento didactico, ira completando los materiales de apoyo curricular
dedicado a reforzar o adaptar cada materia curricular, contando con el asesoramiento
del DO.

El aula de apoyo, el aula especifica y el DO funcionaran también como banco de
recursos mas especificos para el profesorado, en cuanto a la atencién del alumnado
que lo requiera.
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6.10. Seguimiento y la evaluacién de las actividades desarrolladas

- La evaluacion y seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad se
realizara mensualmente en las reuniones del equipo educativo, pre-evaluacion y
evaluacién, asi como, en el caso del alumnado que asista al aula de apoyo a la
integracion o sea atendido por las profesoras del aula en su grupo ordinario, en las
reuniones semanales del DO.

- Se hard igualmente un seguimiento de estos alumnos/as en las reuniones
semanales de los orientadores con los tutores/as del mismo nivel en las que participara,
cuando corresponda el profesorado de educacion especial, en calidad de cotutores/as
del alumnado al que atiende.

- La evaluacion del alumnado escolarizado en el aula especifica, se realizara de
manera continuada por parte de la tutora (especialista en P.T) en colaboracién con la
P.T encargada del aula de apoyo a la integracion, la cual participa en esta aula. Asi
mismo, contaran con una evaluacion trimestral, teniendo en cuenta los objetivos
planteados en sus ACls, donde ademas se contara con la apreciacion de la orientadora.
- Al finalizar el curso, en las correspondientes memorias de tutorias y en la del
DO, se realizara una evaluacion anual de las medidas de atencién a la diversidad, asi
como una valoracion sobre el desarrollo de las actuaciones programadas por el DO,
reflejando las conclusiones en la Memoria Final del Curso.

- Por su parte, el aula especifica también realizara dicha memoria de tutoria.

- Desde el aula de apoyo a la integracién, ademas de patrticipar en la evaluaciéon
del alumnado con el resto de docentes, se llevar4d a cabo una evaluacion de los
Programas Especificos desarrollados.

6.11. Funciones de las profesionales del DO

e Generales

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de PMAR, en sus aspectos generales, y
coordinar la elaboracion de la programacién de los ambitos, en cuya concrecion
deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias
que los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara
la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

e Funciones de los orientadores:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el
equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso

39



Plan de Orientacién y Acciéon Tutorial I.E.S Concha Méndez Cuesta

d)

f)

9)
h)

b)

d)
e)

f)

a)

b)

d)

de ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas
con la mediacion, resolucion y regulacién de conflictos en el &mbito escolar.
Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles
los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con
lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias 0 a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Funciones de la maestra especialista en P.T (Aula de apoyo a la integracién)
La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de
escolarizaciébn recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo
de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

La realizacion, en colaboracién con el profesorado del area encargado de
impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientacién, de las adaptaciones
curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de
la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos
de Andalucia.

La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencién educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como
la orientacion al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales
curriculares y de apoyo.

La tutoria del ACNEE/ACNEAE al que imparte docencia.

La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el
personal de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Elaboracion, desarrollo y evaluacion de los Programas Especificos.

Funciones de la maestra especialista en P.T (Aula Especifica)

Tutoria del ACNEE escolarizado en el aula especifica.

La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales

La realizacion, desarrollo y evaluacién de las adaptaciones curriculares del
alumnado matriculado en dicha aula.

La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como
la orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el
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personal de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

e) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion con las familias o
responsables legales del ACNEE de la tutoria.

f) Evaluacion del ACNEE.
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7. Plan de Orientacion académica y profesional.

Justificacion.

Con este plan se pretende que el alumnado sea capaz de ir concretando su proyecto
vital a partir de unas determinadas decisiones académicas que configuraran un itinerario
educativo acorde con su vocacion.

La cuestion laboral ha de ser una de las mayores preocupaciones del sistema educativo,
gue con su oferta de optativas y de itinerarios educativos y su perfeccionamiento en la
cualificacion de la formacion profesional, asi como con una especial valoracion de la
orientacion, ha querido adaptarse a esta complejidad del mundo actual. La labor de
ayuda al alumnado para ir concretando este acercamiento a su vocacion a través del
curriculo se vertebra a través de este Plan de Orientacién Vocacional y Profesional.

Objetivos generales

a) Dar a conocer a los/as alumnos/as aquellos aspectos de su persona y entorno
familiar que le sean significativos para las sucesivas tomas de decisiones que
tendran que llevar a cabo.

b) Presentar las diferentes opciones que ofrece el sistema educativo en la etapa de
Secundaria y su vinculacion con los diferentes caminos vocacionales y
profesionales.

c) Reforzar las habilidades de toma de decision para que ésta pueda ser aplicada en
el terreno laboral y en otros terrenos del dia a dia.

Actividades

Respecto al alumnado:

- Actividades de autoconocimiento; conocimiento de los itinerarios formativos y del
mundo laboral; proyecto vocacional.

- Alcanzar un conocimiento adecuado de si mismo.

- Ofrecer informacion de las distintas alternativas formativas que tiene ante si.

- Conocer las caracteristicas del mundo laboral actual.

- Relacionar los contenidos de la escuela con las exigencias de las ocupaciones
(perfil profesional).

- Desarrollar habilidades para la toma de decision, ayudandoles a pensar,
reflexionar y considerar las distintas elecciones de estudios y/o profesiones.

- Despertar actitudes como la curiosidad investigadora, sensibilidad, autonomia,
autoconfianza, espiritu critico, etc.

- Desarrollar actitudes positivas ante los trabajos y tratar de reducir los prejuicios
gue el alumnado tiene respecto al sexo, raza 0 minusvalia.

Respecto al profesorado:

- Concienciar al profesorado de la necesidad de incorporar contenidos de
orientacion vocacional y profesional en cada una de las areas/materias del
curriculo.

- Asesorar desde el DO sobre todas aquellas cuestiones que nos planteen con
respecto al tema que estamos tratando.

Respecto a las familias
- Informar a los padres y madres sobre las distintas opciones de estudios y salidas
profesionales.
- Fomentar la participacion de los padres y las madres en las actividades
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disefiadas para la transmision de informacion en el centro.
- Optimizar la intervencion de la A.M.P.A.

Metodologia
En el disefio de actividades se han priorizado las siguientes:

- Las que ayudan a que el alumnado conozca sus capacidades, motivaciones e
intereses de forma ajustada.

- De conocimiento de itinerarios formativos a corte, medio y largo plazo.

- De informacién de salidas profesionales.

- Estrategias de busqueda de informacion laboral y académica a través de
Internet, visita a centros de empleo, etc.

- De aprendizaje de estrategias que favorezcan la mejora de la autoestima y
desarrollo de valores.

- De caracter participativo, interactivo, funcional, motivante y significativo con
relaciéon a las actividades contempladas en este Plan.

Evaluacioén

Se valorara a través del grado de aceptacion del alumnado y del profesorado, asi como
comprobando en qué medida este Plan ha dado respuesta a las demandas planteadas
por ambos sectores.

Esta evaluacion se realizara a través de las reuniones periddicas entre tutores/as y
orientadora, donde se analizara la adecuacion de las actividades a las caracteristicas
del alumnado, su utilidad, caracter motivador, ajuste en el tiempo y espacio y de un
cuestionario para la valoracion del proceso de toma de decision académica y
profesional.

Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales del DO.

- La profesora de Pedagogia Terapéutica, que atiende el aula de apoyo, ejerce co-
tutoria con el alumnado con NEE.

- La profesora de Pedagogia Terapéutica del aula de Educacién Especial atiende al
alumnado con NEE cuya situacién personal no le permite acceder al curriculum
ordinario.

- La monitora de Educacién Especial atiende al alumnado con NEE del centro que
esté en situacion de dependencia.

- Los orientadores ofrecen asesoramiento técnico y material para la planificacion,
desarrollo y evaluacién de la Accion Tutorial.

- La Intérprete de Lengua de Signos espafiola atiende a una alumna sorda que cursa
1° de bachillerato.

Con respecto a los recursos materiales el DO cuenta con los siguientes para el
desarrollo de la Accion Tutorial:

- Materiales editados sobre estrategias de aprendizaje, convivencia, habilidades
sociales, resolucion de conflictos, mediacion entre iguales, educacion emocional, etc.

- Materiales elaborados para actividades de tutoria por el DO, o aportados por el
profesorado tutor. Por ejemplo, los relativos a la bienvenida al alumnado, las actividades
de conocimiento mutuo, la eleccién de delegado/a, la ficha personal de tutoria, las
normas de convivencia, etc.
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8. Adaptacion del DO a Nivel digital: Propuesta metodoldgica on line en
teletrabajo.

Tras el periodo de confinamiento del curso pasado y la correspondiente adaptacion
ADENLA realizada, se procede en este punto a readaptar esas indicaciones para este
curso, haciendo hincapié sobre todo en lo que respecta a medidas de proteccion de los
miembros del D.O., y la metodologia a utilizar, haciendo uso de herramientas virtuales
apropiadas.

Medidas preventivas de proteccién y salud de los integrantes del DO.

e Uso de mascarillas.

e Mantener la distancia de seguridad.

e Limpieza de espacios comunes (mesas, teclados y sillas) con spray que contiene
alcohol de 96 grados y agua destilada en proporcién 80 y 20%.

e Gel hidroalcohdlico disponible en la mesa de reuniones del despacho de
orientacion.

e Gel hidroalcohdlico en la puerta del AAEE y del AAI.

e Ventilacion constante del despacho de orientacién, Aula especifica y aula de
apoyo. Cuando hacemos uso del aula de ATAL para atender a familias, se
procede a su limpieza con alcohol.

e Lavado de manos.

Metodologia digital: Uso de aplicaciones on line

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con su correo corporativo,
tales como: “Classroom”, Drive, Meet, etc. Correo electronico de Centro dominio
“iesconchamendezcuesta.es” y vinculado a la plataforma G. Suite para Educacion.
Blogs y otras herramientas digitales como: Canvas ,Quick player, Genially, Imovie,etc
A través del teléfono moévil del alumno y/o familiar (con comunicacién previa y
autorizacion parental) y Otras (especificar): Pasen y ADENDA POAT (aspectos
especificos de la funcién orientadora Decreto 327/2010).

Desde el ambito de la Accion Tutorial:

Los tutores y tutoras de grupos disponen de una carpeta drive compartida, en la que se
vuelcan todos aquellos contenidos, técnicas y recursos que consideramos de interés.
Es una herramienta muy util y que permite guardar de manera ordenada y accesible por
subcarpetas la informacion.

El grupo de PMAR se considerara de especial relevancia (tutoria especifica), a través
de llamadas telefénicas y classroom, utilizando las video llamadas grupales desde Meet
: comunicaciones, se subirdn materiales y videos para organizar el estudio, asi como
herramientas y estrategias emocionales para manejar la situacion actual. Se ofrecera
un asesoramiento individualizado cuando asi se requiera.

Desde el Programa educativo “Forma Joven” se proporcionaran materiales y enlaces al
Classroom y pagina web del IES relacionados con la mejora de la salud (mas
concretamente con la salud mental y los habitos de vida saludables: consejos,
estrategias saludables, alimentacion, deporte, etc

No olvidamos el asesoramiento a los distintos miembros de la Comunidad Educativa via
telematica: PASEN, whatsapp, Gmail correo corporativo, Classroom, drive, meet, etc.

Los contenidos que se van a trabajar van a centrarse en apoyo y soporte a nivel de
educacion emocional con el objetivo de dotar de herramientas y estrategias Utiles para
afrontar la situacibn de posibles confinamientos en el proceso de
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ensefanza/aprendizajes digitales. La experiencia adquirida en el confinamiento de
Marzo hace posible mejorar aspectos de nuestro alumnado con respecto a la
organizacion del estudio, la prevencion del estrés, la resiliencia, el estado de animo, el
apoyo entre iguales, etc. Asimismo, no debemos olvidar ofrecer un soporte adecuado a
familias, soporte fundamental en estas situaciones.

Desde el ambito de la Orientacion Académica y profesional (OAP):

A traveés del tablon de Classroom y la web del IES se ird informando sobre los diferentes
plazos de PeVAU, FP, matriculacién, pruebas de acceso, etc.

Programa Orienta en el blog de la pagina web del IES para uso del alumnado.

Se mandaran videos, enlaces y presentaciones de PowerPoint sobre orientacion
académica y profesional. Temas relevantes son: requisitos itinerarios PMAR, acceso a
FP Bésica, oferta de Ciclos formativos, educacion de adultos, grados universitarios, etc.

En el programa de transito con primaria, se adecuara la presentacion (genially, video
presentacion, etc.), envidndola viatelematica a los Directores/as de los Centros
adscritos para su difusion al alumnado de 6° de primaria. .

Asimismo, se estableceran cauces adecuados para resolver consultas y dudas de
orientacion académica y profesional a nivel individual mediante: Classroom. Gmail
suite, correo corporativo, PSEN o cualquier via de acceso que se establezca con el
alumnado. Este curso se comparte en los cursos de 1° ESO, 3° ESO y con algunos
grupos de 1° de bachillerato, el claasroom de tutoria con orientacion.

Desde el ambito de la Atencién a la Diversidad:

Este ambito merece toda nuestra atencién, pues es un pilar fundamental para conseguir
la inclusion del alumnado NEAE y la disposicién de recursos a los mas desfavorecidos.

En cuanto a las adaptaciones curriculares, se va a realizar seguimiento de las
adaptaciones establecidas tras la evaluacion inicial, y en las posteriores evaluaciones.
En cuanto a ACNS del alumnado se ha llevado a cabo asesoramiento al profesorado
desde el inicio de curso, con informacion actualizada del alumnado que lo requiere, asi
como tutoriales para completar la misma.

La coordinacién entre la profesora PT y el profesorado de areas debe ser fluida y de
estrecha colaboracion, con el objeto de fomentar el proceso de ensefianza aprendizaje
especialmente con las ACS.

En lo referente a PMAR se mantendrd, de manera mas especifica contacto con el
profesorado de los ambitos para ver las dificultades encontradas y la evolucion del
alumnado, con el alumnado y su familia para saber sus dificultades a cualquier nivel
para poder darles soluciones o alternativas (brecha digital, circunstancia personal
adversa...) asi como especial seguimiento para motivarlos al estudio. Via telefénica,
Gmail, classroom y video llamadas.

En cuanto a las medidas generales de atencién a la diversidad se llevaran a cabo todas
las que sean posibles llevar a cabo de forma telematica.

Asimismo, pensando en el alumnado propuesto para PMAR para el curso préximo., se

llevara a cabo la evaluacion psicopedagdégica del alumnado propuesto a partir de la
segunda sesién de evaluacion para PMAR .
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9. Vias de comunicacién con las familias: Prot. de acceso al DO.

Como se ha ido explicitando a le largo de este documento, la comunicacion con las
familias es un elemento vital en el funcionamiento y organizacion del DO.

La solicitud de asesoramiento/intervencion por parte del DO, puede estar motivada por
el propio alumno/a, por el padre y la madre, o por cualquier otro miembro de la
comunidad educativa. Sin embargo, dicha demanda debe ser conocida por el
profesorado tutor, y valorar su derivacion o no al departamento de Orientacion.

En caso de que asi se disponga, se completara la hoja de derivacion con los datos
pertinentes.

Posteriormente se citara a la familia interesada concretando a través de los medios
digitales disponibles: portal séneca, correo electrénico g-suite o por teléfono.
posteriormente, se procedera a la atencion por vias digitales: preferentemente video
llamadas por meet., en las cuales, a ser posible, se grabara la sesion informando de
este hecho a las familias implicadas.

En caso de no disponer de dispositivos digitales, se citar4 presencialmente. En este
caso, la familia firmaréa en el libro de actas de entrevistas los hechos narrados y las
propuestas de mejora.

Para finalizar se realizara las gestiones oportunas derivadas de esta entrevista.
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10. Evaluacion y seguimiento del POAT.

Se pretende que el Plan de Orientacion y Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible,
ya que los objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas
en funcion de las necesidades especificas de cada tutor o tutora y de su estilo
pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

A partir de las lineas de actuacién generales concretadas en el POAT los tutores y
tutoras confeccionaran la programacién de la hora de actividades con el grupo incluida
en su horario lectivo, contando con las propuestas que aporte el DO en las reuniones
semanales que se mantengan a este efecto.

A través de las reuniones periédicas de los tutores con el DO y la Jefatura de Estudios
se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento
y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una
forma coordinada.

Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso escolar el
DO participara en la evaluaciéon del POAT vy elaborara una memoria final sobre su
funcionamiento. Esta memoria consistird en una sintesis de la reflexion realizada por los
profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los
factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera necesario
madificar en el Plan.

Seguimiento de las reuniones de coordinacién de tutores y tutoras

1. Semanalmente se analizara como se han desarrollado las actividades realizadas en
las sesiones de tutoria de la semana anterior

2. Se tratara de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para
recoger las propuestas y sugerencias de los tutores y tutoras sobre la manera mas
adecuada de desarrollarlas de forma que la actividad que después articule y formalice
la orientadora se ajuste a las expectativas.

3. Se aportaran también informaciones sobre otros aspectos de interés para toda la
comunidad educativa: acuerdos en los 6rganos colegiados del centro, actividades
complementarias y extraescolares, noticias e incidencias, etc.

Seguimiento y evaluacion de la accion tutorial

Para la elaboracion de esta memoria los tutores y tutoras aportaran su punto de vista
tanto en las reuniones de coordinacion en las que se aborde este aspecto como a través
de memoria de cada grupo, para cuya elaboracidon se podran servir, a su vez, de las
aportaciones que realicen los alumnos y las alumnas.

En la memoria de cada grupo el tutor o tutora expondra las principales tareas
desarrolladas, analizara y valorara el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y
las dificultades encontradas, asi como el propio Plan de Orientacién y de Accion Tutorial
y los apoyos recibidos.

En la evaluacion del POAT optamos por una evaluacion cualitativa mas que en una
cuantificacion de datos y porcentajes. Vamos a plantear la evaluacion distinguiendo
entre los diferentes programas:

- Analisis contintio del Plan de Accién Tutorial, en las reuniones de coordinaciéon con
los tutores y la del DOE. Evaluacion conjunta a finales del curso con propuestas de
mejora.
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Observacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos.

Dialogos y debates en las clases.

Cuestionarios de evaluacién para profesorado tutor y alumnado.

En la orientacion vocacional y profesional de 3° y 4° de ESO y Bachillerato
realizaremos una evaluacion inicial de los intereses, expectativas, etc.
Posteriormente seguiremos el proceso que se va a desarrollar a través de las
entrevistas con los alumnos/as, demandas realizadas en clase y canalizadas a
través del tutor, asambleas de grupo, etc. Por ultimo, realizaremos una evaluacion
final del plan a través de entrevistas con tutores/as y cuestionarios.

Evaluacion de Plan de atencién a la diversidad

Se realizara en tres fases:

Inicial. Deteccién y evaluacién de los casos de alumnos/as que puedan ser objeto
de esta atencion.

Durante el curso. Se realizara en las reuniones del DO, realizando un seguimiento
del alumnado que sigue los programas. Ademas, se utilizardn las tutorias
especificas y las tutorias generales, asi como las reuniones con los tutores/as
correspondientes.

Final. Se realizard un analisis de los resultados obtenidos por estos alumnos/as,
utilizando criterios cualitativos fundamentalmente, valorando el progreso en su
proceso de aprendizaje, aunque para esta valoracion sea importante datos como
calificaciones obtenidas, faltas de asistencia a clase, integracion en el grupo/clase,
etc.

Con caracter general el Departamento realizara un seguimiento individual de todo el
alumnado del Centro, a través de las tutorias semanales, que debe considerarse otra
forma mas de evaluacion de los procesos de aprendizaje.

Evaluacién de la orientacién vocacional y profesional

Para evaluar este aspecto se recogera informacion sobre diferentes aspectos:

Deteccidn de intereses del alumnado en las diferentes etapas, sobre todo a través
de los tutores/as.

Seguimiento de las necesidades que surjan a lo largo del curso.

Evaluacion del programa de orientacion vocacional en la hora de coordinacién de
tutores/as y en las tutorias con alumnos/as.

Seguimiento de las decisiones tomadas por el alumnado sobre opciones para el
Curso siguiente.
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