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1. Preambulo y normativa.

La programacién y modificaciones que surgen en este documento nace del
analisis, que a través de los resultados del clima de convivencia y las experiencias,
resultados obtenidos, nos llevan a unas propuestas de mejora, recogidas en la
memoria de autoevaluacion del centro, que se unen a las indicaciones que surgen de
la IFC dentro del Plan de Convivencia para su mejora, siguiendo la normativa vigente.

Este documento no sélo recoge y recopila toda la normativa referida a
disciplina y convivencia de los centros de Educacién Secundaria Obligatoria y de
nuestro Centro sino las acciones, protocolos, propuestas para favorecer el clima de
convivencia escolar.

La normativa que regula el presente Plan de Convivencia es la siguiente:

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Entre otros aspectos regula la inclusion del plan de convivencia en el proyecto
educativo del centro, determinados aspectos a contemplar en el aula de convivencia,
la actualizacion de las normas de convivencia y el procedimiento para la imposicién
de correcciones y medidas disciplinarias.

Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los
centros docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento
para solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+).

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» esta integrada por centros
educativos que voluntariamente se comprometen a desarrollar medidas y actuaciones
para mejorar sus planes de convivencia y a compartir recursos, experiencias e
iniciativas para la promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia escolar.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.

Regula el procedimiento para la elaboracion del plan de convivencia de los
centros educativos y establece los protocolos de actuacién ante situaciones de Acoso
escolar, Maltrato infantil, Violencia de género en el ambito educativo y Agresion hacia
el profesorado o el personal no docente.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos € hijas.
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Establece el protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema
educativo andaluz, concretando medidas organizativas a adoptar en el centro, asi
como actuaciones de sensibilizacion y medidas de prevencion, deteccion e
intervencidn ante posibles casos de discriminacién, acoso escolar o maltrato ejercidas
sobre el alumnado no conforme con su identidad de género o transexual.

2. Diagndstico de la convivencia en el centro.

2.1. Entorno y caracteristicas.

El IES Concha Méndez Cuesta se encuentra en una zona limitrofe entre el
municipio de Torremolinos y el de Arroyo de la Miel, perteneciendo, sin embargo, al
primero. La direccion del centro es: C/ Giordano Bruno, no 10, que comenzé en el
curso escolar 2007/2008 como Seccion del IES “Los Manantiales, y que en se nombrdé
IESO.

El centro esta situado en una zona en expansion que ha notado un gran aumento
de poblacion en los ultimos afos.

Es un centro multicultural, debido a la gran variedad de procedencias, como
chinos, alemanes, franceses, etcétera, sobresaliendo entre éstas los britanicos.

El curso académico, 2017-18 fue el ultimo que disponiamos de alumnado
solamente de la ESO, ya desde el curso 2018-19 este centro acoge alumnado que
cursa el Bachillerato. Esta realidad creciente implica nuevos cambios en el climay la
convivencia del centro, aspecto que tenemos en cuenta a la hora del incremento o
descenso de los posibles problemas disciplinarios. Nuestro centro cuenta con
alrededor de 950 alumnos/as, que estan matriculados en los cursos de 1° de ESO a 4°
de ESO, 1°y 2° de BACHILLERATO y en Aula Especifica de FBO.

2.2. Participacion en la vida del centro.

En general el alumnado de nuestro centro es heterogéneo, con las inquietudes
y caracteristicas propias de la post-pubertad y adolescencia, con motivaciones e
intereses muy variados, diferentes grados de participacion, de rendimiento
académico, de seguimiento por parte de las familias, etc.

El profesorado participa activamente y de forma masiva en las tareas de
convivencia, empleandose dia a dia enérgicamente en evitar y en resolver conflictos.
Se puede decir que todo el profesorado participa del programa Escuela: Espacio de
Paz, coordinado por nuestra orientadora, Dona Lola Carmona. A este programa
pertenece la tarea de la cotutoria en la que participa, de manera muy destacada, una
parte de nuestro profesorado. Ademas, el profesorado colabora activamente en las
tareas del Aula ATI (aula de atencién individualizada), medida que aplicamos con el
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alumnado que tiene problemas de comportamiento, partes de disciplina, y que
utilizamos como medida previa a una sancién que conlleve la pérdida del derecho de
asistencia al centro educativo).

Con respecto a la participacion de las familias existe mucha variedad. Nos
podemos encontrar con familias muy implicadas, que muestran un interés constante
por sus hijos. Participan en labores, actividades y 6rganos de gobierno del instituto.
Suelen ser familias cuyos hijos e hijas tienen buen comportamiento y buenos
resultados académicos.

En el caso de alumnado con problemas de disciplina, nos encontramos
también con cierta heterogeneidad. Existen padres y madres muy receptivos a
nuestras medidas correctoras y educativas, que aceptan lo que les proponemos
desde el centro y que, al recibir un parte de disciplina, muestran una actitud de
colaboracién con el centro. Por el contrario, existen familias que cuestionan todo.
Desde un parte de disciplina a una medida que pueda suponer la correccidén de una
actitud poco adecuada de sus hijos y/o hijas.

Los miembros del AMPA, siempre estan en disposicion de colaborar y
participan activamente en el desarrollo y organizacion de diferentes actividades y hay
que destacar su labor en nuestro centro.

Ademas, en menor numero, nos podemos encontrar con otras familias que no
se implica ni participan y sélo se relacionan con el centro en momentos puntuales
(cuando se requiere su presencia porque sus hijos han participado en algun incidente,
etc..). Suelen responder ante llamadas o citas referentes a sus hijos/as, pero rara vez
cuando se trata de asuntos generales del centro.

2.3. Situacion actual de la convivencia.

Siempre partimos de una base para el andlisis de la convivencia: lo sucedido
en el curso anterior.

Con el uso de la base de datos del alumnado del centro, apuntamos todos los
partes de disciplina producidos en el centro. Con ello se puede tener una vision
exacta de la convivencia. Con ella, Jefatura de Estudios y el Departamento de
DEDICO elaboran unos informes trimestrales y una memoria final que presentan al
Claustro y al Consejo Escolar al final de cada evaluacion y al final del curso.

Los siguientes datos se refieren al informe y memoria de final del curso
2022-2023. Los resultados suelen ser similares de un afno a otro, aunque puede variar
algun dato, como el relativo al nimero de alumnos y alumnas totales, pues nuestro
centro no deja de crecer.

El numero total de partes fue de 1044 distribuidos de la siguiente manera en
las tres evaluaciones: 443 en la primera, 354 en la segunda y 247 en la tercera.

El total de alumnado con partes es de 226. Se puede observar que hay mucho
mayor numero de alumnado sin partes de disciplina.



Distribucion de partes en el tiempo, entre profesorado y alumnado.

Analizando el resultado por meses, el mes de noviembre fue en el que se
acumularon mas partes, descendiendo el resto de meses.

El mayor niumero de partes se pone a tercera y sexta hora.

Debemos decir y tener en cuenta que, durante mucho tiempo, eran los
alumnos los que tenian mayor numero de partes. La tendencia durante, al menos, los
dos cursos anteriores era que esa diferencia iba equilibrandose. Pero hemos vuelto al
hecho de que la mayoria de partes se ponen a alumnos y no a alumnas. En algun
curso es muy llamativo. Y, normalmente, las profesoras ponian mas partes que los
profesores. El curso pasado, aunque hay mayor nimero de partes de profesoras, la
situacién no esta muy desequilibrada. El curso pasado éramos mas profesoras que
profesores en el claustro y no hay tanta diferencia entre los partes disciplinarios
puestos por unos y por otros.

Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y numero de conflictos
que se producen y los sectores implicados en ellos.

Los principales factores que favorecen la conflictividad son:

o La falta de un contexto familiar y social adecuado que favorezca el
respeto de unas normas y habitos minimos de trabajo y estudio.

0 La desestructuracion familiar y la falta de un ambiente adecuado.

0 La elevada ratio de alumnos/as por clase en algunos cursos, factor que
no dependiente del centro, y la dificultad para atender a la diversidad.

o La falta de referentes como serian estudiantes de Bachillerato o Ciclos
Formativos de grado Superior, los cuales estan en otra etapa de
desarrollo y siempre dan otro ambiente e imagen en el Centro.

Las conductas mas reiteradas cada curso son:

- Desconsideraciéon hacia el profesorado u otros miembros de la
comunidad educativa.

- Reiteracion de conductas que impiden el normal desarrollo de la clase
y dificultan el ejercicio del derecho al estudio.

- Reiteracion de actos que dificultan el desarrollo de las actividades del
centro.

- Faltas injustificadas de asistencia y puntualidad.

- Negativa sistematica a acudir a clase con el material necesario o de
realizar las tareas propuestas.

- Falta de respeto y de cuidado de las instalaciones.



- Problemas con el moévil: ya no solo traerlo al centro, sino que su uso
para las redes sociales ha incrementado la variedad y la tipologia de los
incidentes (insultos por WhatsApp, subir fotografias o videos la las
redes sociales sin permiso de los participantes, manipular fotografias
de profesorado y alumnado...).

Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la

convivencia.

Las medidas organizativas y de gestion que se llevan a cabo en el centro cuyo

objetivo es la mejora de la convivencia son:

- Distribucion equitativa de alumnos repetidores y con problemas de
conducta, evitando en lo posible concentraciones en un grupo de alumnos
conflictivos.

- Distribucion de aulas/grupos. Los grupos se distribuyen por letras (por
ejemplo: 1° ESO A, 2° ESO A, 3° ESO A Y 4° ESO A se concentran en las
plantas por zonas. Anteriormente, estaban todos los primeros en un mismo
pasillo. Y esto resultaba un poco complicado, pues interactuaban entre ellos
en los cambios de clase, llevando problemas existentes de antes (otras
etapas educativas). Al mezclar alumnado de distintos cursos, parece que
los mayores contribuyen a mejorar el ambiente para los mas pequefios.
Ademas, intentamos, siempre que se puede, respetar los consejos de
agrupamientos que nos hacen los tutores de 6° curso de Primaria, de
nuestros centros adscritos, con el fin de facilitar que el alumnado se
acostumbre al instituto y de prevenir posibles problemas de conducta.
Relacionado con este hecho, también procuramos, en cursos ya superiores,
que alumnos y alumnas que han tenido problemas entre ellos en cursos
anteriores, estén en el mismo grupo o clase.

- Estimular la participacion, buscar el consenso y facilitar el conocimiento del
Plan de Convivencia por parte de toda la Comunidad Educativa.

- Establecimiento de cauces de comunicacion y acceso a la informacion del
centro. El principal vehiculo de comunicacion es iPasen, para las familias y
centro y Séneca para el profesorado. A través de este canal, las familias
pueden hacer llegar sus preocupaciones a los tutores y al profesorado de
cada grupo o clase. El tutor canaliza las posibles preguntas hacia el equipo
directivo. También se pueden comunicar a través del correo electronico del
instituto. Y el centro tiene permanentemente actualizada la Pagina WEB,
donde se puede encontrar toda la informacion referente a la vida del centro:
Departamentos didacticos, programaciones, y actividades de todo tipo.

- Agrupamientos flexibles y desdobles. Se llevaran a cabo estas medidas de
atencién a la diversidad en las areas instrumentales en aquellos grupos que
se considere necesario por parte de la Direccién del Centro, tras consultar
los resultados de la evaluacion ordinaria en junio y extraordinaria de
septiembre. Todo ello siempre y cuando lo permita el reparto horario del
profesorado del centro.



- Atencién a la Diversidad. Desde la planificacion del centro hasta el
desarrollo en el aula por el profesorado responsable.

- Control sistematico del absentismo. Prestamos mucha atencion al alumnado
absentista que se incorpora al centro y que, ademas de un déficit curricular,
muestra problemas de conducta.

- Agrupamiento del alumnado en los recreos por niveles. Acordado en las
reuniones de transito con los CEIPS adscrito, CEIP Mar Argentea y CEIP el
Pinillo. El alumnado de 1° de ESO esta en un patio, separado del resto del
alumnado. De 2° a 4° de ESO estan en las pistas. 1° y 2° de Bachillerato se
situan en el aparcamiento.

- Vigilancia y control en los recreos. Se establecen las zonas de vigilancia de
recreos, con profesorado adscrito a cada zona.

- Sustituciones del profesorado. Desde el curso pasado curso, el sistema de
gestion de sustituciones nos permite evitar periodos largos de ausencia de
profesores/as, aspecto que siempre desestabiliza la dinamica del
grupo/clase, especialmente cuando se trata de ausencias de tutores/as.

- Calendario de actuaciones consensuado. Establecer en los periodos
correspondientes las actuaciones que se van a desarrollar y supervisar que
se aplican correctamente (Acogida, Transito, Cotutoria, planes y proyectos,
etc.).

- Fomentar y facilitar el desarrollo de Proyectos innovadores y grupos de
trabajo. Desde hace varios cursos, se ha puesto en marcha y reconocido el
Proyecto de Escuela de Paz y obtenido la Convivencia +

- Programacion sistematica de talleres, charlas y celebracion de interés con
relacion a las problematicas y necesidades del alumnado.

- Sistematizar las actividades complementarias y extraescolares.

- Integrar de forma eficiente y normalizada los contenidos transversales que
fomenten la Paz y la resolucion pacifica de conflictos.

- Creacion del grupo de mediacion del IES. Un grupo de alumnos y alumnas
que participan del programa de la Mediacidon entre iguales y que estan
coordinados por la orientadora Dofa M? Dolores Carmona Gonzalez.

- Difusién a toda la comunidad educativa del Plan de Convivencia.

- Programa de ACOGIDA.

- Asambleas de clase.

Para la gestion y analisis de la convivencia en el centro, en colaboracion con
Jefatura de Estudios, el centro dispone del Departamento de Disciplina y Convivencia
DE.DI.CO. Este se caracteriza por ser un Departamento unipersonal y contar con 3 6
4 horas lectivas para el desarrollo de su labor.

Las principales funciones del Jefe o Jefa de DE.DI.CO. son las siguientes:



a. Coordinacién del Plan de Convivencia del centro en colaboracién con
Jefatura de Estudios.

Se encargara de llevar al Plan de Convivencia las distintas propuestas de la
comunidad educativa o de las personas responsables de proyectos como el de
Escuela Espacio de Paz o Igualdad, segun las necesidades que se vayan presentando
en el centro.

b. Apoyo a Jefatura, Departamento de Orientacion y tutorias en la
convivencia.

Tal apoyo puede verse reflejados en estrategias que pueden ayudar a mejor el
clima de convivencia del centro y en relacion a las tutorias, informar sobre el
alumnado concreto que ha presentado problemas de convivencia en anteriores
Cursos.

c. Mediador entre alumnado y familias con el centro.

Podra mediar en la medida de lo posible entre alumnado o familias y el centro

siendo un intermediario entre familias y tutores o familias y Jefatura de Estudios.
d. Gestion y control de partes de disciplina del centro.

Es el responsable de archivar y custodiar todos los partes de alumnos emitidos
en el centro, asi como los partes firmados y los trabajos entregados como sanciones.
Dichos partes podran ser consultados desde la Direccion, Jefatura, Orientacion,
tutorias y docentes del centro, asi las familias correspondientes a sus hijos/as.

e. Elaboracion de una base de datos con todos los partes de disciplina
del alumnado.

Dicha base de datos recogera lo aspectos principales que aparecen en cada
parte de disciplina y se utilizara como herramienta principal para conocer el estado de
convivencia en el centro. Podra ser accesible para el Claustro del centro como forma
de informarse del estado actual de la convivencia. Se dejara una copia actualizada en
un ordenador de la sala de profesores.

f. Estadisticas trimestrales sobre la evaluacion de la convivencia,
presentadas al Claustro y Consejo Escolar.

A partir de la base de datos antes mencionada se elaboraran estadisticas
trimestrales sobre la convivencia del centro que serviran como apoyo y herramienta
fundamental para concretar las propuestas de mejora.

g. Elaboracion de documentos para su utilizacién en convivencia.

Documentos tales como modelos de partes de disciplina, boletines de
seguimiento, declaraciones de alumnado, compromisos de convivencia, etc. Los
documentos mas importantes y utilizados se recogen en los anexos de este Plan de
Convivencia.

h. Desarrollar la programacién de DEDICO.

En dicha programacion entre otros aspectos, se recogera las propuestas de

mejora del curso anterior y recogidas en el informe final de convivencia.
i. Apoyo a Jefatura de Estudios en reuniones con familias.
j. Coordinacion del Aula de atencion individualizada A.T.I.



Informando debidamente al profesorado, sobre el alumnado, el tiempo que
permanecera en el aula y las tareas que tiene que realizar. Asi como informar al
alumnado del horario que tiene que seguir a la hora de acudir a ATI.

k. Apoyo al programa Escuela Espacio de Paz y cotutorias.

Con relacion a las cotutorias, proponer que alumnado necesita cotutoria en
colaboracién con las tutorias, asi apoyar a los cotutores informado sobre el alumno
que cotutoriza.

I.  Acudir a las reuniones de Transito.

Para coordinar actuaciones con los centros adscritos, asi como conocer de

primera el alumnado que pudiera causar problemas de convivencia.
m. Formar parte de la E.T.C.P.

Si las cargas horarias lo permiten, ser un miembro de la ETCP para informar de
las actuaciones que se llevan a cabo en el centro con respecto a la convivencia de
forma general y de alumnado concreto en particular.

n. Coordinacién junto con las tutorias de preparar tareas de alumnado
expulsado.

En el caso de alumnado que sea expulsado del centro, deben de tener una
relacion de actividades de las distintas materias, asi como fechas de los examenes
proximos, tal relacion sera coordinada desde tutoria con el apoyo de DEDICO.

4. Objetivos

Los objetivos que se proponen para mejorar la convivencia estan elaborados para
minimizar el numero de conductas contrarias y graves que se presentan en nuestro
centro. Estos son:

a. Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa que la convivencia y sobre
los procedimientos para mejorarla es cosa de todos y todas.

b. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

c. Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades
dirigidas a la formacion de las familias, mostrandoles las herramientas
necesarias que contribuyan a la educacion de sus hijos e hijas.

d. Coordinar a través de los delegados de Padres y Madres de los diferentes
grupos, asi como a través de la Junta de delegados, el
flujo e intercambio de informacién y propuestas para la mejora de la disciplina
y convivencia en el centro.

e. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas
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f. Continuar con la coordinacion con los centros de referencia, los CEIP “Maestra
Virginia Gaitan” y “Mar Argentea” en el intercambio de informacion durante el
TRANSITO entre etapas, coordinando metodologias, asi como habitos
establecidos de conductas que estimulan el orden y la convivencia que se
puedan trasladar al IES.

g. Utilizar la informacién relevante obtenida de los resultados de la evaluacion
académica y de la convivencia para elevar al claustro propuestas de mejora
que repercutan positivamente en la convivencia.

h. Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

i. Coordinar desde el equipo de Orientacion, tutores, maestros de primaria,
tutores, jefe de departamentos las medidas de Atencion a la Diversidad
adecuadas para el alumnado fomentando la atencion individualizada.

j. Fomentar y facilitar la participacién, la comunicaciéon y cooperacion de las
familias.

k. Promover la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, recurriendo a los compromisos educativos o de convivencias en los
casos que proceda.

I.  Facilitar la comunicacion efectiva ente el profesorado y las familias,
especialmente entre el profesor o profesora tutor y las familias del alumnado
de su tutoria.

m. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

n. Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe
destacar la elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo
clase.

o. Utilizar en las tutorias la asamblea como herramienta para la resolucién de
conflictos, asi como el diario de clase.

p. Contribuir a fomentar un clima de dialogo y de paz en la comunidad educativa,
extensible a las vidas individuales de los participantes tanto activos como
pasivos.

g. Coordinar las actuaciones de Jefatura de Estudios, jefe de departamento de
DEDICO, responsable de Coeducacion y responsable de Escuela de Espacio
de Paz buscando puntos de inflexién para la mejora de la convivencia.

r. Fomentar la adquisicién de las competencias social y ciudadana y para la
autonomia e iniciativa personal mediante la mediacién para la resoluciéon
pacifica de conflictos.

s. Fomentar la participacién del alumnado en la resolucién de conflictos.

La participacion de toda la comunidad educativa es una prioridad para la
mejora de la convivencia en el centro. Es cosa de todos/as. Para cumplir con
estos objetivos se desarrollaran acciones concretas de las cuales realizaremos un
seguimiento, evaluando su efectividad, mediante indicadores de calidad.
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5. Normas de Convivencia.

5.1. Generales de centro

Relativa a los padres:

o Conocer el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y observar
las normas contenidas en el mismo, asi como el Decreto 327/2010
(ROC IES), por el que la familia debe comprometerse con el centro,
respetar los protocolos y preocuparse activamente por la educacién de
sus hijos.

o Atender a las citaciones del Centro.

o Dirigirse con educacion al personal del mismo (no sélo al profesorado).

0 Respetar las decisiones del Centro, siempre y cuando éstas estén
basadas en la normativa. En otro caso, o existiendo disconformidad, lo
expresaran en tiempo y forma.

o No desautorizar la accién de los profesores.

o Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos a los
profesores que lo precisen, en los distintos aspectos de su
personalidad.

o Tratar a profesores y PAS con respeto y educacién. De no ser asi, el
equipo directivo se reserva el derecho de actuacion, y libera al
trabajador/a al que han faltado el respeto a no tener que entrevistarse
con la persona en cuestion o a hacerlo con testigos. En aquellos casos
que se planteen ya a priori como problematicos, también el tutor/a legal
podra solicitar que algun profesor o alguien del equipo directivo esté
presente como testigo de la reunion.

o Facilitar a sus hijos cuantos medios sean necesarios para llevar a cabo
las actividades y tareas que le indique el profesorado.

0 En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quien
corresponde la guardia y custodia de sus hijos. De no informar
fehacientemente al centro de esta situacidn, no cabe esperar que éste
haga distincion alguna entre padre y madre a la hora de informar acerca
del alumno o de la alumna, de avisarles para que acudan al centro por
el motivo que sea.

o Cuando las familias deseen copias de las pruebas y/o examenes
correspondientes a una asignatura, deberan solicitarlo por registro de
entrada en modelo de instancia dirigida al profesor/a responsable de la
asignatura correspondiente, y por el mismo canal recibiran lo solicitado.
En estos casos, se recomienda pedir cita paralelamente con el profesor
o la profesora, ya que es la persona que mejor puede explicar sus
propios examenes.
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Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto al
Centro: puntualidad, orden, aseo, etc.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario
escolar.

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del
Centro.

Ser los guias y responsables de su trabajo y estudio diario.

Relativa al profesorado:

(o)

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que sea
convocado.

Conocer el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y cumplir
€on sus normas.

Cooperar con el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones
del Centro.

Colaborar con el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del
recinto escolar.

Ser puntual y responsable con las tareas administrativas asignadas al
profesorado.

Recibir las visitas de los padres que lo soliciten, cumpliendo los
horarios y normas establecidas para el caso, tanto en el ROF, como en
la normativa externa.

Tratar con el debido respeto, atencion y educacién a las familias. En
aquellos casos que se planteen ya a priori como problematicos, el
profesor o profesora podra solicitar que algun companero o alguien del
equipo directivo esté presente como testigo de la reunion.
Cumplimentar los boletines de calificacion, consejo orientador y demas
documentacion requerida, en los periodos establecidos.

Relativa al alumnado:

o
o

Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.
Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y
ordenados.

Participar en la organizacion del Centro.

No ausentarse del Centro sin conocimiento del miembro del equipo
directivo de guardia en cada momento, y rellenando el oportuno
formulario de salida en Conserjeria por parte de la familia.

Los alumnos no deben salir durante la hora de clase a buscar a otro
profesor para entregarle algo, o simplemente porque quieran en ese
momento hablar con él. Deberan esperar hasta que tengan clase con
dicho profesor, o a buscarlo durante el recreo. Y siempre ira con el pase
de pasillos.
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El intervalo de tiempo propio para que los alumnos que lo necesiten
vayan al servicio es al comienzo del recreo antes de bajar al patio. Para
ir al servicio en un cambio de clase debera solicitarlo al profesor con el
que comienza la clase, y éste valorara la peticion atendiendo a la
justificacion de la necesidad por parte del alumno y del nimero de
veces que ese alumno ha hecho la misma peticién (queda senalado por
el profesor en el parte con una “S”). Siempre que se conceda el
permiso, se hara individualmente para que vayan de uno en uno y con
el pase de pasillo. Los alumnos no deben ir al servicio durante los
cambios de clase.

Durante dichos cambios, los alumnos permaneceran dentro del aula
esperando al profesor correspondiente o, en caso de ausencia, al de
guardia.

Es muy importante respetar el turno de intervencion y palabra
levantando la mano antes de hablar.

Los alumnos no deberan entrar en la sala de profesores, en
administracién, ni en la conserjeria.

Los laseres, radiocasetes, portatiles, lectores MP3 y MP4, lectores de
CDs, camaras fotograficas, y demas aparatos electronicos seran
requisados y se devolveran a los padres; salvo que estén autorizados
especificamente por un profesor por motivo de la materia. En todo
caso, es siempre responsabilidad del alumnado el velar por los objetos
y materiales que traen al centro, que se recomienda que no dejen fuera
de su vista y cuidado.

El alumnado de 1° a 4° de la ESO tiene prohibido traer al instituto el
teléfono mavil. Por tanto, cuando algun alumno muestre su movil se le
requerira para ser entregado a sus padres (salvo méviles de emergencia
sanitaria que deberan justificarse por escrito al inicio de curso). Por otro
lado el alumnado Bachillerato podra traer el mévil y usarlo sélo cuando
tenga la autorizacién del profesorado para un uso didactico y si su uso
no fuera el adecuado tendra que depositarlo en consejeria para retirarlo
posteriormente por su familia.

Esta terminantemente prohibido especialmente la grabacién de videos
o toma de imagenes, a menos que lo autorice profesorado del centro,
en las dependencias del centro y exteriores, tanto de compaferos
como de profesores, suponiendo cualquier acto de este tipo una falta
muy grave por parte del alumnado implicado. Se recalca también la
punicion de los participantes y/o instigadores en casos de grabaciones,
fotos, etc. no autorizadas por el profesorado, tanto en el centro, como
publicitados a través de Internet.

El centro tiene camaras de grabacion de video en zonas comunes y
éstas son las unicas grabaciones segun normativa.

Recordamos el peligro de colgar videos o fotos en Internet, incluso
cuando se trate de horario extraescolar y grabaciones que no tengan
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que ver con las dependencias del centro, debido a las leyes que
protegen al menor, la imagen propia, el honor, etc. Por lo que el alumno
que colgare este tipo de filmaciones con apariciones de compafneros
y/o profesores, podria incurrir en la conculcacion de sus derechos
personalisimos.

Esta prohibido comer o beber en el aula o en los pasillos, salvo
autorizacion expresa de un profesor debido a una circunstancia
especial, tales como lluvia, castigo sin recreo, etc.

Los alumnos no podran jugar con baldon en zonas que no sean las
pistas y siempre que estén autorizados y supervisados por un profesor.
Es importante cuidar las instalaciones del centro, en especial las aulas,
los servicios 0 sus materiales sanitarios, y los jardines y patios de
recreo.

Se cuidara especialmente la limpieza del patio de recreo, para ello hay
una tabla de limpieza semanal por curso.

El horario escolar es de 8:15 a 14:45. No se puede acceder al centro ni
salir de él fuera de ese horario, si no es no justificacion escrita del
padre/madre o tutor (la entrada) o la recogida por alguno de ellos (la
salida). En el caso del Aula Especifica, el horario es de 9:15 a 14:15.

El alumnado es el responsable de traer su propio desayuno y material
de caso. No se permitira la entrega de alimentos, material educativo o
dinero durante el horario lectivo (incluye el recreo), ni en conserjeria ni a
través de la valla.

El horario de adquisicion de fotocopias sera de 11: 15 a 11:45,
coincidiendo con el recreo, y al finalizar la jornada lectiva. No se
atenderd este servicio fuera del horario indicado.

Esta absolutamente prohibido el consumo de tabaco y cualquier otra
sustancia téxica en todas las instalaciones del Centro.

Para evitar que ‘se pierda” material se recomienda:

1. Llevar la mochila con todo el material en cualquier cambio de
clase: Tecnologia, Informatica, Plastica, Educacion Fisica, optativa
en otra aula, etc.

2. No traer al Instituto ni el teléfono movil ni reproductores
musicales. Se recomienda no llevar dinero en las mochilas.

3. No dejar ningun material en el Centro al acabar la jornada escolar.

4. El delegado, o el subdelegado, debe cerrar el aula cuando el
grupo la abandone.

5. Durante el recreo, ningun alumno/a podra permanecer en el aula,
salvo que esté acompanado/a de un profesor/a.

Estd terminantemente prohibido permanecer en la escalera de
evacuacion en ningun tramo horario, salvo en casos de emergencia asi
autorizados. No respetar dicha norma conllevara el consiguiente parte
disciplinario.
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Los alumnos que quieran venir en bicicleta o monopatin tendran que
traer una autorizacion firmada por los padres (recoger en Conserjeria) al
principio de curso. El centro no se hace responsable de dichos medios
de transporte. Seran aparcados en su lugar adecuado (parking de bicis
en la entrada del instituto).

Esta prohibido comer chicle y pipas en el centro, con especial hincapié
en las horas de permanencia en el aula.

Los alumnos disponen de tres dias habiles a partir de su incorporacién
efectiva a las clases para justificar sus faltas de asistencia. Solo las
justificaciones médicas y oficiales entregadas al tutor seran validas, o
aquellas que revistan especial gravedad o relevancia. Quedarse
dormido/a no es una justificacion.

Los alumnos ensefnaran las justificaciones de las faltas de asistencia en
primer lugar a los profesores con los que tenian clase y después se los
entregaran al tutor.

Se considera falta de puntualidad cuando un alumno rezagado entra en
clase después del profesor, interrumpiendo con su llegada el comienzo
de la misma. Si en tales circunstancias, un alumno dispone de
justificante, le dara curso por los cauces habituales.

Si un alumno llega tarde se le admitira en la clase siguiente, mientras
tanto permanecera sentado en la entrada del centro. No existe aula de
expulsiones.

El parte de faltas diario que el delegado o la delegada de clase debian
de recoger en Conserjeria, cada manana, y devolverlo al final de la
jornada lectiva, ha sido sustituido. El profesorado pone las faltas
directamente en SENECA, como actividad y compromiso en la
digitalizacion de la actividad lectiva y como compromiso con el medio
ambiente, para no generar tanta documentacion en papel.

Aquel alumno o alumna que sea deudor econdmicamente con el centro
decaera su derecho a participar en las actividades extraescolares hasta
tanto no abone su deuda.

Los alumnos tienen que recuperar todas las asignaturas pendientes de
cursos anteriores, ya sean de 1°, de 2° o de 3° de E.S.O,
independientemente del nivel donde estén en este curso académico.
Aquellos alumnos o alumnas que usen “chuletas” o cualquier otro
material para copiar en los examenes suspenderan las pruebas de
control, pero podran ejercer su derecho a la evaluacién ordinaria y
extraordinaria.

Cuando un alumno acumule tres amonestaciones se le aplicara la
normativa para un parte. aplicandole el Protocolo de Actuacion
consensuado en la Comisién de Convivencia; del mismo modo se
actuard con los partes, atendiendo a su gravedad (leve, grave o muy
grave).
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o

Cuando se decide la expulsion del Centro se tiene en cuenta la
gravedad de los partes, el numero de ellos y las situaciones que
atenian o agravan los hechos. Las expulsiones iran siempre
acompafnadas de tarea que se presentara con la frecuencia establecida
para cada caso. Desde el curso pasado, se usa classroom para indicar
la tarea que el alumnado privado de asistencia al centro en horas
lectivas tiene que realizar. En estos casos, la Direccion del Centro se
reserva el derecho de oir a ETCP, la Comisiéon de Convivencia del
Consejo Escolar o Claustro de Profesores.

5.2. En el aula

Relativa al profesorado:

(0]

Individualizar la ensefnanza siempre que sea posible, acomodandose a
los conocimientos y caracteristicas de cada alumno, segun el desarrollo
de las programaciones didacticas.

Informar a los alumnos de los objetivos a conseguir, del plan de trabajo
y de los criterios de evaluacion.

Ensefar las pruebas escritas y demas trabajos corregidos a sus
alumnos en un periodo razonable de tiempo.

Informar al Tutor de las incidencias que ocurran en su grupo.

Respetar a los compareros en lo personal y en lo profesional.
Abstenerse de hacer comentarios publicos peyorativos o negativos
acerca de los demas compaferos o alumnado, con especial hincapié
cuando esta presente el alumnado.

Grabar en Séneca (perfil “Tutor F.”) y en la aplicacion informatica del
centro los partes de disciplina.

Mantener informados/as a quienes ostenten el cargo de jefe de
DEDICO acerca de los incidentes disciplinarios que les ocurran y de los
cuales den parte.

Colaborar con los demas en la puesta en marcha de actividades de
clausura de trimestre, semanas culturales, etc.

Ser correcto y justo a la hora de repartir la carga laboral en horas de
guardia.

Contribuir en la forma que se les solicite con el PGLT.

Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro de los
alumnos.

Relativa al alumnado:

(o}
o
o

Asistir puntualmente a las actividades escolares.
Circular por pasillos y escaleras con orden y compostura.
Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.
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o Devolver los boletines de calificacion y faltas de asistencia
debidamente cumplimentados, asi como aquellos documentos de
comunicacion a las familias que se requieran firmados por los
padres/tutores legales.

o0 No traer al instituto mdviles, salvo el alumnado 1° y 2° de Bachillerato.
En este caso, el mdvil se usarda SOLO EN CLASE Y PARA ACTIVIDAD
LECTIVA Y/O ACADEMICA, SIEMPRE BAJO LA AUTORIZACION DEL
PROFESORADO. Su uso queda prohibido fuera del aula (patio de
recreo, zonas comunes, lavabos...)

o En caso de que un alumno o alumna haga un uso indebido del mévil
(aquéllos y aquéllas que estén autorizados a llevarlo al centro) o el
alumnado de los tres primeros cursos de la ESO sean vistos con el
movil o si son detectados, por cualquier profesor deben entregarlo al
profesor o profesora y entregados en la Jefatura de Estudios, donde
Unicamente podran ser recogidos por los padres o tutores legales. El
instituto en ningun caso se responsabiliza de la pérdida, robo o
deterioro de los mismos. En caso de necesidad médica grave/especial,
los alumnos podran traer el mévil, siempre y cuando se adjunte una
autorizacion paterna o materna en la matricula, un informe de
facultativo aconsejandolo y se avise a los profesores.

o No se pueden traer MP3 o similares, pudiendo éstos ser requisados,
por el profesorado y entregados en Jefatura de Estudios donde solo
podran ser recogidos por los padres o tutores legales. Lo podra recoger
el alumnado, siempre con una autorizacién de padres o tutores legales
comunicada a Jefatura de Estudios o a la Direccion del Centro
debidamente justificada.

o Cumplir el resto de normativa recogida, asi como la que se convenga
en asamblea de clase.

o No agredir, insultar, amenazar ni humillar a sus compafieros, ni en el

centro, ni fuera, ni por medios electrénicos (foros, redes sociales, etc.).

Respetar todas las pertenencias de los demas.

No perturbar el desarrollo de las clases.

Colaborar con sus companeros en las actividades escolares.

Tener un trato respetuoso.

Prestarse al dialogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en

la vida del Centro.

0 Realizar las tareas y actividades que se les asignen, ademas de
estudiar diariamente.

O O O O ©O

5.3. Incumplimiento de las normas. Correcciones.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador. En la medida de
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lo posible, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos vy
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia en las instalaciones del Centro o su material guedan

obligados a reparar el dafno causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. En caso de no ser descubierto el autor o autores de los desperfectos, sera

el grupo el que se hara cargo de la reparacién. Igualmente, los alumnos que
sustrajesen bienes del Centro deberan restituirlos. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos
previstos por las leyes.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos que, aunque
realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén directamente relacionadas con
el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los
términos contemplados en el R.O.F. y en la normativa aplicable a los centros
educativos, maxime si estas conductas se observan en la puerta o alrededores del
instituto, coincidiendo con el horario de entrada o salida del centro. En otro caso, la
intervencidn no podra exceder de la pura mediaciéon o aplicacién de medidas de
convivencia.

A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
o El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi
como la reparacién espontanea del dafo producido.
0 Lafalta de intencionalidad.
0 La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

o0 La premeditacion.

o Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un
profesor o profesora.

o0 Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companeros y companeras de menor edad y al alumnado recién
incorporado al instituto.

o0 Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicion personal o social.

o La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

o0 La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

o La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de
imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
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convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a
las normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

5.4. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Se consideran CONDUCTAS CONTRARIAS a las normas de convivencia

del Centro:

Las que se opongan a las establecidas por los institutos conforme a la
normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

(o)

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizaciéon de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y
compafneras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por
sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones
que se establezcan en el plan de convivencia.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el numero
maximo de faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluacion y
promocioén del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
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fecha de su comision, excluyendo | ri vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Se consideran CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES para la
convivencia en el instituto las siguientes:

o La agresiodn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

o El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o
fisico hacia un alumno o alumna, producido por uno o mas companeros
y companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado
(incluidas las actuaciones promovidas a través de redes sociales).

0 Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitaciéon a
las mismas.

0 Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente
sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

o0 Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

0 La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

0 Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccién de las mismas.

o La reiteracidén en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

o Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de
las actividades del centro.

o Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién
de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
prescribirdn a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Para aplicar las medidas correctoras oportunas se estara a lo dispuesto en los
articulos 35, 36, 38, 39, 40 y 41 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, sin perjuicio de
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que la directora opte por oir a la Comision de Convivencia en aquellos casos que
considere mas graves y/o delicados.

6. Procedimiento general para la imposicion de las correcciones y de
las medidas disciplinarias.

6.1. Procedimiento para poner un parte.

Los partes estan disponibles de manera telematica, a excepcién de los Partes
de Comedor.

a. Rellenar el parte lo mas detallado posible redactando los hechos en
los que esta implicado el/la alumno/a y marcando con una cruz la/s
norma/s que incumple sin olvidar imponer una tarea correctiva.

b. Comunicar verbalmente al alumno/a y telefonicamente, o de forma
preferente por Pasen a su familia que le habéis puesto un parte.

c. Enviar el parte a las familias, por Pasen, al tutor y a DEDICO (al
correo de Dedico o bien por Seneca a la Jefatura de Departamento).

d. Siel parte es grave introducirlo en SENECA.

e. Controlar, por parte del profesor que ha puesto el parte de disciplina, si
el alumno/a ha entregado la tarea y ha traido el parte firmado cuando
corresponde.

6.2. Orden de actuacion de medidas disciplinarias

A efectos practicos se puede utilizar el siguiente protocolo en las medidas
disciplinarias:

La primera de todas las medidas, sobre todo para las situaciones de mal
comportamiento en clase sera la amonestacion oral.

De manera progresiva, se aplicaran las siguientes actuaciones:
1. Primer parte de disciplina: Sancion por escrito.
2. Segundo parte de disciplina: Aula ATl en los recreos.

3. Tercer parte de disciplina: Aula ATl en todas las asignaturas o en
alguna concreta.

4. A partir del cuarto parte de disciplina: Expulsién del centro
empezando en tres dias y segun la gravedad de los hechos.

5. Para alumnos reincidentes ir aumentando de forma progresiva el
numero de dias de expulsion.
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6. Primer parte de disciplina grave significa quedarse
inmediatamente sin recreo durante uno o varios dias de una
misma semana. A continuacidn se vera si procede una sancion
mas grave.

7. En el caso de los partes graves, sobre todo si es debido a una
situacidon entre el alumnado, se procede a tomar declaracién al
alumnado, en presencia de Jefatura de Estudios y/o Jefatura de
DEDICO y/o en presencia de algun profesor o alguna profesora.

A partes de estas medidas se pueden implementar, dependiendo del caso otras
tales como:

- Boletin de seguimiento.

- Compromiso con familia y alumnado.

- Aula socio-educativa del Ayuntamiento de Torremolinos (si se puede disponer
de esta medida).

- Cambio de grupo.

- Sustitucion de dias de expulsion por trabajo en el Centro.

- Colaboracion con el aula especifica.

- Colaboracién con el huerto escolar (Proyecto Aldea).

- Realizacién de trabajos escritos relacionados con los hechos ocurridos.

- Reparacion del dafo causado, en lo referente a desperfectos.

- Trabajos de mantenimiento por las tardes.

- Recogida de patio, ordenacion de clases, limpieza de pizarras.

- Proyecto “Clinica del libro” del Departamento de Orientacion y en colaboracion
con la Biblioteca del centro, para forrar y restaurar libros tanto de la biblioteca
como de texto.

- Pedir disculpas de forma publica delante de companeros, profesores, etc.

Se incluye tabla de sanciones. (anexo o a continuacion).

6.3. Procedimiento de expulsion

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro se llevara acabo las siguientes actuaciones.

1. Antes de iniciar una sanciéon de expulsién se observara las medidas
previas adoptadas desde la accion tutorial.

2. Se realizara un informe donde se recogera: los incidentes ocurridos con
fecha que dan lugar a las conductas graves o muy graves han infringido
segun el Decreto 327/2010.

3. Se dara AUDIENCIA y VISTA PREVIA a los representantes legales del
alumno o alumna sancionado/a, donde se explicaran los incidentes
producidos, reflejando por escrito dicha reuniéon. En pandemia vy,
actualmente, por el proyecto de digitalizacion del centro, este paso
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se ha sustituido por la comunicacién telefénica a la familia y la
comunicacion de la expulsion por PASEN.

Posteriormente se producira la AUDIENCIA E INFORME DE
EXPULSION. Se citara a los tutores legales para proceder a la entrega
del informe de la expulsiéon, donde se incluye los incidentes, asi como
la sancién impuesta al alumno, fecha de efectividad y la posibilidad de
reclamar la sancion. Dicho documento ird firmado por la Directora y
Jefe de Estudios del centro dando una copia a los tutores legales y otra
para el centro. En dicha reunion estara presente el Jefe de Estudios y
en la medida de lo posible el Jefe de DEDICO vy el tutor/a del alumno/a.
ESTE PASO SE PUEDE SUSTITUIR POR EL ENVIO DE LA SANCION
POR PASEN. De todas formas, las familias son avisadas de todos
estos hechos. Y las familias pueden ser recibidas mediante cita
previa.

Se elaborara y se entrega un informe con las tareas que tiene que
realizar el alumno. ESTE INFORME SE REALIZA, ACTUALMENTE,
COMUNICANDO LAS TAREAS EN CLASSROMM DE CADA
MATERIA. asi como la fecha de los examenes a los que tiene que
acudir en el periodo de expulsion.

Sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacidén contra las correcciones impuestas. Dicha
reclamacioén sera resuelta por el Consejo Escolar, en el caso de que la
reclamacién fuese estimada, la correccién no figurara en el expediente
académico del alumno.

Cuando se imponga la medida disciplinaria de suspension del derecho
de asistencia al centro durante un periodo de tiempo la directora podra
levantar dicha medida correctora antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

El nimero de dias de sancién sera impuesto por la directora del centro
previa consulta si lo considera oportuno a: Comisién de Convivencia,
Jefatura de Estudios, DEDICO y tutores/as.

6.4. Procedimiento inclusion en aula ATI.

De forma similar al punto anterior para derivar a un alumno/a al Aula ATI se llevara
a cabo las siguientes actuaciones:

1.

Se realizara un informe donde se recogera: los incidentes ocurridos con
fecha que dan lugar a la sancién, que conductas graves o muy graves
ha infringido segun el Decreto 327/2010, asi como la sancién impuesta
al alumno, fecha de efectividad y la posibilidad de reclamar la sancion.
Dicho documento ira firmado por la Direccién y Jefatura de Estudios del
centro.
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2. Se informara los representantes legales del alumno o alumna
sancionado/a, donde se explicaran los incidentes producidos, asi como
la sancién impuesta. Se le dara una copia del informe mencionado en el
punto anterior.

3. Se elaborara que material trabajara el alumno/a en el Aula ATI, pudiendo
ser relacionado con convivencia o con de los contenidos del curso
correspondiente.

4. Sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacidon contra las correcciones impuestas. Dicha
reclamacidén sera resuelta por el Consejo Escolar, en el caso de que la
reclamacioén fuese estimada, la correccion no figurara en el expediente
académico del alumno.

5. El nimero de dias de sancién sera impuesto por la directora del centro
previa consulta si lo considera oportuno a: Comisién de Convivencia,
Jefatura de Estudios, DEDICO vy tutores/as.

Ahi es atendido por profesorado (tutor o tutora, Dedico, Jefatura de
Estudios, profesorado de guardia, Direccion).

6.5. Procedimiento de cambio de centro

a. Inicio del expediente.

La Direccién del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de
dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter
previo, podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

b. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora
del centro designado por la directora, que notificara fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a sus representantes legales, la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor, a
fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

La Direccién comunicara al Servicio de Inspecciéon Educativa el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucién.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor
pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus
representantes legales, comunicandoles la sanciéon que podra imponerse, a fin de que
en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.
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El alumno o alumna, o sus representantes legales, podran recusar al instructor.
La recusacion motivada debera plantearse por escrito dirigido a la Direccion, que
debera resolver y ante la cual el recusado/a realizara sus manifestaciones al respecto.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en
el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, la
Direccion, por propia iniciativa o a propuesta del instructor/a, podra adoptar como
medida provisional la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

c. Resolucion del procedimiento.

A la vista de la propuesta del instructor/a, la Direccion dictara resolucion del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo
justificaran.

La resolucion de la direccidn contemplara, al menos, los siguientes extremos:
Hechos probados.
Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
Medida disciplinaria
Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

oD

d. Recursos.

Contra la resolucion dictada por la Direccion del centro se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion.

La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse
y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

NOTA: En el caso de producirse modificaciones en este protocolo,
debidamente recogidas en normativa superior, debera atenerse a éstas.

7. Medidas para prevenir, detectar y resolver conflictos
La prevencidon de la violencia es una de las mejores formas de tratarla y

evitarla, por esto es importante disefiar actividades y arbitrar medidas que apunten en
esa direccidon. Los ambitos de actuacién serian basicamente tres: tutorias, clases y
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actividades extraescolares y complementarias, participando todos los sectores de la
comunidad educativa.

7.1. Comision de Convivencia

a. Composicion.

Estara formada por la Directora, la Jefa de Estudios, y preferiblemente dos
profesores/a y dos padres o madres de alumnos, y dos alumnos/a elegidos por el
sector correspondiente de entre sus representantes en el Consejo Escolar, y sera
presidida por el Director del Centro. En nuestro caso especifico, también es
importante la presencia del jefe de DEDICO (Departamento de Disciplina vy
Convivencia) y, en algunos casos, del jefe del Departamento de Orientacién del
centro, por lo que en ocasiones de urgencia podra reunirse una subcomision formada
por el jefe de DEDICO (Departamento de Disciplina y Convivencia), profesor y
miembro del equipo directivo.

Segun la Orden de Convivencia de 20 de junio de 2011, con objeto de que
informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia podra invitar a
las reuniones de la comisién de convivencia a:

a. La persona responsable de la orientacién en el centro.
b. La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.
d. La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz».
e. El educador o educadora social de la zona educativa.

o

b. Plan de Reuniones.

La Comisién de Convivencia se reunira siempre y cuando sea preceptivo por
normativa y, también, cuando la directiva lo considere por la gravedad del asunto. Por
otro lado, es derecho de la Direcciéon delegar en dicha comisién en los casos de
especial consideracion si estima que la solucién colegiada sera mas objetiva/justa que
la resolucién individual.

De forma general se recoge el siguiente cuadro de reuniones:

Trimestr Temas a tratar
e
10 Diagnostico y punto de partida de la convivencia.
Propuestas de mejora para implementar en el curso.
o0 Informe del estado de la convivencia en el primer trimestre.
Actuaciones concretas llevabas a cabo y en desarrollo.
30 Revisidon de la convivencia durante el curso.

Propuestas de mejora para el siguiente curso.

27



c. Plan de Actuacion.
La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

o Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

o0 Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

o Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accidon positiva que posibiliten la integracion
de todos los alumnos y alumnas.

0 Mediar en los conflictos planteados.

o Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

o Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

o Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

0 Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el instituto.

o Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el instituto.

7.2. Aula de Convivencia. ATl (Aula de Trabajo Individualizado).

Pese a que no existe aula de convivencia como tal, dentro del proyecto de
“Escuela Espacio de Paz” y en colaboracion con el Departamento de Orientacion y la
responsable del Plan Igualdad entre Hombres y Mujeres (PIHM), se tratara de suplir la
carencia de dicha aula con actividades de tipo formativo-practicas para aquellos
alumnos que lo requieran por motivos de disciplina (trabajo en el huerto escolar, por
ejemplo). Esta situada en la segunda planta y con el numero 223.

El aula dispone de mesa con ordenador para le profesorado y mesas vy sillas
para el alumnado del aula, ademas de materiales adecuados para el trabajo que se
realiza en ella, siguiendo las instrucciones del profesor encargado.

Sélo podran participar en estas actividades alumnos propuestos para las
mismas por un/una profesor/a o por el jefe/la jefa de DEDICO (Departamento de
Disciplina y Convivencia), siempre y cuando haya sido comunicado y aprobado por
Jefatura de Estudios. O que Jefatura de Estudios/Direccién, como consecuencia de
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un proceso disciplinario-sancionador, envie a esta aula al alumnado con la preceptiva
comunicacion a las familias

En el curso escolar 09/10, se puso en marcha el Aula de Trabajo
Individualizado (ATl) dentro de lo que el horario del profesorado ha permitido. En esta
aula trabaja el alumnado que ha acumulado determinados partes de disciplina o
aquellos otros que el equipo directivo con asesoramiento del docente y de DEDICO
(Departamento de Disciplina y Convivencia), considere. Ademas, sera también un
instrumento de trabajo y contacto continuo con el centro en caso de expulsiones,
marcandose en la comunicacién a las familias el horario que el alumno o alumna
debera cumplir en cada caso.

Se les dara esta oportunidad a todos, siempre y cuando se comprometan
delante de sus padres a rehabilitarse con el trabajo individualizado. Si no es
efectiva esta medida, la directiva, informando convenientemente a la comision de
convivencia, tomara las medidas oportunas.

Deben darse los siguientes pasos en el protocolo de ATI:

o Entrevista informativa de Jefatura de Estudios con alumnado y familia
(se firmara el compromiso).

o El alumno/ la alumna en las salidas (en muchos casos seran al menos
3) trabajara: normas, empatia y seguimiento.

o Es imprescindible, al menos, una visita de las familias durante la
medida (tutores, tutoras jefe de DEDICO (Departamento de Disciplina y
Convivencia), profesorado de A.T.l.)

0 No se descartan otras salidas del alumnado implicado para realizar el
seguimiento.

o La salida a ATI sera las horas establecidas en el horario de cada curso
académico, segun disponibilidad, siempre con el beneplacito del
profesor del aula de donde tiene que salir. En aquellas visitas al ATI
procedentes de expulsiones no se requerira tal consentimiento.
También, sera posible sacar a los alumnos en horas de guardia del
profesorado que se muestre voluntario, siempre y cuando quede
registrado y no interfiera en la obligacién de atencién a alumnado sin
profesor/a.

o Esta medida debe aplicarse con inmediatez, en la medida de lo posible,
ya que se trata de que se vean los resultados en el grupo-clase.

o Al final de la actuacion se realizara un informe de la eficacia de la
medida por parte de jefe de DEDICO.

o En todo caso, el alumno/a tendra un boletin de seguimiento donde
cada hora quedara reflejado el comportamiento y el trabajo que realice,
para que las familias reciban esta informacion diariamente, y la firmen
en el propio boletin. Asimismo, se firmard el compromiso de
convivencia con la familia. El alumno o alumna podra tener tantos
boletines de seguimiento como se considere por parte del centro. No
todo el alumnado reacciona con el mismo periodo de control, por lo
que no se establece un numero maximo de boletines. Se requiere,
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asimismo, la colaboracion de todo el profesorado para rellenar dicho
boletin en las horas correspondientes a sus clases. Es responsabilidad
del alumno/a en todo caso recordarle al profesor que debe rellenarlo, y
no al contrario.

Las horas asignadas de ATI aparecen fijadas en el horario oficial del
profesorado encargado de dicha aula (guardia ATI). En caso de no estar
ocupada por ningun alumno, deberan ser consideradas como horas de
guardia regular. Si no se requiere actuacion ninguna en esas horas de
guardia regular, los profesores de ATl deberan utilizarlas para la
preparacion de materiales ATl y revisidbn de tareas o para realizar
labores de apoyo en problema de convivencia dentro de las aulas
ordinarias segun se establezca por parte de la Direccién del Centro y el
Departamento de Orientacién. La ubicacion del aula determinada para
el ATl esta especificada, debiendo ser ésta, y no otra, la que se utilice
para este fin. El profesor de ATl debera estar localizable en esta aula.

En el Drive habra siempre un cuadrante que refleje quiénes son los
responsables de ATl a cada hora, asi como un gran cuadrante de
registro de visitas del alumnado, para que el resto de docentes esté
debidamente informado.

En la medida de lo posible, y segun las necesidades del profesorado de
guardia, se intentara que estén cubiertas todas las horas lectivas en el
aula ATI.

A partir del curso académico 2017-2018 se ha incluido el Aula ATl en los
recreos, donde un profesor de guardia se encargara del alumnado que sea derivada a
ella, dicha Aula tiene por funcién ser una medida previa a otras medidas con Aula ATI

0 expulsion.

El Aula ATI en el recreo funciona todos los dias con un profesor de guardia de
recreo, que consta en el horario del profesorado.

Se informara a los padres de la inclusién del alumno/a en el aula y los motivos
de dicha inclusion.

7.3. Delegados/as de alumnado.
Segun el articulo 6 del Decreto 327/2010:

1.

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a
la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento
de organizacién y funcionamiento del centro.
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2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto podra recoger
otras funciones de los delegados y delegadas de clase.

a. Eleccion del Delegado/a de grupo

Durante el primer mes de clase, los tutores abriran el proceso de eleccion de
delegados.

La mesa estara presidida por el tutor, actuando como secretario el alumno de
menor edad del grupo. Una vez constituida la mesa, se procedera a la presentacion
de los candidatos. Todos los alumnos del grupo tienen la condicion de electores y
elegibles, por lo que cualquier alumno que lo desee puede ser candidato, salvo
razones excepcionales debidamente motivadas y/o justificadas por el Tutor/a.

Se procedera a una primera ronda de votacion en la que cada alumno votara
s6lo a uno de los candidatos. En caso de que en esta primera vuelta alguien obtuviera
la mayoria absoluta, seria elegido como delegado, siendo el subdelegado la segunda
persona mas votada.

En caso de que nadie obtenga la mayoria absoluta, se realizara una segunda
vuelta a la que pasaran las tres personas mas votadas.

Resultara elegida la persona que obtenga la mayoria simple de los votos,
siendo el subdelegado el segundo mas votado. En caso de empate, se procedera a
una tercera vuelta, y asi tantas veces cuantas sean necesarias hasta que uno de los
candidatos obtenga la mayoria.

Podran ser revocados, si incumplen uno de los siguientes motivos:

a. Dimisién voluntaria.
Reiteradas faltas a las reuniones a que fuera convocado.

c. A propuesta del Tutor del grupo, en coordinacién con la Jefatura de Estudios, por
reiteradas faltas de asistencia a clase sin justificar.

d. Previo informe razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del
grupo que los eligio.

e. Por incoacién de expediente disciplinario.

b. Funciones del delegado/a de grupo.
Las funciones del delegado/a de grupo, entre otras, seran:

a. Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b. Exponer a los Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente las sugerencias
y reclamaciones del grupo a que pertenece.
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c. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d. Colaborar con el Tutor y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo.

e. Colaborar con el Profesorado y con los Organos de Gobierno del Instituto para el

buen funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.

Coordinar la accion interna de la clase.

Auxiliar al Profesor en algunas funciones.

Cada dia, al finalizar la ultima hora de clase en el aula, se encargara de apagar

las luces y de que se suban todas las sillas encima de las mesas, con objeto de

facilitar la limpieza del aula.

j- El parte de faltas de la clase también es responsabilidad del delegado/a, lo
recogera en conserjeria a primera hora y lo entregara a la salida. Deben
cumplimentar el parte con las correspondientes faltas de sus companferos, asi
como los retrasos observados, posteriormente se asegurara de que el profesor
lo firme al finalizar la clase.

k. Informar al Tutor y Profesores de los desperfectos encontrados en las aulas.
I. Procurar que sus comparferos guarden un comportamiento correcto en los
cambios de clase.

> @ =

c. Funciones del subdelegado de grupo.
Las funciones del subdelegado de clase seran:

a. Sustituir al delegado/a en caso de ausencia.

b. Ayudar al delegado/a en el funcionamiento interno de la clase.

c. El subdelegado/a se encargara de anotar en un cuadrante del tablén de clase la
fecha de los examenes de cada materia con el fin de que el alumnado pueda
estar siempre informado.

d. LaJunta de delegados.

La Junta de delegados es un érgano colegiado de participacién, integrado por los
delegados de aula de los distintos cursos y por los representantes de los alumnos en
el Consejo Escolar del Centro.

Una vez concluido el proceso de eleccion de delegados, la Jefatura de Estudios
convocard la reunion constituyente. En ésta, la Jefatura de Estudios informara sobre
las funciones de los delegados de clase y las de la Junta de delegados; del mismo
modo que para la eleccion de los delegados, se procedera a la eleccion de un
presidente y de un secretario.

e. Funciones de la Junta de delegados/as.
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Esta constituida por los delegados/as de todos los grupos de alumnos. Las
reuniones estan reglamentadas en el Art. 56.2 del mismo Decreto:

a. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro,
del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

b. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c. Recibir informacion de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar
sobre los temas tratados en el mismo y de las confederaciones, federaciones y
organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

d. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e. Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.

f. Solicitar a la Direccion del Centro, con dos dias de antelacion, la celebracion de
asambleas de alumnos durante el horario lectivo.

g. Canalizar las discrepancias de caracter colectivo, incluidas las propuestas de no
asistencia a clase, en la forma que se regula en el apartado 1.3.3. de este capitulo.

h. Dar a conocer a los alumnos el R.O.F., el Real Decreto 732/1995 sobre sus
Derechos y Deberes, el Decreto 85/ 1999(B.0.J.A. 24/04/99) y las normas de
convivencia en el Centro, previo conocimiento por ellos mismos.

7.4. Libertad de reunién, expresion y huelgas.

a. La libertad de reunion.

Los alumnos tienen derecho a reunirse en sus centros docentes para
actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras que
tengan una finalidad educativa o formativa.

En el marco de la normativa vigente, la Direccion del Centro garantizara el
ejercicio de este derecho y la Jefatura de Estudios facilitara el uso de los locales para
el ejercicio del mismo.

Los alumnos de un mismo nivel, ciclo o etapa y, en casos excepcionales los de
un mismo grupo, tienen derecho a reunirse en asamblea durante el horario lectivo
siempre que se den las siguientes circunstancias:

a. El ndmero de horas lectivas destinadas a la celebracion de asambleas no sera
superior a tres por trimestre.
b. El orden del dia tratard asuntos de caracter educativo que tengan incidencia
directa sobre los alumnos que se reunen en asamblea.
c. La propuesta para la realizacion de la asamblea debe ser aprobada por la Junta
de delegados por mayoria absoluta.
d. La Junta de delegados comunicara por escrito a la Direccion del Centro la fecha,
hora y orden del dia de la asamblea con dos dias de antelacion.
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e. La direccion del Centro autorizara la celebracion de la asamblea si la propuesta
presentada estd de acuerdo con los requisitos anteriores y no coincide con
pruebas de evaluacidon informadas con antelacion suficiente. En este caso, se
ofrecera al alumnado una alternativa horaria.

b. La libertad de expresion.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

Los alumnos podran fijar escritos en los tablones de anuncios que se destinen
al efecto siempre que se den las siguientes condiciones:

a. Los escritos haran referencia a temas educativos, culturales, actividades
escolares y extraescolares, relaciones con instituciones del entorno, etc.
Deberan ser aprobados por mayoria absoluta por la Junta de Delegados.

c. En ultima instancia, sera la Direccion la que, previa solicitud de la Junta de
delegados, después de comprobar que se dan las condiciones anteriores,
apruebe la colocacién del escrito.

d. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto de las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista
caracter colectivo, sera la Junta de delegados la que informe a la Direccion
de las razones de la misma.

La Direccidon convocara a la Comisién de Convivencia, que estudiara el
problema y propondra las medidas que considere adecuadas.

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del
centro.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan. Ademas, entre sus
funciones cabe destacar la de: - Fomentar la convivencia entre el alumnado de su
grupo. Esta funcién en relacion a la mediacién establece los siguientes objetivos en un
conflicto:

o Facilitar la comunicacion y el entendimiento de las partes.

o Favorecer la resolucion de conflictos de manera pacifica en el ambito
escolar.

o Disminuir la aplicacion de medidas sancionadoras. Se persigue la
participacion activa del alumnado en la resolucién de conflictos.
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o Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad
educativa, extensible a las vidas individuales de los participantes tanto
activos como pasivos.

o Desarrollar una actitud reflexiva y critica en el alumnado. Formacién del
alumnado.

c. Convocatoria huelga de estudiantes.

Segun la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién «A fin de
estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros
educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros educativos estableceran, al
elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus
alumnos pueden ejercer este derecho. En los términos que establezcan las
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a
partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a la
asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de

sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y
n comuni reviamen la direccion del centro.»

Como resultado de este derecho, cuando los alumnos de los cursos a partir de
3° de E.S.O. opten por no asistir a clase como medida colectiva, el Centro debera
reconocer, salvaguardar y garantizar la practica de este derecho, asi como el derecho
de los alumnos que asi lo expresen a no apoyar esta medida.

Como esta situacion afecta al normal desarrollo de las actividades lectivas,
requiere una regulacién especifica. El alumnado que desee ejercer su derecho a
reunion lo comunicara por escrito a la Direccion del Centro. El dia/ Los dias de la
convocatoria de reunion, los delegados de curso entregaran a Jefatura de Estudios
una lista con la relacion nominal de los participantes en esta medida y su firma. Sera
esta lista la que sirva para que se informe a los padres de la ausencia o presencia de
sus hijos en el centro.

Resulta evidente que aquél que ejerza ese derecho lo ejercera durante todo el dia
o dias, es decir, bajo ningun concepto podra asistir a unas clases determinadas y a
otras no.

Los alumnos que decidan no apoyar este tipo de medidas tendran clase normal,
teniendo en cuenta que en ningun caso se paralizara la programacion de las clases. El
centro debe asegurar la absoluta normalidad. Si que se evitara, en la medida de lo
posible, avanzar contenido y hacer pruebas de actitud.

En caso de que se produjera algun incidente, todas aquellas medidas que

impidieran el acceso al centro de los alumnos no participantes seran tipificadas como
faltas graves vy tendran su tratamiento conforme lo requlado para este tipo de faltas.
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Asimismo, seran consideradas faltas las actuaciones encaminadas a perjudicar o
imposibilitar el normal desarrollo de las actividades lectivas.

Las familias justificaran la ausencia del alumnado a causa de la huelga a través
del sistema de iPasen.

7.5. Delegados/as de los padres y de las madres del alumnado.

La Educacion de los jévenes es una corresponsabilidad compartida de padres,
madres y profesores. Ello requiere que todos, dentro de la funcion que les
corresponde, se conviertan en agentes activos de la educacion de los alumnos y las
alumnas.

Los profesionales de la educaciéon se quejan a menudo de que los padres
delegan en exceso su propia funcion e inhiben su participacién en el Centro Escolar,
echando en falta una mayor preocupacién de los padres en el seguimiento de sus
hijos y los asuntos generales del centro. La implicacién de las familias en el
funcionamiento y marcha del Centro y no solo en la evolucién académica de sus hijos
resulta por ello fundamental.

Por otro lado, el panorama de la participacién directa en la gestién asociativa
del AMPA por ahora es muy baja, siendo escasa tanto en los procesos electorales a
Consejos Escolares como en las tareas cotidianas de la asociacién, que siempre
dependen de unas pocas personas.

A la vez, solo un marco educativo abierto y concreto donde los padres
perciban que realmente se cuenta con ellos, que son parte esencial del proceso
educativo y que no sélo estan para participar en la cobertura de carencias del Centro
o de algunos grupos de alumnos, puede favorecer una motivacion creciente para
participar.

Por ello, en algunas Comunidades Autonomas y en muchos ambitos
educativos se estan produciendo cambios importantes y trascendentes en este
sentido. En el decreto 327/2010 sobre los Reglamentos de los IES en Andalucia se
han introducido novedades que suponen un mayor protagonismo de las familias,
incorporando en los centros, por ejemplo, la figura de los delegados de padres.

a. Funciones de los delegados/as.
Segun queda recogido en la ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2011 en su articulo 10.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:
a. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado
de los mismos al profesorado tutor.
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b. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

c. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las
actividades que se organicen.

d. Fomentar y facilitar la comunicaciéon de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado
que imparte docencia al mismo.

e. Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g. Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado
del grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa,
de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de
convivencia.

h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del
alumnado del grupo.

i. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.

b. Elecciones de delegados/as de grupo, de centro y orden de actuacion.

Los padres y madres que se ofrecen voluntariamente en cada grupo-aula al
inicio de cada curso (un delegado y un subdelegado) forman una Junta de Padres
delegados que se reline una vez al trimestre al menos con el coordinador del grupo de
padres (un miembro de la Junta Directiva AMPA), con el Presidente de la AMPA vy la
Directora y/o Jefa de Estudios para exponerles las demandas generales de las
familias, resolver dudas e informar novedades e incidencias, como la eventual falta de
profesorado, etc. Les permite conocer la linea, objetivos, actividades y programacion
curricular, les permite poner en comun las estrategias que ellos pueden poner en
practica para ayudar a los hijos. Tendran informacion y pueden ayudar a difundir entre
los padres aspectos organizativos, horarios, becas, materiales que deben adquirirse,
etc.

El padre/delegado o la madre/delegada se pone en contacto con el/la tutor/a al
menos una vez al trimestre para informarse de la marcha general del grupo y atender
las demandas del tutor para transmitirlas a las familias. Forma la Comision de Aula,
junto al tutor/a del grupo y el delegado/a de alumnos.

Una vez formalizada la Junta de padres en la primera reunién y como punto del
dia quedara recogida la eleccién de un delegado/a de padres y madres del centro.

Durante el mes de noviembre se elige
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c. Funciones que no desempenfa un delegado/a.

Los padres/madres delegado/as no deben tratar de fiscalizar la labor del
profesorado, ni tampoco suplantar la funcién del tutor ante los problemas del aula.
Son mediadores y colaboradores activos que ayudan en todas aquellas labores que
conduzcan al mejor funcionamiento del grupo y del Instituto siendo enlaces entre
los padres de alumnos y su tutor/a y entre los padres y madres de cada aulay la
Junta Directiva del AMPA.

8. Actuaciones desarrolladas y previstas para la prevencion de conflictos

8.1. Uso de puntos verdes para la convivencia.

Las actuaciones para la obtencién de puntos verdes son las siguientes:

oParticipar activamente en las actividades que propone el Centro y
destacar en ellas.

oColaborar con el equipo educativo en la deteccion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

oPrestar ayuda o colaborar con cualquier miembro de la Comunidad
Educativa de forma desinteresada y altruista.

oPreocuparse por el orden, la conservacion y la limpieza del Centro.

oMostrar interés por la evolucion y el cuidado del huerto escolar, la
puesta en marcha de la biblioteca y el mantenimiento del orden en la
misma.

oActuaciones que contribuyan a la mejora el clima escolar: alumnado
pacificador.

8.2. Cotutoria

Desde los primeros dias de curso se pone en marcha esta medida de accién
tutorial adaptada y dirigida al alumnado con problemas de convivencia: -Alumnado
que no puede seguir el normal desarrollo del curriculum por su actitud, “objetores
escolares” actitud pasiva continua, “escaqueo”, no traer material escolar, cinco o mas
areas suspensas, etc. -Alumnado con grado bajo de disciplina. -Alumnado con
problemas de atencién y aprendizaje. -Alumnado con dificultades para su integracion
escolar. Este programa ha tenido gran aceptaciéon por parte de la comunidad
educativa en cursos anteriores.
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8.3. Otras medidas
o EQUIPO DE MEDIACION ENTRE IGUALES: mediacién en la resolucion

de conflictos por parte del alumnado y otros miembros de la

comunidad educativa, es una de las actuaciones mas aceptadas por

toda la comunidad.

Participar activamente en los programas que promueve “Escuela de

Paz”: cotutoria, mediacion, acogida y ATI.

o Favorecer el desarrollo de las habilidades sociales (escucha activa,
empatia, asertividad...) a través de las sesiones de tutoria, Etica,
Educacioén para la Ciudadania y cualquier otra area.

o POAT. Desde el Dpto. de Orientacion se trata de dar respuesta a

aquellos aspectos que preocupan en el entorno y se desarrollan

diversas actividades encaminadas a sensibilizar al alumnado y al
profesorado. Los resultados son positivos.

Aula de Trabajo Individualizado (ATl): Propuesta para atender en al

centro a los alumnos/as sancionados con varios dias de expulsion. Se

valora muy positivamente por las familias y alumnado.

o Compromisos de convivencia. Encaminados a reconducir la conducta
de alumnos/as con reincidencia en acciones negativas y que pretende
evitar tener que tomar la medida de expulsién del centro. Los
resultados varian de unos alumnos a otros, en general positivos.

0 Reuniones con las familias: (Acogida, horario de atencién a padres y
madres)

o PROA: como herramienta compensadora destinada aquel alumnado
con dificultades académicas, que en muchos casos se asocia a
problemas de conductas.

o ETCP y érganos de coordinacién docente: Se trata de impulsar el
conocimiento, las propuestas y la coordinacién entre todo el
profesorado a la hora de entender la convivencia, conocer las normas y

o

(o]

aplicar las correcciones. Los desajustes y conflictos observados
durante la elaboracién de este Plan se deben a fallos en este sentido y
seran subsanados.

o Asambleas de clase. Resultan de gran interés para el alumnado, es un
medio para exponer los problemas y llegar a un consenso en la
resolucién del conflicto planteado. Entre otras funciones tendra la
mediacion dentro del grupo aula.

o Cargos de responsabilidad en el centro entre el alumnado para
fomentar la responsabilidad y el sentir el centro como suyo.

o Boletin de seguimiento.

o Aula socioeducativa del Ayuntamiento de Torremolinos. No siempre
esta activo por parte del Ayuntamiento. Consiste en la atencion al

alumnado privado del derecho de asistencia al centro educativo por
conductas graves. En el aula se trabajaran aspectos académicos y
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actitudinales. El cambio de actitud en muchos alumnos ha sido un
indicador positivo.

Programar actividades de tutoria que incluyan: conocimiento de las
normas de convivencia, sensibilizacién frente a los casos de acoso
entre iguales, violencia de género, proteccion de los mas débiles,
racismo, xenofobia, respeto a las distintas confesiones religiosas, etc.
Colaborar con el Departamento de Orientaciéon para atender
debidamente a la diversidad de los alumnos/as (problemas de idioma,
confeccion de ACI, etc.)

Informar debidamente a las familias del contenido de las normas de
Vigilar con especial atencion los espacios y tiempos con mas riesgo de
generacion de conflictos: pasillos, recreos, intermedios de clase,
entradas v salidas del centro, etc. Para ello convendria mejorar, aun
mas, la organizacién de la labor de los profesores/as de guardia, asi
como la presencia de camaras de vigilancia, al menos en los pasillos.
Fomentar la lectura de textos que aborden temas relacionados con la
convivencia: igualdad de sexos, amistad, lealtad, respeto a la
diversidad.

Disefiar actividades que promocionen la buena armonia entre todos,
por ejemplo: concurso de postales navidefias con la tematica de la
convivencia de alumnado de distintas culturas, confeccién de trabajos
y murales conmemorativos en fechas sefaladas (Violencia contra las
mujeres, Dia de la Constitucién, Dia de Andalucia, Dia de la No
Violencia, etc.).

Divulgar el Plan de Convivencia con especial hincapié en los puntos
referidos a las normas de convivencia, por ejemplo, con carteles
ilustrativos.

Relacionar distintas actividades del centro con la idea de conocer y
respetar los derechos y deberes de todos.

REFORZAR CONDUCTAS POSITIVAS ante cualquier situacion
disciplinaria.

UNIFICAR CRITERIOS DE ACTUACION para evitar confusiones entre el
alumnado.

Desarrollar un ambiente de estudio en el que todos respeten el derecho
a la educacion.

Fomentar |la conservacion y el buen uso de las instalaciones del centro
y los materiales didacticos, por ejemplo, mediante campanas de
limpieza y acondicionamiento.

Elaborar en cada clase un “Decalogo para la buena convivencia”, sobre
todo en el primer ciclo de la ESO.
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9. Propuestas de mejora curso 2023-2024.

Las siguientes propuestas de mejora son las recogidos en el informe final de
DEDICO correspondiente al curso académico 2022-2023:

e Revision y mejora y difusion a toda la comunidad educativa del Plan de
Convivencia.

e Adopcion de medidas educativas, correctivas e impulsoras del estudio el
alumnado con reiteracion de conductas contrarias si todavia no se han
realizado.

e Usar medidas de refuerzo positivo en el alumnado para evitar las conductas
disruptivas en el aula.

e Determinar desde Jefatura de Estudios los agrupamientos y los cambios de
clase en el momento de la matriculacién y en la formacion de grupos, siempre
teniendo en cuenta la opinidon de los equipos docentes en el momento de la
Evaluacion Ordinaria, memorias de tutoria, reuniones de Transito y en la
Evaluacion Inicial.

e Incidir en la importancia de las ASAMBLEA de clase, cotutorias (coordinadas
desde Escuela espacio de Paz).

e Aumentar los boletines de seguimiento y los compromisos de convivencia en
el alumnado que lo necesite. Igualmente, que los tutores y tutoras aumenten el
nimero de sesiones relacionadas con la convivencia, coeducacion vy
resolucién de conflictos en las tutorias.

e |os boletines de seguimiento completado con compromisos educativos.
(Anexo V y VI orden 20 de junio de 2011).

e Informar desde la accién tutorial y desde los equipos educativos de las
medidas que se crean necesarias, puesto que es el profesorado del grupo el
que mejor conoce el alumnado para evitar la reiteracion de conductas
contrarias a la convivencia escolar y asi poder aplicar medidas desde
Direccion y Dedico.

e Seguir con el intercambio de informacion entre Tutorias y Dedico para
coordinar todos los aspectos referentes a la convivencia escolar.

o Impulsar la cotutoria y la accidn tutorial.

e Con respecto a la cotutoria, se propone incluir, no sélo a alumnos con
problemas de disciplina o escasos resultados académicos, sino también
alumnos/as con problemas de integracion social, extranjeros con problemas
con el idioma, alumnos con familias muy desestructuradas y alumnos/as que
en su historial han tenido problemas de acoso.

e Continuar con el aula ATl en los recreos.

e Seguir con el funcionamiento del aula ATl en todas las horas, si las
necesidades del centro lo permiten. En el curso actual, como ya ha quedado
reflejado, se procede a la atencion en todas las horas lectivas con la excepcion
de la ultima hora del viernes.
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e Fomentar y facilitar el desarrollo de Proyectos innovadores vy grupos de trabajo.
Desde hace varios cursos, se ha puesto en marcha y reconocido el Proyecto

de Escuela de Paz y obtenido la Convivencia +.

e Participar en el programa de internacionalizacion de la educacion a través del
proyecto ERASMUS+

e Insistir en la introduccion de los partes graves en Séneca.

e Tener presente que la convivencia es cosa de todos.

e Continuar con la TRAMITACION TELEMATICA DE LOS PARTES DE
DISCIPLINA, tanto para el centro como para el envio a las familias.

e Control mas exhaustivo de los servicios y de los pasillos, sobre todo durante
los cambios de clase y dependiendo del profesorado de guardia en cada hora.
Esta medida se ha introducido en el presente curso 2023-2024. A partir del
cambio de clase, de primera a segunda hora, y en el resto de la mafiana, se
establecen turnos y sectores de pasillo para que el profesorado de guardia
controle que el alumnado no permanezca fuera del aula mas tiempo del debido
durante los cambios de clase. Asimismo, si falta algun profesor o alguna
profesora, se comunica y se realiza el servicio de guardia correspondiente.

e Uso del pase de pasillo para controlar las salidas del aula. El alumnado tiene
que salir siempre con permiso del profesorado, con el pase de pasillo. Si sale
al lavabo, sera a segunda y a quinta hora, salvo situaciones excepcionales.

e Seguir controlando al alumnado que suele cambiar de lugar en el recreo, sobre
todo si contindan las medidas de la pandemia.

e Intentar reducir el numero de partes por conducta inapropiada en clase y por
falta de respeto al profesorado y al alumnado. Reforzarlo en las tutorias
lectivas, si fuera posible

10 Programa de formacion de la comunidad educativa.

El departamento de FEIE sera el encargado de disefar el Plan atendiendo a las
necesidades que se detectan, tal y como recoge el Proyecto Educativo.

Por lo que se refiere a las necesidades de formacién del alumnado y de las
familias podran ser propuestas por la comisién de convivencia y por las asociaciones
del alumnado y de padres y madres del alumnado legalmente constituidas en el
centro, asi como por la Junta de delegados y delegadas del alumnado.

Actualmente en este curso 2017-18 se pone en marcha en el centro un grupo
de trabajo dentro de las acciones tutorizadas por el CEP de Malaga sobre la
dinamizacion del aula de convivencia, aula ATI.

11 Estrategia de difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia.

El Plan de convivencia sera publico, a través de |a web del centro y estara a
disposicion de quien lo solicite en Secretaria.

42



Durante las actuaciones del Plan de Acogida, se facilitara a los padres, madres
o representantes legales del alumnado, las vias de acceso al Plan de Convivencia.

Al inicio de curso se dara la misma informacién a las familias durante la reunion
de éstas con los tutores y se entregara una copia impresa al delegado/a de padres y
madres de cada grupo.

El alumnado sera informado al inicio de curso por los tutores y a través del
tablon de informacién para alumnos/as de como acceder al Plan de Convivencia.

Cada delegado/a de grupo recibira una copia durante la primera reunion de la
Junta de delegados.

a. Seguimiento

Sera el responsable de Convivencia y la propia Comisién los encargados de
realizar el seguimiento del Plan, de acuerdo con lo que se establece en el mismo y en
la normativa vigente en cuanto a funciones de cada 6rgano o responsable.

b. Evaluaciéon
Sin perjuicio de los indicadores que establezca la Administracion a través de la
Agencia de Evaluacion referido a la Convivencia, el centro contara con:

0 Indicadores que establezcan la Comision y el Departamento de
convivencia y el Departamento de FEIE que hagan referencia al grado
de consecucion de los objetivos del Plan.

o Valoracién de las medidas adoptadas a través del ETCP, el Dpto. de
Disciplina y Convivencia y la Comisién de convivencia.

o Valoracion de la formacién del profesorado por parte del Dpto. de FEIE

o \Valoracién por parte de las familias mediante cuestionarios.
o Numero de conflictos, reduccién de los mismo v efectividad de las

acciones preventivas.

Todo lo indicado quedara recogido en la memoria del Plan de convivencia, junto
con las propuestas de mejora que se determinen y que el ETCP debera valorar y
proponer al Claustro.

Se potenciara y abriran cauces para realizar actividades con entidades y
asociaciones locales que trabajen aspectos de contenido social, integrador, etc.
dentro o fuera de las jornadas culturales del centro. Asi mismo se ha realizado con el
Aula socioeducativa del Ayuntamiento de Torremolinos. (Este curso 2018/19 es el
cuarto ano de funcionamiento). Igualmente se ha colaborado con asuntos sociales y
fiscalia de menores.

Ademas, se podran programar actividades formativas en las que participen las
familias y el profesorado, dirigidas principalmente a fomentar la participacion de los
padres y madres del alumnado en la vida del centro. Asimismo, se favorecera la
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participacién del profesorado en las escuelas de padres y madres que se desarrollen
en el centro.

13 Procedimiento de recogida de incidencias a través de Séneca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 d) del Decreto 285/2010,
de 11 de mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la
Administracion educativa, a través del Sistema de Informacién Séneca, la informacion
referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar.

A tales efectos, el Centro registrara tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas
disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la
imposicion de correcciones las mismas, asi como, en su caso, la asistencia del
alumnado al aula de convivencia.

El analisis de la informacién recogida servira de base para la adopcién de las
medidas de planificacién de recursos, asesoramiento, orientaciéon, formacion e
intervencidon que correspondan a cada centro.

El plan de convivencia indicara los profesionales responsables y la
periodicidad en el procedimiento para el registro sistematico de las incidencias,
teniendo en cuenta que, en todo caso, deberan recogerse en un plazo maximo de
treinta dias habiles desde que se produzcan.
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14 Anexos

Los siguientes documentos presentados son un resumen de aquellos mas
importantes utilizados de forma habitual en convivencia en el centro.

ANEXO I. Ficha reflexion ATI.

ANEXO II. Registro ATI. telematico

ANEXO Ill. Procedimiento para poner un parte.

ANEXO IV. Modelo de parte de disciplina.

ANEXO V. Modelo de parte de disciplina digitalizado.

ANEXO VI. Modelo de declaracién del alumnado.

ANEXO VII. Modelo de parte de disciplina de comedor.

ANEXO VIII. Compromiso de convivencia.

ANEXO IX. Boletin de seguimiento.

ANEXO X. Modelo de Vista y Audiencia previa.

ANEXO XI. Modelo de Audiencia e Informe de Expulsion.

ANEXO XII. Modelo de Derivacién Aula Socioeducativa de Torremolinos
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ANEXO I. Ficha reflexion ATI
Alumno/a:
Curso:
Fecha: Hora:

Profesor:

1.- ¢QUE HA PASADO? Cuenta los hechos objetivamente sin hacer
valoraciones ni criticas. Qué, como, cuando y con quién ha pasado.

2.- ;POR QUE HAS ACTUADO ASi? CAUSAS DE TU ACTUACION.

3.- ;COMO TE HAS SENTIDO?

4.- ; COMO CREES QUE SE HAN SENTIDO LOS DEMAS?

5.- {QUE CONSECUENCIAS HAN TENIDO TUS ACTOS?

6.- ¢DE QUE OTRA MANERA PODRIAS HABER ACTUADO?

7.- (PUEDES HACER ALGUNA COSA PARA COMPENSAR LO QUE HAS

HECHO Y EVITAR QUE VUELVA A PASAR?

Ante esta situacion me comprometo a:

FECHA'Y FIRMA DEL ALUMNO/A:
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ANEXO Il REGISTRO ASISTENCIA ATI

Para el control de la asistencia y el trabajo realizado por el alumnado la
informacién se recogera en un tabla en el “Drive” del centro dentro de la carpeta de
Convivencia con el siguiente formato:

Alumna: Curso:

Periodo de ATI: Vigente:

EF:
EFs
]
=

HO HAY AT
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ANEXO Ill. Procedimiento para poner un parte de disciplina.

PROTOCOLO A SEGUIR CUANDO SE PONE UN PARTE.

El modelo que se utilizara sera el digitalizado que esta en el drive en la carpeta
de convivencia..

1.

2.
3.

Se rellenan los datos: nombre y apellidos, curso, profesor que pone el
parte, tutor, hora en la que sucedieron los hechos.

Se clica en los apartados el motivo del parte

Por detras, se rellena si es contraria a la norma de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia.

Una vez rellenado el parte hay que enviarlo a través de un mensaje de
Séneca a las familias, el tutor o la tutora y a la Jefa de Disciplina (en
este caso también se puede enviara la correo de DEDICO
(dedico@iesconchamendezcuesta.es)

Si se considera conveniente, también se puede hablar con las familias
antes de enviar el parte.

En el caso de que el parte de disciplina sea grave, se tendra que
quedar registrado en sistema informatico Séneca.
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ANEXO IV. MODELO DE PARTE DE DISCIPLINA.

PARTE DE DISCIPLINA LE.S. CONCHA MENDEZ CUESTA

ALIJD'O."A:| CRUPO: |
FECHA: ‘ HOEA: |
PROFESOR/A: | |TL'TI‘.}R.|'.-\:

FECHA Y OBSERVACIONES COMUNICACION A LA FAMILIA:

Hechos en los gue esta implicado el/la alumno/a: PARTE GRAVE: j
(Marcar en el reverso las que proceda segiin Decreto)

[ | Conducta disruptiva en el aula: hablar, molestar, interrumpir. ..

No cambiarse de sitio a peticion del profesorado.
Falta de respeto al profesorado.
Falta de respeto al personal del comedor u otros motives a esa hora.

Agresiones entre ¢l almmnado (insultar, gritar, pegar, empujar...)
Retraso al centro o a clase.

Faltar a clase estando en el centro, ausentarse o estar en el pasillo.
Salir del aula sin permiso del profesorado.
Uso inadecuado del teléfono mavil.

Daiiar el material del centro o las instalaciones.
Traer objetos no adecuados al centro o lanzarlos.

| | Comer en clase, masticar chicle... de forma reiterada.

Mentir sobre el nombre o hacerse pasar por otro/a alumno/a.

Estar en la clase que no le corresponde.

Mala conducta en la realizacion del un examen.

Salir del centro sin permiso u autorizacion.

Fumar.

|:| No comportarse de manera adecuada durante el recreo.

Explicacion de los hechos:

TAREA CORRECTIVA: (A determinar por el profezorade)

Firma del profesor/a: Firma del Padre o Madre:

IES CONCHA MENDEZ CUESTA - C/ Giordano Bruno s/n. Torremolines (M3laga)Tif. 951 293 569
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Seoimn el Decreto 327/2010 de 13 de julio: (Marcar con “uma x™ la/s que proceda/n)

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia:
1. Son conductas confrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
institutos conforme a la normativa vigente v, en todo caso, las siguientes:

|:| a) Los actos que perturben el normal desarrollo de 1as actividades de la clase.
b)La falta de colaboracion sistemitica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el segmmiento de las onentaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

|:| ¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estdiar por sus compafieros v compafieras.

Il @125 fattas injustificadas de puntualidad

|:| €) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

|:| f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la conmmidad educativa.
|:| g) Cansar pequetios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas niembros de la commmidad educativa.

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instifuto las siguentes:
|:| a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la commnidad educativa.
b) Las injurias v ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
¢) El acoso escolar, enfendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas compafieros v comparieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo deferminado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud v la integridad personal de los miembros de 1a conmmidad
educativa del cenfro, o 1a incitacion a las nismas.
|:| ) Las vejaciones o Immillaciones contra cualgquier miembro de la conmnidad educativa, particularmente st
ftienen una componente sexual, racial, religiosa, xencfoba u homofoba, o se realizan contra alumnes o alummas
con necesidades educativas especiales.
|:| f) Las amenazas o coacciones confra cualquier miembro de la comunidad educativa.
|:| £) La suplantacion de 1a personalidad en actos de 1a vida docente v la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.
|:| h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la commmnidad educativa, asi como la sustraccion de
las mismas.
1) La reiteracion en un nusmo curso escolar de conductas confrarias a 1as normas de comvivencia del instituto
a las que hace se refiere el articulo 34.

|:| i) Cualgquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
|:| k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

IES CONCHA MENDEZ CUESTA - ¢/ Giordano Bruno s/n. Torremolinos (Malaga)TIf. 951 293 569
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ANEXO V. Declaracion de alumno/a.

I
DECLARACION DEL ALUMNO/A

ALTMNO: CURS0:
FECHA DE LOS HECHOS:
PROFESOR PRESENTE EN LA DECLARACION:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

en Torremolines, a dia de gg 202_ Firmadao:
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ANEXO V: MODELO DE PARTE DE COMEDOR
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ANEXO VI: MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

CONSEJETRA DN EIM CACMON
e BN Cawaedir P Rvukes Cirsta, CA, 29000 1
{ Ol Giodens B, 1 Iig I B EIN3TH ooy glam
COMPROMISO DE CONVIVENCIA

(Sepim Ia Orden del 20 de fumio de 2010)
IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

DT . represenfante lepal del alwmnola
. maineulade en este ceniro en el mrso escolar v grupo

DD , an cahdad de futorfa de diche alummada,

OBJETIVOS QUE SE FRETENDEN

Ambas partes comparten qgue la educacion neceata 1z actuzcion conjunta de las fanmhas ¥ el ceniro educatvo ¥
miangfiestan su dispesicion a coopaar para estmmlar ¥ apovar &l proceso educatve del alumo/a, Por elle acuendan
colaborar para consegur los igmentes obyetivos:

0 Conocer, compartr v facibitar el logro de los objetives educatives adecuados al almmmo'a,

O Commmicarse de manera habitual v positiva sobre el progreso v el desarrollo personal del alwmmoda,

0 Mejorar el comportamuento del ahnmmo'a ¥ su aceptarion de les normas de comvivencia del ceniro.

0 Mejorar la actitud hacia las personas de la coommdad eduraina v relacionarse de manera respeinesa v
colaborativa.

[0 Mejorar la infegracion eseolar del alumno'a en el cendro:.

00 Oiros:

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para consagnir los objetives deserites sa compronsaten 3] curnplimients da les simmentas sompromisos:

Par parte de In familiz o respansables lepales:

[ Favorecer v controlar 1a asistencia dizvia v punfnzl dal ahmrmeda al contre v con oz materialas necasarios para las
clases

00 Aveptar y cunaplir las imdicaciones dal profesorads para b mejera de comereenieis

00 Colaborar con &l cantro para 1z modificacion da 1a condneta dal ahmnne'a en relacion con sn comvvencia.

[ Colabrorar para mejorar por parte del ahonono'a [a percepeidn v veloracion del cenfro v del profesorade.

0 Informarse penodicamente sobre la achivd y conducta del alume/a e mierveny en caso necesano paa

comegirlas.

0 Montener una achiud pesitiva y dialogante en la conmmeacion con la duecoen, con e tuter/z, y con el
profesorado del centro.

0 Coldborar con el cepiro en el cumplmwenio de las comecmones o medidas disephnanas que, en o easo, e
1mpongan al abumnoda.

0 Otres:

Par parte del cemmo:

[ Bealar el confrol dians v proparcionar mfsrmacon mmediats s los representantes legales sobre la amsencia del
aluremin/a.

O Reahrar las entrevistas entre los representantes legales del alonma'a v el tutorda con 12 perodicidad establemida
[ Proporciomnar al ahmma'a ks recursos nesesanos para L2 realizacwn de sus actvidades v tareas en ] centro.

O Proporowonar indicacones. claras sobre el logro de objetivos, el commphmmento de Lz tareas v el progresa escolar
del ahmmo'a

[ Realirar el sepummento v proporcionar informacion sobre los cambios de actitod que == produrcan en el aluome!

a4

O Beshzar acfusciopes preventivas mdniduabzadas v adaptedas al aluomo’z pere mejemr suoactiud v
comportamento.

0 Facilitar el apove padagdzico nacesario para conseguir La plens intesracicn escolar del ahormo'a,

[0 Otros:

Este compromise de convivencs tendra una durscion de ¥ pod ser modificado en caso de
mmwmﬂmm&ﬁﬂlﬂm!mmdﬂﬂmm

En .8 . del mes da

Insmumnﬂshgxlesdﬁlahmﬂn Eltlmrﬂtlmnadelﬂnmnm's_ VB Ladirectora dal centro
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ANEXO VII. Boletin de seguimiento.

Como padre/madre comprueho el comportamiento y actitud de hijo/hija
en esta semana del al de

FIRMA PADRE/MADRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

EvES BOLETIN DE SEGUIMIENTO
VIERNES D EL ALLJM NO /A

Curso 2016/17

1ES CONCHA MENDEZ CUESTA. Tarremolinos (Mdloga) Telf. 651 293 569

I BTN O SCCUIERT G Iruﬂol FRMAL W I CuRsg |:n|'|r|'m

oM PROMIZ0E DEL ALUMNOIA I |
= o ol fnaliras cada hor DE3ISAMIS DEWIFATILIE DE 1145 & 1245 DE 1245 & 1345 DE 1345 A 1445
puisrn | compartamients: Ao
s pfmarade corraapondimmte. Hd Ko O QMO o MO =0 MO O 0 NOD o wo Do
(CIEntregar semanaiments o lunes & L2 —'—/_ Doboms hectvos HOMOD  Deberes heohos SIONDD  Deberes hachos SIOWOD  Dobersshochos 8 OHOD  Dmbams hoohos SIDMOD  Deberes hechos 810 KOO
EI'"""""’"""""“IE""‘ Tratas on sEEONO D Trabajsn sces O NOD0  Trabas en siscecsi D MO0l Tralga an alses:sd 0 MO 00 =10 ] u] ome ol
u“:.“. ;n ™ dafisrmmn 0 Retrass Retrazo Rermal Fewas Retrase Fewe
.— " - - -
 Reazar las inremn y deberes | Somportamienin Adsauade. cdeoundo Ademuaso
mnindados por ol profussrado & 0 mo 0O a0 WO D 20 WO O 20 MO O 0 Mo D =0 MO O
dlario. —'—_ Debswcheencs HONOD  Detersnewhos3/0NOD  Deborss MOMOSSIONOD  DeterssMechos SIONOD  Duberss heohos 50 N0 DeBierss hecnos 3 QMO D
Trabaja on siace-2l O KO Trabale en MEad 0 WO OO0 Trabejasn segecel O WO OO Trabaj an olace 31 0 HO Traoajs o0 olea O MO Q0 Trabajs en olaca-31 O KO
Q0 Retrase Retrasa Retraso 000 Reinaso Retrase 00 Reirase
| comporiamients Adseuade N Adeouade Ademaga
u3 WO O O MO O D WO O O MO O MO NOD HO MO O
1 Dobess heshos 31 NG Deberms heohos 8/ ROT  Deboros obos B G0 Dobores hoohos SI0 HG D Duberes hoohos 81T MO T Bubores heohos 81 D/HO 0
TrRDN2 N H3EE:E O NO TIrabaja &N siaGecEl 0 OO0 Trabeys sn siscecs] O WO DO Trabaja on olsca:Hl 0 MO oMo 00 =L}
00 Retrase RS Retraia 00 Retrase Retrass OO Retrass
| comportamieriio Adeouade = adeounde "~ [r— .
ua Ko D 20 oD 2D KOO QMo D 0 MO D 0 MO O
4 Deowmcheencs ONCD Do heohos SIONOD  Deberes MOMOS SO NGO Detensieohos SIOINCD  Dwowns heahos SO MO Debierss heonos 3IQNOD
Trabaja sn slace-E| 0 KO Trabajs #n oises:2I 0 WO OO Trabeys sn aiscecS! O W0 0O Trabajs an olacs:31 0 MO Traajs sn plses:t O NO OO Trabajs snolaca-3 0 KO
[COMPROMIZOE DE LA FAMILIA 00 Retrass hetrase Retraso O] Retrase Retrase 00 Retrase
| eervisar slieriomerte ol | Compertamiertn Adsauadn BoseouBo o0
|camoostammsnicoe s non e o ua woQ o oo ] QMo D 0 MO D o Mo O
|as cxmirvences. i Debewschechos 3 DNGD  Deberes beohos SIOROT  Deberes mobos B0 KO0 Deberec heohos IO KGO Dwberes heohoc 31 HOD  Deberes heohos 81 OO
Trabajn on slace:8| O KO Trabaja en slace-E| 0 WO 00 Trabaja en slacecs] O WO DO Troboja on olsse:3 0 MO =] e )= u ]
Q0 Retrass etraa Retrase 30 Rsinase Retrass 00 Reirase
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ANEXO VIII. Modelo de Vista y Audiencia Previa

VISTA Y AUDIENCIA

Comparece la farnilia del ahamna . % & l2 informa gue =o hijo ha comestido
supuestamente conductas contrarizs v gravemente perjudicizles para la comvivenciz ep el Centro zegin sa
recoge en el Decreto 3272010 de 13 de julio {art. 37), v las posibles consecuencias sancionadoras gus
puede conllevar v que vienen recogidas en el art. 35 del mizmo Decreta.

Tomemolings, _ de de 202_.
PADREMADEE O TUTOR EQUIFD DIRECTIVC
Diirectora Jefe de Estodios
Virginia Rodnguez Fomero Sergio Diaz Gutiérez

55



ANEXO IX. Modelo de Audiencia e Informe e Expulsion.

Por la presente, y tras vista y audiencia, el dia a la familia del
alumno/a XXXXXXXXXX del curso XX se comunican los incidentes acumulados
vigentes hasta el presente dia:

o El alumno XXXXXXXX (Contraria/Grave, fecha).

Segun normativa, se considera que el alumno tiene Conductas
contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia. (Decreto 327/2010 de 13 de
julio, por el que se regula el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria de Andalucia). (Se marcan en negrita y subrayadas las conductas
cometidas)

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboraciéon sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
instituto las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros y compaferas de
forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xendfoba u homdfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.
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h) Las actuaciones que causen graves dafnos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Por todo lo expuesto, D? Virginia Rodriguez Romero, directora del IES
Concha Méndez Cuesta, en virtud de la competencia atribuida en los articulos 39 y
72.1.g. del DECRETO 327/2010, de 13 de julio de 2010, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria

RESUELVE:

Por la gravedad de los hechos relatados anteriormente, hacer efectiva
la suspension del derecho de asistencia a clase durante XX dias naturales/lectivos,
desde el _/ /_al _/_ / ambos incluidos. Ademas, el alumno/a no podra
participar de actividades complementarias ni extraescolares durante dicho periodo.

Durante este periodo, debera realizar las tareas que sus profesores/as
le asignen. Si el alumno tuviera algun examen o prueba, éste tendra el derecho y la
obligacion de venir al centro para realizarlo (es responsabilidad suya estar informado
al respecto). Estd sancién se hara efectiva a partir del dia siguiente de la
comunicacion fehaciente a la familia.

Contra la presente correccidn o medida disciplinaria se podra presentar, en el
plazo de dos dias lectivos desde la notificacion de esta, reclamacion ante quien la
impuso, (art. 41.1 Decreto 327/2010) o directamente ante el Consejo Escolar en el
plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 127.h de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre.

Torremolinos, _de de 202 _
PADRE/MADRE O TUTOR EQUIPO DIREC.
Recibi:  / / Virginia Rodriguez Romero  Sergio Diaz Gutiérrez

Fdo. Direcciéon del Centro Fdo. Jefatura de Estudios
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