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0. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Instituto “IES Diego Gaitan” incluye las lineas directrices que
definen a nuestra institucion docente, recogiendo, entre otros, los objetivos, valores y
prioridades de actuacion, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o
modulos de la educacion en valores, la atencidn a la diversidad del alumnado, el plan de
orientacion y accion tutorial y el plan de convivencia.

El presente documento constituye el instrumento didactico-pedagdgico que articula a
medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente de este centro,
teniendo como finalidad alcanzar la implantacién y desarrollo de las capacidades previstas
en los objetivos generales de la etapa educativa impartida en el Instituto Diego Gaitan, y
ello en coherencia con los Objetivos Generales del Centro.

Aunque este Proyecto Educativo incluye las lineas basicas de actuacion e intervencion
podra ser ampliado y completado en cursos posteriores, en funcidén de las necesidades de
cambio o inclusion de aspectos no tratados que vayamos detectando. Debemos resaltar,
por tanto, que este documento tiene un caracter abierto, eminentemente practico y
susceptible de mejora conforme se vaya aplicando, por lo que, volvera a ser objeto de
estudio, analisis , evaluacion del mismo y revision, dada su funcionalidad como
instrumento destinado a solucionar los problemas pertenecientes al ambito
didactico-pedagogico en cada momento de la vida de nuestro centro

Incluimos aqui algunas de las distintas leyes educativas actualmente (noviembre del
2022) vigentes:

Ambito estatal:

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, LOE.
-Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. LOMCE

-Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educaciéon, LOMLOE.

El acceso al texto consolidado de la LOE, esta en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion vy la titulacion
en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.
-Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. (BOE 30-03-2022)
-CORRECCION de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria (BOE 09-04-2022).


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

-Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (ultima redaccion de
03/06/2017).

-Correccioén de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(BOE 01-05-2015).

-Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

-Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los Reales Decretos
1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2 de julio, afectados por estas
modificaciones (BOE 30-07-2011).

-Correccion de errores del REAL DECRETO 1146/2011, de 29 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como
los Reales Decretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2 de julio, afectados
por estas modificaciones (BOE 24-09-2011).

-Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria.

Ambito autonémico:
-Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (Texto consolidado, 2020).

-Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas.

-Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa y de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se
establecen determinados aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que
impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

-Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (Texto
consolidado, 17-11-2020).

-Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de
14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 16-11-2020).

-Circular de 17 de septiembre de 2019, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, sobre las medidas de apoyo y conciliacion de estudios con la



practica deportiva.

-Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacion del alumnado a un curso de Educacién Secundaria Obligatoria o de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a
su implantacion (BOE 05-04-2016).

-Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los
documentos basicos de evaluacion de la educacion basica regulada por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como los requisitos formales derivados del
proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado. (BOE
22-6-2007)

-Orden de 15-1-2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para
la atencién del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de
Adaptacion Linguistica. (BOJA 14-2-2007)

-Orden de 5-9-2006, por la que se amplian las horas de funcion directiva a los Directores
y Directoras de los Institutos de Educacién Secundaria y Centros de Ensefianza de
Régimen Especial, a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica. (BOJA
22-9-2006).

-Orden de 11-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacién, por la que se regula la gestion econémica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los
centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial
a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares,
dependientes de la Consejeria de Educacion. (BOJA 25-5-2006)

-Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
IES y todas las Ordenes, Resoluciones e Instrucciones que desarrollan dicha normativa.
(Texto consolidado, 2011)

-Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

-Instruccién de 31 de julio, de la Direccién General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros
docentes publicos para el curso 2020/21.

-Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa)

-Acuerdo marco de 13 de julio de 2018 de la Mesa General de Negociacion Comun del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia,
para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del
personal del sector publico andaluz.



0.l ANALISIS DEL CONTEXTO DEL CENTRO

El estudio del contexto lo hemos analizado y subdividido en cuatro grandes apartados:

— Analisis del Centro.

— Analisis del Contexto Socioeconémico.
— Analisis del Alumnado.

— Analisis de las Familias.

0.1.1 Analisis del Centro.

Es un centro relativamente nuevo y en un edificio también de construccion reciente, que
realiza sus actividades con una plantilla de profesorado de edades variadas.

El edificio presenta falta de espacio. Las deficiencias mas importantes son: la ausencia de
un saléon de actos, deficiencias en el muro que rodea las pistas deportivas para la
contencién de las aguas de lluvia, inundaciones en el patio del centro, presencia de
humedades en el pabelldbn cubierto de educacién fisica, movimientos de terreno que
producen continuamente grietas en el interior del edificio, ...

El instituto se encuentra en el interior del pueblo, pero en una zona ligeramente aislada,
en la zona baja llamada Rehoyada.

Nuestra adscripcién al Centro de Profesorado de Malaga nos permite contar con la oferta
educativa del mismo dandose la circunstancia de que la mayoria de los profesores tienen
su residencia habitual en Malaga.

Al ser un centro pequefio presenta una ratio de alumnado por profesor/a baja, esto
favorece una mayor coordinacion, un mayor control de la actividad docente y de la
disciplina, y también facilita un trato mas cercano al alumnado.

El equipo directivo lleva bastante tiempo trabajando conjuntamente de forma coordinada.

La plantilla de profesorado tiene una cierta estabilidad lo que facilita la continuidad en las
lineas pedagdgicas y proyectos educativos. Ademas es un profesorado entusiasta que
aporta nuevos métodos pedagdgicos con planteamiento de nuevas iniciativas, nuevos
proyectos, otras experiencias didacticas, nuevas ideas, se implica lo suficiente en los
proyectos educativos y hace que estos funcionen eficazmente.

La coordinaciéon dentro de los departamentos didacticos, la coordinacion entre los mismos
y el funcionamiento de los érganos colegiados y de direccién se considera buena. La
plantilla de profesorado no es muy numerosa, lo que permite un trato mas personal entre
los diferentes componentes y una mas eficaz gestiéon de su labor.

0.1.2 Analisis del Contexto Socioeconémico.

Es un pueblo con una importante base agricola, complementada con gran variedad de
servicios aportados por la cercania de la zona turistica de La Costa del Sol, de la
construccion en la Costa del Sol.

En general, hay una baja cualificaciéon profesional en el empleo de la zona y pocas
expectativas profesionales en el pueblo, debido a poca variedad en la oferta laboral y a
que los trabajos mas estables requieren poca cualificacién. También existe una parte de
padres y madres con profesiones y trabajos cualificados cuyos valores y esfuerzos se
ven reflejados en los mejores rendimientos escolares de sus hijos.

Hay una minoritaria colonia de ingleses y algunos hijos e hijas acuden al centro. Aunque
estas familias suelen ser circulos mas cerrados que se mantienen distantes de la



poblacion.

Los desplazamientos son faciles y con un transporte publico periddico en funcién de las
necesidades de la poblacion con respecto a la capital.. Lo que representa una
comunicacion con Malaga continua, existiendo dependencia con la misma en cuanto a
hospitales, ayuntamiento, grandes superficies, areas recreativas o centros culturales ;sin
abandonar por ello su idiosincrasia, autonomiay libertad.

La oferta educativa de Malaga es la que acoge a nuestro alumnado tras su obligatoria
escolarizacion en el pueblo. Nuestro centro de adscripcion para bachillerato es el IES
Picasso de Malaga.

El Ayuntamiento dispone de pocos recursos econdmicos, aunque las actividades estan
bien organizadas con recursos e incentivos y hay muy buena sintonia y relaciones con él.

Las expectativas de la poblacion en relacion con la cultura y del conocimiento y las
actividades culturales se refleja a través de una arraigada cultura tradicional basada en
Los Verdiales y en la Semana Santa contando el pueblo con diferentes bandas de musica
lo que facilita el entusiasmo y motivacion por la cultura musical en el pueblo y en el centro.

El pueblo cuenta con una Casa de la Cultura con biblioteca abierta al publico y
frecuentada por nuestro alumnado y un centro de informatica "Guadalinfo”.

0.1.3 Analisis del Alumnado.

En general, nuestro alumnado acude al centro con buen comportamiento y actitud. La
mayoria de ellos muestra interés por el aprendizaje y mantiene buenos habitos de trabajo,
dandose escasos problemas de disciplina que sean realmente relevantes en el centro.

El alumnado se encuentra condicionado por las etapas evolutivas de la pubertad y la
adolescencia, presenta un vocabulario poco adecuado en algunas ocasiones Yy, sobre
todo, no tiene asumida una serie de normas y valores formativos, que afectan en los
procesos de convivencia y que parecen ir incorporandose cada vez mas a nuestra
sociedad.(comportamiento algo generalizado en la sociedad de hoy dia)

Hay un mayor indice de fracaso escolar entre los alumnos que entre las alumnas, ademas
de mayor cantidad de problemas disciplinarios entre los varones adolescentes.

El agrupamiento del alumnado es mixto y la relacion entre ambos sexos es positiva,
aunque existe una cierta mentalidad sexista en el alumnado masculino.

Hay una cierta heterogeneidad del alumnado en las aulas, tales como presencia de algun
inmigrante con necesidades de adaptacion linguistica y cultural, alumnos con necesidades
educativas especiales y diferentes niveles de aprendizaje y de desarrollo,... Esta
heterogeneidad también es educativa en los aspectos formativos, al favorecer una mayor
comprension y respeto hacia las diferencias.

En general, los pocos habitos de estudio son debidos a una falta de valoracion de la
educacion, causado por salidas profesionales que necesitan poca especializacion y falta
de expectativas del contexto socioecondmico, aunque se viene observando un cambio
con respecto al inicio de nuestra andadura como instituto de ensefianza secundaria, pues
el abandono al cumplir los 16 afios era mucho mayor hace algunos anos el alumnado
valoraba poco las instalaciones, los recursos y los materiales del centro ,también aqui se
ha observado cierto cambio favorable. Suelen ser respetuosos hacia el profesorado, las
normas de convivencia del centro y en general hacia los miembros de la comunidad
educativa en general.



Los casos de absentismo escolar han sido muy escasos y poco significativos pudiéndose
decir que a dia de hoy no hay absentismo escolar.

0.1.4 Analisis de las Familias.

Existe una desigual participacién de las familias en la educacién de sus hijos e hijas, esto
motiva que la accion tutorial sea a veces compleja, y dificulta el trato con algunas familias,
especialmente las menos interesadas en la educacion de sus hijos e hijas.

La educacion es muy desigual en habitos basicos, en valores, en comportamiento y en la
formacion humana en general, o que obliga a un sobreesfuerzo en la labor educativa de
los profesores/as, especialmente de los tutores/as.

En algunos casos existen en general pocas expectativas y aspiraciones para la educacion
y el futuro de sus hijos, por lo que no se valora la titulacion para una cualificacion
profesional, ni la continuidad en los estudios ,pero en general los alumnos que llegan a
cuarto curso suelen titular y continuar sus estudios en Malaga.

Existe un cierto (escaso) numero de familias desestructuradas, desorganizacion familiar
por la custodia de los hijos/as,... Que se suele reflejar en los alumnos mas conflictivos,
dificultando el aprendizaje del resto del alumnado y también las tareas de ensefianza del
profesorado.

Existe poca implicaciéon de las familias. No hay asociacion de padres y madres (A.M.P.A.)
y participan poco en las actividades del centro.

El nivel sociocultural es medio-bajo, lo que plantea una falta de motivacion por las
actividades culturales, en general.

|. PROPUESTA DEL CENTRO

1.1 Objetivos generales.

Los Objetivos Generales del Instituto “IES Diego Gaitan” giran en torno a estos ejes
fundamentales:
1) Promover el desarrollo integral de la persona, haciendo especial hincapié en los
aspectos humano, social, artistico, cientifico y tecnologico, y
2) Facilitar la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

Vamos ahora a concretar estos Objetivos como lineas maestras de nuestra accion
educativa, asi como las Actuaciones Concretas para tratar de alcanzar dichos objetivos.

Los vamos a dividir en cuatro grandes apartados segun el analisis de contexto de nuestro
centro que hemos recogido en el punto anterior. Estos apartados son: Centro,
Profesorado, Alumnado y Familias.



CENTRO
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* Eliminar la discriminacion por razones de género en nuestro centro y favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres; asi como cualquier otro tipo de
discriminacion.

* Favorecer las relaciones con los colegios de primaria adscritos a nuestro
centro, a fin de conseguir una continuidad en los distintos proyectos y programas
educativos, y una buena transicién del alumnado entre las dos etapas.(CEIP P
Miguel Sanchez,CEIP G? Lorca, Miguel Hernandez...etc)

* Promover las relaciones del Instituto con las administraciones locales, asi como
con las asociaciones y las distintas organizaciones de la localidad y de la
comarca.

* Mejorar la organizacion y distribucién de los espacios del centro para obtener
una utilizacion mas adecuada. Optimizando el uso de las instalaciones, los
materiales y los recursos del centro.

CENTRO
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* Elaboracion de un proyecto educativo comun en la zona, a través de
reuniones periodicas entre el instituto y sus colegios adscritos a nivel de
equipos directivos y del profesorado.

* Colaboracién con el Ayuntamiento y otras entidades, tanto en las actividades
que nos propongan para nuestro alumnado, como en actividades que se
puedan plantear a dichas administraciones.

* Participacion de asociaciones y otras entidades en la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares.

* Desarrollo de campafas de limpieza y cuidado de nuestro centro; de
decoracion del mismo, asi como del buen uso de las instalaciones, los
materiales y los recursos.
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PROFESORADO

NO<—-M<WO

* Impulsar la coordinacion del profesorado a través de los diferentes érganos
docentes: departamentos didacticos, areas competenciales, equipos docentes,
E.T.C.P, etc.

* Fomentar, a través del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa, la participacion del profesorado en cursos de formacion y actualizacion
pedagdgica.

* Favorecer la autoevaluaciéon del proceso de ensefanza entre nuestros/as
docentes.

* Motivar en el profesorado las practicas docentes innovadoras en orden a
conseguir la optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y de nuestros
resultados académicos.

OomZo—0r>»cCcHO>

* Promover en el profesorado su formacion a través de:

— grupos de trabajo en el centro sobre tematicas de interés.

— actividades de autoformacion dentro de los departamentos didacticos y areas
de competencias sobre las necesidades de formacion mas especificas.

— cursos conjuntos con los centros de primaria, e incluso centros cercanos.

— cursos del CEP, de plataformas en Internet, de teleformacion,...

* Elaboracion de instrumentos de autoevaluacion del proceso de ensefianza,
favoreciendo la reflexiéon en el profesorado.

* Desarrollo e impulso de programas de mejora y proyectos de innovacion
educativa (incluso con algun tipo de incentivo en la jornada lectiva del profesorado
implicado).
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ALUMNADO

NO0O<L ——-MWO

* Impulsar la participacion activa del alumnado en la vida del centro a través de la
Junta de Delegados/as del Alumnado y del Consejo Escolar.

* Fomentar la Educacion para la Paz y la No Violencia.

» Establecer medidas adecuadas de Atencion a la Diversidad que respondan a la
realidad de nuestras aulas.

* Favorecer la autoevaluacién del proceso de aprendizaje entre nuestro
alumnado.

* Promover en el alumnado y sus familias la valoracién de los estudios como una
parte muy importante de su desarrollo integral como personas.

* Trabajar la desigualdad de los resultados académicos entre las alumnas y los
alumnos.

* Promover el respeto por las diferencias personales (sociales, intelectuales,
fisicas, ideoldgicas, religiosas,...) entre el alumnado y entre cualquier miembro de
la comunidad educativa, eliminando asi toda posibilidad de discriminacion.

e Favorecer el desarrollo de habitos de vida saludable.

* Impulsar el desarrollo de actitudes de respeto y cuidado del medioambiente en
nuestras actividades cotidianas.

e Transmitir a nuestro alumnado la valoracién del trabajo y el esfuerzo propio
como fuente de satisfaccion personal; y el rigor y el gusto por el trabajo bien
hecho, la colaboracion con sus semejantes y el trabajo en equipo.
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ALUMNADO

* Propuesta de un calendario de reuniones al comienzo de cada curso de la
Junta de Delegados/as del Alumnado con Jefatura de Estudios vy
Orientacion.

e Elaboracion de instrumentos de autoevaluacion del proceso de
aprendizaje, favoreciendo la reflexién en el alumnado.

e Concrecibn de un plan realista y coordinado, entre todos Ilos
departamentos didacticos, de atencion a la diversidad de nuestro alumnado.

 Suscripcion de compromisos educativos, de convivencia y de seguimiento
del proceso de aprendizaje con el alumnado y su familia, para conseguir en
la casa un ambiente apropiado de estudio.

* Fomento de la motivacion entre alguno/as alumno/as de nuestro centro,
para conseguir unos mejores resultados académicos.

* Desarrollo de programas de orientacion vocacional y profesional que
potencien la eliminacién de determinados estereotipos y roles de sexo en la
formacion de expectativas y opciones académicas y laborales.

* Inclusién en el Plan de Convivencia de medidas que prevengan cualquier
discriminacion por las diferencias personales (sociales, intelectuales, fisicas,
ideologicas, religiosas,...) entre el alumnado y entre cualquier miembro de la
comunidad educativa.

* Inclusién como criterio de evaluacién de todas las areas de la importancia
de una buena presentacién en los trabajos y actividades realizadas, y la
valoracion del esfuerzo y el trabajo personal bien hecho.
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FAMILIAS

ol Impulsar la formacion dirigida a madres y padres para mejorar su labor como
B | educadores de sus hijos/as.
g |* Promover la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as
T | como algo realmente fundamental para el éxito de dicho camino comun.
|
V | ¢ Informar a las familias del funcionamiento del Centro y de los planes, proyectos y
O | actividades que se van a llevar a cabo, animandolas a que participen en las
S | mismas.

* Invitacion de las familias, a través de la Junta de Delegados/as, para fomentar su
A partiqipaci_én en Ia,sl actividades que forman parte de la vida del centro (dias de
C convivencia, efemérides concretas,...)
T 1. Propuesta de un calendario de reuniones al comienzo de cada curso que recoja
X las siguientes:
C — Junta de Delegados/as de las Familias con la Direccién del centro.
| — Tutores/as con las familias de su curso:
o) * una trimestral con el grupo completo.
: * al menos una anual con cada familia.
S |« Programacion de actividades de formacion dirigidas a las familias como inicio de

una escuela de padres y madres.

l.2 Valores.

Los valores principales que guian la actividad formadora de nuestro Centro son los
siguientes:

1) Valores bioldgicos: salud fisica y mental, conocimiento y aceptacion del propio
ser, respeto por la Naturaleza.

2) Valores de libertad y de solidaridad.

3) Valor de la conducta ética.

4) Valores intelectuales: saber, caracter liberador de la verdad, rigor logico.

5) Valores estéticos: fomento de la sensibilidad, del buen gusto, de la creatividad.
6) Valor del trabajo.

7) Valor de la personalidad: saber ser, saber hacer y saber estar, referentes de
comportamiento.
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.3 Prioridades de actuacion.

Las prioridades de actuacion se centraran fundamentalmente en los siguientes aspectos:
a) Ensenar las areas del curriculo académico complementandolas con el desarrollo de
actividades culturales, cientificas, sociales, artisticas y deportivas con el fin de facilitar la
formacion integral de la persona.

b) Integrar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la practica docente.

c) Favorecer el interés linguistico (valorar las lenguas) en todos los niveles educativos del
Instituto.

d) Fomentar la educacion Medioambiental.

e) Promover la educacion para la paz, los derechos humanos, la tolerancia y la
convivencia.

f) Educar para evitar y corregir las desigualdades y discriminaciones por razones de sexo,
religion o raza.

g) Servir como institucién dinamizadora de la cultura, contribuyendo a la informacion, al
conocimiento y a la difusion del pensamiento en la sociedad.

**A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLARY LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

La mejora del rendimiento escolar depende basicamente de factores como la dotacion de
profesorado y econdmica, que la Administracion asigne al Centro, pues no cabe duda de
gue un aumento de éstas conllevaria una mejora de la atencién educativa al alumnado, y
por tanto del rendimiento escolar de éste.

Por eso uno de los factores mas importantes en la mejora del rendimiento escolar es la
reduccion de la ratio pero hacer esto no depende sélo de la voluntad del centro sino de
los parametros de escolarizacion que marque la planificacion de la Administracion
Educativa.

La Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de Educacion
(LOMLOE), introduce la conveniencia de adaptar el sistema educativo a los retos y
desafios del siglo XXI, establecidos en el documento Key Drivers of Curricula Change in
the 21st Century de la Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO.

Las competencias clave se vinculan a los retos del siglo XXI| para dar sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, proporcionando el necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de
aprendizaje significativas y relevantes, y garantizando que todo alumno o alumna que
supere con éxito la ensefanza basica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las
competencias clave definidas en el Perfil de salida, pueda activar los aprendizajes
adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo
largo de su vida. Entre ellos destacamos los siguientes que asumimos como objetivos
propios del centro:

« Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracién de sus
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derechos.

* Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo Y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demas personas, asi como en la promocién de la salud publica.

* Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

» Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica y aceptar la incertidumbre como una oportunidad para
articular respuestas mas creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar
aparejada.

* Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

La respuesta a estos y otros desafios —entre los que existe una absoluta
interdependencia— necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a
las competencias clave y son abordados en las distintas areas, ambitos y materias que
componen el curriculo. Estos contenidos disciplinares son imprescindibles, porque sin
ellos el alumnado no entenderia lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria
valorar criticamente la situacion ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo esencial
de la integracion de los retos en el Perfil de salida radica en que afiaden una exigencia de
actuacion, la cual conecta con el enfoque competencial del curriculo: la meta no es la
mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar necesidades
presentes en la realidad.

El desarrollo normativo LOMLOE establece un nuevo elemento curricular, crucial para
trazar los objetivos de un centro educativo, el Perfil de Salida formado por los descriptores
operativos de cada competencia clave.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, establecido en el Real
Decreto 217/2022, fija las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al finalizar la ensefianza basica. Constituye el referente ultimo del
desempefo competencial, tanto en la evaluacién de las distintas etapas y modalidades de
la formacion basica, como para la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y
orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

Sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto, valoramos como prioritarios para
nuestro centro los siguientes descriptores del Perfil de salida de la ESO:

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita... con coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa...

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos... de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos
de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma
informacion procedente de diferentes fuentes,
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Competencia plurilingue (CP)

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto
a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
STEMA1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver
problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando hipétesis mediante la experimentacién y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia
de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad
o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos

Competencia ciudadana (CC)

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccion con los demas en cualquier contexto

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica.

El Real Decreto 243/2022, establece a su vez, para cada una de las competencias clave
un conjunto de descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los
niveles de desempenio previstos al final de la ensefianza basica, con el fin de adaptarlos a
las necesidades y fines de esta etapa postobligatoria. En este caso no se prioriza ninguno
de los descriptores al ser una ensefianza postobligatoria. Todos los establecidos en el
anexo | del Real Decreto, se incorporan a nuestro proyecto educativo.

Por ultimo, se consideran objetivos de nuestro centro, los establecidos en el art. 23 para la
ESO.

*B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

En base a los principios pedagodgicos establecidos en la LOE, Real Decreto 217/2022 y
Real Decreto 243/2022, de ensefanzas minimas, nuestro centro establece como lineas
generales de actuacion pedagdgica, las siguientes:
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1. Los departamentos de coordinacion didactica arbitraran métodos que tengan en cuenta
los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender
por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Se prestara una atencion especial a la adquisicidn y el desarrollo de las competencias
establecidas. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un
tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién
y la responsabilidad. Los proyectos que se integren en las programaciones didacticas de
varios departamentos, incluiran los meses de duracion del mismo y las franjas horarias
que cada materia dedicara a la realizacion por el alumnado de las actividades inherentes
al proyecto.

3. Se dedicara un minimo de una hora semanal en la materia de Lengua espafiola y
literatura, a la mejora de la comprension lectora del alumnado, trabajando el
enriquecimiento del vocabulario, y el desarrollo de la capacidad de realizar inferencias,
valoraciones y criticas a los textos planteados. Para ello se partira de modelos existentes
como las pruebas PISA, pruebas de diagnédstico de 2° de ESO o pruebas de final de etapa
del Ministerio, entre otros materiales.

4. En primero de ESO se intentara reducir el profesorado de cada grupo. Si es posible se
procurara que sea la misma persona la que imparta las asignaturas de Lengua Espafiola y
Literatura-Geografia e Historia por un lado y por otro lado las asignaturas de
Matematicas-Biologia. En este sentido y en caso de ser posible se establecerian dos
ambitos, Sociolinguistico y Cientifico-matematico.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias.

6. Las lenguas oficiales se utilizaran sélo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la
interaccion oral.

Tomando como propios estos principios, completamos las lineas de actuacién
pedagogicas de nuestro centro con las siguientes:

a) Laindagaciéon como premisa fundamental de todo el proyecto pedagdgico de
nuestro centro. El profesorado programara actividades para todas las unidades
didacticas, en que el alumnado deba buscar informacion, aplicar conocimientos
previos a situaciones nuevas, tomar decisiones motivadas (a veces en grupo),
resolver situaciones problema y exponer el resultado.

b) Potenciacién del aprendizaje competencial en el alumnado y la capacidad
innovadora del profesorado, prestando el maximo apoyo desde los érganos de
coordinacion didactica y directivos para la programacién e implementacion en el
aula de metodologias activas:
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c)

- ABP + Actividades competenciales.
- Aprendizaje basado en RETOS.

- Aprendizaje cooperativo.

- Clase invertida.

- Gamificacion.

Ensefanza interdisciplinar basada en la coordinacion inicial de las
programaciones didacticas de las materias afines y la coordinacién mensual de los
equipos educativos de dichas materias, para que el alumno sea capaz de
relacionar y de aplicar los conocimientos adquiridos en una materia a una situacion
problema de otra materia.

Deteccion de alumnado con déficit de comprension lectora como destreza
imprescindible para cualquier aprendizaje, para aplicar el programa de
comprension lectora intensivo, desde su llegada al centro, independientemente del
nivel que curse (etapa obligatoria).

Trabajos de comprension lectora inferencial y critica para todo el alumnado,
como nucleo central de la parte instrumental de la materia de lengua castellana,
utilizando para ello principalmente los textos que el alumnado ha de trabajar en el
resto de materias.

Estudio y aprendizaje de las lenguas extranjeras con un enfoque comunicativo
partiendo de lo que el alumno es capaz de entender y expresar en conversacion
oral.

Fomento de la capacidad de observacion, comprensién y analisis de la realidad a
través de la busqueda y seleccién de la informacion, el razonamiento légico y el
pensamiento critico.

Preparacion para la participacion activa en la vida social y cultural mediante la
transmision de conocimientos del entorno social y el desarrollo de una actitud
critica ante los medios de comunicacion y el mantenimiento de un papel activo en
los asuntos de interés comun.

Creacion o seleccion, por parte de los Departamentos de coordinacion didactica, de
situaciones de aprendizaje (SIAP) motivadoras que conecten con los intereses y
expectativas del alumnado, y den respuesta a los criterios de evaluacién y saberes
basicos propuestos por la Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P., para cada
materia. En principio las SIAP podran referirse a una sola competencia especifica.

19



*C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS DE LA EDUCACION

EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

La concrecidén de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento de las areas
transversales y la educacion en valores, se recogen en las Programaciones didacticas de
las distintas asignaturas y areas, que se incluyen en el presente Proyecto Educativo.

La Igualdad de género tiene un caracter primordial y en ese sentido puede consultarse
el Plan de Igualdad de nuestro centro.

Por otra parte, entendemos que la contemplacion de los contenidos de caracter
transversal a lo largo de todo el curriculo mediante su integracion en las materias permite
que se desarrollen los valores y actitudes que se contemplan tanto en nuestros objetivos
como en las capacidades generales a desarrollar en esta etapa educativa como, por
ejemplo, el respeto a la diversidad, el pensamiento critico, la transformacién de la
realidad, la solidaridad, la tolerancia, la aceptacién personal, la democracia, el pluralismo,
la autonomia personal, la cooperacion, la coeducacion, el rechazo al racismo y la
xenofobia, el pacifismo, etc.

Su importancia, por tanto, es esencial para que la educacion cumpla su sentido pleno de
contribuir a la formacién integral del ser humano para que se incorpore a la sociedad de
su tiempo de forma autdbnoma y participativa. En consecuencia, la planificacién de la
actividad educativa empapada de estos contenidos no puede quedar a la improvisacion
de actividades o trabajos puntuales o descontextualizados. Si las necesidades de la
sociedad van cambiando, la determinacion de estos contenidos no debe ser rigida,
inflexible, sino que sera nuestra capacidad de analizar las demandas de esta sociedad,
quien determine aquellos contenidos mas adecuados en un periodo concreto.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion, el
curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos
en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la promocion del bienestar, de la
seguridad y de la proteccidn de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos
sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el
analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de
sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos,
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contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la
violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones
y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del
pueblo gitano, la educacioén para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia,
la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al
trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion en
conocimiento.

i) La promocioén de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y
la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la
proteccion ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual
y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud
laboral.

k) La adquisicidn de competencias para la actuacion en el ambito econdémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento
econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la
formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad,
justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

I) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los
principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

Indicaremos aqui algunos criterios generales para abordar esta presencia de los
contenidos de caracter transversal siguientes en las materias:

21



* Integracion de la tematica en el trabajo curricular de manera normalizada, en vez de
puntual.

* Impregnacion de los contenidos propios de cada materia con los principios de los
contenidos transversales: seleccion y organizacion de contenidos

» Organizacion de las actividades concretas de los valores y actitudes propias de este tipo
de contenidos.

* Eleccion de materiales y recursos didacticos que integren estos contenidos.

* Integracién de contenidos transversales cuando se elaboren materiales curriculares
propios.

* Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la comunidad
educativa. Como norma, los contenidos transversales no se programaran en paralelo al
resto de contenidos curriculares sino que estaran inmersos en las actividades disefadas.
» Cada Departamento dara prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a
aquellos contenidos transversales que le afecten mas directamente.

Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los contenidos transversales sera su
integracion en las materias, donde cada Departamento Didactico incluira los temas
transversales en sus respectivas programaciones, los contenidos transversales deben
también contemplarse en otras acciones educativas y de manera importante en el Plan de
Accion Tutorial, en los programas de intervencion del Departamento de Orientacion y las
tutorias, y ocupar un lugar permanente a la hora de enfocar las diferentes propuestas de
trabajo en el Centro.

Dentro de ese tratamiento de temas transversales, seremos también sensibles a un
conjunto de conmemoraciones (dia de la mujer, dia de la paz, dia del medio ambiente...)
que nos permitiran reforzar nuestra atencion y favorecer la sensibilizacién de toda la
comunidad educativa hacia los mencionados contenidos. En este sentido se abordaran:

e Realizacion de actividades expresas en las que los temas transversales sean objeto
especial de estudio.

e Celebracion de actividades extraescolares, complementarias con motivo de efemérides
que afecten directamente a estos temas.

e Organizacion de actividades en las que participen diferentes sectores de la comunidad
que se engloben en torno a estos temas.

*D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

Segun el articulo 82 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, los 6rganos de
coordinacion docente son:

-Equipos Docentes.

-Areas de competencia.

-Departamento de orientacion.

-Departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon educativa.

-Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

-Tutoria.
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-Departamentos de coordinacion didactica que en nuestro centro son los siguientes
aunque pueden variar segun las circunstancias:

1. Actividades complementarias y extraescolares.
2. Lengua

3. Matematicas

4. Ciencias naturales
5. Inglés

6. Ciencias sociales
7. Tecnologia

8. Francés

9. Musica

10. Educacion fisica

Las circunstancias especificas de nuestro centro y entorno dan como resultado que en el
momento en que es necesario decidir la especialidad del profesorado que tenemos que
solicitar en funcién del aumento de unidades hacen que no exista profesorado especialista
en Plastica y si en Musica.

Criterios para la designacién de la Jefatura del Departamento de formacién,
evaluacién e innovacion educativa

La designacion la realiza el Director del Centro, priorizando los siguientes criterios:
* Profesorado implicado en tareas de formacion

* Profesorado con formacién en TIC

* Profesorado en sintonia con Plan de Centro.

Criterios para la designacion de las Jefaturas de los Departamentos de
coordinacién didactica y Areas de Competencia. (en el ETCP)

La designacion la realiza la direccion del centro, priorizando los siguientes criterios:

-Mayor formacion licenciatura, grado, master, doctorado, idiomas.

-Formacion continua en metodologias activas: trabajo cooperativo, aprendizaje basado en
proyectos, gamificacion, aula invertida, atencion a la diversidad, etc. Se valorara
especialmente los talleres de formacion del Bachillerato Internacional.

-Experiencia profesional: docencia en Bachillerato Internacional, aplicacién en el aula de
metodologias que favorezcan el aprendizaje competencial y otras experiencias
profesionales como la participacion o coordinacion de proyectos de experimentacion o
innovacién, como ponente en cursos de formacion sobre aprendizaje competencial y
metodologias activas.

- Profesorado en sintonia con el Plan del Centro.

Ademas de lo establecido en el Decreto 327/2010, el procedimiento que se seguira en el
centro para la propuesta de los 6érganos de coordinacion docente y de gobierno, sera el
siguiente:

El profesorado interesado en ejercer la jefatura de departamento, entregara a Jefatura de
Estudios un informe personal sobre los criterios para la determinacion de los 6rganos de
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coordinacion docente y de gobierno recogidos mas arriba.
Dicho informe se entregara antes del 1 de junio de cada curso escolar.

Criterios para la designacion de la Jefatura del Departamento de actividades
complementarias y extraescolares

La designacion la realiza la direccion del centro, priorizando los siguientes criterios:

- Profesorado en sintonia con Plan de Centro y Objetivos Generales del Proyecto de
Direccion.

- Profesorado sensible a las siguientes tematicas:

Igualdad de Género, Convivencia, Inclusion escolar Interculturalidad, iniciativa para
organizar actividades culturales acordes con las circunstancias del IES Diego Gaitan etc.

Criterios para la designacion de las tutorias
-La designacion la realiza el Director del Centro a propuesta de la Jefatura de Estudios, de
entre el profesorado que imparte docencia en el grupo.
-Para la eleccion de tutores de los grupos de ESO se priorizaran los siguientes criterios:

* Profesorado que imparta clase a todo el grupo.

* Formacion en Mediacion Escolar.

* Formacion en atencién a la diversidad.

* Formacion en seguimiento y evaluacion de competencias basicas.

» Empatia con el alumnado

+ Continuidad durante los cursos 1°y 2°.
-La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario sera ejercida de manera compartida entre el profesor que ejerza la tutoria
del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

La dificultad para la asignacién de tutorias proviene del escaso margen horario que
proporciona la Planificacion de la Delegacion de Educacion y de la libertad de eleccidon en
cada Departamento didactico de los cursos asignados a cada profesor.

Por ello, ademas de los criterios expuestos anteriormente, para la asignacién de tutorias
debe tenerse en cuenta que:

‘La tutoria de 1° de ESO, siempre que sea posible, lo sera al curso siguiente en 2° ESO,
lo que facilitaria la labor tutorial y el seguimiento del alumnado, y por tanto una mejora de
su rendimiento académico.

-El profesorado perteneciente al Cuerpo de Maestros tendran su tutoria en los cursos que
imparten (1°y 2° ESO)

-La tutoria del grupo de NEE sera ejercida en el Aula de NEE por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado.

-Se contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos designado como de
“actuacion preferente” en la evaluacion inicial, con las siguientes funciones, entre otras:

e Seguimiento de faltas.

e Actividades para los periodos de recreo.

e Seguimiento individualizado de los alumnos que generan problemas de convivencia.
motivados por su interaccién en el grupo.

e Seguimiento del alumnado inmigrante (cuando lo haya).
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Horario lectivo de los 6rganos de coordinacion docente para la realizacion de sus
funciones y asignacion de departamentos a areas de competencia.

N.° de horas

Orientacion

Formacion, Eval. e
Innovacién Educativa

Actividades 3
Complementarias y
Extraescolares

Area Artistica

Musica 3 1 Hora a la Coordinacion de Area

Educacion Fisica 3

Area Socio-Lingiiistica

Lengua Castellana y 3
Literatura ,
R 1 Hora a la Coordinacién de Area
Inglés 3
Geografia e Historia 3
Francés 3

Area Cientifico-Matematica

Matematicas 3 )
Ciencias Naturales 3 1 Hora a la Coordinaciéon de Area
Tecnologia 3

Total: 39 horas de reduccion
Coordinacién Plan TDE: 3 horas.

Coordinacion ComDigEdu: 2 horas

(Transformacion Digital Educativa que sustituye a planes anteriores similares)

En determinadas circunstancias estas reducciones podran ser menores para no no
superar las 21 horas lectivas maximas. En cualquier caso estas reducciones tendran en
cuenta:

* La asignacion de materias o ambitos que corresponden a cada Departamento de
coordinacion didactica.

* El numero de grupos en los que los Departamentos imparten dichas materias, ambitos o
modulos.

* Numero de alumnos que atiende el Departamento.

* El numero de profesores/as que corresponden a cada Departamento de coordinacion
didactica, y teniendo como referente el facilitar el trabajo en equipo del profesorado.
Entendiendo que para quitar reducciones se quitara en primer lugar al departamento que
menos asignaturas tenga, que menos grupos tenga, que menos alumnado tenga,....

25



*E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

Normativa:

Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa y de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se
establecen determinados aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que
impartan Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

En relacion a la evaluacion, promocion y titulacidén del alumnado en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, la presente Instruccién regula tanto los cursos impares como los
cursos pares, de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, asi
como con lo establecido en el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se
regulan la evaluacion y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional, siempre y cuando no contradiga a dicho Real Decreto.

Caracter de la evaluacién y referentes de la evaluacién.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje.

- La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

- El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensenanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al
comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de
los criterios de evaluacidon de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

- Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en este proyecto
educativo del centro.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de 1°y 3° de ESO, debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de cada
materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los
criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas
e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto
217/2022.

- En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de 2° y 4° de ESO, de
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conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 984/2021, como referentes de
la evaluacién, se emplearan los criterios de evaluacion de las diferentes materias, asi
como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de enseianza y aprendizaje, recogidos en los
anexos Il, lll'y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

E.1 Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas u objetivos de la materia, segun corresponda.

- Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como:

- Cuestionarios, formularios, presentaciones, observacion en exposiciones orales,
debates, asambleas, coloquios o dramatizaciones, pruebas orales, escritas o de otro tipo,
escalas de observacion, rubricas, portfolios o edicion de documentos en diferentes
formatos tanto hechos a mano como digitales. Se podra evaluar el trabajo hecho en casa.
También se podra revisar el cuaderno del alumnado recogiendo informacion sobre las
tareas y actividades diarias realizadas, habitos de trabajo, organizacion, presentacion, etc.
Del mismo modo se podra entrevistar al alumnado en relacioén a sus intereses y
dificultades. Al principio del curso el profesorado dara indicaciones basicas sobre los
instrumentos de evaluacion. Se incluye como anexo una rubrica para evaluar el cuaderno
de clase. Estos instrumentos deben estar ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y
autoevaluacioén del alumnado.

Se incluye como anexo una rubrica para evaluar las exposiciones orales.

En cualquier caso es siempre recomendable que el alumnado conozca lo que se va a
evaluar y el modo en que se va a hacer, previamente al acto mismo de evaluaciéon. Con
ello se evitan problemas a la hora de posibles reclamaciones posteriores.

- En 1°y 3°de ESO, los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para
ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos impares
de esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente
(entre el 9y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los
procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de
evaluacion.

En 1°y 3° de ESO, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

En 1°y 3° de ESO, los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los
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criterios de evaluacién y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos
en las programaciones didacticas.

- Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado
como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos
en la programacion didactica.

E.2 Sesiones de Evaluacion continua o de seguimiento y ordinaria. Participacion del
alumnado en las sesiones.

-En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma.

- El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada
alumno o alumna.

Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el
primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. En nuestro centro se realizara una
tercera sesion al finalizar el tercer trimestre que se hara coincidir con la sesion ordinaria.
La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacion de seguimiento o de evaluacion
ordinaria, segun proceda.

- Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion del centro, donde el
profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el
adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. En esta sesion se
adoptaran decisiones sobre la promocion o titulacion, en los casos que proceda, de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Esta sesién tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

- En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion de seguimiento se
acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna y a los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro. Esta informacion
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.
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Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria,
se entregara a los padres un boletin de calificaciones que contendra las calificaciones con
caracter informativo, expresadas en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3y 4),
suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (parael 9y
el 10).

Siempre que sea posible y dadas las pequeinas dimensiones de nuestro centro, en todas
las sesiones de evaluacion tanto de seguimiento como ordinarias se tendra el
asesoramiento del departamento de orientacion.

Participacion del alumnado en las sesiones.

Al comienzo y solo al comienzo de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los
alumnos y alumnas representantes del grupo (es decir el/la delegado/a y el/la
subdelegado/a) para comentar cuestiones generales que afecten al mismo y durante un
tiempo no superior a 10 minutos. Terminado este tiempo los representantes abandonaran
la sesion. Se ofrece también la opcion de que en lugar de que los representantes de
alumnado estén presentes, elaboren un escrito en el que comenten las cuestiones que
quieren hacer llegar al equipo educativo.

- Evaluacion inicial. Procedimiento:
La evaluacion inicial se desarrollara en nuestro centro siguiendo los siguientes pasos:

-Nuestro centro solicitara a los colegios adscritos el historial académico y el informe final
de etapa del alumnado de sexto de primaria que se matricule en 1° de ESO.

-Durante la primera quincena de septiembre y antes de que den comienzo las clases, las
personas responsables de las tutorias revisaran los consejos orientadores del curso
anterior (para 2°, 3° y 4° de ESO) o los informes finales de etapa (para 1° de ESO). De
esta revision extraeran las conclusiones mas relevantes e identificaran al alumnado con
mas dificultades en las asignaturas instrumentales (lengua, matematicas e inglés).

-Ademas de esta informacion el centro pondra a disposicion de los responsables de las
tutorias toda la informacion que pueda ayudar al profesorado del grupo a conocer al
alumnado al que va a impartir clase. Esta informacién sera tanto académica como
personal y familiar. Conocer las circunstancias concretas de cada alumno es muy
importante. Entre esta informacion podra estar: las notas del curso anterior, la
temporalizacién de cada asignatura del curso anterior, la edad de cada alumno/a, si ha
estado en riesgo de acoso, si ha tenido problemas de disciplina, de absentismo, ....

-Antes del comienzo de las clases y en una fecha que sera determinada por el equipo
directivo del centro, se realizara una reunién del equipo educativo de cada grupo
coordinada por el responsable de la tutoria a la que asistira también la persona
responsable de la orientacion, el/la maestro/a de PT y si es posible algun miembro del
equipo directivo. En esta reunion se revisara de forma detallada toda la informacion
disponible sobre el alumnado del grupo. Se levantara acta de esta reunién.

-Una vez comenzadas las clases, los responsables de cada asignatura y en especial de
las instrumentales, dedicaran los primeros 10 dias lectivos a las siguientes tareas:

-Observacion directa del alumnado y en especial del que tiene mayores dificultades
en la realizacion de las actividades.
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- Realizacion de distintas actividades de diferentes niveles para averiguar el nivel
de competencia del alumnado. Para esta tarea los departamentos deberan
disponer de un banco de actividades variadas y de niveles de dificultad
progresivos.

-Posibilidad de realizar pruebas escritas.

El objetivo fundamental es identificar al alumnado con dificultades y delimitar estas
dificultades lo mejor posible.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion antes del 15 de
octubre con objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados de
la evaluacion inicial. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y
seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacién a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise. Dichas medidas deberan
quedar contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto educativo del
centro.

Evaluacién continua.

-Se entendera por evaluaciéon continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del alumnado antes, durante
y a la finalizaciéon del mismo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso
de ensefanza-aprendizaje, si se considera necesario.

- La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo.

- Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesion de
evaluacion de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se
recogeran en la correspondiente acta parcial.

—Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

- Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidon continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en
su caso, ambitos. El profesorado de cada materia o ambito decidira si el alumno o alumna
ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

- En la ultima sesién de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos
cuantitativos como en términos cualitativos.

- Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en
cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

- En 1°y 3°de ESO, el resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintivas
materias se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos
gue puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las diferentes
materias al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.
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-En 2° de ESQO, el resultado de la evaluacién de los ambitos del PMAR se expresara de
manera desagregada en cada una de las materias que los componen, de conformidad con
lo establecido en el art. 30 de la Orden 15 de enero de 2021.

- Los resultados de la evaluacién de cada materia en 1° y 3° de ESO se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para
las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB)
para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el art. 31 del Real Decreto
217/2022.

Para los resultados de la evaluacion en 2° y 4° de ESO, se estara a lo dispuesto en la
Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

La celebracion de la sesion de evaluacion ordinaria no sera anterior al dia 23 de junio
para primer ciclo (1°, 2° y 3°). Para 4° de ESO, la sesion de evaluacion ordinaria tendra
como fecha limite el 15 de junio.

Nota: Existe un modelo de acta para las sesiones de evaluaciéon que se acompanan al final
de este documento como anexo. Hay un modelo especifico para la evaluacién inicial
adaptado también a lo que exige el programa de gestion Séneca. Igualmente esta también
como Anexo lll el documento en el que se recoge la informacién que se transmitira a las
familias y al alumnado.

E.3 Promocion del alumnado. Programas de refuerzo de pendientes.

- Las decisiones sobre la promociéon del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucién de
los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

- De conformidad con lo establecido en el art. 16.2 del Real Decreto 217/2022 y el art. 11
del Real Decreto 984/2022, los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el
equipo docente considere que las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion
académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos
cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

- Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres
0 mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.
b) Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

- En relacién con 1°y 3° de ESO, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno
o alumna tuviera alguna materia o ambito pendiente, el profesor responsable de la misma
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elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los
criterios de evaluacién no superados. En 2° y 4° de ESO, el informe del profesorado
responsable recogera los objetivos y criterios de evaluacidon no superados. Este informe
sera entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al
alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para el programa de refuerzo
del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

- Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran un
programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las
materias 0 ambitos no superados, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo
docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el
curso.

- La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un unico
programa de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

- Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacidn didactica propio de la
materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un unico programa de refuerzo,
su seguimiento sera responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento
de orientacidén cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de
diversificacién curricular o un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

- El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y
superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados
obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en
el historial académico del alumno o alumna.

- De acuerdo con lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 217/2022 y en el art. 11.4 del
Real Decreto 984/2021, la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el
alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

- De conformidad con lo previsto en el art. 11.5 del Real Decreto 984/2021, de forma
excepcional se podra permanecer un aino mas en 4° de ESO, aunque se haya agotado el
maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este
caso, se podra prolongar un afo el limite de edad al que se refiere el art. 4.2 de la LOE.

Equipo docente.
El equipo docente esta formado por el profesorado que imparte docencia a un mismo

grupo de alumnos/as y a cada alumno/a en particular. Por ejemplo, un alumno puede
tener su equipo formado por 9 docentes y el equipo docente de otra alumna del mismo
grupo puede tener 8. Esto modifica los numero al calcular los 7.

Es un voto por persona , independientemente del numero de materias que imparta.

En el caso de que los % den como resultado un decimal, se redondeara a la cifra superior.
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Por ejemplo si el total de docentes del equipo educativo son 11, % de 11 son 7.3 y por
tanto serian 8 los docentes necesarios para alcanzar la mayoria.

En el caso de que a la hora de tomar la decision de promocion de un alumno/a, no se
alcance la mayoria necesari de %4, y, por lo tanto, el alumno/a No promocione, esto debe
quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesion
correspondiente.

PROCEDIMIENTO PARA OIR AL ALUMNADOQ Y AL PADRE, MADRE O TUTORES
LEGALES DEL ALUMNADO CON CARACTER PREVIO A LA TOMA DE DECISIONES
RELACIONADAS CON LA EVALUACION FINAL

Coincidiendo con el resultado de la 22 evaluacion, se establecera una comunicacion con
las familias, presencial y/o escrita, para comunicar el riesgo de no superar el aprendizaje
en determinadas materias, de cara a las evaluaciones ordinarias y/o extraordinarias.

El tutor o tutora citara al alumno/a y al padre, madre o tutores legales del alumnado con
objeto de que puedan ser oidos previamente a la adopcidn, por parte del equipo docente,
de las siguientes decisiones relacionadas con la evaluacion final sobre:

1) La promocion o titulacion.

El tutor/a mantendra entrevistas con el alumnado con 3 o mas asignaturas suspensas y
sus familias, para informarles de que la decision sobre la promocién o titulacion podria
ser negativa. El tutor/a recogera por escrito las alegaciones que crean oportuno formular,
y les informara de manera expresa de que, en todo caso, la decision final sobre la
promocién o titulacién corresponde al Equipo Docente del alumno/a. Informacién en
tramite de audiencia.

2) La decision de que el alumno/a se incorpore a un Programa de Diversificacion
Curricular. En el caso de que el Equipo Docente proponga la incorporacion de un
alumno/a a este programa, el tutor/a seguira el procedimiento indicado en el punto
anterior, e informara de manera expresa de que la decision corresponde a Jefatura de
Estudios.

3) La exencién de cursar la materia optativa en 1° 0 4° de ESO.
4) La prolongacion de la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales un afno mas.

En el caso de que el Equipo Docente proponga la incorporacion para un alumno/a
cualquiera de las medidas indicadas, el tutor/a seguira el procedimiento indicado en el
punto primero e informara de manera expresa de que la decision corresponde al Equipo
docente.

Promocién del alumnado que cursa un PMAR en 2° o 3° de ESO: corresponde al
equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y una vez oido el alumno
o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal segun el procedimiento
indicado, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo.

- Para el alumnado que curse un PMAR en 2° de ESO, el equipo docente decidira:
Si continua en el PMAR en 3° de ESO.
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Si cursa 3° en régimen ordinario, opcidén que solo podra adoptarse cuando el
alumno o alumna cumpla los requisitos para promocionar al curso siguiente.

- Para el alumnado que curse un PMAR en 3° de ESO, el equipo docente decidira:

Si promociona a 4° de ESO.
Si continua un ano mas en el PMAR en 3° de ESO, opcién que solo podra
adoptarse cuando el alumno o alumna no esté en condiciones de
promocionar a 4° de ESO, no haya repetido 3° de ESO y cumpla los
requisitos de edad.

Para el alumnado de PMAR que promocione sin haber superado todas las materias:

- Las materias no superadas de PMAR de 2° se recuperaran superando las de
PMAR de 3°. Las no superadas de PMAR de 2° que no tengan la misma denominacién
en PMAR de 3° tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas
superando el correspondiente programa para la recuperacion de  aprendizajes no
adquiridos.

- El alumnado que promocione a 4° de ESO con materias pendientes del PMAR debera
seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
superar la evaluacién correspondiente. Se tendra especialmente en consideracion si las
materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a
las necesidades que presente el alumnado.

El consejo orientador

Al final de cada uno de los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria se entregara a los
padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal de cada alumno o alumna un consejo
orientador, que incluira una propuesta a los mismos o, en su caso, al alumno o alumna del
itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacion, mediante informe motivado,
del grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias
correspondientes que justifica la propuesta. Si se considerase necesario, el consejo
orientador podra incluir una recomendacion a los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal y, en su caso, al alumnado sobre la incorporacién a un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

El consejo orientador se incluira en el expediente académico del alumno o de la alumna.

E.4 Titulacion. Pruebas extraordinarias.

- De conformidad con lo establecido en el art. 16.3 del Real Decreto 984/2021, el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin calificacion.

- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 del Real Decreto 984/2021, obtendran el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la
ESO hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y
alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el art. 3.3 del Real
Decreto citado.

- La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado sera adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, en caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se
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tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.
b) Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

-Segun lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 984/2021, quienes, una vez finalizado
el proceso de evaluacion de 4° de ESO, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los
limites de edad establecidos en el art. 4.2 de la LOE, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que preveé la propia ley en el art.
28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.
- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 984/2021, en relacién con la

obtencion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de forma
extraordinaria nuestro centro establece el siguiente procedimiento para realizar estas
pruebas.

- Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los elementos
curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas
para la superacion de la materia. En el mismo, se determinara el calendario de
actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

- Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en el ultimo centro donde
estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para
ello, el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcidon debera realizarse durante
los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada afo.

- Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacion con la
jefatura de estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.

- Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
de los centros el programa de recuperacion.

- Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios de los centros respectivos.

- El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera
quincena de septiembre.

- De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular
de la jefatura de estudios.

- Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que
sera visado por el director o directora del centro.
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E.5 Evaluacién y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, los referentes de la
evaluacion durante la educacion basica seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion al siguiente
curso o etapa o la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Asi mismo, se estara a lo dispuesto la Seccion 3.2 del capitulo IV de la Orden de 15 de
enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria y en el Articulo 45 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

- La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regira por
el principio de inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el
acceso Yy la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de
atencion a la diversidad que resulten de aplicacion.

- La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en
un grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento
de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes.

- La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia 0 ambito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacién, se especificara que la calificacion positiva en las materias o
ambitos adaptados hace referencia a la superacién de los criterios de evaluacion
recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

ATENCION:

* Aparecera en las actas el alumnado que en algun/as area/s tiene Adaptaciéon Curricular
Significativa con el simbolo (*) cuando desde el departamento de orientacion asi se haya hecho
en Séneca.

* El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacion Séneca por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

* La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la sesion de
la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de
la celebracién de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que el
alumno o alumna sea evaluado en funcion de los criterios de evaluacion y calificacion
establecidos en su ACS.

* La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida" en el censo
de alumnado NEAE.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)
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*El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especializado para la
atencion del alumnado NEE, con la colaboracién del profesorado de la asignatura/modulo
encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos
de orientacion.

* La aplicacién de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora de la
asignatura/maodulo correspondiente, con la colaboracion del profesorado especializado
para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales y el asesoramiento
del equipo o departamento de orientacion.

* La evaluacion de las asignaturas adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

* Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que

estara disponible en la aplicacién informatica Séneca.
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

- La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales en centros
ordinarios podra prolongarse un afio mas, sin perjuicio de lo establecido con caracter
general en esta etapa sobre repeticiones de curso.

*F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendra en cuenta:

» Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y
cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades

reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.
(Art. 11 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de ESO)

* Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son:

a) La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y de la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las
medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto
como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones
educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los
objetivos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y no podran suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa.
El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la
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utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefanza, asegurandose la accesibilidad
universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacién de todos los miembros
del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos de
orientacion.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado

aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.
(Art. 12.2 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de ESO)

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacién y asesoramiento
necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las

medidas a adoptar para su adecuada atencion.
(Art. 12.3 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de ESO)

* Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos humanos y
materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacion educativa con objeto de
posibilitar la atencion a la diversidad de su alumnado en el marco de lo establecido en la
Orden de 15 de enero de 2021 y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion. La
forma de atencién a la diversidad que adopte cada centro formara parte de su proyecto

educativo. (Art. 12.5 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de ESO)

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad previstas para la educacion secundaria
en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de ESO, y en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, existen tres categorias:

* Medidas generales de atencion a la diversidad.

* Programas de atencion a la diversidad.

» Medidas especificas de atencion a la diversidad.

A modo de resumen, se presenta un cuadro con las medidas de atencion a la diversidad
para la etapa:

F.0 Cuadro Resumen

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA EDUCACION SECUNDARIA

OBLIGATORIA
TIPO CONCRECION
MEDIDAS Integracion en ambitos de conocimiento.

GENERALES
Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a.

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo
especifico.
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Accion tutorial.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Oferta de materias especificas.

Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre
configuracion autonémica en 2° de ESO.

PROGRAMAS

Area Lingtistica de caracter transversal en 1° de ESO.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales de 4° ESO.

Programas de profundizacion.

PMAR en 2° de ESO.

PDC en 3° de ESO.

MEDIDAS
ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro
personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado de
alumnado NEAE.

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o
de convalecencia domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas
capacidades.

Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE).

Escolarizacion un curso inferior al que corresponde por edad para el
alumnado de incorporacioén tardia con desfase en su nivel curricular
de competencia de mas de dos anos.

Atencion especifica para alumnado de incorporacién tardia con
graves carencias en la comunicacion linguistica.

Programas de adaptacién curricular:

- Adaptacioén curricular de acceso

- Adaptacion curricular significativa

- Adaptacioén curricular para alumnado con altas capacidades
intelectuales

39



F.1 Medidas generales de atencion a la diversidad en educaciéon secundaria
obligatoria.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones
de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a
la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la
utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y
competencias clave de la etapa.

a) Agrupacion de diferentes materias en ambitos.
* Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre la Educacion Primaria y 1° de
ESO, los centros docentes podran agrupar las materias de 1° de ESO en ambitos
de conocimiento. También sera posible la agrupacion en ambitos en 3° de ESO.

 Con la finalidad de garantizar el aprendizaje del alumnado que haya sido objeto
de medidas de atencion a la diversidad a lo largo de su escolarizacion o que haya
cursado un PMAR y presente dificultades en el aprendizaje y riesgo evidente de no
alcanzar la titulacion, los centros podran agrupar en 4° las materias de LCL y 12
LEx y ofertar un ambito de comunicacion linguistica. Esta medida requerira la
propuesta del equipo docente a través del consejo orientador del curso anterior.

* Este tipo de agrupacion debera respetar los contenidos y criterios de evaluacion
de todas las materias que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de
ellas.

« Esta agrupacién tendra efectos en la organizacion de las ensefianzas, pero no asi

en las decisiones asociadas a la evaluacion, promocion y titulacion.
(Art. 14 de la Orden de 15 de enero de 2021) (Art. 8.6 del Real Decreto 217/2022)

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a.
* Preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que

presente desfase en su nivel de aprendizaje.
(Art. 13.4.b de la Orden de 15 de enero de 2021)

c) Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.
» Tendran un caracter temporal y abierto.
* Deberan facilitar la inclusion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningun

caso, supondra discriminacion para el alumnado mas necesitado de apoyo.
(Art. 13.4.d de la Orden de 15 de enero de 2021)
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e) Accion tutorial.
* Estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con
la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el
alumnado.

g) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas.
* Deben permitir la deteccidon temprana de las necesidades del alumnado y la
adaptacion de las medidas educativas.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion
del abandono escolar temprano.

i) Oferta de materias especificas.
* Los centros docentes podran incluir en la oferta de 2° y 4° materias de disefio
propio. Estas materias podran estar orientadas a la adquisicién de habitos
intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, historicos, artisticos y deportivos, con el fin de profundizar tanto en la
adquisicidon de los objetivos como de las competencias clave definidas para esta
etapa educativa, o bien podran estar relacionadas con el aprendizaje del sistema
braille, la competencia digital, la tiflotecnologia, la autonomia personal, los sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacion, incluidos los productos de apoyo a la

comunicacion oral y las lenguas de signos.
(Art. 7.3 y 8.5 de la Orden de 15 de enero de 2021)

j) Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmica en 2° de ESO.
* Los centros podran distribuir el horario lectivo disponible en 2° de ESO en este
apartado para ampliacion de una sesion en Primera Lengua Extranjera y otra
sesiéon en Educacion Fisica.

2° ESO (2h) |- Ampliacién de 1h mas para 12 LEx
- Ampliacion de 1h mas para EF
(1h para cada materia: no se pueden anadir 2h a solo una de ellas)

* En ambos casos la calificacion del alumnado se incluira en la de la propia materia
objeto de refuerzo o ampliacién, utilizando el término «Exento» en la casilla referida
a la materia

especifica de opcion o de libre configuracién autonémica, en su caso, y el cédigo

«EX» en la casilla referida a la calificacion de las mismas.
(Art. 7.3 de la Orden de 15 de enero de 2021)

En nuestro centro nunca hemos aplicado las medidas a), i) ni la j). Sin embargo si se han
aplicado el resto. Esto no significa que no puedan aplicarse las que no se han aplicado
nunca pero la realidad de nuestras circunstancias impone que no puedan aplicarse todas
las medidas necesarias.
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F.2 Programas de atencion a la diversidad en educacién secundaria obligatoria.

En general en los centros docentes se pueden desarrollar diferentes programas cuyas
caracteristicas son:

* Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad:
programas de refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias generales del
bloque de asignaturas troncales de cuarto curso, y programas de profundizacién.

* En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

* Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

* Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacion para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o que presente altas capacidades
intelectuales.

» Se informara periédicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le
apliquen dichos programas.

* Se incluiran en las programaciones didacticas.

» Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los
intereses del alumnado en conexion con su entorno social y cultural.

» Son medidas de atencion individualizada, por lo que no podran implementarse de
manera general para un grupo-clase.

* Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,
preferentemente en el aula.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad

* Segun lo establecido en este proyecto educativo, el tutor/a y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacion del curso anterior, con la colaboracion, en su caso,
del departamento de orientacidn, efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacion a
estos programas, que sera comunicada a los tutores legales a través del consejo
orientador.

* Asimismo, podra incorporarse a estos programas el alumnado que sea propuesto por el
equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los
procesos de evaluacion continua.

* Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y
curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién

de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

(Art. 20 de la Orden de 15 de enero de 2021. Aclaraciéon de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de
atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacién
primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato)

Los aspectos mas destacados de estos programas son los siguientes:

a) Area Lingiiistica de caracter transversal. (Esta area no esta tipificada como un
programa de atencion a la diversidad en la Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio. No
obstante, su inclusidén en este grupo se basa en que no es una medida de caracter
general ni tampoco una medida especifica.)

- El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que
presente dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion
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linguistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los
padres, madres o tutores legales en el proceso de incorporacion en esta area.

— Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcién de la informacién recogida en el proceso de transito o durante el primer
trimestre a propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.
— El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los
criterios de evaluacién del mismo curso o de cursos anteriores, en funcion de los
resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de estar centrados en los contenidos

de los valores recogidos en los principios pedagogicos del art. 6 del Real Decreto
217/2022.

- La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la motivacion
del alumnado, estara orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que
posibiliten la creacion de productos finales interesantes y motivadores para el
alumnado, tales como obras de teatro, comics, campanas publicitarias, materiales y
aplicaciones web.

- Sera evaluable y calificable.

(Apartado 5° de la Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la DGOEE y de la DGFP, por la
que se establecen aspectos de organizacion

y funcionamiento para los centros que impartan Educaciéon Secundaria Obligatoria para el curso
2022/2023)

b) Programas de refuerzo del aprendizaje.
- Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de ESO.
- Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado NEAE, en cuyo caso se incluiran en Séneca y

sustituiran a las adaptaciones curriculares no significativas.

(Aclaracion de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos
en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacién primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato)

— Dirigidos al siguiente alumnado:
o Alumnado que no haya promocionado de curso.
o Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias 0 ambitos del curso anterior. (ver apartado G) del proyecto)
o Alumnado NEAE con dificultades de aprendizaje en una o varias materias

del curriculo o en algun ambito (DIA).

(Circular informativa de 25 de febrero de 2021 sobre los cambios introducidos en las
Ordenes que desarrollan el curriculo y la atencién a la diversidad en las etapas de
educacion primaria, secundaria y bachillerato)

o Alumnado NEAE derivadas de Compensacion Educativa (COM) que
presente dificultades en una o varias materias del curriculo.

(Circular informativa de 25 de febrero de 2021 sobre los cambios introducidos en las
Ordenes que desarrollan el curriculo y la atencién a la diversidad en las etapas de
educacion primaria, secundaria y bachillerato)

o Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento
de orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusién (no se requiere desfase de un curso):

- Alumnado NEAE que requiera de evaluacién psicopedagdgica.

- Alumnado con dificultades que no presenta NEAE
(Aclaracion de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencion a la
diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de
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educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato)

(Art. 16 de la Orden de 15 de enero de 2021. Circular informativa de 25 de febrero
de 2021 sobre los cambios introducidos en las Ordenes que desarrollan el curriculo
y la atencién a la diversidad en las etapas de educacion primaria, secundaria y
bachillerato.

c) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
4° de ESO.
—Nuestro centro ofrece al alumnado de 4° de ESO un programa de refuerzo de las
materias generales del bloque de asignaturas troncales con la finalidad de facilitar
al alumnado la superacion de las dificultades observadas en estas materias y
asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo.
Se trata de dos horas de Refuerzo de Matematicas y una hora de Refuerzo de
Lengua.
— Esta dirigidos al siguiente alumnado:
-Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un PMAR.
- Alumnado que, repitiendo 4°, requiera refuerzo segun el consejo orientador
del curso anterior.
-Alumnado que, procediendo de 3° ordinario, promocione a 4° y requiera
refuerzo segun el consejo orientador del curso anterior.
— Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente
motivadoras que busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las
materias objeto de refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la
conexién con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos
previstos para estas materias.
- El numero de alumnado de este programa no podra ser superior a quince, con
caracter general.
- El profesorado que imparta este programa de refuerzo realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara
periddicamente de dicha evolucién al tutor/a, quien a su vez informara a los tutores
legales.
- En las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y a los tutores legales.
- Estos programas no contemplaran una calificacién final ni constaran en las actas
de evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.
- El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar La materia de
Plastica del bloque de asignaturas especificas de opcidn o de libre configuracion
autonémica habiendo sido oidos el alumno o la alumna, y sus tutores legales. En
todo caso, el alumno o la alumna debera cursar una materia especifica de las
establecidas en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.
- En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla
referida a la materia especifica de opcion o de libre configuracion autonémica, en

su caso, y el codigo «EX» en la casilla referida a la calificacion de la misma.
(Art. 18 de la Orden de 15 de enero de 2021)

PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS TRONCALES EN 4° DE ESO

Curso Horario posible Caracteristicas
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En horario de la|* No contemplaran una calificacion final ni
4°ESO |materia de libre |constaran en las actas de evaluacion ni en el
configuracion |historial académico del alumnado.
autondmica * El numero de alumnado participante en cada
programa, con caracter general, no podra ser
superior a quince.
* El alumnado que curse estos programas en el
horario de la materia del bloque de asignaturas de
libre configuracion autonémica. quedara exento
de la misma, de acuerdo con los criterios y el
procedimiento que, a tales efectos, establezca el
centro docente en su proyecto educativo, y
habiendo sido oidos el alumno o alumna y sus
tutores legales.

» Alumnado destinatario:

* Que durante el curso o cursos anteriores

haya seguido un PMAR.

* Que repite 4° y requiere refuerzo.

* Que procede de 3° ordinario, promociona

a 4° y requiere refuerzo.
(Art. 18 de la Orden de 15 de enero de 2021).

d) Programas de profundizacion.

- Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta
a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

- Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

- El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con
el tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

- Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de

enriquecimiento.
(Art. 19 de la Orden de 15 de enero de 2021)

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
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Programa de
refuerzo del
aprendizaje

 Para asegurar los aprendizajes de las
materias y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de ESO.

» Se podran proponer como medida
individualizada en la evaluacién
psicopedagogica del alumnado NEAE:
sustituiran a las adaptaciones
curriculares no significativas.

* En el horario lectivo correspondiente a
las distintas asignaturas,
preferentemente en el aula.

* No haya promocionado de curso.

* Aun promocionando de curso, no
supere alguna de las materias o
ambitos del curso anterior.

* Alumnado DIA.

» Alumnado de Compensatoria
(COM).

* Ajjuicio del tutor/a, el departamento
de orientacion y/o el equipo docente,
que presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusién
(no se requiere desfase de un curso):
* Alumnado NEAE que requiera de
evaluacion psicopedagogica.

» Alumnado con dificultades que no
presenta NEAE.

Programa de
refuerzo de
materias
generales del
bloque de
troncales en
4° ESO

* Para facilitar la superacion de las
dificultades observadas en estas
materias.

* En el horario de una de las materias
especificas de opcion o de libre
configuracién autonémica.

* El alumnado participante en el
programa, con caracter general, no
podra ser superior a 15.

* No contemplaran calificacion final ni
constaran en las actas ni en el
expediente e historial académico del
alumnado.

 El alumnado quedara exento de cursar
una de las materias del bloque de
asignaturas

especificas de opcion o de libre
configuracion autonémica. En todo
caso, debera cursar una materia
especifica.

* Que durante el curso o cursos
anteriores haya seguido un PMAR.
* Que, repitiendo 4°, requiera
refuerzo segun el consejo
orientador del curso anterior.

* Que, procediendo de 3° ordinario,
promocione a 4° y requiera refuerzo
segun el consejo orientador del
curso anterior.

Programas de
profundizacion

* Consistiran en un enriquecimiento de
los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de
evaluacion.

» Se desarrollan en el horario lectivo de
las materias objeto de enriquecimiento.

» Alumnado altamente motivado para
el aprendizaje.

» Alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.
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F.3 Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) en 2° ESO.

* Normativa de aplicacion:

- Art. 19 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Art. 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, modificado por el Decreto 182/2020.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Art. 14 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocion
y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

- Instruccion 292 de la Instruccién conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se establecen determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria para el
curso 2022/2023.

Requisitos de acceso a los PMAR en 2° de ESO:

CURSO REQUISITOS A CUMPLIR CURSO DE
REALIZADO INCORPORACION
Al finalizar  [-No estar en condiciones de promocionar a 2° PMAR en 2° ESO

1°ESO

-Haber repetido alguna vez en cualquier etapa.
-Estar repitiendo 2° de ESO.

Enla
evaluacion |-Haber agotado previamente otras medidas ordinarias de
inicial de refuerzo y apoyo.
2°ESO PMAR en 2° ESO
-Presentar dificultades para seguir las ensefanzas de
ESO por la via ordinaria.

(Con caracter excepcional y segun el procedimiento de
mas abajo)

Procedimiento excepcional: si los resultados de la evaluacion inicial aconsejan que un
alumno o alumna de 2° de ESO se incorpore a un PMAR en un grupo ya organizado con
los requisitos indicados en la tabla, se realizaria la incorporacion por un procedimiento
extraordinario que requeria resolver todos los tramites rapidamente. Es un caso que en
nuestro centro se produciria raramente con alumnado del propio centro pues se trabaja
con mucha antelacion la organizacién de un grupo de PMAR. Quiza con un alumno o
alumna que viniera de fuera del centro podria ocurrir.

La incorporacién a un PMAR requerira:

-La evaluacion tanto académica como psicopedagdgica.
(ATENCION: Ver comentario a la evaluacion psicopedagogica en el apartado de ACS. )

-La audiencia a los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores.

-Cumplimentacion del Consejo Orientador.
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ATENCION: El consejo orientador sera firmado por el tutor o tutora del alumno o
alumna, por el equipo docente y con el conforme del director o directora del centro.
Dicho documento estara incorporado en el sistema de gestion Séneca.

(Art. 24 de la Orden de 15 de enero de 2021)

La Jefatura de Estudios adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director
o directora.

» Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporacién al PMAR:
— El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su

incorporacion al PMAR, siempre que estas estén incluidas en los ambitos.

— En el caso de materias no incluidas en los ambitos, la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos se llevara a cabo mediante los procesos de evaluacion continua en aquellas
materias que se consideren de continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un programa
de refuerzo del aprendizaje.

+ Continuidad en el PDC de 3° de ESO del alumnado incorporado a un PMAR en 2° de
ESO:

- El alumnado que haya cursado un PMAR en 2° de ESO podra incorporarse a un PDC
en 3° de ESO si cuenta con la conformidad de sus padres, madres o tutores legales.

» Alumnado que promociona a 4° de ESO en el curso 2022/2023 procedente de PMAR de
°de E n materias n r I nteriores:

El alumnado que promocione a 4° de ESO procedente del PMAR de 3° de ESO en el

curso 2022/2023 y tenga materias pendientes debera seguir un programa de refuerzo del

aprendizaje.

Se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban integradas

en ambitos, debiendo adaptar la metodologia del citado programa a las necesidades que

presente el alumnado.

Agrupamiento del alumnado:
- El grupo de PMAR no debera superar los quince alumnos y alumnas.
- El alumnado de PMAR se integrara en los grupos de 2° con los que cursara las
materias que no formen parte del programa y las actividades de la tutoria del grupo
de referencia.
- La inclusion en los grupos ordinarios del alumnado de PMAR se realizara de
forma equilibrada entre todos ellos y procurando la mayor integracion posible.
Elaboracion y estructura del PMAR:
- La redaccion de los aspectos generales del programa sera responsabilidad del
departamento de orientacion.
- El departamento de orientacion coordinara la elaboracion de la programacion de
los ambitos que realizaran los departamentos didacticos.
- El programa debe ser incluido en el proyecto educativo.
- El programa debera incluir al menos los siguientes elementos:
a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.
b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del
alumnado al programa.
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c) La programacioén de los ambitos con especificacion de la metodologia,
contenidos y criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las
materias de las que se compone cada ambito y su vinculacion con los
estandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria
especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluacién y promocion del
alumnado del programa.

ATENCION:

La calificacion desagregada de cada una de las materias que componen los ambitos es
necesaria a efectos de que el equipo docente pueda adoptar las decisiones que
correspondan sobre la promocidn en base a lo dispuesto al respecto para el alumnado
de esta etapa en el articulo 22 de la Orden de 14 de julio de 2016.

PROGRAMA DE PMAR
2°ESO

Asignatura/Ambito| Horas semanales

Ambito Lingiiistico y 7
social
Ambito 8
cientifico-matematic
0]

Primera Lengua 3
extranjera (Inglés)

Tecnologia

Educacion Fisica

Musica o Plastica

NININ|W

Optativa (Cambios
Sociales)

Religion/Valores 1
Eticos

Tutoria con el grupo 1
de referencia

Tutoria especifica 1
con elfla
Orientador/a

La eleccion de Musica o Plastica en 2° de ESO dependera de las caracteristicas del grupo
y se determinara por el ETCP oidos los equipos educativos de los grupos de 1° en junio.
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F.4 Programas de diversificacién curricular (PDC) en 3° ESO.

* Normativa de aplicacion:
- Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.
- Art. 13 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y
la Formacion Profesional.
- Instrucciones 192 y 212 a 282 de la Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de
la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccion
General de Formacion Profesional, por la que se establecen determinados
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

* Requisitos de acceso a los PDC en 3° de ESO:

CURSO REQUISITOS A CUMPLIR CURSO DE )
REALIZADO INCORPORACION
Al finalizar 2° ESO | *« Haber cursado PMAR en 2° de ESO. PDC en 3° ESO

Al finalizar 2° ESO | « No estar en condiciones de promocionara | PDC en 3° ESO
3° ESO.

* La permanencia un afio mas en el mismo
cursonovaa

suponer un beneficio de su evolucién
académica.

Al finalizar 2° ESO | « No estar en condiciones de promocionara | PDC en 3° ESO
3° ESO.

» Se hayan incorporado tardiamente a la
etapa.

Al finalizar 3° ESO | « No estar en condiciones de promocionara | PDC en 3° ESO
4° ESO.

(Apartado 22° de la Instruccion conjunta 1/2022)

* La incorporacién a un PDC requerira:
- La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado.
- La evaluacién académica y el informe de idoneidad, que sera incorporado al
consejo orientador.

ATENCION: EI consejo orientador sera firmado por el tutor o tutora del alumno o
alumna, por el equipo docente y con el conforme del director o directora del centro.
Dicho documento estara incorporado en el sistema de gestion Séneca.
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(Apartado 19° de la Instruccion conjunta 1/2022) (Art. 13.2 del Real Decreto 984/2021)

* Agrupamiento del alumnado:
- El grupo de PDC, con caracter general, no debera superar el numero de
15alumnos/as.
- El alumnado de PDC se integrara en los grupos de 3° con los que cursara las
materias que no formen parte del programa y las actividades de la tutoria del grupo
de referencia.
- La inclusion del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se
realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningun caso, se podra integrar a todo el

alumnado que cursa dicho programa en un unico grupo.
(Apartado 23° de la Instruccion conjunta 1/2022)

 Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PDC:
- Las decisiones sobre la permanencia un aiio mas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa de diversificacion

curricular, es decir, tras cursar el PDC de 4° de ESO.
(Apartado 27°.4 de la Instruccion conjunta 1/2022)

» Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporacion al PDC:
— Quienes se incorporen a un PDC deberan seguir los programas de refuerzo
establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes,
en aquellas materias o0 ambitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y
que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa.
— Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran

superadas si se supera el ambito correspondiente.
(Apartado 28°.1 de la Instruccion conjunta 1/2022)

« Ambitos o materias no superadas del PDC:
— Los ambitos no superados de 1° de PDC que tengan continuidad se recuperaran
superando los ambitos de 2° de PDC, independientemente de que el alumno o la
alumna tenga un programa de refuerzo del ambito no superado.
— Las materias no superadas de 1° de PDC no incluidas en ambitos, tengan o no
continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion de pendientes y
deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de
refuerzo y debera superar la evaluacion del mismo.
La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente,
por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion

didactica propio de la materia.
(Apartado 28°.2 y 3 de la Instruccion conjunta 1/2022)

F.5 Medidas especificas de atenciéon a la diversidad en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Ademas de las medidas de caracter general, en educacion secundaria obligatoria se
aplicaran las previstas tanto en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, como las medidas especificas de atencion a la
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diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas
y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las
medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad,
que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

a) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o

Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.

- Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion

especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

c) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de

convalecencia domiciliaria.

d) Flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades.
- Podra contemplar la flexibilizacién de la duracion de la etapa, con independencia
de su edad.

e) Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

f) Escolarizacién en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado

de incorporacion tardia en el sistema educativo.

- Para quienes presenten un desfase de mas de dos afnos. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

g) Atencién especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves

carencias en la comunicacion linguistica.

h) Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

- Adaptacion curricular de acceso.
- Adaptacién curricular significativa.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
(Art. 32 - 36 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. Instrucciones de 8 de marzo de 2017. Aclaracién de 3 de mayo
de 2021 relativa a los programas de atencién a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de
2021 para las etapas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato)

Los aspectos mas destacados de una de estas medidas especificas de caracter
educativo, en concreto, los distintos programas de adaptacién curricular, se desarrollan a
continuacion:

Programas de adaptacién curricular
* La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira por los principios de

normalizacion, inclusién escolar y social, flexibilizacidon y personalizacion de la ensefianza.
* Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado NEAE y requeriran una
evaluacion psicopedagogica previa.
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« Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacién de estos apoyos
quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

-Adaptaciones de acceso (AAC).
» Seran de aplicacion al alumnado NEE.
» Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos, asi como la
participacion del personal de atencion educativa complementaria, que
facilitan el desarrollo de las ensefanzas.
» Seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacion.
* La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado
responsable de las areas que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencion educativa complementaria. La
aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su
caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.
» Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que
justifican su propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se
proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de
escolarizacion.
+ La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion

recibida" del censo de alumnado NEAE.

(Art. 34 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Instrucciones de 8 de
marzo de 2017)

- Adaptaciones curriculares significativas (ACS).
+ Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de
facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.
» Suponen la modificacién de los elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacién. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible
de las
competencias clave.
» Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al
menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre
escolarizado.
* Su elaboracién correspondera al profesorado especializado para la
atencion del alumnado NEE, con la colaboracion del profesorado de la
materia encargado de su imparticion, y contara con el asesoramiento del
departamento de orientacion.
* La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con
adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la

atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.
(Art. 35 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria)
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* La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizara tomando como referente los objetivos y criterios
de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en las
materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos
en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté

escolarizado el alumno o alumna.
(Art. 45.4 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria)

ATENCION:

» Dirigidas al alumnado NEE que presenta un desfase curricular de al
menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion, entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
escolarizado.

(Art. 35.3 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria)

* Asi mismo, que presenta limitaciones funcionales derivadas de
discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la adquisicion de los
objetivos y criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no
instrumentales.

» Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area,
el curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de
evaluacion.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

* Requeriran una evaluacion psicopedagogica previa, realizada por el
departamento de orientacion, con la colaboracion del profesorado que
atiende al alumnado.

- La evaluacion psicopedagogica se define como “el conjunto de actuaciones
encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre las
condiciones personales del alumno o alumna, su interaccion con el contexto
escolar y familiar y su competencia curricular”.

- La evaluacion psicopedagogica se realizara “con el fin de recabar la
informacion

relevante para delimitar las necesidades educativas especiales del alumno/a
y para

fundamentar las decisiones que, con respecto a las ayudas y apoyos, sean
necesarios para desarrollar, en el mayor grado posible, las capacidades
establecidas en el curriculo”.

(Articulo 2 de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion)

ATENCION:

* La elaboracién de la evaluacion psicopedagogica se llevara a cabo segun
lo dispuesto en:

- El articulo 6 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
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establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas
con NEE asociadas a sus capacidades personales.

- La Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion.

- Las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

» Cuando se detecte alumnado con indicios de NEAE se dispondra el
procedimiento de solicitud de evaluacion pedagdgica, conforme a lo
contemplado en el apartado 2.3.3 de las Instrucciones de 8 de marzo de
2017.

» Conforme a lo establecido en el articulo 6.2 del Decreto 147/2002, de 14
de mayo, y en el apartado 3.3 de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
la evaluacion psicopedagdgica se realizara:

- Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracién del
dictamen de

escolarizacion.

- En cualquier momento de la escolarizacion especialmente al inicio de la

misma, cuando se detecten indicios de NEAE.
(Articulo 5 de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion
de la evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion)

* La evaluacion psicopedagadgica tiene un caracter participativo, ya que
debe incluir las aportaciones del profesorado de los diferentes niveles
educativos, de otros profesionales que intervienen con el alumno o alumna

en el centro docente y de los representantes legales del alumnado.
(Articulo 3.2 de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion
de la evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion)

* El apartado 3.4 de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 regula el
proceso de realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

- Como novedad destaca el disefio de un procedimiento de reclamacion de
los padres,

madres, tutores o guardadores legales ante su desacuerdo con el informe
de evaluacioén psicopedagodgica.

- A tal efecto, se constituira una comision técnica que debera valorar, en su
caso, el informe de evaluacion psicopedagdgica y el proceso llevado a
cabo.

* Respecto del proceso de evaluacion psicopedagogica, los representantes
legales del alumnado:

- Deben ser informados del inicio del proceso.

- Tienen derecho a obtener copia de los documentos que forman parte del

expediente en relacidn con el proceso de evaluacidn psicopedagogica.
(Articulo 53.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas)

- En su caso, deben solicitar por escrito la copia del documento
singularizando su peticidén respecto de dicho documento. (STS de 26 de
enero de 2011)

* Forman parte del expediente del alumnado en relacion con el proceso de
evaluacion psicopedagadgica los siguientes documentos:

- El informe de evaluacion psicopedagadgica.
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(Articulo 6.2 de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion
de la evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion)

- Las hojas de respuesta y las hojas resumen de las pruebas utilizadas.
- Cualquier tipo de cuestionario o documento que se utilice para la
valoracion de las

necesidades de apoyo educativo.

- El dictamen de escolarizacion.
(Escrito de 31-08-2012 del Titular de la Direccion General de Participacion y Equidad)

* Sin perjuicio del deber de la Administracion de asegurar la participacion
de los representantes legales del alumnado con NEAE en las decisiones
que afecten a su proceso educativo, no se precisa la autorizacién de
aquéllos para llevar a cabo la realizacidon de la evaluacion
psicopedagdgica.

- En el apartado 3.4.1. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, se
contempla que "La evaluacién psicopedagdgica y la organizacién para la
prestacion de una atencion educativa equitativa son actuaciones que
realiza la Administracion educativa en el ejercicio de las potestades que
tiene conferidas para garantizar el derecho fundamental a la educacion
(articulos 71, 74 y disposicion adicional vigesimotercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y articulo 7 de la Ley
9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la de caracter personal,
establece que estas actuaciones no pueden quedar sometidas a la
autorizacion de las personas afectadas".

- Al respecto en el informe de fecha 10-04-2014 que emite la Secretaria
General Técnica sobre la necesidad de obtener autorizacion de los
representantes legales para realizar la evaluacion psicopedagogica y la
emisidn del dictamen de escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especiales, se concluye:

"1. La evaluacion psicopedagdgica forma parte del procedimiento de
escolarizacion de alumnos con necesidades educativas especiales y, en
sentido amplio, de la organizacion para la prestacién de una atencion
educativa equitativa; por tanto, son actuaciones que realiza la
Administracion en el ejercicio de las potestades que tiene conferidas (arts.
71yss.dela LOEy art. 7 de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de
Solidaridad en la Educacion) para garantizar el derecho fundamental a la
educacion, y

que acompafan necesariamente la prestacion del servicio educativo en los
términos establecidos en las leyes.

2. Las actuaciones realizadas en el ejercicio de potestades administrativas
no puede quedar sometido a la autorizacion de los afectados. Las
potestades son irrenunciables."

* El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especializado
para la atencion del alumnado NEE, con la colaboracion del profesorado de la
asignatura/modulo encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los
equipos o departamentos de orientacion.

* La aplicacién de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora de la
asignatura/maodulo correspondiente, con la colaboracion del profesorado
especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas
especiales y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.
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* La evaluacion de las asignaturas adaptadas significativamente sera
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado
especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas
especiales.

* Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un

documento, que estara disponible en la aplicacion informatica Séneca.
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

ATENCION:

» El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién
Séneca por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

» La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion
de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacién del
trimestre que corresponda, de modo que el alumno o alumna sea evaluado

en funcion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS.

« La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion

recibida" en el censo de alumnado NEAE.
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

» Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa
de educacion

primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la
misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la
evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

Dichas decisiones podran ser, entre otras:

- Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacion de objetivos y criterios de
evaluacion.

- Modificacién de las medidas previstas.

- Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
(ACAI).

* Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion vy,
en su caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

* La propuesta curricular de ampliacién de una materia supondra la modificacion de
la programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas de cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior.

* La elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién y la
coordinacion del tutor o la tutora.

ATENCION:
Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos
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los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado de la materia que se vaya a adaptar.
Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI sera coordinada por el tutor/a
y llevada a cabo por el profesorado de los ambitos/asignaturas adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de

estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

(Art. 36 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de ESO)

* Requieren una evaluacién psicopedagogica previa, realizada por el departamento
de orientacién, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion las
mismas.

ATENCION: Ver comentario a la evaluacién psicopedagdgica en el apartado de
ACS.

* Estableceran una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la
ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de
profundizacion.

ATENCION:

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento
y/o ampliacion:

- La propuesta curricular de ampliacién de un ambito/asignatura es la
modificaciéon de la programacion didactica con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcion de
las posibilidades de organizacién del centro, el cursar uno o varios

ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

* Se propondran con caracter general para un curso académico.

- Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan
tomar las decisiones oportunas, en funcidn de los resultados de la evaluacion.

- Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para los ambitos/asignaturas incluidas en su ACAI
podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se
prevea que cursara con éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizara.
Para ello el equipo docente acreditara que el alumno/a ha alcanzado tanto los criterios

de evaluacion y objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, asi
como que la medida de flexibilizacién es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social equilibrado.

» La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la
sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo
del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion
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de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas
* El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion Séneca.

* La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida”.
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

A modo de resumen, se presenta un cuadro de los programas de adaptacion curricular en

la etapa:

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

curriculares de
acceso

para el acceso a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion.

* Propuestas por el orientador/a.

* Requieren de evaluacion psicopedagogica.
 Su aplicacién y seguimiento de las AAC
corresponde al equipo docente y al
profesorado especialista.

PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO
DESTINATARIO
Adaptaciones » Son modificaciones en los elementos fisicos | Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares
significativas

» Suponen modificaciones en los objetivos y
criterios de evaluacion en el area adaptada, la
modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios
de evaluacion.

» Requieren de evaluacion psicopedagogica.

» Podran aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos dos
cursos en el area y el curso en que se
encuentre escolarizado.

* Su elaboracion correspondera al profesorado
especialista de NEE,

con la colaboracion del profesorado del area'y
el asesoramiento de los EOEs.

+ La aplicacion, seguimiento y evaluacion seran
compartidas por el profesorado que las imparta
y por el profesorado especializado

para la atencién al alunado NEE.

* La evaluacion se realizara tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones.

Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares para

* Requiere de evaluacion psicopedagdgica.
» Contemplan propuestas curriculares de

Alumnado NEAE
por altas
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alumnado de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del | capacidades

altas periodo de escolarizacion.
capacidades » Supondra la modificacion de la programacion
intelectuales didactica con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos
superiores.

* La elaboracion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesorado

del area, con el asesoramiento del EOE y la
coordinacion del tutor/a.

*G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Visto en el apartado anterior el epigrafe “F.2 Programas de atencién a la diversidad en
educacion secundaria obligatoria.” y en éste los Programas de refuerzo del aprendizaje
para el alumnado que promocione sin haber superado todas las materias.

Incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con materias pendientes de
cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia
correspondiente. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso
siguiente, se asignara a la persona que ejerce la jefatura del departamento al que se
adscriba la asignatura.

Los diferentes departamentos de nuestro centro organizan estos programas basicamente
de dos modos:
Con una relacion de actividades o ejercicios que deben entregar normalmente en
dos partes durante el curso y un examen. Para dudas, aclarar dificultades, etc se
usan los recreos.

Si la asignatura pendiente tiene continuidad en el curso siguiente, en ocasiones se
le da la posibilidad al alumnado de aprobar la pendiente si alcanza un determinado
aprovechamiento en la que esta cursando. Por ejemplo, si saca un 4 en las
matematicas de 4°, aprueba las matematicas de 3°.

**H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacién y Accion tutorial constituye un documento adjunto independiente.
Se incluye aqui como Anexo la “Guia para orientar el trabajo de las tutorias”

*) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
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CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

En el Aula de Convivencia se establecen los compromisos de actuacién para mejorar la
vida escolar.

1. Estos compromisos pueden ser de convivencia o educativos, con el alumno/a y con la
familia.

2. Los Compromisos de Convivencia o Educativos seran suscritos por el alumno/a, su
familia y su tutor/a o 2° tutor/a (ver Programa de tutoria compartida), y puesta en
conocimiento la Jefatura de Estudios y Orientadora y una vez verificado que cumple

el perfil establecido.

3. Los Compromisos de Convivencia o Educativos se suscribiran como condicién para
que pueda ser atendido un/a alumno/a en el Aula de Convivencia que le implique
directamente el trabajar alguno de los objetivos del Aula.

4. En el Compromiso de Convivencia se especificaran las medidas y objetivos concretos
a conseguir que se acuerdan para superar la situacion de conflicto que presenta el
alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y el

sistema de seguimiento y la evaluacion de la medida.

5. Debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no hayan
dado el resultado esperado.

Mas detalles sobre este punto en el Plan de Convivencia de nuestro centro.

Los modelos de Compromisos utilizados en el centro se insertan como anexo del Plan de
Convivencia.

**J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24.

El Plan de Convivencia de nuestro centro constituye un documento independiente que
fue aprobado en sesion de Consejo Escolar el 18/10/2017. Se incluye como Anexo.

*K) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y
una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros (art. 102
de la LOE y art. 19 de la LEA). Las actividades de formaciéon permanente del profesorado
tendran como objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida
en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a
través de la atencion a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo (art. 19 de la LEA).

La coordinacién entre los diferentes departamentos con el Departamento de Formacion,
Innovacion y Evaluacion y el equipo directivo es fundamental y en ese sentido desde el
equipo directivo se debe fomentar:

* |la formacion de grupos de trabajo,

* la participacion en cursos formativos del CEP y otras instituciones,

* la formacion on-line,
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* la autoformacion
* la participacién en proyectos de experimentacion y/o innovacion
la difusion de los resultados de dicha formacién

Independientemente de la propuesta de actividades que se pueda realizar desde los
Centros del Profesorado y otras instituciones, debemos tener en cuenta que el Centro es
la unidad basica de cambio, innovacion y mejora, por lo que recogemos aqui el
Procedimiento y responsables de realizar la deteccion de necesidades de formacién del
profesorado, de elaborar el Plan de formacién anual y los proyectos de formacion en
Centros, en su caso, y de actuar como intermediario entre el Centro de Profesorado y el
Centro.

-Procedimiento para la deteccion y diagnostico de las necesidades formativas del
profesorado, en el mes de junio.

Responsable. Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.

Método. Mediante la elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion, en la que se tienen en
cuenta:

1. El estudio de los resultados de los indicadores.

2. El analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de los resultados del alumnado
realizados por los Departamentos Didacticos en sus Memorias Finales.

3. El analisis de las propuestas de formacién realizadas por los distintos 6rganos de
coordinacion en sus Memorias Finales.

Procedimiento para la elaboracion del plan de formacién de cada curso escolar, en el mes
de septiembre.

Responsable. Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.
Méetodo. En el mes de septiembre, teniendo en cuenta el diagndstico y deteccidon de
necesidades de formacion realizado al final del curso anterior, el Departamento de
formacion, evaluacion e innovacién educativa elaborara la propuesta de plan anual de
formacion del profesorado, que elevara a la Direccion del Centro.

Esta propuesta incluira los objetivos que se pretende alcanzar y las actividades formativas
que se consideran mas adecuadas para cubrir las necesidades detectadas, incluyendo
actividades de formacién en Centros y la persona que se responsabilizaria de cada una
de éstas. Asimismo, se incluiran los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
actividades de formacion en Centros, que, en todo caso, seran los establecidos por la
normativa que rige dicho tipo de actividades.

Coordinacion con el Centro de profesorado.

Responsable. Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.

Método. En el mes de septiembre, una vez que la Direccion dé el visto bueno a la
propuesta realizada, el Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa
mantendra contactos con el CEP de Malaga para comunicarle las necesidades detectadas
y el Plan anual de Formacion.

Una vez se estudie el Plan y el CEP dé su respuesta, el Departamento de formacion,
evaluacion e innovaciéon educativa comunicara al Claustro de profesores la oferta de
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actividades de formacion en Centros, para poder formalizar las mismas en los plazos
establecidos mediante la inscripcion del profesorado interesado. Asimismo, el
Departamento publicitara la oferta de actividades de caracter general que realice el CEP.

El Plan debera abordar al menos los siguientes aspectos:

* Analisis de las necesidades de formacion: se estableceran a partir de la
evaluacion de la practica docente, y del plan de accion tutorial.

* Diferenciar las circunstancias que hemos analizado. Identificar aquellas que
necesitan realmente de formacion del profesorado.

* Priorizar qué tipos de acciones formativas necesitamos mas. Seguramente seran
aquellas que impliquen a un mayor numero de profesores.

* Determinar qué tipo de estrategias se necesitan (cursos, grupos de trabajo, ...),
qué objetivos, contenidos y actividades, temporalizacién, seguimiento y evaluacion
se va a hacer en las actividades, papel del CEP en la actividad, etc.

Entre las necesidades de formacion detectadas por el propio profesorado del centro

estan:

* La aplicacion de las TIC.

* Actualizacion en materia de normativa.

* Actualizar estrategias de conocimiento del desarrollo cognitivo de los alumnos,
sobre todo en lo que se refiere a conocimientos previos y niveles de competencia
curricular.

+ Estar al dia en las estrategias de trabajo que se vienen realizando en otros
centros andaluces que han puesto en practica Planes de Compensacion.

* Ampliar conocimientos especificos que ayuden a la atencion individualizada de
aquellos alumnos con necesidad de refuerzo educativo en cualquier area.
 Continuar con el proceso de conocimiento practico sobre elaboracion de ACIS.
» Conocer nuevas estrategias que mejoren la convivencia dentro de los grupos.
* Resolucién de conflictos y dinamicas de grupo.

Para el curso 22/23, el Plan de Formacion constituye un documento independiente que se
adjunta como Anexo.

**L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASIi
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

En nuestro centro se imparte Educacién Secundaria Obligatoria de 1° a 4° de ESO

en horario entre las 8:30 y las 15:00 en 6 sesiones de 60 minutos con un descanso
(recreo) entre las 11:30 y 12:00.

Esto no significa que puedan realizarse actividades en horario extraescolar como
Programa de Acompafiamiento y similares en el horario que tenga el programa de que se

trate.

Del mismo modo hay ocasiones en las que algun profesor o profesora o mas de uno se
quedan en el centro para preparar actividades propias del mismo: teatro, Halloween, ....
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**N) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion de toda la actividad del Centro es la estrategia que nos permitira conocer la
situacion del Centro, sus dificultades y fortalezas, y en consecuencia tomar las decisiones
oportunas para una mejora permanente de la actividad que se realiza y de su propio
funcionamiento.

La evaluacion del Centro incluira tanto las evaluaciones internas como las externas. Entre
estas, todas las que sobre el Centro realice la Consejeria, la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa, la Delegacion de Educacion o algunas de las entidades que estén
destinadas a ello, y merezcan la aprobacion del Centro.

Composicion del equipo de evaluacion para la realizacion de la Memoria de
Autoevaluacion:
Equipo Directivo
Jefe del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, que actuara
como Secretario/a.

Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo
establecido en el R.O.F.

Los aspectos que se evaluaran seran los siguientes:
El funcionamiento del Centro.

Los programas y proyectos que se desarrollan.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje.
-la practica docente

-el cumplimiento e idoneidad de la programacion de las asignaturas.
-coordinacién del equipo docente

-cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para cada
etapa
Los resultados académicos.

Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.
-medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado

-programacion adaptada a las necesidades del alumnado
-cumplimiento e idoneidad del Plan de orientacion y accidn tutorial

Participaran en la evaluacién de cada uno de estos aspectos las siguientes
personas u érganos de gobierno o de coordinacion docente:

Encuestas de satisfaccion de alumnado, familia y profesorado.

La Memoria de Autoevaluacion.

-Tiene que aprobarse antes del 15 de julio y subirse al sistema Séneca y firmase
digitalmente.
-Pasa revista a todos las mejoras propuestas previstas en el Plan de Mejora.
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Tiene los siguientes apartados que son los mismo que incluye el Plan de Mejora:

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZAY DE
DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.

1.1 Criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos y
elaboracién de horarios.

1.2 Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

1.3 Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

2 CONCRECION DEL,CURRiCULUM, ADAPTACION AL CONTEXTO Y PLANIFICACION
EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE

2.1 Establecimiento de secuencia de contenidos por areas, ambitos, materias o moédulos
en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion
del curriculum (proyectos, tareas,..) de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.
2.2 Desarrollo de Estrategias metodologicas propias del area, materia o ambito para
abordar los procesos de ensefianza aprendizaje, con especial atencion a:
- Leer, escribir hablar y escuchar
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad
fisica.
3. EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LAADOPCION DE MEDIDAS DE
MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

3.1 Criterios de Evaluacién, promocién y titulaciéon
3.2 Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4 INCLUSION ESCOLAR Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DE APRENDIZAJE, COMO
RESPUESTA EDUCATIVAA TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO
ESCOLAR ESCOLAR PARA TODOS

4.1 Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del

alumnado.

4.2 Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

4.3 Tutorizacioén del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

5 DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO
EL ALUMNADO

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion

Docente.

5.2. Los documentos de planificacion.

6 RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN
APROPIADO CLIMA ESCOLAR.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

7 OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS:

7.1 Necesidades e Intereses de Formacion
Otros
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El funcionamiento del Centro.

El Claustro de Profesores recogera una evaluacion a través de los Departamentos en la
Memoria Final.

El Consejo Escolar y el Equipo Directivo aportaran sus indicaciones a través de sus
representantes en el equipo de evaluacion.

El Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa, trabajara en el analisis
de los indicadores de calidad propuestos, en su caso.

Los programas y proyectos que se desarrollan.

El Claustro de Profesores recogera una evaluacion a través de los Departamentos en la
Memoria Final
Los Coordinadores/as de Proyectos y Programas elaboraran su propia Memoria Final.

Los procesos de ensefanza y aprendizaje:

Los Departamentos de coordinacion didactica evaluaran en la Memoria Final:
-la practica docente
-el cumplimiento e idoneidad de la programacion de las asignaturas
que imparten .

-cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para cada
etapa.

Los tutores/as de cada grupo evaluaran en su correspondiente Memoria Final:
-coordinacién del equipo docente

-cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para cada
etapa

El Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa, trabajara en el analisis
de los indicadores de calidad propuestos, en su caso.

Los resultados académicos.

Los Equipos Educativos valoraran en cada evaluacién la evolucion del rendimiento
escolar del alumnado; asimismo, del grupo en el Acta de la sesién Evaluacion.

Los Departamentos de coordinacion didactica evaluaran los resultados en las asignaturas
0 moédulos que imparten, trimestralmente y en la Memoria Final.

El Equipo Directivo elaborara trimestralmente un Informe sobre la evolucion del
rendimiento escolar global que sera analizado y valorado en reunién del Claustro de
Profesores y Consejo Escolar.

El Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa trabajara en el analisis
de los indicadores de calidad propuestos, en su caso.

La convivencia.

Con apartados especificos del documento anexo “Modelo de acta para las sesiones de
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evaluacion” y el documento anexo “Revision trimestral de resultados. (Jefatura de
Estudios)”

Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.

Los Departamentos de coordinacion didactica valoraran trimestralmente y en su Memoria
Final:
-medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.
-programacion adaptada a las necesidades del alumnado

El Departamento de Orientacién evaluara trimestralmente y en su Memoria Final:

-medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado

-cumplimiento e idoneidad del Plan de orientacion y accion tutorial
Los tutores/as de cada grupo evaluaran en su Memoria Final:
-cumplimiento e idoneidad del Plan de orientacion y accion tutorial

El Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa trabajara en el analisis
de los indicadores de calidad propuestos, en su caso.

Los indicadores de calidad seran los establecidos por la AGAEVE vy los propuestos por el
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, y quedaran recogidos
junto con los criterios de aceptacion y objetivos de mejora en un documento elaborado por
los miembros del Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa antes
del 30 de octubre de cada curso. Este documento se incluira como Anexo al presente
Proyecto Educativo.

El proceso de elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion sera el siguiente:

Trimestralmente al menos, el Equipo Directivo analizara las valoraciones
presentadas por Departamentos y Equipos Educativos, asi como el seguimiento de
los indicadores de calidad informado por el Jefe/a del Departamento de formacion,
evaluacion e innovacién educativa. De ahi se sacaran conclusiones o propuestas de
mejora.

Hasta la ultima semana de mayo, los Departamentos elaboraran la Memoria Final en
sus apartados correspondientes, excepto el referido al analisis y valoracion de los
resultados académicos, y la facilitaran al Jefe/a del Departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa. Lo mismo hara el Departamento de Orientacion.
El Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa analizara la
documentacion y el Jefe/a del Departamento de formacién, evaluacion e innovacion
educativa transmitira un resumen de las conclusiones de estos apartados a los
miembros del equipo de evaluacion en la primera semana de junio.

En la segunda semana de junio, los restantes miembros del equipo de evaluacion
podran realizar aportaciones al resumen entregado, que facilitaran al Jefe/a del
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Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.

En la segunda semana de junio, los tutores/as elaboraran sus memorias finales, que
entregaran a Jefatura de Estudios para su analisis. Las conclusiones del mismo
seran entregadas al Jefe/a del Departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon
educativa.

Una vez finalizado el proceso de la evaluacion ordinaria, los Departamentos
terminaran sus memorias finales y las entregaran al Jefe/a del Departamento de
formacion, evaluacién e innovacion educativa. Asimismo, Jefatura de Estudios
elaborara el Informe de la evaluacién ordinaria. El Departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa analizara el cumplimiento de los indicadores. El
Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a, junto con el Jefe/a del Departamento
de formacion, evaluacion e innovacidon educativa analizaran los resultados de los
indicadores y elaboraran un borrador de Memoria de Autoevaluacion con una
valoracion de logros y dificultades y unas propuestas de mejora para su inclusién en
el Plan de Centro.

Una vez reunidos y analizados todos los datos e informes, el Director/a convocara a
una reunion al equipo de evaluacion, en la que el Jefe/a del Departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa presentara el borrador de Memoria de
Autoevaluacion. El equipo de evaluacion hara las aportaciones que considere
convenientes para su inclusion en la Memoria.

Encuestas de satisfaccion de alumnado, familia y profesorado.

Las encuestas proporcionadas por la Consejeria de Educacién se pasaran digitalmente a
finales de curso para conocer el grado de satisfaccion del alumnado, las familias y el
profesorado con el centro y poder asi usar los resultados para la mejora.

Autoevaluacién de la calidad educativa del Centro para conseguir alcanzar el perfil
competencial de salida en cada una de las etapas.

Con el objetivo de mejorar los resultados positivos en las distintas materias y que el
alumnado alcance el perfil de salida al final de cada etapa, se establecera un
procedimiento de autoevaluacién de la calidad educativa de las materias instrumentales:
Lengua, Matematicas, Inglés, Geografia e Historia.

Este proceso se desarrollara a lo largo de cursos sucesivos.

En el caso de aquellos que cuenten con pruebas externas, seran estas las que marquen
la autoevaluacion de la capacitacion competencial del alumnado. Esto ocurre en 2° ESO,
con las pruebas de diagnostico.

Ademas, el centro educativo podra realizar, si asi lo acuerda el ETCP, un procedimiento
propio para 4° ESO. Las fases comunes a este procedimiento quedan establecidas asi:

1)Busqueda de pruebas externas para el nivel por parte de los departamentos didacticos
de Lengua, Matematicas, Inglés y Geografia e Historia. Las jefaturas de los
departamentos enviaran tal recopilacion a Jefatura de Estudios antes de final de febrero
del curso.

Por ejemplo, para 4° contamos con las pruebas de fin de etapa del Ministerio:
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f codigo_agc=20125
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2) El Equipo Directivo seleccionara antes de finales del mes de marzo la prueba a
pasar en cada uno de los niveles y establecera las instrucciones de realizacion de las
pruebas para el alumnado.

3) La Jefatura de estudios establecera antes de finales del mes de abril el calendario
para pasar la prueba al alumnado, en la primera quincena de mayo de cada curso.
Asimismo, indicara el profesorado que va a pasar la prueba, que debe ser un docente que
no imparta la materia de la prueba.

4) Todo el profesorado de los departamentos de Lengua, Matematicas, Inglés y
Geografia e Historia corregira las pruebas, antes de finales de mayo, siguiendo las
plantillas de correccidn correspondientes. Los resultados se comunicaran a Jefatura de
Estudios y a la jefatura del FEIE.

El Departamento FEIE elaborara un informe estadistico sobre los resultados de las
pruebas, que servira para extraer determinados indicadores de logro y hacer un
seguimiento de la evolucion a lo largo de los cursos. Los departamentos didacticos
reflexionaran sobre lo incluido en el informe y lo podran tener en cuenta en la elaboracion
de sus programaciones didacticas.

Las conclusiones de este procedimiento se recogeran en la memoria de autoevaluacion y
serviran para establecer propuestas en el Plan de Mejora del curso siguiente.

*N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS
GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A
FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Los agrupamientos del alumnado tendran que cumplir lo que al respecto esta establecido
en las normas.

El numero de grupos de alumnos/as de cada una de las ensefanzas lo autorizara, para
cada curso académico, la Consejeria de Educaciéon en coordinaciéon con la Delegacion
Provincial y la Direccion del Centro.

En los niveles educativos cuyos planes de estudios contempla la oferta de optativas, el
numero de grupos de las mismas vendra determinado por el manual para la elaboracion
del cupo y tendra que respetar la disponibilidad de personal docente.

Los grupos se formaran atendiendo a:
- Ensefianzas y curso en que esté matriculado el alumno/a.

- Eleccion de itinerario formativo

- Eleccion de primer idioma.

- Eleccion de ensenanza religiosa/atencion educativa.

- Eleccién de optativas.

- Seguimiento de programas de refuerzo. (Unicamente en ESO)

- Seguimiento de Programas de diversificacion o PMAR. (Unicamente en ESO)
- Nivel de alumnado en 2° idioma extranjero.
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El agrupamiento del alumnado tendran como objetivo conseguir una distribucion lo mas
homogénea posible entre todos los grupos de un mismo nivel educativo en relacién a las
siguientes caracteristicas:

- Nivel académico.

- Sexo.

- Repetidores/as.

- Promocionados/as por haber repetido anteriormente el curso o por haber agotado el
numero de repeticiones posibles. (Unicamente en ESO)

El maximo numero de alumnos/as por grupo sera el establecido por la norma para cada
una de las ensefianzas y son:
- Educacion Secundaria Obligatoria: 30 alumnos/as.

- Programas de refuerzo: 15 alumnos/as.

- Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento o Diversificacion: no debera
superar 15 alumnos/as.

Siempre que sea posible, se evitara que grupos de la misma materia y curso tengan una
diferencia en el numero de alumnos/as iguales o superiores al 30% del mas numeroso.
Los tutores seran nombrados por la Direccién del Centro, a propuesta de la Jefatura de
Estudios. La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera en un profesor o
profesora que imparta docencia en dicho grupo. Los departamentos de coordinacion
didactica realizaran la propuesta de asignacion de ensefianzas de acuerdo con la
asignacion de tutorias establecida previamente por la direccion.

*O) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera del Real Decreto
217/2022, la implantacién de la nueva regulacion normativa de las ensefianzas de la
Educacién Secundaria Obligatoria, dictada en desarrollo de las modificaciones
introducidas en la LOE por la LOMLOE, se realizara en el curso escolar 2022/2023 para
los cursos impares de la etapa y en el 2023/2024 para los pares.

Cada curso académico durante finales del segundo trimestre o principios del tercero se
realizaran encuestas sobre las preferencias del alumnado para las asignaturas optativas.
Para primero de ESO las encuestas se hacen en coordinacion con los centros adscritos y
la recogida de informacion se hace de las reuniones de transito. El ETCP estudiara los
resultados de estas encuestas y valorara la posibilidad de modificar la oferta que quedara
materializada de forma definitiva con la matriculacion del alumnado. También teniendo en
cuenta también la plantilla de profesorado disponible.

Este estudio es particularmente importante en 4° de ESO pues dadas las caracteristicas
de nuestro centro, no es posible ofertar todo lo ofertable con el profesorado disponible.
En general la plantilla del centro permite la distribucion de asignaturas por cursos que se
concreta en los cuadros posteriores:

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la Educacion Secundaria

Obligatoria se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por materias
siguiente: (1°y 3° de ESO Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio.)
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PRIMER CICLO DE LA ESO: 1°y 3° DE ESO

BLOQUES DE 1° ESO Sesion 3°ESO Sesiones
ASIGNATURA es
S
Biologia y Geologia Biologia y Geologia 2
Educacion Fisica Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, Visual y 2
Audiovisual
Materias Fisica y Quimica 3
comunes Geografia e Hlstoria Geografia e Hlstoria
obligatorias
Lengua Castellana y 4 Lengua Castellana y 4
Literatura Literatura
Matematicas 4 Matematicas 4
Musica 3 Inglés 4
Inglés 4 Inglés 4
Francés/ALCT 2 Tecnologia y Digitalizacién 2
Computacion y Computacion y Robdtica
Optativas Robdética
propias de la . .
Comunidad Cultura Clasica Cultura Clasica
(Elegir 1) Oratoria y Debate Oratoria y Debate
2 2
Proyecto Proyecto Interdisciplinar
Interdisciplinar
Musica
Francés
Religion Religion /atencién 1 Religion /atencién educativa 1
/atencién educativa
educativa
TUTORIA 1 1
TOTAL 30 30
SESIONES
LECTIVAS

ALCT: Ambito linguistico de caracter transversal. Tipificada como un programa de
atencion a la diversidad en el punto F.2.

PRIMER CICLO DE LA ESO: 2° DE ESO

BLOQUES DE ASIGNATURAS

2°ESO

Sesiones

Fisica y Quimica 3
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Geografia e Hlstoria 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Inglés 3
TRONCALES GENERALES ~ |Matematicas 3
Educacion Fisica
Educacion Plastica, Visual y 2
ESPECIFICAS Audiovisual
OBLIGATORIAS Musica 2
Religién/Valores Eticos 1
Tecnologia 3
) ] Cambios Sociales y Género * 2
ESPECIFICAS DE OPCION- Cultura Clasica *
LIBRE CONFIGURACION wiiura asica
AUTONOMICA
Elegir 1 Iniciacion a la Actividad 2
Emprendedora y Empresarial *
Oratoria y Debate * 2
Computaciéon y Robdética *
Francés 2
LIBRE CONFIQURACION
AUTONOMICA : -
TUTORIA 1
LIBRE DISPOSICION 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

En un curso normalL en nuestro centro:
-En 1° de ESO durante este curso tenemos Oratoria y Debate y Computacién y
Robadtica como optativas.
-En 2° de ESO tenemos Francés y Cambios Sociales como las dos posibilidades
para atender al alumnado convenientemente.
-En 3° de ESO tenemos Francés y Musica como las dos posibilidades para atender
al alumnado convenientemente.

4° ESO
En nuestro centro las posibilidades ofrecidas en la Orden de 15 de enero de 2021 se
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concretan en lo siguiente:

(Art. 12.8 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, modificado por el Decreto 182/2020, de

10 de noviembre).

Opcion

Asignaturas

Enfocada a estudios
posteriores de

A) "ENSENANZAS APLICADAS"

-MATEMATICAS APLICADAS (4 h)

-Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion (3 h)

-Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial (3 h)
-Tecnologia (3 h)

-Plastica (3 h)*

-Formacion Profesional.

B) "ENSENANZAS ACADEMICAS"

-MATEMATICAS ACADEMICAS (4 h)

Opcioén 1

-Fisica y Quimica (3 h)
-Biologia y geologia (3 h)
-Tecnologia (3 h)
-Francés (3 h)

Opciodn 2

-Economia (3 h)
-Latin (3h)
-Musica (3h)

-Francés (3 h)

Opcidn 1:

-Bachillerato Ciencias de la
Salud-Tecnoldgico.

Opcidn 2:

-Bachillerato
Humanidades-Ciencias
Sociales.

ASIGNATURA HORAS

Lengua Castellana 3

Geografia e Historia

Inglés

Educacion Fisica

= IN|P~|®

Religion/Valores
Eticos

Tutoria

Hemos establecido dos itinerarios para el bachillerato, ciencias y letras.

La asignatura de Tecnologia en 4° de ESO en nuestro centro tiene la particularidad de que
tiene en el grupo mezclados al alumnado procedente de las dos ensefanzas, la
académica y la aplicada. Por otro lado, hemos considerado fundamental que el alumnado
que tiene pensado cursar posteriormente un bachillerato, debe cursar la asignatura de

Francés dado que es oblig

atoria en 1° de bachillerato.
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De cualquier manera el estudio que hacemos todos los cursos para conocer las
preferencias del alumnado en junio, puede modificar algo este esquema.

* Durante este curso 22/23 el alumnado de 4° de ESO que esta en Matematicas Aplicadas
sigue el Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en 4° ESO y dan:

-2 horas de Refuerzo de Matematicas.

-1 hora de Refuerzo de Lengua.

*Q) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Q.1 Criterios generales.

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los departamentos
deben contemplar que éstas recojan, al menos, los siguientes aspectos:

a) Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

b) Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, médulos y, en su
caso, ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

c) En su caso, las materias, modulos y ambitos pertenecientes al departamento, que
son impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos
previstos para garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el departamento en
razén de las ensefanzas que imparte.

d) Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los
contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacion
para cada una de las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al
departamento, conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del proyecto
educativo.

e) La contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

f) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto
educativo, atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

g) La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la
educacion secundaria obligatoria, a los acuerdos metodoldgicos para favorecer la
adquisicién de las competencias clave, conforme a los criterios que se hayan fijado en el
apartado c) del proyecto educativo.

h) Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atencion a la diversidad y la organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacion en
los apartados f) y g) del proyecto educativo, en funcién a lo que sea de aplicacion
conforme al tipo de ensefnanzas.

i) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia,
modulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en consonancia
con las orientaciones metodologicas establecidas y con los procedimientos y criterios
comunes de evaluacién que se hayan dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.
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- (NOTA: Es importante que los criterios de evaluacion y de calificacion se definan
de manera precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar, concretandose los requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en cada materia, modulo o ambito, y para facilitar la toma de
decisiones en posibles procesos de reclamacion sobre la evaluacion).

i) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

K) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica. Se recomienda
qgue se incluya el profesorado responsable de su organizacién y realizacion, alumnado al
que se dirige, posible temporalizacién, si se contempla la participacion o colaboracion de
las familias, etc.

) Elementos del curriculo. Hay que distinguir entre los cursos pares y los impares de
la etapa. Los cursos pares siguen rigiéndose por la normativa anterior, mientras que los
impares son los que han sufrido cambios.

Q.2 Cursos 2°y 4° de ESO.

* El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias y ambitos de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las
programaciones didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el profesorado
para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las
competencias clave.

* Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste
y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

* Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y
los procesos de aprendizaje autonomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo
en equipo.

» Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacién y presentaciéon de la informacién y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

» Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacién, la
experimentacion y la motivacion del alumnado.

» Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

* Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el
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conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

» Se fomentara la proteccion y defensa del medioambiente, como elemento central e
integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

* El curriculo estara integrado por: objetivos, competencias, contenidos, estandares de
aprendizaje evaluables, criterios de evaluacion y metodologia didactica.

* El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica
elaborara las programaciones de las materias 0 ambitos para cada curso que tengan
asignados, mediante la concrecion de los objetivos, la adecuacion de la secuenciacion de
los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion, y
su vinculacién con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la
metodologia didactica.

* Las programaciones didacticas de las distintas materias y ambitos incluiran actividades
que estimulen la motivacion por la utilizacion e integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, el uso de las matematicas, las ciencias y la tecnologia, la
robadtica y el pensamiento computacional, habitos deportivos y de vida saludable, el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en
lenguas extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza.

» Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo.

* Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un
tiempo diario, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo de la competencia
linguistica. (ESO)

» Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado NEAE. Para
ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir
el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de
presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

» Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia
y resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

Q.3 Cursos 1°y 3° de ESO.

* Los elementos del curriculo son los objetivos, competencias, contenidos enunciados en
forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucién esta vinculada a la adquisicién de las competencias
clave.

b) Competencias clave: desempefnos que se consideran imprescindibles para que
el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales.

Las competencias clave son:
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-Competencia en comunicacion linguistica - CCL
-Competencia plurilingte - CP

-Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria -
STEM

-Competencia digital - CD

-Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA
-Competencia ciudadana - CC

-Competencia emprendedora - CE

-Competencia en conciencia y expresion culturales - CCEC

En el caso de ESO, aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica (Anexo | del RD 217/2022, de 29 de marzo, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria). Son la adaptacion al sistema educativo espafol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unidn
Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempenos que el alumnado debe poder desplegar
en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de
cada materia o ambito.

En el caso de ESO, constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el
Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o
ambitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia o0 ambito en un momento determinado
de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia 0 ambito cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicidn de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas y que contribuyen a la adquisicidon y desarrollo de las
mismas.

* En ESO, el Perfil de salida constituye el referente ultimo del desempefio competencial,
tanto en la evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la formacién basica, como
para la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto
de decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la
practica lectiva

* Los Reales Decretos que regulan estas ensefianzas incluyen una serie de anexos que
contienen los siguientes aspectos:
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Real Decreto 217/2022 (ESO)

Anexo | — se define cada una de las competencias clave y el perfil de salida
del alumnado al término de la ensefianza basica.

Anexo Il — se fijan, para cada materia, las competencias especificas para la
etapa, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en
forma de saberes basicos.

Anexo lIl — orientaciones para el disefio de situaciones de aprendizaje (esto
carece del caracter de normativa basica —DA 12-)

Anexo |V - horario

* Estos elementos estan concretados en distintos anexos en la Instruccion conjunta
1/2022, de 23 de junio, de la Direccidén General de Ordenacion y Evaluacion Educativa y
de la Direccion General de Formacién Profesional, e Instruccion 13/2022, de 23 de junio,
de la Direccion General de Ordenaciéon y Evaluaciéon Educativa, por las que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato respectivamente para el curso 2022/2023.

Instruccién 1/2022 (ESO)

Anexo | - Ordenacion de las ensefianzas de los cursos impares de ESO asi como
la ordenacion de las Aulas de excelencia Artistica.

Anexo Il — Perfil competencial del alumnado al término de 2° de ESO y el Perfil de
Salida al término de la Ensehanza Basica.

Anexo Il - Las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes
basicos para cada una de las materias comunes obligatorias y optativas de
los cursos impares.

Anexo |V - Las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los
saberes basicos para cada una de las materias propias de la comunidad de los
cursos impares.

Anexo V - Las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes
basicos de los ambitos del 1° PDC.

Anexo VI - Las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los
saberes basicos de los ambitos del primer curso de los Ciclos Formativos de
Grado Basico.

Anexo VII - Orientaciones para el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

Anexo VIII - Orientaciones para el desarrollo de los
Programas de Atencion a la Diversidad.

* Para el desarrollo y la concrecion del curriculo de los cursos 1°y 3° se tendra en cuenta
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la secuenciacion establecida en la Instruccion, si bien su caracter flexible permite que los
centros puedan agrupar en 1°y 3°, las distintas materias en ambitos de conocimiento, en
funcion de la necesaria adecuacion a su contexto especifico, asi como a su alumnado,
teniendo en cuenta lo establecido en su proyecto educativo.

* El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica
elaborara las programaciones de las materias o0 ambitos (en ESO, a partir de lo
establecido en los Anexos lll, IV, V y VI del RD 217/2022), mediante la concrecién de las
competencias especificas, los criterios de evaluacién, la adecuacion de los saberes
basicos y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el
establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos de manera
que se contribuya a la adquisicidon de las competencias secuenciadas de forma coherente
con el curso de aprendizaje del alumnado, siempre de manera contextualizada.

Se han de tener como referente los descriptores operativos del Perfil competencial al
término de 2° de ESO , y, para la ESO, del Perfil de salida al término de la Ensefianza
Basica relacionados con cada una de las competencias especificas. Todo ello, respondera
a los principios pedagdgicos regulados en los respectivos articulos 6 del RD 217/2022.

* Para la elaboracién de las programaciones en los cursos impares de ambas etapas se
podra utilizar como guia el Modulo de Evaluacion por Competencias del Sistema de
Informacién Séneca, el cual contendra los elementos curriculares relacionados; todo ello
con independencia de que posteriormente hayan de ser completadas y aprobadas por el
procedimiento pertinente regulado en el articulo 29 del Decreto 327/2010 de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria,
y pasen a formar parte del proyecto educativo del centro.

* Se flexibiliza su aprobacion, de manera excepcional, en tanto se publique el marco
normativo que regule la ordenacion educativa de la etapa.

» La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de
género, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

* Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracion
de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de saberes basicos y
utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

* La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara
orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas
que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales
de la comunidad.

* En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de
actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos
diversos.

* En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes (ESO) con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

* Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo
recogido en las orientaciones del Anexo VIl Instruccion 1/2022 (ESO).
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* En la educacion secundaria obligatoria, se incluira, ademas:

-Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse

de forma oral.

-Los centros deberan garantizar, en la practica docente de todas las materias,
actuaciones encaminadas a adquirir las competencias referidas a la lectura y

expresion escrita y oral.

-Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberan potenciar la comprension lectora e incluiran debates dirigidos e
intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacion oral y
escrita de trabajos personales del alumnado o grupo.
Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos de textos continuos y
discontinuos, tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo o cientifico,
adecuados a la edad del alumnado.
(Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la DGIEFP sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de

la competencia en comunicacién linguistica de los centros educativos publicos que imparten educacion
infantil, educacién primaria y educacién secundaria).

Ejemplo:
MATEMATICAS 3° DE ESO
Criterios de [Saberes basicos SIAP
Competencias especificas evaluacion 3° |minimos (Situacion de Aprendizaje)
ESO
1. Interpretar, modelizar y 1.1. MAT.3.A.2.1.
resolver problemas de la vida MAT.3.A.2.3. SMC
cotidiana y propios de las EMEUCA
matematicas, aplicando MAT.3.B.2.4.
diferentes estrategias y formas MAT.3.E.1.2. RETO ESTAD
de razonamiento, para explorar MAT.3.E.2.1. JUEGOS Y
dibsttintas ma%Tras dle p'roceder y[1 2. MAT.3.A.3.1.
obtener posibles soluciones.
Conexion descriptores del Perfil MAT.3.B.1.2. EMEUCA
de salida: STEM1, STEM2, MAT3D4.2.  INUMDES
STEMS3, STEM4, CD2, MAT.3.E.2.3. JUEGOS Y
CPSAA5. CE3, CCECA4. 1.3. MAT.3.A.2.2. SMC
MAT.3.A.3.4. SMC
MAT.3.E.1.6. RETO ESTAD
MAT.3.F.1.3.
2. Analizar las soluciones de [2.1. MAT.3.A.3.5. SMC
un problema usando MAT.3.D.4.4.
diferentes técnicas y MAT3.D5.3.
herramientas, evaluando las
respuestas obtenidas, para [2.2. MAT.3.A.6.2. SMC
verificar su validez e idoneidad MAT 3.B.3.2. TAJO
desde un punto de vista EMEUCA
matematico y su repercusion MAT.3.F3.2. DIPU

global.

Conexiéon descriptores del Perfil
de salida: STEM1, STEM2,
CD2, CPSAA4, CC3, CE3.
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Las Situaciones de aprendizaje se elaboraran o buscaran en bancos de recursos
existentes como:

-PROYECTO DUA/REA:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-
digital-educativa/rea

-SITUACIONES DE APRENDIZAJE, INTEF:
https://auladelfuturo.intef.es/recursos/

-SENECA REPOSITORIO DE UDIS

-PRUEBAS EXTERNAS: PISA, Individualizadas de final de etapa (Ministerio Ed.),
Pruebas de diagnéstico, 2° ESO...

Las SIAP se temporalizaran en Unidades Didacticas completando el resto de Saberes
Basicos minimos con otro tipo de actividades teniendo en cuenta que el peso asignado a
la evaluacién de la SIAP no podra ser inferior al 50% de modo que cada criterio trabajado
en la SIAP tendra ese peso.

El numero de unidades didacticas sera de entre 7 y 9.

El centro tiene elaboradas unas Guias-cronogramas para orientar el trabajo de las jefaturas de
departamento y también de las jefaturas de drea que se adjuntan como anexos al final.

**R) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL
INSTITUTO.

Ademas del curriculo oficial la Consejeria de Educacion tiene implantado un conjunto de
Programas y Planes que completan la oferta formativa del alumnado de los Centros.

El IES Diego Gaitan solicitara participar en aquellos planes y programas institucionales
qgue ayuden a mejorar la formacién del alumnado del Centro, siempre que haya
profesorado suficiente para apoyar o coordinar el trabajo de dichos planes o programas, y
desde luego apoyara cualquier iniciativa del alumnado, del Claustro de profesores o de un
grupo de profesores y profesoras o del Consejo Escolar.

Actualmente el Centro desarrolla los siguientes Planes:

- PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (SUSTITUYE A LAESCUELATIC
2.0 Y ELANTIGUO PROYECTO DE CENTROS TIC)

- PLAN DE LECTURAY BIBLIOTECAS ESCOLARES

- PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EDUCACION

. PROGRAMA FORMA JOVEN

- PROYECTO STEAM

Otros planes que el centro ha desarrollado en el pasado:
-Rutas educativas (aulas viajeras,etc)
-Asociaciones Comenius con centros en el extranjero.
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-Comunica.
-Innicia.
-Aula de Jaque.

Es de sefialar también la interactuacién entre los distintos planes de forma que unos
apoyan a otros mejorando su rendimiento. Por ejemplo, el apoyo que el plan TIC aporta a
los otros, aumenta la valoracion de ellos.

La inscripcion se hace a través del programa de gestion Séneca, en el plazo comprendido
entre el 1y el 30 de septiembre, ambos inclusive. Aunque hay algunas variaciones, en
general cada programa requiere de un profesor o profesora que ejerza la coordinacion y
no es posible que una misma persona sea coordinadora de mas de un programa.

Esta persona sera la responsable de cada uno de estos Planes y Proyectos y presentara
al finalizar el curso escolar una memoria de lo realizado y objetivos conseguidos, donde
debera figurar obligatoriamente una evaluacion de los mismos, en la que junto a las
actuaciones y los logros se recojan las dificultades encontradas y posibles sugerencias
de mejora. Una vez realizada una valoracion de los mismos por el Claustro y el Equipo
Directivo, se decidira las actualizaciones y cambios a realizar en ellos, para su
continuacion en el curso siguiente .

PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)
oordinacion: José Antonio Ort rte

Este Plan no se solicita y es obligatorio para todos los centros.

El IES Diego Gaitan desarrolla el | Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos como instrumento de planificaciéon
y coordinacién de todas las actuaciones de la Administracion educativa de la Comunidad
Autonoma en materia de seguridad y salud.

La finalidad del Plan es implantar la cultura preventiva en la sociedad andaluza e impulsar
la gestion de la calidad, integrando la prevencién en todas las decisiones, actividades y
niveles jerarquicos de la Administracion educativa.

Para ello, el IES Diego Gaitan cuenta con su correspondiente Plan de Autoproteccion,
cuya implantacion, actualizacién, difusion y seguimiento es realizada por toda la
comunidad educativa. Se encargo la elaboracion del Plan a la compania privada Mapfre.
Disponemos de ese Plan de Autoproteccion desde el aio 2010 si bien ha tenido que
actualizarse y modificarse en funcion de circunstancias del centro como cuando tuvimos
aulas prefabricadas del colegio en el patio de recreo y alumnado de primaria en el edificio
principal ademas de en el patio. Del mismo modo el director como coordinador del Plan ha
tenido que elaborar algunos planos nuevos.

Alguna normativa en materia de Autoproteccion es:

-Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre.
-Cddigo técnico de la edificacion RD. 314/2006.

-Norma basica de Autoproteccion. Ley 393/2007

-Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

-Decreto 242/2004, de 18 de mayo.

-Orden de 16 de abril de 2008.
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- 22 de febrero de 2005 se suscribié entre las Consejerias de Empleo y Educacion un
"Protocolo general de colaboracion para la promocion de la seguridad y salud laboral en
los centros educativos de Andalucia.

-ACUERDO de 19 septiembre 2006, de la Consejeria de Educacioén, por el que se
aprueba el | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacién
(2006-2010).

Aspectos relacionados con la orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el plan de
autoproteccion de los centros docentes publicos.

Los principales objetivos de la Orden son:

a) Regular el procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de
Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos,
sostenidos con fondos publicos.

b) Establecer la composicion y las funciones de los érganos de gestién de la prevencion
en los centros publicos.

c) Fomentar el desarrollo de aprendizajes basados en la cultura de la prevencién para
actuar de manera eficaz ante una situacién de emergencia

En esta Orden de 16 de abril se recogen tres figuras basicas para el desarrollo de la
estructura no solo en materia de Seguridad y Autoproteccién, sino también en todos los
temas relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales que la Junta de Andalucia
desarrollara en el futuro.

Estas tres figuras son:

Coordinador del Plan de Autoproteccion.
Direccion del Centro.
Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales del Centro.

Coordinacion del Plan de Autoproteccion.

El coordinador/a del Plan de Autoproteccion sera designado por el Director/a del centro.
En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por ningun profesor/a, el
cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo.

El coordinador o coordinadora de centro designado seran los encargados de adoptar las
medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c.
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusién y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacién informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

c) Coordinar la planificacién de las lineas de actuacién para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracién educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion
y servicio.
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e) Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la
salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones
de las ayudas externas.

j) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura
de la prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitara la formacién necesaria a su Centro de Profesorado
correspondiente.

[) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacién. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacién informatica
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

¢, Qué reconocimiento tiene la labor de coordinacién en el profesorado ?.

a) Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocién retributiva de los
funcionarios y funcionarias docentes: 30 horas por afo.
b) Reconocimiento a efectos de procedimientos de provision de vacantes: 0,50 puntos por
afo.
c) Reconocimiento en los procedimientos de seleccidn de directores y directoras: 0,15
puntos por ano.
d) Reconocimiento en los procedimientos de promocion entre Cuerpos docentes: 0,15
puntos por afo.

Direccion del centro

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instalacion, donde se desarrollen Ilas
actividades docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la
direccion del centro.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboraciéon del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro, quien
debera cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la documentacion requerida del
Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde
quede reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas.
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La persona titular de la direccidén del centro sera responsable de la veracidad de los datos
grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion informatica Séneca.
La direccion de cada centro o servicio educativo establecera el procedimiento para
informar sobre el Plan de Autoproteccidén y que éste sea conocido por todos los sectores
de la Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

La persona titular de la direccién designara a un profesor o profesora como coordinador o
coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser
aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo
directivo.

Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania.

En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacién, o de confinamiento,
la direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de
evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones
0 equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del
centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccion del centro lo
comunicara a la Delegacién Provincial de la Consejeria en materia de Educacion.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del
centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en
materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada
por un facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias,
cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccion del centro,
los correspondientes modelos.

Las direcciones de los centros arbitraran las medidas necesarias para que el contenido de
esta Orden sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa, y entregaran
una copia a los miembros del Consejo Escolar y al Claustro de Profesores.

Consejo Escolar y Salud y Prevencién de Riesgos Laborales.

Originalmente existia una Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en el
Consejo Escolar pero quedd sin efecto por lo que es el Consejo escolar el que asumio sus
funciones. Estas funciones son:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria
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de Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el
dialogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion
educativa.Territorial de Emergencia de Andalucia.

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.COORDINACION ComDigEdu

Coordinacion TDE: Javier Pacheco Goémez
Coordinacion ComDigEdu: Pedro Bonilla Sequeira.

Las instrucciones de 31 de julio de la Direccion General de Formacién del Profesorado e
Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacion educativa digital en los centros
docentes publicos para el curso 2020/2021 definen las pautas para la transformacion
educativa digital y su aplicacion en el curso 2020/2021.

La transformacion digital educativa es el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y
modernizacidn de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las
organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias
digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello
redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia,
de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se
supedita dicha transformacion, encuadrada dentro de los Marcos de Referencia Europeos
relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp).

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y
gestion de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la
informacion y comunicacion, tanto interna como externa.

El curso 2020/21 tendra la consideracion de ano cero de la TDE, que sera regulada
mediante normativa especifica. El Programa para la Innovacién P1 del ambito digital
(PRODIG) concluy6 en el curso pasado y la convocatoria de Proyectos de centros TIC y el
Plan Escuela TIC 2.0, quedan englobados en el proceso de TDE.

Los recursos de los centros docentes para esta transformacion digital son:

-Plan de Actuacion Digital (PAD) En la Instruccion 10/2020, de 15 de junio, de la
Direccion General de Ordenacién y Evaluacidon Educativa, relativa a las medidas
educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en los centros docentes andaluces que
imparten ensefanzas de régimen general, se recoge que el equipo directivo liderara la
cumplimentacion en el sistema de informacion Séneca del Plan de Actuacion Digital,
documento en el que los centros podran establecer las iniciativas a llevar a cabo para el
desarrollo de su Competencia Digital. A tener en cuenta:

Tendra como referente y objetivo general la mejora en los tres ambitos de actuacion de la
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TDE.

Se elaborara a través de un formulario de Séneca obteniendo como resultado un
documento con las lineas de actuacion, las tareas, la temporalizacion, los responsables y
la evaluacion, y donde se recogeran los recursos necesarios para el Plan.

El formulario sera cumplimentado por el profesorado encargado de la coordinacion TDE,
con las aportaciones de la comunidad educativa durante los primeros quince dias del mes
de octubre de cada curso escolar.

Este formulario es un documento publico que debera formar parte del Plan de Centro y
que se facilitara a todos los sectores de la comunidad educativa.

-Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro. Previo a la cumplimentacion
del formulario del PAD, los centros deberan autoevaluar su competencia digital mediante
la cumplimentacién de la rubrica existente en Séneca antes del 30 de septiembre. Una
vez cumplimentada se puede obtener el Informe de Rubrica que ofrece un feedback
especifico.

-Test de Competencia Digital Docente (CDD). Existente también en Séneca, este test
permite al profesorado obtener un informe individual con la valoracion global de su nivel
competencial (A1 — C2) por las distintas areas del Marco Europeo DigCompEdu, con
relacion a los otros docentes del claustro y devuelve un detallado feedback. Asimismo,
genera el informe del centro si realiza este test al menos el 20% del profesorado del
centro. El informe individual servira para avanzar en competencias digitales, permitiendo
planificar una formacién que atienda a cada docente. El informe de centro complementa a
la Rubrica para establecer el PAD, del que emanara un plan de formacién de centro
adecuado. Durante el curso, es conveniente cumplimentar el test a principio y a final de
curso (del 1 de septiembre al 30 de septiembre, y del 1 de mayo hasta el 30 de junio).

-Plan de Formacioén. La Instruccion 10/2020, de 14 de junio, establece que el Plan de
Formacion del centro debe contemplar las iniciativas que el centro considere pertinentes,
especialmente en el ambito de la formacion en competencia digital, formas de atencion a
la diversidad, metodologias de ensefianza a distancia, y habilidades necesarias para la
atencion emocional del alumnado. Se debe incrementar la presencia de entornos digitales
de aprendizaje, uso de herramientas digitales y funcionalidades de Séneca/Pasen y
procedimientos que contribuyan al desarrollo de la autonomia del alumnado en su
proceso de aprendizaje y que favorezcan la transicidén a un contexto de cese de la
actividad no presencial en caso necesario. Se priorizara la Formaciéon en Centro hibrida
(presencial y online). La Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacién
Educativa pone a disposicion de los centros las plataformas de Aula Virtual de formacion
del Profesorado (AVFP) y la plataforma Moodle Centros.

-Plan de Contingencia. Las Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de
Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso
escolar 2020/21, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19. Para la elaboracién del
Protocolo COVID-19, establecen que los centros elaboraran un Protocolo de actuacion
COVID-19, que contemplara la situacion de docencia presencial y la de docencia
telematica o una combinacion de ambas. También se concreta que los dispositivos
electronicos seran utilizados en la practica docente ordinaria, y que en el caso de
docencia no presencial, podran ser puestos a disposicion de profesorado y alumnado
segun lo que establezca el proyecto educativo del centro.
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-Plataformas de Aula Virtual. La plataforma Moodle Centros estara disponible para
todos los centros publicos. Las aulas virtuales y los contenidos generados en ellas
durante el curso 2019/20 seguiran disponibles hasta el 30 de septiembre de 2020 y las del
presente curso estaran disponibles entre el 15 y el 30 de septiembre.

-Recursos educativos digitales. Se pone a disposicidén de los centros la web
eAprendizaje: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje

-Presencia en Internet. Los centros deben disponer de una web donde centralizar toda la
informacion necesaria para la comunidad educativa, especialmente la referente a las
medidas de prevencion, vigilancia y seguridad y para ello disponen del servicio
Blogsaverroes: https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es

Coordinacion
La direccién de cada centro designara a un miembro del Claustro como coordinador/a del
proceso de transformacion digital. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Competencia Digital Docente (al menos nivel B1).

b) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

c) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.
d) Capacidad de organizacion y dinamizacion

El ejercicio de esta coordinacion sera incompatible con la de otros proyectos, planes y
programas que pudieran desarrollarse en el centro.

Sus funciones seran:
a) Dinamizar el proceso de transformacion.

b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios
Centrales.

c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la
TDE implementadas en el sistema de informacion Séneca.

e) Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.
f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacién de las anteriores funciones.

Los centros podran formar un Equipo de Coordinacion que dispondra del horario no
lectivo regular para la dedicacion al desempeiio de sus funciones. En este caso, debera
formar parte del Equipo un miembro del equipo directivo, la jefa o jefe del departamento
de formacion, innovacion y evaluacion u érgano similar, un miembro del departamento de
orientacioén y el profesorado que lo desee.

Reconocimiento

El profesorado que ejerza la coordinacion y el profesorado participante en el proceso de
transformacion digital de su centro sera acreditado como tal mediante certificacion
expedida por la direccién del centro.

La certificacion se obtendra siempre que se cumpla un minimo de seis meses de
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participacion (ya sea en el mismo centro o en diferentes), y se haya participado
activamente ejecutando lo decidido en el PAD, en la Formacioén prevista y realizado el Test
de Competencia Digital Docente.

Registro en Séneca

El director/a del centro inscribira en Séneca al coordinador/a y el coordinador/a incluira en
Séneca a los miembros del claustro que deseen participar en el proceso de TDE antes del
30 de septiembre. Este plazo se prorrogara para poder incorporar al profesorado sustituto.
El profesorado debera confirmar su participacion en Séneca durante los primeros quince
dias del mes de octubre.

Infraestructuras tecnolégicas

-Equipamiento del centro. Se han puesto en marcha la dotacion a los centros de
dispositivos tecnoldgicos para su entrega en préstamo al alumnado en riesgo de
exclusion digital y al profesorado que lo necesite, garantizando la conectividad.

-Equipamiento propiedad del alumnado. La posibilidad de que el alumnado aporte sus
propios dispositivos es una opcidén que debe ser regulada internamente por los centros.

Fechas relevantes
-Del 1 al 30 de septiembre: cumplimentacion del Test de Competencia Digital Docente
(CDD) por parte de docentes individuales.
-Antes del 30 de septiembre: cumplimentacion de la Rubrica TDE del nivel de
competencia digital del centro por parte del equipo directivo.
-Del 15 al 30 de septiembre: se pondran a disposicion de los centros las aulas virtuales
correspondientes al curso 2020/21 de la plataforma Moodle.
-Hasta el 30 de septiembre: estaran disponibles las aulas virtuales y los contenidos
generados en ellas durante el curso 2019/20 para facilitar la realizacion de copias de
seguridad de dichos contenidos.
-Durante el mes de septiembre: se informara a los centros sobre el despliegue de
plataformas externas de proveedores como Google y Microsoft.
-15 primeros dias de octubre: cumplimentacion del formulario del PAD por parte del
coordinador/a.
-Del 1 de mayo al 30 de junio: cumplimentacion del Test de Competencia Digital Docente
(CDD) por parte de docentes individuales.
-Registro en Séneca:

-Hasta el 30 de septiembre: el coordinador o coordinadora sefialara en el sistema

de informacién Séneca a los miembros del claustro que deseen participar
activamente en el proceso de transformacién digital educativa (se prorrogara este
plazo para poder incluir a profesorado sustituto con al menos 6 meses de participacion).

-15 primeros dias de octubre: confirmacién por parte del profesorado de su
participacion en el programa.

Durante el curso 22/23 se incorpora la figura del coordinador ComDigEdu (Programa de
Cooperacion Territorial #CompDigEdu) a los centros docentes.

La persona coordinadora ComDigEdu es designada por la direccion del centro teniendo

en cuenta los siguientes aspectos:
a) Preferentemente con Nivel intermedio de Competencia Digital Docente, B1/B2
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obtenido en el test de competencia digital docente (test CDD) implementado en el
Sistema de Informacién Séneca.
b) Experiencia de, al menos un curso escolar, en el uso de metodologias activas
facilitadas por la tecnologia.
c) Experiencia de, al menos un curso escolar, en el uso y gestion de plataformas
digitales,
preferentemente Moodle.
d) Haber participado en actividades formativas relacionadas con el ambito de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) (al menos 20 h durante los
dos ultimos cursos escolares).
El nombramiento de la persona responsable del #CompDigEdu debera realizarse durante
el mes de septiembre.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Elaborar el Plan de Actuacion Digital del centro, con la colaboracion del equipo directivo
y de la persona que desempeia la coordinacién TDE.

b) Ayudar al equipo directivo, junto con la persona que desempenia la coordinacion TDE
del centro, a realizar y analizar el diagndstico de la competencia digital docente (CDD) y
de la competencia digital del centro (CDC).

c) Participar en la organizacion de actividades formativas acordes con las lineas
establecidas en el Plan de Actuacion Digital, especialmente en las modalidades de
autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros) asi como difundir y
promocionar la participacion en las actividades formativas

convocadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de la
competencia digital del profesorado, tanto individual como colegiada.

d) Colaborar con la red de ATD.

e) Difundir y promocionar la participacion en las actividades formativas convocadas por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de la competencia digital del
profesorado, tanto individual como colegiada.

f) Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales utiles para el
trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuyan a
mejorar la competencia digital del alumnado.

g) Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de identificar y
prevenir posibles riesgos y amenazas.

h) Informar al Claustro y al Consejo Escolar, a través de los representantes del
profesorado, de las acciones que se lleven a cabo en el centro respecto del Plan de
Actuacion Digital.

i) Registrar mensualmente en el Sistema de Informacion Séneca la actividad realizada
para el desarrollo del programa #CompDigEdu en el centro.

PLAN DE LECTURAY BIBLIOTECAS ESCOLARES
Responsable: Ana Belén Gomez Pérez.

En la sociedad de la informacion y el conocimiento se requiere que las bibliotecas
escolares se conviertan en centros de recursos para la ensefianza y el aprendizaje.

Las bibliotecas escolares son un factor de compensacion social, que posibilitan el acceso
a los recursos informativos y culturales a quienes carecen de ellos, procurando asi paliar
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la brecha digital y social.

Como centros de recursos, deben permitir el acceso a materiales informativos
actualizados, diversos, apropiados, suficientes en numero y calidad para todas las areas
del curriculo, asi como atender la diversidad y apoyar los planes y proyectos del centro.

Entre sus tareas destaca la articulacion de programas de alfabetizacion informacional y
digital asi como de programas de fomento de la lectura.

Las bibliotecas escolares deben ser espacios fisicos y digitales abiertos a toda la
comunidad educativa y espacios sociales abiertos para eventos culturales, profesionales y
educativos. En este sentido, la colaboracion con las familias y otras entidades del entorno
cobraran especial relevancia.

Normativa

* Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas
escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacién Infantil, Educacién
Primaria y Educacién Secundaria.

* Rectificaciéon de las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, sobre la Organizacion y
funcionamiento de las Bibliotecas de los Centros docentes publicos que imparten
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

Responsable de la bilioteca escolar

La direcciodn del centro designa a una persona docente funcionaria del Cuerpo de
Maestros o de Profesores de Ensefianza Secundaria como responsable de la biblioteca
escolar, preferentemente con destino definitivo que acredite experiencia y formacion en
organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares, y, al menos, por dos cursos
académicos.

La persona responsable contara con la colaboracion de un equipo de apoyo formado por
un minimo de dos profesores o profesoras y un maximo del 25% profesorado con destino
en el mismo centro, perteneciente a los cuerpos de la funcién publica docente.

El profesor o profesora responsable de la biblioteca se incorporara y participara como
miembro efectivo en la Red profesional de bibliotecas escolares de su provincia.

El centro elaborara un plan de trabajo de la biblioteca escolar que contemple actuaciones
para el fomento de la lectura, el tratamiento y uso de la informacion, la competencia digital
y el desarrollo de habilidades intelectuales que debera incorporarse al Proyecto Educativo
de Centro.

La persona responsable de la biblioteca escolar sera la encargada, en colaboracion con el
equipo directivo y el equipo de apoyo, de elaborar el plan de trabajo anual de la biblioteca,
que posibilite el uso de la misma por el alumnado y profesorado de todas las areas y
etapas educativas.

Antes del 15 de noviembre la persona responsable presentara en la zona correspondiente
de la plataforma de la Red Profesional de Bibliotecas Escolares de la provincia de Malaga
el documento Plan de trabajo de la biblioteca escolar. Hay varias lineas de trabajo.
Nuestro centro esta actualmente en la Linea 1. Esta linea pretende ayudar a las tareas
organizativas y de funcionamiento de la biblioteca escolar. Servira de apoyo para
potenciar actividades del dia a dia en las bibliotecas como el fomento de la lectura,
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escritura, celebracién de efemérides con apoyo de la biblioteca, actividades culturales en
las que preferiblemente se contara con la participacion de toda la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, familias y cualquier otra institucion o entidad relacionada con el
centro.) El objetivo fundamental es que las bibliotecas que se adscriban a ella vayan
implementando acciones que consigan hacer de la biblioteca una auténtica BECREA
(Biblioteca Escolar como Centro de Recursos para la Ensefianza y el Aprendizaje)

La Consejeria de Educacién reconocera la labor de las personas encargadas de la
organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar (responsable y miembros del
equipo de apoyo). Finalizado el curso escolar, antes del 30 de junio, y cumplimentada la
memoria anual en Séneca por la persona responsable, esta cumplimentara el acta de
certificacidon de la participacion con el visto bueno del director o directora del centro, que
requerira firma electrénica de ambos.

EL PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EDUCACION
Coordinacion: Purificacion Trujillo Miranda

El Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion, es parte de una de las
finalidades educativas fundamentales de un centro educativo es fomentar un régimen de
coeducacion, cooperacion y comprension donde no exista discriminacion por razon de
sexo, raza, religién o ideologia y para ello debe desarrollar la sensibilidad ante los papeles
o roles tradicionalmente adjudicados a las personas y el respeto a la identidad sexual sin
aplicarle clichés ni valoraciones preestablecidas.

La inclusion de la coeducacion en el curriculo se apoya en argumentos legales y sociales:

* Asi en la Constitucién Espafola en sus articulos 9.2 y 14, se establece la obligacion (que
corresponde a los poderes publicos) de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de la persona y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas,
superando los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y de este modo facilitar la
participacion de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida publica, econémica y social.
* El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 12.2 que la
Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad de la mujer y del hombre,
promoviendo la plena incorporacidon de aquella en la vida social y superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econdmica y politica.

* El Real Decreto 1686/2000, 6 de Octubre referido al observatorio de la Igualdad de
Oportunidades .

* La Ley 39/99, de 5 de Noviembre sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral

* En la Ley Organica de Educacion y en la Ley de Educacién de Andalucia se hace
referencia explicita a la superacién de todas las discriminaciones.

* Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021, Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo de 2016).

* Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006), que recoge el
nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducacion.

» Decreto 327/2010, de 13 de julio, (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010), por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

» Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.
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* Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011), que incluye el
Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar.

* Orden de 28 de abril de 2015 (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015), que incluye
Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz.

Durante unos afios ha sido un Plan de la Consejeria de participacion voluntaria para los
Centros (y en el que este centro ha participado), pero actualmente es una pauta de
trabajo que debe ser asumida plenamente en el desarrollo curricular, y cuyos objetivos en
nuestro Centro debemos tener siempre presente.

La labor coeducativa no sera externa al proceso de ensefianza/aprendizaje puesto que no
es una asignatura sino un “modo de trabajar” el curriculo, que por tanto debe tenerse en
cuenta en todo momento para que tenga un caracter globalizado, interdisciplinar y
co-educativo. Para ello, se realizaran actividades basadas en experiencias propias,
actividades de reflexion sobre hechos, planteamientos de problemas reales e imaginarios
que se presentan en el alumnado.

La actuacion en materia de coeducacion servira ademas en nuestro Instituto para estudiar
el curriculum oculto que se transmite en la practica escolar, la indudable diferencia de
trato que se establece en las aulas entre chicos y chicas, las relaciones que se establecen
entre ellas y ellos, sus manifestaciones y consecuencias. No cabe duda de que las
tendencias de nifas y nifios son generalmente diferentes, asi como los comportamientos
conflictivos, pero también sabemos que tiene un componente cultural e ideoldgico
innegable. Ademas de en el desarrollo curricular, en la resolucion de los conflictos
podremos intervenir e intentar corregir esas conductas tan profundamente arraigadas.

En resumen, la actuacion co-educadora es fundamental para los procesos de
socializacion y construccidon de valores sociales en los que la coeducacién esta implicada,
y nuestro Centro ha de tener actuaciones que sean tolerantes, participativas y abiertas a
una interaccion que permita erradicar los estereotipos en materia de género.

Entre los principios especificos que deben servir como guia para este desarrollo,
podemos citar los siguientes objetivos:

* Propiciar el desarrollo integral del alumnado desde la perspectiva de una verdadera
igualdad entre mujeres y hombres

« Cambiar conductas sexistas, imprimiendo habitos nuevos y conductas liberadoras que
rompan con ideas inculcadas que condicionan el desarrollo personal.

» Reforzar la educacién en valores, valorando las distintas opciones y respetando a los
que son diferentes evitando discriminaciones sexistas, y fomentando asi actitudes de
tolerancia, racionalidad y el espiritu critico.

* Resolver los conflictos relacionados con la discriminacion sexista de forma dialogada y
formativa, controlando su propia agresividad y lograr un buen desarrollo social.

* Erradicar estereotipos y discriminaciones y prevenir sus consecuencias de violencia
fisica o psicoldgica, desarrollando una actitud critica ante cualquier mensaje
discriminatorio

El Plan de Igualdad de nuestro centro se redacté por vez primera en el curso 2017/2018

siendo coordinadora de Igualdad la actual coordinadora y profesora de musica
Purificacion Trujillo Miranda.
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EL PROGRAMA FORMA JOVEN
rdinacién: Franci vier Jiménez Melero.

Se trata de un programa de promocion y educacion para la salud desde perspectiva
integral, sistémica,colaborativa y continuada en el tiempo, con enfoques didacticos
innovadores, que aborda las cuatro dimensiones fundamentales en la promocion de salud
en la escuela como son: el curriculo, el entorno psicosocial del centro, la familia y la
colaboracion con los recursos comunitarios que protegen y promueven el valor “salud”,
tanto individual como colectivo.

Las Instrucciones de 30 de junio de 2014, de la Secretaria General de Educacién sobre
programas educativos establecen la estructura organizativa y el funcionamiento de los
programas educativos convocados por la Consejeria competente en materia de
educacion, o en colaboracidn con otras consejerias o instituciones.

El programa se concreta en 5 bloques. Cada uno de ellos con objetivos muy concretos. El
primer bloque es obligatorio y el resto opcional. Nuestro centro esta inscrito en todos los
bloques.:

1. Educaciéon emocional (obligatorio)

La educacion emocional consiste en un proceso educativo, continuo y permanente que
pretende potenciar en el alumnado la adquisicién de competencias emocionales tales
como: conciencia emocional, regulacidon emocional, autonomia emocional, competencia
social y competencias para la vida y el bienestar, con objeto de capacitarle para la vida y
aumentar su bienestar personal y social.

Esta linea de intervencion es imprescindible para alcanzar cualquier objetivo en la
promocion de la salud y prevencion de drogodependencias y adicciones,

por lo que su desarrollo sera de caracter obligatorio.

2. Estilo de vida saludable. Educacién vial

Los objetivos del Area de estilos de vida saludable son:

-la promocion de la alimentacion equilibrada y la actividad fisica

-la prevencién de consumos adictivos (tabaco alcohol, adicciones sin sustancia, etc.) --
-la seguridad en la conduccién y el ocio.

3. Sexualidad y relaciones igualitarias

Sus objetivos son:

-conocimiento de la sexualidad como un aspecto central del ser humano
-la promocion de relaciones sanas, seguras y satisfactorias

-la igualdad entre hombres y mujeres

-la eliminacion de comportamientos sexistas

-la prevencioén de sida, ITS y embarazos no deseados.

4. Uso positivo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion)
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Los objetivos que se pretenden son:

-La prevencion, la proteccion y la atencidn a chicos y chicas

-Proporcionar informacién, estrategias y habilidades cognitivas, psicoldgicas y afectivas
que permitan un uso positivo y responsable basado en el respeto y en la promocién de la
dignidad humana y de la integridad fisica y psicologica de las personas adolescentes.

Se trabajaran los siguientes bloques tematicos: Estilos de Vida Saludable en una
Sociedad digital, Adicciones a las TIC y Buenas Practicas y Recomendaciones.

Para este bloque se contara con la ayuda del centro Guadalinfo de Almogia. Guadalinfo
es el principal proyecto del Consorcio "Fernando de los Rios", compuesto por mas de 800
centros y dinamizadores, localizados en municipios de menos de 20.000 y en barriadas
urbanas desfavorecidas de toda la geografia andaluza.

5. Prevencion de drogodependencias: alcohol, tabaco, cannabis y otras drogas .
Los objetivos que se pretenden son:

- promover competencias que posibiliten el bienestar emocional y la prevencién especifica
sobre alcohol, tabaco y cannabis.

-proporcionar informacion detallada delas sustancias, los peligros de su consumo, asi
como, los efectos positivos que supone no consumirlos.

-favorecer en el alumnado la capacidad de analizar y reconocer factores de riesgo que
influyen en el uso como la presién del grupo de iguales, la publicidad o las

creencias normativas.

Se abordaran los siguientes bloques tematicos: Habitos que contribuyen a una vida sana,
Consumo de Alcohol, Cannabis y Otras Drogas, Drogas: mitos y creencias y Prevencion
del Tabaquismo.

En nuestro centro se constituira el Equipo de Promocion de la Salud, del que podran
formar parte:

* Equipo directivo del centro.

» Coordinador o coordinadora del programa.

* Coordinadores y coordinadoras de otros Planes y Programas que se desarrollen en el
centro.

* Profesorado participante en el programa.

* Alumnado.

* Equipo de Orientacion Educativa, si por las caracteristicas del centro lo hubiese.

* Departamento de Orientacion.

* Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

* Profesionales del Plan Andaluz Sobre Drogas y Adicciones.

* AMPA.

+ Otros agentes sociales implicados

Este equipo elaborara El Plan de Actuacion (antes del 15 de noviembre), que debe debe
ser un documento Colaborativo, Util, Realista, Dinamico y Practico

Requerira de varias sesiones de trabajo en las que se concreten, de forma colaborativa,
los siguientes apartados:
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1. Investigacion y analisis de la situacion inicial realizada.

2. Lineas de Intervenciéon que se desarrollaran en el curso escolar.

3. Bloques tematicos y objetivos especificos de cada Linea de Intervencion.

4. Estrategias de Formacién para desarrollar con éxito el programa.

5. Estrategias de integracion curricular: areas curriculares, efemérides, otros planes y

proyectos educativos del centro, etc.
6. Recursos:
> Recursos humanos.

> Recursos materiales y de divulgacion.

o Otros recursos en el marco del programa.
7. Actuaciones que se llevaran a cabo: dirigidas al alumnado, al profesorado y a las
familias para promover entornos sostenibles y saludables.
8. Técnicas e instrumentos para la comunicacion y difusién.

9. Seguimiento y Evaluacion.

10. Propuestas de mejora para el curso siguiente.

LINEAS DE INTERVENCION

BLOQUES TEMATICOS

Educacion emocional

Conciencia Emocional.
Regulacion Emocional.
Autonomia Emocional.
Competencia Social.
Competencias para la Vida y el Bienestar.

Estilos de Vida Saludable

Actividad Fisica.
Alimentacion Equilibrada.
Educacién Vial. Prevencion de
Accidentalidad.

Sexualidad y Relaciones Igualitarias

La Sexualidad como parte de la Vida.
Orientacién y Diversidad Sexual.
Practicas Sexuales Responsables y
Prevencion de Riesgos Derivados.
Relaciones igualitarias. Prevencion de la
Violencia de Género.

Uso Positivo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

Estilos de Vida Saludable en una Sociedad
Digital.
Adicciones a las TIC.
Buenas Practicas y Recomendaciones

Prevencién de Drogodependencias:
Alcohol, Tabaco, Cannabis y Otras
Drogas

Habitos que contribuyen a una Vida Sana.
Consumo de Alcohol, Cannabis y otras
Drogas.

Drogas: Mitos y Creencias.
Prevencion del Tabaquismo.

PROYECTO STEAM: ROBOTICA APLICADA AL AULA

Coordinador: Pedro Antonio Bonilla Sequeira
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Su objetivo es formar al profesorado en esta tematica y fomentar en el alumnado las
vocaciones STEAM promoviendo proyectos centrados en la innovacion, la creatividad, el
disefio y la resolucion de problemas con la robdtica como herramienta.

Objetivos especificos.

a) Facilitar la formacién del profesorado y el alumnado en el estudio de la robdética, la
impresion 3D y el pensamiento computacional.

b) Favorecer la integracion de tareas y actividades STEAM en el curriculo de las
asignaturas y en el proyecto de centro.

c) Fomentar las vocaciones STEAM en el alumnado, contribuyendo a la igualdad de
oportunidades.

d) Impulsar un cambio metodoldgico en las materias STEAM hacia metodologias activas e
inclusivas.

e) Favorecer la actualizacioén cientifica y tecnoldgica del profesorado en el ambito STEAM.
f) Participar en proyectos de fomento y acercamiento al alumnado de las disciplinas
STEAM, poniendo el foco en la incorporacion de la mujer a las profesiones de este
ambito.

Desarrollo de Proyecto:

El proyecto esta organizado en cuatro fases.

Fase 1. Solicitud en Séneca por parte de la direccidén de los centros interesados. En el
caso de resultar seleccionados entre los 793 centros procederan al alta en el sistema de
las personas coordinadoras y el profesorado integrante.

Fase 2. Formacion y capacitacion de alumnado y profesorado integrante.

Formacion del profesorado: La persona coordinadora del proyecto asistira a la formacion
semipresencial (dos jornadas presenciales en funcion de la situacion de la pandemia),
basica o avanzada segun su nivel inicial, acerca del uso de la dotacién asociada a este,
durante el primer trimestre.

Con caracter voluntario se ofrecen al profesorado participante dos MOOC: «Pensamiento
computacional sin ordenador» e «Inteligencia Artificialy, para cuyo aprovechamiento no
son necesarios conocimientos previos.

Fase 3. Disefio y desarrollo en el aula de actividades. A lo largo del primer trimestre, la
persona coordinadora, en colaboracion con el profesorado integrante, disefiara una
propuesta de desarrollo de actividades en el aula que incluya el uso de la dotacion del
proyecto, que consistira en kits de robadtica, una impresora 3D y ordenadores portatiles.

Fase 4. Documentacion del trabajo desarrollado. Del 1 al 30 de junio de 2022, la persona
coordinadora cumplimentara la memoria final a través del formulario habilitado al efecto
en Séneca.

En dicha memoria la persona coordinadora tendra que evidenciar:

97



a) Un breve resumen de la experiencia llevada a cabo.

b) La innovacion llevada a cabo con los recursos aportados.

c) El apartado del curriculo, unidad, materia y curso donde se han integrado los
recursos y el impacto estimado en el numero de alumnos y alumnas.

d) Los enlaces o publicaciones que se hayan difundido.

e) La participacion en la formacién y actividades de naturaleza similar.

f) El listado del profesorado participante que ha colaborado activamente en el proyecto.

Recursos:

Desde la Consejeria de Educacion y Deporte se dotara a los centros de diferentes
recursos para su implementacion en el aula:
e Kits de robdtica basados en micro:bit y Raspberry Pi

e Unaimpresora 3D
e Ordenadores portatiles suficientes para trabajar con un grupo-clase.

PROYECTO DE ELABORACI()N DE MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS
DIDACTICOS DEL AMBITO CIENTIFICO MATEMATICO

Coordinador: José Antonio Ortega Ortega.

Este profesor que en el afio 2005 llevé también el proyecto “Algebra con Papas”, esta
coordinando durante este curso el proyecto “RETROMAT” consistente en un Banco de
preguntas para Moodle elaboradas con Wiris- CalcMe.

Se trata de preguntas programadas con Calcme para ser usadas en la Plataforma Moodle.
Es material relacionado con el Algebra, ecuaciones de diversos tipos, problemas,..

Los aspectos innovadores del material son:

10) La cantidad de material. Se trata de una gran cantidad de material lo que anima al
profesorado a usarlo y a hacer un uso intensivo del material TIC (portatiles, tablets, ...)
que en muchas ocasiones no se usa porque no hay software adecuado de soporte. En el
area de Matematicas y en concreto en Blogues como el de Algebra esto es especialmente
preocupante. Lleva muchas horas de trabajo crear preguntas como las que propongo y no
todo el profesorado esta dispuesto a hacer esa inversion de tiempo.

29) Los ejercicios (ecuaciones, problemas, .... ) se generan de forma aleatoria. Los
numeros de cada ejercicio son variables de manera que aunque se trate de una ecuacién
con una determinada estructura o de un problema tipo, los nimeros se generan
aleatoriamente. Cada alumno/a tiene un ejercicio igual en estructura pero diferente. No es
posible que se copien ya que cada ejercicio es diferente.

Esto también permite que cada profesor/a tenga una cantidad de problemas iguales pero

con el mismo enunciado.

Pero mi material ofrece una caracteristica diferenciadora del resto de material que he
visto parecido:

39) Todas y cada una de las preguntas tiene una retroalimentacion detallada en la que se
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resuelve la ecuacion o el problema de cada alumno de forma individual.

Esto es posible porque todo se ha programado usando CalcMe. La resolucion del ejercicio
permanece en la Plataforma para que el/la alumno/a la tenga siempre a su disposicion.
No se les pierde el cuaderno, no hay fichas que desaparecen.

La complicacion de programar ejercicios de este tipo es grande por dos motivos, la
extension del codigo necesario y lo lento que funciona CalcMe compilando a pesar de que
han mejorado actualmente dando la posibilidad de escribir el cédigo de una vez.

Un ejemplo de este material puede verse en este video en YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=4tv_gO3CA40

La fundamentacién pedagdgica es clara:

19) Es necesario disponer de un software adecuado que permita rentabilizar la inversion
hecha en hardware. Debe haber un material atractivo y que responda a las necesidades

del profesorado.

Disponemos de dispositivos TIC renovados (portatiles) después de muchos afios
adquiridos de diferentes modos. La pandemia acelerd el desarrollo del trabajo en
Plataformas telematicas. En este sentido la superioridad de la Plataforma Moodle con
respecto a cualquier otra es incuestionable. Se trata de una herramienta magnifica con
unas enormes posibilidades pero lo cierto es que para hacer un uso adecuado o mas
intensivo en el aspecto de evaluacion resulta imprescindible disponer de un adecuado
Banco de preguntas con el que elaborar cuestionarios. En Matematicas por las
garacten’sticas propias de la disciplina este trabajo es mas complicado y si vamos al
Algebra aun es mas dificil.

20) Acercar las Matematicas al alumnado usando herramientas atractivas. Al alumnado le
resulta motivador “coger los ordenadores” como alternativa a otros tipos de clase. La
posibilidad de usar las TIC en clase resulta motivadora para el alumnado. Les gusta el uso
de dispositivos tecnoldgicos como los portatiles.

39) Individualizacion del pr rendizaje haciendo de cada alumno o alumna el
verdadero protagonista del proceso de aprendizaje. Esto es posible gracias a las
posibilidades que ofrece Moodle. Se pueden crear subgrupos dentro de cada grupo de
manera que es posible que si se observan dificultades, se les puedan poner ejercicios
determinados y diferentes o que repita el tipo del ejercicio que les resulte mas dificil pero
con otros numeros. Esto es posible con “Retromat” ya que cada ejercicio es diferente al
estar programados de forma variable.

40) Mejorar la atencion al alumnado. Esto se consigue gracias a que Moodle permite una
retroalimentacion completa. Con “Retromat” los ejercicios quedan completamente
resueltos y a disposicion del alumnado para que siempre los tenga a mano en la
Plataforma. No se pierden las fichas de trabajo. Aunque cambien de cuaderno o se le haya
olvidado en casa, el material esta ahi.

Este profesor tiene también un canal en YouTube:
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