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1. ANALISIS DEL CONTEXTO

El LE.S. “El Almijar” nace como desarrollo de la LOGSE, primero como extension del IES
Jorge Guillén de Torrox (curso 97/98) y desde el curso académico siguiente, como centro
autébnomo. En principio, fue concebido para albergar un Centro de linea 2 y a veces ha
llegado a albergar tres grupos por nivel contando con los grupos de PMAR de 2°y 3° ESO
lo que ha supuesto problemas de espacio facilmente imaginables. La supresion en el curso
2009-2010 de la cafeteria supuso una mayor disponibilidad de espacios para organizar las
actividades del centro.

Nuestro Centro esta ubicado en una zona en la que se estan produciendo, en el ambito
socioecondémico, grandes cambios en los Ultimos afios:

En las actividades economicas, el sector primario ha ido perdiendo la importancia que tuvo
en el pasado. Ese protagonismo cedido por la agricultura ha sido recogido en las dos ultimas
décadas por el dinamismo de la construccién (mas de un tercio del total) y los servicios,
sobre todo los orientados al turismo (sobre un tercio del total de actividad). Aunque la
coyuntura de crisis econémica actual ha hecho que todo este dinamismo se haya visto
truncado dejando a muchas familias de la comarca en una situacién econémica dificil.

Desde el punto de vista de la renta, podemos decir que el contexto del que parte el alumnado
es de tipo medio-bajo, con fuerte contrastes.

Con respecto a las caracteristicas familiares, hemos de decir que el entorno del Centro no
escapa a la problematica general que se da en otras familias andaluzas y espafiolas, en las
que ha evolucionado el concepto de “familia tradicional”, perdiendo peso su funcion socio-
educativa.

La presencia del instituto en una zona como esta supone un apoyo a las posibilidades de
desarrollo socio-econémico de la misma. Pero la oportunidad de formarse muchas veces no
coincide con el deseo de hacerlo, es aqui donde el papel de la familia es fundamental.
Concienciar al alumnado de la necesidad de una formacion bésica sea cual sea la salida
profesional por la que se vaya a optar, inculcar el respeto por las opiniones y el trabajo de
los demas y en particular la del profesor, ensefiar a valorar como positivo el esfuerzo
independientemente de la consecucion o no del objetivo, ensefiar a respetar las instalaciones
como bien comun son distintos aspectos de la educacion en los que la labor conjunta centro-
familia se hace imprescindible.
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En ausencia de entidades culturales o recreativas privadas, las Unicas instituciones que
promueven actividades de este tipo son las instituciones publicas como los centros
educativos y los ayuntamientos de la zona. Es por ello que la colaboracidn entre las distintas
administraciones cuyo objetivo es el fomento de la actividad cultural y deportiva del
municipio en el marco que establece la normativa vigente, es una prioridad para estas. Desde
esta perspectiva la colaboracion activa con los centros educativos adscritos debe
proporcionar un valor afiadido al servicio que desde ellos se presta.

Es necesario mencionar también las dificultades que encuentran nuestros alumnos/as para
continuar sus estudios. Nos referimos a la lejania a los centros educativos, las dificultades de
transporte o la exigencia de residir fuera. Todo ello propicia que muchos de ellos intenten
ingresar directamente en el mercado laboral. Aunque la actual situacién econémica haga que
la salida al mercado laboral sea mas complicada y algunos de nuestros alumnos vuelvan la
mirada a la formacion, si no como posible opcion vital, si al menos como medio necesario
para la insercion laboral.

Dada la situacion geogréafica del centro y la necesidad de planificar el servicio de transporte
escolar tanto de las distintas rutas que aportan alumnos al centro como de las rutas que
transportan los alumnos que cursan ensefianzas no obligatorias en otros centros el centro ve
condicionada su autonomia para la eleccion de su horario de apertura, ademas de otras
circunstancias que hacen que la parada del transporte no se realice en las inmediaciones del
centro con los riesgos que ello conlleva.

1.1. EL CENTRO

El centro requiere un continuo mantenimiento en todos los aspectos, tanto de infraestructura
como pedagdgicos, teniendo nuestro caballo de batalla con unos equipos informéaticos
totalmente obsoletos.

En el curso 2016/17 desde la direccion se inicid una actualizacion de los equipos
informaticos de la Sala de Profesores y del aula de Informaética para asi atender a las quejas
que nos hacia llegar el profesorado sobre la imposibilidad de utilizar unos equipos
informaticos obsoletos.

Durante el curso 2017/18 tuvimos una actualizacion de la red de internet a través de
“Escuelas Conectadas”, un convenio marco para la extension del acceso a la banda ancha
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ultrarrapida de los centros docentes espafioles cuya finalidad es extender y consolidar el uso
de la Tecnologia en el Sistema Educativo Espafiol, conforme a los objetivos del Plan de
Cultura Digital en la Escuela, de la Agenda Digital para Espafia y del Informe CORA
(Comision para la reforma de las Administraciones Publicas). EI convenio complementa las
actuaciones que el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y los Gobiernos autonémicos
desarrollan para impulsar la sociedad de la informacion en la educacion.

Durante el curso 2018/19 la inversion econdmica prioritaria fue la compra de nuevos
equipos y la reparacién de los antiguos, tanto de ordenadores como de pizarras digitales.

Durante el presente curso 2019/20 seguimos con la intencion de hacer un buen
mantenimiento hacia los equipos informaticos y la compra de una pizarra digital para el
anico aula que no tiene, el aula de 4°B.

En relacion con la Biblioteca durante los cursos anteriores se ha hecho un gran esfuerzo por
parte del Centro en dotarla de material bibliografico sumandolo a los recursos que aportaba
el Plan de Lectura y Bibliotecas (PLyB). La coordinacién de la Biblioteca y su grupo de
apoyo han posibilitado que este espacio sea una alternativa de ocio y estudio en la vida del
centro. Ademas, se debe continuar con la labor de fomento de la lectura a través de las
distintas estrategias puestas en marcha y que tan buenos resultados han tenido, como es el
Club de Lectura o los encuentros con el autor gracias a la oferta del MEC.

Otro elemento importante en los espacios del centro es el Gimnasio, porque en la actualidad
es la unica herramienta que se esta utilizando para abrir el Centro de forma continuada a su
entorno. Por otro lado entre las sombras que tiene el Centro esta el conjunto de deficiencias
que ha presentado el Gimnasio en lo referente a humedades, goteras y filtraciones que con
mucha maés frecuencia de la deseada dejan impracticable la pista de dicha instalacion aunque
parece que después de las ultimas actuaciones llevadas a cabo su incidencia ha disminuido
notablemente.

El IES “El Almijar” es un Centro que en la actualidad cuenta con 168 alumnos y alumnas
que constituyen un grupo muy diverso, sobre todo atendiendo a su procedencia. Esto es
facilmente deducible si tenemos en cuenta dos aspectos: en primer lugar, el alto indice de
alumnado extranjero y, en segundo lugar, aunque en su mayoria el alumnado procede de
Competa (66%) también procede de cinco municipios mas: 57 alumnos y alumnas de
Archez, Canillas de Albaida, Salares, Corumbela y Sedella (34%).
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El primer aspecto tiene una doble vertiente puesto que, aunque plantea problemas de
desarraigo e integracion, también nos dibuja el marco propicio para el tratamiento del
respeto a las diferencias individuales, la no discriminacion,... como parte de una sociedad
multicultural que quiere vivir en paz.

El segundo aspecto, a priori menos problematico, si mantiene una tension de bajo nivel con
picos puntuales derivada de la rivalidad que algun alumnado de distintos municipios tengan
entre si.

Otro aspecto importante a resefiar dentro del analisis del alumnado es su rendimiento
académico. Si bien es cierto que el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno y
alumna tiene un punto de partida distinto para cada individuo y que este hecho condiciona
su posterior desarrollo, no es menos cierto que tener un alumnado con un punto de partida
bajo no debe ser excusa para buscar las estrategias pedagogicas, de participacion y
organizativas que, al final de la etapa hagan que la titulacion tenga la suficiente
“consistencia” como para que si el alumno o alumna desea continuar con su formacion la
pueda hacer en las mejores condiciones cognitivas, ya que de otra forma estaremos
posponiendo su fracaso. Para ello pienso que debe resultar clave dotar a nuestro alumnado
de la cultura del esfuerzo de la que ahora mismo la mayoria no posee.

Otra caracteristica del alumnado de este centro, como el de otros centros, es poco consciente
del valor que tienen las cosas y no nos referimos a valor econdémico sino a la importancia
que tiene disponer de este servicio educativo en su entorno mas cercano y el esfuerzo que
hace la sociedad para ponerlo a su disposicion. Hay que hacerles ver el hecho de que un
servicio sea publico y gratuito no quiere decir que no cueste nada, que no haya que utilizarlo
de forma adecuada y que no sea responsabilidad de todos (de ellos también) su cuidado.

Un aspecto que hay que trabajar con nuestro alumnado es el conocimiento y control de sus
emociones ya que, como jévenes que son, tienen tendencia a manifestar sus sentimientos de
forma, a veces, casi explosiva, no teniendo ningun cuidado a la hora de expresar sus
opiniones. No queremos decir con esto que no nos parezca deseable la espontaneidad y la
frescura que caracteriza a los chicos y chicas de su edad sino que también tienen que
aprender que la expresion de las propias ideas y opiniones debe hacerse buscando el
equilibrio entre la asertividad, la empatia y el respeto hacia el otro. Por esto vemos necesario
incluir en la accion didactica la educacion socioemocional como herramienta fundamental
para formar ciudadanos y ciudadanas maduros, capaces de defender sus derechos y cumplir
sus obligaciones de una forma natural.
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Desde los diferentes Equipos Directivos y el Claustro de Profesores se ha considerado la
diversidad como un valor y un derecho, y se han venido desarrollando actitudes de interés,
respeto, comprension, tolerancia, solidaridad y valoracion critica hacia las diferencias
culturales, religiosas, politicas, étnicas, sexuales, fisicas, de ritmos de aprendizaje, etc. Todo
ello, por medio de agrupamientos heterogeneos, actividades cooperativas e interculturales,
etc.

Al mismo tiempo se ha intentado poner los medios adecuados para la integracion de
cualquier miembro de la comunidad educativa y aplicar las medidas compensatorias
necesarias para superar las desigualdades derivadas de su situacién personal, familiar o
social y tomar medidas contra las desventajas, de diferentes causas, con las que accede gran
parte de nuestro alumnado diariamente al Centro. Las necesidades de este alumnado no se
palian s6lo con una Adaptacién Curricular, sino a traveés de una respuesta global y
coordinada entre el Centro, las familias y los agentes sociales.

1.2. RECURSOS HUMANOS

En cuanto a los Recursos Humanos hemos de decir que en lo referente a la plantilla del
profesorado, el rasgo mas Ilamativo es la provisionalidad, lo que supone un problema en
aquellos procesos educativos que requieren continuidad, aunque estas dificultades se suplen
con grandes dosis de buena disposicion y profesionalidad. Esta provisionalidad de la
plantilla hace que cuando se incorpora un profesor o profesora a un nuevo centro necesita un
tiempo para adaptarse a sus peculiaridades y conocer a su alumnado que, por otro lado,
estard poniéndolo a prueba durante un tiempo. También el conocimiento del alumnado que
alcanza el profesorado sobre sus pupilos a lo largo de un curso académico no se puede
transmitir, si este se va, a los componentes del nuevo equipo educativo. Este es un proceso
que repetido afo tras afio crea dificultades en el centro y que afecta a la calidad del servicio
que se ofrece. Desde el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion se deben
orquestar medidas para favorecer el proceso de integracion del profesorado en el centro y
para facilitarle toda la informacion que sobre el alumnado el centro disponga.

Es necesario que mencione el esfuerzo que en estos Ultimos cursos esta haciendo el claustro
de este centro para formarse y el hecho de que esta formacion esté repercutiendo de forma
directa en la mejora de la calidad de la ensefianza que recibe nuestro alumnado. Este es un
camino que se debe seguir y que este proyecto educativo va a fomentar como via que
compense la provisionalidad del profesorado del centro. En los ultimos cursos el claustro se



Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

ha formado a través de una Formacion en Centro: “El Cambio Metodoldgico en el Aula a
través de las TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento)”, Séneca-Pasen y
Competencias Clave y en el presente curso 19/20 no hay una formacion a nivel de claustro
pero la mayoria esta asistiendo a los cursos que el CEP de la Axarquia esta ofertando en
relacion a programacién por competencias, tanto presencial como on-line.

El Claustro esta formado por 25 profesores y profesoras, 8 de los cuales son definitivos y el
resto o bien estdn en expectativa de destino o interinos. Ademas solo un profesor es de
Competa y reside en la localidad.

El centro ademaés cuenta con un administrativo y una ordenanza.

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

2.1. Objetivos para la mejora del curriculum.
e Reducir la tasa de abandono del alumnado sin el Titulo de Graduado en E.S.O.
e Desarrollar al maximo las competencias propias de cada etapa/ensefianza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, las competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linguistica (CCL)

La competencia en comunicacion linguistica es el resultado de la accion comunicativa
dentro de préacticas sociales determinadas, en las cuales el individuo actia con otros
interlocutores y a través de textos en multiples modalidades, formatos y soportes. Estas
situaciones y précticas pueden implicar el uso de una o varias lenguas, en diversos ambitos y
de manera individual o colectiva. Para ello el individuo dispone de su repertorio plurilingle,
parcial, pero ajustado a las experiencias comunicativas que experimenta a lo largo de la
vida. Las lenguas que utiliza pueden haber tenido vias y tiempos distintos de adquisicion y
constituir, por tanto, experiencias de aprendizaje de lengua materna o de lenguas extranjeras
0 adicionales.

Para el adecuado desarrollo de esta competencia resulta necesario abordar el analisis y la
consideracion de los distintos aspectos que intervienen en ella, debido a su complejidad.
Para ello, se debe atender a los cinco componentes que la constituyen y a las dimensiones en
las que se concretan:
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El componente linguistico comprende diversas dimensiones: la Iéxica, la gramatical,
la seméntica, la fonoldgica, la ortogréfica y la ortoépica, entendida esta como la
articulacion correcta del sonido a partir de la representacion grafica de la lengua.

El componente pragmatico-discursivo contempla tres dimensiones: la
sociolinguistica (vinculada con la adecuada produccion y recepcion de mensajes en
diferentes contextos sociales); la pragmatica (que incluye las microfunciones
comunicativas y los esquemas de interaccién); y la discursiva (que incluye las
macrofunciones textuales y las cuestiones relacionadas con los géneros discursivos).
El componente socio-cultural incluye dos dimensiones: la que se refiere al
conocimiento del mundo y la dimension intercultural.

El componente estratégico permite al individuo superar las dificultades y resolver los
problemas que surgen en el acto comunicativo. Incluye tanto destrezas y estrategias
comunicativas para la lectura, la escritura, el habla, la escucha y la conversacion,
como destrezas vinculadas con el tratamiento de la informacion, la lectura
multimodal y la produccidn de textos electrénicos en diferentes formatos; asimismo,
también forman parte de este componente las estrategias generales de caracter
cognitivo, metacognitivo y socioafectivas que el individuo utiliza para comunicarse
eficazmente, aspectos fundamentales en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.

La competencia en comunicacion linguistica incluye un componente personal que
interviene en la interaccion comunicativa en tres dimensiones: la actitud, la
motivacion y los rasgos de personalidad.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT)
La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos
fendmenos en su contexto. La competencia matematica requiere de conocimientos
sobre los numeros, las medidas y las estructuras, asi como de las operaciones y las
representaciones matematicas, y la comprension de los términos y conceptos
matematicos. Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia matematica
resulta necesario abordar cuatro areas relativas a los nameros, el algebra, la
geometria y la estadistica, interrelacionadas de formas diversas:

» Lacantidad.

» Elespacio y la forma.

» El cambio y las relaciones.

« Laincertidumbre y los datos.
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Las competencias basicas en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccidn responsable con él desde acciones,
tanto individuales como colectivas, orientadas a la conservacion y mejora del medio
natural, decisivas para la proteccion y mantenimiento de la calidad de vida y el
progreso de los pueblos. Estas competencias contribuyen al desarrollo del
pensamiento cientifico, pues incluyen la aplicacion de los métodos propios de la
racionalidad cientifica y las destrezas tecnologicas, que conducen a la adquisicion de
conocimientos, la contrastacion de ideas y la aplicacion de los descubrimientos al
bienestar social. Los ambitos que deben abordarse para la adquisicion de las
competencias en ciencias y tecnologia son:

 Sistemas fisicos: asociados al comportamiento de las sustancias en el ambito
fisicoquimico.

« Sistemas bioldgicos: propios de los seres vivos dotados de una complejidad
organica que es preciso conocer para preservarlos y evitar su deterioro.

« Sistemas de la Tierra y del Espacio: desde la perspectiva geoldgica y
cosmogonica.

« Sistemas tecnologicos: derivados, basicamente, de la aplicacion de los
saberes cientificos a los usos cotidianos de instrumentos, maquinas y
herramientas y al desarrollo de nuevas tecnologias asociadas a las
revoluciones industriales, que han ido mejorando el desarrollo de los pueblos.

c) Competencia digital (CD)

10

La informacion: esto conlleva la comprension de como se gestiona la informacion y
de cdmo se pone a disposicion de los usuarios, asi como el conocimiento y manejo
de diferentes motores de busqueda y bases de datos, sabiendo elegir aquellos que
responden mejor a las propias necesidades de informacion.

Igualmente, supone saber analizar e interpretar la informacion que se obtiene, cotejar
y evaluar el contenido de los medios de comunicacién en funcién de su validez,
fiabilidad y adecuacion entre las fuentes, tanto online como offline. Y por ultimo, la
competencia digital supone saber transformar la informacién en conocimiento a
través de la seleccion apropiada de diferentes opciones de almacenamiento.

La comunicacion: supone tomar conciencia de los diferentes medios de
comunicacion digital y de varios paquetes de software de comunicacion y de su
funcionamiento asi como sus beneficios y carencias en funcion del contexto y de los
destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber que recursos pueden compartirse
publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer de qué manera las tecnologias y
los medios de comunicacién pueden permitir diferentes formas de participacion y
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colaboracion para la creacion de contenidos que produzcan un beneficio comdn. Ello
supone el conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital y las normas
de interaccion digital.

La creacion de contenidos: implica saber como los contenidos digitales pueden
realizarse en diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como identificar
los programas/aplicaciones que mejor se adaptan al tipo de contenido que se quiere
crear. Supone también la contribucion al conocimiento de dominio publico (wikis,
foros publicos, revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre los derechos de
autor y las licencias de uso y publicacion de la informacion.

La seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las
tecnologias y de recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que
supone identificar los comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger
la informacion, propia y de otras personas, asi como conocer los aspectos adictivos
de las tecnologias.

La resolucion de problemas: esta dimensidn supone conocer la composicion de los
dispositivos digitales, sus potenciales y limitaciones en relacion a la consecucion de
metas personales, asi como saber dénde buscar ayuda para la resolucion de
problemas tedricos y técnicos, lo que implica una combinacion heterogénea y bien
equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas importantes en esta area de
conocimiento.

d) Competencia de Aprender a aprender (CAA)
Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje.

11

e Capacidad para motivarse por aprender. Esta motivacion depende de que se genere la

curiosidad y la necesidad de aprender, de que el estudiante se sienta protagonista del
proceso y del resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las
metas de aprendizaje propuestas y, con ello, que se produzca en €l una percepcién de
auto-eficacia. Todo lo anterior contribuye a motivarle para abordar futuras tareas de
aprendizaje.

En cuanto a la organizacion y gestion del aprendizaje, la competencia de aprender a
aprender requiere conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para
ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que conducen al
aprendizaje. La competencia de aprender a aprender desemboca en un aprendizaje
cada vez mas eficaz y autbnomo.
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e) Competencias sociales y civicas (CSC)

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en
su concepcion dinamica, cambiante y compleja, para interpretar fendmenos y problemas
sociales en contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas, tomar
decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas y grupos
conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones democraticas. Ademas de
incluir acciones a un nivel més cercano y mediato al individuo como parte de una
implicacion civica y social.

e La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Exige

entender el modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud fisica y
mental éptimo, tanto para ellas mismas como para sus familias y para su entorno
social proximo, y saber como un estilo de vida saludable puede contribuir a ello.

La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de
democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como de
su formulacion en la Constitucién espafola, la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unidn Europea y en declaraciones internacionales, y de su aplicacion por parte
de diversas instituciones a escala local, regional, nacional, europea e internacional.
Esto incluye el conocimiento de los acontecimientos contemporaneos, asi como de
los acontecimientos mas destacados y de las principales tendencias en las historias
nacional, europea y mundial, asi como la comprension de los procesos sociales y
culturales de caracter migratorio que implican la existencia de sociedades
multiculturales en el mundo globalizado.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP)

12

e La capacidad creadora y de innovacién: creatividad e imaginacion;

autoconocimiento y autoestima; autonomia e independencia; interés y esfuerzo;
espiritu emprendedor; iniciativa e innovacion.

La capacidad pro-activa para gestionar proyectos: capacidad de analisis;
planificacién, organizacion, gestion y toma de decisiones; resolucion de problemas;
habilidad para trabajar tanto individualmente como de manera colaborativa dentro de
un equipo; sentido de la responsabilidad; evaluacion y auto-evaluacion.

La capacidad de asuncion y gestion de riesgos y manejo de la incertidumbre:
comprension y asuncion de riesgos; capacidad para gestionar el riesgo y manejar la
incertidumbre.
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Las cualidades de liderazgo y trabajo individual y en equipo: capacidad de liderazgo
y delegacién; capacidad para trabajar individualmente y en equipo; capacidad de
representacion y negociacion.

Sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento critico; sentido de la
responsabilidad.

g) Conciencia y expresiones culturales (CEC)

13

El conocimiento, estudio y comprension tanto de los distintos estilos y géneros
artisticos como de las principales obras y producciones del patrimonio cultural y
artistico en distintos periodos historicos, sus caracteristicas y sus relaciones con la
sociedad en la que se crean, asi como las caracteristicas de las obras de arte
producidas, todo ello mediante el contacto con las obras de arte. Esta relacionada,
igualmente, con la creacion de la identidad cultural como ciudadano de un pais o
miembro de un grupo.

El aprendizaje de las técnicas y recursos de los diferentes lenguajes artisticos y
formas de expresion cultural, asi como de la integracion de distintos lenguajes.

El desarrollo de la capacidad e intencion de expresarse y comunicar ideas,
experiencias y emociones propias, partiendo de la identificacion del potencial
artistico personal (aptitud/talento). Se refiere también a la capacidad de percibir,
comprender y enriquecerse con las producciones del mundo del arte y de la cultura.
La potenciacion de la iniciativa, la creatividad y la imaginaciéon propias de cada
individuo de cara a la expresion de las propias ideas y sentimientos. Es decir, la
capacidad de imaginar y realizar producciones que supongan recreacion, innovacion
y transformacién. Implica el fomento de habilidades que permitan reelaborar ideas y
sentimientos propios y ajenos y exige desarrollar el autoconocimiento y la
autoestima, asi como la capacidad de resolucion de problemas y asuncion de riesgos.
El interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracion critica de las obras artisticas y
culturales que se producen en la sociedad, con un espiritu abierto, positivo y
solidario.

La promocion de la participacion en la vida y la actividad cultural de la sociedad en
que se vive, a lo largo de toda la vida. Esto lleva implicitos comportamientos que
favorecen la convivencia social.

El desarrollo de la capacidad de esfuerzo, constancia y disciplina como requisitos
necesarios para la creacion de cualquier produccion artistica de calidad, asi como
habilidades de cooperacidn que permitan la realizacion de trabajos colectivos.
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2.2. Objetivos para la mejora de la préactica docente.

1.

Potenciar el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar al proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente.

La metodologia didactica sera fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo
el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e integrard en todas las
materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Desarrollar métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el
trabajo en equipo. Aumentar el grado de satisfaccion del profesorado respecto de sus
condiciones especificas de trabajo en el Centro.

2.3. Objetivos para la mejora del desarrollo de la atencién a la diversidad.

1.

N o ok

Continuar y perfeccionar los programas de atencion a la diversidad que se
desarrollan en el Centro.

Implantar programas que atiendan a las necesidades y desarrollen al méaximo el
potencial del alumnado con altas capacidades.

Realizacion de actividades de recuperacion para el alumnado que promociona sin
superar alguna materia.

Medidas de apoyo para alumnado con retraso curricular generalizado.

Obijetivos para la mejora del tratamiento del absentismo escolar.

Lograr del alumnado una asistencia regular, puntual y con el material adecuado.
Realizar un seguimiento personalizado en los casos de falta de asistencia o
puntualidad.

Reducir el nimero de faltas de asistencia mediante su inmediata comunicacion a los
padres y en caso necesario la puesta en marcha del protocolo de absentismo.

2.4. Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado

clima escolar para el desarrollo de la actividad lectiva.

Detectar los tipos de conflictos y problemas disruptivos mas habituales en el centro.
Establecer estrategias de actuacion conjunta que permita abordar a la comunidad
educativa los problemas disruptivos con todas las herramientas a su alcance.

Realizar reuniones del equipo docente en situaciones de conflicto y aplicar los
acuerdos adoptados.

Aumentar el grado de limpieza e higiene de todas las dependencias del Centro.
Conseguir que el alumnado adquiera habitos y actitudes (respeto del material,
actitudes posturales,...) que mejoren desarrollo del proceso educativo.
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Conseguir que las clases se desarrollen en un ambiente adecuado para el aprendizaje.
Conseguir que el alumnado sea consciente de la importancia del cuidado de las
instalaciones y material mobiliario del centro.

2.5. Objetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias en el proceso

educativo de sus hijos/as.

Profundizar en la implicacion familiar en el proceso ensefianza—aprendizaje y en
la formacion integral del alumnado.

Aumentar en las familias el conocimiento de la marcha académica del alumnado.
Elaborar un documento de compromiso en convivencia a firmar por las familias.
Aumentar los cauces de participacion con la asociacién de padres y madres de
alumnos (AMPA) que se ha renovado en el curso 2016-17.

Realizar actividades con las familias para el desarrollo de la competencia lectora.

2.6. Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro.

1.

Aumentar el grado de implicacion del profesorado en la marcha del Centro,
mejorando las vias de comunicacion entre la Directiva y el Claustro.

Analizar los recursos del centro y optimizar su uso.

Realizar sesiones de coordinacién de equipos docentes cuando el n° de alumnos con
materias no superadas asi lo aconsejen.

Instruir al alumnado en sus derechos y deberes y, en particular, en el uso adecuado
de ordenadores, pizarras (digitales o no) y mobiliario en general, asi como de la
limpieza de las instalaciones del centro.

2.7. Objetivos referidos a la formacion del profesorado.

1.
2.

Reflejar las necesidades e inquietudes formativas del claustro en el plan de centro.
Planificar actividades formativas que intenten dar respuesta a aspectos que incidan
directamente sobre la gestion del aula o la préactica docente.

Tener un contacto fluido con el CEP de la Axarquia a través del Departamento de
Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa (FEIE) y de nuestra asesora de
formacion Elisabeth Rivas Moreno.

2.8. Objetivos incluidos dentro del Proyecto de Direccion.

1.

Continuar en la mejora de la equipacion TIC del Centro (ya se trata en el punto 1.1.
del Proyecto de Centro)
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Conseguir que al final del curso el 80% del claustro haya realizado actividades TAC
(84% del claustro, 21 de 25 va a participar en la formacion sobre Séneca-Pasen y
Competencias Clave)

Realizacion de actividades de forma conjunta entre nuestro IES “El Almijar” y el
CEIP Candido Lara.

Crear un nuevo espacio de expresion cultural para el alumnado. El almacén al lado
del aula de Musica se ha limpiado el curso pasado y se ha utilizado como Escape
Room.

Mejorar la limpieza del Centro.

Establecer la Semana Cultural como una actividad fija del Centro (1 al 5 de abril)
Mayor implicacion del alumnado en las decisiones del Centro.

Fomentar el aprendizaje de idiomas con la solicitud de Centro Bilingie (a dia de hoy
parece que no es viable esta opcion ya que no contamos con profesorado habilitado
para el bilinglismo)

Proyectar la imagen del instituto, dando publicidad de todo lo que se hace a través de
las redes sociales.

Mantener un buen ambiente de trabajo entre los docentes. El dia 10 de octubre se
realiz6 una comida y después una visita guiada por Competa gracias al
Ayuntamiento.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.
“La calidad de la ensefianza, la atencién a la diversidad y el desarrollo maximo e

integral del alumnado serdn principios bésicos y complementarios del
desarrollo del Plan de centro”

Educar para la paz y para la ciudadania responsable basada en la participacion
democrética, en la tolerancia, en la solidaridad y en el respeto de los Derechos
Humanos.

Desarrollar y garantizar el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Promover los habitos de vida saludable, el consumo responsable y el respeto al
medioambiente, al entorno y al propio Centro.

Acrecentar  en el alumnado habitos y estrategias que favorezcan el aprendizaje en
las distintas materias y ambitos, fomentando el valor del esfuerzo personal, la actitud
critica y la capacidad de aprender por si mismo.

Hacer que en el aula predomine un clima de confianza, respeto, didlogo, empatia,
asertividad, seguridad y afecto, valorandose las diferencias como fuente de riqueza
interpersonal.
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e Impulsar y dinamizar el uso de la biblioteca como espacio de adquisicion de cultura
y conocimiento.

e Secundar cuantas iniciativas pudiesen surgir dinamizadoras de la vida académica y
social del Centro.

e Alentar cualquier tipo de actividad que favorezca el desarrollo de los idiomas para la
formacion integral y la insercion laboral del alumnado.

e Potenciar el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando su coordinacion.

e Impulsar una metodologia inclusiva, activa, reflexiva y participativa para la
adquisicion de las competencias propias de cada nivel, favoreciendo el trabajo
individual y cooperativo del alumnado.

Fortalecer la coordinacion y colaboracion entre el centro y las familias.
Favorecer la cooperacién con las entidades locales, instituciones y asociaciones sin
animo de lucro del entorno.

e Ultilizar la reflexion, la evaluacion y la autoevaluacién como criterios para la mejora
de los procesos de ensefianza — aprendizaje.

4, COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

4.1. Incorporacion de los contenidos de caracter transversal al curriculo.
Consideraremos como contenidos de caracter transversal, que deberan ser abordados
desde las distintas areas/ambitos los siguientes:

e Educacion en valores: actividades que preparen al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democrética, respetando los derechos humanos y
libertades fundamentales.

e Educacion para la salud: contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de
vida saludable y deportiva; capacitacién para decidir entre las opciones que
favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social, para el propio alumno o
alumna y para los demas; uso responsable del tiempo libre y del ocio, salud laboral y
educacion vial.

e Educacion ambiental, para la sostenibilidad y para el desarrollo: reciclaje, consumo
responsable frente al consumismo, cuidado y valoracion del medioambiente. Valorar
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el silencio como parte integral del medio ambiente. Se desarrolla el Programa
ALDEA coordinado por Pablo José Avila Vargas.

Igualdad de género: Perspectiva de género en todos los documentos y anélisis; uso
de un lenguaje no sexista; visibilizar la contribucion tanto de las mujeres como de los
hombres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento; reflexionar acerca de la
cultura del patriarcado frente a modelos igualitarios; reflexionar acerca de actitudes y
comportamientos propios que generan y/o mantienen modelos desiguales. En el
presente curso 2019/20 seguimos teniendo el Plan de Igualdad de Geénero en
Educacion coordinado por Esther Arrabal Sanchez. Con este Plan pretendemos crear
las condiciones necesarias para que el centro educativo potencie los aprendizajes
para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que supone la diversidad de
modos de ser hombre y de ser mujer que son el sustrato imprescindible para
establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.
Educacion para la paz y la convivencia: promover la resoluciéon pacifica de los
conflictos desde el aula; ante cualquier diferencia, promover habilidades de escucha
activa, empatia, respeto al otro, valoracion de las diferencias en una sociedad
multicultural como fuente de riqueza interpersonal, acuerdos y negociacion.
Proyecto Escuela Espacio de Paz coordinado por Ricardo Joyanes Ruiz.

Habilidades de resolucion de problemas: entrenar desde todas las areas las
habilidades como definicion de un problema, variables implicadas,
opciones/posibilidades/hipotesis, valorar consecuencias, tomar una decision, evaluar
la decision, realizar los cambios necesarios.

Habilidades sociales: formar en practicas que favorezcan el expresar las ideas de
forma adecuada en un entorno cotidiano cuidando aspectos tales como el
autocontrol, la tolerancia al fracaso, la empatia y la asertividad.

Los criterios para incorporacién los contenidos de caracter transversal e interdisciplinar

en el desarrollo curricular de cada &rea/ambito seran:

Primar actividades/tareas donde se integren distintos contenidos especificos vy
transversales, donde se resuelvan problemas de interés y actualidad, frente a las
actividades esporadicas, al margen del curriculo.

Se celebraran el dia de la Constitucién, el dia de Andalucia y el dia del libro, ademas
otros que puedan surgir a iniciativa de los coordinadores/as de los distintos planes y
proyectos en los que esté involucrado el centro o a iniciativa de la comunidad
educativa.
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e Se considera que las actitudes y comportamientos que se dan en el transcurso de la
actividad diaria en el aula es el caldo de cultivo idoneo para trabajar estos
contenidos.

e Se celebrara la Semana Cultural que tiene como objetivo crear un espacio en el que
el alumnado aproveche momentos de aprendizaje diferentes al dia a dia en su aula,
mediante la participacion en actividades cientificas, artisticas, culturales y
deportivas.

4.2. Contribucion de las materias de la etapa al logro de cada una de las Competencias
Clave. (Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado).

BIOLOGIA

Las materias vinculadas con la Biologia fomentan el desarrollo de la competencia en
comunicacion linguistica (CCL) aportando el conocimiento del lenguaje de la ciencia en
general y de la Biologia en particular, y ofreciendo un marco idéneo para el debate y la
defensa de las propias ideas en campos como la ética cientifica. También desde la Biologia
se refuerza la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT) a través de la definicion de magnitudes, de la relacion de variables, la
interpretacion y la representacion de graficos, asi como la extraccion de conclusiones y su
expresion en el lenguaje simbdlico de las matematicas. Por otro lado, el avance de las
ciencias en general, y de la Biologia en particular, depende cada vez mas del desarrollo de la
biotecnologia, desde el estudio de moléculas, técnicas de observacion de células,
seguimiento del metabolismo, hasta implantacion de genes, etc., o que también implica el
desarrollo de las competencias cientificas mas concretamente. La materia de Biologia
contribuye al desarrollo de la competencia digital (CD) a través de la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn para el aprendizaje, mediante la busqueda,
seleccidn, procesamiento y presentacion de informacién como proceso basico vinculado al
trabajo cientifico. Ademas, sirve de apoyo a las explicaciones y complementa la
experimentacién a través del uso de los laboratorios virtuales, simulaciones y otros,
haciendo un uso critico, creativo y seguro de los canales de comunicacion y de las fuentes
consultadas. La forma de construir el pensamiento cientifico lleva implicita la competencia
de aprender a aprender (CAA) y la capacidad de regular el propio aprendizaje, ya que
establece una secuencia de tareas dirigidas a la consecucion de un objetivo, determina el
método de trabajo o la distribucion de tareas compartidas. Estimular la capacidad de
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aprender a aprender contribuye, ademas, a la capacitacion intelectual del alumnado para
seguir aprendiendo a lo largo de la vida, facilitando asi su integracion en estudios
posteriores. Por otra parte, el desarrollo de las competencias sociales y civicas (CSC) se
obtiene a través del compromiso con la solucién de problemas sociales, la defensa de los
derechos humanos, el intercambio razonado y critico de opiniones acerca de temas que
atafien a la poblacion y al medio, y manifestando actitudes solidarias ante situaciones de
desigualdad. Asimismo, a partir del planteamiento de tareas vinculadas con el ambito
cientifico que impliquen el desarrollo de los procesos de experimentacion y descubrimiento,
se fomentara el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) mediante el uso de
metodologias que propicien la participacion activa del alumnado como sujeto de su propio
aprendizaje. Y por ultimo, la cultura cientifica alcanzada a partir de los aprendizajes
contenidos en esta materia fomentara la adquisicion de la conciencia y expresiones
culturales (CEC) y se haré extensible a otros ambitos de conocimiento que se abordan en
esta etapa.

FISICAY QUIMICA

La aportacion de la Fisica y Quimica a la competencia lingiistica (CCL) se realiza con la
adquisicion de una terminologia especifica que posteriormente hace posible la configuracion
y transmision de ideas.

La competencia matematica (CMCT) esta en clara relacion con los contenidos de esta
materia, especialmente a la hora de hacer calculos, analizar datos, elaborar y presentar
conclusiones, ya que el lenguaje matematico es indispensable para la cuantificaciéon de los
fendmenos naturales.

Las tecnologias de la comunicacion y la informacion constituyen un recurso fundamental en
el sistema educativo andaluz, especialmente til en el campo de la ciencia. A la competencia
digital (CD) se contribuye a través del uso de simuladores, realizando visualizaciones,
recabando informacion, obteniendo y tratando datos, presentando proyectos, etc.

A la competencia de aprender a aprender (CAA), la Fisica y Quimica aporta unas pautas
para la resoluciéon de problemas y elaboracion de proyectos que ayudaran al alumnado a
establecer los mecanismos de formacion que le permitira realizar procesos de
autoaprendizaje.

La contribucion de la Fisica y Quimica a las competencias sociales y civicas (CSC) esta
relacionada con el papel de la ciencia en la preparacion de futuros ciudadanos y ciudadanas,
que deberan tomar decisiones en materias relacionadas con la salud y el medio ambiente,
entre otras.

El desarrollo del sentido de iniciativa y el espiritu emprendedor (SIEP) esta relacionado con
la capacidad critica, por lo que el estudio de esta materia, donde se analizan diversas
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situaciones y sus consecuencias, utilizando un razonamiento hipotético-deductivo, permite
transferir a otras situaciones la habilidad de iniciar y llevar a cabo proyectos.

Conocer, apreciar y valorar, con una actitud abierta y respetuosa a los hombres y las mujeres
que han ayudado a entender y explicar la naturaleza a lo largo de la historia forma parte de
nuestra cultura y pueden estudiarse en el marco de la Fisica y Quimica, para contribuir al
desarrollo de la competencia en conciencia y expresion cultural (CEC).

GEOGRAFIA E HISTORIA

Las competencias clave se integran por medio de la aportacion de esta materia a través de la
comunicacion lingtistica (CCL), por medio del trabajo en la comprensidn y expresion oral y
escrita mediante el andlisis de fuente, la preparacion de trabajos y la participacion en
debates; la matematica y competencias béasicas en ciencia y tecnologia (CMCT) por medio
del manejo y analisis de informacion numérica asi como en la valoracion de los avances
cientificos-tecnoldgicos para el progreso social; la competencia digital (CD) por el uso de
aplicaciones y programas que permitan la recopilacién, organizacion y presentacion y
edicién de informacién y conclusiones de contenidos y proyectos relativos a esta materia;
conciencia y expresiones culturales (CEC) gracias a la comprension del hecho cultural, su
relacion con la identidad personal y social, sus manifestaciones mas destacadas y la
importancia y beneficios de su conservacion, difusién y puesta en valor; aprender a aprender
(CAA) a través de la realizacion de estudios de caso, trabajos de investigacion, proyectos y
el empleo de habilidades cognitivas que implique la comparacion, la organizacién y el
analisis; sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor (SIEP) gracias al conocimiento
del mundo de la economia, de la empresa y del funcionamiento de las sociedades y la
politica asi como al desarrollo de habilidades personales y sociales en la realizaciéon de
trabajos en grupo y finalmente, sociales y civicas (CSC) con el conocimiento y las destrezas
que favorezcan el bienestar personal y colectivo por medio de la asuncién de los codigos de
conducta, normas de funcionamiento y derechos y obligaciones de la ciudadania que rigen
en los Estados sociales y democraticos de Derecho.

LATIN

El Latin contribuye, entre otras, al progreso y mejora de las siguientes competencias clave:
comunicacion linguistica (CCL), dado que supone el aprendizaje inicial de una lengua y la
apertura a un mundo nuevo que la sustenta; conciencia y expresiones culturales (CEC), al
tratar en un apartado especifico el conocimiento, valoracion y apreciacion de la cultura
romana; social y civica (CSC), a través del analisis de los principales cddigos de conducta y
cambios de la sociedad romana y su proyeccion en las sociedades contemporaneas y, en
particular, en la andaluza; digital (CD), situando como uno de los objetivos la integracién de
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las TIC en el aula de latin y aprender a aprender (CAA), desde una perspectiva
metodoldgica que propicie la puesta en marcha por parte del alumnado de una serie de
estrategias que le permitan desenvolverse en un trabajo cada vez més autonomo, bajo la
atenta guia del docente.

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

A través de la materia Lengua Castellana y Literatura, se contribuira al desarrollo de la
competencia en comunicacion linguistica (CCL), que constituye la base del aprendizaje y es
vehiculo canalizador del desarrollo competencial en todas sus facetas. Esta materia
contribuye a ello de forma directa por su relevancia para expresar e interpretar conceptos,
pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita y para interactuar de
una manera adecuada y creativa en multiples contextos sociales y culturales.

Lengua Castellana y Literatura contribuye a desarrollar la competencia para aprender a
aprender (CAA) ya que la lengua posibilita que el alumnado construya sus conocimientos
mediante el lenguaje. La expresion oral y escrita permite aprender en grupos heterogéneos y
de forma auténoma; y asi, propicia que el alumnado comunique sus experiencias
favoreciendo la autoevaluacion e integrando lo emocional y lo social.

La competencia social y civica (CSC) también se ve reflejada en esta materia ya que el
conocimiento de una lengua contribuye a comunicarse con otras personas, a dialogar y al
respetar las opiniones ajenas, ademas permite tomar contacto con distintas realidades y
asumir la propia expresion como modo de apertura a los demas, posibilitando la integracion
social y cultural.

Esta materia contribuye a la adquisicion del sentido de la iniciativa y el espiritu
emprendedor (SIEP) en la construccion de estrategias, en la toma de decisiones, en la
comunicacion de proyectos personales y en la base de la autonomia personal.

Esta area contribuye a la competencia digital (CD) proporcionando conocimientos y
destrezas para buscar, obtener y tratar informacion, asi como de utilizarla de manera critica
y sistemética, evaluando su pertinencia, en especial para la comprensién de dicha
informacidn, su organizacion textual y su uso en la expresién oral y escrita.

Lengua Castellana y Literatura contribuye al desarrollo de la competencia conciencia y
expresion cultural (CEC), en la medida en la que se convierte en herramienta fundamental
en la realizacion, expresion creativa y apreciacion de las obras en distintos medios, como la
musica, las artes escénicas, la literatura y las artes plasticas.

En cuanto a la competencia matematica y competencias clave en ciencia y tecnologia,
Lengua Castellana y Literatura ayuda a su adquisicion ya que el buen desarrollo de la
actividad comunicativa favorece y ayuda a la mejora de la adquisicion de conocimientos. La
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adecuada comprension lectora y fluidez verbal son elementos importantes en la resolucion
de problemas matemaéticos.

MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS ENSENANZAS ACADEMICAS

La materia de Matematicas contribuye especialmente al desarrollo de la competencia
matematica (CMCT), reconocida y considerada clave por la Union Europea, asi como a la
formacion intelectual del alumnado, lo que le permitira desenvolverse mejor tanto en el
ambito personal como social. La habilidad de formular, plantear, interpretar y resolver
problemas es una de las capacidades esenciales de la actividad matematica, ya que permite a
las personas emplear los procesos cognitivos para abordar y resolver situaciones
interdisciplinares reales, lo que resulta del méximo interés para el desarrollo de la
creatividad y el pensamiento l6gico. En este proceso de resolucion e investigacion estan
involucradas muchas otras competencias ademéas de la matematica, entre otras, la
comunicacion linguistica (CCL), al leer de forma comprensiva los enunciados y comunicar
los resultados obtenidos; el sentido de iniciativa y emprendimiento (SIEP), al establecer un
plan de trabajo en revision y modificacion continua en la medida que se va resolviendo el
problema; la competencia digital (CD), al tratar de forma adecuada la informacion y, en su
caso, servir de apoyo a la resolucién del problema y comprobacion de la solucién; o la
competencia social y civica (CSC), al implicar una actitud abierta ante diferentes soluciones.

MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS ENSENANZAS APLICADAS

La materia de Matematicas contribuye especialmente al desarrollo de la competencia
matematica (CMCT), reconocida y considerada clave por la Unién Europea, asi como a la
formacion intelectual del alumnado, lo que le permitira desenvolverse mejor tanto en el
ambito personal como social. La habilidad de formular, plantear, interpretar y resolver
problemas es una de las capacidades esenciales de la actividad matemaética, ya que permite a
las personas emplear los procesos cognitivos para abordar y resolver situaciones
interdisciplinares reales, lo que resulta del méximo interés para el desarrollo de la
creatividad y el pensamiento l6gico. En este proceso de resolucion e investigacion estan
involucradas muchas otras competencias ademéas de la matematica, entre otras, la
comunicacion linguistica (CCL), al ser necesaria la lectura comprensiva de los enunciados y
comunicar, verbalmente y por escrito, los resultados obtenidos; el sentido de iniciativa y el
espiritu emprendedor (SIEP), por la necesidad de establecer un plan de trabajo para la
resolucion de problemas basado en modificacion y revision continua; la competencia digital
(CD), para tratar de forma adecuada la informacion y, en su caso, servir de apoyo a la
resolucion de problemas y comprobacion de las soluciones; o la competencia social y civica
(CSC), al implicar una actitud abierta ante diferentes planteamientos y resultados.
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MATEMATICAS

La resolucion de problemas y los proyectos de investigacion constituyen ejes fundamentales
en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las Matematicas, pues a traves suyo se
desarrollan otras muchas competencias como la comunicacion linguistica (CCL), al leer de
forma comprensiva los enunciados y comunicar los resultados obtenidos; el sentido de
iniciativa y emprendimiento (SIEP), al establecer un plan de trabajo en revision y
modificacion continua en la medida que se va resolviendo el problema; la competencia
digital (CD), al tratar de forma adecuada la informacion y, en su caso, servir de apoyo a la
resolucion del problema y comprobacion de la solucién; o la competencia social y civica
(CSC), al implicar una actitud abierta ante diferentes soluciones.

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA - INGLES

La competencia en comunicacion linguistica (CCL) es una via de conocimiento y contacto
con la diversidad cultural, que adquiere una particular relevancia en el caso de las lenguas
extranjeras. Por tanto, un enfoque intercultural en la ensefianza y el aprendizaje de las
lenguas implica una importante contribucién al desarrollo de la competencia en
comunicacion linglistica del alumnado. Esta competencia precisa de la interaccion de
distintas destrezas que se corresponden con los cuatro bloques de contenidos en contextos
comunicativos reales y es un instrumento fundamental para la socializacion y el
aprovechamiento de la experiencia educativa.

El curriculo de la materia Primera Lengua Extranjera estd orientado a desarrollar la
competencia para aprender a aprender (CAA), fundamental para el aprendizaje permanente
y viable en contextos formales e informales. Esto estimula la capacidad de motivarse para
aprender y que el estudiante se sienta protagonista de su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Ademas, forman parte de esta competencia la reflexion sobre el proceso de aprendizaje y la
utilizacion de estrategias para poder solucionar problemas eficazmente. Es bueno que los
estudiantes sean conscientes de lo que hacen para aprender y busquen alternativas, por
ejemplo, a través, de situaciones de trabajo cooperativo.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) requiere destrezas o
habilidades que hay que emplear en el aprendizaje de una lengua extranjera. Ademas, para
comunicarse es necesario ser creativo, tener iniciativa, un buen autoconcepto y una
adecuada autoestima, todo ello teniendo en cuenta que el dominio de una o varias lenguas
extranjeras constituye un pasaporte que facilita el acceso al mundo laboral tanto en Espafia
como en el extranjero.
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Hoy en dia la competencia digital (CD) se considera clave y contribuye enormemente al
aprendizaje de una lengua extranjera. Las nuevas formas de comunicacion a través de
Internet son una fuente motivadora de recursos para desarrollar las distintas destrezas,
siempre gue se usen adecuadamente y siendo conscientes de sus riesgos.

El curriculo de esta materia, contribuye a la competencia social y civica (CSC),
estrechamente relacionada con el aprendizaje de una lengua extranjera, ya que facilita su uso
en diferentes contextos.

Es necesario conocer los codigos y patrones de conducta generalmente aceptados en
distintas culturas, asi como las dimensiones interculturales y socioeconomicas de sus paises,
especialmente, los europeos, incluso comprender como la historia y la localizacion
geopolitica de dichos paises ha influido a la hora de forjar tales dimensiones. Esta
competencia puede ser desarrollada a través del empleo de la lengua extranjera de manera
empatica y tolerante, aceptando diferencias y respetando los valores y creencias de las
distintas culturas.

La competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC) esta presente en el
aprendizaje de la Primera Lengua Extranjera ya que implica valorar con actitud abierta
diferentes manifestaciones artisticas y culturales en dicha lengua (canciones,
representaciones de teatro, peliculas en version original, gastronomia, fiestas,etc.),
contribuyendo al enriquecimiento personal de los estudiantes y aumentando su motivacion
para el aprendizaje de la lengua extranjera y para realizar estancias de inmersion linguistica
y cultural mas alla de nuestras fronteras.

Al aprender una lengua extranjera se utiliza el razonamiento abstracto, por lo tanto, se
contribuye al desarrollo de la competencia matematica y las competencias clave en ciencia y
tecnologia (CMCT). Muchos de los textos cientificos de actualidad estan escritos en lenguas
extranjeras con vocabulario técnico especifico. El desarrollo de métodos y técnicas de
investigacion en comunidades cientificas de otros paises hace necesario intercambiar
informacion mediante el uso de lenguas extranjeras.

EDUCACION FiSICA

La materia de Educacion Fisica contribuye al desarrollo de todas las competencias clave.
Esta ayuda al desarrollo de la competencia matematica y competencias basicas en ciencias y
tecnologia (CMCT) ofreciendo situaciones en las que el alumnado debe aplicar el
razonamiento matematico para resolver situaciones asociadas a la cantidad, el espacio y la
forma, el cambio y las relaciones, y la incertidumbre y los datos (resultados y
clasificaciones, escalas y rumbos en el deporte de orientacion, relacion entre ingesta y gasto
calorico, la frecuencia cardiaca como indicador de la intensidad del esfuerzo, sistemas de
juego en deportes de cooperacion-oposicion, etc.) y competencias clave en ciencia y
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tecnologia facilitando al alumnado la comprensién de los sistemas fisicos, biolégicos y
tecnoldgicos (aspectos relacionados con la conservacion de la naturaleza, el funcionamiento
del cuerpo humano, la alimentacién, el uso de instrumentos utilizados frecuentemente en el
ambito de la actividad fisica y deportiva, etc.).

La Educacion Fisica también contribuye de manera esencial al desarrollo de las
competencias sociales y civicas (CSC) fomentando el respeto, la igualdad, la cooperacion y
el trabajo en equipo. Las reglas que se establecen en los juegos y los deportes, las normas de
seguridad vial, la prevencion de lesiones, los primeros auxilios, etc. son elementos de la
Educacion Fisica que, por su propia naturaleza, desarrollan esta competencia y preparan al
alumnado para la vida en sociedad.

La Educacion Fisica contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender (CAA)
potenciando las capacidades de planificacién, organizacion, ejecucién y regulacion de la
propia actividad fisica, permitiendo al alumnado disefar asi, su propio plan de accion y la
adecuacion para alcanzar la meta prevista, asi como a la evaluacion de la misma. Ademas, la
actividad fisica favorece la motivacién y la confianza que son factores cruciales para la
adquisicion de esta competencia.

El sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) sera fomentado desde la materia
otorgando al alumnado funciones de responsabilidad en la planificacion y desarrollo de
actividades, facilitando el ejercer roles del liderazgo y el trabajo en equipo, asi como la
superacion personal. Asimismo, se trabajara la competencia en comunicacion linguistica
(CCL) a traves de la amplia variedad de situaciones comunicativas verbales y no verbales
que ofrece la actividad fisica-deportiva. Esta materia también contribuye al desarrollo de la
competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) a través del reconocimiento y
valoracion de las manifestaciones culturales e historicas de la motricidad humana (el juego,
el deporte, las actividades artistico-expresivas, las actividades en el medio natural, etc.) y su
consideracion como patrimonio cultural de los pueblos y mediante la exploracion y
utilizacion de las posibilidades expresivas del cuerpo y el movimiento.

Finalmente, la Educacion Fisica facilita el desarrollo de la competencia digital en el
alumnado (CD) con la realizacion de tareas de acceso y gestion de la informacion en
Internet en el &mbito de la actividad fisica y deportiva, asi como la creacion y difusion de
contenidos, entre otras.

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

La Educacion Plastica Visual y Audiovisual contribuye a adquirir la competencia conciencia
y expresiones culturales (CEC) poniendo en valor y llevando a cabo la preparacion y
formacion del alumnado en el campo de la imagen como lenguaje plastico, tanto artistico
como técnico. La posibilidad de aprender a apreciar las diferentes cualidades estéticas de las
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distintas manifestaciones visuales de los lenguajes plasticos y los lenguajes audiovisuales,
abre al alumnado la posibilidad de ser personas criticas a éstas. Ademaés, desde el
conocimiento y puesta en practica de las habilidades y destrezas desarrolladas, se les inicia a
utilizarlas como lenguaje y forma de expresion propia, convirtiéndose en una herramienta
esencial para su desarrollo posterior en maltiples disciplinas.

La materia también contribuira a que el alumnado se acerque a diversas manifestaciones
artisticas, con un especial interés a las propias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
dotandolo de instrumentos para su comprension y valoracion, y capacitandolo para
enriquecer sus expresiones artisticas y formular opiniones con sentido critico.

El desarrollo de la competencia comunicacion linguistica (CCL) se materializa en el
conocimiento de un lenguaje especifico de la materia, al verbalizar conceptos, explicar
ideas, sentimientos, redactar escritos, exponer argumentos, etc.

De igual modo, se puede establecer un paralelismo entre las diferentes formas de
comunicacion linguistica y la comunicacion visual y audiovisual.

El desarrollo de la competencia matematica y la competencia bésica en ciencia y tecnologia
(CMCT) se facilita con el trabajo en aspectos espaciales de representacion en el estudio de
las relaciones matemaéticas de los diferentes trazados geométricos y en el conocimiento de
fendmenos naturales y fisicos: percepcion visual, percepcion tactil, materiales,
descomposicion de la luz y mezclas aditivas y sustractivas de colores, etc.

En el desarrollo de la competencia digital (CD) se orientara en la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y en concreto de los recursos
audiovisuales y digitales tanto en el uso especifico de la imagen y de los contenidos
audiovisuales y del analisis de las diferentes imagenes artisticas, publicitarias y contenidos
audiovisuales, asi como en la creacion de producciones de toda indole, por lo que se hace
necesario el conocimiento y dominio de programas béasicos de disefio y creacidn
audiovisual.

En relacion al desarrollo de la competencia social y civica (CSC) esta materia genera
actitudes y habitos de convivencia, orden y limpieza en el trabajo desarrollado. La
realizacion de actividades grupales supone favorecer el acercamiento, valoracion, debate,
respeto y didlogo entre diferentes identidades y culturas. La resolucion de conflictos debe
contribuir a la disminucién de prejuicios, estereotipos y estigmatizaciones culturales y
sociales.

La expresion creativa y artistica por su capacidad comunicativa permite realizar
aportaciones personales criticas a los valores sociales dominantes y darle voz a las minorias.
La competencia aprender a aprender (CAA) se desarrolla resolviendo problemas y aplicando
los conocimientos a los casos de la vida cotidiana, ya que la Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual ofrece la posibilidad de reflexionar sobre la forma en que los individuos
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piensan y perciben el mundo, siendo en particular el arte un claro ejemplo de diversidad en
formas de expresion.

Desarrollando la comunicacion creativa, el alumnado utilizara un sistema de signos para
expresar sus ideas, emociones, significados y conceptos, dandole sentido a lo que percibe y
pudiendo expresarlo por sus propios medios.

El desarrollo de la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP)
facilitard que el alumnado tenga iniciativa personal a la hora de elegir proyectos y tematicas
de trabajo a partir de su propio interés.

Se promoverda que el alumnado sea protagonista y motor de su propio proceso de
aprendizaje, posibilitando la reflexion sobre este proceso y su resultado. La exposicién y
puesta en comun de ideas, iniciativas, proyectos y trabajos individuales o grupales potencian
el desarrollo de la iniciativa personal y la posibilidad de contrastar y enriquecer las
propuestas propias con otros puntos de vista.

MUSICA

Competencia comunicacion linguistica (CCL): con la concepcion de la muasica como
lenguaje universal, siendo un medio de comunicacion con cédigos propios, estructuras y
normas particulares, ampliando la capacidad de busqueda, recogida, seleccion,
procesamiento y presentacion de informacion sobre la musica en fuentes orales y escritas.
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT): la
musica tiene un importante componente matematico, siendo el sonido un fenémeno fisico-
acustico. En la musica se establecen relaciones proporcionales entre figuras ritmicas,
compases, escalas, intervalos o acordes que implicardn la realizacion de operaciones
aritméticas desde una perspectiva fundamentalmente préctica.

Competencia digital (CD): la diversidad de formatos en que la musica es transmitida
requiere un desarrollo especial de destrezas encaminadas al manejo de la informacién
especifica relacionada con ésta.

Competencia para aprender a aprender (CAA): propiciando un trabajo y aprendizaje
autonomo, fomentando la disciplina, la autorregulacion y la perseverancia.

Competencia social y civica (CSC): a través del establecimiento de unas relaciones sociales
que implican la adecuacién a unos cédigos de conducta relativos al contexto musical en el
que se desarrollan las actividades, expresando de forma adecuada juicios personales y
valorando las de otras personas.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP): la musica como forma
de expresion creativa que fomenta la imaginacion, la innovacion y la capacidad de reaccion
e improvisacion ante lo imprevisto, por ejemplo a través de la gestion de la busqueda y
preparacion de un escenario, informacion y difusion del evento.
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Competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC): relacionando la musica con el
resto de expresiones artisticas (plastica, literatura, cine, danza y baile, etc.), fomentando la
capacidad de apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones
culturales y musicales.

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA - FRANCES
El curriculo de la Segunda Lengua Extranjera recoge siete competencias clave para
desarrollar en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. La competencia en
comunicacion linglistica (CCL), primordial en esta materia, estd vinculada al acto
comunicativo en el que interviene el individuo con otros interlocutores haciendo uso de
diversos canales de transmision. La finalidad de esta competencia no es solo comunicar sino
también adquirir un enriquecimiento multicultural. La competencia clave en comunicacion
linglistica esta asociada al desarrollo de las cuatro destrezas basicas propias en el
aprendizaje de una lengua (comprension oral y escrita y expresion oral y escrita). Para
adquirir tales destrezas se promovera la practica de tareas variadas en contextos
comunicativos diversos.
Orientado hacia el aprendizaje de lenguas extranjeras y el aprendizaje permanente, el
curriculo actual fomenta la competencia clave para aprender a aprender (CAA), esencial
para asimilar contenidos de cualquier materia, desarrollar la capacidad de autoevaluacion y
adquirir conciencia de las propias habilidades y estilos de aprendizaje.
La competencia digital (CD), contribuye enormemente al aprendizaje de una lengua
extranjera. De hecho, la busqueda y edicién de informacion en formato digital serd un
instrumento esencial para el aprendizaje tanto del idioma como de los contenidos tematicos
con los que se ejercite, por lo que la competencia digital potencia la interdisciplinaridad:
abordar contenidos de arte, ciencia, historia, literatura o de cualquier tema de interés
personal o social sera mas asequible. De hecho, el formato digital facilitara la practica
comunicativa del idioma, ademas, como medio de entretenimiento mediante canciones,
biografias de personajes célebres, juegos o cualquier otro campo de interés cercano a las
experiencias y motivaciones de los adolescentes.
Por otro lado, la competencia social y civica (CSC) sera relevante en el aprendizaje de una
lengua extranjera ya que implica la capacidad de participar en actos de comunicacién
aplicando normas de cortesia adecuadas. Igualmente, la competencia clave en el sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), que implica la capacidad de tomar conciencia del
acto comunicativo y participar en él de manera activa o pasiva, contribuira a la competencia
comunicativa del alumnado. Finalmente, la competencia en conciencia y expresiones
culturales (CEC) debe ser tenida en cuenta en el aprendizaje de la Segunda Lengua
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Extranjera, ya que supone conocer, comprender, apreciar y valorar con una actitud abierta y
respetuosa diferentes manifestaciones culturales.

TECNOLOGIA

La contribucion de la Tecnologia a la adquisicion de las competencias clave se lleva a cabo
identificando aquellos contenidos, destrezas y actitudes que permitan conseguir en el
alumnado un desarrollo personal y una adecuada insercién en la sociedad y en el mundo
laboral. Contribuye a la competencia matematica y competencias en ciencia y tecnologia
(CMCT) mediante el conocimiento y comprension de objetos, procesos, sistemas y entornos
tecnolégicos, con el desarrollo de habilidades para manipular objetos con precision y
seguridad y con el uso instrumental de herramientas matematicas de manera fuertemente
contextualizada, como son la medicion y el calculo de magnitudes bésicas, el uso de escalas,
la lectura e interpretacion de graficos o la resolucion de problemas basados en la aplicacion
de expresiones matematicas referidas a principios y fenomenos fisicos. A la competencia
digital (CD) colabora en la medida que el alumnado adquiera los conocimientos y destrezas
bésicas para ser capaz de transformar la informacion en conocimiento, crear contenidos y
comunicarlos en la red, actuando con responsabilidad y valores democraticos construyendo
una identidad equilibrada emocionalmente. Ademas, ayuda a su desarrollo el uso de
herramientas digitales para simular procesos tecnoldgicos y programar soluciones a
problemas planteados, utilizando lenguajes especificos como el icénico o el grafico, que
posteriormente aplicard en ésta y en otras materias. Mediante la busqueda, investigacion,
analisis y seleccion de informacién util para abordar un proyecto, asi como el analisis de
objetos o sistemas tecnoldgicos, se desarrollan estrategias y actitudes necesarias para el
aprendizaje auténomo, contribuyendo a la adquisicion de la competencia de aprender a
aprender (CAA). La aportacién a la competencia en sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor (SIEP) se concreta en la propia metodologia para abordar los problemas
tecnoldgicos y se potencia al enfrentarse a ellos de manera autbnoma y creativa. La materia
ayuda a adquirir las competencias sociales y civicas (CSC) mediante el conocimiento de la
organizacion y funcionamiento de las sociedades, el analisis del progreso tecnoldgico y su
influencia en los cambios econdmicos y de organizacién social que han tenido lugar a lo
largo de la historia. Durante el proceso de resolucion de problemas tecnolégicos el
alumnado tiene multiples ocasiones para expresar y discutir adecuadamente ideas y
razonamientos, gestionar conflictos y tomar decisiones mediante el dialogo, el respeto y la
tolerancia.

Incorporando vocabulario especifico necesario en los procesos de busqueda, analisis y
seleccion de informacion, la lectura, interpretacion y redaccion de documentos técnicos, el
uso de diferentes tipos de textos y sus estructuras formales y la difusion pablica del trabajo
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desarrollado, se colabora al desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica
(CLL). La materia de Tecnologia también contribuye a la adquisicion de la competencia en
conciencia y expresiones culturales (CEC) valorando la importancia que adquieren el
acabado y la estética de los productos en funcién de los materiales elegidos para su
fabricacion y el tratamiento dado a los mismos, asi como facilitando la difusion de nuestro
patrimonio industrial.

VALORES ETICOS
Esta materia en su conjunto, contribuye al desarrollo de las competencias clave para el
aprendizaje permanente propuestas en el marco educativo europeo. Valores Eticos fortalece
la competencia en comunicacion linglistica (CCL) potenciando el dialogo como pilar
esencial, desarrollando habilidades como la escucha activa o la comunicacion de
sentimientos, ideas y opiniones. Ademas, un reto esencial en el siglo XXI es el de la
diversidad cultural, que reclama una respuesta ética que procure una convivencia armonica,
y que exige valorar el didlogo entre culturas dentro de los parametros democraticos. Se
valora la importancia de una reflexion en el plano moral en relacién con la ciencia y la
tecnologia, con el fin de asegurar que los avances en estos campos y su aplicacién no violen
el respeto a los derechos humanos ni la proteccion y conservacion del medio ambiente,
garantia de la supervivencia de las distintas especies del planeta, aspectos incluidos en la
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT).
En nuestra sociedad de la comunicacion, es importante abrir debates sobre la manera en la
que las nuevas tecnologias y los medios de comunicacion pueden permitir diferentes formas
de participacién, asi como la influencia que tienen en la socializacion de las personas o
sobre los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias, contenidos que contribuyen al
desarrollo de la competencia digital (CD).
La competencia de aprender a aprender (CAA) se promueve mediante el ejercicio de los
procesos cognitivos que se realizan en el desarrollo del curriculo béasico, que favorecen en el
alumnado el gusto por el conocimiento y la busqueda de la verdad.
La educacion ética, como base de una pedagogia de la convivencia, guarda una enorme
conexion con las competencias sociales y civicas (CSC) puesto que uno de sus principales
objetivos es conseguir mayores cotas de bienestar en las personas y en las sociedades, asi
como mayores logros en la convivencia y en la practica del civismo.
Valores Eticos contribuye al desarrollo de la competencia clave conciencia y expresiones
culturales (CEC) mediante la reflexion sobre los fundamentos éticos de la sociedad y la
toma conciencia de la importancia de sus valores culturales. Ademas, la solucion de
conflictos interpersonales de forma no violenta promueve en el alumnado el interés por
desarrollar actitudes de tolerancia, solidaridad, compromiso y respeto a la pluralidad.
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EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS DERECHOS HUMANOS
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos estd directa y plenamente
relacionada con las competencias sociales y civicas (CSC). Esta materia contribuye
ampliamente a desarrollar las competencias relativas a las capacidades que el alumnado
debe adquirir para participar activamente como ciudadano en una sociedad democratica,
libre y tolerante; tanto en el Bloque 2 (relaciones interpersonales y de participacién), donde
se trabajaran las relaciones de igualdad entre sexos, culturas o etnias distintas, las relaciones
personales y sociales entre alumnos y alumnas, como en los restantes bloques donde se
trabajaran aspectos concretos de la participacion del alumnado en la sociedad (tanto como
ciudadano de una Comunidad Auténoma y un pais, como de un mundo globalizado).
Asimismo, la Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos contribuye al
desarrollo de la competencia de aprender a aprender (CAA) fomentando la conciencia de las
propias capacidades a través de la educacion afectivo-emocional y las relaciones entre
inteligencia, emociones y sentimientos. De este modo, el bloque 2 (relaciones
interpersonales y de participacion) trabajara de forma especifica las relaciones personales y
afectivas de los estudiantes.

Por su parte, el Blogue 1 (contenidos comunes) es especifico para adquirir las capacidades
del alumnado para acceder a la informacion, seleccionarla, analizarla y exponerla
criticamente contribuyendo directamente al desarrollo de la competencia digital (CD), de la
competencia en comunicacién linguistica (CCL) y de la competencia aprender a aprender
(CAA).

Por ultimo, puesto que el alumnado indagara en otras expresiones culturales distintas de la
propia asi como, en su aprendizaje cooperativo, elaborara proyectos colectivos y participara
en debates de clase, Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos contribuira a la
adquisicion de las competencias de conciencia y expresiones culturales (CEC).

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave. Iniciacion a
la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a alcanzar, entre otras, la competencia
en comunicacion linglistica (CCL), ya que es un instrumento para la comunicacion y la
socializacion, en esta materia el alumnado trabaja con textos, realiza exposiciones orales,
argumenta, debate, lo que contribuye a la activacién del conocimiento lingiistico. La
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se hace
indispensable para todas las materias relacionadas con las ciencias economicas, ya que los
conocimientos matematicos son instrumentos necesarios en los que nos basamos para tomar
decisiones de indole economica y evitar en la medida de lo posible el grado de
incertidumbre. La competencia digital (CD) implica el uso creativo, critico y seguro de las
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Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, mediante la busqueda de informacion, la
presentacion y exposicion de trabajos, por lo que, actualmente son un apoyo imprescindible
en la toma de decisiones sobre cualquier problematica que se pueda plantear en nuestra vida
diaria. La competencia de aprender a aprender (CAA) se caracteriza por la habilidad para
iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por
aprender. Esta competencia se potencia en esta materia con proyectos de trabajos
individuales y grupales, donde se pone de manifiesto lo que el alumnado sabe y lo que debe
saber sobre situaciones concretas de la vida cotidiana, en las que tiene que tomar decisiones
personales, financieras y empresariales. Las competencias sociales y civicas (CSC) se
desarrollan cuando el alumnado se enfrenta a situaciones de negociacion, donde se valora el
papel social del dinero, se plantean alternativas de negocio y se estima el impacto social y
medioambiental en la toma de decisiones empresariales. La competencia de sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se desarrolla plenamente en esta materia, ya que se
plantean procesos en los que se requiere la capacidad de pensar de forma creativa, de
generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre, asi
como de formar ciudadanos autébnomos que tomen la iniciativa de su vida en cualquier
ambito, con el objetivo de transformar las ideas en actos. Por ultimo, la competencia de
conciencia y expresiones culturales (CEC) se adquiere a la hora de mantener una actitud
abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y manifestaciones culturales que
conlleva el disefio de un plan personal para emprender, desarrollar el espiritu critico y
constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de comunicacion y expresion, que
contribuye al desarrollo de esta competencia. En definitiva, el objetivo final de Iniciativa a
la Actividad Emprendedora y Empresarial no es otro que mejorar la formacién personal,
empresarial, financiera y laboral de nuestros alumnos y alumnas, ya que son los trabajadores
y empresarios del mafana.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
El caracter integrador de la competencia digital, permite desarrollar el resto de competencias
clave de una manera adecuada. De esta forma, la materia de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion contribuye a la competencia en comunicacion linguistica (CCL) al
emplearse herramientas de comunicacion electronica; la competencia matematica y las
competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), integrando conocimientos
matematicos, cientificos y tecnoldgicos en contenidos digitales; la competencia de aprender
a aprender analizando informacién digital y ajustando los propios procesos de aprendizaje a
los tiempos y a las demandas de las tareas y actividades; las competencias sociales y civicas
(CSC) interactuando en comunidades y redes; el sentido de la iniciativa y espiritu
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emprendedor, desarrollando la habilidad para transformar ideas; la competencia en
conciencia y expresiones culturales (CEC), desarrollando la capacidad estética y creadora.

ECONOMIA

La materia Economia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave.
Respecto a la competencia en comunicacion linguistica (CCL), el alumnado aprendera una
terminologia econdmica presente en los medios de comunicacion y en diferentes tipos de
documentos. Se emplean diferentes recursos vinculados a la competencia matemaética y
competencias béasicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como el estudio de datos estadisticos
sencillos para comprender los fendmenos econdémicos, la resolucion de problemas basicos
para la toma de decisiones financieras o la redaccién de presupuestos personales o de
proyectos emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y
necesidades en la vida cotidiana. El tratamiento de la competencia digital (CD), se
concretara en el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y
en la exposicion personal y en la difusién en la red de trabajos referidos a asuntos
econdmicos o proyectos emprendedores; en cuanto a la competencia aprender a aprender
(CAA), el sentido altimo de la materia es conocer criterios para tomar decisiones en
diferentes situaciones sociales, personales, momentos del tiempo y lugares, en consecuencia
es aplicable a multitud de contextos y esta plenamente vinculada con esta competencia. Las
conexiones de la Economia con las competencias sociales y civicas (CSC) son mdltiples, ya
que se trata de una ciencia social y su metodologia cientifica y todos sus contenidos estan
orientados a la profundizacion en el analisis critico de la dimensidén econdmica de la realidad
social para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable; el vinculo de la Economia con
la competencia referida al sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) también es
esencial, ya que a través de ella el alumnado accedera a instrumentos de analisis para poder
evaluar sus posibilidades financieras y organizativas para concretar proyectos personales,
empresariales y asociativos que le permitan lograr objetivos concretos; finalmente, a través
de la Economia, pueden apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e
innovadoras a problemas econémicos o0 sociales cotidianos en el contexto de proyectos
emprendedores concretos, lo que contribuird a la competencia vinculada al desarrollo de la
conciencia y expresiones culturales (CEC).

4.3. Objetivos Generales de la Educacion Secundaria Obligatoria (Decreto 111/2016
de 14 de junio)
Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
la Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y en las
alumnas las capacidades que les permitan:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demaés, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o0 por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos
que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y
el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
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consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

4.4. Objetivos generales de cada materia

BIOLOGIA

La ensefianza de la Biologia y Geologia en esta etapa tendra como finalidad el desarrollo

de las siguientes capacidades:

1. Comprender y utilizar las estrategias y los conceptos béasicos de la Biologia y
Geologia para interpretar los fendmenos naturales, asi como para analizar y valorar
las repercusiones de desarrollos cientificos y sus aplicaciones.

2. Aplicar, en la resolucion de problemas, estrategias coherentes con los procedimientos
de las ciencias, tales como la discusion del interés de los problemas planteados, la
formulacion de hipotesis, la elaboracion de estrategias de resolucion y de disefios
experimentales, el andlisis de resultados, la consideracion de aplicaciones y
repercusiones del estudio realizado y la busqueda de coherencia global.

3. Comprender y expresar mensajes con contenido cientifico utilizando el lenguaje oral y
escrito con propiedad, interpretar diagramas, graficas, tablas y expresiones
matematicas elementales, asi como comunicar a otras personas argumentaciones y
explicaciones en el ambito de la ciencia.

4. Obtener informacion sobre temas cientificos, utilizando distintas fuentes, incluidas las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, y emplearla, valorando su
contenido, para fundamentar y orientar trabajos sobre temas cientificos.

5. Adoptar actitudes criticas fundamentadas en el conocimiento para analizar,
individualmente o en grupo, cuestiones cientificas.

6. Desarrollar actitudes y héabitos favorables a la promocion de la salud personal y
comunitaria, facilitando estrategias que permitan hacer frente a los riesgos de la
sociedad actual en aspectos relacionados con la alimentacion, el consumo, las
drogodependencias y la sexualidad.

7. Comprender la importancia de utilizar los conocimientos de la Biologia y Geologia
para satisfacer las necesidades humanas y participar en la necesaria toma de
decisiones en torno a problemas locales y globales a los que nos enfrentamos.

8. Conocer y valorar las interacciones de la ciencia con la sociedad y el medio ambiente,
con atencion particular a los problemas a los que se enfrenta hoy la humanidad y la
necesidad de busqueda y aplicacion de soluciones, sujetas al principio de precaucion,
para avanzar hacia un futuro sostenible.
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9. Reconocer el caracter tentativo y creativo de las ciencias de la naturaleza, asi como
sus aportaciones al pensamiento humano a lo largo de la historia, apreciando los
grandes debates superadores de dogmatismos y las revoluciones cientificas que han
marcado la evolucidn cultural de la humanidad y sus condiciones de vida.

10. Conocer y apreciar los elementos especificos del patrimonio natural de Andalucia
para que sea valorado y respetado como patrimonio propio y a escala espafiola y
universal.

11. Conocer los principales centros de investigacion de Andalucia y sus areas de
desarrollo que permitan valorar la importancia de la investigacién para la humanidad
desde un punto de vista respetuoso y sostenible.

FISICAY QUIMICA

1. Comprender vy utilizar las estrategias y los conceptos basicos de la Fisica y de la
Quimica para interpretar los fendmenos naturales, asi como para analizar y valorar
sus repercusiones en el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

. Aplicar, en la resolucion de problemas, estrategias coherentes con los procedimientos
de las ciencias, tales como el analisis de los problemas planteados, la formulacion de
hip6tesis, la elaboracion de estrategias de resolucién y de disefio experimentales, el
andlisis de resultados, la consideracion de aplicaciones y repercusiones del estudio
realizado.

. Comprender y expresar mensajes con contenido cientifico utilizando el lenguaje oral y
escrito con propiedad, interpretar diagramas, gréficas, tablas y expresiones
matematicas elementales, asi como comunicar argumentaciones y explicaciones en el
ambito de la ciencia.

4. Obtener informacion sobre temas cientificos, utilizando distintas fuentes, y emplearla,

valorando su contenido, para fundamentar y orientar trabajos sobre temas cientificos.

5. Desarrollar actitudes criticas fundamentadas en el conocimiento cientifico para

analizar, individualmente o en grupo, cuestiones relacionadas con las ciencias y la
tecnologia.

6. Desarrollar actitudes y habitos saludables que permitan hacer frente a problemas de la

sociedad actual en aspectos relacionados con el uso y consumo de nuevos productos.

7. Comprender la importancia que el conocimiento en ciencias tiene para poder
participar en la toma de decisiones tanto en problemas locales como globales.

. Conocer y valorar las interacciones de la ciencia y la tecnologia con la sociedad y el
medio ambiente, para asi avanzar hacia un futuro sostenible.

9. Reconocer el caracter evolutivo y creativo de la Fisica y de la Quimica y sus

aportaciones a lo largo de la historia.
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GEOGRAFIA E HISTORIA

1. Conceptualizar la sociedad como un sistema complejo analizando las interacciones
entre los diversos elementos de la actividad humana (politico, econémico, social y
cultural), valorando, a través del estudio de problematicas actuales relevantes, la
naturaleza multifactorial de los hechos histéricos y como estos contribuyen a la
creacion de las identidades colectivas e individuales y al rol que desempefian en ellas
hombres y mujeres.

2. Situar en el espacio, conocer y clasificar los elementos constitutivos del medio fisico
andaluz, espariol, europeo y del resto del mundo, comprendiendo las conexiones
existentes entre estos y la humanizacién del paisaje y analizando las consecuencias
politicas, socioecondmicas, medioambientales que esta tiene en la gestion de los
recursos y concienciando sobre la necesidad de la conservacion del medio natural.

3. Conocer y analizar las vias por las que la sociedad humana transforma el medio
ambiente, y a su vez como el territorio influye en la organizacion e identidad de
dicha sociedad, reflexionando sobre los peligros que intervencion del hombre en el
medio genera, haciendo especial hincapié en el caso de Andalucia.

4. Comprender la diversidad geogréafica y geoeconémica del mundo, Espafia, Europa y
Andalucia por medio del andlisis, identificacion y localizacién de sus recursos
basicos asi como de las caracteristicas mas destacadas de su entorno fisico y
humano.

5. Adquirir una vision global de la Historia de la Humanidad y el lugar que ocupan
Andalucia, Espafia y Europa en ella, por medio del conocimiento de los hechos
histéricos mas relevantes, de los procesos sociales mas destacados y de los
mecanismos de interaccion existentes entre los primeros y los segundos, analizando
las interconexiones entre pasado y presente y coémo Andalucia se proyecta en la
sociedad global presente en base a su patrimonio historico.

6. Valorar y comprender la diversidad cultural existente en el mundo y en las raices
histdricas y presente de Andalucia, manifestando respeto y tolerancia por las diversas
manifestaciones culturales, asi como capacidad de juicio critico respecto a las
mismas, y como estas actitudes son fuente de bienestar y desarrollo asi como
cimiento de una ciudadania democrética.

7. Comparar y analizar las diversas manifestaciones artisticas existentes a lo largo de la
historia, contextualizandolas en el medio social y cultural de cada momento, por
medio del conocimiento de los elementos, técnicas y funcionalidad del arte y
valorando la importancia de la conservacion y difusion del patrimonio artistico como
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recurso para el desarrollo, el bienestar individual y colectivo y la proyeccion de
Andalucia por el mundo en base a su patrimonio artistico.

8. Apreciar las peculiaridades de la cultura e historia andaluzas para la comprension de

la posicion y relevancia de Andalucia en el resto de Espafia, Europa y del mundo y
de las formas por las que se ha desarrollado la identidad, la economia y la sociedad
andaluzas.

9. Explicar los principios, instituciones, mecanismos y formas de gobierno por las que se

10.

11.

12.

13.

14.

15.

rige un Estado democrético, analizando la organizacion territorial y politica de
Andalucia, Espafia y la Union Europa, los requisitos para una buena gobernanza, los
cauces de participacion de la ciudadania.

Exponer la importancia, para la preservacion de la paz y el desarrollo y el bienestar
humanos, de la necesidad de denunciar y oponerse activamente a cualquier forma de
discriminacidn, injusticia y exclusion social y participar en iniciativas solidarias.
Analizar y conocer los principales hitos, tanto en Andalucia como en el resto de
Espafia y el mundo, en la lucha por la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
comprender, valorar y dominar las destrezas y estrategias de empoderamiento de la
mujer asi como las politicas e iniciativas mas destacadas en este sentido.

Argumentar sobre la importancia del espiritu emprendedor y de las capacidades
asociadas a este, conociendo como han contribuido al desarrollo humano, econémico
y politico de las formaciones sociales a lo largo de la historia y en el momento
presente.

Debatir y analizar la proyeccion internacional de Andalucia y su papel en el actual
proceso globalizador, valorando las oportunidades y problematicas mas destacadas
de este fendmeno histdrico para nuestra comunidad autbnoma que han existido tanto
en su pasado como en su presente.

Conocer y manejar el vocabulario y las técnicas de investigacién y analisis
especificas de las ciencias sociales para el desarrollo de las capacidades de
resolucion de problemas y comprension de las probleméticas més relevantes de la
sociedad actual, prestando especial atencidn a las causas de los conflictos bélicos, las
manifestaciones de desigualdad social, la discriminacion de la mujer, el deterioro
medioambiental y cualquier forma de intolerancia.

Realizar estudios de caso y trabajos de investigacion de manera individual o en
grupo, sobre problematicas destacadas del mundo actual, de la evolucion histérica de
las formaciones sociales humanas y de las caracteristicas y retos méas relevantes del
medio natural tanto andaluz como del resto del mundo, por medio de la recopilacion
de informacion de diversa naturaleza, verbal, grafica, iconica, estadistica,
cartografica procedente de pluralidad de fuentes, que luego ha de ser organizada,
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editada y presentada por medio del concurso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion y siguiendo las normas basicas de trabajo e investigacion de las
ciencias sociales.

16. Participar en debates y exposiciones orales sobre problematicas destacadas del
mundo actual, de la evolucidn historica de las formaciones sociales humanas y de las
caracteristicas y retos mas relevantes del medio natural tanto andaluz como del resto
del mundo, empleando para ello las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para la recopilacion y organizacion de los datos, respetando los turnos
de palabras y opiniones ajenas, analizando y valorando los puntos de vistas distintos
al propio y expresando sus argumentos y conclusiones de manera clara, coherente y
adecuada respecto al vocabulario y procedimientos de las ciencias sociales.

LATIN

1. Adquirir elementos basicos de conocimiento de la morfologia y la sintaxis latina que
posibiliten la comprension de textos latinos sencillos.

2. Desarrollar una minima fluidez lectora, capacidad auditiva, y si se dan las condiciones
favorables, la expresion oral en latin entre el alumnado, para asumir estructuras y
Iéxico de la lengua latina, de manera que la traduccion a la lengua propia se realice
de un modo adecuado.

3. Manejar un léxico minimo, adquirido en contexto, y reconocer, tanto en la propia
lengua como en las extranjeras estudiadas por el alumnado, elementos Iéxicos
procedentes de la lengua latina.

4. Reconocer los elementos formales y las estructuras linguisticas de las lenguas
romances de Europa, a través de su comparacion con el latin, modelo de lengua
flexiva.

5. Conocer las principales aportaciones socio-culturales del mundo romano en diferentes
ambitos, asi como las principales etapas de su historia.

6. Reconocer las huellas de Roma en Andalucia a través de sus principales
manifestaciones tanto arqueoldgicas como culturales.

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

1. Comprender discursos orales y escritos en los diversos contextos de la actividad social
y cultural.

2. Utilizar la lengua para expresarse de forma coherente y adecuada en los diversos
contextos de la actividad social y cultural, para tomar conciencia de los propios
sentimientos e ideas y para controlar la propia conducta.
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Conocer la realidad plurilingue de Espafia y las variedades del castellano y valorar
esta diversidad como una riqueza cultural.

Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza, en todas
sus variedades, como forma natural de expresarnos y para una correcta interpretacion
del mundo cultural y académico andaluz que sirva para situar al alumnado en un
ambito concreto, necesariamente compatible con otros mas amplios.

Utilizar la lengua oral en la actividad social y cultural de forma adecuada a las
distintas situaciones y funciones, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion.

Emplear las diversas clases de escritos mediante los que se produce la comunicacion
con las instituciones publicas, privadas y de la vida laboral.

Utilizar la lengua eficazmente en la actividad escolar para buscar, seleccionar y
procesar informacién y para redactar textos propios del &ambito académico.

Utilizar con progresiva autonomia y espiritu critico los medios de comunicacion
social y las tecnologias de la informacién para obtener, interpretar y valorar
informaciones de diversos tipos y opiniones diferentes.

Hacer de la lectura fuente de placer, de enriquecimiento personal y de conocimiento
del mundo; que les permita el desarrollo de sus propios gustos e intereses literarios y
su autonomia lectora.

. Comprender textos literarios utilizando conocimientos bésicos sobre las

convenciones de cada géenero, los temas y motivos de la tradicion literaria y los
recursos estilisticos.

Aproximarse al conocimiento de muestras relevantes del patrimonio literario y
valorarlo como un modo de simbolizar la experiencia individual y colectiva en
diferentes contextos historico-culturales.

Aplicar con cierta autonomia los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso
linglistico para comprender textos orales y escritos y para escribir y hablar con
adecuacion, coherencia, cohesion y correccion.

Analizar los diferentes usos sociales de las lenguas para evitar los estereotipos
linguisticos que suponen juicios de valor y prejuicios clasistas, racistas o sexistas.

MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS ENSENANZAS ACADEMICAS

1.

Mejorar sus habilidades de pensamiento reflexivo y critico e incorporar al lenguaje y
modos de argumentacion la racionalidad y las formas de expresion y razonamiento
matematico, tanto en los procesos matematicos, cientificos y tecnolégicos como en
los distintos ambitos de la actividad humana.
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2. Reconocer y plantear situaciones susceptibles de ser formuladas en términos
matematicos, elaborar y utilizar diferentes estrategias para abordarlas y analizar los
resultados utilizando los recursos méas apropiados.

3. Cuantificar aquellos aspectos de la realidad que permitan interpretarla mejor: utilizar
técnicas de recogida de la informacidon y procedimientos de medida, realizar el
analisis de los datos mediante el uso de distintas clases de nimeros y la seleccion de
los calculos apropiados a cada situacion.

4. ldentificar los elementos matematicos (datos estadisticos, geométricos, gréaficos,
calculos, etc.) presentes en los medios de comunicacion, Internet, publicidad u otras
fuentes de informacion, analizar criticamente las funciones que desempefian estos
elementos matematicos y valorar su aportacién para una mejor comprension de los
mensajes.

. Identificar las formas y relaciones espaciales que encontramos en nuestro entorno,
analizar las propiedades y relaciones geométricas implicadas y ser sensible a la
belleza que generan, al tiempo que estimulan la creatividad y la imaginacion.

6. Utilizar de forma adecuada las distintas herramientas tecnolégicas (calculadora,
ordenador, dispositivo movil, pizarra digital interactiva, etc.) tanto para realizar
calculos como para buscar, tratar y representar informaciones de indole diversa y
también como ayuda en el aprendizaje.

7. Actuar ante los problemas que surgen en la vida cotidiana de acuerdo con métodos
cientificos y propios de la actividad matematica, tales como la exploracién
sistematica de alternativas, la precision en el lenguaje, la flexibilidad para modificar
el punto de vista o la perseverancia en la busqueda de soluciones.

8. Elaborar estrategias personales para el analisis de situaciones concretas y la
identificacion y resolucion de problemas, utilizando distintos recursos e instrumentos
y valorando la conveniencia de las estrategias utilizadas en funcion del anélisis de
los resultados y de su caracter exacto o aproximado.

9. Manifestar una actitud positiva ante la resolucién de problemas y mostrar confianza
en su propia capacidad para enfrentarse a ellos con éxito, adquiriendo un nivel de
autoestima adecuado que le permita disfrutar de los aspectos creativos,
manipulativos, estéticos, practicos y utilitarios de las matematicas.

10. Integrar los conocimientos matematicos en el conjunto de saberes que se van
adquiriendo desde las distintas areas de modo que puedan emplearse de forma
creativa, analitica y critica.

11. Valorar las matematicas como parte integrante de la cultura andaluza, tanto desde un
punto de vista historico como desde la perspectiva de su papel en la sociedad actual,

ol
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apreciar el conocimiento matematico acumulado por la humanidad y su aportacion al
desarrollo social, econémico y cultural.

MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS ENSENANZAS APLICADAS
1. Mejorar sus habilidades de pensamiento reflexivo y critico e incorporar al lenguaje y

ol

modos de argumentacion, la racionalidad y las formas de expresion y razonamiento
matematico, tanto en los procesos matematicos, cientificos y tecnoldgicos como en
los distintos ambitos de la actividad humana.

Reconocer y plantear situaciones susceptibles de ser formuladas en términos
matematicos, elaborar y utilizar diferentes estrategias para abordarlas y analizar los
resultados utilizando los recursos méas apropiados.

. Cuantificar aquellos aspectos de la realidad que permitan interpretarla mejor: utilizar

técnicas de recogida de la informacién y procedimientos de medida, realizar el
analisis de los datos mediante el uso de distintas clases de numeros y la seleccion de
los calculos apropiados a cada situacion.

Identificar los elementos matematicos (datos estadisticos, geométricos, graficos,
calculos, etc.) presente en los medios de comunicacion, Internet, publicidad u otras
fuentes de informacion, analizar criticamente las funciones que desempefian estos
elementos matematicos y valorar su aportacién para una mejor comprension de los
mensajes.

. Identificar las formas y relaciones espaciales que encontramos en nuestro entorno,

analizar las propiedades y relaciones geométricas implicadas y valorar su belleza.
Utilizar de forma adecuada las distintas herramientas tecnolégicas (calculadora,
ordenador, dispositivo mdvil, pizarra digital interactiva, etc.) para realizar calculos,
buscar, tratar y representar informaciones de indole diversa y como ayuda en el
aprendizaje.

. Actuar ante los problemas que surgen en la vida cotidiana de acuerdo con métodos

cientificos y propios de la actividad matematica, tales como la exploracion
sistematica de alternativas, la precision en el lenguaje, la flexibilidad para modificar
el punto de vista o la perseverancia en la basqueda de soluciones.

Elaborar estrategias personales para el analisis de situaciones concretas y la
identificacion y resolucion de problemas, utilizando distintos recursos e instrumentos
y valorando la conveniencia de las estrategias utilizadas en funcion del anélisis de
los resultados y de su caracter exacto o aproximado.

. Manifestar una actitud positiva ante la resolucion de problemas y mostrar confianza

en su propia capacidad para enfrentarse a ellos con éxito, adquiriendo un nivel de
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autoestima adecuado que le permita disfrutar de los aspectos creativos,
manipulativos, estéticos, practicos y utilitarios de las matematicas.

10. Integrar los conocimientos matematicos en el conjunto de saberes que se van
adquiriendo desde las distintas areas de modo que puedan emplearse de forma
creativa, analitica y critica.

11. Valorar las matematicas como parte integrante de la cultura andaluza, tanto desde un
punto de vista historico como desde la perspectiva de su papel en la sociedad actual.
Apreciar el conocimiento matematico acumulado por la humanidad y su aportacion
al desarrollo social, econémico y cultural.

MATEMATICAS

1. Mejorar la capacidad de pensamiento reflexivo y critico e incorporar al lenguaje y
modos de argumentacion, la racionalidad y las formas de expresion y razonamiento
matematico, tanto en los procesos matematicos, cientificos y tecnolégicos como en
los distintos ambitos de la actividad humana.

2. Reconocer y plantear situaciones susceptibles de ser formuladas en términos
matematicos, elaborar y utilizar diferentes estrategias para abordarlas y analizar los
resultados utilizando los recursos méas apropiados.

3. Cuantificar aquellos aspectos de la realidad que permitan interpretarla mejor; utilizar
técnicas de recogida de la informacién y procedimientos de medida, realizar el
analisis de los datos mediante el uso de distintas clases de nimeros y la seleccion de
los calculos apropiados a cada situacion.

4. ldentificar los elementos matematicos (datos estadisticos, geométricos, gréaficos,
calculos, etc.) presentes en los medios de comunicacion, Internet, publicidad u otras
fuentes de informacion, analizar criticamente las funciones que desempefian estos
elementos matematicos y valorar su aportacién para una mejor comprension de los
mensajes.

5. ldentificar las formas y relaciones espaciales que encontramos en nuestro entorno;
analizar las propiedades y relaciones geométricas implicadas y ser sensible a la
belleza que generan, al tiempo que estimulan la creatividad y la imaginacion.

6. Utilizar de forma adecuada las distintas herramientas tecnoldgicas (calculadora,
ordenador, dispositivo mavil, pizarra digital interactiva, etc.), tanto para realizar
calculos como para buscar, tratar y representar informacion de indole diversa y
también como ayuda en el aprendizaje.

7. Actuar ante los problemas que surgen en la vida cotidiana de acuerdo con métodos
cientificos y propios de la actividad matematica, tales como la exploracion
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sistematica de alternativas, la precision en el lenguaje, la flexibilidad para modificar
el punto de vista o la perseverancia en la busqueda de soluciones.

8. Elaborar estrategias personales para el analisis de situaciones concretas y la
identificacion y resolucion de problemas, utilizando distintos recursos e instrumentos
y valorando la conveniencia de las estrategias utilizadas en funcién del andlisis de
los resultados y de su caracter exacto o aproximado.

9. Manifestar una actitud positiva ante la resolucion de problemas y mostrar confianza
en su propia capacidad para enfrentarse a ellos con éxito, adquiriendo un nivel de
autoestima adecuado que le permita disfrutar de los aspectos creativos,
manipulativos, estéticos, practicos y utilitarios de las matematicas.

10. Integrar los conocimientos matematicos en el conjunto de saberes que se van
adquiriendo desde las distintas areas de modo que puedan emplearse de forma
creativa, analitica y critica.

11. Valorar las matematicas como parte integrante de la cultura andaluza, tanto desde un
punto de vista histérico como desde la perspectiva de su papel en la sociedad actual.
Aplicar las competencias matematicas adquiridas para analizar y valorar fenémenos
sociales como la diversidad cultural, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, la salud, el consumo, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos
al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento matematico acumulado por la
humanidad, la aportacién al crecimiento economico desde principios y modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social o convivencia pacifica.

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA - INGLES

1. Escuchar y comprender informacién especifica de textos orales en situaciones
comunicativas variadas, adoptando una actitud respetuosa, tolerante y de
cooperacion.

2. Expresarse e interactuar oralmente en situaciones habituales de comunicacion de
forma comprensible y apropiada, ejercitindose en el didlogo como medio para
resolver pacificamente los conflictos.

3. Leer y comprender textos diversos de un nivel adecuado a las capacidades e intereses
del alumnado, con el fin de extraer informacién general y especifica,
complementando esta informacion con otras fuentes para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos.

4. Utilizar la lectura en distintos soportes como fuente de placer y enriquecimiento
personal.

5. Escribir textos sencillos con finalidades diversas sobre distintos temas utilizando
recursos adecuados de cohesidn y coherencia.
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6. Utilizar con correccion los componentes fonéticos, Iéxicos, sintactico-discursivos y

funcionales basicos de la lengua extranjera en contextos reales de comunicacion.

7. Desarrollar la autonomia en el aprendizaje, habitos de disciplina, estudio y trabajo, la

reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje y transferir a la lengua extranjera
conocimientos y estrategias de comunicacion adquiridas en otras lenguas.

8. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, rechazar la discriminacion de las

personas por razon de sexo, o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social, fortaleciendo habilidades sociales y capacidades afectivas necesarias para
resolver pacificamente los conflictos, y rechazando estereotipos y prejuicios de
cualquier tipo.

9. Utilizar adecuadamente estrategias de aprendizaje y todos los medios a su alcance,

10.

11.

12.

13.

14.

incluidas las tecnologias de informacion y comunicacién y medios audiovisuales
para obtener, seleccionar y presentar informacion oralmente y por escrito en la
lengua extranjera.

Valorar y apreciar la lengua extranjera como medio de comunicacion, cooperacion y
entendimiento entre personas de procedencias y culturas diversas, fomentando la
solidaridad y el respeto a los derechos humanos, dentro del ejercicio democratico de
la ciudadania.

Apreciar la lengua extranjera como instrumento de acceso a la informacion y
herramienta de aprendizaje de contenidos diversos, como medio de expresion
artistica y para el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

Manifestar una actitud receptiva y de confianza en si mismo en la capacidad de
aprendizaje y uso de la lengua extranjera de manera creativa, tomar la iniciativa y
participar con sentido critico en situaciones de comunicacién en dicha lengua
extranjera.

Conocer y apreciar los elementos especificos de la cultura andaluza para que sea
valorada y respetada por ciudadanos de otros paises.

Reconocer la importancia del sector turistico en Andalucia y desarrollar el espiritu
emprendedor conociendo, respetando y transmitiendo los aspectos basicos de la
cultura e historia propias, asi como el patrimonio artistico y cultural, utilizando como
medio la lengua extranjera.

EDUCACION FISICA
1. Valorar e integrar los efectos positivos de la practica regular y sistematica de

actividad fisica saludable y de una alimentacion sana y equilibrada en el desarrollo
personal y social, adquiriendo héabitos que influyan en la mejora de la salud y la
calidad de vida.
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Mejorar la condicion fisica y motriz, y conocer y valorar los efectos sobre las mismas
de las diferentes actividades y métodos de trabajo, desde un punto de vista saludable
y dentro de un estilo de vida activo.

Desarrollar y consolidar habitos de vida saludables, practicas de higiene postural y
técnicas basicas de respiracion y relajacion como medio para reducir desequilibrios y
aliviar tensiones tanto fisicas como emocionales producidas en la vida cotidiana.

Participar en la planificacion y organizacion de actividades fisicas, coordinando su
trabajo con el de otras personas para alcanzar los objetivos comunes establecidos.
Identificar las diferentes partes de una sesion de actividad fisica, seleccionando las
actividades adecuadas en funcion del objetivo propuesto.

Planificar, interpretar y valorar acciones motrices de indole artistico-creativas,
expresiva y comunicativa de caracter tanto individual como grupal, utilizando el
cuerpo como medio de comunicacion y expresion, reconociéndolas como formas de
creacion, expresion y realizacion personal y practicas de ocio activo.

Conocer y aplicar con éxito los principales fundamentos técnico-tacticos y/o
habilidades motrices especificas de las actividades fisico-deportivas tanto
individuales como colectivas, en situaciones de oposicién y en situaciones de
colaboracion con y sin oponentes, practicadas a lo largo de la etapa.

Identificar, prevenir y controlar las principales lesiones y riesgos derivados de la
realizacion de actividades fisicas, adoptando medidas preventivas y de seguridad, y
activando, en caso necesario, los protocolos de actuacion ante situaciones de
emergencia.

Valorar la riqueza de los entornos naturales y urbanos de Andalucia asi como la
necesidad de su cuidado y conservacion a través del uso y disfrute de los mismos
mediante la practica en ellos de distintas actividades fisicas.

Desarrollar la capacidad critica respecto al tratamiento del cuerpo y de cualquier
practica social y/o actividad fisica, discriminando sus elementos positivos y
negativos, incluyendo su impacto ambiental, econdmico y social.

Mostrar habilidades y actitudes sociales de respeto, trabajo en equipo y deportividad
en la participacion en actividades fisicas, juegos, deportes y actividades artistico-
expresivas, independientemente de las diferencias culturales, sociales y de
competencia motriz.

Utilizar responsablemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion para
recabar, presentar y compartir informacion sobre diferentes aspectos relacionados
con la actividad fisica y el deporte, incluyendo su propia actividad, contrastando y
citando las fuentes consultadas.
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EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

1.
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Contemplar, interpretar, reflexionar y analizar las imégenes que nos rodean
interpretandolas de forma critica, siendo sensibles a sus cualidades plésticas,
estéticas y funcionales.

Participar en la vida cultural, apreciando el hecho artistico, identificando,
interpretando y valorando sus contenidos y entendiéndolos como parte integrante de
la diversidad, contribuyendo al respeto, conservacion y mejora del patrimonio.

. Emplear el lenguaje plastico, visual y audiovisual para representar emociones y

sentimientos, vivencias e ideas, contribuyendo a la comunicacion y a la convivencia.

. Expresarse con creatividad y descubrir el caracter instrumental del lenguaje pléastico,

visual y audiovisual como medio de expresion, su relaciones con otros lenguajes y
materias, desarrollando la capacidad de pensamiento divergente y la cultura
emprendedora.

Conocer, comprender y aplicar correctamente el lenguaje técnico-grafico y su
terminologia, adquiriendo habitos de observacion, precision, rigor y pulcritud,
valorando positivamente el interés y la superacion de las dificultades.

. Utilizar las diversas técnicas plasticas, visuales y audiovisuales y las tecnologias de la

informacion y la comunicacion para aplicarlas en las propias creaciones, analizando
su presencia en la sociedad de consumo actual, asi como utilizar sus recursos para
adquirir nuevos aprendizajes.

. Superar los estereotipos y convencionalismos presentes en la sociedad, adoptando

criterios personales que permitan actuar con autonomia e iniciativa y potencien la
autoestima.

. Representar la realidad de manera objetiva, conociendo las normas establecidas y

valorando su aplicacion en el mundo del arte y del disefio.

. Planificar y reflexionar de forma individual y cooperativa el proceso de realizacion de

objetos y obras grafico-plasticas partiendo de unos objetivos prefijados, revisando y
valorando durante cada fase el estado de su consecucion.

10. Cooperar con otras personas en actividades de creacion colectiva de manera flexible

y responsable, favoreciendo el dialogo, la colaboracion, la comunicacién, la
solidaridad y la tolerancia.

MUSICA
1. Utilizar la voz, el cuerpo, los instrumentos y los recursos tecnologicos para expresar

ideas, emociones, sentimientos, sensaciones, etc. enriqueciendo sus propias
posibilidades de comunicacion y respetando formas distintas de expresion.
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Desarrollar y aplicar las habilidades y técnicas béasicas de expresion vocal,
instrumental y corporal que posibiliten la interpretacion y la creacion musical de
forma individual o en grupo.
Escuchar una amplia variedad de obras de distintos estilos, géneros, tendencias y
culturas musicales, apreciando su valor como fuente de conocimiento,
enriquecimiento cultural y placer personal e interesandose por ampliar y diversificar
las preferencias musicales propias.
Valorar las obras musicales como ejemplos de creacién artistica y parte del
patrimonio cultural, reconociendo sus funciones y caracteristicas y aplicando la
terminologia adecuada para describirlas. Hacer hincapié en el conocimiento de los
principales compositores y compositoras andaluzas desde épocas antiguas hasta la
actualidad y tomar conciencia de su importancia dentro de la evolucion de la muasica
andaluza, espafiola y universal.

. Utilizar de forma progresivamente autonoma diversas fuentes de informacion: textos,
partituras, musicogramas, medios audiovisuales e informaticos e Internet, para el
aprendizaje y disfrute de la masica.

. Valorar el papel de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el acceso a

la masica, y utilizarlas de forma creativa cuando sean necesarias en las distintas
actividades musicales: creacion, interpretacion y comprension de la obra musical.
Participar, con respeto y disposicion para superar estereotipos y prejuicios, en
diferentes actividades musicales y contribuir en la medida de lo posible con
actuaciones propias, como materializacion de la funcién comunicativa que tiene la
musica y tomando conciencia, como miembro de un grupo, del enriquecimiento que
se produce con las aportaciones de las demas personas.

Descubrir, conocer y valorar la diversidad de musicas que existen en el mundo y

fomentar el interés y el respeto por otras culturas que coexisten hoy dia en Espafia y

en la comunidad andaluza, tomando conciencia del fendmeno inmigracion vy el

enriquecimiento cultural que la integracion supone.

Conocer y apreciar la riqueza del folclore tradicional de nuestro pais: principales

danzas, cantes, agrupaciones instrumentales; y especialmente de la comunidad

andaluza.

10. Conocer el flamenco y ahondar en sus raices a través de identificar los principales

«palos», baile, cante, instrumentos y tomar conciencia de la proyeccion vy
significacion del flamenco en el mundo.

11. Comprender y apreciar las relaciones entre el lenguaje musical y otros lenguajes y

ambitos de conocimiento, distinguiendo las caracteristicas del andaluz como dialecto
o variedad linguistica y apreciando su importancia dentro de la literatura andaluza y
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su relacién con el flamenco, la masica tradicional, musica culta y madsica urbana de
nuestra comunidad autonémica.

Elaborar juicios y criterios personales mediante un analisis critico de los diferentes
usos sociales de la musica, sea cual sea su origen, aplicAndolos con autonomia e
iniciativa a situaciones cotidianas y valorando su contribucion a la vida personal y a
la de la comunidad.

Valorar la contribucion que la musica puede hacer al desarrollo emotivo, estético e
intelectual de las personas, incorporando a su vida cotidiana el habito de contacto y
disfrute del arte en general.

Valorar el silencio y el sonido como parte integral del medio ambiente y de la
mausica, tomando conciencia de los problemas creados por la contaminacion acustica
Yy sus consecuencias.

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA - FRANCES

1.

Comprender informacion de textos orales en actos de comunicacion variada,
mostrando una actitud tolerante, respetuosa y de cooperacion hacia sus emisores.

. Ser capaz de usar la lengua extranjera de forma desinhibida para comunicar.
. Participar oralmente en actos de comunicacion de forma comprensible, adecuada y

con cierta autonomia.

. Leer y comprender textos de temas diversos adaptados a las capacidades y a los

intereses del alumnado para fomentar el placer por la lectura y el enriquecimiento
personal.

. Redactar textos sencillos con finalidades diversas respetando siempre las pautas de

cohesién formal y coherencia textual.

. Hacer uso de los componentes linguisticos y fonéticos basicos de la lengua extranjera

en actos de comunicacion reales.

. Fomentar la autonomia en el aprendizaje, el trabajo colaborativo, la reflexion sobre

los propios procesos de aprendizaje, y ser capaz de aplicar a la lengua extranjera
conocimientos y estrategias de comunicacion adquiridas en otras lenguas.

. Seleccionar y presentar informacion, ya sea de forma oral o escrita, haciendo uso de

las distintas estrategias de aprendizajes adquiridas y de todos los medios de los que
se dispone, incluyendo medios tecnoldgicos.

. Valorar el aprendizaje de la lengua extranjera como instrumento de acceso a una

nueva cultura y al aprendizaje de conocimientos nuevos, fomentando el respeto hacia
la cultura del otro y el aprender a aprender.
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10. Fomentar la capacidad de trabajo colaborativo, rechazando cualquier discriminacion
por razon de sexo o condicién racial o social, fortaleciendo habilidades sociales y
afectivas para evitar conflictos o resolverlos pacificamente.

11. Mostrar una actitud receptiva y de auto-confianza en el aprendizaje y uso de la
lengua extranjera participando con sentido critico en los actos de comunicacion.

12. Conocer y valorar los aspectos culturales vinculados a la lengua extranjera.

13. Conocer y valorar los elementos culturales de la sociedad andaluza para que, al ser
transmitidos, puedan ser apreciados por ciudadanos de otros paises 0 miembros de
otros contextos sociales.

14. Fomentar el respeto del patrimonio andaluz y su importancia, utilizando la lengua
extranjera como medio de divulgacion.

TECNOLOGIA

1. Abordar con autonomia y creatividad, individualmente y en grupo, problemas
tecnoldgicos trabajando de forma ordenada y metddica para estudiar el problema,
recopilar y seleccionar informacion procedente de distintas fuentes, elaborar la
documentacidn pertinente, concebir, disefiar, planificar y construir objetos o sistemas
que lo resuelvan y evaluar su idoneidad desde distintos puntos de vista.

2. Disponer de destrezas técnicas y conocimientos suficientes para el andlisis,
intervencion, disefio, elaboracion y manipulacion de forma segura y precisa de
materiales, objetos y sistemas tecnolégicos.

3. Analizar los objetos y sistemas técnicos para comprender su funcionamiento, conocer
sus elementos y las funciones que realizan, aprender la mejor forma de usarlos y
controlarlos y entender las condiciones fundamentales que han intervenido en su
disefio y construccion.

4. Expresar y comunicar ideas y soluciones técnicas, asi como explorar su viabilidad y
alcance utilizando los medios tecnoldgicos, recursos graficos, la simbologia y el
vocabulario adecuados.

5. Adoptar actitudes favorables a la resolucion de problemas técnicos, desarrollando
interés y curiosidad hacia la actividad tecnoldgica, analizando y valorando
criticamente la investigacion y el desarrollo tecnoldgico y su influencia en la
sociedad, en el medio ambiente, en la salud y en el bienestar personal y colectivo.

6. Comprender las funciones de los componentes fisicos de un ordenador y dispositivos
de proceso de informacion digitales, asi como su funcionamiento y formas de
conectarlos. Manejar con soltura aplicaciones y recursos TIC que permitan buscar,
almacenar, organizar, manipular, recuperar, presentar y publicar informacion,
empleando de forma habitual las redes de comunicacion.
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7. Resolver problemas a través de la programacion y del disefio de sistemas de control.

8. Asumir de forma critica y activa el avance y la aparicion de nuevas tecnologias,
incorporandolas al quehacer cotidiano.

9. Actuar de forma dialogante, flexible y responsable en el trabajo en equipo para la
busqueda de soluciones, la toma de decisiones y la ejecucion de las tareas
encomendadas con actitud de respeto, cooperacion, tolerancia y solidaridad.

VALORES ETICOS

1. Reconocer los rasgos basicos de la moralidad humana en su dimension individual y
social, aceptando la propia identidad y valorando la dignidad y la libertad de las
personas como elementos indispensables en su crecimiento y madurez.

2. Desarrollar y expresar los sentimientos y las emociones, asi como las habilidades
comunicativas y sociales que permiten participar en actividades de grupo con actitud
solidaria y tolerante, utilizando el dialogo y la mediacién para abordar los conflictos.

3. Desarrollar la iniciativa personal asumiendo responsabilidades y practicar formas de
convivencia y participacion basadas en el respeto activo, la cooperacion, la
solidaridad y el rechazo a la violencia que provocan ciertos estereotipos y prejuicios.

4. Conocer, asumir y valorar positivamente los derechos y obligaciones que se derivan
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y de la Constitucion
Espafiola, identificando los valores morales que los fundamentan, aceptandolos
como criterios para valorar éticamente las conductas personales y colectivas y las
realidades sociales.

5. Identificar la pluralidad de las sociedades actuales reconociendo la diversidad como
enriquecedora de la convivencia y defender la igualdad de derechos y oportunidades
de todas las personas, rechazando las situaciones de injusticia y las discriminaciones
existentes por razén de sexo, origen, creencias, diferencias sociales, orientacién
afectivo-sexual o de cualquier otro tipo, como una vulneracion de la dignidad
humana y causa perturbadora de la convivencia.

6. Reconocer los derechos de las mujeres, valorar la diferencia de sexos y la igualdad de
derechos entre ellos y rechazar los estereotipos y prejuicios que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

7. Conocer y apreciar los fundamentos del modo de vida democratico, valorando su
horizonte ético de busqueda incesante de la justicia y aprender a obrar de acuerdo
con ellos en los diferentes ambitos de convivencia.

8. Conocer las causas que provocan la violacion de los derechos humanos, la pobreza y
la desigualdad, asi como la relacion entre los conflictos armados y el subdesarrollo,
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valorar las acciones encaminadas a la consecucion de la paz y la seguridad y la
participacion activa y comprometida como medio para lograr un mundo mas justo.

9. Mostrar respeto critico por las costumbres y modos de vida de poblaciones distintas a
la propia y manifestar comportamientos solidarios con las personas y colectivos
desfavorecidos.

10. Reflexionar sobre las consecuencias sociales y morales que se derivan de los avances
cientifico-tecnologicos Yy, en particular, de su repercusion sobre el medio ambiente y
sobre la vida de las diferentes especies del planeta, y desarrollar una actitud
cautelosa y critica ante los medios de comunicacion. Valorar criticamente los habitos
personales y sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres
vivos y el ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

11. Desarrollar un pensamiento critico, criterios propios de actuacion fruto de una
reflexion ética y habilidades para defender posiciones personales en el didlogo
mediante una argumentacién razonada y bien fundamentada.

12. Adquirir habitos de disciplina, estudio y de trabajo individual y en equipo,
desarrollando habilidades y actitudes que favorezcan la madurez individual y social.
Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos y tomar un posicionamiento propio
ante los hechos.

13. Fomentar la toma de conciencia sobre la postura ética personal a partir del analisis y
reflexion sobre las principales teorias éticas.

14. Potenciar un autoconcepto y una autoestima positivos basados en la asuncion de los
valores democraticos y en el compromiso en la construccién de un mundo mas justo.

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

1. Reconocer la condicién humana en su dimensién individual y social, aceptando la
propia identidad, las caracteristicas y experiencias personales respetando las
diferencias potenciando la autoestima. y el autoconcepto como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal.

2. Desarrollar y expresar los sentimientos y las emociones, asi como las habilidades
comunicativas y sociales que permiten participar en actividades de grupo con actitud
solidaria y tolerante, utilizando el dialogo y la mediacion para abordar los conflictos.

3. Desarrollar la iniciativa personal asumiendo responsabilidades y practicar formas de
convivencia y participacion basadas en el respeto, la cooperacion y el rechazo a la
violencia a los estereotipos y prejuicios.

4. Conocer, asumir y valorar positivamente los derechos y obligaciones que se derivan
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y de la Constitucién
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Espafiola, identificando los valores que los fundamentan, aceptandolos como
criterios para valorar éticamente las conductas personales y colectivas y las
realidades sociales.

5. Identificar la pluralidad de las sociedades actuales reconociendo la diversidad como
enriquecedora de la convivencia y defender la igualdad de derechos y oportunidades
de todas las personas, rechazando las situaciones de injusticia y las discriminaciones
existentes por razon de sexo, origen, creencias, diferencias sociales, orientacion
afectivo-sexual o de cualquier otro tipo como el rechazo a situaciones de acoso
escolar como una vulneracion de la dignidad humana y causa perturbadora de la
convivencia.

6. Reconocer los derechos de las mujeres, valorar la diferencia de sexos y la igualdad de
derechos entre ellos y rechazar los estereotipos y prejuicios que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

7. Conocer y apreciar los principios que fundamentan los sistemas democréaticos y el
funcionamiento del Estado espafiol y de la Union Europea, tomando conciencia del
patrimonio comun y de la diversidad social y cultural.

8. Conocer los fundamentos del modo de vida democratico y aprender a obrar de
acuerdo con ellos en los diferentes ambitos de convivencia. Asumir los deberes
ciudadanos en el mantenimiento de los bienes comunes y el papel del Estado como
garante de los servicios publicos.

9. Valorar la importancia de la participacién en la vida politica u otras formas de
participacién ciudadana, como la cooperacion, el asociacionismo y el voluntariado.

10. Conocer las causas que provocan la violacion de los derechos humanos, la pobreza y
la desigualdad, asi como la relacién entre los conflictos armados y el subdesarrollo,
valorar las acciones encaminadas a la consecucion de la paz y la seguridad y la
participacién activa como medio para lograr un mundo mas justo.

11. Reconocerse miembros de una ciudadania global. Mostrar respeto critico por las
costumbres y modos de vida de poblaciones distintas a la propia y manifestar
comportamientos solidarios con las personas y colectivos desfavorecidos.

12. Reconocer los principales conflictos sociales y morales del mundo actual y
desarrollar una actitud critica ante los modelos que se transmiten a través de los
medios de comunicacion.

13. Adquirir un pensamiento critico, desarrollar un criterio propio y habilidades para
defender sus posiciones en debates, a traves de la argumentacion documentada y
razonada, asi como valorar las razones y argumentos de los otros.

14. Adquirir la capacidad de buscar y analizar informacion relativa a los contenidos de la
materia utilizando maultiples recursos, entre ellos los medios TIC a su disposicion.
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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacion a los requerimientos
de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a sus intereses
y cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accién
del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las personas empleadas y la
necesidad de la prevencion de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la
misma, asi como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa
como agente de produccién de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura
interna de una empresa, entre otros.

5. Ser capaces de recopilar informacion y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer
frente a los requerimientos en términos de tramites a cumplimentar y trasladar a la
Administracion Publica.

6. Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores,
entre otros.

7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de
la empresa.

8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.

9. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcién
legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los
distintos requisitos asociados a cada una de ellas.

10. Desemperfiar tareas de produccion y comercializacion de acuerdo a un plan
previamente establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluacién de los resultados en consecuencia con los planes fijados.

12. Identificar las distintas fuentes de financiacion distinguiendo las propias de las
ajenas y las posibilidades de obtencion de esta financiacion a través de una
Administracion publica nacional o europea.

13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en
un Balance de Situacion.

14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las
obligaciones legalmente establecidas.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

1. Utilizar ordenadores y dispositivos digitales en red, conociendo su estructura
hardware, componentes y funcionamiento, realizando tareas basicas de configuracion

55



Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

de los sistemas operativos, gestionando el software de aplicacion y resolviendo
problemas sencillos derivados de su uso.

. Utilizar aplicaciones informaticas de escritorio para crear, organizar, almacenar,
manipular y recuperar contenidos digitales en forma de documentos, presentaciones,
hojas de célculo, bases de datos, imagenes, audio y video.

3. Seleccionar, usar y combinar aplicaciones informaticas para crear contenidos digitales
que cumplan unos determinados objetivos, entre los que se incluyan la recogida, el
andlisis, la evaluacion y presentacion de datos e informacion.

. Comprender el funcionamiento de Internet, conocer sus mdaltiples servicios, entre ellos
la world wide web o el correo electronico, y las oportunidades que ofrece a nivel de
comunicacion y colaboracion.

5. Usar Internet de forma segura, responsable y respetuosa, sin difundir informacion
privada, conociendo los protocolos de actuacion a seguir en caso de tener problemas
debidos a contactos, conductas o contenidos inapropiados.

. Emplear las tecnologias de busqueda en Internet de forma efectiva, apreciando como
se seleccionan y organizan los resultados y evaluando de forma critica los recursos
obtenidos.

. Utilizar una herramienta de publicacion para elaborar y compartir contenidos web,
aplicando criterios de usabilidad y accesibilidad, fomentando héabitos adecuados en
el uso de las redes sociales.

. Comprender la importancia de mantener la informacién segura, conociendo los
riesgos existentes, y aplicar medidas de seguridad activa y pasiva en la proteccion de
datos y en el intercambio de informacion.

9. Comprender qué es un algoritmo, como son implementados en forma de programa y

coémo se almacenan y ejecutan sus instrucciones.

10. Desarrollar y depurar aplicaciones informéticas sencillas, utilizando estructuras de

control, tipos de datos y flujos de entrada y salida en entornos de desarrollo
integrados.
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ECONOMIA

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos
para analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la
gestion de recursos para atender las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segin su forma juridica e identificar sus funciones,
objetivos, criterios de actuacion y obligaciones fiscales, asi como su papel en el
sistema econdémico y la relevancia de que adopte conductas socialmente
responsables.
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3. Establecer y aplicar criterios econémicos para la gestion de los ingresos y gastos
personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia
de la planificacion financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdmico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto pablico en el suministro de
bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta y en la correccion de los
fallos de mercado.

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a partir
de las principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para
combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones
que toman los agentes y los mecanismos béasicos para su control.

7. ldentificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo
econdmico, asi como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la
globalizacién.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y
ecolégica del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e
internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econémicos andaluces
y sus interrelaciones con otros en el resto de los &mbitos territoriales.

5. Principios metodoldgicos generales para las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, y el
articulo 4 de la Orden de 14 de julio, las recomendaciones de metodologia didactica para la
educacion Secundaria Obligatoria son las siguientes:

a) EI proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias y ambitos de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y
en las programaciones didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el
alumnado de las competencias clave.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel
competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el
respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo
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individual y cooperativo.

c) Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

d) Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion
individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autdnomo, y promover habitos de
colaboracion y de trabajo en equipo.

e) Las programaciones didacticas de las distintas materias de la educacion Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

f) Se estimulard la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar
procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de
las distintas materias.

h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.

i) Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad
y transferibilidad a los aprendizajes.

j) Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de méas de una
competencia al mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo

Siguiendo lo establecido en “Las lineas de actuacion pedagogicas” del Proyecto
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Educativo, la metodologia a seguir tiene como objetivo prioritario la consecucion de los
objetivos de la E.S.O. y la adquisicion de las competencias clave, para ello seguira los
siguientes criterios:
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a)

b)

9)

h)

)

K)

Realizacion de una evaluacion inicial para llevar a cabo las adaptaciones y medidas
que sean necesarias para que todos los alumnos y alumnas tengan oportunidad de
alcanzar los objetivos.

Metodologia inclusiva, donde todos los alumnos y alumnas puedan desarrollar sus
capacidades y adquirir las competencias clave, atendiendo especialmente aquéllos
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Metodologias participativas y activas, donde se parta del conocimiento del
alumnado, se promueva la discusion, los debates, el trabajo cooperativo, utilizando el
lenguaje oral para defender y argumentar las ideas, la lectura de textos o articulos de
actualidad y con validez cientifica, etc.

Realizacion de tareas que impliquen la resolucion de un problema relevante,
significativo y que busque despertar el interés del alumnado.

Primar tareas multicompetenciales e interdisciplinares, en especial utilizando la
metodologia del trabajo cooperativo.

Trabajos en equipo: Resolucion de tareas a través de equipos heterogéneos
cooperativos, utilizando distintas dindmicas de grupo.

Ensefianza tradicional, a través de la clase magistral, para aquellos contenidos de la
programacion que impliquen una gran dificultad para el alumnado o que se estime
que ésta sea la metodologia mas apropiada, especialmente, al principio de cada
bloque tematico.

Ayuda entre iguales: Promover actividades y tareas donde el alumnado pueda
aprender de sus compafieros, promoviendo el aprendizaje significativo y valores
como la solidaridad, amistad, compafierismo, que pueden ser tenidos en cuenta como
criterio de evaluacion.

Funcionalidad y significatividad de los contenidos: se realizaran tareas (individuales
o colectivas) que impliquen la resoluciéon de problemas que tengan aplicacion en la
vida cotidiana.

Utilizacion de las TIC y recursos audiovisuales: en la presentacion de los trabajos, en
la busqueda y seleccidn critica de informacion.

Potenciacion del trabajo autdbnomo: ensefiar estrategias que permitan al alumnado
organizar y planificar su trabajo, leer, buscar y distinguir la informacion relevante,
utilizar técnicas activas de estudio.



Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

6. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

6.1. Criterios pedagdgicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente del centro.

Los criterios que se tendran en cuenta para la determinacion de los distintos 6rganos de
coordinacion docente de nuestro centro seran los siguientes:

La asignacion de materias y ambitos que corresponderia a cada departamento de
coordinacion didactica, teniendo en cuenta el nimero de grupos y horas que se
imparten de dichas materias o0 ambitos.

El numero de profesores que corresponderia a cada departamento de coordinacion
didactica.

Las necesidades de coordinacion entre las diferentes estructuras del centro que se
hayan detectado como consecuencia de los procesos de autoevaluacion, de su propio
funcionamiento, de los procesos de ensefianza aprendizaje, de los resultados de su
alumnado y de las medidas y actuaciones dirigidas a la superacion de las dificultades
de aprendizaje.

Los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar que se hayan fijado en
el punto 2 de este documento, atendiendo a las prioridades de actuacion que se hayan
marcado para la consecucion del éxito escolar del alumnado.

Los planes y proyectos que se desarrollen en el centro.

Los 6rganos de coordinacion docente para nuestro Centro, en funcion de los criterios
anteriores, seran los siguientes:
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Equipos docentes.
Areas de competencias:

« Area socio-lingiiistica. Esta area estara constituida por los departamentos de
Lengua Castellana y Literatura, de Idiomas y de Ciencias Sociales.

« Area cientifico-tecnoldgica. Esta area estara constituida por los
departamentos de Matematicas, de Ciencias Naturales, de Tecnologia y de
Educacion Fisica.

« Area artistica. Esta area estara constituida por los departamentos de Mdsica y
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Educacion Plastica.

Departamento de Orientacion(*) [3 horas]

Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa (*) [3 horas]
Departamento de Convivencia (*) [3 horas]

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (*) [3 horas]
Departamentos didacticos:

Departamento de Lengua Castellana y Literatura (*) [3 horas]

Departamento de Ciencias Sociales (*) [3 horas]

Departamento de Matematicas (*) [2 horas departamento + 2 horas Area
cientifico-tecnoldgica]

Departamento de Ciencias de la Naturaleza (*) [3 horas]

Departamento de Inglés (*) [3 horas]

Departamento de Musica (adscrito al Departamento de Artistica)
Departamento de Educacion Plastica (unido a Musica) (*) [2 horas
departamento + 2 horas Area artistica]

Departamento de Educacién Fisica (adscrito al Departamento de Ciencias de
la Naturaleza)

Departamento de Tecnologia (*) [2 horas]

Al crearse el Departamento de Convivencia y no poder ser el nimero de departamentos de
coordinacion didactica superior a 11(*), por las caracteristicas de nuestro centro, se
establecen los siguientes criterios organizativos generales para la modificacion y/o
agrupamiento de los departamentos didacticos anteriores:

Si la persona que se nombre para ocupar la Jefatura del Departamento de Convivencia es
Jefe/a de un departamento unipersonal, dicho departamento desaparecerd y se
adscribira de la siguiente forma:

Tecnologia se adscribiria a Matematicas o Ciencias Naturales.

Mdusica y Educacion Plastica se integrarian en un departamento de Educacion
artistica.

Educacion Fisica se adscribiria a Ciencias de la Naturaleza.

Francés se adscribiria a Lengua o Inglés, en este ultimo caso se crearia el
Departamento de Idiomas.

En el caso de que la persona que ocupe la Jefatura del Departamento de Convivencia
pertenezca a un departamento no unipersonal, el departamento a suprimir se hara de acuerdo
a la casuistica de cada uno de los departamentos unipersonales tratando de evitar que recaiga
la doble jefatura en una misma persona.
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6.1.1 Departamento de Convivencia.
Descripcion.
Este departamento se crea con la conviccion de que la mejora de la convivencia

redunda directa e inequivocamente en la mejora de los resultados académicos del alumnado
del Centro.

El departamento de convivencia es un departamento unipersonal, pero que debe

coordinar sus acciones con el departamento de Orientacion y el departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa.

Debe servir de apoyo a la labor del profesorado y en particular de los tutores y

tutoras en lo referente a mejora de la convivencia se trate.
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Funciones de la persona que ostente la jefatura del Departamento de Convivencia.

El Departamento de Convivencia asumira las siguientes funciones generales:

a)

b)

9)

h)

Colaborar con el equipo directivo y el departamento de Orientacion en la elaboracion
del Plan de Convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion del mismo, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia
escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar, junto con el departamento de Orientacion, a los departamentos
de coordinaciéon didactica y al profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de
estudios, en el disefio y desarrollo de las medidas y programas que incidan en la
prevencion de problemas de convivencia.

Proponer al E.T.C.P. criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia asi como asesorarlo en sus modificaciones.

Realizar, a instancias del tutor o tutora del alumno o alumna, o de las familias, y
previa aprobacion de la Direccion del Centro, compromisos de convivencia con las
familias, tal y como se detalla en el Plan de Convivencia.

Informar, al menos trimestralmente, al Claustro de Profesorado y a la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar sobre la evolucion de la convivencia en el Centro,
en los aspectos que tenga atribuciones.

Compartir con el departamento de Orientacion, bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios, las funciones que tenga asignadas la Tutoria Compartida en el caso de que
no haya un responsable de este proyecto.

Proponer al departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa las
necesidades formativas que en materia de convivencia estime que sean necesarias.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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6.2. Criterios pedagégicos para la determinacion del horario de dedicacion de las
personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente seran los siguientes:

e EIl nimero de materias, &mbitos o0 modulos que corresponda a cada departamento de

coordinacion didactica, el numero de cursos en los que se imparte y el nimero de
alumnos y alumnas que se atiende.

El nimero de profesores y profesoras pertenecientes a cada departamento de
coordinacion didactica.

Los planes y proyectos u otras lineas de intervencion que se estén desarrollando en el
centro, por su relacion de la carga de trabajo de algun/os 6rgano/s de coordinacion
docente.

El ndmero total de horas lectivas semanales asignadas a cualquier instituto con
nuestras caracteristicas para la realizacion de las funciones de coordinacion es de 39,
segun establece el art. 15.2 de la orden de 20 de agosto de 2010. Este numero de
horas no podra ser superado.

El nimero total de horas lectivas semanales asignadas para la realizacién de las
funciones de coordinacion se repartird, conforme a los criterios anteriores de la
siguiente forma:

Departamentos Reduccion horas lectivas

FEIE

Orientacion

DACE

Matematicas

Lengua

Inglés

Ciencias Sociales
Educacion Pléstica y Visual
Ciencias de la Naturaleza
Tecnologia

Area cientifico-tecnoldgica
Area socio-lingiistica
Area artistica.

Convivencia

W W W W w w w

N
—~
>(.
N

w

N
—~
*
N

WINNDN

El jefe del departamento que asuma la jefatura de &rea tendrd una hora menos de

reduccion.
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Esta distribucion sera posible siempre que el departamento de Convivencia o el de
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Tutoria Compartida sustituya a otro departamento, para no alterar el numero total de 11
departamentos, en cuyo caso la reduccion que le corresponda seré la que tenga el JD de
Convivencia.

Esta distribucion estara supeditada a las necesidades del servicio.

(*) La reduccion que corresponde a estos departamentos didacticos podra aumentarse
en una hora en funcién de que se trate o no de un departamento unipersonal, del nimero de
cursos donde se imparta clase, si tiene 0 no profesores de otros departamentos a los que
coordinar, dificultad que presente el mantenimiento de la dotacion asignada al departamento
didactico y, en su caso, del niumero de alumnos y alumnas a las que se le de clase.

Coordinacion de los Planes y Proyectos:

PLANES Y PROYECTOS COORDINACION REDUCCION
Plan de Igualdad de Género en Esther Arrabal Sanchez 1 hora no lectiva
Educacion
Plan de Salud Laboral y P.R.L. Ramon Machado Suarez 1 hora no lectiva
Plan de Convivencia Antonio Santisteban Fernandez 1 hora no lectiva
“Escuela: Espacio de Paz” Ricardo Joyanes Ruiz No implica reduccion
horaria
Aldea, Educacion Ambiental para Pablo José Avila Vargas No implica reduccion
la Comunidad Educativa horaria
Forma joven en el &mbito Joaquin Eleazar Delgado Giralt No implica reduccion
educativo horaria
Vivir y Sentir el Patrimonio Carmen M@ Gutiérrez Martin No implica reduccion
horaria
ComunicA Inmaculada Martin Rico No implica reduccion
horaria
Proyecto centro TIC Manuel Ramirez Trivifio No implica reduccion
horaria
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6.3. Criterios para el nombramiento de las personas que ostentaran la Jefatura de los
Departamentos didacticos.

En consonancia con la normativa vigente (DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
Capitulo VI, Articulo 82 y 95), los criterios de nombramiento de las personas que ostenten
la Jefatura de los Departamentos Didécticos seran nombradas por el director del centro:

e Profesorado funcionario con destino definitivo en el centro, si lo hubiere.

e Las jefaturas de los departamentos desempefaran su cargo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el
instituto.

e Una vez se produzca el cese del jefe de departamento por cualquiera de los supuestos
previstos en la normativa vigente o bien por mutuo acuerdo de los miembros del
departamento, se producird una rotacion entre el profesorado adscrito al
departamento en la determinacion del nuevo jefe o jefa del departamento didactico.

6.4. Asignacion de las Ensefianzas y tutorias.
Segun la articulo 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en el
procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas las decisiones relacionadas con la
asignacion de ensefianzas deben estar incluidas en el proyecto educativo, y se habran
recogido en los apartados correspondientes:
e Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias.
La forma de atencion a la diversidad del alumnado.
Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacién de las
personas responsables de los 6rganos de coordinacién docente.
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ASIGNACION DE MATERIAS/ENSENANZAS POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA:

1° ESO GeH? 3 Horas 4°ESO IAEYE 3 Horas
1°ESO GeH? 3 Hora PMAR 2° ESO 9 Horas
2° ESO GeH? 3 Hora 3° ESO ECDH 1 Hora
2° ESO GeH? 3 Horas 3° ESO ECDH 1 Hora
3° ESO Geog. 3 Horas 4° ESO ECONOMIA 3 Horas
3° ESO Geog. 3 Horas 3°ESO CSG 2 Horas
4° ESO H? 3 Horas 1°ESO RMT 2 Horas
Lengua (LBD)
4°ESO H?2 3 Horas

Miembros del Departamento:

Carmen Maria Gutiérrez Martin: JD+AREA: 4H REDUCC. (+14h)

Alberto Claros Atencia: TUT. LECTIVA 4°ESO A: 2H. (+16h)

Antonio Santisteban: DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA: 3H. (+15h)

ASIGNACION DE MATERIAS/ENSENANZAS
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA:

2°ESO TEC 3H
2°ESO TEC 3H
3°ESO TEC 3H
3°ESO TEC 3H
49 ESO TEC 3H
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Miembro del Departamento.
Ramén Machado Suérez
JEFATURA DE DEPARTAMENTO: 2H. +Reduccion por mayor de 55 afios: 2H (+15h)

ASIGNACION DE MATERIAS/ENSENANZAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FIiSICA (ADSCRITO A CIENCIAS DE LA
NATURALEZA)

1°ESO EF 2H
1°ESO EF 2H
2°ESO EF 2H
2° ESO EF 2H
3°ESO EF 2H
3°ESO EF 2H
4°ESO EF 2H
4°ESO EF 2H

Miembro del Departamento:

Manuel Raimundo Muros Ramirez

Jefatura Departamento Ciencias de la Naturaleza: 3h (+16h)
TOTAL HORAS LECTIVAS: 19 H.

ASIGNACION DE MATERIAS/ENSENANZAS
DEPARTAMENTO DE LENGUA

1°ESO LENGUA 4H (profesor de Francés)
1°ESO LENGUA 4H (profesor de Francés)
2° ESO LENGUA 4H
2° ESO LENGUA 4H
3° ESO LENGUA 4H
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3° ESO LENGUA 4H
4° ESO LENGUA 3H
4° ESO LENGUA 3H
LBD TEATRO 1° ESO 2H

LBD 1 TEATRO 2° ESO 1H

LBD 1 CLUB DE 1H
LECTURA 3°ESO

LBD 2 APOYO LENGUA 2° | 1H

ESO
LBD 2 APOYO LENGUA 3° | 1H
ESO
R.M.T. 4°ESO (LIBRE 3H

CONFIGURACION)

CAMBIOS SOCIALES Y 2H

GENERO 2° ESO
PMAR 3° ESO 8H
LATIN 4° ESO 3H

Miembros del Departamento:
e Concepcion Ortega Cobacho: JD. 3h (+16h)
e Inmaculada Martin Rico: Secretaria: 6h. (+12h)
e M?del Carmen Ruiz Cornejo: Tut. Lect. 4° ESO B: 2h (+16h)

PROFESORA DE FRANCES: Rafael Rodriguez Garcia
(ADSCRITA A DEPARTAMENTO DE LENGUA)

1° ESO FRANCES 2H

20 ESO FRANCES 2H
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3° ESO FRANCES 2H
4° ESO FRANCES 3H
1° ESO LENGUA 4H
1° ESO LENGUA 4H

TUTORIA LECTIVA DE 1°ESO B: 2H
TOTAL HORAS LECTIVAS: 19H.

ASIGNACION DE MATERIAS/ENSENANZAS
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS,
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IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

1° ESO MAT. Grupo A 4H
1°ESO MAT. Grupo B 4H
1° ESO MAT. Grupo C 4H
2° ESO MAT. Grupo A 3H
2° ESO MAT. Grupo B 3H
2° ESO MAT. Grupo C 3H
3° ESO MAT. ACAD. 4H
3° ESO MAT. APLIC. 4H
4° ESO MAT. ACAD. 4H
4° ESO MAT. APLIC. 4H
LBD 3 APOYO MATES 1H
2°ESO

LBD 3 APOYO MATES 1H
3°ESO
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R.M.T. MATES. LIBRE 3H

CONFIGURACION
4° ESO.

INFORMATICA, LIBRE 3H

CONFIGURACION 4° ESO

PMAR 2° ESO 8H
PMAR 3° ESO 7H
VALORES ETICOS 1H
4° ESO

Tutoria lectiva de 2° ESO: 2h
Tutoria lectiva de 2° ESO: 2h.
Jefatura Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: 3h.

MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO:

Manuel Ramirez Trivifio: J.D. + AREA= 4h

Bérbara Cruces Sanchez: Tutoria 2° ESO A: 2h + 16h
Ana M? Garcia Rojas: Tutoria 2° ESO B: 2h + 16h
Miguel Angel Guerrero Gonzalez J.D. DACE 3h+15h

ASIGNACION DE MATERIAS/ENSENANZAS
DEPARTAMENTO DE INGLES.

1°ESO INGLES 4H
1° ESO INGLES 4H
2° ESO INGLES 3H
2° ESO INGLES 3H
3° ESO INGLES 4H
3° ESO INGLES 4H
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4° ESO INGLES Grupo A 4H
4° ESO INGLES Grupo B 4H
4° ESO INGLES Grupo C 4H
LBD 4 RMT INGLES 1°ESO | 2H
RMT INGLES 4° ESO 3H
LIBRE CONFIGURACION
PMAR 2° ESO LENGUA 3H
EXTRANJERA

PMAR 3° ESO 4H
LENGUA EXTRANJERA

Miembros del Departamento:
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e Adela Tarifa Fernandez: Jefa del departamento de Inglés: 3h + 15h
e Patricia Navas Gutiérrez: Jefa del Departamento de Formacion, Evaluacién e

Innovacion educativa: 3h + 15h
e Montserrat Marcos Romero: Tutoria lectiva de 3° ESO: 2h + 16h

ASIGNACION DE MATERIAS/ENSENANZAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA.

1°ESO BYG 3H
1°ESO BYG 3H
20 ESO FYQ 3H
20 ESO FYQ 3H
3°ESO BYG 2H
3°ESO BYG 2H
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3°ESO FYQ 2H
3°ESO FYQ 2H

4°ESO BYG 3H

4°ESO FYQ 3H

LBD 3RMT 2H M2 Pablo José Avila vargas

MATES 1° ESO

1°ESO 2H Ricardo Joyanes
TECNOLOGIA
3°ESO LBD 4 1H Pablo José Avila Vargas

ACT. REFy REC.

VALORES
ETICOS 3° ESO

1H Ricardo Joyanes

Miembros del Departamento:

e Pablo José Avila Vargas: Tutoria lectiva de 1° ESO A: 2h + 16h.

e Ricardo Joyanes Ruiz: Tutoria lectiva de 3° ESO B: 2h + 16h.

ASIGNACION DE MATERIAS/ENSENANZAS
DEPARTAMENTO DE PLASTICA.
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1° ESO EPVA 2H
1°ESO EPVA 2H
2° ESO EPVA 2H
2° ESO EPVA 2H
3° ESO EPVA 2H
4° ESO EPVA 3H
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VALORES ETICOS 1° ESO

1H

VALORES ETICOS 2° ESO

1H

Miembro del Departamento: Vicente Rosales Braojos
Jefe del Departamento + Area (Artistica)= 4h + 15H

ASIGNACION DE MATERIAS/ENSENANZAS
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Miembros del Departamento:
e JEFA DEL DEPARTAMENTO: M?# del Carmen Rodriguez Zafra [sustituida por
Joaquin Eleazar Delgado Giralt] (3h) + Tutoria PMAR 2°y 3° ESO 2h+ Orientacion

14h.

e PT-AULA ESPECIFICA: Esther Arrabal Sanchez, FBO 13 y 15 afios + Apoyo 19

horas

e PT: Isidro Ortega Sanchez [sustituido por Lucia Contreras Barragan], 19h lectivas +
9h Jefatura de Estudios..
e ATAL: M@ Pilar Medina Arrabal.

MUSICA

1°ESO 2H
1° ESO 2H
2° ESO 2H
2° ESO 2H
4° ESO 3H
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e Pablo Marcos Lopez Funcién directiva 9h + 11h lectivas

ASIGNACION DE MATERIAS POR CURSO 1°ESO:
1°A TUTOR: PABLO JOSE AVILA VARGAS (BIOLOGIA)

e MATEMATICAS: MANOLO RAMIREZ / BARBARA CRUCES / ANA M?
GARCIA

MUSICA: PABLO MARCOS

LENGUA: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

INGLES: MONTSERRAT MARCOS ROMERO

GEOGRAFIA E HISTORIA: ALBERTO CLARO ATENCIA
BIOLOGIA Y GEOLOGIA: PABLO JOSE AVILA VARGAS

LBD1 TEATRO: CONCEPCION ORTEGA COBACHO

LBD2 R. LENGUA: ALBERTO CLARO ATENCIA

LBD3 R. MATEMATICAS: PABLO JOSE AVILA VARGAS

LBD4 R. INGLES: ADELA TARIFA FERNANDEZ

FRANCES: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

TECNOLOGIA APLICADA: RICARDO JOYANES RUIZ
EDUCACION FiSICA: MANUEL RAIMUNDO MUROS RAMIREZ
PLASTICA: VICENTE ROSALES

RELIGION: MARTA AGUILAR

1°B TUTOR: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA (FRANCES)

e MATEMATICAS: MANOLO RAMIREZ / BARBARA CRUCES / ANA M?
GARCIA

MUSICA: PABLO MARCOS

LENGUA: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

INGLES: MONTSERRAT MARCOS ROMERO

GEOGRAFIA E HISTORIA: ALBERTO CLARO ATENCIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA: PABLO JOSE AVILA VARGAS

LBD1 TEATRO: CONCEPCION ORTEGA COBACHO

LBD2 R. LENGUA: ALBERTO CLARO ATENCIA

LBD3 R. MATEMATICAS: PABLO JOSE AVILA VARGAS

74



Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

LBD4 R. INGLES: ADELA TARIFA FERNANDEZ

FRANCES: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

TECNOLOGIA APLICADA: RICARDO JOYANES RUIZ
EDUCACION FiSICA: MANUEL RAIMUNDO MUROS RAMIREZ
PLASTICA: VICENTE ROSALES

RELIGION: MARTA AGUILAR

VALORES ETICOS: VICENTE ROSALES BRAOJOS

ASIGNACION DE MATERIAS:

2°A TUTORA: BARBARA CRUCES SANCHEZ (MATEMATICAS)

LENGUA: M2 DEL CARMEN RUIZ CORNEJO
MATEMATICAS: MIGUEL ANGEL GUERRERO / BARBARA CRUCES / ANA
M2 GARCIA

INGLES: ADELA TARIFA FERNANDEZ

FISICA Y QUIMICA: RICARDO JOYANES

GEOGRAFIA E HISTORIA: ANTONIO SANTISTEBAN FERNANDEZ
MUSICA: PABLO MARCOS

PLASTICA:VICENTE ROSALES

TECNOLOGIA: RAMON MACHADO SUAREZ

FRANCES: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

CAMBIOS SOCIALES Y GENERO: CONCEPCION ORTEGA COBACHO
EDUCACION FiSICA: MANUEL RAIMUNDO MUROS RAMIREZ

LIBRE DISPOSICION 1 TEATRO: CONCEPCION ORTEGA COBACHO

LIBRE DISPOSICION 2 APOYO LENGUA: M2 DEL CARMEN RUIZ CORNEJO
LIBRE DISPOSICION 3 APOYO MATEMATICAS: BARBARA CRUCES
SANCHEZ

RELIGION: MARTA AGUILAR

2° PMAR TUTORA: M2 CARMEN RODRIGUEZ ZAFRA
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AMBITO SOCIO-LINGUISTICO: CARMEN M? GUTIERREZ MARTIN
AMBITO CIENTIFICO-MATEMATICO: MIGUEL ANGEL GUERRERO
GONZALEZ

AMBITO PRIMERA LENGUA EXTRANJERA: PATRICIA NAVAS
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2° B TUTORA: ANA M2 GARCIA ROJAS (MATEMATICAS)

LENGUA: M2 DEL CARMEN RUIZ CORNEJO

MATEMATICAS: MIGUEL ANGEL GUERRERO / BARBARA CRUCES / ANA
M2 GARCIA

INGLES: ADELA TARIFA FERNANDEZ

FISICA Y QUIMICA: RICARDO JOYANES

GEOGRAFIA E HISTORIA: ANTONIO SANTISTEBAN

MUSICA: PABLO MARCOS

PLASTICA: VICENTE ROSALES

TECNOLOGIA: RAMON MACHADO SUAREZ

FRANCES: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

CAMBIOS SOCIALES Y GENERO: CONCEPCION ORTEGA COBACHO
EDUCACION FiSICA: MANUEL RAIMUNDO MUROS RAMIREZ

LIBRE DISPOSICION 1 TEATRO: CONCEPCION ORTEGA COBACHO

LIBRE DISPOSICION 2 APOYO LENGUA: M2 DEL CARMEN RUIZ CORNEJO
LIBRE DISPOSICION 3 APOYO MATEMATICAS: BARBARA CRUCES
SANCHEZ

RELIGION: MARTA AGUILAR

VALORES ETICOS: VICENTE ROSALES BRAOJOS

ASIGNACION DE MATERIAS 3° ESO.

3°A TUTOR: MONTSERRAT MARCOS ROMERO (INGLES)
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LENGUA: CONCEPCION ORTEGA COBACHO

MATEMATICAS ACADEMICAS: ANA M2 GARCIA ROJAS
MATEMATICAS APLICADAS: BARBARA CRUCES SANCHEZ
INGLES: MONTSERRAT MARCOS ROMERO

GEOGRAFIA: ANTONIO SANTISTEBAN

TECNOLOGIA: RAMON MACHADO SUAREZ

BIOLOGIA: PABLO JOSE AVILA VARGAS

FISICA Y QUIMICA: RICARDO JOYANES

PLASTICA: VICENTE ROSALES

CAMBIOS SOCIALES Y GENERO: CARMEN M2 GUTIERREZ MARTIN
FRANCES: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

LBD1 CLUB DE LECTURA: CONCEPCION ORTEGA COBACHO
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LBD2 APOYO LENGUA: M2 DEL CARMEN RUIZ CORNEJO

LBD3 APOYO MATEMATICAS: ANA M2 GARCIA ROJAS

LBD4 ACTIVIDADES REFUERZO/RECUPERACION: PABLO JOSE AVILA
VARGAS

RELIGION: MARTA AGUILAR

EDUCACION FiSICA: MANUEL RAIMUNDO MUROS RAMIREZ
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA: ALBERTO CLAROS ATENCIA

3°B TUTOR: RICARDO JOYANES (FISICA Y QUIMICA)

LENGUA: INMACULADA MARTIN RICO

MATEMATICAS ACADEMICAS: ANA M2 GARCIA ROJAS
MATEMATICAS APLICADAS: BARBARA CRUCES SANCHEZ

INGLES: PATRICIA NAVAS GUTIERREZ

GEOGRAFIA: ANTONIO SANTISTEBAN

TECNOLOGIA: RAMON MACHADO SUAREZ

BIOLOGIA: PABLO JOSE AVILA VARGAS

FISICA Y QUIMICA: RICARDO JOYANES

PLASTICA: VICENTE ROSALES

CAMBIOS SOCIALES Y GENERO: CARMEN M? GUTIERREZ MARTIN
FRANCES: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

LBD1 CLUB DE LECTURA: CONCEPCION ORTEGA COBACHO

LBD2 APOYO LENGUA: M2 DEL CARMEN RUIZ CORNEJO

LBD3 APOYO MATEMATICAS: ANA M2 GARCIA ROJAS

LBD4 ACTIVIDADES REFUERZO/RECUPERACION: PABLO JOSE AVILA
VARGAS

RELIGION: MARTA AGUILAR

VALORES ETICOS: RICARDO JOYANES

EDUCACION FiSICA: MANUEL RAIMUNDO MUROS RAMIREZ
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA: ALBERTO CLAROS ATENCIA

3° PMAR TUTORA: M2 CARMEN RODRIGUEZ ZAFRA
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AMBSL: INMACULADA MARTIN RICO
AMBCM: MANUEL RAMIREZ TRIVINO
AMBPLE: PATRICIA NAVAS GUTIERREZ
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ASIGNACION DE MATERIAS DE 4°

4° A TUTOR: ALBERTO CLAROS ATENCIA (GEOGRAFIA E HISTORIA)

LENGUA: M2 DEL CARMEN RUIZ CORNEJO
MATEMATICAS ACADEMICAS: ANA M2 GARCIA ROJAS
MATEMATICAS APLICADAS: BARBARA CRUCES SANCHEZ
GEOGRAFIA E HISTORIA: ALBERTO CLAROS ATENCIA
INGLES ABC : ADELA TARIFA / PATRICIA NAVAS / MONTSERRAT
MARCOS

BIOLOGIA Y GEOLOGIA: PABLO JOSE AVILA VARGAS
FISICA Y QUIMICA: RICARDO JOYANES

ECONOMIA: ANTONIO SANTISTEBAN

LATIN: CONCEPCION ORTEGA COBACHO

IAEYE: ALBERTO CLAROS ATENCIA

TECNOLOGIA: RAMON MACHADO SUAREZ

INFORMATICA: MANOLO RAMIREZ TRIVINO

MUSICA: PABLO MARCOS

PLASTICA: VICENTE ROSALES

FRANCES: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

REFUERZO DE INGLES: ADELA TARIFA

REFUERZO DE LENGUA: CONCEPCION ORTEGA COBACHO
REFUERZO DE MATEMATICAS: MIGUEL ANGEL GUERRERO
EDUCACION FiSICA: MANUEL RAIMUNDO MUROS RAMIREZ
RELIGION: MARTA AGUILAR

4°B TUTORA: M2 DEL CARMEN RUIZ CORNEJO (LENGUA)
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LENGUA: M2 DEL CARMEN RUIZ CORNEJO
MATEMATICAS ACADEMICAS: ANA M2 GARCIA ROJAS

MATEMATICAS APLICADAS: BARBARA CRUCES SANCHEZ

GEOGRAFIA E HISTORIA: CARMEN M2 GUTIERREZ MARTIN

INGLES ABC: ADELA TARIFA / PATRICIA NAVAS / MONTSERRAT
MARCOS

BIOLOGIA Y GEOLOGIA: PABLO JOSE AVILA VARGAS

FISICA Y QUIMICA: RICARDO JOYANES

ECONOMIA: ANTONIO SANTISTEBAN
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LATIN: CONCEPCION ORTEGA COBACHO

IAEYE: ALBERTO CLAROS ATENCIA

TECNOLOGIA: RAMON MACHADO SUAREZ

INFORMATICA: MANOLO RAMIREZ TRIVINO

MUSICA: PABLO MARCOS

PLASTICA: VICENTE ROSALES

FRANCES: RAFAEL RODRIGUEZ GARCIA

REFUERZO DE INGLES: ADELA TARIFA

REFUERZO DE LENGUA: CONCEPCION ORTEGA COBACHO
REFUERZO DE MATEMATICAS: MIGUEL ANGEL GUERRERO
EDUCACION FiSICA: MANUEL RAIMUNDO MUROS RAMIREZ
RELIGION: MARTA AGUILAR

VALORES ETICOS: MIGUEL ANGEL GUERRERO

HORARIO REGULAR (lectivo y no lectivo) DEL PROFESORADO.

DEPARTAMENTO DE LENGUA
Jefa de departamento: Concepcion Ortega Cobacho.

Horario lectivo Horario no lectivo

3° ESO Lengua 4h. Reunién de Departamento 1h.

4° ESO Latin 3h. Guardia 1h.

LBD 1 Teatro 1° ESO 2h. Guardia convivencia 1h.

LBD 1 Teatro 2° ESO 1h. Guardia recreo (Convivencia 0,5-biblioteca
CSG 2°ESO (LIB. CONF.) 2h. 0,5) 1h.

LBD1 C. LECTURA 3° ESO 1h, Elaboracion de materiales 1h.

RMT (LIB. CONF.) 4° ESO 3h. Guardia transporte 0’5 + 0’5 = 1h.

JD.. 3h.

19 horas Total 25 horas regulares.
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Horario lectivo

Horario no lectivo

PMAR 3° ESO 8h
3° ESO LENGUA 4h
Funcién directiva: 6h.

Reunidon de Departamento 1h.
Coordinacion directiva 1h.
Organizacion y fun. biblioteca 1h
Guardia transporte +biblioteca 1h
Guardia convivencia 1h

Guardia Patio+convivencia recreo 1h
Atencidn a la diversidad 1h

18 horas

Total 25 horas regulares

Tutor de 4°B: M2 Carmen Ruiz Cornejo

Horario lectivo

Horario no lectivo

2°A ESO Lengua 4h

2°B ESO Lengua 4h

4°A ESO Lengua 3h

4°B ESO Lengua 3h

LBD 2 Apoyo lengua 2° ESO 1h
LBD 3 Apoyo lengua 3° ESO 1h
2h tutoria lectiva

Reunion Departamento 1h

Tutoria atencién padres 1h (a partir de las 16
horas del martes)

Reunion coordinacion docente 1h
Organizacion y fun. biblioteca 1h.

Guardia recreo + guardia biblioteca 1h
Guardia convivencia 1h

Guardia 1h

18 horas

Total: 25 horas regulares
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Horario lectivo

Horario no lectivo

1°A ESO Lengua 4h
1°B ESO Lengua 4h
1° ESO Francés 2h
2° ESO Francés 2h
3° ESO Francés 2h
4° ESO Francés 3h
2h tutoria lectiva

Reunion de departamento 1h

Tutoria atencion padres 1h (a partir de las 16
horas del martes)

Reunidn coordinacion docente (reunion
departamento orientacion) 1h

Guardia 1h

Guardia recreo (0,5+0,5 patio) 1h

1h PAE

19 horas

Total 25 horas regulares.

HORARIO REGULAR (lectivo y no lectivo) DEL PROFESORADO.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS.

Jefe de departamento + area: Manuel Ramirez Trivifio

Horario lectivo

Horario no lectivo

1°B ESO Matematicas 4h
4° ESO Informatica 3h
3° ESO PMAR 7h.

Reunién de departamento 1h
Guardia 2h
Guardia convivencia 2h

JD+érea:4h Guardia recreo (0,5+0,5patio) 1h
PAE 1h
18 horas Total 25 horas regulares

Jefe de departamento de Actividades complementarias y extraescolares: Miguel Angel

Guerrero Gonzélez

Horario lectivo

Horario no lectivo

2° ESO A Mat. 3h

2° ESO PMAR 8h

4° ESO RMT MAT. 3h
4° ESO Valores Eticos 1h
JD: 3h

Reunién de Departamento 1h
Guardia 2h

Guardia convivencia 2h

PAE 2h
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18 horas

Total 25 horas regulares

Tutora 2° A: Barbara Cruces Sanchez

Horario lectivo

Horario no lectivo

1°ESO 4h

2° ESO 3h

3° ESO Mat. Aplicadas 4h

4° ESO Mat. Aplicadas 4h
LBD3 Apoyo Mat.: 2° ESO 1h
Tutoria lectiva 2h

Reunion de departamento 1h

Tutoria atencion padres (a partir de las 16
horas de los martes) 1h

Reunién de coordinacion docente (reunion
con orientacion) 1h

Guardia convivencia 2h

Guardia 2h

18 horas

Total 25 horas regulares.

Tutora 2°B: Ana M? Garcia Rojas

Horario lectivo

Horario no lectivo

1°ESO 4h

2°ESO 3h

3° ESO Mat. Académicas 4h
4° ESO Mat. Académicas 4h
Tutoria lectiva 2h

Reunidén de departamento 1h

Tutoria atencion padres (a partir de las 16
horas los martes) 1h

Reunién coordinacion docente (reunién
orientadora) 1h

Guardia 2h

Guardia convivencia 2h

18 horas

Total 25 horas regulares
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HORARIO REGULAR (LECTIVO Y NO LECTIVO) PROFESORADO.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Jefa de departamento: Manuel Muros Ramirez

Horario lectivo

Horario no lectivo

1°A EF 2h Reunién de Departamento 1h
1°B EF 2h Guardia convivencia 2h

2°A EF 2h Guardia 2h

2°B EF 2h PAE 1h

3°A EF 2h

3°B EF 2h

4°A EF 2h

4°B EF 2h

JD: 3h

19 horas Total horas 25

Tutor 1° A: Pablo José Avila Vargas

Horario lectivo

Horario no lectivo

1°A ByG 3h

1°B ByG 3h

3°A ByG 2h

3°B ByG 2h

4° ESO ByG 3h

1°ESO LBD3 RMT 2h

3°ESO LBD4 ACT. REF. RECUP. 1h.
Tutoria 2h.

Reunion de Departamento 1h
Tutoria atencién a padres 1h
Reunién coordinacion docente 1h
Guardia Recreo 0°5+0°5

Guardia convivencia 1h

Guardia 1h

PAE 1h

18 horas

Total horas 25 horas
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Horario lectiva

Horario no lectiva

2°Eso FyQ 3h

2°Eso FyQ 3h

3°Eso FyQ 2h

3°Eso FyQ 2h

4°Eso FyQ 3h
Tecnologia Apl. 1°
configuracion)

Valores éticos 3°ESO 1h
Tutoria 2h

Eso

2h

(libre

Reunion de departamento 1h

Tutoria atencion padres 1h (a partir de las 16
horas los martes)

Reunién de coordinacion docente 1h
(reunién orientadora)
Guardiarecreo(patio0,5+0,5 patio)

Guardia convivencia 1h

Guardia 2h

18 horas

Total horas 25

HORARIO REGULAR (LECTIVO Y NO LECTIVO) PROFESORADO
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Jefa de departamento+area: Carmen M2 Gutiérrez Martin

Horario lectivo

Horario no lectivo

4° ESO Historia 3h

Reunién departamento 1h

2° PMAR 9h Elaboraciéon de materiales 1h

CSG 3°ESO 2h PAE 1h

JD+Area:4h Guardia convivencia 2h
Guardia 2h

18 horas Total horas regulares 25

Jefe Departamento Convivencia: Antonio Santisteban Fernandez

Horario lectivo

Horario no lectivo

2° A GeH 3h
2°B GeH 3h
3° A GeH 3h
3°B GeH 3h
4° ESO Economia 3h

Reunidon de departamento 1h
Guardia 2h

Guardia convivencia 1h

Guardia transporte 0,5+0,5

Guardia Recre- Convivencia 0°5+0’5
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JD.: 3h

Plan de Convivencia 1h

18 horas

Total horas 25 regulares

Tutor 4° A: Alberto Claros Atencia

Horario lectivo

Horario no lectivo

1° A Geografia 3h

1° B Geografia 3h
4°ESO GeH 3h

1° ESO RMT Lengua 2h
3°ESO ECDH 2h
4°ESO IAEYE 3h
Tutor: 2h

Reunidn departamento 1h

Tutoria atencién padres 1h (a partir de las 16
horas los martes)

Reunién de coordinacion docente 1h
(reunién orientadora)

Guardia convivencia 1h

Guardia recreo 0°5+0°5h

PAE 1h

Total 18 horas

Total horas regulares 25

HORARIO REGULAR (LECTIVO Y NO LECTIVO) PROFESORADO

DEPARTAMENTO DE INGLES

Jefa de departamento: Adela Tarifa Fernandez.

Horario lectivo

Horario no lectivo

2°ESO Inglés 3h

2° ESO Inglés 3h

4° ESO Inglés A 4h
RMT Inglés 1° Eso 2h
RMT Inglés 4° ESO 3h
JD: 3h

Reunion de departamento 1h
Guardia 2h

Guardia convivencia 2h
PAE 2h

Total 18

Total horas regulares 25
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Jefa del departamento FEIE: Patricia Navas Guitérrez

Horario lectivo

Horario no lectivo

3°Eso Inglés B 4h

Reunion de departamento 1h

PMAR Lengua Extranjera 2°ESO 3h Organizacion y funcionamiento
PMAR Lengua Extranjera 3°ESO 4h biblioteca 3h

4°Eso Inglés B 4h Guardia 2h
JD: 3h Guardia recreo biblioteca 1h
Total 18 h. Total horas 25 regulares

Tutora de 3°A: Montserrat Marcos Romero

Horario lectivo

Horario no lectivo

1°A Inglés 4h

1°B Inglés 4h
3°ESO A Inglés 4h
4° ESO Inglés C 4h
Tutoria 2h

Reunion departamento 1h

Tutoria atencién padres (a partir de las 16 horas los
martes)

Reunion coordinacién docente 1h (reunion orientadora)
Organizacién y func. biblioteca 1h

Guardia convivencia 1h

Guardia 2h

Total 18 horas

Total 25 horas regulares

HORARIO REGULAR (LECTIVO Y NO LECTIVO) PROFESORADO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Jefe de Departamento: Ramdn Machado Suarez

Horario lectivo

Horario no lectivo

2°Eso Tecnologia 3h

2° Eso Tecnologia 3h
3° Eso Tecnologia 3h
3° Eso Tecnologia 3h
4° Eso Tecnologia 3h
Reduccion mayor 55 2h
JD 2h

Reunién de departamento 1h
Plan de Autoproteccion 1h.
Guardia 2h

Guardia Convivencia 2h
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19 horas

Total 25 horas regulares

AREA ARTISTICA:

DEPARTAMENTO DE PLASTICA

Jefe de departamento/area: Vicente Rosales Braojos

Horario lectivo

Horario no lectivo

1°A EPVA 2H

1°B EPVA 2H

2°A EPVA 2H

2°B EPVA 2H

3° ESO EPVA 2H

4° ESO EPVA 3H
Valores éticos 1° Eso 1h
Valores éticos 2° Eso 1h
JD/AREA: 4H

Reunidén departamento 1h
Guardia transporte 2h
Guardia 1h

Guardia convivencia 1h
PAE 1h

19 horas

Total 25 horas regulares

DEPARTAMENTO DE MUSICA (adscrito al area artistica)

Director: Pablo Marcos Lopez

Horario lectivo

Horario no lectivo

1°A Musica 2h

1°B Mdsica 2h

2°A Musica 2h

2°B Mdsica 2h

4° ESO Musica 3h
Funcién directiva: 9h

Reunion de departamento 1h
Coordinacion directiva 1h
Guardia transporte 1h

Prevencidn de riesgos laborales 1h
PAE 1h

20 horas

Total 25 horas
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HORARIO REGULAR (LECTIVO Y NO LECTIVO) PROFESORADO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Jefa de departamento: M2 Carmen Rodriguez Z

afra

Horario lectivo

Horario no lectivo

Tutoria 2° PMAR 1h

Tutoria 3° PMAR 1h

Coordinacion equipos de ciclo y orientacién 4h
Orientacion 10h

JD: 3h

Reunién de departamento 1h
Guardia convivencia 2h
Guardia 2h

Elaboracion de materiales 1h

19 horas

Total 25 horas

Jefe de Estudios: Isidro Ortega Sanchez

Horario lectivo

Horario no lectivo

10 horas (apoyo a la integracién+ FBO)
Funcién directiva 9h

Reunion de departamento 1h
Guardia transporte 1h
Guardia Recreo 1h

Guardia 2h

Coordinacion directiva 1h

19 horas

Total 25 horas

Tutoria Aula Especifica: Esther Arrabal Sanchez

Horario lectivo

Horario no lectivo

18 horas aula especifica + apoyo a la
integracion

Reunién de departamento 1h

Tutoria Atencién padres 1h (a partir de las
16 horas los martes)

Guardia recreo (patio 0,5+0,5 convivencia)
Coordinacion Coeducacion 1h

Guardia 1h

Guardia convivencia 1h

PAE 1h

18 horas

Total 25 horas
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GUARDIAS

PROFESOR/A

GUARDIAS CLASE

GUARDIAS
CONVIVENCIA

Pablo Avila

Rafael Rodriguez

Béarbara Cruces

Ana Maria Garcia

Montserrat Marcos

Ricardo Joyanes

Alberto Claros

Maria Del Carmen Ruiz

Esther Arrabal

Manolo Ramirez

Carmen Maria Gutiérrez

Manuel Muros

Vicente Rosales

Antonio Santisteban

Marta Beatriz Aguilar

Concepcion Ortega

Adela Tarifa

M2 del Carmen Rodriguez

Ramon Machado

Miguel Angel Guerrero

Patricia Navas

NININININNINIOIFRIFPININDINIFPIFRPIFRINININNRFPE-

Inmaculada Martin

Isidro Ortega

N

Pablo Marcos

X

TOTALES

<5

WX (X [R[X[NNNNR (N R RN R R R R RN N X -

o

GUARDIA TRANSPORTE (7:50 — 8:20)

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

PABLO M.

INMA

ISIDRO

PABLO

ISIDRO

VICENTE

VICENTE

VICENTE

SANTI

VICENTE
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SANTI
GUARDIA DE PATIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ISIDRO ALBERTO PABLO A. ISIDRO INMA
RICARDO RICARDO RAFA MANOLO R. RAFA
ALBERTO M.CARMEN R. MANOLO R. PABLO A. ESTHER
GUARDIA CONVIVENCIA
CONCHI ESTHER ‘ SANTI INMA SANTI
GRUPO TUTOR/A
1°A Pablo José Avila Vargas
1°B Rafael Rodriguez Garcia
2°A Barbara Cruces Sanchez
2°B Ana Maria Garcia Rojas
3°A Montserrat Marcos Romero
3B Ricardo Joyanes Ruiz
4°A Alberto Claros Atencia
4°B M2 Carmen Ruiz Cornejo




91

Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

7. TRATAMIENTO DE DATOS, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL
ALUMNADO.

7.1 Tratamiento de los datos por parte del IES EI Almijar

Los centros docentes estamos legitimados por la LOE para el tratamiento de los datos en
el ejercicio de la funcién educativa, por lo que no se requerira el consentimiento de los
titulares de los datos para su tratamiento, siempre que sea para cumplir las funciones que
le son inherentes a un centro educativo.

Por otra parte, todo el personal del centro esta sujeto al deber de secreto respecto de esos
datos, deber que se mantiene incluso finalizada la relacion con el responsable o
encargado del tratamiento de los datos. Es decir, en el caso del personal de nuestro
centro, el deber de secreto subsiste incluso cuando ya no se trabaja en el mismo centro
educativo o incluso cuando ya no se trabaja para la Administracion.

Datos que los centros estan legitimados para recoger y tratar (sin consentimiento):

Origen y ambiente familiar y social.

Caracteristicas o condiciones personales.

Desarrollo y resultados de escolarizacion.

Circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los

alumnos.

e Situacion familiar de los padres de los alumnos — si los padres estan separados o
divorciados se debe recabar la informacién sobre quién ostenta la patria potestad, la
guarda y custodia y las personas autorizadas a recoger a los menores.

e Datos de salud siempre que estos sean necesarios para el ejercicio de la funcién
educativa.

e Datos biométricos, siempre que la finalidad lo justifique, por ejemplo, control de
acceso al comedor.

e Iméagenes de los alumnos, como parte de su expediente académico y para uso
académico.

e El profesorado puede recabar datos personales del alumnado (grabaciones, fotos, u
otro tipo de informacion) siempre que sea dentro de las funciones que tiene
encomendadas el personal docente (no esta permitida la difusion de esos datos sin
consentimiento).

El consentimiento.
La edad de consentimiento para el tratamiento de datos personales es de 14 afios. En el
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caso de menores de 14 afos, el consentimiento recae en sus padres o tutores legales.
Cuando se recaben datos con fines diferentes a los estrictamente académicos, sera
necesario contar con el consentimiento de los titulares de los datos.

El consentimiento debe ser inequivoco y especifico, y se aconseja que se solicite por
escrito. Se considera suficiente pedir el consentimiento una vez al inicio del curso,
siempre que se trata del mismo caso de tratamiento de los datos, pero debe quedar muy
claro para qué es.

En el caso de los mayores de edad, los padres, madres o tutores legales estan legitimados
para solicitar informacion sobre sus hijos e hijas (calificaciones, asistencia, etc), si son
los padres o tutores legales los que corren con los gastos educativos o de manutencion,
pues en ese caso tendrian un interés legitimo sobre el que no prevalecen los derechos y
las libertades de los alumnos.

Normativa sobre proteccion de datos:

e Los centros pueden publicar las listas de admision del alumnado del centro, siempre
que se haga en las instalaciones del centro, de forma que esta informacion sélo pueda
ser vista por las personas interesadas y que acceden al centro. Lo mismo ocurre con
la publicacion de las becas, ayudas o subvenciones publicas o distribucion del
alumnado por grupo o aula. Una vez termine el procedimiento o cuando los datos ya
no sean de interés, las listas deberan ser retiradas.

e En los casos de victimas de violencia de género, sus datos no deben publicarse. En el
caso de que sea necesaria la publicacion de listas como las que se mencionan en el
apartado anterior, se utilizara en todo caso un sistema que impida la asociacion de
los datos (iniciales, numeros, etc).

e Las calificaciones deben ser comunicadas individualmente al interesado o a sus
progenitores por lo que se desaconseja su comunicacion oral en las clases o difusién
publica de las mismas, salvo en el caso de concurrencia competitiva (ej: matricula de
honor).

e El profesorado ha de tener acceso al expediente académico del alumnado con toda la
informacidén que contenga, si esto fuera necesario para el ejercicio de su labor
docente.

e Se debe facilitar informacién a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el ejercicio de
sus competencias, aunque la peticion de informacion que estas realicen debe ser
concreta y motivada.

e En el caso de campafias de vacunacion, programas de salud escolar, etc, si algun
organismo solicita datos personales del alumnado, esta comunicacion requiere el
consentimiento del titular de los datos o de sus padres si es menor de 14 afios, ya que
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no se trata de ningun riesgo para la salud de un alumno concreto, caso en el que no

se requeriria el consentimiento, por el bien del menor.

En el caso de actividades extraescolares y de la comunicacion de datos personales

del alumnado a las instituciones, asociaciones, empresas, etc que las organicen

(direccion, edad, nombre, etc), se necesita el consentimiento de los titulares de los

datos.

En el caso de que se vayan a comunicar datos personales del alumnado a las AMPAs,

se requiere el consentimiento de los titulares de los datos.

Se pueden publicar datos del personal del centro (nombre y apellidos), o de las

clases, horarios, etc en las webs de los centros, siempre gque estas tengan un acceso
restringido, es decir, que las personas que puedan acceder a la informacion

pertenezcan a la comunidad educativa. Si no se cuenta con un acceso restringido, se
debera obtener el consentimiento de los titulares de los datos.

No es aconsejable crear grupos de mensajeria instantanea ni con padres ni con

alumnado: lo mas conveniente es realizar esas comunicaciones a través de los

medios establecidos oficialmente por el centro educativo.

Se podrén instalar camaras de videovigilancia en los centros, excepto en zonas de

aseo, vestuarios o zonas de descanso del personal. No se pueden colocar cdmaras en
las aulas que graben durante la actividad lectiva. Se debe informar de la existencia de

estos dispositivos.

Grabacion de imagenes del alumnado:

e Si se realiza con fines educativos, no sera necesario el consentimiento.

En el caso de que se graben imagenes de algun evento escolar y se pretenda
difundir esas imagenes, se requerird el consentimiento de los titulares de los
datos.

Si son los propios padres o alumnos los que graban las imagenes del evento
escolar, se entiende que son para uso doméstico y por lo tanto no se requiere
dicho consentimiento. Seria conveniente que el centro informase a las familias de
las consecuencias legales de la difusion publica de las iméagenes captadas en esas
circunstancias.

Si un padre o madre se niega a que se tomen iméagenes de su hijo o hija en un
evento escolar, no se requiere cancelar el evento. Los padres deberan valorar la
participacion del alumno o alumna en el evento, puesto que la toma de iméagenes
es legitima.

En el caso de que durante una actividad, la institucion organizadora de la
actividad (museo, ayuntamiento, etc) procediera a la grabacion de imagenes, la
institucion debe contar con el consentimiento de los titulares de los datos.
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7.2. Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes de alumnado.

e Criterios de evaluacion de cada materia.
El centro hara publicos los criterios de evaluacion de todas las materias. Cuando se aprueben
las programaciones didacticas, todo el profesorado informarda a sus alumnos/as de los
criterios de evaluacion.
Esta informacidon estard alojada en la pagina web del centro. Asimismo, en Secretaria del
centro, se podran encontrar impresos los criterios de calificacion por materia de las
evaluaciones ordinaria y extraordinaria, para quienes deseen consultarlos, ya que la
experiencia nos dice que es esa parte la que realmente solicitan las familias.

e Evaluacion del proceso de aprendizaje.

[
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Evaluacion inicial.

Al inicio de curso, el Departamento de Orientacion informara al tutor/a de los

alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo censados. El tutor/a

transmitira esa informacion en la primera reunion del equipo educativo que

se celebrara en septiembre.

Cada tutor/a analizara los informes personales del curso anterior

correspondientes al alumnado de su grupo.

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizard una

evaluacion inicial del alumnado.

La evaluacion inicial tomara como base los objetivos y contenidos basicos

del nivel anterior, centrandose en aquellos que se consideren fundamentales

para aprendizajes posteriores.

Durante el primer mes (desde el inicio de las clases) se convocara una

sesion de evaluacion inicial con el fin de conocer y valorar la situacion inicial

del alumnado, en la que el tutor informara de los aspectos mas relevantes de

los alumnos de su tutoria. El tutor/a levantard un acta en el sistema

informatico de Séneca asi como en su libro de actas que facilitard a la

Jefatura de Estudios una vez finalizada la evaluacion.

En dicha acta quedaran reflejadas las decisiones y actuaciones que, de forma

colegiada, llevara a cabo el Equipo educativo con el grupo de alumnos/as

evaluado, tanto a nivel individual como colectivo.

La evaluacion inicial serd el punto de referencia para el desarrollo del

curriculo y se adoptaran las medidas educativas necesarias para aquellos

alumnos/as que lo necesiten.

Evaluacion continua.

o A lo largo del curso, se realizaran tres sesiones de evaluacion, incluida
la ordinaria, previamente a éstas, cada profesor enviard al tutor
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informacion relevante sobre aquellos alumnos que considere necesario.
La ponderacion de estos criterios de evaluacion comunes y especificos
seré:

Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
Cada departamento decidird en su programacion didactica la forma en que se aplica cada
criterio anterior y los instrumentos que utilizara para su evaluacion.

Proceso de la sesidn de evaluacion:

U

e El esquema general de las mismas sera como sigue:

. Exposicion del delegado/a del grupo sobre las conclusiones de la
preevaluacion.

El tutor/a realizara una valoracion general de la marcha del grupo
(rendimiento general, ambiente de trabajo y convivencia).

. Acuerdos Yy decisiones de caracter general para el grupo (Séneca)

. Acuerdos y decisiones de caracter individual.(Séneca)

. Asesoramiento Departamento de Orientacion.(Séneca)

. Informe Departamento de Orientacion promocion PMAR.
(Séneca)

. Observaciones (Séneca)

. Diligencia (Séneca)

. Conclusiones (Séneca)

De cada una de las sesiones de evaluacion el tutor/a levantara acta que
facilitard a la Jefatura de Estudios, y en todo caso custodiara en su libro de
actas anual asi como sera incluida en el sistema informético de Séneca.

En dicha acta se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados; la
valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos constituira el punto
de partida de la siguiente evaluacion.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Evaluacién ordinaria.

e En la evaluacion ordinaria se valorard el progreso global de cada alumno en las
diferentes materias. Dicha valoracion se trasladara al acta de evaluacion, al
expediente académico y, si promociona, al historial académico.
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e La informacidn de final de curso facilitada a las familias debe incluir (la entrega de

calificaciones se hara a través de iPasen):
 Las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas.

» Ladecision acerca de su promocion al curso siguiente.

« Las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las
competencias clave y los objetivos establecidos en cada una de las materias.

« Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor/a o profesor/a de la
materia elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados
y la propuesta de actividades de recuperaciéon. Una copia de este informe
debe entregarse al tutor y a Jefatura de Estudios.

0 Evaluacion extraordinaria.

A estas pruebas podran presentarse los alumnos/as con evaluacién negativa en

alguna o algunas materias.

e Las pruebas y la evaluacion se realizaran durante los cinco primeros dias del mes de
septiembre.

e Las pruebas versaran sobre los objetivos no alcanzados, los contenidos que se
relacionan con dichos objetivos y respondera a la propuesta de actividades de
recuperacion que se le habré facilitado al alumno tras el periodo ordinario de clases
junto con el boletin de calificaciones.

e En la evaluacion extraordinaria, ademas de las calificaciones anteriormente
mencionadas, podra utilizarse la calificacion NP a los alumnos/as no presentados.

e Al igual que en la evaluacién ordinaria, la valoracion de cada materia se trasladara al
acta de evaluacion, al expediente académico vy, si el alumno promociona, al historial
académico.

7.3. Criterios de promocion y titulacién, sistema de participacion del alumnado
y de sus padres en el desarrollo del proceso de evaluacion.
Se ajustaran a la normativa vigente:

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el gue se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA
28/06/2016).
ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje el alumnado. (BOJA 28/7/2016).
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O Criterios de promocion del alumnado.
Atendiendo al articulo 22 del R.D. 1105/2014, desarrollado en articulo 15 del Decreto
111/2016 y la Orden de 14 de julio de 2016 (en su articulo 22).
Promocionaran de curso los alumnos y alumnas que hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetiran curso
cuando tengan evaluacion negativa en tres o mas materias, 0 en dos materias que Sean
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultinea.

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion de un alumno o alumna con evaluacion
negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:
a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean
simultdneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas,
b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacion negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el
curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que
la promocidn beneficiara su evolucion académica,
¢) Y que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion
educativa propuestas en el consejo orientador al que se refiere el apartado
6 del articulo 15 del Decreto 111/2016 de 14 de junio.
A estos efectos, solo computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracién autonémica. Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de
la Educacion Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

Obtencidn del titulo en Educacion Secundaria Obligatoria (Real Decreto 562/2017)

e Los alumnos y alumnas que hayan obtenido evaluacion positiva en todas las
materias, 0 negativa en un maximo de dos, siempre no sean de forma simultanea
Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en
ESO. A estos efectos:

- Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de ESO se
consideraran como materias distintas.

- Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo serd preciso que el equipo
docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la
etapa y ha adquirido las competencias correspondientes.

e En el titulo deberéd constar la calificacién final de ESO, que sera la media de las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en ESO,
expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima.

e Los titulos de Graduado en ESO expedidos conforme al Real Decreto 562/2017
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permitirdn acceder indistintamente a cualquiera de las ensefianzas postobligatorias
del art. 3.4 de la LOE.

e En caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por
haber realizado parte de sus estudios en algun sistema educativo extranjero, no haya
cursado en el sistema educativo espafiol la ESO en su totalidad, el céalculo de la
calificacion final de la etapa se hara teniendo en cuenta Unicamente las calificaciones
obtenidas en el sistema educativo espafiol sin perjuicio de lo establecido al respecto
en acuerdos o convenios internacionales.

e En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un PMAR, el
célculo de la calificacion final se hara sin tener en cuenta las calificaciones obtenidas
en materias que no hubiera superado antes de la fecha de su incorporacion al
programa, cuando dichas materias estuviesen incluidas en alguno de los ambitos
previstos en el articulo 19.3 de RD 1105/2014, y el alumno/a hubiese superado dicho
ambito.

Todos los casos deberan estudiarse individualmente. La decision que se tome exigira
que esté convenientemente motivada, sera adoptada de forma colegiada por consenso del
conjunto de profesores del alumno respectivo y deberd quedar registrada por escrito y
firmada por todos los miembros de la junta de evaluacion. De ser necesario, se procedera a
votacion. En todo caso la decision de titulacion se hara por mayoria absoluta.

A efectos del computo de asignaturas a tener en cuenta para la decision de titulacion,
cada asignatura de cursos anteriores al que se esta evaluando pendiente de evaluacion
positiva contabilizara como una, independientemente de que su denominacién coincida con
otras asignaturas.

Seré preciso que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los
objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias correspondientes. No obstante, por el
derecho que asiste a las familias a estar informados y participar del proceso de evaluacion,
promocion y titulacion, la familia que asi lo considere y una vez oida la decision del equipo
docente (titulacién del alumno/a con materias suspensas) podra estimar la no titulacién de
su hijo/a si considera que asi se logra un beneficio mayor, o no se ve necesaria la titulacion,
en evaluacion ordinaria, con materias no superadas, tratando de recuperar las materias con
evaluacion negativa en la prueba extraordinaria de septiembre.

Sera el tutor o tutora del alumno/a quien se encargara de llevar a cabo dicha reunion,
junto con algun miembro del equipo directivo. Se levantara acta.

Informacion al alumnado vy a sus padres, madres o quien ejerza la tutela legal.
El caracter formativo de la evaluacién, establecido en la normativa curricular
vigente, implica propiciar la mejora constante del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
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ello, la evaluacion formativa debe proporcionar la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria, disponen en sus articulos 16 y 8,
respectivamente, que, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.2. e) de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, los padres, madres o
tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos
tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion, promocién y titulacion,
y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que se adopten en los centros para facilitar
su progreso educativo, teniendo acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

De esta forma, la familia que asi lo desee, podré acceder a los documentos oficiales
de evaluacion y a los examenes, solicitando mediante un escrito con registro de entrada en
secretaria, siendo entregado mediante un recibi firmado por el director y los tutores legales.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la
evolucion escolar de sus hijos o hijas. Esta informacion se referird a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién con cada
una de las materias.

Durante el mes de octubre se realizard una reunion de los tutores/as con todos los
padres y madres y/o tutores legales del alumnado de su grupo, para informar sobre el inicio
del curso, normas, materias y demas temas de interés.

A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los
restantes miembros del equipo docente.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje
y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de
las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podréan
solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora y obtener
informacidn sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones y de las decisiones
sobre promocidn a través de la solicitud de cita previa. Se levantara acta de esta reunion.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final dicha informacion
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incluirg, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel
competencial alcanzado, la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en
cada una de las materias y desarrolle las competencias clave, segun los criterios de
evaluacion correspondientes.

Se establece para la evaluacién Ordinaria y Extraordinaria, siempre que se
entreguen las calificaciones en dia no lectivo, que el profesorado debera permanecer en el
centro durante un rango horario a determinar, pudiendo en estos casos realizar las
aclaraciones pertinentes al alumnado y sus familias o tutores legales, incidiendo en aspectos
clave en los que para la recuperacion de dichas materias. En estos casos entendemos que sea
el especialista en cada materia, bien con el jefe del departamento o con Jefatura de estudios
quien oriente el proceso de recuperacion de la materia, y que pueda eliminar cualquier duda
existente en el proceso de evaluacion y calificacion de la materia.

7.4. Realizacion de pruebas para la obtencion del titulo de secundaria.

El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria dispondra, durante los dos afios siguientes, de una
convocatoria anual de pruebas para superar las materias pendientes de calificacidn positiva,
siempre que el niUmero de estas no sea superior a cinco, que se realizara en el ultimo centro
docente en el que hubiera estado matriculado cursando la educacién secundaria obligatoria.

El procedimiento y plazos para la realizacion de la prueba sera el que establece el
articulo 14 de la ORDEN de 10 de agosto de 2007 a la que se hace referencia al comienzo
del apartado 6.

Esta prueba se desarrolla durante la primera quincena del mes de mayo, encargandose el
centro de contactar con el alumnado que cumple los requisitos para su realizacion.

8. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de Mejora de la Calidad Educativa se fijan los principios y fines que regiran la
atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

= Disponer los medios necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran
una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
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educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el
méaximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

= Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar
tempranamente las necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas
a las que se refiere el apartado anterior. La atencion integral al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde el mismo momento en
que dicha necesidad sea identificada y se regird por los principios de
normalizacion e inclusion.

= Garantizar la escolarizacion de este alumnado, asegurar la participacion de la
familia en las decisiones que afecten a la escolarizacién y a los procesos
educativos de aquel.

= Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado
asesoramiento individualizado.

Normativa de referencia:

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por él que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacidn secundaria obligatoria en la comunidad autonoma de Andalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacion secundaria.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
educacion secundaria obligatoria en la comunidad auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto

Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las
aulas especificas de Ed. Especial en los centros ordinarios.
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Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Consideraciones generales:
En Educacién Secundaria, el conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad
estaran dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y culturales, linglisticas y de salud del
alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave y el logro de
los objetivos de la etapa y no podrén, en ningln caso, suponer una discriminacion que le
impida alcanzar la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria.

La atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria se organizara, con
caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el
objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el
logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

Los centros tendran autonomia para organizar los grupos y las materias de manera flexible y
para adoptar las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas a las caracteristicas de
su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los recursos de que dispongan.

Los centros docentes desarrollaran los siguientes programas o planes para la atencion a la
diversidad, en el marco de la planificacion de la Consejeria competente en materia de

educacion:

a) Programas de refuerzo de materiales generales del bloque de asignaturas troncales
para 1°y 4° de ESO.

b) Materias de Libre disposicion de 2° ESO y 3° ESO. Apoyo de Lengua Castellana y
Literatura y Apoyo Matematicas.

c) Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el
alumnado que promocione sin haber superado todas las materias. *(se adjunta el

documento al final del Proyecto Educativo)

d) Planes especificos personalizados orientados a la superacién de las dificultades
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detectadas en el curso anterior para el alumnado que no promocione de curso. * (se
adjunta el documento al final del Proyecto Educativo)

e)Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Entre las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo se contemplaran, entre otras, los programas especificos para el tratamiento
personalizado a los que se refiere el articulo 16 de Real Decreto 1105/2014 de 26 de
diciembre, las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales, las adaptaciones curriculares, asi como los programas de
enriquecimiento curricular y la flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el
alumnado con altas capacidades intelectuales y para el alumnado que se incorpora
tardiamente al sistema educativo.

La atencién al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se
realizara ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencion requiera un
tiempo o espacio diferente, se hard sin que suponga discriminacion o exclusion de dicho
alumnado. En este caso, el profesor de pedagogia terapéutica sera el encargado de atender
a este alumnado dentro de su grupo realizdndose un diagnéstico previo para ofrecer una
atencion personalizada.

GRUPO Y N° DE MATERIA N° DE SESIONES
ALUMNOS/AS
1°ESO REF. LENGUA 2
MATEMATICAS 2
4o A LENGUA 2
MATEMATICAS 2

La direccion del centro designara al profesorado responsable de la aplicacion de esta
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medida de atencion a la diversidad, siendo en este caso, el Departamento de Orientacion.
Medidas de atencion a la diversidad.

Los centros adoptardn las medidas de atencion a la diversidad de su alumnado que
consideren adecuadas para mejorar su rendimiento académico y minimizar las situaciones de
fracaso escolar.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se contemplaran, entre otras, la
integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos
ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de materias especificas.

Durante el pasado curso escolar 2018-2019 se llevaron a cabo las siguientes medidas de
atencion a la diversidad:

a) Desdoblamiento de grupos en las areas instrumentales: su finalidad es reforzar la
ensefianza de las areas instrumentales. Durante el pasado curso escolar 2018-2019,
se procedié al desdoble en la materia de inglés en 4° ESO para de esta forma atender
al alumnado procedente de PMAR del curso anterior y evitar asi situaciones de
fracaso. Por otro lado, creando tres grupos en Inglés tratamos de mejorar el
rendimiento académico de nuestro alumnado atendiendo a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizajes.

b) Libre Disposicién de 2° y 3° ESO: Apoyo Lengua Castellana y Literatura y Apoyo
Matematicas para el alumnado repetidor que no promociona o que tiene dificultades.

Programas de atencion a la diversidad:

a) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en 1°
ESO.

- Los centros docentes ofreceran al alumnado de 1° de ESO programas de refuerzo de
materias generales del bloque de asignaturas troncales, con la finalidad de asegurar
los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua
Extranjera que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
la etapa.
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- Estos programas de refuerzo en 1° ESO estaran dirigidos al alumnado que se encuentre

en algunas de las situaciones siguientes:

a)  Alumnado que acceda a 1° ESO vy requiera refuerzo en dichas materias,
segun el informe final de etapa de Educacion Primaria.

b)  Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la
informacion detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del
curso anterior.

c) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del
curso en las materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera
Lengua Extranjera.

- Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras

que busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto
del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del
alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural, considerando
especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita,
asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucién de
problemas cotidianos.

- El nimero de alumnos y alumnas participante en cada programa, con caracter general,

no podré ser superior a quince.

- El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa

de forma inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el grupo
en el que se encuentre escolarizado.

- El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque

de asignaturas troncales en primer curso realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara periédicamente de dicha
evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informaré a su padre, madre o persona que
ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las
sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitird al alumno o alumna y a su padre, madre o persona
que ejerza su tutela legal.
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Estos programas no contemplarén una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas podra quedar exento de cursar la materia del
bloque de asignaturas de libre configuracion autondémica a la que se refiere el
articulo 11.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con los criterios y el
procedimiento que, a tales efectos, establezca el centro docente en su proyecto
educativo, y habiendo sido oidos el alumno o alumna y sus tutores legales.

Tienen como fin asegurar los aprendizajes basicas de Lengua Castellana y Literatura,
Primera Lengua Extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria.

Este curso escolar 2019/20 la Libre Disposiciéon de 1° ESO es Refuerzo de Lengua,
Refuerzo de Matematicas y Refuerzo de Inglés.

Nuestra estructura organizativa durante el presente curso escolar es la siguiente:

Materias de libre configuracion de 1° ESO.
- Francés 2° idioma
- Tecnologia Aplicada.

Materias de Libre Disposicion de 1° ESO.
- Teatro
- Programas de Refuerzo: Lengua, Matematicas e Inglés.

Materias de Libre Configuracion de 2° ESO.
- Francés 2° idioma.
- Cambios sociales y género.

Materias de Libre Disposicion de 2° ESO.
- Teatro

- Apoyo de Lengua.

- Apoyo de Matematicas.
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Materias de Libre Configuracion de 3° ESO.
- Francés 2° Idioma.

- Cambios sociales y de género.

- Educacion pléstica, visual y audiovisual.

Materias de Libre Disposicion de 3° ESO.
- Club de Lectura.

- Apoyo de Lengua.

- Apoyo de Matematicas.

b) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en 4°
de ESO.

- Los centros docentes ofreceran al alumnado de 4° ESO programas de refuerzo de las
materias generales del bloque de asignaturas troncales que determinen, con la
finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las dificultades observadas en
estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Estos programas de refuerzo de 4° de ESO estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en algunas de las situaciones siguientes:

a)  Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b)  Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segin la
informacion detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del
curso anterior.

c) Alumnado que procediendo del tercer curso ordinario, promocione al
cuarto curso y requiera refuerzo segun la informacién detallada en el consejo
orientador, entregado a la finalizacién del curso anterior.

- Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras
que busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto
del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del
alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural y facilitar el logro de los
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objetivos previstos para estas materias.

- ElI nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter
general, no podréa ser superior a quince.

- El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales en 4° de ESO realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion de su alumnado e informard periddicamente de dicha
evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informaré a su padre, madre o persona que
ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las
sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a su padre, madre o persona
que ejerza su tutela legal.

- Estos programas no contemplaran una calificacién final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

- El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias
del bloque de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo 12.7 del Decreto
111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que
establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo oidos el alumno o
la alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela legal. En todo caso, el
alumno o alumna debera cursar una materia especifica de las establecidas en el
articulo citado.

Nuestra estructura organizativa en 4° ESO es la siguiente:

Materias especificas de opcion:

- Musica

Educacién plastica Visual y Audiovisual

Tecnologia de la informacidn y la Comunicacién

Francés 2° idioma.

Refuerzo de materias troncales: lengua, matematicas, inglés.

El alumno/a que curse el Programa de refuerzo, estard obligado a elegir solo una materia
especifica de las establecidas para 4° ESO.
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De cara al presente curso escolar 2019/20 se han creado 2 bloques de materias de Libre
Configuracion en matricula, de forma que coincidan en hora Francés-Plastica o Frances-
Mdsica e Informatica-Programa de Refuerzo-Plastica o Informética-Programa de Refuerzo
de materia Troncal-Mdsica.

Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. (art. 9
Orden 25 julio 2008), estan dirigidos a:

e El alumnado que promocione sin haber superado todas las &reas 0 materias seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
deberd superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

e Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con éareas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

e En las programaciones didacticas se reflejaran los supuestos anteriores. En caso de ser
el &rea 0 materia no superada instrumental se aconsejara a la familia que se matricule
en una optativa de refuerzo de la misma materia, si esto fuera posible.

e El profesorado responsable de estos programas, si la rea 0 materia tiene continuidad
en el curso siguiente, serd el profesor de la materia correspondiente, en caso
contrario el departamento didactico que tenga adscrita dicha asignatura determinara
en una reunion del mismo la persona o personas responsables del seguimiento de
este alumnado, caso de no producirse tal designacién sera el titular de la jefatura de
departamento quien asuma la responsabilidad de los programas.

e Cada profesor responsable de estos programas comunicard a las familias del
alumnado, segin modelo elaborado por el departamento, sobre lo reflejado, dejando
copia de la comunicacion en el expediente de cada alumno o alumna.

DOCUMENTO:

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS PARA ALUMNADO QUE PROMOCIONA
CON ASIGNATURAS NO SUPERADAS

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos: Nombre:
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Tutor/a: Curso:

Tiene informe psicopedagdgico realizado anteriormente: S NO

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

e Estan dirigidos al alumnado que promocione sin haber superado todas las materias, el
cual debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

e Incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con materias pendientes de
cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

e En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia
correspondiente. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso
siguiente, se asignara a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

e El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva
en el programa de recuperacion a la finalizacion del curso podrad presentarse a la
prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o
profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos
y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

(Art. 9 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes
publicos de Andalucia)

ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES DEL TRABAJO CON EL
ALUMNADO

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

TEMPORALIZACION
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QUINCENAS/ | ACTIVIDADES A REALIZAR

CONTENIDO

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso. (art.
10 Orden 25 julio 2008)

Se tendré en cuenta si entre las areas por las que no promociond de curso se encuentra una o
varias areas instrumentales, asignandole la optativa que proporcione el refuerzo educativo
correspondiente al area instrumental no superada, caso de ser una sola. En el caso de ser
varias las areas instrumentales con evaluacidn negativa en la evaluacion extraordinaria, se
tendrd en cuenta la opinion del Equipo Educativo reflejada en el acta de la evaluacion
ordinaria, o en su defecto extraordinaria. De no existir acuerdo en este sentido se tendrén en
cuenta las necesidades organizativas del centro. En todo caso, los tutores legales del alumno
o alumna podran ejercer su derecho a matricular a su hijo o hija en la optativa que deseen.

111

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico
personalizado, orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso
anterior. Estos planes podran incluir la incorporacién del alumnado a un
programa de refuerzo de &reas o materias instrumentales béasicas en las
condiciones que se detallan anteriormente, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario
previsto para ello.

El tutor o la tutora de un grupo, sera el encargado de programar las actividades
encaminadas al seguimiento del alumnado repetidor a las que hace referencia el
punto 2 del articulo 10 de la mencionada orden. Estas actividades,
preferiblemente, podran encuadrarse dentro de un compromiso educativo entre el
centro y la familia, aunque también podran hacerse de forma independiente. El
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tutor o tutora dentro de la hora lectiva destinada a la atencion personalizada al
alumnado y familias, realizaré entrevistas periddicas con el alumnado repetidor,
al menos una al trimestre, donde se revisaran diversos aspectos del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado susceptibles de mejora a través de la accion
tutorial, como puedan ser los problemas de convivencia, la actitud frente al
trabajo académico, la capacidad de organizacion, el conocimiento de las técnicas
de estudio bésicas y mejora de la autoestima, entre otras. Igualmente sera el tutor
quien guarde registro de todas las entrevistas realizadas asi como de su
contenido. Firma del Compromiso Educativo, propuesta de un segundo tutor y
revision de los planes especificos del alumnado asignado.

. Reunidn del equipo educativo de cada grupo con el tutor.

DOCUMENTO:

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO HA
PROMOCIONADO DE CURSO 2019/20

ALUMNO/A: CURSQO: UNIDAD:

N° matriculas en este curso: Fecha de nacimiento: Edad a 31/12/2019  Pais de
nacimiento: Nacionalidad:

TUTOR/A:

DATOS FAMILIARES:

Nombre primer tutor/a: Nombre segundo/a tutor/a:

Direccion: Teléfonos:

Otros datos de interés:

NORMATIVA: Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
Ccurso.

° Estaran orientados a la superacion de las dificultades detectadas en el curso
anterior.

° Podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de
materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para
realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

(Art. 10 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia)
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1. DATOS ACADEMICOS
¢Ha repetido curso en Primaria? o NO oSI ¢Qué curso? ¢Ha repetido
curso en Secundaria? o NO oSI ¢Qué curso?
¢Ha recibido alguna medida de atencion a la diversidad en cursos anteriores? o Ref.
Matematicas O Ref. Lengua o Ref. Inglés o Adaptacion Curricular No Significativa

0 Adaptacion curricular Significativa 0 Apoyo educativo de NEE
o Otra:
Materias pendientes de cursos anteriores:
Materias no superadas el curso que ha repetido:

¢Asiste regularmente a clase? o Si o NO

¢ Trae el material a clase? o Si o NO

¢Presenta algin informe del EOE o del departamento de Orientacion? o SI o0 NO
¢Ha sido diagnosticado? o Si oNO Categoria:

2. DIFICULTADES DETECTADAS EN EL CURSO ANTERIOR QUE HAN
PROVOCADO LA NO PROMOCION DE CURSO

2.1. ASPECTOS DE CAPACIDAD PERSONAL

O Indicios de discapacidad cognitiva.

0 Evidencia falta de base en los conocimientos adecuados a su nivel.
o Dificultades en:

O Lectura comprensiva

o Escritura: o Disgrafia oDisortografia

0 Expresion oral.

O Aspectos matematicos basicos.

o Otros:

2.2. ASPECTOS MOTIVACIONALES Y COMPORTAMENTALES

0 Baja motivacion e interés hacia los estudios y o Actitud negativa en clase
tareas académicas. o No atiende en clase

O Falta de habito de trabajo y estudio o No es puntual

0 Falta de Técnicas de Estudio o Conductas disruptivas

0 No hace las tareas en casa o Partes de disciplina
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0 No trabaja en clase

o Otros:

3. ACTUACIONES PREVISTAS

3.1. ACTUACIONES ORGANIZATIVAS Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

O Programa de refuerzo de las materias instrumentales basicas.

0 ACI significativa. Areas:

0 ACI No Significativa. Areas:

0 Apoyo educativo. o Dentro del aula ordinaria. 0 En aula de apoyo a la integracion
- Areas y horario:

O Agrupamiento flexible.

0 Desdoble en: 0 Lengua 0 Matematicas o Inglés

o Otras:

3.2. ACTUACIONES DE ACCION TUTORIAL

O Entrevista/S personales con el alumno/a.

O Entrevista/s con la familia.

0 Suscripcion de compromiso: 0 Educativo 0 De convivencia o Mixto
O Otras:

4. SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS

MEDIDA FECHA | OBSERVACIONES Y VALORACION DE LA MEDIDA
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MEDIDA

FECHA

OBSERVACIONES Y VALORACION DE LA MEDIDA

Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR)

Normativa de aplicacion:

Articulo 27 de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

Articulo 19 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Requisitos de acceso a los PMAR en 2° ESO:

CURSO REQUISITOS A CUMPLIR CURSO DE
REALIZADO INCORPORACION
Al finalizar 1° - No estar en condiciones de

ESO promocionar a 2° ESO. PMAR en 2° ESO.

Haber  repetido alguna vez
cualquier etapa.

En la evaluacion
inicial de 2° ESO

Estar repitiendo 2° ESO.

Haber agotado previamente otras
medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo.

Presentar dificultades para seguir
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las ensefianzas de ESO por la via | PMAR en 2° ESO.
ordinaria.

(con caracter excepcional y segun
procedimiento establecido en el
proyecto educativo del centro, en
funcién de los resultados obtenidos
en la evaluacion inicial)

- Requisitos de acceso de los PMAR en 3° de ESO:

CURSO REQUISITOS A CUMPLIR CURSO DE
REALIZADO INCORPORACION
Al finalizar 2° - No estar en condiciones de
ESO promocionar a 3° ESO. PMAR en 3° ESO
- Haber repetido alguna vez en cualquier
etapa.
Al finalizar 3° - No estar en condiciones de
ESO promocionar a 4° ESO (con caracter | PMAR en 3° ESO
excepcional)

La incorporacion a un PMAR requerira:

- Laevaluacidn tanto académica como psicopedagdgica.
- Laaudiencia a los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores.
- Cumplimentacién del Consejo Orientador:

El consejo orientador sera firmado por el tutor o tutora del alumno o alumna, por el que el
equipo docente y con el conforme del director o directora del centro (Instrucciones de 8 de
marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza
el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo).

Dicho documento estara incorporado en el sistema de gestion SENECA.

- La Jefatura de Estudios adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del
director o directora (Art. 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia) (Art. 40 de la Orden de 14 de julio de 2016,
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por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado)

Agrupamiento del alumnado:

El grupo de PMAR no deberé superar los quince alumnos/as.

El alumnado de PMAR se integraré en los grupos de 2°y 3° con los que cursaré las
materias que no formen parte del programa y las actividades de la tutoria del grupo
de referencia.

La inclusion en los grupos ordinarios del alumnado de PMAR se realizara de forma
equilibrada entre todos ellos y procurando la mayor integracion posible. (Art. 41 de
la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado)

Nuestro agrupamiento en 2° PMAR esta compuesto por un total de siete alumnos/as (cinco
alumnos/as més otros dos después de la Evaluacion Inicial).

Nuestro agrupamiento en 3° PMAR esta compuesto por un total de cuatro alumnos.

Elaboracion y estructura del PMAR:

La redaccidén de los aspectos generales del programa seré responsabilidad del departamento
de orientacion, que coordinara la elaboracién de la programacion de los ambitos que
realizaran los departamentos didacticos.

El programa debe ser incluido en el proyecto educativo e incluird al menos los siguientes
elementos:

a)
b)

c)
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La estructura del programa para cada uno de los cursos.

Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia, contenidos y
criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las que se
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e)

a)
b)
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compone cada dmbito y su vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes.

La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

Los procedimientos para la evaluacion y promocion del alumnado del programa (Art.
44 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado)

Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PMAR:

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y
una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela
legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocion o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

El profesorado que imparte los &mbitos calificara de manera desagregada cada una
de las materias que los componen. (La calificacion desagregada de cada una de las
materias que componen los &mbitos es necesaria a efectos de que el equipo docente
pueda adoptar las decisiones que correspondan sobre la promocion en base a lo
dispuesto al respecto para el alumnado de esta etapa en el articulo 22 de la Orden de
14 de julio de 2016).

Para el alumnado que curse un PMAR en 2° de ESO el equipo docente decidiréa:
Si continda en el PMAR en 3° de ESO.

Si cursa 3° en régimen ordinario, opcion que sélo podra adoptarse cuando el alumno
o alumna cumpla los requisitos para promocionar al curso siguiente.

No sera posible sacar del programa al alumnado que se ha incorporado al mismo,
salvo en el supuesto que se decida su paso a 3° eso en régimen ordinario por
cumplirse las condiciones antes citadas.

a)
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Para el alumnado que curse un PMAR en 3° de ESO, el equipo docente decidira:

Si promociona a 4° de ESO.
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b) Si continta un afio mas en el PMAR en 3° de ESO, opcion que s6lo podra adoptarse
cuando el alumno o alumna no esté en condiciones de promocionar a 4° de ESO, no
haya repetido 3° de ESO y cumpla los requisitos de edad de la etapa.

No sera posible sacar del programa al alumnado que se ha incorporado al mismo,
salvo en el supuesto de que promocione a 4° de eso, sea por decision del equipo
docente o por haber repetido previamente 3° de eso. (Art. 46 de la Orden de 14 de
julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado).

Materias no superadas:

- El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a
su incorporacion al PMAR.

- Las materias no superadas de PMAR de 2° se recuperaran superando las materias de
PMAR de 3° Las materias no superadas PMAR de 2° que no tengan la misma
denominacién en PMAR de 3° tendrén la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas superando la evaluacion del correspondiente programa de refuerzo para
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

- El alumnado que promocione a 4° de ESO con materias pendientes del PMAR
debera seguir un programa de refuerzo para la recuperaciéon de los aprendizajes no
adquiridos y superar la evaluacion correspondiente. Se tendra especialmente en
consideracién si las materias pendientes estaban integradas en dmbitos, debiendo
adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.

Art. 47 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Medidas especificas de atencion a la diversidad en educacion secundaria obligatoria.
Ademéas de las medidas de caracter general, antes citadas, en educacion secundaria

obligatoria se aplicaran aquellas medidas especificas de atencion a la diversidad previstas en
las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
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Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son todas aquellas medidas y
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE,
que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales. Entre las
medidas especificas de caracter educativo y las medidas de caracter asistencial (recursos
personales y materiales que se consignan en el dictamen de escolarizacion).

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo.
La propuesta de adopcién de las medidas especificas de caracter educativo vendra
determinada por la conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagogica.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en educacion secundaria obligatoria
son las siguientes:

- Adaptaciones de Acceso (AAC).

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS).

- Programas Especificos (PE).

- Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAL).

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI).

- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

- Permanencia Extraordinaria (S6lo para alumnado NEE).

- Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo (S6lo para alumnado COM).

- Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion linguistica (S6lo para alumnado COM).

- Medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién
de la Lengua Extranjera para alumnado con NEE derivadas de discapacidad
(dificultades de expresion oral).

Los aspectos mas destacados de algunas de estas medidas especificas de caracter educativo
se desarrollan a continuacion:
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a) Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS)

Suponen maodificaciones en la programacion didactica de la materia objeto de
adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en
los aspectos metodologicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de
ensefianza-aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los
agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que en el informe de evaluacion psicopedagogica del
alumno o alumna se recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

No afectardn a la consecucion de las competencias clave, objetivos y criterios de
evaluacion de la programacion didactica correspondiente del area objeto de
adaptacion.

Las decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado con ACNS tendran como
referente los criterios de promocion y de titulacion establecidos en este Proyecto
Educativo.

Irdn dirigidas al alumnado con NEAE que presente desfase en su nivel de
competencia curricular respecto del grupo en el que esté escolarizado, por presentar
dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad
0 trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion social desfavorecida o
por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

Estas adaptaciones iran dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un
desfase curricular de al menos un curso en la asignatura objeto de adaptacion entre el
nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
escolarizado.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en la materia, el curso del
que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Serén propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacién del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion. En
dichas adaptaciones constaran las materias en las que se va a aplicar, la metodologia,
la organizacién de los contenidos, los criterios de evaluacién y la organizacion de
tiempos y espacios.

El tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el
profesorado de la materia que se vaya a adaptar.

La aplicacion y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de
la materia adaptada con el asesoramiento del equipo de orientacién del centro.
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Se propondran con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracién y desarrollo de la
misma deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al
que se refiere, tomar las decisiones oportunas.

El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacién
SENECA.

Podran ser grupales, cuando estén dirigidas a una grupo de alumnado que tenga un
nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos
apoyos gquedara reflejada en este Proyecto educativo.

De esta forma el alumnado que tiene una ACNS por grupo-clase es:

Alumno/a Curso Atencion recibida
NCA 1°de E.S.O. (ACNS)
SJPM 1°de E.S.O. (ACNS)

AA 1°de E.S.O. (ACNS)
EEG 4° de E.S.O. (ACNS)
FDL 4° de ESO (ACNS)

b) Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucion
de los objetivos y criterios de evaluacion en la materia adaptada. De esta forma,
pueden implicar la eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de
evaluacion en la materia adaptada.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia 0 ambito se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion positiva en las materias o
ambitos adaptados hacer referencia a la superacion de los criterios de evaluacion
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recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la
accesibilidad de los mismos al curriculo, cuando el desfase curricular con respecto
del grupo en el que esta escolarizado haga necesaria la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion.

Dirigidas al alumnado NEE que presenta un desfase curricular superior a dos cursos
en la materia objeto de adaptacién, entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

Asi mismo, que presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial, que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion
en determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area, el curso del
que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Requerirdn una evaluacion psicopedagogica previa, realizada por el departamento de
orientacion, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera
el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracién del
profesorado de la materia encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del
profesor o profesora de la materia correspondiente, con la colaboracién del
profesorado de educacion especial y el asesoramiento del departamento de
orientacion.

La evaluacion de las materias sera responsabilidad compartida del profesorado que
las imparte y del profesorado especialista de educacion especial.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacién de estos
apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento,
que estara disponible en la aplicacion informatica “SENECA”.

Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de
educacion primaria en la que se podran proponer para un ciclo.
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Aula de Apoyo a la Integracion.

La programacion del aula de apoyo a la integracion para el presente curso 2019/20 se
encuentra desarrollada en el Anexo 1 de la programacion del departamento de orientacion.

Aula Especifica.

- El horario del Aula Especifica serd de 9:20 a 14:20 de lunes a viernes.

- El alumnado del Aula Especifica accedera al centro mediante transporte escolar o sera
traido y recogido directamente por sus padres o personas autorizadas siempre que ellos no
sean autbnomos.

- El alumnado procedente de transporte escolar accedera al centro a la llegada del mismo,
siendo ésta a las 8:20 y entrando en custodia desde ese momento hasta las 9:20 hora en que
dard inicio sus horas lectivas y que finalizaran a las 14:20, el alumnado que deba
permanecer en el Centro a la espera del transporte escolar permanecera igualmente en
custodia. La custodia sera llevada a cabo por el/la PTIS, monitor/a o educador/a.

- En ausencia de monitor/a o educador/a, la custodia del alumnado procedente del transporte
escolar sera atendido por el profesorado PT de Apoyo a la Integracion y/o el profesorado de
guardia correspondiente y/o por el equipo directivo.

- El alumnado que es usuario del transporte escolar sera acompafiado desde el autobus hasta
la puerta de entrada al centro por el monitor correspondiente (que no pertenece al centro, si
no que es alguien contratado por el servicio de transporte). Aqui es recogido por el
educador/monitor y es llevado al aula. En la recogida se procedera de la misma forma,
cuando el monitor del autobus llegue al centro los conserjes avisaran de su llegada y el
alumnado seréa llevado desde sus aulas a la puerta del centro por el educador /monitor.

- Los padres y madres garantizardn que sus hijos lleguen puntualmente, adecuadamente
vestidos y aseados.

- La familia debe estar siempre localizables telefonicamente.

- Cuando se produzca una incidencia con el alumnado, se velara en todo momento para que
las actuaciones a desarrollar con ellos sean proporcionadas a su nivel de capacidad y tratadas
por parte no solo de los profesionales del aula, ademas por orientacion y equipo directivo del
centro.
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Normativa:

D.301/2009 Art. 14. El horario lectivo del alumnado en el segundo ciclo de educacion
infantil, educacion primaria y en los centros especificos de educacion especial sera de
veinticinco horas semanales que incluiran dos horas y media de recreo distribuidas
proporcionalmente a lo largo de la semana.

Orden 20/08/2019 En la elaboracion del horario lectivo del alumnado se tendré en cuenta
lo establecido en el articulo 16 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

D. 301/2009 Art. 14.6. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en
materia de educacion adoptaran las medidas oportunas para lograr la necesaria coordinacion
en las horas de entrada y salida del alumnado de los centros docentes integrados en una
misma ruta escolar, asi como en el modelo de horario lectivo a implantar en dichos centros
docentes.

En el caso de que este alumnado deba permanecer en el centro més alld de su horario
escolar, por cuestion de la organizacion del transporte escolar o cualquier otra circunstancia,
se debera concretar en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro (ROF) a
quien corresponde la atencion de este alumnado en ese tramo horario, tal y como viene
determinado en el art. 26.2.d) del Decreto 327/2010 que establece que el ROF del centro
debera recoger la organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

El alumnado usuario del servicio de transporte escolar cuyo autobus llegue al Centro con
anterioridad al horario de inicio de las clases, 0 que salga de regreso un tiempo después de la
finalizacion de las mismas, sera atendido de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del
Decreto 287/2009, de 30 de junio. Este alumnado deber& permanecer en el Centro desde el
momento de llegada del autobls hasta la salida del mismo para realizar el trayecto de
regreso.

El Centro adaptara su horario de apertura al horario de llegada y salida de los
autobuses de las distintas rutas.

El alumnado usuario de este servicio sera atendido por el personal del Centro, con caracter

voluntario, hasta que se regule por parte de la Administracion Educativa este aspecto y se
determine el procedimiento correspondiente.
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En cualquier otra circunstancia, la Direccién del Centro, previa aprobacién por el Consejo
Escolar, aplicard las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa.

9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La Accion Tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con
las familias y con el Equipo Docente de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia del grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacién del alumnado en la vida del instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.
c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Segln el Decreto 327/2010 por el que se aprueba el reglamento de organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Ensefianza Secundaria en Andalucia, el Departamento de
Orientacién estd compuesto, en este centro, por la Orientadora, que es la Jefa del
Departamento de Orientacion, por el Maestro y la Maestra especialistas en Educacién
Especial y, en su caso, el Maestro de ATAL. Estan adscritos al mismo, el profesorado de los
ambitos sociolinguistico y cientifico-tecnolégico de los Programas para la Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento, asi como los tutores y tutoras de los diferentes grupos.

Funciones del Departamento de Orientacion: (Decreto 327/2010. Articulo 85)

El Departamento de Orientacion asumird las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial y en la del Plan de Convivencia para su inclusion en el Proyecto Educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas
de aprendizaje.
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c¢) Elaborar la programacién didactica de los Programas de Diversificacion Curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en
cuya concrecion deberan participar los Departamentos de Coordinacién Didactica de las
materias que los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el Sistema Educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, la garantizard la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

Funciones de la orientadora: (Decreto 327/2010. Articulo 86)

a) Realizar la Evaluacion Psicopedagogica del alumnado.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el Equipo
Directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito personal.

e) Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado
que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacién y Accién Tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual.

g) Asesorar a las familias 0 a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Funciones de los Maestros de Educacién Especial:

Segun la Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, el profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones
especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
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intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

b) La realizacién, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de impartirla
y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas.

c) La elaboracion y adaptacién de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion
al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia.
En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa

Funciones de los Tutores/as: (Decreto 327/2010. Articulo 91)

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollaras las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y de Accion Tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c¢) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el Equipo Docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curricular no significativas propuestas y elaboradas por el
Equipo Docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones de Equipo Docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el Equipo
Docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias o &ambitos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
0 representantes legales.
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k) Facilitar la comunicaciéon y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijar4 de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Funciones del Maestro de ATAL (Orden de 15 de enero de 2007)

Seran funciones del profesorado del ATAL, especialmente, las siguientes:

a) Ensefar la lengua espafiola con la suficiencia necesaria para la correcta integracion del
alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

b) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacion Linglistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua
vehicular.

c) Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacion en las actividades organizadas por los propios
centros y por la comunidad.

d) Colaborar con las Jefaturas de Estudios de los centros atendidos en la necesaria
coordinacion con el resto del profesorado.

e) Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicacion con las familias del alumnado atendido en ATAL.

f) Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodoldgicas y materiales
sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

g) Elaborar las respectivas Programaciones de las Aulas Temporales de Adaptacion
Linguisticas a las que atiende.

h) Elaborar un informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos.

i) Elaborar una memoria al finalizar el curso.
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Objetivos del Plan de Accion Tutorial en funcion de los destinatarios:
Con respecto al centro educativo:

a) Dar respuesta a todas las cuestiones que se demanden al Departamento de Orientacion.

b) Fomentar la cooperacion del centro con las instituciones sociales y culturales del entorno.
c) Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno socio-laboral con el objeto de aumentar
las posibilidades de insercion laboral y social de nuestros alumnos/as.

d) Asesorar al Equipo Docente asi como al Equipo Directivo en la elaboracion y puesta en
marcha del Plan de Convivencia del centro.

Con respecto al alumnado:

a) Facilitar la integracion del alumno/a en el grupo clase y en la dinamica escolar, llegando
este objetivo al mayor grado de concrecién posible en el caso de alumnos/as con
necesidades especificas de apoyo educativo y del alumnado nuevo en el centro.

b) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y colaborar en el proceso de adaptaciéon curricular o de diversificacion
curricular, y en su aplicacion, evaluacién y seguimiento, asi como en la puesta en marcha de
otras medidas de atencion a la diversidad.

c) Potenciar la orientacion personal, académica y profesional del alumnado: Promover su
autoconocimiento, informar sobre el sistema educativo actual, orientar para el disfrute del
ocio y del tiempo libre, dotar al alumno/a de estrategias para poder decidir sobre su futuro
académico y profesional, desarrollar estrategias y habitos de trabajo intelectual.

d) Asesorar y colaborar con alumnado fomentando su participacién en el centro.

e) Contribuir a la personalizacion y ajuste de los procesos de ensefianza-aprendizaje
efectuando el seguimiento global de las alumnas y alumnos.

f) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado, incluyendo el asesoramiento
sobre la promocion.

g) Fomentar el desarrollo de actitudes participativas, de respeto y solidarias.

h) Adquirir habilidades personales y sociales, que permitan una buena integracién social.

Con respecto al profesorado:

a) Coordinar, orientar y asesorar al profesorado en sus actividades de orientacion y tutoria y
en todas aquellas cuestiones que posibiliten una atencion educativa, personalizada, integral y
maés favorecedora.
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b) Participar con los profesores/as en la prevencion de dificultades, en la deteccion de
alumnos y alumnas con problemas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la atencion
educativa de los mismos.

c) Colaborar con los distintos departamentos en la elaboracion, aplicacion, evaluacion y
seguimiento de las adaptaciones curriculares.

d) Estimular y colaborar en la insercion de temas transversales en las propias
programaciones didacticas.

e) Colaborar en el desarrollo del programa de integracion escolar realizado en el aula de
apoyo en el centro, estableciendo criterios estables de seleccion del alumnado y
organizacion de recursos humanos y materiales.

f) Desarrollar y evaluar la marcha del Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento durante su funcionamiento.

Con respecto a la familia:

a) Informar a padres/madres sobre la existencia del Departamento de Orientacion y de sus
funciones.

b) Promover la colaboracion de la familia e implicacién en el proceso educativo de sus hijos
e hijas para obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo.

c) Asesorar a las familias en la mejora de los procesos de aprendizaje y en la solucion de las
dificultades que puedan aparecer en sus hijos/as.

d) Fomentar la participacion de la familia y demas miembros de la comunidad educativa en
las actividades del Instituto, tanto escolares, complementarias como extraescolares.

Criterios para la seleccidn de actividades a realizar con los grupos de alumnos/as:

a) Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, evitando la aparicién de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

b) Adaptacion a las caracteristicas del centro y alumnado de manera individual y colectiva.
c) Deberan contemplarse aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del
Centro, en aspectos tales como intereses, motivaciones, necesidades y recursos.

d) Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés,
participacion e implicacion.

e) Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion personal,
individual y grupal.

f) Las actuaciones han de favorecer el trabajo autonomo del alumnado.

g) Las intervenciones facilitaran el desarrollo global del alumnado.

131



Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

Procedimientos y organizacion para la comunicacion con las familias:

La labor docente que se desarrolla en nuestro centro educativo, requiere, para la consecucion
de los objetivos planteados, la implicacion, participacion y colaboracion de las familias del
alumnado en los procesos de E-A emprendidos.

En este sentido, la comunicacién con las familias se convierte en un pilar fundamental para
el logro de dichos objetivos y, en consecuencia, en uno de los ejes centrales de la
intervencion de la Accion Tutorial.

Por ello, los procedimientos para organizar esta comunicacion deben definirse, en los
documentos de planificacion del Centro y deben quedar explicitados cuéles son estos
procedimientos y como se organizara la relacion con las familias. Por tanto, dichos
procedimientos seran los siguientes:

1. Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.

Habra una reunion al inicio del curso y se podran celebrar otras siempre y cuando se estime
oportuno de acuerdo al Proyecto Educativo de Centro. Los contenidos de las reuniones seran
determinados por el tutor/a del grupo convocado. Segun normativa se levantara acta de esta
reunion.

2. Entrevistas individualizadas con las familias.

Estas entrevistas se celebraran tras la primera y segunda evaluacion, prioritariamente con
padres y madres del alumnado que no haya superado tres 0 mas materias. Asimismo, se
celebraran reuniones siempre que sea requerido por el tutor/a o las familias tanto con su
correspondiente tutor o tutora y/o la orientadora. Por otro lado, cada tutor o tutora tendran
reservada una hora de atencion a familias en horario de tarde.

3. Otros procedimientos de comunicacién con las familias seran:

- Comunicacion de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno o alumna.
- Boletin de calificaciones de cada sesion de evaluacion.

- Aplicacion iPasen para la comunicacion con las familias.

- Notas informativas.

- Uso de la agenda escolar.
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Organizacion de la coordinacion de los miembros del equipo docente:

Se establece la necesidad de mantener reuniones entre los diferentes miembros del Equipo
Docente de cada grupo. El objetivo de estas reuniones es el de garantizar la coordinacion del
profesorado que imparte docencia a cada grupo y, de esta forma, avanzar en la consecucion
de los objetivos educativos que se han planteado para éste y para cada uno de los alumnos y
alumnas individualmente.

Ademas, para favorecer la colaboracion entre el Equipo Docente de cada grupo y el
Departamento de Orientacion asi como organizar las actividades de caracter tutorial, la
orientadora se reunira, con caracter semanal, con los tutores y tutoras de los diferentes
grupos, organizados por niveles.

Es por ello, que la organizacion de esta coordinacion debe estar prevista en los documentos
de planificacion del centro y concretar aspectos relacionados con:

La convocatoria y supervision que serd competencia de la Jefatura de Estudios.
La periodicidad de las reuniones que tendrd una caracter, al menos, mensual,
teniendo en cuenta que el plazo entre la Ultima convocatoria de una reunion de
coordinacion y la dedicada a la sesion de evaluacion no podra ser inferior a un mes.
e Los participantes en estas reuniones de coordinacién serdn: el profesorado que
imparte docencia en ese grupo de alumnos/as, delegados y delegadas de grupo que
podran asistir con voz pero sin voto (siempre y cuando hayan sido convocados), asi
mismo, se podra contar con el asesoramiento de la orientadora.
e Se podran fijar algunos de los temas que seran tratados en estas reuniones. Estos
podran ser:

« Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

» Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/a y las
decisiones que se tomen al respecto.

« Valoraciones de las relaciones sociales del grupo.

» Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo-clase y las decisiones
al respecto.

Coordinacion con los equipos e instituciones del entorno.

Dentro del Programa de Transito el Servicio de Inspeccién de Educacion de Malaga ha
proporcionado un modelo homologado de programa de transito educativo entre etapas de
educacion bésica.
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En este programa de transito se establecen una serie de reuniones entre los distintos
miembros del IES EI Almijar y los centros adscritos: CEIP Candido Lara y CPR Almijara.
El programa cuenta con 4 apartados:

GRUPOS DE TRABAJO INTERCENTROS
COORDINACION DIDACTICA
ALUMNADO

FAMILIAS

CoOow>

Los responsables de todas estas actuaciones seran:

Jefaturas de Estudios centros implicados

EOE centros adscritos

Departamento de orientacion IES

Tutores de 6° de Ed. Primaria.

Jefatura de departamentos de las materias Lengua, Matematicas e idioma
extranjero.

Desde el IES EI Almijar seguiremos el cronograma marcado desde este modelo homologado
(se adjunta documento).

Contenidos del Plan de Accion Tutorial.

Los contenidos de las tutorias lectivas de cada uno de los cursos que forman la etapa
educativa de la E.S.O, se desarrollaran en el ANEXO 7, que se encuentra al final de la
programacion del Departamento de Orientacion.

Proyecto de Coeducacion.

La maestra de P.T. D2 Esther Arrabal Sanchez actuard como coordinadora del proyecto de
coeducacion el presente curso, cuyos contenidos se desarrollan en el Anexo 8, que se
encuentra al final de la programacion del Departamento de Orientacion.

Proyecto “Desmontando mitos: Buen trato y relaciones saludables”

Nuestro centro solicita para el presente curso la participacion en el Proyecto “Desmontando
mitos: Buen trato y relaciones saludables”, para lo cual se presenta un proyecto siguiendo
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las instrucciones recogidas en la Resolucion de 16 de octubre de 2019 de la direccion
general de atencion a la diversidad, participacién y convivencia escolar para regular las
medidas y actuaciones para la prevencion de la violencia de género en el ambito educativo y

se establece la convocatoria para el curso escolar 2019-2020.

Objetivos y actuaciones del Plan de Orientacién Académicay Profesional.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con

todo el alumnado del Centro tendentes a:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y alumnas respecto a
su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses,

actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria al alumnado y a las familias.
d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la
insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.
El objetivo general, por tanto, es facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a respecto a
su itinerario académico y profesional. Respecto a los objetivos especificos se organizan en

funcion del agente al que vayan dirigidos:

Con el alumnado

1. Motivar al alumnado en la importancia de la toma de decisiones vocacional y

académica.

ACTUACIONES

AGENTES

TEMPORALIZACION

1.1. Debate sobre la propuesta de
actividades a desarrollar: relevancia de
las actuaciones e importancia de la
implicacion personal.

Orientadora
Tutor/a
Equipo Docente

Octubre

2. Hacer reflexionar al alumnado sobre sus capacidades, motivaciones e intereses

ACTUACIONES

AGENTES

TEMPORALIZACION
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2.1. Realizacion de actividades en Orientadora Noviembre - Marzo
sesidn de tutoria lectiva relacionadas Tutor/a
con el area de Autoconocimiento.

2.2. Entrevistas con alumnos/as que
necesiten asesoramiento Septiembre - Junio
individualizado. Orientadora

3. Conocer, comprender y analizar el sistema educativo y las alternativas formativas y
laborales utilizando de forma autonoma diversos recursos y fuentes de informacion.

ACTUACIONES AGENTES TEMPORALIZACION
3.1. Realizaciéon de actividades en Orientadora Enero - Febrero
sesion de tutoria lectiva relacionadas Tutor/a

con el area de: Informacion-Formacion.
3.2. Visitas a Institutos de la zona que

impartan otros itinerarios de ensefianzas Febrero - Marzo
post-obligatorias. IES “La Rosaleda”. Orientadora

3.3. Entrevistas con alumnos y alumnas Tutor/a

que necesiten asesoramiento

individualizado.
Orientadora Septiembre - Junio

1.  Conocer y aplicar el proceso de toma de decisiones, asi como comprender la
importancia de su utilizacion en cualquier situacién académica o laboral.

ACTUACIONES AGENTES TEMPORALIZACION

4.1. Realizacion de actividades en Tutor/a Febrero - Marzo
sesion de tutoria lectiva relacionadas
con el area de Toma de decisiones.

4.2. Entrevistas con alumnado que
necesite asesoramiento individualizado. Septiembre - Junio
Orientadora
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1. Sensibilizarlo respecto a la importancia de su participacion en las actividades
relacionadas con la orientacion profesional.

ACTUACIONES

AGENTES

TEMPORALIZACION

1.1. Difusion del plan de Orientacion
Académica Profesional en el ETCP para
potenciar el tratamiento de la
orientacion profesional a través de las
areas curriculares.

1.2. Presentar a las tutores y tutoras el
POAP para su analisis y aplicacion.

Orientadora

Orientadora

Noviembre

Septiembre - Octubre

Con la familia

1. Sensibilizarlos respecto a la importancia de su colaboracién y apoyo a las actividades
extraescolares relacionadas con la orientacién académica y profesional.

ACTUACIONES

AGENTES

TEMPORALIZACION

1.1. Reuniones informativas con los padres
y madres de cada grupo sobre el desarrollo
de las actividades y su implicacion en las
mismas.

1.2. Implicacion de la familia en el
desarrollo de las actividades relacionadas
con la orientacion académica y profesional
de sus hijos/as.

1.3. Reuniones con las familias que
necesiten asesoramiento individualizado.

Equipo Directivo,
orientadora,
tutores/as.

Equipo Directivo,
orientadora,
tutores/as.

Dpto. Orientacion,
Jefatura de estudios,
tutores/as.

Febrero - Marzo

Noviembre - Marzo

Septiembre - Junio
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Con Instituciones del entorno

1. Establecer canales de colaboracion con Instituciones del entorno: Institutos, Centros de
trabajo, Ayuntamiento, sobre cuestiones relativas a la orientacion profesional del
alumnado y a su insercién laboral

ACTUACIONES

AGENTES TEMPORALIZACION

1.1. Visitas a Institutos de la zona
que impartan Enseflanzas post-
obligatorias.

Febrero - Marzo
Orientadora,
Jefatura de estudios,
tutor/a
1.2. Visita a la Residencia Escolar

“La Rosaleda”

Marzo - Mayo

Actividades del plan de orientacion académica-profesional.
Para desarrollar este programa, las actividades se han agrupado en cuatro bloques:

a) Conocimiento de si mismo

b) Conocimiento del Sistema Educativo
c¢) Conocimiento del Mundo Laboral

d) Toma de decisiones

1°ESO Conocimiento | Conocimiento Conocimiento | Toma de decisiones
de si mismo del Sistema del Mundo
Educativo Laboral
Actividades | Cuestionarios Power Point: Aproximacion Simulacion y
autoaplicables. | Informacion de | transversal alas | entrenamiento de la
la etapa, profesiones. toma de decisiones.
materias Toma de decisiones

obligatorias y
optativas de 2°.

Superacion de
estereotipos
laborales por
condicion de

género.

sobre metas
personales
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Conocimiento

Toma de decisiones

2° ESO Conocimiento | Conocimiento
de si mismo del Sistema del Mundo
Educativo Laboral
Actividades Cuestionarios Power Point: Iniciacion en Simulacién y
autoaplicables. | Informacion de proyectos entrenamiento de la
la etapa, materias vitales toma de decisiones.
Reflexién sobre | obligatorias y personales:
gustos, intereses | optativas de 3°. orientacion Toma de decisiones
y aptitudes académica — sobre metas
(realista y PMAR, FPB, vocacional personales.
positiva) Pruebas de segun intereses.
acceso a Grado Preparacion previa a
Autorreflexion Medio Superacion de recibir consejo
tras sesiones de estereotipos orientador (eleccion
evaluacion. Introduccion a laborales por de matematicas).
los estudios condicion de
postobligatorios género.
3°ESO Conocimiento | Conocimiento | Conocimiento [ Toma de decisiones
de si mismo del Sistema del Mundo
Educativo Laboral
Actividades Test de Itinerarios de 4° Proyectos Simulacién de
orientacion a la vitales eleccion de materias
FP (Fpbide) PMAR, FPB, personales: de 4° acorde a
Pruebas de orientacion estudios
Reflexion sobre | acceso a Grado académica — postobligatorios.
gustos, intereses Medio y vocacional
y aptitudes Pruebas de segun intereses. Entrenamiento en
(realista 'y Obtencion del madurez vocacional:
positiva) GESO. Superacion de iniciacion a la
estereotipos transicion tras la
Bachillerato / laborales por ESO.

Autorreflexién
tras sesiones de
evaluacion.

FP de Grado
Medio

condicion de
género.
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4° ESO Conocimiento de si [ Conocimiento | Conocimiento Toma de
mismo del Sistema del Mundo decisiones
Educativo Laboral
Actividades | Test de orientacion | Caracteristicas Proyectos Entrenamiento en
a la FP (Fpbide). de Bachillerato vitales toma de decisiones
y FP de Grado personales: y madurez
Cuaderno de Medio. orientacion vocacional.
Orientacién académica —
Académica 4° ESO, | Pruebas libres y vocacional Simulacién de
apartado de acceso, segun elaboracion de
“Autoconocimiento” | educacion para intereses. matricula de
adultos. bachillerato.
Anaélisis de la Elaboracion de
trayectoria personal EBAU, profesiograma. Simulacién de
y académica. Parametros de solicitud de acceso

Analisis DAFO y
recursos personales.

ponderacion.

Visitas a otros
IES con oferta
postobligatoria.

Oferta
educativa de la
provincia y
Andalucia.

Cuaderno de

orientacion

apartado de
“Informacion-
Formacion”.

Recogida de
informacién
del alumnado
con
profesionales
del entorno que
trabajan en sus
focos de
interes.

Vias de
oposicion a
empleos
publicos.

Conocimiento
del INEM.

a ciclos formativos
de Grado Medio.

Preparacién de
pruebas libres para
obtencion del
GESO (alumnado
en riesgo de no
titular).

Residencias y
escuelas - hogar.
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Metodologia.
Este programa se basa en los principios de: participacion, empatia, didlogo, ensefianza
personalizada, motivacion, conexion con los intereses y necesidades del alumnado.

En las actividades deben combinarse intervenciones grupales e individuales; actividades en
las que se facilite el contacto con el entorno académico-profesional; asi como actividades
que respeten y atiendan la diversidad de intereses del alumnado. Por otro lado, aunque la
mayor parte del programa se desarrolle en la hora de tutoria lectiva, en el resto de areas se
debe proporcionar informacién al alumnado sobre la utilidad de las mismas en el mundo
laboral, las diferentes profesiones relacionadas con cada disciplina.

Evaluacion del plan.

Los criterios en los que se basara la evaluacion de esta actuacion seran:

« Participacion del alumnado: el alumnado se muestra participe y protagonista.

* Adecuacion de los instrumentos utilizados: informacién actualizada y oficial.

* Coordinacion de los profesionales que han intervenido: implicacion de toda la comunidad
educativa y no solo de los tutores y la orientadora.

» Grado de adecuacion en la toma de decisiones de cada alumno/a: las decisiones se basan
en proyectos a largo plazo, fruto de un proceso de madurez vocacional en el que el alumno
ha ido perfeccionando su auto-orientacion.

Las técnicas a emplear para llevar a cabo esta evaluacion serian: la observacion;
cuestionarios; revision de las tareas tras las visitas; reuniones con el profesorado implicado y
entrevistas con el alumnado y familias.

Recursos e instrumentos.

* Cuestionarios: fpbide, el Orienta y otros recursos similares.

* Inventarios de intereses personales.

* Material en Power Point y pdf, Canal de Youtube: Descubre la FP, portal FP Andaluza,
portal TodoFP, Distrito Unico Andaluz.

* Cuaderno de Orientacién académica para 4° ESO.

* Consejo Orientador.

Agentes.
Para poder llevar a cabo este programa es necesario la colaboracion de la orientadora que
actuara como asesora y coordinadora del mismo con el profesorado tutor de cada uno de los

141



Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

grupos quienes desarrollaran la mayor parte del programa en las horas de tutoria lectiva con
su alumnado, como educadores habituales del grupo.

Tambien serd necesaria la colaboracion del resto de miembros de los diferentes Equipos
Docentes que tendran como mision mostrar la funcionalidad de las diferentes areas en un
futuro préximo del alumnado. De igual modo resultara indispensable la coordinacion con los
orientadores/as de los centros en los que los alumnos/as realizaran las visitas y la Red
Profesional de Orientacion. Las familias también tendran un papel importante en este
programa, sirviendo de modelos al alumnado.

10. PLAN DE CONVIVENCIA

Introduccion.
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece como un fin del

sistema educativo la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos y sefiala como un principio del mismo la participacion de
la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros
docentes.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, entre los
principios del sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicidon necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado. El articulo 5 de esta Ley
establece como objetivos de la misma, entre otros, favorecer la democracia, sus valores y
procedimientos, de manera que orienten e inspiren las practicas educativas y el
funcionamiento de los centros docentes, asi como las relaciones interpersonales y el clima
de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, promover la
adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia
democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres,
promover la cultura de paz en todos los 6rdenes de la vida y favorecer la bldsqueda de
férmulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en los

centros docentes.
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Asimismo, el articulo 127 de la citada Ley dispone que el proyecto educativo de cada
centro incluird un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas contrarias a
las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, y en los articulos 29 al 33
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
incluyendo, entre otras medidas, la posibilidad de que las familias suscriban compromisos
educativos y compromisos de convivencia con los centros docentes, con objeto de procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado.

En desarrollo de las citadas Leyes, el Reglamento Orgéanico de los institutos de
educacion secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, regulan los
derechos y deberes del alumnado y la colaboracion y participacion de las familias.

Asimismo, se establece la posibilidad de crear aulas de convivencia para el
tratamiento individualizado del alumnado, se regula la constitucion y el funcionamiento de
la comisién de convivencia del Consejo Escolar, a fin de promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos, y se reconoce la figura de los delegados o delegadas de
los padres y madres del alumnado.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, establece como principios de actuacién la intervencion
preventiva a través de la puesta en marcha de medidas y actuaciones que favorezcan la
mejora del ambiente socioeducativo de los centros, las précticas educativas y la resolucién
pacifica de los conflictos. El articulo 34 del citado Decreto dispone que la Administracion
educativa establecera, mediante protocolos especificos, los procedimientos de actuacion e
intervencion de los centros docentes para los supuestos de maltrato, discriminacion o
agresiones que el alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi como
la continuidad de su aprendizaje en las mejores condiciones. Asimismo, se dispone que la
Administracion educativa establecerd un protocolo de actuacion para los supuestos de

agresiones que los trabajadores y trabajadoras de los centros educativos pudieran sufrir en el
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desarrollo de sus funciones, adoptando las medidas oportunas para garantizar la debida
proteccion y asistencia juridica en estos supuestos.
Por otra parte, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas que
ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos escolares adoptardn los
protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de
violencia de género dentro del &mbito escolar.
Para el Desarrollo del Plan de Convivencia, encuadrado dentro del marco normativo al que
se hace referencia, vamos a fundamentarnos en:
a) DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.
b) ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

10.1. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR. ARTICULO 3, ORDEN DE
20 DE JUNIO DE 2011.

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos
a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucion de los objetivos planteados. Los objetivos que se persiguen con el plan de
convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las précticas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
béasicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a

la construccion de comunidades educadoras.

CONTENIDOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA. ARTICULO 4, ORDEN DE 20
DE JUNIO DE 2011.

10.1.1. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro (Articulo 5).

0 Las caracteristicas del centro y de su entorno: ubicacién, accesos, horarios, recursos

materiales, etc.

Entre las caracteristicas que pueden contribuir a la mejora de la convivencia destacamos las
posibilidades que tiene el Centro (espacios y recursos materiales) para la organizacién de
actividades extraescolares que fomenten las relaciones interpersonales y el desarrollo
positivo de valores. Estas posibilidades aumentan con los recursos informaticos
consecuencias de la incorporacion de las TIC a la practica docente y el desarrollo del Plan

de Lectura y Biblioteca. Ese potencial es mucho mayor con el gimnasio e instalaciones
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anexas pertenecientes al Ayuntamiento como son pabellon polideportivo y piscina municipal
cubierta.
El entorno proximo ofrece a nuestro alumnado oportunidades para ocupar el tiempo no
escolar en actividades deportivas y de ocio que les permiten desviarse de actividades poco
saludables. Actualmente el centro no ofrece actividades extraescolares porque no existe
demanda, siendo esta cubierta por el Ayuntamiento. Es de destacar que nuestro alumnado
procede de 6 localidades diferentes: Sedella, Salares, Corumbela, Archez, Canillas de
Albaida y Cémpeta. EI 35% es de transporte, lo que supone una dificultad afiadida a la
organizacion de actividades extraescolares: Se necesitaria servicio de comedor y transporte
complementario.

El Centro tiene un potencial interesante para ofertar tanto al alumnado como a los padres
y madres una serie de servicios que contribuyan a una mayor cohesion entre ellos y a que
sientan el Centro como propio, lo que reportard beneficios. Por ello, participa de forma
activa en las solicitudes que se proponen desde el &rea de cultura y deportes del
Ayuntamiento con la cesion de instalaciones cuando es necesario (ferias, eventos culturales
tipo danza y teatro...).

Las caracteristicas de la comunidad educativa: estabilidad de las plantillas del personal

docente v no docente, caracteristicas socioecondmicas de las familias, diversidad del

alumnado, etc.

La inestabilidad de la plantilla docente genera dificultades en el desarrollo de proyectos
educativos. ElI motivo es generalmente la lejania del centro con respecto a los nicleos
poblacionales de la Axarquia y Mélaga este, de donde son la mayoria de los profesores que
componen el claustro. La no docente es estable.

Las caracteristicas socioecondmicas y culturales de las familias hacen que tengan
escasas expectativas académicas para sus hijos/as, pocas posibilidades para atender sus
dificultades académicas por las tardes y no los/las apoyan ni controlan suficientemente. El
Centro tendra estas circunstancias en cuenta en la programacién de las actividades para
desarrollar el POAT.
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La diversidad del alumnado es muy amplia. Destacamos un aumento progresivo de
alumnado extranjero con dificultades de idioma y un porcentaje muy elevado de alumnos/as
con desnivel de competencia curricular. EI Centro aplica la Atencion a la Diversidad
intentando que cada alumno/a reciba la atencion que necesita, entendiendo que un alumno/a
“perdido en clase” es un candidato potencial a la disrupcién o a provocar problemas de
convivencia, pero atender adecuadamente a un alumnado cada vez més diverso exige
necesariamente mas recursos o una disminucion del nimero de alumnos/as por grupo. En
este momento, el Departamento de orientacion lo componen una orientadora y dos
especialistas en P.T.

e La situacion de la convivencia en el centro: tipo y nimero de conflictos gue se producen,

causas V sectores implicados en ellos.

Durante el curso escolar 2018/2019, el numero de conductas contrarias a las normas de
convivencia o perjudiciales que se han producido por parte del alumnado y que han sido
amonestadas asciende a 183. (superior al curso 2017/2018 con 176). EI nimero de partes
impuestos ha sido de 156 (superior al curso 2017-2018 en el que se impusieron 122 partes)

Estas conductas y las correcciones aplicadas, reflejadas en Séneca, quedan resumidas en las
siguientes tablas:

Conductas contrarias 1°A | 1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 42A | 4°B Total
Perturbacién del normal desarrollo| 15 | 19 | 10 | 14 | 8 4 5 2 77
de las actividades de clase
Actuaciones incorrectas hacia algun | 4 6 4 0 7 3 4 3 31
miembro de la comunidad educativa
Dafios en instalaciones o ducum. del | 2 0 2 0 0 0 3 0 7
Centro o en pertenencias de un
miembro.

Falta de colaboracion sistematicaen| 5 5 5 1 4 1 2 0 23
la realizaciéon de actividades

Faltas injustificadas de asistencia a| O 2 0 0 1 0 0 0 3
clase

Faltas injustificadas de puntualidad 27 |25 |29 |7 13 (22 |29 |19 |171
Impedir o dificultar el estudio a sus |10 |0 3 1 3 1 0 0 18
comparieros

Total 63 |57 |53 (23 |36 |31 [43 |24 | 330
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Otras conductas contrarias 1°A | 1°B 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 42A | 4°B | Total
Conductas contrarias al Plan de |4 0 0 0 2 0 0 0 6
Convivencia no incluidas en el art. 20
Total 4 0 0 0 2 0 0 0 6
Conductas gravemente perjudiciales 1°A | 1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 4%A | 4°B | Total
Reiteracibn en un mismo curso de |3 1 0 0 1 0 0 0 5
conductas contrarias a normas de
convivencia.

Impedir el normal desarrollo de las |1 0 0 0 0 0 0 0 1
actividades del Centro.
Agresion fisica a un miembro de la|1 0 0 0 1 0 1 0 3
comunidad educativa

Injurias y ofensas contra un miembro de | 0 0 0 0 1 0 1 0 2
la comunidad educativa.

Incumplimiento de las correcciones | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
impuestas
Vejaciones o humillaciones contra un |0 0 0 0 0 0 0 0 0
miembro de la comunidad educativa
Total 5 1 0 0 3 0 2 0 11
Correcciones a conductas contrarias | 1°A | 1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 42A | 4°B | Total
Amonestacion oral 1 1 0 2 4 3 0 11
Apercibimiento por escrito 19 3 17 13 19 13 17 2 103
Realizar tareas dentro y fuera del |3 0 0 0 2 0 0 0 5
horario lectivo del Centro

Suspender el derecho de asistencia al | 2 0 2 0 0 1 0 0 5
centro entre 1y 3 dias

Total 25 3 20 13 23 18 20 22 124
Otras correcciones a conductas | 1°A |[1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 42A | 4°B | Total
contrarias

Aula de convivencia 3 0 6 2 0 3 6 3 23
Compromiso de convivencia 4 2 1 0 0 1 0 0 8
Mediacion escolar 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Tutoria Compartida 0 0 0 0 0 2 0 0 2

148




Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

Otras incluidas en el plan de |1 0 0 0 0 6 1 0 8
convivencia

Total 9 2 7 2 0 12 7 3 42

Medidas disciplinarias a conductas | 1°A | 1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B |4%A | 4°B | Total
gravemente perjudiciales

Realizar tareas fuera del horario lectivo | 1 0 0 0 0 0 1 0 2
en el Centro

Suspender el derecho de asistencia al | 4 1 0 0 3 0 0 0 8
centro entre 4 y 30 dias

Suspender el derecho de asistencia a | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
determinadas clases entre 4 y 14 dias

Total 5 1 0 0 3 0 1 0 10

El nimero de partes disciplinarios repartidos por cursos y trimestres queda reflejado en la
siguiente tabla:

Partes 10 20 30
disciplinarios GRUPO TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
1° ESO A 7 12 11 30

B 0 14 4 18

2° ESO A 3 13 8 24
B 0 14 2 16

3°ESO A 9 9 4 22
B 0 15 3 18

4° ESO A 6 11 7 24
B 2 7 1 10

TOTAL 27 95 40 162

El Departamento de Convivencia ha registrado un total de 156 partes de incidencia en el
curso 2018/2019. En el curso 2017/2018 fueron 122 partes de incidencia a lo largo del
curso 2017/2018. El curso 2016/17 fueron 133 por lo tanto las conductas contrarias han
aumentado en este curso escolar.

Durante el curso escolar 2017/18 se puso en marcha una alternativa para aquel alumnado
que tenia actuaciones/conductas contrarias a la norma y por tanto, podrian ser suspendidos
del derecho de asistencia al centro de 1 a 3 dias. No obstante, el Equipo Directivo junto con
el Departamento de Convivencia, siendo oido en claustro y valorado por el Consejo Escolar
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con fecha de 23 de Enero de 2018, propuso que el alumnado susceptible de suspension del
derecho de asistencia al centro por una conducta contraria fuese atendido por la tarde, en el
centro, realizando tareas, fuera del horario lectivo, siempre que fuese posible. La propuesta
fue ofrecida a las familias y siempre y cuando éstas estuviesen de acuerdo asi se llevara a
cabo.

En cuanto al funcionamiento del aula de convivencia, se valora muy positivamente el poder
contar con un profesor de guardia durante todas las horas y recreos de la semana. Durante
los recreos se atiende al alumnado que, independientemente tenga 0 no partes, realiza actos
que puedan desembocar en un parte de disciplina por motivos diversos. Todas las
incidencias se anotan, con antelacion en un cuadrante semanal depositado en conserjeria, de
forma que la reiteracion de tres incidencias por diferentes razones sera motivo de sancion.
Este alumnado debe acudir con tarea al aula de convivencia puesta por el profesor/a que
sanciona, tanto en horas de clase como en el recreo.

e Las actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas y la efectividad

de las mismas, asi como la participacién del profesorado, las familias, el alumnado, el

personal de administracién vy servicios y otros profesionales externos al centro en dichas

actuaciones.

Las actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas y la efectividad
de las mismas. Entre las de caracter preventivo, venimos apostando por la mejora de la
convivencia en el marco de la Cultura de Paz y desarrollando nuestro Proyecto “Escuela:
Espacio de Paz — Aprendiendo a Convivir Entre Todos” que ha producido una serie de
cambios a nivel organizativo, en la linea de propiciar entre todos una mejor convivencia
basada en la comunicacion. Desarrollamos el Plan de Igualdad, Proyecto intercultural y
aplicacién del Plan de Atencidn a la Diversidad. Entre las que tienen caracter de tratamiento,
se encuentran la hoja de registro de incidencias, la mediacion, el compromiso de
convivencia, la tutoria compartida y la derivacién de casos a los Servicios Sociales.
Desarrollo de Tutoria Compartida.

La Tutoria Compartida (se iniciard a partir del mes de noviembre) significa asumir el
problema derivado del alumnado que presenta dificultades en la convivencia escolar como
un problema comunitario en el que todos somos responsables, lo que concede a toda la
comunidad educativa potestad para intervenir y participar en la carga tutorial, con el fin de
reestructurar y mejorar las relaciones interpersonales derivadas de la diversidad del
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alumnado de nuestros centros.

La Tutoria Compartida contempla la participacion e implicacion de las familias, de todo el
profesorado, del resto del alumnado y de otros Organos e instituciones sociales que
comparten las mismas finalidades que la comunidad educativa.

El segundo tutor o tutora llega a ser una figura fundamental de la accion tutorial,
imprescindible para el perfil de este alumnado, combinando roles de mediacién, de
conciliacion, de aplicador de medidas disciplinarias, de persona adulta amiga y confidente,
de representacion familiar en el centro y de dinamizador de su integracion escolar en el aula
y en el centro.

Los modelos de Tutoria Compartida tienen un marcado caracter preventivo, se trata de
personalizar la accion tutorial con el alumnado, vinculando su seguimiento académico y
personal a una persona que asume responsabilidades tutoriales individualizadas y que
desarrolla estrategias de intervencion pedagdgicamente disefiadas y evaluadas. Este cotutor
0 cotutora establece un vinculo afectivo con su tutorado durante el desarrollo del programa.
Se pretende reconvertir la conducta del alumnado potenciando sus habilidades personales y
adecuando su aprendizaje a sus niveles de progreso. La motivacion y la valoracion del
aprendizaje, por parte de este alumnado, conseguird mejorar el clima escolar.

Los objetivos del Proyecto de Tutoria Compartida son:

- Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una perspectiva en la
que prime mas el proceso de gestion del conflicto que la aplicacidn de correcciones,
disminuyendo asi las conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Lograr la co-implicacion de toda la comunidad educativa en los casos derivados del
alumnado con déficit de atencidn, aprendizaje o integracion socio-afectiva.

- Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucion de problemas de
conducta, integrandolas en la dindmica del centro.

- Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar, integrandolos
en la dindmica docente normalizada.

- Concienciar de la necesidad de un trabajo cooperativo en el que todo “el alumnado
es alumnado de todo el profesorado”, independientemente de su pertenencia o no al
equipo docente o0 a su condicion de tutor o tutora.

- Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y su desarrollo socio-
afectivo a través de la dinamica positiva que genere el proyecto.

- Descargar de tareas al tutor o tutora.

- Mejorar el clima del aula.

El objetivo prioritario es la mejora de la convivencia y, consecuentemente, la mejora
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académica del alumnado y de su grupo.

En este sentido se crea la figura del segundo tutor o tutora con la funcién de colaborar con
los tutores de grupo en los apartados b y m del articulo 91 del Decreto 327 de 13 de julio,
realizard su labor dentro de su horario de permanencia en el centro, sin menoscabo de las
que en ¢l tenga asignadas. Podra ser cualquier profesor del centro, previa autorizacion de la
Direccion del mismo y bajo la responsabilidad de esta, en especial aquellos que no son
tutores de grupo o tienen reduccion por mayor de 55 afios, de acuerdo con la ORDEN de 20
de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

La figura del segundo tutor podré formar parte de las medidas que adopte el centro dentro de
los compromisos educativos que el centro suscriba con las familias que asi lo soliciten.
Aunque cada caso necesite un tratamiento individualizado, a priori, seran susceptibles de
tener un segundo tutor o tutora los alumnos y alumnas con cuatro 0 cinco asignaturas
suspensas en la primera o segunda evaluacién que no tengan problemas graves de
convivencia o tengan sus familias suscritos con el centro un compromiso de convivencia.
La accidn del segundo tutor o tutora irda encaminada a mejorar en el alumnado los siguientes
aspectos:

e Planificacién del trabajo en casa.
Motivacion por aprender.
Trabajo y actitud en clase.
Autoconcepto.
Reflexidn sobre los propios procedimientos.

FASES DEL PROYECTO.
FASE 1 Seleccion del alumnado

1. Nominaciones: segun las caracteristicas especificas en el perfil.

Solicitud de Participacion: Voluntaria para profesores, alumnos y padres.

3. Emparejamiento: Por eleccién del profesor o del alumno, por continuidad, por el
coordinador.

4. Entrega de cuadernillos de seguimiento.

N

FASE 2 Desarrollo del Proyecto PTC
APLICACION DE LAS 10 ESTRATEGIAS BASICAS
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Contrato de trabajo: parcial o total

Bonificaciones + ¢ - (con premios)

Entrevistas con el alumnado, al menos
semanales

Tareas adaptadas si fuera necesario

Entrevistas a padres y madres

Bonos de invitacién para todos los de conducta +

Conciliacién en conflictos con profesores o
entre =

Modelo de correctivos distintos a la expulsion

Informes quincenales o mensuales

Asambleas de clase que interviene dando bonos

La relacidon con las familias y con otras instituciones del entorno.
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e Con las familias: La participacion de las familias, en general, en la vida del centro es

insuficiente. Sin embargo un grupo de madres (de la AMPA) se implican de manera
notable. Se ha logrado un grado satisfactorio de fluidez respecto a la comunicacion
con las familias, tanto a nivel particular como general (Comunicacion escrita,
telefonica, Pasen o entrevistas personales). Normalmente, cuando es necesario, es el
centro quien toma la iniciativa. En muchos casos, esta comunicacion logra sus
objetivos, las actitudes negativas de los hijos mejoran. En otros casos, los menos,
sobre todo en aquellos alumnos/as que superan la edad de permanencia obligatoria
en el centro no funcionan, los padres no saben qué hacer o no asumen su cuota de
responsabilidad y esperan que sea el profesorado el que solucione los problemas.

Con otras instituciones del entorno: Los ayuntamientos suelen colaborar en lo que le
solicitamos en relacion con las actuaciones que llevamos a cabo para la mejora de la
convivencia. Actualmente demandamos vigilancia a la entrada y salida para impedir
la venta de sustancias nocivas para la salud del alumnado y colaboracion en el
control del absentismo. Asi mismo, de los Servicios Sociales Comunitarios

recibimos la colaboracidn prevista para la prevencion del absentismo escolar y para
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la implicacion de las familias, cuyos hijos presentan problemas graves de
convivencia.

mEstablecimiento de las normas de convivencia generales del centro y
particulares de cada aula.

La mejora de la convivencia no se consigue mediante la amenaza y el castigo, sino mediante la
participacién de todos los implicados en el ambito educativo para establecer normas que no
obstaculicen ni inciten a la rebeldia, sino que, por el contrario, se asuman como propias y ayuden al
enriquecimiento, tanto a nivel personal...como en nuestras relaciones con los demas...”(Mesa

Sanchez,R, 2007: 6).

Normas de convivencia del Centro, segun el R.O.F
(Sin perjuicio de lo dispuesto en Decreto 327/2010, de 13 de julio).
1. Generales.

Para una buena convivencia, todos los miembros de la comunidad educativa deben
mostrar una actitud de consideracion y respeto mutuo en sus relaciones cotidianas, dentro y
fuera de las aulas. Saludar, pedir permiso al entrar en alguna dependencia, hablar sin gritar,
ceder el paso, pedir las cosas por favor... son, entre otros, conductas que todos debemos
mostrar. Por el contrario, son conductas consideradas como muy graves: la agresion fisica y
verbal, las injurias y ofensas, las actitudes que tengan un componente sexual, racista,
xen6fobo o religioso, discriminacidn hacia personas con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, las amenazas y las coacciones.

Las normas de convivencia en nuestro centro se rigen por los siguientes principios
generales:

e La convivencia serd entendida como meta y condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizando que no se
produzca segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion economica y social.

e Lapromocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
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e La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

Las personas victimas, testigos o conocedoras de estos comportamientos deben informar a
quien corresponda para que ponga en marcha las actuaciones pertinentes. Todos debemos
hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar del centro o de las
personas pertenecientes al mismo. El dafio causado por uso inadecuado seré reparado por la
persona causante, de forma inmediata. No se permitird comer ni beber en el interior del
Centro, a excepcion de las zonas de recreo, durante el mismo, debido a la suciedad que
produce. El hecho de ensuciar supondré una sancién consistente en la realizacion de tareas
de limpieza, ademas del correspondiente parte de incidencia. La limpieza y el buen estado
de la dotacion TIC sera responsabilidad del alumno o alumna que ocupe cada puesto.
Durante el pasado curso escolar, desde el Programa Aldea se llevd a cabo durante los
recreos, la creacion de “vigilantes voluntarios” para fomentar el buen uso y la limpieza de
las zonas comunes. Las patrullas llevaron un distintivo (medalla) y su funcién era controlar
que los residuos se depositasen en las papeleras o contenedores correspondientes y no
fuesen arrojados al suelo, pista o gradas. Para ello, se necesitaba la colaboracion del
profesorado de guardia de patio que debia amonestar de forma oral a aquel alumno/a que no
hiciese caso de las instrucciones de los miembros de las patrullas. Ademas se debia llevar
un control, mediante un cuadrante, para comprobar el nivel de limpieza y ponerlo asi por
escrito. Por otro lado se puso en marcha el concurso “Aulas limpias” cuyo grupo ganador
fue premiado a final de curso con la salida al parque acuatico AquaTropic situado en Motril.
El grupo ganador, es decir aquel que mantuvo durante todo el curso escolar el aula mas
limpia, fue 3° A. Cuya tutoria pertenecia a la tutora Montserrat Marcos Romero.
En el presente curso escolar se le va a dar continuidad desde el mismo programa
medioambiental, fomentando actitudes de respeto hacia nuestro entorno mas proximo,
proyecto que lleva como nombre “Pon tu aula molona”.
No se permite a los/as alumnos/as traer al Centro teléfonos mdviles, camaras,
reproductores de musica, aparatos de videojuegos o similares, a excepcion de que se

pida expresamente por parte de un/a profesor/a para una actividad concreta y se use bajo la
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vigilancia de éste/a. Podrén hacer uso del teléfono del Centro para una necesidad justificada,
con permiso del directivo de guardia. Durante las actividades fuera del Centro (salidas)
podria permitirse el uso de algunos de estos aparatos (camaras 0 maviles) a criterio y bajo la
vigilancia del profesorado acompanante. EI incumplimiento de esta norma, ademas del parte
correspondiente, supondra que el aparato quede depositado en Jefatura de Estudios durante
ese dia. Se le propondra a la familia las sanciones estipuladas para este tipo de conducta.

Queda terminantemente prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro y el
consumo o posesion de alcohol o cualquier otra sustancia ilegal. El incumplimiento de esta
norma seré considerada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

El alumnado cuidarad de la higiene de cualquier zona del Centro, evitando escupir,
ensuciar las paredes, arrojar agua, papeles, bolsas de plastico, envoltorios, latas de refresco o
basura al suelo, depositando cada tipo de residuo, en las papeleras habilitadas para su
posterior reciclado. El incumplimiento de esta norma sera considerada como conducta
contraria a las normas de convivencia.

Esta terminantemente prohibido traer al centro ningun tipo de utensilio, arma o
sustancia que pueda entrafiar algin peligro para la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa. EI incumplimiento de esta norma serd considerada como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

Por respeto al resto de los miembros de la comunidad educativa, los alumnos/as
deben acudir a las clases debidamente aseados/as. Seran los profesores/as y, en Ultima
instancia el equipo directivo, los encargados de apreciar en cada caso si los alumnos/as
cumplen con lo previsto en el presente apartado. La reiteracion del incumplimiento de esta

norma sera considerada como conducta contraria a la convivencia.

En cuanto a la indumentaria, dentro de un sentido de libertad personal, los
alumnos/as deben asistir a las clases debidamente vestidos y vestidas. En cualquier caso, no
estd permitido dejar ver la ropa interior o partes corporales intimas, utilizar en el aula gorras
0 gorros gafas de sol o complementos impropios, utilizar prendas con mensajes inadecuados.
El incumplimiento de esta norma serd considerada como conducta contraria a la

convivencia.
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Asimismo queda prohibido jugar a juegos de azar en cualquiera de sus formas dentro
del centro escolar. En especial se vigilara que de ninguna manera se hagan apuestas
economicas ni de cualquier tipo. EI incumplimiento de esta norma serd considerada como

conducta contraria a la convivencia.

1. Entrada al Centro:

El Centro abrira sus puertas a las 8:00. Las puertas de acceso al Centro se cerrardn 10
minutos después de la hora de inicio de la jornada escolar. Una vez cerrada la puerta de
acceso al centro, se tomara nota, por parte del profesorado, del alumnado que llegue tarde de
manera injustificada a clase. En el parte correspondiente o bien via Séneca se anotara “R” de
retraso. El centro tiene, dentro de su normativa interna, disponer, que la suma de tres
retrasos injustificados supondra el apercibimiento por escrito y la imposicion de una medida
correctora de tal actitud. En ningun caso se le puede negar el acceso al centro, aunque puede
disponerse que espere para incorporarse a Su grupo en un momento que no perturbe la
marcha de la clase que se esté impartiendo, de esta forma el profesor de guardia lo
acompafara o bien a su clase, si asi se dispone, o bien al Aula de Convivencia. Si la causa
del retraso no estuviera justificada se informara fehacientemente a los padres o
representantes legales de que, en caso de reincidencia se notificara tal situacion a la Fiscalia
de Proteccién de Menores por si tal conducta fuera constitutiva de abandono de sus
obligaciones paterno-filiales. Obviamente los retrasos, justificados o no, deben registrarse en
el Sistema Séneca como cualquier ausencia, mediante el procedimiento que se tiene
establecido, que en el caso de nuestro centro, se ha dispuesto a partir del segundo trimestre,
cada profesor recoja las ausencias y retrasos de su grupo-clase. Los tutores, seran los
encargados de informar a las familias via correo ordinario y/o PASEN de las ausencias y/o
retrasos (4 faltas injustificadas) de sus hijos e hijas.

El reiterado retraso injustificado a primera hora supondra quedar sancionado en el aula de

convivencia durante el recreo del dia en el que se ha llegado tarde.
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2. En el aula.

Los alumnos deben participar en todas las actividades indicadas por el profesor y aportar el
material necesario. Deben respetar cuidadosamente el derecho al estudio de sus compafieros
y el trabajo del profesorado. No respetar esos derechos sera considerado contrario a las
normas y podria sancionarse con la suspension del derecho a seguir la clase. La distribucion
del mobiliario en el aula seré tal que dejara un espacio al lado de los calefactores.

En las aulas se deberan seguir y respetar las normas anteriormente citadas y en todo
caso mantener una la actitud de consideracion y respeto mutuo y una conducta acorde con el
trabajo académico que en ellas se realiza. Al principio de curso, en sesiones de tutoria, cada
grupo clase realizara un analisis de las normas de funcionamiento del centro y elaboraran
unas normas bésicas de comportamiento en clase. En todo caso, deberian recogerse aspectos

tales como:

a) El respeto el turno de palabra durante las clases. Para intervenir se pedira la palabra
levantando el brazo, y se hara uso de ella cuando lo indique el/la profesor/a o quien
dirija la dindmica de la clase.

b) Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual o por cualquier otra circunstancia personal
0 social.

c) Ocupar el sitio asignado o, en su caso, el determinado en cada momento por el
profesor o profesora, sentdndose adecuadamente en las sillas.

d) Realizar las actividades que proponga el profesorado, seguir sus orientaciones en el
proceso de ensefianza aprendizaje y participar en las actividades de clase con interés.

e) Llevar a clase los materiales de trabajo de acuerdo con las indicaciones del profesor
de cada asignatura.

f) El uso de los aparatos electronicos esta prohibido.

g) Prohibicion de comer y beber en clase.

h) Aunque haya sonado el timbre, la clase no concluird hasta que el/la profesor/a asi lo
determine.

i) Para acceder al aula (si la clase ya ha comenzado), o a cualquier otra dependencia,
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hay que llamar, solicitar permiso para entrar y solo hacerlo cuando el profesor lo
haya autorizado.

j) Hacer un uso adecuado y respetuoso de las instalaciones, mobiliario y materiales del
aula, evitando su deterioro.

k) Prestar una especial atencién al uso adecuado y respetuoso del equipamiento TIC,
responsabilizarse de la adecuada conservacion y buen uso de su ordenador.

I) EIl alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto cuidara de la

adecuada conservacion de dichos materiales.

El incumplimiento de las normas en clase podrd ser considerado como conducta
contraria a la convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia, en funcion de su

gravedad.

A partir del curso 2019/2020 el profesor cuenta con la existencia de un Parte de
Incidencia positivo (hoja verde) destinado a aquel alumnado que, teniendo una conducta
generalizada contraria a la convivencia, mejore su comportamiento de forma reiterada. En
este caso el profesorado podra redactar un Parte de Incidencia Positiva para informar a la

familia de la mejoria por parte del alumno o alumna.

e Entradas vy salidas del aula. Cambio de clase:

Antes de la primera clase y después del recreo, los alumnos/as no pasaran a las aulas o
pasillos anexos hasta el toque de la sirena. El resto de las horas los alumnos/as
permaneceran dentro de su aula hasta que el profesor/a llegue, a no ser que deban acudir a
aulas especificas del centro, esto es, educacion fisica, plastica, tecnologia, musica o
laboratorio.

En los cambios de clase los alumnos permaneceran, sin causar alboroto, dentro de su aula,
evitando las conductas que dificulten el transito por los pasillos. Cuando cambien de aula lo
haran sin retrasos injustificados. No deben ir al servicio en los cambios de clase. Podran ir

durante la clase, con el permiso del profesor correspondiente.
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La fuente de agua situada en el patio del Centro, junto a la pista polideportiva,solo podra ser
utilizada por el alumnado en el recreo o si se encuentra realizando actividad fisica en dicho
espacio.
Sera funcion de todo el profesorado del centro, en particular del profesorado de guardia, el
velar por el cumplimiento de las normas anteriores.
El profesorado fomentara la puntualidad del alumnado. Cuando se produzca retraso a la
hora de incorporarse a clase por parte de algin/a alumno/a, se procedera de la siguiente
forma:
El profesor requerira del alumno/a la justificacion del retraso. Este sélo se podra justificar
como cualquier otra falta o con el permiso expreso de un profesor. Justificante interno. Si el
retraso no se puede justificar, se dejara constancia en el Parte de Ausencias. De cada tres
retrasos no justificados el/la tutor/a dejara constancia en un Parte de Incidencias. El
profesorado debe responder del orden y limpieza de la clase que deja, por lo que 5 minutos
antes de acabar revisara todo, con el delegado o delegada de material o en su defecto con el
delegado o delegada de clase, informando al Equipo Directivo de los desperfectos
observados, si los hubiere, y cumplimentara el correspondiente parte de incidencias de
material si el desperfecto es en un aula especifica.

e Recreos.
Los alumnos permaneceran en el patio, en el vestibulo o porche de la planta baja o en la
biblioteca. Nunca en las escaleras ni en las otras plantas. Tampoco en la Cancela Sur. Para
acceder a otras dependencias necesitaran la autorizacion del profesor de guardia. No se
permitirdn juegos en el hall de la planta sotano. Se distribuird lo méas equitativamente
posible el uso del patio. Se podran llevar a cabo juegos organizados por la Junta de
Delegados o ligas deportivas, de acuerdo y bajo la vigilancia del profesorado de Guardia. Se
utilizaran sélo los servicios de la planta sotano. Se evitaran los juegos violentos. Si por
motivos climatologicos o de otra indole fuera desaconsejable el uso del patio durante el
recreo, el alumnado podra permanecer en los pasillos de la primera planta del Centro hasta

la secretaria del mismo.
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El alumnado que por motivos de conducta o por no realizar las tareas de clase sea
sancionado sin recreo, serd anotado en una hoja de registro que se encuentra en conserjeria,
por el profesor que impone dicha sancion, haciendo constar su nombre y el del alumnado, la
tarea a realizar por el alumnado, su curso y firma. En caso de que el alumnado no asistiese,
el profesor/a del aula de convivencia en el recreo, llamaré a sus tutores para corroborar que
el alumno no esté enfermo o se haya ido del centro por cualquier motivo, y para comunicarle
que el incumplimiento de dicha sancion implica la imposicién de un parte de incidencia, asi
como que el alumno deberd cumplir dicha sancién al dia siguiente. Asimismo, la
acumulacién de tres sanciones diferentes sin recreo (cuya duracion puede ser indistinta)
tendrd como consecuencia que el jefe del departamento de convivencia imponga un parte de
incidencia por reiteracion a dicho alumno/a.

e Salidas del Centro antes de la finalizacion de la jornada escolar.

El alumnado de nuestro centro solo podra salir del centro antes de la finalizacion de la
jornada escolar cuando una persona autorizada para ello lo recoja y custodie firmando en
conserjeria el permiso de salida. En el caso de que se persona alguien no autorizado, como
medida excepcional, se podra llamar a los tutores legales del alumno/a para corroborar la
autorizacion temporal de esa persona que recoge al alumno/a.

e Asistencia y ausencia del alumnado.

Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad y justificar las ausencias. Para justificar la
falta, el alumno entregara al tutor, al incorporarse a clase, un justificante del padre, madre o
tutor legal. El tutor/a requerira justificante médico cuando lo estime necesario. Una de las
novedades que hemos incorporado desde el curso 2017/18 es que, el profesorado pasa las
faltas del alumnado via iSéneca, agilizando el proceso de la recogida de ausencias y/o
retrasos.

Los tutores comunicaran a los padres o representantes legales, por escrito, con una
periodicidad mensual, las faltas de asistencia no justificadas: SENECA/ documentos/
Alumnado/ Faltas de asistencia/ Informe de faltas por alumno. Con el alumnado que se vea
necesario se acordara con las familias medidas adicionales de control telefonico diario.

Las familias pueden justificar las ausencias y comunicarselo al profesorado via iPasen.
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e Ausencias del profesorado.

Si se produce la ausencia de un profesor/a a una determinada clase, los alumnos
permaneceran en el aula, como a cualquier otra hora, hasta la llegada del profesor de
guardia, si este se retrasara, serd el delegado o delegada del grupo quien comunique al
profesorado de guardia o al Equipo Directivo la circunstancia en la que se encuentra su
grupo. De forma excepcional, y con la autorizacion del directivo de guardia, los alumnos
podran permanecer en otras dependencias del Centro. Para estos casos el Centro dispondra
de material de lectura, depositado en la Sala de Profesores. Con el fin de evitar la
consideracion de hora libre. Cuando sea posible, con objeto de aprovechar ese tiempo, el
alumnado realizara en clase las actividades propuesta por el profesor ausente.
En el caso de que la ausencia del profesorado sea por participar en actividades
complementarias y extraescolares con un grupo o grupos determinados, el profesorado que
quede libre por no encontrarse sus grupos en el centro debido a la actividad complementaria,
sera el que se ocupe de cubrir los grupos que el profesorado participante en dicha actividad,
haya dejado libres. Para ello, sera el equipo directivo y/o el Jefe del DACE los que realicen
un cuadrante de organizacion de la jornada.

e Normas TIC
Con el fin de controlar el deterioro que estan sufriendo los equipos informaticos de las aulas
con dotacion TIC se aprueba la siguiente norma: los alumnas y alumnos cuando entren en el
aula de Informatica o utilicen un carrito de portatiles deberan firmar en el cuadrante, que se
ha elaborado para tal fin, en la posicion que corresponda a la mesa en la que se hayan
sentado. Los alumnos y alumnas, tras inspeccionar la dotacion TIC, deberan informar al
profesor o profesora de cualquier anomalia que detecten en el equipamiento TIC. El profesor
o profesora debera anotar al final del cuaderno de cuadrantes la incidencia correspondiente y
notificara la misma al coordinador TIC, mediante el parte de incidencias que existe para tal
efecto.
Los alumnos y alumnas que ocupen un determinado puesto seran los responsables de los
deterioros ocasionados en el mismo por un mal uso de la dotacion TIC. La organizacién del

centro intentara que los equipos sean usados por el menor n° de alumnos diferentes. Se
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podré disponer de sillas de pala para los que no usen adecuadamente el material TIC. El uso
de este material exige un especial control por parte del profesorado.

e Biblioteca.
Horario de apertura para el alumnado en los recreos. Los encargados son profesores
designados como equipo de apoyo junto con el responsable de la Biblioteca. Las funciones
de todos ellos son facilitar las consultas, anotar los préstamos, asegurar la correcta ubicacion
tras las devoluciones, controlar el uso de internet en la sala. Igualmente, existe un equipo de
apoyo formado por alumnado del centro, el cual colaborado en las funciones mencionadas o
actividades que organice la Biblioteca. Disponen de un carnet que asi lo acredita.

El tiempo maximo de préstamo sera de 15 dias naturales, sélo se prestard un libro por
persona. Sera necesario el carnet de bibliotecas para el préstamo. Todo el alumnado dispone
de uno, en caso de pérdida o deterioro, se deberd informar a la persona responsable de la
biblioteca o equipo de apoyo para proporcionarle uno nuevo. Quien no devuelva un libro en
plazo o lo devuelva deteriorado estard obligado a pagar la cantidad suficiente para su doble

reposicion.

e Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias que se realicen en el Centro son obligatorias para todos los
alumnos/as. Las actividades extraescolares o aquellas complementarias que precisen salir
del Centro, deberan contar con la autorizacién escrita de cada padre/madre, tutores o
representantes legales, con la suficiente antelacion para prever el medio de transporte,
seguro escolar, etc. Durante las salidas, los alumnos/as deben mantener una actitud y
conducta educada y respetando a las personas y las cosas en los lugares en que se
encuentren. Los alumnos/as con correcciones disciplinarias o que no tengan un
comportamiento correcto en el centro o en el desarrollo de actividades extraescolares o
complementarias podran ser sancionados con la pérdida del derecho a participar en este tipo

de actividades, en las sanciones que se dispongan.
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Cada mes se facilitara por parte del equipo directivo un resumen del alumnado con partes
disciplinarios, siendo esto motivo de la no participacion en las actividades complementarias
fuera del centro.

El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad extraescolar no podra
posteriormente negarse a realizarla salvo por causa realmente justificada. En caso contrario

deberd asumir las responsabilidades economicas correspondientes.

El incumplimiento de las normas durante el transcurso de las actividades complementarias y
extraescolares podra ser considerado como conducta contraria a la convivencia 0

gravemente perjudicial para la convivencia, en funcion de su gravedad.

e Transporte escolar.

Durante el transporte escolar los alumnos/as deberan seguir y respetar las normas
anteriormente citadas, pudiéndose considerar las conductas desarrolladas como contraria a la

convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia, en funcion de su gravedad.

e Conductas fuera del centro v en horario no lectivo.

Podran corregirse las actuaciones del alumnado que, realizadas por cualquier medio, e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal. Estas conductas
podran ser consideradas como contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la

convivencia, en funcién de su gravedad.

Las normas de convivencia enunciadas deben ser conocidas y cumplidas por toda la
comunidad educativa. EI no seguir dichas normas se considerard como una conducta
contraria a las normas de convivencia y dard lugar a las correspondientes medidas
correctoras.

Cada norma puede ser categorizada dentro de las conductas estipuladas como contrarias a la
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia, y llevara asociada una actuacion
ante su incumplimiento. Se debe evitar la sensacion de impunidad y mantener clara la

conviccién sobre la necesidad de existencia de unas normas de comportamiento que haga
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agradable la estancia en el instituto. La actuacion asociada al incumplimiento de una norma,
mas que un castigo debe ser un método para corregir la actitud del alumnado y lograr que
cumpla voluntariamente las normas de convivencia, de ahi el poner el nombre de accion

correctora.

e Programa de Gratuidad de libros de texto.

Los representantes legales del alumno/a retiraran el cheque-libros del Centro y una vez
adquiridos, volveran con los libros al Centro, inmediatamente, para su registro. El centro
identificara cada libro con una etiqueta en la que figurara el curso, el nombre del Centro y el
nombre del alumno/a que lo va a utilizar. Los libros adquiridos a través del programa de
gratuidad son propiedad del Centro y el alumnado los utiliza como préstamo. Estos libros
seran devueltos al Centro al finalizar el curso o durante el curso, en el momento de causar
baja. La Comisién del Consejo Escolar para la Gestion y Seguimiento del Programa de
Gratuidad controlaré el uso y la devolucion de los libros de forma que si aprecia deterioro
culpable exigird, a través del Consejo, a los representantes legales del alumno/a la
reposicion o el abono del importe. El deterioro culpable serd considerado falta
especialmente grave, con su correspondiente implicacion en relacion a la correccion al
alumno/a.
e Mediacion.

El Equipo de Mediacion, ofrece la posibilidad de LA MEDIACION, entendida como una
herramienta méas en la resolucion de conflictos. Este Equipo atendera por ahora sélo
conflictos entre alumnos/as individuales. (Se pretende ir ampliando progresivamente la
atencion a otros casos).

En cada caso mediaran dos alumnos/as del Equipo elegidos por las partes y un/a profesor/a
que supervisara el proceso y estara presente si fuera necesario. El horario de trabajo sera
durante la jornada escolar y cada sesion serd acordada entre los que vayan a asistir. En el
caso del alumnado, el profesorado correspondiente serd informado para que no conste como

ausencia a clase.
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El lugar de trabajo (EI Aula de Mediacién) sera el despacho del orientador o el aula de
Convivencia. En su defecto, el lugar designado por el profesor mediador. En un futuro se
dotara de un lugar especifico. Acceder a la via de la mediacién es voluntario.
Dos alumnos/as por iniciativa propia, lo solicitan. También podria solicitarlo una de las
partes. Un/a profesor/a, teniendo conocimiento de un conflicto, sugiere a las partes la via
de la mediacion. Este/a relata brevemente en un parte de incidencia lo que conoce y la
sugerencia hecha a las partes. Las partes firman el compromiso de solicitar la mediacién. El
profesor entrega el parte en Orientacion. Si pasados tres dias no se ha solicitado mediacion,
el parte pasaré a la via ordinaria (tutor/a). Cualquier miembro del Equipo de Mediacién,
teniendo conocimiento de un conflicto, ofrece a las partes la via de la mediacion. Las partes
voluntariamente la solicitan. Si una vez solicitada la mediacion, el conflicto no se resuelve
(bien porque una de las partes no acepta la mediacion, bien porque el Equipo considera que
no es un caso para mediacion, bien porque se incumple el acuerdo,...) el Equipo de
Mediacion (EI profesor mediador) orientard el problema a la via ordinaria. En la aplicacion
de las posibles medidas correctoras se tendra en cuenta el desarrollo y resultado del proceso
de mediacion.

e Modelo del Alumnado Mediador.

Finalidad del Modelo del Alumnado Mediador

» Fomento de la ayuda entre iguales para la mejora del clima de convivencia y
aprendizaje en el aula y centro educativo, teniendo para ello en cuenta las

consecuencias del uso inadecuado de las nuevas tecnologias.

Objetivos del modelo del alumno ayudante:

e Contribuir al desarrollo de las competencias basicas, especialmente: Social y
ciudadana; Autonomia e Iniciativa personal; Aprender a Aprender y Tratamiento de
la informacion y competencia digital.

e Favorecer el uso seguro de las nuevas tecnologias.

e Fomentar la colaboracion, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas

interpersonales en el &mbito escolar.
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e Reducir los casos de maltrato entre el alumnado, en especial los derivados del uso de
las TICs.

e Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos de la
escuela.

e C(rear canales de comunicaciéon y de conocimiento mutuo entre educadores y
alumnado.

e Establecer una organizacion escolar especifica para tratar las formas violentas de
afrontar los conflictos.

e Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la
implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

e Fomentar las conductas de ayuda o apoyo curricular entre el alumnado: cooperar
para aprender y aprender a cooperar.

e Reducir el impacto negativo en la convivencia del uso de las TIC’s.
Las funciones del Alumno Ayudante:

Algunas funciones y objetivos del alumno ayudante son:

e Ayuda a sus comparieros/as cuando alguien se mete con ellos/as 0 necesitan que
los escuchen. No les aconseja sino que les escucha.

e Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.

e Puede ayudar a otro compafiero cuando tenga alguna dificultad con un profesor,
mediando o siendo intermediario.

e Asesorar a otros compafieros sobre un uso seguro de las nuevas tecnologias.

e Puede ayudar a otros compafieros en la organizacion de grupos de apoyo en
tareas académicas (deberes), o como ayudante de area (sabio/a) en alguna materia
que se le d¢ bien.

e Ayuda a alumnado que esté triste o decaido por algin problema personal y que

necesite que alguien le escuche o le preste un poco de atencion.
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e Deriva a un/a compafiero/a hacia un adulto (padres, profesorado, orientador/a...),
animandole a hablar con ¢l en los casos mas complejos o acordados en las
reuniones de alumnado ayudante.

e Acoge a los recién llegados al centro y actuara como acompafiante.

e Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.

Coordinacion y grupo de profesorado de apoyo.

La coordinacién del proyecto estara compartida entre los jefes de los departamentos de
Convivencia y Orientacién, contando ambos con la colaboracion directa del coordinador o
coordinadora del proyecto “Escuela Espacio de Paz” y de un miembro del Equipo
Directivo. De no poder estar el coordinador o coordinadora del proyecto “Escuela Espacio
de Paz” se ampliara a otro miembro del Equipo Directivo la inclusién en el proyecto.

El grupo de profesorado de apoyo estaré abierto a la participacion de cualquier miembro del
claustro que asi lo desee.

e Procedimientos y protocolos a sequir cuando se vulneran las normas de convivencia.

Cuando se produce un conflicto no debemos precipitarnos y recurrir inmediatamente a las
medidas sancionadoras. Los efectos secundarios de las mismas puede que en vez de
resolver, agraven el conflicto. Por ejemplo que se expulse a un alumno/a de clase puede ser,
en algunos casos el objetivo de quien provoca el conflicto. Cualquier correccion que se
aplique deberé tener caracter educativo y recuperador y procurar la mejora de las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa. Como norma general, si se produce una
incorreccion publica, las disculpas también seran publicas, de esta forma el alumno/a
aprendera a reconocer el error y servira de ejemplo para los demas. Se podran imponer como
medidas correctoras la realizacion de trabajos manuscritos variados. Cuando se corrija con
la suspension del derecho al recreo, siempre que el nimero de alumnos sea mayor de 5, uno
de los profesores correctores permanecera con ellos durante ese tiempo.

Casos de partes que no pasen por el aula de convivencia, que sea el que ponga el parte quien
Ilame a los padres antes de entregar el parte. Seria compatible con el seguimiento posterior

del tutor.
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La finalidad de la Hoja de Incidencia y de todo su seguimiento, empezando por la
redaccion de “la version de lo ocurrido” por parte del profesor/a, es que el alumno o la
alumna mejore, reflexionando sobre su conducta (sobre sus causas y sus consecuencias).

No es la acumulacion de papeles que justifican una sancion, por lo que su uso debe
restringirse a lo estrictamente necesario, fomentando el que se tome mas en serio y
ahorrando tiempo. Habra un modelo de registro de las conductas contrarias a las normas de
incidencias, ya que cualquier conducta gravemente perjudicial a las normas de convivencia
sera tratada directamente por Jefatura de Estudios, solventandola y dejando constancia por
escrito en la forma que considere oportuna.

La Hoja de Incidencia debe ser cumplimentada por el/la profesor/a que tenga conocimiento
de una conducta contraria a las normas de convivencia, en su clase o fuera de ella. Sera
él/ella el/la encargado/a de ayudar a reflexionar al alumno/a sobre lo ocurrido y a que
cumplimente de forma positiva su parte de la Hoja. Finalmente, debera decidir y comunicar
al alumno si da el incidente por resuelto, en tal caso romperia la hoja de incidencia, o
considera que no se ha resuelto y que debe ser abordado por el tutor/a, en tal caso deja la
hoja de incidencia original en la bandeja del departamento de convivencia tras haber
comunicado a sus tutores legales la incidencia y la copia en la bandeja del tutor/a.

El/la tutor/a que encuentra una hoja de incidencia en su bandeja entendera que esa
incidencia no se ha podido resolver y empezara su actuacion (Durante la hora de tutoria
individualizada, salvo que considere urgente actuar inmediatamente).De todo este proceso,
el tutor debe mantener informados a los padres, con los que se reunira si lo estima oportuno.
Finalmente el tutor valorard los resultados (mejoras en el alumno, cumplimiento de
compromisos, colaboracién de los padres...) y decidira si da por resuelto el incidente o por el
contrario cree necesario la adopcion de otras medidas que escapan a sus competencias. En
este caso lo comunicara al coordinador del departamento de Convivencia.

El/la tutor/a debe registrar en SENECA: Alumnado/Alumnado/Conductas contrarias a las
normas de convivencia, las incidencias que les lleguen, sus correcciones, comunicacion a los
padres, seguimiento... (cumplimentandose todos los apartados). Esto supone ventajas para el

funcionamiento del Centro: Sacar informe “historico” de un/a alumno/a concreto/a, de un
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grupo, de un &rea..., ver facilmente las conductas que mas se repiten y en qué momentos... y
un acceso mas facil a los datos, al estar informatizados. Todo ello facilitard sacar
conclusiones y tomar medidas mas acertadas a la hora de mejorar la convivencia.

El alumnado sancionado con la expulsion del aula, sera acompafiado por un alumno/a
(normalmente el delegado/a de clase) al aula de convivencia, con su parte de incidencias.
Debera reflexionar sobre las causas de su expulsion y realizar la tarea encomendada para no
privarle de su derecho a la formacion. La hora del recreo para este alumnado sancionado
variard.

En caso de que la expulsion del aula sea temporal, en un area determinada o en todas las
areas, sera reflejado en el tablon de convivencia en el aula de profesores y se dotara al
alumno/a de tareas a realizar que garanticen su formacién durante el tiempo que se
encuentre en dicha situacion.

Cuando un/a alumno/a no respete el Aula de Convivencia impidiendo su normal desarrollo
sera enviado a Jefatura de Estudios o directivo de guardia y estar4 cometiendo una falta de
especial gravedad. Inmediatamente se comunicara a los padres para que se hagan cargo de
él/ella.

Durante el pasado curso escolar 2017/18, se ha puesto en marcha una alternativa para
aquellos alumnos que tienen actuaciones/conductas contrarias a la norma y por tanto,
podrian ser suspendidos del derecho de asistencia al centro de 1 a 3 dias. No obstante, el
Equipo Directivo junto con el Departamento de Convivencia, siendo oido en claustro y
valorado por el Consejo Escolar con fecha de 23 de Enero de 2018, ha propuesto que el
alumno susceptible de suspension del derecho de asistencia al centro por una conducta
contraria sea atendido por la tarde, en el centro, realizando tareas, fuera del horario lectivo,
siempre que sea posible. La propuesta sera ofrecida a las familias y siempre y cuando éstas

estén de acuerdo asi se llevara a cabo.

170



Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

Si finalmente se ha procedido a la suspension del derecho de asistencia al centro, el
alumno o alumna se incorporard, en la fecha correspondiente.

Cada grupo, coordinado por su tutor/a establecerd unas normas de convivencia del grupo
relacionadas con el normal funcionamiento de la clase. Estas normas incluiran las
correcciones correspondientes a su incumplimiento y quedaran recogidas por escrito, con su
acta correspondiente, pudiendo ser revisadas periddicamente. El tutor/a repartird copia al
profesorado que imparta clases al grupo, una vez revisadas por la Jefatura de Estudios.

La intervencion ante conductas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el
ambito educativo, o0 agresion, estan reguladas mediante protocolos de actuacion especificos
detallados en los Anexos I, Il, 111, IV de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

“Una de las formas de mejorar la convivencia, probablemente la mas eficaz, es aumentar y
enriquecer la participacion. Aquello que se considera propio, se defiende y se respeta. La
norma que es consensuada porque nace del acuerdo entre todos, se cumple y se valora. Ante la

imposicion es facil responder con la indiferencia o con la rebeldia”. (Santos Guerra, M.A.,

2003).

e Composicién de la Comisién de Convivencia

La composicion de esta comision es la que dicta la normativa vigente, aunque a las
reuniones relacionadas con el seguimiento y revision del Plan de Convivencia, se
incorporaran: el orientador, el departamento de convivencia, la coordinadora del Proyecto
“Escuela: espacio de paz”, la coordinadora del Proyecto de Coeducacion.

Las actas de estas reuniones se incorporaran al Departamento de Convivencia.

e Plan de Actuacién de la Comisidon de Convivencia.

El plan de actuacion se llevara a cabo de acuerdo con las funciones que se le encomiendan a

la Comision de Convivencia, segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 20 de junio
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de 2011, de conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/2010, de 13 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion

Secundaria, que son:
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

e Establecer vias de comunicacion y participacion adecuadas.

e Ofrecer espacios y tiempos en los que los distintos sectores puedan manifestar sus
inquietudes, deseos, propuestas...

e Conocer, analizar y realizar propuestas de mejora sobre los aspectos de la vida del
Centro que no favorezcan la convivencia.

e Impulsar el trabajo sistematico, en las tutorias y en las diferentes areas de los
contenidos actitudinales que formen para la convivencia.

e Fomentar y desarrollar actividades, para todos los sectores de la comunidad
educativa, que inviten al andlisis y a la reflexion sobre valores fundamentales como
la libertad responsable, la igualdad, el respeto, la responsabilidad, la tolerancia... y
disefar estrategias que impulsen su desarrollo en el &mbito escolar y familiar.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

1. Hacer publicos los derechos y deberes o responsabilidades de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa y adaptarlos a las caracteristicas y circunstancias
del centro.

2. Establecer las condiciones necesarias que permitan solucionar la mayoria de los
conflictos mediante el dialogo, la participacion, el consenso...

3. Adoptar medidas para que, en el centro, se eduque en la convivencia, en el respeto a
las personas, a los materiales, en el amor a la verdad, la escucha, la participacion...

4. Comprobar que el curriculo que se lleva a cabo en el centro es adecuado a las

caracteristicas del alumnado, que respeta la diversidad, fomenta la participacion, la
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discrepancia y el dialogo.
Alentar y fomentar el funcionamiento de las estructuras de participacion. Asamblea
de grupo, Junta de Delegados, AMPA, claustro... y abordar aquellos aspectos que

puedan no favorecer la convivencia.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo

planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

Impulsar un curriculo que contemple la diversidad como un valor y no como un
problema.

Promover la inclusion, la integracion de aquellos alumnos de trayectoria conflictiva,
que sienten que el aula no es su lugar.

Analizar posibles focos de discriminacion social y escolar, investigar sus causas y
establecer planes de accion.

Analizar los comportamientos del alumnado en los distintos ambitos espacios del
Centro: aula, patio, actividades extraescolares... para fomentar la cooperacion, la
participacion y las relaciones personales.

Impulsar metodologias que eduquen en la convivencia, mediante el trabajo en
distintos tipos de agrupamientos que desarrollen la capacidad de comprender a los
demas y de ponerse en su lugar.

Desarrollar actividades que permitan que el alumnado exprese sus emociones,
quejas, sentimientos, opiniones,... sin temores; con el limite del respeto a los demas;

para que aprendan a ser criticos y solidarios.

d) Mediar en los conflictos planteados. “Resolver conflictos no es vengarse, no es

€)

e)

castigar, debe ser educar”

La Comision de Convivencia debe coordinar la Mediacion en el Instituto y sus
miembros pueden formar parte del equipo de mediacion.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

El cumplimiento efectivo de las correcciones impuestas.
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f) El caracter educativo y recuperador de las mismas.

g) Las circunstancias personales, familiares y sociales que se han tenido en cuenta para
adoptar dichas medidas.

e Los cauces para la adecuada informacion a las familias del alumnado afectado.

e Seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos por el Centro.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

1. Para la formacion de los padres, ya que la convivencia también se mejora desde la
influencia y la educacion que los padres desarrollan en casa.

2. Para que los comportamientos coercitivos vayan reemplazandose por habilidades y
estrategias en la resolucion de conflictos.

3. Para mejorar la convivencia a través del curriculo. Existe una conexion entre
convivencia y metodologia. Debe garantizarse la inclusion de todo el alumnado en la
propuesta curricular.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar, por delegacion del consejo escolar, el seguimiento del plan de convivencia y
coordinar las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el centro.

Normas especificas para el funcionamiento del Aula de Convivencia del centro, a la que se
refiere el articulo 8.

El aula de convivencia de nuestro Centro atenderd alumnos/as que como consecuencia de la
imposicion de la correccion prevista en el articulo 35 del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
tengan suspendido el derecho de asistencia a clase. Sera un espacio de trabajo y reflexion.
No se trata solo de completar la hoja de incidencia y reflexionar sobre el hecho ocurrido sino
de prevenir futuros hechos promoviendo una serie de tareas que trabajen aquellas actitudes

relacionadas con la convivencia en las que el/la alumno/a presenta dificultades, se trata de
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aprender. Podremos trabajar aspectos de inteligencia emocional que les facilite la

convivencia Yy sera, ademds, una importante base de datos que permitird un analisis

cuantitativo y cualitativo del estado de la convivencia en el Centro y su evolucion.

e Finalidad v objetivos del Aula de convivencia (A.C.).

Las finalidades seran varias, entre ellas:

Mejorar la convivencia mediante la prevencién de los problemas, afrontando los
conflictos de forma positiva. Como una oportunidad de cambio a mejor.

Potenciar el papel de nuestro instituto como espacio de formacion y ejercicio de la
ciudadania democrética, donde no solo se instruye o aprenden conocimientos sino

que se aprende a vivir juntos.

Los Objetivos Generales del A.C. son:

a.
b.

o o

Favorecer y mejorar la convivencia.

Educar en la resolucion de conflictos de manera pacifica.

Facilitar y promover la integracion de todo el alumnado.

Desarrollar las habilidades sociales necesarias para adoptar frente a la resolucion de
conflictos, una actitud de cooperacion, la reparacion del dafio causado, decidida

mediante la negociacion entre las partes y en base a las necesidades de ambos.

Los Objetivos Especificos del A.C. son:
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Hacer del aula un lugar de trabajo agradable.

Mejorar el clima de convivencia del centro en todos los espacios escolares (aula,
pasillo, patio, salidas,....

Crear espacios nuevos donde trabajar la resolucién de conflictos.

Educar mediante la reflexion y el compromiso antes que en la sancién. Confiando en
que existen medidas alternativas a la expulsion.

Realizar una observacion continuada del alumnado que ayude a tomar decisiones
adecuadas a la hora de imponer correcciones.

Ensefar a reflexionar al alumno que ha sido expulsado.

Establecer compromisos de actuacion con alumnos/as con problemas de convivencia.
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Analizar los datos que general el aula de convivencia para desarrollar propuestas de
mejora.

Educar a los grupos en el trabajo responsable bajo la autoridad del profesor.

Cauce de informacion, manteniendo la confidencialidad, con el apoyo de Orientacion
y aquellas personas o entidades que puedan ayudar al alumno en caso necesario.
Desarrollo de competencias béasicas del curriculo. Desde el aula de convivencia se
contribuird también al desarrollo de las competencias basicas del curriculo: la
competencia social y ciudadana; la competencia para aprender a aprender y la de
autonomia e iniciativa personal. Su desarrollo de realizard a través de las distintas

actividades que se puedan trabajar en el aula.

e Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el A.C.

En el A.C. no podran coincidir méas de cuatro alumnos/as a la vez a fin de que sea

efectiva e invite a la reflexion y al trabajo. Cuando sean mas los/as alumnos/as que requieran

su uso el profesor de guardia del Aula de Convivencia los derivara a Jefatura de estudios o

direccion. Estos/as alumnos/as completaran su hoja de incidencia. El/la tutor/a podra

recomendar, posteriormente, su asistencia en alguna otra hora o en el recreo, si lo estima

oportuno.

e Cuando un/a alumno/a no respete el A.C. impidiendo su normal desarrollo sera

enviado a Jefatura de Estudios y estara cometiendo una falta grave que se recogera
en un parte de incidencia.

No deberia llegar méas de un/a alumno/a de cada grupo para ser atendido, salvo
conflicto entre ambos. Si necesitan un espacio de tiempo entre ambos especificarlo
con alumnado acompafiante.

El profesorado de guardia sera debidamente asesorado por el equipo directivo y
coordinadores del Aula de Convivencia sobre qué material utilizar y los pasos a

seguir.

1) Procedimiento de derivacién al A.C.
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Como consecuencia de la imposicion de la correccion prevista en el articulo 35.1. del
Decreto 327/2010, de 13 de julio.

4. Traslado al Aula de convivencia, acompafado/a del delegado/a y la hoja de
incidencia cumplimentada por el profesor/a correspondiente.

5. El/la responsable del aula de convivencia, en funcion de la gravedad, canalizara la
conducta del modo que se considere mas oportuno:

- Conducta gravemente perjudicial: lo comunicara al directivo de guardia que
informara a sus familias y hara su seguimiento personalmente o lo derivara al Aula de
convivencia donde seguiré el mismo proceso que a continuacion se detalla.
- Conductas contrarias a las normas de convivencia: registrar los datos del alumno y el
profesor que lo envia y el motivo abreviado en el Registro de control de Asistencia del
alumnado. Comunicarlo a los padres por teléfono. Ayudar a cumplimentar de modo
detallado y sin faltas la hoja de incidencia impuesta por el profesor/a. Realizar tareas de
autorreflexion. Si el alumno/a se niega a realizar las tareas propuestas, se le llevara con
el directivo de guardia. Derivar a Mediacion si es una pelea.

En ambos casos, el profesor de guardia cumplimentara su parte de la Hoja de
incidencias y dejara el original en la bandeja del Departamento de Convivencia y una copia
en la del tutor/a.

Derivacion mediante resolucion del director o directora del Centro, como
consecuencia de la imposicion de la correccion prevista en el articulo 35.2.d) del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

e En este caso es conveniente que las tareas asignadas a estos alumnos den respuesta a
sus circunstancias familiares y sociales, y sean consensuadas por el/la orientador/a,
el/la tutor/a, la direccion y la familia, y encaminadas a la prevencion de nuevas
conductas y al desarrollo personal del alumno, alejandose de proponer un nuevo
repertorio de actividades curriculares de las distintas asignaturas fuera del aula.

e EIl Director cumplimentara la hoja de comunicacion a los padres, de su asistencia al

Aula de convivencia y una copia de la misma estara en dicha aula.
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e EIl profesorado responsable del aula de convivencia acompafiara al alumno/a
mientras realiza su trabajo. En casos puntuales y necesarios, el departamento de
orientacion asesorara en aspectos relacionados con la inteligencia emocional.

El aula de convivencia es un espacio de reflexion. Para aquellos/as alumnos/as que pasen
por el aula varias veces en una quincena sin resultados positivos, la Jefatura de Estudios
buscaré otras correcciones. Diferenciaremos tres tipos de alumnado. Por un lado, aquellos
que son expulsados repetidas veces al A.C. Hasta que sean expulsados del centro, deben
realizar el trabajo que le haya impuesto el profesor que lo haya mandado al A.C. Por otro
lado, aquellos alumnos/as que puntualmente pasen por el aula de convivencia. En tercer
lugar, el alumnado que acude al aula de convivencia como sancion por mal comportamiento
o falta de trabajo en una determinada asignatura. Dicho alumnado asistira al aula de
convivencia durante una semana en el horario en que tuviera esa asignatura y debera realizar
la tarea asignada por su profesor/a.

Funcionamiento A.C.

e Horario de funcionamiento: dado que el funcionamiento depende de la organizacion
del Centro, el Aula funcionard durante el recreo y de 12 a 6% hora, siempre
dependiendo de la disponibilidad del personal que la pueda atender.

e Personal responsable: el profesorado de guardia de convivencia esta conformado por
un Jefe del departamento, el departamento de Orientacién (orientador y P.T. s.) y
profesorado implicado al no cubrir todas las horas el departamento de Convivencia.

e Jefe del departamento de Convivencia: responsable que tiene la tarea de recoger los
datos de incidencias y sugerencias que se den; realizar informes de seguimiento,
informar y colaborar con los tutores, equipos educativos, equipo directivo y
orientadora; acudir si son requeridos a la Comision de Convivencia del C.E. y velar
por el buen funcionamiento del Aula de Convivencia.

e Club de la tarea: se pretende poner en funcionamiento durante los recreos un club de
la tarea en que los alumnos/as sancionados puedan preguntar dudas a otros/as que
voluntariamente pasaran a comienzo del recreo para ofrecer su ayuda a los

comparieros que asi lo requieran. No tiene porque ser durante todo el recreo ni todos
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los dias, solo en aquellos periodos en los que sea mas necesario (cercanos a las
evaluaciones) y por aquellos alumnos/as sancionados que asi lo requieran.

Instalaciones para su funcionamiento.

Se encuentra ubicada en la planta baja, frente a la subida de la escalera en que se
encuentra el ascensor. EI A.C. a la vez es A.T.I. Se maneja la posibilidad de usar el
Departamento de Ciencias Sociales en caso de necesidad para tratar asuntos que asi lo
requieran pudiendo utilizarse ocasionalmente para Mediacion Escolar.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
que pudieran plantearse, entre las que se incluirdn los compromisos de convivencia, a que se
refiere el articulo 19, las actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccion de la
conflictividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 7, y la mediacion en la
resolucion de los conflictos que pudieran plantearse, de conformidad con lo previsto en la

seccion 22 de este capitulo.

En relacién a las tutorias, a incluir en el POAT.

e Plan de Acogida al alumnado: durante la primera semana del curso, una o dos horas por
grupo, se realizaran dindmicas de formacion de grupo. También se presentara a los
mediadores.

e Trabajar la educacién en valores: Valores en los que educamos (paz, libertad, igualdad,
justicia, equidad y derechos humanos).Valores para la solidaridad (éticos, de
cooperacion, apoyo y compromiso).Valores para la convivencia (responsabilidad,
tolerancia, coherencia, honestidad, confianza, participacion, afecto, etc).

e Trabajar la inteligencia emocional y dentro de ella, las habilidades sociales, la
autoestima y la resolucion de conflictos.

e Las habilidades sociales son recursos para los comportamientos sociales que facilitan a
las personas la participacion eficaz en las relaciones con otras personas. Técnicas para la
creacion de grupo. Trabajar habilidades sociales: desarrollo y entrenamiento es de
especial importancia en el desarrollo de la madurez social, ya que prepara par la

complejidad de las interacciones humanas y previenen disfunciones en la convivencia.
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Muchas de las dificultades en la interaccion social —pasividad/agresividad- estan
mediatizadas por la carencia de estas habilidades, de tal forma que, o bien, no se es
capaz de expresar sentimientos, deseos, opiniones; 0 bien, no se tiene en cuenta los
deseos, opiniones y sentimientos de los demas. En definitiva, las personas sin
habilidades sociales no tienen recursos para establecer relaciones interpersonales
satisfactorias. Es necesario un compromiso por la mejora y la humanizacion de las
relaciones desde el ambito educativo. Las habilidades sociales se adquieren
principalmente a través del aprendizaje e incluyen comportamientos verbales y no
verbales, suponen iniciativas y respuestas afectivas y apropiadas que acrecientan el
reforzamiento social. Frecuentemente un gesto mal interpretado, una percepcion
equivocada, un juicio previo y una palabra a destiempo son el desencadenante o causante
de un conflicto. “La mejor forma de balsamizar las relaciones humanas para un
tratamiento educativo del conflicto debe comenzar por un entrenamiento en habilidades
sociales.” ( Segura Morales, M, 2004 )

e Desarrollo de la autoestima: Aceptar nuestras cualidades y deficiencias. Necesidad de
compartir sentimientos y comunicarse bien. Sentirnos valorados. Sentirnos seguros. .
Tener confianza en nosotros mismos y afrontar las adversidades. Sentirnos competentes.

e Trabajar técnicas de resolucion de conflictos: Todas las relaciones interpersonales
implican una compleja relacion entre partes que tiene proyectos de vida y objetivos
diferentes y a veces incompatibles. Esto hace que el conflicto esta presente en toda
relacion humana y que surjan divergencias. Un conflicto puede provocar disfunciones en
la convivencia y tensiones en la comunidad escolar. Sin embargo, puede ser un desafio,
una oportunidad y un potencial educativo para educadores/as y alumnado. Resulta de
vital importancia afrontar el conflicto desde una actitud positiva, para lo que es
conveniente tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Identificar el conflicto en el centro con claridad.
2. Focalizar la atencién en los hechos y no en las personas.
3. En el momento de identificar un conflicto escolar, no pensar ya en soluciones sino en

las causas.
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4. Expresar siempre los problemas en términos de interés mutuo.

5. Curso de Mediacién

En relacién a los equipos educativos.

e Los equipos educativos deberan trabajar de manera coordinada para incidir en el
fomento de todos aquellos aspectos que se han sefialado para trabajar en tutorias. De
este modo, el tutor/a seré el encargado de convocar y establecer reuniones periddicas
para compartir lo que esta trabajando en la tutoria con el resto de compafieros/as y
establecer con ellos/as unas lineas comunes de actuacion.

e El departamento de Orientacion coordinara la préctica de técnicas de conocimiento y
aprecio; a ser posible, con el claustro completo y al menos con los tutores y tutoras;
con la doble finalidad de crear grupo y de que pongan en préactica estas técnicas con
Su grupo en tutoria.

e Para que el profesorado que se incorpora nuevo al Centro, lo haga de la forma méas
eficiente posible, se establece el Plan de Acogida del Profesorado: la Jefatura de
Estudios se encargard de entregarle la documentacion correspondiente: Normas,
informacion sobre el alumnado... y lo pondra en contacto con un compafiero/a que
hard de tutor/a durante los primeros dias y que se encargara de facilitarle la
adaptacion al Centro. También se hara un desayuno de bienvenida y un almuerzo con
visita guiada por Cémpeta y/o alrededores.

e La presentacion del tutor o tutora al grupo, el primer dia de clase, se hara
acompafiado/a de otros comparieros del equipo docente, para dar al alumnado una
imagen de equipo.

La Mediacion como medida en la resolucion de los conflictos

La mediacion es un proceso de comunicacion entre partes en conflicto, con la ayuda
de una o varias personas imparciales que procuran que las partes se escuchen un espacio de
libertad y seguridad, para que comprendan el conflicto que viven y puedan llegar por ellas
mismas a un acuerdo que les permita recomponer una buena relacion, encarar el conflicto

desde actitudes constructivas y actuar preventivamente de cara a mejorar las relaciones con
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los demas y a la busqueda de la gestion positiva de los conflictos que puedan surgir en el
futuro.

La mediacion ofrece la posibilidad de resolver conflictos que, en caso contrario,

pudieran derivar en la imposicion de una sancion.

¢ Quiénes realizaran tareas de mediacion?

1. EIl Equipo de Mediacion: Un grupo de mediadores/as compuesto por alumnos/as de
todos los niveles previamente formados y profesorado con formacién y experiencia
en mediacion, realizaran las tareas de mediacion.

2. A comienzos de cada curso se formaran nuevos/as mediadores/as. La idea es que en
un futuro préximo se incorporen al grupo padres y madres.

¢ Qué tipo de conflictos podran derivarse a mediacion?

Por ahora, s6lo conflictos entre alumnos/as individuales que no tengan relacion con
acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género o agresion. (Se pretende ir
ampliando progresivamente la atencion a otros casos, principalmente con las
familias.)

Procedimiento para acceder a la via de la mediacion

e Acceder a la mediacion serd voluntario y el proceso podra abandonarse en cualquier
momento. No obstante cualquier miembro de la comunidad escolar podra sugerirla 'y
la direccion del Centro se asegurard de que todos/as conozcan las ventajas de esta
via.

e Las partes deben solicitar la mediacion mediante un escrito dirigido a la direccion del
Centro donde dejan constancia de la aceptacion de las condiciones asi como del
compromiso de que, en caso de acuerdo, aceptaran la realizacion de las actuaciones
que se determinen. También propondran los mediadores, aunque la decision de quién
debe mediar en el proceso la toma la direccion. Esta solicitud podra hacerla una o las
dos partes conjuntamente.

e En cada caso mediaran dos alumnos/as del Equipo elegidos por las partes y un/a

profesor/a.
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e La formacion del alumnado mediador se realizard por la tarde. En caso de realizar
alguna dindmica durante la jornada lectiva se hara en hora de tutoria a todo el grupo
al que pertenezcan los mediadores.

e EIl lugar de trabajo (EI Aula de Mediacion) serd el aula de convivencia. En su
defecto, el lugar designado tranquilo y designado por el profesor por mediador
(departamento, jefatura, direccion...)

e Si una vez solicitada la mediacion, el conflicto no se resuelve (bien porque una de las
partes no acepta la mediacién, bien porque el Equipo considera que no es un caso
para mediacion, bien porque se incumple el acuerdo, ...); el Equipo de Mediacion (El
profesor mediador) orientara el problema a la via ordinaria.

e Cuando el procedimiento de mediacién afecte al alumnado, este procedimiento no
eximira del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia.

e A pesar de lo anterior, cabe la posibilidad de que mientras se lleve a cabo la
mediacion, queden en suspenso otras medidas correctoras recogidas en el ROF,
quedando supeditadas a lo que se acuerde en la mediacion.

e Durante el presente curso escolar realizaremos actividades de mediacién con el
alumnado de Primaria (5°) tanto del CEIP “Candido Lara” como del CPR

“Almijara”, para ir dando instrumentos para la resolucion de conflictos.

El Compromiso educativo v de convivencia como medida preventiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) y 12.k) del Decreto 327/2010, las
familias tienen derecho a suscribir con el centro compromisos de educativos y de
convivencia.

En nuestro caso a propuesta de los tutores/as a las familias o viceversa.

Compromiso educativo.

Estd especialmente indicado para aquel alumnado que presente problemas de

aprendizaje. En todo caso, se ofrecera la posibilidad de suscribir un compromiso
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educativo a aquel alumnado que tenga 3 0 més materias no superadas tras la primera
evaluacion.

Siguiendo con lo indicado, se podra suscribir un compromiso educativo con alumnos
con Dificultades de Aprendizaje. Sin entrar en disyuntivas cientifico-pedagogicas sobre
el concepto “Dificultad de Aprendizaje” y con el objetivo de ser operativos, podemos
asumir que éstos son alumnos/as que, por diferentes razones, poseen alguna dificultad
para seguir con normalidad el proceso de Ensefianza-Aprendizaje y que necesitan unos
recursos organizativos, pedagdgicos y/o materiales diferentes a los utilizados con los
comparieros/as de su mismo nivel educativo. Por tanto son alumnos/as a los que se esta
aplicando o se va a aplicar algun tipo de medida de atencion a la diversidad y se entiende
que es imprescindible la coordinacion y colaboracion de la familia para potenciar la

labor desarrollada en el centro educativo.

Para concretar mas el perfil del alumno/a con dificultades de aprendizaje podemos

car que nos estamos refiriendo a alumnos/as que tienen alguna/s de de las siguientes

caracteristicas:
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e Dificultades significativas en la adquisicion y uso de las Técnicas

Instrumentales Basicas (TIB): Lectura, escritura y calculo matematico.
e Dificultades con la lengua espafiola (inmigrantes).

e Dificultades en capacidades cognitivas basicas: razonamiento, atencion,

memoria, etc.
e Dificultades en la asimilacion de contenidos curriculares.

e Dificultades en las Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI): habitos,

procedimientos y técnicas de estudio.
e Sobredotacion Intelectual.

e FEtc.
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A su vez estas dificultades pueden ser:
Internas al alumno/a:
Dificultad de aprendizaje como tal.

Asociadas a condiciones discapacitantes: déficits sensoriales, cognitivos y/o psicomotores.

En este caso estariamos ante alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
Asociadas a trastornos emocionales severos.
Externas al alumno/a:

Debidas a diferencias culturales, instrucciéon insuficiente o inapropiada, de privacién

sociocultural, etc.

Compromiso de convivencia.
Esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares. Sera aplicado cuando el departamento de convivencia, Orientador,
Jefatura de Estudios o Direccion lo estime necesario en aquellos casos en los que las
mediadas anteriores no hayan sido eficientes. Los alumnos que no habiendo sido adn
expulsados del centro por acumulacion de partes (al tercer parte), seran a los que se les
aplique esta medida. En todo caso, este proceso sera independiente de las correcciones que
pudieran imponerse al alumnado por parte de la Jefatura de estudios o la direccién por
acumular mas partes de incidencias por conductas contrarias a las normas de convivencia.
El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida puede ser el siguiente:
e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
e Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las
normas de convivencia.
e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.
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e Alumnado que no ha recibido ninguna sancién. Se puede suscribir un
compromiso con caracter preventivo.

e Alumnado que esta en riesgo de abandono de una o varias asignaturas (como
parte del procedimiento establecido para evitar el abandono de una

asignatura).

Procedimiento de aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010, tanto las familias
como el tutor/a podrédn proponer la suscripciébn de compromisos educativos y de
convivencia, fuera de los casos anteriormente mencionados, siempre que lo crean
convenientes. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y
podran ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos V y VI, respectivamente. En
ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la
efectividad de las mismas. Asimismo, deberad quedar constancia escrita de la posibilidad de
modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado. Una vez suscrito el compromiso educativo
o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director o directora del centro,
que lo comunicara al Consejo Escolar. EI Consejo Escolar, a través de la comision de
convivencia en el caso de los compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas

en caso de incumplimiento.

Compromisos educativos.

El compromiso educativo esta indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y

estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos

educativos y de cada caso individual, el centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las
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familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los

siguientes agrupamientos:

e Alumnado con cuatro y cinco asignaturas suspensas en la primera o segunda

evaluacion.

e Alumnado con tres, seis 0 mas asignaturas suspensas en la primera 0 segunda

evaluacion.

e Alumnado que por las circunstancias especiales que concurran necesite de una

colaboracion més estrecha entre el centro y la familia.
Procedimiento de aplicacion.

Sera el tutor/a el encargado de ofrecer el compromiso educativo a las familias y el de
realizar el seguimiento del mismo, salvo que de otra forma determine la Jefatura de Estudios

del centro.

Durante la entrega de notas del primer trimestre, sera ofrecida esta posibilidad a aquellos
tutores legales que se personen a recoger los boletines de calificaciones, teniendo asi una
estimacion del alumnado a atender en el segundo trimestre. También debera hacerse en la
primera entrevista que se tenga con los tutores legales tras la evaluacion, caso de no haberse
realizado con anterioridad. Debera registrarse por escrito la decision de la familia al
respecto.

La duracién del compromiso educativo sera de al menos un trimestre, salvo que de mutuo
acuerdo se decidiera suspenderlo o bien la familia no acudiera sin justificacion a alguna de

las entrevistas concertadas.

El compromiso educativo se regird por lo contemplado en el Anexo V de la ORDEN de 20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a

participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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El Centro, de acuerdo con la familia, podra concretar o ampliar los objetivos contemplados
en dicho anexo siempre con la finalidad de mejorar los resultados académicos del alumno o

alumna.

El alumnado que tenga suscrito un compromiso de convivencia tendrd que superar los
objetivos que en él se plantean para poder acceder al compromiso educativo, ya que se
considera que una buena actitud del alumnado en clase es condicion previa a la mejora de
resultados, salvo en el caso de alumnado con tres, cuatro o cinco asignaturas suspensas que
podran tener los dos compromisos simultaneamente. En caso de superarse los objetivos del
compromiso de convivencia este se dard por finalizado y se procedera a la realizacion del

compromiso educativo en los términos anteriormente descritos.

Mientras tanto sera el Jefe del Departamento de Convivencia el que dé unas directrices
bésicas de como mejorar los resultados académicos y realizara su seguimiento. En lo demas

se esta a lo que disponga el presente Plan de Convivencia.

Para el alumnado que por las circunstancias especiales que concurran necesite de una
colaboracion méas estrecha entre el centro y la familia, serd el equipo educativo
correspondiente el que establezca, si procede, la firma de un compromiso educativo y en los

términos que se va a realizar.

Durante este curso escolar se ha puesto en funcionamiento el Programa de Refuerzo,
Orientacién 'y Apoyo educativo (PROA), coordinado por el profesor Vicente Rosales
Braojos. Contamos con dos grupos, 1°y 2° de ESO y 3° y 4° de ESO, los lunes y miércoles
de 16:15 a 18:15.

Actividades encaminadas a facilitar la integracién y la participacion del alumnado:

e Actividades de acogida para el alumnado que llega al Centro por primera vez. Estan
coordinadas por la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

« En grupo, en coordinacién con los centros de primaria adscritos. Estas

actividades se llevan a cabo durante la Semana Cultural del curso anterior y el

primer dia del curso en el que se incorporan, siempre que sea posible.
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» Personalizadas, para los casos en que una vez empezado el curso, llega un/a
alumno/a nuevo/a al Centro. En estos casos las actividades se llevaran a cabo
entre la Jefatura de Estudios y la tutoria.

e Actividades encaminadas a facilitar el conocimiento, por parte de todo el alumnado, de
las normas de convivencia del Centro:

« Se llevara a cabo en tutoria, durante las primeras sesiones del curso.

» Los tutores/as haran ver la necesidad y la conveniencia de cada norma. Ademas,
explicardn como nos hemos dado estas normas y cdémo estan en continua
revision.

« La norma de la semana: Muchas veces el cumplimiento de algunas normas se
diluyen en el dia a dia. Para evitarlo, se establecerd un calendario de normas que
se trabajaran especialmente durante un tiempo.

« Normas bésicas (Resumen), plastificadas y colgadas en todas las aulas y Sala de
profesores. En varios idiomas. También las funciones del profesorado de guardia.

e Actividades encaminadas a facilitar el conocimiento de las vias de comunicacion y
participacion establecidas en el Centro y a estimular su uso:

0 Potenciar, en colaboracion con los/as tutores/as la asamblea de clase.

o0 Potenciar la participacién de la Junta de Delegados.

Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado:

El desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad del Centro e impulsar metodologias que
favorezcan una atencion personalizada para que todos/as se sientan participes de las

actividades que se desarrollan en el aula y en el Centro.

Actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias vy el Centro:

e Recepcion, por parte del Equipo Directivo, el orientador/a y del AMPA, antes de
empezar el curso, de las familias del alumnado que se incorpora al Centro por

primera vez, para:

189



Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

e Dar a conocer las normas de convivencia del Centro, su necesidad y la
conveniencia de su colaboracién para que se cumplan.

e Dar a conocer los canales los canales de comunicacion familia-Centro vy
viceversa, Yy el uso de cada uno.

e Dar a conocer los cauces de participacion de las familias en la vida del Centro y
estimular dicha participacion.

e Resolver dudas y recoger las inquietudes y sugerencias que los padres/madres
planteen.

e Reunion por parte del equipo directivo con la Junta de Delegados de padres y
madres.

e Durante el curso, con el fin de favorecer la relacion de las familias con el Centro,
buscar la colaboracion y la participacion directa de las familias en actividades
complementarias y la Semana Cultural.

Reuniones tutores -familia

Con el fin de homogeneizar la informacion que el centro ofrece a padres y madres de

alumnos y alumnas

GUION PARA LA PRIMERA REUNION TUTORES- FAMILIA

La reunion que prevee la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,

tedra, al menos, los siguientes puntos entre su orden del dia.
e Horario del centro, del grupo y el calendario escolar.
e Informacion sobre el grupo y sus caracteristicas.

e De forma general y, en base a los datos recogidos en la evaluacion inicial, se
hablara del niimero de alumnos y alunas del grupo, nivel de competencia y

los aspectos a destacar de la evaluacion inicial.

e Normas de funcionamiento del centro.
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e (Garantias procedimentales de la evaluacion.

e Pruebas de evaluacion externas y/o titulacion.

e Eleccion de Delegado/a de Padres y Madres.

e Horario de atencion que tiene el tutor/a para atender a las familias.
e Horario de atencion de la orientadora para atender a las familias.
e Informar de nuestro Servicio de Mediacion Escolar.

e Informar de las actividades de formacion para las familias, caso de que las

hubiera.
e Recomendaciones para trabajar en casa con el alumnado.
e EIl Plan Director y las actividades formativas que se realizan en el centro.
Periodo de ruegos y preguntas.
Este orden del dia se podra adaptar a las caracteristicas de cada curso escolar.

Actuaciones del plan de acogida a las familias del alumnado gue se incorpora a lo largo del

curso escolar.
En el momento en el que se produzca la matriculacion e incorporacion de un nuevo alumno
o alumna al centro a lo largo del curso escolar, el Plan de acogida a familias tiene

establecidos los siguientes pasos:

Entrega de documento informativo con los datos del centro (direccion, teléfono de contacto,

nombres de los miembros del Equipo Directivo, Tutor o Tutora y del personal PAS).

El referido documento contendra los nombres y contacto de los representantes de Padres y
Madres del Consejo Escolar y de los Delegado/a y Subdelegado/a de madres y padres del

grupo del alumno/a (previa autorizacion de los mismos).
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Se propondré y, en caso de aceptar, se concertard un encuentro entre la nueva familia y el
Delegado/a y Subdelegado/a de Madres y Padres del grupo en el que se matriculara a su
hijo/a.

Documentacion con las normas basicas del centro.

Documento en el que se les informa de que los criterios de evaluacion de las distintas
materias y los criterios de promocion/titulacion se encuentran a su disposicion en la

Secretaria del centro y en la pagina web.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre

iguales
Mediante el Proyecto Escuela Espacio de Paz y el Proyecto de Mediacion.

Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la iqualdad entre

hombres y mujeres.

Mediante el Plan de Igualdad.y el Proyecto de Mediacion

Medidas de cardcter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y

tiempos considerados de riesgo:

Recreos:

e Enel ROF se delimita el espacio a ocupar en este periodo: El patio, el vestibulo o
porche de la planta baja, Aula Convivencia de y la biblioteca.

e La Jefatura de Estudios tiene organizada la vigilancia de estos espacios con
cuatro profesores/as (dos en patio, uno en aula de convivencia y otro en
biblioteca) situados en los puntos méas problematicos. Son 3 los profesores/as que
hacen guardia de recreo en el patio desde el presente curso 2018/19.

e Cambios de clase:

e E| ROF recoge que las aulas permanecen abiertas y el alumnado, en el aula

correspondiente. Hay bastante movimiento de alumnos/as debido a los cambios

de aula.
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e Es fundamental concienciar al profesorado para que los cambios se realicen en el
menor tiempo posible y al alumnado para que sélo se desplacen los/as que
necesiten cambiar de aula.

Entradas y Salidas del Centro:
Se ha solicitado al Ayuntamiento en varias ocasiones que hubiese vigilancia a estas horas
por parte de la Policia Municipal.

Tutoria compartida:

La figura del 2° tutor para el alumnado problematico. No més de dos o tres por profesor/a y
que se impliquen todos, con una linea de intervencion comun. Deben actuar con alumnos/as
que se encuentren en riesgo de abandono o que necesiten un control especifico que implique

mayor seguimiento. Es necesario que exista empatia entre ambas partes.

Alumnado asiduo del Aula de convivencia:

A los/as alumnos/as que pasen varias veces por el aula de convivencia se dara un
tratamiento especial para ahondar en la raiz, en las causas de sus problemas de convivencia,
para ayudarle adecuadamente o derivarlos a otros profesionales aparte del procedimiento

sancionador anteriormente expuesto en el apartado “recreo” del punto anterior.

Otras medidas:

Mantener canales de comunicacion con el alumnado para conocerlos mejor. Detectar los
problemas antes de que surjan y poder actuar preventivamente. Alumno ayudante,
dinamizador, colaborador...

1. Alumnado que no esta integrado en la actividad del aula. Atencién mas
personalizada, materiales adecuados, apoyo en el aula, preparacion de pruebas de
acceso a ciclos formativos y de obtencion del titulo...

2. Delegados/as de madres y padres: Reunion mensual alumno-delegado, tutor y madre-

delegada.
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3. Participacion de las familias: encuentro profesorado- familias, al final de cada
trimestre.

4. Entrevistas personales de las familias con los profesores de las areas insuficientes
para establecer actuaciones concretas conjuntas y seguimiento. Dos trimestres (Al
final del primero y del 2°)

5. Liga de la convivencia por grupo e individual. Incluyendo al alumnado ayudante y a

los mediadores dentro de la actividad gratuita a final de curso.

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

Los delegados y delegadas colaborardan con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Las funciones del delegado o delegada de clase en el caso de la mediacidn se encargaran de
promover dicha mediacion entre los compafieros y compafieras que asi lo precisen, ya sea
por un hecho puntual o continuado en el tiempo, de su grupo clase, via tutor/a, esto es,
propondran la mediacién entre partes al tutor/a para la resolucion de conflictos. Asimismo
informaran de cualquier acto referente a las partes que pudiera producirse, tanto si las partes
han aceptado la mediacion como si no. Deben también Fomentar la convivencia entre los
alumnos/as del grupo.

Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y
madres del alumnado, de acuerdo con lo recogido en los articulos 9 y 10, entre las que se
incluird la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o
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entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa. Creacion y funcionamiento de la
Junta de Delegados y Delegadas de padres y madres.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010, el plan de
convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos. Las personas delegadas de padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios
padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunion que el profesorado
que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre. En
la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion
de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el plan de convivencia del
centro.

Se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las
madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a
la eleccion, las madres y los padres interesados podrdn dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor
numero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o0 enfermedad y podran colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones.

Un delegado o delegada de padres y madres es aquel padre o madre elegido de entre las
familias de un grupo-aula del centro educativo, cuya responsabilidad es representarlas en las
necesidades, intereses y expectativas de sus hijos e hijas de manera colectiva, e implicarlas
en la mejora de la convivencia y los rendimientos educativos. Todo ello, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo y con el equipo directivo del centro.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus

inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado

tutor.
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Esta representativo puede consistir en trasladar sugerencias constructivas en relacion:

Al climay la convivencia del aula.

Medidas de atencion a la diversidad.
Participacion en actividades del aula y de centro.
Puntualidad y absentismo del alumnado.
Realizacion de tareas, trabajos, etc.

Evaluacion del alumnado.

Etc.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y

obligaciones.

Este asesoramiento, y con el objetivo de la mejora de calidad en la educacion, podra girar,

fundamentalmente, en torno a:

Los procesos de ensefanza-aprendizaje, la evolucion escolar y la integracion socio-
educativa de sus hijos e hijas.

La eficacia de las medidas que se llevan a cabo en el centro para dar respuesta a la
diversidad o a los problemas de convivencia.

La convivencia en las aulas y el centro.

El respeto a todos los componentes de la comunidad educativa.

La participacion en el proceso educativo y en la vida del centro.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el

grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Como aspectos esenciales de la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia

podemos sefialar:
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e Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta de su hija o hijo e intervenir,
en caso necesario, para mejorarlas o corregirlas.

e Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con el tutor o la
tutora, el profesorado del centro y la Direccion.

e Conocer los derechos y deberes de la familia y el alumnado, colaborando con el
centro en el cumplimiento de las normas y ejerciendo sus derechos activamente.

e Solicitar la aplicacion de un compromiso de convivencia cuando se considere
necesario para la mejora de las conductas y su repercusion en los rendimientos

escolares de su hijo o hija.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el

tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
El delegado o delegada junto y en colaboracién con el tutor o tutora, podra impulsar,
facilitar o consolidar un adecuado funcionamiento de estas tutorias, procurando que todas
las familias acudan al centro, al menos, una vez al trimestre, haciendo especial hincapié en
aquellas familias en las que sus hijos o hijas planteen problemas de convivencia, presenten
un rendimiento no adecuado, o necesiten estimular o reforzar algin aspecto de su evolucion
personal o escolar, con objeto de establecer mecanismos o propuestas que contribuyan a su

mejora.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
consejo escolar.
El delegado o delegada de padres y madres, es un excelente enlace entre las familias del
grupo-aula y cualquier persona u o6rgano el centro educativo, convirtiéndose en un

facilitador entre ambos.
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f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar

a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso

educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

Los delegados y delegadas de padres y madres deben conocer claramente los objetivos
de los compromisos educativos y en qué les afecta a las familias, En cuanto a los objetivos o
intenciones de estos compromisos, giran en torno a:

e Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al hijo o

hija.

e Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal

del hijo o hija

e Mejorar los resultados escolares del hijo o hija.

e Mejorar los hébitos de estudio y esfuerzo.

e Mejorar la autonomia y responsabilidad de la hija o el hijo en el cumplimiento de las

tareas escolares.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o

entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales

efectos, disponga el plan de convivencia.

En ocasiones puede ocurrir que desde la tutoria no se puedan solucionar algunos de los
conflictos que puedan surgir en el aula, entre el alumnado o incluso entre las familias. En
estos casos, el delegado o delegada podria actuar como mediador o mediadora, siempre y
cuando cuente con la formacion suficiente como para poder intervenir, y sea demandado por

las partes implicadas

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia gue se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

El delegado o delegada de padres y madres del alumnado junto con el tutor o tutora
deben realizar un analisis global de los compromisos establecidos, el seguimiento que se

realiza y la eficacia de los mismos.
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i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
El Centro, siempre que sea posible, organizara actividades formativas encaminadas a
facilitar a los madres y padres el desarrollo de sus funciones. En su defecto trasladara al

C.E.P las necesidades formativas segun recoge la normativa vigente.

JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES
Con objeto de facilitar la participacion de los padres y madres del alumnado en nuestro
centro docente, se crea la junta de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.
La junta de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estara constituida
por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su
finalidad serd coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de
sus propuestas al equipo directivo y a la comision de convivencia, en los términos que se
establecen en este reglamento de organizacion y funcionamiento.
En ocasiones, se producen situaciones en los centros educativos que transciende el nivel del
propio grupo-aula. Afecta a varios grupos o al centro en su conjunto. Cuando esto ocurre
cada delegado o delegada debe analizar lo que ocurre en su grupo-aula y ponerlo en comun
con el resto de grupos- aula a través de la junta de delegados y delegadas. En funcion de lo
que esté sucediendo o del aspecto a tratar no siempre el tutor o tutora son las personas que
tienen competencia en ello, sino que es el equipo directivo o el consejo escolar. Cuando esto
ocurre la junta de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado debe coordinarse
con la junta directiva de la A.M.P.A. y/o con los miembros del sector padres y madres del
consejo escolar para abordar estos temas con el equipo directivo o en el seno del consejo
escolar
Los delegados y delegadas, a través de la junta de delegados y delegadas o con la
colaboracion del equipo directivo, deben orientar a las familias que se incorporan por
primera vez al centro disefiando un “plan de acogida” que favorezca el conocimiento del

centro, su profesorado y las lineas generales de su organizacioén y funcionamiento.
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La junta de delegados y delegadas debe contar con un coordinador o coordinadora, elegido
de entre sus miembros, que sirva de enlace con otros miembros u drganos del centro.
Durante el mes de noviembre se llevara a cabo, la primera reunion del equipo directivo con
la junta de delegados y delegadas de padres y madres cuya orden del dia incluira, al menos
los siguientes apartados:
e Presentacion de las personas integrantes del equipo directivo y de los distintos
delegados y delegadas de cada grupo-aula.
e Informacioén mas significativa respecto al plan de centro.
e Informacioén mas relevante sobre como se organiza y funciona el centro educativo y
de los fines educativos del mismo.
e Lectura detenida de las funciones atribuidas a la figura del delegado o delegada de
padres y madres, recogidas en el plan de convivencia.
e C(Caracteristicas basicas que ha de tener un delegado o delegada de padres y madres.
e Modelo de participacion y coordinacion de los delegados y delegadas de padres y
madres, establecido en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
e Eleccion del coordinador o coordinadora de la junta de delegados y delegadas de
padres y madres.
La junta de delegados se reunira al menos en cuatro ocasiones. En la primera reunion se
dardn a conocer los distintos delegados y delegadas y pondran en comun sus inquietudes,
expectativas, propuestas..., en la segunda y tercera se centrardn en analizar y realizar
propuestas de mejora sobre lo acontecido en cada uno de los trimestres, exponer las
demandas de las familias, buscar soluciones ante problemadticas colectivas, informar sobre
novedades...y a final de curso se reuniran para hacer una valoracion conjunta de 10
acontecido en los distintos grupos-aula a lo largo del curso escolar y realizar propuestas de
mejora en aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
En la convocatoria se fijara el orden del dia, mas ruegos, aportaciones, propuestas y
preguntas para que cualquier delegado o delegada puedan expresar su opinion sobre los

asuntos planteados o realizar propuestas.
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Ademas de estas reuniones, a instancia de un grupo de delegados o delegadas de padres y

madres del alumnado del aula se solicitara al coordinador o coordinadora que convoque la

junta de delegados y delegadas para tratar aquellos aspectos que por su urgencia o interés no

deben esperar a la reunion trimestral.

Se proponen dentro del Plan de Convivencia algunas pautas que concretan lo
anterior:

Si algun grupo clase presenta una necesidad mas concreta, se convocaran reuniones
de forma particular.

El delegado de padres y madres, debera transmitir al tutor/a las iniciativas de los
padres y madres para mejorar la convivencia del grupo. Estas propuestas deberan
presentarlas los padres y madres por escrito y de forma razonada.

Deberdn proponer conjuntamente, tutor/a y representante de padres y madres,
medidas preventivas para fomentar los derechos y deberes del alumnado. Ej:
Fomentar la participacion de los delegados/as de alumnos/as, realizando un
seguimiento de la realizacidn de reuniones de la Junta de Delegados.

Proponer iniciativas para facilitar la integracion de los alumnos/as en el aula. Ej:
Nombrar a alumnos/as guia que faciliten la integracion y convivencia a alumnos/as
que ingresan al Centro procedentes de otras culturas, razas, con otras capacidades,
etc de manera que se promocione la atencién a la diversidad.

Conocer los conflictos y medidas tomadas desde el Centro para su resolucion,
mediante el acuerdo de contactos con jefatura de estudios o de los tutores/as. En el
caso en el que se vea necesario, el delegado de padres y madres mediara en el
conflicto a través de las vias oportunas que deberan concretarse en base a las
propuestas realizadas, en la reunién inicial de curso, entre cada tutor/a y el delegado
de padres y madres de cada grupo. La forma de participacion serd comudn para todos
los delegados/as de padres y madres del Centro.

La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta
materia.
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En particular, se incluiran las necesidades de formacion en esta materia de los miembros de
la comision de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria y de
las personas que realicen en el centro funciones de mediacion para la resolucién pacifica de
los conflictos.

Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la
comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y
delegadas del alumnado.

En el centro seria necesario formar al alumnado y a los padres y madres delegados en la
mediacion. Serd el departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa el que
proponga los diferentes cauces de formacion, dando traslado al C.E.P. en caso de que

corresponda para su inclusion dentro de su plan de actuacion.

Las estrategias para realizar la difusién, el seguimiento y la evaluacion del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

La difusion del Plan de Convivencia se realizard en todos los &mbitos de la comunidad
educativa, siendo un documento publico del centro y estando a disposicion de cualquiera
que quiera consultarlo.

Para ello, se dispondra de una copia de dicho documento en secretaria, que estara a
disposicién del alumnado, padres, personal de administracion y servicios, y otra en el aula
de convivencia a disposicién del profesorado.

Asimismo se trasladara a los tutores dentro del POAT, aquellos aspectos que sean mas
relevantes referentes a sus funciones, derechos y deberes,... informando al alumnado y a los
delegados/as de aula y delegados/as de Padres y Madres, sin perjuicio de que en cualquier
momento pudiesen consultar o trabajar sobre dicho documento.

El seguimiento se realiza por parte de la Comisidn de Convivencia, de forma que en funcién
a su Plan de actuacion, durante las reuniones programadas de forma mensual, se abordaran
aspectos relativos al cumplimiento de sus funciones y se informara sobre el estado de la

convivencia en el centro, y las propuestas de los diferentes sectores de la comunidad
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educativa (profesores, delegados de padres y madres o delegados de alumnado, P.A.S....).
De esta forma se propondran diferentes formas de actuacion en relacion a la valoracion
positiva 0 negativa de las actuaciones acometidas hasta ese momento.

La evaluacion de realizara en el mes de junio, en la Gltima de las reuniones de la Comision
de convivencia, donde se tratard de valorar los objetivos alcanzados y se propondran

mejoras para el siguiente curso.

El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno
para la construccion de comunidades educadoras.

Los directores y directoras de los centros docentes podran suscribir acuerdos con las
asociaciones de madres y padres del alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen
programas de accion voluntaria en el ambito educativo, para la atencién del alumnado al que
se haya impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Dichos acuerdos podran ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo VII y en los
mismos se concretaran las actuaciones a realizar, entre las que se incluira, en todo caso, el
apoyo al alumnado en la realizacion de las actividades formativas establecidas por el centro
para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Los directores y directoras de los centros
docentes informardn al Consejo Escolar sobre la suscripcion de estos acuerdos y su
desarrollo. La persona titular de la jefatura de estudios atenderd al desarrollo de estos
acuerdos en relacion con el cumplimiento de su finalidad y el seguimiento del proceso

formativo del alumnado.

El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el Sistema
de Informacion Séneca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracion
educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al

seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros
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registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, asi
como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

Los partes de incidencias deben ser introducidos en Séneca por los tutores y tutoras de cada
grupo con la mayor inmediatez posible (al menos en aquellos casos en los que se pueda
prever que un alumno/a puede acumular partes en corto periodo de tiempo), o al menos de
forma semanal al igual que el registro de faltas de asistencia del alumnado.

El coordinador del departamento de convivencia debera ademas informar puntualmente del
estado de cada alumno susceptible de expulsién a Jefatura de Estudios, independientemente
de que los datos hayan sido introducidos en el sistema informatico Séneca.

Sera Jefatura de Estudios quien introduzca las conductas contrarias a las normas de
convivencia y las conductas gravemente perjudiciales en las que se realicen correcciones

relacionadas con la permanencia en Aula de Convivencia o expulsion temporal del centro.

ACTUACION E INTERVENCION ANTE CONDUCTAS DE ACOSO ESCOLAR,
MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO, O AGRESION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, se
establecen los protocolos de actuacidn que se recogen como Anexos I, I, 111 'y IV, en los
supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo, y
agresion al profesorado o el personal de administracion y servicios y de atencién educativa

complementaria, respectivamente.
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Disposicién adicional segunda. Centros docentes concer-
tados.

Los centros docentes privados concertades aplicaran lo
establecido en la presente Orden, adecuandolo a sus carac-
teristicas especificas de organizacidn y funcionamizantas v a la
estructura de cargos directivos y de coordinacion docente de
que dispongan.

Disposicion adicional tercera. Plazo para la elaboracion
del plan de convivencia.

Los centros docentes que estén en funcionamiento a la
entrada en wigor de la presente orden dispondran de plazo
hasta el 31 de octubre de 2011 para incorporar en su Plam de
Centro Io dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final pimera. Ensefianzas de régimen especial.

En tanto no dispongan de mormativa especifica, la pre-
zante orden serd de aplicacion a los eantros docentes publicos
que impartan ensefianzas de régimen especial, adecuandola a
las caracteristicas especificas de estas ensefianzas.

Dispasicion final segunda. Entrada en wigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE L& CHICA
Caonsgjero de Educaciin

ANEXQ |

PROTOCIOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO
ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolo-
gico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido por
uno 0 mas comparieros v compaiieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresio-
nes esporadicas entre el alumnado v otras manifestaciones
violentas que ne suponen inferioridad de uno de los partici-
pantes en el suceso y que serdn atendidas aplicando las me-
didas educativas que el centro tenga establecidas en su plan
de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado
en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambas de 13 de julio,
por los que: se aprueban los Reglamentos Organicos de los ins-
titutos de educacidn secundaria, y de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios
de educacion infantil y primana y los centros publicos especifi-
cos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituwe un
hecho aislado vy se dirige a una persona concreta con la inten-
cion de convertirla en victima.

- Repeticion. Se expresa en una accién agresiva gque se re-
pite en el tiempo v la vickma la sufre de forma continuada, ge-
nerando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de
poder fisico, psicoldgico o social, que genera un desequilibrio
de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefension vy personalizacién. El objetivo del malirato
suele ser un solo alumno o alumna, que es colocado de esta
manera en una situacidn de indefension.

- Componente colective o grupal. Nermalmente no existe
un solo agresor o agresora, sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso mormal-
mente son conocidas por terceras personas que no contribu-
yen suficientemente para que cese la agresion.
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Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifes-
taciones:

- Excllusidn y marginacian social.

- Agresién verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agrasian fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacién, amenazas, chantaje.

- Acoso a traves de medios tecnoldgicos o ciberacoso.
Intimidacion, difusién de insuftas, amenazas o publicacién de
imagenes no dessadas a través del correo electronico, pdginas
web o mensajes en teléfonos mdviles.

-Acoso o agresion contra la libertad y orientacién sexual.

- Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso.

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar,
trauma psicoldgico, riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infe-
licidad, problemas de personalidad v riesgo para su desarrollo
equilibrado.

- Para ¢l agresor o agresora: puede ser la antesala de una
futura conducta antisocial. una practica de obtencion de po-
der basada en la agresion, gue puede perpetuarse en la vida
adulta &, incluso, una sobrevaloracidn del hecho violento como
socialments aceptable v racompensado.

- Para los compaferos y compaferas observadores:
puede conducir a una aclitud pasiva y complaciente o tole-
rante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia
personal.

PROTOCOLO

Paso 1. ldentificacion y comunicacidn de la situacian.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre
algun alumno o alumna, tiens la obligacidn de comunicario a
un profesor o profesaora, al tutor o tutora, a la persona respon-
sable de la orientacion en el centro o al equipo directivo, se-
gln el caso y miembro de la comunidad educativa gque tenga
conocimiento de la situacion. En cualguier caso, el receptor o
receptora de la informacidn siempre infermara al director o di-
rectora o, en su ausencia, a un miembro del equipo direchvo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con
el tutor o tutora de los alumnos o alumnas afectados v la per
sona o personas responsables de la onentacidn en el centro
para recopilar informacian, analizarla y valorar la intervencion
que proceda.

La realizacidn de esta reumién deberd registrarse por es-
crito, especificande la informacion recogida v las actuaciones
acordadas.

En todos los casos en gue se estime que pueda existir
una situacion de acoso escolar se informaréd del inicio del pro-
tocolo de actuacidn al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medi-
das de urgencia que se requieran para proteger a la persona
agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata segunidad del
alumno o alumna acosada, asi como medidas especificas de
apowo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna aco-
sador.
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Pasio 4. Traslado a las familias o responsables legales del
alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables
de la orientacion en el centro, previo conocimiento del equipo
directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran
el caso en conocimiento de las familias o responsables legales
del alumnado implicado, aportando informacion sobre la situa-
cion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales gue atienden al
alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confi-
dencialidad y proteccidon de la intimidad de los menores afec-
tados vy la de sus familias o responsables legales, podra infor-
mar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado.
Si lo estima oportuno informara también al resto del personal
del centro v a ofras instancias externas (sociales, sanitarias o
Judiciales, en funcion de la valeracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una wez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el
equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al he-
cho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el
alumnado afectado.

- Observacidn sistematica de los indicadores sefialados:
en espacios comunes del centro, en clase, o en actividades
complementarias v extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departa-
mento de orientacion o al equipo de orientacidn educativa que,
con la colaboracion de la persona que gjerce la tutoria, com-
plete la informacion. Esto se hard, segun el caso, observando
al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros com-
pafieros y compafieras, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alum-
nada. 5i se estima conveniente, se completard la informacian
con otras fuentes complementarias, tales como el personal de
administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspoendientas.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o direc-
tora del centro realizard un informe con los datos obtenidos,
para lo que contrastara la informacion aportada por las dife-
rentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientas as-
pectos:

- Garantizar |a proteccidn de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsa-
bles legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menares o
las menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- Mo duplicar intervenciones v esttar dilacionas innecesanas.

Paso 7. Aplicacion de correcciones vy medidas disciplinanas.

Una wez recogida y contrastada toda la informacion, se
procederd por parte del director o directora del centro a la
adopcidn de correcciones a las conductas contrarias a la con-
vivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor im-
plicado, en funcion de lo establecido en el plan de convivencia
del centro, vy, en cualguier caso, de acuerdo con lo estable-
cido en el Capitula [l del Titula V dz los Decretos 3272010
y 32872010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o me-
didas disciplinanas se registraran segun lo establecido en el
articulo 121 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comisidn de convivencia.
El director o directora del centro trasladara el informe rea-
lizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso,
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las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convi-
vencia del centro.

Paso 9. Comunicacidon a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provin-
cial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunica-
cion inmediata del caseo, tal como se estaklece en el Paso 2
de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o
personas responsables de la orientacian educativa en el cen-
tro, definird un conjunto de medidas v actuaciones para cada
caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera me-
cesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Pro-
vincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la
inspeccion educativa.

Estas medidas v actuaciones se referiran, tanto a las que
sean de aplicacion en el centra v en el aula, como a las que
sean de aplicacion al alumnade en conflicto, que garanticen
el tratamiento individualizade tanto de la victima como de la
persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones espe-
cificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como
para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que
se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas re-
cogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes me-
didas y actuaciones para cada caso de acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de
apoyo v proteccion expresa e indirecta, acthadades de edu-
cacion emocional y estrategias de atencidn v apoyo social,
intervencidn individualizada por la persona ornentadora para
el aprendizaje v desarrollo de habilidades sociales, de comu-
nicacion, autoestima v asertividad v derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competents en materia de protec-
cion de menares.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las
comecciones correspondientes estipuladas en el plan de con-
vivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, v derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de protecciom de menores.

- Actuaciones con los companeros v companeras obser-
vadores pasivos: actuaciones de desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, emocionales v de empatia, campa-
fias de sensibilizacidn asi como actividades de mediacion y de
ayuda enfre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo
ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o agresores, actua-
ciones para una mejor coordinacion ¥ comunicacion sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacian sobre
posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi
como establecimiento de compromisos de conwivencia.

- Actuaciones con el profesorado v el personal de adminis-
tracion vy servicios: onentaciones sabre como intervenir posit-
vamente en la situacion y como hacer el seguimiento, orienta-
ciones sobre indicadores de deleccion, asi como actvidades
de formacion especifica.

La direccidn del centro se responsabilizard de que se lle-
ven a cabo las medidas y actuaciones previstas, informando
periddicaments a la comision de convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora
de referencia del grado del cumplimiento de las mismas v de
la situacidn escolar del alumnado implicado.

Pazo 11. Comunicacidn a las familias o responsables le-
gales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las
medidas y actuaciones de cardcter indiwidual, asi como las me-
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didas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centra educativo, observando en todo momenta
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccidn
educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un segui-
miento de las medidas y actuaciones definidas y aplicadas, asi
come de la situacion escolar del alumnado implicado.

ANEXO I

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO
INFANTIL

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de
enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre
maltrato infanbl en Andalucia, se entendera por maltrato infan-
til cualguier accion, omision o trato negligente, no accidental,
por parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o
instifuciones, gue comprometa la satisfaccion de las necesida-
des basicas del menor o [a menor, 2 impida o interfiera en su
desarrollo fisico, psiquico w/o social.

Tipolagia del maltrato.

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionada
a un mMenor o una menor por su progenitor o progenitora o
sustiuto o sustituta que le provogue dafio fisico o enferme-
dad, o le colegue en situacidn de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato p=sicoldgico/emocional: las personas adultas del
grupo familiar manifiestan de forma reiterada una hostilidad
verbal hacia el menor o la menor, a traves de insultos, despre-
cio, criica o amenaza de abandono ¥ un constante blogueo
de las iniciativas infantiles de interaccicn (desde la evitacidn
hasta el encierra). Asimismo, puede producirse abandono psi-
coldgico/emocional a través de una ausencia persistente de
respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y conduc-
tas procuradoras de proximidad e interaccién iniciadas por el
menor o la menor ¥ una falta de contacto o de expresividad
emocional en las interacciones mutuas, por parte de una fi-
gura adulta estable.

- Maltrato pasivo por nagligencia o abandono fisico/cogni-
tvo: las necesidades fisicas y psicoldgicas basicas del menor
o la menor (alimentacidn, vestido, higiene, proteccion y wigilan-
cia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion v
cuidados médicos) no son atendidas temporal o permanente-
mente por ninglin miembro del grupo que convive con él.

- Abuso sexual: cualguier clase de contacto o interaccion
cexual de una persona adulta con un menor, en la que la per-
sona adulta, que por definicion goza de una posicion de poder
o autoridad sobre aguel o aquella, lo utiliza para la realizacidn
de actos sexuales o como objeto de estimulacién sexual. Tam-
bién se contermpla su comision por personas menores de 18
afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o
la menorvictima o cuando estén en una posicidn de poder o
control sobre este o esta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor
o la menor a la realizacidn o implicacion en conductas anti-
cociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las
areas «de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso
sexual) o uso de sustancias adictivas, dificultando la normal
integracion social infantil v pudiendo producir una incapacidad
para las experiencias sociales normales.

- Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores v
cuidadoras asignan al menor o la menor con cardcter obligato-
rio, v para la obtencidn de beneficios economicos o similares,
la realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que
exceden los limites de lo habitual, deberian ser realizados por
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personas adultas e interfieren de manera clara en sus activida-
des y necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchausen por poderes: los padres, ma-
dres o cuidadores v cuidadoras someten al nifio o la nifa a
continuos ingreses y examenes médicos, alegando sintomas
fisicos patoldgicos ficticios o generados de manera activa por
ellos mismos (mediante la inoculacion de sustancias al nifio o
la nifia, por ejemplo). Gomo consecuencia, el menor o la me-
nor se ve somelido a continuos ingresos, examenes madicos vy
pruebas diagnasticas molestas e innecesarias y que, incluso,
pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.

- Maktrato prenatal: abuso de drogas o alcohaol durante el
embaraze, o cualguier circunstancia vital de la madre que se
haga incidir voluntariamente en el feto, v que provoca que el
bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgi-
cos anomalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas
sustancias, u otras alteraciones imputables a su consumo por
parte de la madre.

- Retraso no organico en el crecimiento: también denomi-
nada retraso psicosocial del crecimiento, se refiere al diagnds-
tico medico de aguellos nifios que no incrementan su peso con
normalidad en ausancia de una enfermedad organica. Sin am-
bargo, se produce una ganancia sustancial de peso durante la
estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del retraso
evolutive cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos
afos y se caractenza por la desaceleracion o refraso del desa-
rrollo fisico, sin gue exista un cuadro clinico que lo justifique.
Tambien puede producirse un funcionamiento emocional y del
desarrollo deficientes.

- Malirate institucional: cualguier programa, legislacion,
procedimiento o actuacién u omision por parte de organiza-
ciones o instituciones pulblicas o privadas o bien procedents
del comportamiento individual de un profesional que conlleve
abuso, neghgencia, detrimento de la salud, del desarrollo v de
la segundad o gue viole los derechos basicos de los menores

Los indicadores y niveles de gravedad en funcidn de la
tipologia del maltrate se encuentran descritos en el Manual de
instrucciones para la cumplimentacion y tramitacion de la hoja
de deteccidon y notificacion del makrato infantil, aditade por la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante
no es frecuente v su intensidad es minima. Los efectos del
maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la
menor ni se preve que se produzcan. Si se ha producido dario,
este no es significativo, por no requenr intervencion o trata-
miento especializado. En estas circunstancias se procurara,
siempre que sea posible, la imtervencion con las familias o
responsables legales del menor o la menor, desde el propio
ambito que haya detectado el maltrato, en colaboracion con
los =ervicios sociales correspondientes, los cuales prestardn el
apoyo y asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato reci-
bida, por su intensidad o frecuencia, ha provocado darios en el
menor o la menor, o se prevé gue puedan producirse en su fu-
turs desarrollo. Por tanto s requiere de algun tipo de intarven-
cion o tratamiento especializado, asi como el establecimiento
de un plan de intervencion interdisciplimar v personalizada por
parte de los servicios sociales correspendientes, en coordina-
cion entre gtros, con los servicios educativos y sanitarios, para
salvaguardar la integridad del menor o la menor dentro de su
nuicleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato
recibido puedan hacer peligrar la integridad fisica o emocional
del menor o la menar, o provecar dafios significativos en su
desarrollo, o existe un afo riesgo de que puedan volverse a
producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifa es
muy pequefio o padece algin tipo de enfermedad o discapa-
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cidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circuns-
tancias podran implicar la adopeion de una medida protectora
por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de proteccion del mener, o en su caso, la
dervacion a los servicios sociales correspondientes para un
tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 171998, de 20 de abnl, de los
derechos yla atencion al menar, y sin perjuicio del deber gene-
ral de demuncia previsto en la normativa estatal de aplicacian,
cualguier persona o entidad y, en especial la que por razon
de su profesion o finalidad tenga noficia de la existencia de
una situacion de maltrate, debera ponerlo en conocimiento de
cualguier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la
Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fis-
cal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa
gue tenga conocimiento o sospechas de una situacion de mal-
trato infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del
equipo directivo a traves de las vias ordinarias que el centro
tenga establecidas para la participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con
el tutor o tutora del alumno o alumna afectado v la persona
o personas responsables de la onentacidn en el centro, para
recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que
proceda.

La realizacian de esta reunmion debera registrarse por es-
crito, especificando la informacion recogida y las actuaciones
acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir
una situacidn de maltrato mfantil, se informara del inicio del
protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccian de
Educacian.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, al-
gun miembro del equipo directivo acompanara al menor o la
menor a un centro sanifano para su valoracion clinica, infor-
mando posteriormentz a la familia de la actuacidn realizada.
En cualguier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones,
gue se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro sohctard al departamento de
orientacion o equipo de orientacidn educativa gue corres-
ponda la evaluacion inicial del caso_ en la que colaborara el tu-
tor o tutora o el equipo docente, con la informacion que haya
obtenido del menor o la menar, v de su familia.

Esta informacidn se recabara, segun el caso:

- Observando al menor o la menaor.

- Contrastando opiniones con otros comparieros y com-
pafieras.

- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- Si =2 astima convenientz, se contactard asimismo con
los servicios sociales y con cualguier otra fuente que pueda
aportar alguna informacian.

En este proceso se deben considerar los siguientes as-
pectos:

- Garantizar la proteccién del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Gemerar un clima de conflanza basica en el menor o la
menor.

- Recoger todo tipo de prusbas e indicadores.

- No duplicar intervenciones v evitar dilaciones innecesarias.
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Pazo 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maftrato in-
fantil.

A fraves de la informacion recogida, se determinara el
nvel de gravedad del maltrato caso de exstr, v se cumpli-
mentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Motificacion,
contemplada en el Sistema de Informacion sobre Maltrato In-
fantil en Andalucia, segun lo establecido en la Orden de 23 de
junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja
de Deteccion y Notificacion del Makrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion v Notificacion presenta dos
modalidades, la versidn impresa y la informatica, a la cual se
puede acceder a traves del Sistema de Informacion Séneca, o
directamente a través de la web SIMIA, a la que puede acce-
derse desde la pagina web de la Consejeria para la lgualdad
vy Biemestar Social, a traves del siguiente enlace: hitps.//www.
juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual
es posible realizar su cumplimentacion y envio automatico a
los Servicios de Prateccidn de Menores de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar So-
cial, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de las
cuales sera conservado por el centro educativo, mientras que
los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios
cociales comespondientes de acuerdo al nivel de gravedad del
maltrato. Los tres disponen de la misma clave para la identifi-
cacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Motficacian dispone de una
sere de apartados a cumplimentar por el centro educativo,
referidos a los datos de identificacion del menor o la menor,
la fuente de deteccion, la instancia a la que se comunica €l
caso, la tipologia e indicadores del maltrato, |a valoracion de
su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las ob-
servaciones que se considersn pertinentes. Otros apartados
de la Hoja de Deteccion v Motificacion son para uso exclusivo
de los servicios sociales competentes (drgano que propone la
Inscripcidn, pravincia w fecha de la propuessta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipu-
lado en el articulo 8 del Decreto 372004, por el gue se es-
tablece el Sistermna de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, se procedera del modo siguiente:

- El centro educativo conservara para si el primer ejem-
plar, correspondiente al Servicio o Centro Motificador, v enviara
los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion
Local competente, en el caso de que el malirato se considere
leve o moderado, o bien al Servicio de Proteccidn de Menores
de la Delegacién Provincial de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

- Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja,
si el maltrato es leve 0 moderado, se imprimirdn los fres ejem-
plares de la misma para su posterior envio por correo normali-
zado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

- En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio
telemdtico a la Delegacion Provincial, y se conservara, previa
impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que no-
tifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacidon de cual-
quier medio de comunicacion gue se estme necesario, es-
pecialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en
peligro la int=gridad del menor o la menor.

Pazo 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segan lo dispuesto en la Orden de 1l de febrero de
2004, por la que se acuerda la publicacion del texto integro
del Procedimiento de Coordinacidn para la Atencion a Meno-
res Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara
de la siguienta forma, atendiendo a la gravedad de la situacian
detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a traves de
actuaciones planificadas por el propio centro educativo. La di-
reccion lo notificara a los servicios sociales de la Corporacian



Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Motificacion
y del informe realizado sobre el caso, para su conocimiento,
conservando en su pader su propio ejemplar.

- Casos de malitrato moderado: la direccion lo nofificara
a los servicios sociales de la Corporacion Local mediante el
envio de la Hoja de Deteccion y Notificacidn y del informe rea-
lizado sobre el caso, para su estudio e intervencion; v al Serwvi-
cio Provincial de Inspeccion de Educacion, conservando en su
poder =u propio gjemplar.

- Casos de maltrate grave: la direccion lo notificara al
Servicio Provincial de Inspeccidn de Educacion, al Sarvicio
de Proteccién de Menores de la Delegacién Provincial de la
Consejeria para la lgualdad v Bienastar Social, v en su caso,
al Juzgado de Guardia del partide judicial correspondients ad-
juntando los informes técnicos pertinentes, conservando en su
poder su propio ejemplar.

- Cazos urgentes: se efectuard una notificacidn inmediata
a la Delegacion Provincial de la Consejeria para la lgualdad
y Bienestar Social, Autonidad Judicial o Ministerio Fiscal, ade-
mas de a todas las instituciones anterores. Asimismo se to-
maran las medidas oportunas para garantizar la atencion que
el menor o la menor reguiera, tales como su acompafamiento
a centros sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

Evaluacién y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido mecesaria o
no la intervencién de agentes externos al centro educativa, el
equipo directivo realizara un seguimiento de la situacion v de
las condiciones en gue se encuentre el alumne ¢ alumna afec-
tado. Para ello, peridgdicamente realizard un analisis de la =i-
tuacidn basandose en los indicadores que detectaron la situa-
cion, recabando la informacicn que fuera necesaria. De wolver
a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el
proceso, siempre en este siempre en este caso notificandolo a
las autondades competentes.

ANEXO I

PROTOCOLO DE ACTUACI[‘]NIANTE CASOS DE VIOLENCIA
DE GEMERD EN EL AMEBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por viclencia de género aguella gue, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigual-
dad y las relaciones de poder de los hombres sobre las muje-
res, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta viclencia
comprende cualquier acto de violencia basada en ganero que
tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener
COMO consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica,
sexual o psicologica de la mujer, incluyendo amenazas de di-
chos actos, coercidn o privaciones arbitrarias de su libertad,
tanto si se producen en la wida publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley
13/2007, da 26 de noviembre, de medidas de prevencidn vy
proteccion integral contra la violencia de género, dispene que
las personas que ejerzan la direccion de los centros educati-
vos v los consejos escolares adoplaran los protocolos de ac-
tuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion
a los actos de violencia de genero dentro del ambito escolar.

Tipos de vialencia de género.
- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza confra el cuerpo

209 de la mujer, con resultado o riesgo de producir lesion fisica o

dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion
de afectividad, aun sin convivencia. Asimisme, se consideran
actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hom-
bres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal,
que produzca en la mujer desvalenzacion o sufrimiento, a fra-
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vés de amenazas, humillaciones o wejaciones, exigencia de
obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpa-
bilizacidn o limitaciones de su dmbito de libertad, ejercida por
guien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya es-
tado ligado a ella por analoga relacion de afectiwidad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de
viglencia psicologica contra la muper los ejercidos por hombres
en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdmica: |a privacidn intencionada, v no jus-
tificada legalmente, de recurses para el bienestar fisico o psi-
cologico de la mujer y da sus hijas 2 hijos o la discriminacion
en la dispesicicn de los recursos compartidos en el ambito de
la convivencia de pareja.

- Viclencia sexual v abusos sexuales: cualquier acto de
naturaleza cexual forzada por el agresor o no comsentida
por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o
con intimidacidn, de relaciones sexuales no consentidas, y el
abuso sexual, con iIndependencia de gue el agresor guarde o
no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con
la victima.

PROTOCOLO

Pazo 1. |dentificacion y comunicacion de la stuackon.

Cualquier miembre de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacion de violencia de
genere ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de po-
nerlo en conacimiento del director o directora del centro, a
través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas
para la participacidn de sus miembros. En cualguier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al di-
rector o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con
el tutor o tutora del alumnado afectado, la persona responsa-
ble de coeducacién y la persona o personas responsables de
la orientacidn en el centro, para recopilar toda la informacidn
posikle sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la
intervenciaon que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por es-
crito, especificando la informacion recogida v las actuaciones
acordadas.

En todos los casos en gue se estime que pueda existir
una situacion de violencia de género se informara del inicio del
protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacian.

Con la finalidad de asegurar la necesana coordinacion
institucional y procurar una intervencion integral ante estos
casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion in-
formara del inicio del protocolo de actuacion a los servicios
especialzados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medi-
das de urgencia que se requieran para proteger a la alumna
afectada y ewitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la
alumna, asi como medidas especificas de apoyo vy ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso
de ser alumno o alumnos del centro, considerandose entre
ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del
alumnado.

El tutor o tutora o la perzona o personas responszables
de la orientacidn en el centro, previo conocimiento del direc-
tor o directora del centro, con la debida cautela v mediante
entrevista, pondran el case en conocimiente de las familias o



responsables legales del alumnado implicado, aportandoles in-
formacion sobre la sitwacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a
la alumna victima de wviclencia de género.

El director o directora, con las reservas debidas de con-
fidencialidad, proteccién de la intimidad de los menores afec-
tados v de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado impli-
cado. Silo estima oportune informara también a otro personal
del cenfro v a ofras instancias externas [sociales, sanitanas o
judiciales, en funcion de |la waloracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el
diractor o directora del centro recabara la informacidn necesa-
ria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan
a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el
alumnado afectado.

- Dbservacion sistematica de los indicadores sefalados:
en espacios comunes del centro, en clase, o en actvidades
complementarias y extraescolares.

- Asimisme, la direccion del cenfro solictara al departa-
mento de onentacion o equipo de onentacion educativa que,
con la colaboracion del futor o tutora, complete la informacion.
Esto se hard, segin el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros v compafieras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las fami-
lias o responsables legales del alumnado. 5i se estima conve-
niente, se completara la informacidn con otras fuentes comple-
mentarias, tales como el personal de administracion y servicios,
o personal de los Servicios Sociales correspendientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o direc-
tora del centro realizara un informe con los datos obtenidos,
para lo que contrastara la informacion aportada por las dife-
rentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes as-
pectos:

- (zarantizar la proteccion de los menores. o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsa-
bles legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores ©
las menaoras.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- Mo duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones w medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean
alumnos del centro, una vez recogida v contrastada toda la in-
formacidn, se procedera por parte del director o directora del
centro a la adopcion de correcciones a las conductas contra-
rias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado
agresar implicado, en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, v, en cualguier ¢aso, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo lIl del Tiulo V de los Decretos
327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julie. Estas correccic-
nes o medidas disciplinarias se registrardn sagin lo estable-
cido en &l articule 121 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad v de la obli-
gada proteccion de la mhimidad de los menores y las menores,
v la de sus familias, el director o directora del centro trasladara
el informe realizado tras la recogida de informacion asi como,
en su caso, las medidas disciplinanas aplicadas, a la comision
de convivencia del centro.
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Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el in-
forme al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del case, tal como se
establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la perzona
responsable de coeducacion, y la persona o personas respon-
sables de la onentacidn educativa en el centro, definira un
conjunto de medidas ¥ actuaciones para cada caso concreto
de violencia de genero en el ambrto educatrvo. Asimismo, si
se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Es-
colar y de la inspeceion educativa. lgualmente, para cualquisra
de las medidas v actuaciones definidas, se podra solicitar ase-
soramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal
de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la
Mujer.

Esctas medidas v actuaciones se referirdn a las interven-
ciones a realizar mediante un tratamiento individualizado, con
la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones
con los compafieros y compaieras de este alumnado, y con
las familias o responsables legales. De manera complemen-
taria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibili-
zacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin
peruicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas
correctivas recogidas en el plan de corwivencia.

Con caricter onentative, s& proponen las siguientas mea-
didas y actuaciones para cada caso de vialencia de g&énero en
el ambrio educativo:

- Actuaciones con la alumna wictima de violencia de ge-
nero: actuaciones de apoyo y proteccidn expresa e indirecta,
actividades de educacion emocional v estrategias de atemcion
y apoyo social, intervencion individualizada por la persona
orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad v deriva-
cion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplica-
cion de las correcciones y medidas disciplinarias correspondien-
tes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas
en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas
v estrategias especificos de modificacion de conducta v ayuda
personal, w derivacidn, si procede, a serwicios de la Consejeria
competente en matenia de proteccidn de menaores.

- Actuaciones con los compaferos ¥ comparnieras del
alumnado implicade: actuaciones de desarrollo de habilida-
des sociales, de comunicacion, emocionales v de empatia,
camparias de sensibilizacion para la igualdad de género y de
prevencion v rechazo de la violencia, asi como programas de
mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como
ayudar a sus hijos o hijas. En el caso de la victima, orientacio-
nes sobre cdmeo abordar el heche en el dmbito familiar e infor-
macidn sobre posiblas apoyos externos y recursos instituciona-
les disponibles para recibir ayuda psicoldgica v asesoramiento
Juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones so-
bre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de
violencia y, en especial, la vielencia de género, e informacion
sobre programas v actuaciones para la modificacidn de con-
ductas y actitudes relacionadas con la violencia de génera.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de adminis-
tracion y servicios: orientaciones sobre como intervenir ante
una situacidn de viclencia de género y cdmo desarrollar accio-
nes de sensibilizacidn, prevencidén v rechazo de la viclencia,
asi como actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se
lleven a cabo las actuaciones v las medidas previstas, infor



mando periddicamente a la comisidn de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnade, y al inspector
o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las
mismas y de la sifuacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables le-
gales del alumnado.

Se informara a las famihias del alumnado implicado de las
medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las me-
didas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Pazo 12. Seguimiento del caso por partz de la inspeccion
educativa.

El inspector o inspectora da referencia realizara un segui-
miento de las medidas y actuaciones definidas v aplicadas, asi
como de la situacién escolar del alumnado implicado.

ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA
EL PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de pro-
teccion, asistencia y apoyo al profesorado o al personal que
gjerce sus funciones en el ambito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se for-
mializo un protacolo marcoe de colaboracion entre la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en
la Comunidad Autonema de Andalucia, para la coeordinacion
de actuacionas ante daterminados supuestos en &l ambito a=-
colar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacidn v desarrolle de lo establecido en el
mencionado profocolo marce de colaboracion se tendra en
cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresionas.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualguier ofra conducta que tuwiera la consideracion de
delito o falta en el Cadigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el
alumnado o por cualguier persona que tenga relacion con el
mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al per-
sonal de administracion y servicios v de atencion educativa
complementaria de los centros piblicos, en el gjercicio de sus
funcienes. Tambien ira dingida al profesorado de los centros
docentes privados concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado v personal des-
crito, en el gjercicio de sus funciones, independienternente de
gue &l hecho se produzca en el interior del centro docente o
fuera del mismao.

PROTOCOLO

Pazo 1. Primera actuacion ante una situacidn de agresidn.

Ante cualguier pesible agresidén al personal del centro pro-
cede mantener la calma, tratar de contener la situacion v, en
UHimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo
de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio vy
presencia de los compafieros o compafieras u otras personas
cercanas servird en un primer momento para contener y/o
acabar con la situacidn de violencia, ademds de que puedan
actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.
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Paszo 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir
al agresor o agresores, la situacion de violencia persista, se
pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas
de Segunidad, bien sea a la Policia Local, Policia Macional o
Guardia Cl para que se personen en el centro o lugar donde
se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Pazo 3. Comunicacidn al equipo directivo v a la inspec-
cion educativa.

Cualguier miembro de la comunidad educativa gue tenga
conocimiento de una situacion de agresion tiens la obligacion
de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro
0, &n caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o 2l equipso directive notificara in-
mediatamente el hecho al inspecter o inspectora de referencia
del centro quien, en funcion de la gravedad de los hechos, se
personara en el centro o, al menos, atendera al profesional
agredido via telefonica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresidn a un profesional, si fuera necesaro,
este se dirigird, acompaiiade de algin miembroa del equipo
directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina
Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al
reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de
los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se
solicitara un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando
tenga conocimiento de que se ha producido una situacion de
agresiom hacia un profesional, en funcidn de la gravedad de
los hechios se persanara en &l centro o atendera al profesional
agredido via telefanica.

2_ Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector
o inspectora de referencia del centro le ofrecera asistencia ju-
ridica, segun lo establecido en los articulos 11.5 y 16.2 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 v 14.2
del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de
febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al
personal docente de todes los niveles educatives, a excepcion
del universitario, dependiente de la Consejeria de Educacion,
v se establece el procedimiento para el acceso a la misma.
Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedi-
mientos judiciales iniciados frente al personal docente, como
en aquellos ofros gue &ste imicie en defensa de sus derechos
frentz a actos que atznten contra su integridad fizica o provo-
quen dafnos en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juri-
dica que podra articularse, en funcion de la opcion de quienes
resulten interesados, por las siguientes formulas:

a) A través de Letrados adscritas al Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en
la Disposicion Adicional Segunda del Decreta 450/2000, de
26 de diciembre, por el gque se aprueba el Reglamento de Or
ganizacion v Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.
Quienes resulten interesados en el uso de esta farmula deben
conocer que la asistencia juridica por parte de los Letrados
adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se pro-
porcionard exclusivamente para aguellos procedimientas judi-
clales que se diriman contra elles y conforme a las previsiones
de la antedicha disposicién adicional segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de
Educacion.



c| A través de profesionales elegidos por la persona inte-
resada, en la forma prevista em el articulo 8 de la Orden de 27
de febrero de 2007

HAsimismo, la inspeccidn educativa le informara sobre el
procedimiento para cursar la solicitud de asistencia juridica
gue s presentara en la correspondiente Delegacion Provincial
de Educacion, con la siguiente documentacion:

- Solicitud, segin modelo previsto en el Ansxo | de la ci-
tada Orden.

- Informe de la direccion del centro, seglin modelo pre-
visto en €l Anexo [l de la Orden, en el que se recoja una des-
cripcion detallada de los hechaos.

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente
donde conste el fipo de tramite procedimental para el que se
requiere la presencia dal profesional letrado.

- Pruebas y documentacion que cenfribuyan al esclare-
cimiento de los hechos, en particular las que acrediten que
los hechos se produjeron en el desemperio de la actividad do-
cenie o como consecuencia de ella.

Estudiada la soliciud v demas documentacion aportada,
la persona titular de la correspondiente Delegacidn Provincial
de Educacion dictara Resolucion, previo informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita
hacer efectivo el gjercicio del derecha cuyo reconocimiento se
requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspec-
tor 0 inspectora de referencia del centro orientara e informara
al persomal afectado y, si fuera preciso, arbritrara las medidas
necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asisten-
cla psicolagica, gue se podra articular mediante una de las
siguientes modalidades: bien a través del drea de apoyo a la
funcidn tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la
convivencia escolar del correspondiente Equipe Tecnico Pro-
vincial para la Orentacion Educativa v Profesional, o bien
a través de la intervencion de profesionales externos, en el
marco da los correspondientas acuerdos que la Consejeria de
Educacidn pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el
procedimiento para cursar la solicitud de asistencia psicold-
gica, en la que se podra hacer constar la modalidad elegida
para ello, ¥ que se presentara en la correspondiente Delega-
cion Provincial de Educacion, acompaifada de informe de la
direccion del centro, em el gue se recogera una descripcion
detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta do-
cumentacion acredite que los hechos se produjeron en el des-
empefio de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demds documentacidn aportada,
la persona titular de la correspendiente Delegacion Provincial
de Educacion dictara Resolucion auvtoerizando la asistencia psi-
cologica solicitada, en un plazo que permita hacer efectvo el
ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se reguiere.

4 Informe a la Delegacion Prowvincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del
centro recabara la infermacion necesaria para su traslado a
la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion. El
informe especificard, en su caso, los dafios materiales produci-

21 2dos, incluido el posible dario patrimoenial sufrido por la Adminis-

tracion o su personal a consecuencia de destrozos, sustraccio-
nes e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido.
También se haran las recomendaciones de indale administrativo
gue se pudiesen adoptar. A dicho informe se adjuntara, en su
caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos
para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgoes Labora-
les de la Delegacion Provincial de Educacion.
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ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacion.

El equipo directive recabard la informacion necesaria rela-
tiva al hecho de las diversas fuentes gue se relacionan a conti-
nuacian, realizando un informe con los datos ebtenidos:

- Profesional agredido.

- ldentificacidn del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido
cometida por un alumno o alumna.

- Ofros profesionales gue tengan relacidn con la situacion
de agresion.

- Otro personal dal centro o de la comunidad educativa
que tenga contacto o relacion con el agresor o agresora.

2. Canalizacidn de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias
serdn canalizadas por la direccion del centro a las secciones
de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, me-
diante la cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente
protocolo, incorporando el parte de asistencia medica si lo hu-
biera, en el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denun-
cia, que se realizard de acuerdo con &l modelo 2, se trasladara al
Juzgado de Guardia 0 a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, v segun lo dispuesto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad pe-
nal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado
dos franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigird responsabilidad ceon
arreglo a la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enera, sino que
se les aplicar@ lo dispuesto en las normas sobre proteccion
de menores previstas en el Cadigo Civil v demas disposiciones
vigentes.

-De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme
a la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, correspondiendo la
instruccidn del expediente a la Fiscalia de Menores y su enjui-
ciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afies su instruccion
corresponde, conforme al articulo 14 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su enjuicia-
miento al Juzgade de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacidn a las familias del alumnado implicado.

Si €l agresor o agresora fuera un alumno o alumna del
centro, el director o directora del centro procedera a comuni-
car los hechos a sus familias.

4 Aplicacidon de medidas disciplinanas.

Si el agresor 0 agresora es un alumno o alumna del cen-
tro, se procedera a la adopcidn de medidas disciplinarias en
funcign de lo establecide en el plan de convivencia del centro,
y, €n cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los De-
cretos 328/2010 y 327/2010, ambos dz 13 de julio, por los
que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos
de educacion secundana, y de las escuelas infantiles de se-
gundo ciclo, los colegios de educacian primaria, los colegios
de educacion infantil y primaria y los centros piblicos especifi-
cos de educacion especial.

5. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe rea-
lizado tras la recogida de informacidn asi como, en su caso,
las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convi-
vencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa vy ofros servi-
cios de la Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el in-
forme al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacidn, todo
ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del suceso.
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Si existiese parta de lesiones w/o incapacidad laboral del
profesional agredide, la direccion del centro comunicara tam-
bieén estos hechos a la Asesoria Meédica de la Delegacidn Pro-
vincial de Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresidn a un profesional, los datos especifi-
cos de cada incidente se registrardn segun lo establecido an el
articulo 121 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINGIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacidn Provin-
cial de Educacion comunicara al centro el rechazo de la agre-
sian v pondra a dispasicion dzl mismo v de sus profesionalas
aqguellas medidas de apoyo que se esiimen convenientes.

Como accidn preventiva, tras mediar una agresion y a pe-
ticion del profesional, la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial podra determinar su adscripcidn termporal a otro centro
de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los
profesionales en las acciones legales que puedan empren-
derse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccion.

De la ejecucidn de las infracciones que s& comtemplan
en este protocola de actuacion pueden nacer dos tipos de ac-
ciones, lo que obliga a precisar ante gué junisdiccion pueden
ejercitarse las mismas:

- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en
gl Codigo Penal, como delito o falta para el castigo del cul-
pable o la culpable, v Unicamente puade ejercitarse ante la
junsdiccion penal.

- Accion Civilz en los supuestos en que se hayan producido
dafios y perjuicios, y con el fin de conseguir la restitucion de la
cosa, la reparacidn del dafio y la indemnizacidn de perjuicios
causados por el hecho punible. La accion civil derivada de un
ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o
bien separadamente ante la junsdiccion civil.

Por tanfo, cuando un profesional sufra algan tipo de in-
fraccion penal de la que se deriven dafios y perjuicios, podra
gjercerse no sdlo la accidn penal para el castigo del culpable
0 la culpable, sino también la accion civil para reclamar la in-
demnizacion que corresponda, biem dentro del propio proceso
penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion cvl, teniendo
en cuenta en este Ulimo supuesto que si el proceso penal
se encuenfra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno
hasta que aguel no haya concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimienta.

Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de cono-
cimiento sin que por ello se efectie una calificacion juridica
de los hechas, ni se pida la incoacion de proceso penal, mi se
asuma la condicion de parte en éste, ni se pida la practica de
diligencias. Resulta mucho mas agil, ya que no requiere espe-
ciales requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejer
cicio de la accign penal mediante el cual el querellante asume
la cualidad de parte acusadora a lo largoe del procedimiento.
Debe formularse siempre por escrito ante el organo jurisdic-
cional competente.

Ademas, los atestados gue redacten los funcionarios de
la policia, a consecuencia de las averiguaciones gue hubiesen
practicado cuando son requeridas desde el propio centro do-
cente, tendran la consideracionm de denuncia.

3. Plazo.
La respeonsabilidad penal se extingue por prescripcidn del
delito o falta, por lo que la accidn penal debe promoverse can
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anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcidn qua se
establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracion de
la pena que la ley sefiale para el delito o falta cometidos.
Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de pres-
cripcion establecide por el Codige Penal es de seis meses.

4 Pruebas.

Por dltimo, hay que recordar que en materia penal rige
el principio de prasuncidn de inocencia, por lo que el denun-
ciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes
para poder enervar dicha presuncidn.

En este sentido resulta de gran ubiidad:

- La declaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresio-
nes fisicas. Es recomendable que en todos los supuestos en
que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asis-
tido, de forma inmediata, por un facultativo.

MODELO 1
A LAFISCALIA DE MENORES

Don/Dofia
con DMI nam.

,con telefono de {:untactc
al amparo de Io dlspuesto en el articulo 773.2

de Ia Ley de En]umamlento Cnminal, por medio del presente
escrito, al que se acompana la siguiente documentacian:

a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS

Primero. Como director/a del centro docenfte

Lstomen laCy o, B

., expone que el alumno/a ..

. de _afios de edad, que cursa .
{d-elallar el hecho ocumdo}

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

Don/Dofia
con DNl ndm. oo, ¥ cOn domicilio a efectos de
notficaciones en e

Dony/Dofia e et s e e s e e e entmea e ennae g
con DNl ndm. oo, v cOn domicilio a efectos de

notificaciones en

Por todo ello, como director/a del centro docente, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica
BF2000, de 12 de enern, de responsabilidad panal dal Menor,
interesa a esa Fiscalia la practica de las diligencias oportunas
para la averiguacion de los hechos y la identificacion de las
personas cniminalmente responsables.

1 TR - TR « | SO RTSRR « - SRS

El director o directora,

PO
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MODELO 2

AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD DEL ESTADD

Don/Dofa .o
con DNl mam. .. . , con leleiuno de cu-ntactu
al ampam de Io dlspuesto en el articulo 773 2
de \a Le_',r cle Enjumlamlento Criminal, por medio del presente
escrito, al que se acomparia la 5|gmente documentacidn:

a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS
Primero. Como director/a del centro docente ...
LstoenlaCl o, OB
. , expone gue la persona ..
e de . anos de edad, que cursa _ .

mayor de edad {delallar el hecho ocurndo) ..
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Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:
- Don/Dorfia
con DNI ndm. o,

y con domicilio a efectos de
notficaciones en

- Don/Dofia ‘
con DNl nuim. e

.., ¥ con domicilio a efectos de
NOLFICACIONES B oo

Por todo ello, como director/a del centro docents, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de
sepliembre de 1882, interesa a esta Fiscalia la practica de las
diligencias oportunas para la avenguacion de los hechos y la

identificacidn de las personas criminalmente responsables.
EN ey @ 08 e de

El director o directora,

L Lo OO
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ANEXO V

MODELO DE COMPROMISD EDUCATIVO
Anverso
1 | CATOS DEL CENTRO
CODIGO CEMTRO: | DEMOMINAGICN:
DOMICILIC:
LUCALIDAD. | PROVINCIA, | CPUSIAL
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
L./D® , represerilanls N . en calidad de
legal del alumno,/a :
matrculadn en sste centro en el curso escolar y 2rupo tutor)/a de dicho alumng/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partas compartan que la sducaciin necssita 12 actuacion conjunta de 2s Tamilizs y 2 cantro educamen y manfestan si disposiciin
a cooporar para estimulasy aoovar ol proceso educatvo del alumno/a. Por olo acucrdan colaborar para conscguir los siguiniies objetves:

[ Conecer, compartir y faziliar 2l logro de los ahjetivas educativos adeciados 2l alimne/a

LI Comuricarse d2 manera habitual y positiva scbre el progreso v el desarrollo personal del alumno/a.
[ Mejcrar los resuliados escolarzs dal alumno/a.

LI Mejcrar cs habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

[ Meyorar @ autonomva y responsatulidad del alamnn/a en el complimento de l3s tsreas escolars
LI Olros.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir os chietives anteriormente descritos. se comprometen al cumpl miento de os siguientes compromisos:

For parle dela famiia © responssiles legales.

L Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a 2l centroy con los materiales necesarcs para las clases.

O Acoptary comphe 135 indiczciones. del profosorads para of progreso cducativa del alumnoga.

O Tzcilitar un ambiante, horaric v cond ciones ce estudic adacuadas para el alumno/a y procurar el cuidada de los mater ales 2cucatives.
O Colaborar ere conlro y complimiento de as laress escolares dal alumno/a.

[ Mantener una comuncacian fluida con el tutor o tutarz del aumno/a.

I Olros.

For parle del cenlre,

LI Realizar | control diaro y proporcionar informacitn inmediata a los reoresentantes legeles sobre la ausencia de’ alumno/a.

[T Proporcicaiar & alumnnga 105 recursos necesanns para la realiracion de sus actvidades y #2035 en ol contro

O Mroporcionar indicacionas claras soore la consecucian dz objstvos, e cumplimianto de tarzas y el prograso escolar del alumno/a.

O Realizar las enlrevislas srlre hos represenlanles legales cel alomno/a y el Wlorfa con la periodicidad eslslecida.

[ Tacilitar la adquisic én de habitos de estudio v el apoyo pedagbzco necesario para conseguir la plena integracicn escolar del alumno/a.
O Olros.

Este compronso educatro tend-3 una duracion de y podra sor madificads on caso ce mcumplimiento por
alguna de las partzs o de gue las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Fn a el mes e e
[RMA: o representantes legalzs del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del aumno;/a:
Fulu.. Fido..

¥ R™ Fl director/a del centro

Fda.:
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Reverzs

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
O Conocer y O Cormunicacion O Mejera O Mejora hdbites | [ Meiora O Mejora ofros
facllitar habitual y positiva resuftados estudio y esfuerza autonomia objetivas
objetivos

F"::h.'_de _ﬂ::temtiones:

revizion FIRMA: los representantes legales del alumino,/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumnoy/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conecer y O Comunicacion | LJ Mejora O Mejora habitos | LJ Mejora O Mejora oiras
facllitar hatsitual y pesitiva resultades estudio yesfueze | autenomia abjetivas
obletive:

F“:h.lrde (rbservaciones:

revizien FIRMA: los representantes legales del alumne/a: FIRMA: el tuter o tutora del alumne/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocer y O Comunicacion O Mejora O Mejora habitos | O Mejora O Mejora otros
facllitar habitual y pesitiva rasultades echudio y acfusrzo autenomia objotivos
objetivas

Fﬂ::h.l_dc (tbservaciones:

revizian FIRMA: loz reprezentantes legales del alumine,/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumna/a:
Fdo._: Fdo.:
O Conecery O Comunicacion O Mejora O Mejora habtes | O Mejera O Mejora otros
facllitar habitual y positiva resuftados estudio y esfuerza autonomia objetivas
objetivos

Fﬂ::hll-de Observaciones:

revizicn FIRMA: los representantes legales del alumino,/a: FIRMA: &l tutor o tutora del alumno)/a:
Fdo.- Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion glebal de los objetives conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objebvos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Meodificacion del compromizo:

Renavacion o suscripcion de un nuevo Compromiso:

Observaciones generales:

En a

. . del mes de

de

FIRMA: los representantes legales del alumnoy/a:

Fdo.

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

V¥ B*: El director/a del centro

Fde.:
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AMNEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Anverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./De. , representants D.JD. , en calidad de
legal del alumno,/a .
miatriculads en este centro en 2l curso escolar y grupo tutor/a de dicha alumno/a

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacidn necesita la actuacion conjunta de |as familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a

cooperar para esbmular y apoyar el proceso educative del alumng/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

O Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuzdos al alumnoe/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

O Mejorar el comportamiento del alumnoe/a y su aceptacion de las normas de convivencia del cenfro.

[ Mejorar la achtud hacia las personas de la comumidad educatva y relacionarse de manera respetuosa v colaboratva.
1 Mejorar la integracion escolar del alumnoy a en el centro.

[ Ctros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriorments descrites, se comprometen al cumplimiente de los siguientes compromisos:

For parte de |2 familia o respansables fagales

[ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumne/a al centroy con los mateniales necesarios para las clases.

[ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mepra de comvivencia.

O Colaborar con &l centro para |z modificacicn de la conducta del alumni/a en ralacisn con su comvivencia.

[ Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y waloracion del centro w del profesorada.

O Infarmarse pericdicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

O Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorade del centro.

[ Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinanas que, en su caso, se impongan al alumno/a.

O Otros:

For parfe del centra:

[ Realizar el contral diaria v proporcionar informacisn inmadiata a las representantes legales sobre la suzeneia del alumno/a.
[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a v el tutor/a con la periodicidad establecida.

O Proporcicnar al aluming/a les recurses necesanies para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar indicacienes claras sobre el logro de objetives, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno//a.
O Realizar el sezuimients v proporcionar informacion sebre: los cambios de actitud que s2 produzcan en el alumno/a.

[ Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumnoy/a para mejorar su actitud y compartamiento.

[ Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracién escolar del alumnio/a.

O Otros:

Este compromiso de comavencia tendra una duracion de y podra ser medificado en case de incumplimiento
por alguna de |az partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En L a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno//a:

Fdo.: Fdo.:

¥* B®; Eldirector/a del centro
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Reverse

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMMO/A. ACTUACIOMNES Y SEGUIMIENTO
O conoeer y O Comumicacion O Mejora O Mejora actitud y | T Mejora O Mejora otros
facllitar habitual y pesitiva comportamiento relacion integracidn escolar | objetivos

_objetivos

F'ﬁh‘.',de Obzervaciones:

revizion FIRMA: los representantes legales del alumne/a: FIRMA: el tuter o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O conocery O Comunicacion [ Mejora O Mejora actitudy | [J Mejora [ Mejora otros
facllitar habitwal y pecitiva composrtamiznto relacion integracion escolar | objefivos
abletives

Ftl:-h.l-dl: Observaciones:

revizien FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.-
[ Conocer y O Comumicacion O Mejora [ Mejora actitudy | [T Majora [ Miejora otros
facllitar habitual ¥ positiva comportamiento relaciom intepracion escolar | objetivas
objetivos

F":_hll'dc Observaciones:

revizien FIRMA: loz reprezentantes lepales del alumna/a: FIRMA: el tutar o tutora dal zlumna/a:
Fdo.: Fdo.
O Cenecery O Comumicacicn O Mejora O Mejora actitudy | I Mejora O Mejora otros
facllltar habitual y positva comportamiento relacidm integracidn escolar | objefivos
shjetives

F":_h_‘.de Obsenvaciones:

revizidn

FIRMA: los representantes lepales del alumnoy/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno,/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracidn global de los objetivas conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de mo consecucion de objebvos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de comivencia:

Medificacion del compromise:

Renovacidn o suscripcion de un nuevo compromiso:

Obs=ervaciones generales:

En

L a . del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno,/a:

V* B*: H director/a del centro

Fde.:
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ANEXO VIl
MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION
DEL DERECHO DE ASISTEMCIA AL CENTRO

Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGD CEMTRQ: | DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: | PROVINGIA: | ¢ POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO

Reunidoz

0./D* . representants D/ . en calidad de
legal de |3 entidad director/a del cenfro

3 | FUNDAMENTO Y FINALIDAD DEL ACUERDO

1. La erfidad . con CLF. . v domicilio social en . 58
encuentra legalmente constituida comoe entidad cin dnimo de lucro y registrada con ndmero , en el Regictro Y

2. Entre lo= fines sociales de esta entidad se incluye el desarrollo de programas de accion woluntaria en el ambito educatvo_

3. La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicion adicional pimera, la posibilidad de la suscripcion de acuerdos entre los
centros docentes con las asociaciones de padres y madres del alumnade, asi come con ofras entidades que desarrollen programas de accion
voluntaria en &l ambito educativo, para lz atencion del alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspensicn del derecho
de asistencia al centre duranie un penede supener a fres dias lechwes = infener @ un mes.

5. Dicha entidad manifiesta su voluntad de colaboracion con el centro docente para el apoye al alumnado afectado por medidas disaiplinarias
die suspension del derecho de asistencia al centro, en la realizacion de las actwidades establecidas por el centro para evitar la interrupcian de
su proceso formative.

6. B! centro docente, 3 propuesta del equipo direciue y |3 entidad colaboradora, previo acuerdo de cu Junta Directiva, coincidiendo en la
comveniencia de complementar la atencion que recibe el alumnado al que se refiers este acuerdo, manifiestan sw disposicion a cooperar
mediante |z firma del presente acuerdo.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir la finalidad del presente acuerda, ambas partes se comprometen al cumplimiento de les siguientes compromisos:

Por parte de |2 enfidad colabaradorz:

[ Realizar achvidades de atencién al alumnade afectado por medidas disciplinanas de suspensién del derecho de asistencia al centro.
O Regustrar Iz asistencia asidua y puntual del alumna/a a las actvidades formativas.

O Comunicar al centra toda afteracidn en las condiciones de asistencia y atencian del slumnada atendida.

O Mantener la necesaria comunicacian y coordinacion con el profesorado que gjerce la tukoria del alumnado atendida.

O Realizar &l zeguimients dzl programa formative ectablecide para el alumnads durants el iempo que dure dicha atencion.

O Colabaorar con &l centro para 2l establecimiento de actitudes y conductas positivas para la convivencia en el alumnado atendide.

O Informar a la jefatura de estudios sobre del alumnado atendide y someterse a las acluacienes de comprobacion por el centra.

O Otrae:
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Por parfe del cendra

de su procesa formativa.

durante tedo el proceso que dure su atencion educativa.

entidad colaboradora.

los recursos y espacios necesanios para ello.

O Proporciomar a la entidad colaboradora la informacion pedagdgica necesana relativa al alumnado atendido para el cumplimiento

O Facilitar el use de los recursos educativos, matenales didicticos v espacios del centro necesarios para la atencidn del alumnads.
O Calaborar en el disefio y desarrolo de actividades formativas dingidas al alumnado atendido.

O Faciltar una fluida comunicacion entre los tutores y tutoras del alumnado atendido y el personal de la entidad colaboradora

O Promover en el centro educativo el conocimiento y la difusidn de las actividades de voluntariado educative desarrolladas por la

[0 Collabarar con la entidad en las achvidades de formacian dirigidas a padres v madres del alumnado mediante |a cesidn de uso de

Periede de atencidn formativa complementaria:

O Cros:
5 | ALUMMADO ATENDIDO
DATOS DEL ALUMMNO/ A- CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
Nambire: alumino, a:
Curso y grupo:

En ,a_ . delmes de de

Fdo.-

Obsemnvaciones:

Pericdo de atencidn formativa complementaria:

DATOS DEL ALUMMO/ &: CONFORMIDAD de lo= / las reprezentantes lezalzs del
Mombre: alumno/a:
Curso y grupo:

En
Fdo.:

a__,del mesde de

Obzervaciones:

DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las reprecentantes legalas del
MNombre: alumnoy a:
Curso y grupo:
Penodo de atencion formativa complementana: En ,a . del mes de de

Fdo.z

Obsemnvaciones:

6 | PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMNADO

Nombre: , cualificacion profesional:

Nombre: cualificacidn profesional:

7 | DURACION Y FIRMA DEL ACUERDO

Este acuerde tendrd una duracion de

vy padrad ser prorrogado o modificado por acwerdo entre

finalizacion de los periodos de atencion del aluminado.

En ,a , del mes de

las partes, o darse por concluido en caso de incumplimiznto de los compromisos adquiridos por alguna de las partes o de la

de

FIRMA: el / la representants legal de la entidad:

Fdo.:

FIRMA: el director/a del centro:;

Fdo.-
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11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Desde el departamento FEIE, se pretende colaborar para una formacion permanente del
profesorado con la colaboracion del CEP de referencia, entre otros.

Ademas de la formacion individual que cada miembro del claustro quiera llevar a cabo, el
centro ofertara la formacion a través de un proyecto de centro o similares.

Durante este curso académico, en lugar de realizar una formacién en centro y tras varias
entrevistas con el CEP, se propone la realizacion individualizada de cursos, jornadas... segun
intereses personales. Destacamos, Curso de Evaluacion por Competencias (presencial y
online)

Se manda periédicamente a todo el profesorado, informacién actualizada sobre formacion y
novedades formativas acontecidas hasta el momento.

Igualmente, se pone la misma informacion en el tablén dedicado a tal fin en la sala de
profesores, igualmente de forma periddica.

12. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR

El horario lectivo general del Centro serd de 8:20 horas a 14:50 horas, distribuido en 6
clases de 60 minutos y un recreo de 30 minutos entre las horas 3% y 42 No obstante la
apertura del Centro se hara a las 8:00.

La Atencidn a Padres, Claustro, Evaluaciones y Consejo Escolar, se celebraran en horario de
tarde. La atencién a madres y padres preferentemente los martes aunque, se podra realizar en
otro horario siempre que dicho horario suponga una mejora en la atencion que, desde la
tutoria se hace a las familias. De forma excepcional, podria hacerse alguna vez por la
mafiana, preferentemente durante el recreo.

Las Reuniones de Departamento se realizaran en horario de mafiana. Ademas, también en
horario de mafiana habra una reunién de los jefes de departamento de una misma area para
consensuar propuestas que lleve el coordinador de area al ETCP y coordinar la aplicacion
las medidas que afecten a los departamentos del area.

La periodicidad de las reuniones de Equipos Educativos, Claustros y ETCP seré fijada por la
Jefatura de Estudios a principio de curso, conforme a normativa, oido el ETCP.

Sin perjuicio de cada caso individual, el horario para la realizaciéon de otras actividades se
adaptara al tramo comprendido entre las 16:00 y las 19:00 de lunes a jueves.

El horario del personal de administracion y servicios es de lunes a viernes de 8:00 a 15:00
horas. Este horario se podrd modificar puntualmente, incluyendo alguna tarde segun lo
establecido en su convenio de trabajo.
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El centro pondré a disposicion del alumnado de transporte los espacios necesarios para que
esperen el comienzo de las clases una vez que lleguen al centro. Por lo que el centro abrird
las puertas entre las 8:00 y las 8:05 para facilitar el acceso de dicho alumnado.

Seran atendidos por el personal del centro en el recibidor junto a Conserjeria.

Para todos los planes, programas y actividades complementarias o extraescolares que
requieran de una seleccion previa del alumnado y cuyos criterios no estén especificados en
la normativa que los regulen, el Centro se fija como criterios unicos para todos ellos los
siguientes en el orden en que aparecen. Seran evaluados por el coordinador/a del Plan o
Programa con la conformidad del Equipo Directivo del Centro:

e Mayor necesidad del alumnado para su correcta educacion.

e Mayor aprovechamiento del servicio, medido con el historial de asistencia y el grado
de implicacion del alumno/a en las actividades.

e Menor indice de conflictividad escolar, medida con la gravedad y frecuencia del
historial de partes de incidencia previos.

e Menor poder adquisitivo de la familia. Se aplicard Gnicamente con el consentimiento
de la familia para examinar sus ingresos.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, junto con los
respectivos coordinadores, se encargara de crear y mantener y usar los procedimientos
adecuados para la evaluacion del funcionamiento de los planes y programas realizados en el
centro. Los resultados de dicha evaluacion seran incorporados a la Memoria de
Autoevaluacion.

Para la elaboracion de los horarios de los grupos y/o profesorado se seguiran los siguientes
criterios de caracter general en la medida de lo posible:

e Los criterios pedagdgicos primaran sobre los personales.

e La continuidad de un mismo profesor con un MiSMO grupo en Ccursos SUcesivos
debera ser aceptada por el profesor y el departamento.

Las asignaturas deberan situarse en dias alternos.

Que una misma asignatura no tenga siempre la misma franja horaria, sobre todo a
ltimas horas. Que se tenga en cuenta que los horarios de apoyo a alumnado con
N.E.A.E. deben ser flexibles y modificables a lo largo del curso.

e Si un mismo profesor/a imparte dos asignaturas en un mismo curso, procurar que las
horas de clase sean en dias distintos.

e Evitar que los idiomas (inglés y francés) coincidan en horas consecutivas. Maximizar
el nimero de horas de instrumentales impartidas a primeras horas de la mafiana, no
asignando las horas centrales de la mafiana a las materias instrumentales.

La aplicacion de los criterios anteriores debe ser viable en términos de disponibilidad
horaria y de espacios fisicos del Centro y serd modificada por el Equipo Directivo en caso

222



Proyecto Educativo
IES “El Almijar” Cémpeta
Curso 2019-2020

de que no lo sea.

13. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA
Encuestas de satisfaccion que se realizaran al final de curso a alumnado, profesorado y
familias. Estas encuestas las disefiara el equipo directivo con un formato de valoracion de
diferentes items relacionados con la convivencia en el centro, la practica docente, los
diferentes Planes y Proyectos que se desarrollan en el centro asi como la organizacion y
funcionamiento del mismo.

Andlisis de los indicadores homologados de la AGAEVE a través de la matriz
correspondiente donde se vera la tendencia de los tres ultimos cursos en relacion a
Ensefianza-Aprendizaje, Atencion a la diversidad y Convivencia. Asi como la comparativa
con el estado de otros centro similares al IES EI Almijar (ISC Similar)

Comparativa de las evaluaciones, a través del informe trimestral que realiza el Equipo
Directivo recogiendo informacion sobre los resultados académicos y su evolucion.
Informacion de la que se hace participe al Claustro y a Inspeccion. Esta informacién sirve
como referente al ETCP para introducir propuestas de mejora.

Informe de convivencia, realizado por el Departamento de Convivencia trimestralmente y
que se comunica tanto al Claustro como al Consejo Escolar.

Informe de las actividades complementarias y extraescolares realizadas en el Centro durante
el curso. EI DACE elabora dicho informe recogiendo las actividades propuestas
inicialmente, las que efectivamente se han realizado y las que no. Asi como una valoracion
de la idoneidad de dichas actividades, su utilidad y repercusion en el aula.

Plan de Mejora disefiado por el Centro, partiendo de las Propuestas de Mejora recogidas en
la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, realizado por el Equipo Directivo junto
con el Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacién Educativa (FEIE).

Seguimiento de los indicadores del Proyecto de Centro, realizado por el Equipo Directivo.

14. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado en el articulo 19 de
la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria obligatoria, asi como el horario de los centros, del
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alumnado y del profesorado.

Se atenderd a las decisiones relacionadas con la asignacion de ensefianzas que deben estar
incluidas en este proyecto educativo, y que se han recogido en los apartados
correspondientes:

- Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de tutorias.

- Laforma de atencion a la diversidad del alumnado.

- Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion de las
personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente.

Asi pues, antes del 8 de septiembre:

1° los departamentos de coordinacion didactica y de familia profesional propondrén a la
direccion del instituto la distribucion de las materias, mddulos, ambitos, cursos, grupos y, en
Su caso, turnos que tengan encomendados.

En la elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el profesorado del
departamento, respetando:

- el horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que las regula.

- la atribucion de docencia, definida en la normativa de aplicacién (Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién
para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria (BOE
de 28/11/2008), modificado por Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio. (Real
Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas
disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria
Obligatoria).

- En el curso 2019/20 tenemos el reparto de algunas materias a otros Departamentos
de la siguiente manera:

- Profesora de Geografia e Historia imparte un Refuerzo a Lengua a 1° ESO.

- Profesora de Francés imparte Lengua a 1°A y B por falta de horas en
Frances.

- Profesor de Fisica y Quimica imparte Tecnologia Aplicada a 1° ESO.

- La asignacion de tutorias que, en su caso, haya realizado la direccion del centro a
propuesta de jefatura de jefatura de estudios. La propuesta que hace jefatura de
estudios para la asignacion de tutorias siempre sera teniendo en cuenta que el tutor/a
le de clase a todo el grupo, en la medida de lo posible y siempre y cuando las
circunstancias lo permitan. Si la situacion lo requiere un jefe de departamento sera
tutor/a y llevara a cabo las responsabilidades de ambos cargos. Los criterios
generales para la asignacién de tutorias:
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a) Profesorado que mas horas imparta al grupo, aunque ello dependerd de la
disponibilidad de los recursos humanos.

b) Profesorado que imparta docencia a todos los alumnos/as del grupo.

c) Prioridad de los maestros, si los hubiere, para asignarles la tutoria de los grupos de 1°
y 2° de ESO.

d) Continuidad con el mismo grupo de alumnos/as si las circunstancias lo permiten.

e) Profesorado voluntario.

f) Necesidades horarias de los departamentos.

- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales seré ejercida en las
aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

- El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso
académico.

- El profesorado que imparta la docencia en mas de un instituto podra ser designado
tutor de un grupo, preferentemente en el centro donde imparta mas horas.

- La designacion del profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad que, en su caso, haya realizado la direccién del centro.

- Ladesignacion del profesorado responsable de impartir mas de una materia al mismo
grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en
ambitos las materias de 1° de ESO que, en su caso, haya realizado la direccion del
centro.

- Las directrices establecidas por el equipo directivo que, entre otras, pueden estar
referidas a aspectos técnicos como materias que no puedan ser elegidas por un
mismo profesor/a por impartirse simultaneamente, materias que no pueden ser
coincidentes por los espacios o instalaciones que requieren, etc.

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a
la direccidn del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura
del departamento.

La optatividad y las medidas de atencion a la diversidad, junto con la limitacion de recursos

humanos de nuestro centro, marcan la creacion de los grupos basados principalmente en

criterios organizativos.

No obstante, se procurard agrupar a los alumnos/as en funcion de los siguientes principios:
1. Los grupos seran heterogéneos:
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Habré una distribucion equitativa de hombres y mujeres siempre que sea posible.
Distribucion equitativa del alumnado repetidor. Los alumnos/as repetidores, si los
hubiera, no se concentrardn en un mismo grupo, sino que seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Distribucion equitativa del alumnado de NEAE. Se atenderd a los criterios del
Departamento de Orientacion y del maestro especialista en PT.

Distribucion equitativa del alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo
espafnol.

. Distribucion del alumnado en funcion de las materias de eleccion: En funcién de la

materia de opcién del bloque de asignaturas especificas: Religion o valores éticos.

. Agrupamientos en 1° ESO: Distribucion equitativa del alumnado de 6°A y 6°B de

primaria (informes elaborados desde primaria en la reunién de transito)

. Distribuciéon del alumnado que presenta conductas contrarias a la convivencia.
. Agrupamientos que favorezcan medidas de atencion a la diversidad: grupos flexibles

y desdobles. Para ello tendremos en cuenta los informes de los CEIPs adscritos en el
caso de 1° ESO y segun resultados académicos e informes correspondientes para
otros cursos.

. Distribucién equitativa del alumnado de PMAR en diferentes grupos.
. Distribucién heterogénea del alumnado de 4° ESO.
. El grupo de alumnado de 3° PMAR que llega a 4° ESO se mantendra, siempre que sea

posible, en el mismo grupo para facilitar su atencién e integracion.

. Distribucién equitativa del alumnado extranjero.

15. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.
Los criterios para la elaboracién de las programaciones didacticas de los departamentos
deben contemplar que éstas recojan, al menos, los siguientes aspectos:
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Las materias, mddulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, médulos y, en su
caso, ambitos que imparten, y el grupo correspondiente.

En su caso, las materias, modulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos
previstos para garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el departamento
en razon de las ensefianzas que imparte.

Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacion para
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cada una de las materias, modulos y, en su caso, &mbitos asignados al departamento,
conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) de nuestro proyecto
educativo.

La contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) de nuestro
proyecto educativo, atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a
las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la
educacion secundaria obligatoria, a los acuerdos metodolégicos para favorecer la
adquisicion de la competencias clave, conforme a los criterios que se hayan fijado en
el apartado ¢ de nuestro proyecto educativo.

Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién a
la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los
apartados f) y g) del proyecto educativo, en funcién a lo que sea de aplicacién
conforme al tipo de ensefianzas.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia,
modulo o &mbito que se vayan a aplicar para la evaluacién del alumnado, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y con los
procedimientos y criterios comunes de evaluacién que se hayan dispuesto en el
apartado e) de nuestro proyecto educativo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que
se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica. se recomienda
que se incluya el profesorado responsable de su organizacion y realizacion,
alumnado al que se dirige, posible temporalizacion, si se contempla la participacién
0 colaboracion de las familias, etc.

En la educacion secundaria obligatoria, se incluira ademas:

Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral.

Los centros deberan garantizar, en la practica docente de todas las materias,
actuaciones encaminadas a adquirir las competencias referidas a la lectura y
expresion escrita y oral.

Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberan potenciar la comprension lectora e incluiran debates dirigidos e intercambios
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de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacion oral y escrita de trabajos
personales del alumnado o grupo. Se procurard, ademas, el uso de diferentes tipos de
textos continuos y discontinuos, tanto de carécter literario como periodistico,
divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.
- La realizacién por parte del alumnado de trabajos monogréaficos interdisciplinares u
otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos, en
consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el
apartado c) de nuestro proyecto educativo.
- Con respecto a la titulacion las programaciones deben incluir:
= Los alumnos y alumnas que hayan obtenido evaluacion positiva en todas las
materias, 0 negativa en un méaximo de dos, siempre que no sean de forma
simultanea Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de
Graduado en ESO. A estos efectos: Las materias con la misma denominacion en
diferentes cursos de ESO se consideraran como materias distintas.

= Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo
docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa
y ha adquirido las competencias correspondientes. No obstante, por el derecho
que asiste a las familias a estar informados del proceso de evaluacion y
promocion, incluimos en este caso, la titulacion en evaluacion ordinaria, de
manera que la familia que asi lo considere y una vez oida la decision del equipo
docente (titulacion del alumno/a con materias suspensas) podra estimar la no
titulacion de su hijo/a si considera que asi se logra un beneficio mayor, o no se
ve necesaria la titulacion, en evaluaciéon ordinaria, con materias no superadas,
tratando de recuperar las materias con evaluacién negativa en la prueba
extraordinaria de septiembre.

- Actividades propuestas por el Departamento para la Semana Cultural.

- Plan especifico personalizado para el alumnado que no ha promocionado de curso.

- Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para
alumnado que promociona con asignaturas no superadas.

16. BIBLIOTECA ESCOLAR |.E.S. EL ALMIJAR

16.1. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR:
e Contribuir al fomento de la lectura y al acceso a la informacidn y a otros recursos por
parte del alumnado, para que puedan formarse en el uso critico de los mismos.
e Contribucion al desarrollo de las competencias claves y servir al proyecto educativo
del centro, ademas de a los proyectos y planes de ensefianza.
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Organizar actividades que estimulen la concienciacién y la sensibilizacion en el
plano cultural y social.

Promover la lectura y funcionar como un espacio abierto a la comunidad educativa
de nuestro centro.

Gestionar, hacer circular y difundir la informacién curricular y cultural externa e
interna del centro.

Desarrollo de actividades curriculares interdisciplinares y de caracter global.

Integrar la lectura en la vida cotidiana de los alumnos y sus familias.

16.2. ORGANIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA.

La eleccion del responsable se realiza al inicio del curso por parte del director del centro. En
la actualidad, la coordinacién de la Biblioteca del centro la desempefia el Jefe del
Departamento de Formacion, esta asignacion es coyuntural. Desempefia, sin menoscabo de
otras que dice la normativa, las siguientes funciones:

Asistir a las reuniones convocadas sobre bibliotecas escolares.

Elaborar el plan de trabajo de la BE.

Informar de las actuaciones de la BE al claustro, y canalizar sus demandas.
Realizar el tratamiento técnico de fondos.

Definir la politica de préstamo, organizar espacios y tiempos.

Seleccionar materiales de trabajo para profesorado y alumnado.

Atender a los usuarios de la BE.

Asesorar al profesorado en la informacion del alumnado en uso de la informacion.
Coordinar al equipo de apoyo.

La jefatura de estudios asigna a principios de curso la asignacion horaria del responsable de
biblioteca, respetando la Orden de Agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado.

Durante el presente curso el responsable de biblioteca tiene una dedicacion de dos horas mas
dos recreos.

El equipo de apoyo a la biblioteca esta formado por tres profesores, con una dedicacion de,
al menos, un recreo semanal cada uno de ellos.

16.3. TRATAMIENTO Y DIFUSION DE LA INFORMACION CULTURAL Y
CURRICULAR.
La BE dispone de un gran panel en el pasillo exterior en el que se incluyen:
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Horario de atencién y responsables a cargo.

Comunicado e impresos para la realizacion de actividades en la Biblioteca.
Comunicado sobre novedades.

Listado de colecciones librarias disponibles en el centro. Recomendaciones de libros
por los responsables, por otros alumnos y nuevas adquisiciones y donaciones.

e Proclamacion de los ganadores de los concursos.

16.4. PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR DESDE LA BE.

Durante el primer trimestre:
e Elaboracion y puesta en marcha de los carnés de Biblioteca.
Exponer necesidades y posibles nuevas adquisiciones.
Apoyo a los diferentes proyectos, planes y actividades ludicas educativas.
Actualizacion periddica del tablon informativo de la Biblioteca.
Actualizacion y seguimiento de la red social de la Biblioteca.
Recuperaciéon de ejemplares prestados en afios anteriores y que aun no han sido
devueltos.
Expurgo y catalogacion de libros. Organizacion de las colecciones.
Celebracion de Efemérides y fiestas.
e Actividades tales como BiblioChallenges (2nd edition), Tarjetas navidefias (en
colaboracion con programa Aldea, entre otras.

Durante el segundo trimestre:

Ademas de las expuestas en el apartado anterior, se ampliara con:
e Proyeccion de videos, documentales, cortos, etc. durante los recreos. COECINE
e Actividades para el Dia del Libro con un concurso de creacion de comics.

Durante el tercer trimestre:
Ademas de las expuestas durante el primer/segundo trimestre:
e Festividades y efemérides por determinar. Colaboracion a las actividades de
planes y proyectos planteadas.
e Realizacion de la memoria final de curso.

e Recomendaciones y creacion de mochilas viajeras veraniegas.

Este calendario de tareas/actividades a realizar puede estar sujeto a cambios, dependiendo de
las posibles diferentes situaciones que nos podamos encontrar.
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17. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO
1. INTRODUCCION.

Para el desarrollo del Plan de Centro con perspectiva de género, es fundamental trabajar en
equipo, ya que el Plan de Igualdad, como Proyecto Coeducativo, es responsabilidad de toda
la comunidad educativa. Las actuaciones de todos/as son fundamentales para su puesta en
marcha y configuracién. Aunque podamos pensar que en el campo de la coeducacion esta
casi todo conseguido, nada mas lejos de la realidad. Aunque se han dado pasos importantes
aun no hemos acabado con muchos abusos y desigualdades de género en nuestra sociedad.

Teniendo en cuenta el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género toda la comunidad
educativa deberd colaborar, cooperando y contribuyendo de esta manera a uno de los
cambios mas importantes que la sociedad necesita, ya que esto hara posible un mundo mejor
y mas justo por igualitario y equitativo.

Como nos dice Benjamin Franklin “Educar en la igualdad y el respeto es educar contra la
violencia”.

2. MARCO LEGAL DEL PLAN DE CENTRO EN IGUALDAD

Tanto el Estatuto de Autonomia para Andalucia, como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre,
de Promocién de Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra la Violencia de Género, BOJA n°
247, de 18 de diciembre, ponen de manifiesto la importancia de la concienciacion, de la
educacion y de la prevencion como instrumentos para consolidar ese nuevo modelo social
sustentado en unas relaciones entre hombres y mujeres de corresponsabilidad, de respeto y
de colaboracion en igualdad.

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres pasa necesariamente por la eliminacién de
estereotipos ya que éstos influyen en las expectativas personales y profesionales del
alumnado, y por supuesto, condicionan las opciones para ocupar, en igualdad, todos los
espacios en los que se articula la vida social, cultural deportiva, econémica y politica de la
sociedad. Este curso se intentaran llevar a cabo actuaciones que promuevan, en la
comunidad educativa de nuestro centro, la igualdad de género conforme a lo contemplado en
el 1l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion.

Con el I Plan se ha conseguido un importante avance en el camino de la igualdad.
Consolidar estos logros y continuar avanzando en materia de igualdad es la principal
finalidad del Il Plan Estratégico de igualdad de Género en Educacion 2016-2021, aprobado
por Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, concebido como marco de
actuacién y la herramienta para continuar impulsando la igualdad de género en el sistema
educativo. Este Plan ofrece pautas para la promocién de la igualdad de género, la
coeducacion y la prevencion de la violencia de género en los centros educativos,
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incorporando de forma integrada y transversal la perspectiva de género en todas las
actuaciones del centro.

En el curso 2019-2020 siguen en plena vigencia la siguiente normativa basica:

Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion ( BOJA num . 99, de 25 de mayo de 2006 ).

Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos
de Educacion Secundaria (BOJA nim.169, de 30 de agosto de 2010).

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género en el &mbito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye Protocolo de actuacion ante casos de violencia
de género en el ambito educativo. (BOJA 0 7 - 07 - 2011)

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y Equidad
y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion de
los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o
discriminatorio (Enlace)

Todas estas leyes mencionan la necesidad de trabajar desde el &mbito educativo para
eliminar las desigualdades de género y prevenir la violencia. La legislacion promueve la
coeducacion teniendo presente que coeducar va mas alla de educar en el mismo aula y con el
mismo curriculo a chicas y chicos. Coeducar significa educar en igualdad de oportunidades,
respetando y valorando las diferencias.
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Curso
2016-2017

Curso
2017-2018

Curso
2018-2019

Curso
2019-2020

Diagnostico del
centro: se pasaron
cuestionarios al
alumnado,
profesorado y familias
del centro para
detectar y visualizar
las desigualdades.
Este ha sido el punto
de partida de nuestro
Plan de Igualdad.

Objetivos generales y
anuales de nuestro
Plan de Igualdad:
segun los resultados
obtenidos del
diagnostico realizado,
se han concretado los
objetivos que se
trabajarén durante los
proximos cursos en
nuestro centro. Hemos
distinguido entre
objetivos generales
(lineas generales de
actuacion) y objetivos
anuales (aquellos que
se trabajan a lo largo de
todo el curso a traves de
efemérides).

Se realizaran
actuaciones
concretas:

* Revision del
lenguaje escrito
en los
documentos del
centro,
eliminando los
posibles usos
sexistas del
lenguaje.

« Observacion de
la carteleria del
centro,
eliminando los
posibles usos
sexistas del
lenguaje.

Se realizara las
siguientes
actuaciones:
Creacion de figura
mediador

Puesta en marcha
de buzén
educativo
Revision de los
cambios
producidos desde
el Diagnéstico del
Centro a través de
cuestionarios al
profesorado y
alumnado y
observaciones de
espacios comunes.

Con motivo del Il Plan Estratégico de Igualdad entre hombres y mujeres es necesaria la
realizacion de un diagnostico con perspectiva de género en el centro, ya que éste nos permite
detectar y visibilizar las desigualdades, lo que a su vez sirve como punto de partida para la
concrecion de las actuaciones a realizar. Se realizd un diagnéstico al inicio del Plan
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Estratégico, en el curso 2016-2017, actualmente se va volver a realizar un diagnostico para
conocer los cambios y avances tanto en los espacios, tiempos, expectativas profesionales,
juegos, deteccion de sexismo, lenguaje, libros de texto...como mediante cuestionarios (este
curso teniendo en cuenta que no habia nada elaborado al respecto, se realizara cuestionarios
al alumnado y profesorado del centro, con la intencion de completarlo el préximo curso con
el resto de la comunidad educativa), observacion...

Teniendo en cuenta que nuestro alumnado tiene los mismos derechos, es nuestra
responsabilidad proporcionarles una educacion basada en esos principios de igualdad. Esto
hace que tengamos que realizar un diagnostico real, claro y preciso sobre la situacion de
nuestro centro planteando una serie de objetivos y actuaciones acordes con el mismo. Para la
realizacion del diagnostico del centro se recogerda informacion a través de encuestas,
observacion anélisis de datos, etc.

*Registro de datos sobre el centro

CARGOS HOMBRES MUJERES
Equipo directivo 2 1
Coordinadores/as planes 3 4
proyectos
Jefes/as de departamento 5 6
Orientacion 1
Tutores/as 4 6
Otros (ATAL, Religion...) 2

De estos datos se obtiene que:
*Registro sobre espacios comunes:

e Biblioteca: Un punto a tener en cuenta es la Biblioteca, que se dejara para su analisis
para el proximo curso. Se analizara tanto el porcentaje de ayudantes
(alumnos/alumnas) como de profesorado implicado en la  misma
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(profesores/profesoras). Posible creacion de un rincon coeducativo (se intentara la
adquisicion de nuevos ejemplares para uso de la Comunidad educativa, como por
ejemplo: Mujeres de Ciencia-50 intrépidas pioneras que cambiaron el mundo,
Cuentos de buenas noches para nifias rebeldes (100 Historias de mujeres
extraordinarias) Vol | y I, Las chicas son guerreras (25 rebeldes que cambiaron el
mundo), Las chicas son de ciencias (25 cientificas que cambiaron el mundo), ellas
cuentan: 50 mujeres y nifias que cambiaron el mundo, mujeres en el deporte: 50
intrépidas deportistas que jugaron para ganar, el diario violeta de carlota, Matilda, La
princesa que no queria comer perdices, El valle de los lobos, el verdadero final de la
bella durmiente, etc.)

e EI Patio/Pista: Se estd observando el uso del patio/pista durante los recreos,
teniendo en cuenta las agrupaciones de alumnos y alumnas dentro del mismo y de
dicha observacién se deduce que:

m  Con la utilizacion del balén como elemento dinamizador de juego se
marcan las diferencias entre ambos sexos en el uso de la pista.

m Lapresencia de alumnas en la pista es practicamente escasa.

m El alumnado que no participa en los juegos provenientes del uso del
baldn se sienta en gradas o césped, charla o pasea por los laterales de
la pista.

4. OBJETIVOS.

Objetivos generales. -Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias de género. -
Promover condiciones escolares que favorezcan précticas educativas correctoras de
estereotipos de género, de dominacién y de dependencia. -Corregir las discriminaciones que
de aquellas se derivan. -Introducir la perspectiva de género en el presupuesto del instituto. -
Potenciar actividades que fomenten la igualdad. -Organizar el uso de espacios en el centro
de manera igualitaria. -Visualizar la presencia y aportacion de la mujer en los materiales
didacticos. -Respetar y emplear el lenguaje no sexista tanto en la expresién oral como en la
escrita (carteleria, comunicados...) -Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia-
Fomentar la resolucion pacifica de conflictos. -Erradicar estereotipos sexuales. -Fomentar
una cultura y practicas coeducativas que permitan avanzar hacia la igualdad.

Ademas se creara la figura del Mediador en Igualdad ya que tanto la formacion en
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Mediacion como en lgualdad es una estrategia innovadora a favor de la convivencia, la paz
y la igualdad, adquirirdn técnicas y habilidades bésicas para desarrollar su funcién,
aprenderan a desprogramar al alumnado en aquellos valores tradicionales de las relaciones
afecto-sexuales que producen malestar, desigualdad y violencia y a programar al alumnado
en relaciones afecto-sexuales igualitarias y que produzcan bienestar.

5. FUNCIONES.

Coordinador/a de Igualdad. Desarrollara las siguientes funciones:

a) Promover un diagndstico en el Centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad
entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.
b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones
de desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y su
desarrollo se reflejaran en la programacion anual del Centro.

c) Colaborar, en su caso, con la persona experta en materia de género que se integre en el
Consejo Escolar y con el profesor/a que imparta la asignatura optativa de la ESO “Cambios
Sociales y Género™.

d) Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global en el Centro de
las medidas contempladas en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia, donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente.

e) Colaborar con el Departamento de Orientacion en la programacion del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, con la inclusion de  sesiones de tutoria coeducativas, entre
las que se incluirdn aquellas dirigidas a la prevencion de la violencia de género y a una
orientacion académica y profesional sin sesgos de género.

f) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacion y resolucion de conflictos
desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se le convoque,
relacionadas con las practicas coeducativas y el desarrollo del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia.

h) Establecer cauces para la difusion de experiencias y el intercambio de informacion con
otros centros.

i) Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del centro 'y su
difusion a toda la comunidad educativa.
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DEDICACION HORARIA PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE
COORDINACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Al profesorado responsable de la coordinacion de un plan o programa educativo cuya
implantacion en el centro venga obligada por la normativa vigente, le debera ser asignada,
de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, una fraccion de su horario de
obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, para el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la organizacion vy el
funcionamiento de los diferentes centros docentes. El horario asignado debe quedar
reflejado en el Sistema de Informacion Séneca.

6. ACTUACIONES PARA INTEGRAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL PLAN
DE CENTRO.

Para integrar la igualdad de género en el Plan de Centro, se llevaran a cabo varias vias, que
seran de dos tipos:

- Actividades puntuales: Seran aquellas actividades que se llevan a cabo en dias sefialados
como la celebracion de efemérides. A modo de ejemplo se citan las siguientes:

» Dia 25 de noviembre: “Dia internacional contra la violencia contra la Mujer”

= Navidad: “Campana del juego y del juguete no sexista

= 30 de Enero: Dia de la Paz (en colaboracion con Escuela Espacio de paz)

= 14 de febrero: Dia de San Valentin, desde la perspectiva de igualdad de género.
= 28 de febrero: Dia de Andalucia.

= 8 de marzo: Dia de la mujer.

= 23 de abril: Dia del libro.

15 de mayo: Dia de la familia

- Actividades transversales: Aquellas actividades que tienen como objeto la integracién de
la perspectiva de género y el principio de igualdad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos del centro educativo.

*Revision de todo el lenguaje escrito en los diferentes documentos.

*Programacion de actividades complementarias y extraescolares.
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*Revision de espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

- Mediadores en lgualdad: serdn los agentes encargados en la deteccidn de violencia en
parejas no sanas o toxicas y ademas de mediar para esos cambios en las relaciones de
pareja.Se potenciara el uso del buzén coeducativo desde el que actuardn dichos mediadores.

-Materia optativa “Cambios Sociales y Género”: en los centros de secundaria es
necesario potenciar la relevancia y velar por la implementacion de la materia optativa
“Cambios Sociales y Género” que, segun el articulo 7.3. de la Orden de 14 de Julio de 2016,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria
en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece

la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, es de oferta
obligatoria en 1°, 2° y 3° de ESO.

-Plan de Actuacion Tutorial: realizando actuaciones:

e Uso no sexista del lenguaje.

e Respeto a las diferencias, la integracién y la discapacidad
e Analisis de contenido de cuentos y lecturas diversas.

e Corresponsabilidad: Reparto de tareas y roles familiares.
e Educacion emocional.

e Educacion afectivo — social.

e Diagnostico y prevencion de la violencia de género.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (R.O.F.)

1. PARTICIPACION DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.
En el LE.S. “El Almijar” estamos convencidos de que la mejor manera de formarse en la
responsabilidad es teniendo la oportunidad de decidir, por lo que consideramos basica la
participacion del alumnado en la vida del centro.
Las alumnas y los alumnos podran participar:
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A nivel particular, dirigiéndose a cualquier miembro de la comunidad educativa en
momento y forma adecuados, tal y como marca la normativa vigente para dichos
casos.

A través de reuniones o asambleas que previamente han debido ser solicitada al
director, quien facilitara lugar y hora para su desarrollo.

A traveés de los delegados de clase, que a su vez participan en la junta de delegados
que se reunira con el jefe de estudios al menos una vez al trimestre y antes y despues
de las reuniones del Consejo Escolar.

A traves de sus representantes en el Consejo Escolar.

A través de las asociaciones de alumnos/as legalmente constituidas

2. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
2.1. Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho a una educacion de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

También son derechos del alumnado:
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El estudio.

La orientacion educativa y profesional.

La evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar.

La formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

El acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica
educativa y el uso seguro de Internet en los centros docentes.

La educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de hébitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

El respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

La igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, economico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.
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e La libertad de expresion y de asociacion, asi como de reuniéon en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.
La participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

2.2. Deberes del alumnado.

e El estudio constituye el deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta en
la obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad y participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del
profesorado; respetar los horarios de las actividades programadas por el centro y el
ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

e Ademas del estudio, el alumnado tiene el deber de respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado.

e También son deberes del alumnado:

. El respeto a la libertad de conciencia, a las convicciones religiosas y
morales, y a la identidad, intimidad, integridad y dignidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como a la igualdad entre hombres y
mujeres.

. El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro docente, y la contribucién al desarrollo del proyecto educativo del
mismo Yy de sus actividades.

. La participacion y colaboracién en la mejora de la convivencia escolar vy
en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

. La participacion en los érganos del centro que correspondan, asi como en
las actividades que éste determine.

. El uso responsable y solidario de las instalaciones y del material didéctico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

. La participacion en la vida del centro.

3. DELEGADOS/AS DE GRUPO
° El Director organizara y convocara, en colaboracion con los tutores de los
grupos y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar, durante el
primer mes del curso escolar, las elecciones de delegados.
° Cada grupo sera informado, por el/la tutor/a, antes de la eleccién, de las
funciones de los delegados y del compromiso que adquieren al representar a
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sus comparieros.

Cada grupo de alumnos y alumnas, orientado por el/la tutor/a, elegira, por
sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de
delegados. Se elegird también un subdelegado, que sustituira al delegado en
caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en sus funciones.

Los datos mas relevantes de dicha eleccion, se recogeran en un acta que
quedard archivada en la Jefatura de Estudios.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, firmado por la mayoria absoluta del alumnado del
grupo que los eligid. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de quince dias.

3.1. Funciones de los delegados de grupo.

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

Antes de cada reunion de la Junta de Delegadas/os, se reunira con sus
compaferos (Asamblea de grupo), en la hora de tutoria, orientado por el/la
tutor/a; para recabar la opinion de éstos, en relacion con los temas a tratar en
la Junta.

Exponer, por escrito, a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Informar a su grupo de los temas tratados y acuerdos tomados por la Junta
de Delegados y por el Consejo Escolar.

Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo,
colaborando en el cumplimiento de las normas.

Colaborar con el tutor y con el Equipo educativo en los temas que afecten
al funcionamiento del grupo.

Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto
para el buen funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del
Instituto. En este sentido deben comunicar al tutor los desperfectos que se
produzcan en el aula.

Participar en las sesiones de evaluacion en la siguiente forma:

»  Antes de la sesion de evaluacion: Orientados por el tutor y presididos
por el delegado, en horario de tutoria; valoraran, individualmente y
como grupo, los resultados, buscando las causas que han podido
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influir en estos (motivacion, ambiente de trabajo, convivencia en el
grupo, relaciones profesorado-alumnado, ...). El/la delegado/a hara
una sintesis de las conclusiones y las propuestas concretas que
consensuara con el grupo y que presentara a la sesion de evaluacion.

« Durante la sesion de evaluacion: Al inicio de ésta, delegada/o y
subdelegada/o podra exponer las aportaciones realizadas por su
grupo, el Equipo Educativo expresa su punto de vista al respecto y
entre todos acordaran, en su caso, las medidas oportunas a tomar.
El/la tutor/a recogera todo ello en el acta de la sesion.

«  Después de la sesidn de evaluacion: En hora de Tutoria, delegado/a 'y
tutor/a comunican al grupo las conclusiones de la sesién de
evaluacion, debatiéndose y concretando la forma de llevar a la
practica los acuerdos y de hacer un seguimiento de éstos.

° Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

3.2. Junta de delegados.

) Existird una Junta de delegados integrada por los delegados de los distintos
grupos de alumnos y por los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar.

° La Junta de delegados se reunira con el Jefe de Estudios, al menos una vez
al trimestre y antes y después de cada una de las reuniones que celebre el
Consejo Escolar. Ademas, siempre y cuando la naturaleza de los temas a
tratar asi lo requiera. Cuando la reunion sea por iniciativa de la Junta, debera
ser solicitada, por escrito, al Jefe de Estudios.

) El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de delegados espacio y momento
adecuados para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento. En general, dichas reuniones se
celebraran durante el recreo.

° Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo
Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del Instituto, salvo
aqueélla cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

3.3. Funciones de la Junta de delegados.

La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:
e Hacer aportaciones al Consejo Escolar, a través de sus representantes, a iniciativa
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propia o a peticion de éste.

e Transmitir a las clases la informacion de los representantes de los alumnos y alumnas
en dicho Consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

e Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, dentro del &mbito de su competencia.

Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.
Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares en el Instituto.

e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

3.3.1. Forma en que se notificaran las reuniones de la Junta de Delegados.

El Delegado o Delegada del alumnado del centro notificara por escrito, con al menos un dia
de antelacién, a la Jefatura de Estudios la fecha y hora de las reuniones de la Junta de
Delegados, asi como el orden del dia de las mismas. EI nimero de horas lectivas dedicadas a
estas reuniones no podra ser superior a tres al trimestre.

3.4. Asociaciones de alumnos. (segun normativa)

4. NORMAS DE CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPOSICION
DE CORRECCIONES

Todo lo relativo a normas de convivencia y el procedimiento de sancién se encuentra
detallado en el Plan de Convivencia.

4.1. Asistencia del Alumnado.

Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad y justificar las ausencias. Para justificar la
falta, el alumno entregara al tutor, al incorporarse a clase, un justificante del padre, madre o
tutor legal. El tutor/a requerira justificante médico cuando lo estime necesario.

Cada profesor anotara las ausencias a través de la aplicacion iSeneca. El tutor sera el
encargado semanalmente de repasar via SENECA que las faltas de asistencia se han pasado
correctamente.

Los tutores comunicaran a los padres o representantes legales, via iPasen, con una
periodicidad mensual, las faltas de asistencia no justificadas. Cada tutor/a entregard un
informe mensual con las ausencias no justificadas de su grupo a la Direccién del Centro.

4.2. Entrada al Centro.
Las puertas de acceso al Centro se cerraran 10 minutos después de la hora de inicio de la
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jornada escolar. Una vez cerrada la puerta de acceso al centro, se tomara nota, por parte del
profesorado, del alumnado que llegue tarde de manera injustificada a clase. En el parte
correspondiente o bien via Séneca se anotard “R” de retraso. El centro tiene, dentro de su
normativa interna, disponer, que la suma de tres retrasos injustificados supondra el
apercibimiento por escrito y la imposicion de una medida correctora de tal actitud. En
ningun caso se le puede negar el acceso al centro, aunque puede disponerse que espere para
incorporarse a su grupo en un momento que no perturbe la marcha de la clase que se esté
impartiendo, de esta forma el profesor de guardia lo acompafiara o bien a su clase, si asi se
dispone, o bien al Aula de Convivencia. Si la causa del retraso no estuviera justificada se
informara fehacientemente a los padres o representantes legales de que, en caso de
reincidencia se notificara tal situacion a la Fiscalia de Proteccion de Menores por si tal
conducta fuera constitutiva de abandono de sus obligaciones paterno-filiales. Obviamente
los retrasos, justificados o no, deben registrarse en el Sistema Séneca como cualquier
ausencia, mediante el procedimiento que se tiene establecido, que en el caso de nuestro
centro, se ha dispuesto a partir del segundo trimestre, cada profesor recoja las ausencias y
retrasos de su grupo-clase. Los tutores, seran los encargados de informar a las familias via
correo ordinario de las ausencias y/o retrasos de sus hijos e hijas.

4.3. Salidas del Centro durante la jornada escolar.

El alumnado podra salir del Centro por una necesidad justificada, si, con anterioridad, el
padre o la madre asi lo solicitan mediante un impreso y recogen al menor personalmente o
bien autorizan debidamente a alguien para que lo haga en su nombre.

Ausentarse de clase o del Centro en horas de obligada permanencia en el mismo supondra
una falta de especial importancia. El/la tutor/a informara con la mayor prontitud posible
a los padres.

4.4. Entradas y Salidas del Aula: Cambio de clase.

1. Antes de la primera clase y después del recreo, los alumnos/as no pasaran a las
aulas o pasillos anejos hasta el toque de la sirena. El resto de las horas los
alumnos/as permaneceran dentro de su aula hasta que el profesor/a llegue, a no ser
que deban acudir a aulas especificas del centro, esto es, educacion fisica, plastica,
tecnologia, musica o laboratorio.

2. En los cambios de clase los alumnos permaneceran, sin causar alboroto, dentro de su
aula, evitando las conductas que dificulten el transito por los pasillos. Cuando
cambien de aula lo haran sin retrasos injustificados. No deben ir al servicio en los
cambios de clase. Podran ir durante la clase, con el permiso del profesor
correspondiente.
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3. La fuente de agua situada en el patio del Centro, junto a la pista polideportiva, solo

podré ser utilizada por el alumnado en el recreo, si se encuentra realizando actividad
fisica en dicho espacio o si tiene autorizacién por parte de un profesor/a.

Sera funcion de todo el profesorado del centro, en particular del profesorado de
guardia, el velar por el cumplimiento de todas las normas anteriores.

Cuando se produzca retraso a la hora de incorporarse a clase por parte de algin/a
alumno/a, se procedera de la siguiente forma:

a.  El profesor requerira del alumno/a la justificacion del retraso. Este solo se
podré justificar como cualquier otra falta o con el permiso expreso de un
profesor.

b.  Si el retraso no se puede justificar, se dejard constancia a través de la
aplicacién iSeneca.

C. De cada tres retrasos no justificados el/la tutor/a o la persona que ejerza
la Jefatura del Departamento de Convivencia, dejard constancia en un Parte
de Incidencias.

6. Los alumnos no deben ir al servicio en los cambios de clase. Podrén ir
durante la clase, con el permiso del profesor correspondiente, con el permiso del
profesor, concretamente, de manera preferente en las sesiones 2° y 5° de cada dia
como norma y en el resto de sesiones siempre que el profesor/a lo considere
oportuno.

7. Los alumnos y alumnas no pueden dificultar el transito por los pasillos, en
consecuencia no podran sentarse en los pasillos ni escaleras.

4.5. Ausencias de un profesor/a
Si se produce la ausencia de un profesor/a a una determinada clase:
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Los alumnos han de permanecer en el interior del aula, como a cualquier otra hora,
hasta la llegada del profesor de guardia. Si pasado unos minutos, el profesor de
guardia no se ha personado en la clase, sera el delegado/a el encargado de avisarlo.
Excepcionalmente, y con la autorizacion del directivo de guardia, los alumnos
podran permanecer en otras dependencias del Centro. Para estos casos el Centro
dispondra de material de ocio, depositado en la Sala de Profesores.

Cuando sea posible, con objeto de aprovechar ese tiempo, el alumnado realizara en
clase las actividades propuesta por el profesor ausente.

Solo si el profesorado de guardia no pudiese atender a varios grupos dentro del aula
sera cuando, previa consulta al directivo de guardia, podra salir con el alumnado al
patio.

En el caso de que la ausencia del profesorado sea por participar en actividades
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complementarias y extraescolares con un grupo o0 grupos determinados, el
profesorado que quede libre por no encontrarse sus grupos en el centro debido a la
actividad complementaria, serd el que se ocupe de cubrir los grupos que el
profesorado participante en dicha actividad, haya dejado libres. Para ello, sera el
equipo directivo y/o el jefe del DACE, el gue realice un cuadrante de organizacion
de la jornada.

4.6. Recreos
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Los alumnos permaneceran en el patio, en el vestibulo o porche de la planta baja o en
la biblioteca. Nunca en las escaleras ni en las otras plantas. Tampoco en la Cancela
Sur. Para acceder a otras dependencias necesitaran la autorizacion del profesor de
guardia.

No se permitiran juegos en el hall de la planta s6tano.

Se distribuira lo mas equitativamente posible el uso del patio.

Se podréan llevar a cabo juegos organizados por la Junta de Delegados o ligas
deportivas, de acuerdo y bajo la vigilancia del profesorado de Guardia. Se utilizaran
solo los servicios de la planta sotano. Se evitaran los juegos violentos. Si por
motivos climatoldgicos o de otra indole fuera desaconsejable el uso del patio durante
el recreo, el alumnado podra permanecer en los pasillos de la primera planta del
Centro hasta la secretaria del mismo.

El alumnado que por motivos de conducta o por no realizar las tareas de clase sea
sancionado sin recreo, serd anotado en una hoja de registro que se encuentra en
conserjeria, por el profesor que impone dicha sancion, haciendo constar su nombre y
el del alumnado, la tarea a realizar por el alumnado, su curso y firma. En caso de que
el alumnado no asistiese, el profesor/a del aula de convivencia en el recreo, llamaré a
sus tutores para corroborar que el alumno no esté enfermo o se haya ido del centro
por cualquier motivo, y para comunicarle que el incumplimiento de dicha sancién
implica la imposicion de un parte de incidencia, asi como que el alumno deberd
cumplir dicha sancién al dia siguiente. Asimismo, la acumulacion de tres sanciones
diferentes sin recreo (cuya duracion puede ser indistinta) tendra como consecuencia
que el jefe del departamento de convivencia imponga un parte de incidencia por
reiteracion a dicho alumno/a.

Durante este tiempo las aulas permaneceran cerradas. (El profesorado cerraran las
aulas al finalizar la 3? sesion)

El profesorado de guardia de recreo debera comprobar que todas las aulas estén
cerradas y sin alumnado en su interior.

Se utilizaran solo los servicios de la planta baja.
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Se evitaran los juegos violentos.
Sélo se podra acceder a la Biblioteca y/o conserjeria durante los diez primeros
minutos del recreo.

4.7. En el aula.
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Los alumnos deben participar en todas las actividades indicadas por el profesor y
aportar el material necesario.

Deben respetar cuidadosamente el derecho al estudio de sus comparieros y el trabajo
del profesorado. No respetar esos derechos serad considerado contrario a las normas y
podria sancionarse con la suspension del derecho a seguir la clase.

El tutor/a responsabilizard al grupo (delegados o/y otros alumnos/as) de los
rotuladores, papeleras, borrador, ...

El alumnado que por motivos de conducta sea sancionado sin recreo, sera anotado en
una hoja de registro que se encuentra en conserjeria, por el profesor que impone
dicha sancion, haciendo constar su nombre y el del alumnado, mas la tarea a realizar
por el alumno.

La distribucion del mobiliario en el aula sera tal que dejard un espacio al lado de los
calefactores para no dafarlos y sean mas eficientes.

Al principio de curso, en sesiones de tutoria, cada grupo clase realizara un andlisis de
las normas de funcionamiento del centro y elaboraran unas normas basicas de
comportamiento en clase. En todo caso, deberian recogerse aspectos tales como:

. El respeto el turno de palabra durante las clases. Para intervenir se

pedird la palabra levantando el brazo, y se hara uso de ella cuando lo
indique el/la profesor/a o quien dirija la dindmica de la clase.

. Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

. Ocupar el sitio asignado o, en su caso, el determinado en cada momento
por el profesor o profesora, sentdndose adecuadamente en las sillas.

. Realizar las actividades que proponga el profesorado, seguir sus
orientaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje y participar en las
actividades de clase con interés.

. Llevar a clase los materiales de trabajo de acuerdo con las indicaciones del
profesor de cada asignatura.
. El uso de los aparatos electronicos esta prohibido, salvo autorizacion

expresa del profesor/a correspondiente.
Prohibicién de comer y beber en clase.
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. Aunque haya sonado el timbre, la clase no concluird hasta que el/la
profesor/a asi lo determine.

. Para acceder al aula (si la clase ya ha comenzado), o a cualquier otra
dependencia, hay que llamar, solicitar permiso para entrar y sélo hacerlo
cuando el profesor lo haya autorizado.

. Hacer un uso adecuado y respetuoso de las instalaciones, mobiliario y
materiales del aula, evitando su deterioro.

. Prestar una especial atencion al uso adecuado y respetuoso del
equipamiento TIC, responsabilizarse de la adecuada conservacion y buen uso
de su ordenador.

. El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto
cuidara de la adecuada conservacion de dichos materiales.

. El incumplimiento de las normas en clase podrad ser considerado como
conducta contraria a la convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia, en funcion de su gravedad.

4.8. Biblioteca.

Horario de apertura para el alumnado: Recreos.

Encargados: Profesorado de guardia de recreo que colabore en el proyecto de
Biblioteca Escolar.

Funciones del encargado: Facilitar las consultas, anotar los préstamos, asegurar la
correcta ubicacion tras las devoluciones, controlar el uso de los ordenadores.

No se puede comer ni beber nada dentro de la biblioteca.

Quien no devuelva un libro en plazo o lo devuelva deteriorado estard obligado a
pagar la cantidad suficiente para su doble reposicion.

Para el resto de cuestiones relativas a la Biblioteca hay que remitirse al Proyecto Educativo
donde hay un apartado dedicado a este espacio

4.9. Generales.
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e La acumulacién de tres partes de incidencia supondréa el ofrecimiento por parte del

centro de un compromiso de convivencia, sin perjuicio de otras correcciones que
pudieran imponerse en funcion de la gravedad de las conductas recogidas en los
partes. Si durante la vigencia del compromiso de convivencia el alumno o alumna
incurriera en otra conducta contraria a las normas de convivencia del centro, el
compromiso de convivencia quedara automaticamente anulado. En este caso el
compromiso de convivencia se podra volver a suscribir a partir de la finalizacion de
la sancion correspondiente y siempre dependiendo de las circunstancias que
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concurran en cada alumno o alumna.

Tras el cumplimiento de una correccion consistente en la suspensién del derecho de
asistencia al centro, el alumno o alumna se incorporara al Centro acompafiado de
su padre o madre y seran recibidos por el directivo de guardia, que revisara las
actividades. Si no las trae hechas, la Jefatura de Estudios podra determinar que el
alumno o alumna acuda al aula de convivencia/trabajo individualizado en horas de
clase o durante el recreo hasta que las termine.

El respeto hacia los demas es fundamental para el buen funcionamiento del instituto.
Insultar, menospreciar, amenazar, agredir o discriminar a cualquier persona del
centro se considerard muy grave. Las personas victimas de estos comportamientos
deben informar a quien corresponda para que ponga en marcha las actuaciones
pertinentes.

Todos debemos hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material
escolar del Centro o de las personas pertenecientes al mismo. El dafio causado por
uso inadecuado sera reparado por la persona causante o su padre, madre o tutores
legales, de forma inmediata.

No se permitira comer ni beber en el interior del Centro, a excepcion de las zonas de
recreo, durante el mismo, debido a la suciedad que produce. El hecho de ensuciar
supondra una sancién consistente en la realizacion de tareas de limpieza, ademas
del correspondiente parte de incidencia.

Queda terminantemente prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro y el
consumo o posesion de alcohol o cualquier otra sustancia ilegal. El incumplimiento
de esta norma sera considerada como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia.

No se permite a los/as alumnos/as traer al Centro teléfonos mdviles, salvo para
aquellos momentos en los que el profesor/a solicite que se los traigan para
realizar una actividad en concreto y solo en ese momento y bajo su supervision,
pero podran hacer uso del teléfono del centro para una necesidad justificada, con
permiso del directivo de guardia. Tampoco, camaras fotograficas o de video, a
excepcion de que se pida expresamente por parte de un/a profesor/a para una
actividad concreta y se use bajo la vigilancia de éste/a. Durante las actividades fuera
del Centro (salidas) se permitird el uso de estos aparatos bajo la vigilancia del
profesorado acompafiante. El incumplimiento de esta norma, ademas del parte
correspondiente, supondra que el aparato quede depositado durante diez dias lectivos
en jefatura de Estudios hasta que sea retirado por el padre o madre del alumno o
alumna sancionado/a.

Cada grupo, coordinado por su tutor/a establecera unas normas de convivencia del
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grupo relacionadas con el normal funcionamiento de la clase. Estas normas incluiran
las correcciones correspondientes a su incumplimiento y quedaran recogidas por
escrito, con su acta correspondiente, pudiendo ser revisadas periddicamente. El
tutor/a repartira copia al profesorado que imparta clases al grupo.

e En cuanto a la indumentaria, dentro de un sentido de libertad personal, el alumnado
debe asistir a las clases debidamente vestido. En cualquier caso, no estad permitido
dejar ver la ropa interior o partes corporales intimas, utilizar en el aula gorras o
gorros, gafas de sol o complementos impropios, utilizar prendas con mensajes
inadecuados. El incumplimiento de esta norma serd considerada como conducta
contraria a la convivencia.

4.10. Protocolo de actuacion en caso de conductas del alumnado que pongan en peligro
la integridad fisica de algin miembro de la comunidad educativa.

e Salvaguardar la integridad fisica del o los miembros de la comunidad educativa
amenazado/os.

e Llamar a los padres para que recojan al alumno/a que ejerce la amenaza. Esta
decision la tomaré el Director o, en su ausencia, el miembro del equipo directivo que
esté de guardia.

e Si los padres no pueden desplazarse al Centro o no se puede contactar con ellos, el el
Director o, en su ausencia, el miembro del equipo directivo que esté de guardia,
podra avisar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o a la Policia Local
para que, tras una valoracion conjunta de la situacion, realizar la intervencién mas
adecuada.

4.11. Protocolo a seguir en el Centro para realizar lo previsto en el articulo 4 del
DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.
Teniendo en cuenta la normativa anterior se establece el siguiente protocolo para regular en
nuestro centro lo establecido en el articulo 4. Cuando se quiera hacer efectivo el derecho de
reunion para la toma de decisiones colectivas, la Junta de Delegados propondra a la
Direccion del Centro, mediante escrito, el tema que se va a tratar, incluyendo el
procedimiento de toma de decisiones por el que se opta de entre los dos siguientes:

e Asamblea de clase en la hora de tutoria del alumnado de 3°y 4°.

e Asamblea conjunta de los alumnos de 3°y 4°.
En cualquier caso, se adjuntara a la solicitud una copia del acta de la Junta de Delegados
donde se aprueba realizar dicha asamblea.
Cuando el procedimiento por el que se opte sea la asamblea de clase, la solicitud tendra que
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realizarse con la mayor antelacion posible a efectos de organizacion y siempre con una
antelacion minima de dos dias al de realizacion de las asambleas de clase. En determinadas
circunstancias excepcionales, previa autorizacion del Director, se podra realizar la asamblea
sin el requisito recogido anteriormente. La Direccion del Centro, informara a los tutores y a
la Jefatura de Estudios de tal circunstancia para que se facilite la realizacion de dichas
reuniones.
Cuando el procedimiento por el que se opte sea la asamblea conjunta del alumnado de 3°y
40, la solicitud deberd hacerse con una antelacion de al menos dos dias lectivos.
La autorizacion de la realizacion o no de las mencionadas asambleas correspondera a la
Direccion del Centro que tendra como criterios basicos para su aprobacion que el motivo o
motivos de las mismas estén sujetos o no a la legislacion vigente y la idoneidad de la fecha
en el sentido de velar por el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. En el caso de
considerar acorde a la ley el motivo de las asambleas, pero ver inadecuada la fecha o fechas,
la Direccion del centro podra proponer a la Junta de Delegados una fecha o fechas
alternativas.
En caso de ser positiva la resolucién de la Direccion del Centro, se realizard de cada
asamblea un acta que incluya, al menos, los siguientes apartados:

1. Lugar, fechay hora.
Asistentes.
Orden del Dia.
Acuerdos adoptados (con indicacion de numero de votos y el sentido de los mismos).
Firma de las personas que presidan el acto.

Howbde

Para que la propuesta decidida por la/s asamblea/s pueda llevarse a cabo, tendra que ser
aprobada por mayoria absoluta del alumnado de segundo ciclo presente en el centro,
independientemente del modelo de reunién que se haya elegido. El tutor o tutora de cada
curso supervisara el procedimiento, si en lugar de asambleas de clase se optara por asamblea
conjunta, seran el Director y el Jefe de Estudios los que cumplan tal mision.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, y por recomendacion de la Direccién o la
Jefatura de Estudios del Centro, podran asistir a las asambleas la persona que ostente la
Jefatura del Departamento de Orientacion, la Jefatura del Departamento de Actividades
extraescolares u otro personal del Centro.

El alumnado siempre tendré derecho a asistir a clase con normalidad.

Una vez realizadas las asambleas, el Delegado o Delegada del alumnado del Centro
entregara la correspondiente notificacion por escrito a la Direccion del Centro con al menos
dos dias lectivos de antelacion a la fecha en la que se va a realizar la actuacion, excepto en
casos excepcionales que se podra entregar en el dia.
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El Centro informara a los padres, madres o tutores legales de la decision de sus hijos o hijas.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

5.1 INTRODUCCION (De la ORDEN de 14 de julio de 1998)
Una educacién de calidad para todos los ciudadanos es aquélla que responde a las nuevas
demandas sociales de modo eficaz y proporciona no sélo un incremento en su calidad de
vida, sino también igualdad, justicia y oportunidades para todos. En este contexto es en el
que se ha ido reconociendo la contribucion de las actividades complementarias y
extraescolares para lograr una formacién plena de los alumnos y las alumnas. Por otra parte,
este tipo de actividades permite una mayor participacion de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado y de los padres y las madres de éstos, en la gestion,
organizacion vy realizacion de las actividades, potenciando la implicacion de estos sectores
en la vida del Centro y desarrollando valores relacionados con la socializacién, la
participacion, la cooperacion, el respeto a las opiniones de los demas y la asuncion de
responsabilidades, entre otros.
Por todo ello, estas actividades deben tener su lugar dentro de la vida de los Centros
educativos, integrandose adecuadamente en el conjunto de las actividades educativas que en
el mismo se realizan. En este sentido, la organizacién y el funcionamiento de los Centros
deben facilitar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
eleccion, organizacion, desarrollo y evaluacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

5.2. CONCEPTOS DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR. DIFERENCIACION. (De la ORDEN de 14 de julio de 1998)

5.2.1. Actividades complementarias.

e Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros durante
el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios 0 recursos que
utilizan.

e Las actividades complementarias formaran parte del proceso de evaluacion por el
que pasa el alumnado para la superacion de las distintas areas o materias curriculares
que integran los planes de estudio siempre y cuando el alumnado que no participe en
la actividad tenga posibilidad de realizar una actividad/trabajo alternativo
relacionado directamente con los contenidos y tematica que se traten en la actividad
extraescolar, y que debera realizarse en el Centro; de esta forma se garantiza la
formacion de todo el alumnado implicado, vaya o no a la actividad complementaria.
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Los criterios de evaluacion de dicha actividad estaran de acuerdo con los que figuran
en la programacion del departamento organizador.

e Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el
Centro debera arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al
alumnado que no participe en ellas.

e En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de algun
alumno o alumna menor de edad, se requerira la correspondiente autorizacion escrita
de sus padres o tutores.

5.2.2. Actividades extraescolares.

e Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en
la sociedad o el uso del tiempo libre.

e Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para todos los alumnos y alumnas del Centro, y en ningln caso formaran
parte del proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado para la superacion de las
distintas &reas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

e Los Centros docentes de una misma zona podran coordinarse en la elaboracion de
sus actividades extraescolares, con objeto de conseguir un mejor aprovechamiento de
sus instalaciones y recursos.

5.3. Organizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

e EIl Consejo Escolar aprobara la programacion de las actividades complementarias y
extraescolares que vayan a realizarse a lo largo del curso, dentro del marco del
Proyecto de Centro.

e Estas actividades seran promovidas, coordinadas y organizadas por el Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares. A tales efectos, el Jefe del mismo
desempefiard sus funciones en colaboracion con los Jefes de los Departamentos
Didacticos, conla  Junta de Delegados de Alumnos, con las Asociaciones de
Alumnos y de Padres de Alumnos y con el representante del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

e Las actividades extraescolares también podran ser promovidas y realizadas, previa
aprobacion por el Consejo Escolar, por las Asociaciones de Padres de Alumnos o por
otras asociaciones colaboradoras, o en colaboracion con las Administraciones
Locales.

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades complementarias y extraescolares
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que va a ofrecer el Centro durante el curso escolar, debera facilitarse a los padres de los
alumnos y las alumnas informacion detallada sobre las mismas.

5.4. El departamento de actividades complementarias y extraescolares.

La designacion y el cese del Jefe del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares se rige por los articulos 95 y 96 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Competencias del Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Sin menoscabo del articulo 94 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, el Jefe del
Departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las siguientes
funciones:

e Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares

para su inclusion en el Plan Anual de Centro, contando para ello con las propuestas que

realicen los Departamentos didacticos, la Junta de Delegados de Alumnos, las

Asociaciones de Padres de Alumnos y las de Alumnos.

e Organizar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares

programadas.

e Distribuir los recursos econémicos asignados, si los hubiere, por el Consejo Escolar
para la realizacién de actividades complementarias.

e Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear
en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar
por el uso correcto de los mismos.

e Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

e Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen por el alumnado.

5.5. La programacion de las actividades complementarias y extraescolares.
La propuesta de programacion de actividades extraescolares y complementarias que se
eleven a la aprobacion del Consejo Escolar comprendera:
e Denominacion especifica de la actividad.
e Horario y lugar en el que se desarrollara.
e Personal que dirigird, llevara a cabo y participara en cada actividad. En este sentido,
las actividades pueden ser desarrolladas:
. Por el personal adscrito al Centro.
. Mediante la suscripcion de un contrato administrativo de servicios con una
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entidad legalmente constituida, la cual ha de asumir, en este caso, la plena
responsabilidad contractual del personal que desarrollaré la actividad, con la
supervision del profesorado responsable de la misma.

. Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras
0 de la Asociacion de Padres de Alumnos, en los términos previstos en la
legislacion vigente.

. A través de los Ayuntamientos.

e Coste y formulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su caso, de las
cuotas que se proponga percibir de los alumnos y alumnas que participen en ellas.

Se podra ajustar al siguiente modelo.

PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD

1.- DENOMINACION:

2.- ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO:

3.- PROFESORADO:
e ORGANIZADOR:
e ACOMPANANTE:

4.- TEMPORALIZACION:
e FECHA PREVISTA:
e DURACION DE LA ACTIVIDAD:

5.- OBJETIVOS:

6.- ACTIVIDADES:
e FUERA DEL CENTRO:
e ENEL CENTRO (ALTERNATIVA):

7.- RECURSOS NECESARIOS:

8.- PRESUPUESTO Y FORMA DE FINANCIACION

9.- EVALUACION:
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e CRITERIOS E INSTRUMENTOS:
e RESULTADOS:

5.6. Financiacion de las actividades complementarias y extraescolares.
Para la financiacion de los gastos ocasionados por la realizacion de estas actividades, los
Centros emplearan los siguientes recursos economicos:

1. Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la asignacion que el
Centro recibe de la Consejeria de Educacion y Ciencia en concepto de gastos de
funcionamiento.

2. Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma que puedan asignarse a los Centros con carécter especifico para estas
actividades.

3. Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier Ente publico o
privado.

4. Las aportaciones realizadas por los usuarios.

a. Los usuarios efectuaran el pago de cada actividad extraescolar de acuerdo
con lo que a tales efectos decida el Consejo Escolar del Centro. El hecho de
no efectuar el pago en la forma que se determine supondra la pérdida del
derecho a participar en la actividad correspondiente.

b. El Consejo Escolar arbitrard las medidas oportunas para, en la medida que
lo permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente
del pago de estas actividades al alumnado que solicite participar en ellas y se
encuentre en situacion social desfavorecida.

C. Los ingresos que se obtengan por estos conceptos se aplicaran a los

gastos de funcionamiento del Centro.

6. Justificacién econdmica.

a. La aprobacidn del proyecto de presupuesto del Centro, que corresponde al
Consejo Escolar, debera hacer mencion expresa de la aprobaciéon por el
mismo del presupuesto de ingresos y gastos para cada una de las actividades
0 servicios. Asimismo, en la aprobacion de la ejecucion del presupuesto, el
Consejo Escolar debera pronunciarse especificamente respecto de las cuentas
relativas a las actividades y servicios realizados, conforme al articulo 5 de la
mencionada Orden de 11 de julio de 1991, de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion y Ciencia.

b. Los justificantes originales y demas documentacion de caracter econémico
del gasto realizado, quedaran en poder de los Centros a disposicion de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, de la Intervencion General de la Junta de
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Andalucia y de la Camara de Cuentas.

5.7. NORMAS CONCRETAS SOBRE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES.

5.7.1. Aceptacion de las normas, en todas las actividades organizadas por el Centro. El
hecho de participar en una actividad complementaria o extraescolar organizada por el Centro
implica, tanto para el alumnado como para los padres, la aceptacion plena de las normas del
Centro.

5.7.2. Conductas contrarias a las normas durante las salidas.

Sin perjuicio de lo que la aplicacion de la normativa pueda indicar en otro sentido, aquellos
alumnos que actien de forma contraria a las normas de convivencia durante una salida,
seran sancionados preferentemente con la suspension del derecho a participar en este tipo de
actividades durante el trimestre. Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, en salidas de varios dias, podran sancionarse con la suspension de la actividad:
regreso anticipado. Esta decision serd tomada por acuerdo entre la Direccion del Centro y
los padres del alumno/a. El regreso se realizard acompafiado de un profesor, el padre o
madre o, si fuese en avidn, a cargo de personal de la compafiia de vuelo. En este Gltimo
caso, el alumno/a seria recogido en el aeropuerto por el padre o madre y un miembro del
equipo directivo.

5.7.3. Gastos ocasionados por desperfectos en autobus, hoteles...

Los padres cuyos hijos asistan a salidas organizadas por este Centro se comprometeran por
escrito a abonar los gastos que ocasionen sus hijos por regreso anticipado, dafios causados
por éstos en las instalaciones y materiales indebidamente utilizados, pertenencias de otros
miembros o apropiacion indebida. Para sufragar estos gastos imprevistos, todos los
participantes depositaran un 10% del coste del viaje, con lo que se constituira un fondo de
garantia. Esta cantidad sera devuelta, si no ha sido utilizada, una vez finalizada la actividad.

5.7.4. Autorizacion de madre o padre para participar en viajes.
Para que una alumna o un alumno participe en salidas que requieran la utilizacion de

transporte mecanico, sera necesaria la autorizacion de la madre o del padre o tutor legal.

5.7.5. Participacion minima para las salidas.
Para llevar a cabo una salida sera necesario que participe en la misma, como minimo, el
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60% de los alumnas/os de cada grupo a los que se le propone.

5.7.6. Relativo al alumnado que no participen en la actividad.

Los alumnos que no participen en las actividades tienen la obligacion de asistir a clase y el
profesor correspondiente se hara cargo de ellos sin adelantar materia. El referido alumnado
tendra la obligacion de realizar la actividad/tarea alternativa que se determine por el
profesorado que organiza la actividad con el fin de no ver mermado su proceso formativo.
Se haré hincapié en el control de faltas mediante un listado complementario.

5.7.7. Suspender el derecho a participar.
Aguellos alumnos con faltas graves de conducta podran suspenderse del derecho a participar
en la actividad, por el jefe de estudios a propuesta del tutor.

5.7.8. Profesorado acompafante.

El nimero de profesoras o profesores acompafiantes en las salidas, en condiciones normales,
sera de 1 por cada 25 alumnos o fraccion. Este niUmero podra aumentarse excepcionalmente,
cuando las circunstancias lo aconsejen.

Las profesoras o profesores acompariantes en las salidas deberan pertenecer al departamento
que propone la actividad e impartir clases a los alumnos participantes.

Las profesoras o profesores acompafiantes en las salidas tendran derecho a media dieta,
siempre que la actividad requiera el dia completo, justificando el gasto.

Las profesoras o profesores acompafiantes en la salida compartiran sus funciones: Todos
recogeran y dejaran a los alumnos en el Centro o en la parada del autobus, segun los casos.
Informaran a la Jefatura de Estudios de las incidencias que se hayan producido.

5.7.9. Seleccion de alumnos, si hay més aspirantes que plazas.
Cuando el nimero de plazas sea menor que el de alumnos a los que se les propone, los
criterios de seleccion se daran a conocer con antelacion. Dichos criterios deberan reflejarse
en la programacion del DACE y como minimo incluiran a los siguientes y en ese orden de
preferencia:

e Historial de sanciones en el tltimo trimestre.

e Orden de entrega de solicitudes.

e Haber realizado la actividad con anterioridad.
Para ser incluido en la lista de participantes en una actividad que requiera la salida del centro
es necesario haber aportado, con antelacion a la fecha prevista por la organizacion, la
autorizacion correspondiente y en su caso, la aportacion econémica fijada.
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5.7.10. Evaluacion del alumno.
Las actividades complementarias cuentan en la evaluacion del alumno. Los criterios de
evaluacion estaran incluidos en la programacion.

5.7.11. Obligatoriedad de participar para el alumnado.
Las actividades complementarias, a excepcion de aquellas que requieran uso de transporte
mecénico, son obligatorias para los alumnos a los que se les propone.

5.7.12. Programacion de la actividad:

El jefe o la jefa del departamento, el representante de la junta de delegados, el representante
de la asociacion de alumnos, el representante de la asociacion de padres... que haya
propuesto la actividad, presentarda al jefe o jefa del departamento de actividades
complementarias y extraescolares la programacion de la actividad y datos sobre la
disposicién de los alumnos a participar, con suficiente antelacion.

El jefe o jefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares asesorara a
quien lo requiera en la elaboracion de la programaciéon de la actividad. El profesorado
organizador de la actividad o el jefe o jefa del departamento de actividades complementarias
y extraescolares presentara una copia la programacion en Jefatura con al menos tres dias de
antelacion a la realizacién de la misma, junto con un listado de los participantes.

El jefe o jefa de Estudios elaborara, si es necesario, un horario especial que permita la
realizacion de la actividad complementaria o extraescolar correspondiente y altere lo menos
posible la actividad general del centro.

5.8. SOBRE EL VIAJE DE ESTUDIOS.
A esta actividad serian aplicables todas las normas anteriores a excepcion de la que alude a
la participacion minima.

5.8.1. {Quiénes pueden participar?

Solo los alumnos matriculados en 4° de ESO, en este centro.

No podran asistir a un viaje organizado por este Centro alumnas o alumnos que no estén
matriculados en el curso (o cursos) para el cual (o los cuales) se organiza el viaje. Los
alumnos y alumnas no repetidores tendran preferencia sobre los alumnos y alumnas
repetidores que ya hayan realizado en afios anteriores el viaje de estudios.

5.8.2. Acompariantes.
Profesoras/es del Centro, a ser posible que den clase a dichos alumnos, para que su falta
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perjudique lo menos posible. Si no hubiera profesorado disponible, se ofertaria a madres y
padres.

En el caso de que, por falta de profesores disponibles, asista algin padre o madre al viaje,
asistiran en las mismas condiciones economicas que los profesores.

5.8.3. Organizacion del Viaje:
La organizacion del Viaje estara a cargo del jefe o jefa del departamento de actividades
complementarias y extraescolares que, a la hora de tomar sus decisiones, tendra en cuenta
las propuestas, tanto del alumnado como de padres, madres y profesorado, en el terreno de
las competencias de cada sector.

5.8.4. Sobre la gestién econdmica del viaje.

Se creara una comision de padres y madres con el siguiente fin: todo el dinero procedente de
cuotas para financiar el viaje serd controlado por los padres y madres de dicha comision
creada a este efecto y a la organizacion de actividades para financiar el mismo.

En las actividades que requieran de una caja para su realizacion, seran dichos padres y
madres los encargados de controlar dicha caja. La comision sera la encargada de establecer
una fecha limite para el ingreso de las cuotas mensuales y cobrar la cantidad total de las
ventas que se hayan realizado o no. El dinero recogido sera entregado a la comision para su
ingreso en la cuenta bancaria que designe dicha comision.

5.8.5. Sobre la fecha del viaje.

Las fechas previstas para realizar el viaje serdn propuestas por el jefe o jefa del
departamento de actividades complementarias y extraescolares y aprobadas por el Consejo
Escolar del Centro.

5.8.6. Sobre las actividades para recaudar fondos.
Con el fin de ayudar a recaudar fondos que ayuden a sufragar gastos para la realizacion del
viaje de estudios, se podran organizar actividades encaminadas a tal fin siempre y cuando el
desarrollo de las mismas no incida negativamente en el rendimiento académico de las
alumnas y alumnos. Sera una comision de padres y madres elegidos de entre los que sus
hijos/as vayan a realizar el viaje de estudios la encargada de la organizacion de este tipo de
actividades. Para organizarlas tendremos en cuenta ademas que:

e En ningun caso seran obligatorias.

e Los beneficios obtenidos por estas actividades no se devolveran a quienes se den de

baja en el viaje.
e SOlo se podran recaudar fondos para sufragar el importe del viaje, ya que son
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actividades no lucrativas. Si se recauda mas dinero con las actividades organizadas,
ese importe que supere el viaje sera repartido de proporcional por los compafieros de
viaje.
El centro no organizara ninguna actividad que suponga sufragar economicamente el
viaje de estudios, no obstante prestara apoyo, en la medida de lo posible, a la labor de la
mencionada comision.

5.8.7. Fondo de garantia.

Es condicion imprescindible para asistir al Viaje de Estudios depositar una fianza del 10%
del coste total del viaje (salvo casos excepcionales, a estudiar por la comision
Organizadora). Esta cantidad sera devuelta a los asistentes transcurrido un mes desde la
finalizacién del viaje de acuerdo con el criterio que se establece en el ultimo péarrafo de este
punto, y suponiendo que no haya sido necesario su uso.

5.8.8. {Qué se devuelve si un alumno causa baja en el viaje?

La Comision padres y madres establecera una cuota mensual de caracter obligatorio (salvo
casos excepcionales). El impago de esta cuota serd ser motivo para quedar excluido del
viaje. Estas cuotas seran devueltas a quienes se den de baja en el viaje, sélo en la parte
posible segun el siguiente criterio:

“Dado que la baja de un alumno o alumna en el viaje de estudios repercute en el
encarecimiento del coste a sus comparfieros, éste perdera el importe abonado del mismo en la
parte no recuperable ante la agencia de viaje, y sin que ello suponga aumento del coste para
sus compaieros y compaieras.”

No se devolverd en ningun caso la parte correspondiente de los beneficios que hayan
producido las actividades mencionadas en el punto 4.8.6.

5.8.9. Compromiso de los padres (por escrito) de correr con los gastos ocasionados
por su hijo durante el viaje.

Los padres cuyos hijos asistan a viajes organizados por este Centro se comprometeran por
escrito a correr con todos los gastos que ocasionen sus hijos por destrozos, regreso
anticipado, etc. El incumplimiento de este requisito serd motivo de exclusion automatica del
viaje.

5.8.10. Comunicacion entre responsables del viaje (acompafantes) y el Centro (J. De
Estudios)

Durante el Viaje de Estudios los profesores y profesoras mantendran una comunicacion
diaria con el Jefe de Estudios y/o Equipo Directivo para comunicarle las incidencias (si las
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hubiera) del viaje.

5.9 BIENAL DE ARTE Y ESCUELA

El centro participara siempre que asi se decida en la Bienal de Arte y Escuela organizada por
el Centro del Profesorado de la Axarquia.

El profesorado que participe podra asistir al lugar de celebracién en horario lectivo para
preparar el espacio que desde nuestro centro se vaya a exponer.

5.9. PROFESORADO DE GUARDIA
5.9.1. GUARDIAS:
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En un primer momento, hasta la llegada profesor/a, el profesorado de guardia
controlara que el alumnado entre o permanezca en sus clases.
Después, comprobard que todo el alumnado esta donde corresponde y no falta
ningun profesor o profesora. Los/as alumnos/as que se encuentren fuera de clase
seran dirigidos a su aula y seré el profesor correspondiente quien anote el retraso e
imponga la correccion.
En caso de ausencia de algun profesor, el profesor de guardia se hard cargo del
grupo en su aula correspondiente. Solo si las circunstancias lo aconsejan, con la
autorizacion del directivo de guardia, podrd hacerlo en otra dependencia o en el
patio.
En el Parte de Guardia se anotaran las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo: ausencias o retrasos del profesorado, accidentes,..., etc. Los alumnos
“expulsados”, acompafiados por el profesor, y con la Hoja de Incidencia, seran
puestos bajo vigilancia de uno de los profesores de guardia, en el Aula de
Convivencia, que anotara tal circunstancia en el correspondiente parte de guardia de
convivencia.
En caso de ocurrir cualquier tipo de accidente a un alumno/a, el modo de proceder
sera el siguiente:

. Se tomaran las primeras medidas de auxilio que se estimen oportunas.

. Se contactara con algin miembro del equipo directivo del centro.

. Se informara a la familia sobre el traslado, si procede, del alumno/a al

centro medico mas cercano.

. Se acompanara al alumno/a al centro médico en caso de precisar atencion

médica.
En caso de transcurrir el periodo correspondiente a la guardia realizada por

el profesor, la direccion del centro procurara la sustitucion del profesor/a
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anterior por el profesor/a de guardia de la hora siguiente.

. No obstante el apartado anterior, el profesor/a de guardia no abandonara al
alumno/a accidentado en ninglin momento, hasta su sustitucion por parte de
otro profesor/a o por un miembro de la familia que se haga presente.

e Cuando varios profesores compartan una guardia podran distribuirse la tarea, pero

compartiran la responsabilidad de dicha guardia.

5.9.1.1. GUARDIAS DE RECREOS.
e EIl profesorado de guardia de recreo controlara que el alumnado permanezca

Unicamente en el patio delantero, en el porche de la planta baja y en el Aula de
Convivencia.

Dichos profesores podran autorizar el acceso de algunos alumnos a otras
dependencias cuando esté justificado (compra de fotocopias, pagos de cuotas para
participar en actividades complementarias y extraescolares, biblioteca,...).

Se establece como criterio general para que un alumno pueda acceder a la biblioteca
0 a la conserjeria del centro que este acceso se realice en los diez primeros minutos
del recreo.

Se tendré especial atencion con el alumnado de primer ciclo de la E.S.O.

5.9.1.2. GUARDIA EN BIBLIOTECA
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El profesorado de guardia de recreo controlard que el alumnado permanezca
unicamente en biblioteca.

Dichos profesores podran autorizar el acceso de algunos alumnos a otras
dependencias cuando esté justificado (compra de fotocopias, pagos de cuotas para
participar en actividades complementarias y extraescolares, patio,...).

Se establece como criterio general para que un alumno pueda acceder a la biblioteca
0 a la conserjeria del centro que este acceso se realice en los diez primeros minutos
del recreo.

Se tendra especial atencion con el alumnado de primer ciclo de la E.S.O.
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PROYECTO DE GESTION
INTRODUCCION.

En el Proyecto de Gestion del I.LE.S EI Almijar se recoge la ordenacion y la utilizacion
de los recursos del Centro, tanto materiales como humanos y lo definimos como el
documento marco que desarrolla las lineas de Gestion Econdmica de forma que, desde la
autonomia que nuestro centro tiene para definir nuestro Proyecto Educativo, asignemos
las dotaciones econdémicas y materiales precisas para desarrollar los objetivos del P.E.C
en cada curso escolar. Todo ello en base a la siguiente normativa:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Ley 17/2007 del 10 de diciembre de Educacion en Andalucia (LEA. art.129).
Orden de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion
econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.
Orden de 11-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y Educacion, por la que se regula la gestion econémica de los fondos con
destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion de los centros docentes publicos de educacion Secundaria, de ensefianzas
de régimen especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Mdsica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

Orden del 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las cuentas de la
Tesoreria General de la Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades
financieras.

2. LA AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA.

El I.LE.S. EI Almijar como centro docente publico no universitario perteneciente a la
Junta de Andalucia goza de autonomia en la gestidn de sus recursos econémicos de
acuerdo con:

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4) de Educacion, en su articulo
120.1,2y 3:

. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de
gestion en el marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la
presente Ley y en las normas que la desarrollen.

. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
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ejecutar un Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las
Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

. Las Administraciones Educativas favoreceran la autonomia de los centros
de forma que sus recursos econOmicos, materiales y humanos puedan
adecuarse a los planes de trabajo y organizacion que elaboren, una vez que
sean convenientemente evaluados y valorados.

e La ORDEN DE 10/05/2006 por la que se dictan instrucciones para la gestion

econdmica de los centros docentes publicos dispone que “los citados centros
publicos gozaran de autonomia en su gestién econdmica en los términos establecidos
en la misma”.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria. Se entiende esta autonomia de la Gestion
econdémica como un medio facilitador de mejora de la calidad de la educacién y se
entiende como la utilizacion responsable de los recursos necesarios para el
funcionamiento del centro educativo, gracias a los recursos recibidos por parte de la
Consejeria de Educacion.

Los 6rganos competentes en la gestién econdémica son el Consejo Escolar, el Director y
el secretario. Siendo las que siguen las funciones de cada uno de ellos:

1.

El Consejo Escolar: (Articulo 51 de D.327/2010 de 13 de julio) Aprobar el proyecto
de presupuesto de centro y la justificacion de la cuenta de gestion.
El Director del centro educativo (articulo 72 de la citada ley) como méaximo

responsable de la gestiébn econdémica autorizara los gastos de acuerdo con el
presupuesto de centro y ordenard los pagos conforme a lo establecido por la
consejeria competente en materia de educacion.

El secretario/a (articulo 77 de la citada ley) es el encargado de elaborar el

presupuesto de ingresos y gastos y de ordenar al régimen econdémico del centro ,
ademas de realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la consejeria de educacion
competente.

3.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

DEL CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE
LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

Hemos de mencionar que a lo largo de estos ultimos afios el centro ha mejorado sus

instalaciones y ha cambiado su aspecto externo y sus infraestructuras de una manera
considerable. Cambios todos ellos necesarios, unos debidos a la obsolescencia otros a la
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mejora y acondicionamiento de paredes, patio de recreo, aulas, entra principal, etc. Entre
los més destacables citaré la mejora en el acceso al patio trasero, la instalacién de
pasamanos en las escaleras de subida, lineas antideslizantes en todos los escalones,
instalacion de estores en cada una de las ventanas, instalacion de cableado y conexion
wify y acondicionamiento de zonas del patio que han pasado a usarse como jardin y
lugar de esparcimiento durante los recreos.

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.
El presupuesto es un instrumento de planificacion economica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el P.E.C bajo los principios de equilibrio
entre ingresos y gastos asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de
los recursos.
El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos, teniendo una validez desde
el 1 de octubre del afio en curso hasta el 30 de septiembre del afio siguiente. Se elaboraré en
primer lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia
los gastos del curso anterior. Estos gastos seran analizados por el secretario/a de forma que
éstos presenten un presupuesto lo méas ajustado a las necesidades del centro. Las partidas
especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion seran utilizadas para el fin al que se
destinen. Este presupuesto sera presentado al Consejo Escolar para su estudio a aprobacion
antes del 31 de octubre de cada ejercicio presupuestario. La adecuacion del presupuesto a la
consecucion de los objetivos sera valorada en la memoria anual de centro y en la memoria
econdmica justificativa. Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria seran
utilizadas para el fin al que vienen destinadas debiendo luego rendir cuentas en las
justificaciones especificas. El presupuesto sera revisado trimestralmente por el Consejo
Escolar y esta revision deberan hacerse los ajustes necesarios ante las desviaciones entre lo
gastado y lo presupuestado.
El Centro mantendra en custodia esta documentacién durante un periodo minimo de cinco
afios, desde la aprobacion de la cuenta de gestion.
Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la
legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion de los ingresos
se efectuaré con aplicacion del criterio de prudencia.

1) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
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ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los
requisitos legales.

2) El presupuesto de gastos se realizard en funcion de las necesidades que hubiere sin
tener en cuenta para ello los ingresos estimados.

3) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
firmados y sellados cuando termine cada ejercicio.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gasto conforme a

la Orden de 10 de mayo de 2006 (ANEXO IlI de dicha Orden):

INGRESOS:

e Propios

e Procedentes de la Consejeria de Educacion:

. Gastos de funcionamiento

. Inversiones
e Fondos procedentes de otras personas y entidades.
GASTOS:

e Bienes corrientes y servicios:

. Arrendamientos

. Reparacion y conservacion

. Material no inventariable

. Suministros

. Comunicaciones

. Transportes

. Gastos diversos

. Trabajos realizados por otras empresas
e Adquisiciones de material inventariable:

. Uso general del centro

. Departamentos u otras unidades

e Inversiones:

. Obras de reparacién, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones.
. Equipamiento.
La autonomia de los centros no debe olvidar aspectos como:

1. La cantidad asignada a la adquisicion o reposicion de material inventariable no
superard el 10 % del crédito anual librado para gastos de funcionamiento.

2. Las operaciones realizadas por el Centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos y kla justificacion de los gastos.

3. El presupuesto de gastos se realizara en funcion de las necesidades que hubiere y este
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debera satisfacer todas las necesidades basicas del funcionamiento general.

3.1. Ingresos del Centro.

La elaboracion del presupuesto de ingresos se hara de acuerdo con el modelo que figura en
el Anexo | de Séneca, separando las partidas en tres columnas: ingresos por recursos
propios, ingresos de la Consejeria de Educacion y Ciencia e ingresos procedentes de otras
entidades. Partimos de que la cantidad remanente es real mientras que las otras dos son
cantidades estimadas.

Constituira el estado de ingresos:

1.

El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier
caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas so6lo se podran
presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

Los recursos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento del centro. Las asignaciones del Programa de Gratuidad de Libros de
texto, inversiones, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine como
son Planes y Proyectos.

Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

Ingresos por la realizacion de fotocopias: la realizacion de fotocopias por parte del
alumnado o aquellas que desee hacer el profesorado y que sean ajenas a su labor
docente en el Centro se utilizara la fotocopiadora que se encuentra en Conserjeria.
Los precios seran de 8 céntimos por fotocopia y 6€ la encuadernacion.

Ingresos procedentes de convenios formalizados con Asociaciones o Entidades sin
animo de lucro, para el desarrollo de Actividades Extraescolares y Complementarias.
El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de
innovacion e investigacion educativas, o como resultado de la participacion de
profesores y alumnado en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas
en el marco del Proyecto Educativo.

Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del Centro para
fines educativos.

Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Direccion
General competente.

3.2. Estado de Gastos. (Anexos I1'y 111 de Séneca)
El Presupuesto Anual de Gastos comprendera la totalidad de los créditos para atender las
obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:
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e La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de
otras entidades o precedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los
créditos disponibles, a su distribucidn entre las cuentas de gasto que sean necesarias
para su normal funcionamiento, y a la consecucién de los objetivos o finalidades
para los que han sido librados tales fondos.

El Centro podra efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con
cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias
siguientes:

Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal
funcionamiento del centro.

Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara
cuantificado en el 10% del crédito anual librado al Centro con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento del
mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material
de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese
centro. No estard sujeto a esta limitacion el material bibliogréfico que el
centro adquiera.

Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del
Centro.

Exceptuando los ingresos para Gastos de Funcionamiento Ordinarios enviados por la
Consejeria de Educacion, el resto de las partidas de ingresos que se reciben, son
cerradas, es decir, se indica para los conceptos a los que se van a destinar
necesariamente.

La elaboracion del presupuesto se realizara atendiendo a las siguientes prioridades:

Gastos de material fungible o no fungible necesarios para hacer efectiva la actividad
docente.

Reparacion, mantenimiento y conservacion de equipos y espacios.

Reposicidn de bienes inventariables.

Inversiones y mejoras.
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posible y si el ejercicio econémico lo permite no solemos negarnos a la compra de
material fungible necesario en momentos puntuales como la Semana Cultural del
centro.

3.3. Gestion de gastos.

LAs facturas se guardan enumeradas de forma correlativa, asignandole un ndmero de
asiento en Séneca coincidente con el nimero de asiento de la factura en papel. A cada
factura se le afadira la fecha de entrada al centro y esto se hara constar en Séneca junto con
la fecha de siento para proceder a su pago antes de que transcurran veinte dias naturales
desde su asiento segun establece el Decreto 5/2017 de 16 de enero por el que se establece la
garantia de los tiempos de pago.
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e El gasto de fotocopias de cada Departamento correra a cargo de los gastos generales

del centro. Aunque habra un control del mismo, ya que este gasto se realizara dentro
de unos limites de prudencia.

Si se tratase de material inventariable o cualquier otra adquisicién que deseen
realizar los departamen, esta debe ser solicitada a la Secretario/a del Centro para ser
autorizada por la Direccion del Centro.

Cualquier factura, albaran, peticion de dieta, etc. se debera pedir al secretario/a
evitando intermediarios.

Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un pedido, etc.
se comunique con antelacion para poder saber a quién corresponde.

Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se deben cumplir los
siguientes requisitos:

. Si la compra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de
la adquisicion, un albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA
incluido. No se efectuara el pago hasta que no se reciba la factura.

. Si la compra se hace al contado, se solicitard en el momento una factura
con los requisitos legales oportunos:

Factura a nuestro nombre: IES EL ALMIJAR

AVD. CONSTITUCION 47 B

29754-COMPETA (MALAGA)

NIF: S-4111001-F

Datos del proveedor: NIF del Proveedor

Nombre del proveedor

Otros datos imprescindibles: Fecha y nimero de la factura
Firmay sello de la empresa proveedora

IVA desglosado
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El original del albarén y/o factura se entregaran al Secretario/a.

. Para la adquisicion de material inventariable por parte de los
Departamentos se solicitardn mas de un presupuesto. Dichos presupuestos se
entregaran al Secretario/a quien revisado y comprobada la existencia de saldo
en el presupuesto de ingresos para material inventariable o inversiones, se
autorizara la adquisicion. Solo en este caso el Jefe de Departamento podra
realizar la adquisicion o encargar al secretario/a que la realice.

. Cuando se prevea realizar una actividad fuera del centro que necesite la
utilizacion de transporte, el Jefe/a de Departamento pedird presupuesto a la
empresa de transporte. Este presupuesto debe venir con IVA desglosado. El
Secretario/a del Centro no pagard ninguna factura cuyo presupuesto no le
haya sido entregado con anterioridad.

3.4. Indemnizaciones por razon de servicios.

Las dietas de los funcionarios publicos quedan reguladas por el Decreto 54/1989, de 21

de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia, y

modificaciones sucesivas (Orden de 11 de julio de 2006). El articulo 9 define “dieta”

como la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion

y alojamiento que origina la estancia del personal que se encuentra en comision de

servicio. La dieta se halla compuesta de dos factores: gastos de alojamiento y de

manutencion.

Las dietas se aplicaran siempre y cuando los gastos de manutencién y/o alojamiento no

incluyan dichas cuantias.

Las cuantias a percibir son las siguientes:

e Media manutencidn: cuando se regrese al Centro después de las 14:50 horas y

corresponderan 20,41€.

Manutencion sin pernocta: 26,67

Manutencion con pernocta: 40,82

Alojamiento: 64,27

Desplazamiento: 0,19 euros por kilometro.

Para recibir dichas cuantias se rellenara un anexo y se entregara al Secretario/a para su
abono.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.
El Equipo Directivo, siguiendo las directrices del Claustro de Profesores/as y Consejo
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Escolar del Centro, mantendra un contacto fluido con el organismo competente de la
Delegacion Provincial de Educacion, para solucionar los problemas que se vayan
presentando en la conservacion de las instalaciones.

Para la renovacion de las instalaciones y del Equipamiento Escolar se tramitaran todas
las demandas planteadas en esta materia, por el Consejo Escolar del Centro a los
organismos competentes como Delegacion Provincial y Consejeria de Educacion.
Siempre que la Gestion Economica del Centro lo permita y el Consejo Escolar, asi lo
apruebe, se podra atender necesidades que mejoren nuestras instalaciones, en pro de una
mejor calidad de los servicios que prestamos a la Comunidad Educativa.

4.1. Organizacion de los espacios:

Cuando se precise la utilizacion de espacios especiales, se solicitara a través de un cuadrante
que sera depositado en el tablon de conserjeria y en secretaria a fin de que el profesorado
pueda reservarlo. Las llaves de dichas dependencias seran recogidas en conserjeria. Dichos
espacios son en la actualidad:

e Biblioteca. Esta dependencia permanecera abierta en horario de recreo. Existira un
cuadrante en la sala de profesores en el que se recogen las horas de uso como aula y
que nos ayudara a organizar mejor su uso.

Salon de Actos, en el gimnasio. Cuadrante en sala de profesores..
Asi mismo contamos con carritos de ordenadores portatiles situados en la 12 y 22
planta de nuestro Centro, y proyectores.

e SUM que podra ser utilizado tanto para eventos y conferencias como para clases de
teatro o exdmenes grupales.

Aula 9 o aula de desdobles.

El/la profesor/a que reserve alguna de estas dependencias sera responsable de velar
por el buen mantenimiento de la misma durante el tramo horario en el que la utilice
debiendo dejar apagada la pizarra digital tras su uso asi como los ordenadores que en
ella se encuentren, ademas de dejar apagadas las luces y la puerta cerrada.

4.2. Mantenimiento de las instalaciones.

Es competencia del secretario/a adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar
y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las
facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccion.
El secretario/a deberd controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico, o
proveedor, para su reparacion, o renovacion, cuando proceda.

Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo de los desperfectos
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ocasionados en las instalaciones asi como de las averias propias del uso, cada profesor
tendré acceso a un parte de incidencias que se encuentra en Secretaria. El/la secretario/a serd
el encargado/a de ver esta informacion y comunicarla al personal de mantenimiento o a la
empresa en cuestion para su reparacion en el menor tiempo posible.

La utilizacién inadecuada, el abuso y el deterioro anormal de las instalaciones, el mobiliario,
ordenadores, impresoras, libros y enseres del Centro, a la vez que desdice al que comete
tales actos, disminuye la capacidad educativa del Instituto y dificulta la tarea formativa.

Por ello, el arreglo o la reposicion del material o instalaciones del Centro que se produzcan
por mal uso o abuso de los mismos, correra siempre a cuenta de quién o quienes lo cometan,
sin perjuicio de las acciones disciplinarias pertinentes.

Mantener la limpieza en las clases, en los pasillos, en taller, laboratorios, servicios o
cualquier otro espacio del centro asi como el entorno del Centro debe ser una exigencia para
todos, y por ello pedimos la colaboracion de toda la comunidad.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir
estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro recurso del
Centro, teniendo la obligacién de informar al responsable de cualquier anomalia observada.
El secretario/a controlara también que se realicen las revisiones periodicas de los distintos
elementos del Centro que deben efectuarse por personal especializado, ajeno al Centro como
empresa autorizada. Dichas revisiones podran ser mensuales o anuales. Se revisaran de esta
forma:

Extintores.

Ascensor

Alarma y camaras de seguridad.

Desinsectacion y desratizacion.

Calefaccion.

4.3. Mantenimiento de redes informaticas.

La puesta a punto de las instalaciones informaticas lo esta haciendo una empresa externa
Ilamada Informatica Digi-lbérica. S.A. La labor de coordinador TIC, en el presente curso
2019-20, la esta realizando el profesor de Matematicas Manuel Ramirez Trivifio.

4.4. Mantenimiento y gestion de la Biblioteca.
Sera responsabilidad del coordinador/a de la Biblioteca:

e Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto por
adquisicion con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o
envios de la Consejeria.

e Llevar el inventario.
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Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como exterior,
a profesores/as y alumnos/as.

Mantener, por si mismo o con la ayuda del profesorado de Guardia de Biblioteca el
orden de los libros en las estanterias.

Dar a conocer novedades y nuevos catadlogos a profesores/as para que, dentro de lo
posible, puedan renovarse las distintas materias.

Canalizar las necesidades del alumnado que le transmitan los Departamentos.

Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelvan los libros
transcurridos el plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto
profesores/as como alumnos/as entreguen los libros que obren en su poder.
Organizar la utilizacion de la Biblioteca.

Redactar la memoria de fin de curso (actividades realizadas, material renovado,
situacién general de la biblioteca, etc.)

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO

ANUAL GENERAL DEL CENTRO.

El Secretario/a serd el encargado de realizar el Inventario General del Centro y
mantenerlo actualizado. No obstante, y tal y como establece la orden del 10 de mayo de
2006, independientemente del registro de inventario, podrén existir inventarios
auxiliares por Servicios, Departamentos y Talleres, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dichas unidades lo aconsejen.

Programa de Inventario. Cada Jefe de Departamento debera ir actualizando el
material con el que cuenta (libros, CDS, o cualquier otro material didactico). Si
algin Departamento prestard a otro cualquier material, debera sefialarse dicho
préstamo en el inventario de forma que sea posible localizar facilmente donde esta
cada material.

Mobiliario. Es inventariado desde la Secretaria del Centro pero cada Jefe de
Departamento comprobara que el mobiliario asignado es el que tiene y comunicara
cualquier averia o rotura de forma que pueda repararse o darse de baja cuando
proceda. En el caso de que un Departamento decida localizar en otro espacio o aula
cualquier tipo de mobiliario, deberd comunicarlo al Secretario/a del Centro.

Existira un libro de registro de inventario de biblioteca, conforme al modelo que
figura en el anexo IX de la Orden del 10 de mayo de 2006. El registro de inventario
de la biblioteca se realizara con el programa Séneca.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
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Los residuos y su gestion es una de las grandes preocupaciones de la sociedad en la que
vivimos, y su importancia hace necesario aplicar con el méximo rigor el principio de
prevencion en las politicas de gestion de residuos.
Con este fin se establecen los siguientes criterios:

Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y de sus
residuos, compatible con el medio ambiente.

Hacer participe a toda la comunidad en la reflexion, disefio y aplicacion de medidas
concretas para conseguir el objetivo fundamental anterior.

Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.

Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas précticas.
Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final
de la misma.

Las medidas para conseguir estos criterios son:

Realizacion de actividades de concienciacion medioambiental.

Se intentard reducir el consumo de papel, que es uno de los grandes gastos del
Centro, ademés de su importancia para el medio ambiente. Realizaremos las
fotocopias a dos caras siempre que sea posible e intentaremos hacer un mayor uso de
medios informéaticos (correo corporativo, paginas webs, blogs, relaciones de
ejercicios online, etc....)

Se solicitara al Ayuntamiento la colocacién de contenedores especificos de papel y
plastico en la entrada del instituto, asi como en el patio y en los pasillos de entrada al
edificio. La labor de recogida de residuos la viene llevando a cabo el mismo
ayuntamiento, previa peticion por parte de la secretaria.

Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia serd comunicada a la mayor brevedad
para su reparacion.

Cada usuario de ordenador es responsable de apagarlos, después de su uso. En sala
de profesores debemos apagarlos a las ultimas horas de la mafiana. Siendo esta la
labor del profesorado de guardia a dltima hora.

Los ordenanzas apagaran las luces de pasillos cuando no se estime conveniente y a
Gltima hora de la mafiana. Todos los profesores que tengan clase a ultima hora deben
comprobar también que las luces del aula han quedado apagadas.

El mobiliario y otro tipo de equipamiento, que no pueda seguir siendo utilizado se
solicitara que sea recogido por el Ayuntamiento para su retirada al Punto Limpio.

El tratamiento de los residuos y el reciclaje es abordado también a través del
Programa AldeA mediante el cual participamos en campafas de reforestacion y
repoblacion de arbolado y plantas en nuestra Sierra Almijara, devastada por un gran
incendio hace unos cuantos afios. Tanto los arboles como las plantas son autéctonas
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y proceden del Vivero de diputacion ubicado en Benamocarra.

El centro ademés dispone de contenedores para el reciclaje de plastico, residuos,
papel, pilas usadas o tonners. de igual manera almacenamos material informatico,
fluorescentes y todo tipo de residuos que es retirado por el personal del
Ayuntamiento de forma mensual.

El curso pasado pusimos en marcha una nueva maquina destructora de papel de
mayor rendimiento que las ya existentes de manera que el profesorado pueda destruir
toda la documentacion que contenga datos de caracter personal haciendo uso de la
normativa referida este aspecto (LOPD 15/1999)



