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1. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA, RELACION CON EL
PLAN DE CENTRO

"La ensefianza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza, sino de corazén a corazén"
Howard G. Hendricks.

La formacion integral del alumnado requiere la comprensiéon de conceptos y procedimientos
cientificos que le permitan desarrollarse personal y profesionalmente, involucrandose en cuestiones
relacionadas con la ciencia, reflexionando sobre las mismas, tomando decisiones fundamentadas y
desenvolviéndose en un mundo en continuo desarrollo cientifico, tecnolégico, econdmico y social,
con el objetivo de poder integrarse en la sociedad democratica como ciudadanos comprometidos.

El desarrollo curricular del ambito profesional en los ciclos formativos de grado basico responde a los
propdsitos pedagdgicos de estas ensefianzas: proporcionaran una respuesta a la demanda formativa
de distintos dmbitos laborales en este ambito territorial. El curriculo de estos ciclos formativos
integra aspectos cientificos, tecnoldgicos, organizativos y las competencias del aprendizaje
permanente de las ensefianzas establecidas en el curriculo basico, para lograr que el alumnado
adquiera una vision global de los procesos productivos propios del perfil profesional correspondiente.

En segundo lugar, contribuye al desarrollo de competencias para el aprendizaje permanente a lo
largo de la vida, con el fin de que este pueda proseguir sus estudios en etapas postobligatorias. En el
desarrollo de este ambito también debera favorecerse el establecimiento de conexiones con las
competencias asociadas al ambito cientifico y linglistico correspondiente.

Las competencias especificas del dmbito se vinculan directamente con los descriptores de las ocho
competencias clave definidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.
Las competencias especificas estan intimamente relacionadas y se dirigen a que el alumnado observe
el mundo con una curiosidad cientifica que lo conduzca a la formulacién de preguntas sobre los
fendmenos que ocurren a su alrededor, a la interpretacién de los mismos desde el punto de vista
cientifico, a la resolucidon de problemas y al analisis critico sobre la validez de las soluciones y, en
definitiva, al desarrollo de razonamientos propios del pensamiento cientifico para el emprendimiento
de acciones que minimicen el impacto medioambiental y preserven la salud. Asimismo, cobran
especial relevancia la comunicacion y el trabajo en equipo, de forma integradora y con respeto a la
diversidad, pues son destrezas que permitirdan al alumnado desenvolverse en la sociedad de la
informacidén. Por ultimo, las competencias socioafectivas constituyen un elemento esencial en el
desarrollo de otras competencias especificas, por lo que en el curriculo se dedica especial atencion a
la mejora de dichas destrezas.

A lo largo del presente curso, el desarrollo de esta materia del modo en que ha sido descrito y del
gue se concretara en apartados posteriores, ayudara a la consecucidn de los objetivos marcados por
el IES El Almijar en su Proyecto de Centro, como son:

- La mejorar los indices de alumnado con evaluacidn positiva, aumentando los indicadores de
promocién y titulaciéon

- La disminucidn del indicador de abandono temprano del sistema educativo.

- El fomento de una metodologia activa y participativa en la que se promueva el trabajo en
clase y el desarrollo de las competencias de los alumnos/as.



- La atencion constante a la diversidad de nuestro alumnado mediante medidas generales e
individuales.

- La evaluacién mas objetiva posible del alumnado, a través de multitud de instrumentos y
procedimientos, que dan la misma importancia a cada criterio analizado.

2. MARCO LEGISLATIVO

Para el presente curso 2023/2024, la normativa que regula los aspectos organizativos y curriculares
de los centros educativos,la evaluacidon y promocién del alumnado, asi como la atencién a su
diversidad es la quea continuacién se detalla:

-Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), de Educacion, por la que se modifica la Ley
Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

- Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las actividades complementarias y
extraescolares y los servicios prestados por los Centros docentes publicos no universitarios.

‘ 3. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO

El Departamento de Forestales que elabora la presente Programacién Didactica estd compuesto por
los miembros/as que a continuacion se detallan. Se indican ademas las ensefianzas que imparten
cada uno/a del mismo.

1. Dila. M2 del Carmen Yeste Sanchez (Jefe de Departamento).

- 12 CFGB: Operaciones basicas de produccién y mantenimiento de plantas en
viveros y centros de jardineria.

- 22 CFGB: Operaciones bdsicas para el mantenimiento de jardines, parquesy
zonas verdes.

- 292 CFGB: Recoleccién de productos forestales.
- 292 CFGB: U. F. Prevencion FPB.

2. Dia. M2 José Feria Plaza




- 12 CFGB: Repoblacién e infraestructuras forestales.
- 12 CFGB: Silvicultura y plagas.
- 292 CFGB: Trabajos de aprovechamientos forestales.

3. Dia. Rocio Bedmar Gil

- Comunicacién y Sociedad |

4. D.José Miguel Fernandez Arroyo

- Ciencias Aplicadas |

5. Dna. Noelia Reyes Arias

- Comunicacion y Sociedad Il

6. D. Miguel Pérez Rivas

- Ciencias Aplicadas I

4. OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICA: PERFIL DE SALIDA

Las ensefianzas de Formacion Profesional Bdsica tienen como objetivos:

1. Reducir el abandono escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar
la formacién a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacion permitiendo al
alumnado obtener un titulo Profesional Basico y completar las competencias del aprendizaje
permanente.

2. Dar una respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por circunstancias
personales de edad o de historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales darles continuidad en el sistema educativo

3. Que el alumnado adquiera la preparacion necesaria para obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

4.1. Competencia general del titulo de Aprovechamientos Forestales.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares para la
conservaciéon, mejora y aprovechamiento del monte, asi como de produccién de planta en
invernaderos o en centros de jardineria, y llevar a cabo operaciones auxiliares para el mantenimiento
de jardines, parques y zonas verdes, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental correspondientes y comunicandose de
forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna
lengua extranjera.

4.2.- Competencias profesionales, personales y sociales.
Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje

permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacién:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de la maquinaria, equipos,
infraestructuras e instalaciones garantizando su funcionamiento e higiene.

b) Preparar el terreno y realizar los cuidados culturales basicos para la repoblacién, manualmente o
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con la ayuda de maquinaria sencilla, minimizando su incidencia en el medio ambiente.

c) Efectuar los trabajos basicos de tratamiento silvicolas, cumpliendo los requisitos establecidos y con
los equipos adecuados

d) Realizar las operaciones auxiliares de correccién hidroldgico-forestal para prevenir la erosion del
suelo, asi como de construccion y mantenimiento de caminos forestales, cortafuegos y puntos de
agua, siguiendo las instrucciones, para mejorar las infraestructuras del monte.

e) Aplicar tratamientos fitosanitarios para mantener la sanidad de las plantas, previniendo la
contaminacién de pesticidas, abonos y de otros elementos.

f) Realizar el aforo de montes y su posterior aprovechamiento, siguiendo las instrucciones.

g) Recolectar frutos, semillas, plantas y hongos para obtener material forestal de reproduccién y
otros productos comercializables.

h) Realizar las operaciones auxiliares para la extincidn de incendios, aplicando técnicas sencillas de
mantenimiento de las masas forestales

i) Realizar trabajos bdsicos para multiplicacion sexual del material vegetal para llevar a cabo las
labores de produccion de planta en vivero.

j) Realizar operaciones culturales de mantenimiento y mejora de jardines, parques y zonas verdes,
aplicando las técnicas bdsicas de plantacion, abonado, riego, siega, siembra, entre otros.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo,
utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y
sociales.

[) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal
y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos
de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacidn.

fi) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento
personal y social.

o) Comunicarse con claridad, precisién y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por
distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linglisticos orales
y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial. p) Comunicarse en
situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando recursos linglisticos
basicos en lengua extranjera.

g) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacién histdrica y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos
en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos
mediante las tecnologias de la informacidén y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un
equipo.



t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencidn de riesgos y seguridad laboral en la realizacién de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Para alcanzar la finalidad explicada, se establece un Perfil de Salida al finalizar el Ciclo Formativo de
Grado Basico, definido a través de una serie de Competencias Basicas y Profesionales que el
alumnado debe de haber adquirido y desarrollado, con la peculiaridad de que todas se consideran
igual de importantes y de que no existen limites diferenciados entre ellas, sino que se solapan y se
entrelazan entre si.

Dicho Perfil, se concibe, por tanto, como el elemento curricular basico que debe fundamentar las
decisiones curriculares, las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva, y como
el elemento de referencia para la evaluacion interna y externa del aprendizaje del alumnado.



5. CONTRIBUCION DE ESTE CICLO FORMATIVO A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES: RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Para alcanzar las Competencias comentadas en el apartado anterior, puesto que ninguna de ellas se corresponde directa y univocamente con un Unico
ambito o materia, hemos de adquirirlas y desarrollarlas a partir de los Resultados de Aprendizaje que se vayan adquiriendo y desarrollando en todas
y cada una de ellas. Entendemos como Resultados de Aprendizaje, por tanto, los desempeiios que el alumnado debe poder desplegar en actividades
o en situaciones cuyo abordaje requiera de los contenidos basicos de cada materia o dmbito. Representan asi, el segundo nivel de concrecién
curricular, en el que las Competencias Clave y sus descriptores aterrizan en cada ambito o materia.

Desde nuestro mddulo de Trabajos de Aprovechamientos Forestales desarrollaremos los siguientes Resultados de Aprendizaje que vienen
establecidas en el Anexo XVI de la Orden de 8 de noviembre de 2016:

1. Realiza labores auxiliares en la ejecucion de mediciones y senalamiento aplicando las técnicas apropiadas vy siguiendo las instrucciones dadas.

v’ Criterios de evaluacion:
a) Se han enumerado los métodos de limpieza de maleza para facilitar el acceso al arbol utilizando
herramientas manuales o pequefias maquinas.
b) Se ha colaborado en la poda y limpieza para la preparacién del fuste para facilitar las mediciones y sefialamientos.
c) Se ha determinado la altura nominal y de los diametros anotando los datos obtenidos.
d) Se han seleccionado las herramientas, materiales, maquinas, equipos y medios utilizados para realizar los trabajos de medicién y sefialamiento.
e) Se han sefializado de forma clara y visible los arboles objeto de aprovechamiento.
f) Se han descrito las partes y funcionamiento de las maquinas utilizadas.
g) Se han aplicado aplicando las medidas de prevencidn de riesgos laborales, minimizando los impactos ambientales y conforme a la normativa
aplicable.

2. Realiza operaciones de preparacion y puesta a punto de las maquinas y equipos siguiendo instrucciones.

v’ Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos que componen la motosierra, describiendo sus partes y explicando su mantenimiento bdsico.
b) Se ha realizado la puesta a punto y la puesta en marcha de la motosierra, asi como el montaje, tensado y afilado de la cadena.
c) Se ha explicado el desmontaje y montaje de las piezas que constituyen el sistema de corte y el sistema de arranque de la motosierra.
d) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, equipos y herramientas.
e) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales.



3. Realiza trabajos auxiliares en los aprovechamientos madereros, aplicando las técnicas establecidas, v de acuerdo a las caracteristicas de los
productos obtenidos.

v’ Criterios de evaluacion:
a) Se han explicado los distintos tipos de productos que se obtienen en los aprovechamientos madereros.
b) Se han descrito las caracteristicas que deben reunir las trozas segun el destino al que van dirigidas.
c) Se han clasificado las trozas para colocarlas separadas en el punto de carga.
d) Se han apilado las trozas segun las instrucciones dadas.
e) Se ha desenrollado y enganchado el cabrestante en los fustes.
f) Se han descrito los equipos de proteccidn individual necesarios para la realizacion de trabajos con motosierra.
g) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales y ambientales y el plan de seguridad .

4. Realiza labores auxiliares para el tratamiento de subproductos, aplicando las técnicas oportunas de acuerdo a las instrucciones recibidas.

v’ Criterios de evaluacién:
a) Se han reconocido los subproductos objeto de aprovechamiento y se han relacionado con la maquinaria necesaria para su tratamiento.
b) Se han identificado los distintos tratamientos que se pueden realizar con los subproductos resultantes de los aprovechamientos madereros.
c) Se han identificado las técnicas de desplazamiento y agrupamiento de los subproductos madereros hasta lugares accesibles para las maquinas.
d) Se ha desplazado el material no accesible para las maquinas.
e) Se han separado los materiales que puedan causar averias en las maquinas.
f) Se han agrupado aquellos subproductos cuando lo justifique el aumento del rendimiento de las maquinas.
g) Se ha alimentado manualmente las maquinas cuando sea necesario.
h) Se ha aplicado el mantenimiento basico de las herramientas, Utiles y maquinaria utilizados en la siembra o plantacién.
i) Se ha responsabilizado de la labor que desarrolla, comunicandose de manera eficaz con la persona adecuada en cada momento.
j) Se han aplicado las medidas de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, relacionadas con las operaciones auxiliares en el tratamiento de
aprovechamientos forestales.

5. Colabora en las labores auxiliares para el aprovechamiento del corcho, aplicando las técnicas oportunas de acuerdo a las instrucciones recibidas.

v’ Criterios de evaluacion
a) Se ha reconocido el subproducto objeto del aprovechamiento y se ha relacionado con la maquinaria necesaria para su tratamiento.
b) Se ha identificado los distintos tratamientos que se pueden realizar con los subproductos resultantes del aprovechamiento forestal.
c) Se han identificado las técnicas de desplazamiento y agrupamiento de los subproductos madereros hasta lugares accesibles para las maquinas.
d) Se ha identificado la técnica de descorche.



e) Se ha identificado las calidades de los corchos.

f) Se ha descrito el proceso de carga, transporte y descarga de las pilas de corcho.

g) Se ha responsabilizado de la labor que desarrolla, comunicandose de manera eficaz con la persona adecuada en cada momento.

h) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales, relacionadas con las operaciones auxiliares en el tratamiento de
aprovechamientos forestales.

6. CONTENIDOS BASICOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE TRABAJOS DE APROVECHAMIENTOS
FORESTALES DE 22 DE CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

De igual modo que para alcanzar las Competencias Clave se requiere el desarrollo de una serie de Resultados de Aprendizaje por parte de todas las
areas, para alcanzar tales Resultados de Aprendizaje de un area, se hace imprescindible el aprendizaje de una serie de Contenidos Basicos, es decir,
de una serie de conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de esa area.

Los Contenidos Bdsicos a trabajar en nuestro segundo curso del ciclo de grado basico de Aprovechamientos Forestales vienen incluidos también en el
Anexo XVI de la Orden de 8 de noviembre de 2016.

Por otra parte, se ha de referenciar el nivel de desempeiio esperado en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren esos
resultados de aprendizaje, pudiendo comprobar en todo momento el proceso educativo del mismo. Estos elementos curriculares de referencia son los
denominados Criterios de Evaluacion, incluidos para nuestro primer curso de Ciclo Formativo de Grado Basico también en el XVI de la citada Orden.

Como vemos, los Contenidos Basicos y los Criterios de Evaluacion guardan una estrecha relacion entre si y con los Resultados de Aprendizaje, y por
ende, con las Competencias Clave de la Educacién Basica. Estos elementos curriculares, asi como su relacion, quedan perfectamente detallados y
plasmados en la siguiente tabla.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE [T CRITERIOS DE EVALUACIGN ] CONTENIDOS BASICOS

1. Realiza labores auxiliares en la a) Se han enumerado los métodos de limpieza de maleza para facilitar | 1. Técnicas de eliminacion de obstaculos para efectuar las
ejecucion de mediciones y el taccseso al arbol utilizando herramientas manuales o pequeias mednuones. y senalan}|e.nto. . . .
o . . , . maquinas. 2. Inventarios dasométricos. Tipos. Pie a pie y por muestreo.
sefialamiento aplicando las técnicas — ) - ” -
) o b) Se ha colaborado en la poda y limpieza para la preparacion del 3. Técnicas basicas de mediciones.
apropiadas y siguiendo las fuste para facilitar las mediciones y sefialamientos. - Técnicas basicas de medicién de didmetros de drboles en pie.
instrucciones dadas. c) Se ha determinado la altura nominal y de los diametros anotando Forcipulas. Tipos.
los datos obtenidos. - Concepto de diametro normal.
d) Se han seleccionado las herramientas, materiales, maquinas, - Medicién de alturas. Hipsdmetros.
equipos y medios utilizados para realizar los trabajos de medicién y - Medicién de espesores de corteza y crecimientos.
sefialamiento. 4. Calibraciones en corteza y barrenas de Pressler.
e) Se han senalizado de forma clara y visible los arboles objeto de




aprovechamiento.

f) Se han descrito las partes y funcionamiento de las maquinas
utilizadas.

g) Se han aplicado aplicando las medidas de prevencién de riesgos
laborales, minimizando los impactos ambientales y conforme a la
normativa aplicable.

5. Cumplimentacion de estadillos de toma de datos diamétricos
y otras variables dasométricas.

6. Aforo de las masas forestales para su aprovechamiento.

7. Métodos y técnicas basicas de sefialamiento.

8. Martillos marcadores.

9. Spray y pinturas de marcacion.

10. Manejo basico de las herramientas, materiales, equipos,
magquinaria de sencilla utilizados en estos trabajos.

11. Mantenimiento basico de las herramientas materiales,
equipos, maquinaria utilizada para medicion y sefialamiento
forestal.

12. Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las labores de preparacion del terreno.

13. Equipos de proteccidn individual.

2. Realiza operaciones de
preparacidn y puesta a punto de las
maquinas y equipos siguiendo
instrucciones.

a) Se han identificado los elementos que componen la motosierra,
describiendo sus partes y explicando su mantenimiento basico.

b) Se ha realizado la puesta a punto y la puesta en marcha de la
motosierra, asi como el montaje, tensado y afilado de la cadena.

c) Se ha explicado el desmontaje y montaje de las piezas que
constituyen el sistema de corte y el sistema de arranque de la
motosierra.

d) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria,
equipos y herramientas.

e) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y
ambientales.

1. Motosierra. Elementos mecanicos de la motosierra. y partes
asociadas.

2. Organo de corte. La espada y la cadena.

3. Mantenimiento y cuidados.

4. Afilado, tension de la cadena, engrase, limpieza de filtros,
etc.

5. Participacion activa en la ejecucién de los trabajos.

6. Aceptacion reflexiva de las correcciones que otras personas
puedan hacernos durante las actividades.

7. Descripcidn y uso de los equipos de proteccidn individual
necesarios para la realizacion de trabajos con motosierra.

3. Realiza trabajos auxiliares en los
aprovechamientos madereros,
aplicando las técnicas establecidas,

y de acuerdo con las caracteristicas de
los productos obtenidos.

a) Se han explicado los distintos tipos de productos que se obtienen en
los aprovechamientos madereros.

b) Se han descrito las caracteristicas que deben reunir las trozas segun
el destino al que van dirigidas.

c) Se han clasificado las trozas para colocarlas separadas en el punto de
carga.

d) Se han apilado las trozas segun las instrucciones dadas.

e) Se ha desenrollado y enganchado el cabrestante en los fustes.

f) Se han descrito los equipos de proteccion individual necesarios para
la realizacién de trabajos con motosierra.

g) Se han aplicado las normas de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales y el plan de seguridad.

1. Técnicas de apeo con motosierra.
2. Direccidén de caida de los pies. Tipos de corte.
3. Técnicas de desrame con motosierra y herramientas
manuales.
4. Técnicas de tronzado con motosierra. Las trozas.
5. Caracteristicas de las trozas en funcién de su
aprovechamiento.
6. Técnicas de desplazamiento.
7. Técnicas de desembosque.
- Manejo del cabrestante.
- Tipos de agrupamiento de fustes y trozas.
8. Valoracion de la dificultad y riesgo de las operaciones de
desembosque.
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9. Equipos de proteccion individual necesarios en los trabajos
auxiliares de las técnicas de aprovechamiento forestal.

10. Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las labores auxiliares de las técnicas de los
aprovechamientos madereros.

4. Realiza labores auxiliares para el
tratamiento de subproductos,
aplicando las técnicas oportunas de
acuerdo a las instrucciones recibidas.

a) Se han reconocido los subproductos objeto de aprovechamiento y se
han relacionado con la maquinaria necesaria para su tratamiento.

b) Se han identificado los distintos tratamientos que se pueden realizar
con los subproductos resultantes de los aprovechamientos madereros.
c) Se han identificado las técnicas de desplazamiento y agrupamiento
de los subproductos madereros hasta lugares accesibles para las
maquinas.

d) Se ha desplazado el material no accesible para las maquinas.

e) Se han separado los materiales que puedan causar averias en las
magquinas.

f) Se han agrupado aquellos subproductos cuando lo justifique el
aumento del rendimiento de las maquinas.

g) Se ha alimentado manualmente las mdquinas cuando sea necesario.
h) Se ha aplicado el mantenimiento basico de las herramientas, Utiles y
magquinaria utilizados en la siembra o plantacion.

i) Se ha responsabilizado de la labor que desarrolla, comunicandose de
manera eficaz con la persona adecuada en cada momento.

j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, relacionadas con las operaciones auxiliares en el
tratamiento de aprovechamientos forestales.

1. Tipos de subprodutos. hojas, ramas, cortezas, tocones,
raices. Biomasa.

2. Manejo de estos subproductos.

3. Destinos. Maderas y leas.

- Caracteristicas.

- Criterios de calidad.

4. Formas y volumenes madereros comercializables.

5. Tratamientos. Triturado, astillado, empacado, entre otros.
6. Técnicas de desplazamiento y formas de amontonar estos
materiales.

7. Herramientas, materiales, equipos, maquinaria de sencillo
manejo y medios utilizados en estos trabajos.

8. Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones auxiliares en los tratamientos de
subproductos forestales.

5. Colabora en las labores auxiliares
para el aprovechamiento del corcho,
aplicando las técnicas oportunas de
acuerdo a las instrucciones recibidas.

a) Se ha reconocido el subproducto objeto del aprovechamientoy se ha
relacionado con la maquinaria necesaria para su tratamiento.

b) Se ha identificado los distintos tratamientos que se pueden realizar
con los subproductos resultantes del aprovechamiento forestal.

c) Se han identificado las técnicas de desplazamiento y agrupamiento
de los subproductos madereros hasta lugares accesibles para las
magquinas.

d) Se ha identificado la técnica de descorche.

e) Se ha identificado las calidades de los corchos.

f) Se ha descrito el proceso de carga, transporte y descarga de las pilas
de corcho.

g) Se ha responsabilizado de la labor que desarrolla, comunicandose de
manera eficaz con la persona adecuada en cada momento.

1. Caracteristicas climaticas, edafoldgicas y botdnicas del
alcornocal.

2. Anatomia y fisiologia del alcornoque.

3. Efectos y consecuencias del descorche.

4. Técnicas de descorche. Herramientas y equipos utilizados.
5. Tipos de corcho.

6. Apilado y transporte del corcho.

7. Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones auxiliares del aprovechamiento
del corcho.
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h) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, relacionadas con las operaciones auxiliares en el
tratamiento de aprovechamientos forestales.
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7. CONCRECION CURRICULAR

Tal y como se expresa en el Anexo lll del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y en el Anexo VIl de
la Orden de 30 de mayo de 2023, la herramienta eficaz para el disefio final del curriculo se manifiesta
en forma de una Situacion de Aprendizaje, en la cual se relacionan los elementos curriculares
sefialados hasta el momento y se adaptan a su desarrollo en el aula y a las caracteristicas del
alumnado presente en la misma.

7.1. CARACTERISTICAS DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE
Entre las caracteristicas mas destacables de las Situaciones de Aprendizaje podemos citar:

- Las tareas y actividades que comprenden deben ser significativas y relevantes, para resolverlas
de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

- Las tareas y actividades deben plantear un problema de cierta complejidad en funcion de la
edad y el desarrollo del alumnado, cuya resolucién implique la movilizacion integrada de los saberes
basicos (conocimientos, destrezas y actitudes).

- Deben fomentar procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades,
las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Deben de plantearse de manera muy clara los objetivos que se esperan conseguir y los saberes
basicos que se requieren movilizar.

- Deben partir de experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser muy
respetuosas con el proceso de desarrollo integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo
en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades, asi como las diferentes formas de
comprender la realidad en cada momento de la etapa.

- Deben facilitar el desarrollo progresivo de un enfoque critico y reflexivo, asi como el abordaje
de aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad, el respeto a la diferencia o la
convivencia.

- Deben favorecer la transferencia de los aprendizajes adquiridos a la resolucion de un
problema de la realidad cotidiana del alumnado, en funcién de su progreso madurativo, sentando
las bases, por tanto, del aprendizaje permanente.

- En su elaboracién y desarrollo se garantizara el funcionamiento coordinado de los equipos
docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrado y holistico al proceso
educativo.

- Deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales de los nifios, para
detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

- El contexto en cuanto a espacios y recursos materiales debe facilitar la interaccion entre
iguales, para que el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo,
aprendiendo a resolver de manera adecuada los posibles conflictos que puedan surgir.

7.2. PASOS EN LA ELABORACION DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Teniendo en cuenta todas las premisas que deben de modelar a las Situaciones de Aprendizaje, para
el disefio de las nuestras a desarrollar con nuestro alumnado a lo largo del presente curso, podemos
diferenciar una serie de pasos:

1. Localizar un centro de interés, es decir, una situacion o temdtica que para el alumnado resulte
motivadora o importante en su quehacer diario.
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2. Justificar la propuesta a través de argumentos relacionados con los objetivos de la etapa, o
con los principios generales y pedagdgicos.

3. Describir el producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar, sin olvidar el contexto
en el que se pretende conseguir, el escenario, los medios o herramientas necesarios...etc.

4. Concretar la relacion entre los diferentes elementos del curriculo puestos en juego con la
Situacion de Aprendizaje, de modo que, partiendo de los Descriptores del Perfil de Salida, se exprese
la conexion con las Competencias Especificas de este mddulo, con los Saberes Basicos que son
necesarios movilizar para el desarrollo de estas, y con los Criterios de Evaluacién que permitan
referenciar el grado de tal desarrollo.

5. Secuenciar el proceso de enseifianza aprendizaje, resumiendo las tareas y actividades a
desempefiar, los procesos cognitivos que se verdn involucrados, los escenarios y recursos necesarios
para ello, asi como el tipo de agrupamiento del alumnado. El orden que se establecera en dichas

tareas sera el siguiente:

.., 1.MOTIVACION

@

ng.ACTNACK‘)N

Conectamos con sus
conocimientos previos.

Planteamos el reto o desafio
de los objetivos de aprendizaje.

_ 3.EXPLORACION

7 Damos oportunidades de éxito
/ decaraa la propuesta inicial a
| < partir de lo que ya conoce.

.ESTRUCTURACION

bﬁ Introduccién de nuevos
aprendizajes necesarios de cara a
la realizacion del producto final.

5. APLICACION

IRealizacion del producto o
desdempeno para responder al
reto inicial.

6.CONCLUIR
2=/ pifusién de resultados. Evaluacién
=] | del proceso y transferencia de
aprendizajes.

12 Actividades de Motivacidén: encaminadas a despertar la
curiosidad por aprender. Pueden ser determinadas preguntas, un
video, un articulo, una infografia, una imagen, un texto...

22 Actividades de Activacion: encaminadas a conectar con sus
conocimientos previos. Pueden ser lluvias de ideas, puestas en
comun, textos para completar huecos, el disefio de mapas
conceptuales, la confeccién de diagramas, listados, dibujos...

32 Actividades de Exploracion: similares a la planteada en el
producto final y enfocada para tener éxito con los conocimientos
previos. Pueden ser juegos, estudios de casos, encuestas vy
votaciones, e incluso, excursiones y visitas de invitados al aula.

42 Actividades de Estructuracidn: persiguen la introduccién de los
nuevos aprendizajes necesarios para el desarrollo con éxito del
producto marcado al inicio. Pueden ser explicaciones, modelos,
discusiones, analisis criticos...

52 Actividades de Aplicacion: con las que resolver el producto
marcado al inicio y extender su utilidad en nuevas situaciones.
Pueden ser busquedas de conexiones con la vida real, ejercicios
iguales con ejemplos diferentes, comparaciones y contrastes de
opiniones personales...

62 Actividades de Conclusién: para revisar todo el proceso desde el
inicio de manera explicita, presentando en el aula los grandes hitos
de la secuencia vivida y facilitando la autoevaluacién del alumnado.
Pueden ser, defensas y presentaciones orales, cuestionarios
autoevaluables, entrevistas, entradas en blogs...

6. Atender a la diversidad y a las diferencias individuales del alumnado, indicando las medidas
tanto generales como especificas que se van a aplicar, vistas desde la inclusién educativa y la
aplicacion de los principios del Diseio Universal del Aprendizaje.

7. Evaluar el aprendizaje mediante los Criterios de Evaluacion vinculados con las Competencias
Especificas a desarrollar. Sera conveniente expresar:

- Las Evidencias de Aprendizaje tomadas de las actividades y tareas desempefiadas, con las que
se ha determinado el nivel de logro alcanzado en el Criterio de Evaluacién.

- Los Instrumentos de Evaluacion utilizados.
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- La descripcién en forma de Rubrica Analitica de los diferentes niveles de logros establecidos
para cada Criterio de Evaluacién o parte del mismo.

8. Evaluar el desempeiio competencial conseguido por el alumnado en la Situacion de
Aprendizaje, a partir de los niveles de logros alcanzados en todos y cada uno de los Criterios de
Evaluacion puestos en juego.

9. Evaluar el proceso de ensefanza aprendizaje mediante unos indicadores que atiendan a
determinados instrumentos o evidencias a emplear. También sera necesario indicar las pautas para
la evaluacién de las medidas generales o especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

7.3. TEMPORALIZACION DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Entendemos la temporalizacién como un elemento flexible de nuestra Programacién Diddctica que
planifica el desarrollo de los diferentes elementos curriculares, a través de las Situaciones de
Aprendizaje que los integran. Para el desempefio de las tres Situaciones de Aprendizaje en que
hemos secuenciado nuestra accion didactica durante el presente curso, debemos de tener muy en
cuenta el calendario académico de la CCAA andaluza que viene regulado por el Decreto 301/2009,
aunqgue posteriormente, cada delegacién establece sus instrucciones particulares.

Asi, para el préximo curso escolar tenemos 110 dias lectivos contenidos en 24 semanas (para 22 de
CFGB). Considerando que la asignatura de Trabajos de Aprovechamientos Forestales en 22 de Ciclo
Formativo de Grado Bdsico se imparte 8 horas a la semana, que a partir del 19 de marzo, fecha en la
gue tiene lugar la segunda evaluacién parcial, se realiza la Formacién en Centros de Trabajo, resulta
un total de a lo largo del curso de 184 horas, que quedaran repartidas entre las evaluaciones como
se muestra a continuacion:

CARGA RESULTADOS CRITERIO.?‘ CQNTENIDOS
APRENDIZAJE | EVALUACION BASICOS
; S.A.1- Inventario forestal: ¢Qué nos 37 1 acde 1,2,3,4,5,6,
— dicen nuestros bosques? e 7,9,10, 11, 13
2.:a,b,c,d,el1,2,3,4,5,6,7
S.A.2- La motosierra 24 2,3 3.:a,b,c,d, el 1,2,3,4,5,6,
= f 7,8
& 5.A.3- Aprovechamiento de la resina
posibilidad de trabajo en nuestro 32 5 a,b,c 1,2,3,4,5,6
entorno

‘ 8. TRATAMIENTO DE DIFERENTES TEMAS DE MANERA TRANSVERSAL

Como vemos en las Competencias que definen los Perfiles que orientan el proceso de aprendizaje de
todo alumno/a, existen determinados temas que deben ser tratados en todas y cada una de las
materias y ambitos que integran el Curriculum del Ciclo Formativo de Grado Basico de
Aprovechamientos Forestales. Tal es el caso de la Comprension Lectora, la Expresion Oral y Escrita,
la Comunicacién Audiovisual, la Competencia Digital, el Emprendimiento Social y Empresarial, el
Fomento del Espiritu Critico y Cientifico, la Educacion Emocional y en Valores, la Igualdad de
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Género, o la Creatividad. Todas ellas, trabajadas en nuestro ambito a lo largo de las diferentes
Situaciones de Aprendizaje propuestas, asi como mediante determinadas Actividades
Complementarias que el Centro organizard, como el dia del Flamenco, o el dia del Libro.

9. METODOLOGIA |

Definimos Metodologia como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos y competencias planteadas.

Es por ello que la metodologia a seguir en el proceso de ensefanza-aprendizaje que define la
presente Programacion Diddctica, constituye un elemento fundamental, puesto que debe de
contemplar una serie de consideraciones y llevar a cabo determinadas estrategias, que den
coherencia a lo planeado sobre las competencias y su posterior evaluacioén.

9.1 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Los Principios pedagdgicos se definen como aquellas condiciones esenciales para laimplementacién
del curriculo, la transformacion de la practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de
la calidad educativa.

Es por ello que la metodologia disefada para nuestra asignatura de Repoblacién e Infraestructuras
Forestales de nuestro primer curso de Formacién Profesional de Grado Basico estad basada en los
principios pedagdgicos que vienen sefialados tanto en el articulo 19 de la Ley Orgdnica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE), como en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022. Ademas, tendremos en
cuenta los elaborados por el Centro de Investigacion Educativa “Center for Applied Special Technology
(CAST) de Boston, englobados bajo el término “DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE”.

De manera general, todos estos principios que deben impregnar tanto el curriculo como la practica
diaria en los Centros, y que, por tanto, han marcado el disefio de nuestras estrategias educativas,
pueden ser resumidos como sigue:

- Los Centros elaboraran sus propuestas pedagdgicas atendiendo a la diversidad de su
alumnado, arbitrando métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

- Desde el comienzo de la planificacidn didactica hemos de tener en cuenta la diversidad del
alumnado, para que todo este tenga oportunidad de progresar desde donde estd y no desde dénde
nosotros imaginamos que estan. Para ello, crearemos y aplicaremos un modelo metodolégico
flexible basado en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) sustentado en tres principios:

1.-Proporcionar multiples formas de implicacién: persiguen la captacién del interés, el
mantenimiento del esfuerzo y persistencia, para lo que puede ser de gran ayuda el trabajo en equipo
colaborativo, la realizacion de juegos, y la proporcion de opciones para la autorregulacion, a través
por ejemplo de cuestionarios de autoevaluacién.

2.-Proporcionar miltiples formas de representacion de la informacidn: persiguen dar un
amplio abanico de posibilidades para presentar una determinada informacion, o como complemento
de determinadas palabras, expresiones matematicas y simbolos.

3.-Proporcionar multiples formas de accidn y expresion del aprendizaje: a través de un
amplio abanico de actividades para tratar la informaciéon y de recursos para la expresion y la
comunicacion. También comprende el apoyo de las actividades con recursos o mediante ejemplos
extrapolables.

16



- Se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa; en la atencién personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y convivencia; en la prevencién de las
dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacién,
alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de
estas situaciones.

- Dentro de las condiciones determinadas por las Administraciones Educativas, los Centros
podran configurar una oferta organizada por ambitos, si se piensa que de este modo se beneficia la
capacidad de aprendizaje y los resultados del alumnado. Asi mismo, en los primeros cursos de la
etapa, los profesores con la debida cualificacidn podrian impartir mds de una materia al mismo grupo.

- Se ha de fomentar la correcta expresién oral y escrita, asi como el uso de las matematicas.
- Se ha de promover el habito de la lectura.

- Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se realizardn proyectos
significativos y relevantes y se resolveran problemas de manera colaborativa, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

- Las lenguas oficiales se utilizardn solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizara la comprension, la expresion y la interaccion oral.

- Se estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacién de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
en especial para aquel que presente dificultades en su comprensidn y expresion.

9.2. GESTION DEL AULA

Para el desempeno del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de las Situaciones de Aprendizaje
gue contempla la presente Programacion Didactica, contamos con los siguientes recursos didacticos,
entendidos como el conjunto de aparatos, materiales y medios usados para la educacién.

Pizarra digital; ordenador portatil para cada alumno/a; conexién rapida a
internet por fibra Odptica; aplicaciones y herramientas informaticas de
Google, o como Mute, Screencastify...etc;, apuntes elaborados por la
profesora, libros de texto y recursos interactivos a través de Classroom,
materiales de apoyo y herramientas basicas de agricultura y del dmbito
forestal.

Aula; aula de informatica; biblioteca; patio; vivero; Monte Natural de
Tejeda, Almijara y Alhama.

Horas de docencia; saberes basicos que se van sucediendo, relacionando y
contextualizando; temporalizacion de todo el proceso didactico.

Profesor; Equipo Educativo; Equipo Directivo; Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE); Agentes
Medioambientales, Directora del Parque Natural, Retén Forestal, Alcaldesa
de COmpeta, la empresa FoliaProject.

MATERIALES

z

RECURSOS DIDACTICOS

ESPACIALES

TEMPORALES

PERSONALES

Cumpliendo con otro de los requisitos de las Situaciones de Aprendizaje para que su disefio y
desarrollo sea exitoso, estableceremos varios modelos de agrupamiento segun la actividad o tarea
desempefiar, aunque algunas son susceptibles de ser realizadas de diferente forma segun el enfoque
gue le queramos dar en ese momento.

AGRUPAMIENTO ACTIVIDADES O TAREAS
Leer articulos o noticias para analizarlos o para contestar a preguntas,
completar huecos de textos, tablas, producciones escritas, diarios, trabajos

Individual

17



escritos de investigacion, hacer valoraciones, formularios de Google,
Plickers, etc.

Puestas en comun, presentar de manera oral, escrita o en video distinta
informacién, producciones escritas, listados, murales, dibujos, tablas y
graficos que representen diferentes datos, identificaciones con claves
dicotdmicas, recoleccién de especies, actividades experimentales, elaborar
documentos de Google...etc.

Comentar videos, articulos o noticias, debates, crear graficos en pizarra,
juegos...etc.

Visitas realizadas o recibidas, y conferencias o charlas que se den como
actividades complementarias.

Pequefios grupos
colaborativos

Grupo-Clase

Gran grupo

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ‘

Las Actividades Complementarias a desarrollar en los Centros son reguladas por el Decreto 162/2021,
de 11 de mayo. Tal y como se recoge, estas actividades deben tener su lugar dentro de la vida de los
Centros Educativos, integrandose adecuadamente en el conjunto de las Situaciones de Aprendizaje
gue en el mismo se realizan.

Entendemos por Actividades Complementarias a aquellas que se realizan por los Centros como
complemento a la actividad escolar. Pueden tener caracter ocasional, debiendo realizarse dentro del
horario escolar, o caracter permanente, debiendo realizarse entonces fuera del horario escolar. Todo
el alumnado del correspondiente grupo, curso, ciclo o etapa podra participar en ellas.

Las que tengan lugar en el propio Centro, seran de obligado cumplimiento para nuestro alumnado,
mientras que las que se produzcan fuera del mismo, seran voluntarias y conllevaran tanto la
correspondiente autorizacion de los alumnos/as que asistan, como la atencién adecuada en el Centro
al alumnado que no lo haga.

Las Actividades Complementarias que se plantean para el presente curso son las siguientes:

- Visita a El Collado: enmarcada en la Situacion de Aprendizaje 1, los alumnos visitan la
repoblacién realizada por sus compafieros el curso pasado (que ahora estan en 22) para evaluar el
estado actual de esta: % de supervivencia de plantas, estado de estas, ubicacidon, estado del terreno,
recogida de tutores y protectores en mal estado.

- Reposicion de marras en El Collado: enmarcada en la Situacién de Aprendizaje 1, los alumnos
deberdn sustituir las plantulas que no han sobrevivido por otras nuevas. Esta salida la realizamos
varias veces durante el primer trimestre hasta que se hayan sustituido todas las plantulas que no
sobrevivieron.

- Visita al Vivero Provincial: enmarcada en la Situacidon de Aprendizaje 1, los alumnos visitan el
vivero provincial, ubicado en Benamocarra, donde se les explica el tratamiento de especies forestales
en sus primeros estadios de vida, asi como el tema de la certificacidn, origen de especies, trasplante
al monte mas tarde. Los alumnos deberdn rellenar un cuestionario tras la visita.

- Excursidn a la Fabrica de la Luz: enmarcada en las Situaciones de Aprendizaje 1, los alumnos
realizan una excursion a la Fabrica de la Luz, con un senderismo por un bosque de galeria, zona
agricola y zona forestal. El objetivo de esta salida es recopilar especies para rellenar el vivero del
centro de especies autdctonas, para, asi, a final de curso, poder trasplantar todas estas plantulas a
una zona quemada cercana al instituto.

- Visita al retén forestal: enmarcada en la Situacion de Aprendizaje 2, estan programadas
varias visitas al retén forestal mientras que llevan a cabo tareas de corta de madera, entresaca, saca
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de madera del monte, para que los alumnos puedan aprender cémo usar la motosierra y cdmo sacar
la madera del bosque, adecuadamente cortada.

- Visita a la resinera: enmarcada en la Situacion de Aprendizaje 3, visitaremos una Fabrica
Resinera, donde los alumnos podran aprender del aprovechamiento de la resina, su extraccion,
tratamiento y usos. También tendran la oportunidad de valorar la salida laboral de este sector en la
zona.

11. EVALUACION |

Entendemos la Evaluacion como uno de los elementos centrales de nuestra accion educativa, puesto
gue tiene una funcidén reguladora del proceso ensefianza-aprendizaje. Por un lado, la informacion
gue genera sera nuestro punto de referencia para modelar nuestra accidn didactica, valorando si
estamos consiguiendo nuestras metas planteadas previamente. Por otro lado, también serd un
elemento de control para el alumnado, ya que, a través de esta, controlaremos y controlaran su
actividad y rendimiento.

Para el disefio de nuestro proceso evaluativo nos hemos basado en una serie de directrices que
vienen recogidas en el articulo 54 de la Orden de 30 de mayo de 2023. Estos quedan resumidos como
sigue:

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua, formativa
e integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde
la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje.

2. La evaluacién tendra como referentes los elementos de los curriculos basicos publicados para
cada uno de los titulos.

3. La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los médulos de
Comunicacién y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizard atendiendo al caracter global y al logro
de las competencias incluidas en cada uno de ellos.

4. La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en el resto de los
maddulos profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales que en él se incluyen.

5. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Bdasico, seran los incluidos en
las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion
o titulacion.

6. Segun lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, se
estableceran las medidas mdas adecuadas para que las condiciones de realizaciéon de los procesos
asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades de cada persona en formacién con necesidad
especifica de apoyo educativo.

7.Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la superaciéon
de un Ciclo Formativo de Grado Bdsico requerira la evaluacidon positiva colegiada respecto a la
adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

Ademas de todas estas directrices, hemos de destacar el papel clave que lleva a cabo la EVALUACION
INICIAL en la toma de decisiones relativas a la elaboracién de la presente Programaciéon Didactica
para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, ya que permite conocer y
valorar la situacién inicial del alumnado en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias y el
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dominio de contenidos basicos de nuestra materia.

Para el caso que nos atafie, la Evaluacion Inicial consistira principalmente en la observacion diaria,
junto a otras tareas como una prueba escrita individual, o alguna de trabajo en grupo de comprensidn
lectora y expresién oral. La informacién emanada de esta, nos servira para establecer un punto de
partida con nuestro alumnado, asi como tomar conciencia de la diversidad del mismo y la necesidad
de establecer diferentes pautas metodoldgicas.

11.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Atendiendo a las relaciones entre los diferentes elementos curriculares, diremos que nuestra
evaluacién debe ser competencial y basada en los referentes mas préximos a aplicar en nuestra aula
dia a dia como son los Criterios de Evaluacion.

Los Criterios de Evaluacién, por tanto, deben ser objetivamente medibles, para lo que se hace
imprescindible que se establezca para cada uno de ellos, unos indicadores que reflejen el grado de
desempeio de los mismos en un soporte tipo rubrica analitica (para un aprendizaje concreto). Estos
indicadores reflejaran los procesos cognitivos y contextos de aplicacién referidos en cada Criterio de
Evaluacion, y se ajustaran a cinco graduaciones: insuficiente (del 1 al 4), suficiente (entre 5y 6), bien
(entre 6y 7), notable (entre 7 y 9), y sobresaliente (entre 9 y 10). Para establecer tales graduaciones
en la rdbrica, se ha recurrido a la utilizacion de calificadores de cantidad (ninguno, alguno, la
mayoria...), de frecuencia (siempre, a veces, raramente..), de intensidad (ligeramente,
moderadamente...), y de autonomia (con ayuda ocasional, con ayuda siempre...), pudiendo hacer uso
de varios a la vez.

EVALUACION CRITERIAL DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO (CRIT. EV. a)

Crit. Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente

Ev. (1-4) (5-6) (6-7) (7-9) (9-10)
Nunca o rara vez |A vecesy con A veces y por si Usualmente Siempre identifica
identifica y ayuda identificay |mismo/a identifica |identificay y describe una
describe una describe una y describe una describe una repoblacién
repoblacién repoblacién repoblacién repoblacién forestal
forestal forestal forestal forestal

a) |Nuncaoraravez |Avecesycon A vecesy por si Usualmente Siempre localiza y
localiza 'y ayuda localizay mismo/a localizay |localizay selecciona
selecciona selecciona selecciona selecciona informacion en
informacién en  |informacion en informacién en informacién en |diferentes
diferentes diferentes diferentes diferentes formatos
formatos formatos formatos formatos

Estos calificadores pueden matizarse también en base a la Evaluacién Inicial, al tipo de instrumento
utilizado para su valoracion, asi como al contexto en el que tiene lugar.

11.1.1. Instrumentos de Evaluacion y Evidencias de Aprendizaje

Para poder emitir juicios en términos de aprendizaje sobre el desempeno o conducta del alumnado
en relacién a un Criterio de Evaluacion establecido, haremos uso de una gran variedad de
Instrumentos de Evaluacidn, configurados para analizar el Criterio en cuestion y que atiendan a las
caracteristicas especificas del alumnado. Entre ellos podemos destacar atendiendo a la técnica usada:
- Escala de valoracion
- Registro descriptivo.
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- Rubricas, por ejemplo, de exposiciones orales, de trabajos escritos o de videos.

- Cuestionarios digitales como los de Google, los de Plickers, o los creados de opcidon multiple
acompafiando a videos en la herramienta Edpuzzle.

- Entradas en classroom.

- Guiones de Practicas.

Todos estos instrumentos arrojaran para la evaluacidn criterial del alumnado, una serie de
evidencias o pruebas donde se demuestra su aprendizaje en forma de:
- Respuestas: cerradas, abiertas o construidas.

- Productos: producciones escritas, diarios, descripciones, listados, dibujos, graficos, tablas,
maquetas, murales, audios, videos, sites, documentos de Google, ...

- Desempeios: que pueden ser puestas en comun, reflexiones, debates, presentaciones,
demostraciones, modelados, procesos de descripcidn, de relacion, de andlisis, ...

11.2 CALIFICACION DEL ALUMNADO

La Situacidon de Aprendizaje es, por encima de todo, un desempeiio que implica globalidad. Por
ello, la evidencia con mas valor del aprendizaje del alumnado sera la realizacién de la misma,
considerando claramente el proceso, y situando aqui la valoracidn de los Criterios de Evaluacion.

Por este motivo, una vez analizado en una Situacién de Aprendizaje el grado de desempefio de cada
Criterio de Evaluacién, hemos de valorar y calificar dicha Situacion de manera global, utilizando
para ello de nuevo soportes de rtibrica, pero en este caso de tipo holistica o global, en la que se
tendran en cuenta los niveles alcanzados en todos los Criterios analizados, y con la que se aceptan
pequeiios errores que no afectaran a la calidad.

CALIFICACION DEL NIVEL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO

Sobresaliente |Indicadores de los criterios analizados que representan este nivel de graduacion.
(9-10)

Notable Indicadores de los criterios analizados que representan este nivel de graduacion.
(7-9)

Bien Indicadores de los criterios analizados que representan este nivel de graduacién.
(6-7)

Suficiente |Indicadores de los criterios analizados que representan este nivel de graduacion.
(5-6)

Insuficiente |Indicadores de los criterios analizados que representan este nivel de graduacién.
(1-4)

A partir de aqui, la calificacion obtenida en la Situacion de Aprendizaje sera transpuesta a cada uno
de los Resultados de Aprendizaje puestos en juego en la misma. De este modo, en cualquier
momento del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, se podra obtener su nivel en cada
Resultado de Aprendizaje a partir de la media aritmética de las calificaciones recibidas en las
Situaciones de Aprendizaje en la que se trabajan. Finalmente, la calificacion que valore el desarrollo
competencial del alumnado de manera global, sera la media aritmética de tales Resultados de
Aprendizaje.

11.3. TITULACION EN CFGB

Para la superacién del Ciclo Formativo de Grado Basico y con ello, la obtencidn del Titulo de Graduado
en Educacién Secundaria obligatoria y la del titulo de técnico Basico en Aprovechamientos Forestales,
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tal y como indica el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el alumno/a debe de
haber superado la totalidad de los dmbitos incluidos en el mismo.

11.4. MECANISMOS DE RECUPERACION

Debemos tener muy en cuenta que nuestra evaluacién debe contemplar los mecanismos de
recuperacion a llevar a cabo en el aula, con el alumnado que no alcance el nivel competencial minimo
exigido, en relaciéon con los Resultados de Aprendizaje planteados a lo largo del curso en cada una de
las Situaciones de Aprendizaje.

11.4.1. Plan de Recuperacion Trimestral

Siguiendo las orientaciones del Proyecto Educativo de Centro y del Departamento de Forestales,
todos aquellos alumnos/as que no superen alguna/as de las evaluaciones de seguimiento que se
realizan trimestralmente, tendran la opcién de recuperarlas al inicio de la siguiente o al final de la
misma en el caso de la tercera evaluacidn, ya que en segundo de Ciclo Formativo de Grado Basico,
ademas de dos evaluaciones parciales, tienen lugar dos finales, una a finales de marzo, y otra a
final del curso. Tal recuperacion consistira en la realizacion de una prueba escrita y una practica que
hara referencia a todos los Criterios de Evaluacién tratados durante la correspondiente evaluacién y
no alcanzados, ya que el caracter dindmico, participativo e integrador de todas las actividades que
han marcado el normal desarrollo de las clases, limita su propio uso como instrumento para que el
alumnado pueda desempeiiarlas en otro momento distinto para el que han sido disefadas.

Si el alumno suspendiera la Formacién en Centros de Trabajos, tendria la opcién de repetirla al curso
siguiente para aprobarla.

11.5. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y NUESTRA PRACTICA DOCENTE

Tal y como viene establecido en el apartado 7 del articulo 11 de la Orden 30 de mayo de 2023, los
docentes hemos de evaluar tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado como
nuestra propia practica docente, para lo que tendremosque concretar los oportunos procedimientos
en nuestra Programacion Didactica.

Para satisfacer esta premisa, tanto en las reuniones de departamento semanales, como enlas que
tienen lugar al finalizar cada trimestre, se revisara la secuenciacidn y adecuacién de los Criterios de
Evaluacion y los Contenidos Basicos contemplados en nuestra Programacién, asicomo la idoneidad
de la metodologia llevada a cabo para que el alumnado alcance o asimile los mismos.

Ademas, seran muy utiles para esta evaluacién dos tipos de documentos:

- El “Anadlisis de los resultados académicos” (Anexo I).
- El “Cuestionario de percepcion del alumnado sobre la practica docente” (Anexo Il).

| 12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD |

La calidad de la ensefianza de un sistema educativo esta intimamente relacionada con la capacidad
de poder atender a las distintas necesidades que presenta la gran variedad de alumnado al que va
dirigido. Este aspecto se pone de manifiesto con la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, al
determinar la educacién inclusiva como principio fundamental con el fin de atender a la diversidad
de las necesidades de todo el alumnado a partir de una mayor personalizaciéon del aprendizaje. En
este sentido, el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, determina la aplicacién de medidas tanto
organizativas como curriculares que permitan el maximo desarrollo de las capacidades de todos y
cada uno de los alumnos, asi como garanticen su plena inclusién. Para alcanzar dicho objetivo, serd
de vital importancia la deteccidn precoz de las necesidades educativas del alumnado, con el fin de
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dar una respuesta eficaz que le permita avanzar en su proceso de ensefianza-aprendizaje de forma
Optima.

De acuerdo a la naturaleza de las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Basico, se podran
adoptar cualquiera de las medidas de atencién a la diversidad previstas en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

12.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas generales de atencidon a la diversidad las diferentes actuaciones decaracter
ordinario que, definidas por el Centro en su Proyecto Educativo, se orientan a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacién,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas.
Dentro de estas, destacamos de entre las que se llevaran a cabo en nuestro Centro, las siguientes
gue atafien directamente a nuestro grupo:

- Laadecuacién de las Programaciones Didacticas a las necesidades del alumnado y su continua
revision, prestando especial atenciéon al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

- La metodologia propuesta: basada en los principios del Disefio Universal del Aprendizaje, y
caracterizada por la autonomia en la construcciéon del conocimiento, el trabajo cooperativo, el
aprendizaje por proyectos significativos, la resoluciéon colaborativa de problemas, y otros que
promueven el principio de inclusidn y participacion activa.

- Accion personalizada de seguimiento y accidn tutorial tanto a nivel grupal como individual.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién del
abandono escolar

12.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Igual que en el apartado anterior, destacamos los que siguen:

- Programas de Refuerzo de Aprendizajes no Adquiridos: tendran lugar entre la semana 32 y 35
del primer curso (entre la primera y segunda convocatoria), enfocados a recuperar alguno de los
maodulos no superado. En el segundo curso serd entre la semana 26 a 35, a la vez que se realiza la
Formacién en Centros.

- Programas de mejora de Competencias: tendrdn lugar entre la semana 32 y 35 del primer curso
(entre la primera y la segunda convocatoria), enfocados a incrementar las competencias adquiridas
en los mddulos superados. En el segundo curso sera entre la semana 26 a 35 para el alumnado que
no realiza la formacién en Centros, en los mddulos que si que haya superado.

- Programas de Refuerzo del Aprendizaje: a cursar por el alumnado que presente dificultades tan
pronto como sean detectadas, con el objetivo de garantizar los aprendizajes que el alumnado deba
adquirir para continuar con su proceso educativo. Pueden comprender medidas que van desde
cambiar el tipo de preguntas en los cuestionarios, a fraccionar mucho las tareas, pasando por
acompafiarlas de dibujos y graficos explicativos. El profesorado que lleve a cabo tales programas, en
coordinacidn con la tutora o tutor del grupo, asi como con el resto del equipo decente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado, dejando constancia en el Anexo
VIl de la Orden de 30 de mayo de 2030. Ademads, al menos tres veces en el curso, se comunicard a la
familia sobre tal evolucion.

- Planes para la Adquisicién de Aprendizajes: para el alumnado que repitiendo curso se vuelva a
matricular de mddulos ya superados, con el fin de mejorar conocimientos conceptuales y habilidades
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practicas. También seran receptores de estos programas aquellos alumnos y alumnas que
promocionen a segundo curso con algin mddulo pendiente.

‘ 13. PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO VINCULADOS ‘

Durante el presente curso 2023/2024 se implantardan en nuestro IES El Almijar varios Planes y
Programas Educativos. De ellos, los que mdas relacidon guardan con nuestro ambito, y por tanto,
contribuiran de manera integrada en mayor medida al desarrollo de las competencias especificas y
competencias clave del curriculo descrito a lo largo del presente documento, son los siguientes:

- Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales

- Programa Aldea Educacién Ambiental

El Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales es una constante imprescindible en todas
las materias impartidas en el mddulo. La salud en el trabajo y minimizar los riesgos deben ser la base
de la seguridad personal y de un trabajo bien realizado.

El Programa Aldea podra estar presente a lo largo de todo el curso en nuestro primer curso del ciclo,
puesto que la sensibilidad ambiental y el respeto al medioambiente sera una constante a lo largo del
desarrollo de todas las Situaciones de Aprendizaje, ya sea al tratar el tema de los incendios, su
prevencion, la recuperacién del monte a través de las repoblaciones y el mantenimiento del monte,
sus caminos, pistas, y cortafuegos. Por ultimo, la proteccién de la biodiversidad y el sentido de esta
serd uno de los elementos centrales de nuestra practica educativa.
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ANEXO |

ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS



Andlisis de resultados acad
Curso 2

Departamento de

émicos por Departamento
0../20..

Evaluacion:
Segln consta en el acta de la reunién de Dpto. celebrada el dia de de 202_, la
valoracion de los resultados de la Evaluacion es como sigue:
1.- RESULTADOS GENERALES POR MATERIAS Y GRUPOS DEL DEPARTAMENTO
CURSO, GRUPO Y MATERIA N2 Aprobados | N2suspensos | % Aprobados

2.- VALORACION DE LOS GRUPOS CON PORCENTAJES DE APROBADOS ENTRE 50% Y 99%

Curso, | Medidas de mejora propuestas
Grupoy | desde la Evaluacidn anterior

Materia

Posibles causas de los

Valoracion de resultados
resultados obtenidos

respecto a la Evaluacién
Anterior

Propuestas de mejora a desempeiiar en la siguiente Evaluacidn (Reorganizacion del alumnado
en el aula, Adaptacion temporal de la Prog. Didactica, Actividades de refuerzo, Coordinacidn con otras Materias...etc)

Propuestas de mejora a desempe
en el aula, Adaptacion temporal de la Prog. D

fiar en la siguiente Evaluacion (Reorganizacién del alumnado
idactica, Actividades de refuerzo, Coordinacidn con otras Materias...etc)

3.- VALORACION DE LOS GRUPOS CON PORCENTAJES DE APROBADOS ENTRE 0% Y 49%

Medidas de mejora propuestas

Posibles causas de los malos resultados obtenidos

Curso,
Grupoy desde la Evaluacidn anterior (Falta de trabajo en casa o en clase, falta de material, problemas de
Materia convivencia, falta de base, problemas de aprendizaje...etc)

Propuestas de mejora a desempeiiar en la siguiente Evaluacion (Reorganizacion del alumnado
en el aula, Adaptacién temporal de la Prog. Didactica, Actividades de refuerzo, Coordinacion con otras Materias...etc)




Curso, Medidas de mejora propuestas Posibles causas de los malos resultados obtenidos
Grupo y desde la Evaluacion anterior (Falta de trabajo en casa o en clase, falta de material, problemas de
Materia convivencia, falta de base, problemas de aprendizaje...etc)

Propuestas de mejora a desempeiiar en la siguiente Evaluacidn (Reorganizacion del alumnado
en el aula, Adaptacién temporal de la Prog. Didactica, Actividades de refuerzo, Coordinacién con otras Materias...etc)

4.- VALORACION DE LOS GRUPOS CON PORCENTAJES DE APROBADOS DEL 100%

Medidas de mejora propuestas desde la Posibles causas de los buenos resultados
obtenidos

Curso,
Evaluacion anterior

Grupoy
Materia

Propuestas de mejora a desempeiiar en la siguiente Evaluacion (si procede...)

Propuestas de mejora a desempefiar en la siguiente Evaluacion (si procede...)

5.- VALORACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

Curso,
Grupoy
Materia

Primer Trimestre

Temas Previstos de Valoracion

Temas Desarrollados
Desarrollar

Segtin lo previsto / Con retraso debido a.....

Segundo Trimestre
Valoracion

Temas Previstos de

Temas Desarrollados
Desarrollar

Segtin lo previsto / Con retraso debido a.....

Tercer Trimestre

Temas Previstos de Valoracion

Temas Desarrollados
Desarrollar

Segtin lo previsto / Con retraso debido a.....

Primer Trimestre
Valoracidn

Temas Previstos de

Temas Desarrollados
Desarrollar




Curso,
Grupoy
Materia

Segtin lo previsto / Con retraso debido a

Segundo Tr

imestre

Temas Desarrollados

Temas Previstos de
Desarrollar

Valoracion

Segtin lo previsto / Con retraso debido a

Tercer Trimestre

Temas Desarrollados

Temas Previstos de
Desarrollar

Valoracion

Segtin lo previsto / Con retraso debido a

El / La Jefe/a del Departamento




ANEXO Il

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL
ALUMNADO SOBRE LA PRACTICA DOCENTE



DEPARTAMENTO DE FORESTALES

PROFESOR:
ASIGNATURA: CURSO:

En el cuestionario ha participado el siguiente nimero de alumnos/as:

Las cuestiones han sido las siguientes:

2.- En general consideras que las explicaciones del profesor son claras:

Poco/nada

Mas o menos

Adecuado/mucho

22.- (Sabes cOmo se evaltia la asignatura? Porcentajes de calificacion decuestionarios,
debates, puestas en comun, exposicion de trabajos, etc.:

Poco/nada

Mas o menos

Adecuado/mucho

a.- ¢Facilita el profesor la participacion y colaboracién del alumnado?

Poco/nada

Mds o menos

Adecuado/mucho

4.- ¢El uso de recursos audiovisuales (videos, internet...) contribuye a lasexplicaciones del
profesor?:

Poco/nada

Mas o menos

Adecuado/mucho

5.- En general, el material escrito (fotocopias, lecturas, fichas) es util y te ayuda acomprender
los contenidos de la asignatura:

Poco/nada

Mas o menos

Adecuado/mucho




6.- Las actividades para casa son utiles para desarrollar y afianzar los contenidos aver en
clase:

Poco/nada

Mds o menos

Adecuado/mucho

7.- El ambiente de la clase, éfacilita el aprendizaje?:

Poco/nada

Mads o menos

Adecuado/mucho

8.- ¢ Tienes alguna sugerencia para mejorar tu rendimiento en la asignatura?:



