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PROYECTO EDUCATIVO

CONTEXTO

La historia del centro.

El Servicio de Planificacién previd la necesidad de crear un nuevo centro educativo de
ensefianza secundaria en la zona norte de Jerez debido al incremento demografico en la ultima
década. Durante los cursos 17/18 y 18/19 nos ubicamos en las instalaciones del CEIP San José
Obrero vy, a partir del curso 18/19 en el nuevo edificio, por lo tanto, es un centro sin arraigo en
el entorno y sin sefas de identidad definidas aun.

Este proyecto educativo tiene por finalidad empezar a definir nuestra identidad, la
educacion que deseamos para nuestra comunidad y concretar las condiciones necesarias para
lograrlo.

Analisis socio-econdmico

El IES NUEVO estd situado en la zona norte-noreste de Jerez de la Frontera. Su
emplazamiento corresponde a la zona de mayor expansidn y crecimiento en los ultimos afios,
los distritos norte y noreste, en el angulo que forman las carreteras N-IV y E-5 (antigua autopista)
en direccidn a Sevilla, y la nacional 340 en direccién a Arcos. Convive con la antigua barriada
jerezana de San José Obrero muy proxima a la entidad local de Guadalcacin.

El IES se sitla justamente en la divisoria de los dos distritos sefialados, con buenas
comunicaciones y zona de servicios muy proxima, con grandes superficies comerciales proximas.
Al ser una zona de nueva urbanizacién, toda el area de influencia del centro dispone de
infraestructuras (algunas en construccion) y vias de comunicacién que facilitan el acceso desde
otros distritos de la ciudad y localidades.

De acuerdo con el INE y su atlas de distribucion de renta de los hogares espafioles, el
distrito 5 en el que se localiza el centro tiene una media de edad en torno a los 45 afios, se trata,
por tanto, de una poblacion joven. La renta media por persona se sitla entre los 7.500 y 9.500
€. La construccion de vivienda nueva resalta sobre las antiguas edificaciones de la barriada San
José Obrero.

El ISC que nos proporciona la D.G de Ordenacion y Evaluacion Educativa, 8 puntos sobre
10, corresponde a una zona de ISC medio-alto.

El alumnado

El total de alumnado matriculado durante el curso 20-21 es de 603, distribuidos en 5
unidades de 12 de E.S.O., 5 unidades de 22 de E.S.O., 6 unidades de 32 de E.S.O., 4 unidades de
42 de ESO, y 1 unidad de Educacién especial. El alumnado procede de los centros adscritos CEIP
El Membrillar y CEIP San José Obrero.
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Como se puede observar, partimos de una situacion inmejorable, una tasa de promocion
por encima de la media de la zona educativa y un programa de transito que estd dando los
resultados esperados.

Hay que ser conscientes, por otro lado, del perfil del alumnado actualmente matriculado
en el IES, un 100% matriculado en ensefianza secundaria obligatoria, de los que un nimero
insignificante ha alcanzado la edad de 16 afios, lo que implica un alto porcentaje de
cumplimiento de sus deberes.

Las familias

Participan activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as. Esto se
puede inferir de indicadores objetivos como son: nimero de tutorias, asistencia a las reuniones
convocadas, comunicaciones PASEN, etc.

AMPA: El curso 17/18 se puso en funcionamiento el AMPA (CONSTRUYENDO UN
FUTURO) del IES. Es una asociacién que aun estd en sus comienzos y, como al centro, aun le
gueda camino que recorrer.

Las instalaciones

Es un centro de nueva creacién, que cumple con lo previsto en normativa en relacion a
los requisitos minimos de un I.E.S. Un edificio moderno y funcional que incentiva la formacidn
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educativa y el confort de los usuarios, acorde con las normas de diseio para edificios de uso
docente actuales. Cuenta con espacios dinamicos, susceptibles de evolucidon conforme se va
completando las ensefianzas.

El edificio cuenta con tres plantas, la planta baja estd destinada a la zona de
administracion del centro: Despachos, seminarios, sala de profesorado..., ademas en esta planta
nos encontramos con el pabellon deportivo (406 m?), Taller de ciclo, Biblioteca (109 m?) y Aula
de educacidn especial. En esta planta se encuentra también un espacio previsto para cafeteria.

Las plantas segunda y tercera estan dedicadas a las aulas de grupo (20 unidades),
Talleres de Tecnologia (2), Aulas de musica (2), Aulas de EPVA y Dibujo (2), Laboratorios, y aulas
de pequeiio grupo.
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En cuanto al exterior, cuenta con zona de recreo que rodea todo el edificio, pistas
deportivas, porche cubierto y aparcamiento para vehiculos y dos puntos de acceso para los
usuarios: C/ Santa Josefina y C/ Hijuela del Membrillar.

JUSTIFICACION

La principal finalidad del Proyecto Educativo del IES Elena Garcia Armada es la formacion
integral del alumnado y el pleno desarrollo de su personalidad para que al finalizar su
permanencia en el centro sean ciudadanos responsables y criticos, capacitados para su plena
integracién en la sociedad actual y preparados para continuar su formacion.

A tal fin, el tratamiento de las diferentes materias tendra prioritariamente en cuenta el
contexto para dotar a nuestro alumnado de las destrezas e instrumentos necesarios que les
permitan adaptarse e, incluso, ser generadores de cambios sociales, cientificos y tecnoldgicos.
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Para ello, se concibe la Educacién Secundaria como una totalidad, de manera que la
trayectoria educativa del alumno o alumna se desarrolle de forma integral, coordinada y acorde

con esta finalidad.

El desarrollo de los procesos educativos en este centro se llevara a cabo atendiendo a
los siguientes principios:

e La creacién de un clima de centro basado en la convivencia y participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa.

e La convivencia democratica, el compromiso con la justicia social y la igualdad
como seifas de identidad de todos los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e El compromiso con la protecciéon del medio ambiente y la sensibilizacién del
impacto de las acciones y procesos que tienen lugar en la vida diaria del centro.

e La concepcidn del centro como un espacio de desarrollo personal, en el que el
trabajo en las aulas se fundamente en la inclusion, de forma que se desarrolle
en todas las personas su capacidad de aprender y de aportar su saber.

e El fomento de la creatividad como uno de los pilares fundamentales en el
aprendizaje y la formacidn del alumnado.

e Laimplicacidn del alumnado tanto en la vida del centro como en el desarrollo
de su aprendizaje desde la responsabilidad y el esfuerzo personal.

e Elcentrodocente como escuela abierta al entorno, favoreciendo la intervencién
de personas externas al centro en diferentes contextos de aprendizaje dentro
del mismo.

e Vocacién por el conocimiento e interaccidon con otras culturas y paises que
favorezca, ademas, el desarrollo de la competencia lingliistica situandola en
contextos de comunicacidn reales de acuerdo con los principios y criterios que
establece el Marco Comun Europeo de Referencia y fomentando el desarrollo
integrado y transversal de la competencia linglistica en la lengua materna y en
las lenguas extranjeras.

e Laigualdad de género como valor estratégico para alcanzar una sociedad mas
justa, desarrollada y cohesionada, social y econédmicamente y concretada en
nuestro centro en el fomento de las disciplinas STEAM:

e La presencia del arte y cultura como ejes fundamentales que se trabajaran de
forma transversal desde todas las dreas y materias que se realicen desde el
centro.

e Adoptar, como sefia de identidad, la participacién en proyectos y actividades de
investigacion cientifica e innovacidon tecnoldgica. En la actualidad siguen
existiendo disciplinas donde la representacion de las mujeres es inferior a la de
los hombres. La brecha de género en los sectores de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (STEM) persiste desde hace afios en todo el mundo
y no se corresponde con el alto rendimiento que muchas alumnas presentan en
estas dreas del conocimiento. Esto implica que parte del talento femenino se
pierda como consecuencia de las influencias culturales y sociales. Para conseguir
una sociedad mas justa e igualitaria, es necesario aumentar el nimero de
mujeres en estos ambitos, ya que su menor presencia es perjudicial para toda
la sociedad porque se priva a la misma de los puntos de vista, ideas, creatividad,
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trabajo y los conocimientos de la mitad de la poblacién. Por otro lado, la
masculinizacion de estas profesiones aleja a las mujeres de los avances y
decisiones en estos campos. Para ello, es necesario que desde las primeras
etapas educativas, se dé a conocer a mujeres que sean referentes femeninos en
estas profesiones para desarrollar la confianza de las alumnas en su desempefiio
en estos ambitos.

A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Ademds de los objetivos generales establecidos en las normativas reguladoras de las dos

etapas educativas que se imparten en el centro, el IES Elena Garcia Armada establece los
siguientes objetivos propios que emanan del proyecto de direccién:

Desarrollar estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por competencias
mediante la realizacidén de tareas integradas e interdisciplinares en todas las
etapas y niveles.

Disefiar un Plan de Actividades complementarias y extraescolares vinculado al
curriculo y al desarrollo de las competencias clave que contribuya al éxito
escolar.

Hacer efectivo el concepto actual de inclusién escolar.

Implementar nuevas metodologias en la practica docente.

Transformar los espacios. Incentivar la progresiva transformacion de los
espacios como lugares de aprendizaje alternativos. Potenciar las posibilidades
gue nos ofrecen las tecnologias digitales y los espacios disponibles en el centro,
flexibilizandolos y adaptdndolo a nuestro proyecto consiguiendo disefiar al
menos un Aula del Futuro.

Impulsar la participaciéon en PLANES Y PROYECTOS (cultura emprendedora,
programas culturales, PLC, plurilingliismo...).

Al. Objetivos Propios para la etapa de E.S.O.

Conseguir que a lo largo de los cuatro afios de la educacién secundaria
obligatoria nuestro alumnado adquiera el maximo grado de desarrollo de las
competencias.

Lograr que todo el alumnado del centro alcance la titulacion de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, basica para su posterior desarrollo personal,
social y educativo.

Lograr que el alumnado continde realizando estudios postobligatorios.

Mejorar el proceso de evaluacidn continua partiendo de la realizacién de una
correcta evaluacion inicial del alumnado de ESO que verdaderamente sea el
punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y para su adecuaciéon a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

Disefiar y aplicar un programa de atencidon a la diversidad (refuerzo del
aprendizaje/profundizacion) personalizado para el alumnado que lo necesite
acorde con el contexto y la organizacion del centro.
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Aprendizaje y servicio: A la finalizacion de la etapa todo el alumnado de ESO ha
debido participar en un proyecto solidario.
Implantar un sistema de atencién a la diversidad de forma coordinada por todas
las partes implicadas que se ajuste a la situacién académica y personal de cada
alumno.
Alcanzar un clima de convivencia y didlogo, basado en la participacién de todos
los miembros de la comunidad educativa, que permita el 6ptimo desarrollo de
los procesos educativos, apostando por la resolucién pacifica de los conflictos y
la reparacién del dafio.
Inculcar en el alumnado la conciencia de la necesidad de la formacién a lo largo
de la vida como parte inherente a cualquier actividad profesional o personal.
Hacer disfrutar al alumnado con los procesos de aprendizaje, despertando en
ellos la curiosidad y el gusto por aprender desde la participacion, el esfuerzo y
la responsabilidad.
Propiciar el bienestar de todas las personas que conforman la comunidad
educativa, basada en la satisfaccion del trabajo bien hecho y en el logro de los
objetivos planteados.
Apoyar los proyectos y experiencias innovadoras que surjan en la comunidad
educativa.
Desarrollar las habilidades necesarias para trabajar en equipo respetando y
colaborando con los miembros del mismo y usando las herramientas TIC con
responsabilidad.
Conseguir que todo el alumnado al terminar la ESO haya participado en alguna
experiencia en el marco de la UE (Erasmus, etwining, participacién en planes y
programas...) para ello se participard en las siguientes experiencias diferenciada
por niveles:
» 12 ESO: eTwinning.
22 ESO: Programas de inmersion linglistica.

>
> ESO: Erasmus+
>

A W
o 10

ESO: Programa "Recuperacion y utilizacion educativa de pueblos
abandonados"

» 19 Bachillerato: Intercambios escolares, Programa “Rutas cientificas,
artisticas y literarias”

Estos programas estaran coordinados por el ETCP y la Jefatura del Departamento de

Planes y Programas siendo obligatoria para el profesorado su participacién y/o colaboracion. (Si

se acuerda realizar una experiencia eTwining en la materia de matematicas de 12 ESO, todo el

profesorado que imparte ese nivel esta obligado).

A2. Objetivos propios para la etapa de Bachillerato

Proporcionar al alumnado una formacién académica de calidad, fundamentada
en una solida formacion intelectual.

Fomentar la capacidad de interpretar criticamente la informacion y afianzar el
habito de analizar la actualidad nacional e internacional a través de diferentes
medios de comunicacién.
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Lograr en el alumnado un alto nivel de expresion oral y escrita y la capacidad
de hablar en publico con correcciéon y soltura, asi como de expresar opiniones
de forma fundamentada.
Conseguir un uso critico de las herramientas digitales manejando los programas
y aplicaciones de uso mas habitual para la gestidn de la informacién y para su
presentacidn y exposicidn, con sentido critico y de forma segura.
Desarrollar las habilidades necesarias para trabajar en equipo respetando y
colaborando con los miembros del mismo y usando las herramientas TIC con
responsabilidad.
Involucrar al alumnado en proyectos de investigacion, tanto asociados a las
diferentes materias, como a otros en colaboracion con organismos externos al
centro que fomenten la creatividad y la busqueda de soluciones innovadoras a
situaciones planteadas.
Dotar al alumnado de la sensibilidad necesaria para que puedan apreciar y
disfrutar de diferentes manifestaciones artisticas.
Inculcar en el alumnado valores para el ejercicio de una ciudadania activa,
solidaria y responsable.
Fomentar el espiritu de superacion del alumnado, el esfuerzo y el compromiso
en la tarea del aprendizaje, adquiriendo una actitud activa y participativa.
Preparar al alumnado para la realizacidn de pruebas escritas dotandole de una
variedad de estrategias que le permita sacar el maximo rendimiento a sus
conocimientos y destrezas.
Fomentar el autoaprendizaje mediante la elaboraciéon de apuntes propios, la
investigacion y la consulta de informacidn de diferentes fuentes.
Participar en los programas Intercambios escolares Junta de Andalucia
/Programa "Rutas cientificas, artisticas y literarias".

B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Partimos de los principios fundamentales que preside la actual ley educativa:

a) La exigencia de proporcionar una educacidn de calidad a todos los ciudadanos de
ambos sexos, en todos los niveles del sistema educativo.

b) La necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren

para conseguir ese objetivo.

c) El compromiso decidido con los objetivos educativos planteados por la Unidn

Europea.

Nuestra actuacion pedagdgica se sustenta en los valores y principios que preconiza la

Constitucion Espafiola y que se desarrollan en la LOE y en la LEA y tiene los siguientes pilares

fundamentales:

Trabajo en equipo.
Fomento de las disciplinas STEAM.
Educacidn inclusiva, atencién a la diversidad.
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e Autoaprendizaje y Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje artistico (Creatividad), deportivo (Actividad) y/o solidario (Servicio)

e Transparencia y objetividad en los procesos de evaluacion.

La actuacidon pedagdgica del centro estard encaminada en todo momento al
cumplimiento de los objetivos y se desarrollara respetando los principios establecidos en este
documento. Con este fin, la metodologia didactica tendrd dos pilares fundamentales: la
participaciéon activa del alumnado y la atencién a la diversidad. Para ello, se seguiran las
siguientes lineas de actuacion pedagdgica:

B1. Metodologia didactica

Siguiendo las orientaciones marcadas por la Unidn Europea que insisten en la necesidad
de la adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicidon
indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y
profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo
economico, vinculado al conocimiento, apostamos por un enfoque metodoldgico basado en las
competencias clave y en los resultados de
aprendizaje.

Esto conlleva importantes cambios en la concepcién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, cambios en la organizacién y en la cultura escolar; requiere la estrecha
colaboracidon entre los docentes en el desarrollo curricular y en la transmision de
informacion sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como cambios en las
practicas de trabajo y en los métodos de ensefianza que se concretan en el IES Elena Garcia
Armada en:

e La utilizacién de una variedad de recursos didacticos y fuentes de informacion
de modo que los procesos educativos no estén centrados exclusivamente en un
libro de texto, especialmente en la etapa de bachillerato.

e Elusodelos recursos digitales como fuente de informacién y como herramienta
de trabajo y comunicacién.

e La investigacion y la innovacién como elementos basicos en el trabajo del
alumnado.

e La organizacion de un Plan de actividades complementarias y extraescolares
coherente, equilibrado y conectado con el curriculum.

e El desarrollo de proyectos de equipo que incorporen el uso de instrumentos de
planificacién, seguimiento, autoevaluacion y coevaluacién del proceso de
trabajo como herramientas que promueven la interdependencia positiva y la
responsabilidad individual de los miembros de un equipo.

e Elfomento del autoaprendizaje. El uso de la plataforma Moodle serd obligatoria
tanto para el alumnado como para el profesorado.

e Mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un
nuevo planteamiento del papel del alumno, activo y auténomo, consciente de
ser el responsable de su aprendizaje.

e Metodologias activas que han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los
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miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compaiieros y
puedan aplicarlas a situaciones similares.

e La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto
esencial de la metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y
disefio de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a
los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el
objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de
construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integracién de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales, coordinacion entre los
docentes sobre las estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los
equipos educativos deben plantearse una reflexién comuin y compartida sobre
la eficacia de las diferentes propuestas metodolégicas con criterios comunes y
consensuados. Esta coordinacion y la existencia de estrategias conexionadas
permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y
progresar hacia una construccion colaborativa del conocimiento.

e Fomentar la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados
por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

e Estimular la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccién individual y colectiva del conocimiento, y se
favorecera el descubrimiento, la investigacidn, el espiritu emprendedor y la
iniciativa personal.

e Ampliar los horizontes del alumnado y aumentar sus aspiraciones a través de
proyectos Erasmus+ que puedan permitir al profesorado y al alumnado
colaborar con otros centros educativos asociados en actividades educativas y
aprender del alumnado y el profesorado visitante. Por medio de las actividades
de colaboracién con homdlogos de otros paises, el alumnado puede ir mas alla
del libro de texto y explorar datos, conocimientos y experiencias de forma
directa e inmediata. De este modo, el alumnado adquiere un conocimiento
intercultural y obtienen nuevas perspectivas sobre su propio aprendizaje.

La metodologia didactica en la ESO fomentara los siguientes aspectos:

e El desarrollo del curriculum desde una perspectiva contextualizada y adaptada
a cada persona.

e La seleccién y organizacidn de las actividades y tareas del alumnado de forma
qgue permitan el desarrollo de las competencias.

e Unmodelo de evaluacion del alumnado integrado en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, orientador y participativo.

e El uso de diferentes lenguas y del trabajo colaborativo con jovenes de otros
paises y culturas.

e El empleo de las estrategias de aprendizaje cooperativo.

e Lacolaboracion de las familias en las actividades de ensefianza y aprendizaje.

e Lainclusién de todo el alumnado en las actividades de ensefianza y aprendizaje.
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e El Aprendizaje-Servicio: es una metodologia educativa que combina el curriculo
académico con el servicio comunitario, frecuentemente juvenil. Como
metodologia pedagdgica entra dentro de la filosofia de la educacién
experiencial; mas especificamente integra el servicio comunitario con la
educacion y el autoconocimiento como via para enriquecer la experiencia
educativa, ensefiar civismo, animar a una implicacién social durante toda la vida,

y fortalecer el bien comun de las comunidades.

La metodologia didactica en Bachillerato fomentara, ademas, los siguientes aspectos:

e El uso didactico de material de actualidad (prensa, revistas de investigacion,
publicaciones, etc.) para el desarrollo del curriculum.

e La participacidn activa del alumnado en las clases.

e Laautonomiay responsabilidad del alumnado en su aprendizaje.

e El uso de una diversidad de actividades didacticas que permitan diferentes
enfoques de los contenidos.

B2. Lineas de trabajo del profesorado

Colaborativo.

Los equipos de trabajo vendran definidos por los distintos drganos de coordinacién
docente, por los equipos educativos de cada grupo y por los que, en su caso, se establezcan para
cada actividad, organizando para ello los tiempos y espacios de forma que esto sea posible.

Coordinado.

El profesorado trabajard de forma coordinada y de acuerdo a la linea pedagdgica
establecida en el Plan de centro.

Integrado.

La integracion del curriculum de las distintas materias siempre que ello sea posible y el
desarrollo de tareas integradas serd un eje del trabajo del profesorado.

Innovador.
Potenciando y favoreciendo las practicas innovadoras e investigadoras.
Evaluable.

Se estableceran instrumentos y criterios para la evaluacién del trabajo del profesorado,
gue incluirdn indicadores sobre los resultados obtenidos por el alumnado y recogida de
informacion del alumnado y de sus familias. El sentido de la evaluacion sera siempre el de la
mejora de las practicas y la deteccién de las necesidades formativas.

Mediante las TIC.
Se utilizara SENECA para la transmisién de informacién y comunicacién entre el

profesorado, equipo directivo y jefes/as y coordinadores/as de areas.
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Se utilizara la plataforma Microsoft para la gestién compartida de documentos en red y
de trabajo colaborativo.

Se utilizard la plataforma Moodle por parte del profesorado y el alumnado para
gestionar las tareas y actividades de cada materia. En este sentido, los Jefes y Jefas de cada
departamento didactico garantizaran que todo el profesorado del mismo tenga creado el curso
de la materia que imparte. De la misma forma, el profesorado debe garantizar el acceso de su
alumnado, adoptando las medidas de atencidn a la diversidad que sean necesarias.

B3. Lineas de actuacién prioritarias

Durante los préximos cuatro cursos se consideraran lineas de actuacién prioritaria:
Para la Enseiianza Secundaria las siguientes:

e Laatencién al alumnado NEAE AACC.

e Los programas de refuerzo del aprendizaje/profundizacion

e El desarrollo de acciones y proyectos para mejorar la sostenibilidad de centro
gue involucren a toda la comunidad educativa.

e La formacion del alumnado, profesorado y trabajadores en el uso seguro de
internet y en la proteccidn de datos personales.

e El tratamiento de la convivencia como parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Elregistro en Séneca de las actividades evaluables asociadas a los criterios que
se estén calificando.

Para bachillerato (ademas de las anteriores):

e Promocién de actividades relacionadas con la investigacion.

e Desarrollo de proyectos con universidades y actividades de contacto con las
mismas.

e Participacidn en eventos culturales: teatro, danza, cine, exposiciones, foros de
debate, etc.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE
LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

C1. Coordinacion de los contenidos curriculares.

Anualmente, en el mes de noviembre los Jefes/as de Area facilitaran al ETCP la
relacion, vinculacién y temporalizacion de los saberes basicos que se tenga
programado impartir en las diferentes materias con objeto de coordinar el
curriculo y disefiar Situaciones de aprendizaje interdisciplinares.

Cada departamento didactico recogera en Acta, en la ultima reunién de cada
curso escolar, aquellos aspectos relativos a los contenidos curriculares/Saberes
basicos, criterios de evaluacién, competencias especificas y metodologia trabajados a lo largo
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del curso en cada materia sirviendo como punto de partida para el profesorado del curso
siguiente.

Coordinacion con los CEIPS adscritos: el programa de transito (incluido en el Plan de
Orientacion y accidn tutorial) recoge las actuaciones de coordinacion.

C2. Concrecion de los contenidos curriculares

Corresponde a cada uno de los departamentos didacticos elaborar, en el mdédulo
correspondiente de Séneca, las distintas programaciones didacticas que concretan el
curriculo.

Los departamentos diddcticos desarrollardn las programaciones didacticas
correspondientes a los distintos cursos de las materias y, en su caso, ambitos que
tengan asignados atendiendo al apartado q) del Proyecto educativo.

Estas programaciones seran revisadas anualmente tras el proceso de
autoevaluacion y la evaluacién inicial.

Corresponde al Claustro su aprobacidn antes del 15 de noviembre de cada aio.

Una vez actualizadas, la Jefatura de Estudios sera la responsable de su publicaciéon en la
web del centro para consulta de la comunidad educativa.

Alumnado que no cursa Religidn

El alumnado de ESO que no curse Religion serd matriculado en Atencién Educativa.

El alumnado de Bachillerato que no curse Religion serd matriculado en Proyectos
transversales de educacidn en valores.

e Aspectos Organizativos

En estas materias, independientemente de las actividades programadas para todo el
alumnado del centro, se desarrollaran los Planes y Programas recogidos en este Plan.

» En 12 de ESO: Ajedrez en el aula. Pensamiento computacional desenchufado.
22 de ESO: Plan de Igualdad de género en educacion.

32 de ESO: Huertos escolares. Educacién para la circularidad.

492 de ESO: Alfabetizacion audiovisual. Ver y hacer cine. Plan de Convivencia.
12 de Bachillerato: Patrimonio material, inmaterial y natural.

22 de Bachillerato: Cultura emprendedora.

YV V VYV

Serdn responsables de su disefio y programacion la Jefatura de Estudios junto con las
personas coordinadores de dichos programas que indicaran las actividades propuestas para
cada nivel.

El profesorado responsable de su desarrollo y aplicacién directa del alumnado sera el
asignado por la Jefatura de Estudios.
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La atencion educativa para el alumnado que no curse Religion no podra suponer, bajo
ningln concepto, estudio asistido o refuerzo educativo.

e Aspectos relacionados con la evaluacidn y calificacién

En la programacion elaborada por los responsables de su disefio se estableceran tanto
los criterios de evaluaciéon como los de calificacion.

Las calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas de
Religion y en las de Atencidén educativa/Proyectos transversales no se computaran en las
convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, ni cuando
hubiera que acudir a estos a efectos de admisién de alumnos y alumnas, para realizar una
seleccidn entre los solicitantes.

C3. Tratamiento de los elementos transversales del curriculo

ESO

En esta etapa se prestard una atencidon especial a la adquisicion y el desarrollo
de las competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica y se fomentara la correcta expresidén oral y escrita y el uso de las
matemadticas.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicarda un tiempo a la misma
en la practica docente de todas las materias.

Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicard un
tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, Ia
reflexion y la responsabilidad.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento
social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional
y en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias.

En todo caso, se fomentardan de manera transversal la educaciéon para la salud,
incluida la afectivo-sexual, la formacién estética, la educacién para la sostenibilidad y el
consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje
de las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizardn la comprension, la expresion
y la interaccidn oral.
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BACHILLERATO

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacién
apropiados.

Asimismo, se prestara especial atencién a la orientacidon educativa y profesional del
alumnado incorporando la perspectiva de género.

En todas las materias se deben desarrollar actividades que estimulen el interés
y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizardn la comprensién, la expresion
y la interaccidn oral.

El I.LE.S. Elena Garcia Armada, para integrar los elementos transversales/Principios
pedagdgicos en la practica docente, contempla las siguientes actuaciones y orientaciones en
todas las ensefianzas:

e Crear un departamento de PROMOCION A LA LECTURA. Entre otras funciones,
este departamento planifica anualmente el PLAN LECTOR programando, al
menos, media hora diaria de lectura en todos los niveles de ESO de tal manera
que, cada materia dedica un tiempo proporcional en su horario para promover
el habito de la lectura en nuestro alumnado. Pendiente documento PLAN
LECTOR.

e El Departamento de actividades complementarias y extraescolares, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién, planifica anualmente la
organizacién de charlas, jornadas, conferencias, celebracion de efemérides u
otro tipo de actividades para su desarrollo.

e Inclusidn de actividades en el POAT.

e Concrecion de su tratamiento en las diferentes Programaciones Didacticas.

e Las organizadas en el marco de los Planes y programas en los que participa el
centro.

e Las organizadas a través de las actividades programadas por los diferentes
departamentos transversales.

e Las contempladas en el Plan de Igualdad y Plan de Convivencia.
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D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE
HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

D1. Criterios pedagdgicos

La estructura de érganos de coordinacién docente debera facilitar la puesta en practica

efectiva de las lineas de actuacién pedagdgica. Para ello, dicha estructura deberda atender los

siguientes criterios pedagdgicos, de acuerdo con el proyecto de direccion:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Facilitar el trabajo colaborativo y en equipo del profesorado.

Posibilitar que las programaciones didacticas de las distintas dreas y materias se basen
en la adquisicion de las competencias basicas.

Favorecer que la metodologia didactica y la evaluacién del alumnado sean ejes
fundamentales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Permitir la integracién efectiva de los contenidos y actividades que desarrollan el
curriculum de las distintas areas y materias.

Fomentar la investigacién y la innovacidn en el trabajo docente del profesorado.
Ayudar a la incorporacién del uso de las TIC al trabajo cotidiano, tanto desde el punto
de vista de los recursos didacticos como para el trabajo colaborativo.

Favorecer los procesos de formacién del profesorado, especialmente aquellos que se
desarrollen en el contexto del propio centro integrando a una parte importante o
significativa del profesorado.

Promover el interés por la ciencia y la investigacidn cientifica entre el alumnado.
Impulsar el placer por la lectura y por un uso adecuado escrito y oral de la lengua
castellana.

Conseguir que la comunidad educativa conozca, respete y participe activamente en la
defensa de los derechos humanos tanto en nuestro entorno como en el resto del
mundo.

Favorecer el uso adecuado de las aulas e instalaciones del centro, posibilitando su
mantenimiento, asi como la actualizacidn y renovacion de los recursos y materiales.
Impulsar la participacion del centro en planes y programas (de la comunidad, nacionales
e internacionales), movilidad del alumnado, plurilingliismo (Erasmus +, e-twinning),
intercambio de buenas practicas docentes....

D2. Organos de coordinacién y horario de dedicacidn

Teniendo en cuenta los criterios anteriores y el contexto del centro, se establecen los

siguientes organos de coordinacion docente y las horas minimas de dedicacion:
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AREAS DE COMPETENCIAS Hora
s minimas
Area cientifico-tecnoldgica 2
Area sociolingiiistica 2
Area artistica 2

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DOCENTE *

1.Departamento de Formacién, Innovacién y Evaluacién 2
Educativa (Jefes de areas)

2.Departamento de Actividades Complementarias 2

3.Departamento de comunicacion y dinamizacién de 2
entornos digitales.

4.Departamento de cooperacién, desarrollo humano vy 2
convivencia.

5.Departamento de Planes, Programas y Proyectos.
6.Departamento de sostenibilidad y medio ambiente.
7.Departamento de Orientacion

8. Departamento de Promocidn de la lectura.

9. Departamento Ars Sonora.

10. Departamento At diversidad.

N N N N W NN

11. Departamento de habitos de vida saludable y educacién
emocional.

12. Departamento de bienestar emocional y apoyo a la 2
funcion tutorial.

13. Departamento investigacién Steam 2
Otros que se ajusten al apartado D1.
DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA
11.Departamento de Ciencias de la Vida
12.Departamento de Ciencia y Tecnologia
13.Departamento de Lenguas

14.Departamento de Ciencias Humanas

N N NN NN

15.Departamento de Artes

*Debido a la situacién transitoria en la que nos encontraremos en los proximos afios, se
puede dejar incompleto los 17 departamentos para que anualmente, en funcién de los procesos
de autoevaluacion se detecten las necesidades.

El resto de horas hasta completar el total quedaran asignadas por la Direccion
atendiendo a los siguientes criterios:
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e La prevision de tareas, trabajos y proyectos contemplados en las propuestas de

mejora de la memoria de autoevaluacién para los cursos siguientes.

e Elnumero de especialidades y profesorado a coordinar.

e Aulas especificas a mantener y actualizar: Laboratorios, Talleres, Aula de musica, de
EPVA, Pabellodn...

D3. Asignacién de materias a los departamentos de coordinacién
didactica

Las materias de la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato quedan asignadas a

los departamentos de coordinacién didactica de la siguiente forma:

DEPARTAMENTO

Ciencias de la vida

Ciencia y tecnologia

Lenguas

Ciencias humanas

Artes

MATERIAS

Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, ACT, Cultura cientifica, Biologia, Geologia y
Ciencias Ambientales, Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales, Fisica, Quimica,
Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente, Anatomia aplicada, Atencién
Educativa, Proyectos transversales de educacion en valores.

Matematicas, Tecnologia y Digitalizacién, Matemadticas, Matematicas B,
Matematicas A, Digitalizacion, Tecnologia, ACT, Computacion y Robébtica,
Matematicas |, Matematicas Il, Tecnologia e Ingenieria |, Tecnologia e Ingenieria
II, Programacion y Computacién, Electrotecnia, Matematicas aplicadas a la
Ciencias Sociales I, Matematicas aplicadas a la Ciencias Sociales I, TIC I, TIC I,
Creacion Digital y Pensamiento Computacional, Atencidn Educativa, Proyectos
transversales de educacién en valores.

Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Francés, Latin, ASL, Cultura Cl3sica,
Ampliacién de cultura clasica, Lengua Castellana y Literatura |, Lengua Castellana
y Literatura Il Inglés |, Inglés Il, Mitologia Clasica, Griego, Latin I, Latin Il, Literatura
universal, Atencion Educativa, Proyectos transversales de educacion en valores.

ASL, Educacién en valores Civicos y Eticos, Oratoria y Debate, Filosofia, Filosofia
y argumentacién, Geografia e Historia, Economia y Entendimiento, Iniciacion a la
actividad emprendedora y empresarial, Formacion y orientacién personal y
profesional, Aprendizaje Social y emocional, Historia de la Filosofia, Historia de
Espana, Geografia, Historia del Arte, Educacién para la convivencia democratica
I, Educacidn para la convivencia democratica Il, Antropologia y Sociologia,
Historia del mundo contemporaneo, Patrimonio cultural y artistico de Andalucia,
Cultura emprendedora y empresarial, Economia, Empresa y disefio de modelos
de negocio, Finanzas y economia, Fundamentos de administracion y gestion,
Psicologia, Religion, Atencién Educativa, Proyectos transversales de educacién
en valores.

Educacidn Plastica Visual y Audiovisual, Musica, Dibujo Técnico I, Dibujo Técnico
II, Cultura del Flamenco, Educacidn Fisica, Actividad Fisica, salud y sociedad,
Expresion artistica, Artes escénicas y Danza, Atencién Educativa, Proyectos
transversales de educacién en valores.

*La materia de Religién queda asignada al Departamento de Ciencias Humanas

Unicamente a efectos de garantizar el flujo de informacioén.
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D4. Asignacion del profesorado a los departamentos

Cada profesor o profesora pertenecera a los departamentos de coordinacién didactica
a los que estén asignadas las materias que imparte. La asighacién de profesorado al resto de
departamentos se realizard como se establece en el Decreto 327/2010 de 13 de julio y en los
apartados siguientes.

D5. Composicion y funciones de 6rganos de coordinacién docente.

La composicién y funciones de las areas de competencias y de los departamentos de
coordinacion didactica, departamento de orientacion y departamento de formacion, evaluacidn
e innovacioén educativa vienen determinadas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio.

Ademds de las establecidas en dicho decreto, las personas responsables de los
departamentos didacticos tendran las funciones siguientes:

e Coordinar al profesorado que use mayoritariamente las aulas asignadas a materias de sus
departamentos para que sea un espacio adecuado para la labor educativa que cuente con
recursos y material didactico para el trabajo del alumnado.

e Garantizar la grabacion en Séneca de las programaciones didacticas, incluyendo los
porcentajes acordados de los criterios de evaluacidn, de las materias que coordina.

e Elaborar las normas de uso de las aulas especificas y mantener actualizado el inventario.

e Comunicar al Secretario las necesidades de adquisicion de recursos para el desarrollo del
curriculo.

e Realizar el seguimiento de las lineas de actuacidn prioritarias del centro informando al ETCP
del desarrollo de los diferentes programas.

e Coordinar la elaboracidn de las programaciones didacticas.

e Garantizar que las programaciones didacticas se encuentren disponibles en Séneca antes de
la finalizacién del mes de octubre.

e Impulsar el uso del cuaderno Séneca entre el profesorado del departamento.

Y los coordinadores de Areas:

e Promover y coordinar la participacion del alumnado del centro en diferentes concursos y
proyectos.

e Desarrollar la linea del Programa CIMA. Ajedrez en el aula. Pensamiento computacional
desenchufado, organizar “el ajedrez en los recreos”. Ampliar la actuacién de dicho
programa, utilizdndolo como vehiculo conductor de diferentes contenidos curriculares en
todo tipo de materias.

e Organizar una semana cientifica/humanistica/artistica, en que se realizan actividades de
distintos tipos relacionadas con estas materias para todo el alumnado del centro.

e Facilitar la coordinacién de la asignatura de matematicas entre cursos recopilando recursos
didacticos interdisciplinares, de resolucidn de problemas, de proyectos y trabajos de equipo.
Proponer y coordinar actividades complementarias y transversales.

Coordinar, con el profesorado de otros centros y con el investigador o investigadores, las
actividades realizadas por los alumnos.

® Impulsar la realizacidn de trabajos de investigacion.
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A continuacion, se establecen la composiciéon y funciones de los departamentos
coordinacién docente establecidos al amparo del articulo 82, apartado 2 del citado Decreto en
los articulos 84, 85, 87,92y 93.

D.5.1. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DINAMIZACION DE
ENTORNOS DIGITALES. (EN COLABORACION CON EL COORDINADOR/A
TDE/COMPDIGEDU)

Este departamento estard compuesto por los siguientes miembros

a. La persona que ostente la Jefatura del Departamento.
b. Las personas que ostenten las coordinaciones de éreas.

Las funciones del departamento de comunicacién y dinamizacion seran las siguientes:

a) Difundir el trabajo realizado en el centro que contribuya a la calidad de la
educacion, al desarrollo de las competencias, a la evaluacién, al desarrollo de la
creatividad y la inclusion.

b) Organizar y coordinar las exposiciones de trabajos del alumnado en el centro.

c) Disefar y mantener actualizada la pagina web del centro con la publicacion de
las noticias de actualidad del centro.

d) Poner en marcha la difusion de las actividades del centro a través de redes
sociales (twitter, ....) de acuerdo con la LOPD.

e) Elaboracién de plantillas homologadas para documentos y libro/manual de
estilo.

f) Realizar y procesar los formularios de evaluacion.

g) Formar parte del equipo TDE.

D.5.2. DEPARTAMENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Este departamento estard compuesto por los siguientes miembros:

a. La persona que ostente la jefatura de departamento.
b. Las personas que ostenten las coordinaciones de areas.
c. Eljefe ojefa del departamento de actividades complementarias.

Las funciones del departamento de programas y proyectos serdn las siguientes:

a) Promover y organizar la participacion del centro en aquellos programas educativos
organizados o convocados por las administraciones e instituciones educativas
locales, regionales, nacionales e internacionales que se consideren apropiados para
el proceso educativo del alumnado.

b) Organizary coordinar intercambios escolares con centros de otros paises.

¢) Promover el contacto con escuelas e instituciones educativas de otros paises,
permitiendo al alumnado conocer e intercambiar experiencias con jévenes de
diferentes nacionalidades y realizar un trabajo curricular colaborativo con ellos.

d) Facilitar la participacion del profesorado en actividades nacionales, internacionales
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y su conocimiento de sistemas educativos de otros paises.

e) Impulsar al profesorado en la participacion en proyectos eTwinning, Erasmus+...

f) Asesorar al profesorado interesado en realizar estos proyectos.

g) Mantener a la comunidad educativa informada de todo relacionado con eTwinning:
proyectos, seminarios on line, encuentros didacticos, etc.

h) Coordinar al profesorado participante de proyectos eTwinning con el profesorado
de lenguas.

i) Compartir experiencias de proyectos realizados.

o oo

D.5.3. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Este departamento estara compuesto por los siguientes miembros:

La persona que ostente la jefatura de departamento.

Las personas que ostenten las coordinaciones de dareas.

El jefe o jefa del departamento de orientacién.

Se incorporard con caracter puntual a este departamento el profesorado que se
encuentre implicado en la organizacién de alguna actividad complementaria.

Las funciones del Departamento de actividades complementarias seran las siguientes:
a) Realizar el Plan de actividades complementarias anual con la aportacién de todo el
profesorado del centro y las propuestas del resto de la comunidad educativa.

b) Asesorar y apoyar al profesorado de las diferentes areas para que las actividades
complementarias se integren en la actividad académica curricular.

c) Velar para que todos los cursos desarrollen actividades complementarias de forma
compensada y coherente.

d) Organizar los viajes interdisciplinares de mas de un dia.

e) Colaborar con el departamento de planes, programasy proyectos en la organizacion
de viajes e intercambios.

f) Coordinar la elaboracion de una memoria al término de cada actividad
complementaria por el profesorado responsable.

g) Informar con antelacion suficiente al equipo directivo y al claustro del contenido,
alumnado participante y profesorado acompafiante de las actividades que se vayan
a realizar y establecer en el primer trimestre un calendario tentativo o listado de
posibles movilidades durante el curso.

h) Colaborar con el equipo directivo y profesorado responsable en la preparacién y
organizacion de actividades y jornadas de centro como tareas integradas, semanas
culturales, feria del libro, foros de educacion,...

i) Reunirse con el AMPA 'y, en su caso, con la asociacion de alumno y alumnas, para la
organizacion de las actividades complementarias que éstas propongan.

j)  Elaborar una memoria final con todas las actividades complementarias realizadas y
su evaluacion.
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D.5.4. Departamento de formacidén, innovacién y evaluacion.

Este departamento estard compuesto por los siguientes miembros:

a) La persona que ostente la jefatura de departamento.
b) Las personas que ostenten las coordinaciones de areas.

c) La persona que ostente la Jefatura del Departamento de Orientacién.
Ademds de las funciones recogidas en el articulo 87.1 del Decreto 327/2010, este

departamento tendra las siguientes funciones:

Realizar, en colaboracién con el equipo directivo, los cuestionarios de evaluacidn de los
diferentes sectores para la autoevaluacién.

Elaborar un informe con los resultados de dichos cuestionarios para presentarlo ante el
equipo de evaluacioén.

Proyecto dime tu nombre: Coordinar las actividades que se deriven de dicho proyecto.
Implementar formacidn del claustro durante la primera quincena de septiembre en
relacidn al curriculo por competencias y metodologias innovadoras.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

D.5.5. Departamento Ars Sonora.

Este departamento estard compuesto por los siguientes miembros:

a) La persona que ostente la jefatura de departamento.
b) Las personas que ostenten las coordinaciones de areas.

c) Lapersona que ostente la Jefatura del Departamento de Orientacidn.

Las funciones de este departamento seran las siguientes:

Promover la colaboracién con diferentes instituciones como universidades, orquestas
de camara, escuelas de musica, teatros de musica, conservatorios, padres o madres de
alumnos que tengan una clara vinculacién artistica, escenografica o musical.

Promover y coordinar la participacion del alumnado del centro en diferentes concursos
musicales y audiovisuales (navidad, dia de Andalucia...).

Proponer y coordinar actividades complementarias y transversales de contenido
artistico (audiciones y creaciones audiovisuales).

Organizar eventos para la comunidad educativa cuyo objetivo sea la promocidn del arte
musical y escénico.

Proponer al profesorado la realizacién de actividades relacionadas con las artes y
asesorarle en su puesta en practica.

Fomentar que el alumnado asista a actividades culturales mas alla de lo académico (ej.,
museos, conciertos, exposiciones temporales relacionadas con el arte, etc.)

Mantener a la comunidad educativa informada de todo lo relacionado con esta
coordinacion.
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D.5.6. Departamento de cooperacion, desarrollo humano vy

convivencia.

Este departamento estara compuesto por los siguientes miembros

a) La persona que ostente la Jefatura del Departamento.
b) Las personas que ostenten las coordinaciones de areas.

c) Lapersona que ostente la Jefatura del Departamento de Orientacidn.

Las funciones del coordinador de cooperacién, desarrollo humano y convivencia seran

las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

Disefar y desarrollar un proyecto de cooperacién que, con el objetivo de formar a
nuestro alumnado en los valores de solidaridad, justicia social y desarrollo humano, se
incluya en el proyecto educativo de centro y determine para cada curso escolar una serie
de acciones en las que participe todo el alumnado del centro.

Velar por que la comunidad educativa conozca, respete y asuma los derechos humanos
tanto en nuestro entorno como en el resto del mundo.

Promover el respeto a otras culturas, en particular aquellas que puedan resultar mas
alejadas, y que puedan sufrir algun tipo de desventaja social, econédmica, o de cualquier
otra indole.

Promover la participacidn de nuestra institucidn, a través de la realizacion de actividades
conjuntas y trabajos curriculares colaborativos, en programas educativos que permitan
lainteraccion de nuestros alumnos con entornos socio-econdmicos diferentes al propio.
Impulsary liderar los proyectos de Aprendizaje y Servicio que se desarrollen en el centro
en coordinacion con el departamento de formacion.

Coordinar la labor del profesorado del centro en todas aquellas actividades que tengan
relacién con la cooperacion y el voluntariado.

Implicar en el desarrollo de las distintas actividades que formen parte del proyecto de
colaboracién a todos los sectores de la comunidad educativa, incluidas las familias del
alumnado.

Iniciar la elaboracidn del Plan de Convivencia del Centro.

Asesorar a la Comisién de convivencia del Consejo Escolar en la propuesta de medidas
para la mejora de la convivencia.

Hacer el seguimiento del cumplimiento de las tareas reparadoras del alumnado
Dinamizar los mecanismos de participacién del alumnado en la vida del centro
(delegados, junta de delegados, asociacion de alumnos, representantes en el consejo
escolar) para un buen desarrollo del Plan de Convivencia.

Dinamizar los mecanismos de participacion de las familias: delegados, AMPA,
representantes del Consejo Escolar, etc.

Coordinacién con otras instituciones y ONG para abordar la Educacion Global/educacidn
para el desarrollo.

Dinamizar la coordinacion de los planes y programas, especialmente los referidos a la
educacion en valores: Escuela: Espacio de Paz, Igualdad, Interculturalidad, Medio
ambiente, Habitos de Vida Saludable.
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D.5.7 Coordinacién de programas de sostenibilidad y medio
ambiente.

Este departamento estara compuesto por los siguientes miembros

a. La persona que ostente la Jefatura del Departamento.
b. Las personas que ostenten las coordinaciones de areas.

Las funciones del coordinador/a de sostenibilidad y medio ambiente seran las
siguientes:

a) Promover en el centro acciones encaminadas al ahorro de suministros y ahorro
energético.

b) Organizar actividades de concienciacién para la comunidad educativa sobre proteccion
del medio ambiente y sostenibilidad.

¢) Coordinar un plan de actividades curriculares en todos los niveles educativos que
contemplen la proteccién del medio ambiente como eje transversal.

d) Impulsar un plan de gestion sostenible de residuos del centro con la participacion del
alumnado.

e) Coordinar el programa ALDEA.

f) Huerto, patio y jardines, entorno sostenible y espacios de aprendizaje.

D.5.8. Coordinacion de Atencion a la Diversidad

Este departamento estarda compuesto por los siguientes miembros

o La persona que ostente la Jefatura del Departamento.

o Las personas que ostenten las coordinaciones de areas.

o La persona que ostente la Jefatura del Departamento de Orientacién.

Las funciones de la persona que coordine este departamento seran las siguientes:
a) Programas de profundizacién alumnado no NEAE.
b) Atencién alumnado NEAE por AACC

c) Gestion de las mentorias universitarias
d) Seguimiento y apoyo a la funcidn tutorial en medidas de atencién a la diversidad

D.5.9. Coordinacién investigacion STEAM

Este departamento estard compuesto por los siguientes miembros

o La persona que ostente la Jefatura del Departamento.
o Las personas que ostenten las coordinaciones de areas.

Las funciones de la persona que coordine este departamento seran las siguientes:

a) Continuar con el proyecto dime tu nombre

b) Recopilar las publicaciones de Elena Garcia Armada

c) Planificar uso kits robética

d) Colaboraciones con instituciones y cientificas para la transposicién didactica con el
alumnado.
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e) Planificar el proceso de dar nombres de cientificas a los diferentes espacios del IES
f) Participacidn feria de la ciencia

Todos los departamentos transversales actualizaran quincenalmente en Moodle las
actividades realizadas o previstas para conocimiento de todo el Claustro.

D.5.10. Promocion de la lectura

Este departamento estard compuesto por los siguientes miembros:

e La persona que ostente la Jefatura del Departamento.

e Las personas que ostenten las coordinaciones de areas.

e la persona que ostente la Jefatura del Departamento de Actividades
complementarias y extraescolares.

e Puntualmente las personas que ostente la Jefatura de Departamentos
transversales.

Las funciones de la persona que coordine este departamento seran las siguientes:

e Asumir las funciones de la persona responsable de la biblioteca escolar
recogidas en las INSTRUCCIONES ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
BBEE.

e Elaborar un Plan de Fomento de la lectura acorde a las lineas pedagdgicas del

Plan de centro en el que se contemple la participacion de las familias y la
colaboracion del AMPA.

e Planificar, en el marco del Proyecto DIME TU NOMBRE, el proceso de eleccion
del nombre y seias de identidad de la biblioteca del centro.

e Transformar la biblioteca para convertirlo en un lugar alternativo de aprendizaje
de acuerdo a las actuales lineas pedagdgicas.

e Elaborar un itinerario lector para todo el alumnado (recursos, responsables,
momentos, etc.).

e Participar en la Red Andaluza de Bibliotecas Escolares.

e Proponer al ETCP el tratamiento transversal de la lectura en las diferentes
materias para su inclusion en las diferentes PD.

e Planificar la apertura de la biblioteca del centro a la comunidad educativa y al
entorno.

e Mantener actualizado un espacio dedicado a Elena Garcia Armada y a las
mujeres STEAM.

e Organizar otros eventos para la comunidad educativa cuyo objetivo sea
la promocién de la lectura.

D.5.11. Habitos de vida saludable y educaciéon emocional

30


https://drive.google.com/file/d/1r0Hk5w8PjkYruQudMvcY6ePNldqZOO9A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r0Hk5w8PjkYruQudMvcY6ePNldqZOO9A/view?usp=sharing

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

E1. Procedimientos y criterios de evaluacién

La evaluacion del alumnado, su promocidn y su titulacidon se ajustardn a lo previsto en el

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regula la evaluacién y la
promocidn, en la E.P., asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la ESO, el
Bachillerato y la formacién Profesional.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y
se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado.

E.1.1 CARACTER CONTINUO Y FORMATIVO:

La evaluacion se extiende a todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, es decir, se
realiza de una forma continuada a lo largo de este proceso no quedando limitada a actuaciones

puntuales.

Para que quede registrado este proceso, todo el profesorado usara el Cuaderno Séneca
calificando las actividades evaluables generadas a partir de las Situaciones de aprendizaje y que
han sido vinculadas a los criterios de evaluacién acordados en los departamentos diddcticos.

De este modo, el profesorado podra disponer, de forma permanente, de informacion
sobre el proceso de e/a del alumnado con el fin de detectar logros y dificultades que permitan
poner en marcha a tiempo las medidas que resulten necesarias.

En el caso de materias pendientes de cursos anteriores, atencidn educativa, proyectos
transversales de educacién en valores, materias de disefio propio, etc. hasta la configuracion del
maddulo en el sistema Séneca, se llevard un registro externo. También se registrara de forma
externa la evaluacion extraordinaria de 42 ESO y Bachillerato.
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E.1.2 EVALUACION CRITERIAL

Los referentes para la evaluacién serdn los criterios de evaluacidn de las diferentes
materias recogidos en los Anexos de las Ordenes de 30 de mayo de 2023 que desarrolla el
curriculo de ESO y Bachillerato y demas normativa de aplicacion.

Los departamentos diddacticos, durante la elaboracidn de las programaciones, acordaran
y reflejard en Acta el método de calificacion: continuo (calificacion mas alta o ultima) o media
aritmética de los criterios de cada materia. Esta informacion sera trasladada a las familias en la
reunion de inicio de curso.

E.1.3 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS/TRAZABILIDAD DE
EVALUACION.

Los departamentos didacticos disefiaran las actividades evaluables, que estaran
vinculadas a los criterios de evaluacidn, eligiendo los instrumentos que estimen oportunos de
entre los siguientes:

INSTRUMENTOS:

® Observacion directa. e Reading. e Portfolio.

e Cuaderno de clase. e Listening. ® Proyectos.

e Cuestionario audicién/video. ® Speaking. ® Test.

e Laminas. ® Writing. e Actividades Teledocencia.
e Lista de cotejo. ® Prueba escrita. eTrabajos monograficos.

e Moodle

El profesor de una materia podra modificar el instrumento en funcién de las medidas de
atencidn a la diversidad de su alumnado.

E.1.4 CRITERIOS DE CALIFICACION EN E.S.O. Y BACHILLERATO

ESO:

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo
y contendrd tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT):7 u 8. Sobresaliente (SB):
90 10.

BACHILLERATO:

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas
aquellas inferiores a cinco.
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Esta calificacion sera el resultado de realizar la media de las calificaciones de los
criterios trabajados hasta ese momento, ajustada por el profesorado responsable de la
materia en funcion de las medidas de atencion a la diversidad.

Los pesos de los criterios no evaluados hasta la fecha, se repartira de forma proporcional
entre el resto. En Séneca, corresponde a la calificacién obtenida por el alumno/a desde el 15 de
septiembre de cada afio hasta la fecha de traslado a las familias y que genera el Mddulo
curriculo por competencias/Visidn global por drea o materia.

Una materia tendra evaluacion negativa si la media de los criterios es menor a 5y
positiva y, por lo tanto, superada, si es mayor o igual a 5.

Para el cdlculo de la media en la evaluacién extraordinaria, en el caso de 42 ESO y
Bachillerato, se sustituiran las calificaciones de los criterios no aprobados en la evaluacién
ordinaria por la obtenida en la extraordinaria, si mejoran.

Cuando un alumno/a no asista, de forma justificada, a una actividad evaluable se
tomaran las medidas de atencién a la diversidad contempladas en la programacién. Una vez
aplicadas estas medidas si el alumno o alumna no realiza la actividad (por falta de colaboracién
u otra causa injustificada) se calificard con 0.

En la evaluacion ordinaria deben estar calificados todos los criterios de evaluacion de
cada materia.

E.1.5 MATRICULA DE HONOR
ESO

Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo
y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de ESO, el
profesorado podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia a los alumnos y
alumnas que en el conjunto de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior
en dicha materia y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

BACHILLERATO

Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo
y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Bachillerato, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al alumnado
que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o
superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente
destacable.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que a la finalizacién de segundo curso de
Bachillerato hayan obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podran obtener la

distincion de Matricula de Honor.

Esta decisién la tomara el equipo docente en la sesidn de evaluacidon correspondiente y
debera ser recogido en el acta de dicha evaluacion.
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La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del
segundo curso, redondeada a la centésima mds préxima y en caso de equidistancia a la superior.
No se tendrdn en cuenta en dicho célculo las calificaciones de «exento» o «convalidado».

Se concedera Matricula de Honor a un nimero de alumnos o alumnas no superior
al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro docente.

En caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la
etapa vy, si subsiste el empate, se considerara en primer lugar la nota media de cuarto,
tercero, segundo y primero de Educaciéon Secundaria Obligatoria, sucesivamente; y si es
necesario la nota media en las materias generales del bloque de asignaturas troncales en
segundo de Bachillerato, primero de Bachillerato, cuarto, tercero, segundo y primero de
Educacidn Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

E.1.6 MOMENTOS

Durante el curso se realizaran al menos las siguientes reuniones de equipos docentes
para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

e Evaluacion inicial. Antes del 15 de octubre de cada curso escolar. El Tutor/a levantara Acta
seglin modelo facilitado por la Orientadora y la subirad a Séneca firmada digitalmente.

Esta evaluacion no conlleva calificacion.

Los procesos de evaluacién inicial se llevaran a cabo durante el primer mes del curso escolar
y engloba todas aquellas acciones que permitan identificar las dificultades del mismo, asi como
sus necesidades de atencion, lo cual implicara llevar a cabo:

a) Andlisis de los informes de evaluacion individualizados del curso anterior (Consejos
Orientadores, expediente, informacion del programa de transito, etc.).

b) Deteccidon de los saberes basicos que se impartieron o dejaron de impartirse en el curso
anterior, en su caso, asi como del desarrollo de las competencias clave.

¢) Comprobacion del nivel inicial del alumnado en relacion con las competencias. Cada
Departamento didactico acordard la forma en que registrardn las observaciones con las
evidencias obtenidas, identificando los aspectos que han sido aprendidos y aquellos sobre los
que el alumnado ha presentado mayores dificultades, tomando como referentes los criterios de
evaluacién del curso anterior. Debe estar basada en la observacion y no debe limitarse a una
prueba escrita.

d) Conocimiento personalizado del alumno o la alumna y de su estado integral y emocional,
al objeto de prever respuestas y decisiones profesionales de actuacién por parte del profesorado
no uniformes ni aplicables a todo el grupo clase.

e) Sesidn de evaluacidn inicial con objeto de analizar y compartir las conclusiones del equipo
docente para:

o Toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas vy al
desarrollo del curriculo, para su adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.

o Adopcién de las medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado
qgue las precise. Se especificaran para ello las medidas tanto grupales como
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individuales que serdn objeto de analisis y revision en la primera evaluacion del
curso escolar.
o Acordar la informacién que se trasladard a las familias.

e Primera evaluacién. Antes de la finalizacion del primer trimestre. El Tutor/a levantara Acta
segun modelo facilitado por la Orientadora y la subirad a Séneca firmada digitalmente.

e Segunda evaluacion. Durante los meses de marzo/abril, segin planifique Jefatura de
Estudios. El Tutor/a levantara Acta segin modelo facilitado por la Orientadora y la subird a
Séneca firmada digitalmente.

e Evaluacidn ordinaria. Al finalizar el curso escolar. Para educacién secundaria obligatoria o
primer curso de bachillerato no serd anterior al dia 22 de junio de cada afo. Para el
alumnado que curse segundo de bachillerato no sera anterior al 24 de mayo.

e Evaluacion extraordinaria.

» 4°de ESO

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de
Educacién Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad
podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacidén de pruebas o actividades

personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado.

Las Jefaturas de Departamentos Didacticos son los responsables del diseiio y aplicacién
de las pruebas segln el calendario establecido por Jefatura de Estudios durante los 5 primeros
dias de septiembre.

Para su diseio se tomara como referente los materiales y recursos CREA.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro
donde han cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para
ello el modelo que se encuentra en Secretaria. La inscripcion debera realizarse durante los diez

A esta sesion acudird el profesorado responsable de la evaluaciéon de las materias
pendientes y la Jefatura de estudios.

> Primero de bachillerato

Para el alumnado que obtenga evaluacién negativa en alguna materia, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacidon de la misma en la evaluacién extraordinaria, el
profesor o profesora correspondiente elaborard un programa de refuerzo del aprendizaje que
consistira en un informe (modelo acordado en ETCP) sobre las competencias especificas y
criterios de evaluacién no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en
cada caso.

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la evaluacion extraordinaria de
las materias no superadas durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.
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El proceso de evaluacion extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacion
didactica que corresponda en cada caso.

» Segundo de bachillerato:

El alumnado de segundo curso de bachillerato que obtenga evaluacidn negativa en alguna
materia del curso o no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la
finalizacion del proceso ordinario, seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacién
del periodo lectivo.

La evaluacion extraordinaria, en este caso, no sera anterior al 15 de junio.

A partir del dia 25 de mayo y hasta el dia 22 de junio, el centro continuara su actividad lectiva
organizando las siguientes actividades:

o Actividades de recuperacidn, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluacién negativa en alguna materia, con el objeto de preparar el
proceso de evaluacién extraordinaria, salvo que sus padres, madres o personas que
ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de que sean mayores de edad,
manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades.

o Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacién para el acceso
a las ensefianzas que constituyen la educacién superior para el alumnado que ha
obtenido el titulo de bachiller.

Cuando un alumno o alumna no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna
materia, en el acta de evaluacién se consignara No Presentado (NP). Equivaldra a la calificacion
numérica minima (0) salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia
en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

E.1.7 INFORMACION AL ALUMNADO Y A LOS PADRES, MADRES O
PERSONAS QUE EJERZAN SU TUTELA LEGAL.

De acuerdo con la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en la primera
guincena de octubre se convocara la reunidn inicial con los padres para informar, ademas de lo
dispuesto en dicha Orden, de Las competencias especificas, criterios de evaluacidon, modelo de

calificacién, procedimiento e instrumentos asi como los criterios de calificacion.

Esta misma informacién se publicara, previamente a dicha reunién, en los tablones de
cada grupo, en cada curso de Moodle y en la web del centro para conocimiento del alumnado y
sus familias. Los responsables de esta actuacion seran los Jefes y Jefas de los departamentos
didacticos.

e Lainformacién que se trasladard a la familia tras la evaluacidn inicial serd la acordada
por el equipo docente y que debe quedar recogida en acta.

e La calificacion que se trasladard a las familias, via PASEN, en la primera, segunda, y
evaluacion ordinaria, sera la media de las calificaciones de los criterios trabajados hasta
ese momento segln se indica en el apartado anterior CRITERIOS DE CALIFICACION,
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extraordinaria la calificacion serd la media de las calificaciones de los criterios
alcanzados en la evaluacién ordinaria y las obtenidas en el periodo extraordinario para
aquellos no conseguidos anteriormente.

e A mitad del primer y segundo trimestre las familias recibirdn también una valoracién
cualitativa de la colaboracién del alumnado en su proceso de aprendizaje, ademas de la
calificacion de cada materia hasta la fecha.

e En las evaluaciones ordinarias y extraordinarias, ademds de las calificaciones, la
informacion incluird la decisién adoptada en relacién a la PROMOCION o, en su caso, a
la TITULACION.

¢ Independientemente de las sesiones de evaluacion anteriores, la familia podra requerir
en cualquier momento del curso informacidn sobre el proceso de aprendizaje de su hijo
o hija, en cuyo caso, se le trasladara, al menos, la media ponderada de los criterios de
evaluacioén calificados hasta la fecha en las diferentes materias generada por el sistema
Séneca.

e Aclaraciones en relacidn a los procesos de aprendizaje, evaluacidn y calificacién:

o Elalumnado lo solicitara directamente al profesorado que le imparta la materia.
o Las familias lo solicitaran a través del tutor/a.

E2. Procedimientos y criterios de promocién
En ESO

Los tutores/as celebraran entrevistas personales con el alumnado y sus familias, en aquellos
casos en que, previsiblemente, el alumno/a no esté en condiciones de promocionar al curso
siguiente, para que puedan ser oidos en relacién a la PROMOCION, con anterioridad a la sesidn
de evaluacién ordinaria.

Estas entrevistas se realizardn durante el tercer trimestre.

Promocionara de curso el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Haya superado todas las materias o ambitos cursados.

b) Tenga evaluacidn negativa en una o dos materias.

c) Se encuentre repitiendo curso.

d) Haya repetido dos veces en la etapa de ensefianza obligatoria.

Cuando la evaluacién negativa sea en tres o mas materias, promocionara cuando el
equipo docente considere que las materias o dmbitos que, en su caso, pudieran no haber
superado, no le impide seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocidon beneficiara su evolucién académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o mds
materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.
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o Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya  participado activamente con

implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

En la adopcidn de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la promocion del
alumnado con materias no superadas éstas se aprobaran por consenso. En los casos en los que
esta situacion no se produjese los acuerdos seran adoptados por mayoria cualificada de dos
tercios de los componentes del equipo docente. En el caso de que a la hora de tomar la decisién
de la promocidn no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno o alumna
no promocione, debe quedar motivado en las actas de evaluacion.

Se computara un voto por docente del equipo educativo independientemente del
numero de materias que imparta.

Si el célculo de los 2/3 resultara decimal se redondeara al entero superior. (* se recoge
también en apartado 0 del ROF)

Se podra repetir una vez en ESO o dos veces en la etapa si no se ha repetido en primaria.
La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de cardcter
excepcional y se tomard tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el
alumno o la alumna podrd permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas
para la etapa. En este caso se podra prolongar un afo el limite de edad al que se refiere
el articulo 4.2 de la LOE.

En caso de que se haya repetido una vez en primaria y se esté repitiendo este curso en
ESO o se haya repetido alguna vez en la etapa no se podrd volver a repetir curso a excepcién de
la posibilidad de permanecer un afio mas en 42 eso.

Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria se considerardn como materias distintas.

En Bachillerato

Los alumnos y alumnas promocionaran de primer curso a segundo curso de Bachillerato
cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en dos materias
como maximo.

38



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

E3. Procedimientos y criterios de titulacidn

En Educacidn Secundaria Obligatoria

Obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacidon Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

Se considera que el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicién de las
competencias correspondientes tienen como indicador fundamental y garantia de su
consecucion la superacidon de cada materia. En cualquier caso, el equipo docente tendra en
cuenta que, tras la aplicaciéon de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

Por acuerdo de ETCP este aspecto debe quedar debidamente registrado en observaciones
compartidas de Séneca o, en su caso, el seguimiento de los programas de refuerzo.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente con el asesoramiento del departamento de orientacion. En la adopcién
de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la titulaciéon del
alumnado con materias no superadas éstas se aprobaran por consenso. En los casos en los que
esta situacidon no se produjese los acuerdos serdn adoptados por mayoria cualificada de dos
tercios de los componentes del equipo docente.

Se computard un voto por docente del equipo educativo independientemente del nimero
de materias que imparta.

Si el calculo de los 2/3 resultara decimal se redondeara al entero superior.

Para la determinacion de la consecucién de los objetivos y competencias de la etapa que
permitan la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria se tendra en
consideracion:

o La evoluciéon positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.

o Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Para tomar esta decisién el equipo docente tendra en cuenta los siguientes aspectos:

e El grado de adquisicion de competencias que devuelve el mddulo curriculo por
competencias, y el documento Perfil de salida.

En el caso de que a la hora de tomar la decisién de la TITULACION no se alcance la mayoria
necesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno o alumna no titule, debe quedar motivado en las
actas de evaluacion.
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En Bachillerato

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacidon positiva en todas
las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademads todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumno o la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria. Sélo se puede decidir positivamente sobre la titulacidn con una materia
sin superar en la evaluacidn extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de
la etapa sea igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del cdlculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

En la adopcidn de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la titulacion del
alumnado con materias no superadas éstas se aprobardn por consenso. En los casos en los que
esta situacion no se produjese los acuerdos seran adoptados por mayoria cualificada de dos
tercios de los componentes del equipo docente.

Se computara un voto por docente del equipo educativo independientemente del
numero de materias que imparta.

Si el calculo de los 2/3 resultara decimal se redondeara al entero superior. Este aspecto
se recoge también en el apartado O del ROF.

En el caso de que a la hora de tomar la decisién de la TITULACION no se alcance la
mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno o alumna no titule, debe quedar motivado
en las actas de evaluacion

Para tomar esta decision el equipo docente tendra en cuenta el grado de adquisicién de
competencias que devuelve el médulo curriculo por competencias.
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E4. Procedimiento de revision y reclamacién

A la finalizacién de cada curso, una vez recibidas cuantas aclaraciones hayan solicitado el
alumnado y/o sus familias a las que se refiere el apartado 1.6, si existe desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de la promocion y titulacion
adoptada, se procedera como sigue:

1. En el plazo de dos dias habiles a partir de la notificacion deberd presentar por escrito
una SOLICITUD DE REVISION que podrd contener cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién o decision adoptada.

2. En el plazo de cuatro dias a partir de la recepcién de la SOLICITUD DE REVISION, la
Jefatura de Estudios trasladara por escrito a las familias los acuerdos relativos a la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacidn revisada o de la
decisién de la promocidn o titulacion procediendo la Secretaria del centro a realizar las
diligencias oportunas en los documentos de evaluacion.

3. Esta actuacién pondra fin al proceso de REVISION.

4. Si tras el procedimiento de REVISION persiste el desacuerdo se podra presentar una
RECLAMACION por escrito, a nombre de la persona que ostente la Direccién, en el plazo
de dos dias habiles a partir de la comunicacién de REVISION anterior que serd remitida
a la Delegacidn Territorial de Cadiz para su resolucion en el plazo de un mes a partir de
la fecha de recepcion.

F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

F1. Medidas generales:

Pendiente de redaccion por la Orientadora.

F2. Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales:

Programas de Refuerzo:
Los Programas de Refuerzo del Aprendizaje se aplican en los siguientes CASOS:

e Alumnado que no haya promocionado de curso.

e Alumnado que tiene pendiente alguna de las materias del curso anterior. Se recuerda
que el alumnado que cursa PMAR deja de tener pendiente una materia del curso
anterior cuando esta tiene continuidad en el curso actual. No obstante, es aconsejable
aplicarle un Programa de refuerzo por las dificultades que pueda tener este alumnado
en esa materia. El alumnado que curso el Programa de Diversificacién Curricular debera
seguir un programa de refuerzo en aquellas materias o dmbitos de cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los
ambitos.

¢ Alumnado que presente dificultades en el aprendizaje, o porque asi se indique en los
informes del curso anterior.
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Los Programas de Refuerzo del Aprendizaje se deben ajustar a los siguientes criterios:

e Sien el proceso de la evaluacidon continua se detecta que el alumnado avanza
favorablemente en su aprendizaje, no se aplicara ninguna medida diferente a la
del resto del grupo. Esta decisién deberad quedar justificada por la persona
responsable en el DOCUMENTO PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

e En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o

alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién del
nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los
apoyos que cada uno precise. Si, tras la aplicacién de estas medidas se observa
en la evaluacién continua que el alumnado avanza favorablemente en su
aprendizaje, el profesorado podra decidir el cese de este Programa, justificando
gue ya no son necesarias dichas medidas para el éxito educativo del alumnado.

e Para el alumnado que no haya promocionado de curso, siempre se adecuara el
programa a este en funcién de la calificaciéon obtenida en cada materia durante
el curso académico anterior, tanto si no logré superar la materia como si obtuvo
una calificacién positiva, en cuyo caso el equipo docente valorard la no
aplicacion del Programa.

e Aunque el alumnado trabajara las mismas actividades que el resto del grupo, no
se tendran en cuenta para su evaluacién diaria aquellas que sean de mayor
dificultad y que el profesorado considere que no son necesarias para el
desarrollo de los contenidos minimos, identificados en las programaciones.

e En caso de que se observe que el alumnado no avanza en su aprendizaje se
adoptaran medidas en relacién a las actividades evaluables, adaptandolas para
cada caso como:

Reducir el nimero de cuestiones.
Intercambiar cuestiones de desarrollo por otras de relacionar, de
verdadero-falso...

o Cambiar el enunciado para que se exija menor nimero de operaciones
de calculo.
Modificar los instrumentos de evaluacion.
Cualquier otra que el profesorado, asesorado por el departamento de
orientacién, considere adecuada para cada alumno o alumna en
particular.

e En el caso del alumnado con materia pendiente, el Programa de refuerzo del
aprendizaje no serd un aumento de la carga de trabajo propio de la materia que
se esté desarrollando. En este sentido, cuando los criterios de evaluacion de la
materia pendiente puedan calificarse con las observaciones del curso actual, el
alumnado no realizara ninguna actividad evaluable complementaria.

e Quedan descartados aquellos instrumentos de evaluacion que supongan
trabajar sin ayuda/guia/recursos.

e Siempre se adecuara el Programa al alumnado incluyendo las distintas medidas
de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales que pudieran llevarse
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a cabo. En cualquier caso, siempre se tendran en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

e En caso de que los aprendizajes no adquiridos engloben varias materias, se
procurara el disefio de tareas globalizadoras. Estas tareas se agruparan de
manera que configuren situaciones de aprendizaje significativas y motivadoras
para el alumnado.

e En el Acta de la evaluacion inicial quedara recogida la siguiente informacion
complementaria:

Asistencia regular a clase

Habito de estudio

Capacidad de aprendizaje

Convivencia, cumplimiento de las normas.

Interés y motivacién.

O O O O O

Colaboracidn en su aprendizaje (realiza las tareas, participa en el aula...)

e Para cada alumno se cumplimentara el documento PROGRAMA DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES:

o Lo cumplimenta el equipo docente en el momento en el que se inicie el
programa. Para ello, cuando se acuerde el inicio del programa, el tutor/a
lo alojard en TEAMS en la carpeta de tutoria.

El tutor convocard una reunién con las familias para ser informadas.
El documento firmado forma parte del expediente del alumnado y se
custodiara en el despacho de la Orientadora.

e Cuando se trate de un programa por tener materias no superadas de cursos
anteriores conllevara una calificacidn en el boletin en cada evaluacién.

e Serd responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera
responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en
quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En
caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico
programa de refuerzo, su seguimiento sera responsabilidad del tutor o tutora o
de un miembro del departamento de orientacidn cuando el alumno o la alumna
se encuentre en un programa de diversificacién curricular o un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.

F3. Programa de transito.

Pendiente de redaccion.

G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Recogido en apartado f)
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H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

H1. Justificacion

Los aspectos fundamentales del Plan de Accidn Tutorial quedan delimitados en las normas
generales que regulan la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidn Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacidon secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Las funciones orientadoras que se derivan de este Plan son las siguientes:

Preventiva, la orientacion debe ser esencialmente proactiva, es decir, debe anticiparse
a la aparicién de situaciones o problemas que puedan ser un obstaculo al “desarrollo pleno de
la personalidad del alumnado”.

De desarrollo: el fin Gltimo de la educacién es el desarrollo pleno de la personalidad del
alumnado. Por ello, la orientacién debe ser un proceso continuo dirigido al desarrollo integral
de la persona.

De intervencion social: desde enfoques ecoldgicos y comunitarios se aclara que el
proceso de aprendizaje no sélo tiene lugar en el marco escolar, sino en distintos contextos, por
lo que es necesaria la intervencidon orientadora en el contexto familiar y social.

Compensadora y atenta a la diversidad, que atienda a las necesidades educativas de
cada alumna o alumno y compense las desigualdades.
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De asesoramiento y apoyo técnico, al ofertar al profesorado la informacién y formacion
técnica y didactica que necesitan para desarrollar con éxito su labor tutorial.

Para ello, este Plan de Orientacién y Accidn Tutorial (POAT), desarrolla:

El Plan de Accidn Tutorial (P.A.T.): articula las medidas de accidn tutorial y orientadora
del profesorado del Centro, coordinados por el tutor o tutora, para lograr el desarrollo de la
identidad personal del alumnado, su autonomia en el aprendizaje, su autorregulacion y su auto
orientacion.

El Plan de Orientacion Académica y Profesional: su finalidad es conseguir que el
alumnado aprenda a planificar su proyecto personal de vida: toma de decisiones auténomas y
responsables basadas en la adecuacién de las caracteristicas y expectativas personales y los
requerimientos de las opciones académicas y laborales que se ofrecen, a través de una adecuada
madurez vocacional. Ello, partiendo de la eliminaciéon de condicionamientos por razén de
género, raza, nivel econdmico o cultural o de cualquier otra indole.

Por tanto, el POAT se actualiza anualmente en el Proyecto Educativo. Para su concrecidn,
se ha llevado a cabo un proceso de analisis de necesidades a partir del cual proponemos los
objetivos que el Departamento de Orientacién plantea.

H2. Objetivos Generales

Con el alumnado:

Crear un clima de apertura y confianza en las relaciones interpersonales tutor-
alumnado que facilite el intercambio de informacidn y la orientacién.

Ayudar a aceptar sus circunstancias personales y sociales como punto de partida en su
mejora personal

Generar el autoconocimiento acerca de los rasgos mds sobresalientes de su
personalidad con el fin de elaborar un modelo éptimo de identidad personal.

Potenciar el desarrollo personal.

Generar opiniones positivas y sentimientos de autoestima, asentados sobre bases
sélidas y realistas.

Asumir progresivamente autocontrol sobre sus conductas y emociones, adoptando
actitudes de respeto hacia uno mismo y hacia los demas.

Construir una identidad sexual basada en la no-discriminacién y la noviolencia,
desarrollando actitudes igualitarias y cooperativas.

Integracién social:

e Integrarse de forma individual y grupal en el Centro adquiriendo un marco de valores
coherente en su desarrollo personal y en su integracién en una sociedad democratica.
e Desarrollar una buena integracion grupal, caracterizada por un buen conocimiento de sus
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miembros, un clima de confianza y apoyo interpersonal, un clima de responsabilidad y
cooperacion.

Potenciar habilidades para mostrar un comportamiento asertivo y superar situaciones
conflictivas.

Conocer y asumir las normas de convivencia del Centro, y sus derechos y deberes como
alumnado.

Adquirir una imagen positiva del grupo-clase.

Adquirir actitudes participativas y solidarias, desarrollando una identidad social no clasista
ni discriminatoria, asumiendo la diversidad como un elemento enriquecedor para el grupo
y la sociedad.

Orientacion para el aprendizaje:

Fomentar el progreso en la autorregulacion de su aprendizaje.
Organizar racional y eficazmente su tiempo de estudio.

Conocer qué deben aprender y cdmo seran evaluados.

Conocer sus deficiencias en conocimientos o en técnicas de estudio.

Con respecto al grupo clase:

Conocer qué circunstancias externas favorecen o dificultan su aprendizaje.

Buscar las ayudas necesarias en profesorado, libros, etc.

Fijar metas concretas y realistas para mejorar su aprendizaje.

Colaborar en la autoevaluacion propia y del grupo.

Desarrollar habitos de estudio, tanto en el Centro como en el hogar familiar, que le
permita organizar y planificar de forma equilibrada su tiempo de dedicacién a tareas
escolares y actividades de ocio.

Utilizar técnicas de trabajo intelectual que le permitan rentabilizar y optimizar sus
capacidades intelectuales, adquiriendo destrezas bdsicas para un aprendizaje significativo
y auténomo.

Adquirir habitos de orden, limpieza y estética en la presentacién de sus cuadernos y
trabajos.

Desarrollar una motivacion intrinseca por el aprendizaje, priorizando contenidos
funcionales y relacionados con sus intereses.

Orientacion vocacional y profesional:

Formular expectativas vocacionales y profesionales.

Favorecer el autoconocimiento del alumnado en cuanto a sus capacidades e intereses
para la adecuada toma de decisiones en cuanto a su futuro académico y profesional.
Disponer de informacién suficiente sobre las distintas alternativas educativas vy
profesionales que se le presenten asi como del mundo laboral (profesiones y requisitos).
Favorecer la toma de decisiones personales maduras sobre su futuro académico y
profesional.
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Con el centro:

Elaborar el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

Asesorar y participar de forma directa en el proceso de elaboracién y modificacién del Plan
de Centro y de sus distintos apartados.

Asesorar en la elaboracién y evaluacion de los instrumentos de planificacion de la actividad
educativa del centro.

Impulsar y colaborar en las actividades que se realicen en el centro para desarrollar los
objetivos propios de la educacion en valores, promocidn de la igualdad y la cultura de paz.

Fomentar la coeducacion y la convivencia en el centro.

Con el profesorado:

Llevar a cabo la coordinacién del Equipo Educativo en cuanto a estrategias y objetivos de
la accion tutorial.

Proporcionar a los profesores del Equipo educativo informacién acerca de las
caracteristicas mas significativas del grupo y de cada uno de los alumnos

Solicitar de los profesores del Equipo Educativo informacidn del alumnado.

Favorecer un clima de apertura en las relaciones interpersonales tutor-a y profesorado,
alumnado-grupo que facilite el intercambio de informacion y orientacion.

Promover estrategias para resolver situaciones de conflicto entre profesorado, alumnado
y familia.

Colaborar con el profesorado en la prevenciéon de dificultades de aprendizaje, y en la
elaboracion, desarrollo y evaluacién de las medidas y programas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales.

Asesorar al profesorado respecto a la atencion educativa con alumnos/as con dificultades
de aprendizaje y necesidades especificas de apoyo educativo.

Coordinar la adopcion de medidas pedagdgicas de refuerzo, profundizacion, adaptacién o
diversificacién curricular.

Con los tutores/as:

Recoger sus aportaciones para el diseifo del Plan de Accién Tutorial.

Ofrecerles apoyo material para el desarrollo de las sesiones de tutoria lectiva con el
respectivo grupo de alumnos/as.

Colaborar en el desarrollo de estas sesiones, interviniendo directamente en ellas cuando se
considere necesario.

Participar en el desarrollo de las funciones propias de la tutoria personalizada con el
alumnado.
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Con las familias:

e Implicar a los padres en las labores de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos.

e Favorecer la existencia de relaciones fluidas entre el Centro y la familia generando un
clima de mutua confianza entre profesores y padres que facilite el intercambio de
informacidn necesaria para la orientacién y la accién tutorial.

e Informarles de todos los asuntos relevantes en relacion con sus hijos (asistencia, disciplina,
rendimiento académico, etc.)

e Informarles sobre el funcionamiento del Centro, el sistema educativo y los principales
objetivos de los diversos programas formativos que afectan a sus hijos-as.

e Generar un clima de reconocimiento y aprecio por la actividad educadora que realiza el
profesorado del Centro.

e Fomentar la participacion de las familias en la vida del Centro.

e Orientar y asesorar en la derivacion a otros organismos: USMIJ, servicios sanitarios, etc.

Con el entorno:

e Colaborar con el Ayuntamiento u otras instituciones en actividades relacionadas con la
cultura, juventud, absentismo, etc.

e Establecer contacto con el Centro de Salud de referencia para colaborar en el Programa de
Habitos de Vida Saludable dentro del en actividades de educacion para la salud y solicitar
su participacion en charlas informativas y formativas para el alumnado.

e Mantener contactos y reuniones con el ETPOEP para recabar informacién y documentacion
sobre orientacién educativa, para coordinar actuaciones y realizar otras actividades de
intercambio de experiencias y formacion con otros profesionales de los EOEs o
Departamentos de Orientacion.

e Coordinar con los centros de educacion primaria adscritos a nuestro IES para el Programa
de Transito.

H3. PLAN DE ACCIONTUTORIAL.

La accidn tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con
las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a conseguir los siguientes objetivos.

Objetivos

e Favorecer y mejorar la convivencia en los grupos clase.

Fomentar la integracion y participacion en la vida del Instituto.

Potenciar el desarrollo personal del alumnado.

Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, con
especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional del alumnado.

Coordinar al Equipo Docente de cada grupo clase, para favorecer el seguimiento de unos
mismos criterios respecto a la ensefianza y la convivencia.
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e Establecer una comunicacion fluida y continuada con las familias del alumnado y recabar su
colaboracidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Programaciones de las tutorias de los distintos grupos

Se detalla en anexos del POAT por niveles.

Esta planificacidn esta sujeta a modificaciones por incipientes necesidades y actividades
de la oferta municipal u otras recogidas en el Plan de Actividades complementarias y
extraescolares que tengan relacion con los temas que abordamos desde la tutoria.

Abordaremos tres ambitos:

Desarrollo Personal y Social.

Actividades encaminadas a la mejora de las habilidades sociales del alumnado, su
integracion en el grupoy el centro y actividades que fomenten el autoconocimiento y la valoracion
personal.

Apoyo a los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Se trabajara por mejorar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades
académicas. Se realizardn actividades vinculadas a las técnicas de trabajo intelectual,
contribuyendo asi a que el alumnado pueda abordar con mayores garantias de éxito sus estudios.

Habilidades de gestidon de la carrera profesional.

Se trabajaran aspectos complementarios y personalizadores del programa de orientacion
académica y profesional. En el apartado del Plan de Orientacién Académica y Profesional se
describen las actuaciones de la orientadora, jefatura de estudios y agentes externos, se hacen
orientaciones para los Departamentos Diddcticos, que complementan las sesiones del tutor o
tutora en su grupo clase.

Planificacion de las actuaciones de los miembros del
Departamento de Orientacion en las actividades de tutoria

Las actuaciones de los miembros del Departamento de Orientacidn respecto a las
actividades de tutoria seran las siguientes:

e Lostutoresy tutoras participan en la planificacién de las actividades de tutoria de todo
el curso, coordinados/as por el departamento de orientacion y desarrollan estas
actividades con su grupo de alumnos y alumnas.

e El Departamento de Orientacion ofrece soporte material para el desarrollo de
diferentes actividades de tutoria.

e La orientadora intervendrd directamente en grupos para desarrollar actividades
relacionadas con la orientacién académica y profesional, especialmente en 32 y 42 de
ESO, dado su caracter propedéutico y orientador.

e LaJefatura de Estudios con la orientadora intervendran en los grupos de Bachillerato
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para orientacién académica y profesional, y orientacion de acceso a los estudios
universitarios de grados y ciclos formativos de grado superior.

Planificacién de la coordinacién entre el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los distintos grupos y cronograma de actuaciones
mensuales por tutoria.

La coordinacidn entre los tutores y tutoras de los distintos grupos se realiza a través de reuniones
semanales en el departamento de orientacidn, con el siguiente horario:

Coordinacion de orientadora con tutores y

tutoras
12 ESO Jueves 9:15 h
22 ESO Lunes 10:15h
32 ESO Miércoles 10:15h
42 ESO Martes 10:15h
12y 22 Bachillerato Martes 9:15h

El contenido de las reuniones de coordinacién serd el siguiente:

e Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de
la ESO.

e Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

e Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

e Valoracién de la evolucion de los grupos.

e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

e Preparacion de las sesiones de evaluacion.

e Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

e Asi como otros contenidos que redunden en la mejora de la atencién educativa al
alumnado.
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Cronograma de actuaciones por tutorias
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ACTUACIONES

Sesion formativa de la orientadora con
tutores y tutoras y presentacion del Aula
Especifica

Reunion del Departamento de
Orientacion con equipos docentes para
informar sobre el alumnado con N.E.A.E
(antes del comienzo de clase)
Actualizacion de la informacién del
alumnado de mi grupo.

Montar la Carpeta de mi grupo de
Tutorfa.

Reparto de Libros de Texto.

Evaluacion Inicial.

Se firma con DIPA y se sube, una vez
supervisadas por Jefatura, a Teams y a
Séneca.

Reunidn de inicio de curso con padres y
madres

Cumplimentacidon de Seguimiento 1 en
Séneca
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DETALLE

Modelo de Acta de Evaluacidn Inicial.
Instrucciones 8 de marzo de 2017 (protocolo
de deteccion alumnado NEAE)

Levanta Acta la orientadora con modelo
homologado

Programa de Transito e Informe Final de Etapa
a 12 ESO.

Consejo orientador (Actas de evaluacion
Ordinaria. Séneca)

Expediente electrdnico.
Expediente de secretaria en papel.

Recopilacién de informacion de la Agenda del
tutor o tutora del curso anterior ubicada en el
Departamento de Orientacion.

Carpeta de tutoria.

Ubicada en el Departamento de Orientacion la
del curso anterior

Recogida de datos en cuadrante de grupo

Redactar acta evaluacion inicial segin modelo
recogiendo Medidas especificas de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales y
situacion de partida de cada alumno-a.
Detallar el alumnado censado NEAE y las
Medidas de Atencion a la Diversidad recibidas.
Comunicacién por escrito a la familia de los
Programas de Atencion a la Diversidad
adoptados, para el alumnado este curso con
recibi (devolucion firmada)

Aceptacién familiar, por escrito, del Area
Lingliistica de Caracter Transversal, del
alumnado propuesto.

Apertura de los Programas de Refuerzo de
Aprendizajes /Profundizacion en Séneca o
TEAMS.

Presentacion/guia en Teams.

Cada tutor o tutora levanta Acta, segun
modelo facilitado y se sube a TEAMS.
Comunicacidon a cada familia por escrito en
punto de recogida.

Se levanta Acta, segin modelo, de reunion y
se sube a TEAMS.



DICIEMBRE

PERIODO

FEBRERO ENERO

MARZO

PERIODO

ABRIL

MAYC

Bloquear en Séneca Programas de
Refuerzo de Aprendizajes/Profundizacion
NEAE antes de la primera sesion de
evaluacion.

Realizar el seguimiento en TEAMS de los
Programas de Refuerzo de
Aprendizaje/Profundizacién del
alumnado no NEAE.

Sesidn de Evaluacion del primer trimestre
Entrega de boletines

ACTUACIONES

Reunién con las familias sobre Ia
evolucién del grupo vy los resultados de la

primera evaluacion.

Cumplimentacion de Seguimiento 2 en
Séneca.

Informar solicitar escolarizacién para
cambio de centro. Estudios Bachillerato
Artes, General, Internacional.

Medidas
especificas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales-NEAE antes de

Seguimiento en  Séneca

la 22 sesién de evaluacion
Realizar el seguimiento en TEAMS de
Medidas especificas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales
del alumnado no NEAE.

Sesion de Evaluacion del

trimestre.

segundo

Entrega de boletines.

ACTUACIONES
Reuniéon con las familias sobre la
evolucion del grupo y los resultados de
la 22evaluacion

Audiencia familias en relaciéon a la
promocion. Reunidn con las familias
del alumnado en riesgo de no

promocion.

Seguimiento en Séneca Medidas
especificas de atencion a la diversidad
y a las diferencias NEAE antes de la

sesion de evaluacién

Realizar el seguimiento en TEAMS de
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Redactar Acta seguin modelo, recogiendo las
Medidas especificas de
diversidad y a las diferencias individuales que
ha desarrollado cada alumno-a. Firmar, subir a

atencion a la

Teams y Séneca.

Comunicacién a cada familia por escrito de los
resultados de las Medidas especificas de
atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales-de Séneca y de TEAMS.

Punto de recogida

DETALLE
Presentacion - Guia faciltada en Ia
coordinacién con la orientadora.
Se levanta Acta de reunidn y se sube a TEAMS.
Comunicacién a las familias por escrito en
punto de recogida.

Se levanta Acta de reunion y se sube a TEAMS.

Redactar Acta segin modelo recogiendo
Medidas especificas de atencién a la
diversidad y a las diferencias que ha
desarrollado cada alumno-a. Firmar subir a
Teams y Séneca.

Comunicacion a cada familia por escrito de los
Medidas especificas de
atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales de Séneca y de TEAMS.

resultados de

Punto de recogida.

DETALLE
Recordatorio de los aspectos necesarios segun
grupos de la Presentaciéon Guia facilitada por el
Departamento de Orientacion
El documento de la opinion familiar sobre la
promocion del alumnado, firmado por cada
familia, se archiva en la Carpeta de Tutoria de
cada grupo.
Se levanta un Acta, seglin modelo, de reunién con
relaciéon de familias convocadas, asistencia de las
mismas, se firma y se sube a TEAMS.

Recomendaciéon de medidas para el préximo
curso para alumnado NEAE

En funcion de las aptitudes e intereses

individuales (registrados en el cuaderno del



JUNIO

DURANT

EL CURSO

Medidas especificas de atencidon a la
diversidad y a las diferencias
individuales del alumnado no NEAE

antes de la sesion de evaluacion

Orientacion eleccion optativas,
modalidades, itinerarios, ensefianzas.
Seguimiento Medidas especificas de
atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, en Séneca los
NEAE antes de la sesion de evaluacion
ordinaria y los NO NEAE en TEAMS.
Recogida de Libros de Texto de mi
grupo
Consentimiento de alumnado vy
familias para PDC (coordinado con
orientadora)

Entrevistas con familias y alumnado
orientado a Formacién Profesional
Basica.

Sesiones de Evaluacion Ordinaria
Comprobar promocion vy titulacion en
Séneca antes de la publicacion de
boletines

Cumplimentar un Consejo Orientador
por alumno-a (publicacién con boletin
de notas de junio)

Entrega de boletines.

Cumplimentar el Historial Académico
por alumno-a en Séneca y entrega a las
familias de alumnado de 42 ESO y 2¢
Bachillerato

Cumplimentar Menciones Honorificas
(42 ESO y 2° BACHILLERATO) vy
Matriculas de Honor (2@
BACHILLERATO)

Dejar en administracién con recibi la
Agenda del tutor o tutora de mi grupo.
Coordinar la evaluacion extraordinaria
para 42 ESO y Bachillerato.

Entrevistas con la familia.
Entrevistas periddicas con
delegados /delegadas de

padres/madres.
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tutor/a) se orientara al alumnado y a sus familias
sobre eleccion de estudios posteriores.

Entregar al secretario cuadrante de incidencias

Libros de Texto

Redactar Acta de Evaluaciéon ordinaria, segun

modelo, destacando:

1. Losresultados de las Medidas especificas de
atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales indicando materias/ambitos.

2. Reflejar “dificultades” en el alumnado que
las tenga y recomendacion de medidas para
el préximo curso, si se pueden estimar.

3. Si hay promocién extraordinaria y su
motivacion.

4. Indicar el Consejo Orientador de cada
alumno-a.

5. Detallar en los Consejos Orientadores:

Medidas

especificas de atencion a la diversidad y a las

diferencias

recomendacion de optativa,

individuales  recomendadas

indicando las materias, propuestas a

Programa de Diversificacion Curricular,
orientacién a Curso Basico de Formacion
Profesional (FPB), FPB Especifica, orientacion
de estudios postobligatorios (itinerario hacia
Bachillerato o Formacién Profesional).

Firmar, se sube Teams y Séneca.

La orientadora facilitara tutorial para consejos

orientadores.

Boletines, Consejo Orientador e Historial
académico (42ESO/22 BACH) en punto de
recogida.

Planes de recuperacion para las pruebas

personalizadas 42 ESO.

Informe (modelo acordado en ETCP) sobre las
competencias especificas y criterios de evaluacion
la propuesta de
actividades de recuperacion en 12 de Bachillerato.
Seguimiento
bachillerato.

no superados, asi como

proceso de aprendizaje 229

Al menos 1 con cada familia de mi tutoria antes
de final de abril.

Revisar la Agenda del tutor o tutora del curso
anterior de alumnado con seguimiento
(Departamento de Orientacion).

Registro de entrevistas de familias en la Agenda
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del tutor o tutora.
e Entrevistas con el alumnado e Registro de entrevistas alumnado en la Agenda

estableciendo prioridad: del tutor o tutora.
o 1. Alumnado de nueva e  Recoger en laagendadel tutor o tutorade 12y de
incorporacion por traslado. 22 de Bachillerato, en el registro de entrevistas
e 2. Alumnado en “brecha digital” con el alumnado los intereses académicos.

e 3. Alumnado con Medidas =~ ®  Suscribir compromisos educativos y compromisos
especificas de atencibn a la de convivencia.
diversidad y a las diferencias e  Dedicacion:
individuales. Tutores ESO: 4h semanales: 2 lectivas (una
e 4. Absentistas, en seguimiento de = hora actividades con el grupo y otra atencién
Servicios Sociales, con problemas de = personalizada del alumno y de su familia) y 2 no
convivencia... lectivas (una hora entrevistas con la familia del
e 5.Delegado y delegada de clase alumnado y otra tareas administrativas propias de la
e 6. Alumnado con 3 0 mas suspensos  tutoria).
al trimestre Tutores Bachillerato: 3h semanales no lectivas
(una hora atencidn personalizada del alumno y de su
familia, otra entrevistas con la familia del alumnado y
otra tareas administrativas propias de la tutoria).

SEMANALMENTE e Justificacidn de faltas en Séneca.
e Reunidn de coordinacion de los tutores y tutoras de ESO con la orientadora

QUINCENALMENTE e Reunidén de coordinaciéon de los tutores y tutoras Bachillerato con la
orientadora
MENSUALMENTE e Comunicacion de las faltas de asistencia del alumnado del grupo a Jefatura de
Estudios del 1 al 5 de cada mes.

e  Comunicar a Jefatura casos de absentismo escolar.

e  Setrataraen lareunidn semanal de coordinacion con la orientadora el registro
en la agenda del tutor/a de las entrevistas con el alumnado y se pondran en
comun los casos que sean necesarios.

e  Seguimiento aprendizaje cooperativo, en su caso.

e  Coordinar la intervencién con el alumnado de la Coordinadora de Bienestar y
Protecciéon del menor.

EXCEPCIONALMENTE e  Coordinar el proceso educativo del alumnado A.H. o situaciones
extraordinarias.

Distribucidn de responsabilidades de los miembros del Equipo
Docente en relacién con la Accién Tutorial.

El profesorado del Equipo Docente facilitard la labor de los tutores y tutoras aportando
informacion de interés, a través de “observaciones compartidas de Séneca” preferentemente,
para la comunicacion con las familias, asi como participando en las reuniones de coordinacion que
se convoquen para tratar temas que afectan al grupo-clase (relacionados con el rendimiento
académico y con la convivencia) y colaborando en la puesta en marcha de las medidas educativas
se propongan.

Previa a las sesiones de evaluacidn, el tutor o tutora realizara una tutoria con su grupo sobre
autoevaluacioén individual y llevara a la reunién una sintesis del grupo clase. Tras la sesién de
evaluacion, el tutor o tutora devolvera al grupo clase un mensaje de su equipo educativo.
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Organizacion y utilizacién de los recursos personales y materiales
del Departamento de Orientacion.

Los recursos personales del Departamento de Orientacion se organizan de la siguiente
forma en el desarrollo de la Accion Tutorial

e Los tutores y tutoras de los grupos de ESO se responsabilizan de las actividades de tutoria
lectiva con el grupo de alumnos/as y de la atencion individualizada del alumnado y su
familia, asi como de las entrevistas con las familias del alumnado y de las tareas
administrativas.

e El Departamento de Orientacion ofrece soporte técnico y material para la planificacion,
desarrollo y evaluacién de la Accién Tutorial.

e Otros profesionales externos al centro educativo colaboran en determinadas actividades
para el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial: profesionales sanitarios, orientadores en el
area de empleo, profesionales del Servicio Andaluz de Empleo, mediadores
interculturales, profesionales de Proyecto Hombre, profesionales de la UCA, profesionales
de la Oferta Educativa Municipal, del Programa CIMA Promociéon de Habitos de Vida
Saludable, trabajadores/as sociales o educadoras/es sociales en los casos individuales en
gue sea necesaria su intervencion.

Los recursos materiales para el desarrollo de la Accién Tutorial:

Materiales proporcionados por el Departamento de Orientacion (cuaderno de tutoria
elaborado por el grupo de trabajo de orientadores-as por cada nivel para el alumnado,
eleccién de delegado y delegada, guia para la reunién inicial de padres y madres, Premio
Nobel de la Paz en la clase, cuestionarios, documentos escritos, material audiovisual, etc.).

Materiales proporcionados por las-os Coordinadoras-es del Plan de Igualdad; Escuela
Espacio de Paz, CIMA y otros programas del centro.

[]

Materiales del Programa CIMA Promocién de Habitos de Vida Saludable.

[

Materiales aportados por el propio alumnado.

1]

Materiales seleccionados por el tutor o tutora.

[

Materiales proporcionados por recursos externos: Oferta educativa municipal, Proyecto
Hombre, UCA, etc.

H4. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La planificacién de la orientacidon académica y profesional para este curso va a tener en
cuenta los siguientes elementos:

Objetivos

Los objetivos que se plantea el Departamento de Orientacion respecto a la orientacion
académica y profesional para este curso son:

e  Facilitar ala comunidad educativa el transito del alumnado entre las etapas educativas.

e  Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
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e  Facilitar estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
profesional y a la eleccidon de un itinerario académico ajustado a sus intereses,
actitudes y capacidades.

e  Ofrecer informacidn sobre las distintas opciones formativas al término de la ESO y del
Bachillerato al alumnado y a sus familias.

e  Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa,
la insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

Justificacidon

Al alumnado, le va a facilitar el conocimiento de su vocacion (valores, intereses y aptitudes
profesionales), de las opciones académicas y laborales de su entorno, de las estrategias de
insercidn profesional y del proceso sistematico de toma de decisiones. De igual forma contribuira
al desarrollo de su competencia bdsica en autonomia e iniciativa personal que incluye la
posibilidad de optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas necesarias
para desarrollar la opcidn elegida y hacerse responsable de ella.

A sus familias les permitird conocer también las opciones académicas y profesionales que
se van abriendo conforme se avanza por la etapa y las pautas para ayudar a sus hijos e hijas en la
toma de decisiones.

Al profesorado, le asesorara en las posibilidades de integracién de la orientacidon académica
y profesional en las materias del curriculo de la etapa a través de las Programaciones Didacticas

de los Departamentos.

Y a los tutores y tutoras, les dard soporte técnico y material para la realizacién de sus

actividades de orientacion académica y profesional en la tutoria lectiva, intervendra
individualmente con el alumnado de su tutoria, previa peticién de cita, en el horario de tutoria de
atencion personalizada al alumnado y su familia, asi como en la hora de tutoria de atencién a
padres y madres.

Actuaciones con los Departamentos didacticos.

El asesoramiento del Departamento de Orientacidn a los Departamentos de Coordinacion
Did4ctica se centrara en la relacion de la orientacion académica y profesional con los contenidos
de cada materia y se realizard en las sesiones semanales del ETCP.

Actuaciones grupales con el alumnado.

12 ESO: Autoconocimiento: Mi auto concepto y mi autoestima en plano fisico, social,

personal y familiar, asi como una primera aproximacién a la orientacidn vocacional a través de las
sesiones “Descubriendo profesiones”. Conocimiento de las opciones académicas: La nueva etapa
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educativa: la Educacion Secundaria Obligatoria, su estructura y su relacién con otras etapas del
Sistema Educativo. Los cambios entre 12 de ESO y 62 de Educacién Primaria en aspectos como:
materias, horario semanal y jornada lectiva, nimero de profesores/as, metodologia de trabajo en
el aula, normas del Centro y del aula, evaluacion del aprendizaje, etc.

29 ESO: Autoconocimiento: Mi autoconcepto y mi autoestima en plano fisico, social,

personal y familiar. Conocimiento de las opciones académicas: El tercer curso de la ESO: cambios

con respecto a las materias. Conocimiento del mundo del trabajo: Descubriendo profesiones.

32 ESO: Autoconocimiento: ¢Cémo soy yo? Intereses profesionales vinculados a las opciones

de 49 de ESO y de los Programas de Formacién Profesional Basica. Conocimiento de las opciones

académicas: La informacion que debo conocer para tomar una decisién acertada en 42 de ESO: el
Bachillerato y sus modalidades, los estudios universitarios y una primera aproximacion al catdlogo
de estudios y los ciclos formativos de Formacion Profesional y su catdlogo de titulos. Las opciones
de 42 de ESO, Ensefanzas Académicas, Ensefianzas Aplicadas (Materias comunes Obligatorias,
Optativas, Optativas propias de la Comunidad Andaluza) y su relacién con los estudios posteriores.
Conocimiento del proceso sistematico de toma de decisiones: La importancia de tomar decisiones

de forma planificada y sistematica: las estrategias que la gente emplea para tomar una decision,
ventajas e inconvenientes. Conocimiento del mundo del trabajo: Diferentes profesiones,

Taxonomia profesional.

49 ESO: Autoconocimiento: Mis valores vocacionales: “équé busco en un trabajo?” “Lo que

realmente me interesa”. El andlisis de mi rendimiento académico y su relacién con los estudios
futuros. Las variables personales y ambientales que tengo que conocer para dejar que influyan en
mi lo justo y necesario: mi autoestima, mi capacidad de esperar (o autocontrol), mis posibilidades
econdmicas para seguir estudiando, lo que opina mi familia y lo que opinan mis amigos.
Conocimiento de las opciones académicas: Lo que tengo que saber del Bachillerato (forma de

acceso, modalidades, formas de cursarlo, cursos, materias comunes, especificas de la modalidad
y optativas propias de la comunidad andaluza) evaluacién, promocidn y titulacién, adaptaciones y
exenciones, opciones con el Titulo de Bachiller, oferta educativa de las distintas modalidades de
Bachillerato). Lo que tengo que saber de los ciclos formativos de Formacion Profesional (forma de
acceso con requisitos académicos y mediante la superacion de una prueba de acceso, familias
profesionales y ciclos formativos de grado medio y de grado superior, formas de cursarlo,
duracion, médulos asociados a la competencia, médulos socioecondmicos y médulos practicos,
evaluacién, promocidn, condiciones para realizar la formacion en centros de trabajo y titulacién,
adaptaciones, opciones con el Titulo de Técnico o de Técnico Superior, oferta educativa de los
distintos ciclos formativos). Lo que tengo que saber de los estudios universitarios (la prueba de
acceso a la Universidad, los distintos estudios universitarios y la preferencia de acceso, las materias
y cursos,...). ¢Qué pasa si no obtengo el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria?
¢Cudles son mis opciones? ¢Hay ayudas para seguir estudiando? (Residencia escolar, becas,
transporte escolar). Conocimiento del mundo laboral: Conocimiento de los sectores profesionales

y nuevas oportunidades de empleo, Investigamos profesiones, Entrevista a los mayores, Igualdad
de género en la busqueda de empleo. Busco ofertas de empleo y analizo los posibles engaiios y
discriminaciones que hay en ellas. Elaboraciéon de documentos de presentacién: autocandidatura,
carta de presentacion, curriculum vitae. Me preparo para posibles pruebas de seleccién de
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personal: test psicotécnico, test de resistencia a la fatiga, test de personalidad, test de inteligencia,
entrevista individual, entrevista grupal. Conocimiento del proceso sistematico de toma de

decisiones: Sintetizo todo lo que he averiguado de mi mismo/a a través de las actividades de
autoconocimiento y de las opciones académicas, busco caminos posibles, pienso en sus
consecuencias hasta el ultimo detalle, comparo y valoro cada camino, elijo uno y hago un plan de
accion a corto, medio y largo plazo y empiezo a llevarlo a cabo. El consejo orientador que me dan
mis profesores/as, que completa lo que yo pienso y lo que piensa mi familia.

Otras opciones, fuerzas armadas, salidas laborales, etc.

BACHILLERATO:

En lo referido a las opciones académicas que se les presentan, las organizaremos
en torno a charlas grupales sobre continuacion de estudios, itinerarios académicos, cambios de
modalidad y aquellas demandas que plantee el alumnado.

Con el alumnado de 22 de Bachillerato, las sesiones tendran también los siguientes

contenidos: Unijversidad (prueba de acceso, pardmetros de ponderacién en su caso, los distintos
grados universitarios relacionados con cada modalidad, universidades donde estan las estas
carreras, preinscripcion y matriculacidn, la estructura curricular de los estudios universitarios ,
becas del Ministerio y becas propias de cada universidad, pagina web sobre universidades con el
fin de que investiguen sobre cada titulacidn, las residencias universitarias...

Ciclos Formativos de Grado Superior: duracidn de los ciclos, mddulos de distinto tipo que
incluyen, puestos y ocupaciones fundamentales para los que preparan, caracteristicas de la
evaluacidn, acceso, estudios posteriores, oferta educativa, becas y ayudas al estudio, etc.

Ensefianzas Superiores de Artes Plasticas y Disefio, Estudios de Mdusica y Danza,
Ensefianzas Deportivas y Arte Dramadtico: acceso, duracién, materias y moddulos, oferta,
caracteristicas de la evaluacién y titulacion.

Estudios universitarios a través de la UNED: titulaciones, centros asociados, y las
caracteristicas de estos estudios y otras opciones al acabar (ensefianzas militares, distintos
cuerpos de policia, bomberos, auxiliares de vuelo, etc.

En cuanto a la informacién sobre opciones laborales, se abordardn: los sectores
profesionales, los tipos de empresas, contratos laborales, y las formas de acceso al mundo laboral
por cuenta propia (informandoles sobre la posibilidad de crear su propia empresa y de los lugares
donde puede acudir para que les asesoren sobre el procedimiento) y por cuenta ajena (concursos
oposiciones a los que pueden acceder en funcién de su titulacion, lugares donde encontrar las
ofertas de empleo publico, tipos de pruebas y exdmenes que pueden utilizarse en estos
procedimientos selectivos). Y finalmente, en lo que respecta a la toma de decisiones,
asesoraremos de forma individualizada en las estrategias para reunir y dar sentido a toda la
informacion que sobre si mismos y sobre las opciones académicas y laborales han recabado.

Visita a la Universidad de Cadiz para el alumnado de 22 curso, charlas del Servicio de
Andalucia Orienta del SAE sobre las opciones laborales y actuaciones de la UCA.
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Con el alumnado que presenta indecisién vocacional, el tutor o tutora intervendra

Actuaciones individuales con el alumnado.

individualmente, en su hora de atencion personalizada al alumnado y familia, reservada en el
horairo del tutor-a. En el aula se colgara el horario de atencidn personalizada del tutor o tutora,
facilitando la posibilidad horaria para realizarla conjuntamente el tutor-a, alumnado
(preferiblemente en pequeiio grupo) con la orientadora en aquellos casos que sean necesarios.

Actuaciones con los Equipos Docentes.

Las posibilidades que, en cada momento de la etapa, se abren para el alumnado en funcidn
del resultado de su proceso de aprendizaje, especialmente de 22 a 32 de ESO y de 32 a 42 de ESO.

Actuaciones con las familias grupalmente.

Se ofrecerd informacién académica y profesional a través de reuniones con los tutores y
tutoras.

Actuaciones de la orientadora.

Entrega a los tutores y tutoras del documento con los enlaces de orientacidon académica y

profesional: de la Guia de Orientacion Académica y Profesional, de cdmo solicitar una beca segtn
el nivel de estudios, del Catalogo de Titulos de Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado
Superior de la web de la Consejeria, de la consulta por sectores de los Grados de Formacion
Profesional, del Catalogo de Grados Universitarios, de la consulta de Ciclos Formativos de Grado
Superior preferentes en Grados Universitarios, de consulta de notas de corte de los Grados
Universitarios, de consulta de las materias y sus ponderaciones en PEVAU, de cémo conocer el
Plan de Grado Universitario, del Distrito Unico Andaluz, de Cuerpos de Seguridad: Policia Nacional
o local, Guardia Civil, Bombero, Fuerzas Armadas.

Intervencion en 32 ESO

e Explicacion de los aspectos generales de Bachillerato y Ciclos Formativos con apoyo
audiovisual en cada uno de los 32ESO.

e Entrega de la oferta educativa de 42ESO (orientadas a Bachillerato o Ciclo Formativo)
individualmente a cada alumna/o de todos los grupos de 32 ESO. Resolucién de dudas.

e Colocacién en el tablén de anuncios de la clase del documento con los enlaces
informativos facilitados a los tutores y tutoras, acerca del Bachillerato y Ciclos Formativos,
Becas, Ponderacion en PEVAU, Notas de corte en los Grados, etc.

e Colocacién en el tablén de anuncios de la clase de la oferta de Formacién Profesional
Basica, Grado Medio y Grado Superior de Jerez de la Frontera.

e Colocacidén en el tablén de anuncios de la clase la oferta de asignaturas de 12 Bachillerato
de la modalidad de Ciencias y Tecnologia y de la modalidad de Ciencias Sociales y
Humanidades del IES Elena Garcia Armada.
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Intervencion en 42 ESO

Explicaciéon de los aspectos generales de Bachillerato y Ciclos Formativo con apoyo
audiovisual en cada uno de los 42ESO.

Entrega de la oferta educativa de 12 de Bachillerato, de las distintas modalidades, segun
sus preferencias, a cada alumno/a interesado/a en el Bachillerato, de todos los grupos de
42 ESO. Resolucién de dudas.

Colocacion en el tablén de anuncios de la clase del documento con los enlaces
informativos facilitados a los tutores y tutoras, acerca del Bachillerato y Ciclos Formativos,
Becas, Ponderacion en PEVAU, Notas de corte en los Grados, etc. Consulta en clase de los
enlaces que demanda el alumnado.

Colocacidn en el tablén de anuncios de la clase de la Oferta de Formacién Profesional
Basica, Grado Medio y Grado Superior de Jerez.

Colocacion en el tablén de anuncios de la clase la oferta de asignaturas de 12 Bachillerato
de las modalidades del IES Elena Garcia Armada.

Informacidn para cursar otras modalidades no autorizadas en el IES: Bachillerato de Artes,
General, Internacional.

Actuaciones de la Jefatura de Estudios y la orientadora.

Intervencién en 12 y 22 Bachillerato.

Explicacién de los aspectos generales de los Ciclos Formativos de Grado Superior y
Grados Universitarios. Resolucién de dudas generales.

Colocacion en el tablén de anuncios de la clase del documento con los enlaces
informativos facilitados a los tutores y tutoras, Ponderacion en PEvVAU, Notas de corte
en los Grados, etc. Consulta en clase de los enlaces que demanda el alumnado.

Recursos

Orienta- linte. Cuadernos de tutoria para el alumnado de 12 a 42 ESO. Cuestionarios de
intereses profesionales. Panel informativo “Punto de Informacion juvenil” (becas, trabajos, ocio,

recursos). Catdlogo de Titulos universitarios y de Ciclos Formativos, Webs relacionadas con la

orientacién académicay profesional (Portal Todofp, Portal de Formacion Profesional de Andalucia,

Distrito

Unico Andaluz, UCA, UAL, UGR, UMA, ....)

H5. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Las funciones y organizaciéon de los equipos docentes y las tutorias se encuentran

reguladas en el apartado 0 del R.O.F. de este Plan de centro.

60


https://www.todofp.es/inicio.html
https://www.todofp.es/sobre-fp/informacion-general/centros-integrados/nuevos-centros/ambito-territorial/comunidad-autonoma-de-andalucia.html
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/
https://www.uca.es/

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

Reunién semanal del Departamento de Orientacion | Dia Hora

especialista en PT.

Coordinacion de la orientadora y el profesorado | Martes 16:00

El Departamento de Orientacidn esta constituido el presente curso escolar 2023-2024 por:

e Orientadoray Jefa del Departamento: Maria Isabel Diaz Garrucho.

e Profesora de Pedagogia Terapéutica y tutora del Aula Especifica: Izaskun Aguirre

Mondéjar.

e Profesor de Pedagogia Terapéutica: Victor Manuel Acosta Sanchez.

e Profesora de Pedagogia Terapéutica: Raquel Mateos Mateos.

e Profesora de Audicién y Lenguaje: Maria Mercedes Garcia Rosado.

e Profesorado de ambitos de PDC:

32 PDC
Ambito Lingiistico y Social:

42 PDC
Ambito Lingiiistico y Social:

Carmen Galafate Ferrer y Clara Martinez Pastor Corina Rojas Yedra

Ambito Cientifico-Matematico:
Rafael Millan Cejas

Ambito Cintifico-tecnolégico:
Alvaro Maldonado Santiago

1°A

José Antonio Ramos Rodriguez
Maria del Pilar Almenglo Ortega
Rafael Millan Cejas

Carolina Robledo Rodriguez
Marta Gonzdlez Morales
Manuel Jesus Jiménez Elena
Maria Tarin Dominguez

José Manuel Rivas Garcia

Clara Martinez Pastor

Carmen Galafate Ferrer
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3eC Rafael Ortiz Marin

392D Alonso Capilla Luengo

4°A Mario Gonzalez Carrasco

4°B Ana Belén Martinez Valle

42C Fernando Castelo Cérdoba

4°D Maria Ascensién Ruiz Lopez

4°E Alvaro Maldonado Santiago

12 Bachillerato A Inmaculada Concepcion Camarena Molina
19 Bachillerato B Pablo Agustin Sanz Sastre

12 Bachillerato C José Ramon Torices Vidal

22 Bachillerato A Buenaventura Ferndndez Herndndez
22 Bachillerato B Gustavo Vega Ocafia

292 Bachillerato C Emilia Morales Gonzalez

22 Bachillerato D Isabel Ramirez Albin

> Los tutores-as de los grupos de ESO y de Bachillerato:

Ademas de todos los objetivos planteados en el POAT, incluido en el Proyecto Educativo,
este Departamento se propone los siguientes objetivos:

e Asesorar en la implementacion de las medidas de atencidn a la diversidad, tanto
generales como especificas.

e Actualizar el censo de NEAE y proceder a la valoracidon de alumnado con indicios NEAE,
asi como finalizar las intervenciones de diagndstico pedagdgico iniciadas.

e Apoyar a los tutores y tutoras en la atencién a las familias del alumnado.

e Asesorar en las labores de los-as tutores-as.

e Atender al alumnado en sus dificultades.

Las actuaciones de la orientadora son mensualmente las que se detallan a continuacién
y aquellas que determina la normativa vigente.

Coordinacion, asesoramiento y asistencia a equipos docentes, sesiones de evaluacion,
ETCP, equipo de promocion de la salud y claustros.

Coordinacion con la enfermera de referencia.
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Coordinacion con la Coordinadora de bienestar y proteccion al menor.

Coordinacion con la Jefatura de Estudios.

Coordinacion y asesoramiento a equipos docentes y comunicacion de las medidas de
atencion a la diversidad a las familias. Los tutores y tutoras entregan y recogen documento
para incluir en el Departamento de Orientacion y posteriormente en el Expediente del
alumnado.

Entrevistas compartidas con tutores-as y familias, on-line y/o presenciales, de
alumnado de Salud Mental o casos particulares, cuando sea necesario.

Entrevistas preferiblemente telefonicas con las familias del alumnado de PDC, y
coordinacion con sus tutores-as de grupo de referencia y profesorado de dmbitos.

Atencion a alumnado y familias.

Mediacion junto con tutores-as en conflictos entre iguales.

Coordinacion semanal con tutores-as por cada nivel de ESO y quincenal con tutores-
as de Bachillerato, junto con jefa de estudios, incluidos los casos de absentismo escolar y, en
su caso, con la trabajadora social de la Mesa Municipal de Absentismo.

Tutoria especifica de 32 PDC y 4° PDC.

Asistencia a las reuniones de coordinacion de orientadoras-es.

Asistencia trimestral a coordinacion con el Equipo Técnico Provincial de Orientacion
Educativa y Profesional

Asistencia mensual a la coordinacion con el Servicio de Salud Mental Infantil y Juvenil.

Coordinacion y solicitud, en su caso, de los Equipos de Orientacion Educativa
Especializados.

Coordinacion con Proyecto Hombre para llevar a cabo el Taller sobre Nuevas
Tecnologias y redes sociales. Asi como otras instituciones colaboradoras de los centros
docentes.

Horario de atencion a la comunidad educativa:
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ALUMNADO VIERNES RECREO
MARTES DE 11:45 A 12:45

FAMILIAS JUEVES DE 10:15 A 11:15

Los tutores/as facilitaran este horario y comunicaran las solicitudes de citas a la
orientadora.

H6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL P.O.A.T.

e Con el alumnado: Valoracién personal de las diferentes actividades y del
asesoramiento recibido por los miembros del D.O. Se aplicara una encuesta de
evaluacién de la tutoria y del curso dirigida al alumnado.

e Con los tutores y tutoras: Cada sesidn serd evaluada con una rdpida valoracién de
cémo ha transcurrido (intereses despertados, participacion, grado de satisfaccion,
etc.) y se comentara en la reunién de coordinacién tutores-as y orientadora. Ademas
se aboradara al final de cada trimestre una recogida de propuestas de mejora y
aportaciones del tutor-a, en su caso.

e Con las familias: Se recogeran aportaciones y sugerencias a través de las madres y
padres delegados, que seran dirigidas al tutor o tutora de la clase para aportarlas en la
reunién de coordinacién con la orientadora.

*Las intervenciones y coordinacion con la enfermera de referencia en el marco del
Programa CIMA. Promocidn de habitos de vida saludable se concretaran cuando se desarrolle
por parte de la Consejeria de Desarrollo Educativo y FP.

ANEXO II. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

I) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR
ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asimismo
tienen derecho a suscribir compromisos de convivencia.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo
de este alumnado y estrechar la colaboracidn de sus familias con el profesorado que lo atiende.
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Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos

educativos, el IES Elena Garcia Armada ofrece la posibilidad de suscribirlo a las familias del
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y especialmente, a las familias del
alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras
la primera o la segunda evaluacion o al alumnado con materias pendientes del curso anterior y
gue tenga dificultad para recuperarlas. Esta medida podrd ser propuesta por el profesorado,
tutor o tutora, asi como por la familia del alumnado que lo requiera en cualquier momento del
curso o por cualquier circunstancia que lo aconseje.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas
de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos
de coordinacidn entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno
o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion. Se adoptara cuando el alumno o
alumna haya mostrado reiteradamente problemas de conducta que hayan merecido la
amonestacion reiterada del profesorado, tutor o tutora o Jefatura de Estudios o bien por
incumplimiento del compromiso educativo. Esta medida podra ser propuesta por el tutor o
tutora, asi como por la Comisién de Convivencia. Fundamentalmente, consiste en realizar un
contrato con el alumno o alumna en el que se valora los cambios de actitud y se refuerzan con
premios concretos.

Ambos compromisos se adoptardn por escrito y en ellos se establecera:

a) Los objetivos que se pretenden.

b) Las medidas concretas que se acuerdan.

c) Obligaciones que asume cada una de las partes.

d) Fecha de revision de la efectividad de las medidas.

e) Posibilidad de modificar el compromiso, ya sea por incumplimiento, falta de
resultado de las medidas adoptadas o por necesidad de dar continuidad a las
mejoras que se hayan conseguido.

Procedimiento:

El tutor o tutora, profesorado o, en el caso del compromiso educativo, la familia da
traslado ala Orientadora y Jefatura de Estudios de cualquier propuesta de compromiso para que
se verifique las condiciones. Una vez verificadas, se autorizara al tutor o tutora a que lo suscriba
con la familia y el alumno o alumna. Suscrito el compromiso con la firma de todos agentes
implicados, la Orientadora dara traslado a la Directora del centro que lo comunicara a la
Comisidn de Convivencia y al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el seguimiento de
los Compromisos de Convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Con cardacter general, en la etapa de ESO, se propondra la suscripcion de un compromiso
de convivencia antes de imponer una medida que conlleve la suspension del derecho de asistir
al centro.
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En caso de que a un alumno/a de ESO se le haya impuesto una suspensién del derecho
de acudir al centro, la direccién podra adelantar su reincorporacién, ademas de lo previsto en el
Plan de convivencia, cuando el alumno suscriba un compromiso de convivencia.

Los modelos para suscribir los compromisos se encuentran en los ANEXOS:

e ANEXO PE |) COMPROMISOEDUCATIVO
e ANEXO PE |) COMPROMISOCONVIVENCIA

J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION
DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24.

El Plan de convivencia es el documento del Proyecto Educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relaciéon con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar para alcanzar los objetivos
planteados.

Por otro lado, es un documento que afecta a todos los miembros de la comunidad
educativa, ya que conseguir un buen clima de convivencia es uno de los aspectos
fundamentales para el proceso de socializacion del alumnado.

J1. Objetivos del Plan de convivencia

a) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.
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g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisiciéon de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y civica.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a
la construccion de comunidades educadoras.

J2. Diagnodstico del estado de la convivencia en el centro,
conflictividad detectada en el mismo y objetivos a conseguir.

e Caracteristicas del centro y de su entorno

Como ya hemos sefialado al analizar el contexto partimos de un ISC medio-alto
sin problemas graves de conflictividad en el entorno.

Nuestro centro atiende a alumnado de Educacion Secundaria con una tasa de
promocién por encima de la media de la zona educativa y las familias participan
activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

No obstante, como en cualquier entorno educativo, existen distintas formas de
ver y entender las relaciones y las situaciones entre dos o mas personas.

e Aspectos de la gestion del centro y de su entorno

El Plan de centro apuesta por la promocidén de la convivencia y la prevencién de
los conflictos:

o Nombrando a una persona responsable de un departamento especifico con
horas de dedicacion para cumplir con los objetivos.

o Partiendo de los conflictos que se producen durante un curso escolar para
planificar los espacios y los agrupamientos del alumnado del curso siguiente.

o Planificando un Plan de acogida del profesorado y del alumnado de nueva
incorporacion.
Procurando una atencidn personalizada de las personas implicadas.
Fomentando la mediacion a través de la formacion del alumnado en el
marco del programa Forma Joven.

o Impulsando la participacién en proyectos de innovacion, planes y programas
y el uso de metodologias activas.

e La participacion en la vida del centro

Partimos de:

o Una baja participacion e integracién de la comunidad educativa debido,
entre otros factores, a que el centro aun no dispone de un Plan de
apertura que acerque al alumnado en su tiempo libre.

o Un Consejo Escolar implicado pero que no tiene representantes en
todos los sectores.

o Una apuesta por la participacion del alumnado en la organizacion y
funcionamiento del centro planificando reuniones los primeros lunes de
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cada mes con los delegados y delegadas de clase, representantes del

alumnado en el consejo escolar, jefatura y orientacién.

Un AMPA en sus inicios.

Un plantilla aun inestable que dificulta la consolidacién de patrones de

trabajo y de culturas orientadas hacia el cambio.

e Conflictividad detectada en el centro

Los conflictos mas usuales que se producen en el centro en relacién al alumnado

son los siguientes:

o

O O O O O O

Perturbacion del normal desarrollo de actividades de clase (comportamiento
inadecuado en clase dificultando asi el normal desarrollo de la misma)

Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa.

Falta de colaboracidn sistematica en la realizacion de las actividades.
Impedir o dificultar el estudio a sus companieros.

Uso inadecuado del movil.

Faltas de puntualidad.

Dafios en instalaciones del centro.

A veces también surgen conflictos entre familias y profesorado y/o trabajadores

del centro.

Analizando el punto de partida los objetivos concretos que nos fijamos en

nuestro Plan de Convivencia, son los siguientes:

Apertura del centro al entorno.

Puesta en marcha de medidas para la reparacién del dafo ocasionado, la no
repeticion del conflicto y la restauracién de la convivencia.

Potenciar la suscripcion de compromisos de convivencia con familias y
alumnado como alternativa a las medidas correctoras o disciplinarias.
Incluir en las distintas actividades del centro los valores de solidaridad,
empatia y sensibilidad hacia situaciones de injusticia.

Proporcionar al alumnado estrategias para afrontar los problemas de
convivencia de forma auténoma.

Crear un ambiente de confianza en el que todas las personas se sientan
valoradas, escuchadas y a gusto con el trabajo que desarrollan, y en el que
se establezcan relaciones interpersonales de respeto y consideracion.
Difundir entre la comunidad educativa las normas de convivencia al inicio
de curso.

Utilizar los conflictos como forma de aprendizaje.

Crear un ambiente de trabajo confortable basado en el trabajo en equipo.
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J3. Normas de convivencia

e Normas generales:

O

o O O O

El alumnado menor de edad que entre al centro después de que se cierren
las puertas debe venir acompaiado por un familiar y firmar la entrada o
justificar su retraso (PASEN, Agenda). En caso de no aportar justificacion, el
profesorado de guardia contactara con la familia y acompafiara al alumno/a
al aula.

El alumnado menor de edad que deba salir antes de la finalizacion de las
clases, debe ser recogido por algin adulto autorizado que firme la salida del
centro.

Entrada y salida del centro del alumnado mayor de edad durante la jornada
escolar: El alumnado mayor de edad estd obligado a cumplir con el horario
del centro. Cuando, por circunstancias sobrevenidas, entre mas tarde de las
8:15h o salga antes de las 14:45, deberd comunicarlo al miembro del equipo
directivo que se encuentre de guardia y justificar al tutor/a posteriormente
la ausencia.

Las ausencias deben ser justificadas, a la mayor brevedad posible, a los
tutores y tutoras de grupo por las familias o por el alumnado en caso de ser
mayor de edad.

Los familiares que precisen comunicarse con sus hijos o hijas durante la
jornada escolar, deben hacerlo a través del centro y nunca mediante
whatsapp o llamadas al teléfono del alumnado.

Durante los intercambios de clase no se puede permanecer en los pasillos o
escaleras.

Durante los recreos no se puede permanecer en los pasillos o en las aulas.
Durante las clases, no se permitird la salida del alumnado a asuntos que se
puedan realizar en otro momento (hacer fotocopias, hablar con algun
profesor o profesora, realizar gestiones en secretaria, jefatura de estudios...)
Se deben respetar las instalaciones y tratar con cuidado los materiales y
recursos del centro.

Se debe contribuir a la limpieza y orden del centro.

Colaborar en la creacién y mantenimiento de un buen clima de convivencia.
Mostrar actitudes de respeto y solidaridad hacia los demas.

Comunicar al tutor o tutora o bien a la orientadora o jefatura de estudios
cualquier situacién de la que se tenga conocimiento en la que cualquier
persona esté pasando por una situacion dificil.

e Normas de aula:

o Puntualidad.
o Se debe tener una actitud positiva en el aula y participar en las
actividades que estén programadas.
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o Laposicion de cada alumno o alumna en el aula serd la determinada por
el tutor o tutora.

o No se puede comer en el aula. En casos excepcionales, sélo bajo
consentimiento del profesorado.

e Normas sobre teléfonos moviles:

Se encuentran recogidas en el apartado i) del R.O.F.

e Normas Aulas especificas Tecnologia, TIC..(taller, sala STEAM..):

NORMAS AULA TALLER

1- Mantener las mesas de trabajo limpias y ordenadas: en cada mesa de cuatro o cinco alumnos,
debe haber un encargado de herramientas y otro encargado de orden y limpieza de todo el material
(puestos rotatorios). Cinco minutos antes de la finalizacidn se procedera a la recogida de material y
limpieza del puesto de trabajo (mobiliario y suelo).

2- Las herramientas se utilizaran adecuadamente, cada una tiene una funcién determinada. No
se utilizaran para tareas para las que no han sido disefiadas, y mucho menos, para jugar con ellas, si no
sabe su uso, no se utilizardn hasta aprenderlo.

3-Las maquinas-herramientas se deberan usar sélo en presencia y bajo la supervisién directa del
profesorado. No podran trabajar simultdneamente en una maquina-herramienta mas de dos personas
del grupo.

4- Se utilizaran los medios de proteccion adecuados (EPIs) cuando sea necesario, consultando
antes al profesorado, como guantes y/o gafas de seguridad.

5- El alumnado no se podra levantar de la mesa de trabajo, si se necesita material o herramientas
gue no estan en el puesto de trabajo, siempre se debera pedir permiso al profesorado.

6- El pelo debera permanecer recogido, y se evitaran accesorios que puedan engancharse con
cualgquier material o maquina herramienta.

7- Se debera hacer un buen uso del material, sin malgastarlo y ahorrando todo lo posible.
8- No se podra comer ni beber dentro del aula taller.

9- No se podra hacer uso del mavil salvo para una actividad programada por el profesorado.
10- Se comunicara cualquier incidente o duda al profesorado.

11- Se respetaran las ideas y opiniones de otros, el turno de palabra y nunca se alzara la voz.

70




Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

NORMAS PROTOCOLO COVID DEL AULA TALLER DE TECNOLOGIA

1.- Queda totalmente prohibido desplazarse a otras mesas de trabajo: Las mesas son de 4-5
alumnos/as y estan numeradas, de manera que cada grupo de 4 tiene asignado un nimero de mesa para
el presente curso que sera inamovible.

2.- Limpieza y desinfeccion de material y herramientas mientras se trabaja: cada mesa tiene un
rollo de papel y un gel desinfectante numerado con la mesa correspondiente para evitar su pérdida. El
alumno tiene la obligacién de desinfectar el material o herramienta después de su uso para que pueda
ser utilizado por otro compafiero/a de mesa.

3.- Uso correcto de las mascarillas.

4.- El acceso al aula se hara de forma ordenada, se cogera el material necesario de la mochila 'y
se colocara debajo de la mesa de trabajo (no en el suelo), y deberas esperar a las indicaciones del
profesorado.

5.-No se abandonara el taller sin permiso del profesorado. Cinco minutos antes del fin de la clase
se empezara a recoger el lugar de trabajo y se procedera a la limpieza del material utilizado.

6.- El alumno no podra compartir material propio y por ello debe venir con el material necesario
que el profesorado de la materia le haya indicado con anterioridad segun las necesidades de trabajo.

Las materias de Tecnologia, TIC, Computacion y Robética... tienen un porcentaje muy
alto de horas dedicadas e impartidas en las aulas especificas, por lo que se establecen unas
normas muy precisas para su buen funcionamiento.

NORMAS AULA STEAM

1- Mantener las mesas de trabajo limpias y ordenadas: en cada mesa de cuatro o cinco alumnos,
debe haber un encargado de material y otro encargado de orden y limpieza (puestos rotatorios). Cinco
minutos antes de la finalizacidn se procedera a la recogida de material y limpieza del puesto de trabajo
(mobiliario y suelo).

2-Los PCs se utilizaran de forma adecuada. No se podran encender hasta que el profesorado de
tal instruccidn y se utilizaran exclusivamente para la actividad programada de la materia.

3- El alumnado no se podra levantar de la mesa de trabajo, si se necesitan materiales que no
estdn en el puesto de trabajo, siempre se deberd pedir permiso al profesorado.

4- El alumnado hard buen uso del material, los robots no son un juguete sino una herramienta
de aprendizaje.

5- No se podra comer ni beber dentro del aula.

6- No se podra hacer uso del maévil salvo para una actividad programada por el profesorado.
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El incumplimiento de las normas dara lugar a correcciones y/o medidas disciplinarias
dependiendo de su tipificacién como conducta contraria a las normas de convivencia o
conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos
de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse habran de tener
un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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3. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

4. La imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Plan de convivencia respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

5. Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
las medidas necesarias.

e CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y SU CORRECCION.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
en este Plan de convivencia y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Lasconductas que puedanimpedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. *

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. *

f) Laincorrecciéony desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

*Faltas injustificadas: Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado, las que no sean excusadas de forma escrita y razonada por la familia
o por el propio alumno o alumna en caso de que este sea mayor de edad.

Cualquier ausencia o retraso deberd motivarse a la mayor brevedad posible a través de
PASEN, agenda escolar o nota manuscrita aportando preferiblemente documentacién
acreditativa.

Para su justificacion, el tutor o la tutora valorara estas razones expuestas.

Si un alumno o alumna acumula varias faltas injustificadas de puntualidad, el tutor o tutora
lo comunicara a la familia y podra tomar medidas correctoras si fuese necesario.

Si algiin alumno o alumna acumula varias faltas de asistencia, el tutor/a instara a la familia
a que las justifiquen solicitando que aporten, si es posible, documentacién acreditativa.
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Alumnado en ensefianzas obligatorias: En caso de que no lo hiciesen y que se diese la
circunstancia de que el nUmero de ausencias es de 25 tramos horarios (0 menor segun otros
indicadores valorados por los tutores), se comunicara a Jefatura de Estudios para la apertura de
un protocolo de absentismo.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

En la siguiente tabla se recogen las conductas contrarias, su posible correccién y el

drgano competente para imponer dicha correccién:

TABLA |

CONDUCTA CONTRARIA

Actos que perturben el
normal desarrollo de las
actividades de la clase.

Falta de colaboracién
sistematica en la realizacién de
actividades para desarrollar el
curriculo.

Conductas que pueden
impedir o dificultar el derecho de
estudiar de sus compafieros/as.

Faltas injustificadas de
puntualidad

Faltas injustificadas de
asistencia a clase.

Incorreccion y
desconsideracion  hacia  otros
miembros de la comunidad
escolar.

Causar pequefios dafios
a las instalaciones, materiales,
documentos del Centro o
pertenencias de los miembros de
la comunidad.

Usar el movil sin permiso
del profesor.

Incumplimiento normas
covid

Incumplimiento de otras
normas relativas al uso de los
dispositivos electrénicos.

CORRECCION
Suspensién  del derecho de
asistencia a esa clase, previéndose la
atencién  educativa del alumno/a e
informandose al tutor/a, Jefe de estudios y
familia (por el tutor/a).

a) Amonestacién oral.

b)  Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres dias
lectivos.”

e) Excepcionalmente, la suspension
del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias
lectivos.*

Amonestacion oral

Amonestacion oral

a) Amonestacion oral

b) Apercibimiento por escrito

c) Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo

d) Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases por tres dias
maximo.

e) Excepcionalmente, suspension
del derecho de asistencia al Centro por un
plazo maximo de tres dias.
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ORGANO
IMPONE LA CORRECCION

El profesor/a que
imparte la clase.

QUE

a) Todo el
profesorado.

b) Tutor o Tutora.

c) d) Jefatura de
estudios

e) Direccion,
que debera informar a la
comisién de convivencia.

El profesor/a que
lo detecta

El profesor/a que
lo detecta

a) Todo el
profesorado.

b) Tutor o Tutora

c) y d) Jefatura de
estudios

e) Direccion, que
deberd informar a |la
comisién de convivencia.

Con valoracién
de la persona responsable
de la TDE.
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* Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
Estas actividades seran coordinadas por el tutor/a y debe haber constancia fehaciente de que el
alumno/a o su familia esta informada. En este caso el alumno o alumna no podra asistir para la
realizacién de ninguna actividad académica, como por ejemplo una actividad evaluable.
Excepcionalmente podra acudir al centro cuando sea requerido por la orientadora, la jefa de
estudios o el tutor/a para control y seguimiento de la medida.

La deteccion de conflictos la podra hacer cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
estableciéndose el siguiente protocolo de actuacion:

Es recomendable que el propio profesor o profesora resuelva el conflicto en el aula con
las medidas que se estimen apropiadas, incluidas medidas preventivas de conductas disruptivas.
Sillegado el momento el comportamiento de un alumno o alumna es inadecuado, se procedera
de la siguiente forma:

e Sielincidente es detectado por el profesorado:

El profesor o profesora:

o amonestara oralmente al alumno o alumna rellenando el impreso para tal
fin.
comunicara el incidente a la familia.
comunicara el incidente al tutor o tutora (copia rosa del impreso) y Jefatura
de Estudios (copia blanca del impreso).

o Comunicara el incidente a la persona responsable del Departamento de
convivencia (copia amarilla del impreso).

El tutor o tutora:

da audiencia al alumno o alumna.

O

o graba en Séneca la conducta contraria.

El drgano competente impone la correccidn. Para las previstas en las letras c),
d) y e) de la tabla anterior debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del
alumno o alumna.

El tutor o tutora comunica a la familia la correccidn.

e S el incidente es detectado por cualquier otro miembro de la comunidad
educativa:

Este comunicara lo sucedido bien al tutor o tutora o a la Jefatura de Estudios
quien rellenara el impreso.
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El tutor o tutora:

informa a la familia.
entrega copias del impreso a cada uno de los interesados.
da audiencia al alumno o alumna.

o O O O

graba en Séneca la conducta contraria.

El drgano competente impone la correccidn. Para las previstas en las letras c),
d) y e) de la tabla anterior debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del
alumno o alumna.

El tutor o tutora comunica a la familia la correccidn.

o CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y
SU CORRECCION.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mds companeros y compaieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendéfoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves daifos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccidon de las mismas.

i) La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

j)  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescribiran a los sesenta

dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales

establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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En la siguiente tabla se recogen las conductas gravemente perjudiciales, su posible

correccidn y el érgano competente para imponer dicha correccion:

TABLA II:

Conducta gravemente
perjudicial

Medida disciplinaria

Organo
que impone la
medida

Agresion fisica contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El acoso escolar entendido
como el maltrato psicoldgico verbal o
fisico hacia un alumno/a producido
por uno o mas compafieros/as, de
forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

Actuaciones  perjudiciales
para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacién a
las mismas.

Vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de |la
comunidad educativa,
particularmente si  tienen una
componente sexual, racial, religiosa,
xendéfoba u homofoba, o se realizan
contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

Amenazas 0 coacciones
contra cualquier miembro de |la
comunidad educativa.

Suplantacién de la
personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

Actuaciones que causen
graves dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidén de
las mismas.

Reiteracion en un mismo
curso escolar de conductas contrarias
a las normas de convivencia

Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del
centro.

Incumplimiento  de las
correcciones impuestas, salvo que la
comisién de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Realizaciéon de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos, sin
perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

Suspensién del derecho a participar
en las actividades extraescolares por
un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia
a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. *

Suspension del derecho de asistencia
al instituto durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior
aun mes. *

Cambio de centro docente.

La
Direccidn, que
informara a la
comisién de
convivencia.
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Incumplimiento grave o a) Suspension del derecho de asistencia
reiterado de las normas del protocolo a determinadas clases durante un
CcoviD periodo superior a tres dias lectivos e

inferior a dos semanas. *

b) Suspension del derecho de asistencia
al instituto durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior

aun mes. *
Incumplimiento grave o a) Realizacion de tareas fuera del
reiterado de las normas relativas al horario lectivo que contribuyan a la

uso de los dispositivos electrénicos. mejora y desarrollo de las actividades

del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos, sin
perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccion y de |la
responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares por
un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia
a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. *

e) Suspension del derecho de asistencia
al instituto durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior
aun mes. *

f)  Cambio de centro docente.

* Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
Estas actividades seran coordinadas por el tutor/a y debe haber constancia fehaciente de que el
alumno/a o su familia esta informada. En este caso el alumno o alumna no podra asistir para la
realizacién de ninguna actividad académica, como por ejemplo una actividad evaluable.
Excepcionalmente podra acudir al centro cuando sea requerido por la orientadora, la jefa de
estudios o el tutor/a para control y seguimiento de la medida.

La deteccion de conflictos la podra hacer cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
estableciéndose el siguiente protocolo de actuacion:

e Sielincidente es detectado por el profesorado:
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El profesor o profesora:

amonestara oralmente al alumno o alumna.
comunicara el incidente a la familia.
comunica el incidente al tutor o tutora (copia rosa del impreso) y a la
Jefatura de Estudios (copia blanca del impreso).

o Comunicard el incidente a la persona responsable del Departamento de
convivencia (copia amarilla del impreso).

El tutor o tutora:

o daaudiencia al alumno o alumna.
o graba en Séneca la conducta gravemente perjudicial.

La Direccién impone la correccion.
La Jefatura de Estudios comunica a la familia la correccion.

e Si el incidente es detectado por cualquier otro miembro de la comunidad
educativa:

Este comunicara lo sucedido a la Jefatura de Estudios quien lo trasladard al tutor
o tutora.

El tutor o tutora:

Comunica el incidente a la familia.

Cumplimenta los impresos entregando copia a cada uno de los
interesados (Jefatura y Departamento convivencia).

Da audiencia al alumno o alumna.

Graba en Séneca la conducta gravemente perjudicial.

Cuando medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) de la
tabla anterior, y el alumno o alumna sea menor de edad, la Jefatura de Estudios dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

La Direccién impone la correccion.
La Jefatura de Estudios comunica a la familia la correccion.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) la Direccidn
podrad levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidon, previa constataciéon de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna o proponiendo la
suscripcion de un compromiso de convivencia.

En cualquier caso, en la etapa de ESO, la medida de suspension del derecho
de asistencia al centro serd excepcional. En este sentido, en ESO, la suspensién del
derecho de asistir a clase sera una medida extraordinaria que se tomara si, a criterio del
tutor, jefatura y orientacion, la imposicion de medidas alternativas no garantizaran la
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correccion de las conductas o bien, si viene justificada por las caracteristicas y
situaciones personales del alumnado.

En dicha etapa, previamente a la adopcién de esta medida, se ha debido
proponer la suscripcion de un compromiso de convivencia y en todo caso, debe
convocarse al equipo docente para su valoracion.

e Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccién o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la
impuso. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria
no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la directora en relacién con las
conductas gravemente perjudiciales del alumnado, podran ser revisadas por el Consejo Escolar
a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. En tal caso, la
directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que
este drgano proceda a confirmar o revisar la decisidén y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

e Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como
la reparacién espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infracciéon sea un profesor o
profesora.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companieros y
compafiieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacidén por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacidn o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.
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f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de
aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las
normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

e Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como en las actividades complementarias
y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

e Efectos sobre la evaluacion y promocion.
Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas

En la etapa de E.S.O.

Cuando un alumno/a supere un 50% de ausencias injustificadas, el equipo docente
podra decidir si su evaluacién pierde su caracter continuo, integrador y formativo calificandolo
con una Unica actividad evaluable.

De la misma forma, sera una variable a tener en cuenta para adoptar la decisién de la
promocion.

En la etapa de Bachillerato

Cuando un alumno/a supere un 30% de ausencias injustificadas, el equipo docente
podra decidir si su evaluacién pierde su caracter continuo, integrador y formativo calificandolo
con una Unica actividad evaluable.

Ejercicio efectivo de determinados derechos.

Derecho a reunion: Con el fin de fomentar la participacién del alumnado en la
organizacion y funcionamiento del centro, podra reunirse para ejercer este derecho siempre
que:

No supere las 3h lectivas en un trimestre.

Sea notificado a la Jefatura de Estudios por algin representante del alumnado en el
consejo escolar con una antelacion minima de 5 dias lectivos e indicando Fecha de reunidn,
asunto y nimero de alumnado convocado.

“Huelga del alumnado”
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Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir de tercer curso de ESO respecto a

la asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni seran
objeto de correccidon siempre que:

e Se hayan acordado como resultado del ejercicio del derecho a reunion.

e Estén convocadas por sindicatos o asociaciones de estudiantes.

e Eldelegado/a de grupo lo haya comunicado por escrito con 3 dias minimo de antelacién

a la Jefatura de Estudios adjuntando nombre y firma del alumno/a que adopta dicha

decision.

e El padre/madre o tutor legal comunique a través de PASEN (o agenda escolar) al tutor/a

de grupo que es conocedor/a de la decisién que ha tomado su hijo/a.

En cualquier caso, el profesorado continuard con la actividad lectiva programada

atendiendo al alumnado que ha decidido asistir al centro y adoptard las medidas de atencién

a la diversidad necesarias con aquel alumnado que haya decidido no asistir a clase siempre

que se ajuste a los puntos anteriores.

J4. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la
comisién de convivencia.

La comisién de convivencia del Consejo Escolar es un érgano de planificacién,
gestién y evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas
de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos en el centro:
Es un drgano colegiado que actua por delegacién del Consejo Escolar.

Se ocupa de la planificacidn, gestidn y evaluacién de la mejora de la convivencia
escolar.

Es un equipo que promueve la mediacion en la gestién de los conflictos.

Es un referente democratico de la autoridad en el centro educativo.

Realizara generalmente sus reuniones durante las sesiones del Consejo Escolar excepto

si este drgano o la direccién del Centro deciden convocarla de forma independiente para tratar

un tema concreto.

La comisién de convivencia del IES Elena Garcia Armada estd compuesta por:

La directora, que ejerce la presidencia.

La jefa de estudios.

Dos representantes del sector profesorado.

Dos representantes del sector padres/madres/tutores legales (uno de ellos serd
el designado por el AMPA).

Dos representantes del sector alumnado.

A las reuniones de la comision de convivencia relacionadas con el seguimiento
y supervisién del plan de convivencia se incorporard la orientadora, la persona
coordinadora del Plan de igualdad y la Jefa del Departamento de cooperacion,
desarrollo humano y convivencia
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J5. Normas especificas para el funcionamiento del aula de
convivencia.
AULA DE CONVIVENCIA

ANEXO AULA DE CONVIVENCIA

J6. Medidas especificas para promover la convivencia en el
centro, fomentando el didlogo, la corresponsabilidad y la
cultura de paz.

Mediacion

e e 8
Sensibilizacién Promocidn de la
ante situaciones Cultura de Paz:
de exclusion, Red Andaluza

acoso escolar, "Escuela:
ciberacoso. Espacio de Paz".

Promocion
CE— dela ——
Talleres de

Plan de convivencia erasaes
accic’m sociales

tutorial N\ y educacion
‘ /

. emocional.

Promocion de
Plan de la

igua|dad participacion,
y el didlogo
3

e Diagnostico del centro y propuesta de mejora al plan de

Primer r -
trimestre convivencia.
e Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.
Segundo . Conocir_‘niento y v_aloraqién _del _ cu_mplimiento efectiyo c_ie las
trimestre correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccién del
centro.
e Seguimiento, supervisiéon y coordinacion de las actuaciones del
plan.
Tercer e Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones
trimestre y medidas disciplinarias impuestas por la direccién del centro.

e Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan.
¢ Participacion en la elaboracion de la memoria de autoevaluacion.
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e La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es una red de centros interesados en
compartir iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de la convivencia escolar y la
difusidon de la Cultura de Paz, contrayendo un compromiso de profundizacién en aspectos
concretos de su Plan de Convivencia. Es responsabilidad de la Jefa del Departamento especifico
la participacion del IES en esta red.

e Programa de Mediacion. El alumnado mediador se encarga de resolver conflictos que
pudiesen aparecer entre iguales. La formacién del alumnado se realiza en el marco del programa
Forma Joven. Los documentos se encuentran en el apartado de ANEXOS.

e Plan de Accion tutorial: A través del mismo, el profesorado puede disponer de
dinamicas de consolidacion del grupo- clase, aportar informacién al profesorado y a las familias,
desarrollar actitudes de comunicacidn, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades
sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos asi como
de expresar sus opiniones.

o Aula del alumnado. El centro cuenta con un espacio destinado a la promocion del didlogo
y a la resolucién de conflictos entre el alumnado. Cuando surja un conflicto grave entre el
alumnado un profesor de guardia los acompafara al aula e intervendra para la resolucion
pacifica del conflicto pudiendo solicitar la colaboracion del alumnado mediador. Tanto la
Orientadora, como la Jefa de estudios y el/la tutora podran autorizar la salida del alumnado
mediador del aula para intervenir en alguin conflicto que haya surgido durante la jornada.

J7. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar
y resolver los conflictos que pudieran plantearse, entre las que
se incluirdn las actuaciones preventivas y que contribuyan a la
deteccién de la conflictividad, los compromisos de convivencia
y la mediacidon en la resolucién de los conflictos.

Actuaciones preventivas y para la deteccién de la conflictividad

e Acogida para el alumnado de nueva incorporacién al centro.

e Jornadas de inicio de curso.

e Difusion (carteleria, tutorias, agenda escolar, talleres...) de las normas de convivencia,
tanto generales del centro como del aula.

e Actividades de sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacidn entre iguales.

e Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

e Medidas de organizacién de para la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos de
recreo, entradas y salidas e intercambios de clases.

e Actividades para favorecer las relaciones entre las familias y el centro.
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e Talleres en los recreos

e Seguimiento del absentismo

e Educacién emocional

e Alumnado mediador

e Plan de accion tutorial

e Charlas de personas o entidades externas.

e Posibilidad de suscribir compromisos de convivencia entre el centro y las familias.
Procedimiento: apartado i) del proyecto educativo.

Mediacion en la resolucion de conflictos.

El alumnado que participa en este programa lo hace forma voluntaria y se ha formado
para ello. Para dar a conocer a todo el alumnado quiénes son los integrantes, se tratara en todas
las tutorias este tema, siendo los propios alumnos y alumnas mediadores los que asistan a las
sesiones para explicar su labor.

El equipo de alumnado mediador estara formado por:

e Todos los delegados y delegadas de clase

e El alumnado perteneciente a la comisiéon de convivencia del consejo
escolar

e El alumnado con formacién en el marco del programa Forma Joven.

Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacién y
acuerdo entre las partes.

No todos los conflictos son susceptibles de tratarse a través de la mediacion.
Casos mediables:

e Las partes asi lo desean y la normativa lo prevé.

e Lasrelacionesy el vinculo son importantes para las partes.

e Necesariamente se comparten espacios comunes.

e No existe un evidente desequilibrio de poder entre las partes.

Casos no mediables:

e Las partes no desean ir a la mediacion.

e Los casos ya fueron mediados y no se cumplié con lo pactado.

e Falta de confianza y credibilidad en el espacio de la mediacidn.

e Se trata de hechos de especial y notoria gravedad (acoso escolar,
violencia de género...)

En el Plan tutorial se recogen otras medidas como la revision periddica de los conflictos
gue hayan podido surgir en el grupo.
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Dado que una de las funciones de los equipos docentes es: “e) Tratar coordinadamente

los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin

perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos en materia de prevencion y

resolucion de conflictos.” Los tutores convocaran una reunién para tratar este asunto cuando

asi lo valoren, y, en todo caso en la etapa de secundaria obligatoria, previamente a la adopcion

de la medida de suspension del derecho a asistir al centro (ya sea por conducta contraria o

grave).

J8. Funciones de los delegados y las delegadas del alumnado en

la mediacidon para la resolucion pacifica de los conflictos que
puedan plantearse en el grupo, promoviendo su colaboraciéon
con el tutor o la tutora.

Los delegados y delegadas de clase colaboraran con el profesorado en los asuntos que

afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o tutora las sugerencias

y reclamaciones del grupo al que representan.

Ademas, los delegados y delegadas deberan:

Acoger al alumnado de nuevo ingreso al centro, intentando que se sientan cémodos los
primeros dias (ensefiarles las instalaciones, acompafiarlos en los recreos...).

Escuchar los problemas que les planteen sus compafieros y compaiieras.

Aclarar malentendidos o rumores que puedan dar lugar a posteriores conflictos.
Colaborar con el tutor o tutora en la resolucién de conflictos.

Dinamizar las asambleas en el grupo.

Asistir a las reuniones mensuales con la jefatura de estudios y orientacion.

Transmitir a la clase la informacidn que sea relevante para el alumnado.

Jo.

Procedimiento de eleccidon y funciones de los delegados o de
las delegadas de los padres y madres del alumnado, entre las
que se incluird la de mediacién en la resolucion pacifica de
conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos

serdn elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o quienes ejerzan la

tutela del alumnado en la reunién que los tutores y tutoras realizan con las familias a

principios de curso.

En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden

del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la

informacidn de las funciones que se les atribuye en el plan de convivencia del centro.

Podran presentar candidatura tanto el padre como la madre o persona que ejerza

la tutela del alumno o alumna.

87



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional
Las personas delegadas de los padres y madres del alumnado en cada grupo se
elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo de entre las madres, padres o tutores

legales del alumnado de cada unidad.

En los casos en los que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira
por sorteo. Seran designadas como subdelegada 12 y subdelegada 22 la segunda y tercera
personas que hayan obtenido mayor nimero de votos y que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones.

Las funciones de los/las delegados/delegadas de padres/madres son:

e Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

e Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

e Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

e Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

e Maediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

e Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

e Ser enlace entre la familia y la tutoria, la AMPA, los representantes de los padres y
madres en el Consejo Escolar o el Equipo Directivo del centro.

o Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y de nuestro centro.

o Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la
mejora general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo o sobre la
organizacidn y funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora, al Equipo
Directivo, los drganos colegiados pertinentes, a la AMPA, etc

« Animar a la participacién de las familias en las actividades colectivas programadas.

o Colaborar en la organizacion de visitas culturales o entornos y parajes naturales y, en su
caso, en la gestién de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones
o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o
subvenciones.
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J10. La programacion de las necesidades de formacién de la
comunidad educativa en el ambito de la convivencia.

Las necesidades de formacién de la comunidad educativa se recogeran al finalizar cada
curso escolar en la evaluacion que se haga de este Plan de convivencia y se afiadiran al plan de
mejora correspondiente.

J11. Las estrategias para realizar la difusidon, el seguimiento y la
evaluacion del plan de convivencia del centro en el marco de
su proyecto educativo.

El plan de convivencia forma parte del Proyecto Educativo y éste es aprobado por el
Consejo Escolar por lo que todos los miembros que lo componen lo conocen y todos los sectores
han podido hacer aportaciones.

Ademds, una vez aprobado, el Plan de Convivencia se dard a conocer a través de
diferentes medios: pagina web del centro, tutorias de clase y con las familias, Tablén anuncios
PASEN.

Tanto la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar como la Jefa del Departamento de
Cooperacidn, Desarrollo Humano y Convivencia, hardn un seguimiento cada trimestre para
analizar el Plan de Convivencia, valorarlo y proponer ajustes si éstos fuesen necesarios.

Al finalizar el curso, se elaborara un informe en el que vengan recogidas las actuaciones,
actividades realizadas y propuestas de mejora para el préximo curso, siendo responsable de su
elaboracion la Jefa de del Departamento de Cooperacion, Desarrollo Humano y Convivencia
junto con el Jefe de departamento de FEIE.

J12. El procedimiento para articular la colaboraciéon con entidades
e instituciones del entorno.

Una vez detectadas necesidades del centro que podrian precisar la colaboracién de
instituciones o entidades del entorno, se contactara con las entidades adecuadas (que en
todo caso deben pertenecer a instituciones que cuenten con convenio con la Junta de
Andalucia y contar con personal autorizado para la intervencién con menores) y se
establecerd un proyecto de colaboracién.

En dicho proyecto debe quedar definidos los objetivos propuestos, las actuaciones
concretas a que se comprometen tanto el centro como la entidad colaboradora, las
personas implicadas, la temporalizacion prevista y el procedimiento y las personas
responsables del seguimiento y evaluacidn de las actuaciones desarrolladas.

Las siguientes entidades, instituciones y ONGs colaboran actualmente con nuestro
alumnado.

e Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y
sus Entornos. Ministerio del interior.

e Proyecto hombre.

e Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
e Elena Garcia Armada. CSIC.

e Aula de convivencia Hogar la Salle.
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e UCA, otras universidades.
e Cedown.

También podran colaborar aquellos padres/madres que puedan aportar una valor
afadido en la formacidon de nuestro alumnado atendiendo a los siguientes criterios:
profesidn, experiencias o cualificacion.

J13. El procedimiento para la recogida de las incidencias en

materia de convivencia en el Sistema de Informacién Séneca.

El documento para comunicar las incidencias serd el recogido en el anexo J del Proyecto
Educativo: “Comunicacion de incidencias”

Cada tutor o tutora deberd registrar en Séneca todas las conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia de todo el alumnado de su grupo,
indicando el tipo de correccién que se aplica.

La Jefatura de estudios se encargara de coordinar el registro en Séneca de todas aquellas
conductas gravemente perjudiciales del alumnado y de las medidas que se impongan

Ademas, trimestralmente cumplimentara la evaluacién de la convivencia en el centro en
Séneca e informara al Claustro y al Consejo Escolar.

J14. Coordinacién de bienestar y protecciéon del alumnado.

Anualmente, y a propuesta del Equipo Directivo, el Consejo Escolar aprobard la
asignacion de la persona coordinadora, preferentemente la persona que ostente la Jefatura de
Departamento de Convivencia, que tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion
en los casos legalmente previstos.
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h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacidn sobre prevencidn, deteccion precozy protecciéon de los
nifios, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como
al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar
una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

K) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Desde el inicio de la Seccién, se ha apostado por seguir unas lineas metodoldgicas
innovadoras, basadas principalmente en el trabajo colaborativo y el curriculum por
competencias, donde el asesoramiento del CEP de referencia, la formacidn en centro, los grupos
de trabajo y la autoformacion han constituido los ejes fundamentales para dar respuesta a las
necesidades formativas del profesorado.

Debido a la gran cantidad de profesorado con destino provisional que se incorpora por
primera vez a nuestro centro cada mes de septiembre, se hara necesario una formacion e
informacion inicial a cerca de la metodologia de trabajo, planes y proyectos con el fin de
garantizar el buen funcionamiento del centro, particularmente el uso del moédulo de
competencias de Séneca para programar y evaluar segun el marco normativo, asi como la
transformacion digital en los centros con el uso de la Moodle.

El Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacién tiene en su conjunto una labor
importante en el desarrollo de la tarea educativa en el centro. Los resultados de su trabajo van
a depender en gran medida, ademds de las propias iniciativas del Departamento, de la
implicacion de toda la comunidad educativa, para participar y colaborar en los objetivos y
actividades que este Departamento tiene encomendadas. El objetivo general no es otro que
fomentar la mejora de la practica docente y del funcionamiento del centro. El trabajo
cooperativo y la implicacién de toda la comunidad educativa permitiran alcanzar los logros de
una educacion de calidad. Una educacion en la que el alumnado aprenda a aprender, trabaje en
equipo y se adapten a los retos de las nuevas tecnologias.

Coherencia con el Proyecto Educativo del Centro.

Nuestro Proyecto de Formacidn, articulados desde el DFEI, formara parte de las sefias
de identidad del Centro y tendra como objetivos los siguientes dmbitos de actuacion:
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a) Realizar el diagnédstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados del proceso de autoevaluacion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo, al claustro y consejo escolar las actividades formativas
gue se consideren oportunas de acuerdo a ese diagndstico de necesidades e intereses del
profesorado, que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para
su inclusién en el Plan de Centro.

c) Elaborar en colaboracion con el centro del profesorado de Jerez, los proyectos de
formacion que surjan en el centro (formacidn en centros y grupos de trabajo.)

d) Colaborar con el centro de profesorado de Jerez en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de las mismas (cursos, formacién On
Line...)

Para desarrollar estos objetivos, al finalizar cada curso y/o comenzar el siguiente, se
pasara un cuestionario sobre necesidades e intereses formativos, y desde ahi se hardn
propuestas para el Plan Anual de Formacién. Con respecto a la difusién de actividades
formativas, utilizaremos un tablén de anuncios de la sala de profesores, mensajeria de Sénecay
la plataforma Moodle. También se creara un registro de actividades formativas realizadas
durante el curso por parte del profesorado. Al finalizar el curso, en la memoria del
departamento, se hara una evaluacion del desarrollo del plan anual de formacion y las
actividades realizadas.

En definitiva, nuestro Plan de Formacién que se defina al inicio de curso recogera
aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente en el dmbito de la
formacion en competencia digital, de la formacion en estrategias de atencion a la diversidad, de
la formacion en metodologias de ensefianza a distancia, en su caso, y de la formacién en las
habilidades necesarias para la atencion emocional del alumnado.

Al finalizar el curso, en la memoria de este departamento, se realizard una valoracién de
las actividades de formacién desarrolladas durante el curso, teniendo en cuenta también el
registro de formacion del profesorado a lo largo del curso.

Por tanto, la planificacién seria:

a) Meses de junio/septiembre: los departamentos analizaran sus necesidades de
formacion y elaboraran su propuesta de actuacion para el curso.

b) Meses de septiembre y octubre: el Departamento de Formacién recoge la
informacion remitida desde los distintos departamentos del IES.

c¢) Octubre: elaboracién del Plan de Formacion. Aprobacién y envio donde proceda.
d) Establecimiento del calendario de actividades previsto.
e) Seguimiento durante el curso; principalmente trimestral.

f) Evaluacion del Plan y propuestas de mejora en Junio/Septiembre.
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El plan de formacidn esta abierto a modificaciones a lo largo del curso, de acuerdo a las
situaciones, propuestas nuevas y posibilidades que se vayan presentando. Sera revisado y
actualizado anualmente.

Para disefiar el proceso de elaboracion del Plan de Formacion anual del centro se
tendran en cuenta en todo momento tres ejes:

1. Las grandes directrices que plantea nuestro sistema educativo, a partir de la
normativa de dmbito estatal y autonémico en vigor.

2. La demanda de formacion formulada anualmente por el profesorado del centro, a
partir de un proceso impulsado desde el DFEI en colaboracion con nuestro CEP de referencia
(Jerez); en la practica, contando con la participacion directa del profesorado, trabajando la
cuestion en cada departamento, se elaboran propuestas concretas que pasan y se trabajan en
el ETCP y el DFEI,

3. Las exigencias derivadas de los procesos de evaluacion del centro que se realizan cada
curso, tanto desde la administracion educativa (con su principal reflejo en los indicadores
homologados de evaluacidn publicados periédicamente por la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa), como a nivel interno, en nuestros procesos de autoevaluacion
trimestrales y anuales, en los que a partir del trabajo del DFEI, y la participacion de todas las
instancias académicas de nuestro IES, se analizan tanto resultados como el funcionamiento
general del centro, planteando las oportunas propuestas de mejora que contribuiran a disefiar
nuestro Plan de Mejora.

Conforme a nuestro procedimiento en materia de aplicacién del Plan de Formacion, el
final del curso nos lleva a realizar una valoracién general del desarrollo, eficacia y ajuste a las
necesidades del Centro a dicho Plan.

La evaluacion final consistird, para cada actividad formativa realizada, en un analisis de
la consecucion de los objetivos propuestos, su aplicabilidad en el centro/aula, dificultades
encontradas y propuestas de mejora para el curso siguiente. No sélo de manera interna,
realizada por cada profesor/a participante en la actividad formativa concreta, sino de manera
externa a través de un cuestionario on line denominado “Practica reflexiva y deteccion de
necesidades formativas” coordinado por la jefatura del DFEIE, cuyas conclusiones quedaran
reflejadas en el Factor Clave 7 de la memoria de autoevaluacién del centro, alojada en el sistema
Séneca durante el mes de junio.

Referencias normativas especificas

Cada afio se irdn publicando y actualizando resoluciones e instrucciones

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la comunidad auténoma de Andalucia, asi como el sistema andaluz de
formacion permanente del profesorado.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.
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e Instruccién de 31 dejulio, de la direccién general de formacion del profesorado e innovacion
educativa, sobre medidas de transformacién digital educativa en los centros docentes
publicos para el curso 2020/21.

e Resolucién de 31 de agosto de 2020, de la direccidn general de formacion del profesorado
e innovacion educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de formacién permanente del
profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacién para el curso 2020/2021.

e Recursos de interés para el responsable de formacién ofrecidos por la asesoria del CEP de
referencia.

ACTUALIZACIONES

PLAN DE FORMACION 23-24

PLAN DE ACTUACION DIGITAL 23-24

L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

L1. Horario de manana

En Educacion Secundaria el horario lectivo en el IES Elena Garcia Armada se desarrollara
de lunes a viernes desde las 8:15 a las 14:45.

En el caso de la FBO el horario sera de lunes a viernes de 8:45 a 13:45.

La Jefatura de Estudios elaborard al inicio de cada curso escolar atendiendo a los siguientes
criterios, siempre que los recursos disponibles lo permitan:

e Los mddulos horarios seran de una hora. A principio de cada curso, previo a la
elaboracion del horario, los departamentos didacticos podran acordar y comunicar a
Jefatura diferentes distribuciones para cada materia a lo largo de la semana, siempre
gue se cumplan el total de horas previstas en normativa. Asi, una materia con 3 horas
semanales se podra impartir en mdédulos de 1+1+1 6 2+1.

e No coincidencia de mas del 50% de la materia a ultimas horas.

e Enaquellas materias de 2 o 3 sesiones semanales se procurara que sean en dias alternos.

e Se evitara que la materia de Educacién Fisica se imparta en las pistas exteriores en el
ultimo tramo de la mafana.

e Seprocuraraimpartir en el mismo modulo horario las tutorias del mismo nivel educativo
para la realizacion de actividades conjuntas por niveles.

e Las peticiones de los Departamentos didacticos en relacidn al uso de aulas o recursos
especificos.

e Guardias. Se crean los siguientes servicios de guardia:

o Guardia de pasillo. Al menos 1 profesor por cada 8 grupos.
o Guardia de recreo: Al menos 1 profesor por cada 6 grupos.
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o Guardias Plan de convivencia: Guardia Aula de convivencia y Guardia Talleres
recreo.

e El nimero de guardias del profesorado estara sujeto a su puesto de trabajo. La jefatura
de Estudios publicard, previo a la confeccién de los horarios, una tabla con los diferentes
perfiles del profesorado, en el que se indicara en nimero de horas asignadas.

e Paraelaborarel cuadrante de guardias de recreo se tendra en cuenta aquel profesorado
gue lo pida voluntariamente, en caso de no haber suficiente nimero, la Jefatura lo
asignard entre el claustro.

e Plan de convivencia: Anualmente Jefatura de Estudios, la Orientadora y la coordinadora
del Plan de convivencia distribuiran, en funcién de los recursos disponibles, las horas en
las que estara atendida tanto el Aula de convivencia como los Talleres de recreo.

e El Equipo Directivo tendra un numero de horas presenciales en los despachos
proporcional a las horas de reduccién, de tal manera que, durante la jornada siempre
haya un miembro del equipo disponible.

e Los drganos de coordinacién docente se reuniran, al menos, segun la planificacién que
realice la Jefatura de Estudios.

e Las reuniones del Orientador con los tutores se realizaran por niveles en horario de
mafana.

e Durante los recreos, previo visto bueno de la Jefatura, se podran celebrar reuniones de
coordinaciéon siempre que no coincida con servicio de guardia o cualquier otra actividad
contemplada en el horario.

e El profesorado podra expresar sus preferencias en cuanto a los tramos horarios en los
gue no desea tener permanencia en el centro. Se respetara siempre que sea posible la
confeccién del horario y no suponga ir en contra de algun criterio pedagdgico
contemplado en este apartado.

e Encuanto alos tramos mayormente solicitados para la no permanencia del profesorado,
en caso de no poder atender todas las solicitudes, se procederd de la siguiente forma:

o Se mantendrd, en primer lugar, la prohibicién al profesorado que le corresponda
en atencidn a medidas de conciliacién familiar y, en segundo lugar, al
profesorado al que no se le hubiera podido atender su solicitud el curso
anterior. Al resto del profesorado se le atenderd siempre que sea posible.

o En caso de necesidades organizativas, si no fuera posible, se modificara la
condicién de prohibido por preferentemente no.

e El horario del especialista PT sera elaborado conjuntamente entre Jefatura y el
Departamento de Orientacion, pudiendo verse modificado a lo largo del curso en
funcién de las diferentes evaluaciones y medidas de atencidn a la diversidad que hubiera
que aplicarse.

No obstante, los horarios de clase habituales aprobados al comienzo del curso podran sufrir
modificaciones puntuales en las siguientes situaciones:

® Para el desarrollo de actividades complementarias y/o extraescolares que precisen la
salida del espacio fisico del instituto.

e Cuando se requiera para posibilitar la puesta en marcha de proyectos de cardcter
transversal u otro tipo de actividades, previamente aprobadas por el Consejo Escolar.
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e Cuando el desarrollo de actividades en dias especificos (dia de la paz, del medio
ambiente, etc.) lo precise.

e Con motivo de semanas culturales u otros acontecimientos que afecten a la vida del
centro durante mas de una jornada.

e Cuando la participacion en algin programa o proyecto, nacional o internacional, asi lo
precise.

® Excepcionalmente si las necesidades educativas de un alumno o alumna o de un grupo
lo aconsejan, mediante comunicacion por parte del departamento de orientacion.

En todos estos casos de modificacién de horarios de clase, las actividades y tareas que
se vayan a desarrollar y que generen las modificaciones deberan estar aprobadas por el Consejo
Escolar del centro, asi como ceiirse al proyecto educativo.

La Jefatura de estudios, en colaboracion con el departamento de actividades
complementarias y extraescolares y/o con el departamento transversal correspondiente, serd
la responsable de la elaboracidn de estos horarios especificos, asignando ademas al profesorado
las tareas y horarios que les correspondan.

Siempre que sea posible se comunicard la modificacidn horaria con antelacién suficiente
al profesorado.

El profesorado que queda libre con motivo de una actividad extraescolar o
complementaria sera el responsable de atender a los grupos cuyos profesores/as participen en
dicha actividad.

L2. Horario de tarde

Hasta la implantacién del Plan de Apoyo a las familias, el centro no cuenta con actividades
previstas en horario de tarde.

La tarde de los martes se dispone de un conserje en la horquilla horaria de 16:00 a 18:30.

No obstante, las reuniones de cardcter presencial o no, que deban celebrarse por la tarde
se haran de forma ordinaria durante la tarde del martes, en horario indicado por la Jefatura.

De forma extraordinaria, cuando algun responsable (tutores, jefes de departamento...)
considere necesaria una reunién en tarde diferente al martes, lo comunicara a la Jefatura de
estudios para su convocatoria, presencial o no.

L3. Actividades complementarias y extraescolares.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE) se encargara
de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.
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Por otro lado, de acuerdo con el Plan de centro, este departamento estara
compuesto por los siguientes miembros:

a. La persona que ostente la jefatura de departamento.
b. Las personas que ostenten las coordinaciones de areas.
c. El jefe o jefa del departamento de orientacion.

d. Se incorporara con caracter puntual a este departamento el profesorado que
se encuentre implicado en la organizacién de alguna actividad complementaria.

Ademas, desempeiard sus funciones en colaboraciéon con las jefaturas de los
departamentos de coordinacidn didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado,
con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la
representacién del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

El jefe/a del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendrad las
siguientes funciones:

a) Realizar el Plan de actividades complementarias anual con la aportacion de la
comunidad educativa a través del cuestionario elaborado.

b) Asesorar y apoyar al profesorado de las diferentes areas para que las actividades
complementarias se integren en la actividad académica curricular. ¢) Velar para que
todos los cursos desarrollen actividades complementarias de forma compensada vy
coherente.

d) Organizar los viajes interdisciplinares de mas de un dia.

e) Colaborar con el departamento de planes, programas y proyectos en la organizacion
de viajes e intercambios.

f) Coordinar la elaboracion de una memoria al término de cada actividad
complementaria por el profesorado responsable.

g) Informar con antelacién suficiente al equipo directivo y al claustro del contenido,
alumnado participante y profesorado acompafiante de las actividades que se vayan a
realizar y establecer en el primer trimestre un calendario tentativo o listado de posibles
movilidades durante el curso.

h) Colaborar con el equipo directivo y profesorado responsable en la preparacion y
organizacion de actividades y jornadas de centro como tareas integradas, semanas
culturales, feria del libro, foros de educacion,...

j) Elaborar una memoria final con todas las actividades complementarias realizadas y su
evaluacion.

1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
El articulo 2 de la Orden de 14 de julio de 1998 las define como sigue:

¢ Actividades complementarias:
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1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro
durante el horario escolar, de acuerdo con su Plan de centro, y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que
utilizan.

2. Son de caracter obligatorio para el alumnado, salvo que requiera salida del
centro, coste econdmico u otras situaciones. Teniendo en cuenta que estas actividades
se realizan dentro del horario escolar, el profesorado debe arbitrar las medidas
necesarias para la atencién educativa del alumnado que no participe en ellas.

3. En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de
algun alumno o alumna menor de edad, se requerird la correspondiente autorizacion
escrita de sus padres o tutores.

4. Podran formar parte del proceso de evaluacién del alumnado, en ese caso el
profesorado generara una actividad evaluable para calificar los criterios asociados.

¢ Actividades extraescolares:

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliaciéon de su horizonte cultural, la preparacién para su
insercidn en la sociedad o el uso del tiempo libre.

2. Las actividades extraescolares se realizardn fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas, y, en ningun caso, formaran parte
del proceso de evaluacion.

3. Se podra coordinar con centros adscritos o de zona con objeto de conseguir
un mejor aprovechamiento de las instalaciones y recursos.

Ademis:

1. La propuesta de programacién de actividades extraescolares comprendera:
a) Denominacidn especifica de la actividad.

b) Horario y lugar en el que se desarrolla.

c) Personal que dirigird, llevara a cabo y participara en cada actividad. En este
sentido, las actividades pueden ser desarrolladas:

1. Por el profesorado del Centro.

2. Mediante la suscripcion de un contrato administrativo de servicios con una
entidad legalmente constituida.

3. Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras
o del AMPA.

4. A través de los Ayuntamientos.

d) Coste y formulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su caso, de las
cuotas que se proponga percibir de los alumnos y alumnas que participen en ellas.

e) Especificar, en su caso, en marco del plan o programa en el que se desarrolla (Forma
joven, Aldea,...)
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f) En el caso de las complementarias, vinculacion con el curriculo y criterios de
evaluacidn que se van a calificar.

2. Informacidn a las familias.

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades complementarias y
extraescolares que va a ofrecer el Centro durante el curso escolar, se publicara en la web del
IES.

Ademas el departamento DACE informara periddicamente en el tablén de corcho del
pasillo despachos de las actividades proximas a su realizacion.

2. AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

1. EI IES empleard los siguientes recursos econémicos:

a) Las cantidades procedentes de la Consejeria de Educacién y Deporte que
puedan asignarse con caracter especifico para estas actividades.

b) Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier Ente publico
o privado.

c) Las aportaciones realizadas por los usuarios.

2. Los usuarios efectuardn el pago de cada actividad extraescolar de acuerdo con
lo que a tales efectos decida la direccién del centro junto con el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, incluyendo el pago directo a empresas
con la que se contrate la actividad (viajes de estudios,...). El hecho de no efectuar el pago
en la forma que se determine supondrd la pérdida del derecho a participar en la
actividad correspondiente.

3. El Equipo directivo, a propuesta de los tutores y tutoras asesorados por el
departamento de orientacion, arbitrara las medidas oportunas para, en la medida que
lo permitan los recursos disponibles, eximir total o parcialmente del pago de estas
actividades al alumnado que solicite participar en ellas y/o se encuentre en situacién
social desfavorecida. En este caso, el Consejo Escolar debe aprobar las cantidades
abonadas en concepto de gasto de funcionamiento.

3. DIRECTRICES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

e Las actividades podran realizarse tanto dentro del Centro como fuera de él.

e De acuerdo con el concepto de evaluacidn continua, las actividades
complementarias y extraescolares se podrdn proponer en cualquier momento del
curso.

e Las propuestas se realizaran a través de un cuestionario y se enviaran en formato
pdf al jefe/a del departamento DACE.

e Las propuestas de actividades, y en especial las que tengan lugar fuera del Centro,
se comunicaran al Jefe/a del Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias (DACE), con suficiente antelacion. EI DACE facilitara su realizacién
siempre y cuando sean viables las fechas, horarios, presupuesto, nimero de
alumnado y una vez confirmadas por las instituciones responsables.

e Podran tener un caracter complementario o transversal a los contenidos de las
asignaturas segun los criterios del profesorado para su realizaciéon, buscando
siempre un aprovechamiento didactico.
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Las actividades tendran un caracter de cultural, deportivo o educativo, favoreciendo
ademas la inclusion y convivencia entre los alumnos y el profesorado.

El contenido de las actividades y sus objetos seran formulados por los
Departamento Didacticos correspondientes.

En general, en las actividades que se realicen fuera del Centro ird como
acompaiante un profesor por cada 20 alumnos o fraccidon y si suponen un
desplazamiento fuera de Espafia ira como acompafnante un profesor por cada 15
alumnos o fraccion. Independientemente de lo anterior, el equipo directivo junto al
Departamento de Orientacién podra valorar diferente ratio en funcién de la
atencidn a la diversidad, aula especifica u otras circunstancias.

En todas aquellas actividades que exijan la salida del Centro se solicitara una
autorizaciéon firmada por las familias del alumnado menor de edad. El profesor
organizador de la actividad creara y enviard las autorizaciones a las familias
mediante PASEN para su firma. La ruta en Séneca para crear y enviar las
autorizaciones es la siguiente: ALUMNADO / GESTION AUTORIZACIONES / FIRMAS.
Una vez dentro, ya solo hay que seguir los pasos (seleccion de grupo y afiadir nueva
actividad, rellenar los campos adjuntando el documento con informacién de la
actividad). En cualquier caso, debera prever el formato impreso para aquellas
familias con dificultades de realizacién a través de PASEN.

Las actividades extraescolares de larga duracién se llevardan a cabo en fechas
valorando los siguientes criterios: a) Actividad docente b) naturaleza de la actividad
¢) recursos econdémicos (temporadas medias-bajas...).

Los viajes de estudios programados tendran una duracion maxima de 5 dias.

En la medida de lo posible, el profesorado acompafante en la realizacién de las
actividades propuestas serdn los tutores o profesorado del equipo docente (de esta
forma se altera en menor medida la organizacion del centro) seguido del
profesorado del departamento que organice la actividad. En cualquier caso, la
jefatura de estudios valorara junto con el jefe/a del departamento DACE el impacto
sobre la organizacién y funcionamiento del centro pudiendo realizar otras
propuestas en relacion al profesorado acompanante.

Se recomienda que cada departamento programe solamente una salida por nivel a
lo largo del curso.

Las actividades quedan limitadas a un maximo de 3 por trimestre y nivel.

La gestién de aquellas actividades que superen los 10€ de coste se realizardn a
través de una agencia externa.

Las actividades deben plantearse para todo un nivel, excepto si van asociadas a
alguna materia de opcién.

El presupuesto debera presentarse detallado.

Las familias también deben ser informadas de las condiciones de cancelacién.

Los profesores responsables facilitaran, a Jefatura de Estudios y al Departamento de
Extraescolares, con al menos dos dias de antelacion, el listado de alumnos
asistentes. Para los casos excepcionales valorara Jefatura con Jefa de departamento
DACE.

Todas estas actividades deben estar recogidas en las programaciones de los
diferentes Departamentos.

La Jefatura de Estudios tomard aquellas medidas necesarias en relacidon a la
organizacion vy funcionamiento del centro (modificaciones de horarios,
agrupamiento de alumnado, etc.)

En caso de no encontrar suficiente profesorado voluntario se podra valorar la
participacion de las familias como acompafiante siempre que se cuente con al
menos un profesor/a.
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e ALUMNADO NEAE. Los tutores y tutoras junto con la Orientadora escolar tomaran
las medidas oportunas para que este alumnado participe en las actividades con el
grupo ordinario.

4. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

Unos de los objetivos del Proyecto de Direccion es la Elaboracidon de un cuestionario
(requisitos en proyecto direccién), para recogida de sugerencias, y documento marco de
actuacién anual de AACCyEE.

El cuestionario debe estar disponible en la pestafia DACE de Moodle y forma parte de
este apartado del Plan de centro.

El Jefe/a del departamento DACE debera solicitar cada inicio de curso, a través de dicho
cuestionario las propuestas de los diferentes sectores.

A partir de estas propuestas, el departamento DACE realizard la planificacion de
actividades para el curso escolar procurando:

a) Que todo el alumnado participe en alguna actividad complementaria y/o
extraescolar.
b) Que haya una distribucién equilibrada por niveles y trimestres.
¢) Que se garantice la realizacidn de aquellas contempladas en el itinerario que sigue.
5. ITINERARIO DE AACCEE IES ELENA GARCIA ARMADA.

Independientemente de las actividades que puedan surgir anualmente tras los procesos
de autoevaluacion, se desarrollardn las siguientes actividades:

Las actividades extraescolares y complementarias que pueden realizarse se inscriben
dentro de las siguientes categorias:

= Actividades al aire libre (senderismo, actividades deportivas...).

= Visitas culturales dentro de Andalucia (museos, monumentos...).

= Visitas culturales fuera de Andalucia (rutas literarias y cientificas).

= Visitas culturales al extranjero (viaje fin de estudios 22 Bach., intercambios...).
= Asistencia a representaciones teatrales.

= Asistencia a jornadas de divulgacidn cientifica.

= Actividades de orientacion académica y laboral.

= Participaciéon en Feria de la Ciencia en la calle.

= Participacién en certdamenes y concursos literarios.

= Realizacién de actividades propuestas por JerezEduca (oferta educativa municipal).

e ITINERARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

NIVELES ACTIVIDADES TRIMESTRE
Visita Zoo Jerez 22 trimestre

12 ESO
Visita Baelo Claudia 32 trimestre

22 ESO Piragliismo 12 trimestre
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32ESO

42 ESO

12 BACHILLERATO

22 BACHILLERATO

VARIOS NIVELES

Visita Mezquita de
Cérdoba

Visita al museo de Ia
Musica de Malaga y Museo
Picasso

Esqui en Sierra Nevada.
Parque de las Ciencias. Alhambra

Visita guiada al Acuario
de Sevila + Museo Arte
Contemporaneo

Visita al Cadiz
constitucional

VIAJE ESTUDIOS: Madrid

Actividades medio fisico
(Pinsapar)

Visita cofradias Sevilla
(Religidn)

Visita a Italica (Latin,
Patrimonio)

Visita a Gibraltar
Visita a Cadiz
constitucional

VIAJE ESTUDIOS: Lisboa o
Roma 4-5 dias

Il JORNADAS STEAM

Junta de Andalucia
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22 trimestre

32 trimestre
29 trimestre
32 trimestre

12 trimestre
32 trimestre (abril)

12 trimestre

29 trimestre

32 trimestre
19 trimestre
29 trimestre (enero)

29 trimestre

e INTERVENCIONES PROGRAMA CIMA. PROMOCION HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA

PRIMER TRIMESTRE

Charla sobre la salud mental

GRUPOS FECHA TRAMOS

12ESO A Martes, 10 octubre 09:15 - 10:15

12 ESO B Viernes, 13 octubre 09:15 - 10:15

12ESO C Jueves, 2 noviembre 09:15-10:15

12ESOD Martes, 10 octubre 12:45 - 13:45
Charla sobre vapeo

GRUPOS FECHA TRAMOS

22 ESOB Jueves, 26 octubre 09:15-10:15

22 ESOC Martes, 31 octubre 12:45 - 13:45

22 ESO A Martes, 31 octubre 13:45 - 14:45
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Charla sobre ITS

22 ESOD Viernes, 3 noviembre |09:15 - 10:15
GRUPOS FECHA TRAMOS

32ESOC Lunes, 20 noviembre 11:45-12:45
32 ESO A Martes, 21 noviembre 09:15 - 10:15
32ESOB Martes, 21 noviembre 10:15-11:15
32 ESOD Jueves, 23 noviembre 10:15-11:15

e PROPUESTAS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

NIVEL

12 ESO

22 ESO

32ESO

42 ESO

ACTIVIDAD

Senderismo Punta del
Boquerdn

Arborismo en Zahara de
la Sierra (actividad de la
Diputacidn)

Actividades nduticas en
el Guadalete

Actividades nauticas en
Sancti Petri (actividad de
la Diputacion)

Visita a  exposicion
“EMPIEZA EL
ESPECTACULO GEORGES
MELIES Y EL CINE DE
1900”

Multiaventura en Los
Toruinos

Senderismo en el
Majaceite o] en
Campobuche

Actividades deportivas
en La Barrosa

Esqui en Sierra Nevada,
Parque de las Ciencias y
visita Alhambra

Origen de las cofradias

Multiaventura acuatica

Senderismo en el
Picacho (u otro)

TRIMESTRE

Primer trimestre

Primer trimestre

Tercer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Primer trimestre

Segundo trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Primer trimestre

DEPARTAMENTO

Artes y Convivencia

Artes

Artes

Artes

Artes

Artes

Artes

Artes y Convivencia

Artes

Ciencias sociales

Artes

Artes



Actividad de divulgacion

L Primer trimester
cientifica en Puerto Real

Multiaventura Segundo trimestre

Visita instalaciones de

. . Segundo trimestre
Airbus en Sevilla g

Ciencias Around You

(Divulgacion  cientifica Segundo trimestre
en la UCA)
Surf Tercer trimestre

Actividad De barrio en
barrio (San Miguel) Solo
alumnado de Tecnologia
y AE

Primer trimester

Senderismo en el

. Primer trimestre
Pinsapar

Via verde en bicicleta o

. Segundo trimestre
barranquismo

19 BACH.
Visita instalaciones de S BN
Airbus en Sevilla g
Cuéntame una Opera
Segundo vy tercer
(Programa teatro .
. trimeste
Villamarta)
Actividades  acuaticas
(windsurf, kitesurf, vela) Tercer trimestre
o barranquismo
Actividad De barrio en
barrio (San Mateo) Solo . .
. . Primer trimester
alumnado de Historia
del Arte
29 BACH. - )
Quifibiomat Segundo trimestre
Multiaventura en la
sierra o actividades de Primer trimester
cuerda
VARIOS Feria de la Ciencia en la Tercer trimestre
NIVELES calle

e  ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

°
NIVEL ACTIVIDADES

Visita a los distintos campus UCA (itinerarios
Puerto Real y Cadiz)

Jornadas de orientacién universitaria (Campus

22 BACHILLERATO
Jerez)

Charla de orientacidn universitaria (en el
centro)
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Ciencias de la vida

Artes

Artes

Ciencias de la vida

Artes

Ciencias sociales

Artes

Artes

Artes

Artes

Artes

Ciencias sociales

Ciencias de la vida

Artes

FEIE
Investigacion STEAM

TRIMESTRE

Fecha establecida por
UCA
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Proyecto Hombre: uso de pantallas Primer trimestre
4° ESO Charla de las Fuerzas Armadas?
Visita Escuela Arte de Jerez?

192 BACHILLERATO Charla de las Fuerzas Armadas?

ACTIVIDADES SOLICITADAS AL AYUNTAMIENTO (PROGRAMA MUNICIPAL EDUCAJEREZ 2023-2024)

NIVEL ACTIVIDAD TRIMESTRE DEPARTAMENTO
o SEMERLE Primer trimestre ARTES/FORMA JOVEN
fisicas saludables
O.rlentamon en Primer trimestre ARTES
el medio natural
. Reunidn de _ Segundo ARTES
atletismo escolar trimestre
Segundo
12 ESO Cross escolar o T— ARTES
Campeonato de Segundo
rugby touch (Tocata) trimestre ARTES
Conoce tu Seeundo
museo Y talleres . & CIENCIAS SOCIALES
trimestre
(consultar costes)
ACtNIdaq de . SR CIENCIAS DE LA VIDA
Montes de Propios trimestre
Normas de uso Primer trimestre CONVIVENCIA
de patinetes eléctricos FORMA JOVEN
Cross escolar . segundo ARTES
trimestre
29 £SO . Reunidn de ' Segundo ARTES
atletismo escolar trimestre
Menores, ni una Tercer trimestre FORMA JOVEN
gota
Hombres por la Tercer trimestre FORMA JOVEN
igualdad IGUALDAD
Segundo FORMA JOVEN
g E L B B [FaYd
32ESO GTBIFOBIA "0 trimestre IGUALDAD
42 ESO Diadela Primer trimestre CIENCIAS SOCIALES
Constitucion
El barrio de
Santiago. Parroquia y Primer trimestre CIENCIAS SOCIALES
12 BACH. entorno
Taller de Tercer trimestre FORMA JOVEN
sexualidad en buen trato IGUALDAD
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ACTIVIDADES PARA LA CELEBRACION DE EFEMERIDES

PRIMER TRIMESTRE

Dia de las lenguas (26
SEPTIEMBRE)

Dia de la salud mental (10
OTUBRE)

Dia de la biblioteca (24
OCTUBRE)

Halloween (31 OCTUBRE)

Dia del Flamenco (16

NOVIEMBRE

Dia Internacional de

la Eliminacion de la Violencia

contra la Mujer (25

NOVIEMBRE)

Dia internacional de las
personas con discapacidad (3

DICIEMBRE)

Dia de la Bandera de
Andalucia

Dia de la Constitucion (6
DICIEMBRE)

Dia de los derechos humanos
(10 DICIEMBRE)

Hora del cédigo (DEL 7 AL 13
DICIEMBRE)

Dia de la lectura (16
DICIEMBRE)

SEGUNDO TRIMESTRE

Dia internacional de la paz y
la no violencia (30 ENERO)

Dia internacional de la mujer
y la nifia en la ciencia (11 FEBRERO)

Dia de San Valentin (14
FEBRERO)

Dia de Andalucia (28
FEBRERO)

Dia internacional de la mujer
(8 MARZO)

Dia de PI. Dia de las
matemadticas

Dia mundial del sindrome de
Down (21 MARZO)

ACTIVIDAD
Elaboracio
n de murales

Intervencio
n enfermera

Letras
Flamencas

ACTIVIDAD

Premios
Nobel

Entrega de
premios LETRAS
FLAMENCAS
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NIVEL

42 ESO

12 ESO

NIVEL

TODOS

DEPARTAMENTO

PROMOCION A LA
LECTURA

CONVIVENCIA

PROMOCION A LA
LECTURA

LENGUAS

PROMOCION A LA
LECTURA / ARTES

IGUALDAD

ORIENTACION

ETCP

Ciencias
Humanas

CONVIVENCIA

PROMOCION A LA
LECTURA

DEPARTAMENTO

ORIENTACION
CONVIVENCIA

IGUALDAD
CIENCIAS DE LA
VIDA
CIENCIAS Y TEC.

IGUALDAD

PROMOCION A LA
LECTURA
ARTES

IGUALDAD

CIENCIAS Y
TECNOLOGIA

ORIENTACION
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. , PROMOCION A LA
Dia de la poesia (21 MARZO) LECTURA
, CIENCIAS DE LA
Dia del agua (22 MARZO) VIDA
TERCER TRIMESTRE ACTIVIDAD NIVEL DEPARTAMENTO
Aniversario IES Elena Garcia DACE
Armada (9 MARZO)
PATRIMONIO
Semana del arte (DEL 10 AL CIENCIAS
14 ABRIL) HUMANAS
ARTES
, . PROMOCION A LA
Dia del libro (23 ABRIL) LECTURA
Dia de la contrasefia (5 CIENCIAS Y TEC.
MAYO) STEAM
Exposicion
Dia de las familias (15 de murales TODOS IGUALDAD
MAYO) diversidad de ORIENTACION
familias
CONVIVENCIA
, o ORIENTACION
Dia ml\tjllgl(lgl)sm tabaco (31 FORMA JOVEN
CIENCIAS DE LA
VIDA
Dia de la bicicleta (3 JUNIO) ARTES

IENCIAS DE LA
Dia del medio ambiente y CIENCIAS

p A VIDA
dia de los océanos (5 Y 8 JUNIO) FORMA JOVEN
Dia de la memoria histérica CIENCIAS
(14 JUNIO) HUMANAS

6. ACTIVIDADES DE CARACTER PROPIO

e Jornadas Steam. Estas Jornadas se celebran cada curso escolar en colaboracion
con Elena Garcia Armada.

e Certamen literario Letras Flamencas. Este certamen se celebra cada curso
escolar coincidiendo con el Dia del Flamenco (16 de noviembre) y la entrega de
premios se realizara en febrero, coincidiendo con el dia de Andalucia.

7. . PLANIFICACION TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Trimestralmente el departamento DACE dard a conocer las actividades previstas en
Moodle.

10. Evaluacion.

Anualmente la Jefatura del Departamento realizara un cuestionario entre la comunidad
educativa para evaluar las actividades realizadas.
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M) EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS
Y REQUISITOS. ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION
CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

No procede

N) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El articulo 28 del Decreto 327/2010 establece que los centros educativos deben
anualmente realizar una Autoevaluacion.

Articulo 28. Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién del centro que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, los institutos de educacién secundaria realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevenciéon de las dificultades de aprendizaje, que serd
supervisada por la Inspeccién Educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que faciliten a
los institutos de educacién secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacidn, evaluacidn e innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k) - Establecer indicadores de calidad que
permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su
seguimiento.

3. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar
el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus
dérganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa la medicién de
los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de Autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracidn de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada
por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la Comunidad Educativa elegidos por el Consejo Escolar
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de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento
de organizacién y funcionamiento del centro.

La normativa establece pues dos 6rganos bdsicos a la hora de llevar a cabo la evaluacién
interna de los centros:

e Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacién Educativa.
e Equipo de Evaluacién.

El departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa esta compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas. En nuestro IES seran los Jefes y
Jefas de areas.

c) Lapersona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo. En nuestro IES sera la jefa del Departamento.

El Decreto 327/2010 establece que el departamento de formacion, evaluacién e
innovacién educativa, en lo que se refiere a la evaluacidn, realizard las siguientes funciones:

1. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

2. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

3. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

4, Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Por otra parte, existen otros érganos con competencias en la evaluacién interna de los
centros (Decreto 327/2010):

e Departamentos de coordinacion didactica. Art. 92.2, k)

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias o mdédulos profesionales integrados en el departamento.

e Equipo técnico de coordinacidn pedagdgica. Art. 89, apartado h)

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

e Claustro de Profesorado. Art. 68, apartados h) y j)

o Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

o Informar la memoria de autoevaluacion.

e Consejo Escolar. Art. 51, apartados |) y m)
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o Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

o Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de Ia
Administraciéon competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora
de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

Asimismo, los resultados de la evaluacion interna han de ser publicos:

e Art. 97, apartados 1 y 2, del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Evaluaciéon y
publicacion de las conclusiones de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa elaborard y desarrollard planes de
evaluacion de los institutos de educacion secundaria. A estos efectos, los centros colaboraran
con la misma en todos los procesos de evaluacién que se lleven a cabo, de conformidad con lo
que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

2. La evaluacion de los institutos debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en
las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacidn, asi como las situaciones
socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del propio
centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos
y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion vy
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

N1. Objetivos generales y especificos del Plan de Evaluacién
Interna

En base a todo lo anterior, los objetivos generales que debemos marcarnos en el Plan
de Evaluacién Interna del Centro son:

1. Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan
profundizar en el conocimiento y reflexién sobre la propia accién, para poder abordar de forma
coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad y poder
introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

2. Poner a disposicion de la Administraciéon Educativa una informacion suficiente,
objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accidn educativa llevada
a cabo en el Centro Docente.

La autoevaluacion tiene un caracter cerrado, es decir, parte del establecimiento de unos
objetivos por parte del Centro, elaboracidn de unos indicadores para su medicién, analisis de los
resultados y de propuestas de mejora, que supondran una modificacion de los objetivos para el
curso siguiente.

Conocer la realidad desde la que parte un Centro Educativo, sus puntos fuertes y débiles,
supone el comienzo de todo el proceso que garantiza la calidad del servicio que ofrece. La
calidad es sindnimo de ser efectivo (conseguir los objetivos), ser eficiente (coherente realizacién
y desarrollo de las acciones con alto nivel de explotacidn de los recursos) y propiciar satisfaccion
(cubrir las necesidades de la comunidad educativa y por supuesto las expectativas que se
tienen).

La evaluacion del Centro esta relacionada con la medicién del grado de consecucidn de
los objetivos que se plantean en el Proyecto Educativo del Plan de Centro. Dichos objetivos se
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clasifican en torno a cuatro areas fundamentalmente: mejora del rendimiento educativo del
Centro, Clima y convivencia, mejora de la participacién e implicacién de las familias y el
alumnado y mejora de las actuaciones del Centro.

Dentro de cada darea, se establecen los indicadores, asi como los instrumentos que se
emplearan en la medicion de los mismos.

Los indicadores homologados establecidos por la Direccién General de Ordenacién y
Evaluacion Educativa, facilitan la medicion de los objetivos de rendimiento del proyecto
educativo.

Gracias a la autonomia de la que gozan los Centros, es plantear ademas de los objetivos
anteriores, otros con una relacion no directa con el rendimiento escolar. Por este motivo, se
dota al Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa (DFEIE) de la facultad
de elaborar indicadores para poder medir aquellos otros objetivos que no tienen que ver con el
rendimiento, y que pueden estar relacionados con cuestiones relativas al proceso o a la
percepcidn interna o externa que se tiene de lainstitucion, y que evidentemente, son especificos
de y propios de la realidad en la que esta inmerso el IES.

El resultado de este proceso se plasmara en una Memoria de Autoevaluacién que sera
aprobada e incluida en el Sistema de Informacidn Séneca antes del 15 de julio de cada afio de
aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, serdn fijados por la direccion del instituto

Los plazos para la realizacién de la medicién de los indicadores de calidad por parte del
departamento de formacidn, evaluacién e innovacion educativa, asi como para la realizacién
y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.

En definitiva, la autoevaluacion de nuestro Centro se nutrira de:

1) El informe de autoevaluacidn elaborado cada junio/septiembre por la DGOEE y
publicado en Séneca, donde se arrojan los resultados obtenidos en las evaluaciones
ordinarias y extraordinarias a través de los indicadores homologados.

A partir del andlisis de estos informes de Séneca se extraen las conclusiones para
establecer nuevas propuestas de mejora para el curso siguiente, que se incorporarian al
Plan de Mejora, asi como las necesidades formativas que permitan trabajar aquellos
resultados con tendencias o relevancias negativas, que se incorporarian al Plan de
Formacion del siguiente curso.

2) Del andlisis de los diferentes informes sobre resultados académicos y otros aspectos
relevantes relacionados con el funcionamiento del Centro, realizados por los distintos
Departamentos al final de las evaluaciones, para la elaboracién posterior de un
documento de sintesis que debe recoger de manera integrada los aspectos mas
relevantes de dichos informes y las propuestas de mejora.

Posteriormente, ese documento periddico de propuestas de mejora sirve como
instrumento para trabajar desde el ETCP primero y en el Claustro después, dichas
propuestas de mejora, seleccionando e implementando la aplicacion de las que se
consideran mas adecuadas en cada momento.

3) En nuestro caso, al ser centro de nueva creacidén, en ausencia de Plan de Centro, el
documento que planifica las actuaciones y la organizacién es el Proyecto de Direccioén,
del cual se han seleccionado los objetivos a desarrollar durante el presente afio, que
constituyen el Plan de Mejora de nuestro centro, con su seguimiento trimestral.

111



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

4) Del analisis de las encuestas de satisfaccion a todos los miembros de la Comunidad
Educativa realizadas a finales de la 32evaluacion, donde se recaba mas informacién
sobre los aspectos organizativos, de funcionamiento del centro, cauces de
comunicacion, practica docente...

Algunos de los cuestionarios de satisfaccidon son de elaboracion propia del centro y otros
son los que cada afio aporta la DGOEE para una muestra seleccionada de alumnado y
familias.

N2. El plan de autoevaluacion del centro a partir de los

Cuestionarios de satisfaccion.

Con la finalidad de recoger la opinidon que los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa tienen sobre algunos aspectos de nuestro Centro (organizacion, funcionamiento,
clima, rendimiento del alumnado...), se llevan a cabo durante el mes de mayo cuestionarios o
encuestas de satisfaccion a todos los sectores para poder detectar los logros y las dificultades y
asi disefiar un plan de mejora.

Durante los cuatro afios del Plan de Direccion vigente se iran seleccionando los campos a
evaluar, priorizando aquellos que interese en cada curso, con la finalidad de distribuir la carga
de trabajo que supondria analizar los resultados de todas las encuestas y extraer conclusiones
para las consiguientes propuestas de mejora.

Cuestionario satisfaccion Familias 12quincena de
familias mayo. Enlace Forms Office
365
Cuestionario satisfaccion Alumnado En tutoria, durante
alumnado la 12 quincena de mayo.

Enlace Forms Office

365
Cuestionario satisfaccién Profesorado Curso 21-22
organizacion y funcionamiento del
Equipo Directivo
Cuestionario satisfacciéon Profesorado 12quincena de
organizacién y funcionamiento de los de cada mayo.
Departamentos Didacticos departamento Cada miembro del
departamento lo rellena
Cuestionario satisfaccion Jefes de 12quincena de
Jefaturas de Departamento Didacticoy Departamento mayo.
Areas Didactico y Areas Cada JD/JIA o
rellena
Cuestionario satisfaccién Jefe del 12quincena de
Jefatura DACE Departamento mayo.

El Coordinador de
ese Dpto.
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Cuestionario satisfaccion
Jefatura Departamento Convivencia

satisfaccion
Planes,

Cuestionario
Jefatura Departamento
Programas y Proyectos

Cuestionario satisfaccion
Jefatura Departamento Bienestar vy
Familia

Cuestionario organizacion y
funcionamiento Consejo Escolar

Cuestionario organizacion y
funcionamiento Claustro

Cuestionario organizacion y
funcionamiento ETCP

Cuestionario organizacion y
desarrollo Plan de Centro

Cuestionario valoracién Plan
de Formacién vy deteccién de
necesidades formativas

Jefe del
Departamento

Jefe del
Departamento

Jefe del
Departamento

Consejo
Escolar

Claustro

ETCP

Profesorado

Profesorado

A
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12quincena de
mayo. El Coordinador de
ese Dpto.

12quincena de
mayo.

El Coordinador de
ese Dpto

12quincena de
mayo.

El Coordinador de
ese Dpto.

Curso 21-22

Cada miembro del
C.E.

Curso 21-22
Cada profesor
Curso 21-22
Cada profesor
Curso 21-22
Cada profesor
Curso 20-21

Forms Office

23quincena de mayo

Cada profesor

En proximos cursos se evaluarian Consejo Escolar, ETCP, Claustro, Equipo Directivo y

Plan de Centro.

PLAN DE MEJORA 23-24

N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO

ESCOLAR DEL ALUMNADO.

N1. Primer ciclo E.S.O.

Para la agrupacién del alumnado se tendra en cuenta que la heterogeneidad favorece los

aprendizajes y mejora los resultados.

En este sentido, y siempre que los recursos disponibles lo permitan, se aplicaran los

siguientes criterios:
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e Informacidon y aportaciones del equipo docente del curso anterior, Informe y
Consejo Orientador.
e Distribucion equilibrada de:
o Alumnado de cada unidad
o Alumnos y alumnas.
o Alumnado del CEIP EI Membrillar y CEIP San José Obrero (sélo para el
alumnado de 12 ESO).
Alumnado repetidor
Alumnado con necesidades de apoyo educativo

O O O

Criterios de organizacién en funcién de la optativa elegida.
o Alumnado PMAR
e Recomendaciones del Departamento de Orientacidn en funcién de las medidas
de atenciodn a la diversidad.
e En cualquier caso, antes de publicar los listados, se enviaran a los tutores de los
grupos anteriores (en caso de ausencia a profesorado del equipo docente
anterior) para una ultima revisién.

Alumnado nacido de partos multiples: Seran escolarizados atendiendo a la solicitud de
las familias en funcién de la organizacidn y los recursos disponibles en el Centro.

N2. 49 E.S.O. Y Bachillerato

Anualmente la Jefatura decidira, en funcién de factores de organizacién y recursos
disponibles, el agrupamiento del alumnado teniendo en cuenta los itinerarios elegidos.

N3. Cambio de grupo

Una vez publicados los listados el dia 15 de septiembre de cada curso escolar
s6lo se podra cambiar de grupo en los siguientes casos:

e Por error en la matricula.

e Excepcionalmente, hasta el 22 de septiembre, con solicitud motivada de la
familia segin modelo facilitado en Secretaria. En este caso resolverd el
Departamento de Orientacidn junto con Jefatura de Estudios.

N4. Asignacién de tutorias

La Jefatura de Estudios aplicard los siguientes criterios en funcion de los recursos
disponibles:

e Serdn designadas entre el profesorado que imparta alguna materia al grupo vy,
siempre que sea posible, completo.

e Dada la importancia de este dérgano se evitard, siempre que sea posible,
asignarla a profesorado que ostente cualquier otro cargo de coordinacién.

e Profesorado que imparta mas horas.

e Perfil del profesorado y caracteristicas del grupo.

e Valoracién del Departamento de Orientacion.
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e Las conclusiones de la autoevaluacion y las propuestas de mejora del curso
anterior.

La Jefatura de Estudios podra asignar, previamente al reparto de los departamentos,
tutorias de grupo en funcién de las medidas de atencién a la diversidad.

En cualquier caso, la persona que ostente la Jefatura del Departamento didactico, en
caso de tener alguna tutoria propuesta, garantizara, en la reunidn inicial de reparto, que se
cumplen los criterios anteriores.

O) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS
Y, EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO DEL BACHILLERATO,
ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS
EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION
CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION
SUPERIOR.

O1. Oferta

En todas las etapas se ofrecera anualmente aquellas que son de oferta obligatoria segin
normativa. Ademads, el ETCP contemplara la oferta de otras materias de caracter no obligatorio
o de diseno propio en funcién de los siguientes criterios:

e Contribucion al logro de los objetivos del centro y coherencia con las lineas pedagdgicas.

e Vinculacion con los planes y programas que se desarrollen.

e Mejora de la motivacion e inclusion del alumnado NEAE.

e Desarrollo de programas de refuerzo o profundizacion.

e Desarrollo de proyectos de investigacion.

e Participacidn en ferias, congresos y proyectos cientificos, humanisticos o artisticos.

e Laadquisicidn de las competencias a través de aprendizajes alternativos como el teatro,
la danza, el cine....

e Desarrollo de programas de conexién internacionales del alumnado (etwining, etc.)

e En el caso de 22 de Bachillerato debe quedar garantizada la continuidad desde el curso
anterior y se atendera a la relacion con las ramas de conocimiento y ramas profesionales
de los niveles superiores de educacién o a la incorporacién a la vida laboral.

e Durante el mes de marzo de cada curso escolar el ETCP analizara aquellas materias de
disefio propio que se consideran necesarias ofrecer para el siguiente curso. En el mes
de mayo se concretara en ETCP aquellas para las que se solicitara autorizacién (antes
del 31 de mayo). La propuesta debe ajustarse a lo contemplado a los criterios anteriores
y entregar acompanada de lo contemplado en la normativa:

a) Denominacion de la materia y curso/modalidad/itinerario en el que se
propone ofertar.

b) Justificacion de su inclusién en la oferta educativa del centro docente y
breve descripcion de la materia ofertada.
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c) Certificacién de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la
fecha de conformidad de la propuesta por parte del Claustro de
profesorado.

d) Profesorado con atribuciéon docente que impartira la materia y recursos de
los que se dispone para ello.

e) Acreditacién de que la incorporacion de la materia propuesta a la oferta
educativa es sostenible y asumible con los recursos humanos y materiales
de que dispone el centro docente y que, por tanto, no implica aumento de
plantilla del mismo.

02. Asignacion

Anualmente la Jefatura de Estudios analizara la asignacion del alumnado a las materias
optativas en funcién de:

e Numero de alumnado que la elige.

e Disponibilidad horaria del profesorado. No se impartira una materia optativa hasta que
el resto de materias sean asumidas por profesorado de la especialidad.

e Los Consejos Orientadores.

e Continuidad de la Segunda Lengua Extranjera (Francés). En coherencia con el Proyecto
Educativo, se priorizara que el alumnado que inicie en la E.S.O. el estudio de la segunda
lengua extranjera, continle matriculado en los siguientes niveles salvo que el Consejo
Orientador indique otra opcion.

Durante el periodo de matricula las familias, o el alumnado mayor de edad, numeraran por
orden de prioridad las materias optativas.

Una vez finalizado el plazo de matricula no se podra modificar la solicitud excepto:

o Cuando se compruebe un error administrativo.

o Previa solicitud motivada de las familias, hasta el 22 de septiembre de cada afo
o el siguiente dia habil, segin modelo facilitado por Jefatura. En estos casos,
segln las alegaciones presentadas, Jefatura valorara con otros profesionales del
centro, Orientador, Tutor/a anterior, etc., la modificacion.

o Para Bachillerato, el cambio de modalidad se podra solicitar antes del antes
del 1 de octubre de cada curso. El cambio de modalidad sera autorizado por
la direccion siempre y cuando se imparta la modalidad y exista disponibilidad
de plazas escolares.
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03. Educacion Secundaria Obligatoria
0.0.: Oferta obligatoria

MATERIA HORAS SEMANALES
e 27
De oferta y curso obligatorio
Religiéon/Atencion Educativa 1
Cultura Clasica (0.0.)
OPTATIVAS Oratoria y Debate 2
ELEGIR 1 Proyecto Interdisciplinar
Computacion y Robdtica (0.0.)
30

TOTAL

*Con cardcter general, en el primer curso el alumnado cursard una Segunda Lengua Extranjera.
Sin perjuicio de lo anterior, el alumnado que presente dificultades (transito/evaluacién inicial) de
aprendizaje en la adquisicién de la competencia en comunicacién lingiiistica, podra cursar un Area
Linguistica de caracter trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

MATERIA HORAS SEMANALES
De oferta y curso obligatorio 27
Religion/ Atencién Educativa L
Proyecto de Educacién Plastica y A(0.0.)
Cultura Clasica (0.0.)
OPTATIVAS Oratoria y Debate
Elegir 1 Computacién y Robética (0.0.)
Francés (0.0.) 2
TOTAL -

MATERIA HORAS SEMANALES
. . 27
De oferta y curso obligatorio
Religién/Atencion educativa 1
Cultura Clasica (0.0.)
Filosofia y Argumentacion
Oratoria y Debate
OPT‘?TIVAS Cultura del Flamenco (0.0.) 2
Elegir1 Computacién y Robética (0.0.)
Iniciacion a la Actividad Emprendedor
Francés (0.0.)
TOTAL =
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O4. Cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria

En cuarto curso se podra elegir, en funcién de los intereses del alumnado y los estudios

poste riores, entre:

a) Ensefanzas académicas para la iniciacion al Bachillerato.

b) Ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la Formacién Profesional.

Todos los alumnos, independientemente del itinerario elegido, cursaran las siguientes

materias:

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

e Geografia e Historia (3h/semana)

e Lengua Castellana vy Literatura (4h/ semana)

e Inglés (4h/semana)

e Educacidn Fisica (2h/semana)

e Religion/Atencidn Educativa (1h/semana)

e Tutoria (1h/semana)

Con la finalidad de orientar al alumnado en la eleccién de materias para completar el

curriculo el IES Elena Garcia Armada ofrece los siguientes itinerarios.

ENSENANZAS ACADEMICAS (ORIENTACION BACHILLERATO)
CIENCIAS y TECNOLOGIA

MATERIA

Matematicas Académicas (B)

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Francés

Tecnologia

Dibujo Técnico (0.0.)

Cultura Cientifica

HORAS/SEMANA
4
3

HUMANIDADES Y CCSS

MATERIA HORAS/ SEMANA
Matemadticas Académicas (B) 4
Latin 3
Economiay 3
Emprendimiento
ELEGIR 1
Francés 3
Musica 3
Expresion Artistica 3
ELEGIR 1
Amp. Cultura Clasica (0.0.) 2
Artes Escénicas y Danza 2
Filosofia 2
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ENSENANZAS APLICADAS (ORIENTACION F.P.)

MATERIA HORAS SEMANALES
Matematicas Aplicadas (A) 4

Formacion y Orientacion Personal y Profesional
Digitalizacion

Tecnologia

N W W W

Aprendizaje Social y Emocional

O5. Bachillerato

Criterios:

e Que suponga la oferta mas amplia posible y asumible por el centro, con los recursos
asignados por el Servicio de Planificacion, para continuar estudios, bien porque el
alumnado quiera aumentar la posibilidad de llegar a la calificacién mas alta en la
PeVau-ofreciendo hasta 4 materias para examinarse en la fase de acceso-, bien
porque pueda cambiar durante el curso su decisidn sobre los estudios de grado o
ciclos formativos que quieran cursar posteriormente.

e Considerar, entre otros referentes, la Resolucidon de 14 de junio de 2018, de la
Direccién General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 4 de
junio de 2018, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el
gue se establecen los pardametros de ponderacién para el calculo de la nota de
admisidn para el ingreso a las titulaciones de grado.

e Que se atienda o se imparta, con los recursos disponibles, las materias con mas
demanda en el periodo de matricula.

e Que la oferta se realiza con el fin de poder garantizar su imparticion en cualquiera
de las condiciones que nos podamos encontrar en cada curso académico.

10 de BACHILLERATO

Todos los alumnos, independientemente del itinerario elegido, cursaran las siguientes
materias:

COMUNES

e Filosofia (3h/semana)

e Lengua Castellanay Literatura | (4h/semana)

e Inglés| (4h/semana)

e Educacidn Fisica (2h/semana)

e Religidn/ Proyectos transversales de educacién en valores (1h/semana).

o Los Proyectos transversales de educacidn en valores serdn evaluados vy
calificados, aungue no computaran a efectos de promocidn y titulacidn, ni para
calcular la nota final de la etapa.

o Las calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas
de Religidn o de los Proyectos transversales de educacién en valores, no se
computaran en la obtencion de la nota media a efectos de acceso a otros
estudios ni en las convocatorias para la obtencién de becas y ayudas al estudio
en que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos
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Con el fin de orientar al alumnado en la eleccién de materias para completar el curriculo el

IES Elena Garcia Armada ofrece las siguientes modalidades e itinerarios:

Ciencias Tecnologia
MATERIA HORAS/SEMANA MATERIA HORAS/SEMANA
Matematicas | 4 Matematicas | 4
Fisica y Quimica 4 Fisica y Quimica 4
Biologia, Geologia y Ciencias 4 Dibujo Técnico | 4
Ambientales
Elegir 4horas Elegir 4 horas
Tecnologia e Ingenieria | 4 Tecnologia e Ingenieria | 4
Anatomia aplicada 2 Creacion Digital y Pensamiento 2
Computacional
Elegir 1 Elegir 1
Francés (0.0.) 2 Francés (0.0.) 2
TICI 2 TICI 2
Educacidén para la 2 Educacién para la convivencia 2
convivencia Democrética | Democratica |
[ eweeswesews
Humanidades Ciencias Sociales
MATERIA HORAS/SEMANA MATERIA HORAS/ SEMANA
Latin | 4 Matemadticas Aplicadas 4
CCSS |
H.M.C. 4 H.M.C. 4
Literatura Universal 4 Economia 4
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Elige 4 horas Elige 4 horas

ELIGE 1 ELIGE 1

Patrimonio  Cultural vy 2
Artistico de Andalucia

Cultura Emprendedora y 2
Empresarial

Elegir 1 Elegir 1

Educacion para la 2

convivencia Democratica |

20 de BACHILLERATO

Todos los alumnos, independientemente del itinerario elegido, cursaran las siguientes
materias:

e Historia de Espafia (4h/semana)

e Lengua Castellanay Literatura Il (3h/semana)

e Inglés Il (3h/semana)

e Historia de la Filosofia (3h/semana)

e Religidn/ Proyectos transversales de educacién en valores (1h/semana)

Para orientar al alumnado en la eleccidn de materias para completar el curriculo, el IES Elena
Garcia Armada ofrece las siguientes modalidades e itinerarios en coherencia con los itinerarios
de 12 de Bachillerato:

Ciencias Tecnologia
MATERIA HORAS/SEMANA MATERIA HORAS/SEMANA
Matematicas Il 6 4 Matematicas || 4
Matematicas Aplicadas a las CCSS Il
Biologia 4 Dibujo Técnico Il 4
Fisica 4
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Elige 1
Quimica
Fisica

Geologia y Ciencias Ambientales

Quimica
Tecnologia e Ingenieria Il
Fisica
Ciencias de la Tierra y del Medio

Ambiente

Actividad Fisica, Salud y Sociedad

Educacion para la convivencia
Democratica Il

Francés Il (0.0.)

TICII

Estadistica y Probabilidad
Disefio e Impresion en 3D
Literatura de tradicion oral
Historia del cine

Psicologia

Cuestiones practicas y problemas de
biologia

B
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Elige 4horas
Quimica
Tecnologia e Ingenieria Il
Electrotecnia

Programacion y computacion

Actividad  Fisica, Salud vy
Sociedad

Educacion para la convivencia
Democratica Il

Francés Il

TICII

Estadistica y Probabilidad
Disefio e Impresion en 3D
Literatura de tradicion oral

Historia del cine

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Humanidades

MATERIA
Latin Il 4
Historia del Arte 4
Elige 1
Geografia 4
Griego Il 4
Actividad Fisica, Salud y 2
Sociedad
Educacion para la 2

convivencia Democratica Il

HORAS/ SEMANA

Ciencias Sociales

MATERIA HORAS/ SEMANA
TRONCALES
Matematicas Aplicadas 4
Ccss I
Geografia 4
Elige 1
Empresa y Disefio de 4
Modelos de Negocio
Historia del Arte 4
Elige 4h
Actividad Fisica, Salud y 2
Sociedad
Educacion para la 2

convivencia Democratica Il
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Psicologia 2 Psicologia 2
Francés Il (0.0.) 2 Francés Il (0.0.) 2
Historia del cine 2 Historia del cine 2
Literatura de tradicion oral 2 Literatura de tradicién oral 2
Mitologia Clasica 2 Finanzas y Economia 2
Imagen y Sonido 2 Fundamentos de 2
Administracion y Gestion
TICII 2 TICII 2

P) EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA
UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN.

No procede

Q) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Las programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluaciéon de cada materia, mdédulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y
tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Seran elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las
directrices de las dreas de competencias, su aprobacién corresponderd al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion
y de evaluacion inicial.

Las programaciones de la Etapa de E.S.O. y Bachillerato se alojaran en el médulo Curriculo
por competencias de Séneca cumplimentando los siguientes apartados:

Aspectos generales

= Contextualizacién y relacidon con el Plan de Centro (planes y programas del
centro, tipo de alumnado y centro):

Breve resumen de la situacién de partida contextualizada

La contextualizacién se encuentra detallada en nuestro proyecto educativo y es el
punto de partida de esta programacion:

El IES Elena Garcia Armada esta situado en la zona norte-noreste de Jerez de la
Frontera.
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El ISC que nos proporciona la D.G de Ordenacion y Evaluacién Educativa, 8 puntos
sobre 10, corresponde a una zona de ISC medio-alto.
El alumnado procede de los CEIPS adscritos San José Obrero y El Membrillar.

Tipo de alumnado sacar de indicadores

El contexto para nuestra materia: Segun los Indicadores Homologados, contamos con
un xx% de alumnado que supera la materia xxxx, tendencia,... Idoneidad por debajo/por
encima de la media de los centros de ISC similar, eficacia de las medidas de atencién a la
diversidad.....

Cualquier otra informacion relevante de caracter general.

Planes y programas del Centro. (ponerlos)

= Marco legal: Ya en Séneca
= QOrganizacion del Departamento de coordinacién didactica:

En este apartado se detallaran el nimero de profesores/as, las materias que imparte
cada profesor/a, horario de reuniones o cualquier otra informacion referida al departamento
gue sea resefiable destacar. Indicar los mecanismos de coordinacion del departamento.

El departamento xxx tiene asignadas las siguientes materias:
Enumerar la materias.

y estd compuesto por los siguientes profesores/as:
Indicar profesorado con grupos y materias asignadas

Las reuniones del departamento se realizardn los martes en horario de tarde de forma
telematica siempre que sea posible (o presencial), para tratar las siguientes cuestiones:
-Sintesis de los asuntos tratados en las reuniones de coordinacion de area, del
ETCP y del departamento de FEIE y, en su caso, los acuerdos alcanzados, las
propuestas de analisis y las informaciones transmitidas.
-Aspectos concretos y propios de organizacion y funcionamiento siguiendo la
planificacién de tareas y actuaciones indicadas en el plan de trabajo que se apruebe
en la primera reunidn elaborado segun las directrices del ETCP.

La coordinacidon con otros departamentos didacticos y transversales y con los
coordinadores de los los distintos planes y programas del centro se realizara en el horario
dedicado a las reuniones de area, ETCP y las reuniones de los jefes de drea con los jefes de
dptos transversales y coordinadores de planes y programas.

Indicar los mecanismos de coordinacion del departamento. Mas informacién
disponible en en apdo 0 del ROF

Afadir también la coordinacién con profesorado que imparte materias de otros
departamentos

= Objetivos de la etapa: Ya en séneca
=  Principios pedagdgicos: Ya en Séneca
= Evaluacién y calificacién del alumnado: Ya en Séneca
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Concrecién anual

1. Concrecidén anual

e Evaluacion inicial:

Evaluacion inicial. Antes del 15 de octubre de cada curso escolar.

La evaluacién inicial serd competencial, basada en la observacion, tendrd como
referente las competencias especificas de las materias y serd contrastada con los descriptores
operativos del Perfil competencial, que servirdn de referencia para la toma de decisiones. Para
ello se usard principalmente la observacidn diaria, asi como otras herramientas. Los resultados
de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacién.

Los procesos de evaluacidn inicial se llevaran a cabo durante el primer mes del curso escolar
y engloba todas aquellas acciones que permitan identificar las dificultades del mismo, asi como
sus necesidades de atencidn, lo cual implicara llevar a cabo:

a) Andlisis de los informes de evaluacion individualizados del curso anterior (Consejos
Orientadores, expediente, informacion del programa de transito..).

b) Deteccidon de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de
impartirse en el curso anterior, en su caso, asi como del desarrollo de las competencias clave.

¢) Comprobacion del nivel inicial del alumnado en relacién con las competencias. Cada
Departamento didactico acordard la forma en que registraran las observaciones con las
evidencias obtenidas, identificando los aspectos que han sido aprendidos y aquellos sobre los
gue el alumnado ha presentado mayores dificultades, tomando como referentes los criterios
de evaluacion del curso anterior. Debe estar basada en la observacion y no debe limitarse a una
prueba escrita.

d) Conocimiento personalizado del alumno o la alumna y de su estado integral y emocional,
al objeto de prever respuestas y decisiones profesionales de actuacion por parte del

profesorado no uniformes ni aplicables a todo el grupo clase.

Concretar cada departamento.

e Principios pedagdgicos:

Concretar cdmo trabajarlos y abordarlos desde el area/materia/ambito en la materia 'y
curso concreto, adecudndolo al contexto del Centro.

Se concretan en el apartado c3) del Proyecto Educativo:
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ESO

En esta etapa se prestard una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo
de las competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefanza bdsica y se fomentard la correcta expresién oral y escrita y el uso de las
matematicas.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma
en la practica docente de todas las materias.

Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicard un
tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos y relevantes y a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacidon audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento
social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional
y en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias.

En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educaciéon para la salud,
incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacidon para la sostenibilidad y el
consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje
de las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizardan la comprensién, la expresién
y la interaccidn oral.

BACHILLERATO

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados.

Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del
alumnado incorporando la perspectiva de género.

En todas las materias se deben desarrollar actividades que estimulen el interés
y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizardn la comprensién, la expresion
y la interaccidn oral.

El I.E.S. Elena Garcia Armada, para integrar los Principios
pedagdgicos en la practica docente, contempla las siguientes actuaciones y orientaciones en
todas las ensefanzas:

e Crear un departamento de PROMOCION A LA LECTURA. Entre otras funciones,
este departamento planifica anualmente el PLAN LECTOR programando, al menos,
media hora diaria de lectura en todos los niveles de ESO de tal manera que, cada
materia dedica un tiempo proporcional en su horario para promover el habito de
la lectura en nuestro alumnado. Pendiente documento PLAN LECTOR.

e El Departamento de actividades complementarias y extraescolares, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién, planifica anualmente la
organizacion de charlas, jornadas, conferencias, celebracién de efemérides u otro
tipo de actividades para su desarrollo.

e Inclusidn de actividades en el POAT.

e Concrecidn de su tratamiento en las diferentes Programaciones Didacticas.

126




.
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

e Las organizadas en el marco de los Planes y programas en los que participa el
centro.

e Llas organizadas a través de las actividades programadas por los diferentes
departamentos transversales.

e Las contempladas en el Plan de Igualdad.

e Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

Se concretaran para cada nivel.

Se propone, partir de lo recogido en normativa, hacer la adaptacién correspondiente a
la materia, etapa y nivel:

e El proceso de ensefanza-aprendizaje competencial se caracteriza por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las
materias y ambitos de conocimiento.

® Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial
de éste y teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

e lLas lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacidon del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el desarrollo de todas
sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de
aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

e Se estimulara la reflexiéon y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

e Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

e Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacién y la
motivaciéon de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

e Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que
le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mdas de una competencia al mismo
tiempo.

e Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo
del curriculo.

Ademas, se tendra como referente el apartado b1 del proyecto educativo. Metodologia
didactica.
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Concretar metodologia especifica de cada materia.

e Materiales y recursos:

Especificar a grandes rasgos los recursos a utilizar en este nivel (libros de texto,
plataformas virtuales, REA, elaboracidn propia...).

Todo el profesorado tendra creada su aula en Moodle y hard uso de los correos
corporativos del alumnado.

El uso del movil se ajustara a lo contemplado en el plan de centro.

e Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas

Concretar para este nivel todo lo relativo a los procedimientos, herramientas e
instrumentos de evaluacion, ya apuntado en los aspectos generales.

Remitimos a apdo e) pe

- CARACTER CONTINUO Y FORMATIVO:

La evaluacién se extiende a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, se
realiza de una forma continuada a lo largo de este proceso no quedando limitada a actuaciones
puntuales.

Para que quede registrado este proceso, todo el profesorado usara el Cuaderno Séneca
calificando las actividades evaluables generadas a partir de las Situaciones de aprendizaje y
que han sido vinculadas a los criterios de evaluacion acordados en los departamentos
didacticos.

De este modo, el profesorado podra disponer, de forma permanente, de informacidn
sobre el proceso de e/a del alumnado con el fin de detectar logros y dificultades que permitan
poner en marcha a tiempo las medidas que resulten necesarias.

En el caso de materias pendientes de cursos anteriores, hasta la configuracién del
madulo en el sistema Séneca, se llevara un registro externo. También evaluacidn extraordinaria
Bachillerato.*

- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS/trazabilidad DE EVALUACION.
Los departamentos didacticos disefiaran las actividades evaluables, que estaran
vinculadas a los criterios de evaluacion, eligiendo los instrumentos que estimen oportunos de

entre los siguientes:

INSTRUMENTOS: /TAZABILIDAD

® Observacion directa. e Reading. e Portfolio.
e Cuaderno de clase. e Listening. ® Proyectos.
e Cuestionario audicién/video. ® Speaking. ® Test.
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e Laminas. e Writing. ° Actividades
Teledocencia.
e Lista de cotejo. ® Prueba escrita. ° Trabajos
monograficos.
e Practicas de Laboratorio e Moodle

El profesor de una materia podra modificar el instrumento en funcién de las medidas
de atencidn a la diversidad de su alumnado.

E.1.2 EVALUACION CRITERIAL

Los referentes para la evaluacion seran los criterios de evaluacion de las diferentes
materias recogidos en los Anexos de las Ordenes de 30 de mayo de 2023 que desarrolla el
curriculo de ESO y Bachillerato y demds normativa de aplicacién.

Los departamentos diddacticos, durante la elaboracién de las programaciones,
acordaran y reflejara en Acta el método de calificacidn (continuo, calificacién mas alta, media..)
de los criterios de cada materia. Esta informacidn sera trasladada a las familias en la reunién de
inicio de curso.

Cada docente calificard los criterios de evaluacién asociados a las competencias
especificas en las actividades generadas a partir de las Situaciones de Aprendizaje disefiadas en
Seneca.

La calificacion de una materia serd la media de las calificaciones de los criterios de
evaluacion hasta el momento.

E.1.4 CRITERIOS DE CALIFICACION EN E.S.O. Y BACHILLERATO

ESO:

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas,
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo
y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT):7 u 8. Sobresaliente
(SB): 90 10.

BACHILLERATO:

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose
negativas aquellas inferiores a cinco.

En ambas etapas:

Esta calificacion sera el resultado de realizar la media de las calificaciones de los
criterios trabajados hasta ese momento, ajustada por el profesorado responsable de la
materia en funcién de las medidas de atencion a la diversidad.

Los pesos de los criterios no evaluados hasta la fecha, se repartird de forma
proporcional entre el resto. En Séneca, corresponde a la calificacion obtenida por el alumno/a
desde el 15 de septiembre de cada afio hasta la fecha de traslado a las familias y que genera
el Mdédulo curriculo por competencias/Vision global por drea o materia.

Una materia tendra evaluacion negativa si la media de los criterios/competencias es
menor a 5 y positiva y, por lo tanto, superada, si es mayor o igual a 5.
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Para el calculo de la media en la evaluacién extraordinaria, en el caso de bachillerato,
se sustituirdn las calificaciones de los criterios no aprobados en la evaluacion ordinaria por la
obtenida en la extraordinaria, si mejoran.

Cuando un alumno/a no asista, de forma justificada, a una actividad evaluable se
tomaran las medidas de atencidn a la diversidad contempladas en la programacién. Una vez
aplicadas estas medidas si el alumno o alumna no realiza la actividad (por falta de colaboracién
u otra causa injustificada) se calificara con 0.

En la evaluacion ordinaria deben estar calificados todos los criterios de evaluacion de
cada materia.

MOMENTOS

Durante el curso se realizaran al menos las siguientes reuniones de equipos docentes
para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Evaluacion inicial. Antes del 15 de octubre de cada curso escolar.
Esta evaluacién no conlleva calificacién

Primera evaluacion. Antes de la finalizacion del primer trimestre.

Segunda evaluacién. Durante los meses de marzo/abril, segin planifique Jefatura de
Estudios.

Evaluacién ordinaria. Al finalizar el curso escolar. Para educacién secundaria obligatoria
o primer curso de bachillerato no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio Para el alumnado
gue curse segundo de bachillerato no serd anterior al 24 de mayo.

Evaluacion extraordinaria.

42 de ESO:

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de
Educacién Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad
podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado.

Las Jefaturas de Departamentos Didacticos son los responsables del disefio y
aplicacion de las pruebas segln el calendario establecido por Jefatura de Estudios durante los
5 primeros dias de septiembre.

Para su diseio se tomara como referente los materiales y recursos CREA

Primero de bachillerato:

Para el alumnado que obtenga evaluacion negativa en alguna materia, con la finalidad
de proporcionar referentes para la superacién de la misma en la evaluacién extraordinaria, el
profesor o profesora correspondiente elaborard un programa de refuerzo del aprendizaje que
consistira en un informe (modelo acordado en ETCP) sobre las competencias especificas y
criterios de evaluacidn no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en
cada caso.
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El alumnado con evaluacién negativa podra presentarse a la evaluacién extraordinaria
de las materias no superadas durante los primeros cinco dias hdabiles del mes de septiembre.

El proceso de evaluacidon extraordinaria serd disefiado por el departamento de
coordinacion
didactica que corresponda en cada caso.

Segundo de bachillerato:

El alumnado de segundo curso de bachillerato que obtenga evaluacion negativa en
alguna materia del curso o no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior
a la finalizacién del proceso ordinario, seguira con su proceso de aprendizaje hasta la
finalizacion del periodo lectivo.

La evaluacion extraordinaria, en este caso, no serda anterior al 15 de junio.

A partir del dia 25 de mayo y hasta el dia 22 de junio, el centro continuara su actividad
lectiva organizando las siguientes actividades:

o Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluacién negativa en alguna materia, con el objeto de preparar el
proceso de evaluacidn extraordinaria, salvo que sus padres, madres o personas que
ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de que sean mayores de edad,
manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades.

Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparaciéon para el acceso
a las ensefianzas que constituyen la educacion superior para el alumnado que ha obtenido el
titulo de bachiller.

e Actividades complementarias:

Se incluirdn las actividades complementarias y extraescolares, con toda la informacion
requerida por el Dpto de ACE para esta materia/ambito y nivel.

e Atencidn a la diversidad:

Seleccionar las medidas generales y especificas con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion

e Situaciones de aprendizaje:

Aparecen solas una vez que se han creado las situaciones de aprendizaje para el curso
en concreto. Si no se van a hacer en Séneca se subird un documento con las situaciones de
aprendizaje.

2. Descriptores operativos. Propuesto por Séneca

Competencias especificas. Propuesto por Séneca

4. Criterios de evaluacion. Propuesto por Séneca. En el perfil por drea o materia se podra
elegir el método de calificacion entre aritmético y continuo, en el caso de elegir continuo
podremos elegir el método de calculo entre ultimo y mayor, seglin acuerdo de
departamento

5. Saberes basicos. Propuesto por Séneca

Rubrica (para calificar criterios)

7. Concrecidn curricular. Propuesto por Séneca

w

o
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La programaciéon de los dmbitos de Diversificacion Curricular estara coordinada por el

departamento de Orientacidn que debe elaborar los aspectos generales de la programacion.

En el caso de adaptacién curricular significativa la programacién didactica incluira la

modificacion de los criterios de evaluacion.

Los Departamentos realizaran un resumen para las familias que contenga, competencias

especificas, criterios de evaluacion con su modelo de calificacién, procedimientos e

instrumentos de evaluacion, asi como los criterios de calificacion.

La jefatura de estudios revisara las programaciones para comprobar que cumplen con la

normativa vigente y con lo establecido en este proyecto educativo siguiendo la siguiente lista

de cotejo:

Contextualizacion vy relacién con el
Plan de Centro (planes y programas, tipo de

alumnado y centro)

Se ha completado el apartado con
algun dato relevante

Se indican los planes y programas en
los que se encuentra inmerso el centro

Justificacién legal

Organizacion del Departamento de
coordinacion didactica

Se han incluido todos los miembros del

departamento

Aparecen las diferentes asignaturas
asignadas al departamento incluyendo
refuerzos, libre disposicion...

Se incluye el reparto de profesorado y
Sus grupos

Se ha establecido una temporalizacion
de las reuniones

Se han incluido reuniones con otros
departamentos

Aparecen detalladas las funciones de
cada uno de los integrantes del departamento
(jefaturas, coordinaciones...)

Se incluyen las reuniones de darea de

competencia

Si

O

O

Si
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No modificable

No

O

Inc.

O

O

Inc.

NP

NP



Aparecen las reuniones de

coordinacién con organos de coordinacion

didéctica (DFEIE, ETCP...)
Objetivos de la Etapa

Principios pedagogicos

Evaluacion y calificacion del alumnado

Evaluacion inicial

Se concretan como se llevara a cabo la

evaluacion inicial

Se toma como referencia el apartado

E) del PE
Principios pedagogicos
Se concretan como se desarrollan los
principios pedagdgicos en el curso y materia
Aspectos metodologicos
Se ha concretado la metodologia

Se establecen distintos tipos de

actividades o secuencias didacticas

Se han concretado atendiendo al

contexto, alumnado, resultados...
Materiales y recursos

Se establecen materiales y recursos

adecuados

Evaluacion: criterios de calificacion y

herramientas

Se concreta la Evaluacion durante el
curso, segun el apartado e) PE

Se hace referencia a la evaluacion
ordinaria, segun el apartado e) PE

Se afiaden medidas generales de
evaluacion

Se establecen decisiones generales del

departamento respecto a la evaluacién

O

Si

Si

O
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O O O

No modificable
No modificable

No modificable

No Inc. NP

No Inc. NP

No Inc. NP

No Inc. NP

No Inc. NP
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Instrumentos de evaluacion, segun el

apartado e) PE O O O O

En caso negativo especificar:

Actividades complementarias y

Si No Inc. NP
extraescolares
Se realizan propuestas de AACCEE O O O O
Se establece responsable de las
AACCEE = O O =
Se vinculan las AACC con el curriculo O (| (| O
Especificar:
Atencion a la diversidad Si No Inc. NP
Se recogen medidas de atencién a la
diversidad que utiliza el departamento = O O =
Situaciones de aprendizaje Se incluyen de manera automatica una vez creadas
Descriptores operativos No modificable
Competencias especificas No modificable
Criterios de evaluacion Si No Inc. NP
Se establece el método de calificacién
y método de cdlculo, en su caso, para cada
criterio de evaluacién segun acuerdo de = O O =
departamento
Saberes basicos No modificable
Concrecioén curricular No modificable

e Aclaracidn: Si, No, Inc. (Incompleto), NP (No procede)

Las programaciones didacticas deben estar cumplimentadas en séneca antes del 15 de
octubre de cada afo y revisadas por Jefatura antes del 15 de noviembre para su posterior

aprobacién en Claustro. Ademas, el resumen para las familias se entregard antes de la citada
fecha en Jefatura de Estudios.

Una vez aprobadas, las programaciones se podran actualizar o modificar tras los
procesos de autoevaluacion y/o la evaluacion inicial.

Las situaciones de aprendizaje se disefiaran en Séneca siguiendo con el esquema que se
propone:
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE

e Listado del centro
e Mis situaciones de aprendizaje
Identificacién/Participantes

a. Justificacién y Temporalizacién

b. CUMPLIMENTAR MATERIAS SELECCIONADAS

c. ANADIR PARTICIPANTES
2. Concreciodn curricular. Seleccionar criterios de evaluacion.
3. Secuenciacién didactica/Producto Final.

a. Denominar producto final y aiadir actividades evaluables.
4. Evaluacién de la practica docente.
e Repositorio
e Trazabilidad

o Losrecogidos en pag 6, apartado e) del presente documento.

R) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL
INSTITUTO

En el I.E.S. Elena Garcia Armada se desarrollan los siguientes planes estratégicos:

e De forma permanente:

R1. Plan de salud laboral y P.R.L.

El Plan de Autoproteccién del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas
por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o privadas, con sus
propios medios y recursos, dentro de su dmbito de competencias, encaminadas a prevenir y
controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles
situaciones de emergencia y a garantizar la integraciéon de estas actuaciones en el sistema
publico de proteccidn civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y
medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones
de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta
la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las
actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el
centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales
de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

R2. Plan de Igualdad de género en educacion.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion pretende actuaciones en el
ambito educativo en las que se favorezca una igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. El avance conseguido en las ultimas décadas en la igualdad entre hombres y mujeres
ha llevado a la incorporacién y participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida
politica, social y cultural. Sin embargo, estos cambios no siempre han venido acompafiados de
nuevos modelos de relaciones entre los géneros.
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Aunque se han dado cambios importantes en los modelos de familia, podemos decir
que, mientras el modelo de feminidad tradicional ha sufrido una importante transformacién, los
varones no se han incorporado de la misma forma a los ambitos de la vida privada y al espacio
doméstico. Ademas, las relaciones de poder dominantes en nuestra sociedad se siguen
manifestando en discriminaciones laborales, y en la violencia contra las mujeres como la forma
mas arcaica de dominacién y sometimiento.

Esta realidad y la importancia que tiene la actuacion desde las politicas publicas para
qgue el principio de igualdad entre hombres y mujeres sea una realidad, ha determinado el
desarrollo de una intervencion global en el marco educativo a través del Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacién.

La educacién integral de las personas implica la adquisicion de un conjunto de
capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad
incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se afiade la de educar para una mejor
calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.

El centro, a través de la participacién en este Plan, se compromete a crear las
condiciones necesarias para que se potencie los aprendizajes para la vida afectiva y se incorpore
en la actividad docente el valor y la riqueza que supone la diversidad de modos de ser hombre
y de ser mujer que son el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la
equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

R3. TDE/CompDigEdu

El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Todo ello redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la
experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se
supedita dicha transformacidn, encuadrada dentro de IoR4) s Marcos de Referencia Europeos
relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp). Esta transformacién
digital engloba tres ambitos de actuacidn, el de organizacidn y gestién de los centros docentes,
el de los procesos de ensefanza-aprendizaje, y el de la informacién y comunicacidn, tanto
interna como externa.

R4. Bibliotecas escolares

En la sociedad de la informacidn y el conocimiento se requiere que las bibliotecas
escolares se conviertan en centros de recursos para la ensefianza y el aprendizaje; en factores
de compensacién social, que posibiliten el acceso a los recursos informativos y culturales a
quienes carecen de ellos; y en espacios fisicos, digitales y sociales abiertos a toda la comunidad
educativa y a eventos culturales y profesionales.

Como centros de recursos facilitan el acceso a materiales informativos (actualizados,
diversos, apropiados, suficientes en nimero y calidad) para todas las areas del curriculo,
atienden la diversidad y apoyan los planes y proyectos del centro.
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Entre sus tareas destaca la articulacidon de programas de alfabetizacion informacional y
digital asi como de programas de fomento de la lectura.

La Consejeria de Educacion mantiene la Red Andaluza de Bibliotecas Escolares, en la que

se integran las redes profesionales provinciales. Su finalidad es generar y facilitar servicios,
recursos, comunicacién, acompafiamiento, interaccién, programas y formacién al profesorado
responsable de la Organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares asi como a sus
equipos de apoyo

e De caracter anual y es objetivo del Proyecto de Direccion su consolidacién

R5. PRACTICUM MAES

Con objeto de preparar al profesorado para dar respuesta a los retos del sistema
educativo y ajustar su formacién a las necesidades de cualificacién requeridas por dicho sistema,
la Administracion educativa asume la tarea de establecer un marco de actuacidn que permita al
futuro profesorado realizar una fase de practicas en la que desarrolle y adquiera las
competencias profesionales que le sean necesarias para el ejercicio de la docencia, facilitando
una red de centros para su realizacién, asi como su tutela por parte de personal docente
experimentado.

La realizacion de practicas del alumnado universitario en el IES Elena Garcia Armada
supone una experiencia enriquecedora para la comunidad educativa.

R6. CIMA. Promocidon Habitos de Vida Saludable

El Programa para la Innovacién Educativa Habitos de Vida Saludable (HHVS),
desarrollado por la Consejeria de Educacién y Deporte en colaboracién con la Consejeria de
Salud y Familias y la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia, constituye una herramienta para el desarrollo de las competencias clave del
alumnado, el intercambio de experiencias, el trabajo en equipo, la creacién de redes
interprofesionales y el desarrollo de metodologias innovadoras en materia de promocion de la
salud, facilitando el tratamiento de los contenidos curriculares relacionados con el bienestar
emocional, la alimentacidn y la actividad fisica, la higiene y el autocuidado, la educacién vial, el
uso responsable de las tecnologias, la sexualidad y las relaciones igualitarias, o la prevencién de
drogodependencias, incluidos en el Proyecto Educativo.

Su caracteristica principal es que esta concebido desde una perspectiva salutogénica,
pone el énfasis en aquello que genera salud y no en lo que provoca enfermedad, abordando las
cuatro dimensiones fundamentales en la promocién de la salud en la escuela como son: el
curriculo, el entorno psicosocial del centro, la familia y la colaboracion con los recursos
comunitarios que protegen y promueven el valor “salud”, tanto individual como colectivo en
entornos solidarios, respetuosos e inclusivos.

R7. CIMA. Aldea, Educacién Ambiental para la sostenibilidad.

La Consejeria de Educacién y Deporte y la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible ponen a disposicion del sistema educativo andaluz el Programa Aldea,
Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa con el objetivo de promover el desarrollo
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integrado de iniciativas de educacién para la conservacion de los recursos naturales y el fomento
del desarrollo sostenible en el ambito de la comunidad educativa andaluza, al objeto de
contribuir a una sociedad mas proambiental, justa y solidaria, permitiendo el logro de una
educacion integral, que comparte y se asienta en los cuatro pilares educativos que propone la
UNESCO: Aprender a ser / Aprender a convivir / Aprender a conocer / Aprender a hacer.

Aldea, Educacién Ambiental para la Comunidad Educativa se configura como una
herramienta para favorecer el desarrollo de las competencias clave del alumnado, el
intercambio de experiencias educativas, el trabajo en equipo, la creacién de redes profesionales,
el trabajo por proyectos u otras metodologias activas e innovadoras que propicien, en definitiva,
un cambio en conductas ambientales con nuestro entorno y que incida en la practica educativa
diaria.

R8. Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es una red de centros interesados en
compartir iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de la convivencia escolar y la
difusion de la Cultura de Paz, contrayendo un compromiso de profundizacién en aspectos
concretos de su Plan de Convivencia. La normativa que regula el funcionamiento de la Red pone
el acento en la cultura de la evaluacién, en la necesidad de visibilizar las buenas practicas
desarrolladas en los centros y en la voluntad de trabajar en red compartiendo propuestas,
estrategias y recursos con toda la comunidad educativa.

Entre las sefias de identidad de los centros que integran la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz» destacan la promocidn de los valores propios de una sociedad democratica, el
respeto mutuo, la igualdad, el didlogo, la solidaridad y la resolucién pacifica de los conflictos,
contando con la participacién de toda la comunidad educativa en la vida de los centros y la
vinculacion e implicacién con su entorno.

Otro aspecto a destacar es el compromiso que adquieren los centros de participar en los
Encuentros Zonales de la Red y las acciones formativas a las que se les convoca para facilitar su
actualizacién y compartir experiencias y recursos con otros centros.

Los procesos de mejora de la convivencia escolar, asumidos con caracter voluntario por
el IES Elena Garcia Armada, cuenta con la implicacién del equipo directivo, con el visto bueno
del Claustro y del Consejo Escolar, con un profesor o una profesora que asume la coordinacion
de la participacién en la Red y con un equipo de docentes especialmente implicados en el
desarrollo de las medidas propuestas y que asumen, asimismo, el compromiso de adquirir la
formacion necesaria para afrontar adecuadamente las mismas.

A nivel provincial, la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» cuenta con el apoyo de los
Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar entre cuyas funciones
estd el asesoramiento, la dinamizacién y el seguimiento de los Planes de Convivencia de los
centros, participando, junto con la Inspeccién Educativa y los Centros de Formacion del
Profesorado, en el proceso de evaluacion externa para el reconocimiento de los Centros
Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).
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R9. CIMA. Arte y Cultura.

Este Programa nace con la finalidad esencial de favorecer el disfrute, conocimiento y
comprension de los valores histdricos, artisticos, etnograficos, cientificos y técnicos de los bienes
culturales. La educacién patrimonial realizada en los ambitos formal, no formal e informal (por
ejemplo, escuela, museo, medios) ha sido objeto de Programaciones y disefios que rara vez
conectaban estos ambitos, cuando la realidad es que ellos se interrelacionan de forma continua.

Este programa permite que el alumnado sienta suyo el Patrimonio, les ofrece la
posibilidad de asumir su identidad, qué somos, cémo somos, por qué hemos llegado a ser asi y
como nos relacionamos con los demas.

Proporciona los instrumentos para realizar Programaciones e implementaciones
conjuntamente, que al mismo tiempo tengan en cuenta la realidad de los medios de
comunicacion y la propia familia como contextos donde el Patrimonio se crea, se protege, se
transmite, se pone en valor, etc. Todo ello conduce a la necesidad de evitar disefios aislados,
desconectados e independientes. Por otro, ofrece recursos y herramientas claras, sencillas y
utiles para que el profesorado se sienta capaz de poder aplicarlas. El fin de la educacion
patrimonial es conectar el Patrimonio depositaria. Esa conexion sélo es posible si se consigue
con la sociedad, que es su generadora, propietaria y despertar la inquietud por conocer el
Patrimonio en la comunidad educativa.

R10. CIMA. STEAM

La Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia pone en marcha este
Proyecto para acercar al profesorado y al alumnado a la investigacidn aeroespacial, mediante la
metodologia STEAM, y poder mejorar las competencias del alumnado en ciencia y tecnologia,
poniendo al mismo en el papel de investigador acerca de los avances en el estudio aeroespacial.

Los objetivos especificos del proyecto son:

a) Formar al profesorado en la manipulacion de recursos y kits aeroespaciales
proporcionados por la Agencia Espacial Europea y la Consejeria de Educacién y Deporte.

b) Guiar la participacion en los concursos aeroespaciales.

c) Fomentar las vocaciones STEAM en el alumnado, especialmente entre las alumnas,
contribuyendo a la igualdad de oportunidades.

d) Guiar al profesorado en la planificacién de visitas aeroespaciales.

Tiene como objetivo fundamental acercar al profesorado y al alumnado al estudio de la
robdtica de forma que se promueva la participacion del alumnado en proyectos que integren la
ciencia, la tecnologia y las matemadticas en conexidn con las artes y las humanidades, de forma
que despierten su inquietud por el conocimiento dentro del ambito STEAM.

Son objetivos especificos:

a) Facilitar la formacién del profesorado y el alumnado en el estudio de la
robdtica, la impresién 3D y el pensamiento computacional.
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b) Favorecer la integracién de tareas y actividades STEAM en el curriculo de las
asignaturas y en el proyecto de centro.

¢) Fomentar las vocaciones STEAM en el alumnado, contribuyendo a la igualdad
de oportunidades.

d) Impulsar un cambio metodoldgico en las materias STEAM hacia metodologias
activas e inclusivas.

e) Favorecer la actualizacion cientifica del profesorado en el dmbito STEAM.

f) Participar en proyectos de fomento y acercamiento al alumnado de las
disciplinas STEAM, poniendo el foco en la incorporacion de la mujer a las profesiones de
este ambito.

R11. CIMA. PLC, comunicacién vy alfabetizacion mediatica e
informacional.

R12. Plan de convivencia

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

La estructura de organizacion del centro queda establecida de la siguiente forma:

Equipo Directivo
Es el érgano ejecutivo de gobierno del centro y trabaja de forma coordinada en
el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la
persona que ocupe la direccidn y a las funciones especificas legalmente establecidas.

Composicidn

CWM’A
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Funciones
a) Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o ambitoy, en general,
el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacidn docente.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion a partir de las aportaciones
de los diferentes drganos de coordinacién y de gobierno.

e) Impulsar la actuacion coordinada del instituto con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con los centros de educacién primaria adscritos.

f) Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos drganos
de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los drganos y entidades dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Las competencias especificas de cada miembro del equipo directivo se encuentran
recogidas en los apartados 72 a 81 del Reglamento Organico de los IES aprobado por el Decreto
327/2010.

La Jefatura de Estudios adjunta tendra las siguientes funciones especificas en la etapa
de ESO:

e Seguimiento, control y derivacidn de casos de absentismo escolar.

e Supervisidn aplicacion Programas de refuerzo del aprendizaje en coordinacion con el
Departamento de Orientacion.

e Por delegacién de la Jefatura de estudios, controlar la asistencia al centro del
profesorado. El soporte sera el control presencial de Séneca pudiendo optar el
profesorado por cualquiera de las siguientes opciones: geolocalizacién con dispositivo
propio, PIN o cddigo QR en el PC que se encuentra a la entrada de la Sala del profesorado
y comunicando a través del mismo mddulo las incidencias.

Justificacion de las ausencias del profesorado.

Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizacion deberd solicitarse con la
antelacion suficiente a la Jefatura de estudios adjunta acompafiada de la documentacion para
su justificacion usando los siguientes modelos (Anexo | resuelve el Delegado, Anexo Il resuelve
la Directora).
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El equipo directivo se reunird, de manera ordinaria, semanalmente. Las decisiones que

Régimen de funcionamiento

se adopten en dichas reuniones se trasladardn a la comunidad educativa a través de PASEN

(boletin semanal en caso del profesorado).

Organos Colegiados de gobierno: Claustro de profesorado vy

Consejo Escolar.
Recogido en apartado a del ROF.

Organos de coordinacién docente:

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacién.

Departamento de formacidén, evaluacion e innovacion educativa.

Equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.

Tutoria

Departamentos de coordinacion didactica y departamento de
complementarias y extraescolares.

Otros 6rganos de coordinacion docente: Departamentos transversales.

actividades

Equipos docentes.

Composicién

Todo el profesorado que imparte docencia en un mismo grupo de alumnos y alumnas y

a cada alumno en particular. Estan coordinados por el correspondiente tutor o tutora.
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Funciones

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacidén del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacién de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos
en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacidén que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar Programas de Refuerzo del Aprendizaje, bajo la coordinacién del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacidn.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accidn tutorial.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacién secundaria obligatoria, trabajaran de
forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos
previstos para la etapa.

Régimen de funcionamiento

A solicitud del tutor/a la informacion relativa al alumnado se realizard a través de las
observaciones compartidas de Séneca.

Cada grupo dispondra de una carpeta en Teams donde alojara documentacion del grupo
para su cumplimentacion y consulta: Actas de reuniones, Programas de Refuerzo del
Aprendizajes,...
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Reuniones

La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes. Asimismo, el tutor o tutora, previa comunicacién a la Jefa
de Estudios, podra convocar cuantas reuniones considere necesaria para el cumplimiento de las
funciones que tiene encomendadas.

De manera ordinaria estas reuniones se celebrardn en la tarde de los martes en el
marco horario de 16:30h a 20:00, pudiéndose celebrar en dia y hora diferente dependiendo
de la urgencia del asunto a tratar.

Se establece una duracién maxima de 1h.

En caso de ausencia del tutor/a serd suplido, como recoge el Proyecto de
Gestion, por el miembro del equipo docente mas joven preferentemente no tutor/a que
ademas de coordinar la sesién elaborard el acta correspondiente.

Votaciones y acuerdos

e Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los miembros
asistentes.

e lasvotaciones serdn a mano alzada.

e El profesorado no podra abstenerse en las votaciones.

e Cualquier miembro del Equipo que haya votado en contra de un determinado
acuerdo podr3, si asi lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los
motivos que lo justifican, quedando, de esta manera, exento de la
responsabilidad que en su caso, pudiera derivarse, aunque no de su obligado
cumplimiento.

Para la decision de la Promocidn o la Titulacidn en cualquiera de las etapas:
Promocion

El equipo docente esta formado por el profesorado que imparte docencia a un mismo
grupo de alumnos/as y a cada alumno en particular. (Incluidos programas de refuerzo, hld,
materias pendientes,...)

En la adopcidn de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la promocion del
alumnado con materias no superadas éstas se aprobardn por consenso. En los casos en los que
esta situacion no se produjese los acuerdos serdn adoptados por mayoria cualificada de dos
tercios de los componentes del equipo docente. En el caso de que a la hora de tomar la decisién
de la promocién no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el alumno o alumna
no promocione, debe quedar motivado en las actas de evaluacion.

Se computara un voto por docente del equipo educativo independientemente del
numero de materias que imparta.

Si el célculo de los 2/3 resultara decimal se redondeara al entero superior.
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Titulacion

El equipo docente esta formado por el profesorado que imparte docencia a un mismo
grupo de alumnos/as y a cada alumno en particular. (Incluidos programas de refuerzo, hid,
materias pendientes,...)

En la adopcidn de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la titulacidn del
alumnado con materias no superadas éstas se aprobaran por consenso. En los casos en los que
esta situacion no se produjese los acuerdos serdn adoptados por mayoria cualificada de dos
tercios de los componentes del equipo docente.

Se computara un voto por docente del equipo educativo independientemente del
numero de materias que imparta.

Si el calculo de los 2/3 resultara decimal se redondeara al entero superior.
Actas

El tutor/a levantara acta de cada sesidn que celebre el equipo docente, segin el modelo
facilitado por Orientacién y que se encuentra disponible en el EQUIPO DE ORIENTACION DE
TEAMS.

Si algiin miembro desea que conste en acta una intervencidn concreta deberd aportarla
por escrito, antes de terminar la sesidn, al tutor/a.

Se aprobardn en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

La custodia de las actas corresponde al Secretario, el cual no podrd facilitar copias
literales ni fotocopias de las mismas. Sélo podrd emitir certificacién sobre los acuerdos
adoptados a los miembros del Equipo docente que lo soliciten.

Una vez aprobadas quedaran disponibles, para uso exclusivo de su consulta, en
Moodle/Microsoft. El profesorado estd obligado a cumplir el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Articulo 53. Principios éticos: 12. Guardardn secreto de las materias
clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Areas de competencias.

Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacidn linglistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua
espafnola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como
aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive
y ejercer la ciudadania democratica.

Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar
la adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
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como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresion del razonamiento matemadtico para producir e interpretar informaciones y resolver
problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en el
conocimiento vy la interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la
comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el estado de
salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y
tratamiento de la informacion, entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y
comunicar la informacién y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacién como un elemento esencial para informarse y
comunicarse.

Area artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicién
por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente
de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de
los pueblos.

Composicidn

Forman parte del Area social-lingiiistica los Jefes/as de los departamentos de LENGUAS
y CIENCIAS HUMANAS.

Forman parte del Area cientifico-tecnolégica los Jefes/as de los departamentos de
CIENCIAS DE LA VIDAy CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Forma parte del Area artistica el Jefe/a del departamento de ARTES.
Funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones diddcticas de las materias,
ambitos o0 mdédulos asignados a los departamentos de coordinacién didactica que formen parte
del drea de competencias proporcionen una visién integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Promover y coordinar la participaciéon del alumnado del centro en diferentes
concursos y proyectos. (P.E.)

e) Desarrollar el proyecto de la Consejeria de Educacion AulaDjaque, organizar “el
ajedrez en los recreos”. Ampliar la actuacién de dicho programa, utilizdndolo como vehiculo
conductor de diferentes contenidos curriculares en todo tipo de materias. (P.E.)

f) Organizar una semana cientifica/humanistica/artistica, en que se realizan actividades
de distintos tipos relacionadas con estas materias para todo el alumnado del centro. (P.E.)

146



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

g) Facilitar la coordinacién de la asignatura de matematicas entre cursos recopilando
recursos didacticos interdisciplinares, de resolucion de problemas, de proyectos y trabajos de
equipo. (P.E.)

h) Proponer y coordinar actividades complementarias y transversales. (P.E.)

i) Coordinar, con el profesorado de otros centros y con el investigador o investigadores,
las actividades realizadas por los alumnos. (P.E.)

j) Impulsar la realizacién de trabajos de investigacion. (P.E.)

En cada drea de competencias uno de sus miembros dispondrd, dentro de su horario
lectivo, de un horario especifico para la realizacién de sus funciones tal y como recoge el
apartado d) del Proyecto Educativo.

Régimen de funcionamiento

Cada Area dispondra de una carpeta en Teams donde alojard documentacién para su
cumplimentacion y consulta: Actas de reuniones, Programas de Refuerzo del Aprendizajes,
Programaciones didacticas, Actividades interdisciplinares,..

Reuniones

La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de las areas. Asimismo, cada Jefe/a de area, previa comunicacion a la Jefa de Estudios,
podra convocar cuantas reuniones considere necesaria para el cumplimiento de las funciones
que tiene encomendada.

De manera ordinaria estas reuniones se celebrardn en la tarde de los martes en el marco
horario de 16:30h a 20:00, pudiéndose celebrar en dia y hora diferente dependiendo de la
urgencia del asunto a tratar.

Se establece una duraciéon maxima de 1h.

En caso de ausencia del Jefe/a sera suplido, como recoge el Proyecto de Gestidn, por el
la Jefatura de Estudios que, ademas de coordinar la sesidn, elaborara el acta correspondiente.

Votaciones y acuerdos:

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los miembros asistentes.
Las votaciones serdn a mano alzada.

El profesorado no podra abstenerse en las votaciones.

Cualquier miembro del Area que haya votado en contra de un determinado acuerdo
podra, si asi lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que lo justifican,
guedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que en su caso, pudiera derivarse,
aunque no de su obligado cumplimiento.

Actas
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El Jefe/a del drea correspondiente levantara acta de cada sesion que celebre el equipo
docente, segln el modelo facilitado por Secretaria y que se encuentra disponible en el CANAL
SECRETARIA DE TEAMS.

Si algiin miembro desea que conste en acta una intervencidn concreta deberd aportarla
por escrito, antes de terminar la sesién al Jefe/a.

Se aprobardn en la misma reunion o en la inmediata siguiente.

La custodia de las actas corresponde al Secretario, el cual no podra facilitar copias
literales ni fotocopias de las mismas. Sélo podrd emitir certificacion sobre los acuerdos
adoptados a los miembros del Area que lo soliciten.

Una vez aprobadas quedaran disponibles, para uso exclusivo de su consulta, en
Moodle/Microsoft. El profesorado esta obligado a cumplir el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Articulo 53. Principios éticos: 12. Guardardn secreto de las materias
clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Departamento de orientacion.

Composicién
a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

b) Los maestros y maestras especialistas en educacién especial, pedagogia terapéutica
y en audicidn y lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el
que imparta los programas de diversificacion curricular/PMAR en la forma que se establece en
el Plan de orientacién y accién tutorial.

d) El Jefe/a del departamento de atencion a la diversidad contemplado en el apartado
del proyecto educativo.

e) Los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia (PTIS).

Funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accidn
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y
la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacidon didactica y al profesorado,
bajo la coordinacidn de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
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atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccién temprana de problemas
de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion
curricular/PMAR, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de
los ambitos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica
de las materias que los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyecciéon personal y
profesional. Cuando opte por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional
sobre el transito al mundo laboral.

Funciones especificas de la Orientadora.
a) Realizar la evaluacién psicopedagodgica del alumnado

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacidn, resoluciéon y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado
gue presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos
o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
gue afecten a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) Coordinar y elaborar las Actas, en su caso, de la aplicacidn de los Protocolos de acoso
escolar.

j) Coordinar y evaluar los compromisos educativos y de convivencia suscritos por las
familias y el alumnado.

Régimen de funcionamiento
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El departamento de Orientacidon dispondra de un equipo en Teams donde alojara
documentacion para su cumplimentacion y consulta: Modelo de Actas de reuniones de equipos
docentes, Programas de Refuerzo del Aprendizajes, Recursos para el profesorado, Medidas de

atencion a la diversidad,..
Reuniones

La Jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacidon de las
reuniones de este departamento. Asimismo, la Orientadora, previa comunicacion a la Jefa de
Estudios, podrd convocar cuantas reuniones considere necesaria para el cumplimiento de las
funciones que tiene encomendada.

De manera ordinaria las reuniones con los maestros y maestras especialistas en
educacion especial, pedagogia terapéutica y en audicion y lenguaje se celebraran en horario de
mafiana. Se establece una duracién maxima de 1h.

Tendra una reunidon semanal con los tutores de ESO en horario de mafiana de duracién
30 minutos.

Actas

La Orientadora levantara acta de cada sesién que celebre, segin el modelo facilitado
por Secretaria y que se encuentra disponible en el EQUIPO SECRETARIA DE TEAMS.

Si algiin miembro desea que conste en acta una intervencidn concreta deberd aportarla
por escrito, antes de terminar la sesién al Jefe/a.

Se aprobardn en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

La custodia de las actas corresponde al Secretario, el cual no podra facilitar copias
literales ni fotocopias de las mismas. Sélo podrda emitir certificacion sobre los acuerdos
adoptados a los miembros del Area que lo soliciten.

Una vez aprobadas quedaran disponibles, para uso exclusivo de su consulta, en
Moodle/Microsoft. El profesorado estd obligado a cumplir el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Articulo 53. Principios éticos: 12. Guardardn secreto de las materias
clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion
Educativa.

Composicién

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.
b) El Jefa/a de cada area de competencia.

c) La Orientadora.
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Funciones

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacidn del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracidon con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacidn en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas en la educacién secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas estén basadas en trabajos de investigacion y
sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar en la aplicacién y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de
diagnodstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo
en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

fi) Realizar, en colaboracidn con el equipo directivo, los cuestionarios de evaluacion de
los diferentes sectores para la autoevaluacion. (P.E.)

o) Elaborar un informe con los resultados de dichos cuestionarios para presentarlo ante
el equipo de evaluacién. (P.E.)
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p) Proyecto dime tu nombre: Coordinar las actividades que se deriven de dicho proyecto.
(P.E.)

g) Implementar, en el marco del Plan de acogida, la formaciéon del claustro durante la
primera quincena de septiembre en relacion al curriculo por competencias y metodologias
innovadoras. (P.E.)

Régimen de funcionamiento

El departamento de FEIE dispondréa de un equipo en Teams donde alojard
documentacion para su cumplimentacion y consulta: Actas, Plan de Formacidn, Plan de Mejora,
documentos para la evaluacion....

Reuniones

La Jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacidon de las
reuniones de este departamento. Asimismo, la persona que ostente la Jefatura, previa
comunicacion a la Jefatura de Estudios, podra convocar cuantas reuniones considere necesaria
para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendada.

Actas

El Jefe/a del departamento FEIE levantara acta de cada sesidén que celebre, segun el
modelo facilitado por Secretaria y que se encuentra disponible en el EQUIPO SECRETARIA DE
TEAMS.

Si algiin miembro desea que conste en acta una intervencidn concreta debera aportarla
por escrito, antes de terminar la sesién al Jefe/a.

Se aprobaran en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

La custodia de las actas corresponde al Secretario, el cual no podra facilitar copias
literales ni fotocopias de las mismas. Sélo podra emitir certificacion sobre los acuerdos
adoptados a los miembros del Area que lo soliciten.

Una vez aprobadas quedaran disponibles, para uso exclusivo de su consulta, en
Moodle/Microsoft. El profesorado esta obligado a cumplir el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Articulo 53. Principios éticos: 12. Guardardn secreto de las materias
clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica.

Composicidn

La directora, la Jefa de Estudios, que ostentara la presidencia por delegacion de la
direccidn, los Jefes y Jefas de areas, la Orientadora y el Jefe/a del departamento de FEIE.

Salvo acuerdo contrario, ejercera las funciones de Secretaria el miembro mas joven.
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Competencias

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacidn didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacién
curricular/PMAR.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

Régimen de funcionamiento

El ETCP dispondra de una carpeta en Teams donde el Secretario del érgano alojara
documentacion para su cumplimentacion y consulta: Actas de reuniones, ...

Reuniones

La Jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacién de las
reuniones del ETCP. Asimismo, la presidenta podra convocar cuantas reuniones considere
necesaria para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendada.

De manera ordinaria estas reuniones se celebraran en horario de mafiana durante una
hora semanal.

Votaciones y acuerdos
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los miembros asistentes.

Sélo podran ser objeto de ruegos y preguntas aquellos temas o cuestiones que sean
competencia del ETCP y tengan relacidn con algin punto del Orden del dia.

Las votaciones serdn a mano alzada.
El profesorado no podra abstenerse en las votaciones.
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Cualquier miembro del ETCP que haya votado en contra de un determinado acuerdo
podra, si asi lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que lo justifican,
quedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que en su caso, pudiera derivarse,
aunque no de su obligado cumplimiento.

Actas

El Secretario del ETCP levantara acta de cada sesion que se celebre segin el modelo
facilitado por Secretaria y que se encuentra disponible en el EQUIPO SECRETARIA DE TEAMS.

Si algin miembro desea que conste en acta una intervencidn concreta debera aportarla
por escrito, antes de terminar la sesion al Secretario del ETCP.

Se aprobaran en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

La custodia de las actas corresponde al Secretario del centro, el cual no podra facilitar
copias literales ni fotocopias de las mismas. Sélo podrd emitir certificacién sobre los acuerdos
adoptados a los miembros del ETCP que lo soliciten.

Una vez aprobadas quedaran disponibles, para uso exclusivo de su consulta, en
Moodle/Microsoft. El profesorado esta obligado a cumplir el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. Articulo 53. Principios éticos: 12. Guardardn secreto de las materias
clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendradn la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Tutoria

Tutoria y designacién de tutores y tutoras.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza
la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del alumnado
y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

Funciones
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c¢) Coordinar la intervencidn educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
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d) Coordinar las medidas de atencion a la diversidad propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn, promocion y titulacion del
alumnado

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza vy
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, dmbitos o mddulos que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa
a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario dedicado
a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara la tarde
de los martes de 17:00 a 18:00horas.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, de acuerdo con el apartado e) de este R.O.F, en la gestion del programa
de gratuidad de libros de texto.

o) Control y justificacion de ausencias del alumnado:

e Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevardn un registro
diario de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo
escolar y, cuando éste se produzca, mantendran una entrevista con los padres,
madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar del problema,
indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de
asistencia regular al centro. Las ausencias serdn registradas en Séneca por el
equipo docente en cada tramo horario (“pasar lista” y grabar ausencia) siendo
competencia del Tutor/a su control y justificacion.
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e En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique

suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a
resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya
asumido, el tutor o tutora lo comunicara a la Jefatura de Estudios quien hard
llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo. Igualmente, lo pondran
en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o, en todo caso, de los
Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, quienes determinaran las
intervenciones sociales y familiares correspondientes para erradicar éste u otros
posibles indicadores de riesgo. “

Departamentos de coordinacion didactica, departamento de
actividades complementarias y extraescolares y departamentos
transversales.

Composicidn y funciones: Las recogidas en apartado d) del Proyecto educativo.
Régimen de funcionamiento

Dispondrd de una carpeta en Teams donde el Jefe/a del departamento alojard
documentacion para su cumplimentacion y consulta: Actas de reuniones, ...

Reuniones

La Jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacién de las
reuniones de los departamentos. Asimismo, el Jefe/a podréd convocar, informando a Jefatura,
cuantas reuniones considere necesaria para el cumplimiento de las funciones que tiene
encomendada.

De manera ordinaria los departamentos de coordinacidon didactica se reuniran en
horario de martes tarde con una frecuencia de 30 minutos semanales.

Traslado de Informacién
El procedimiento a seguir para el trasvase de la informacidn sera el siguiente:

La informacién tratada en ETCP serd trasladada a los jefes de departamento para que
estos, posteriormente, lo trasladen a cada uno de los integrantes de los departamentos
didacticos.

Los Departamentos transversales rellenaran quincenalmente en Teams un documento
donde se recojan las principales actuaciones que se estan desarrollando. Dicho documento sera
enlazado en la pestafia correspondiente de cada departamento en la plataforma Moodle
Centros para que todo el Claustro tenga acceso a la misma.

Ademds, con objeto de coordinar actuaciones, trimestralmente se reuniran todos los
departamentos para la puesta en comun de las actividades previstas.

Votaciones y acuerdos

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos de los miembros asistentes.
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Las votaciones seran a mano alzada.
El profesorado no podra abstenerse en las votaciones.

Cualquier miembro que haya votado en contra de un determinado acuerdo podra, si asi
lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que lo justifican, quedando,
de esta manera, exento de la responsabilidad que en su caso, pudiera derivarse, aunque no de
su obligado cumplimiento.

Actas

El Jefe/a del departamento levantara acta de cada sesion que se celebre segiin el modelo
facilitado por Secretaria y que se encuentra disponible en el EQUIPO SECRETARIA DE TEAMS.

Si algiin miembro desea que conste en acta una intervencidn concreta deberd aportarla
por escrito, antes de terminar la sesién al Jefe/a del departamento.

Se aprobardn en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

La custodia de las actas corresponde al Secretario del centro, el cual no podra facilitar
copias literales ni fotocopias de las mismas. Sélo podra emitir certificacién sobre los acuerdos
adoptados a los miembros que lo soliciten.

Una vez aprobadas quedaran disponibles, para uso exclusivo de su consulta, en
Moodle/Microsoft. El profesorado estd obligado a cumplir el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Articulo 53. Principios éticos: 12. Guardardn secreto de las materias
clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

En todas las reuniones que se celebren, tanto de equipo directivo, érganos colegiados
de gobierno, érganos de coordinacién docente se atenderd a lo siguiente:

e Latransmision de informaciény la coordinacion se llevara a cabo tanto de forma
presencial como a través de:

e La plataforma virtual Microsoft: Se utilizard para facilitar el trabajo en equipo,
compartiendo informacién y recursos.

e Séneca: Para comunicaciones oficiales como convocatorias de
reuniones, Actas, acuerdos del equipo directivo,..

e En caso de que las reuniones se realicen de forma telematica tendran lugar en
la SALA DEL PROFESORADO de la plataforma Moodle (WEBEX) y habra que
cumplir con las siguientes normas:

-> ldentificarse con nombre y apellidos completos.

- Para intervenir, levantar la mano y esperar a que el moderador ceda la
palabra.

-> Apagar micréfono y cdmara si no se esta interviniendo.
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- Uso del Chat: forma parte de las intervenciones. Las aportaciones deben ser
respetuosas sin usarse como conversacion paralela. Escribir dudas o aportaciones al
punto del orden del dia que se esté debatiendo.

Las reuniones telematicas de los distintos d6rganos se podran grabar, siempre
cumpliendo con la Ley 3/2018 de proteccion de datos.

Atendiendo a la INSTRUCCION DE 4 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL RELATIVAS A LA MODALIDAD DE
TRABAJO NO PRESENCIAL EN LA PARTE DEL HORARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO
DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA ANDALUZA: “La parte del horario no lectivo
del profesorado dependiente de la Administracion Educativa andaluza se llevard a cabo,
preferentemente, de forma telemdtica en las condiciones que se determinen en el
Plan de Centro, con la excepcién del servicio de guardia, la atencién a las familias
y las sesiones de evaluacién, que seran, en todo caso, presenciales. No obstante, la
persona titular de la direccion podra determinar, de forma debidamente motivada, que,
en determinadas circunstancias justificadas, la presencialidad resulta mas adecuada
para la debida coordinacion y funcionamiento del centro.”

El equipo directivo determina, motivado por la estructura de organizacion y
funcionamiento del IES:

Claustros y reuniones de equipos docente: Segun la naturaleza de los asuntos a
tratar serd el equipo directivo quien decida en cada caso la modalidad presencial o
telematica.

Reuniones del ETCP, de manera presencial.

Reuniones de departamentos, dreas y de otros o&rganos colegiados: se
celebrardn de manera telemdtica durante el primer trimestre y se decidird, una vez
realizada la evaluacion y seguimiento a la finalizacién de cada trimestre, la modificacién
de la modalidad.

A) LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE
CENTRO.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de gobierno
a través de los cuales participa la comunidad educativa y el profesorado, respectivamente, en el
control y gestién del centro.

Estos 6rganos de gobierno se reunirdn de manera ordinaria al menos una vez al
trimestre y al inicio y final de curso.

Al. Claustro del profesorado

Se regula por lo dispuesto en los articulos 128 y 129 de la LOE y 67 a 69 del Reglamento
Organico aprobado en el Decreto 327/2010.
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Es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del mismo.

Composicion

El Claustro de Profesorado sera presidido por la directora y esta integrado por la
totalidad del profesorado que presta servicio.

Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario del IES.
Competencias

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro (apartados b), c), d), e),
f), g), k), m), i), 0), p) y q) del Proyecto Educativo).

c¢) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién del
alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacidn del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.
j) Informar la memoria de autoevaluacién.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.
Régimen de funcionamiento

El Claustro de Profesorado serd convocado por la Directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En este caso, se debera presentar
a la Direccion un escrito motivado con la firma de los solicitantes.
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La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus
miembros.

El profesorado que se encuentre ausente por cualquier motivo (permiso, incapacidad
temporal,..) recibird igualmente las convocatorias y, voluntariamente, podra asistir a las
reuniones y participar en los debates y acuerdos.

Claustros ordinarios:
Reuniones

Se celebraran en la tarde de los martes en el marco horario de 16:30h a 20:00. Se
establece una duracion maxima de 2h. En el caso de que no se abordaran todos los puntos del
Orden del dia en el tiempo maximo previsto se continuara el siguiente martes lectivo al claustro.

Serdn convocados, por orden de la Directora, por el Secretario. La convocatoria,
acompafiada por el Orden del dia y la documentacién correspondiente a los temas a tratar, serd
enviada a todos los miembros por Séneca con una antelacién minima de 4 dias lectivos.

De todas las reuniones de Claustro de profesores se recogeran documentos de firmas
de los asistentes si son presenciales o documento de asistencia que genera la plataforma
Moodle si el Claustro se lleva a cabo de manera telematica.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninguin asunto que no figure incluido en
el Orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del drgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Para la celebracion de cada sesion serd requerira la asistencia, presencial o a distancia,
de la Presidenta y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En caso de no contar con la asistencia anterior, se realizard una segunda
convocatoria, media hora después, en la que serd suficiente la asistencia de un tercio de los
miembros.

El profesorado que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal serd igualmente
convocado y podra, voluntariamente, asistir y participar en los debates y acuerdos que se
tomen.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos
los miembros, podran constituirse validamente como drgano colegiado para la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando
asi lo decidan todos sus miembros.

Sélo podran ser objeto de ruegos y preguntas aquellos temas o cuestiones que sean
competencia del Claustro y tengan relacién con algin punto del Orden del dia.

Votaciones y acuerdos

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los miembros asistentes.
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Las votaciones seran a mano alzada, salvo que algin miembro del Claustro solicite que
sea secretas si elClaustroes presencial o mediante sondeo en Ila plataforma
Moodle, que confeccionara el Secretario, si éste se desarrolla de manera telematica.

El profesorado no podra abstenerse en las votaciones.

Cualquier miembro del Claustro que haya votado en contra de un determinado acuerdo
podra, si asi lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que lo justifican,
guedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que, en su caso pudiera derivarse,
aunque no de su obligado cumplimiento.

Actas

El Secretario levantara acta de cada sesion que celebre el claustro, que llevara el Visto
Buenos de la Presidencia y especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados acompafiado del numero
de votos.

Si algiin miembro desea que conste en acta una intervencidn concreta deberd aportarla
por escrito, antes de terminar la sesion al Secretario.

Se aprobardn en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

La custodia de las actas corresponde al Secretario, el cual no podrd facilitar copias
literales ni fotocopias de las mismas. Sélo podra emitir certificacion sobre los acuerdos
adoptados a los miembros del Claustro que lo soliciten.

Una vez aprobadas quedaran disponibles, para uso exclusivo de su consulta, en
Moodle/Microsoft. El profesorado estd obligado a cumplir el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Articulo 53. Principios éticos: 12. Guardardn secreto de las materias
clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecion
sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Claustros extraordinarios
Su régimen de funcionamiento es el de los Claustros ordinarios exceptuando:

Se podra realizar convocatoria con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Podra celebrarse en dia y hora diferente al martes tarde dependiendo de la urgencia del
asunto a tratar.

El Orden del dia no recogera los puntos: lectura y aprobacién de actas anteriores ni
ruegos y preguntas, dedicandose exclusivamente a los debates y acuerdos de los asuntos
extraordinarios que se tengan que tratar.
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Se regula por lo dispuesto en los articulos 126 y 127 de la LOE y 50 a 66 del Reglamento
Orgénico aprobado en el Decreto 327/2010.

A2. Consejo Escolar.

Es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa
en el gobierno del centro.

Composicion

a) La directora, que ostentara la presidencia.
b) La jefa de estudios.

c¢) Ocho profesores o profesoras.

d) Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado por la asociacidon de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas.

e) Cinco alumnos o alumnas.
f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento.

i) El secretario o la secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar,
con vozy sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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Competencias

Aprobar y evaluar el Plan de Centro.

Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.
Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la LOE. Ser informado del nombramiento y cese de los demdas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.
Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
documento y demas normativa de aplicacién. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por la directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del instituto, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

Reprobar a las personas que causen danos, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucion de reprobacién se emitira tras la instruccidn de un expediente, previa
audiencia al interesado.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencién de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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p) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion,

asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Régimen de funcionamiento

El Consejo Escolar serd convocado por la Directora, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En este caso, se debera presentar a la
Direccidn un escrito motivado con la firma de los solicitantes.

Consejos ordinarios:
Reuniones

Se celebraran en la tarde de los martes en el marco horario de 16:30h a 20:00. Se
establece una duracion maxima de 2h. En el caso de que no se abordaran todos los puntos del
Orden del dia en el tiempo maximo previsto se continuara el siguiente martes lectivo.

Seran convocados, por orden de la Directora, por el Secretario. La convocatoria,
acompafiada por el Orden del dia y la documentacién correspondiente a los temas a tratar, serd
enviada a todos los miembros por Séneca (en caso de miembros externos por correo facilitado
por la persona interesada) con una antelacion minima de una semana.

De todas las reuniones de se recogeran documentos de firmas de los asistentes si son
presenciales o documento de asistencia que genera la plataforma Moodle si el Claustro se lleva
a cabo de manera telematica.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el Orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del drgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Para la celebracidn de cada sesidn sera requerira la asistencia, presencial o a distancia,
de la Presidenta y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En caso de no contar con la asistencia anterior, se realizard una segunda
convocatoria, media hora después, en la que sera suficiente la asistencia de un representante
de cada sector, ademas de la presidencia y el secretario.

El profesorado que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal sera igualmente
convocado y podra, voluntariamente, asistir y participar en los debates y acuerdos que se
tomen.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos
los miembros, podran constituirse validamente como érgano colegiado para la celebracidn de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando
asi lo decidan todos sus miembros.

Sélo podran ser objeto de ruegos y preguntas aquellos temas o cuestiones que sean
competencia del Consejo Escolar y tengan relacién con algun punto del Orden del dia.
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Votaciones y acuerdos
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los miembros asistentes.

Las votaciones serdn a mano alzada, salvo que algin miembro del Consejo solicite que
sean secretas si se lleva a cabo de manera presencial o mediante sondeo en la plataforma
Moodle, que confeccionara el Secretario, si éste se desarrolla de manera telematica.

Cualquier miembro del Consejo que haya votado en contra de un determinado acuerdo
podra, si asi lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que lo justifican,
guedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que en su caso, pudiera derivarse,
aunque no de su obligado cumplimiento.

El alumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podra
participar en la seleccién o el cese del director o directora.

Actas

El Secretario levantara acta de cada sesidn que se celebre, que llevara el Visto Buenos
de la Presidencia y especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados acompafnado del nimero de
votos.

Si algiin miembro desea que conste en acta una intervencidn concreta deberd aportarla
por escrito, antes de terminar la sesién al Secretario.

Se aprobardn en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

La custodia de las actas corresponde al Secretario, el cual no podra facilitar copias
literales ni fotocopias de las mismas. Sélo podrda emitir certificacion sobre los acuerdos
adoptados a los miembros que lo soliciten.

Una vez aprobadas quedaran disponibles, para uso exclusivo de su consulta, en
Moodle/Microsoft. Los miembros estan obligado a cumplir la LOPD guardando confidencialidad
sobre datos de caracter personal que pudieran tratarse durante las reuniones.

Consejos extraordinarios:
Su régimen de funcionamiento es el de los Consejos ordinarios exceptuando:

Se podra realizar convocatoria con una antelacidn minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Podra celebrarse en dia y hora diferente al martes tarde dependiendo de la urgencia del
asunto a tratar siempre que se posibilite la asistencia de todos los miembros y, en todo caso, en
horario de tarde.

El Orden del dia no recogera los puntos: lectura y aprobacidn de actas anteriores ni
ruegos y preguntas, dedicdndose exclusivamente a los debates y acuerdos de los asuntos
extraordinarios que se tengan que tratar.
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Comisiones

En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién permanente integrada por la
directora, la jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante legal
del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores.

La comisidon permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informard al mismo del trabajo desarrollado.

Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia integrada por la
directora, que ejercera la presidencia, la jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos
padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por
los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres
del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes
de los padres y madres en la comision de convivencia.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resolucion pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

Las reuniones telematicas de los distintos drganos se podran grabar, siempre
cumpliendo con la Ley 3/2018 de proteccion de datos.

En caso de que se realice de forma telematica tendran lugar en el PUNTO DE
ENCUENTRO de la plataforma Moodle (WEBEX) y habra que cumplir con las siguientes normas:
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-> ldentificarse con nombre y apellidos completos.

- Para intervenir, levantar la mano y esperar a que el moderador ceda la
palabra.

- Apagar micréfono y cdmara si no se esta interviniendo.

- Uso del Chat: forma parte de las intervenciones. Las aportaciones deben ser
respetuosas sin usarse como conversacion paralela. Escribir dudas o aportaciones al
punto del orden del dia que se esté debatiendo.

A3. Otros cauces de participaciéon

A3.1 Alumnado

Los deberes y derechos del alumnado se pueden consultar en el Reglamento Organico,
arts. 2, 3 y 4. La participacién del alumnado en la vida del centro viene recogida en los articulos
5a 8 del mismo.

Eleccién de delegados y subdelegados de curso.

Durante el primer mes de clase cada grupo elegird delegado y subdelegado de grupo
después de haber dedicado dos horas de tutoria a realizar una actividad sobre la participacion
de los delegados en el centro y sus funciones.

Las candidaturas a la eleccién de delegado y subdelegado serdn cerradas y estaran
formadas, al menos, por un alumno y una alumna.

En la sesidn lectiva de tutoria previa a la eleccidon de delegado y subdelegado, los
alumnos y alumnas candidatos tendrdn que presentar a su grupo, al tutor y a la jefatura de
estudios un pequeno proyecto que recoja las ideas que piensan poner en practica y la linea que
tienen previsto seguir y la presentaran al grupo para que sus compaineros puedan hacerles
preguntas.

La eleccién sera por sufragio directo y secreto, y se decidird por mayoria simple.

Pasaran a la segunda ronda sélo los cuatro candidatos mas votados y se repetira la
votacién hasta que alguno consiga mayoria simple.

Cada tutor entregarad en Jefatura el Acta (equipo de orientacién de TEAMS) con la
eleccién de cada grupo antes de la finalizacién del mes de octubre.

Funciones de los delegados y delegadas.

Ademas de colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento
de la clase y, en su caso, trasladar al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al
gue representan, los delegados y delegadas tendran las siguientes funciones:

Asistir a una parte de las sesiones de evaluaciéon para comunicar y comentar con el
equipo docente el resultado de la evaluacion realizada por el grupo de cada trimestre e informar
a éste del desarrollo de esta sesion.

167



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

Dirigir las Asambleas de clases apoyados en todo momento por el tutor o tutora del
grupo. El tutor o tutora asesorard al delegado o delegada en el ejercicio de direccion de la
asamblea.

Hacer llegar las propuestas e iniciativas surgidas y debatidas en el grupo al tutor y
jefatura de estudios.

Comunicar al tutor o tutora o al conserje los desperfectos del aula.

Reunirse periédicamente con el resto delegados y delegadas y con los representantes
del alumnado en el consejo escolar para analizar el funcionamiento de los proyectos y
actividades que estén en marcha, tratar las cuestiones problematicas que sugiera el alumnado
y debatir, proponer y acordar cambios y soluciones.

En la hora de tutoria siguiente a la fecha de esta reunion los delegados y delegadas
informaran al tutor y al grupo del resultado de estas reuniones.

Mantener asambleas con Jefatura de estudios y Departamento de orientacion. En dichas
asambleas aportardn las propuestas de su grupo, expondran las reclamaciones que tengan y se
analizard y evaluard el funcionamiento del centro. Al finalizar la asamblea los delegados o
delegadas informaran al tutor o tutora y a sus compafieros y compafieras de su grupo sobre los
acuerdos tomados.

Intervenir en colaboracion con el alumnado mediador en los conflictos que pudieran
surgir entre alumnos y entre alumnos y profesores.

Informar al departamento de orientacién y a Jefatura de estudios del funcionamiento
de las clases y la dinamica del grupo cuando se considere necesario.

A tal fin, Jefatura de Estudios y Orientacidn convocara los primeros lunes de cada mes a
la Junta de Delegadosy Delegadas a la que acudirdn los delegados/as de clase y algun
representante del alumnado en el Consejo Escolar.

Funciones del subdelegado o subdelegada.
Sustituir al delegado o delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Actuar como secretario o secretaria en las Asambleas de grupo y levantar acta de los
acuerdos adoptados.

Asambleas de clase.

Todos los grupos de la ESO celebraran, al menos una vez por mes, una asamblea de
clase en el horario de tutoria lectiva dirigida por el delegado en la que se debatiran los problemas
de la clase, las propuestas sobre el funcionamiento de la clase y del centro y cualesquiera otras
cuestiones a propuesta del tutor, el orientador o la jefa de estudios. El alumnado podra pedir al
tutor que se ausente momentaneamente para tratar las cuestiones que consideren.

Cese de delegados y subdelegados
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El delegado/subdelegado podra ser cesado por decision del equipo directivo, previo
acuerdo con el tutor, en los casos siguientes:

e Incumplir reiteradamente de sus funciones.
e Incumplir reiteradamente las normas del Centro.
e Por renuncia razonada del interesado o interesada.

En tal caso, el tutor procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias.

A3.2 Familias

Su participacién viene regulada en los articulos 12 a 14 del Reglamento Organico y en la
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Reuniones y actuaciones establecidas con las familias:
Programa de transito

El equipo directivo convocard una reunién, en el marco del programa de transito, antes
del comienzo de cada curso con las familias del nuevo alumnado adscrito del centro con los
siguientes objetivos:

Informar sobre:

a) Presentacidn equipo directivo, visita instalaciones.

b) Lineas pedagodgicas del centro.

c) Sistema de comunicacion con las familias.

d) Metodologia, normas, criterios generales de evaluacién y funcionamiento general
del centro y de las aulas.

e) Explicar el uso de los portatiles y de Internet en el entorno educativo y ofrecer
asesoramiento para su uso en casa.

f) Planesy proyectos en los que esta participando el centro.

g) Acceso y consulta de los documentos de Planificacién del centro.

Con anterioridad al mes de noviembre los tutores y tutoras realizardn una reunién con
las familias de su grupo que sera convocada por la direccion del centro en horario de tarde con
los siguientes objetivos:

a) Elegir al delegado o delegada de padres y madres.

b) Caracteristicas generales y funcionamiento del grupo.

c) Informar sobre el profesorado del curso.

d) Informar sobre el horario de atencidn a familias y el procedimiento para solicitar cita.

e) Plan global de trabajo del curso.

f) Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado en las diferentes areas o
materias.

g) Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.
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h) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrdnica, asi como del horario de atencion a
las familias, que deberd posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo
caso, en horario de tarde.

i) Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra el
equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que
afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.

j) Derechosy obligaciones de las familias.

k) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

I) Compromisos educativos y de convivencia.

m) Contestar a las cuestiones generales que planteen las familias.

n) Atender de forma individualizada a las familias que lo deseen.

De dicha reuniodn el tutor/a levantara Acta segiin modelo facilitado por Orientacion (se
encuentra en TEAMS) que custodiara el Secretario.

Con anterioridad al 30 de noviembre se facilitara a las familias, a través de la pagina web
del centro, un resumen de la programacion de cada materia que contenga los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de promocién vy titulaciéon del
centro.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado de cuyos resultados se desprenda la
necesidad especifica de apoyo educativo, seran informados por los tutores.

Tras la primera y segunda evaluacién los tutores convocaran una reunién con las familias
para el andlisis de resultados, convivencia y cuestiones generales.

Ademas, tras la segunda evaluacién, las familias seran convocadas para ser oidas en
relacién a la promocién en la toma de esta decisién por el equipo docente.

Comunicacion con las familias
Cuestiones generales

El medio de informacién a las familias de las cuestiones generales del centro sera a través
de la pagina web WEB IES ELENA GARCIA ARMADA en la que se publicaran los principales
acontecimientos del centro y la informacién de interés para alumnado y familias. En la pagina

estara disponible toda la documentacidn del centro: Plan de centro, Programaciones didacticas,
Proyectos en los que el centro participa, organigrama y funciones de los departamentos y Plan
de actividades complementarias.

Asimismo, la pagina web dispone de un espacio para el AMPA en el que se publicard la
informacion que éste haga llegar al equipo directivo.

Por otro lado, a través de las cuentas (Redes sociales) las familias podran tanto hacer un
seguimiento de la vida del centro, como estar informados de las ultimas novedades educativas
de interés.

Las comunicaciones personalizadas con las familias por parte de los tutores y de la direccidon
del centro se llevaran a cabo a través de PASEN.
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La informacion de caracter académico (plazos, documentos de planificacién..) también se
publicaran en el tablén de anuncios de PASEN

Procedimiento de atencidn personalizada a las familias
Tutorias

Las familias podrdn solicitar entrevista con el tutor o tutora de su hijo o hija en los siguientes
tramos:

Tarde: martes de 16 a 17 horas,
Mafiana: En el horario de atencién personalizada del tutor/a

En ambos casos, previo aviso por PASEN o agenda del alumnado para poder coordinar y
recabar informacidn. En caso de que las familias no puedan asistir al centro en este horario se
realizara la reunién en otro momento que convenga a las dos partes. Asimismo, en aquellos
casos en que se necesite justificadamente un contacto mds urgente, este se podra hacer
también a través del correo electrénico o via telefdnica.

Las familias pueden solicitar el formato (presencial- en pandemia casos puntuales- o
telematica) segun sus circunstancias.

Resto de profesorado

Las familias podran contactar con el resto del profesorado a través del tutor. No
obstante, en casos excepcionales y motivados por causas justificadas, podran dirigirse
directamente al profesorado a través de PASEN.

Orientacion

El departamento de orientaciéon atendera a las familias que lo deseen en horario de
mafiana o tarde, previo concierto de una cita a través de PASEN, agenda del alumnado o a través
del tutor en el horario en que ambas partes acuerden.

Equipo directivo

Las familias también podran concertar una cita con cualquier miembro del equipo
directivo en horario de mafiana o tarde, previa peticién de cita por PASEN y comunicacién, al
tutor/a, de los motivos de la misma.

En caso de usar el correo como medio de comunicacion, el profesorado lo hara a través
de cuenta corporativa: (pepe.perez.edu@juntadeandalucia.es/ pperrim111@m.educaand.es).

AMPA

El AMPA dispone de despacho para su uso en el horario acordado con la direccién del
centro.
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El presidente o presidenta del AMPA podra solicitar siempre que lo desee una reunion
con el equipo directivo en el horario que se acuerde, previa comunicacion de las cuestiones que

se desee tratar.

El equipo directivo transmitird de forma directa a la presidenta/e del AMPA todas las
cuestiones que se estimen urgentes o importantes.

El equipo directivo y el departamento de actividades complementarias solicitara al
AMPA la colaboracién para el disefio y el desarrollo de la Programacién de actividades
complementarias y extraescolares.

Asimismo, el AMPA podrd proponer al equipo directivo o al Consejo escolar actividades
complementarias y extraescolares.

Padres y madres delegados y delegadas de curso
Eleccion

La eleccion del delegado o delegada de los padres y madres se realizara entre las familias
del grupo en la reunién con los tutores que se convocara en octubre y su nombramiento tendra
la duracién de un curso escolar.

Se elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres
y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la
eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para
esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos serdn
designadas como subdelegadas y sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante, ausencia
o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que
se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo. En este proceso de
eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programa das por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.
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g) Maediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con el plan de
convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

La comunicacion entre los delegados de padres/madres y las familias se realizara a través
de PASEN.

Los delegados y delegadas de padres/madres podran comunicarse con el AMPA a través de
PASEN.

A3.3 Personal de Administracién y Servicios y de atencidn
educativa complementaria.

Regulado en los articulos 15 y 16 del Reglamento Organico.

Contamos con dos conserjes y un administrativo a jornada completa y un conserje a
media jornada.

Este personal tiene representacion en el Consejo Escolar (actualmente no se han
presentado candidatos).

El servicio de limpieza y mantenimiento se hace por contratacion privada.

Las consultas, sugerencias y comunicaciones se haran a través del Secretario del Centro.
Organos Coordinacién docente:

Regulado en apartado O del ROF.

De esta forma, la informacién y la participacién de la comunidad educativa se canaliza
segun el siguiente esquema:
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ALU )

B) LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

Los procesos administrativos y pedagogicos de la vida del centro se regiran por los
principios de rigor, respeto a la norma, transparencia e igualdad de oportunidades.

Es claro que tener acceso a la informacidon aumenta el sentido de pertenencia a un
grupo, lo que contribuye al buen clima y efectivo funcionamiento de un centro educativo.

B1. La informacion interna

Es la que afecta directamente a la organizacion, planificacion y gestion de la actividad
docente en el centro. La informacidn de caracter general fluye desde el equipo directivo y los
drganos de gobierno unipersonales hasta los érganos colegiados; pero también son muy
frecuentes los flujos de informacién horizontales.

La informacidén de caracter mas especifico es suministrada por los responsables directos
del 6rgano que la genera (tutorias, jefes/as de departamento, coordinadores/as de area o de
planes y proyectos, etc.).

Son fuentes de informacidn interna, entre otras:

e El Plan de Centro, la Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora.

e Las disposiciones legales y administrativas de caracter docente (Leyes,
Decretos, Ordenes, Resoluciones, Instrucciones,..)

e Las actas de reuniones de los distintos 6rganos del centro.
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B2. Fuentes externas

Son aquellas que no afectan directamente a la organizacién, planificacion o gestion del
centro.

Son fuentes de informacién externa, entre otras:

e Informacidn sindical.

e Informacidn procedente de 6rganos e instituciones no educativas de caracter
local, provincial o estatal: Ayuntamiento, Diputacidn, organizaciones culturales,
organizaciones deportivas, empresas.

e Informacidon procedente de otros centros educativos: Colegios, Institutos,
Universidad.

e Informaciones de Prensa.

e Informacion bibliografica y editorial.

e Informacion obtenida a través de las redes sociales.

B3. Canales y medios de informacion.

Con caracter general, los acuerdos se trasladaran a la comunidad educativa a través de
la plataforma Séneca/PASEN.

En la web https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ieselenagarciaarmada/ se

publicara informacién general sobre el centro.

Asimismo, para la difusidén de informacion sobre nuestras actividades se utilizaran las
redes sociales Facebook, Twitter e Instagram (@ieselenagarciaarmada).

B4. Actas

De cada sesion que celebre el 6rgano, tanto de gobierno como de coordinacidn docente,
se levantara Acta por el Secretario/a del mismo, que especificard necesariamente los asistentes,
el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El Acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

Se utilizard el modelo facilitado en la plataforma Moodle/Microsoft y llevaran la firma
digital del Secretario/a del érgano junto con el V2 Bueno de la Direccién (ANEXOS).

Una vez aprobada el Acta correspondiente quedaran disponibles, firmadas digitalmente,
para su consulta por la comunidad educativa:

e En la carpeta correspondiente a cada o6rgano en la plataforma
Microsoft/Moodle.

e En Séneca las actas de equipos docentes correspondientes a las sesiones de
evaluacién (alumnado/evaluacién/sesiones de evaluacion).

e Enformato impreso custodiadas en la Secretaria del centro.

e Los acuerdos adoptados en Consejo Escolar se publicaran en el TABLON DE
ANUNCIOS PASEN.
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e Aguellos acuerdos o decisiones que afecten al alumnado se trasladaran a través
de las tutorias y/o en las reuniones que periddicamente celebra los primeros
lunes de cada mes la Jefatura y Orientacidén con los delegados y delegadas de
clase.

B5. Transparencia en la evaluacion del alumnado.

El Centro garantiza la informacidn al alumnado y a las familias sobre los
criterios, procedimientos e instrumentos con los que va a ser evaluado.

Esta informacién se puede consultar o solicitar a través de:

e Reunién inicio de curso.

e Web del centro.

e Reuniones de tutorias.

e Profesorado de la materia correspondiente.

De acuerdo con las lineas pedagdgicas, las calificaciones de las actividades evaluables
guedardn registradas en Séneca. Dado el caracter continuo de la evaluacidn, la publicacidén de
todas estas actividades genera un exceso de informacion a las familias (notificaciones en
PASEN). Por ello, por norma general, estas actividades no seran publicadas, no obstante, las
familias pueden solicitar del tutor esta informacién.

Ademas, en cualquier momento del curso, el alumnado y/o sus familias podran solicitar
aclaraciones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello deberdn ponerlo en
conocimiento del tutor/a que recabara la informacion necesaria del equipo docente o facilitara
una reunion entre las familias y el profesorado.

Las familias pueden solicitar copias de actividades evaluables de la siguiente forma:

e El tutor legal del alumno/a, o el alumno en caso de mayoria de edad, solicitara
por escrito o via PASEN en la Secretaria del Centro las fotocopias de
cada actividad, indicando nombre de la materia y fecha en que se realizé.

e Transcurrida una semana, el solicitante podra retirar en dicha Secretaria la
copia, previo abono de su importe (0,05 €/cara) o su remision en formato
digital.

e El solicitante se compromete a no divulgar ni reproducir dichos documentos,
restringiendo su uso al ambito estrictamente privado y con la Unica finalidad de
mejorar los rendimientos escolares de su hijo/a.

En las sesiones de evaluacién se acordard la informacidon que se transmitird a cada
alumno o alumna y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido. Esta informacidn deberd indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso,
las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas

Las calificaciones, observaciones e informacion acordada para su traslado a las familias
correspondientes a las diferentes evaluaciones durante el curso, asi como las obtenidas en la
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evaluacion ordinaria y, en su caso, la evaluacién extraordinaria, seran visibles para el alumnado
y sus familias en PASEN.

En las “Preevaluaciones” (informacion sobre el proceso de aprendizaje en el mes de
noviembre y febrero) los tutores subiran este documento al punto de recogida PASEN.

Punto de recogida: tras las sesiones de evaluacién estardn disponible en formato PDF
los correspondientes documentos de evaluacidn:

e Boletin de calificaciones: cada evaluacion.

e Consejo Orientador

e : Alfinalizar 22 ESO y 42 ESO, excepcionalmente al finalizar 32 ESO para cursar
FPB.

e Informes, propuesta de actividades (12 de bachillerato): evaluacién ordinaria.

e Historial académico: al término de cada etapa.

Los procedimientos de revision y/o reclamacion se encuentran recogidos en el apartado
e) del proyecto educativo.

B6. Tramites de audiencia.

Las familias deberan ser oidas previamente a la toma de decisién en los siguientes casos:

e Decision de la promocién. De acuerdo con el apartado e) de nuestro proyecto
educativo durante el tercer trimestre de cada curso se recabara por escrito la
opinién de las familias en reunién de tutoria.

e Decisidn de que pueda prolongarse un aio mas la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales con adaptacién curricular significativa.

e Suscripcién de compromisos educativos y de convivencia con el centro docente.

e Inclusidn en Programas de refuerzo.

e Incorporacion o permanencia en el Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento (PMAR)/Diversificacion curricular.

e Otras medidas de atencidn a la diversidad.

El tutor/a convocard una reunién para dar tramite de audiencia a las familias en los casos
anteriores dejando constancia escrita y firmada en el cuaderno de tutoria. Dicha reunion serd
comunicada con una antelacién minima de 4 dias a través de PASEN.

Imposicidn de correcciones o medidas disciplinarias y derecho a reclamacion de acuerdo
con el apartado i) del Proyecto educativo.

B7. Admision y escolarizacién

La informacion relativa al proceso de escolarizacién se puede consultar en el tablén de
anuncios de PASEN y en la web.

Los momentos del curso en los que se ird publicando serdn los marcados por el
servicio de Planificacién y Escolarizacién de la Delegacion Territorial y de la Comisién de
Garantias de Admisidn correspondiente.
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La Direccién del centro garantiza el rigor y la transparencia tramitando y dando
publicidad a todos los actos administrativos que se derivan del procedimiento (vacantes
existentes, criterios de admisidn, los procedimientos y plazos, etc.).

C) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR, ASI COMO LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

Espacios e Instalaciones

La distribucion de espacios dependera de la organizacién de las necesidades y recursos
disponibles de cada curso escolar. De forma general, la estructura serd la siguiente:

La distribucion de grupos en las aulas se hara de forma que los niveles inferiores estén
en la primera planta y los superiores en la segunda.

Mientras el nimero de unidades sea superior al nimero de aulas de grupo, se
habilitaran otros espacios a este fin.

La organizacién durante el horario escolar de las aulas se hard teniendo en cuenta el uso
prioritario de las aulas especificas a las materias correspondientes.

Planta baja: designada para despachos, Sala del profesorado, Conserjeria, Secretaria,
Orientadora, AMPA, Biblioteca y Departamentos. El aula especifica también se ubica en este
nivel, asi como el pabellén deportivo.

Planta primera: aulas de secundaria y/o Bachillerato. Aula de musica, aula de EPVA,
Taller de tecnologia y aula de dibujo. Aulas de pequefio grupo y aula de PT.

Planta segunda: aulas de secundaria y/o Bachillerato. Aula de musica, Laboratorios,
Taller de tecnologia y aulas de pequefio grupo.

Taller de CF, utilizado, hasta la autorizacién de ensefianzas de F.P., para aula STEAM.

Las zonas exteriores constan de dos porches (delantero y trasero), 2 pistas deportivas,
zona de aparcamiento, jardines, huerto y zona de transito.

Anualmente la Jefatura de Estudios asignard un aula a cada grupo teniendo en cuenta los
criterios anteriores, no obstante, anualmente se consultara al Claustro la idoneidad de asignar
Aulas tematicas por especialidades como forma de organizacion y como medida de convivencia
y de prevencion de conflictos.

Recursos Materiales

1) Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro estan relacionados en el
Registro de Inventario de Séneca.
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2) Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en los departamentos
didacticos, en los despachos del equipo directivo, en los espacios y aulas especificas o en las

aulas comunes de uso general.

3) Todos los recursos materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su
utilizacion sélo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismos en funcion de
su asignacion.

4) Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a
su alcance para su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevard la reposicion de lo
dafiado o la contraprestacién econdémica correspondiente,

5) El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para
evitar dafios, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

Ordenadores Departamentos y Sala Profesorado

Cada profesor/a deberd comprobar el estado del equipo al comenzar la sesion vy, si
encontrase alguna anomalia, deberd comunicarlo al responsable TDE y/o al secretario del
centro.

Si durante la sesion de trabajo se produjese algun problema de configuracion o averia
gue no pueda resolverse, debera comunicarlo al responsable TDE y al secretario del centro.

No esta permitida la realizacién de cambios en las configuraciones de los equipos.

Ordenadores Alumnado

Es fundamental hacer buen uso de los ordenadores del centro para la buena
conservacién de los mismos. Se recuerda, ademas, que los ordenadores son un apoyo mds para
el estudio, por lo que sélo se hara uso de ellos con autorizacion del profesor o profesora y
cuando la programacion de aula asi lo requiera.

Los portatiles adscritos al profesorado y los equipos inventariados en el centro
(cafiones, portatiles...) quedaran custodiados en las dependencias de administracién por el
coordinador o coordinadora TDE y por la Secretaria del centro. El profesorado que necesite
hacer uso de este material, lo solicitara al coordinador o coordinadora TDE, quien controlara
gue tales equipamientos se empleen de manera equitativa y conforme a las necesidades segun
el curriculo de cada materia. Aquel material o dispositivo informatico inventariado por los
Departamentos Didacticos sera responsabilidad del Jefe o Jefa del Departamento, quien velara
por utilizacién y mantenimiento.

Para poder hacer uso de los carritos de los portatiles se reservaran a través de Moodle
Centros (Sala de profesorado) y se rellenara por parte del docente el documento que verifique
que todos los ordenadores se encuentran en perfecto estado asi como el ordenador que utiliza
cada alumno/a.

NORMAS USO DE LOS CARRITOS (PROTOCOLO GENERAL)
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1) Todos los carros estan etiquetados con un niumero de orden.

2) A su vez, cada ordenador portatil estd etiquetado en funcion del carro al que
pertenece, acompafnado de un nimero de orden.

3) Se hayan ubicado en cuarto RAC planta baja, aula pequefio grupo de 12 y 22 planta.

5) Cada carrito esta provisto de un cuaderno de control, donde se reflejaran para cada
sesion los siguientes datos: fecha, hora, equipos asignados a los alumnos y alumnas, aula y
profesor/a responsable.

6) Los ordenadores portatiles de cada carrito se encuentran conectados a su cargador.
El profesorado es responsable de que queden conectados tras su uso.

7) El alumnado se identificara en el equipo como:
Usuario: usuario
Contrasefa: usuario.

8) Parte de incidencias TIC: en Moodle Centros ( en la pestaiia TDE) para que se anoten
las incidencias que ocurrieran durante la sesién de trabajo, como por ejemplo si existiera alguin
equipo sin etiquetar, si el cuaderno de control se hubiera acabado, si algiin equipo no tuviera
conexion a internet, o cualquier otra incidencia.

Normas Uso Carros (PROTOCOLO PROFESORADO)

Se debe rellenar el cuadrante con la asignacién de portatiles de cada alumno/a (se
encuentra en la carpeta que esta en el carrito). Se debe incidir al alumnado que ellos son
responsables del equipo que usan y de los dafios que puedan ser ocasionados por mal uso del
mismo por lo que deben revisar que todo esté bien antes y después de su uso.

Si se detecta alguna incidencia en algun portétil, se debe dejar constancia del mismo en
el cuadrante y abrir una incidencia en Moodle (pestafia TDE de la Sala de Profesores).

Al recoger los portdtiles se deben dejar en su base con el cable de carga enchufado y
dejar el carrito en su lugar de origen conectado a la red para que los equipos carguen de nuevo
la bateria.

Puesto que los carritos estardn conectados a la corriente eléctrica, se debera guardar
especial cuidado de desenchufarlos antes de su desplazamiento.

Al terminar la sesion, el profesor/a se cerciorard de que todos los portatiles estén
apagados y conectados a sus cargadores, e igualmente que se han colocado dentro del carrito
en su correspondiente orden.

Normas Uso Carros (PROTOCOLO ALUMNADO)

Se debe rellenar el parte de incidencias cada vez que utilicemos el equipo.
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El uso de auriculares esta prohibido excepto si el profesor lo permite. En caso de poder
usarlos el volumen debe ser moderado.

El ocio (paginas webs deportivas, visionado de videos en cualquier plataforma, juegos,
etc) esta prohibido.

El puesto de trabajo SIEMPRE sera el mismo para cada alumno, a menos que el profesor
indique lo contrario.

El equipo nunca se manipula (hardware), si hay alguna incidencia se comunicara al
profesor.

Los trabajos realizados se deben almacenar en la cuenta de office 365 de cada alumno.
En ningun caso se debe trabajar en los directorios del propio ordenador ya que los ficheros
podrian ser eliminados.

El alumno sera responsable de los errores software que vengan ocasionados por el mal
uso (cambio de configuraciones, instalacion de software, etc)

No estd permitido cambiar fondo de pantalla, tema de apariencia o tamafio de los
menus.

Uso de Proyectores

El uso de los proyectores se priorizara para los cursos que no tengan pantalla digital. Si
existiesen proyectores sobrantes se reservaran en la Sala del Profesorado de la plataforma
Moodle centros de igual modo que los carritos de los portatiles. Si se produjese alguna incidencia
se le comunicaria a la coordinacion TDE y al Secretario del Centro.

Uso de Material de Aulas Especificas (EF, DIBUJO, MUSICA,
TALLER DE TECNOLOGIA)

El material de dichas aulas, inventariado en el Departamento correspondiente, sera
responsabilidad del Jefe/a del mismo.

Su uso serd prioritario para el desarrollo del curriculo de las materias vinculadas a dichos
departamentos.

Si se produjese alguna incidencia se le comunicaria al Jefe/a de Departamento y al
Secretario del Centro.

Aseos

Los aseos del profesorado se encuentran en planta baja junto a la Sala del profesorado.
Alumnado:

Los aseos del alumnado se distribuyen en cada una de las plantas (2 por planta) y los
ubicados en el pabellén deportivo, junto a los vestuarios.
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Los aseos de la planta 1y 2 permaneceran abiertos durante la jornada escolar excepto
los recreos. El alumnado que salga de clase para ir al aseo deberd ir acreditado con la tarjeta que
le entregara el profesor/a encargado del grupo en ese momento.

Los aseos de planta baja permanecerdn abiertos exclusivamente durante el recreo.

Los aseos del pabellén permanecerdn abiertos durante el recreo y, durante el resto de
la jornada, sera el profesorado de E.F. el que gestione su uso.

Uso del Aparcamiento:

o Por el profesorado: pendiente de redactar.
o Porelalumnado:
= Debera aportar el Permiso de conducir y el seguro del vehiculo, que
deberdn estar vigentes.
= El horario. El alumnado podrad aparcar el vehiculo antes del
comienzo de las clases a las 8:15h y retirarlo, tras la finalizacion, a
las 14:45.

Biblioteca

Las normas de uso de la biblioteca se daran a conocer a principio de cada curso escolar
a los tutores/as para que sean transmitidas al alumnado. Asi mismo seran expuestas en lugar
visible en la biblioteca.

Normas de Uso

1. Siempre que la biblioteca esté usandose por el alumnado debera haber un profesor o
profesora que se responsabilice del mismo.

2. Los usuarios de la biblioteca deberan mantener un clima adecuado de estudio, lectura
o trabajo, por lo que deben guardar silencio.

3. Al salir, las mesas y las sillas deben quedar ordenadas y limpias.
4. Esta totalmente prohibido comer o beber y usar el mévil.

5. Si usamos un libro en la biblioteca, al finalizar debe de colocarse en el mismo lugar
donde se cogid. Si el libro nos fue proporcionado por el profesor o profesora encargados en ese
momento, de un estante cerrado, le sera devuelto a él o ella directamente.

6. Un libro es un instrumento de trabajo y como tal debe de usarse correctamente por
lo que no debera ser subrayado, ensuciado o deteriorado.

7. Como espacio de uso comun el profesorado que lo utilice debera prestar atencién al
mantenimiento y orden de los distintos equipamientos (mesas, sillas, libros, etc) evitando que
el alumnado los cambie de lugar.
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8. Los ordenadores y el acceso a internet tienen como objeto el estudio, la lectura y la
busqueda de informacion, queda prohibida la modificacién de cualquier tipo de configuracion
en los ordenadores, asi como la instalacion de cualquier programa.

9. Para resolver cualquier duda dirigirse al profesorado de guardia de biblioteca o
responsable en ese momento.

Los servicios que presta la biblioteca

e Lecturay consulta en sala, préstamo y conexion a internet.

e Laelaboracién y expedicidn de carnés.

e Centro de recursos para refuerzo y/o ampliaciéon del curriculo.

e Dinamizacién de actividades: participacién en certdmenes literarios,
informacion a nuevos usuarios, animacion a la lectura...

e Elaboracién trimestral de una guia de lecturas recomendadas por niveles.

Uso de la biblioteca:

A principio de curso, la Jefatura del Departamento de Promocidn a la lectura, orientara
a los departamentos diddacticos sobre actividades de fomento a la lectura.

Cada departamento elaborard su plan de lectura por niveles e incluird en las
programaciones las diferentes actividades.

Los Jefes de departamentos didacticos junto al Departamento de Promocion de la
lectura planificaran el uso de la Biblioteca que quedara registrado en un cuadrante en Moodle.

Este espacio también se usard para conferencias, charlas u otro tipo de actividades.
Independientemente de estos usos, la biblioteca permanecera abierta, en funciéon de los
recursos, durante los recreos para el estudio del alumnado.

II. DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS/AS

Los deberes de los usuarios/as:

e Contribuir a mantener un entorno adecuado y en silencio, y evitar cualquier
actividad que perturbe la lectura, la consulta y el estudio, respetando siempre a
los demds usuarios.

e  Respetar las instalaciones, los recursos y las zonas destinadas a cada servicio.

e Cuidar el material bibliografico y documental: no subrayar ni escribir en los
libros, no arrancar paginas, no abrir los libros de manera inadecuada.

e Colaborar a mantener el orden de los estantes, colocando los libros consultados
en su lugar. Hacer un uso responsable de los recursos electrénicos.

e Contribuir a mantener el orden y la limpieza en la sala.

e Dirigirse al servicio de préstamo cuando se desee sacar libros o cualquier otro
material de la Biblioteca, identificAndose a través de PASEN.

Los derechos de los usuarios/as:
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e Contar con un horario de apertura que permita al alumnado su uso diario sin
interferencias con las clases.

e Disponer de un espacio que estimule y facilite el aprendizaje, la ensefianza o la
busqueda de informacién.

e Disponer de varios espacios especificos como: el rincén de igualdad, rincén
violeta, Seccion de mediateca dedicada a D2 Elena Garcia Armada, el apartado
"lee y reldjate" (con sofas, alfombras y puffs), novedades, etc.

e Disponer de recursos de informacién de calidad, adecuados a las distintas
etapas educativas impartidas en el centro.

e Asesoramiento y atencion personalizada en la busqueda de informacion por el
personal responsable de la biblioteca.

Incumplimiento de las normas:

e Todos aquellos alumnos o alumnas que incumplan estas normas, serdn
suspendidos del derecho al uso de la biblioteca por el profesorado encargado
de la misma en ese momento.

e Aquienes no respeten las normas se les podrd prohibir la entrada por el periodo
que el Equipo de Apoyo de la Biblioteca determine.

e Cualquier tipo de deterioro provocado de forma malintencionada a un recurso
llevard consigo la reposicion del mismo ademads de otras medidas que pudieran
aplicarse.

III. LA POLITICA DE PRESTAMO

Debe realizarse a través de PASEN en el mdédulo Biblioteca donde se puede consultar el
catdlogo, préstamos y otros servicios. También se podra solicitar en horario de recreo.

El préstamo se registrara debidamente, a través de PASEN
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/senecav2/seneca/biblioweb/index/) con los
datos del interesado/a, la fecha del préstamo y su devolucidn.

Existen dos tipos de préstamos:
El individual a cualquier miembro de la comunidad educativa.

El colectivo, a nivel de aula, considerando un lote adecuado al niumero del alumnado de
cada nivel, durante el tiempo que el docente lo estime oportuno.

La biblioteca ofrece el préstamo de su fondo documental a todos los usuarios que lo
deseen desde mediados de septiembre hasta quince dias antes de la finalizacién del curso.
Durante la primera quincena de septiembre y ultima de junio no se realizardn préstamos.

El préstamo, por norma general, se podra hacer de un ejemplar y durante un plazo de
15 dias.

En el caso de pérdida, extravio o deterioro malintencionado o no responsable de un libro
u otro recurso, la familia lo restituird por uno igual o de caracteristicas similares, previa
comunicacion a los/as tutores/as del grupo.
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IV. LA POLITICA DOCUMENTAL: SELECCION Y ADQUISICION DE
FONDOS

Los libros y recursos se seleccionardn a través de las propuestas del ETCP, las dreas, los
departamentos transversales, el responsable de la biblioteca y el equipo de apoyo.

Estos organos se basaran en diferentes criterios: relaciéon con el curriculo, calidad,
actualidad, relevancia, interés, demanda y accesibilidad de los materiales.

La adquisicion de los fondos podra hacerse a través de compra o donacién. Se tendra en
cuenta el presupuesto del centro, los proveedores y los procedimientos de compra.

Una vez adquiridos los fondos, se deben realizar las tareas de registro, catalogacion,
etiquetado y clasificacidn. Estas tareas son necesarias para que los recursos estén disponibles
para la consulta y préstamo, y para que los usuarios puedan localizarlos facilmente.

V. ACCIONES DE EXPURGO

El expurgo debe integrarse entre las labores habituales de la biblioteca, siendo
conveniente realizarlo de forma permanente. Los objetivos a conseguir son:

e Aislar el material obsoleto y que ha dejado de interesar a los usuarios.

e Lograr mayor espacio para nuevas adquisiciones.

e Incrementar el uso, al hacer mas atractivas las estanterias.

e Detectar los materiales dafiados que requieran ser reparados, repuestos o
descartados.

e Que el usuario perciba que la coleccion es suficiente y actualizada.

En cuanto a los criterios de realizacién podemos sefialar:

e Obsolescencia: un titulo es obsoleto cuando aporta informacién desfasada y por
ello incorrecta en el momento actual o carece de valor educativo.

e Uso: un material que no se haya usado en los 5 primeros afios desde su
adquisicion tiene muy poca posibilidad de usarse y seria objeto de andlisis para
expurgo.

e Espacio: si no se dispone de espacio suficiente para abordar una correcta
organizacion y ampliacién del fondo documental es un buen momento para
plantearse un expurgo.

e Deterioro: estos materiales dificultan el uso y se retirardn del libre acceso. Se
eliminardn sustituyéndolos por un nuevo ejemplar (si existe, en edicién mas
moderna) siempre y cuando se tenga constatacién de su uso e interés. Se
podran tomar medidas de conservacion para que vuelvan a ser accesibles
(encuadernacidn o pequefias reparaciones), siempre y cuando el coste de esta
operacion sea mas rentable que la reposicién por compra o si no estuviera
disponible en el mercado. Se podra pensar en la sustitucidn por otro soporte, si
se entendiera que es la opcidon mads ventajosa en cuanto a la accesibilidad y
precio.
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e Duplicidad: La existencia de ejemplares duplicados que no reportan ninguna
ventaja salvo grupos de libros del mismo titulo con los que se pueden crear una
seccién para fomento de la lectura, trabajo en grupo...

e El expurgo no significa una destruccion directa de los materiales que no
interesen en la biblioteca escolar, ya que esos materiales, en algunos casos,
pueden ser de utilidad en otros centros. Una solucién propuesta es la donacion
de libros a O.N.G.s que participan en programas de cooperacién con otros
paises, siempre que se haga una seleccién apropiada de documentos,
eliminando los inservibles.

IV. CONDICIONES DE ACEPTACION DE LAS DONACIONES

La donacion es una forma de ampliar gratuitamente la coleccidon de recursos de la
Biblioteca. Este proceso supone una serie de costes en recursos humanos y almacenamiento
gue hacen necesario establecer unas condiciones para la aceptacion de donaciones.

Criterios para aceptar la Donacién

e Sin cargo: Solo se aceptaran donaciones que no estén sujetas al cumplimiento
de cargo y/o condicion alguna a favor del donante.

e Cesion de derechos: La donacidn se acepta con el acuerdo de que el material
donado pasa a ser propiedad legal de la Biblioteca.

e Interés tematico: los materiales donados deberan referirse a tematicas afines a
los niveles educativos impartidos.

e Vigencia: Se tendra en cuenta la fecha de publicacién. Sélo se aceptaran
ediciones antiguas segun la relevancia de su contenido.

e Conservacion: Solo se aceptaran en buenas condiciones.

Estos recursos formaran parte del catalogo siendo obligatorio su registro en Biblioweb.

V. LOS RECURSOS HUMANOS RESPONSABLES DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA Y SUS ATRIBUCIONES

Todo el claustro del profesorado del centro es el encargado de que la biblioteca funcione
en condiciones 6ptimas, ya que se trata de un recurso permanente que tiene que ser fomentado
y dinamizado desde las propias aulas.

Refiriéndonos al ambito puramente normativo la biblioteca cuenta con un/a
responsable y un equipo de apoyo que dedica parte de su horario laboral a funciones en
biblioteca: préstamo, organizacién, catalogacion...
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1. Responsable: formacion y funciones

La Direccién del centro designara como responsable de la biblioteca escolar a un/a
docente funcionario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, preferentemente con
destino definitivo.

El/La docente funcionario/a designado/a debera realizar la formacién pertinente a no
ser que acredite poseerla. La jefatura de estudios incluira en el horario semanal de la persona
responsable de la biblioteca escolar un minimo de dos horas semanales dedicadas a actividades
relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la misma.

El nombramiento de la persona responsable de la biblioteca escolar se realizard, al
menos, para dos cursos académicos con la finalidad de consolidar la continuidad del plan de
trabajo de la biblioteca escolar.

Las funciones de la persona responsable de la biblioteca escolar:

a) Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de
trabajo de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico de la coleccidn.

c) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccién, actualizaciéon y
adquisicion de la coleccion, de su circulacidn y de su explotacion en funcidn de las necesidades
del centro y atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de otros sectores de la
comunidad educativa.

d) Difundir la coleccién, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando
los productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.

e) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacion de
la utilizacién de los espacios y los tiempos.

f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de
la biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracidn
con los ciclos.

g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacién y desarrollo de competencias
informacionales.

h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacion pedagégica de las
actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.

i) Promover y coordinar la colaboracion con las familias, bibliotecas publicas,
instituciones y entidades.

j) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones periddicas que se acometan.
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La formacion del responsable:

La persona responsable de la biblioteca se incorporara y participard como miembro
efectivo en la red profesional de bibliotecas escolares de su provincia. Esta constituye la
herramienta y el referente principal de informacién, interconexién, apoyo, comunicacién,
asesoramiento y colaboracion entre el profesorado responsable de las bibliotecas de los centros
educativos. La red profesional de bibliotecas escolares ofrece un Programa de Apoyo a las
bibliotecas escolares que tendra como objetivo establecer lineas de apoyo en funcién del grado
de desarrollo de las mismas, de manera que incidan en la utilizacidn eficaz de la biblioteca y en
la consecucion de sus cometidos fundamentales.

Las lineas seran las siguientes:

Linea de apoyo para las bibliotecas escolares en situacidn inicial respecto a las tareas
técnicas y organizativas.

Linea de apoyo a las bibliotecas escolares que articulen para todo el centro un programa
basico de formacidén en el desarrollo de la competencia informacional.

Linea de apoyo a las bibliotecas escolares que elaboren un blog especifico de los
servicios y programas de la biblioteca, o que realicen seleccién de recursos digitales de
aprendizaje. Cada linea de apoyo contara con un plan especifico de formacidn, acompafiamiento
en linea y talleres. El centro podra solicitar la participacién en el programa a través del/la
responsable de la biblioteca que serd el coordinador o coordinadora de la linea.

2. Equipo de apoyo: formacién, funciones, composicién:

Para favorecer el desarrollo de las funciones especificadas, el profesor/a responsable de
la biblioteca contard con la colaboracién de un equipo de apoyo con disponibilidad horaria
especifica (30 minutos semanales y hasta dos horas semanales si es mayor de 55 afios y
pertenece al equipo), constituido por profesorado de las diferentes areas del centro. Estara
formado por un minimo de dos profesores/as y por un maximo del 25% del profesorado con
destino en el mismo centro, perteneciente a los cuerpos de la funcién publica docente. La
jefatura de estudios asignard a cada miembro del equipo de apoyo la dedicacién horaria dentro
de su horario de obligada permanencia.

Las funciones del profesorado del equipo de apoyo a la biblioteca escolar:

a) Elaborar, en colaboracion con la persona responsable de la biblioteca y el equipo
directivo, el plan de trabajo de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y
dinamizadoras.

c) Realizar labores de seleccidn y gestidn de recursos informativos y librarios en diversos
formatos y soportes para darlos a conocer a todo el centro.
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d) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.

La formacién del equipo de apoyo:

Los miembros del equipo de apoyo de la biblioteca recibiran formacién segin
necesidades y demandas en relacion con la organizacién y funcionamiento de esta, incidiendo
de manera particular en su utilizacion como centro de recursos para la ensefianza y el
aprendizaje.

3. Colaboradores (alumnado y familias)

Podran colaborar alumnos/as y miembros de sus familias en las tareas de la biblioteca
escolar. El/La responsable de la biblioteca les asignara tareas en la biblioteca.

VI. RECURSOS ECONOMICOS, PRESUPUESTO.

Los fondos de que dispone la biblioteca pueden provenir de:

e Los presupuestos del centro. No se asignard una partida econdmica para gastos
de biblioteca. Se compraran libros u otro tipo de fondos en funcién del dinero
disponible y las necesidades de la biblioteca.

e Dotaciones especificas por parte de la administracidon educativa.

e Donaciones de la AMPA, otros organismos o instituciones.

Todos los recursos econémicos disponibles deberan ser registrados, informandose al
Consejo Escolar de su gestion.

D) LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE LOS TIEMPOS DE
RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

El comienzo y finalizacion de la jornada escolar, asi como el comienzo y finalizacién del
recreo sera sefalizado con un timbre. Durante el resto de la mafiana, sera el profesorado el
encargado de comenzar y finalizar cada clase.

En cada tramo horario, la Jefatura de Estudios establecera un turno de guardia en los
pasillos de las dos plantas que deberdan comprobar que todas las aulas estan atendidas por el
profesorado.

El criterio para asignar al profesorado de guardia en cada planta sera aplicado por la
Jefatura en la elaboracién de los turnos atendiendo a la mayor proximidad del profesorado (por
ejemplo; se prioriza el profesorado que esté impartiendo clase en una planta ante el que
comienza su jornada).

La guardia de pasillo sera inmediata a la finalizacidn de cada hora de clase evitando bajar
a la Sala de Profesores o a los Departamentos para detectar posibles incidencias a la mayor
brevedad.

189



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

En cada tramo horario habra, atendiendo a la normativa, un minimo de un profesor/a
de guardia por cada 8 unidades que realizara las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

b) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos
y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

c) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

d) Auxiliar al alumnado que sufra algun tipo de accidente, gestionando, en colaboracion
con el equipo directivo del instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario
en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

e) Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga
asignada esta funcién en su horario individual.

f) Atender al alumnado que se incorpora al centro una vez iniciada la jornada: Si un
alumno/a llega tarde, debe comprobar que es acompafiado por los tutores legales o
persona autorizada, en caso contrario contactar con la familia y acompafarlo al aula
(valorar para minimizar la interrupcidn de la actividad docente) o atenderlo hasta la
siguiente clase.

g) Atender al alumnado que se encuentra enfermo, avisando a la familia y registrandolo en
el documento que se encuentra en la Sala del profesorado.

El profesorado con reduccién horaria por mayor de 55 realizara guardias de pasillo en
funcién de lo que establezca anualmente la Jefatura de Estudios atendiendo a criterios de
organizacion y funcionamiento del centro.

En cualquier caso, si el profesorado de guardia detecta un aula sin profesor, debe
permanecer con el grupo.

Diariamente Jefatura de Estudios facilitard en la Sala de profesorado un cuadrante con
las ausencias previstas para agilizar la labor del profesorado de guardia.

Ademas, tanto el profesorado de guardia como la Jefatura de estudios revisaran el
modulo Control de presencia de Séneca para detectar retrasos o ausencias no previstas por
Jefatura.

Una vez comprobado que no hay ausencias o que las posibles ausencias estan atendidas,
el profesorado de guardia permanecera en la Sala del profesorado para atender las incidencias
gue tengan lugar durante el tramo horario.

En caso de necesidad, Jefatura de Estudios podra asignar la funcién de profesorado de
guardia a aquel que tenga permanencia en el centro.

Durante los recreos se establecera un turno de guardia, minimo 1 profesor/a por cada
6 unidades, para velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencion al alumnado de 12 ESO a fin de garantizar su integracion en el
instituto en las mejores condiciones posibles y atender a las necesidades propias de los mismos
(masificacion de espacios, correcto uso de los aseos, convivencia...)
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Los espacios destinados para su uso durante el recreo seran los patios exteriores y en
caso de lluvia, los porches y espacios cubiertos de los patios, quedando prohibido la

permanencia en aulas y pasillos, asi como en las escaleras interiores.

Para garantizar la organizacién, el profesorado de guardia de recreo debe ser puntual al
ocupar su puesto evitando el transito de alumnado por el interior del edificio durante todo el
recreo.

Se asignaran zonas de vigilancia en los distintos patios exteriores, asi como en los aseos
exteriores y de la planta baja (con la finalidad de evitar aglomeraciones, asi como garantizar su
uso incorrecto) y, en funcién de los recursos disponibles, en los pasillos de las dos plantas para
evitar el transito de alumnado por los pasillos y/o la entrada del mismo en las aulas durante el
recreo.

Durante los recreos se podra (en funcidn de los recursos disponibles cada afio) utilizar
la Biblioteca como lugar de estudio e investigacién. El profesorado que tenga asignada la guardia
de biblioteca sera el encargado de mantener el orden y el silencio en la misma.

El profesorado con reducciéon horaria por mayor de 55 realizard guardias de recreo en
funcién de lo que establezca anualmente la Jefatura de Estudios atendiendo a criterios de
organizacion y funcionamiento del centro.

Todo el profesorado debe contribuir en la vigilancia durante la jornada escolar, tanto al
inicioy al final de la jornada durante la entrada y salida del alumnado, como durante los cambios
de clase. El profesorado debe ser puntual y contribuir en la organizacién emplazando al
alumnado que se encuentra por los pasillos a que permanezca en el aula, vigilancia de aseos...y
comunicar al profesorado de guardia o equipo directivo las incidencias detectadas.

E) LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA
GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Durante la primera semana de cada curso escolar, los tutores y tutoras organizaran,
junto con el Secretario, la entrega de los libros de texto al alumnado de su grupo y garantizara
gue la etiqueta queda debidamente cumplimentada.

Durante el curso, cualquier profesor a través del tutor o tutora, informara a la Secretaria
de cualquier incidencia en relacion al libro de texto (defectuoso, deterioro, pérdida...). El
Secretario junto con el tutor/a valorara si la, en su caso, reposicidn sera asumida por el centro o
por la familia de acuerdo con la normativa.

Al finalizar el curso, para llevar a cabo el proceso de recogida de libros del programa de
gratuidad, el tutor avisara al alumnado de los dias asignados para su revisién y entrega.

Todos los libros de texto, tanto si se tienen materias suspensas como si se tiene todo
superado deben ser revisados y entregados.
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Los anexos | y Il que se citan en la siguiente tabla se os proporcionaran personalizados
para cada clase de alumnos/as.

Revisiéon de Cada profesor/a revisard los libros de su materia y
libros rellenara el parte de incidencias del programa de gratuidad de

Anualmente o libros de texto (Anexo I) y lo entregara al tutor/a del grupo.

indicara la Secretaria

Entrega de Cada alumno/a dejara en el aula una bolsa cerrada con su
libros lote de libros identificada con nombre y apellidos, grupo y materia

Anualmente  lo optativa (Religion/Valores éticos/ Francés...).

indicara la Secretaria Cada tutor/a revisard los lotes de libros de su grupo,
indicando si el lote estd completo o falta algun libro (Anexo Il). El
anexo Il sera entregado en la Secretaria del centro. Una vez
revisados los lotes, el alumnado, en el horario que se le indique,
bajara los libros al Aula/Taller de agrarias donde los depositara en
el lugar indicado a cada grupo.

Materias El alumnado con materias suspensas recogera los libros
pendientes primer ciclo | necesarios para preparar la evaluacién extraordinaria. Cada tutor
ESO cogera del lote del alumno/a los libros correspondientes y los

entregara, cumplimentando el Anexo Il que se entregard en

Anualmente lo

indicaréa la Secretaria Secretaria.

El alumnado deberda entregar el libro al profesor
encargado de realizar la prueba de septiembre segln el horario
elaborado por la Jefatura de Estudios. El profesor de la materia
cumplimentara el Anexo | y el tutor, una vez finalizado el periodo
de exdmenes, el Anexo Il y procederan a entregarlo en Secretaria.

En aquellos aifos en los que termine la vigencia de los libros de texto los tutores y tutoras
informaran a las familias sobre la posibilidad de entregar el resto de libros a instituciones, ongs,
etc.

F) EN LOS INSTITUTOS CON ENSENANZAS PARA PERSONAS ADULTAS O
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR, LA ADECUACION DE LAS NORMAS
ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES A LAS CARACTERISTICAS DE ESTE ALUMNADO Y DE
LAS ENSENANZAS QUE CURSAN.

No procede

G) EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DE EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28.5.

El articulo 28 del Decreto 327/2010 establece que los centros educativos deben
anualmente realizar una Autoevaluacidn. Dicho articulo recoge lo siguiente:
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1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacidn del centro que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de educacion secundaria realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada
por la Inspeccién Educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa establecera indicadores que faciliten a
los institutos de educacién secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacién, evaluacion e innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k) - Establecer indicadores de calidad que
permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su
seguimiento.

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus drganos de
gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo
a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa la medicidn de los indicadores
establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de Autoevaluacidon que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacion se creard un equipo de
evaluaciéon que estarad integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacidn, evaluacién e innovacidn educativa y por un representante de cada
uno de los distintos sectores de la Comunidad Educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacioén y funcionamiento del centro.

De acuerdo a la normativa vigente el centro tiene que fijar en este apartado la

composicién de su equipo de evaluacién. Este debera estar formado al menos por:

e El equipo directivo.

e Lajefatura del departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa.

e Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, siendo el representante del
alumnado en el Consejo Escolar el alumno/a de mayor edad.

Al comienzo de cada curso, cada uno de los sectores representados en el Consejo Escolar
propondra a la Direccidén un representante en el equipo de evaluacion del centro. La propuesta
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se hard en la segunda reunion de Consejo Escolar, en cuya acta quedara constancia de la

composicion de dicho equipo. Perteneceran también al mismo los coordinadores de las areas

de competencias, al objeto de garantizar el asesoramiento en cuestiones de tipo técnico que

pudieran surgir en dmbitos propios de cada una de las materias.

H) EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO.

Alojado en Séneca PAE

PROTOCOLO CoVID

PROTOCOLO ALTAS TEMPERATURAS

LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL INSTITUTO DE TELEFONOS
MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO
PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO, DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 25/2007, DE 6 DE FEBRERO,
POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA PREVENCION
DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL USO DE INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) POR PARTE DE LAS
PERSONAS MENORES DE EDAD.

I1. Normas Generales

Lo dispuesto en este apartado se encuentra de acuerdo con lo establecido en el Decreto

25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencién de
riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacién

(TIC) por parte de las personas menores de edad.

1.

Los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos se podran utilizaradn en las aulas
con fin educativo y siempre bajo la supervisién del profesorado.

Cuando el profesor/a autorice el uso de dispositivos moviles, sera el propio alumnado
el responsable de su puesta a punto (bateria, actualizaciones, etc.).

El profesorado que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, podra
supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el
contenido de estas, asegurando ademas que el uso estd siendo el adecuado y que estan
abiertas sélo las aplicaciones que se precisan para esa clase o actividad educativa.
Durante la jornada escolar queda prohibida la comunicacidn con otros miembros de la
comunidad educativa a través de cualquier dispositivo (movil, tablets, relojes
inteligentes y cualquier otro dispositivo electrénico)

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estd permitido en las
zonas comunes, ni en los bafios ni en el recreo. Si se incumple la norma se apercibira
oralmente y puesto en conocimiento del tutor/a. En el caso de reincidencias se tratara
con el Equipo Docente, la Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y/o el
Departamento de Convivencia en funcién de la edad y las circunstancias personales del
alumno o alumna.
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El personal docente no retirara el dispositivo electrénico en ninguln caso.

Atenorde laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantias de los derechos digitales, y de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre
proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, en todas las dependencias del Centro y a cualquier hora queda prohibida la
toma de fotografias y grabaciones de video y/o audio, salvo que se cuente con
autorizacion expresa del profesor/a. La grabaciéon no autorizada de imagenes y/o
sonidos en el centro por cualquier medio, incluidos los teléfonos maviles, asi como su
difusion en la red sera tipificada como gravemente perjudicial para la convivencia,
ademas de poder constituir un delito y conllevar responsabilidades penales.

Las comunicaciones con la familia en casos de emergencia se realizardn a través de los
teléfonos del instituto, en ningln caso a través de los teléfonos personales del
alumnado.

El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos moéviles y/o
otros dispositivos electrénicos asi como del mal uso de los mismos (caidas, roturas, etc.).
No se permite cargar los dispositivos electrénicos en el centro, salvo que lo autorice el
profesorado para la realizacién de actividades educativas.

Durante los examenes y la realizacidn de pruebas, los mdviles asi como cualquier
dispositivo electréonico, deben estar recogidos en las mochilas, salvo que sean
necesarios para su realizacion y hayan sido debidamente autorizados por el profesor o
la profesora.

El acceso a Internet en el centro desde cualquier dispositivo debe estar supervisado por
el profesorado.

Cuando se requiera el uso de dispositivos personales por parte del alumnado el
profesor/a responsable se asegurard de que todos los alumnos/as disponen de estos
recursos facilitando en caso de ser necesario dotacion del centro.

Se fomentara el buen uso de los dispositivos méviles y otros dispositivos electrénicos,
asi como de internet, como medio para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje,
a través de distintas campafias organizadas desde el departamento de Convivenciay el
departamento de Orientacion en colaboracién con los tutores y tutoras coordinadas por
la persona responsable de la TDE.

Se recomienda a las familias participar en las orientaciones, consideraciones, sesiones,
cursos y pautas que proporcione el centro que sirvan de ayuda en su formacién para el
uso seguro, adecuado y correcto de dispositivos moviles, redes sociales, Internet, etc.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/centros/seguri

dad-y-proteccion-de-datos

En cualquier caso, el incumplimiento de estas normas se tratard segun lo contemplado

en el Plan de convivencia.

I2. Aulas con equipos informaticos:

Cada curso escolar el correspondiente coordinador TDE con el equipo directivo revisard
y difundira las normas de utilizacién de los recursos de esas aulas.

Permaneceran cerrada mientras no haya un profesor dentro, los profesores que las
utilicen las abriran y cerraran al comienzo y término de las clases. Durante las mismas
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controlaran que el alumnado haga un buen uso de los equipos. Todo el personal que
utilice estos espacios observard las normas a las que hace referencia el punto anterior.
Las deficiencias que el alumnado y alumnado detecte al principio y al final de cada clase
las comunicaran al profesor/a en la fecha que las observen por los cauces que cada curso
escolar se acuerde con el profesor/a responsable de la asignatura.

El dafo intencionado o negligente de los equipos o el software, asi como el hurto de
piezas de los mismos serd tipificado como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia.

Los equipos informaticos se utilizaran para la realizacidn de tareas escolares.

Normas especificas recogidas en Plan de convivencia.

I3.

Decdlogo de uso de las redes sociales en el centro educativo:

El uso de redes sociales en el centro se guiara por principios pedagdgicos.

Se disefiaran propuestas pedagdgicas para educar al alumnado en el uso de las redes
sociales y la formacidn de la identidad digital.

Atenorde la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantias de los derechos digitales, el alumnado no tiene permitido sacar ni difundir
imagenes y/o videos de la comunidad educativa.

Familias, alumnado y personal docente y no docente del centro haran uso de las redes
sociales teniendo en cuenta la normativa de convivencia del centro. Siempre publicando
y comentado en ellas con maximo respeto y cuidado hacia todas las personas que
integran la comunidad educativa, pudiendo ser eliminadas por los responsables de las
redes sociales si se reciben comentarios inapropiados.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la responsabilidad de poner en
conocimiento del centro cualquier publicacidn que observen en redes sociales que
pueda perjudicar la imagen del centro y/o de las personas que lo integran.

Tanto imagenes como musica que se publique en las redes sociales del centro cumplira
con la normativa respecto a los derechos de autor.

Las contrasefias son personales e intransferibles, por lo que no deben ser conocidas por
nadie distinto a nosotros mismos.

Las imagenes y/o videos que se publiquen serdn de grupos de aula o actividades
grupales y se contara con la autorizacion expresa de las familias para su publicacién.
Queda totalmente prohibido suplantar la identidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedando tipificada la misma como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro, independientemente de las medidas legales
gue la persona afectada o sus representantes legales puedan tomar.

I4.

Guia uso responsable de las TIC
USO RESPONSABLE DE LAS TICS

196


https://drive.google.com/file/d/13AyD3cozoz5r3Tfyg-6lcfrmcUnhuPj5/view?usp=sharing

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

J) LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

J1. Funciones

Las competencias y funciones relativas a la coordinacién del programa de Prevencion de
Riesgos Laborales se encuentran reguladas en la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se
regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacidn y registro del Plan de Autoproteccion
de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn, y se establece la
composicion y funciones de los érganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos
centros y servicios educativos.

Ademads de las funciones establecidas en dicha Orden, el coordinador/a serd el
encargado de:

e Mantener actualizada trimestralmente, en la plataforma Séneca, la informacion
previa y necesaria para que los asesores técnicos de prevenciéon de riesgos
laborales puedan elaborar las evaluaciones de riesgos de los puestos y centros
de trabajo. (Instrucciones 10/2018 de 3 de agosto)

e La coordinacion con la Secretaria para establecer las fechas de revisiones
periddicas como pueden ser las del ascensor, contraincendios, etc.

e Mantenimiento y control de los medicamentos del alumnado en el centro.

e Recabar, anualmente, la informacién suficiente para informar al profesorado del
alumnado con enfermedades que deban ser conocidas en caso de emergencia

e De la misma forma, anualmente debera revisar con las familias los protocolos
gue obran en el centro y mantenerlos actualizados.

e Revisar y mantener actualizada la sefializacién de seguridad del centro.

e Prevencion de los riesgos psicosociales en el trabajo, fomentando el dialogo y la
comunicacién entre todos los sectores de la comunidad educativa.

e Crear un clima agradable de trabajo, donde se perciba la motivacién y el
desarrollo profesional.

e Prevencion del estrés del profesorado, mejorando la convivencia y orientando
en la utilizacion de estrategias para el afrontamiento del estrés laboral.

e Prevencion de la fatiga mental. Técnicas de relajacion y control.

e Aumentar la autoestima y mejorar la autoeficacia del profesorado, para ello se
valorara el trabajo individual y grupal del profesorado y se procurard que sea
percibido por los mismos. Se divulgaran las buenas practicas docentes, dandolas
a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa y a la administracion.

e Tomar las medidas necesarias para la prevencion de accidentes en el centro
escolar.

e Unavez al trimestre realizara la revisién y control del material de los Botiquines.
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e Una vez cada tres meses verificara el estado de los extintores, comprobando los

seguros y precintos.

e Asesorar al profesorado respecto a la formacién de prevencién de riesgos.

° Consultar periddicamente la Guia Técnica para la elaboracién del Plan de
Prevencion y Procedimientos de gestion de la prevencidn de riesgos
laborales. GUIA PRL

e Supervisar semanalmente que las normas de uso de aulas especificas se encuentran

visibles.

e Realizar actividades de formacion en PRL

A la persona responsable del programa de Prevencidn de Riesgos Laborales, de acuerdo con
la normativa, se le asignard, en su horario no lectivo semanal de obligada permanencia en el
centro, tres horas de dedicacién a esta actividad, sin perjuicio de las actividades propias de la
tutoria y de su asistencia a las reuniones que correspondan de los drganos de gobierno,
participacidn y coordinacion docente del centro.

J2. Comisién de Salud y prevencién de Riesgos Laborales.

La comisién de Salud y Prevencidén de Riesgos Laborales, constituida en el seno del
Consejo Escolar esta formada por la Directora, Secretario, Coordinador PRL (con voz pero sin
voto), 1 representante del Consejo Escolar del sector profesorado, 1 representante del Consejo
Escolar del sector de Administracion y Servicios, 1 representante del Consejo Escolar del sector
alumnado y 1 representante del Consejo Escolar del sector familias.

Las funciones de la Comision, se encuentran establecidas en el articulo 9 de la Orden de
16 de abril de 2008, en su punto cuarto.

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

¢) Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos laborales,
asi como proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo
de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la
formacion necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el
Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidn, en cada caso de emergencia
y la adecuacidn de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccién, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y
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promoviendo la reflexion, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los
sectores de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean
encomendadas por la Administraciéon educativa.

La comision se reunira al menos una vez al trimestre para hacer una autoevaluacién de
sus funciones se levantard Acta de la misma.

K) CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION Y,
EN GENERAL, TODOS AQUELLOS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO NO CONTEMPLADOS POR LA NORMATIVA VIGENTE,
A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA SUPEDITARSE.

PROYECTO DE GESTION

Situacién de partida

El Proyecto de Gestidn del IES ELENA GARCIA ARMADA es el documento que recoge la
ordenacion y utilizacidn de los recursos del centro, tanto materiales como humanos, desde la
autonomia que proporcionan las diversas Leyes de Educacién vigentes (LOMLOE, LEA y Reales
Decretos, Decretos y Ordenes que las desarrollan) y las asignaciones de dotaciones econémicas
y materiales para desarrollar los objetivos del Plan de Centro.

Nuestro centro inicié su andadura en el curso 2017/2018 en una ubicacion provisional -
CEIP San José Obrero - hasta la construccion definitiva del edificio principal a principios del curso
2019/2020 por lo que los inicios en cuanto a dotacion de espacios y equipamientos fueron
escasos. Afortunadamente, tras establecernos en nuestro nuevo edificio, cada curso escolar se
va completando el equipamiento del centro, aunque actualmente adolece aun de conexién wifi
y recursos digitales para el correcto desarrollo del curriculo.

A) Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del instituto y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara teniendo
en cuenta el remanente y los ingresos y gastos del ejercicio anterior. Las partidas especificas
recibidas desde la Consejeria de Educacion seran utilizadas, exclusivamente, para el fin al que se
destinen.

199



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formaciodn Profesional

El presupuesto anual serd elaborado por el equipo directivo a primeros del mes de
octubre bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de
eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos. Dicho presupuesto anual sera sometido a la
valoracion previa de la comisién permanente del Consejo Escolar al menos una semana antes
de su presentacién en el Consejo Escolar.

El presupuesto deberda contemplar todos los ingresos previstos. Dichos ingresos se
adjudicardn en su totalidad en las distintas partidas de gastos. No obstante, se procurara dejar
como remanente una cantidad suficiente para el comienzo del siguiente curso.

El gasto destinado a la adquisicion y/o reposicién de material inventariable se ajustara
al maximo del 10% de los ingresos procedentes de la Consejeria y siempre y cuando queden
cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

El presupuesto deberd prever, con la mayor aproximacidn posible, todas las necesidades
de funcionamiento general del centro (arrendamientos, mantenimiento de material,
reprografia, comunicaciones telefénicas, postales, electrénicas y escritas, actividades
complementarias, etc.).

La Secretaria asentara todos los movimientos de ingresos y gastos en el programa de
gestion econdmica de SENECA. Al mismo tiempo se irdn archivando en formato impreso los
documentos destinados a la contabilidad del centro, en los distintos apartados de cuentas que
el programa predetermina: facturas, justificantes de pagos, extractos bancarios, etc.

Los archivadores de documentos contables del Centro y los extractos de los apuntes que
se hayan incluido en el programa SENECA, estaran a disposicién de los miembros de las Comisién
Permanente del Consejo Escolar para su revision, en los tiempos que dicha comisién establezca.

Los departamentos no tendran asignadas partidas presupuestarias fijas. Al inicio de cada
curso (hasta el 15 de octubre) cada departamento presentard un presupuesto con las
necesidades detectadas, indicando el grado de prioridad, sin menoscabo de compras
sobrevenidas a lo largo del curso para el desarrollo de la actividad docente, que sera valorado
por la Secretaria y la Direccién del centro.

En aquellos casos de las compras no previstas en el presupuesto inicial, la Jefatura de
departamento informara con antelacién a la Secretaria o la Direccién del centro para comprobar
su viabilidad y autorizar la compra.

Ademas, se procurara realizar los pagos mediante facturacién electrdnica, con objeto de
facilitar la transparencia de la gestién econdmica, facilitando los siguientes datos:

a. Cadigo DIR-3:
i. OFIINA CONTABLE: A01004456
ii. UNIDAD TRAMITADORA:GE0010526
iii. ORGANO GESTOR: GE0014366

Todas las facturas que se emitan deben contener los siguientes datos:

1. Datos del centro: IES Elena Garcia Armada
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C/ Santa Josefina n2 5
11405 - Jerez de la Frontera (Cadiz)
NIF: S-4111001-F
2. Datos del proveedor: NIF del proveedor/CIF si es autébnomo
Nombre del proveedor (Empresa)
3. Datos imprescindibles: Fecha y numero de factura
Firma y sello de la empresa proveedora
El IVA debe venir desglosado.
4. En caso de emitir factura no electrénica, la empresa debe remitirla al
11012267.edu@juntadeandalucia.es

Programa de Gratuidad de Libros de Texto:

5. Segln normativa si se realiza una selecciéon de libros y materiales curriculares que conlleve
un gasto que no pueda ser atendido con las cantidades recibidas para la atencion del
Programa de Gratuidad, el centro abonara la diferencia con cargo a la partida de gastos de
funcionamiento de su presupuesto ordinario.

6. El ETCP, en los cursos en los que se autorice su renovacion, garantizard que la seleccién
realizada se ajuste a la dotacidn recibida para no generar un gasto extraordinario en dicha
partida.

B) Criterios para la gestién de las sustituciones de las ausencias del
profesorado

Al producirse una ausencia la Direccion del Centro recopilara la informacion relativa a la
misma para decidir la peticién de sustituto/a. En el parte médico del profesorado debe aparecer
el tiempo estimado de duracidn, sin menoscabo de lo regulado en la normativa e instrucciones
sobre los plazos establecidos para la presentacion de los sucesivos partes de confirmacién.

El personal docente debera informar al centro de las bajas/altas el mismo dia en el que le
sean notificadas. La documentacion acreditativa debera encontrarse en el centro docente a la
mayor brevedad y, en cualquier caso, en un plazo no superior a tres dias habiles desde la fecha
de inicio especificada en esta documentacién. Es igualmente importante que las personas
interesadas comprueben que los correspondientes partes médicos estén debidamente
cumplimentados y se ajusten a la normativa vigente.

La direccidn del centro docente procedera a tramitar la baja, asi como la correspondiente
sustitucion, en su caso, el mismo dia o al dia siguiente de recibir la documentacion acreditativa
a la que se refiere el punto anterior.

El alta médica se presentara el mismo dia en el que se produzca la reincorporacion de
forma presencial o en el momento en el que el profesorado tenga conocimiento via telematica
al correo corporativo del centro.

Para que la Direccidon del centro pueda tramitar ausencias por enfermedad no superiores
a tres dias, las personas interesadas deberdn aportar la pertinente documentacién médica, en
la que debe de quedar reflejada el tiempo que el facultativo considere que la persona estaria
incapacitada para desempefiar su trabajo.
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En el caso de ausencias del profesorado que no hayan sido cubiertas, y siempre que fuera
posible, la Jefatura de Estudios podra modificar los horarios de forma provisional para una
correcta atencion educativa del alumnado siempre dentro de la franja de obligada permanencia

del profesorado.

El profesorado que sustituya a mayores de 55 afios y que no hayan alcanzado esa edad o
a profesorado con alguna reduccién de horario lectivo por cargo, se les completara el horario
siguiendo la tabla de permanencia anual que Jefatura entrega en el Claustro de inicio de curso.
La parte lectiva de la permanencia se completara, pudiendo alcanzar las 21h, con actividades
dedicadas al refuerzo de materias de la especialidad o afines, incorporando un segundo profesor
en el aula o desdoble, y la parte no lectiva al refuerzo de guardias u otras actividades
contempladas en la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado.

Cuando la ausencia sea de un Jefe/a de Area, y sea cubierta por un sustituto/a, sus
funciones las realizara la Jefatura de Estudios; si la ausencia fuese de un Jefe de Departamento
Did4ctico, las asumird la Jefatura del Area correspondiente.

En caso de ausencia puntual de un tutor/a a una sesién de evaluacién, el miembro mas
joven, preferiblemente no tutor, del equipo docente asumira sus funciones y redactara el acta
correspondiente.

En caso de conocerse la ausencia previamente Jefatura de Estudios anotara en el parte de
asistencia quiénes son los profesores/as ausentes y los grupos afectados. En el caso de ausencia
sobrevenida sera el profesorado de guardia el encargado de hacer la anotacién una vez
detectada la ausencia.

Las ausencias del profesorado seran cubiertas por los/as docentes de guardia, siguiendo
el cuadrante que Jefatura de Estudios publica en la sala de profesores diariamente ANEXO PG 1.
En el parte debe constar el nombre del profesor/a de guardia que atiende al grupo afectado. El
profesorado de guardia registrara en Séneca las ausencias del alumnado y velara por el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el equipo docente para un grupo.
También se encargara de que el alumnado realice las tareas asignadas por el/la profesor/a
ausente o realice otros trabajos pendientes, estudio o lectura.

Para facilitar la labor del profesorado de guardia, en el caso de ausencia prevista o
permisos concedidos, el profesorado planificard las tareas a realizar por los grupos de
alumnos/as afectados. En el caso de una ausencia sobrevenida, el criterio de este Centro es que,
mientras el profesor/a de baja no la tenga cubierta por un sustituto/a, la Jefatura del
Departamento Didactico correspondiente programara y subird tareas a la Moodle (Sala del
profesorado) para el alumnado con el fin de que éste no pierda el ritmo académico.

En el caso de que el nimero de grupos sin profesor o profesora sea superior al de
profesorado de guardia en esa hora, Jefatura de Estudios decidira la organizacién de la atencidn
al alumnado contando con el profesorado que tenga horario de permanencia en el centro.
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En caso de ausencia de profesorado de Educacidn Fisica o cualquier otra materia que haga
uso de aulas especificas, el alumnado permanecera en su aula de referencia, salvo que el

profesor/a ausente indique la necesidad del uso de dichas aulas.

La organizacion de las guardias de recreo y de pasillo se llevara a cabo de acuerdo con el
apartado d) del ROF.

Cuando se incorpore un sustituto/a al centro se reunird con Jefatura de Estudios y
Departamento de Orientacidn para recibir informacién del alumnado NEAE.

Una vez al trimestre la direccidn informara al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
de las ausencias que se han producido en el centro y del procedimiento de sustitucion.

C) Medidas para la conservacién y renovaciéon de las instalaciones y del
equipamiento

El Equipo Directivo, mantendra un contacto fluido con el organismo competente de la
Delegacién Provincial de Educacidn, para solucionar los problemas que se vayan presentando
en la conservacién de las instalaciones.

Las normas recogidas en el plan de convivencia obligan a todos los miembros de la
Comunidad Educativa a un uso adecuado de los materiales e instalaciones del centro. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen el deber de cumplir y hacer cumplir las normas
sobre el uso apropiado de materiales e instalaciones.

En caso de dafios producidos con intencionalidad o por uso inapropiado del equipamiento
y/o las instalaciones, la direccidn del centro podrd imponer a los responsables de estas acciones
la reparacién de los dafios ocasionados o la restitucién de los materiales o equipamientos
inservibles.

El equipo directivo garantizard, de acuerdo con la legislacion vigente, la debida
homologacion de los materiales utilizados en el centro y su adecuacion a la edad de los alumnos
a los que van dirigidos.

Cualquier miembro de la comunidad educativa deberd notificar las posibles averias,
roturas y/o deficiencias encontradas en las instalaciones o materiales del centro. Con el objetivo
de poder llevar un control exhaustivo de los desperfectos ocasionados en las instalaciones, asi
como de las averias propias del uso, el profesorado tendra acceso a un cuaderno de incidencias
denominado —Libro de Mantenimiento- que custodian las ordenanzas, y que ellos mismos
podran rellenar para solicitar su reparacion. La Secretaria del Centro sera la encargada de
recabar toda la informacidn con respecto a este tipo de incidencias y comunicarla al personal de
mantenimiento o a la empresa en cuestion para su reparacidén en el menor tiempo posible.

Ademads, se pondrd a disposiciéon del profesorado que utilice laboratorios y aulas
especificas una hoja de control para establecer la verificacion del correcto estado del material.

Las incidencias concernientes al mantenimiento del edificio e instalaciones, correran a
cargo del presupuesto de organizacién y funcionamiento del centro, en caso de obras de
envergadura se comunicara a la Delegacion Provincial por escrito.

203



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formaciodn Profesional
El material o mobiliario que presente condiciones de funcionamiento deficientes
permanecera, en condiciones seguras, en la dependencia donde se hubiera inventariado, hasta
qgue el Equipo Directivo decida su reparacién o almacenamiento en otro lugar o su baja del

inventario para su reciclaje.

Es aconsejable racionalizar y controlar al maximo la utilizacién de las instalaciones del
Centro, dentro y fuera del horario lectivo, tanto por personas o grupos ajenos a él, como por
profesorado y alumnado, ya que la falta de control contribuye a un rdpido deterioro, ademas de
producir disfuncionalidades.

El uso de las instalaciones, ya sea por parte de la asociacidon de padres y madres del
alumnado del centro, entidades locales o entidades sin dnimo de lucro, para actividades de
caracter educativo y deportivo u otros servicios a la ciudadania implicard respetar sus normas
de uso, comprometerse a mantenerlas limpias y en perfecto estado, asi como velar por la
seguridad de las personas que la usen.

La organizacidon del uso de las distintas dependencias, instalaciones y equipamiento
escolar del Centro serd la que se establece en el R.O.F. y serd planificado por la Jefatura de
Estudios, pero es competencia de la Secretaria del Centro adquirir el material y el equipamiento
del Instituto, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en
todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la direccién.

Los equipos bdsicos que siempre tienen que estar en correcto estado de conservacion son
las pantallas digitales, los recursos necesarios para el desarrollo del curriculo, asi como los
equipos audiovisuales del centro. Ademas, también debe mantenerse de forma adecuada los
botiquines, la nevera y los medicamentos del alumnado.

Como protocolo, se establece como rutina una inspeccién general durante el mes de
septiembre (hasta el 30 de septiembre), antes del inicio del curso, y, posteriormente, al finalizar
cada trimestre, en los meses de diciembre, abril y junio. Dicha inspeccién la llevard a cabo la
Secretaria del Centro, pudiendo recabar ayuda de otros miembros del personal del Centro
(coordinacion TDE, ordenanzas, jefes de Departamento,).

La responsabilidad de la gestién de la Biblioteca correspondera al profesor o a la profesora
responsable de la misma, en colaboracidn con el Equipo de Apoyo a la Biblioteca, conforme a lo
establecido en el apartado c) del ROF.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podrad realizar una propuesta de
renovaciéon y mejora de las instalaciones y del equipo escolar segun el siguiente procedimiento:

a) Profesorado: la propuesta la trasladara por escrito a la Secretaria del centro. Este sera
guien decida sobre su elevacién o no al Consejo Escolar.

b) Alumnado: la propuesta se trasladara a la Secretaria por dos posibles cauces; o bien
a través del tutor/a, actuando el delegado del grupo como portavoz; o bien a través de sus
representantes en el Consejo Escolar. La Secretaria resolvera en aquellos derivados del
funcionamiento normal del Centro vy, por lo tanto, presupuestado; pero para las propuestas de
otro tipo que no estén contempladas en el Presupuesto anual las trasladard, previa peticién por
escrito, al Equipo Directivo. El protocolo a partir de aqui sera coincidente con el anterior.
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c¢) Familias: Su cauce de participacion sera, o bien, a través de sus representantes en el
Consejo escolar o través el AMPA, trasladandose a la Secretaria y, a partir de aqui, siguiendo los
cauces anteriormente citados.

d) PAS: sus sugerencias las trasladaran a la Secretaria para, a partir de aqui, continuar su
tramitacién del mismo modo que el resto de la Comunidad Educativa.

La conservacién de los jardines se realizara, preferentemente, a través del alumnado
(medida incluida en el programa Aldea y entre las funciones del futuro departamento de
sostenibilidad y medio ambiente). Ademas, se contratard una empresa de mantenimiento de
jardines que servird que servira de apoyo para podas de arboles, tratamiento de fitosanitarios,
etc.

Conservacion de instalaciones:
e Instalaciones eléctricas

Se inspeccionard permanentemente el estado de los mecanismos eléctricos y
sustituyendo o arreglando lo mas rapido posible los que se encuentren en mal estado.

e Fontaneria

Se inspeccionara cada afio el estado de la apertura y cierre de grifos y llaves de corte,
asi como el estado y limpieza de botes sinféonicos, arquetas, alcantarillado y canalones.

De la misma forma se revisara periédicamente con empresa autorizada el correcto
funcionamiento del agua caliente.

e Ascensor

Se contratara una empresa autorizada, inserta en el registro de empresas autorizadas
en la delegacién principal del Organo competente, para el mantenimiento y revision del
ascensor. Se realizaran las inspecciones periddicas oficiales del ascensor segln se especifica en
el Reglamento de Aparatos Elevadores y se realizaran todas las correcciones que indiquen dichas
inspecciones.

El uso del ascensor queda regulado en el ROF
e Sistemas contraincendios

Se verificara el estado de los extintores y mangueras una vez al afio por una empresa
autorizada en el mantenimiento de instalaciones de protecciéon contraincendios, sustituyendo
aquellos elementos en mal estado.

Una vez cada tres meses se verificara por la coordinacidn del “Plan de Seguridad Laboral
y PRL” el buen estado de los extintores comprobando los seguros y precintos.

e Sistemas de gas

Se realizara una revisién de la instalacion del gas por una empresa autorizada y se
cambiardn y repararan los elementos deteriorados.
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e Sistema de seguridad

Se contara con un sistema de alarma contratado con una empresa de seguridad
autorizada.

e Higiene

Los aseos estardn dotados de jabdn y papel higiénico y el de las alumnas dispondr3,
ademads, de contenedores para la higiene intima, que serdn cambiados de manera mensual por
una empresa autorizada para ello.

D) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes
de entes publicos, privados o particulares.

El centro docente, la asociacion de padres y madres del alumnado del centro, entidades
locales o entidades sin animo de lucro podran solicitar el uso de instalaciones del centro, que
estardn abiertas para la realizacién de actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o
sociales hasta las 20:00 horas en los dias lectivos y de 8:00 a 20:00 en dias no lectivos del afio, a
excepcion del mes de agosto. El uso de las instalaciones en periodos vacacionales (agosto) o
fuera del horario definido con anterioridad, solo puede hacerse mediante convenios suscritos
por las entidades locales y la Delegacidn Territorial.

Los requisitos para la solicitud de uso de instalaciones del centro son los siguientes:

a) Solicitud (Anexo VI de la Orden de 17 de abril de 2017)
b) Proyecto que deberd recoger:

- Laactividad a realizar, su finalidad y desarrollo.

- La persona o personas fisicas responsables.

- Dependencias, incluidas las instalaciones deportivas a utilizar, asi como los dias y
horas para ello.

- Compromiso de asumirla responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la
actividad propuesta y la adecuada utilizacién de las instalaciones.

- Medidas para garantizar el control de las personas que participaran en la actividad
y del acceso al centro.

- Compromiso de sufragar los gastos ocasionados por el uso de las instalaciones, asi
como los que se originen por posibles deterioros, pérdidas o roturas del material,
instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o indirectamente de
la realizacidn de la actividad.

¢) Informe del Consejo Escolar

Sera requisito indispensable aportar declaracion responsable de que todo el personal al
que corresponden funciones que impliquen contacto habitual con menores presenta certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La documentacidn serd enviada, antes del 20 de mayo de cada afio, al Servicio de
Planificacién de la Delegacién Territorial quien emitira su aprobacion, si procede.
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Todo el proceso de autorizacion se regulard a través de Séneca, por lo que se debe
grabar las solicitudes de uso de las instalaciones.

Por cada fotocopia para uso particular de los miembros de la comunidad educativa o
gestiones no relacionadas con el centro se cobrard 0,05€, cuyos ingresos iran destinados a la
partida de ingresos “otros ingresos recursos propios”.

Ademas, el centro cobrara a precio de coste, incrementado un 15 % aproximadamente
para asumir las posibles pérdidas la agenda escolar a todo el alumnado que la solicite de forma
voluntaria.

El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesores/as y alumnos/as
en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco del Proyecto Educativo
se presupuestara en el importe que se prevea percibir en el ejercicio presupuestario en la partida
de organizacién y funcionamiento general del centro.

Las actividades complementarias y extraescolares seran los encargados de recaudar el
dinero a los alumnos antes de la realizacion de la actividad. Una vez recaudado, se abonara el
importe integro del coste de dicha actividad (impuestos incluidos) al responsable de la gestion
econdmica del Centro, que realizara el correspondiente asiento de ingreso. Este serd el
encargado de abonar los servicios correspondientes quedando reflejados en Séneca.

Las dietas de los funcionarios publicos serdn las establecidas segin normativa.

Las cantidades ingresadas al centro como dotacion de la ropa para uso en horario de
trabajo se deben destinar a este fin, procurando que exista uniformidad en la ropa en cada
categoria de trabajo.

E) Procedimientos para la elaboracidon del inventario anual general del
centro.

El Inventario general del Centro constard de los siguientes registros:
e Inventario general de materiales.

Este inventario recogerd todo el material entregado por el ente publico de
infraestructura, como primera dotacién y los materiales adquiridos por el Centro. Constara de
la descripcidn del material, su cantidad y ubicacion. Se elaborara, conforme a los modelos de
los anexos VIl y VIII (BIS) de la orden de gestiéon econdmica.

e Inventario de biblioteca, departamentos, talleres y aulas especificas.

Elaborado segun el modelo del Anexo IX de la Orden, recogera todos los libros ubicados
en la biblioteca del Centro.

e Inventario de materiales de oficina (inventario auxiliar).
Se elaborara con el propésito de llevar la mejor gestion posible de dichos recursos.
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e Inventarios de Departamento, talleres y aulas especificas (inventario
auxiliar).

Cada Departamento didactico elaborard un registro de materiales adquiridos a lo largo
del afio. La actualizacién de este inventario correra a cargo de los Jefes de Departamento.

El inventario del Centro se realizard dentro del mddulo de inventario habilitado por la
Consejeria en el programa de gestién de Séneca, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Numero de registro: numeracién correlativa de las adquisiciones de material
inventariable.

e Fecha de alta: fecha en que el material es puesto a la disposicion del Centro.

e Fecha de baja: fecha en que el material deja de formar parte del inventario.

e Numero de unidades que causan baja o alta.

e Descripcién del material: se indicard el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.

e Dependencia de adscripcion: se refiere a departamentos o unidades
organizativas a las que se adscribe el material en cuestion.

e Localizacion: lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material.

e Procedencia de la entrada: se refiere al origen de la incorporacion al centro del
material, ya sea por una actuacién econdmica o administrativa.

e Motivo de la baja: se explica la casusa que provoca la baja del material afectado.

La Secretaria, junto con las Jefaturas de departamentos del centro, se encargara de las
actualizaciones del inventario siguiendo el siguiente procedimiento:

e A principio de curso la persona titular de la Secretaria publicara el inventario
general del Instituto.

e A cada Departamento se le entregard copia de la parte del inventario donde
aparezca su material.

e Los Jefes de Departamento irdn actualizando ese inventario a lo largo del curso
en los anexos correspondientes.

e La Secretaria actualizard el resto del inventario que no estd en ningun
Departamento

e Antes del 1 de junio de cada curso los Jefes de Departamento tendran
actualizado el inventario de su Departamento. Esta fecha se podria prorrogar
hasta final de junio si existieran motivos justificados por el Jefe/a de
Departamento.

e En la ultima sesién del ETCP, cada Jefatura de Departamento a través del Jefe
de Area debe poner en conocimiento de este érgano colegiado las novedades
en el inventario de su departamento.

e La persona titular de la Secretaria del Centro sometera a la aprobacion del
Consejo Escolar la actualizacién del inventario junto con los demas registros
contables antes del 30 de octubre.

No se podra dar de baja ninglin elemento inventariado sin el previo conocimiento del
Equipo Directivo, a quien correspondera la toma de decisiones en este aspecto.
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Los libros de texto del programa de gratuidad de libros de texto se conservaran para su
reutilizaciéon de acuerdo con lo establecido en el apartado e) del ROF, procediendo a la
adquisicion si hubiese aumento de alumnado, por extravio o por causas de inutilidad no

imputables al alumnado.

F) Criterios para una gestiéon sostenible de los recursos del centro y de los
residuos que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del
medio ambiente.

En el centro se fomentard evitar los gastos innecesarios y en promover, en todos los
miembros de la Comunidad Educativa, la toma de conciencia de los consumos de recursos que
habitualmente realizamos, y en los medios que tenemos a nuestra disposicion para que se
ajusten a lo realmente necesario, a través de la Jefatura del Departamento de sostenibilidad y
medio ambiente, siguiendo las directrices de lo establecido en el apartado c) del proyecto
Educativo, donde se establece la coordinacién y concrecion de los elementos transversales.

Para conseguir resultados, es fundamental la participacidn y concienciacion de todos los
miembros de la Comunidad Educativa. Debemos consumir con moderacion y responsabilidad
recursos muy diversos, pero aqui nos vamos a centrar en algunos especialmente significativos:
el papel y los consumibles de los sistemas de impresidn, la electricidad, el agua y el gas. Estos
recursos, en un centro educativo, se consumen en grandes cantidades y, en cualquier caso, asi
seguird siendo, pero, precisamente por ello, las posibilidades de ahorro, aunque no supongan
un gran porcentaje, adquieren mucha importancia en términos absolutos.

Con objeto de racionalizar el consumo de energia (electricidad, gas, agua y gas) debera
existir un compromiso de toda la comunidad educativa consistente en reducir el gasto excesivo
o innecesario. Para ello, ademds de las pequefias acciones que deben convertirse en habitos,
como el apagado de luces al salir de las estancias, el cerrado de puertas y ventanas cuando la
calefaccién esta funcionando, se debera optimizar el uso de unas instalaciones que han sido
disefadas para el aprovechamiento de los recursos naturales. En este sentido se proponen las
siguientes acciones:

e Dejar las lamas abiertas y aprovechar la luz natural que, en los dias soleados, hace
practicamente inutil el uso de luz artificial.

e Establecer un horario de funcionamiento de la caldera Unicamente en dias adversos y
en horario de 7:45 a 11:00

e Procurar, siempre que sea posible, usar formatos digitales en detrimento del formato
papel. Asimismo, se fijara un tope anual de 5.000 copias por profesor/a (para materias
gue cuenten con libro de texto).

Se depositara el papel y el cartdn en recipientes que estaran distribuidos por el centroy
serd el propio alumnado el encargado de realizar el reciclaje de dichos recipientes. Divulgar y
fomentar la necesidad y conveniencia de utilizar, en los patios del centro, los contenedores para
residuos orgdnicos, plastico y papel. Estas medidas se encuentren recogidas en el plan de
actuacién del programa Aldea.

Los residuos diarios del centro seran retirados por las limpiadoras.
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En el interior del centro debera existir de un contenedor especial de pilas usadas.

Los aparatos y ldmparas inservibles lo almacenaran los conserjes hasta que puedan ser
recogidos por los servicios correspondientes

Cualquier persona que detecte un grifo o una cisterna que no cierra, o cualquier otra
pérdida de agua, lo comunicard mediante el libro de Mantenimiento que se custodia en la

conserjeria.

El riego de los patios exteriores se limitara a las épocas del afio en las que sea necesario
y se realizara en las horas adecuadas para ello. Se mantendra los sistemas de riego por goteo en

las condiciones dptimas.

Por otra parte, y de acuerdo con el apartado q) del Proyecto Educativo, en todas las
programaciones didacticas quedara reflejado el fomento de una gestion sostenible de los
recursos compatible con la conservacion del medio ambiente como elemento transversal.

G) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdmica del
instituto no contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera
supeditarse.
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PROYECTO EDUCATIVO

F-Atencidn a la diversidad
PROGRAMA DE REFUERZO

J- Plan de convivencia
PROGRAMA DE MEDIACION
COMPROMISO CONVIVENCIA
COMPROMISO EDUCATIVO

R.O.F.

PLAN DE AUTOPROTECCION.

PROTOCOLO COVID

PROYECTO DE GESTION
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