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1. IDENTIFICACION DEL MODULO FORMATIVO

Médulo formativo: Alimentacién, manejo general y primeros auxiliosen
ganado equino

Cdédigo: 1923

Ciclos formativos: CFGM Técnico en actividades ecuestres

Duracién: 64 horas

Curso: 1°

2. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL TiTULO Y EL MODULO
2.1. Normativa reguladora general

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la Formacién
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacidon Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacidn, Formacidn Profesional y Deportes.

e Instrucciones de la Direccién General de FP 26 de junio de 2024 Resolucidn de 26 de junio
de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento del
curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y
E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formaciéon en empresa
u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia

e Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.



2.2. Competencias profesional

El mddulo formativo no se encuentra asociado a competencias profesionales, sino que tiene
caracter transversal, contribuyendo a las nuevas funcidon y objetivos generales del Sistema de
Formacién Profesional, desarrolladas en Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacidon Profesional. Entre estas funciones, por su
especial vinculacién con el mddulo formativo, cabe citar:

f) Ofertar formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la
digitalizacién, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores
estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

En relacidon a las competencias profesionales, personales y sociales indicados en el Real Decreto
652/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico en actividades ecuestres y
se fijan los aspectos basicos del curriculo el presente mddulo contribuye a la adquisicion de las
siguientes:

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

p) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y

desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

2.3. Objetivos relacionados con el médulo formativo

El médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias basicas en digitalizacidon, y las condiciones en que ésta induce
modificaciones en los procesos productivos de los sectores correspondientes a los ciclos
formativos.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Realiza las labores de acopio y almacena- miento de alimentos para el ganado, iden-tificando sus
caracteristicas y disponibilidad.

Criterios de evaluacién
a) Se han caracterizado las materias primas y subproductos utilizados en la alimentacién de

équidos

b) Se ha evaluado la disponibilidad y el coste de materias primas y subproductos para la
alimentacién de équidos.

¢) Se han almacenado y conservado las materias primas, los forrajes y los complementos.

d) Se han tomado muestras de materias primas y subproductos.

€) Se han revisado los silos y espacios de almacenamiento

f) Se ha evaluado la disponibilidad de pastos




g) Se ha manejado la maquinaria para almacenar los alimentos.
h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencién de
riesgos laborales.

RA2. Prepara y distribuye las raciones de los équidos, segtn el protocolo establecido, relacionando las
caracteristicas particulares de los animales con el estado fisioldgico y la Fase de produccion en que se
encuentra.

Criterios de evaluacién

a) Se han calculado las cantidades de alimentos concentrados, forrajes y suplementos.

b) Se han elaborado las raciones para cada animal o grupo de animales, en relacion al
proceso productivo y su fisiologia.

¢) Se han revisado los comederos y bebederos.

d) Se ha revisado la red de distribucién de agua.

€) Se ha repartido el alimento concentrado y el forraje en los lugares indicados.

f) Se ha manejado la maquinaria para preparar y distribuir el alimento.

g) Se ha comprobado la accesibilidad de todos los animales al alimento.

h) Se ha observado el comportamiento alimentario de cada animal.

i) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal, las normas para prevenir
accidentes en caballos, trato y trabajo abusivo o inadecuado y la prevencion de riesgos
laborales.

RA3. Realiza el manejo general de los équidos, interpretando las normas de seguridad para evitar
situaciones de riesgo.

Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado y reconocido a cada équido de la explotacion.

b) Se ha estudiado el caracter y temperamento de cada uno de ellos.

¢) Se ha identificado la jerarquia de los animales.

d) Se ha realizado el manejo y control de los équidos en sus traslados dentro de la
explotacion.

e) Se han descrito las técnicas de sujecion, inmovilizacion y control de los équidos..

f) Se han sujetado e inmovilizado los équidos.

g) Se han agrupado los équidos, atendiendo a su compatibilidad segun criterios de edad,
sexo, raza y otros.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, las normas para prevenir accidentes en caballos,
trato y trabajo abusivo o inadecuado y la de prevencion de riesgos laborales.

RAA4 Realiza los traslados en grupo, el embarque, el desembarque y el transporte de équidos,
describiendo las técnicas de Manejo. DUAL

Criterios de evaluacidn
a) Se han reagrupado los équidos segun criterios fisioldgicos, comportamentales y de
produccion.
b) Se ha trasladado individualmente a los équidos que no pueden hacerlo en grupo.
¢) Se ha verificado el recorrido que van a realizar los équidos en grupo.
d) Se ha revisado el medio de transporte y los materiales de acondicionamiento y proteccion
del ganado.
e) Se ha realizado la limpieza y desinfeccidon de vehiculos.




f) Se han previsto los medios y el personal para el embarque, el desembarque y el
transporte de équidos en condiciones de seguridad.

g) Se han dispuesto los animales, dentro del medio de transporte, segin sexo, edad,
caracter y lugar de destino.

h) Se han garantizado las necesidades basicas del ganado durante el viaje y las paradas
oportunas a lo largo del mismo.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar y sanidad animal y la de prevencién
de riesgos laborales.

RADBS. Aplica los primeros auxilios a los équidos, segtin el protocolo establecido, relacionando las técnicas
con las distintas patologias.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado una posible situacidon de urgencia veterinaria.

b) Se ha manejado a los animales en situaciones de urgencia y necesidades.

¢) Se han limpiado y desinfectado las heridas que requieran actuacion urgente.

f) Se han detectado célicos, infosuras y otras alteraciones fisioldgicas comunes.

g) Se ha acondicionado el alojamiento de los animales enfermos.

h) Se han colocado las vendas u otros elementos.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal, las normas para prevenir

accidentes en caballos, trato y trabajo abusivo o inadecuado y la de prevencion de riesgos
laborales.

4. ORGANIZACION DE CONTENIDOS Y SECUENCIACION

Los contenidos que a continuacidn se exponen representan la seleccion de los elementos
considerados como mas relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y capacitarlos
para comprender y actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven.

Asimismo, responden a lo publicado en el EFD/659/2024, de 25 de junio.

Los contenidos de esta programacion estan divididos en unidades didacticas (UD) agrupadas en
bloques tematicos, tal como se describen a continuacion.

4.1. Unidades didacticas



UNIDAD DIDACTICA 1: UT1. ACOPIO Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS.

RA1 Realiza las labores de acopio y almacenamiento de alimentos para el
ganado, identificando sus caracteristicas y disponibilidad

CE a) Se han caracterizado las materias primas y subproductos
utilizados en la alimentacion de équidos
b) Se ha evaluado la disponibilidad y el coste de materias
primas y subproductos para la alimentacién de équidos.
¢) Se han almacenado y conservado las materias primas, los
forrajes y los complementos.
d) Se han tomado muestras de materias primas y subproductos.
e) Se han revisado los silos y espacios de almacenamiento
f) Se ha evaluado la disponibilidad de pastos
g) Se ha manejado la maquinaria para almacenar los alimentos.
h) Se ha aplicado la hormativa ambiental, la de bienestar animal
y la de prevencién de riesgos laborales.

'contenidos Materias primas.
Piensos. Forrajes. Subproductos. Composicion.
Valor nutritivo. Proteinas, Hidratos de Carbonos, Grasas,
vitaminas y minerales
Tablas de Alimentacién y calculo de cantidades segun el
alimento. Aditivos, complementos y suplementos. (Pastillas de
Sal y otros)
Disponibilidad de materias primas y subproductos. Precios y
seguimiento del mercado.
Almacenamiento y conservacion de materias primas, forrajes y
complementos. Toma de muestras de alimentos. Evaluacion
sanitaria de alimentos. Condiciones de almacenamiento.
Revisién de las instalaciones de almacenamiento y conservacion.
Disponibilidad de pastos. Pastoreo de équidos. Mejora de los
pastos. Tipos decultivos. Condiciones de almacenamiento.
Revisidn de las instalaciones de almacenamiento y conservacion.
Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de
prevencion de riesgos laborales.

Objetivos 1. Contribuye a conseguir los objetivos generales establecidos en la
normativa: a, o, p, g, r, S, u




UNIDAD DIDACTICA 2: PREPARACION Y DISTRIBUCION DE RACIONES DE EQUIDOS

RA2

Prepara y distribuye las raciones de los équidos, segun el protocolo
estableci-do, relacionando las caracteristicas parti-culares de los
animales con el estado fisioldgico y la fase de produccién en que se
encuentra..

CE

a) Se han calculado las cantidades de alimentos concentrados, forrajes
y suplementos.

b) Se han elaborado las raciones para cada animal o grupo de
animales, en relacion al proceso productivo y su fisiologia.

c) Se han revisado los comederos y bebederos.

d) Se ha revisado la red de distribucién de agua.

e) Se ha repartido el alimento concentrado y el forraje en los lugares
indicados.

f) Se ha manejado la maquinaria para preparar y distribuir el alimento.

g) Se ha comprobado la accesibilidad de todos los animales al
alimento.

h) Se ha observado el comportamiento alimentario de cada animal.

i) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal, las
normas para prevenir accidentes en caballos, trato y trabajo
abusivo o inadecuado y la prevencion de riesgos laborales.

I )
Contenidos

— Calculo basico de raciones. Interpretacion de las etiquetas.

— Particularidades anatémicas y fisiolégicas del aparato digestivo de
los équidos.

Elaboracion de raciones alimenticias. Adecuacion a la edad, actividad
fisica y fase productiva. Suministro de agua.

— Comederos y bebederos. Revisién. Limpieza y pautas para evitar
enfermedades.

Ubicacion de estos segun tipo alimentos, agrupamientos y explotacion.

— Red de distribucién de agua. Revisiéon. Sistemas de emergencia.
Componentes. Funcionamiento.

— Maquinaria e instalaciones para la distribucién del alimento.

— Accesibilidad a los alimentos.

— Comportamiento durante la alimentacién de los équidos. Pautas
para una correcta distribucion de los mismos, seguin su ubicacion.

Mantenimiento de primer nivel de la maquinaria.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de
riesgos laborales.

Objetivos

1. Contribuye a conseguir los objetivos generales establecidos
en la normativa: a, o, p, q, I, S, U




UNIDAD DIDACTICA 3: MANEJO GENERAL DE EQUIDOS

RA3 Conduce el potro del diestro con los equipos para el desbrave
colocados, relacionando las técnicas de manejo con su

, comportamiento.

CE a) Se ha identificado y reconocido a cada équido de la explotacion.
b) Se ha estudiado el caracter y temperamento de cada uno de ellos.
¢) Se ha identificado la jerarquia de los animales.
d) Se ha realizado el manejo y control de los équidos en sus traslados dentro
de la explotacion.
e) Se han descrito las técnicas de sujecion, inmovilizacion y control de los
équidos..
f) Se han sujetado e inmovilizado los équidos.
g) Se han agrupado los équidos, atendiendo a su compatibilidad segun
criterios de edad, sexo, raza y otros.
Ih) Se ha aplicado la normativa ambiental, las normas para prevenir accidentes en
caballos, trato y trabajo abusivo o inadecuado y la de prevencidn de riesgos
laborales.

" Contenidos — Razas de équidos. Capas y particularidades complementarias. Aptitudes.
— Etologia equina. Caracter y temperamento en relacion con la raza.
— Comportamiento social. dominancia y jerarquias. Ultimos conocimientos
en comportamiento social de équidos. Diferentes interpretaciones de su
comportamiento social.
— Agrupamiento de animales. Influencia en el comportamiento y manejo
Iposterior.
— Técnicas de sujecidn y control de los équidos e inmo-vilizacidén. Técnicas
de conduccidn y acompanamiento de équidos. Medios, equipos y utensilios
empleados.
Seguridad para operarios y animales.
— Importancia del trato adecuado propiciando la confianza del équido.
Pautas para evitar situaciones de estrés. Influencia de esta fase en su
comportamiento, manejo y trabajo posterior.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.
Normativa de prevencion en accidentes en caballos, trato y trabajo abusivo
0 inadecuado.

Objetivos 1. Contribuye a conseguir los objetivos generales
establecidos en la normativa: ¢, p, g, r, S, U




UNIDAD DIDACTICA 4: TRASLADOS EN GRUPO, EMBARQUES, DESEMBARQUES Y TRANSPORTE

RA4 Realiza la toma de contacto del potro con los medios de trabajo a la
cuerda, interpretando los protocolos establecidos en cada caso.

CE

a) Se han reagrupado los équidos segun criterios fisioldgicos,
comportamentales y de produccion.
b) Se ha trasladado individualmente a los équidos que no pueden hacerlo en
grupo.
¢) Se ha verificado el recorrido que van a realizar los équidos en grupo.
d) Se ha revisado el medio de transporte y los materiales de
acondicionamiento y proteccion del ganado.
e) Se ha realizado la limpieza y desinfeccidon de vehiculos.
f) Se han previsto los medios y el personal para el embarque, el
desembarque y el transporte de équidos en condiciones de seguridad.
g) Se han dispuesto los animales, dentro del medio de transporte, segin
sexo, edad, caracter y lugar de destino.
h) Se han garantizado las necesidades basicas del ganado durante el viaje y
las paradas oportunas a lo largo del mismo.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar y sanidad animal y
la de prevencidn de riesgos laborales.

' contenidos — Agrupamiento de animales para el traslado y transporte. Técnicas de
agrupamiento
y conduccidn.
— Traslado y transporte de animales enfermos. Traslado y transporte de
potros.
— Problemas en el traslado y transporte de animales. Control de
contingencias.
— Itinerarios y recorridos en el traslado y transporte de équidos.
Planificacion.
ILegislacion. Normativa, permisos y documentacion.
Enfermedades y lesiones derivadas del traslado y transporte.
— Medios de transporte de équidos (Carretera, maritimo y aéreo). Revision.
Acondicionamiento de boxes. Medidas de proteccion del ganado
(Protectores). Limpieza y desinfeccidon de vehiculos.
— Embarque y desembarque. Necesidades de personal. Medios para
garantizar la seguridad. Técnicas para el embarque y el desembarque.
Protocolos en situaciones
especiales.
— Disposicidn de los animales para el transporte. Dimensiones. Legislacion.
— Transporte de équidos. Suministro de alimentos y agua durante el
transporte.
Tiempos de descanso.
— Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencion de
riesgos laborales.




Objetivos Contribuye a conseguir los objetivos generales establecidos en la
normativac, p,q, r, S, u

UNIDAD DIDACTICA 5: PRIMEROS AUXILIOS EN EQUIDOS

RAS Inicia al potro en el trabajo a la cuerda con ayuda de un auxiliar,
relacionando las técnicas de manejo con los objetivos que se desean
lograr

CE a) Se ha valorado una posible situaciéon de urgencia veterinaria.

b) Se ha manejado a los animales en situaciones de urgencia y
necesidades.

¢) Se han limpiado y desinfectado las heridas que requieran actuacion
urgente.

f) Se han detectado célicos, infosuras y otras alteraciones fisioldgicas
comunes.

g) Se ha acondicionado el alojamiento de los animales enfermos.
h) Se han colocado las vendas u otros elementos.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal, las
normas para prevenir accidentes en caballos, trato y trabajo abusivo o
_inadecuado y la de prevencidn de riesgos laborales.

I H r - r -
Contenidos — Urgencias veterinarias. Signos y sintomas. Botiquin y equipos de
urgencia, mantas y otros.

— Manejo de animales en situaciones de urgencia. Informe y
colaboracién con el veterinario.

— Heridas. Signos y sintomas. Limpieza y desinfeccion.

— Deteccidn de problemas comunes en los équidos, cdlicos, laminitis o
infosuras, Ulceras cornéales, fiebre y otros.

— Interpretacion de prospectos veterinarios. Receta veterinaria.
Cumplimentacidn de fichas de control. Problemas de doping y medicacion
en los caballos (Mala praxis).

— Cuidados y seguimiento del caballo enfermo. Alojamiento y
cuarentena. Registros y documentacion sanitaria.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales.

Normativa de prevencion de accidentes en caballos y de trato
inadecuado.




Objetivos Contribuye a conseguir los objetivos generales establecidos en la
normativab, p, q, r, s, u

4.2. Temporalizacion y secuenciacion

La temporalizacion del presente médulo se ha establecido en base a una carga lectiva horaria
semanal de 1 hora, lo que supone una carga total anual de 32 horas.

Por tanto, la ponderaciéon de peso de los resultados de aprendizaje, y la distribucién de las horas
en unidades didacticas y evaluaciones, incluido el tiempo dedicado a pruebas, correccion de
actividades y actividades extraescolares, etc.., es el siguiente:



EV | RA | UD | Unidades didacticas Horas %
| 4 | | |ACOPIOYALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS 14 20 %
PREPARACION Y DISTRIBUCION DE RACIONES DE
5 | 3| 3 | MANEIO GENERAL DE EQUIDOS, . 20 %
TRASLADOS EN GRUPO, EMBARQUES, DESEMBARQUES Y
2 | 4 | 4 | TRANSPORTE. DUAL 12 20 %
(23| 5 | 5 |PRIMEROS AUXILIOS EN EQUIDOS 14 0%
Total 64 100%

5. METODOLOGIA

Se pretende lograr la adquisicion del conocimiento incluido en los RA y CE mediante una
metodologia activa, participativa y motivadora, donde cada alumno y alumna pueda tomar sus
propias decisiones o consensuarlas con sus compafieros y compafieras en un proyecto colaborativo
y conjunto, donde se destaque un esfuerzo solidario. En este sentido se perseguiran los siguientes
principios de aprendizaje:

Posibilitar la construccion de aprendizajes significativos

Presentar de forma clara y estructurada los contenidos

Asegurar un aprendizaje practico, reforzandolo a lo largo del curso
Utilizar la evaluacion como una referencia pedagdgica

La metodologia estara enfocada a que el alumnado tenga un papel activo y protagonista en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo el papel del docente orientar y guiar la evoluciéon de
éste, por lo que, los bloques de contenido se han desarrollado para que cada uno sirva como base

del sig

uiente.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Se evitara un enfoque de la ensefanza excesivamente memoristico y se buscara el
aprendizaje por asimilacion a través de supuestos practicos que ilustren situaciones que nos
podamos encontrar en el dia a dia.

Se sugiere realizar simulaciones de las actividades, elaborando propuestas de diferentes
casos de digitalizacién, donde los alumnos y las alumnas pongan en practica el proceso de
transformacion digital de las empresas de su sector. En un primer momento, se realizara



los ejercicios por apartados y, posteriormente, se abordara un proyecto completo de
transformacion integral completo.

e Se explicaran los contenidos conceptuales de cada tema, ayudandonos de esquemas vy
tablas para su mejor asimilacion. Se buscaran ejemplos o situaciones reales para una mejor
comprension.

e Se realizaran supuestos practicos donde el alumnado ponga en practica los conocimientos
aprendidos, creando debates entre ellos y ellas para una mejor asimilacion, y simulando
diversas situaciones relacionadas con la digitalizacion.

Dada la novedad de la implantacién del mddulo, es conveniente realizar un seguimiento de todos
los procesos de aprendizaje, anotando los avances o dificultades encontradas. Asi, empleando este
proceso como sistema de retroalimentacion, se permite un control de la evolucidon del alumnado,
permitiendo una futura mejora de la metodologia pedagdgica en sucesivos cursos académicos.

El mddulo tendra un planteamiento dindmico y proactivo, teniendo en cuenta las caracteristicas y
capacitaciones habituales en materia de digitalizacion con que cuenta el alumnado en estas
familias profesionales. Es por ello que se requiere por parte del alumnado una participacion activa,
donde la capacidad de comunicacion e interaccion constituya un factor a trabajar en cada una de
las sesiones formativas.

Para la presentacion tedrica de los contenidos, sera necesario combinar distintos sistemas de
ensefianza, pudiéndose aportar el material escrito y trabajar sobre ello, o bien, en otras ocasiones,
el propio alumnado, siguiendo instrucciones, puede organizar su material de estudio. La
proyeccion de imagenes y videos, asi como la presentacion de casos practicos, es fundamental en
este maddulo.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos serviran para motivar y ayudar al aprendizaje de este modulo
formativo, son:

1. Ubicados en el aula

o Pizarra.

o Pizarra Digital.

o Ordenador personal.
2. Ubicadas en internet.

o Plataforma Moodle centros con contenidos y actividades del mddulo formativo.
3. Ubicacion en el centro.

o Aula de informatica.

Asi mismo, se indicaran al inicio de curso los libros recomendados correspondientes a cada ciclo
formativo.

7. CONTENIDOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

Considerando que uno de los pilares sobre los que se asienta el actual modelo de ensefianza es la
formacion integral de la persona, sera necesario que los contenidos transversales estén



presentantes en cada uno de los mddulos de titulo, ya que se trata de grandes temas que
engloban multitud de contenidos dificiles de ajustar en un modulo concreto.

Como ejemplo se senalan los siguientes:

Nuevas tecnologias. Incorporandolas en la practica docente, en el trabajo del alumnado y
en el contenido curricular del médulo.

Educacion para la salud. Donde se pondra el foco sobre la prevencién de riesgos
laborales en todas las actividades y se promoveran habitos de vida saludable entre el
alumnado.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se fomentara
el respeto, la cooperacién y el bien comun, eludiendo estereotipos de género.

Educacion ética. Se trabajard la responsabilidad de los propios actos, el respeto,
honestidad, flexibilidad y tolerancia con la comunidad educativa.

Educacién ambiental. Inherente al estudio del ciclo, donde debe diseminarse a lo largo
de todas las actividades que se lleven a cabo.

Fomento de la lectura. Un aspecto importante es promover la lectura de textos vinculados
a la asignatura. También, es importante el desarrollo de actividades que fomenten buenas
practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento critico en el
alumnado.

Expresién oral. Son muy diversas las actividades en las que el alumnado debe poner en
practica sus competencias linglisticas. Todas las actividades se realizan sobre materiales
digitales o impresos por lo que resulta imprescindible su lectura para el desarrollo
adecuado de las mismas.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

De forma general se proponen las siguientes medidas:

Alumnado con mayor nivel de aprendizaje: Propuesta individualizada de actividades de
ampliacion.

Alumnado con menor nivel de aprendizaje: Propuesta individualizada de actividades de
refuerzo.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: Elaboracion de adaptacion
curricular no significativa segun las caracteristicas del alumnado.

Adicionalmente, y también al efecto de facilitar la consecucién de las medidas propuestas
anteriormente, se dispone de la plataforma Classroom con los contenidos del modulo formativo, en
la que el alumnado tendra a disposicion los siguientes recursos:

Diapositivas impartidas en clase.

Temas escritos 0 monografias sobre los temas del temario.
Actividades formativas autocorregibles.

Otros recursos mas especificos (videos, articulos, etc.)

Con este tecnologia, se logra un doble objetivo:
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e Implementacion de contenidos especificos para grupos o personas, solo accesibles
para estos, lo que permite una sencilla adopcion de propuestas individualizadas.

e Minimizar posibles incidencias en el proceso de ensefanzaaprendizaje, derivadas de
multiples factores (por ejemplo, falta de asistencia a clase, enfermedad,...), toda
vez que se permite por parte del alumnado la adopcidon de un ritmo personalizado
de adquisicion de conocimientos.

9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Charla tedrico practica en Chapin

Curso primeros auxilios en Chapin

Visita al SICAB

Visita a la Yeguada de la Cartuja

Visita a la Escuela Hipica

Centro de reproduccidn de la Diputacién de Cadiz. La casa de los
colores

o Salidas al centro Hipico la Rumbosa

O O O O O O

10.EVALUACION

El modulo contara con un sistema de evaluacién que verifique la adquisicion de los
resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos
basicos del curriculo, teniendo siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad de
las competencias asociadas a la oferta formativa.

La evaluacién, de acuerdo a la ordenacion curricular vigente, se lleva a cabo tomando
como referente los Resultados de Aprendizaje. Los RA se contemplan como bloques
independientes desde el punto de vista de la evaluacion y la calificacidn. Asi, la superacion
del médulo exige la superacidn de cada uno de los RA.

Cada RA tendra el mismo peso en la calificacion del médulo, aunque puedan diferir en la
practica las horas asignadas a cada uno.

RA | UD | Unidades didacticas %

ACOPIO Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS
1 1 20%

PREPARACION Y DISTRIBUCION DE RACIONES DE EQUIDOS

2 2 20%
MANEJO GENERAL DE EQUID

3 3 JO GENERA QUIDOS, 0%

4 4 TRASLADOS EN GRUPO, EMBARQUES, DESEMBARQUES Y 0%
TRANSPORTE. DUAL 0
PRIMERQS AUXILIOS EN EQUID

c c 0S AUXILIOS EN EQUIDOS 0%

Total 100%




Maodulo formativo: Digitalizacion aplicada a sectores productivos (Grados medios)

10.1. Instrumentos de evaluacion

Cada resultado de aprendizaje podra ser evaluado en relacion a los dos apartados siguientes:

e Pruebas o actividades de evaluacion (PEV). Realizadas sobre los contenidos de cada
RA, tanto tedricas como practicas, en las que se miden capacidades terminales a
través de conceptos y procedimientos.

e Actividades formativas evaluables (ACT). Cuestionarios y/o trabajos de investigacion
relacionados con los contenidos impartidos en cada RA y basados en los criterios de
evaluacion descritos en el médulo.

Cada instrumento podra tener una ponderacién distinta en cada RA, dependiendo de la
naturaleza de los contenidos (mas tedricos o practicos), en cualquier caso, se informara
de ello al alumnado al inicio de cada unidad didactica.

10.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

La evaluacion se extiende a todo el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir,
se realiza de una forma continuada a lo largo de este proceso no quedando
limitada a actuaciones puntuales.

La evaluacién continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y
obligatoria, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, dmbito o
proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado. En este
caso se evaluara con una prueba final al final de cada trimestre.

Para que quede registrado este proceso, todo el profesorado usara el Cuaderno
Séneca calificando las actividades evaluables y que han sido vinculadas a los
criterios de evaluacion acordados en los departamentos didacticos.

e La evaluacidn sera continua y criterial, teniendo los criterios de evaluacién
como los principales referentes de este proceso. Se observara la evolucién
del alumno a lo largo de todo el curso y teniendo en cuenta el nivel de
partida de cada uno.

e La calificacion sera la media ponderada de los resultados de aprendizaje,
que a su vez sera la media ponderada de los criterios de evaluacion de esos
resultados de aprendizaje.

e Al término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacién final para cada uno de los mddulos o proyecto en que esté
matriculado.

e La calificacidon de los mddulos y de proyecto se llevara a cabo en funciéon de
la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresaran en valores
numéricos entre 1 y 10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacion
sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.



Maodulo formativo: Digitalizacion aplicada a sectores productivos (Grados medios)

10.3. Recuperacién

A la finalizacion de cada evaluacidon parcial, si alguno de los RAs no estuviese superado,
estos podran recuperarse mediante una prueba y/o una actividad.

Si aun asi algin alumno no superara el médulo formativo en las recuperaciones previstas,
éste tendra una oportunidad de hacerlo durante el periodo de tiempo correspondiente
hasta la evaluacion final.

El alumno recupera Unicamente los RAs no superados.

Las actividades de refuerzo y mejora de las competencias permitiran al alumnado bien la
superacién de los modulos o del proyecto pendientes de evaluacién positiva, bien la
profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en los mddulos o
proyecto superados.

El periodo de refuerzo y mejora de las competencias sera el comprendido entre las dos
evaluaciones finales.

En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los mddulos
pendientes de evaluacion positiva la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de mejora
de la calificacion la asistencia al centro sera obligatoria solo para las actividades que se
propongan para ello.

11.DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Seguidamente se incluye el desarrollo previsto para cada una de las unidades didacticas
que componen el médulo.

Unidad didactica 1

Titulo: ACOPIO Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS
Duracién: 14 horas.

Peso global: 20%

RA Realiza las labores de acopio y almacenamiento de alimentos para el ganado, identificando sus caracteristicas y
disponibilidad

CRITERIOS EVALUACION % CONTENIDOS ACTIVIDADES FORMATIVAS
h ado | . — Materias primas. Investigacion y Andlisis de
a) Se han caracterizado las materias 12,5 | Piensos. Forrajes. contenidos, exposiciones y practicas

primas y subproductos utilizados en la
alimentacion de équidos
b) Se ha evaluado la disponibilidad y el| 12,5

Subproductos. Composicion.
- Valor nutritivo. Proteinas,

coste de materias primas y Hidratos de Carbonos, Grasas,
subproductos para la alimentacion de vitaminas y minerales
quidos. Tablas de Alimentacidny

¢) Se han almacenado y conservado las| 12,5 |caiculo de cantidades segun el
materias primas, los forrajes y los

adlimento.
complementos. o
5 |- Aditivos, complementos vy
d) Se han tomado muestras de suplementos. (Pastillas de

materias primas y subproductos. Sal y otros)
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12,5 |- Disponibilidad de materias
primas y subproductos. Precios
e) Se han revisado los silos y espacios v seguimiento del
de almacenamiento mercado.
1251 Almacenamiento y
f) Se ha evaluado la disponibilidad de conservacion de materias
pastos primas, forrajesy

12,5 |complementos.

— Toma de muestras de
g) Se ha maneja_do la maquinaria para alimentos. Evaluacién
almacenar los alimentos. sanitaria de alimentos.

12,5 | condiciones de
almacenamiento. Revisién
de las instalaciones de
almacenamiento y

h) Se ha aplicado la normativa
ambiental, la de bienestar animal y la
de prevencion de riesqgos laborales

conservacion.
— Disponibilidad de pastos.
Pastoreo de équidos. Mejora
de los pastos. Tipos de

cultivos.

Condiciones de
almacenamiento. Revisidn
de las instalaciones de
almacenamiento y

conservacion.
— Normativa ambiental, de
bienestar y sanidad animal y
de prevencion de riesgos
laborales.

Unidad didactica 2

Titulo: PREPARACION Y DISTRIBUCION DE RACIONES DE EQUIDOS

Duracién: 12 horas.
Peso global: 20%

RA Coloca y adapta los equipos de desbrave al potro, analizando sus caracteristicas y utilidades.

CRITERIOS EVALUACION

%

CONTENIDOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

@) Se han calculado las cantidades

— Cdlculo basico de raciones.

de alimentos concentrados, 10 Interpretacion de las

forrajes y suplementos. etiquetas.

b) Se han elaborado las raciones — Particularidades anatémicas y

para cada animal o grupo de 10 fisiologicas del aparato digestivo

animales, en relacion al proceso de los équidos.

productivo y su fisiologia. Elaboracién  de  raciones
alimenticias. Adecuacién a la

10

c) Se han revisado los comederos

ly bebederos.

edad, actividad fisica y fase
productiva. Suministro de
agua.

Investigacion y Andlisis de
contenidos, exposiciones y
practicas
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— Comederos y bebederos.

d.) S? ha_[ewsado la red de 10 IRevision. Limpieza y pautas para
distribucion de agua. evitar enfermedades.
e) Se ha repartido el alimento 10 Ubicacidn de estos segun tipo
concentrado y el forraje en los alimentos, agrupamientos vy
lugares indicados. explotacion.
f) Se ha manejado la maquinaria — Red de distribucién de
para preparar y distribuir el 10| agua. Revisién. Sistemas de
alimento. emergencia. Componentes.
g) Se ha comprobado la Funcionamiento.
accesibilidad de todos los animales| 10 | — Maquinaria e instalaciones
al alimento. para la distribuciéon del
h) Se ha observado el alimento.
comportamiento alimentario de 10 | —  Accesibilidad a los
cada animal. alimentos.
i) Se ha realizado el — Comportamiento durante
mantenimiento de primer nivel de | 10 |la alimentacion de los
la maquinaria. équidos. Pautas para una
correcta distribucion de los
10 mismos, segln su ubicacién.

i) Se ha aplicado la normativa
ambiental, la de bienestar animal,
las normas para prevenir
accidentes en caballos, trato y
trabajo abusivo o inadecuado vy la
prevencion de riesgos laborales.

Mantenimiento de
nivel de la maquinaria
— Normativa ambiental, de

primer

bienestar animal y de
prevencién de riesgos
laborales

Unidad didactica 3 ,

Titulo: MANEJO GENERAL DE EQUIDOS,
Duracién: 12 horas.

Peso global: 20%

RA Realiza el manejo general de los équidos, interpretando las normas de seguridad para evitar

situaciones de riesgo.

CRITERIOS EVALUACION

%

CONTENIDOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

@) Se ha identificado y

— Razas de équidos. Capas 'y
particularidades
complementarias. Aptitudes.

— Etologia equina. Caractery
temperamento en relacién con
la raza.

— Comportamiento social.
dominancia y jerarquias. Ultimos

conocimientos en
comportamiento social de

équidos. Diferentes
interpretaciones de su
comportamiento social.

— Agrupamiento de animales.
Influencia en el comportamiento

reconocido a cada équido de la 12:3
explotacion.

12,5
b) Se ha estudiado el caracter y
temperamento de cada uno de
ellos.

. - 12,5

c) Se ha identificado la
jerarquia de los animales.
d) Se ha realizado el manejoy | 125
control de los équidos en sus
traslados dentro de la
explotacion.

12.5

e) Se han descrito las técnicas
de sujecion, inmovilizacién y
control de los équidos..

y manejo posterior.
— Técnicas de sujecién y control

de los équidos e inmo-vilizacion.

Investigacion y Andlisis de
contenidos, exposiciones y practicas
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Técnicas de conducciény
acompafiamiento de équidos.
Medios, equipos y utensilios

empleados.

Seguridad para operarios y
animales.

— Importancia del trato
adecuado propiciando la

h) Se ha aplicado la normativa
ambiental, las normas para
prevenir accidentes en caballos,
trato y trabajo abusivo o
inadecuado y la de prevencién de
riesgos laborales.

125
f) Se han sujetado e
inmovilizado los équidos.
g) Se han agrupado los 12.5
équidos, atendiendo a su
compatibilidad segun criterios
de edad, sexo, raza y otros.

12.5

confianza del équido. Pautas
para evitar situaciones de estrés.
Influencia de esta fase en su
comportamiento, manejoy
trabajo posterior.

— Normativa ambiental, de
bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales.
Normativa de prevencion en
accidentes en caballos, trato y
trabajo abusivo o inadecuado.

Unidad didéactica 4

Duracién: 12 horas.
Peso global: 20%

Titulo: TRASLADOS EN GRUPO, EMBARQUES, DESEMBARQUES Y TRANSPORTE,

RA . Realiza los traslados en grupo, el embarque, el desembarque y el transporte de équidos,
describiendo las técnicas de manejo.

CRITERIOS EVALUACION

%

CONTENIDOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

a) Se han reagrupado los équidos
segun criterios fisioldgicos,
comportamentales y de
produccion.

11

— Agrupamiento de animales
para el traslado y transporte.
Técnicas de agrupamiento

ly conduccidn.

b) Se ha trasladado
individualmente a los équidos que
no pueden hacerlo en grupo.

11

— Traslado y transporte de
animales enfermos. Traslado y
transporte de potros.

— Problemas en el traslado y
transporte de animales. Control
de contingencias.

c) Se ha verificado el recorrido que
van a realizar los équidos en
grupo.

d) Se ha revisado el medio de
transporte y los materiales de
acondicionamiento y proteccion
del ganado.

11

— Itinerarios y recorridos en el
traslado y transporte de
équidos. Planificacion.
Legislacion. Normativa, permisos
ly documentacion.
Enfermedades y lesiones
derivadas del traslado y

e) Se ha realizado la limpieza y
desinfeccion de vehiculos.

f) Se han previsto los medios y el
personal para el embarque, el
desembarque y el transporte de
équidos en condiciones de
seguridad.

11

transporte.

— Medios de transporte de
équidos (Carretera, maritimo y
aéreo). Revision.
lAcondicionamiento de boxes.
Medidas de proteccion del

ganado (Protectores). Limpieza 'y

Investigacion y Andlisis de
contenidos, exposiciones y
practicas. RESULTADO DUALIZADO
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g) Se han dispuesto los animales,
dentro del medio de transporte,
segun sexo, edad, caracter y lugar
de destino.

11

desinfeccion de vehiculos.

— Embarque y desembarque.
Necesidades de personal.
Medios para garantizar la
seguridad. Técnicas para el
embarque y el desembarque.

h) Se han garantizado las necesidades
basicas del ganado durante el viaje y
las paradas oportunas a lo largo del
mismo.

11

Protocolos en situaciones
especiales.
— Disposicion de los animales

Legislacion.

— Transporte de équidos.
Suministro de alimentos y agua
durante el transporte.
Tiempos de descanso.

i) Se ha aplicado la nhormativa
ambiental, la de bienestar y
sanidad animal y la de prevencion
de riesgos laborales.

12

— Normativa ambiental, de
bienestar y sanidad animal y de
prevencién de riesgos laborales.

para el transporte. Dimensiones.

Unidad didactica 5

Duracion: 14 horas.
Peso global: 20%

Titulo: PRIMEROS AUXILIOS EN EQUIDOS

RA Aplica los primeros auxilios a los équidos, segun el protocolo establecido, relacionando las
técnicas con la distintas patologias.

CRITERIOS EVALUACION

% CONTENIDOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

@) Se ha valorado una posible
situacion de urgencia veterinaria.

— Urgencias veterinarias.

b) Se ha manejado a los animales
en situaciones de urgencia y
necesidades.

14 Signos y sintomas. Botiquin y
equipos de urgencia, mantas y
14 Jlotros.

— Manejo de animales en
situaciones de urgencia.

c) Se han limpiado y desinfectado
las heridas que requieran actuacion
urgente.

14 |Informey colaboracién con el

veterinario.

f) Se han detectado cdlicos,
infosuras y otras alteraciones
fisioldgicas comunes.

14 |Limpieza y desinfeccién.
— Deteccion de problemas
comunes en los équidos,

g) Se ha acondicionado el
alojamiento de los animales
enfermos.

14 |cdlicos, laminitis o infosuras,
Ulceras cornéales, fiebre y
otros.

— Heridas. Signos y sintomas.

Investigacion y Analisis de contenidos,
exposiciones y practicas
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— Interpretacién de
prospectos veterinarios.

Receta veterinaria.

15 Cumplimentacion de fichas de
control. Problemas de doping y
medicacion en los caballos
(Mala praxis).

— Cuidados y seguimiento del
caballo enfermo. Alojamiento y
cuarentena. Registros y
documentacidn sanitaria.

— Normativa ambiental, de

h) Se han colocado las vendas u 15
otros elementos.

i) Se ha aplicado la normativa bienestar animal y de
ambiental, la de bienestar animal, prevencion de riesgos

las normas para prevenir accidentes laborales.

en caballos, trato y trabajo abusivo Normativa de prevencion de
o inadecuado y la de prevencion de accidentes en caballos y de

riesgos laborales. trato inadecuado.




