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INTRODUCCION

El presente documento es el proyecto educativo del IES Emilio Manzano, en el que
recogemos nuestras sefas de identidad y la educacién que deseamos desarrollar, por tanto
detallamos en él los objetivos y las prioridades de actuacion concretos que nos proponemos
alcanzar en los proximos afos.

El IES Emilio Manzano es un instituto de seis-ocho unidades donde se imparte desde 1° a
4° de ESO. Se encuentra ubicado en la localidad almeriense de Laujar de Andarax y cuenta con
unos 140-150 alumnos/as y entre 22 y 25 profesores/as. Desde el curso 21-22 se esta
desarrollando en el centro el programa de bilingliismo que se implementara de una forma
progresiva. Ademas se imparten también desde 2022-23 ensefianzas de FPGB de
aprovechamientos forestales.

Nuestros alumnos provienen de los municipios que forman esta comarca de la Alpujarra Alta
almeriense: Fondodn (con los nucleos de Benecid y Fuente Victoria), Laujar de Andarax, Alcolea
(con los nucleos de Lucainena y Darrical), Paterna del Rio y Bayarcal.

Se trata de una comarca tradicionalmente agricola y ganadera con rendimientos bajos, lo
que provoco y aun sigue provocando el abandono de los pueblos por motivos laborales. Hoy en
dia las actividades agropecuarias son completadas con cierto numero de empresas
constructoras, bodegas o del sector alimenticio. Actualmente se plantea dar un impulso a las
actividades relacionadas con la agricultura ecoldgica y el turismo rural, sectores que podrian
representar el futuro econémico de la comarca y, por tanto, debe favorecerse desde todos los
ambitos, incluido el nuestro desde el centro educativo.

La comarca de la Alpujarra ha estado histéricamente aislada, y aunque hoy en dia ha
cambiado mucho la situacion, pervive entre sus habitantes algo de esto, que unido a una
economia que no favorece la llegada de nueva poblacion, hace que se mantenga cierto
aislamiento y que se esté poco acostumbrado a tratar con gentes de otros lugares y otras
culturas.

En la zona existen Colegios Publicos en todos los municipios, si bien los mas pequefios
estan agrupados en Colegios Publicos Rurales, asi tenemos Alcolea — Fondon, Paterna del Rio —
Bayarcal, y el Colegio Publico de Laujar de Andarax. Como el IES solo cuenta con la ensefianza
obligatoria hasta 4°, los chicos y chicas que quieren continuar sus estudios se ven obligados a
desplazarse a los institutos de Canjayar, Berja, El Ejido o Almeria, con los inconvenientes
familiares que ello supone.

En la actualidad el centro goza de un clima de convivencia muy adecuado, gracias entre
otras cosas al acertado Plan de Convivencia que disponemos, que ademas es conocido por
todos los miembros de la comunidad educativa.

Uno de los grandes problemas a los que se enfrenta el centro es la paulatina pérdida de
alumnos motivada por un lado por unas generaciones venideras mucho menos numerosas, y por
otro por una escasa oferta educativa, que como dijimos se limita exclusivamente a la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Otra dificultad que se nos presenta es la inestabilidad del profesorado, que nos complica a
veces el desarrollo de proyectos a medio y largo plazo, la planificacién de los cursos y el reparto
de los diferentes cargos y responsabilidades.

Por el contrario, en el IES Emilio Manzano, contamos con una ratio de alumnos por profesor
mejor que la de otros centros, las instalaciones son adecuadas y en general estan en buen
estado y contamos con un ambiente cercano y agradable con todos los miembros de la
comunidad educativa.



A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Partiendo del principio basico de que el sistema educativo pretende conseguir el pleno
desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una formacion integral de la persona,
nuestro centro se plantea como objetivos generales los siguientes:

A.1. EN EL AMBITO ACADEMICO Y PEDAGOGICO

1.Educar a nuestros alumnos/as en una ensefianza integra y de calidad que favorezca la
igualdad de oportunidades y tenga en cuenta la diversidad, respetando las diferencias,
compensando las desigualdades econdmicas, sociales, culturales y personales.

2.Desarrollar una educacion no discriminatoria que atienda a las dificultades de los alumnos/as y
respete las diferencias individuales.

3. Estimular y fomentar las actitudes positivas de responsabilidad, creatividad y esfuerzo
personal en nuestro alumnado, que posibilite el ejercicio de la ciudadania.

4.Fomentar la realizacion de aquellas actividades que proporcionen a los alumnos/as una vision
mas amplia que la que habitualmente conocen, y crear en ellos/as un espiritu investigador.
5.Desarrollar las capacidades y competencias desde todas las areas para integrarse en la
sociedad.

6.Fomentar el habito de la lectura a través de todas las areas, potenciando el uso de la biblioteca
del centro.

7.Incrementar el rendimiento académico de los alumnos/as y su preparacion para afrontar los
estudios postobligatorios, incluyendo una formacién artistica y cultural que facilite el desarrollo
creativo, la expresidn artistica del alumnado y el conocimiento y el reconocimiento del patrimonio
natural, artistico y cultural de Espafa y de Andalucia.

8.Tratar de ampliar la oferta educativa del centro solicitando la implantacion de estudios de
Formacion Profesional.

9.Integrar el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion en las tareas
que realiza el centro, de modo que se conviertan en una herramienta mas en los procesos de
ensefanza-aprendizaje y sirvan como vehiculo de comunicacién y acceso a la informacion de
todos los ciudadanos en igualdad de condiciones.

10.Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente y para mejorar el
planteamiento pedagdgico.

11.Impulsar actividades de intercambio con otros centros educativos, especialmente de otros
paises, tanto a nivel presencial como a través de las TICs para mejorar las competencias en
idiomas y el conocimiento y puesta en valor de otras culturas entre nuestro alumnado.
12.Impulsar progresivamente el uso de nuevas metodologias pedagdgicas entre el profesorado.
13.Planificar y organizar el tiempo de trabajo y estudio, asi como saber disfrutar de forma
coherente del tiempo de ocio y recreo.

14.Desarrollar el pensamiento critico.

15. Fomentar los principios éticos de convivencia emanados de la Constitucion Espafola y del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A.2. EN EL AMBITO DE GESTION Y ORGANIZACION

1.- Realizar peridodicamente reuniones entre el profesorado para establecer y revisar las bases
metodologicas y de evaluacion.

2.- Mejorar la coordinacion entre las materias del curriculo.

3.- Poner en practica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a través de la
accion tutorial.

4.- Desarrollar los diversos planes y proyectos ofertados por la Consejeria de Educacion.



5.- Promocionar la figura del delegado/a y otras adjuntas como coordinador/a de las actividades
de su grupo.

6.- Promover la participacion en concursos, premios y distinciones para el alumnado.

7.- Procurar la estabilidad del profesorado, para asi aumentar su implicacién en los proyectos
educativos que se lleven a cabo en el centro y para que el alumnado pueda tener unas figuras de
referencia estables en esta etapa de escolarizacion.

8.- Simplificar, homogeneizar y estandarizar la documentacién del centro para hacerla mas
accesible a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

A.3. EN EL AMBITO DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

1.Facilitar la interrelacion, convivencia y participacion en la vida del centro de todos los miembros
de esta comunidad escolar. Estimular y fomentar un clima de convivencia, trabajo y respeto
mutuo entre alumnos, profesores y el resto del personal laboral del centro.

2.Conocer e interpretar los deberes y derechos de la comunidad educativa.

3.Potenciar la adquisicion de habitos democraticos, de libertad, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad.

4.Elaborar un cédigo de conducta valido en el centro, que establezca los derechos de todos los
miembros de la comunidad escolar, los limites de los comportamientos aceptables y las
sanciones que se habran de aplicar si se sobrepasan dichos limites, puesto que es
imprescindible fomentar la escuela de los valores de la no violencia y los métodos no violentos de
resolver conflictos entre todos los miembros de la comunidad escolar, asi como alcanzar el
respeto por los valores y la cultura de todos los miembros de la sociedad.

5.Intentar prevenir con todos los medios a nuestro alcance el absentismo y el abandono escolar.
6.Buscar una mayor implicacion de los alumnos y las familias en la dinamica del centro, puesto
que es tarea de toda la comunidad educativa la educacion del alumnado, trabajando todos en
una misma direccion.

A.4. EN EL AMBITO DE RELACION CON EL ENTORNO

1.- Estimular y fomentar las actitudes positivas de responsabilidad ecoldgica, especialmente con
nuestro centro. Seguir con el mantenimiento de las zonas ajardinadas, llevar a cabo programas
de educacion ambiental.

2.- Promover que nuestro centro se convierta en un lugar clave para la dinamizacion y el
enriquecimiento de la vida cultural del entorno, dando una mayor proyeccion y difusion de la
actividad del centro en la comarca y colaborando con diferentes instituciones y entidades locales.
3.- Desarrollar la capacidad de actuacidén del alumnado de forma consciente y critica en su
entorno en defensa y proteccion del medio ambiente.

4.- Potenciar la relacion con la comunidad educativa y el entorno a través de las TIC: hojas
informativas, paginas web, correo electronico... Divulgar el centro y su oferta educativa, diferentes
informaciones, relacién con el AMPA, intercambio de informacion con las familias, etc.

5.- Conseguir el apoyo y la participacion de madres y padres en la evolucion del proceso
educativo de sus hijos, asi como informarles de las decisiones de evaluacion, promocion,
metodologias y cualquier otro aspecto relevante en el proceso educativo.

6.- Facilitar a las familias el acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados, sin perjuicio del respeto
a las garantias de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las finalidades educativas forman parte del Proyecto de Centro y reflejan las sefias de
identidad de nuestro centro, lo singularizan y lo diferencian, dotandolo de personalidad propia.
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Estas finalidades serviran de base para disefar y realizar de forma coherente los documentos
que constituyen el Plan de Centro y serviran de guia para planificar y concretar los principios,
valores y normas por las que se rige el funcionamiento del centro.

Estas finalidades se elaboran con el consenso de toda la comunidad educativa y siguen
los principios rectores marcados por:

-La Constitucién Espafiola.

-Estatuto de Autonomia para Andalucia.

-LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, que modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-R.D. 217/ 2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion dey las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

-- Ley 17/ 2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de ESO en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Real Decreto 984/2021. de 16 de noviembre, que regula la evaluacién, promocion y titulacion en
la ESO.

- Orden de 30 de mayo de 2023,por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de ESO en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y procedimientos de admision a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linguistica en EP y ESO.

-Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos de la materia de Religidn y de Atencion Educativa, entre otros.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion General de Participacion y Equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion,identificacion del alumnado NEAE y organizacion
de la respuesta educativa.

-Circular de 28 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la adaptacion del
proceso de deteccion e identificacion del alumnado NEAE y organizaciéon de la respuesta
educativa.

- Instrucciones del 1 de julio de 2022 de la Direccion general de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccién de la
infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia y la resolucién de 13 de
julo de 2023.

- Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia...Ademas, de la normativa sobre diferentes protocolos relacionados con la
convivencia.

- Instrucciones de 7 de julio de 2022, conjunta de la Viceconsejeria de Educaciéon y Deporte y de
la Viceconsejeria de Salud y Familias para coordinar actuaciones en el ambito de la salud publica
y la asistencia sanitaria.



- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos
de educacion secundaria.

- Demas 6rdenes vigentes relacionadas con la Educacion Secundaria Obligatoria.

El IES Emilio Manzano asumira, por tanto, las lineas generales de actuacion pedagdgica
que a continuacion se detallan:

Partimos de que el alumnado es el centro y razén de ser de la educacion, de que el
aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar personas auténomas, criticas, con
pensamiento propio y de que la educacion garantiza la igualdad de oportunidades y hace efectiva
la posibilidad de que cada alumno o alumna desarrolle el maximo de sus potencialidades. Por lo
tanto, las habilidades cognitivas no son suficientes. Es necesario adquirir competencias
transversales como el pensamiento critico, la gestibn de la diversidad, la creatividad, la
capacidad de comunicar y, actitudes como la confianza individual, el entusiasmo, la constancia y
la aceptacion del cambio.

Tenemos en cuenta los principios del sistema educativo, entre los que se encuentran:

-La calidad de la educacion para todo el alumnado.

-La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad.

-La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia.

-La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado.

-La orientacion educativa y profesional que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

-El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

-El esfuerzo compartido por el alumnado, familias, profesorado y centro.

-El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas.

-La participacion de la comunidad educativa.

-La educacién para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

-El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

-La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la educacion.

Es la atencion a la diversidad una de nuestras lineas pedagdgicas, lo que supone el
respeto a las diferencias y la compensacion de las posibles desigualdades, sociales, econdmicas,
culturales y personales, optando por un modelo educativo inclusivo basado en los principios de la
equidad, la igualdad y la convivencia democratica, orientado hacia la formacion integral del
alumnado en su dimensiones social e individual, que facilite el maximo desarrollo de sus
capacidades y competencias para integrarse activamente en una sociedad diversa y en continuo
proceso de cambio.

El aprendizaje basado en competencias, entendidas como una combinacién de
conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes adecuadas al contexto, que favorezca la
autonomia y la implicacién del alumnado en su propio aprendizaje.

El profesorado se considera como orientador, promotor y facilitador del aprendizaje,
fomentando la creacién de las condiciones y entornos adecuados.

Se promovera la implicacion y el esfuerzo del alumnado en su propio aprendizaje,
estimulando la superacién individual y promoviendo habitos de colaboracion y de trabajo en
equipo.



Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizaciéon y presentacion de la informacion, asi como para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las diferentes materias.

Se promoveran estrategias que permitan compartir y construir conocimiento, mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

Se favorecera la participacion y la puesta en practica de metodologias activas y con
enfoque interdisciplinar.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion seran referente en la realizacion
de actividades y desarrollo del curriculo.

Se dara respuesta a las necesidades especificas del alumnado, tanto a nivel organizativo
como curricular.

Se fomentara el trabajo en equipo y la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares en el desarrollo de los diferentes planes y proyectos del centro.

Se promovera la colaboracion entre el profesorado y las familias, ademas de la
participacion de la comunidad educativa dentro de un clima de respeto y dialogo.

Se potenciaran las habilidades relativas a la lectura, la expresion y comprensién oral y
escrita, el razonamiento practico y el pensamiento critico.

El centro estara abierto a la innovacién educativa facilitando y fomentando la formacion del
profesorado.

Se fomentara la educacién en valores, el respeto a las normas de convivencia, las
habilidades sociales y la afectividad y se creara un clima de convivencia apropiado para el
desarrollo del proceso educativo y la expresion de sus emociones en un clima de equidad.

La formacién en el respeto por la naturaleza y el cuidado del entorno y del centro se
trabajara de forma transversal e interdisciplinar.

Se favorecera la resolucidon pacifica de los conflictos y métodos de convivencia basados
en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres
y hombres.

La lectura y la competencia en comunicacion linguistica se trabajaran desde todas las
materias.

C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO
EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

El curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia vincula los distintos
elementos que lo componen mediante un tratamiento interdisciplinar del aprendizaje y facilita la
realizacidon de actividades integradas para el desarrollo coordinado de las distintas competencias.
Asimismo, el curriculo de esta etapa incorpora ensefianzas relativas a la riqueza, pluralidad y
diversidad que caracteriza a la identidad andaluza desde el respeto a las diferencias, incluyendo
conexiones con la vida cotidiana y el entorno inmediato del alumnado, asi como la necesaria
formacion artistica y cultural. Igualmente, desde esta regulacion curricular se potencia el
desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y de las lenguas extranjeras, de
manera ajustada a los objetivos emanados de la Union Europea.

Cada materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las competencias vy el
alcance de los objetivos planificados a través del desarrollo de los bloques de contenidos
establecidos para cada una de ellas.

Teniendo en cuenta la distribucion temporal de los contenidos, establecida en la
programacion de cada departamento, el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica, en reunion
previa a la aprobacién de las programaciones didacticas por el claustro de profesorado,
coordinara la secuenciaciéon de los contenidos entre las diferentes materias para el curso
académico.
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El articulo 2 del R. D, 217/2022, de 29 de marzo establece que la estructura del curriculo
es:
- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.
- Competencias clave: desempefos que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y , afrontar los principales retos
y desafios globales y locales.
Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefanza basica.
- Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades
o situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito.
Constituyen un elemento de conexion entre el Perfil de Salida del alumnado y los saberes
basicos de las materias o0 ambitos y criterios de evaluacion.
- Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
- Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios
de una materia 0 ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.
-_Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.
-Perfil competencial: Para la Comunidad Auténoma Andaluza se recoge en el Decreto 102/2023
de 9 de mayo la guia que define e identifica las competencias clave que el alumnado debe haber
adquirido y desarrollado al finalizar segundo curso e introduce los descriptores operativos que
orientan sobre el nivel de desempeiio esperado al término del mismo, asi como de la etapa.

-Perfil de salida: Perfil de salida de la Ensefianza Basica, al término de la misma ( 4° de ESO/
CFGB), Se tendran en cuenta los descriptores operativos recogidos en el ANEXO del D.102/2023
de 9 de mayo.

El articulo 13 del R. D, 217/2022 define el curriculo como el conjunto de objetivos,

competencias, contenidos enunciados en forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos y
criterios de evaluacion.

Proyectos significativos: Para la integracion de las competencias trabajadas, se
dedicara u tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

COMPETENCIAS CLAVE
a) Competencia lingliistica.
b) Competencia plurilingiie.
¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.
e) Competencia personal, social y aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresion cultural.
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Elementos transversales:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacion linguistica. Asimismo, deben permitir que el alumnado
desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) Las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en
el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

d) Elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

e) Se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada
alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado
(DUA).

f) El uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de
conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural
andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) La promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) La realizaciébn de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizacién y de presentaciéon de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de
observacion y de experimentaciéon, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

Ademas, se tiene en cuenta que el curriculo incluira de manera transversal los elementos recogidos en
LOMLOE ( 3/2020, de 29 de diciembre):
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- Educacion para la salud,incluida la afectivo-sexual ( y el respeto a la diversidad).

- lgualdad entre hombres y mujeres: igualdad de derechos, deberes y oportunidades. Y la prevencion
de la violencia de género.

- La formacion estética.
- La cooperacion entre iguales.

- La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia.

- Fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.
- Educacion para la transicion ecologica.

- La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanod, la vida en comun, la cohesién social,
la cooperacion y la solidaridad.

- El respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente.
- La capacitacion para el gjercicio de actividades profesionales, de cuidados y de colaboracion social.

- La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad y la participacion
activa con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion.

La comprensidn lectora, la expresion oral y escrita y el uso de las matematicas, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu criti-
co y cientifico, la educacion emocional, y en valores y la creatividad se trabajaran en todas las mate-
rias.

Se dedicara un tiempo del horario lectivo a la lectura en todas las materias y a proyectos signifi-
cativos y relevantes.

En nuestro centro, los temas transversales se trabajan de diferentes formas:

- Tratamiento especifico en las diferentes materias y ambitos.
- Tratamiento en las tutorias lectivas con los diferentes grupos.
- Celebracion de efemérides.

- Proyectos interdisciplinares.

Ademas, desarrollamos diferentes planes y proyectos, que contribuyen a la ensefianza y
aprendizaje de los temas transversales, de entre los que destacamos: Escuela Espacio de Paz
(como eje vertebrador de todos los demas), Plan de Igualdad, Forma Joven vy Bilingismo

-El Proyecto interdisciplinar en este curso consistira en la elaboracién de un periédico escolar.

Estos contenidos transversales son ensefianzas que deben estar presentes en la practica
docente tratados como temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a las materias, sino
transversales a ellas. En razdn de esa presencia en el curriculo, los temas transversales tienen
un valor importante tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos, como para un
proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también hacia la
propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.
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El curriculo no debe limitarse a la adquisicién de conceptos y conocimientos académicos
vinculados a la ensefianza mas tradicional, sino que debe incorporar otros aspectos que
contribuyen al desarrollo de las personas, como son las habilidades practicas, las actitudes y los
valores. La educacion social y la educacion ético-moral constituyen un elemento fundamental del
proceso educativo que ha de permitir actuar con comportamientos responsables dentro de la
sociedad actual y de la del futuro, una sociedad pluralista, en la que las propias creencias,
valores y opciones han de convivir con el respeto a los demas.

El caracter integral de curriculo significa también que a él se incorporan elementos
educativos basicos que han de integrarse en las diferentes areas y que la sociedad demanda,
tales como, educacion para la paz, para la salud, para la igualdad entre sexos, educacion
ambiental, educacién moral y civica, educacién sexual, educacion del consumidor y educacion
vial.

La ensefianza de estos temas se contempla en todas las materias, en mayor o menor
medida. Entre los contenidos curriculares relevantes para las ensefianzas transversales hay,
desde luego, conocimientos conceptuales y procedimentales, pero hay sobre todo, actitudes y
valores ligados a la dimensidn ética que debe proporcionar la autonomia moral de los alumnos.

Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, las ensefanzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo
docente y como tal estaran presentes en las programaciones que realiza el profesorado y
también en las tutorias.

Respecto a la transversalidad, hay que sefalar los siguientes fines del sistema educativo:

- Aumentar las oportunidades educativas y formativas de toda la poblacion, que contribuya a la
mejora de los resultados educativos del alumnado y satisfaga la demanda generalizada en la
sociedad espanola de una educacion de calidad para todos.

- Ofrecer un enfoque de competencia digital mas moderno y amplio que, ademas, promueva la
reflexion ética a cerca de la relacidon entre tecnologias, personas, economia y medioambiente.

- Conceder importancia al enfoque de los derechos de la infancia, reconociendo el interés
superior del menor y su derecho a la educacion.

- Fomentar la igualdad de género a través de la coeducacion y la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, previniendo la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual.

- Promover una orientacién educativa y profesional del alumnado inclusiva no sexista.

- Potenciar que todo el alumnado tenga garantias de éxito en la educacién por medio de una
mayor personalizacién del aprendizaje.

- Atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030, incorporando
los conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan las personas para vivir una
vida fructifera, adoptar decisiones fundamentales y asumir el papel activo a la hora de afrontar y
resolver problemas comunes a todos los ciudadanos y ciudadanas del mundo. La educacion
para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial incluye la educacién opara la paz y los
derechos humanos, la comprension internacional y la educacién intercultural, asi como la
educacion para la transicion ecoldgica, sin descuidar la accion local y el fomento de la empatia
hacia su entorno natural y social.

- Reforzar la equidad y la inclusién.

- Promover la salud y la actividad fisica.
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-El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en
la Constitucion Espainola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Se promueven a
través de las celebraciones del Dia de la Constitucién, Dia de Andalucia y las distintas
asignaturas.

El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas
con el medio natural, la historia, la cultura, el patrimonio y otros hechos diferenciadores de
Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal. Nuestro centro incluira en la
programacion anual del centro actividades extraescolares y complementarias que promocionen y
difundan el flamenco en sus diferentes vertientes histérica, cultural y artistica, que posibiliten un
mejor conocimiento del mismo y que se profundice en su valoracion social, asi como que
permitan una mejor formacion de la comunidad educativa en este patrimonio cultural andaluz de
primer orden. Celebraremos el Dia del Flamenco, como queda establecido, el 16 de noviembre o
con anterioridad a esa fecha si cayera en fin de semana. Celebraremos el Dia de Andalucia (28
de febrero) de manera especial, con actividades orientadas al conocimiento de las instituciones
publicas andaluzas y al origen y formacion de nuestra Comunidad Autbnoma. También habra un
desayuno degustacion de productos de la tierra.

-La libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia son ejes
vertebradores en todas las materias y en los proyectos de convivencia y EEPAZ.

-La educacién para la convivencia, la competencia emocional y la autoestima son ejes
transversales de las distintas materias y se trabajan en tutoria y en EEPAZ.

-La prevencién de situaciones de acoso escolar y ciberacoso, discriminacién o maltrato, la
promocion del bienestar, de la seguridad y de la protecciéon de todos los miembros de la
comunidad educativa. Se trabaja desde las tutorias, Plan de igualdad entre hombres y mujeres
en la educacion, EEPAZ, Plan Director y en las diversas materias.

-Habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de escucha activa,
la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo. Se consigue con los debates y el
didlogo inserto en cualquiera de las actividades que realizamos.

-Convivencia vial, la prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Proteccion
ante emergencias y catastrofes. En el centro se lleva a cabo el Plan Director y el Plan de
evacuacion donde se desarrollan estas tematicas al igual que en algunas materias como
Geografia e Historia y Biologia/Geologia. Se trata de dotar al alumnado de los habitos de
comportamiento y conducta vial, tanto como peatdn, pasajero, o como futuro conductor, para
aumentar la seguridad vial y disminuir el riesgo de accidentes viales.

En esta etapa educativa, los programas de seguridad y formacion vial tenderan a
profundizar en el estudio del entorno y a inculcar en el alumnado el sentido de la responsabilidad
referido a la conduccion de bicicletas y ciclomotores, para iniciarlos posteriormente en el
aprendizaje de las normas, sefales y consejos relativos a la conduccion. También se les iniciara
en el conocimiento de las primeras medidas a practicar en caso de accidente.

-Impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Se establece el principio de
la no discriminacion por razon de sexo y se posibilita el tratamiento de los prejuicios sexistas a
través del desarrollo curricular. Se plantea la educacion para la igualdad de los sexos como tema
transversal. En el centro se esta llevando a cabo el Plan de igualdad entre hombres y mujeres en
la educacion. En el curso (2005/2006) se realizé el diagnostico y en los cursos posteriores se
esta llevando a cabo el desarrollo propiamente dicho del plan.
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-Desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de vida saludable, la utilizacién
responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la
alimentaciéon saludable. Al promover la educacién para la salud en el centro educativo
buscamos una doble finalidad: fomentar la salud y prevenir las lesiones, enfermedades y
accidentes de los miembros de la comunidad escolar. Los contenidos de educacion para la salud
que se abordan son:

- Higiene y habitos saludables.

- Actividad y descanso.

- Desarrollo fisico.

- Alimentacion y nutricion.

- Prevencion de enfermedades.

- Prevencion de accidentes.

- Prevencion de drogodependencias.

- Salud sexual.

- Salud mental.

- Salud y medio ambiente.

Todo ello se trabaja en diversos programas, como Forma Joven, en tutoria y en las
distintas materias. Las tematicas, relacionadas con la educacion del consumidor, adecuadas para
trabajar durante la educacion obligatoria son todas aquellas referentes a aspectos o situaciones
que inciden en la vida del alumnado y que tienen relacién con la adquisicion o utilizacién de
productos, bienes y servicios de consumo y con todo aquello que sucede en la sociedad de
consumo. Se pueden tratar temas tan diversos como la alimentacion, el vestido, la vivienda, los
productos, bienes y servicios relacionados con el tiempo de juego y ocio, con los estudios, con el
agua, la luz, el teléfono, el transporte, etc._Todos estos contenidos se van desarrollando a través
del Programa EEP, en colaboracion con el resto de programas que se desarrollan en el centro.

-El fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.
Se trabaja como transversal en las distintas materias.

-La salud, la pobreza en el mundo, la emigraciéon y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones. Tocamos estos temas en algunas efemérides como el Dia de los derechos
humanos, 10 de diciembre, el Dia de la erradicacion de la pobreza, 17 de diciembre, Dia de la
Constitucion y en las distintas materias como Geografia e Historia, etc.

De forma concreta, el desarrollo integral del alumnado en su dimension afectivo sexual,
desarrollando actitudes, habitos y comportamientos saludables, previniendo las enfermedades de
transmision sexual y desterrando prejuicios sobre el comportamiento sexual, se trabajara a
través del programa Forma Joven y mediante talleres de la Diputacion de Almeria.

-El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la
cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad de
conciencia. La educacion moral pretende ayudar a los alumnos en el proceso de desarrollo y
adquisiciéon de las capacidades para sentir, pensar y actuar, asi como de los conocimientos para
enfrentarse autbnomamente a aquellas situaciones que implican o pueden implicar un conflicto
de valores.

En este sentido, vemos fundamental el respeto a los derechos humanos, a la
interculturalidad, a la diversidad y al medio ambiente. Para ello, nuestro instituto se halla
integrado desde el curso 2002-2003 en el programa Escuela: Espacio de Paz (que
posteriormente ha pasado a formar parte de la Red Andaluza: EEPAZ).

Este programa desarrolla las competencias personales y las habilidades sociales, educa
para la convivencia y la competencia emocional, la autoestima, previene contra el maltrato, la
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discriminacion o el acoso escolar. Ademas fomenta los valores de igualdad y la prevencion contra
la violencia, asi como las conductas preventivas contra las personas con discapacidad. También
se trabajan tematicas de tipo ambiental. Asi pues se trata de uno de los pilares mas importantes
de nuestro centro pues es el programa vertebrador de los contenidos transversales de nuestro
centro. Cada curso escolar se establece un eje tematico sobre el que giraran la mayor parte de
las actividades que se realicen.

C.1. ESTRATEGIAS COMUNES PARA EL TRABAJO DE LA LECTURA 'Y LA COMPETENCIA
LINGUISTICA

Tal y como queda establecido en la vigente legislacion educativa y atendiendo a una medida de
mejora del curso planteada para el curso 23-24, desde ETCP, se organizaron una serie de
estrategias con respecto a la lectura y a la competencia linguistica, que a su vez podran ser
ampliadas en un Plan Linguistico de Centro o no.

En primer lugar, atendiendo a la ortografia, se premiaran los trabajos y pruebas que carezcan de
faltas ortograficas tal y como se especifica en el apartado de evaluacion.

En segundo lugar, se establecidé que en todas las materias se realizara al menos un trabajo de
investigacion escrito en cada evaluacion, ya sea manuscrito o realizado en procesador de texto, y
este debera de ajustarse a los estandares definidos. Para evaluarlo, se establecié también una
rubrica.

El tercer aspecto es el fomento de la lectura. Para ello se establecié que en todas las materias se
leeran fragmentos de libros de texto y actividades en voz alta. Ademas, sera obligatoria la lectura
de una ficha y la realizacion de las actividades correspondientes, al menos una vez al mes en
cada materia. Para ello se creo ademas un banco de lecturas clasificado por materias y niveles.
Por otro lado, y para organizar y distribuir mejor las lecturas de libros en el aula, se estableci6
que fuera el ETCP el encargado de establecer qué libros y de qué materia seran los que se lean
en cada grupo en cada trimestre.

Todos estos aspectos deberan ser recogidos y concretados en las programaciones (concrecién
anual) de las diferentes materias.

Todo lo referente a la organizacion de la lectura queda mas detalladamente recogido en el anexo
3 de este Proyecto Educativo (Plan Lector)

D. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES

La coordinacién docente es el mecanismo pedagdgico que puede garantizar una
formacion de calidad para el alumnado del centro y los érganos de coordinacion docente son
esenciales para su buen desarrollo. Ademas, no podemos olvidar la especificidad de las distintas
areas o0 materias, que necesitan la organizacion de departamentos de area que aseguren el
tratamiento académico necesario para cada una de las especialidades.

En primer lugar, tenemos que tener en cuenta que existen dos formas de coordinacion
horizontal, la de los equipos docentes y la de los/as docentes que imparten una misma
especialidad académica, los departamentos didacticos. La primera esta regulada con la
composicion y organizacion de los distintos grupos y los criterios en relacion a las tutorias figuran
en otro punto de este proyecto. Por ello, es conveniente establecer la estructura de la
coordinacién docente de los departamentos didacticos.
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En los institutos de educacion secundaria existiran los siguientes 6rganos de coordinacion
docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de Orientacion.

d) Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa.
e) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso, Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares, hasta un total de once.

Asi pues, teniendo en cuenta lo anterior, en cada curso se establecera el numero de
departamentos didacticos que se estimen necesarios a la hora de planificar el curso, en funcién
del profesorado disponible y las necesidades académicas y pedagogicas. EI numero total de
departamentos didacticos no podra ser superior a once. En el curso 2023-2024 se establecen los
siguientes departamentos didacticos: Ciencias Sociales y Artisticas; Ciencias de la Naturaleza y
Actividad Fisica, Lengua e Idiomas; Matematicas y Tecnologia; Orientacién; Actividades
Extraescolares y Formacion, Evaluacion e Innovacion.

La direccion del instituto, oido el claustro y el departamento, formulara a la persona titular
de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, propuesta de
nombramiento de las jefaturas de los departamentos, teniendo en cualquier caso prioridad, el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos,
siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el centro y/o no haya que
proceder a realizar algun ajuste.

Las jefaturas de los departamentos contaran con dos horas de coordinaciéon docente. Si
ademas de jefes de departamento son también coordinadores de area, esas dos horas quedaran
reflejada en el horario de este modo.

-Las jefaturas de los departamentos de Orientacion y de coordinacion didactica seran ejercidas,
con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefanza
secundaria.

—La propuesta atendera en la medida de lo posible al criterio de conocimiento e implicacion en el
proyecto de centro.

—La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de
coordinacion docente de los centros.

Los departamentos de coordinacién didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias: area de FP, area cientifico tecnoldgica, area social y linguistica y area cultural y
artistica.

En cada area de competencias uno de sus miembros sera designado como responsable.
La designacion de dicho responsable correspondera a la direccion del centro y lo hara de entre
las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area. Los
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responsables de area contaran con una hora de coordinacion docente adicional dentro de su
horario lectivo, siempre y cuando sean ellos mismos los que ejerzan dicha representacion en el
seno del departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovaciéon educativa.

En segundo lugar, el ETCP es el 6rgano basico de la coordinacién horizontal entre
departamentos y de la vertical entre equipo directivo y profesorado. Por ello, es basica para la
buena marcha de la coordinacion docente.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara integrado por la persona titular de
la direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos responsables de la coordinacién de las
areas de competencias, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de
Orientacion y de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa. Debido a que como tan solo hay
un jefe de departamento didactico que no esta integrado en el ETCP, consideramos que es
adecuado y practico incluirlo en las reuniones de dicho 6rgano, asi como otros departamentos
pueden estarlo para tratar aspectos puntuales.

Ejercera las funciones de secretaria del ETCP la jefatura de departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo.

También encontramos los equipos docentes, que estaran constituidos por todos los
profesores y profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran
coordinados por el correspondiente tutor o tutora. Los tutores dispondran de dos horas lectivas
destinadas a tutoria con el alumnado y otra hora de tutoria a padres y madres (lunes de 16h a
17h).

Por ultimo, la direccion elegira a un coordinador de convivencia, que dispondra de las
horas de coordinacién docente que se estimen oportunas entre 3 y 5 (el presente curso escolar
seran 5), siempre que no superen, en total, las horas de coordinacion docente que corresponden
a nuestro centro. Este coordinador de convivencia, asumira preferiblemente también la
coordinacion del programa Escuela Espacio de Paz y y sera coordinador de bienestar del centro.

La direccion también nombrara a un tutor de aprendizajes no adquiridos, que tendra una o
dos horas lectivas de su horario (indicadas en su horario como refuerzo pedagogico) dedicadas a
este fin, en funcién de las necesidades organizativas del centro.

El resto de coordinadores de planes y programas, en los que no venga establecido de
manera explicita en la normativa, las horas lectivas dedicadas a dicha coordinacién, podran
contar con una, dos o ninguna horas de dedicacion a dicho programa, en funcién de la
disponibilidad de horas de coordinacion docente restantes y de la carga de trabajo que suponga
dicho programa.

Es competencia de la jefatura de estudios la elaboracién del plan de reuniones de los
organos de coordinacion docente. El plan de reuniones se realizara atendiendo a los criterios
pedagogicos establecidos en el Proyecto Educativo y a las caracteristicas del érgano de
coordinaciéon docente de que se trate. Por lo tanto, jefatura de estudios determinara la
periodicidad y duracion de las reuniones de estos 6rganos, de manera que esto quede reflejado
en el horario semanal de obligada permanencia en el centro del profesorado.

Por otro lado, el centro dispone de un calendario de reuniones de los diferentes érganos
colegiados y de coordinacion docente, con los diferentes aspectos que se deben de tratar en
cada momento, y que se entregara debidamente actualizado a inicio de curso en el ETCP.

E. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
E.1. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del curriculo y sera un

instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.
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a) Continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le
permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

b) El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanza aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

c) La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

d) El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluaciéon
de cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién y los
estandares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos. Asimismo, en la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus caracteristicas propias
y el contexto sociocultural del centro.

e) Los evaluacién del alumnado sera criterial, por lo que tendra como referentes, los
criterios de evaluacién de las diferentes materias.

2. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se obtenga a través de
la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para
garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion.

3. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion tanto los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacidon y promocién incluidos en este proyecto educativo
como su respectiva concrecidn en las programaciones didacticas.

4. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado
de consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de la superacion de
los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacidn se relacionan de
manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las
mismas tal y como se dispone en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y en la normativa
andaluza que lo desarrolla.

5. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas
u objetivos de la materia, segun corresponda.

6. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, ediciéon de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y
a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y
autoevaluacion del alumnado. En este sentido, el profesorado podra elegir los criterios vy
procedimientos que considere mas adecuados a las caracteristicas del alumnado y al area que
imparte respetando, en todo caso, los criterios de evaluacion comunes establecidos en el
proyecto educativo del centro.

E.2. ELEMENTOS COMUNES DE EVALUACION EN EL CENTRO.

1. Las competencias clave y especificas seran un elemento de referencia que siempre se tendra
en cuenta a la hora de evaluar. Se trabajaran desde todas las materias y por tanto quedara
reflejado en las programaciones didacticas. Tal y como se dijo anteriormente, estas
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programaciones se introduciran en la plataforma Séneca, de forma que la evaluacion de las
competencias pueda llevarse a cabo de manera sencilla y objetiva. Por otro lado estas
competencias se podran adquirir también a través de las diferentes actividades de los planes y
programas anteriormente citados, los diferentes concursos que se llevan a cabo dentro del
“Concurso de participacion y convivencia” y mediante diferentes proyectos o actividades que
puedan llevarse a cabo tanto por el centro como por otras instituciones en determinados
momentos del curso.

2. La competencia linguistica se trabaja y evalua de manera de manera comun en tres vertientes
distintas:

-Ortografia: En pruebas escritas de cualquier caracter se sumara 0,5 puntos a todo aquel
alumnado que presente menos de 4 faltas de ortografia. Los que superen ese numero podran
sumarlos también si en el plazo establecido entregan la definicion y frases en las que usen la
palabra concreta.

-Lectura. Habra que realizar lecturas obligatorias en todas las materias (una al mes al
menos) y habra un banco de lecturas por materia y curso. Se evaluaran a través de un rubrica
comun. Por otro lado, desde ETCP, se estableceran los libros de lectura obligatorios para cada
curso. Todo ello queda recogido de manera detallada en el anexo 3 Plan Lector.

-Trabajos de investigacion. Los trabajos de los alumnos (escritos a mano o en ordenador)
deberan ajustarse a una serie de criterios comunes y se corregiran con la rubrica que establezca
el ETCP. En todas las materias se realizara al menos un trabajo de investigacion por curso.

Todos estos aspectos, ademas del trabajo de la oralidad seran resumidos y ofrecidos al
profesorado en las primeras semanas de septiembre para que los ponga en practica desde el
inicio de curso.

3. De forma mas especifica se trabajaran las competencias a través del proyecto que cada
departamento programara a principio de curso y que se trabajara a lo largo de todo el afo,
coordinado a través de ETCP y que este curso consistira en la elaboracién de un periédico
escolar.

4. Los instrumentos de evaluacion de nuestro centro son:

- Analisis y revision de las tareas en el cuaderno de clase.

- Trabajos monograficos (a mano y/o editados)

- Pruebas escritas.

- Pruebas orales.

- Portfolio.

- Exposiciones orales.

- Pruebas practicas.

- Proyectos.

- Actividades realizadas en MOODLE.

Cada departamento elegira, al menos, cuatro de ellos. Actividades en MOODLE es obligatorio.

5. Los instrumentos de evaluacion los guardara cada profesor a final de curso en una caja en su
departamento indicando su nombre y el curso escolar. El jefe de departamento sera responsable
de su custodia, asi como de destruirlos una vez transcurridos seis meses.

6. La observacion y anotacién en el cuaderno del profesor constituyen un elemento fundamental
para la valoraciéon de la actitud y el interés del alumno o alumna ante las distintas materias. Y de
ello deben ser informados los padres; esta informacién debe transmitirla el profesor de la materia
correspondiente a través de la agenda o por PASEN.

7. El uso del cuaderno de profesor de Séneca sera, salvo excepciones justificadas, de obligatorio
uso para todo el claustro para llevar asi una evaluacion competencial mas eficaz, mas objetiva,
homogénea por parte de todo el profesorado y facilitando la generacién de documentos
informativos a los tutores legales de los alumnos. Se realiz6 en su momento la oportuna
formacion en cuaderno de Séneca y para el profesorado de nueva incorporacién que desconozca
el funcionamiento de la aplicacion se realizara a inicios de septiembre una breve sesion practica
por parte del equipo directivo o coordinador TDE. Para el profesorado que carezca de equipos
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informaticos para trabajar con esta aplicacion, el centro proveera de un portatil de los que doto la
Consejeria de Educacion al centro.

8. Al comienzo de cada curso, el centro hara publicos los criterios de evaluacion y promocion e
informara sobre los requisitos de la titulacion. Y todos los profesores/as informaran al alumnado
acerca de los objetivos y los saberes basicos de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de
evaluacion, calificaciéon y promocién. Para facilitar esta tarea, el centro ha puesto a disposicién
del claustro un modelo de documento informativo sobre la evaluacion, que cada profesor
completara para cada grupo/materia y enviara por PASEN.

9. Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucion escolar de sus hijos o hijas.
Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en relacion con cada una de las materias. A tales efectos, el centro
establece varias vias de transmision de informacion:

- Agenda escolar (anual, pero de caracter mensual)

- Entrevistas personales (solicitadas por el tutor/a, por el profesor/a o por la familia.)

- Boletines de notas e informes (al menos tres veces a lo largo del curso)

- Notas informativas.

- Boletin de la evaluacién ordinaria (al finalizar el curso).

- Observaciones a través de SENECA.

E.3. SESIONES DE EVALUACION

1. En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma.

2. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion,
en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

3. Se consideraran sesiones de evaluacidén continua o de seguimiento, las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria vy,
en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro.
Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion
de seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

4. Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de
esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde el profesorado de cada materia
decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de
las competencias correspondientes. En esta sesion se adoptaran decisiones sobre la promocion
o titulacion, en los casos que proceda, de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

5. En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacidon de seguimiento se acordara
la informacién que se transmitira a cada alumno o alumna y a los padres, madres o personas que
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ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo
recogido en la presente Instruccion y en el proyecto educativo del centro. Esta informacion
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora
del mismo que se estimen oportunas.

6. Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria, se
entregara a los padres un boletin de calificaciones que contendra las calificaciones con caracter
informativo, expresadas en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5),
bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9y el 10).

7. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada
uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

E4. EVALUACION INICIAL

1. Con caracter general, la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en el articulo 42 de la
Orden de 15 de enero de 2021.

2. La evaluacion inicial de esta etapa educativa sera competencial, basada en la observacion,
tendra como referente las competencias especificas de las materias o ambitos, y sera
contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que
serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de esta evaluacion no figuraran
como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Asi pues, durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una
evaluacioén inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que
considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los
contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Para realizar una valoracién inicial del alumnado lo mas certero posible, se recomienda al
profesorado la implementacién de una unidad 0, para que el alumnado refresque los aprendizajes
del curso anterior, y que esté basada en los saberes basicos de la materia, que seran en los que
se base esta evaluacion inicial. Estos saberes basicos estaran recogidos en las programaciones
didacticas del curso anterior. Todo esto se llevara a cabo sin menoscabo de iniciar los saberes
basicos d ella materia propia del curso.

5. Para la sesion de evaluacion inicial los tutores de cada grupo tendran en cuenta los consejos
orientadores de los cursos anteriores asi como la informacion de transito o cualquier otra de la
que disponga el profesorado. Se hara hincapié en las practicas docentes que se adoptara con el
alumnado y muy en especial las medidas de atencién a la diversidad y se debera reflejar en las
respectivas programaciones didacticas.

6. Consideramos que las familias deben ser informadas de los resultados obtenidos, ya que la
evaluacion inicial es un buen punto de partida y un buen momento para que todos tomemos
medidas de mejora de cara al desarrollo del curso. Por ello, tras esta evaluacion inicial se hara
entrega a las familias de un informe que se cumplimentara en la sesion de evaluacion inicial por
medio del equipo educativo.

7. El modelo de informe que debera cumplimentarse es el que ofrecera jefatura de estudios a los
tutores, en el que el profesorado valorara a los alumnos con notas no numeéricas.

E.5. PROMOCION Y TITULACION.
E.5.1. PROMOCION DEL ALUMNADO EN ESO.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion continua, el equipo docente, de forma colegiada, tomara las decisiones
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correspondientes sobre la promocién del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de
adquisicién de las competencias correspondientes.

Se desarrollaran programas de refuerzo para aquellas materias no superadas de cursos
anteriores. Estos programas contendran actividades de recuperacion y de evaluacién y estaran
organizados por los departamentos didacticos. Cuando una materia no tenga continuidad, seran
realizadas, preferentemente, por un miembro de equipo docente que pertenezca al departamento
didactico correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo y, en colaboracién con la
persona que ejerza la tutoria de pendientes.

El alumno o alumna que no promocione, permanecera un aiio mas en el mismo curso,
pudiéndose aplicar esta medida una sola vez en dentro de la etapa.

En todo caso, la repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o alumna. Asimismo, las repeticiones se estableceran de
manera que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumno/a y estén
orientadas a la superacion de las dificultades detectadas. Esta medida debera ir acompafiada de
un programa de refuerzo.

Se promocionara de curso:

- Quien haya superado las materias o ambitos o tenga evaluacion negativa en una o dos mate-
rias.

- Cuando la evaluacién negativa sea en tres 0 mas materias, promocionara si el equipo docente
lo considera oportuno ( siempre que no sea PIL) teniendo en cuenta:

1.- Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales.

2.- Que haya habido implicacion activa del alumno en la materia y en la realizacién de las activi-
dades de refuerzo propuestas, segun nuestro PE.

3.- El equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permite al
alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas favora-
bles de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

4.- Que el resto de las materias no superadas no supongan mas del 50% de la carga horaria total
de las materias en que esté matriculado/ matriculada.

-Quienes promocionen sin haber superado algunas materias 0 ambitos, seguiran los planes de
refuerzo que establezca el equipo docente ( que revisara peridédicamente la aplicacion personali-
zada de éstos y al final el curso).

-La evaluacioén del alumnado se llevara a cabo de forma colegiada por el equipo docente en una
unica sesion que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

- Tras la aplicacion de programas de refuerzo, se considerara, de cara a la promocién o supera-
cion de la materia, que un alumno o alumna NO ha participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en la materia cuando se den alguna de estas circunstancias:

- Que la calificacion de una materia sea igual o inferior a 3.

- Que el alumno o alumna no realice de forma sistematica las actividades propuestas du-
rante su proceso de ensefianza ( no realiza el 50% de las mismas, como minimo).

- Que el alumno o alumna no realiza y/ 0 0 no supera las actividades propuestas con dife
rentes instrumentos de evaluacion (practicas, trabajos, pruebas escritas u orales...).( El
50% de las mismas).

- Que el alumno o alumna falta mas del 50% de forma injustificada a las clases de la mate
ria.

- Que el alumno o alumna no realiza las actividades de refuerzo propuestas para superar
las dificultades presentadas en la materia ( 50% como minimo).
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Durante la segunda sesion de evaluacion del curso, el tutor o tutora recogera el alumnado
que esta abandonando una o varias materias y emitira un informe para el padre/ madre o tutor le-
gal, que entregara con el boletin de notas y el documento de observaciones ( por SENECA). Ade-
mas, durante el comienzo del tercer trimestre, mantendra una entrevista con el padre/ madre/ tu-
tor legal del alumno o alumna y le volvera a informar de esta situacion. El profesor/ la profesora
de la materia, también comunicara por SENECA esta situacion.

Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas. El alumno o la alumna que promocione sin
haber superado todas las materias debera matricularse de la materia o materias no superadas,
seguir los programas de refuerzo destinados a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos
programas, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no
superadas, asi como a los de promocion.

Excepcionalmente, se podra permanecer un aiho mas en cuarto curso (aunque se haya
agotado el maximo de permanencias) siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa .

Se emitira un informe a final de curso para las materias o ambitos no superados y que sera
entregado a los tutores legales a través del punto de recogida ya jefatura de estudios y que sera
el referente para el programa de refuerzo del siguiente curso.

E.5.2. CRITERIOS DE TITULACION EN ESO

Segun lo dispuesto en el R.D. 217/2022, de 29 de marzo, el Decreto 102/2023, la O. de 15 de
enero de 2021 y en la Instruccién 1/2022, de 23 de junio:

- Obtendran el titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al fi-
nalizar la ESO hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas
en el Perfil de Salida y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 20.2 del R.D. 217/2022 (acneae).

- Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente.

- El titulo de Graduado en ESO sera unico y se expedira sin calificacion.

-En cualquier caso, todos los alumnos y alumnas recibiran al concluir su escolarizacion una certi-
ficacidon en la que constara el numero de anos cursados y el nivel de adquisicion de las compe-
tencias clave definidas en el perfil de salida.

- Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de ESO, no hayan obteni-
do el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa, podran hacerlo en los dos cursos si-
guientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de
las materias 0 ambitos que no haya superado.

- Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacion Secundaria Obli-
gatoria se consideraran como materias distintas.

- Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente considere
que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias
correspondientes.

- Los referentes de la evaluaciéon del alumnado con necesidades eductivas especiales seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones curriculares, sin que este hecho pueda impedirles
la promocion o titulacion.

- La nota media de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en

cada una de las materias , redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia, a

la superior y se reflejara en el expediente y en el historial académico del alumnado. La situacion

de no presentado (NP) equivaldra a la calificacién numérica minima establecida para la etapa.
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- Se podra conceder mencion honorifica en las materias que se hayan cursado a lo largo de toda
la etapa con una calificacién igual o superior a 9 y que hayan demostrado un interés especial por
la misma, debiéndose tomar por tanto esta decisién por el equipo educativo en la sesidén de
evaluacion final. Por otro lado se podra conceder matricula de honor a no mas de un 5% del
alumnado, que tenga una nota media igual o superior a 9 en cada una de las materias cursadas
en la etapa. La mencién honorifica y la matricula de honor se consignara en el expediente y en
el historial académico del alumno.

- En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por haber
realizado parte de sus estudios en algun sistema educativo extranjero, no haya cursado en el
sistema educativo espariol la ESO en su totalidad, el calculo de la calificacion final de la etapa se
hara teniendo en cuenta unicamente las calificaciones obtenidas en el sistema educativo
espafol, sin perjuicio de lo establecido al respecto en acuerdos o convenios internacionales.

- En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un programa de
mejora del aprendizaje y el rendimiento o diversificacion, el calculo de la calificacion final se hara
sin tener en cuenta las calificaciones obtenidas en materias que no hubiera superado antes de
la fecha de su incorporacién al programa, cuando dichas materias estuviesen incluidas en
alguno de los ambitos previstos en el articulo 19.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO y del Bachillerato, y el alumno o
alumna hubiese superado dicho ambito.

Para la determinacién de la consecucion de los objetivos y competencias de la etapa que
permitan la obtencion del titulo, se tendra en consideracion:

1.- Que el alumnado haya superado todas las materias o ambitos cursados.

2.- Y, en otro caso, que el alumnado haya superado, al menos el 60% de las materias troncales y
el 65% de la carga horaria de las materias en las que esté matriculado.

3.- Que en cualquier caso, haya habido implicacién activa del alumno en las materias no supera-
das.

4.- Tras la aplicacion de programas de refuerzo, se considerara, de cara a la promocién o supera-
cion de la materia, que un alumno o alumna no ha participado activamente con implicacion, aten-
cion y esfuerzo en la materia cuando se den alguna de estas circunstancias:

- Que la calificacion de una materia sea igual o inferior a 3.

- Que el alumno o alumna no realice de forma sistematica las actividades propuestas durante su
proceso de ensefianza ( no realiza el 50% de las mismas, como minimo).

- Que el alumno o alumna no realiza y/ 0 0 no supera las actividades propuestas con diferentes
instrumentos de evaluacion (practicas, trabajos, pruebas escritas u orales...).( El 50% de las mis-
mas).

- Que el alumno o alumna falta mas del 50% de forma injustificada a las clases de la materia.

- Que el alumno o alumna no realiza las actividades de refuerzo propuestas para superar las difi-
cultades presentadas en la materia ( 50% como minimo).

Durante la segunda sesién de evaluacién del curso, el tutor o tutora recogera el alumnado
que esta abandonando una o varias materias y emitira un informe para el padre/ madre o tutor le-
gal, que entregara con el boletin de notas y el documento de observaciones ( por SENECA). Ade-
mas, durante el comienzo del tercer trimestre, mantendra una entrevista con el padre/ madre/ tu-
tor legal del alumno o alumna y le volvera a informar de esta situacion. El profesor/ la profesora
de la materia, también comunicara por SENECA esta situacion.

E.5.3. PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS
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Destinadas al alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de 4° de ESO, no
haya obtenido el Titulo y haya superado los limites de edad establecidos. Permitiran la obtencion
del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria de forma extraordinaria.

Estaran basadas en planes de recuperacidon que elaboraran los diferentes departamentos
didacticos. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada materia, asi como las
actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la materia. en el mismo se
establecera el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Los interesados e interesadas lo solicitaran en el centro durante los diez ultimos dias
naturales de junio de cada afo.

Una vez resueltas las solicitudes, los interesados o interesadas podran retirar el programa
de recuperacion.

Las pruebas organizadas por los departamentos y coordinadas por la jefatura de estudios,
se realizaran en los 5 primeros dias de septiembre.

El resultado se conocera en los primeros 15 dias de septiembre.

E.5.4. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN FPGB

La superacién de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de grado basico
conducira a la obtencién del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria. Recibira
asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente. En nuestro caso,
aprovechamientos forestales.

EVALUACION

Durante el curso tendran lugar las siguientes sesiones de evaluacion para el CFGB:

- Evaluacioén inicial: es un proceso que comienza en el mes de septiembre y finaliza con la
sesion de evaluacion inicial e informacion a las familias.

- 12 Evaluacion: al final del primer trimestre.
- 22 Evaluacion: al final del segundo trimestre.
- Evaluacion final 12: En la 32 semana lectiva para 1° y en la 26 semana lectiva para 2°.

- Evaluacion final 22: En la 35 semana lectiva para 1°y 2°.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de CFGB sera continua, formativa
e integradora, segun lo dispuesto en el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.
Tendra como referentes el curriculo basico del CFGB.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y calificacion del alumnado en los mdédulos de
Comunicacion y Sociedad y Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global y al
logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos.

La evaluaciéon del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en el resto de
modulos profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales y sociales que en él se incluyen. En este sentido el ambito profesional tendra una
evaluacion positiva cuando los resultados de aprendizaje que se integran en los diferentes
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modulos profesionales tengan una calificacion igual o superior a 5, en una escala de 1 a 10. La
evaluacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo no se calificara de manera numeérica.

Para ser evaluado del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo sera
necesario haber superado todos los modulos profesionales asociados a unidades de
competencia.

El equipo docente constituido por el conjunto de profesores del alumno/ alumna actuara de
manera colegiada ( coordinado por el tutor o la tutora) a lo largo del proceso de evaluacion y en
la adopcidn de las decisiones resultantes del mismo, realizando un acompafamiento educativo
personalizado.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, cuando presente nee, y, en todo caso, cuando se detecten dificultades en el
proceso de aprendizaje, la tutoria tendra especial relevancia para el establecimiento de los
apoyos educativos individualizados que se precisen.

Asimismo, en la ensefianza de la lengua extranjera se estableceran adaptaciones del
curriculo basadas en medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas para alumnado
NEAE, especialmente para aquel que presenta dificultades de comprension y expresion , en cuyo
caso la evaluacién tendra como referente la adaptacioén realizada.

Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con NEE que cursa ofertas
ordinarias de CFGB seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin
que este hecho pueda impedirles la promocion o titulacion.

PROMOCION

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de FPGB, promocionara a
segundo curso cuando supere los dos modulos profesionales de aprendizaje permanente y los
moddulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del
horario semanal de éstos. No obstante, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente la
promocién del alumnado que haya superado , al menos, uno de los médulos profesionales de
aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez suficiente para cursar segundo
curso de estas ensefianzas , que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la
promocion beneficiara su evolucién académica.

El alumnado que promociona a segundo con modulos profesionales pendientes del
primero debera matricularse del segundo curso y de los moédulos profesionales pendientes del
primero. Se establecera un plan para la adquisicion de aprendizajes pendientes.

El alumnado que repita curso, si tiene 16 afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto
de los médulos profesionales no superados como de aquellos superados. El centro docente debe
establecer qué debe hacer este alumnado durante la jornada lectiva. Los planes de adquisicion
de aprendizajes y la recuperacion de moédulos profesionales, seran elaborados y supervisados
por el profesorado responsable del médulo profesional sobre los que se basan. El alumnado
menor de 16 afos debe matricularse del curso completo.

TITULACION

De conformidad con el articulo 25.7 del RD 217/ 2022, de 29 de marzo, la superacion de la
totalidad de los ambitos incluidos en el CFGB conducira a la obtencién del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Ademas, recibira, el titulo de Técnico Basico en la
especialidad correspondiente.
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Quienes no superen la totalidad de las ensefianzas recibirdn una certificacion académica
de los ambitos 0 médulos superados.

E.6. CONSEJO ORIENTADOR

Al finalizar cada curso, el tutor o tutora, entregara a los padres, madres o tutores o
tutoras legales de cada alumno o alumna un consejo orientador que incluira el grado de
adquisiciéon de las competencias correspondientes, una una propuesta de la opcidon mas
adecuada para continuar su formacién, que podra incluir la incorporacién a un Programa de
Diversificacion Curricular o a un CFGB en los cursos que proceda, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales recomendadas para el alumnado en el
siguiente curso.

La propuesta de incorporacién a un Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada
por el informe de idoneidad, que se incluye en el consejo orientador.

En tercero de ESO, se emitira un consejo orientador nuevo para el alumnado que se estime
conveniente su incorporacion a un CFGB.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el
alumnado recibira un consejo orientador individualizado que incluira una propuesta sobre la
opcidn u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran mas convenientes.

El consejo orientador podra ser cumplimentado por el director del centro de manera
extemporanea para alumnado que no hayan estado escolarizados en el sistema educativo
espafol.

El consejo orientador se entregara por el tutor o tutora del grupo a los padres y madres al
finalizar cada uno de los cursos de la etapa a través del punto de recogida de SENECA/ PASEN.

Las propuestas del consejo orientador no seran prescriptivas y sera redactado por la persona
que obstante la tutoria del grupo con el asesoramiento del departamento de orientacion.

E.7. PROCEDIMIENTO PARA FACILITAR LA PARTICIPACION, EL CONOCIMIENTO Y LA
COLABORACION DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE EVALUACION.

Los padres, madres o tutores legales tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién es
decir, se les entregaran boletines de notas después de cada evaluacion y tras las pruebas
extraordinarias. Preferentemente, estos boletines se entregaran a través de PASEN y el punto de
recogida. En caso de que no puedan obtener el boletin por este medio se le podra dar uno en
papel, acudiendo al centro. En cualquier caso, el centro no enviara boletines por correo excepto
en situaciones excepcionales.

Los padres, madres y tutores legales podran tener acceso también a los diferentes

examenes e instrumentos de evaluacién de sus hijos/as, para ello solicitaran una copia al
profesor correspondiente y éste se la facilitara tras registrar su salida y firmando un recibi.
Los procedimientos de revision y reclamacién por parte de las familias se realizaran siguiendo lo
establecido en el articulo 56 de la Orden de 15 de enero de 2021. La revision se realizara en el
centro docente y si tras la misma, persiste el desacuerdo, podra presentarse reclamacién al
director del centro, que debera elevarla a la Delegacion Territorial de la Consejeria.

La revisidn y la reclamacion podran hacerse sobre la calificacion final obtenida en una
materia o con la decision de promocidn o titulacién adoptada.
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La solicitud de revision debe hacerse por escrito y presentarse en el centro en el plazo de
dos dias habiles a partir de la fecha de la publicacion de la calificacién o de la decision de
promocion o titulacion.

Si la solicitud de revision es por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, ésta sera tramitada a través de jefatura de estudios, que la trasladara a la persona que
ostente la jefatura del departamento correspondiente y comunicara tal circunstancia al tutor o la
tutora.

Cuando la solicitud de revisién sea por la decision de promocién o titulacion, jefatura de
estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, quien en un plazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud, convocara una reunion extraordinaria
de equipo docente.

Informacion al alumnado y a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal:

La informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y su evaluacion, al alumnado
y a sus padres y madres o personas que ejerzan la tutela legal, se realizara de la siguiente forma:

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacién que se transmitird a cada
alumno/ alumna y a los padres/ madres/ tutores o tutoras legales, indicando las posibles causas
que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como
las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion inicial y las medidas educativas que se desarrollaran, se
recogeran en un informe individualizado de evaluacion inicial (segun el modelo de centro) y se
enviaran a las familias a través de Séneca. Ademas, se les enviara un informe de materias
pendientes, si es el caso.

Ademas de la calificacion en la materia para cada sesion de evaluacion , el profesor o la
profesora de la materia, realizara una observacion individual para cada alumno/ a. ESTA
OBSERVACION SERA CUALITATIVA, una valoracion del trabajo realizado durante el trimestre y,
en su caso, algun aspecto que tenga que tener en cuanta para el proximo trimestre.

Una vez al trimestre, como minimo, el tutor o tutora del grupo mantendra una entrevista
con el padre/ la madre/ tutor o tutora legal de cada alumno o alumna de su tutoria, en la que le
informara de aquellos aspectos relevantes sobre su proceso de ensefianza y aprendizaje. Para
ello, el equipo docente realizara las observaciones pertinentes a través Séneca.Una vez al
trimestre y, coincidiendo con las vacaciones de Navidad, Semana Santa y la evaluacién ordinaria,
el tutor o tutora de grupo, emitira los boletines de su tutoria, subiéndolos al punto de recogida de
Séneca. Ademas, se realizara un informe con las observaciones compartidas para cada alumno o
alumna.El equipo docente, ademas, informara a las familias o tutores legales del seguimiento de
programas de atencion a la diversidad y las diferencias individuales.

Los criterios de evaluacion y calificacién, su ponderacion y los instrumentos de evaluacion
que se aplicaran en cada materia tienen caracter publico y se podran consultar una vez
aprobadas las programaciones didacticas.

Al finalizar el curso escolar, para el alumnado con materias no superadas, el profesorado
responsable de esas materias elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera
entregado al padre, madre o representante legal por el tutor o tutora del grupo a traés del punto
de recogida de SENECA y, habiendo depositado una copia en jefatura, pues servira de referente
para el programa de refuerzo del curso siguiente.

F. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y A LA DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Este punto esta incluido y desarrollado en el apartado H) de este Proyecto Educativo, es
decir en El plan de Orientacion y Accién Tutorial, en un documento anexo.

G. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
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G.1. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS

Ira dirigido al alumnado que promocione sin haber obtenido evaluacién positiva en todas
las materias. El programa sera elaborado por el departamento didactico correspondiente.

El seguimiento de estos programas se realizara en las sesiones de evaluacion, pero las
notas de las materias pendientes solo apareceran en las actas de la evaluacién ordinaria , tal y
como se refleja en la Orden de 15 de enero.

El alumnado con pendientes sera atendido y evaluado por el profesor o la profesora que
le imparte la materia este afio, excepto si no tienen continuidad en el curso actual, en cuyo caso
se encargara de su recuperacion el jefe o la jefa del departamento o el tutor de materias
pendientes.

Cada profesor tendra habilitado en su horario una hora para realizar el seguimiento de sus
alumnos que tienen materias pendientes y cumplimentara una ficha de seguimiento de
pendientes, segun el modelo del centro, y que se encargara de ofrecer tanto al alumnado
implicado como a sus familias.

La jefatura de estudios nombrara a una persona responsable de la coordinacion de la
recuperacion de materias pendientes. La persona responsable de la coordinacién de pendientes
sera la intermediaria entre el profesorado, el alumnado y las familias, a través de la agenda
escolar, de cartas informativas y de entrevistas personales que se concertaran a lo largo del
curso. El profesor encargado de desempenar esta tarea contara al menos con una hora lectiva en
su horario dedicada a ello.

Desde la misma evaluacion inicial, esta se ocupara de la puesta en marcha del programa
de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, en coordinacion con los
tutores/as de cada grupo y de los jefes/as de los distintos departamentos didacticos. Todo ello
bajo las directrices y el visto bueno del ETCP, que fijara el calendario para la realizacién de todas
las pruebas, oida la propuesta de los departamentos.

Las pruebas de cada materia tendran lugar el mismo dia para todos los niveles y el
responsable de su aplicacion sera el jefe o la jefa de ese departamento.

Los alumnos que se incorporen a los programas de diversificaciéon no tendran que
recuperar las materias no superadas de cursos previos a siempre que estén incluidas en los
ambitos. Para el resto de situaciones, se actuara segun lo establecido en el art. 31 de la Orden
de 15 de enero.

Atendiendo a la naturaleza de cada materia y para facilitar la recuperacién por parte del
alumnado, se establecen tres modalidades basicas:

MATERIAS QUE SE RECUPERAN MEDIANTE LA ENTREGA DE| 100%
TRABAJOS Y TAREAS
MATERIAS QUE SE RECUPERAN MEDIANTE EXAMENES Y| 60% -40%
ACTIVIDADES
MATERIAS QUE SE RECUPERAN CON LA EVOLUCION DEL 100%
CURSO ACTUAL

Puede darse el caso de materias que usen dos de estos métodos como en el caso de francés, en
funcion de si la cursaron el curso anterior o no.

G.2. PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA
Se puede consultar en el apartado H, remitimos a él.

H. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

30



Este apartado, es decir el Plan de Orientacion y Accion tutorial, esta desarrollado en un
documento anexo de este Proyecto Educativo e incluye también el apartado F) La forma de
atencioén a la diversidad del alumnado.

I. PLAN DE CONVIVENCIA

Este apartado, es decir el Plan de Convivencia, esta desarrollado en un documento anexo
de este Proyecto Educativo e incluye también el apartado |) El procedimiento para suscribir
compromisos educativos y de convivencia con las familias.

J. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Este punto sera tratado y aparecera desarrollado en el apartado siguiente del Proyecto
Educativo, esto es, en el apartado J) El Plan de Convivencia, que aparece como un documento
anexo.

K. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Este punto sera tratado y aparecera desarrollado en el apartado siguiente del Proyecto
Educativo, esto es, en el apartado K) El Plan de Formaciéon del profesorado, que aparece como
un documento anexo.

L. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi como
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

L.1. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR
En la distribucidn del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:

*La jornada escolar estara formada por seis periodos lectivos de 60 minutos de duracion cada
uno. Se iniciara la jornada a las 8:00 horas y finalizara a las 14:30 horas, como se decidid por
votacion.

*El recreo tendra una duracién de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada.

*Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes en horario
que determinara las actividades extraescolares.

L.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
ALUMNADO

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del
horario del alumnado:

*Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara que
las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se situen en dias consecutivos. Este
criterio se tendra en cuenta con especial atencion en aquellas materias que tienen pocas horas
semanales.

*Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

31



*Concentracion de las tutorias de 1° y 2° a tercera hora y de 3° y 4° a cuarta hora el mismo dia de
la semana, para charlas, informacion, recuperacibn de pendientes, actividades
complementarias...

*Simultaneidad de las diferentes materias, optativas por niveles con el objetivo de facilitar la
gestion de los espacios, la flexibilidad de los grupos y los recursos del centro.

L.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO

Ademas de la asignacién de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea
posible, se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del
profesorado con el siguiente orden de prioridad:

Horario reqular lectivo

*Primara que el profesorado tenga asignadas las horas lectivas correspondientes.
*Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afos.

*Se priorizara la asignacion de jefaturas de departamentos y coordinaciones de planes y
proyectos al profesorado que tenga mayor antigiedad y continuidad en el centro.

*Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira la acumulacién de
cargos que conlleven reducciones horarias.

*En cada tramo horario existira un miembro del equipo directivo de guardia directiva o, al menos,
presente en el centro.

*Los tutores reservaran una tarde a la semana para disponer de una hora de atencioén a las
familias, concretamente los lunes, de 16.00 a 17.00 horas.

*El profesorado podra contar con horas de guardia ordinaria y horas en el aula de convivencia.
Se intentara reducir alguna/s hora/s de guardia, en la medida de lo posible, a los profesores que
desarrollen la coordinacion de algun proyecto, plan o programa del centro y que no tengan otro
tipo de reduccion horaria por esta actividad. El orientador/a, en la medida de lo posible, y la
persona responsable de la coordinacion de la convivencia realizaran una hora de guardia diaria
en el aula de convivencia los dias que ésta permanezca en funcionamiento, ya que a ella acuden
los alumnos/as con mayor problematica a nivel relacional y de convivencia.

*En la asignacion de las guardias en la biblioteca tendra prioridad el equipo de coordinacion del
Plan de Lectura y Biblioteca.

*El equipo directivo, el coordinador de convivencia y preferentemente otros coordinadores de
planes y programas, se encargaran de las guardias de pasillo en los intercambios de clase.
Durante el recreo habra al menos un profesor de guardia en el patio trasero, otro en el delantero,
y otro en el pasillo.

*Distribucion equitativa del numero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja
horaria evitando concentracion en la mitad de la jornada escolar, siempre supeditado todo ello a
las necesidades organizativas del centro y a criterio del equipo directivo.

*Para facilitar la coordinacion entre los/as tutores/as y el departamento de Orientacién, estas
reuniones tendran lugar los lunes de 16.00h a 17.00h con un calendario fijado por jefatura de
estudios.

-Por regla general, los coordinadores de planes, programas y proyectos tendran al menos una
hora de horario lectivo o no lectivo dedicada a la organizacion de dicho proyecto, aunque siempre
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sujeto a leas necesidades y circunstancias del centro en ese curso concreto y a criterio del
equipo directivo.

*Por regla general, tal y como se establece en la normativa, las horas no lectivas que no sean
guardias o tutorias podran realizarse de manera telematica, siempre y cuando por cualquier
circunstancia, el equipo directivo establezca que debe realizarse alguna de ellas de manera
presencial.

*Respecto a las Guardias y sustituciones, cuando el profesorado de guardia sea insuficiente, para
organizar las sustituciones , el profesorado, tendra que sustituir siguiendo este orden:

- Que esté en una hora de “ Otras actividades que determine el plan de centro” (Lectiva).
*- Que esté en una hora de tutoria de pendientes (Lectiva)

- Que esté en una hora lectiva de Coordinacién de Planes y Proyectos ( Lectiva).

- Que esté en una hora de jefatura de departamento ( Lectiva),

- Que esté en una hora de Direccién ( Lectiva).

* Que esté en Reunion de Departamento ( No lectiva).

Horario reqular no lectivo

*En el horario de recreo se podran desarrollar las figuras administrativas de programacion de
actividades educativas, organizacion y mantenimiento de bibliotecas, organizacion vy
mantenimiento de materiales, etc.

*Todos los profesores/as que no sean tutores reservaran una hora de atencién a padres en su
horario regular.

*Los miembros del departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién, contaran con una hora
semanal en horario de mafana para sus reuniones.

*Los miembros del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica podran tener una asignacion de
una hora semanal en horario de mafana (no regular), para reuniones de Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica.

Horario irreqular

*Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada curso
escolar.

*Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
educativo, dependiendo del numero de grupos en los que imparta clase.

*Todo el profesorado tendra una asignacién horaria para reuniones de Claustro.

*Los representantes del sector profesorado en el Consejo Escolar del centro tendran una
asignacion horaria para las reuniones del 6érgano colegiado correspondiente.

*Asignacion de horas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares
atendiendo a las actividades programadas por cada departamento y reflejadas en
programaciones de departamento.

*Asignacion de horas para la realizacion de actividades formacién y de perfeccionamiento
atendiendo a las actividades programadas por el departamento de Evaluacion, Formacion e
Innovacion.

*Podra asignarse a los tutores y tutoras horas para llevar a cabo la tutoria electrénica.

L.4. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR
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Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formaciéon integral del alumnado. Las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el
alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias, ya que persiguen conseguir la mejora de estas en un espacio
distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a
través de las actividades extraescolares de nuestro centro:

*Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social,
ludica y deportiva.

*Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su tiempo
libre y ocio.

*Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y ayudarlos a
adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

*Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen.
*Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la realizacion
de las actividades.

*Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

*Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan que muchos
jévenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios
posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas del
centro.

*Ofertar el instituto de educacién secundaria como un centro moderno y abierto a la sociedad,
con unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.
*Actualmente, en el centro se lleva a cabo el Plan de apoyo a las familias que cuenta con el
servicio de comedor escolar, aunque este no se desarrolla en nuestro centro, sino en el Colegio
Nuestra Sefiora de la Salud.

*Hay acuerdos de colaboracién con el Ayuntamiento de Laujar de Andarax, por los que se le cede
el uso de las instalaciones deportivas del centro en horario de tarde para el desarrollo de
actividades deportivas municipales, tanto para nuestro alumnado como para chicos de otras
edades., de acuerdo con el Plan de Apertura de Centros.

L. 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el
horario escolar de acuerdo con su Proyecto Educativo y que tienen un caracter diferenciado de
las propiamente lectivas por el momento, recursos o espacios que se utilizan.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno fuera del horario lectivo y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la
sociedad o el uso del tiempo libre.

El IES Emilio Manzano tiene como uno de sus rasgos mas identificativos la realizacién de

una gran cantidad de actividades complementarias y extraescolares que tienen en comun dos
grandes objetivos:
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- Crear identidad del centro, intentando que este sea una referencia para su comunidad
educativa y fomentando la mayor participacion posible (Recepcién Inicial, Dia de la Paz, Dia de la
Mujer, Dia de la Constitucion, Dia de Andalucia, Jornadas Culturales, Feria del Libro, Acto de
Clausura...).

- Desarrollar actividades de tipo cultural (Visitas, teatro, museos, exposiciones, excursiones, etc.).

Existe una serie de actividades que se plantean como una cuestion de centro, ya que por
su tradicion se lleva a cabo todos los afos y son asumidas por todo el profesorado, puesto que
son consideradas un eje estratégico de actuacion para el desarrollo de los grandes objetivos
mencionados anteriormente:

*Jornada inicial de recepcion para padres y madres: una vez iniciado el curso escolar, el
ultimo lunes de septiembre, convocamos a todos los padres y madres del centro.

o Concurso de relatos de terror.

o Concurso de cuentos navidefos e historias populares.

o Concurso de mlcrorrelatos en coordinacion con la Biblioteca Municipal Villaespesa.

o Premio al mejor lector o lectora.

» Concurso de calabazas.

o Concurso de postales navidefas.

o Concurso de fotografia.

L as actividades que cualquier departamento lleve a cabo cada trimestre para el Premio
de Convivencia.

*Las diferentes actividades realizadas para celebrar fechas importantes del calendario,
como son: la Constitucion, el dia de Andalucia, el dia del flamenco, el dia escolar de la No
Violencia y la Paz, dia de la Mujer Trabajadora, dia Universal de la Infancia, dia del Medio
Ambiente y el dia del Libro...

*La semana cultural, que podra ser de duracion variable y preferentemente se celebrara en
los dias previos a la festividad de Andalucia.

*El viaje de estudios: se realizara cada dos cursos escolares, agrupando de esta forma un
mayor numero de alumnos y alumnas, concretamente de 3° y 4° de ESO. Asi existira mas
tiempo para su preparacion y para la recaudacion de beneficios.

*Clausura del curso: una vez finalizado el curso, durante los ultimos dias de junio, tenemos
un acto de graduacion de los alumnos y alumnas de 4° de ESO y de clausura del curso, al
cual estan invitados todos los miembros de la comunidad educativa. En Consejo Escolar
se determin6 que este acto tuviese lugar en viernes, por lo que se tendra en cuenta a la
hora de planificar esta actividad.

A estas, se uniran todas aquellas actividades complementarias y extraescolares
propuestas por los coordinadores/as de los diferentes planes y programas, asi como los jefes y
jefas de los departamentos didacticos. De entre todas las propuestas realizadas, la jefatura del
DACE, decidira junto con el ETCP y en ultima instancia el equipo directivo, las actividades que
finalmente se llevaran a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Actividades que se adecuen al Proyecto Educativo y a las programaciones didacticas.
2. Desarrollo de actividades culturales y académicas.
3. Desarrollo de actividades adecuadas para cada nivel.

4. Deberan ofrecerse de forma equilibrada a todos los niveles y distribuidas a lo largo de los
trimestres.

5. No concentrar demasiadas actividades en un nivel educativo o curso. Teniendo en cuenta que
en 3°y 4° de E.S.O. se realiza el viaje de estudios, no se deben admitir muchas mas actividades
para estos niveles, el afio en el que se realice el mismo.
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6. Debera existir un porcentaje minimo 70% alumnos/as que participe en la misma para que se
lleve a cabo. Siempre debera existir un trabajo obligatorio para aquellos alumnos y alumnas que
no quieran participar en la misma.

7. Se evitara en la medida de lo posible planear actividades extraescolares en lunes y viernes.

8. En caso de no asistir a la actividad extraescolar ni a clase deberan de justificar los motivos de
la ausencia mediante el correspondiente documento de justificacion de faltas establecido por el
ETCP.

9. El procedimiento por el cual se regulan y organizan las actividades complementarias y
extraescolares viene detallado tanto en el ROF como en la programacion de DACE.

N. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Los objetivos especificos de la autoevaluacion interna son:

*Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del centro.
*Favorecer procesos de analisis utiles para realizar propuestas de mejoras de la accion
educativa.

*Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio educativo que
presta el centro.

*Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del
centro.

*Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcién y desarrollo de
criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

Independientemente de las actuaciones e instrumentos de posibles evaluaciones externas,
el centro evaluara su proyecto educativo con la finalidad de mejorar las actuaciones realizadas
para asi poder cumplir mas fielmente sus lineas generales de actuacion pedagodgicas. La
evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacién objetiva y
coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexién y toma de decisiones sobre
las medidas necesarias.

Las dimensiones que se evaluaran seran las siguientes:

*Atencion a la diversidad.

*Accion Tutorial.

*Cumplimiento de los criterios comunes de evaluacion.

*Mejora de los resultados académicos (promocién, titulacién, repeticion).
*Convivencia.

*Organizacion y funcionamiento del centro.

Los instrumentos que se utilizaran para medir las dimensiones:

Ademas de los instrumentos externos que se nos proporcionen, se establecen los siguientes
instrumentos:

*Documento de autoevaluacion del profesorado. Se trata de un modelo Unico aprobado por el
ETCP y que cada profesor realizara tras cada evaluacién, analizando el resultado posteriormente
en la reunion de departamento.

*Documento de autoevaluacion del centro (memoria).

*Para alumnado y familias se elaborara un cuestionario online.
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Responsables de su realizacién:

*Tutorias.
*Departamentos.

*ETCP.

*Claustro.

*Consejo Escolar.

*Junta de delegados.
*Equipo de autoevaluacién

El departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacidon sera responsable de realizar la
evaluacion interna. Una vez recogida la informacién, se analizaran los datos y se adoptaran las
propuestas de mejora que finalmente seran llevadas al Consejo Escolar para su aprobacion y su
inclusién en la memoria final del curso. En el sistema informatico Séneca habra que cumplimentar
la memoria de autoevaluacion del curso actual y el plan de mejora para el proximo curso. El
procedimiento que se debe seguir y el calendario de actuacion sera planificado por el
departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién durante el primer trimestre de cada curso
escolar.

N. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

N.1. CRITERIOS PARA ESTABLECER EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

A primeros de septiembre, después de llevar a cabo la evaluacion extraordinaria, jefatura
de estudios proporcionara al ETCP las listas de la distribucion del alumnado en los distintos
grupos, para que este pueda hacer las aportaciones que crea convenientes de cara a posibles
cambios en los agrupamientos.

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de Orientacién, podra proponer al equipo directivo el cambio de
grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del grupo, problemas de relacibn con alumnos/as del grupo y/o necesidades
educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento escolar y mejora
del clima de convivencia.

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en las sesiones de
evaluacion de aquellos aspectos relevantes que se deberan tener en cuenta para el
agrupamiento del siguiente curso.

Los criterios de agrupamiento para la Educacion Secundaria Obligatoria que se aplicaran
con caracter general en la formacion de los grupos son los siguientes:

*Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

*Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los
grupos existentes en ese nivel.

*Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

*Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.
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*Los/as alumnos/as que hayan manifestado un elevado numero de conductas disruptivas en
cursos anteriores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes
en ese nivel.

*Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de convivencia
motivados por su interaccion dentro del grupo.

En el primer curso de la etapa se tendran en cuenta ademas de todo lo anterior, todas
aquellas recomendaciones que transmitan al centro los tutores y jefes/as de estudios de los
colegios adscritos al instituto, en las reuniones del programa de transito.

N.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

L a tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor o profesora que
tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

*Atendiendo al criterio de continuidad, siempre que sea posible, se tendra en cuenta la
continuidad del tutor/a para la asignacién de tutorias de un curso a otro.

*Se evitara, en la medida de lo posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de
departamento y/o coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a.

*Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no ostente ninguna otra
funcién, se contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos designados como
“‘de actuacion preferente” en la evaluacién inicial, con la siguientes funciones: seguimiento de
faltas, actividades para los periodos de recreo, seguimiento del alumnado que genera problemas
de convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo, y otros.

*No obstante, dadas las caracteristicas de nuestro centro, esto es, la inestabilidad del
profesorado y el numero tan reducido de la plantilla, se procura que no quede ningun profesor/a
sin desempenar algun cargo y, en la medida de lo posible, se lleva a cabo la rotacion de tutorias y
demas cargos.

O. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

La optatividad es una forma de completar la formacién del alumnado. Por ello, es
importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la
eleccion de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

*En primer lugar, y como no podria ser de otra manera, la optatividad se ajustara a lo que se
establezca en la legislacion vigente.

*Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las competencias y/o
la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que componen el curriculo.

*Que exista cupo de profesorado suficiente para impartirlas.

*Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

*Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten.

*Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se
modifique la plantilla asignada al centro, se podra ofertar optativas que no tengan un minimo de
quince alumnos/as.

Los padres, madres o tutores legales o, en su caso, los alumnos y alumnas podran escoger
cursar el cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria por una de las dos siguientes
opciones:
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a) Opcion de ensefianzas académicas para la iniciacién al Bachillerato.
b) Opcion de ensenanzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional.

En cuarto de ESO, dentro de las materias comunes obligatorias se elegira, cursar, bien
Matematicas B ( orientadas para Bachillerato) o bien Matematicas A ( orientadas a la formacién
profesional)

El plazo para poder cambiarse de materia optativa sera antes de que tenga lugar la sesion
de evaluacion inicial. Para poder realizarla, el alumno debera de aportar una autorizacién de sus
padres o tutores legales, y dicho cambio solo sera aceptado en el caso de que haya plazas
suficientes en dicha materia. Pasada la evaluacion inicial, el cambio de materias solo podra
producirse por decisiones de equipos educativos o por cualquier situacion excepcional.

Q. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

El/la jefe/a del departamento didactico coordinara en consenso con los miembros del
departamento correspondiente la elaboracion de la programacién didactica para cada uno de los
niveles de la/s materia/s impartida/s por el profesorado que lo compone. En los casos
excepcionales, en que el/la jefe/a del departamento no sea de la especialidad de alguna de las
asignaturas integradas en dicho departamento sera responsabilidad del especialista realizar la
programacion de la misma bajo la supervision del jefe/a. En cualquier caso, quedara reflejado en
el acta del departamento el modo en el que se ha organizado el trabajo de elaborar la
programacion didactica.

La programacion didactica sera cumplimentada en la aplicacion de Séneca, pudiendo
completarse la misma con algunos otros elementos anexos, que se entregaran a jefatura de
estudios en formato digital.

La elaboracion se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la primera
quincena del mes de octubre.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a
disposicion del claustro de profesores para su revision y realizacién de aportaciones y propuestas
de mejora. Antes de la finalizacion del mes de octubre se reunira el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica y posteriormente el Claustro dara la aprobacion de todas las
programaciones didacticas del centro. En el caso de la programaciéon de actividades
complementarias y extraescolares, su aprobaciéon correspondera al Consejo escolar.

La parte general de las programaciones de los ambitos de los programas de mejora del
aprendizaje y el rendimiento y diversificacion curricular seran realizadas por ETCP.

Las programaciones didacticas incluiran los siguientes apartados:

-Los apartados obligatorios de los aspectos generales de |la programacion son:
-1. Contextualizacion y relacion con el Plan de Centro.

-2. Marco Legal.

-3. Organizacién del Departamento de Coordinacién Didactica.

-4. Objetivos de la Etapa.

-5. Principios pedagogicos.

-6. Evaluacion y calificacion del alumnado.

-7. Organizacién de los programas de atenciodn a la diversidad y a las diferencias individuales.
-8. Forma de trabajar la competencia linguistica y la lectura.

-9. Temas transversales y contribucion a los planes y proyectos del centro.

-10. Materiales y recursos que se van a emplear, incluyendo las TICs.
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-11. Procedimiento para la evaluacion, revision y seguimiento de las programaciones didacticas y
la practica docente.

Los apartados de la concrecion anual son:

. Descriptores operativos.

. Competencias especificas.
. Criterios de evaluacion.

. Saberes basicos.

. Rubricas.

. Concrecién curricular.

. Plan de lecturas

~NOoO O, WN -

Los apartados que no se puedan recoger en SENECA, se entregaran en un Anexo a
jefatura de estudios en formato de procesador de textos.

Siempre intentando seguir las directrices comunes establecidas por el ETCP

a) Adecuar el curriculo establecido al contexto del centro y a las caracteristicas del alumnado
siempre que ello sea posible.

b) Favorecer la interdisciplinariedad.

c) Fomentar el tratamiento de temas transversales, no solo en las actividades del aula, sino
también en las complementarias y extraescolares.

d) Elaborar una programacién lo mas realista posible en cuanto a temporalizacion, metodologia,
etc.

e) Partir de una prueba inicial para ver el nivel de competencia curricular de los alumnos/as.

f) Obligatoriedad de todos los miembros del departamento de seguir las lineas basicas de la
programacion.

g) Contemplar, dentro de las programaciones, en el apartado de evaluacion del alumnado, la
obligacién de realizar tres sesiones de evaluacién (aparte de la inicial) para todas las materias,
incluidas las areas o materias pendientes de cursos anteriores.

h) Contemplar la evaluacion inicial como un proceso evaluador desde el inicio del curso hasta
mediados de octubre, para dotarla de un sentido didactico y pedagdgico que no puede adquirir si
se basa solo en los resultados de una prueba realizada en los primeros dias de septiembre.

Se realizaran reuniones interdepartamentales a lo largo del curso para: coordinarse de
manera que los temas que sean comunes a varias materias no se repitan o se den en distintos
momentos, y proceder asi a la elaboracion de las programaciones didacticas; determinar
contenidos minimos; organizar actividades en comun que puedan ayudar a la consecucion de los
objetivos planteados.

Por otra parte, los departamentos deberan concretar en las programaciones los contenidos
y objetivos minimos que cada alumno de la ESO debe alcanzar en el curso.

R. PLANES ESTRATEGICOS
La formacion integral del alumnado no solo es un principio abstracto sino que necesita un
reflejo en la actuacién del centro. Para ello, se desarrollan una serie de programas estratégicos,

que son los siguientes:

R.1. PROGRAMA ESCUELA: ESPACIO DE PAZ
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Desde el curso 2002, el centro desarrolla este proyecto, que posteriormente se ha inscrito
en la Red Andaluza EEPAZ y que se ha convertido en uno de los pilares fundamentales de la
dinamica del centro programa que impregna toda la actuacion del mismo y que se orienta en tres
direcciones que demuestran su importancia y su influencia en todas las actividades del centro.

a) Prevencion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
b) Participacién de la comunidad educativa.

c) Desarrollo de actividades de convivencia: actividades extraescolares, de mediacién, de
compromisos, etc.

Se plantea como objetivo preferente el de inculcar en nuestros alumnos y alumnas el
aprecio y respeto que las actividades programadas desde este proyecto merecen y requieren. Se
pretende alcanzar una serie de objetivos en consonancia con el diagndstico de la situacion y las
finalidades que tiene el centro:

-Preparar a nuestros alumnos/as en el pensamiento y practica de la no-violencia es uno de los
objetivos basicos de una educacion en la busqueda de nuevas formas de resolver conflictos y de
construir una Paz basada en la justicia y los derechos humanos. Para su consecucion se
propiciara un contexto favorable para la discusién, el debate y la participacidn, respetando la
diversidad de opiniones y favoreciendo un acercamiento entre las mismas.

-Comprender la nocién de Derechos Humanos como un proceso histérico, expansivo e
inacabado.

-Reconocer el articulado de la Declaracion Universal de Los Derechos Humanos y de otras
declaraciones internacionales con ella relacionada.

-Conocer los Derechos y Deberes.

-Dotar a los alumnos mas necesitados de las suficientes habilidades sociales que les permitan
integrarse de manera pacifica en el ambito escolar y, posteriormente, en el social.

-Atender la diversidad sin disminuir la calidad.

-Incidir desde la escuela en los niveles de formacion existentes entre las familias de la zona.
-Profundizar en el desarrollo de una conciencia pacifica y en una vision global ante los
problemas. Pensar global y actuar local.

-Aprender a transformar los conflictos en situaciones de aprendizaje positivo para la vida.

-Incluir en la practica educativa y organizativa del centro modelos de aprendizaje dialégico en
linea con los fundamentos de las llamadas comunidades de aprendizaje.

-Insistir en el valor y la necesidad de cooperacion democratica para prevenir y resolver los
problemas ambientales.

-Valorar las consecuencias de tipo medioambiental que tienen la interaccion del ser humano con
el medio fisico.

-Conocer y comprender los principios basicos de salud ambiental y comprender la interrelaciéon
entre medioambiente y salud del individuo.

Cada curso escolar se toman como referencia uno o dos ambitos de actuacion, con los
que se trataran de conseguir unos objetivos a traveés de las diferentes actividades que se llevan a
cabo.

R. 2. RED DE BIBLIOTECAS ESCOLARES Y FOMENTO DE LA LECTURA

El Proyecto Lector y de uso de la Biblioteca escolar, es una parte de un todo, de una tarea
global que inspira al instituto para conseguir un centro que integre el fomento de la lectura en un
proyecto comun, en una tarea de todos y todas.

¢ Qué clase de biblioteca queremos? Es evidente que ha de mantener su condicion de
depositaria de los libros que ha ido acumulando a lo largo de los anos, pero tiene que ser una
biblioteca de uso, viva, dinamizadora de la vida cultural y cientifica del centro.
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Se seguira insistiendo en la animacién a la lectura, pero no sera ese el unico ni el principal
objetivo de la misma. La biblioteca ha de estar inserta en la dinamica general de trabajo del
instituto y, como tal, su funcionamiento respondera no solo a los criterios e intereses de un grupo
de “bibliotecarios” sino a los del centro en su conjunto. En este sentido, se procurara que los
departamentos realicen sus programaciones contando con la biblioteca (sus fondos en la materia
correspondiente a cada departamento, sus ordenadores y su mismo espacio) y doten a esta o
soliciten a la misma, libros, documentacion y material informatico especifico que crean
pertinentes para cubrir esas programaciones, al menos una vez al trimestre. Se creara una mini-
biblioteca en cada aula que, al menos, contara con diccionarios de espafol, inglés y francés, y un
atlas. Se concienciara al alumnado para su buen uso. Y se confeccionara un listado de obras que
disponen de varios ejemplares, para su utilizacion por parte del profesorado.

Objetivos

-Desarrollar el habito lector en todos los alumnos y alumnas del centro, atendiendo a la
diversidad, de manera que puedan acceder a los recursos y a la informacion en igualdad de
condiciones a la hora de adquirir nuevos conocimientos.

-Incorporar la lectura y la escritura como formas de enriquecimiento personal.

-Utilizar la lengua para expresarse oralmente y por escrito de la forma mas adecuada en cada
situacion de comunicacion.

-Educar en habilidades de informacién, técnicas documentales, trabajo intelectual y nuevas
alfabetizaciones.

-Reconocer y ser capaz de utilizar los diferentes tipos de textos y sus estructuras formales.
-Reconocer los principales géneros de la tradicion literaria, asi como conocer y comprender las
principales formas de la tradicion literaria occidental.

-Conocer, comprender e interpretar textos literarios, de forma que desarrollen el gusto por la
lectura y por la escritura personal, asi como el juicio critico y estético.

-Mejorar los resultados de la competencia linguistica.

-Implicar a las familias para que despierten en sus hijos e hijas la imaginacién y desarrollen el
interés y el gozo de la lectura, a través de la imitacion y el contacto continuo con los libros.
-Desarrollar y afianzar la practica lectora con estrategias y esfuerzos conjuntos y coordinados
entre padres, madres y profesorado, con el apoyo de las instituciones publicas y privadas.
-Promover un espacio de encuentro, donde el alumnado, el profesorado y las familias conozcan
los recursos y servicios que la biblioteca puede ofrecer, y donde se favorezca la integracion
social.

R.3. PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

En un mundo como el actual la formacion integral del alumnado y de toda la comunidad
educativa no puede entenderse sin una formacion completa en las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

A través de éste programa se engloban a los anteriores Escuela 2.0 y Escuela TIC, aunque
con unos objetivos mas amplios y actualizados.

El objeto fundamental de la Transformacion Digital Educativa sera la mejora y
modernizacién de los procesos, procedimientos, habitos y comportamientos de los centros
educativos en lo referente a las nuevas tecnologias, para hacer frente a los retos de la sociedad
actual. Se plantean tres ambitos de actuacion: el organizativo y la gestion; los procesos de
ensefianza y el de la comunicacion interna y externa.

Muchos de los objetivos generales que nos planteamos con este plan coinciden con los
que nos planteabamos para escuela Tic y pueden verse a continuacion, aunque podran
consultarse de forma mas concreta y detallada en el Plan de Transformacion Digital Educativa.

Obijetivos a corto plazo

42



—Acercar las nuevas tecnologias al alumnado para que no sean solo un medio de comunicacion
entre la comunidad educativa, sino que se inserten de manera efectiva en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

—Conjugar los métodos didacticos tradicionales con la aplicacion de las TIC en las aulas.
—Propiciar el trabajo en grupo y el trabajo de investigacion del alumnado en el aula dirigido por el
profesorado.

—Mejorar los cauces de informacion, tanto en la comunidad educativa como en nuestro centro. La
posibilidad de comunicacion sera mucho mas directa y rapida si esta informacién se puede
plasmar en el acto desde los ordenadores de aula: faltas de asistencia, comunicaciones a la
familias, envio de trabajos al alumnado, etc.

—Aprovechar las TIC como un recurso mas que intente integrar a todo nuestro alumnado.

Objetivos a largo plazo

—Organizar el centro alrededor de las TIC.

—Fomentar en el alumnado el desarrollo de un criterio personal y de un pensamiento auténomo.
—Adquirir un conocimiento relevante que ayude a integrar lo que se aprende en la institucidon
educativa con lo que se aprende fuera de ella.

—Buscar una mejor y mayor motivacion para el aprendizaje por parte del alumnado.

—Dotar al centro de un banco de recursos multimedia para su utilizacion en las aulas, en todas las
areas y en todos los niveles y ponerlos a disposicion de toda la comunidad educativa.

—Ensefiar al alumnado a discriminar la informacién disponible en Internet.

—Implicar al profesorado en la utilizaciéon de las nuevas tecnologias para la mejora de su labor
docente e integrar los medio tecnolégicos como un medio mas del disefio curricular.

—Extender el uso de las TIC en el contexto socioeducativo del centro, que sin esa oportunidad,
dificilmente podria acceder a una utilizacion acertada de las mismas.

—En definitiva, intentar, con los medios a nuestro alcance, disminuir la brecha digital.

—Mantener a nuestro centro en la vanguardia tecnolégica y que no se quede desfasado en la
carrera digital.

—Seguir proporcionado una ensefianza de calidad que proporcione satisfaccion a nuestra
comunidad educativa.

R. 4. PROGRAMA DE TRANSITO

Dentro del Plan de Accién Tutorial aparece el programa de Transito de Primaria a Secundaria,

con un planteamiento de coordinacién intercentros que facilite la adaptacion del alumnado a
nuestro centro. Ademas de esa coordinacion pedagdgica, el centro desarrolla una serie de
acciones que inciden en el objetivo de la adaptacién y, también, en el de la apertura a su entorno
y de referencia formativa. Por orden de contacto con el centro, son las siguientes:

Jornadas de puertas abiertas

Estas jornadas van dirigidas al alumnado y a las familias de los centros adscritos. Los
responsables de esta actuacion son los miembros del equipo directivo y el departamento de
Orientacién.

Objetivos

*Transmitir la idea de centro, de sus lineas de actuacion pedagdgica y de sus programas y
proyectos.

*Conocer el centro fisicamente.

*Transmitir confianza y tranquilidad para el paso de etapa, tanto al alumnado como a las familias.
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Desarrollo
El desarrollo de la actividad tendra tres partes:

*Informacion del equipo directivo y del orientador/a.
*Visita a las instalaciones.
*Desayuno.

Reunion de equipos docentes

A principios del mes de junio, se reuniran los equipos directivos, los tutores y los jefes de
departamento de las areas instrumentales, asi como los orientadores del centro y de los centros
adscritos, con el objetivo de intercambiar informacién sobre el alumnado nuevo que se
incorporara a primero de ESO el préximo curso al centro.

Cuando se considere necesario y conveniente para contrastar la informacion, se puede
mantener otra reunion a principio del curso siguiente, en el mes de noviembre, en la que
podamos hacer los comentarios convenientes y aportar las ideas necesarias, una vez realizada
la evaluacion inicial de este alumnado en nuestro centro.

También desde hace unos afios, se llego al acuerdo de realizar las mismas pruebas de las
materias instrumentales al final de sexto de primaria y al inicio de primero de secundaria. Dichas
pruebas (Matematicas, Lengua e Inglés) son facilitadas por el IES a los colegios adscritos.

Jornada de bienvenida

Antes de finalizar el mes de septiembre, se convocara a los padres y madres del centro a
una reunién con los tutores/as, el equipo directivo y todo el profesorado. Se trata de una reunion
informativa en la que se abordaran todos los aspectos mas relevantes del curso y se finalizara
con un pequeio aperitivo, que se utiliza como medio para conocerse y dialogar en un ambiente
mas distendido.

Pero no vemos menos importante el Transito de Secundaria a Bachillerato, por lo que
también se han ido estrechando las relaciones con el IES de Canjayar al que esta adscrito
nuestro alumnado que finaliza 4° de ESO. En el mes de mayo realizaremos una visita al centro
para conocer al equipo directivo, las modalidades de Bachillerato que alli se imparten y las
instalaciones; también podremos intercambiar informacion sobre los alumnos/as y sobre
cualquier tema que consideremos relevante, asi como servir de “puente” entre el nuevo centro y
las familias.

R. 5. PROGRAMA DE BILINGUISMO

Justificacién

El objeto de inscribirnos en este programa es mejorar en nuestro alumnado la competencia
linguistica, especialmente la referente a la primera lengua extranjera. Con este programa,
pretendemos una mayor exposicion del alumnado a la lengua inglesa, y un mayor habito a hablar
dicha lengua. Por otro lado, se conseguira también un mayor conocimiento de la cultura
anglosajona, entre un alumnado poco acostumbrado, por las caracteristicas de la comarca, a
tratar con personas de otros origenes.

Objetivos:
-Mejorar la competencia en lengua inglesa del alumnado.

-Fomentar el unos de vocabulario de diferentes materias en lengua inglesa.
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-Exponer al alumnado a un mayor numero de horas en lengua inglesa.

-Familiarizar al alumnado con la pronunciacién propia de personas nativas, especialmente a
través del auxiliar de conversacion.

-Conocer aspectos relevantes de la cultura anglosajona.

-Participar en programas de intercambio como e-twinning.

R.6. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EDUCACION

El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en el |.E.S. Emilio Manzano tiene como objetivo
prioritario trabajar, de manera transversal y desde todas las areas, temas relacionados con la
coeducacion que atafien un amplio abanico de posibilidades, tales como el respeto, la tolerancia
y la igualdad entre sexos.

Objetivos

eIncluir la coeducacion en la accidon tutorial, proporcionando recursos y materiales
didacticos a los tutores/a para la aplicacion de unidades didacticas coeducativas en las
aulas.

eIncluir la coeducacion de manera transversal en las distintas areas, proporcionando
recursos didacticos a los profesores.

*Poner las TIC al servicio de la coeducacion.

*Favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccion.
*Comprender la nociéon de Derechos Humanos como un proceso historico, expansivo e
inacabado. Todavia se dan circunstancias de desigualdad mas o menos conscientes que
hemos de aprender a detectar y ante las que debemos actuar.

*Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién y dependencia.

*Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia
personal.

Las sesiones tutoriales “coeducativas” (con la colaboraciéon del departamento de
Orientacién) se utilizaran como una herramienta de aprendizaje que nos ayudara a tratarnos con
un mayor respeto y consideracion. Si bien el objetivo es que el trabajo sea constante y
multidisciplinar, se intentara concentrar parte de dichas sesiones alrededor de dos efemérides: el
25 de noviembre, “Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres” y el 8 de marzo, “Dia
internacional de la mujer”.

Contenidos

Los contenidos, por lo tanto, estaran relacionados con la prevencién de la violencia y con
la participacion de las mujeres en la sociedad:

*Preparar a nuestro alumnado en el pensamiento y practica de la no-violencia implicandole
en la necesidad de la lucha contra la violencia de género.

*Ofrecer a los jovenes modelos de actuacion diversos, no estereotipados.

*Dotar al alumnado de habilidades sociales que le permitan integrarse de manera pacifica
en el ambito escolar y, posteriormente, en el social.

*Desarrollar herramientas para reconocer y analizar situaciones de desigualdad e injusticia
y reaccionar ante ellas por los cauces adecuados.

*Aprender a transformar los conflictos en situaciones de aprendizaje positivo para la vida.
*Insistir en el valor y la necesidad de cooperacion democratica para prevenir y resolver los
problemas.
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*Dar a conocer mujeres destacadas en distintas areas que han pasado desapercibidas
debido a una educacion sexista.

*Dar a conocer y luchar contra otros tipos de desigualdades muy patentes en nuestra
sociedad: racismo, homofobia, discapacidad fisica y psiquica.

R.7. OTROS PROGRAMAS: CIMA

En este curso se ha puesto en marcha el Plan CIMA que engloba de manera unitaria los
anteriores. Este curso nos hemos inscrito en los siguientes ambitos:

-Promocion de habitos de vida saludable.

-Aldea, Educacion para la sostenibilidad.

-STEAM

-PLC, Comunicacion, alfabetizacién mediatica e informacional
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