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1. DATOS GENERALES DEL MODULO.

Ciclo Formativo:

NOMBRE DEL TITULO: Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

FAMILIA: Administracion y Gestion.

Normativa que
regula el titulo

REAL DECRETO 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE
15/12/2011), por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN de 11 de marzo de 2013 (BOJA 22/04/2013), por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la
evaluacion en la FPI

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Moédulo
Profesional:

N° Codigo: 0653
Nombre: Gestidn Financiera.

Caracteristicas
del Médulo:

N° horas:126 (6 horas semanales)

Asociado alas Unidades de Competencia:

UC0498 3: Determinar las necesidades financieras de la
empresa.

UC0499 3: Gestionar la informaciéon y contratacion de los
recursos financieros.

UCO0500_3: Gestionar y controlar la tesoreria y su
presupuesto.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméaticas en la gestién de
la informacién y la documentacion.

Profesora

Tamara Morilla Fuentes

e Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcién de
gestion financiera de la empresa, que incluye aspectos como:

-Determinacion de las necesidades financieras de la empresa.
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- Busqueda de financiacion y de ayudas publicas.

- Blsqueda de productos y servicios financieros que se adapten a las necesidades de la
empresa.

- Contratacion de productos y servicios financieros y de seguros.

- Andlisis y seleccidn de inversiones Optimas para la empresa, ya sean bursétiles o en activos
econdémicos.

- Verificacion de presupuestos y deteccion de desviaciones.

e Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el area de financiacién
de pequefias y medianas empresas de cualquier sector de actividad.

e La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j) q) y v) del ciclo
formativo, y las competencias h), i) y r) del titulo.

e Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- Andlisis de las fuentes de financiacion a las que puede acudir una empresa.
- Realizacion de calculos financieros basicos.

- Analisis de los procedimientos administrativos relacionados con los productos y servicios
financieros y de seguros.

- Comparacion de distintas alternativas de inversién y/o contratacion de productos, para
determinar la mas 6ptima a partir de diversos criterios.

- Utilizacion de herramientas informéticas en el tratamiento de la informacién en la gestién
financiera

2. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo:

j) Elaborar informes sobre los pardmetros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo
financieros para supervisar la gestion de la tesoreria, la captacion de recursos financieros y el
estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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3. COMPETENCIAS DEL MODULO.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

h) Supervisar la gestién de la tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

fi) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

R.A.1l: Determina las necesidades financieras y las ayudas econ6micas éptimas para la
empresa, identificando las alternativas posibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los estados contables desde la Optica de las necesidades de
financiacion.

b) Se han verificado informes econdmico-financieros y patrimoniales de los estados contables.

c) Se han comparado los resultados de los analisis de los valores establecidos y se han
calculado las desviaciones.

d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos, teniendo
en cuenta los costes de oportunidad.

e) Se han utilizado todos los canales de informacién y comunicacion para identificar las ayudas
publicas y/o privadas asi como las fuentes a las que puede acceder la empresa.

f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la
empresa.

g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o privadas
estudiadas.

R.A.2: Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y
formas de contratacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el
sistema financiero.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus
principales caracteristicas.

c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el
mercado.

d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con
cada producto/servicio financiero.

e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con cada
producto/servicio financiero.

f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios.

g) Se ha determinado la documentacién necesaria exigida y generada con la gestion de los
diferentes productos y servicios financieros.

R.A.3: Evaluia productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y
elaborando los informes oportunos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a través de los diferentes
canales disponibles.

b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada producto.
c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los
productos de financiacion propuestos.

g) Se han comparado los servicios Yy las contraprestaciones de las distintas entidades
financieras, resaltando las diferencias, ventajas e inconvenientes.

h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las formas
de ahorro o inversién propuestas en productos financieros.

i) Se han realizado los célculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informéticas
especificas.

R.A.4: Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad aseguradora.

b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones de asegurabilidad.
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c¢) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguros.
d) Se han clasificado los tipos de seguros.

f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacion y
seguimiento de los seguros.

g) Se han identificado las primas y sus componentes.

h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

R.A.5: Selecciona inversiones en activos financieros o econémicos, analizando sus
caracteristicas y realizando los célculos oportunos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de inversién y fuente de
financiacion.

b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que
generan, la clase de entidad emisora y los plazos de amortizacion.

c) Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacion, de reembolso y otros para
efectuar los calculos oportunos.

d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos
financieros, calculando los gastos y las comisiones devengadas.

e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos financieros
gue mas se ajusten a las necesidades de la empresa.

f) Se han identificado las variables que influyen en una inversién econémica.

g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccion de distintas
inversiones.

R.A.6: Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la
empresa/organizacion, verificando la informacién que contienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han integrado los presupuestos de las distintas &reas en un presupuesto comun.
b) Se ha comprobado que la informacion esta completa y en la forma requerida.

c) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

d) Se han verificado los célculos aritméticos, comprobando la correccion de los mismos.

e) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacién relacionada
con los presupuestos.

f) Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus
causas.

g) Se ha ordenado y archivado la informacion de forma que sea facilmente localizable.



I.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

h) Se han utilizado aplicaciones informéticas en las gestion de las tareas presupuestarias.
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5. UTs DEL_MODULO PROFESIONAL A PARTIR DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNIDADES DE TRABAJO (UT)

RA1l. Determina las necesidades

financieras y las ayudas
econdmicas Optimas para la
empresa, identificando las

alternativas posibles.

Tema 9: Clasificacion de las fuentes de
financiacion. Fuentes de financiacion a
corto y largo plazo. (e, f, g)

Tema 10: Andlisis de los estados

financieros. (a, b, c, d)

RA2. Clasifica los productos y
servicios financieros, analizando
Sus caracteristicas y formas de
contratacion.

Tema 1: ElI sistema financiero y la
estructura del Sistema  Financiero
Espaiiol. (a, b)

Tema 3: Los productos financieros de
activo |

(c,d, e, f,Q)

Tema 4: Los productos financieros de
activo Il

(c,d, e f Q)
Tema 5: Los productos financieros de
pasivo y los servicios financieros. (c, d, e,

f, 9)

RAS3. Evalla productos y servicios

financieros del mercado,
realizando los célculos vy
elaborando los informes
oportunos.

Tema 2: ElI célculo Financiero.
(Introduccién al resto de temas de célculo)
(b)

Tema 3: Los productos financieros de
activol (a, b, c,d, e, f, g, h,i)

Tema 4: Los productos financieros de
activoll (a, b, c,d, e, f, g, h,i)

Tema 5: Los productos financieros de
pasivo y los servicios financieros.

(@ b,c,d, e fg, i

RA4. Caracteriza la tipologia de
seguros, analizando la actividad

Tema 6: Los productos y servicios de
seguros. |1 (a, b, c,d, e, f, g, h)




I.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

aseguradora.

Tema 7. Productos y servicios de seguros
| (a,b,c,d, e f g, h)

RA5. Selecciona inversiones en| Tema 8 Seleccion de inversiones (a, b, d,
activos financieros o econémicos,| €)

analizando sus caracteristicas y| Tema 9: El mercado de valores, valores
realizando los calculos oportunos. | mobiliarios y los fondos de inversion. (a, c,

f,9)

RA6. Integra los presupuestos| Tema 10: Planificacion financiera y control
parciales de las areas funcionales| presupuestario. (a, b, c, d, e, g, h)

y/0 territoriales de la
empresa/organizacion, verificando
la informacién que contienen.

o Entre paréntesis los criterios de evaluacion con los que se relacionan.
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6. DESARROLLO DE LAS UTs.

UT1l: Determinacion de las necesidades financieras y ayudas econOmicas para la
empresa:

Andlisis de estados financieros.

Informes econdmico-financieros y patrimoniales. Determinacion de las desviaciones con
los valores estandar de referencia.

Ayudas y subvenciones publicas y/o privadas.

UT2: Clasificacién de los productos y servicios financieros.

El sistema financiero. Caracteristicas y clasificacion. Instituciones financieras bancarias y
no bancarias.

Productos financieros de pasivo. Aspectos especificos, documentos para su contratacion y
sujetos que intervienen en cada producto financiero de pasivo.

Productos financieros de activo. El riesgo en las operaciones de activo. Aspectos
especificos, ventajas e inconvenientes, documentos para su contratacion y sujetos que
intervienen en cada producto financiero de activo.

Servicios financieros. Caracteristicas, formas de contratacién y comparativa de los mismos.

Otros productos financieros. Aspectos especificos, documentos para su contratacion y
sujetos que intervienen en cada producto financiero de activo.

UT3: Valoracién de productos y servicios financieros.

Procedimiento de célculo financiero en la gestion financiera. Fiscalidad, gastos y
comisiones, tipos de interés nominal y TAE, rentabilidad, entre otros.

Andlisis de operaciones de descuentos de efectos y lineas de crédito.

Andlisis de préstamos y aplicacién del célculo financiero a las operaciones originadas por
los mismos.

Andlisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacion del célculo financiero a
las operaciones originadas por los mismos.

Andlisis de empréstitos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones originadas por
los mismos.

Analisis de operaciones de liquidaciones de cuentas.
Analisis de operaciones de depdsitos.
Analisis de operaciones de ahorro e inversion.

Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

UT4. Tipologia de las operaciones de seguros:

El contrato de seguro, concepto, caracteristicas y valoracion de riesgos.
10
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Elementos materiales, formales y personales de los seguros. Obligaciones de las partes en
un contrato de seguro.

Clasificacién de los seguros.
Tarifas y primas.

Gestion administrativa derivada de la contratacion de un seguro.

UT5. Seleccion de inversiones en activos financieros y econémicos.

Los mercados financieros.

Renta fija y renta variable. Concepto, caracteristicas y clasificacion.

Deuda publica y deuda privada.

Fondos de inversion. Concepto y elementos constitutivos de un fondo de inversion.

Productos derivados. Conceptos y funciones. Futuros, opciones, warrants, swaps, entre
otros.

Fiscalidad de los activos financieros para las empresas.
Inversiones econémicas.

Aplicacién financiera en hojas de célculo.

UT6. Integracion de presupuestos.

Métodos presupuestarios.
Presupuesto maestro. El presupuesto operativo y financiero.

Fases del control presupuestario.

Aplicaciones informaticas en la gestién de las tareas presupuestarias. Hoja de calculo,
entre otras.

11
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7. DISTRIBUCION TEMPORAL.

Unidades didéacticas Tiempo en horas
(Aproximado)
UT 1. Financiacion, ayudas vy 18
subvenciones parala empresa
UT 2: ElI sistema financiero.
Productos y servicios 18
financieros.
PRIMERA
EVALUACION UT 3: Préstamos. Métodos de 18
amortizacion.
UT 4: Leasing financiero. 18
Empréstitos.
18
UT 5: Operaciones de seguros.
SEGUNDA
EVALUACION
18
UT 6: Seleccién de inversiones.
18
UT 7: Presupuestos.
TOTAL HORAS 126

PREPARACION PRUEBA FINAL DE JUNIO

El alumnado que, tras las evaluaciones parciales, no haya conseguido superar el modulo o
gue, por el contrario, desee mejorar la calificacion obtenida, debera continuar asistiendo a clase
obligatoriamente para preparar la superacion del modulo o la mejora de la calificacion, hasta el
dia previo a la realizacion de la prueba ordinaria de junio de 2017.

12
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8. PROCESOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los procesos de evaluacion consisten en:

eSe realizard una evaluacion inicial de alumno/a para conocer su situacién de partida.
Asimismo, a lo largo del proceso de enseflianza- aprendizaje se hara una evaluacion
formativa y sumativa como medio de valoracion de los resultados obtenidos para
superar el médulo completo.

e La evaluacion sera continua en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensefianza
y aprendizaje del alumno/a. Al término de este proceso habra una calificacion final que,
de acuerdo con dicha evaluacion continua, valorara los resultados conseguidos por
los/las alumno/as.

e Para la evaluacion de los aprendizajes se tendran en cuenta los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion y los objetivos generales que figuran en el
Decreto por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo en
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Se considerara un requerimiento esencial la asistencia regular a clase por parte del
alumno/a. Aquel alumno/a que redina un total de faltas injustificadas igual al 25 % de las
horas de clase de un trimestre, perdera el derecho a la evaluacién continua.

. Asimismo, en cuanto a las faltas justificadas, si un alumno/a acumula un nimero de
faltas equivalentes a un tercio del nimero de horas del trimestre a evaluar, sera de
aplicacion el obtener como calificacion maxima la asignada al apartado de Nota de
CONOCIMIENTOS Y EXPRESION recogido en el apartado de Criterios de calificacion,
esto es, 8 puntos.

e Aguel alumno que, a lo largo de un trimestre, no realice el 30% de las actividades
procedimentales, sera evaluado mediante una prueba Unica escrita, al final del trimestre
en el que se dejaron de realizar.

La prueba escrita, incluird todos los contenidos trabajados en el trimestre en cuestion.

e Se calificarda a los alumno/as en sesiones de evaluacién una vez al final de cada
trimestre.

e La recuperaciéon de alumno/as con insuficiencias se efectuard mediante la realizacion
de actividades, supuestos practicos y pruebas de recuperacion.

e La prueba escrita de recuperaciéon de los contenidos del primer trimestre se realizara
tras llevarse a cabo la sesion de evaluacion parcial correspondiente. En el caso del
segundo trimestre, se realizara con anterioridad a la sesiébn de evaluacién
correspondiente.

e La ultima sesion de evaluacion parcial se realizara en la primera quincena de marzo de
2017.

e El alumnado que tenga el médulo no superado o desee mejorar calificaciones, debera
continuar con las actividades de repaso de las unidades did4cticas teniendo la
obligacion de asistir a las clases que se organicen hasta el dia de la prueba
correspondiente a la convocatoria final de junio de 2017.

e La evaluacion final tendra lugar antes del 25 de junio de 2017.

e La calificacion de la evaluacion sera un valor numérico sin decimales entre 1y 10. Se
consideraran aprobados todos los alumno/as cuya calificacion sea de 5 6 superior.

13



I.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El proceso de evaluacion del ciclo formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas, y
en concreto el modulo de Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa, se
realizara teniendo en cuenta la normativa establecida en la ORDEN de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de cada alumno/a en cada médulo profesional se realizara en base a:

] Pruebas de CONOCIMIENTO Y EXPRESION (Ponderacion nota final en torno al 80%).
Pruebas escritas que muestren el grado de:

e Asimilacion de contenidos teoricos. Resultado de la parte objetiva sobre los conceptos
expuestos en las unidades de trabajo. En cada prueba se le indicard al alumnado la
ponderacidn exacta de este apartado.

e Aplicacion de lo aprendido. Asimilacién de los contenidos practicos. Resultado de la parte
practica de las pruebas realizadas. En cada prueba se le indicara al alumnado la
ponderacion exacta de este apartado.

Cuando se examine en una misma prueba, parte tedrica y parte practica, para obtener
la nota final de cada prueba es necesario que cada una de la partes tengan una total
igual o superior al 40% de su valor.

La nota de las evaluaciones parciales sera de la media de las pruebas de este apartado
mas la puntuacién de los dos siguientes. Esta media se calculara siempre cuando
todas las pruebas puntien 4 puntos o mas. De lo contrario el conjunto de la evaluacion
parcial no estara aprobada.

] Nota de TECNICAS DE TRABAJO O TAREAS DESARROLLADAS POR EL ALUMNADO
(Ponderacién nota final en torno al 10%)

- Seguimiento de las actividades y tareas realizadas por el alumno/a.
71 Nota de VALORES Y ACTITUDES (Ponderacion nota final en torno al 10%)
- Actitud en clase.
- Cuidado del material y equipos.
- Participacion en clase.
- Y demas normas publicadas en el plan de centro.

- Asistencia y puntualidad. Las faltas de asistencia injustificadas tendran un reflejo
expreso en la nota final del trimestre o curso

NOTA:

LA NOTA FINAL DEL MODULO PROFESIONAL SERA LA SUMA DE LAS
CALIFICACIONES PONDERADAS ALCANZADAS EN LOS APARTADOS ANTERIORES. SE
CONSIDERARA QUE UN ALUMNO/A HA SUPERADO DICHO MODULO CUANDO SU
NOTA FINAL SEA IGUAL O SUPERIOR A 5 PUNTOS.

14
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Métodos de recuperacion

Durante el primer y segundo trimestre.

El alumnado tendr4 derecho a recuperar las pruebas suspensas a lo largo del trimestre en la
prueba final trimestral.

En caso de que alguna de las unidades haya sido evaluada con un trabajo individual o grupal,
para la recuperacion de esta ya sea por la no realizacion o no superaciéon del mismo, la
evaluacién sera escrita e individual en la prueba final trimestral.

Periodo de recuperacion (tercer trimestre).

El alumnado estara obligado a asistir al periodo de recuperacién que se desarrolla a lo largo del
mes de junio.

En esta evaluacion la recuperacién sera del trimestre completo que no se haya superado.

Los criterios de calificacion seran los mismos que en las evaluaciones ordinarias.

En este periodo todas las pruebas objetivas seran individuales y por escrito.

Aclaraciones alas puntuaciones.

Con carécter general, y con el fin de corregir ciertas actitudes inadecuadas, la calificacion final
en las pruebas escritas se reducird de acuerdo a los siguientes criterios aprobados por el
Departamento de Administracion de Empresas:

a) En pruebas compuestas por preguntas en las que se debe de optar por una sola correcta
entre multiples respuestas se seguira el siguiente criterio:

- Cuando la prueba se componga de N preguntas con M respuestas posibles,
cada respuesta correcta tendra un valor de P/N (siendo P la puntuacion total de
la prueba) y por cada respuesta incorrecta se restara un valor de 1/M-1; las
preguntas en blanco no suman ni tampoco restan.

b) En pruebas de “verdadero o falso”, se recomienda:
- Restar el valor de una respuesta correcta por cada dos incorrectas.

c) Por las faltas de ortografia detectadas en las pruebas escritas se aplicara una reduccién
en la calificacion final de las mismas segun el siguiente criterio:
- Por cada falta detectada, restaremos a la calificacién 0,1 puntos.

d) Por los defectos de forma encontrados en la presentacion de la prueba, aplicaremos los
siguientes criterios de reduccion en la calificacion:
- Por mala letra, se restara 0,25 puntos.
- Por presentacion inadecuada (falta de limpieza, falta de orden, ausencia de
margenes, mal espaciado, etc.) se penalizard con una reduccion de hasta 0,5
puntos.

La puntuacion a restar entre los apartados b) y c) no excedera nunca de 2 puntos.

En caso, de que algin alumno/a falte, justificadamente, a un examen de una materia, debera
presentar documento oficial de justificacion para optar a la realizacion del examen en otra fecha
distinta fijada por el profesorado de la materia.

A aquellos alumnos/as que no superen las evaluaciones parciales se les indicaran los
contenidos a recuperar, asi como el plan de trabajo a seguir y la fecha en la que se celebrara la
evaluacion final.
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Para los alumnos/as que deseen mejorar la calificacién obtenida en las evaluaciones parciales,
también se establecerd un plan de trabajo que deberd llevarse a cabo en el periodo de
recuperacion.

La evaluacion final debera ser fundamentalmente procedimental.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

o En cada unidad de trabajo, se realizara una evaluacion inicial a fin de determinar el nivel de
conocimientos previos relativos a los contenidos de la misma, con el objeto de adaptarla al
nivel de partida y elementos motivadores para el alumnado.

e Se realizaran las pruebas tedricas y practicas conforme a los criterios antes indicados. Las
tedricas podran ser:

o Pruebas compuestas por preguntas en las que se debe de optar por una entre
multiples respuestas. Para calificarlas se recomienda seguir el siguiente criterio:

¢ Cuando la prueba se componga de N preguntas con M respuestas posibles, cada
respuesta correcta tendra un valor de P/N y por cada respuesta incorrecta se
restara un valor de 1/M-1; las preguntas en blanco no suman ni tampoco restan.

e Se tendra en cuenta que si el profesor o profesora valora que equivocarse en una
pregunta es de suma importancia, éste podria optar por que los errores restasen
algo mas.

- Cada pregunta tiene una y solamente una respuesta valida posible. En caso
contrario, queda a criterio del examinador ser mas o menos duro con la puntuacion.

o Pruebas de “verdadero o falso”, para calificarlas se recomienda:
- Restar el valor de una respuesta correcta por cada dos incorrectas.
o Pruebas compuestas por preguntas de desarrollo corto, medio o largo.
e La profesora elaborara una guia de observacion, conformada por una lista de control,
donde anotara:

e Las notas de las pruebas tedricas y practicas.

o El seguimiento de las tareas realizadas por el alumno/a en la clase y en casa.
e Laresponsabilidad en el trabajo.

e Actitud y participacion en clase.

e Cuidado del material y equipos.

e Asistencia y puntualidad.

En su caso, se prevé la adaptacion individualizada de las pruebas y criterios de evaluacion
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En el grupo de 2° CFGS de
Administracion y Finanzas, durante el curso 2016-17, no existe alumnado con este tipo de
necesidades matriculados en este modulo profesional.

CRITERIOS DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Seran de aplicaciéon en todos los médulos de ambos ciclos formativos. Son los siguientes:

o Numero de faltas no justificadas: 25% de faltas no justificadas por evaluacion.
El equipo educativo valorara la justificacion del alumno y determinara su validez.
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¢ Numero de actividades procedimentales no realizadas por evaluacién del 30% de
las actividades procedimentales realizadas en clase.

Procedimiento de actuacion.

Segun el protocolo que establece el PC. Esto es, cuando un alumno/a acumule un namero
de faltas injustificadas igual al 25% de las horas de un trimestre, en un médulo o
asignatura, perdera el derecho a evaluacién continua en dicho trimestre.

Consecuencias de la pérdida de evaluacidén continua en cada trimestre.

Sera evaluado a través de una Unica prueba escrita, que se realizara al final del trimestre
en el que la haya perdido.

9. METODOLOGIA.

La imparticion del médulo de Gestion Financiera se fundamentara en los siguientes aspectos:

Presentacion del médulo, explicando sus caracteristicas, contenidos, metodologia y los
criterios de evaluacion que se van a aplicar.

Al inicio de cada unidad se realizara un esquema de los contenidos a tratar en el mismo.
Posteriormente se hara una introduccién y se propiciara un debate para que los alumnos/as
muestren sus conocimientos y aptitudes previas, intentando detectar ideas preconcebidas y
despertar un interés hacia el tema.

A partir del trabajo en el aula (explicaciones de la profesora y realizacion de ejemplos), los
alumnos/as resolveran los problemas y cuestiones que se le planteen.

Se intentara que la participacion del alumno/a sea lo mas activa posible y que, por tanto, su
cooperacion sea intensa durante el desarrollo de la clase.

Las explicaciones seran claras, escuetas y estardn complementadas con abundantes
ejemplos practicos y supuestos que resuman todo lo estudiado hasta ese momento.

Existira, independientemente de las que se produzcan a lo largo de la exposicion del tema,
un periodo para la aclaracion de dudas. El resto de las horas se dedicara a la realizacién de
numerosos ejercicios (individuales y/o colectivos) en los que el alumno/a pueda reflejar los
conocimientos adquiridos y durante los cuales afloren todas aquellas dudas que no se
hubieran producido o no se hubieran detectado con anterioridad.

Se provocaran debates sobre los temas tratados a fin de conseguir que, la intervencion de
los alumnos/as en el desarrollo de la clase sea lo mas generalizada posible.

Se procurara relativizar la posible rivalidad entre los alumnos al intervenir en la resolucién
de supuestos practicos, despertando el interés por la materia y haciendo prevalecer la
adhesion a la clase sobre la adhesién al grupo de trabajo.

El alumno/a deberd explicar los contenidos expresando los aspectos particulares de las
cuestiones tratadas y resolvera los supuestos que se le planteen.

Constituird un elemento mas en la evaluacién del alumno/a, la resolucion de los trabajos
gue se le planteen, asi como la atencion y participacion en la clase.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
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Las actividades deberdn permitir el desarrollo de las diferentes estrategias didacticas
propuestas anteriormente.

Se distinguiran tres fases de actividades:

Actividades de iniciacion que irdn orientadas a explicitar las concepciones del alumnado y a
propiciar la motivacion por el tema objeto de estudio.

Actividades de desarrollo orientadas a la construccion del aprendizaje significativo de los
contenidos que estructuran el tema.

Actividades para atender a la diversidad:
o De recuperacion: orientadas a los alumnos/as que no han alcanzado los conocimientos.

o De ampliacién: orientadas hacia aquellos alumnos/as que han realizado con éxito las
actividades de desarrollo.

Actividades de acabado que tendran por objeto la elaboracién de sintesis y la evaluacion
sumativa de la unidad.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La practica docente implica distintas tareas, como planificacion y organizacién escolar, uso de
recursos, temporalizacion, ejecucién de lo planificado, evaluacién, atencién a la diversidad,
labores de tutoria, etc. Todas ellas susceptibles de mejora, lo que exige un proceso de reflexién
y valoracién de la propia practica docente, éste no debe verse como una fiscalizacién, sino
como una forma de fomentar el perfeccionamiento y la formacioén del profesorado. Para que
sea eficaz, estara orientada a:

— Proporcionar informacion a la comunidad educativa sobre los logros y dificultades del
proceso.

— Motivar, aprender, mejorar, favorecer la labor docente.
— ldentificar necesidades y problemas.
— Potenciar la participacion.

— Avanzar hacia una cultura de calidad en el ambito educativo.

En este sentido, se evaluaran los procesos de ensefianza y la practica docente en relaciéon con
los objetivos educativos. Esta evaluacién del proceso de ensefianza incluira entre otros
elementos:

— La adecuacion de los objetivos a los alumno/as.

— Larelaciéon y secuenciacion de objetivos.

— Laidoneidad de la metodologia.

— Laidoneidad de los materiales curriculares.

— La organizacion del aula en la que desarrollamos la intervencién educativa.
— El ambiente creado con nuestros alumnos/as.

— El aprovechamiento de los recursos del centro.

— Las actividades de ambientacion.
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— Lavalidez de los criterios de evaluacion y promocion.
— Lavalidez de los criterios para las adaptaciones curriculares.

— La regularidad y la calidad de la relacion establecida con los padres y madres de
nuestros alumno/as.

— La coordinacion entre todos los docentes que integran el ciclo.

Esta reflexion se realizard periédicamente, no excediendo esos periodos del trimestre. Tras la
misma se podran realizar rectificaciones y propuestas de mejora.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se adoptara una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su
diversidad, proponiendo actividades abiertas para que cada alumno/a las realice segun sus
posibilidades, ofreciendo estas actividades con una graduacién en su dificultad en cada unidad
de trabajo; se les plantearan actividades de refuerzo o profundizacion y ampliacién que
requieran un mayor rigor técnico sobre la materia; se organizaran los aprendizajes mediante
proyectos que les motiven, les ayuden a relacionar y aplicar conocimientos, y aprovechar
situaciones de heterogeneidad, sobre todo manteniendo una actitud positiva y de acogida a
todo tipo de alumnado, dandoles la posibilidad de cualificarse profesionalmente.

Para atender estas diferencias se han previsto las siguientes actuaciones:

e Se diferencian todos aquellos elementos gque resultan esenciales de los contenidos,
gue amplian o profundizan en los mismos.

e Se ha graduado la dificultad de las tareas, de forma que todos los alumnos/as
puedan encontrar espacios de respuesta adecuados para su actuacion.

e Las actividades se pueden desarrollar en grupos de trabajo heterogéneos, con
flexibilidad en el reparto de tareas.

e Se adaptaran lo tiempos de aprendizaje al ritmo individual del alumno/a.

e Se incluiran actividades de refuerzo y ampliacion programadas en cada unidad
didactica.

10.1 ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Este periodo de actividades, que abarca desde finales de mayo hasta el 20 de junio de 2017,
aproximadamente, transcurrird dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante
explicaciones de repaso de la profesora y la realizacion de casos practicos por parte de los
alumnos/as, y finalizara con la realizacion de una prueba escrita. La evaluacion del mencionado
proceso se realizara en convocatoria ordinaria a celebrar con posterioridad al periodo ordinario
de clases y antes del 20 de junio de 2017, aproximadamente.

La recuperacion de la puntuacién descontada por errores ortogréficos y de presentacion en
cada prueba escrita se realizara a través de la aplicacion de alguna/s de las siguientes medidas
correctoras:

- La busqueda de la definicion de la palabra mal escrita en el diccionario de la RAE.
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- Realizar tres oraciones en las que deba usarse correctamente la palabra o
expresion que haya dado lugar a la penalizacion.

- Copiar 20 veces la palabra o expresion que se deba corregir.

Los puntos perdidos por defectos de forma se recuperaran por medio de la demostracién clara
de haber cuidado mas este aspecto en las pruebas escritas que se hagan con posterioridad.
Para la mejora de la letra se le propondran a los alumnos/as que realicen ejercicios de
caligrafia.

10.2 ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Se adoptara una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su
diversidad proponiendo actividades abiertas para que cada alumno/a las realice segun sus
posibilidades, ofreciendo estas actividades con una graduacion de dificultad en cada unidad de
trabajo, se les plantearan actividades de refuerzo o profundizacion y ampliaciéon que requieran
un mayor rigor técnico sobre la materia, se organizaran los aprendizajes mediante proyectos
gue, a la vez les motiven, les ayuden a relacionar y aplicar conocimientos, aprovechar
situaciones de heterogeneidad, sobre todo, manteniendo una actitud positiva y de acogida a
todo tipo de alumnado, permitiéndoles la posibilidad de cualificarse profesionalmente.

Para atender a estas diferencias se han previsto las siguientes actuaciones:

e Se diferencian todos aquellos elementos que resultan esenciales de los contenidos, que
amplian o profundizan en los mismos.

e Se ha graduado la dificultad de las tareas, de forma que todos los alumno/as puedan
encontrar espacios de respuesta adecuados para su actuacion.

e Las actividades se pueden desarrollar en grupos de trabajo heterogéneos con
flexibilidad en el reparto de tareas.

e Se adaptaran los tiempos de aprendizaje al ritmo individual del alumno/a.

e Se incluiran actividades de refuerzo y ampliaciobn programadas en cada unidad
didactica.

MEDIDAS CONCRETAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Atencion al alumnado que repite la materia.
- Priorizar en aquellos contenidos en los que han tenido més dificultades.
- Adaptar las medidas y criterios de evaluacion.

- Tareas y trabajos que le permitan entender mejor los contenidos.

Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales.

Al no existir alumnado con este tipo de caracteristicas cursando el médulo de Gestion
Financiera, no se establece ninguna medida concreta.

11. RECURSOS NECESARIOS.

20



I.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

En cuanto a los recursos a utilizar, tenemos que destacar como base fundamental los
siguientes:

¢ Bibliografia basica recomendada: “Gestion Financiera” Editorial Editex.
e Ejercicios tedrico-practicos proporcionados por la profesora.

e Material escolar general.

e Calculadora individual.

e Tablas financieras.

En cuanto a medios informaticos se cuenta con la dotacion de ordenadores para el taller y
proyector para recursos didacticos.

12. TEMAS TRANSVERSALES.

Su presencia responde a la necesidad de introducir contenidos educativos valiosos, y esta
justificada en cuanto ayudan a la formacion integral del alumnado. Esta educacién en valores
no se desarrolla en ninguna unidad didactica especifica, sino que aparece a lo largo de la
secuenciacion. Los temas a considerar son los siguientes:

e Educacién moral v civica. Considerada como la transversal de las transversales,
cuyos objetivos estan presentes en todas las unidades. A través de ella se pretende:

- Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas sociales
vigentes.

- Construir formas de vida mas justas, tanto en los ambitos interpersonales como en los
colectivos.

- Elaborar de forma auténoma, racional y a través del dialogo con otros, principios generales de
valor que ayuden a enjuiciar criticamente la realidad.

- Lograr que el alumnado adquiera las normas que rigen la sociedad de modo democratico y
buscando la justicia.

e Educacién paralaiqualdad de oportunidades de ambos sexo0s. Se persigue:

- El rechazo a las desigualdades y discriminacién derivadas de la pertenencia a un determinado
sexo.

- La posibilidad de identificar situaciones en las que se producen este tipo de discriminacion y
de analizar sus causas.

- La adquisicion de formas de comportamiento de acuerdo con estos valores.

e Educacion ambiental. A través de su tratamiento se pretende:

- Que los alumnos/as comprendan y analicen las repercusiones de las actividades humanas en
la naturaleza.

- La evolucion de la intervencion humana en el medio natural de distintos paises.
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e Educacidon para el consumidor. Se pretende fomentar:

- La responsabilidad de los alumnos/as como consumidores y el respeto hacia las normas que
rigen la convivencia de los mismos.

- El rechazo al consumismo y la degradacion del medio ambiente.

- El desarrollo integral de los jovenes, favoreciendo el reciclaje y el uso adecuado de los
materiales en el centro.

e Cultura andaluza. Se pretende:

- Afianzar la identidad andaluza mediante la investigacion, difusion y conocimiento de los
valores historicos, culturales y linguisticos del pueblo andaluz.

- Identificar las realidades, tradiciones, problemas y necesidades de Andalucia.

e Educacion para Europa. A través de ella se pretende:

- El desarrollo de una identidad europea.
- La cooperacion civica, tecnoldgica y profesional entre los europeos.
- Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.

Se reitera que no hay ningun tema transversal que se desarrolle exclusivamente en una sola
unidad didactica, aunque determinados temas encuentren una plasmacion mas evidente en
unidades concretas.

13. PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICAS.

UNIDAD DE TRABAJO 1: El Sistema Financiero y la estructura del
Sistema Financiero Espafiol.

CONTENIDOS

1.1. Funciones y composicion del sistema financiero
1.1.1. Funciones
1.1.2. Composicion del sistema financiero

1.2. Activos financieros

1.2.1. Caracteristicas de los activos financieros
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1.2.2. Clasificacién de los activos financieros

1.3. Intermediarios financieros

1.3.1. Clasificacion de los intermediarios financieros

1.4. Mercados financieros

1.4.1. Funciones de los mercados financieros

1.4.2. Caracteristicas de los mercados financieros.

1.5. Estructura actual del sistema financiero espafiol
Intermediarios financieros bancarios

Intermediarios financieros no bancarios

OBJETIVOS

Conocer el concepto, las funciones y la composicion del sistema
financiero.

Distinguir entre activos, mercados e intermediarios financieros.

Clasificar segun los distintos criterios los mercados, los activos y
los intermediarios financieros.

Conocer las principales caracteristicas de los activos financieros.
Conocer la estructura del sistema financiero espaiiol.

Conocer las funciones del Banco de Espafa y del Banco Central Europeo,
de la CNMV y de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Distinguir entre bancos comerciales, cajas de ahorro, cooperativas de
crédito y entidades de dinero electronico.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir la estructura del sistema financiero, identificando los
distintos tipos de entidades que lo componen.
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Conocer las funciones que cumple el sistema financiero en el
conjunto de la economia.

Saber las caracteristicas que tienen los activos Financieros y las
relaciones que se establecen entre ellas.

Conocer la estructura del Sistema Financiero Espafol.

Identificar las funciones del Banco de Espafia, CNMV y Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Identificar las diferencias que existen entre los bancos, cajas de ahorro y
cooperativas de crédito.

UNIDAD DE TRABAJO 2: Calculo financiero

CONTENIDOS

Intercambio de capitales.

Operaciones financieras de capitalizacion y de descuento
Equivalencia financiera de capitales.

Rentas financieras.

3.4.1. Clasificaciéon de las rentas financieras

3.4.2. Rentas constantes con interés y amplitud de periodo constante

OBJETIVOS

Reconocer las diferentes operaciones financieras.
Conocer la equivalencia de capitales.
Conocer lo que es una renta financiera.

Valorar rentas financieras constantes.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar una renta financiera y sus elementos.
Saber plantear equivalencias financieras.

Calcular correctamente rentas financieras constantes, manualmente.

UNIDAD DE TRABAJO 3: Productos financieros de activo |

CONTENIDOS

Introduccion

Préstamos

5.2.1. Clases de préstamos

Operaciones de amortizacion de préstamos.

Elementos de un préstamo.

5.4.1. Capital vivo o cuantia de la deuda en el momento K.

5.4.2. Término amortizativo o pago, cuota de amortizacién del periodo,
amortizacion acumulada e interés del periodo.

Cuadro de amortizacion.

Clasificacion de los préstamos.

Amortizacién mediante reembolso Unico de capital

Pago periddico de intereses y devolucion del principal en  un Unico pago.
Términos amortizativos constantes (sistema francés).

Amortizacion con cuotas de amortizacién constantes.

Amortizacion fraccionada de préstamos.

Préstamos con periodos de carencia.
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Préstamos con tipos de interés revisables.

La tasa anual equivalente (T.A.E.).

5.14.1. Calculo del TAE utilizando la hoja de célculo Excel de Microsoft.
Cancelacion anticipada de un préstamo.

El préstamo francés en la hoja de calculo.

OBJETIVOS

Distinguir las distintas clases de préstamos.
Conocer cada una de las variables intervinientes en un préstamo.
Conocer los distintos métodos de amortizacion de un préstamo.

Confeccionar los cuadros de amortizacion de un préstamo por cualquiera
de los métodos de amortizacion vistos, y cualquiera que sea la
periodicidad del pago.

Realizar los calculos correctos en préstamos con periodos de carencia
total o parcial, cualquiera que sea la modalidad elegida de devolucion.

Calcular correctamente los términos amortizativos de los préstamos a
interés revisable, tanto en el momento de la constitucién del mismo, como
en el momento de las revisiones posteriores.

Calcular la TAE siguiendo las instrucciones de la Circular 8/90 del Banco
de Espania.

Diferenciar entre interés efectivo, nominal y TAE.

Utilizar la hoja de calculo para elaborar cuadros de amortizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar cuales son las variables intervinientes en un préstamo.

Conocer los distintos métodos de amortizacion de préstamos y sus
peculiaridades.
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Confeccionar el cuadro de amortizacion de un préstamo por cualquiera de
los métodos de amortizacion vistos.

Plantear la ecuacion financiera que permite obtener la TAE siguiendo las
instrucciones de la circular 8/90 del banco de Espana.

Conocer la diferencia entre interés efectivo, nominal y TAE vy utilizarla en la
toma de decisiones.

Calcular correctamente las variables intervinientes en la amortizacion
anticipada de un préstamo.

UNIDAD DE TRABAJO 4: Productos financieros de activo Il

CONTENIDOS

Créditos

6.1.1. Caracteristicas de los créditos

6.1.2. Contrato de crédito de cuenta corriente
El descuento

6.2.1. Clasificacion de los descuentos
6.2.2. Negociacion de efectos

6.2.3. Forfait (todo incluido)

6.2.4. Forfait ideal

El leasing

6.3.1. Elementos del contrato de leasing
6.3.2. Clases de leasing

6.3.3. Ventajas e inconvenientes del leasing
6.3.4. Valoracion financiera del leasing

Finanzas y avales bancarios

27



I.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

OBJETIVOS

Conocer el concepto, las caracteristicas y la liquidacion de los créditos.
Conocer los tipos de descuento y su calculo.

Identificar los elementos del contrato de leasing y el calculo de las
diferentes situaciones

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar las caracteristicas de los productos financieros de activo tipo.

Explicar las consecuencias de las garantias reales y personales para los
clientes.

Realizar liquidaciones de créditos, de forma manual y a través de
simuladores en Internet.

Seleccionar el tipo de aval que corresponde a una operacion concreta.
Describir el procedimiento de formalizacién de un aval.

Realizar el descuento de efectos.

UNIDAD DE TRABAJO 5: Los productos financieros de pasivo y los
servicios financieros.

CONTENIDOS

Productos financieros de pasivo

5.1.1. Cuentas bancarias

a. Caracteristicas generales de las cuentas bancarias
5.1.2. Las cuentas corrientes

a. Caracteristicas
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b. Rayado y terminologia
c. Métodos de liquidacion
5.1.3. Las cuentas de ahorro
5.1.4. Depdsitos o imposiciones a plazo fijo
Los servicios financieros
5.2.1. Domiciliaciones
5.2.2. Gestion de cobro
5.2.3. Otros servicios bancarios
. Transferencias

. Recaudacion para organismos oficiales

a
b

c. Cajas de seguridad
d. Intermediacion en valores mobiliarios
e. Banca electronica

f. Regulacion de los servicios de pago

g. Cambio de divisas
OBJETIVOS

Diferenciar entre productos de activo, pasivo y servicios financieros.
Distinguir los diferentes tipos de depdsitos bancarios y sus caracteristicas.
Distinguir entre cuentas corrientes y de ahorro.

Conocer los métodos de liquidaciéon de las cuentas corrientes.

Conocer el concepto y las caracteristicas de los servicios financieros.

Diferenciar los distintos servicios financieros bancarios: domiciliaciones,
gestion de cobro, transferencias, etc.

Conocer el concepto y las caracteristicas de la banca electrénica.

Criterios de evaluacion
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Diferenciar entre productos de activo, pasivo y servicios financieros.
Explicar las caracteristicas de los productos financieros de tipo pasivo.

Establecer analogias y diferencias entre una cuenta corriente, una cuenta
de ahorro otros depdsitos bancarios.

Describir las condiciones de una cuenta bancaria, a partir del andlisis del
documento contractual de apertura.

Describir los datos y documentos de identificacion para la apertura de
cuentas bancarias.

Liquidar cuentas bancarias.
Explicar las caracteristicas de los servicios financieros tipo.
Describir los nuevos servicios de banca que han ido apareciendo.

Establecer analogias y diferencias entre los distintos tipos de tarjetas que
existen.

Describir el procedimiento de gestion de cobro de efectos.

Entender la importancia de la banca electrénica.

UNIDAD DE TRABAJO 6: Productos y servicios de seguros

CONTENIDOS

El sector asegurador

8.1.1. Las entidades aseguradoras

8.1.2. Consorcio de compensacion de seguros
Conceptos aseguradores basicos

8.2.1. Riesgo

8.2.2. Siniestro

8.2.3. Prima
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8.2.4. Indemnizacion

Contrato de seguro

8.3.1. Elementos personales

8.3.2. Elementos materiales

8.3.3. Elementos formales

Otros conceptos aseguradores

8.4.1. Reaseguro

8.4.2. Coaseguro

8.4.3. Infraseguro

8.4.4. Sobreseguro

8.4.5. Franquicia

8.4.6. Periodo de carencia

Clases de productos de seguros
a. Seguros personales

Seguros de dafnos

Seguros patrimoniales

Seguros combinados o multirriesgo

Planes y fondos de pensiones

-~ 0o o 0 T

Planes de jubilacion
Unit linked

Planes de prevision asegurados

= &

OBJETIVOS

Conocer las entidades que forman el sector asegurador.
Identificar los conceptos de riesgo, siniestro, prima e indemnizacion.

Distinguir los distintos elementos del contrato de seguro.
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Diferenciar los conceptos de reaseguro, coaseguro, infraseguro y
sobreseguro.

Conocer y distinguir los diferentes seguros personales, patrimoniales y de
dafos.

Distinguir entre planes de jubilacion, unit linked y planes de prevision
asegurados.

CRITERIOS DE EVALUACION

Diferenciar las entidades aseguradoras existentes.

Definir los conceptos aseguradores basicos: riesgo, siniestro, prima e
indemnizacion.

Identificar los elementos personales, materiales y formales que integran un
contrato de seguros.

Identificar las distintas partes de una podliza de seguros.
Diferenciar los seguros personales existentes.

Explicar las caracteristicas y modalidades de seguros de dafios y seguros
patrimoniales.

Diferenciar Planes de Pensiones de Fondos de Pensiones.

Definir Plan de Jubilacion y distinguirlo de Plan de Pensiones y de Unit
Linked.

UNIDAD DE TRABAJO 7: Seleccion de inversiones

CONTENIDOS

Concepto de inversion. Clasificacion.

Dimension financiera de la inversion.

Métodos de valoracion y seleccion de inversiones.
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El valor capital o valor actual neto (V.A.N).

14.4.1. La tasa de descuento o actualizacion (K).

14.4.2. El valor actual neto en Excel.

Tipo de rendimiento interno (T.1.R).

14.5.1. Calculo de la tasa interna de rentabilidad a través de Excel
Valor actual neto frente ala T.I.R.

14.6.1. Equivalencia de los dos criterios en decisiones de aceptacion o
rechazo De una inversion simple.

14.6.2. Equivalencia de ambos criterios en jerarquizacion de inversiones.

OBJETIVOS

Conocer el significado financiero de inversion.

Conocer el significado de cash-flow o flujo de caja.

Saber aplicar los distintos criterios dinamicos de seleccion de inversiones.
Conocer las ventajas e inconvenientes de cada criterio de seleccién.

Comprender el significado financiero del V. AN y de la T.I.R cuando
seleccionamos una unica inversion.

Entender la discrepancia de resultados entre el V.AN y la T.I.R cuando
seleccionamos de entre varias inversiones una de ellas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprender el significado financiero de inversion, y ser capaz de
identificar como una inversién cualquier actividad cotidiana susceptible de
analizarse como tal.

Entender el significado de cash-flow o flujo de caja.
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Comprender el significado financiero del V.AN. y de la T.l.LR. cuando
seleccionamos una unica inversion.

Entender la discrepancia de resultados entre el V.A.N. y la T.I.R. cuando
seleccionamos de entre varias inversiones una de ellas.

UNIDAD DE TRABAJO 8: Clasificacion de las fuentes de financiacion.
Fuentes de financiacion a corto plazo y a largo plazo

CONTENIDOS

Clasificacion de las fuentes de financiacion.

15.1.1. Segun la propiedad.

15.1.2. Segun su procedencia.

Financiacion interna o autofinanciacion.

15.2.1. Ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion.
Fuentes de financiacion a corto plazo.

15.3.1. El crédito comercial (financiacién espontanea).
15.3.2. El descuento comercial.

15.3.3. Préstamos bancarios a corto plazo.

15.3.4. Cuentas corrientes de credito.

15.3.5. El factoring.

Fuentes de financiacion a medio y largo plazo.

15.4.1. Préstamos a medio y largo plazo.

15.4.2. Empréstitos.

15.4.3. Ampliaciones de capital.

15.4.4. Reducciones de capital.

15.4.5. El leasing.

Ayudas y subvenciones.
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15.5.1. Clasificaciéon de las subvenciones.
15.5.2. Concesion de subvenciones publicas.

15.5.3. Implicaciones fiscales de las ayudas y subvenciones.

OBJETIVOS

Conocer las distintas procedencias de la financiacion empresarial.
Conocer las ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion.

Conocer las distintas fuentes de financiacion a corto, medio y largo plazo,
Sus ventajas e inconvenientes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer y clasificar las distintas procedencias de la financiacion
empresarial.

Conocer las ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion.

Calcular correctamente el coste y el valor teérico de los derechos de
suscripcion, asi como conocer su significado.

Conocer las distintas fuentes de financiacion a corto, medio y largo plazo,
Sus ventajas e inconvenientes.

UNIDAD DE TRABAJO 9: Andlisis de los estados financieros

CONTENIDOS

El ciclo de explotacion o ciclo-dinero-mercancia-dinero

El periodo medio de maduracion o de rotacion.

16.2.1. Rotacion del almacén de aprovisionamiento.
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16.2.2. Rotacion de fabricacion o del almacén de productos en curso.
16.2.3. Rotacion de clientes.

Clasificacion del balance en masas patrimoniales

El capital circulante, fondo de rotacion o fondo de maniobra

16.4.1. Financiacion del capital circulante, fondo de rotacion o fondo de
maniobra.

16.4.2. Capital circulante, fondo de rotacion o fondo de maniobra existente.

16.4.3. Capital circulante, fondo de rotacion o fondo de maniobra
necesario.

Andlisis financiero.

16.5.1. Coeficiente basico de financiacion.
16.5.2. Otros ratios financieros.

16.5.3. Ratios de endeudamiento.

Andlisis econdmico.

16.6.1. Punto muerto o umbral de rentabilidad.

16.6.2. Ratios de gestion econdémica.

OBJETIVOS

Entender el concepto periodo medio de maduracion, interpretarlo y
calcularlo correctamente por el método de las rotaciones.

Comprender el significado financiero de capital circulante o fondo de
rotacion.

Calcular el capital circulante por el método de los saldos y existencias
medias.

Conocer, interpretar y aplicar correctamente los ratios financieros vistos en
la unidad al balance de una empresa.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Comprender el significado del concepto periodo medio de maduracion,
interpretarlo y calcularlo correctamente por el método de las rotaciones.

Comprender el significado financiero de capital circulante o fondo de
rotacion.

Calcular correctamente el capital circulante por el método de los saldos y
existencias medias.

Conocer el significado del concepto punto muerto, y calcularlo
correctamente.

Conocer, interpretar y aplicar correctamente las ratios financieros y de
gestidbn econdmica vistos en el tema al balance y cuenta de gestién de
una empresa.

UNIDAD DE TRABAJO 10: Planificacion financiera y control
presupuestario

CONTENIDOS

La planificacion.

17.1.1. El proceso de planificacion.
17.1.2. Niveles de la planificacion.
Principios presupuestarios

Tipos de presupuestos

El presupuesto maestro

17.4.1. El presupuesto operativo.
17.4.2. El presupuesto financiero.

17.4.3. Ratios de tesoreria.
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El control financiero

17.5.1. Tipos de desviaciones.

17.5.2. Calculo en costes divisibles o elementales.
17.5.3. Célculo en costes indivisibles o0 compuestos.

Informes econdmicos-financieros.

OBJETIVOS

Conocer el significado, y la necesidad, de planificar en la empresa.

Establecer diferentes tipos de presupuestos empresariales, y conocer la
interrelacion entre todos ellos (presupuesto maestro).

Calcular y analizar las diferentes desviaciones que pueden surgir, una vez
obtenidos los datos reales.

REALIZACIONES

Demostrar la necesidad de la planificacion en el ambito empresarial.
Enumerar los principios presupuestarios.
Definir los diferentes tipos de presupuestos.

Definir el presupuesto maestro, sus componentes y la interrelacion entre
todos ellos.

Explicar la necesidad del control presupuestario y del andlisis de sus
causas.

Explicar el célculo de las diferentes desviaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Ser capaz de plantear un presupuesto maestro en una hoja de calculo
integrando todos sus componentes, y comprender las interrelaciones
existentes.

Comprender el significado de las diferentes desviaciones que pueden
surgir, asi como conocer su calculo.

Analizar las desviaciones surgidas en el presupuesto maestro, y establecer
medidas correctoras Si fuese oportuno.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

ORGANIZADOR CALEND
ACTIVIDAD OBJETIVOS IRESPONSABLE ARIO CURSOS LUGAR
Visita de un Acercar y aplicar los Tamara Morilla 10y 2° 1°de GM, 1° Centro educativo.
experto en contenidos del aulaal | Fuentes trimestre GS, 2°GMy 2° | Osuna
gestion entorno profesional de GS
financiera de | mas cercano.
la zona.
Visita al Conocer el CADE de | Tamara Morilla 10y 2° 1°de GM, 1° Local del CADE.
CADE de la localidad: funciones | Fuentes trimestre GS, 2°GMy 2° | Osuna
Osuna Yy servicios que presta. de GS




