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1. INTRODUCCION GENERAL

1.1. Marco legal referencial.

Todos los aspectos legales en los que se apoya el desarrollo de esta
programacion, se recogen fundamentalmente, en la siguiente normativa:

e LOMCE de agosto de 2013.

¢ Real Decreto 1105/2014 por el que se establece el curriculo basico en E.S.O.y
Bachillerato.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

e Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones
finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de
Andalucia.

1.2. Composicion del Departamento y distribucion de
materias.

Durante el curso 2017-18 el profesorado de este Departamento que impartira
asignaturas en E.S.O. y Bachillerato es el siguiente:

- Joseé Cortés Gandara, profesor de ensefianza secundaria.
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- Tamara Morilla Fuentes, profesora de ensefianza secundaria.
- M2 Dolores Ostos Martin, profesora de ensefianza secundaria (Economia)
A quienes se les han asignado las siguientes asignaturas:

D. José Cortés Gandara, profesor encargado de impartir, Economia (4° ESO), e
Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial (4° ESO).

Dia. Tamara Morilla Fuentes, profesora encargada de impartir: Cultura
emprendedora y empresarial (1° Bachillerato).

Dfia. M@ Dolores Ostos Martin, profesora de Ensefianza Secundaria de la
especialidad de Economia, encargada de impartir: Valores éticos (2° ESO),
Economia (1° Bachillerato) y Economia y Organizacion de Empresas (2° de
Bachillerato).

2.PROGRAMACION POR MATERIAS EN LA ESO
2.1. 4°ESO

2.1.1. Objetivos en 4° de la ESO para una determinada materia
2.1.1.1. ECONOMIA

La ensefianza de Economia en la Educacién Secundaria Obligatoria tendra como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea
modelos para analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes
econOémicos sobre la gestion de recursos para atender las necesidades individuales
y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones,
objetivos, criterios de actuacion y obligaciones fiscales, asi como su papel en el
sistema economico y la relevancia de que adopte conductas socialmente
responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econémicos para la gestion de los ingresos y gastos
personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia
de la planificacion financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdmico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de
bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta y en la correccion de los
fallos de mercado.

5. ldentificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a
partir de las principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas
aplicables para combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las
decisiones que toman los agentes y los mecanismos basicos para su control.
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7. ldentificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo
econdémico, asi como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la
globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y
ecologica del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e
internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos
andaluces y sus interrelaciones con otros en el resto de los ambitos territoriales.
Estrategias metodologicas.

2.1.1.2. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL.

La ensefianza de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4.° de
Educacién Secundaria Obligatoria tendrd como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacion a los
requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relaciébn a sus
intereses y cualidades personales previamente investigados y relacionados con el
empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la
accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las personas
empleadas y la necesidad de la prevencién de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden
sobre la misma, asi como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de
una empresa como agente de produccion de bienes y servicios, entorno empresarial,
estructura interna de una empresa, entre otros.

5. Ser capaces de recopilar informacion y tramitarla de forma adecuada pudiendo
hacer frente a los requerimientos en términos de trdmites a cumplimentar y trasladar
a la Administracién Publica.

6. Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes,
proveedores, entre otros.

7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia
de la empresa.

8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.

9. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la
prescripcion legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como
saber los distintos requisitos asociados a cada una de ellas.

10. Desempefar tareas de produccion y comercializacion de acuerdo a un plan
previamente establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados en consecuencia con los planes
fijados.
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12. Identificar las distintas fuentes de financiacion distinguiendo las propias de las
ajenas y las posibilidades de obtencion de esta financiacion a través de una
Administracion publica nacional o europea.

13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas
en un Balance de Situacion.

14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las
obligaciones legalmente establecidas.

2.1.2. Contenidos especificos por materias.
2.1.2.1. ECONOMIA

Bloque 1. Ideas econdmicas basicas.

La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos. La escasez, la eleccion y la
asignacion de recursos. El coste de oportunidad. Cémo se estudia en Economia. Un
acercamiento a los modelos econémicos. Las relaciones econémicas béasicas y su
representacion.

Bloque 2. Economia y empresa.

La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, forma
juridica, funciones y objetivos. Proceso productivo y factores productivos. Fuentes de
financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios. Obligaciones fiscales de
las empresas.

Bloque 3. Economia personal.

Ingresos y gastos. Identificacion y control. Gestidn del presupuesto. Obijetivos y
prioridades. Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones. Riesgo Yy
diversificacion. Planificacion del futuro. Necesidades econdémicas en las etapas de la
vida. El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Informacion.
Tarjetas de débito y crédito. Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y
responsabilidades de los consumidores en el mercado financiero. El seguro como
medio para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros.

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado.
Los ingresos y gastos del Estado. La deuda publica y el déficit publico.
Desigualdades econdémicas y distribucién de la renta.

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.
Tipos de interés. La inflacion. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés
e inflacion. El desempleo y las politicas contra el desempleo.

Bloque 6. Economia internacional.
La globalizacién econdmica. El comercio internacional. El mercado comun europeo y
la union econdémica y monetaria europea. La consideracién econdémica del medio
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ambiente: la sostenibilidad.

2.1.2.2. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la
sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en
empresas del sector. El autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el
itinerario personal. Los derechos y deberes del trabajador. El derecho del trabajo.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El contrato de trabajo y la
negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleo vy
Desempleo. Proteccion del trabajador y beneficios sociales. Los riesgos laborales.
Normas. Planificacion de la proteccion en la empresa.

Bloque 2. Proyecto de empresa.

La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la
empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. Informacion en
la empresa. La informacién contable. La informacién de recursos humanos. Los
documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Las actividades en la
empresa. La funcién de produccién. La funcién comercial y de marketing. Ayudas y
apoyo a la creacion de empresas.

Bloque 3. Finanzas.

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica. Tramites
de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiacién de las empresas.
Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas,
inversores, aplicacion de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes.
Comparacion. La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad
econdémico-financiero. Proyeccién de la actividad. Instrumentos de andlisis. Ratios
basicos. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

2.1.3. Distribucién temporal.
2.1.3.1. ECONOMIA

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacién con el libro,
proponemos la siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacion: unidades 1, 2 (Bloque 1), 3y 4 (Bloque II).



I.LE.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Unidad 1: Economia la ciencia util.
1.- ,Qué es la economia?
2.- La necesidad de elegir.
3.- El estudio de la economia.
Unidad 2: Produccion y crecimiento.

1. Los factores de produccion: recursos naturales, trabajo y capital.

2. Los sectores econGmicos.
3. Lafrontera de posibilidades de produccion.
4. El crecimiento econoémico.
Unidad 3: Mercados y empresa.
1.- ¢ Qué tecnologia utilizar?
2.- Costes e ingresos: el beneficio empresarial.
3.- Las funciones de las empresas.
4.- Mercados, empresas y familias.
Unidad 4: La empresa en su contexto.
1.- Tipos de empresas.
2.- Elementos de la empresa.
3.- La responsabilidad social corporativa.
4.- Financiacion empresarial.
5.- Obligaciones de la empresa.

Segunda evaluacion: unidades 5, 6, 7 (Blogue Ill) y 8 (Blogue V)
Unidad 5: Planificacién financiera.
1.- El ahorro.
2.- ¢, Como se elabora un presupuesto?
3.- Los planes de pensiones privados.
Unidad 6: Salud financiera.
1.- Las inversiones.
2.- Las deudas.
3.- El contrato de seguro.
Unidad 7: El dinero y sus formas.
1.- El dinero.
2.- Cuentas bancarias.
3.- Relaciones bancarias.
4.- Las tarjetas.
Unidad 8: Produccion y precios.
1.- La perspectiva macroeconémica.
2.- Crecimiento y produccién.
3.- La inflacion.
4.- Los indicadores de la inflacion.
5.- El precio del dinero.

Tercera evaluacion: unidades 9 (Bloque V), 10 (Bloque V), 11y 12 (Blogue VI).
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Unidad 9: El mercado de trabajo.
1.- El desempleo.
2.- Las estadisticas de empleo.
3.- La politica de empleo.
4.- Tendencias y yacimientos de empleo.
Unidad 10: Las cuentas del estado.
1.- El papel del estado.
2.- La politica fiscal.
3.- Los Presupuestos Generales del Estado.
Unidad 11: El comercio internacional y la Union Europea.
1.- El comercio internacional.
2.- Proteccionismo frente a libre comercio.
3.- La integracion econdmica.
4.- La Union Europea (UE).
Unidad 12: La globalizacién y los desequilibrios de la economia mundial.
1.- La globalizacion.
2.- Los problemas medioambientales.
3.- Desigualdades y subdesarrollo.
4.- El desarrollo sostenible.

2.1.3.2. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacibn con el libro,
proponemos la siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacion:
Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

TEMA 1: Las empresas Y la actividad empresarial.
1. La empresa en la sociedad.
2. El caracter emprendedor.
3. Las areas de actividad profesional.
4. La carrera profesional.

TEMA 2: El mercado de trabajo.
1. Oferta y demanda de trabajo.
2. Larelacion laboral.

3. El contrato de trabajo.
4. La negociacién colectiva.

TEMA 3: Seguridad social y riesgos laborales.
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1. Qué es la Seguridad Social.

2. El Régimen General de la Seguridad Social.

3. Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.
4. Riesgos laborales.

Segunda evaluacion:

Bloque 2. Proyecto empresarial
TEMA 4: Plan de empresa.
1. Laidea de negocio.
2. Elementos y estructura de la empresa.
3. El plan de empresa (I).
4. El plan de empresa (ll).

TEMA 5: La informacion en la empresa.
1. La contabilidad como medida del patrimonio.
2. Documentos comerciales.
3. Lainformacion de recursos humanos.
4. El archivo.

TEMA 6: Produccion y promocion.
1. El proceso productivo.
2. Valor y marketing.
3. La promocion.
4. Ayudas a la creacion de empresas.

Tercera evaluacion:
Bloque 3. Finanzas

TEMA 7: Empresa y puesta en marcha.
1. La forma juridica de la empresa.

2. Tramites y autbnomos.

3. Tramites y sociedades.

4. La sociedad limitada exprés.

TEMA 8: Inversion y financiacion.
1. Las inversiones en la empresa.
2. Las fuentes de financiacion (1).
3. Las fuentes de financiacion (11).
4. Otras formas de financiacion.

TEMA 9: Viabilidad.
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1. La planificacion financiera (1).

2. La planificacion financiera (ll).

3. VAN, TIR y umbral de rentabilidad.
4. Ratios. Impuestos.

2.1.4. Elementos transversales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a
continuacion, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la
prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la promocion
del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el andlisis de las causas, situaciones y posibles
soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacién y a la
identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y
de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a
la explotaciéon y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios
de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como
la prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia
y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento
de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo
y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia,
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racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades béasicas para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
dialogo.

h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la
00095875 informacion en conocimiento.

i) La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas
relativos a la proteccion ante emergencias y catastrofes.

j) La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y
el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo
y la salud laboral.

k) La adquisicibn de competencias para la actuacion en el @mbito econdémico y para
la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento econémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas
en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el
mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi
como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y
las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en
la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante
de la calidad de vida.

2.1.5. Contribucién al desarrollo de las competencias.
2.1.5.1. ECONOMIA

La asignatura de Economia en la Educacion Secundaria Obligatoria contribuye junto
al resto a que el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada
competencia clave, pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar las
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competencias matematica, social y civica, iniciativa y espiritu emprendedor, ademas
de la competencia financiera que se afiade de modo extracurricular.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicion de estas
competencias basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su
desarrollo de esta manera:

a)

b)

Competencia en comunicacion linguistica.

La finalidad de la materia de Economia radica primordialmente en alcanzar un
dominio en la competencia comunicativa de los alumnos, para que al término de
la etapa educativa hayan adquirido la capacidad de entender noticias basicas
relacionadas con la economia en la prensa generalista, asi como recibir,
entender y emitir mensajes de contenido econdmico correctamente. Tal
desarrollo les permitird construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas
sobre las mismas.

Competencia matemaética.

La adquisicion de esta competencia por parte del alumno supondra que tenga la
capacidad de poner en practica procesos de razonamiento que le lleven a la
solucion de problemas de la vida cotidiana. La competencia llevara también a
gue pueda razonar los problemas para extraer informacion, siendo capaz de
identificar la validez de los razonamientos y de los resultados obtenidos.

Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital.

Esta materia contribuye a potenciar esta competencia por el hecho de tener
como objetivo proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda vy
seleccién de informacién fundamentalmente en prensa escrita. La busqueda de
esta informacion requiere el uso adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el
dominio de las nuevas tecnologias de la informacion para obtener el maximo
aprovechamiento en la fase de documentacion a la hora de realizar trabajos de
investigacion. La realizacién guiada de estas busquedas constituird un medio
para el desarrollo de la competencia digital; a ello también contribuye, el uso que
esta materia hace de los nuevos medios de comunicacion digitales que implican
un uso social y participativo que los alumnos deben conocer, valorar y utilizar de
modo critico y responsable.

La LOMCE especifica a este respecto que, «en cuanto a la competencia digital,
los contenidos, criterios y estandares de evaluacion de la asignatura incorporan
el conocimiento y uso de las principales aplicaciones informéaticas: los sistemas
de tratamiento de textos, bases de datos, almacenamiento y gestion de
informacion, correo electronico, etc. También se procura desarrollar en el
alumnado la capacidad de buscar, obtener y tratar la informacion, asi como de
utilizarla de manera critica y sistematica, evaluando su pertinencia y
diferenciando entre informacion real y virtual. Otra capacidad potenciada es la de
utilizar herramientas informéticas para producir, presentar y comprender
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d)

f)

9)

informacion de complejidad progresiva y tener la habilidad necesaria para
acceder a servicios basados en Internet, buscarlos y utilizarlos; pero, al mismo
tiempo, también la capacidad de saber como emplear las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion en apoyo del pensamiento critico, la creatividad y
la innovacion. En esta asignatura, la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion requiere una actitud critica y reflexiva en relacion
con la informacién disponible.

Competencia para aprender a aprender.

La adquisicion de esta competencia debe permitir al alumno poder iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje. En esta asignatura se busca que el
alumno tenga la capacidad para motivarse por aprender, que a su vez depende
de que se genere la curiosidad y la necesidad de ese aprendizaje.

Competencia social y civica.

La competencia social y civica tiene como objetivo que el alumno logre un
desarrollo personal y profesional que le permita una eficaz incorporacion a la
sociedad y a un entorno laboral real. En este sentido, la Economia es una
herramienta poderosa para la interpretacion del mundo y poder abordar los
fendmenos y problemas sociales en distintos contextos. Para poder participar
plenamente en la sociedad democrética, es fundamental adquirir los
conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica las
opiniones y comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra
parte, la sociedad reclama cada vez mas la presencia de personas
emprendedoras con ideas propias e iniciativa, que, de forma responsable estén
dispuestas a participar e implicarse en procesos de mejora esa sociedad.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Es la competencia mas directamente relacionada con la asignatura. La
consecucién de la competencia en los alumnos permitira conseguir futuros
ciudadanos emprendedores que participen y mejoren la sociedad de modo
activo.

Concienciay expresiones culturales.

Aunque no es una competencia directamente relacionada con la asignatura, la
ensefianza de la asignatura también debe contribuir a conseguirla desde el punto
de vista de la valoracion de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas
gue tienen su repercusion también en la economia.

Dentro de los contenidos se aborda el tema de la globalizacion que también tiene
un componente cultural que exige por parte del alumno una actitud critica y
reflexiva.
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h) “Competencia financiera”. (Extracurricular)

Aunque la LOMCE no cita la competencia financiera, dentro de las capacidades
que el alumno debe conseguir a lo largo de la etapa, la introduccion de la
educacion financiera en los curriculum de Educacion Secundaria es cada vez
mayor y viene dada por las recomendaciones de la UE y de la OCDE que
incluso la incluye ya dentro de las evaluaciones realizadas en los informes PISA
Las razones para incluir la educacion financiera son variadas, y van desde las
cada vez mas frecuentes crisis econémicas, a los ajustes en los sistemas de
ayudas publicas o los cambios demograficos que suponen el progresivo
envejecimiento de la poblacién en los paises desarrollados. En este contexto se
hace necesario que los ciudadanos aborden la toma de decisiones de tipo
financiero con la mayor informacién y conocimiento posible.

2.1.5.2. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

En la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
incidiremos en el entrenamiento de todas las competencias de manera sistematica,
haciendo hincapié en los descriptores mas afines al area.

a) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

Desde esta asignatura se contribuye al desarrollo de esta competencia aplicando
el razonamiento légico y la adquisicion de diferentes elementos para el buen
desempefio del alumnado en la misma, con acciones como la planificacién de
gastos e ingresos, el calculo de beneficios o pérdidas, la elaboracién de un plan
de negocio y el andlisis de la viabilidad, la confeccion de un plan de
comercializacion... Y todo ello a través de la observacion del entorno, su analisis
y la realizacion de diversos planteamientos para un desarrollo sostenible.

b) Comunicacién linglistica

Importante para el desarrollo de esta competencia es la adquisicion de destrezas
basicas como la lectura, la conversacion y la escritura, para llevar a cabo
diferentes tareas, planteadas en el desarrollo de la asignatura de participacion,
en situaciones de comunicacion de grupo, expresion de ideas, elaboracién de un
plan de negocio, listado de tareas para desarrollar la actividad del plan de
empresa, generacion de diferentes documentos administrativos necesarios,
comprension de diferentes documentos... Las actitudes y los valores de esta
competencia se veran en diferentes tareas, en las que se fomentara el respeto a
las opiniones de los demas y el desarrollo del espiritu critico.
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c) Competencia digital

En la actualidad, es necesario el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién para diferentes ambitos de nuestras vidas, como trabajo, ocio,
aprendizaje, participacion en la sociedad, etc. Es fundamental conocer el uso de
varias aplicaciones informaticas, el acceso a las fuentes y el procesamiento de la
informacion... todo ello se desarrollara en esta asignatura a través de las
diferentes tareas propuestas, tanto individuales como grupales, en las que se
requiera consultar paginas webs para obtener informacion o generar documentos
relacionados con el plan de empresa, asi como tareas de caracter administrativo,
mediante la utilizacion de diferentes programas de gestion, en la presentacion-
defensa de trabajos a través de la utilizacion de varios medios y formatos
digitales, y en la publicitacion de lo que queramos transmitir. Por todo ello, se
plantearan tareas en las que se necesite el uso de los recursos tecnolégicos,
desarrollando una actitud activa, segura y critica hacia estos.

d) Concienciay expresiones culturales

La expresion cultural es fundamental para el desarrollo de aptitudes creativas
gue podamos trasladar a varios contextos profesionales. Desde la asignatura de
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial podemos entrenar
diferentes aspectos, como la apreciacion de la importancia de la expresion
creativa de ideas y experiencias a través de distintos medios.

e) Competencias sociales y civicas

Esta competencia necesita del conocimiento y entrenamiento de diferentes
habilidades para elaborar ideas, tener en cuenta la opiniéon de los demas, tomar
decisiones, resolver conflictos, interactuar con otras personas y grupos
respetando unas normas, interpretar fendmenos y problemas sociales... Los
diferentes aspectos a tratar desde esta asignatura, como la empresa y la
responsabilidad social, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion, el
papel del Estado y las Administraciones Publicas en las empresas, el valor social
del dinero, los intermediarios financieros en la sociedad, el andlisis de los
impuestos con respecto al bienestar social, los derechos y deberes de los
consumidores en el mundo del negocio, etc., permitiran al alumnado la obtencién
de los conocimientos y las habilidades necesarios para el desarrollo de esta
competencia.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

La asignatura de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial se centra
sobre todo en el desarrollo de esta competencia, la cual implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. Desde la misma, se desarrollaran capacidades y
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habilidades en el alumnado relacionadas con la autonomia personal, el liderazgo
y la creatividad, y habilidades empresariales como la planificacion, la
organizacion, la gestion y la toma de decisiones, la participacion, el liderazgo y la
delegacion, el pensamiento critico, el sentido de la responsabilidad, el
reconocimiento de fortalezas y debilidades de uno mismo y de un proyecto, la
evaluacion, la asuncién de riesgos, el plan de marketing, la gestion de recursos
materiales y humanos, la generacion de ideas creativas, el reconocimiento de
oportunidades de negocio, el disefio de un plan de negocio, el andlisis de
viabilidad, etc.

g) Aprender a aprender

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje del
dia a dia de nuestro alumnado en los diferentes contextos en los que se
encuentre. Desde esta asignatura entrenamos aspectos como la capacidad para
iniciar, organizar y persistir en el proyecto empresarial, por lo que exige que el
alumnado se motive para llevar a cabo las diferentes acciones, reconozca sus
fortalezas y las aproveche, conozca y controle los procesos llevados a cabo,
utilice diferentes estrategias para el conocimiento de los aspectos relacionados
con la autonomia personal, asi como que conozca los mecanismos de creacion
de empresas y las finanzas, y desarrolle su pensamiento critico y creativo para el
descubrimiento de nuevas posibilidades. Todo ello con el objetivo de mejorar
nuestro entorno y evaluar si se alcanzan los objetivos preestablecidos.

2.1.6. Criterios de evaluacion.
2.1.6.1. ECONOMIA

Por bloques teméticos son los siguientes y estaran asociados a las siguientes
competencias clave:

Blogue 1. Ideas econdmicas basicas.
La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos. La escasez, la eleccion y la
asignacion de recursos. El coste de oportunidad. Cémo se estudia en Economia. Un
acercamiento a los modelos econémicos. Las relaciones econémicas basicas y su
representacion.

Criterios de evaluacion
1. Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto permanente de las
decisiones econdmicas en la vida de los ciudadanos. CCL, CSC, SIEP.
2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econémica basica y con el uso de
modelos econémicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.
3. Tomar conciencia de los principios basicos de la Economia a aplicar en las
relaciones econdémicas basicas con los condicionantes de recursos y necesidades.
CCL, CSC, CAA, SIEP.
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Bloque 2. Economiay empresa.

La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, forma
juridica, funciones y objetivos. Proceso productivo y factores productivos. Fuentes de
financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios. Obligaciones fiscales de
las empresas.

Criterios de evaluacion
1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como las
interrelaciones de las empresas su entorno inmediato. CCL, CSC, CAA, SIEP.
2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo. CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP.
3. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas. CCL, CMCT, CD, CAA,
CSC, SIEP.
4. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
5. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

Bloque 3. Economia personal.

Ingresos y gastos. Identificacién y control. Gestion del presupuesto. Objetivos y
prioridades. Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones. Riesgo Yy
diversificacion. Planificacion del futuro. Necesidades econémicas en las etapas de la
vida. El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Informacion.
Tarjetas de débito y crédito. Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y
responsabilidades de los consumidores en el mercado financiero. El seguro como
medio para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros.

Criterios de evaluacion
1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de
ingresos y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de
adaptaciéon. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
2. Decidir con racionalidad ante las alternativas econdmicas de la vida personal
relacionando éstas con el bienestar propio y social. CCL, CAA, CSC, SIEP.
3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.
4. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la
oportunidad de su uso con garantias y responsabilidad. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.
5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.
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Blogue 4. Economia e ingresos y gastos del Estado.
Los ingresos y gastos del Estado. La deuda publica y el déficit publico.
Desigualdades econdmicas y distribucion de la renta.

Criterios de evaluacion
1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y
gastos del Estado asi como interpretar graficos donde se muestre dicha distribucién.
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit publico. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y estudiar
las herramientas de redistribucion de la renta. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

Bloque 5. Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo.
Tipos de interés. La inflacién. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés
e inflacion. El desempleo y las politicas contra el desempleo.

Criterios de evaluacion
1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes entre ellas. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
2. Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos de interés,
inflacién y desempleo con especial atencion al caso de la economia andaluza y a su
comparacién con los del resto del pais y del mundo. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.
3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente al
desempleo. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

Blogue 6. Economia internacional.

La globalizaciéon econdmica. ElI comercio internacional. El mercado comun europeo y
la union econémica y monetaria europea. La consideracion econémica del medio
ambiente: la sostenibilidad.

Criterios de evaluacion
1. Valorar el impacto de la globalizacién econémica, del comercio internacional y de
los procesos de integracion econdmica en la calidad de vida de las personas y el
medio ambiente. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

2.1.6.2. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

Por bloques tematicos son los siguientes y estaran asociados a las siguientes
competencias clave:
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Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la
sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en
empresas del sector. EI autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el
itinerario personal. Los derechos y deberes del trabajador. ElI derecho del trabajo.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El contrato de trabajo y la
negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccidbn. Empleo vy
Desempleo. Proteccion del trabajador y beneficios sociales. Los riesgos laborales.
Normas. Planificacion de la proteccion en la empresa.

Criterios de evaluacion
1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y
actividades empresariales. CAA, SIEP, CSC, CD.
2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades
de empleo, autoempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades
personales y las alternativas de formacion y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA,
CSC, SIEP.
3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes
como tal, valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de
la persona empleada asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los
riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CD.

Bloque 2. Proyecto de empresa.

La idea de proyecto de empresa. Evaluacién de la idea. El entorno, el rol social de la
empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. Informaciéon en
la empresa. La informacién contable. La informacién de recursos humanos. Los
documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Las actividades en la
empresa. La funcion de produccion. La funcion comercial y de marketing. Ayudas y
apoyo a la creacion de empresas.

Criterios de evaluacion
1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas
y su relacion con el entorno asi como su funcién social, identificando los elementos
gue constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccion
y comercializacion y redes de almacenaje entre otros. SIEP, CD, CAA.
2. ldentificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de
empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitacion documental
empresarial. CCL, CMCT, CD, SIEP.
3. Realizar actividades de produccion y comercializacion propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo. CAA,
CSC, SIEP, CCL.
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Bloque 3. Finanzas.

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica. Tramites
de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de financiacion de las empresas.
Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas,
inversores, aplicacion de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes.
Comparacion. La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad
econoémico-financiero. Proyeccidén de la actividad. Instrumentos de andlisis. Ratios
basicos. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Criterios de evaluacion
1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como
con las exigencias de capital. CCL, SIEP, CAA, CD.
2. ldentificar las fuentes de financiacién de las empresas propias de cada forma
juridica incluyendo las externas e internas valorando las més adecuadas para cada
tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa. CMCT, SIEP, CD, SIEP.
3. Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las
empresas ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econémica
nacional. SIEP, CAA, CD.

3.PROGRAMACION GENERAL PARA LA ETAPA DE

LA ESO
3.1. METODOLOGIA: CRITERIOS METODOLOGICOS.
RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

3.1.1. ECONOMIA

La Economia se encuentra presente en la vida personal del alumnado y en su
entorno social. En consecuencia, una introducciéon a su estudio debe apoyarse en
esos referentes cercanos para ser motivadora. Asi, es recomendable emplear
metodologias activas y contextualizadas tanto a la realidad del aula y del entorno del
alumnado, como a los temas econémicos que mas preocupan a la sociedad en cada
momento. Con ese fin, a lo largo de todos los bloques tematicos se emplearan datos
estadisticos, gréaficos, noticias periodisticas, informes de instituciones y otros
recursos que pongan de manifiesto las caracteristicas de la economia andaluza y
sus vinculos con la espafiola, la europea y la del resto del mundo.

A través del estudio de la Economia se pretende que el alumno desarrolle sus
propias opiniones a partir de criterios cientificos e instrumentos sencillos de analisis
econémico de modo que finalmente sea capaz de realizar una reflexion y una
valoracion critica de la realidad social empleando los conocimientos econémicos
adquiridos y diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos. Por
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ello, las clases deben ser una combinacion de una introduccion al rigor del uso
cientifico de la terminologia propia de la disciplina y de casos practicos aplicados a
la vida cotidiana del alumnado.

Se fomentara la realizacion de debates y coloquios vinculados a problemas
econdmicos del entorno para afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al
andlisis de problemas de actualidad. También se utilizaran las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion para recopilar informaciones y datos econémicos
y exponerlos publicamente. Se realizaran lecturas adaptadas de libros, articulos y
textos relacionados con la Economia que permitan una comprension de la
terminologia en su contexto. Se plantearan problemas econdmicos actuales y
referidos al entorno mas cercano del alumnado, a través de las noticias que
proporcionan los medios de comunicacion. Se llevaran a cabo analisis econdmicos y
graficos de datos que permitan construir los aprendizajes a partir de la constatacion
de las relaciones entre las variables y de la resolucién de problemas econdémicos
vinculados a la vida cotidiana, a la planificacion financiera en la vida personal y la
gestibn de proyectos emprendedores empresariales y sociales concretos con
impacto en la sociedad local y andaluza.

Se recomienda el uso de un portfolio econémico, ya que potencia la autonomia del
alumnado, su reflexion individualizada sobre la relevancia de lo aprendido y el
analisis de su aplicabilidad fuera del aula. También se aconseja que el alumnado
confeccione un diccionario econémico con las definiciones de los nuevos conceptos
aprendidos en el aula y su utilidad en la vida cotidiana. En el mismo sentido es de
interés la redaccion de un periédico o blog econémico en el que el alumnado analice
datos y difunda noticias referidas a problemas econdémicos o0 a proyectos
emprendedores de su entorno.

El trabajo por proyectos también puede ser un buen método para lograr estos
resultados puesto que favorece la construccion de aprendizajes significativos a
través de la labor investigadora sobre problemas econémicos concretos, permitiendo
que los estudiantes pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes personales directamente conectadas con las competencias
para el aprendizaje permanente. Igualmente fomentara el trabajo en equipo, el
desarrollo de habilidades comunicativas y sociales, y favorecera la autonomia y la
implicacion del alumnado en el proceso de aprendizaje. Finalmente, pondra de
manifiesto que la Economia es una ciencia para el analisis y la transformacion de la
sociedad, la cual permite lograr objetivos concretos en el entorno mas cercano
mediante la adecuada gestion de los recursos disponibles.

Recursos y materiales didacticos

Se usaran los siguientes materiales:
- El libro del alumnado para el area de Economia, 4.° ESO. Editorial Mc Graw-
Hill.

- La propuesta didactica para Economia, 4.° ESO.
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Libro digital.

Los cuadernos de estrategias metodoldgicas.
Las monografias didacticas.

La web del profesorado.

La web del alumnado y de la familia.

3.1.2. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

Trabajar de manera competencial en el aula supone un cambio metodoldgico
importante; el docente pasa a ser un gestor de conocimiento del alumnado y el
alumno o alumna adquiere un mayor grado de protagonismo.

La finalidad del area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es
adquirir conocimientos esenciales que se incluyen en el curriculo basico. El
alumnado debera desarrollar actitudes conducentes a la reflexion y el analisis sobre
la importancia del mundo de la empresa en la actualidad, sus ventajas y las
implicaciones éticas que en ocasiones se plantean. Para ello, necesitamos un cierto
grado de entrenamiento individual y trabajo reflexivo sobre procedimientos béasicos
de la asignatura: la reflexion critica, el analisis de la realidad, el desarrollo de
capacidades individuales, la argumentacibn en publico o la comunicacion
audiovisual.

En algunos aspectos del éarea, sobre todo en aquellos que pretenden el
entrenamiento sistematico de destrezas emprendedoras, el trabajo en grupo
colaborativo aporta, ademas del entrenamiento de habilidades sociales basicas vy el
enriquecimiento personal desde la diversidad, una herramienta perfecta para discutir
y profundizar en contenidos de ese aspecto.

Por otro lado, cada alumno/a parte de unas potencialidades que definen sus
inteligencias predominantes. Enriquecer las tareas con actividades que se
desarrollen desde la teoria de las inteligencias mdltiples, facilita que todos los
estudiantes puedan llegar a comprender los contenidos que pretendemos adquirir
para el desarrollo de los objetivos de aprendizaje.

En el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es indispensable
la vinculacién a contextos reales, asi como generar posibilidades de aplicacion de
los contenidos adquiridos. Para ello, las tareas competenciales facilitan este
aspecto, que se podria complementar con proyectos de aplicacién de los contenidos.

Recursos y materiales didacticos

Se usaran los siguientes materiales:
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Empresarial, 4.° ESO. Editorial Algaida.

- La propuesta didactica para Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial, 4.° ESO.

- Libro digital.

- Los cuadernos de estrategias metodolégicas.
- Las monografias didacticas.

- La web del profesorado.

- La web del alumnado y de la familia.

El libro del alumnado para el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y

3.2.INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

Los criterios que usaremos para la calificacion se corresponden con los criterios de
evaluacion que establece la LOMCE. Estos criterios se desglosan en una serie de
estandares que son de obligado cumplimiento, y que suponen la recogida objetiva
de una serie de anotaciones sobre cada uno de los alumnos.

3.2.1.

ECONOMIA

Esta es la secuenciacion de los criterios de evaluacion y calificaciébn por
evaluaciones y por bloques de contenido:

a) Primera evaluacion

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Ponderacion

Bloque 1. Ideas

econdmicas basicas

Crit. EC. 1.1. Explicar la
Economia como ciencia
social valorando el impacto
permanente de las
decisiones econdmicas en la
vida de los ciudadanos

Crit. EC. 1.2. Conocer y
familiarizarse con la
terminologia econdmica

basica y con el uso de los
modelos econémicos.

Crit. EC. 1.3. Tomar
conciencia de los principios
basicos de la Economia a
aplicar en las relaciones
econdémicas basicas con los

Unidad 1. Economia, la ciencia util

Est. EC. 1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la
necesidad de elegir y tomar decisiones como las
claves de los problemas basicos de toda economia y
comprende que toda eleccién supone renunciar a
otras alternativas y que toda decisibn tiene
consecuencias.

Est. EC. 1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar
y resolver problemas econémicos e identifica sus
ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente
diferentes términos del area de la Economia.

Est. EC. 1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y
Economia normativa.

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para
interpretar problemas econémicos provenientes de
las relaciones econdmicas de tu entorno.

10%

10%

5%
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condicionantes de recursos
y necesidades.

Crit. EC.2.2. Analizar las
caracteristicas principales
del proceso productivo.

Crit. EC.1.2. Conocer vy
familiarizarse con la
terminologia econémica
basica y con el uso de los
modelos econémicos.

Crit. EC. 1.3. Tomar
conciencia de los principios
basicos de la Economia a
aplicar en las relaciones
econdémicas basicas con los
condicionantes de recursos
y necesidades.

Criterios de evaluacion

Bloque 2. Economia vy
empresa

Crit. EC.1.3. Tomar
conciencia de los principios
basicos de la Economia a
aplicar en las relaciones
econdmicas basicasy con los
condicionantes de recursos y
necesidades.

Crit. EC.2.2. Analizar las
caracteristicas principales
del proceso productivo.

Crit. EC.2.4. Determinar para
un caso sencillo la estructura
de ingresos y costes de una
empresa, calculando su
beneficio.

Crit. EC.2.1. Describir los
diferentes tipos de empresas
y formas juridicas de las
empresas relacionando con
cada una de ellas sus
exigencias de capital y las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores
asi como las interrelaciones
de las empresas su entorno
inmediato.

Unidad 2. Produccion y crecimiento

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores
productivos y las relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.2.2. Identifica los diferentes sectores
econdémicos, asi como sus retos y oportunidades.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente
diferentes términos del area de la Economia

Est. EC.1.2.3. Representa y analiza graficamente el
coste de oportunidad mediante la Frontera de
Posibilidades de Produccion

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para
interpretar problemas econémicos provenientes de
las relaciones econémicas de tu entorno

Estandares de aprendizaje

Unidad 3. Mercados y empresa

Est. EC.1.3.1. Representa las relaciones que se
establecen entre las economias domésticas y las
empresas.

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores
productivos y las relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.4.1. Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida, aplicando razonamientos mateméticos para
la interpretacion de resultados

Unidad 4. La empresa en su contexto

Est. EC.2.1.1. Distingue las diferentes formas
juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias requeridas de capital para su constitucion
y responsabilidades legales para cada tipo.

Est. EC.2.1.2. Valora las formas juridicas de
empresas mas apropiadas en cada caso en funcion
de las caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

Est. EC.2.1.3. Identifica los diferentes tipos de
empresas y empresarios que actian en su entorno
asi como la forma de interrelacionar con su ambito
mas cercano y los efectos sociales 'y
medioambientales, positivos y negativos, que se

12%

9%

4%

Ponderacion

8%

8%

9%

13%
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observan.

Est. EC.2.3.1. Explica las posibilidades de
Crit. EC.2.3. Identificar las fipancia_cién del _dia _a_,dia de las empresas
e e diferenciando la flnancllacmn externa e interna, a 5%
las empresas. corto y a largo plazo, asi como el coste de cada unay

las implicaciones en la marcha de la empresa.

Est. EC.2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de
Crit. EC.2.5. Diferenciar los las empresas segun la actividad sefialando el
impuestos que afectan a las funcionamiento basico de los impuestos y las
empresas Yy la importancia principales diferencias entre ellos. 7%

del cumplimiento de las

obligaciones fiscales

b) Segunda evaluacion

Criterios de evaluacion

Bloque 3. Economia personal

Crit. EC.3.1. Realizar un
presupuesto personal
distinguiendo entre los diferentes
tipos de ingresos y gastos,
controlar su grado de
cumplimiento 'y las posibles
necesidades de adaptacién.

Crit. EC.3.2. Decidir con

racionalidad ante las alternativas
econémicas de la vida personal
relacionando éstas con el
bienestar propio y social.

Crit. EC.3.3. Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro y manejar

el ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos.
Crit. EC.3.2. Decidir con

racionalidad ante las alternativas
econdmicas de la vida personal
relacionando éstas con el
bienestar propio y social.

Crit. EC.3.3. Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro y manejar
el ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos.

Est. EC.2.5.2. Valora la aportacién que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.

Estandares de aprendizaje

Unidad 5. Planificacion financiera

Est. EC.3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un
presupuesto o plan financiero personalizado, identificando
cada uno de los ingresos y gastos.

Est. EC.3.1.2. Utiliza herramientas informaticas en la
preparacion y desarrollo de un presupuesto o plan financiero
personalizado.

Est. EC.3.1.3. Maneja graficos de andlisis que le permiten
comparar una realidad personalizada con las previsiones
establecidas.

Est. EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y
de manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida.
Dicha planificacion se vincula a la prevision realizada en cada
una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la
marcha de la actividad econémica nacional.

Est. EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del
control del gasto.

Unidad 6. Salud financiera

Est EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y
de manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida.
Dicha planificacion se vincula a la prevision realizada en cada
una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la
marcha de la actividad econdmica nacional.

Est EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del
control del gasto.

Est EC.3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del
endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la
decision mas adecuada para cada momento.

Pon

13%

6%

6%

6%

13%

deracion
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Crit. EC.3.5. Conocer el concepto
de seguro y su finalidad.

Crit. EC.3.4. Reconocer el
funcionamiento béasico del dinero y
diferenciar las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas
emitidas como medios de pago
valorando la oportunidad de su
uso con garantias y
responsabilidad.

Criterios de evaluacion

Crit. EC.5.1. Diferenciar las
magnitudes de tipos de interés,
inflacion y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes
entre ellas.

Crit. EC.5.2. Interpretar datos y
gréaficos vinculados con los

conceptos de tipos de interés,
inflacion y desempleo.

C) Tercera evaluacion

Criterios de evaluacién

Crit. EC5.3. Valorar diferentes
opciones de politicas
macroeconémicas para hacer

frente al desempleo.

Est EC.3.5.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos de
seguros segln los riesgos o situaciones adversas en las
diferentes etapas de la vida

6%

Est. EC.3.4.1. Comprende los términos fundamentales y
describe el funcionamiento en la operativa con las cuentas
bancarias.

Est. EC.3.4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer
detenidamente los documentos que presentan los bancos, asi
como la importancia de la seguridad cuando la relacion se
produce por internet.

Est. EC.3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar
las condiciones que presentan las entidades financieras y
analiza el procedimiento de reclamacién ante las mismas.

Est. EC.3.4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de
tarjetas que existen, asi como lo esencial de la seguridad
cuando se opera con tarjetas.

25%

Ponderacion

Estandares de aprendizaje

Est. EC.5.1.1. Describe las causas de la inflacion y valora
sus principales repercusiones econémicas y sociales.

0,
Est. EC.5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de e
interés y las consecuencias de su variaciéon para la marcha
de la Economia.
Est. EC.5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de
contenido econémico relacionados con los tipos de interés,
7%

inflacion y desempleo.

Ponderacién

Estandares de aprendizaje

Est. EC.5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora
sus principales repercusiones econémicas y sociales.

17%
Est. EC.5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y
las politicas contra el desempleo.
Est. EC.5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de

8%

oportunidades y tendencias de empleo.
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Criterios de evaluacion

Est. EC.4.1.1. Identifica las vias de donde proceden los
ingresos del Estado asi como las principales areas de los
gastos del Estado y comenta sus relaciones.

Crit. EC.4.1. Reconocer y analizar
la procedencia de las principales
fuentes de ingresos y gastos del
Estado asi como interpretar
gréficos donde se muestre dicha
distribucion.

Crit. EC.4.2. Diferenciar y explicar
los conceptos de deuda publica y
déficit publico.

Crit. EC.4.3. Determinar el impacto
para la sociedad de la desigualdad
de la renta y estudiar las
herramientas de redistribucion de
la renta.

Criterios de evaluacién

Est. EC.6.1.1. Valora el grado de interconexion de las
diferentes Economias de todos los paises del mundo y
aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos.

Crit. EC.6.1. Valorar el impacto de
la globalizacion econdémica, del
comercio internacional y de los
procesos de integracion
econdmica en la calidad de vida de
las personas y el medio ambiente.

Crit. EC.6.1. Valorar el impacto de
la globalizacion econdmica, del
comercio internacional y de los
procesos de integracion
econdémica en la calidad de vida de
las personas y el medio ambiente.

Estandares de aprendizaje

Est. EC.4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de
contenido economico relacionados con los ingresos y gastos
del Estado.

Est. EC.4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos
el comportamiento de los ingresos y gastos publicos asi
como los efectos que se pueden producir a lo largo del
tiempo.

Est. EC.4.2.1. Comprende y expresa las diferencias entre
los conceptos de deuda publica y déficit publico, asi como la
relacion que se produce entre ellos.

Est. EC.4.3.1. Conoce y describe los efectos de la
desigualdad de la renta y los instrumentos de redistribucién
de la misma.

Estandares de aprendizaje

Est. EC.6.1.2. Explica las razones que justifican e influyen
en el intercambio econémico entre paises.

Est. EC.6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes
del proceso de integracion econoémica y monetaria de la
Unién Europea.

Est. EC.6.1.3. Analiza acontecimientos econdémicos
contemporaneos en el contexto de la globalizacién y el
comercio internacional.

Est. EC.6.1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacion con el impacto econémico
internacional analizando las posibilidades de un desarrollo
sostenible.

Ponderacion

10%

5%

5%

5%

Ponderacién

25%

25%
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Al final del curso:

PORCENTAJE EN LA NOTA

FINAL

1.2 evaluacion 33,3%
2.2 evaluacion 33,3%
3.2 evaluacion 33,3%
Calificacion total 100 %

Para obtener las evidencias que muestren la consecucion de los estandares de
aprendizaje y, en consecuencia, de los criterios de evaluacion, se utilizaran los
siguientes instrumentos de evaluacion:

1.- Trabajo diario del alumno, tanto en clase como en casa

- [Este instrumento se basard en la observacion directa del alumno,
controlando la realizacion diaria de las tareas establecidas, tanto en clase
CcOmo en casa.

- El alumno dedicara un cuaderno a la asignatura de Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial, y en él apareceran todos los
ejercicios o actividades de la materia. Se llevara a cabo una revision
periddica del mismo.

2.- Pruebas especificas

En este apartado se incluyen diferentes tipos de pruebas periddicas que se fijaran a
lo largo de cada trimestre, como se especifica a continuacion:
a) Preguntas orales. A diario.
b) Pruebas escritas:
a. Controles de contenidos de la materia.
b. Trabajos monograficos o cualquier otro de expresion escrita para
poner en practica lo aprendido.

- En aquellos casos en los que un alumno sea sorprendido por el profesor

copiando durante un examen, le sera retirado inmediatamente el control y la
calificacion de esa prueba sera de un cero (0).
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3.2.2. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

Se establecen los siguientes estandares de aprendizaje por criterios de
evaluacion:

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

1. Describir las cualidades personales y
destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los
requerimientos de los distintos puestos de
trabajo y actividades empresariales.

1.1. Identifica las cualidades personales,
actitudes, aspiraciones y formacién propias
de las personas con iniciativa
emprendedora, describiendo la actividad de
los empresarios y empresarias y su rol en
la generacion de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios teleméticos las
diferentes &reas de actividad profesional
del entorno, los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos de
trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos para el desempefio
profesional en cada uno de ellos.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital
propio comprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera profesional
en relacién con las habilidades personales
y las alternativas de formacion vy
aprendizaje a lo largo de la vida.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional
propia relacionando las posibilidades del
entorno con las cualidades y aspiraciones
personales valorando la opcion del autoempleo
y la necesidad de formacion a lo largo de la
vida.
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3. Actuar como un futuro trabajador
responsable conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la accion del
Estado y de la Seguridad Social en la
proteccion de la persona empleada asi
como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales.

3.1. Identifica las normas e instituciones
gue intervienen en las relaciones entre
personas trabajadoras y  personas
empresarias  relacionandolas con el
funcionamiento del mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y
documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la
Seguridad  Social, asi como las
obligaciones de personas trabajadoras y
personas empresarias dentro de este,
valorando su accién protectora ante las
distintas  contingencias  cubiertas y
describiendo las prestaciones mediante
busquedas en las webs institucionales.

3.4. ldentifica las situaciones de riesgo
laboral més habituales en los sectores de
actividad econdmica mas relevantes en el
entorno indicando los métodos de
prevencion legalmente establecidos asi
como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafo.

Bloque 2: Proyecto empresarial

1. Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y
su relacién con el entorno asi como su
funcién social, identificando los elementos
gue constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de
produccion y comercializacion y redes de
almacenaje entre otros.

1.1. Determina la oportunidad de un
proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la
actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y
externas del proyecto de empresa asi
como los elementos que constituyen la red
de esta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccion ylo
comercializacién, almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacién del proyecto de
empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada
departamento identificando los
procedimientos de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo o comercial.
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2. Identificar y organizar la informacién de
las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a
la tramitacion documental empresarial.

2.1. Maneja como usuario o usuaria a nivel
basico la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y
otros, aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestién financiera y comercial
y administracién de personal para la
organizacién de la informacién del proyecto
de empresa.

2.2. Transmite informacion entre las
distintas areas y a clientes internos vy
externos del proyecto de empresa
reconociendo y aplicando técnicas de
comunicacién y negociacién y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado
mediante medios telematicos y
presenciales.

3. Realizar actividades de produccién y
comercializacion propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo.

3.1. Crea materiales de difusion vy
publicidad de los productos y/o servicios
del proyecto de empresa incluyendo un
plan de comunicacién en internet y en
redes sociales aplicando los principios del
marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccién y/o
comercializacion en el proyecto de
empresa tomando decisiones, trabajando
en equipo y cumpliendo los plazos y
objetivos y proponiendo mejoras segin un
plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes
apoyos a la creaciéon de empresas tanto del
entorno cercano como del territorial,
nacional o europeo seleccionando las
posibilidades que se ajusten al proyecto de
empresa planteado.

Bloque 3:

1. Describir las diferentes formas juridicas
de las empresas relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores asi como
con las exigencias de capital.

Finanzas
1.1. Distingue las diferentes formas
juridicas de las empresas relaciondndolo
con las exigencias de capital vy
responsabilidades que son apropiadas para
cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas
que tienen relacibn con la puesta en
marcha de empresas recopilando por via
telematica los principales documentos que
se derivan de la puesta en funcionamiento.
1.3. Valora las tareas de apoyo, registro,
control y fiscalizacion que realizan las
autoridades en el proceso de creacién de
empresas describiendo los trdmites que se
deben realizar.
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2. Identificar las fuentes de financiacion de
las empresas propias de cada forma
juridica incluyendo las externas e internas
valorando las mas adecuadas para cada
tipo y momento en el ciclo de vida de la
empresa.

2.1. Determina las inversiones necesarias
para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas
relacionadas en un balance de situacion.
2.2. Caracteriza de forma béasica las
posibilidades de financiacién del dia a dia
de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a
largo plazo asi como el coste de cada una
y las implicaciones en la marcha de la
empresa.

3. Comprender las necesidades de la
planificacién financiera y de negocio de las
empresas ligandola a la prevision de la
marcha de la actividad sectorial y
econdmica nacional.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad
econdmico-financiera a medio plazo del
proyecto de empresa aplicando
condiciones reales de productos
financieros analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del entorno
mediante una aplicacién informatica tipo
hoja de célculo manejando ratios
financieros bésicos.

3.2. Analiza los productos financieros mas
adecuados de entre las entidades
financieras del entorno para cada tipo de
empresa valorando el coste y el riesgo de
cada uno de ellos y seleccionando los mas
adecuado para el proyecto de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de
las empresas segun la actividad sefialando
el funcionamiento béasico de IAE, IVA, IRPF
e IS indicando las principales diferencias
entre ellos y valorando la aportacion que
supone la carga impositiva a la riqueza
nacional.

La calificacion final se obtendra atendiendo a la siguiente ponderacion por criterios:

PORCENTAJES

EVALUACION BLOQUES CET/'ZESL%SIO?\IE DE
POMDERACION
12 EVALUACION | 1,2Y3 30%, 40%, 30%
232 EVALUACION Il 4,5Y6 30%, 30%, 40%
32 EVALUACION 1l 7,8Y9 20%, 40%, 40%
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Al final del curso:

PORCENTAJE EN LA NOTA

FINAL

1.2 evaluacion 33,3%
2.2 evaluacion 33,3%
3.2 evaluacion 33,3%
Calificacion total 100 %

Para obtener las evidencias que muestren la consecucion de los aprendizajes y, en
consecuencia, de los criterios de evaluacién, se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion:

1.- Trabajo diario del alumno, tanto en clase como en casa

Este instrumento se basara en la observacion directa del alumno,
controlando la realizacién diaria de las tareas establecidas, tanto en clase
CcOmo en casa.

Se aplicara en los siguientes criterios de evaluacion: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8yo9.

El alumno dedicara un cuaderno a la asignatura de Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial, y en él apareceran todos los
ejercicios o actividades de la materia. Se llevara a cabo una revision
periddica del mismo.

Se aplicara en los siguientes criterios de evaluacion: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,
8yo9.

2.- Pruebas especificas

En este apartado se incluyen diferentes tipos de pruebas periddicas que se fijaran a
lo largo de cada trimestre, como se especifica a continuacion:

a) Preguntas orales. A diario.

Se aplicara en los siguientes criterios de evaluacion: 1, 2, 3,4,5,6, 7,8y

9.

b) Pruebas escritas:

a. Controles de contenidos de la materia.
Se aplicaré en los siguientes criterios de evaluacion: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,y9.
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b. Trabajos monograficos o cualquier otro de expresion escrita para
poner en practica lo aprendido.

Se aplicara en los siguientes criterios de evaluacion: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8y09.

- En aquellos casos en los que un alumno sea sorprendido por el profesor
copiando durante un examen, le sera retirado inmediatamente el control y la
calificacién de esa prueba sera de un cero (0).

3.3.MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD
3.3.1. Programas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos ("Recuperaciéon”)

Recuperacion en cada evaluacién

Si tras una evaluacién un alumno/a no alcanza la puntuacién requerida en las
pruebas especificas de cualquiera de las asignaturas programadas en este
documento, se realizaran actividades de refuerzo, con ayuda de la profesora
trabajar4 para repasar los contenidos evaluados. Posteriormente, se le planteara
una prueba escrita en la que tendra que mostrar que ha conseguido los estandares
de aprendizaje que permiten obtener la evaluacién positiva.

Recuperacion en septiembre

El alumnado que durante el curso no logré alcanzar una calificacion positiva en una
de las asignaturas programadas en este documento, presentard, en la fecha de la
prueba de la convocatoria extraordinaria de septiembre, una serie de tareas que le
seran encomendadas para su realizacidbn durante los meses de julio y agosto.
Asimismo, tendra que realizar una prueba escrita en la que mostrara si ha
conseguido los estandares de aprendizaje que le permitan obtener la calificacion
positiva en la asignatura.

3.3.2. Planes especificos personalizados para el alumnado
que no promocione de curso (“Repetidores”)

No hay alumnado repetidor por lo que no existen planes al respecto.
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3.3.3. Programas de adaptacion curricular

3.3.3.1. Adaptaciones curriculares no significativas

3.3.3.1.1. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

A la hora de plantear las medidas de atencion a la diversidad e inclusion hemos de
recabar, en primer lugar, diversa informacién sobre cada grupo de alumnos y
alumnas; como minimo debe conocerse la relativa a:

- El nimero de alumnos y alumnas en este curso es de 21 que pertenecen a los
cursos de 4° Ay B ya que es una optativa.

- A pesar de ello el grupo esta cohesionado y es facil trabajar con ellos, ya que
tienen mucho interés.

- En cuanto al desarrollo de contenidos curriculares los alumnos no tienen muchas
ideas previas, pero si mucha curiosidad por saber acerca de este mundo.

- De los alumnos de este grupo hay 3 de ellos que tienen Necesidades educativas
especiales, pero no precisan de adaptaciones curriculares significativas. Al ser
una materia nueva para todos los alumnos, esta se impartira de manera que,
principalmente con el trabajo en el aula, todos sean capaces de asimilar los
conocimientos y alcanzar las capacidades clave de la materia.

Necesidades individuales

La evaluacién inicial nos facilita no solo conocimiento acerca del grupo como
conjunto, sino que también nos proporciona informacién acerca de diversos
aspectos individuales de nuestros estudiantes; a partir de ella podremos:

- Para el buen desarrollo de la materia cuando se realicen actividades en voz alta,
se tendran en cuenta estos alumnos y no se les preguntard a ellos para no
incrementar su timidez.

- En cuanto los tiempos de las unidades no hay motivo para hacerlo diferente al de
los demas alumnos.

- La informacion sobre cada alumno o alumna con el resto de docentes que
intervienen en su itinerario de aprendizaje; especialmente, con el tutor o tutora,
se realizara en las evaluaciones o, en caso de que sea necesario compartir esta
informacion en otro momento del curso, se hara por los mecanismos que ya
estdn recogidos en el proyecto de centro, con la finalidad de que esta
informacion sea lo mas inmediata posible.
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Durante el presente curso, no hay alumnado repetidor de esta asignatura por lo
gue no se hace necesario establecer criterios metodologicos para atender esta
circunstancia.

3.3.3.2. Adaptaciones curriculares significativas
No existen al no tener alumnado con necesidades de este tipo.

3.3.3.3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales

No existen al no tener alumnado con necesidades de este tipo.

4. PROGRAMACION POR MATERIAS EN EL

BACHILLERATO
4.1.1° BACHILLERATO

4.1.1. Objetivos en 1° Bachillerato para una determinada
materia.

4.1.1.1. ECONOMIA

La ensefianza de la Economia en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo
de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los
procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de
recursos para atender las necesidades individuales y sociales, diferenciando sus
aspectos positivos y normativos.

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econdmicos, asi como sus
ventajas y limitaciones.

3. Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas,
identificando sus objetivos y funciones, asi como calculando y representando
graficamente problemas relacionados con los costes, el beneficio y la productividad.

4. Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las
curvas de oferta y demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las
principales modalidades de competencia imperfecta.

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de analisis del mercado de trabajo
y sus variaciones temporales, identificando los colectivos singularmente afectados
por el desempleo y las diferentes politicas para combatirlo.

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroeconémicas y sus
interrelaciones, valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la
sociedad.

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema
financiero en la Economia, analizando los mecanismos de oferta y demanda
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monetaria para determinar los tipos de interés e implementar politicas monetarias e
identificando las causas y efectos de la inflacion.

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracion europea y la
importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi
como las causas y consecuencias de la globalizacion.

9. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdémico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico y su financiacion en la
aplicacion de politicas anticiclicas, en el suministro de bienes y servicios publicos, en
la redistribucion de la renta, asi como en la correccion de las externalidades
negativas y otros fallos de mercado.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdémicos
andaluces y de sus interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad
globalizada.

40



I.LE.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

41.1.2. CULTURA EMPRENDEDORA 'Y EMPRESARIAL

La ensefianza de la Cultura Emprendedora y Empresarial en 1.° de Bachillerato
tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto
en la carrera académica como en la vida laboral.

2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.
3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

4. Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el anélisis DAFO personal
como método que ayude al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las
estrategias mas adecuadas a sus metas.

5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a
lo largo de la vida asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir
nuevos horizontes. 6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como
el salario, la estructura del recibo de salarios, el contrato de trabajo y sus tipos.

7. Entender la importancia de la comunicacion en la empresa como uno de los
aspectos que mas contribuyen a cumplir los objetivos de la misma.

8. Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compra-
venta.

9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.

10. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y
con la seguridad social.

11. Saber realizar una Cuenta de Resultados.
12. Llevar a cabo la elaboracion de un Balance de Situacion Final.

13. Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexion
y un estudio adecuados de viabilidad.

14. Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la
prescripcion legal de adoptar una de ellas.

15. Familiarizarse con los tramites de constitucion de una sociedad mercantil y de
gestion burocratica.

4.1.2. Contenidos especificos.
4.1.2.1. ECONOMIA
Bloque 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econdémica.

La escasez, la eleccion y la asignacién de recursos. El coste de oportunidad. Los
diferentes mecanismos de asignacion de recursos. Analisis y comparacion de los
diferentes sistemas econdmicos. Los modelos econdmicos. Economia positiva y
Economia normativa.

Bloque 2. La actividad productiva.

La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion.
Divisidbn técnica del trabajo, productividad e interdependencia. La funcién de
produccion. Obtenciéon y analisis de los costes de produccion y de los beneficios.
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Lectura e interpretacion de datos y gréaficos de contenido econdémico. Analisis de
acontecimientos economicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la
organizacion de la produccién en el contexto de la globalizacion.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios.

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda. La curva de
oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en la curva de
la oferta. Elasticidad de la oferta. El equilibrio del mercado. Diferentes estructuras de
mercado y modelos de competencia. La competencia perfecta. La competencia
imperfecta. EIl monopolio. El oligopolio. La competencia monopolistica.

Blogue 4. La macroeconomia.

Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gasto. La inflacion. Tipos de interés.
El mercado de trabajo. EI desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas
contra el desempleo. Los vinculos de los problemas macroecondémicos y su
interrelacion. Limitaciones de las variables macroeconémicas como indicadoras del
desarrollo de la sociedad.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia.

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacion del
dinero. La inflacion segun sus distintas teorias explicativas. Analisis de los
mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés.
Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia.

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. Descripcion de los
mecanismos de cooperacion e integracion econdmica y especialmente de la
construccion de la Union Europea. Causas y consecuencias de la globalizacion y del
papel de los organismos econdmicos internacionales en su regulacion.

Bloque 7. Desequilibrios econémicos y papel del estado en la Economia.

Las crisis ciclicas de la Economia. El Estado en la Economia. La regulacion. Los
fallos del mercado y la intervencién del sector publico. La igualdad de oportunidades
y la redistribucion de la riqueza. Valoracion de las politicas macroeconomicas de
crecimiento, estabilidad y desarrollo. Consideracién del medio ambiente como
recurso sensible y escaso. Identificacion de las causas de la pobreza, el
subdesarrollo y sus posibles vias de solucion.

4.1.2.2. CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

La iniciativa emprendedora en la sociedad. Proceso de busqueda de empleo. El
autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras. El contrato
de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccion.
Empleo y desempleo. Proteccion del trabajador y la trabajadora y beneficios
sociales. Los riesgos laborales.

Bloque 2. Proyecto de empresa.

42



I.LE.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y estructura de la
empresa. El plan de empresa. La informacién contable y de recursos humanos. Los
documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. La funcién de produccion,
comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas. Programas y
proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.

Bloque 3. Finanzas.

Tipos de empresas segun su forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una
empresa. Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).
Productos financieros y bancarios para pymes. La planificacién financiera de las
empresas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

4.1.3. Distribucion temporal.
4.1.3.1. ECONOMIA

Unidad Sesiones Trimestre
Unidad 1. La economiay los sistemas econdmicos 15
Unidad 2. La produccion y la empresa 12 1° Trimestre
Unidad 3. El mercado 15
Unidad 4. Tipos de mercado y su funcionamiento 12
Unidad 5. Macromagnitudes e indicadores econémicos 11
Unidad 6. La intervencion del Estado en la economia 11 2° Trimestre
Unidad 7. El dinero y el sistema financiero 12
Unidad 8. La politica monetariay la inflacion 12
Unidad 9. El comercio internacional 10
Unidad 10. La globalizacion de la economia 10
3° trimestre
Unidad 11. Los desequilibrios del mundo actual 12
Unidad 12. La economia andaluza 12
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4.1.3.2. CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Bloque Unidades didacticas Tiempo en horas
(Aproximado)
1. Seamos emprendedores. 6
2. Creamos la idea.
EVF:ARLIEJAEEIA(\')N Bloque | 3. Buscando clientes. 6
1 4. Investigando empresas 6
similares.
5. Planificamos la venta.
Bloque | 6. Organizamos la empresa 6
SEGUNDA 2 7. Hagamos nimeros 6
EVALUACION 8. Buscamos el dinero 6
9. Creamos la empresa
TERCERA | Bloque | legalmente 6
EVALUACION 3 10. Contratamos
trabajadores. 6
11. Protejamos a los
trabajadores. 6
12. Orientamos nuestra
carrera profesional
TOTAL HORAS 54

4.1.4. Contenidos transversales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio,
y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias del Bachillerato que se
vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion, el curriculo
incluira de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la
prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la promocion
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del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles
soluciones a las desigualdades por razon de sexo, el respeto a la orientacion y a la
identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y
de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a
la explotaciéon y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios
de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como
la prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) ElI fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia
y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideracién a las victimas del terrorismo, el conocimiento
de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el
rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de
violencia, racismo o xenofobia.

g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportaciéon a la ensefanza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la
informacién en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencion de 00095950 los accidentes de trafico. Asimismo se
trataran temas relativos a la proteccion ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los héabitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y
el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo
y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito economico y para
la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
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crecimiento econdémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

l) La toma de conciencia y la profundizacion en el analisis sobre temas y problemas
que afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se
consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad entre
las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con
objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de
nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

4.1.5. Contribucion al desarrollo de las competencias.
4.1.5.1. ECONOMIA

El curriculo de Economia contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:

a) Comunicacion linguistica.
El acceso a los conocimientos econdémicos, su desarrollo y la adecuacién de los
mismos a diversas situaciones permite al alumnado participar en una trama de
posibilidades comunicativas con las que recibe y transmite multiples competencias e
incrementa su capacidad de interaccion social. La lectura, la escritura, el tratamiento
de las fuentes de informacién, el didlogo y la critica constructiva como herramienta de
convivencia, son destrezas comunicativas utilizadas y desarrolladas de forma
permanente en esta materia.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia vy

tecnologia.

La materia aplica el razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir los distintos fendmenos objeto de estudio. La competencia
matematica requiere el conocimiento de operaciones y la comprension de los
términos y conceptos que le son propios. Solo asi se podra argumentar y emitir
juicios fundados basados en la realizacién de calculos, el analisis de graficos y
representaciones matematicas. El desarrollo de esta competencia aporta a los
conocimientos econdmicos actitudes y valores basados en el rigor, el respeto a los
datos y la veracidad, sin olvidar la interpretacion de tales datos y la reflexion sobre
aspectos cualitativos complementarios.
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c) Competencia digital.

El acceso a la informacion econdémica y la presentacion y comunicacion de los
propios trabajos requiere y fortalece conocimientos relacionados con el lenguaje
digital en los aspectos textual, numeérico, iconico, visual, grafico y sonoro, asi como la
comprension de sus pautas de decodificacion y transferencia. Esto conlleva el
conocimiento de las principales aplicaciones informéticas, el adecuado
procesamiento de la informacion y el respeto de los derechos y las libertades que
asisten a las personas en el mundo digital.

d) Aprender a aprender.

Esta competencia caracterizada por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en
el aprendizaje y abordar procesos futuros de forma eficaz y autbnoma tiene un
desarrollo claro en esta disciplina. Planteados unos conocimientos econémicos
basicos y unas situaciones concretas, y ofrecidas las vias de obtencion de
informacion solvente y su procesamiento adecuado, el desarrollo reflexivo de tales
elementos permite al alumnado —sea de forma individual o trabajando en equipo—
pensar antes de actuar (planificar), analizar el curso y el ajuste del proceso
(supervisar) y consolidar la aplicacion de buenos planes de aprendizaje o modificar
los que resultan incorrectos (evaluacion del resultado y del proceso).

e) Competencias sociales y civicas.

La materia de Economia ofrece una valiosa aportacion para el logro de estas
competencias, que implican habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y
actitudes sobre la sociedad desde diferentes perspectivas e interpretar fendbmenos y
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados y globalizados. El
conocimiento de conceptos y estructuras econdmicas facilitara de forma notable que
los alumnos y alumnas interactien eficazmente con otras personas, participen de
forma activa y solidaria en los &mbitos publicos y privados y se impliquen en la vida
civica y social con la perspectiva de la busqueda del bienestar personal y colectivo y
del desarrollo econdmico sostenible y solidario.

f) Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

Esta competencia tiene directa vinculacibn con la materia de Economia, que
contribuye especialmente a la formacion de futuros ciudadanos emprendedores
cuando ofrece conocimientos y proporciona destrezas relacionadas con el mundo
del trabajo, la educacion financiera o la organizacién y funcionamiento de los
procesos empresariales con asuncion de valores éticos, atendiendo al comercio
justo y a los modelos de gestion cooperativa y social. Potencia en el alumnado el
desarrollo de actitudes favorables a la iniciativa emprendedora y a la capacidad de
pensar de forma creativa, de gestionar el riesgo y de manejar la incertidumbre, como
bases que faciliten el reconocimiento de oportunidades para actividades personales,
profesionales y propiamente comerciales.
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g) Concienciay expresiones culturales.

El conocimiento de la organizacion de la actividad econdmica en diversos sistemas
gue obedecen a distintos patrones culturales contribuye a la consecucion de esta
competencia. Ello se consigue cuando alumnos y alumnas comprenden, aprecian y
valoran con espiritu critico y con actitud abierta y respetuosa las distintas formas de
organizacion socioecondémica. Ademas, en un aspecto tan importante como el de la
creacion y distribucién de la riqueza individual y social, la disciplina ofrece diferentes
criterios aportados por las escuelas de pensamiento vinculadas en especial al
contexto historico y geografico europeo.

4.15.2. CULTURA EMPRENDEDORA'Y EMPRESARIAL

El curriculo de Cultura emprendedora y empresarial contribuye a su desarrollo de
esta manera:

a) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

Desde esta asignatura se contribuye al desarrollo de esta competencia aplicando el
razonamiento logico y la adquisicion de diferentes elementos para el buen
desempefio del alumnado en la misma, con acciones como la planificacion de gastos
e ingresos, el célculo de beneficios o pérdidas, la elaboracion de un plan de negocio
y el analisis de la viabilidad, la confeccion de un plan de comercializacion... Y todo
ello a través de la observacion del entorno, su andlisis y la realizacién de diversos
planteamientos para un desarrollo sostenible.

b) Comunicacion linguistica

Importante para el desarrollo de esta competencia es la adquisicion de destrezas
basicas como la lectura, la conversacion y la escritura, para llevar a cabo diferentes
tareas, planteadas en el desarrollo de la asignatura de participacion, en situaciones
de comunicacién de grupo, expresion de ideas, elaboracion de un plan de negocio,
listado de tareas para desarrollar la actividad del plan de empresa, generacion de
diferentes documentos administrativos necesarios, comprension de diferentes
documentos... Las actitudes y los valores de esta competencia se verdn en
diferentes tareas, en las que se fomentara el respeto a las opiniones de los demas y
el desarrollo del espiritu critico.

c) Competencia digital

En la actualidad, es necesario el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para diferentes ambitos de nuestras vidas, como trabajo, ocio,
aprendizaje, participacion en la sociedad, etc. Es fundamental conocer el uso de
varias aplicaciones informaticas, el acceso a las fuentes y el procesamiento de la
informacion... todo ello se desarrollara en esta asignatura a través de las diferentes
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tareas propuestas, tanto individuales como grupales, en las que se requiera
consultar paginas webs para obtener informacibn o generar documentos
relacionados con el plan de empresa, asi como tareas de caracter administrativo,
mediante la utilizacion de diferentes programas de gestion, en la presentacion-
defensa de trabajos a través de la utilizacion de varios medios y formatos digitales, y
en la publicitacion de lo que queramos transmitir. Por todo ello, se plantearan tareas
en las que se necesite el uso de los recursos tecnolégicos, desarrollando una actitud
activa, segura y critica hacia estos.

d) Concienciay expresiones culturales

La expresion cultural es fundamental para el desarrollo de aptitudes creativas que
podamos trasladar a varios contextos profesionales. Desde la asignatura de
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial podemos entrenar diferentes
aspectos, como la apreciacion de la importancia de la expresion creativa de ideas y
experiencias a través de distintos medios.

e) Competencias sociales y civicas

Esta competencia necesita del conocimiento y entrenamiento de diferentes
habilidades para elaborar ideas, tener en cuenta la opinibn de los demas, tomar
decisiones, resolver conflictos, interactuar con otras personas y grupos respetando
unas normas, interpretar fendmenos y problemas sociales... Los diferentes aspectos
a tratar desde esta asignatura, como la empresa y la responsabilidad social, el
espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacién, el papel del Estado y las
Administraciones Publicas en las empresas, el valor social del dinero, los
intermediarios financieros en la sociedad, el andlisis de los impuestos con respecto
al bienestar social, los derechos y deberes de los consumidores en el mundo del
negocio, etc., permitiran al alumnado la obtencion de los conocimientos y las
habilidades necesarios para el desarrollo de esta competencia.

f) Sentido de iniciativay espiritu emprendedor

La asignatura de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se centra
sobre todo en el desarrollo de esta competencia, la cual implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. Desde la misma, se desarrollaran capacidades y
habilidades en el alumnado relacionadas con la autonomia personal, el liderazgo y la
creatividad, y habilidades empresariales como la planificacion, la organizacion, la
gestion y la toma de decisiones, la participacion, el liderazgo y la delegacion, el
pensamiento critico, el sentido de la responsabilidad, el reconocimiento de fortalezas
y debilidades de uno mismo y de un proyecto, la evaluacion, la asuncién de riesgos,
el plan de marketing, la gestion de recursos materiales y humanos, la generacion de
ideas creativas, el reconocimiento de oportunidades de negocio, el disefio de un plan
de negocio, el analisis de viabilidad, etc.
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g) Aprender a aprender

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje del dia
a dia de nuestro alumnado en los diferentes contextos en los que se encuentre.
Desde esta asignatura entrenamos aspectos como la capacidad para iniciar,
organizar y persistir en el proyecto empresarial, por lo que exige que el alumnado se
motive para llevar a cabo las diferentes acciones, reconozca sus fortalezas y las
aproveche, conozca y controle los procesos llevados a cabo, utilice diferentes
estrategias para el conocimiento de los aspectos relacionados con la autonomia
personal, asi como que conozca los mecanismos de creacion de empresas y las
finanzas, y desarrolle su pensamiento critico y creativo para el descubrimiento de
nuevas posibilidades. Todo ello con el objetivo de mejorar nuestro entorno y evaluar
si se alcanzan los objetivos preestablecidos.

4.1.6. Criterios de evaluacion.
4.1.6.1. ECONOMIA

Por bloques tematicos son los siguientes y estaran asociados a los siguientes a las
siguientes competencias clave:

Bloque 1. Economiay escasez. La organizacion de la actividad econ6mica.

La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad. Los
diferentes mecanismos de asignacion de recursos. Andlisis y comparacion de los
diferentes sistemas econdmicos. Los modelos econdmicos. Economia positiva y
Economia normativa.

Criterios de evaluacion
1. Explicar el problema de los recursos escasos y las necesidades ilimitadas. CCL,
CSC, SIEP.

2. Observar los problemas econ6micos de una sociedad, asi como analizar y
expresar una valoracion critica de las formas de resolucion desde el punto de vista
de los diferentes sistemas economicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.

3. Comprender el método cientifico que se utiliza en el area de la Economia asi
como identificar las fases de la investigacion cientifica en Economia y los modelos
economicos. CCL, CSC, CMCT, CAA, SIEP.

Bloque 2. La actividad productiva.

La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion.
Divisidbn técnica del trabajo, productividad e interdependencia. La funcién de
produccion. Obtencién y andlisis de los costes de produccion y de los beneficios.
Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econdémico. Analisis de
acontecimientos econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la
organizacién de la produccién en el contexto de la globalizacion.
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Criterios de evaluacion

1. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo. CCL, CMCT,

CAA.
2. Explicar las razones del proceso de division técnica del trabajo. CCL, CSC, CAA,
SIEP.
3. Identificar los efectos de la actividad empresarial para la sociedad y la vida de las
personas. CCL, CSC, CAA, SIEP.
4. Expresar los principales objetivos y funciones de las empresas, utilizando
referencias reales del entorno cercano y transmitiendo la utilidad que se genera con
su actividad. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.
5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la eficiencia econémica. CCL, CMCT,
CSC, CAA, SIEP.
6. Calcular y manejar los costes y los beneficios de las empresas, asi como
representar e interpretar graficos relativos a dichos conceptos. CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP.
7. Analizar, representar e interpretar la funcion de produccion de una empresa a
partir de un caso dado. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Blogue 3. El mercado y el sistema de precios.

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda. La curva de
oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en la curva de
la oferta. Elasticidad de la oferta. El equilibrio del mercado. Diferentes estructuras de
mercado y modelos de competencia. La competencia perfecta. La competencia
imperfecta. EI monopolio. El oligopolio. La competencia monopolistica.

Criterios de evaluacion
1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y servicios en funcion de distintas variables.
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
2. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los
modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores, empresas o Estados.
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

Blogue 4. La macroeconomia.

Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gasto. La inflacion. Tipos de interés.
El mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas
contra el desempleo. Los vinculos de los problemas macroecondémicos y su
interrelacion. Limitaciones de las variables macroecondémicas como indicadoras del
desarrollo de la sociedad.
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Criterios de evaluacion
1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroeconémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que
presentan como indicadores de la calidad de vida. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.
2. Interpretar datos e indicadores econdémicos basicos y su evolucion. CCL, CMCT,
CD, CAA, CSC, SIEP.
3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacién con la educacion y
formacién, analizando de forma especial el desempleo. CCL, CMCT, CAA, CSC,
SIEP.
4. Estudiar las diferentes opciones de politicas macroecondémicas para hacer frente a
la inflacion y el desempleo. CCL, CAA, CSC.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia.

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacion del
dinero. La inflacion segun sus distintas teorias explicativas. Analisis de los
mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés.
Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo.

Criterios de evaluacion
1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma
en que éstos se miden. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
2. Describir las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacion y sus
efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la Economia. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
3. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las caracteristicas de
sus principales productos y mercados. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
4. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.
5. Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi como la estructura de su
politica monetaria. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia.

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. Descripcion de los
mecanismos de cooperacién e integracidbn econOmica y especialmente de la
construccion de la Union Europea. Causas y consecuencias de la globalizacién y del
papel de los organismos econémicos internacionales en su regulacion.

Criterios de evaluacion
1. Analizar los flujos comerciales entre dos economias. CCL, CMCT, CD, CAA,
CSC, SIEP.
2. Examinar los procesos de integracion economica y describir los pasos que se han
producido en el caso de la Unién Europea. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
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3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalizacion econémica asi
como el papel de los organismos econdmicos internacionales en su regulacion. CCL,
CMCT, CAA, CSC, SIEP.

Bloque 7. Desequilibrios econémicos y papel del estado en la Economia.

Las crisis ciclicas de la Economia. El Estado en la Economia. La regulacion. Los
fallos del mercado y la intervencién del sector publico. La igualdad de oportunidades
y la redistribucion de la riqueza. Valoracion de las politicas macroeconémicas de
crecimiento, estabilidad y desarrollo. Consideraciéon del medio ambiente como
recurso sensible y escaso. Identificacion de las causas de la pobreza, el
subdesarrollo y sus posibles vias de solucion.

Criterios de evaluacion

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis ciclicas en la Economia y
sus efectos en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribucion
de la riqueza a nivel local y mundial. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de Economia de mercado e identificar los principales
instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la
actividad econémica. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

4.1.6.2. CULTURA EMPRENDEDORA 'Y EMPRESARIAL

Por blogues tematicos son los siguientes y estaran asociados a los siguientes a las
siguientes competencias clave:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

La iniciativa emprendedora en la sociedad. Proceso de blusqueda de empleo. El
autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras. El contrato
de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de proteccion.
Empleo y desempleo. Proteccion del trabajador y la trabajadora y beneficios
sociales. Los riesgos laborales.

Criterios de evaluacion

1. Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona emprendedora
analizando la importancia del emprendimiento y los requerimientos de las
actividades empresariales. CAA, CSC, SIEP, CD.

2. Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las fortalezas y las
oportunidades, afrontando los posibles fracasos y aceptandolos como parte de la
experiencia vital, desarrollando un espiritu de lucha que le ayude a ser competitivo y
llevar a cabo los proyectos que haya podido planificar. CAA, SIEP, CL.

3. Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta ajena o por
cuenta propia, conociendo los derechos y deberes de los trabajadores, valorando la
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accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las personas
empleadas asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los riesgos
laborales. CSC, CEC, SIEP, CL, CD.

Bloque 2. Proyecto de empresa.

Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y estructura de la
empresa. El plan de empresa. La informacion contable y de recursos humanos. Los
documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. La funcion de produccién,
comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas. Programas y
proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.

Criterios de evaluacioén

1. Entender que la comunicacién dentro de un grupo y dentro de las empresas es
fundamental para cumplir con los objetivos previamente establecidos y que deben
ser evaluados. CCL, CAA, CSC, SIEP.

2. Conocer la funcién comercial y el proceso de compra-venta, asi como el de cobro-
pago y ser capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la iniciativa
emprendedora y empresarial, sino como parte de la cultura en una economia tanto
como trabajador o trabajadora por cuenta ajena como por cuenta propia. CCL,
CMCT, CD, CAA.

3. Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro y que ayuda
al empresario o empresaria a obtener toda la informacion necesaria para tomar las
distintas decisiones en cada momento y para cumplir con las obligaciones fiscales.
CMCT, CD, CAA, SIEP.

Bloque 3. Finanzas.

Tipos de empresas segun su forma juridica. TrAmites de puesta en marcha de una
empresa. Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).
Productos financieros y bancarios para pymes. La planificacién financiera de las
empresas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Criterios de evaluacioén

1. Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas internas y su
relacion con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccion y
comercializacion y redes de almacenaje entre otros. SIEP.

2. Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo y teniendo
en cuenta los multiples factores que pueden influir en la creacién y supervivencia de
una empresa. CAA, SIEP, CL, CD.
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4.1.7.Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion por

materias.

Los criterios que usaremos para la calificacion se corresponden con los criterios de
evaluacion que establece la LOMCE. Estos criterios son de obligado cumplimiento, y
suponen la recogida objetiva de una serie de anotaciones sobre cada uno de los

alumnos.

A cada uno de estos criterios debemos asignarle (de manera consensuada dentro
del departamento) una ponderacion.
Esta es la secuenciacion de los criterios de evaluacion y calificacion por

evaluaciones y por materias:

41.7.1.

ECONOMIA

La calificacién se realizara mediante la ponderacion de los criterios de evaluacion de la

materia.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Ponderacién

Primera evaluacion

Unidad 1: La economiay los sistemas econémicos

Bloque 1. Economia vy

1. Explicar el problema de los recursos

Lectura e interpretacion de
datos y graficos de contenido
econdémico. Andlisis de
acontecimientos econdmicos

funciones de las empresas, utilizando
referencias reales del entorno cercano y
transmitiendo la utilidad que se genera
con su actividad. CCL, CMCT, CSC,

S i e 5%
escasez. La organizacién de la | escasos y las necesidades ilimitadas.
actividad econdémica. La | CCL, CSC, SIEP.
escasez, la eleccibn y la|2. Observar los problemas econdmicos 5%
asignacion de recursos. El | de una sociedad, asi como analizar y
coste de oportunidad. Los | expresar una valoracion critica de las
diferentes mecanismos de | formas de resolucion desde el punto de
asignacion de recursos. | vista de los diferentes sistemas
Analisis y comparaciéon de los | econémicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.
diferentes sistemas | 3. Comprender el método cientifico que 10%
economicos. Los modelos | se utiliza en el area de la Economia asi
econoémicos. Economia | como identificar las fases de la
positiva y Economia normativa. | investigacion cientifica en Economia y los

modelos econdmicos. CCL, CSC, CMCT,
CAA, SIEP.
Unidad 2: La produccion y la empresa

Bloque 2. La actividad | 1. Analizar las caracteristicas principales 10%
productiva. La empresa, sus | del proceso productivo. CCL, CMCT,
objetivos y funciones. Proceso | CAA.
productivo y factores de | 2. Explicar las razones del proceso de 10%
produccion. Divisidn técnica del | division técnica del trabajo. CCL, CSC,
trabajo, productividad e | CAA, SIEP.
interdependencia. La funcién | 3. Identificar los efectos de la actividad 5%
de produccién. Obtencion vy | empresarial para la sociedad y la vida de
andlisis de los costes de | las personas. CCL, CSC, CAA, SIEP.
produccion y de los beneficios. | 4. Expresar los principales objetivos y 10%
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relativos a cambios en el
sistema productivo o en la
organizacion de la produccién
en el contexto de la
globalizacion.

CAA, SIEP.

5. Relacionar y distinguir la eficiencia
técnica y la eficiencia econémica. CCL,
CMCT, CSC, CAA, SIEP.

6. Calcular y manejar los costes y los
beneficios de las empresas, asi como
representar e interpretar graficos relativos
a dichos conceptos. CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP.

7. Analizar, representar e interpretar la
funcién de produccion de una empresa a
partir de un caso dado. CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP.

5%

15%

15%

Unidad 3: El mercado

Bloque 3. El mercado y el
sistema de precios. La curva
de demanda. Movimientos a lo
largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva
de demanda. Elasticidad de la
demanda. La curva de oferta.
Movimientos a lo largo de la
curva de oferta y
desplazamientos en la curva
de la oferta. Elasticidad de la

oferta. El  equilibrio  del
mercado. Diferentes
estructuras de mercado vy

modelos de competencia. La
competencia  perfecta. La
competencia imperfecta. El
monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica.

1. Interpretar, a partir del funcionamiento
del mercado, las variaciones en
cantidades demandadas y ofertadas de
bienes y servicios en funcion de distintas
variables. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.

10%

Segunda evaluacion

Unidad 4: Tipos de mercado y su funcionamiento

Bloque 3. El mercado y el
sistema de precios. La curva
de demanda. Movimientos a lo
largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva
de demanda. Elasticidad de la
demanda. La curva de oferta.
Movimientos a lo largo de la
curva de oferta y
desplazamientos en la curva
de la oferta. Elasticidad de la

oferta.  El  equilibrio  del
mercado. Diferentes
estructuras de mercado vy

modelos de competencia. La
competencia  perfecta. La
competencia imperfecta. El

2. Analizar el funcionamiento de
mercados reales y observar sus
diferencias con los modelos, asi como
sus consecuencias para los
consumidores, empresas o0 Estados.
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

10%
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monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica.

Bloque 4. La macroeconomia. | 3. Valorar la estructura del mercado de 10%
Macromagnitudes: La | trabajo y su relaciéon con la educacién y
produccion. La renta. El gasto. | formacion, analizando de forma especial
La inflacion. Tipos de interés. | el desempleo. CCL, CMCT, CAA, CSC,
El mercado de trabajo. El | SIEP.
desempleo: tipos de
desempleo y sus causas.
Politicas contra el desempleo.
Los vinculos de los problemas
macroeconomicos y Su
interrelacion. Limitaciones de
las variables macroeconémicas
como indicadoras del
desarrollo de la sociedad.
Bloque 7. Desequilibrios | 2. Explicar e ilustrar con ejemplos 10%
econdmicos y papel del estado | significativos las finalidades y funciones
en la Economia. Las crisis | del Estado en los sistemas de Economia
ciclicas de la Economia. El | de mercado e identificar los principales
Estado en la Economia. La | instrumentos que utiliza, valorando las
regulacién. Los fallos del | ventajas e inconvenientes de su papel en
mercado y la intervencion del | la actividad econémica. CCL, CMCT,
sector publico. La igualdad de | CAA, CSC, SIEP.
oportunidades y la
redistribucion de la riqueza.
Valoracion de las politicas
macroeconomicas de
crecimiento, estabilidad y
desarrollo. Consideracion del
medio ambiente como recurso
sensible y escaso.
Identificacion de las causas de
la pobreza, el subdesarrollo y
sus posibles vias de solucién.

Unidad 5: Macromagnitudes e indicadores econémicos
Bloque 4. La macroeconomia. | 1. Diferenciar y manejar las principales 5%
Macromagnitudes: La | magnitudes macroecondémicas y analizar
produccion. La renta. El gasto. | las relaciones existentes entre ellas,
La inflacion. Tipos de interés. | valorando los inconvenientes y las
El mercado de trabajo. El | limitaciones que presentan como
desempleo: tipos de | indicadores de la calidad de vida. CCL,
desempleo y sus causas. | CMCT, CAA, CSC, SIEP.
Politicas contra el desempleo. | 2. Interpretar datos e indicadores 10%

Los vinculos de los problemas
macroeconémicos y su
interrelacion. Limitaciones de
las variables macroecondémicas
como indicadoras del
desarrollo de la sociedad.

econodmicos basicos y su evolucion. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
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Unidad 6: La intervencion del Estado en la economia

Bloque 1. Economia y | 2. Observar los problemas econdmicos 5%
escasez. La organizacion de la | de una sociedad, asi como analizar y
actividad econdmica. La | expresar una valoracién critica de las
escasez, la eleccion y la | formas de resolucién desde el punto de
asignacion de recursos. El|vista de los diferentes sistemas
coste de oportunidad. Los | econémicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.
diferentes mecanismos de
asignacion de recursos.
Andlisis y comparacién de los
diferentes sistemas
econémicos. Los modelos
econdémicos. Economia
positiva y Economia normativa.
2. Explicar e ilustrar con ejemplos 10%

Bloque 7. Desequilibrios | significativos las finalidades y funciones
econémicos y papel del estado | del Estado en los sistemas de Economia
en la Economia. Las crisis | de mercado e identificar los principales
ciclicas de la Economia. EIl |instrumentos que utiliza, valorando las
Estado en la Economia. La | ventajas e inconvenientes de su papel en
regulacién. Los fallos del | la actividad econémica. CCL, CMCT,
mercado y la intervencién del | CAA, CSC, SIEP.
sector publico. La igualdad de
oportunidades y la
redistribucion de la riqueza.
Valoracion de las politicas
macroeconomicas de
crecimiento, estabilidad y
desarrollo. Consideracion del
medio ambiente como recurso
sensible y escaso.
Identificaciéon de las causas de
la pobreza, el subdesarrollo y
sus posibles vias de solucion.

Unidad 7: El dinero y el sistema financiero
Bloque 5. Aspectos financieros | 1. Reconocer el proceso de creacion del 5%
de la Economia. | dinero, los cambios en su valor y la forma
Funcionamiento y tipologia del | en que éstos se miden. CCL, CMCT, CD,
dinero en la Economia. | CAA, CSC, SIEP.
Proceso de creacion del | 3. Explicar el funcionamiento del sistema 10%
dinero. La inflacion segun sus | financiero y conocer las caracteristicas de
distintas teorias explicativas. | sus principales productos y mercados.
Andlisis de los mecanismos de | CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
la oferta y demanda monetaria
y sus efectos sobre el tipo de
interés. Funcionamiento del
sistema financiero y del Banco
Central Europeo.

Unidad 8: La politica monetariay la inflacion
Bloque 4. La macroeconomia. | 4. Estudiar las diferentes opciones de 5%
Macromagnitudes: La | politicas macroeconémicas para hacer
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produccién. La renta. El gasto.
La inflacion. Tipos de interés.

frente a la inflacion y el desempleo. CCL,
CAA, CSC.

El mercado de trabajo. El| 2. Describir las distintas teorias 10%
desempleo: tipos de | explicativas sobre las causas de la
desempleo y sus causas. |inflacibn y sus efectos sobre los
Politicas contra el desempleo. | consumidores, las empresas y el conjunto
Los vinculos de los problemas | de la Economia. CCL, CMCT, CD, CAA,
macroecondémicos y su | CSC, SIEP.
interrelacion. Limitaciones de | 4. Analizar los diferentes tipos de politica 5%
las variables macroeconémicas | monetaria. CCL, CMCT, CAA, CSC,
como indicadoras del | SIEP.
desarrollo de la sociedad. 5. Identificar el papel del Banco Central 5%

Europeo, asi como la estructura de su
Bloque 5. Aspectos financieros | politica monetaria. CCL, CMCT, CD,
de la Economia. | CAA, CSC, SIEP.
Funcionamiento y tipologia del
dinero en la Economia.
Proceso de creacion del
dinero. La inflacion segun sus
distintas teorias explicativas.
Analisis de los mecanismos de
la oferta y demanda monetaria
y sus efectos sobre el tipo de
interés. Funcionamiento del
sistema financiero y del Banco
Central Europeo.

Tercera evaluacion

Unidad 9: El comercio internacional
Bloque 6. ElI contexto | 1. Analizar los flujos comerciales entre 10%
internacional de la Economia. | dos economias. CCL, CMCT, CD, CAA,
Funcionamiento, apoyos vy | CSC, SIEP.
obstéaculos del comercio | 3. Analizar y valorar las causas Yy 10%
internacional. Descripcion de | consecuencias de la globalizacion
los mecanismos de | econ6mica asi como el papel de los
cooperacion e  integracién | organismos econdmicos internacionales
economica y especialmente de | en su regulacion. CCL, CMCT, CAA,
la construccién de la Unién | CSC, SIEP.
Europea. Causas y
consecuencias de la
globalizacion y del papel de los
organismos econdmicos
internacionales en su
regulacion.
Unidad 10: La globalizacion de la economia

Bloque 6. ElI contexto | 2. Examinar los procesos de integracion 10%

internacional de la Economia.
Funcionamiento, apoyos vy
obstaculos del comercio
internacional. Descripcion de
los mecanismos de
cooperacion e integracion

economica y describir los pasos que se
han producido en el caso de la Union
Europea. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP.

econdmica y especialmente de
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la construccion de la Union
Europea. Causas y
consecuencias de la
globalizacién y del papel de los
organismos econdémicos
internacionales en su
regulacién.
Unidad 11: Los desequilibrios del mundo actual

Bloque 1. Economia y | 2. Observar los problemas econdmicos 10%
escasez. La organizacion de la | de una sociedad, asi como analizar y
actividad econdmica. La | expresar una valoracién critica de las
escasez, la eleccion y la | formas de resolucién desde el punto de
asignacion de recursos. El|vista de los diferentes sistemas
coste de oportunidad. Los | econdémicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.
diferentes mecanismos de
asignacion de recursos.
Andlisis y comparacion de los
diferentes sistemas
economicos. Los modelos
econémicos. Economia
positiva y Economia normativa.

1. Reflexionar sobre el impacto del 10%
Bloque 7. Desequilibrios | crecimiento y las crisis ciclicas en la
econdmicos y papel del estado | Economia y sus efectos en la calidad de
en la Economia. Las crisis | vida de las personas, el medio ambiente y
ciclicas de la Economia. El | la distribucion de la riqueza a nivel local y
Estado en la Economia. La | mundial. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.
regulacién. Los fallos del
mercado y la intervencion del
sector publico. La igualdad de
oportunidades y la
redistribucion de la riqueza.
Valoracion de las politicas
macroeconomicas de
crecimiento, estabilidad y
desarrollo. Consideracion del
medio ambiente como recurso
sensible y escaso.
Identificacion de las causas de
la pobreza, el subdesarrollo y
sus posibles vias de solucién.

Unidad 12: La economia andaluza

Bloque 8. El marco natural 1. Identificar los rasgos definitorios 10%
Los recursos humanos y el | de la estructura econémica andaluza, su
desempleo. La renta regional: evolucion reciente y su situacion actual,
Distribucion espacial y | detectando los desequilibrios mas
funcional de la renta. | caracteristicos. CCL, CD, CSC, SIEP,
Distribucion sectorial de la | CAA.
renta. Los sectores | 2. Averiguar, utilizando fuentes 15%

productivos: El sector primario,
la industria y la construccion, el
sector servicios. El turismo.

estadisticas oficiales, datos econémicos
recientes de la provincia, de Andalucia y
de Espaia. Explicar su significado y el de
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Andalucia en la  Unién | las disparidades encontradas entre los
Europea. Conclusion. diversos ambitos. CCL, CD, CSC, SIEP,
CMCT.

3. Valorar el aumento del empleo 15%
estable y de la productividad como
soluciones para la mejora de la
economia andaluza y del bienestar de la
ciudadania. CCL, CD, CSC, SIEP, CAA,
CEC.

4. Interpretar noticias sobre cuestiones 10%
econdémicas de Andalucia que aparecen
en los medios de comunicacion,
detectando la informacién objetiva y
diferenciando  datos, opiniones vy
predicciones. CCL, CAA, CSC, SIEP.

Al final del curso:

PORCENTAJE EN LA NOTA FINAL

1.2 evaluacion 33,3%
2.2 evaluacion 33,3%
3.2 evaluacion 33,3%

Calificacion total 100 %

Para obtener las evidencias que muestren la consecucion de los estandares de
aprendizaje y, en consecuencia, de los criterios de evaluacién, se utilizaran los
siguientes instrumentos de evaluacion:

1.- Trabajo diario del alumno, tanto en clase como en casa

- Este instrumento se basard en la observacién directa del alumno,
controlando la realizaciéon diaria de las tareas establecidas, tanto en clase
como en casa.

- El alumno dedicara un cuaderno a la asignatura de Economia, y en él
apareceran todos los ejercicios o actividades de la materia. Se llevara a
cabo una revision periédica del mismo.

2.- Pruebas especificas

En este apartado se incluyen diferentes tipos de pruebas periddicas que se fijaran a
lo largo de cada trimestre, como se especifica a continuacion:
a) Preguntas orales. A diario.
b) Pruebas escritas:
a. Controles de contenidos de la materia.
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b. Trabajos monograficos o cualquier otro de expresion escrita para
poner en practica lo aprendido.

- En aquellos casos en los que un alumno sea sorprendido por el profesor
copiando durante un examen, le sera retirado inmediatamente el control y la
calificacién de esa prueba sera de un cero (0).

Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en el trimestre.

- Si un alumno no alcanza la puntuacion requerida en las pruebas
especificas, se volvera a repetir otra vez esa prueba para intentar que sea
superada, durante el siguiente trimestre.

- Si alguna prueba sigue sin ser superada durante el curso, esta se debera
superar en las pruebas extraordinarios de septiembre.

4.1.7.2. CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Se proponen los siguientes criterios de evaluacion para la materia cultura
emprendedora y empresarial.

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la persona
emprendedora analizando la importancia del emprendimiento y los
requerimientos de las actividades empresariales.

2. Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las fortalezas y las
oportunidades, afrontando los posibles fracasos y aceptandolos como parte de la
experiencia vital, desarrollando un espiritu de lucha que le ayude a ser
competitivo y llevar a cabo loes proyectos que haya podido planificar.

3. Actuar como un futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta ajena o,
por cuenta propia, conociendo los derechos y deberes de los trabajadores,
valorando la accién del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las
personas empleadas asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los
riesgos laborales.

4. Entender que la comunicacién dentro de un grupo y dentro de las empresas es
fundamental para cumplir con los objetivos previamente establecidos y que
deben ser evaluados.

5. Conocer la funcién comercial y el proceso de compra-venta, asi como el de
cobro-pago y ser capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la
iniciativa emprendedora y empresarial, sino como parte de la cultura en una
economia tanto como trabajador o trabajadora por cuenta ajena como por cuenta
propia.

6. Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro y que
ayuda al empresario o empresaria a obtener toda la informacién necesaria para
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tomar las distintas decisiones en cada momento y para cumplir con las
obligaciones fiscales.

7. Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas internas y su
relacion con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos
que constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de
produccién y comercializacidon y redes de almacenaje entre otros.

8. Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo y
teniendo en cuenta los multiples factores que puedan influir en la creacion y
supervivencia de una empresa.

EVALUACION BLOQUES CRITERIOS DE
EVALUACION

12 evaluacion I 1,2y3

22 evaluacion Il 8y9

32 evaluacion [l 4,5,6y7

Como instrumentos de evaluacion consideramos:
[1 Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

1 Revision de los trabajos en clase y actividades diarias. Las actividades diarias en
el aula con los alumnos, nos aportardn datos importantes sobre la constancia, la
dedicacion, el interés y la evolucion de los mismos. El seguimiento de los trabajos en
el aula y la forma de participar de los alumnos en las actividades habituales nos
permite realizar una primera valoracion de los conocimientos y dificultades que
muestra cada uno de ellos.

Las tareas tendran un caracter obligatorio, entendiéndose que su realizacion es
necesaria para ir desarrollando ciertas técnicas y formas de trabajo.

1 Desarrollo de un proyecto empresarial

[1 Trabajos escritos (informes, comentarios, tareas de resoluciéon de cuestiones,...)
de forma individual o en grupo, en este Ultimo caso se medird el grado de
participacion individual. Se podra exigir la realizacién de un esquema y/o resumen
de cada tema, asi como de los ejercicios de auto evaluacion propuestos por el
profesor.

[1 Pruebas de exposicion tematica que permitan evaluar la capacidad para manejar
una extensa informacion y presentarla de forma ordenada y coherente, la capacidad
para hacer valoraciones y juicios equilibrados, sacar conclusiones, expresar posibles
soluciones sobre aspectos concretos, etc.

[1 Pruebas objetivas escritas, que resultaran utiles pero siempre complementadas
con las informaciones obtenidas por otras vias.
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Las pruebas individuales objetivas escritas que podran ser de contenido tedrico o
tedrico-practico. Con estas pruebas se pretende evaluar la utilizacion adecuada de
términos econdmicos, el reconocimiento y diferenciacion de conceptos, la seguridad
y claridad de exposicion de ideas, la interpretacion y analisis de datos econdmicos,
etc.

Se hara al menos una o dos pruebas obijetivas individuales por cada evaluacion las
cuales recogeran tareas y actividades similares a las realizadas en clase asi como
alguna actividad que se considere apropiada para evaluar algin aspecto concreto.
En nuestras asignaturas, los conocimientos adquiridos se van ampliando y
concretando a medida que se desarrolla el curso, por tanto sera necesario retomar
conceptos en los diferentes controles trimestrales y otras actividades practicas
evaluables.

Se realizara al final de curso una prueba final y de recuperacion.

Estas pruebas tienen caracter individual, lo que significa que cualquier tipo de
“ayuda” representa la anulacion de la prueba, teniendo el alumno que presentarse a
la recuperacion final.

[1 Actividades practicas y proyectos. Se realizaran diferentes proyectos de trabajo en
los cuales asimilaran los contenidos de la materia.

En el momento en el que algun alumno o alumna deje de trabajar y aportar al trabajo
en equipo, este/a pasara a ser evaluado mediante prueba individual objetiva.

[1 Ejercicios de autoevaluacién, los cuales recogen practicas de autocorreccion de
tareas y propicien la reflexion sobre su proceso de aprendizaje.

[1 Ejercicios de coevaluacion
La calificacion de cada alumno se realizara en base a:

« ASIMILACION DE CONOCIMIENTOS TEORICOS
Resultados de pruebas objetivas sobre los conceptos expuestos en las
unidades de trabajo.

« APLICACION DE LO APRENDIDO
Resultado de las pruebas practicas y proyectos realizados.

NOTAS IMPORTANTES:

- Antes del comienzo de la prueba, el alumnado dejara el teléfono
movil y el material a la vista del profesor.

- Si comenzada la prueba se detecta a un alumno/a en actitud de
copiar, se le retirara la prueba y se calificara la misma con un 0.
Posteriormente, se comunicara lo ocurrido a la tutora del alumno/a.
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Con caracter general, y con el fin de corregir ciertas actitudes inadecuadas, el
departamento establece los siguientes criterios de reduccion de la calificacion
final en las pruebas escritas:

a) En pruebas compuestas por preguntas en las que se debe de optar por
una sola correcta entre multiples respuestas se seguira el siguiente
criterio:

- Cuando la prueba se componga de N preguntas con M
respuestas posibles, cada respuesta correcta tendrd un valor
de P/N (siendo P la puntuacion total de la prueba) y por cada
respuesta incorrecta se restard un valor de 1/M-1; las
preguntas en blanco no suman ni tampoco restan.

- Se tendrd en cuenta que si el profesor o profesora valora que
equivocarse en una pregunta es de suma importancia, éste
podria optar por que los errores restasen algo mas.

- Cada pregunta tiene una y solamente una respuesta valida
posible. En caso contrario, queda a criterio del examinador
ser mas o menos duro con la puntuacion.

b) En pruebas de “verdadero o falso”, se recomienda:

- Restar el valor de una respuesta correcta por cada dos
incorrectas.

c) Por las faltas de ortografia detectadas en las pruebas escritas se
aplicara una reduccion en la calificacion final de las mismas segun el
siguiente criterio:

- Por cada falta detectada, restaremos a la calificacion 0,1
puntos.

d) Por los defectos de forma encontrados en la presentacion de la prueba,
aplicaremos los siguientes criterios de reduccién en la calificacion:

- Por mala letra, se restara 0,25 puntos.

- Por presentacién inadecuada (falta de limpieza, falta de
orden, ausencia de margenes, mal espaciado, etc.) se
penalizara con una reduccion de hasta 0,5 puntos.

La puntuacion a restar entre los apartados b) y ¢) no excedera nunca de 2
puntos.

Asi mismo, habra un sistema de recuperacién que se establecera a criterio
de cada profesor/a, mediante la aplicacion de alguna/s de las siguientes
medidas correctoras:

e La puntuacion perdida por faltas de ortografia se recuperara
mediante:
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- El copiado de la palabra o expresion un cierto numero de veces.

- La presentacion de un numero de oraciones en las que conste
la palabra o expresion, con un uso correcto de la misma.

- La busqueda, en el diccionario de la RAE, del significado de la
palabra.

e Los puntos perdidos por los defectos de forma se recuperaran por
medio de:

- La demostracion clara de haber cuidado més este aspecto en
las pruebas escritas que se hagan con posterioridad. Para la
mejora de la letra se le propondra a los alumnos/as que realicen
ejercicios de caligrafia.

En caso, de que algun alumno/a falte, justificadamente, a un examen de una
materia, debera presentar documento oficial de justificacion para optar a la
realizacion del examen en otra fecha distinta fijada por el profesorado de la
materia.

TECNICAS DE TRABAJO

Seguimiento de los ejercicios realizados por el alumno/a y trabajo en equipo.
VALORES Y ACTITUDES

- Responsabilidad en el trabajo.

- Actitud en clase.

- Cuidado del material y equipos.

- Participacion en clase.

- Para prevenir y corregir el copiado en pruebas escritas, se adoptaran las
siguientes medidas:

A aquellos alumnos/as que no superen las evaluaciones parciales se le realizara un
informe individualizado en el que se le indicaran los contenidos a recuperar asi como
el plan de trabajo a seguir y la fecha en que se celebrara la evaluacion final.

Para los alumnos/as que deseen mejorar la calificacion obtenida en las evaluaciones
parciales, también se establecera un plan de trabajo que debera llevarse a cabo en
el periodo de recuperacion.

La evaluacion final debera ser fundamentalmente procedimental.

En cuanto a la recuperacién de contenidos, se recuperaran aquellos criterios
pendientes de superar:

Para su calificacidon se utilizaran pruebas objetivas que podran ser por escrito
o de forma oral. La nota minima para aprobar sera de un 5.

66



I.LE.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

uubDD Criterios % cgt:rios Observacion directa/ Invcel_stigagiég y Exposiciones Prug[bas
de evaluacion Cuaderno de clase reat;?)gj%r; € orales, murales eiﬁgéﬁ y
evaluacion
1 1, 50% 20% 40% 30% 10%
2 50% 20% 40% 30% 10%
2 1 50% 20% 40% 30% 10%
2 50% 20% 40% 30% 10%
3 1 10% 20% 40% 30% 10%
2 10% 20% 40% 30% 10%
3 80% 20% 40% 30% 10%
4 1 10% 20% 40% 30% 10%
2 10% 20% 40% 30% 10%
3 80% 20% 40% 30% 10%
5 8 50% 20% 40% 30% 10%
9 50% 20% 40% 30% 10%
6 8 50% 20% 40% 30% 10%
9 50% 20% 40% 30% 10%
7 8 50% 20% 40% 30% 10%
9 50% 20% 40% 30% 10%
8 8 50% 20% 40% 30% 10%
9 50% 20% 40% 30% 10%
9 4 25% 20% 40% 30% 10%
5 25% 20% 40% 30% 10%
6 25% 20% 40% 30% 10%
7 25% 20% 40% 30% 10%
10 4 25% 20% 40% 30% 10%
5 25% 20% 40% 30% 10%
6 25% 20% 40% 30% 10%
7 25% 20% 40% 30% 10%
11 4 25% 20% 40% 30% 10%
5 25% 20% 40% 30% 10%
6 25% 20% 40% 30% 10%
7 25% 20% 40% 30% 10%
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12 4 25% 20% 40% 30% 10%
5 25% 20% 40% 30% 10%
6 25% 20% 40% 30% 10%
7 25% 20% 40% 30% 10%
Al final del curso:
EVALUACION PORCENTAJE EN LA NOTA FINAL
12 evaluacion 33,3%
22 evaluacién 33,3%
32 evaluacion 33,3%
CALIFICACION TOTAL 100%
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4.2.2° BACHILLERATO

4.2.1. Objetivos en 2° Bachillerato para una determinada
materia.

4.2.1.1. ECONOMIA DE LA EMPRESA

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendrd como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con
las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los
rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la
relevancia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las
dimensiones de la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las
diferentes modalidades

4. ldentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversiéon y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes,
beneficios y gestién de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando
propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e
investigaciéon, asi como los de las variables de las politicas de marketing
empresarial, valorando el papel de la innovacion tecnolégica y ética empresarial en
su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcibn que tienen
asignada, clasificAndolos segun criterios contables, analizando la situacion de la
empresa y proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacidon interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos
para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

4.2.2. Contenidos especificos.
4.2.2.1. ECONOMIA DE LA EMPRESA
Bloque 1. La empresa.

La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la
empresa. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econémico y
social. Valoracién de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa.
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Localizacién y dimensién empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo.
Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado. Internacionalizacién, competencia global y la tecnologia.
Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa.

La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Funciones bésicas de la direccion. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal. La gestion de
los recursos humanos y su incidencia en la motivacion. Los conflictos de intereses y
sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcion productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la
innovacion (1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnoldgico y mejora de la
competitividad empresarial. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la
empresa. Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los
inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa.

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis del
consumidor y segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracion
de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacion al marketing
de las tecnologias mas avanzadas.

Bloque 6. La informacion en la empresa.

Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su
valoracion. Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta
de pérdidas y ganancias. Analisis e interpretacion de la informacion contable. La
fiscalidad empresarial.

Bloque 7. La funcion financiera.

Estructura econdémica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion.
Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. Recursos financieros de la
empresa. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

4.2.3. Distribucion temporal.
4.2.3.1. ECONOMIA DE LA EMPRESA

A continuacién, se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacién para cada unidad
didactica:

Evaluacion Unidad didactica Periodos
lectivos
1. Economiay empresario 10 h
2. Clases de empresa 8-9h
Evaluacion 1 | 3. Estrategiay desarrollo empresarial 10-11 h
4. Direccién y organizacién de la empresa 9-10 h
5. Estados financieros de la empresay la fiscalidad empresarial 11-12h
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6. Anélisis de los estados financieros de la empresa 11-13 h
Evaluacién 2 | 7. Areade financiacion e inversion 10-12 h
8. Gestion de recursos humanos 10-11 h
9. Areade aprovisionamiento 9-10 h
Evaluacién 3 | 10. Area de produccion 8-9h
11. Area comercial. El marketing 9-10 h

4.2.4. Elementos transversales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a
continuacion, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c¢) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la
prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la promocion
del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles
soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientaciéon y a la
identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y
de los estereotipos de género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a
la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios
de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como
la prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia
y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la
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libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento
de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo
y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia,
racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportaciéon a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la
00095875 informacién en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas
relativos a la proteccion ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los héabitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y
el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo
y la salud laboral.

K) La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econémico y para
la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al
crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas
en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el
mundo, la emigracién y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi
como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y
las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en
la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante
de la calidad de vida.

4.2.5. Criterios de evaluacion.
4.2.5.1. ECONOMIA DE LA EMPRESA

Por blogues tematicos son los siguientes y estaran asociados a los siguientes a las
siguientes competencias clave:
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Bloque 1. La empresa.

La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la
empresa. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econdémico y
social. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Criterios de evaluacion

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas Yy sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas
gue adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y las exigencias de capital. CCL, CAA, CSC, SIEP.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de
su actividad. CCL, CAA, CSC, CD, SIEP.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa.

Localizacién y dimensién empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo.
Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.
Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Criterios de evaluacion

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del marco
global en el que actian. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.

Blogue 3. Organizacién y direccion de la empresa.

La divisidon técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual.
Funciones basicas de la direccién. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal. La gestion de
los recursos humanos y su incidencia en la motivacion. Los conflictos de intereses y
sus vias de negociacion.

Criterios de evaluacion

1. Explicar la planificacién, organizacion y gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos planteados. CCL, CD, CSC, CAA, SIEP.
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Bloque 4. La funcién productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la
innovacion (1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnoldgico y mejora de la
competitividad empresarial. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la
empresa. Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los
inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.

Criterios de evaluacion

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA,
SIEP.

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. CCL,
CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos para su gestién. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Blogue 5. La funcidén comercial de la empresa.
Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis del
consumidor y segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracion
de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacién al marketing
de las tecnologias mas avanzadas.

Criterios de evaluacion
1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Blogue 6. La informacién en la empresa.
Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su
valoracion. Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta
de pérdidas y ganancias. Andlisis e interpretacién de la informacion contable. La
fiscalidad empresarial.

Criterios de evaluacion
1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacién a partir de la
informacion obtenida y proponiendo medidas para su mejora. CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP.
2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar
los diferentes impuestos que afectan a las empresas. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA,
SIEP.
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Bloque 7. La funcidn financiera.
Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccion de
empresa. Analisis de fuentes

proyectos de inversion. Recursos financieros de la
alternativas de financiacion interna y externa.
Criterios de evaluacion

1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la seleccion
de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacién en
un determinado supuesto, razonando la eleccion més adecuada. CCL, CMCT, CSC,

CAA, SIEP.

4.2.6. Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

4.2.6.1.

a) Primera evaluacion

Criterios de evaluacion

ECONOMIA DE LA EMPRESA

Estandares de aprendizaje

Unidad 1. Empresay empresario

Crit.EOE.1.1. Describir e
interpretar los diferentes
elementos de la empresa, las
clases de empresas y sus
funciones en la Economia, asf
como las distintas formas
juridicas que adoptan

relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de
capital.

Crit.EOE.1.2. Identificar y analizar
los rasgos principales del
entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar,
a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones
adoptadas las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

y

Unidad 2. Clases de empresas

Crit.EOE.1.1.
interpretar

Describir e
los diferentes

(Est.EOE. Describe e interpreta los diferentes elementos de
la empresa, las clases de empresas y sus funciones en la
Economia.)

Est.EOE.1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas y las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo

Est.EOE.1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcién de las caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

18%

Est.EOE.1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los
distintos criterios de clasificacion de empresas: segun la naturaleza
de la actividad que desarrollan, su dimensidn, el nivel tecnoldgico
gue alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula
juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

Est.EOE.1.2.1. |dentifica los diferentes tipos de empresas y
empresarios que actlan en su entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito mas cercano.

Est. EOE. 1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las

. . . . 9,
actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental. 9%

Est.EOE.1.2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento
dinamizador y de progreso y valora su creacion de valor para la
sociedad y para sus ciudadanos.

Est.EOE.1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas y las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo

15%
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las
sus

elementos de la empresa,
clases de empresas vy
funciones en
como las distintas formas
juridicas que adoptan
relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de
capital

Criterios de evaluacion

la Economia, asi

Est.EOE.1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcidn de las caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
Est.EOE.1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los
distintos criterios de clasificacion de empresas: segun la naturaleza
de la actividad que desarrollan, su dimensidn, el nivel tecnoloégico
que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula
juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

Ponderacion

Estandares de aprendizaje

Unidad 3. Estrategia y desarrollo empresarial

Crit.EOE.1.2.. Identificar vy
analizar los rasgos principales
del entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de
ellos, las distintas estrategias
y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones
sociales y medioambientales
de su actividad.

Crit.EOE.2.1. Identificar y
analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y
las decisiones tomadas por

las empresas, tomando en
consideracion las
caracteristicas del marco

global en el que actian.

Est. EOE. 1.2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las
actuaciones de las empresas en las esferas social y
medioambiental.

Est.EOE.1.2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion de
valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Est.EOE.2.1.1.Describe y analiza los diferentes factores que
determinan la localizacién y la dimensidn de una empresa, asi
como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas
decisiones

Est.EOE.2.1.2.Valora el crecimiento de la empresa como
estrategia competitiva y relaciona las economias de escala con
la dimension 6ptima de la empresa.

Est.EOE.2.1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacidn y diversificacion.

Est.EOE.2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento internoy
externo a partir de supuestos concretos.

Est.EOE.2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas
empresas en nuestro paisy valora sus estrategias y formas de
actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

Est.EOE.2.1.6. Describe las caracteristicasy las estrategias de
desarrollo de la empresa multinacional y valora la importancia
de la responsabilidad social y medioambiental.

34%

Est.EOE.2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion
de lainnovacién y de las nuevas tecnologias en la estrategia de
la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de
forma global.

Unidad 4. Direccién y organizacion de la empresa

Crit.EOE.3.1. Explicar la
planificacién, organizaciéon vy
gestion de los recursos de
una empresa, valorando las
posibles modificaciones a
realizar en funciéon del entorno

en el que desarrolla su

Est. EOE. 3.1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica
del trabajo en un contexto global de interdependencia
econdmica.

Est. EOE. 3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de
direccidn, canales de informacidon y comunicacion, grado de
participacion en la toma de decisiones y organizacion
informal de la empresa.

18%
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actividad y de los objetivos
planteados.

Est. EOE. 3.1.3. Identifica la funcidn de cada una de las
areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,

produccién y comercializacién, inversion y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.

Est. EOE. 3.1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion
existente en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas
a solucionar y describiendo propuestas de mejora.

Est. EOE. 3.1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras.

b) Segunda evaluacion

Criterios de evaluaciéon

Estandares de aprendizaje

Ponderaciéon

Unidad 5. Estados financieros de la empresay la fiscalidad empresarial

Crit.EOE.6.1. Identificar los
datos mas relevantes del
balance y de la cuenta de
pérdidas y  ganancias,
explicando su  significado,

diagnosticando la situacion a
partir de la informacion
obtenida y proponiendo
medidas para su mejora.

Crit.EOE.6.2. Reconocer la
importancia del cumplimiento
de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes
impuestos que afectan a las
empresas.

Est.EOE.6.1.1. Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcidn que tienen asignada.

Est.EOE.6.1.2. Identifica y maneja correctamente los
bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.

Est.EOE.6.1.3. Interpreta Ila
inversiones y su financiacion.

correspondencia entre

Est.EOE.6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad, sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la aportacién que supone
la carga impositiva a la riqueza nacional.

Unidad 6. Andlisis de los estados financieros de la empresa

Crit.EOE.6.1. Identificar los
datos mas relevantes del
balance y de la cuenta de
pérdidas y  ganancias,
explicando su significado,

diagnosticando la situacién a
partir de la informacion
obtenida y proponiendo
medidas para su mejora.

Est.EOE.6.1.3. Interpreta la correspondencia entre
inversiones y su financiacion.

Est.EOE.6.1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios,
posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.

Est.EOE.6.1.5. Propone medidas correctoras adecuadas
en caso de detectarse desajustes.

Est.EOE.6.1.6. Reconoce la importancia del dominio de
las operaciones matematicas y procedimientos propios
de las ciencias sociales como herramientas que facilitan
la solucién de problemas empresariales.

18%

6%

36%
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Est.EOE.6.1.7. Reconoce la conveniencia de un
patrimonio equilibrado.

Est.EOE.6.1.8. Valora la importancia de la informacion en la
toma de decisiones.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Ponderacion

Est.EOE.7.1.1. Conoce los métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual neto) para
seleccionar y valorar inversiones.

Est.EOE.7.1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las
empresas diferenciando la financiacién externa e interna, a corto
y a largo plazo, asi como el coste de cada unay las implicaciones

Crit.EOE.7.1. Valorar distintos en lamarcha de a empresa.

proyectos de inversion, ; ] o
justificando razonadamente la ESt-EOE.7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion

seleccion de la alternativa mas externa las distintas opciones posibles, sus costes y variantes de

ventajosa, y diferenciar las amortizacion.

posibles fuentes de financiacion 40%
en un determinado supuesto,
razonando la eleccién mas
adecuada.

Est.EOE.7.1.4. Analiza y evalua, a partir de una necesidad
concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas de
recurrir al mercado financiero.

Est.EOE.7.1.5. Valora las fuentes de financiacidn de la empresa,
tanto externas como internas.

Est.EOE.7.1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad financiera.

Est.EOE.7.1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y
resolucion de supuestos.

c) Tercera evaluacion

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Ponderacion

Crit.EOE.3.1. Explicar la
planificacion, organizacién y
gestion de los recursos de
una empresa, valorando las Est. EOE.3.1.6. Valora laimportancia de los recursos humanos en una

posibles modificaciones a empresay analiza diferentes maneras de abordar su gestién y su a%
realizar en funcion del entorno relacién con la motivacion y la productividad.

en el que desarrolla su

actividad y de los objetivos

planteados.
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Est. EOE. 4.1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce medios y

C.rit.EOE.4.1. Analizar  jjternativas de mejora de la productividad en una empresa.
dlferentgs Procesos ot EOE. 4.1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la
productivos desde la - - ) 15%
perspectiva de la eficiencia y la productividad y los salarios de los trabajadores.
productividad, reconociendo la  Egst. EOE. 4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedady
importancia de la I+D+i para la empresa, de la investigacién y la innovacién tecnoldgica en
relacién con la competitividad y el crecimiento.
Est. EOE. 4.2.1.Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del
ejercicio econémico, aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.
Crit.EOE.4.2. Determinar la
estructura de ingresos y costes  Est. EOE. 4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y
de una empresa, calculando su beneficios de una empresa y los representa graficamente.
beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un - 24%
supuesto planteado. Est. EOE. 4.2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.
Est. EOE. 4.2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis
coste eficacia como medios de medicidn y evaluacién, de ayuda para la
toma de decisiones.
Unidad 10. Area de aprovisionamiento
Crit.EOE.4.1. Analizar diferentes
procesos prOdUCtiVO_s_ de_Sde la  Est. EOE. 4.1.3. Valora la relacién entre el control de inventarios yla 3%
perspec_tlya de la eflc'e_nC'a y la productividad y eficiencia en una empresa.
productividad, reconociendo la
importancia de la I+D+i
Crit.EOE.4.3.Describir los Est. EOE. 4.3.1.ldentifica los costes que genera el almacén y
conceptos fundamentales del resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.
ciclo de inventario y manejar los 11%

modelos de gestion. .
9 Est. EOE. 4.3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes

métodos.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Ponderacion

Unidad 11. Area comercial. EI marketing

Est.EOE.5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de
diferentes variables, como por ejemplo, el nimero de
competidores y el producto vendido.

Est.EOE.5.1.2. |dentifica, y adapta a cada caso, en
Crit.EOE.5.1.Analizar las  concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing. 43%
caracteristicas del mercado vy
explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas
por una empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

Est.EOE.5.1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracion consideraciones de caracter
ético, social y ambiental.
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Est.EOE.5.1.4. Comprende y explica las diferentes fases y
etapas de la investigacion de mercados

Est.EOE.5.1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos casos practicos

Est.EOE.5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformacion con el desarrollo de la
tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Al final del curso:

PORCENTAJE EN LA NOTA

FINAL

1.2 evaluacion 33,3%
2.2 evaluacion 33,3%
3.2 evaluacion 33,3%
Calificacion total 100 %

Para obtener las evidencias que muestren la consecucion de los estandares de
aprendizaje y, en consecuencia, de los criterios de evaluacién, se utilizaran los
siguientes instrumentos de evaluacion:

1.- Trabajo diario del alumno, tanto en clase como en casa

- Este instrumento se basar4d en la observacion directa del alumno,
controlando la realizacion diaria de las tareas establecidas, tanto en clase
como en casa.

- El alumno dedicard un cuaderno a la asignatura de Economia de la
empresa, y en él apareceran todos los ejercicios o actividades de la
materia. Se llevard a cabo una revision periédica del mismo.

2.- Pruebas especificas

En este apartado se incluyen diferentes tipos de pruebas periédicas que se fijaran a
lo largo de cada trimestre, como se especifica a continuacion:
a) Preguntas orales. A diario.
b) Pruebas escritas:
a. Controles de contenidos de la materia.
b. Trabajos monograficos o cualquier otro de expresion escrita para
poner en practica lo aprendido.
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- En aquellos casos en los que un alumno sea sorprendido por el profesor
copiando durante un examen, le sera retirado inmediatamente el control y la
calificacion de esa prueba sera de un cero (0).

5. GENERAL PARA LA ETAPA DE BACHILLERATO

5.1.Metodologia: criterios metodol6égicos. Recursos y materiales
didacticos.

Presentacion de la asignatura, explicando las caracteristicas, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacién que se van a aplicar en el desarrollo del
mismo.

Al inicio de cada unidad de trabajo se realizara un mapa conceptual de los
contenidos a tratar. Posteriormente se hard una introduccién de la misma y se
abrira un debate para que los alumnos/as muestren sus conocimientos y aptitudes
previas, comentando entre todos los resultados para detectar las ideas
preconcebidas y despertar un interés hacia el tema.

Para explicar cada unidad de trabajo se realizara una exposicion tedrica de los
contenidos.

Posteriormente se realizaran una serie de ejercicios propuestos que se resolveran y
corregirdn en clase. El objetivo de estos ejercicios es llevar a la practica los
conceptos tedricos que se asimilaron en la exposicion tedrica anterior.

Se resolveran todas las dudas que puedan tener los alumnos/as, tanto desde el
punto de vista tedrico como practico. Incluso, si se considerase necesario, se
realizaran ejercicios especificos de refuerzo que aclaren los conceptos que mas
cuesta comprender a los alumnos/as.

Se propondra un conjunto de ejercicios y casos practicos, de contenido y
planteamiento similar a los que ya se han resuelto en clase, que deberan ser
realizados por los alumnos/as, bien en horas de clase o bien en casa.

Para finalizar el proceso se procederd a la evaluacién del mismo siguiendo los
criterios recogidos en el apartado evaluacion.

Se agruparan las actividades de aula en funcién del momento del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el que nos encontremos. Asi, se distinguiran las siguientes actividades:

Actividades de inicio:

De conocimientos previos: Se realizaran para conocer las ideas, opiniones, aciertos o
errores conceptuales que tienen los alumnos/as sobre los contenidos que se van a tratar.

De introduccion: Han de provocar interés en los alumnos/as respecto a lo que han de
aprender.
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Actividades de desarrollo:

De desarrollo: Permiten conocer los conceptos, procedimientos o las nuevas aptitudes.

De sintesis-resumen: Facilitan la relacion entre los distintos contenidos aprendidos vy
favorecen el enfoque globalizador.

Actividades para atender la diversidad:

De recuperacion: Se programan para el alumnado que no ha alcanzado los
conocimientos trabajados.

De ampliacion: Permiten seguir construyendo conocimientos para aquel alumnado que
ha realizado con éxito las actividades de desarrollo.

Actividades de evaluacion:

Destinadas a la evaluacion tanto inicial, formativa como sumativa de los alumnos/as.

Recursos y materiales didacticos

Los materiales a utilizar para el desarrollo de este médulo son los siguientes:

Pizarra, tiza, borrador, papel y boligrafo.
Libro de texto.

Documentos relacionados con los contenidos.
Revistas especializadas.

Ordenadores.

Conexiones a Internet.

Calculadora individual de bolsillo.
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5.2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos (-”’Recuperacion” y “Pendientes de
1°7).

5.2.1. Programa para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Recuperacion tras cada evaluacion

Si tras una evaluacién un alumno/a no alcanza la puntuacién requerida en las
pruebas especificas de cualquiera de las asignaturas programadas en este
documento, se realizaran ejercicios de refuerzo que, con ayuda de la profesora
trabajar4 para repasar los contenidos evaluados. Posteriormente, se le planteara
una prueba escrita en la que tendra que mostrar que ha conseguido los estandares
de aprendizaje que permiten obtener la evaluacién positiva.

Recuperacidon en septiembre

El alumnado que durante el curso no logré alcanzar una calificacion positiva en una
de las asignaturas programadas en este documento, presentard, en la fecha de la
prueba de la convocatoria extraordinaria de septiembre, una serie de tareas que le
seran encomendadas para su realizacion durante los meses de julio y agosto.
Asimismo, tendrd que realizar una prueba escrita en la que mostrar4d si ha
conseguido los estandares de aprendizaje que le permitan obtener la calificacion
positiva en la asignatura.

5.2.2. Programa para pendientes de 1°.

Si algun alumno/a tuviese pendiente en segundo de bachillerato la materia de primer
curso ECONOMIA, debera superarla con ayuda del profesor de la materia.

Al no tener una hora lectiva para ello, se atenderan a los alumnos cuando estos
presenten la necesidad concreta de ser atendidos, sin menoscabo de que en la
materia de segundo se repasan muchos conceptos de primero y se haria énfasis en
ellos a la hora de las explicaciones, realizacién de problemas practicos, etc.

Para recuperar la materia se divide en tres partes para facilitar el estudio y
comprension de la misma a lo largo del curso. Estas pruebas se realizaran de
manera que interfieran lo menos posible en el presente curso, por lo que los
alumnos las realizaran cuando no coincidan con el calendario de pruebas del resto
de las materias.

Si en algunas de estas partes no obtuviera calificacion positiva, se repetiria la
prueba escrita, antes de la calificacion final.

Si la calificacion sigue sin ser positiva, se realizara otra prueba en septiembre con
los alumnos de primero.
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5.2.3. Programa para atender las necesidades educativas especiales en
1° bachillerato.

El alumno B.O.M. padece dislexia por o que no se tendran en cuenta las faltas de
ortografia en la calificacion. Ademas, contard con mas tiempo para realizar las
pruebas escritas o si €l, asi lo solicitara, se le realizardn examenes orales en horario
diferente.

5.3.Contribucién al Proyecto linguistico.

Los criterios establecidos por este Departamento para dar aplicacion a lo recogido
en el Proyecto Linguistico del Centro, son los siguientes:

a) Por las faltas de ortografia detectadas en las pruebas escritas se aplicara una
reduccion en la calificacion final de las mismas segun el siguiente criterio:

- Por cada falta detectada, restaremos a la calificacion 0,1 puntos.

b) Por los defectos de forma encontrados en la presentacibn de la prueba,
aplicaremos los siguientes criterios de reduccién en la calificacion:

- Por mala letra, se restara 0,25 puntos.

- Por presentacion inadecuada (falta de limpieza, falta de orden,
ausencia de margenes, mal espaciado, etc.) se penalizara con una
reduccion de hasta 0,5 puntos.

La puntuacién a restar entre los apartados b) y ¢) no excedera nunca de 2
puntos.

Asimismo, el departamento acuerda que, habra un sistema de recuperacién que se
establecera a criterio de cada profesor/a, mediante la aplicacion de alguna/s de las
siguientes medidas correctoras:

e La puntuacién perdida por faltas de ortografia se recuperara mediante:

- El copiado de la palabra o expresion un cierto nimero de veces.

- La presentacion de un numero de oraciones en las que conste la palabra
0 expresion, con un uso correcto de la misma.

- Labusqueda, en el diccionario de la RAE, del significado de la palabra.

e Los puntos perdidos por los defectos de forma se recuperaran por medio de:
- La demostracion clara de haber cuidado mas este aspecto en las pruebas

escritas que se hagan con posterioridad. Para la mejora de la letra se le
propondra a los alumnos/as que realicen ejercicios de caligrafia.
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6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

6.1.Actividades complementarias y extraescolares

El Departamento de Administracion de Empresas aprob0, en reunion celebrada el
dia 25 de septiembre de 2017, incluir en su programacion las siguientes actividades
extraescolares y complementarias para el curso 2017-18:

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

No se ha previsto ninguna.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Colaboracion en actividades prenavidefias.

e Carteles informativos para celebrar el dia de la Constitucion y de la Union
Europea.

e Colaboracioén en la feria de las ciencias.

e Participacion en las actividades complementarias que organice el centro.

e Colaboracion de empresarios locales en las clases de Cultura emprendedora y
empresarial.

e Colaboracion del CADE en las clases de Cultura emprendedora y empresarial.

e Visita al CADE de Osuna en clases de Cultura emprendedora y empresarial.

7.AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION

El seguimiento sera fundamentalmente un proceso de reflexion y toma de decisiones
gue analizara los objetivos que nos hemos propuesto para este curso académico.

Con respecto a la coordinacion entre sus miembros valoraremos las
reuniones celebradas durante el curso y la capacidad de aunar criterios de
programacién y metodologia.

Estas reuniones, iran encaminadas a revisar y evaluar, trimestralmente y a
final de curso, la programacion de departamento y las programaciones
didacticas de cada médulo profesional y asignatura. Tendremos por tanto,
gue adaptarnos, tras cada evaluacidon trimestral, a las caracteristicas de
nuestros alumnos, y a las necesidades de su formacion.

La temporalizacion de las programaciones requiere siempre de una
autoevaluacion a corto plazo durante el curso, para una toma rapida de
decisiones, que valorando las circunstancias presentes, adapte el ritmo de
las clases a los objetivos mas importantes establecidos para cada etapa.
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Tras cada evaluacion parcial, se analizaran las desviaciones y se
propondran estrategias para corregirlas.

La metodologia es la que llevara una autoevaluacién mas pausada por ser el
aspecto mas importante del sistema educativo. Esta autoevaluacion debe
conllevar una reflexion sobre las caracteristicas de cada grupo-clase, los
conocimientos previos de nuestros alumnos, el papel de nuestro/a
moédulo/asignatura en su formacion, los materiales, disposicion de la clase,
namero de alumnos por aula, formacion de cada uno de los miembros de
este departamento, y motivacion de alumnos y profesores. Todos estos
aspectos seran analizados tras cada evaluacion parcial, estableciendo
dindmicas diferentes, en caso de observar que la metodologia aplicada no
da los resultados esperados.

Asimismo, se analizaran las adaptaciones curriculares realizadas en la
programacion para los alumnos con necesidades educativas especiales, tras
cada evaluacion parcial, con el fin de corregir aquellas medidas que no
hayan resultado adecuadas.
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