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1.- INTRODUCCION Y REFERENCIA LEGAL

Segun la normativa vigente, el Plan de Centro (PC) sera elaborado por el equipo
directivo y aprobado por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado. En su elaboracién el equipo directivo
requerird la colaboracién e implicacion del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica y de otros 6rganos de coordinacion docente. Uno de los elementos
del PC es el Proyecto Educativo que constituye las sefias de identidad del
instituto y expresa la educacion que deseay va a desarrollar en unas condiciones
concretas.

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial como un elemento del Proyecto
Educativo, es el instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo
plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente del centro educativo,
relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accién tutorial y que, de
manera coordinada, se proponen para las distintas etapas y ensefianzas
impartidas en el centro en coherencia con los objetivos del mismo.

De este modo, la normativa establece que el departamento de orientacién tendra
entre otras funciones la de colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del
Plan de Orientacion y Accion Tutorial y en la del Plan de Convivencia para su
inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de
los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la
resolucién pacifica de los conflictos .

REFERENCIAS LEGALES:

Ley Organica de 2/2006 de educacion.

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 30-12-2020).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria obligatoria.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion
y la promocioén.

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).

Instruccion conjunta 1/2022. De 23 de junio, de la direccibn general de
ordenacion y evaluacion educativa...por la que se establecen aspectos de
organizacion.
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INSTRUCCION 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluaciéon Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan Bachillerato para el curso
2022/2023.6n y funcionamiento.

Ley 17/2007 de Educacion en Andalucia.
Decreto 111/2016 Ordenacion y Curriculo de la ESO.

Decreto 110/2016 julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016 que desarrolla el curriculo correspondiente a la
ESO en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccion general de participacion y
equidad, por las que se establece el. protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Real Decreto 310/2016 de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones
finales de ESO y Bachillerato.

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacidon Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los institutos de educacion secundaria.

Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo en el Sistema de Informacién "Séneca".

5


http://www.redes-cepalcala.org/inspector/LEGISLACION/BACHILLERATO/D416-2008.pdf
http://www.redes-cepalcala.org/inspector/LEGISLACION/BACHILLERATO/D416-2008.pdf

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

Instrucciones de 28 de mayo de 2013 de la Direccion General de Participacion
y Equidad por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo
para la deteccidon y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboraciéon del
Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial y de la
programacion de las aulas especificas de educacion especial en los centros
ordinarios.

DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de
la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales.

Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacién de la Educacion Especial.

Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

2.- ANALISIS DE NECESIDADES:

El I.LE.S. Francisco Rodriguez Marin esta ubicado en este edificio desde 1992.
La creacion del Departamento se realiz6 a partir del curso académico 1995/1996.
El centro recibe alumnado en la etapa educativa de E.S.O. de distintas
localidades: Osuna, El Puerto de la Encina, Aguadulce.

En post-obligatoria suele haber matriculados alumnos y alumnas de localidades
como: Osuna, Estepa, El Saucejo, Villanueva de San Juan, Martin de la Jara,
Gilena, Pedrera, Algamitas, Lantejuela, Fuentes de Andalucia, La Puebla de
Cazalla, Aguadulce, El Puerto de la Encina, Los Corrales, La Lantejuela,
Marchena, El Rubio, Casariche, Herrera, Sierra de Yegias, Ecija, Campillos.

El nivel sociocultural y socioeconémico del alumnado que acude al centro es muy
diverso.

En el ILE.S. se imparten distinto tipo de ensefianzas: E.S.O., E.S.P. A,
Formacion Basica Obligatoria (ciclo 15 afios), C.F.G.M. y C.F.G.S. de la Familia


https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf
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Profesional de Administracion, CFGS de la Familia de Informética, Bachillerato
de Ciencias y Tecnologia y Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
El alumnado de nuevo ingreso en 1° E.S.O. procede de dos colegios de la
localidad, concretamente del C.E.I.P. Rodriguez Marin y el C.E.l.P. Ntra. Sra. de
Fatima.

En 3° E.S.O. también tenemos alumnado de nuevo ingreso procedente de las
localidades de Aguadulce y de El Puerto de la Encina.

En el Bachillerato estan adscritos los alumnos/as de La Lantejuela y SAFA de
Osuna

El Claustro del centro estd constituido casi siempre por alrededor de 61
profesores y profesoras. También existe la figura del educador/a. Hay una parte
de la plantilla es profesorado con destino definitivo y una proporcién esta formada
por profesorado sin destino definitivo.

Existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas.

El centro empezd en el curso 2026/2017 con 1° ESO en todas sus lineas
bilingles. En Bachillerato también existe una linea bilingue.

En el centro se llevan a cabo diversos planes y proyectos de una manera mas o
menos continua: Escuela: Espacio de paz, Plan de igualdad, Plan de
autoproteccion, Programas de Habitos Saludables (forma joven en el ambito
educativo), Plan de Lectura y Bibliotecas.

Se inicia en el curso académico 2017-2018 las ensefianzas de Formacion Basica
Obligatoria, con dos alumnos escolarizados en ella.

A partir de la intervencion por la inspeccion en el curso 2017-2018 se vio como
necesario establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado de la ESA
y actuaciones para el alumnado matriculado en la Educacion Secundaria de
Adultos.

3.- COMPETENCIAS BASICAS Y OBJETIVOS GENERALES DE LA
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL Y AMBITOS QUE ABARCA,

Las actuaciones de los distintos miembros del departamento de orientacion iran
dirigidas a la adquisiciéon de las competencias basicas establecidas en las
distintas normativas que ordena la educacion secundaria, de este modo:
En cuanto a la competencia en Comunicacion Linguistica: Se favorecera la
adquisicion de habilidades para utilizar el lenguaje como instrumento de
comunicacién oral y escrita, como de aprendizaje y de regulacién de conductas
y emociones. Utilizacion activa y efectiva de habilidades linglisticas y no
linguisticas y de las reglas propias del intercambio comunicativo en diferentes
situaciones, para producir textos orales adecuado, componer y usar textos
diferentes con intenciones comunicativas diversas.
En cuanto a la Competencia Plurilingiie: se favorecera el uso de otras lenguas,
asi como la comprension de otras culturas.
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En cuanto a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia. Se contribuira a que el alumnado utilice nUmeros y operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresion y razonamiento matematico para
producir e interpretar informaciones, para conocer mas sobre aspectos
cuantitativos y espaciales de la realidad y para resolver problemas relacionados
con la vida diaria y el mundo laboral.

En cuanto a la competencia digital: encaminada a la adquisicion de habilidad
para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion, uso de las TIC para
informarse y comunicarse.

Se fomentard las competencias sociales y civicas: habilidades para vivir en
sociedad, comprender la realidad social y ejercer una ciudadania democratica.
Conciencia y expresiones culturales: habilidades para apreciar, comprender y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas y utilizarlas
como fuente de disfrute y enriquecimiento personal.

Competencia para aprender a aprender: habilidades para seguir aprendiendo de
manera autonoma.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: optar con criterio
propio, espiritu critico, hacerse responsable de la opcion elegida.

Los objetivos generales que se plantea este departamento estan en consonancia
con los objetivos generales establecidos en las distintas etapas educativas:

a.- Prestar especial atencion a la orientacidn educativa y profesional del
alumnado.

b.- Desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan
asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos.

c) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

d) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén
de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

e) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

f) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
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preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacion y la comunicacion.
g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana
i) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.
j) Favorecer la coordinacion de toda la comunidad educativa.
k) Asesorar al alumnado y sus familias sobre las distintas opciones académicas
y profesionales.

[) Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

m) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el @mbito de la seguridad vial.

El plan de orientacidn y accion tutorial consta de tres elementos fundamentales:
la Accion Tutorial, la Atencién a la Diversidad y la Orientacién Académica y
Profesional.

3.1.- PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

La accion tutorial (AT) supone un conjunto de intervenciones que se
desarrollaran con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo.

OBJETIVOS GENERALES DE LA AT PARA TODAS LAS ETAPAS:
- CON RESPECTO AL ALUMNADO

- Facilitar la integracién del alumnado en su grupo-clase y en el conjunto de la
dinamica escolar.

- Motivar al alumnado en su proceso de aprendizaje haciéndoles reflexionar
sobre su futuro académico inmediato.

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado
para detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular
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las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

- Elaborar y desarrollar distintos programas dirigidos a la prevencion y el
desarrollo de hébitos saludables segun las necesidades, mejorar los hébitos y
técnicas de estudio para mejorar su rendimiento, mejorar la capacidad para
relacionarse con los deméas de forma pacifica y para conocer y respetar la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

- Fomentar en el grupo-clase el desarrollo de actitudes participativas tanto en el
centro como en su entorno sociocultural y natural.

- Favorecer los procesos de maduracion vocacional de los alumnos y de las
alumnas, asi como de orientacion educativa y profesional sin prejuicios sexistas.
- Ayudar al alumno a conocerse a si mismo: intereses, valores, aptitudes,
habitos, estilos de aprendizaje...

- Orientar al alumnado hacia las opciones académicas futuras mas adecuadas a
sus intereses y capacidades.

CON RESPECTO AL PROFESORADO

- Coordinar y ofrecer un soporte técnico a la accién tutorial para que los
responsables de la tutoria realicen con sus alumnos/as, asi como establecer
lineas comunes de actuacion en el marco del Plan de Orientacion y Accién
Tutorial.

- Proporcionar instrumentos educativos que permitan el mejor conocimiento de
las circunstancias del alumnado.

- Fomentar dinamicas de trabajo a través de las reuniones de departamento
didactico, equipos docentes, tutores y tutoras del mismo nivel para favorecer el
proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones.

- Concienciar de la necesidad de eliminar estereotipos sexistas y fomentar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Coordinar acciones encaminadas a la seleccion de candidatos, elaboraciéon y
revision del PDC.

- Difundir la existencia de programas saludables y la participacion del
profesorado tutor en los mismos.

- Informar y facilitar nueva normativa sobre la Orientacién y Accion Tutorial.

- Facilitar las funciones del profesor/a tutor/a.

- Detectar nuevas necesidades en el grupo y proceder a facilitar mecanismos
para su atencion.

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS
- Contribuir al establecimiento de relaciones con la familia, tarea mediadora que

facilite la conexidén y la colaboracion entre las familias y el profesorado que
atiende a sus hijos e hijas.
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- Implicar a los padres y las madres en las actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacién de sus hijos e hijas para estimular y apoyar dicho proceso.

- Dinamizar la tutoria personalizada a las familias para un mayor conocimiento
de los mismos.

- Cooperar en la organizacion de actividades que repercutan en la tarea
educadora de las familias.

- Aumentar las expectativas de las familias con respecto al futuro académico y
profesional de sus hijos e hijas.

- Concienciar a las familias de la necesidad de fomentar entre sus hijos e hijas la
igualdad de oportunidades.

CON RESPECTO AL CENTRO

- Ampliar los recursos materiales del departamento (libros, revistas, pruebas,
material fungible...) con el visto bueno del secretario del centro.

- Colaborar en la elaboraciéon, revisidbn y actualizacion de los diferentes
documentos que sistematizan la labor del Centro: Proyecto Curricular, Plan de
Centro, Plan de Orientacion y Accion Tutorial, Programa de Orientacion
Académica y Profesional, etc.

- Colaborar en el proceso de evaluacion de los alumnos/as y asesorar sobre su
promocion.

- Potenciar la educacion en valores a través del Proyecto Escuela: Espacio de
Paz.

- Informar al centro en la participacion de programas saludables para trabajar
con el alumnado en las tutorias lectivas.

- Fomentar la cooperacién del Centro con las instituciones sociales del entorno
inmediato.

- Mantener conexién con otros organismos de apoyo y coordinacion de la
orientacién educativa.

3.2.-LA ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD) (Ver también Plan de Atencion
a la Diversidad establecido en el proyecto de centro)

- OBJETIVOS GENERALES DE LA AD:

° Establecer mecanismo de actuacién con respecto a las medidas de
atencion a la diversidad. Informar de la nueva normativa en relaciéon a las
Medidas de Atencion a la Diversidad.

° Establecer los criterios para la asignacion del horario del personal no
docente que atiende al alumnado NEE.
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° Elaborar los informes, ACS, Programas de Refuerzo del Aprendizaje
(PRA), programas especificos, programas de Profundizacion, ACAI de los
alumnos y alumnas que asi lo requieran.

° Consensuar los horarios de atencion fuera del horario del aula ordinaria
del alumnado que asi lo requiera.

) Facilitar la coordinacién entre el profesorado que atiende al alumnado
NEAE y determinar los procedimientos para ello.

° Determinar el material de trabajo del alumnado con ACS, programas
especificos, ACAI...

° Determinar el procedimiento de elaboracion de las ACS y PRA, agilizar el
proceso de elaboracion y revision de las adaptaciones curriculares significativas
° Establecer mecanismos de coordinacion entre el dpto. de orientacion y los
departamentos didacticos para facilitar la aplicacion de medidas de atencién a la
diversidad.

° Realizar el seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad que se
estan aplicando tanto si son grupales como si son individuales, y las posibles
modificaciones.

) Disefiar actuaciones concretas para la puesta en marcha del Programa de
Transito de Educacion Primaria a Secundaria. El departamento de orientacion,
en colaboracién con los equipos de orientacion educativa de la zona y bajo la
supervision de las jefaturas de estudios de los centros afectados, elaboraran un
programa de transito en el que deberan coordinarse acciones dirigidas al
alumnado y a las familias. (ver actuaciones en el Plan de atencion a la diversidad
del centro)

° Establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado implicado en
el PDC.

) Informar a las familias sobre el curriculum que sus hijos e hijas cursan y
orientarlos en cuanto a los materiales de trabajo mas acordes con las
necesidades de sus hijos e hijas.

° Realizar entrevistas con las familias del alumnado NEAE que llevara a
cabo ACS, PRA o programas especificos.

° Detectar precozmente las dificultades del alumnado para la puesta en
marcha de los mecanismos necesarios para su solucion.

° Actualizar el censo de necesidades educativas especiales para la fecha
gue se indique y realizar las gestiones pertinentes para que la administracién
dote de los recursos necesarios.

° Mantener contactos con los especialistas externos para intercambiar
informacion necesaria para el adecuado desarrollo personal, social y escolar del
alumno.
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3.3.- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (POAP)

- OBJETIVOS GENERALES DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

1.- Favorecer el autoconocimiento y valoracion de las capacidades, intereses y
motivaciones del alumnado.

2.- Favorecer los procesos de madurez personal y social, de desarrollo de la
propia identidad y del sistema de valores, asi como desarrollar habilidades y
estrategias para la reflexion y capacidad critica en la toma de decisiones.

3.- Mejorar la confianza del alumnado de cara a la transicion a la vida activa.

4.- Conocer la relacion entre las caracteristicas personales y los requisitos
técnico-profesionales y académicos.

5.- Ofrecer informacion general sobre las alternativas/itinerarios que ofrece el
sistema educativo al finalizar las distintas etapas en las que se configura.

6.- Conocer las caracteristicas y requisitos de los distintos itinerarios
profesionales.

7.- Desarrollar estrategias personales de busqueda de empleo.

8.- Propiciar el contacto del alumnado con el mercado laboral, favoreciendo con
ello su insercion en el mismo.

9.- Dotar a los alumnos y las alumnas de una capacidad selectiva e investigadora
gue les permita recoger informaciones significativas sobre las distintas opciones
educativas/laborales, reflexionar sobre ellas, contrastarlas e integrarlas en su yo.
10.- Dotar a familias de la informacion necesaria para que les faciliten y ayuden
a sus hijos en el proceso de toma de decisiones, favoreciendo en ese sentido
qgue dichas decisiones sean realistas y equilibradas con la situacién personal y
social de cada familia.

11.- Promover la coordinacion entre familias y profesorado en el proceso de toma
de decisiones.

12.- Aproximar al alumnado al conocimiento del mundo laboral/académico desde
cada una de las &reas curriculares.

13.- Implicar a los profesores y las profesoras para que para que lleven a cabo
la orientaciéon de sus alumnos/as.

14.- Contactar con entidades, servicios que puedan facilitar y colaborar en la
orientacién de nuestros alumnos y alumnas.

15.-implicar a los distintos departamentos para desarrollar actuaciones
encaminadas a la orientacién académica y profesional.
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4.- COMPOSICION Y FUNCIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y DE SUS COMPONENTES.

4.0.- Composicion:
El departamento de orientacion estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

La orientadora es D2 Pilar Fernandez Ortega y tendra la funcién de Jefa del
departamento de orientacion en el curso 2022/23

b) Los maestros y maestras especialistas en educacion especial y de Audiciény
Lenguaje.

Contamos con una maestra de pedagogia terapéutica (PT), esta es D2
Magdalena Marafion Pérez, con destino definitivo. Ademas, contamos con D& M2
JesUs Garcia Lavado, profesora de pedagogia terapéutica y tutora de las
ensefianzas de Formacion Béasica Obligatoria. Contamos con una maestra
especialista en audicién y lenguaje, a tiempo compartido con otro centro, esta
funcion recae en D2 Elizabet

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad,
incluido el que imparta el PDC.

Para el curso 2022-2023 este profesorado es: D2 Encarnacion Carrasco Galvez
para CT de PDC 3°y para el ASL D2 Maria del Pilar Rodriguez Morales de 3°
ESO.

d) Otros profesionales no docentes: educadora D? Isabel Lépez Miranda

4.1.- Funciones generales del Departamento de Orientacién y actuaciones
para desarrollarlas:

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones establecidas
en el Decreto 327/2010:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del POAT, en el Plan de
Atencion a la Diversidad y en el Plan de Convivencia para su inclusion en el
proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion
de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos, la adecuada puesta en marcha de medidas de atencion
a la diversidad.

Actuaciones:

Para llevar a cabo la coordinaciéon del Plan de Convivencia, el jefe de
departamento podra tener la funcion de coordinador del Plan de convivencia,
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esto supone que debera coordinarse con el equipo directivo para el tratamiento
de la tutoria y la convivencia.

Para ello, el jefe/a del Dpto de Orientacion, podria contar con una hora de
caracter no lectivo, segun estime oportuno la jefatura de estudio.

Ademas, la orientadora cuenta con las reuniones de coordinacion con los
tutores/as que en la ESO son semanales, en el resto de ensefianzas se realizan
segun calendario establecido por la jefatura de estudio. En estas reuniones se
estableceran las actuaciones a desarrollar por los tutores/as y el Dpto, de
orientacion en relacion al tratamiento de la convivencia, la atencion a la
diversidad y la elaboracion y desarrollo del POAT.

Dentro del seno del Dpto. de Orientacion se establecera quién colaborara con el
equipo directivo para la elaboracién del Plan de Atencion a la Diversidad y quién
colaborara en la elaboracion del POAT. Se realizara de la forma mas equilibrada
posible entre los miembros del Dpto. de Orientacion.

Horario de coordinacion con los tutores/as

1°ESO Lunes:11:45-12:45

2 ESO Lunes: 12:45-13:45

3°ESO Miércoles : 10:15-11:15

4° ESO Jueves:11:45-12:45

Posobligatoria En funcion de la convocatoria Jefatura
de estudios

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje.

Actuaciones: Para ello el/la jefe/a del departamento asesora e informa en el
ETCP de las medidas necesarias para la atencion a la diversidad. De igual modo,
y junto con la PT asesora al profesorado para la atencion del alumnado con
NEAE, asi como de otros alumnos/as.

Las reuniones ETCP estan establecidas los martes de 10:15-11:15.

Entre las actuaciones a destacar estan las reuniones a principios de curso que
la Orientadora junto con la PT realiza con los departamentos didacticos para
informar del alumnado incluido en el censo NEAE, asi como, otras situaciones
relevantes, y asesorar sobre las medidas mas adecuadas para ellos.
Por otro lado, se establecen reuniones con el profesorado encargado de
desarrollar las AC Significativas y/o PRA y los miembros del Dpto. de
Orientacion, especialmente con la PT, que es la encargada de elaborar las AC
Significativas. Estas reuniones se realizan segun el calendario establecido por la
jefatura de estudios.
En el curso académico 202272023 el calendario de estas reuniones es:
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28 de noviembre
20 de febrero
15 de mayo

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de PDC, en sus aspectos
generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de
las materias que los integran.

Actuaciones: Para ello, la jefa del departamento de orientacion, junto con la
jefatura de estudios propondran los aspectos generales como horario de los
ambitos, materias especificas que van a realizar los alumnos/as. Asi mismo, la
jefatura de estudios velara por el ajuste de las programaciones didacticas a lo
establecido en la normativa. La coordinacion del jefe de departamento de
orientacién con el profesorado de los @&mbitos de PDC iran encaminadas a:

o) Seguimiento de la programaciéon de los ambitos y al desarrollo y evolucion
del grupo.

o) Consensuar un material de trabajo para el alumnado.

o Analizar el clima del aula y tomar medidas cuando se requiere

Estas reuniones se llevardn a cabo segun el calendario previsto por jefatura de
estudios en cuanto a equipos docentes y sesiones de evaluacion.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccién personal y profesional. Cuando opte por finalizar sus estudios, se
garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.
Actuaciones: Para ello la orientadora en colaboracion de los tutores plantea
actividades para orientar al alumnado. También, atiende en el departamento de
orientacion al alumnado que asi lo solicita y a sus familias para orientarlas
académicamente y profesionalmente. Cuando es necesario se realizan tutorias
grupales para tratar el tema de la orientacién académica. Ademas, la orientadora
organiza charlas para informar al alumnado sobre acceso a la universidad,
conocimiento de distintos grados y escuelas universitarias, conocimiento sobre
acceso a otros estudios (Fuerzas Armadas...) pudiendo coordinarse con el dpto.
de actividades complementarias y extraescolares.
Se organizan charlas para las familias con objeto de informar sobre las
posibilidades académicas del alumnado.
Ademas, la orientadora tiene una cuenta de classroom para fundamentalmente
informar al alumnado sobre cuestiones relacionadas con la orientacion
académica y profesional, asi como otros aspectos que puedan ser de interés
para los objetivos establecidos en este plan.
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4.2.- Funciones generales del Jefe/a Departamento de Orientacién y
actuaciones para desarrollarlas.

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

Actuaciones: En las reuniones de coordinacion el jefe/a del Dpto. llevara a cabo
un seguimiento de las actividades y programas propuesto por cada miembro del
departamento. Ademas, se estableceran las actuaciones que vayan surgiendo a
lo largo del curso.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

Actuaciones: A principios de curso la jefatura de estudio establecera la hora de
reunion del dpto. y estas se llevaran a cabo semanalmente. La jefa del
departamento levantara acta y dara cuenta de ello a la Secretaria.

Estas reuniones de coordinacion se llevan a cabo los lunes de 09:15 a 10:15.

c¢) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, médulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion
del material y el equipamiento especifico asignado al dpto. y velar por su
mantenimiento.

Actuaciones: A principios de curso en el seno de las reuniones del Dpto. de
orientacion se organizara los espacios e instalaciones que los distintos miembros
del dpto. requieren, asi como se valorara si hay necesidad de adquirir algin
material.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

Actuaciones: el jefe/a departamento realizara el inventario de los recursos
materiales del dpto. a peticion del secretario/a del centro.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencia y
ante cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

Actuaciones: El jefe/a del dpto. asistird a aquellas reuniones en las que sea
requerido por la Administracién educativa.
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g) Segun el articulo 87 del Decreto 327 formara parte del departamento de
formacion, evaluacién e innovacion educativa la persona que ejerza la jefatura
del departamento, asi mismo, formara parte del Equipo técnico de coordinacion
pedagdgica la persona titular de la jefatura del departamento de orientacion.
Actuaciones: La jefa del Departamento se reunird segun el calendario fijado
desde la direccion del centro.

El nombramiento de la jefatura del departamento lo llevar4 a cabo la direccion
del centro.

4.3.- Las Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de
orientaciéon educativa.

a) Realizar la evaluacion psicopedagdégica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente. (Ver apartado del Plan de Atencion a la
Diversidad)

Actuaciones: De este modo la orientadora atendera a las instrucciones y
normas que regulan el aspecto de la evaluacién psicopedagdégica (antes
resefiada al principio de este plan)

Basicamente se realizara segun el siguiente procedimiento,

Cuando algun profesor/a, tutor/a detecte que un alumno tiene dificultades
personales, académicas o sociales que le impide su desarrollo adecuado se
tomara las medidas oportunas en el seno de las sesiones de equipo docente
para dar respuesta a las necesidades del alumnado. Si tras un seguimiento a lo
largo de un periodo no inferior a tres meses se estima que continlan las
dificultades el tutor/a lo derivard al Departamento de orientacion previa
informacion y autorizacion de la familia por escrito. La orientadora junto con la
jefatura de estudio valorara la situacién y se estimard o no la conveniencia de
realizar la oportuna evaluacion. De esta actuacion se elaborara un informe de
evaluacion psicopedagogica que quedara registrado en Séneca.

Para otros casos se seguira lo que la normativa establece, como en el caso del
Protocolo de deteccion del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con
el equipo directivo del instituto. (Segun el calendario establecido por el centro)

Actuaciones: Se priorizard la asistencia a las reuniones de los grupos en los
gue estén integrados los alumnos/as de PDC. En segundo lugar, asistira a las
reuniones de los grupos de 1°y 4° de la ESO. Si es posible asistira a las de 2°y
3°.
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En aquellas sesiones donde también asista la PT porque existen alumnos/as que
son atendidos por ésta, podréa coordinarse con la orientadora para poder cubrir
otros grupos, en estos casos, las recientes instrucciones establecen que al
menos asista un miembro del departamento de orientacion.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Actuaciones: La orientadora asesorara al profesorado sobre las necesidades
educativas de algun alumno/a en concreto y sobre la adaptacion del curriculo
para atender dichas necesidades, contando con la informacion aportada en los
distintos informes del expediente del alumno y de la PT.

Para ello se contara con las reuniones de coordinacion docente y las reuniones
de coordinacion para el seguimiento del alumnado NEAE con AC Significativas
y/o Programas de refuerzo del aprendizaje, a las que deberé asistir la orientadora
y la PT.

Estas reuniones seran establecidas por la jefatura de estudios, quién velara por
su cumplimiento.

Para este curso las reuniones quedan establecidas:

28 de noviembre de 2022

20 de febrero de 2023

15 de mayo de 2023

Igualmente, siguiendo las orientaciones del centro de facilitar y agilizar la
informacion a través de las nuevas tecnologias, podré utilizar estas para las
indicaciones oportunas al profesorado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas
con la mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

Actuaciones: La orientadora podra coordinarse con el profesorado coordinador
de distintos planes y proyectos, para poner en marcha actuaciones dirigidas a la
mejora de la convivencia.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

19




PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Actuaciones: Para ello la orientadora, mantiene distintas reuniones de
coordinacion a lo largo del curso para llevar a cabo todas aquellas actuaciones
gue permitan atender la diversidad del alumnado.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles
los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual.

Actuaciones: La orientadora propone los aspectos generales del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, colaborando con los tutores/as para la realizacion
de los aspectos concretos de cada grupo y para cada curso escolar.

A principios de curso la orientadora facilita materiales diversos para que el tutor/a
pueda llevar a cabo las tutorias lectivas con el grupo y el resto de sus funciones,
de este modo podra facilitar una carpeta o material digital con informacion
relevante para que el tutor/a pueda hacer su labor. Principalmente en las tutorias
lectivas se trabajar4 por programas, siendo especialmente importantes los
siguientes: Educacion emocional, habitos y técnicas de estudio, orientacidon
académica y profesional, fomento de habitos saludables.

La forma de trabajar, de todas maneras, queda abierta a la decisién que se
acuerde con los tutores/as de los distintos niveles y cada curso escolar.

Horario de las reuniones Tutores/as, jefatura de estudios, orientadora:

1° ESO Lunes 11:45:45 a 12:45

2° ESO Lunes 12:45-13:45

3°ESO Miércoles: 10:15-11:15

4° ESO Jueves: 11:45-12:45

Posobligatoria Mensualmente, segun el calendario
establecido por la jefatura de estudios.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Actuaciones: Para ello la orientadora tendra un horario de atencion a padres y
madres para el asesoramiento de estas.

El horario previsto es lunes de 16:30 a 17:30, asi como, el horario de caracter no
lectivo y de obligada permanencia que la jefatura de estudio considere necesario
y atendiendo a la propuesta de la orientadora.
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El profesorado especializado en orientacion educativa atendera a las familias a
peticion de éstas o cuando el departamento de orientacién lo considere oportuno.
De igual forma, se atendera de forma conjunta con el tutor/a si este lo solicita y
se considera necesario.

La relacién con la familia estara orientada a:

- Informar y asesorar sobre todos aquellos aspectos que puedan repercutir
en la evolucion académica del alumno y en su desarrollo personal.

- Facilitar la coordinacion entre las familias y el equipo educativo junto con
el tutor/a.

- Se podra suscribir con la familia compromisos educativos y de convivencia
gue repercutan en la mejora del rendimiento y comportamiento del alumno/a.

Priorizara las siguientes reuniones con familias:

Familias alumnado 4° ESO: aproximadamente febrero.

Familias alumnado 2° Bachillerato: Antes finalizacién segundo trimestre.
Familias alumnado 3° ESO: antes finalizacion curso.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

El horario sera establecido por la jefatura de estudio segun la normativa vigente.
La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de 18 horas, pudiendo
llegar excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige.

La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:
a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del
programa de formacién en centros de trabajo.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al
alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

21



PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El horario lectivo y no lectivo de obligada permanencia es:

HORA LUNES MARTES | MIERCOL. | JUEVES VIERNES
22 RDPTO DO DO
32 DO ETCP RT3 DO
FAM FAM CONVIV CONV
4a R1° DO RT4 DO
52 R2° DO DO DO JD
62 JD JD DO DO TUTORIA
PDC
72 T.FAMILIA

4.4.- Las funciones del profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales. Ver programacion

El profesorado especializado realizara una programacién cada curso escolar que
recogera los aspectos generales que trabajara, sin perjuicio de aquellos otros
programas Yy Adaptaciones Curriculares mas especificos que deben ser
elaborados en Séneca.

El profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas
como recoge la normativa, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del
Reglamento Orgénico de los institutos de educacion secundaria:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de
escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo
de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

Actuaciones: a principios de curso, el profesorado especializado recabara toda
la informacioén contenida en los expedientes del alumnado con NEAE. Ademas
de la obtenida en las reuniones de transito. Con esta informacién podra
programar las intervenciones oportunas.

Al menos, podra impartir docencia directa para el desarrollo de las areas
instrumentales como lengua, matematicas e inglés.
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b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado
de impartirla, de las adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se
regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia, también lo recogido en las
Instrucciones. Se atendera a lo dispuesto en la normativa vigente, asi como en
el Plan de atencion a la diversidad del centro. De este modo, las instrucciones
del 2017 establece que el responsable de la elaboracion de las ACS es el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con NEE, con la
colaboracion del profesorado de la asignatura, que es el encargado de impartirla
y contara con el asesoramiento del Dpto. orientacion. Asi mismo se establece
que la evaluacién seré responsabilidad compartida del profesorado que imparte
la ACS y el especializado.

Actuaciones: La PT elaborard las AC Significativas atendiendo a la
programacion de la materia, area o ambito objeto de adaptacion. Para tener la
colaboracion del profesorado de la materia se debe buscar el momento idéneo
para ello y se atendera a las instrucciones dadas desde la jefatura de estudios.
Igualmente, antes de cada sesion de evaluacién sera fundamental que se el
profesorado de la materia y el especialista se coordinen.

El documento ACS sera cumplimentado en el sistema SENECA por el
profesorado especializado y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de
evaluacion del trimestre que corresponda.

Se proporcionar4 a cada miembro del equipo docente de un alumno/a con
adaptacion curricular significativa, una copia de la adaptacion en su
correspondiente area para su revision y adecuacion en el aula.

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como
la orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

Actuaciones: Igualmente, orientara al profesorado sobre el material adaptado
del alumnado que lo requiera, esto sera también tratado en la hora de
coordinacion anteriormente citada.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
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profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado vy el
profesorado especialista.

A tales efectos, el plan de orientacion y accion tutorial recogera los mecanismos
de coordinaciéon entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno
de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este
alumnado se realizara conjuntamente, lo que sera previsto en el horario
individual de este profesorado.

Actuaciones: El tutor del grupo ordinario en el que esté integrado el alumno
NEE elaborara una planificacion con las familias de este alumnado que debera
ser consensuada con el profesorado especialista. Para ello dicho profesorado al
igual que el tutor de grupo tendra una hora semanal de atencion a las familias en
horario de tarde.

La jefatura de estudios supervisara esta planificacion. Para poder llevar a cabo

esta tutoria compartida, el tutor de grupo recabara informacion del equipo
docente y el profesorado especializado llevara informacién acerca del desarrollo
de los programas especificos y/o de sobre la evolucién en el desarrollo del
curriculo, asi como de las AC significativas y no significativas.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesorado especializado podra citar a las familias
del alumnado NEE para gestionar aspectos especificos de la atencion de estos.
Estas entrevistas seran registradas en un documento que sera entregado a la
jefatura de estudio.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el
personal de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Actuaciones: La PT se coordinara con el resto de miembros del dpto. de
orientacion en la reunion que a tal efecto es establecida por la jefatura de estudio
a principios de curso.

La normativa establece que la atencion al alumnado con necesidades educativas
se llevara a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran
desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales fuera del aula
ordinaria cuando se considere necesario. Para la intervencion dentro del grupo
sera necesario que el profesorado y la PT se coordinen y definan las funciones
y establezcan lo que cada uno realizara en el aula, por ejemplo, la PT puede
supervisar y reforzar los contenidos que se estan impartiendo en clase al
alumnado NEE.

La tutoria del alumnado con NEE del aula especifica de educacion especial sera
realizada por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado.
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El profesorado especialista en pedagogia terapéutica realizara una
programacion de las actividades y la propuesta de trabajo con el alumnado que
atiende para cada curso escolar que entregara al jefe/a del departamento de
orientacién la cual la recogera en el plan anual de Orientacion y Accion tutorial.
Ademas, recogera en Séneca todos aquellos documentos que sean de obligado
cumplimiento de los que llevara un registro.

El horario de este profesorado sera establecido por la jefatura de estudio, segun
la normativa vigente. La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de
18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 si la distribucién horaria del
instituto lo estima conveniente.

La parte no lectiva del horario regular se podra dedicar a las siguientes
actividades:

a) Reuniones de los diferentes érganos de coordinacion docente.
b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.
¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacién de actividades educativas. En su caso, seguimiento del
programa de formacién en centros de trabajo.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y analisis de las medidas de atencidén a la diversidad aplicadas al
alumnado.

g) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

4.5.- El Equipo docente tiene asighadas una serie de funciones que son:

a. Proporcionar al alumnado informacion relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion, asi como las tareas requeridas para aprobar las materias
pendientes.

Actuaciones: El equipo docente a principios de curso informara al alumnado
acerca de la programacion, criterios de evaluacion ...

b. Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los
términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.
Actuaciones: el equipo docente se coordinara y llevara a cabo una evaluacién
continua, tomando aquellas decisiones mejoren el rendimiento escolar.
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C. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

Actuaciones: el equipo docente llevara a cabo aquellas medidas que mejoren
el clima del grupo.

d. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

Actuaciones: en las reuniones de coordinacién docente se podra establecer
todas aquellas medidas necesarias para prevenir los conflictos.

e. Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado del grupo.

f. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo. Atender a los padres, madres del alumnado del grupo
Actuaciones: Colaboraréa el equipo docente con el tutor proporcionando aquella
informacion que sea relevante para la evolucion académica de los alumnos. Esta
informacion sera proporcionada usando las nuevas tecnologias.

g. Incorporar actividades de Orientacion Académica y Profesional a su
programacion de area para el desarrollo con el grupo de alumnos y alumnas.

i.Participar en la elaboracién de la propuesta de candidatos para cursar un PDC
Actuaciones: en el seno de las reuniones de coordinacion docente o de las
sesiones de evaluacion el profesorado colaborara para la asignacion de alumnos
para cursar el PDC siguiendo las directrices marcadas en la normativa, sobre los
requisitos que debe tener este alumnado.

j. Elaborar y/o revisar, desarrollar, realizar el seguimiento y la evaluacion de las
adaptaciones curriculares individualizadas necesarias en su area.

k. Cumplimentar todos los documentos e informes que requiera el alumnado y
entregarlos al profesor/a tutor/a para su incorporacion al expediente del
alumnado.

4.6 Las funciones de los tutores y tutoras.

La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera en un profesor o
profesora que imparta docencia en dicho grupo.

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.
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Actuaciones: Para ello la jefatura de estudios establecera una reunion con los
tutores de cada nivel y la orientadora para llevar a cabo el seguimiento del plan
de orientacion y accion tutorial, asi como de la convivencia. En ella se marcaran
las directrices para la elaboracion del plan de orientacion y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

Actuaciones: El tutor/a podra utilizar cuestionarios, entrevistas personales...con
objeto de conocer aquellos aspectos necesarios orientar al alumno en su proceso
de aprendizaje.

Ademas, los tutores de la ESO dispondra en su horario lectivo de una hora de
horario lectivo con el grupo y de otra hora llamada atencion personalizada del
alumnado y familia.

c¢) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Actuaciones: El tutor/a llevard a cabo dicha reunién segun lo dispuesto por la
jefatura de estudios, quién a principios de curso realizar4 una propuesta de
reuniones de equipo docente y sesiones de evaluacion para facilitar dicha labor.

También podra llevar a cabo dicha coordinacién utilizando los medios digitales
disponibles.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

Actuaciones: En las reuniones previstas en el apartado anterior, y atendiendo a
la normativa establecido llevara a cabo la elaboracién de las AC no significativas
en los aspectos generales y coordinara para que cada profesor/a de la materia
cumplimente los aspectos especificos de la materia.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

Actuaciones: el tutor establecerd mecanismos para garantizar dicha
coordinacién y utilizara distintas herramientas para tal fin: correo electronico,
calendario de aula.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Actuaciones: El tutor/a elaborara un acta de dichas reuniones y sesiones que
contendra al menos la propuesta de medidas grupales y especificas para la
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mejora del proceso educativo del alumnado. Esta acta sera cumplimentada en
Séneca cuando asi se determine, también podré ser entregada a la jefatura de
estudios con las indicaciones oportunas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocién vy titulaciéon del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

Actuaciones: el tutor/a coordinara las sesiones de evaluacion y las sesiones de
equipos docentes y recogerd todas las decisiones de promocion y titulacion que
se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

Actuaciones: el tutor/a cumplimentara aquella documentacion que establezca
la normativa, especial relevancia tiene el consejo orientador.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o0 modulos que
conforman el curriculo.

Actuaciones: el tutor/a recabara la opinion del alumnado utilizando para ello
cuestionarios si asi lo desea. Tendra especial relevancia dentro del proceso de
preevaluacion.

Ademas, podra disponer para ello de las dos horas lectivas resefiadas en el
apartado anterior.

) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Actuaciones: para ello el tutor/a contara no sélo de las horas lectivas resefiadas
en el punto anterior, sino también de una hora de caracter no lectivo y de obligada
permanencia (llamada Reunién con las familias) esta ultima sera establecida en
horario de tarde para facilitar la asistencia de la familia.

De estas reuniones el tutor/a llevara a cabo un registro que sera aportado en la
jefatura de estudios.

Ademas, para facilitar la asistencia de la PT en caso del alumnado NEE y asi
facilitar la tutoria compartida de este, tendra que acordar los momentos en los
gue se va a realizar la reunion con las familias.

Igualmente, el tutor/a podra utilizar los medios digitales a su alcance para llevar
a cabo esta funcion.
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k) Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacién relativa a la evolucién escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos, para ello se
ocupard el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado y se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

Actuaciones: el tutor/a tendré se entrevistara con todos los padres y madres al
menos una vez al afio. Ademas, se entrevistara siempre después de cada
evaluacion con las familias de aquellos alumnos que hayan suspendido 3 0 mas
materias.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

Actuaciones: para ello el tutor podra llevar a cabo intervenciones en las horas
lectivas (de grupo y de atencién personalizada) que tiene establecida en su
horario.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

Actuaciones: el tutor/a actuara segun las instrucciones que le sean dadas desde
la vicedireccion del centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Las programaciones anuales de las distintas tutorias se realizaran siguiendo las
siguientes indicaciones que recogen los aspectos basicos que deben contener
dichas programaciones y con las directrices marcadas en este POAT.

Cada tutor/a elaborara una programacion sobre la accion tutorial que desarrollara
a lo largo del curso que sera entregado a la jefa del departamento de orientacion
para su inclusién en el POAT. Este documento contemplara en la Educacion
Secundaria Obligatoria la planificacion de la tutoria lectiva atendiendo a los
ambitos de intervencion en e| cuadro 1.
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INDICACIONES GENERALES PARA LA CQNFECCION PROGRAMACIONES
DE TUTORIA.

Los apartados que contendran las programaciones son:

A)  Programacion de la hora semanal de tutoria dedicada a actividades
con el grupo en horario lectivo.

El profesor tutor debe incluir un Analisis del grupo-clase en el que puede
contener algunos de los siguientes elementos:

- Numero de alumnos y alumnas (segregados por sexo) que componen el
grupo.

- Numero de repetidores/as.

- Numero de alumnos/as con materias pendientes y n° de ellas.

- Numero alumnado de nuevo ingreso (1° ESO) con materias evaluadas
negativamente en la etapa anterior.

- Absentismo.

- Numero alumnos/as con Necesidades educativas especiales y alumnos/as
gue requieren de AC tanto significativa como no significativa.

- Numero alumnos/as que salen del aula ordinaria.

- Numero alumno o alumna con alguna incidencia de principio de curso
(enfermedad, traslado, cambio de grupo, cambio de optativa, etc.).

- Nivel de integracion del alumnado en el grupo.

- Problemas de disciplina o convivencia en el grupo.

- Motivacion e interés del alumnado.

- Habitos de trabajo y estudio en el alumnado.

- Numero de alumnos/as que estan en el PDC.

- En el caso que un profesor/a detecte alguna problematica en el grupo y
considere oportuno trabajar esos aspectos especificos con su grupo tendra que
hacerlo constar en el cuadrante de planificacién semanal de la tutoria lectiva.

- Actividades complementarias o extraescolares que el profesor tutor va a
programar con su grupo a lo largo del curso (visitas, excursion final de curso,
visita a la biblioteca, etc.).

Para decidir las actividades semanales (hora lectiva de tutoria con el grupo) a
trabajar con el alumnado servira el analisis previo realizado con vuestro grupo,
asi como las propuestas derivadas de la memoria de autoevaluacion del centro.
Debemos considerar que no existen dos grupos de alumnos iguales, por lo que
no existiran dos Programaciones de Tutoria idénticas.

Las directrices generales sobre los objetivos, la organizacion de bloques de
contenidos, la metodologia, los recursos humanos y materiales y la evaluacién
de la accion tutorial es propuesta por el Departamento de Orientacion de forma
conjunta con los tutores.

Los objetivos y la organizacion de los bloques de contenidos de la hora semanal
de tutoria con el grupo-clase se cifien a lo indicado en los apartados siguientes:
La Temporalizacién (Fechas) de las mismas estara determinada por todos los
dias del curso que tenéis la tutoria lectiva con el grupo.
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Basandonos en el POAT, la accion tutorial gira en torno a tres grandes ambitos,
gue a su vez se dividen en otros subambitos.

En cada Programacion de Tutoria se recogeran las tematicas de trabajo con el
alumnado para todo el curso académico contemplando, al menos, todos los
ambitos.

Todo el profesorado tutor de la ESO, ha de cumplimentar la Programacion de
Tutoria en el Cuadrante Planning Anual Tutoria. Algunas consideraciones
generales para la confeccion del planning:

-Todos los grupos tienen que recoger en las primeras actuaciones con el
profesorado tutor, actividades de Acogida.

-Durante el primer trimestre es necesario trabajar las normas de aula y centro,
los deberes del alumnado, la eleccion del delegado (antes del 15 de octubre),
etc., con lo cual debéis colocar las sesiones que credis oportunas para tratar
estos temas.

Cada trimestre, tendra una preevaluacion (antes de la celebracién de la sesion
de evaluacién) y una post-evaluacion que podéis colocar al final del trimestre o
principio del siguiente.

Atendiendo al Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres se deben incluir unas
sesiones en cada trimestre, ya que se trabajara a nivel de centro. Por otra parte,
teniendo en cuenta el Proyecto: Escuela: Espacio de Paz que se desarrolla en el
centro, se ha de incluir al menos dos sesiones en el mes de enero.

A lo largo del curso es recomendable incluir un par de sesiones para explicar y
ensayar la evacuacion antes de que llegue la fecha del simulacro de evacuacion.
En las ultimas sesiones de tutoria se realizara una evaluacion de la tutoria por
parte del alumnado.

B) Planificaciéon de entrevistas con las familias del alumnado*: este
apartado contendra al menos los siguientes puntos:

-La reunion colectiva de familias con el profesor/a tutor/a, antes del 15 de
noviembre.

-Recoger vuestro horario de atencion individual a las familias. Procedimiento
para citarlos y atenderlos. Momentos del curso en que vais a contactar con las
familias.

-Finalizada la 12 y 22 evaluacion, el profesor tutor se reunira individualmente con
los padres de los alumnos que no hayan superado tres 0 mas materias.

-A lo largo del curso, el tutor se habra entrevistado, al menos una vez con todo
el alumnado y con sus familias (art. 10.6)

-El tutor/a llevara a cabo un registro de dichas entrevistas y dard cuenta de ello
a la jefatura de estudios.

C) Planificacion de las tareas administrativas propias de la tutoria*:
Recoger el dia y la hora de vuestro horario personal dedicada a ello. Asi como
las tareas a las que se dedicara la hora asignada para ello. (ver a continuacion
las aclaraciones)

D) Planificacion de la atencién personalizada del alumnado y de su
familia.*
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Recoger el dia y hora de vuestro horario dedicado a ello.
Planificacion de las entrevistas con el alumnado de tu tutoria y en su caso, con
las familias si es necesario. Llevara a cabo un registro del que dara cuenta a la
jefatura de estudios.
E) Reuniones de coordinacion:
Recoger el horario de dichas reuniones y el trabajo previo a realizar antes de
dichas sesiones.
Estas reuniones de coordinacion son de distintos tipos:
- Con la Jefa de Estudios y el Departamento de Orientacién: semanales en el
caso de la ESO y primeros cursos de las ensefianzas postobligatorias. Y segun
el calendario fijado por jefatura de estudios en el resto de ensefianzas.
Tratamiento de la orientacion académica y profesional
Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad
Seguimiento de programas especificos
Programa de Gratuidad de Libros: Pegatinas
Actividades Complementarias y Extraescolares
Control y seguimiento de la asistencia a clases
Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos
Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular
Preparacion de las sesiones de evaluacion
Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias
Desarrollo de la Programacion de tutoria lectiva con el grupo-clase

(planing)

El horario de los tutores sera establecido por la jefatura de estudios atendiendo
a la normativa vigente.

El horario de la tutoria en los institutos de educacion secundaria sera de tres
horas a la semana de las de obligada permanencia en el centro, salvo en el caso
de la educacion secundaria obligatoria que sera de cuatro horas, de las que dos
de ellas seran de horario lectivo. En la educacion secundaria obligatoria, las
tareas relacionadas con el desempefo de las tutorias, incluidas en el horario
lectivo del tutor o tutora, se dedicaran una hora a actividades con el grupo y otra
a la atencion personalizada del alumno y de su familia. Las dos horas restantes
incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se
dedicaran, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las
tareas administrativas propias de la tutoria.

En las ensefianzas posobligatorias, de las tres horas dedicadas a las tareas
relacionadas con el desemperio de las tutorias, incluidas en el horario regular de
obligada permanencia en el centro, una hora se dedicard a la atencion
personalizada del alumno y de su familia, otra a las entrevistas con la familia del
alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de 18 horas, pudiendo
llegar excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige.
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La parte no lectiva del horario regular se podra dedicar a las siguientes
actividades:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.
b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.
¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del
programa de formacion en centros de trabajo.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al
alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

*Las funciones propias a realizar en la hora de atencidon personalizada del
alumno y su familia son:

Entrevistas individuales con el delegado de grupo.

Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con sus
familias. Se priorizaré en esta hora a aquel alumnado que requiera en cualquier
momento de su proceso educativo unas actuaciones individualizadas dirigidas a
la mejora del rendimiento, comportamiento...

Seguimiento de los compromisos pedagdgicos y de convivencia suscritos con el
alumnado. Ademas, también podra en esta hora proponer al alumnado las
correcciones que desde la jefatura de estudios se estimen convenientes.
Recogida de informacion sobre las distintas materias a través del equipo
educativo, para las correcciones impuestas.

Coordinacion con los miembros del Equipo docente del grupo, con los miembros

del Equipo Directivo o con el Dpto. de Orientacion para realizar actuaciones
individualizadas con el alumnado y su familia.

*Las funciones propias a realizar en la hora de entrevistas a las familias:

Informar de los resultados evaluacion, rendimiento del alumno/a, progreso y
dificultades. Se debe garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que
puedan tener importancia para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje,
el desarrollo personal y la orientacién profesional del alumnado.

Analizar los problemas de convivencia. Se buscara la promocion y facilitacion de
la cooperacion de las familias en la tarea educativa del profesorado llevando a
cabo compromisos para la mejora de la convivencia.

Se asesorara a las familias en aspectos referidos a la orientacién académica y
profesional.
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*Puntos a tratar en las reuniones de coordinacion docente:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y
alumnay las decisiones que se tomen respecto a la realizacion de adaptaciones
curriculares o la derivacion al Dpto. Orientacion.

- Propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo.

- Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la
tutoria..

- Cualquier otro aspecto que determine la jefatura de estudios.

- Atencion a la convivencia y disciplina. La convivencia en el grupo-clase: la
incidencia de conductas, decisiones sobre medidas que se han de aplicar.

- Otras problematicas del grupo como las faltas de asistencia, la justificacién
de las mismas, el absentismo continuo, los mecanismos de contacto con las
familias, la falta de materiales escolares, etc.

- Atencion a la diversidad. La coordinacion en el desarrollo de las
programaciones didacticas, de las adaptaciones curriculares, de la programacion
de tutoria y del programa de orientacion profesional en funcién de las
necesidades del grupo.

*En relacion a las tareas administrativas se considerara:

- Revisiéon de los datos del expediente electrénico del alumnado, informes
de evaluacion individualizados, consejo orientador, medidas adoptadas el curso
anterior, informes de transito.

- Elaboracion de la informacién a aportar en las distintas reuniones de
equipo docente y sesiones de evaluacion.

- Apertura de protocolos de absentismo.

- Elaboracion de los registros y documentos solicitados por la jefatura de
estudios y los que se deben elaborar en séneca.

- Control de los Partes de Clase. Faltas de asistencia. Justificacion.

- Comunicaciones (escritas, telefénicas o presenciales) con las familias.
- Entrega y/o envio de boletines de notas, en caso necesario.

- Realizacion de los partes de comunicacion de las correcciones.

- Procedimiento del absentismo.

- Citaciones a familias.
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5.- CRITERIOS GENERALES PARA LAS INTERVENCIONES DE LOS
DISTINTOS PROFESIONALES:

A nivel grupal:
En la intervencion con el alumnado se tendra en cuenta:

° Se trabajara en las horas de tutoria lectiva de la ESO mediante programas
preventivos basados en el analisis de las necesidades de los grupos y de la
memoria de autoevaluacion.

° Se tendra en cuenta las necesidades de orientacion académica y/o
profesional. La orientacion académica se realizara preferentemente de manera
grupal, tanto a los alumnos/as como a las familias, sin embargo, se realizaran
actuaciones individualizadas dirigidas al alumno/a o a su familia. Estas se
realizaran previa peticion de los interesados y en funcion de las necesidades
detectadas.

) El titular de cada tutoria serd el/la responsable de coordinar toda la
orientacion académica y profesional de su grupo y de recoger las actividades y
fechas en las que se realicen de cara a la elaboraciéon de la memoria de tutoria
a final de curso.

° Adecuacion de charlas o programas a los intereses del alumnado.

° La intervencion del profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa llevard a cabo, cuando se considere oportuno, la
intervencidn en los grupos priorizando los siguientes criterios:
° Se hace mas necesaria en el primer y ultimo curso de la etapa de ESO.
Para llevarlas a cabo se respetard la asignacion de la hora de tutoria lectiva en
el horario escolar, de no ser asi, se solicitard un cambio al profesorado tutor si le
imparte alguna materia al grupo y, como ultimo recurso, establecerla a cualquier
hora que pudiese la orientadora, atendiendo a su horario semanal.
Se dispone de un classroom para todos los niveles, a través del cual se
estableceran actividades, se informara de aspectos relevantes para el alumnado.
) Para la etapa de post-obligatoria se da mayor prioridad los segundos
cursos tanto de Bachillerato como de Ciclos Formativos, por lo que habra una
estrecha coordinacion con el profesorado tutor tanto para facilitar informacién
puntual sobre becas, ayudas, programas, plazos, etc., como para convocar
reuniones colectivas con todo el alumnado.
Se dispone de un classroom para informar, proponer al alumnado actividades
para su adecuado desarrollo.
° El Departamento de Orientacion planteara una serie de actividades
complementarias y extraescolares a nivel de centro destinadas a distintos
grupos, niveles y etapas para cubrir la orientaciéon académica y profesional.
) En las tutorias lectivas de ESO se planifican distintas actividades referidas
a efemérides en los tres trimestres del curso. Cada profesor/a tutor/a selecciona
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junto con el alumnado de su tutoria las teméticas de mayor interés. Unas
tematicas seran trabajadas por el profesorado tutor, otras por la orientadora y en
otras se puede contar con personal ajeno al centro como médicos, bomberos,
policia local, guardia civil, Cruz Roja, etc.

° Potenciar la coordinacion con el profesorado que imparte clases en la
ESPA con objeto de proporcionar al alumnado que esta matriculado una accion
tutorial y orientacion académica y profesional de calidad.

A nivel individual:

Estas podrén ser solicitadas por la familia, el tutor/a, equipo educativo y el propio
alumno/a.

El tutor intervendra de acuerdo a las tareas establecidas en las horas de atencion
personaliza a familias y alumno y en la entrevista con la familia.

El profesorado especializado en la orientacién educativa tendra en cuenta para
la atencién individualiza lo establecido en las distintas 6rdenes. No obstante,
podrd priorizar la atencién al alumnado de 1° ESO y de 4° de ESO, asi como los
de 2° Bachillerato y Ciclos formativos de grado medio y superior.

Cuando los alumnos/as sean derivados por el tutor/a o equipo educativo para la
intervencion del profesional de la orientacion, sera imprescindible contar con la
autorizacion de la familia.

Para llevar a cabo las intervenciones individualizadas se tendra en cuenta los
procedimientos establecidos en las distintas normativas.

El alumnado con NEAE sera atendido por la profesora de pedagogia terapéutica,
segun lo establecido en la normativa, y en este curso escolar también por el
educador/a y la maestra especialista en audicion y lenguaje, quienes realizaran
a comienzos de cada curso escolar, durante la segunda quincena de septiembre
un horario para la atenciébn a este alumnado, con el asesoramiento de la
orientadora. En la realizacién de dichos horarios se intentara, siempre que sea
posible, atender a los siguientes criterios:

Se considera que la agrupacion del alumnado de NEAE se realizara atendiendo
a

- Grado de discapacidad que tenga el alumnado.

- Nivel de competencia curricular.

- Nivel de autonomia en la ejecucion de las tareas.

- Existencia de trastorno o problemas de conducta y de atencién.

- Apoyo familiar.

- Atencion individualizada y personalizada que requiere el alumnado y que
s6lo se puede hacer fuera del aula ordinaria y en grupos muy reducidos.
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Aunque la normativa establece que se atendera al alumnado preferentemente
dentro del aula, se podréa establecer un horario de asistencia semanal fuera del
aula ordinaria y se seguiran los siguientes criterios:

- En caso de deficiencia psiquica moderada y trastornos de espectro autista,
con AC muy significativas (nivel 1° a 3° de primaria) y con falta de habilidades de
lectoescritura para desarrollar el trabajo escolar con independencia, al menos
una hora diaria de atencion con la PT, fuera del aula ordinaria, segun
disponibilidad horaria y de acuerdo con el dictamen de escolarizacion.

- En caso de deficiencia leve y AC significativa en un nivel 4°-5° de EP se
valorara en nimero de horas segun:

- El curso en el que estan matriculado:

En primero un nimero entre 3 y 5 horas semanales. No mas de una hora al

dia.
En el resto de los cursos se valorara en funcion de:

- Que reciban otra medida educativa como PDC.
- Que estén en agrupamientos flexibles.
En cuanto a las asignaturas de las que se podra sacar al alumnado del aula

ordinaria se seguira los siguientes criterios:

- Lengua Castellana, matematicas e inglés.

- Excepcionalmente, Geografia e Historia y Biologia-Geologia

- No se sacaran de areas como EPV, Mdusica, Religion y Educacién Fisica
puesto que en estas puede favorecer una mayor integracién social del
alumnado.

-Que no sean asignaturas de una o dos horas lectivas semanales.

-No salir de E. Fisica por la especial importancia de esta actividad para ellos.

- Sacarlos en aquellas asignaturas donde el aprovechamiento puede ser menor.
El horario de atencién durante el curso académico de estos alumnos sera

reflejado en su ACS. Se notificara y se pedira autorizacién a los padres por

escrito. Cualquier modificacion se resefiard en las consiguientes revisiones

trimestrales.

A nivel de coordinacion:

Desde jefatura de estudios se establecera un calendario de reuniones para la
coordinacién del profesorado tutor/a de posobligatoria, jefatura de estudios y
orientadora.

Reuniones semanales con los tutores/as de ESO, orientadora y jefatura de
estudios. En estas reuniones la orientadora asesora, informa y proporciona toda
la documentacion necesaria para el desarrollo de las funciones de tutoria, el
tratamiento de la orientacion académica y profesional y la atencion a la
diversidad y la convivencia.
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A comienzos de curso se realizard la evaluacion inicial del alumnado de las que
se realizaran una sesion de evaluacion con el profesorado que atiende a cada
grupo y se le transmitira la informacién pertinente sobre el alumnado con NEAE,
especialmente de los comienzan su escolarizacion en la ESO. Ademas, para
atender mejor a este alumnado habra una sesion de coordinacion del
profesorado implicado en AC significativas y los miembros del dpto. de
orientacion. Esta informacion provendra de la revision de la documentacion que
el alumnado tiene de primaria: informe de transito e individualizado, asi como
posibles informes del EOE de la zona.

La coordinacién entre los miembros del Dpto. de Orientacion va dirigida a:

Planificacion y organizacion de los apoyos, dentro y fuera del aula ordinaria:

La coordinacion entre los miembros del departamento de Orientacion se realiza
de forma periédica, semanalmente, siendo mas intensa a principios de curso, a
finales de trimestre y a final de curso. A principios de curso, para informarnos del
alumnado NEAE de nuevo ingreso, del existente en el centro y su situacion,
estudiar los dictamenes de escolarizacion, proporcionar informes, consensuar y
confeccionar el horario de la Maestra de Pedagogia Terapéutica y distribuirlo
entre el alumnado que requiere atencion fuera del aula ordinaria. Con la PT, para
organizar el horario de cada alumno/a que recibira apoyo.

El Aula de Apoyo es la 001.

La coordinacion entre jefe/a del dpto. orientacion — jefa de estudios — equipo
directivo va dirigida a:

Plantear tematicas de trabajo para la ETCP y los Claustros.
Colaborar en el Programa de Transito.
Habilitar un lugar de encuentro para las entrevistas a realizar por los
tutores/as con las familias y el alumnado de la tutoria.
Preparar la legislacién de interés a conocer por el profesorado tutor.
Revisar la legislacion referente a absentismo para explicar los cauces de
comunicacion y tramitacion a seguir.

e Trasladar los acuerdos a los que lleguemos entre el EOE y los Dptos. de
Orientacion de la zona y la temporalizacion de las actuaciones
programadas.

La coordinacion del Dpto. orientacion con el Equipo Directivo, dpto. didacticos y
equipos educativos

La coordinacion entre el equipo directivo y el Dpto. de Orientacion permite
establecer medidas para la atencion a la diversidad.

38



PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La coordinacion entre la Jefatura de Estudios y los Departamento Didacticos
implicados en este tipo de medidas de atencion a la diversidad se realiza a finales
del curso anterior y en los primeros dias de septiembre. Tras la evaluacion inicial
se reunen los equipos educativos para analizar las dificultades y necesidades
educativas de determinados alumnos y alumnas y plantear las medidas mas
adecuadas.

Desde el dpto. de orientacidon se da informacién del alumnado de nuevo ingreso
procedente de la etapa anterior en referencia a las materias con evaluacion
negativa y otras circunstancias como NEE.

La coordinacion entre los miembros del equipo educativo es mensual, pero a
veces se han de convocar reuniones cuando urge la procedencia o no de la AClI,
decidir materiales o programas individuales, cambio de horario, etc., suponiendo
otros momentos para resolver los temas planteados antes de esas reuniones.
Las reuniones de equipos educativos servirdn para poner en conocimiento del
profesorado el alumnado del que tenemos constancia y que presenta
dificultades, facilitando orientaciones sobre como trabajar con ellos, materiales
complementarios para el desarrollo de algun programa en particular, dinamica
de coordinacién con la PT, resumen de la necesidad educativa especial de cada
alumno concreto, etc.

La coordinacion entre el Departamento de Orientacion y los Departamentos
Didacticos se inicia en el mes de septiembre-octubre para informar del censo de
ANEAE, facilitar informacion sobre el procedimiento a seguir si tienen alumnado
con AC, proporcionar un modelo uniforme y consensuado para el disefio de las
ACS, facilitar un listado de recursos materiales para trabajar con el alumnado en
el aula, informar sobre recursos utiles actuales, orientar en las adaptaciones de
aula en determinadas areas.

En la segunda evaluacion se informa acerca de la propuesta de candidatos para
cursar un PDC al afio siguiente. Este proceso de evaluacién psicopedagdgica,
informe, seleccion definitiva de candidatos/as, aunque hasta septiembre, tras la
evaluacion extraordinaria no quedara cerrada la propuesta, ya que pueden surgir
algunos candidatos/as al PDC.

La coordinacion del departamento de orientacién en relacion con instituciones
externas al centro.

Trimestralmente, hay una reunién con el E.O.E. de la zona, establecida desde el
ETPOEP, con permiso del Delegado Provincial de Educacion para facilitar la
asistencia de la orientadora a las mismas y con un calendario remitido a la
directora del centro en el mes de octubre.
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Con el centro de salud se interviene cuando se considera que algun alumno/a
concreto lo requiere, tanto a nivel local como provincial con el hospital. A través
del programa Forma Joven se podra atender las necesidades detectadas en
determinados alumnos/as y que requieren la intervencién de los especialistas del
area sanitaria

La coordinacién con los Servicios Sociales también es necesaria en algunos
casos concretos.

6.- SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL POAT.

Periédicamente, a través de las reuniones de coordinacion entre tutores/as y
orientadora, maestra de pedagogia terapéutica, equipos docentes, ETCP, etc.,
se analizaran los mecanismos puestos en marcha para la consecucion de los
objetivos planteados en el POAT.

a) Valoracion del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado
de cumplimiento e idoneidad de las actuaciones programadas para sus
respectivos grupos.

Los procedimientos de seguimiento de la accion tutorial se veran reflejados
semanalmente en la reunién de coordinaciéon con la orientadora y en las tareas
del profesorado tutor/a dedicadas a la funcién administrativa de la tutoria y a la
atencién personalizada a familias y alumnado, asi como a posibles entrevistas
con las familias en horario de tarde. Asimismo, mensualmente la accion tutorial
se ve tratada en cada equipo educativo.

Al final de curso, el alumnado podra evaluar las tematicas trabajadas en la hora
lectiva, el desarrollo de la tutoria y el profesorado tutor analizara las respuestas
del alumnado de su grupo.

A final de curso el tutor/a completara una memoria de tutoria.

b) Valoracion de los distintos miembros del Departamento de Orientacion
sobre el desarrollo de cumplimiento e idoneidad de la planificacion de sus
actuaciones en las actividades de tutoria.

Semanalmente, la coordinacion entre orientadora y profesorado tutor/a servira
para ir analizando la programacion disefiada atendiendo a las necesidades
detectadas y las modificaciones planteadas a raiz de posibles nuevas
necesidades.

A final de curso, la orientadora evaluara el desarrollo de la programacion de la
hora lectiva de tutoria y recogera las aportaciones de los profesores tutores y
tutoras, asi como las modificaciones realizadas.
A final de curso, se elaborara la Memoria del Dpto. de Orientacion y en ella se
recogeran los aspectos mas relevantes y la propuesta de mejora para el curso
proximo.
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c) Lavaloracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento
de la planificacién de:

.- La coordinacion entre los tutores y tutoras: asistencia a las reuniones
establecidas, grado de cumplimiento del trabajo establecido, compromiso con las
funciones de tutor/a y respeto de la planificacidbn prevista para distintas
actuaciones.

.- La coordinacion entre los miembros de cada uno de los equipos docentes:
asistencia a las reuniones semanales, cumplimiento de acuerdos, revision de
planteamientos fijados, etc. Mensualmente en las Actas de Equipo Educativo;
trimestralmente, en las sesiones de evaluacion y a final de curso en la Memoria
Final de Tutoria.
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CUADRO 1

AMBITO SUBAMBITO OBJETIVOS

POSIBLES TEMATICAS

.- Desarrollar la conciencia moral y fomentar la
educacion en valores.

.- Desarrollar una vision positiva de si mismo,
aceptandose como persona y valorando las
cualidades humanas.

.- Conocer su propia sexualidad dentro de un
proceso de madurez afectiva equilibrada ante
los problemas y situaciones humanas.

.- PROGRAMAS DE EDUCACION
EMOCIONAL

.- Valores

.- ldentidad personal

.- Desarrollo y evolucién sexual
.- Enamoramiento y pareja

.- Educacion afectivo-sexual
-ET.S.

.- Autoestima y Autoconcepto

.- Salud: alimentacién, alcohol,
drogas

.- Adolescencia
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.- Desarrollar el espiritu ciudadano en el
acatamiento de las normas y en la vivencia y
responsabilidad de pertenecer a una
comunidad, conociendo las posibilidades de
modificar las estructuras apoyando cambios
gue permitan aumentar la calidad de vida social
y humana.

.- Conocer y aplicar diferentes técnicas de
dindmica de grupos y habilidades y recursos
sociales que le faciliten su insercion y
consolidacion en el marco social del grupo-
clase y le permitan el desarrollo de trabajos en
equipo y personales.

.- Conocery aplicar habitos de salud y consumo
que les facilite su desarrollo personal y le
permitan alcanzar un correcto nivel de madurez
afectiva y emocional potenciando actitudes
criticas ante la presion social en que esta
inmerso.
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.- Normas .- Derechos Humanos

.- Deberes - Racismo.-

Sensibilidad social
.- Educacion para el Consumo

.- Educacion para la Salud: Anorexia,
Prevencion de
drogodependencias, Prevenir para
vivir, Higiene personal

.- Dindmicas de grupo -
Habilidades Sociales

.- Eleccion delegado de clase .-
Conocimiento del grupo-clase

.- ¢,Por qué estoy en el instituto?

.- Conflictos interpersonales .- La

vida en el centro

.-.Sociograma.- Educacion

Ambiental .Reciclado

- ElI maltrato entre
Solidaridad

iguales -
.- Tolerancia
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.- Ocio y Tiempo Libre

.- Conocer su propias posibilidades personales, | .- Personalidad
siendo capaz de introducir cambios y utilizar

recursos que permitan mejorar en aquellas |~ Aptitudes

aptitudes que se necesitan para determinadas | .  pROGRAMA HABITOS Y
metas. TECNICAS DE ESTUDIO:

.- Desarrollar y aplicar diferentes técnicas de | _ pmotivacion - Actitud y habitos

trabajo intelectual que le doten de mecanismos | e estudio
y recursos que les faciliten tanto la consecucion

de logros como el superar y recuperar | .- Método de Estudio .- Relajacion
dificultades. e
.- Programa de comprension lectora
~T.T.L.
AMBITO SUBAMBITO OBJETIVOS POSIBLES TEMATICAS
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ORIENTACION
ACADEMICA'Y
PROFESIONAL

(OAP)

CONOCIMIENTO DE SI
MISMO

.- Favorecer el autoconocimiento y valoracion
de las capacidades, intereses y motivaciones
del alumnado.

.- Favorecer los procesos de madurez personal
y social, de desarrollo de la propia identidad y
del sistema de valores.

.- Mejorar la confianza del alumnado de cara a
la transicion a la vida activa.

.- Conocer la relacion entre las caracteristicas
personales 'y los requisitos  técnico-
profesionales y académicos.

PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL:

FASE EXPLORACION
.- Autoevaluacion

.- Calificaciones

.- Historia Escolar

.- Dificultades vy
escolares

preferencias

.- Preferencias vocacionales
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CONOCIMIENTO DE
ALTERNATIVAS
ACADEMICO-
PROFESIONALES

.- Ofrecer Informacion general sobre las
alternativas/itinerarios que ofrece el
sistema educativo al finalizar las
distintas etapas en las que se configura.
.- Conocer la relacidon entre los distintos
itinerarios curriculares y areas ocupacionales.

.- Aproximar al alumnado al conocimiento del
mundo laboral/académico desde cada una de
las areas curriculares.

.- Favorecer un tratamiento equilibrado y
suficientemente amplio desde diversas areas
de las capacidades recogidas en los objetivos
generales de la etapa que estan relacionados
con la toma de decisiones: resolucion de
problemas, obtencion, seleccion y andlisis de la
informacion,....etc.

.- Preparar al alumnado para el cambio de
etapa, propiciandole informacion suficiente
sobre el marco fisico en que se va a
desenvolver, a fin de disipar posibles temores
ante las nuevas perspectivas.

PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL:

.- La etapa de la ESO

.- Optativas en ESO

.- ¢, Donde me encuentro en la ESO?
.- Mis intereses profesionales

.- Profesiones

.- Carreras

.- Las carreras mas demandadas

.- ¢, Donde se busca trabajo?

.- ¢,Donde buscar mas formacion?

- ¢Quéesel SAE."?

.- F.P.O. ¢para que?

.- Técnicas de Busqueda de Empleo
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APRENDER A TOMAR
DECISIONES

.- Conocer las caracteristicas y requisitos de los
distintos itinerarios profesionales.

.- Desarrollar estrategias personales de
busqueda de empleo.

.- Propiciar el contacto del alumnado con el
mercado laboral, favoreciendo con ello su
insercion en el mismo.

.- Dotar a los alumnos de una capacidad
selectiva e investigadora que les permita
recoger informaciones significativas sobre las
distintas opciones educativas/laborales,
reflexionar sobre ellas, contrastarlas e
integrarlas en su yo.

.- Conocer sus gustos e intereses de tal modo
que le permitan integrarse en la vida académica
y escolar a través de la participaciéon en su
propia formacién, procesos de evaluacion,
trabajo escolar, actividades deportivas,
recreativas.

PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL,

.- Aprender a tomar decisiones

.- Curriculum Vitae

.- Estrategias de toma de decisiones
.- Planificacion de la decision

.- El grupo social: pandilla

.- Las relaciones con la familia
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.- Potenciar y favorecer los procesos de
maduracion vocacional y de orientacion
académica y de transicion a la vida activa.

.- Sensibilizar al alumnado en la necesidad de
una reflexibn serena para la toma de
decisiones.

.- Desarrollar habilidades y estrategias para la
reflexion y capacidad critica en la toma de
decisiones.

.- Reconocer las diferentes influencias que
afectan a la libertad de cada individuo,
desarrollando actitudes y comportamientos que
les permitan afrontar presiones sociales
inadecuadas y les permitan afrontar los
diversos problemas de manera que se
desarrolle su personalidad.
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7.- PROGRAMAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL Y ALGUNAS ACTIVIDADES
TIPO:

7.1.- PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Este programa guiara las actuaciones de orientacion académica y profesional.

OBJETIVOS:

A) Llevar a cabo una busqueda activa de informacién para conocer las
distintas opciones académica y profesionales al terminar los distintos niveles
educativos.

B) Desarrollar habilidades y destrezas para la insercidon laboral. Adquirir
aquellas estrategias y habilidades para la busqueda de empleo: informarse de
las oportunidades de empleo de la zona, rellenar formularios, confeccionar
cartas de presentacion y curriculum vital, etc....

C) Conocer qué tipos de actividades empresariales se desarrollan en la zona
y qué perfil profesional demandan.

D) Conocer la oferta académica de la zona.

E) Indagar acerca de las caracteristicas personales y requisitos académicos
gue requieren las distintas ocupaciones.

F)  Tomar conciencia de sus posibilidades y limitaciones y ponen en marcha
estrategias para mejorar sus capacidades.

G) Conocer “in situ” distintas empresas, centros de formacion, centros de
empleo.

H)  Desarrollar en el alumnado una actitud critica ante la discriminacion entre
hombre y mujeres en distintas ocupaciones.

) Ayudar en la toma de decisiones acerca del futuro profesional y
académico.

J) Conocer los recursos de tipo administrativo e institucionales en relacion
con el mercado laboral y la busqueda de empleo.

K) Ayudar al alumnado en la reflexion acerca de la importancia de la
formacion para conseguir un empleo.

L)  Ayudar al alumnado a estructurar y organizar la informacion obtenida y
seleccionar aquella que le permita tomar una decision madura.

Contendra al menos los siguientes bloques de contenidos:

Bloque I: Autoconocimiento

La primera fase de intervencion pretende que cada alumno/a reflexione sobre
el conocimiento de si mismo y de su realidad familiar. EI alumno/a debe
preguntarse “; Quién soy?”, “4 Como soy?”, para llegar a un mejor conocimiento
de su persona en contraste con la percepcion que los demas tienen de él/ella
(fundamental para la identificacion personal en la etapa de la adolescencia).
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Bloque II: Conocimiento del Sistema Educativo

La finalidad que persigue este nicleo de accion se centra en la investigacion
sobre las posibilidades de formacion que oferta la sociedad y de las que son
pertinentes para cada uno/a, en los @mbitos o campos profesionales de los
Ciclos Formativos de Grado Medio tanto de Régimen General impartidos en los
I.LE.S. como de Régimen Especial impartidos en las Escuelas de Arte, las
Ensefianzas Deportivas y de los ambitos académicos del Bachillerato, como
ofertas educativas mas inmediatas, asi como a medio/largo plazo sobre los
Ciclos Formativos de Grado Superior y las salidas universitarias.

En esta fase, marcadamente informativa, es prioritario el acercamiento de los
estudios que son posibles en su contexto mas inmediato, aunque sin cerrar esta
posibilidad informativa a otras peticiones del alumnado no tan préximas. Para
completar la informacién sera necesario facilitarles distintos tipos de
alojamiento y sus plazos.

Es importante no sélo suministrar la informacion solicitada, sino ofrecer los
instrumentos que desarrollen las habilidades y destrezas, asi como esquemas
de trabajo para una futura busqueda de informacién. Nuestra mision es ayudar
a que el alumno/a descubra los instrumentos que le haran independiente para
no tener que recurrir al docente.

Bloque Ill: Conocimiento del Mundo Laboral
El objetivo de este bloque es conocer las peculiaridades del mercado laboral y
de desempefio de la profesién, como forma de realizacién personal.

Los adolescentes suelen tener una vision un tanto idilica del mundo laboral:
“ganas dinero”, “te puedes independizar”, “no tienes que estudiar y un sinfin de
estereotipos que sin ser falsos en su totalidad, tampoco son totalmente
verdaderos. Es necesario ofrecer una informacion mas real del mercado laboral
asi como de las posibilidades mas o menos reales que les puede ofrecer en
funcidén de las caracteristicas de cada uno. Una informacion profesional, precisa
gue abarque las consecuencias laborales y extra-laborales de elegir una
determinada profesién, es fundamental en toda tarea de Orientacion
Vocacional y Profesional, para “cruzarla” con el concepto trabajado

anteriormente de si mismo.

Bloque IV: La Toma de Decisiones

Esta ultima fase del Programa quiza sea la que mas dificultades entrafa, ya

gue el objetivo final es que el alumno tome una decision que afectara su futuro
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académico y/o profesional teniendo en cuenta el camino recorrido con las
actividades de desarrollo del Programa disefiado. La finalidad que persigue se
centra en el aprendizaje de habilidades para la toma de decisiones. Para ello,
se hace necesario que el alumno/a practique

Para el desarrollo de estos programas se utilizaran distintas dinamicas
de grupo y distintas distribuciones del alumnado de clase, asi como elaboracion
de cuadernos de trabajo, reparto de guias, dipticos, direcciones de paginas web
de interés, grabacion de CD, etc. Algunas sesiones se podran plantear en
alguna de las Aulas TIC.

Los materiales de Orientacion Académica y Profesional de que dispone el Dpto.
de Orientacién estan a disposicion de todo el profesorado del centro y de los
titulares de la tutoria en especial.

Otros recursos e instrumentos a utilizar seran elaborados por el propio
Departamento de Orientacion, los Departamentos Didacticos o bien facilitado
por los agentes externos que intervengan.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y DESCRIPCION DE LAS MISMAS.

Se van a plantear actividades comunes para todos los grupos de alumnos/as
participantes en el programa y actividades diferenciadas segun las personas a
las que van destinadas.

Blogue de autoconocimiento:

En este bloque se llevaran a cabo una serie de actividades encaminadas al
conocimiento de uno mismo para poder tomar decisiones en el futuro.

- Historia académica.
Se trata de que los alumnos reflexionen acerca de cémo ha sido la evoluciéon

académica hasta el momento y relacionar los resultados académicos con sus
intereses. Se empleara un cuestionario individual.

- Conocimiento de mis aptitudes:
El objetivo es que el alumno/a conozca cuales son sus potencialidades y

limitaciones para poner en marcha estrategias de mejora. Ademas, les ayudara
a reflexionar acerca de lo que van a realizar en su futuro.

Para esto se pasara un test de aptitudes como el BADyG o IGF u otros
cuestionarios.

- Conocimiento de mis intereses. Se le animara al alumnado a reflexionar
acerca de cuales son sus intereses académicos y profesionales teniendo en
cuenta diversos aspectos: estudios de la zona, ocupaciones de la zona, etc.
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Se empleard un cuestionario de intereses.
- Resumen de la informacion obtenida.

> Blogue de busqueda de informacion.
En este bloque se ensefara a los alumnos/as a buscar informacion relevante

acerca de estudios, profesiones, posibilidades de empleo.

- Itinerarios académicos.
Explicacion de todos los itinerarios que tiene el alumno al terminar la ESO en

el ambito académico.

. A través de guias sobre las salidas profesionales, universitarias, libros
sobre titulaciones, etc. Videos, montajes audiovisuales, acceso a Internet, etc.
. Visita a un centro de Ensefianza secundaria que tenga determinados
ciclos formativos que sean de interés para la mayoria del alumnado y ver “in
situ” cdmo son los talleres del ciclo.

. Charla por parte de profesionales que imparten determinados ciclos
formativos.

. Visita a las jornadas de orientacion que se celebran en la zona.

. Charla de antiguos alumnos que estan estudiando determinados ciclos
formativos, bachillerato o determinadas carreras.

. Estudio de casos: se presentaran al alumno/a determinados supuestos a
los que debe darles una posible orientacion académica.

. Itinerarios profesionales. Se les mostrara toda aquella informacién
referida a salidas profesionales.

. Se realizara fichas de ocupaciones donde el alumno recogera informacién
de una profesion que le sirva para tomar decisiones.

. Charla o intercambio de informacién por correo de antiguos alumnos que
ya estan trabajando.

. Visitar alguna empresa publica o privada para obtener informacion acerca

del tipo de personas empleadas que tiene.
> Blogue de empleabilidad.
Se le ensefiaran todas aquellas estrategias para buscar empleo.

. Realizacion de cartas de presentacion.

. Realizacion de curriculum vitae.

. Entrevistas de seleccion. Rol play.

. Visitar los organismos publicos que ayudan en la busqueda de empleo.

. Visitar una empresa para conocer qué labor desempefia y qué tipo de
caracteristicas tiene las personas que trabajan en ella.

. Charla de los profesionales encargados en acompafar en la basqueda

de empleo: SAE, ORIENTA...

> Blogue de toma de decisiones.
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- Se llevara a cabo un resumen de la informacion relevante obtenida hasta
el momento y se confeccionard una ficha con las posibles alternativas que el
alumno tiene.

El alumno sondeara que ventajas e inconvenientes tiene cada una de ellas y al

final tomar& una decision.

- Actividades para Bachillerato y ciclos formativos
> Bloque autoconocimiento.
En este bloque se llevardn a cabo una serie de actividades encaminadas al

conocimiento de uno mismo para poder tomar decisiones en el futuro.
Historia académica.

Se trata de que los alumnos reflexionen acerca de cémo ha sido la evolucion
académica hasta el momento y relacionar los resultados académicos con sus
intereses.

Se empleara un cuestionario individual.

- Conocimiento de mis aptitudes:
El objetivo es que el alumno conozca cuales son sus potencialidades,

limitaciones para poner en marcha estrategias de mejora. Ademas, les ayudara
a reflexionar acerca de lo que van a realizar en su futuro.

Para esto se pasara un test de aptitudes como el BADyG o IGF.

- Conocimiento de mis intereses.
Se le animara al alumnado a reflexionar acerca de cuales son sus intereses

académicos y profesionales teniendo en cuenta diversos aspectos: estudios de
la zona, ocupaciones de la zona, etc.

Se empleara un cuestionario de intereses.
- Resumen de la informacién obtenida.

> Blogue de busqueda de informacion.
En este bloque se ensefiara a los alumnos/as a buscar informacion relevante

acerca de estudios, profesiones, posibilidades de empleo.

- Itinerarios académicos.

. Explicacion de todos los itinerarios que tiene el alumno al terminar
bachillerato o los ciclos formativos en el ambito académico. A través de guias
sobre las salidas profesionales, universitarias, libros sobre titulaciones, etc.
Videos, montajes audiovisuales, acceso a Internet, etc.
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. Visita a un centro de Ensefianza secundaria que tenga determinados
ciclos formativos que sean de interés para la mayoria del alumnado.

. Charla por parte de profesionales que imparten determinados ciclos
formativos.

. Visita a las universidades de la provincia de Sevilla, Visita al Salon de
estudiante de Sevilla.

. Visita a las jornadas de orientacion que se celebran en la zona.

. Charla de antiguos alumnos que estan estudiando determinados ciclos
formativos, bachillerato o determinadas carreras.

. Estudio de casos: se presentaran al alumno determinados supuestos que

a los que debe darles una posible orientacién académica.
- Itinerarios profesionales.
Se les mostrara toda aquella informacion referida a salidas profesionales.

. Se realizaré fichas de ocupaciones donde el alumno recogera informacion
de una profesion que le sirva para tomar decisiones.

. Visitar alguna empresa publica o privada para obtener informacion acerca
del tipo de personas empleadas que tiene.

. Visita a organismos publicos que se encargan de acompafar en la
busqueda de empleo y en ayudar a buscar informacion para mejorar la
formacion.

. Rueda de prensa con antiguos alumnos que estan trabajando. En grupo
los alumnos elaboraran preguntas que realizaran a los antiguos alumnos/as que
asistan. Con ello los alumnos conoceran determinados aspectos de ciertas
profesiones. Se tendra en cuenta los intereses de los alumnos para elegir los
profesionales que asistan.

. Conferencia de personal experto de la universidad o que imparten los
ciclos de grado superior.

. Andlisis de casos. Se presentara a los alumnos casos practicos donde
reflexionen sobre la informacion que se presenta para tomar decisiones.

>  Busqueda de empleo.

Se le ensefiaran todas aquellas estrategias para buscar empleo.

. Realizacion de cartas de presentacion.
. Realizacion de curriculum vitae.
. Entrevistas de seleccion. Mediante la técnica del Rol play el alumno

aprendera que actitudes son necesarias para afrontar con éxito una entrevista.
. Visitar los organismos publicos que ayudan en la busqueda de empleo.

. Visitar una empresa para conocer qué labor desempefia y qué tipo de
caracteristicas tiene las personas que trabajan en ella.

. Charla de los profesionales encargados en acompaiiar en la busqueda
de empleo: SAE, ORIENTA...

> Toma de decisiones.
El alumno debe realizar una sintesis de toda la informacion recabada hasta

entonces para establecer alternativas y tomar una decision.
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RECURSOS QUE SE EMPLEARAN: Audiovisuales: videos de profesiones,
carreras, orientacion para la busqueda de empleo.

Informaticos: programas informaticos de orientacion.
Lapiz y papel: encuestas, fichas personales, fichas de ocupacion.

Viajes relacionados con la orientacion profesional, académica y expertos
relacionados con la orientacion

OTRAS ACTIVIDADES PARA LA ORIENTACION ACADEMICO
PROFESIONAL DE LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS

En el &mbito de la orientacién académico profesional, el departamento de
orientacién marca las siguientes lineas generales para trabajar en este curso:

- Favorecer la orientacion académica y profesional de todos los alumnos/as
del centro.

- Proporcionar la informacion pertinente para que el alumno lleve a cabo
una toma de decisiones adecuada con respecto a su futuro académico
profesional.

- Preparar a los alumnos para que adopten pautas de reflexion sobre
distintos aspectos que van a condicionar su futuro académico y profesional:
caracteristicas personales, actitudes, habilidades sociales, busqueda de
informacién sobre el mundo laboral y educativo.

- Informar y aportar a los profesores el material necesario para que lleven
a cabo la orientacion de sus alumnos/as

- Informar a los padres sobre las distintas opciones que tienen sus hijos en
materia de itinerarios académicos.

- Contactar con entidades, servicios que puedan facilitar y colaborar en la
orientacion de nuestros alumnos.

Actividades complementaria y extraescolares relacionadas con la
Orientaciéon y Accion Tutorial.

Charla del secretariado de acceso de la universidad de Sevilla

Charla de la EU de Osuna para alumnos/as y para los padres y visita a las
instalaciones.

Charla de distintos centros universitarios
Charla del Servicio de Andalucia Orienta, SAE y UTDLT.

Charla del Centro de estudios y trabajo.
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Charla de otros centros educativos que imparten ciclos formativos.
Asistencia a jornadas de orientacion profesional.
Asistencia a jornadas comarcales de orientacion académica y profesional.

Asistencia a las jornadas que organizan la U. Pablo de Olavide o la U. de
Sevilla. Asistencia al Salon del Estudiante de la U. de Seuvilla.

Actividades sobre la paz.

Participacion en actividades propuestas por otros organismos como el
Ayuntamiento de Osuna, guardia civil, policia local...

Asistencia charlas informativas de la U. Sevilla.

Visitas a distintos salones del estudiante.

Para el desarrollo de todas estas actividades se requiere:
Colaboracion con otras entidades y servicios.

Visitas organizadas a otras instituciones como las universidades otros centros
educativos.

Programas informaticos o de lapiz y papel sobre orientacion académica y
profesional.

Adquisicion de bibliografia o directorios.

Colaboracion de los padres, profesorados y otros agentes dedicados a la
orientacion.

Charlas encuadradas dentro de los distintos programas y proyectos en los que
participa el centro y las derivadas de las distintas instituciones que trabajan en
coordinacién y colaboracién con el centro educativo: Servicios sociales, Policia
Local, Guardia Civil, Instituto de la Mujer...

Este curso se cuenta con el Programa Innicia, coordinado por
Encarnacion Carmona.
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7.2 Educacion parala Salud
Se incluyen aqui teméticas diversas que afectan a la salud y enfermedad:

FORMA JOVEN EN EL AMBITO EDUCATIVO.
El coordinador este curso 22/23 es D° Alejandro .

Forma Joven es un Programa de Promocion de la salud cuyas herramientas
fundamentales son la Educacion Para la Salud y la "Asesoria” para la
informacion-formacion. La educacion para la salud en un centro docente no
puede verse nunca como un proceso aislado, al margen de lo que son los
procesos educativos basicos. Se inscribe, pues, dentro de la educacién en
valores y la formacién del alumnado como ciudadanos y ciudadanas libres,
criticos/as, responsables y solidarios/as.

El sistema educativo actual considera una educacion integral la que contempla,
entre otras cuestiones, la formacion del alumnado para que sea capaz de tomar
decisiones con libertad y de una forma razonada y entre esas decisiones estan
las que van a tener consecuencias sobre su salud y la de los que los rodean.

Desde una opcion de ensefianza de aprendizaje constructivista, que parte de
las ideas previas para generar nuevos aprendizajes mediante la interaccion con
la realidad cultural del alumnado, contar con contenidos como los que pueden
proporcionar centros de interés relativos a la educacion para la Salud y con
nuevos recursos gque dinamicen los centros docentes es muy interesante.

En el momento actual existe un interés general de la poblacién por la salud,
mas en las personas adultas que en la adolescencia y juventud por lo cual
habria que dirigir los esfuerzos a que se asuma como una responsabilidad
individual y colectiva en su proteccion y fomento.

El proyecto Forma Joven trata de fomentar que la juventud que asiste a los
centros educativos sea mas auténoma en el cuidado de su salud, favoreciendo
tanto el autocuidado como la relacién de ayuda, y, consecuentemente, que
adopte estilos de vida mas saludables y sea capaz de implicarse individual y
colectivamente en la transformaciéon del medio. No es otra cosa que una
educacion de nuestros habitos y costumbres a la hora de actuar y, bajo esta
perspectiva, se puede considerar una propuesta de Educacion Etica y Moral.
Se trata de una busqueda de equilibrio entre libertad y responsabilidad.

El objetivo ultimo que se pretende es un cambio en las actitudes, en los
comportamientos de los adolescentes y jovenes ante sus problemas de salud,
de los cuales en muchas ocasiones no son conscientes, en las tres areas
prioritarias del proyecto: afectivo-sexual, comportamiento y adicciones.

Para propiciar este cambio de actitud, aprovechando el potencial educador de
los centros docentes y el curriculo, es importante conocer el espacio educativo,
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contribuyendo con recursos humanos y materiales, ya que es uno de los
escenarios donde se produce la socializacioén de las personas jévenes.

OBJETIVOS:

° Reducir el consumo de alcohol, tabaco y drogas ilegales.

° Alertar sobre las consecuencias de las conductas mediadas por el
alcohol, el tabaco y otras adicciones.

Aumentar la autoestima de los alumnos y alumnas.

Incrementar la capacidad de empatia.

Mejorar su autoexpresion de emociones.

Desarrollar actitudes positivas hacia el mantenimiento de la salud.
Aumentar el autocontrol.

Mejorar las habilidades de toma de decisiones

Mejorar las habilidades para la interaccion social.

Aumentar las habilidades de oposicion.

Fomentar las habilidades de autoafirmacion.

Informar sobre las consecuencias del consumo del tabaco.

Aprender a ser critico/a con la publicidad del tabaco.

Adquirir habilidades para resistir la presion del consumo sustancias
egales.

° Aportar instrumentos para afrontar los riesgos.

° Hacer compatible salud y diversion.

° Asesorar informando y formando, para hacer posible la eleccién de la
conducta mas favorable.

° Favorecer una politica de anticoncepcion efectiva, desde la perspectiva
de la Salud Publica, en el area afectivo-sexual.

° Conciencia sobre el establecimiento de relaciones afectivo sexuales
seguras y satisfactorias.

° Promover una conducta igualitaria entre géneros, introduciendo

contenidos de educacién en valores de convivencia.

° Prevenir trastornos alimentarios.

° Favorecer la convivencia y propiciar un espacio de negociacién de
conflictos, como la violencia de género.

Areas de trabajo

Particularizando en Forma Joven, es importante analizar el centro y su entorno
desde la perspectiva de salud en las tres grandes areas que desarrollara:
drogodependencias, sexualidad y salud mental. Para ello se puede recurrir a la
documentacion e informacion que proporcionan las instituciones y organismos
de la zona (ayuntamientos, centros de salud), de manera que se llegue a un
mayor nivel de concrecién que el que ofrecen los estudios epidemiolégicos que
se realizan para la comunidad autbnoma o para la totalidad del estado.

El Equipo Forma Joven: Conjunto de profesionales constituido por
sanitarios/as, orientadores/as, educadores/as y dinamizadores/as juveniles
pertenecientes al sector Salud, Educacion e Instituciones Juveniles,
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Ayuntamientos, asociaciones juveniles..., para trabajar, conforme a las lineas
gue marca el proyecto F J, en las tres areas que se identifican: afectivo sexual,
adicciones y salud mental.

Punto o asesoria Forma Joven: Espacio con un tipo de asesoria integral,
atendida por un EFJ, que requiere siempre la participacion de profesionales
sanitarios y, como minimo, de los pertenecientes a uno de los otros sectores,
para atender, de forma coordinada, al menos a dos de las tres areas que se
identifican en el proyecto F J. La Asesoria debe incardinarse en la estructura
organizativa del centro educativo facilitdndole una ubicacion de facil acceso al
alumnado que demande informacion.

Programa de educacion emocional

Se trabajara principalmente cuatro &mbitos:

- Conocimiento de las emociones.
- Autocontrol emocional.
- Empatia.

- Habilidades sociales.

7.3 Programa de Educacion ambiental: Programa ALDEA
Coordinadora D2 Pilar GOmez

Objetivos:

. Concienciar a los/las jévenes de que deben apoyar a empresas destinadas
especificamente al reciclaje de determinados desechos.

. Contribuir de forma positiva a la implantacién de sistemas de recogida
selectiva de determinados productos.

. Conocer las ventajas del reciclado como proceso que tiene por objeto la
recuperacion de forma directa o indirecta de los componentes que contienen
las basuras y su reintroduccion en los procesos de produccion.

. Implicar a la juventud en la evolucion hacia una mayor sostenibilidad en
funcionamiento de la localidad, fomentando nuevos comportamientos a nivel
individual, familiar y social para minimizar las basuras domésticas.

. Ayudar a los jovenes a reflexionar que la tendencia a un consumo creciente
trae consigo un conjunto de impactos ambientales que dificultan la
sostenibilidad urbana.

Para el desarrollo de estos objetivos se podra contar con la colaboracion de
distintas instituciones.

Educacion para el consumo:
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Objetivos:

. Capacitar a los alumnos y alumnas en la gestion de los recursos personales
en orden a la satisfaccion de sus necesidades y su propia realizacion.

. Advertir sobre algunos de los riesgos y peligros inherentes a la sociedad de
consumo.

.Fomentar la autonomia y la responsabilidad personal de los alumnos y
alumnas en sus comportamientos de consumo.

.Fomentar la autonomia y la responsabilidad personal de los alumnos y
alumnas en sus comportamientos de consumo en la contratacion y uso de los
bienes y servicios.

.Concienciar al alumnado de la importancia de defender nuestros derechos
legalmente.

.Informar sobre sus derechos y deberes como consumidores y usuarios
recogidos en los distintos ambitos juridicos, especialmente en su desarrollo
autonémico.

.Informar sobre los organismos publicos y privados donde pueden acudir para
reclamar sus derechos.

Se podra contar con la colaboracion de distintas instituciones para la
consecucién de estos objetivos.

Educacion vial:

Objetivos:

. Concienciar al alumnado del riesgo del incumplimiento de las normas de
seguridad vial.

. Fomentar la responsabilidad y prudencia de las vias urbanas como peatones,
viajeros o conductores.

. Valorar la importancia que tiene el respeto de las normas y sefiales de trafico
e interpretar el conocimiento de su significado.

. Conseguir el respeto de las normas y sefiales de trafico como reguladoras de
los desplazamientos de las personas en las vias publicas.

Se podra contar con otras instituciones como la Policia local para el desarrollo
de estos objetivos.

7.4.- Programa para la Educacion para la participacion activa y para la
vida en comunidad y educacion para la paz:

ESCUELA ESPACIO DE PAZ:
Coordinador D? Alicia Sanchez Moya

Objetivos:

. Aprender a llegar a acuerdos en las relaciones de comunidad, ya que esta es
la mejor forma de resolver o evitar los conflictos, mejorar la comunicacion,
fortalecer la relacién y elevar la calidad de la convivencia.
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. Reflexionar sobre la importancia para las personas de la vida en grupo y
analizar la superposicion de la identidad personal a la identificacion con el
grupo.
. Reflexionar como nuestras acciones repercuten en otras personas.
. Aprender a escuchar y valorar las opiniones del grupo.
. Canalizar las energias en busca de la resolucién de conflictos.
. Desarrollar estrategias de organizacion grupal y cooperacion.
. Ejercitar la toma de decisiones colectiva.
. Pensar en mejoras, cambios u otros acontecimientos que hayan surgido en el
entorno y que hayan sido posibles gracias al trabajo en comunidad.
. Fomentar la construccion de una sociedad civil articulada y responsabile.
. Percibir los conflictos como algo cercano.
. Incentivar un clima de cooperacion, confianza y comunicacion.
. Desarrollar en los jévenes valores como la justicia, solidaridad, tolerancia,
autonomia personal, toma de decisiones.
. Reconocer situaciones de injusticia social como la pobreza, la represion,
alineacion, etc.
. Ayudar a los/las jovenes a ser criticos e inconformistas con las injusticias,
desigualdades, etc., y a plantearse retos y adquirir compromisos.
. ldentificar las causas que generan un conflicto y profundizar en ellas para
evitar sus consecuencias negativas.

Desarrollar destrezas para la resolucién no violenta de los conflictos y
alternativas de solucion.
. Afrontar los conflictos y resolverlos de una manera no violenta de forma que
todas las partes implicadas ganen lo maximo posible y obtengan una
satisfaccion propia.
. Fomentar la escucha activa.
. Reconocer las necesidades de la otra persona a la hora de resolver un
conflicto.
. Trabajar la prevencion de un conflicto, identificando los mismos, razonando
las causas y evitando consecuencias negativas.
. Aprender que en un conflicto las personas implicadas tienen intereses y que
por tanto hay que conocer las dos versiones del problema, para poder tener
una percepcion del conflicto correcta.
. Analizar las actitudes que a nivel personal y social se plantean cuando dentro
de un mismo espacio se juntas culturas mayoritarias y minoritarias.
. Entender las causas que provocan la existencia de conflictos culturales y
buscar solucién y alternativas a las mismas.
. Lograr una vision global del mundo en que vivimos.
. Hacer ver a los/las jovenes las ventajas de cada cultura para que aprendan
gue su propia perspectiva no es necesariamente la Unica forma de ver el
mundo.
. Analizar el concepto de prejuicio racista y el significado social y conceptual del
racismo.
. Analizar el problema del conflicto intercultural en el entorno.
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7.5.-Educacion en igualdad: perspectiva de género:

Coordinador del plan de coeducacién del centro: Marcos Quijada

Objetivos:

Flexibilizar los roles de género, eliminando las barreras que separan
rigidamente lo deben hacer las mujeres y lo que deben hacer los hombres,
estereotipos fundamentados en prejuicios sociales.

Ofrecer modelos de mujeres y hombres en acciones, ocupaciones,
profesiones no estereotipadas.

. Ayudar a los chicos y chicas a elegir libremente, sin tener en cuenta la
imposicién de prejuicios sexistas, el tipo de estudios, carrera o empleo que
mejor se adapte a sus aptitudes y a sus aficiones y que responden tanto a sus
necesidades como a la demanda econdmica de la sociedad.

. Desarrollar en los/las jovenes las habilidades necesarias para asumir la
defensa de las propias opiniones y derechos con actitudes de respeto hacia los
de las otras personas.

Desarrollar el espiritu critico ante los sesgos sexistas presentes en las
creencias, actitudes y valores de nuestra tradicion y patrimonio cultural.

. Dar a conocer la participacion de la mujer en todos los ambitos de la esfera
publica: politica, ciencia, deporte, arte, etc.

. Reflexionar sobre las dificultades que han tenido las mujeres a lo largo de la
historia para ser reconocidas.

. Crear un clima de afectividad, sinceridad y confianza, que posibilite el didlogo,
la expresion de inquietudes, el andlisis critico de las normas morales y que
facilite la evolucion hacia la autonomia moral.

Potenciar la creatividad en los dos sexos, eliminando las limitaciones
impuestas por los estereotipos sociales.

. Utilizar un lenguaje que no oculte a las mujeres y que posibilite que ambos
sSexos se sientan presentes y con identidad propia.

. Desarrollar procesos de sensibilizacion en los/las jovenes, a partir de los
cuales tienen conciencia de los estereotipos sexistas interiorizados.

. Analizar el sexismo en el trabajo doméstico, en el cuidado de personas, su
funcion social y la relacion con la autonomia personal.

. Concienciar a los/las jovenes sobre la responsabilidad de compartir las
obligaciones que conlleva la convivencia en casa.

Desarrollar la capacidad critica ante los mensajes de los medios de
comunicacion y la publicidad.

. Desarrollar en los alumnos y las alumnas la capacidad para relacionarse con
los demas de forma pacifica para conocer, valorar y respetar la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres.
. Sensibilizar a los/las jévenes de la existencia, la importancia y la magnitud de
la violencia de género en la sociedad.
. Hacer respetar los derechos de las mujeres.
. Oponerse a todo tipo de violencia contra las mujeres tanto fisica como verbal.
. Aprender a reconocer los distintos tipos de violencia que se suelen practicar
con las mujeres, haciendo especial hincapié en el maltrato psicolégico.
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. Aprender a identificar rasgos violentos entre iguales y en la relacion de pareja.
. Hacer tomar conciencia a los/las jovenes de que la violencia afecta a la calidad
de sus vidas y que ademas son un delito tipificado en el codigo penal.
. Desarrollar habilidades para afrontar los conflictos.
. Fomentar procesos de interrogacién, didlogo y razonamiento entre los/las
adolescentes.

Buscar el mayor nimero de soluciones analizadas ante un problema o
conflicto.
. Defender el derecho a poder disentir y a ser respetado/a.
. Entrenar a los/las jovenes a valorar las cualidades personales.

En colaboracion con la responsable del plan de igualdad y la persona que ejerce
la jefatura del departamento de actividades extraescolares se realizaran
distintas actuaciones para la consecucién de estos objetivos.

7.6.- Programas para ensefiar a pensar: Plan de lectura y biblioteca.
Coordinadora Anabel Lopez

Objetivos:
. Crear entre el alumnado, aficion por la lectura.
. Potenciar la creacion literaria.
. Fomentar la lectura desde las tutorias lectivas
. Fomentar el habito lector.
. Sensibilizar al alumnado y a sus familias de la importancia de la lectura.
. Incrementar los indices de lectura entre el alumnado del centro.
Potenciar una velocidad lectora apropiada al nivel en el que estan

escolarizados.
. Favorecer la lectura comprensiva mediante recursos variados.
. Favorecer en el alumnado buenos habitos de estudio
. Proporcionar estrategias para una buena planificacion del estudio
. Facilitar el buen uso de la agenda escolar entre la poblacién estudiantil.

. Valorar la importancia de tener motivos personales y actitudes adecuadas
para obtener el éxito deseado en los estudios.
. Comprender que el esfuerzo es garantia de mejor rendimiento escolar.
. Proporcionar mecanismos de eleccion del método de estudio mas adecuado
a cada alumno o alumna.
. Favorecer actitudes de autoevaluacion para reconocer los progresos y las
dificultades de cada uno/a.
. Favorecer actitudes apropiadas para el trabajo en el aula.
. Facilitar distintas técnicas de estudio.
. Plantear el estudio de una unidad didactica.
. Proporcionar estrategias de memorizacion.
. Fomentar el desarrollo de la creatividad en el alumnado.
. Potenciar tareas para un mejor desarrollo del razonamiento légico.
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ACTIVIDADES TIPO PARA LAS TUTORIAS LECTIVAS

1° ESO PRIMER TRIMESTRE

Ney TITULO DE LA SESION: 12 /Acogida y recepcién de los | CURSO: 1° ESO Duracién: 1 hora de tutoria.

alumnos/as

OBJETIVOS: | 1.-Favorecer la integracion del alumnado en el centro.

establecidas.

2.- Dar a conocer a los alumnos los distintos espacios existentes en el centro y normas de funcionamiento

3.- Favorecer un clima agradable en el aula y que los alumnos/as se conozcan entre si.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.- El tutor se presentard al grupo de alumnos y le expondra los
horarios que tienen y los profesores asignados.

2.- Comentar la relacion del curso en el que estan con otros
superiores.

3.- El tutor dara a conocer algunas normas establecidas en el centro:
justificacion de faltas, entrada en clase, y otras que la Jefatura de
estudios estime oportunas.

4.- El tutor mostrard las distintas instalaciones y espacios.

5.- Se realizardn actividades para facilitar que los alumnos se
conozcan entre si: tarjeta de visita, autobiografia.

6.- Cuestionario Personal: lo pasara la orientadora.

MATERIAL: |- Se facilitar4 material fotocopiado sobre actividades, normas, etc.

N° y TITULO DE LA SESION: 23Derechos y deberes. CURSO: 1° ESO Duracién: 1 o 2 horas de tutoria.

Normas de aula. Eleccion de delegado.

OBJETIVOS: |1.- Favorecer el conocimiento de los alumnos/as sobre los derechos y deberes que tienen.

Desarrollar actitudes positivas de respeto a la convivencia en el centro y en el aula.
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Dar autonomia a los alumnos para establecer algunas normas de aula.
Elaborar un cartel con estas normas.
Elegir delegado del grupo.

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:
1.° El tutor explica los objetivos de la sesion. - Para el desarrollo de esta sesion se pueden ir mas de una
2°.-Se comenta el decreto de derechos y deberes. hora de tutoria. Se tomara el tiempo que se considere

3°.- Se realizan grupos para que establezcan las normas del aula. necesario.

Elegir el delegado.

MATERIAL: - Fotocopias decreto derechos y deberes
- Cartulinas.
- Procedimiento eleccion delegado
N° y TITULO DE LA SESION: 32 /Dia sin alcohol. Campafia | CURSO: 1° ESO Duracién:
de limpieza.
OBJETIVOS: |1. Sensibilizar a los alumnos/as acerca de los riesgos que supone la ingesta de alcohol.
2. Desarrollar actitudes positivas respecto al no consumo de alcohol y buscar otras opciones de ocio y tiempo
libre.
3. Favorecer la colaboracion y participacion de los alumnos/as en las actividades que organiza el area del
ayuntamiento.
CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.- Se explica los objetivos de la sesion.
Se realizan las actividades que se acuerden sobre este tema.

MATERIAL:

|

N°y TITULO DE LA SESION: 42/ Preevaluacion | CURSO: 1° ESO Duracion: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.
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2.- Reflexionar sobre su relacion con los profesores, la programacion, los comparieros.
3.- Recabar datos que pueden ser Utiles al tutor/a y que podra exponer en la sesion de evaluacion.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.
2°.- El tutor repartira a cada alumno el cuestionario de preevaluacion.

MATERIAL: | - Fotocopia del cuestionario de preevaluacion

ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA 1° DE ESO

SEGUNDO TRIMESTRE

N°y TITULO DE LA SESION: 52 /Postevaluacién | CURSO: 1° ESO Duracién: 1 hora de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Comentar el resultado de la evaluacion.

2.- Ayudar a los alumnos a proponerse metas y objetivos para la proxima evaluacion.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.- El tutor puede pedir a los alumnos que anoten los fallos cometidos
el trimestre anterior y qué van a hacer para solucionarlos.

2.- Comentar algunas sugerencias de los alumnos y reflexionar en
grupo.

3.- Si en el trimestre anterior no se han trabajado las técnicas de
estudio, el tutor puede pasar un cuestionario sobre esto para ver si
esta es la causa del mal rendimiento del grupo y posteriormente
trabajar un poco de técnicas de estudios.

MATERIAL: | - Se facilitar4 material fotocopiado sobre técnicas de estudio
N° y TITULO DE LA SESION: 62/trabajos sobre la paz,|CURSO: 1° ESO Duracién: 1 o 2 horas de tutoria.
tolerancia.

OBJETIVOS |1.- Desarrollar actitudes positivas respecto a la convivencia en el centro.

CONTENIDO/DESARROLLO:

| OBSERVACIONES:
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1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.

2°.- Con motivo del Dia de la Paz se van a realizar una serie de
actividades segun las propuestas que se realizardn desde la
vicedireccion.

3°.- Se trabajara sobre una serie de videos relacionados con este
tema.

- Para el desarrollo de esta sesion se pueden ir mas de una
hora de tutoria. Se tomara el tiempo que se considere
necesario, siempre ajustdndose a la fecha del 30 de enero.

MATERIAL: - Videos: seran facilitados por el Dpto. de Orientacion.

- Programa de actividades sobre el tema que sera facilitado por la vicedireccion.

N° y TITULO DE LA SESION: 72/ Valoracion de aptitudes. | CURSO: 1° ESO Duracién: 4 6 5 horas de tutoria.

OBJETIVOS: |4. Evaluar distintas aptitudes que tienen que ver con el rendimiento académico.

5. Dar a conocer a los alumnos cuales son sus aptitudes y proponer formas de mejora.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

La valoracion de las aptitudes las llevara a cabo la orientadora a lo
largo del mes de febrero y marzo.

MATERIAL:

- Se pasara un cuestionario de aptitudes (Badyg)

N°y TITULO DE LA SESION: 82/ Preevaluacion | CURSO: 1° ESO Duracioén: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.

2.- Reflexionar sobre su relacion con los profesores, la programacion, los compafieros.
3.- Recabar datos que pueden ser Utiles al tutor/a y que podra exponer en la sesién de evaluacion.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.
2°.- El tutor repartira a cada alumno el cuestionario de preevaluacion.
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|MATERIAL: | - Fotocopia del cuestionario de preevaluacion

ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA 1° DE ESO

TERCER TRIMESTRE

las aptitudes para el aprendizaje.

N° y TITULO DE LA SESION: 92/ Programa de mejora de [CURSO: 1°ESO  Duracion:

aptitudes espaciales, razonamiento.

OBJETIVOS: |- Mejorar determinadas aptitudes basicas para el aprendizaje, tales como, comprension verbal, expresion escrita,

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

- 1° Se explicara el objetivo de las sesiones y s procedera al trabajo
de estas aptitudes.

MATERIAL: |- Programa de mejora de aptitudes.

ESO.

N°y TITULO DE LA SESION: 102/ Orientacién hacia 2° de | CURSO: 1° ESO Duracion:

OBJETIVOS: |- Mostrar a los alumnos las distintas optativas de 2° y ayudar en su eleccién.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

- 1° El tutor/a y/o la orientadora informarén a los alumnos sobre las
distintas optativas de 2° y orientaran en su eleccion.

MATERIAL: | - Fotocopia de las optativas.

temas transversales

N° y TITULO DE LA SESION: 112/  Trabajar sobre los| CURSO: 1° ESO Duracion:

OBJETIVOS: | 1.- Desarrollar en los alumnos actitudes solidarias, tolerantes, activas referidas a distintos temas de interés general.
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, EDUCACION VIAL
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CONTENIDO/DESARROLLO:

1° Cada tutor/a elegira el tema que crea que en esos momentos es
de interés para el alumnado y lo desarrollard segun distintas
actividades previstas.

OBSERVACIONES:

MATERIAL: ; El Departamento de Orientacion

pone a disposicion del profesorado aquellos materiales que

puedan ser de interés para desarrollar los temas transversales.

ACTIVIDADES TIPO PARA EL PRIMER TRIMESTRE

2° ESO

N°y TITULO DE LA SESION: 12 /Acogida y recepcion de los | CURSO: 2° ESO Duracion: 1 hora de tutoria.

alumnos/as

OBJETIVOS: | 1.-Favorecer la integracion del alumnado en el centro.

establecidas.

2.- Dar a conocer a los alumnos los distintos espacios existentes en el centro y normas de funcionamiento

3.- Favorecer un clima agradable en el aula y que los alumnos/as se conozcan entre si.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.- El tutor se presentara al grupo de alumnos y le expondra los
horarios que tienen y los profesores asignados.

2.- Comentar la relacion del curso en el que estan con otros
superiores.

3.- El tutor dara a conocer algunas normas establecidas en el centro:
justificacion de faltas, entrada en clase, y otras que la Jefatura de
estudios estime oportunas.

4.- El tutor mostrara las distintas instalaciones y espacios.

5.- Se realizaran actividades para facilitar que los alumnos se
conozcan entre si: tarjeta de visita, autobiografia.

6.- Cuestionario Personal: lo pasara la orientadora.

MATERIAL: |- Se facilitar4 material fotocopiado sobre actividades, normas, etc.
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N° y TITULO DE LA SESION: 2%/Derechos y deberes.|CURSO: 2° ESO

Normas de aula. Eleccion de delegado.

Duracién: 1 o 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS:

Elaborar un cartel con estas normas.
Elegir delegado del grupo.

1.- Favorecer el conocimiento de los alumnos/as sobre los derechos y deberes que tienen.
Desarrollar actitudes positivas de respeto a la convivencia en el centro y en el aula.
Dar autonomia a los alumnos para establecer algunas normas de aula.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.

2°.-Se comenta el decreto de derechos y deberes.

3°.- Se realizan grupos para que establezcan las normas del aula.
Elegir el delegado.

- Para el desarrollo de esta sesion se pueden ir mas de una
hora de tutoria. Se tomara el tiempo que se considere
necesario.

MATERIAL: -
- Cartulinas.

Fotocopias decreto derechos y deberes

- Procedimiento eleccion delegado

N° y TITULO DE LA SESION: 32 /Dia sin alcohol. Campafia | CURSO: 2° ESO

de limpieza.

Duracion:

OBJETIVOS: |6.

libre.

ayuntamiento.

Sensibilizar a los alumnos/as acerca de los riesgos que supone la ingesta de alcohol.
7. Desarrollar actitudes positivas respecto al no consumo de alcohol y buscar otras opciones de ocio y tiempo

8. Favorecer la colaboracion y participacion de los alumnos/as en las actividades que organiza el area del

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.- Se explica los objetivos de la sesion.
Se realizan las actividades que se acuerden sobre este tema.

MATERIAL: \
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N° y TITULO DE LA SESION: 42/ Preevaluacion | CURSO: 2° ESO Duracion: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS: |1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.
2.- Reflexionar sobre su relacion con los profesores, la programacion, los comparieros.
3.- Recabar datos que pueden ser Utiles al tutor/a y que podra exponer en la sesion de evaluacion.

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.
2°.- El tutor repartira a cada alumno el cuestionario de preevaluacion.

MATERIAL: | - Fotocopia del cuestionario de preevaluacion

ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA 2° DE ESO SEGUNDO TRIMESTRE

N° y TITULO DE LA SESION: 52/ postevaluacion | CURSO: 2° ESO Duracién: 1 hora de tutoria.

OBJETIVOS: |1.- Iniciar el 2° trimestre haciendo reflexionar a los alumnos/as sobre los resultados obtenidos en la evaluacion
pasada.
2.- Ayudar a los alumnos a proponerse objetivos de cara a la segunda evaluacion. Insistir en las materias
pendientes.

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.- El tutor puede pedir a los alumnos que anoten los fallos cometidos
el trimestre anterior y qué van a hacer para solucionarlos.

2.- Comentar algunas sugerencias de los alumnos y reflexionar en
grupo.

3.- Si en el trimestre anterior no se han trabajado las técnicas de
estudio, el tutor puede pasar un cuestionario sobre esto para ver si
esta es la causa del mal rendimiento del grupo y posteriormente
trabajar un poco de técnicas de estudios.

MATERIAL: |- Se va a facilitar material fotocopiado sobre técnicas de estudio.
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N°y TITULO DE LA SESION: 62 Conmemoracion del dia de | CURSO: 2° ESO Duracién: 2 6 3 horas de tutoria.

la Paz

OBJETIVOS: | 1.- Favorecer en los alumnos actitudes positivas hacia los demas, fomentando la paz, la tolerancia y la igualdad.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.

2°.- Con motivo del Dia de la Paz se van a realizar una serie de
actividades segun las propuestas que se realizaran desde la
vicedireccion.

3°.- Se trabajara sobre una serie de videos relacionados con este
tema.

- Para el desarrollo de esta sesion se pueden ir mas de una
hora de tutoria. Se tomara el tiempo que se considere
necesario, siempre ajustandose a la fecha del 30 de enero.

MATERIAL: - Videos: seran facilitados por el Dpto. de Orientacion.

Programa de actividades sobre el tema que serd facilitado por la videdireccion.

N° y TITULO DE LA SESION: 72/ Orientacién académica. |CURSO: 2° ESO Duracion: 1 hora de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Orientar a los alumnos hacia 3° de ESO teniendo, informandoles sobre las optativas de este curso.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

- Esta actividad sera desarrollada por la orientadora y/o el tutor/a.

MATERIAL: |- Se les va a facilitar a los alumnos informacion sobre las optativas de 3° de ESO.

N°y TITULO DE LA SESION: 82/ Preevaluacion | CURSO: 2° ESO Duracion: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS: |1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.

2.- Reflexionar sobre su relacion con los profesores, la programacion, los compafieros.
3.- Recabar datos que pueden ser Utiles al tutor/a y que podra exponer en la sesion de evaluacion.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.
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2°.- El tutor repartird a cada alumno el cuestionario de preevaluacion. |

MATERIAL:

| - Fotocopia del cuestionario de preevaluacion, que sera distinto al del primer trimestre.

ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA 2° DE ESO TERCER TRIMESTRE

N° y TITULO DE LA SESION: 92/ Postevaluacion | CURSO: 2° ESO Duracion: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS:

1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.
2.- Hacer referencia a las materias pendientes de otro curso, posibilidades de recuperacion de aqui al final del
trimestre

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.° Recordar los criterios de promocién

MATERIAL:

| Criterios de promocion.

N° y TITULO DE LA SESION: 102/  Trabajar sobre los| CURSO: 3° ESO Duracion:

temas transversales

1.- Desarrollar en los alumnos actitudes solidarias, tolerantes, activas referidas a distintos temas de interés

OBJETIVOS: |general. ] ]
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, IGUALDAD DE GENERO, EDUCACION PARA LA SALUD, ETC.
CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:
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1° Cada tutor/a elegira el tema que crea que en esos momentos es
de interés para el alumnado y lo desarrollard segun distintas
actividades previstas.

MATERIAL: El Departamento de Orientacion pone a disposicién del profesorado aquellos materiales que
puedan ser de interés para desarrollar los temas transversales.

ACTIVIDADES TIPO PARA EL PRIMER TRIMESTRE

3° ESO

N°y TITULO DE LA SESION: 12 /Acogida y recepcion de los | CURSO: 3° ESO Duracién: 1 hora de tutoria.

alumnos/as

OBJETIVOS: | 1.-Favorecer la integracion del alumnado en el centro.

establecidas.

2.- Dar a conocer a los alumnos los distintos espacios existentes en el centro y normas de funcionamiento

3.- Favorecer un clima agradable en el aula y que los alumnos/as se conozcan entre si.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.- El tutor se presentara al grupo de alumnos y le expondra los
horarios que tienen y los profesores asignados.

2.- Comentar la relacion del curso en el que estan con otros
superiores.

3.- El tutor dara a conocer algunas normas establecidas en el centro:
justificacion de faltas, entrada en clase, y otras que la Jefatura de
estudios estime oportunas.

4.- El tutor mostrara las distintas instalaciones y espacios.

5.- Se realizaran actividades para facilitar que los alumnos se
conozcan entre si: tarjeta de visita, autobiografia.

6.- Cuestionario Personal: lo pasara la orientadora.

MATERIAL: |- Se facilitar4 material fotocopiado sobre actividades, normas, etc.
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N° y TITULO DE LA SESION: 2%/Derechos y deberes.|CURSO: 3° ESO

Normas de aula. Eleccion de delegado.

Duracién: 1 o 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS:

Elaborar un cartel con estas normas.
Elegir delegado del grupo.

1.- Favorecer el conocimiento de los alumnos/as sobre los derechos y deberes que tienen.
Desarrollar actitudes positivas de respeto a la convivencia en el centro y en el aula.
Dar autonomia a los alumnos para establecer algunas normas de aula.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.

2°.-Se comenta el decreto de derechos y deberes.

3°.- Se realizan grupos para que establezcan las normas del aula.
Elegir el delegado.

- Para el desarrollo de esta sesion se pueden ir mas de una
hora de tutoria. Se tomara el tiempo que se considere
necesario.

MATERIAL: -
- Cartulinas.

Fotocopias decreto derechos y deberes

- Procedimiento eleccion delegado

N° y TITULO DE LA SESION: 32 /Dia sin alcohol. Camparia | CURSO: 3° ESO

de limpieza.

Duracion:

OBJETIVOS: |9.

libre.

ayuntamiento.

Sensibilizar a los alumnos/as acerca de los riesgos que supone la ingesta de alcohol.
10. Desarrollar actitudes positivas respecto al no consumo de alcohol y buscar otras opciones de ocio y tiempo

11. Favorecer la colaboracion y participacion de los alumnos/as en las actividades que organiza el area del

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.- Se explica los objetivos de la sesion.
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Se realizan las actividades que se acuerden sobre este tema.

MATERIAL: |

N° y TITULO DE LA SESION: 42/ Preevaluacion |CURSO: 3° ESO Duracion: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.
2.- Reflexionar sobre su relacion con los profesores, la programacion, los comparieros.
3.- Recabar datos que pueden ser Utiles al tutor/a y que podra exponer en la sesién de evaluacion.

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.
2°.- El tutor repartira a cada alumno el cuestionario de preevaluacion.

MATERIAL: | - Fotocopia del cuestionario de preevaluacion

N°y TITULO DE LA SESION: 52 / Postevaluacion | CURSO: 3° ESO Duracién: 1 hora de tutoria.

OBJETIVOS: |1.- Iniciar el 2° trimestre haciendo reflexionar a los alumnos/as sobre los resultados obtenidos en la evaluacion
pasada.
2.- Ayudar a los alumnos a proponerse objetivos de cara a la segunda evaluacion. Insistir en las materias
pendientes.

1.° El tutor puede pedir a los alumnos que anoten los fallos cometidos
el trimestre anterior y qué van a hacer para solucionarlos.

2°.- Comentar algunas sugerencias de los alumnos y reflexionar en
grupo.

3°.- Si el tutor considera que los resultados de sus alumnos han sido
bastante bajos puede pasar un cuestionario sobre habitos y técnicas
de estudio para ver si esta puede ser la causa del mal rendimiento
del grupo.

- Es posible que algunos fallos de los alumnos se haya
debido a no planificar el tiempo de estudio, no usar técnicas
de estudio adecuadas. Se pueden dar orientaciones sobre
la planificacion y organizacion del estudio, asi como, sobre
las técnicas de estudio.

MATERIAL: Se va a facilitar material sobre técnicas de estudio fotocopiado para que si el profesor lo

considera oportuno facilitar algunas orientaciones al respecto.
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ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA 3° DE ESO

SEGUNDO TRIMESTRE

N° y TITULO DE LA SESION: 62 / Conmemoracion del dia
de la Paz.

CURSO: 3° ESO

Duracioén: 2 o 3 horas de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Favorecer en los alumnos actitudes positivas hacia los demas, fomentando la paz, la tolerancia y la igualdad.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° Con motivo del Dia de la Paz se van a realizar una serie de
actividades segun las propuestas que se realizaran desde la

vicedireccion.

2°.- Se trabajara sobre una serie de videos relacionados con este

tema.

- Para el desarrollo de esta sesion se pueden ir mas de una
hora de tutoria. Se tomara el tiempo que se considere
necesario, teniendo en cuenta siempre la fecha del 30 de
enero.

MATERIAL:

Videos: seran facilitados por el Dpto. de Orientacion.
Programa de actividades sobre el tema que seran facilitados por la vicedireccion.

N° y TITULO DE LA SESION: 72 Orientacion académica

| CURSO: 3° ESO

Duracién: 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS:

Orientar a los alumnos hacia 4° de ESO teniendo en cuenta los estudios posteriores que se deseen realizar.
Favorecer en los alumnos la toma de decision sobre su futuro académico.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° Esta actividad sera desarrollada por la orientadora con la|-
colaboracion del tutor, segun un programa de orientacién académica.

El programa se va a presentar en forma de
cuadernillo que el alumno debe comprar para poder
trabajarlo en clase. Este cuadernillo es un material
elaborado por el Dpto. de Orientacion.

MATERIAL:

etapas educativas.

Se pasara a los alumnos un cuestionario para que se autoevallen sus aptitudes e intereses.
Se proporcionara informacién acerca de las materias de 4° de ESO y su relacién con otras
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N° y TITULO DE LA SESION: 82/ Preevaluacién | CURSO: 3° ESO Duracion: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS:

1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.
2.- Reflexionar sobre su relacion con los profesores, la programacion, los compafieros.
3.- Recabar datos que pueden ser Utiles al tutor/a y que podra exponer en la sesion de evaluacion.

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion. - Se variara el cuestionario que se utilizé en la primera
2°.- El tutor repartira a cada alumno el cuestionario de preevaluacion. | preevaluacion.

MATERIAL:

| - Fotocopia del cuestionario de preevaluacion

ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA 3° DE ESO TERCER TRIMESTRE

N° y TITULO DE LA SESION: 92/ Postevaluacion | CURSO: 3° ESO Duracion: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS:

1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.
2.- Hacer referencia a las materias pendientes de otro curso, posibilidades de recuperacién de aqui al final del
trimestre

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.° Recordar los criterios de promocién

MATERIAL:

| Criterios de promocion.

N° y TITULO DE LA SESION: 102/  Trabajar sobre los| CURSO: 3° ESO Duracion:

temas transversales

OBJETIVOS: | 1.- Desarrollar en los alumnos actitudes solidarias, tolerantes, activas referidas a distintos temas de interés general.
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, IGUALDAD DE GENERO, EDUCACION PARA LA SALUD, ETC.
CONTENIDO/DESARROLLO: | OBSERVACIONES:
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1° Cada tutor/a elegira el tema que crea que en esos momentos es
de interés para el alumnado y lo desarrollard segun distintas
actividades previstas.

MATERIAL: ; El Departamento de Orientacion pone a disposicion del profesorado aquellos materiales que
puedan ser de interés para desarrollar los temas transversales.

ACTIVIDADES TIPO PARA EL PRIMER TRIMESTRE 4° ESO
N°y TITULO DE LA SESION: 12 /Acogida y recepcion de los | CURSO: 4° ESO Duracién: 1 hora de tutoria.
alumnos/as

OBJETIVOS: | 1.-Favorecer la integracion del alumnado en el centro.

2.- Dar a conocer a los alumnos los distintos espacios existentes en el centro y normas de funcionamiento
establecidas.

3.- Favorecer un clima agradable en el aula y que los alumnos/as se conozcan entre si.

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.- El tutor se presentara al grupo de alumnos y le expondra los
horarios que tienen y los profesores asignados.

2.- Comentar la relacion del curso en el que estan con otros
superiores.

3.- El tutor dara a conocer algunas normas establecidas en el centro:
justificacion de faltas, entrada en clase, y otras que la Jefatura de
estudios estime oportunas.

4.- El tutor mostrara las distintas instalaciones y espacios.

5.- Se realizaran actividades para facilitar que los alumnos se
conozcan entre si: tarjeta de visita, autobiografia.

6.- Cuestionario Personal: lo pasara la orientadora.

MATERIAL: |- Se facilitar4 material fotocopiado sobre actividades, normas, etc.
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N° y TITULO DE LA SESION: 2%/Derechos y deberes.|CURSO: 4° ESO

Normas de aula. Eleccion de delegado.

Duracién: 1 o 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS:

Elaborar un cartel con estas normas.
Elegir delegado del grupo.

1.- Favorecer el conocimiento de los alumnos/as sobre los derechos y deberes que tienen.
Desarrollar actitudes positivas de respeto a la convivencia en el centro y en el aula.
Dar autonomia a los alumnos para establecer algunas normas de aula.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.

2°.-Se comenta el decreto de derechos y deberes.

3°.- Se realizan grupos para que establezcan las normas del aula.
Elegir el delegado.

- Para el desarrollo de esta sesion se pueden ir mas de una
hora de tutoria. Se tomara el tiempo que se considere
necesario.

MATERIAL: -
- Cartulinas.

Fotocopias decreto derechos y deberes

- Procedimiento eleccion delegado

N° y TITULO DE LA SESION: 32 /Dia sin alcohol. Campaiia | CURSO: 4° ESO

de limpieza.

Duracion:

OBJETIVOS: |12.

libre.

ayuntamiento.

Sensibilizar a los alumnos/as acerca de los riesgos que supone la ingesta de alcohol.
13. Desarrollar actitudes positivas respecto al no consumo de alcohol y buscar otras opciones de ocio y tiempo

14. Favorecer la colaboracién y participaciéon de los alumnos/as en las actividades que organiza el area del

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.- Se explica los objetivos de la sesion.
Se realizan las actividades que se acuerden sobre este tema.

MATERIAL: \
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N°y TITULO DE LA SESION: 42/ Preevaluacion | CURSO: 4° ESO Duracién: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.

2.- Reflexionar sobre su relacion con los profesores, la programacion, los comparieros.
3.- Recabar datos que pueden ser Utiles al tutor/a y que podrd exponer en la sesidén de evaluacion.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion.
2°.- El tutor repartira a cada alumno el cuestionario de preevaluacion.

MATERIAL: |- Fotocopia del cuestionario de preevaluacion

ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA 4° DE ESO

SEGUNDO TRIMESTRE

N°y TITULO DE LA SESION: 52 / Postevaluacion | CURSO: 4° ESO Duracién: 1 hora de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Iniciar el 2° trimestre haciendo reflexionar a los alumnos/as sobre los resultados obtenidos en la evaluacion

pasada.

2.- Ayudar a los alumnos a proponerse objetivos de cara a la segunda evaluacion. Insistir en las materias pendientes.
3.- Comentar a los alumnos la programacion propuesta para el 2° trimestre en la hora de tutoria.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.2 El tutor puede pedir a los alumnos que anoten los fallos cometidos
el trimestre anterior y qué van a hacer para solucionarlos.

2°.- Comentar algunas sugerencias de los alumnos y reflexionar en
grupo.

3°.- Si el tutor considera que los resultados de sus alumnos han sido
bastante bajos puede pasar un cuestionario sobre habitos y técnicas
de estudio para ver si esta puede ser la causa del mal rendimiento
del grupo.

- Es posible que algunos fallos de los alumnos se haya
debido a no planificar el tiempo de estudio, no usar técnicas
de estudio adecuadas. Se pueden dar orientaciones sobre la
planificacion y organizacion del estudio, asi como, sobre las
técnicas de estudio.

MATERIAL.: - Se va a facilitar material fotocopiado sobre técnicas de estudio para que si el profesor lo

considera oportuno facilitar algunas orientaciones al respecto.
Opcional: Cuestionario de habitos y técnicas de estudio.
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N° y TITULO DE LA SESION: 68 Conmemoracion del dia
de la Paz.

CURSO: 4° ESO

Duracién: 2 6 3 horas de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Favorecer en los alumnos actitudes positivas hacia los demas, fomentando la paz, la tolerancia y la igualdad.

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° Con motivo del Dia de la Paz se van a realizar una serie de
actividades segun las propuestas que se realizaran desde la
vicedireccion.

2°.- Se trabajara sobre una serie de videos relacionados con este
tema.

- Para el desarrollo de esta sesion se pueden ir mas de una
hora de tutoria. Se tomara el tiempo que se considere
necesario, teniendo en cuenta siempre la fecha del 30 de
enero

MATERIAL:

Videos: seran facilitados por el Dpto. de Orientacion.
Programa de actividades sobre el tema que seran facilitados por la vicedireccion.

N° y TITULO DE LA SESION: 72/ Orientacién académica y
profesional

CURSO: 4° ESO

Duracién: 4 o 5 horas de tutoria.

OBJETIVOS: |1.
sobre si mismos y sobre el sistema educativo.

Favorecer en los alumnos la toma de decision sobre su futuro académico o profesional, facilitando informacién

CONTENIDO/DESARROLLO:

OBSERVACIONES:

1.° Las actividades que se lleven a cabo las realizara la orientadora
en colaboracion con la tutora, seguin un programa de orientacion
académica y profesional.

2° A los alumnos se les proporcionara informacién variada sobre los
itinerarios académicos.

- El programa se va a presentar en forma de cuadernillo que
el alumno debe comprar para poder trabajarlo en clase.

MATERIAL:

Programa de orientacion académica y profesional donde se incluyen: cuestionarios sobre
intereses académicos, aptitudes, informacion variada sobre las distintas etapas educativas.
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N°y TITULO DE LA SESION: 82/ Preevaluacion | CURSO: 4° ESO Duracion: 1 6 2 horas de tutoria.

OBJETIVOS: | 1.- Desarrollar en el alumno un juicio critico sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre.
2.- Reflexionar sobre su relacion con los profesores, la programacion, los comparieros.
3.- Recabar datos que pueden ser Utiles al tutor/a y que podra exponer en la sesion de evaluacion.

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.° El tutor explica los objetivos de la sesion. - El material para la preevaluacion sera distinto al del primer
2°.- El tutor repartira a cada alumno el cuestionario de preevaluacion. | trimestre.

MATERIAL: |- Fotocopia del cuestionario de preevaluacion

ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA 4° DE ESO TERCER TRIMESTRE

N°y TITULO DE LA SESION: 92 Postevaluacion | CURSO: 4° ESO Duracién: 1 hora de tutoria.

OBJETIVOS: |1.- Iniciar el 3er trimestre haciendo reflexionar a los alumnos/as sobre los resultados obtenidos en la evaluacion
pasada, sobre todo en los resultados de las materias o areas pendientes y las posibilidades de recuperacion hasta
final de curso.

2.- Comentar a los alumnos la programacion propuesta para el 2° trimestre en la hora de tutoria.

CONTENIDO/DESARROLLO: OBSERVACIONES:

1.° El tutor puede pedir a los alumnos que anoten las materias o
areas pendientes de cursos anteriores y como pueden recuperarlas
de aqui a final de curso.

2° Volver a repasar los criterios de promocion y/o titulacion de cada

Curso.
MATERIAL.: | - Criterios de promocién y /o titulacién.
N°y TITULO DE LA SESION: 103/ Orientacion Profesional: | CURSO: 4° ESO Duraciéon: 2 6 3 horas de tutoria.

Busqueda de empleo.

OBJETIVOS: | 1.- Favorecer en los alumnos el conocimiento sobre algunas estrategias de busqueda de empleo.
2.- Informar sobre distintas instituciones que promueven la formacion y el empleo.

CONTENIDO/DESARROLLO: | OBSERVACIONES:
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1.° Muchos alumnos no seguirdn estudiando una formacién reglada,
pero existen otras instituciones que se ocupan de la formacién no
reglada, como, UPE, INEM, etc. Por tanto se informara al alumno/a
sobre estas instituciones, sobre distintas posibilidades de empleo o
formacion en la localidad.

2° Se mostraran distintas técnicas de busqueda de empleo: CV, Carta
de presentacion, entrevistas de trabajo, etc.

- Para el desarrollo de esta sesion se pueden ir mas de una
hora de tutoria. Se tomara el tiempo que se considere
necesario.

MATERIAL: ; Videos: seran facilitados por el Dpto. de Orientacion.

orientadora.

Programa de actividades sobre “Empleabilidad”. Seran impartidas por el tutor/a y/o la

N° y TITULO DE LA SESION: 112 / Desarrollar algunos|CURSO: 4° ESO Duracion:

temas transversales

1.- Desarrollar en los alumnos actitudes solidarias, tolerantes, activas referidas a distintos temas de interés general.

OBJETIVOS: |CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, IGUALDAD DE GENERO, EDUCACION PARA LA SALUD, ETC.

CONTENIDO/DESARROLLO:

1° Cada tutor/a elegira el tema que crea que en esos momentos es
de interés para el alumnado y lo desarrollard segun distintas
actividades previstas.

OBSERVACIONES:

MATERIAL: ; El Departamento de Orientacion pone a disposicion del profesorado aquellos materiales que

puedan ser de interés para desarrollar los temas transversales.
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8.- PROGRAMACIONES DE LOS PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL
DESARROLLO DEL POAT.

8.1 Programaciones de las tutorias de la ESO.

CURSO: 1° ESO

TUTOR/A: Elena Espinosa
Cano

1. ANALISIS DEL GRUPO/CLASE:

- Numero de alumnos y alumnas que componen el grupo: 28
- Numero de repetidores/as: 4
- Numero de alumnos/as con materias pendientes y n° de ellas: 0

- Alumnos/as con Necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y
medidas que requieren: O

- Nivel de integracion del alumnado en el grupo: En general hay un buen
nivel de integracion.

- Problemas de disciplina o convivencia en el grupo: El ambiente es
bastante bueno aunque hay algunos alumnos con problemas de
disciplina.

- Motivacidén e interés del alumnado: La mayoria de los alumnos y
alumnas trabajan adecuadamente. No obstante, hay varios alumnos/as
desmotivados que trabajan poco en clase.

- Habitos de trabajo y estudio en el alumnado: La mayoria de los
alumnos/as completan las actividades propuestas en clase pero
también hay alumnos/as que no completan las tareas en clase ni las
terminan en casa. Habra que potenciar el trabajo autbnomo ya que
estan acostumbrados a un trabajo muy guiado.

2. PROGRAMACION DE LA HORA SEMANAL DE TUTORIA

CURSO: 2022-23 SESIONES DE TUTORIA GRUPO: 1°ESO
MES AMBITO/SUBAMBITO |FECHA TEMATICAS DE TRABAJO CON EL
ALUMNADO
SEPTIEMBRE OP/CONVIVIR 22-09 Normas del centro
OP/CONVIVIR 29-09 Normas de aula
OCTUBRE Derechos y deberes
OP/CONVIVIR 6-10 Eleccion de delegado
OP/CONVIVIR 13-10 Disciplina y convivencia
OE/APRENDER A20-10 Técnicas de estudio
PENSAR
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NOVIEMBRE-D o y
ICIEMBRE Dinamica de grupo 27-10 Decoracion del aula

OE/APRENDER AlB-11 El uso de las nuevas tecnologias

PENSAR

OP/CONVIVIR 10-11 25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES |

OE 17-11 Internet seguro

OE/APRENDER 24-11 PREEVALUACION

Dinamica de grupo 1-12 Decoracion del aula (Navidad)

OP/PERSONA 12-01 Educacién emocional: empatia

OP/CONVIVIR 19-01 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA|
I

OP/CONVIVIR 26-01 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA|
Il

ENERO- Dinamica de grupo 16-02 Dia de Andalucia
FEBRERO — - -

Dindmica de grupo 23-02 Dia de Andalucia

OE/APRENDER AJ16-03 Preevaluacion

PENSAR

OP/OE/OAP 13-04 FERIA DE LA CIENCIA

ABRIL- MAYO-
JUNIO OE/ APRENDER  A20-04 23 ABRIL: DIA DEL LIBRO

IPENSAR

OP 11-05 Reciclaje

OP 18-05 Respeto por el medioambiente

OP/OE/ 15-06 Evaluacién de la Tutoria

3 PLANIFICACION
ALUMNADO

DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL

Reunioén colectiva con las familias: Lunes 24 de Octubre.

Horario de atencién a las familias: Lunes de 16:30 a 17:30.

Tareas o temas a tratar:

Resultados evaluacion.

Rendimiento del alumno/a: progreso y dificultades.

Problemas de convivencia

Orientacion académica.
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4. PLANIEICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA
TUTORIA

Horario: Lunes de 10:15 a 11:15.

Funciones o tareas: Control de faltas de asistencia. Justificacion,
comunicaciones (escritas, telefonicas o presenciales) con las familias, partes
de comunicacién de las correcciones, procedimiento del absentismo.

5. PLANIFICACION DE LA ATENCION PERSONALIZADA DEL
ALUMNADO Y DE SU FAMILIA

Horario: Lunes de 10:15 a 11:15.

Tareas o funciones: Recogida de informacion del alumnado y analisis de la
misma.

6. REUNIONES DE COORDINACION

Las reuniones de coordinacion de los tutores/as con Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacidon son semanales y tendran lugar los lunes de
11:45 a 12:45.

- Aspectos que se trataran:

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

- Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Control y seguimiento de la asistencia a clases.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
- Preparacion de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
- Desarrollo de la Programacién de tutoria lectiva con el grupo-clase.
- Coordinacion de los Equipos Docentes.

Reuniones con los Equipos Docentes, aspectos que se trataran:

- La evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Las propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada

alumno en particular.

- Las propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que
se tomen al respecto.

- La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de tutoria yde
orientacién profesional segun las necesidades del grupo.
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Tutoria de 3° B:
Tutora Encarnacion Carrasco Galvez

CURSO: 3°ESO SESIONES DE TUTORIA GRUPO: B

PRIMER TRIMESTRE

MES AMBITO/SUBAMBITO FECHA TEMATICAS DE TRABAJO CON EL
ALUMNADO

OP/CONVIVIR 21 ACOGIDA AL GRUPO-CLASE

SEPTIEMBR

E OP/CONVIVIR 28 Normas del centro

OP/CONVIVIR 5 Normas de aula

OCTUBRE Derechos y deberes
OP/CONVIVIR 12 Eleccion de delegado
OP/CONVIVIR 19 Disciplina y convivencia

OE/APRENDER A PENSAR 26 Reeleccion de delegado

NOV:EEMBR OE/ APRENDER A PENSAR 2 Repaso Técnicas de estudio

DICIEMBRE OP/PERSONA 9 Educacion emocional: Autoconocimiento
OP/CONVIVIR 16 25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES |
OE/APENDER A PENSAR 23 Preevaluacion

OP/PERSONA 30 Educacion emocional: empatia

SEGUNDO TRIMESTRE

OAP/CONOCIMIENTO Si 11 Orientacion académica: Conocimiento aptitudes
MISMO
ENERO OAP/ CONOCIMIENTO Si 18 Orientacion académica: Conocimiento intereses
MISMO profesionales
OP/PERSONA 25 30 EN: DIADE LAPAZY NO VIOLENCIA |
OP/CONVIVIR 1 El maltrato entre iguales
FEBRERO
OAP/CONOCIMIENTO 8 Orientacion académica
ALTERNATIVAS
OAP/TOMA DE 15 Orientacion académica
DECISIONES
OP/CONVIVIR 1 8 MARZO: DIA DE LA MUJER |
MARZO
OP/CONVIVIR 8 8 MARZO: DIA DE LA MUJER |
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OE/APRENDER A 15 Preevaluacion
PENSAR
OE/APRENDER A 22 Postevaluacion
PENSAR
TERCER TRIMESTRE
OP/SER PERSONA 12 Habitos saludables
ABRIL
OP/OE/OAP 19 FERIA DE LA CIENCIA
OE/ APRENDER A PENSAR 26 23 ABRIL: DIA DEL LIBRO
OP/CONVIVIR 3 Habitos de vida saludable: ocio y tiempo libre
MAYO OP/CONVIVIR 10 Conflictos interpersonales
OP/CONVIVIR 17 Tolerancia
OPOE/ 7 Preevaluacion
JUNIO
OP/OE/ 14 Evaluacién de la Tutoria

TUTOR/A: Maria del Pilar Rodriguez Morales
CURSO: 3°C

1. ANALISIS DEL GRUPO/CLASE:

El curso estd compuesto por 27 alumnos (17 chicos y 10 chicas) de los cuales 3 son
repetidores y 8 estan cursando 3° de Diversificacion. En el grupo hay dos alumnos
absentistas.

De estos alumnos tenemos 10 con asignaturas pendientes y 2 con necesidades
especiales, uno con necesidades educativas especiales y otro con dificultades de
aprendizaje.

La integracion del alumnado en el grupo es buena en general y el ambiente de clase
es correcto. No hay problemas graves de disciplina, es cierto que hay alumnos con

correcciones por uso indebido de movil, retrasos o algun hecho puntual. La motivacion
del grupo por el aprendizaje es bastante diferente, hay alumnos que estan interesados
por su aprendizaje y son trabajadores tanto en clase como en casa y otros alumnos
que, por el contrario, no estan interesados por su aprendizaje y trabajan en clase pero
nada en casa. Aun asi falta un estudio mas constante en casa por parte de todos pues
se limitan a hacer los deberes y estudiar para los exdmenes.

2. PROGRAMACION DE LA HORA SEMANAL DE TUTORIA

Se incluye el cuadrante.

CURSO: 3°ESO SESIONES DE TUTORIA GRUPO: C
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PRIMER TRIMESTRE

MES AMBITO/SUBAMBITO FECHA TEMATICAS DE TRABAJO CON EL
ALUMNADO
OP/CONVIVIR 20/09/22 ACOGIDA AL GRUPO-CLASE
SEPTIEMBRE
OP/CONVIVIR 27/09/22 Normas del centro
OP/CONVIVIR 03/10/22 Normas de aula
OCTUBRE Derechos y deberes
OP/CONVIVIR 11/10/22 Eleccion de delegado
OP/CONVIVIR 18/10/22 Disciplina y convivencia
OE/APRENDER A PENSAR 25/10/22 Repaso Técnicas de estudio
NOVIEMBRE- | OE/ APRENDER A PENSAR 08/11/22 Repaso Técnicas de estudio
DICIEMBRE
OP/PERSONA 15/11/22 Educacion emocional: Autoconocimiento
OP/CONVIVIR 22/11/22 25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES 1
OE/APENDER A PENSAR 29/11/22 Preevaluacion
OP/PERSONA 13/12/22 Educacion emocional: empatia
SEGUNDO TRIMESTRE
OAP/CONOCIMIENTO Si 10/01/23 Orientacion académica: Conocimiento aptitudes
MISMO
OAP/ CONOCIMIENTO Si 17/01/23 Orientacion académica: Conocimiento intereses
ENERO MISMO profesionales
OP/PERSONA 24/01/23 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA I
OP/OE/PERSONA 31/01/23 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA I
OP/CONVIVIR 07/02/23 El maltrato entre iguales
FEBRERO
OAP/CONOCIMIENTO 14/02/23 Orientacion académica
ALTERNATIVAS
OAP/TOMA DE 21/02/23 Orientacion académica
DECISIONES
OP/CONVIVIR 07//03/23 8 MARZO: DIADE LAMUIJER I
MARZO
OP/CONVIVIR 14/03/23 8 MARZO: DIA DE LAMUJER I
OE/APRENDER A PENSAR 21/03/23 Preevaluacion
OE/APRENDER A PENSAR 28/03/23 Postevaluacion
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TERCER TRIMESTRE

OP/SER PERSONA 11/04/23 Habitos saludables
ABRIL
OP/OE/OAP 18/04/23 FERIA DE LA CIENCIA
OE/ APRENDER A PENSAR 25/04/23 23 ABRIL: DIA DEL LIBRO
OP/CONVIVIR 02/05/23 y Habitos de vida saludable: ocio y tiempo libre
MAYO 09/05/23
OP/CONVIVIR 16/05/23 Conflictos interpersonales
OP/CONVIVIR 23/05/23 y Tolerancia
30/05/23
JUNIO
OPOE/ 06/06/23 Preevaluacion
OP/OE/ 13/06/23 Evaluacion de la Tutoria

3. PLANIFICACION DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

La reunion colectiva con las familias es el 24 de octubre de 16:30 a 17:30.

El horario de atencién a las familias es el lunes de 16: a 17:30.. En estas reuniones se
trataran los siguientes temas: Resultados evaluacion. Rendimiento del alumno/a:
progreso y dificultades. Problemas de convivencia y correcciones que puedan tener los
alumnos, y orientaciéon académica.

4. PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA
TUTORIA

El horario de la tutoria con los alumnos es: Martes de 13:45 a 14:45

La tareas o funciones son: Control altas de asistencia. Justificacion, comunicaciones (escritas,
telefénicas o presenciales) con las familias, partes de comunicacion de las correcciones,
procedimiento del absentismo. Y los temas propuestos en el cuadrante adjunto.

5. PLANIFICACION DE LA ATENCION PERSONALIZADA DEL ALUMNADO Y DE
SU FAMILIA

El horario es el jueves de 12:45 a 13:45

Las tareas o funciones son la comunicacion via telefonica del horario de tutorias presenciales con
ellos y posibles aspectos a tratar tanto con las familias como con los alumnos a lo largo del
presente curso escolar.

6. REUNIONES DE COORDINACION

El horario de la reuniones de coordinacion de los tutores/as con Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion son semanales, los miércoles de 10:15 a 11;15.
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Los aspectos que se trataran son:
Tratamiento de la orientacion académica y profesional.
Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.
Seguimiento de programas especificos
Actividades Complementarias y Extraescolares
.Control y seguimiento de la asistencia a clases.
Valoracién y puesta en comun de la evolucion de los grupos.
Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
Preparacion de las sesiones de evaluacion.
Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias
.Desarrollo de la Programacion de tutoria lectiva con el grupo-clase.
Coordinacion de los Equipos Docentes.
En las Reuniones con los Equipos Docentes, aspectos que se trataran:
La evoluciéon del rendimiento académico del alumnado.
Las propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno en particular.

Las propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen
al respecto.

La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de tutoria y de
orientacion profesional segln las necesidades del grupo.

PROGRAMACION DE TUTORIA 4° ESO-A
TUTOR: Miguel Angel Garcia Carmona

A) Programacion de la hora semanal de tutoria dedicada a actividades con el grupo en
horario lectivo.
Grupo formado por 24 estudiantes (11 alumnas y 13 alumnos) de los cuales hay un

alumno repetidor y una alumna procedente de PMAR.

- Las faltas de asistencia se centran principalmente en una alumna, la cual ya tiene
antecedentes de absentismo en el curso anterior y otras dos alumnas al inicio de curso.

- El ambiente general del grupo es bueno, pero mejorable. Se respira un aire de cierta
apatia hacia el trabajo y la participacion en clase es escasa. Desde la tutoria se les ha hecho
hincapié en que tienen que trabajar dia a dia, participar en clase, tomar anotaciones de lo que
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se explica, etc. Estan bastante acomodados en ese sentido, por ello hay que fomentar una mayor
autonomia de trabajo y responsabilidad.

- La clase admite que la convivencia es buena, aunque en ocasiones se percibe falta de
respecto entre alumnos y hacia los profesores.

- Destacan que el aprovechamiento en clase es bajo.

- Comentan que hay cierta preferencia en las relaciones entre profesorado y alumnado.

- Reconocen no tener ningun problema concreto en clase.

- En tutoria se propone una reflexién conjunta para la evaluacion inicial, pero se aprecia
poco grado de consenso y en general, desgana y pasotismo por tratar estos temas de interés.
Tal es el grado de inmadurez por parte de la clase que proponen como propuestas de mejora
como: fatbol en E.F, rebujar los sitios o que la hora de tutoria sea tiempo libre.

- Todos los alumnos de la clase estdn matriculados en las Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas, porque la mayoria manifiesta clara intencion de seguir estudiando
Bachillerato.

CURSO: 2022/2023 SESIONES DE TUTORIA GRUPO: 4°ESO-A

PRIMER TRIMESTRE

TEMATICAS DE TRABAJO CON EL

MES AMBITO/SUBAMBITO FECHA ALUMNADO
OP/CONVIVIR 22/09/22 ACOGIDA AL GRUPO-CLASE
OP/CONVIVIR 29/09/22 NORMAS DEL CENTRO
SEPTIEM
BRE OP/CONVIVIR 06/10/22 ESBRIQAI?ESS DE  AULADERECHOS ¥
OP/CONVIVIR 13/10/22 ELECCION DE DELEGADO
OP/CONVIVIR 20/10/22 DISCIPLINA'Y CONVIVENCIA

OPE/ PENSAR Y
OCTUBR ESTUDIAR

E

27/10/22 HABITOS DE ESTUDIO

OPE/ PENSAR Y

ESTUDIAR 03/11/22 PLANIFICACION DEL ESTUDIO

OPE/PENSAR Y 10/11/22 PLANIFICACION DEL ESTUDIO

ESTUDIAR
25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA
OP/CONVIVIR 17/11/22 CONTRA LAS MUJERES |
NOVIEMB 25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA
RE OP/CONVIVIR 24/11/22 CONTRA LAS MUJERES Il
OAP/ Si MISMO 01/12/22 ORIENTACION VOCACIONAL
OPE/CONVIVIR 08/12/22 6 DICIEMBRE: DIA DE LA CONSTITUCION
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DICIEMB OP/OE/PERSONA 15/12/22 | PREEVALUACION
RE OP/OE/PERSONA 22/12/22 | POSEVALUACION
SEGUNDO TRIMESTRE
OAP/ ALTERNATIVAS
ACADEMICO- 12/01/22 ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIONALES
ENERO
OP/PERSONA 19/01/22 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA |
OP/PERSONA 26/01/22 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA |
OAP/ ALTERNATIVAS
ACADEMICO- 02/02/22 ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIONALES
OP/PERSONA/CONVIVI 09/02/22 PLAN DE EVACUACION
FEBRER R
o)
OAP/TOMA DE -
CECISIONES 16/02/22 ORIENTACION VOCACIONAL
OPE/ CONVIVIR 23/02/22 28 FEBRERO: DIA DE ANDALUCIA
OP/CONVIVIR 02/03/22 8 MARZO: DIA DE LA MUJER |
OP/OE/PERSONA 09/03/22 PREEVALUACION
OP/OE/PERSONA 16/03/22 POSTEVALUACION
MARZO OAP/TOMA DE .
DECISIONES 23/03/22 | ORIENTACION VOCACIONAL
OAP/TOMA DE ]
ECISIONES 30/03/22 ORIENTACION VOCACIONAL
TERCER TRIMESTRE
OPE/ PERSONA 06/04/22 7 ABRIL: DIA MUNDIAL DE LA SALUD
OPE/ESTUDIAR Y
PENSAR 20/04/22 23 ABRIL: DIA DEL LIBRO
ABRIL
OAP/ALTERNATIVAS 27/04/22 MIS ~ OPCIONES PARA EL PROXIMO
CURSO
OPE/CONVIVIR 04/05/22 9 MAYO: DIA DE EUROPA
OAP/TOMA ]
DECISIONES 18/05/22 DECIDO MI ITINERARIO ACADEMICO
MAYO ,
OPE/PERSONA 25/05/22 28 MAYO: DIA SALUD MUJER

96




OP/OE/PERSONA 01/06/22 INTELIGENCIA EMOCIONAL

OP/OE/PERSONA 08/06/22 PREEVALUACION
JUNIO OP/OE/PERSONA 15/05/22 POSTEVALUACION
OP/OE/PERSONA 22/05/22 EVALUACION DE LA TUTORIA

B) Planificacion de entrevistas con las familias del alumnado:
El lunes 24 de octubre, realizaremos la reunion colectiva de familias con el profesor-tutor para
gue este se presente e informe a los padres de algunos aspectos relevantes como las horas de

tutorias o las normas que llevamos a cabo en nuestro centro.

El horario de atencion a padres/madres de alumnos sera, todos los lunes de 16:30 h. a 17:30 h.;
siendo la hora reservada para la tutoria individualizada con los alumnos, los miércoles de 11:45

h a 12:45 h.; pudiendo solicitar estas reuniones la tutora, los padres o los propios alumnos.

Finalizada la 12 y 22 evaluacion, el profesor tutor se reunira individualmente con los padres de

los alumnos que no hayan superado tres 0 mas materias.

A lo largo del curso, el tutor se entrevistara, al menos una vez, con todo el alumnado y con sus

familias para tratar, entre otros, los siguientes aspectos:

- Resultados de la evaluacion correspondiente: Rendimiento del alumno/a: progreso y
dificultades.

- Problemas de convivencia. Orientacion académica y profesional.

(03] Planificacién de las tareas administrativas propias de la tutoria:

En el horario semanal se ha reservado la segunda hora del lunes para realizar las tareas

administrativas que conlleva la tutoria, tales como:

- Control de las faltas de asistencia. Justificacion.

- Listado y actualizacion de los teléfonos de las familias.

- Confeccion de la plantilla de ubicacion del alumnado en el aula.

- Comunicaciones escritas, presenciales o telefénicas con las familias.
- Entrega y/o envio de los boletines de calificaciones.

- Partes de comunicacion de las correcciones.

- Procedimiento del absentismo.

- Citaciones a familias.

- Levantar acta de las reuniones de equipos docentes.
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- Recopilar todas las actas de reuniones para confeccionar la Memoria de Tutoria.

D) Planificacién de la atencién personalizada del alumnado y de su familia.

La cuarta hora de los miércoles se ha reservado para la planificacion de las entrevistas con el
alumnado de la tutoria y en su caso, con las familias; para las entrevistas individuales con el
delegado de grupo y para la recogida de informacion sobre las distintas materias a través del

equipo educativo.

E) Reuniones de coordinacion:

Las reuniones de coordinacién con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion se

llevaran a cabo semanalmente, los jueves a cuarta hora, tratando los siguientes aspectos:

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

- Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Control y seguimiento de la asistencia a clases.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
- Preparacion de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.
- Desarrollo de la Programacioén de tutoria lectiva con el grupo-clase.
- Coordinacién de los Equipos Docentes.

Las reuniones de coordinacién con los Equipos Docentes se llevaran a cabo segun el calendario

establecido por Jefatura de Estudios, tratando los siguientes aspectos:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/a en particular.

- Propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

- Coordinacién del desarrollo de las programaciones did4cticas, de tutoria y de orientacion

profesional segun las necesidades del grupo.

TUTOR/A: M2 Angeles Fernandez Cascajosa
CURSO: 4°ESO B
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1. ANALISIS DEL GRUPO/CLASE:

- Numero de alumnos y alumnas que componen el grupo: 25, 13 alumnos y 12 alumnas

- Numero de repetidores/as: 1

- Numero de alumnos/as con materias pendientes: 8 alumnos. uno con 7 materias de 3°y
una de 2°,otro con 6 materias de 3°, otro con 4 materias pendientes cuatro con 2 pendientes y
una con una.

- Alumnos/as con Necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): hay una alumna
con problemas de aprendizaje, que saldra con la P.T. una hora en Mateméticas y otra en Inglés.
Por lo demés, las medidas que se le iran aplicando seran similares a las de sus compafieros
procedentes de PMAR a fin de subsanar las lagunas que puedan arrastrar. Asi, por ejemplo, en
Inglés, se disefaran pruebas con enunciados en espafiol, de eleccidn de varias opciones y mas
cortas.

- Nivel de integracion del alumnado en el grupo: es bueno. En general, existe respeto y la
convivencia es buena, aunque cada uno interacciona con aquellos con les que les une mas
cosas en comun.

- Problemas de disciplina o convivencia en el grupo: de momento, no se han producido,
salvo casos puntuales de comportamiento inadecuado o uso del mévil, que han recibido sus
correspondientes correcciones

- Motivacion e interés del alumnado: aunque en la mayoria de los casos muestran interés
por avanzar en sus estudios, tienden a distraerse y hablar mucho, sin ser conscientes de como
puede repercutir esto en sus resultados.

- Habitos de trabajo y estudio en el alumnado: la mitad de la clase trabaja diariamente, en
casa y en el aula. Pero la generalidad se limita a los deberes puntuales. En general, tienden a
estudiar el ultimo dia. En una encuesta que se les paso6 en tutoria, la mayoria se encuentra en
un punto intermedio con respecto a habitos de estudio: estudian por obligacién. Sélo una minoria
reconoce que no tiene ningun tipo de organizacién en el estudio

2. PROGRAMACION DE LA HORA SEMANAL DE TUTORIA

CURSO: 4° SESIONES DE TUTORIA GRUPO: B

PRIMER TRIMESTRE

MES AMBITO/SUBAMBITO FECHA TEMATICAS DE TRABAJO CON EL
ALUMNADO

OP/CONVIVIR 15-09-2022 |ACOGIDA AL GRUPO-CLASE. Normas del

SEPTIEMBR

E centro

OP/CONVIVIR 21-09-2022 | Eleccion de Delegado
OP/CONVIVIR 28-09-2022 | Aprender a conocernos

OCTUBRE Datos personales
OP/CONVIVIR 05/10/2022 | Habitos de Estudio
OP/CONVIVIR 12/10/2022 | No lectivo

OE/APRENDER APENSAR | 19/10/2022 | Prevencion de la violencia contra la mujer

26/10/2022 | Repaso Técnicas de Estudio

NOVIEMBRE OP/OAP/PERSONA 02/11/2022 | Educacion emocional: Autoconocimiento
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-DICIEMBRE OP/OAP/PERSONA 09/11/2022 | Educacion emocional: Empatia
OP/CONVIVIR 16/11/2022 |25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES |
OE/APENDER A PENSAR 23/11/2022 | Postevaluacion equipos docentes y afrontar
primera evaluacién
OP/CONVIVIR 30/11/2022 | Educacion ambiental: reciclaje, cuidado
medio ambiente
07/12/2022
Preevaluacion
14/12/2022 | Postevaluacion: resultados 12 evaluacion
21/12/2022 | Propuestas de mejora para el 2° trimestre
SEGUNDO TRIMESTRE
OAP/CONOCIMIENTO Si 11/01/2023 Orientacion académica: Conocimiento
MISMO aptitudes
OAP/ CONOCIMIENTO Si 18/01/2023 Orientacion académica: Conocimiento
ENERO MISMO intereses profesionales
OP/PERSONA 25/01/2023 30 EN: DIADE LAPAZ Y NO VIOLENCIAI
OP/OE/PERSONA 30/01/2023 30 EN: DIADE LAPAZ Y NO VIOLENCIAI
OAP/CONOCIMIENTO 01/02/2023 Orientacién académica
FEBRERO ALTERNATIVAS
OAP/CONOCIMIENTO 08/02/2023 Orientacién académica. Preevaluacion
ALTERNATIVAS equipos docentes
15/02/2023 Postevaluacién equipos docentes
22/02/2023 Orientacion académica
MARZO OP/CONVIVIR 01/03/2023 8 MARZO: DIADE LAMUJER |
OP/CONVIVIR 08/03/2023 8 MARZO: DIADE LAMUJER |
Preevluacion
OE/APRENDER A 15/03/2023 Postevaluacion
PENSAR
OE/APRENDER A 22/03/2023 Propuestas de mejora para el tercer trimestre
PENSAR
29-03/2023 Planificacién trabajo 32 evaluacién
TERCER TRIMESTRE
ABRIL OP/SER PERSONA 12/04/2023 Habitos saludables
OP/OE/OAP 19/04/2023 FERIA DE LA CIENCIA
OE/ APRENDER A PENSAR 26/04/2023 23 ABRIL: DIA DEL LIBRO
OP/CONVIVIR 03/05/2023 Habitos de vida saludable: ocio y tiempo libre

100




MAYO OP/CONVIVIR 10/05/2023 Habitos de vida saludable: ocio y tiempo libre

OP/CONVIVIR 17/05/ 2023 Habitos de vida saludable: ocio y tiempo libre
OE/APRENDER A 24/05/2023 Preevaluacion equipos docentes
PENSAR
31/05/2023 Postevaluacion equipos docentes
OE/APRENDER A 07/06/2023 Calendario fin de curso y planificacion final
JUNIO PENSAR
OPOE/ 14/06/2023 Preevaluacion
OP/OE/ 21/06/2023 Evaluacion de la Tutoria

3. PLANIFICACION DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Reunidn colectiva con las familias: 24 de Octubre
Horario de atencién a las familias: lunes de 17’00 a 18’00 horas

Tareas o temas a tratar:

- Resultados evaluacion. Rendimiento del alumno/a: progreso y dificultades.

- Problemas de convivencia.

- Orientacion académica.

- A demanda de la familia si consideran pertinente informacién determinada sobre el
alumno/a

4. PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA

Horario: Miércoles de 10’15 a 11’15 horas

Funciones o tareas: Control altas de asistencia. Justificacién, comunicaciones (escritas,
telefonicas o presenciales) con las familias, partes de comunicacion de las correcciones,
procedimiento del absentismo.

5. PLANIFICACION DE LA ATENCION PERSONALIZADA DEL ALUMNADO Y DE SU
FAMILIA

Horario: Viernes de 10’15 a 11’15 horas
Tareas o funciones:
- Atender familias que no puedan acudir a tutoria los lunes por la tarde.

- Atender demandas del alumnado, preferentemente sobre las 11 para que no
pierdan su actividad lectiva y se pueda continuar durante el recreo si fuera necesario.

6. REUNIONES DE COORDINACION
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Horario reuniones de coordinacion de los tutores/as con Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion : Jueves de 11°45 a 12’45 horas

Aspectos que se trataran:

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

- Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Control y seguimiento de la asistencia a clases.

- Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
- Preparacion de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
- Desarrollo de la Programacion de tutoria lectiva con el grupo-clase.
- Coordinacion de los Equipos Docentes.

Reuniones con los Equipos Docentes, aspectos que se trataran:

- La evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Las propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno en
particular.

- Las propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se
tomen al respecto.

- La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de tutoria y de
orientacion profesional segun las necesidades del grupo.

PROGRAMACION DE TUTORIA 4° ESO-C
TUTORA: Antonio Jesus Martinez Rodriguez

A) Programacion de la hora semanal de tutoria dedicada a actividades con el grupo en
horario lectivo.
El grupo de 4° ESO-C esta formado por 24 alumnos, 13 chicos y 11 chicas. En este grupo hay

1 solo repetidor, y 8 con materias pendientes.
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Dos estudiantes tienen necesidades educativas especiales y solo requieren adecuaciones en

ciertas materias.

En cuanto al absentismo escolar, decir que no se aprecia ningln caso. Tampoco se aprecian
problemas de disciplina o convivencia en el grupo y tanto la motivacion como el interés por el

estudio del alumnado es regular.

Por altimo, sefialar que todos los alumnos pertenecen al plan de bilingtismo que se desarrolla

en el centro, 8 tienen Matematicas Académicas y 16 Matematicas Aplicadas.

CURSO: 2022/2023 SESIONES DE TUTORIA GRUPO: 4°ESO-C

PRIMER TRIMESTRE

TEMATICAS DE TRABAJO CON EL

MES AMBITO/SUBAMBITO FECHA ALUMNADO
OP/CONVIVIR 22/09/22 | ACOGIDA AL GRUPO-CLASE
OP/CONVIVIR 29/09/22 | NORMAS DEL CENTRO
SEPTIEM
NORMAS DE AULAIDDERECHOS Y
BRE OP/CONVIVIR 061022 | JoDlE S
OP/CONVIVIR 13/10/22 | ELECCION DE DELEGADO
OP/CONVIVIR 20/10/22 | DISCIPLINA Y CONVIVENCIA

OPE/ PENSAR Y
OCTUBR ESTUDIAR

E

27/10/22 HABITOS DE ESTUDIO

OPE/ PENSAR Y

ESTUDIAR 03/11/22 PLANIFICACION DEL ESTUDIO

OPE/ PENSAR Y 10/11/22 PLANIFICACION DEL ESTUDIO

ESTUDIAR
25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA
OP/CONVIVIR 17/11/22 CONTRA LAS MUJERES |
NOVIEMB 25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA
RE OP/CONVIVIR 24/11/22 CONTRA LAS MUJERES Il
OAP/ Si MISMO 01/12/22 ORIENTACION VOCACIONAL
OPE/CONVIVIR 08/12/22 6 DICIEMBRE: DIA DE LA CONSTITUCION
chRliMB OP/OE/PERSONA 15/12/22 PREEVALUACION
OP/OE/PERSONA 22/12/22 POSEVALUACION
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SEGUNDO TRIMESTRE

OAP/ ALTERNATIVAS
ACADEMICO- 12/01/22 ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIONALES
ENERO
OP/PERSONA 19/01/22 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA |
OP/PERSONA 26/01/22 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA |
OAP/ ALTERNATIVAS
ACADEMICO- 02/02/22 ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIONALES
OP/PERSONA/CONVIVI 09/02/22 PLAN DE EVACUACION
FEBRER R
o)
OAP/TOMA DE -
CECISIONES 16/02/22 ORIENTACION VOCACIONAL
OPE/ CONVIVIR 23/02/22 28 FEBRERO: DIA DE ANDALUCIA
OP/CONVIVIR 02/03/22 8 MARZO: DIA DE LA MUJER |
OP/OE/PERSONA 09/03/22 PREEVALUACION
OP/OE/PERSONA 16/03/22 POSTEVALUACION
MARZO OAP/TOMA DE .
DECISIONES 23/03/22 | ORIENTACION VOCACIONAL
OAP/TOMA DE ]
DECISIONES 30/03/22 ORIENTACION VOCACIONAL
TERCER TRIMESTRE
OPE/ PERSONA 06/04/22 7 ABRIL: DIA MUNDIAL DE LA SALUD
OPE/ESTUDIAR Y
PENSAR 20/04/22 23 ABRIL: DIA DEL LIBRO
ABRIL
OAP/ALTERNATIVAS 27/04/22 MIS - OPCIONES PARA EL  PROXIMO
CURSO
OPE/CONVIVIR 04/05/22 9 MAYO: DIA DE EUROPA
OAP/TOMA ]
DECISIONES 18/05/22 DECIDO MI ITINERARIO ACADEMICO
MAYO _
OPE/PERSONA 25/05/22 28 MAYO: DIA SALUD MUJER
OP/OE/PERSONA 01/06/22 INTELIGENCIA EMOCIONAL
JUNIO OP/OE/PERSONA 08/06/22 | PREEVALUACION
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OP/OE/PERSONA 15/05/22 POSTEVALUACION

OP/OE/PERSONA 22/05/22 EVALUACION DE LA TUTORIA

B) Planificacion de entrevistas con las familias del alumnado:
El lunes, 24 de octubre, realizaremos la reunién colectiva de familias con el profesor-tutor para
gue este se presente e informe a los padres de algunos aspectos relevantes como las horas de

tutorias o las normas que llevamos a cabo en nuestro centro.

El horario de atencion a padres/madres de alumnos ser4, todos los lunes de 16:30 h. a 17:30 h.;
siendo la hora reservada para la tutoria individualizada con los alumnos, los miércoles de 10:15

h a 11:15 h.; pudiendo solicitar estas reuniones la tutora, los padres o los propios alumnos.

Finalizada la 12 y 22 evaluacién, el profesor tutor se reunira individualmente con los padres de

los alumnos que no hayan superado tres 0 mas materias.

A lo largo del curso, el tutor se entrevistara, al menos una vez, con todo el alumnado y con sus

familias para tratar, entre otros, los siguientes aspectos:

- Resultados de la evaluacion correspondiente: Rendimiento del alumno/a: progreso y
dificultades.
- Problemas de convivencia.

- Orientacion académica y profesional.

C) Planificacion de las tareas administrativas propias de la tutoria:
En el horario semanal se ha reservado la cuarta hora del miércoles para realizar las tareas

administrativas que conlleva la tutoria, tales como:

- Control de las faltas de asistencia. Justificacion.

- Listado y actualizacion de los teléfonos de las familias.

- Confeccion de la plantilla de ubicacion del alumnado en el aula.

- Comunicaciones escritas, presenciales o telefénicas con las familias.
- Entrega y/o envio de los boletines de calificaciones.

- Partes de comunicacion de las correcciones.

- Procedimiento del absentismo.

- Citaciones a familias.

- Levantar acta de las reuniones de equipos docentes.
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- Recopilar todas las actas de reuniones para confeccionar la Memoria de Tutoria.

D) Planificacion de la atencién personalizada del alumnado y de su familia.

La tercera hora de los miércoles se ha reservado para la planificacion de las entrevistas con el
alumnado de la tutoria y en su caso, con las familias; para las entrevistas individuales con el
delegado de grupo y para la recogida de informacion sobre las distintas materias a través del

equipo educativo.

E) Reuniones de coordinacion:
Las reuniones de coordinacion con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion se

llevaran a cabo semanalmente, los jueves a cuarta hora, tratando los siguientes aspectos:

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

- Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Control y seguimiento de la asistencia a clases.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
- Preparacion de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.
- Desarrollo de la Programacioén de tutoria lectiva con el grupo-clase.
- Coordinacién de los Equipos Docentes.

Las reuniones de coordinacion con los Equipos Docentes se llevaran a cabo segun el calendario

establecido por Jefatura de Estudios, tratando los siguientes aspectos:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/a en particular.

- Propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

- Coordinacioén del desarrollo de las programaciones did4cticas, de tutoria y de orientacion

profesional segun las necesidades del grupo.

8.2.- Programaciones de las tutorias de Bachillerato.

CURSO: 1° BACHILLERATO, A
TUTOR: M2 Angeles Jiménez Dominguez

Andlisis del grupo-clase:
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Se trata de un grupo de 28 alumnos (15 chicos y 13 chicas), sin problemas graves de
disruptividad donde hay un Unico repetidor que suspendié (LCL, ING, FyQ y Filosofia). Todo el
alumnado parece estar integrado y cémodo en el grupo.

El alumnado, en general, dispone de un nivel medio o bueno que no presenta graves dificultades,

salvo la del habito de trabajo o inconstancia por parte de algunos.

Los alumnos con necesidades educativas especiales son: 2 alumnos diagnosticado con talento
complejo, y una diagnosticada de sobredotacion. Los tres son atendidos con medidas

curriculares ordinarias ya que no presentan un avance curricular significativo.

Dentro del grupo se encuentran 3 alumnas nuevas, procedentes del Escuelas Profesionales de

la Sagrada Familia (Osuna).
Las tres alumnas tienen muy buenas referencias del transito y buenas calificaciones.

Planificacion de entrevistas con las familias del alumnado:

La reunion colectiva de inicio de curso con las familias tendra lugar el préximo lunes 24/10/22.

Tras esta reunion y la evaluacion inicial serdn planificadas las reuniones de atencidn
individualizada con familias (lunes de 16.30 a 17.30) y al alumnado (miércoles y jueves de 11.15
a 11.45). Este horario no esta cerrado, ya que se hara todo lo posible por atender todas las

necesidades que se presenten tan rapido sea posible.

PLANIFICACION REUNIONES CON LA FAMILIA EN EL PRIMER TRIMESTRE
ALUMNO TEMA A TRATAR
1. Rendimiento académico
2. Rendimiento académico
3. Rendimiento académico
4. Rendimiento académico
5. Rendimiento académico
6. Rendimiento académico
7. Rendimiento académico

Planificacion de las tareas administrativas propias de la tutoria:
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Las tareas administrativas seran llevadas a cabo en el horario de: martes de 11:45 a 12:45. En
estas horas se llevaran a cabo las siguientes tareas: Control faltas de asistencia. Justificacion,
comunicaciones (escritas, telefénicas o presenciales) con las familias, partes de comunicacion
de las correcciones, procedimiento del absentismo, etc.

Planificacion de la atencion personalizada del alumnado y de su familia.

Tras la reunién colectiva inicial y la evaluacion inicial serdn planificadas las reuniones de
atencion individualizada con familias (lunes de 16.30 a 17.30) y al alumnado (miércoles y jueves
de 11.15 a 11.45). Este horario no esta cerrado, ya que se hara todo lo posible por atender todas
las necesidades que se presenten tan rapido sea posible.

Durante estas reuniones se trataran temas como: resultados evaluacion, rendimiento del
alumno/a: progreso y dificultades, problemas de convivencia u orientacion académica

Reuniones de coordinacion equipos docentes, jefatura de estudios, orientacién.

Horario reuniones de coordinacion de los tutores/as con Jefatura de Estudios y el Departamento
de Orientacion son mensuales, los lunes de 16.30 a 17.30

Aspectos que se trataran: (a modo ejemplo)

- Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

- Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Control y seguimiento de la asistencia a clases.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacion de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.
- Coordinacion de los Equipos Docentes.

Reuniones con los Equipos Docentes, aspectos que se trataran:

- La evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Las propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno en particular.

- Las propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

- La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de tutoria y de orientacion
profesional segun las necesidades del grupo.

CURSO: 1° Bachillerato B
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TUTOR: Josefa Hormigo Sanchez

Anadlisis del grupo-clase:

-El grupo se compone de 29 alumnos

-Consta de 1 alumno repetidor, y una alumna con TDAH.

-El grupo presenta un nivel bajo-medio de cohesion y rendimiento académico, con un grupo
numeroso de alumnado distraido y disruptivo, con aparente poco interés por el estudio (unos 8)

- Unos 10 alumnos presenta alta motivacién por el estudio, pues quieren cursar estudios
superiores y necesitan un nivel alto para acceder a ellos.

-Podriamos decir que el resto (unos 11), son de nivel de medio y que con el trabajo y la
constancia pueden alcanzar mejor rendimiento.

-El habito de estudio diario y la organizacibn es mejorable, para lo cual es necesaria la
coordinacion con el Departamento de Orientacion.

Planificacion de entrevistas con las familias del alumnado:
Reunién colectiva de familias con el tutor: Inicio de curso (octubre)
Horario de atencion a las familias: Lunes, 16,30h. a 17,30h.
Aspectos que se van a tratar en las entrevistas con las familias:

Resultados evaluacion, rendimiento del alumno/a, progreso y dificultades, problemas de
convivencia, orientacion académica...

Planificacion de las tareas administrativas propias de la tutoria:
Horario: Viernes, 10,15h-11.15h.

Tareas a desempefiar: Control de asistencia, justificacion, comunicaciones con las familias,
partes de comunicacion de las correcciones...

Planificacion de la atencidon personalizada del alumnado y de su familia.

Horario asignado: Recreos de martes y jueves (11,15h-11,45h.)

Tareas:

Seguimiento, comunicaciones.

Reuniones de coordinacién equipos docentes, jefatura de estudios, orientacion.
Tareas o funciones:

- Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

- Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Control y seguimiento de la asistencia a clases.

- Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos.
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- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

ALICIA MOYA SANCHEZ
CURSQO: 2° BACHILLERATO A.

El grupo de 2° BACH-A esta compuesto por 36 alumnos/as, de los que cuales hay una alumna

repetidora, y una alumna con una materia pendiente, matematicas.

Alumnado con altas capacidades: Un alumno con talento complejo
Un alumno con sobredotacién
Al carecerse en este nivel de hora semanal de tutoria con los alumnos, llevaremos a cabo las

actividades recogidas en el Plan de Accién Tutorial, proporcionadas y coordinadas por el
Departamento de Orientacion mediante las charlas que el personal de dicho Departamento
realiza a lo largo del curso, encaminadas a la orientacion universitaria y profesional propia de
este nivel. Asimismo, trataremos e intentaremos resolver todos aquellos problemas o situaciones
que surjan a lo largo de la semana, con el fin de lograr el ambiente adecuado de estudio y
convivencia dentro del grupo, asi como de las relaciones de estos alumnos con el resto de

integrantes de la comunidad educativa.

También se contempla una hora para la ATENCION INDIVIDUALIZADA de los alumnos del
grupo (martes y miércoles de 11:15 a 11:45) , con el fin de llevar a la practica una atencién
educativa mas personalizada, insistiendo en los aspectos que requiera cada uno de los

integrantes de 2° BACH-A, abordandolos ya en un &mbito mas personal y cercano.

Con todo lo expuesto anteriormente, intentaremos lograr un objetivo basico desde las tutorias,
que es el estar en contacto con las familias en todo momento, buscando su colaboracion e

implicacion en la educacion de sus hijos.

Para ello a principio de curso se llevara a cabo una reunion con los padres del grupo, en la que
se trataran una serie de puntos previamente establecidos y de interés general para todas las

familias, ademas de servir como primer contacto y presentacion de los padres y la tutora.

Dentro de este mismo objetivo, existe una HORA DE ATENCION DE LA TUTORA A LAS
FAMILIAS (lunes por la tarde, de 16,30 a 17,30 horas), previa cita, con la intencion de organizar

los turnos de las diferentes familias que acudan, asi como de que podamos recabar la
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informacion necesaria sobre el alumno en concreto o sobre aquellos asuntos que soliciten los

padres en un momento determinado del curso.

Ademas de estas entrevistas personales, o telefénicas en caso de ser urgente o la familia no
poder desplazarse hasta el centro, la tutora les enviara cada mes el resumen de faltas de su
hijo, incluyendo tanto las justificadas como las injustificadas, asi como los retrasos. Ello no
impide que cada profesor, desde su asignatura, envie avisos de faltas no justificadas a sus

clases, cuando éstas superen el nimero de horas lectivas de una semana.

Ese seguimiento periddico de cada alumno se vera reforzado con las REUNIONES
PERIODICAS que el EQUIPO EDUCATIVO de 2° BACH-A mantendra, y donde se pondra en
comun problemas o asuntos concretos que afecten al grupo y que deberan ser resueltos por

todos los miembros del Equipo.

Sequimiento y evaluacion del Plan

a) A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracion del Departamento de
orientacion, realizara el seguimiento del desarrollo de la accion tutorial y se prestaran los

apoyos y los recursos que los tutores y alumnos requieran.

b) Al finalizar el curso escolar el Departamento de orientacién participara en la evaluacion del
PAT y elaborarad una memoria final sobre su funcionamiento. Esta memoria consistira en una
sintesis de la reflexion realizada por los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los

aspectos que sera necesario modificar en el Plan.

c) Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las
reuniones de coordinacion en las que se aborde este aspecto como a través de memoria de
cada grupo, para cuya elaboracion se podran servir, a su vez, de las aportaciones que realicen

los alumnos.

d) En la memoria de cada grupo el tutor expondra las principales tareas desarrolladas,
analizara y valorara el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades

encontradas, asi como el propio Plan de Accion Tutorial y los apoyos recibidos.

e) Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir las

modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

f) La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su grupo,

que se llevaran a cabo en la hora de su horario regular o fijo reservada para este fin.
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A) PLANIFICACION DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO:
Uno de los objetivos de la accidn tutorial es la busqueda de una relacion interpersonal y dinamica

en una situacioén estructurada y cuyo propdsito es ayudar al alumno en su desarrollo integral,

implicandole a él y a la familia activamente en este proceso.

Los padres y madres son los responsables ultimos de la educacion de sus hijos/as, debido a

esto, el centro docente esté obligado a facilitar el acercamiento de aquellos a la tarea que con
sus hijos se realiza. Los padres pueden dar una informacién muy importante dado que
realmente cuando un escolar acusa algun problema, los &mbitos familia y escuela estan

totalmente relacionados.

También es importante para el tutor conocer el ambiente familiar del alumno, dado que es la
circunstancia que mas influye en la actuacién escolar o social y en el modo de ser del alumno.
Estariamos hablando de conocer: La posicion socioecondémica familiar, cultural y profesion de

los padres; la ambicion o expectativas de los padres; el lugar en la escala de hermanos, etc.
Por todo ello, el/la tutor/a debe:

- Implicar, en la medida de lo posible, a los padres en labores de apoyo al aprendizaje y
orientacion de sus hijos (tratando al menos de que las conozcan, y asi, no interfieran en la
dinamica general del centro).

- Asesorar y orientar a los padres en todos aquellos asuntos que afecten a la educaciéon de
sus hijos/as.

- Fomentar y, contribuir al establecimiento de unas relaciones adecuadas con los padres

de su alumnado, facilitadoras de la conexién familia-centro.

Para propiciar esta relacién facil y esta actitud positiva por parte de los padres con el centro
docente, el tutor tiene el recurso eficaz del contacto frecuente, la disponibilidad, la lealtad y la

profesionalidad en la realizacion de las tareas propias de su funcion.

Las reuniones colectivas de padres son uno de los instrumentos bésicos con los que cuenta

el tutor para conseguir los objetivos de la accion tutorial en el ambito de las familias, es decir:

- El establecimiento de unas relaciones fluidas entre el centro y las familias.
- La implicacion de los padres en el apoyo al aprendizaje y orientacion de los hijos.

- Un eficaz intercambio de informacidn sobre todo lo que afecta a la educacion de sus hijos.
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La tutora debe preparar, convocar y dirigir estas reuniones de forma conveniente y debera
admitirlas como algo natural donde, a pesar de todo, pueden producirse intervenciones
desafortunadas como en cualquier otra reunion. Lo primero a tener en cuenta, es que los
padres tienen derecho a estar informados, que la mayor parte de ellos necesitan la
informacién, que es uno de los deberes del centro y en cualquier caso, el nivel de participacion
de los padres en la vida del centro y su actitud colaboradora dependeran en gran medida del

éxito de estas reuniones.

Otro punto a tener en cuenta, es hablar previamente con los alumnos acerca de la finalidad y
contenido de las mismas, para disipar temores y que sean ellos mismos quienes animen a sus
padres a asistir. Dentro de todo el proceso del curso escolar existen tres reuniones minimas a

realizar.
A) PRIMERA REUNION CON LOS PADRES

En este primer encuentro se pretende que los padres tomen contacto con la realidad
escolar de sus hijos y se interesen por el funcionamiento del centro, asi como

conseguir que se abran posibilidades de futuras colaboraciones.

Guion para la reunién: La exposicion tendra que ser breve y en lenguaje comprensible

para todos los asistentes.

o Presentacion de la tutora y de todos los asistentes.
o Informacién de la tutora, explicativa y complementaria del material escrito que les
haya entregado, sobre:
a) Horario del grupo.
b) Horario de atencién a los padres del tutor/a.
c) Comprobar los teléfonos de contactos.
d) Estructura y funcionamiento del centro educativo:
- Control de asistencia. Mecanismos de informacién y actuacion.
- Control de salida del centro. Mecanismos de informacion y actuacion.
- Conductas contrarias a las normas de convivencia y las correcciones previstas.
o Informar acerca de los criterios de evaluacion y promocion.
- Informar sobre las tres sesiones de evaluacion. Mecanismos de informacion (los
boletines se envian a casa, salvo que algun padre/madre lo quiere recoger en mano,

con la consecuente comunicacion de antemano al tutor).
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- Informar sobre el abandono de una asignatura por parte de un alumno.
Consecuencias y mecanismos de actuacion.

o Caracteristicas de los estudios, asignaturas, profesores, horarios.

o Informar sobre los proyectos que realiza el centro:

- Proyecto Escuela Espacio de Paz.

- Plan de igualdad entre hombres y mujeres: Programa de coeducacion.

o Recomendaciones para el apoyo al estudio de sus hijos/as.

. Obijetivos de la accion tutorial. Lineas de actuacion.

o Distintas posibilidades de colaboracién con los padres. Plan de entrevistas. Otras
posibles reuniones posteriores.

o Tiempo para las preguntas y el didlogo de los padres. Las cuestiones particulares
no tienen cabida en esta reunion.

En la préactica, hay dos tipos de actividades tutoriales, es decir, las actividades cuya
programacion y realizacion no tienen implicaciones fuera de la clase, las cuales
guedan restringidas a la responsabilidad del tutor, y las que si tienen implicaciones
fuera; cuando se trate de estas Ultimas, es el tutor, a quien corresponde contactar y

coordinarse con la instancia respectiva.

Desde esta perspectiva, el tutor es el puente y el canal de transmision de las
sugerencias, inquietudes o propuestas que va recogiendo en sus contactos con su

grupo de alumnos, padres u otros profesores.

B) PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA
TUTORIA:

La hora dedicada en mi horario para la tutoria administrativa es: martes a 52 hora.
En esta hora, se deben realizar las siguientes actividades administrativas:

- Garantizar la correcta cumplimentacion de los expedientes académicos de los
alumnos, en funcion de la organizacion que el centro adopte en el tema de homologacion
y tramitacion de la documentacion escolar.

- Controlar semanalmente las faltas de asistencia, puntualidad y de expulsién del
alumnado, tramitando la justificacion de las mismas: impreso (conserjeria) + DNI

padre/madre + documentacion oportuna.
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- Revisar mensualmente el registro de faltas e incidencias anotados en el parte de
clase, y que el tutor ha de recoger semanalmente.

- Coordinar e informar a los padres sobre las actividades complementarias y
extraescolares, insistiendo en la aportacion obligada de la documentacion oportuna:
Autorizacion padres (conserjeria) + DNI padre/madre + Documento de Asistencia
Sanitaria.

- Emitir un informe de limpieza y desperfectos de su aula mensualmente.

- Coordinar las asignaturas pendientes, asesorando a los alumnos e informando a
los padres.

- Informar a los responsables legales de las expulsiones de clase de un alumno por
parte del profesor, si estos no han sido informados con anterioridad por el alumno,
mediante el impreso facilitado por el centro.

- Enviar con suficiente antelacion, la carta de citacion de reunion con las familias.

- Remitir las notas de las evaluaciones a los padres.

- Informar a los padres de manera inmediata la deteccion de absentismo escolar
por parte del alumno, valorando las causas del mismo.

- Rellenar los partes de correccion en caso de conducta contraria a las normas de
convivencia del centro. Cuando la correccién impuesta implique la realizacion de tareas
fuera del horario lectivo (incluido los recreos), se debera enviar la carta para informar a
los padres de la conducta contraria observada en el alumno, indicando la fecha, hora 'y
tarea impuesta para dicha correccion.

- Cualquier otra accion que redunden en el beneficio de la atencion educativa al
alumnado.

Las actividades de informacion incluidas estan destinadas a proporcionar datos a
alumnos, padres y profesores sobre la realidad personal, académica y profesional. La
informacion por si sola no es suficiente, debe complementarse con actividades que
promuevan el analisis y contraste los datos obtenidos con la propia experiencia

personal.

El objetivo de estas actividades es dotar a familias y profesores de los conocimientos y

destrezas necesarios para llevar a cabo su misién educadora.

C) PLANIFICACION DE LAS ATENCION PERSONALIZADA DEL ALUMNADO Y DE SU
FAMILIA:
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La hora dedicada a esta actividad sera: lunes y martes en los recreos.

En esta tutoria, se intentara hablar con los alumnos/as que lo necesiten y con aquéllos que la
tutora crea necesario. Ademas, si algun padre solicita una hora para hablar con la tutora de algo
relacionado con su hijo/a se le podra ofrecer también este horario ademas del previsto los lunes

por la tarde.

Para la atencién individualizada a padres/madres y a alumnos/as, se contara siempre gue sea

necesario y oportuno, con la informacion del resto del profesorado que imparte clase en el grupo.
TUTOR/A: ANA ISABEL LOPEZ IGLESIAS
CURSO: 2° Bachillerato B

1. ANALISIS DEL GRUPO/CLASE:

- Numero de alumnos y alumnas que componen el grupo.
El grupo se compone de 36 alumnos. Hay tres alumnos repetidores.

- Numero de repetidores/as.
Hay tres alumnos repetidores .
- Numero de alumnos/as con materias pendientes y n° de ellas.
Dos alumnos con una materia pendiente y una alumna con dos materias pendientes.
- Alumnos/as con Necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y
medidas que requieren.
No hay
- Nivel de integracion del alumnado en el grupo.
El grupo no presenta dificultades en cuanto a integracién se refiere.
- Problemas de disciplina o convivencia en el grupo.
La convivencia es positiva..

- Motivacion e interés del alumnado. Habitos de trabajo y estudio en el
alumnado
La motivacion del alumnado, asi como su trabajo es adecuado.

2. PROGRAMACION DE LA HORA SEMANAL DE TUTORIA

Aunque no tenemos hora de tutoria se intentara trabajar de forma transversal los
siguientes apartados.

CURSO: SESIONES DE TUTORIA GRUPO:

PRIMER TRIMESTRE

MES AMBITO/SUBAMBITO FECHA TEMATICAS DE TRABAJO CON EL
ALUMNADO
OP/CONVIVIR ACOGIDA AL GRUPO-CLASE
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SEPTIEMBRE OP/CONVIVIR Normas del centro
OP/CONVIVIR Normas de aula
OCTUBRE Derechos y deberes
OP/CONVIVIR Eleccion de delegado
OP/CONVIVIR Disciplina y convivencia
OE/APRENDER A PENSAR Repaso Técnicas de estudio
NOVIEMBRE- OP/OAP/PERSONA Educacién emocional: Autoconocimiento
DICIEMBRE
OP/OAP/PERSONA Educacion emocional: Empatia
OP/CONVIVIR 25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES |
OE/APENDER A PENSAR Preevaluacion
OP/CONVIVIR Educacién ambiental: reciclaje, cuidado
medio ambiente
SEGUNDO TRIMESTRE
OAP/CONOCIMIENTO SI Orientacion académica: Conocimiento
MISMO aptitudes
OAP/ CONOCIMIENTO Si Orientacion académica: Conocimiento
MISMO intereses profesionales
ENERO
OP/PERSONA 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA
|
OP/OE/PERSONA 30 EN: DIA DE LA PAZ Y NO VIOLENCIA
|
OAP/CONOCIMIENTO Orientacion académica
FEBRERO ALTERNATIVAS
OAP/CONOCIMIENTO Orientacion académica
ALTERNATIVAS
OAP/TOMA DE DECISIONES Orientacién académica
OP/CONVIVIR 8 MARZO: DIA DE LA MUJER |
MARZO
OP/CONVIVIR 8 MARZO: DIA DE LA MUJER |
OE/APRENDER A PENSAR Preevaluacion
OE/APRENDER A PENSAR Postevaluacion
TERCER TRIMESTRE

OP/SER PERSONA

Habitos saludables
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ABRIL OP/OE/OAP FERIA DE LA CIENCIA
OE/ APRENDER A PENSAR 23 ABRIL: DIA DEL LIBRO
OP/CONVIVIR Habitos de vida saludable: ocio y tiempo
libre
MAYO
OP/CONVIVIR El maltrato entre iguales
OP/CONVIVIR Conflictos interpersonales
OP/CONVIVIR Tolerancia
JUNIO OPOE/ Preevaluacion
OP/OE/ Evaluacién de la Tutoria

3. PLANIFICACION DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Reunidén colectiva con las familias

La reunion con los padres y madres de los alumnos fue el 24 de octubre de 2022
a las 18:00.

Se trataron temas como:

COVID

- Titulacion

- Presentacion del tutor y de la constitucion del grupo
- Asistieron siete padres

- La delegada de padres es la madre de Julia Galvan.
Horario de atencion a las familias.

Lunes: 16:30-17:30

Por la mafiana previa cita

Tareas o temas a tratar:
- Resultados evaluacion. Rendimiento del alumno/a: progreso vy
dificultades.
- Problemas de convivencia.
- Orientacion académica.

4. PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA
TUTORIA
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Horario: miércoles 8:15-9:15

Funciones o tareas: Control altas de asistencia. Justificacion, comunicaciones
(escritas, telefonicas o presenciales) con las familias, partes de comunicacion de las
correcciones, procedimiento del absentismo.

5. PLANIFICACION DE LA ATENCION PERSONALIZADA DEL ALUMNADO Y DE SU
FAMILIA

Horario: 16:30-17:30
Tareas o funciones: reuniones individuales

6. REUNIONES DE COORDINACION (equipos docentes, jefatura de estudios,
orientacion)

Horario reuniones de coordinacién de los tutores/as con Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacién son semanales.

Aspectos que se trataran:

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

- Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Control y seguimiento de la asistencia a clases.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
- Preparacion de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
- Desarrollo de la Programacion de tutoria lectiva con el grupo-clase.
- Coordinacion de los Equipos Docentes.

Reuniones con los Equipos Docentes, aspectos que se trataran:

- La evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Las propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno en
particular.

- Las propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones
que se tomen al respecto.

- La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de tutoria y de
orientacion profesional segun las necesidades del grupo.
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8.3.- Programaciones de las tutorias de Formacién Profesional.

1° GESTION ADMINISTRATIVA B
TUTOR: Esteban Fernandez Gallardo
INDICE.

INTRODUCCION.

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.

COMPOSICION DEL GRUPO.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES TUTORIALES CON EL GRUPO.
ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES TUTORIALES CON EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

COORDINACION DEL TUTOR Y EL EQUIPO EDUCATIVO.

COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE LAS RELATIVAS
AL REGISTRO DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL ALUMNADO
DEL GRUPO.

10.EVALUACION ANUAL DE LA ACCION TUTORIAL

ok wNE

© o N

1. INTRODUCCION.

Los grandes objetivos y finalidades de la tutoria pueden sintetizarse afirmando que la Accion
Tutorial debe pretender ayudar y orientar en la formacion humana y académica del alumnado,
procurando un adecuado crecimiento y potenciacion de todos los aspectos humanos, sociales
y escolares de la persona en proceso de formacién. Lo que, a nuestro modo de ver, incluye las
siguientes facetas:

e Formar: crear las condiciones propicias y favorables dentro del contexto
educativo para que pueda darse un crecimiento y maduracion de las aptitudes,
actitudes y destrezas de todos y cada uno de los alumnos/as, posibilitando en
ellos, mediante el estimulo adecuado y la accion programada y planificada, el
mayor desarrollo posible de las distintas facetas que configuran la personalidad
global del educando.

e Informar: a los propios alumnos/as, padres/madres y profesorado de las
posibilidades y limitaciones, reales y plurales, de las caracteristicas del propio
alumno/a, del Centro o del Sistema Educativo, tomando conciencia de ellas, y
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procurando ofertar alternativas, prever causas, consecuencias, ventajas e
inconvenientes en situaciones concretas.

e Prevenir: adelantarse a las situaciones de riesgo o posible aparicién de los
problemas, tanto psicoevolutivos como sociales y de aprendizaje, para que esto
no se dé ni deje sentir su incidencia negativa en la evolucion personal/grupal del
alumnado.

e Ayudar y decidir: apoyandose en el conocimiento de cada alumno/a,
ayudandole a saber elegir, por si mismo, de una forma realista y objetiva, de entre
las opciones posibles, la que estd mas en sintonia y consonancia con sus
caracteristicas y circunstancias personales (eleccion de medios y recursos para
superar las dificultades, posibilidades de opciones futuras,). Es decir, asesorar,
adecuadamente para que el alumno/a, los padres/madres o el propio equipo
educativo tomen aquellas decisiones o adopten las posturas pertinentes para
procurar una accion educativa lo mas aconsejable y acertada posible.

Para cumplir los objetivos antes descritos, las tareas del tutor, sistematicamente descritas,
pueden resumirse en tres:

e Conocer a los alumnos/as en:

- Su personalidad global: inteligencia, aptitudes, caracter, gustos, valores,
intereses, preocupaciones, ...

- Sus circunstancias ambientales: barrio, familia, compafieros/as, diversiones,

e Ayudarlos y orientarlos en:

- Situaciones y problemas personales: adaptacion familiar, escolar, social, al
grupo de clase, profesorado, normas de comportamiento, ...

Situaciones de aprendizaje: rendimiento académico, problemas de aprendizaje, técnicas de
trabajo intelectual, ...

- La eleccibn académico-profesional: nuevos ciclos formativos, nuevas
carreras, profesiones futuras, demanda del mercado laboral.

e Facilitar un clima de relacién social en el que el alumnado:
- Se sienta a gusto y estimulado.
- Se cultiven los valores humanos y sociales.

Por tanto, la tutoria tiene como funciones basicas:

e Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y las alumnas con objeto de
orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

e Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el instituto y la familia, asi como
entre el alumnado y la institucién escolar.

e Coordinar la accion educativa de todo el profesorado que trabaja con el grupo.
e Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.
2. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.
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Dada la preocupacion actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar, aconseja que
la accién tutorial plantee, como un objetivo prioritario, la promocion de la cultura de la paz y la
no violencia y la mejora de la convivencia en el Centro, en el convencimiento del papel
mediador que el tutor o tutora puede jugar en la resolucién pacifica de los conflictos, sin
perjuicio de todas aquellas que correspondan al Centro en su conjunto y a sus distintos
organos.

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracién y
participacion del alumnado en la vida del instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo hincapié
en la preocupacion por el fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

d) Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno/a a formarse una imagen
ajustada de si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren seguridad y
acciones emprendedoras.

e) Ayudar al desarrollo integral del alumnado, realizando un seguimiento personalizado del
proceso de aprendizaje, a través de las tutorias y de las coordinaciones con el equipo educativo,
los tutores, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

3. COMPOSICION DEL GRUPO.
. El grupo de 1° GA B, es un grupo mixto formado por un total de 27 alumnos/as, siendo 15
alumnas y 12 alumnos, de los cuales 5 son mayores de edad.

. Distribucién por localidades de procedencia:

LOS CORRALES 4
LANTEJUELA 5
AGUADULCE 1
OSUNA 15
EL SAUCEJO 1
ALGAMITAS 1
MENORES EDAD 20

MAYORES EDAD 7

REPETIDORES 3
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o Nivel socioecon6mico y cultural: ...... Medio

. Nivel de integracion del alumno en el grupo: Muy alto.
o Motivacion del alumnado e interés: Alto
° Necesidades educativas especiales:

- Alumnado con Capacidad intelectual limite. 3 alumno/as.

Alumnado Extranjero que presenta dificultades en la adquisicion y/o desarrollo del
idioma espafiol con dificultades en el lenguaje oral a nivel expresivo y comprensivo. 1
alumno.

- Correcciones impuestas, normas contrarias o incidencias que se han
presentado en el grupo.

No se han presentado situaciones de este tipo que haya sido necesario aplicar correcciones

Faltas de asistencia por médulos profesionales:
En todas las materias desde aproximadamente mediados de septiembre los siguientes alumnos
no asisten a clase:
- Uno No atiende las llamadas.
- Otro Ausencias por trabajo.
- Otro Va a causar baja.

" Alumnos con mayor numero de ausencias desde principios de curso en todos los
modulos. Son tres

4. FUNCIONES Y ACTIVIDADES TUTORIALES CON EL GRUPO.

4.1. Funciones.

° Facilitar la integracién de los alumnos/as en su grupo-clase y en el conjunto de la dinamica
escolar.

o Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

. Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para

detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular las respuestas
adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

. Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y alumnas y asesorar sobre su promocion.

o Favorecer los procesos de maduracion vocacional, asi como de orientacion educativa y
profesional de los alumnos y alumnas.

. Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro como en
el entorno sociocultural y natural.

4.2. Tareas y actividades para llevar a cabo las funciones:

. Organizar actividades de “acogida” a principios de curso, proporcionandoles informacion
sobre el calendario escolar, horarios, profesorado y distribucion de aulas.

. Comentar a principios de curso con los alumnos y alumnas la Carta de los Derechos y
Deberes de los alumnos/as y los aspectos méas importantes del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

° Explicarles las funciones y tareas de la tutoria, dandoles la oportunidad de participar en
la programacion de actividades.
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¢ Conocer la dinAmica interna del grupo e intervenir para recomponer dicha dinamica
en caso necesario.

¢ Eleccion de delegado/a y subdelegado/a.

¢ Recabar informacién sobre los antecedentes escolares y la situacion familiar y
social de cada alumno/a, a través de informes de cursos anteriores si los alumnos/as
proceden del centro, 0 mediante entrevistas, observacion, si proceden de otros centros de
la comarca.

¢ Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares de los alumnos/as
debidas a deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros, para buscar los
asesoramientos y apoyos necesarios.

¢ Asesorar a los alumnos/as sobre organizacion, planificacién y dominio de habitos y
técnicas de trabajo intelectual.

e Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacién de si mismos, asi como la
autoestima, cuando ésta se vea disminuida por el fracaso escolar, social o personal.

¢ Analizar con el grupo el rendimiento académico, tanto en general como por
materias.

e Estimular y orientar al grupo para que planteen sus necesidades, expectativas,
problemas y dificultades para que ellos mismos se organicen, con objeto de proponer
soluciones y lineas de actuacion.

e Celebrar reuniones con el grupo para preparar las sesiones de evaluacion y para
comentar y tomar decisiones tras el resultado de las mismas.

¢ Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de cada
uno de los alumnos/as para ayudarles en la toma de decisiones sobre su futuro educativo
y profesional.

¢ Analizar con el alumnado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones e
itinerarios educativos, examinando las que mejor se ajustan a sus posibilidades y su
repercusion en las salidas profesionales futuras.

e Colaborar con el Departamento de Orientacion para facilitar al alumnado
conocimiento de otras opciones y centros educativos, y en general, de su entorno.

e Facilitar a los alumnos/as el acceso a fuentes de informacidén sobre estudios
posteriores, requisitos de esos estudios, becas, ayudas al estudio, ...

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion del alumnado en la vida del centro y en el entorno: eleccion de su
representante, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares, ...

e Cumplir debidamente y llevar al dia el expediente académico del alumno/a.

¢ Atencion individualizada de alumnos/as siempre que sea preciso, entrevistas
individuales con alumnos/as con problemas personales, académicos o de adaptacion. Si
fuese preciso, el tutor remitira al Departamento de Orientacion a aquellos alumnos/as que
necesiten atencion especializada.

El primer contacto del tutor con el grupo tuvo lugar el dia 15 de septiembre donde se procedio
a la presentacion del tutor, se les informo sobre las instrucciones generales de normas de
actuacion, de convivencia, académicas y de los criterios de promocién para este nivel,
informacion facilitada por la Jefatura de Estudios.
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Asimismo, se le dio a conocer su horario y profesorado que les impartiran las distintas materias
durante este curso.

Una vez iniciadas las clases se procedio a la designacién de un delegado/a y subdelegad/a de
curso provisional, informandoles previamente de las funciones que dichos representantes del
alumnado tienen.

El tutor cuenta en su horario personal con una hora de tutoria con alumnos/as, los Lunes y
Martes de 11:15 a 11:45, donde los atendera individualmente en todos los asuntos relacionados
con su formacion académica y en todos los aspectos que puedan incidir en la misma.

5. ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.
5.1. Finalidad.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran por finalidad:

a) Garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que pueden tener importancia para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacién
profesional del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

b) El asesoramiento educativo a las familias.

C) La promocion y facilitacién de su cooperacion en la tarea educativa del profesorado, tanto
en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la convivencia
del centro.

5.2. Funciones y actividades tutoriales con los padres y madres.

o Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que faciliten la conexion
entre el Centro y las familias.

° Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.

° Informarles de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos.

° Reunir a los padres al comienzo del curso para informarles sobre las horas de visita, los

horarios del alumnado, la composicion del equipo educativo, el calendario de evaluaciones, las
normas sobre el control de asistencia y comentarles las caracteristicas de edad, nivel escolar y
etapa en la que se encuentran sus hijos/as, asi como de los objetivos y actividades de la tutoria.

. Conocer, en lo posible, las condiciones econémicas, sociales y de formacion educativa
de los miembros integrantes de la familia.

. Conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo personal de sus
hijos/as: organizacién del tiempo de estudio en casa y del tiempo libre y de descanso.

. Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de ocio, etc.... de la localidad, con la
colaboracion de los padres/madres y de la asociacion de madres y padres de alumnos/as, que
puedan facilitar el contacto con dichas empresas.

. Invitar a los padres y madres de los alumnos/as al centro para que den charlas de
informacion sobre diversos temas al alumnado.

° Tener entrevistas individuales con los padres y madres de las alumnas menores de edad,
cuando ellos lo soliciten o el tutor las considere necesarias, anticipandose a situaciones de
inadaptacion escolar.

° Con el alumnado mayor de edad, cualquier asunto relacionado con su marcha escolar
sera tratado directamente con ellos. De cualquier forma, con el conocimiento y aprobacion de
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este alumnado, la tutora estard a disposicion de los padres, madres o tutores legales para
informarles personalmente sobre todos los aspectos que deseen sobre la marcha del curso
escolar de sus hijos/as. Todos los alumnos/as mayores de edad, han dado su autorizacion para
gue, en caso necesario, el tutor se ponga en contacto con sus padres o los padres con el tutor.

° Coordinar, junto con el Departamento de Orientacion, grupos de discusion sobre temas
informativos de interés para los padres y madres con miras a la educacién de sus hijos.

. Tener reuniones, cuando sean necesarias, con el grupo de padres y madres para
intercambiar informacién, analizar con ellos la marcha del curso, fomentar el didlogo familiar y
ayudar a los padres y madres a conocer mejor los intereses y expectativas de sus hijos/as.

Se realizara una primera reunién con los padres/madres o representantes legales de estos
alumnos/as para la presentacion del tutor, asi como para informarles de todos los aspectos mas
relevantes sobre instrucciones generales, normas de actuacién, normas de convivencia, criterios
de promocion para este nivel, horario y profesorado del grupo, asi como de otros aspectos que
puedan ser de su interés. La Jefatura de Estudios establecera en breve la fecha de esta primera
reunion.

La planificacién de entrevistas con las familias del alumnado de este grupo se realizara dentro
del horario regular del tutor, siendo los padres o tutores legales previamente citados o por
iniciativa propia. Esta sesion se ha fijado de forma que facilite la asistencia de los padres, en
sesion de tarde, los lunes de 17,30 a 18,30 h.

Si a esta hora les fuera imposible la asistencia a la tutoria, se acordara otro dia y hora
previamente concertados, ya sea en horario de mafiana o de tarde. En cualquier caso, es
conveniente siempre el anuncio con antelacién de la visita, indicando los aspectos de interés, a
fin de recabar la mas completa informacion.

La planificacion de las entrevistas individuales con las familias del alumnado se realizara de
forma que, sin perjuicio de la atencidn que requieran casos urgentes o prioritarios, al acabar el
curso académico la tutora se haya entrevistado, al menos, una vez con todas las familias de las
alumnas menores de edad.

En concreto, finalizada la primera evaluacion, y en un plazo lo mas breve posible, el tutor se
reunird individualmente con los padres y madres del alumnado menor de edad v,
prioritariamente, con el de aquellos alumnos/as que no hayan superado tres 0 mas materias. En
esas reuniones se les informaréa de las medidas que el equipo educativo propone para recuperar
dichas materias, solicitando la colaboraciéon de las familias a tal efecto.

La Jefatura de Estudios habilitard espacios donde se puedan realizar dichas entrevistas.

6. FUNCIONES Y ACTIVIDADES TUTORIALES CON EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

En el ambito de la Orientacion Académico-Profesional, el Departamento de Orientacion marca
los siguientes objetivos especificos para los alumnos/as de Ensefianzas Post-obligatorias:

Individualmente:

- Informacion a los alumnos/as sobre los aspectos que les interesen relacionados con sus
estudios.

- Facilitar material, direcciones y teléfonos sobre distintas ensefianzas.
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- Ayudar a la toma de decisiones sobre estudios posteriores, pasandoles cuestionarios
sobre intereses profesionales.

- Ayudar a los alumnos/as que tengan dificultades en los estudios, facilitandoles la
adquisicion de estrategias y técnicas de estudio que le faciliten proseguir los mismos.

Grupalmente:
- Facilitar informacion haciendo uso de los tablones de anuncio.

- Organizar charlas referidas a la orientacion hacia estudios posteriores, promovidas por la
universidad u otras entidades privadas.

- Organizar charlas al final de curso para orientar a la eleccién de itinerarios.

- Informar a los padres sobre los distintos itinerarios académicos para que ayuden a sus
hijos/as en la toma de decisiones en este nivel.

Las actividades concretas que se desarrollen se realizaran segun lo previsto en el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial del Departamento de Orientacion.

7. COORDINACION DEL TUTOR Y EL EQUIPO EDUCATIVO.

Para el actual curso escolar, la Jefatura de Estudios planificara las reuniones con el equipo
educativo de este grupo. Estas reuniones tendran, al menos, una periodicidad mensual y se

dedicaran a la coordinacién del equipo educativo y a las sesiones de evaluacion.

Las reuniones dedicadas a las sesiones de evaluacién se planificaran segun lo establecido en
la normativa vigente en materia de evaluacion.

Las reuniones de coordinacion se convocaran y desarrollardn de la misma forma que las
sesiones de evaluacion. De las medidas que se tomen en estas reuniones en relaciéon con el
alumnado, la tutora levantara acta e informara a los alumnos/as y a sus representantes legales.

En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en
la Gltima reunién, se trataran al menos, los siguientes puntos:

a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumna y las
decisiones que se tomen al respecto. La valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

c) La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen
al respecto.

d) La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacion profesional en funcién de las necesidades del grupo.

La Jefatura de Estudios convocara cada una de estas reuniones segun el calendario y los
contenidos previamente establecidos en coordinacién con el Departamento de Orientacion.
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A cada una de estas reuniones, en las que se contara con el asesoramiento de la Orientadora,
asistird todo el profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado del mismo.

8. COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS.
Durante el curso escolar, la Jefatura de Estudios establecera reuniones de coordinaciéon con la

Orientadora y los tutores.

El contenido de las reuniones podré incluir:

° Desarrollo de las programaciones de area o materias de los grupos de ensefianzas post-
obligatorias.

. Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

o Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

. Seguimiento de programas especificos.

° Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

° Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

o Preparacion de las sesiones de evaluacion.

o Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

o Coordinacién de los equipos docentes.

° Todas otras medidas que redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

9. PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE LAS RELATIVAS AL
REGISTRO DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL ALUMNADO DEL GRUPO.

Con el fin de facilitar las actuaciones encomendadas en relacién con el alumnado de su tutoria,
la tutora incluird en el expediente de cada uno de sus alumnos y alumnas los datos
psicopedagogicos obtenidos durante el curso, ya sea el depositado en la Secretaria del Centro,
0 en su caso, en la aplicacion informatica que para este fin establezca la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Se incluirdn datos como:

. Copia de los Informes de Evaluacion Individualizados. En el caso del alumnado que se
haya escolarizado por primera vez en el Centro, incluird los que hayan sido remitidos desde su
centro de procedencia.

. Informacion de tipo curricular que se haya ido produciendo, sea original o copia de la
misma, incluidos los resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el Centro de
los anteriores cursos.

. Informacion que, en el curso siguiente, sirva para facilitar a cada persona que ostente la
tutoria el seguimiento personalizado del alumnado que forme parte de la misma. En esta
informacién puede incluirse: datos psicopedagogicos, datos aportados por la familia en las
entrevistas mantenidas con la tutora, con otros miembros del Equipo Educativo o con la
Orientadora y cualquier otro tipo de informacién que redunde en el mejor conocimiento y
atencion del alumnado.
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En particular, el tutor realizara durante todo el curso las siguientes funciones y actividades
administrativas:

o Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificacion.

° Concertar por carta, a través del alumnado o por teléfono, las entrevistas con los padres
y madres del alumnado menor de edad.

. Comunicar por carta mensualmente a los padres y madres las faltas de asistencia de sus
hijos/as, tanto justificadas como injustificadas, asi como los retrasos.

° Levantar acta de todas las reuniones con el Equipo Educativo y de cada una de las
Sesiones de Evaluacion.

. Recoger toda la informacion sobre los asuntos y acuerdos tomados en las reuniones con
los Tutores de los alumnos/as pertenecientes al mismo nivel educativo.

° Entregar a todo el Equipo Educativo las fotos de cada uno de los alumnos/as que
componen el grupo e informarles en todo momento de cualquier aspecto que pueda ser de
interés de los mismos.

El tutor cuenta para realizar todas estas tareas administrativas con una hora en su horario
lectivo, Lunes de 11:45 a 12:45.

10. EVALUACION ANUAL DE LA ACCION TUTORIAL.

La evaluacion anual de la accién tutorial se incluira en la Memoria Final de curso e incluira lo

siguiente:

. Valoracién del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado de cumplimiento e
idoneidad de las actuaciones programadas para la accién tutorial de su grupo.

° Valoracién de los distintos miembros del Departamento de Orientacion sobre el desarrollo
e idoneidad de la planificacién de sus actuaciones en las actividades de tutoria.

o Valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el cumplimiento de la planificacién de la
coordinacion entre los tutores y tutoras, y la coordinacion entre los miembros de cada uno de
los Equipos Educativos.

CURSO: 2° GA-A
TUTORA: M? Cristina PrietoMaysounave.

Anadlisis del grupo-clase:

N°DE ALUMNOS QUE FORMA EL GRUPO:
Este grupo estd formado por 12 alumnos y 22 alumnas.
ALUMNADO REPETIDOR:

Hay 11 alumnos/as que repiten con el modulo de FCT, una alumna conel de OAGT y un alumno
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que repite el curso completo.
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

En concreto, para este curso escolar tenemos a los siguientes alumnos/as con necesidades
educativas especiales:

Una con trastorno del espectro autista Sindrome de Asperger.

Uno conDislexia.

Las medidas a adoptar para apoyar a este alumnado en sus necesidades educativas especiales son:
Alumnado con trastorno del espectro autista Sindrome de Asperger:

- Ala hora de realizar una actividad estructurar y secuenciar los pasos necesarios para
solventar las dificultades de planificacion que presenta el alumno con SA.

- Distinguir lo significativo de lo accesorio y ensenar a hacer esquemas.

- No utilizar la ironia, el humor o dobles sentidos en las explicacionesen clase o, si se
utilizan, asegurarse que el alumno con SA lo est4 entendiendo.

- Usar la agenda escolar para controlar que las tareas, exdmenes o trabajos estén
sefialados en su agenda escolar, o busque un alumno cooperador. Comprobar que le
llega la informacioén importante y lo anota en su agenda.

- Si se hacen trabajos de grupo en cualquier asignatura, asignar a los alumnos para
impedir que nuestro alumno se quede fuera de ellos y explicitar ademas, las normas del
reparto de tareas en el trabajo grupal.

- El alumno con SA presenta dificultades en el manejo de la atencion dividida, asi como
para inhibir los estimulos que no son relevantes. Estos problemas repercuten a la hora
de tomar apuntes, si necesita atender a la explicacion y tomar apuntes a la vez, por lo
que necesita acceder a los textos o seleccionar algiin compafiero que se los deje.

- Durante el examen:

- Asegurarnos que entiende las preguntas.

- Comprobar por qué hay preguntas sin responder.

- Maés tiempo (acorde a sus dificultades en planificacion y grafomotoras).

- Realizar las pruebas de evaluacion a través de preguntas cortas que exijan respuestas
concretas o preguntas cerradas (verdadero/falso, elegir una opcion...), utilizar dibujos,
unir con flechas.

- Evitar las preguntas de desarrollo, porque no se evalllan los conocimientos sino la
capacidad de planificar el tiempo y la respuesta.

- Eliminar elementos distractores.

- Ensenarle explicitamente como hacer un examen.

Alumnado con Dislexia:

- Utilizarlatécnicade “sobre-aprendizaje” o larepeticion intensiva para reforzar la nueva
informacion que recibe el alumnado.

- Minimizar los deberes, sobre todo de lectura y escritura, por el sobreesfuerzo que
representa para el alumnado.

- Evitarles leer delante del grupo y valorarlos por sus esfuerzos, puesto que no es posible
la comparacion con losdemas.

- Favorecer la utilizacién de ordenadores para escribir textos y utilizar procesadores,
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correctores ortograficos y otras tecnologias disponibles.

- Durante los examenes brindarle al alumno disléxico tiempo suplementario y periodos
de descanso, permitiendo el uso de ordenadores portatiles o pizarras digitales si los
hubiera.

NIVEL DE INTEGRACION DEL ALUMNADO EN EL GRUPO.
Es bueno.

PROBLEMAS DE DISCIPLINA O CONVIVENCIA EN EL GRUPO.

Algunos alumnos/as muestran una actitud poco correcta en clase, en cuanto a sus formas. Se
llevaran a cabo entrevistas con ellos/as para intentar corregir esta actitud.

MOTIVACION E INTERES DEL ALUMNADO.
Aceptable
HABITOS DE TRABAJO Y ESTUDIO EN EL ALUMNADO.

Cuando estudian:

ASPECTOS QUE SE VALORAN N° DE ALUMNOS/AS POR|
PUNTUACION
1 2 3 4 5
Planifican bien el tiempo y el trabajo 1 2 10 7 2
Les resulta facil concentrarse 0 o 11 4 3
Es constante y regular 0 2 9 10 1
Entiende lo que estudia 0 1 8 9 H
Le resulta facil expresar por escrito lo estudiado 2 3 5 10 2
El estudio le resulta interesante 1 - 3 11 3
Procura entender lo que estudia antes
de memorizarlo 0 0 5 4 13
Aclara sus dudas con los materiales de consulta 0 1 8 7

En este curso, el motivo principal que les anima a estudiar es:

N° DE ALUMNOS/AS POR|
IASPECTOS QUE SE VALORAN PUNTUACION

1 2 3 4 5
Aprender y saber cada dia mas 0 2 4 6 10
Aprobar 0 0 1 4 17
Poder hacer las cosas por ti mismo/a y a tu manera 0 1 4 7 10
El interés que despierta en ti todo lo que estudias 2 7 8 5
La satisfaccion que se siente cuando se obtienen buenos|() 1 0 3 18
resultados
Evitar un posible fracaso en los estudios 0 1 3 8 10
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IAgradar a tus padres y/o profesores 1 S 3 11
Conseguir los premios que te han prometido tus padres |7 1 5 3
Planificacion de  entrevistas con las  familias del
alumnado:

REUNION COLECTIVA DE FAMILIAS CON LA PROFESORA TUTORA:
Se realizara el dia 24 de octubre, en horario de tarde, mediante una sesion presencial.
HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS.

La tutoria con padres sera los lunes de 17:30 a 18:30 horas.

Durante esta hora se trataran, en su caso:

los resultados negativos de evaluacion.

Incidencias del alumnado.

Aspectos  particulares del alumno/a que puedan incidir negativamente en su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Informacién del rendimiento académico del alumnado.

Otros asuntos derelevancia.

Planificacion de las tareas administrativas propias de la tutoria:

La tutoria administrativa se realizara los jueves y viernes de 11:15 a 11:45 horas.
Durante esta hora se realizardn las siguientes tareas:
Control de asistencia del alumnado del grupo.
Justificacion, en su caso, de faltas de asistencia del alumnado.
Citaciones para reuniones con padres y alumnos.
Tramitar correcciones por conductas contrarias.
Otros asuntos.

Planificacion de 1la atencion  personalizada del
alumnado y de su familia.

El horario de atencién al alumnado es:

Lunes y martes de 11:15 a 11:45 horas

En las reuniones mantenidas en este horario, se trataran:

Asuntos privados o académicos que puedan incidir de forma negativa en el rendimiento del
alumnado.

Informar sobre acuerdos y decisiones del equipo docente que se refieran al alumnado.
Asimismo, cualquier asunto que pueda resultar de interés para la tutora o para el alumno.

Reuniones de  coordinacion equipos docentes jefatura de estudios, orientacion.

Estas reuniones estaran orientadas a:

Tratar aspectos académicos y profesionales.

Seguimiento del desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
Informar sobre Actividades Complementarias y Extraescolares.
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Seguimiento de la asistencia a clases delalumnado.
Valoracion y puesta en comun de la evolucion del grupo.
Tratar aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

TUTOR: FRANCISCO JAVIER DE LA OSSA MARTIN
CURSQO: 1° AF

A. Anadlisis del grupo-clase:

- N° DE ALUMNOS QUE FORMA EL GRUPO:
Este grupo esta formado por 16 alumnos y 14 alumnas (TOTAL 30).

- ALUMNADO REPETIDOR:
No hay ningun alumno/a repetidor/a.

- ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:
En concreto, para este curso escolar tenemos a los siguientes alumnos/as con
necesidades educativas especiales:

= Un alumno con TDAH.
= Dos alumnos con dislexia.

Las medidas a adoptar para apoyar a este alumnado en sus necesidades educativas
especiales son:

> Alumnado con TDAH:

Lo situaremos en los pupitres delanteros (primera fila, cerca del profesor) de modo
que se reduzca la dispersion; en un lugar tal que le podamos tener vigilado, lejos de
distracciones y de las ventanas y junto a compaferos en los que se pueda apoyar, para
copiar o completar las tareas, para realizar apuntes y que no le distraigan. Asi le
facilitaremos los procesos de atencion, concentracion y seguimiento de su trabajo.

Le ayudaremos a comprender y le haremos participar en clase. Se le animara a
hablar, responder, comentar...

Mostraremos interés cuando esté trabajando en su mesa. Para ello, me acercaré
a su mesa habitualmente y le preguntaré si tiene dudas o necesita apoyo. Se le animara
a sequir trabajando.

> Alumnado con dislexia:

- Utilizar la técnica de “sobre-aprendizaje” o la repeticion intensiva para reforzar la
nueva informacion que recibe el alumnado.

- Minimizar los deberes, sobre todo de lectura y escritura, por el sobreesfuerzo que
representa para el alumnado.

- Evitarles leer delante del grupo y valorarlos por sus esfuerzos, puesto que no es
posible la comparacion con los demas.
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- Favorecer la utilizacién de ordenadores para escribir textos y utilizar procesadores,
correctores ortograficos y otras tecnologias disponibles.

- Durante los exdmenes brindarle al alumno disléxico tiempo suplementario y
periodos de descanso, permitiendo el uso de ordenadores portétiles o pizarras digitales
si los hubiera.

En los informes del centro aparecen también con necesidades especificas la alumna
Noelia Ledn Pozo que indica que tiene dislexia, pero no se incluyen medidas a adoptar
porque en la actualidad no vemos por parte del profesorado que tenga ningan tipo de
problema con la lectura.

Al igual ocurre con el alumno José Ortega Delgado, que en los informes indica que tiene
discapacidad fisica (lesiones de origen cerebral) pero que no se incluyen medidas a
adoptar porque por parte del profesorado entendemos que no le impide llevar a cabo su
aprendizaje.

- NIVEL DE INTEGRACION DEL ALUMNADO EN EL GRUPO.

La convivencia del grupo es buena aunque se aprecia que hay grupos de alumnos/as
dentro de la clase y cierto malestar entre estos grupos de alumnos/as.

- PROBLEMAS DE DISCIPLINA O CONVIVENCIA EN EL GRUPO.
Problemas de convivencia no hay.

- MOTIVACION E INTERES DEL ALUMNADO.
Aceptable

- HABITOS DE TRABAJO Y ESTUDIO EN EL ALUMNADO.

A) Cuando estudian:

N° DE ALUMNOS POR
ASPECTOS QUE SE VALORAN PUNTUACION
1 2 3 4 5
Planifican bien el tiempo y el trabajo 6 8 7 8
Les resulta facil concentrarse 5 3 10 8 3
Es constante y regular 1 6 7 11 4
Entiende lo que estudia 3 6 12 8
Le resulta facil expresar por escrito lo estudiado | 2 3 7 11 6
El estudio le resulta interesante 3 7 11 5 3
Procurg entender lo que estudia antes de 5 3 o 14
memorizarlo
Aclara sus dudas con los materiales de consulta 4 7 9 9
B) En este curso, el motivo principal que les anima a estudiar es:
N° DE ALUMNOS POR
ASPECTOS QUE SE VALORAN PUNTUACION
1 2 3 4 5
Aprender y saber cada dia mas 1 3 9 8 8
Aprobar 1 1 3 6 18
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Poder hacer las cosas por ti mismo/a y a tu manera 1 2 7 17
El interés que despierta en ti todo lo que estudias 1 12 6 10
La satisfaccion que se siente cuando se obtienen 3 2 9 14
buenos resultados

Evitar un posible fracaso en los estudios 3 1 6 9 10
Agradar a tus padres y/o profesores 3 2 5 5 13
Conseguir los premios que te han prometido tus | 10 3 8 2 6
padres

B. Planificaciéon de entrevistas con las familias del alumnado:

1. REUNION COLECTIVA DE FAMILIAS CON EL PROFESOR TUTOR:
Se realizara el dia 24 de octubre, en horario de tarde, mediante una sesién en el instituto.

2. HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS.
La tutoria con padres sera los lunes de 17:30 a 18:30 horas.

Durante esta hora se trataran, en su caso:

" Los resultados negativos de evaluacion.

" Incidencias del alumnado.

. Aspectos particulares del alumno/a que puedan incidir negativamente en su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Informacién del rendimiento académico del alumnado.

. Otros asuntos de relevancia.

C. Planificacion de las tareas administrativas propias de la tutoria:
La tutoria administrativa se realizara los martes y miércoles de 11:15 a 11:45 horas.

Durante esta hora se realizaran las siguientes tareas:

Control de asistencia del alumnado del grupo.

Justificacidn, en su caso, de faltas de asistencia del alumnado.
Citaciones para reuniones con padres y alumnos.

Tramitar correcciones por conductas contrarias.

Otros asuntos.

D. Planificacion de la atencion personalizada del alumnado y de su familia.

El horario de atencién al alumnado es:

- Jueves de 11:15 a 11:45 horas
- Viernes de 11:15 a 11:45 horas.
En las reuniones mantenidas en este horario, se trataran:

- Asuntos privados o académicos que puedan incidir de forma negativa en el
rendimiento del alumnado.
- Informar sobre acuerdos y decisiones del equipo docente que se refieran al
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alumnado.
- Asi mismo, cualquier asunto que pueda resultar de interés para la tutora o para el
alumno.

E. Reuniones de coordinacion equipos docentes, jefatura de estudios,
orientacion.
Estas reuniones estaran orientadas a:

- Tratar aspectos académicos y profesionales.

- Seguimiento del desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

- Informar sobre Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Seguimiento de la asistencia a clases del alumnado.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion del grupo.

- Tratar aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

2° ADMINISTRACION Y FINANZAS-A
TUTORA: Encarnacion Carmona Aroca

INDICE.

1 INTRODUCCION.

2 OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.

3 COMPOSICION DEL GRUPO.

4. FUNCIONES Y ACTIVIDADES TUTORIALES CON EL GRUPO.

5. ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

6. FUNCIONES Y ACTIVIDADES TUTORIALES CON EL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION.

7. COORDINACION DE LA TUTORAY EL EQUIPO EDUCATIVO.

8. COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

9. PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE LAS
RELATIVAS AL REGISTRO DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL
ALUMNADO DEL GRUPO.

10. EVALUACION ANUAL DE LA ACCION TUTORIAL.

1. INTRODUCCION.
Los grandes objetivos y finalidades de la tutoria pueden sintetizarse afirmando que la Accion

Tutorial debe pretender ayudar y orientar en la formacion humana y académica del alumnado,
procurando un adecuado crecimiento y potenciacion de todos los aspectos humanos, sociales
y escolares de la persona en proceso de formacion. Lo que, a nuestro modo de ver, incluye las
siguientes facetas:

e Formar: crear las condiciones propicias y favorables dentro del contexto
educativo para que pueda darse un crecimiento y maduracién de las aptitudes,
actitudes y destrezas de todos y cada uno de los alumnos/as, posibilitando en
ellos, mediante el estimulo adecuado y la accién programada y planificada, el
mayor desarrollo posible de las distintas facetas que configuran la personalidad
global del educando.

e Informar: a los propios alumnos/as, padres/madres y profesorado de las
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posibilidades y limitaciones, reales y plurales, de las caracteristicas del propio
alumno/a, del Centro o del Sistema Educativo, tomando conciencia de ellas, y
procurando ofertar alternativas, prever causas, consecuencias, ventajas e
inconvenientes en situaciones concretas.

e Prevenir: adelantarse a las situaciones de riesgo o posible aparicion de los
problemas, tanto psicoevolutivos como sociales y de aprendizaje, para que esto
no se dé ni deje sentir su incidencia negativa en la evolucion personal/grupal
del alumnado.

e Ayudar y decidir: apoyandose en el conocimiento de cada alumno/a,
ayudandole a saber elegir, por si mismo, de una forma realista y objetiva, de
entre las opciones posibles, la que esta mas en sintonia y consonancia con sus
caracteristicas y circunstancias personales (eleccién de medios y recursos para
superar las dificultades, posibilidades de opciones futuras,...). Es decir,
asesorar, adecuadamente para que el alumno/a, los padres/madres o el propio
equipo educativo tomen aquellas decisiones o adopten las posturas pertinentes
para procurar una accion educativa lo mas aconsejable y acertada posible.

Para cumplir los objetivos antes descritos, las tareas del tutor/a, sistematicamente descritas,
pueden resumirse en tres:

e Conocer a los alumnos/as en:

- Su personalidad global: inteligencia, aptitudes, caracter, gustos,
valores, intereses, preocupaciones,...

- Sus circunstancias ambientales: barrio, familia, compafieros/as,
diversiones,...

e Ayudarlos y orientarlos en:

- Situaciones y problemas personales: adaptacion familiar, escolar,
social, al grupo de clase, profesorado, normas de comportamiento,...

- Situaciones de aprendizaje: rendimiento académico, problemas de
aprendizaje, técnicas de trabajo intelectual,...
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- La eleccion académico-profesional: nuevos ciclos formativos, nuevas
carreras, profesiones futuras, demanda del mercado laboral,...

e Facilitar un clima de relacion social en el que el alumnado:
- Se sienta a gusto y estimulado.
- Se cultiven los valores humanos y sociales. Por tanto, la

tutoria tiene como funciones basicas:

e Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y las alumnas con objeto
de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

e Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el instituto y la familia, asi
como entre el alumnado y la institucién escolar.

e Coordinar la accion educativa de todo el profesorado que trabaja con el
grupo.

e Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y alumnas.

2. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.
Dada la preocupacién actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar, aconseja que

la accién tutorial plantee, como un objetivo prioritario, la promocién de la cultura de la paz y la
no violencia y la mejora de la convivencia en el Centro, en el convencimiento del papel
mediador que el tutor o tutora puede jugar en la resolucion pacifica de los conflictos, sin
perjuicio de todas aquellas que correspondan al Centro en su conjunto y a sus distintos
6rganos.

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participaciéon del alumnado en la vida del instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo hincapié
en la preocupacion por el fracaso escolar.

C) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

d) Educar en valores y normas, asi como ayudar al alumno/a a formarse una imagen
ajustada de si mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren seguridad y
acciones emprendedoras.

e) Ayudar al desarrollo integral del alumnado, realizando un seguimiento personalizado del
proceso de aprendizaje, a través de las tutorias y de las coordinaciones con el equipo
educativo, los tutores, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.
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3. COMPOSICION DEL GRUPO.

Andlisis del grupo-clase:

El grupo de 2° Administracion y Finanzas, es un grupo mixto formado por un total de 21
alumnos/as, todos mayores de edad, donde 2alumnas solo tienen pendiente los mddulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto.

= Alumnas: 11 (9+2)
. Alumnos:10
= Edad del alumnado:

o) 00
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2II i = .

El 66.66% del alumnado se encuentra entre los 19 y 22 afios, por ello podemos decir que,

es un alumnado joven laboral.

= Localidades de procedencia:

Localidad de procedencia del
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El 38% del alumnado procede de la localidad, el 57% procede de localidades proximas

al centro y el 5% restante proceden de Campillos, localidad que pertenece a la
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provincia de Malaga.
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= Forma de acceso al ciclo

Acc 5aI Ciclo Formativo

B
10

Grado

Mas del 52% del alumnado ha cursado la etapa educativa que le ha permitido acceder al CF GS de
Administracion y Finanzas en nuestro centro.

Ll Repetidores: 1 repetidora quesélo tiene pendientes los mddulos profesionales de FCT y
Proyecto.
. Repetido algun curso:

Repetidor/a en algun curso

12
10

6 ]

. Necesidades educativas especiales: En este grupo no existe ningin alumno/a con

necesidades educativas especiales.

] Necesidades informaticas: En este grupo no existe ninglin alumno/a con necesidades

informaticas, y asi lo han manifestado.
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Enfermedades crénicas: En el grupo encontramos los siguientes casos:

Ana M2 Borrego Montero: Alergia
Maria Mata Ortega: Enfermedad respiratoria
o Elena Vargas Martin: Migrafas cronicas

Las dos ultimas tienen medicacidon prescrita.
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M otivacién: el grupo se muestra participativo e interesado por todo lo relacionado

con el ciclo.

. Conductas disruptivas: el grupo no muestra hasta el momento ninguna conducta

contraria.

4. FUNCIONES Y ACTIVIDADES TUTORIALES CON EL
GRUPO.

4.1. Funciones.

e Facilitar la integracion de los alumnos/as en su grupo-clase y en el conjunto
de la dindmica escolar.

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado
para detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular
las respuestas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y
apoyos.

e Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y alumnas y asesorar sobre
su promocion.

e Favorecer los procesos de maduracién vocacional, asi como de orientacion
educativa y profesional de los alumnos y alumnas.

e Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el
centro como en el entorno sociocultural y natural.

4.2. Tareasy actividades para llevar a cabo las funciones:

e Organizar actividades de “acogida” a principios de curso, proporcionandoles
informacion sobre el calendario escolar, horarios, profesorado y distribucion de
aulas.

e (Comentar a principios de curso con los alumnos y alumnas la Carta de los
Derechos y Deberes de los alumnos/as y los aspectos mas importantes del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e Explicarles las funciones y tareas de la tutoria, dandoles la oportunidad de
participar en la programacion de actividades.

e Conocer la dinamica interna del grupo e intervenir para recomponer dicha
dindmica en caso necesario.

e FEleccion de delegado/a y subdelegado/a.

143



e Recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situacion familiar
y social de cada alumno/a, a través de informes de cursos
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anteriores si los alumnos/as proceden del centro, o mediante entrevistas, observacién,... si proceden
de otros centros de la comarca.

e Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares de los
alumnos/as debidas a deficiencias instrumentales, problemas de integracion y
otros, para buscar los asesoramientos y apoyos necesarios.

e Asesorar a los alumnos/as sobre organizacion, planificacion y dominio de
habitos y técnicas de trabajo intelectual.

e Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismos, asi
como la autoestima, cuando ésta se vea disminuida por el fracaso escolar, social
o personal.

e Analizar con el grupo el rendimiento académico, tanto en general como por
materias.

e Estimular y orientar al grupo para que planteen sus necesidades,
expectativas, problemas y dificultades para que ellos mismos se organicen, con
objeto de proponer soluciones y lineas de actuacion.

e (elebrar reuniones con el grupo para preparar las sesiones de evaluacion y
para comentar y tomar decisiones tras el resultado de las mismas.

e Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de
cada uno de los alumnos/as para ayudarles en la toma de decisiones sobre su
futuro educativo y profesional.

e Analizar con el alumnado las ventajas e inconvenientes de las distintas
opciones e itinerarios educativos, examinando las que mejor se ajustan a sus
posibilidades y su repercusion en las salidas profesionales futuras.

e Colaborar con el Departamento de Orientacion para facilitar al alumnado
conocimiento de otras opciones y centros educativos, y en general, de su entorno.

e Facilitar a los alumnos/as el acceso a fuentes de informacion sobre estudios
posteriores, requisitos de esos estudios, becas, ayudas al estudio,...

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la
integracion y la participacion del alumnado en la vida del centro y en el entorno:
eleccion de su representante, fiestas y excursiones, actividades culturales y
extraescolares,...

e Cumplir debidamente y llevar al dia el expediente académico del alumno/a.

e Atencion individualizada de alumnos/as siempre que sea preciso, entrevistas
individuales con alumnos/as con problemas personales, académicos o de
adaptacion. Si fuese preciso, el tutor remitira al Departamento de Orientacion a
aquellos alumnos/as que necesiten atencion especializada.
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El primer contacto de la tutora con el grupo tiene lugar el dia de la recepcién de los alumnos/as,que se
produce durante el dial5 de septiembrede 2022, en el cual se procede a la presentacién de la tutora,
se les informa sobre las instrucciones generales de normas de actuacidn, de convivencia, académicas y
de los criterios de promocidn para este nivel, informacién facilitada por la Jefatura de Estudios.

Asimismo, se le hace conocer su horario y profesorado que les impartiran las distintas materias durante
este curso.

Una vez iniciadas las clases se procede a la designacién del delegado/a y subdelegado/a de curso,
informandoles previamente de las funciones que dichos representantes del alumnado tienen, este acto
se realiza el 16 de Septiembre de 2022.

La tutora, ademas, cuenta en su horario personal con una hora semanal detutoria para alumnos/as,
gue esta fijada para los lunes y martes de 11:15 a 11:45, donde los atendera individualmente en todos
los asuntos relacionados con su formacidon académica y en todos los aspectos que puedan incidir en la
misma.

5. ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.
5.1. Finalidad.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran por finalidad:

a) Garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que pueden tener
importancia para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo
personal y la orientacion profesional del alumnado, garantizando especialmente
la relativa a los criterios de evaluacion.

b) El asesoramiento educativo a las familias.

C) La promocion y facilitacion de su cooperacion en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo
relativo a la mejora de la convivencia del centro.

5.2. Funciones y actividades tutoriales con los padres y madres.

. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que faciliten la
conexion entre el Centro y las familias.

. Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.

. Informarles de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos.

. Reunir a los padres al comienzo del curso para informarles sobre las horas de visita, los

horarios del alumnado, la composicion del equipo educativo, el calendario de evaluaciones, las
normas sobre el control de asistencia y comentarles las caracteristicas de edad, nivel escolar y
etapa en la que se encuentran sus hijos/as, asi como de los objetivos y actividades de la tutoria.
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° Conocer, en lo posible, las condiciones econdémicas, sociales y de formacion educativa de
los miembros integrantes de la familia.

o Conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo personal de sus hijos/as:
organizacion del tiempo de estudio en casa y del tiempo libre y de descanso.

° Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de ocio, etc... de la localidad, con la
colaboracion de los padres/madres y de la asociacion de madres y padres de alumnos/as, que
puedan facilitar el contacto con dichas empresas.

J Invitar a los padres y madres de los alumnos/as al centro para que den charlas de
informacion sobre diversos temas al alumnado.

o Tener entrevistas individuales con los padres y madres de las alumnas menores de edad,
cuando ellos lo soliciten o el tutor las considere necesarias, anticipandose a situaciones de
inadaptacion escolar.

. Con el alumnado mayor de edad, cualquier asunto relacionado con su marcha escolar sera
tratado directamente con ellos. De cualquier forma, con el conocimiento y aprobacion de este
alumnado, la tutora estara a disposicion de los padres, madres o tutores legales para informarles
personalmente sobre todos los aspectos que deseen sobre la marcha del curso escolar de sus
hijos/as.Todos los alumnos/as mayores de edad, han dado su autorizacién para que, en caso
necesario, la tutora se ponga en contacto con sus padres o los padres con la tutora.

J Coordinar, junto con el Departamento de Orientacion, grupos de discusion sobre temas
informativos de interés para los padres y madres con miras a la educacion de sus hijos.

. Tener reuniones, cuando sean necesarias, con el grupo de padres y madres para
intercambiar informacion, analizar con ellos la marcha del curso, fomentar el dialogo familiar y
ayudar a los padres y madres a conocer mejor los intereses y expectativas de sus hijos/as.

Se realiza una primera reunién con los padres/madres o representantes legales de estos alumnos/as,
el dia 24 de octubre de 2022, a las 18.30 horas, para la presentacion de la tutora, asi como para
informarles de todos los aspectos mas relevantes sobre instrucciones generales, normas de actuacion,
normas de convivencia, criterios de promocion para este nivel, horario y profesorado del grupo, asi
como de otros aspectos que puedan ser de su interés. La fecha de esta reunion esta designada por
Jefatura de Estudios.

La planificacion de entrevistas con las familias del alumnado de este grupo se realizard dentro del
horario regular de la tutora, siendo los padres o tutores legales previamente citados o por iniciativa
propia. Esta sesion se ha fijado de forma que facilite la asistencia de los padres, en sesién de tarde, los
lunes de 17,30 a 18,30 h.

Si a esta hora les fuera imposible la asistencia a la tutoria, se acordara otro dia y hora previamente
concertados, ya sea en horario de mafiana. En
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cualquier caso, es conveniente siempre el anuncio con antelacién de la visita, indicando los
aspectos de interés, a fin de recabar la mas completa informacidn.

No se establece una planificacidon de entrevistas individuales con las familias del alumnado
puesto que todo el alumnado es mayor de edad. Sin embargo, si se realiza una planificacion
de entrevistas individuales con el propio alumnado.

6. FUNCIONES Y ACTIVIDADES  TUTORIALES CON EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

En el ambito de la Orientacién Académico-Profesional, el Departamento de Orientacidn marca
los siguientes objetivos especificos para los alumnos/as de Ensefianzas Post-obligatorias:

Individualmente:

- Informacidn a los alumnos/as sobre los aspectos que les interesen relacionados
con sus estudios.

- Facilitar material, direcciones y teléfonos sobre distintas ensefianzas.

- Ayudar a la toma de decisiones sobre estudios posteriores, pasandoles
cuestionarios sobre intereses profesionales.

- Ayudar a los alumnos/as que tengan dificultades en los estudios, facilitindoles la
adquisicion de estrategias y técnicas de estudio que le faciliten proseguir los mismos.

Grupalmente:

- Facilitar informacion haciendo uso de los tablones de anuncio u otros medios.

- Organizar charlas referidas a la orientacion hacia estudios posteriores,
promovidas por la universidad u otras entidades privadas.

- Organizar charlas al final de curso para orientar a la eleccion de itinerarios.

- Informar a los padres sobre los distintos itinerarios académicos para que ayuden
a sus hijos/as en la toma de decisiones en este nivel.

Para el desarrollo de estas actividades se ha habilitado una clase de tutoria en classroom, de
forma que el alumnado vy la tutora pueden mantener un contacto permanente ya sea con el
grupo o individual. Las actividades concretas que se desarrollen se realizaran segun lo previsto
en el Plan de Orientacidn y Accién Tutorial del Departamento de Orientacion.

7. COORDINACION DE LA TUTORA Y EL EQUIPO EDUCATIVO.

Para el actual curso escolar, la Jefatura de Estudios planificara las reuniones con el equipo
educativo de este grupo. Estas reuniones tendran, al menos,

una periodicidad mensual y se dedicaran a la coordinacién del equipo educativo y a las sesiones
de evaluacion.

Las reuniones dedicadas a las sesiones de evaluacion se planificardn segun lo establecido en la
normativa vigente en materia de evaluacién.
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Las reuniones de coordinacion se convocaran y desarrollardan de la misma forma que las
sesiones de evaluacién. De las medidas que se tomen en estas reuniones en relacion con el
alumnado, la tutora levantara acta e informara a los alumnos/as y a sus representantes legales.

En las reuniones de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en
la dltima reunidn, se trataran al menos, los siguientes puntos:

a)  Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumna
y las decisiones que se tomen al respecto. La valoracion de las relaciones sociales en el

grupo.
C) La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se
tomen al respecto.

d) La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y
de la orientacion profesional en funcion de las necesidades del grupo.

La Jefatura de Estudios convocara cada una de estas reuniones segun el calendario y los
contenidos previamente establecidos en coordinacién con el Departamento de Orientacion.

A cada una de estas reuniones, en las que se contara con el asesoramiento de la Orientadora,
asistira todo el profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de
ensefanza aprendizaje del alumnado del mismo.

Para mantener una comunicacion fluida con el equipo educativo, la tutora ha creado un grupo
whassap con todo el equipo educativo, afiadiendo en caso necesario, el profesorado sustituto
durante el periodo que corresponda, en esta aplicacion abordamos cuestiones generales del
grupo, ya que para aquellas cuestiones personales o individuales haremos uso del aplicativo
Séneca.

8. COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

Durante el curso escolar, la Jefatura de Estudios, ha reservado, dentro del
horario regular o fijo, una hora para reuniones de coordinacion con la
Orientadora y el profesorado tutor de las diversas ensefianzas, sin embargo, en
el caso de 2° Administracion y Finanzas, no se reserva dicha hora, puesto que
el alumnado es mayor de edad, y presenta la suficiente autonomia para decidir
sobre aquellos contenidos que se abordan en dichas reuniones.

9. PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE LAS
RELATIVAS AL REGISTRO DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS
DEL ALUMNADO DEL GRUPO.

Con el fin de facilitar las actuaciones encomendadas en relacion con el
alumnado de su tutoria, la tutora incluira en el expediente de cada uno de sus
alumnos y alumnas los datos psicopedagogicos obtenidos durante el curso, ya
sea el depositado en la Secretaria del Centro, 0 en su caso, en la aplicacion
informatica que para este fin establezca la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Se incluirdn datos como:
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Copia de los Informes de Evaluacion Individualizados. En el caso del alumnado
que se haya escolarizado por primera vez en el Centro, incluird los que hayan
sido remitidos desde su centro de procedencia.

Informacién de tipo curricular que se haya ido produciendo, sea original o copia
de la misma, incluidos los resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la
realizada en el momento de ingreso del alumnado en el Centro como la de los
SucCesivos Cursos.

Informacién que, en el curso siguiente, sirva para facilitar a cada persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado que forme parte
de la misma. En esta informacion puede incluirse: datos psicopedagdgicos,
datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con la tutora, con
otros miembros del Equipo Educativo o con la Orientadora y cualquier otro tipo
de informacion que redunde en el mejor conocimiento y atencion del alumnado.

En patrticular, la tutora realizara durante todo el curso las siguientes funciones y
actividades administrativas:

Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificacion.

Recoger y tramitar los partes y comunicaciones relacionados con las
incidencias.

Concertar por carta, a través del alumnado o por teléfono, las entrevistas con
los padres y madres del alumnado menor de edad.

Realizar comunicaciones por carta, telefénicas o presenciales, sobre aquellos
aspectos de interés relacionados con el proceso de aprendizaje.

Levantar acta de todas las reuniones con el Equipo Educativo y de cada una de
las Sesiones de Evaluacion.

Entregar y/o enviar los boletines de notas.
Iniciar el protocolo de absentismo, si fuese necesario.

Recoger toda la informacién sobre los asuntos y acuerdos tomados en las
reuniones con los Tutores de los alumnos/as pertenecientes al mismo nivel
educativo.

Entregar a todo el Equipo Educativo las fotos de cada uno de los alumnos/as
gue componen el grupo e informarles en todo momento de cualquier aspecto o
informacion que pueda ser de interés de los mismos.

La tutora cuenta para realizar todas estas tareas administrativas con una hora
semanal en su horario lectivo fijada para los jueves y viernes de 11:15 a 11:45
h.
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10. EVALUACION ANUAL DE LA ACCION TUTORIAL.
La evaluacion anual de la accion tutorial se incluird en la Memoria Final de curso
e incluira lo siguiente:

e Valoracién del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre
el grado de cumplimiento e idoneidad de las actuaciones
programadas para la accion tutorial de su grupo.

e Valoracién de los distintos miembros del Departamento de
Orientacion sobre el desarrollo e idoneidad de la planificacion de
sus actuaciones en las actividades de tutoria.

e Valoracién de la Jefatura de Estudios sobre el cumplimiento
de la planificacién de la coordinacién entre los tutores y tutoras,
y la coordinacion entre los miembros de cada uno de los Equipos
Educativos.

8.4 .- PRORAMACIONN DE TUTORIA ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR.

CURSO: 3° PDC
TUTORA Pilar Fernandez Ortega

A) Programacion de la hora semanal de tutoria dedicada a actividades
con el grupo en horario lectivo.

El grupo consta de 6 alumnas y 8 alumnos. Todos ellos proceden de 22 PMAR
excepto una alumna que es repetidora de 3¢

Hay dos alumnos NEAE.

Los problemas de disciplina y convivencia son debidos a la falta de atenciéon de parte
del grupo y a su escasa motivacion hacia lo escolar y falta de habitos de trabajo.

En general el grupo estd cohesionado, y todos se respetan.

PROGRAMACION TUTORIA 3° PDC

CURSO: 2018/2019  SESIONES DE TUTORIAGRUPO: 32 PDC

PRIMER TRIMESTRE

IMES AMBITO/SUBAMBITO FECHA TEMATICAS DE TRABAJO CON EL
ALUMNADO
OP/CONVIVIR 16/09 IACOGIDA AL GRUPO-CLASE
SEPTIEMBRE

151



PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

curso 2022/2023

OP/CONVIVIR 23/09 Normas del centro
OP/CONVIVIR 30/09 Normas de aula/Derechos y deberes
OCTUBRE OP/CONVIVIR 07 /10 Eleccion de delegado
OP/CONVIVIR 14/10 Habitos de trabajo: Eleccién proyecto
OA/ESCOLAR 21/10 Habitos de trabajo: atencidn- concentracién
NOVIEMBRE OA/ESCOLAR 28/10 Habitos de trabajo: busqueda de informacion.
Planificacion, organizacion
OP/CONVIVIR 04/11 25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES |
OP/CONVIVIR 11/11 25 NOV: DIA ELIMINACION VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Il
DICIEMBRE OP/Escolar 18/11 Habitos de trabajo: trabajo en grupo.
OP/ESCOLAR 25/11 ITrabajo en grupo
OP/ESCOLAR 2/12 Preevaluacion
B) SEGUNDO TRIMESTRE
OP/ PERSONA 09/12 EDUCACION EMOCIONAL
ENERO OP/PERSONA 16/12 Visita centro de Educacidn Especial
OP/PERSONA 13/1 30 EN: DIA DE LA PAZY NO VIOLENCIA |
OP/PERSONA 20/01 30 EN: DIA DE LA PAZY NO VIOLENCIA |
FEBRERO
OP/PERSONA/CONVIVIR 27/01 30 EN: DIA DE LA PAZY NO VIOLENCIA |
OP/CONVIVIR 03/02 PLAN DE IGUALDAD
OE/PENSAR 10/02 PREPARACION FERIA CIENCIA
OP/CONVIVIR 17/02 8 MARZO: DIA DE LA MUJER |
MARZO
OP/CONVIVIR 24/02 8 MARZO: DIA DE LA MUJER |
OP/OE/PERSONA 03/03 Preevaluacion
OP/PENSAR 10/03 PREPARACION FERIA CIENCIA
B) TERCER TRIMESTRE
OP/PENSAR 5/04 PLAN DE LECTURA
IABRIL
OP/PENSAR 12/04 PLAN DE LECTURA
OAP 26/04 Orientacién académica
OAP 3/05 Orientacidon académica
MAYO :
OP/PERSONA 10/05 HABITOS SALUDABLES
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OP/PERSONA 24/05 HABITOS SALUDABLES
31/05
7/06
JUNIO
OPOE/PERSONA 14/06 Preevaluacion
OP/OE/PERSONA 21/06 Evaluacion de la tutoria

C) Planificacién de entrevistas con las familias del alumnado:

La hora de entrevista con las familias son los lunes a las 16:30-17:30.

En general estas reuniones irdn encaminadas al seguimiento escolar del alumnoy a
suscribir con las familias compromisos educativos y de convivencia.

Algunas entrevistas podrian hacerse de manera conjunta con el profesor/a tutor/a
del grupo ordinario.

8.5.- Programaciones del Aula de Apoyo a la Integracion.
PROGRAMACION DIDACTICA DEL AULA DE APOYO.
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

CURSO 2022/2023

MAGDALENA MARANON PEREZ
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6. COORDINACION CON EL CENTRO, PROFESORADO, ORIENTACION
Y FAMILIAS.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL AULA DE APOYO.

8. PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL AULA DE APOYO.
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1.  INTRODUCCION
En el aula de apoyo a la Integracidon, intentamos dotar de verdadera

significatividad al trabajo que vamos a realizar en la misma. Pretendemos
que sea una herramienta que sirva de guia de trabajo para el desarrollo de
las competencias clave y de las potencialidades, del alumnado que va a
asistir a ella y al mismo tiempo abarque los aspectos que nos demanda el
profesorado que trabaja con los alumnos en su aula ordinaria. También
gueremos que los alumnos de apoyo satisfagan las necesidades educativas
que presentan con unos adecuados programas especificos para el desarrollo
de sus capacidades.

Los principios pedagogicos y psicoldgicos en los que vamos a basar nuestra
labor didactica estaran presididos por:

Significatividad del aprendizaje.
Aumento de las Zonas de Desarrollo Potencial del alumnado.
Aprender a aprender.

Potenciacion de los métodos TIC dentro y fuera del aula.

O O 0 0O

Aumento de la motivacion intrinseca y extrinseca del alumnado hacia
el trabajo.

o Desarrollo del trabajo individualizado, autonomo y grupal.

O  Puesta en practica de técnicas de evaluacion continua de caracter
cualitativo y cuantitativo.

Intentaremos adaptar los objetivos a las posibilidades reales de cada uno de
los alumnos y alumnas, realizando una constante retroalimentacion en la que
propondremos estrategias de trabajo, desarrollaremos su practica y
analizaremos las consecuencias reales de las mismas.

Es un trabajo que hay que desarrollar en equipo, con una adecuada
interconexién con, los Equipos Educativos y las familias del alumnado.

Para elaborar la programacion del aula de apoyo a la integracion es necesario
hacer referencia a la siguiente normativa:

Atencioén a la diversidad:

- Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la
ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades
personales.

- Orden de 25 de Julio de 2008 de atencion a la diversidad.
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- Instrucciones de 8 de marzo de marzo de 2017 de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacioén de la respuesta educativa.

- Circular de 24 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencion a
la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar por la que se dictan
instrucciones para la adaptacion del proceso de deteccion e identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y
organizacion de la respuesta educativa.

Curriculum:

- Decreto 111/2016, de 31 de julio por la que se establece la ordenacion
de las ensefianzas en Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

- Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla en curriculum en
la E.S.O.

- Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por la que se establece la ordenacion
y ensefianzas correspondientes a Educacién Primaria en Andalucia.

- Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla el curriculum
en Educacion Primaria en Andalucia.

Teniendo esto en cuenta, la programacion, ademas, se ajustara a las
caracteristicas del centro y alumnado, teniendo en cuenta las necesidades
individualizadas.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO.

Son varios los objetivos que se pretenden conseguir con este Plan de Trabajo,
teniendo en cuenta la prioridad de actuacién del profesorado de apoyo a las
necesidades especificas de apoyo educativo y de acuerdo a la normativa
vigente. Estos objetivos son:

1. Aumentar la seguridad del alumnado y la confianza en sus posibilidades,
tanto en la relacién con los deméas como en las tareas de aprendizaje.

2. Desarrollar habitos de trabajo, especialmente en el terreno de la atencion,
la memoria, la comprension y el razonamiento, que permita al alumnado
enfrentase a las tareas de aprendizaje adaptadas a su Nivel de Competencia
Curricular con razonables posibilidades de éxito.

3. Favorecer la capacidad de comunicacién y los procesos cognitivos
lectores, potenciando al maximo las actividades que favorezcan la expresion vy,
de un modo especial, las que puedan dar lugar a formas orales y escritas de
comunicacion.

4. Utilizar y relaciona los numeros, sus operaciones basicas, los simbolos y
formas de expresion y razonamiento matematico para resolver problemas de la
vida cotidiana.

5. Potenciar el desarrollo de las Competencias Clave.

6. Dar respuesta a las necesidades e intereses del alumnado, programando
los contenidos siempre que sea posible.
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7. Participar en la prevencion deteccion y valoracion de las dificultades de
aprendizaje del alumnado con NEAE, asi como en la elaboraciéon de las
adaptaciones curriculares y los programas de intervencion educativos
individualizados.

8. Elaborar actividades educativas de apoyo para el alumnado con NEAE, asi
como facilitar al profesorado materiales de apoyo para el trabajo en el aula
ordinaria.

9. Coordinarse con el profesorado del equipo docente y el profesor tutor que
trabaja con dicho alumnado, con la finalidad de que el trabajo que se desarrolla
en el aula de apoyo vaya en coherencia con el que se desarrolla en el aula
ordinaria.

10. Coordinarse con el departamento de orientacion para el seguimiento del
alumnado con NEAE.
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3.DATOS RELEVANTES DEL ALUMNADO OBJETO DE ATENCION EDUCATIVA EN EL AULA DE APOYO.

CURSO ALUMNO TIPO: NEAE NIVEL DE ACIS SIGNIFICATIVAS PROGRAMA DE REFUERZO PROGRA MA ESPECIFICO
COMPETENCIA DEL APRENDIZAJE (PRA)
CURRICULAR
1°ESO A J.O.G. NEE SEGUNDO CICLO INGLES, LENGUA,
, DESARROLLO COGNITIVO
Y GEOLOGIA,GEOGRAFIA E
HISTORIA
1°ESO A JCSs. NEE SEGUNDO CICLO INGLéS,ILENGUA, DESARROLLO COGNITIVO
PRIMARIA MATEMATI’CAS, BIOLO@IA COMUNICATIVO Y LINGUISTICO
Y GEOLOGIA,GEOGRAFIA E
HISTORIA
1°ESOC YR.R. DIFICULTA SEGUNDO CICLO INGLéS, LENGUA, MATEMATIC
DES DE DE PRIMARIA AS, BIOLOGIA Y DESARROLLO COGNITIVO
, . COMUNICATIVO Y LINGUISTICO
APRENDIZA GEOLOGIA,GEOGRAFIA E
JE HISTORIA
2°ESOC I.C.O. NECESIDAD SEGUNDO CICLO ] ]
ES DE PRIMARIA FISICA'Y QUIMICA, DESARROLLO COGNITIVO
EDUCATIVAS ) COMUNICATIVO Y LINGUISTICO
ESPECIALE S GEOGRAFIA E HISTORIA
, INGLES, MATEMATICAS
LENGUA CASTELLANA
2°ESOB S.M. R. NECESIDAD PRIMER CICLO DE ] ]
ES PRIMARIA FISICA'Y QUIMICA, DESARROLLO COGNITIVO
EDUCATIVAS
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ESPECIALE S ) COMUNICATIVO Y
GEOGRAFIA E HISTORIA .
LINGUISTICO
EPV, INGLES, MUSICA,
MATEMATICAS
LENGUA CASTELLANA, CSG
2°ESOB EL.J. NECESIDAD SEGUNDO  CICLO INGLES, MATEMATICAS, FISICAY QUIMICA GEOGRAFIA
Es DE PRIMARIA E HISTORIA, LENGUA DESARROLLO COGNITIVO
COMUNICATIVO Y LINGUISTICO
EDUCATIVAS
ESPECIALE S
2°ESOB E.L.M. DIFICULTA SEGUNDO CICLO INGLES, FISICA Y QUIMICA,
DES DE DE PRIMARIA LENGUA, MATEMATICAS, DESARROLLO COGNITIVO
, COMUNICATIVO Y LINGUISTICO
APRENDIZA GEOGRAFIA E HISTORIA,
JE
2°ESOC I.S.E NECESIDAD PRIMER CICLO DE
Es PRIMARIA LENGUA CASTELLANA, DESARROLLO COGNITIVO
INGLES, MATEMATICAS, COMUNICATIVO Y LINGUISTICO
EDUCATIVAS GEOGRAFIA, BIOLOGIA Y
ESPECIALE S GEOLOGIA, MUSICA, CS6,
EPV, religién
2°BESOC J.V, V. NECESIDAD SEGUNDO  CICLO FSICA Y OUIMICA
Es BE PRIMARTA Q , DESARROLLO COGNITIVO
. COMUNICATIVO Y LINGUISTICO
EDUCATIVAS GEOGRAFIA E HISTORIA
ESPECIALE S ) )
, INGLES, MATEMATICAS
LENGUA CASTELLANA
2°ESO A S.MR. NECESIDAD SEGUNDO CICLO FISICA Y QUIMICA
Es DE PRIMARIA : DESARROLLO COGNITIVO
3 COMUNICATIVO Y LINGUISTICO
EDUCATIVAS GEOGRAFIA E HISTORIA

ESPECIALE S

, INGLES, MATEMATICAS
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LENGUA CASTELLANA

3°ESOB TLCA NEE SEGUNDO CICLO LENGUA CASTELLANA,

DE PRIMARIA FISICA Y QUIMICA, DESARROLLO COGNITIVO
., , COMUNICATIVO Y LINGUISTICO

INGLES, MATEMATICAS,

GEOGRAFIA E HISTORIA,

4°ESO B C.B.S. DIFICULTA | TERCER CICLO EN TODAS
Es bE OE PRIMARIA DESARROLLO COGNITIVO
D COMUNICATIVOY
APRENDIZA LINGUESTICO
JE
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:15-9:15
9.15- Reunion 29C 12CY.M.R 29B 22A S.M.R
10:15 departamento
I.C.0; I.S.R;J.V.V 29A S.M.R E.LJ 2°C1.C.0; J.V.V
12CY.R.R E.L.M
S.M.R
10:15- 29A S.M.R 29B E.L.J;E.L.M;S.M.R 29CI.S.R 12A 39B JI.C.A
11:15
39BJI.C.A 12AJ.C.S; J.0.G J.C.S 2°CI.S.R
2°9B E.L.J;E.L.LM 29B S.M.R J.O.G
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11:45- 2eC 29B S.M.R 29C 1°CY.R.R 2°B
12:45
I.C.O 2°AS.M.R I.C.O 2°CI.S.R S.M.R
I.S.R 39B JI.C.A I.S.R E.LM
JV.V JV.V E.L.J
12:45- 1°A J.C.S;).0.G 1°AJ.CS; J.0.G 49B C.B.S 2°CJ.V.V; I.C.O
13:45
29B S.M.R 39B JI.C.A 2°A S.M.R
4°B C.B.S
13:45-
14:45
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Para atender al alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), que
estan recogidos en el censo del centro para el curso escolar 2022 — 2023, se atendera
de la siguiente manera: .

0 Apoyo en el aula ordinaria: siempre que el horario y las necesidades del centro lo
permitan, reforzando la participacion de este alumnado en actividades donde se pueda
trabajar la misma tematica que su grupo-clase, pero a distintos niveles.

En la organizacion de la respuesta educativa del alumnado atendido en el aula, se han
realizado los agrupamientos en funcion de los siguientes criterios:

. Agrupamiento del alumnado segun sus niveles de competencia y Estilos de
aprendizaje.

. Horarios de aulas de referencia.
En la realizacién del horario del aula de apoyo a la integracion

. Recopilacion de informacion del alumnado propuesto para el aula de apoyo,
(expedientes, equipo educativo, familias, informes de transito y pruebas iniciales).

. Deteccion del nivel de competencia curricular del alumnado propuesto para el aula
de apoyo y de sus necesidades individuales.

. Organizacion de grupos segun nivel de competencia y necesidades.

. Estructuracion del horario, priorizando la atenciéon al alumnado con necesidades
educativas especiales en las &reas instrumentales, garantizdndoles una atencion
educativa ajustada a sus necesidades e individualizada.

. Ajustar el resto del horario lectivo a la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en el area de Lengua Castellana y Literatura, el area de
Matematicas y el area de inglés. Asi mismo plantearemos un ajuste horario en las areas
de CC Naturales y CC Sociales.

. En la realizacion del horario se ha tenido en cuenta los horarios del alumnado, para
gue la atencion en el aula de apoyo se realice en los momentos en los que ellos tienen
la misma asignatura que se le esta reforzando. Destacar que se realiza un trabajo
conjunto con el profesorado de estas asignaturas, asegurando la generalizacion de los
aprendizajes y su continuidad tanto en el aula de apoyo como en el aula ordinaria.

Finalmente destacar que este horario sera flexible y podra ser modificado durante el curso
todas las veces que sea necesario, siempre gue el objetivo sea mejorar la atencion del
alumnado.

5. ORGANIZACION DE LA ATENCION DE LAS NEAE

a. Ubicacion y distribucién espacial.
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El aula de apoyo a la integracién se encuentra ubicada en la planta baja del IES.

La mayoria de los alumnos que asisten a refuerzo de PT tienen dificultades en atencion
y concentracion, entre otras muchas carencias. Por ello voy a desarrollar un programa
especifico de atencion y concentracion en adolescentes. La principal dificultad del nifio/a
con TDAH es:

Adquirir los habitos de trabajo que el resto de alumnos adquiriesen de forma natural:
apuntar en la agenda, tomar los libros necesarios para estudiar o hacer los deberes en
casa, tener un horario de estudio en casa, planificar la realizacion de un trabajo o el
estudio de un tema a largo plazo...

- Mantener el mismo ritmo de trabajo: presentan oscilaciones de rendimiento muy
marcadas durante un dia.

- Estar quieto en la silla, estar atento a las explicaciones del profesor.

- Comprender y extraer las ideas principales de una lectura.

-Adquirir la sistematica para resolver los problemas de matematicas o para redactar un

texto es para estos alumnos una tarea muy compleja.

No sélo se trata de que el refuerzo sea un apoyo a la asignatura troncal en su curso
correspondiente, sino que también atendamos a sus funciones ejecutivas, cognitivas,
también pretendemos:

Mejorar su concentracion y atencion.

—Aumentar su grado de aprendizaje autonomo.
—Intentar corregir comportamientos erraticos e inadecuados.
—Aumentar su competencia linguistica basica:

—Mejorando su caligrafia.
—Ampliando su vocabulario.
—Reflexionando sobre estructuras gramaticales basicas.

—Prestando especial atencién a mejorar el conocimiento de la horma para
evitar las faltas de ortografia.

—Mejorar su autoestima e inteligencia interpersonal y emocional.
—Mejorar la forma de expresion oral.

—Mejorar la lectura y la comprension.
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b. Recursos Materiales.

Como ayuda a los educandos con problemética estan las de tipo técnico o material, que
tienen por objeto contribuir a asegurar los fines generales de la educacion. Queremos
que los recursos didacticos sean motivadores, estructuradores y de apoyo a la
presentacion del contenido. Es decir: que despierten el interés de los alumnos/as para
resolver las tareas (medios audiovisuales); que guien los procesos metodoldgicos o
estrategias de ensefanza-aprendizaje y que informen para apoyar la formacién de
conceptos, el andlisis y la explicacion. Es importante tener un ambiente rico en el aula en
cuanto a la disponibilidad de materiales curriculares, tanto comerciales como preparados
0 adaptados por el equipo docente, pues, ello, permite muchas formas de adaptarnos a
las peculiaridades del alumnado, a su estilo de aprendizaje y a sus intereses. En este
sentido, la variedad de opciones mejora el autoconocimiento y la motivacion del
alumnado, les facilita la autoevaluacion y la planificacién del propio trabajo. También al
profesorado le facilita la preparacién de tareas y materiales diversificados en funcion de
la heterogeneidad de la clase. Por ello, aparte de los recursos generales del Centro
(biblioteca, sala de ordenadores, etc.) en el aula de apoyo se dispone de materiales que
se han ido recopilando a lo largo de los afos por el profesorado (cuadernillos de
Matematicas y de Lengua, libros de texto para los distintos niveles, etc.), junto con otros
gue se han adquirido en el mercado: ejercicios de atencidn y concentracion, actividades
para el razonamiento I6gico-matematico, materiales manipulativas (figuras geométricas,
tan Graham, juegos para el desarrollo de capacidades, domind, parchis ortografico, etc.).
Sin olvidar la conexién a Internet que facilita el acceso a los alumnos y alumnas a todo
tipo de informacion.

Los materiales didacticos se clasifican en funcién de las areas del desarrollo del alumno/a
y el curriculo:

- Materiales manipulativos para desarrollar habilidades de discriminacion visual,
coordinacion viso manual, destreza manual, relaciones entre objetos, identificacion
de atributos, seriacion, numero, orden y sucesion.

- Materiales de propiedades fisicas para el desarrollo l6gico-matematico
(blogues para clasificar, formas, cuerpos geométricos, tangram), etc.

- Materiales de lectura, escritura y lenguaje, para desarrollar la interaccion verbal
y la_competencia lingiistica; utilizacion de material impreso significativo para el
aprendizaje de la lectura y escritura (diversos textos atendiendo a los distintos
niveles); literatura juvenil, ilustraciones, etc.

Ademas de los recursos materiales mencionados es preciso tener en cuenta los medios
tecnologicos audiovisuales, nos referimos a las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion). Asi, el aula de apoyo dispone de un ordenador.

c. Metodologia.

Segun la normativa vigente, se propone una metodologia activa que potencie la
construccion de aprendizajes significativos.
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La actividad constructiva del alumno es el factor decisivo en la realizacion de los
aprendizajes escolares. Es el alumno quién, en ultimo término, modifica y reelabora sus
esquemas de conocimiento, construyendo su propio aprendizaje. En este proceso el
maestro actia como guia y mediador para facilitar la construccion de aprendizajes
significativos, que permiten establecer relaciones entre los conocimientos y experiencias
previas y los nuevos contenidos...

Asimismo, se procurara en la medida de lo posible conectar o relacionar los distintos
contenidos con los intereses de los alumnos y alumnas, que son localizados por medio
de diferentes procedimientos. Esto es, partiremos de elementos cotidianos, tanto de
conocimientos como de procedimientos, para ir avanzando en la complejidad de los
mismos, ampliando el conocimiento y aprendizaje en los alumnos/as, y, por supuesto,
relacionandolos con las situaciones de la vida cotidiana (funcionalidad de los
aprendizajes).

La metodologia seré activa. Ha de potenciar situaciones y tiempos donde los alumnos/as
puedan desarrollar sus capacidades de manipular, explorar, observar, experimentar,
construir..., proporcionando experiencias variadas que les permitan aplicar y construir sus
propios esquemas de conocimiento.

Por tanto, nos basamos en una metodologia constructivista. Los alumnos y alumnas iran
construyendo sus propios aprendizajes, partiendo de lo que conocen y piensan con
respecto a cualquier aspecto de la realidad, y ser capaz de conectar con sus intereses y
necesidades, con su peculiar forma de ver el mundo. Esto les propondra, de forma
atractiva, una finalidad y utilidad clara para aplicar los nuevos aprendizajes que
desarrollan.

Tendremos un aula en la que se facilite la comunicacién profesor/a-alumno/a vy
colaboracion entre _ambos. El papel de cada uno es importante. Creemos en un
profesor/a-guia y facilitador del aprendizaje. Ademas, como miembro de un equipo
docente, ha de actuar basicamente como guia de la accién didactica.

Asimismo, tendremos en cuenta otros aspectos metodoldgicos mas especificos para
trabajar con el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo con el que
contamos, segun que se recogen en el apartado de orientaciones metodoldgicas de
varios de los Informes Psicopedagdgicos. Nos referimos, entre otros, a los siguientes:

- Evitar situaciones de respuesta inmediata.
- Utilizar situaciones significativas y motivadoras.

- Relacionar los nuevos aprendizajes con los conocimientos previos del
alumno/a, formulando preguntas que los activen y presentando situaciones
problematicas.

- Prever las dificultades que se puedan producir en el aprendizaje y realizar
actividades graduadas en complejidad que eviten el cansancio y la desmotivacion:
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+ Partir de ejercicios, considerando su dificultad y el tiempo requerido
para su ejecucion, que el alumno o alumna sea capaz de resolverlos por si
mismo, sin necesidad de instigacion verbal.

+ Modificar progresivamente la dificultad de dichas tareas.

- Incorporar las ayudas siguientes:

+ Visuales (ofrecer un modelo a seguir, presentar informacion grafica
y escrita complementaria...).
+ Verbales (presentar informacion verbal complementaria,

instrucciones mas sencillas, pormenorizadas, promoviendo su repeticion y
su ejecucién posterior, refuerzos, estrategias de atribucion positiva, etc.).
» Elementos manipulativos si es necesario.

- Para facilitar los procesos de abstraccion:

+ Presentar materiales y/o informacion de forma concreta.
+ Analizar sus caracteristicas.
+ Relacionar las caracteristicas encontradas.

- Entrenar de modo sistematico en procesos de estructuracion de la informacion,
tanto de informacién oral como escrita.

- Entrenar de forma sistemética en proceso de planificacion, ejecucion y control,
usando auto instrucciones.

- Presentar las instrucciones de forma clara y precisa.

- Presentar la informacién nueva por distintos canales (auditivo, gréficos,
posibilidad de manipulacién), relacionando los nuevos aprendizajes con los
conocimientos previos del alumno/a, formulando preguntas que los activen y
presentando situaciones problematicas.

- Recompensar, de la forma mas apropiada, los esfuerzos y los logros.

- Potenciar estrategias que desarrollen la relacion social y ajuste emocional:
trabajo cooperativo (en grupo, en parejas, ensefianza tutorada, etc.), expresion de
sentimientos, deseos, fantasias, moldeamiento de conductas sociales inapropiadas,
etc.

d. Evaluaciéon y Diagndéstico.

Los instrumentos de que nos valdremos seran:

- La_evaluacion inicial que nos permite apreciar con mayor objetividad los
aspectos en los que se obtienen claras mejoras del progreso y rendimiento, junto a
aquellos que pueden necesitar de una mayor atencion, asi como el poder establecer
el referente curricular del que vamos a partir.
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- Una evaluacion continua: donde se anotaran los avances y dificultades de cada
alumno/.

- La evaluacion diagndstica que nos proporciona lo que podriamos denominar el
referente curricular, es decir, la informacion sobre las aptitudes que manifiesta el
alumno/a ante el curriculo que se desarrolla en el centro y, mas concretamente, en
el nivel competencial en que se sitlan cada alumno y alumna.

- Evaluacion trimestral y final: donde se ponga de manifiesto si se necesita
realizar modificaciones en sus adaptaciones, realizar una nueva o suspenderla, asi
como hacer un seguimiento de los avances y dificultades que han tenido los
alumnos/as.

6. COORDINACION CON PROFESORADO, ORIENTACION Y FAMILIAS

T Coordinacion con los profesores-tutores y resto de profesores especialista:

A través de las reuniones de equipos docentes y sesiones de evaluacion, asi como las
reuniones especificas de atencion a la diversidad, con el profesorado tutor y especialistas
para realizar intercambio de informacion sobre: contenidos trabajados con el alumnado,
conducta, pruebas a realizar, evaluacion, etc.

P Coordinacioén con la orientadora:

La coordinacion con la orientadora sera continua, practicamente diaria, ademas, como
gueda constancia en el horario, queda establecida una reuniébn semanal del
Departamento de Orientacion.

iy Reunién con los padres:

Los padres seran informados de manera frecuente y a lo largo de todo el curso, de la
evolucion del alumnado, conducta, a través de reuniones concertadas por mi como
maestra de PT, a través de via telefénica, Ipasen o cuando los padres/madres lo
requieran.

El canal de feedback de informacion diaria sera principalmente la agenda.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL AULA DE APOYO.

El trabajo que se programa para el aula durante el curso escolar 2021- 2022 es el
siguiente:

SEPTIEMBRE

. Recuento del niumero de alumnos/as existentes con necesidades educativas
especiales.

. Revision de listas de alumnos con necesidades educativas especiales: horarios,

agrupamientos, evolucion, etc. (La Profesora de Apoyo a la Integracion solicita a los

Tutores un listado de alumnos/as con necesidades educativas especiales urgentes, al
170



PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL curso 2022/2023

margen de los atendidos en cursos anteriores, asi como proporcionar la informacion,
junto con el orientador de los informes de transito). Valoracion de los niveles de
competencia curricular.

. Coordinacion de programaciones de alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

. Coordinacion de programaciones de aula de integracion.
OCTUBRE

. Observacion de alumnos y alumnas que el profesorado o tutores dispongan para
determinar si existen algunas dificultades en su aprendizaje.

. Intervencion en los alumnos/as que estén determinados como alumnos con n.e.e.

. Reunion con los equipos educativos y tutor que tenga en su aula un alumno o
alumna con dificultades de aprendizaje o necesidades educativas especiales.

NOVIEMBRE

. Reunion con las familias del alumnado con necesidades educativas especiales
para establecer el plan de trabajo en la casa y explicarles el trabajo que se va a llevar
encasa.

. Valoracion de la necesidad de Adaptaciones.

DICIEMBRE

. Seguimiento y evaluacion de los grupos de apoyo educativo.

. Realizacion de las Adaptaciones que se estimen.

. Seguimiento y evaluacion de la ACS

. Reunidn con cada uno de los profesores o tutores que tenga en su aula un alumno

o alumna con dificultades de aprendizaje o necesidades educativas especiales para
elaborar el informe sobre los resultados de los refuerzos y/o adaptaciones curriculares
individuales.

. Reunidn con las familias de los alumnos con necesidades educativas especiales
para determinar el grado de progreso y mejora de éstos alumnos.

ENERO
. Seguimiento de los grupos de apoyo educativo.

. Estudio y posible renovacion de los grupos de apoyo educativo y modificaciones
enla AC.

171



PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL curso 2022/2023

. Establecer una reunion con los profesores-tutores si se debiera realizar un cambio
de plan.

FEBRERO

. Seguimiento de los apoyos educativos y de las Adaptaciones Curriculares
Significativas.

. Estudiar la reestructuracion de los horarios teniendo en cuenta posibles apariciones
0 mejoras de alumnos con necesidades educativas especiales.

MARZO

. Evaluacion de los grupos de apoyo educativo.

. Evaluacion y seguimiento de los alumnos/as con N.E.E y de las ACS.

. Reunién con cada una de las profesoras o tutoras que tenga en su aula un alumno

con dificultades de aprendizaje o necesidades educativas especiales para elaborar el
informe sobre los resultados de los refuerzos y/o adaptaciones curriculares individuales.

. Reunidn con los padres de los alumnos con necesidades educativas especiales
para determinar el grado de progreso y mejora de éstos alumnos.

ABRIL

. Seguimiento de grupos con apoyo educativo.

. Seguimiento de las Adaptaciones Curriculares.

MAYO

. Seguimiento de grupos con apoyo educativo.

. Seguimiento de las Adaptaciones Curriculares.

. Inicio de la Memoria de las actividades del aula de apoyo a la integracion.
JUNIO

. Elaboracion de la memoria. Presentacion.

. Elaboracion de informes finales.

. Informacion de los resultados académicos a las familias, a través de un Informe y

una entrevista informativa.
8. PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL AULA DE APOYO.

Durante el presente curso se estan desarrollando ACS y programas especificos.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS.

FUNCIONES EJECUTIVAS: distintos tipos de atencion, memoria, estrategias de
planificacion y fluidez, flexibilidad cognitiva.

a) Instaurar habitos de autodireccidon de tareas, de autocontrol y automanejo de la
capacidad de atender.

b) Fomentar actitudes de concentracion en las tareas de atencion visual.

C) Desarrollar tareas que constituyen la capacidad de atender: discriminar, integrar,
comparar, localizar, seleccionar, identificar, mantener el contacto visual, etc.

d) Generalizar las habilidades conseguidas a los contenidos curriculares.
RAZONAMIENTO LOGICO, MATEMATICO, VERBAL, SECUENCIAL, INDUCTIVO.

a) Desarrollar la capacidad de razonamiento: I6gico, matematico, verbal, secuencial e
inductivo que les permita aprender con mayor autonomia personal.

b)  Estimular el pensamiento reflexivo.

C) Entrenar la capacidad de razonar: utilizar todos los factores relevantes de un
problema o tarea; emitir conclusiones reflexivas, animando al alumno/a, a que compruebe
sus respuestas antes de dar por validas sus contestaciones; relacionar lo escrito con la
realidad; construir mentalmente y/o con ayuda grafica la representaciéon de las ideas que
plantea la situacion problema; verbalizar los procesos de razonamiento, explicando los
pasos dados, etc.

PROGRAMAS DE INTERVENCION PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS

COGNITIVOS LECTORES (LEXICO, SINTACTICOS Y SEMANTICOS), LA MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ESCRITURA (MOTORES, LEXICOS, SINTACTICOS,
SEMANTICOS) Y COMPETENCIA LINGUISTICA.

a) Desarrollar habilidades y estrategias lectoras basicas.

b)  Aprender habilidades relacionadas con el procesamiento de la informacién del
texto.

c) Aprender estrategias que le permitan autorregular el proceso de lectura y escritura.
d) Tomar conciencia de las unidades que componen el lenguaje para que puedan

e) manipularlas (conciencia fonoldégica) y facilitar asi el aprendizaje de la
lectoescritura.

f) Mejorar y ampliar el vocabulario del alumno (competencia semantica).

s)] Reflexionar sobre cémo pueden mejorar las tareas escritas.

h)  Tomar conciencia de las estrategias que se utilizan para mejorar la calidad de la
lectura y escritura.

PROGRAMAS DE INTERVENCION PARA LA MEJORA DE LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS.

a) Entrenar la capacidad de razonar: utilizar todos los factores relevantes de un
problema o tarea.

b) Emitir conclusiones reflexivas, animando al alumno/a a que compruebe sus
respuestas antes de dar por validas sus contestaciones.

C) Relacionar lo escrito con la realidad. - Construir mentalmente y/o con ayuda grafica
la representacion de las ideas que plantea la situacion problema. - Verbalizar los
procesos de razonamiento, explicando los pasos dados, etc.

ENTRENAMIENTO EN AUTOINSTRUCCIONES
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- Autorregular el pensamiento:

a)  ¢queé tengo que hacer

b) ¢coémo lo voy a hacer?,

C) ¢,Cémo lo estoy haciendo?,

d) ¢cémo lo he hecho?

ENTRENAMIENTO EN EL CONTROL DE LA CONDUCTA.

a) Aprender a identificar, conocer y tener conciencia de qué es lo que realmente
acontece en una situacion problematica. IDENTIFICACION

b)  Aprender a discriminar el origen del conflicto. CAUSAS (PORQUE).

C) Determinar cuéles son las consecuencias del conflicto. CONSECUENCIAS (QUE
PASARA).

d) Proponer posibles soluciones a la situaciobn problematica mediante
comportamientos alternativos que sean deseables para afrontar la situacién conflictiva
de una manera adecuada. SOLUCIONES (COMOAYUDAR).

e) Observar la propia conducta con respecto a la situacion conflictiva.

f) Mejorar la interaccion en situaciones de conflicto escolar, aprendiendo a controlar
la conducta.

MEJORA DE LA AUTOESTIMA'Y AUTOCONCEPTO

Animar razonablemente a recuperar la confianza en si mismo/a.

a) Ensefarles a reemplazar los pensamientos negativos, cuando se presenten, por
otros positivos.

b)  Resaltar los logros que va consiguiendo (teoria del refuerzo).

C) Reconocer su habilidad, destreza o capacidad.

d) Proporcionar mediante palabras y gestos positivos de esperanza sobre su
rendimiento. Animar razonablemente a recuperar la confianza en si mismo/a.

e) Generar en los alumnos/as deseos de comportarse de forma asertiva en las
distintas situaciones sociales, para desarrollar y mejorar su autoestima.

f) Transferir a situaciones de la vida real los conocimientos adquiridos.
ENTRENAMIENTO EN LAS HABILIDADES SOCIALES.

Adquirir un conocimiento general de lo que son las habilidades sociales y la importancia
gue tiene saber utilizarlas cuando nos relacionamos.

a) Observar y distinguir las caracteristicas mas importantes de los distintos estilos de
comportamientos que manifestamos cuando nos relacionamos en distintas situaciones.
b)  Asimilar practicando en situaciones simuladas la forma correcta de
comportarnos.

C) Mejorar la competencia social y emocional para interactuar de forma adecuada con
las personas del entorno.

d) Reducir conductas pasivas y agresivas y mejorar la autoestima.

e) Favorecer el comportamiento asertivo, adoptando actitudes de respeto,
cooperacion, participacion e interés hacia las demas personas.

f) Transferir a situaciones de la vida real los conocimientos adquiridos.

PROGRAMA PARA EL LOGRO DEL CONTROL DE LA IMPULSIVIDAD Y LA

AUTORREGULACION DE LA CONDUCTA ANTE LAS TAREAS.

a) ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:
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Reconocimiento de la via optima de aprendizaje (visual, auditivo, mixto).

- Lectura comprensiva.

- Reconocimiento de ideas principales y complementarias.

- Estrategias mnemotécnicas o establecimiento de analogias.
- Toma de apuntes.

- Razonamiento l6gico.

- Operaciones mentales y razonamiento abstracto.

b) ELABORACION DEL PLAN DE ACCION O DE METAS:
Reconocimiento y seleccién de metas.

- Plan de consecucion de logros: analisis de actividades necesarias, eleccion de
estrategia

- Ejecucion del plan: Iniciar o inhibir actividades.

- Evaluacion de la ejecucién del plan: valorar el progreso, modificar las estrategias
segun la eficacia, mantener la secuencia de actividades y el esfuerzo.

- Reconocimiento del logro.

C) DESARROLLO DEL LENGUAJE INTERIOR:

- Estrategias para la conducta reflexiva (dificultades para pensar sobre lo que
sucede).

- Capacidad de solucion de problemas en diferentes &mbitos personales (falta de
metodologia y procedimientos adecuados).

- Capacidad de auto evaluacion del comportamiento (dificultades importantes de
auto observacion del comportamiento).

d) DESARROLLO EN MEMORIA DE TRABAJO:

- Organizacion de espacios de trabajo.

- Seguimiento de instrucciones.

- Técnicas de asociacidon (asociacion de un elemento con otro u otros) elementos.

- Técnica de encadenamiento (interrelacionar la informacibn que queremos
aprender).

- Célculo mental.

10. PROGRAMA ESPECIFICO DE INTERVENCION EDUCATIVA PARA MEJORAR LA

ATENCION.

e) Potenciar la demora temporal, la atencion, la discriminacion, la autorregulacién vy el
autocontrol personal.

f) Incrementar la demora temporal y el autocontrol verbal.

g) Potenciar el analisis de detalles.

h) Entrenar en resolucién de problemas, en prevision y anticipacion de consecuencias
y en toma de decisiones.

)] Potenciar la demora forzada, el autocontrol y la autorregulacion.

) Potenciar procedimientos adecuados de resolucién de problemas.

k) Incrementar la capacidad de resolucion de problemas, de cara a lograr su
integracion por el alumnado.

) Potenciar la atencion y la discriminacion figura-fondo.

m) Incrementar la atencion y el autocontrol por el habla interna.

n)  Incrementar el tiempo de latencia o demora previa a la emision de la respuesta.

0) Incrementar la reflexividad formulando soluciones hipotéticas y analizando sus pros
y contras, anticipando consecuencias.

p)  Aumentar el tiempo de latencia o demora previa a la emision de la respuesta.
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q) Perfeccionar el dominio del procedimiento de autorregulacion.
r Incrementar la capacidad de diferenciacion y discriminacion de formas.
En lo que respecta a las emociones, habilidades sociales y técnicas de estudio, dichos

aspectos seran trabajados desde sus aulas ordinarias a través de la tutoria con las
orientaciones dadas por la Orientadora del centro a cada tutor en cuestion.
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8.6.- Programacion aula especifica

PROGRAMACION AULAESPECIFICA

CURSO 2022/2023
TUTORA: M2 JESUS GARCIA LAVADO

1.-INTRODUCCION

El ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) ha experimentado en los
Ultimos afos cambios conceptuales relacionados con la EducaciénEspecial y con el curriculo
escolar.

Por un lado, la Educacién Especial se entiende hoy como un continuo de prestacién de servicios y
recursos educativos en funcion de las NEAE que un alumno oalumna presenta. Por otra parte, y
en relacién al segundo cambio conceptual, se opta por el establecimiento de un curriculo abierto,
flexible y descentralizado. Desde este planteamiento se hace mas facil llevar a la practica las
adaptaciones o adecuaciones curriculares, al igual que otras medidas de atencion personalizada
como la accion tutorial, la flexibilizacién del periodo de escolarizacién o la atencién educativa
especializada, individualizada o en grupo.

Teniendo en cuenta este marco tedrico, se ha realizado un analisis previo del contexto
sociocultural, del centro y del alumno con NEAE destinatario de esta programacion. Y se ha
llevado a cabo una adaptaciéon muy especifica del curriculo dela educacién infantil y primaria,
basandonos mas concretamente en el proyecto educativo de centro.

Con la puesta en marcha de medidas educativas como esta programacién de aulacontribuimos a
hacer realidad el derecho recogido en la Orden de 15 de enero de 2021,por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las distintas etapas educativas: recibir la atencién educativa especifica que por
sus necesidades requieran. Se siguen para ello las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

2.-EL AULA ESPECIFICA

El aula especifica es uno de los recursos del centro para atender a la diversidad. Un recurso muy
especializado porque atiende la estimulacién y el desarrollo de las capacidades bdasicas del
alumnado (psicomotricidad, lenguaje, cognicidn, socializacion, autonomia personal...), y realiza
funciones de apoyo curricular con el empleo de materiales y recursos técnicos y didacticos
especificos.

Dicha aula se encuentra cerca de las entradas delanteras del centro. Dos de las paredes estan
ocupadas por varios ventanales que facilitan la entrada de luz. Cuenta condos ordenadores con
conexién a Internet, software interactivo, material basico de aula (mesa, sillas, pizarra,
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percheros...), corcho, puzles, juegos didacticos y materiales bibliograficos generales y especificos
para la reeducacion.

La organizacion del aula se establece por lugares de trabajo: pizarra y agenda, ordenadores,
juegos y mesas de trabajo. Dichas mesas y sillas se distribuyen de diferentes formas segun se vaya
a trabajar de manera individual o grupal.

3.-ALUMNADO ATENDIDO EN EL AULA ESPECIFICA

El aula especifica, estd compuesta por 1 alumno, para el cual se ha elaborado dicha programacion.
Junto a la tutora también interviene en el aula una educadora.

Las caracteristicas de este alumno son:

-P.J.LE.V (20 afios): seglin su evaluacién psicopedagdgica el alumno presenta necesidades
especificas de apoyo educativo asociadas a necesidades educativas especiales derivadas de
Trastorno del Espectro Autista, Trastorno Generalizado del Desarrollo no especificado; y
Discapacidad Intelectual Leve. Tiene reconocido un gradode minusvalia del 65%, asi como un
grado de discapacidad global del 55%.

Actualmente necesita una ACI para ajustar la respuesta educativa a sus necesidades. Asiste a
nuestro centro horario, en reduccion horaria, de 9:15/13:45. Tiene un NCC de 12 de Primaria.

4.-NECESIDADES DEL ALUMNADO

4.1.-N.E.E. DERIVADAS DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

o Necesidad de mejorar el funcionamiento intelectual en las capacidades de atencion,
memoria, procesamiento de la informacion, control ejecutivo de la conducta y meta-
cognicion.

o Necesidad de alcanzar un desarrollo Optimo de las habilidades adaptativas:
regulacion de las conductas inadaptadas, comunicacion, autocuidado, autonomia en el
hogar y en la comunidad, intercambios sociales, autodireccion,tiempo libre y trabajo.

. Necesidades derivadas de las dificultades de aprendizaje escolar: proceso de
adquisicion de la lectoescritura, los conceptos y procedimientos de las matematicas, el
procesamiento de la informacion en todas las areas curricularesy la generalizacion de lo
aprendido a otras areas del curriculo y a las situacionesde la vida diaria.

4.2.- N.E.E. DERIVADAS DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA).

Estas se derivan de las alteraciones en:

o La comunicaciéon y el lenguaje (ecolalia, retraso en la adquisicion del habla,
dificultades de comprension... por lo tanto, necesita mejorar su desempeio lingiiistico y
comunicativo).

. En el ambito cognitivo se necesita estimular y mejorar sus competencias cognitivas.
. En la percepcion (utilizada, no para conocer el medio sino para defenderse de ¢€l,
parece huir de los estimulos y no tolera la innovacion).

. En el ambito motor (autolesiones, aleteo reiterativo de brazos y manos,

hiperactividad, estereotipias...).
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o En la regulacion de la conducta. Esta es una de las necesidades de primer orden,se
necesita fomentar el desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion e interaccion
con los iguales y los adultos.

5.-PROGRAMACION DIDACTICA PARA EL AULA

A pesar de la multitud de variables a la hora de organizar los objetivos y contenidos de una
programacion de aula especifica de Educacion Especial, en este caso,se realiza siguiendo las
instrucciones de lo establecido en el Decreto 147/2002 por el que se establece la ordenacion de
la atencién educativa de los alumnos/as con NEE asociadas a sus capacidades personales, que en
su articulo 31.2 recoge que “El curriculodel periodo de la formacidn basica de caracter obligatorio
se podra organizar en torno atres dmbitos de experiencia y desarrollo: el conocimiento corporal y
la construccién de la identidad; el conocimiento y participacién en el medio fisico y
social; y lacomunicaciény el lenguaje”.

Del mismo modo, en la Orden de 19/09/2002 que regula la elaboracion del Proyecto Curricular
de los Centros Especificos de Educacidn Especial y de la Programacion de las Aulas Especificas de
los Centros de Educacidn Especial en los centros ordinarios, en su articulo 2.2 se establece que el
referente curricular para el primer ciclo sera el curriculo correspondiente a la educacién infantil
establecido en el Decreto 428/2008, pudiendo dar cabida a algunos contenidos del primer ciclo
dePrimaria. En ese caso y en el del alumno con nivel de primaria, también se tomaria como
referente el Decreto 97/2015 modificado por el Decreto 181/2020, de 10 de noviembre,por el que
se modifica el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.1.- OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se detallan a continuacién siguen lo establecido en el Decreto
97/2015 modificado por el Decreto 181/2020, de 10 de noviembre de Educacidn Primaria, pero
con las modificaciones oportunas debido a la especificidad dela situacién del alumno al que se
dirige la presente programacion.

a) Comprender y producir mensajes orales y escritos, de forma progresiva, en funcion
de necesidades e intereses, respetando las normas basicas de la lengua castellana y, en su
caso, de la lengua propia de la comunidad autébnoma.

b) Comprender y expresar mensajes orales y escritos muy sencillos en lengua
extranjera.

c) Comunicar opiniones y sentimientos, siendo receptivo ante los de los demas,
comprendiendo y expresando los mensajes mediante lenguajes verbales y no verbales.

d) Desarrollar el pensamiento 16gico y la capacidad creativa, aprendiendo a disfrutar y
respetar las creaciones propias y ajenas.

e) Identificar y plantear interrogantes y problemas sencillos a partir de la experiencia
diaria, intentando representarlos de forma elemental.

f) Manifestar interés y curiosidad por comprender aspectos concretos del mundo que
nos rodea, buscando respuestas y soluciones.

g) Utilizar los conocimientos adquiridos para plantear y solucionar de forma auténoma
y creativa problemas sencillos, recabando la ayuda de otras personasen caso de necesidad
y utilizando los recursos disponibles.

h) Utilizar los procedimientos oportunos para obtener la informacion pertinente para
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resolver una situacion, seleccionandola, organizandola, procesandola y representdndola
mediante diferentes codigos.

i) Actuar y desenvolverse con autonomia en las actividades cotidianas y en los grupos
sociales proximos (familia, escuela, pandilla y barrio), reconociendo posibilidades y
limitaciones.

i) Desarrollar el autoconcepto, la autoestima, la eficacia y la capacidad de establecer
relaciones afectivas.

k) Colaborar en la realizacion de actividades grupales, tomando iniciativas en la
planificacion de alguna de ellas, aceptando las normas establecidas entre todos,haciendo
compatibles los propios objetivos con los deseos de los demas y asumiendo
responsabilidades.

) Establecer relaciones equilibradas y constructivas con los demaés, reconociendo las
diferencias de tipo social, rechazando la discriminacion a causa de las diferencias
individuales, y desarrollando actitudes de solidaridad, respeto ytolerancia.

m)  Conocer algunas normas de los grupos sociales proximos (barrio, localidad y
comunidad), adquiriendo hébitos para obrar de acuerdo con ellas.

n) Apreciar la importancia de los valores basicos de la vida y la convivencia humana.

o)  Conocer hechos y fenomenos de los entornos natural y social, comprendiendo
algunas de las relaciones que se establecen entre ambos.

p) Reconocer y analizar la situaciéon medioambiental del entorno local y autonémico,
asumiéndola como elemento determinante de la calidad de vida de las personas y
contribuyendo activamente, en la medida de lo posible, a su defensa, conservacion y
mejora.

q) Conocer las manifestaciones mas relevantes del patrimonio cultural local y
autondmico, contribuyendo, en la medida de lo posible, a su conservacion.

r) Conocer la existencia de otras culturas y lenguas diferentes de la propia,
desarrollando una actitud de respeto e interés por la diversidad.

s) Conocer y apreciar el propio cuerpo, contribuyendo activamente a su desarrollo
armonico.

t) Practicar ejercicio fisico y adaptar los habitos elementales de higiene y alimentacion,
valorando su repercusion sobre la salud.

5.2.-DISTRIBUCION DE LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE PRIMARIA

- AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS NATURALES.OBJETIVOS:

- Ir adquiriendo los conocimientos, actitudes y hébitos que permitan comportarse
de forma saludable y equilibrada en relacion al medio ya los demas.

- Desarrollar habitos de adecuado intercambio comunicativo en grupo:turnos de
palabra, respeto a las decisiones y acuerdos tomados.

- Participar y colaborar en los grupos de trabajo, aportando ideas y asumiendo tareas
concretas y compartidas.
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o Utilizar distintas técnicas de  expresion  (coOmic,
mural,

dramatizacion,...).

CONTENIDOS:

- Elementos bésicos del medio fisico: el aire y el agua.

- Observacion y percepcion de algunos elementos naturales yhumanos del
entorno.

- La diversidad de los seres vivos.

- Las relaciones entre los seres humanos, las plantas y los animales.

- La salud y el desarrollo personal.

- Aceptacion del propio cuerpo y del de los demdas con suslimitaciones y
posibilidades.

- La respiracion como funcion vital.

- Identificacion y descripcion de alimentos diarios necesarios.

- Valoracion de la higiene personal, el descanso, la buena utilizaciondel tiempo
libre y la atencidn al propio cuerpo.

- Identificacion de emociones y sentimientos propios.

- La familia. Relaciones entre sus miembros.

- Principales tareas y responsabilidades de los miembros de lacomunidad
educativa.

- Conciencia de los derechos y deberes de las personas en el grupo.

- Utilizacion de las normas bésicas del intercambio comunicativo engrupo.

- Acercamiento a las manifestaciones de las culturas presentes enel entorno.

- Unidades de medida (dia, semana, mes, afio).

- Desarrollode  actitudes  conscientes ante problemasmedioambientales.

- Reduccion, reutilizacion y reciclaje de objetos y sustancias.

- Uso cuidadoso de materiales, sustancias y herramientas.

-AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
OBIJETIVOS:

e Entender el significado de mensajes y textos orales.
e Adquirir una comprension lectora suficiente que les permita
identificar los elementos fundamentales de textos muy sencillos.

e Adquirir la suficiente habilidad de escribir con claridad y limpiezaen
los trazos.

e Conocer y utilizar el vocabulario basico del ciclo.
e Conocer y utilizar las normas basicas ortograficas.
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e Combinar recursos expresivos lingiiisticos y no lingiiisticos para interpretar y
producir mensajes con diferentes intenciones comunicativas.

CONTENIDOS:

e Participacion y cooperacion en situaciones comunicativas del aula (avisos,
instrucciones, conversaciones o narraciones de hechos vitales y sentimientos),
respeto de las normas que rigen la interaccion oral (turnos de palabra, volumen
de voz y ritmo adecuado).

e Comprension y produccion de textos orales para aprender, conversaciones
sobre contenidos de aprendizaje y explicaciones sobre la organizacion del
trabajo).

e Comprension de informaciones audiovisuales procedentes de diferentes
soportes (identificacion, clasificacion...).

e Actitud de cooperacion y de respeto en situaciones de aprendizajecompartido.

e Interés por expresarse oralmente con pronunciacion y entonaciénadecuadas.

e Comprension de textos escritos muy sencillos.

e Escucha de textos literarios y lectura guiada y autdbnoma, silenciosa y en voz
alta, de textos adecuados a los interesesinfantiles para llegar progresivamente a
la autonomia lectora.

e Valoracion de la autonomia lectora, interés por la eleccion de temas y textos,
por la comunicacion de las preferencias personales.

e Uso de los recursos de la biblioteca de aula y de centro, incluyendo documentos
audiovisuales, como medio de aproximacion a la literatura.

e Identificacion de la palabra como instrumento basico para lasegmentacion de
la escritura.

e (Conocimiento de las normas ortograficas mas sencillas.

e Inicio a la reflexion en actividades de identificacion y uso de los siguientes
términos en la produccion e interpretacion: denominacion de los textos
trabajados; enunciados, palabra y silaba; nombre, nombre comun y propio;
género y niumero.

-AREA DE MATEMATICAS
OBJETIVOS:

e Identificar situaciones y problemas sencillos del entorno del nifio.

e Reconocer las operaciones aritméticas de sumar y restar, comprendiendo su
concepto y algoritmo para saber como y cuando utilizar una operacion especifica
en situaciones reales.

e Recurrir a las matematicas para intentar resolver diversos problemas y situaciones
de la vida real.

e Aplicar procedimientos de clasificacion, ordenacion y seriacion.

e Construir las nociones matematicas basicas partiendo de las propias acciones del
alumno sobre el medio, siendo capaz de situarse con respectos a un punto de
referencia propio (izquierda,derecha, giros, distancias, desplazamientos,...).
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e Conocer y percibir las principales figuras geométricas sencillas sugeridas por los
objetos y movimientos, y elaborar modelos (construcciones, dibujos,...) que
permitan la observacion y el descubrimiento de propiedades.

CONTENIDOS:

e Numeros naturales.

e Recuento, medida, ordenacion y expresion de cantidades ensituaciones de la vida
cotidiana.

e Lectura y escritura de nimeros.

e Grafia, nombre y valor de posicion de nimeros hasta dos cifras.

e Utilizacion de numeros ordinales.

e Orden y relacion entre niameros.

e (Calculo de sumas y restas utilizando algoritmos estandar.

e Gusto por la presentacion ordenada y limpia de los calculos y susresultados.

e Uso de la calculadora en la vida diaria.

e Medicion con instrumentos.

e Medida del tiempo (lectura del reloj, las horas enteras, lasmedias).

¢ Sistema monetario.

e Uso de vocabulario geométrico para describir itinerarios: lineasabiertas y
cerradas; rectas y curvas.

e Simetrias.

6.-EVALUACION

-INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Técnica de observacion directa, andlisis de las tareas realizadas, intercambios orales con el
alumno y opinidn del resto de profesionales que trabajan con él.

-ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Parallevar a cabo esta actuacion se considera necesario partir de tres momentosdiferenciados a lo
largo de la misma:

En primer lugar, équé queremos evaluar? Las ideas previas del alumno, el grado de adquisicién
de los objetivos, contenidos y competencias clave.

En segundo lugar, ¢Cuando evaluar?

. La evaluacion inicial que se realiza en la primera quincena del curso. Sirvepara
determinar las capacidades reales y potenciales del alumno y para realizar posteriormente
las modificaciones oportunas enla adaptacion curricular del alumno.

. Una evaluacion continua que se realiza a lo largo de las actividades y querecoge la
evaluacion de los aprendizajes y los resultados del alumno.
o Por tultimo, la evaluacion final que aporta datos sobre el grado de consecucion de

los aprendizajes del alumno y las propuestas de mejora.
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Evaluacion de la programacion.

Durante el curso se realizara una evaluacion de la programaciéon de apoyo. El balance final de la
evaluacion se recogerd dentro de la Memoria del Curso. Se trata de un ejercicio de analisis y
reflexion de la propia prdctica y lo planificado.

o (Fue adecuada la programacion para el logro de los objetivos propuestos? ;se
ajusto a las necesidades y caracteristicas del alumno?

o (El enfoque metodologico surtio los efectos que se esperaban sobre los
aprendizajes de los alumnos? ;La profesora utilizo estrategias de éxito?

. Las actividades compartidas con grupos ordinarios ;qué logros y dificultades
plantearon?

o (Los recursos y la organizacion del apoyo especializado fueron los adecuados
para desarrollar esta programacion?

o (Cuales fueron las dificultades mas destacadas que se plantearon? ;Qué
soluciones se adoptaron?

o (Se ha establecido buena coordinacion entre el equipo docente y la familia?

7.-COMPETENCIAS CLAVE

Con esta programacién general se intenta contribuir a la adquisicion y desarrollo de las
competencias clave, a través del desarrollo global de la misma y a través de las actividades
individualizadas del alumno. Estas actividades estan pensadas con tal fin.

> Competencia en comunicacion lingiiistica: se trabaja esta competencia
desarrollandola tanto a nivel oral como escrito, y relacionandola con actividadesde la vida
diaria. Se trata de potenciar la comunicacion lingiiistica y favorecer sufuncionalidad e
importancia para el desarrollo correcto del resto de competencias.

> Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:
mediante el andlisis e interpretacion de datos que se lleva a cabo en las unidadesdidacticas,
relacionandolos con situaciones de la vida diaria. Hay que comprender la importancia que
tiene la adquisicion de esta competencia para determinadas actividades cotidianas.

> Competencia digital: a través de las actividades que se realizan en las unidades,y
por medio de la metodologia aplicada, se contribuye a mejorar sus niveles de atencion y
concentracion, lo que le ayudara en la adquisicion de esta competencia. Asimismo, el uso
de recursos informaticos y audiovisuales fomentael trabajo autébnomo y desarrolla la
competencia digital.

> Competencia social y civica: se favorecerd a través del trabajo destinado a la
adquisicion y generalizacion de las habilidades sociales y el empleo de estrategias
metodoldgicas basadas en la interaccion social y la participacion en los trabajos de grupo
(integracion).

> Competencia para aprender a aprender: la estructuracion espacial y organizativa,
la anticipacion de actividades mediante el uso de agendas y las secuencias de trabajo
establecidas, les ayudardan a “leer” el entorno y a comprender su funcionamiento. Al
desarrollar esta competencia lograra transferir los aprendizajes y aplicarlos en otros
entornos de relacion.

> Competencia para el sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: uno de los
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objetivos fundamentales que nos proponemos es que el alumno sea mas autonomo y tenga
mas iniciativa personal para relacionarse con los demas y establecer intercambios sociales.
Por ello, y para desarrollar esta competencia, trabajamos de manera autobnoma y mediante
la toma de decisiones de forma gradual y progresiva.

> Competencia conciencia y expresiones culturales: se favorecera relacionando los
aprendizajes, en la medida de lo posible, con aspectos relativos a la cultura andaluza
(costumbres, folclore, festejos, historia, literatura, geografia, realidad social...), asi como
mediante la participacion en las actividades del centro que nos lleven a tal fin.

8.- TEMAS TRANSVERSALES

Con la finalidad de conectar las actividades incluidas en la programacion con el entorno social y
cultural en el que estd inserto el centro, en las diferentes unidadesdiddcticas se trabajaran temas
de: Educacién para la salud, habilidades sociales y cultura andaluza. Estos temas transversales se
desarrollaran a lo largo de todo el curso escolar, a partir de la realizacidn de diversas actividades,
tanto en el aula especifica como en integracién con otras clases y alumnos del colegio.

9.-METODOLOGIA

El alumno contara con un material propio. A la hora de plantear la presentacidn y el desarrollo de
las actividades serd necesario tener en cuenta las siguientes orientaciones metodoldgicas:

Al presentar nuestro alumno Trastorno del Espectro Autista, se ha optado por utilizar una
metodologia TEACCH que impregna la organizacidn fisica, temporal, sistemas de trabajo y
organizacion de las tareas. Pero ademas de dicha metodologia, nos centraremos en los siguientes
principios:

e Respetar el protagonismo y responsabilidad ultima del alumno en la realizacion de
los aprendizajes.

e “Estructuracion del ambiente” que permita recibir mas informacion y anticipar lo
que va a ocurrir, elementos fundamentales para la seguridady organizacion del
alumno.

e Ofrecerle la oportunidad de manipular, experimentar y actuar, material y
simbdlicamente con y sobre los contenidos del aprendizaje.

e Dela ZDR a la ZDP: establece una distancia o intervalo cognitivo entre loque el
sujeto aprendiz puede hacer por sus propios medios e instrumentos cognitivos
como producto de su desarrollo (Zona de Desarrollo Real) y lo que éste puede
conseguir aprender, gracias a las aportaciones y la ayuda de otros mas
experimentados (Zona de Desarrollo mas proximo o potencial).

e Aprendizaje sin errores: se evitan experiencias negativas que generan
sentimientos de impotencia o fracaso. Debe encaminarse a proporcionartodas las
ayudas posibles que se iran retirando poco a poco hasta que el nifio no lo necesite.
No se esperara a que el nifio fracase y se le descompondra la tarea en pequefios
pasos.

e Eliminacion de estimulos que pudieran distorsionar el propdsito de la tarea.

e Enseiianza directa: nuestras 6rdenes seran concretas y secuenciadas, nodando mas
de una orden al mismo tiempo y asegurandonos de que ha comprendido lo que le
estamos pidiendo.
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e Aprovechar sus preferencias como refuerzo: En el caso de nuestro alumno, el
ordenador.

e Estructuracion y secuenciacion: las tareas de presentacion de los nuevoscontenidos
estaran estructuradas siguiendo una secuencia en la que se detallen los diferentes pasos
que se deben cumplir para realizarla. Para ello, serd necesaria la realizacion de un
analisis de tareas previo. Tras estapresentacion, el alumno contard ya con un modelo
para la resolucion detareas similares (actividades de desarrollo).

e Ayudas visuales: sera imprescindible el apoyo en imagenes para facilitar la
comprension del propdsito de la tarea.

e Agenda: Se utilizara una agenda tanto visual como escrita en la cual se organizard la
jornadaescolar del alumno. Cualquier alteracion en la jornada quedara recogida en la
agenda, evitando asi posibles problemas provocados por la improvisacion de un
cambio.

Metodologia especifica para la comunicacion oral.

Modelado o aprendizaje por medio de modelos: Consiste en lapreparacion previa de la
actividad (ejecutar y mostrar la tarea) por parte de la maestra, luego sera el nifio quien lo
haga. La actuacion dela maestra sirve de referente al nifio. Se aplicara en tareas nuevas.
Representacion de escenas: Con la finalidad de desarrollar las habilidades propias de la
teoria de la mente, que facilitan el empleo pragmatico del lenguaje, emplearemos la
representacion de escenascon mufiecos. Estas escenas responden a un guion que iremos
construyendo segun las respuestas que vaya emitiendo del nifio a laspreguntas que le
formularemos sobre los estados de &nimo de los personajes.

Analisis pragmatico: Se observaran fotografias de revistas, de cuentos ilustrados, de
libros con imagenes para identificar qué hacenlos personajes, como estan (tristes, alegres,
enfadados,...), ;por qué estaran asi?, ;Como actuian otros a su alrededor?... Este tipo de
andlisis facilita la comprension de las emociones y la expresion de lasmismas, mediante
preguntas como éstas: ;qué estard diciendo esta persona?, ;qué dirias ta?

Practica de conducta: Conviene generalizar las practicas realizadas en entornos de
aprendizaje programado a otros contextos y/o situaciones y con distintas personas.
Reforzamiento de las conductas adecuadas y castigo o retirada de atencion de las
inadecuadas: La atencion del adulto es un importantereforzador. Se tiende a prestar mas
atencion a conductas inadecuadasque a conductas adecuadas y esto puede desembocar en
malos comportamientos premeditados del nifio/a para recibir la atencion del adulto,
aunque sea en forma de reprimenda o castigo.

Técnicas de anticipacion de cambios (soporte grafico y verbal): la utilizacion de
referentes visuales (agendas, pictogramas que identifican lugares, espacios,...) son
excelentes apoyos para que el nifio anticipe lo que esta por llegar, sepa qué va a ocurrir
después decada cosa y qué tiene que hacer.

Metodologia especifica para la comunicacidn escrita: lectura y escritura.

Simultaneidad de la lectura y escritura: se trabajaran asociadas desde elprimer momento
porque el carécter activo de la escritura, basada en la manipulacion, centra la atencion del
nifio y su propia actividad.

e Textos adaptados: Es imprescindible partir de un cédigo escrito facil, accesible al
alumno y, en la medida de lo posible, apoyados en ayudas visuales sobre aquellos
elementos que queramos resaltar para la comprension. Por ejemplo, subrayado de lo
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mas importante, explicacionde sentimientos a través de iconos,...

Funcionalidad (busqueda activa del significado): Las tarecas de lectura las
integraremos siempre dentro de una situacion que dirigia la atencion delnifio hacia el
hecho de que la lectura es “algo que sirve para comprenderalgo, para hacer algo”.

Metodologia especifica para el desarrollo de las habilidades pragmaticas.

Estrategias de atencion conjunta: se utilizaran para centrar la atencion del nifio, en
un entorno estable y sereno, ante un material de juego, un cuento ilustrado, un libro
de iméagenes. Nos colocaremos en frente del nifio para garantizar el contacto ocular, la
atencion y el dominio visual dela situacion por parte de ambos y que sean perceptibles
los gestosfaciales, manuales... Podemos empezar por “meternos” con delicadeza para
que no rechace nuestra participacion en la actividad. Poco a poco realizaremos
pequefios cambios para que de forma paulatina se interesepor lo que estamos haciendo
juntos.

Empleo del juego (interactivo, simboélico, competitivo, de suspension... de
ordenador) y del dibujo como formatos de interaccion y empleo dellenguaje: Las
situaciones de juego son las que mejor facilita la comunicacion, son situaciones
naturales y placenteras. Las habilidades simbdlicas en el juego estan relacionadas con
las habilidades pragmaticasdel lenguaje.

Juegos simbolicos con objetos: Se juega con mufiecos, animales... y se representan
historias o situaciones, siguiendo la iniciativa del nifilopero evitando un protagonismo
excesivo y el aburrimiento y abandono de la actividad.

Juegos competitivos: se realizan con lotos, dominds, juegos de asociacion, parchis...
son juegos en los que uno gana y otros pierden. Sirven para preparar la llegada de los
juegos de reglas, dan la oportunidad de observar modelos emocionales compartidos

y

contrastados: lo que alegra a uno, entristece a otro... y se desarrollan

habilidades mentalistas.

Juegos de simulacion, teatro y dramatizacion: la representacion de escenas,
cuentos, chistes... es una tarea dificil donde hay que entrenarlos de forma estructurada
para que comprendan lo que cada‘““actor” debe realizar y por qué.

10.-ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES COTIDIANAS

Estas actividades se realizan diariamente, participando el alumno dentro de sus posibilidades.

Suponen una rutina, donde se trabajan determinados aspectos de la programacion.

Llegamos a clase:

A PJEV lo recoge la educadora o la PT en la cancela de entrada.
Dentro del aula se quita el abrigo y la mochila y lo cuelga en la percha que tiene

asignada.

Empezamos la asamblea y rutina del dia en concreto.

Asamblea:

Dentro de la asamblea realizamos diferentes actividades:
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. Calendario: en el panel de la agenda repasamos y colocamos en su lugar las tarjetas
de velcro correspondientes al dia de la semana, mes y afio. También situamos la estacion
correspondiente y el tiempo que hace cada dia. Todo se hace mediante tarjetas con imagenes,
pictogramas y fotos. Se acompaiia de lenguaje oral.

o Pasamos lista: En el mismo tablero de la agenda situamos las fotos de los profesores
y alumno en la zona del instituto o de la casa, segiin hayan venido o no ese dia.

. Revisamos los horarios personales: le decimos las tareas que va a realizar a lolargo
del dia, con ello estamos anticipando las actividades que se llevaran a cabo.PJEV tiene una
agenda en folio donde se le anticipan todas las tareas y ¢l las dibuja. A medida que las va
realizando, las va tachando. Esta misma rutina la tiene en pictogramas en su mesa de trabajo.
. . Como me siento?: En un folio plastificado PJEV dibuja una carita sobre como sesiente
y escribe la emocion.

° Diario: el dia de antes, en casa, rellena un diario que después lee en clase, leencanta
ser protagonista y contar lo que hizo el dia anterior.

Desayuno:

o El alumno coge de su mochila su desayuno y come solo aunque supervisado por
la educadora o PT, ya que a veces come demasiado répido y engulle.

Aseo:

J Antes del desayuno y después del recreo el alumno va al baiio a hacer sus necesidades
y a lavarse las manos. Es autonomo, aunque necesita supervision en el lavado de manos o
dientes.

Relajacion:

. Después del recreo se pone musica relajante en el ordenador, el alumno se tumba en la
colchoneta con un cojin durante 20 min.

ACTIVIDADES SEMANALES

Suelen realizarse después del recreo y tener una duracién de una sesién. Algunas sellevan a cabo de
forma individual y otras en grupo con alumnos/as de la modalidad B.

- Taller de fotografia

- Taller de cine

- Taller de cocina/habilidades de la vida diaria.
- Taller de psicomotricidad.

- Taller de manualidades/biblioteca.

TALLER DE FOTOGRAFIA

OBIJETIVOS:

1. Ensefar a mirar, descubrir el mundo en el que vive desde una cdmara.2.Compartir

como ven lo que les rodea.

3. Trabajar la imaginaciéon y la capacidad de crear.4.Aprender a

expresarse a través de la imagen.
188



PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL curso 2022/2023

5.Crear y reconocer sus propias imagenes.
6.Divertirse con la fotografia.

Desarrollar la atencion.

CONTENIDOS:

1.La percepcidn del paisaje.

2.Magia fotografica.

3.Salimos a hacer fotos.

4.Fotografiamos cosas invisibles.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.Descubre el mundo en el que viven desde una cdmara.
2.Comparten sus percepciones del mundo que les rodea.3.Ha

desarrollado la imaginacion y la creatividad.

4.Se expresa a través de una imagen. 5.Crea 'y
reconoce sus propias imagenes.6.Se divierte

fotografiando.

7. Ha desarrollado la atencidn.

METODOLOGIA:
-Practica y participativa.
-Salidas al exterior para fotografiar el entorno.

-Evaluacién y opinidn de las actividades.
TEMPORALIZACION:

Se desarrollara durante una sesién todos los martes.

TALLER DE CINE

OBIJETIVOS:

1.Conocer las normas de uso y comportamiento en el cine. 2.Facilitar al

alumno acceso a diferentes peliculas o series.

3. Ofrecer oportunidades para adquirir conocimientos, comprender, desarrollar la
imaginacion y el entretenimiento.

4. Crear y fomentar el interés por el cine.

5. Mejorar el nivel de atencion.
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6. Mejorar el nivel de comprension y expresion

oral.7.Diferenciar entre realidad y ficcion.

CONTENIDOS:

1. Normas del cine.

2. Uso del cine.

3. Visionado de peliculas.

4.Comprension de videos.

5.Autonomia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.Conoce y cumple las normas del cine simulado en clase.2.Accede

a diferentes tipos de peliculas o series.

3. Responde a preguntas sobre las mismas.
4. Mantiene la atencion durante la sesion.
5. Participa en diversas actividades relacionadas, a nivel de centro.

6.Demuestra interés hacia el visionado de peliculas o series.

METODOLOGIA:

Emplearemos una metodologia ludica, activa y participativa.

Metodologia basada en experiencias e interacciones sociales.

= Se fomentard la participacion y colaboracion en la busqueda.

= Lametodologia sera, integral y significativa atendiendo en cada momento a las
necesidades de movimiento, experimentacion y juego del nifio.

= Para que se de un aprendizaje activo y significativo tenemos que tener en cuenta
la motivacion, interés y curiosidad del alumno.

= (Crearemos un clima afectivo donde se fomenten las relaciones positivas que
ayuden a superar los inevitables conflictos entre iguales.

= Se realizardn preguntas antes, durante y después del visionado, permitiendo al
alumno que realice la debida asimilacion, acomodacion e interiorizacion del
contenido mediante preguntas como:

ANTES:

-éDe qué tratara la pelicula o serie?

-¢Qué personajes crees que hay en la historia?
-éDe qué te gustaria que tratara?

DURANTE:

-¢Qué esta pasando?

-éQué personajes hay?
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-¢Qué pasa con este personaje?
-¢Como crees que terminara?
-¢Cémo te gustaria que terminara?
DESPUES:

-¢Qué te parecié la historia?

-¢Qué fue lo que mas te gustd?
TEMPORALIZACION:

El taller de cine tendra lugar en la clase, una sesién los viernes a ultima hora.

TALLER DE COCINA/HHBB VIDA DIARIA

OBIJETIVOS:
1. Insistir en la importancia de una alimentacion sana y equilibrada.
2. Reforzar los habitos saludables (lavarse las manos y los dientes, lavar la

comida,...).3.Distinguir los alimentos (pirdmide alimenticia).
4.Aprender los principios bdsicos de la alimentacién y la nutricidn.5.Distinguir los

sabores basicos: dulce, salado, acido y amargo.

6. Fomentar el trabajo en equipo y las habilidades técnicas de los alumnos en la cocina.

7. Generar una comunicacion fluida entre los participantes, potenciando su autonomia,
la participacion activa y la toma de decisiones.

8. Asociar la comida sana y equilibrada con la diversion.

9. Desarrollar los conocimientos basicos para la realizacion de recetas y el manejo de
utensilios, asi como para la realizacion de tareas domésticas.

10.  Desarrollar la autonomia personal a la hora de realizar recetas o tareas
domésticas dejando espaciopara proponer ideas y llevarlas a cabo.

11.  Desarrollar habilidades motrices de caracter fino.

12.  Desarrollar la creatividad.

CONTENIDOS:
1. Tipos de alimentos.
2. Alimentacion sana (pirdmide alimentaria).

3.Conocimiento de diferentes grupos de alimentos.

4.ldentificacidn de tipos de comidas.

5.Elaboracion.
6. Mezclas.
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7. Fomento de mediciones.
8.Habilidades de pago.

9.0rganizacidén de la lista de la compra.
10.H&bitos de higiene.

11.0rganizacién de la ropa.

12.Barrido del suelo.

13.Limpieza del suelo.

14.Tendido y doblado de ropa.

15.Realizacion de la cama.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.Reconoce la importancia de una alimentacién sana y equilibrada.2.Pone en

practica los habitos saludables.

3. Distingue los alimentos.

4. Ha aprendido los principios basicos de la alimentacion y la
nutricion.5.Diferencia los sabores basicos.

6. Desarrolla el trabajo en equipo en la cocina.

7. Existe una comunicacion fluida entre los
participantes.8.Se divierten en la cocina.

9.Realizan recetas y manejan los utensilios.10.Es

mas auténomo.

11. Es creativo.

12.0rganiza la ropa.

13.Tiende y dobla la ropa.

14.Limpia y friega el suelo.

15.Realiza la cama teniendo en cuenta sus pasos.
METODOLOGIA:

Se va a seguir una progresién en el trabajo de las recetas:

12 Los alumnos son totalmente guiados y se le entregan los alimentos.22 Ellos

tendrdn que seleccionar las cantidades.
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32 Planificamos la compra y ellos la realizan con ayuda. 42

Trabajan la receta de forma lo mas auténoma posible.

TEMPORALIZACION:

Se desarrollara durante dos sesiones todos los miércoles. En dicho taller se integraran alumnos/as de la
modalidad B.

TALLER DE MANUALIDADES/BIBLIOTECA

OBJETIVOS:

1. Desarrollar la creatividad.

2. Aprender el vocabulario de cada uno de los centros de interés.
3. Desarrollar actividades manipulativas finas.

4. Potenciar la atencidn.

CONTENIDOS:

1. Expresion de la creatividad.

2. Elaboracion de murales con distintas técnicas.

3. Recortado de imagenes.

4. Desarrollo de la atencidn en distintas imagenes.

5. Conocimiento del vocabulario expresado visual y manipulativamente de los distintos

centros de interés.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Muestra interés por las distintas actividades propuestas.
2. Conoce el vocabulario de los centros de interés.

3. Recorta adecuadamente.

4, Expresa creatividad en las actividades elaboradas.

5. Presta atencidn en los distintos trabajos propuestos.
METODOLOGIA:

=  Emplearemos una metodologia ludica, activa y participativa.

= Metodologia basada en experiencias.

= Se fomentara la participacion y colaboracion en la busqueda.

= Lametodologia serd, integral y significativa.

= Para que se de un aprendizaje activo y significativo tenemos que tener en cuenta
la motivacion, interés y curiosidad del alumno.
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TEMPORALIZACION:

Se desarrollard durante una sesidn todos los miércoles. En algunas sesiones se ird a la biblioteca a buscar
informacidn sobre la actividad a trabajar.

TALLER DE PSICOMOTRICIDAD

OBIJETIVOS:
1. Descubrir el propio cuerpo y sus limites.
2. Oftrecer la posibilidad del placer del movimiento y la accion, haciéndole competente

y auténomo.

3. Acompaiar a los alumnos en el establecimiento de relaciones significativas con su
cuerpo y con lo que le rodea.

4. Favorecer todo tipo de actividades sensoriomotrices.

5. Dar lugar al movimiento como un modo de entrar en relacion, y conocer el mundo
que les rodea.
CONTENIDOS:

1.Psicomotricidad y contenidos psicomotores.2.El

cuerpo y los objetos.

3.Las emociones y sentimientos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Ha descubierto su cuerpo y sus limites.

2. Disfruta del movimiento y la accion, siendo competente y mas autdbnomo.
3.Se relaciona con su cuerpo y con lo que le rodea.

4. Realiza todo tipo de actividades sensoriomotrices.

5. Se mueve entrando en relacion y conociendo el mundo que le rodea.
METODOLOGIA

-Activa y participativa.
-Clima afectivo, seguro y de confianza.

-Globalizadora y respetuosa en cuanto al desarrollo evolutivo de los alumnos.

-Basada en la idea de que los nifios sean sujetos activos de su propio aprendizaje.
-Propiciadora de espacios de reflexion y actuacion.

-Partiendo de la actuacién lddica, motivadora y creativa.

TEMPORALIZACION:
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Se desarrollara durante una sesién todos los viernes a tercera hora.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Segln las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, respecto a las actividades complementarias y
extraescolares, este alumno podra realizar aquellas que se ajustena sus necesidades y posibilidades
(a este respecto, es importante tener en cuenta este criterio en el momento de programar estas
actividades).

Por lo que atendiendo a este criterio vamos a participar en la organizacion y realizaciéon de
actividades con el profesorado que favorezcan la participacién del alumno en las mismas. Algunos
ejemplos de estas actividades pueden ser: excursiones, visitas, celebraciones,...

Asimismo, promoveremos actividades que favorezcan el respeto por ladiversidad de las personas
como las jornadas de discapacidad, dia mundial del autismo,entre otros.

11. RECURSOS Y HORARIOS DEL AULA ESPECIFICA

11.1. Materiales didacticos.

Ademas del mobiliario general del aula, contamos con el siguiente material:

e Material fungible:
o Laépices, ceras, rotuladores, pintura de dedos, acuarelas,...
o Cartulinas, papel charol, folios, goma eva,...
o Pegamento, plastilina,...
e  Material audiovisual:
o) Dos ordenadores
Radio
o Diferentes software y juegos interactivos.
e Material psicomotricidad:
o) Cuerdas
Juegos de ensartar
e Material didactico:
Construcciones

(@]

O

Encajables

Puzles

Bloques l16gicos

Cuentos

Vocabulario en imagenes
Material para juego simbolico

© O O o0 0 o ©°

11.2. Organizaciéon Temporal

El horario del aula especifica es de 9:15 a 13:45 horas; en este tiempo se distribuyen todas las
actividades que nuestro alumno realiza durante la jornada diaria.

El recreo tiene lugar desde las 11:15 a las 11:45.
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11.3. Horario.
PABLO
09:15/ |ASAMBLEA ASAMBLEA  |ASAMBLEA ASAMBLEA IASAMBLEA
10:15  |AUDICION Y LENGUA RECETAY HUERTO 109  |MATES 014
LENGUAJE 014 COMPRA DE (M2Jesds,
(MaJesus, INGREDIENTO1 [[84Bt8S®iego) |isabel)
(Hift 1sabel) Isabel) 4
(M2Jesus,
10:15/ |AUDICION Y TALLER DE LENGUA 014  [SALIDA
11:15 |LENGUAJE 014 [MATES COCINA (M2Jess, DESAYUNO/T
NAjesus, (MaJesdus, Isabel) ALLER DE
(Eli, Isabel) Isabel) Isabel) *Rincon PSICOMOT
*Rincon Individual (M2Jesus,
Individual Isabel)
11:15/ R E CR E o
11:45/ |RELAJACION RELAJACION  |RELAJACION RELAJACION RELAJACION
12:45 |HUERTO CIENCIAS PLASTICA EDUCACION  [CIENCIAS
109 NATURALES 206 FisicA SOCIALES
014 (M2Jesus, 112 014
(M2Jess, (M2Jesus, Isabel, (M2Jesus, (M2Jesus,
Isabel, Diego)  |s3pel) Alfonso) Isabel, Mario) [Isabel)
*Rincon *Rincon
Individual Individual
TALLER  DE [TALLER DE TALLER DE ] TALLER DE
13:48/ HHBB VIDA |FOTOGRAFIA |[MANUALI- INGLES CINE
DIARIAO14 014 DADES 014 014
(M2Jesus, (M2Jesds, 014 (M2 Jesus, (M2Jesds,
Isabel) Isabel) (M2Jesus, Isabel) Isabel)
Isabel)

12. ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS
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La colaboracion con la familia resulta esencial en la labor educativa, mds aun enel caso que nos
ocupa. Esencial para la consecucién y generalizacidon de los aprendizajes. A lo largo del curso se
planifican las siguientes reuniones con el padre, madre o tutores legales de nuestro alumno.

e Reunioén inicial al comienzo de curso para conocernos e intercambiar los datos
necesarios. En este momento se les informa del material necesario,horarios del centro,
horario de tutorias,...

e Una reunion trimestral. De manera individual se cita la familia para informarles del
desarrollo y el trabajo que vaya realizando su hijo.

e Ademas de estas reuniones mencionadas, cualquier momento es bueno para
comunicar algo a los padres y viceversa. Es decir, se podrén llevar acabo todas las
reuniones que se crean oportunas siempre y cuando sea en beneficio del alumno.

e El horario que se establece para las tutorias son los lunes de 16:30 a 17:30 horas.

e Ademds de las tutorias, el padre y madre pueden participar en el proceso educativo de su hijo
de la siguiente forma:

e Utilizando en casa los pictogramas o signos que se trabajan en el instituto.

e Siguiendo la misma metodologia de trabajo.

e Participando en actividades que proponga el centro.

e Informando de acontecimientos interesantes para el aprendizajeocurridos en casa.

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Durante el curso se realizard una evaluacidn de la programacidn consistente en un ejercicio de
analisis y reflexién sobre la propia practica y lo planificado.

o El grado de consecucion de los objetivos y contenidos por parte del alumno.

o El nivel de adecuacion de los objetivos y contenidos a las caracteristicaspersonales
del alumno.

¢ En qué medida la metodologia por espacios de trabajo ha sido adecuada y
fructifera. Se trata de valorar si la forma de ensenar esté siendo la idonea.

¢ Los materiales empleados. Valoramos si han sido adecuados a las posibilidadesdel
alumno.

o Las actividades realizadas, para evaluar cuéles han sido mas productivas yaquellas
que no han aportado nada o han resultado muy dificultosas.

o La temporalizacion de la programacion y los criterios de evaluacion. Habréd quever si
se han evaluado los aspectos oportunos.

o También hemos de evaluar la colaboracién con el resto de profesionales que
trabajan con nuestro alumno, tanto dentro como fuera del centro escolar.

o Evaluar, asi mismo, el nivel de participacion de la familia.

14. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

- ALONSO, J. (1995); Motivacion y aprendizaje en el aula: como ensefiar a
pensar.Madrid: Ed. Aula XXI
- ARNAIZ SANCHEZ, P. (2003). “Educacion inclusiva: una escuela para todos”.
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- GAIRIN SALLAN, J. (2002). “Una escuela para todos: un reto social y educativo”. En:

Perspectiva CEP. Sevilla., n2 4; p. 7-29.

- GARCIA, J.N. (1997): Manual de dificultades de aprendizaje. Lenguaje,
lectoescrituray matematicas. Madrid: Ed. NARCEA
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Sevilla:INATED.
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- SABEH, ELIANA NOEMI. (2002) “El autoconcepto en nifios con necesidades

educativas especiales”. En: Revista espafiola de pedagogia. Madrid., n2 223; p. 559-572.

- http://www.webespecial.com

- http://www.profes.net

- http://www.orientared.com

- http://www.discapnet.es

- http://paidos.rediris.es/needirectorio

ADEMAS DE TODA LA LEGISLACION RESENADA EN DICHA PROGRAMACION
VIGENTE PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR 22-23.

Programacion de Audicion y Lenguaje.

Profesora: Elisabet

1.

“Hay en el mundo un lenguaje que todos comprenden: es el lenguaje del entusiasmo, de las
cosas hechas con amor y con voluntad, en busca de aquello que se desea o en lo que secree”
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Probablemente uno de los cambios mas significativos vividos en nuestras escuelasen las ultimas
décadas, tras la consolidacion de un modelo de curriculo Unico, prescriptivo,abierto y flexible, ha sido
la presencia de un alumnado diverso en nuestras aulas. Con estaprogramacién quiero dar respuesta
mas precisa a las caracteristicas y necesidades individuales de nuestro alumno P.

Sélo un sistema educativo de excelencia, equidad y calidad garantiza la igualdad deoportunidad y
hace efectiva la posibilidad de que cada alumno o alumna desarrolle el maximo de sus
potencialidades. La atencidn integral de este alumnado se regird entre otros por los principios de
normalizacioén, inclusidn, flexibilidad e individualizacion.

La principal finalidad de mi programacion es la planificacion de la respuestaeducativa ajustada al
nivel de P. para compensar las dificultades que presentan en las competencias clave,
fundamentalmente en la competencia en comunicacién linglistica que se llevara a cabo a través de
actividades y tareas.

Para llevar a cabo lo mencionado, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para
garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado
gue presente NEAE, con lo que desarrollaré dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento
y el potencial de P. a través de unaprendizaje cooperativo fomentando el uso de herramientas de
inteligencia emocional para el acercamiento a las estrategias de gestién de emociones,
desarrollando principiosde empatia y resolucién de conflictos que le permitan convivir en una
sociedad plural enla que vivimos.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y en referencia al curso 2022-2023voy a realizar mi Plan de
Apoyo vinculado al Area de Lengua Castellana y Literatura comomaestra de Audicidn y Lenguaje en
el aula especifica del IES Rodriguez Marin de Osuna.

Elementos
' Justificacion (=3

Curriculares

12 BIS
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2. JUSTIFICACION.

1.1 Justificacién legal.

Tras haber visto las caracteristicas del Sistema Educativo Espafiol, es el momentode justificar la
necesidad de programar.

La necesidad de programar surge a través del proceso de planificacion y disefio dela practica
educativa, su funcion es servir de guia a la accién pedagdgica. Es organizar la respuesta educativa
en base a las necesidades y caracteristicas de su alumnado, siendo un proceso continuo, abiertoy
en constante revision para ajustarse de forma adecuada alas demandas y necesidades del alumnado
y de su contexto. El articulo 91 de la LomLoe nos otorga como una de nuestras funciones, la
programacion y ensefianza de las dreas que tengamos encomendados, es la base de mi plan de
apoyo.

Segun el Anexo Il de ECD/65 de 21 de Enero, por la que se describen las relacionesentre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacién
secundaria obligatoria y el bachillerato, todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una
planificacion riqurosa de lo que se pretende conseguir, teniendo claro cudles son los objetivos o

metas, qué recursos son necesarios,qué métodos didacticos son los mas adecuados y como se
evalua el aprendizaje y se retroalimenta el proceso y el profesorado.

En el articulo 120 de LomLoe, y en el articulo 125 de la LEA los centros docentes dispondran de
autonomia pedagdgica para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo, permitiendo asi
adaptar el curriculo basico a las caracteristicas de Romeo y Carlota.

Con todo ello se pretende en el alumno y alumna
contribuir al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado y asi
fomentar a que lasactividades se desarrollen en un
clima derespeto, de tolerancia, de participaciony de
libertad para fomentar en los alumnos los valores de

ciudadania democratica.Para orientar y realizar de

la manera mas Optima posible el proceso de 3¢ Nivel:
ensefianza-aprendizaje en el aula partiendo del Facauineclooce
diddcticas

curriculo basico, hayque tener en cuenta un marco
de accién al que llamamos “Niveles de Concrecion
Curricular”, donde se trata de planificar en todos los
ambitos posibles el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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2.2 Justificacion pedagdgica.

Ala hora de la construccion de mi plan de apoyo, me he basado en varios autoresque van a guiar que
es lo que quiero ensefiar a mi alumnado y cémo llevarlo a cabo.

La programacion surge de la necesidad de planificar los aprendizajes que se quieren transmitir en el
alumnado, es decir, una reflexidn sobre lo que queremos y podemos llevar a cabo en el aula.

Para Antunez (1992) programar es “establecer una serie de actividades en un contexto y un tiempo
determinado para ensefar unos contenidos con la pretension de conseguir varios objetivos”.

La programacion de aula ha de apasionar, emocionar realmente a los nifios, respetar y responder a
sus intereses y sus necesidades, tiene que ser fascinante para losmaestros/as y responder por tanto
a los intereses también de éste, que es quien diseia y la lleva a la practica, debe respetar de igual
forma los ritmos individuales y de desarrolloevolutivos de los nifios, partir de los conocimientos
previos de éstos, estimular la autonomia, la accién, el pensamiento creativo, propiciar actividades
gue admitan una gran variedad de respuesta, favorecer las acciones individuales y los diferentes
tipos de agrupaciones, ampliar los conocimientos, las experiencias, actitudes y los habitos ya
adquiridos (Sanchez Bafiuelos y Fernandez, 2003).

«Programar sera la preparacién previa de las actividades que realizara cualquier persona, lo que
incluye el conocimiento previo de la situacion, el conocimiento del presentey la proyeccién futura.
En el campo educativo, la programacion que se realiza delas actividades en el aula sera el acto
curricular mas cercano a la intervencion didactica con el alumnado (Del Valle y Garcia, 2007).

La programacion es una herramienta de trabajo para el educador y no debe llegara convertirse en
una exigencia sin contenidos. Tal y como sefiala Gimeno Sacristan, la programacion debe ser una
fuente permanente de autocritica y perfeccionamiento del profesor.

Todos los autores mencionados anteriormente se veran reflejados en mi praxis educativa a través
de mis 12 UDIS.

_ 2°Nivel: Plan de Centro

L Mmassy ™y

3° Nivel;
Programaciones
didacticas
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3. CONTEXTUALIZACION DEL AULA ESPECIFICA.

El aula especifica es uno de los recursos del centro para atender a la diversidad. Un recurso muy
especializado porque atiende la estimulacion y el desarrollo de las capacidades bdsicas del
alumnado (psicomotricidad, lenguaje, cognicién, socializacién, autonomia personal...), y realiza
funciones de apoyo curricular con el empleo de materiales y recursos técnicos y diddacticos
especificos. Dicha aula se encuentra cerca delas entradas delanteras del centro, es bastante amplia.
Una de las paredes esta ocupadapor varios ventanales que facilitan la entrada de luz.

Cuenta con dos ordenadores con conexién a Internet, software interactivo, materialbasico de aula
(mesas, sillas, pizarra, perchas...), corcho, puzzles, juegos didacticos y materiales bibliograficos
generales y especificos para la reeducacion.

Dispone de varios muebles y estanterias que se utilizan para guardar el material didactico, carpetas
y bandejas donde los alumnos almacenan sus trabajos.

La organizacion del aula se establece por lugares de trabajo: pizarra y agenda, ordenadores, juegos
y mesas de trabajo. Dichas mesas y sillas se distribuyen de diferentesformas segun se vaya a trabajar
de manera individual o grupal.

4. ALUMNADO ATENDIDO EN EL AULA ESPECIFICA.

El alumno atendido en el aula especifica es P.J.E.V: Basandonos en su informe pedagdgico el alumno
presenta necesidades especificas de apoyo educativo asociadas anecesidades educativas especiales
derivadas de Trastorno Autista. Tiene reconocido un grado de minusvalia del 65%, asi como un grado
de discapacidad global del 55%. Actualmente necesita una ACl para ajustar | respuesta educativa a
sus necesidades. Actualmente asiste a nuestro centro horario de 9:15/14:45. Posee un NCC de 12 de
Primaria.

Para la determinacion del nivel de competencia curricular (NCC) se han tenido en cuenta el area
de desarrollo del Lenguaje y Comunicacidn. Esta informacion se ha organizado segun los dmbitos
del curriculo del Periodo de Formacién Basica Obligatoria.

5. NECESIDADES DEL ALUMNADO.

N.E.E DERIVADAS DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (T.E.A.)Estas se

derivan de las alteraciones en:

%+ La comunicacién y el lenguaje (ecolalia, retraso en la adquisicion del habla, dificultades de
comprension... por lo tanto, necesita mejorar su desempeniolinglistico y comunicativo).
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6. PLAN DE APOYO PARA EL AULA ESPECIFICA.

A pesar de la multitud de variables a la hora de organizar los objetivos y contenidos de un plan de
apoyo de aula especifica de educacién especial, en este caso se realiza siguiendo las instrucciones
de lo establecido en el Decreto 147/2002 por el que se establece la ordenacién de la atencidn
educativa de los alumnos/as con NEE asociadas asus capacidades personales, que en su articulo 31.2
dice que “El curriculo del periodo dela formacién basica de caracter obligatorio se podra organizar
en torno a tres ambitos deexperiencia y desarrollo: el conocimiento corporal y la construccion de la
identidad; el conocimiento y participacién en el medio fisico y social; y la comunicacién y el lenguaje.

Del mismo modo, en la Orden 19/09/2002 que regula la elaboracién del Proyecto Curricular de los
Centros Especificos de Educacién Especial y de la Programacion de las Aulas Especificas de Educacién
Especial en los centros ordinarios, en su articulo 2.2, se establece que el referente curricular para el
primer ciclo sera el curriculo correspondientea la educacién infantil establecido en el Decreto
428/2008, pudiendo dar cabida a algunoscontenidos del primer ciclo de Primaria. En ese caso y en el
del alumno con nivel de primaria, también se tomaria como referente el Decreto 97/181 y laOrden de
15 de Enerode 2021.

6.1. OBJETIVOS GENERALES.
a)  Comprender y producir mensajes orales y escritos, de forma progresiva, en funcion de
necesidades e intereses, respetando las normas basicas de la lengua castellana y, en su caso,
de la lengua propia de la comunidad autonoma.

b)  Comprender y expresar mensajes orales y escritos muy sencillos en lengua extranjera.

c) Comunicar opiniones y sentimientos, siendo receptivo ante los de los demas,
comprendiendo y expresando los mensajes mediante lenguajes verbales y no verbales.

d) Conocer algunas normas de los grupos sociales proximos (barrio, localidad y
comunidad), adquiriendo hébitos para obrar de acuerdo con ellas.

6.2. DISTRIBUCION DE LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE PRIMARIA.

AREA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA:
OBIJETIVOS:

% Entender el significado de mensajes y textos orales.

+ Adquirir una comprension lectora suficiente que les permita identificar loselementos
fundamentales de textos muy sencillos.

+ Adquirir la suficiente habilidad de escribir con claridad y limpieza en los trazos. +  Conocer y
utilizar el vocabulario basico del ciclo.

% Conocer y utilizar las normas bdsicas ortograficas.

4+ Combinar recursos expresivos linglisticos y no linglisticos para interpretar yproducir
mensajes con diferentes intenciones comunicativas.
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CONTENIDOS:

+ Participacidn y cooperacidn en situaciones comunicativas del aula (avisos, instrucciones,
conversaciones o narraciones de hechos vitales y sentimientos), respeto de las normas que rigen
la interaccién oral (turnos de palabra, volumende voz y ritmo adecuado).

+ Comprensién y produccidn de textos orales para aprender, conversacionessobre
contenidos de aprendizaje y explicaciones sobre la organizacién del trabajo).

+ Comprensién de informaciones audiovisuales procedentes de diferentessoportes
(identificacion, clasificacion,).

% Actitud de cooperacion y de respeto en situaciones de aprendizaje compartido. % Interés
por expresarse oralmente con pronunciacién y entonacion adecuadas. + Comprension de
textos escritos muy sencillos.

% Escucha de textos literarios y lectura guiada y auténoma, silenciosa y en voz alta,de textos
adecuados a los intereses infantiles para llegar progresivamente a la autonomia lectora.

% Valoracién de la autonomia lectora, interés por la eleccién de temas y textos,por la
comunicacion de las preferencias personales.

% Uso de los recursos de la biblioteca de aula y de centro, incluyendo documentosaudiovisuales,
como medio de aproximacioén a la literatura.

+ |dentificacién de la palabra como instrumento basico para la segmentacién de laescritura.

i Conocimiento de las normas ortograficas mas sencillas. o o
Inicio a la reflexidn en actividades de identificacidn y uso de los siguientes términos en la

produccién e interpretacion: denominacion de los textos trabajados; enunciado, palabray
silaba; nombre, nombre comin y nombrepropio; género y nimero.

7. COMPETENCIAS CLAVE

Con esta programacion de audicion y lenguaje, se intenta contribuir a la adquisicion y desarrollo de
las competencias clave, a través del desarrollo global de la misma y a través de las actividades
individualizadas de cada alumno, en este caso la masrelacionada en nuestro ambito es la
competencia en comunicacion linglistica. Estas actividades estan pensadas con tal fin.

. Competencia en comunicacion lingliistica: se trabaja esta competencia
desarrollandola tanto a nivel oral como escrito, y relaciondndola con actividades de la vida
diaria. Se trata de potenciar la comunicacion lingiliistica y favorecer su funcionalidad e
importancia para el desarrollo correcto del resto de competencias.

8. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Con la finalidad de conectar las actividades incluidas en la programacién con el entorno social y
cultural en el que esta inserto el centro, en las diferentes unidades didacticas se trabajaran temas
de: Educacion para la salud, habilidades sociales, cultura andaluza y educacién para la paz. Estos
elementos transversales se desarrollaran a lo largo de todo el curso escolar, a partir de la realizacion
de diversas actividades, tanto enel aula especifica como en integracidon con otras clases y alumnos
del colegio.
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9. METODOLOGIA.

Dado que P.J.E.V presenta Trastorno Espectro Autista, se ha optado por utilizaruna metodologia
TEACCH que impregna la organizacidn fisica, temporal, sistemas de trabajo y organizacion de las
tareas, nos centraremos en los siguientes principios:

+ Respetar el protagonismo y responsabilidad del alumno en la realizacién deaprendizaje.

% “Estructuracién del ambiente” gue permita recibir mds informacidn y anticiparlo que va a
ocurrir, elementos fundamentales para la seguridad y organizacién de mi alumno.

% Ofrecerle Ia oportunidad de manipular, experimentar y actuar, material y
simbdlicamente con y sobre los contenidos del aprendizaje.

+ Aprendizaje sin errores: Se evitan experiencias negativas que generan sentimientos de
impotencia o fracaso. Debe encaminarse a proporcionar todaslas ayudas posibles que se irdn
retirando poco a poco hasta que el niflo no lo necesite.

+ Nose esperara a que el nifio fracase y se le descompondra la tarea en pequefiospasos.
% Eliminacién de estimulos gue pudieran distorsionar el propésito de la tarea.

% Ensefianza directa: Nuestras 6rdenes seran concretas y secuenciadas, no dandomads de una
orden al mismo tiempo y asegurandonos de que ha comprendido loque le estamos pidiendo.

+ Aprovechar sus preferencias como refuerzo: Pablo los cuentos. +
Estructuracién y secuenciacion:

+ |as tareas de presentacion de los nuevos contenidos estardn estructuradassiguiendo una
secuencia en la que se detallen los

diferentes pasos que se deben cumplir para realizarla. Para ello, sera necesaria la realizacidon de un
anadlisis de tareas previo. Tras esta presentacidon, el alumno contardya con un modelo para la
resolucidn de tareas similares (actividades de desarrollo).

+ Ayudas visuales: sera imprescindible el apoyo en imdgenes para facilitar la comprensién del
propdsito de la tarea. De este modo, cada tipo de tarea se

identificard con un icono, de manera que el alumno sepa cual es la naturaleza de la tareaque tiene
entre sus manos.

+ Agenda: se utilizarad una agenda escrita en la cual se organizara la jornada escolardel alumno.

10. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

O Actividades cotidianas.

Estas actividades se realizan diariamente, participando dentro de sus posibilidades. Suponen una
rutina, donde se trabajan determinados aspectos de laprogramacion.

Llegamos a clase.
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P.J.V.G llega a clase acompanado de un familiar, o de su educadora Isabel.Dentro del

aula se quita abrigo y lo cuelga junto a la mochila en la percha.Asamblea.

Se realizan las siguientes actividades:

o Calendario: en el panel de la agenda en la pizarra repasamos y colocamos en su
lugar las tarjetas con velcro correspondientes al dia de la semana, mes y afo. También
situamos la estacion correspondiente y el tiempo que hace cada dia. Todo se hace mediante
tarjetas con imagenes y fotos y se acompafia del lenguajeoral o signado.

o Pasamos lista: en el mismo tablero de la agenda situamos las fotos de alumno,
maestra y educadora, en la zona del colegio o de la casa, segin hayan venido o no ese dia.
J Revisamos los horarios personales: le decimos la tarea que se va a realizar a lo

largo del dia por cada uno de ellos, con ello estamos anticipando las actividades que se
llevaran a cabo.

Desayuno.

e Ponemos la mesa. P.J.E.V recoge de su mochila lo que trae para desayunar ycome solo
o con ayuda de los adultos segun las posibilidades de cada uno.

. Antes del desayuno va al bafio a hacer pipi y lavarse las manos. Después del
desayuno vuelve a ir al bafio y también se lava los dientes.

+ ACTIVIDADES DE AUDICION Y LENGUAJE

Llevaremos a cabo las actividades de audicién y lenguaje los lunes de 9.15 h a

11.15 horas.

Trabajaremos cada lunes relacionada las actividades con una tematica, teniendoen cuenta
efemérides cuando las haya. Las actividades iran en funcién de las dimensiones del lenguaje:
forma, contenido y uso.

11. RECURSOS Y HORARIOS DEL AULA ESPECIFICA.

+ MATERIALES.

> Materiales didacticos:

Ademas del mobiliario general del aula, contamos con el siguiente material:

> Material fungible:
e Lapices, ceras, rotuladores, pintura de dedos, acuarelas, etc.
e  Cartulinas, papel charol, folios, etc...
e Pegamento, plastilina, etc.

> Material audiovisual.

. 2 ordenadores (1 de ellos con pantalla tactil y conexion a Internet).
. Radio-CD.

. Coleccion de Dvds educativos.
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o Diferentes software y juegos interactivos.
> Material de psicomotricidad.

. Pelotas de diferentes tamafios y pesos.
o Aros de gimnasia.

J Cuerdas.

J Juegos de ensartar.

> Material didactico:

) Construcciones.

° Encajablas.

o PUzzles.

. Bloques logicos.

. Cuentos.

. “Aprende a hablar”.

. Vocabulario en iméagenes.

o Material para el juego simbolico.

+ ORGANIZACION TEMPORAL.

El horario de audicion y lenguaje dentro del aula especifica es de 9.15 a 11.15, eneste tiempo se

distribuyen todas las actividades relacionadas con la comunicacién y lenguaje. Llevaré a cabo 12

Unidades didacticas a lo largo de todo el curso, y ademas trabajaré la conciencia léxica, sildbica y

fonémica.

TEMPORALIZACION UDIS CURSO 2022/2023

UDI 1: 3 octubre, 10 octubre, 17 octubre.

12 TRIMESTRE

UDI 2: 24 octubre, 7 noviembre, 21 noviembre.

UDI 3: 28 noviembre, 5 diciembre.

UDI 4: 12 diciembre, 19 diciembre.

UDI 5: 9 enero, 16 enero, 23 enero.

22 TRIMESTRE

UDI 6: 30 enero, 6 febrero, 13 febrero.

UDI 7: 20 febrero, 6 marzo, 13 marzo.

UDI 8:20 marzo, 27 marzo.

UDI 9: 10 abri, 17 abril, 24 abril.

UDI 10: 8 mayo, 15 mayo, 22 mayo.

32 TRIMESTRE

UDI 11: 29 mayo, 5 junio.

UDI 12: 12 junio, 19 junio.
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UNIDAD 1 UN CAZO

UNIDAD 2 SENTIDO ARTISTICO
UNIDAD 3 DO, RE, M

UNIDAD 4 MIAU!

UNIDAD5  TERRIBLEMENTE FURIOSO!
UNIDAD 6 ESCONDERSE
UNIDAD 7 PUNTOS FUERTES
UNIDAD 8 EL CUCO CANTANDO
UNIDAD9 | DESCUBRIR
UNIDAD 10 [UNA BOLSITA
UNIDAD 11  TOBOGAN

UNIDAD 12  |CORAZON AZUL

RUBRICA PROCESO

ENSENANZA-APRENDIZAJE

¢Esta la unidad bien planteada?

Soy agradable, alegre, empatico.

Gestiono emociones.

Presento las clases motivantes, amenas, materiales de forma

interesante.

Uso adecuadamente el tiempo y espacio.

Coopero con el equipo docente.

Mantengo reuniones semanales con los tutores de mi

alumnado.

Utilizo metodologia adecuada a la individualidad de cada

alumnado.
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EVALUACION.

Haciendo referencia a Zabalza (2006) la evaluacion es un proceso dinamico, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el
cual verificamos los logros adquiridos en funcién de los criterios de evaluacién
propuestos. Tendremos en cuenta las caracteristicas de la evaluacidén segun el art. 23
de la Orden del 15 de enero de 2021 y sera continua, global, formativa, criterial,
integradora, objetiva, objetiva, que se aplicara en 3 momentos claves: inicial, procesual
y final. Tiene una doble vertiente, por un lado, el propio proceso de ensefianza
aprendizajey por otro, los logros del propio alumno y para ello utilizaremos una serie
de técnicas (observacién directa) e instrumentos (rubrica).

Las rubricas se llevaran a cabo al final de cada Unidad Diddctica, y por otro lado,para
evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje a modo de ejemplo presento la
siguiente:
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B. Manuales Generales.
-Asociacion Americana de Psiquiatria (A.P.A) (2014), DSM5. Manual Diagnoéstico

yEstadistico de los Trastornos Mentales. Ed. Médica Panamericana.

C. Otras lecturas complementarias.

-Cesar Bona (2015): “La nueva educacion”. Barcelona. Ed. Plaza-Jaune.

-Tamara Chubarovsky (2013): “Rimas y juegos de dedos”. Madrid. Ed.
Rudolf-Steinner.
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Wetqg rafia:

www.maestrosdeaudicionylenguaje.com WWW.arasaac.com
www.childtopia.com www.genially.com
www.orientacionandujar.wordpress.com WWW.canva.com

Bib‘ﬁografia legislativa.

Toda la nombrada a lo largo del plan de apoyo.
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