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1. INTRODUCCION GENERAL

1.1. Marco legal referencial.

Todos los aspectos legales en los que se apoya el desarrollo de esta
programacion, se recogen fundamentalmente, en la siguiente normativa:

ESO

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion la promocion y la
titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

- Instruccién conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que
se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

BACHILLERATO
- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.
- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluaciéon la promocién y la
titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de Bachillerato.

- Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento de los centros que impartan Bachillerato para el curso 2022/2023.

1.2. Composicion del Departamento y distribucion de
materias.

El Departamento de Administracién de empresas para el curso académico 2022-2023
gueda constituido por el profesorado que se recoge a continuacion:

PROFESOR/RA FUNCIONES
1 | CRISTINA PRIETO MAYSOUNAVE TUTORA 2°GA-A
2 | MARIAN GARCIA RODRIGUEZ JEFA DE DEPARTAMENTO
3 | ENCARNI CARMONA AROCA TUTORA 2°AF

4 | M@ EUGENIA MUNOZ MARTIN (SUSTITUTA
DE ISABEL M2 GALLARDO SANCHEZ)

5 | JAVIER DE LA OSSA MARTIN TUTOR 1°AF
6 | ROSA JIMENEZ ALVAREZ TUTORA 1°GA-A
7 | ESTEBAN FERNANDEZ GALLARDO TUTOR 1°GA-B
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8 | M2 JOSE RUZ JURADO (SUSTITUTA DE
MARIANA AROCA REYES

9 | FOL-M2 CARMEN ESPINOSA

10 | ECONOMIA-SUSANA REY JIMENEZ

Las profesoras que imparten materias en Secundaria y Bachillerato son:
e Susana Rey Jiménez, profesora de ensefianza secundaria (Economia), imparte

las asignaturas: Economia (4° ESO y 1° Bachillerato) y Economia de la empresa
(2° Bachillerato).

e M2 Carmen Espinosa Segura: profesora de Secundaria, que imparte Iniciacion a
la Actividad Empresarial y Emprendedora de 4° ESO.

2.PROGRAMACION POR MATERIAS EN LA ESO
4° ESO

2.1. Objetivos generales de la etapa

El Real Decreto 111/2016, de 14 de junio, establece que la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicibn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos
gue supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en
el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacidn y la comunicacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los hébitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

M) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en
todas sus variedades.

N) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y cultura andaluza, asi
como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad,
para gue sea valorada y respectada como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafola y universal.

2.1.1. Objetivos en 4° de la ESO para una determinada materia
ECONOMIA

La ensefianza de Economia en la Educacién Secundaria Obligatoria tendra como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos béasicos de la Economia como ciencia que emplea modelos
para analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre
la gestion de recursos para atender las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones,
objetivos, criterios de actuacion y obligaciones fiscales, asi como su papel en el
sistema economico y la relevancia de que adopte conductas socialmente

7
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responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econdmicos para la gestion de los ingresos y gastos
personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia
de la planificacién financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdémico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de
bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta y en la correccion de los
fallos de mercado.

5. ldentificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a
partir de las principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables
para combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones
que toman los agentes y los mecanismos basicos para su control.

7. ldentificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo
econOémico, asi como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la
globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdémica, equitativa y
ecologica del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e
internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdémicos
andaluces y sus interrelaciones con otros en el resto de los ambitos territoriales.
Estrategias metodoldgicas.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL.

La ensefianza de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4.° de
Educacion Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacibn a los
requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a sus
intereses y cualidades personales previamente investigados y relacionados con el
empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la
accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las personas
empleadas y la necesidad de la prevencion de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre
la misma, asi como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una
empresa como agente de produccién de bienes y servicios, entorno empresarial,
estructura interna de una empresa, entre otros.
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5. Ser capaces de recopilar informacion y tramitarla de forma adecuada pudiendo
hacer frente a los requerimientos en términos de tramites a cumplimentar y trasladar
a la Administracion Publica.

6. Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores,
entre otros.

7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia
de la empresa.

8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.

9. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la
prescripcion legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como
saber los distintos requisitos asociados a cada una de ellas.

10. Desempenfar tareas de produccion y comercializacion de acuerdo a un plan
previamente establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluacién de los resultados en consecuencia con los planes
fijados.

12. Identificar las distintas fuentes de financiacién distinguiendo las propias de las
ajenas y las posibilidades de obtencion de esta financiacion a través de una
Administracion publica nacional o europea.

13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas
en un Balance de Situacion.

14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las
obligaciones legalmente establecidas.



2.1.2. Concrecidn curricular por materias.

ECONOMIA

BLOQUE DE CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE

La empresa y el empresario.

juridicas de las empresas relacionando con cada una de
ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades

()
g Y CONTENIDOS COMPETENCIAS CLAVE EVALUACION
g PONDERACION
PRIMERA EVALUACION
1 e BL1: Ideas econdmicas basicas 1.1. Explicar la Economia como ciencia social valorando = Observacion
- La Economiay suimpacto en la el impacto permanente de las decisiones econdmicas directa
vida de los ciudadanos. en la vida de los ciudadanos. CCL, CSC, SIEP. 4% * Prueba escrita
- Laescasez, la eleccidony la 1.3. Tomar conciencia de los principios basicos de la
asignacion de recursos. Economia a aplicar en las relaciones econdmicas
- El coste de oportunidad. basicas con los condicionantes de recursos y
- Cdbmo se estudia en Economia. necesidades. CCL, CSC, CAA, SIEP. 3%
2 e BL1: Ideas econdmicas basicas 1.2. Conocer y familiarizarse con la terminologia = QObservacién
- Un acercamiento a los modelos econdmica basica y con el uso de los modelos directa
econdmicos. econdmicos. CCL, CSC, CAA, SIEP. 8% = Prueba escrita
- Las relaciones econdmicas basicas
y su representacion.
3 e BL2: Economia y empresa. 2.2. Analizar las caracteristicas principales del proceso = QObservacién
- Proceso productivo y factores productivo. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 4% directa
productivos. 2.4. Determinar para un caso sencillo la estructura de * Prueba escrita
ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 4%
4 e BL2: Economia y empresa. 2.1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas = Observacion

directa
=  Prueba escrita
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Tipos de empresa. Criterios de
clasificacién, forma juridica,
funciones y objetivos.

Fuentes de financiacién de las
empresas. Ingresos, costes y
beneficios.

Obligaciones fiscales de las
empresas.

legales de sus propietarios y gestores asi como las
interrelaciones de las empresas su entorno
inmediato.CCL, CSC, CAA, SIEP. 4%

2.3. Identificar las fuentes de financiaciéon de las
empresas. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 3%

2.5. Diferenciar los impuestos que afectan a las
empresas y la importancia del cumplimiento de las
obligaciones fiscales. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
5%

SEGUNDA EVALUACION

BL3: Economia personal.

Ingresos y gastos. Identificacion y
control.

Gestion del presupuesto. Objetivos
y prioridades.

Ahorro y endeudamiento.

3.1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo
entre los diferentes tipos de ingresos y gastos,
controlar su grado de cumplimiento y las posibles
necesidades de adaptacién. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP. 2%

3.3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y
manejar el ahorro como medio para alcanzar diferentes
objetivos. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.2%

Observacién
directa

Prueba escrita
Trabajo
individual/grupal

BL3: Economia personal.

Los planes de pensiones. Riesgo y
diversificacion. Planificacion del
futuro. Necesidades econdmicas
en las etapas de la vida.

El seguro como medio para la
cobertura de riesgos. Tipologia de
seguros.

3.5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad. CCL,
CMCT, CAA, CSC, SIEP. 1%

3.2. Decidir con racionalidad ante las alternativas
econdmicas de la vida personal relacionando éstas con
el bienestar propio y social. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP. 1%

Observacién
directa

Prueba escrita
Trabajo
individual/grupal

BL3: Economia personal.

El dinero. Relaciones bancarias. La
primera cuenta bancaria.

3.4. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y
diferenciar las diferentes tipos de cuentas bancarias y
de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la

Observacion
directa
Prueba escrita
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Informacién. Tarjetas de débito y
crédito. Implicaciones de los
contratos financieros. Derechos y
responsabilidades de los
consumidores en el mercado
financiero.

oportunidad de su uso con garantias y responsabilidad.

CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 4%

Trabajo
individual/grupal

8 BL5: Economia y tipos de interés, 5.1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, Observacién
inflacion y desempleo inflacion y desempleo, asi como analizar las relaciones directa
- Tipos de interés. La inflacidn. existentes entre ellas. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. Prueba escrita
Consecuencias de los cambios en 10%
los tipos de interés e inflacion. 5.2. Interpretar datos y graficos vinculados con los
conceptos de tipos de interés, inflacidon y
desempleo.CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.4%
TERCERA EVALUACION
9 BL5: Economia y tipos de interés, 5.2. Interpretar datos y graficos vinculados con el Observacioén
inflacion y desempleo concepto de desempleo.CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, directa
- El desempleo y las politicas SIEP.4% Prueba escrita
contra el desempleo. 5.3. Valorar diferentes opciones de politicas
macroecondmicas para hacer frente al desempleo. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 6%
10 BL4: Economia e ingresos y gastos 4.1. Reconocer y analizar la procedencia de las Observacién

del Estado

- Losingresos y gastos del Estado.

- Ladeuda publica y el déficit
publico.

- Desigualdades econdmicas y
distribucion de la renta.

principales fuentes de ingresos y gastos del Estado y asi
como interpretar graficos donde se muestre dicha
distribucién.CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 10%

4.2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda

publica y déficit publico. .CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

5%
4.3. Determinar el impacto para la sociedad de la
desigualdad de la renta y estudiar las herramientas de

directa
Prueba escrita
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redistribucion de la renta. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP. 5%

11 e BL6: Economia internacional. e 6.1. Valorar el impacto de la globalizacién econdmica, Observacién
- El comercio internacional. del comercio internacional y de los procesos de directa
- El mercado comun europeo y la integracion econdmica en la calidad de vida de las Prueba escrita
unién econdmica y monetaria personas y el medio ambiente. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, Trabajo
europea. SIEP. 15% individual/grupal
- Laconsideracion econdmica del
medio ambiente: la
sostenibilidad.
12 e BL6: Economia internacional e 6.1. Valorar el impacto de la globalizacién econdmica, Observacién

- La globalizaciéon econémica.

del comercio internacional y de los procesos de
integracion econdmica en la calidad de vida de las
personas y el medio ambiente. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
SIEP. 15%

directa
Prueba escrita
Trabajo
indiv/grup
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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

a BLOQUE DE CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE
g Y CONTENIDOS COMPETENCIAS CLAVE EVALUACION
g PONDERACION
PRIMERA EVALUACION
1 e BL1: Autonomia personal liderazgo e e 1.1. Describir las cualidades personales y destrezas = QObservacién

innovacion

Autonomia y autoconocimiento. La
iniciativa emprendedora y el
empresario en la sociedad.
Intereses, aptitudes y
motivaciones personales para la
carrera profesional. Itinerarios
formativos y carreras
profesionales.

asociadas a la iniciativa emprendedora analizando
los requerimientos de los distintos puestos de
trabajo y actividades empresariales. CAA, SIEP, CSC,
CD. 10%

1.2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio
comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacién con las
habilidades personales y las alternativas de
formacion y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA,
CSC, SIEP. 10%

directa.
=  Prueba escrita
= Entrega de

actividades
= Cuaderno de clase
= Trabajos
individuales y
grupales
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Proceso de busqueda de empleo
en empresas del sector. El
autoempleo. El proceso de toma
de decisiones sobre el itinerario
personal.

BL1: Autonomia personal liderazgo e

1.3. Actuar como un futuro trabajador responsable

Observacion

innovacion conociendo sus derechos y deberes como tal, directa

- Los derechos y deberes del valorando la accion del Estado y de la Seguridad Prueba escrita
trabajador. El derecho del trabajo. Social en la proteccidén de la persona empleada, asi Entrega de
Derechos y deberes derivados de como comprendiendo la necesidad de proteccién de actividades
la relacién laboral. los riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CD. 10% Cuaderno de clase

- El contrato de trabajo y la Trabajos
negociacién colectiva. individuales y

grupales

BL1: Autonomia personal liderazgo e e 1.3. Actuar como un futuro trabajador responsable Observacioén

innovacion conociendo sus derechos y deberes como tal, directa

- Seguridad Social. Sistema de valorando la accion del Estado y de la Seguridad Prueba escrita
proteccion. Empleo y Desempleo. Social en la proteccidén de la persona empleada, asi Entrega de
Proteccion del trabajador y como comprendiendo la necesidad de proteccién de actividades
beneficios sociales. los riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CD. 10% Cuaderno de clase

- Losriesgos laborales. Normas. Trabajos
Planificacién de la proteccién en la individuales y
empresa. grupales

SEGUNDA EVALUACION

BL2: Proyecto de empresa

La idea de proyecto de empresa.
Evaluacion de la idea.

2.1. Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y su relacién
con el entorno, asi como su funcién social,
identificando los elementos que constituyen su red
logistica como proveedores, clientes, sistemas de

Observacién
directa
Prueba escrita
Entrega de
actividades
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- Elentorno, el rol social de la
empresa. Elementos y estructura
de la empresa.

- El plan de empresa.

produccién y comercializacion y redes de almacenaje
entre otros. SIEP, CD, CAA. 10%

Trabajos
individuales y
grupales

BL2: Proyecto de empresa Economia

personal.

- Informacién en la empresa. La
informacién contable.

- Lainformacion de recursos
humanos. Los documentos
comerciales de cobro y pago. El
Archivo.

- Las actividades en la empresa. La
funcién de produccioén.

2.2. Identificar y organizar la informacién de las
distintas areas del proyecto de empresa aplicando los
métodos correspondientes a la tramitacién
documental empresarial. CCL, CMCT, CD, SIEP. 10%

Observacién
directa

Prueba escrita
Entrega de
actividades
Cuaderno de clase
Trabajos
individuales y
grupales

BL2: Proyecto de empresa.

- Lafuncion comercial y de
marketing. Ayudas y apoyo a la
creacién de empresas.

2.3. Realizar actividades de produccién y
comercializacién propias del proyecto de empresa
creado aplicando técnicas de comunicacidn y trabajo
en equipo. CAA, CSC, SIEP, CCL. 10%

Observacién
directa

Prueba escrita
Entrega de
actividades
Cuaderno de clase
Trabajos
indiv/grupal

TERCERA EVALUACION

BL3: Finanzas.

- Tipos de empresa segln su forma
juridica. La eleccidén de la forma
juridica.

- Tramites de puesta en marcha de
una empresa.

3.1. Describir las diferentes formas juridicas de las
empresas relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios vy
gestores, asi como con las exigencias de capital. CCL,
SIEP, CAA, CD. 15%

Observacién
directa

Prueba escrita
Entrega de
actividades
Cuaderno de clase
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Trabajos
individuales y
grupales
e BL3: Finanzas. e 3.2. Identificar las fuentes de financiacion de las Observacién
- Fuentes de financiacion de las empresas propias de cada forma juridica incluyendo directa

empresas. Externas (bancos, las externas e internas valorando las mas adecuadas Prueba escrita

ayudas y subvenciones, para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la Entrega de

crowdfunding) e internas actividades

(accionistas, inversores, aplicacion
de beneficios).

Productos financieros y bancarios
para pymes. Comparacion.

empresa. CMCT, SIEP, CD, SIEP. 15%

Cuaderno de clase
Trabajo individual y
grupales

e BL3: Finanzas.

La planificacidn financiera de las
empresas.

Estudio de viabilidad econédmico-
financiero. Proyeccién de la
actividad.

Instrumentos de analisis. Ratios
basicos.

Los impuestos que afectan a las
empresas. El calendario fiscal.

3.3. Comprender las necesidades de la planificacién
financiera y de negocio de las empresas ligdndola a
la previsidn de la marcha de la actividad sectorial y
econdmica nacional. SIEP, CAA, CD. 10%

Observacién
directa

Prueba escrita
Entrega de
actividades
Cuaderno de clase
Trabajo individual y
grupal




2.1.3. Distribucién temporal.

ECONOMIA

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacibn con el libro,
proponemos la siguiente secuenciacion:

Blogues de contenido Unidad didactica Periodos lectivos
1. Economia, la ciencia util

Bloque | 1.- ¢ Qué es la economia? il
Ideas econémicas bésicas 2.- La necesidad de elegir.

3.- El estudio de la economia.

2. Producciony crecimiento

1.- Los factores de produccion:
recursos naturales, trabajo y

Bloque ll capital.

) - 6-8 h
Economia y empresa 2.- Los sectores econdmicos.

3.- La frontera de posibilidades de
produccion.

4 .- El crecimiento econémico.

3. Mercados y empresa
1.- ¢ Qué tecnologia utilizar?

2.- Costes e ingresos: el beneficio
empresarial. 8-10 h

PSO—0®Cc —o<m

3.- Las funciones de las
empresas.

4.- Mercados, empresas y
Bloque Il familias.

Economia y empresa 4. Laempresay su contexto

1.- Tipos de empresas.

2.- Elementos de la empresa.

3.- La responsabilidad social 8-10h
corporativa.

4.- Financiacion empresarial.
5.- Obligaciones de la empresa.

Repaso primer trimestre: 2 h

5. Planificaciéon financiera
1.- El ahorro. 8-10 h
2.- ¢ Como se elabora un

Bloque lll

Economia personal

—oo < m
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presupuesto?

3.- Los planes de pensiones
privados.

6. Salud financiera
1.- Las inversiones.
2.- Las deudas.

3.- El contrato de seguro.

8-10 h

7. El dineroy sus formas
1.- El dinero.
2.- Cuentas bancarias.
3.- Relaciones bancarias.
4.- Las tarjetas.

8-10 h

Bloque V

Economia y tipos de interés,
inflacién y desempleo

8. Producciony precios

1.- La perspectiva
macroeconémica.

2.- Crecimiento y produccion.

3.- La inflacion.

4.- Los indicadores de la inflacién.
5.- El precio del dinero.

8-10 h

Repaso segundo trimestre: 2 h

Bloque V

Economia y tipos de interés,
inflacion y desempleo

9. El mercado de trabajo
1.- El desempileo.
2.- Las estadisticas de empleo.
3.- La politica de empleo.

4.- Tendencias y yacimientos de
empleo.

8-10 h

Bloque IV

Economia e ingresos y gastos
del Estado

10.Las cuentas del Estado
1.- El papel del estado.
2.- La politica fiscal.

3.- Los Presupuestos Generales
del Estado.

8-10 h

Bloque VI
Economia y tipos de

interés, inflacién y
desempleo

11.El comercio internacional y la
UE

1.- El comercio internacional.

2.- Proteccionismo frente a libre
comercio.

3.- La integracion econdmica.

8-10 h
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4.- La Unién Europea (UE).

Bloque IV

Economia e ingresos y gastos
del Estado

Bloque VI

Economia y tipos de
interés, inflacion y
desempleo

12.La globalizacién y los
desequilibrios de la
economia mundial

1.- La globalizacion.

2.- Los problemas 6-8 h
medioambientales.
3.- Desigualdades y

subdesarrollo.
4 .- El desarrollo sostenible.

Repaso tercer trimestre: 2 h

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

La organizacion temporal de la imparticion del curriculo ha de ser particularmente
flexible: por una parte, debe responder a la realidad del centro educativo, ya que ni
los alumnos ni el claustro de profesores ni, en definitiva, el contexto escolar es el
mismo para todos ellos; por otra, tiene que estar sujeto a una revisidon permanente,
ya que la realidad del aula no es inmutable. Con caracter estimativo, teniendo en
cuenta que el calendario escolar para 4° de la ESO en la comunidad de Andalucia
es de algo mas de 32 semanas, hemos de contar con unas 96 sesiones de clase

para esta materia.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacibn con el libro,
proponemos la siguiente secuenciacion:

Distribucion de unidades por bloques, sesiones y evaluaciéon
BL | N° TITULO SESIONES | EVALUACION
ub

1 1 | Las empresas y la actividad empresarial 13 12 Evaluacién
2 | El mercado de trabajo 13 parcial
3 | Seguridad social y riesgos laborales 13

2 4 | Plan de empresa 10 22 Evaluacion
5 | Lainformacion en la empresa 10 parcial
6 | Producciony promocion. 10

3 7 | Empresay puesta en marcha 9 32 Evaluacién
8 | Inversion y financiacion 9 parcial
9 | Viabilidad 9

r>naxm<nzr»rx-H400—Z2mMm-4Z00
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2.1.4. Elementos transversales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, y
sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educacion Secundaria
Obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion,
el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el auto concepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la
prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion
del bienestar, de la seguridad y de la proteccién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion
de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por
la humanidad, el andlisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual,
el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos
de género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y
abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) ElI fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia 'y
la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad
de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con
hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de
la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades béasicas para la comunicacién interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la

4
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00095875 informacion en conocimiento.

i) La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Asi mismo, se trataran temas
relativos a la proteccion ante emergencias y catastrofes.

j) La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo
y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdémico y para
la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento econémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento,
de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas
en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el
mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi
como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y
las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento
de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de
la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad
de vida.

2.1.5. Contribucion al desarrollo de las competencias.

ECONOMIA

La asignatura de Economia en la Educacion Secundaria Obligatoria contribuye junto
al resto a que el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada
competencia clave, pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar las
competencias matematica, social y civica, iniciativa y espiritu emprendedor, ademas
de la competencia financiera que se afiade de modo extracurricular.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicion de estas
competencias basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su
desarrollo de esta manera:

a) Competencia en comunicacién linguistica.
La finalidad de la materia de Economia radica primordialmente en alcanzar un
dominio en la competencia comunicativa de los alumnos, para que al término de la
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b)

d)

etapa educativa hayan adquirido la capacidad de entender noticias basicas
relacionadas con la economia en la prensa generalista, asi como recibir, entender
y emitir mensajes de contenido economico correctamente. Tal desarrollo les
permitira construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas sobre las
mismas.

Competencia matemética.

La adquisicién de esta competencia por parte del alumno supondra que tenga la
capacidad de poner en practica procesos de razonamiento que le lleven a la
solucion de problemas de la vida cotidiana. La competencia llevara también a que
pueda razonar los problemas para extraer informacion, siendo capaz de identificar
la validez de los razonamientos y de los resultados obtenidos.

Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital.

Esta materia contribuye a potenciar esta competencia por el hecho de tener como
objetivo proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda y seleccion de
informacion fundamentalmente en prensa escrita. La busqueda de esta
informacion requiere el uso adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el dominio de
las nuevas tecnologias de la informacion para obtener el maximo aprovechamiento
en la fase de documentacion a la hora de realizar trabajos de investigacion. La
realizacion guiada de estas busquedas constituira un medio para el desarrollo de
la competencia digital; a ello también contribuye, el uso que esta materia hace de
los nuevos medios de comunicacién digitales que implican un uso social y
participativo que los alumnos deben conocer, valorar y utilizar de modo critico y
responsable.

La LOMCE especifica a este respecto que, «en cuanto a la competencia digital,
los contenidos, criterios y estdndares de evaluacion de la asignatura incorporan el
conocimiento y uso de las principales aplicaciones informaticas: los sistemas de
tratamiento de textos, bases de datos, almacenamiento y gestién de informacion,
correo electrénico, etc. También se procura desarrollar en el alumnado la
capacidad de buscar, obtener y tratar la informacién, asi como de utilizarla de
manera critica y sistematica, evaluando su pertinencia y diferenciando entre
informacion real y virtual. Otra capacidad potenciada es la de utilizar herramientas
informaticas para producir, presentar y comprender informacion de complejidad
progresiva y tener la habilidad necesaria para acceder a servicios basados en
Internet, buscarlos y utilizarlos; pero, al mismo tiempo, también la capacidad de
saber como emplear las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en
apoyo del pensamiento critico, la creatividad y la innovacion. En esta asignatura,
la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion requiere una
actitud critica y reflexiva en relacion con la informacion disponible».

Competencia para aprender a aprender.
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f)

9)

h)

La adquisicion de esta competencia debe permitir al alumno poder iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje. En esta asignatura se busca que el alumno
tenga la capacidad para motivarse por aprender, que a su vez depende de que se
genere la curiosidad y la necesidad de ese aprendizaje.

Competencia social y civica.

La competencia social y civica tiene como objetivo que el alumno logre un
desarrollo personal y profesional que le permita una eficaz incorporacién a la
sociedad y a un entorno laboral real. En este sentido, la Economia es una
herramienta poderosa para la interpretacion del mundo y poder abordar los
fendmenos y problemas sociales en distintos contextos. Para poder participar
plenamente en la sociedad democratica, es fundamental adquirir los conocimientos
qgque permitan comprender y analizar de manera critica las opiniones y
comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra parte, la
sociedad reclama cada vez mas la presencia de personas emprendedoras con
ideas propias e iniciativa, que, de forma responsable estén dispuestas a participar
e implicarse en procesos de mejora esa sociedad.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Es la competencia mas directamente relacionada con la asignatura. La
consecucion de la competencia en los alumnos permitird conseguir futuros
ciudadanos emprendedores que participen y mejoren la sociedad de modo activo.

Concienciay expresiones culturales.

Aungque no es una competencia directamente relacionada con la asignatura, la
ensefianza de la asignatura también debe contribuir a conseguirla desde el punto
de vista de la valoracion de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas
gue tienen su repercusion también en la economia.

Dentro de los contenidos se aborda el tema de la globalizacion que también tiene
un componente cultural que exige por parte del alumno una actitud critica y
reflexiva.

“Competencia financiera”. (Extracurricular)

Aunque la LOMCE no cita la competencia financiera, dentro de las capacidades
gue el alumno debe conseguir a lo largo de la etapa, la introduccién de la educacion
financiera en el curriculum de Educacion Secundaria es cada vez mayor y viene
dada por las recomendaciones de la UE y de la OCDE que incluso la incluye ya
dentro de las evaluaciones realizadas en los informes PISA

Las razones para incluir la educacion financiera son variadas, y van desde las cada
vez mas frecuentes crisis econdmicas, a los ajustes en los sistemas de ayudas
publicas o los cambios demograficos que suponen el progresivo envejecimiento de
la poblacion en los paises desarrollados. En este contexto se hace necesario que
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los ciudadanos aborden la toma de decisiones de tipo financiero con la mayor
informacion y conocimiento posible.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

En la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial incidiremos
en el entrenamiento de todas las competencias de manera sistematica, haciendo
hincapié en los descriptores mas afines al area.

a) Competencia matematicay competencias basicas en cienciay tecnologia.
CMCT

Desde esta asignatura se contribuye al desarrollo de esta competencia aplicando
el razonamiento l6gico y la adquisicion de diferentes elementos para el buen
desempeiio del alumnado en la misma, con acciones como la planificacién de
gastos e ingresos, el calculo de beneficios o pérdidas, la elaboracién de un plan
de negocio y el andlisis de la viabilidad, la confeccion de un plan de
comercializacioén... Y todo ello a través de la observacion del entorno, su analisis
y la realizacion de diversos planteamientos para un desarrollo sostenible.

b) Competencia Comunicacién linguistica. CCL

Importante para el desarrollo de esta competencia es la adquisicion de destrezas
basicas como la lectura, la conversacion y la escritura, para llevar a cabo diferentes
tareas, planteadas en el desarrollo de la asignatura de participacién, en situaciones
de comunicacion de grupo, expresion de ideas, elaboracion de un plan de negocio,
listado de tareas para desarrollar la actividad del plan de empresa, generacién de
diferentes documentos administrativos necesarios, comprension de diferentes
documentos... Las actitudes y los valores de esta competencia se veran en
diferentes tareas, en las que se fomentara el respeto a las opiniones de los demas
y el desarrollo del espiritu critico.

c) Competenciadigital. CD

En la actualidad, es necesario el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para diferentes ambitos de nuestras vidas, como trabajo, ocio,
aprendizaje, participacion en la sociedad, etc. Es fundamental conocer el uso de
varias aplicaciones informaticas, el acceso a las fuentes y el procesamiento de la
informacion... todo ello se desarrollara en esta asignatura a traves de las diferentes
tareas propuestas, tanto individuales como grupales, en las que se requiera
consultar paginas webs para obtener informacibn o generar documentos
relacionados con el plan de empresa, asi como tareas de caracter administrativo,
mediante la utilizacion de diferentes programas de gestion, en la presentacion-
defensa de trabajos a través de la utilizacion de varios medios y formatos digitales,
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y en la publicitacion de lo que queramos transmitir. Por todo ello, se plantearan
tareas en las que se necesite el uso de los recursos tecnologicos, desarrollando
una actitud activa, segura y critica hacia estos.

d) Competencia concienciay expresiones culturales. CCEC

La expresion cultural es fundamental para el desarrollo de aptitudes creativas que
podamos trasladar a varios contextos profesionales. Desde la asignatura de
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial podemos entrenar diferentes
aspectos, como la apreciacion de la importancia de la expresion creativa de ideas
y experiencias a traves de distintos medios.

e) Competencias sociales y civicas. CSC

Esta competencia necesita del conocimiento y entrenamiento de diferentes
habilidades para elaborar ideas, tener en cuenta la opinion de los demas, tomar
decisiones, resolver conflictos, interactuar con otras personas y grupos
respetando unas normas, interpretar fendmenos y problemas sociales... Los
diferentes aspectos a tratar desde esta asignatura, como la empresa y la
responsabilidad social, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion, el
papel del Estado y las Administraciones Publicas en las empresas, el valor social
del dinero, los intermediarios financieros en la sociedad, el analisis de los
impuestos con respecto al bienestar social, los derechos y deberes de los
consumidores en el mundo del negocio, etc., permitiran al alumnado la obtencién
de los conocimientos y las habilidades necesarios para el desarrollo de esta
competencia.

f) Sentido de iniciativay espiritu emprendedor. SIEP

La asignatura de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial se centra
sobre todo en el desarrollo de esta competencia, la cual implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. Desde la misma, se desarrollaran capacidades y
habilidades en el alumnado relacionadas con la autonomia personal, el liderazgo
y la creatividad, y habilidades empresariales como la planificacién, la organizacion,
la gestidon y la toma de decisiones, la participacion, el liderazgo y la delegacion, el
pensamiento critico, el sentido de la responsabilidad, el reconocimiento de
fortalezas y debilidades de uno mismo y de un proyecto, la evaluacion, la asuncion
de riesgos, el plan de marketing, la gestién de recursos materiales y humanos, la
generacion de ideas creativas, el reconocimiento de oportunidades de negocio, el
disefio de un plan de negocio, el analisis de viabilidad, etc.

g) Competencia Aprender a aprender. CAA

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje del
dia a dia de nuestro alumnado en los diferentes contextos en los que se encuentre.
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Desde esta asignatura entrenamos aspectos como la capacidad para iniciar,
organizar y persistir en el proyecto empresarial, por lo que exige que el alumnado
se motive para llevar a cabo las diferentes acciones, reconozca sus fortalezas y
las aproveche, conozca y controle los procesos llevados a cabo, utilice diferentes
estrategias para el conocimiento de los aspectos relacionados con la autonomia
personal, asi como que conozca los mecanismos de creacion de empresas y las
finanzas, y desarrolle su pensamiento critico y creativo para el descubrimiento de
nuevas posibilidades. Todo ello con el objetivo de mejorar nuestro entorno y
evaluar si se alcanzan los objetivos preestablecidos.

2.1.6. Criterios de calificacion.

Los criterios que usaremos para la calificacion se corresponden con los criterios de
evaluacion que establece la LOMCE. Estos criterios se desglosan en una serie de
estandares que son de obligado cumplimiento, y que suponen la recogida objetiva de
una serie de anotaciones sobre cada uno de los alumnos.

ECONOMIA

Esta es la secuenciacion de los criterios de evaluacion y calificacion relacionados con
los objetivos y con los contenidos de cada bloque de contenido.

ubD Criterio de Objetivo Contenido Estandar de Pond.
evaluacién aprendizaje por
C.E.
Unidad 1. 1.1. Explicar la . Caract,erllzar 05 La Economiay su | 1.1.1. Reconoce | 4%
Economia, la Economia rasgos b,a5|cos dela impacto en la vida | la escasez de
. o . : Economia como
ciencia atil como ciencia T de los recursosy la
social aer&ala e Sl ciudadanos. necesidad de
VEIEEITED & ?noaliigrs Iclc)):l rarocesos La escasez, la O 37 BOITE
impacto P ’ decisiones como

las decisiones

la vida de los
ciudadanos.

permanente de

econdémicas en

de toma de
decisiones de los
agentes econémicos
sobre la gestién de
recursos para atender
las necesidades
individuales y
sociales.

9. Identificar los
rasgos principales de
la economia y los
agentes econémicos
andaluces y sus
interrelaciones con
otros en el resto de
los ambitos
territoriales.

eleccién y la
asignacion de
recursos. El coste
de oportunidad.

Coémo se estudia
en Economia.

las claves de los
problemas
basicos de toda
Economiay
comprende que
toda eleccion
supone renunciar
a otras
alternativas y que
toda decision
tiene
consecuencias.

1.1.2. Diferencia
formas diversas
de abordar y
resolver
problemas

10
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econdmicos e
identifica sus
ventajas e
inconvenientes,
asi como sus

limitaciones.
Unidad 1. 1.2. Conocery | 1. Caracterizar los Un acercamiento | 1. 2.1. 8%
Economia, la familiarizarse rasgos basicos de la | a los modelos Comprende y
ciencia util con la Economia como economicos. utiliza
terminologia ciencia que emplea correctamente
econbémica modelos para diferentes
basica y con el | analizar los procesos términos del area
uso de los de toma de de la Economia.
:enc%?ﬁ')l?nﬁcos ggglr?tlgrs]zscgr?élr%sicos 2L leerenclla
: s entre Economia
sobre la gestion de o
recursos para atender positiva y
las necesidades Economla
L normativa.
individuales y
sociales. 1.2.3. Representa
y analiza
9. Identificar los ST
rasgos principales de coste dg
la economiay los opor_tunldad
agentes econémicos SRS |2
andaluces y sus el S, de
interrelaciones con P05|b|I|d_a£des e
Produccion.
otros en el resto de
los &mbitos
territoriales.
Unidad 1. 1. 3. Tomar 1. Caracterizar los Las relaciones 1.3.1. Representa | 3%
Economia, la conciencia de | rasgos basicos de la | econ6micas las relaciones
ciencia util los principios Economia como bésicas y su que se
basicos de la ciencia que emplea representacion. establecen entre
Economia a modelos para las economias
aplicar en las | analizar los procesos domésticas y las
relaciones de toma de empresas.
s e
S razonamientos
los sobre la gestion de

condicionantes
de recursos y
necesidades.

recursos para atender
las necesidades
individuales y
sociales.

9. Identificar los
rasgos principales de
la economia y los
agentes econémicos
andaluces y sus
interrelaciones con
otros en el resto de

basicos para
interpretar
problemas
econdémicos
provenientes de
las relaciones
econdmicas de
Su entorno.

11
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los ambitos
territoriales.
Unidad 4. 2.1. Describir | 2. Describir los tipos | La empresay el 2.1.1. Distingue 4%
Laempresay su | o 0 Ee | O e | | e Jofdioas
contexto e?n resas identifijcar S Tipee g del J
P y : us- empresa. Criterios € 1as empresas
formas funciones, objetivos, D y las relaciona
juridicas de las | criterios de actuacion de cIagﬂc;a_cmn, con las
. X forma juridica, . .
empresas y obligaciones funci exigencias
: . , unciones y )
relacionando fiscales, asi como su objetivos requeridas de
con cada una | papel en el sistema ' capital para su
de ellas sus econémico y la constitucion y
exigencias de | relevancia de que responsabilidade
capital y las adopte conductas s legales para
responsabilida | socialmente cada tipo.
des legales de | responsables. 212 Valora las
f)lrjc?pietarios y formas jurl’dicas,
gestores asi de empresas mas
como las apropiadas en
interrelaciones cade_llcaso en
de las funcién clje_las
empresas su caracteristicas
entorno cor_lcretas
inmediato apllcandc_) &l
: razonamiento
sobre
clasificacion de
las empresas.
2.1.3. Identifica
los diferentes
tipos de
empresas y
empresarios que
actian en su
entorno asi cémo
la forma de
interrelacionar
con su ambito
mas cercano y
los efectos
sociales y
medioambientale
S, positivos y
negativos, que se
observan.
Unidad 2. 2.2. Analizar 1. Caracterizar los Proceso 2.2.1. Indica los 4%
Produccién y las rasgos basicos de la | productivo y distintos tipos de
crecimiento caracteristicas | Economia como | factores factores
principales del | iencia que emplea productivos. productivos y las
proceso relaciones entre
productivo. modelos P! productividad,
analizar los

12
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procesos de toma eficiencia y
de decisiones de los tecnologia.
agentes 2.2.2. |dentifica
econémicos sobre los diferentes
I 16N d sectores
e gesilie = economicos, asi
recursos para COMo sus retos y
atender las oportunidades.
necesidades
individuales y
sociales.
Unidad 4. 2.3. ldentificar 3. Establecer Fuentes de 2.3.1. Explicalas | 3%
aplicar criterios | fi iacié ibili
La empresay su Igs fue_znt(_a,s de p i financiacién de p_03|b|I'|da_Qes de
contexto financiacion de | econémicos para la | las empresas. financiacion del
las empresas. gestion de los Ingres_o_s, costes y | dia a dia de las
; i beneficios. empresas
Iniglfess 7 P diferenciando la
personales financiacion
utilizando externa e interna,
instrumentos  del a corto y a largo
ist fi . plazo, asi como
sistema financiero y el coste de cada
valorando la unay las
importancia de la implicaciones en
planificacion la marcha de la
. . empresa.
financiera a lo largo
de la vida.
Unidad 3. 2.4. 2. Describir los tipos Fuentes de 2.4.1. Diferencia | 4%
Mercados y Determinar de empresa segun su | financiacion de los ingresos y
empresa para un caso forma juridica e las empresas. costes generales
sencillo la identificar sus Ingresos, costes y | de una empresa
estructura de funciones, objetivos, beneficios. e identifica su
ingresos y criterios de actuacion beneficio o
costes de una | y obligaciones pérdida,
empresa, fiscales, asi como su aplicando
calculando su | papel en el sistema razonamientos
beneficio. econémico y la matematicos para
relevancia de que la interpretacion
adopte conductas de resultados.
socialmente
responsables.
Unidad 4. 2.5. 2. Describir los tipos | Obligaciones 2.5.1. Identifica 5%
Laempresay su _leeren0|ar los | de empresa segun su fiscales de las Igs obligaciones
contexto impuestos que | forma juridica e empresas. fiscales de las
afectan a las identificar sus empresas segun
empresas y la | funciones, objetivos, la actividad
importancia criterios de actuacion sefalando el
del y obligaciones funcionamiento
cumplimiento fiscales, asi como su bésico de los
de las papel en el sistema impuestos y las

13
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obligaciones econémico y la principales
fiscales. relevancia de que diferencias entre
adopte conductas ellos.
fggé%lrrgzgﬁees 2.5.2. V_a}lora la
' aportacion que
supone la carga
impositiva a la
rigueza nacional.
Unidad 5. 3.1. Realizar 2' Eg;?glﬁtﬁiroi Ingresos y gastos. | 3.1.1. Elabora 'y 2%
Planificacidn un plicar ¢ | Identificacion y realiza un
economicos para la e
e e presupuesto gestion de los control. seguimiento a un
g_ergona_l ingresos y gastos Gestion del PIEEYINEE0 @
istinguiendo - plan financiero
entre los personales utilizando pre_su_puesto. personalizado,
diferentes SRS d_el Obje.t VoS y identificando
: sistema financiero y prioridades.
tipos de valorando la cada uno de los
ingresos y importancia de la ingresos y
gastos, planificacién gastos.
;‘r’ggg"j‘er 4" | financiera a lo largo 3.1.2. Utiliza
cumplimiento y de la vida. _herrarme_zntas
las posibles mformatl(_:gs enla
necesidades preparacion y
> desarrollo de un
de adaptacion. presupuesto o
plan financiero
personalizado.
3.1.3. Maneja
graficos de
andlisis que le
permiten
comparar una
realidad
personalizada
con las
previsiones
establecidas.
Unidad 5. 3.2. Decidir 2&):?03;?2'?;;?{01 Ahorro y 3.2.1. Comprende | 1%
e feseiEn con _ econémicos para la endeudamiento. las nec_esldaq,es
CT—— racionalidad gestion de los Los planes de de planlfl_camon y
ante Ias_ ingresos y gastos pensiones de manejo de los
AT personales utilizando | Riesgoy asuntos

econdmicas de
la vida
personal
relacionando
éstas con el
bienestar
propio y social.

instrumentos del
sistema financiero y
valorando la
importancia de la
planificacion
financiera a lo largo
de la vida.

diversificacion.

financieros a lo
largo de la vida.
Dicha
planificacion se
vincula a la
previsiéon
realizada en cada
una de las etapas
de acuerdo con
las decisiones
tomadas y la

14
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marcha de la
actividad
econdémica
nacional.

3. Establecer y

Unida 3. Salud 3.3. Expresar ; S Planificacion el 3.3.1. Conoce y 2%
financiera una actitud apllca}r c_rlterlos futuro. explica la
positiva hacia economicos para = Necesidades relevancia del
el ahorro y Fa i de los econdmicas en ahorro y del
manejar el INQresos y ga§j[os las etapas de la control del gasto.
. personales utilizando Wi _
medio para instrumentos d_eI 3.3.2._AnaI|za las
alcanzar sistema financiero y ventajas e
: valorando la inconvenientes
diferentes ; .
objetivos. |mpc_)r_tanc_|§1 de la del _
planificacion endeudamiento
financiera a lo largo valorando el
de la vida. riesgoy
seleccionando la
decision mas
adecuada para
cada momento.
Unidad 7. 3.4. 2&)5:;?2'&2?{% El dinero. 3.4.1. Comprende | 4%
El dinero y sus Recqnocer_ el econémicos para la Relacpnes los términos
formas funglo_namlent gestion de los bqncarlas. La funda_mentales y
0 basico del . primera cuenta describe el
dineroy EEEEE 5 R0 bancaria. funcionamiento
diferenciar los personales Vs Informacion. en la operativa
diferentes INSURUMEES d_eI Tarjetas de débito | con las cuentas
tipos de SELETE IErEIED 37 y crédito. bancarias.
cuentas yalorando_la o
bancarias y de |mpo_r_tanc.|§1 de la Implicaciones de | 3.4.2. Valoray
tarjetas planm_camon Ips contratos compr_ueba la
emitidas como financiera a lo largo financieros. necesidad de leer
. de la vida. Derechos y detenidamente
0ago responsabilidades | los documentos
valorando la de los _ que presen,tan los
oportunidad de consumidores en ba_ncos, asi como
SU USO ConN e;l mer_cado la |mporfcanC|a de
garantias y financiero. la seguridad
bilida cuanq,o la
gesponsa relacion se
' produce por
internet.

3.4.3. Reconoce
el hecho de que
se pueden
negociar las
condiciones que
presentan las
entidades
financieras y
analiza el
procedimiento de
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reclamacion ante
las mismas.

3.4.4. |dentifica y
explica las
distintas
modalidades de
tarjetas que
existen, asi como
lo esencial de la
seguridad cuando
se opera con
tarjetas.

3. Establecer y

Unidad 7. 3.5. Conocer aplicar criterios El seguro como 3.5.1 Identificay | 1%
El dinero y sus el concepto de econémicos para la medio para la d!ferenma I(_)s
A seguro y su ti6n de | c_obertura _de diferentes tipos
finalidad. gestion de los riesgos. Tipologia | de seguros segun
ingresos y gastos A
personales utilizando ge seglies IO.S resgos o
instrumentos del situaciones
sistema financiero y aglversas s
valorando la dlferen_tes etapas
. : de la vida
importancia de la
planificacion
financiera a lo largo
de la vida.
Unidad 10. Las 4.1. 3 IExplltcar ellbﬁ_apel Los ingresos y 4.1.1. Identifica 10%
cuentas del Reconocer y €l sector publico y gastos del las vias de donde
Estado analizar la e Estado. proceden los

procedencia
de las
principales
fuentes de
ingresos y
gastos del
Estado asi
como
interpretar
graficos donde
se muestre
dicha
distribucion.

sistema econdmico,
comprendiendo el
papel del sistema
fiscal y del gasto
publico en el
suministro de bienes
y servicios publicos,
en la redistribucion de
larentay en la
correccion de los
fallos de mercado.

ingresos del
Estado asi como
las principales
areas de los
gastos del Estado
y comenta sus
relaciones.

4.1.2. Analiza e
interpreta datos y
graficos de
contenido
econémico
relacionados con
los ingresos y
gastos del
Estado.

4.1.3. Distingue
en los diferentes
ciclos
econémicos el
comportamiento
de los ingresos y
gastos publicos
asi como los
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efectos que se
pueden producir
a lo largo del
tiempo.
Unidad 10. Las 4.2. 3 IExplltcar erlbp?_apel La deuda publica | 4.2.1. Comprende | 5%
cuentas del Diferenciar y €l sector publico y y el déficit publico. | y expresa las
Estado explicar los Sus funuones,er! el diferencias entre
conceptos de sistema economico, los conceptos de
deuda publica comp}rgnldlc_erl[do el deuda publica 'y
y déficit ﬁgg; 3e?lsaesr'::)a déficit pablico, asi
publico. pUinc)é en gl como la relacion
suministro de bienes GRS Pl
S c o entre ellos.
y servicios publicos,
en la redistribucion de
larentay en la
correccion de los
fallos de mercado.
Unidad 12. 4.3. géF;gé'%?rpe(:bﬁi%e; Desigualdades 4.3.1. Conoce y 5%
La globalizacion _Determlnar el sus funciones en el e_conémlgas y describe los
y los impacto para sistema. economico distribucién de la efe(_:tos de la
e il la som_edad de diendo el ’ renta. desigualdad de la
quiibrios la desigualdad | COMPrendienco e rentay los
de la economia d 9 papel del sistema : y
mundial e la S fiscal y del gasto mst_rumentgs e
estudiar las L redistribucion de
herramientas pUb“.CQ en el . la misma.
0 suministro dg bl_enes
redistribucién Y SEIVICIos pUb“?,OS’
de Ia renta. en la redistribucion de
larentay en la
correccion de los
fallos de mercado.
Unidad 8. 5.1. 5. Identificar las Tipos de interés. 5.1.1. Describe 10%
Producciony Diferenciar las | caracteristicas Lai 12 las causas de la
: . . a inflacion. . i
precios magnitudes de | basicas del mercado inflacion y valora
tipos de de trabajo y de su sus principales
interés, evolucion a partir de repercusiones
inflacion y las principales econdémicas y
desempleo, variables que lo sociales.
e 5.2 Explca
relaciones aplicables para funuongmlento
. : de los tipos de
existentes combatir el . X
entre ellas. desempleo entre Interes y Ias_
diferentes colectivos consecuencias 3
su variacion para
la marcha de la
Economia.
Unidad 8. 5.2. Interpretar | 5. Identificar las Consecuencias 5.2.1. Valora e 4%
Producciony datos y caracteristicas de los cambios en | interpreta datos y
precios gréaficos bésicas del mercado | los tipos de graficos de
vinculados con | de trabajo y de su interés e inflaciéon. | contenido
los conceptos | evolucién a partir de econoémico
de tipos de las principales relacionados con
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interés, variables que lo los tipos de
inflacion y caracterizan, asi interés, inflacion y
desempleo. como las politicas desempleo.
aplicables para
combatir el
desempleo entre
diferentes colectivos
Unidad 9. 5.3. Valorar 5. Identificar las El desempleo y 5.3.1. Describe 6%
El mercado de dife_rentes cqre_lcterl'sticas las politicas las causas del
trabajo opciones de basicas QIeI mercado | contra el desempleo y
politicas de trabajo y de su desempleo. valora sus
macroeconOmi | evolucién a partir de principales
cas para hacer | las principales repercusiones
frente al variables que lo econémicas y
desempleo. caracterizan, asi sociales.
;gm; k')";‘esspggﬁgas 5.3.2. Analiza los
combatir el SESEE
desempleo entre deserppleo en
diferentes colectivos Espgna e
politicas contra el
desempleo.
5.3.3. Investiga y
reconoce ambitos
de oportunidades
y tendencias de
empleo.
Unidad 11. 6.1. Valorar el 0 Identlflc_ar 2 La globalizacion 6.1.1. Valora el 15%
E| . impacto de la I[P EEE del econémica. grado de
= comercio lobalizacion comercio : interconexion de
internacional y 9 internacional para el | El comercio

la UE

Unidad 12.

La globalizacién
y los
desequilibrios
de la economia
mundial.

econdmica, del
comercio
internacional y
de los
procesos de
integracion
econdémica en
la calidad de
vida de las
personasy el
medio
ambiente.

logro del desarrollo
econdmico, asi como
los rasgos de los
procesos de
integracion europea y
de la globalizacion.

8. Comprender y
valorar la relevancia
de las dimensiones
econdmica, equitativa
y ecologica del
desarrollo sostenible
en el contexto local,
andaluz, nacional e
internacional.

internacional.

El mercado
comun europeo y
la union
economica y
monetaria
europea.

La consideracion
econoémica del
medioambiente: la
sostenibilidad.

las diferentes
Economias de
todos los paises
del mundo y
aplica la
perspectiva
global para emitir
juicios criticos.

6.1.2. Explica las
razones que
justifican e
influyen en el
intercambio
econdmico entre
paises.

6.1.3. Analiza
acontecimientos
econdémicos
contemporaneos
en el contexto de
la globalizacion y
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el comercio
internacional.

6.1.4. Conoce y
enumera ventajas
e inconvenientes
del proceso de
integracion
econbémicay
monetaria de la
Union Europea.

6.1.5. Reflexiona
sobre los
problemas
medioambientale
S y su relacién
con el impacto
econémico
internacional
analizando las
posibilidades de
un desarrollo
sostenible.

Para obtener las evidencias que muestren la consecucion de los aprendizajes y, en
consecuencia, de los criterios de evaluacion, se utilizaran los siguientes instrumentos
de evaluacion:

1.- Trabajo diario del alumno/ay actitud, tanto en clase como en casa:

- Este instrumento se basara en la observacién directa del alumno, controlando la
realizacion diaria de las tareas establecidas, tanto en clase como en casa.
Se aplicard a todos los criterios de evaluacion.

- Elalumno dedicara un cuaderno a la materia y en él apareceran todos los ejercicios
0 actividades de la materia. Se llevara a cabo una revision periddica del mismo.

Se aplicard atodos los criterios de evaluacion.

2.- Pruebas especificas:

En este apartado se incluyen diferentes tipos de pruebas periddicas que se fijaran a
lo largo de cada trimestre, como se especifica a continuacion:

a) Pruebas escritas: tipo test, respuesta corta, relaciona con flechas, ...

b) Controles de contenidos de la materia.
Se aplicard atodos los criterios de evaluacion.
En aquellos casos en los que un alumno sea sorprendido por el profesor copiando
durante un examen, le sera retirado inmediatamente el control y la calificaciéon de esa
prueba sera de un cero (0).

3.- Trabajos y ejercicios evaluables:
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En este apartado se incluyen todo tipo de trabajos, tanto individuales como grupales,
realizados por el alumnado, poniendo de manifiesto la competencia linguistica,
valorando tanto la expresion escrita como oral, donde el alumnado puede poner en

practica lo aprendido.

Se aplicard a todos los criterios de evaluacion.

INICIACION A
EMPRESARIAL

LA  ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA

Y

Se establecen los siguientes estandares de aprendizaje por criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

1. Describir las cualidades personales y
destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los
requerimientos de los distintos puestos de
trabajo y actividades empresariales.

1.1. Identifica las cualidades personales,
actitudes, aspiraciones y formacién propias
de las personas con iniciativa
emprendedora, describiendo la actividad de
los empresarios y empresarias y su rol en la
generacion de trabajo y bienestar social.
1.2. Investiga con medios telematicos las
diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos de
trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos para el desempefo
profesional en cada uno de ellos.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital
propio comprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera profesional
en relacion con las habilidades personales y
las alternativas de formacién y aprendizaje
a lo largo de la vida.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional
propia relacionando las posibilidades del
entorno con las cualidades y aspiraciones
personales valorando la opcion del autoempleo
y la necesidad de formacion a lo largo de la vida.
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3. Actuar como un futuro trabajador
responsable conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la accion del
Estado y de la Seguridad Social en la
proteccion de la persona empleada asi
como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales.

3.1. Identifica las normas e instituciones que
intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias
relacionandolas con el funcionamiento del
mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones
gue se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y
documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la
Seguridad Social, asi como las obligaciones
de personas trabajadoras y personas
empresarias dentro de este, valorando su
accion protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y describiendo las
prestaciones mediante busquedas en las
webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo
laboral més habituales en los sectores de
actividad econdmica mas relevantes en el
entorno indicando los métodos de
prevencion legalmente establecidos asi
como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.

Bloque 2: Proyecto empresarial

1. Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y
su relacién con el entorno asi como su
funcién social, identificando los elementos
gue constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de
produccion y comercializacion y redes de
almacenaje entre otros.

1.1. Determina la oportunidad de un
proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la
actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y
externas del proyecto de empresa asi como
los elementos que constituyen la red de
esta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccion ylo
comercializacion, almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacién del proyecto de
empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada
departamento identificando los
procedimientos de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo o comercial.
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2. Identificar y organizar la informacién de
las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a
la tramitacion documental empresarial.

2.1. Maneja como usuario o usuaria a nivel
basico la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y
otros, aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestién financiera y comercial
y administracion de personal para la
organizacion de la informacion del proyecto
de empresa.

2.2. Transmite informacion entre las
distintas éareas y a clientes internos y
externos del proyecto de empresa
reconociendo y aplicando técnicas de
comunicacién y negociacién y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado mediante
medios teleméaticos y presenciales.

3. Realizar actividades de produccion y
comercializacion propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad
de los productos y/o servicios del proyecto
de empresa incluyendo un plan de
comunicacion en internet y en redes
sociales aplicando los principios del
marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o
comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y objetivos y
proponiendo mejoras segun un plan de
control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes
apoyos a la creacion de empresas tanto del
entorno cercano como del territorial,
nacional o europeo seleccionando las
posibilidades que se ajusten al proyecto de
empresa planteado.

Bloque 3:

Finanzas

1. Describir las diferentes formas juridicas
de las empresas relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores asi como con las
exigencias de capital.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas relacionandolo con las
exigencias de capital y responsabilidades
que son apropiadas para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas
gue tienen relacién con la puesta en marcha
de empresas recopilando por via telematica
los principales documentos que se derivan
de la puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro,
control y fiscalizacion que realizan las
autoridades en el proceso de creaciéon de
empresas describiendo los tramites que se
deben realizar.
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2. Identificar las fuentes de financiacion de
las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas
valorando las mas adecuadas para cada
tipo y momento en el ciclo de vida de la
empresa.

2.1. Determina las inversiones necesarias
para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas
relacionadas en un balance de situacion.
2.2. Caracteriza de forma basica las
posibilidades de financiacién del dia a dia de
las empresas diferenciando la financiacién
externa e interna, a corto y a largo plazo asi
como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

3. Comprender las necesidades de la
planificacién financiera y de negocio de las
empresas ligandola a la prevision de la
marcha de la actividad sectorial y
econdmica nacional.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad
econdmico-financiera a medio plazo del
proyecto de empresa aplicando condiciones
reales de productos financieros analizados y
previsiones de ventas segun un estudio del
entorno mediante una aplicacién informéatica
tipo hoja de célculo manejando ratios
financieros bésicos.

3.2. Analiza los productos financieros mas
adecuados de entre las entidades
financieras del entorno para cada tipo de
empresa valorando el coste y el riesgo de
cada uno de ellos y seleccionando los mas
adecuado para el proyecto de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de
las empresas segun la actividad sefialando
el funcionamiento béasico de IAE, IVA, IRPF
e IS indicando las principales diferencias
entre ellos y valorando la aportaciéon que
supone la carga impositiva a la riqueza
nacional.

- CRITERIOS DE PORCENTAJES DE
EVALUACION BLOQUES EVALUACION POMDERACION
1 10 %
12 EVALUACION 2 10 %
3 10 %

La calificacion final se obtendra atendiendo a la siguiente ponderacion por criterios:
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1 10 %
22 EVALUACION I 2 10 %
3 10 %
1 15%
32 EVALUACION 1] 2 15 %
3 10 %

Para obtener las evidencias que muestren la consecucion de los aprendizajes y, en
consecuencia, de los criterios de evaluacion, se utilizaran los siguientes instrumentos
de evaluacion:

1.- Trabajo diario del alumno/ay actitud, tanto en clase como en casa:

- Este instrumento se basard en la observacion directa del alumno,
controlando la realizacion diaria de las tareas establecidas, tanto en clase
Como en casa.

Se aplicara en los siguientes criterios de evaluacion: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8yo9.

- Elalumno dedicara un cuaderno a la asignatura de Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, y en él apareceran todos los ejercicios o
actividades de la materia. Se llevara a cabo una revision periddica del
mismo.

Se aplicara en los siguientes criterios de evaluacion: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8yo9.

2.- Pruebas especificas:
En este apartado se incluyen diferentes tipos de pruebas periddicas que se fijaran a
lo largo de cada trimestre, como se especifica a continuacion:

c) Pruebas escritas: tipo test, respuesta corta, relaciona con flechas, ...
d) Controles de contenidos de la materia.
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Se aplicara en los siguientes criterios de evaluacion: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,y09.

En aquellos casos en los que un alumno sea sorprendido por el profesor copiando
durante un examen, le sera retirado inmediatamente el control y la calificacién de esa
prueba sera de un cero (0).

3.- Trabajos monogréaficos:

En este apartado se incluyen todo tipo de trabajos, tanto individuales como grupales,
realizados por el alumnado, poniendo de manifiesto la competencia linguistica,
valorando tanto la expresion escrita como oral, donde el alumnado puede poner en
practica lo aprendido.

Se aplicaré en los siguientes criterios de evaluacion: 1,2, 3,4,5,6,7,8y9

4.- Entrega de actividades:

En este apartado se incluyen todas aquellas actividades evaluables solicitadas al
alumnado, realizada de forma individual y pudiendo disponer de todos aquellos
recursos que estimen oportunos, volviendo a poner de manifiesto la competencia
linglistica, como ocurre en el apartado anterior.

Se aplicara en los siguientes criterios de evaluacion:1, 2, 3,4,5,6,7,8y 9

3.PROGRAMACION GENERAL PARA LA ETAPA DE
LA ESO

3.1. Metodologia: Criterios metodoldgicos, recursos y
materiales didacticos

ECONOMIA

La Economia se encuentra presente en la vida personal del alumnado y en su entorno
social. En consecuencia, una introduccién a su estudio debe apoyarse en esos
referentes cercanos para ser motivadora. Asi, es recomendable emplear metodologias
activas y contextualizadas tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado,
como a los temas econdémicos que mas preocupan a la sociedad en cada momento.
Con esefin, a lo largo de todos los bloques teméaticos se emplearan datos estadisticos,
gréficos, noticias periodisticas, informes de instituciones y otros recursos que pongan
de manifiesto las caracteristicas de la economia andaluza y sus vinculos con la
espafiola, la europea y la del resto del mundo.

A través del estudio de la Economia se pretende que el alumno desarrolle sus propias
opiniones a partir de criterios cientificos e instrumentos sencillos de analisis
econémico de modo que finalmente sea capaz de realizar una reflexion y una
valoracion critica de la realidad social empleando los conocimientos econémicos
adquiridos y diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos. Por
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ello, las clases deben ser una combinacién de una introduccion al rigor del uso
cientifico de la terminologia propia de la disciplina y de casos practicos aplicados a la
vida cotidiana del alumnado.

Se fomentara la realizacion de debates y coloquios vinculados a problemas
econdmicos del entorno para afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al
andlisis de problemas de actualidad. También se utilizaran las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion para recopilar informaciones y datos econémicos y
exponerlos publicamente. Se realizaran lecturas adaptadas de libros, articulos y textos
relacionados con la Economia que permitan una comprension de la terminologia en
su contexto. Se plantearan problemas econémicos actuales y referidos al entorno mas
cercano del alumnado, a través de las noticias que proporcionan los medios de
comunicaciéon. Se llevaran a cabo analisis econdmicos y graficos de datos que
permitan construir los aprendizajes a partir de la constatacion de las relaciones entre
las variables y de la resolucién de problemas economicos vinculados a la vida
cotidiana, a la planificacion financiera en la vida personal y la gestion de proyectos
emprendedores empresariales y sociales concretos con impacto en la sociedad local
y andaluza.

Se recomienda el uso de un portfolio econdmico, ya que potencia la autonomia del
alumnado, su reflexion individualizada sobre la relevancia de lo aprendido y el analisis
de su aplicabilidad fuera del aula. También se aconseja que el alumnado confeccione
un diccionario econémico con las definiciones de los nuevos conceptos aprendidos en
el aula y su utilidad en la vida cotidiana.

El trabajo por proyectos también puede ser un buen método para lograr estos
resultados puesto que favorece la construccién de aprendizajes significativos a través
de la labor investigadora sobre problemas econémicos concretos, permitiendo que los
estudiantes pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes personales directamente conectadas con las competencias para el
aprendizaje permanente. Igualmente fomentara el trabajo en equipo, el desarrollo de
habilidades comunicativas y sociales, y favorecera la autonomia y la implicacion del
alumnado en el proceso de aprendizaje. Finalmente, pondra de manifiesto que la
Economia es una ciencia para el analisis y la transformacion de la sociedad, la cual
permite lograr objetivos concretos en el entorno mas cercano mediante la adecuada
gestion de los recursos disponibles.

Recursos y materiales didacticos

Los materiales a utilizar para el desarrollo de este médulo son los siguientes:
- El libro del alumnado para el area de Economia, 4.° ESO. Editorial Mc Graw-Hill.

- Libro digital.
- Noticias y articulos de prensa.
- Fotocopias de textos, graficos, cuadros, tablas, etc.
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- Visionado y comentario de programas de television/ videos/ peliculas sobre
temas de interés social y econémico.

- Fichas de trabajo con cuestiones guiadas.
- Conexion a Internet.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

Trabajar de manera competencial en el aula supone un cambio metodol6gico
importante; el docente pasa a ser un gestor de conocimiento del alumnado y el alumno
o alumna adquiere un mayor grado de protagonismo.

La finalidad del area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es
adquirir conocimientos esenciales que se incluyen en el curriculo basico. El alumnado
deberd desarrollar actitudes conducentes a la reflexion y el andlisis sobre la
importancia del mundo de la empresa en la actualidad, sus ventajas y las
implicaciones éticas que en ocasiones se plantean. Para ello, necesitamos un cierto
grado de entrenamiento individual y trabajo reflexivo sobre procedimientos basicos de
la asignatura: la reflexion critica, el analisis de la realidad, el desarrollo de capacidades
individuales, la argumentacion en publico o la comunicacién audiovisual.

En algunos aspectos del area, sobre todo en aquellos que pretenden el entrenamiento
sistematico de destrezas emprendedoras, el trabajo en grupo colaborativo aporta,
ademas del entrenamiento de habilidades sociales basicas y el enriquecimiento
personal desde la diversidad, una herramienta perfecta para discutir y profundizar en
contenidos de ese aspecto.

Por otro lado, cada alumno/a, parte de unas potencialidades que definen sus
inteligencias predominantes. Enriquecer las tareas con actividades que se desarrollen
desde la teoria de las inteligencias multiples, facilita que todos los estudiantes puedan
llegar a comprender los contenidos que pretendemos adquirir para el desarrollo de los
objetivos de aprendizaje.

En el &rea de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial es indispensable
la vinculacion a contextos reales, asi como generar posibilidades de aplicacion de los
contenidos adquiridos. Para ello, las tareas competenciales facilitan este aspecto, que
se podria complementar con proyectos de aplicacion de los contenidos.

Recursos y materiales didacticos

Se usardn los siguientes materiales:
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- El libro del alumnado para el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial, 4.° ESO. Editorial Anaya.

- La propuesta didactica para Iniciacion a la Actividad Emprendedora vy
Empresarial, 4.° ESO.

- Libro digital.
- Fotocopias de textos, graficos, cuadros, tablas, etc.

- Visionado y comentario de programas de television/ videos/ peliculas sobre
temas de interés social y econémico.

- Fichas de trabajo con cuestiones guiadas.
- Ordenadores.
- La conexion a Internet.

3.2. Medidas y programas de atencion a la diversidad

3.2.1. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION
DE LOS APRENDIZAJES NO  ADQUIRIDOS
(“RECUPERACION”)

Recuperacion en cada evaluacion

Si tras las pruebas de evaluacion un alumno/a no supera los contenidos asociados a
algun criterio de evaluacion de cualquiera de las asignaturas programadas en este
documento, se le propondra al alumno/a actividades de refuerzo que, con ayuda de la
profesora, trabajara para repasar los contenidos evaluados. Posteriormente, se le
planteara una prueba escrita en la que tendra que mostrar que ha conseguido los
criterios de evaluacién que permiten obtener la evaluacion positiva.

Recuperacion extraordinaria

El alumnado que durante el curso no logre alcanzar una calificacion positiva en alguna
de las asignaturas programadas en este documento, tendra que realizar una prueba,
en la fecha establecida, para superar los criterios de evaluacién no alcanzados en la
evaluacion ordinaria.

En cuanto a la recuperacién de contenidos, se recuperaran aquellos criterios
pendientes de superar: Se realizara al final de curso una prueba final y de
recuperacion.

Estas pruebas tienen caracter individual, lo que significa que cualquier tipo de “ayuda”
representa la anulacion de la prueba, teniendo el alumno que presentarse a la
recuperacion final.

Para su calificacién se utilizaran pruebas objetivas que podran ser por escrito o de
forma oral. La nota minima para aprobar sera de un 5 sobre 10.
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3.2.2. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL
ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE CURSO
(“REPETIDORES”)

En este curso, en la asignatura de “Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial” no hay ningan alumno/a repetidor.

En la asignatura de economia hay un repetidor de curso pero aprob6 la materia de
economia de 4° el curso pasado, por lo que en principio no se practicara ninguna
medida complementaria aunque si se le hara participar mas en clase.

3.2.3. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR
3.2.3.1. Adaptaciones curriculares no significativas

ECONOMIA

Tenemos un alumno con talento complejo. En el caso de que sea necesario, se le
propondra elaborar y desarrollar actividades de ampliacion.

Y hay un alumno con adaptaciones no significativas (trastorno espectro autista). Las
medidas a seguir seran:

e Desarrollo de las habilidades sociales: en la interaccion social en diversas
situaciones, sobre todo con los iguales, fomentando el desarrollo de estrategias
personales para mantener una relacion de amistad, de juego. Fomentando
igualmente su adaptacién a la resolucién de nuevos conflictos propios de la
adolescencia de una manera asertiva e integrativa de intereses.

e Distinguir lo significativo de lo accesorio y ensefiar a hacer esquemas.
e No utilizar la ironia, el humor o dobles sentidos en las explicaciones en clase.

e Usar la agenda escolar para controlar que las tareas, exdmenes o trabajos
estén sefalados, o busque un alumno cooperador. Comprobar que le llega la
informacién importante y lo anota en su agenda.

e Si se hacen trabajos de grupo, se preasignaran los alumnos para impedir que
nuestro alumno se quede fuera de ellos y explicitar, ademas, las normas del
reparto de tareas en el trabajo grupal.

e Se dejara hueco en los examenes para que responda.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Tenemos 1 alumna con dificultades de aprendizaje para la que se proponen las
siguientes medidas:

e Medida - Dificultades de aprendizaje:
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Se le adaptaran las pruebas y saldrd dos horas a la semana con la PT, decision
tomada en la evaluacion inicial con todo el equipo educativo. La adaptacion de las
pruebas versard sobre el orden, la claridad y el tiempo para realizarlas, adaptando y
facilitando en todo momento para que la alumna se sienta guiada y orientada en todo
momento.

3.2.3.2. Adaptaciones curriculares significativas
ECONOMIA

No existen al no tener alumnado con necesidades de este tipo.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

No existen al no tener alumnado con necesidades de este tipo.

3.2.3.3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales

ECONOMIA

No existen al no tener alumnado con necesidades de este tipo.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

No existen al no tener alumnado con necesidades de este tipo.

4. PROGRAMACION POR MATERIAS EN _EL
BACHILLERATO

4.0. Objetivos generales para la etapa
1° BACHILLERATO
4.1.1° BACHILLERATO:ECONOMIA

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.
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c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad autonoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar
fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.
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4.1.1. CONCRECIONES CURRICULARES DE ECONOMIA (1° BACHILLERATO)
1° EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE: Economiay escasez

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autonoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CP3.Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la
comprensidn mutua como caracteristica central de la comunicacién, para fomentar la cohesién social.

STEM2.Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipoétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los
métodos empleados.

CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma autbnoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAADS. Planifica a largo plazo evaluando los propdésitos y los procesos de la construccién del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo
para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos vy filosoficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres
y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un andlisis critico de la huella
ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

CE1.Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2.Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econémicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
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colaborativo y en equipo, para reunir yoptimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion unaexperiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion
activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

DESCR

COMPETENCIA ESPECIFICA OPERAT

SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION

ECON.1.A.1. La economia, las necesidades, | 1.2. Comprender el problema de la
los bienes y la escasez. El contenido escasez identificando los motivos y

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de | CCL2,
adoptar decisiones adecuadamente fundamentadas en CP3,

econdmico de las relaciones sociales. La comparando, de manera justificada, el ambito econémico, analizando su repercusion en los STEM2,
modelizacion como herramienta para diferentes estrategias econdmicas de distintos sectores, comparando soluciones alternativas CPSAAA4,
entender las interacciones economicas. La resolucion del mismo. que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para CPSAAS5,

Frontera de posibilidades de produccion. comprender el funcionamiento de la realidad econémica | CE1,

. . espafiola y andaluza. CE2.
ECON.1.A.2. El proceso de toma de 1.3. Conocer los procesos que intervienen P y
decisiones econdmicas. La racionalidad. El en la toma de las decisiones econdmicas
coste de oportunidad. Los costes de manera individual y colectiva,
irrecuperables. El andlisis marginal. Los analizando el impacto que tienen en la
incentivos y las expectativas. La eficiencia. sociedad.
Riesgo e incertidumbre.
ECON.1.D.1. Economia positiva y economia 1.4. Valorar la relevancia de los modelos
normativa. La intervencion del Estado y su economicos y de la investigacion
justificacion. La politica econémica: sus tipos | cientifica, diferenciando lo positivo de lo
y sus efectos. normativo.
ECON.1.A.6. Métodos para el andlisis de la 6.1. Plantear soluciones socioeconémicas | 6. Analizar los problemas econémicos actuales CCL3,

realidad econémica: el método cientifico, la gue respondan a necesidades mediante el estudio de casos, la investigacion y la STEM2,
modelizacién y experimentos o ensayos individuales y colectivas investigando y experimentacion, utilizando herramientas del anélisis CPSAAS5,

econdémicos. explorando la realidad econémica econdmico y teniendo en cuenta los factores que CC3,
teniendo en cuenta diversos factores y condicionan las decisiones de los agentes econémicos, | CC4,
aplicando las herramientas propias del para facilitar la comprensién de esos problemas y CE1l,
ambito de la economia plantear soluciones innovadoras y sostenibles que CE2,
respondan a necesidades individuales y colectivas. CE3,

CCEC2.
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SITUACION DE APRENDIZAJE: Crecimiento y organizacion

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial
énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CP3.Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal y
anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesion social.

STEM2.Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la experimentacién y la
investigacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud
critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para obtener conclusiones légicas de
forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAGS. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos
del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y
resolver problemas con autonomia.

CEL1.Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de
conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras
dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el @mbito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.
CE2.Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, interioriza los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una
experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA ESPECIFICA DPEESRCETO
ECON.1.A.3. La organizacion econdmica, | 1.1. Comprender la realidad econémica espafiola | 1. Valorar el problema de la escasez y la CCL2,
las doctrinas y los sistemas econémicos; y andaluza actual, analizando la repercusion de importancia de adoptar decisiones CPS3,
valoracion y comparacion. las decisiones adoptadas en el ambito adecuadamente fundamentadas en el ambito STEM2,
econdmico, valorando los procesos de integracion | econdmico, analizando su repercusion en los CPSAA4,
econOmica y estableciendo comparaciones sobre | distintos sectores, comparando soluciones CPSAAS5,
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las soluciones alternativas que ofrecen los alternativas que ofrecen los diferentes modelosy | CE1,
distintos sistemas. sistemas, para comprender el funcionamiento de | CEZ2,
la realidad econdmica espafiola y andaluza.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la
toma de las decisiones econémicas de manera
individual y colectiva, analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

3.1. Conocer como se produce el desarrollo 3. Distinguir y valorar el papel de los distintos CCL2,
econdmico y el bienestar social valorando, con agentes econémicos que intervienen en el flujo CCL3,
ECON.1.C.2. Crecimiento econémico y sentido critico y analitico, como se evalla circular de la renta, comprendiendo sus STEM1,
desarrollo. Los factores del crecimiento. mediante macromagnitudes y otros indicadores, interacciones y reconociendo, con sentido critico, | STEM4,
La distribucion de la renta: relacion entre el papel de los distintos agentes econémicos que | los beneficios y costes que genera, para explicar CPSAA4,
eficiencia y equidad. Indicadores del intervienen en el flujo circular de la renta. cémo se produce el desarrollo econémico y su CPSAAS5,
desarrollo social. Bienestar y calidad de relacidn con el bienestar de la sociedad. CCs3,
vida. CC4,
CEL1,
CE2.

SITUACION DE APRENDIZAJE: Empresa

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

STEML1.Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resoluciéon de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEMZ2.Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenémenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose hipoétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciandola importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma autbnoma,
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valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAADS. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo
para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres
y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella
ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

CELl.Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2.Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econémicos Yy financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y gestidn de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo
final de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion
activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA ESPECIFICA DESCR
OPERAT
ECON.1.B.1. Empresay generacién de 2.4. Comprender la relevancia del papel de las | 2. Reconocer y comprender el funcionamiento y CCL2,
valor afiadido. Productividad, ingresos, empresas Yy otras instituciones en los procesos | criterios de actuacién de los agentes econémicos, CCL3,
costes y beneficio. de innovacion y generacion de valor afiadido asi como del mercado, analizando sus fallos, para STEM1,
que contribuyen a la resolucién de los estudiar la repercusion de estos en el entorno y STEM2,
problemas econémicos y sociales con facilitar la toma de decisiones en el &mbito STEM4,
eficiencia y creatividad, valorando en casos econoémico. CPSAA4,
concretos la aportacion de los agentes CCs3,
implicados a la mejora del bienestar social. CE1,
CE2.
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ECON.1.A.6. Métodos para el andlisis de | 6.1. Plantear soluciones socioeconémicas que | 6. Analizar los problemas econdmicos actuales CCL3,
la realidad econdmica: el método respondan a necesidades individuales y mediante el estudio de casos, la investigacion y la STEMZ2,
cientifico, la modelizacion y experimentos | colectivas investigando y explorando la experimentacion, utilizando herramientas del analisis | CPSAADS,
0 ensayos econémicos. realidad econdmica teniendo en cuenta econdmico y teniendo en cuenta los factores que CCs3,
diversos factores y aplicando las herramientas | condicionan las decisiones de los agentes CC4,
propias del &mbito de la economia. econdmicos, para facilitar la comprension de esos CE1,
problemas y plantear soluciones innovadoras y CEZ2,
sostenibles que respondan a necesidades CE3,
individuales y colectivas. CCEC2.

SITUACION DE APRENDIZAJE: Mercado

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autonoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara 'y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2.Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipoétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciandola importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para obtener conclusiones l6gicas de forma autbnoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAADS. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccién del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo
para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres
y hombres.
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CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella
ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

CEL1. Evalla necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.
CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econémicos Y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la acciéon una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y gestiéon de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo
final de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion
activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y

estéticos que las caracterizan..

- < 2 MPETENCIA ESPECIFICA DESCRIPT
SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION co ¢ SPECIFIC SC
OPERATIV
. 2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la . .
ECON.1.B.2. In'Fercamblo y naturaleza de las transacciones que tienen lugar en el, 2..Re.conocer y comprender el funmonamle,nt(_) y CCL2,
mercado. Estudio de la lizando el la relacis criterios de actuacion de los agentes econémicos, CCL3,
elasticidad. Tipos y analizando € ementos como fa refacion entre asi como del mercado, analizando sus fallos, para STEM1
funcionami.ento de los produccion, costes y beneficio, asi como la oferta, Ia estudiar la re ercusién1 de estos en el entorn1o STEMZ'
. . demanda, los precios y cantidades de equilibrio con o P L Lo y '
mercados: desplazamientos y . L : facilitar la toma de decisiones en el &mbito STEM4,
Lk sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los L
nuevos equilibrios. oo ' econoémico. CPSAAA4,
I : agentes implicados y reflexionado sobre su
Representacion grafica. . . . . CC3,
importancia como fuente de mejora econémica y CE1
social. CE2.

ECON.1.A.6. Métodos para el 6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que 6. Analizar los problemas econémicos actuales CCL3,

andlisis de la realidad respondan a necesidades individuales y colectivas mediante el estudio de casos, la investigacion y la STEM2,

econdmica: el método cientifico, | investigando y explorando la realidad econémica experimentacion, utilizando herramientas del andlisis | CPSAAS,
la modelizacion y experimentos | teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las economico y teniendo en cuenta los factores que CC3,

0 ensayos econémicos. herramientas propias del &mbito de la economia. condicionan las decisiones de los agentes CC4,
economicos, para facilitar la comprension de esos CE1,
problemas y plantear soluciones innovadoras y CE2,
sostenibles que respondan a necesidades CE3,
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individuales y colectivas. CCEC2.

2° EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE: Tipos de mercados

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos &mbitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autbnoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2.Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenémenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipoétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciandola importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma autbnoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAADS. Planifica a largo plazo evaluando los propdésitos y los procesos de la construccién del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo
para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
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valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres
y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella
ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

CEL. Evalla necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econémicos Yy financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y gestiéon de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo
final de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion
activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA ESPECIFICA DESCRIPT
OPERATIV
ECON.1.B.3. La elasticidad. La 2.1. Valorar la repercusion de los fallos del 2. Reconocer y comprender el funcionamiento y CCL2,
competencia perfecta, la competencia | mercado a nivel microeconémico y facilitar el criterios de actuacién de los agentes econdmicos, asi | CCL3,
imperfecta y otros fallos de mercado. proceso de toma de decisiones en este como del mercado, analizando sus fallos, para STEM1,
El analisis coste-beneficio. ambito, reconociendo y comprendiendo el estudiar la repercusion de estos en el entorno y STEM2,
funcionamiento del mismo. facilitar la toma de decisiones en el ambito econémico. | STEM4,
CPSAA4,
2.3. Analizar con espiritu critico las CCs,
dimensiones relacionadas con la eficiencia y la CE1l,
equidad asociadas a los fallos del mercado, CE2.
evaluando sus consecuencias y reflexionando
sobre sus posibles soluciones.
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ECON.1.A.6. Métodos para el analisis | 6.1. Plantear soluciones socioecondémicas que | 6. Analizar los problemas econémicos actuales CCL3,
de la realidad econdmica: el método respondan a necesidades individuales y mediante el estudio de casos, la investigacion y la STEM2,
cientifico, la modelizacion y colectivas investigando y explorando la experimentacion, utilizando herramientas del analisis CPSAADS,
experimentos o ensayos econémicos. | realidad econdmica teniendo en cuenta econdmico y teniendo en cuenta los factores que CC3,
diversos factores y aplicando las herramientas | condicionan las decisiones de los agentes CC4,
propias del &mbito de la economia. econdmicos, para facilitar la comprension de esos CE1,
problemas y plantear soluciones innovadoras y CEZ2,
sostenibles que respondan a necesidades individuales | CE3,
y colectivas. CCEC2.

SITUACION DE APRENDIZAJE: Mercado de trabajo

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara 'y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resoluciéon de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacién social y su propia actividad para dirigir su vida.
CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para obtener conclusiones ldgicas de forma auténoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAABG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccién del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo
para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos vy filoséficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres
y hombres.
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CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella
ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

CEL1. Evalla necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.
CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econémicos Yy financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA ESPECIFICA [())E’SECRI?AI'?I-{/
ECON.1.C.3. Economia laboral. El 3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistematica | 3. Distinguir y valorar el papel de los CCL2,
funcionamiento y las tendencias de los de datos estadisticos y su correcta interpretacion para distintos agentes econémicos que CCL3,
mercados de trabajo. Tasas y fuentes comprender la realidad econdmica y evaluar las intervienen en el flujo circular de la STEM1,
estadisticas para medir el paro. Tipos de consecuencias de las intervenciones de los agentes. renta, comprendiendo sus interacciones | STEM4,
desempleo. Efectos y medidas correctoras. y reconociendo, con sentido critico, los CPSAAA4,
La brecha salarial. beneficios y costes que genera, para CPSAAS5,

explicar como se produce el desarrollo CCs3,

econdmico y su relacién con el CC4,

bienestar de la sociedad. CE1,

CE2.

ECON.1.E.2. La nueva economiay la 5.2. Comprender los retos econdmicos actuales 5. Identificar y valorar los retos y CCL2,
revolucion digital. La economia analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, desafios a los que se enfrenta la CCL3,
colaborativa. La economia ecoldgica y la identificando aquellos elementos que condicionan y economia actual analizando el impacto STEM4,
economia circular. El impacto de la transforman la economia y fomentando iniciativas que de la globalizacion econdmica, la nueva | CD5,
revolucién digital sobre el empleo y la respondan a las necesidades que plantean estos retos. | economiay la revolucién digital, para CPSAA1.2,
distribucion de la renta. La adaptacion de la proponer iniciativas que fomenten la CPSAAA4,
poblacidn activa ante los retos de la equidad, la justicia y la sostenibilidad. CPSAAS5,
revolucién digital CE1.
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SITUACION DE APRENDIZAJE: Macroeconomia

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos &mbitos, con especial
énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CP3.Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal y
anteponiendo la comprensiéon mutua como caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesién social.

STEM2.Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, plantedndose hipétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la experimentacién y la
investigacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, aprecidndola importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud
critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

CPSAAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para obtener conclusiones légicas de
forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAGS. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos
del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y
resolver problemas con autonomia.

CEL1.Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de
conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras
dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.
CE2.Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, interioriza los conocimientos econdémicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una
experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos vy filoséficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante
la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y
corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura
de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes
y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.

DESCRIPT

SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA ESPECIFICA OPERATIV
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ECON.1.C.1. La macroeconomia. 3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en 3. Distinguir y valorar el papel de los distintos | CCL2,
Macromagnitudes: del PIB a la el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes agentes econémicos que intervienen en el CCL3,
renta personal disponible. econdémicos en el flujo de la renta, estableciendo las flujo circular de la renta, comprendiendo sus | STEM1,
Limitaciones e indicadores principales caracteristicas de las relaciones entre ellos interacciones y reconociendo, con sentido STEM4,
alternativos. Los agentes mediante el uso del modelo de demanda y de oferta critico, los beneficios y costes que genera, CPSAAA4,
econdémicos y el flujo circular de la agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo | para explicar cdmo se produce el desarrollo CPSAAS5,
renta. La demanda agregada, la econdmico y el bienestar social, para comprender la econdémico y su relacién con el bienestar de CCs3,
oferta agregada y su importancia de sus interacciones y la relevancia de los la sociedad. CC4,
funcionamiento. modelos econémicos en su interpretacion. CE1,
3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistematica de CE2.
datos estadisticos y su correcta interpretacion para
comprender la realidad econdmica y evaluar las
consecuencias de las intervenciones de los agentes
ECON.1.D.2. La economia 6.2.Comprender y valorar la importancia del analisis de los | 6. Analizar los problemas econémicos CCL3,
sumergida. datos, la aplicacién de modelos econémicos y el estudio de | actuales mediante el estudio de casos, la STEM2,
la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer investigacién y la experimentacion, utilizando | CPSAADS,
medidas para mejorar el bienestar individual y social. herramientas del analisis econémico y CCs3,
teniendo en cuenta los factores que CC4,
condicionan las decisiones de los agentes CE1,
econdmicos, para facilitar la comprension de | CE2,
esos problemas y plantear soluciones CE3,
innovadoras y sostenibles que respondan a CCEC2.

necesidades individuales y colectivas

SITUACION DE APRENDIZAJE: La politica fiscal

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos &mbitos, con especial
énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para

construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autonoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

STEMZ2.Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastdndolas o comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la
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investigacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, aprecidndola importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud
critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

CDb5.Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por
la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

CPSAAL.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion social y su propia actividad para
dirigir su vida.

CPSAA4.Compara, analiza, evalGa y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para obtener conclusiones légicas de
forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccién del conocimiento, relacionando los diferentes campos
del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y
resolver problemas con autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante
la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y
corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la
huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que
conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

CEL. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de
conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras
dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.
CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una
experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una

14




I.LE.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

oportunidad para aprender.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura
de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes
y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.

SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA ESPECIFICA DOiSECR?AI'II:')I-{/
ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. EI | 5.2.Comprender los retos econémicos | 5. Identificar y valorar los retos y desafios a los ggtg
futuro del estado del bienestar. Sostenibilidad de actuales analizando, de forma criticay | que se enfrenta la economia actual analizando el STEM'4
las pensiones. Los flujos migratorios y sus constructiva, el entorno, identificando impacto de la globalizacién econémica, la nueva cD5 '
implicaciones socioeconomicas aguellos elementos que condicionany | economia y la revolucion digital, para proponer CPS,AAl 2
transforman la economia y iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la CPSAA4. '
fomentando iniciativas que respondan | sostenibilidad. CPSAAS,
a las necesidades que plantean estos CE1 '
retos. )
ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del 6.1. Plantear soluciones 6. Analizar los problemas econdmicos actuales CCL3,
bienestar y su financiacion. El principio de socioeconémicas que respondan a mediante el estudio de casos, la investigacion y la | STEM2,
solidaridad y los impuestos. El gasto publico y los necesidades individuales y colectivas experimentacion, utilizando herramientas del CPSAAS5,
presupuestos generales. El déficit publico, la deuda | investigando y explorando la realidad andlisis econémico y teniendo en cuenta los CC3,
publica y sus efectos. La politica fiscal: econOmica teniendo en cuenta factores que condicionan las decisiones de los CC4,
estabilizadores automaticos e instrumentos diversos factores y aplicando las agentes econémicos, para facilitar la comprension | CE1,
discrecionales; efectos. La economia sumergida. herramientas propias del &mbito de la | de esos problemas y plantear soluciones CE2,
economia. innovadoras y sostenibles que respondan a CE3,
necesidades individuales y colectivas. CCEC2.

SITUACION DE APRENDIZAJE: La politica monetaria

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos &mbitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacidn, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

STEML1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
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estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciandola importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

CD4.Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un
uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CPSAAL.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacién social y su propia actividad para dirigir su vida.
CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma autbnoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAADS. Planifica a largo plazo evaluando los propdésitos y los procesos de la construccién del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo
para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres
y hombres.

CC4.Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un andlisis critico de la huella ecoldgica
de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climético.

CEL. Evalla necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo
final de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcién
activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan
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SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA ESPECIFICA %I;:DSECI:?F,QAI'II?I-{/
ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su 4.1. Conocer y comprender el 4. Conocer y comprender el funcionamiento del CCL2,
proceso de creacion. El sistema financiero, su funcionamiento del sistema financiero | sistema financiero y de la politica monetaria, CCL3,
funcionamiento y sus efectos. Los activos y de las politicas monetarias, valorando sus efectos sobre la economia real y STEM1,
financieros: tipos y caracteristicas. Evolucion del valorando sus efectos sobre la analizando los elementos que intervienen en las STEMA4,
panorama financiero. economia real y analizando los decisiones financieras, para evaluar el impacto CD4,
ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad gler_ngntos que in'gervienen en las las o!episiones qe politica monetaria,. gsi como, CPSAA1.2,
de precios. Funcionamiento del mercado ecisiones flngnmeras relacionadas planlflcar,y gest|ona}r con responsabilidad y CPSAAA4,
monetario. La inflacion: medicién. teorias con la inversion, .eI ahorro, Igs autonomia Igs propias finanzas y adoptar CPSAAS5,
explicativés e impacto éobre los égentes Efecto de productos fman_mero_s y I,a basqueda decisiones financieras fundamentadas. CEL,
las politicas monetarias sobre la inflaciéﬁ el de fL_Jgntes de f|r_1anC|aC|on, bara CE2.
crecimiento y el bienestar ' planificar y gesnonar con mayor
' responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.
ECON.1.A.6. Métodos para el andlisis de la 6.1. Plantear soluciones 6. Analizar los problemas econémicos actuales CCL3,
realidad econdémica: el método cientifico, la socioeconémicas que respondan a mediante el estudio de casos, la investigacion y la | STEM2,
modelizacion y experimentos o ensayos necesidades individuales y colectivas experimentacion, utilizando herramientas del CPSAAS5,
econdémicos. investigando y explorando la realidad andlisis econémico y teniendo en cuenta los CC3,
econOmica teniendo en cuenta factores que condicionan las decisiones de los CC4,
diversos factores y aplicando las agentes econdmicos, para facilitar la comprension | CE1,
herramientas propias del &mbito de la | de esos problemas y plantear soluciones CE2,
economia. innovadoras y sostenibles que respondan a CE3,
necesidades individuales y colectivas. CCEC2.

SITUACION DE APRENDIZAJE: El dinero y el sistema financiero

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos &mbitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autonoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.
STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
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desarrollo, planteandose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciandola importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

CD4.Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un
uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacién social y su propia actividad para dirigir su vida.
CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para obtener conclusiones logicas de forma autbnoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAADS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la construccién del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo
para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres
y hombres.

CC4.Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica
de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y hbitos que conduzcan al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climético.

CEL. Evalla necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo
final de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion
activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

DESCRIPT

SABERES BASCIOS CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA ESPECIFICA OPERATIV
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ECON.1.A.4. Planificacién | 4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva 4. Conocer y comprender el funcionamiento CCL2,

y gestién de las decisiones | autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones del sistema financiero y de la politica CCL3,

financieras: la inversién, el | fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del monetaria, valorando sus efectos sobre la STEM1,

ahorro y el consumo. sistema financiero valorando los elementos que intervienen en las | economia real y analizando los elementos que | STEM4,

Dinero y transacciones. decisiones financieras y los efectos que estos pueden provocar intervienen en las decisiones financieras, para | CD4,

Funciones del dinero y en la economia real. evaluar el impacto las decisiones de politica CPSAA1.2,

formas de dinero. Riesgo y 4.3.Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del monetaria, asi como, planificar y gestionar con | CPSAA4,

beneficio. El papel de los si.st.ema financiero, su funcionamiento y los efectos que se responsabilidad y autonomia las propias CPSAAS5,

bancos en la economia. deri de las d o dobtad | tableciend finanzas y adoptar decisiones financieras CE1,

Funcionamiento de los erivan de las decisiones adoptadas en €ly estableciendo fundamentadas. CE2.

productos financieros como conexiones entre estos aprenolllzajes.y_sus decisiones fmanueras

: personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la
prestamos, hipotecas, y influencia de las decisiones financieras en la viabilidad de los
Sus sustitutos. Los seguros -
proyectos personales, de las empresas y del sector publico

ECON.1.A.6. Métodos para | 6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a 6. Analizar los problemas econémicos actuales | CCL3,

el analisis de la realidad necesidades individuales y colectivas investigando y explorando mediante el estudio de casos, la investigacion | STEM2,

econdmica: el método la realidad econémica teniendo en cuenta diversos factores y y la experimentacion, utilizando herramientas CPSAAS5,

cientifico, la modelizacién y | aplicando las herramientas propias del ambito de la economia. del analisis econémico y teniendo en cuenta CC3,

experimentos o ensayos los factores que condicionan las decisiones de | CC4,

econémicos. los agentes econémicos, para facilitar la CE1,
comprension de esos problemas y plantear CEZ2,
soluciones innovadoras y sostenibles que CE3,
respondan a necesidades individuales y CCEC2.

colectivas.

SITUACION DE APRENDIZAJE: Comercio internacional. La globalizacién y la UE

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autonoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CP3.Conoce y valora criticamente la diversidad lingliistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la
comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesién social.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
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instrumentos adecuados, apreciandola importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

CD5.Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion
de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacién social y su propia actividad para dirigir su vida.
CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacidn, para obtener conclusiones légicas de forma autbnoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAADS. Planifica a largo plazo evaluando los propdésitos y los procesos de la construccién del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo
para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres
y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella
ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climético.

CEL. Evalla necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo
final de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion
activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

SABERES BASCIOS | CRITERIOS DE EVALUACION | COMPETENCIA ESPECIFICA | DESCRIPT
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OPERATIV

ECON.1.C.4. El comercio 1.1. Comprender la realidad econémica 1. Valorar el problema de la escasez y la importancia CCL2,
internacional, los procesos de espafiola y andaluza actual, analizando la de adoptar decisiones adecuadamente fundamentadas | CP3,
integracion econdmica y sus efectos. | repercusion de las decisiones adoptadas en el en el ambito econémico, analizando su repercusién en | STEM2,
Proteccionismo y libre comercio. La ambito econdémico, valorando los procesos de los distintos sectores, comparando soluciones CPSAAA4,
Unién Europea y Monetaria. integracion econdémica y estableciendo alternativas que ofrecen los diferentes modelos y CPSAAS5,

comparaciones sobre las soluciones alternativas | sistemas, para comprender el funcionamiento de la CE1,

gue ofrecen los distintos sistemas. realidad econdmica espafiola y andaluza. CE2.
ECON.1.E.1. La globalizacién: 5.2. Comprender los retos econémicos actuales 5- Identificar y valorgr los retos y'desaflos a los que se | CCL2,
factores explicativos, oportunidades analizando, de forma critica y constructiva, el enfrenta'la e.c,onom|a,ac.tual analizando el |mpacto de CCLs,
y riesgos. La reducci,c'm de las entorno idéntificando aquellos elementos ,que la globa'\IJzac.lo.n economica, 1a nueva economiay la STEM4,
desigualdades condici(;nan y transforman la economia y revolucion d'glta.l’ para proponer |n|C|at|vas' que DS,

: AR fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. CPSAAL1.2,
fomen.tando iniciativas que respondan a las CPSAAZ,
necesidades que plantean estos retos. CPSAAG,

CEl
ECON.1.A.6. Métodos para el 6.1. Plantear soluciones socioeconémicas que 6. Analizar los problemas econémicos actuales CCL3,
andlisis de la realidad econémica: el | respondan a necesidades individuales y mediante el estudio de casos, la investigacién y la STEM2,
método cientifico, la modelizacién y colectivas investigando y explorando la realidad | experimentacion, utilizando herramientas del analisis CPSAAS5,
experimentos 0 ensayos econdmica teniendo en cuenta diversos factores | econémico y teniendo en cuenta los factores que CCs3,
econémicos. y aplicando las herramientas propias del ambito | condicionan las decisiones de los agentes CC4,
de la economia. econdmicos, para facilitar la comprension de esos CE1,
problemas y plantear soluciones innovadoras y CE2,
sostenibles que respondan a necesidades individuales | CE3,
y colectivas. CCEC2.

SITUACION DE APRENDIZAJE: Los desequilibrios de la economia

CCL2.Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autbnoma informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la experimentacién y la investigacion, utilizando herramientas e
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instrumentos adecuados, apreciandola importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

CD5.Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion
de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacién social y su propia actividad para dirigir su vida.
CPSAA4.Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma autbnoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAADS. Planifica a largo plazo evaluando los propdésitos y los procesos de la construccién del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo
para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres
y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella
ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climético.

CEL. Evalla necesidades y oportunidades y afronta retos, consentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accidon una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y gestién de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo
final de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcién
activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

SABERES BASCIOS | CRITERIOS DE EVALUACION | COMPETENCIA ESPECIFICA | DESCRIPT
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OPERATIV
ECON.1.E.4. Teorias sobre el 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la 5. Identificar y valorar los retos y desafios | CCL2,
decrecimiento econémico. justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion a los que se enfrenta la economia actual CCL3,
de los retos y desafios que plantea la economia analizando el impacto de la globalizacién | STEM4,
actual, valorando sus ventajas e inconvenientes y econdmica, la nueva economiay la CD5,
analizando, consentido critico, el impacto que provoca | revolucion digital, para proponer CPSAA1.2,
la globalizacién, la nueva economia y la revolucién iniciativas que fomenten la equidad, la CPSAAA4,
digital en el bienestar econémico y social de los justicia y la sostenibilidad. CPSAAS,
ciudadanos. CE1L.
ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo 5.2. Comprender los retos econémicos actuales
Sostenible (ODS) y los retos econdmicos analizando, de forma critica y constructiva, el entorno,
actuales. Estudio de casos. identificando aquellos elementos que condicionan y
Retos actuales de la economia andaluza. transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos
retos.
ECON.1.A.5. Economia del 6.1. Plantear soluciones socioeconémicas que 6. Analizar los problemas econémicos CCL3,
comportamiento. Desviaciones de la respondan a necesidades individuales y colectivas actuales mediante el estudio de casos, la | STEM2,
racionalidad econémica. Decisiones investigando y explorando la realidad econémica investigacién y la experimentacion, CPSAAS5,
econdmicas y éticas. teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las utilizando herramientas del analisis CCs3,
herramientas propias del ambito de la economia. econdémico y teniendo en cuenta los CC4,
factores que condicionan las decisiones CE1,
de los agentes econdmicos, para facilitar | CE2,
la comprension de esos problemas y CE3,
plantear soluciones innovadoras y CCEC2.

sostenibles que respondan a necesidades
individuales y colectivas.

23




4.1.2. Distribucion temporal.

Evaluacion Situacién de aprendizaje Temporalizacién Sesiones
Economia y escasez Septiembre-octubre 12h
12 Crecimiento y organizacion Octubre 15h
Evaluacion Empresa Noviembre 15h
Mercado Diciembre 12h
Tipos de mercado Enero 11h
22 Mercado de trabajo Febrero 11h
Evaluacion Macroeconomia Marzo 12h
Politica fiscal Marzo-abril 12h
El dinero y el sistema financiero Abril-mayo 10h
32 Politica monetaria Mayo 10h
Evaluacion | Comercio internacional y globalizacién Mayo-junio 12h
Desequilibrio econémico Junio 10h

4.1.3. Criterios de calificacion.
CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LAS MATERIAS LOMLOE

La materia (o ambito) se calificard atendiendo a los siguientes criterios:

Cada situacidn de aprendizaje tendra una calificacién global, que serd la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en los diferentes criterios de evaluacién utilizados en dicha
situacion de aprendizaje, dado que todos los criterios de evaluacién tienen, por ley, el mismo
valor.

La calificacién global de la materia vendra determinada por el nimero de situaciones de
aprendizaje que se realicen a lo largo del curso y por el niUmero de criterios de evaluacién que
se utilicen en cada una de ellas. Es decir, cada situacién de aprendizaje tendra un valor
ponderado, respecto al global de la materia o médulo, que serd proporcional al nUumero de
criterios de evaluacion que utilice.

La primera evaluacion se calificard mediante la media ponderada de las situaciones de
aprendizaje realizadas y evaluadas hasta el momento de la sesién de dicha evaluacion de
seguimiento. La segunda evaluacion se calificard mediante la media ponderada de las
situaciones de aprendizaje realizadas y evaluadas en el segundo trimestre. La evaluacion
ordinaria se calificara mediante la media ponderada de todas las situaciones de aprendizaje
realizadas a lo largo del curso.

Recuperaciones y subidas de nota: El alumnado podra mejorar la calificacion obtenida en
cualquiera de los criterios de evaluacion siempre que el tipo de instrumento de evaluacién
utilizado lo permita y concertando con el profesor o profesora la manera y el momento de
hacerlo.
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Evaluacion extraordinaria para 12 de Bachillerato: El alumnado de primero de Bachillerato
con evaluacion negativa podra presentarse a la evaluacién extraordinaria de la materia, en el
caso no haberla superado, el dia de septiembre que la Jefatura de Estudios determine.

Para obtener las evidencias que muestren la consecucion de los criterios de
evaluacion, se utilizaran los instrumentos de evaluacion mas adecuados a los
temas tratados, en concreto:

[1 Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

[ Revision de los trabajos en clase y actividades diarias. Las actividades diarias
en el aula con los alumnos, nos aportaran datos importantes sobre la constancia, la
dedicacion, el interés y la evolucién de los mismos. Tendran un caracter obligatorio,
entendiéndose que su realizacion es necesaria para ir desarrollando ciertas técnicas
y formas de trabajo. El seguimiento de los trabajos en el aula y la forma de participar
de los alumnos en las actividades habituales nos permite realizar una primera
valoracion de los conocimientos y dificultades que muestra cada uno de ellos.

1 Ejercicios de autoevaluacion, los cuales recogen practicas de autocorreccion de
tareas y propicien la reflexion sobre su proceso de aprendizaje.

(1 Trabajos escritos (informes, comentarios, tareas de resolucién de cuestiones, ...)
de forma individual o en grupo, en este Ultimo caso se medira el grado de participacion
individual. Se podra exigir la realizacion de un esquema y/o resumen de cada tema,
asi como de los ejercicios de auto evaluacion propuestos por el profesor.

[0 Pruebas de exposicion teméatica que permitan evaluar la capacidad para manejar
una extensa informacioén y presentarla de forma ordenada y coherente, la capacidad
para hacer valoraciones y juicios equilibrados, sacar conclusiones, expresar posibles
soluciones sobre aspectos concretos, etc.

[0 Actividades préacticas y proyectos. Se realizaran diferentes proyectos de trabajo
en los cuales asimilaran los contenidos de la materia.

En el momento en el que algun alumno o alumna deje de trabajar, presentar las
actividades fijadas o aportar al trabajo en equipo, en su caso, este/a pasara a ser
evaluado mediante prueba individual objetiva.

[1 Pruebas individuales objetivas escritas, que resultaran utiles pero siempre
complementadas con las informaciones obtenidas por otras vias. Podran ser de
contenido tedrico o tedrico-practico. Con estas pruebas se pretende evaluar la
utilizacién adecuada de términos econdmicos, el reconocimiento y diferenciacion de
conceptos, la seguridad y claridad de exposicion de ideas, la interpretacion y analisis
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de datos econdmicos, etc. Estas pruebas objetivas que podran ser por escrito o de
forma oral.

Se haréa dos pruebas objetivas individuales a lo largo de cada evaluacion, las cuales
recogeran tareas y actividades similares a las realizadas en clase, asi como alguna
actividad que se considere apropiada para evaluar algin aspecto concreto.

Estas pruebas tienen caracter individual, lo que significa que cualquier tipo de “ayuda”
representa la anulacion de la prueba, teniendo el alumno que presentarse a la
recuperacion final.

En cuanto a la recuperacion de contenidos, se recuperaran aquellos criterios
pendientes de superar, se podran fijar algunas actividades obligatorias y/o voluntarias
para su entrega a través de classroom y se realizara al final de curso una prueba final
y de recuperacion.

4.2. 2° BACHILLERATO

4.2.1. Objetivos en 2° Bachillerato para una determinada
materia.

ECONOMIA DE LA EMPRESA

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con
las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos
especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la
relevancia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones
de la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las
diferentes modalidades

4. ldentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes,
beneficios y gestion de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando
propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e
investigacion, asi como los de las variables de las politicas de marketing empresarial,
valorando el papel de la innovacion tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.



I.LE.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcidn que tienen asignada,
clasificandolos segun criterios contables, analizando la situacion de la empresa y
proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacidn interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando métodos estéaticos y dinamicos para
seleccionar y valorar proyectos alternativos.



4.2.2. Concreciones curriculares.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION. PROGRAMACION DIDACTICA 22 BCH ECE

a BLOQUE DE CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE
g Y CONTENIDOS COMPETENCIAS CLAVE EVALUACION
g PONDERACION
PRIMERA EVALUACION
1 e BL1: Laempresa. e 1.1. Describir e interpretar los diferentes = Observacion
- Laempresay el empresario. Clasificacién, elementos de la empresa, las clases de empresas directa
componentes, funciones y objetivos de la y sus funciones en la Economia, asi como las * Prueba
empresa. distintas formas juridicas que adoptan escrita
- Funcionamiento y creacién de valor. relacionando con cada una de ellas las
Interrelaciones con el entorno econémico y responsabilidades legales de sus propietarios y
social. gestores y las exigencias de capital. CCL, CAA,
- Valoracién de la responsabilidad social y CSC, SIEP. 15%
medioambiental de la empresa. e 1.2.|dentificar y analizar los rasgos principales del
entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad. CCL, CAA, CSC, CD, SIEP 5%
2 e BL1: La empresa. e 1.1. Describir e interpretar los diferentes = Observacion
- Laempresay el empresario. Clasificacién. elementos de la empresa, las clases de empresas directa
- Analisis del marco juridico que regula la y sus funciones en la Economia, asi como las * Prueba
actividad empresarial. distintas formas juridicas que adoptan escrita
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y
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gestores y las exigencias de capital. CCL, CAA,
CSC, SIEP. 15%

BL2: Desarrollo de la empresa.

Localizacion y dimensidén empresarial.
Estrategias de crecimiento interno y
externo. Consideracién de la importancia
de las pequefas y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.
Internacionalizacidon, competencia global y
la tecnologia. Identificacidn de los aspectos
positivos y negativos de la empresa
multinacional.

2.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias
de crecimiento y las decisiones tomadas por las
empresas, tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el que acttan.
CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP. 5%

Observacién
directa
Prueba
escrita

BL3: Organizacién y direccion de la empresa.

La divisidn técnica del trabajo y la
necesidad de organizacién en el mercado
actual.

Funciones basicas de la direccién.
Planificacién y toma de decisiones
estratégicas.

Disefio y analisis de la estructura de la
organizacién formal e informal.

3.1. Explicar la planificacion, organizacion y
gestion de los recursos de una empresa, valorando
las posibles modificaciones a realizar en funcion
del entorno en el que desarrolla su actividad y de
los objetivos planteados. CCL, CD, CSC, CAA,
SIEP. 12%

Observacién
directa
Prueba
escrita
Trabajo
individual/gru

pal

SEGUNDA EVALUACION

BL3: Organizacion y direccion de la empresa.

La gestion de los recursos humanos y su
incidencia en la motivacidn. Los conflictos
de intereses y sus vias de negociacion.

3.1. Explicar la planificacion, organizacion y
gestion de los recursos de una empresa, valorando
las posibles modificaciones a realizar en funcién
del entorno en el que desarrolla su actividad y de
los objetivos planteados. CCL, CD, CSC, CAA,
SIEP. 12%

Observacién
directa
Prueba
escrita
Trabajo
individual/gru

pal
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BL4: La funcidén de produccion.

- Proceso productivo, eficiencia y
productividad.

- Lainvestigacion, el desarrolloy la
innovacion (l+D+i) como elementos clave
para el cambio tecnoldgico y mejora de la
competitividad empresarial.

- Costes: clasificacién y calculo de los costes
en la empresa.

- Cdlculo e interpretacion del umbral de
rentabilidad de la empresa.

4.1. Analizar diferentes procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de la
[+D+i. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 6%

4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes
de una empresa, calculando su beneficio y su
umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto
planteado. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 5%

Observacién
directa
Prueba
escrita

BL4: La funcidén de produccion.

4.3. Describir los conceptos fundamentales del

Observacion

— Los inventarios de la empresa y sus costes. ciclo de inventario y manejar los modelos para su directa
Modelos de gestidon de inventarios. gestién. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 5% Prueba
escrita
BL5: La funcion comercial de la empresa. e 5.1. Analizar las caracteristicas del mercado y Observacién
— Concepto y clases de mercado. Técnicas de explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de directa.
investigacion de mercados. Andlisis del marketing aplicadas por una empresa ante Prueba
consumidor y segmentaciéon de mercados. diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT, CD, escrita

Variables del marketing-mix y elaboracion
de estrategias. Estrategias de marketing y
ética empresarial. Aplicacion al marketing
de las tecnologias mas avanzadas.

CSC, CAA, SIEP 12%

TERCERA EVALUACION

BL6: La informacion en la empresa.

- Obligaciones contables de la empresa.

- La composicidn del patrimonio y su
valoracion.

- Las cuentas anuales y la imagen fiel.

6.1. Identificar los datos mas relevantes del
balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la
situacion a partir de la informacion obtenida y

Observacién
directa
Prueba
escrita
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- Elaboracion del balance y la cuenta de
pérdidas y ganancias.

proponiendo medidas para su 00095950 mejora.
CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 15%

6.2. Reconocer la importancia del cumplimiento
de las obligaciones fiscales y explicar los

diferentes impuestos que afectan a las empresas.

CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 5%

10 e BL6: La informacidn en la empresa. 6.1. Identificar los datos mas relevantes del Observacién
- Andlisis e interpretacion de la informacién balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, directa
contable. La fiscalidad empresarial. explicando su significado, diagnosticando la Prueba
situacidn a partir de la informacion obtenida y escrita
proponiendo medidas para su 00095950 mejora. Trabajo
CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 15% individual/gru
pal
11 e BL7: La funcion financiera. 7.1. Valorar distintos proyectos de inversion, Observacion
- Estructura econdmica y financiera de la justificando razonadamente la seleccion de la directa
empresa. Concepto y clases de inversion. alternativa mas ventajosa, y diferenciar las Prueba
- Valoracidn y seleccion de proyectos de posibles fuentes de financiacion en un escrita
inversion. determinado supuesto, razonando la eleccion mas Trabajo

- Recursos financieros de la empresa. Analisis
de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa

adecuada. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP. 15%

individual/gru
pal




4.2.3. Distribucién temporal.

ECONOMIA DE LA EMPRESA

A continuacion, se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacion para cada unidad
didactica:

Bloques de contenido Unidad didéactica Periodos lectivos

Unidad 1: Empresay empresario
1. La actividad econémica
Elegue L. 2. Laempresa 10 h
La empresa. 3. El empresario semifEie
4. Elementos de la empresa
5. Objetivos empresariales
6. Funcionamiento de la empresa
Unidad 2: Clases de empresas
1. Lalegislacion mercantil
Bloque 1. 2. Clasificacion de las empresas
E ] 3. Tipos de empresas segun su 8-9h
aempresa. forma juridica octubre
J
v 4. Sociedad mercantil
a 5. Sociedades mercantiles
| especiales
" Unidad 3: Estrategia y desarrollo
empresarial
a 1. La estrategia empresarial
C Blogue 1. 2. Las gstrategiasf _ competitivas: _ ,Ia
i ventaja competitiva y la creacion oL
La empresa. de valor
0 Bloque 2. 3. Elentorno de la empresa octubre
n 4. Estrategias de crecimiento
1 Desarrollo de la empresa 5. Internacionalizacion:
multinacionales
6. Las pequefias y medianas
empresas (pymes)
Unidad 4: Direccion y organizacion de
la empresa
Bloque 3. 1. Proceso de administracion:
Organizacion y direccion de la conceptos y fases. 9-10h
empresa. 2. Funcion de planificacion enero
3. Funcidn de organizacion
4. Funcién de gestién o direccion
5. Funcién de control
E Unidad 5: Gestion de los recursos
v Bloque 3 humanos 5
: 1. La gestibn de los recursos
a Organizacion y direcciéon de la humanos 9-10h
I empresa. 2. El reclutamiento y la seleccion de Enero - febrero
u personal
3. ElI trabajo y Ilas relaciones
a laborales
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N S O

4,
B

6.

La organizacion del trabajo
Gestibn por competencias e
inteligencia emocional

La motivacion de los recursos
humanos

Unidad 6. Area de produccién

1. Produccién y proceso productivo
2. La tecnologia y la innovacion
tecnoldgica (1+D+i)
3. La funcion de produccion.
Elege Productividad y eficiencia. 10-11 h
La funcién productiva. 4. Los costes de la empresa noviembre
5. Umbral de rentabilidad o punto
muerto
6. La gestién de la produccién
7. Lacalidad en la empresa
8. Produccioén y proteccién del medio
ambiente.
Unidad 7: Area de aprovisionamiento
Blogue 4. 1. La funcic:m de gprovisignamiento 9-10 h
. . 2. Lagestion de inventarios diciembre
La funcién productiva 3. Valoracion de las existencias
Unidad 8: Area comercial. El marketing
1. El departamento comercial.
2. Elmercado
3. Estudio del mercado
Bloque 5. 4. Lasegmentacion de mercados
La funcion comercial de la 5. Posicionamiento de producto 10-11h
empresa. 6. El marketing y sus elementos Marzo abril
7. El producto
8. El precio
9. La promocion
10. La distribucion
11. El plan de marketing
Unidad 9. Estados financieros de la
B empresay la fiscalidad empresarial.
\ 1. Lainformacion en la empresa
Bloque 6. . .
4 Lainformacion en la empresa. 2. El patrimonio de la empresa 10 h
3. Los resultados de la empresa
I - Enero- febrero
4. ElPlan General de Contabilidad
) 5. Lafiscalidad empresarial

Fa%Y

Bloque 6.

La informacion en la empresa.

Unidad 10. Andlisis de los estados
financieros de la empresa.

1.

2.
3.

Introduccién al anélisis de estados
contables.

Analisis patrimoniales.
Andlisis financieros.
Analisis econémicos.

11-12 h

Febrero- marzo
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Unidad 11. Area de financiaciéon e

inversion.

1. Fuentes de financiacion de la
empresa

2. Fuentes de financiacion segun la
titularidad

Bloque 7. 3. Coste y seleccion de la fuente de 11-13 h
La funcion financiera. fina?nciaci.é'n . Abrillmayo
4. Lainversion: concepto y tipos

el

Caracteristica de una inversion

6. Métodos de seleccion y valoracion
de inversiones

7. Los ciclos de la empresa
8. Periodo medio de maduracion

4.2.4. Elementos transversales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, esta materia, contribuye con extensién y
profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como son:

- El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertadesfundamentales
recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia
capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexion
y valoracién de los pilares en los que ésta se apoya.

- Favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales
para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de
actualidad econémica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo
econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais.

- Incentiva la educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la
autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal.

- Impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo econdmico de nuestra sociedad

- Promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la
busqueda de soluciones no violentas a los mismos

- Respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo
0 xenofobia y evidenciando como laspoliticas de inclusion se convierten en el medio
mas 6ptimo para combatir las tensiones sociales.

- Colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon y los medios audiovisuales incentivando la utilizacién
de herramientas de software libre.

- Desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de
empresas que contribuyan al crecimiento econdmico desde modelos de desarrollo
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sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal
como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos.

-'Y, finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia
sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las
naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

4.2.5. Contribucién al desarrollo de las competencias.

ECONOMIA DE LA EMPRESA

El curriculo de Economia contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:

a) Comunicacién linguistica.
El acceso a los conocimientos econdémicos, su desarrollo y la adecuacion de los
mismos a diversas situaciones permite al alumnado participar en una trama de
posibilidades comunicativas con las que recibe y transmite multiples competencias e
incrementa su capacidad de interaccion social. La lectura, la escritura, el tratamiento
de las fuentes de informacién, el dialogo y la critica constructiva como herramienta de
convivencia, son destrezas comunicativas utilizadas y desarrolladas de forma
permanente en esta materia.

b) Competencia mateméticay competencias basicas en cienciay tecnologia.

La materia aplica el razonamiento mateméatico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir los distintos fendmenos objeto de estudio. La competencia
matematica requiere el conocimiento de operaciones y la comprensién de los términos
y conceptos que le son propios. Solo asi se podra argumentar y emitir juicios fundados
basados en la realizacion de calculos, el andlisis de graficos y representaciones
matematicas. El desarrollo de esta competencia aporta a los conocimientos
econdémicos actitudes y valores basados en el rigor, el respeto a los datos y la
veracidad, sin olvidar la interpretacion de tales datos y la reflexion sobre aspectos
cualitativos complementarios.

c) Competencia digital.

El acceso a la informacion econdémica y la presentacion y comunicacion de los propios
trabajos requiere y fortalece conocimientos relacionados con el lenguaje digital en los
aspectos textual, numérico, iconico, visual, grafico y sonoro, asi como la comprension
de sus pautas de decodificacion y transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las
principales aplicaciones informaticas, el adecuado procesamiento de la informacion y
el respeto de los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo
digital.

d) Aprender a aprender.

Esta competencia caracterizada por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en
el aprendizaje y abordar procesos futuros de forma eficaz y autbnoma tiene un
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desarrollo claro en esta disciplina. Planteados unos conocimientos econdmicos
basicos y unas situaciones concretas, y ofrecidas las vias de obtencidn de informacion
solvente y su procesamiento adecuado, el desarrollo reflexivo de tales elementos
permite al alumnado —sea de forma individual o trabajando en equipo— pensar antes
de actuar (planificar), analizar el curso y el ajuste del proceso (supervisar) y consolidar
la aplicacion de buenos planes de aprendizaje o modificar los que resultan incorrectos
(evaluacién del resultado y del proceso).

e) Competencias sociales y civicas.

La materia de Economia ofrece una valiosa aportacion para el logro de estas
competencias, que implican habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y
actitudes sobre la sociedad desde diferentes perspectivas e interpretar fendbmenos y
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados y globalizados. El
conocimiento de conceptos y estructuras econdmicas facilitara de forma notable que
los alumnos y alumnas interactien eficazmente con otras personas, participen de
forma activa y solidaria en los a&mbitos publicos y privados y se impliquen en la vida
civica y social con la perspectiva de la busqueda del bienestar personal y colectivo y
del desarrollo econdmico sostenible y solidario.

f) Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

Esta competencia tiene directa vinculacion con la materia de Economia, que
contribuye especialmente a la formacién de futuros ciudadanos emprendedores
cuando ofrece conocimientos y proporciona destrezas relacionadas con el mundo del
trabajo, la educacion financiera o la organizacién y funcionamiento de los procesos
empresariales con asuncién de valores éticos, atendiendo al comercio justo y a los
modelos de gestidon cooperativa y social. Potencia en el alumnado el desarrollo de
actitudes favorables a la iniciativa emprendedora y a la capacidad de pensar de forma
creativa, de gestionar el riesgo y de manejar la incertidumbre, como bases que faciliten
el reconocimiento de oportunidades para actividades personales, profesionales y
propiamente comerciales.

g) Concienciay expresiones culturales.

El conocimiento de la organizacién de la actividad econdmica en diversos sistemas
gue obedecen a distintos patrones culturales contribuye a la consecucién de esta
competencia. Ello se consigue cuando alumnos y alumnas comprenden, aprecian y
valoran con espiritu critico y con actitud abierta y respetuosa las distintas formas de
organizacion socioeconémica. Ademas, en un aspecto tan importante como el de la
creacion y distribucion de la riqueza individual y social, la disciplina ofrece diferentes
criterios aportados por las escuelas de pensamiento vinculadas en especial al
contexto histérico y geografico europeo.

4.2.6. Criterios de calificacion.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA

La calificacién se realizara mediante la ponderacién de los criterios de evaluacién de la

materia.
N . Pond.
. Criterios de . : Estandares de
Unidades ) Obijetivos Contenidos N por
evaluacion aprendizaje CE
1.1.1. Distingue las
diferentes formas
juridicas de las
empresas y las
relaciona con las
exigencias de capital
y responsabilidades
1.1. Describir e para cada tipo.
interpretar los 1.1.2. Valora las
diferentes formas juridicas de
elementos de la e empresas mas
empresa, las 1L, DIty 6% apropiadas en cada
' diferentes tipos -
clases de f ) 'dp y La empresay el caso en funcién de
ormas juridicas ; I P
empresas y sus de empresas empresario. as caracteristicas
. funciones en la Npre Clasificacion, concretas aplicando
Unidad 1. Economia, asi e GBI EE componentes el razonamiento
Empresay - con las exigencias P ’ e
g como las distintas . funciones y sobre clasificacion de
empresario Ny de capital y S
formas juridicas s objetivos de la las empresas. 15%
ue adoptan MEEEITEEIDIEEnES empresa 1.1.3. Analiza, para
Unidad 2. Clases | 94€ adop para cada tipo e presa. T 128, D
relacionando con | . e Analisis del marco un determinado caso
de empresas identificando los L . e
cada una de ellas e juridico que regula practico, los distintos
las ESE03 EEPEEEes la actividad criterios de
. del tejido : e s
responsabilidades emprg—zsarial empresarial. clasificacion de
legales de sus o empresas: segun la
ga'es d andaluz y espafiol. P | d gl
propietarios y naturaleza de la
gestores y las actividad que
exigencias de desarrollan, su
capital. dimensién, el nivel
tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridica que adoptan,
su caracter publico o
privado.
1.2. Identificar y 1.2.1. Identifica los
analizar los 2. Analizar las diferentes tipos de
_ rasgos principales | rejaciones entre Funcpnamlento y empresas y
Unidad 1. del entornoenel | empresa, creacion de valor. empresarios que
Empresa y que la empresa sociedad y Interrelaciones con acttian en su entorno
empresario de;za_r(;oga su medioambiente, el entorno " asi corlnolla forma de
activida i econdémico y social. | interrelacionar con su
Unidad 3 icar. a partr | coneciendoa Valoracion de | Ambito mé 5%
nidad 3. explicar, a partir relevancia de los aloracion de la ambito mas cercano.
Estrategia y de ellos, las procesos de responsabilidad 1.2.2. ’Anal|za la
desarrollo distintas generacion de socialy relacion empresa,
empresarial estrategias y valor y la medioambiental de | sociedad y
decisiones importancia de las | la empresa. medioambiente.
adoptadas y las dimensiones de la Valora los efectos,
posibles positivos y negativos,
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implicaciones
sociales y
medioambientales
de su actividad.

responsabilidad
social empresarial.

de las actuaciones
de las empresas en
las esferas social y
medioambiental.
1.2.3. Analiza la
actividad de las
empresas como
elemento
dinamizador y de
progreso y valora su
creacién de valor
para la sociedad y
para sus ciudadanos.

Unidad 3.
Estrategia y
desarrollo
empresarial

2.1. Identificar y
analizar las
diferentes
estrategias de
crecimiento y las
y decisiones
tomadas por las
empresas,
tomando en
consideracion las
caracteristicas del
marco global en
el que acttan.

3. Describir y
analizar los
diferentes factores
que determinan la
localizacion y las
diferentes
modalidades

Localizacion y
dimension
empresarial.
Estrategias de
crecimiento interno
y externo.
Consideracion de la
importancia de las
pequefias y
medianas empresas
y sus estrategias de
mercado.
Internacionalizacion,
competencia global
y la tecnologia.
Identificacién de los
aspectos positivos y
negativos de la
empresa
multinacional.

2.1.1. Describe y
analiza los diferentes
factores que
determinan la
localizacion y la
dimensién de una
empresa, asi como
valora la
trascendencia futura
para la empresa de
dichas decisiones.
2.1.2. Valora el
crecimiento de la
empresa como
estrategia
competitiva y
relaciona las
economias de escala
con la dimension
Optima de la
empresa.

2.1.3. Explicay
distingue las
estrategias de
especializacién y
diversificacion.
2.1.4. Analiza las
estrategias de
crecimiento interno y
externo a partir de
supuestos concretos.
2.1.5. Examina el
papel de las
pequefias y
medianas empresas
en nuestro pais y
valora sus
estrategias y formas
de actuar, asi como
sus ventajas e
inconvenientes.
2.1.6. Describe las
caracteristicas y las
estrategias de
desarrollo de la
empresa
multinacional y

5%
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valora la importancia
de la responsabilidad
social y
medioambiental.
2.1.7. Estudia 'y
analiza el impacto de
la incorporacion de la
innovacion y de las
nuevas tecnologias
en la estrategia de la
empresay lo
relaciona con la
capacidad para
competir de forma
global.

Unidad 4.
Direccién y
organizacién de
la empresa

Unidad 5.
Gestién de los
recursos
humanos

3.1. Explicar la
planificacion,
organizacion y
gestién de los
recursos de una
empresa,
valorando las
posibles
modificaciones a
realizar en
funcion del
entorno en el que
desarrolla su
actividad y de los
objetivos
planteados.

4. |dentificar la
funcion de cada
una de las areas
de actividad de la
empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversion y
financiacion y
recursos
humanos, y
administrativa, asi
COMOo Sus
modalidades
organizativas.

La division técnica
del trabajo y la
necesidad de
organizacién en el
mercado actual.
Funciones basicas
de la direccion.
Planificacién y toma
de decisiones
estratégicas.
Disefio y analisis de
la estructura de la
organizacion formal
e informal.

La gestion de los
recursos humanos y
su incidencia en la
motivacion.

Los conflictos de
intereses y sus vias
de negociacion.

3.1.1. Reflexiona y
valora sobre la
divisién técnica del
trabajo en un
contexto global de
interdependencia
econdémica.

3.1.2. Describe la
estructura
organizativa, estilo
de direccion, canales
de informacion y
comunicacion, grado
de participacién en la
toma de decisiones y
organizacién informal
de la empresa.

3.1.3. Identifica la
funcién de cada una
de las &reas de
actividad de la
empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversion y
financiacion y
recursos humanos, y
administrativa, asi
COMO Ssus
interrelaciones.
3.1.4. Analiza e
investiga sobre la
organizacion
existente en las
empresas de su
entorno mas
cercano,
identificando
ventajas e
inconvenientes,
detectando
problemas a
solucionar y
describiendo

12%
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propuestas de
mejora.

3.1.5. Aplica sus
conocimientos a una
organizacion
concreta, detectando
problemas y
proponiendo
mejoras.

3.1.6. Valora la
importancia de los
recursos humanos
en una empresay
analiza diferentes
maneras de abordar
su gestion y su
relacién con la
motivacion y la
productividad.

Unidad 6. Area
de produccion

4.1. Analizar
diferentes
procesos
productivos desde
la perspectiva de

5. Calcular y
representar
gréficamente
problemas
referidos a
productividad,
costes, beneficios

Proceso productivo,
eficiencia y
productividad.

La investigacion, el
desarrollo y la
innovacion (I1+D+i)

4.1.1. Realiza
calculos de la
productividad de
distintos factores,
interpretando los
resultados obtenidos
y conoce medios y
alternativas de
mejora de la
productividad en una
empresa.

4.1.2. Analizay
valora la relacién
existente entre la
productividad y los
salarios de los

Unidad 7. Area o y gestién de trabajadores. 6%
la eficiencia y la como elementos
de o stocks, 4.1.3. Valora la
- . productividad, ; clave para el S
aprovisionamient . interpretando los . o relacion entre el
reconociendo la cambio tecnolégico . .
0 : . resultados : control de inventarios
importancia de la ; y mejora de la S
) obtenidos y N y la productividad y
[+D+i : competitividad L
realizando empresarial eficiencia en una
propuestas de P ' empresa.
mejora. 4.1.4. Reflexiona
sobre la importancia,
para la sociedad y
para la empresa, de
la investigacién y la
innovacion
tecnoldgica en
relacién con la
competitividad y el
crecimiento.
4.2. Determinar la | 5_calcular y Costes: clasificacion | 4.2.1. Diferencia los
estructura de representar y célculo de los ingresos y costes
Unidad 6. Area ingresos y costes | graficamente costes en la generales de una
s de una empresa, roblemas empresa. empresa e identifica 6%
de produccién probl . -
calculando su referidos a Calculo e su beneficio o
beneficio y su productividad, interpretacion del perdida generado a
umbral de umbral de lo largo del ejercicio

costes, beneficios
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rentabilidad, a
partir de un
supuesto
planteado.

y gestion de
stocks,
interpretando los
resultados
obtenidos y
realizando
propuestas de
mejora.

rentabilidad de la
empresa.

econémico,
aplicando
razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

4.2.2. Maneja 'y
calcula los distintos
tipos de costes,
ingresos y beneficios
de una empresa y los
representa
graficamente.

4.2.3. Reconoce el
umbral de ventas
necesario para la
supervivencia de la
empresa.

4.2.4. Analiza los
métodos de analisis
coste beneficio y
analisis coste
eficacia como
medios de medicién
y evaluacion, de
ayuda para la toma
de decisiones.

5. Calcular y
representar
g:igfélnr?aesnte 4.3.1. |dentifica los
4.3. Describir los Eeferidos a costes que genera el
. < MBI productividad, Los inventarios de e yre suelve
Unidad 7. Area fundamentales - casos practicos
. costes, beneficios | la empresay sus )
de del ciclo de A sobre el ciclo de
- . ) . y gestion de costes. Modelos de | . . 5%
aprovisionamient | inventario y W inventario.
; stocks, gestion de
(o] manejar los ; ; X 4.3.2. Valora las
interpretando los inventarios. X .
modelos de resultados existencias en
gestion. obtenidos almacén mediante
realizan doy diferentes métodos.
propuestas de
mejora.
Concepto y clases 5.1.1. Caracteriza un
6. Caracterizar los | de mercado. mercado en funcion
5.1. Analizar las rasgos de los Técnicas de de diferentes
caracteristicas del | mercados, los investigacion de variables, como por
mercado y rasgos de su mercados. ejemplo, el nimero
explicar, de segmentacion e Analisis del de competidores y el
Unided 8. Area | P2 0GR | Investoaciin. osi | eomentacionde | 5.2, denificn 5
comercial. El POl como los de las 9 I Y 12%
: marketing variables de las mercados. adapta a cada caso
marketing X :
aplicadas por una | politicas de Variables del concreto, las
empresa ante marketing marketing-mix y diferentes estrategias
diferentes empresarial, elaboracion de y enfoques de
situaciones y valorando el papel | estrategias. marketing.
objetivos. de la innovacion Estrategias de 5.1.3. Interpreta y

tecnoldgica y ética

marketing y ética
empresarial.

valora estrategias de
marketing,

10
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empresarial en su
aplicacion.

Aplicacion al
marketing de las
tecnologias mas
avanzadas.

incorporando en esa
valoracion
consideraciones de
caracter ético, social
y ambiental.

5.1.4. Comprende y
explica las diferentes
fases y etapas de la
investigacién de
mercados.

5.1.5. Aplica criterios
y estrategias de
segmentacion de
mercados en
distintos casos
practicos.

5.1.6. Analiza 'y
valora las
oportunidades de
innovacion y
transformacion con el
desarrollo de la
tecnologia mas
actual aplicada al
marketing.

Unidad 9.Estados
financieros de la
empresay la
fiscalidad
empresarial

Unidad 10.
Analisis de los
estados
financieros de la
empresa

6.1. Identificar los
datos mas
relevantes del
balance y de la
cuenta de
pérdidas y
ganancias,
explicando su
significado,
diagnosticando la
situacién a partir
de la informacion
obtenida y
proponiendo
medidas para su
mejora.

7. Reconocer los
diferentes
elementos
patrimoniales y la
funcién que tienen
asignada,
clasificandolos
segun criterios
contables,
analizando la
situacién de la
empresa y
proponiendo
medidas para su
mejora.

Obligaciones
contables de la
empresa.

La composicion del
patrimonio y su
valoracion.

Las cuentas
anuales y la imagen
fiel.

Elaboracion del
balance y la cuenta
de pérdidas y
ganancias.

Andlisis e
interpretacion de la
informacion
contable.

6.1.1. Reconoce los
diferentes elementos
patrimoniales y la
funcion que tienen
asignada.

6.1.2. Identifica y
maneja
correctamente los
bienes, derechos y
obligaciones de la
empresa en masas
patrimoniales.
6.1.3. Interpreta la
correspondencia
entre inversiones y
su financiacion.
6.1.4. Detecta,
mediante la
utilizacién de ratios,
posibles desajustes
en el equilibrio
patrimonial,
solvencia y
apalancamiento de la
empresa.

6.1.5. Propone
medidas correctoras
adecuadas en caso
de detectarse
desajustes.

6.1.6. Reconoce la
importancia del
dominio de las
operaciones
matematicas y

15%
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procedimientos
propios de las
ciencias sociales
como herramientas
que facilitan la
soluciéon de
problemas
empresariales.
6.1.7. Reconoce la
conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.

6.1.8. Valora la
importancia de la
informacion en la
toma de decisiones.

6.2. Reconocer la

8. Describir los

6.2.1. Identifica las
obligaciones fiscales
de las empresas
segun la actividad

importancia del principales sefialando el
Unidad 9.Estados | cumplimiento de impuestos que funcionamiento
financieros de la las obligaciones afectan a la La fiscalidad basico de los
empresay la fiscales y explicar | empresa y valorar . impuestos y las 5%
i ) . 7 empresarial. .
fiscalidad los diferentes el cumplimiento de principales
empresarial impuestos que las obligaciones diferencias entre
afectan a las fiscales ellos. Valora la
empresas. empresariales. aportacion que
supone la carga
impositiva a la
riqueza nacional.
7.1.1. Conoce y
enumera los
métodos estaticos
(plazo de
recuperacion) y
dindmicos (criterio
7.1. Valorar Estructura (
- L del valor actual neto)
distintos . : econdmicay .
9. Diferenciar las . . para seleccionar y
proyectos de ; financiera de la : .
L P modalidades de valorar inversiones.
inversion, ' o empresa. ;
A financiacion 7.1.2. Explica las
justificando . Concepto y clases I
interna y externa, . g posibilidades de
razonadamente la de inversion. . L
> sus costes y las o financiacion de las
seleccion de la modalidades de Valoracion y empresas
Unidad 11. Area | alternativa mas inversion seleccion de dife?enciando la
de financiacién e | ventajosa, y : proyectos de . L 15%
) L : . empresarial, ! - financiacion externa
inversion diferenciar las ; A inversion. .
. aplicando métodos e interna, acortoy a
posibles fuentes o Recursos .
. W estaticos y . ; largo plazo, asi como
de financiacion en U financieros de la
i dinamicos para el coste de cada una
un determinado empresa.

supuesto,
razonando la
elecciéon mas
adecuada.

seleccionar y
valorar proyectos
alternativos.

Andlisis de fuentes
alternativas de
financiacion interna
y externa.

y las implicaciones
en la marcha de la
empresa.

7.1.3. Analiza en un
supuesto concreto de
financiacion externa
las distintas opciones
posibles, sus costes
y variantes de
amortizacion.
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7.1.4. Analiza 'y
evalla, a partir de
una necesidad
concreta, las
distintas
posibilidades que
tienen las empresas
de recurrir al
mercado financiero.
7.1.5. Valora las
fuentes de
financiacion de la
empresa, tanto
externas como
internas.

7.1.6. Analiza 'y
expresa las opciones
financieras que mejor
se adaptan a un caso
concreto de
necesidad financiera.
7.1.7. Aplica los
conocimientos
tecnoldgicos al
analisis y resolucion
de supuestos.

Para obtener las evidencias que muestren la consecucion de los criterios de
evaluacion, se utilizaran los instrumentos de evaluacién mas adecuados a los temas
tratados, en concreto:

[ Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

1 Revision de los trabajos en clase y actividades diarias. Las actividades diarias
en el aula con los alumnos, nos aportaran datos importantes sobre la constancia, la
dedicacion, el interés y la evolucién de los mismos. Tendran un caracter obligatorio,
entendiéndose que su realizacidn es necesaria para ir desarrollando ciertas técnicas
y formas de trabajo. El seguimiento de los trabajos en el aula y la forma de participar
de los alumnos en las actividades habituales nos permite realizar una primera
valoracion de los conocimientos y dificultades que muestra cada uno de ellos.

1 Ejercicios de autoevaluacion, los cuales recogen practicas de autocorreccion de
tareas y propicien la reflexion sobre su proceso de aprendizaje.

[1 Trabajos escritos (informes, comentarios, tareas de resolucion de cuestiones,...)
de forma individual o en grupo, en este Ultimo caso se medira el grado de participacion
individual. Se podra exigir la realizacion de un esquema y/o resumen de cada tema,
asi como de los ejercicios de auto evaluacion propuestos por el profesor.

[1 Pruebas de exposicion tematica que permitan evaluar la capacidad para manejar
una extensa informacion y presentarla de forma ordenada y coherente, la capacidad
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para hacer valoraciones y juicios equilibrados, sacar conclusiones, expresar posibles
soluciones sobre aspectos concretos, etc.

[1 Actividades préacticas y proyectos. Se realizaran diferentes proyectos de trabajo
en los cuales asimilaran los contenidos de la materia.

En el momento en el que algun alumno o alumna deje de trabajar, presentar las
actividades fijadas o aportar al trabajo en equipo, en su caso, este/a pasara a ser
evaluado mediante prueba individual objetiva.

" Pruebas individuales objetivas escritas, que resultaran utiles, pero siempre
complementadas con las informaciones obtenidas por otras vias. Podran ser de
contenido tedrico o tedrico-practico. Con estas pruebas se pretende evaluar la
utilizacién adecuada de términos econdmicos, el reconocimiento y diferenciacion de
conceptos, la seguridad y claridad de exposicion de ideas, la interpretacion y analisis
de datos econdmicos, etc. Estas pruebas objetivas que podran ser por escrito o de
forma oral.

Se hara una prueba objetiva individual por cada tema a lo largo de la evaluacion las
cuales recogeran tareas y actividades similares a las realizadas en clase, asi como
alguna actividad que se considere apropiada para evaluar algun aspecto concreto. En
la asignatura, los conocimientos adquiridos se van ampliando y concretando a medida
que se desarrolla el curso, por tanto, sera necesario retomar conceptos en los
diferentes controles trimestrales y otras actividades practicas evaluables.

Estas pruebas tienen caracter individual, lo que significa que cualquier tipo de “ayuda”
representa la anulacion de la prueba, teniendo el alumno que presentarse a la
recuperacion final.

En cuanto a la recuperacion de contenidos, se recuperaran aquellos criterios
pendientes de superar, se podran fijar algunas actividades obligatorias y/o voluntarias
para su entrega a través de classroom y se realizara al final de curso una prueba final
y de recuperacion.
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5.PROGRAMACION GENERAL PARA LA ETAPA DE
BACHILLERATO

5.1. Metodologia: criterios metodoldgicos, recursos y
materiales didacticos.

Presentacion de la asignatura, explicando las caracteristicas, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar en el desarrollo del
mismo.

Al inicio de cada unidad de trabajo se realizar4 un mapa conceptual de los
contenidos a tratar. Posteriormente se hara una introduccion de la mismay se
abrird un debate para que los alumnos/as muestren sus conocimientos y
aptitudes previas, comentando entre todos los resultados para detectar las
ideas preconcebidas y despertar un interés hacia el tema.

Para explicar cada unidad de trabajo se realizara una exposicion tedrica de
los contenidos.

Posteriormente se realizardn una serie de ejercicios propuestos que se
resolveran y corregiran en clase. El objetivo de estos ejercicios es llevar a la
practica los conceptos teodricos que se asimilaron en la exposicion teorica
anterior.

Se resolveran todas las dudas que puedan tener los alumnos/as, tanto desde
el punto de vista tedrico como practico. Incluso, si se considerase necesario,
se realizaran ejercicios especificos de refuerzo que aclaren los conceptos que
mas cuesta comprender a los alumnos/as.

Se propondra un conjunto de ejercicios y casos practicos, de contenido y
planteamiento similar a los que ya se han resuelto en clase, que deberan ser
realizados por los alumnos/as, bien en horas de clase o bien en casa.

Para finalizar el proceso se procedera a la evaluacion del mismo siguiendo los
criterios recogidos en el apartado evaluacion.

Se agruparan las actividades de aula en funcion del momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el que nos encontremos. Asi, se distinguiran las siguientes
actividades:

Actividades de inicio:

De conocimientos previos: Se realizaran para conocer las ideas, opiniones,
aciertos o errores conceptuales que tienen los alumnos/as sobre los contenidos
gue se van a tratar.
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De introduccion: Han de provocar interés en los alumnos/as respecto a lo que han
de aprender.

Actividades de desarrollo:

De desarrollo: Permiten conocer los conceptos, procedimientos o las nuevas
aptitudes.

De sintesis-resumen: Facilitan la relacion entre los distintos contenidos aprendidos
y favorecen el enfoque globalizador.

Actividades para atender la diversidad:

De recuperacion: Se programan para el alumnado que no ha alcanzado los
conocimientos trabajados.

De ampliacion: Permiten seguir construyendo conocimientos para aquel alumnado
qgue ha realizado con éxito las actividades de desarrollo.

Actividades de evaluacion:

Destinadas a la evaluacion tanto inicial, formativa como sumativa de los
alumnos/as.

Recursos y materiales didacticos

Los materiales a utilizar para el desarrollo de este mddulo son los siguientes:

Pizarra, tiza, borrador, papel y boligrafo.
Libro de texto.

Documentos relacionados con los contenidos.
Revistas especializadas.

Ordenadores.

Conexiones a Internet.

Calculadora individual de bolsillo.

5.2. Medidas y programas de atencion a la diversidad.
5.2.1. Programas de atencion a la diversidad

En Economia de 1° de Bachillerato y en Economia de la Empresa de 2° de
bachillerato no hay ningin alumno/a con necesidades educativas especiales. Por
tanto, no procede ninguna adaptacion curricular concreta

En el grupo de 1° de bachillerato, no se encuentra ningun repetidor/a.
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Hay un alumno con adaptacion no significativa (discalculia) , que se aplicaran las
siguientes medidas educativas.
Estas actividades tienen como prioridad promover el desarrollo pleno y equilibrado de
las capacidades contempladas en los objetivos generales de las ensefianzas, asi
como otras medidas de modificacion y ajustes didacticos, metodoldgicos y
organizativos. Entre otras:

o Gradacion de actividades segun el nivel de complejidad.

o Propuestas de trabajo interdisciplinares que exijan la conexién entre

conceptos y procedimientos de distintas areas.

o Introduccidn de actividades de caracter opcional, diversas, amplias e
individuales.
Profundizaciéon en contenidos procedimentales.
Planteamientos de Proyectos de trabajo.
Trabajar por rincones en el aula.
Planificacion de actividades que fomenten la creatividad y el
pensamiento divergente.
Introduccion de técnicas de busqueda y tratamiento de la informacion.
o Adaptacion de recursos y materiales didacticos.

o O O O

(@)

Se deben abordar tareas que resulten de su interés, elegidas por ellos, entre las
opciones propuestas por el profesorado que les permitan desarrollar su autonomia y
creatividad.

Las actividades deben plantearse desde el enfoque de la investigacion, del
aprendizaje por descubrimiento, y del aprendizaje activo por parte del alumnado,
potenciando el interés de éstos por la experimentacion y la investigacion,
convirtiéndolos en agentes activos de sus aprendizajes.

En 2° de bachillerato se encuentra un alumno repetidor, pero en principio no se
considera necesario adoptar ninguna medida. No obstante, se le hara un seguimiento
a lo largo del todo el curso.

Tenemos una alumna y un alumno con altas capacidades intelectuales (Talento
completo). En el caso de que sea necesario, se le propondra elaborar y desarrollar
actividades de ampliacion.

5.2.1.1. Programa de refuerzo del aprendizaje

Recuperacion de evaluacion
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Si tras las pruebas de evaluacién un alumno/a no supera los contenidos asociados a
algun criterio de evaluacion de cualquiera de las asignaturas programadas en este
documento, se le propondra al alumno ejercicios de refuerzo que, con ayuda de la
profesora, trabajara para repasar los contenidos evaluados. Posteriormente, se le
planteard una prueba escrita en la que tendrd que mostrar que ha conseguido los
criterios de evaluacién que permiten obtener la evaluacion positiva.

Es una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta que se
trata de evaluacion continua y de la formacion integral del alumno/a.

Recuperacion extraordinaria

El alumnado que durante el curso no logre alcanzar una calificacion positiva en alguna
de las asignaturas programadas en este documento, tendra que realizar una prueba
escrita, en la fecha establecida, para superar los criterios de evaluacion no alcanzados
en la evaluacion ordinaria.

A) Programa para pendientes de 1°.

Existe un alumno de segundo con la asignatura de Economia pendiente.

Cabe observar que en la materia de segundo se repasan muchos conceptos de
primero y se haria énfasis en ellos a la hora de las explicaciones, realizacién de
problemas practicos, etc.

Para recuperar la materia, intentando facilitar el estudio y comprension de la misma a
lo largo del curso, se divide en tres partes, coincidiendo estas con los bloques de
contenidos correspondientes a cada una de las 3 evaluaciones.

De esta forma se le facilita al alumnado el seguimiento de la materia a buen ritmo y a
la profesora el seguimiento del trabajo realizado.

El alumnado debera realizar todas las actividades propuestas en classroom o en papel
fisico, teniendo a su disposicion, el manual de referencia, el material elaborado por la
profesora (presentaciones, actividades resueltas...) y las actividades de ensefianza-
aprendizaje propuestas. Podran también proponerse pruebas objetivas especificas
para el alumnado repetidor a través de dicha plataforma, teniendo en cuenta el
caracter asincrono de estas, de forma que se evalten de forma parcial los diferentes
bloques de contenidos.

Podra considerarse superada la asignatura a través de la correcta realizaciéon de las
actividades fijadas y, se llevara a cabo una prueba objetiva presencial tedrico-practica
de evaluacion al final de cada trimestre y otra al final del curso. Esta prueba presencial
final se realizara de manera que interfieran lo menos posible en el presente curso, por
lo que los alumnos las realizaran cuando no coincidan con el calendario de pruebas
del resto de las materias.
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Si la calificacion sigue sin ser positiva, se realizara otra prueba presencial en la prueba
extraordinaria.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El Departamento de Administracion de Empresas aprobd, en reunion celebrada
el dia 10 de octubre de 2022, se llevara a cabo las siguientes actividades
extraescolares y complementarias:

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

- Visita a empresa de Estepa, relacionadas con la campafa navidefia.

- Visita a empresas de nuestro entorno mas préximo, como pueden ser las
empresas de fabricacién y venta de aceite de oliva.

- Visitas culturales al Patrimonio Histérico de Osuna.

- Visita al Parlamento de Andalucia.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Celebracioén de las VIl Jornadas de Formacion Profesional.
Colaboracién en actividades prenavidefas.

Carteles informativos para celebrar el dia de la Constitucion y de la Union
Europea. Se trabajarda desde el modulo profesional de “Empresa vy
Administracién” (1° CFGM de Gestién Administracién) y de "Gestion de la
documentacion juridica y empresarial” (1° CFGS de Administracion y
finanzas)

Colaboraciéon del CADE (Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial) en
clases de FOL, Empresa en el aula, Simulacién empresarial y Gestion de la
Documentacién Juridica y Empresarial.

Colaboracién de corredores de seguros y/o agentes financieros en clases de
Gestion Financiera.

Colaboracién de empresa especializada en gestién de recursos humanos
para los modulos de Recursos Humanos y responsabilidad Social Corporativa
y Gestion de Recursos Humanos.

Colaboracion de Andalucia Orienta en clases de FOL.

Colaboracién de AEAT, en clases de Contabilidad y fiscalidad.

Participacién en las actividades complementarias que organice el centro.

Las actividades que no se hayan propuesto antes del claustro de noviembre
tendran que presentarse con la suficiente antelacion para poder estudiar la viabilidad.
Se recomienda que las actividades se realicen a principios de curso o una vez
realizadas las evaluaciones y justo antes de las vacaciones. No se realizaran
actividades en la semana previa a las sesiones de evaluacion.

7.AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION

El seguimiento sera fundamentalmente un proceso de reflexion y toma de decisiones
gue analizara los objetivos que nos hemos propuesto para este curso académico.

Con respecto a la coordinacién entre sus miembros valoraremos las reuniones
celebradas durante el curso y la capacidad de aunar criterios de programaciéon
y metodologia.

Estas reuniones, iran encaminadas a revisar y evaluar, trimestralmente y a
final de curso, la programacion de departamento y las programaciones
didacticas de cada moédulo profesional y asignatura. Tendremos, por tanto,
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gue adaptarnos, tras cada evaluacion trimestral, a las caracteristicas de
nuestros alumnos, y a las necesidades de su formacion.

La temporalizacion de las programaciones requiere siempre de una
autoevaluacion a corto plazo durante el curso, para una toma rapida de
decisiones, que, valorando las circunstancias presentes, adapte el ritmo de
las clases a los objetivos mas importantes establecidos para cada etapa. Tras
cada evaluacion parcial, se analizaran las desviaciones y se propondran
estrategias para corregirlas.

La metodologia es la que llevara una autoevaluacién mas pausada por ser el
aspecto mas importante del sistema educativo. Esta autoevaluacion debe
conllevar una reflexion sobre las caracteristicas de cada grupo-clase, los
conocimientos previos de nuestros alumnos, el papel de nuestro/a
moédulo/asignatura en su formacion, los materiales, disposicion de la clase,
ndmero de alumnos por aula, formacién de cada uno de los miembros de este
departamento, y motivacion de alumnos y profesores. Todos estos aspectos
seran analizados tras cada evaluacién parcial, estableciendo dindmicas
diferentes, en caso de observar que la metodologia aplicada no da los
resultados esperados.

Asimismo, se analizaran las adaptaciones curriculares realizadas en la
programacién para los alumnos con necesidades educativas especiales, tras
cada evaluacion parcial, con el fin de corregir aquellas medidas que no hayan
resultado adecuadas.
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