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1.

INTRODUCCION GENERAL

1.1. MARCO LEGAL REFERENCIAL.
La normativa legal vigente relacionada con Formacion profesional y el Titulo de Técnico
Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma se relaciona a continuacion (La
normativa para las materias de ESO y Bachillerato, esta en el documento de la
programacion correspondiente a dichas asignaturas):

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-2011).
REAL DECRETO 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de moddulos profesionales de los titulos de Formacion
Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se
modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo (BOE
30-12-2020).

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo. (BOJA 12-9-2008).

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA. 20-10-2011)

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién
y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién la promocion y
la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

RESOLUCION de 29 de julio de 2021, de la Direccién General de Formacién
Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de colaboracion
formativa entre el centro docente y empresas colaboradores para el desarrollo
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del médulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo ( BOJA 05-08-
2021).

Titulo de Técnico Superior en Desarrollos de Aplicaciones Multiplataforma

e Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

1.2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO Y DISTRIBUCION DE
LAS MATERIAS.

Durante el curso 2022-2023 este Departamento de Informatica estara constituido por

los siguientes miembros y funciones:

Jefe de Departamento

Jaime Caraver Castillo, profesor de ensefianza secundaria. P1

Profesorado:

Maria José Calero Salas, profesor de ensefianza secundaria. P2

Eduardo Lopez Povedano, profesor de ensefanza secundaria. P3

Juan Daniel Navas Bonilla, profesor técnico. P4

Miguel Angel Moyano Aguilera, profesor técnico, sustituyendo a Juan Daniel

Navas Bonilla desde el 19/09 hasta el 24/12/2022. P4

Las materias asignadas al Departamento son las propias de la especialidad con la

siguiente distribucion y carga horaria:

Curso Materia Grupos [Carga horaria |Profesor/a

3° ESO Informatica Aplicada 1 grupo |2h. semanales |P3

4° ESO Tecnologias de la 1 grupo |3h. semanales |P2
Informacién y la
Comunicacion

1° Bachillerato |[Tecnologias de la 3 grupos [2h. semanales |P1 un grupo
Informacion y la y P2 dos
Comunicacion grupos

1° Bachillerato Creacion digital y 1 grupo |2h. semanales P2
pensamiento
computacional

2° Bachillerato |[Tecnologias de la 1 grupo |4h. semanales |P2
Informacién y la
Comunicacion
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1° DAM Bases de Datos 1 grupo |6h. semanales |P1

1° DAM Programacioén 1 grupo |8h. semanales |P3

1° DAM Lenguaje de Marcas 1 grupo |4h. semanales (P2

1° DAM Entornos de Desarrollo |1 grupo |3h. semanales |P2

1° DAM Sistemas Informaticos 1 grupo |6h. semanales |P4

2° DAM Acceso a datos 1 grupo |5h. semanales |P1

2° DAM Desarrollo de interfaces |1 grupo |7h. semanales |[P4

2° DAM Programacion 1 grupo |4h. semanales (P3
multimedia y dispositivos
moviles

2° DAM Horas de libre 1 grupo [3h. semanales |P1 2 horas
configuracion /P4 1 hora

2° DAM Programacion de 1 grupo |3h. semanales |P3
Servicios y procesos

2° DAM Sistemas de gestion 1 grupo |4h. semanales (P4
empresarial

1.3. ENSENANZAS DEL DEPARTAMENTO

1.3.1. Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones
Multiplataforma

1.3.1.1. Competencia general del titulo

La competencia general de este titulo viene recogida en el Real Decreto
450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas y a nivel
autonémico de Andalucia en la Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

El Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma debe adquirir
la competencia general de desarrollar, implantar, documentar y mantener aplicaciones
informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo
especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los
criterios de «usabilidad» y calidad exigidas en los estandares establecidos.

1.3.1.2. Objetivos generales del titulo.


http://www.boe.es/boe/dias/2010/05/20/pdfs/BOE-A-2010-8067.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/05/20/pdfs/BOE-A-2010-8067.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/05/20/pdfs/BOE-A-2010-8067.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/142/d/updf/d20.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/142/d/updf/d20.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/142/d/updf/d20.pdf
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a)

b)

c)

d)

Ajustar la configuracion logica del sistema analizando las necesidades y criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades vy
verificando el plan preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos
relacionados con la seguridad en el sistema.

Interpretar el disefio légico de bases de datos, analizando y cumpliendo las
especificaciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.
Instalar y configurar médulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para
gestionar entornos de desarrollo.

Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos.

Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando sistemas
de formularios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando
sus posibilidades y siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en
aplicaciones multiplataforma contenidos graficos y componentes multimedia.
Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales,
siguiendo las especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para
desarrollar interfaces graficos de usuario en aplicaciones multiplataforma.
Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando
sus posibilidades, para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el
ambito del entretenimiento.

Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando
sus posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros
dispositivos méviles.

Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los
contenidos, para crear ayudas generales y sensibles al contexto.

Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los
contenidos, para crear tutoriales, manuales de usuario y otros documentos
asociados a una aplicacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los

n)
0)
P)

q)

asistentes de instalacion generados, para empaquetar aplicaciones.

Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes
escenarios, para desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.
Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando su
funcionalidad para desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.

Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de
cada uno de sus modulos, para participar en su implantacion.

Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la
informacion almacenada en sistemas ERP-CRM.

Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los
requerimientos, para desarrollar componentes personalizados en sistemas
ERP-CRM.

Verificar los componentes software desarrollados, analizando las
especificaciones, para completar un plan de pruebas.

Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar vy
distribuir aplicaciones.
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u) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para establecer las
relaciones profesionales mas convenientes.

v) Identificar formas de intervencién ante conflictos de tipo personal y laboral,
teniendo en cuenta las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno
de trabajo satisfactorio.

w) Identificar y valorar las oportunidades de promocion profesional y de
aprendizaje, analizando el contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y
formativo mas conveniente.

x) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener
el espiritu de innovacion.

y) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

1.3.1.3. Entorno profesional.

1. Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en entidades publicas o
privadas de cualquier tamafo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia,
desempefando su trabajo en el area de desarrollo de aplicaciones informaticas
multiplataforma en diversos ambitos: gestion empresarial y de negocio, relaciones con
clientes, educacion, ocio, dispositivos moviles y entretenimiento, entre otros;
aplicaciones desarrolladas e implantadas en entornos de alcance intranet, extranet e
Internet; implantaciéon y adaptacién de sistemas de planificacion de recursos
empresariales y de gestion de relaciones con clientes.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
» Desarrollar aplicaciones informaticas para la gestion empresarial y de negocio.
» Desarrollar aplicaciones de propédsito general.
» Desarrollar aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la informatica mévil.
La funcion de desarrollador de aplicaciones incluye aspectos como:

La utilizacion de las herramientas software disponibles.

La elaboracion de documentacion interna y técnica de la aplicacion.
La elaboracion y ejecucion de pruebas.

La optimizacion de cédigo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el desarrollo de
aplicaciones.
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Este profesional ejerce su actividad en empresas de cualquier tamafno, puesto que el
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones es pieza clave en el proceso de
digitalizacién.

1.3.1.4. Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso,
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

1.3.1.5. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas
al titulo.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracién légica
del sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando
integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracion en cada caso para
permitir el desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e
informes que permitan gestionar de forma integral la informacion almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones
multiplataforma, empleando herramientas especificas y cumpliendo los
requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad
adecuada, empleando componentes visuales estandar o implementando
componentes visuales especificos.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento y la educacion empleando técnicas, motores y entornos de
desarrollo especificos.
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Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles
empleando técnicas y entornos de desarrollo especificos.

Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas
especificas e integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacién, de configuracion y de
administracion, empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucion preparando paquetes auto

p)

q)

instalables con asistentes incorporados.

Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y técnicas
de programacion especificas.

Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando
mecanismos de comunicacion.

Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de
cada uno de sus moédulos.

Gestionar la informaciéon almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su
integridad.

Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo
a los requerimientos.

Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes
software desarrollados, segun las especificaciones.

Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion
verificando su comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacién con sus
superiores, compafieros Yy subordinados, respetando la autonomia vy
competencias de las distintas personas.

Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de
trabajo agradable, actuando en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

w) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,

X)

autoempleo y de aprendizaje.

Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo
para adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno
profesional.

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

10
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1.3.1.6. Cualificaciones profesionales.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion IFC155 3
(R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

+ UCO0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
+ UCO0226_3: Programar bases de datos relacionales.

+ UCO0494_3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion
estructurada.

b) Programaciéon con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales
IFC080_3 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades
de competencia:

+ UCO0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
« UCO0226_3: Programar bases de datos relacionales.

+ UCO0227_3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion
orientados a objetos.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Administracion y programacion en sistemas de planificacion de recursos
empresariales y de gestion de relaciones con clientes IFC 363_3 (R.D. 1701/2007, de
14 de diciembre):

« UC1213_3: Instalar y configurar sistemas de planificacion de recursos
empresariales y de gestion de relaciones con clientes.

b) Programacién de sistemas informaticos IFC303_3 (R.D. 1201/2007, de 14 de
septiembre):
+ UCO0964 3: Crear elementos software para la gestion del sistema y sus recursos.

Las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma se organizan en forma de ciclo formativo de grado
superior, de 2000 horas de duracion, que se impartiran a lo largo de dos cursos
académicos.

11
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Los modulos profesionales que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma son:

Sistemas informaticos. 6h.

Bases de datos. 6h.

Programacién. 8h.

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion. 4h.
Entornos de desarrollo. 3h.

Formacion y orientacion laboral. 3h.

Acceso a datos. 5h.

Desarrollo de interfaces. 7h.

Programacién multimedia y dispositivos méviles. 4h.
Programacién de servicios y procesos. 3h.

Sistemas de gestion empresarial. 4h.

Empresa e iniciativa emprendedora. 4h.

Horas de libre configuracion. 3h.

Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma. 40h en total.
Formacion en centros de trabajo. 370h en total.

2. METODOLOGIA.

La metodologia es el modo en el que el profesorado organiza el proceso de ensefanza
aprendizaje para que el alumnado alcance los objetivos a través de los contenidos.

Segun el RD 1147/2011, la metodologia didactica de las ensefianzas de formacién
profesional integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en
cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision
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global de los procesos productivos propios de la actividad profesional
correspondiente.

Ademas, la metodologia ira orientada a que el alumnado alcance un conjunto de
conocimientos y capacidades que le permitan el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.

La metodologia, por tanto, es el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de
manera global, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la metodologia vamos a considerar el enfoque que realiza Vygotsky sobre el
aprendizaje denominado constructivismo de orientacion sociocultural. Este enfoque
considera que el proceso de construccion del conocimiento no es individual, sino que
es un proceso social y personal en el que intervienen el profesorado, el alumnado y su
entorno. Por tanto es necesario el dialogo, el debate y la confrontacién de ideas.

Se usaran las siguientes orientaciones metodoldgicas:

» Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus conocimientos previos. Asi a
partir de ahi se ira construyendo el aprendizaje.

» Generar aprendizajes significativos relacionando la nueva informacién con los
aprendizajes ya adquiridos.

» Contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender. Esto supone
disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y autbnoma.

« Simular entornos productivos reales. De esta manera, el alumnado tendra la
oportunidad de afrontar problemas similares a los que posteriormente se
encontrara a lo largo de su vida laboral.

+ Establecer las condiciones apropiadas para el trabajo cooperativo tan necesario
en el desarrollo de la actividad profesional actual.

» Conectar los conocimientos adquiridos en el aula con el entorno socioeconémico
de la zona. Esto pretende sentar las bases para promover el desarrollo de la
zona con la actividad empresarial concreta del ciclo.

* Fomentar un clima de trabajo, cooperacién y convivencia adecuado.

En definitiva, la metodologia a utilizar sera activa, participativa, motivadora, creativa y
reflexiva; para que el alumnado sea protagonista de su propio aprendizaje. Ademas,
sera importante hacer ver al alumnado la funcionalidad de los contenidos, de manera
que puedan utilizarlos en situaciones reales de la vida cotidiana en relacion con sus
intereses y motivaciones.
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2.1. TIPOS DE ACTIVIDADES.

Para las actividades de ensefanza — aprendizaje se utilizara la metodologia de Tyler y
Wheeler porque materializa muy claramente los principios psicopedagdgicos y
didacticos derivados de la teoria constructivista del aprendizaje. Esta metodologia
distingue varios tipos de actividades. En concreto se utilizan los siguientes tipos de
actividades:

» Actividades de presentacion — motivacion. Realizadas al principio de cada
unidad para presentar los nuevos contenidos a tratar. (Debates, realizacion de
preguntas al alumnado, videos, etc.)

» Actividades de evaluacién de conocimientos previos. Se realizaran al principio
de cada unidad o bloque para comprobar los conocimientos del alumnado sobre
la materia.

« Actividades de desarrollo de los contenidos. Permiten al alumnado trabajar los
conceptos de cada unidad. Estas actividades estan clasificadas por grado de
dificultad.

» Actividades de consolidacion. Permiten al alumnado afianzar los conocimientos
de unos conceptos ya trabajados, ademas de relacionarlos con otros conceptos.

» Actividades de refuerzo y ampliacion. Se realizaran cuando se hayan trabajado
varios conceptos distintos y estan enfocados a la atencién a los distintos ritmos
de aprendizaje. De esta manera se propondran actividades de refuerzo para el
alumnado con ritmo mas lento y actividades de ampliacion para el alumnado
mas aventajado.

» Actividades de evaluacion. Permiten comprobar el grado de consecucion de
objetivos por parte del alumnado.

* Actividades de apertura. Se realizaran al inicio de cada sesion. Se planteara
como un dialogo con el grupo clase con el fin de recordar lo visto en la sesién
anterior y establecer un punto de partida para la sesion actual.

» Actividades de cierre. Se realizaran al final de cada sesion con el grupo clase de
modo que se ponga en comun los posibles problemas detectados, asi como
para establecer una sintesis-resumen de lo tratado en la sesion actual.

2.2. TRABAJO INDIVIDUAL Y EN GRUPO.
El alumno es el protagonista del aprendizaje.
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Individualmente, como actividad de aprendizaje propia de cada alumno o alumna,
que favorece la capacidad intelectual de aprender por si mismo.

v

4
4
4
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Realiza ejercicios, actividades y tareas programadas.
Crea sus propias pautas o ritmos de aprendizaje. Es constante en sus tareas.
Organiza sus tiempos. Es puntual en la entrega de trabajos.

Es consciente de las propias capacidades (intelectuales, emocionales y
fisicas.)

Es autocritico y tiene autoestima. Tiene iniciativa ante problemas que se le
plantea.

Es perseverante y responsable.

Valora las posibilidades de mejora. Muestra satisfaccion por el trabajo
riguroso y bien hecho.

Adquiere responsabilidades y compromisos personales.

Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.), evita
riesgos medioambientales. Aplica las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

Se trata por tanto de desarrollar las competencias personales y profesionales
programadas.

En grupo, el alumnado aprende mediante la interaccion social. Procuraré que los
alumnos logren entre si, un buen clima de aceptacién mutua, cooperacién y trabajo en
equipo, puesto que el desarrollo de estas actitudes en la Formacion Profesional es
basico para que el alumno/a, en el futuro, se integre facilmente en su puesto de trabajo
y pueda participar en un auténtico equipo profesional.

Al trabajar en grupo, el alumno puede resolver problemas practicos, aplicar
conocimientos teoricos y también recibir orientacion por parte de la profesora.

El trabajo en grupo me permitira evaluar las competencias personales y sociales del
alumnado.

2.3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS: TIEMPOS, ESPACIOS,
RECURSOS Y MATERIALES.

2.3.1 Tiempos.

La hora clase necesita de tiempos: antes, durante y después, porque necesita de
planificacién educativa previa para lograr un ambiente educativo adecuado en el aula,
de acuerdo a los contenidos, conocimientos y competencias que se buscan formar en
los estudiantes, de acuerdo a las exigencias de la sociedad y del desarrollo.
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Durante la hora clase, el profesor/a desarrolla las capacidades del alumnado en
cuanto a conocimientos cientificos, pedagogicos, didacticos, metodolégicos y en
cuanto a sus relaciones sociales con el fin lograr aprendizajes y conocimientos.

El alumnado, en la etapa post clase, afianza sus conocimientos por medio del
repaso, el estudio y la discusion grupal; ello requiere de apuntes en el cuaderno, textos
guias de estudio y de otras fuentes de conocimiento recomendadas por el profesor.

Los estudiantes, para alcanzar altos niveles de conocimiento y una formacion
competente, tienen que esforzarse en: asistir regularmente a clase, atender
permanente durante la clase, tomar apuntes, revision y estudio inmediato de la clase.

2.3.2 Espacios.

En el Anexo Il del Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus
ensefanzas minimas, define los espacios y equipamientos necesarios.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensenanzas de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV de la Orden de
16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Cabe destacar que las dos aulas donde se imparte el ciclo formativo se encuentran
en otro edificio no anexo al edificio central del instituto. Dificultando de esta manera el
acceso a servicios tales como biblioteca, saldén de actos, etc.

2.3.3 Recursos materiales.

Dentro de la amplia gama de los recursos didacticos destacan tres grandes
grupos.

a) Recursos impresos.
b) Recursos audiovisuales.
c) Recursos informaticos.

a) Los recursos impresos: hacen referencia a una gran diversidad de recursos
didacticos que provienen de la imprenta. Se propone el uso de los siguientes:

Libros de consulta.

La biblioteca del aula, del centro y de la propia localidad.
Prensa especializada en la materia.

Apuntes del profesor/a.

b) Recursos audiovisuales: se pueden definir como aquellos que se sirven de
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diversas técnicas de captacion y difusién de la imagen y el sonido, aplicadas a la
ensefanza y al aprendizaje de los alumnos/as.

Recursos informaticos: Es de actualidad el formidable avance de lo que
denominamos "nuevas tecnologias" y en concreto de la informatica. En todos los
ambitos de la sociedad (empresas, laboratorios, comercios, administracion) se ha
introducido de forma vertiginosa el uso de la informatica. Facilita la personalizacion
del aprendizaje y el autoaprendizaje, al permitir el establecimiento de un dialogo o
interaccion directa entre el alumno y el ordenador. Cumple el objetivo de una
ensefanza adaptada a las caracteristicas personales de cada alumno. Permite su
utilizaciéon en las clases como soporte en sustitucion de las transparencias,
diapositivas o para la presentacion de aplicaciones informaticas.

El sistema educativo no ha permanecido ajeno a este fendmeno y podemos afirmar
que disponemos, aunque limitadamente, debido a la falta de talleres
administrativos, de recursos que, dentro de lo posible utilizaremos, como son:

Ordenadores
Aulas de informatica.

Empleo de Internet y de programas especificos adecuados a los contenidos de los
distintos modelos.

Cd's y pendrive para uso de los alumnos/as.

Todos estos recursos se emplearan tratando de dinamizar el espacio y los tiempos

de forma que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.4. VALORES TRANSVERSALES.

Las nuevas exigencias sociales y laborales demandan capacidad creativa, de

comunicacion verbal y escrita, espiritu critico y capacidad de trabajo en equipo.

Los valores son actitudes o predisposiciones y las raices para lograr una educacion

de calidad para todos. Los valores que trabajaré en el aula son:

El respeto a las normas y valores de convivencia democratica.

La tolerancia y la solidaridad entre las personas.

La capacidad de esfuerzo y responsabilidad en el estudio.

La actitud abierta, responsable y de respeto por los demas.

La creatividad.

La capacidad de tomar iniciativas personales y el habito de trabajo en equipo.

Ademas se considera que un espiritu emprendedor es necesario para hacer frente

a la evolucion de las demandas de empleo de futuro.
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2.4.1. Esfuerzo.

Desarrollar la capacidad de esfuerzo y responsabilidad en el estudio es fundamental
para avanzar en el proceso de ensefianza—aprendizaje. Asi pues, se tratara de
potenciar el esfuerzo, utilizando estrategias, para que el alumno/a:

Realice las tareas y actividades propuestas.

Estudie los conceptos trabajados en clase.

Participe activamente en el desarrollo de la clase.

Tenga interés por saber mas, sienta curiosidad por los nuevos contenidos.

Se valorara, por tanto, la evolucién individualizada de cada alumno y su progreso a
lo largo del curso.

2.4.2. Creatividad.

La creatividad es otro valor que se debe potenciar en el alumnado. La creatividad
estimula la capacidad de creacion y permite desarrollar adecuadamente el proceso de
ensefanza—aprendizaje, facilitando el aprendizaje por descubrimiento.

Entre las estrategias didacticas para desarrollar la creatividad se destacan las
siguientes:

Realizar analisis funcionales a lo largo de las actividades. Consiste en tratar de
analizar las funciones de un objeto y situacidn social, recogiendo toda la
informacion posible sobre un tema. Sobre dicha informacion se le preguntara al
alumnado: para qué sirve, cuales son las funciones esenciales de un objeto o
situacién y cuales son las distintas aplicaciones o soluciones a un problema
dado.

Propuesta de ejercicios adivinatorios: que pasaria si...

2.4.3. Fomento y potenciacion de la lectura.

Se considera fundamental en el proceso educativo el fomentar la lectura entre los
alumnos/as, como fuente de adquisicién de cultura y medio de formacion de la persona.

A lo largo del curso se procurara llevar a cabo las siguientes actividades con el fin de
que comprendan, analicen o sinteticen el lenguaje escrito:

Con el estudio y contenido de los modulos profesionales.

A través de la lectura de los libros de consulta o manuales y de ampliacion.
Mediante la busqueda de informacién en Internet sobre la documentacién oficial
de cada una de las tecnologias aplicadas. Por ejemplo la documentacion oficial
y de referencia sobre el lenguaje Java (https://docs.oracle.com/en/javal/)

Junto con el fomento de la lectura también se podra tratar de desarrollar en los
alumnos la capacidad de hablar en publico. Dentro del ambito de cdmo ensefar se
procurara que los alumnos/as resuelvan problemas en la pizarra, respondan a
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cuestiones orales y realizan exposiciones en el aula sobre aquellos trabajos de
investigacidon u otros ejercicios que se les propongan.

Ademas se propone la lectura de varios ensayos importantes sobre ingenieria del
software y en general sobre el trabajo de desarrollo de software:

* The Mythical Man-Month: Essays on Software Engineering, frederick brooks

 El Libro Negro del Programador: Cémo conseguir una carrera de éxito
desarrollando software y como evitar los errores habituales. Rafael Gémez
Blanes

»  Software libre para una sociedad libre. Richard M. Stallman

2.4.4. Las tecnologias de la informacioén y de la comunicacién.

Uno de los objetivos de la educacion es la del conocimiento y el uso habitual de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el aprendizaje.

Al tratarse de un ciclo formativo de informatica el uso de las TIC, ademas de tratarse
de una practica diaria forma parte de la formacién del alumnado (contenidos teéricos,
practicas, etc.).

2.5. CRITERIOS METODOLOGICOS PARA EL SEGUIMIENTO
DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO.

2.5.1. Formacién en centros de trabajo.

A cada alumno o alumna se le asignara un profesor o profesora, que actuara como
tutor o tutora docente para la realizacion del moédulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo y un profesor o profesora que realizara el seguimiento del Proyecto
Integrado. Este profesorado sera propuesto por la Jefatura del Departamento de
Familia Profesional de Informatica, siguiendo los criterios de asignacion establecidos en
el Proyecto Educativo de Centro, y nombrados por la Direccion del centro. Dichos
profesores seran componentes del equipo educativo con atribucién de competencia
docente en estos médulos y realizaran sus funciones tanto en su fase de realizacion
como en el periodo de recuperacion si hubiera lugar.

El seguimiento de este médulo profesional en segundo curso del ciclo formativo
de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, sera a cargo del profesorado de las
especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en
modulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran. Para ello
se determinaran los profesores/as que sean necesarios segun los criterios establecidos
en el Proyecto Educativo del Centro. Las horas de docencia directa que tenia asignada
en su horario el profesorado, se dedicaran al seguimiento del médulo de FCT y a la
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atencion del alumnado que haya obtenido en la convocatoria ordinaria evaluacion
negativa en algun modulo profesional impartido en el centro educativo.

Durante el curso 2022-23, el seguimiento se realizara mediante visitas presenciales y/o
telematicas a los centros de trabajo y en el horario y turno establecido para el alumno/a
en su programa formativo. El calendario de visitas establecido en el plan de
seguimiento, debera contemplar un minimo de cuatro visitas presenciales de
seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del primer trimestre para los
alumnos/as que quedaron pendientes de evaluacidon positiva en este modulo
profesional al final del curso 2021-22 y a lo largo del tercer trimestre del curso 2022-23
para el alumnado que haya superado las dos evaluaciones parciales de los restantes
modulos profesionales del segundo curso del Ciclo Formativo, en la primera quincena
de marzo del 2023, periodos en el que dichos grupos de alumnos/as cursaran el
modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

El alumnado debera disponer durante la realizacidon del citado moddulo, de su
correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar las actividades diarias
que realice y sus horas de formaciéon en las fichas semanales que serviran para el
control y valoracion de las actividades formativas.

Para el segundo curso del ciclo formativo de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en el que también inician la fase de Formacién en Centros de Trabajo
y Proyecto una vez finalizado el segundo trimestre, las horas de docencia directa que
tenia asignada en su horario el profesorado, se dedicaran al seguimiento de los
modulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto y a la
atencion del alumnado que haya obtenido, tras las evaluaciones parciales, evaluacion
negativa en algun modulo profesional impartido en el centro educativo, con el detalle
que se expresa mas abajo.

El horario de visita a empresas o instituciones donde se esté llevando a cabo la fase de
Formacion en Centros de Trabajo, se ajustara al horario normal de la empresa. Con la
finalidad de poder realizar las visitas programadas, la Jefatura de Estudios, al elaborar
el horario de los tutores y tutoras docentes debe considerar en el mismo las horas
necesarias para este fin.

En su caso, la parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en
los dos parrafos anteriores se dedicara a alguna/s de estas actividades:

e Docencia directa al alumnado repetidor en modulos profesionales pertenecientes a
los ciclos formativo de Grado Superior que se imparten en nuestro centro y para los
cuales el profesorado tenga atribucion docente.

e Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos profesionales en los que
las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien complejidad en
Su ejecucion.
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Participacion en actividades programadas por el Departamento Informatica
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que
permiten impartir nuestros ciclos formativos.

Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacién profesional.

2.5.2. Proyecto.

2.5.21. Planificacion y organizacion del médulo profesional de Proyecto.

2.5.2.1.1. Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y

alumnas del ciclo formativo.

El departamento de familia profesional propondra proyectos donde se
apliguen y completen los resultados de aprendizaje que permitan la
adquisiciéon de la competencia profesional caracteristica del titulo.

Para ello, partiran de los conocimientos y capacidades adquiridas en los
distintos moédulos profesionales cursados en el centro.

Los proyectos deberan tener caracter cientifico-técnico y ser innovadores, en
la medida de lo posible.

2.5.2.1.2. Criterios para la propuesta y seguimiento/tutorizacién del mismo.

Esta

El departamento determinara para cada curso escolar, en el marco del
Proyecto Educativo de Centro, los proyectos que se propondran para su
desarrollo con el alumnado.

Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos/as,
en cuyo caso, se requerira la aceptacion por parte del departamento de
familia profesional.

El proyecto se realizara de manera individual o en grupo.

Los proyectos seran tutorizados por el profesorado que haya impartido
modulos con competencias profesionales relacionadas con las caracteristicas
de los mismos.

El profesorado encargado de la tutoria informara de forma detallada y por
escrito, de las fases y contenidos del proyecto a presentar, asi como de la
metodologia y la forma de evaluar el mismo, aspectos que deberan estar
recogidos en la programacion didactica del médulo.

Asimismo, el citado profesorado guiara a su alumnado en el desarrollo del
proyecto, en las horas lectivas destinadas al seguimiento del mismo, y
aclarara todas las cuestiones que creen dudas en el proceso de elaboracion
del mismo, por otro lado, se encargara de corregir todas aquellas formas de
proceder que no estén siendo adecuadas.

planificacion y organizacién curricular sera de aplicacion en el Ciclo Formativo
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de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

3. CRITERIOS, PROCESOS E |INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

3.1. MODULOS PROFESIONALES IMPARTIDOS EN EL
CENTRO.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por modulos profesionales.
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La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacién y contenidos de cada médulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

3.1.1. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacién aplicada al proceso de aprendizaje, establece los resultados de
aprendizaje, competencias profesionales, personales y sociales, objetivos generales,
que deben ser alcanzados por los alumnos/as, y responde al qué evaluar.

- La evaluacion es continua, para observar el proceso de aprendizaje. Dicha
continuidad queda reflejada en una:

o Evaluacién inicial o diagnéstica: el profesor iniciara el proceso educativo
con un conocimiento real de las caracteristicas de sus alumnos/as. Esto le
permitira disefiar su estrategia didactica y acomodar su practica docente a
la realidad de sus alumnos/as. Debe tener lugar dentro un mes desde
comienzos del curso académico.

o Evaluaciéon procesual o formativa: nos sirve como estrategia de mejora
para ajustar sobre la marcha los procesos educativos.

o Evaluacién final o sumativa: se aplica al final de un periodo determinado
como comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Es la
evaluacion final la que determina la consecucion de los objetivos didacticos
y los resultados de aprendizaje planteados; mediante la evaluacién
sumativa se recibe el aprobado o el no aprobado.

- Integral, para considerar tanto la adquisicion de nuevos conceptos, como de
procedimientos, actitudes, capacidades de relacion y comunicacion y de desarrollo
autonomo de cada estudiante.

- Individualizada, para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de
aprendizaje de cada alumno/a y no de forma general. Suministra informacién del
alumnado de manera individualizada, de sus progresos y sobre todo de hasta
donde es capaz de llegar de acuerdo con sus posibilidades.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacién permanente sobre la evolucion del
alumnado con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

- El proceso de evaluacion tendra en cuenta el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje, objetivos generales y las competencias profesionales,
personales y sociales. lgualmente tendra en cuenta la madurez del alumnado en
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relacion con sus posibilidades de insercién en el sector productivo o de servicios a
los que pueda acceder, asi como el progreso en estudios a los que pueda acceder.

3.1.2. Criterios de evaluacion.
En la normativa que regula el curriculo de los ciclos formativos de Formacion

Profesional se establecen unos criterios de evaluacion asociados a unos resultados de
aprendizaje para cada moédulo profesional.

Dichos criterios de evaluacién, apareceran detallados en el desarrollo de las
programaciones didacticas de cada médulo profesional.

3.1.3. Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacibn que seran de aplicacion en el proceso de

ensenanza-aprendizaje de los modulos profesionales de los ciclos formativos que se
imparten en nuestro centro seran, con caracter general, los siguientes:

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Técnicas de
observacion
El cuaderno de clase

Trabajos de
simulacion individual
O en grupo

UTILIDAD PARA LA EVALUACION

Lista los aspectos que van a ser observados en el
desempeno del estudiante.

Registro de acontecimientos, revelando aspectos
significativos del comportamiento del alumno.

Se evalua individualmente la actitud, motivacion vy
participacion del alumno en tareas de clase.

Se evalua la actitud, motivacion y participacion del alumno

en trabajos de grupo y su capacidad para relacionarse con
los miembros del mismo.

Se evalua la utilizacion de sistemas de organizacion y
planificacion de tareas dentro del grupo en el desarrollo del
trabajo propuesto y en la busqueda soluciones adecuadas.

Se evalua el nivel de comunicacion entre los miembros
del grupo y la capacidad de decisién dentro del grupo.

Se evalua el nivel y calidad del desarrollo de las
actividades propuestas, tanto a nivel individual como de

grupo.
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Se evalua la utilizacion de aplicaciones informaticas mas
adecuadas y la busqueda de informacion en fuentes

diversas.
Autoevaluacion (oral, Se evalua la capacidad de critica y autocritica, de inferir
escrita, individual, en  de los argumentos de otros companeros/as y de valorar el
grupo). proceso de aprendizaje.
Practicas simuladas. o Se evalua la actitud, motivacion y participacion del
ejercicios practicos. alumno en la clase, con preguntas y situaciones planteadas

por el profesor y por los propios alumnos, relacionadas con
el trabajo bien hecho y la busqueda de la solucién mas

adecuada.
Informes/memorias de Se evalua la capacidad de analisis y de sintesis.
practicas y ejercicios. Se evalla la utilizacién de herramientas informaticas y

de busqueda de informacién en fuentes diversas.

Se evalua la expresion escrita y la capacidad de formular
propuestas acertadas y con actitud de ética y
profesionalidad sobre los resultados obtenidos en las
practicas y ejercicios propuestos.

Pruebas tedricas y Se evalua los conocimientos adquiridos en el médulo.
escritas objetivas Se evaluia la expresion escrita.

individuales.

Pruebas practicas Se evalua los conocimientos autbnomos aplicados y las
individuales habilidades desarrolladas en el proceso de ensefianza del

modulo, en ejercicios practicos planteados por el profesor.

El peso que tendran individualmente en las calificaciones, se recogera en las
programaciones didacticas de cada médulo profesional.

3.1.4. Criterios de calificacion

Para obtener la calificacion de las evaluaciones parciales de cada moddulo
profesional, se procedera a calcular la calificacion ponderada de los resultados de
aprendizaje parcialmente trabajados durante cada trimestre. La calificacién de los
resultados de aprendizaje se obtendra de la suma de las calificaciones, ponderadas por
instrumentos de evaluacién, obtenidas en los criterios de evaluacion asociados a los
mismos, trabajados durante el trimestre. Es necesario resaltar, que las calificaciones de
las evaluaciones parciales, son simplemente informativas y orientativas del grado de
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consecuciéon de los RA hasta el momento. La ponderacion de los criterios de
evaluacion y resultados de aprendizaje, se establecen a criterio del profesor/a que
imparta cada modulo profesional, y apareceran detalladas en la correspondiente
programacion didactica. Estas ponderaciones deben sumar, en ambos casos, el 100%.

Para obtener la calificacién final de cada mddulo profesional, se sumaran las
calificaciones obtenidas de las ponderaciones de los distintos resultados de aprendizaje
alcanzados durante el curso. Dichas ponderaciones deben sumar el 100%.

Se considerara aprobado, el mdédulo profesional, cuando la calificacion final
alcance una puntuacion superior o igual a 5 puntos sobre 10.

Los registros diarios y las calificaciones se recogeran, respectivamente, en las fichas
individuales de los alumnos/as que componen el cuaderno del profesor, y en un
calificador donde apareceran reflejadas todas las variables a evaluar y sus
correspondientes puntuaciones.

3.1.5. Procesos y actividades de recuperacion.

Es una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta que se
trata de evaluacion continua y de la formacion integral del alumno/a.

El profesorado establecera en la programacién didactica de los correspondientes
modulos profesionales, y en funcidn de las caracteristicas especificas de los mismos, el
momento de la recuperacion y los instrumentos de evaluacion que se utilizaran. Estos
instrumentos podran consistir, segun la naturaleza de los conceptos, conocimientos y
capacidades implicados en: resolucién de cuestionarios, analisis y solucion de casos
practicos y problemas resueltos, trabajos, informes, realizacion de estudios y
exposiciones, pruebas teoricas escritas y pruebas practicas escritas especificas de
recuperacion.

3.1.6. Tratamiento y evaluacién de pendientes

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mdédulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

1. Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir
sélo los médulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningun
modulo profesional de segundo curso.

2. Sila carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar
por repetir sélo los médulos profesionales no superados, o matricularse de éstos
y de modulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial,
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siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas
en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

e Como se propuso en reunion de departamento de 19-09, teniendo en
cuenta el anexo Il de la orden de 16 de junio que desarrolla el curriculum
de dicho ciclo en Andalucia, posteriormente se presentd al equipo
directivo y éste dio el visto bueno y se ratificé en reunion de departamento
del 26-09, para la matriculacion en los médulos de segundo debe de
cumplirse:

o Es necesario tener superado el modulo de Programacion para
poder matricularse en el modulo Programacion Multimedia y
dispositivos moviles o en el modulo de Programacién de servicios y
procesos.

o Es necesario tener superado el médulo de Bases de Datos para
poder matricularse en el médulo de Acceso a Datos.

3.1.7. Criterios de seguimiento de la evaluacion continua.

Se llevara el control de asistencia diaria del alumnado. Si un alumno/a, se encuentra
en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Numero de faltas no justificadas: 25% de faltas no justificadas por evaluacion (El
equipo educativo valorara la justificacion del alumno/a y determinara su validez)

2. Numero de actividades procedimentales no realizadas por evaluacion del 30%
de las actividades procedimentales realizadas en clase.

Se pondra en marcha el protocolo de actuacion establecido en el ROC y, como
consecuencia, sera evaluado mediante una prueba escrita unica a realizar al final de
cada periodo de evaluacion.

3.1.8. Evaluacion del proceso de ensefianza.

La evaluacién del proceso de ensefianza se aplicara mediante una autorreflexion del
profesor/a con el fin de valorar:

Si la programacion didactica es sistematica y adecuada

Si motiva y logra que el alumnado se esfuerce.

Si se han empleado los recursos y materiales necesarios

Si se han logrado los resultados de aprendizaje y los objetivos propuestos.

Si hay un buen ambiente en el aula y una buena relacién entre los
alumnos/as

Si las actividades realizadas han sido las adecuadas.
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Si la distribucion temporal ha sido correcta.

El profesorado, por tanto, evaluara los procesos de ensefanza, su propia practica
docente y las programaciones, para comprobar el grado de desarrollo conseguido y su
adecuacion a las necesidades educativas del centro y del alumnado.

Y dado que el curriculum es abierto y flexible, el profesor/a realizara las
modificaciones oportunas, si fuese necesario, tras la realizacion de esta
autoevaluaciéon, siempre con el fin de mejorar y progresar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3.2. MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO.

3.2.2. Proceso de evaluacion del médulo profesional de FCT.

Una vez finalizado el periodo de Formacion en Centros de Trabajo se celebrara
una sesién de evaluacion y calificacion del médulo profesional.

En la evaluacion de la fase de Formacion en Centros de Trabajo intervendran los
Tutores y Tutoras del Centro educativo y los del Centro de Trabajo, durante todo el
proceso formativo.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizaran las fichas
semanales del alumno/a, que se facilitaran a los mismos al inicio del periodo. Sera
responsabilidad de los Tutores Docentes la correcta cumplimentacion de las mismas.
Las fichas de seguimiento seran entregadas a los alumnos/as a la finalizacion del
proceso formativo.

Para efectuar la calificacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo se
contara, entre otros documentos, con el informe del Tutor o Tutora del centro de
trabajo.

La calificacion del modulo se expresara en términos de APTO o NO APTO o Exento.

El faltar, injustificadamente, a dos jornadas durante el periodo de realizacién de la
Formacion en Centros de Trabajo, conllevara la calificacion de NO APTO en el mdédulo
profesional.

Si el alumno obtiene la calificacion de No Apto, debera cursarlo de nuevo, y por una
sola vez mas, en la misma u otra empresa, durante el primer trimestre del curso
siguiente.

Los alumnos/as que, habiendo superado el conjunto de médulos profesionales que se
cursa en el centro docente, hayan obtenido la exencién de cursar el mddulo profesional
de FCT, estaran en condiciones de que se les expida el correspondiente titulo sin
necesidad de que finalice el periodo destinado a la realizacién del citado médulo.

Los instrumentos para la evaluacion y seguimiento de la F.C.T. de los alumnos/as son:

28



I.LE.S. FRANCISCO RODRiGUEZ,MARiN
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1. Las fichas semanales de seguimiento. Dichas fichas seran supervisadas y firmadas
por el Tutor/a Laboral y el Tutor docente y en ellas constaran:

a) Actividades desarrolladas por los alumnos/as y el tiempo invertido en la
realizacion de las mismas.

b) Observaciones.
2. Informe valorativo del responsable del centro de trabajo.

3. Aquellos otros que requiera la el Tutor/a Docente para realizar una evaluacion
objetiva.

3.2.2.1. Exenciones en la FCT.

El médulo profesional de FCT sera susceptible de exencidon por su
correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 1147/2011, de 29 de Julio:

Articulo 39. Exencién del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo.

Podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, por su correspondencia con la experiencia
laboral, siempre que acredite una experiencia correspondiente al trabajo a
tiempo completo de un ano, relacionada con los estudios profesionales
respectivos.

Los alumnos deberan presentar la solicitud de exencion en la Secretaria del
Centro, al menos, un mes antes del comienzo del periodo de FCT. Dicha
solicitud debera acompaniarse de la siguiente documentacion justificativa:

e Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duraciéon del contrato, la actividad
desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha desarrollado dicha
actividad.

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién, o en
su caso el periodo de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

e En caso de trabajadores por cuenta propia, se exigira la certificacion de
alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion del
interesado de las actividades mas representativas.

e Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios, certificacién de la
organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
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especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que
se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

e El Departamento de la Familia Profesional de Informatica estudiara la
documentacion y decidira la exenciéon o no del médulo de FCT, que sera
reconocida por el Director del centro.

3.2.2.2. Autoevaluacion del proceso.
Tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

e |doneidad de las empresas seleccionadas.

e ;Qué actividades se han llevado a cabo y cuales no? En consecuencia se
modificara el programa formativo en la empresa.

e ; El seguimiento de las actividades ha sido el adecuado?

e Relacion del alumno/a con la empresa y el tutor. Se procedera a dar la
informacion necesaria al alumno/a en las reuniones.

e Insercion laboral (contratacidon en la empresa, alumnado que trabaja en la
empresa después de finalizar las practicas, alumnos/as que trabajan en
un puesto afin al perfil del titulo obtenido).

3.2.3. Proceso de evaluacién del médulo profesional de Proyecto en el Ciclo
Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

3.2.2.1. Criterios para la evaluacion de los proyectos, asi como de la
presentacion final.

- El alumno o alumna presentara una copia en soporte informatico y/o una copia
impresa de la documentacién del proyecto.

- El departamento de familia profesional pondra a disposicion del alumnado, los
medios de los que disponga para la adecuada exposicidon del proyecto.

- Se exigira que los proyectos muestren un minimo de calidad en cuanto a
contenidos, estructura organizativa, ortografia y estética. Los citados aspectos
seran calificados de forma global a la entrega del proyecto.

- No se admitird la presentacion de proyectos fuera de la fecha y hora
establecidos para su entrega por el profesorado tutor.

Se evaluara:

- Correcta aplicacion de los conocimientos adquiridos. Limpieza en la
presentacion.

- Sistema de archivo que permita una facil localizacién de toda la informacion.

- Informatizacién de toda la documentaciéon
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- Utilizacion de documentacion original.

- La calificacién de este proyecto sera de 0 a 10.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD: ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

En nuestras aulas, nos encontramos con un alumnado muy diverso. Esta diversidad
esta originada por multiples motivos: diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondémicas, culturales,
linguisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las
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competencias profesionales personales y sociales, el logro de los objetivos generales y
los resultados de aprendizaje y la correspondiente titulacion.

A raiz de esta realidad, el nuevo sistema educativo espafol, incide de manera
especial en la “educacion desde la diversidad”.

Por tanto, este apartado es clave en el disefio de cada programacion, facilitando a
cada individuo, en relaciéon con sus capacidades individuales, la consecucion de los
resultados de aprendizaje propuestos.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial
inicial de este y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y
cooperativo.

41. ATENCION A LA DIVERSIDAD SEGUN LA NORMATIVA
VIGENTE.

4.1.1. Alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

Alumnado que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella,
determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta.

Formacion Profesional

Los centros de formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la
Administracion educativa correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y
expectativas del alumnado, con especial atencién a las necesidades de aquellas
personas que presenten una discapacidad, y las posibilidades formativas del
entorno, especialmente en el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodolégicas de las
que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

Cuando se trate de personas adultas se prestara una atencidon adecuada, en
condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso,
a las personas con discapacidad.

Se estableceran las medidas e instrumentos necesarios de apoyo y refuerzo para
facilitar la informacioén, orientacion y asesoramiento a las personas con discapacidad.
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Las Administraciones educativas estableceran un porcentaje de plazas reservadas
para alumnado con discapacidad, que no podra ser inferior al cinco por ciento de la
oferta de plazas.

El alumnado dispondra de los medios y recursos que se precisen para acceder y
cursar estas ensefanzas.

Para este alumnado se adaptara el curriculo a sus intereses y posibilidades,
adaptando los contenidos a minimos y utilizando una metodologia que permita
alcanzar los objetivos minimos del mdédulo. Se propondran diversas actividades de
refuerzo, como glosarios, trabajos grupales, etc.

4.2. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA PRACTICA DOCENTE.
MEDIDAS A TENER EN CUENTA.

Las medidas de atencion a la diversidad afectan a la organizacion en el ambito del
centro y del aula. La atencion individualizada entra en el terreno de las adaptaciones
curriculares. Las adaptaciones curriculares significativas no estan contempladas en
Formacion Profesional, es por ello que, sb6lo se podran contemplar medidas no
significativas de acceso al curriculo, entre las que destaco:

Respecto a las pautas generales, para lo que se podran llevar a cabo las
siguientes medidas educativas:

En cuanto a las posibles actuaciones a llevar a cabo con los distintos tipos de
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

a) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales: En el aula nos podemos
encontrar: alumnado con déficit fisico, psiquico o sensorial. Se intentara que este tipo
de alumnado sea autosuficiente en el mayor grado posible, por lo que el aula se
disefara de forma funcional, también se pueden establecer cambios de actividades,
potenciacion de la integracion social, etc.

En concreto, este curso 2022-2023, existen los siguientes casos:

1°DAM:

e Existe un caso con diagndstico de Trastorno por Déficit de Atencion con
Hiperactividad , TDAH: Se tomaran las siguientes medidas:
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O O O O

2°DAM

Se le dejara el tiempo suficiente para realizar los distintos tipos de tareas
y pruebas, siempre que lo requiera.

Se propondran tareas de refuerzo atendiendo a la evolucién del alumno.
Se tendra especial cuidado a la hora de usar el lenguaje e interaccion
personal.

Tanto las pruebas como las distintas actividades estaran lo
suficientemente fraccionadas como para facilitar su comprensién y
desarrollo.

Se cuidara que el alumno tenga una integracion correcta con el resto del
grupo.

Potenciar la participacién y la responsabilidad.

Mantener el contacto ocular frecuente.

Promover su participacion activa

Se posicionara al alumno cerca del profesor, alejado/a de ventanas y de
la puerta del aula, para evitar distracciones visuales y auditivas.

En las mesas deben aparecer solamente los materiales indispensables
para el trabajo que se vaya a realizar.

e Alumno/a con trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad , TDAH: Tipo
combinado.

O

O O O O

Se le dejara el tiempo suficiente para realizar los distintos tipos de tareas
y pruebas, siempre que lo requiera.

Se propondran tareas de refuerzo atendiendo a la evolucién del alumno.
Se tendra especial cuidado a la hora de usar el lenguaje e interaccion
personal.

Tanto las pruebas como las distintas actividades estaran lo
suficientemente fraccionadas como para facilitar su comprension y
desarrollo.

Se cuidara que el alumno tenga una integracién correcta con el resto del
grupo.

Se potenciara la participacion y la responsabilidad.

Se mantendra el contacto ocular frecuente.

Se promovera su participacion activa.

Se posicionara al alumno cerca del profesor, alejado/a de ventanas y de
la puerta del aula, para evitar distracciones visuales y auditivas. En este
caso el aula al no ser muy grande, se le intentara poner de frente al
profesorado.

En las mesas deben aparecer solamente los materiales indispensables
para el trabajo que se vaya a realizar.

e Alumno/a con necesidades especificas de apoyo educativo , Necesidades
Educativas Especiales , Discapacidad Fisica , Trastornos neuromusculares.
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o Se le dejara el tiempo suficiente para realizar los distintos tipos de tareas
y pruebas, siempre que lo requiera.
Se propondran tareas de refuerzo atendiendo a la evolucién del alumno.
Se tendra especial cuidado a la hora de usar el lenguaje e interaccion
personal.

o Se cuidara que el alumno tenga una integracién correcta con el resto del
grupo.
Se potenciara la participacion y la responsabilidad.
Se promovera su participacion activa.
Se posicionara al alumno justo al lado de la mesa del profesorado.

e Alumno o alumna con dificultades especifica en el aprendizaje de la lectura o
dislexia. Dificultades especificas en el aprendizaje de la escritura - disortografia.
Dificultades especificas en el aprendizaje del calculo o discalculia. Dificultades
especificas en el aprendizaje de la escritura - disgrafia.

o Se le dejara el tiempo suficiente para realizar los distintos tipos de tareas
y pruebas, siempre que lo requiera.

Se propondran tareas de refuerzo atendiendo a la evolucién del alumno.
Se tendra especial cuidado a la hora de usar el lenguaje e interaccion
personal.

o Tanto las pruebas como las distintas actividades estaran lo
suficientemente fraccionadas como para facilitar su comprensién y
desarrollo.

o Se cuidara que el alumno tenga una integracién correcta con el resto del

grupo.

Se potenciara la participacion y la responsabilidad.

Se mantendra el contacto ocular frecuente.

Se promovera su participacion activa.

Se posicionara al alumno cerca del profesor, alejado/a de ventanas y de

la puerta del aula, para evitar distracciones visuales y auditivas. En este

caso el aula al no ser muy grande, se le intentara poner de frente al
profesorado.

o Enlas mesas deben aparecer solamente los materiales indispensables
para el trabajo que se vaya a realizar.

o Comprobar que el alumno ha comprendido el material escrito que va a
manejar; explicarselo verbalmente.

Abundar en la evaluacién oral de los conocimientos del alumnado.
Debemos ser flexibles cuando se les exige una correcta ortografia y un
uso adecuado de los signos de puntuacién ya que son tareas que resultan
muy complejas para estas personas ya que es la parte mas formal del
lenguaje escrito y le resulta muy dificultoso.

O O O O

35



I.LE.S. FRANCISCO RODRiGUEZ,MARiN
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

b) Alumnado con alta capacidad intelectual. Las actividades de ampliacion son un
recurso para este tipo de alumnado, asi como la variacién y su grado en diferentes
niveles de dificultad.

c) Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas. Ante este tipo de alumnado, lo mas idéneo es comenzar con
un plan de acogida, después para trabajar sus necesidades son necesarias actividades
que fomenten la autoestima, las relaciones sociales, la cooperacion, etc.

d) Alumnado Extranjero. Se actuara sobre dos aspectos inicialmente:

La socializacién e integracion del alumnado en el grupo

El conocimiento y desarrollo del lenguaje.

5. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Detallamos a continuacion las actividades extraescolares que este departamento ha
considerado para el curso escolar 2022/2023.

Actividad

Visita a las instalaciones del CICA (Centro Informatico Cientifico
de Andalucia)

36



I.LE.S. FRANCISCO RODRiGUEZ,MARiN
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Fecha Segundo trimestre

Lugar Sevilla

Destinatarios | 1° de CFGS de DAM

Transporte Autobus

Objetivos Conocer el funcionamiento del CICA y las actividades que asume

didacticos actualmente en el campo de la informatica y de la investigacion.
Conocer el Centro de Proceso de Datos del CICA y los elementos
hardware que lo componen.
Conocer los elementos de interconexion y la estructura de servidores
del CICA, con sus sistemas operativos en red.
Aplicar los conceptos y procedimientos vistos en los mddulos del
ciclo a ejemplos del mundo real.

Modulos Médulo de Sistemas Informaticos (1°DAM)

relacionados

y optativa

Actividad Visita al Instituto de Microelectrénica de Sevilla

Fecha Tercer trimestre (segun disponibilidad)

Lugar Sevilla

Destinatarios | 1° de CFGS de DAM

Transporte Autobus

Objetivos Conocer la estructura y el funcionamiento del Departamento de

didacticos Informatica.
Conocer la fabricacién de microchips.
Conocer el Centro de Proceso de Datos a nivel hardware y observar
su integracion a nivel software y de servicios.
Conocer los sistemas operativos que se utilizan en red y los servicios
que estan instalados.
Aplicar los contenidos impartidos en los mddulos del ciclo a ejemplos
del mundo real.

Modulos Modulo de Sistemas Informaticos (1°DAM)

relacionados

y optativa
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6. PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

6.1. TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA.

6.1.1. Curso 1°
6.1.1.1. Sistemas informaticos.
6.1.1.2. Bases de datos.
6.1.1.3. Programacion.

6.1.1.4. Lenguaje de marcas y sistemas de gestion de informacion.
6.1.1.5. Entornos de desarrollo.

6.1.2. Curso 2°
6.1.2.1. Acceso a datos.
6.1.2.2. Desarrollo de interfaces.
6.1.2.3. Programacion multimedia y dispositivos méviles.
6.1.2.4. Horas de libre configuracién.
6.1.2.5. Programacion de servicios y procesos.
6.1.2.6. Sistemas de gestion empresarial.

Este apartado se desarrolla por médulos profesionales en carpeta adjunta.
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7. AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION.

El seguimiento sera fundamentalmente un proceso de reflexion y toma de
decisiones que analizara los objetivos que nos hemos propuesto para este
curso académico.

Con respecto a la coordinacion entre sus miembros valoraremos las reuniones
celebradas durante el curso y la capacidad de aunar criterios de programacion
y metodologia.

Estas reuniones, iran encaminadas a revisar y evaluar, trimestralmente y a final
de curso, la programacion de departamento y las programaciones didacticas de
cada modulo profesional y asignatura. Tendremos, por tanto, que adaptarnos,
tras cada evaluacion trimestral, a las caracteristicas de nuestros alumnos, y a
las necesidades de su formacion.

La temporalizacion de las programaciones requiere siempre de una
autoevaluaciéon a corto plazo durante el curso, para una toma rapida de
decisiones, que, valorando las circunstancias presentes, adapte el ritmo de las
clases a los objetivos mas importantes establecidos para cada etapa. Tras
cada evaluacion parcial, se analizaran las desviaciones y se propondran
estrategias para corregirlas.

La metodologia es la que llevara una autoevaluacién mas pausada por ser el
aspecto mas importante del sistema educativo. Esta autoevaluacion debe
conllevar una reflexién sobre las caracteristicas de cada grupo-clase, los
conocimientos previos de nuestros alumnos, el papel de nuestro/a
modulo/asignatura en su formacion, los materiales, disposicion de la clase,
namero de alumnos por aula, formacion de cada uno de los miembros de este
departamento, y motivacion de alumnos y profesores. Todos estos aspectos
seran analizados tras cada evaluacién parcial, estableciendo dinamicas
diferentes, en caso de observar que la metodologia aplicada no da los
resultados esperados.

Asimismo, se analizaran las adaptaciones curriculares realizadas en la
programacion para el alumnado con necesidades educativas especiales, tras
cada evaluacion parcial, con el fin de corregir aquellas medidas que no hayan
resultado adecuadas.
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