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1. INTRODUCCION

El titulo de Técnico en Gestion Administrativa, se adquiere con la realizacion del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa, perteneciente a la Familia
Profesional de Administraciéon y gestion.

Concretamente, el modulo objeto de la presente programacion es el de Técnica
Contable, que se imparte en el primer curso del citado ciclo.

La duracién del ciclo es de 2.000 horas (equivalentes a cinco trimestres de formacion
en el centro educativo como maximo, mas la Formacion en Centros de Trabajo, FCT). El
modulo que nos ocupa tiene una duracion de 96 horas que se distribuyen a lo largo curso,
con 3 horas semanales, realizdndose un bloque de 2 sesiones de un total de 120 y 1
sesion de 60 minutos distribuidas en 2 dias alternos y en diferentes tramos horarios.

2. OBJETIVOS
2.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO.

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para
este técnico segun, Real Decreto 1631/2009 de 30 de octubre, por el que se establece
el Titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas
(BOE 01/12/2009), recogidos también en la ORDEN de 21 de febrero de 2011 por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Gestion
Administrativa (BOJA 18/03/2011), por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico en Gestion
Administrativa en Andalucia, perteneciente a la familia profesional de Administracién y
Gestion, y cuya competencia profesional consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y
actuando segun normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Desarrollados dentro de la cualificacion profesional Actividades de gestion
administrativa ADG308_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado en
RD 107/2008, de 1 de febrero), exigible a este técnico, las unidades de competencia
UC0981_2: Realizar registros contables, UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en
la gestidon de la informaciéon y la documentacion, por lo que, en su disefio, se ha fijado
como uno de los modulos profesionales a cursar el de “Técnica Contable”, que se
imparte en el primer curso del Titulo de Técnico en Gestibn Administrativa.

Las nuevas tecnologias, la innovacion en los productos, la organizacion flexible,
suponen que el trabajo profesional esta sujeto a una transformacion continua con nuevos
meétodos y formas de trabajo, lo cual presenta consecuencias importantes para la
cualificacion y competencia de dichos trabajadores y para su formacion.


http://www.boe.es/boe/dias/2009/12/01/pdfs/BOE-A-2009-19148.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/Formacion_profesional_loe/ORDENES%20PUBLICADAS%20EN%20BOJA/2011/T_GESTION_ADMINISTRATIVA.pdf
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El trabajo en el centro educativo tiene como fin Ultimo dotar, de las competencias
profesionales, personales y sociales, a los alumnos en el sentido de “posesion y desarrollo
de conocimientos, destrezas y actitudes para realizar con éxito la cualificacion profesional
propia del Técnico en Gestion Administrativa en diferentes situaciones de trabajo, de
forma auténoma y responsable en su area profesional”.

2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES
Y SOCIALES.

Con la programacion de este modulo vamos a contribuir a desarrollar, principalmente,
las competencias profesionales, personales y sociales que aparecen sefaladas en
negrita de entre todas las reguladas por el articulo 5 del Real Decreto 1631/2009, de 30
de octubre.

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos
de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacion
obtenida.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

d) Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la
operativa de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

e) Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacién.

f) Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formacion de los
recursos humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial, bajo la supervision del responsable superior del departamento.

g) Prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa
ajustandose a la normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del
departamento.

h) Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la
documentacion soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales
derivadas.

i) Desempefiar las actividades de atencion al cliente/usuario en el ambito
administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y
relacionados con la imagen de la empresa /institucion

J) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante
todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

k) Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los
miembros del equipo de trabajo.
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l) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

m) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccién y de
actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

f) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones.

o) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

p) Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

s) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la
organizacion.

2.3. OBJETIVOS GENERALES DEL TIiTULO.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacién, enunciados en el articulo 3 de la Orden de
21 de febrero de 2011, contribuyendo a alcanzar este médulo mas directamente los
sefialados en negrita.

a) Analizar el flujo de informacién y la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos o0 comunicaciones que se utilizan en la empresa,
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) ldentificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para
elaborar documentos y comunicaciones.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las
condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la
informacion en su elaboracion.



I.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones
y documentos adecuados a cada caso, aplicAndolas de forma manual e
informatica para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica
contable que puede darse en unaempresa, asi como la documentacién asociada
para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas
especificas, siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

i) Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los
productos y servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los
mismos, comprobando las necesidades de liquidez y financiacion de la empresa para
realizar las gestiones administrativas relacionadas.

j) Efectuar calculos béasicos de productos y servicios financieros, empleando principios
de matemética financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de
tesoreria.

k) Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las
funciones del departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral
gue puede darse en una empresa y la documentacion relacionada para realizar la
gestion administrativa de los recursos humanos.

) Identificar y preparar la documentacién relevante asi como las actuaciones que se
deben desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones
administrativas de las areas de selecciéon y formacion de los recursos humanos.

m) Cumplimentar documentacién y preparar informes consultando la normativa en
vigor y las vias de acceso (Internet, oficinas de atencion al publico) a la Administracion
Publica y empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc para prestar apoyo
administrativo en el area de gestion laboral de la empresa.

n) Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial,
interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas
correspondientes.

A) Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada
caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempeiiarlas actividades de atencién al cliente/usuario.

0) ldentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencién de riesgos laborales
y ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para
aplicar los protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.
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p) Reconocer las principales aplicaciones informéticas de gestion para su uso
asiduo en el desempefio de la actividad administrativa.

g) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion
y adquiriendo conocimientos para la innovaciéon y actualizaciéon en el ambito de su
trabajo.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético.

u) Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.

2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de Técnica Contable son:

1. Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacion

o e . . 5%
econdmica clasificandolos en masas patrimoniales.
2. Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los 30%
instrumentos contables utilizados en la empresa.
3. Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad PYME 10%
. 0
(PGC-PYME) interpretando su estructura.
4. Clasifica contablemente hechos econémicos basicos, aplicando la 500
0

metodologia contable y los criterios del Plan General de Contabilidad PYME.

5. Realiza operaciones de contabilizacion mediante el uso de aplicaciones
informaticas especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del 5%
plan de cuentas.

A partir de los resultados de aprendizaje establecidos en la orden que regula el titulo
de Técnico en Gestidon Administrativa, vamos analizar la relacion existente entre las
competencias profesionales, personales y sociales con los resultados de aprendizaje del
modulo asociado. Asi mismo, hemos analizado la relacion existente entre los objetivos
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generales del titulo y los resultados de aprendizaje del mddulo profesional, relacionandolo
todo con las unidades de trabajo propuestas.

En la tabla que expongo a continuacion relacionamos, ademas de las
competencias profesionales, personales y sociales y los objetivos generales, las
unidades tematicas implicadas en la consecucion de los resultados de aprendizaje.
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MODULO PROFESIONAL:

TECNICA CONTABLE

CP

0G

RA

UNIDADES DE TRABAJO (UT)

d)

9)

R.A. 1. Reconoce los elementos que
integran el patrimonio de una
organizacion economica clasificandolos
en masas patrimoniales.

UT 1: Elementos patrimoniales de las organizaciones

econémicas

c), d)

b), ), 9). h)

R.A. 2. Reconoce la metodologia
contable analizando la terminologia y los
instrumentos contables utilizados en la
empresa.

UT 2: La metodologia contable

d)

9)

R.A. 3. Identifica el contenido basico del
Plan General de Contabilidad PYME
(PGC-PYME) interpretando su
estructura.

UT 3: El Plan General de Contabilidad PYME

a), ¢), d), s)

b), ). 9)

R.A. 4. Clasifica contablemente hechos
econdémicos basicos, aplicando la
metodologia contable y los criterios del
Plan General de Contabilidad PYME.

UT 4: Contabilizacion de los hechos econdmicos

basicos de la empresa

a), d)

b), ), @), h), p)

R.A. 5. Realiza operaciones de
contabilizacibn mediante el uso de
aplicaciones informaticas especificas
valorando la eficiencia de éstas en la
gestion del plan de cuentas.

UT 5: Operaciones de contabilizacion
aplicaciones informéticas especificas

mediante




I.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES RELACIONADAS

a)
c)

d)

s)

Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa. CPR

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los pardmetros establecidos en la
empresa. CPR

Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la empresa en condiciones de seguridad y
calidad. CPR

Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacién del titulo. CPE

OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS

b)
f)
s)
h)

p)

Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas
para elaborarlos.

Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso, aplicAndolas de
forma manual e informatica para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que puede darse en una empresa, asi como la
documentacién asociada para su registro.

Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informéticas especificas, siguiendo la normativa en vigor para registrar
contablemente la documentacion.

Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestién para su uso asiduo en el desempefio de la actividad administrativa.

10
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2.5 CONCRECIONES CURRICULARES DEL MODULO PROFESIONAL.

A BLOQUE DE CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE INSTRUMENTOS DE
< Y CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
a PONDERACION
5
PRIMERA EVALUACION
1 BL1: Elementos patrimoniales de las RA.;. Reqonoce los elemlent9§ que int,eg.ran el Prueba de.,clas'e .
organizaciones econémicas. pa’[l’ler']O,nIO de una organizacion economica Observamo,n_dlar_la
clasificandolos en masas patrimoniales. (5%) Examen tedrico tipo
. . : . : Criterios de evaluacion: test
1. El patrimonio empresarial. El inventario X o . .
11. La actividad econémica a) Se ha_n identificado I_as fases del ciclo econémico de la
1.1.1.La empresa actividad empresarial. (5%)
1.1.2.La actividad empresarial b) Se han distinguido los distintos sectores econémicos
1.2. La contabilidad basandose en la diversa tipologia de actividades que
1.3. El patrimonio se desarrollan en ellos. (5%)
1-3-1-A|”é”3i5t ecio_ném?clo de los c) Se ha diferenciado entre inversion/financiacion,
elementos patrimoniales : ” :
1.3.2 Ecuacion P fundamental del mversmn/gast_o,_ gasto/pago e ingreso/cobro. (5%) _
patrimonio d) Se han def!nldo_ los conceptgs dg patrimonio,
1.3.3.Clasificacion de los elementos elemento patrimonial y masa patrimonial. (10%)
patrimoniales e) Se han identificado las masas patrimoniales que
1.4. El inventario integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio
1.5. El Balance de situacién neto. (20%)
f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las
fases del ciclo econémico de la actividad empresarial.
(5%)
g) Se hanordenado en masas patrimoniales un conjunto
de elementos patrimoniales. (50%)
2 BL2 : La metodologia contable. RA 2. Reconoce la metodologia contable analizando la ggjsebrifc?éﬂa:jﬁgria
1. La metodologia contable | terminologiay los instrumentos contables utilizados en la Examen tecrico tipo
1.1. Introduccién a la metodologia contable empresa. (30%) test
Criterios de evaluacion:

11



I.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.2. Teoria de las cuentas
1.2.1.Formato de las cuentas Principales
cuentas
1.2.2.Terminologia operativa de las cuentas
1.2.3.Convenio de cargo y abono
1.3. El sistema de partida doble

a) Se hadistinguido las fases del ciclo contable completo
adaptandolas a la legislacion espafiola. (5%)

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como
instrumento para representar los distintos elementos
patrimoniales y hechos econémicos de la empresa.
(5%)

c) Se han descrito las caracteristicas méas importantes
del método de contabilizacion por partida doble. (5%)

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono
como método de registro de las modificaciones del
valor de los elementos patrimoniales. (50%)

e) Se ha reconocido la importancia del balance de
comprobacién como instrumento basico para la
identificacibn de errores y omisiones en las
anotaciones de las cuentas. (5%)

f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos.
(15%)

g) Se ha definido el concepto de resultado contable.
(5%)

h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre
y de apertura. (5%)

i) Se ha establecido la funcién del balance de situacion,
de las cuentas de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto, y de la memoria. (5%)

BL2 : La metodologia contable.
2. La metodologia contable 1l. Los libros
contables
2.1. Ellibro Diario y el libro Mayor
2.2. Las cuentas de gestion
2.2.1.Las cuentas de gastos
2.2.2.Las cuentas de ingresos
2.2.3.Las compras y ventas de mercaderias
como gastos e ingresos

RA 2. Reconoce la metodologia contable analizando la
terminologiay los instrumentos contables utilizados en la
empresa. (30%)

Criterios de evaluacion:
a) Se hadistinguido las fases del ciclo contable completo

adaptandolas a la legislacion espafiola. (5%)
b) Se ha descrito el concepto de cuenta como
instrumento para representar los distintos elementos

Prueba de clase
Observacion diaria
Examen tedrico tipo
test

12
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patrimoniales y hechos econémicos de la empresa.
(5%)

c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes
del método de contabilizacién por partida doble. (5%)

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono
como método de registro de las modificaciones del
valor de los elementos patrimoniales. (50%)

e) Se ha reconocido la importancia del balance de
comprobacién como instrumento basico para la
identificacion de errores y omisiones en las
anotaciones de las cuentas. (5%)

f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos.
(15%)

g) Se ha definido el concepto de resultado contable.
(5%)

h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre
y de apertura. (5%)

i) Se ha establecido la funcién del balance de situacién,
de las cuentas de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto, y de la memoria. (5%)

BL2 : La metodologia contable.
3. Introduccién al ciclo contable
3.1. Introduccién al ciclo contable
3.2. Desarrollo del ciclo contable
3.2.1.Inventario o Balance de situacién inicial
3.2.2.Libro Diario y Libro Mayor
3.2.3.Inventario o Balance de situacion final

RA 2. Reconoce la metodologia contable analizando la
terminologiay los instrumentos contables utilizados en la
empresa. (30%)

Criterios de evaluacion:
a) Se hadistinguido las fases del ciclo contable completo

adaptandolas a la legislacion espafiola. (5%)

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como
instrumento para representar los distintos elementos
patrimoniales y hechos econémicos de la empresa.
(5%)

c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes
del método de contabilizacion por partida doble. (5%)

Prueba de clase
Observacion diaria
Examen tedrico tipo
test
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d)

e)

f)

9)

h)

Se han reconocido los criterios de cargo y abono
como método de registro de las modificaciones del
valor de los elementos patrimoniales. (50%)

Se ha reconocido la importancia del balance de
comprobacion como instrumento béasico para la
identificacion de errores y omisiones en las
anotaciones de las cuentas. (5%)

Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos.
(15%)

Se ha definido el concepto de resultado contable.
(5%)

Se han descrito las funciones de los asientos de cierre
y de apertura. (5%)

Se ha establecido la funcion del balance de situacion,
de las cuentas de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto, y de la memoria. (5%)

BL3: El Plan General de Contabilidad PYME.

4. El Plan General de Contabilidad de Pymes
4.1. El Plan General de Contabilidad
4.2. Estructura del Plan General de Contabilidad
4.2.1.Primera parte: Marco conceptual de la
contabilidad
4.2.2.Segunda parte: Normas de registro y
valoracion para Pymes
4.2.3.Tercera parte: Cuentas anuales
4.2.4.Cuarta parte: Cuadro de cuentas
4.2.5.Quinta parte: Definiciones y relaciones
contables
4.3. Principios contables

RA 3. Identifica el contenido basico del Plan General de

Contabilidad PYME

(PGC-PYME) interpretando su

estructura. (10%)

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC.
(10%)

Se ha reconocido el PGC como instrumento de
armonizacion contable. (10%)

Se han identificado las distintas partes del PGC-
PYME. (10%)

Se han identificado los principios contables
establecidos en el marco conceptual del plan. (10%)
Se han diferenciado las partes del PGC-PYME que
son obligatorias de las que no lo son. (10%)

Prueba de clase
Observacion diaria
Examen tedrico tipo
test
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f)

ag)

h)

Se ha descrito el sistema de codificacion establecido
en el PGC-PYME vy su funcién en la asociacion y
desglose de la informacion contable. (15%)

Se han codificado un conjunto de elementos
patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC-
PYME. (10%)

Se han identificado las cuentas que corresponden a
los elementos patrimoniales. (15%)

Se han identificado las cuentas anuales que establece
el PGC-PYME. (10%)

SEGUNDA EVALUACION

BL4: Contabilizaciéon de los hechos econémicos
basicos de la empresa.

5. Las compras y ventas en el PGC de Pymes
5.1. Desglose de la cuenta de mercaderias
5.2. Tratamiento contable de las compras en el
PGC de Pymes
5.2.1.Subgrupo 60. Compras
5.2.2.Andlisis de las cuentas del subgrupo 60.
Compras
5.3. Tratamiento contable de las ventas en el
PGC de Pymes
5.3.1.Subgrupo 70. Ventas de mercaderias,
de produccion propia, de servicios, etc.
5.3.2.Andlisis de las cuentas del subgrupo 70.
Ventas de mercaderias, de produccion
propia, de servicios, etc.
5.4. El IVA en las operaciones de compraventa
5.4.1.Tipos impositivos del IVA
5.4.2.Cuentas que intervienen en la
contabilizacion del IVA
5.4.3.Liquidacién del impuesto

RA 4. Clasifica contablemente hechos econdmicos
basicos, aplicando la metodologia contable y los
criterios del Plan General de Contabilidad PYME. (50%)

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Se han identificado las cuentas patrimoniales que
intervienen en las operaciones basicas de las
empresas. (10%)

Se han identificado las cuentas de gestién que
intervienen en las operaciones basicas de las
empresas. (10%)

Se han codificado las cuentas conforme al PGC-
PYME. (5%)

Se han determinado qué cuentas se cargan y cuéales
se abonan, segun el PGC-PYME. (5%)

Se han efectuado los asientos correspondientes a los
hechos contables. (30%)

Se han realizado las operaciones contables
correspondientes a un ejercicio econémico basico.
(35%)

Prueba de clase
Observacion diaria
Examen tedrico tipo
test

Examen practico
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g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de responsabilidad, seguridad vy
confidencialidad de la informacion. (5%)

BL4: Contabilizacion de los hechos econdmicos
basicos de la empresa.
6. Los gastos eingresos en el PGC de Pymes
6.1. Los gastos e ingresos en el Plan General
Contable (PGC) de Pymes
6.2. Tratamiento contable de los gastos en el
PGC de Pymes
6.2.1.Subgrupo 62. Servicios exteriores
6.2.2.Subgrupo 64. Gastos de personal
6.2.3.0tras cuentas de gastos
6.3. Tratamiento contable de los ingresos en el
PGC de Pymes
6.3.1.Subgrupo 75. Otros ingresos de gestion
6.3.2.0tras cuentas de ingresos

RA 4. Clasifica contablemente hechos econémicos
basicos, aplicando la metodologia contable y los
criterios del Plan General de Contabilidad PYME. (50%)

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que
intervienen en las operaciones basicas de las
empresas. (10%)

b) Se han identificado las cuentas de gestiébn que
intervienen en las operaciones basicas de las
empresas. (10%)

c) Se han codificado las cuentas conforme al PGC-
PYME. (5%)

d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cuales
se abonan, segun el PGC-PYME. (5%)

e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los
hechos contables. (30%)

f) Se han realizado las operaciones contables
correspondientes a un ejercicio econémico basico.
(35%)

g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de responsabilidad, seguridad vy
confidencialidad de la informacion. (5%)

Prueba de clase
Observacion diaria
Examen tedrico tipo
test

Examen practico

BL4: Contabilizaciéon de los hechos econémicos
basicos de la empresa.

RA 4. Clasifica contablemente hechos econdmicos
basicos, aplicando la metodologia contable y los
criterios del Plan General de Contabilidad PYME. (50%)

Prueba de clase
Observacion diaria
Examen tedrico tipo
test

Examen practico
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7. El inmovilizado material y las fuentes de
financiacién
7.1. Las inversiones
7.2. El inmovilizado material
7.2.1.Las cuentas del inmovilizado material
7.2.2.Adquisicién del inmovilizado material
7.2.3.La amortizacién del inmovilizado
material
7.2.4.Enajenacion del inmovilizado material
7.2.5.Pérdidas extraordinarias del
inmovilizado material
7.3. Las fuentes de financiacion

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que
intervienen en las operaciones basicas de las
empresas. (10%)

b) Se han identificado las cuentas de gestién que
intervienen en las operaciones basicas de las
empresas. (10%)

c) Se han codificado las cuentas conforme al PGC-
PYME. (5%)

d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cuales
se abonan, segun el PGC-PYME. (5%)

e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los
hechos contables. (30%)

f) Se han realizado las operaciones contables
correspondientes a un ejercicio econémico basico.
(35%)

g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de responsabilidad, seguridad vy
confidencialidad de la informacioén. (5%)

BL4: Contabilizaciéon de los hechos econémicos
basicos de la empresa.

8. Operaciones de fin de ejercicio. Cuentas
anuales
8.1. Operaciones de fin de ejercicio
8.2. Las cuentas anuales
8.2.1.Formulacion de las cuentas anuales
8.2.2.Normas comunes al Balance, la cuenta
de Pérdidas y ganancias y el estado de
cambios en el Patrimonio neto
8.2.3.Elaboracion del Balance

RA 4. Clasifica contablemente hechos econdémicos
basicos, aplicando la metodologia contable y los
criterios del Plan General de Contabilidad PYME. (50%)

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que
intervienen en las operaciones basicas de las
empresas. (10%)

b) Se han identificado las cuentas de gestién que
intervienen en las operaciones béasicas de las
empresas. (10%)

Prueba de clase
Observacion diaria
Examen tedrico tipo
test

Examen practico
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8.2.4.Elaboracion de la cuenta de Pérdidas y
ganancias
8.3. Aplicacion del resultado del ejercicio

c)

d)

f)

9)

Se han codificado las cuentas conforme al PGC-
PYME. (5%)

Se han determinado qué cuentas se cargan y cuales
se abonan, segun el PGC-PYME. (5%)

Se han efectuado los asientos correspondientes a los
hechos contables. (30%)

Se han realizado las operaciones contables
correspondientes a un ejercicio econémico basico.
(35%)

Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de responsabilidad, seguridad vy
confidencialidad de la informacién. (5%)

TERCERA EVALUACION

10

BL5: Operaciones de contabilizacion mediante
aplicaciones informaticas especificas.

9. Aplicaciones informaticas I: ContaSOL

9.1. Introduccién
9.1.1.Acceder a ContaSOL
9.1.2.Salir de ContaSOL

9.2. Proceso contable informatizado
9.2.1.Archivo de empresas
9.2.2.Mantenimiento de subcuentas
9.2.3.Introduccién de asientos
9.2.4.Cuentas anuales
9.2.5.Cierre de la contabilidad

R.A. 5. Realiza operaciones de contabilizacion mediante
el uso de aplicaciones informaticas especificas
valorando la eficiencia de éstas en la gestion del plan de
cuentas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

Se han realizado las altas y las bajas de las cuentas
y subcuentas codificadas que proceden de la
documentacién soporte, siguiendo los procedimientos
establecidos. (15%)

Se han propuesto altas y bajas de cédigos y
conceptos en asientos predefinidos siguiendo los
procedimientos establecidos. (10%)

Se han introducido conceptos codificados en la
aplicacion informética siguiendo los procedimientos
establecidos. (10%)

Caso practico de
simulacion
Observacion diaria
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d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos
codificados con la autorizacién correspondiente.
(10%)

e) Se han introducido los asientos predefinidos en la
aplicacion informatica siguiendo los procedimientos
establecidos. (15%)

f) Se ha introducido la informacion que corresponde a
cada campo en el asiento de acuerdo con la
naturaleza econémica de la operacion. (10%)

g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir
durante la utilizacion de la aplicacion, recurriendo a la
ayuda del programa, a la ayuda on-line o al servicio
de atencion al cliente de la empresa creadora del
software. (10%)

h) Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas,
saldos y sus movimientos respectivos, asi como de la
coleccion de apuntes predefinidos. (10%)

i) Se ha seguido el plan de accién para la custodia en
lugar y soporte adecuado y la Gestion Administrativa
de la copia de seguridad, en tiempo y con los métodos
adecuados. (10%)

11

BL5: Operaciones de contabilizacién mediante
aplicaciones informéticas especificas.

10. Aplicaciones informaticas Il: ContaSOL
10.1. Plantillas de asientos
10.1.1. Creacion de una empresa
10.1.2. Uso de la opcion Plantillas de asientos
10.1.3. Creacioén de plantillas de asientos
10.2. Conceptos prefijados
10.3. Copias de seguridad
10.3.1. Realizar copias de seguridad

R.A. 5. Realiza operaciones de contabilizacion mediante
el uso de aplicaciones informéticas especificas
valorando la eficiencia de éstas en la gestién del plan de
cuentas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las altas y las bajas de las cuentas y
subcuentas codificadas que proceden de la
documentacion soporte, siguiendo los procedimientos
establecidos. (15%)

Caso practico de
simulacion
Observacion diaria
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10.3.2. Restaurar copia de seguridad
10.4. Ayuda

b)

<)

d)

e)

f)

a)

h)

Se han propuesto altas y bajas de cédigos y
conceptos en asientos predefinidos siguiendo los
procedimientos establecidos. (10%)

Se han introducido conceptos codificados en la
aplicacion informatica siguiendo los procedimientos
establecidos. (10%)

Se han ejecutado las bajas de los conceptos
codificados con la autorizacion correspondiente.
(10%)

Se han introducido los asientos predefinidos en la
aplicacion informatica siguiendo los procedimientos
establecidos. (15%)

Se ha introducido la informacién que corresponde a
cada campo en el asiento de acuerdo con la
naturaleza econdmica de la operacion. (10%)

Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir
durante la utilizacion de la aplicacién, recurriendo a la
ayuda del programa, a la ayuda on-line o al servicio
de atencién al cliente de la empresa creadora del
software. (10%)

Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas,
saldos y sus movimientos respectivos, asi como de la
coleccion de apuntes predefinidos. (10%)

Se ha seguido el plan de accién para la custodia en
lugar y soporte adecuado y la Gestion Administrativa
de la copia de seguridad, en tiempo y con los métodos
adecuados. (10%)
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3. CONTENIDOS.
3.1. ANALISIS Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS.

Los contenidos del mdédulo, en base a lo recogido en la ORDEN de 21 de febrero
de 2011 por laque se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
en Gestion Administrativa son los siguientes:

1. Elementos patrimoniales de las organizaciones econdémicas:
— La actividad econdmica, el ciclo econdmico y la relacién con la contabilidad.

— La contabilidad. Concepto y fines de la contabilidad. Usuarios de la informacion
contable.

— Diferencias entre inversién/financiacion, inversion/ gasto, gasto/pago e
ingreso/cobro.

— Elemento patrimonial, masa patrimonial y patrimonio.
— El Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto de una empresa.
— El equilibrio patrimonial.
2. Lametodologia contable:
— Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.

— Teoria de las cuentas, tipos de cuentas segun su naturaleza patrimonial o de
gestion y método por partida doble. Convenio de cargo y abono.

— Desarrollo del ciclo contable y cierre.
— Apertura. Inventario inicial y asiento de apertura.
— Operaciones de ejercicio. Asientos de gestidén y balances de comprobacion
— Regularizacion y cierre.
3. El Plan General de Contabilidad PYME:
— Normalizacion contable. El P.G.C.
— Marco Conceptual del P.G.C. Principios contables
— Normas de registro y valoracién
— Cuentas anuales.
— Cuadro de cuentas.
— Definiciones y relaciones contables
4. Contabilizacion de los hechos econdémicos basicos de la empresa:
— Compra y venta de mercaderias.
— Otros gastos e ingresos.

— Inmovilizado material y fuentes de financiacién
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— Operaciones fin de ejercicio. Asientos de ajuste. Cierre contable.

5. Operaciones de contabilizacion mediante aplicaciones informéaticas
especificas:

— Gestion de las partidas contables en una aplicacion informéatica.

— Operaciones de mantenimiento basico de aplicaciones. Utilizacion del soporte
de ayuda.

— Los asientos predefinidos.

— Copia de seguridad de los datos. Importacién y exportacion de datos.

Estos contenidos se distribuyen en 5 blogues tematicos que serian:

- BLOQUE TEMATICO I: Elementos patrimoniales de las organizaciones
econOmicas. RAl

' BLOQUE TEMATICO II: La metodologia contable. RA2
- BLOQUE TEMATICO lII: El Plan General de Contabilidad PYME. RA3

. BLOQUE TEMATICO IV: Contabilizacién de los hechos econémicos béasicos
de laempresa. RA4

. BLOQUE TEMATICO V: Operaciones de contabilizacion mediante
aplicaciones informéticas especificas. RA5

El Blogue | tiene caracter introductorio, y su objetivo es dar a conocer los conceptos
basicos de contabilidad. Sin el conocimiento de los mismos, seria inatil poner en
practica los aspectos que se trabajaran en los siguientes bloques. (UT1)

El Bloque 1l nos introduce en el conocimiento de las normas a aplicar y los libros
contables que se van a utilizar, en el registro de los hechos contables. (UT2)

En el Bloque lll se desarrollan los contenidos del Plan General de Contabilidad PYME,
identificando, codificando y determinando los cargos y los abonos de las cuentas,
efectuando asientos correspondientes a los hechos contables mas habituales,
efectuandolos de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y
confidencialidad de la informacion. (UT3)

El Bloque IV constituye el bloque de contenidos mas amplio pues abarca las tareas
contables de un ejercicio economico completo, reconociendo y aplicando la
metodologia contable y los criterios del Plan General de Contabilidad. (UT4)

El Blogue V se centra en la simulacion de un ciclo contable completo a través de una
aplicacion informética de contabilidad. (UT5)
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De esta manera, este modulo, como cualquier otro modulo de ciclo formativo, se
presentara relacionado con una secuencia de unidades didacticas. Tal secuencia
debera realizarse respetando algunos principios didacticos, de manera que se
progrese desde lo particular hacia lo general; desde lo mas simple a lo mas complejo.

Una vez ordenadas las unidades didacticas habra que asignarles una duracion
teniendo en cuenta la duracion total del modulo y el peso o grado de dificultad de cada
unidad.

Los contenidos que se presentan a continuacion estan interrelacionados entre si,
de forma que al inicio de cada unidad de trabajo correspondiente se hara referencia a
las unidades previas, dado que la adecuada comprension de una determinada unidad
precisara el entendimiento de las anteriores.
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BLOQUE N° U.T. TiTULO SESIONES EVALUACION
1 Elementos patrimoniales de las organizaciones econdmicas 10

PRIMER —
Il 2 La metodologia contable 20 AL
PARCIAL E
. 7]
1 3 El Plan General de Contabilidad PYME 6 -
)
>
2
SEGUNDO ‘2
v 4 Contabilizacion de los hechos econdmicos basicos de la empresa 30 PARCIAL o
70
>
-
m
(V)

. . . . . . . - TERCER

Operaciones de contabilizacion mediante aplicaciones informéaticas
V 5 - 30 PARCIAL
especificas.
TOTAL SESIONES 96

DISTRIBUCION DE UNIDADES POR BLOQUES, SESIONES Y EVALUACION.
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3.2. UNIDADES DE TRABAJO.

CONTENIDOS

EVALUACION

Unidad didactica

Contenidos

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 1.
Elementos

patrimoniales de
las organizaciones
econdmicas.

11. El patrimonio empresarial. El inventario
11.1. La actividad economica
11.1.1. La empresa
11.1.2. La actividad empresarial
11.2. La contabilidad
11.3. El patrimonio

11.3.1. Andlisis econdmico de los elementos

patrimoniales
11.3.2. Ecuacion fundamental del patrimonio

RA 1. Reconoce los
elementos que
integran el
patrimonio de una
organizacion
econdmica
clasificandolos en
masas

h) Se han identificado las fases del ciclo
econdmico de la actividad empresarial.

i) Se han distinguido los distintos sectores
economicos basandose en la diversa
tipologia de actividades que se desarrollan
en ellos.

j) Se ha diferenciado entre
inversion/financiacion, inversion/gasto,
gasto/pago e ingreso/cobro.

aprendizaje

11.3.3. Clasificacion de los elementos patrimoniales. k) Se han definido los conceptos de
patrimoniales patrimonio, elemento patrimonial y masa

11.4. El inventario patrimonial.

11.5. El Balance de situacion ) Se han identificado las masas
patrimoniales que integran el activo, el
pasivo exigible y el patrimonio neto.

m) Se ha relacionado cada masa patrimonial
con las fases del ciclo econémico de la
actividad empresarial.

n) Se han ordenado en masas patrimoniales
un conjunto de elementos patrimoniales.

CONTENIDOS EVALUACION
Unidad didéactica Contenidos Resultado de Criterios evaluacion
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Unidad 2.
La metodologia

contable.

12.

13.

14.

La metodologia contable |
12.1. Introduccién a la metodologia contable
12.2. Teoria de las cuentas
12.2.1. Formato de las cuentas Principales
cuentas
12.2.2. Terminologia operativa de las cuentas
12.2.3. Convenio de cargo y abono
12.3. El sistema de partida doble
La metodologia contable Il. Los libros contables
13.1. El libro Diario y el libro Mayor
13.2. Las cuentas de gestion
13.2.1. Las cuentas de gastos
13.2.2. Las cuentas de ingresos
13.2.3.Las compras y ventas de mercaderias
como gastos e ingresos

Introduccién al ciclo contable
14.1. Introduccién al ciclo contable
14.2. Desarrollo del ciclo contable

14.2.1. Inventario o Balance de situacioén inicial
14.2.2. Libro Diario y Libro Mayor
14.2.3. Inventario o Balance de situacioén final

RA 2. Reconoce la
metodologia
contable analizando
la terminologia y los
instrumentos
contables utilizados
en laempresa.

)

K)

p)

Q)

Se ha distinguido las fases del ciclo
contable completo adaptandolas a la
legislacion espafiola.

Se ha descrito el concepto de cuenta como
instrumento para representar los distintos
elementos  patrimoniales 'y  hechos
econdmicos de la empresa.

Se han descrito las caracteristicas mas
importantes del método de contabilizacion
por partida doble.

Se han reconocido los criterios de cargo y
abono como método de registro de las
modificaciones del valor de los elementos
patrimoniales.

Se ha reconocido la importancia del
balance de comprobacién como
instrumento basico para la identificacion de
errores y omisiones en las anotaciones de
las cuentas.

Se han diferenciado
ingresos y gastos.

Se ha definido el concepto de resultado
contable.

Se han descrito las funciones de los
asientos de cierre y de apertura.

Se ha establecido la funcion del balance de
situacion, de las cuentas de pérdidas y
ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto, y de la memoria.

las cuentas de
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CONTENIDOS

EVALUACION

Unidad didactica

Contenidos

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 3.
El Plan General de

Contabilidad
PYME.

15. El Plan General de Contabilidad de Pymes

15.1. El Plan General de Contabilidad

15.2. Estructura del Plan General de
Contabilidad
15.2.1. Primera parte: Marco conceptual de la

contabilidad

15.2.2. Segunda parte: Normas de registro y
valoracién para Pymes

15.2.3. Tercera parte: Cuentas anuales

15.2.4. Cuarta parte: Cuadro de cuentas

15.2.5. Quinta parte: Definiciones y relaciones
contables

15.3. Principios contables

RA 3. Identifica el
contenido basico del

Plan General de
Contabilidad PYME
(PGC-PYME)
interpretando su
estructura.

)

K)

0)

p)

a)

Se ha relacionado la normativa mercantil
con el PGC.

Se ha reconocido el PGC como
instrumento de armonizacion contable.

Se han identificado las distintas partes del
PGC-PYME.

Se han identificado los principios contables
establecidos en el marco conceptual del
plan.

Se han diferenciado las partes del PGC-
PYME que son obligatorias de las que no
lo son.

Se ha descrito el sistema de codificacion
establecido en el PGC-PYME vy su funcion
en la asociacion y desglose de la
informacion contable.

Se han codificado un conjunto de
elementos patrimoniales de acuerdo con
los criterios del PGC-PYME.

Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos
patrimoniales.

Se han identificado las cuentas anuales
gue establece el PGC-PYME.

CONTENIDOS

EVALUACION
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Unidad didactica

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 4.
Contabilizacion de

los hechos
econdmicos
béasicos de la
empresa.

16.

17.

Contenidos
Las compras y ventas en el PGC de Pymes
16.1. Desglose de la cuenta de mercaderias

16.2. Tratamiento contable de las compras en el

PGC de Pymes

16.2.1. Subgrupo 60. Compras

16.2.2. Analisis de las cuentas del subgrupo 60.
Compras

16.3. Tratamiento contable de las ventas en el

PGC de Pymes

16.3.1. Subgrupo 70. Ventas de mercaderias, de
produccion propia, de servicios, etc.

16.3.2. Analisis de las cuentas del subgrupo 70.
Ventas de mercaderias, de produccién
propia, de servicios, etc.

16.4. El IVA en las operaciones de compraventa

16.4.1. Tipos impositivos del IVA

16.4.2.Cuentas que intervienen en la
contabilizacion del IVA

16.4.3. Liquidacién del impuesto

Los gastos e ingresos en el PGC de Pymes

17.1. Los gastos e ingresos en el Plan General
Contable (PGC) de Pymes

17.2. Tratamiento contable de los gastos en el
PGC de Pymes

17.2.1. Subgrupo 62. Servicios exteriores

17.2.2. Subgrupo 64. Gastos de personal

17.2.3. Otras cuentas de gastos

RA 4, Clasifica
contablemente
hechos econdmicos
béasicos, aplicando la
metodologia

contable y los
criterios del Plan
General de

Contabilidad PYME.

h)

j)

K)

n)

Se han identificado las cuentas
patrimoniales que intervienen en las
operaciones basicas de las empresas.

Se han identificado las cuentas de gestion
gue intervienen en las operaciones basicas
de las empresas.

Se han codificado las cuentas conforme al
PGC-PYME.

Se han determinado qué cuentas se cargan
y cuales se abonan, segun el PGC-PYME.
Se han efectuado los  asientos
correspondientes a los hechos contables.
Se han realizado las operaciones
contables correspondientes a un ejercicio
economico basico.

Se ha efectuado el procedimiento de
acuerdo  con los  principios de
responsabilidad, seguridad y
confidencialidad de la informacion.
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17.3. Tratamiento contable de los ingresos en el
PGC de Pymes
17.3.1. Subgrupo 75. Otros ingresos de gestion
17.3.2. Otras cuentas de ingresos

18. EI inmovilizado material y las fuentes de

financiacion

18.1. Las inversiones

18.2. El inmovilizado material
18.2.1. Las cuentas del inmovilizado material
18.2.2. Adquisicion del inmovilizado material
18.2.3. La amortizacion del inmovilizado material
18.2.4. Enajenacioén del inmovilizado material
18.2.5. Pérdidas extraordinarias del inmovilizado

material
18.3. Las fuentes de financiacién
19. Operaciones de fin de ejercicio. Cuentas anuales
19.1. Operaciones de fin de ejercicio
19.2. Las cuentas anuales

19.2.1. Formulacién de las cuentas anuales

19.2.2. Normas comunes al Balance, la cuenta de
Pérdidas y ganancias y el estado de
cambios en el Patrimonio neto

19.2.3. Elaboraciéon del Balance

19.2.4. Elaboracion de la cuenta de Pérdidas y

ganancias
19.3. Aplicacion del resultado del ejercicio
CONTENIDOS EVALUACION
Unidad didactica Contenidos Resultado de Criterios evaluacion

aprendizaje
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Unidad 5.
Operaciones de

contabilizacién
mediante
aplicaciones
informaticas
especificas.

20. Aplicaciones informéticas I: ContaSOL

20.1. Introduccién
20.1.1. Acceder a ContaSOL
20.1.2. Salir de ContaSOL
20.2. Proceso contable informatizado
20.2.1. Archivo de empresas
20.2.2. Mantenimiento de subcuentas
20.2.3. Introduccidn de asientos
20.2.4. Cuentas anuales
20.2.5. Cierre de la contabilidad

21. Aplicaciones informéticas Il: ContaSOL

21.1. Plantillas de asientos
21.1.1. Creacién de una empresa
21.1.2. Uso de la opcion Plantillas de asientos
21.1.3. Creacion de plantillas de asientos
21.2. Conceptos prefijados
21.3. Copias de seguridad
21.3.1. Realizar copias de seguridad
21.3.2. Restaurar copia de seguridad
21.4. Ayuda

R.A. 5. Realiza
operaciones de
contabilizacién
mediante el uso de
aplicaciones
informaticas
especificas
valorando la
eficiencia de éstas
en lagestion del plan
de cuentas.

)

K)

p)

a)

Se han realizado las altas y las bajas de las
cuentas y subcuentas codificadas que
proceden de la documentacion soporte,
siguiendo los procedimientos establecidos.
Se han propuesto altas y bajas de codigos
y conceptos en asientos predefinidos
siguiendo los procedimientos establecidos.
Se han introducido conceptos codificados
en la aplicacion informatica siguiendo los
procedimientos establecidos.

Se han ejecutado las bajas de los
conceptos codificados con la autorizacion
correspondiente.

Se han introducido los asientos
predefinidos en la aplicacién informatica
siguiendo los procedimientos establecidos.
Se ha introducido la informacion que
corresponde a cada campo en el asiento de
acuerdo con la naturaleza econémica de la
operacion.

Se han resuelto los imprevistos que
puedan surgir durante la utilizaciéon de la
aplicacion, recurriendo a la ayuda del
programa, a la ayuda on- line o al servicio
de atencion al cliente de la empresa
creadora del software.

Se ha realizado copia de seguridad de las
cuentas, saldos y sus movimientos
respectivos, asi como de la colecciéon de
apuntes predefinidos.
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r) Se ha seguido el plan de accion para la
custodia en lugar y soporte adecuado y la
Gestion Administrativa de la copia de
seguridad, en tiempo y con los métodos
adecuados.
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4. METODOLOGIA

La especificada en la programacion general del Departamento para los distintos
tipos de ensefianza.

4.1. ASPECTOS ORGANIZATIVOS: TIEMPQOS,
ESPACIOS, RECURSOS Y MATERIALES.

4.1.1. Tiempos.

Durante el presente curso, en el que la ensefianza de nuestro ciclo formativo, sera
semipresencial, se impartiran semanalmente, 3 horas presenciales.

En el momento de clase, la profesora desarrolla las capacidades del alumnado
en cuanto a conocimientos cientificos, pedagdégicos, didacticos, metodolégicos y en
cuanto a sus relaciones sociales con el fin lograr aprendizajes y conocimientos.

Después de la clase, el alumnado afianza sus conocimientos por medio del
repaso, el estudio y la discusion grupal; ello requiere de apuntes en el cuaderno,
textos guias de estudio y de otras fuentes de conocimiento recomendadas por la
profesora.

Los estudiantes, para alcanzar altos niveles de conocimiento y una formacion
competente, tienen que esforzarse en: asistir regularmente a clase, atender
permanente durante la clase, tomar apuntes, revision y estudio inmediato de la clase.

4.1.2. Espacios.

La distribucién del uso de los espacios para poder impartir los resultados de
aprendizaje es la siguiente:

n o 9

] < S d

RA DESCRIPCION % s | ©

T | = | 3

< <

1 Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacion 10 5 5
econdmica clasificandolos en masas patrimoniales.

2 Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los 20 10 10

instrumentos contables utilizados en la empresa.

Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad PYME
(PGC-PYME) interpretando su estructura.

Clasifica contablemente hechos econdémicos bésicos, aplicando la
4 metodologia contable y los criterios del Plan General de Contabilidad 30 15 15
PYME.
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Realiza operaciones de contabilizacion mediante el uso de aplicaciones
5 informaticas especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del 30 30
plan de cuentas.

TOTAL 96 96

4.1.3. Recursos materiales.

Dentro de la amplia gama de los recursos did4cticos destacan tres grandes
grupos.

a) Recursos impresos.
b) Recursos audiovisuales.
c) Recursos informaticos.

a) Los recursos impresos: hacen referencia a una gran diversidad de recursos
didacticos que provienen de la imprenta. Propongo los siguientes:

[ Libro recomendado para el alumno/a: TECNICA CONTABLE. Ed. Macmillan
[1 Libros de consulta:
o Plan General de Contabilidad
La biblioteca del aula, del centro y de la propia localidad.
Prensa especializada en la materia.

Textos legales y documentos mercantiles, laborales, fiscales, contables, etc.

o o o g

Apuntes de la profesora.

b) Recursos audiovisuales: se pueden definir como aquellos que se sirven de
diversas técnicas de captacion y difusién de la imagen y el sonido, aplicadas a la
ensefianza y al aprendizaje de los alumnos/as.

Entre los tipos de material audiovisual que se podrian utilizar en el proceso de
ensefianza -aprendizaje, propongo los siguientes:

1 Video y television. Demostraciones técnicas.

[J Peliculas

e El Contable, de Gavin O’Connor

e Pl el orden del caos, de Darren Aronofshy

e Asesinato en el senado de la nacién; Miss Mary, de Maria Luisa Bemberg

c) Recursos informaticos:

El aula 208, donde se imparte este médulo, cuenta con los siguientes recursos
informéaticos:

1 Ordenador en la mesa de la profesora.

[1 Cafion de proyeccion para facilitar las exposiciones de la profesora.
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Elaula 212, donde se impartiran 30 horas de este médulo, cuenta con los siguientes
recursos informaticos:

[1 Ordenadores a disposicion del alumnado.
[1 Programas informaticos especificos adecuados a los contenidos del médulo.
[1 Cafdn de proyeccion para facilitar las exposiciones de la profesora.

Ademas de los recursos especificados en los apartados a, b y c, se utilizara, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, la plataforma Classroom.

Todos estos recursos los emplearé tratando de dinamizar el espacio y los tiempos de
forma que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN M
PRACTICA DOCENTE

En cuanto a las actuaciones que llevaremos a cabo con los distintos tipos de
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

a) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

10 GA CAP. INTELECTUAL TRASTORNO EXTRANJERO
) LIMITE ESPECTRO AUTISTA | PROBLEMAS IDIOMA
X
A X
X
X
B X
X X

Se haran adaptaciones curriculares no significativas, que son aquellas en la que no
se modifican los elementos basicos del curriculo, pero en cambio si se modifican o
adapta la metodologia.

Las actuaciones que llevaré a cabo con los distintos tipos de alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativos son:

e Capacidad intelectual limite:
o Fomento de su autonomia personal.

o En los aprendizajes mas abstractos, se le ofreceran aclaraciones, ejemplos,
imagenes, etc. que le faciliten la comprension.

o Le ayudaremos a comprender y le haremos participar en clase. Se le animara
a hablar, responder, comentar...
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©)

o

Indicarle qué es lo que debe saber en cada bloque de contenido. Sefialar lo
importante.

Asesorarle en la organizacion de su trabajo y la planificacion de su estudio.
Reforzar su autoestima.

Elogiar sus logros.

Alumnado con trastorno del espectro autista Sindrome de Asperger.

©)

Desarrollo de las habilidades sociales: en la interaccion social en diversas
situaciones, sobre todo con los iguales, fomentando el desarrollo de estrategias
personales para mantener una relacion de amistad, de juego. Fomentando
igualmente su adaptacion a la resolucion de nuevos conflictos propios de la
adolescencia de una manera asertiva e integrativa de intereses.

Distinguir lo significativo de lo accesorio y ensefiar a hacer esquemas.

No utilizar la ironia, el humor o dobles sentidos en las explicaciones en clase o,
si se utilizan.

Usar la agenda escolar para controlar que las tareas, examenes o trabajos
estén sefalados, o busque un alumno cooperador. Comprobar que le llega la
informacion importante y lo anota en su agenda.

Si se hacen trabajos de grupo, se preasignar a los alumnos para impedir que
nuestro alumno se quede fuera de ellos y explicitar, ademas, las normas del
reparto de tareas en el trabajo grupal.

Alumnado Extranjero que presenta dificultades en la adquisicion y/o
desarrollo del idioma espafol con dificultades en el lenguaje oral a nivel
expresivo y comprensivo.

o

En los aprendizajes mas abstractos, procurar ofrecer aclaraciones, ejemplos,
imagenes, etc. que le faciliten su comprension para conocimiento y desarrollo
del lenguaje.

Le ayudaremos a comprender y le haremos patrticipar en clase. Se le animara
a hablar, responder, comentar...

Cuando tenga que estudiar un tema indicarle, en la medida de lo posible, lo
mas importante que debe saber. Tiene dificultades para diferenciar la
informacion relevante de la que no lo es.

Asesorar y reforzar en la planificacion y organizacion del trabajo y estudio.

Asegurar la autoestima: la mayoria del alumnado con estas caracteristicas
estdn convencidos de que tienen pocas posibilidades de éxito y, en
consecuencia, piensan y actian evitando muchas veces un esfuerzo que
consideran inutil. El profesorado debe ayudarles a cambiar sus percepciones y
atribuciones por otras mas adaptadas.
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Mediante el uso de los recursos que se ofreceran mediante Classroom, se atendera a
la diversidad asignando materiales y tareas solo a determinados alumnos dentro del
mismo espacio digital.

Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas. Tenemos alumnado con necesidad informatica derivada de
falta de recursos economicos de su familia, y se le esta gestionando la entrega en
condicion de préstamo un ordenador portatil del centro.

Después de la sesion de evaluacion inicial se ha detectado que hay alumnado que
presenta dificultades en la comprension lectora, con la expresion escrita y nivel bajo
en conocimientos matematicos por lo que se seguiran las siguientes medidas:

= Ante la insatisfactoria preparacion matematica de muchos alumnos/as,
antes de abordar un tema nuevo en el que se necesiten conocimientos
matematicos, se realizaran actividades de refuerzo de estos conceptos.

= Para mejorar la expresion escritas, se realizaran actividades variadas
orientadas a que el alumnado adquiera un adecuado nivel de vocabulario,
una adecuada organizacion de las palabras en la frase, del conocimiento de
las normas ortograficas y gramaticales de la lengua para que pueda
alcanzar un nivel competente de expresion escrita.

= Para mejorar la comprension lectora se propondra hacer resumenes,
esquemas, transparencias en PowerPoint, cuestiones sobre textos.

6. EVALUACION

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

Para cada resultado de aprendizaje se han establecido los siguientes criterios de
evaluacion:

1.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacion
econdmica clasificandolos en masas patrimoniales.

Se han identificado las fases del ciclo econdmico de la actividad empresarial.

Se han distinguido los distintos sectores econémicos basandose en la diversa tipologia
de actividades que se desarrollan en ellos.

Se ha diferenciado entre inversion/financiacion, inversién/gasto, gasto/pago e
ingreso/cobro.

Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial.
Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y
el patrimonio neto.

Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo econémico de la
actividad empresarial.

Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de elementos patrimoniales.
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2. Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos
contables utilizados en la empresa.

a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo adaptandolas a la legislacién
espafiola.

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos
elementos patrimoniales y hechos econémicos de la empresa.

c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes del método de contabilizacion por
partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las
modificaciones del valor de los elementos patrimoniales.

e) Se hareconocido la importancia del balance de comprobacién como instrumento basico
para la identificacion de errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas.

f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos.

g) Se ha definido el concepto de resultado contable.

h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y de apertura.

i) Se ha establecido la funcién del balance de situacién, de las cuentas de pérdidas y
ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, y de la memoria.

3. Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC-PYME)
interpretando su estructura.

a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC.

b) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacion contable.

¢) Se han identificado las distintas partes del PGC-PYME.

d) Se han identificado los principios contables establecidos en el marco conceptual del plan.
e) Se han diferenciado las partes del PGC-PYME que son obligatorias de las que no lo son.

f) Se ha descrito el sistema de codificacién establecido en el PGC-PYME y su funcion en la
asociacion y desglose de la informacion contable.

g) Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del
PGC-PYME.

h) Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales.

i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC-PYME.

4. Clasifica contablemente hechos econdmicos basicos, aplicando la metodologia contable
y los criterios del Plan General de Contabilidad PYME.

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones basicas de las
empresas.

b) Se han identificado las cuentas de gestion que intervienen en las operaciones basicas de las
empresas.
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d)
e)
f)
9)

51

f)

9)

h)

Se han codificado las cuentas conforme al PGC-PYME.

Se han determinado qué cuentas se cargan y cuales se abonan, segun el PGC-PYME.

Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.

Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio econémico basico.

Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad
y confidencialidad de la informacion.

Realiza operaciones de contabilizacion mediante el uso de aplicaciones informaticas
especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del plan de cuentas.

Se han realizado las altas y las bajas de las cuentas y subcuentas codificadas que proceden de
la documentacion soporte, siguiendo los procedimientos establecidos.

Se han propuesto altas y bajas de cédigos y conceptos en asientos predefinidos siguiendo los
procedimientos establecidos.
Se han introducido conceptos codificados en la aplicacién informatica siguiendo los
procedimientos establecidos.
Se han ejecutado las bajas de los conceptos codificados con la autorizacion correspondiente.
Se han introducido los asientos predefinidos en la aplicacién informatica siguiendo los
procedimientos establecidos.
Se ha introducido la informacién que corresponde a cada campo en el asiento de acuerdo con
la naturaleza econémica de la operacion.
Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir durante la utilizacion de la aplicacion,
recurriendo a la ayuda del programa, a la ayuda on- line o al servicio de atencion al cliente de
la empresa creadora del software.
Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas, saldos y sus movimientos respectivos, asi
como de la coleccion de apuntes predefinidos.
Se ha seguido el plan de accion para la custodia en lugar y soporte adecuado y la Gestién
Administrativa de la copia de seguridad, en tiempo y con los métodos adecuados.

6.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para obtener la calificacion de las evaluaciones parciales de este maodulo

profesional, se procedera a sumar las calificaciones ponderadas de los resultados de
aprendizaje alcanzados hasta el final de cada trimestre. La calificacion de los
resultados de aprendizaje se obtendra de la suma de las calificaciones, ponderadas
por instrumentos de evaluacion, obtenidas en los criterios de evaluacion asociados a
los mismos, trabajados hasta el final de cada trimestre. Es necesario resaltar, que las
calificaciones de las evaluaciones parciales, son simplemente informativas y
orientativas del grado de consecucion de los RA hasta el momento.

En el siguiente cuadro se muestran las unidades de trabajo, los resultados de

aprendizaje relacionados con las mismas y sus criterios de evaluacion debidamente
ponderados:
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UT1: Elementos patrimoniales de las organizaciones econdémicas

RA1. Reconoce los elementos que

integran el patrimonio de una organizacién
econdmica clasificandolos en masas
patrimoniales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del ciclo
econdémico de la actividad empresarial.

b) Se han distinguido los distintos sectores
econdmicos basandose en la diversa tipologia de
actividades que se desarrollan en ellos.

C) Se ha diferenciado entre
inversion/financiacion, inversion/gasto,
gasto/pago e ingreso/cobro.

d) Se han definido los conceptos de
patrimonio, elemento patrimonial y masa
patrimonial.

e) Se han identificado las masas
patrimoniales que integran el Activo, el Pasivo
exigible y el Patrimonio neto.

f) Se ha relacionado cada masa patrimonial
con las fases del ciclo econémico de la actividad
empresarial.

g) Se han ordenado en masas patrimoniales
un conjunto de elementos patrimoniales.

PONDERACION RA1: 5%

PONDERACION

5%

5%

5%

10%

20%

5%

50%

UT2: La metodologia contable

RA2. Reconoce la metodologia contable

analizando laterminologiay los instrumentos

PONDERACION RA2: 30%

contables utilizados en la empresa.
Criterios de evaluacién:

a) Se han distinguido las fases del ciclo
contable completo adaptandolas a la legislacion
espafola.

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como
instrumento para representar los distintos
elementos patrimoniales y hechos economicos
de la empresa.

c) Se han descrito las caracteristicas mas
importantes del método de contabilizacion por
partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y
abono como método de registro de las
modificaciones del valor de los elementos
patrimoniales.

PONDERACION

5%

5%

5%

50%
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e) Se ha reconocido la importancia del
balance de comprobacion como instrumento

. : e ., 5%
basico para la identificacibn de errores y
omisiones en las anotaciones de las cuentas.
f) Se han diferenciado las cuentas de 15%
ingresos y gastos.
g) Se ha definido el concepto de resultado
5%
contable.
h) Se han descrito las funciones de los 5%
asientos de cierre y apertura.
i) Se ha establecido la funcion del Balance de
situacion, de las cuentas de pérdidas vy 59

ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y de la memoria.

UT3: El Plan General de Contabilidad PYME

RA3. Identifica el contenido basico del
Plan General de Contabilidad PYME (PGC- PONDERACION RA3: 10%
PYME) interpretando su estructura

Criterios de evaluacion: PONDERACION
a) Se ha relacionado la normativa mercantil
10%
con el PGC.

b) Se ha reconocido el PGC como

) N 10%
instrumento de armonizacion contable.

c) Se han identificado las distintas partes del 10%

PGC-PYME. °
d) Se han identificado los principios

contables establecidos en el marco conceptual 10%

del plan.

e) Se han diferenciado las partes del PGC- 10%
PYME que son obligatorias y las que no lo son.

f) Se ha descrito el sistema de codificacién
establecido en el PGC-PYME y su funcién en la
asociacion y desglose de la informacion
contable.

g) Se han codificado un conjunto de
elementos patrimoniales de acuerdo con los 10%
criterios del PGC-PYME.

h) Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos patrimoniales.

15%

15%

i) Se han identificado las cuentas anuales

0,
gue establece el PGC-PYME. e
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UT4: Contabilizacién de los hechos econémicos basicos de la empresa

RA4. Clasifica contablemente hechos

econdmicos basicos, aplicando la
metodologia contable y los criterios del Plan
General de Contabilidad PYME

PONDERACION RA4: 50%

Criterios de evaluacién: PONDERACION
a) Se han identificado las cuentas
patrimoniales que intervienen en las operaciones 10%

bésicas de las empresas.

b) Se han identificado las cuentas de gestion
gue intervienen en las operaciones basicas de 10%
las empresas.

¢) Se han codificado las cuentas conforme al

0
PGC-PYME. >%
d) Se han determinado qué cuentas se
cargan y cuales se abonan, segun el PGC- 5%
PYME.
e) Se han efectuado Ilos asientos 30%

correspondientes a los hechos contables.

f) Se han efectuado las operaciones
contables correspondientes a un ejercicio 35%
econdmico bésico.

g) Se ha efectuado el procedimiento de
acuerdo con los principios de responsabilidad, 5%
seguridad y confidencialidad de la informacion.

UT5: Operaciones de contabilizacion mediante aplicaciones informaticas especificas

RAS. Realiza operaciones de
contabilizacion mediante el uso de

aplicaciones informéaticas especificas PONDERACION RA5: 5%
valorando la eficiencia de éstas en la gestion
del plan de cuentas

Criterios de evaluacion: PONDERACION

a) Se han realizado las altas y bajas de las
cuentas y subcuentas codificadas que proceden
de la documentacién soporte, siguiendo los
procedimientos establecidos.

b) Se han propuesto altas y bajas de cédigos
y conceptos en asientos predefinidos siguiendo 10%
los procedimientos establecidos.

¢) Se han introducido conceptos codificados
en la aplicacion informatica siguiendo los 10%
procedimientos establecidos.

d) Se han ejecutado las bajas de los
conceptos codificados con la autorizacion 10%
correspondiente.

15%
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e) Se han introducido los asientos
predefinidos en la aplicaciéon informatica
siguiendo los procedimientos establecidos.

f) Se ha introducido la informacion que
corresponde a cada campo en el asiento de
acuerdo con la naturaleza econdémica de la
operacion.

g) Se han resuelto los imprevistos que
puedan surgir durante la utilizacibn de la
aplicacion, recurriendo a la ayuda del programa,
a la ayuda on-line, o al servicio de atencién al
cliente de la empresa creadora del software.

h) Se ha realizado copia de seguridad de las
cuentas, saldos y sus movimientos respectivos,
asi como de la colecciobn de apuntes
predefinidos.

i) Se ha seguido el plan de accién para la
custodia en lugar y soporte adecuado y la
Gestion Administrativa de la copia de seguridad,
en tiempo y con los métodos adecuados.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran para evaluar el nivel de
consecucion de los criterios de evaluacion, seran:

15%

10%

10%

10%

10%

e Tareas individuales: ejercicios propuestos para su posterior

correccién por parte de la profesora, y observacion diaria, este ultimo
instrumento se integrara en la evaluacibn de cada criterio de
evaluacién. Peso en la calificacion del criterio de evaluacion del 20%
(RA.4); 40% (RA.1, RA.2, RA.3); 100% (RA.5). Cada instrumento se
calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

Pruebas teoricas escritas de tipo test: Se plantearan una serie de
cuestiones, con tres alternativas posibles de respuesta y con sélo una
de ellas correcta. Todas las cuestiones estan valoradas con la misma
puntuacion; por cada dos respuestas incorrectas, se restara el valor
de una correcta, las cuestiones no respondidas, ni suman ni restan.
Peso en la calificacion del criterio de evaluacion del 30% (RA.4); 60%
(RA.1, RA.2, RA.3). Cada instrumento se calificara con una
puntuacion de 0 a 10 puntos.

Pruebas practicas escritas: Supuestos practicos de aplicacion de
todo lo aprendido desde principios de curso hasta el momento de la
prueba. Peso en la calificacién del criterio de evaluacion del 50%
(RA.4). Cada instrumento se calificara con una puntuacion de 0 a 10
puntos.
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e Para obtener la calificacion final del modulo profesional, se sumaran
las calificaciones obtenidas de las ponderaciones de los distintos
resultados de aprendizaje alcanzados durante el curso. Dichas
ponderaciones deben sumar el 100%.

Se considerara aprobado, el moédulo profesional, cuando la calificacion
final alcance una puntuacion de 5 puntos sobre 10.

Los registros diarios y las calificaciones se recogeran, respectivamente, en
las fichas individuales de los alumnos/as que componen el cuaderno del
profesor, y en un calificador en hoja Excel donde apareceran reflejadas todas
las variables a evaluar y sus correspondientes puntuaciones.

6.3. PROCESOS DE MEJORA Y RECUPERACION.

Es una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta que
se trata de evaluacion continua y de la formacion integral del alumno/a.

PROCESOS DE MEJORA DE LA CALIFICACION

El alumnado que haya logrado una calificacion positiva en las evaluaciones
parciales realizadas durante el curso y quiera mejorar su nota final, podra ejercer esta
opcion, atendiendo a las siguientes instrucciones:

- Asistira a clases durante el periodo del 1 al 23 de junio de 2023.

- Durante este periodo, trabajara en el afianzamiento de los resultados de
aprendizaje alcanzados durante el curso.

- EI maximo de puntos a mejorar es de 2.
- Las actividades a realizar para conseguirlos seran:

= 1 punto = realizacion de tareas de ampliacion propuestas por el
profesorado a través de la plataforma Classroom. Calificacion media
minima a obtener en las mismas, 8 puntos.

= 1 punto = realizando una prueba tedrico-practica escrita en la
segunda quincena de junio en la que debera obtener una calificacion
minima de 7 puntos.

PROCESOS DE RECUPERACION

Tras cada evaluacion parcial, el alumnado que no haya logrado alcanzar una
evaluacion positiva, debera realizar una prueba escrita, que evaluara los resultados
de aprendizaje cuyo grado de consecucion haya sido escaso y que le hayan
ocasionado la evaluacién negativa en la evaluacién parcial.

Tras la tercera evaluacion parcial, el alumnado que no haya logrado un nivel de
consecucién adecuado, debera asistir obligatoriamente a las clases que se
organizaran hasta el 23 de junio de 2023. Durante este periodo de recuperacion, la

43



I.LE.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS
profesora reforzara los contenidos basicos impartidos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, a través de explicaciones tedricas y realizacién de ejercicios practicos,
todo ello con la finalidad de lograr que el alumnado pueda alcanzar una evaluacion
positiva en la evaluacion final.

Para ser calificado en la evaluacion final, el alumnado con evaluacién negativa
tendra que realizar obligatoriamente:

- Una prueba escrita de tipo test para superar los contenidos tedricos no
superados y para la que contaran con un tiempo limitado.

- Una prueba préctica que abarcara todos los contenidos procedimentales
del moédulo, para la que contaran con un tiempo limitado.
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