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DOCUMENTO 0: MARCO GENERAL Y CONTEXTO DE INTERVENCION
1. MARCO GENERAL

La elaboracion del Plan de Centro responde a lo contemplado en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.

El Plan de Centro es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por toda la comunidad educativa, referidas a las opciones
educativas basicas y a la organizacién y funcionamiento general del centro.

Segln expresa en el Articulo 22 el citado Decreto 327/2010, el Plan de Centro esta constituido por tres documentos:
- Proyecto Educativo
- Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento
- Proyecto de Gestion

La concrecidn anual de las actuaciones relativas al Plan de Centro, quedara reflejada en la Programacion General Anual,
que se elaborara en el primer trimestre de cada curso escolar, antes de la finalizacién del mes de noviembre.

1.1. La Programacion General Anual

El IES Fuentepifa, elaborara al principio de cada curso escolar, una Programacién General Anual (PGA) que recoja la
concrecion anual de todas las actuaciones relativas a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos,
todos los planes de actuacién acordados y aprobados.

La Programacion General Anual, incluira al menos:
e Composicidn y relacién de cargos de los diferentes drganos de gobierno y coordinacidn didactica.

e Relacion de delegados y delegadas del alumnado y de padres, madres o representantes legales del
alumnado.

e Planes de mejora a desarrollar como resultado de la memoria de autoevaluacién del curso anterior.
e Plan de formacidn del profesorado: Plan de actividades formativas para cada curso escolar.
e Programacion de Actividades complementarias y extraescolares.
e Programacién de actividades del Plan de Autoproteccién.
e Actuaciones dentro del Plan de convivencia.
e Actuaciones de los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro.
e Horario de los grupos de alumnado, del profesorado y PAS.
e (Calendario de evaluaciones.
e Calendario de reuniones de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente
e Otros aspectos que sean considerados de interés
1.2. Revisién Trimestral.
Trimestralmente, realizaremos el seguimiento de las actuaciones del Plan de Centro incluidas en la PGA, a saber:
e  Seguimiento de la Convivencia.
e Seguimiento del absentismo en ESO y propuestas de actuacion.

e Seguimiento del cumplimiento de las programaciones diddcticas y propuestas de mejora que se deriven
del mismo.

e Valoracion de los resultados del alumnado.

e Actividades complementarias, extraescolares y biblioteca.
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e Actuaciones en referencia a los diferentes planes y proyectos:
o Autoproteccidn
o lgualdad
o Compensatoria
o TDE
o Bilingue
o Otros proyectos de innovacién
e Ausencias y sustituciones del profesorado.

e Otros aspectos que sean considerados de interés
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2. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Centro sera de aplicacion al Instituto de Ensefianza Secundaria Fuentepifia de Huelva.
3. CONTEXTO DE INTERVENCION

3.1. El entorno del centro.

Nuestro centro esta clasificado como centro de compensatoria. Se encuentra en la periferia de Huelva, en una zona de
expansion de la ciudad, en la que coexisten barrios tradicionales con cierto grado de marginalidad, rodeado por pisos y
viviendas unifamiliares de nueva construccidn, en la que vive una poblacion nueva, joven y con un nivel adquisitivo y
cultural mas alto.

El barrio en el que se enclava el Centro constituye una zona de clase socioecondmica media- baja, con problemas de
integracion social, siendo pequefio el porcentaje de alumnado de ESO que pertenece a familias acomodadas aunque,
debido a la transformacion urbanistica de la zona, esta tendencia esta cambiando aumentando la clase media.

La existencia de los dos edificios, los talleres, amplios espacios abiertos y el gran perimetro de cerramiento del centro,
dificulta enormemente el control de salidas del alumnado en horas de clase.

El control de entradas y salidas al centro, no sélo es necesario en una ensefianza obligatoria, sino también deseable para
lograr un clima de seriedad y confianza de las familias y las personas adultas del entorno hacia el propio Centro. Para ello,
el centro contrata en el horario de mafiana personal de seguridad que controle las salidas y entradas de alumnado mayor
de edad. En horario de tarde noche, tenemos dos ordenanzas situadas en cada edificio para el control y la seguridad de
toda la comunidad educativa.

3.2. Titularidad y datos identificativos del centro.

El IES Fuentepiia de Huelva es un centro de titularidad publica, perteneciente a la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, autorizado para impartir ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de
Formacién Profesional Inicial, Curso de acceso a Grado Medio, Ensefianzas para Personas Adultas y Formacion Profesional
online. Ademas, organizamos diferentes pruebas a lo largo del curso.

Los datos de identificacidn del centro son los siguientes:

Nombre: IES Fuentepifia

Cddigo de Centro: 21003712

Direccion: Camino del Saladillo, s/n

Localidad: Huelva

Provincia: Huelva

Cddigo postal 21007

Correo electrdénico: 21003712.edu@juntadeandalucia.es
Teléfono: 959 52 45 21 (corporativo 290521).

O O 0O 0O 0O O O O

3.3. Breve resefia historica.

El I.E.S. Fuentepifia comenzé su actividad el afio 1982 como Instituto de Formacion Profesional, IFP N° 2, impartiéndose
ensefianzas de Automocion y Sanitaria (antigua FP1 y FP2). A partir de ese momento y a lo largo de los afios ochenta, el
Centro experimenta ensefianzas LOGSE, es autorizado para impartir Secundaria Obligatoria y Bachillerato y se consolida,
pasando a ser Instituto de Ensefianza Secundaria. Actualmente ofertamos ensefianzas de Ciclos Formativos LOGSE y LOE
y Enseflanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato LOMCE.

Hoy en dia cuenta con una extensa oferta educativa que va desde una unidad de Aula Especifica PTVAL; tres lineas de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO); pasando por Ensefianza Secundaria de Personas Adultas (ESPA); dos lineas de
Bachillerato (aunque excepcionalmente en algin curso académico hemos tenido medio curso); Formacién Profesional
Basica; cuatro Ciclos Formativos de Grado Medio; un Ciclo Formativo de Grado Medio de Personas Adultas; siete Ciclos
Formativos de Grado Superior (CFGS) siendo uno de ellos totalmente Dual desde el curso 2019/20 y un Curso de Acceso a
Grado Medio ademas de ensefianza online.
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En la actualidad el Centro mantiene una intensa actividad, permanece abierto desde las ocho de la mafiana hasta las diez
de la noche, pues su amplia oferta educativa se imparte en tres turnos, de mafnana, tarde y noche.

3.4. Oferta Educativa.
Unidad Especifica de Educacion Especial.

e Tres lineas de Educacién Secundaria Obligatoria, con programa de refuerzo educativo PMAR: uno en 2° de
ESO y otro en 3° de ESO.

e  Formacion Profesional Basica (FPB) 12y 29:
— Mantenimiento de Vehiculos.
e Bachillerato en dos modalidades:
— Humanidades y Ciencias Sociales.
— Ciencias.
e  Formacioén Profesional Especifica de Grado Medio:
— Familia de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados:
e Técnico en Electromecanica.
e Técnico en Carroceria.
— Familia de Sanidad:
e Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
— Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
e Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.
e Formacién Profesional Especifica de Grado Superior:
— Familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:
e Técnico Superior en Automocion.
— Familia de Instalacién y Mantenimiento:
e Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.
— Familia de Sanidad:
e Técnico Superior en Anatomia Patoldgica.
e Técnico Superior en Dietética.
e Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico.
e Técnico Superior en Salud Ambiental (a extinguir).
e Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.
e Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.
— Familia de Seguridad y Medio Ambiente:
e Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.
- Familia de Quimica:

e  Curso de especializacion en Cultivos Celulares.
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. Ensefianza de Personas Adultas:
— Educacién Secundaria de Personas Adultas de nivel Il (ESPA), en modalidad semipresencial.
— Formacion Profesional Especifica de Grado Medio de la Familia de Sanidad:
e Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
— Curso de Preparacion para las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio.

Las instalaciones del I.E.S. Fuentepifia se encuentran situadas en la Carretera que une la urbanizacidon Fuentepifia con la
avenida de entrada a Huelva, rodeada en la actualidad por obras de construccion de nuevas viviendas. Cuenta con unas
instalaciones de 19.513 m2. Hay 2 edificios (principal y anexo) y 2 naves de talleres, el resto lo comprenden 2 pistas
polideportivas, patio de recreo y zona de aparcamiento.

3.5. Descripcion fisica del Centro.
El complejo edificado esta formado por varios edificios:
e Eledificio principal que presenta fachada al Camino del Saladillo, s/n, de cuatro plantas.
e El edificio auxiliar de tres plantas, dedicado a aulas, departamentos y laboratorios.
¢ Dos naves de Talleres de automocién (un total de 6 talleres).
Ademas de las aulas ordinarias, cuenta con un Sala de Usos Multiples (SUM) y los siguientes recursos especificos docentes:
e Gimnasio.
e Biblioteca.
e Aula de Tecnologia.
e Aula de Informatica.
e Aula de Plastica/Dibujo.
e Aula de Musica.
e Aula de Educacion Especial.
e Laboratorio de Quimica y Fisica.
e Laboratorio de Ciencias de la Naturaleza.
e 2 laboratorios de Diagnéstico Clinico.
e Aula de Citologia.
e Laboratorio de Anatomia Patoldgica.
e Laboratorio de Salud Ambiental.
e Aula de Salud Ambiental.
e Atalleres de Auxiliar de Enfermeria.
e 6 talleres de Automocion.
e Aula especifica de FPB de Automocion.
e Aula Taller de Prevencion de Riesgos Profesionales.

e Aula Taller de Atencién a Personas en Situacidon de Dependencia.
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Se trata de un Centro muy grande y que presenta la complejidad que cabria esperar, no sélo de sus dimensiones y de su
historia, sino también de factores como la coexistencia de niveles educativos tan dispares; esto implica la convivencia de
un alumnado muy diferente en cuanto a su edad (de los 12 a los cuarenta y tantos) y procedencia, asi como de un
profesorado también diverso.

3.6. Procedencia del alumnado

El alumnado que nos llega a la ESO proviene de los dos Centros de primaria adscritos: EI CEIP Tres de Agosto y El Juvenal
de Vega. Nuestro alumnado censado como compensatoria presenta desfase curricular asociado a desventaja
sociocultural.

En cambio, el alumnado de las ensefianzas postobligatorias es mucho mas diverso pues proviene de toda la ciudad, e
incluso del resto de la provincia, debido en gran parte a nuestra amplia oferta en formacidn profesional.

Debido a la amplia oferta educativa, el centro cuenta con un ndmero de alumnos y alumnas del centro es de 1850.
3.7. El Personal del centro.

El Centro cuenta actualmente con un Claustro de 139 profesores y profesoras, y una plantilla de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de 18 personas.

Debido a la amplia oferta educativa, el centro dispone de un profesorado de procedencia diversa, como son las que a
continuacion se especifican:

e Maestros y maestras: profesorado de compensatoria (1) y Pedagogia Terapéutica (3) en la ESO vy
Audicion y Lenguaje compartido con el CEIP Onuba.

e  Profesores Técnicos de Formacion Profesional (PTFP), de las diferentes familias profesionales que
existen en el centro.

e Profesorado de Educacion Secundaria (PES), de ESO y Bachillerato ademds de las especialidades de
Formacién profesional.

Formando parte del Personal de Administracidn y Servicios distinguimos:
e 6 ordenanzas
e 1 auxiliar administrativo
e 1 administrativo

e 8 miembros del Personal de Limpieza
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4. MISION, VISION Y POLITICA MEDIOAMBIENTAL.

4.1. Mision.

El IES Fuentepifia es un Instituto de Educacion Secundaria, publico, bilinglie y TIC, abierto a las innovaciones educativas,
cuyo proposito es preparar personas formadas en el ambito humano, cientifico y técnico, que tengan comportamientos
éticos, espiritu critico, satisfaccion en su aprendizaje, respeto por el entorno y que se integren en la sociedad, que sean
capaces de acceder a la Universidad, al mundo laboral o crear su propia empresa.

4.2. Vision.

El IES Fuentepifa aspira a ser un Centro de formacién de referencia para el alumnado, las familias y las empresas, que
mantenga una imagen cuidada y de prestigio y se relacione con otros Centros, desarrollando proyectos de innovacién que
tiendan puentes con la Universidad y la Empresa.

Las estrategias a utilizar son:

*

Crearemos las condiciones necesarias para que el alumnado, el profesorado y el personal de administracién y
servicios estén a gusto en el Centro, fomentando el trabajo en equipo, estimulandolos para que sean competentes
y se involucren en la actividad diaria.

Atenderemos las necesidades y expectativas del alumnado, familias y empresas del entorno mediante una
comunicacidon constante y un trato personal, respondiendo con un servicio agil y flexible.

Desarrollaremos un Centro bien dotado en instalaciones y equipamientos actualizados tecnolégicamente, abierto
a las innovaciones educativas.

Ofreceremos informacion transparente y objetiva de la gestidn interna, combinando los objetivos particulares de
cada Departamento con los generales del Centro.

Daremos un servicio de orientacion pedagégica al alumnado y sus familias sobre la evolucién personal y
académica, los estudios y las salidas que les permitan corregir carencias y elegir un camino claro segun sus
caracteristicas.

A nivel pedagdgico, El I.E.S. Fuentepifia como Centro de Ensefianza toma en cuenta las siguientes directrices:

*

Considera que el objeto de las estrategias pedagdgicas es la mejora de los resultados académicos, el progreso de
las diferentes etapas educativas, de la competencia profesional del alumnado y su insercion laboral.

Considera fundamental la atencién a la diversidad y la inclusién como principios de equidad.

Planifica la ensefianza, concretando las actividades de ensefianza / aprendizaje y las analiza para mejorar su
eficacia.

Comparte entre el profesorado que imparte las distintas areas, materias, asignaturas o mddulos tanto los
objetivos, métodos y materiales didacticos como las actividades de ensefianza / aprendizaje.

Potencia los equipos docentes como marco prioritario de seguimiento del aprendizaje de los alumnos y alumnas.
Realiza una orientacion tutorial y profesional lo mas personalizada posible.
Considera el aprendizaje como logro de competencias y no sélo como transmisién de conocimiento.

Considera el conocimiento de conceptos, el saber, y los procedimientos, el saber hacer, asi como la competencia
para participar, cada vez valorada, en los grupos de trabajo, grupos de relaciones sociales y en las empresas, que
seria el saber estar. Finalmente, considera la competencia emocional, algo fundamental que tiene relacién con lo
personal, con la calidad personal, que seria la personalidad, el saber ser.
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4.3. Politica Medioambiental

El IES Fuentepifia, consciente de las consecuencias medioambientales que se desprenden de la actividad desarrollada, y
conocedor de que, como Centro de Ensefianza, tiene la responsabilidad de transmitir y extender conocimientos y valores
ambientales en los ambitos personal y profesional, se ha propuesto integrar criterios medioambientales en su gestion.

De este modo, plantea fomentar entre todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro una cultura ambiental
basada en la responsabilidad para la proteccion y mejora del medio ambiente.

Para ello, pretende seguir las directrices de un sistema de gestion ambiental que le permita mejorar de forma continua el
control de sus aspectos ambientales. En concreto se compromete a:

*  Estudiar y analizar las actividades desarrolladas en el &mbito del Instituto que sean generadoras de impactos sobre el
medio ambiente.

*  Sensibilizar e informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro sobre la problematica y gestion
ambiental.

*  Cumplir la normativa sobre el medio ambiente aplicable en las actividades que desarrollamos y otros requisitos que
el Instituto suscriba relacionados con sus aspectos ambientales.

*  Prevenir la contaminacién por medio de la mejora en la gestion de residuos, vertidos y emisiones.
Fomentar el ahorro de energia, agua y materias primas.

Revisar periddicamente y mantener al dia la politica, los objetivos y metas ambientales para que resulten apropiados
a la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de las actividades desarrolladas, asi como la aplicacién de medidas
correctoras ante los incumplimientos detectados.
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A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL

SISTEMA EDUCATIVO

1. Mejorar el rendimiento educativo del centro mediante las siguientes medidas:

e La practica docente para la adquisicion de competencias clave y resultados de aprendizaje.

e Aplicacién del curriculo.

e Control del horario general del Centro.

e Atencidn a la diversidad a través de medidas organizativas y curriculares.

e Adecuacion a las nuevas tecnologias.

e Control del absentismo del alumnado.

e Direccidon y coordinacion de la actividad educativa del centro por parte del Equipo Directivo.

e Innovacion y adaptacion a las nuevas metodologias.

e Adaptacion de la ensefianza de Formacién Profesional a la normativa y al mercado laboral mediante formaciony
adaptacidn al nuevo sistema Dual.

e Fomento de la Formacién Permanente a lo largo de la vida mediante oferta de curso de acceso a Ciclos de Grado
Superior, ensefianza de Adultos y Formacién Profesional a distancia.

2. Concretar y difundir criterios e instrumentos de evaluacion acordes con la normativa vigente.
3. Planificar de forma adecuada los tiempos y los espacios para el desarrollo de las ensefianzas atendiendo a criterios
pedagdgicos.

e Control de entradas y salidas, cambios de clase.

e Fomento de actividades complementarias y extraescolares.

e Fomento y uso de la biblioteca.

e Velar por el buen mantenimiento de aulas especificas e instalaciones en general.

4. Mejorar la convivencia mediante las siguientes actuaciones:

e Fomentando valores universales como respeto mutuo, tolerancia y no discriminacién.

e Atendiendo lo mejor posible la diversidad en funcidon de los recursos humanos y materiales disponibles.

e Fomentando la inclusién y la equidad.

¢ Impulsando conductas favorables a la sostenibilidad medioambiental.

e Haciendo participe a toda la comunidad educativa de nuestro Plan de Convivencia.

e Fomentando los habitos de vida saludable para el desarrollo integral de las personas.

e Trabajando en mejorar la Seguridad del Centro, actualizando el Plan de Autoproteccidn, realizando simulacros de
evacuacion y comunicando las deficiencias de las instalaciones e infraestructuras al organismo competente para
hacer cumplir la normativa al respecto.

5. Favorecer y desarrollar la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa facilitando cauces de
comunicacion.
6. Daraconocer nuestro Centro al Entorno, difundiendo nuestra oferta educativa y toda la actividad del centro a través
de diversos mecanismos y utilizando las redes sociales.
7. Establecery aplicar medidas de mejora resultantes de las Autoevaluaciones que se plasmaran en los Planes de Mejora
anuales.
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7. Garantizar la seguridad y la salud laboral, entendida como el bienestar fisico, psiquico y social, de todas las personas
que trabajan en el centro, previniendo los accidentes laborales, las enfermedades laborales, y en general, todo dafio
a la salud de las personas del Centro, detectando las situaciones de riesgo y el origen de las mismas y promoviendo
acciones formativas que favorezcan la salud del profesorado y PAS.

8. Garantizar la privacidad de los datos personales de todas las personas mediante la aplicacion de la Ley de Proteccion
de Datos.

9. Fomentar el uso de recursos libre de derechos en trabajos realizados por el alumnado.

10. Seguir trabajando en el establecimiento y refuerzo de relaciones con el entorno: entidades, empresas, asociaciones,
centros educativos, etc.
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B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
Nuestro centro oferta una amplia oferta formativa para diferentes etapas educativas.

Para cada una de estas etapas, las lineas generales de actuacién pedagdgicas son diferentes puesto que tanto el alumnado
gue cursa las etapas, como sus intereses, motivaciones y objetivos son distintos.

1. ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

De acuerdo con los objetivos propuestos, debemos ser conscientes de la realidad de nuestro Centro y ADAPTAR nuestras
actuaciones a dicha realidad. No podemos tratar de crear un ambiente a la carta, sino que, teniendo en cuenta el punto
de partida, deberemos esforzarnos en buscar estrategias, medios, metodologia y contenidos que favorezcan el aprendizaje
Optimo del alumnado que tenemos.

Somos parte de una Etapa educativa, por consideraciones legislativas, una Etapa que puede ser terminal, puesto que es la
culminacion del periodo OBLIGATORIO.

Debemos sentar las bases para un aprendizaje posterior de nuestros alumnos y alumnas en otras Ensefianzas, pero sobre
todo, para asegurar la capacidad de integrarse en la sociedad como ciudadanos libres, criticos y formados en valores y
conocimientos fundamentales.

Las lineas de actuacidon propuestas se basan en la formacion integral, la igualdad, la inclusidn, las oportunidades para todos
de desarrollar su potencial y la atencidn a la diversidad. Como condicionante constatable, deberemos atender a aspectos
de convivencia para poder lograr todo lo anterior.

La LOMCE sefialaba en su preambulo, y ahora son principios que mantiene la LOMLOE, sefiala que sélo un sistema
educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente, garantiza la igualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad
de que cada alumno o alumna desarrolle el maximo de sus potencialidades. Solo desde la calidad se podra hacer efectivo
el mandato del articulo 27.2 de la Constitucidn espafiola: «La educacidn tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales».

Por eso exigimos y exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una formacion plena y de calidad.

Esta primera linea de actuacidn se justifica en la siguiente, necesitamos esforzarnos para perseguir y conseguir una
formacién integral, formacién que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables; les
permita una comprensidn cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

La actuacion anterior cobra mayor sentido en un marco de accién equitativo. Y esta sera nuestra tercera linea de trabajo.
La formacién integral debe tener como norte la equidad, es decir, hemos de procurar que todos y todas consigan una
formacion de calidad e igual o, al menos, tenga como base una competencias basicas que eviten el descuelgue y/o el
fracaso.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion “diferentes, pero iguales”. Y esto nos lleva a la cuarta linea de
actuacion. Es preciso reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultural del alumnado y el profesorado. Sin
embargo, el reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no puede conducirnos a actitudes segregadoras o
exclusivas; por el contrario, la inclusién social y la igualdad seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la
diferencia, lo distinto.

Las propuestas de actuacion:

¢ Consideraremos y atenderemos aspectos que preparen a los alumnos y alumnas para la convivencia democratica, el
ejercicio real de su autonomiay la participacién, como medios que contribuyan a impulsar proyectos de transformacion
social en el entorno.

e Lalaboreducativaira dirigida al desarrollo integral de la personalidad, la adquisicidn de valores, conocimientos, habitos
y competencias que sean utiles al alumnado para su integracion la ciudadania del siglo XXI. Educaremos para una
Ciudadania critica basada en la participacion y el respeto de los Derechos Humanos.

e La base de la metodologia debe ser la actividad, la participacion. El alumnado debe hacer, probar, experimentar,
aportar, opinar, en definitiva, ser protagonista de su propio aprendizaje.
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e Sefomentaran los valores, las actitudes y prdcticas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las
normas.

e Seincluira en todas las programaciones practicas y actuaciones para avanzar en el respeto a la diversidad y el fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Las actuaciones estaran en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del contexto (entorno, etapa educativa,
alumnado).

e Fomentaremos la cultura de la participacion responsable basada en la iniciativa, la cooperacién, el compromiso y la
solidaridad.

¢ En el aula debera predominar un clima de confianza, respeto, didlogo, seguridad y afecto.
e Adoptaremos medidas de fomento del acceso a la informacidn, su analisis, seleccion e interpretacion.

¢ Promoveremos habitos de vida saludables, el consumo responsable y el contacto con la Naturaleza y una adecuada
gestidon ambiental para el cuidado del medio ambiente.

¢ La metodologia debe ser variada y diversa, combinando y alternando distintos tipos de estrategias, actividades, etc.,
tratando que los aprendizajes sean significativos en el marco de la teoria constructivista del aprendizaje.

¢ El profesorado debe preparar las bases para que el alumnado aprenda por si mismo y sea independiente, ayudando a
que establezca metas y objetivos personales para la adquisicién de las competencias clave.

e Laadquisicion de conocimiento debe ser un proceso de cambio y enriquecimiento personal.

e Trabajaremos la prevencién, evitando en lo posible la aparicién de problemas y dificultades por parte del alumnado,
anticipandonos a los mismos.

e El profesor/a serd el coordinador del proceso de ensefianza-aprendizaje, guia y orientador activo del mismo.

* Promocionaremos un clima de confianza, respeto y colaboracion con las familias, fomentando la participacion en
actividades del Centro.

e Se considerara basico el desarrollo en los alumnos y alumnas de habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en
las distintas areas y materias, fomentando el valor del esfuerzo personal.

e Fomentaremos la participaciéon e integraciéon activa en nuestro entorno mediante la realizacién de actividades
conjuntas con otros centros educativos o instituciones.

e Aumentaremos la coordinacion con los centros de referencia a través de nuestro Programa de Transito, tanto en lo
referente a aspectos curriculares como a aspectos actitudinales y emocionales.

e El profesorado debe implicarse de forma integral, siguiendo una linea comun de actuacién en cuanto a atencion a la
diversidad y mantenimiento de un clima de convivencia adecuado.

¢ las dificultades encontradas deben ser atendidas de forma precoz, aplicando las medidas adecuadas para superarlas
estableciendo un proceso adecuado de evaluacioén inicial.

e Trabajaremos la Educacién Emocional en todas las etapas y la Empatia como medio de mejorar el respeto y la
convivencia de todos los que formamos la comunidad educativa.

e Fomentaremos el espiritu creativo y artistico como medio de disfrute, desarrollo y enriquecimiento personal de cada
miembro de nuestra comunidad.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica serd el encargado de fijar estas lineas generales de actuacion pedagodgica.
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2. BACHILLERATO

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas unas capacidades y unas competencias recogidas en el
apartado C) de este Proyecto Educativo a través de las siguientes lineas generales de actuacidon pedagdgica:

e El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo y su
caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias de conocimiento.

* Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo en
el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el
respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

¢ Desde el centro se fomentara la creacidn de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la confianza, el
respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

¢ las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicaciéon del alumnado en su propio aprendizaje,
estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje autonomo y habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

e Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccién individual y
colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacidn, el espiritu emprendedor y la iniciativa
personal.

e Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacién y experimentacién, adecuados a los
contenidos de las distintas materias.

e Se adoptardn estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

¢ Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la
participacion, la experimentacién y la motivacidn de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad
a los aprendizajes.

¢ Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del alumnado
de trabajos de investigacidn y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de
mas de una competencia al mismo tiempo.

¢ Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de manera
habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

3. ENSENANZA DE ADULTOS.

La finalidad de la educacion de adultos es ofrecer a todas las personas adultas la posibilidad de adquirir, actualizar,
completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional, a través de ensefianzas
formales y no formales. En nuestro centro ofertamos ensefianza formal a través de la Ensefianza Secundaria de Adultos en
modalidad semipresencial, Ciclo Formativo de Grado Medio a través del Curso de Auxiliar de Enfermeria y el Ciclo de Grado
Medio en modalidad online de Atencién a Personas en Situacién de Dependencia.

Las necesidades que llevan a un adulto a estudiar son diferentes a las de una persona mas joven, y lo mismo ocurre con
los intereses y expectativas.

a) Necesidades
e Sentirse protagonistas de los procesos de aprendizaje.
e Superar metas y objetivos autoimpuestos.
e Elevar su autoestima y su auto concepto.
e Cualificarse académica y/o profesionalmente.
e Satisfacer sus ansias de saber, su curiosidad y la consideracion de sentirse Utiles, activos e integrados socialmente.
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b) Intereses:

Obtener titulaciones del sistema educativo y/o certificaciones laborales.
Insertarse del mejor modo posible en el mercado laboral.
Dominar recursos de tipo comunicativo, relacional, cultural, etc., con una clara repercusion sobre la propia vida.

Muchas personas persiguen sentirse sujetos independientes y cualificados, a través del acceso la adquisicién y la
apropiacion de instrumentos, técnicas, conocimientos y recursos que favorecen su insercion e integracion social,
cultural y laboral.

Obtener reconocimiento formal de sus procesos formativos, a través de las correspondientes certificaciones o
titulaciones que les avalan y les capacitan.

Buscan poder compaginar un mundo real de obligaciones y responsabilidades, con otro mundo que les ofrece
oportunidades de desarrollo personal y comunitario.

Persiguen disfrutar de la riqueza que proporciona el contacto con las manifestaciones culturales y artisticas.

Tener capacidad real de incidencia sobre el medio social en el que vive.

c) Estrategias de ensefianza en adultos:

A nivel de metodologia, esta debe adaptarse a los contextos y procesos psicoldgicos propios de los adultos, siendo
las siguientes las caracteristicas propias y diferenciales mas significativas.

Diferente carga horaria tanto en ESPA como en la curso de Auxiliar de Enfermeria o la modalidad online de Atencién
a Personas en Situacion de Dependencia.

Amplia utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs), especialmente las plataformas de
educacion a distancia.

Variacién de la distribucién de los contenidos de ensefianza-aprendizaje en algunas ensefianzas. En concreto, en la
ESPA, los conceptos se organizan en Ambitos de conocimiento.

Utilizacion flexible de los itinerarios educativos, en cuanto a entrada o incorporacion a los mismos segun el nivel de
referencia que acredite cada persona, seguimiento parcial de los planes de estudio o permanencia reiterada en los
niveles educativos en virtud de circunstancias personales.

En definitiva, la ensefianza para adultos implica una metodologia didactica diferenciada.

d) Objetivos:

Adquirir una formacién basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas de modo permanente
y facilitar el acceso a las distintas ensefianzas del sistema educativo.

Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de otras profesiones.

Desarrollar sus capacidades personales, en los ambitos expresivos, comunicativo, de relacion interpersonal y de
construccidn del conocimiento.

Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econdmica y hacer efectivo su derecho
a la ciudadania democrética.

Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusién social, especialmente de los sectores mas
desfavorecidos.

Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo de la poblacién asegurando a
las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y actualizar sus competencias.

Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como analizar y valorar
criticamente las desigualdades entre ellos.
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4. FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Actualmente la Formacion Profesional se enfrenta a los siguientes retos y desde nuestro centro tratamos de satisfacer las
demandas sociales y del entorno productivo y laboral mediante las siguientes acciones:

e Fomentar la innovacion, la investigacion cientifica y técnica y la experimentacidon, como factor esencial en la Formacion
Profesional para desarrollar la competitividad y la sociedad basada en el conocimiento, mediante la creacién de un
entorno econdmico, social, cultural e institucional favorable al conocimiento y a la innovacion.

e Impulsar la cultura colaborativa basada en la transferencia de conocimiento con equipos multidisciplinares entre las
empresas Y los centros de FP y sus Familias Profesionales, favoreciendo una cooperacion eficiente entre las distintas
areas del conocimiento y la formacion.

e Promover la inclusion de la igualdad de género como categoria transversal en la innovacién en las empresas y en los
centros de FP.

e Fomentar la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora, orientada al progreso sostenible, humano, social y econémico.

e Contribuir a la formacién continua, la cualificacidn y la potenciacidn del profesorado y con ella, de todo el alumnado
de las distintas Familias Profesionales.

e Impulsar la movilidad de profesores y alumnos de Formacién Profesional para la mejora de las competencias
linglisticas, el mejor conocimiento mutuo de los diferentes sistemas de formacién profesional, el intercambio de
experiencias con profesionales de otros paises.

e Potenciar desde las ensefianzas de Formacién Profesional los proyectos de creacidn de pequeiias y medianas empresas,
facilitando espacios y colaboracion para apoyar la iniciativa emprendedora.
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C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL
EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD
DE GENERO COMO PRIMORDIAL.

La concrecion y desarrollo de los contenidos curriculares de cada materia o médulo, asi como su adaptacion a las
necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentren,
corresponde a los departamentos de coordinacion didactica o de Familia Profesional, dentro de su autonomia pedagdgica
y de organizacion, de acuerdo con las directrices del area de competencias en la que esta integrada.

Puesto que pueden existir elementos comunes, afines o complementarios dentro de los contenidos curriculares de distintas
materias o moédulos, corresponde al drea de competencias, a la que pertenecen, la coordinacién en la secuenciacion de los
mismos y, en ultimo término, al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1.1. Referente normativo.
e ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacion Secundaria y
del Bachillerato.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y
los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacicn y el curriculo de la de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia modificado por el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre.

e Ordenes de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a ESO y Bachillerato en la
Comunidad de Andalucia que regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.

e Ordende 15deenero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa en Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de trdnsito entre distintas etapas educativas.

1.2. Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria

Segun el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanosy laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

€) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de
la informacion y la comunicacion.
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f)  Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento
y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la lengua castellanay, si la hubiere, en la
lengua cooficial de la Comunidad Autdonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura. i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demds, asi como el
patrimonio artistico y cultural.

j)  Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer
el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos
y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

k) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacidn Secundaria Obligatoria en Andalucia
contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

I)  Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

m) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y
natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

1.3. Organizacion Curricular ESO.

La etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria comprende cuatro cursos académicos que, se seguiran ordinariamente entre
los doce y los dieciséis afios de edad. Con caracter general, el alumnado tendra derecho a permanecer escolarizado en
régimen ordinario hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso.

La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende dos ciclos: el primero, que corresponde a los
cursos primero, segundo y tercero de la etapa, y el segundo, que corresponde al cuarto curso de la etapa. El segundo ciclo
de la etapa o cuarto curso tendrd caracter fundamentalmente propedéutico.

En la Educacidon Secundaria Obligatoria las asignaturas se agruparan en tres bloques, de asignaturas troncales, de
asignaturas especificas y de asignaturas de libre configuraciéon autondmica.

La Educacion Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacidn Primaria y con las etapas posteriores del sistema
educativo, con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su
proceso educativo.

Organizacién del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales en los cursos
primero y segundo:

e Biologia y Geologia en primer curso.

e  Fisica y Quimica en segundo curso.

e  Geografia e Historia en ambos cursos.

e Lengua Castellana y Literatura en ambos cursos.
e Matematicas en ambos cursos.

e  Primera Lengua Extranjera en ambos cursos.
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2. Los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales en el curso
tercero:

e Biologia y Geologia.

e  Fisicay Quimica.

e  Geografia e Historia.

e Lengua Castellana y Literatura.
e  Primera Lengua Extranjera

3. Como materia de opcién, en el bloque de asignaturas troncales deberan cursar, bien Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas, o bien Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas, a eleccion de los padres, madres o
tutores legales o, en su caso, de los alumnos y alumnas.

4. Los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas especificas en cada uno de los
cursos:

e  Educacion Fisica.

e Religidn, o Valores Eticos, a eleccién de los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso,
del alumno o alumna.

5. Los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas especificas seguin los cursos:
a) Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual y Musica, en primer curso.
b) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Musica y Tecnologia, en segundo curso.
c) Tecnologia, en tercer curso.

6. Ademas, el alumnado debera optar por cursar una de entre las siguientes materias dentro del bloque de asignaturas de
libre configuracidn autonédmica

e Cambios Sociales y Género, Cultura Cldsica, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Oratoria y
Debate, Computacion y Robética, Segunda Lengua Extranjera o Tecnologia Aplicada, en primer curso.

e Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Oratoria y
Debate, Computacion y Robdtica o Segunda Lengua Extranjera, en segundo curso.

e Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Iniciacidon a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, Musica, Oratoria y Debate, Computacidn y Robdtica o Segunda Lengua Extranjera,
en tercer curso.

En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes podran, distribuir el horario lectivo disponible en este apartado para
reforzar o profundizar determinadas materias: en segundo curso, ampliacion de una sesién en Primera Lengua Extranjera
y otra en Educacidn Fisica; y, en tercer curso, utilizar dos sesiones para ampliar el horario de dos de las siguientes materias:
Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Primera Lengua Extranjera y Educacidn Fisica. En nuestro caso se ha decidido no
utilizar esta posibilidad.

También se podran ofertar materias de disefio propio de acuerdo con el procedimiento de autorizacion establecido en el
articulo 9 de la Orden de 15 de enero.

En concreto, las asignaturas de configuracidn propia del IES Fuentepifa para Secundaria son las siguientes:

32 ESO e Experimentacién Basica en Ciencias

42 ESO e  Preparacion Examen Oficial B1 (inglés)

e Botanica Aplicada
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7. Ademads, también dentro del bloque de asignaturas de libre configuracidon autonémica, los alumnos y las alumnas de
tercero cursaran la materia Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos.

8. Los centros docentes ofreceran la totalidad de las materias troncales generales, aunque podran limitar la oferta de
materias especificas y de libre configuracidon autondmica, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca por Orden de
la Consejeria competente en materia de educacién.

9. Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre la Educacidn Primaria y el primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, los centros docentes podran agrupar las materias del primer curso en dmbitos de conocimiento. Este tipo de
agrupacion debera respetar los contenidos, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacién de todas las
materias que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas. Esta agrupaciéon tendra efectos en la
organizacion de las ensefianzas, pero no asi en las decisiones asociadas a la evaluaciéon y promocién.

Organizacién del segundo ciclo o cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Los padres, madres o tutores legales o, en su caso, los alumnos y alumnas podran escoger cursar el cuarto curso de la
Educacidon Secundaria Obligatoria por una de las dos siguientes opciones:

a) Opcidn de ensefianzas académicas para la iniciacidn al Bachillerato.
b) Opcidn de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional.

A estos efectos, no serdn vinculantes las opciones cursadas en tercer curso de Educacidon Secundaria Obligatoria. El
alumnado deberd poder lograr los objetivos de la etapa y alcanzar el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes tanto por la opcién de ensefianzas académicas como por la de ensefianzas aplicadas.

2.Enla opcidn de ensefianzas académicas, los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias generales del bloque
de asignaturas troncales:

a) Geografia e Historia.

b) Lengua Castellanay Literatura.

c) Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas.
d) Primera Lengua Extranjera.

3. También en la opcidn de ensefianzas académicas, los alumnos y alumnas deben cursar al menos dos materias de entre
las siguientes materias de opcidn del bloque de asignaturas troncales:

a) Biologiay Geologia.
b) Economia.

c) Fisicay Quimica.

d) Latin.

4. En la opcidn de ensefianzas aplicadas, los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias generales del bloque
de asignaturas troncales:

a) Geografia e Historia.

b) Lengua Castellanay Literatura.

c) Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas.
d) Primera Lengua Extranjera.

5. También en la opcidn de ensefianzas aplicadas, los alumnos y alumnas deben cursar al menos dos materias de entre las
siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas troncales:

a) Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional.
b) Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
c) Tecnologia.

6. Los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas especificas:

a) Educacion Fisica.
b) Religién, o Valores Eticos, a eleccidn de los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, del
alumno o alumna.
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7. Los alumnos y alumnas deben cursar dos materias dentro del bloque de asignaturas especificas, pudiendo elegir entre
las siguientes, de acuerdo con lo que a tales efectos establezca por Orden la Consejeria competente en materia de
educacion:

a) Artes Escénicas y Danza.

b) Cultura Cientifica.

c) Cultura Clasica.

d) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

e) Filosofia.

f)  Mdsica.

g) Segunda Lengua Extranjera.

h) Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion.

i) Una materia del bloque de asignaturas troncales no cursada por el alumno o alumna, que podra ser de cualquiera
de las dos opciones.

j)  Tecnologia

k) Aprendizaje Social y Emocional

I)  Programa de refuerzo de materias troncales generales

m) Materia de Disefio propio

En nuestro centro se ofertan las siguientes materias de disefio propio para 42 de la ESO:
e  Preparacién examen oficial B1 inglés
e  Botanica Aplicada

8. Los centros docentes podran elaborar itinerarios para orientar al alumnado en la eleccidn de las materias troncales de
opcidn.

9. Los centros docentes informaran y orientaran al alumnado con el fin de que la eleccion de las materias facilite tanto la
consolidacién de aprendizajes fundamentales como su orientacién educativa posterior o su posible incorporacién a la vida
laboral.

10. Los centros docentes ofrecerdn la totalidad de las materias troncales generales, aunque podran limitar la oferta de
materias troncales de opcion, especificas y de libre configuracidon autondémica, de acuerdo con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.4. Agrupacién de materias en ambitos en 12 ESO y 22 ESO

Nuestro centro desarrolla el programa de compensacion educativa que incluye la organizacién por ambitos de materias
para 12y 22 ESO. Esta organizacion esta dirigida atender las necesidades educativas del alumnado censado en Séneca como
compensacion educativa, alumnado que se encuentra en situacidn de riesgo de abandono escolar y/o de exclusion social,
pertenecientes a minorias étnicas o a entornos socio-familiares desfavorecidos, desestructurados o con muy poca
valoracioén hacia el estudio y la institucién escolar. En el apartado F del presente Proyecto Educativo se desarrolla este
modelo organizativo.

1.5. Programa bilingiie
1.5.1. Referentes normativos

e Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Instruccién 12/2021, de 15 de julio, de la Direcciéon General de Ordenacién y Evaluacidon Educativa, sobre la
organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilinglie en los centros andaluces para el curso 2021/2022.
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1.5.2. Materias que se imparten en la ESO.

Desde el curso 2019/20 nuestro centro estd ampliando el nimero de unidades bilinglies de manera que para el presente
curso escolar tenemos autorizadas tres unidades de 12 ESO bilingiie, dos unidades en 22 ESO y en los demas cursos solo
una. Esperamos ir consiguiendo, con la respectiva autorizacion por parte de la Delegacion Territorial, que todos los grupos
de Ensefianza Secundaria Obligatoria del centro sean bilinglies. Recibimos dos unidades bilingiies del centro adscrito CEIP
Juvenal de Vega y una unidad no bilinglie del CEIP Tres de Agosto.

El horario de Areas no lingliisticas que se imparten en el presente curso escolar 2021/22 son:

Areas no lingiiisticas 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
Geografia e Historia 3h 3h 3h 3h
Fisica y Quimica 3h 3h
Educacion Fisica 2h 2h 2h
Musica 2h 2h

1.6. Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

1. Los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollaran a partir de 22 curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

En dichos programas se utilizara una metodologia especifica a través de la organizacion de contenidos, actividades practicas
Yy, en su caso, de materias diferente a la establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas
puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer a los padres o tutores legales la incorporacion a un Programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez
cursado el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo curso, o
gue una vez cursado segundo curso no estén en condiciones de promocionar al tercero. El programa se desarrollara a lo
largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o sélo en tercer curso en el segundo supuesto.

Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacidon Secundaria Obligatoria, no estén en
condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse excepcionalmente a un Programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

En todo caso, su incorporacidn requerird la evaluacion tanto académica como psicopedagogica y la intervencion de la
Administracion educativa en los términos que esta establezca, y se realizara una vez oidos los propios alumnos o alumnas
y sus padres, madres o tutores legales.

4. Cada programa debera especificar la metodologia, la organizacion de los contenidos y de las materias y las actividades
practicas que garanticen el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias que permitan al alumnado
promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Ademas, se potenciara la accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de una manera especial a subsanar
las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas de los alumnos.

5. La evaluacion del alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendra como referente
fundamental las competencias y los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion
y los estandares de aprendizaje evaluables.

6. Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con discapacidad que participe en estos programas la
disposicion de los recursos de apoyo que, con cardcter general, se prevean para este alumnado en el Sistema Educativo
Espafiol.
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1.7. Consejo Orientador.

Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos y alcancen el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes, las Administraciones educativas estableceran medidas de refuerzo
educativo, con especial atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo. La aplicacién personalizada de las
medidas se revisara peridodicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico.

Al final de cada uno de los cursos de Educacidn Secundaria Obligatoria se entregara a los padres, madres o tutores legales
de cada alumno o alumna un consejo orientador, que incluird una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su
caso, al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacién, mediante informe motivado, del
grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicién de las competencias correspondientes que justifica la
propuesta. Si se considerase necesario, el consejo orientador podra incluir una recomendacién a los padres, madres o
tutores legales y en su caso al alumnado sobre la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
0 a un ciclo de Formacidn Profesional Basica.

El consejo orientador se incluira en el expediente del alumno o de la alumna.
Para Andalucia, la Orden de 14 julio de 2016 en el Capitulo Ill, articulo 30 nos dice:

1. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, acordara la informacion a incluir en el consejo
orientador para cada alumno o alumna, y la propuesta o recomendacién del itinerario mas adecuado a seguir en funcién
de los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion, de la informacidn sobre el proceso educativo seguido y
atendiendo a sus intereses y expectativas. En el consejo orientador se incluira la identificacién, mediante informe motivado,
del grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes que justifica la
propuesta.

2. El documento del consejo orientador sera redactado por el tutor o tutora del grupo, segin modelo y se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna, al finalizar cada uno de los cursos
de la etapa.

3. En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se incluird una propuesta a los padres, madres o
quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna, sobre la eleccion como materia de opcion en el bloque
de asignaturas troncales, de las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas o de las Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas para la incorporacion del alumnado al tercer curso de la etapa.

4. En el consejo orientador correspondiente al tercer curso de la etapa se incluird una propuesta a los padres, madres o
quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna, sobre cursar el cuarto curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria por la opcidn de ensefianzas académicas para la iniciacién al Bachillerato o por la opcion de ensefianzas
aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional.

5. El consejo orientador se incorporara en el expediente académico del alumnado e incluira, si se considera necesario a la
finalizacidn de los cursos que corresponda, la recomendacién a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en
su caso, al alumno o alumna sobre la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo
de Formacidn Profesional Basica.

6. Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no serdn prescriptivas y se emitiran Unicamente a
titulo orientativo.

1. 8. Competencias clave.

Las competencias clave, segln la denominacién adoptada por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y en linea
con la Recomendacion 2006/962/EC del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente, son aquellas que todas las personas precisan para su realizacién y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusidn social y el empleo.
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La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia y las orientaciones de la Unién Europea inciden en la
necesidad de la adquisicidn de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicién indispensable para lograr
que las personas puedan alcanzar su pleno desarrollo personal, social y profesional. El aprendizaje basado en competencias
incluye, ademas del «saber», el «saber hacer» y el «saber ser y estar». Se trata de formar una ciudadania competente a
través de una educacion que tenga en cuenta las competencias clave que demanda la construccion de una sociedad
igualitaria, plural, dindmica, emprendedora, democratica y solidaria.

Estas competencias son las siguientes:

a) Comunicacidn lingtistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f)  Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Concienciay expresiones culturales.

Para una adquisicidn eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el curriculo, deberan disefiarse actividades de
aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia
al mismo tiempo.

Se potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacién linglistica, Competencia matemdatica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia.

Las competencias pueden desarrollarse tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos
educativos no formales e informales, y a través de la propia organizacién y funcionamiento de los centros, del conjunto de
actividades desarrolladas en los mismos y de las formas de relacion que se establecen entre quienes integran la comunidad
educativa.

1.9. Contribucion de las materias de la etapa al logro de cada una de las Competencias Clave.

Puesto que cada materia o area debe contribuir a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave, seran los
departamentos de coordinacidn didactica los encargados de concretar y desarrollar los contenidos curriculares para tal fin,
en sus programaciones didacticas, prestando especial énfasis a las competencias referidas a la lectura y expresion escrita
y oral.

Segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden EC D/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacidn secundaria obligatoria y el bachillerato, las
competencias relacionadas en el apartado anterior se consideran competencias clave.

1.10. Principios para el desarrollo de los elementos del Curriculo
1. Los elementos que constituyen el curriculo son:

a) Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada
una de las ensefianzas y etapas educativas.

b) Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada etapa, como
resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

c¢) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa
educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas
complejos.

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los
objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan
en asignaturas, que se clasifican en materias y ambitos, en funcion de las etapas educativas o los programas
en que participe el alumnado.

e) Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacion que permiten definir los
resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en
cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro
alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables.
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f)  Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen
aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias,
responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

g) Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el
profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el
logro de los objetivos planteados.

2. La concrecién de los elementos que integran el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia esta
regulada en la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a ESO y Bachillerato en la
Comunidad de Andalucia que regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado. Esta Orden ha sido modificada por la Orden de 15 de enero de 2021 en aspectos relativos
organizacion curricular y oferta educativa, a atencion a la diversidad, evaluacion y programa de transito.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los
criterios de evaluacidn de la educacién primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Para conseguir la adquisicion de las competencias clave por parte del alumnado y que pueda alcanzar su desarrollo
personal, social y profesional, se desarrolla la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la educacién secundaria
obligatoria y el bachillerato.

En las programaciones didacticas estan recogidos cada uno de los contenidos de las distintas materias, relacionados con
los objetivos, las competencias clave, estandares de aprendizaje y los criterios de evaluacidén de cada una de ellas.

1.11. Principios metodoldgicos generales para las ensefianzas de ESO.

Se priorizaran metodologias activas y transversales que favorezcan la convivencia y laimplicacién de alumnado en su propio
aprendizaje, ademas de fomentar el aprendizaje por proyectos, centros de interés, etc., siempre que se den las condiciones
necesarias para facilitar una mayor eficacia del proceso de ensefianza aprendizaje.

Se fomentara en las diversas programaciones didacticas el habito por la lectura, asi como la practica oral y escrita.
Las TIC deberan ser utilizadas como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Se fomentarad el desarrollo de estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por competencias en el aula (nivel
competencial de partida; favorecer la motivacién por aprender; transferibilidad de lo aprendido, etc.)

En las programaciones didacticas se concretaran las estrategias metodoldgicas respetando la idiosincrasia de cada materia.
1.12. Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes del alumnado en ESO.

Para la evaluacién de cada materia que se establece en la normativa vigente, se encuentran relacionados en las respectivas
programaciones los criterios para cada uno de los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, seran publicos y se
informaran al inicio del curso escolar al alumnado y sus familias.

Dos elementos desempefian un protagonismo fundamental en el modelo actual de evaluacién de los procesos educativos.
El primero de ellos, los criterios de evaluacion, como referentes del grado de adquisicion de las competencias clave y del
logro de los objetivos de etapa y de cada una de las materias, adquieren un papel decisivo en la evaluacion. El segundo
elemento son los estdndares de aprendizaje evaluables.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa, diferenciada y objetiva segtin las distintas
materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

El cardcter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacidon de cada materia de manera
diferenciada.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la
informacion que se obtenga a través de la evaluacidn tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.
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Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién: el profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a
través de la observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los objetivos de Bachillerato y las competencias clave. A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rabricas o porfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado.

2. EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS
2.1. Normativa

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su articulo 67 establece que la organizacién y la metodologia de
las ensefianzas para las personas adultas se basardn en el auto aprendizaje y tendrdn en cuenta sus experiencias,
necesidades e intereses, pudiendo desarrollarse a través de la ensefianza presencial y también mediante la educacion a
distancia.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone en el articulol07 que la Administracidn
establecerd una oferta educativa para personas adultas que incluird ensefanzas dirigidas a la obtencidn de la titulacién
basica.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, dedica su disposicidn adicional cuarta a la educacion de personas adultas y establece que las
personas adultas que quieran adquirir las competencias y los conocimientos correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria contardn con una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades, que se regira por los principios de movilidad
y transparencia y podra desarrollarse a través de la ensefianza presencial y también mediante la educacion a distancia.

El Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y
deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional,
concreta aspectos especificos relativos a la ordenacidn de las ensefianzas impartidas en las modalidades semipresencial y
a distancia.

La regulacién normativa de estas ensefianzas en Andalucia viene dada por la Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que
se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacidn Secundaria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el
que se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Las ensefianzas se organizan en dos cursos: Nivel | (12 y 22 de la ESO en régimen ordinario) y Nivel Il (32 y 42 de la ESO en
régimen ordinario)

2.2. Organizacion curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas.

El curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas se organiza de forma modular en tres ambitos
de conocimiento estructurados cada uno de ellos en los niveles | y Il. En cada nivel, los dmbitos de conocimiento constan
de tres modulos de contenidos de caracter interdisciplinar, secuenciados de manera progresiva e integrada.

2. Los dmbitos correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas son los siguientes:

a) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluye los aspectos bésicos del curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria referidos a las materias de Biologia y Geologia, Matematicas, incluidas las académicas y las
aplicadas en el segundo nivel, Fisica y Quimica, Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio
natural recogidos en el curriculo de Educacion Fisica.

b) Ambito de comunicacidn, que incluye los aspectos basicos del curriculo del curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria referidos a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

c) Ambito social, que incluye los aspectos basicos del curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria referidos
a las materias de Geografia e Historia, Economia, Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial,
Cultura Clasica, Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos y los aspectos de percepcién recogidos
en el curriculo de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, y Mdsica.
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2.3. Elementos del curriculo.
1. El curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas consta de los siguientes elementos:

a) Las aportaciones de cada ambito a la consecucion de las competencias clave.

b) Los objetivos generales de cada uno de ellos.

c) Las orientaciones metodoldgicas.

d) Los mdédulos que componen los ambitos en cada nivel, con sus objetivos especificos, contenidos, criterios
de evaluacion y su vinculacion con las correspondientes competencias clave y estandares de aprendizaje
evaluables.

2. El curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas promovera, con caracter general, la adquisicién
de los objetivos generales, de las competencias y de los elementos transversales que se establecen en los articulos 3,5y 6
del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

2.4. Asignacion y distribucién de los ambitos de conocimiento.

1. Cada ambito de conocimiento serd impartido por un Unico profesor o profesora perteneciente a un departamento de
coordinacidn didactica que tenga asignada alguna de las materias incluidas en dicho ambito. Excepcionalmente, el ambito
de comunicacidn podra ser impartido por dos profesores o profesoras en el marco de la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacion.

2. Los departamentos de coordinacion diddactica correspondientes de los centros docentes realizardn la propuesta de
distribucion de los ambitos de conocimiento entre el profesorado, de acuerdo con el horario establecido por el equipo
directivo.

2.5. Modalidad

En nuestro centro se imparte la modalidad de ensefianza semipresencial, que se impartird mediante la combinacion de
sesiones lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el alumnado, y sesiones de docencia telematica.

La distribucion de las sesiones de docencia presencial y telematicas se realizara en horarios que faciliten, en la medida de
lo posible, una mayor asistencia y participacion del alumnado.

El alumnado que opte por esta modalidad de ensefianza podrad inscribirse en un plan educativo de apoyo a la obtencion de
la titulacién basica en un centro o seccion de educacién permanente. En nuestro caso, los centros de adultos de referencia
son C.E.P.E.R. Lazareto y S.E.P.E.R. Tartessos.

2.6. Horario

Con caracter general, el horario lectivo semanal del alumnado que curse cada uno de los niveles de esta etapa educativa
serad de 20 sesiones lectivas de una hora de duracién, con la distribucién por ambitos que se recoge a continuacién en
nuestra modalidad, que es la semipresencial.

Se desarrollaran semanalmente 8 sesiones lectivas presenciales (dos dias, en horario nocturno, de 18:00 en adelante) y 12
sesiones lectivas de docencia telematica, segun la distribucidn que se recoge a continuacion:

12 Ambito cientifico-tecnolégico: 3 sesiones lectivas presenciales y 5 sesiones lectivas de docencia telematica.

22 Ambito de comunicacién: 3 sesiones lectivas presenciales, en las que se hara especial énfasis en la practica activa de las
destrezas comunicativas y 4 sesiones lectivas de docencia telematica.

32 Ambito social: 2 sesiones lectivas presenciales y 3 sesiones lectivas de docencia telematica.
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2.7. Evaluacion

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes para
que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

Los departamentos didacticos deben de recoger en las programaciones didacticas los aspectos mas relevantes: los
objetivos del mismo, los contenidos, los criterios metodoldgicos, asi como los criterios de evaluacion de lo cual el
profesorado informara al alumnado en la primera quincena del curso.

Como en las otras ensefianzas, las programaciones didacticas recogeran estos aspectos de forma pormenorizada. Al
tratarse de una modalidad semipresencial, podemos tan solo afiadir que, respecto a la organizacidn de los contenidos, los
ambitos son considerados asignaturas y que estan constituidos por “maddulos”, que incluyen, a su vez una variedad de
temas. Para mas detalles, véase el apartado E de este Proyecto Educativo.

El profesorado responsable de los distintos ambitos realizara la evaluacidn inicial con el fin de conocer y valorar la situacién
inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los contenidos
del curriculo. Las conclusiones de esta evaluacién tendran caracter orientador y serdn el punto de referencia para la toma
de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo de acuerdo con las
caracteristicas y conocimientos del alumnado. Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacidn inicial no
figuraran como calificacién en los documentos oficiales de evaluacién.

3. BACHILLERATO
La normativa por la que se dirige el Bachillerato es la siguiente:

e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa en Bachillerato en
la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

El caracter postobligatorio de esta etapa determina su organizacién y desarrollo, en la cual se favorecera una organizacion
de las ensefianzas flexible, que permita la especializacién del alumnado en funcidén de sus intereses y de su futura
incorporacion a estudios posteriores y a la vida laboral. Todo ello, sin prescindir de la adecuada atencion a la diversidad
mediante el establecimiento de medidas dirigidas al alumnado que las pueda necesitar a lo largo del proceso educativo.

Para conseguir el desarrollo integral de la persona tanto en el plano individual como en el social, es necesario incidir, desde
la accion educativa, en la adopcion de las actitudes y los valores que contribuyen a crear una sociedad mas integrada y
justa a partir del respeto al pluralismo, la libertad, la justicia y la igualdad, asi como la responsabilidad y el pensamiento
critico basado en la racionalidad. Por ello, en el curriculo, se tienen en cuenta los principios éticos de convivencia emanados
de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Igualmente, se incorpora el conocimiento y el reconocimiento del patrimonio natural, artistico y cultural de Espafia y de
Andalucia, y se recogen ensefianzas relativas a la riqueza y diversidad que caracteriza la identidad andaluza, incluida la
convivencia de quienes habitan en esta Comunidad Autdnoma. Asimismo, la oferta curricular potencia el desarrollo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como la ensefianza de las lenguas extranjeras, teniendo en cuenta los
objetivos emanados de la Unidn Europea en esta materia y los planes estratégicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el desarrollo de las lenguas.

El caracter postobligatorio de esta etapa determina su organizacién y desarrollo, en la cual se favorecerd una organizacion
de las ensefianzas flexible, que permita la especializacién del alumnado en funcién de sus intereses y de su futura
incorporacion a estudios posteriores y a la vida laboral. Todo ello, sin prescindir de la adecuada atencién a la diversidad
mediante el establecimiento de medidas dirigidas al alumnado que las pueda necesitar a lo largo del proceso educativo.
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3.1 Objetivos

1) El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

)

k)

m)
n)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como, por los derechos humanos que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condiciéon o circunstancia
personal o social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histoéricos y los
principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones
de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

2) Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia contribuird a desarrollar en el
alumnado las capacidades que le permitan:

a)

b)

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingliistica andaluza en todas
sus variedades.

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafola y universal.

3) Competencias.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Comunicacién linguistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria
y el bachillerato, las competencias relacionadas en el apartado anterior se consideran competencias clave.

Las competencias clave, segun la denominacién adoptada por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y en linea
con la Recomendacion 2006/962/EC del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las
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competencias clave para el aprendizaje permanente, son aquellas que todas las personas precisan para su realizacién y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.

3.2 Elementos transversales

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias del Bachillerato que se vinculan directamente con los aspectos
detallados a continuacién, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a)

b)

d)

)

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y
la democracia.

La educacioén para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo
personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminaciéon o maltrato, la promocion
del bienestar, de la seguridad y de la proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucidon de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y
al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la
violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con
discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el conocimiento
de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el
conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideracién a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la
historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de
violencia, racismo o xenofobia.

El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la capacidad de escucha activa,
la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y los
medios audiovisuales, la prevencidn de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacidn inadecuada, su
aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la
informacién en conocimiento.

La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevencién de los
accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la proteccidn ante emergencias y catastrofes.
La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de vida
saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la
alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion
para el consumo y la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econémico y para la creacion y desarrollo de
los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econdmico desde principios y modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el
cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir
al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y
responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de
oportunidades.

La toma de conciencia y la profundizacién en el analisis sobre temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen
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el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento
de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de
nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

3.3 Recomendaciones de metodologia didactica

1.

10.

11.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo
y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias de conocimiento. En el proyecto
educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las
competencias clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencidn
a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo
individual y cooperativo.

Los centros docentes fomentaran la creacidon de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicidon necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado.

Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus
potencialidades, fomentar su auto concepto y su autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje
auténomo y habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluirdn actividades que estimulen
el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresidn escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

Se estimulara la reflexidon y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccidn
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el descubrimiento, la investigacion, el espiritu
emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn, sistematizaciéon y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de andlisis, observacion y experimentacion, adecuados
a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de
casos, favoreciendo la participacion, la experimentacidn y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.
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3.4. Organizacion general

1. El Bachillerato comprende dos cursos, se desarrollard en modalidades diferentes, se organizara de modo
flexible y, en su caso, en distintas vias, a fin de que pueda ofrecer una preparacion especializada a los alumnos
acorde con sus perspectivas e intereses de formacién o permita la incorporacion a la vida activa una vez
finalizado el mismo.

2. Los alumnos y alumnas podran permanecer cursando el Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro
afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Las modalidades del Bachillerato seran las siguientes:

a) Ciencias.
b) Humanidades y Ciencias Sociales.
c) Artes.

En el Bachillerato las asignaturas se agruparan en tres bloques, de asignaturas troncales, de asignaturas especificas y de
asignaturas de libre configuracion autonémica.

3.4.1 Organizacion del primer curso de Bachillerato
1. En la modalidad de Ciencias, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:
12 Filosofia.
22 Lengua Castellana y Literatura I.
32 Matematicas .
49 Primera Lengua Extranjera .

b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcién del bloque de asignaturas troncales, en funcion de la
regulacion y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion:

12 Biologia y Geologia.
22 Dibujo Técnico .
32 Fisica y Quimica.
2. En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:
19 Filosofia.
22 Lengua Castellana y Literatura I.
32 Primera Lengua Extranjera I.

49 Para el itinerario de Humanidades, Latin |. Para el itinerario de Ciencias Sociales, Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales I.

b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcién del bloque de asignaturas troncales, en funcién de la
regulacién y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion:

12 Economia.
22 Griego I.
32 Historia del Mundo Contemporaneo.

49 Ljteratura Universal.
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3. Los alumnos y alumnas de todas las modalidades deben cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas

especificas:

a) Educacion Fisica.

b) Segunda Lengua Extranjera .

4. El alumnado cursara las materias relacionadas a continuacion:

Dos materias especificas de entre las siguientes:

12 Una materia de opcion del bloque de asignaturas troncales no cursada

22 Andlisis Musical I.
32 Anatomia Aplicada.
49 Cultura Cientifica.

52 Dibujo Artistico I.

62 Lenguaje y Practica Musical.

72 Tecnologia Industrial I.

82 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién I.

92 Volumen.

102 Una materia mas del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica, que podra ser materia de
ampliacién de los contenidos de alguna de las materias de los bloques de asignaturas troncales o especifica

obligatoria (Educacion Fisica).

112 Entre las materias a determinar: Creacién Digital y Pensamiento Computacional, Cultura Emprendedora y
Empresarial, Economia Aplicada, Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia o materia de disefio propio.

En nuestro centro, las materias de disefio propio son:

12 BHS

22 BHS

22 BC

Preparacién DELF B1 (francés)

Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

Preparacién DELF B1 (francés)
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

Experimentacién Avanzada en Ciencias

Educacion Fisica

Estadistica

Educacion Fisica

Estadistica

5. Ademas, se incorporaran al bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica, las materias siguientes con objeto

de que el alumnado elija una:

a) Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos.

b) Religion.
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3.4.2 Organizacion del segundo curso de Bachillerato.
1. En la modalidad de Ciencias, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Lassiguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:
12 Historia de Espania.
22 Lengua Castellana y Literatura Il.
32 Matematicas Il.
49 Primera Lengua Extranjera Il.

b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcién del bloque de asignaturas troncales, en funcion de la
regulacién y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por Orden de la Consejeria competente

en materia de educacion:
12 Biologia.
22 Dibujo Técnico Il.
39 Fisica.
42 Geologia.
52 Quimica.

2. En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:

12 Historia de Espania.
22 Lengua Castellana y Literatura Il.

32 Primera Lengua Extranjera Il.

42 Para el itinerario de Humanidades, Latin Il. Para el itinerario de Ciencias Sociales, Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales .

b) Dos materias mas de entre las siguientes materias de opcién del bloque de asignaturas troncales, en funcién de la
regulacién y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por Orden de la Consejeria competente

en materia de educacién:
12 Economia de la Empresa.
292 Geografia.
32 Griego Il

3. Los alumnos y alumnas de todas las modalidades deben cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas
especificas:

a) Historia de la Filosofia.
b) Una materia especifica mas de entre las siguientes, en funcidn de la regulacién y de la programacién de la oferta
educativa que realicen los centros docentes de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria

competente en materia de educacion:
12 Analisis Musical Il.
22 Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente.
32 Dibujo Artistico Il.
42 Fundamentos de Administracién y Gestion.
52 Historia de la Musica y de la Danza.
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62 Imagen y Sonido.

72 Psicologia.

82 Segunda Lengua Extranjera Il.

92 Técnicas de Expresion Grafico-Plastica.

102 Tecnologia Industrial Il.

112 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién Il

122 Una materia de opcién del bloque de asignaturas troncales no cursada.

4. Ademas, los alumnos y alumnas de todas las modalidades deben cursar una materia mas dentro del bloque de
asignaturas de libre configuracién autonémica que podra ser materia de ampliacidn de los contenidos de alguna de las
materias de los bloques de asignaturas troncales: Lengua Castellanay Literatura ll, Primera Lengua Extranjera ll, Ampliacién
de Historia de la Filosofia.

Entre las materias a determinar: Ampliacion de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion Il, Electrotecnia, Finanzas y
Economia, Programacion y Computacion y materia de disefio propio que son las siguientes en nuestro centro:

Educacion Fisica
22 BHS

Estadistica

Educacion Fisica

Estadistica
5. Asimismo, el alumnado elegird cursar una de las siguientes materias también incorporadas al bloque de asignaturas de
libre configuracidn autondmica:

a) Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos.
b) Religidn.

Para la determinacion de la oferta de materias optativas, asi como los criterios para la organizacién de los bloques de
materias en cada una de las modalidades impartidas, y considerando su relacidn con las universidades y con otros centros
de educacién superior, véase el apartado O de este Proyecto Educativo.

3.5. Programa bilingiie
3.5.1. Normativa

Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 12-07-2011), modificada por la Orden de 1 de agosto de 2016 y por la Orden de 18 de
febrero de 2013, y en la Instrucciéon 12/202, de 15 de julio, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la ensefianza bilinglie para el curso 2021/2022.

3.5.2. Materias que se imparten en Bachillerato

Nuestro centro tiene autorizada la oferta del programa bilinglie para bachillerato que de forma opcional el alumnado elige
una vez finalizada la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Ademas de la L1 en 12 y 22 Bachillerato, ofertamos dos materias de opcidn especificas para 12 Bachillerato: Cultura
Cientifica y Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.
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3.6. Evaluacion
¢ Caracter de la evaluacion.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, diferenciada y objetiva segun las distintas
materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

El cardcter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada materia de manera
diferenciada.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la
informacion que se obtenga a través de la evaluacidn tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién: el profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a
través de la observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacidén con
los objetivos de Bachillerato y las competencias clave. A tal efecto, se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacidn,
rubricas o porfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los departamentos didacticos en sus programaciones establecerdn los instrumentos de evaluacion y sistemas de
calificacion segun la interrelacion de los elementos del curriculo. A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas
o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, rubricas o desarrollo de actividades, etc., entre otros, ajustados a
los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Para los aspectos relativos a la objetividad de la evaluacion, la informacién a padres o tutores legales, la publicacion de
criterios de evaluacidn, promocion y titulacion, véase el apartado E de este mismo Proyecto Educativo.

4. FORMACION PROFESIONAL

La Formacidn Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de
las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacidn activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las
ensefianzas propias de la formacién inicial, las acciones de insercidn y reinsercion laboral asi como las orientadas a la
formacién continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias
profesionales.

La Formacién Profesional en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad
en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica. Comprende un conjunto de
ensefianzas con una organizacion modular, de duracidn variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos
campos profesionales.

Estas ensefianzas se estructuran en ciclos de formacion profesional basica, ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, que responden cada uno a niveles de cualificacion diferentes. El de grado medio esta relacionado con funciones
de elaboracién, ejecucion, realizacidn, etc., mientras que el de grado superior se relaciona con las de organizacion,
coordinacidn, planificacion, control, supervision, etc.

Una vez que se han superado dichos ciclos formativos, se obtiene respectivamente la titulacién de Técnico o Técnico
Superior de Formacion Profesional en la especialidad correspondiente.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del
sistema educativo, define la estructura y apartados de los titulos de formacidn profesional que forman parte del catalogo,
siendo el Ministerio con competencias en materia de educacion el encargado de desarrollarlos y de establecer el
contenido basico de las ensefianzas minimas de los curriculos sélo al 55 por ciento, siendo el resto competencia de cada
Comunidad Auténoma. Los titulos desarrollados por el Estado se regulan mediante Reales Decretos y la Comunidad
Auténoma de Andalucia regula el curriculo definitivo de los titulos mediante Ordenes.

La organizacion modular de los ciclos formativos permite la flexibilizacion de los itinerarios formativos, posibilitando la
matriculacion parcial en uno o varios mddulos profesionales.
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La superacion de un médulo profesional da derecho a la acreditacion del mismo mediante una certificacion que se puede
capitalizar, asi como hacer valer en términos de empleo. Con la superacién de todos los médulos profesionales del mismo
ciclo formativo se adquiere la competencia profesional del ciclo completo y se acredita mediante el correspondiente titulo,
que habilita para el ejercicio de una profesion y, por tanto, para el desempefio de un conjunto de puestos de trabajo u
ocupaciones. Los titulos de Formacion Profesional Especifica tienen tanto validez académica como profesional, y su
reconocimiento es oficial dentro del Estado y en la Unién Europea.

Para el curso 2021/2022 se implementan cuatro actuaciones aprobadas por Consejo Escolar durante el curso 2020-21 y
comienzos de 2021-22:

a) Aula de Emprendimiento. Proyecto IniciaT. Departamento de Formacion y Orientacién Laboral.

b) Aula de Tecnologia Aplicada a Formacién Profesional. Ciclo Formativo de Imagen para el Diagnédstico y Medicina
Nuclear.

c) Aulas bilinglies en FP (Instrucciones de 10 de septiembre de 2021) con el objetivo de ampliar la movilidad,
internacionalizacién y mejora de las competencias lingliisticas del alumnado y profesorado. Ciclos Formativos de
Dietética y Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.

d) Proyectos de incorporacién de simuladores para los Ciclos Formativos de Grado Medio de Carroceria y Auxiliar de
Enfermeria.

Referente normativo.
e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04-05-2006)

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo. (BOE de 30-07-2011)

e ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA 26-12-2007).

e Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las
ensefianzas de Formacidn Profesional Inicial, de Educaciéon Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas
y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y
funcional.(BOJA 27-12-2011).

e Orden de 1 de junio de 2016 por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los
centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos publicos,
de formacién profesional inicial del sistema educativo.

e Orden de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios
y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y
de grado superior, sostenidos con fondos publicos, de formacidn profesional inicial del sistema educativo.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacidon, acreditacién vy titulacidon
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

e Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales de formacién en centros de
trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 20-10-2011).
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4.1. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO IMPARTIDOS EN EL CENTRO EN MODALIDAD PRESENCIAL

NOMATIVA
CFGM FAMILIA NORMATIVA ESTATAL AUTONOMICA REGIMEN
Técnico en Transpo.rte? v R.D.176/2008, de 8 de ORDEN de 7 de julio de .
, Mantenimiento de Diurno
Carroceria , febrero 2009
Vehiculos - S
Técnico en Transporte
Electromecanica de Mantgnimig'nto g REAL DECRETO ORDEN de 16 de junio .
Vehiculos , 453/2010, de 16 de abril  de 2011
L. Vehiculos
Automoviles
Técnico en Atenciéon REAL DECRETO
a Personas en Servicios Socioculturales y m4 de ORDEN de 11 de marzo Diurno
Situacién de a la Comunidad - g de 2013
. noviembre B
Dependencia —
Técnico en Cuidados .
Auxiliares de Sanidad REAL DECRETO DECRETO 37/1996, de Diurnoy
, 546/1995, de 7 de abril 30 de enero Adultos
Enfermeria
4.2. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR IMPARTIDOS EN EL CENTRO EN MODALIDAD PRESENCIAL
NORMATIVA
CFGS FAMILIA ESTATAL NOMATIVA AUTONOMICA REGIMEN
Técnico Suberior en Transporte y REAL DECRETO
”p Mantenimiento de  1796/2008, de 3 ORDEN de 15 de octubre de 2009  Diurno
Automocion , -
Vehiculos de noviembre
Técnico Superior en REAL DECRETO
Prevencion de Instalacion y PP DECRETO 109/2003, de 22 de .
. . 1161/2001, de 26 - Diurno
Riesgos Mantenimiento abril
. de octubre —
Profesionales -
Técnico Superior en
Anatomia REAL DECRETO.
L . Sanidad 767/2014, de 12 ORDEN de 29 de octubre de 2015  Diurno
Patologica y -
- L. de septiembre
Citodiagndstico
Técnico Superior en REAL DECRETO
Laboratorio Clinicoy Sanidad 771/2014, de 12 ORDEN de 28 de octubre de 2015 Diurno
Biomédico de septiembre
P . REAL DECRETO
Tt?anCf) Superior en Sanidad —536/1995, de 7 de DECRETO 39/1996, de 30 de Diurno
Dietética " enero
abril —
REAL DECRETO
283/2019
Quimica y Salud Seguridad y Medio  CORRECCION de Diurno

Ambiental

Ambiente

errores del Real
Decreto
283/2019,

Los CFGS de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales y en Automocidn se ofertan desde el curso 2021-22

en la modalidad Dual.
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https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_453_2010_T_Electromecanica_Vehiculos_Automoviles.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_453_2010_T_Electromecanica_Vehiculos_Automoviles.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_16_6_2011_T_Electromecanica_Automovil.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_16_6_2011_T_Electromecanica_Automovil.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1593_2011_T_AtencionDependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1593_2011_T_AtencionDependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1593_2011_T_AtencionDependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_11_03_2013_T_Dependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_11_03_2013_T_Dependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_546_1995_T_Cuidados_Aux_de_Enfermeria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_546_1995_T_Cuidados_Aux_de_Enfermeria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_37_1996_T_Cuidados_Auxiliares_de_Enfermeria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_37_1996_T_Cuidados_Auxiliares_de_Enfermeria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1796_2008_TS_Automocion.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1796_2008_TS_Automocion.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1796_2008_TS_Automocion.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_15_10_2009_TS_Automocion.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_1161_2001_TS_Prevencion_Riesgos.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_1161_2001_TS_Prevencion_Riesgos.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_1161_2001_TS_Prevencion_Riesgos.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_109_2003_TS_Prevencion_Riesgos_Prf.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_109_2003_TS_Prevencion_Riesgos_Prf.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_767_2014_TS_AnatomiaPatologica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_767_2014_TS_AnatomiaPatologica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_767_2014_TS_AnatomiaPatologica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_29_10_2015_TS_AnatomiaPatologica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_771_2014_TS_LaboratorioClinico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_771_2014_TS_LaboratorioClinico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_771_2014_TS_LaboratorioClinico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_28_10_2015_TS_LaboratorioClinico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_536_1995_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_536_1995_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_536_1995_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_39_1996_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_39_1996_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_CorreccionErrores_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_CorreccionErrores_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_CorreccionErrores_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_CorreccionErrores_TS_QuimicaAmbiental.pdf
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4.3. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR IMPARTIDOS EN EL CENTRO EN MODALIDAD: Formacién Profesional
Dual

Con esta modalidad de formacién el alumnado consigue una formacion aprendiendo en un entorno real de trabajo, en
contacto directo con la realidad profesional, de una forma practica y mejorando no sélo las competencias profesionales,
sino también las habilidades sociales, interpersonales y el sentido de la responsabilidad. Cada proyecto de Formacion
Profesional Dual es diferente en la combinacion de formacion entre el Centro Educativo y la empresa.

NOMATIVA

CFGS FAMILIA NORMATIVA ESTATAL AUTONOMICA REGIMEN
Técnico Superior en
Ir?agerl . para el Sanidad REAL DECRETO 7,70/2014’ ORDEN de 26 de octubre Diurno
Diagnéstico y de 12 de septiembre de 2015

Medicina Nuclear EE—

4.4, CURSO DE ESPECIALIZACION
Curso de especializacién en Cultivos Celulares de la Familia Profesional de Quimica.

Normativa estatal:

e REAL DECRETO 93/2019, de 1 de marzo, por el que se establece el Curso de especializacién en cultivos celulares
y se fijan los aspectos basicos del curriculo, y se modifica el Real Decreto 74/2018, de 19 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico en montaje de estructuras e instalacion de sistemas aerondauticos y se fijan los
aspectos bdasicos del curriculo (BOE 22-03-2019). (600 horas)

e Modificacion del Real Decreto 93/2019, 1 de marzo, por el que se establece el Curso de especializacion en cultivos
celulares y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Normativa autondmica:

e  RESOLUCION de 15 de septiembre de 2020, de la Direccién General de Formacién Profesional de la Consejeria de
Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, por la que se ordenan de forma experimental los cursos de
especializacion de Formacion Profesional en el curso 2020/2021, se regulan los criterios y el procedimiento de
admisién del alumnado, asi como se establecen otros aspectos organizativos

4.5. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO IMPARTIDOS EN EL CENTRO EN MODALIDAD A DISTANCIA

En la formacidn profesional a distancia, al igual que en la modalidad semipresencial, se ofertan mddulos profesionales de
distintos ciclos formativos, pero, en este caso, no es necesario la asistencia a clase salvo para hacer los exdmenes
presenciales. El resto de las clases se llevaran a cabo online.

CFGM FAMILIA NORMATIVA ESTATAL NOMATIVA AUTONOMICA
Técnico en Atencion a Servicios Socioculturales y a REAL DECRETO ORDEN de 11 de marzo de
Personas en Situacion de la Comunidad 1593/2011, de 4 de 2013

Dependencia noviembre

4.6. FORMACION PROFESIONAL BASICA

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa ha creado las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica y el nuevo titulo profesional basico. Tienen como objetivo evitar el abandono escolar temprano del
alumnado, abrirle expectativas de formacién y cualificacién posterior y facilitar su acceso a la vida laboral

Las ensefianzas de Formacidn Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial que
forman parte del sistema educativo y su implantacién, ordenacion y desarrollo se integran con el resto de ensefianzas de
Formacién Profesional Inicial.

Al finalizar los estudios se obtendra el titulo Profesional Basico correspondiente, con valor académico y profesional,
permitird el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio. En el ambito laboral tendra los mismos efectos que el titulo de
Educacién Secundaria Obligatoria para el acceso a empleos publicos y privados.
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https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_770_2014_TS_ImagenDiagnostico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_770_2014_TS_ImagenDiagnostico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_26_10_2015_TS_ImagenDiagnostico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_26_10_2015_TS_ImagenDiagnostico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1593_2011_T_AtencionDependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1593_2011_T_AtencionDependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1593_2011_T_AtencionDependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_11_03_2013_T_Dependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_11_03_2013_T_Dependencia.pdf
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Para desarrollar estas ensefianzas y regular sus nuevos titulos, el Gobierno de la Nacién aprob¢ el Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero, y el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo.

El 2 de agosto de 2016 se publicé el Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, derogando la Orden de 9 de junio de 2015, por la que se regula la ordenacion de las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia para los cursos académicos 2014/2015y 2015/2016, se establece
el procedimiento de escolarizaciéon para el curso académico 2015/2016 y se desarrollan los curriculos correspondientes a
veinte titulos profesionales basicos.

El 19 de diciembre de 2016 se publicé la Orden, de 8 de noviembre, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision, asi como los curriculos de 26 titulos. Esta
Orden deroga la Orden de 24 de junio de 2008, por la que se regulan los programas de cualificacidn profesional inicial.

En nuestro centro se imparte el Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos cuyo curriculo se regula en la
orden de 8 de noviembre de 2016, (BOJA 19-12-2016):

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones bdsicas de mantenimiento electromecanico y
carroceria de vehiculos, desmontando y montando elementos mecanicos, eléctricos y amovibles del vehiculo y ejecutando
operaciones basicas de preparacion de superficies, operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencion
de riesgos laborales y proteccién medioambiental correspondientes y, comunicandose de forma oral y escrita en lengua
castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

Entorno profesional

1. Este profesional ejerce su actividad en el sector del mantenimiento de vehiculos, principalmente en talleres de
reparacion y concesionarios de vehiculos privados, industriales, agricolas y de obras publicas.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
-Ayudante en el area de carroceria.
-Auxiliar de almacén de recambios.
-Operario empresas de sustitucion de lunas.
-Ayudante en el area de electromecanica.

-Operario de taller de mecanica rapida.

Mdédulos Profesionales

Primero
3044 amovibles
3009 ciencias aplicadas |
3011 comunicaciény sociedad |
3043 mecanizado y soldadura
3045 preparacion de superficies
9997 tutoria FPB 12
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Segundo

3019 Ciencias aplicadas |

3012 Comunicacion y sociedad Il

3046 Electricidad del vehiculo

3049 Formacion en centros de trabaj

3047 Mecanica del vehiculo

9998 Tutoria FBP 2¢

9999 U.F. Prevenciéon FPB

5. CURSO ESPECIFICO ACCESO A CICLOS DE GRADO MEDIO
Nuestro centro imparte este curso en horario de tarde de lunes a viernes
Finalidad y validez

e Lafinalidad del curso de formacion especifico es acreditar la adquisicidn de las competencias recogidas en el anexo
Il del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la superacién
del curso de formacién especifico a ciclos formativos de grado medio tendra validez en todo el territorio nacional.

Requisitos
e No reunir ninguna de las condiciones de acceso a los ciclos formativos de grado medio.
e Tener 17 afios cumplidos en el aio de finalizacidn del curso de formacion especifico.
Estructura y contenido

1. El contenido del curso de formacidon especifico se adecuara a los aspectos basicos del curriculo vigente de la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia, siendo su configuracién y la relacién entre los ambitos, las competencias y las
materias de referencia las establecidas en el articulo 14 para las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

2. El curso de formacidn especifico tendra una duracion de 600 horas lectivas. Los centros docentes que impartan dicho
curso adecuaran su calendario a lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y
la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

3. La imparticion del curso de formacidn especifico se ajustara a la siguiente distribucion horaria semanal:
a) Ambito de comunicacién: 7 horas.
b) Ambito social: 4 horas.
c) Ambito cientifico-tecnoldgico: 8 horas.
d) Tutoria: 1 hora.

4. Cuando los contenidos de Lengua Extranjera se impartan independientemente a los contenidos de Lengua Castellana y
Literatura, se destinaran a ellos al menos dos de las siete horas del ambito de comunicacién.
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LA TRANSVERSALIDAD EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS

Los elementos transversales se trabajaran en las dreas y su tratamiento se refleja en las programaciones de cada de las
materias y en las distintas actividades que se desarrollen en el marco de los diferentes proyectos y programas en los que
participa el centro. Estos elementos transversales son coherentes con los principios y valores que se han formulado en las
lineas generales de actuacién pedagogica.

Elementos transversales.

De acuerdo con la Orden del 14 de julio de 2016, y segun lo establecido en el articulo 6 de los decretos 110/2016, y
111/2016 de 14 de junio, y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las diversas materias que se vinculan directamente
con los aspectos detallados a continuacidn, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) elrespeto al estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion espaiiola
y en el estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, desde
el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la
democracia.

c) Laeducacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el auto
concepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal,
el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacidn o maltrato, la promocidn del bienestar,
de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) el fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia
de género y el rechazo a la explotacidn y abuso sexual.

e) el fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con
discapacidad.

f) el fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el conocimiento de
la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el
conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideraciéon a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia
de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo
o xenofobia.

g) el desarrollo y perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacidn interpersonal, la capacidad de escucha
activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y los medios
audiovisuales, la prevencidon de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacién a
la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion en
conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevencion de los
accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccién ante emergencias y catastrofes.

j)  La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de vida saludable,
la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion
saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacidn para el consumo
y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econédmico y para la creacion y desarrollo de los
diversos modelos de empresas, la aportacidn al crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo
sostenible y utilidad social, la formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de
las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios
publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.
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La toma de conciencia y la profundizacién en el analisis sobre temas y problemas que afectan a todas las personas
en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracién y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el funcionamiento
del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento
de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto
de fomentar la contribucidn activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno como elemento
determinante de la calidad de vida.

Elementos transversales propios de la Formacion Profesional

En el mundo particular de la Formacién Profesional, ademas de los elementos transversales de tipo general antes citados,
hay que tener en cuenta algunos otros, como:

o

@)

O

Seguridad e higiene en el trabajo. Tener en cuenta, en todos los mddulos afectados, que la salud del trabajador es
un derecho prioritario en la vida profesional de todas las personas.

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo y los mecanismos de insercion laboral.
Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Trabajar en condiciones de seguridad adoptando aptitudes preventivas en relacién a los principales riesgos
laborales.

Fomentar el espiritu emprendedor y el trabajo por cuenta propia.

Fomentar el trabajo en equipo y la formacién por si mismos.

Relaciones en el entorno de trabajo. Se trabajara este aspecto en varios médulos potenciando el trabajo en grupo,
fomentando la toma de decisiones, como paso fundamental a la hora de conseguir una simulacién de situaciones
de trabajo reales.

Analisis del sector. Se completara la vision del sector productivo donde el alumno se va a integrar en su futuro,
con actividades extraescolares como viajes y visitas a empresas de los distintos sectores.

Durante cada curso escolar se llevaran a cabo actividades relacionadas con los siguientes temas transversales y en algunos
cursos se podran modificar en funcion de la situacion social, politica o econdmica que puede demandar el tratamiento de
otros temas de interés. Para una mejor organizacion se distribuiran dichos temas coincidiendo con la celebracién de
determinados dias internacionales. A continuacion de cada uno se presentan algunas de las posibles actividades a llevar a
cabo para su desarrollo.

1. OCTUBRE: DiA DE LA CONVIVENCIA.

Dia y lugar por determinar

Jornada de convivencia, donde se realizan: juegos tradicionales, gymkhana, comida conjunta al aire libre con padres,
profesores y alumnado.

2. OCTUBRE: DIA INTERNACIONAL DE LA TOLERANCIA Y CONTRA EL RACISMO.

Dia principal: 16 octubre.

Ejemplo de posibles actividades:

o Investigar en clase sobre la cultura y tradiciones del pais del alumno/a extranjero/a, en caso de tener uno/a en el
grupo, buscando videos en internet, fotos, pag. web turisticas...

o Trabajo con documentales de racismo en Andalucia o Espafia para clase.

o Elaboracién carteles sobre la tolerancia y el racismo. Los carteles se colocaran en los pasillos cercanos a las clases
implicadas.

o Textos para trabajar en clase.

o Documentales.

o Peliculas.
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3. NOVIEMBRE: DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
Dia principal: 25 noviembre.
Ejemplo de posibles actividades:

Realizacién de carteles de concienciacion.

Lectura de manifiestos.

Charlas con asociaciones y entidades comprometidas con esta tematica.
Trabajo con noticias de periddico, debates en clase, canciones y peliculas.
Proyeccién de peliculas.

Charlas o talleres a cargo de especialistas del ambito universitario o judicial.
Proyeccidn de cortos para la concienciacion del alumnado de 12, 22 y 32 de ESO.

O 0O O O O O O

4. DICIEMBRE: DIA DE LA CONSTITUCION.
Dia principal: 8 de diciembre.
Actividades:

o Trabajos en las tutorias.
o Charlas por expertos del ambito universitario y judicial.

5. ENERO: DiA DE LA PAZ.
Dia principal: 29 de Enero.
Ejemplos de actividades:

Lectura y reflexion de textos en distintos idiomas.

Trabajo educativo con canciones.

Trabajos de investigacidn y divulgacion acerca de personajes e instituciones importantes en la lucha por la Paz.
Lectura manifiestos por la paz.

Carrera solidaria. Alumnado del centro y centros adscritos.

O O O O O

6. FEBRERO: DiA DE ANDALUCIA (Incluida la celebracién del Dia de Blas Infante).
Dia principal: 28 de febrero.
Ejemplo de posibles actividades:

o Elaboracidn de carteles sobre personajes importantes andaluces en el ambito de la cultura, la cienciay la historia.
Monumentos, lugares de interés natural, gastronomia, bailes, escudos y bandera.

o Debate, estudio-divulgacién sobre el Estatuto de Autonomia. Charla sobre este tema ofrecida por expertos en
legislacion.

o Interpretacion del Himno de Andalucia.

o Lectura de poesias de poetas andaluces.

7. MARZO: DiA DE LA MUJER.
Dia principal: 8 de marzo.
Ejemplos de posibles actividades:

o Trabajo-mural sobre mujeres que hayan destacado en ciencias, arte y cultura...

o Investigacion sobre qué hacian las mujeres de nuestra familia, tres generaciones anteriores a la nuestra, en los
ambitos de los estudios y el trabajo y de qué medios tecnoldgicos disponian. Establecer comparacién con el papel
de la mujer actual.

o Jornada de disfraces en conmemoraciéon de mujeres ilustres de la historia, con la participacidon de alumnado y
profesorado.
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8. MARZO: SEMANA CULTURAL.
o Realizacion de la semana cultural con la participacion de todos los niveles educativos del centro.
9. MAYO: DIA DE EUROPA
Dia principal: 9 de mayo
Ejemplos de posibles actividades:

o Visita del alumnado de Bachillerato al departamento de Derecho Internacional UHU y participacién en actividades
de la Universidad.
o Encuentros con alumnado que ha participado en programas Erasmus+. Exposicién y debate sobre su experiencia.

10. ABRIL: DIA MUNDIAL DE LA SALUD.
Dia principal: 7 de junio.
Ejemplos de posibles actividades:

o Charlas ofrecidas por personal de centros de salud.

o Realizacidn de carteles sobre los habitos saludables basicos referidos a la dieta, el ejercicio, el alcohol, el tabaco.

o Talleres por parte del alumnado de los ciclos formativos de Sanidad y Atencidén a personas en situacion de
dependencia.

11. MAYO Y JUNIO: DiA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y MEDIO AMBIENTE.
Dias principales: 22 de mayo y 5 de junio respectivamente

o Participacion en talleres y actividades propuestas en el programa ALDEA en sus distintas lineas de actuacién que
se desarrollardn anualmente.

Actividades de concienciacion y formacion en consumo responsable.

Actividades de voluntariado y concienciacion en la limpieza del centro.

Actividades para fomentar el cuidado del entorno, a nivel local y a nivel global.

Compromiso de reduccion de gasto de papel, gasto eléctrico y otros materiales fungibles, de acuerdo con los
objetivos marcados en el plan anual de gestién ambiental.

O O O O
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D) ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, en el IES Fuentepiiia se reconocen como érganos de coordinacién docente, ademas
de los Equipos docentes, tutoria y Equipo técnico de coordinacion pedagdgica, los siguientes.

a) Departamentos de coordinacién didactica.

Lengua Castellana
Clasicas

Inglés

Francés

Filosofia

Geografia Historia
Matemadticas

Fisica y Quimica
Biologia-Geologia
Tecnologia

Educacion Fisica
Mdsica

Dibujo y artes plasticas
Formacién y Orientacion Laboral

O O O OO0 O O 0 0 0 0O O o0 o

b) Departamentos de Familia Profesional.

o Sanidad

o Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (Auto)

o Instalaciéon y mantenimiento (Prevencién de riesgos profesionales)
o  Servicios Socioculturales y a la Comunidad (AtSocSan)

o Quimicay Salud Ambiental (QuiySal)

c) Areas de competencias.

o Area sociolingiistica.

o Area cientifico-tecnoldgica.

o Area artistica y cultural

o Area de formacién profesional, en su caso

d) Departamento de Orientacion.

e) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

f) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y biblioteca.

Las competencias de los diferentes drganos, asi como, la designacidon y competencias de las personas responsables
de la coordinacion de los mismos, se detallan en el ROF del IES Fuentepifia.

La distribucidon de departamentos didacticos por areas de competencias, asi como el Horario de dedicacion para la
realizacién de las funciones de coordinacién docente, quedan reflejados en la siguiente tabla:
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A)

B)
Q)

D)

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
AREA DE COMP SOCIOLINGUISTICA (17h)

1 Lengua Castellana
2 Clasicas
3 Inglés
4 Francés
5 Filosofia
6 Geografia Historia
AREA DE COMP CIENCIENTIFICOTECNOLOGICA (13h)
7 Matematicas
8 Fisica y Quimica
9 Biologia-Geologia
1 Tecnologia
AREA DE COMP ARTISTICA Y CULTURAL (8h)
1 Educacion Fisica
1 Musica
13 Dibujo y artes plasticas
AREA DE FORMACION PROFESIONAL (24h)
1 F.O.L.
Sanidad
Auto
Prev

Serv. SocioCulturales
Quimica y Salud Ambiental
Ajuste horas JD + Coor.Area *

15 DEPARTAMENTO DE DACE Y BIBLIOTECA

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ORIENTACION

DEPARTAMENTO DE FORMACION
INNOVACION Y EVALUACION

Horas Dedicacion

N

W W Wo OO WNNNWNWWWWNWNWWN W

w » A

| ToTAL HoRas

* A la jefatura de departamento que asuma la Coordinacidn del Area, se le aplicara una reduccién de una hora.

** Se crea el Departamento de actividades complementarias y extraescolares (DACE) y Biblioteca con cuatro horas
de reduccién: 2 horas para el jefe de Departamento y 2 horas para coordinacion de Biblioteca. De acuerdo con
la letra fi) del articulo 92 del ROC (Departamentos de coordinacion didactica), los Departamentos tendran la
competencia de promover y organizar las actividades complementarias y extraescolares propias del Departamento
en colaboracién con la Vice direccidn (segun el articulo 75 letra f).
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Total horas DEPARTAMENTOS COORDINACION DIDACTICA?

Dptos. didacticos (14) + Otros Dptos (1)+ Formacidn, evaluacion e 51
innovacién educativa + Orientacién + Areas

FP Sanidad 6
FP Auto. 6
FP Prev. 3
FP AtSocSan. 3
FP Seguridad y Medio Ambiente 3
TOTAL HORAS ASIGNADAS 72

1 Orden de 20 de agosto de 2010
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E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resultados de
sus aprendizajes, para que la informacidon que se obtenga a través de los procedimientos informales y formales de
evaluacion, tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

La informacién respecto a la evaluacion de las diferentes ensefianzas, materias y médulos profesionales seran comunicados
por el profesorado, verbalmente y por escrito, al inicio del cada curso escolar, al alumnado y a sus familias (en el caso del
alumnado menor de edad). En la pagina web del centro se publicaran extractos de las programaciones didacticas en los
gue se recogera esta informacion por departamentos.

1. EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Normativa:

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa en Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién
a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Caracter de la evaluacion.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segiin
las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

o El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada materia de
manera diferenciada.

o Enelcontexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso
escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

o Elalumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes
para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacidn tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion: el profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a
través de la observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relaciéon con
los objetivos de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y las competencias clave.

A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones
orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios
de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccidn del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el
desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente podrd recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion. En algin momento de las sesiones de evaluacién podran estar presentes los alumnos y alumnas
representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo.
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El profesor o profesora responsable de cada materia decidird la calificacion de la misma. El tutor o la tutora de cada grupo
levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacidn, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad aplicadas a cada alumno o alumna. La valoracion de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de alumnos y
alumnas al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesidn de evaluacion inicial.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacién que se transmitird a cada alumno o alumna'y a los padres, madres
0 personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacién deberd indicar
las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su
caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Evaluacion inicial.

Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizard una evaluacion inicial de su alumnado con el fin de
conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y
el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda. Los resultados de esta evaluacion
no figuraran como calificacién en los documentos oficiales de evaluacion.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucidn educativa de cada alumno o alumna y, en su caso, las medidas
educativas adoptadas, el tutor o la tutora el tutor o la tutora de cada grupo de primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién Primaria para obtener informacion
que facilite su integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero y cuarto, analizard el consejo orientador
emitido el curso anterior. La informacién contenida en estos documentos serd tomada en consideracion en el proceso de
evaluacion inicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del equipo
docente las conclusiones de esta evaluacidn, que tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma
de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a
las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las medidas
educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del
Decreto 111/2016, de 14 de junio, en la Orden de 15 de enero de 2021 y en la normativa que resulte de aplicacién. Dichas
medidas deberdn quedar contempladas en las programaciones didacticas y en este proyecto educativo.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Para el alumnado de 12, 22 y 32 de ESO, la celebracion de la sesion de evaluacidon ordinaria no sera anterior al dia 24 de
junio.

Para el alumnado que curse 192, 22 y 32 de ESO y obtenga evaluacion negativa en alguna materia, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacidon de la misma en la evaluacién extraordinaria, el profesor o profesora
correspondiente elaborard un informe sobre los objetivos, criterios de evaluacion y aprendizajes no adquiridos y la
propuesta de actividades en cada caso. El alumnado con evaluacidn negativa podra presentarse a la evaluacion
extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes organizardn durante los primeros cinco dias habiles
del mes de septiembre. El proceso de evaluacion extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacidn
didactica que corresponda en cada caso.

Para el alumnado de 42 de ESO la sesidn de evaluacién ordinaria tendra como fecha limite el 15 de junio de 2022.

Elalumnado de 42 de ESO que haya obtenido calificacidn positiva en la totalidad de las materias en la convocatoria ordinaria
de evaluacién recibird atencion educativa en cada materia hasta la finalizacién del régimen ordinario de clase. Los centros
docentes, en el desarrollo de su autonomia pedagdgica y organizativa, desarrollaran actividades para el alumnado que
favorezcan la consolidacion y profundizacién de las distintas competencias, mediante la utilizacion, entre otras, de
metodologias activas y participativas, asi como experiencias innovadoras.
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El alumnado de 42 de ESO que haya obtenido calificacidon negativa en alguna de las materias de la etapa correspondiente
en los procesos de evaluacién ordinaria deberd llevar a cabo un plan individualizado, elaborado por el profesorado, para la
superacion de dichas materias. La celebracién de la sesion de evaluacién extraordinaria por parte del equipo docente para
el alumnado de 42 de ESO no sera anterior al dia 24 de junio de 2022.

Promocion y titulacion.

o El art. 28 de la LOE modificada por la LOMLOE, respecto a la evaluacion y promocién en la etapa de educacion
secundaria obligatoria, dispone:

“[...] los alumnos y alumnas promocionardn de curso cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las materias no superadas le permita seguir con éxito el curso siguiente y se estime que
tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucion
académica. En todo caso promocionardn quienes hayan alcanzado los objetivos de las materias o
dmbitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias. Los proyectos educativos de
los centros regulardn las actuaciones del equipo docente responsable de la evaluacion, de acuerdo con
lo establecido por las Administraciones educativas. [...]

La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de cardcter excepcional y se tomard
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna. En todo caso, el alumno o alumna podrd permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como mdximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.
Independientemente de que se hayan agotado el mdximo de permanencias, de forma excepcional en
el cuarto curso se podrd permanecer en él un afio mds, siempre que el equipo docente considere que
esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa, en cuyo caso se
podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el apartado 2 del articulo 4.”

o Elart.31dela LOE modificada por la LOMLOE, respecto al titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
dispone:

“Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que al
terminar la educacion secundaria obligatoria hayan adquirido las competencias establecidas y
alcanzado los objetivos de la etapa [...]”.

o Serd preciso atender al desarrollo normativo de caracter basico que dicte el Gobierno mediante Real Decreto para
la etapa de educacidén secundaria obligatoria, asi como a autondmica correspondiente, dado que las
modificaciones introducidas en la evaluacién y condiciones de promocion de las diferentes etapas educativas, y
las modificaciones introducidas en las condiciones de titulacion de educacién secundaria obligatoria, ciclos
formativos de grado basico y bachillerato, se aplicaran en el curso 2021-2022, segun la disposicion final quinta de
la LOMLOE referida a su calendario de implantacion.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizard tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion, se especificard que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacién recogidos en dicha adaptacidon y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

Para que aparezca cumplimentado en las actas el alumnado que en algiin/as area/s tiene Adaptacion Curricular.
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2. EVALUACION EN BACHILLERATO

Caracter de la evaluacion

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, diferenciada y objetiva segin las

distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacidén de cada materia de manera
diferenciada.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacidn, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que
la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn: el profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente,
através de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién
con los objetivos de Bachillerato y las competencias clave. A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacidn, rubricas o porfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas
del alumnado.

Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la
finalidad de intercambiar informacidon sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacin, el equipo docente podrd recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion. En algin momento de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos que se
establezcan en elproyecto educativo del centro.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidird la calificacidn de la misma. El tutor o la tutora de cada
grupo levantarad acta del desarrollo de las sesiones de evaluacidn, en la que se hardn constar las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad aplicadas a cada alumno o alumna. La valoracion
de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesién de
evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de alumnos y
alumnas al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesién de evaluacion inicial, y sin perjuicio de lo que a
estos efectos el centro docente pueda recoger en proyecto educativo.

Evaluacion inicial.

Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizard una evaluacion inicial de su alumnado con el fin
de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda. Los resultados de esta
evaluacién no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacidn.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumna y, en su caso, las medidas
educativas adoptadas, el tutor o la tutora de cada grupo de primer curso de Bachillerato analizard el consejo orientador
correspondiente a cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria de los alumnos y alumnas de su grupo. En segundo
curso de Bachillerato, se analizaran los resultados obtenidos por el alumnado en el curso anterior. La informacion
contenida en estos documentos serd tomada en consideracion en el proceso de evaluacion inicial.
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Al término de este periodo, se convocard una sesion de evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del
equipo docente las conclusiones de esta evaluacion, que tendran caracter orientador y seran el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para
su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencidn a la diversidad para el alumnado quelas precise, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de junio, en la Orden de 15 de enero de 2021 y en la normativa que resulte de
aplicacién. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y en este proyecto
educativo del centro.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Para el alumnado de 12 de bachillerato, la celebracion de la sesién de evaluacion ordinaria no serd anterior al dia 24
de junio.

Para el alumnado que curse 12 de bachillerato y obtenga evaluacion negativa en alguna materia, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacién de la misma en la evaluacion extraordinaria, el profesor o profesora
correspondiente elaborard un informe sobrelos objetivos, criterios de evaluacidn y aprendizajes no adquiridos y la
propuesta de actividadesen cada caso. El alumnado con evaluacién negativa podrd presentarse a la evaluacién
extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias
habiles del mes de septiembre. El proceso de evaluacidon extraordinaria sera disefiado por el departamento de
coordinacidn didactica que corresponda en cada caso.

Para el alumnado de 22 de bachillerato la sesién de evaluacion ordinaria no sera anterior al 31de mayo de 2022. El
alumnado de 22 de bachillerato que obtenga evaluacidon negativa en alguna materia delcurso o no haya adquirido

evaluacién positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del proceso ordinario, seguird con su proceso de
aprendizaje hasta la finalizacidn del periodo lectivo. Deberd llevar a cabo un plan individualizado, elaborado por el
profesorado, para la superacion de dichas materias. La celebracidn de la sesidn de evaluacion extraordinaria por parte
del equipo docente para el alumnado de 22 de bachillerato no sera anterior al dia 24 de junio.

Promocidn y titulacién.
El art. 36 de la LOE modificada por la LOMLOE, respecto a la evaluacion y promocién en la etapa de bachillerato, dispone:

“Los alumnos y alumnas promocionardn de primero a sequndo de bachillerato cuando hayan superado
las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como mdximo. En todo caso,
deberdn matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero. Los centros educativos
deberdn organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias
pendientes.”

El art. 37 de la LOE modificada por la LOMLOE, respecto al titulo de Bachiller, dispone:

“Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los
dos cursos de bachillerato. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecerd
las condiciones y procedimientos para que, excepcionalmente, el equipo docente pueda decidir la
obtencion del titulo de Bachiller por el alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo
una, siempre que en ella no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada y se
considere que ha alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese titulo”.

Sera preciso atender al desarrollo normativo de caracter basico que dicte el Gobierno mediante Real Decreto para la
etapa de bachillerato, asi como a la regulacion autondémica correspondiente, dado que las modificaciones introducidas
en la evaluacion y condiciones de promocidn de las diferentes etapas educativas, y las modificaciones introducidas en
las condiciones de titulacion de educacién secundaria obligatoria, ciclos formativos de grado basico y bachillerato, se
aplicaran en el curso 2021-2022, segun la disposicién final quinta de la LOMLOE referida a su calendario de implantacidn.
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Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas de bachillerato se
regira por el principio de inclusién y asegurara su no discriminacién, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia
en el sistema educativo, paralo cual se tomaran las medidas de atencidn a la diversidad que resulten de aplicacion.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, para que se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo
recogido en su correspondiente informe de evaluacidon psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3.

EVALUACION EN FORMACION PROFESIONAL BASICA

Normativa de aplicacién en la evaluacién del alumnado en la Formacién Profesional Basica

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las enseflanzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisidn a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis
titulos profesionales basicos.

Sesiones de evaluacion

En el primer curso se realizaran, para cada uno de los médulos profesionales, una sesién de evaluacion inicial, al
menos tres sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones de evaluacion final.

o La primera sesidn de evaluacion final sera en la semana 32 del periodo lectivo.

o Lasegunda sesion de evaluacion final se realizara en la semana 35 del periodo lectivo.
En el segundo curso, excepto para el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo donde existira una
sola sesidn de evaluacidn final, se realizaran una sesion de evaluacidn inicial, al menos dos sesiones de evaluacion
parcial y dos sesiones de evaluacidn final.

o La primera sesién de evaluacién final serd en la semana 26 del periodo lectivo.

o Lasegunda sesion de evaluacién final sera en la semana 35 del periodo lectivo.
Se realizard una evaluacion final excepcional, coincidiendo con la finalizacidn de un trimestre, para aquel
alumnado que reuna los requisitos de titulaciéon en una fecha diferente a la de la segunda evaluacion final de
segundo.

Convocatorias

El alumnado tiene derecho a un maximo de dos convocatorias anuales para superar los mddulos profesionales de
los que esté matriculado.

El alumnado puede permanecer cuatro cursos cursando estas ensefianzas.

Solo se puede permanecer una vez en cada curso. Excepcionalmente, una alumna o alumno podria repetir dos
veces un mismo curso, previo informe favorable del equipo docente.

El médulo de FCT solo puede ser objeto de evaluacidn en dos convocatorias a lo largo del todo el ciclo formativo.
Promocion

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacidn Profesional Basica promocionara a
segundo curso cuando supere los dos mddulos profesionales de aprendizaje permanente y los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal de estos.
No obstante lo anterior, el equipo educativo podrd proponer excepcionalmente la promocién del alumnado que
haya superado al menos uno de los dos médulos profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee
la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucién académica.

El alumnado que promociona al segundo curso con mddulos profesionales pendientes del primero debera
matricularse del segundo curso y de los médulos profesionales pendientes del primero. Se establecerd, en relacion
a este alumnado, un plan para la adquisicion de aprendizajes dirigido a la superacion de los médulos profesionales
pendientes de primero.
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El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, repita curso, si tiene dieciséis
afios o mas, podra optar por matricularse tanto de los mddulos profesionales no superados como de aquellos ya
superados.

Se ofrece la posibilidad las familias del alumno menor de edad que decida si matricula en los mddulos
profesionales ya superados o no.

o El alumnado que opte por matricularse de los médulos ya superados debera desarrollar un plan para la
adquisicién de aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de
dichos mddulos. En la evaluacidn final del curso anterior, el equipo educativo determinara los contenidos de
estos programas.

El alumnado menor de dieciséis afios que repita curso debe matricularse de todos los modulos de primero,

desarrollando un plan para la adquisicidon de aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales

y habilidades practicas de los mddulos ya superados.

Titulacién

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales de que conste un ciclo formativo de Formacién
Profesional Basica obtendra el titulo Basico correspondiente. Este titulo permitira el acceso a los ciclos formativos
de grado medio y tendra los mismos efectos laborales que el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria para el acceso a empleos publicos y privados.

Asimismo, el alumnado que obtenga un titulo de Formacion Profesional Basica podrd obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del ciclo formativo, el equipo
docente considere que ha alcanzado los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y adquirido las
competencias correspondientes.

Aquellos alumnos y alumnas que finalicen sus estudios sin haber obtenido el titulo profesional basico recibiran la
certificacién académica de los mddulos profesionales superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion
parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacidn con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

Convalidaciones y exenciones

La convalidacién de mdédulos profesionales de Formacion Profesional Basica se regira por la normativa vigente de
convalidaciones en ensefianzas de Formacién Profesional Inicial y por lo regulado en el articulo 19 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero

Se podra trasladar la nota de los modulos profesionales asociados a unidades de competencia de un ciclo
formativo a otro cuando estos mddulos profesionales tengan el mismo cddigo, denominacion, duracién,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos.

Quienes hubieran superado los mddulos de Comunicacion y Sociedad | y Il y Ciencias Aplicadas | y Il en cualquiera
de los ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica correspondiente a los titulos establecidos al amparo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendran convalidados dichos médulos en cualquier otro ciclo formativo de
Formacién Profesional Basica.

Los mddulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencién de la nota media.

Los médulos profesionales de Formacién Profesional Basica que tengan asignados diferentes codigos y posean
idénticas denominaciones, serdn objeto de convalidacién con independencia del ciclo formativo al que
pertenezcan.

Para la exencién del médulo de FCT se aplicard el mismo procedimiento que el establecido para los ciclos
formativos de grado medio y grado superior.
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3. EVALUACION EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

Normativa de aplicacion en la evaluacion del alumnado en la Formacién Profesional Inicial.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autdonoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

Evaluacion inicial

Para cada uno de los cursos de los ciclos formativos de grado medio y grado superior se realizara una sesion de
evaluacion inicial durante el primer mes de curso desde el comienzo de las actividades lectivas.

El objetivo fundamental del proceso de evaluacién inicial es indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las
ensefianzas que va a cursar, con el fin de tomar decisiones sobre el desarrollo del curriculo y su adecuacion a las
caracteristicas del alumnado.

Esta evaluacion inicial en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado.

Sesiones de evaluacidn parcial.

Se realizaran tres sesiones de evaluacién parcial en el primer curso y dos en el segundo curso (para los ciclos
formativos de 2000 horas y cinco trimestres en el centro educativo).

En primer curso la Ultima sesion de evaluacion parcial se realizara durante la Gltima semana de mayo.

En segundo curso de ciclos formativos LOE la ultima sesidn de evaluacidn parcial sera previa a la realizacion del
modulo de FCT, y se realizard una vez transcurridas 110 jornadas lectivas (no antes del 17 de marzo de 2021, si
bien esta fecha puede tener alguna variacion en funcion de las fiestas locales).

Para los ciclos formativos LOGSE la sesidn de evaluacidn parcial previa a la realizacién del mdédulo de FCT y
Proyecto Integrado, se realizara cuando se hayan impartido las horas que para el resto de los mddulos
profesionales se fijan en los correspondientes curriculos.

En la sesidén de evaluacién parcial previa a la realizacién del mdédulo de FCT, se adoptaran las decisiones que
correspondan respecto a la exencion de dicho médulo.

Sesion de evaluacion final

Se realiza en el mes de junio, coincidiendo con la finalizacidn del régimen ordinario de clases.

Solo se realiza una sesién de evaluacidn final durante el curso.

En la sesion de evaluacion final de primer curso, el equipo docente elaborara un informe, que se anexa al acta,
con la propuesta sobre el uso que debe darse a las horas de libre configuracién. Dicho informe debe ser tenido en
cuenta por el departamento de la familia profesional a la hora de elaborar las programaciones didacticas de
segundo del curso siguiente.

Las horas de libre configuracion no tienen una calificacién independiente, van asociadas a un médulo profesional,
y su evaluacién esta comprendida en la evaluacién de dicho médulo.

Sesion de evaluacién final excepcional.

Se realiza al final del primer o segundo trimestre, cuando exista alumnado que haya realizado el médulo de FCT
fuera del periodo habitual (tercer trimestre del curso) y se encuentre en condiciones de titular.

Convocatorias.

El alumnado dispone de 4 convocatorias para la superacion de cada mdédulo profesional, excepto en el caso del
maodulo de FCT, donde dispone de 2 convocatorias.

El alumnado solo dispone de una convocatoria por curso escolar para cada médulo, excepto en el caso de que
solo curse los mdédulos de FCT y/o Proyecto, donde podra disponer de mas de una convocatoria por curso siempre
gue no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacidn sea posible durante dicho curso.
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Promocion.

Solo promocionara a segundo curso aquel alumnado que haya superado todos los médulos de primer curso.

El alumnado que no haya superado algiin médulo de primer curso debera matricularse de dicho/s médulos/s, y
cuando la carga horaria de los médulos de primero sea inferior o igual al 50% del total de los mddulos de ese
curso, podra completar su matricula con aquellos mddulos de segundo a los que le sea posible asistir, siempre que
el total de mddulos matriculados no supere las 1000 horas lectivas anuales.

En los ciclos formativos LOGSE y LOCE, promocionara a 22 curso el alumnado que no tenga pendiente mas del 25%
de la carga horaria de los mddulos profesionales de primer curso. El alumnado que promocione de curso con
maodulos profesionales pendientes podra ser evaluado de los mismos hasta dos veces por curso escolar, mediante
las pruebas que convoque el departamento de familia profesional, sin superar en ningln caso el nimero total de
4 convocatorias previsto en la normativa.

Dichas pruebas deberdan realizarse antes de la evaluacidn parcial previa a la incorporacién del alumnado a los mdédulos
profesionales de formacidn en centros de trabajo y proyecto integrado.

Titulacion.

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales de que conste un ciclo formativo de grado medio de la
Formaciéon Profesional recibirdn el titulo de Técnico de la correspondiente profesion. Este titulo de Técnico
permitird el acceso, previa superacion de un procedimiento de admisidn, a los ciclos formativos de grado superior
de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Por su parte, el alumnado que supere todos los médulos profesionales de que conste un ciclo formativo de grado
superior de la Formacidn Profesional obtendran el titulo de Técnico Superior. Este titulo de Técnico Superior
permitird el acceso, previa superacion de un procedimiento de admisidn, a los estudios universitarios de grado.

Convalidaciones y exenciones.

Para la convalidacion de médulos profesionales en formacidn profesional, es de aplicacidn la Orden ECD/2159/2014, de 7
de noviembre, por la que se establecen convalidaciones entre mddulos profesionales de formacién profesional del Sistema
Educativo Espainol y medidas para su aplicacion y se modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se
determinan convalidaciones de estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, modificada por la Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre.

La Orden ECD/2159/2014 regula la convalidacion de médulos profesionales que corresponde a las personas que

ejerzan la direccién en los centros docentes publicos y privados. Contempla la convalidacién de mddulos

profesionales en los ciclos formativos de grado medio y superior, y en la Formacion Profesional Basica.

Las solicitudes de convalidacidén que no estén reguladas en la Orden ECD/2159/2014, se presentan en el centro

docente y deben remitirse al Ministerio de Educacion.

Esta Orden Ministerial introduce modificaciones respecto a lo regulado anteriormente en la normativa

autondmica mediante la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,

acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que

forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se debe tener en cuenta que:

o A efectos de calculo de nota media, los mdédulos profesionales convalidados se califican con un 5.

o Dado que con anterioridad al curso 2014/2015, los mddulos convalidados no se consideraban

o En el caso de los mddulos profesionales con mismo cédigo y denominacién y que son comunes a dos o mas
ciclos formativos, la calificacion no es “convalidado”, sino que se traslada la misma calificacién que se hubiera
obtenido anteriormente en dicho médulo.

o Los mddulos profesionales de Formacion y Orientacion Laboral, y de Empresa e Iniciativa Emprendedora, se
convalidan siempre entre ciclos formativos LOE.
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4. EVALUACION EN ENSENANZA SECUNDARIA DE ADULTOS
Normativa.

Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacidn Secundaria para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Evaluacion durante la etapa.

e La misma regulacion que para la ESO.

e  Como singularidad, anadir que la evaluacidn en las modalidades de ensefianza semipresencial y a distancia sera la
establecida con caracter general para las mismas, si bien, los centros docentes la adaptaran a las especificidades
propias de estas modalidades de ensefianza.

Sesiones de evaluacién

e La misma regulacion en general que para la ESO, salvo algunos aspectos diferenciados, basicamente por la
organizacion modular de los dmbitos.

e Agquellos alumnos o alumnas que no superen algun médulo en la sesién de evaluacidn correspondiente podran
recuperarlo antes de la finalizacién del curso escolar de acuerdo con lo que a tales efectos disponga el proyecto
educativo del centro docente. La calificacidon de dicho mddulo se hara constar en la sesién de evaluacidn final de
curso.

Evaluacion inicial

Los centros docentes que imparten ESPA recogeran en su proyecto educativo las actuaciones a realizar en el proceso de
evaluacion inicial del alumnado. El profesorado responsable de los distintos ambitos realizara la evaluacion inicial con el
fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
clave y al dominio de los contenidos del curriculo. Las conclusiones de esta evaluacidn tendran caracter orientador y seran
el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo
del curriculo de acuerdo con las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Los resultados obtenidos por el alumnado
en la evaluacién inicial no figurardan como calificacidon en los documentos oficiales de evaluacién.

Los procesos de evaluacion inicial se llevaran a cabo durante el primer mes del curso escolar. Dicho proceso englobara
todas aquellas acciones que permitan identificar las dificultades del alumnado, asi como sus necesidades de atencion, lo
cual implicard llevar a cabo:

e Analisis de la informacidn que arroje tanto el expediente académico del alumnado como la informacidn tutorial
del curso anterior, si procede, y la referida a los aprendizajes anteriores no formales.

e Deteccion de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de impartirse en el curso anterior, en
su caso, asi como del desarrollo de las competencias clave.

e  Comprobacién del nivel inicial del alumnado en relacién con los aprendizajes imprescindibles adquiridos.

e Conocimiento personalizado del alumno o la alumna y de su estado integral y emocional, al objeto de prever
respuestas y decisiones profesionales de actuacidn por parte del profesorado no uniformes ni aplicables a todo el
grupo clase.

e Sesion de evaluacién con objeto de analizar y compartir las conclusiones del equipo docente para:

o Toma de decision relativa a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para
su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

o Constataciéon del nivel competencial del alumnado y adopcidon de medidas organizativas y curriculares
necesarias ante la heterogeneidad de ritmos de aprendizaje.

Evaluacion a la finalizacién de cada curso: al término de cada curso de la etapa, tras el proceso de evaluacién continua
llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en los diferentes ambitos asi como en el nivel competencial
adquirido. Cada dmbito del nivel correspondiente recibira una unica calificacion.

El equipo docente podra considerar que un alumno o alumna ha superado cada médulo del ambito y nivel correspondiente
cuando, dentro del proceso de evaluacidn continua, haya alcanzado, con caracter general, las competencias clave y los
objetivos establecidos. Cada ambito solo recibira calificacion positiva cuando el alumno o la alumna la obtenga en todos
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los mddulos que componen el dmbito. En ese caso, la calificacion del ambito se establecerd teniendo en cuenta la media
aritmética de las calificaciones recibidas en dichos mdédulos.

Prueba extraordinaria de septiembre: los centros organizaran una prueba extraordinaria en el mes de septiembre para el
alumnado con evaluacion negativa en uno o varios modulos de los distintos ambitos. Cuando un alumno o alumna no se
presente a la prueba extraordinaria de

algun ambito, en el acta de evaluacion se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los
efectos, la consideracidon de calificacidn negativa.

Prueba extraordinaria de febrero: para el alumnado matriculado con un Unico mddulo pendiente de evaluacidn positiva en
uno o varios ambitos del nivel | o del nivel Il para finalizar las ensefianzas correspondientes a la ESPA. Este alumnado podra
solicitar durante la segunda quincena del mes de enero, la realizacién de dicha prueba extraordinaria, que se llevara a cabo
durante la primera quincena del mes de febrero.

Convocatorias.

Cada ambito en cada nivel se calificara en la sesién de evaluacidn final y, en su caso, en las sesiones de evaluacién
extraordinarias, pudiendo ser calificado un maximo de 6 veces independientemente de la modalidad de ensefianza cursada
por el alumno o la alumna.

Validez de ambitos o médulos superados

En aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1105/2014, la superacion de alguno de los
niveles correspondientes a cada uno de los tres ambitos tendrd validez en todo el Estado. Asimismo, los médulos superados
por cada ambito y nivel tendran validez en la red de centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Promocion

e Con caracter general, para poder cursar un ambito correspondiente al nivel Il, el alumno o la alumna debe haber
superado previamente al menos dos de los tres médulos que componen dicho ambito en el nivel I.

e Excepcionalmente, el equipo docente podra autorizar la matriculacion de un alumno o alumna en el nivel Il de un
ambito aun teniendo evaluacion negativa en dos de los mddulos del nivel I. Esta medida se podra aplicar en un
solo ambito como maximo y cuando el equipo docente considere que puede seguir con éxito el curso siguiente,
tiene expectativas favorables de recuperacidn, y la promocién beneficiard su evoluciéon académica.

e Asimismo, el alumnado al que se le considere superado el nivel | de un ambito o ambitos, podra incorporarse al
nivel Il en el dmbito o dmbitos correspondientes.

Titulacion y certificacién

e Lasuperacion de todos los dmbitos dara derecho a la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.5

e Eneltitulo debera constar la calificacion final, que serd la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
uno de los ambitos cursados en la ESPA. Los alumnos y alumnas que cursen la ESPA y no obtengan el titulo recibiran
una certificacion con caracter oficial y validez en toda Espafia, que serd emitida por el centro docente en el que el
alumno o la alumna estuviera matriculado en el Ultimo curso escolar.
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6. EVALUACION EN CURSO DE ACCESO A GRADO MEDIO.

Convalidaciones

Las personas matriculadas en el curso de formacion especifico podran solicitar la convalidacién de los @mbitos o materias
que hayan sido superados en cursos de ensefianzas formales conducentes a titulacién de Educacidn Secundaria Obligatoria.
El procedimiento para la tramitacidon y resolucion de dichas convalidaciones sera el establecido con caracter general para
la convalidacion de mddulos profesionales en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacidn, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Evaluacion

Para cada grupo de alumnos y alumnas del curso de formacidn especifico, dentro del periodo lectivo, se realizaran,
al menos, tres sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacién inicial
y una sesién de evaluacion final

La evaluacion final de los cursos de formacion especifico se realizara una vez impartidas las 600 horas lectivas que
conforman el curso.

Los resultados de la evaluacién final se dardn a conocer al alumnado vy, en su caso, a sus padres, madres o tutores
legales. La persona responsable de |a tutoria del curso levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion,
en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas.

Calificaciones

De conformidad con el articulo 16.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la calificacién de cada dmbito del
curso de formacion especifico a grado medio serd numérica entre 1 y 10. La nota final del curso sera la media
aritmética de las calificaciones de los ambitos expresada con dos decimales, siendo positiva la calificacion de cinco
puntos o superior. Serd necesario obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los dmbitos para realizar la
media.

Cuando, en el ambito de comunicacion, los contenidos de Lengua Extranjera se impartan independientemente a
los contenidos de Lengua Castellana y Literatura, podran evaluarse, igualmente, de forma independiente. La
calificacidon de estos contenidos contribuira a la calificacidn final del ambito de comunicacién en la misma
proporcidn que su peso horario. En todo caso, esta materia no constard con calificacidon independiente, ni en las
evaluaciones parciales, ni en la evaluacidn final.

Aquellos ambitos que sean objeto de convalidacion, por haber sido cursados con anterioridad en Educacion
Secundaria Obligatoria, se calificaran con un 5 a efectos de obtencién de la nota media.

Repeticion

El alumnado que haya superado el curso de formacion especifico a los ciclos formativos no podra volver a
inscribirse en el mismo curso.

El alumnado que no haya superado el curso de formacion especifico, podra repetirlo cuando existan plazas
vacantes y por una sola vez, debiendo matricularse sélo de los ambitos no superados.
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7. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION

La calificacién de un alumno/a es un acto administrativo y se somete, por tanto, al Derecho Administrativo, por lo que es
interesante tener en cuenta las siguientes cuestiones:

1.

Conforme a los principios de publicidad y transparencia de la Administracién Publica, al comienzo de cada curso,
el profesor/a de cada materia informara a los alumnos de los objetivos, contenidos, competencias clave y criterios
de evaluacion de la misma, conforme a lo establecido en el articulo 17.5 de la Orden de 14 de julio de 2016, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacidn Secundaria Obligatoria: “Al comienzo de cada
curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado
acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacidn, calificacion y promocion”. Para
Bachillerato, queda recogido en el articulo

Articulo 20.5 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Para Formacidn Profesional, queda recogido en el articulo
3.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Conforme a lo establecido en las Ordenes anteriormente citadas, el alumnado tiene derecho a ser evaluado
conforme a criterios de plena objetividad, asi como a que su esfuerzo, dedicacidn y rendimiento sean valorados
por el profesorado y reconocidos con total objetividad. Asimismo, y conforme al valor formativo de la evaluacion,
tiene derecho a conocer los resultados de sus aprendizajes.

El interesado (el alumno o alumna o sus representantes legales si es menor de edad) tiene derecho a obtener
copia de las pruebas escritas en el procedimiento de reclamacion. El articulo 53.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece el derecho “a
conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicidon
de interesados (...). Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener copia de los documentos
contenidos en los citados procedimientos”. La solicitud de copia de las pruebas escritas que hayan servido para la
evaluacion del alumnado se realizara por el interesado mediante escrito dirigido a la Directora del centro. El coste
de las copias correra a cargo del interesado.

Las pruebas escritas y otros documentos utilizados en la evaluaciéon del alumnado deberan conservarse en los
respectivos departamentos didacticos durante un periodo de seis meses contados a partir de la finalizacién del
correspondiente curso escolar; en el caso de interposicidn de recurso contencioso-administrativo por parte de un
alumno/a o sus representantes legales, los referidos documentos se conservaran hasta que la resolucién judicial
sea firme.

En el caso de pruebas orales o telematicas, es muy recomendable que se deje constancia documental por escrito
o, preferentemente, por medios de captacion del sonido y de imdagenes, que puedan justificar la calificacion
adoptada, asi como la posterior impugnacioén por parte del interesado en el caso de que exista desacuerdo con la
citada calificacién.

Conforme a la prohibicién de la reformatio in peius contenida en el articulo 119.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el ejercicio del derecho a la
revisién y reclamacién de calificaciones no podra conllevar una calificacion mas baja de la inicialmente obtenida,
en tanto que vulneraria los derechos del recurrente.

Las calificaciones se haran publicas mediante la entrega de boletines alumnado y/o mediante la plataforma Pasen
en el punto de recogida. De conformidad con la Ley Organica de Proteccidn de Datos, no se publicaran en el tabldn
de anuncios del centro.
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7.1. ACLARACIONES VERBALES

A lo largo del curso:

El alumnado y sus familias podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones sobre
la informacidn que reciban sobre su proceso de aprendizaje en cualquier momento del proceso.

La solicitud de aclaraciones verbales se realizara a través del profesor/a tutor/a, quien las comunicara al profesor/a
responsable de la materia. Dicha solicitud podra realizarse a través de la plataforma Pasen o por cualquier medio
documental que deje constancia de la solicitud.

El profesor/a de la materia trasladara las informaciones al tutor/a, quien daré traslado a su vez a las familias.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, una vez conocida por el profesor/a responsable de la materia el
deseo de la familia del alumno/a de obtener informacion sobre el proceso de aprendizaje, el profesor podra
concertar una cita con las familias, de la que levantara acta indicando los asuntos tratados y, en su caso, los
acuerdos adoptados, de la que entregara copia a las familias.

En el caso en el que las familias, una vez recibida la informacién por parte del profesor tutor/a, deseen tratar el
tema personalmente con el profesor de una determinada materia, solicitaran cita con el profesor responsable de
la misma a través del tutor; este lo pondra en conocimiento de aquel.

En caso de disconformidad de las familias con la respuesta recibida, se presentara en la secretaria del centro
escrito dirigido al jefe de departamento, dejando constancia del motivo de la disconformidad.

El Departamento tratara el asunto en una sesion, dejando constancia en acta, y vigilara que el procedimiento de
evaluacion del alumnado se realiza conforme a lo establecido en la programacién didactica correspondiente. El
jefe de departamento dara traslado de la circunstancia al Jefe de Estudios, dejando constancia del hecho.

Al final de curso

7.2.

El alumnado y sus familias podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones sobre
la calificacidn final.

Si como resultado de dichas aclaraciones verbales, el profesor/a decide cambiar la nota como resultado de la
deteccion de un error material, de hecho o de céalculo, rectificara la calificaciéon de oficio, o a instancia de los
interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”. Para ello, el profesor/a dejard constancia en escrito (explicando
detalladamente la circunstancia del error), dirigido al tutor/a del curso, quien adjuntara dicho escrito al acta de la
sesion de evaluacion, asi como al jefe de estudios, quien dara traslado al director del centro. Para que pueda
modificarse un acta de evaluacién una vez publicada esta (a través de la entrega de boletines), debe existir
constancia fehaciente en el propio expediente administrativo de que se ha producido un error material, de hecho
o aritmético.

Si esta rectificacion afectara a la decision sobre la promocidn o titulacién, habra de reunirse de nuevo el equipo
docente, y se levantara acta, que se adjuntara a la anterior.

Si tras las aclaraciones verbales persiste el desacuerdo, el alumno/a (en el caso de mayores de edad), su padre,
madre o quienes ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacion o decisién de acuerdo de
promocidn conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria y el articulo 36 de la Orden de 14 de julio de
2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato.

REVISION EN EL CENTRO

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones verbales contenidas en el apartado anterior, exista desacuerdo con
la calificacion obtenida o la decisidon de promocion, se podra presentar solicitud de revisidn ante el centro, atendiendo a
los siguientes requisitos:
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Plazo de solicitud: dos dias hdbiles desde la comunicacién de las calificaciones finales o de la decisiéon de
promocion.

Forma: mediante escrito dirigido al centro.

Contenido de la solicitud: contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién final o
con la decisidon de promocidn.

Lugar de presentacion: en la secretaria del IES Fuentepiiia o a través de Secretaria Virtual de los centros
educativos.

En el caso en el que el interesado hubiera presentado la solicitud fuera del plazo, el centro comunicara al interesado que
la misma no ha sido admitida a tramite, pero podra solicitar por escrito a la Direccidn de este centro, en el plazo de dos
dias a contar desde el dia siguiente al recibo de la comunicacién, que eleve su reclamacién a la Delegacién Territorial de
Educacion.

a)
b)

d)

Revision de la calificacidn final de una materia en el centro

Recibida una solicitud de revisidn en el centro por desacuerdo con una calificacién final obtenida en una materia,

la jefatura de estudios dara traslado de la misma al jefe/a del departamento didactico correspondiente y

comunicara la circunstancia al profesor/a tutor/a del grupo al que pertenece el alumno. El jefe/a de departamento

convocara al profesorado integrante del mismo a una reunidn, que tendra lugar el primer dia habil siguiente a

aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision. A dicha reunién asistira, en un primer momento, el

profesor/a afectado por la reclamacion, quien explicara la decisién adoptada de calificacién. Seguidamente, y con

el objetivo de mostrar ante el interesado la mayor objetividad, neutralidad, imparcialidad y transparencia en el

procedimiento, el departamento continuara la sesién sin la presencia del citado profesor/a, y contrastara que en

las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno/a existe una adecuacion de los procedimientos

e instrumentos de evaluaciéon aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el

proyecto educativo del centro. A continuacion el departamento elaborara un informe que contendra los siguientes

apartados:

o Hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar.

o Analisis realizado.

o Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica y en el Proyecto Educativo del centro.

o Correcta aplicacion de los criterios de calificacidn y evaluacion establecidos en la programacién didactica para
la superacidn de la materia o dmbito.

Seguidamente se realizard una votacién a favor o en contra de la modificacion de la calificacidn (cuyo resultado
también se reflejara en el informe), indicando el niUmero de asistentes, los votos a favor y en contra, sin que quepa
el voto en blanco ni abstencion alguna, excepto la prevista en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la decisidn de ratificar o modificar la decisiéon adoptada. El citado
informe serd firmado por todos los miembros del departamento, a excepcién del profesor/a afectado por la
solicitud de revisidn.

En la misma jornada de la realizacion del informe por parte del departamento didactico, el jefe de departamento
trasladard el mismo al jefe de estudios, quien realizara dos actuaciones:

Por un lado, entregard una copia del informe realizado por el departamento didactico al tutor/a del alumno/ayy,
atendiendo a los criterios de promocion establecidos con caracter general en el centro, se valorara la procedencia
o no de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, con el fin de valorar la posibilidad de revisar los
acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a.

Por otro lado, comunicara por escrito al alumno/a (en el caso de mayores de edad) y a su padre, madre o quienes
ejerzan su tutela legal, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada con recibi del
interesado. Asimismo, informara de la misma al tutor/a haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo
cual pondra término al proceso de revisién en el centro.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacidon de alguna calificacion final y de los consecuentes efectos
de promocion para el alumno o alumna, la secretaria del centro insertard en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial académico del alumno/a la oportuna diligencia, que sera visada por la
directora del centro.
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e) Revisidn de la decisién de promocién en la ESO

Si la solicitud de revisidn esta referida a la decision de promocion en la ESO, la jefatura de estudios la trasladara al
profesor/a tutor/a del alumno/a, como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se
adoptd la decision. La jefatura de estudios convocard una reunion extraordinaria del equipo docente
correspondiente, que se realizard en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revision.

En dicha reunidn el equipo docente, presidido por el tutor/a y con la asistencia del jefe de estudios, revisara el
proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas. El tutor/a recogera en el acta de
la sesion extraordinaria las siguientes cuestiones:

o Descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar.
o Puntos principales de las deliberaciones del equipo docente.

Decisidn objeto de revision, que serd razonada conforme a los criterios para la promocién del alumnado establecidos con
cardacter general en este proyecto educativo.

Seguidamente se realizard una votacion a favor o en contra de la modificacidn de la decisidn de no promocién o titulacion
(cuyo resultado también se reflejara en el informe), indicando el nimero de asistentes, los votos a favor y en contra, sin
que quepa el voto en blanco ni abstencién alguna, excepto la prevista en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la decisidn de ratificar o modificar la decisién adoptada.

Finalmente, el jefe de estudios comunicara por escrito al alumno/a (en el caso de mayores de edad) o a su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, la decisidon razonada de ratificacién o modificacién de la decision de promocidn, e informara
de la misma al profesor/a tutor/a, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso
de revision

Si tras el proceso de revisidn procediera la modificacién de la decisién de promocidn/titulacion adoptada para el alumno/a,
la secretaria del centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de
Educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por la directora del
centro.

Finalidades de las aclaraciones verbales y del procedimiento de revision

Las aclaraciones verbales y el procedimiento de revisién tendran una doble finalidad: administrativa y formativa. La
finalidad administrativa podra conllevar la rectificacién de los errores de correccién, que pueden ser materiales, de hecho
o aritméticos. En los errores materiales existe una divergencia entre la calificacion otorgada al alumno/a en la sesion de
evaluacion y la calificacion finalmente publicada, lo que conlleva una comprobacién por parte del tutor/a o persona que
presidid la sesidn de evaluacién. Los errores de hecho son equivocaciones de transcripciones; por ello, no existira error de
hecho cuando sea necesario acudir a datos que consten en el expediente del alumno. Los errores aritméticos son
equivocaciones cometidas en el resultado de operaciones aritméticas sometidas a reglas matematicas claramente
establecidas (error en una operacion de calculo permaneciendo fijos los factores o sumandos).

Para que puedan objetarse este tipo de errores, deben caracterizarse por ser ostensibles, manifiestos e indiscutibles, esto
es, deben evidenciarse por si solos, sin necesidad de mayores razonamientos ni de acudir a interpretacién de normas
juridicas aplicables, manifestandose por su propia contemplacién, y teniendo en cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo del interesado.

La finalidad formativa de la revisidn conllevard la comunicacidn motivada al alumno/a que la solicite de los aciertos y fallos
realizados en su proceso de evaluacién, conforme al caracter formativo de la evaluacion.

Condiciones para la correccion de errores:

e Que se trate de simples equivocaciones de operaciones aritméticas, errores de calculo o de transcripciéon de
calificaciones (por ejemplo: transcripcion de calificaciones de una prueba escrita al cuaderno del profesor, o del
resultado de una rubrica al cuaderno del profesor).

e Que el error se aprecie teniendo en cuenta Unicamente los datos del expediente administrativo del alumno/a.

e Que el error sea patente y notorio, sin necesidad de acudir a normas juridicas aplicables.
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Con el fin de preservar la confidencialidad y el secreto profesional, el profesor/a afectado por una solicitud de revisién,
solo tendrd derecho a la informacidn estrictamente necesaria para desempefiar de forma adecuada su trabajo; para ello,
el jefe/a de departamento recogera en un acta la reunién extraordinaria de los miembros del departamento para la
realizacién del informe referido a la solicitud de revisidn, asi como el resultado final (ratificacion o modificacién de la
calificacion), mas, para evitar realizar juicios de valor, se obviara el voto particular emitido por cada uno de sus miembros
(en el informe facilitado a jefatura de estudios solo aparecera el total de votos a favor y en contra); los miembros del
departamento no pondrdn en conocimiento de otras personas informaciones conocidas con motivo u ocasidn del ejercicio
de sus competencias en el procedimiento, incluyendo aqui, como resulta obvio, el sentido de las votaciones realizadas por
sus miembros. De la misma manera se procedera en el caso de solicitud de revision de la promocidn.

7.3. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Si tras el procedimiento de revisidn en el centro referido en la fase anterior persiste el desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia/mddulo o con la decision de promocién/titulacién, el alumno/a, su padre o madre o sus
representantes legales podran presentar reclamacion. La solicitud de reclamacion atendera a los siguientes requisitos:

o Plazo de solicitud: dos dias habiles desde la comunicacién por parte del centro de la decision razonada de
ratificacion o modificacién de la calificacidn revisada o de la decisién de promocion.

o Forma: mediante escrito dirigido a la Delegacidn Territorial de la Consejeria de Educacion.

o Contenido de la solicitud: contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o
con la decisidn de promocidn o titulacion.

o Lugar de presentacion: en la secretaria del IES Fuentepifia o en Secretaria Virtual de los centros educativos.

La Direccién del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacion a la Delegacién
Territorial, al que incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion del alumno/a, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante vy, si procede, el informe de la
direccién del centro acerca de las mismas.

En el caso de reclamacion de calificaciones finales se adjuntaran los siguientes documentos en el expediente de
reclamacion remitido a la Delegacién Territorial:

1. Solicitud de revision presentada por el alumno/a o sus representantes legales con registro de entrada en el centro
educativo.

2. Copia del informe emitido por el Departamento didactico, en el que se recoja la valoracidon de los aspectos
establecidos en la normativa de Evaluacién correspondiente.

3. Notificacién de la Jefatura de Estudios al reclamante de la decisién de ratificacion o modificacién de la calificacién
revisada, con fecha de entrega al interesado y pie de reclamacion en segunda instancia conforme a lo establecido
en la normativa de Evaluacion correspondiente.

4. Solicitud para elevar la reclamacién de calificaciones a la Delegacién Territorial.

5. Comunicacion escrita sobre resultados de la evaluacion final, donde se especifique la fecha de notificacién, o
certificacion del secretario del centro en la que se haga constar la fecha en la que se publicaron las calificaciones
finales correspondientes objetivos a la materia/ambito reclamado.

6. En caso de materia pendiente de cursos anteriores, informe de caracter individualizado, de la materia/ambito
reclamado, sobre los y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

1. En la convocatoria de septiembre, pendiente de Instrucciones de la Consejeria de Educacién concretando
Real Decreto por el que se regulan la evaluacion y la promocion en Educacion Primaria, asi como la evaluacion,
la promocidén y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional,
de informe de caracter individualizado, de la materia/dmbito reclamado, sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

2. Copia de la programacion didactica de la materia objeto de reclamacidn, con especial referencia a:

a) Contenidos de la materia.

b) Criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables de la materia.

c) Procedimientos y criterios de evaluacion comunes recogidos en el Proyecto Educativo de Centro.
d) Instrumentos de evaluacion.

e) Criterios de calificacidon.
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3. Copia de los exdmenes y de todos aquellos instrumentos que hayan sido utilizados en el proceso de
evaluacion.

4. Registro de observaciones o cualquier otro documento del profesor, en el que conste las anotaciones
realizadas del alumno-a sobre cada uno de los instrumentos de evaluacién utilizados.

5. Informe del director/a, en el que se hace referencia, al menos, a:

o Cumplimiento por parte del centro de lo establecido en la normativa vigente sobre las garantias
procedimentales de la evaluacién

o Procedimiento utilizado para informar a las familias y alumnado sobre los criterios de evaluacién propios
de cada materia.

6. Otros documentos de interés.
7. En el caso de reclamacidn sobre decisiones de promocion y/o permanencia en la ESO se adjuntaran los
siguientes documentos:

o Solicitud de revisidn presentada por el alumno/a o sus representantes legales con registro de entrada en
el centro educativo.

o Acta de la reunién extraordinaria del equipo docente y de los instrumentos empleados, en su caso, con
la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones y la raficacion o modificacién de la decision objeto de revision, motivada conforme a los
criterios para la promocidn del alumnado establecidos con cardcter general para el centro en el Proyecto
Educativo.

o Notificacion de la Jefatura de Estudios al reclamante de la decisiéon de ratificacidn o modificacién de la
promocidn revisada, con fecha de entrega al interesado y pie de reclamacién en segunda instancia
conforme a lo establecido en la normativa correspondiente.

o Solicitud para elevar la reclamacion de promocion a la Delegacién Territorial.

o Comunicacién escrita sobre resultados de la evaluacion final, donde se especifique la fecha de
notificacién, o certificacidn del Secretario/a del centro en la que se haga constar la fecha en la que se
publicaron las calificaciones finales correspondientes a la materia/ambito reclamado.

8. Copia de los apartados del Proyecto Educativo relativos a:
e  Procedimientos y criterios de evaluacion comunes recogidos en el Proyecto Educativo de Centro.
e  Criterios de promocion
e  Criterios de titulaciéon

9. Informe del director/a, en el que se hace referencia, al menos, a:

o Cumplimiento por parte del centro de lo establecido en la normativa vigente sobre las garantias
procedimentales de la evaluacién

o Procedimiento utilizado para informar a las familias y alumnado sobre los criterios de evaluacidn propios
de cada materia y de promocién/titulacion.

10. Otros documentos de interés.

Finalmente, en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la Delegacién
Territorial adoptara la resolucidn pertinente, que serd motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente a la
directora del centro para su aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado/a o interesada. La resolucién de la
Delegacion Territorial agota la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los documentos oficiales
de evaluacion. A estos efectos, la secretaria del centro docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera
visada por el director o directora del centro.

Contra la resolucion de la persona titular de la Delegacidn Territorial el interesado podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en el plazo de dos meses desde la notificacidn del acto que
puso fin a la via administrativa.
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F) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1.- INTRODUCCION, JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL INTRODUCCION

La diversidad es una condicidn que existe y que esta unida a la esencia de cada persona, Unica y diferente de las demas.
Cada persona siente, percibe, piensa, se expresa, aprende y actia de una manera diferente.

Dicha variabilidad, ligada a diferencias en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracién, condiciones
socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de situaciones. Frente a una visidon que asocia el concepto de diversidad
exclusivamente a los colectivos que tienen unas peculiaridades tales que requieren un diagndstico y una atencién por parte
de profesionales especializados, consideramos que en los grupos educativos existe una variabilidad natural, a la que se
debe ofrecer una atencién educativa de calidad a lo largo de toda la escolaridad.

Justificacion

El modelo de respuesta a la diversidad que adoptamos en nuestro Centro educativo parte de la consideracion de la
diversidad como un estimulo para ajustar la respuesta educativa a los alumnos/as, valorando como enriquecedora la
diversidad de cada uno de ellos, potenciando factores de la diversidad derivados de distintos factores culturales, de
diferentes intereses, necesidades, motivaciones y capacidades del alumnado y tratando de superar aquellos factores de la
diversidad que tienen que ver con las desigualdades: derivados de las necesidades educativas especiales, de los diferentes
ritmos de aprendizaje...

Consideramos que la Atencion a la Diversidad, tiene un doble caracter, preventivo de las dificultades y de atencién por
parte del Centro de las mismas.

Plantear una educacidn inclusiva nos conduce a un modo distinto de abordar la atencién a la diversidad. La realidad
educativa nos plantea la necesidad de dar respuesta a la diversidad de los alumnos/as que atendemos en las aulas. La
escuelainclusiva, es la que reconoce y se enriquece de las diferencias, enfatiza los valores de respeto y solidaridad y supone
una respuesta coherente a la heterogeneidad del alumnado.

Por otro lado, en la Etapa de Educacion Secundaria, las diferencias se muestran de un modo mas evidente y se acenttan
no solo las relacionadas con las condiciones personales de desarrollo y las vinculadas al contexto, sino también en los
procesos de aprendizaje: en relacidn al ritmo de aprendizaje, derivadas de los conocimientos previos, de las estrategias de
aprendizaje, de las motivaciones e intereses del alumnado, en las expectativas de futuro de las familias y del propio
alumnado vy, por ultimo, surgidas de las diferentes capacidades cognitivas y trastornos del desarrollo o de la conducta

La Educacion Secundaria obligatoria se organiza bajo los principios de educacién comun y de atencion a la diversidad del
alumnado.

El Principio de atencion a la diversidad queremos concretarlo en nuestro centro a través de una oferta curricular con mayor
flexibilidad y apertura.

Covid

e En la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se garantizard y priorizara la
presencialidad del mismo en todos los posibles niveles de alerta.

e Enelcasodeque un centro se acoja a un modelo de organizacién curricular flexible, se priorizara la presencialidad
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, siempre de acuerdo con las indicaciones de las
autoridades sanitarias, e informando a las familias de las condiciones de asistencia al centro (horarios, servicios,
traslados, medidas higiénicas, etc.). De no ser posible, se procurara conjugar socializacién con aprendizaje
personalizado utilizando para ello tanto los recursos de la presencialidad como el apoyo de la tecnologia.

e En caso de que se tenga que optar por la docencia telematica, como consecuencia del cierre de un grupo, se
adoptaran las medidas que permitan la accesibilidad universal del alumnado (NEAE) a las tutorias y a las
ensefianzas a distancia. Para ello sera esencial la coordinacidn entre profesorado, personal de apoyo, alumnado y
familia.

e El profesorado encargado de la atencién directa del alumnado NEAE (maestros o maestras de Pedagogia
Terapéutica, de Audicion y Lenguaje, Orientadores o cualquier otro docente cuya funcion precise de atencidn
directa con este alumnado), llevard a cabo un analisis particular de la atencién que debe proporcionar a dicho
alumnado, y determinard aquellos recursos materiales necesarios para poder desarrollar la labor docente
garantizando tanto las condiciones de seguridad y salud de las personas como el derecho a una educacién de
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calidad. Una vez realizado dicho analisis, el centro docente se encargara de proporcionar a dicho profesorado los
recursos materiales correspondientes a través de las partidas de gastos de funcionamiento del centro. De no ser
suficiente dicha partida, se comunicara mediante informe a la Inspeccidn educativa la situacion de necesidad, para
su traslado a la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacién correspondiente, para la
adopcion de las medidas que se consideren oportunas.

Marco legal

El marco legal sobre el que se construye el Plan de Atencidn a la Diversidad estd constituido por la legislacién educativa
andaluza y espafiola de ambito estatal en vigor en Andalucia.

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de Mejora de la Calidad
Educativa se fijan los principios y fines que regirdn la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Entre ellos estan:

Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general en la propia ley.

Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente
ala ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y,
en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades educativas
especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el apartado anterior.

La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciard desde el mismo
momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los principios de normalizacién e inclusion.
Garantizar la escolarizacién de este alumnado, asegurar la participacion de la familia en las decisiones que afecten
a la escolarizaciéon y a los procesos educativos de aquél.

Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado asesoramiento individualizado

Normativa de referencia

Normativa reguladora de las distintas ensefianzas.

Circularinformativa de 25 de febrero de 2021 de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad, Participacion
y Convivencia Escolar, sobre los cambios introducidos en las Ordenes que desarrollan el curriculo y la atencién
a la diversidad en las etapas de educacion primaria, secundaria y bachillerato.

Aclaracién de 3 de mayo de 2021 de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, relativa a los
programas de atencién a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de
educacién primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacidn psicopedagodgica vy el
dictamen de escolarizacion.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccidn, identificaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacioén de la respuesta educativa.
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2.- PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entendemos por Plan de Atencidn a la Diversidad (PAD), el conjunto de medidas propuestas curriculares y organizativas
gue intentan dar respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado de nuestro Centro y particularmente del
alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

Los criterios y principios generales de atencion a la diversidad constituyen nuestro marco de actuacion basico.

Nuestro Centro ha dispuesto las medidas organizativas y curriculares necesarias para la atencion a la diversidad, que le
permite una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado segun sus necesidades.
Dichas medidas se orientan a que todos los alumnos/as alcancen el maximo desarrollo de sus capacidades personales,
adquisicién de las competencias basicas y objetivos del curriculo.

La deteccion y tratamiento precoces de las dificultades de aprendizaje se realiza mediante los mecanismos y medidas de
apoyo y refuerzos necesarios. Los mecanismos a través de los cuales detectamos en nuestro Centro las posibles dificultades
de aprendizaje de nuestros alumnos/as sera inicialmente a través de: andlisis de los Informes personales y de toda la
informacion analizada en el programa de transito, observacidn directa del alumnado, registros anecddticos y pruebas
iniciales.

Las medidas son inclusivas y nunca supondran discriminacion que impida alcanzar los objetivos de la Educacién Basica y la
titulacion correspondiente.

Las medidas tenderan a la mayor normalizacidn vy, si hubiera que plantear actuaciones de caracter mas especifico, habra
que procurar que sean limitadas en el tiempo. Todo ello conlleva dinamismo vy flexibilidad en la organizacidn del centro a
todos los niveles, que debe estar sujeta a evaluacidn para introducir cuantas modificaciones sean necesarias.

Es indudable el papel dinamizador que mantiene el Equipo Directivo como impulsor de propuestas y como facilitador de
las condiciones necesarias para su puesta en marcha, tanto en lo que se refiere a las propias medidas como a la necesaria
coordinacion del profesorado. Es fundamental el papel asesor del Departamento de Orientacion, que debe servir de apoyo
tanto al equipo directivo como al claustro, alumnado y familias.

Contamos con la coordinacién de todos los miembros del Equipo Docente y del Departamento de Orientacion.
El concepto de alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE) incluye:

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.): es aquel que requiere, por un periodo de su
escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de
discapacidad o trastornos graves de conducta.

e Alumnado con incorporacion tardia al Sistema Educativo Espafiol.

e Alumnado que requiere medidas de caracter compensatorio.

e Alumnado de Altas Capacidades Intelectuales.

Nuestro Plan de Atencidn a la Diversidad se impregna de los siguientes fundamentos:
e Laintegracidn escolary la inclusion social

Esta aceptacion serd mas viable en la medida en que los docentes, con los apoyos oportunos, partiendo de un
analisis sobre la propia practica, organicen la actividad ordinaria de modo que todo el alumnado encuentre una
via para participar en el grupo educativo y desarrollar al maximo sus capacidades, con las adaptaciones que
requiera.

Todo esto exige esfuerzo en orden a la adaptacion de materiales, cambios metodoldgicos u organizativos, entre
otros, que implican el trabajo colaborativo y el consenso entre los diferentes profesionales de la educacion.

La atencién personalizada y temprana del alumnado se convierte en la mejor medida de prevencién de los
problemas de aprendizaje, de inadaptacion escolar y de exclusidn social.
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Inserta en la organizacion del Centro

Los aspectos organizativos tienen una importancia indiscutible para hacer posible la atencidn a la diversidad. Por ello, uno
de los criterios prioritarios que condicionara la organizacion del Centro sera, precisamente, la respuesta a las necesidades
del conjunto del alumnado.

Este planteamiento requiere una flexibilidad en la propuesta de modalidades organizativas y, en consecuencia, en la
distribucion de los tiempos y utilizacion de espacios.

Inmersa en el curriculo

Tanto la planificacion como el desarrollo del curriculo deben favorecer el tratamiento de la diversidad y aprovechar la
potencialidad del grupo como recurso educativo. En este sentido, la estructura y el contenido de los distintos elementos
curriculares han de tener presente esta dimension, tendente a incorporar la pluralidad de todo tipo que se aprecia en el
aula.

La reflexion conjunta y la colaboracion entre el profesorado

Una actuacion coherente respecto a la atencidn de la diversidad en el Centro requiere un grado importante de compromiso
por parte del profesorado puesto que todos los grupos son diversos y plurales, una mayor reflexidn sobre la propia practica
y una necesaria coordinacién con otros compafieros, tanto del propio centro, como con agentes de apoyo externos. Es
imprescindible a este respecto, la implicacién del equipo directivo para facilitar la comunicacion sobre los procesos de
ensefianza-aprendizaje, incluyendo en la organizacién del centro los espacios y los tiempos adecuados para la coordinacién
y fomentar el desarrollo de una cultura de colaboracion y trabajo en equipo.

Un elemento importante que debe servir de soporte es una adecuada formacién del profesorado en general y del Equipo
Directivo especificamente.

La cooperacion entre el profesorado y las familias

La cooperacién entre el profesorado y las familias es un elemento muy importante para la optimizacion de los procesos de
aprendizaje. Es necesario buscar el intercambio bidireccional de informacién con las familias, para lograr su implicacién en
el proceso educativo de sus hijos y establecer pautas de actuacién coherentes y complementarias que redunden en su
formacién integral, asi como lograr su participacion en la dindmica escolar en su conjunto.

La apertura del Centro al entorno y a los recursos de la comunidad

El I.E.S FUENTEPINA se integra en la comunidad como un recurso mds y, al mismo tiempo, aprovecha la red de
profesionales: educadores sociales, especialistas en salud, mediadores culturales, asi como las instituciones de todo tipo
(asociaciones, centros de acogida, centros de salud, entre otros) que desarrollan su trabajo en el DISTRITO VI y que
redundan en una mejor actuacion educativa y, especificamente, en una atencion integral a la diversidad del alumnado. A
este respecto, se requiere una coordinacion de todos estos recursos y una mayor difusion de los mismos. En nuestro centro
educativo existen varios agentes que deben tener una especial atencidn para facilitar el contacto con el entorno: El Equipos
Directivo y el Departamento de Orientacion.

Otras vertientes que abarcamos, al referirnos a la relacidn con el entorno, son la interrelacién entre centros educativos,
con la finalidad no sélo de intercambiar informacidn, sino de colaborar en proyectos conjuntos y la necesaria relacién entre
instituciones, tanto de cardcter municipal como autondmico. Es muy importante, nuestro Programa de Transito con los
CEIP adscritos (CEIP TRES DE AGOSTO Y JUVENAL DE VEGA). El objetivo ultimo es compartir informacién con los tutores y
tutoras de 62 de Primaria y la orientadora del EOE, respecto a alumnos y alumnas, en general, y al alumnado con N.E.E.
para mejorar su adaptacion al instituto.

El Centro ha organizado los recursos humanos y materiales para hacer posible la atencién a la diversidad de forma
adecuada. Para ello hemos partido del analisis de nuestro contexto educativo y mas particularmente de las caracteristicas
de nuestro alumnado y las distintas ensefanzas que se imparten en el instituto.
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El I.LE.S. Fuentepifia pretende dar respuesta a la diversidad del alumnado apoyando un desarrollo curricular diversificado,
capaz de personalizar el proceso educativo y realizar una educacion integral capaz de conseguir los siguientes objetivos:

1.

2.
3.
4

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Promover una atenciéon mas ajustada a las posibilidades de cada alumno/a.

Dar respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado del Centro.

Asegurar un tratamiento equilibrado de los contenidos

Implantar un modelo educativo que se centra en la ayuda que el alumnado va a necesitar para progresar en su
aprendizaje.

Adquirir, por parte de todos y todas, una actitud de respeto por la diversidad de opiniones, motivaciones,
intereses...

Favorecer la cooperacién entre el profesorado y las familias, fomentando la implicacién de éstas en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, promoviendo el intercambio de informacién en ambos sentidos, para garantizar el
éxito de las medidas de atencion a la diversidad.

Adquisicion por el alumnado de habitos de estudio y esfuerzo como base para su progreso intelectual y personal.
Implicar al centro en su conjunto, a través de cambios de organizacién y funcionamiento.

Implicar al alumnado en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

Considerar la diversidad educativa y social como un elemento enriquecedor del centro.

Favorecer la integracién escolar y la inclusidon social de todo el alumnado, normalizando y respetando las
diferencias dentro del contexto del aulay del centro, potenciando el grupo como elemento de trabajo para apoyar
las individualidades, e intentando superar las dificultades derivadas de factores culturales, sociales, personales,
académicas.

Implicar a todo el profesorado en el desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad recogidas en el PAD, en
el ambito que a cada uno o una le corresponda, fomentando una cultura de colaboracién, coordinacion y trabajo
en equipo.

Integrar la atencidn a la diversidad como forma de trabajo conjunta y de organizacion del centro, flexibilizando
para ello, la distribucion de los tiempos y la utilizacién de los espacios.

Obtener y sistematizar informacion precisa del alumnado, de manera que se pueda disefiar y poner en practica,
estrategias de prevencion e intervencidn para superar sus dificultades y progresar en su formacién y desarrollo
integral, y arbitrar las medidas educativas mas adecuadas (en cuanto a procedimientos, metodologia, evaluacion,
organizacion...) con el fin de proporcionar a cada alumno/a la respuesta educativa que mejor se adapte a sus
necesidades.

Disminuir el riesgo de abandono curricular y exclusién social del alumnado escolarizado en el centro y coordinar
el desarrollo de actividades encaminadas a la promocion académica, prestando especial atencién a aquellos que
presentan algun tipo de necesidad educativa, especialmente en la Etapa de Educacidn Secundaria.

Favorecer la adquisicion, por parte del alumnado, de aprendizajes globalizados e interdisciplinares, incidiendo en
su valor relevante y funcional.

Potenciar el uso de redes de recursos educativos, sociales y culturales del entorno en la formacién del alumnado.
Potenciar la mayor integracidon y normalizacién posible del alumnado del aula especifica, contemplandolos en las
distintas actividades curriculares y complementarias que se realicen en el centro, especialmente aquellas que
favorezcan su autonomia personal y posibilite la cooperacidn con el resto del alumnado del centro.

El punto de partida del presente programa lo constituye la diversidad de alumnado al que atendemos y sus distintas
necesidades:

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

Alumnado que a lo largo de la Etapa pueda presentar dificultades de aprendizaje mas o menos generalizadas o
mas o menos circunscritas a determinadas materias. Si proporcionamos ayudas adecuadas, posibilitamos el
desarrollo intelectual y afectivo del alumnado ampliando progresivamente su capacidad para aprender de forma
auténoma.

Alumnado sin motivacion por los aprendizajes

Este alumnado, por falta de motivacidn y trabajo personal, presenta un desfase curricular significativo, que a su
vez genera fracaso escolar y conlleva actitudes de desinterés, apatia, desmotivacién, baja autoestima... y
comportamientos negativos que dificultan el desarrollo normal de la clase y se convierte en muchas ocasiones en
modelos a seguir. La motivacion va ligada al aprendizaje y, por ello, hemos de procurar despertarla y mantenerla.
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Algunos alumnos/as manifiestan que acuden al Centro por obligacidon y no muestran ningun interés inicial hacia el
aprendizaje. Necesitan que se les recuerde con frecuencia las ventajas que conlleva el aprendizaje y responden a
refuerzos positivos. Necesitan propuestas de secuencias de aprendizajes préximas a la realidad de su entorno.
Necesitan mejorar su autoestima y aprender habilidades sociales.

e Alumnado con diferentes formas de aprender

Hay quienes no son capaces de mantener su nivel de atencidn durante mucho tiempo, frente a quienes trabajan
de manera continuada; hay quienes dan respuestas impulsivas, no meditadas, frente a quienes se muestran
reflexivos; algunos y algunas prefieren trabajar individualmente, mientras otros y otras prefieren trabajar en
pequefio grupo...Todos ellos necesitan una metodologia ajustada a sus necesidades individuales.

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)

El alumno/a que tiene necesidades educativas especiales, necesita, durante un periodo de su escolarizacion, o a
lo largo de toda ella, y en particular en lo que se refiere a la evaluacién, determinados apoyos (recursos
especializados materiales y/o personales - logopeda, profesor/a de Apoyo....) y atenciones educativas especificas
para alcanzar, en el mayor grado posible, los objetivos establecidos con cardcter general para todos los
alumnos/as. La organizacién del centro facilitard la integracidn e inclusion de estos alumnos-as en el maximo de
actividades posibles de centro, en relacion con sus necesidades.

e Alumnados con Necesidades Educativas de Apoyo Especifico

e Alumnado con condiciones personales de discapacidad mental, motora o sensorial. Se incluyen en este grupo
alumnos/as con retraso mental, alumnos/as con problemas de movilidad (distintos grados de parélisis cerebral;
espina bifida; accidentes) y con ceguera o sordera que pueden necesitar también el concurso de otros
especialistas.

El centro pondra en marcha las medidas integradoras e inclusivas necesarias para atender a estos alumnos y
elaborara un plan de integracion para que estos alumnos, escolarizados en el aula especifica, participen en el
mayor numero posible de actividades del centro, buscando siempre el beneficio personal de los mismos, su
autonomia, socializacidn y colaboracidn con el resto del alumnado del centro.

El aula PTVAL

El aula especifica no es, por tanto, un aula cerrada o minicentro, sino que forma parte a todos los efectos del Instituto y el
alumnado escolarizado en éste compartird con el resto de los alumnos/as diferentes espacios y situaciones interactivas, asi
como determinadas &reas curriculares, tal como queda recogido en el articulo 28 del Decreto 147 /2002, de 14 de mayo,
por el que se establece la ordenacidn de la atencion educativa a los alumnos/as con N.E.E. y en el que se regula la
escolarizacion en aulas especificas de educacion especial.

¢Qué objetivos pretenden cumplirse a través del Aula PTVAL?

Persiguiendo los principios de normalizacién e inclusiéon que pretende lograrse tanto con la LOMCE, como en el Decreto
147/2002 de 14 de mayo, antes citado y la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros publicos, se presentan determinadas propuestas de inclusién del
alumnado perteneciente al aula especifica, pretendiendo fomentar los siguientes objetivos:

e Favorecer una respuesta educativa en contextos mas normalizados a alumnos/as que, por sus caracteristicas, no
pueden escolarizarse en aulas ordinarias.
e Mejorar la respuesta educativa de estos/as alumnos/as, que se benefician de entornos menos restrictivos.
e Favorecer experiencias de atencion a la diversidad en entornos lo menos limitados posible.
e Fomentar actitudes de respeto y atencion a la diversidad en toda la comunidad educativa y en la sociedad en
general.
e  CRITERIOS para la inclusion del alumnado del aula especifica en un grupo ordinario.
o Los alumnos se incluirdan en un grupo de edad lo mas cercana a su edad cronoldgica.
o Setendra en cuenta las peculiaridades de cada aula a integrar.
o Se tendra presente que el alumnado con N.E.E. puede tener mdas de dos permanencias en Educacion
secundaria, por lo que puede integrarse uno o dos cursos por debajo, segin convenga, en funcién de sus
necesidades.
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o Se integraran en las actividades mds motivadoras e integradoras como videos, psicomotricidad, juegos,
plastica, etc. En cualquier caso, actividades convenidas por todas las partes. Prioritariamente se tendra en
cuenta las siguientes areas para su integracion: Educacion Fisica, Plastica y Musica y otras ensefianzas como
Auxiliar de Enfermeria y Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

o Las decisiones sobre grupos y horarios recaeran sobre el Equipo Directivo, una vez escuchado al
Departamento de Orientacién, Equipo Docente, tutor/a y especialista donde vaya a integrarse el alumno/a,
teniendo mayor relevancia la opinidon del estos ultimos.

o Entretodos se disefiara el mejor momento y la mejor manera para que, por un lado, se atienda a la integracién
y, por otro, se pueda seguir atendiendo al grupo de referencia con normalidad.

o Laintegracion sera flexible. Todo el alumnado del aula contara con la compafiia de la monitora en las horas
en que éstos vayan a ser incluidos en un grupo ordinario, a no ser que el alumno/a sea lo suficientemente
auténomo en esa area y participe solo, o el profesor del drea donde se vaya a integrar, no necesite la ayuda
de la monitora. Esta valoracion la realizaran el tutor/a del aula especifica y el especialista del drea donde se
vaya a producirse la integracion.

o Enelcaso deintegracion en las especialidades de inglés y musica, se hara preferentemente en 12y 2 de ESO.

Si el profesor de area cambia la actividad de esa hora los alumnos/as permanecerdn integrados, a ser posible.

o Respecto al alumnado de nueva incorporacion, la integracion se realizara cuando se conozca al alumno/a, sus
necesidades y el momento mds adecuado para la integracidon en un grupo ordinario, teniendo en cuenta
también las dificultades del grupo de referencia.

o Se contemplara igualmente, visitas de grupos de ESO en el aula especifica, en aquellas actividades o
momentos educativos que se decida por el profesorado.

@)

Teniendo en cuenta lo anterior, cuando proceda la integracion de un alumno/a de aula especifica en aula ordinaria, el
tutor/a de aula especifica se reunird con el profesor correspondiente y todas los acuerdos referentes a esa integracién
quedaran reflejados en el acta (Departamento de Orientacién) donde quedara constancia de quién, qué, para qué y cuando
se va a llevar a cabo esta medida. Posteriormente, el tutor/a citara a la familia para informar de las decisiones acordadas y
la familia firmara un documento de consentimiento que se archivara en el expediente del alumno/a. Siempre que se vea
necesario, se revisara lo acordado a peticidn de cualquiera de las partes implicadas en este tipo de medidas.

Necesidades educativas especiales asociadas a graves trastornos de conducta.

Seran valorados por los Equipos de Orientacién Educativa o por el Departamento de Orientacion. Estableceremos las
medidas necesarias tanto de acceso al curriculo como curriculares y organizativas.

Alumnado con incorporacidn tardia al Sistema Educativo Espaiiol

El problema mas grave que afecta al alumnado inmigrante es el aprendizaje de la Lengua Espaiiola y el desfase curricular,
ya que las materias que se imparten en la E.S.O. o bien son diferentes a las que cursaron, o bien presentan un nivel mayor
de exigencia. Por otro lado, es de sefialar que la mayoria de alumnos/as de procedencia magrebi o sub-sahariana suelen
tener una escolarizacién irregular y su permanencia en el Centro es generalmente poco duradera.

Alumnado que requiere medidas de caracter compensatorio

Que se encuentra en situacion de riesgo de abandono escolar y/o de exclusidn social, pertenecientes a minorias étnicas o
a entornos socio-familiares desfavorecidos, desestructurados o con muy poca valoracion hacia el estudio y la institucion
Escolar.

Alumnado de Altas Capacidades Intelectuales

Aunque actualmente no contamos con alumnado diagnosticado con altas capacidades intelectuales, estableceremos las
medidas necesarias que compensen sus necesidades intelectuales, psicoldgicas y sociales desde un enfoque
multidisciplinar.

En nuestro caso, la diversidad se ve acentuada por la procedencia de alumnado extranjero de diferentes nacionalidades,
alumnado de distintos Centros Educativos de Infantil y Primaria (C.E.I.P. Tres de Agosto, C.E.I.P. Juvenal de vega y Relea),
junto con alumnado proveniente de pisos de acogida con medidas dictadas desde Servicios Sociales y Fiscalia, lo que
presupone la necesidad de coordinacion con dichos centros.
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El presente programa de caracter multianual constituye el marco general para organizar la atencién a la diversidad,
debiendo concretarse cada curso académico en las programaciones de los distintos Departamentos y profesorado
implicado con una estructura que recoja las actividades que se realizaran, las personas responsables, la temporalizacion,
los recursos y la evaluacién. Para organizar la atencidn a la diversidad, de cada curso escolar, partiremos de la evaluacion
extraordinaria de septiembre y de la evaluacion inicial de curso, asi como de la informacion de transito de los colegios
adscritos.

En funcidn de estos resultados, planificaremos las medidas de atencién general, distintas medidas y programas (programas
personalizados para el alumno que no promocione de curso, programa de aprendizajes no adquiridos, etc...). También se
planificara las distintas medidas de atencion a la diversidad para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. De todo ello, se levantardn actas de evaluacién en los distintos equipos educativos y se establecera un protocolo
de coordinacién y seguimiento de los distintos programas que se lleven a cabo con el alumnado.

Cada una de las medidas que se recogen en este Plan son fundamentales para disminuir las dificultades de aprendizaje del
alumnado, pero para ello es imprescindible una deteccidn y atencion temprana de las dificultades que presenta nuestro
alumnado, para poderle ofrecer una atencién educativa eficaz y ajustada a sus necesidades. Durante el proceso de
deteccién precoz y tratamiento de las dificultades juega un papel relevante el Equipo de Orientacidn, que junto con el
Equipo Educativo adaptaran los procesos de ensefianza-aprendizaje al alumnado.

3.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA RESPECTO A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con las previsiones para el curso siguiente que se obtengan en el mes de mayo-junio, evaluacidn extraordinaria y evaluacion
inicial de cada curso escolar, se cumplimentara el protocolo para realizar el proceso de diagnéstico de la situacién del
Centro, respecto a la atencidén a la diversidad, para incorporar anualmente al PAD.

En él se recogerd el alumnado del Centro que en el programa SENECA aparezca con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo, las unidades del Centro con el nimero de alumnado que la integran. Un cuestionario sobre el resto de
alumnos/as y sobre cdmo se hace la adscripcién a los grupos, asi como la descripcion de otras medidas de atencidn a la
diversidad que emplea el I.E.S. con el alumnado del gran grupo.

Se especificara el alumnado de necesidades educativas especiales (Discapacidad y Trastornos graves de conductas) que
requieren una atencion individualizada, sistematica y programada.

En cuanto al aula de Apoyo a la integracidn, se especificara cada curso, el diagndstico de cada alumno/a, el nivel de
competencia curricular, el nimero de horas que asiste al aula de PT, si tiene o no Dictamen de escolarizacién, ACls... etc.

Para la elaboracion de dicho diagnéstico de partida se usara el protocolo de actuacién del ANEXO I.
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4.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CONSIDERACIONES:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA EDUCACION PRIMARIA

TIPOS CONCRECION

Agrupacion de dreas en ambitos de conocimiento

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a

Desdoblamientos de grupos en areas de caracter instrumental

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico

MEDIDAS Accion tutorial
GENERALES

Metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos

Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica

Programas de refuerzo del aprendizaje

PROGRAMAS
Programas de profundizacion

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria

Flexibilizacidon de la escolarizacién para el alumnado de altas capacidades

Permanencia extraordinaria (solo para alumnado N.E.E.)

MED"?AS Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad del alumnado de incorporacion
ESPECIFICAS tardia en el sistema educativo

Atencidn especifica para el alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion linguistica

Programas de adaptacion curricular:
o Adaptacidn curricular de acceso
o Adaptaciones curriculares significativas
o Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales

4.1. Medidas generales

Como medidas generales de atencion a la diversidad se contemplaran, entre otras, la integracion de materias en
ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de
materias especificas. (Art. 20.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, modificado por el Decreto 182/2020, de 10 de
noviembre)

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de cardacter ordinario que,
definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de
todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.
Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y
ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estdn destinadas a facilitar la
consecucién de los objetivos y competencias clave de la etapa.
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a)

b)

d)

h)

Agrupacion de diferentes materias en ambitos?.

e Conelfin de facilitar el transito del alumnado entre la Educacidn Primaria y 12 de EducacidnSecundaria
Obligatoria, los centros docentes podran agrupar las materias de 12 de ESO en ambitos de
conocimiento. En nuestro centro es el alumnado de compensacidn educativa el que trabaja de este
modo en 12 y 22 ESO una vez analizada la informacién proveniente de las sesiones de trabajo del
programa de transito realizada con los centros adscritos y la informacién obtenida de Séneca.

e Conlafinalidad de garantizar el aprendizaje del alumnado que haya sido objeto de medidasde atencién
a la diversidad a lo largo de su escolarizacion o que haya cursado un PMAR y presente dificultades en
el aprendizaje y riesgo evidente de no alcanzar la titulacidn, los centros podradn agrupar en 42 las
materias de LCL y 12 Lengua Extranjera y ofertar un dmbito de comunicacion lingtistica. Esta medida
requerira la propuesta del equipo docente a través del consejo orientador del curso anterior. En
nuestro centro, durante el presente curso escolar estas materias se ofrecen de forma independiente,
aunque para este alumnado procedente de PMAR vy, en general, alumnado con dificultades en inglés.

e Este tipo de agrupacion deberd respetar los contenidos y criterios de evaluacién de todaslas materias
que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas.

e Esta agrupacion tendra efectos en la organizacion de las ensefianzas, pero no asi en las decisiones
asociadas a la evaluacién, promocion y titulacion.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a3.

e  Preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su
nivel de aprendizaje. Para el presente curso escolar, el profesorado COVID nos permite la aplicacién
de esta medida).

Desdoblamientos de grupos en las materias de cardcter instrumental.
Agrupamientos flexibles para la atencidn al alumnado en un grupo especifico®.
e Tendran un caracter temporal y abierto.

e Facilitan la inclusion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningln caso,supone discriminacion
para el alumnado mas necesitado de apoyo.

Accion tutorial.

e Estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con laevolucion
académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoriaentre iguales y
aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas

e Permiten la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adaptacién de las medidas
educativas.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién delabandono escolar
temprano.

2 Art. 14 de la Orden de 15 de enero de 2021

3 Art. 13.4.b de la Orden de 15 de enero de 2021

4 Art. 13.4.d de la Orden de 15 de enero de 2021
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Oferta de materias especificas®.
e  materias de disefo propio.
Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica®.

Los centros podran distribuir el horario lectivo disponible en este apartado para reforzar o profundizar distintas
materias de la siguiente forma: en segundo curso, ampliacion de una sesidn en Primera Lengua Extranjera 'y
otra en Educacion Fisica; y, en tercer curso, utilizar dos sesiones para ampliar el horario de dos de las siguientes
materias: Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Primera Lengua Extranjera y Educacién Fisica. En nuestro
centro no se ha ofertado de este modo durante el curso 2021-22.

Materias de disefio propio.

4.2. Programas de atencion a la diversidad.

Nuestro centro oferta los siguientes programas de atencidon a la diversidad: programas de refuerzo del
aprendizaje, programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales de primeroy
cuarto curso, y programas de profundizacidn.

En el contexto de la evaluacidn continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se
estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

Durante el presente curso escolar no se han establecido, por no existir esa necesidad, programas de
profundizacion para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales.

Se informara periddicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen dichos
programas.

Se incluiran en las programaciones didacticas.

Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado
en conexidn con su entorno social y cultural.

Son medidas de atencién individualizada, por lo que no podran implementarse de manera general para un
grupo-clase.

Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas, preferentemente en
el aula.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad?’

El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesidén de evaluacién del curso anterior, con la
colaboracién, en su caso, del departamento de orientacion, efectuardn la propuesta y resolucién de
incorporacion a estos programas, que sera comunicada a los tutores legales a través del consejo orientador.
Asimismo, podra incorporarse a estos programas el alumnado que sea propuesto por el equipo docente una
vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacidn continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que
permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las
caracteristicas del alumnado.

5 Art. 11.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, modificado por el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre
6 art.7.3 y 8.5 de la Orden de 15 de enero de 2021

7 Art. 20 de la Orden de 15 de enero de 2021. Aclaracién de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las
Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacién primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato
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Los aspectos mas destacados de estos programas son los siguientes:
a) Programas de refuerzo del aprendizaje?

e Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas de ESO.

e Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacién psicopedagégica del alumnado NEAE,
en cuyo caso se incluirdn en Séneca y sustituiran a las adaptaciones curriculares no significativas.

e Dirigidos al siguiente alumnado:
o Alumnado que no haya promocionado de curso.

o Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias o dmbitos del curso
anterior.

o Alumnado NEAE con dificultades de aprendizaje en una o varias materias del curriculo o en algun
ambito del desarrollo (DIA).

(Circular informativa de 25 de febrero de 2021 sobre los cambios introducidos en las Ordenes que
desarrollan el curriculo y la atencidn a la diversidad en las etapas de educacién primaria, secundaria
y bachillerato)

o Alumnado NEAE derivadas de Compensacion Educativa (COM) que presente dificultades en una o
varias materias del curriculo.

(Circular informativa de 25 de febrero de 2021 sobre los cambios introducidos en las Ordenes que
desarrollan el curriculo y la atencidén a la diversidad en las etapas de educacién primaria, secundaria
y bachillerato)

o Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién (no se requiere
desfase de un curso)?:

- Alumnado NEAE que requiera de evaluacidn psicopedagdgica.
- Alumnado con dificultades que no presenta NEAE
b) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en 12 de ESO%0.

e Ofrecemos al alumnado de 12 de ESO programas de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales, con la finalidad de asegurar los aprendizajes de LCL, MAT y 12 LEx, que les
permitan seguir con aprovechamiento las ensefanzas de la etapa.

e Estos programas estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

o Accede a 12 de ESO vy requiere refuerzo en LCL, MAT o 12 LEx, segun el informe final de
Primaria.

o No ha promocionado a 29 y requiere refuerzo segun la informacién del consejoorientador
de final del curso anterior.

8 Aclaracion de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencién a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las
etapas de educacidn primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato

9 Aclaracion de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las
etapas de educacion primaria, educacidn secundaria obligatoria y bachillerato

Art. 16 de la Orden de 15 de enero de 2021. Circular informativa de 25 de febrero de 2021 sobre los cambios introducidos en las Ordenes que
desarrollan el curriculo y la atencién a la diversidad en las etapas de educacién primaria, secundaria y bachillerato. Aclaracién de 3 de mayo de 2021
relativa a los programas de atencién a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacién primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato

10 Art. 17 de la Orden de 15 de enero de 2021. Aclaracién de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las
Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato
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o Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en LCL,MAT o
12 LEx.

o Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexidn con
su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que favorezcan la expresion
y la comunicacidn oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a través
de la resolucion de problemas de la vida cotidiana.

o Se haincluido en el horario semanal de libre disposicion.

El alumnado participante en el programa, con caracter general, no es superior a quince.

o El alumnado que supere las dificultades de aprendizaje abandonara el programa de forma
inmediata y se incorporara a las actividades programadas para el grupo.

o El profesorado que imparte este programa de refuerzo realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién de su alumnado e informara periddicamente de dicha evolucion
al tutor/a, quien a su vez informara a los tutores legales.

o En las sesiones de evaluacién se acordard la informacion que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumnay a los tutores legales.

o Estos programas no contemplan una calificacidn final ni consta en las actas de evaluacion ni
en el expediente e historial académico del alumnado.

o Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacién psicopedagdgica del
alumnado NEAE, en cuyo caso se incluirdn en Séneca y sustituiran a las adaptaciones
curriculares no significativas.

(@)

PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS TRONCALES EN 12 DE ESO

Horario .
Curso . Caracteristicas
posible

e No contemplardan una calificaciéon final ni constaran en las actas de
evaluacién ni en el historial académico del alumnado.
e Alumnado destinatario®:
) e Accede a 12 de ESO y requiere refuerzo en LCL, MAT o 12 LEx, segun
En horario de . . L
12 ESO - ) e el informe final de Primaria.
libre disposicién . o . . ; .
e No ha promocionado a 22 y requiere refuerzo segun la informacién
del consejo orientador de final del curso anterior.
e Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento
del curso en LCL, MAT o 12 LEx.

11 Art. 17 de la Orden de 15 de enero de 2021.
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c¢) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en 42 de ESO*2.

e Ofertamos al alumnado de 42 de ESO programas de refuerzo de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales que determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las
dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la
etapa y obtener el titulo.

e  Estaran dirigidos al siguiente alumnado:
o Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un PMAR.
o Alumnado que, repitiendo 49, requiera refuerzo segun el consejo orientador del curso anterior.

o Alumnado que, procediendo de 32 ordinario, promocione a 42 y requiera refuerzo segunel
consejo orientador del curso anterior.

e Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas actividades
y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno social y cultural, y
facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

e Elnumero de alumnado de este programa no podra ser superior a quince, con caracter general.

e El profesorado que imparta este programa de refuerzo realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucién al tutor/a,
quien a su vez informara a los tutores legales.

e Enlas sesiones de evaluacidn se acordara la informacidn que sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido se transmitird al alumnado y a los tutores legales.

e  Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el
expediente e historial académico del alumnado.

e El alumnado que curse estos programas quedard exento de cursar una de las materias del bloque de
asignaturas especificas de opcién o de libre configuracion autondmica de acuerdo con los criterios y el
procedimiento que establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos el
alumno o la alumna, y sus tutores legales. En todo caso, el alumno o la alumna debera cursar una materia
especifica de las establecidas en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

e En los documentos de evaluacion se utilizard el término «Exento» en la casilla referida a la materia
especifica de opcidn o de libre configuracidon autondémica, en su caso, y el cédigo «EX» en la casilla
referida a la calificacion de la misma.

12 Art. 18 de la Orden de 15 de enero de 2021
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PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS TRONCALES EN 42 DE ESO
Horario L
Curso . Caracteristicas
posible
e No contemplaran una calificaciéon final ni constardn en las actas de
evaluacioén ni en el historial académico del alumnado.
e El nimero de alumnado participante en cada programa, con caracter
general, no podra ser superior a quince.
e El alumnado que curse estos programas en el horario de la materia del
En horario de la bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica. quedara exento
materia de libre de la misma, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que, a tales
42 ESO . ) .
configuracién efectos, establezca el centro docente en su proyecto educativo, y
autondmica habiendo sido oidos el alumno o alumna y sus tutores legales.
e Alumnado destinatario®3:
o Que haya cursado 22y 32 de la ESO en un PMAR.
o Que repite 42 y requiere refuerzo.
o Que procede de 32 ordinario, promociona a 42 y requiere refuerzo.

d) Programas de profundizacion

- Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades
que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que
presenta altas capacidades intelectuales.

- Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién queestimulen la creatividad y
la motivacién del alumnado.

- El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con el tutor/a del grupo,
asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucién del alumnado.

- Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de enriquecimiento

13 Art. 18 de la Orden de 15 de enero de 2021
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A modo de resumen, se presenta un cuadro de los programas de atencién a la diversidad en la etapa de educacion
secundaria obligatoria:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO

® No haya promocionado de curso.

® Auln promocionando de curso, no
supere alguna de las materias o
ambitos del curso anterior.

e Para asegurar los aprendizajes de las materias y

. - o e Alumnado DIA.
seguir con aprovechamiento las ensefanzas de e Alumnado de Compensatoria (COM)
ESO. :

Programa de . S . ® A juicio del tutor/a, el departamento de
® Se podran proponer como medida individualizada - - .
refuerzo del orientacion y/o el equipo docente, que

o en la evaluacién psicopedagdgica del alumnado e L
aprendizaje o . . presente dificultades en el aprendizaje
NEAE: sustituiran a las adaptaciones curriculares N . .
que justifique su inclusién (no se

no S|gn|f|ca.t|vas. . . requiere desfase de un curso):
e En el horario lectivo correspondiente a las e  Alumnado NEAE que requiera de

distintas asignaturas, preferentemente en el aula. g . L
evaluacién psicopedagodgica.

e Alumnado con dificultades que no
presenta NEAE.

e Paraasegurar los aprendizajes de LCL, MAT y 12
LEx.

e Seincluirdn en el horario semanal de libre
disposicion.

e Elalumnado participante en el programa, con
caracter general, no podra ser superior a 15.

® Accede a 12 de ESO y requiere
refuerzo en LCL, MAT o 12 LEx, segln
el informe final de Primaria.

Programa de
refuerzo de

materias . e . e No ha promocionado a 22 y requiere
e No contemplardn una calificacién final ni ) . >
generales del . . . refuerzo segun la informacion del
constaran en las actas ni en el expediente e . - .
bloque de consejo orientador de final del curso

historial académico del alumnado. ;
troncales en anterior.

12 ESO *  Sepodran proponer como medida e Alumnado en el que se detecten

individualizada en la evaluacion e .
sicopedagdgica del alumnado NEAE: dificultades en cualquier momento
P ; del curso en LCL, MAT o 12 LEx.

sustituiran a las adaptaciones curriculares no
significativas.

e  Para facilitar la superacién de las dificultades
observadas en estas materias.

e Enelhorario de una de las materias especificas
de opcidn o de libre configuracion autondmica.

e Elalumnado participante en el programa, con
caracter general, no podra ser superior a 15.

e Que durante el curso o cursos
anteriores haya seguido un PMAR.

Programa de
refuerzo de

materias . e r g . . e Que, repitiendo 49, requiera refuerzo
e No contemplaran calificacién final ni constaran . . .

generales del - . . . segln el consejo orientador del curso

blogue de en las actas ni en el expediente e historial anterior

académico del alumnado. . L
troncales en e Que, procediendo de 32 ordinario,

e Elalumnado quedara exento de cursar una de . .
49 ESO 9 promocione a 42 y requiera refuerzo

las materias del bloque de asignaturas . LT
e g . ) L segun el consejo orientador del curso
especificas de opcidn o de libre configuracion anterior

autonomica. En todo caso, debera cursar una
materia especifica.

e Consistiran en un enriquecimiento de los
contenidos del curriculo ordinario sin
Programas de modificacion de los criterios de evaluacion.
profundizacion | e Se desarrollan en el horario lectivo de las
materias objeto de enriquecimiento.

e Alumnado altamente motivado para
el aprendizaje.

e Alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Paginan?-83 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es



s St
FUENTEPINA
HUELVA

4.3. Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

e Normativa de aplicacion:

o Art. 19 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la

Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

o Art. 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por el Decreto

182/2020.

o Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Requisitos de acceso a los PMAR en 22 de ESO:

CURSO REQUISITOS A CURSO DE
REALIZADO CUMPLIR INCORPORACION

Al finalizar e No estar en condiciones de promocionar a 22 ESO.

12 ESO e Haber repetido alguna vez en cualquier etapa. PMAR en 22 ESO
e Estar repitiendo 22 de ESO.
e Haber agotado previamente otras medidas de atencién a la

Enla diversidad.

.ev.a.luauon . Plresenjcar qlflcultades que les impidan seguir las ensefianzas por la PMAR en 22 ESO

inicial de 29 via ordinaria.

de ESO e Con caracter excepcional y segun procedimiento establecido en el

proyecto educativo del centro, en funcién de los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial.

e Requisitos de acceso a los PMAR en 32 de ESO:

CURSO CURSO DE
REALIZADO {00 BRSNS INCORPORACION
- . . o
Al finalizar e No estar en Fondmones de promouo.nar a 32 ESO. PMAR en 3¢ ESO
22 ESO e Haber repetido alguna vez en cualquier etapa.
N . . 0
Al finalizar eNo e,star en cond.|C|ones de promocionar a 42 ESO. PMAR en 32 ESO
32 ESO (Caracter excepcional)

e Laincorporacién a un PMAR requerira4:
o Laevaluacién tanto académica como psicopedagdgica.
o Laaudiencia alos propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores.
o Cumplimentacion del consejo orientador.

e Agrupamiento del alumnado?®>:

o Elgrupo de PMAR no debera superar el nimero de quince alumnos/as.

o El alumnado de PMAR se integrara en los grupos de 22 y 32 con los que cursara las materias que no
formen parte del programa y las actividades de la tutoria del grupo de referencia.

14 Art. 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio

15 Art. 25 de la Orden de 15 de enero de 2021
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o Lainclusion del alumnado que sigue un PMAR en los grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada
entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion posible del mismo. En ningun caso, se podra
integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo. En nuestro centro, por razones
organizativas, se reparten entre dos grupos.

En el curso 2021-2022, las condiciones para el agrupamiento del alumnado de PMAR estaran supeditas a la organizacion
de los grupos de convivencia escolar del centro.

Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PMAR:

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el alumno o
alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del
programa sobre su permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo, sin perjuicio de que adopten medidas
individualizadas dentro de los dmbitos y materias para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Para el alumnado que curse un PMAR en 22 de ESO, el equipo docente decidira:
o Sicontinda en el PMAR en 32 de ESO.

o Sicursa32enrégimen ordinario, opcion que solo podra adoptarse cuando el alumno o alumna cumpla
los requisitos para promocionar al curso siguiente.

Para el alumnado que curse un PMAR en 32 de ESO, el equipo docente decidira:
o  Sipromociona a 42 de ESO.

o  Sicontinta un afio mas en el PMAR en 32 de ESO, opcidn que solo podra adoptarse cuando el alumno
o alumna no esté en condiciones de promocionar a 42 de ESO, no haya repetido 32 de ESO y cumpla
los requisitos de edad de etapa.

Materias no superadas:

o Elalumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion
al PMAR, siempre que estas estén incluidas en los ambitos.

o En el caso de materias no incluidas en los ambitos, la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
se llevard a cabo mediante los procesos de evaluacion continua en aquellas materias que se
consideren de continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un programa de refuerzo del aprendizaje.

o Las materias no superadas de 22 de PMAR que tengan continuidad se recuperaran superando las
materias 32 de PMAR.

o Las materias no superadas de 22 PMAR que no tengan continuidad en el curso siguiente tendran la
consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un
programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacién y
evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso
necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura del mismo.

o El alumnado que promocione a 42 de ESO con materias pendientes del PMAR debera seguir un
programa de refuerzo del aprendizaje. Se tendrd especialmente en consideracién si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia del citado programa a
las necesidades que presente el alumnado.
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4.4. Medidas especificas de atencion a la diversidad en Enseilianza Secundaria Obligatoria.

Ademas de las medidas de caracter general, en educacion secundaria obligatoria se aplicaran las previstas tanto en la
Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, como las medidas especificas de atencion a la diversidad
previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Se consideran medidas especificas de atencidén a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcidon de las medidas especificas sera
recogida en el informe de evaluacidn psicopedagoégica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algun momento de su
escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre
y cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de cardacter ordinario.

Las medidas especificas de caracter educativo son:

a) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicidn y Lenguaje, personal
complementario u otro personal.

o Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencidn especializada,
siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

c) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecenciadomiciliaria.
d) Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas capacidades.

o Podra contemplar la flexibilizacién de la duracidn de la etapa, con independencia de su edad.
e) Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado N.E.E.).

f)  Escolarizacién en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado de incorporacidn tardia
en el sistema educativo.

o Para quienes presenten un desfase de mas de dos afios. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporara al grupo correspondiente a su edad.

g) Atencién especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias en la
comunicacion linguistica.

h) Programas de adaptacidn curricular. Estos programas sonZ:
o Adaptacidn curricular de acceso.
o Adaptacidn curricular significativa.
o Adaptacidn curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los aspectos mas destacados de una de estas medidas especificas de caracter educativo, en concreto, los distintos
programas de adaptacion curricular se desarrollan a continuacion:

16 Art. 32 - 36 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.
Instrucciones de 8 de marzo de 2017. Aclaracién de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencién a la diversidad establecidos en las Ordenes
de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato
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Programas de adaptacion curricular

e Laescolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira por los principios de normalizacién, inclusién
escolar y social, flexibilizacién y personalizacién de la ensefianza.

e Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado NEAE vy requerirdn una evaluacion
psicopedagdgica previa.

e Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y,
en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al
centro.

Adaptaciones de acceso (AAC)Y’.

e Serdn de aplicacién al alumnado N.E.E..

e  Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacidn, a la comunicacion y a la participacion,
precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos, asi
como la participacion del personal de atencidn educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las
ensefianzas.

e Serdn propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del dictamen de
escolarizacion.

e La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de las dreas que requieren
adaptacién para el acceso al curriculum, asi como del personal de atencion educativa complementaria. La
aplicaciéon y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

e Las AAC seran de aplicacidn mientras se mantengan las N.E.E. que justifican su propuesta y seranrevisadas en
los momentos en los que se proceda a una revisidn, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de
escolarizacion.

e Laaplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado "Atencidn recibida" del censo dealumnado NEAE.

Adaptaciones curriculares significativas (ACS)28.

e Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidadde los
mismos al curriculo.

e Suponen la modificacidn de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y loscriterios
de evaluacion. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

e Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursosen la
materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentre escolarizado.

e Su elaboracién correspondera al profesorado especializado para la atencién del alumnadoN.E.E., con la
colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contara con el asesoramiento
del departamento de orientacion.

e La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado
para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

® La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizara
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En
estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificardque la calificacion en las materias
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacidn recogidos en dicha adaptacién y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna?®.

17 Art. 34 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria.
Instrucciones de 8 de marzo de 2017

18 Art. 35 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
19 Art. 45.4 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
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Atencion?0:

Dirigidas al alumnado N.E.E. que presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion,
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

Asi mismo, que presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan
la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en determinadas dreas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area, el curso del que el alumno o alumna tiene
superados los criterios de evaluacion?.

Asi mismo, que presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan
la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacidon en determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area, el curso del que el alumno o alumna tiene
superados los criterios de evaluacion?.

Requeriran una evaluacién psicopedagdgica previa, realizada por el departamento de orientacion, con la

colaboracién del profesorado que atiende al alumnado.

o La evaluacion psicopedagogica se define como “el conjunto de actuaciones encaminadas a recoger,
analizar y valorar la informacion sobre las condiciones personales del alumno o alumna, su interaccion
con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular”.

o Laevaluacion psicopedagédgica se realizara “con el fin de recabar la informacién relevante para delimitar
las necesidades educativas especiales del alumno/a y para fundamentar las decisiones que, con respecto
a las ayudas y apoyos, sean necesarios para desarrollar, en el mayor grado posible, las capacidades
establecidas en el curriculo”?3.

El responsable de la elaboracidon de las ACS sera el profesorado especializado para la atencion del alumnado

N.E.E., con la colaboracion del profesorado de la asighatura/mdédulo encargado de impartirla y contard con el

asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacidn.

La aplicacion de las ACS serd responsabilidad del profesor o profesora de la asignatura/mddulo

correspondiente, con la colaboracién del profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales y el asesoramiento del equipo o departamentode orientacién.

La evaluacion de las asignaturas adaptadas significativamente serd responsabilidad compartida del

profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas quedardn recogidas en un documento, que estard disponible en la

aplicacién informatica Séneca?.
Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de educacidn primaria en la
que se podran proponer para un ciclo.
Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracidn y desarrollo de la misma deberdn tomar las
decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.
Dichas decisiones podran ser, entre otras:
- Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacion.
- Modificacién de las medidas previstas.

20 Art. 35.3 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria
2! |nstrucciones de 8 de marzo de 2017

22 |nstrucciones de 8 de marzo de 2017

23 Articulo 2 de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacidn psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion.

24 |nstrucciones de 8 de marzo de 2017
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Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI).

e Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacién del
periodo de escolarizacion.

e La propuesta curricular de ampliacién de una materia supondrd la modificaciéon de la programacion
didactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible
efectuar propuestas de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

e La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién y la coordinacién del tutor o la tutora?®.

e Requieren una evaluacion psicopedagodgica previa, realizada por el departamento de orientacién, en la
que se determine la conveniencia o no de la aplicacién las mismas.

e  Establecerdn una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la ampliacién y enriquecimiento
de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

e Se propondran con caracter general para un curso académico.

o Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las
decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se
refiere.

o Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacién para los dmbitos/asignaturas incluidas en su ACAI podrd
solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara
con éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo docente
acreditarad que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios de evaluacidn y objetivos del
curso actual como los del que se pretende acelerar, asi como que la medida de flexibilizacién es la
mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

e La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de la primera
evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracién de la
sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas

25 Art. 36 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Pagina n? - 89 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es



AENOR

[ES ’ 69

FUENTEPINA
HUELVA

|uhe-n 50 14001

A modo de resumen, se presenta un cuadro de los programas de adaptacion curricular en la etapa:

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

ALUMNADO

PROGRAMA CARACTERISTICAS DESTINATARIO

e Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a
lainformacion, a la comunicacién y a la participacion.

e Propuestas por el orientador/a.

e Requieren de evaluacion psicopedagdgica.

e Su aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al
equipodocente y al profesorado especialista.

Adaptaciones
curriculares de
acceso

Alumnado N.E.E.

e Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de evaluacién
enel area adaptada, la modificacién de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion.

e Requieren de evaluacion psicopedagdgica.

e Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase
curricularde al menos dos cursos en el area y el curso en que se

Adaptaciones encuentre escolarizado.

curriculares e Su elaboracién corresponderd al profesorado especialista de Alumnado N.E.E.

significativas N.E.E., con la colaboracién del profesorado del dreay el
asesoramiento delos EOEs.

® Laaplicacion, seguimiento y evaluacién seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado
parala atencién al alunado N.E.E..

e Laevaluacion se realizara tomando como referente los
objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones.

e Requiere de evaluacién psicopedagodgica.
e Contemplan propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso,

. deflexibilizacion del periodo de escolarizacion.
Adaptaciones

curriculares para ISproInd'r:a Iziij(.ilflc'aucc)jn de I? prc.>lgradmac'|onI dld:;ctlca.con Alumnado NEAE
alumnado de ainc L.15|on e criterios de evaluacidn de niveles educativos por altas
superiores.

altas capacidades capacidades

intelectuales e Laelaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las

adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesorado
deldrea, con el asesoramiento del EOE y la coordinacién del
tutor/a.
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5. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO

El conjunto de actuaciones educativas de atencién a la diversidad, estaran dirigidas, a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales,
linglisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar la titulacion
correspondiente?®.

La atencion a la diversidad se organizard, con caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion
inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los
objetivos y las competencias clave de la etapa?’.

Adoptaremos las medidas de atencidn a la diversidad, tanto organizativas como curriculares en el Bachillerato, que les
permitan, en el ejercicio de su autonomia y en el marco de la planificaciéon de la Consejeria competente en materia de
educacidn, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada al alumnado en funcién de sus
necesidades educativas?®.

Las medidas de atencién a la diversidad que adopte cada centro formardn parte de su proyecto educativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo?°.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al alumnado y a sus tutores legales,
de las medidas y programas para la atencion a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de aquellos
que se hayan disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando la informacidn necesaria para que puedan apoyar
el proceso educativo de sus hijos e hijas®.

Dentro de las medidas de atencidn a la diversidad previstas para el bachillerato en la Orden de 15 de enero de 2021,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, y en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién
General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa, existen tres categorias:

o Medidas generales de atencidn a la diversidad.
o Programas de atencion a la diversidad.
o Medidas especificas de atencidn a la diversidad.

26 Art, 22.1 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

27 Art. 22.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

28 Art. 22.3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

29 Art. 22.4 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, modificado por el Decreto 183/2020

30 Art. 22.5 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, modificado por el Decreto 183/2020.
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A modo resumen, se presenta el siguiente cuadro con las medidas de atencion a la diversidad para la etapa:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL BACHILLERATO
TIPOS CONCRECION
Accidn tutorial
MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién
GENERALES Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas
Actuaciones de prevencion y control del absentismo
Programas de refuerzo del aprendizaje
PROGRAMAS
Programas de profundizacion
Fraccionamiento del curriculo
Exencidon de materias
Atencién educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacidn o de convalecencia
domiciliaria
MEDIDAS Flexibilizacion del periodo de escolarizacidn para el alumnado de altas capacidades
ESPECIFICAS Programas de adaptacién curricular
o Adaptaciones de acceso
o Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades

5.1. Medidas generales de atencidn a la diversidad en el Bachillerato

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter ordinario que,
definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de

todo el alumnado.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacion,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a

facilitar la consecucién de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Las medidas generales de atencidn a la diversidad para el bachillerato son:

a) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con la

evolucion académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.

c) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccidon temprana de

las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

d) Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del abandono escolar
temprano3l,

3L Art. 15 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Bachillerato)
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5.2. Programas de atencion a la diversidad en el Bachillerato

e Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad: programas de
refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

e En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o alumna no sea adecuado, se
establecerdn programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

e Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

e Se informarad periddicamente al alumnado, y en su caso, a las familias de la evolucion del mismo en el
desarrollo de los programas descritos3?.

Procedimiento de incorporacién a los programas de atencion a la diversidad

e Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente
sesion de evaluacidn del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, deldepartamento de orientacion,
efectuaran la propuesta y resolucidn de incorporacion a los programas de atencidn a la diversidad, que sera
comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

e Asimismo, podrd incorporarse a los programas de atencién a la diversidad el alumnado que sea propuesto por
el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacidn inicial, o dentrode los procesos de
evaluacion continua.

e Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas
y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, unaorganizacién de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Los aspectos mas destacados de estos programas son los siguientes:
Programas de refuerzo del aprendizaje

e Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Bachillerato.

e El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

e Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo.

e Dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
o Alumnado que no haya promocionado de curso.
o Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.
Programas de profundizacion

e Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades
que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que
presenta altas capacidades intelectuales.

e Consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los
criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras,
el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

32 Art. 17 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Paginan2-93 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es



AENOR

[ES ’ ga

FUENTEPINA
HUELVA

e El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con el tutor o tutora
del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucién del alumnado.

e Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

A modo de resumen, se facilita un cuadro de los programas de atencion a la diversidad en Bachillerato

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO

PROGRAMAS CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO

e Para asegurar los aprendizajes de las materias y
seguir con aprovechamiento las ensefanzas.

o E| profesorado que lleve a cabo estos programas,
en coordinacién con el tutor o tutora del grupo,
asi como con el resto del equipo docente,
realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

e Se desarrollaran su caso, en el horario lectivo
correspondiente a las materias objeto de
refuerzo.

e Consistiran en un enriquecimiento de los
contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion
establecidos.

e El profesorado que lleve a cabo los programas de
profundizacidn, en coordinacién con el tutor o
tutora del grupo, asi como con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado.

e Se desarrollardn en el horario lectivo
correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

e Alumnado que no haya promocionado
de curso.

e Alumnado que, aun promocionando de
curso, no supere alguna de las materias
del curso anterior

Programas de
refuerzo del
aprendizaje

e Alumnado altamente motivado para el
aprendizaje.

e Alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

Programas de
profundizacion
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5.3. Medidas especificas de atencion a la diversidad en el Bachillerato

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de caracter

ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida en elinforme de
evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente NEAE puede requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de
atencién a la diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencidn personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad en Bachillerato son:

Fraccionamiento del curriculo.
Exencion de materias.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Programas de adaptacion curricular:

o Adaptaciones curriculares de acceso.
o Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacidn curricular se regira por los principios de
normalizacién, inclusion escolar y social, flexibilizacidn y personalizacion de la ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
y requeriran una evaluacidn psicopedagogica previa.

Los aspectos mds destacados de algunas de estas medidas especificas de caracter educativo se desarrollan a
continuacion:

i. Fraccionamiento del curriculo.

Alumnado destinatario:

o Alumnado NEAE cuando se considere que los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones
curriculares de acceso no son suficientes para alcanzar los objetivos de la etapa.

o Alumnado que se encuentre en situaciones personales de hospitalizacidon o convalecencia domiciliaria.

Alumnado que cursa simultaneamente Bachillerato y Ensefianzas Profesionales de Musica o Danza.

o Alumnado de Bachillerato que acredite la condicién de deportista de alto nivel, alto rendimiento o
rendimiento base.

Procedimiento de solicitud del fraccionamiento:

o Se deberad solicitar y obtener la correspondiente autorizacién. A tales efectos, el centro docente remitira
a la correspondiente Delegacion Territorial de educacidn la solicitud del alumno o alumna o, tutores
legales, acompafiada del informe del departamento de orientacién en el que se podra incluir la propuesta
concreta de fraccionamiento curricular.

Esta medida debe ser autorizada por la Direccién General competente en materia de ordenacién educativa.

O

ii. Condiciones del fraccionamiento:

Con cardcter general, se estableceran dos partes del fraccionamiento de las materias que componen el curriculo
de cada curso, con la siguiente distribucidon de materias:

o En 12 de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del bloque de asignaturas
troncales y Educacion Fisica; y la parte segunda comprendera las materias de opcion del bloque de
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asignaturas troncales, Segunda Lengua Extranjera | y Religion o Educacién para la Ciudadania y los
Derechos Humanos |, ademas de las materias especificas de opcidn y la de libre configuracion elegidas.

e En292de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del bloque de asignaturas troncales
e Historia de la Filosofia; y la parte segunda comprendera las materias de opcién del bloque de asignaturas
troncales, ademas de la materia especifica y la materia de libre configuracion elegidas por el alumnado, y Religion
o Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos |l.

e Se podran contemplar otras opciones de fraccionamiento siempre que quede garantizada una distribucién
equilibrada de las materias.

e La interrupcién de los estudios supondra la invalidacion de las materias aprobadas si se produce en el primer
curso de Bachillerato y el alumno o alumna tiene mas de dos materias pendientes o no cursadas. En el segundo
curso de la etapa, las materias aprobadas no deberan ser cursadas de nuevo en ningun caso.

e El alumnado para el que se aplique la medida de fraccionamiento podrd permanecer hasta un maximo de seis
afios cursando esta etapa33.

iii. Exenciones de materias.

e Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo cuando se considere que las adaptaciones
curriculares o el fraccionamiento del bachillerato no son suficientes para alcanzar los objetivos de la etapa, se
podra autorizar la exencion total o parcial de alguna materia siempre que tal medida no impida la consecucién
de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacidn.

e Las materias de Educacion Fisica y Segunda Lengua Extranjera | podran ser objeto de exencion total o parcial
segun corresponda en cada caso. Para la materia de Primera Lengua Extranjera l y Il, Gnicamente se podra realizar
una exencidn parcial al tratarse de una materia general del bloque de asignaturas troncales.

e Esta medida debe ser autorizada por la Direccion General competente en materia de ordenacion educativa3.

iv. Programas de adaptacion curricular

e La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regird por los principios de
normalizacién, inclusidn escolar y social, flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza.

e Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

e  Estos programas son:
o Adaptacidn curricular de acceso

e Paraelalumnado N.E.E..

o Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la comunicacién y a la
participacién, precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencion educativa complementaria que faciliten el
desarrollo de las ensefianzas.

o La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

o Estaradn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacidon y, en su caso, de flexibilizacién del
periodo de escolarizacion.

o Lapropuesta curricular de ampliaciéon de una materia supondra la modificacién de la programacion didactica
con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar
propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacidn del centro, de cursar una o varias materias en el
nivel inmediatamente superior.

o La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.

33 Art. 26 - 28 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato

34 Art. 29 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
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A modo de resumen, se presenta un cuadro de medidas especificas de atencion a la diversidad para el Bachillerato.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA BACHILLERATO

MEDIDA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO DESTINATARIO

FRACCIONAMIENTODEL

® Se deberd solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. Se remitira a la Delegacion Territorial.

® Se estableceran dos partes del fraccionamientode las
materias.

® Se podran contemplar otras opciones de fraccionamiento

® Alumnado NEAE cuando se considere que
los programas de refuerzo del aprendizaje
o las adaptaciones curriculares de acceso
no son suficientes para alcanzar los
objetivos de la etapa.

® Alumnado en situaciones personales
de hospitalizacién oconvalecencia

CURRICULO domiciliaria.
siempre que quede garantizadauna distribucién equilibrada . ,
de las materias ® Alumnado que cursa simultdneamente
’ Bachillerato yEnsefianzas Profesionales
® Elalumnado podra permanecer hasta un maximo de de Musica o Danza.
seis afios cursando esta etapa. . .

P ® Alumnado de Bachillerato que acredite la
condicién de deportista de alto nivel,
alto rendimiento o rendimiento base.

® Se podra autorizar la exencion total o parcial de alguna
materia siempre que tal medida no impidala consecucién de
EXENCION DE los aprendizajes necesarios para obtener la titulacion. e Alumnado NEAE para el que las
MATERIAS ® Exencidn total o parcial: EF, 22 LEx I. adaptaciones curriculares o el
® Exencién solo parcial: 12 LEx | y II. fraccionamiento no son suficientes.
® Se deberd solicitar y obtener la correspondiente
autorizacidn. Se remitira a la Delegacion Territorial.
® Suponen modificaciones en los elementos para elacceso a la
. informacion, al municacién | rticipacion.
PROGRAMAS ADAPTACION informacion, a la comunicacién y a la participacié
CURRICULAR ® La aplicacién y seguimiento seran compartidas porel equipo ® Alumnado N.E.E..

docentey, por el profesorado especializado para la atencién
del alumnado N.E.E..

ALTAS CAPACIDADES

® Contemplaran propuestas curriculares de ampliacién vy,
en su caso, de flexibilizacion delperiodo de escolarizacion.

® la propuesta supondrd la modificacion de la
programacion didactica con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativossuperiores.

® |a elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las

adaptaciones curriculares seranresponsabilidad del profesor o
correspondiente, con el
departamento de orientaciéon y la

profesora de la materia
asesoramiento del

coordinacion del tutor o la tutora.

® Alumnado con altas capacidades
intelectuales.
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6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD FORMACION PROFESIONAL

6.1. Ciclos formativos de Formacion Profesional Basica medidas ordinarias

6.1.1. Requisitos que debe cumplir el alumnado para el acceso a un ciclo formativo de Formacion Profesional
Basica

=  Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los diecisiete afios de
edad en el momento del acceso ni durante el aifo natural en el que se inician estas ensefanzas.

®  Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado el segundo
curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

= Haber sido propuesto por el equipo educativo a los padres, madres o tutores legales para la incorporacion a un
ciclo formativo de Formacion Profesional Basica®.

6.1.2. Atencion a la diversidad en los ciclos formativos de Formacion Profesional Bdsica medidas generales:

= De acuerdo con el principio de atencion a la diversidad del alumnado y del caracter de oferta obligatoria de estas
ensefanzas, los centros docentes que impartan Formacidn Profesional Basica podran definir, como medida de
atencion a la diversidad, cualquiera de las previstas en la orden por la que se regula la atencion a la diversidad en
la Educacién Secundaria Obligatoria. Dichas medidas podran ser igualmente aplicables a las personas que cursen
ciclos formativos de Formacién Profesional Basica para personas que superen los diecisiete afios de edad.

= Estas medidas de atencidn a la diversidad se pondran en practica para responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado y lograr la consecucién de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, con especial atencion en lo relativo a la adquisicion de las
competencias linglisticas contenidas en los mddulos profesionales de Comunicacion y Sociedad | y Il para los
alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su expresidn oral, sin que las medidas adoptadas supongan
una minoracién de la evaluacion de sus aprendizajes.

®= En ningun caso las medidas de atencién a la diversidad supondran la supresion de resultados de aprendizaje y
objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.
(Art. 13 de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional
Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de
veintiséis titulos profesionales basicos)

6.1.3. Programas de refuerzo de aprendizaje no adquiridos

= En primer curso, se desarrollan entre la primera y la segunda convocatoria (semanas 32 a 35 del curso académico).
Estan destinados a aquel alumnado que no ha superado algin mdédulo profesional con el fin de preparar la segunda
convocatoria del mismo. El alumnado debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo de estos
programas.

=  Ensegundo curso, se desarrollan en el mismo periodo que el ordinario para el mddulo de Formacién en Centro de
Trabajo (semanas 26 a 35 del curso académico). Estan destinados al alumnado que no se haincorporado al médulo
de FCT por no haber superado algiin mdédulo profesional. El alumnado debe asistir obligatoriamente al centro para
el desarrollo de estos programas.

®=  Ensegundo curso, también debe desarrollar estos programas de refuerzo el alumnado que se ha incorporado a la
Formacion en Centros de Trabajo con algin mddulo no superado3®.

35 Art. 22.1 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia

36 Art. 16.2 de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y
el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bésicos)
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6.1.4. Programas de mejora de las competencias

®  Los programas de mejora de las competencias en primer curso, debera realizarlos el alumnado que haya superado
algin moddulo profesional del curriculo en primera convocatoria y servirdn para afianzar e incrementar
competencias adquiridas en los mddulos profesionales superados. Se aplicaran con caracter obligatorio durante
el periodo comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

=  Elalumnado de segundo curso que no realice el mddulo profesional de Formacidn en centros de trabajo por tener
mddulos profesionales no superados que se lo impidan, permanecerd en el centro docente recibiendo un
programa de mejora de las competencias de los mdédulos profesionales superados, que servird para afianzar e
incrementar las competencias adquiridas en los mismos. Estos programas se aplicaran entre las semanas 26 y 35
del curso académico?’.

6.1.5. Planes para la adquisicion de aprendizajes

=  Elalumnado que, como consecuencia de los criterios de promocidn, repita curso y, por tener mas dieciséis afios,
opte por matricularse en los médulos profesionales superados, dispondra de un plan para la adquisicion de
aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los mddulos
superados.

=  Elalumnado que promocione a segundo curso con mddulos profesionales pendientes de primero, dispondra para
cada méddulo profesional suspenso de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le ayudard en la
recuperacién de los mismos32.

6.2. Medidas especificas de atencidn a la diversidad en la formacién profesional basica medidas especificas.

= lLas medidas especificas de atencién a la diversidad son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se distinguen las medidas
especificas de caracter educativo y las medidas de cardcter asistencial (recursos personales y materiales que se
consignan en el dictamen de escolarizacion).

= Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de modificaciones o
ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta un
alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo. La propuesta de adopcion de las medidas especificas de
caracter educativo vendra determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion
psicopedagodgica y seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en formacion profesional basica son las siguientes3?:
e Adaptaciones de Acceso (AAC).
e Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).
e Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS) en los médulos de aprendizaje permanente.
e  Programas Especificos (PE).

37 Art. 16.3 de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y
el procedimiento de admisidon a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos

38 Art. 17 de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos

39 |nstrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa
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6.2.1. Programas especificos de formacion profesional basica

=  Los Programas especificos de Formacion Profesional Basica son Programas formativos de Formacién Profesional
Basica destinados a colectivos con necesidades educativas especiales.

®=  Tendrdn como objeto dar continuidad en el sistema educativo al alumnado con necesidades educativas especiales
que, teniendo un nivel de autonomia personal y social que le permita tener expectativas razonables de insercion
laboral, no pueda integrarse en un ciclo formativo de Formacidn Profesional Basica, cuente con un desfase
curricular que haga inviable la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el titulo
Profesional Basico y pueda alcanzar cualificaciones profesionales asociadas al perfil profesional del titulo. En todo
caso, la incorporacion del alumnado a estos Programas se determinard expresamente en el consejo orientador.

6.2.2. Requisitos que debe cumplir el alumnado para el acceso a un Programa especifico de Formacion Profesional Basica*®

= Tener cumplidos dieciséis afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los diecinueve afios de
edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en el que se inician estas ensefianzas.

®=  No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

= Contar con un Consejo orientador del curso en el que estuviera matriculado el alumno o la alumna y en el que se
proponga expresamente esta opcion formativa.

6.2.3. Atencion a la diversidad en los Programas especificos de Formacion Profesional Basica*!

®= Dado que los Programas especificos de Formacion Profesional Basica son un tipo de Programas formativos de
Formacion Profesional Basica, les es de aplicacion lo dispuesto en el art. 4.5 del Decreto 135/2016, de 26 de julio,
por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia.

= Consecuentemente, el curriculo de estos Programas podra contar, dependiendo de las caracteristicas de su
alumnado, con adaptaciones curriculares, que podrdn ser significativas para los moédulos profesionales de
aprendizajes permanentes y no significativos, asi como de uso de los medios y recursos que se precisen para
acceder y cursar modulos profesionales, para los médulos profesionales asociados a unidades de competencia.

6.3. Ciclos formativos de grado medio y de grado superior de Formacién Profesional.

6.3.1. Medidas de acceso al curriculo®?

= Afin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, se procuraran, en coordinacidn con la Delegacidn Territorial, los recursos humanos y
materiales que promuevan el acceso de estas personas al curriculo de las ensefianzas de formacién profesional
inicial.

40 Art. 22.2 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacidn Profesional Basica en Andalucia
41 Art. 4, puntos 5y 6, del Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia
42 Art. 17 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo
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7. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION AL ALUMNADO CON N.E.A.E.

7.1. DETECCION DEL ALUMNADO ANEAE

Los/as alumnos/as con N.E.A.E que se escolarizan por primera vez en el centro cuentan con un Dictamen de
escolarizacion: documento realizado por el EOE como resultado de la valoracién psicopedagdgica. Se trata de
alumnos/as que presentan N.E.E.: trastornos graves del desarrollo, discapacidad intelectual, discapacidad
visual, discapacidad auditiva, trastorno de la comunicacion, discapacidad fisica, trastorno del espectro autista,
trastornos graves de conducta, trastorno por déficit de atencién con y sin hiperactividad, otros trastornos
mentales y enfermedades raras o cronicas.

En el centro se detectan alumnos/as por parte del/la profesor/a-tutor/a. Se trata de alumnos/as que
presentan dificultades de aprendizaje en las siguientes categorias: Dificultades especificas de aprendizaje por
dislexia, disortografia, disgrafia y discalculia; dificultades de aprendizaje por retraso en el lenguaje, dificultades
de aprendizaje por capacidad intelectual limite y dificultades de aprendizaje derivadas de trastornos por
déficit de atencidon con y sin hiperactividad...y que requieren valoraciéon en el contexto de ensefianza-
aprendizaje y/o valoracion del EOE o DO.

En el centro se detectan alumnos/as por parte del/la profesor/a-tutor/a. Se trata de alumnos/as que
presentan altas capacidades intelectuales en las siguientes categorias: Sobredotacion intelectual, talento
complejo y talento simple...y que requieren valoracion en el contexto de ensefianza-aprendizaje y/o
valoracién del EOE o DO.

En el centro se detectan alumnos/as por parte del/la profesor/a-tutor/a. Se trata de alumnos/as que precisan
acciones de caracter compensatorio...y que requieren valoracion en el contexto de ensefianza-aprendizaje y/o
valoracién del EOE o DO.

Con caracter general, el centro llevara a cabo el siguiente procedimiento:

Revision del Expediente Académico del Alumnado, en especial el informe de evaluacion psicopedagogica
elaborado en Educacion Primaria por el EOE y el correspondiente Informe de Escolarizacidn. Informacidn
aportada por el equipo docente de 62 de Primaria, dentro del Programa de Transito y la orientadora del EOE
que atiende los CEIP adscritos al nuestro.
Observacion directa del profesorado en el aula.
Analisis de pruebas iniciales.
Comunicacidn al Equipo Docente para la toma de decisiones sobre las medidas educativas necesarias:

o Atencidén personalizada dentro del aula.
Uso de metodologias y recursos materiales variados.
Organizacion del espacio: ubicacion del alumno/a junto al tutor/a, junto a un alumno/a-tutor/a,...
Categorizacion de las actividades de menor a mayor dificultad.
Refuerzos de contenidos basicos y funcionales.

o Analisis de los resultados de la evaluaciéon continua.
Si estas medidas no dan el resultado adecuado, se derivard a los Programas de Refuerzo y Apoyo.
Si el/la alumno/a no progresa eficazmente con las medidas adoptadas, llegados a este punto, el tutor/a pedira
mediante una hoja de Derivacion al Departamento de Orientacidn una actualizacién del informe de evaluacion
psicopedagdgico y asesoramiento para la aplicacidon de adaptaciones curriculares.
Se grabardn en el programa SENECA tanto el informe de evaluacién psicopedagdgica como las adaptaciones
curriculares aplicadas.

O
O
O
o

La deteccién del alumnado con Dificultades Graves de Aprendizaje asociadas a una situacion de desventaja
socioeducativa, se llevard a cabo a través del siguiente procedimiento:

Observacion del tutor/a y resto del profesorado de posibles situaciones que puedan hacer sospechar algtn
tipo de riesgo de exclusion social para el alumnado (higiene personal, indumentaria, alimentacién, sintomas
de desnutricidn, falta de apoyo en la labor docente, falta de habitos adquiridos...)
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= Analisis de posibles informes psicopedagdgicos previos en Educacion Primaria. Informacion aportada por el
equipo docente de 62 de Primaria, dentro del Programa de Transito y la orientadora del EOE que atiende los
CEIP adscritos al nuestro.

= Los tutores/as informaran a las familias y establecerdn férmulas de comunicacion con las mismas para
mantener una entrevista con el fin de tratar el problema, indagar las posibles causas, adoptando las medidas
necesarias y estableciendo un compromiso de actuacién conjunta.

= Sipersiste la situacion, se derivara el caso al Departamento de Orientacidn, rellenando el protocolo para que
se revise y actualice (si existe un informe previo) la situacion de Desventaja socioeducativa y ponerlo en
conocimiento de la jefa de estudios.

= Sise considera se pasara a grabar en SENECA este caso como alumno/a de Desventaja socioeducativa.

®=  En caso de que no exista colaboracidn familiar en los puntos mencionados anteriormente, la direccién del
centro comunicara por escrito a los representantes legales del alumno/a las posibles responsabilidades en
que pudieran estar incurriendo y les informard de que se derivara el caso a los Equipos Técnicos de
Absentismo.

®  En caso de persistir, se procedera a rellenar el Protocolo de Derivacidn a Servicios Sociales.

La deteccion del alumnado con Altas Capacidades se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento:
= Revision del expediente académico del alumno, importante averiguar si existe un informe de evaluacién
psicopedagogico previo en Educacion Primaria. Informacidn aportada por el equipo docente de 62 de Primaria,
dentro del Programa de Transito, y la orientadora del EOE que atiende los CEIP adscritos al nuestro.
= QObservacion directa del profesorado en el aula para valorar los siguientes indicadores:
o Demostrar curiosidad por saber de todo.

o Memoriay retentiva inusuales. Hace referencias o encuentra relaciones entre cosas con facilidad.

o Vocabulario y fluidez verbal rica para su edad.

o Da contestaciones inesperadas y sorprendentes (sin ser impertinente, ni vanidoso/ a)

o Sorprende con preguntas que nadie espera y que denotan una capacidad de inferencia y
razonamiento ldgico elevado.

o Posee habilidades especiales en alglin drea como artistica o motérica.

o Le gusta relacionarse con personas mayores.

o Lectura precoz.

o Creatividad e imaginacién en sus producciones.

o Posee gran informacion en temas complejos para su edad.

o Analisis de pruebas iniciales. (contemplar las pruebas especificas para AC)

7.2. VALORACION DEL ALUMNADO ANEAE

En el centro en el momento que se detecta alumnado que presenta indicios (en base a los indicadores Anexo Ill) que
lo pudiera encuadrar en algunas de las categorias citadas anteriormente, el/la tutor/a retne al Equipo Docente,
levantando acta de la reunidn y recogiendo en la misma las medidas generales de atencién a la diversidad que se
proponen. Dichas medidas se aplicaran durante tres meses transcurridos los cuales se valorara la eficacia de las
medidas adoptadas. Si no han sido eficaces se solicitara la evaluacién psicopedagdgica cumplimentando los
documentos de acceso a la valoracién.

Si las dificultades son evidentes o se trata de indicios graves se accede directamente a la valoracion psicopedagdgica
cumplimentando los documentos antes mencionados entrega al jefe o jefa de estudios y éste/a lo traslada al/la
orientador/a de referencia del EOE o al/la orientador/a del DO.

A) PROTOCOLO DE DERIVACION AL ORIENTADOR PARA SOLICITAR UNA VALORACION PSICOPEDAGOGICA

La evaluacidn psicopedagdgica se realizard con el fin de recabar la informacidn relevante para delimitar las necesidades
educativas especiales del alumno/a y para fundamentar las decisiones que, con respecto a las ayudas y apoyos, sean
necesarias para desarrollar, en el mayor grado posible, las capacidades establecidas en el curriculo.
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El procedimiento para realizar la Evaluacion Psicopedagdgica sera:
Alumnado que llega a la ESO con informes previos en Educacién Primaria e incluso dictamenes de escolarizacion (muy
importante aqui la informacion trasladada a través de nuestro Programa de Transito

1. Analizar la informacidn previa recibida desde los CEIP o institutos de donde proceda este alumno o alumna.
Consulta en SENECA. Si existe informe de evaluacién psicopedagdgica previo, nos ayudaran a establecer sus
necesidades y las medidas a adoptar. Comprobar, en su caso, las adaptaciones curriculares seguidas con estos
alumnos y alumnas. Si estos informes previos tienen una antigliedad mayor de dos afos, se deberdn
actualizar, para ello se realizard una nueva evaluacion psicopedagadgica.

2. Alumnado que no tiene informes previos en Educacion Primaria, por nueva incorporacidn al sistema educativo
(hijos de inmigrantes) o por detectarse dificultades sobrevenidas con posterioridad, se realizara una nueva
evaluacién psicopedagogica

3. Demanda a través del jefe de estudios y/o tutor/ tutora, a peticion del Equipo Docente del grupo - clase. En
caso de un numero excesivo de evaluaciones, las valoraciones las atenderd el orientador segun la prioridad
que marque el ETCP Cumplimentacién de la Hoja de Demanda por parte del profesor tutor /profesor tutora y
otros profesionales que intervengan en el caso.

4. Autorizacion de los padres: el tutor informara a los padres de las dificultades detectadas y solicitara la
autorizacion, mediante firma, para la exploracion psicopedagdgica. En caso de no autorizar los padres la
exploracion directa con el alumno/ a no se le podra coger directamente, pero si sugerir indicaciones al tutor.

5. Entrevista inicial con el tutor, profesor de apoyo y otros profesionales implicados para comentar la hoja de
derivacion y establecer actuaciones posteriores.

6. Eltutor, con la participacion de los profesores que trabajan con el alumno, rellenara una serie de documentos
que recogen informacion de aspectos personales, académicos y conductuales (escalas de conducta, escalas
especificas, pruebas de competencia curricular...).

7. Exploracién individual (pruebas psicopedagodgicas, baterias de tests) del alumno con el apoyo del tutor y
maestros especializados (Pedagogia Terapéutica, Logopeda), si asi se requiere y en su caso, el médico o equipo
especializados (Unidad de Salud Mental Infantil y Juvenil).

8. Elaboracion del informe de evaluacién psicopedagdgica y concrecidn con los profesionales implicados, de las
posibles medidas de atencién a la diversidad a aplicar con los alumnos, asi como seguimiento de estas a lo
largo del curso.

9. Entrevista familiar, de devolucion de informacidn y de seguimiento en los casos que lo precisen. Este proceso
es flexible, pudiendo adaptarse a las caracteristicas de cada caso. Asimismo es un proceso conjunto con los
profesores partiendo de toda la informacion que ellos posean del alumno. A partir de esta evaluacion se
determinaran las medidas educativas a adoptar. La informacion recogida en los informes psicopedagédgicos
tiene caracter confidencial,

10. siendo responsable de su guarda y custodia la unidad administrativa en la que queda
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7.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO ANEAE. PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

7.3.1. ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE

CARACTERISTICAS

PROCESO

Rendimiento inferior o superior (edad-nivel)

Diferencia significativa en el desarrollo
cognitivo.
Diferencia significativa en el desarrollo

sensorial.

Diferencia significativa en el desarrollo motor.
Diferencia significativa en el desarrollo
comunicativo y/o lingiiistico.

Diferencia significativa en el desarrollo social-
afectivo.

Diferencia significativa en el desarrollo de
atencion-concentracion.

- Diferencia significativa en el desarrollo de
aprendizajes basicos.

Cuando el alumnado se encuentre en alguna de las
situaciones anteriores, el tutor/a reunird al equipo docente
y determinardan medidas generales a aplicar durante tres
meses con cronograma de seguimiento e informacién a la
familia. Las consideraciones del equipo docente seran
recogidas en un acta elaborada por el tutor/a que firmaran
los asistentes. Del contenido de la reunién se dara traslado
a la Jefatura de Estudios. Si la aplicacion de las medidas no
da resultado se abordara el procedimiento de solicitud de
evaluacion psicopedagdgica.

DOCUMENTOS

- Indicadores y criterios de evaluacion Acta equipo docente/ Progr. de medida.

RECURSOS

-Prof.Tutor-a: /DO/ Equipo docente.

7.3.2. ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

CARACTERISTICAS

PROCESO

Alumnado que requiere atencion educativa
diferente a la ordinaria por presentar
desdrdenes significativos en los procesos
cognitivos basicos implicados en los procesos
de aprendizaje, que interfieren
significativamente en el rendimiento escolar y
en las actividades de la vida cotidiana del
alumno/a y que no viene determinados por
una discapacidad intelectual, sensorial o
motadrica, por un trastorno emocional grave, ni
por falta de oportunidades para el aprendizaje
o por factores socioculturales (desfase en el
ritmo de aprendizaje de 2 cursos en ESO).
Tipos:

-Dificultades especificas del aprendizaje
(dislexia, disgrafia, disortografia y discalculia)

-Dificultades de aprendizaje por retraso en el
lenguaje

-Dificultades de aprendizaje por capacidad
intelectual limite

-Dificultades de aprendizaje derivadas de
trastorno por déficit de atenciéon con o sin
hiperactividad.

Para determinar que un alumno/a se encuentra en alguna
de las situaciones anteriores, el tutor/a reunira al equipo
docente y EO y hard la solicitud de evaluacion
psicopedagdgica. La entregara al Jefe de estudios quien
junto al EOE aplicara los criterios de priorizacion de la
intervencion. El EOE analiza la solicitud y si no considera
necesaria la evaluacién hace un informe con Propuestas
de atencién educativa. Si el D.O. determina la
conveniencia de la evaluacién psicopedagdgica requerira
que el tutor/a entregue al Jefe de Estudios los
documentos prescriptivos para abordar la evaluacion (07)

y (09)

DOCUMENTOS

Solicitud evaluacion psicopedagdgica (07). Informacidn padres inicio Evaluacion psic. (09) /

Informe psicopedagdgico por parte del EOE o DO/ Medidas especificas: ACNS (tutor-Séneca-12

trim.) y/o PE
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RECURSOS - P. Tutor-a (responsable de la elaboracion), ACNS

- P. area/materia/madulo (responsable de la aplicacion y el seguimiento).
- PT y/o AL vinculado a PE (programas especificos)

7.3.3. ALUMNADO DE COMPENSATORIA

CARACTERISTICAS

PROCESO

Alumnado que precisa una atenciéon educativa
diferente a la ordinaria y de acciones de caracter
compensatorio para el desarrollo y/o la
consecucion de competencias clave, asi como
para la inclusién social y, en consecuencia, la
reduccion o eliminacion del fracaso escolar,
derivadas de su historia personal, familiar y/o
social (desfase de dos cursos en el ritmo de
aprendizaje.
Situaciones:
o Periodos de
domiciliaria
o Familias con trabajos temporeros /itinerantes
o Familias en cumplimiento de sentencias
judiciales
o Absentismo escolar
O Incorporacién tardia al sistema Educativo

hospitalizacion / atenciéon

Cuando el alumnado se encuentre en alguna de las
situaciones anteriores y se quiera determinar si es de
compensatoria, el tutor/a reunira al equipo docente y
EO y hara la solicitud de evaluacion psicopedagodgica. La
entregara al jefe de estudios quien junto al D.O. aplicara
los criterios de priorizacién de la intervencion. El EOE
analiza la solicitud y si no considera necesaria la
evaluacion hace un informe con Propuestas de atencion
educativa. Si el EOE determina la conveniencia de la
evaluacion psicopedagdgica requerird que el tutor/a
entregue al Jefe de Estudios los documentos
prescriptivos para abordar la evaluacion (07) y (09)

DOCUMENTOS Solicitud evaluacidon psicopedagogica (07). Informacion padres inicio Evaluacién psic. (09).
Informe psicopedagdgico por parte del EOE o DO/ Medidas especificas: ACNS (tutor-Séneca-12
trim.) y/o PE
Criterios seleccidon alumnado de compensatoria

RECURSOS - Prof. Tutor-a: ACNS (responsable de la elaboracion).

- Prof. area/materia/maddulo (responsable de la aplicacion y el seguimiento)

-PTy/o AL: PE
- Prof. Compensatoria / Prof. A T.A.L.

7.3.4. ALUMNADO CON NEAE

CARACTERISTICAS

PROCESO

Alumnado que requiere, por un periodo de su
escolarizacion o a lo largo de toda ella, una
atencion especifica, derivada de presentar:
o Trastornos Graves del Desarrollo
o Discapacidad (intelectual,
auditiva o fisica)
Trastornos de la comunicacién
Trastornos del espectro autista
Trastornos graves de conducta
Trastornos por déficit de atencién cony
sin hiperactividad
o Otros trastornos mentales
O Enfermedades raras y crénicas.

visual,

O O O O

Para determinar que un alumno/a se encuentra en
alguna de las situaciones anteriores, el tutor/a reunira
al equipo docente y EO y hara la solicitud de evaluacidn
psicopedagdgica. La entregara al Jefe de estudios quien
junto al EOE aplicara los criterios de priorizacién de la
intervencion. El EOE analiza la solicitud y si no considera
necesaria la evaluacién hace un informe con Propuestas
de atencién educativa. Si el EOE determina la
conveniencia de la evaluacién psicopedagdgica
requerird que el tutor/a entregue al Jefe de Estudios los
documentos prescriptivos para abordar la evaluacion
(07). y (09).

DOCUMENTOS Solicitud evaluacién psicopedagdgica (07). Informacidn padres inicio Evaluacién psic. (09).
Informe psicopedagogico y Dictamen de escolarizacion (EOE/DO)/ Medidas especificas: AAC,
ACS, PE y ACI
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7.3.5. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

CARACTERISTICAS

PROCESO

Alumnado que maneja y relaciona multiples recursos
cognitivos de tipo ldgico, numérico, espacial, de
memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente
y de manera excepcional en el manejo de uno o varios de
ellos. Hay tres grupos:

- Sobredotacion intelectual

- Talento complejo

- Talento simple.

Para determinar que un alumno/a se encuentra en
alguna de las situaciones anteriores, el tutor/a reunira al
equipo docente y EO y hard la solicitud de evaluacién
psicopedagdgica (o se seguira el protocolo establecido
para la deteccién de este alumnado). La entregara al Jefe
de estudios quien junto al EOE aplicara los criterios de
priorizacién de la intervencién. Si el EOE determina la
conveniencia de la evaluacién psicopedagdgica requerira
que el tutor/a entregue al Jefe de Estudios los
documentos prescriptivos para abordar la evaluacién
(07) y (09).

DOCUMENTOS Protocolo de deteccion / Solicitud evaluacidn psicopedagogica (07). Informaciéon padres inicio
Evaluacién psic. (09). Informe psicopedagdgico (EOE/DO)/ Medidas especificas: ACAI, PE vy
Flexibilizacion

RECURSOS - Tutor/a: ACAI
- Pr. Area / materia / médulo (responsable de la aplicacién y el seguimiento)

Objetivo 1. Mejora del proceso de deteccion y atencidon al alumnado de altas capacidades

especifico que se intelectuales: un reto en nuestro Plan de Atencion a la Diversidad.

plantea el centro 2. Mejora del proceso de deteccidon de altas capacidades intelectuales

3. Disefio de un plan de atencidn a los alumnos y alumnas con este perfil que contempla la

aplicacidn de:

o Adaptaciones curriculares
o Actividades de apoyo y refuerzo
o Agrupamientos flexibles
o Horarios semanales adaptados para enriquecer el curriculo.
4. Evaluacién del proceso y de las medidas adoptadas, re - definicién de estas en funcidn

del resultado.

o Flexibilizacion del periodo de escolarizacion
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7.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON N.E.A.E

7.4.1. Seguimiento del alumnado con medidas generales de atencion a la diversidad y/o dificultades de aprendizaje

CUANDO

como

El seguimiento de las programaciones especificas
sera realizado por el profesorado implicado:

En las sesiones semanales en los equipos
docentes.

En las reuniones mensuales de Equipo
Técnico.

El seguimiento sera llevado a cabo en
sesiones trimestrales por el Equipo de
Orientacion del Centro, constituido por
los siguientes miembros: un orientador
del equipo de orientacion educativa,
maestros y maestras especializados en la
atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los
maestros y maestras especialistas en
pedagogia terapéutica o en audicion y
lenguaje, los maestros y maestras
responsables de los programas de
atencion a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con
competencias en la materia con que
cuente el centro. (Decreto 328/2010)

En reuniones trimestrales haciéndolas
coincidir con las sesiones de evaluacién
por un equipo constituido por todo el
profesorado implicado.

1.-Se hace seguimiento a través de la evolucion en la adquisicidn
de competencias basicas fijadas en el documento de evaluacién
de necesidades del alumnado (ENA) y desarrolladas en el
programa de refuerzo individualizado o ACNS. En el ENA si el
alumnado ha superado un determinado aspecto se dejara la “X”
y si no, se dejard en blanco para volver a marcar, si procede, en
el siguiente seguimiento.

2.-Se valorara la viabilidad de la medida y se incorporaran las
modificaciones necesarias si se considera oportuno.

3.- La jefatura de estudios serd la encargada de que el
profesorado deje constancia de los aspectos mas significativos
en torno a la evolucidon del alumnado con la intencidn de
garantizar el seguimiento en cursos siguientes.

4.-El tutor o tutora cumplimentard los documentos de
evaluacién (orden 4 noviembre 2015) con el objetivo de hacer
constar las medidas de atencién a diversidad adoptados

b) ALUMNADO CON N.E.E

CUANDO

como

En las reuniones mensuales de Equipo
Técnico.

En reuniones que se producen entre
los/fas tutores/as, el profesorado
especialista y el profesorado de apoyo (PT
y AL) en tiempos prefijados.

El seguimiento sera llevado a cabo en
sesiones trimestrales por el Equipo de
Orientacion del Centro, constituido por
los siguientes miembros: Jefe/a de
Estudios, Profesor/a tutor/a, Profesor/a
de PT, Profesor/a de AL, orientador del
D.O. en tiempos prefijados.

1.- Se hace seguimiento sobre el documento de Adaptacién
Curricular Significativa: evaluacidn y propuesta de las
modificaciones oportunas. Dicha adaptacién se hace en base al
informe psicopedagdgico. La responsabilidad de la elaboracion
recae sobre el profesorado de PT. La aplicaciéon es
responsabilidad del profesorado de area o materia, y la
evaluacién y seguimiento es compartida entre este profesorado
y el PT.

2.- Si hay un cambio significativo en las condiciones personales
o socio-familiares del alumnado se solicitard un dictamen de
escolarizacion extraordinario (a cargo del EOE) que determinara
la modalidad de escolarizacion y los recursos necesarios. Dichos
cambios afectaran a su ACS.

3.- El tutor o tutora cumplimentard los documentos de
evaluacidn a final del curso con el objetivo de hacer constar las
medidas y/o programas de atencion a diversidad adoptados
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c) ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

CUANDO

como

e En las reuniones mensuales de Equipo
Técnico.

e El seguimiento sera llevado a cabo en
sesiones trimestrales por un equipo
constituido por el profesorado de area o
materia implicado.

1.- Se hace seguimiento a través de la evaluacién del documento
de adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades en
el que se explicita el programa de enriquecimiento a seguir:
evaluacion y propuesta de las modificaciones oportunas. Dicha
adaptacién se hace en base al informe psicopedagdgico. La
responsabilidad tanto de la elaboracion como del seguimiento
recaerd sobre el profesorado de area o materia.

2.- El tutor o tutora cumplimentara los documentos de evaluacidn
a final del curso con el objetivo de hacer constar las medidas y/o
programas de atencion a diversidad adoptados.
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8.- PRINCIPIOS Y MEDIDAS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO N.E.A.E.

8.1. Aspectos legales®>.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de inclusion y asegurara su
no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se
tomaran las medidas de atencion a la diversidad contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa
que resulte de aplicacidn.

Con caracter general, y en funcidn de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de
realizaciéon de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluacidn final de etapa, se adapten al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente
informe de evaluacion psicopedagogica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un grupo ordinario
sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en cuenta la
tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes que resulte de aplicacion.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o dmbito se
realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.
En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacidn, se especificard que la calificacién positiva en las
materias o ambitos adaptados hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en dicha
adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna. En la evaluacion
del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que reciba una atencién especifica en este
ambito por presentar graves carencias en la lengua espafiola, se tendran en cuenta los informes sobre
competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencidn.

8.2. CRITERIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES DE PROMOCION

Criterios legales®.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocién del alumnado al curso siguiente,
con el asesoramiento del departamento de orientaciéon, atendiendo a la consecucién de los objetivos y al
grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, el alumnado
promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias cursadas o se tenga evaluacion
negativa en dos materias como maximo, y repetird curso cuando se tenga evaluacidn negativa en tres o mas
materias o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea. De
forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion con evaluacidn negativa en tres materias
cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones: a) que dos de las materias con evaluacidn negativa
no sean simultdneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas; b) que el equipo docente considere
que la naturaleza de las materias con evaluacion negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el
curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la promocion beneficiard su
evolucion académica; c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencidn educativa propuestas
en el consejo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio. El equipo
docente podrd también autorizar de forma excepcional la promocion de un alumno o alumna con evaluacién
negativa en dos materias que sean Lengua Castellanay Literatura y Matematicas de forma simultanea, cuando
considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables
de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucién académica, y siempre que se apliquen al alumno

43 Decreto 111/2016, de 14 de junio. - Orden de 14 de julio de 2016
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o alumna las medidas de atencidn educativa propuestas en el documento consejo orientador entregado a la
finalizacién del curso escolar. A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o
alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion
autonémica. Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la Educacidon Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas.

= De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del Decreto 111 /2016, de 14 de junio, el alumno o la
alumna que promocione sin haber superado todas las materias deberd matricularse de la materia o materias
no superadas, seguir los programas de refuerzo destinados a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas, lo que serd
tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi como a los de promocidn.

= De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, cuando un alumno o
alumna no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra aplicarse en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa y deberd ir acompafiada del plan
especifico personalizado al que se refiere el articulo citado. Cuando esta segunda repeticion deba producirse
en tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna tendrd derecho a permanecer en régimen ordinario cursando
Educacion Secundaria Obligatoria

= hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso. Excepcionalmente, podra
repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa. La repeticion
se considerara una medida de cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

®  Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma en la que el alumno o la alumnay su
padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, puedan ser oidos para la adopcién de la decision de
promocion.

=  Asimismo, los centros docentes especificardn en sus proyectos educativos los criterios y procedimientos
generales de evaluacién y promocion a los que se refiere el articulo 14.2, incluyendo la promocion del
alumnado: “ Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocidn incluidos en el proyecto educativo del centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, asi como los criterios de calificacion
incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.”

8.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y PROCEDIMIENTOS ANEAE

8.3.1. Criterios pedagdgicos y procedimiento. Criterios generales

= Enel Centro se tendra en cuenta siempre el grado de integracion social del/la alumno/a en su grupo.

®= En el Centro la no promocion se estudiara individualmente con las pruebas elaboradas a tal fin y que
responden a los criterios de promocién fijados por el centro.

= Sielalumnado haseguido un programa o medida de atencidn a la diversidad, la promocién también se decidira
en funcion de la evaluacién obtenida en el/la mismo/a.

8.3.2. Permanencia extraordinaria alumnos/as con N.E.E*>

®=  La ampliacién para los alumnos con N.E.E. de la permanencia de un afio mas de los establecidos con caracter
general sélo serd de aplicacién para estos alumnos.

= A tales efectos se consideran alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales los que presenten
N.E.E. acreditada mediante informe psicopedagdgico del departamento de Orientacidn.

=  La permanencia extraordinaria debe emplearse una vez agotadas las permanencias ordinarias y siempre que
no sobrepasen el limite de edad establecido para este alumnado en la etapa (21 afios).

= El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacidn, oido el alumno o la alumna y su padre,
madre o tutores legales, podra adoptar la decisidn de que la escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca la obtencidn del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o de la misma se deriven
beneficios para su desarrollo personal o su socializacion.

45 Garantias Procedimentales. Instr. de 12 de mayo de 2016
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8.3.3. PROMOCION ALUMNADO CON N.E.E

®= Enel Centro se tendrd en cuenta siempre el grado de integracion social del/la alumno/a en su grupo.

= Se estudiard la posibilidad de la segunda repeticion de acuerdo con los criterios fijados en la ACIS.

®= En el Centro la promocidn se estudiara individualmente, de acuerdo con los criterios fijados en la ACS. No
obstante, los/as alumnos/as promocionaran con su grupo de referencia, aunque no hayan alcanzado los
objetivos previstos

®= EnelCentrolapromocion de este alumnado tendrd en cuenta los recursos personales y materiales disponibles
y las caracteristicas del grupo receptor.

8.3.4. Flexibilizacion alumnado con altas capacidades
=  La Direccion del Centro elevard a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién, a
través del Servicio de Inspeccién Educativa, la solicitud de flexibilizacién antes del 30 de abril. Esta solicitud
incluird, al menos, los originales de la siguiente documentacion:
o Propuesta concreta de flexibilizacién de la escolaridad formulada por la persona titular de la Direccién
del Centro?
o Informe de evaluacién psicopedagoégica, realizado por el Equipo de Orientacion Educativa o
Departamento de Orientacién
o Informe del Equipo Educativo, coordinado por la persona titular de la tutoria del alumno o alumna. En
él se especificaran las medidas previas adoptadas y el nivel de adquisicion de los objetivos del curso que
se pretende adelantar (segin modelo de Anexo V).
o Documento en el que conste la realizacidn del tramite de audiencia al padre y la madre o tutores legales.
En este documento quedard manifiesto su consentimiento con la medida por escrito (segin modelo de
Anexo V).
o El Servicio de Inspeccién Educativa de la Delegacidn Provincial de Educacion deberd emitir un informe,
tras el estudio de la solicitud presentada (Anexo VI.)
= La Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacion remitira a la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion en el plazo de quince dias, y en cualquier caso antes del 15 de junio de cada curso
escolar, el expediente completo del alumno o alumna para que se emita la correspondiente propuesta de
Resolucién.
= LaResolucidn respecto a la solicitud de flexibilizacién debera emitirse en el plazo de tres meses a contar desde
la presentacién de la misma en la correspondiente Delegacidn Provincial, de forma que el alumno o la alumna
pueda ser adecuadamente escolarizado, en el curso siguiente.
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9. RECURSOS HUMANOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO CON N.E.A.E.

En el centro contamos con los siguientes especialistas:

9.1. PEDAGOGIA TERAPEUTICA

FUNCIONES*:

®  Puede proponerse la intervencién del Maestro o maestra especialista en pedagogia terapéutica (PT). cuando
el alumno o alumna requiera atencidon especializada para el desarrollo de las adaptaciones curriculares
significativas y/o programas especificos, en educaciéon secundaria obligatoria, periodo de formacion basica de
caracter obligatorio (FBO) y periodo de formacién para la transicion a la vida adulta y laboral (PTVAL).

= El responsable de la elaboracién de las ACS serd el profesorado especialista en educacién especial, con la
colaboraciéon del profesorado del &drea/materia/mddulo encargado de impartirla y contard con el
asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion. La aplicacién de las ACS serd responsabilidad
del profesor o profesora del drea/materia/médulo correspondiente, con la colaboracién del profesorado
especialista en educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacién. La
evaluacién de las areas/materias/maddulos adaptados significativamente sera responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacion especial.

* El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el profesorado
especialista en educacion especial. La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
finalizacién de la primera sesion de evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de
los criterios de evaluacidn y calificacion establecidos en su ACS.

=  Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer
el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcidn, atencidn,
memoria, inteligencia, meta cognicién, estimulaciéon y/o reeducacién del lenguaje y la comunicacién,
conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, auto concepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas
competencias clave. El responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE sera el profesorado especialista en
educacién especial (PT/ AL), con la colaboracién del equipo docente y el asesoramiento del equipo o
departamento de orientacidn.

CRITERIOS DE PRIORIDAD SUGERIDOS:

12 prioridad: En primer lugar, de prioridad se tendra en cuenta el alumnado con necesidades educativas especiales
(N.E.E.) en cuyo dictamen de escolarizacidn se determine necesidad de intervencion especializada de maestro/a de
pedagogia terapéutica. Estos alumnos y alumnas contaran con un informe de valoracién psicopedagdgica elaborado
por el E.O.E. 0 D.O., en el que se explicita la necesidad de recibir apoyo por parte del PT y deben figurar en el censo de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) de la aplicacidon informatica Séneca.

22 prioridad: En segundo lugar, los alumnos y las alumnas educacion secundaria (con desfase de al menos 2 cursos)
con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el ambito de las dificultades de aprendizaje y/o
compensatoria que hayan sido evaluados por el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) o el Departamento de
orientacion (DO), en cuyo informe de evaluacidn psicopedagdgica se oriente intervencion del maestro/a de PT. Este
alumnado debe estar registrado en el censo de NEAE de la aplicacion Séneca.

32 prioridad: En caso de disponibilidad horaria, se podra tener en cuenta otro alumnado con dificultades en el que,
previa valoracidn, se oriente la intervencidn del maestro o la maestra especialista pedagogia terapéutica PT, por
considerar que estas dificultades podrian repercutir en otros aprendizajes instrumentales o en el desarrollo personal y
curricular del/la menor. Tendrd caracter transitorio y no prioritario. Este alumnado no se registrara en el censo de
NEAE, pero debe disponer de una evaluacion de dichas dificultades.
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9.2. AUDICION Y LENGUAJE:

INTERVENCION?8;

Maestro o maestra especialista en audicion y lenguaje (AL). Puede proponerse la intervencion de este o esta docente
en educacion secundaria obligatoria y periodo de formacién basica de caracter obligatorio (FBO), cuando el alumno o
alumna requiera atencion especializada para el desarrollo de sus habilidades lingliisticas y de comunicacién de manera
personalizada (en sesiones de grupo o individuales).

SUPUESTOS DE INTERVENCION:

®  Para Educacidon Secundaria obligatoria: siempre haya recibido atencién en educacién primaria y esté
debidamente justificado que el alumno o alumna con necesidades educativas especiales derivadas de:
trastornos de la comunicacion (afasia/ TEL/ disartria), discapacidad auditiva (moderada/ severa/profunda),
trastornos del espectro autista, necesite seguir con un programa especifico de estimulacion y/o reeducacion
del lenguaje y la comunicacion.

®  Para el periodo de Formacién Basica Obligatoria (FBO): Cuando se considere que el alumno o alumna con
necesidades educativas especiales derivadas de Trastornos de la comunicacién (afasia/ TEL/ disartria/
disglosia/ disfemia solo en casos graves), discapacidad auditiva (moderada/ severa/profunda/implante
coclear) trastornos del espectro autista, discapacidad intelectual en la que las funciones comunicativas estén
significativamente afectadas, necesitando un programa especifico de estimulaciéon y/o reeducacién del
lenguaje y la comunicacion.

=  Encualquier caso, cuando se considere que el alumno o alumna con necesidades educativas especiales precisa
seguir un programa especifico de reeducacién del lenguaje oral por presentar afectacidn del aparato fonador
por labio leporino, fisura palatina o de habla por presentar alguna afectacién oro facial.

®= En cualquier caso cuando se considere que El alumno o alumna con necesidades educativas especiales
derivadas de trastornos considerados dentro las categorias de Otros Trastornos Mentales (Mutismo electivo,
Trastorno disociativo, Tic de La Tourette,...) y Enfermedades Raras y Crénicas necesita seguir un programa
especifico de estimulacion y/o reeducacion del lenguaje oral por presentar problemas de lenguaje y
comunicacion.

CRITERIOS DE PRIORIDAD SUGERIDOS:

12 prioridad: En primer lugar, de prioridad, se tendra en cuenta el alumnado con necesidades educativas especiales
(N.E.E.) en cuyo dictamen de escolarizacion se determine necesidad de intervencidn especializada de maestro/a
audicidn y lenguaje. Estos alumnos y alumnas deben figurar en el censo de alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE) de la aplicacion informatica Séneca.

22 prioridad: En segundo lugar, los alumnos y las alumnas de educacién secundaria con otras necesidades especificas
de apoyo educativo en el ambito del lenguaje y la comunicacion que hayan sido evaluados por el Equipo de Orientacidn
Educativa (EOE) de la zona, en cuyo informe de evaluacién psicopedagdgica se oriente intervencién del maestro/a de
audiciéon y lenguaje. Este alumnado debe estar registrado en el censo de NEAE de la aplicacidon Séneca como alumnado
con dificultades de aprendizaje.

32 prioridad: En caso de disponibilidad horaria, se podra tener en cuenta otro alumnado con problemas del lenguaje o
del habla en el que, previa valoracion, se oriente la intervencién del maestro o la maestra especialista de audicion y
lenguaje, por considerar que estas dificultades podrian repercutir en otros aprendizajes instrumentales o en el
desarrollo personal y curricular del/la menor. Tendra caracter transitorio y no prioritario. Este alumnado no se
registrara en el censo de NEAE, pero debe disponer de una evaluacion del lenguaje y la comunicacidn
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9.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Funciones del departamento de orientacion®
=  Colaborar con el equipo directivo en la elaboraciéon del plan de orientacion y accidn tutorial y en la del plan de
convivencia, contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencidn de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la
resolucion pacifica de los conflictos.
=  Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, y de
cualificacion profesional inicial, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de
los dmbitos, en cuya concrecidon deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de las
materias que los integran.
= Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, inculcandole la importancia de
proseguir estudios. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral.
®  Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencidn a la diversidad del alumnado y en la prevencidon y deteccidén temprana de
problemas de aprendizaje.
= Qtras que le sean atribuidas en el proyecto educativo

9.3.1. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL/LA ORIENTADOR/A

Los orientadores y las orientadoras:
= Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el Equipo directivo del instituto.
=  Realizar la evaluacién psicopedagogica de acuerdo con la normativa vigente Consideraciones:

a. Para el alumnado de nuevo ingreso en el centro, partir de la informacién que al respecto facilite el centro
de procedencia y, en su caso, el EOE de la zona.

b. En el resto de los casos se basara en la informacién que el Orientador u Orientadora recabe de la persona
gue ejerza la tutoria y del profesorado que en el momento de comenzar el proceso imparta docencia al
alumno o alumna.

c. Losresultados de esta evaluacidn se recogeran en un informe psicopedagdgico que contendra al menos los
aspectos recogidos en la normativa.

d. Eldesarrollo de las orientaciones para la intervencidn, que se faciliten en el informe a que hace referencia
el sub apartado anterior, se regira por lo que al respecto se establezca en el Proyecto Curricular de Centro,
teniendo siempre en cuenta que la elaboracién de las ACls son responsabilidad del PT y el desarrollo de las
adaptaciones y diversificaciones es responsabilidad, en cada caso, del correspondiente titular de la tutoria
y del resto del Equipo Docente.

= Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje
a las necesidades del alumnado.

=  Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacion, resolucion y
regulacion de conflictos en el ambito escolar.

=  Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas de
atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de
apoyo educativo.

=  Asesorar alas familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion
psicopedagogica del mismo.

=  Ensu caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de acuerdo con
los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las
mismas.

=  Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios e
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo
con lo que se recoja en dicho plan.

®  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.
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9.3.2. OTROS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Los maestros y maestras de apoyo a la compensacion educativa:
=  Participaran en el disefio y aplicacion de programas especificos de compensacion educativa.
®= Intervendran en los procesos de escolarizacién y seguimiento escolar del alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.
®= Formaran parte de las comisiones de seguimiento y prevencion del absentismo escolar que, en su caso,
puedan constituirse, en colaboracidn con otras administraciones e instituciones sociales del entorno.
= Desarrollardn cuantas actuaciones sean precisas para asegurar la continuidad de la escolarizacion del
alumnado en situacién desfavorecida por razones socioculturales.

9.3.3. La Educadora Social

=  Desarrollardn acciones de intervencidon socio educativa con el alumnado que presenta problemas o
dificultades de integracidn escolar y/o social

= Aportaran informacién sobre las caracteristicas del entorno, los recursos educativos, culturales, sanitarios y
socioecondémicos y las vias adecuadas para su utilizacion

®=  Promoveran la integracion de las familias y del entorno en las actividades de los centros y colaboraran con
otros servicios educativos, sociales y de la salud del entorno para la atencidn a la infancia y a la adolescencia

=  Colaborardn en la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica con las aportaciones de caracter social que
sean relevantes en la toma de decisiones del proceso escolar que lo requiera.

9.4. PERSONAL NO DOCENTE

Profesional técnico en integracion social (PTIS)

Intervencion®°:

® Intervendran en, , ESO, FBO y PTVAL, cuando el alumno o alumna requiera ayudas o asistencias en el

desplazamiento, ayuda en el aseo personal, ayuda en la alimentacién, ayuda en el control de esfinteres, ayuda
en el uso del WC y/o porque necesite supervision especializada mas alld de la que puede prestar el
profesorado ordinariamente, entendiéndose que la intervencion especializada de este o esta profesional debe
indicarse soélo cuando la respuesta que precisa el alumno o la alumna por su necesidades educativas especiales
no puede resolverse con medidas mas normalizadas.

ANEXOS CONTENIDO ADAPTADOS AL PROTOCOLO

ANEXO | Mapa del alumnado atencion a la diversidad
ANEXO Il Protocolo diagndstico atencion a la diversidad
ANEXO Il Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales para 12 y 42 de eso

ANEXO IV Programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos. (departamentos del
area respectiva)

ANEXO V Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

ANEXO VI Deteccion de indicios de necesidades especificas de apoyo educativo

ANEXO VIl  Deteccidn de alumnado con indicios NEAE (instrucciones 8-3-17)

ANEXO VIIl  Solicitud de evaluacion psicopedagdgica hoja de solicitud manual

ANEXO IX Informe no procede evaluacion psicopedagdgica®!

ANEXO X Acta de reunién del equipo docente (deteccién indicios NEAE)

ANEXO XI Acta de reunion con el padre, la madre o los representantes legales (deteccion indicios NEAE)

ANEXO XII  Acta de reunién del equipo docente (seguimiento)

ANEXO XIlIl Informacidn al padre, madre o los representantes legales sobre el inicio del proceso de evaluacién
psicopedagdgica

50 |nstrucciones de 22 de junio de 2015

51 jefatura de estudios/tutoria
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ANEXOS CONTENIDO ADAPTADOS AL PROTOCOLO

ANEXO XIV Informacion al padre, madre o los representantes legales sobre el contenido del informe de
evaluacién psicopedagdgica

ANEXO XV Solicitud de copia del informe evaluacion psicopedagédgica y/o dictamen de escolarizacién

ANEXO XVI Procedimiento identificacion de alumnado NEAE>?

ANEXO XVII Recepcion de la copia del informe evaluacion psicopedagdgica y/o del dictamen de escolarizacion

ANEXO XVIII Acreditacién de altas capacidades intelectuales

ANEXO XIX Criterios seleccién alumnado compensatoria

ANEXO XX Modelo consejo orientador>?

ANEXO XXI Planificacion actividades programa de transito

ANEXO XXII Instrucciones de 8 de marzo de 2017

ANEXO XXIII Criterios para la asignacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo a cada
una de las categorias del censo®*.

Orientaciones para el profesorado

ANEXO XXIlla)  Alumnado con TDAH

ANEXO XXIlII b)  Aplicacion de alabanzas

ANEXO XXiIlI ) Aumentar el nivel de motivacion

ANEXO XXIlld)  Aumentar la autoestima

ANEXO XXIII e) Mutismo selectivo

ANEXO XXIIi f) Mejorar la atencién

ANEXO XXIII g) Conductas agresivas

ANEXO XXIIl h)  Sindrome de asperger

ANEXO XXIII i) Superar la ansiedad

ANEXO XXIII j) Superar fobia escolar

ANEXO XXIII k) Hiperactividad

ANEXO XXIII 1) Timidez

ANEXO XXIV m) =  QOrientaciones a tener en cuenta para realizar la adaptacion curricular (alumnado con altas

capacidades)

®  Programaciones del departamento de orientacion

=  POAT (PT, AL, FBO Y PTVAL, compensatoria, F.P.B ); programaciones 19-20

TUTORIALES SENECA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DOC.SEN.1 =  Cumplimentacién de los cuestionarios de deteccion de altas capacidades intelectuales por

parte de la tutora o el tutor de 12 de ESO.

= Generacién de los cuestionarios para las familias.

= Generacién de los informes por los profesionales de la orientacion educativa.

DOC.SEN.2 Modulo adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales.

DOC.SEN.3 Tutorial para la cumplimentacion de adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales (acaci) en el mdédulo de gestion de la orientacion en el sistema de
informacién séneca

DOC.SEN.4 Tutorial para la cumplimentacion de adaptaciones curriculares de bachillerato (acb) en el médulo
de gestidn de la orientacion en el sistema de informacion séneca

DOC.SEN.5 Tutorial para la cumplimentacion de adaptaciones curriculares no significativas (acns) en el
modulo de gestion de la orientacion en el sistema de informacion séneca

DOC.SEN.6 Tutorial para la cumplimentacion de adaptaciones curriculares significativas (acs) en el médulo de
gestion de la orientacion en el sistema de informacion séneca

DOC.SEN.7 Tutorial para la cumplimentacion de programas especificos (pe) en el mddulo de gestidn de la

orientacion en el sistema de informacion séneca

52 p s.: Evaluacién psicopedagdgica
53 Anexo V
54 Modificacion de 22 de junio de 2015 del anexo | de la circular de 10 de septiembre de 2012
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ANEXOS

CONTENIDO ADAPTADOS AL PROTOCOLO

DOC.SEN.8

Tutorial para la cumplimentacién del programa de enriquecimiento curricular (pec)/ programa de
enriquecimiento curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales (pecai) en el
mddulo de gestidn de la orientacidn en el sistema de informacién séneca

HORARIOS

®  Aula de apoyo a la integracion

= Aula especifica

=  Aula de compensatoria

=  Aula ATAL

=  Departamento de orientacién

®  Programa Hermano Mayor
®  Propuesta calendario de transito
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G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA.

1. Educacion Secundaria Obligatoria.
Criterios generales de recuperacion de materias pendientes. Referente normativo.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece en el Articulo 57 sobre alumnado con materias
pendientes que el alumnado que promocione con evaluacidn negativa en alguna materia seguira los programas de
refuerzo que establezca el departamento correspondiente, que serd el organo responsable de su aplicacion y
seguimiento, y debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo.

1.1. Plan de recuperacion de materias pendientes. Convocatoria Ordinaria.

El plan de recuperacién para cada curso y materia, asi como la asignacidn del profesorado que lo llevarad a cabo, sera
establecido, por el Departamento didactico correspondiente a principios del curso escolar y quedara reflejado en las
programaciones didacticas.

El jefe/a de departamento sera el responsable de la coordinacion de este plan. La elaboracion del plan de recuperacion
de las materias pendientes asignadas al departamento correspondera al jefe de departamento o el profesor de la materia
si asi se acuerda en el departamento.

Dicho plan o programa de refuerzo, debera reflejar al menos: las actividades, trabajos y pruebas que debera realizar el
alumnado, las fechas de entrega de dichas actividades, las fechas y lugar de realizacion de las pruebas, el profesor o
profesora responsable, los criterios de evaluacidn y el sistema de calificacidn, concretando la ponderacidn que se otorgara
a cada una de las actividades y pruebas evaluativas.

La evaluacion de las materias pendientes del curso anterior podra llevarse a cabo de diferentes formas, segun la materia,
dandose dos posibles casos:

1° Alumnado con la asignatura pendiente del curso anterior y que sigue cursandola en el actual se daran las siguientes
posibilidades:

a) Siel alumno supera una nota minima en la asignatura del curso actual y su actitud es positiva, se evaluara
positivamente la asignatura pendiente con una nota que depende de los resultados que vaya obteniendo.

b) Realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos trabajados el curso anterior.

c) Entrega de trabajos relacionados con la materia pendiente.

2° Alumnado con la asignatura pendiente del curso anterior y que no la cursen en el actual. Se dan las siguientes
posibilidades segun la materia:

a) Realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos trabajados el curso anterior, segun el plan establecido
por el Dpto. y profesorado responsable. Esta sera la Unica forma de recuperacién para el alumnado de
Bachillerato.

b) EnSecundaria Obligatoria se puede exigir ademas la entrega de unas actividades o trabajos relacionados con
la materia pendiente en unos plazos determinados. La ponderacion de dichos trabajos para obtener la
calificacion final quedard establecida por cada departamento.

Al inicio del curso escolar, el Dpto. correspondiente, a través del profesor asignado, informara, dicho plan, al
alumnado con asignaturas pendientes del curso anterior y al tutor o tutora del grupo al que pertenezca dicho
alumnado, que informard, asimismo, al alumnado y sus familias.

En las sesiones de evaluacion parciales, se evaluardn, ademas de las materias del curso, las materias pendientes
del curso anterior. Si el sistema informatico séneca no permite grabar las calificaciones al profesorado encargado
de cada materia pendiente, sera el tutor o tutora quien, tras recibir la informacién, grabara las calificaciones en
dicho sistema.

Para superar las materias en la convocatoria ordinaria de junio, el alumnado deberd haber realizado las
actividades, trabajos, ejercicios y examenes, relacionados con los contenidos minimos, que fueron propuestos,
en el programa de refuerzo, por el departamento que imparta la asignatura al alumnado en el presente curso.
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La evaluacion, tendra en cuenta los siguientes apartados:

=  Examen o examenes, realizados dentro del trimestre.

"  Presentacion de trabajos tedricos o/y practicos.

= Realizacion de actividades y ejercicios de libros u otras fuentes educativas.

=  Presentacion y pulcritud de cuadernos con sus apuntes completos.

= Actitud y predisposicion para la ensefianza aprendizaje individual y en grupo.
= Creatividad.

= Utilizacion de las TICs.

Para poder presentarse a los exdmenes de cada evaluacion, el alumnado debe presentar previamente los ejercicios,
trabajos y/o actividades correspondientes.

La no presentacion de los trabajos, ejercicios y actividades propuestas o no presentarse a la prueba escrita supone la
calificacién negativa de la materia. Para hacer la media ponderada entre los trabajos, ejercicios y pruebas, la calificacion
en cualquiera de ellos no debe ser inferior a 4.

El contenido de los trabajos y ejercicios, asi como las fechas de entrega se comunicaran a través de distintos medios como
pagina web, tablon de anuncios, google classroom, etc.

1.2 Prueba extraordinaria de materias pendientes.

La Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del
alumnado de educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia en su Articulo 6 sobre evaluacién
a la finalizacién del curso concreta los siguientes aspectos:

e Elalumnado con evaluacidn negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las materias no superadas
que los centros docentes organizardn durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Las
calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacién, en el expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que promocione, en el historial
académico de educacién secundaria obligatoria. Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria
de alguna materia, se reflejard como No Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion de
calificacion negativa.

e Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en el acta de
evaluacioén, en el expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que sean positivas, en el historial
académico de educacién secundaria obligatoria.

La prueba extraordinaria consistira en la realizacién de un Unico examen de la materia pendiente del curso anterior. El
alumnado deberd obtener una puntuacion igual o superior a 5 para la consideracién de calificacidn positiva en dicha
materia. Ademads, podrd exigirse la entrega de trabajos como requisito para superar la materia. Todo ello quedara
reflejado en cada una de las programaciones didacticas.

2. Bachillerato
2.1. Refuerzo y seguimiento del alumnado.

El articulo 10, apartados 1y 3, de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en Andalucia (BOJA 26-08-2008) sefiala:

«Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberdn matricularse
de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa de refuerzo destinado a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente a dicho
programa. A tales efectos los departamentos de coordinacion diddctica elaborardn, dicho programa
para cada alumno o alumna que lo requiera, a través del cual el alumnado pueda profundizar en el
conocimiento de la materia y el profesorado evaluar los conocimientos adquiridos.

En el caso de que la materia pendiente tenga igual denominacion o incluya conocimientos de la materia
de segundo, el sequimiento de dicho plan serd responsabilidad del profesor o profesora que imparte la
materia en segundo curso en el grupo al que pertenece el alumno o la alumna».

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Paginan2-119 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es




[ES > vgis ‘fﬂh%

FUENTEPIN
HUELVA N

«Para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los centros docentes, a través de
los departamentos de coordinacion diddctica, elaborardn planes anuales de seguimiento de las materias
que el alumnado tenia evaluadas positivamente de cursos anteriores con objeto de que pueda preparar
adecuadamente las pruebas de acceso a la universidad, siempre que se trate de materias vinculadas a
dichas pruebas de acceso. Quedard reflejado en las programaciones diddcticas de 2° de bachillerato ».

2.2. Programas de refuerzo

El plan o programa de refuerzo, debera reflejar al menos: las actividades, trabajos y pruebas que debera realizar el
alumnado, las fechas de entrega de dichas actividades, las fechas y lugar de realizacion de las pruebas, el profesor o
profesora responsable, los criterios de evaluacion y el sistema de calificacion, concretando la ponderacidn que se otorgara
a cada una de las actividades y pruebas evaluativas.

El jefe/a de departamento sera el responsable de la coordinacién de este plan. La elaboracion del plan de refuerzo de las
materias asignadas al departamento correspondera al jefe de departamento o el profesor de la materia si asi se acuerda
en el departamento.

Dicho plan o programa de refuerzo, debera reflejar al menos: las actividades, trabajos y pruebas que debera realizar el
alumnado, las fechas de entrega de dichas actividades, las fechas y lugar de realizacion de las pruebas, el profesor o
profesora responsable, los criterios de evaluacion y el sistema de calificacidn, concretando la ponderacién que se otorgara
a cada una de las actividades y pruebas evaluativas.

La evaluacion de las materias pendientes del curso anterior podra llevarse a cabo de diferentes formas, segun la materia,
dandose dos posibles casos:

1° Alumnado con la asignatura pendiente del curso anterior y que sigue cursandola en el actual se daradn una o varias de
las siguientes posibilidades:

e Si el alumno supera una nota minima en la asignatura del curso actual y su actitud es positiva, se evaluara
positivamente la asignatura pendiente con una nota que depende de los resultados que vaya obteniendo.

e Realizacién de pruebas escritas sobre los contenidos trabajados el curso anterior.

e Entrega de trabajos relacionados con la materia pendiente.

2° Alumnado de Bachillerato con la asignatura pendiente del curso anterior y que no la curse en el actual. En este caso, la
Unica forma de recuperacién sera:

e Realizacién de pruebas escritas sobre los contenidos trabajados el curso anterior, segun el plan establecido por
el Dpto. y profesorado responsable.

Al inicio del curso escolar, el Dpto. correspondiente, a través del profesor asignado, Informara, dicho plan, al alumnado
con asignaturas pendientes del curso anterior y al tutor o tutora del grupo al que pertenezca dicho alumnado, que
informard, asimismo, al alumnado y sus familias.

Las asignaturas pendientes seran calificadas en la 12evaluacién, 22 y ordinaria, y si no es superada, en la evaluacion
extraordinaria.

Todas las pruebas escritas, orales, entrega de trabajos, etc. se deberan realizar en los periodos establecidos por cada
departamento. Estos periodos duraran una semana y se realizaran uno antes de la primera evaluacién, otro antes de la
segunda evaluacion y otro antes de final de curso, y deberan ser elaboradas teniendo en cuenta los contenidos minimos
de cada departamento.

2.3. Planes de seguimiento para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, de las materias que el
alumnado tenia evaluadas positivamente.

Quedaran reflejados en cada una de las programaciones didacticas de 2° curso.
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3.3 Ciclos Formativos (LOGSE)

Se aplicara lo establecido en la Disposicidn transitoria tercera de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

1.

El alumnado matriculado en ciclos formativos del catdlogo de titulos derivado de la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, y de Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, que por su duracién u organizacion requieran mas
de un curso académico de formacion en el centro educativo, promocionard al segundo curso de estas
ensefianzas, siempre que no tenga pendiente mas del 25 por ciento de la carga horaria de los mddulos
profesionales del primer curso.

Los alumnos y alumnas que no promocionen de curso, en aquellos ciclos formativos de formacién profesional
que requieran mas de un curso escolar de formacidn en el centro educativo, deberdn cursar de nuevo aquellos
moddulos profesionales no superados.

El alumnado que promocione de curso con modulos profesionales pendientes, podra ser evaluado de los mismos
hasta dos veces por curso escolar mediante las pruebas que convoque el departamento de familia profesional,
sin superar en ningun caso el nimero total de cuatro convocatorias previsto en la normativa. Dichas pruebas
deberdn realizarse antes de la evaluacién parcial previa a la incorporacién del alumnado a los mddulos
profesionales de formacidn en centros de trabajo y proyecto integrado

El alumnado con mdédulos pendientes debera ser informado de las actividades programadas para su recuperacion.

Los alumnos con mddulos pendientes no asistiran a clase presencial de dichos médulos.
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H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (PENDIENTE ACTUALIZACION CURSO 2022-23 SEGUN CALENDARIO
IMPLANTACION LOMLOE).

1. Introduccién / justificacion/contexto

El presente documento recoge la programacion de las actividades de orientacion y tutoria que desde el Departamento de
Orientacién. Pretendemos resaltar la dimension orientadora del acto educativo, y adaptarla a la realidad de nuestro
centro, con la finalidad de mejorar la calidad y optimizar la labor del Departamento de Orientacidn (en adelante DO) y del
centro en general.

La mayoria de las actuaciones del DO se dirigen directamente al alumnado, y otras de forma indirecta a través de toda la
comunidad educativa: profesorado, familia, centro considerado como una globalidad, otras instituciones que participan
en tareas de orientacién (EOE, EOE Especifico, SAE, Servicios Sociales, Universidad...).

Para su elaboracion se ha partido de los resultados de las programaciones anteriores, del andlisis y priorizacion de las
necesidades e intereses del alumnado, profesorado y familias, previamente detectadas por los/as Tutores/as de los
distintos grupos educativos, de la evaluacion inicial de los distintos departamentos didacticos, del programa de transicion
de centros, el trasvase de informacidn entre los centros adscritos y el Departamento de Orientacidn, y la informacién
recogida en la Memoria de Final.

Se ha de tener presente que esta programacién admite cambios, el Plan de Orientacidn y Accion Tutorial no es algo
cerrado e inamovible, sino que por el contrario estara abierto a cuantas sugerencias se desprendan de la practica durante
el presente curso escolar, mediante las revisiones trimestrales de la misma y se adapta a las distintas situaciones que se
puedan ir planteando a lo largo del curso escolar.

La orientacién educativa, entendida como un proceso de ayuda a los alumnos y alumnas en su proceso de desarrollo
académico y personal, constituye un importante factor de calidad en equidad de nuestro sistema educativo,
contribuyendo a proporcionar al alumnado una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores, asi como el desarrollo pleno e integral del mismo. Esta importancia queda reconocida
en la Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE) ya derogada, que contempla la orientacion educativa y profesional como
uno de los principios y fines por los que debe regirse el sistema educativo (articulo 1.f). Asi como en la modificacién de la
misma realizada en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Por otro lado, en el articulo 91.d) establece entre las funciones del profesorado, la orientacidn educativa, académica y
profesional del alumnado, en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados. En su
Disposicidn Final Primera, entre los derechos que tienen los padres, esta el de ser oidos en aquellas decisiones que afecten
a la orientacion académica y profesional de sus hijos/as, e igualmente se establece que el alumnado tiene, entre otros
derechos basicos, el de recibir orientacidn educativa y profesional.

La orientacidn y accion tutorial en los IES es competencia de todo el profesorado del centro. Se contemplan tres ambitos
de actuacion en la ayuda que la labor orientadora proporciona al alumnado orientacion personal, académica y profesional.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, asi como el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia) y la Orden de 14 de julio de
2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacion de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, son los marcos legislativos actuales de referencia para la etapa
educativa en la que enmarcamos esta intervencion orientadora.

En la Ley 17/2007 de Educacién en Andalucia (LEA) se sefiala entre sus objetivos art. 5 i) Potenciar la orientacion
educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades
del alumnado. Asimismo, en su art. 7 sobre los derechos del alumnado menciona como uno de ellos la orientacion
educativa y profesional.

El citado Decreto 111/2016 sefiala la tutoria y la orientacién dentro de las funciones docentes. Siendo en esta etapa la
tutoria personalizada del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagodgica y profesional un elemento fundamental
de la misma. La orientacién educativa garantizara, especialmente en el 42 curso de esta etapa, un adecuado
asesoramiento académico y profesional al alumno/a, asi como facilitar el transito al mundo laboral. Esta orientacion
favorecera la igualdad de género.

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Paginan?-122 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es


http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014TextoConsolidado2016.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto111-2016OrdenacionEducacionSecundaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2007/252/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/122/2

AENOR

IES ’ 69

FUENTEPINA
HUELVA

En el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se indica que se reforzard la orientacion académica y profesional del alumnado, asi
como la colaboracién entre los centros que impartan Bachillerato y las Universidades y otros centros que impartan la
educacion superior.

El Reglamento Organico de los IES (regulado en el Decreto 327/10), en su articulo 85.2.a) atribuye al Departamento de
Orientacidn la funcidon de colaborar con el equipo directivo y elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y en colaboracién con los tutores/as, la propuesta de Plan de Orientacion y
Accidn Tutorial, para su inclusidn en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a su aplicacién.

2. Estructura académica del centro

El centro cuenta este curso escolar con un nimero de alumnos/as que asciende a mas de 1500 . El claustro de profesorado
esta formado por 133 profesores/as. La oferta educativa de nuestro centro es amplia y variada:

Hoy en dia el IES Fuentepifia cuenta con una extensa oferta educativa, que incluye el Primer y Segundo
Ciclo de la Educacién Secundaria (E.S.0.), donde existen tres lineas de 12 de ESO, tres lineas de
29, tres lineas de 32 y tres lineas de 42 de ESO, incluidos un grupo de Educacién Compensatoria en
12 ESO y otro en 22 ESO, y dos grupos del Programa de Mejora para el Aprendizaje y el Rendimiento
(PMAR) en 22y 32 de ESO. Ademas, se oferta la Ensefianza Secundaria de Personas Adultas (ESPA) en
su modalidad presencial y a distancia, una unidad de Educacién Especial, un aula de Apoyo a la
Integracidon, un Programa de Formacion Profesional Basica (Mantenimiento de Vehiculos), dos
modalidades de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales, y Ciencias y Tecnologia), cuatro Ciclos
Formativos de Grado Medio (Carroceria, Electromecdnica de Vehiculos, Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y Atencidn Socio sanitaria), un Ciclo Formativo de Grado Medio de adultos (Cuidados
Auxiliares de Enfermeria), una oferta parcial del ciclo de Atencién Socio sanitaria a distancia, seis Ciclos
Formativos de Grado Superior (Automocion, Anatomia Patoldgica y Citologia, Dietética, Laboratorio
de Diagnéstico Clinico, Salud Ambiental y Prevenciéon de Riesgos Profesionales) y dos cursos de
Preparacién para las Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior

CONTEXTO DEL CENTRO

El Centro se encuentra situado en la periferia (zona noroeste) de Huelva, en una zona de expansion de la ciudad, en la
gue coexisten barrios tradicionales (no hay que olvidar que los primeros asentamientos de poblacion en esta zona fueron
pequefias chabolas, que se crearon alrededor de la actividad agricola que se desarrollaba en esa época en torno a una
serie de huertos) rodeados por obras nuevas, presumiblemente por la tipologia de las viviendas, vivird una poblacion
nueva, joven y con un nivel adquisitivo y cultural mas alto.

Como deciamos, el Instituto, estd situado en una zona bastante extensa que aglutina una gran demarcacion de
barrios: Barriada Fuentepifia e Higueral, Barriada José Antonio, Barriada Los Rosales y Nuevos Rosales, Barriada Pinar de
Balbueno y Pérez Cubillas y Barriada Hispanidad.

La mayoria de los problemas sociales que sufre la comunidad de esta zona podemos decir que tienen su origen en la
escasa formacidn de parte de su poblacién y consecuentemente en la elevada tasa de desempleo que ésta provoca.

Parte de la poblacién que trabaja lo hace en condiciones de precariedad, credndose un contexto donde se desarrollan
conductas sociales desviadas (alcoholismo, delincuencia, drogadiccidn, etc.). Citemos de ejemplo la calle Honduras.

Por otra parte, el nimero de alumnado inmigrante va creciendo notablemente, hecho que aporta riqueza y diversidad
a nuestro centro. Nos encontramos con diversas nacionalidades, predominando el alumnado marroqui y de Europa del
Este.

Resumiendo, nos encontramos que los alumnos/as que nos llegan a la ESO provienen de los Centros de primaria de la
zona, centros como el Colegio Publico “Juvenal de Vega” 6 “Tres de Agosto” que, en su mayoria, por las condiciones
citadas anteriormente, son centros catalogados como de Actuacién Educativa Preferente.

El IES Fuentepifia comenzo su actividad el afio 1982 como Instituto de Formacion Profesional, IFP N° 2, impartiéndose
ensefianzas de Automocion y Sanitaria, (antigua FPl y FP2). A partir de ese momento y a lo largo de los afios noventa
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el Centro se consolida, experimentando y anticipando las ensefianzas LOGSE, y pasando a ser Instituto de Ensefianza
Secundaria.

El equipo directivo estd constituido por una Directora, Vicedirector, Secretaria, Jefa de Estudios, Jefes de Estudios
adjuntos (ESO, Formacién Profesional y Bachillerato) y Jefa de Estudios de Adultos.

El Centro mantiene una intensa actividad, permanece abierto desde las ocho de la mafiana hasta las diez de la noche,
pues su amplia oferta educativa, se imparte en tres turnos, de mafiana, tarde y noche.

3. Composicion y funciones del departamento de orientacion
3.1. PROFESORADO QUE COMPONE ELD.O.

El Departamento de Orientacidn®®, estard compuesto por:

Orientador-a

Maestro de Compensatoria

Jefe-a de departamento

Maestra de Pedagogia Terapéutica
Maestro PT Aula especifica
Maestro-a AL

P.T.V.A.L Jardineria

Socio-lingiiistico
e Maestro de Educacién Compensatoria
e Profesorado Ambito de Compensatoria

Cientifico-tecnoldégico

12 FPB AUTO
Tutores/as FPB

22 FPB AUTO

3.2. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Atendiendo al Decreto 327/10 en su articulo 85.2 sefiala que el Departamento de Orientacién realizara las siguientes
funciones:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accidn tutorial y en la del
plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién
de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.

b. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién a la
diversidad del alumnado y en la prevencidon y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c. Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus aspectos
generales, y coordinar la elaboracidn de la programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberdn
participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias que los integran.

d. Elaborar la programacién didactica de los mddulos obligatorios de los programas de cualificacion
profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la familia profesional a la
que pertenece el programa, la programacion didactica de los médulos especificos corresponderad a este.

e. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional sobre el transito al mundo
laboral.

f.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

%5 segun el articulo 85.1 del Decreto 327/10, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria
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En su articulo 86 referido a las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa indica
que éste desarrollard las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.
Asistir a aquellas sesiones de evaluacidon que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del instituto.
Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a
las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacién, resolucién y
regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de atencion
a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accidn tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado
que tenga asignadas las tutorias, facilitdindoles los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja
en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion
psicopedagogica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de acuerdo con los
criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

El Decreto 327/10 en su articulo 9 referido a las funciones y deberes del profesorado sefiala, entre otras, las siguientes:

a)

b)

La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en su caso, con los
departamentos de orientacidn o los equipos de orientacién educativa.

Atendiendo a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado en su articulo 17 se hace
referencia al profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales sefialando
que tendrd, al menos, las siguientes funciones especificas:

a)

La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con necesidades
educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender
al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla y con el asesoramiento
del departamento de orientacidon, de las adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

La elaboracion y adaptacién de material didactico para la atencién educativa especializada del alumnado con
necesidades educativas especiales, asi como la orientacién al resto del profesorado para la adaptacion de los
materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en los términos
previstos en el apartado 3.

La coordinacidon con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencién educativa
complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales.

La atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos
variables se llevara a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones
especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.
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4. Objetivos del departamento de orientacion

4.1. OBJETIVOS GENERALES

Analizado el contexto y priorizadas las necesidades, el Departamento de Orientacion desarrollara una serie de actuaciones
que nos llevaran al logro de unos Objetivos Generales:

Contribuir a la personalizacion de la educacion con cardacter integral, referida a las personas concretas con
aptitudes, actitudes e intereses diferenciados. Se prestara especial atencidén a aquellos alumnos/as con
necesidades educativas especiales, con el objeto de ofrecerles la ayuda pedagdgica y orientadora necesaria para
un desarrollo éptimo de sus capacidades.

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado.

e Disefiar y coordinar las actividades correspondientes al departamento especialmente las actividades del Aula de
Apoyo a la Integracion.

e  Favorecer los procesos de madurez personal, social y vocacional, desarrollando la propia identidad y unos valores
democraticos, mediante el conocimiento de si mismo y del entorno social en que se desarrollan.

®  Resaltar los aspectos funcionales de los aprendizajes propios de la etapa.

= QOrientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a mejorar el conocimiento
y cuidado de si mismo/a y del mundo que le rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como de su
integracion positiva en el aula y centro y, también, en la vida de la comunidad social en la que vive.

=  Facilitar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones, evaluaciéon y medidas para dar respuesta
a las necesidades detectadas.

" Colaborar con los departamentos en la deteccidon y prevencién de dificultades de aprendizaje, coordinando y
asesorando en la elaboracion de las posibles Adaptaciones Curriculares que se precisen.

= Detectar, evaluar e intervenir con los posibles alumnos/as que presenten altas capacidades intelectuales en
colaboracién con tutores/as, profesorado y familias. Asi como el alumnado que presente algun trastorno grave
de conducta o TDAH.

= Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenédmenos indeseables
como abandono, fracaso o inadaptacidn escolar.

= Asesorar y colaborar en los procesos de evaluaciéon del alumnado con NEAE, especialmente alumnos/as con
N.E.E., asi como colaborar y coordinar los procesos de disefio, desarrollo y evaluacién de medidas de atencién a
la diversidad.

= Realizar la evaluacion psicopedagodgica al alumnado que lo necesite.

= Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as, especialmente en las respuestas educativas
ante N.E.E..

= Asesorar sobre las distintas opciones académicas, vocacionales y profesionales.

= Facilitar una adecuada relacion e interaccion entre el Centro y el entorno socio-laboral con el objeto de aumentar
las posibilidades de insercion laboral y social de nuestro alumnado.

= Prevenir la aparicién de cuantos problemas afecten negativamente al desarrollo integral y educativo de nuestros
alumnos/as, mediante la aplicacion de programas especificos con aspectos como la mejora de la salud
(prevencién de drogodependencias, higiene y cuidado del cuerpo, educacion sexual...), la superacion de
estereotipos sexistas, la mejora de la convivencia, utilizacion creativa del ocio...

®  (Capacitar para el propio aprendizaje (aprender a aprender) y la toma de decisiones de forma adecuada a sus
intereses y posibilidades.

= Contribuir a una adecuada interacciéon entre los integrantes de la comunidad educativa: alumnos/as,
profesores/as y familias.
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" |mplicar y comprometer a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje, convivencia y orientacion
de sus hijos/as. Informarles de todo cuanto afecta a su educacion.

= Formular propuestas al ETCP sobre los aspectos psicopedagdgicos del Proyecto Educativo.

= Facilitar la atencion y el asesoramiento psicopedagdgico individualizada al alumnado, a las familias, a los distintos
sectores de la comunidad educativa, érganos de gestidn y participacion el centro.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La orientacién educativa tiene como destinatarios a los principales sectores que conforman la comunidad escolar:
alumnado, profesorado y familias. Tendremos los siguientes objetivos especificos referidos a los distintos ejes de
intervencion contribuyendo asi a la consecucién de las competencias bésicas enunciadas en el Decreto 231/ 07:

=  Del Departamento
o Facilitar la adquisicion de nuevo material para el Departamento.
o Coordinar las reuniones del Departamento y levantar acta de los acuerdos propuestos.

o Llevar a cabo el proceso de deteccidn de alumnos/as con N.E.E. con la colaboraciéon de los tutores/as y el resto
del profesorado, asi como realizar la evaluacion psicopedagdgica de éstos, tal y como se establece en las
Instrucciones del 22 de junio de 2015, de la direccion general de participacion y equidad, por las que se
establece el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado NEAE y organizacion de la respuesta
educativa.

o Coordinacion entre Primaria y Secundaria en lo referente al trasvase de informacidn de alumnos/as de nuevo
ingreso, prestando especial atencién a los alumnos/as que presentan N.E.E.. Asi como con otros centros adscritos
para el transito de ESO a Bachilleratos o CC.FF y Bachillerato a Universidad.

o Potenciar la realizacidn de charlas sobre tematicas de interés.

o Revision de documentacién que llega del alumnado a comienzos de curso.

o Potenciar el asesoramiento individualizado a profesores/as en los ambitos demandados.

o Desarrollar las actuaciones necesarias para la continuidad de programas y/o proyectos como “Forma Joven”

o Continuar con las colaboraciones establecidas con distintos organismos, entidades y profesionales, asi como
establecer otras nuevas.

Con respecto al centro:

o  Dirigir y coordinar la elaboracién e implementacién de la Programacion de actividades de Orientacion y Accidn Tutorial, asi
como la Memoria final del DO.

o  Asesorar, coordinar y animar al desarrollo de las actividades de orientacidn y tutoria.
o  Contribuir a la mejora de la programacion, a través de la reflexién en la accién.

o Ofrecer asesoramiento técnico a la Comunidad Educativa (profesores/as, tutores/as..) en aquellos aspectos
psicopedagdgicos en los que lo necesiten.

o  Contribuir a la realizacién de estudios sobre las necesidades del alumnado.
o  Ofrecer asesoramiento y participar en la revision de los aspectos del PC.
o  Primar la coordinacion e informacidn (cambios de ciclo o etapa).

o Disefar, coordinar y evaluar actividades extraescolares y complementarias que faciliten la informacién sobre distintos
campos profesionales

o  Realizar los contactos necesarios con las Instituciones o Entidades que colaboren en dichas actividades.

o Apoyar a la funcién tutorial en todos los cursos y etapas, participando en la planificacién y coordinacion de las tutorias,
aportando asesoramiento, informacidn y material necesarios.

o  Colaborar y asesorar al Equipo Directivo del centro sobre cuestiones docentes y organizativas del mismo, asi como colaborar
con éste en la elaboracidn de los documentos oficiales del IES.
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Con respecto al alumnado:

o

o

Dar a conocer a los alumnos/as las funciones y competencias del Departamento de Orientacién y de sus
componentes, especialmente a los de nueva incorporacion al centro.

Proporcionar informacién y orientacion acerca de las distintas alternativas educativas, académicas y
profesionales, asesorandoles individualmente o en grupo.

Mejorar las habilidades para el estudio y el aprendizaje auténomo.
Promover la integracion del alumnado en el centro.
Compensar las situaciones de riesgo o desventaja que puedan darse.

Facilitar el autoconocimiento, autoestima, auto concepto y desarrollo de la madurez personal, en relacién con la
toma de decisiones responsable.

Desarrollar una imagen ajustada de si mismos.
Contribuir al desarrollo de habilidades sociales, actitudes participativas y solidarias.

Contribuir a la personalizacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje, ajustando la respuesta educativa a
sus necesidades y dificultades.

Coordinacidén y seguimiento del proceso de evaluacién del alumnado, incluyendo el asesoramiento sobre su
promocion.

Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona:
cognitivos, afectivos y sociales.

Ayudar y aconsejar en la toma de decisiones, que es libre y responsable. Asi como en el desarrollo de madurez
vocacional respecto a su futuro académico.

Favorecer la adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que sea “educacién
para la vida”

Atender, orientar y ayudar al alumnado en sus problemas personales.
Preparar al alumnado para su insercidn e integracion en la vida como personas y ciudadanos responsables.

Disefiar actividades complementarias y extraescolares para desarrollar con el alumnado en las horas de tutoria
u otras horas que se determinen.

Disefiar y desarrollar programas y actividades de orientacidn personal, escolar y vocacional con los alumnos/as
del Centro, tanto individuales como colectivas, dirigidas a la mejora de sus técnicas de trabajo intelectual,
habilidades sociales, orientacién profesional, etc.

Llevar a cabo el diagndstico del grupo-aula para conocer la estructura general, analizando sus necesidades
concretas, especialmente con relacion al trabajo escolar.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica de aquel alumnado que lo precise.

Con respecto al profesorado:

o Asesorary colaborar con los tutores/as en la elaboracién del Plan de Accién Tutorial, asesorarles en el desarrollo
de las sesiones de tutoria y de evaluacidon y facilitarles unidades didacticas elaboradas y material
complementario.

o Establecer lineas de actuacién comunes.

o Coordinar la elaboraciéon de respuestas educativas adecuadas a la diversidad.

o Colaborar y coordinar el proceso evaluador y la informacion acerca del alumnado entre los profesores y
profesoras que intervienen en el mismo grupo, de forma que se facilite el conocimiento del alumnado.

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Paginan?-128 -

E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es



IES

FUENTEPINA

[ AENOR TI1F
. s &
69 .
Gest:
Ambiental

A\

|uhe-n 50 14001

HUELVA

Asesorar y coordinar con el equipo educativo las respuestas a las dificultades de aprendizaje mediante
agrupamientos flexibles, programas de refuerzo y recuperacion, refuerzo pedagdgico, adaptaciones o
diversificaciones curriculares, asi como en las decisiones promocién y titulacién del alumnado.

Conocimiento y aplicacion de técnicas de dindmicas de grupos.

Contemplar la dimensidn practica de las dreas y sus relaciones con el mundo profesional y la coordinacién de la
actuacion con los departamentos implicados.

Coordinar las opiniones del equipo educativo y el/la tutor/a a la hora de emitir el Consejo Orientador, que no
tiene caracter prescriptivo.

Coordinar a nivel de centro las actividades a desarrollar en la intervencion educativa y orientadora.

Realizar seguimientos periédicos y actualizaciones de la programacion siempre que se estime oportuno, con
objeto de conseguir una mayor eficacia y funcionalidad.

Asesorar y ayudar al profesorado en las acciones para el desarrollo de la programacion.

Transmitirles informacién acerca de la evaluacién psicopedagdgica del alumnado y, en general, sobre las
caracteristicas personales de estos.

Asesorarles en cuestiones practicas de organizacion y agrupamiento del alumnado, con especial atencion al
tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones.

Coordinar el trabajo de tutorias y asesorarles en el desempeiio de la funcién tutorial.

Colaborar en la prevencidn, deteccion y solucidon de problemas educativos, de desarrollo y/o dificultades de
aprendizaje que presentan los alumnos/as.

Asesorar en la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares que se estimen necesarias.

Orientar a las tutoras/es en las reuniones y entrevistas que tengan con la familia del alumnado, y participar en
las que se demanden

Con respecto a las familias:

(e]

o

Fomentar el establecimiento de relaciones fluidas entre la familia y el centro.
Establecer pautas de accién coordinadas con las familias.

Asesorar, orientar e informar a las familias sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as, resultados
de las evaluaciones y medidas educativas tomadas.

Implicarlas en las actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos e hijas, y la participacion en
programas de orientacion profesional.

Orientar académica y profesionalmente a las familias, especialmente a las de los/as alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

Mejorar las relaciones en el entorno familiar para la toma de decisiones.

Informar a las familias y solicitar su colaboracion en los procesos de toma de decisiones del alumnado, con
relacion a la orientacién personal, académica y profesional.

Con otras instituciones:

(¢]

Coordinarse de forma periddica con el EOE de la zona para el trasvase de informacién de los alumnos/as de
nueva incorporacion al centro, asi como para colaborar en la continuidad de programas que éste desarrollara a
lo largo del este curso. Asi como coordinarse con el EOE con relacidn a medidas de atencién a la diversidad y
accién tutorial.

o Mantener contactos periddicos con instituciones (Ayuntamiento, Centro de Salud, Servicios Sociales, SAE,

empresas, universidad, Fundacién Alcohol y Sociedad...) para el trasvase de informacién de utilidad y coordinar
las actuaciones que se realicen en el centro.

o Coordinarse con orientadores o docentes de centros cercanos (CEIP adscrito, IES...), para contrastar informacion,

unificar criterios de actuacién, programaciones o actividades conjuntas, asi como solicitar el intercambio de
material interdepartamental.
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5. Competencias clave
5.1. DEFINICION DE CC.

Atendiendo al Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacidn
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo 5:

«Se entiende por competencias clave de la educacidon secundaria obligatoria el conjunto de destrezas,
conocimientos y actitudes adecuadas al contexto que todo el alumnado que cursa esta etapa educativa debe
alcanzar para su realizacién y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la integracién social y el
empleo».

El curriculo de la educacidn secundaria obligatoria debera incluir, de acuerdo con lo establecido, concretamente en el
articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre y en articulo 5 del citado decreto de secundaria, al menos
las siguientes competencias claves:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f)  Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

5.2. CONTRIBUCION A LA CONSECUCION DE LAS CC DESDE EL DO

De acuerdo a lo establecido se reconoce la importancia de considerar las Competencias Claves como elemento curricular
que debe ser desarrollado a través de la accidn educativa del centro. Al igual que los planteamientos de las distintas areas
o materias deben responder al desarrollo de estas CC, entendemos que el POAT, como curriculo de orientacion y
respuesta educativa que desde el Departamento de Orientacion ha de contribuir también a la consecucion de dichas CC
a través de las distintas actividades programadas a lo largo de este plan, asi como colaborara y asesorara al resto de
departamentos didacticos en el logro de las mismas facilitando asi el desarrollo integral de nuestros/as alumnos/as.

A tales efectos, el presente POAT, de manera resumida, explicita a continuacidn las principales aportaciones que se
pretenden realizar desde la orientacion y la tutoria:

a) Contribucion al desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica.

. Utilizacidn y tratamiento de diversas fuentes, sobre todo orales, escritas y audiovisuales, como procedimiento basico en los
procesos de orientacidn y auto-orientacion.

e Distincion de la informacion relevante de la que no lo es, asi como valoracion critica de la informacion presentada por los
medios de comunicacién sobre un mismo hecho.

e Identificacidn de los elementos que intervienen en los mensajes publicitarios y valoracion critica de los mensajes que
pretenden transmitir.

e  Utilizacion del debate, del didlogo y del intercambio de puntos de vista, asi como la capacidad de formarse opiniones
argumentadas para buscar posiciones de encuentro y acuerdo.

e  Busqueda, andlisis y sintesis de informacién escrita, asi como argumentar, exponer y defender los propios puntos de vista
sobre un hecho o situacién.

e Desarrollo de programas de mejora de la comunicacion lingliistica en situaciones de vida cotidiana.

b) Contribucion al desarrollo de la competencia de competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

e  Presentacidn y uso de la informacion relativa a la realidad social y profesional en términos matematicos —estadisticas,
férmulas, graficos y cuadros, tablas, datos porcentuales, etc...- tanto para interpretar la realidad como para aportar
argumentaciones y visiones propias sobre los hechos sociales o refutar las de otros.

e  Concepcion de las matematicas como construccidn colectiva, ligada a exigencias sociales, que han promovido
transformaciones sociales profundas.

e Desarrollo de programas de mejora para el razonamiento matematico aplicable a la resolucidn de situaciones de la vida
cotidiana.

e  Valoracidn critica de la aplicacidn de los avances matematicos y cientificos en la realidad social y profesional.
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c) Contribucion al desarrollo de la competencia digital.

Valoracidn critica del uso de las TIC para la satisfaccion de las necesidades humanas. Influencia en los fendmenos sociales y
en la orientacion personal.

Las TIC como oportunidad de acercamiento interpersonal y social, no como sustitucién de dichas relaciones por relaciones
virtuales.

Analisis de las TIC como instrumento para la inclusidn social entre diversos grupos sociales.

Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el mundo actual.

Uso y tratamiento de diversas fuentes a través de la competencia digital.

Desarrollo de la capacidad de seleccidn, relacidn, identificacion, comprension y resolucion de problemas relativos al
tratamiento de la informacién.

Valoracidn de normas éticas en el uso y disfrute de las TIC.

Estimulacion de la construccién solidaria y colectiva del conocimiento a través de las TIC.

d) Contribucién al desarrollo de la competencia para aprender de forma auténoma a lo largo de la vida.

Desarrollo de la capacidad de buscar, seleccionar, interpretar, analizar, organizar y almacenar informacion. Utilizacion
critica de las fuentes de informacién.

Desarrollo del pensamiento critico y la reflexion individual.

Desarrollo de la capacidad de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje para mejorar los procedimientos mas
adecuados.

Desarrollo de proyectos y actividades de investigacion en torno a problemas de indole social y ética, reales o hipotéticos.
Estimulacion de la elaboracién de conclusiones y valoraciones personales argumentadas, favoreciendo un aprendizaje cada
vez mas auténomo.

Desarrollo de la conciencia sobre las propias capacidades y de las relaciones entre inteligencia, emociones y sentimientos.

e) Contribucidn al desarrollo de la competencia social y civica

Desarrollo del conocimiento de si mismo y de la capacidad de establecer relaciones constructivas, no agresivas, con los
demas.

Desarrollo de las habilidades sociales, impulso del trabajo en equipo y uso sistematico de la argumentacién en el analisis y
valoracion critica de problemas y hechos sociales.

Desarrollo del conocimiento y de la participacidn responsable en la vida social, resolviendo de manera no violenta y
constructiva los problemas que en ella se presentan.

Desarrollo del didlogo, el debate, la argumentacién de puntos de vista y de la actitud de llegar a acuerdos para afrontar
problemas de relacién social y convivencia.

Desarrollo de la asuncién de responsabilidades compartidas.

Desarrollo de la autonomia moral en el andlisis y valoracion de los fendmenos y problemas sociales.

Desarrollo de la toma de decisiones en la relacién social.

Concepcidn de la ciudadania como dimension publica de la persona provista de derechos y deberes.

Conocimiento y respeto de los valores civicos de la democracia y los derechos humanos: libertad, igualdad y participacion,
dignidad, solidaridad, no discriminacidn, respeto de los derechos de los demas, responsabilidad y cumplimiento de deberes,
cohesion social, solidaridad y justicia social.

Valoracion y uso de los cauces de participacion democratica para la resolucion de los problemas sociales.

Respeto y valoracién de la diversidad social y cultural como enriquecimiento de los pueblos.

f) Contribucién al desarrollo de la competencia de conciencia y expresiones culturales.

Valoracion de las manifestaciones culturales y artisticas como expresidn de valores sociales compartidos.

Concepcidn de la cultura popular como base de la identidad, de la autoestima y de la satisfaccion de los individuos y los
pueblos.

Valoracidn y desarrollo de la libertad de expresion, la tolerancia y el acercamiento entre las culturas.

Conocimiento y valoracion del hecho artistico y respeto y conservacion del patrimonio cultural propio, y de otras culturas, a
través del desarrollo de habilidades perceptivas, comprensién y analisis.

Concepcién del arte como lenguaje universal, sin fronteras, e instrumento idoneo para aceptar e integrar otras visiones de
la realidad social, favoreciendo la convivencia enriquecedora de personas y culturas.
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g) Contribucion al desarrollo de la competencia de Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

e Desarrollo y participacidon en proyectos de caracter social, tanto personales como colectivos.

e  Desarrollo del pensamiento creativo y de la reflexién personal.

. Desarrollo de iniciativas de planificacién, negociacién, acuerdo, toma de decisiones, asuncion de responsabilidades en
contextos diversos: familia, escuela y entorno socio-natural.

e Desarrollo de la educacion emocional, la asuncidn de riesgos y de responsabilidades ante el éxito y el fracaso, como parte
inherente del planteamiento de metas alcanzables en el ambito social.

e  Estimulacion de la autonomia intelectual y moral, buscando el compromiso personal a través del disefio y participacién en
proyectos personales y colectivos.

e  Conocimiento de los principales perfiles profesionales y condiciones laborales.

e Desarrollo de proyectos de vida, tanto personales como académicos y profesionales adecuados a las capacidades,
limitaciones e intereses personales.

6. Actuaciones del departamento de orientacion

Las lineas basicas de intervencion de la programacion de las actividades de orientacion y accién tutorial, como
instrumento que garantiza la continuidad, coherencia y coordinacion de toda la actividad orientadora y tutorial que se
desarrolla en el centro, estan referidos a los tres ambitos de actuacidon que nos propone la normativa vigente:

e Plan de Accion Tutorial.
e Plan de Orientaciéon Académica y Profesional/Vocacional.
e Plan de Atencidn a la Diversidad.

6.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL

La accion tutorial se define como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las familias y con
el equipo educativo de cada grupo, esto de terminara la asuncion de metas y funciones por sectores de intervencion. Se
organizara por programasy en ella intervendran los componentes del Departamento de Orientacién —orientadora, tutor/a
y maestra de apoyo- los distintos drganos de gestion y participacion del centro, el profesorado en general y las familias.

6.1.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

o Elaborar, en coordinacién y colaboracion con los tutores/as, del Plan de Accidn Tutorial para este curso, incluidos los
programas que se llevaran a cabo.

o Llevar a cabo las reuniones de coordinacion con los tutores/as de forma semanal, para hacer un seguimiento de las
actividades y de su adecuacion.

o Llevar a cabo la tutoria especifica del Programa para la Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.

o Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones que proceda acerca de
la promocién del alumnado, de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

o Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos y alumnas.

o Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracidn y participacion del alumnado
en la vida del instituto.

o Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de cada alumno/a, haciendo especial hincapié en
la prevencion del fracaso escolar.

o Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional de cada alumnado.

o Promover la cultura de la paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el centro, reconociendo el papel mediador
del tutor/a en la resolucion pacifica de conflictos.

o Favorecer la corresponsabilidad en la evaluaciéon y seguimiento del grupo.
o Coordinar la labor de los equipos educativos.

o Favorecer los procesos de formacion permanente del tutor/a.
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o Ofrecer asesoramiento y orientacién al alumnado, profesorado y familias sobre sus posibilidades académicas y
profesionales, durante la escolaridad y al término de cada una de las etapas

o Facilitar informacién a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna
en relacion con las actividades docentes, complementarias y con el rendimiento académico.

o Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos/as.
o Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la accién tutorial.

o Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el/la delegado/a y
subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo educativo.

o Potenciar la autoestima, autoconocimiento del alumnado y obtener informacién individual de los mismos, necesaria
para el adecuado desarrollo de la accidn tutorial.

o Favorecer la coordinacion entre profesorado, alumnado y familia para la mejora de la convivencia.

o Favorecer la coordinacion entre el equipo docente y la familia, fortaleciendo la figura del delegado de madres y
padres, asi como motivando el uso de la tutoria telematica.

Estos objetivos se pretenden alcanzar mediante actuaciones repartidas en cuatro ambitos de intervencion del tutor/a:
grupo de alumnos/as, alumno/a individualmente considerado, familias y equipo educativo.

6.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
6.1.2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ESO
Con el alumnado:

o Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en aquel que presenta
NEAE.

o Conocer la problemdtica y situacién de cada alumno/a atendiendo especialmente a la falta de motivacion, intereses,
expectativas, necesidades, dificultades de integracidn, crisis madurativas, o problematica familiar.

o Desarrollar en los alumnos/as habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las distintas dreas y materias, en
colaboracién con los distintos profesores/as.

o Ofrecer informacién al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

o Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesién y participacién del mismo en las
actividades del centro.

o Informary asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

o Fomentar entre el alumnado el respeto mutuo y la integracion y aceptacion grupal, permitiendo su participacidn
activa en todas aquellas situaciones o problemas que les afecten.

o Fomentar entre los alumnos/as capacidades de autoconocimiento y de autoevaluacion que les permita valorar de
forma auténoma y responsable sus aptitudes, su rendimiento académico, sus posibilidades y limitaciones.

o Potenciar la motivacidn al esfuerzo y estudio, mejorando los condicionantes que influyen en el mismo, y el desarrollo
de las técnicas de trabajo intelectual.

o Ayudar y asesorar al alumnado en cuestiones relativas a su orientacién personal, social, académica y profesional,
orientando al alumno a lo largo de su proceso de toma de decisiones.

o Favorecer el desarrollo de valores, habitos democraticos, y habilidades sociales.
o Fortalecer el desarrollo de habitos de vida saludable.
o Contribuir a la madurez personal, la autoestima y el autoconocimiento.

o Desarrollar la capacidad de interactuar de manera apropiada con otros/as.
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Con el equipo educativo:

o Informar a los miembros del equipo educativo de cada grupo de alumnos/as de los aspectos que se trabajen en
tutoria (del PAT) y coordinar las actuaciones de cada docente para posibilitar la generalizacion de los aprendizajes
desarrollados en esta hora.

o Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del curso.

o Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacidn reciproca entre el tutor/a y el profesor/a del area o
materia.

o Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las decisiones adoptadas en las mismas.

o Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno/a en las diferentes materias,
para atender a sus necesidades educativas y establecer las medidas de atencién a la diversidad oportunas como:
agrupamientos flexibles, refuerzos, adaptaciones o diversificacidn curriculares.

o Favorecer la coordinacidn entre tutores/as en aspectos referidos a la programacion y evaluacion de las actividades
de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

o Apoyar al profesorado y a los tutores y tutoras en sus funciones de accién tutorial con el tanto con el alumnado como
con las familias.

Con las familias:

o Darles a conocer el PAT correspondiente al nivel en el que se encuentren sus hijos/as y cuantos aspectos se
consideren de interés.

o Concienciar a las familias del papel mediador del tutor/a entre los/as alumnos/as y el equipo educativo y entre los/as
alumnos/as y los padres y madres.

o Fomentar la participacidon activa de las familias en el centro informandoles sobre la estructura organizativa del IES, y
colaboracion con los procesos educativos que en él se desarrollan.

o Potenciar la colaboracién y coordinacidn entre las familias y el centro, fortaleciendo la figura del delegado/a de
padres y madres asi como motivando el uso de la tutoria telematica.

o Promover la formacién de padres y madres del alumnado para una mejor educacion de sus hijos/as y la creacion de
un clima familiar favorecedor de ésta.

o Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as y solicitar la colaboracién para un
mejor desarrollo del mismo, recogiendo la informacidn que resulte de interés sobre aspectos personales, familiares
o sociales del nifio/a que puedan incidir en su rendimiento académico.

o Asesorar a los padres y madres, al profesorado y al equipo docente, de todo lo concerniente al desarrollo personal y
rendimiento académico de los alumnos/as.

6.1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS
Objetivos Especificos para Bachillerato:

o Favorecer que el alumnado alcance una madurez moral y social que le permita actuar de forma responsable de
acuerdo con su propia escala de valores.

o Conocer las actitudes, capacidades e intereses del alumnado con objeto de orientarles mas eficazmente en su proceso
de ensefianza-aprendizaje.

o Facilitar que al final de esta etapa el alumnado logre la madurez necesaria para tomar sus propias decisiones de
acuerdo con aptitudes e intereses.

o Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro, alumnado y padres/madres o tutores del mismo.
o Coordinar la accion educativa de todo el profesorado que trabaja con un mismo grupo de alumnos/as.

o Asesorar en el proceso de evaluacidn continua del alumnado.
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Objetivos Especificos para los CC.FF.:

e  Posibilitar una madurez personal, social y moral que permita actuar de forma responsable y auténoma valorando
el esfuerzo y la capacidad de iniciativa.

e  Favorecer la comprension en el alumnado de la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente.
e  Contribuir a la implicacion e integracion de este alumnado en la vida del Centro.
6.1.3. PROGRAMACIONES DE LAS TUTORIAS DE LOS GRUPOS

Las actividades propuestas para realizar con los distintos grupos de ESO giraran en torno a los siguientes bloques de
contenidos:

e Acogida, integracion en el centro y en el grupo clase.
e Acogida del alumnado con N.E.E..
e Aprender a ser persona: Autoconcepto, Mejora de la autoestima, identidad personal, sentimientos y emociones.

e Aprender arelacionarse: Habilidades sociales, Ed. Emocional, empatia, relaciones con los demas, prevencion de
conductas violentas, ...

e Aprender a resolver conflictos y a convivir, a comportarse (educar en valores): derechos y deberes. Convivencia,
habitos democraticos y resolucidon de conflictos. Clarificacién de valores. Plan de Convivencia del centro, normas
de aula, eleccién de delegado/a, participacidn en el centro, contratos de conducta...

e Aprender a pensar (Estimulacion de la inteligencia) Motivacién al esfuerzo.
e Aprender a estudiar (T.T.l., Técnicas de Estudio, Habitos de Estudio, Condiciones).
e Dindmica de grupos. Cohesidn de grupo.

e Coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres: prevencién de violencia de género, eleccidn de profesiones
sin discriminacion...

e Educacion para la salud: Habitos saludables de alimentacidon e Higiene, prevencion de drogodependencias,
Educacion Afectivo-Sexual, Primeros Auxilios.

e  Educacién Intercultural. No discriminacion.
e Aprender atomar decisiones/ a decidirse. Orientacion vocacional, académicay profesional y Toma de decisiones.

e Charlas de distintos organismos e instituciones o/ profesionales: de Seguridad Vial a cargo de la Policia Local;
referidas al programa de Forma Joven a los distintos grupos (S.A.S.), de la Fundacion Alcohol y Sociedad,
Delegacion de lgualdad, Guardia Civil (Uso adecuado de las Redes Sociales e Internet), entre otras.

e Celebracion de efemérides a lo largo del curso: Prevencién de la violencia de género, dia de la paz y no violencia,
dia de la mujer...

e Reuniones de coordinacion con tutores/as y equipos docentes.

e Evaluacion continua del alumnado, andlisis, reflexion y autoevaluacién, compromisos de convivencia y
educativos, evaluacién de la orientacion y accion tutorial.

e Actividades tutoriales con padres y madres de alumnos/as.
e Otras.

El centro se inscribird en el programa Forma Joven para este curso académico. Asi como se inscribird en los programas,
talleres y conferencias que se valoren positivamente a lo largo del curso escolar.
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Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos

Los Bloques de contenidos que se desarrollaran se secuenciaran por cursos y niveles en funcidn de las caracteristicas y
necesidades que presenta cada nivel.

El siguiente cuadro seiala del grado de desarrollo de cada apartado en cada etapa, dandole a los primeros mas relevancia
a la orientacion personal y a los Ultimos, mas a la orientacion académica y profesional:

adémica/Profesional

Orientacién Personal

Bachillerato

E.S.O. Ciclos Formativos

Planificacidn de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos personales y académicos del alumnado que
conforma el grupo.

En cuanto a la planificacion de las tareas administrativas, cada tutor/a llevara a cabo una serie de actuaciones como:
. Poner al dia los expedientes académicos de los alumnos/as.
e  Recabar y ordenar informacién necesaria para favorecer la comunicacion entre equipo educativo y familia.

e  Organizar toda la informacidn acerca de las singularidades que pueda haber en el grupo, alumnos/as con necesidades
educativas especiales, adaptaciones curriculares individualizadas, refuerzo, programa de diversificacidn curricular, etc., para
la posterior coordinacion de las actuaciones a llevar a cabo con dichos alumnos/as.

e Llevaracabo el seguimiento de faltas de asistencia del alumnado y deteccion de absentismo. Protocolo Absentismo. Asi como
podran consultar el Plan de actuacién del ETAE.

e  Coordinar las actuaciones a llevar a cabo a cerca de las faltas de disciplina, rellenando informes, partes disciplinarios,
comunicando a la familia y coordinacion con el equipo educativo y con Jefatura de Estudios.

Distribucion temporal de las actividades a realizar en la tutoria.

. Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con sus familias.
e  Entrevistas individuales con el Delegado o Delegada del grupo.

e  Seguimiento del compromiso de convivencia y educativo establecido con cada alumno/a de manera grupal, y en el caso de
que se establezca otro individual para algin alumno o alumna de la tutoria.

e  Entrevista con el Delegado o Delegada de padres y madres del grupo.

e  Coordinacién con los miembros del Equipo Educativo del grupo, con los miembros del Equipo Directivo y con agentes,
organismos e instituciones externos al Centro que estdn relacionados con el desarrollo del Plan de Orientacidn y Accién
Tutorial o con algtin alumno/a del grupo.

e  Cualesquiera otras que redunden en el beneficio de la atencién educativa al alumnado del grupo de cuya tutoria es
responsable.
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Planificacidn de entrevistas con las familias del alumnado.
Las entrevistas con las familias del alumnado tendran por finalidad:

a) Garantizar la informacién sobre aquellos aspectos que puedan tener importancia para mejorar el proceso de
enseflanza y aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacién profesional del alumnado, garantizando
especialmente la relativa a los criterios de evaluacidn.

b) El asesoramiento educativo a las familias.

c) Lapromocién y facilitacion de su cooperacidn en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo concerniente a
los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la convivencia del centro.

La planificacién de las entrevistas individuales con el alumnado de cada grupo, asi como con sus respectivas familias, se
realizara de forma que, sin perjuicio de la atencidon que requiera a casos urgentes o prioritarios, al acabar el curso
académico el tutor/a se habra entrevistado, al menos, una vez en cada trimestre con todo el alumnado y sus familias,
siendo prescriptiva celebrara la primera reunién antes de que finalice el mes de noviembre.

Finalizada la primera y segunda evaluacidn, y en un plazo lo mas breve posible, el tutor/a se reunira individualmente con
los padres y madres del alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos/as que no hayan superado tres o mas
materias. En esas reuniones se les informara de las medidas que el equipo educativo tiene previstas para recuperar dichas
materias, solicitando la colaboracion de las familias a tal efecto.

Asi mismo, el tutor/a, de cada grupo, propone a los padres y madres la suscripcion del compromiso educativo, como
mecanismo de colaboracidn entre los representantes legales del alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar
el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién con el profesorado que lo atiende. Ademas con los
padres que sus hijos/as presenten conductas disruptivas se pueden firmar los compromisos de convivencia.

Actuacion con respecto a las familias

a) Cada tutor/a mantendra en el mes de octubre una reunién con los padres y madres de los alumnos/as para
exponer el plan global del trabajo del curso, la programacion y los criterios de evaluacién y recuperacion de las
Areas.

b) Facilitar informacion a los padres mediante charlas de gran grupo, grupo-clase, pequefios grupos o de forma
individualizada sobre temas de su interés: técnicas de estudio, fracaso escolar, adolescencia, drogadiccion,
orientacion vocacional, etc. Para alguna de estas charlas se pedira colaboracién de otros profesionales como por
ejemplo del EOE, FAS, Guardia Civil, entre otros, segin proceda.

c) Atender todos los casos de problematica psicopedagdgica que pudieran presentarse mediante entrevistas
personalizadas y segin demanda.

d) Informar y/o analizar, segln proceda, a otros organismos e instituciones.

e) Informar a los padres interesados sobre la oferta formativa a realizar en este IES, tanto para las familias de
nuestro IES como de otros Colegios e Institutos. En el caso de otros Colegios e Institutos se llevara a cabo en
colaboracién con los Departamentos de Orientacidon de los otros IES y el EOE.

f)  Otras actuaciones que se consideran pertinentes en funcidn de las caracteristicas del Centro y de su entorno.

Horario de atencidn a familias por parte de la Orientadora:
Las orientadoras atenderan a los padres/madres a cualquier hora y dia que ellos deseen previa peticién.
Programacion del PAT por niveles

La temporalizacion del PAT y propuesta de actividades por ciclos y niveles de la E.S.O., Bachillerato y ciclos formativos
serd la siguiente, considerando el caracter flexible del mismo, adaptandose a las necesidades del alumnado, centro y
entorno.

o ES.O.:

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio para el analisis y la reflexion
para su desarrollo personal y social, sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dindmica del propio grupo, sobre el
funcionamiento del instituto, sobre la participacion del alumnado en la dinamica escolar y sobre el futuro académico y
profesional, entre otros.
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SECUENCIACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL CON EL ALUMNADO DE PRIMERO DE ESO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Septiembre

0.- Presentacion y acogida
1.- Nos conocemos
2.- Normas de clase.

Enero

14.-Postevaluacion

15.- Diagndstico sobre regalos
recibidos (coeducacion)
16.-Educacidn para la Paz

Abril

26.-Coeducacion

27.- Ciberbulling

28.- Educacién Vial

29.- Educacién emocional

Octubre

3.- Eleccién de delegado |
4.- Eleccion de delegado Il
5.- Convivencia
6.- Convivencia

Febrero

17.- Sesion escucha activa (el liman)
18.- Una buena alimentacién (FORMA
JOVEN)

19.-Didlogos sobre peliculas
20.-Dialogos sobre peliculas

Mayo

29.- Uso y abuso de las redes sociales
30.- Educacién Emocional

31.- Aprender a dialogar

32.- Relaciones con los padres

Noviembre

7.- Redes y bullying

Marzo

21.- 8 de Marzo

Junio

33.- Ocio y tiempo libre

8.-TTI 22.- Preevaluacién 34.- Evaluacion de la tutoria
9.- Orange Day 23.-Postevaluacién
10.-TTI 24.- Educacién Emocional Entrega de notas
25- Convivencia
Diciembre

11.- Educacién Emocional
12.- Ocio y tiempo libre
13.- Preevaluacion
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SECUENCIACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL CON ALUMNADO DE SEGUNDO DE ESO

PRIMER TRIMESTRE

Septiembre

0.- Presentacion y acogida
1.- Nos conocemos
2.- Normas de clase

Octubre

3.- Eleccién de delegado |
4.- Eleccion de delegado Il
5.- Convivencia

6.- Somos un grupo

Noviembre

7.- Talleres cohesién de grupo
8.- Talleres cohesion de grupo
9.- Orange Day

10.- Talleres cohesién de grupo

Diciembre

11.- Redes sociales
12.- Ocio y tiempo libre
13.- Preevaluacion

SEGUNDO TRIMESTRE

Enero

14.-Postevaluacion

15.- Diagndstico sobre regalos
recibidos (coeducacion)
16.-Educacién para la Paz

Febrero

17.- Sesidn escucha activa (el limdn)
18.- Una buena alimentacién (FORMA
JOVEN)

19.-Dialogos sobre peliculas
20.-Didlogos sobre peliculas

Marzo

21.- 8 de Marzo

22.- Preevaluacién
23.-Postevaluacion
24.-Educacion Emocional
25- Convivencia

TERCER TRIMESTRE

Abril

26.-Coeducacion
27.- Ciberbulling
28.- Educacion Vial

29.- Educacion emocional

Mayo

29.- Uso y abuso de redes sociales
30.- Orientacién académica

vocacional.

31.- Aprender a dialogar
32.- Relaciones con los padres

Junio

33.- Ocio y tiempo
34.- Evaluacion de

Entrega de notas

libre
la tutoria

Y
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SECUENCIACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL CON ALUMNADO DE TERCERO DE ESO

PRIMER TRIMESTRE

Septiembre

0- Presentacion y acogida

1- Nos conocemos

2.- éQué haremos este curso en
Tutoria?

Octubre

3.-Normas de clase

4.- Eleccion de delegado/a
5.- Convivencia

6.- Convivencia

Noviembre

7.- Redes y bullying
8.-TTI

9.- Coeducacion
10.- Cine forum

Diciembre

11.- Cine forum
12.- Ocio y tiempo libre.
13.- Preevaluacion

SEGUNDO TRIMESTRE

Enero

14.- Postevaluacién
15.-Mis amistades
16.-Autoestima y habilidades sociales

Febrero
17.-Prevencion
(Forma joven)
18.- Educacion Vial
19.- Educacion Vial
20.-Los valores

consumo alcohol

Marzo

21.-Coeducacion
22.- Convivencia
23.- Preevaluacién
24.-Postevaluacién
25.- Video educativo

Abril
26.- Video educativo

27- Importancia de la comunicacion
28.- Ciberbulling

TERCER TRIMESTRE

Mayo
29.- Intereses
30.- Personalidad

31.- Responsabilidad
32.- Conocemos 42 de ESO

Junio

33.- Ocio y tiempo libre
34.- Evaluacion de la tutoria

Entrega de notas
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SECUENCIACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL CON ALUMNADO DE CUARTO CURSO DE ESO

PRIMER TRIMESTRE

Septiembre

0.- Presentacion

1.- Nos conocemos

2.- ¢Qué haremos este curso en
tutoria?

Octubre

3.- Normas de clase
4.-Eleccién de delegado/a
5.- Somos un grupo

6.- Redes y Hacking

Noviembre

7.- Mejorar la concentracion
8.-TTI

9.- Convivencia

10.- Cine forum

Diciembre

11.- Preparamos examenes
12.- Ocio y tiempo libre
13.- Preevaluacién

SEGUNDO TRIMESTRE

Enero

14.- Postevaluacién
15.- Comienzo del
orientacion

16.- POV

programa de

Febrero

17.- POV
18.- POV
19.- POV
20.- POV

Marzo

21.- Terminamos POV
22- Talleres Forma Joven
23.- Preevaluacion

24.- Postevaluacion

25.- Talleres Forma Joven

Abril

26.- Talleres Forma Joven
267- Talleres Forma Joven
28.- Ciberbulling

PLAN DIRECTOR (se insertaran las charlas en base a la disponibilidad):

e Acoso escolar 12

e Riesgos de internet 12y 22
e Alcohol y drogas 32y 4

e Violencia de género 32y 42

6.1.4. PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA DEL PMAR.

e Presentacidn de la orientadora.

TERCER TRIMESTRE

Mayo

29.- Educacion vial

30.- Alimentacién sana

31.- Conocemos los bachilleratos
32.- Conocemos los ciclos formativos

Junio

33.- Evaluacion de la Tutoria.
34.- Ocio y tiempo libre
Entrega de notas

e Presentacion de los alumnos diciendo nombre, curso y centro del que viene, porqué estan en el Programa'y

qué saben de éste.

e Aclaraciones acerca de lo que es el PMAR, las normas bdsicas que se exigen para el mismo como la ausencia de
absentismo injustificado, el trabajo diario, los adecuados comportamientos, la implicacién en todas las
actividades propuestas tanto dentro como fuera del centro, etc.

e Comprobacidn de que cada alumno esta matriculado en el itinerario establecido y la idoneidad de las
elecciones realizadas dentro de las posibles optativas.

e  Explicacion de esta segunda hora de Tutoria, funcionamiento y contenido. Se propondran los bloques de
contenido y se decidird mediante la opinidn de todos los alumnos, los que se trabajaran durante el presente

Curso y su secuenciacion.
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Tras la exposicidn y discusion se decide el siguiente orden de trabajo:

® PRIMER TRIMESTRE:

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y DEL GRUPO.

o

(0]

(¢]

o

Reflexion y profundizacién del propio conocimiento.
Conocimiento y respeto a los componentes del grupo-clase.
Mejora de la autoestima.

Mejora de la cohesion grupal.

® SEGUNDO TRIMESTRE:

ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ESTUDIO.

o

(0]

o

Afianzamiento de las técnicas trabajadas en niveles anteriores.

Mejora de las técnicas empleadas por los alumnos.

Ampliacidn de técnicas no conocidas y/o practicadas.

MEJORA DE LAS CAPACIDADES BASICAS.

o

Mediante el trabajo del Programa de inteligencia Feuerstein se pretende mejorar las capacidades de
razonamiento.

® TERCER TRIMESTRE:

ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL.

(0]

(¢]

(e]

Iniciacién profesional.

Orientacién personal y vocacional.

Técnicas de busqueda de empleo.

PROGRAMA PARA EL FOMENTO Y MEJORA DE LA LECTURA

Para ambos cursos se trabajardn tematicas parecidas en paralelo adaptadas al nivel en el que se encuentra cada grupo
asi como las necesidades que se plantee siendo esta planificacidn, en cualquier caso, flexible. Ambas orientadoras
trabajardn las tutorias de manera repartida coordindandose frecuentemente en la realizacion y desarrollo de las sesiones.

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Paginan?-142 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es




IES t

FUENTEPIN
HUELVA -
PROGRAMAS DE
ELEMENTO INTERVENCION PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA
Elaboracion, coordinacion y seguimiento del Programa de
Transicion y Acogida.
I. Acogida. integracion en el Participacidn en el Plan de Acogida. Coordinacion del
’ glaa, & profesorado tutor. PAT del PMAR.
centro y grupo de clase.
Programas de Transicidn y Trasvase de informacidn de un curso a otro: informes de
Acogida. Plan de acogida al transito, informes individualizados, etc...
alumnado con N.E.E.. ., . L, .
Elaboracion de materiales de apoyo para la accion tutorial en
el conocimiento e integracion de los grupos.
Asesoramiento para agrupamientos y adscripcién de optativas
' ' o Elaboracion de materiales para la accidn tutorial: dinamizacion
II. Convivencia, conocimiento de los grupos, sociogramas, conocimiento mutuo, técnicas de
mutuo. Actividades de observacién en clase, etc...
dinamizacion grupal.
Desarrollo del PAT del PMAR en estos aspectos.
Coordinacién del proceso de preparacion de las elecciones a
Ill. Normas, derechos y
deberes. eleccion de Delegados/Delegadas de grupos.
ACCION ’

delegados/delegadas,
TUTORIAL funcionamiento del grupo,
participacion en el centro.

Elaboracion de materiales relativos a derechos y deberes.

Coordinacién y elaboracion del nuevo Plan de Convivencia en
lo relativo a derechos, deberes y sanciones del alumnado.

IV. Objetivos y funciones de la
accion tutorial. Formacion del
profesorado tutor. Reuniones y
coordinacion de profesorado
tutor y de equipos docentes.

Coordinacién semanal de los equipos de tutores.

Facilitacién de materiales de apoyo y formacién de la acciéon
tutorial.

Elaboracion de actas de reuniones del profesorado tutor.

Coordinacién y participacidn de las reuniones mensuales de
equipos docentes.

Participacion en la formacion permanente del profesorado
tutor.

V. Mejora de los procesos de
aprendizaje: programa de
técnicas de trabajo intelectual

Elaboracién, coordinacion, participacion y seguimiento del
Programa de mejora de los procesos de aprendizaje (TTI).

Facilitacién de materiales de apoyo a la accién tutorial.

(TTI1). Orientacién individualizada de alumnos y alumnas. PAT del
PMAR.
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6.1.5. ACTUACIONES DEL ORIENTADOR-A EN EL PAT

6.1.6. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO

El profesorado de las distintas materias sera el responsable de tratar de forma interdisciplinar los distintos ambitos de la
orientacion, asi como poner en practica las medidas de atencidn a la diversidad que se consideren oportunas, de acuerdo
con el equipo educativo, coordinados por el tutor/a y asesorados por el DO.

El tutor/a sera el coordinador y promotor de las diferentes medidas a aplicar y del trabajo del equipo educativo. Asi mismo
serd el mediador/a entre el grupo-clase y equipo educativo. En especial, seran objeto de coordinacion aspectos como:

e Mejora de la convivencia: Fijar las actuaciones de cada profesor/a en éste ambito.
e Técnicas y estrategias de aprendizaje: apoyar aplicacidon y generalizacidn de las TTl en distintas areas.

e Orientacién académica y profesional: Seleccionar contenidos relacionados con la orientacidn académica y
profesional que cada profesor/a abordara desde su érea.

e Atenciodn a la diversidad: aportacion de cada area realizara para responder a necesidades educativas.

e Autoevaluacion: actividades que cada profesor/a realizard para provocar la reflexion del alumnado sobre su
propia evolucion y adopcion de propuestas de mejora.

e Contenidos de caracter transversal: Determinar su tratamiento en cada area y materia.
e Tratamiento de las competencias basicas conjunto: elaboracidn de tareas relacionadas por las distintas dreas.

Los/as profesores/as de éreas, ante algin problema que trascienda sus competencias, debera ponerlo en conocimiento
del tutor/a, que le dard solucion; si esto no es posible desde sus competencias, lo derivard a quien corresponda.

Atendiendo a la ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la
educacidn basica en los centros docentes publicos de Andalucia, en el caso de que sea necesario realizar una adaptacién
curricular no significativa (Articulo 14.3) sera propuesta y elaborada por el equipo docente, bajo la coordinacién del
tutor/a y con el asesoramiento del DO. En dichas adaptaciones constardan las areas o materias en las que se va a aplicar,
la metodologia, la organizacién de los contenidos, los criterios de evaluacién y la organizacion de tiempos y espacios.

En el caso de que sea necesario elaborar una adaptacion curricular significativa (articulo 15.4.), el responsable de su
elaboracién serd el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracién del profesorado del area o materia
encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del DO.

Con objeto de dar continuidad a la labor realizada cada afio por los profesores/as del Equipo Educativo de cada alumno/a,
los tutores/as rellenan una serie de documentos de sus alumnos/as que se incluyen en sus respectivos expedientes
académicos, como son:

e Copia de Informes de Evaluacion Individualizados.
e Datos psicopedagdgicos.

e Datos aportados por las familias en las entrevistas mantenidas con el tutor/a u otros miembros del equipo
educativo.

e Informacién de tipo curricular.

e Informacion que, en el curso siguiente, sirva para facilitar a cada tutor/a el seguimiento personalizado del
alumnado que forma parte de su tutoria.

e  Cualquier otra informacion para la mejora del conocimiento y atencién del alumnado.
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6.1.7. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES QUE DISPONE EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Los recursos tanto personales como materiales, bien sean internos o externos al centro, se organizaran segun las
necesidades y actividades que se lleven a cabo, de acuerdo con el Equipo Directivo y tutores/as del centro.

Recursos personales: miembros que componen el DO e instituciones que colaborar con el mismo del entorno,
profesorado del centro y resto de la comunidad educativa.

Recursos materiales: Con respecto a los recursos materiales, se encuentran en el DO. Se pretende que sea éste el lugar
de encuentro consulta y ubicacién habitual de estos materiales para los distintos profesores/as del centro.

6.1.8. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

La Evaluacion anual de la accion Tutorial se incluird en la Memoria Final de curso e incluira lo siguiente:

a) Lavaloracién del tutor/a sobre el grado de cumplimiento e idoneidad de las actuaciones programadas para la
accidn tutorial con sus respectivos grupos.
b) La valoracién de los distintos miembros del Departamento de Orientacion sobre el desarrollo e idoneidad de la
planificacion de sus actuaciones en las actividades de tutoria.
c) Lavaloracién de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la planificacién de:
1. Lacoordinacion entre los tutores y tutoras.
2. Lacoordinacién entre los miembros de cada uno de los equipos educativos.

La evaluacidon deberd ser abordada desde dos perspectivas o momentos diferenciados: Por una parte, desde el
seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas -evaluacion de proceso - y una evaluacion final o de producto,
como aquélla que implica una valoracion de los resultados finales de cada uno de los retos planteados. Ambas han de
tener un cardcter formativo, en el sentido de que deben servir, o bien para analizar lo que se esta haciendo con intencion
de afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacion procesual, o bien para enriquecer propuestas futuras a partir de la
evaluacién final.

Algunos de los procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion pueden ser:

e Analisis continto de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacién del DO con los/as tutores/as
de nivel y de coordinacién de los miembros del equipo educativo.

e Observacién y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de alumnos y alumnas.

e Seguimiento a través de los expedientes académicos.

e Didlogo y debate en la clase.

e Cuestionarios de evaluacién para tutores/as y alumnado.

e  Evaluacion final a través de entrevistas con tutores/as y cuestionarios al alumnado.

e  Observacion directa.

e Inclusion en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada asi como de propuestas de mejora para el
préximo curso escolar.

e Etc.

La evaluacion del PAT se realizara a lo largo de todo el curso, durante el proceso de la accidn tutorial, por parte de cada
profesor/a tutor/a, con el asesoramiento de la orientadora. Aspectos a tener en cuenta:

e Elalumnado realizard una evaluacion, individual y de grupo, de las actividades desarrolladas en las tutorias
(interés de los temas, aportaciones de estos...).

e Los tutores/as aportando su valoracidn sobre su actuacion, las actividades desarrolladas, la colaboracién con el
resto de profesores/as que trabajan con su grupo, la ayuda recibida por la orientadora,...

e Lainformacion que llega a través de los responsables del EOE y demas miembros de la CCEE.
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Se tendran en cuenta como indicadores:

El interés y aceptacion por parte del alumnado de los temas relacionados con la tutoria y la orientacion.
El cambio de actitudes y comportamientos. Dificultades mas notorias.
Incidencia en el rendimiento escolar.

Grado de colaboracion y participacion de la familia. Adecuacion de las estrategias seguidas. Necesidades
detectadas.

Efectividad de la coordinacién entre el Departamento, los tutores/as y los equipos docentes que imparten clase
en los mismos grupos.

Nivel de satisfaccion de los/as tutores/as y alumnos/as que han participado en las actividades.
Propuesta de mejora.

Adecuacion de las actividades propuestas, de los materiales aportados y de la temporalizacion.

6.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacidn académica y profesional debe ser entendida como un proceso continuo a desarrollar a lo largo de toda la
etapa educativa. Sin embargo, existen momentos en los que es necesario intensificarlas, momentos en los que el
alumnado ha de tomar decisiones muy importantes de cara a su futuro académico y profesional.

Nuestro papel como orientadores/as consiste en facilitarles la toma de decisiones para conseguir que finalmente elijan la
opcidn mas adecuada a sus intereses, capacidades y motivaciones. Respetando siempre la libertad de eleccidn de nuestro
alumnado, ellos seran los que han de tomar la decision final.

6.2.1. OBJETIVOS GENERALES

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con todo el alumnado del Centro
tendentes a:

Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias capacidades, aptitudes, destrezas,
motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista, reflexionando sobre sus posibilidades y limitaciones.

Ofrecer/Facilitar informacion al alumnado y sus familias sobre las distintas opciones académicas y de formacién, asi como
laborales de la zona al término de los diferentes cursos y etapas que se imparten en el centro.

Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo laboral y sus vias de acceso en el sistema educativo, que les permiten
integrarse en él.

Preparar al alumnado para realizar elecciones personales relacionadas con el mundo académico y laboral, facilitando una
toma de decisiones vocacionales personal y documentada.

Colaborar en la formacion permanente del profesorado relacionados con la orientacidn vocacional y profesional.
Conseguir que los alumnos/as aprendan a realizar elecciones personales.

Potenciar la funcionalidad de los aprendizajes y el desarrollo de la capacidad de aprender por si mismo/a.
Promover la madurez vocacional y los procesos, en general, que favorezcan la socializacidon en el mundo del trabajo.
Elaborar el Consejo Orientador al alumnado que finaliza la etapa.

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/as respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un
itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los
procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercién laboral y la formacién a lo largo de la vida.

Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, teniendo presente las fases del modelo de toma de decisiones.
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Favorecer el transito Primaria-Secundaria, Secundaria-Secundaria, Secundaria-Postobligatoria desarrollando el
correspondiente programa.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre o necesidad de informacion mas
especializada.

Dotar al alumnado de un banco de recursos y habilidades para la busqueda de informacion en la red siendo capaces de
diferenciar entre titulaciones oficiales y no oficiales.

Conocer las profesiones del entorno mas préximo y procedimientos de busqueda de empleo.

Ayudar a encontrar la alternativa para continuar los estudios posteriores que mas se ajustan a las circunstancias personales,
especialmente al alumnado de Educacion de Adultos.

Fomentar la cultura emprendedora.
Favorecer el desarrollo de habilidades y competencias para la gestion de la carrera

Formar e Informar a los tutores y tutoras sobre las posibles opciones mas cercanas al alumnado para que sean capaces de
facilitar su toma de decisiones.

Potenciar las relaciones con los centros e instituciones del entorno relacionados con la insercion laboral.

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del entorno para favorecer el
asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros centros, Ayuntamiento, SAE...

6.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria podemos concretar los siguientes Objetivos Especificos:

Con respecto al alumnado

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y limitaciones, propiciando su auto-
orientacion.

Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses, aptitudes, destrezas y motivaciones.
Conocer los intereses profesionales del alumnado y sus caracteristicas personales relacionandolos.

Proporcionar informacién y orientacion al alumnado, individual y colectivamente, acerca de las distintas alternativas
académicas y profesionales que ofrece el sistema educativo al término de la ESO y su vinculacién con estudios posteriores;
asi como las que se ofertan en la zona geografica mas préxima.

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones
de acceso..., ensefianza no reglada.

Conocer las profesiones del entorno mas proximo y procedimientos de técnicas de busqueda de empleo (cartas de
presentacidn, entrevistas, curriculum...).

Aprender a tomar decisiones, asi como ayudar y orientar en la toma decisiones en los momentos mas criticos de la etapa.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre o necesidad de informacidn mas
especializada.

Usar las nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion necesarias en el momento actual, en los procesos de
conocimiento y exploracién del mundo laboral y profesional y las oportunidades de empleo que proporciona.

Facilitar la diversificacion de opciones profesionales ayudandoles a superar habitos sociales discriminatorios por razén de
sexo, clase social, etc. que condicionan el acceso a ciertos estudios profesional.

Con respecto al Centro:

Fomentar la cooperacién del Centro con las instituciones sociales del entorno.

Coordinar actividades extraescolares y complementarias que faciliten la informacién sobre distintos campos profesionales y
académicos.

Establecer cauces de informacidn y comunicacion dentro del centro e incluso con otros centros que sean relevantes para la
orientacion e insercion laboral, empleando para ello, los medios disponibles.
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Con el Profesorado:

e Asesorarles en el proceso de orientacién académico-profesional del alumnado, especialmente a los/as
tutores/as.

e Contemplar la dimensidn practica de las areas y su posible relacion con un futuro profesional.

e Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro académico-profesional del alumnado que
termina la etapa de ESO.

Con la Familia:
e Promover su participacién en los programas de orientacién.
e Asesorarles sobre cdmo ayudar a sus hijos/as en la toma de decisiones.
e Informary orientar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la ESO.

e Ofrecer informacién a las familias sobre los requisitos y el proceso de matriculacién en las distintas opciones
formativas al término de la E.S.O.

Con respecto a otras instituciones

e Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del entorno para favorecer
el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros centros, Ayuntamiento, SAE...

e Fomentar la coordinacion y apoyo con otros centros educativos de la zona para que nuestro alumnado conozcan
la oferta educativa en la etapa post-obligatoria (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio).

6.2.3. PROGRAMAS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL .
Los blogues de contenidos a desarrollar dentro de la orientacion académica y profesional para este curso escolar son:
e  Autoconocimiento personal, académico y vocacional.
e  Orientacién profesional no sexista.
e Bachillerato.
e Ciclos formativos de grado medio y superior.
e Universidad. Revdlida
e  Otras salidas académicas y profesionales.
e Madurez Vocacional y Toma de Decisiones.
e Informacién sobre el mercado laboral y técnicas de busqueda de empleo.
Las actividades mas significativas dentro de la Orientacién Académica y Profesional seran:

a) Promover la realizacion de actividades de informacion y orientacién académica.

b) Reunidn con los distintos cursos para motivar y planificar conjuntamente.

c) Seleccion y programacion de las actividades de orientacion académica: estructura del sistema educativo,
modalidades de Bachillerato, carreras universitarias, selectividad, Ciclos Formativos y requisitos de acceso.

d) Sesiones de trabajo de la orientadora con tutores/as para analizar posibles actividades y aclarar las dudas que
pudieran presentarse.

e) Lassesiones de trabajo con el alumnado serdn realizadas por el tutor/a. En los casos que se considere necesario,
sobre todo de manera progresiva desde primero a cuarto, la orientadora realizara actividades que por su especial
dificultad requieren una formacion especifica. (Todo el curso).
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Programa de orientacion académica y profesional especifico para E.S.O.

Diagndstico de necesidades: El alumnado, al término de la educacion obligatoria, se enfrenta ante una oferta
cada vez mas amplia de salidas académicas y multiples opciones profesionales, cuya eleccidn condicionara su
futuro personal y académico. El D.O. debe favorecer este transito dando la mayor informacion y apoyo.

Objetivos para la ESO:

Fomentar el autoconocimiento del alumnado desde los primeros cursos de la etapa.

Potenciar una orientacion académica y profesional sin estereotipos sexistas.

Asesorar la eleccidn de optativas en los primeros cursos de la etapa.

Proporcionar informacién al alumnado de 32 de E.S.O.,sobre las opciones académicas de 42 de E.S.O. y su
vinculacidn con estudios posteriores.

Informar al alumnado y su familia sobre las opciones académicas y profesionales al término de 42 de E.S.O.
(titulaciones, lugares, condiciones de acceso...) y ofrecer informacién sobre los requisitos y el proceso de
matriculaciéon en las distintas opciones formativas al término de la E.S.O.

Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...).
Desarrollar la iniciativa personal y la capacidad para gestionar las propias habilidades.

Programa de orientacion académica y profesional para Bachillerato:

Diagndstico de necesidades: La oferta educativa al término de bachillerato es muy amplia: universidad, ciclos
formativos de grado superior... El DO debe favorecer este transito dando la mayor informacion sobre forma de
acceso, carreras, y lugares entre otras.

Objetivos para Bachillerato:

o Proporcionar informacién al alumnado de 12 sobre los diferentes itinerarios de 22 de Bachillerato, y su
vinculacién con estudios posteriores.

o Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza post obligatoria: carreras,
ciclos formativos, lugares, condiciones de acceso...

o Informar sobre la prueba acceso a los diferentes titulos de ciclos formativos de grado superior, para mayores
de 18 afios.

o Informar sobre la prueba de acceso a la Universidad.

o Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...).

Programa de orientacion académica y profesional para Ciclos Formativos

e Diagnéstico de necesidades: Los ciclos formativos necesitan informaciones muy concretas vinculadas a la familia
profesional de que cursando: Pruebas de acceso, mddulos, titulos, centros donde se imparten, convalidaciones
con la universidad, a otros ciclos formativos... El DO debe favorecer este transito dando la mayor informacién
posible, y para ello es fundamental la colaboracion del profesorado que imparte FOL y el profesorado/tutor.

o Objetivos para los Ciclos Formativos:

o Proporcionar informacion al alumnado de los ciclos formativos, y su vinculacion con estudios posteriores.

o Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de cada grado (medio y superior): titulos,
carreras vinculadas, pruebas de acceso, convalidaciones, centros donde se imparte,...

o Informar sobre la prueba acceso al grado superior dentro de la misma familia profesional.

o Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...), en colaboracién con el
profesor/a de FOL.

o Fomentar la cultura emprendedora y las habilidades necesarias para ello.

o Proporcionar informacidn y relacién con aquellas entidades que puedan favorecer el autoempleo.
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6.2.3.2. Programas de Orientacion Académica y Profesional.

Descripcion de los programas de orientacion académica y profesional

En nuestro departamento hemos llegado a la conclusion de que el proceso de orientacion debe comenzar desde que el
alumno/a se escolariza y por consiguiente decidimos potenciar las actividades de orientacién profesional en todos los
Cursos.

Las actividades disefiadas desde 12 de ESO se desarrollan durante todo el curso escolar pero de forma especial durante
el periodo de escolarizacion. Las actividades disefiadas pretenden que el alumno/a vaya madurando a lo largo de toda la
Etapa de Secundaria, de tal forma que en 32 de ESO pueda haber tomado su decisién, aunque esta pueda continuar
madurandola en préximos cursos.

A) PROGRAMA DE AUTOCONOCIMIENTO DEL ALUMNO/A.
A.1. Diagnéstico de necesidades:

El desconocimiento sobre las propias aptitudes, intereses y motivacion del alumnado es uno de los principales problemas,
tanto para que se vaya formando su propio proyecto de vida como para ir tomando sus propias decisiones, pues el
objetivo final de la orientacion académica y profesional es la propia auto-orientacion el alumno/a.

Una de las necesidades que venimos detectando en nuestro alumnado, no sélo en la E.S.O., sino también en el Bachillerato
y en la Formacién Profesional especifica, es el desconocimiento de sus intereses profesionales, y la falta de madurez
vocacional.

A.2. Objetivos concretos:

® Ayudar a que el alumno conozca e interprete sus habilidades sociales, aptitudes verbales, espaciales, memoria y
razonamiento.

® |dentificar sus propios intereses profesionales.
®  Comprender que la consistencia en el tiempo y el realismo de los intereses profesionales es un signo de madurez vocacional.
A.3. Actividades a desarrollar por niveles. Recursos e instrumentos.

® El cuestionario pasado al alumnado en las primeras semanas del curso es un primer punto de partida para que el alumno
comience a tomar contacto sobre este tema y el tutor reciba esta informacion.

®  En las tutorias lectivas, con el grupo-clase, se desarrollaran las actividades programadas para cada uno de los cursos y que
hemos expuesto anteriormente.

®  Enlas programaciones didacticas, se incluirdn como objetivo el desarrollo aprender a aprender.
®  Enlas actividades complementarias y extraescolares se valorard como uno de los objetivos para la eleccidn de las mismas
A.4. Metodologia:

® En el caso de los cuestionarios y cuadernillos se pedira al alumnado que valore e interprete sus propios resultados, con las
aclaraciones pertinentes del tutor/a u orientador.

®  Se pedird al alumnado que conteste con responsabilidad e interés, pues no hay respuestas mejores ni peores, sino sinceras.

®  La orientacion profesional ird complementada e interrelacionada con la desarrollada en las programaciones de actividades
tutoriales con el grupo-clase.

A.5. Criterios de evaluacion:

®  Consecucion de los objetivos previstos.

®  Participacion e implicacion del alumnado.

®  Grado de satisfaccion de alumnado y agentes implicados.
A.6. Agentes.

®  Orientador, tutor/a. profesor/a de FOL,
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B) PROGRAMA DE CONOCIMIENTO DE LOS INTERESES PROFESIONALES
B.1. Diagndstico de necesidades

Una vez conocidos las propias aptitudes, el alumnado necesita conocer también las opciones del mundo académico y
laboral, y sus propios intereses profesionales relacionados con las mismas.

Estas necesidades se hacen mads acuciantes cuando se trata de cursos finales de una etapa educativa (42 de E.S.0) o en
etapas post-obligatorias (Bachillerato y F.P.).

B.2. Objetivos concretos:

®  Potenciar que el alumno/a conozca, como complementacion del conocimiento de sus propias aptitudes, el conocimiento de
sus propios intereses profesionales.

®  Conocer las distintas ofertas y opciones del mundo académico y profesional.
®  Reflexionar sobre su propia trayectoria académica como punto de apoyo a la toma de decisiones
B.3. Actividades a desarrollar por niveles. Recursos e instrumentos.
E.S.O.
e Enlas tutorias lectivas, con el grupo-clase, se desarrollaran las actividades previstas para cada uno de los cursos.
e  Otras actividades:

o La orientadora escolar pasara un cuestionario de intereses profesionales, para valorar campos
profesionales como Humanidades, Sociales, Artistico, Biosanitario, Cientifico y Tecnoldgico, incluido en
el programa de orientacién vocacional y profesional.

o En las programaciones didacticas, se incluirdn como objetivo la funcionalidad de las areas materias o
modulos y su acercamiento a la realidad social y laboral. Para conseguir mejorar la coordinacion el
departamento de orientacidn ha elaborado un documento.

o En las actividades complementarias y extraescolares se valorara como uno de los objetivos para la
eleccidn de las mismas los intereses profesionales del alumnado.

BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

e Asesoramiento personalizado al alumnado que lo solicite al D.O.

e Asesoramiento colectivo actividades informativas con el grupo-clase.
B.4. Metodologia

e Serd una metodologia activa y participativa que permita los objetivos programados para cada uno de los niveles.
B.5. Criterios de evaluacion:

e Consecucion de los objetivos previstos.

e  Participacion e implicacién del alumnado.

e Grado de satisfaccidon de alumnado y agentes implicados.

e Demandas realizadas por el alumnado.
B.6. Agentes.

e Orientadora, tutor/a., profesor/a de FOL, Universidad y Delegacidn de Empleo.
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C) PROGRAMA DE TOMA DE DECISIONES

C.1. Diagnéstico de necesidades

Una vez que el alumnado conozca sus propios intereses profesionales, las opciones académicas y laborales, es necesario
que adquieran un conocimiento de la importancia y la necesidad de tomar decisiones académicas y laborales.

Se hace, pues necesario el aprendizaje de toma de decisiones a lo largo de toda la etapa de la E.S.O. y fundamentalmente
al final de la mismay a lo largo de todo el Bachillerato y F.P.

C.2. Objetivos concretos:

Facilitar que el alumnado de las distintas ensefianzas que imparte el I.E.S. vayan adquiriendo la madurez
vocacional y académica necesaria, para que tomen sus propias decisiones de acuerdo con sus aptitudes e
intereses.

Ayudar a que, en la toma de decisiones vocacionales y académicas, se apoyen en un razonamiento légico y
adecuado, teniendo en cuenta también las expectativas de la familia.

Concebir la toma de decisiones no como un hecho puntual, sino como un proceso cuyo punto final es la puesta
en marcha de la misma.

C.3. Actividades a desarrollar por niveles. Recursos e instrumentos.

En las tutorias lectivas, con el grupo-clase, se desarrollardn las actividades expuestas, anteriormente, en la
programacion de la hora de tutoria lectiva:

En las programaciones didacticas, se incluirdn como objetivo facilitar una metodologia que permita al alumnado
tomar decisiones razonadas.

En las actividades complementarias y extraescolares se valorara como uno de los objetivos para la eleccion de
las mismas los intereses profesionales del alumnado

C.4. Criterios de evaluacion:

Consecucidn de los objetivos previstos
Participacion e implicacion del alumnado
Grado de satisfaccion de alumnado y agentes implicados.

Numero de preguntas/aclaraciones realizadas.

C.5. Agentes.

Orientador, tutor/a. profesor/a de FOL.
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D) JORNADAS DE ORIENTACION ACADEMICA-PROFESIONAL
D.1. Justificacion:

La eleccion profesional implica un conocimiento preciso y claro tanto a nivel tedrico como practico de las diferentes
profesiones.

Conocer de manera presencial la realidad de los estudios a realizar es una de las mejores vias para una certera eleccion.

En la sociedad en la que discurren nuestros dias, donde existe un amplio abanico de ofertas tanto laborales, como de
formacidn, sitios donde buscar empleo, etc., es muy importante que nuestros alumnos y alumnas conozcan los diversos
campos formativos y del mundo del trabajo.

Los centros docentes hemos de asumir y responder con actuaciones concretas para neutralizar inercias tradicionales y
adecuar el proceso formativo a las aptitudes y formacion personal y una toma de decisiones mas acorde y ajustada a las
capacidades personales y a la demanda del mercado laboral. En este sentido el proceso orientador se vincula al entorno
laboral, a la oferta formativa en la circunscripcidn territorial.

D.2. Objetivos:

e Motivar a determinados alumnos/as a seguir su formacion académica al término de la ESO y antes de su insercién
laboral.

e Informar de la diversidad de ofertas educativas al finalizar la ESO.

e  Contribuir a que el alumnado relacione las distintas opciones académicas y profesionales con sus propias
aptitudes, intereses y circunstancias a la hora de realizar otros estudios.

e  Contribuir a la madurez personal y posterior insercidon académica y laboral.

e Desarrollar un conocimiento sobre la oferta laboral de la localidad.

e Conocer los diferentes perfiles profesionales y sus posibles salidas en el mercado laboral.
e  Facilitar la transicidn a la vida activa de los alumnos/as de nuestro centro educativo.

e Fomentar una relacion mas estrecha entre el centro y comunidad educativa.

e Tomar conciencia de la necesidad de liberarnos de prejuicios sexistas, origen social, lugar de residencia y otros
en la toma de decisiones.

D.3. Actividades:

e Reuniones con los/as tutores/as de los grupos implicados.

e Programa de actividades:
o Orientacidén profesional personalizada.
o Informacion sobre mercado de trabajo y competencias profesionales.
o Visitas a Centros educativos del entorno.
o Visitas a empresas de la localidad.
o Charlas informativas para padres y madres.

o Mesas redondas con profesionales (padres/madres de alumnos/as), profesorado, empresarios y alumnado de
diversas familias profesionales.

o Trabajo de campo por grupos sobre la demanda empresarial de nuestro entorno.

o Ornamentacién del centro con murales alusivos a las diferentes profesiones mas demandadas por el mundo
empresarial de la zona.
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D.4. Metodologia:

La metodologia consistird en charlas-coloquio que se llevaran a cabo por la orientadora y diferentes profesionales
invitados. Los contenidos seran los relacionados con el acceso a estudios universitarios o F.P. desde el Bachillerato para
alumnado de 42 de la ESO, acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio, Grado Superior, Universidad, pruebas de acceso
a la universidad, etc. Intervendran, como ponentes, alumnos y alumnas, ademds de personas especializadas en sus
campos.

Ademas de los alumnos y alumnas del centro las jornadas las hemos querido hacer extensible al ambito familiar, a través de
una serie de actividades para desarrollar y mejorar la orientacidn profesional, académica y profesional desde el dmbito
familiar.

D.5. Destinatarios:
Las jornadas estan dirigidas a alumnos y alumnas de 42 de ESO y 22 Bachillerato.
D.6. Recursos:

HUMANOS:

e Profesorado: Claustro.
e Alumnos/as: 42 de la ESO y 22 Bachillerato.
e Padres: AM.P.A.

MATERIALES:

e  Espacios: Biblioteca, Aula de alumnado y otros.
e  Material: Cafidn, pantalla de proyeccién, material de documentacion para el alumnado y los asistentes, otros.

D.7. Evaluacion de las Jornadas:
e (Calidad de los debates suscitados en las charlas-coloquio.

e  Grado de satisfaccién de los asistentes.
e Sesién de trabajo de la orientadora con los tutores/as del alumnado.
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E) OTRAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

e Ofrecer al alumnado una actualizada base de datos documental sobre estudios y profesiones. Destinatarios:
alumnado interesado (Todo el curso)

e Recopilar informacién actualizada de las distintas profesiones y situacién del mercado de trabajo. Las fuentes de
informacién seran:

o Guias de las distintas Universidades. Notas de corte. Oferta de Grados.

o Suplementos educativos de prensa diaria: PAIS, EL MUNDO, ABC.

o Prensa especializada: "Cuadernos de Pedagogia", "Escuela Espafiola”, "Entre Estudiantes", "Aula", otras.
o Fichas del Catdlogo de Titulos de Formacion Profesional. CEJA.

o BOJAyBOE.

o Ofrecer la informacion del apartado anterior. Se utilizara la exposicién en grupo, renovacién semanal del
"Tablén de anuncios” del Departamento de Orientacion. (Todo el curso).

e Charlas informativas para los cursos ultimos sobre diversidad de temas: Acceso a distintas carreras universitarias
o grados, Universidades en las que se pueden estudiar, pruebas de acceso a la universidad, tipos y acceso a Ciclos
Formativos de Grado Superior, carreras relacionadas con las distintas familias de FP, oposiciones a puestos de la
Administracidn, becas, traslado de matricula, residencias escolares, escuelas oficiales de idiomas, ensefianzas
artisticas, etc.

e Aportar las valoraciones psicopedagdgicas necesarias para mejorar el autoconocimiento de los/as alumnos/as y
para informacién confidencial del tutor/a.

6.2.4. PLANIFICACION DEL TRABAJO CON OTRAS INSTITUCIONES
A) VISITA A EMPRESAS DE LA LOCALIDAD
JUSTIFICACION

El conocimiento exhaustivo del disefio industrial de nuestro entorno asi como sus posibilidades de futuro es de gran
importancia para la adecuada eleccién laboral de nuestro alumnado.

OBJETIVOS

1. Mostrar al alumnado el campo especifico relacionado con la industria (maquinaria, sistema, empleados.....).

2. Estudiar su funcionamiento y las medidas de seguridad establecidas y necesarias en el trabajo industrial.

3. Conocer el sistema productivo del entorno y la organizacién industrial

4. Comprobar que la formacién es necesaria en todos los campos profesionales y que cémo esta formacidon mejora
las condiciones de trabajo y la calidad de vida

ACTIVIDADES

1. Conocimiento del Centro y de los diferentes cursos que pueden realizarse.
2. Visita guiada con empleados/as por las distintas instalaciones.
3. Recogida de informacion y posibles proyectos de trabajo.
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B) EXPOSICION Y CREACION DE PYMES
JUSTIFICACION:

La insercion en el mundo laboral es uno de los objetivos que se marca el nuevo Sistema Educativo. La informacién sobre
la creacion de una pequefia empresa es un tema motivador para el alumnado al que se destina la actividad, ya que se le
va a hacer participe de temas que pueden influir en su futuro, asi como se va a disefiar él mismo una via de acceso a la
vida activa.

OBIJETIVOS:

1. Diferenciar entre las ventajas e inconvenientes de trabajar por cuenta ajena o cuenta propia.

2. Conocer las diferentes ayudas que ofrece la Administracion Publica para la creacién de nuevas empresas.
3. Recabar informaciéon sobre nuevos campos profesionales a través del contacto de personas especializadas.
4. Conocer las Administraciones Publicas de su localidad.

ACTIVIDADES:

1. Muestra de las diferentes herramientas bdsicas necesarias, utilizadas en cada uno de los trabajos
profesionales que se tratan: fontaneria, electricidad, mecanica, peluqueria y esteticista, aire acondicionado
y montaje de muebles.

2. Exposicién, por parte de cada uno de los profesionales, de los conocimientos necesarios para la ejecucion

de trabajos sencillos. Informacién sobre cursos de formacién para la ampliacidon de conocimientos o reciclaje

de los trabajadores.

Realizacién de operaciones bdsicas de cada uno de los trabajos.

4. Presentacion de ayudas que ofrece la Administracién Publica Local, por parte del personal competente, asi
como informacién sobre la previsién de formacidn publica y por entidades privadas locales, referentes a los
temas tratados.

C) OTRAS ACTUACIONES CON INSTITUCIONES DEL ENTORNO

w

Servicio Andaluz de Empleo. Planificacion de actuaciones.
o Organizacion de visitas extraescolares.
Objetivo: dar a conocer a los alumnos/as el servicio andaluz de empleo: sus instalaciones, funcionamiento y prestaciones.

Meses febrero-Marzo: visita de seleccién de alumno/as con 16 afios o que los cumplan durante el curso escolar, que
pretendan una insercién laboral temprana con o sin titulacion de ESO.

6.2.5. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los recursos tanto personales como materiales, bien sean internos o externos al centro, se organizaran segun las
necesidades y actividades que se lleven a cabo, de acuerdo con el Equipo Directivo y tutores/as del centro.

Respecto a los recursos personales el DO, de acuerdo con las directrices de la Jefatura de Estudios, coordinara la
intervencidon de los profesionales que intervengan en la orientacidn, tanto del centro como externos, estos seran: los
miembros del Departamento de Orientacion, equipo directivo, organismos publicos (ETPOEP, EQOE, universidad, salon del
estudiante, empresas publicas y privadas de la zona).

Medios materiales: programas (orientacion Profesional, aprendiendo a decidir el futuro laboral, acercamiento al mundo
laboral, Programa de Auto-orientacidén vocacional (Ed. Aljibe), ELIGE, De gira hacia el trabajo, Tu futuro profesional,
DECIDE, Habilidades Sociales, TTI) Revistas de estudiantes, test, cuestionarios, guias universitarias, folletos de IES o
universidades, entre otros. Material elaborado por el propio Departamento de Orientacion (dipticos y tripticos,
cuestionarios y cuadernillos de autoconocimiento, intereses profesionales y toma de decisiones), fotocopiado o adaptado
a partir de programas de orientacion, recursos facilitados por la Consejeria o Delegacion o adquiridos por el
Departamento.

Medios técnicos: retroproyector, cafidén, TV, DVD, CD, ordenador, videos, ...
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6.2.6. ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA.

NIVEL

12y 22 ESO
FPB

32 ESO
12 Bach.

42 ESO
22 Bach.

PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA

e Elaboracion, coordinacién y seguimiento del programa.

e Elaboracién de material de apoyo al profesorado tutor/a.

e Participacidn puntual en determinadas sesiones del programa: informacidn de la oferta
formativa.

e Elaboracién, coordinacién y seguimiento del programa.

e Elaboracion de material de apoyo al profesorado tutor/a.

e  Participacidn puntual en determinadas sesiones del programa: informacién de la oferta
formativa.

e Orientacidn individualizada a determinados alumnos/alumnas y familias.

e Elaboracion, coordinacién y seguimiento del programa.

e Elaboracién de material de apoyo al profesorado tutor/a.

e Participacidn puntual en determinadas sesiones del programa: informacién de la oferta
formativa y ayuda en la toma de decisiones.

e Charla-conferencia dirigida a las familias.

¢ Orientacién individualizada a determinados alumnos/alumnas y familias.

e Participacion en el programa de visitas, charlas y conferencias relacionadas con el programa.

6.2.7. EVALUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacién debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento continuado de las
actuaciones desarrolladas, en el sentido de servir para introducir los cambios que estimemos oportunos, y retroalimentar
todo el proceso, dandole un caracter formativo, en este caso nos referimos a una evaluacion de proceso. Y una evaluacion
final o de producto, como aquélla que implica una valoracién de los resultados finales, al término de todo el proceso o de
cada fase y utilizar estos resultados como andlisis inicial para la implementacién de la fase siguiente o de programas

futuros.

Se han de valorar:

Las actuaciones de orientacion académica y profesional programadas por los tutores o tutoras de cada
grupo.

Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.
Las de la orientadora relacionada con la orientacién académica y profesional.

Las llevadas a cabo por agentes externos.

Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién pueden ser:

Camino del

Andlisis contintio del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion entre tutores/as, equipo
educativo, profesorado de los departamentos didacticos, agentes externos.

Cuestionarios sencillos (seran unicos para evaluar las actuaciones de Orientacién Académica y Profesional
y las de Accidn Tutorial) para todos los agentes implicados en la implementacién de los programas:
alumnado, familia, tutores/as, profesorado.

-Siguiendo los procedimientos establecidos en los documentos de planificacién e incluyendo los resultados
de la valoracidn en los documentos de evaluacidn.
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La evaluacidn se realizara a lo largo de todo el curso por parte de cada tutor/a, con el asesoramiento de la orientadora.
Aspectos a tener en cuenta:

e Elalumnado realizara una evaluacion, individual y de grupo, de las actividades desarrolladas (interés de los
temas, aportacion de estos, ...)

e Los/as tutores/as aportando su valoracién sobre su actuacidn, las actividades desarrolladas, la colaboracion
con el resto de profesores/as que trabajan con su grupo, la ayuda recibida por la orientadora,...

e lainformacién que llega a través del DO y de la Comunidad Educativa

El plan de orientacién académica y profesional prevé una evaluacién de proceso y una evaluacién final, para las cuales se
aplicara: la observacion sistematica de las actividades del plan, el indice de satisfaccién de los participantes, la calidad de
la produccion de los trabajos del alumnado, cuestionarios de autoconocimiento, cuestionarios iniciales y finales de
diagnéstico de ideas previas y de consecucion de objetivos.

Los resultados se han de incluir en la Memoria del Departamento y servira para disefiar el plan de orientacion siguiente,
apareceran los objetivos no alcanzados, las propuestas de mejora del propio plan y las nuevas necesidades de orientacion
detectadas.

6.3. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atendiendo a la LOMCE, LOE, LEA y al Decreto, ya recogido, regulador de la ESO, el caracter obligatorio de estas
ensefianzas determina su organizacion de acuerdo con los principios de educacién comun y de atencién a la diversidad
del alumnado. A tales efectos, se pondra especial énfasis en la adquisicion de las competencias clave, en la deteccion y
tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan, en la tutoria y orientacién educativa del
alumnado y en la relacién con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Los centros educativos dispondran de los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general.

Asimismo, se arbitraran las medidas que permitan que el alumnado obtenga el maximo desarrollo posible de las
capacidades personales, garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

La Orden 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia tiene por objeto el desarrollo de las medidas y programas de atencién a la
diversidad del alumnado en la educacidn basica.

Entendemos la atencion a la diversidad como un conjunto de actuaciones que han de tener lugar a distintos niveles
(centro, aula, alumno/a) y que puede realizarse por distintas vias, cuyo fin primordial es posibilitar una educacion lo mas
individualizada y ajustada posible a las peculiaridades de cada estudiante.

La atencion a la diversidad es una tarea compleja que abarca diversas facetas de las actividades del Centro.

Su finalidad sera elaborar propuestas relativas al conjunto de medidas de caracter general y especifico que se pueden
llevar a cabo en nuestro Centro para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y contribuir a la calidad de la
enseflanza.

A través de este ambito de la orientacion se atiende a todo el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo, contando con la colaboracion de los equipos educativos y departamento de orientacion.

Alumnado a que se dirige:

De acuerdo con el Titulo Il de la Ley Organica 2/2.006 de 3 de mayo de Educacion, la Ley 17/2007 de Educacion de
Andalucia, la Orden de 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa
educacion basica y demas normativa vigente en Andalucia:

1. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

2. Alumnado objeto de las restantes medidas especificas de atencién a la diversidad que contempla nuestra
normativa vigente: Programa para la Mejora del Aprendizaje y Rendimiento, refuerzos educativos y apoyos, etc.
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Profesores y profesoras implicados:

Profesores y profesoras que componen el Equipo educativo o de evaluacion del alumnado a quien se dirigen las medidas
especificas de atencion a la diversidad y la Jefatura de Estudios como coordinadora de las actuaciones educativas en el
I.E.S.

Ademas de la maestra de PT, una profesora que complementa horas de apoyo con la especialista y la maestra de AL.
Miembros del Departamento de Orientacion que participan en su desarrollo: Los expuestos anteriormente.

6.3.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

e  Posibilitar una ensefianza adaptativa y personalizada a todo el alumnado del centro.

e Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje, preferentemente en los dos primeros
cursos de la etapa.

e  Optimizar la atencidn educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, potenciando su
inclusién educativa y su adaptacion escolar.

e Realizar y concebir la evaluacion psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la calidad de la educacion en
equidad, mediante su contribucién a la deteccién de dificultades de aprendizaje o de altas capacidades y la puesta en
marcha de las medidas educativas correspondientes, para adaptar la oferta educativa a sus necesidades, y paso previo
también para la incorporacion al PMAR y a FBP (alumnado de 15 afios o menor).

e  Coordinary apoyar la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad por parte del profesorado, de los equipos docentes
y de los departamentos didacticos.

e  Mejorary colaborar en el proceso de elaboracién y/o revision de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una atencién
educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario de las mismas.

e  Potenciar el PMAR, concibiéndolo como una medida educativa que permita solventar las dificultades de aprendizaje y
aumentar las opciones de titulacién del alumnado del segundo ciclo de la E.S.O.

e  Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacidn, asesorando en el disefio, desarrollo y evaluacion de
planes y programas de compensacion educativa y de refuerzo y apoyo escolar.

e  Mejorar la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en situacién de desventaja socio-educativa, por
su condicion de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacién compleja o problematica.

e  Contribuir a los procesos de evaluacidn, seguimiento y orientacién del alumnado de la FPB y de PMAR.

e Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E.s, EOE especifico, Centro de Salud, Servicios
Sociales, Empleo, etc.).

e  Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las distintas medidas de atencién a la
diversidad.

e Asesorar en el disefio, desarrollo y evaluacién de planes y programas educativos, como los programas de refuerzo, las
adaptaciones curriculares y otras medidas de atencién a la diversidad.

e Mejorar la elaboracién, desarrollo y evaluacion del PAD del centro.
e Asesorar a las familias del alumnado en estos aspectos.

e  Colaboracién con el equipo docente, y las y los tutores en la prevencidn identificacion, y deteccién de dificultades
educativas, problemas de aprendizaje o personales, e intervenir para tratar de solucionar dichas dificultades

e Desarrollar el Plan de Deteccidn de Altas Capacidades de acuerdo a su desarrollo normativo y objetivos. Asi como el Plan
de detecciéon de alumnado con TGCy TDAH.

e  Coordinary Organizacién del aula de apoyo a la integracién en el centro.
e Informary asesorar a las familias del alumnado destinatario de las distintas medidas de atencidn a la diversidad.

e  Supervisar las medidas de atencién a la diversidad y convivencia, asi como la accién tutorial, en funcién de los protocolos
de deteccion.

e Implementar el plan de acogida para el alumnado con N.E.E.
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6.3.6. ACTUACIONES Y PROGRAMAS:

Plan de Atencion a la Diversidad. Medidas de AD
Organizacion del aula de apoyo a la integracion.

Deteccidn precoz y atencién a alumnado con dificultades de aprendizaje y con altas
capacidades. NEAE.

Protocolo deteccidn y evaluacidén alumnado con altas capacidades intelectuales

ATENCION
A LA DIVERSIDAD Protocolo deteccién y evaluacion alumnado con TGCy TDAH

Protocolo de Evaluacion psicopedagdgica del alumnado
Seleccién y evaluacion del alumnado de PMAR. Elaboracion del Programa Base.
Seleccién del alumnado para FPB.

Programa de Educacion Compensatoria. Indicadores de seleccidn.

6.3.6.1. Actuaciones prioritarias.

Como hemos mencionado anteriormente en el apartado de objetivos del plan anual, las actuaciones prioritarias que se
establecen para este curso en este elemento son las siguientes:

a)

f)

g)

h)

Desarrollo del programa de deteccidn precoz de dificultades de aprendizaje centrado en los primeros cursos de
la ESO, asi como la disposicion de las medidas educativas ajustadas a dichas necesidades. Asimismo, mejora de
los procesos de evaluacion inicial de la competencia curricular que se realiza en 12 de ESO especialmente, la
seleccién de alumnado; asi como de los informes de competencia curricular correspondientes a los/as
alumnos/as propuestos para el PMAR, ademas de la deteccion y atencidn educativa a alumnado que presenten
altas capacidades. Se hara especial hincapié en la deteccion, prevencién y atencion educativa del alumnado que
presente TGCy TDAH.

Desarrollo del protocolo de evaluacidn psicopedagdgica de cuantos alumnos/as requieran la adopcion de
medidas de adaptacion curricular, especialmente del alumnado de nuevo ingreso en 12 de ESO, PMAR y FPB.
Asesoramiento al profesorado y a los 6rganos de gestidn y participacion del centro en la adopcidon de medidas
institucionalizadas de atencidn a la diversidad (especificamente de RE, ACl’s y PMAR).

Asesoramiento al alumnado y a sus familias en la mejora de los procesos de aprendizaje, habitos de estudio y en
la solucion de las dificultades que puedan aparecer en los mismos.

Desarrollo y evaluacion de la marcha de los dos grupos de PMAR, asi como mejorar el disefio de curriculum de
ambitos para al presente curso. Disefio y desarrollo del PAT especifico para el PMAR en la tutoria a cargo de las
orientadoras del centro.

Participar en la elaboracion de un Plan de Atencioén a la Diversidad en el centro. Informacién de la adscripcion a
las materias optativas de programas de refuerzo en la ESO, y asesoramiento al profesorado en la puesta en
marcha de programas de refuerzo pedagédgico y aplicacidon de adaptaciones curriculares individualizadas (ACI’s)
y asesorar en la elaboracion del Plan de convivencia.

Desarrollo del programa de integracion escolar realizado en el aula de apoyo en el centro, estableciendo criterios
estables de seleccién de alumnos o alumnas y organizacidn de sus recursos humanos y materiales.
Asesoramiento a las familias en los procesos de supervisidon y ayuda al estudio de sus hijos y para implicarlas en
la adopcion de medidas especificas que se determinen en cada caso.

Las distintas actuaciones a desarrollar desde el Departamento de Orientacion con respecto a la Atencién a la Diversidad
quedaran recogidas en el Plan de actuacion del POAT para cada curso escolar
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PROGRAMA

Plan de
Atencion a la
diversidad

Organizacion del
aula de apoyo

Deteccidn precoz
y atencion a
alumnado con
dificultades de
aprendizaje y con
altas capacidades

Protocolo de
deteccion y
evaluacion del
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6.3.6.3. Actuaciones del orientador-a con respecto a los programas.

PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA

Participacion en la elaboracién, coordinacion y seguimiento del Plan.

Elaboracidn de material de apoyo al profesorado.

Asesoramiento al ETCP y a los departamentos didacticos sobre el Plan.

Elaboracidn, coordinacidon y seguimiento de la programacion del aula de apoyo.

Establecimiento de criterios organizativos del aula y para el agrupamiento de los
alumnos y alumnas.

Entrevistas con las familias del alumnado de apoyo.

Realizaciéon de evaluaciones psicopedagodgicas.

Revision de los dictamenes de escolarizacion.

Relaciones con el EOQE de zona y EOE especifico.

Supervision y compra de recursos materiales.

Establecimiento y seguimiento del protocolo de deteccidn con el profesorado tutor/a
y equipos educativos.

Asesoramiento a las sesiones de equipos docentes.

Elaboracidn de material de apoyo al profesorado tutor/a.

Asesoramiento a los departamentos didacticos.

Entrevistas con alumnado y familias.

Elaboracion de propuestas de intervencion.

Propuesta de modalidades de escolarizacién en aula de apoyo.

Realizaciéon de evaluaciones psicopedagdgicas.

Sensibilizacidn y formacion de los agentes implicados

Identificacidn del alumnado con altas capacidades intelectuales

Realizacion de los cuestionarios por los tutores/as y por las familias

Realizacién del screening por parte de la orientadora

Evaluacién psicopedagdgica al alumnado que presente altas capacidades.

Elaboracidon del Informe Psicopedagdgico

Informacion al profesorado y a las familias de los resultados

Orientaciones al profesorado y a las familias

Organizacidén de la respuesta educativa

Seguimiento y evaluacion

Deteccidn e intervencidn inicial.

Evaluacién Psicopedagodgica.

Compatibilidad con TGC o TDAH. Derivacion a Salud Mental.

Seguimiento de las medidas adoptadas.

Elaboracidon y desarrollo del protocolo de evaluacién psicopedagdgica.

Elaboracidn de informes de Evaluacién Psicopedagdgica.

Relaciones con otros profesionales y servicios.

Entrevistas a alumnado y familias.

Asesoramiento al profesorado.

Elaboracidn de propuestas de intervencion.
Elaboracidn protocolo y criterios de seleccion del alumnado.
Reelaboracion del Programa Base del PDC.
Coordinacién del profesorado tutor.
Asesoramiento al profesorado de ambitos especificos del programa.
Asesoramiento a los equipos docentes. Asistencia a las sesiones de evaluacién para
la propuesta de candidatos.
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Programa Base. e  Entrevistas al alumnado y familias.
Asesoramiento al e Elaboracion de informes personales.
profesorado e Elaboracion de documentacién individualizada.
e Propuesta de adscripcion de opciones y materias.
e Colaboracion en el analisis de la situacidn escolar del alumnado en riesgo evidente
de no alcanzar el titulo de ESO.
e Asistencia a las reuniones para la elaboracién del listado de alumnado propuesto.
Seleccion, e Asesoramiento al profesorado del programa.
evaluacién y e Coordinacion del profesorado tutor/a.
seguimiento del e Asesoramiento a los equipos docentes.
alumnado de FPB e Responsable junto con el tutor/a de que la documentacion sea cumplimentada y

entregada.
e Entrevistas con las familias junto con el tutor/a para informarles y entregarles
documentacion.

6.3.7. DISENO DEL CURRICULUM DEL PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTOSS.
6.3.8. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Cada curso escolar habra una evaluacion continua del conjunto de actuaciones planificadas que se hayan incluido en el
Plan Anual de Centro para su aplicacion. Este seguimiento tendrd un caracter formativo, permitiendo reorientar aquellas
medidas y actuaciones que no den los resultados esperados. Asimismo, es preciso definir procedimientos que permitan
llevar a cabo una evaluacion final del conjunto de actuaciones desarrolladas, con objeto de poner en marcha las
correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente. Entre los procedimientos e instrumentos que utilizaremos
para llevar a cabo este seguimiento y evaluacion, destacamos:

e  Reuniones de coordinacion y asesoramiento.

e  Cuestionarios (profesorado, familias, alumnado) nos aportan informacién sobre la percepcidén de estas
personas sobre la idoneidad de las distintas medidas de atencidn a la diversidad.

e Analisis de los resultados escolares.

e Resultados de la evaluacion que aporta informacién relevante sobre las dificultades mas frecuentes,
permitiendo reorientar los procesos de ensefianza para reforzar las competencias basicas.

e  Entrevistas individualizadas (alumnado, familias o profesorado), proporcionan informacion de primera mano
sobre el grado de satisfacciéon con las medidas educativas adoptadas por parte de los distintos agentes
intervinientes.

e Observacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Analisis del clima de convivencia en el centro.

e Reuniones de coordinacion, con el Equipo de Orientacion Educativa de zona, para el seguimiento y evaluacién
de las actividades incluidas en el Programa de Transito relacionadas con la atencion a la diversidad.

e Memorias finales.
Ademas de valorar las actuaciones desarrolladas, deberdn incluir propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.
La evaluacion formativa prevé que en una reunién final de curso el ETCP valore:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido positiva o negativamente en el
proceso seguido.

e Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.

56 ver ANEXO IV
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Respecto a la evaluacién sumativa, en la reunién del ETCP se analizardn globalmente si las propuestas de adaptacion o
adecuacion desarrolladas con el alumnado han supuesto una mejora de la respuesta educativa. En caso contrario, se
estableceran otras posibles opciones o alternativas.

En relacidn con las actividades desarrolladas en este ambito, se consideraran una serie de aspectos para la elaboracién
de la Memoria Final de curso del Dpto. de Orientacidon que se concretan en el analisis de los procesos seguidos en la
atencion a la diversidad sefialados anteriormente, y también en cuanto a los productos a los que se ha llegado tras el
proceso seguido en dichos ambitos.

Indicadores para la evaluacion de la planificacién y organizacion de las atenciones al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo:

e (Calidad de la programacion de aula respecto a la atencidn a la diversidad y adaptacidn de las ensefianzas a las
capacidades y circunstancias concretas.

e Cumplimiento de trdmites previamente aprobados para la intervencién de EOE o DO.
e Grado de implicacion en la coordinacién y elaboracién de las AC que hayan procedido.
e Adecuacioén y coherencia de las AC con las N.E.E.

e Grado de participacion en el desarrollo, seguimiento y evaluaciéon de las actividades de apoyo y refuerzos
especiales.

e Nivel y calidad de la atencidn prestada al alumnado con N.E.E. integrado en el aula.
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7. Aspectos de organizacion interna: coordinacion entre los miembros y recursos del departamento de orientacion
7.1. PROCESO DE ELABORACION

Teniendo en cuenta las caracteristicas citadas, este Plan se elaborara, tras revisar la memoria final del curso anterior y
recoger las propuestas de los/as tutores/as actuales, asi como basandose en el analisis de los necesidades e intereses del
alumnado, profesorado y familias detectadas por los/as tutores/as, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y las
directrices del ETCP. Desde el DO se propuso un borrador, analizado por el ETCP, y presentado al claustro para su
aprobacion e inclusion en el Plan de Centro.

Este plan admite cambios, pretendiendo ser abierto, flexible y adaptado a las distintas situaciones que se puedan ir
planteando a lo largo del curso escolar y sugerencias que se desprendan de la practica.

7.2. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

La coordinacidn de los profesionales que participan en el desarrollo de los programas de orientacién es sumamente importante para que no
se conviertan en actuaciones puntuales y desconectadas entre si, o que haria que éstos perdieran el caracter procesual de la programacion.

Desde un punto de vista esencialmente preventivo en relacidn con las lineas de actuacion del DO, la organizacion del
mismo concedera especialmente atencidn a las tareas de coordinacion y formacidn de los participantes, sobre todo del
profesorado adscrito al mismo: maestras/os especialistas en pedagogia terapéutica, profesores/as de ambitos del PMAR,
profesorado del FPB, maestra de AL y tutores/as de todos los niveles.

De este modo, se mantendran reuniones en el Departamento de Orientacidn:
e De periodicidad semanal: con los/as tutores/as de la ESO y con las maestras de Pedagogia Terapéutica.
e Mensual: con el profesorado que imparte los ambitos especificos del PMAR.

Para la atencién a los/as alumnos/as se mantendrd abierto el DO durante todos los recreos con el fin de que puedan
acudir sin cita previa a consultar cualquier aspecto de su interés. Si el tema lo hace necesario se concertaria una sesién
especifica en horario lectivo con el correspondiente permiso del profesor/a correspondiente.

Se mantendra una linea de comunicacién con las familias de tal modo que puedan acudir a lo largo de toda la semana
previa cita.

De la misma forma se actuara con los/as profesores/as.

La orientadora, en calidad de asesoras psicopedagdgicas del centro, podran asistir a los érganos colegiados, asociaciones
o comisiones constituidas en el centro cuando asi le sea requerido. Del mismo modo, asistird a las reuniones de equipos
educativos (mensuales) y a las sesiones de evaluacion.

El Jefe del DO tiene reuniones periddicas con el resto de los/as Jefes/as de Departamentos en las sesiones de ETCP, asi
como las reuniones del Departamento de Formacién, Innovacion y Evaluacién Educativa.

La coordinacién de la Jefa del Departamento con otros Departamentos de Orientacidn y con el Equipo de Orientacion
Educativa de la zona se realizara segun el calendario que a tal efecto establezca la correspondiente Delegacion Provincial
a través del Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional, que tendran lugar cuando se soliciten.

REUNION DEL DEPARTAMENTO.

Se celebrara una reunién semanal del departamento de orientacion, fijada los martes de 14:45-15:45 horas. A dicha
reunion asistird el profesor de compensacion educativa (Jefe del Departamento de Orientacion), la orientadora, la
Maestras especialista en Pedagogia Terapéutica, la maestra de AL (cuando sea necesario), y el profesorado de los médulos
generales del FPB y profesorado de PTVAL.

En estas reuniones se tratan temas vinculados a la Atencidn a la Diversidad: Adaptaciones Curriculares, futuro académico
profesional de alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo, anélisis y seguimiento de la evolucién de cada
alumno/ay grupo correspondiente, informacion sobre las reuniones de los ETCP, etc.
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A esta reunion asistiran, con una periodicidad semanal, los/as profesores/as del dmbito socio-lingtistico y del ambito
cientifico-tecnoldgico, teniendo por objeto el seguimiento de la programacion anual de atencion a la diversidad, en el
aspecto concreto de desarrollo del programa de diversificacion curricular.

De esta reunion se levantara acta.
PLANIFICACION DE LA COORDINACION DE LOS/AS TUTORES/AS

Con una periodicidad semanal se reuniran para coordinacién la orientadora y, en su caso, otros miembros del DO, los/as
tutores/as de los distintos grupos y jefatura de estudios.

Se establece el calendario y contenido de aquellas reuniones de preparacion de determinadas actividades educativas
(equipos educativos de evaluacion y/o coordinacion, reunion general de padres). El resto de las reuniones del trimestre
quedan fijadas en el horario personal de los/as tutores/as y pueden versar sobre los siguientes contenidos, a nivel general
seran:

a) Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva.

b) Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

c) Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracién y puesta en comun de la evolucidn de los grupos.

f)  Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluacion. Unificacion de criterios para el desarrollo de las mismas.
h) Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y a sus familias.

i)  Coordinacién de los equipos docentes.

j)  Coordinacién y seguimiento del absentismo.

k) Cuantas otras redunden en la mejora de la atencidn educativa al alumnado.

1)  Se celebrardn reuniones semanales de tutores/as de un mismo nivel con participacion del orientador-a.

CURSOS DIiA Y HORA
12 ESO Martes 11:45-12:45 h
22 ESO Martes 11:45-12:45 h
32 ESO Martes 12:45-13:45 h
42 ESO Martes 12:45-13:45 h

m) Asistiran a esta reunion la maestra de PT y el maestro de Compensatoria.
Esta planificacion serd abierta y flexible, asi como estard abierta a posibles modificaciones.

La coordinacién y supervision de estas reuniones la llevara a cabo la orientadora. Si alguna semana no se convoca reunién
por falta de temas a tratar, por asistir la jefa del departamento a otras actividades, se aprovechara este tiempo para
coordinacion entre profesionales que impartan al mismo grupo de alumnos/as.

Por ultimo, sefialar que los/as tutores/as de E.S.O., tendran ademds de sus horas de clase, cuatro horas de tutoria, de
ellas, una hora actividades con el grupo y otra a la atencidn personalizada del alumnado y de su familia. Las dos horas
restantes incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se dedicaran, una hora a las entrevistas
con la familia y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

Con el docente que imparte Formacion y Orientacion Laboral: para el apoyo en la accion tutorial y profesional en relacién
al conocimiento del mercado laboral y las técnicas de busqueda de empleo, en horario de tarde o siempre que sea
necesario.
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Con los/as tutores/as de Bachillerato y Formacidn Profesional: se realizard en los momentos pertinentes y en los
establecidos por la Jefatura de Estudios al efecto. En todo caso sera fundamental la coordinacién a través de recursos
tecnoldgicos, por ejemplo, mediante el correo electrdnico, ya que favorecen la rapida comunicacion.

PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO DE CADA GRUPO

Estas reuniones tendran, al menos, una periodicidad mensual y se dedicara a la coordinacion y a las sesiones de
evaluacién, aunque se realizaran siempre y cuando sea necesario por las caracteristicas del grupo que asi lo exija. La
planificacion de las reuniones tendra en cuenta que el plazo existente entre la Ultima convocatoria de una reunién de
coordinacion y la reunion dedicada a la sesidon de evaluacidon no podra ser inferior a un mes.

En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la ultima reunion, se
trataran al menos los siguientes puntos:

a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/a y las decisiones que se tomen al
respecto: adaptacion curricular o derivacion al DO.

c) Lavaloracién de las relaciones sociales en el grupo.

d) La propuesta parala mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.

e) La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacién profesional en
funcion de las necesidades del grupo.

f)  Aspectos del POAP: consejo orientador, optatividad, itinerarios, oferta educativa.

g) Asesoramiento con caracter general sobre estrategias metodoldgicas y curriculares que faciliten la atencion a la
diversidad de alumnado y respuesta educativa al alumnado con NEAE.

h) Asesoramiento y apoyo en la elaboracién de los programas de adaptacién curricular no significativos que se
lleven a cabo con el alumnado para atender a sus necesidades.

El Jefe de Estudios convocara cada una de estas reuniones segun el calendario y los contenidos previamente establecidos
en coordinacién con el D.O.

A cada una de estas reuniones, en las que se contara con el asesoramiento de las orientadoras, asistira todo el profesorado
que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado del mismo. Los
Delegados/as de grupo podran asistir a las reuniones de coordinacién, con voz pero sin voto, en los términos que se
establezcan en el ROF del centro.

Las reuniones del tutor/a con el resto de profesores/as de su Equipo Educativo constituyen un momento idéneo para
tratar los problemas del grupo y desarrollar acuerdos comunes para paliar posibles situaciones problematicas, ya que
estdn presentes todos los profesores/as que imparten docencia al grupo.

ElI DO colaborard en el seguimiento y coordinacidn de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen y sean
necesarias adoptar haciendo especial hincapié en la correlacién de las ensefianzas impartidas en el aula de apoyo y
aula ordinaria en el caso de alumnado con NEAE.

En el periodo de evaluacidn ordinaria, principalmente la orientadora asistird a la sesidn del programa de PMAR, donde
haya escolarizados alumnos/as con necesidades educativas especiales, y grupos de 12 y 42 de ESO, dos veces al
trimestre.

Las reuniones del Equipo Educativo seran:

® Reuniones de evaluacion inicial, pre-evaluacion, evaluacién del trimestre: para valorar el aprendizaje del
alumnado en relacidon con el desarrollo de los objetivos especificos y los conocimientos adquiridos.

e  Reuniones de coordinacién: para valorar la evolucion del rendimiento académico del alumnado, propuestas para
la mejora del rendimiento del grupo, valoracidn de relaciones sociales en el grupo, propuestas para la mejora de
la convivencia, etc.

Por ultimo, decir que siempre que se convoca un equipo educativo donde haya alumnos/as con NEAE, la maestra de
apoyo a la integracion acude a las mismas.
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REUNIONES DEL ETCP

El Jefe-a del Departamento de Orientacidn tiene reuniones periddicas con el resto de los Jefes/as de Departamentos en
las sesiones de ETCP, que se reline quincenalmente. En estas reuniones, los temas objeto de asesoramiento, desde el
Departamento de Orientacidn, en relacidn con la atencion a la diversidad, con caracter general, es el asesoramiento sobre
aquellas medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que permitan optimizar la atencién a la diversidad del
conjunto del alumnado del Centro como: agrupamientos flexibles, criterios de promocidn vy titulacion, optatividad,
programas de recuperacion de dreas no superadas, prevencion del absentismo, programas de adaptacion curricular,
protocolos de deteccién de NEAE, elaboracidn de criterios generales el Programa Base de PMAR, asesoramiento en
medidas de convivencia, asesoramiento en elaboracion del Proyecto educativo.

REUNIONES DEL DEPARTAENTO FEIE

El jefe-a del Departamento y la orientadora como miembro del Departamento de Formacién, Evaluacidn e Innovacidn
Educativa participara en las reuniones que se mantengan, en las que se trataran aspectos como: realizacion de diagndstico
de la necesidades formativas del profesorado, propuesta de actividades formativas al equipo directivo, coordinacién y
colaboracién con el centro del profesorado en la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesora;
Investigacién sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos del instituto
para su conocimiento y aplicacion, fomento del trabajo cooperativo de los equipos educativos; establecimiento de
indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades realizadas en el centro, colaboracién con la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacidn y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico
y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto... entre otras.

ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS CON EL PROFESORADO

Se realizaran cada vez que se estime oportuno. Los responsables seran la orientadora, maestra de Pedagogia Terapéutica,
maestro de Compensatoria y el profesorado. Aspectos objeto de asesoramiento: estrategias metodoldgicas especificas
segun las caracteristicas y necesidades educativas; pautas para mejorar la comunicacion o la integracion escolar de
estos/as alumnos/as; asesoramiento en la elaboracién de las adaptaciones curriculares no significativas del area o materia
correspondiente; estrategias para elaborar o adaptar los materiales curriculares y didacticos; pautas para la mejora de
eventuales problemas de comportamiento y la mejora de la convivencia.

COORDINACION DEL PROFESORADO

Para disefiar, desarrollar y evaluar las actividades de orientacidn profesional integradas en sus programaciones didacticas
se puede llevar a cabo a través de:

e Las reuniones de cada departamento didactico o drea de competencia, que estan contempladas en el horario
regular del profesorado y que tienen una periodicidad quincenal.

e Las reuniones de coordinacién de todos/as los/as Jefes/as de Departamento, a través del E.T.C.P.
e Para el asesoramiento y sobre la atencidén educativa al alumnado, cada vez que se estime oportuno.
COORDINACION CON EL/LA PROFESOR/A DE FOL

Para el apoyo en la accién tutorial y profesional en relacién al conocimiento del mercado laboral y las técnicas de
busqueda de empleo.

COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Entrevistas cada vez que sea demandado o a peticion del tutor/a o requerimiento del departamento de orientacién
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7.3. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Los principales recursos de los que dispone el centro para el desempefio de la orientacidn son, principalmente:

7.3.1. Recursos Humanos

e Orientadora, maestra de pedagogia terapéutica, maestro de Compensatoria, maestra de audicion y lenguaje,
y profesorado de los ambitos del PMAR, profesorado del FPB.

e Tutores y tutoras del alumnado, equipos docentes, profesorado en general y personal de administracion y
servicios.

e Equipo directivo y equipo técnico de coordinacion pedagodgica.
e Alumnado, Familias y tutores legales.

e  Otras personas y organismos externos al centro, de los que podemos destacar, entre otros: Inspector de zona,
E.O.E., C.E.I.P. e IES o Adscritos al I.E.S., Centro de salud, Servicios Sociales, CEP de referencia, Asociaciones,
Ayuntamiento, etc.

7.3.2. Recursos Materiales

El DO cuenta con equipos informaticos indispensables para llevar a cabo su labor — ordenadores- y una variedad de
materiales digitalizados. Todo este conjunto de materiales debe seguir manteniéndose en buen estado, e incluso mejorar
las condiciones de acceso y organizacién de archivos, debido a la ingente cantidad de informacidon que se maneja
diariamente.

A continuacidn, se exponen algunos:

e Infraestructuras: Departamento de orientacion, aulas de los diferentes cursos, sala de informatica, salén de
actos...

e Test: Inteligencia (WISC, Raven), Analisis de lectura y escritura (TALE),...

e  Baterias psicopedagégicas: Evalua, BADYG-M,...

e  Recursos Informaticos: Ordenador, Internet,...

e  Programas informaticos: (Orienta 2011, Proyecto Ambezar...)

e Cuestionarios: Personalidad (HSPQ, 16PF), técnicas de estudio, adaptacién de conducta, intereses
profesionales, relaciones en el grupo...

e Pruebas de Competencia Curricular: escalas de observacion, registro de entrevistas y reuniones.

e Material especifico del Aula de Apoyo a la Integracion: fichas de refuerzo de la lectoescritura, lenguaje,
matematicas, atencion y memoria, velocidad y comprensién lectora, ortografia...

e Material elaborado por el DO: Fichas del alumnado, carpetas del tutor/a, fichas para tutorias, para las
actividades de apoyo y refuerzo.

e Legislacion Educativa

e  Revistas Educativas: Aula, Aula de Pedagogia, Andalucia Educativa...

e Bibliografia basica: Listado recogido en inventario de departamento.

e Los diferentes materiales y recursos que disponer el DO estan al servicio de toda la comunidad educativa,
siendo la orientadora la encargada de supervisar su entrada y salida, y el préstamo del material.
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8. Coordinacion con servicios e instituciones del entorno.

Como en cursos anteriores, el DO mantendra las relaciones establecidas con entidades y organizaciones que, de manera
habitual, vienen participando en los distintos programas que se desarrollan en el centro a nivel tutorial. Entre otras,
destacamos las siguientes:

8.1. AMBITOS PREFERENTES DE COORDINACION

En la reuniones que se ha mantenido durante el mes de octubre con el ETPOEP se presentd el Plan Provincial de
Orientacidn para este curso asi como las lineas prioritarias de actuacion que se iran trabajando y desarrollando algunas
de ellas en las diferentes reuniones que se fijen, algunos de los dmbitos preferentes son: acciéon tutorial, convivencia,
orientacion vocacional-profesional haciendo hincapié en el cambio de la formacién profesional, atencidn a la diversidad
dentro de la cual destaca la deteccidn y evaluacidn de las NEAE asociadas a altas capacidades intelectual, deteccién de
alumnado con TGCy TDAH.

8.2. RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES Y ORGANIZACIONES.

Se llevaran a cabo reuniones de coordinacién del orientador/a con servicios e instituciones del entorno para desarrollar
determinados programas. Estas se realizaran dentro del horario lectivo o fuera, dependiendo de disponibilidad de los
agentes implicados.

A estas reuniones debe de asistir algin miembro del Equipo Directivo del centro, siempre que sea posible. Se trataran
temas relacionados con: calendario de actividades y destinatarios; profesionales implicados en desarrollar las distintas
actuaciones programadas; tipo de actividades y horarios; recursos necesarios y disponibles.

El Departamento de Orientacion se coordinara externamente a través de diversas reuniones que se llevaran a cabo a lo
largo del curso escolar y durante los tres trimestres del mismo como:

e« Mantener relacién con otras instituciones del entorno y favorecer planes de accién conjunta: Servicios Sociales
para la prevencion del absentismo escolar, Centro de Salud para el desarrollo del programa Forma Joven asesoria
individual en el centro, Instituto de la Mujer, Empresarios, Ayuntamiento plan municipal para la prevencion de
drogodependencias, SAE, Andalucia Orienta, Policia Local, Universidades, etc.

e Reuniones con el EOE de la zona para el traspaso de informacién del alumnado de primaria que va a ingresar en
secundaria, asi como documentos o informacién con la orientacién de la persona.

e Reuniones con el EOE especifico para asesoramiento en el caso de alumnado con TGC, altas capacidades, TDAH,
motadricos, sordos.

e Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil: asesoramiento y tratamiento individualizado.

e Centro Hospitalario de referencia

e Reuniones con otros IES de la zona y sus Departamentos de Orientacidn.

e Charlas informativas de distintos profesionales en las jornadas de orientacion académica y profesional.

« Reuniones con orientadores/as y otros profesionales del &mbito universitario, para el intercambio de informacion.
Contactar con agentes educativos de la zona y programar actividades conjuntas.

e Colaborar activamente en la organizacién y funcionamiento del proyecto “Forma Joven” que es llevado a cabo por
los profesionales del Centro de Salud y la médico del EOE.

e Charlas informativas al alumnado procedentes de ONGs, asociaciones de caracter social para sensibilizar e informar
sobre temas sociales de totalactualidad: drogas, inmigrantes, resoluciéon de conflictos, violencia, trastornos
alimenticios...

o Talleres de asociaciones como Proyecto Hombre. Manos Unidas.

e Seguimiento de las indicaciones sobre atencidn a la diversidad, realizadas desde el Equipo Técnico Provincial.
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Todo ello con la finalidad de establecer relaciones que faciliten la formacidn de nuestro alumnado en una formacion
integral y para la vida profesional activa. (Todo el curso).

CON OTROS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION Y CON EL EOE LA ZONA

Las reuniones de coordinacion entre departamentos y equipos de orientacidon seran establecidas por la Delegacion
Provincial a través del Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional que lo comunicara al centro a lo
largo del curso.

Segun el Decreto 213/95, se canaliza a través de la orientadora o de la Jefatura de Estudios, siendo fundamental la
coordinacidn primaria—secundaria (0. 23-7-03).

Las actuaciones previstas del EOE seran las derivadas de los programas que en cada curso se concierten e incluidos en el
Plan Anual. La evaluacién del desarrollo de tales actuaciones, a incluir en la Memoria Final, se realizara por el ETCP.

Se desarrollaran reuniones de coordinacidon con relacién al trasvase de informacion del ACN.E.E., Dictamen de
escolarizacion, desarrollo de programas, ... cuando se estime conveniente.

COORDINACION L.E.S. — C.E.I.P adscritos—Centros de Secundaria Adscritos - E.O.E., para las previsiones de alumnado con
N.E.E. que cambian de etapa educativa y otras consideraciones de atencién a la diversidad, en las fechas programadas
por la Delegacién Provincial (a principios de curso para la aprobacién del programa, y en el segundo y tercer trimestre
para facilitar el transito del alumnado).

Durante el curso escolar, y con la finalidad de facilitar el intercambio de informacién del alumnado que comienza
Educacion Secundaria. Para tal fin mantendremos reuniones de coordinaciéon en las que participaran: los equipos
directivos, tutores/as de 62 de Primaria, de los centros adscritos, tutores/as de 12. ESO, orientadores/as de E.O.E y
orientador del I.E.S., maestros/as de PT y Compensatoria.

En dichas reuniones, se intercambiard la informacion mas relevante sobre el alumnado que termina 62 de Primaria y se
incorpora a 12 ESO. En la misma se intentard analizar la trayectoria educativa de cada alumno o alumna incidiendo
fundamentalmente en:

e Informe del tutor/a.
e  Principales logros y dificultades educativas.

e Circunstancias que pueden afectar a su rendimiento escolar: situacion familiar, absentismo, pasividad, escaso
cumplimiento de las normas, asi como sus niveles de responsabilidad, autocontrol, motivacién, sociabilidad, etc.

e Nivel de competencia curricular aproximado en cada area o materia, especialmente en las instrumentales.

e Atenciones educativas especiales que se han aplicado y eficacia de las mismas: refuerzo educativo, ACl, asistencia
al Aula de Apoyo a la Integracion...

e  Optativas recomendadas para 12 de ESO.

e Facilitar la coordinacion entre los profesionales de la orientacién de los E.O.E.s y del Departamento de
Orientacién.

Tras las reuniones se recogera la documentacion de cada alumno o alumna: informe individualizado..., levantandose las
correspondientes actas.

CON LA COMISION DE ABSENTISMO DEL MUNICIPIO: EQUIPO TECNICO DE ABSENTISMO ESCOLAR DE LA LOCALIDAD.

En la localidad se cuenta con una Comisidon de Absentismo que se relne una vez al mes de forma ordinaria, para la
intervencion y seguimiento del alumnado absentista. La periodicidad de las reuniones podra verse aumentada en funcién
de las problematicas detectadas o de la urgencia de tratamiento de algunas situaciones
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El objeto y contenido de dichas reuniones de coordinacion sera el siguiente:
e Seguimiento del absentismo. Derivacién de informes.

e Establecer las lineas de actuacidn para la prevencion, seguimiento y erradicacién del absentismo de la localidad
o la zona.

e Realizar propuestas a los centros para la prevencién y el seguimiento del absentismo de la localidad o la zona.
e Desarrollar el seguimiento de los casos de absentismo que se produzcan.

e Informacién sobre la evolucion e incidencia del alumnado en situacién de desventaja socio-cultural en el IES.
e Informar a la Comisidon Municipal del seguimiento de los casos llevados a cabo por el Equipo.

e Informacién sobre los programas de intervencion en la familia y las actuaciones que llevan a cabo los educadores
y trabajadores de los servicios sociales.

e  Pautas comunes de actuacién. Implicacion de los tutores/as y equipos educativos.
e Participar en los procesos de derivacidon de los casos a otras instituciones con competencias en esta materia.

En cuanto a las medidas de educacidon compensatoria, como el absentismo, la situacién en el centro y las intervenciones
compensadoras en el hogar, se mantendran reuniones de la orientadora con el Equipo Técnico de Absentismo Local, con
el educador/a social y los servicios sociales, y con el miembro responsable del EOE del area de educaciéon compensatoria,
cuando sea necesario.

A estas reuniones asistira la jefa de estudios, y cuando sea necesario la orientadora de este centro.
RELACIONES ENTRE PROFESORES/AS, TUTORES/AS Y FAMILIAS.

Se organizaran reuniones personalizadas informativas y orientadoras, determindndose a tal fin el correspondiente
calendario de atencion familiar. Es prescriptiva al menos una sesién colectiva al trimestre (la primera antes del fin
noviembre). Asi como se podra citar a los padres a través de la agenda escolar o previa cita telefénica.

Otros IES y/o orientadores de centros cercanos: Periddicamente cuando sea necesario para consultas, intercambio de
material, proyectos conjuntos, visitas referidas a la orientacién profesional, etc.

Servicio de Inspeccion: A lo largo del curso, cuando sea requerido.

Coordinacidn con Servicios Sociales para los casos de absentismo que van surgiendo, etc.

Centro de Salud: Minimo una vez al trimestre, para coordinar el desarrollo de programa que promuevan habitos de
vida saludable.

Otras instituciones: Cuando el desarrollo de la programacion de actividades relativas a la orientacidon y accién tutorial
asi lo requieran.
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9. Proyectos y programas que realiza o colabora el DO.

En el centro se llevan a cabo distintos proyectos y programas en los cuales el departamento de orientacion colabora
activamente, que son:

Plan de Salud Laboral (que se incluye en el Plan de Autoproteccion).
Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
Proyecto Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”.

Programa Forma Joven.

Otros programas que se llevan a cabo desde el departamento de orientacidn en colaboracion con distintos miembros de
la comunidad educativa son:

Programa de desarrollo de las técnicas de estudio a través de la tutoria y las distintas areas curriculares.

Programa de convivencia y resolucion de conflictos.

10. Actividades de formacién permanente del DO.

Durante el presente curso, la orientadora y miembros del Departamento de Orientacidén participaran en distintas
actividades de formacion permanente de acuerdo con las necesidades establecidas en este plan y las expresadas en el
ambito de la coordinacion zonal y provincial de orientadores. Las actividades formativas previstas a esta fecha, sin
perjuicio de aquéllas que puedan afiadirse a lo largo del curso, son las siguientes:

e Asistencia al Congreso de orientacion, si se organiza en este curso.
e  Participacion en cursos de mediacién escolar.

®  Participacion en cursos de alumnado con NEAE.

11. Evaluacion del plan

La evaluacion de esta programacién de actividades de orientacidn y tutoria del Departamento de Orientacidn tiene la
finalidad de estimar la adecuacién y la eficacia de las actuaciones programadas, y sera evaluado a lo largo del curso, de
forma continua, con el fin de realizar los ajustes y modificaciones necesarias, y una sintesis reflexiva de los logros
alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos y sobre todo, las propuestas
y modificaciones que deberan incorporarse para la planificacién del curso siguiente. Con tal objeto, el proceso evaluativo
tendra lugar en tres momentos fundamentales:

a)

Una evaluacién inicial (que nos indicard el punto de partida, teniendo en cuenta el Proyecto Educativo) se hard
una revision de la memoria del departamento del curso anterior y se tendra en cuenta el POAT del centro, un
andlisis de los informes de evaluacion individualizados, informes psicopedagdgicos y demas documentos
informativos sobre el alumnado de los grupos. Ademas se realizara una valoracion de las ideas previas e intereses
del alumnado en relacién a la tutoria, de las expectativas y demandas de las familias de orientacion y accidon
tutorial. Asi como la propuesta y debate sobre las necesidades e intereses del profesorado, especialmente de
los tutores/as, a través de las primeras reuniones de tutores/as de nivel y del ETCP.

Ademas de una evaluaciéon continua en la que se hard un seguimiento continuado de las actuaciones
desarrolladas, en el sentido de servir para introducir los cambios que estimemos oportunos, y retroalimentar
todo el proceso. A través por ejemplo del seguimiento de la accidn tutorial en las reuniones semanales con los/as
tutores/as, del funcionamiento del aula de apoyo en las reuniones del departamento y del desarrollo del PMAR,
a través del contacto con el alumnado y reuniones con el profesorado de los ambitos. Observacion y registro de
la evolucién del alumnado y los grupos por parte de los/as tutores/as. Recogida de la opinién de las familias a
través de las entrevistas desarrolladas. Actividades previas a las sesiones de evaluacidn realizadas en tutoria.
Reuniones periddicas con el Equipo Directivo y con el ETCP.
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c) Por ultimo, una evaluacion final como aquella que implica una valoracién de los resultados finales, al término
de todo el proceso o de cada fase. La evaluacion final analizara las actividades desarrolladas en los tres planes:
plan de accién tutorial, plan de orientaciéon profesional, y plan de atencién a la diversidad, asi como las
modificaciones y propuestas de mejora de cara al curso siguiente e incluird en la memoria final de curso.

Esquematicamente, los aspectos mas importantes a destacar son los siguientes:

= Funcionamiento del departamento como equipo de trabajo.

= Desarrollo de las actividades planificadas para cada una de las funciones o tareas.

éQué .
= Grado de colaboracién del profesorado.
Evaluar?
® Valoracion de los espacios y recursos.
=  Valoracion global del cumplimiento del plan de orientacién.
= Al inicio de curso, haciendo diagndstico de las necesidades de la CCEE.
= Durante el desarrollo de actividades modificando si es necesario, métodos y estrategias.
= Al término de cada actividad o grupo de actividades.
é¢Cuando . .
= Al terminar cada trimestre.
Evaluar?
= Alfinalizar el afio académico. Elaborandose un informe, que se incluird en la Memoria Final de curso,
donde se reflejen los logros y dificultades encontradas, asi como los aspectos que hayan incidido
positiva o negativamente en el desarrollo del plan de trabajo de este departamento, asi como
propuestas de mejora.
= Através de confrontacidn de opiniones entre los miembros del Dpto.
= Con cuestionarios especificos para alumno/as y profesores/as.
éCémo . R
= Con entrevistas grupales o individuales.
Evaluar?
® Mediante observacidn directa.
= Mediante el analisis de los resultados académicos y de las acciones orientadoras.
= Los miembros del DO
= Los alumnos/as
éQuién
. = |os padres/madres.
Evalda? P

= Equipo Directivo.

= EIETCP.

Cada trimestre se hard una revision de las sesiones de tutoria programadas con los/as tutores/as. Al final del curso se
evaluara el plan, con el fin de comprobar el cumplimiento de los objetivos o directrices establecidos. El DO una vez al
trimestre, al menos, hara el seguimiento del Plan. Los criterios de evaluacion seran:
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Accion Tutorial

®  Relaciones tutores/as — alumnado: grado de estima, confianza y aceptacidon mutua, satisfaccion del alumnado,
relevancia de los temas y cuestiones desarrolladas en el grupo clase, grado de integracion del alumnado en la
vida del aula y del centro, niveles de aceptacidén y cooperacién mutua, grado de integracion alumnado con NEAE.

=  Relaciones tutores/as — equipo docente: celebracién y cumplimiento de las reuniones programadas; nivel de
consenso alcanzado en el estudio de casos; positividad y clima de relacion entre el profesorado; profundizacion
en los factores determinantes y condicionantes del rendimiento.

=  Relacidn tutores/as — familias: adecuacién del calendario de atencidn a padres y madres a sus necesidades;
frecuencia, calidad y clima afectivo de las entrevistas individuales; asistencia y participacidn en las reuniones de
grupo; implicaciéon de los padres en las actividades formativas programadas.

=  Relaciones tutores- DO- EOE: calidad de las relaciones establecidas; grado de interaccion y consenso alcanzado,
grado de satisfaccion de las acciones realizadas.

Atencidn a la diversidad

= Calidad de la programacién de aula respecto a la atencion a la diversidad y ajuste de las ensefianzas a las
capacidades y circunstancias concretas del alumnado.

=  Cumplimiento de tramites para la intervencién del Departamento o EOE
= Grado de implicaciéon en la coordinacidn y elaboracion de las AC
= Adecuacion y coherencia de las AC con las N.E.E.

®  Grado de participacidon en el desarrollo, seguimiento y evaluacién de las actividades de apoyo y refuerzos
especiales.

®=  Nivel y calidad de la atencidn prestada al alumnado con N.E.E.

Relacién centro — EOE

= (Calidad de las relaciones profesorado — EOE

= Conocimiento de las funciones del EOE

®=  Grado de implicacion en el desarrollo de los programas desarrollados.
=  Validez-adecuacién de los programas en relacion a las necesidades.

Recursos tutoriales y de orientacion

= Cantidad y calidad del material disponible.
= Coordinacién en la disponibilidad y uso de los recursos.
= Grado de aprovechamiento de los recursos existentes.

Grado de implicacion de los agentes educativos en la elaboracidn, ejecucion y evaluacion del POAT

Técnicas e instrumentos de evaluacién

Los instrumentos que emplearemos para la evaluacion de dicho plan atenderdn a criterios de variedad y flexibilidad,
entre ellos podemos destacar:

®= A la hora de valorar los aspectos citados anteriormente se contard con cuestionarios elaborados para tal fin,
escalas de observacion, listas de control, observacion directa, andlisis de las programaciones y tareas, entre
otras.

®=  Asi como se valorara las relaciones entre los distintos implicados en la accion educativa y orientadora del
alumno/a observando el clima del centro y del aula, entrevistas, reuniones de coordinacion, sesiones especificas
con el profesorado y comentarios de los mismos, opinion del alumnado a través de las tutorias, ademas de la
colaboracién con otros agentes educativos como la familia y otras instituciones.
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12. Bibliografia y recursos basicos

BIBLIOGRAFiA BASICA:

ALONSO TAPIA, J. (1995) Orientacidn educativa: teoria, evaluacion e intervencion. Ed. Sintesis. Madrid.

ALVAREZ/FERNANDEZ (1996) Programas de orientacién de estudios y vocacional al término de la escolaridad
obligatoria. Ed. EUB. Barcelona.

ALVAREZ/BISQUERRA (1996-2007) Manual de Orientacidn y Tutoria. Ed. Praxis. Barcelona.
BAUTISTA, R. y otros (1992) Orientacidn e intervencion educativa en Secundaria. Ed. Aljibe. Malaga.

FERNANDEZ SIERRA, J. (Coord.) (1995) El trabajo docente y psicopedagdgico en Educacién Secundaria. Ed. Aljibe.
Malaga.

JIMENEZ, R./PORRAS, R. (1997). Modelos de Accidn Psicopedagdgica: entre el Deseo y la Realidad. Ed. Aljibe.
Malaga.

LAZARO MARTINEZ, A. (1989). Manual de orientacién escolar y tutoria. Narcea. Madrid.

LAZARO MARTINEZ, A. (1999) Normas éticas y cédigo deontoldgico en orientacidn y psicopedagogia. En Manual
de Orientacion y Tutoria de Alvarez/Bisquerra. Ed. Praxis. Barcelona.

RODRIGUEZ ESPINAR, S. y otros (1993) Teoria y prdctica de la orientacion educativa. Ed. PPU. Barcelona.
RODRIGUEZ MORENO, M. L. (1995). Orientacién e intervencion psicopedagdgica. Ed. CEAC. Barcelona.
SANZ ORO, R. (2001). Orientacion psicopedagdgica y calidad educativa. Ed. Piramide. Madrid.

SOLE, 1. (1998) Orientacidn educativa e intervencion psicopedagdgica. Ed. ICE-Horsori. Barcelona.

TUTORIA:

P. Carlos Gomez, Adoracion Garcia y Pilar Alonso (91) Programa de Técnicas de Trabajo Intelectual: T.T.I.
Procedimientos para aprender a aprender. Editorial EOS. Madrid (Manual del profesor y cuaderno de trabajo | y

).
Joaquin Alvarez Hernandez. (04). Guia de Orientacién y Tutoria de 12, 22, 32 y 42 ESO. Ediciones Aljibe. Archidona.

Narciso Garcia Nieto, Fortunato Cermefio Gonzalez y Fidel Sandoval Prieto (07) “Tutorias de Secundaria”. ICCE.
Madrid.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

M. Baré y T. Maia. (96) “Formarse para informarse” MEC. Madrid.
“La reforma universitaria espafiola: Evaluacion e informe” Consejo de universidades. 1987

“Formaciéon Profesional Especifica. Evaluacion de Ciclos formativos”. Junta de Andalucia. Consejeria de
Educacion y Ciencia.1995

“La Formacién Profesional en la LOGSE: Su implantacion en Andalucia”. Junta de Andalucia. CEC.1995.
“Titulaciones universitarias (directrices generales propias)”.Consejo de Universidades.1990.

“Fichas para la Orientacion Profesional” Fondo Social Europeo. Volimenes I, Il y lII.

“Catalogo de Titulos. Formacién Profesional Especifica”. Junta de Andalucia.1998

“Orienta tu futuro. Inférmate y decide”.J.A.2002 y 2003

Formacion Profesional del Sistema Educativo en Andalucia. Oferta Prevista para el curso 2008-2009. Consejeria
de Educacién. Junta de Andalucia.

Soledad Romero Rodriguez. (00) “De gira hacia el trabajo”. Guia del profesor y cuaderno del alumno. Ediciones
Aljibe. Archidona. Malaga.
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e  Elvira Repetto Talavera (99) “Tu futuro profesional 1y 2. Primer y segundo ciclo ESO”. Libro del alumno. Ed. CEPE.
Madrid.

e J.A. Garcia Soriano y otros (06). Programa Educativo de Orientacion de 42 ESO. Ed. Aljibe. Archidona.
e  Programa ELIGE de la Consejeria de Educacidn de la Junta de Andalucia.
ATENCION A LA DIVERSIDAD:
e  “Guia para la atencién educativa a los alumnos y alumnas con discapacidad auditiva” CEC 2003
e  “Guia para la atencidn educativa a los alumnos y alumnas con discapacidad motora” CEC.2003
e  “Guia para la atencidn educativa a los alumnos y alumnas con enfermedades crénicas” CEC.2003

e  “Guia para la atencion educativa a los alumnos y alumnas con discapacidad psiquica asociada a retraso mental”.
CEC 2002

e  “Atencidon educativa al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad” Junta de
Andalucia.2003

e  Materiales para la atencién al alumnado con NEAE. CEJA. 2010.
e Adaptaciones Curriculares. Ediciones Aljibe. Varias dreas o materias.
DOCUMENTOS PARA TRABAJAR LOS TEMAS TRANSVERSALES
e  “Educar para la convivencia”. Junta de Andalucia.2002
e “El Suefio Consumista: La formacidn critica del consumidor”. Junta de Andalucia. 2000.
e  “Consumo responsable. Guia didactica”. J.A. 2003
e  “Lapublicidad”. J.A. 2000 (2 ejemplares)
e  “Anticoncepcion” Instituto Andaluz de la Mujer.1993
e  “Trastornos de la alimentacion” Instituto Andaluz de la Mujer.2001
e “iPorros?”.J.A.1996.
e  “Atencidn, pastillas”. J.A. 2003.
e “E.T.S. Enfermedades de transmision sexual y Sida” Instituto Andaluz de la Mujer.1994.
e “Ley de prevencidn y asistencia en materia de drogas”J.A.2002.

e “Laanorexiay la bulimia. Prevencidon de los trastornos de la conducta alimentaria en el medio educativo”. Junta
de Andalucia. 2001

e “Materiales Didacticos para la prevencidon de la Violencia de Género” Unidad Didactica para Educacidn
Secundaria. CEC e Instituto Andaluz de la Mujer.1999

e  “Guia breve para elaborar un Proyecto Integral de “Escuela: Espacio de Paz”: Plan Andaluz de Educacidn para la
Cultura de Paz y No Violencia. Junta de Andalucia.2004

e Maletin “Sexualidad”. Junta de Andalucia.

e  Maletin “Entre sin Fumar”(ESO SIN HUMO).J.A

e  “Guia Forma Joven” J.A. y Consejeria de Salud.2003.
e  Programa “Y tu, équé piensas? FAD.1997.

e  “Programa de prevencidn de drogodependencias (tabaco y alcohol) al finalizar la Educacién Primaria” Esteban
Delgado, M.L. Pablos, D. Sdnchez. J.A. 1999.
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Material del Programa Forma Joven:
o Ejemplares de la revista Adolescentes:
= N21 “Llegé la adolescencia”
= N22 “los secretos de una buena relacién”
= N2 3 “Los mundos de chicos y chicas adolescentes: escuela, amigos y sexualidad”
o Carpeta de sexualidad
o Programa Apoyo Padres y Madres
o Folleto divulgativo “te atreves a preguntar”
o Cartel divulgativo “Te atreves a preguntar”
o Forma Joven, una estrategia de salud para adolescentes y jovenes de Andalucia. N2 1 Guia FJ
o La promocidn del desarrollo adolescente: recursos y estrategias de intervencién
O Guia mediadores de salud: Sexualidad
Material Programa A no Fumar iMe apunto!
o SIDA. La Técnica del Consejo. Consejeria de Salud. Junta de Andalucia.
o VIH. Recomendaciones para afectados y personas de su entorno. Consejeria de Salud. Junta de Andalucia.
o Fundacion Alcohol y Sociedad (2006). “Adolescencia y Alcohol” Guias para el profesorado

o Fundacion Alcohol y Sociedad (2006). “Hablemos del alcohol” Adolescencia y Alcohol. Guias para el
alumnado. Madrid.

o Fundacion Alcohol y Sociedad (2006). Periddico para las familias. Adolescencia y Alcohol. El papel de la
familia. “El triangulo de la adolescencia”.

o Obra Social. Fundacion “La Caixa”. Programa de Prevencién del Consumo de drogas Hablemos de Drogas”.

o COEDUCAION 25 N 08 Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres. “Valorar las diferencias:
prevenir la violencia. Mujer y discapacidad, una doble discriminacién”. Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria para la igualdad y bienestar social. Junta de Andalucia. 2008.

o A.Vallés Aradndiga y C. Vallés Tortosa. (03). “Habilidades Sociales I11”. EOS. Madrid.

o M. Sanz Rodriguez, J. Garcia Esteban y M2 T. Benito Amador (05) “Materiales para prevenir la violencia contra
las mujeres desde el marco educativo. Unidad Didactica para Ed. Secundaria”. CPR Molina Segura. Instituto
de la Mujer. Murcia.

BATERIAS, TEST Y PRUEBAS PSICOPEDAGOGICAS

De la Cruz, M2.V. (07) Inventario de Intereses y preferencias profesionales, revisado. (IPP-R). TEA Ediciones.
Madrid. (Manual técnico, plantillas correccién y cuadernillos)

Garcia Vidal, J. y Gonzalez Manjén, D. (03) Bateria Psicopedagdgica EVALUA 4 y 6. EOS. Madrid (Manual,
cuadernillos y hojas de respuesta).

Kaufman, A.S. y Kaufman, N.L. (00) Test Breve de Inteligencia de Kaufman. (K-BIT). TEA Ediciones. Madrid.
(Manual, cuadernillos, hojas de respuesta)

Thurstone, L.L. y Thurstone, Th.G. (00) Test de Aptitudes EscolaresTEA- 2. TEA Ediciones. Madrid.

Wechsler, D. (01) Escala de Inteligencia de Wechsler para nifios- Revisada. WISC-IV. TEA Ediciones. Madrid.
(Manual, cuadernillo de anotacion/perfil).

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Paginan?-177 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es



[ AENOR TI1F
. s &

; g w b o .
FUENTEPIRA @ L4

HUELVA

e Yuste C., Martinez R., Galve J.L. (2002): Baterias Diferenciales Generales (BADYG). Ed. CEPE. Madrid. (Manual
técnico, plantilla de correccion y CD).

e J.C. Raven. (01): RAVEN SPM. Matrices progresivas escalas SPM General. (Fotocopia del cuaderno de matrices y
hojas de respuesta). TEA Ediciones. Madrid.

e Toro, J. y Cervera, M. Test de analisis de la lecto-escritura (TALE). TEA Ed.
e (atell, R.B. Y Cattell, M, D. Cuestionario de personalidad: HSPQ y Test de personalidad: 16PF. TEA Ed.
e VV.AA. Test de inteligencia general (TIG) Nivel 1y 2. TEA Ed.
e Thurstone, L.L. Test de Aptitudes Mentales Primarias: PMA. TEA Ed.
e Kuder, G.f. KUDER C. Registro de preferencias vocacionales. TEA Ed.
e (Cattell, R.B. Y Cattell, K.S. Factor “G” de Cattel. TEA Ed.
OTROS PROGRAMAS:

e J. M2 Roman y S. Gallego. ACRA. Estrategias de Aprendizaje. Manual, cuadernillos, hojas de respuesta. TEA
Ediciones. 2001. Madrid.

e B. Gargallo. PIAAR-R. Programa de intervencion para aumentar la atencién y la reflexividad. Guia del profesor,
Cuaderno de Nivel 1 (7-11 afios) y Nivel 2. (9-14 afios). TEA Ediciones. 2006. Madrid.

MATERIAL AUDIOVISUAL
e Videos:
o  “Construyendo futuro” La nueva Formacion Profesional. Junta de Andalucia (2 maletines).
o  “En el espejo... Los cambios del cuerpo” (Proyecto educativo para la ESO. Ausonia).(2 videos)
o CD’syDVD’s: Accion Tutorial en la E.S.O. Junta de Andalucia.
o Material del Programa Forma Joven:
=  CD con los materiales del maletin de sexualidad
®=  Guia FormaJoven
®=  Programa Apoyo Padres y Madres
= “Abre los ojos ¢Sabes qué son las drogas?
®  Guia mediadores de salud: Sexualidad
e  Material Programa A no Fumar iMe apunto!: CDs con la guia del profesorado y materiales del programa.
e CD Guia de Recursos del IMDEEC. Servicios para el empleo y la iniciativa empresarial.
e CD “Plan Provincial Equipo Técnico Provincial de Orientacién”
e Etc.

Normativa vigente: disponible en la pagina web “ www.adideandalucia.es”

Materiales elaborados por el DO: Dossier, PowerPoint, cuestionarios, fichas...

Paginas web:

e www.educaweb.com

e www.orientared.com

e www.juntadeandalucia.es/educacion

e www.adideandalucia.es
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www.profes.net

www.educalia.es
www.aula2l.es

www.todoestudios.com

www.recursoseducativos.es

www.discapnet.es

WWwWw.cnhice.mec.es

www.aulapt.org

www.formajoven.org

www.orientacionprofesional.org

www.educastur.princast.es/recursos/diversidad

www.orientaline.net

www.brujulaeducativa.com

www.eligeprofesion.org

www.eduguia.net

www.uhu.es

www.iesalbenzaide.es
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1) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE
SE ESTABLEZCA EN LA ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias, viene determinado en la
ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se requla el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, en los articulos siguientes:

= Articulo 18. Compromisos educativos

= Articulo 19. Compromisos de convivencia.

= Articulo 20. Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia
1. Compromisos educativos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 de 13 de julio, las familias tienen derecho a
suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje
y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias
con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los centros ofreceran la
posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios
que se establezcan en el proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que
curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacién.

2. Compromisos de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010 de 13 de julio, las familias tienen derecho a
suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacién de
las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacidon de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando siempre de potenciar el
caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para
prevenir su agravamiento.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse a los modelos que se adjuntan
como Anexos en el Plan de Convivencia.

En nuestro Plan de Convivencia, quedan recogidos los anexos 6 (ficha de compromiso sobre materiales) y anexo 7 (ficha
de compromiso hacia las personas).
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J) PLAN DE CONVIVENCIA
0. INTRODUCCION

El presente Plan de Convivencia del I.E.S Fuentepifia se basa en la siguiente normativa reguladora:

"  ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

®  DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgénico de los institutos de educacién
secundaria (BOJA nim. 139 de 16 de julio de 2.010)

"  Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura de paz y la
mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

"  ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos

En su disposicion derogatoria Unica, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, deroga los Titulos Il y Il del Decreto 19/2007,
de 23 de enero, y la Orden de la Consejeria de Educacion de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos publicos. Todo
ello requiere un nuevo desarrollo normativo en el que se concrete el marco especifico para la elaboracién del plan de
convivencia de los centros y la actualizacion de los protocolos de actuacidn que deben utilizarse ante supuestos de acoso
escolar, agresion hacia el profesorado o el personal de administracion y servicios, o maltrato infantil.

Desde el curso 2007-2008 en que el IES Fuentepiiia empezd esta andadura con el Plan de Convivencia hay premisas que
no se pueden cambiar. Una las primeras premisas que deberiamos hacer ver a toda la Comunidad Educativa es que “no
vivimos solos, vivimos en comunidad”, no sélo lo mantenemos, sino que insistiremos en que la mejor manera de
respetarnos, los unos a los otros, es cumpliendo una serie de normas de convivencia.

Y para conseguir una convivencia pacifica en comunidad es necesario conocer y valorar nuestros derechos y los derechos
de los demas, y también cumplir con nuestros deberes.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la mejora
de la convivencia en los centros sostenidos con fondos publicos, sefiala en su Titulo I, como el objetivo fundamental:
“Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla”.

Nosotros con este plan deseariamos formar ciudadanos/as respetuosos/as con ellos mismos y con los demds. El
aprendizaje de la convivencia es un duro y prolongado -hasta podriamos decir, interminable- aprendizaje en la vida de
todo sujeto, pues exige un esfuerzo de autoconocimiento y autocontrol por parte de la persona; y, también, de
comprensién y de actitudes educativas por parte de los demas.

Por otra parte, la convivencia ensefia. De ella se aprenden contenidos actitudinales, disposiciones frente a la vida y al
mundo que posibilitan el aprendizaje de otros contenidos conceptuales y procedimentales.

Los principales determinantes de las actitudes se entienden en términos de influencias sociales. Las actitudes se trasmiten
a través de la expresidn verbal y no verbal (el profesorado debe transmitir al alumnado que sabe de actitudes sociales y
educativas predicando con el ejemplo). La institucién educativa, aun cuando no se lo proponga, no se limita a ensefiar
conocimientos, habilidades y métodos. Va mas alla. Nuestro Centro educativo debe contribuir a generar los valores
basicos de la sociedad en la que esta inserta; pues, los valores de la escuela influyen sobre el alumnado; sobre estos
principios se construye y consolida la convivencia.

Los valores constituyen un proyecto compartido que da sentido y orienta la formacidn de actitudes en el centro. Nuestro
Centro espera de toda su comunidad educativa una serie de comportamientos adecuados a los valores que inspiran el
proyecto educativo. Para ello deben incorporarse normas. La meta maxima sera que éstas sean aceptadas por todos los
componentes del centro como reglas basicas del funcionamiento institucional, que se comprenda que son necesarias para
organizar la vida colectiva. Si esto se logra, se logrd la interiorizaciéon de las normas. Pero creemos también que la
convivencia se debe trabajar desde la prevencion, en orden de lograr un clima positivo capaz de resolver los conflictos
actuales como medio de aprendizaje y prevenir la aparicion de los futuros. Es por ello que la convivencia es la piedra
angular de nuestro proyecto educativo creandose para el curso 2015/16 el Equipo de Convivencia integrado por miembros
de toda la Comunidad Educativa.
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Es conveniente y necesario planificar las distintas acciones, pero tener en cuenta que al llevarlas a la practica podran surgir
variaciones, modificaciones, omisiones y alteraciones. Algunas imprevistas otras acordadas. Por eso es conveniente y
necesario disponer de un tiempo para el seguimiento y la evaluacion del desarrollo, que permita hacer las adecuaciones
necesarias a las propuestas originales.

Para el presente curso escolar 2021/2022 este plan de convivencia se adaptard a las medidas y actuaciones recogidas
en el protocolo covid-19 aprobado en el centro. Cualquier incumplimiento de esas medidas serdn consideradas normas
de convivencia y se aplicardn las correcciones correspondientes.
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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
1.1. Caracteristicas del Centro y de su Entorno.
1.1.1. Caracteristicas socio familiares del alumnado:

El Centro se encuentra situado en la periferia (zona noroeste) de Huelva, en una zona de expansion de la ciudad, en la que
coexisten barrios tradicionales como, Barriada de Fuentepifia, Higueral, José Antonio, Los Rosales y Nuevos Rosales, Pinar
de Balbueno, Pérez Cubillas e Hispanidad y zonas de nueva construccion en las que, presumiblemente por la tipologia de
las viviendas, vivirad una poblacidn nueva, joven y con un nivel adquisitivo y cultural mas alto. Hablamos de una poblacién
joven donde existen pocos ancianos, lo cual puede tener implicaciones en el ambito ocupacional y en el tipo de dindmica
comunitaria que tiene la zona. Como ya se ha comentado anteriormente, en estos ultimos afios, el barrio ha sufrido una
transformacion urbanistica importante, se han construido nuevos bloques de vivienda y adosados que nos da que pensar,
que el perfil de las familias del barrio va a cambiar. Las nuevas viviendas son para una clase media —alta, que ha comenzado
su ocupacion y consideramos que en varios afios, este cambio se consolidara. Destacamos que ya algunos alumnos / as
vienen a este centro, aunque hemos detectado que otros muchos van a centros privados — concertados. Otro punto a
destacar es la ensefianza postobligatoria, el alumnado viene de diferentes barrios de la ciudad asi como de diferentes
pueblos, por lo tanto con unas caracteristicas familiares variadas.

La mayoria de los problemas sociales que sufre la comunidad de esta zona, podemos decir que tiene su origen en la escasa
formacién de parte de su poblacidén y consecuentemente de la elevada tasa de desempleo que ésta provoca. Parte de la
poblacién que trabaja lo hace en condiciones de precariedad, creandose un contexto donde se desarrollan conductas
sociales poco saludables. Por otra parte, es un hecho real la existencia cada afio de alumnado inmigrante, que aunque
poco numeroso, aporta riqueza y diversidad a nuestro centro. Nos encontramos con diversas nacionalidades
predominando el alumnado sudamericano, marroqui y de Europa del este.

Resumiendo, nos encontramos que los alumnos/as que nos llegan a la ESO provienen de los centros adscritos de primaria
de la zona, CEIP “Juvenal de Vega” y “Tres de Agosto” que por las condiciones citadas anteriormente, son centros
catalogados como de Actuacion Educativa Preferente. Citar también el alumnado proveniente de otros CEIP no adscritos,
donde no contamos con unas actividades de transito para realizar con éxito el intercambio de informacién. Si olvidar
ademas, los alumnos/as que provienen de centros de acogida situados cercanos al centro, y que contindan su
escolarizacién en nuestro instituto y alumnado inmigrante con grandes dificultades con la lengua espafiola y que se han
ido incorporando al centro fuera del proceso ordinario de escolarizacion. Este alumnado presenta desfase curricular y
necesidades que nos hace replantear y solicitar flexibilidad en su escolarizacién y/o estudiar sus necesidades educativas
para establecer las medidas de atencidn idéneas en cada caso.

En base a todas estas circunstancias se encuentra la mayor parte de las veces, una historia socio-familiar marcada por
problemas de desestructuracién, de convivencia y situaciones de marginalidad y de discriminacion. Los factores familiares
que pueden ser considerados como de riesgo y que pueden influir en el estado de la convivencia del centro son:

e La existencia de modelos de familia inadecuados.

e El desconocimiento de los progenitores de pautas educativas adecuadas y/o empleo de inadecuadas (déficit o
exceso de disciplina, etc.) o la delegacidon de sus funciones en otras figuras (abuelos, maestros,...)

e La crisis general ha incidido muy negativamente en las familias del entorno, siendo los menores los mas
perjudicados.

e laescasez de redes de apoyo.

Las caracteristicas del alumnado, fundamentalmente de la ESO, son muy peculiares y conforman una gran diversidad en
las aulas concretandose en los siguientes parametros:

e (Cierto alumnado con indice de absentismo escolar, con incorporacién tardia y escolarizacidn irregular,
encontrandose consecuentemente en situacion de probable abandono

e Alumnado que presenta un desfase curricular significativo respecto a su grupo de referencia, generalmente
asociado a condiciones sociales desfavorecida, insertos en grupos muy numerosos. Intentamos mediante
medidas organizativas, darles la atencion necesaria a sus necesidades educativas cuando es posible.
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e Alumnado perteneciente a minorias extranjeras sobre todo de Sudamérica y Europa del este, de los que
desconocemos muchas de sus costumbres y tradiciones. También se incorporan al centro, aunque en diferentes
ensefianzas como la FP Basica o los Ciclos Formativos, alumnado inmigrante del norte de Africa y algtin alumno
de nacionalidad china o de progenitores chinos.

e Alumnado perteneciente a etnia gitana, que les resulta dificil encontrar su espacio en el centro educativo y para
ello disponemos de mediadores interculturales.

e Alumnado con necesidades educativas especiales que se encuentran matriculados en distintas modalidades:
grupo ordinario (con medida de compensacion educativa, apoyo y refuerzo), asistencia a optativos de refuerzo
educativo dentro del horario escolar y aula especifica.

e Alumnado con capacidades media/alta, integradas en un grupo clase de lo mas heterogéneo, donde es
importante diferir las necesidades educativas y personales de los diferentes alumnos. Se encuentran
matriculados en distintas modalidades: grupo ordinario con apoyo o refuerzo educativo, asistencia al aula de
apoyo en periodos variables y aula especifica.

e También, aunque no suelen presentar problemas de convivencia, tenemos un elevado nimero de alumnos de
ciclos formativos, bachillerato y ensefianza de adultos, muchos de ellos mayores de edad que aportan al centro
unas caracteristicas positivas y Unicas aunque a veces, sus intereses tales como los problemas derivados de las
entradas y salidas del centro, influyen en la convivencia general de nuestro centro. Aunque si es verdad que en
los ultimos afos, este tipo de alumnado ha presentado mayor nimero de conductas contrarias a las normas del
centro.

1.1.2. Caracteristicas del personal del centro.

En los Ultimos afios, la plantilla de funcionamiento del Centro esta en torno a los 120 profesores con alguna oscilacion por
curso. De ellos tenemos un 75 % de plantilla organica (Profesores de Secundaria y Profesores Técnicos de FP) y el resto
son profesores que se encuentran con comisiones de servicios o interinos. Es, pues, una plantilla relativamente estable, y
este hecho da continuidad al Proyecto Educativo y permite planificar a medio y largo plazo.

Igualmente contamos con un nimero de profesionales no docentes del Personal de Administracion y Servicios que de
forma mas o menos directa tiene que trabajar y atender a todo el alumnado de secundaria.

El equipo directivo esta constituido por un director/a, un vicedirector/a, un secretario/a, un jefe/a de estudios, tres jefes
de estudios adjuntos (de ESO, Bachillerato y FP) y un jefe/a de estudios de adultos.

1.2. Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y nimero de conflictos que se producen y los sectores
implicados en ellos.

En la actualidad el clima de convivencia en el instituto se puede considerar como bueno resultado del trabajo en
convivencia y de la aplicacion de este plan durante los Ultimos afios. La gran mayoria del alumnado de Secundaria procede
de los colegios adscritos, son vecinos de la barriada y conocidos entre si.

Hay que tener en cuenta, sin embargo, la existencia de algun caso de alumnos y alumnas con caracteristicas disruptivas ,
que distorsionan una y otra vez el clima de convivencia en el aula y en el centro, lo que repercute negativamente en el
animo del profesorado y en el normal desarrollo de la actividad docente. Sin embargo, reconocemos esencial la
colaboracidn de las familias en esta labor, por lo que se estan organizando diversas reuniones, talleres, escuela de padres,
entrevistas individualizadas, etc., para intensificar la colaboracidn centro-familia. Por otro lado, entendemos la mejora de
la convivencia de un centro como un esfuerzo colectivo, por lo que se estda fomentando la participacion de profesorado,
incluso de otras etapas educativas, en la mejora de la convivencia y no sélo del Equipo de Convivencia. Entendemos que
el apoyo entre los profesores del centro es importante a la hora de conseguir una buena convivencia en las aulas, por lo
que consideramos importante trabajar en el futuro en programas dirigidos al docente para que puedan adquirir
herramientas de forma que pueda abordar las dificultades que surjan en el aula. También destacamos la labor de los
alumnos y alumnas ayudantes junto con los hermanos mayores que han hecho que el clima de convivencia haya mejorado
de forma tan notable en los ultimos cursos.
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1.3. Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas.
1.3.1. Informacién

Para mejorar el conocimiento que se tiene sobre el alumnado de nuevo ingreso en 12 de ESO y poder actuar desde el
primer dia de clase, en los meses de abril/mayo/junio del curso precedente se visitan y/o reciben los Centros de Primaria
que tenemos adscritos. En esas visitas que coordinan la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion, se
confecciona una ficha por cada alumno/a con los datos que nos facilita su tutor/a. Se toman datos relativos a su capacidad,
autonomia y rendimiento en los estudios, conducta, caracter, asistencia y relacién con los compafieros/as.

De la familia se toma nota de su grado de colaboracién con el Centro.

Esta accidn tiene una gran efectividad, que mejoraria si la informacion sobre las carencias graves detectadas por el
profesorado de primaria en algunos/as alumnos/as viniesen con el correspondiente informe de los EOEs y los recursos
adecuados para su tratamiento.

Asi mismo se reciben a las familias y alumnado en nuestro centro, con una visita guiada y asamblea informativa.
1.3.2. Agrupamientos.

Tomaremos como principio de agrupamiento la heterogeneidad y la inclusiéon en los grupos de 12 y 22 ESO. Para la
formacién de los grupos en 12 de ESO, se tiene en consideracion la informacién recabada de los centros adscritos pero
trataremos de formar grupos en los que haya alumnos con diferentes capacidades, desde aprendices a expertos en un
tema o con diferentes niveles de habilidad (tendremos en cuenta que los diferentes cursos dentro de un mismo nivel estén
equilibrados el nimero de alumnos/as que siguen unas ensefianzas bilinglies, nimero de alumnos repetidores, alumnos
necesitados de medidas de refuerzos, etc...), de tal manera que aprenden a organizarse, compartir conocimientos y
capacidades y llegar a un buen resultado comun.

En resumen: nada mejor que mezclar a todos con todos para crear una auténtica comunidad de aprendizaje, sin distinguir
ni agrupar de forma sistematica y clasificadora a los alumnos. Cualquier compaiiero es bueno para trabajar y aprender,
ayudar y ser ayudado son papeles intercambiables. Y no solamente son intercambiables, son papeles exigibles a todos.
Sin embargo, debido a la dificultad de atender las necesidades educativas de nuestro alumnado de compensatoria, dicho
alumnado trabajara por Ambitos en materias instrumentales, incorporandose a las demds materias con su grupo-clase.

En los restantes niveles, trataremos de establecer grupos heterogéneos nuevos para que los alumnos puedan mezclarse y
asi, conocer y trabajar con alumnos diferentes a los del curso anterior (siempre que la organizacién del Centro lo permita
y teniendo en cuenta las materias optativas que entran a formar parte del curriculo en cursos superiores).

1.3.3. Implicacion.

Para lograr una mayor identificacién del alumnado con el Centro y evitar comportamientos que se explican por el desapego
y la consideracion del Instituto como algo ajeno a ellos, se realizan multiples acciones:

e Atencidény apoyo a las iniciativas que parten del alumnado.

e Apelacion desde la direccion a la Junta de delegados/as para que asuman un mayor protagonismo en la vida del
Centro, y desde las tutorias a los grupos para que no se dejen arrastrar por los/as compafieros/as de peor
comportamiento.

e Organizacion de actividades complementarias, en horario escolar, por parte de todos los Departamentos y amplia
participacion de profesorado para enriquecer la vida del Centro e intentar motivar a todo el alumnado.

e Actividades extraescolares.
e Talleres de habilidades sociales.
e Charlas con diferentes organizaciones colaboradoras (Ayuntamiento, asociaciones sin animo de lucro, etc...)
e Didlogos con alumnos, programas diversos, etc...
o Colaboraciéon y seguimiento con otras entidades (Servicios sociales, etc.)
o Implicacion del alumnado en el programa de alumno ayudante y mediador.
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o Tutorizacién del alumnado mayor a los mas pequefios (programa Hermano Mayor).
o  Plan de Accién Tutorial.
o Implicacion del profesorado en el programa de tutorizacién de alumnos.

e  Participacion del AMPA en actividades de convivencia.

En lo referente a la implicacién queda un largo camino por recorrer hasta llegar a crear en y con el alumnado una imagen
propia, un cédigo de comportamiento y unos mecanismos de correccion, asumibles por todos/as, que faciliten la
integracion y minimicen las conductas que dificultan la convivencia. En cualquier caso, creemos que siempre hay que estar
vigilantes en cuanto a la convivencia, incluso cuando la convivencia es positiva, cosa a la que aspiramos.

2. OBJETIVOS

La convivencia es la base sobre la que se ha de construir las relaciones reciprocas del alumnado con el profesorado y, por
supuesto, las relaciones entre los alumnos/as.

Para que toda la comunidad educativa pueda vivir en buena armonia hay que conocer las normas del aula y del centro,
las costumbres y cultura del alumnado y del profesorado; eso aseguraria el éxito de este plan.

En consonancia con lo anterior, nos hemos fijado una serie de objetivos generales:

1 Implicar y concienciar a todos los miembros de nuestra comunidad educativa sobre la importancia del proceso
de convivencia y los procedimientos para mejorarla.

2 Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

3 Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

Estos objetivos generales pueden concretarse en unos objetivos concretos para cada curso escolar.
3. EQUIPO DE CONVIVENCIA.

En nuestro centro hemos constituido el Equipo de Convivencia que trabajara directamente con la Comisién anterior pero
que desarrollara su trabajo de manera continua a lo largo del curso y no se forma puntual. Con ello tratamos de entender
el trabajo sobre convivencia con un enfoque preventivo con estrategias que pretenden crear un clima favorable a la
aparicion de menos conflictos y resolver los conflictos actuales previniendo la aparicion de los futuros.

El Equipo de Convivencia estd compuesto por:

e Coordinador Programa Compensatoria.
e Coordinadora Escuela: Espacio de Paz.
e Coordinador/a Programa de Igualdad.
e Jefatura de Estudios y Direccion

e Orientadora.

e Educador/a social.

e  Otro profesorado interesado.

El trabajo del Equipo de Convivencia se basa en seguir unas pautas cada vez que se presenta un conflicto:

e Reflexion sobre lo que ha pasado. La finalidad de esta estrategia es que el alumno o alumna se plantee las
circunstancias o las razones que lo han llevado a esta situacion problematica.

e Reconocer la participacién del alumno como individuo activo o pasivo en una situacion problematica. Si no
reconoce su participacion no puede mejorar.

e Reparacion de dafos causados: implica mirar al otro, aprender desde su punto de vista, analizar las consecuencias
negativas que para el otro ha tenido su comportamiento. Las medidas reparadoras que podemos plantear son:
servicio a la comunidad, peticidn de disculpas publicas o privadas, reflexion sobre el dafo causado por escrito,
realizacion de tareas de estudio, pago de dafios ocasionados, limpieza y/o arreglo de los materiales deteriorados,
borrar mensajes insultantes en las redes sociales, o la asistencia y cuidado de personas a las que ha perjudicado.

e Revision de acuerdos. Se trata de ir consiguiendo el autocontrol del alumno mediante revisiones periddicas de lo
gue queremos cambiar.
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Con estas medidas se pretende o se intenta reconducir a la persona que se ha equivocado y con un protagonismo
importante en su cambio.

Las funciones del Equipo de Convivencia son:
e Informar, valorar y proponer medidas de reinsercién y reparacién en conflictos de convivencia.
e Proponer tareas de reflexion y compromisos de comportamientos a alumnos expulsados del centro.
e Coordinar la revisidn y coordinacion de las mismas
e Establecer relaciones con las familias para que se impliquen y colaboren en toda la labor que realicen con sus
hijos.
e Trabajar en la prevencion de conductas disruptivas y la reinserciéon académica como medio de reinsercidn social.

El Equipo de Convivencia colabora con el equipo directivo en la puesta en marcha de propuestas y medidas organizativas
relacionadas con la mejora de la convivencia en nuestro centro. Entre otras medidas, tal como se recoge mas adelante en
el apartado 5, se diferenciara el Aula de Guardia del Aula de Convivencia que pretende alcanzar los siguientes objetivos:

1. Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar sobre su conducta
contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados conflictos y sobre cdmo afecta todo
ello al desarrollo de las clases y a su situacion escolar y personal.

2. Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos vy
comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas y de respeto.
Comprenderse y aceptarse a si mismo y a los demas.

Aprender a relacionarse.

Contribuir al bienestar personal y colectivo.

Desarrollar la capacidad de resolucion de conflictos de forma pacifica.

Favorecer el autocontrol y la autorregulacidn de la conducta.

£ ©® N O Uk~ W

Reflexionar sobre los perjuicios que ocasiona el incumplimiento de las normas.

Los miembros del Equipo de Convivencia atienden los casos derivados por la Jefatura de Estudios a través de un informe
de derivacion. Colabora con el alumnado y el profesorado en la memora de la convivencia (asesoramiento, participacion
en las actividades, autorizacién individual del alumnado con mal comportamiento y que quieren mejorar). Se ayuda en las
tareas de mediacidn, al igual que difunde en la comunidad educativa (incluidos los padres/madres) la existencia de este
servicio y sus funciones.

La metodologia de trabajo es variada. Se apuesta por la reflexion personal, pero también por la escucha activa, el didlogo
reflexivo, la resolucién y la prevencion del conflicto, o el fortalecimiento de las relaciones interpersonales. Todo ello en un
régimen de confidencialidad absoluta y la idea de la voluntariedad en la aceptacidon de la intervencién.

Dentro de esta apuesta por la convivencia ho podemos dejar a un lado al alumnado ayudante/mediador. Apoyan a sus
compafieros en las dificultades que surjan, tienden puentes entre unos y otros cuando aparecen desavenencias, les
acompanian si se encuentran en situaciones de dificultad, buscan ayuda de las personas adecuadas si es necesario siendo
su ambito de trabajo toda situacién de la vida escolar, tanto en el aula como fuera de ella, sin ébice de que pueda
extenderse también al tiempo libre (acompafiar a casa a un comparfiero que estd pasando por una mala situacidn, ir a
visitarle si esta enfermo....).

Este tipo de ayuda requiere que el alumno tenga, ademas de cualidades naturales, una amplia formacién en competencia
social (estos alumnos son formados a principio de curso por un miembro del equipo de convivencia). Se trata de potenciar
la solidaridad entre iguales porque creemos que en nuestro alumnado de todas las etapas hay un potencial de ayuda y
solidaridad que tenemos que canalizar.
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA, TANTO GENERALES DEL CENTRO QUE FAVOREZCAN LAS RELACIONES DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, COMO PARTICULARES DEL AULA, Y UN SISTEMA QUE DETECTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LAS CORRECCIONES QUE, EN SU CASO, SE APLICARIAN.

4.1. NORMAS GENERALES

Como norma general se establece el mutuo respeto y colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa
y el cumplimiento de las siguientes normas de convivencia:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Es obligacidn, por Ley, de todo el alumnado asistir a clase y permanecer en el centro durante toda la jornada
escolar (el incumplimiento de esta norma por parte del alumnado de ESO sera motivo de sancidn). Si algun
alumno/a tuviese que retrasarse o ausentarse por motivos médicos, familiares u otros debidamente
demostrables, traera la justificacion correspondiente.

El alumnado traera a cada clase todo el material necesario para seguir el desarrollo de la misma.

Estd prohibido fumar en todas las dependencias del Centro, y en los accesos inmediatos a los edificios o aceras
circundantes segun la Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

Las personas ajenas a la comunidad escolar tienen prohibida la entrada al Centro. Si el alumnado introduce en el
mismo a personas ajenas, se le pedira responsabilidades y si detecta la presencia de alguien ajeno a la Comunidad
Escolar debe avisar inmediatamente al profesorado, ordenanzas y/o miembros del Equipo Directivo.

Se deberd venir al Centro con aspecto limpio y aseado. El alumnado, como el resto de los miembros de la
comunidad educativa, debe cuidar su indumentaria guardando el decoro debido al lugar donde se halla.

Los alumnos y alumnas del Centro deberan tener siempre disponible el carné de estudiante del Centro y
mostrarlo cuando le sea requerido por un profesor/a u ordenanza.

Con objeto de no perturbar el desarrollo de las clases, ningin alumno/a puede permanecer en los pasillos ni en
zonas comunes durante las horas lectivas. A estos efectos, ninglin profesor/a permitira que salgan del aula.
Tanto la entrada como la salida del aula debe realizarse con puntualidad. En hora de examen, el alumnado debera
permanecer durante toda la hora en el aula (incluso quienes hayan finalizado la prueba).

El teléfono movil estd prohibido en el centro. Estd totalmente prohibido utilizar ningiin medio para grabar o
fotografiar escenas o situaciones en las que esté presente cualquier miembro de la comunidad educativa sin su
consentimiento. En los casos en los que medie una conducta violenta, se considerara como agravante el hecho
de haber pactado su actuacién, con antelacion, con el agresor o la agresora. Esta totalmente prohibido divulgar
los contenidos grabados o descargados por uno mismo o por terceros.

Los pasillos y escaleras son dependencias de paso, por lo que deberd guardarse orden, evitando en todo
momento acciones tales como gritos, carreras, aglomeraciones, etc., y en ningun caso el alumnado de ESO podra
permanecer en los pasillos y escaleras, debiendo esperar al profesor/a dentro del aula y con el material
preparado. El incumplimiento reiterado de esta norma sera motivo de sancion.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a cuidar y hacer cuidar el edificio, y a hacer un
buen uso del mobiliario y material docente. Todo deterioro causado por su uso indebido deberd ser reparado, vy,
en su caso, se abonard por los causantes el coste de los mismos.

El alumnado no podré trasladar muebles de una dependencia a otra sin la autorizacidn expresa de un profesor/a
u ordenanza. Igualmente, queda incluido en este punto el mover de su sitio el mobiliario de los pasillos.

El alumnado debera utilizar siempre las papeleras, y, en especial, durante el recreo, para depositar cualquier tipo
de basura y residuos de comida. La falta de este habito podra ser sancionada con tareas de limpieza en horas no
lectivas.

Estd prohibido utilizar los servicios para cualquier actividad que no sea el uso para el que estan destinados.

Estd prohibido el acceso del alumnado a la zona del profesorado. Este quedard limitado a especiales
circunstancias de urgencia. Asi mismo, los Departamentos Didacticos son las dependencias destinadas al estudio
y trabajo del profesorado, por lo que sélo estarad permitida la presencia de alumnos/as cuando éstos/as sean
autorizados.

El alumnado tratard siempre de resolver sus problemas con el tutor/a de su grupo. Si el problema incluye a un
profesor/a que les imparta clases, deben dirigirse a dicho profesor/a en primer lugar. Su presencia en Direccion,
Jefatura de Estudios, Secretaria y Administracién se limitard a solventar asuntos de la competencia de los mismos.
Queda prohibido al alumnado hacer uso de la cafeteria durante el horario lectivo excepto en los recreos.

La comunicacién de cualquier sugerencia, queja o reclamacion debe realizarse a través del buzdn situado en el
vestibulo del edificio principal (junto a Biblioteca).

Cualquier miembro de la comunidad educativa comunicara a través del buzén de reparaciones (situado en la zona
de profesores) los desperfectos observados en las dependencias del Centro.
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4.2. PROCEDIMIENTO DE PROPUESTA DE INASISTENCIA A CLASE

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria en su articulo 4 recoge el ejercicio efectivo de determinados derechos, como el derecho a la no asistencia a
clase. “Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria,
con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni serdn objeto
de correccion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente
por escrito por el delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccion del centro.” A ello afadimos lo siguiente:

e Larelacién de grupos y el listado del alumnado de cada grupo (en caso de que no sea el grupo entero) que tiene
autorizado el ejercicio del derecho a la huelga estara disponible en Jefatura de Estudios. En el tablén de Direccidn
de la Sala del Profesorado estaran expuestas las listas de los grupos con mayoria de menores de edad.

e Elalumnado menor de edad para ejercer el derecho a la huelga necesita permiso expreso de sus padres, madres
o tutores legales, y debe entregar para ello una autorizacién firmada con fotocopia de DNI, con dos dias de
antelacion.

o Aefectos de asistencia, se considera que este alumnado en huelga tiene falta justificada.

e Durante la huelga el alumnado cesa totalmente la actividad lectiva, lo que implica que no asiste a clase, no realiza
examenes, no entrega trabajos ni otras actividades...

Queda a criterio del profesorado dar la materia por explicada, realizar o no cambio en fecha de exdmenes, dar ejercicios
por corregidos, etc.

4.3. ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO
El horario de mafiana del centro es de 8:15 a 14:45 horas.
El vigilante y los/as ordenanzas tienen instrucciones de la Direccion de cerrar la puerta a las 8:20 horas.

El alumnado de ESO que llegue tarde sera recogido por el ordenanza y conducido frente al profesor de guardia quien
anotara la incidencia o a Jefatura de Estudios.

Los primeros cinco minutos de recreo y los cinco ultimos, se abrira la puerta para que entre o salga el alumnado mayor de
edad (la puerta permanecera cerrada el resto del recreo).

a) Lasalida del Centro del alumnado menor de edad, durante las horas lectivas sera:

e Acompafiado/a por un familiar, con justificante escrito (debera constar en ese escrito fotocopia del DNI o, al
menos el N2 del DNI de la persona adulta implicada)

e Este justificante deberd ser entregado al profesorado de guardia, que lo metera en el casillero del tutor/a)

e Encaso extremo, si el permiso de sus padres es por teléfono también debe constar el N2 de DNI de la persona
que lo autoriza y se debe comunicar a dicho familiar que la responsabilidad recae sobre él/ella).

e El alumnado menor de edad de enseiianza postobligatoria (bachillerato y ciclos formativos de grado
medio) y FP Basica podra salir antes del horario de salida (14:45) siempre y cuando alguno de sus
profesores/as no haya podido asistir a clase la Ultima o Ultimas clases, en el caso de bloque de horas, y tengan
autorizacion firmada de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela. Los tutores/as elaborardn un
listado con los nombres del alumnado que haya sido autorizado a salir por sus padres/madres. Estas listas se
encontrardn en Jefatura.

e Todo ello debera ser anotado siempre en el cuaderno de Incidencias de guardia por la responsabilidad que conlleva.
b) La salida del Centro del alumnado mayor de edad, durante las horas lectivas sera:

e Con justificante escrito (debera constar en ese escrito fotocopia del DNI o, al menos el N2 del DNI.
e Este justificante debera ser entregado al profesorado de guardia, que lo metera en el casillero del tutor/a.

e El alumnado mayor de edad de ensefianza postobligatoria podra salir antes del horario de salida (14:45)
siempre y cuando alguno de sus profesores/as no haya podido asistir a clase la tltima o ultimas clases, en el
caso de un bloque de horas.
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e El alumnado que sdlo asista a una parte del horario establecido con caracter general para asignaturas de
segundo de bachillerato podra salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la obligacion de asistir
a clases, previa autorizacidn, si es menor de edad, de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela.

e |gualmente, el alumnado que sélo esté matriculado de determinados mddulos de ciclos formativos podra
salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la obligacidn de asistir a clase, previa autorizacion,
si es menor de edad, de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela.

4.3. NORMAS DE CONVIVENCIA DURANTE EL RECREO:

1. Todo el alumnado debera salir a la zona de recreo, asegurandose el profesorado de que las puertas del aula
gueden cerradas.

2. La zona de recreo es el patio central y las pistas deportivas. Queda prohibido permanecer en la zona de
aparcamiento y las traseras de los talleres.

3. Silas condiciones meteoroldgicas lo justifican podra utilizarse la planta baja como zona de recreo.

4. Elalumnado que lo desee puede hacer uso de la Biblioteca, como lugar alternativo al patio, para el estudio
y la lectura.

5. Elalumnado utilizard los servicios de las plantas bajas, ya que no puede tener acceso a las plantas superiores.

6. Elalumnado menor de edad no podra abandonar el recinto del centro. Velara por el cumplimiento de esta
norma el profesorado de guardia de recreo, el vigilante y los/as ordenanzas. En caso de que algin alumno/a
tuviera que salir del Centro, tendra que presentar al profesorado de guardia la autorizacidén expresa de los
padres, madres o tutores legales, y salir acompanado de un miembro adulto de su familia autorizado. El
profesorado de guardia depositara en el casillero del tutor/a del alumno/a la autorizacion firmada por el
padre, madre o tutor legal. Si la salida fuera imprevista el profesorado de guardia establecera contacto
telefénico con los padres, madres o tutores legales. En ambos casos el profesorado de guardia dejara
constancia de esta incidencia en el Parte de Incidencias de Guardias.

7. El profesorado de guardia, rotativamente por semana, cubrird las diferentes zonas de recreo, si las
condiciones meteoroldgicas lo permiten, de manera que todo el alumnado pueda ser atendido.

4.4. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA.

Como normas generales de convivencia en el Aula podemos indicar las siguientes:

1. Alentrar el profesor/a, los alumnos/as deben estar sentados y con el material listo para comenzar para comenzar.

2. Cuando se produzca ausencia del profesor, los alumnos/as esperaran al profesor/a de guardia en el aula. En caso
de una ausencia imprevista y de que no llegue el profesor/a de guardia, sélo el delegado/a o representante del
grupo podra abandonar el aula para comunicar esta incidencia a los profesores/as de guardia.

3. Es obligacion del alumno/a permanecer sentado durante toda la clase, salvo que el profesor/a le indique lo
contrario.

4. Es obligatorio tener el material sobre la mesa durante toda la clase, y no recogerlo hasta que toque el timbre o
hasta que lo ordene el profesor/a.

5. Paraintervenir en clase es obligatorio levantar la manoy esperar a que el profesor/a dé la palabra antes de hablar.

6. Enelaulanosedebe comer ni beber. El periodo de recreo es el adecuado para reponer fuerzas.

7. Las mesas y las sillas deberan estar en todo momento colocadas en el orden que determine el equipo docente
coordinado por el tutor/a. Si un profesor/a opta por otra disposicion de las mismas, cuidara de que al final de su
clase el mobiliario quede en la disposicién original.

8. Los alumnos/as son responsables de la limpieza del aula y de la buena conservacién del mobiliario, y como tal
responderan ante las inspecciones que se realicen a lo largo del curso.
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10.

Ningin miembro de la Comunidad Educativa podra utilizar en el aula el teléfono mavil para hacer o recibir
llamadas o mensajes, debiendo permanecer éstos desconectados en todo momento. Estd prohibido el uso de
reproductores de musica, como mp3 y similares, durante las clases. Ademas, no pueden estar visibles ninguno
de sus elementos, incluidos los auriculares. Si algin alumno/a hiciera uso de ellos, el profesor/a lo requisara. Si
el alumno/a es menor de edad sélo podra ser retirado por alguna persona responsable de éste. El alumno/a debe
recordar que el Centro no se hace responsable si desaparece.

Siun alumno/a de ESO llega tarde (primer y segundo retraso), se anota el retraso en el cuaderno. Al tercer retraso,
se le pone un parte de amonestacidn por falta injustificada de puntualidad (leve) con reiteracion, lo cual equivale
a conducta grave. En todos los casos el profesorado debe permitir la entrada del alumnado a clase. En caso de
retraso de alumnado de POSTOBLIGATORIA: El profesorado puede decidir desde el primer retraso impedir la
entrada del alumno/a en el aula, asegurando siempre que se incorpora a la Biblioteca. Esta incidencia sera
anotada por el profesorado de Biblioteca en el cuaderno de incidencias de guardia.

De todos modos, estas normas generales se trabajaran en cada grupo en las primeras sesiones de tutoria llegando a un
consenso sobre las normas propias que en ningln caso podran contravenir las normas generales antes sefialadas. Estas
normas las podran redactar y recoger en murales, documentos, etc. que sean visibles en el Aula.

4.5. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA TIC.

Se recogen en el ROF

4.6. NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA BIBLIOTECA.

Se recogen en el ROF

4.7. NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA CAFETERIA.

Se recogen en el ROF

4.8. COMPENDIO DE NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LA FAMILIA.

1.

Es OBLIGACION, por Ley, de todos los alumnos/as ASISTIR A CLASE y PERMANECER EN EL CENTRO durante toda
la jornada escolar. Si algiin alumno/a tuviese que retrasarse o ausentarse por motivos médicos, familiares u otros
debidamente demostrables, traerd la justificacion correspondiente.

El alumno/a TRAERA A CADA CLASE TODO EL MATERIAL NECESARIO para seguir el desarrollo de las mismas.

Se deberd venir al Centro con ASPECTO LIMPIO Y ASEADO. El alumnado, como el resto de los miembros de la
comunidad educativa, debe cuidar su indumentaria guardando el decoro debido al lugar donde se haya (en clase
no deben usarse gorras, gafas de sol, etc.)

LOS ALUMNOS/AS MENORES DE EDAD NO PODRAN ABANDONAR EL RECINTO DEL CENTRO.

La salida del Centro del alumnado menor de edad tendra que ser acompafiado/a por un miembro adulto de la
familia autorizado telefénicamente si se trata de algo imprevisto o con justificante escrito (entregado al
profesorado de guardia, que lo metera en el casillero del tutor/a) y debera ser siempre anotado en el cuaderno
de Incidencias de guardia por la responsabilidad que conlleva. Para la entrada y salida del Centro se les podra
pedir al alumnado el carné de estudiante del centro.

Tanto la ENTRADA como la SALIDA del aula debe realizarse con PUNTUALIDAD. Las clases comienzan a las 8:15.
El alumnado menor de edad que llegue tarde sin justificar, serd conducido ante el profesorado de guardia o a
Jefatura de Estudios.

Estd totalmente PROHIBIDO utilizar el teléfono movil ('prohibido en el centro) u otros medios para GRABAR O
FOTOGRAFIAR ESCENAS o situaciones en las que esté presente cualquier miembro de la comunidad educativa
sin su consentimiento. En los casos en los que medie una conducta violenta, se considerard como agravante el
hecho de haber pactado su actuacion, con antelacion, con el agresor o la agresora.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a CUIDAR Y HACER CUIDAR el EDIFICIO y a hacer
un buen uso del MOBILIARIO Y MATERIAL DOCENTE. Todo deterioro causado por su uso indebido debera ser
reparado, y, en su caso se abonara por los causantes el coste de los mismos.

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Paginan2-191 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es



IES

FUENTEPINA

[ AENOR TI1F
. s &
69 .
Gest:
Ambiental

A\

|uhe-n 50 14001

HUELVA

10.

La RESPONSABILIDAD DEL ESTADO DE LOS PUPITRES recaera sobre los alumnos o alumnas que los utilizan. Cada reparacion de
los equipos informéticos, derivada de un mal uso de estos elementos, sera por cuenta de los usuarios/as.

En caso de que se produzca una acumulacién de partes por faltas leves o algun parte por falta grave por
actuaciones contrarias a las Normas de Convivencia, el tutor/a o el profesor correspondiente establecerd
CONTACTO CON LOS PADRES para comunicarles la situacién. Si se estableciese una correcciéon que conllevase
alguna correccién o expulsidn del alumno/a del centro por un periodo de tiempo, el tutor/a citara a los padres
para que se personen en el centro a recoger la notificacion.

4.9. CORRECCIONES DE CONDUCTAS.

Se aplicaran distintas correcciones de acuerdo con la gravedad de las infracciones de las normas de convivencia, que
podran tener la consideracidon de conductas contrarias a las normas de convivencia o de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia. Debemos tener en cuenta algunas circunstancias que atenuan la responsabilidad
(reconocer de forma espontdnea la incorreccidon de la conducta e intento de reparar el dafio producido, la falta de
intencionalidad, la peticion de excusas...), asi como aquéllas que agravan dicha responsabilidad (la premeditacion,
infracciones cometidas contra profesorado, personal no docente, alumnado menor de edad o nuevo en el centro, acciones
que impliquen algun tipo de discriminacion...).

Algunos consejos a tener en cuenta para crear un clima positivo en el aula:

1.

Antes de imponer cualquier sancion deben utilizarse otros métodos no punitivos: indicaciones no verbales,
lenguaje no verbal, el didlogo, razonar, intentar persuadir etc. Si por cualquier motivo no conseguimos mejorar
la situacién entonces vendra la sancidn (que debe ser advertida con anterioridad). Aunque la idea no es mantener
este concepto retributivo de justicia (de quien la hace la paga) sino ir construyendo una justicia de centro
reparadora del dafio que pensamos es mas efectiva y educativa.

Las amonestaciones escritas (partes) deben reducirse al minimo y una vez agotadas otras posibilidades, como los
propios recursos para gestionar conflictos en el aula, las amonestaciones orales, le expulsién del aula, hablar con
el/la alumno/a de manera individual,...

Esto es porque si hay un abuso de partes estos dejan de ser efectivos y ademas le hacemos ver al alumnado que
preferimos que otros resuelvan por nosotros la situacion. Eso, como profesor, nos resta autoridad y respeto y
jugard en nuestra contra para hacernos con el grupo. Tener un parte es importante, pero si se acumulan pierden
su sentido.

Cuando nos entrevistemos con padres es importante no ser negativos a la hora de dar informacién a la familia,
puesto que el objetivo es mejorar en adelante la situacion para lo cual ofrecemos ayuda y solicitamos
colaboracidn, no reducir a informar sobre lo mal que va el alumno pues eso no hace que la situaciéon cambie.

Es importante motivarlos a conseguir “un parte positivo” y darle mas de una oportunidad, lo que nos interesa es
que vaya modificando su conducta no si llega o no al objetivo final.

Las medidas que conllevan expulsidn del centro no se llevaran a término hasta que se haya citado y escuchado a
la familia. En caso de extrema gravedad el director podrd tomar esta medida de forma cautelar.

Las amonestaciones leves caducan al mes y las graves a los dos meses. Las amonestaciones leves pueden ser
anuladas mediante el parte positivo.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

SANCION Y ORGANO COMPETENTE

Medida: Suspension del derecho de asistencia a esa clase en ese
momento de un alumno.

a) Actos que perturben el normal desarrollo de
las actividades de la clase.

Lo hace el profesor/a que estd dando la clase.

No supone un parte por escrito ya que el/la profesor/a ya ha
sancionado privando del derecho a clase.

Esta sancién implica mandar al alumno/a al Aula de Guardia.
Solo se puede expulsar a un maximo de 2 alumnos/as por aulay
la conducta ha de ser importante.

El alumno debe llegar acompainado del Delegado de su Clase a
la Sala de Profesores, portando la tarjeta del profesor que lo
envia, que es un documento de derivacion con el incidente y la
tarea a realizar en el Aula durante ese tiempo (Anexo 1). El
profesor encargado se ira con el alumno/a al Aula de Guardia.
En el Aula de Guardia (atendida por un/a profesor/a de guardia)
habra un Cuaderno de registro donde se anota la incidencia, y
ademas, el documento de derivacién lo entregara el profesor al
finalizar la hora en el casillero de Jefatura de Estudios.

Si un alumno/a pasa dos veces en la misma mafiana por esta
aula o cuatro veces en la misma semana, debe ser derivado al
Aula de Convivencia. La derivacién al Aula de Convivencia la hace
el Jefe de Estudios una vez que haya recibido la informacidn, le
dara cita lo antes posible. (J.E. informara al tutor/a).
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b) Falta de colaboracidn sistematica del
alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como
en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar
el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaiieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los
otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.
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Medida: Amonestacion oral.

e Laimpone cualquier profesor.
e Se dejard constancia en los cuadernos de incidencia de aula
(casillero de Convivencia) para que el tutor haga seguimiento.

Medida: Apercibimiento por escrito. LOS PARTES: Amonestaciones
individuales o colectivas y Expulsiones.

e Los redacta cualquier profesor en el caso que valore que la
gravedad del incidente requiera esta medida, con o sin expulsion
del aula. Dicho profesor serda quien tramitara y hard el
seguimiento de todo el proceso (Anexo 6).

e Dejarad una copia en el Casillero de Jefatura debidamente rellena
y firmada una vez que haya contactado con la familia. Y Ila
correspondiente copia del tutor se le dejara en su casillero.

A los tres apercibimientos (leves) por escrito (partes), el Jefe de
Estudios impondra las sanciones que siguen:

Medida:

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

También pueden el Jefe de Estudios y/o la Educadora Social derivar

al alumno al Aula de Convivencia.

Medida:
El Director informando a la Comision de Convivencia. (Puede delegar
en jefatura de Estudios).

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién
de su proceso formativo.

Durante la expulsién se citard a la familia y al alumno para que se
entrevisten con la Educadora Social y/o el Orientador/a.

Paginan?-194 -



LES N#
FUENTEPIRA
HUELVA

AENOR

TIlF
s &
L)

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de

la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro

de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, verbal o fisico hacia un
alumno/a producido de forma reiterada a lo largo
de un tiempo.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidon a
las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual,
racial o xenofoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de
la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de
las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir
el normal desarrollo de las actividades del centro.
k) El incumplimiento de las correcciones
impuestas, salvo que la Comisiéon de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a
causas justificadas.
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SANCION Y ORGANO COMPETENTE

Medidas: Apercibimiento por escrito (parte).

Lo impone cualquier profesor/a. (Proceso explicado anteriormente)

Por acumulaciéon de Amonestaciones Escritas Leves y/o una Grave

El Director (pudiendo delegar en el Jefe de Estudios) podra
determinar las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.
(Durante la expulsién se dara cita a la familia y al alumno con la
educadora social y/o el Orientador/a, también se puede citar al
alumno en el Aula de Convivencia).

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensioén, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo. (Con
alguien encargado)

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. Se intentaran evitar todo lo
posible expulsiones de mas de 15 dias por el deterioro que suponen
para el/la alumno/a y por lo dificil que se hace la reincorporacion a
la vuelta. Esta medida no podrd tomarse con alumnos/as absentistas
por ser contraproducente. (Durante la expulsién se dara cita a la
familia y al alumno con la educadora social, también se puede citar
al/la alumno en el Aula de Convivencia).

f) Cambio de centro docente.
El Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de

las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia son:

1. El Director del
Convivencia.

Centro informando a la Comisidon de
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(Puede delegar en el Jefe de Estudios).

Reclamaciones (Art. 41)

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una
reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o
medida disciplinaria no figurard en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccidén -en relacién con las conductas de los alumnos y
alumnas gravemente perjudiciales para la convivencia- podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, la direccion convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revisidn, para que este drgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.
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5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Lo primero que debemos hacer es desvincular el concepto de Aula de Guardia (Aula n2 5) con el de Aula de Convivencia o
reflexion (planta baja, enfrente de la cafeteria). A la hora de disefiar y planificar el trabajo en el Aula de Convivencia,
debemos tener en cuenta:

1. Paralacreacion del aula de convivencia contamos con un numero suficiente de profesores y profesoras que
asuman la atencion educativa del alumnado que asista a la misma.

e En el caso de los centros de educacidén secundaria se podra asignar profesorado de guardia especifico
para la atencion del aula de convivencia de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Orden de
20 de agosto de 2010.

e Para la atencién del alumnado en el aula de convivencia se podra contar con la colaboracién del
departamento de orientacion, incluyendo, en su caso, al educador o educadora social.

2. En los casos en que el centro cuente con la colaboracién de otras entidades para la atencion del aula de
convivencia, siempre serd en coordinacion con el profesorado encargado de la misma, que supervisara las
medidas y actuaciones propuestas al alumnado.

e En el plan de convivencia debe recoger las condiciones adicionales para que una alumna o un alumno
sea atendido en el aula de convivencia, ya que no todo el alumnado sancionado debe ser
necesariamente derivado a ésta.

Por ello se pretende favorecer un proceso de reflexién, por parte de cada alumno/a que sea atendido en el Aula de
Convivencia, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella. El objetivo prioritario seria, pues, que
los alumnos/as comprendan el alcance para si mismos y para los demds de sus conductas y, sobre todo, que aprendan
a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demads.

DERIVACION DEL ALUMNO AL AULA DE CONVIVENCIA

En todos los casos la familia debe ser informada por Jefatura de Estudios de que se ha derivado al alumno/a al Aula de
Convivencia y dar su conformidad (Anexo 2). En dicho momento, reunido Jefa de Estudios con la familia y el alumno/a, se
le proporcionara a dicho alumno/a derivado al aula, una ficha de registro personal que tendra que entregar a cada
profesor/a que le atiende.

Cada uno de los profesores/as que atiendan a un alumno/a, debe dejar constancia en el LIBRO DE REGISTRO que estd en
la mesa la actitud del/la alumno/a y la realizacion o no de las tareas encomendadas. Si hay una incidencia importante
(positiva o negativa) coméntalo directamente al Jefe de Estudios. Finalmente, el profesor responsable del Equipo de
Convivencia recogera dicha ficha y entregara en Jefatura. El profesor/a responsable (generalmente serd el que esté con el
alumno/a la dltima hora de su periodo de asistencia al aula) anotaran la asistencia y cumplimiento de las actividades
propuestas al alumno/a una vez recogida la informacién del libro de registro (Anexo 3).

Para derivar un alumno/a al Aula de Convivencia, deberia considerarse, especialmente, si con esta medida se van a
alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia.

1. Serreincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

2. Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar alguno de los objetivos del
Aula.

3. Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicidn hacia las tareas escolares
o integracidn escolar y/o social.

4. La expulsion no favoreceria la correccion de la conducta y no es percibida por el alumno/a como un castigo.
5. Podra derivar el Jefe de Estudios a (como maximo dos horas al dia)

6. Alumnos/as que hayan pasado en la misma mafiana dos veces por el aula de Guardia, o cuatro veces en la misma
semana.
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7. Alumnos/as expulsados del centro (se llegard a un acuerdo con la familia para que éste/a acuda a varias citas al
Aula de Convivencia, para realizar un trabajo individualizado que facilite una incorporacion mas exitosa al centro).

8. Alumnado sancionado por Jefatura de Estudios.
9. Podra derivar la Educadora Social y/o el Orientador/a a:
a. Alumnado a peticién de sus tutores/as
b. Alumnado que estime oportuno por haber estado involucrado en algun conflicto.
LOS RECURSOS HUMANOS

1. El Aula de Convivencia estard atendida por los miembros del Equipo de Convivencia y el Departamento de
Orientacidn. y educadora social.

2. La Asociacion de Padres y Madres o los delegados de familia también pueden colaborar siguiendo las
instrucciones del Departamento de Orientacion.

EVALUACION

Se realizara trimestralmente por el personal que atiende el aula mas el equipo directivo junto con los tutores, viendo si
los resultados son positivos, si el alumnado objeto del aula suele reincidir en conductas contrarias a las normas de
convivencia y atendiendo al grado de satisfaccion tanto del profesorado encargado como del alumnado atendido.

Para llevar a cabo la evaluacion nos pueden ser Utiles los siguientes documentos: Anexo 4.

RECURSOS AULA CONVIVENCIA

Blog de orientacion educativa
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6. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE
PUDIERAN PLANTEARSE

Ademas del Aula de Convivencia detallada anteriormente, contamos con otras medidas que se especifican a continuacion:
1. Aula de Guardia (Aula n2 5, segunda planta):

e Serd ocupada por aquellos alumnos suspendidos del derecho de asistencia a clase en determinadas
horas.

e Uno de los profesores de guardia sera el encargado del cumplimiento de las normas de este aula

e Solo se puede expulsar a un maximo de 2 alumnos por aula y la conducta que origina la salida del aula
ha de ser importante.

e Elalumno debe llegar a la Sala de Profesores acomparfiado por el Delegado/a de clase y el Documento
de Derivacién que explica el incidente y la tarea a realizar en el Aula durante ese tiempo. Uno de los
profesores de guardia lo acompafiara al Aula de Guardia.

e En el Aula de Guardia habra un Cuaderno de Registro, donde dicho profesor anotara la incidencia, y al
finalizar la hora dejara en el casillero de Jefatura de Estudios el Documento de Derivacidon anotando
alguna posible observacion sobre la actitud del alumno en dicha hora.

2. Programa de Alumnado Ayudante y Mediador:

Las razones que hacen necesaria la puesta en marcha de “Sistemas de Ayuda entre Iguales” en los centros educativos
son muchas: la atencidn a la diversidad, la gestidon de los conflictos, la mejora del clima de convivencia en nuestras
aulas y en el centro, la mejora del aprendizaje, la educacién en valores, la presentacion de modelos de conducta
positivos...

El modelo del Alumnado Ayudante nos introduce en el aprovechamiento de un gran recurso humano: el propio
alumnado. El Alumnado Ayudante es un buen recurso para mejorar la atencién a la diversidad en las aulas y mejorar
el aprendizaje.

Entre los objetivos de un Programa de Alumnado Ayudante, podemos mencionar:

e Fomentar la colaboracidn, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas interpersonales en
el dmbito escolar.

e Reducir los casos de acoso entre alumnos o alumnas.

e  Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacion de medidas sancionadoras.

e Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Favorecer la participacidn directa del alumnado en la resolucion de conflictos de la escuela.

e Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo entre educadores y educadoras y alumnado,
mejorando la autoestima de todos los y las participantes en el programa.

e Establecer una organizacidon escolar especifica para tratar las formas violentas de afrontar los conflictos.

Algunas funciones del Alumnado Ayudante son:

e Ayuda a sus companieros y compafieras cuando alguien les molesta o necesitan que los escuchen. No les
aconseja, sino que les escucha.

e Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.

e Puede ayudar a otro compafiero o compafiera cuando tenga alguna dificultad con un profesor o
profesora, mediando para la resolucion del conflicto.

e Puede ayudar a otros compafieros o compafieras en la organizacién de grupos de apoyo en tareas
académicas, o como Alumnado Ayudante en alguna materia que se le dé bien.

e Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algun problema personal y que necesiten
que alguien los escuche o les preste un poco de atencién.

e Acoge a los recién llegados al centro y actua como acompafiante.

e  Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.
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Es necesario crear un equipo de profesorado de apoyo al Alumnado Ayudante que se encargue de organizar y temporalizar
las futuras actividades, hacer el seguimiento de la medida, etc. Dicho equipo sera el Equipo de Convivencia, y
nombraremos a un profesor del equipo encargado en estas funciones.

Sera imprescindible contar con tiempos y espacios donde puedan reunirse alumnado/profesor/equipo de convivencia.

Entre el grupo de alumnos/as ayudantes, se decidira qué alumnos realizaran actividades de mediacién entre iguales
(mediadores/as escolares).

En cada curso escolar, en el primer trimestre, comenzamos la formacion del grupo de alumnos/as ayudantes y mediadores,
dando la bienvenida a las nuevas incorporaciones, y revisando la formacion de los que han formado parte en cursos
anteriores.

3. Mediaciones Escolares

La mediacion es una actuacion que se desarrolla de forma habitual en la familia, con los amigos y amigas, en el entorno
social, en definitiva, que se aplica de forma rutinaria en todos los dmbitos de la vida. La mediacidn a la que nos referimos
aqui esta centrada en la convivencia escolar.

El mediador o mediadora ayuda a alcanzar un acuerdo aceptable para las partes en conflicto pero inicialmente debe
tenerse en cuenta que:

e La mediacién es un proceso informal, en tanto no tiene procedimiento rigurosamente establecidos.

e Sin embargo, es un proceso estructurado pues tiene una secuencia o fases flexibles, unos recursos y unas
técnicas especificas.

e Esvoluntaria, tanto para las partes como para el mediador o mediadora.
e Esconfidencial, los asuntos tratados no pueden ser divulgados por las partes ni por el mediador o mediadora.
e Escooperativa, como negociacién asistida que es, las partes deben cooperar en la resolucidn de su conflicto.

e Confiere protagonismo a las partes. El acuerdo a través del cual se resuelva el conflicto depende
exclusivamente de la voluntad de las partes. El mediador o mediadora no estd autorizado para imponerlo.

Conviene resefiar que no todos los conflictos son susceptibles de tratarse a través de la mediacidn. Para ello se tendran
en cuenta estos posibles casos:

CASOS MEDIABLES
Las partes asi lo desean
Las relaciones y/o el vinculo

Necesariamente se comparten espacios comunes entre
las partes
No existe un desequilibrio de capacidades comunicativas

NO MEDIABLES

Las partes no desean ir a la mediacion

Los casos ya fueron mediados y no se cumplié con lo
pactado.

Falta de confianza y credibilidad en el espacio de la
mediacion

Se trata de hechos de especial y notoria gravedad.

y de personalidad entre las partes.

La finalidad de implementar la mediacidn en los centros educativos, es la de presentar una estrategia mas de mejora de
la convivencia y de fortalecimiento de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa a todos los niveles, ya
que el simple convivir no garantiza la desaparicién de los conflictos.

La mediacion escolar constituye una de las herramientas que permite abordar la resolucién de conflictos como estrategia
preventiva, ya que las diferentes acciones que pone en marcha pueden favorecer el aprendizaje de las habilidades sociales
necesarias para mejorar la convivencia, en tanto provee mecanismos para abordar los conflictos de un modo cooperativo,
previniendo su escalada hacia manifestaciones de violencia.

Las mediaciones seran llevadas a cabo por el Equipo de Convivencia/ Alumnado mediador. Lugar: Aula de Convivencia.
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4. Compromisos de Convivencia Familia-Centro

Segun ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas:

a) Lo contrae la familia del alumnado que presente problemas de conducta. Se inicia a peticidn de la familia o tutor/a.

)
)

O

El tutor/a informa al director/a y éste autoriza a que se realice este compromiso.

O

Se suscribe el compromiso.

o

)
) Eldirector o directora informa al Equipo de Convivencia.
)

e) ElEquipo de Convivencia realizara un seguimiento del compromiso.

Anexos 7y 8.
5. Tutorizacién de alumnos/as>’

Otro tipo de compromiso con la familia-alumno/a que ademds conlleva una atenciéon mas individualizada es la
“tutorizacion”. Un profesor-tutor del centro velara mds personalmente por el cumplimiento del compromiso de
convivencia establecido con la familia y el alumnado.

6. Parte positivo

Cuando un alumno/a presenta dos partes leves por conductas contrarias, el tutor/a debe sentarse con el alumno/a
(teniendo en cuente atenuantes y agravantes) y proponerle la opcién de modificar su conducta y conseguir un parte
positivo que anula un parte. Cada tutor/a le hard llegar al alumno una hoja de conducta (se informara telefénicamente a
la familia) ya que para conseguir el parte positivo debe haber completado cinco dias de buena conducta en todas las
clases. No debemos abusar de esta medida para que no pierda efectividad. Anexo 9.

7. Programa “Hermano Mayor”

El programa consiste en que alumnos voluntarios de Bachillerato y Ciclos Formativos se involucren en las actividades de
integracion de alumnado nuevo en el centro. Sobre todo tener en cuenta a aquellos alumnos de 12 ESO que llegan mas
desorientados y con mayores dificultarse para adaptarse al nuevo entorno. Estableceremos inicialmente unas reuniones
en los recreos para asignarles “un recién llegado”, y simplemente debera guiarle, informarle, aconsejarle para que pueda
evitar posibles conflictos.

Ademas de esta actividad, los “Hermanos Mayores” estaran también involucrados en el trabajo del Aula de Convivencia,
pudiendo contar con su ayuda en alguna hora o en los recreos. Se trata de dialogar con aquellos alumnos que visitan el
aula porque su comportamiento estd siendo disruptivo y aconsejarle desde su perspectiva de alumnado con experiencia
en el centro.

Disefiaremos algunas actividades ludicas en los recreos en las que podamos “enganchar” a ciertos alumnos que presentan
conductas contrarias a las normas en el espacio del recreo (ajedrez, tangram,...)

8. Plan de Acogida

Actividades encaminadas a la integracidon del alumnado e informacién sobre el funcionamiento del centro y su
organizacion. De cara a cada curso escolar curso 18/19, se va a establecer un hermanamiento entre los alumnos/as de
nuevo ingreso con alumnos del centro entre los niveles de 32 y 42 ESO, para poder contar con una atencién mas personal
e individualizada a estos alumnos nuevos y una mejor incorporacion a las actividades del nuevo centro.

9. Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado
Aula de apoyo, Programa de Compensatoria, Programa de Acompafiamiento, PMAR en 22 y 32 ESO.
10. Colaboracidn con instituciones

Centro Social Lazareto y Asociacién Aguaviva.

57 Ver archivos adjuntos
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11. Actividades con las familias

e El Instituto desea fomentar un clima cordial de relacién con las familias para conseguir que el proceso
educativo de sus hijos/as sea mas eficaz. A tal objeto se fomentan las reuniones, entrevistas y tutorias durante
el curso a fin de motivar a los padres y madres para que fomenten en sus hijos e hijas el uso de normas que
les oriente y posibilite estabilidad emocional y de comportamiento.

e Jornada de convivencia al inicio de curso, donde se cuenta con el apoyo del AMPA y de la participacion de
todas las familias del alumnado del centro.

e De cualquier asunto significativo las familias tienen inmediato conocimiento, bien a través de comunicacion
por escrito (agenda escolar) o por teléfono. La respuesta de las familias es, por lo general, colaboradora.

e Estableceremos Compromisos de Convivencia cuando el alumnado y/o familia lo necesite (detallado
anteriormente).

e ElPlan de Apertura del Centro a la Comunidad Educativa tiene como objetivo ofrecer servicios especializados
durante parte de la jornada escolar: actividades extraescolares, asi como la utilizacion de las instalaciones
deportivas y recreativas fuera del horario lectivo.

e El Centro de puertas abiertas a su entorno proyecta su atencién educativa a todos aquellos aspectos que a
las familias interesan y abre sus instalaciones para servir a la comunidad educativa a la que pertenece. Las
familias de nuestro alumnado van aumentando su participacion

12. Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales

A través de nuestro Proyecto “Escuela: Espacio de Paz” y el DACE contemplamos realizar diferentes actividades de
formacion sobre estos temas tan espinosos. Contemplamos esa formacion para los/las profesores/as, el alumnado
y las familias. Desde el Plan de Accién Tutorial y Jefatura, se recogen actividades a desarrollar en las horas de
tutoria para conocer y prevenir estos problemas.

13. Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.

Contemplamos en nuestro Proyecto Educativo y en nuestro Plan de Accion Tutorial, Plan de Igualdad, en las
programaciones didacticas y en el DACE, actividades que trabajen la sensibilizacién para contribuir a combatir las
desigualdades entre hombres y mujeres en la vida de nuestro alumnado con la puesta en marcha de acciones
especificas en favor de las mujeres que siguen siendo necesarias para eliminar las desigualdades persistentes, por
ejemplo, con la celebracidn del Dia Internacional de las Mujeres Maltratadas.

Haremos participes también al AMPA de actividades donde se celebren efemérides, para vincular padres/madres
con la vida del centro.

14. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgo, como
los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

En el apartado 4 “Normas generales del Centro” de este plan hacemos referencia a las normas que aplicamos a la
hora del recreo, a la hora de las entradas y salidas del centro y en el ROF.
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7. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION
PACIFICA DE LOS CONFLICTOS EN COLABORACION CON EL TUTOR/A

a) Delegados/as de grupo.

1.

Cada grupo de alumnado elegird delegado/a y subdelegado/a entre el alumnado que compone el grupo, segun
la normativa vigente; mediante votacion presidida por el tutor/a.

El acta de votacidn serd entregada a Jefatura de Estudios y el delegado/a junto con el subdelegado/a pasaréan a
formar parte de la Junta de delegados/as.

Funciones:
a. Representar al alumnado del grupo ante las autoridades académicas o donde sea necesario.

b. Propiciar la convivencia entre el alumnado del grupo, suscitando iniciativas y trasladandolas al tutor/a o
profesorado del grupo.

c. Proponer a las autoridades académicas (tutor/a en primera instancia) los proyectos y/o reclamaciones del
grupo al que representa.

d. Colaborar con el tutor/a y con el equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.
e. Fomentar la adecuada utilizacién del material y las instalaciones del centro.

f.  Participar en la evaluacidn, reuniéndose previamente a la sesidn de evaluacion con el tutor/a para informarle
de cuanto crean de interés para el equipo educativo. Asistir al comienzo o final de la sesién de evaluacién si
asi lo pide el equipo educativo.

g. Los delegados/as del alumnado tendran también la funcidon de acompafiar al alumnado expulsado del aula
hasta el aula de convivencia.

h. En caso de ausencia del delegado/a, el subdelegado/a asumira sus funciones y responsabilidades.
El cese de un delegado/a se producira por:

a. Pérdida de su condicién de alumno/a oficial del grupo.

b. Dimisién razonada y aceptada por el Jefe/a de Estudios.

c. Por cometer faltas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales y haber sido privado de su derecho
de asistencia del Centro.

d. Sipierde la confianza de la mayoria absoluta de los alumnos/as del grupo

En estos casos serd necesario realizar un nuevo proceso de eleccion de delegado/a. De no presentarse candidatos/as, el/la
subdelegado/a pasara a ser delegado/a y sera subdelegado/a quien hubiese obtenido més votos, en la votacidn anterior,
y no alcanzd ningun cargo.

b) Junta de Delegados/as: Composicion y funcionamiento

1. LaJunta de delegados/as estara constituida por todos los delegados/as y subdelegados/as de grupo y los cinco
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

2. Lareunidén de constitucion de este 6rgano serd convocada por el director/a del centro, y en ella se elegird un
presidente/a y un secretario/a.

3. LalJuntade delegados/as podra reunirse en pleno o en comisiones y en todo caso lo hard antes y después de cada
una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

4. El Jefe/a de estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

5. Los miembros de la Junta de delegados/as, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar
las actas del Consejo Escolar.
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6. Lalunta de delegados/as se reunira cuando:
a. Laconvoque su presidente/a.
b. A peticidn del director/a, previa convocatoria del presidente/a.
c. Lo solicite al menos un tercio de sus componentes.

d. Las reuniones de la Junta, en cualquier caso, deberan realizarse de modo que no afecten al normal
desarrollo de las actividades del Centro.

e. El/ladirectora/a del Centro conocera la realizacién de tales reuniones y actuara dentro de lo establecido
en la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio.

c) El/la presidente/a de la Junta de delegados/as tendra las siguientes funciones:
1. Convocary presidir la Junta de delegados/as.
2. Representar a la Junta de delegados/as ante los 6rganos colegiados y unipersonales del Centro.
3. Actuar por su mandato ante las autoridades académicas.
d) El secretario/a de la Junta de delegados/as tendra las siguientes competencias:
1. Levantar acta de todas las reuniones.
2. Custodiar el Libro de Actas.

e) Cuando algun componente de la Junta de delegados/as pierda su condicién de representante de curso o representante del alumnado
en el Consejo Escolar, dejara de pertenecer a la Junta y su puesto sera ocupado de forma reglamentaria.

f) Competencias de la Junta de delegados/as.

1. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Plan de Centro y de la Memoria Final de Curso y
mejoras en la Convivencia Escolar

2. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas e inquietudes de cada grupo
0 curso.

3. Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho Consejo sobre los temas tratados en el mismo,
y de las confederaciones, y de las federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

5. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

6. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el Instituto.

7. En relacién a la convivencia, la direccién mantendra una reunidn trimestral con la Junta de delegados y
delegadas, asi como los representantes de los mismos en el Consejo Escolar, con motivo de realizar un analisis
de la situacién del centro y elaborar propuestas de mejora del clima escolar.
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8. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, el plan de convivencia deberd
contemplar la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos con objeto
de implicar a las familias en la mejora de la convivencia escolar.

a) Eleccion

El delegado/a de padres/madres serd elegido por cada curso escolar, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
de entre todos los padres o madres de cada grupo-clase asistentes a la reunidn de padres y madres, y formaran una Junta
de padres/madres delegados/as que tendran reuniones periddicas con el coordinador del grupo de padres.

Dicha eleccidn se procedera en el primer trimestre, de cada curso escolar Tras la eleccidn se dara por escrito a la direccidn
del Centro dichos nombramientos. En el caso de no existir candidatos a dicho puesto, este saldrd por sorteo entre los
padres, madres y representantes legales del alumnado integrado en ese grupo de clase.

b) Funciones
e  Participar en la elaboracién de medidas preventivas.
e Intervenir en la mediacién de conflictos a peticidn de la comisidn de convivencia.
e  Arbitrar medidas en conflictos relacionados con el alumnado de un grupo- clase.

e Aportar informacion relevante sobre las familias y/o el alumnado que nos ayuden a establecer soluciones
adecuadas.

e Cualquiera otra que le asigne el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.
Para todo esto el delegado/a del grupo-clase mantendra las reuniones oportunas con el tutor/a del grupo-clase.
¢) Junta de Delegados/as: Composicion y funcionamiento

1. La Junta de delegados/as estara constituida por todos los delegados/as y subdelegados/as de grupo vy
representantes de padres y madres en el Consejo Escolar.

2. Lareunidén de constitucion de este 6rgano sera convocada por el director/a del centro, y en ella se elegira un
presidente/a y un secretario/a.

3. LaJunta de delegados/as podra reunirse en pleno o en comisiones y en todo caso lo hara antes y después de
cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

4. El Jefe/a de estudios facilitara a la Junta de delegados/as un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

5. Los miembros de la Junta de delegados/as, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar
las actas del Consejo Escolar.

6. Laluntade delegados/as se reunira cuando:
a. Laconvoque su presidente/a.
b. A peticidn del director/a, previa convocatoria del presidente/a.
c. Lo solicite al menos un tercio de sus componentes.

d. Lasreuniones de laJunta, en cualquier caso, deberan realizarse de modo que no afecten al normal desarrollo
de las actividades del Centro.

e. El/la directora/a del Centro conocera la realizacion de tales reuniones y actuara dentro de lo establecido en
la Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio.
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d) El/la presidente/a de la Junta de delegados/as tendra las siguientes funciones
a. Convocary presidir la Junta de delegados/as.
b. Representar a la Junta de delegados/as ante los drganos colegiados y unipersonales del Centro.

c. Actuar por su mandato ante las autoridades académicas.

e) El secretario/a de la Junta de delegados/as tendra las siguientes competencias
1. Levantar acta de todas las reuniones.
2. Custodiar el Libro de Actas.

f) Cuando algiin componente de la Junta de delegados/as pierda su condicion de representante de curso o representante de padres y
madres en el Consejo Escolar, dejara de pertenecer a la Junta y su puesto sera ocupado de forma reglamentaria.

g) Competencias de la Junta de delegados/as.

1. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracién del Plan de Centro y de la Memoria Final de Curso y
mejoras en la Convivencia Escolar

2. Informar a los representantes de padres y madres en el Consejo Escolar de los problemas e inquietudes de cada
grupo o curso.

3. Recibir informacién de los representantes de padres y madres en dicho Consejo sobre los temas tratados en el

mismo.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

5. Informar a las familias de las actividades de dicha Junta.

6. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el Instituto.

7. En relacidn a la convivencia, la direccion mantendra una reunion trimestral con la Junta de delegados y
delegadas, asi como los representantes de los mismos en el Consejo Escolar, con motivo de realizar un analisis
de la situacién del centro y elaborar propuestas de mejora del clima escolar.
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9. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE CONVIVENCIA.

Como hemos ido mencionando a lo largo del plan, es necesario, para su realizacidon y para una participacién eficaz y
efectiva, la formacion de todos aquellos que estamos implicados en él.

Nuestras inquietudes son compartidas por las familias y todos los colectivos implicados en la ensefianza, y, también por
el alumnado. Tiene muy poco de creativo, debemos formarnos en temas mundialmente conocidos como:

e lalnterculturalidad

e Llalntegracion

e Lalgualdad entre hombres y mujeres
e laCultura de la Paz

e La Convivencia

e laEducacién en valores

e latolerancia

e LaResolucién de conflictos

e La Mediacidn, etc.

10. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN (POR EL CONSEJO ESCOLAR)

Para interiorizar y aplicar este Plan debemos darlo a conocer a toda la Comunidad Educativa, para lo cual se colgara en la
web del centro. Todos los miembros de la comunidad educativa lo valoraran y lo evaluaran.

1. El Profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacién docente que tiene establecidas,
es decir:

a. Consejo Escolar y Comisién de Convivencia

b. Claustro de Profesorado
Sesiones de coordinacién de tutores y tutoras con el/la orientador/a
Equipos docentes

Departamentos Didacticos

vk wenN

Las Familias, a través de las distintas estructuras de participacion establecidas en nuestro Centro:
a. Consejo Escolar y Comisién de Convivencia
b. Tutoria grupal e individual

6. Elalumnado, a través de:

a. Sus padres y madres

b. Sututor/a

c. Consejo Escolar y Comision de Convivencia

d. Junta de Delegados/as

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Pagina n? - 207 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es



IES # GD

FUENTEPINA
HUELVA -

11. EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORAZION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

El Instituto mantiene reuniones con los colegio adscritos (CEIP “Tres de Agosto” y CEIP “Juvenal de Vega”) para tratar
temas enmarcados dentro del programa de transito escolar, la formacién de grupos en 12 de ESO, los casos de necesidades
especiales o de otras necesidades especificas y conductas disruptivas. En ellas, el centro informa sobre nuestro Proyecto
Educativo

Existe también una gran colaboracion entre el centro y las entidades e instituciones del entorno, de dos maneras:

1. El profesorado solicita la realizacion de una actividad. Para ello el propio profesorado o la direccion del centro, a
través de la vice direccién o del departamento de orientacidn, contacta con entidades e instituciones de nuestro
entorno para pedirles asesoramiento sobre la actividad o para que vengan al centro a realizarla con el alumnado.

2. Lasentidades se ponen en contacto con el centro, a través de la vice direccidn o del departamento de orientacion,
para realizar una actividad complementaria con el alumnado.

Entre las entidades e instituciones de nuestro entorno, las que mas colaboracién vienen prestando al centro los ultimos
cursos son Cruz Roja, Aesleme, Policia Local, Policia Nacional (Plan Director), Ayuntamiento de Huelva (Concejalia de
Juventud), ...

12. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS
1. Através de los documentos ya nombrados:
2. Documento de derivacion al Aula de alumnos/as
3. Registro de las amonestaciones
4. Partes
5. Séneca
13. DOCUMENTOS
1. Objetivos curso 2015/16.
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ANEXO I: OBJETIVOS PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2015/16.

OBJETIVO

1. Constituir Equipo de convivencia.

2. Favorecer la convivencia entre el
alumnado
(Plan de ayuda entre iguales)

3. Evitar la disrupcidon desde el
comienzo de curso.

4. Creacion Aula convivencia

5. Plan de Accidn Tutorial.

6. Favorecer actividades de centro
que favorezcan relaciones en la
comunidad educativa.

ACTIVIDADES
1. Atender "Aula convivencia".
2. Atender alumnos para el programa "Cuéntame
tu problema".
3. Formarse en convivencia. Constitucion grupo de
trabajo sobre convivencia, educaciéon emocional.....
4. Apoyar a los compafieros. Facilitar técnicas,
estrategias y pistas para mantener buen orden en
clase.

1. Alumnos ayudantes de convivencia:

- Ampliar el nimero a 32 ESO.

- Continuar con la formacion.

- Ampliar la formacién a los alumnos del programa
"Hermano Mayor"

2. Programa " Hermano Mayor":

- Alumnos de Bachillerato y CCFF con formacién en
mediacién se reldnen una vez a la semana con
alumnos de cursos inferiores. Se convierten en
referentes y tutorizan hasta que el alumno menor
se encuentra totalmente integrado.

3. Alumnos mediadores.

- Detectar alumnos disruptivos antes de la
evaluacion 0.

- Elaborar proyecto educativo para la prevencion
de la conducta disruptiva

- Acuerdos reeducativos.

-Elaborar un protocolo de actuacién para evitar la
disrupcion (actuacion sobre el conjunto de la clase)

- Equipo de profesores de apoyo al profesor.

- Tutorizacion alumnos.

- Plan de Convivencia.

- Revision del plan.

- Reuniones coordinadora convivencia-tutores-
orientacion.

- Participacion Alumnos Ayudantes en tutorias
especificas.

- Preparacién por alumnos y profesores de la
Semana Solidaria, jornada de convivencia,
actividades deportivas solidarias, ....

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527
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RESPONSABLES

- Equipo de convivencia.

- Alumnos ayudantes, mediadores y
"hermanos mayores"

- Orientacion

- Alumnado.
- Equipo convivencia.

-Tutores y Jefatura de Estudios.

- Grupo de trabajo "prevencién de la
conducta disruptiva"

- Jefatura de Estudios y coordinadora
de convivencia.

- Comisién especializada del grupo de
trabajo de convivencia.

- Equipo de Convivencia.

- Profesorado tutor otras etapas
educativas.

-Equipo de Convivencia.
- Coordinadora convivencia.

- Orientacion.
- Tutores.

- Equipo de trabajo de convivencia.
- Comunidad Educativa
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2. Ambitos de actuacion de la RAEEP.
1. Ambito de actuacion de mejora desde la gestién y organizacion

a) Foérmulas estructurales de agrupamientos del alumnado, asignaciéon de grupos, organizacion de espacios,
horarios y distribucion de responsabilidades, acordes a la normativa vigente.

b) Organizacion del aula de convivencia, mediacidn escolar, accion tutorial u otras que precisen de la gestion de los
recursos personales, horarios y espacios.

2. Ambito de actuacién de desarrollo de la participacién

El ambito de actuacién de desarrollo de la participacién aplicara medidas que faciliten y propicien la participacion de la
comunidad educativa, pudiendo desarrollar, entre otras, las siguientes estrategias:

a) Actividades de acogida para familias, profesorado y alumnado.

b) Planteamientos de implicacidn y participacién de la comunidad educativa.
c) Actuaciones de la comisién de convivencia del Consejo Escolar.

d) Actuaciones con las asociaciones de madres y padres del alumnado.

e) Iniciativas parala implicacién y participacion de la comunidad educativa en la génesis de una convivencia pacifica,
democrética y no violenta.

f)  Actuaciones con colaboracidon de asociaciones, organizaciones no gubernamentales u otros organismos del
entorno para el desarrollo socio-comunitario.

3. Ambito de actuacién de promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.

El dmbito de actuacidon de promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos incluira
medidas para contribuir a la adquisicion por el alumnado de las competencias basicas, en especial de la competencia
social y ciudadana y de la competencia para la autonomia e iniciativa personal. Entre las medidas a desarrollar se
consideraran, entre otras, las siguientes:

a) Propuestas consensuadas para la gestidn de la convivencia en el centro y en las aulas.

b) Planteamientos del centro para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse como
consecuencia de la diversidad del alumnado o de las desigualdades sociales.

c) Disefio de campaiias y jornadas para desarrollar aspectos transversales como educacion para el desarrollo,
solidaridad, igualdad de género e interculturalidad, con la participacion de la comunidad y del entorno.

4. Ambito de actuacién de prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.

El ambito de actuacion de prevencidn de situaciones de riesgo para la convivencia recogera medidas de tratamiento
precoz, prevencién y entrenamiento en la gestion pacifica de los conflictos que eduquen al alumnado para saber afrontar
situaciones de riesgo y le proporcionen estrategias para su éxito ante otras situaciones no deseables. Entre las actuaciones
a desarrollar se considerardn, entre otras, las siguientes:

a) Formacion de equipos de mediadoras y mediadores.

b) Estrategias que favorezcan la comunicacién y cooperacion entre el alumnado, con el profesorado y con todos los
agentes que intervengan en el centro.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion y el aprendizaje de actitudes asertivas y de cooperacién ante los casos
de intimidacidn, violencia de género u otro tipo de violencia.
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5. Ambito de actuacién de intervenciones paliativas ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia.

El dmbito de actuacidon de intervenciones paliativas ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia recogera, entre otras, las siguientes medidas:

a) Estrategias y procedimientos de actuacidn ante incumplimientos o conductas contrarias a la convivencia.

b) Sistemas del centro para la coordinacidn en la emision, gestion y registro de incidencias, asi como procedimientos
de informacién a las familias.

¢) Procedimientos de seguimiento y valoracién de la eficacia de las medidas adoptadas.

6. Ambito de actuacién de reeducacion de actitudes y restauracién de la convivencia.

El dmbito de actuacidn de reeducacidn de actitudes y restauracion de la convivencia incluira las intervenciones que se
realicen para restablecer el clima de convivencia tras situaciones problematicas cuyas consecuencias hubieran deteriorado
el clima del aula o del centro. Entre las actuaciones a desarrollar se consideraran, entre otras, las siguientes:

a) Disefioy desarrollo del aula de convivencia como espacio personalizado para reconducir actitudes contrarias a la
convivencia.

b) Desarrollo y seguimiento de compromisos educativos y de convivencia.
PROPUESTAS:

* Reunidén de los distintos equipos educativos de 12 de ESO para tener informacion de sus alumnos/as, convivencia,
instauracion de rutinas de principio de curso...

* Tratamiento mas especifico con los alumno/as de compensatoria en las evaluaciones.
* Contemplar la educacion emocional y gestidon de aula en el Plan de Formacion
3. Horario semanal aula de convivencia.

El aula de convivencia tendra un horario semanal que se establecera al inicio de cada curso. Jefatura de Estudios
y el Equipo de Convivencia, en funcién del horario individual del profesorado, determinaran el horario de
atencién al alumnado.
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4. Anexos:

Anexo 1. Derivacidn al aula de guardia.

DATOS DEL ALUMNO/A:

NOMBRE:

GRUPO: HORA: ASIGNATURA:

MOTIVO POR EL QUE SE DERIVA AL AULA DE GUARDIA:

TAREA A REALIZAR EN EL AULA DE GUARDIA:

OBSERVACIONES A REALIZAR POR EL PROFESOR DE GUARDIA:

Firma profesor de guardia:

En Huelva, a ............ de s de .coeeneens

El profesor/a:
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Anexo 2. Comunicacion a la familia.

En Huelva, a de de

Reunidos D /Dfia (padre, madre o tutor legal) del alumno/a:

y la directora del centro Diia. Maria del Rocio Giraldo Puerto.

Para su conocimiento se les comunica la resolucion adoptada de derivar al citado alumno/a al Aula de Convivencia. Este
espacio tiene por objeto la reflexién sobre conductas contrarias a las normas de convivencia, el desarrollo de actitudes de
respeto y habilidades sociales. La asistencia dicho aula sera en su horario lectivo pero no va a interferir en su rendimiento
académico y/o no lectivo, debiendo asistir el/los dias

LA DIRECTORA EL PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL
Fdo.: Dfia. Maria del Rocio Giraldo Puerto. Fdo.:
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Anexo 3. Registro personal de derivacion.

NOMBRE DEL ALUMNO/A: |

NUMERO DE DiAS |

HORARIO DE PERMANENCIA EN EL AULA:

MANANA

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

08:15-09:15

09:15-10:15

10.15-11:15

11:45-12:15

12:45/13:45

13:45/14:45

TARDE

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

16:00 /17:00

17:00 /18:00

ACTIVIDADES FORMATIVAS A REALIZAR

ACTIVIDADES DE REFLEXION A REALIZAR

En Huelva, a de de

EL TUTOR LA DIRECTORA

Fdo.: Fdo.: Dfia. Maria del Rocio Giraldo Puerto.
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A cumplimentar por el profesor/a responsable del Equipo de Convivencia una vez informado sobre la actitud del alumno/a

en el periodo de asistencia al aula:

Sl

NO

Asiste con regularidad

Trae los materiales para trabajar

Realiza las actividades que se le indican

Muestra actitud respetuosa

Muestra actitud reflexiva y cooperativa

Muestra indicios de mejora

Establece compromisos

OTROS DATOS DE INTERES

Responsable del Aula de Convivencia

Fdo:
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Anexo 4. Autoevaluacion aula de convivencia.

. . EN
SOBRE ASPECTOS BASICOS: | NO PROCESO
éExiste en el centro un aula de convivencia para atender al alumnado
1. . . . . O O O
privado de su derecho a participar en las actividades lectivas?
2 éSe ha establecido con claridad el procedimiento de derivacién al aula de 0 O O
’ convivencia por parte de la direccion del centro?
3 ¢Se favorecen en el aula de convivencia procesos de reflexion y de
' responsabilizacidn para la mejora de las actitudes y la convivencia? = = =
éCuenta el aula de convivencia con instalaciones adecuadas y un horario
4. . . - O O O
de funcionamiento suficiente?
éEstan atendidas las necesidades formativas del profesorado que atiende
5. . . O O O
el aula de convivencia?
e Aquellos aspectos que aun no hayamos puesto en marcha o no se han desarrollado suficientemente
deberian convertirse en objetivos a concretar para mejorar nuestro plan de convivencia.
PARA SEGUIR PROFUNDIZANDO... Sl NO
1. (Cuenta el aula de convivencia con el visto bueno del claustro, el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica y el Consejo Escolar?
2. ¢Se han establecido con claridad la finalidad y objetivos del aula de convivencia, y son
conocidos por toda la comunidad educativa?
3. ¢Se cuenta con un horario de atencidn en el aula de convivencia adecuado a las necesidades
del centro?
4. ¢Se cuenta con el profesorado necesario para su atencion?
5. ¢Hay mas personas encargadas de su funcionamiento? En este caso, écuentan con el
asesoramiento y la coordinacidon necesaria por parte del profesorado encargado de la
atencién del aula?
6. ¢Se ajusta el procedimiento de derivacidn de un alumno o una alumna al aula de convivencia
a lo establecido en la normativa?
7. ¢Se ha establecido el procedimiento para la comunicacién a la familia de la resoluciéon de
derivacion al aula de convivencia?
8. ¢Haestablecido el equipo de coordinacién pedagadgica criterios pedagdégicos para la atencion
del alumnado en el aula de convivencia?
9. ¢Ha aportado el departamento o el equipo de orientacién propuestas de actuacién para
favorecer un proceso de reflexién y responsabilizacidn por parte de los alumnos o alumnas
atendidos en el aula de convivencia?
10. (Existe un registro de asistencia del alumnado al aula de convivencia con indicacién del
profesorado que lo atiende?
11. (Se realiza un seguimiento de la evolucién del alumno o alumna en el aula de convivencia, y
se traslada esta informacion o cualquier otra incidencia destacable a su tutor o tutoray a la
comision de convivencia?
12. (Se ha previsto algin procedimiento para evaluar la eficacia de las intervenciones?
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Anexo 5. Parte de amonestacion o expulsion.

CURSO 20__/20__
ALUMNO/A: GRUPO:
TUTOR/A:
ASIGNATURA: FECHA: HORA:
PROFESOR/A:

Sefiale con X la/s conducta/s que se ajuste/n al incidente y en su caso complétela en el apartado de Observaciones.

FALTAS LEVES

[] Los actos que perturben el normal desarrollo
de las actividades de la clase:
e no traer tareas, material obligatorio
e hacer uso de mdviles u otros aparatos
electrénicos
e consumir alimentos, bebidas, etc.
e Otros
[] La falta de colaboracién sistematica del
alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi
como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.
[ ] Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros.
Las faltas injustificadas de puntualidad.

O

Las faltas injustificadas de asistencia a clase:

e estar por las pistas, pasillos, etc. en horario
lectivo

e abandonar el Centro sin autorizaciéon

La incorreccién y desconsideracion hacia los

otros miembros de la comunidad.

Causar pequefios dafios en las instalaciones,

recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.

0 O
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OTRAS
AMONESTACION LIINDIVIDUAL CIEXPULSION
CICOLECTIVA
OBSERVACIONES:

Fecha y firma profesor/a:

Llamada a la familia. Fecha y firma:

Entregar copia blanca a Jefatura de Estudios (casillero 24), verde al tutor/a y rosa para el profesor/a
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Anexo7. Ficha compromiso Il (Personas).

Yo me comprometo a reparar el dafio a
(personas afectadas), por la falta de respeto a su persona (insultandole, pegandole,
mintiéndole, gritandole, impidiendo el desarrollo de la clase...).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefialar):

O Pedir disculpas
O Observar los aspectos positivos de su persona.
O Otras (indica cudles):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

En Huelva a de de
Firmado:
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Anexo 8. Hoja de conducta-parte positivo.

HOJA DE CONDUCTA PARA OBTENER UN PARTE POSITIVO

Yo, alumno/a del curso del IES Fuentepifia me
comprometo a cumplir los siguientes objetivos:

a) Respetar el derecho a la educacion de mis compafieros/as y respetar la labor del profesorado.
b) Respetar las normas de convivencia de mi clase y de mi centro educativo.

¢) Mejorar mi comportamiento en clase.

d) Prestar atencion en clase.

e) Traer el material de cada asignatura y hacer las actividades de cada asignatura.

Por ello, firmo el presente COMPROMISO ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA POSITIVA

En Huelva, a de de 201_

CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

El profesorado firmara el cumplimiento del compromiso del alumno/a cada dia. Si no se cumple, se especificara la letra
del objetivo incumplido.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 HORA

22 HORA

32 HORA

42 HORA

52 HORA

62 HORA

NOMBRE Y APELLIDOS:

CURSO:

TUTOR/A:

FECHA:
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PARTES CONTRARIOS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL ALUMNO/A

PROFESOR QUE IMPUSO EL PARTE ASIGNATURA FECHA
El alumno/a ha obtenido este parte positivo que anula a su anterior parte
DBttt e st et et st et e et aee et saes por haber obtenido un comportamiento adecuado

durante cinco dias en todas sus clases, observado mediante hoja de conducta.

Para que conste firman el tutor/a y el alumno/a.

EL TUTOR EL ALUMNO

Fdo.: Fdo.:

(Comunicar al padre/madre o tutor legal y al Jefe de Estudios)
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K) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
1. INTRODUCCION

La formacién permanente es un derecho y un deber del profesorado, un factor de calidad y una necesidad del propio
sistema educativo. El concepto de Formacidon Permanente que manejamos estad ligado a la practica, acentia el
protagonismo de los profesores y de las profesoras y el papel del Centro Educativo como eje de la formacién y sirve para
mejorar los procesos que comportan la docencia, teniendo siempre presente que la Formacion Permanente es una tarea
inacabada, dinamica, adaptable y revisable.

Teniendo en cuenta las necesidades formativas de los centros, se trata de que éstos realicen un diagndstico de su situacion
a partir del cual se establezcan las acciones formativas necesarias. Conviene que todo este proceso de andlisis y toma de
decisiones quede reflejado en la planificacion general del centro, el Proyecto Educativo, concretamente en su Plan de
Formacion.

Esto permite, por una parte, realizar los ajustes organizativos y de horario que hagan posible que todos los integrantes
del centro cumplan con los objetivos formativos previstos. Por otra parte, al concretar sus intenciones formativas, el
centro estd asumiendo un compromiso de mejoray, por lo tanto, de evaluacién interna tanto del proceso disefiado como
de los resultados obtenidos.

El plan de formacidn del profesorado no es un simple listado de actividades de formacidn inconexas, que cada profesor/a
o grupo de profesores/as quiere llevar a cabo ese afio y que se demanda a al CEP. Muy al contrario, el Plan de Formacion
debe ser un instrumento que recoja las propuestas de formacién, asentadas sobre un proceso sistematico de reflexion,
compartido y consensuado, que persiga el desarrollo profesional docente y cuyo impacto redunde en la mejora de la
Organizacién y en la calidad de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

El plan de formacidn del profesorado debe ser el fruto de un proceso de conocimiento de la realidad educativa a través
del analisis de la misma y de intervencidn sobre los elementos susceptibles de cambio; es decir, es la consecuencia del
disefo y desarrollo de procesos de evaluacion de las necesidades del Centro, con el fin de identificar los logros y los
ambitos que deben ser mejorados y de procesos de actuacion para intervenir sobre los ambitos que demandan mejoras
prioritarias.

Este proceso ademads de orientar hacia los dmbitos que requieren una atencion preferente, ayudara a identificar las causas
y los factores que estan incidiendo directamente sobre la situacién problematica, a fin de guiar la toma de decisiones
sobre las acciones formativas a desarrollar para provocar el cambio esperado. Una planificacién de la formacion del
profesorado sin un analisis de necesidades previo puede generar intervenciones, que no hagan mas que reproducir los
problemas en lugar de solucionarlos.

2. REFERENTES NORMATIVOS
2.1. Relativos a la formacién permanente del profesorado
e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado

e Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado

e  Resoluciones de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacion para cada curso

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo
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2.2. Relativos a la elaboracion del Plan de formacion

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion
Secundaria

3. PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION Y EL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO A
NIVEL DE CENTRO

El Plan de formacion pretende dar respuesta a las necesidades formativas que puedan ser detectadas, tal y como se
detalla en la siguiente tabla.

ORIGEN DE LA NECESIDAD FORMATIVA

Reflexidn acerca de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y sobre los resultados del
alumnado.

Propuestas de mejora derivadas de los
resultados de las pruebas de evaluacion
externas que se apliquen en el centro y de los
indicadores homologados para la
autoevaluacién de centros que imparten
Educacién Secundaria.

Otras propuestas de mejora recogidas en la
Memoria de Autoevaluacién para su inclusion
en el Plan de Centro.

Otras demandas de formacion de los
departamentos didacticos.

Planes, proyectos y programas educativos que
se desarrollan en el centro.

PROCEDIMIENTO

Informes trimestrales y final
de los departamentos
didacticos.

Informes trimestrales y final
de Jefatura de Estudios.

Informes del ETCP y del
Equipo Directivo.

Informes provisional y
definitivo de resultados de
los indicadores
homologados para la
autoevaluacién de centros
que imparten Educacion
Secundaria.

Informes del DFEIE y del
Equipo de evaluacion.

Peticidn de los
departamentos didacticos.

Programacion de los planes,
proyectos y programas.

RESPONSABLES

Claustro, Departamentos
Didacticos, Jefatura de
Estudios, ETCP y DFEIE.

DFEIE, ETCP y Claustro.

DFEIE, ETCP y Claustro.

Departamentos didacticos,
ETCP y DFEIE.

Coordinaciones de los planes,
proyectos y programas.
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4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y EL DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION DE CADA CURSO ESCOLAR

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa presentara a principios de cada curso escolar un Plan
de formacidn para ese curso, en el que deberan constar, al menos, los siguientes aspectos:

e Analisis del contexto.

e - Necesidades formativas.
e - Actividades y modalidades formativas.
e - Evaluacién.

La siguiente tabla recoge el procedimiento para la elaboracidn de dicho Plan de formacion, asi como para realizar su
seguimiento y evaluacion, con indicacidn de los procesos, los responsables y la temporalizacion.

PROCESO RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Departamentos didacticos,

Analisis y priorizacién de las necesidades de ETCP, DFEIE y Equipo

formacidén detectadas.

Junio, Septiembre y primera
quincena de Octubre.

Directivo.
Elaboracion del Plan de formacién del curso DFEIE. Octubre y primera quincena
escolar correspondiente. de Noviembre.
Envio del Plan de formacién al CEP y a Séneca. Jefe del DFEIE y Direccion. Antes del 15 de Noviembre.
Difusion del Plan de formacion. giFrilcEt,i\I/E(-)r.CP y Equipo Eigvl:giigeu.incena de
Desarrollo del Plan de formacion. DFEIE, Profesorado y CEP. Todo el curso.
Seguimiento del Plan de formacion. DFEIE. Todo el curso.
Evaluacion del Plan de formacién. DFEIE. Junio.

El Plan de formacidn se enviara al CEP Huelva — Isla Cristina, nuestro centro de profesorado de referencia antes del 15 de
noviembre de cada curso escolar.
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5. ACTIVIDADES Y MODALIDADES FORMATIVAS

Alo largo de todo el curso se propondran vy, sobre todo, se buscaran actividades formativas (organizadas por el Centro de
Profesorado, por la Escuela Oficial de Idiomas, por la Universidad de Huelva y por otras instituciones y organizaciones)
que den respuesta a cada una de las necesidades formativas recogidas en el Plan de formacion. Esas actividades
formativas se encuadran en las siguientes modalidades:

e  Autoformacion.
o Grupos de trabajo.
o Formacién en centros.
o Trabajo colaborativo.
- Formacidn individual o en grupo (departamento, equipo docente, etc.) no reglada.
e  Cursos.
o - Presenciales.
o -Semipresenciales.
o - Con seguimiento.
o - Adistancia (on line).
e Conferencias, congresos, encuentros y jornadas.
e Intercambios y estancias formativas.

La mayor parte de las actividades formativas estaran organizadas por el CEP Huelva — Isla Cristina, que es nuestro centro
de profesorado de referencia. Tal y como se desprende del Articulo 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria, el Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacién Educativa tiene entre sus funciones servir de puente entre el CEP y el claustro de profesores/as, manteniendo,
por un lado, contacto con el asesor de referencia del CEP vy, por otro, informando via email al profesorado de las
novedades, cursos y actividades que organice el CEP y que le pueda resultar de interés para su formacion.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Este elemento del plan queda cumplimentado y desarrollado en cada uno de los planes de formacién parciales que lo
conforman, ya que en ellos se aborda para cada actividad formativa su consiguiente evaluacion.

Al finalizar cada actividad formativa el profesorado participante cumplimentard una encuesta que refleja la idoneidad de
los medios utilizados para la actividad y la consecucién de los objetivos propuestos. Con ello se pretende que la tarea de
la formacidn se construya a partir de la necesidad formativa real, tal como el profesorado la expresa.

A nivel global, el Plan de formacién del centro serd evaluado anualmente de acuerdo con los siguientes criterios:

Respuesta a las necesidades formativas detectadas.

Calidad de las actividades formativas realizadas.

Dificultades encontradas en la realizacion de tales actividades.
Satisfaccion del profesorado formado.

Impacto en el aula y en el centro de las acciones formativas.

O O O 0O ©

Esta evaluacion se realizara al final de cada curso académico, junto con una revision de las necesidades formativas. La
informacion obtenida y la toma de decisiones consiguiente en la evaluacion de cada plan, quedara reflejada en la memoria
final de cada curso escolar y constituira el punto de partida para la elaboracién del plan de formacidn del curso siguiente.

La evaluacion de este plan de formacidn, al igual que su desarrollo, se llevara a cabo bajo la supervision y la orientacién
del CEP Huelva-Isla Cristina.
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L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE

INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

El centro abre alas 8:00 horas y cierra a las 22:00 horas. Permanece abierto ininterrumpidamente de 8:00 h. a 22:00 horas,

distribuyendo la jornada lectiva en tres turnos: Mafiana, tarde y noche (personas adultas).

El horario lectivo general del Centro se especifica en la siguiente tabla:

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

JORNADA DE MANANA (M)

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13M 8:15 8:15 8:15 8:15 8:15
9:15 9:15 9:15 9:15 9:15
2aMm 9:15 9:15 9:15 9:15 9:15
10:15 10:15 10:15 10:15 10:15
3aM 10:15 10:15 10:15 10:15 10:15
11:15 11:15 11:15 11:15 11:15
RECREO 11:1511:45 11:15-11:45 11:15-11:45 11:15-11:45 11:15-11:45
42M 11: 45 11: 45 11: 45 11: 45 11: 45
12: 45 12: 45 12: 45 12: 45 12: 45
5aM 12: 45 12:45 12: 45 12: 45 12: 45
13:45 13:45 13:45 13:45 13:45
62M 13:45 13:45 13:45 13:45 13:45
14:45 14:45 14:45 14:45 14:45
JORNADA DE TARDE (T)/NOCHE (N)
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Limpieza 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
16:00 16:00 16:00 16:00 16:00
18T 16:00 15:00 15:00 15:00 15:00
17:00 16:00 16:00 16:00 16:00
Jat 17:00 15:00 15:00 15:00 15:00
18:00 16:00 16:00 16:00 16:00
3T/12N 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00
18:50 18:50 18:50 18:50 18:50
RECREO 18:50 - 19:05 18:50 - 19:05 18:50 - 19:05 18:50 - 19:05 18:50 - 19:05
42 /22N 19:05 19:05 19:05 19:05 19:05
20:00 20:00 20:00 20:00 20:00
527/32N 20:00 20:00 20:00 20:00 20:00
21:00 21:00 21:00 21:00 21:00
62T/42N 21:00 21:00 21:00 21:00 21:00
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00

NOTA: El intercambio de clase se marcara con dos timbres con un intervalo de tiempo de 2 minutos.

Durante la mafiana hay un Unico descanso de 30 minutos. Por la tarde, en cambio, sélo hay un descanso de 15 minutos.
Ello permite que coincidan las horas lectivas de tarde y noche y facilita la organizacién y funcionamiento de los grupos
de tarde y noche.
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a) Lajornada lectiva de mafiana, de atencion directa al alumnado, comienza a las 8:15 h. y finaliza a las 14:45 h.

A excepcién del 22 de Cuidados Auxiliares de Enfermeria diurno, la asignacion horaria semanal para todos los cursos
de mafana sera de 30 horas, impartidas de lunes a viernes. Los grupos son los siguientes:

® ESO: 3 grupos de 12 ESO, 3 grupos de 22 ESO, 3 grupos de 32 de ESO y 3 grupos de 42 de ESO (en total 12
grupos).

® Educacion Especial (Aula PTVAL): 1 grupo.

Bachillerato: 12 y 22 Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias (% curso de 12 BCy 1
curso % de 12 BHS; 1 curso de cada 292), en total 4 grupos.

® FPBAS: 1 grupo de 12 de Ayudante de Mantenimiento de Vehiculos y un grupo de 29, en total 2 grupos.

® CFGM: 12y 22 Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, 1y 22 Carroceria, 12 y 22 Electromecanica
de Vehiculos, 12 de Cuidados Auxiliares de Enfermeria de mafiana (2 grupos) en total 8 grupos.

® CFGS: 22 Automocion (LOE), 12 y 22 de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico (LOE), 12 Y 22 de Quimica
Salud Ambiental (LOE) , 12 y 22 de Prevencidn de Riesgos Profesionales (LOGSE), 22 de Dietética (LOGSE) y
12 Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear (LOE), 22 de Laboratorio Clinico y
Biomédico (LOE).

Desde el inicio de curso, el alumnado de 22 de CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria de régimen diurno, comienza
su Formacion en los Centros de Trabajo, no requiriendo su asistencia al instituto.

b) La jornada lectiva de tarde comienza a las 16:00 horas y finaliza a las 22:00 horas. Los grupos de esta jornada
tienen una asignacion horaria lectiva semanal de 30 horas, impartidas de lunes a viernes. Son los siguientes:

e CFGM: 12 de Cuidados Auxiliares de Enfermeria de tarde, 12 y 22 de Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia, 12 de Electromecanica.

e CFGS: 12 (2 grupos) y 22 de Automocidn, 12 de Laboratorio de Diagndstico Clinico y Biomédico (LOE), 12 Y 2¢
de Dietética (LOGSE).

e CECC: Curso de especializacidn en cultivos celulares, un grupo.

c) La jornada lectiva de noche, del régimen de ensefianzas para personas adultas, comienza a las 18:00 horas y
finaliza a las 22:00 horas, con una asignacion lectiva semanal variable en funcion de cada ensefianza:

e ESPA, 1 grupo de nivel ll, semipresencial. Tienen una asignacién horaria lectiva semanal de 8 horas presenciales,
los lunes y jueves.

e CFGM: 12 (2 grupos) y 22 de Cuidados Auxiliares de Enfermeria de adultos. Asignacion horaria lectiva semanal
20 horas semanales, de lunes a viernes, en total 3 grupos.

e  Curso de Acceso a Grado Medio: 1 grupo que se imparten en horario entre las 16:00 horas y las 20:00 horas,
con una asignacion lectiva semanal de 20 horas, repartidas de lunes a viernes.

En horario de tarde/noche asisten un total de 16 grupos.

Esta distribucidn permite un espacio entre las 15:00 y las 16:00 de lunes a viernes, sin actividad lectiva directa con el
alumnado, en el que se pueden realizar reuniones online por la situacién actual debido a la pandemia del Covid-19.

La Biblioteca del centro permanece abierta desde las 8:15 hasta las 13:45 h. por la mafiana y desde las 16:00 h. hasta las
22:00 horas por la tarde/noche, siendo atendida en cada momento el profesor o profesora, que tiene establecida esta
actividad en su horario individual.

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Pagina n? - 227 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es



[ES .
FUENTEPINA
HUELVA

M) EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS,
ESPACIOS Y REQUISITOS

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

e Los horarios se elaboraran de acuerdo con la normativa vigente, con las pautas establecidas por la jefatura de
estudios y con los criterios pedagdgicos determinados por los Departamentos de Familia Profesional, los cuales
propondran:

e Los criterios de agrupacidn, en n2 de sesiones lectivas consecutivas, de los médulos profesionales asignados al
departamento.

e Los criterios de asignacion de los distintos espacios existentes, especificando: para cada mddulo profesional, el
taller y el n?, o porcentaje de horas de cada mdédulo profesional que debe impartirse en él.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR

Los elementos que conforman la organizacion curricular son: los objetivos, contenidos, la metodologia, los recursos y la
evaluacién enmarcados dentro de un contexto institucional, curricular, profesional y personal.

Para el disefio de esta organizacién curricular se tendran en cuenta la normativa correspondiente a cada Ciclo Formativo
de Formacién Profesional:

e Anivel estatal, se establecen los titulos y sus ensefianzas minimas

e A nivel autondmico se desarrolla el curriculo.
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NORMATIVA DE LOS CICLOS FORMATIVOS DEGRADO MEDIO

NORMATIVA NOMATIVA
CFGM FAMILIA ESTATAL AUTONOMICA REGIMEN
Transporte y R.D.176/2008, de 8 ORDEN de 7 de julio DIURNO
Técnico en Mantenimiento de de febrero de 2009
Carroceria Vehiculos
Técnico en Transporte y REAL DECRETO ORDEN de 16 de DIURNO
Electromecanica de Mantenimiento de 453/2010, de 16 de junio de 2011
Vehiculos Vehiculos abril
Automdviles
Técnico en Atencion Servicios REAL DECRETO ORDEN de 11 de DIURNO
a Personas en Socioculturalesy ala 1593/2011, de 4 de marzo de 2013
Situacion de Comunidad noviembre
Dependencia
SANIDAD REAL DECRETO DECRETO 37/1996, DIURNO Y ADULTOS

Técnico en Cuidados
Auxiliares de
Enfermeria

546/1995, de 7 de

de 30 de enero

abril

NORMATIVA DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

NORMATIVA NOMATIVA
CFGS FAMILIA REGIMEN
ESTATAL AUTONOMICA
P . Transporte y REAL DECRETO
T P RDEN 1
écnico Superior en Mantenimiento de 1796/2008, de 3 de ORDEN de 15 de DIURNO
Automocion , B octubre de 2009,
Vehiculos noviembre, -
L. . Mantenimiento y REAL DECRETO
Técnico Superior en Servicios a la 1161/2001, de 26de ~ DECRETO109/2003,de ) j0n
Prevencion de Riesgos L, 22 de abril,
. Produccién octubre =
Profesionales -
Técnico Superior en REAL DECRETO
Anatomia Patolégicay  SANIDAD 767/2014, de 12 de ORDEN de 29 de DIURNO
ey L e ) octubre de 2015,
Citodiagnostico septiembre -
Técnico Superior en REAL DECRETO
Laboratorio Clinicoy ~ SANIDAD 771/2014, de 12 de ORDEN de 28 de DIURNO
. - octubre de 2015
Biomédico septiembre -
Tt.acnfc? Superior en SANIDAD 536/1995. de 7 de DECRETO 39/1996, de DIURNO
Dietética ’ 30 de enero
abril,
Técnico Superior en REAL DECRETO
Salud Ambiental SANIDAD 540/1995, de 7 de abril DECRETO 41/1996, de DIURNO
30 de enero
REAL DECRETO
Famlll_a profesnon_al de Seguridad y Medio 283/2019, )
Seguridad y Medio . CORRECCION de DIURNO
A Ambiente —
Ambiente errores del Real
Decreto 283/2019
Técnico Superior en
REAL DECRETO
Imagenparael o\ 50 770/2014, de 12 de ORDEN de 26 de. DIURNO
Diagnostico y Medicina - octubre de 2015, DUAL
septiembre,

Nuclear

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es

Pagina n? - 229 -



https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_176_2008_T_Carroceria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_176_2008_T_Carroceria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_7_7_2009_T_Carroceria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_7_7_2009_T_Carroceria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_453_2010_T_Electromecanica_Vehiculos_Automoviles.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_453_2010_T_Electromecanica_Vehiculos_Automoviles.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_453_2010_T_Electromecanica_Vehiculos_Automoviles.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_16_6_2011_T_Electromecanica_Automovil.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_16_6_2011_T_Electromecanica_Automovil.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1593_2011_T_AtencionDependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1593_2011_T_AtencionDependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1593_2011_T_AtencionDependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_11_03_2013_T_Dependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_11_03_2013_T_Dependencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_546_1995_T_Cuidados_Aux_de_Enfermeria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_546_1995_T_Cuidados_Aux_de_Enfermeria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_546_1995_T_Cuidados_Aux_de_Enfermeria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_37_1996_T_Cuidados_Auxiliares_de_Enfermeria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_37_1996_T_Cuidados_Auxiliares_de_Enfermeria.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1796_2008_TS_Automocion.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1796_2008_TS_Automocion.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1796_2008_TS_Automocion.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_15_10_2009_TS_Automocion.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_15_10_2009_TS_Automocion.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_1161_2001_TS_Prevencion_Riesgos.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_1161_2001_TS_Prevencion_Riesgos.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_1161_2001_TS_Prevencion_Riesgos.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_109_2003_TS_Prevencion_Riesgos_Prf.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_109_2003_TS_Prevencion_Riesgos_Prf.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_767_2014_TS_AnatomiaPatologica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_767_2014_TS_AnatomiaPatologica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_767_2014_TS_AnatomiaPatologica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_29_10_2015_TS_AnatomiaPatologica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_29_10_2015_TS_AnatomiaPatologica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_771_2014_TS_LaboratorioClinico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_771_2014_TS_LaboratorioClinico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_771_2014_TS_LaboratorioClinico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_28_10_2015_TS_LaboratorioClinico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_28_10_2015_TS_LaboratorioClinico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_536_1995_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_536_1995_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_536_1995_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_39_1996_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_39_1996_TS_Dietetica.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_540_1995_TS_Salud_Ambiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/preloe/RD_540_1995_TS_Salud_Ambiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_41_1996_TS_Salud_Ambiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/D_41_1996_TS_Salud_Ambiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_CorreccionErrores_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_CorreccionErrores_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_283_2019_CorreccionErrores_TS_QuimicaAmbiental.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_770_2014_TS_ImagenDiagnostico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_770_2014_TS_ImagenDiagnostico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_770_2014_TS_ImagenDiagnostico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_26_10_2015_TS_ImagenDiagnostico.pdf
https://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_26_10_2015_TS_ImagenDiagnostico.pdf
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NORMATIVA QUE REGULA FP BASICA
La FP BASICA en Andalucia viene regulada por la siguiente normativa general:

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (BOE 10-12-2013)

e Regulacion de aspectos especificos de la Formacidn Profesional Basica LOMCE (RD 127/2014, de 28 de febrero)

e Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en
Andalucia.

En nuestro centro se imparte el Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos cuyo curriculo se regula en la
orden de 8 de noviembre de 2016, (BOJA 19-12-2016)

FP a DISTANCIA

En nuestro centro se imparte el ciclo para la obtencién del titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia en la modalidad a distancia. Ademas de la orden que regula el ciclo formativo hemos de tener en cuenta lo
establecido en el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresenciales y a
distancia de las ensefianzas de Formacidon Profesional Inicial, de Educacién Permanente de Personas Adultas,
especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su
estructura organica y funcional (BOJA 27-12-2011).

LO REFERENTE A LOS MODULOS DE FCT Y PROYETO/PROYECTO INTEGRADO SE RECOGE EN EL APARTADO P.
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N) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA
1. INTRODUCCION

LaLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia y el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el reglamento orgdnico de los institutos de Educacion Secundaria establecen que los institutos de educacién secundaria
realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

La evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion de los distintos
indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
instituto, de sus érganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

La forma en que se realiza esta evaluacidn interna se desarrolla a través de la normativa que se cita a continuacién. En
nuestro centro estos procedimientos de evaluacidn interna se concretan en este apartado N. del Proyecto Educativo.

2. REFERENTES NORMATIVOS
e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de los institutos de Educaciéon
Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

e Resolucion de 23 de abril de 2018, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los
indicadores homologados para la autoevaluacion de Escuelas Infantiles (22 ciclo), Colegios de Educacion Primaria,
Colegios de Educacién Infantil y Primaria, Institutos de Educacidn Secundaria, Centros Integrados de Formacion
Profesional y Centros Especificos de Educacidon Especial.

3. EL DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de los institutos de Educacion
Secundaria, en su articulo 87, establece la composicion y las funciones del departamento de formacién, evaluacion e
innovacion educativa.

El departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa estd compuesto por:

e Lapersona que ostente la jefatura del departamento.

e Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las personas que ejerzan la
coordinacion de las mismas.

e Lapersona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta designe como
representante del mismo.

Ademas, pueden formar parte del departamento o asistir a determinadas reuniones del mismo los miembros del equipo
directivo y las personas que ostenten las jefaturas de los departamentos didacticos.

Entre sus funciones, el departamento de formacién, evaluacidn e innovacion educativa tiene las siguientes tareas
relacionadas con los procedimientos de evaluacién interna del centro (numeradas segln aparecen en el Decreto
327/2010):

e  Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro
y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucidon
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Camino del Saladillo, s/n. 21007 HUELVA. Tfno: 959 524 521- Fax: 959 524 527 Pagina n? - 231 -
E-mail: 21003712.edu@juntadeandalucia.es



[ES .
FUENTEPINA
HUELVA

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas de
evaluacién de diagnodstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en
el instituto.

e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el instituto.

La persona que ostente la jefatura del departamento de formacidn, evaluacidon e innovacién educativa tendra una
dedicacion de dos horas lectivas semanales a la jefatura del departamento, seguin esta recogido en el Proyecto Educativo
del centro, en el apartado D (Los criterios pedagdgicos para la determinacién de los érganos de coordinacion docente del
centro y del horario de dedicacién de las personas responsables de las mismos para la realizacién de sus funciones).

El calendario de reuniones del departamento de formacién, evaluacidn e innovacion educativa contendra al menos las
que aparecen a continuacion. Los asuntos que figuran en cada fila de la tabla podran tratarse en una sola reunion o, si
fuese necesario, en varias, respetando, en la medida de lo posible, las fechas previstas.

FECHA PREVISTA ASUNTOS A TRATAR
e Constitucién del departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa.

e Estudio de diversos documentos, ya analizados el curso anterior, de cara a la

Segunda quincena
de Septiembre

elaboracién del Plan de Mejora y del Plan de Formacion:

o Memoria de autoevaluacién del curso anterior.

o Encuestas del alumnado, de las familias y del profesorado del curso anterior, si se han
realizado dichas encuestas.

o Informe definitivo de resultados de los indicadores homologados para la Autoevaluacion del
curso anterior.

O - Matriz de oportunidades de mejora relativa a los resultados definitivos de dichos indicadores.

Octubre

Peticion a los departamentos didacticos de propuestas de mejora y de demandas de
formacién de su profesorado.

Primera quincena de
Noviembre

Elaboracion del Plan de Mejora.
Elaboracion del Plan de Formacion.

Segunda quincena
de Noviembre

Revisidn y concrecién de las propuestas y de los indicadores del Plan de Mejora,
incluyendo, para cada una de las acciones previstas, los responsables, la fuente y la
temporalizacion.

Evaluacidn de los aspectos educativos del Plan de Centro correspondientes al primer

Enero .
trimestre del curso.

Febrero Seguimiento del Plan de Mejora y del Plan de Formacion.

Abril Evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro correspondientes al segundo
trimestre del curso.

Mayo Seguimiento del Plan de Mejora y del Plan de Formacién.

Segunda quincena
de Junio

Evaluacidn de los aspectos educativos del Plan de Centro correspondientes al tercer
trimestre del curso.

Evaluacidn de los aspectos educativos del Plan de Centro correspondientes al curso,
tras la convocatoria de Junio.

Analisis del Informe provisional de resultados de los indicadores homologados para la
Autoevaluacion.

Analisis de los resultados de las encuestas del alumnado, de las familias y del
profesorado, si se han realizado dichas encuestas.

Elaboracion de un borrador de la Memoria de Autoevaluacion del curso.

Primera quincena de
Septiembre

Evaluacidon de los aspectos educativos del Plan de Centro correspondientes al curso,
tras la convocatoria de Septiembre.

Analisis del Informe definitivo de resultados de los indicadores homologados para la
Autoevaluacion.

Elaboracion de la matriz de oportunidades de mejora relativa a los resultados de dichos
indicadores.
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4. EL PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora es un documento que elabora el departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa cada
curso escolar, para proponerlo al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, y que recoge las propuestas de mejora que
se formulan para el curso relacionadas con los objetivos del Plan de Centro que se han priorizado.

Las propuestas de mejora surgen del estudio de diversos documentos con informaciones y resultados relativos al curso
escolar anterior, entre los que figuran al menos:

e Informe final de Jefatura de Estudios.

e Memoria de autoevaluacién para la mejora de los centros.

e Indicadores homologados para la autoevaluacidon de centros que imparten Educacidon Secundaria: Informe
provisional (junio) e Informe definitivo (septiembre) de resultados.

e  Matriz de oportunidades de mejora relativa a los resultados definitivos de dichos indicadores.

Si fuese necesario, para concretar alguna propuesta de mejora o para establecer alguna propuesta nueva, se pueden
analizar los informes finales de los departamentos didacticos, o incluso los informes trimestrales de Jefatura de Estudios y
de los departamentos didacticos.

También se estudian, si existen, otros documentos que puedan servir para el establecimiento de propuestas de mejora
como, por ejemplo:

e Informe final de la intervencién de la inspeccidn en los centros educativos y en las aulas desde factores clave
(IFC) u otros informes de la inspeccién educativa.
e Encuestas cumplimentadas por el profesorado, el alumnado y las familias.

Ademas, el departamento de formacidn, evaluacion e innovacidn solicita al claustro, a través de los departamentos
didacticos, las propuestas de mejora que se le quieran hacer llegar, de forma individual o a nivel de departamento, para
su inclusién, si procede, en el Plan de Mejora.

Tras priorizar unos objetivos del Plan de Centro, deben seleccionarse las propuestas de mejora relacionadas con dichos
objetivos priorizados. Cada propuesta de mejora incluida en el Plan de Mejora debe llevar asociado al menos un indicador
de evaluacidn, que sirva para valorar en la memoria de autoevaluacion si la propuesta se ha conseguido. El departamento
de formacidén, evaluacidon e innovacion educativa también tiene entre sus funciones la de establecer dichos indicadores
de evaluacion.

Es conveniente concretar, ademas, los responsables, la fuente y la temporalizacidon de cada una de las acciones que se
vayan a llevar a cabo para intentar conseguir la propuesta de mejora, asi como la definicidon exacta de cada indicador de
evaluacidn, si su enunciado no fuese suficientemente concreto.

El Plan de Mejora debe ser grabado en el sistema de gestion Séneca por parte del Equipo Directivo antes del 15 de
noviembre. Las propuestas de mejora formuladas deben incluirse en alguno de los apartados del esquema que se adjunta.

Objetivos del Plan de Centro priorizados.

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.
1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concreciodn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la practica
docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa,
o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los
objetivos y competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza

y aprendizaje, con especial atencion a:
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e Leer, escribir, hablar y escuchar.

e Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

e Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artistica y la actividad fisica.
e Clima positivo de convivencia y promocidn de valores de relacion interpersonal.
e Utilizacidn de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacidn, promocioén y titulacion.
3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
4.2. Programacién adaptada.
4.3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y mejora de los
logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
5.2. Los documentos de planificacion.
6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.
6.2. La inclusidn de la educacidn en valores en la actividad educativa del centro.
7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

A lo largo del curso debe hacerse un seguimiento de cada propuesta incluida en el Plan de Mejora, por parte de los
responsables de cada propuesta y del departamento de formacidn, evaluacioén e innovacién educativa.

5. LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

La valoracion de la consecucidn de las propuestas formuladas en el Plan de Mejora, de acuerdo con los indicadores de
evaluacién establecidos, se plasma, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria de Autoevaluacion. Dicha memoria
sigue, por tanto, el mismo esquema que el Plan de Mejora y debe incluir, ademas, una valoracién de logros y dificultades
a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

Segun el articulo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de los institutos
de Educacion Secundaria, para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacién se crea un equipo de evaluacién. De
acuerdo con el citado articulo, el equipo de evaluacién en nuestro centro esta compuesto por los siguientes miembros:

e El Equipo Directivo.

e Lalefatura del Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa.

e Un representante del profesorado, elegido por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

e Unrepresentante de los padres y las madres, elegido por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

e Unrepresentante del alumnado, elegido por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

e Un representante del Personal de Administracién y Servicios, elegido por el Consejo Escolar de entre sus
miembros.

Cada curso el Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativo establece un calendario en junio de
constitucion y reuniones del equipo de evaluacion para elaborar la Memoria de Autoevaluacion.
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Este departamento debe elaborar un borrador de la Memoria de Autoevaluacion para presentarlo al equipo de
evaluacién, con la informacion recogida sobre los indicadores (directamente y a través de los distintos responsables).
Dicho documento debe servir de base para la cumplimentacion de la memoria.

Una vez el equipo de evaluacién haya elaborado la Memoria de Autoevaluacidn, el Equipo Técnico de Coordinacidon
Pedagdgica sera informado de la misma y podra realizar las aportaciones pertinentes.

El Claustro de Profesorado, en la Ultima sesidn del curso, sera informado de la Memoria de Autoevaluacion y podra realizar
las aportaciones que considere oportunas.

La Memoria de Autoevaluacion, con las aportaciones realizadas por el Equipo Técnico de Coordinacidén Pedagdgica y por
el Claustro de Profesorado, serd aprobada por el Consejo Escolar en la Ultima sesion del curso y debe ser grabada en el
sistema de gestidn Séneca por parte del Equipo Directivo antes del 15 de julio.

Las propuestas de mejora que aparezcan en la Memoria de Autoevaluacién como conseguidas se incluirdn en el Plan de
Centro. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica velara en los cursos sucesivos por el cumplimiento de los aspectos
educativos del Plan de Centro, con las propuestas de mejora incorporadas

6. EVALUACION DE LOS DEPARTAMENTOS Y DE LOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL CENTRO

Segun el articulo 92 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de los institutos
de Educacion Secundaria, una de las competencias de los departamentos de coordinacion didactica es evaluar la practica
docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias o médulos profesionales integrados en el
departamento. Esta evaluacion se realiza al menos una vez cada trimestre, a la finalizaciéon del mismo. Sus resultados se
plasman en los informes trimestrales y en el informe final de cada departamento didactico.

Del mismo modo, el Departamento de Orientacidn elabora al final de cada trimestre un informe trimestral y al final del
curso un informe final, en los que se hace un seguimiento y una evaluacién del Plan de Orientacién y Accion Tutorial, asi
como una evaluacién de las medidas de atencion a la diversidad que se estan llevando a cabo con el alumnado del centro,
en la parte que corresponde a este departamento.

Por su parte, el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares elabora al final de cada curso una
memoria final, donde se evalla el grado de cumplimiento de la programacion presentada a principios de curso, asi como
una evaluacion de las actividades realizadas.

Por ultimo, los/as coordinadores/as de los planes, proyectos y programas educativos que se llevan a cabo en el centro
elaboran al final de cada curso una memoria final en la que se evalla el desarrollo y el grado de consecucién de los
objetivos propuestos en cada uno de ellos.

Esos informes finales y esas memorias suponen un punto de partida de las distintas programaciones y del Plan de Mejora
del curso siguiente.
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N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL
EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

1. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

El modelo de agrupamiento es un elemento importante en la planificacion de la ensefianza, que repercute en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. En la ESO, propondriamos como agrupamiento general el heterogéneo.

Como pauta general, los agrupamientos en la E.S.O. se haran atendiendo a los principios de integracion, igualdad y
diversidad. Por lo tanto, siempre que sea posible y ateniéndonos la disponibilidad de recursos (profesorado y espacios)
o los programas de intervencion que se lleven a cabo con el alumnado (planes de compensacidn educativa,
adaptaciones curriculares grupales, bilingliismo, etc.):

Se evitara la creacion de grupos basandose en resultados académicos o en las diferentes situaciones de aprendizaje
del alumnado de forma que no se dé la situacion, por ejemplo, de que el alumnado que no promociona de curso se
concentre sélo en algun o algunos grupos, o que las materias de eleccién determinen este tipo de agrupamientos. Es
prioritario que queden repartidos equitativamente en todos los grupos.

Se repartira el alumnado con una misma optativa o con la misma opcidn respecto a las ensefianzas de religiéon en
diversos grupos estableciéndose las conexiones necesarias entre grupos diferentes en las horas que correspondan.

Los grupos de los colegios adscritos se mantendran unidos, no podran mezclarse, ya que desde el curso 20/21, tenemos
dos lineas bilinglies que corresponden al CEIP Juvenal de Vega, quedando la tercera linea, como no bilinglie para el
CEIP Tres de Agosto. Por lo que no se podrd mezclar ambos colegios equitativamente, como se ha venido haciendo
hasta el pasado curso. No obstante, se seguirad teniendo como referencia la informacion recogida en las reuniones de
transito, y de este modo, se repartiran alumnos de compensacién educativa, N.E.E. (si los hubiera), alumnado de apoyo,
repetidores etc. También se considerara la opcidon de volver a mezclarlos en 22 ESO por los mismos motivos. Todo esto
se llevara a cabo siempre y cuando el centro tenga disponibilidad de espacios y profesorado, ya que la ratio, la
optatividad, repeticion, etc. o la convivencia (alumnado disruptivo, grupos conflictivos, etc.) hacen necesaria una
distribucion diferente y tomar estas medidas. El rgano competente para tomar decisiones al respecto sera Jefatura
de Estudios, siempre en coordinacion con el Dpto. de Orientacidn.

CRITERIOS:

® En12de ESO se utilizaran los informes de transito de educacién primaria. Siempre y cuando sea posible, segun el
cupo de profesores y la organizacién interna del centro, Jefatura de estudios en coordinacidn con el Dpto. de
Orientacidn, intentara sacar un grupo de compensatoria en 12 ESO para facilitar la atencién del alumnado, y darle
una continuidad en 22 ESO.

® Resto de la ESO se consideraran las actas de evaluacion final y los informes personales del alumnado del curso
anterior, en convivencia si es necesario se volveran a mezclar los grupos si fuese necesario, siempre con el
asesoramiento del departamento de orientacion, tomando decisiones desde el inicio de curso de forma
coordinada y consensuada sobre la inclusién del alumnado:

o Enaulaordinaria.

o Enaula ordinaria con apoyos.

o Apoyo fuera del aula

o En el programa de educacién compensatoria para 22 ESO o en los programas de mejora del aprendizaje y
rendimiento (PMAR) de 22 y 32 ESO. En estas ensefianzas salvo que por motivos organizativos (ratio,
optatividad, repeticion, etc.) o de convivencia (alumnado disruptivo, grupos conflictivos, etc.) se haga
necesaria una distribucion diferente, el alumnado estara distribuido de forma equilibrada en al menos dos
grupos.
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®  Programa Bilingiie. El alumnado que cursa un programa bilingiie sera distribuido en los diferentes grupos de 12
(hay 2 lineas desde el curso 20/21) a 42 ESO y 12 de Bachillerato (segin modalidad), siempre y cuando se puedan
realizar todas las conexiones horarias y dispongamos de profesorado suficiente. El inconveniente en estos casos
es la asignacidn de tutorias, ya que el tutor en muchos casos no conocerd al grupo completo. Sera por tanto una
labor de equipo educativo el saber organizarse y coordinarse para que la informacion fluya y sea efectiva.

® Bachillerato. Los agrupamientos en Bachillerato se haran atendiendo al principio de especializacion propio de la
etapa por lo que se tendra siempre presente las materias de modalidad elegida por el alumnado pues ellas son el
nucleo sobre el que se articulan este nivel de ensefianza. Por lo tanto, la creacién de grupos se basara en los
bloques de materias de modalidad que el centro ha disefiado.

®  Ciclos. Criterios de Asignacién de turnos (grupos).
12 Alumnado pendiente del curso anterior.
22 Orden de fecha de matriculacién.
32 Estudio por parte del equipo educativo y Jefatura de las solicitudes presentadas.
2. TUTORIAS

Teniendo en cuenta el art.90 Decreto 327/2010, los tutores son designados por la Direccion, a propuesta de la Jefatura
de Estudios, entre el profesorado que imparte docencia a todo el grupo.

Una parte importante del personal docente de nuestro centro educativo no tiene continuidad por no tener aqui su
destino definitivo. Es una caracteristica importante que repercute en los criterios para la asignacion de las tutorias.

En nuestro centro hay un tutor o tutora por cada grupo de alumnado, a excepcion de los grupos de diversificacion
curricular que tienen dos, uno en el grupo origen y otro en el grupo especifico, que recae en el Departamento de
Orientacién.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencidn de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.

Premisas importantes para asignar las tutorias deberian ser las siguientes:

19, Evitar la coincidencia de Tutoria con Jefatura de Departamento, coordinacién de planes y proyectos y cargos
directivos.

29, Procurar que el tutor imparta clase al grupo completo y no imparta solo optativas. En algunos casos esta
posibilidad no se da, debido a los desdobles de los grupos, optatividad y reparto de alumnado bilinglie en
distintos grupos.

32, Profesorado que imparta mas horas de clase con el grupo.

42, Prioridad de los maestros para asignarles la tutoria de los grupos del primer ciclo de ESO.

Otras premisas:
e Intentar dar continuidad a los tutores con su grupo del afo anterior.
e Disponibilidad horaria.
e Profesorado conocedor del Centro y/o, del el tipo de ensefianza a la que se le asigna grupo.
e Intentar evitar en los grupos con alumnado de PMAR que el tutor sea el profesor de alguno de los ambitos.

Sin embargo, en nuestro centro, por las caracteristicas de la plantilla y la diversidad de los grupos, no siempre tenemos
la posibilidad de cumplir estas premisas, para asignar las tutorias de los grupos.

El nombramiento del profesorado tutor se efectuara para un curso académico.
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Los tutores y tutoras deben participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion
bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios y colaborar con el Departamento de Orientacion, orientando al alumnado
y familias en los procesos de aprendizaje y asesorandolos sobre las posibilidades académicas y profesionales. A su vez,
Jefatura de Estudios coordinard, conjuntamente con el Departamento de Orientacidn, la puesta en practica del Plan de
Accion Tutorial y velara por su ejecucidén. Por ultimo, el Departamento de Orientacidn elabora Plan de Accion Tutorial.

FUNCIONES DE LA TUTORIA:

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a)
b)

c)

f)

g)

i)

k)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accidn tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.
Garantizar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su
cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y
alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones
que procedan acerca de la evaluacion, promocidn vy titulaciéon del alumnado, de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo. Recoger la opinion del
alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos
o médulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes
legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la atencion a la tutoria electrénica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres
o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracidn del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del instituto.
Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la gestién del
programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes
legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la atencion a la tutoria electrdnica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacién relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacidon permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres
o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en sesion de tarde.
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r)  Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del instituto.

s) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en la gestion del
programa de gratuidad de libros de texto.

t) s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accion tutorial del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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0) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO.
EN EL CASO DE BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN
CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS
CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

Los referentes normativos relativos a estas ensefianzas han sido recogidos en el apartado C de este Proyecto Educativo.
La “optatividad” a la que se refiere este apartado hace referencia para Ensefianza Secundaria Obligatoria a las materias
denominadas materias de libre configuracion autonémica en los diferentes cursos.

En cuanto al Bachillerato, en el horario lectivo semanal, el alumnado a la hora de formalizar su matricula podra escoger
diferentes materias de modalidad, troncales de opcién, segiin modalidad de bachillerato escogida y materias especificas
de opcion o de libre configuraciéon autonémica.

En base a ellas, a la normativa vigente y a los limites impuestos desde la Consejeria en el n2 de optativas autorizadas
en funcion del n? de grupos de las ensefianzas mencionadas, se establecen las materias que se imparten en el IES
Fuentepifia.

1. ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

La Instruccion 9/2020 tiene por objeto concretar el curriculo de las materias troncales, especificas y de libre configuracion
autondmicas, indicar la distribucion horaria de las materias de los diferentes cursos, organizar la oferta de las materias
del bloque de materias de libre configuracion, dar orientaciones para la utilizaciéon del horario de libre disposicidn,
proponer procedimientos dirigidos al desarrollo de proyectos didacticos y actividades en el horario de libre disposicidn,
concretar aspectos relativos a la evaluacidn, promocion y titulacion en Educacién Secundaria Obligatoria, proponer
orientaciones para la configuracion de los diferentes departamentos de coordinacién didactica y definir medidas para
facilitar el transito del alumnado entre etapas.

Hasta tanto sea publicada la Orden de desarrollo que regule las ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria en
Andalucia, mantendremos la concrecidn curricular contemplada este proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y los anexos I, Il y IV contenidos en la Instruccién 9/2020.

1.1. Primer Ciclo de la ESO
Materias de libre configuracion autonémica

Segun se recoge en el apartado C de este Proyecto Educativo, nuestro centro oferta ademas en 32 ESO la materia
Experimentacion Bésica en Ciencias como materia de disefio propio con autorizacidn para s imparticidn en el centro.

Horas de libre disposicion

En el curso de 12 de la ESO se incluird en el horario semanal del alumnado tiempo de libre disposicion para los centros
docentes, con objeto de facilitar el desarrollo de los programas de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales y para el alumnado que no precise de dichos refuerzos se organizardn talleres de comunicacién oral
en Lengua Extranjera.

Jefatura de Estudios, una vez recogidos los informes de transito enviados por los colegios, determinara qué alumnado
cursara alguno de los refuerzos.

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas o Matematicas Orientadas a las Enseifianzas Aplicadas en 32 ESO

Nuestro centro oferta ambas materias en 32 de ESO con caracter obligatorio, al tratarse de materias generales del bloque
de asignaturas troncales.

La opcién de Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas o Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas
cursada por el alumnado en 32 de ESO no sera vinculante para la eleccidn del alumnado en 42 de ESO por la opcion de
ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato o por la opcién de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la
Formacion Profesional.

Organizacion y horario lectivo semanal del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) en 22 de ESO
y 32de ESO
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Oferta de materias de libre configuracion autonémica:

CURSO LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA (ELEGIR UNA)

e  Cambios Sociales y de Género

e  Cultura Clasica
22 ESO PMAR e |Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial
(2 horas) e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

e Segunda Lengua Extranjera

e Incremento de dmbitos

e Cambios Sociales y de Género

e  Cultura Clasica

e |Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial
32 ESO PMAR e Segunda Lengua Extranjera
(2 horas) e Mdusica

e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
e  Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
e Incremento de dmbitos

1.2. Segundo ciclo de la ESO

Organizacion y horario lectivo semanal en el segundo ciclo de ESO (42 de ESO)

Oferta de materias troncales de opcion, especificas obligatorias y especificas de opcién o de libre configuracidon

autonomica:

BLOQUES DE ASIGNATURAS

ENSENANZAS ACADEMICAS
PARA LA INICIACION AL
BACHILLERATO

ENSENANZAS APLICADAS PARA LA INICIACION A
LA FORMACION PROFESIONAL

TRONCALES DE OPCION
Elegir 2

Biologia y Geologia Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional
Economia Iniciacién a la Actividad Emprendedora vy
Empresarial
Fisica y Quimica Tecnologia

Latin

ESPECIFICAS DE OPCION O DE
LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

Elegir 2

Artes Escénicas y Danza

Cultura Cientifica

Cultura Clasica

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual *

Filosofia

Mdsica *

Segunda Lengua Extranjera *

Tecnologias de la informacién y la Comunicacién *

Materia troncal no cursada de cualquiera de las opciones (ensefianzas académicas o
aplicadas) *

Materia de libre configuracién autondmica

* Materia de oferta obligatoria.
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En 42 ESO nuestro centro oferta como materias de disefio propio:
e  Preparaciéon Examen Oficial B1 (inglés)
e Botanica Aplicada

Eleccion de la opcidn de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato o de la opcion de ensefanzas aplicadas
para la iniciacidn a la Formacion Profesional:

Los centros deben ofertar ambas opciones en 42 de ESO con cardacter obligatorio, e impartiran siempre al alumnado la
opcion elegida.

A estos efectos, no seran vinculantes las opciones cursadas por el alumnado en 32 de ESO.

Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no serdn prescriptivas y se emitiran Unicamente a
titulo orientativo.

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en 42 ESO:

La finalidad de este programa es facilitar al alumnado la superacidn de las dificultades observadas en estas materias y
asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo en Graduado de la ESO.

El apartado quinto de la Instruccidn 9/2020, de 15 de junio, insiste en la oferta obligatoria de estos programas en 42 ESO
en los siguientes casos:

e Para el alumnado que haya cursado 22 y 32 de la ESO en un PMAR, con la finalidad de facilitarles la superacion
de las dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapay
obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

¢ Para el alumnado que presente dificultades de aprendizaje habiendo cursado, bien un 32 de ESO ordinario, o
bien que no haya titulado en el curso académico anterior.

1.3. Centros bilinglies

Lo anterior debe adaptarse en los centros bilinglies a lo dispuesto en el art. 14 de la Orden de 28 de junio de 2011, por la
que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 12-07-2011),
modificada por la Orden de 1 de agosto de 2016 y por la Orden de 18 de febrero de 2013, y en la Instruccién 7/2020 de 8
de junio, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa, sobre la organizacidn y funcionamiento de la
ensefianza bilinglie para el curso 2020/2021.

En nuestro centro la oferta de materias de libre configuracién autondmica para ESO es la misma para alumnado bilinglie
y no bilinglie.

2. BACHILLERATO

En el apartado C de este Proyecto Educativo se recogen las materias que se ofertan en nuestro centro segun las
modalidades de Ciencias o de Humanidades y Ciencias Sociales. Ademdas ofertamos materias de disefio propio:

Preparacién DELF B1 (francés)

12 BHS
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Preparacién DELF B1 (francés)
12 BC Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Experimentacién Avanzada en Ciencias
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Bachillerato bilingiie:

El alumnado que curse 12 Bachillerato bilinglie esta obligado a cursar en la materia de libre configuracion autondmica
Cultura Cientifica bilinglie para la modalidad de Ciencias y Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia bilinglie. En
segundo curso no cursarda ninguna materia bilingte.

En nuestro centro ofertamos materias autorizadas de disefio propio para 22 de bachillerato_:

e  Educacion Fisica
22 BHS
e  Estadistica

e  Educacion Fisica

e Estadistica

3. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

Las horas de libre configuracion de los Ciclos LOE deben proponerse, para la oferta completa, en la sesion de evaluacion
final del primer curso. Para ello, en dicha sesion de evaluacién el equipo educativo emitirda un informe en el que se
reflejaran las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto a los siguientes criterios:

1. Asociada al proceso de ensefanza-aprendizaje, favoreciendo la adquisicidon de la competencia general del titulo.
2. Vinculadas a la formacion, en materia de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y/o los idiomas.

Este informe se anexara al acta de la sesién de evaluacion final y debera ser tenido en cuenta por el departamento de
familia profesional correspondiente para la determinacién del objeto de dichas horas en el curso académico siguiente.
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P) EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA
UNO DE LOS CICLOS QUE SE IMPARTAN.

La caracteristica mas relevante del médulo de Formacion en Centros de Trabajo es que se desarrolla en un ambito
productivo real donde el alumnado podra observar y desempefiar las funciones propias de las distintas ocupaciones
relativas a una profesién, conocer la organizacion de los procesos productivos o de servicios y las relaciones socio-
laborales en la empresa, orientado y asesorado en todo momento por las personas responsables del seguimiento y
evaluacién de sus actividades. Para tal fin seran designados por un lado una persona en el centro de trabajo y por otro,
otra persona en el centro educativo.

Taly como se recoge en el articulo 25.2 del REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo las finalidades del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo son las siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo alcanzada en el centro
educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la vida y para las
adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacion profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la gestién econémica y el
sistema de relaciones socio laborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercién laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el centro educativo y
acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

Tal y como se recoge en el articulo 26 del REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo en lo referente al Médulo profesional de proyecto:

1. Los ciclos formativos de grado superior incorporaran un modulo profesional de proyecto, que se definira de
acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al
ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

2. El mddulo tendra por objeto la integraciéon de las diversas capacidades y conocimientos del curriculo de todos
los médulos del ciclo formativo. Esta integracion se concretard en proyectos que contemplen las variables
tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.

3. Paraello, el médulo profesional de proyecto se realizara durante el Gltimo periodo del ciclo formativo y se
evaluard una vez cursado el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

4. Este modulo se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva y su atribucidn docente correrd a
cargo del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo, preferentemente en médulos profesionales
asociados a unidades de competencia.

NORMATIVA QUE REGULA LOS MODULOS DE FCT Y PROYECTO

1. ORDEN DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacién, acreditacion y titulacion
académica.

3. REAL DECRETO 127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

4. Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia.

5. Laduracién del médulo de Formacion en Centros de Trabajo sera la que indiquen los respectivos curriculos de
los Titulos de CCFF y la normativa que regula la FPB. Este mddulo se desarrollara durante el periodo lectivo,
excluyéndose los periodos vacacionales.
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MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La organizacion de la FCT requiere realizar diferentes actividades a lo largo del curso académico, destacamos algunas que
consideramos importantes:

e Nombramiento de Tutores de FCT

e Busqueda de Empresas colaboradoras

e Elaboracion de Documentacidn: Calendario, Programacién, Contratos, Certificados, Memorias, Evaluacién-
Seleccion de Empresa...

e Asignacion de Tutores de FCT a Alumnos y/o Empresas

e Asignacién de Empresas a alumnos

e Seguimiento

En la gestidn de la Formacidn en Centros de Trabajo y Proyecto participan distintos cargos del instituto:

e Equipo Directivo del centro educativo

e Jefe de Departamento de la Familia Profesional
e Tutoresy Tutoras de grupo

e Tutor docente del médulo FCT

El médulo profesional de FCT se podra cursar segun se recoge en la normativa en:

e La provincia de Huelva

e En otras provincias de la comunidad.

e  Otras comunidades.

e Enla U.E mediante el Programa Erasmus+.

Distribucion horaria semanal:

Se incorporaran a la realizacidon de este mddulo todos los alumnos que en la evaluacién parcial anterior a la realizacion
del mdédulo profesional de FCT y proyecto, en su caso, hayan resultado con evaluacién positiva en todos los médulos.

Durante los dias de la semana el alumnado asistira al centro de trabajo durante horario laboral, acordado con el tutor
laboral. Estas se distribuiran de forma continua si las caracteristicas del centro de trabajo

Criterios de seleccidn, si procede, de los centros de trabajo colaboradores:

e Posibilidades formativas que ofrece la empresa: carga de trabajo, variedad de actividades.
e Insercion laboral de los alumnos.

e Historial de colaboracion de la empresa.

e Perfil de la empresa

e Cercania al IES y/o a la localidad de residencia del alumnado.

e  Peticiones del alumnado

Distribucién del alumnado entre los centros de trabajo, se tendran en cuenta los siguientes pardmetros:

e Adecuacion de las caracteristicas del alumno a la empresa.

e Expediente académico. Cuando el nimero de plazas en una empresa sea inferior a la demanda de alumnos.
e Nueva empresa colaboradora generada por el alumno.

e Reclamacidn por parte de la empresa de ese alumno.

e  Criterios de seleccion de la empresa colaboradora: Curriculum, entrevista, etc.

El orden de los parametros anteriormente citados vendra determinado por el equipo educativo que realiza el
seguimiento.

Distribucién de los centros de trabajo y alumnado entre el profesorado responsable del seguimiento:

e El seguimiento del mdédulo de formacién en centros de trabajo serd realizado por el profesorado que haya
impartido mddulos asociados a Unidades de Competencia a lo largo del ciclo.
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Dicho profesorado se repartira el seguimiento del modulo profesional de FCT de mutuo acuerdo en cada
departamento de la familia profesional pertinente y serd en proporcién al nimero de horas de reduccion.

En caso de no haber acuerdo entre el profesorado implicado, sera la jefatura de departamento, a tenor de la
normativa vigente, quien realice la distribucién.

El seguimiento del alumnado que realice el médulo profesional de FCT en la Unidn Europea, sera realizado por
acuerdo del departamento por algun profesor perteneciente al equipo educativo de segundo curso. Dicho
seguimiento sera telematico.

Gastos derivados del seguimiento del médulo profesional de FCT

Para sufragar los gastos ocasionados por el seguimiento del Mdédulo Profesional de FCT se repartird la dotacion recibida
a través de la Delegacion Territorial siguiendo el siguiente criterio:

Desplazamientos: se abonara el kilometraje desde el instituto hasta el centro donde el/la alumno/a realice las
practicas en funcion de lo establecido en la normativa por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razén del servicio o actualizaciones posteriores.

Visitas efectuadas. El nimero de visitas ha de ser un minimo de 3.

En las empresas pertenecientes al Proyecto Erasmus+ el seguimiento se realizard también de manera telematica.
Se tendran que justificar las visitas.

SEGUIMIENTO DEL MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO

Con objeto de garantizar el seguimiento del mdédulo profesional de proyecto, en la modalidad presencial, se procedera
del siguiente modo:

Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de horas que determinara cada
Equipo educativo para cada ciclo especifico, en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al
planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos proyectos a realizar.

El equipo educativo sera el responsable de dirigir y tutorizar a todo el alumnado durante la fase de proyecto que
le corresponda.

Se especificara quien sera el tutor/a del proyecto, que sera determinado por el tutor/a del grupo en relacién
proporcional a la carga horaria que imparte cada profesor/a en el segundo curso. Dicho tutor/a de proyecto sera
la persona responsable de entregar la documentacion y resolver dudas generales del proyecto.

El equipo educativo encargado del seguimiento del proyecto garantizara un periodo de tutorizacién en el centro
docente para el seguimiento de los diversos proyectos. Las horas se distribuiran entre el profesorado implicado,
dicha distribucidn de horas la realizaran los propios equipos educativos, informando y siendo aprobadas las horas
de dedicacion a Jefatura de estudios.

Se establecerda un periodo de finalizacién para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion,
valoracidn y evaluacion de los diversos proyectos.

Las programaciones se ajustan a lo establecido en la ORDEN de 28 de septiembre de 2011 y al apartado correspondiente
(q) del Proyecto Educativo.
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Q) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacién de cada materia,
maodulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente y en consonancia con las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

A través de las programaciones didacticas, los departamentos de coordinacidon didactica o de Familia Profesional
concretaran y desarrollaran los contenidos curriculares de cada materia o médulo, de acuerdo con las directrices del
area de competencias en la que estd integrada.

Puesto que pueden existir elementos comunes, afines o complementarios dentro de los contenidos curriculares de
distintas materias o moddulos, corresponde al area de competencias correspondiente, la coordinacién en la
secuenciacion de los mismos y, en ultimo término, al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Las programaciones diddacticas serdn elaboradas por los departamentos de coordinacidon didactica o de familia
profesional, de acuerdo con las directrices de las areas de competencias y bajo la coordinacién de la jefatura de
departamento correspondiente.

Su aprobacidn corresponde al Claustro de Profesorado y serdn susceptibles de actualizacion o modificacion tras los
procesos de autoevaluacion establecidos.

En este sentido, las programaciones diddcticas actualizadas, seran entregadas a Jefatura de Estudios en formato digital,
antes del 30 de octubre del afio en curso.

El profesorado de un mismo departamento desarrollard su actividad educativa de forma coordinada, especialmente en
las materias de un mismo nivel y de acuerdo con las programaciones didacticas establecidas. Las jefaturas de
departamento didacticos velaran por que asi ocurra, realizaran el seguimiento e informe trimestral de las
programaciones encomendadas a su departamento.

La normativa de aplicacion es:

e Art. 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010).

e Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccidn General de Innovacidn Educativa y Formacion del
Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica
de los centros educativos publicos que imparten educacién infantil, educacion primaria y educacién secundaria.

e Normativa reguladora de las distintas ensefianzas, en el articulo dedicado a la elaboracion de las programaciones
didacticas, desarrollo curricular, orientaciones metodoldgicas, etc.

a) Programaciones didacticas articulo 29 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Centros
(Decreto 327/2010).

e Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacidon de cada
materia, mddulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los
criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado. Seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de
las areas de competencias, su aprobacién correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.

e las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de educacién secundaria
incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion, posibilitando la
adaptacion de la secuenciacidn de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

b) En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucién de la
materia a la adquisicidn de las competencias basicas.

c) En el caso de la formacién profesional inicial, deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
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e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacién, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

e En Educacidn Secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso, ambitos
incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

e Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e Las programaciones didacticas facilitaran la realizacidn, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacién didactica.

e Los institutos de educacion secundaria podran realizar programaciones didacticas agrupando las materias de la
educacioén secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo
de esta etapa educativa.

e En el caso de la formacion profesional inicial se incluira, ademas:
a) Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.
b) La determinacidn y planificacién de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias.
c) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion.
e En el caso de la formacidn profesional basica, los desarrollos curriculares incluiran los siguientes elementos:

a) Programacion de mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, incidiendo en el desarrollo de
las actividades programadas para la consecucion de los resultados de aprendizaje.

b) Planificacion del seguimiento y organizacion del médulo profesional de Formacidn en centros de trabajo.
) Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado.

d) Planificacién de la accién tutorial.
)

Cuando la unidad formativa de idioma se imparta de forma diferenciada, su curriculo debera detallarse en
los desarrollos curriculares de los centros docentes. A ella se destinaran dos de las ocho horas de los mddulos
profesionales de Comunicacién y Sociedad | y II.

f)  Enla programacion anual de la accién tutorial recogida en el Proyecto Educativo de Centro, se deben disefiar
actividades especificas para el alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica. La
planificacion de estas actuaciones se desarrollara en tres bloques de contenidos:

e Desarrollo personal y social.
e Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Desarrollo del proyecto vital y profesional.

e Los mddulos profesionales asociados a los bloques comunes de Comunicacién y Sociedad y de Ciencias Aplicadas
tendran como referente los curriculos de las materias de la educacion secundaria obligatoria que incluyen,
estaran contextualizados al campo profesional del perfil del titulo y deberdn garantizar la adquisicidon de las
competencias basicas necesarias para el ejercicio profesional de cada titulo.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones diddcticas de las ensefianzas que
imparta.
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b) Programaciones didacticas en centros bilingiies.

Los criterios para la elaboraciéon de las programaciones didacticas en el caso de centros bilinglies deben contemplar que
en éstas, ademas, se dé cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza
bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 12-07-2011), modificada por la Orden
de 18 de febrero de 2013, por la que se modifican la de 28 de junio de 2011 y la de 29 de junio de 2011, y en las
Instrucciones de 20 de mayo de 2015, conjuntas de la Direccion General de Innovacién Educativa y Formacién del
Profesorado y de la Direccién General de Formacidon Profesional Inicial y Educacién Permanente, sobre la organizacion y
funcionamiento de la ensefianza bilinglie para el curso 2015-2016:

e Las programaciones diddcticas de las areas linglisticas promoveran el desarrollo de las destrezas basicas que
contribuyen a la adquisicién de la competencia linguistica.

e las programaciones didacticas de las dreas no lingliisticas adaptardn el curriculo del area, materia o médulo
profesional, incorporando aspectos relativos a la cultura del idioma de que se trate. Se debe prever la elaboraciéon
o adaptacion de materiales didacticos para el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras.

Como parte de un mismo Proyecto Educativo, las programaciones didacticas deberan seguir un procedimiento comun
para la elaboracién, seguimiento, revision y modificacion en base a propuestas de mejora.

Las especificaciones del proceso de programacion, que incluye un modelo comun de programaciéon para el IES
Fuentepifia, se recoge, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el procedimiento aprobado en el centro.
Incluye la programacion didactica por materia o mdédulo y la programacién de departamento.

El desarrollo de la programacion didactica en el aula, se realiza segun el procedimiento de Actividades de aula que
incluye el cuaderno del profesorado, en el cual queda registrada, para cada materia y grupo, la ejecucion de la
planificacion, el control de asistencia, las actividades del alumnado, incidencias de clase y calificaciones del alumnado.
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R) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL INSTITUTO

El art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado
responsable de la coordinacién de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacidn, establece los planes y programas (proyectos) tienen la consideracion de estratégicos. Segun se
recoge en la Instruccion de 31 de julio de 2020, de la Direcciéon General de Formacién del Profesorado e Innovacién
Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/2021,
la Direccion de cada centro designara un miembro coordinador del proceso de transformacion digital con horario lectivo
semanal de 5 horas de dedicacién semanal segun el nimero de unidades de nuestro centro. En el IES Fuentepifia se
desarrollan los siguientes planes:

e Transformacién Digital Educativa.
e Plan de apertura de centros docentes, que comprende los centros que ofrecen servicios complementarios de
aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.
e Plan de centros docentes bilinglies.
1. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y
modernizacidn de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de
las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad
actual. Todo ello redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de los resultados
de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se supedita dicha transformacion, encuadrada dentro de
los Marcos de Referencia Europeos relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp). Esta
transformacion digital engloba tres ambitos de actuacidn, el de organizacion y gestién de los centros docentes, el de los
procesos de ensefanza-aprendizaje, y el de la informacién y comunicacidn, tanto interna como externa.

La TDE se pone en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los centros docentes que impartan
ensefianzas no universitarias. El Programa para la Innovacién P1 del ambito digital (PRODIG) concluye por tanto en el
curso 2019/20. Asimismo, la convocatoria de Proyectos de centros TIC y el Plan Escuela TIC 2.0, quedan englobados en el
proceso de transformacidn digital educativa. Los elementos de participacion existentes en el sistema de informacion
Séneca (coordinacion, participantes, memorias, certificacién) de estas tres actuaciones se agruparan bajo el epigrafe TDE.

El curso 2020/21 tendra la consideracion de afio cero de la TDE, que sera regulada mediante normativa especifica.
Por tanto, quedan anulados los programas relacionados con la digitalizacion que desarrollamos los cursos anteriores:
2. PROYECTO TIC / ESCUELA TIC 2.0

EI IES Fuentepifia entrdé a formar parte de la red de centros TIC en el curso 2006/07. Los centros TIC son centros educativos
que tienen en marcha un proyecto de incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion a la educacion.

Caracteristicas del proyecto TIC inicial

La red de centros TIC estd formada por colegios e institutos que han participado en alguna de las convocatorias anuales
que realiza la Consejeria para la seleccion de proyectos. Estos Proyectos pueden ser de dos tipos:

e Aplicacion de las TIC a la gestion de centros, con la utilizacion de las TIC en la participacién de la comunidad
educativa y en los procesos de gestion y administracidn electronica.

e Integraciondelas TIC en la practica docente, segin un proyecto educativo asumido por todo el centro, que puede
contemplar diferentes modelos de organizacion del aulay de desarrollo curricular. En este dmbito queda incluida
también la aplicacién de las TIC a la gestidn de centros.

Desgraciadamente, debido al uso continuado de los ordenadores de aula y a su deterioro, se tuvieron que retirar todos
los ordenadores de sobremesa, quedando Unicamente en funcionamiento los ordenadores portatiles de algunos de los
carros. En el afio 2014/15 el Centro recibié una dotacion de 107 ordenadores para distintos Ciclos Formativos que se
ubicaron en el edificio anexo. Posteriormente en el afio 2018/19 se vuelve a recibir una dotacion de 43 ordenadores
también para Ciclos Formativos que se ubicaron en el edificio principal y en el anexo.
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Escuela TIC 2.0

La Escuela TIC 2.0 llega en el curso escolar 2010-2011 a las aulas de Secundaria siguiendo el calendario de implantacion
de este programa en Andalucia. Con la Escuela TIC 2.0, el ordenador portatil se ha convertido en una herramienta para la
ensefianza que va mas alla de las aulas, vinculando a alumnado, profesorado y familias. El programa, cofinanciado por el
Ministerio y la Consejeria de Educacion, contemplaba la dotacion de ordenadores portatiles que se incorporan a la
mochila escolar del alumnado acompafiandole en el aula y en casa. Este programa llegd a su fin en el curso 2012-2013 y
desde entonces el alumnado que accede a primero de la ESO no trae portatil con él siendo el alumnado que durante el
curso 2015-2016 se encuentra en 32ESO el que recibid por ultima vez su ordenador portatil. Durante el curso 2014-2015
se recibieron en el centro 13 Tablets para uso del alumnado de 12 ESO.

PRODIG

En este programa participamos durante los cursos 2018/2019 y 2019/2020.

1. PLAN DE APERTURA DE CENTRO.

El centro tiene autorizado Unicamente los servicios de actividades extraescolares.

a) CENTRO DOCENTE BILINGUE

El IES Fuentepina es centro bilinglie Inglés en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria.

Desde el inicio del proyecto, el centro ha ofrecido una sola linea bilinglie desde 12 de la ESO hasta Bachillerato bajo la
normativa que regula este programa: ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia y las Instrucciones que cada afio regulan la Ensefianza en
Andalucia.

Nuestro centro oferta desde el curso 2017/18 dos lineas bilinglies que corresponden a los grupos del centro adscrito CEIP
Juvenal de Vega.

Para la adecuada organizacion de esta ensefianza, cada curso se hace la planificacién correspondiente desde la Jefatura
de Estudios y la coordinacion del programa para la organizacidon del proximo curso.

Otros planes, proyectos y programas no estratégicos:

En la actualidad nuestro centro participa en otros planes, proyectos y programas regulados en Instrucciones de 30 de
junio de 2014 de la Secretaria General de Educacidn, y las Instrucciones Complementarias de 15 de julio de 2015 de la
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional.

J Plan de Compensacidn Educativa.

. Red Andaluza:” Escuela Espacio de Paz”.

. Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la Educacion.

. Plan de Salud Laboral y P.R.L.

. Practicum en Secundaria.

. Practicas de alumnado universitario en centros bilingies.

. Convivencia Escolar.

. Programas Erasmus+: Desde el dia el 1 de enero de 2014 estd en vigor el nuevo programa Erasmus +,

que integra los nuevos programas educativos europeos. Desde el comienzo del programa nuestro centro ha ido
desarrollando herramientas y recabando informacidn para actualizarse en dicha materia y desde el 2015, el IES
Fuentepiiia cuenta con la Carta Erasmus Plus (ECHE) para el periodo 2014-2020 para Educacién Superior. Los
tipos de movilidad son muy diversos y engloban a todos los miembros del sistema educativo. Ademas tenemos
aprobado el proyecto de Acreditacidn erasmus en FP 2020-1-ES01-KA120-VET-095984.

. Proyecto de innovacion con universidades andaluzas.
° Programas para la Innovacién: para el curso 2021/2022 participamos en los siguientes:
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° Vivir y sentir el Patrimonio
° Aldea, modalidad B.
. HHVS: Forma Joven en el ambito educativo
. Innicia
. Aula de Jaque
. El centro se encuentra adscrito a la Red Profesional Territorial de Bibliotecas Escolares en la Linea 2.
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