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1.- IES Galileo

Nuestro centro, IES Galileo, se encuentra ubicado en un barrio periférico de
Almeria capital denominado Pescaderia — Chanca y cuenta con unos 80
profesores/as y alrededor de 600 alumnos/as. La procedencia del alumnado es
mayoritariamente de la poblacion en la que esté ubicado el centro, aunque recibe
alumnado de localidades cercanas, sobre todo desde la implantacién de los

diferentes ciclos formativos.

La diversidad cultural y étnica del barrio se hace patente también en nuestro
centro, fiel reflejo del entorno en el que nos encontramos. Un alto porcentaje de
nuestro alumnado pertenece a la etnia gitana, por lo que posee una marcada
identidad cultural que choca, en ocasiones, con el ambito escolar y las normas y
valores que este propone. Con frecuencia, ese choque se produce también con
las ideas y la cultura de los comparfieros/as que no pertenecen a su etnia,
dificultandose asi la convivencia. El problema se agrava con la creciente
incorporacion de alumnos/as procedentes de otros paises, con idioma distinto al
castellano, y con una cultura e identidad propias, que conllevan diferencias

religiosas y de escalas de valores.

Nuestro centro es el unico Instituto de Educacion Secundaria Obligatoriay Post-
obligatoria publico existente en el barrio, por lo que deberia ser un referente para
las familias a la hora de planificar la vida académica, e incluso laboral, de sus
hijos e hijas. Hay dos edificios, el principal, y otro donde se imparten todos los
grados de la familia Maritimo-pesquera. Las ensefianzas que impartimos en el

IES Galileo son las siguientes:

« ESO

* Bachillerato (Cientifico-tecnoldgico y Humanidades y Ciencias Sociales)
* Aula Especifica: este curso 24-25 ampliamos a 2 aulas especificas.

* 3 Ciclos formativos de grado Basico: Mantenimiento de embarcaciones
deportivas y de recreo; Reforma y mantenimiento de edificios y Actividades

domeésticas y limpieza de edificios.

+ 1 Ciclo formativo de grado Medio de la familia de Informatica y Comunicaciones:

Sistemas microinformaticos y redes.

+ 1 Ciclo formativo de grado Medio de la familia de Edificacién y Obra civil: Obras

de interior, decoracion y rehabilitacion. Este curso 24-25 se incorpora esta nueva



ensefianza que se impartira en horario de tarde.

* 4 Ciclos formativos de grado Medio y grado Superior de la familia maritimo-
pesquera, ensefianzas que se imparten Unicamente en dos centros de toda
Andalucia: San Fernando (Cadiz) y aqui en Almeria:

o Grado Medio de Mantenimiento y control de la maquinaria de buques
y embarcaciones.
> Grado Medio de Navegacion y Pesca de litoral.
o Grado Superior de Organizacion y mantenimiento de maquinarias de buques y
embarcaciones.

o Grado Superior de Transporte maritimo y Pesca de altura

2.- Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa esta
regulado por la aplicacion del Decreto 327/2010, de 13 de julio. La presente
programacion recoge de forma esquematica el Plan de Actuacion marcado por
el Departamento para el curso 2023/24. La labor de este Departamento gira en
torno atres grandes ejes de actuacion: la formacion, la evaluacion y lainnovacion
educativa.

Se encargara de todo lo relacionado con la formacion del profesorado
(diagnéstico de necesidades, propuesta de actividades, coordinacion de las
actividades de formacion, informacion sobre buenas practicas educativas y
lineas de investigacion,...), en coordinacion con nuestro CEP de referencia e
impulsando las buenas practicas docentes, tanto en innovacion, como en
evaluacion. Del mismo modo, este Departamento establecera los indicadores de
calidad y los instrumentos que permitan a nuestra comunidad educativa una
autoevaluaciéon de su propio funcionamiento, de los programas que se
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de
su alumnado. Por ultimo, el Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion fomentara la innovacion educativa en la practica docente: dando
publicidad a toda aquella informacion que llegue al Centro relacionada con
proyectos e iniciativas de innovacion, difundiendo los proyectos que ya se estan
trabajando en el Centro y promoviendo lineas novedosas de actuacion.

El Il Plan Andaluz de Formacion del Profesorado de la Direccion General de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacién del profesorado establecidas

en el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la



elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2024/2025, establece
las siguientes lineas estratégicas de formacion:

® Linea |. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las
practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el
alumnado.

® Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el
perfeccionamiento continuo y la capacitacion profesional docente.

® Linea lll. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento
compartido y producido en los centros educativos, la investigacion y la
innovacion educativa y las buenas practicas.

® Linea IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva
transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de

aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de la
comunidad educativa.

® Linea V. La formacion del profesorado de formacion profesional,
enseflanzas artisticas y de idiomas y educacion permanente como
herramienta para conectar la educacién con la realidad productiva y el

empleo.

3.- Funciones

El Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (Decreto
327/2010 de 13 de julio de 2010) establece en el articulo 87 punto 2, que el
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara las

siguientes funciones:
Formacion

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

b) Proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que
constituiran, cada curso escolar, el Plan de Formacion del Profesorado, para su

inclusién en el Proyecto Educativo.

C) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente Centro del
Profesorado, los Proyectos de Formacion en Centros.

Innovacién



d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.
e) Colaborar con el Centro del Profesorado que corresponda en

cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al
Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas précticas docentes existentes y
trasladarlas a los Departamentos del Instituto para su conocimiento y aplicacion.

0) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para
gue estos contribuyan al desarrollo de las Competencias basicas en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica

innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los Departamentos de Coordinacion

Didactica que favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

)] Promover que las materias optativas de configuracion propia y el
proyecto integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una

metodologia activa y participativa entre el alumnado.
Evaluacion

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de

las actividades desarrolladas por el Centro y realizar su seguimiento.

) Elevar al Claustro de Profesorado el Plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensenanza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la
aplicaciéon y el seguimiento de las pruebas de Evaluacion de diagnéstico y en
aqguellas otras actuaciones relacionadas con la Evaluacion que se lleven a cabo
en el Instituto.

n) Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, Planes de
Mejora como resultado de las Evaluaciones llevadas a cabo en el Instituto.

Otras

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del
Instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia



El plan de formacién del profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en
el que los/as docentes planifican y articulan las actuaciones, que, con respecto
a su formacién, consideran necesarias para dar respuesta a las necesidades
detectadas en el contexto del propio centro y para el desarrollo de la funcién
docente. Dicho plan surge del proceso de reflexién sobre nuestra propia practica,
con el propésito de mejorarla para poder ofrecer a nuestro alumnado una
formacion integral de calidad. El objetivo general del Plan de Formacién, radica
en contribuir de forma eficaz al desarrollo del profesorado de nuestro centro, de
manera que dicha formacion repercuta en la mejora del rendimiento académico
de nuestro alumnado y su desarrollo integro.

4.- Plan de actuacion
4.1.- Deteccion de necesidades

A nivel general, las areas a evaluar son:

® Ensefanza-aprendizaje, con especial atencién en
los resultados académicos del
alumnado.

@® Atencion a la diversidad, en relacion a la eficacia de las medidas
adoptadas.

@® Clima de Convivencia en el centro

¢, Quién va a realizar el proyecto de deteccidén de necesidades?

El proceso de deteccion de necesidades sera coordinado por la Jefatura del
Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa en
colaboracion con el Equipo de evaluacion.

¢,De quién se recoge la informaciéon?

Principalmente del profesorado y alumnado mediante los documentos que se
detallan a continuacién. También se va a recoger la opinién de las familias a
través de los cuestionarios de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa (satisfaccion) y cuestionarios propios del centro y de los miembros del
Consejo Escolar.

¢, Qué documentos vamos a analizar o situaciones?



Los documentos empleados:

1. Analisis y reflexion de los miembros del Claustro, ETCP, de las areas
competenciales y de los departamentos didacticos sobre las practicas
docentes llevadas a cabo en el centro (Memoria de Autoevaluacion).

2. Andlisis de los indicadores homologados aportados por la Direccién
General de Ordenacién y Evaluacion Educativa. Cabe remarcar los
siguientes resultados:

A.1.) Porcentaje de indicadores en los que se observa una tendencia positiva
de los resultados:

22/23 23/24
Ensefanza-aprendizaje 37,5% 50%
Atencion a la diversidad 55,56% 44,44%
Clima y convivencia 0% 50%
TOTAL DE INDICADORES 35,48% 48,39%

A.2.) Porcentaje de indicadores en los que se observa una relevancia positiva
de los datos respecto a la media de los centros con ISEC similar:

22/23 23/24
Ensefianza-aprendizaje 12,50% 12.50%
Atencion a la diversidad 11,11% 11.11%
Clima y convivencia 16,67% 16.67%
TOTAL DE INDICADORES 12,90% 12.90%

3. Datos del centro extraidos de Séneca. Proyecto Educativo de Centro
I.LE.S. Galileo (Almeria).

4. Plan de mejora de nuestro centro.

5. Revisiones trimestrales realizadas a lo largo del curso académico.

6. Encuesta satisfaccién del alumnado y familias (Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa).

7. Memorias finales de los planes y programas.

8. Cuestionarios elaborados por el equipo de evaluacion.



4.2.- Plan de formacion. Propuestas de formacion

Tras el andlisis de la informacion obtenida a través de todos los medios citados

anteriormente, los objetivos especificos relativos a la formacion del profesorado

a nivel de Centro para el curso 2024/2025, que no difieren demasiado de los del

curso anterior, son los siguientes:

v Resolver la probleméatica existente con respecto al profesorado del

Departamento Maritimo-Pesquero que necesita formacion especifica

tanto para la mejora de la practica docente como para coordinar las

practicas en centros de trabajo y que en numerosas ocasiones es inviable

por diferentes motivos, mayoritariamente econémicos.

v Mejorar la competencia digital de los/as docentes del centro con el fin de

promover y consolidar la transformacion digital en la practica docente y en

el funcionamiento del centro.

v Conocer herramientas y recursos que permitan la mejora de la convivencia

del centro.

v Promover la formacion del profesorado en metodologias activas de forma que se
fomente la implicacion del alumnado de nuestro centro en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Las actuaciones formativas que se pretenden desarrollar, de forma que tengan

incidencia en el aula, en el funcionamiento del centro y en la Comunidad

Educativa, derivan de las necesidades captadas en el analisis de datos y de los

objetivos y lineas de actuacidén que queremos desarrollar en nuestro centro:

Necesidades Formativas

Origen de la propuesta

Modalidad Formativa

El profesorado de FP
demanda cursos especificos
para la mejora de la practica

-Diagnéstico.

docente y coordinar las Cursos.
practicas en centros de
trabajo.

Cursos.

El profesorado precisa
formacién en convivencia.

-Tendencia negativa en los
indicadores relacionados con
el climay la convivencia.
-Propuestas de mejora

Grupo de Trabajo.
Formacién en Centros.
Jornadas.
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Recibir formacion que
permita a los/as docentes
desarrollar y mejorar la
competencia digital docente
conforme a los niveles
establecidos.

-Bajos resultados obtenidos y
poca participacion en el Test
CDD.

-Propuestas de mejora.

Cursos
Grupo de Trabajo

Necesidades formativas del
centro y del profesorado
derivadas de la implantacion
de la LOMLOE

-Diagnadstico.

Cursos.
Grupos de Trabajo

Necesidades formativas
especificas para los ciclos
formativos que se imparten.

- Area de ciclos formativos.

- Cursos.




Asi, para el presente curso, la formacion que se pretende realizar en el IES Galileo es la
siguiente, ademas de la que cada profesor/a curse de manera individual a través de los cursos
gue se ofertan.

Grupos de trabajos

* Cuaderno del profesor, Programaciones y SdA en Séneca.

Coordinado por Antonio Ginés Collado Gonzélez

15 participantes.

* Aprendizaje Servicios: jovenes en accion para transformar el entorno.

Coordinado por Carmen Laura Marqués Gaona

15 participantes.

* Convivencia y motivacion

Coordinado por Laura del Milagro Martos Artero

23 participantes.

Cursos

Se proponen los siguientes cursos al CEP para realizar durante el presente curso:

* El Cuaderno del Profesor en Séneca (ESO y Bachillerato).

* El Cuaderno del Profesor en Séneca (Ciclos Formativos).

* Herramientas para gestionar situaciones conflictivas con el alumnado.
* Metodologias de ensefianza en latin.

* Curso de Oficial de Proteccion del Buque.

* Curso codigo ISM.

* Curso Automatas Programables.

* Curso e-tutor para el simulador de maquinas.

* Curso uso programas de gestion de mantenimiento.

* Curso uso simuladores marinos, elaboracion de ejercicios con e-tutor.
* Curso Motores Fueraborda.



5.- Evaluacion del plan de formacion

Uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecuciéon de
los objetivos y el grado de satisfaccion del profesorado con el Plan de Formacion,
es la evaluacion, entendiendo ésta como un proceso de autorregulacion, de
reflexion y toma de conciencia del recorrido realizado. Esto nos permitira, en
coherencia con los objetivos y las lineas prioritarias marcadas, tomar decisiones
gue permitan corregir posibles desajustes en su desarrollo. Este Plan de
Formacién del profesorado, con la finalidad de mejorar de la calidad del sistema
de formacion permanente del profesorado, se plantea los siguientes propdsitos:

- Analizar y valorar el grado de consecucion de los objetivos
previstos en el plan de formacion.

- Conocer y valorar el disefo, el desarrollo y los resultados de las

distintas actuaciones incluidas en el Plan de Formacion.

- Extraer la informacion necesaria para extraer conclusiones
sobre el desarrollo del Plan de Formacion, y poder asi mejorar futuros
planes.

La evaluacion, tomando en consideracion los distintos momentos o fases de su
planificacion y desarrollo, ha de permitir obtener informacién y emitir juicios de
valor sobre las siguientes dimensiones basicas en su programacion:

- Disefo. Con indicadores referentes a los procesos de deteccion,
planificacion y difusion del Plan de Formacion y a las caracteristicas de la
oferta en cuanto a contenidos, destinatarios y modalidades.

- Ejecucion. Mediante indicadores referidos a la estabilidad de las
actividades programadas, a la participacion del profesorado, a la adecuacion
de los recursos empleados, a la gestion y coordinacion de los mismos,
aprovechamiento...

- Efectos. Mediante indicadores referidos a cantidad y calidad de
los materiales o0 documentos elaborados, a la proporcion de buenas practicas
gue se han generado como experiencias para intercambiar y difundir, a la
proporcién de centros participantes en actividades de formacion que se han
incorporado o promovido programas de innovacién o investigacién educativa,

asi como de actividades de formacibn que generan nuevas demandas

formativas.

Los indicadores se podran obtener de:



- Los métodos de deteccion de las necesidades.
- La valoracion de los destinatarios de las actividades de formacion.
- Las mejoras obtenidas en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Valoraciones realizadas por Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacién Educativa.

- Las memorias de las Tutorias y de los Departamentos.

- La Memoria de Autoevaluacion.

Procedimientos de evaluacién

La evaluacion de las actividades de formacion en el ambito de la mejora de la
evaluacion se erige en un elemento béasico en el espacio de la formacion del
profesorado ya que es la manera de garantizar el impacto de la misma en la
mejora de las practicas evaluativas del profesorado y en consecuencia su

repercusion en los procesos de aprendizaje del alumnado.
+ Evaluacion continua:

El Plan de Formacion para la mejora de la evaluacion en el Centro prevé un
mecanismo de evaluacion continua que tiene como finalidad analizar el nivel de
adecuacion de las actividades de formacion del profesorado que se llevan a

cabo. Incluira dos criterios de evaluacion:
+ Valoracion del profesorado sobre las actividades puestas en marcha.

+ Valoracion del impacto de las actividades formativas en la practica de
evaluacion del profesorado llevadas en el aula y en otros espacios,
departamentos, equipos educativos (de evaluacion).

+ Evaluacion final: Al finalizar las actividades de formacién incluidas en el Plan de
Formacion se desarrolla una evaluacion sumativa que conducird a la toma de decisiones
sobre la consecucion de los objetivos del mismo y la atencién y satisfaccion de las
necesidades de formacién que justificaron su disefio e implementacién. Dicha evaluacion
responderd a la informacion extraida de acuerdo a los siguientes indicadores de

evaluacion:

¢ Aceptacion de las actividades de formacion por parte del profesorado
participante.

¢ Tipo de actividades llevadas a cabo.

+ Calidad e impacto de las actividades puestas en marcha en aras de



atender las necesidades formativas en el ambito de la evaluaciéon
manifestadas.

¢ Grado de aplicacion de las estrategias trabajadas en el ambito de la
mejora de la evaluacion y de satisfaccion del profesorado participante.

Agentes de evaluacion
- Valoracion por parte del profesorado participante
- Valoracion por parte de los tutores/as

- Valoracion de los departamentos didacticos

Fases
Por todo ello, el seguimiento y la evaluacion del Plan Formacion se desarrollara

en las siguientes fases 0 momentos:

1. La evaluacion de cada una de las actuaciones formativas
programadas. Las actividades de formacion desarrolladas seran evaluadas con
la finalidad de aportar informacion que oriente la toma de decisiones y que
permita introducir mejoras en el propio proceso de formacién, respondiendo a

dos funciones basicas:

- La mejora de la propia formacion.

- La verificacion de la adquisicion de aprendizajes por parte de las personas que
participan en las actividades de formacion.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, y en funcion de las caracteristicas y
del disefio concreto de cada una de las actividades, mediante el proceso de

evaluacion se tratara de dar respuesta a:
- El nivel de satisfaccion de las personas que han participado
- La adecuacién pedagogica de la actividad
- El'logro de objetivos

En aquellas actuaciones formativas que asi se determine y con caracter
experimental, se tratard igualmente de valorar:

La transferencia al puesto de trabajo; es decir, si las competencias adquiridas
con la formacion se aplican en el entorno de trabajo. Para garantizar esta
perspectiva de transferencia, ésta, ha de estar presente tanto en el disefio como
en el desarrollo de la actividad.



El impacto de la formacion sobre el Centro educativo. Es decir, la valoracion de
los cambios que la realizacion de un aprendizaje y su transferencia al puesto de
trabajo genera en el departamento, equipo didactico u organizacién en su
conjunto.

2. Evaluacion de la programacion anual que permita obtener informacion
acerca del nivel de consecucion de los objetivos, la valoracion global de las
actividades realizadas y las no realizadas, los procedimientos seguidos en el
proceso de analisis de necesidades, la respuesta y concrecién de las lineas
prioritarias, la intervencion e implicacién de los equipos técnico-docentes en el

desarrollo de la programacion.
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&6 Formacion que se esta realizando en el curso 24/25

MODALIDAD
cODIGO TiITULO
FP DUAL: RESOLUCION DE 26 DE JUNIO DE 2024
Jornadas 259911FP002
EL PLAN LECTOR DESDE TODAS LAS AREAS:
Curso a Distancia REFLEXIONES Y ESTRATEGIAS PARA LA
25401GE003 MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA
Curso a Distancia 259920KPF529 FORMACION A DISTANCIA FUNCIONARIOS EN
PRAC]’ICAS. CUERPO DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA (590). 2024-2025
FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN
Curso 259901PF003 PRACTICAS 2024-2025. FASE PRESENCIAL
259901KRH013
Curso a Distancia INICIACION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA DOCENCIA (FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS)
Curso a Distancia COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL B2
259902KPF429
259904KPF511 USO DE LA PLATAFORMA MOODLE CENTROS.
Curso a Distancia NIVEL AVANZADO
HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS A LA
Curso a Distancia 259918KPF498 DOCENCIA EN LA FORMACION PROFESIONAL
CUADERNO DE CLASE DE SENECA PARA LA
Curso a Distancia EVALUACION COMPETENCIAL
259901QPF470
ELABORACION DE RECURSOS EDUCATIVOS
Curso a Distancia [250401KPF449 ABIERTOS (REA) CON EXELEARNING
LA EVALUACION COMPETENCIAL EN LENGUA
Curso a Distancia 25402GEQ01 CASTELLANA'Y LITERATURA
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&6 Formacion que se esta realizando en el curso 24/25
2,

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL B2

Curso a Distancia [259902KPF429
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL A1
Curso a Distancia 259901 KPF420
EMPODERA DIGITALMENTE A TU ALUMNADO
Curso a Distancia 259901 KPE532
INICIACION AL USO DE LA INTELIGENCIA
Curso a Distancia ARTIFICIAL GENERATIVA CENTRADA EN LA
259903KPF485 EDUCACION
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL A2
Curso a Distancia 259903KPF426
JORNADA PARA EL IMPULSO DEL
Jornadas 259922KPFP001 RAZONAMIENTO MATEMATICO
FORMACION A DISTANCIA FUNCIONARIOS EN
Curso a Distancia  |259905KPF530 PRACTICAS. CUERPOS DE PROFESORES DE E.
SECUNDARIA DE FP (590), TECNICOS DE FP
(591), ESPECIALISTAS EN SECTORES
SINGULARES DE FP (598) Y DE E.O.I. (592). 2024-
2025
ITINERARIO PERSONAL PARA LA
Curso 252925FP002 EMPLEABILIDAD (IPE I E IPE II)
Semipresencial
PROGRAMACION DE VIDEOJUEGOS CON
Curso a Distancia [259923KpPF518 [ CRATCH COMO RECURSO EN EL AULA
Curso a Distancia [259903KPF485 INICIACION AL USO DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL GENERATIVA CENTRADA EN LA
EDUCACION
APLICACION DIDACTICA DE CLASSROOM Y
Curso a Distancia  259910KPE508 HERRAMIENTAS DE GOOGLE. INICIACION
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