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I. INTRODUCCION. ANALISIS DEL CONTEXTO

El Proyecto Educativo es el instrumento para la planificacién académica a medio y
largo plazo, y pone de manifiesto las sefias de identidad del IES GAVIOTA en sus
planteamientos didactico-pedagogicos.

El presente documento recoge el conjunto de actuaciones educativas que tienen como
finalidad alcanzar la implantacion y desarrollo de las capacidades previstas en los objetivos
generales de las diferentes etapas impartidas en el Centro.

Este Proyecto incluye las lineas bésicas del proceso ensefianza-aprendizaje y ha de ser
interpretado como un instrumento eminentemente préctico al servicio de la solucion de los
problemas pertenecientes al &mbito didactico-pedagdgico.

Por otra parte, para la consecucion de los objetivos educativos debemos tener presente
el contexto socioecondmico y cultural del Instituto y las caracteristicas de su alumnado.

En lo que concierne a ese contexto, nuestro centro académico tiene como datos mas
relevantes los siguientes:

1. Ubicacion del Instituto.

El Instituto esta situado en la periferia de Adra, zona equipada de servicios, lindante
con el C. P. "Mare Nostrum™, el I.E.S "Abdera", la Guarderia Municipal, el Centro de Salud,
el Pabellon de Deportes y la Casa-cuartel de la Guardia Civil.

2. Distribucion del alumnado.

Con respecto al alumnado de Secundaria procede en un 75% del casco urbano, y el
25% restante de la periferia, lo que implica el uso del transporte escolar, acudiendo,
diariamente de diferentes barriadas: La Alcazaba, Guainos, El Toril, EI Lance de la Virgen,
Puente del Rio, e incluso, de zonas mas alejadas como Balanegra.

A esto habria que afiadir la poblacion inmigrante, la cual, dada la tendencia actual, se
espera que aumente paulatinamente.

Con respecto al alumnado de Ciclos Formativos procede principalmente de las
provincias de Almeria y Granada, aunque también tenemos alumnado del resto de provincias
andaluzas, e incluso, otras provincias del resto de Espafia.

3. Nivel socio-economico y cultural de las familias.

La economia de Adra esta basada principalmente en la agricultura intensiva bajo
plastico y las industrias auxiliares.
La mayoria de las explotaciones agrarias son de tipo familiar, hay un gran nimero de mujeres
que trabajan en las cooperativas y en los invernaderos. La construccién hasta ahora ocupaba a
un elevado numero de trabajadores, pero la crisis economica ha dejado en el paro a muchos de
ellos. La incidencia del turismo en el empleo es minima.



El nivel econdmico de las familias es bueno, en general. El nivel de renta de las familias
supera al del logro educativo, en muchos de los casos. Este hecho repercute en las
expectativas del alumnado y sus familias y por tanto en su interés por el estudio y la cultura.
La mayoria de los padres y madres del alumnado tienen estudios primarios, siendo
minoritarios los que tienen estudios universitarios, bachiller y sin estudios.

El modelo de familia tradicional sigue siendo mayoritario, aunque cada vez con mayor
frecuencia existen casos de separaciones en los que uno de los conyuges tiene la custodia de
los hijos/as, asi como casos de familias monoparentales.

Observamos que el entorno de referencia es bastante amplio y diverso.

4. Centro adscritos.

e CEIP. "Mare Nostrum".
CEIP. "Pedro de Mena”
CEIP. "Fuentesantilla”
CEIP "Buenavista™ (50%).

5. Caracteristicas del Centro

Tipologia de Centro

El IES Gaviota es un centro en el que se imparte Secundaria, Bachilleratos y Ciclos
Formativos:

FORMACION PROFESIONAL INICIAL: Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia; Sistemas Microinformaticos y Redes, Educacion Infantil; Integracion Social;
Animacion Sociocultural y Turistica.

Jornada Escolar

e Horario del centro

De lunes a viernes de 8:15 h. a 14:45 h.

Para atender al alumnado, que, como consecuencia de la planificacion del
transporte escolar, deba permanecer en el centro antes del inicio o una vez
concluida la jornada lectiva, se establece como medida que el centro abrird con
tiempo suficiente o permanecera abierto el tiempo necesario para que el alumnado
permanezca en el hall del mismo.

e Tutoria de Padres y Madres
Martes de 16:00 ha 17:00 h
Se podra modificar el horario de atencion padres/madres/r. legales en aquellos
casos en los que el dia para la entrega de notas no coincida con el dia fijado para dicha
atencion.



1. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

Los objetivos del IES GAVIOTA estan en relacion con diferentes dmbitos de
actuacion:

Rendimiento Educativo: Ambito curricular.
Actuaciones del Centro: Aspectos organizativos.
Clima 'y convivencia.

Implicacion de las familias.
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A. RENDIMIENTO EDUCATIVO: AMBITO CURRICULAR.

e Configurar el 4° de ESO como un curso multiplataforma donde las unidades estén
distribuidas de tal forma que permitan la mejor preparacion para continuar sus
estudios bien en Bachilleratos de Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencia y
Tecnologia y los Ciclos Formativos de Grado Medio.

e Fijar claramente los instrumentos Yy criterios de evaluacion por areas y asignaturas, asi
como los planes de recuperacion de los contenidos no superados, que se recogeran en
las correspondientes programaciones didacticas.

e Mejorar el cumplimiento de la informacién individualizada de evaluacion para la
recuperacion de contenidos no superados

e Adecuar la oferta educativa en Formacion Profesional Inicial de forma progresiva a las
necesidades del entorno. Subrayar el dltimo ciclo formativo de grado superior de
Animacion Sociocultural y Turistica concedido para el curso 16/17.

e Adecuar la nueva oferta educativa a las necesidades del alumnado. (ESO vy
Bachillerato)

e Lavariedad en la optatividad de los itinerarios formativos de materias permite el pleno
desarrollo integral del alumnado mediante una formacion encaminada tanto a la
capacitacion instrumental como a la preparacion humanistica.

e La metodologia adoptada por el profesorado del centro permite una implicacion del
alumnado durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, convirtiéndole en el
maximo protagonista.

e Propiciar la apertura del proceso de ensefianza como un espacio abierto al exterior a
través de la elaboracion de una amplia propuesta de actividades culturales y
extraescolares.

e Fomentar la actitud de normalizacion mediante la inclusién e integracion educativa del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) a través de nuevas
medidas, destacando el Aula Amiga.



Atencién a la orientacion vocacional y/o profesional del alumnado por parte del
Departamento de Orientacion.

Desde todas las materias se introducira la educacion en valores positivos.

La optatividad entre valores éticos y religion desde el primer ciclo de ESO
proporciona la garantia al alumnado de escoger la educacion ética, moral o religiosa
que sea acorde con sus ideas.

Los programas de Erasmus Plus en Formacion Profesional y el Plan de Bilingtiismo
promociona el concepto de ciudadania europea y la interculturalidad. Ademas, sin
obviar la posibilidad de insercion laboral en paises europeos.

Desde todas las materias se atiende al desarrollo equilibrado de la personalidad de los
alumnos/as en sus dmbitos intelectual, personal, afectivo, psicomotor, moral y ético.
Reforzandose con la accién tutorial y el Departamento de Orientacion.

Cada materia ofrece en su apartado procedimental un amplio abanico de actividades
que posibilitan la adquisicion de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos, estéticos, artisticos y de valores humanos. Asi mismo, destacamos la
educacién integral en conceptos, procedimientos y competencias profesionales,
personales y sociales como es en la Formacion Profesional Inicial.

Puesta en marcha de propuestas anuales de mejora derivadas del analisis de los
resultados de las Pruebas de Diagndstico.

La atencion a la diversidad se trabaja por materia y equipo educativo a través de una
metodologia activa, integradora, participativa y atenta a la diversidad, que asegure la
participacion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La transversalidad constituira el eje vertebrador de los aprendizajes donde mediante la
cooperacion interdepartamental se trabajaran de diferentes modos, destacando los dias
conmemorativos donde se trabajaran con un mayor enfasis.

Desde el Departamento de Orientacion se llevard la garantizar la orientacion
educativa, vocacional, profesional y laboral, asi como la atencion a la diversidad.
Introducir criterios de calidad y eficiencia en todos los procesos de la gestién docente
a través de la homogeneizacion de diferentes documentos (programacion didactica,
programacion de departamento, criterios de evaluacién, actas de evaluacion, etc).

El curso de 2° de Bachillerato se configura como un curso de variada capacitacion,
facilitando a los alumnos/as la mejor preparacion para estudios universitarios y los
ciclos formativos de Grado Superior.

A través del Plan de Ecoescuelas educar en el conocimiento, respeto y defensa de la
naturaleza y del medio ambiente.

El Plan de Igualdad propondra medidas de mejora encaminadas a una educacion mas
igualitaria, sin distincién de sexo, teniendo en cuenta aptitudes, destrezas y habilidades
del alumnado

Unificar criterios en la elaboracién de las programaciones.



. ACTUACIONES DEL CENTRO: ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

e Regular las entradas y salidas del Alumnado del Centro, con especial atencién al
alumnado menor de edad.

e Mejora de los espacios exteriores del Centro convirtiéndola en un entorno seguro,
confortable y libre de riesgos.

e Mejora de las instalaciones dedicadas a la Formacion Profesional.

e Adecuacion del gimnasio a las necesidades del centro.

e Establecer una organizacion y adaptacion de los recursos personales, materiales,
temporales y espaciales para favorecer el desarrollo y la atencion integral del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Facilitar la participacion del profesorado en actividades de formacion permanente.

e En Formacion Profesional Inicial promover el establecimiento de convenios con
empresas e instituciones que faciliten la transicion del alumnado al mundo laboral.

e Mejorar las aulas dotandolas de recursos.

e Mejorar la conexion a internet del Centro, buscando la profundizacion de las
ensefianzas en las plataformas digitales.

e Regular el uso de la cafeteria del centro propiciando un espacio que satisfaga las
necesidades del alumnado.

e Actualizacion del Plan de Centro.

e Mantener una relacion permanente y constante con las empresas, instituciones y
colectivos sociales, para lograr un ambiente de colaboracion, confianza, distension y
trabajo, haciéndolos participes de diferentes actuaciones del centro.

. CLIMA'Y CONVIVENCIA.

e La accion tutorial se centra en una relacion fluida con las familias propiciando la
mejora de coordinacion de los equipos educativos y la mejora de procedimientos y
técnicas de estudio.

e La accion tutorial individualizada no solo se centra en la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje sino también en mejorar la relacion con el profesorado.

e En las actividades complementarias y extraescolares se fomenta el sentido de la
amistad basada en la cooperacion.

e Se potenciara la participacion activa del alumnado en la vida social y cultural del
Centro a través de las actividades propuestas desde el Departamento de Extraescolares
y los diferentes Planes y Programas.

e Desde todas las materias se desarrollara el espiritu de convivencia sin prejuicios
sociales, lo que supone un respeto absoluto a toda forma de pensamiento, opcion
politica y religiosa, sexo, y estado social.



Potenciar en el alumnado los valores de una sociedad democratica a través de la
participacion en diferentes procesos (eleccion de delegado/a, eleccidén candidatos/as
consejo escolar y otras elecciones derivadas del proceso de ensefianza).

Potenciar la participacion democratica en la gestion del Centro, a traves del Consejo
Escolar y la Junta de Delegados.

Favorecer y establecer un clima de convivencia y comunicacion entre los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

A traves de diversas actividades complementarias se estableceran relaciones
sistematicas de colaboracion y coordinacién con los demas centros del entorno.
Revisar el Plan de Convivencia del centro cuando existan indicadores que lo
requieran.

IMPLICACION DE LAS FAMILIAS.

Implicar y motivar a los padres, madres y tutores/as del alumnado de 1°y 3° de la ESO
en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de las Jornadas de Transito.

Colaborar con la Asociacion de Padres y Madres en todo tipo de iniciativas que
mejoren y complementen nuestras posibilidades de actuacion, siempre encaminadas a
la formacidn integral de nuestro alumnado y a su rendimiento escolar.

A través de la accion tutorial potenciar la participacion y colaboracion de los padres y
madres en la consecucién de los objetivos educativos, ademas de mantener una
relacién permanente.



I1I. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas de actuacion pedagbgica constituyen el referente que orientara las
decisiones del centro, y por tanto, estaran encaminadas a la consecucion del éxito escolar del
alumnado, a proporcionar la mejor atencion educativa y a velar por el interés general.

Las lineas de actuacion pedagogica seran:

- El principio del esfuerzo, indispensable para lograr una educacion de calidad, y que
debe aplicarse especialmente al alumnado como principal actor del proceso de
ensefianza aprendizaje y a las familias en su colaboracion con el profesorado y
compromiso en el trabajo cotidiano de sus hijos.

- Adaptar el curriculo a la realidad de nuestro centro.

- La metodologia abierta y flexible, atendiendo a la diversidad del alumnado

- El aprendizaje significativo, que se ajuste al nivel de desarrollo de cada caso concreto.

- El clima de respeto y convivencia, que facilite el trabajo del alumnado y del
profesorado, y que es imprescindible para desarrollar la tarea educativa.

- Crear habitos de lectura y de expresion escrita.

- La participacion en planes y programas que mejoren la labor educativa y aporten
calidad a la ensefianza que ofrece el centro.

- Adoptar medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas
del alumnado.

- Establecer una adecuada coordinacion con los centros adscritos.

- Fomentar la realizacion de actividades y la colaboracion con otros centros educativos,
empresas, instituciones y administraciones publicas.

- Fomentar la colaboracion con las familias.

Las lineas de actuacién pedagdgica tendran presente:

- Los valores y principios constitucionales.

- Los principios y fines de la educacion definidos en la normativa vigente.

- Los principios pedagdgicos establecidos en la correspondiente regulacién normativa
de las ensefianzas que imparta el centro.

- Los objetivos propios del centro y el modelo de organizacion que se pretende.

- Las lineas de actuacion relacionadas con los planes y proyectos que tiene el centro.

Las lineas de actuacion pedagogica estaran sustentadas necesariamente en los valores
y principios que preconiza la Constitucion Espafiola y que se desarrollan las distintas leyes
educativas.

Por ello, procede realizar una breve referencia y concrecién de tales valores y
principios y el sentido en el que los mismos impregnaran e inspiraran toda la actividad
pedagdgica del centro, orientada al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado
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(formacion integral), en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales, de manera que le faculte para el ejercicio de la
ciudadania y para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento. Entre ellos:
- Principio de libertad: Exigencia de neutralidad ideologica. Respeto a la libertad de
conciencia.
- Principio de igualdad: La equidad debe tener en cuenta la igualdad de oportunidades.
Inclusion educativa. No discriminacion. Igualdad efectiva hombre/muijer.
- Principio de dignidad: Respeto de derechos del alumnado. Desarrollo de capacidades.
Respeto a la diversidad.
- Principio de participacion: Funcionamiento democratico. Autonomia pedagdgica y de
gestion.

Otros valores, que sustentan la convivencia democréatica y que son exigencia de una
ensefianza de calidad: Responsabilidad, Respeto al otro, respeto al medio, tolerancia, cultura
de paz, solidaridad, compromiso, ciudadania democratica, etc.

IV. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL
EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO
UN OBJETIVO PRIMORDIAL

De acuerdo con la normativa vigente la oferta educativa del centro y los itinerarios son
los que se especifican en las siguientes tablas:

En cada tabla se reflejan con una “X” en la casilla correspondiente aquellas
asignaturas de matricula obligatoria, puesto que no queda mas remedio que elegirlas. Las
asignaturas que no puede cursar aparecen una casilla de color negro. En las asignaturas donde
debe realizar una eleccion entre dos materias, se ha dejado las casillas en blanco y se ha
especificado que debes elegir una.

Finalmente, cuando la eleccion es multiple (varias asignaturas), DEBE INDICAR SU
PREFERENCIA, para ello, debe escribir “1” en la casilla de la materia que mas deseas
cursar, “2” en la siguiente segun tu prioridad, y asi sucesivamente. La asignacion de las
materias se realizara respetando la normativa vigente.
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ELEGIR UNA OPCION
1°ESO ASIGNATURAS Horas | NO BILINGUE
BILINGUE
Lengua Castellana y Literatura 4h. X
Inglés 4h. X
TRONCALES " an.
GENERALES Matematicas X X
Geografia e Historia 3h. X X
Biologia y Geologia 3h. X X
Educacion Fisica 3h. X X
3 — Plast Visual
e X X
ESPECIFICAS — T
OBLIGATORIAS | Musica ' X X
Elegir una | Valores Eticos 1h.
materia Religion 1h.
Elegir 1 Francés 2h.
materia Computacion
indicando p y 2h.
orioridad robdtica.
(1-2-3) Oratoria y debate 2 h.
LIBRE Iniciacion Actividad
CONFIGURACION | Elegirl | Emprendedora y| 2h
AUTONOMICA materia | Empresarial
indicando | Cambios Sociales y 20,
prioridad | Género
(1-2-3- | Tecnologia aplicada 2h.
4
) Cultura Clasica 2h.
LIBRE
inglé 1h.
DISPOSICION Refuerzos / Taller de inglés. X X
Tutoria 1h. X X

MODALIDAD BILINGUE: Las materias bilingiies son: GEOGRAFIA E HISTORIA y BIOLOGIA

Y GEOLOGIA.
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ELEGIR UNA OPCION
2°ESO ASIGNATURAS Horas | NO BILINGUE
BILINGUE
Lengua Castellana y Literatura 4h. X
Inglés 3h. X
TRONCALES ” ah
GENERALES Matematicas X X
Geografia e Historia 3h. X X
Fisica y Quimica 3h. X X
Educacion Fisica 2h. X X
Edu(_:ac!on Plastica, Visual vy 2h. X X
Audiovisual
ESPECIFICAS | Tecnologia 3h.
OBLIGATORIAS .
Mdsica 2h.
: Valores Eticos Lh.
Elegir una
materia Religion 1h.
Elegir 1 Francés 2h.
materia Computacion y 2h.
indicando | robotica.
prioridad | Oratoria y debate 2h.
1-2-3- ——
LIBRE 4) Taller inglés 2h.
CONFIGURACION avanzado
AUTONOMICA ) Iniciacién Actividad
Eleglr_l Emprendedora y| 2h
_materia | Empresarial
indicando  |"Cambios Sociales y 2h
prioridad | Genero '
(1-2-3) ["Cultura Clasica 2 h.
Tutoria 1h.

MODALIDAD BILINGUE: Las materias bilinglies son: GEOGRAFIA E HISTORIA vy

EDUCACION FIiSICA.
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ELEGIR UNA
2°ESO-PMAR ASIGNATURAS Horas OPCION
NO BILINGUE
Ambito de caracter lingiistico y social 8h. X
TRONCALES ) 3n
GENERALES | M9les X
Ambito de caracter cientifico-matematico 7h. X
Educacién Fisica 2h. X
) Educacién  Pléstica, Visual vy 2h.
Eleglr_ una | Audiovisual
ESPECIFICAS | MM ' yiicica 2h.
OBLIGATORIAS
Tecnologia 3h. X
Elegir una | Valores Eticos Lh.
materia Religion 1h.
Elegir 1 Francés 2 h.
materia — —
indicando Computacion y robdtica. 2 h.
iori i 2h.
LIBRE (grlozrlfa;_ Oratoria y debate
CONFIGURACI 2) Taller inglés avanzado 2h.
ON - —— —
AUTONOMICA Eleglrll In|C|aC|on. Actividad Emprendedora y 2h.
materia Empresarial
indicando | Cambios Sociales y Género 2h.
prioridad —
(1-2-3) Cultura Clasica 2 h.
TUTORIA 2° | Tutoria con el grupo de referencia 1h.
ESO-PMAR v — -
SO Tutoria especifica con el orientador/a 1h.
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ELEGIR UNA OPCION
3°ESO ASIGNATURAS Horas | NO BILINGU
BILINGUE E
Lengua Castellana y Literatura 4h. X X
Inglés 4h. X X
TRONCALES | Orientadas , ah
GENERALES | ensefianzas (elegir 1) | Aplicadas ' _
Geografia e Historia 3h. X X
Fisica y Quimica 3h. X X
Biologia y Geologia 2h. X X
Educacion Fisica 2h. X X
ESPECIFICAs | Tecnologia 3h X X
OBLIGATORIAS Elegir una Valores Eticos 1h.
materia Religién 1h.
= - - -
ducacién para la Ciudadania vy 1h. X X
derechos Humanos
Elegir 1 Francés 2 h.
materia — —
indicando Computacioén y robdtica. 2 h.
prioridad | Oratoria y debate 2 h.
1-2-3- —
5) Taller inglés avanzado 2h.
LIBRE — —
CONFIGURACIO iciacién Actividad |
N AUTONOMICA . prende y
Elegir 1 | Empresarial
materia Cambios  Sociales 'y 2h.
indicando | Género
prioridad | Cultura Clasica 2 h.
1-2-3- — —
4-5) Educacion Plasticas 2h.
Visual y Audiovisual
Mdsica 2 h.
Tutoria 1h.

MODALIDAD BILINGUE: Las materias bilingiies son: GEOGRAFIA E HISTORIA y BIOLOGIA

Y GEOLOGIA.




ELEGIR UNA

3°ESO-PMAR ASIGNATURAS Horas OPCION
NO BILINGUE
Ambito de cardcter lingiistico y social 7h. X
TRONCALES Inalés Zh
GENERALES | 9
Ambito de caracter cientifico-matematico 8 h. X
Educacion Fisica 2h. X
ESPECIFICAS | Tecnologia 3h. X
OBLIGATORIAS Elegir una Valores Eticos 1h.
materia Religion 1h.
Educacién para la Ciudadania y derechos Humanos 1h. X
Francés 2h.
Computacion y robdtica. 2h.
Oratoria y debate 2h.
LIBRE Taller inglés avanzado 2h.
CONFBGNURACI Iniciacién. Actividad Emprendedora y 2h.
AUTONOMICA Elegir 1 Empresarial
materia | Cambios Sociales y Género 2 h.
indicando  ["Cytura Clésica 2h.
prioridad
(1-2 -3 | Educacion  Plasticas  Visual 'y | op
4 - 5) Audiovisual
Mdsica 2 h.
TUTORIA 2° | Tutoria con el grupo de referencia 1h.
ESO-PMAR Tutoria especifica con el orientador/a 1h.
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ENS. ENS. ACADEMICAS
4°ESO ASIGNATURAS Horas | APLICADAS (NO Opciéon CC HH-CCSS
BILINGUE)
Lengua Castellana y Literatura 3h. X X X
Inglés 4 h. X X X
TRONCALES | Geografia e Historia 3h. X X X
GENERALES
Matematicas Académicas 4 h. X X
orientadas : an
ensefianzas Aplicadas ' X
i Educacion Fisica 2h. X X X
ESPECIFICA
OBLIGATORI | Elogir g | ValoresEticos | 1N
A materia Religion 1h.
Fisica y Quimica 3h.
Biologia y Geologia 3h.
Economia 3h.
Latin 3h.
TRONCALES
DE OPCION Elegir POS Iniciacién Actividad
‘materias | Emprendedora y| 3h
indicando | Epmpresarial
prioridad loa h
(1-2-3) Tecnologia 3h.
Ciencias  Aplicadas 3h.
Actividad Profesional
Francés 3h.
Educacion Plastica Visual vy 3h.
B Audiovisual
ESPECIFICAS - —
DE OPCION Tecnol_oglg ,de la Informacion y 3h.
(Elegir UNA comunicacion
materia Tecnologia 3h.
indicando Musica 3h
prioridad '
(1-2-3-4-5) Materia troncal de opcién no 3h.
cursada: (CUal?........cccoeevveneene.
Refuerzo  Materias  Troncales 3h.
Generales (*)
Tutoria 1h.

(*) ALUMNADO QUE DETERMINE LA NORMATIVA VIGENTE.
MODALIDAD BILINGUE: Las materias bilingiles son: GEOGRAFIA E HISTORIA y Educacion

fisica.
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10

ELEGIR UNA OPCION

BACHILLERAT ASIGNATURAS Horas . ,
(134 a4 wQ”
O CIENCIAS OPCION “T OPCION “S
Lengua Castellana y Literatura | 3h. X X
TRONCALES Inglés | 3h. X X
GENERALES Matematicas | 4 h, X X
Filosofia 3h. X X
- Educacion fisica 2h. X X
ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS | Francés 2h. X X
- ECDH 1h.
LIBRE CONFIG. | Elegir una
AUTONOMICA | materia Religion 1h.
Fisica y Quimica 4 h. X X
TRONCAL DE | pipyjo Técnico | 4h. X
OPCION
Biologia y Geologia 4h. X
ESPECIEICAS Tecnologia Industrial | 2h.
OPCION/L.D.A. | Tecnologia Informacion 2h.
Elegir UNA Comunicacion |
mateng |r?d|cando Anatomia aplicada 2h.
prioridad
1-2-3-4) Cultura cientifica 2h.
Elegir Ampliacion Lengua Yy 20,
ESPECIFICAS una Literatura
OPCION/L.D.A. materia Ampliacion Inglés 2h.

17




1° ELEGIR UNA OPCION
BACHILLERATO
HUMANIDADES- ASIGNATURAS Horas OPCION OPCION
CIENCIAS “HH” “CCSS”
SOCIALES
Lengua Castellana y Literatura | 3h. X X
Inglés | 3h. X X
TRONCALES Filosofia 3h. X X
GENERALES
Matematicas | 4 h, X
Latin | 4 h. X
. Educacién fisica 2 h. X X
ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS | Francés 2 h. X X
LIBRE CONFIG. Erl]zg'r ECDH Lh.
AUTONOMICA . Religion 1h.
materia
Griego | 4 h. X
Economia 4 h. X
TRONCAL DE —
OPCION Elegir Historia Mundo | 4p
una Contemporaneo
materia Literatura Universal 4 h.
Patrimonio Cultural y Artistico de 2h.
ESPE'CIFICAS Andalucia
OPCION/L.D.A. Tecnologia Informacion
Elegir UNA materia .g . y 2h.
. L. Comunicacion |
indicando prioridad
(1-2-3) Cultura _ Emprendedora y 2h.
Empresarial
Elegir Ampliacién Lengua y 20
ESPECIFICAS una Literatura
OPCION/L.D.A. materia Ampliacién Inglés 2 h.
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20

ELEGIR UNA OPCION

BACHILLERAT ASIGNATURAS Horas . ,
(134 a4 wQ”
O CIENCIAS OPCION “T OPCION “S
Lengua Castellana y Literatura Il 3h. X X
Inglés 11 3h. X X
TRONCALES
GENERALES Matematicas 1l 4 h. X X
Historia de Espafia 3h. X X
ESPECIFICAS o oh.
OBLIGATORIAS Historia Filosofia X X
1h.
LIBRE CONFIG. | Elegir una ECDH
AUTONOMICA | materia Religion 1h.
Elegir Ampliacion Inglés 2h.
LIBRE UNA, Ampliacién Lengua y 20,
CONFIGURACI | indicando | Literatura
ON materia E.F.Saludy Calidad de | 5,
AUTONOMICA | prioritaria | Vida
(1-2-3-4) Electrotecnia 2h.
E|egir FI'Sica 4 h
DOS Dibujo Técnico Il 4 h.
materias de
OPCION .
indicando  Mgjglogia 4h.
prioridad
(1-2-3). Geologia 4h.
Tecnologia Industrial 11 4 h.
ESPECIFICAS | Tecnologia Informacion Y| anh.
OPCION/L.D.A. | Comunicacion Il
Elegir UNA Psicologia 4h.
materia indicando
prioridad Ciencias de la tierra y Medio 4N
(1-2-3-4-5) Ambiente
Francés 4 h.
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20
BACHILLERATO

ELEGIR UNA OPCION

HUMANIDADES - ASIGNATURAS Horas OPCION OPCION
CIENCIAS “HH” “CCSS”
SOCIALES

Lengua Castellana y Literatura Il 3h. X X
Inglés 11 3h. X X
TRONCALES Historia de Espafia 3h. X X
GENERALES
Matematicas Aplicadas CCSS I 4 h. X
Latin 1l 4 h. X
ESPECIFICAS — . 2h.
OBLIGATORIAS Historia Filosofia X X
1h.
LIBRE CONFIG. | Elegir una ECDH
AUTONOMICA | materia Religion 1h.
Elegir Ampliacion Inglés 2h.
e | S o
CONFIGURACIO materia E.F.:Salud y Calidad
N AUTONOMICA | Taera | B F.-oa8iud y Lalldad | o p,
prioritaria | de Vida
(1-2-3-4) Finanzas y Economia 2h.
Elegir Griego 11 4 h.
E]Stirias de Historia del Arte 4 h.
TRONCAL DE las tres | Economia de la
OPCION . 4h.
indicando Empresa
prioridad Geografia 4N
1-2-3).
Fundamentos Administracion 'y 4N
ESPECIFICAS | Gestion
OPCION/L.D.A. | Tecnologia Informacion Y| an
Elegir UNA materia | Comunicacion Il
indicando prioridad | Psicologia 4 h.
(1-2-3-4-5)
Francés 4 h.
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NOMBRE MODULO

CARGA HORARIA/

CURSO DONDE SE

PROFESIONAL ESPECIALIDAD IMPARTE

Caracteristicas y Necesidades 5h

de las personas en situacion de Intervencion Sociocom. 1°

dependencia

Atencion y Apoyo Psicosocial 7h
Servicios a la Comunidad 1°

7h

Apoyo Domiciliario Servicios a la Comunidad 1°

Atencion Sanitaria 6h
Procedimientos Sanitarios 1°

Primeros Auxilios 2h 10
Procedimientos Sanitarios

Organizacion de la Atencion a 5h

Personas en Situacion de Intervencion Sociocom. 20

Dependencia

Destrezas Sociales 6h 2°

Intervencion Sociocom.

Apoyo a la Comunicacion 3h 20
Servicios a la Comunidad

Atencion Higiénica 4h 20
Procedimientos Sanitarios

Teleasistencia 5h 2°
Servicios a la Comunidad

Libre Configuracion 3h

(Asociadas a Apoyo a la Servicios a la Comunidad 20

Comunicacion)
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C.F.G.S. ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

NOMBRE MODULO

CARGA HORARIA/

CURSO DONDE SE

PROFESIONAL ESPECIALIDAD IMPARTE

Metodologia de la Intervencion 4h
Social Intervencion Sociocom. 1°

Contexto de la Animacién 4h
Sociocultural Intervencion Sociocom. 1°

Inglés 4h
Servicios a la Comunidad 1°

Animacién y gestién cultural 6h
Intervencion Sociocom. 1°

Primeros Auxilios 2h
Procedimientos Sanitarios 1°

Animacién turistica 5h
Intervencion Sociocom. 1°

Desarrollo Comunitario 3h
Intervencion Sociocom. 1°

NOMBRE MODULO

CARGA HORARIA/

CURSO DONDE SE

PROFESIONAL ESPECIALIDAD IMPARTE

Actividades de ocio y tiempo 7h
libre Servicios a la comunidad 2°

Dinamizacion grupal 6h
Intervencion Sociocom. 20

Informacion juvenil 5h
Servicios a la Comunidad 20

Intervencion socioeducativa con 5h
jévenes Intervencion Sociocom 20

Libre configuracién 3h
Servicios a la Comunidad 2°
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C.F.G.S. EDUCACION INFANTIL

NOMBRE MODULO

CARGA HORARIA/

CURSO DONDE SE

PROFESIONAL ESPECIALIDAD IMPARTE
Didactica de la Ed. Infantil 7h
Intervencion Sociocom. 1°
Desarrollo Cognitivo y Motor 6h
Intervencion Sociocom. 1°
6h
Autonomia Personal y Salud Servicios a la Comunidad 1°
Infantil
4h
Desarrollo Socioafectivo Intervencion Sociocom. 1°
Primeros Auxilios 2h 1°
Procedimientos Sanitarios
Intervencion con Familias 2h
y atencién a menores en riesgo Intervencion Sociocom. 1°
social
Habilidades Sociales 5h 20
Intervencion Sociocom.
Expresién y Comunicacion 9h 20
Servicios a la Comunidad
Juego Infantil y su Metodologia %h 20
Servicios a la Comunidad
Libre Configuracion 3h
(Asociadas a Habilidades Intervencion Sociocom. 20

Sociales)
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C.F.G.S. INTEGRACION SOCIAL

NOMBRE MODULO

CARGA HORARIA/

CURSO DONDE SE

PROFESIONAL ESPECIALIDAD IMPARTE
Metodologia de la Intervencion 4h
Social Intervencion Sociocom. 1°
Contexto de la Intervencion 4h
Social Intervencion Sociocom. 1°
Insercién Sociolaboral 6h
Servicios a la Comunidad 1°
Promocion de la Autonomia 6h
Personal Intervencion Sociocom. 1°
Primeros Auxilios 2h 1°
Procedimientos Sanitarios
Sistemas Aumentativos y 5h
Alternativos de la Servicios a la Comunidad 1°
Comunicacion
Habilidades Sociales 5h 20
Intervencion Sociocom.
Atencion a Unidades de 7h 20
Convivencia Servicios a la Comunidad
Mediacién Comunitaria 6h 20
Servicios a la Comunidad
Apoyo a la Intervencion 5h 20
Educativa Intervencion Sociocom.
Libre Configuracion 3h
(Asociadas a Apoyo a la Intervencion Sociocom. 20
Intervencion Educativa)
C.F.G.M. SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
MATERIAS CURSO HORAS
MONTAJE Y MANT. EQU. 1° 7
SIST. OP. MON. 1° 5
APLIC. OF. 1° 8
REDES LOC. 1° 7
SIT. OP. EN RED 20 7
SEG. INF. 20 5
SERV. EN RED 20 7
APLI. W. 20 4
LC 3

***TODOS LOS CICLOS:

e PRIMERO: FOL (3h)
e SEGUNDO: EIE (4h)
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EDUCACION EN VALORES

El tratamiento de la educacion en valores en nuestro centro se vincula a las
programaciones didacticas de las distintas materias que tienen como referencia los ejes
transversales y la ensefianza en valores. Se denominan transversales en tanto en cuanto estan
presentes de forma global en los objetivos y contenidos de todas las areas educativas, sin que
correspondan de manera exclusiva a ninguna de ellas. Dentro de los contenidos transversales
que se trabajan en el centro se da prioridad a los establecido en la normativa.

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Cada curso escolar se elaborara un Plan de Igualdad de Género, partiendo de la
memoria del curso anterior, para proponer unas actividades diferentes y, nuevamente
motivadoras.

Funciones del Coordinador/a del Plan de Igualdad

1. Elaborar el Plan de Igualdad de Género, hacer su seguimiento trimestralmente y la
memoria anual del mismo que incluya conclusiones y propuestas de mejora para el
Ccurso siguiente.

2. Coordinar todas las actividades relacionadas con la igualdad entre hombres y
mujeres, a nivel de centro.

3. Ser el representante del centro en relacion a otras instituciones y organismos,
respecto a dicho tema.
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V. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO
Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE
SUS FUNCIONES.

De acuerdo con el Decreto 327 del 2010 los 6rganos de coordinacion docente del IES
Gaviota son:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica y departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

h) Otros Organos de Coordinacion Docente.

A EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes estan constituidos por el profesorado que imparta clase a un
mismo grupo de alumnos y alumnas en relacion con el curriculo y el proceso educativo. Sus
funciones seran las recogidas en la normativa vigente.

B. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA Y
EXTRAESCOLARES.

Nuestro centro cuenta con 17 departamentos. (14 + 1 extraescolares + 2 familias
profesionales)

Para la designacion del profesorado responsable de los distintos departamentos se
atendera a la propuesta de la Direccion del centro, una vez oido el acuerdo de los miembros
del departamento. En el caso de no alcanzarse acuerdo para la designacién de la jefatura de
departamento entre los miembros del mismo, sera decision de la Direccion del centro dicha
designacion.

C. AREAS DE COMPETENCIA.

La eleccion de los/as coordinadores/as se realizara por acuerdo de los jefe/as de
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departamento que formen el &rea, en caso de no alcanzarse acuerdo serd decision de la
Direccidn del centro dicha designacion.
AREAS:

Social- lingiistica:
Lengua castellana y literatura.
Latin
Geografia e historia.
Inglés.

Francés
Filosofia
Economia - FOL

Cientifico- tecnologica
Matematicas.

Fisica y quimica.
Biologia y geologia.
Tecnologia

Artistica
Dibujo
Mdsica
Educacion Fisica

Formacién profesional
Informaética
Servicios a la comunidad.

D. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Estard compuesto por lo dispuesto en la normativa vigente. Si la Direccion del centro
lo considera oportuno, de acuerdo a los puntos del orden del dia, se podra convocar a todos
los jefes/as de los distintos departamentos (Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
Ampliado).

E. TUTORIAS
Cada Unidad o grupo tendra un tutor/a que sera nombrado por la Direccion del centro,
a propuesta de la Jefatura de Estudios oidos el jefe/a de Departamento, de entre el profesorado

gue imparte docencia en el mismo.

Las funciones del tutor/a son las recogidas en la normativa vigente y las actividades a
realizar vienen recogidas en el POAT.

Horario de dedicacidon de las personas responsables de las jefaturas de departamento y
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coordinacion de area.

De acuerdo con la normativa vigente y en base a la estructura de nuestro centro, se
disponen de 60 horas.

La jefatura de departamento de coordinacion didactica que esté compuesto por mas de
un miembro tendra una dedicacion horaria de tres horas semanales y, el unipersonal tendra
una dedicacion de una hora semanal.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra
una dedicacion horaria de dos horas semanales, por su funcion de dinamizacién cultural del
centro.

La jefatura de departamento de FEIE tendra dos horas mas la dedicacion horaria la
correspondiente a una jefatura de departamento de méas de un miembro.

Departamento de mas de un miembro 13*3 39h
Departamento Extraescolares 1*2 2h
Departamento unipersonal 3*1 3h
Departamento de orientacion 1*3 3h
Departamento FEIE 2+3 5h
Coordinacion de area 4*32 8h

Coordinadores de proyectos y programas.

- Coordinacién biblioteca.

El/la encargado/a del Plan de Organizacion y Funcionamiento de Bibliotecas tendra
una dedicacién horaria de hasta tres horas lectivas y no realizara servicio de guardias, siempre
que las necesidades del centro asi lo permitan. Podra tener a otra persona de apoyo a la
biblioteca que tendrd una reduccién en las horas de guardia también en funcién de las
necesidades del centro.

- Convivencia escolar

El/la encargado/a de Coordinar la Convivencia escolar tendra una reduccion en las
horas de guardia que dependera de las necesidades del centro. Podra tener una persona de
apoyo gue tendra una reduccion en las horas de guardia también en funcién de las necesidades
del centro.

- Coordinador Erasmus +

En el nombramiento del coordinador Erasmus + tendrd prioridad el coordinador
bilingle, salvo que por necesidades del centro deba ser otro/a profesor/a. En todos los casos,
sera elegido por el director.
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H. OTROS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
ETCP AMPLIADO (ver en el apartado D. ETCP).

COORDINACION DEL PROGRAMA BILINGUE: Este 6rgano se creara siempre
que la Direccion del Centro lo considere oportuno y se dispongan de horas suficientes
para ello. El objetivo de este 6rgano es coordinar y planificar todas las actividades y
actuaciones que se van a desarrollar dentro del programa bilingie a lo largo de cada
curso academico. Estard compuesto por el coordinador bilingie, todo el profesorado
que imparte ensefianzas bilingies (ANL) vy, siempre que sea posible, los Jefes de
Departamento de Francés, Lengua y Literatura e Inglés. Se establecerd una hora
semanal en horario no lectivo.
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VI. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION.

Se realizard conforme a la siguiente normativa:

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

- RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Decreto 110/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Se establece, ademas:

1. Técnicas
Se deben realizar, al menos, dos pruebas salvo que expresamente se recoge otra
actuacion en el Proyecto Educativo.

Se debe realizar observacion directa e indirecta, concretando el % de cada una de ellas.

2. Informacién de las programaciones vy publicidad
La informacién y publicidad se llevard a cabo:

" Consejo Escolar, representados todos los sectores de la comunidad educativa.
. Pagina Web del centro.
. Reunion inicial de tutores/as con familias.

Para la revision de las pruebas se seguiran los protocolos establecidos en el centro
siendo:
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PROTOCOLO PARA SOLICITAR COPIA DE EXAMEN TEORICO DE UNA
MATERIA

PASOS A SEGUIR

Paso 1 El alumno/a debe ver y/o revisar el examen con el profesor/a (con o sin

registro).

El representante legal del alumno/a (padre, madre y/o tutor legal) debe
entrevistarse con el tutor/a de su hijo/a en horario de tutoria y en caso de desear

Paso 2. . . .
pedir y/o concertar una entrevista con el profesor/a de la materia de la que

quiere pedir aclaraciones.

La entrevista de los representantes legales del alumno/a con el profesor/a de la
materia se llevara a cabo en el horario del profesor/a implicado y debe ser

Paso 3. i .
concertada previamente con el tutor/a del grupo como se ha reflejado en el paso

anterior.

Solamente se pueden solicitar examenes tedricos y/o trabajos realizados por el
alumno/a que estén en posesion del profesor/a, por ende, que no le hayan sido
devueltos al alumnado por parte del profesorado. Los examenes sobre los que
se solicita aclaraciones deben ser del curso académico.

Paso 4.

¥

Paso 5 Recoger y rellenar la solicitud en Secretaria del Centro, entregandola

posteriormente.

Paso 6. Secretaria entrega dicha solicitud a Jefatura de Estudios.

¢
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El Jefe de Estudios le hace llegar la solicitud al Jefe/a de Departamento de

Paso 7. : .
dicha materia.
Paso 8 El Jefe/a de Departamento de la materia le solicita copia del examen o
' exadmenes al profesor/a correspondiente de su departamento.
El Jefe/a de Departamento entrega las copias del examen o exadmenes en
Paso 9. .
Jefatura de estudios.
Paso 10 Jefatura de Estudios hace llegar dichas copias a secretaria, donde debe
' recogerlas el representante del alumno/a solicitante.
El representante legal del alumno/a solicitante recoge las copias del examen o
Paso 11. examenes en secretaria, firmando un recibi como que se ha llevado dicha

documentacion.

3. Sesiones de evaluacién

Debera, siempre que la sesion lo aconseje, asistir un miembro del equipo
directivo.

Se realizaran de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, si bien, la
Gltima sesién, que podra coincidir con la evaluacion final, podréa realizarse en
periodo lectivo o no lectivo, en funcion de las necesidades del centro.

En caso de ausencia del tutor/a, debera coordinar la sesion el profesor/a con
mayor carga horaria del grupo. En caso de empate en horas, el profesor/a mas
joven entre ello, siempre y cuando no sean tutor/a, todo ello con el visto buena
de Jefatura de Estudios.
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4.

8.

. Las actas de la sesion de evaluacion deberén ser entregadas, en fecha y forma,
en el plazo de 3 dias desde su celebracion.

Evaluacion inicial

Los/as tutores/as deberan analizar toda la documentacion: expediente acadeémico,
informe final de etapa, consejo orientador, informe médico, PRANA etc., ademas de
los planes personalizados elaborados por el equipo educativo saliente del curso
anterior, durante el mes de septiembre, previo a la sesidn de evaluacion.

Los/as tutores/as coordinaran la sesion y elaboraran el acta correspondiente (modelo
del centro). Posteriormente, y antes del primer mes de clase, se realizara la reunion de
tutores/as con las familias para informales de todo lo relacionado con el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Evaluaciones trimestrales

Al final cada trimestre se hara la sesion de evaluacion correspondiente, debiendo
recoger toda la informacién y acuerdos relativos al proceso de ensefianza-aprendizaje
y elaborar el acta correspondiente (modelo del centro).

Evaluacién ordinaria
La tercera evaluacion se hara coincidir con la evaluacion ordinaria.

El informe de objetivos, contenidos y actividades propuestas para el alumno con
materias suspensas, deben ser entregados al tutor/a en la sesién de evaluacion
ordinaria, para que este/a haga entrega de dichos informes al alumnado en la entrega
de boletines.

Promocidn v titulaciéon
Titulacion ESO

Los alumnos/as que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las
materias, 0 bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma
simultanea Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendra el titulo en ESO.
A estos efectos:

Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de ESO se consideran
materias distintas.

Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente
considere que el alumno/a ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las
competencias correspondientes. Se procurara que la titulacion sea en junio (evaluacion
ordinaria) para favorecer al alumnado en plazos para solicitudes de estudios
posteriores (ciclos).

Informacién alumnado v tutores legales
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Los alumnos, padres, madres o tutores legales serdn oidos e informados de lo
relacionado con la evaluacion, promocion y titulacion a través del tutor/a, en las
tutorias y en la entrega de los boletines al final de cada trimestre.

9. Reqistros de Evaluacion: CUSTODIA

Los registros de evaluacion que utilice el profesorado durante el curso escolar, deben
de permanecer en el centro durante 6 meses, debiendo ser entregados al jefe/a de
departamento para su custodia, siendo este ultimo el responsable de los mismos.

PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E

INSTRUMENTOS DE_EVALUACION Y

CRITERIOS DE CALIFICACION.

1°-2° ESO INSTRUMENTOS % N°. MINIMOS
TECNICAS EVALUACION | REGISTROS
Pruebas objetivas: Criterios de evaluacion 60% 2
Escritas u orales
Observacion directa | Trabajos y preguntas en clase, 20% 2
realizacion y correccion de
tareas y exposiciones orales.
Observacion Cuadernos, trabajos y tareas 20% 2
indirecta para casa.
3°-4° ESO INSTRUMENTOS % N°. MINIMOS
TECNICAS EVALUACION | REGISTROS
Pruebas objetivas: Criterios de evaluacion 70% 2
Escritas u orales
Observacion directa | Trabajos y preguntas en clase, 15% 2
realizacion y correccion de
tareas y exposiciones orales.
Observacion Cuadernos, trabajos y tareas 15% 2
indirecta para casa
1° INSTRUMENTOS % N°. MINIMOS
BACHILLERATO EVALUACION | REGISTROS
TECNICAS
Pruebas objetivas: Criterios de evaluacioén 80% 2
Escritas u orales
Observacion directa | Trabajos y preguntas en 10% 2

clase, realizacion y
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correccion de tareas 'y
exposiciones orales.

Observacion indirecta | Cuadernos, trabajos y tareas 10% 2
para casa.
2° INSTRUMENTOS %% N°. MINIMOS
BACHILLERATO EVALUACION | REGISTROS
TECNICAS
Pruebas objetivas: Criterios de evaluacion 90% 2
Escritas u orales
Observacion directa | Trabajos y preguntas en 5% 2
clase, realizacion y

correccion de tareas 'y
exposiciones orales.

Observacion indirecta | Cuadernos, trabajos y tareas 5% 2

para casa

POR DEPARTAMENTOS

LENGUA

Aplicara en 4° ESO los porcentajes establecidos para 1° de bachillerato.

Aplicara en todo el bachillerato los porcentajes establecidos para 2° de bachillerato.

Desdoble de 4°ESO: No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un
solo bloque de técnicas, su porcentaje de calificacion seré la suma de las dos técnicas.

Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta

60% 40%

MATEMATICAS

BACHILLERATOS

Aplicara en todo el bachillerato los porcentajes establecidos para 2° de bachillerato, no se
diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de técnicas, su
porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

DIBUJO
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Aplicaré los siguientes % de calificacion:

ESO No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.
Numero de registros minimos en las pruebas objetivas sera de uno:

Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta

50% 50%

BACHILLERATOS

DIBUJO ARTISTICO I y Il

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta

50% 50%

INGLES

ESO Y BACHILLERATOS

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

AMPLIACION DE INGLES

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.
Aplicaré los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta

50% 50%

INFORMATICA

ESO Y BACHILLERATOS:

No se diferencia entre observacidon directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.
36




FISICA Y QUIMICA

4°ESO

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.
Aplicaré los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta

80% 20%

HISTORIA

CAMBIOS SOCIALES

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.
Aplicara los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta

0% 100%

PATRIMONIO

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.
Aplicaré los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta

0% 100%

ECONOMIA-FOL

CULTURA EMPRENDEDORA Y FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION

No se diferencia entre observacidon directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.
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Aplicaré los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

60%

40%

FILOSOFIA

CIUDADANIA (3°ESO)

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de

técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

Aplicara los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

60%

40%

CIUDADANIA (BACHILLERATOS)

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de

técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

Aplicaré los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

0%

100%

VALORES ETICOS

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de

técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

Aplicara los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

20%

80%

HISTORIA DE LA FILOSOFIA

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de

técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

Aplicara los siguientes % de calificacion:




Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

80%

20%

BIOLOGIA

CULTURA CIENTIFICA Y ANATOMIA

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de

técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

Aplicaré los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

60%

40%

CIENCIASDE LATIERRAY EL MEDIO AMBIENTE

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de

técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

Aplicara los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

80%

20%

POR AMBITOS

PMAR

ASL, ACT Y ALE

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de

técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.

Aplicara los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

40%

60%

TECNOLOGIA

ELECTROTECNIA 2° BACHILLERATO




No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion seré la suma de las dos técnicas.
Aplicaré los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta

50% 50%

RELIGION

No se diferencia entre observacion directa e indirecta, considerando un solo bloque de
técnicas, su porcentaje de calificacion sera la suma de las dos técnicas.
Aplicara los siguientes % de calificacion:

Cursos Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta
2° ESO- 3°ESO — 50% 50%
4°ESO
1°ESO - 1°BTO. - 0% 100%
2°BTO.

*Cada departamento concretard y detallara qué instrumentos utilizard para cada una
de las técnicas (observacion directa y observacion indirecta) respetando, en todo caso,
los porcentajes recogidos en el Proyecto Educativo para cada una de ellas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

1.  Pruebas objetivas: cuando la media de las pruebas objetivas sea inferior a 4,
no se sumara a la nota obtenida con el resto de técnicas, considerandose la
evaluacion suspensa.

a) No establecen minimo para realizar media, en la ESO vy
Bachilleratos, los siguientes departamentos:
(1) Matematicas.

(2) Latin.
(3)  Francés.
(4) Dibujo.

(5) Lamateria E. Ciudadania (Bachilleratos).
b) No establecen minimo para realizar media, en la ESO, los
siguientes departamentos:
(1)  Filosofia.
(2) Musica.
¢) La materia de Fisica y Quimica de 3° de la ESO aplicara un 3.
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(1)  Departamento de lengua y literatura:
e ESO. Para hacer media, se tendrd que sacar un
minimo de 3 en cada una de las pruebas.
e Bachilleratos. Para hacer media, se tendrd que sacar
un minimo de 3,5 en cada una de las pruebas.
d) Departamento de Biologia y Geografia e Historia. Para hacer
media, se tendrd que sacar un minimo de 3,5 en cada una de las
pruebas.

DIBUJO (ESO Y DIBUJO ARTISTICO) Y MUSICA (ESO)

La calificacion de la evaluacion ordinaria sera la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada evaluacion. Habra superado la materia quien obtenga
un 5 o superior A 5. Se realizara la media siempre que se alcance en el trimestre un
minimo de 3.

DIBUJO (BACHILLERATO: DIBUJO TECNICO 1Y 11)

El calculo de la calificacion de la evaluacion ordinaria, sigue la siguiente ponderacion:

1" TRIMESTRE 29° TRIMESTRE 3 TRIMESTRE

20% 30% 50%

EDUCACION FIiSICA

La calificacion de la evaluacién ordinaria sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada evaluacion. Habrd superado la materia quien obtenga un 5 o
superior a 5. No es necesario obtener un minimo en cada evaluacion.

DEPARTAMENTO DE LATIN

El calculo de la calificacidn de la evaluacion ordinaria, sigue la siguiente ponderacion:

1 TRIMESTRE

2% TRIMESTRE

3 TRIMESTRE

20%

30%

50%
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INGLES

Aprobar la prueba de verbos irregulares serd una condicion necesaria para superar la
evaluacion (BACHILLERATO).

AMPLIACION DE INGLES: El calculo de la calificacién de la evaluacion ordinaria,

sigue la siguiente ponderacion:

1 TRIMESTRE

29° TRIMESTRE

3* TRIMESTRE

205

30%

50%

LENGUA

Aprobar la prueba de lectura serd una condicion necesaria para superar la evaluacion.

Los alumnos y alumnas que hayan suspendido alguna evaluacion podran

recuperarla a través de una prueba de recuperacion. Sera necesario obtener
una calificacion de cinco o superior a 5 en dicha prueba para superarla, a
excepcion de los departamentos de ldiomas (francés, inglés y latin) que no

realizaran recuperaciones (siguen evaluacién continua).
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VII. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

A. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (De
aplicacion a todo el alumnado).
De todas las medidas que se reflejan a continuacion, se llevaran a cabo
en cada momento las que sean convenientes en funcién de las
necesidades que presente el alumnado.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a) INTEGRACION DE MATERIAS EN AMBITOS de conocimiento conforme a
lo establecido en el articulo 14. (1°ESO / 4° ESO en Lengua Castellana y
Literatura y primera lengua extranjera —inglés-).

b) APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS mediante un segundo profesor/a dentro
del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del
alumnado que presente desfase curricular.

c) DESDOBLAMIENTOS DE GRUPOS en las materias de caracter
instrumental. Desdobles en las asignaturas instrumentales (matematicas, lengua
e inglés) en 4° ESO para aquellos alumnos que provienen del PMAR (3°ESO).
Seran impartidos por los Jefes de los Departamentos de dichas areas y se llevaran
a cabo siempre que sea posible por disponibilidad horaria.

d) AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES para la atencion del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendra caracter temporal y abierto, debera facilitar la
inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra
discriminacién para el alumnado necesitado de apoyo

e) ACCION TUTORIAL como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de
aprendizaje.

fy METODOLOGIAS DIDACTICAS basadas en el trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutorias entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusion de todo el alumnado.

g)  Actuaciones de coordinacion en el PROCESO DE TRANSITO entre Etapas que
permita la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de
las medidas educativas.

h) ACTUACIONES DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO
que contribuyan a la prevencién del abandono escolar temprano.

i) OFERTA DE MATERIAS ESPECIFICAS.

j)  Distribucion del horario lectivo del bloque de ASIGNATURAS DE LIBRE
DISPOSICION AUTONOMICA de conformidad con lo previsto en los
articulos 7.3y 8.5.
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B. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (De aplicacion a
todo el alumnado).

B.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

a) PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE PARA EL
ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE CURSO.

PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE

\(f
PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE
CURSO

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado que no promociona.

OBJETIVO

Superar las carencias y dificultades detectadas en las materias correspondientes (materias
por las que no ha promocionado) y la accién tutorial.

RESPONSABLES

El profesor/a que imparte la materia correspondiente, en coordinacion con el tutor/a.
Tutor/a.
Equipo Educativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION

En junio, en la Evaluacion Ordinaria: El Tutor/a junto al Equipo docente debera rellenar
los apartados del 1 al 5 del Plan Especifico Personalizado a aplicar en el curso préximo.
El tutor/a entregara el documento en Jefatura de Estudios antes del 30 de junio.

En Septiembre: Jefatura de Estudios junto a Orientacion entregara al tutor/a la relacion de
alumnos/as con medidas de atencion a la diversidad.

El tutor/a analizard, antes de la sesion de Evaluacidn Inicial, el expediente de cada
alumno/a de su tutoria, que incluird el Plan Especifico Personalizado que rellené el
Equipo Docente del curso anterior.

En la sesidon de Evaluacion Inicial el tutor/a informaré al Equipo docente de las medidas
de cada alumno/a.
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El profesor/a responsable del Plan Especifico Personalizado serd el profesor/a de la
materia correspondiente.

Para el seguimiento del P.E.P., se rellenaré el documento general de Jefatura de Estudios,
donde cada profesor/a que lleve un Plan Especifico Personalizado, trasladara la
informacidon antes de cada sesion de Evaluacion, valorando las medidas aplicadas,
continuando con las que han funcionado y cambiando las que no han funcionado.

PROCEDIMIENTO

Aplicar las medidas y actuaciones recogidas en el Plan Especifico Personalizados
establecido en el centro que permitan superar al alumnado las dificultades detectadas.

INSTRUMENTOS

Plan Especifico Personalizado (profesorado).
Plan Especifico Personalizado General (Jefatura de Estudios).

EVALUACION

Evaluacién de las medidas establecidas en el Plan Especifico Personalizado, tanto
trimestralmente como a final de curso.

b) PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS

ANTERIORES.
~ — PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE PARA
« EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
CURSOS ANTERIORES.

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

OBJETIVO

Superar los contenidos basicos de la materia no superada de los cursos anteriores.

RESPONSABLES

Profesor/a que imparte la materia en el curso actual.
Si la materia no tiene continuidad de un curso a otro sera el Jefe/a de Departamento.
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El responsable final de coordinar el Programa de las materias correspondientes a un
departamento seré el jefe/a de Departamento.

PROTOCOLO DE ACTUACION

En septiembre, Jefatura de Estudios entregara el listado de alumnos/as con materias
pendientes, tanto a los jefes/as de Departamento como a cada tutor/a.

En la sesion de Evaluacion Inicial el tutor/a informard al Equipo Docente del alumnado
con materias pendientes.

Antes de la reunion del tutor/a con los padres y madres de su grupo (reunion de grupo),
los jefes/as de Departamento entregarén a cada tutor/a el documento donde se recoge el
PRANA para que lo firme los representantes legales de los alumnos/as en dicha
reunion. Los PRANA de aquellos alumnos/as cuyos representantes legales no hayan
acudido a la reunion se les entregaran a dichos alumnos/as, con acuse de recibo, para
que los devuelvan firmados por sus padres.

PROCEDIMIENTO

Realizacion del cuadernillo de actividades y/o pruebas objetivas.

INSTRUMENTOS

Documento donde se refleja el Programa con la estructura establecida por el centro y
elaborado por el jefe/a de Departamento.

Documento de seguimiento del programa de cada profesor/a.

Cuadernillo de actividades. Dicho documento tendra la siguiente estructura:

o Portada (recogera los datos identificativos Dto., materia y alumno/a; las fechas de
las pruebas objetivas; las fechas de entrega del cuaderno y las fechas de
seguimiento y revisiones del cuaderno).

o Unidades por contenidos donde se recogeran los contenidos basicos y las
actividades a realizar.

EVALUACION

Tanto en la Programacion del Departamento como en el PRANA se reflejara los
porcentajes de calificacion del cuadernillo de actividades y/o pruebas objetivas.

c) PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE PARA EL
ALUMNADO QUE PRESENTA DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE.
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\(// PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE
PARA EL ALUMNADO QUE PRESENTA
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, alumnado de compensacion
educativa y necesidades educativas especiales (NEE).

OBJETIVO

Dar respuesta a las necesidades que presenta este tipo de alumnado.

RESPONSABLES

Profesor que imparte la materia.
Tutor/a del grupo.
Departamento de Orientacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO

El Departamento de Orientacion informara del alumnado destinatario de este programa
gue esta censado en Séneca, con su correspondiente informe psicopedagogico, durante
la Evaluacién inicial.

El profesor/a que lleva a cabo este programa en su materia cumplimentara en Séneca

toda la informacion relativa al mismo en coordinacion con el tutor/a y el departamento
de orientacién. Asi mismo, debera cumplimentar los documentos elaborados en nuestro
centro para llevar a cabo el seguimiento y evolucién del mismo a lo largo del curso.
Antes de cada sesion de evaluacion trimestral y final, el profesor/a debera valorar las
medidas y actuaciones implementadas en el programa para informar al tutor/a y al
Equipo Educativo.

El tutor/a debera reflejar en Séneca el seguimiento y evolucién de este Programa.

El alumnado podréa incorporarse al programa en cualquier momento a lo largo del curso
académico, especialmente después de cada evaluacion trimestral, cuando se detecte
alguna carencia o dificultad en alguna de las materias que este cursando.

INSTRUMENTOS
Informa psicopedagdgico.
Documentos propios del centro.
Documentos de séneca.
EVALUACION

Evaluacién de las medidas implementadas en el Programa, tanto trimestralmente como
al final de curso.
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B.2. PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES
DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES DE 1° ESO Y 4°
ESO.

7 PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS

L

GENERALES DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
TRONCALES DE 1° ESO

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado que tiene establecido refuerzo en el informe final de la Etapa de Primaria.
Alumnado repetidor que requiere refuerzo segin Consejo Orientador.

Alumnado con dificultades de aprendizaje y el equipo docente decida que necesita
refuerzo.

OBJETIVO

Superar las carencias en los contenidos del tercer ciclo de primaria de las materias
generales del bloque de asignaturas troncales.

Una vez superadas las carencias Y, si el equipo docente lo estima conveniente, reforzar
los contenidos de 1° ESO.

Una vez superadas las dificultades, se incorporara a alguno de los otros talleres.

RESPONSABLES

Profesor/a que imparte el refuerzo en 1° ESO, y en la medida de lo posible, sera el
profesor que imparte la materia en ese nivel.

PROTOCOLO DE ACTUACION

(@]

Criterio de asignacion de los refuerzos:

Al alumnado procedente de primaria se le asignaréa el refuerzo marcado en el informe
final de etapa, pudiendo ser modificado en la Evaluacion inicial.

Al alumnado repetidor se le asignara el refuerzo que tenga sefialado en el Consejo
Orientador. Al alumnado bilingue se le priorizara el refuerzo de inglés siempre que el
equipo docente lo estime conveniente.

A los alumnos/as con dificultades de aprendizaje detectados a lo largo del curso, se
les establecera el refuerzo conveniente para superar dichas dificultades.

Coordinacion de los refuerzos: En septiembre, Jefatura de Estudios entregard a cada
tutor el alumnado de su tutoria que necesita refuerzo para su coordinacién. También se
le entregara a cada profesor/a responsable de cada refuerzo un listado del alumnado
asignado a dicho refuerzo. Tras las sesiones de evaluacion, se podran realizar
modificaciones en el listado del alumnado que asiste a refuerzo, tanto incorporaciones
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como salidas del programa.

PROCEDIMIENTO

Se llevaran a cabo en la hora de libre disposicion.
Se desarrollard mediante cuadernillos de actividades.

INSTRUMENTOS

Cuadernillo de actividades

EVALUACION

Superadas las carencias en los contenidos del tercer ciclo de primaria de las materias
generales del bloque de asignaturas troncales. EI Equipo Docente decidira entre salir del
programa e incorporarse a los talleres o seguir en el programa para reforzar los
contenidos de 1° ESO.

Prueba para comprobar que ha superado las carencias de primaria.

Tras la sesion de Evaluacion se informara debidamente al alumnado y sus representantes
legales.

Al alumnado que tenga un buen rendimiento académico en el refuerzo se le podra
valorar positivamente en la materia relacionada con dicho refuerzo.

e PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS
GENERALES DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
TRONCALES DE 4° ESO

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado procedente de PMAR.
Alumnado repetidor que requiere refuerzo segin Consejo Orientador.
Alumnado procedente de 3° ESO que requiere refuerzo segun Consejo Orientador.

OBJETIVO

Superar las dificultades en los contenidos de 4° ESO de las materias generales del
bloque de asignaturas troncales que le permita finalizar la Etapa y obtener el titulo de la
ESO.

RESPONSABLES

Profesor/a que impartira el refuerzo, sera quién imparta la materia correspondiente a
dicho refuerzo, siempre que los recursos del centro lo permitan.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

Criterio de asignacién de los refuerzos:

o Las tres horas de refuerzo se distribuirdan una hora por cada materia troncal que
necesite refuerzo, salvo que las necesidades del alumnado y los recursos del centro
exijan otra distribucion.

Coordinacion de los refuerzos: En septiembre, Jefatura de Estudios entregard a cada
tutor el alumnado de su tutoria que necesita refuerzo para su coordinacion. También, se
le entregara a cada profesor/a responsable de cada refuerzo un listado del alumnado
asignado a dicho refuerzo.

Todo ello, oido el alumnado y sus representas legales.

PROCEDIMIENTO

Se reforzaran los contenidos de 4° ESO que el alumnado necesite para superar la Etapa.

INSTRUMENTOS

Material de refuerzo de cada materia proporcionado por el profesor/a que lo imparta.

EVALUACION

Superar las materias generales del bloque de asignaturas troncales.

Se informard, tanto al alumnado como a sus representantes legales, en cada evaluacion.
Al alumnado que tenga un buen rendimiento académico en el refuerzo se le podra
valorar positivamente en la materia relacionada con dicho refuerzo.

B.3. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

;\(//
A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado de Altas Capacidades Intelectuales y altamente motivado en su aprendizaje.

OBJETIVO

Dar respuesta a las necesidades e inquietudes de este tipo de alumnado.

RESPONSABLES

Profesor que imparte la materia.
Tutor/a del grupo.
Departamento de Orientacion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO

El Departamento de Orientacion informara del alumnado destinatario de este programa
que esta censado en Séneca, con su correspondiente informe psicopedagogico, durante
la Evaluacién inicial.

El profesor/a que lleva a cabo este programa en su materia cumplimentara en Séneca
toda la informacion relativa al mismo en coordinacion con el tutor/a y el departamento
de orientacién. Asi mismo, debera cumplimentar los documentos elaborados en nuestro
centro para llevar a cabo el seguimiento y evolucion del mismo a lo largo del curso.
Antes de cada sesion de evaluacion trimestral y final, el profesor/a debera valorar las
medidas y actuaciones implementadas en el programa para informar al tutor/a y al
Equipo Educativo.

El tutor/a deberé reflejar en Séneca el seguimiento y evolucidn de este Programa.

En la Evaluacién Final del curso anterior, se debe dejar reflejado el alumnado altamente
motivado en el consejo Orientador.

INSTRUMENTOS
Informe psicopedagogico.
Documentos propios del centro.
Documentos de seneca.
EVALUACION

Evaluacion de las medidas implementadas en el Programa, tanto trimestralmente como
al final de curso.

B.4. PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO.

—

« PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y

DEL RENDIMIENTO

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Los programas de mejora del aprendizaje y rendimiento escolar (PMAR) son una
medida de atencion a la diversidad a lo largo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria.
Su finalidad es que los alumnos y alumnas, mediante una metodologia y unos
contenidos adaptados a sus caracteristicas y necesidades, alcancen los objetivos
generales de la ESO y obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.
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Como valoracion inicial y punto de partida, la tendencia hacia una individualizacion
del proceso de ensefianza, se nos plantea como la clave para superar la gran diversidad
en el aprendizaje que podemos observar en el alumnado, acercando los contenidos a
sus capacidades y posibilidades.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, los
centros docentes organizaran los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
a partir del segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo
precise con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La organizacion de sus aprendizajes se realiza en uno o dos cursos académicos
coincidentes con 2° y 3° cursos de la etapa. Las asignaturas se pueden agrupar en tres
tipos: ambitos, tutoria especifica, materias comunes y compartidas con el grupo
ordinario y tutoria ordinaria.

De acuerdo a la orden de 15 de enero de 2021, que regula el Curriculo de ESO, la
inclusion de los alumnos de PMAR, se debe de hacer de forma equilibrada entre todos
los grupos para su integracion. Si bien, tras su analisis en ETCP, consideramos que
cuando hay menos de 8 alumnos en el programa, tanto para el centro como el propio
alumnado, es mejor incluirlos en un solo grupo. Por lo tanto, cuando existan menos de 8
alumnos, se incluiran en un solo grupo, siempre que las circunstancias lo aconsejen.

AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

El grupo de PMAR no deberé superar los quince alumnos y alumnas.

El alumnado de PMAR se integrara en los grupos de 2° y 3° con los que cursara las
materias que no formen parte del programa y las actividades de la tutoria del grupo de
referencia.

La inclusion en los grupos ordinarios del alumnado de PMAR se realizard de forma
equilibrada entre todos ellos y procurando la mayor integracion posible, siempre que los
recursos del centro lo permitan.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE INCORPORACION DEL

ALUMNADO

REQUISITOS DE ACCESO A LOS PMAR EN 2° DE ESO

CURSO REALIZADO REQUISITOS

CURSO
INCORPORACION

Al finalizar 1° ESO

- No estar en condiciones de
promocionar a 2°ESO.

- Haber repetido alguna vez en
cualquier etapa.

PMAR en 2° ESO.

- Estar repitiendo 2° ESO.
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En la Evaluacioén inicial
de 2° ESO

Haber agotado previamente otras
medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo.

PMAR en 2° ESO.

- Presentar dificultades para seguir las
ensefianzas de ESO por la via
ordinaria. Con caracter excepcional y
segun el procedimiento establecido en
el proyecto educativo del centro, en
funcion de los resultados obtenidos en
la Evaluacion Inicial.

REQUISITOS DE ACCESO A LOS PMAR EN 3° DE ESO

CURSO

CURSO REALIZADO REQUISITOS INCORPORACION

- No estar en condiciones de

- promocionar a 3°ESO.

Al finalizar 2° ESO . PMAR 3°ESO.

- Haber repetido alguna vez en

cualquier etapa.

- No estar en condiciones de

Al finalizar 3°ESO promocionar a 4°ESO. PMAR 3°ESO.

(Carécter excepcional)

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA
El procedimiento para acceder se inicia con la propuesta desde el Centro

Propuesta del Equipo Docente (Esta propuesta sera recogida en acta por el tutor o tutora
del grupo).

Se daré audiencia al alumno/a propuesto, asi como a sus familias o tutores legales.

Se realizara la evaluacién tanto académica como psicopedagogica del alumno/a por
parte del departamento de orientacion y posterior realizacion de informe de evaluacion
psicopedagdgica.

Cumplimentacién del Consejo Orientador donde quede reflejada la propuesta de
incorporacion al programa.

La Jefatura de Estudios adoptard la decisién que proceda, con el visto bueno del
director.

PROGRAMACION DE LOS AMBITOS (METODOLOGIA, CONTENIDOS,
CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA MATERIA DE LOS AMBITOS)

Este apartado se encontrarda méas desarrollado en la Programacion del departamento
correspondiente.

No obstante, es fundamental incidir que en este programa se debe utilizar una
metodologia que:
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Potencie que el alumnado adquiera aquellos aprendizajes necesarios para continuar con
su proceso educativo.

Favorezca el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando
para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la
seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia y capacidad para
aprender a aprender.

Establezca relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinard el
tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido vy
significatividad a los aprendizajes.

Ademaés, mediante la accion tutorial se potenciard la comunicacién con las familias del
alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal
de cada alumno y alumna.

MATERIAS Y AMBITOS

Las asignaturas y materias del programa para la mejora del aprendizaje y rendimiento en
cada uno de los cursos vienen recogidas en el apartado “Oferta Educativa” de este
Proyecto Educativo.

TUTORIA ESPECIFICA

Segun queda indicado en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Evaluacién y promocion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento articulo 14 (evaluacién) y articulo 15 (promocion) del Decreto 111/2016,
de 14 de junio.

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los
objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado seréa realizada por el equipo docente
gue imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa. El profesorado que imparte los &mbitos calificara de manera
desagregada cada una de las materias que los componen.

4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una
vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal,
decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo.
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5.

7.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o
la alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si contina un afio mas en el
programa para cursar tercero.

Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 22 relativo a la promocién del alumnado de esta
etapa.

Agquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran
permanecer un afio méas en el programa dentro de los méargenes establecidos en el
articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

CRITERIOS DE EVALUACION
(segun lo establecido en las correspondientes programaciones didacticas)

Respecto a la continuidad en el programa y promocion.
Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y
una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela
legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo.
El profesorado que imparte los &mbitos calificara de manera desagregada cada una
de las materias que los componen.

b)

Para el alumnado que curse un PMAR en 2° de ESO, el equipo docente decidira:

Si continua en el programa para cursar 3° 0 promociona a un 3° ESO en régimen
ordinario, opcion que solo podra adoptarse cuando el alumno o alumna cumpla los
requisitos para promocionar al curso siguiente.

Para el alumnado que curse un PMAR en 3° de ESO, el equipo docente decidira:
Si promociona a 4° de ESO.

Si continGia un afio mas en el PMAR en 3° de ESO, opcién que solo podra adoptarse
cuando el alumno o alumna no esté en condiciones de promocionar a 4° de ESO, no
haya repetido 3° de ESO y cumpla los requisitos de edad de la etapa.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Los documentos oficiales de evaluacién reflejaran la calificacion del ambito si es
positiva y las del &mbito y materias que lo integran si es negativa.

Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables para cada uno
de los ambitos y materias incluidos en el Programa seran el referente fundamental
para valorar el grado de desarrollo de los objetivos y el grado de adquisicion de las
competencias que permitan a los alumnos promocionar a cuarto curso al finalizar el
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3.

5.

programa.
Al finalizar tanto primero como segundo curso del Programa, los alumnos podréan
realizar una prueba extraordinaria en el mes de septiembre destinada a posibilitar la
recuperacion de los ambitos y las materias con calificacién negativa. La evaluacién
de esta prueba se hara con los mismos criterios empleados en la sesion de evaluacion
de junio.

La promocion: La promocion es la establecida con caracter general para los alumnos
de ESO.

- Los alumnos que cursen el Programa promocionaran de curso si superan todos
los dmbitos y materias. A los alumnos que finalicen primero o segundo curso
del Programa con algiin &mbito o materia pendiente se les aplicaréan los criterios
de promocion establecidos en el articulo 15 del Decreto 111/21016 de 14 de
junio.

- A efectos de promocion, para realizar el computo de materias, el profesorado de
los ambitos linglistico y social, y cientifico matematico, diferenciara por
materias las calificaciones obtenidas por los alumnos. ElI &mbito de lenguas
extranjeras computard como una materia.

En cuanto a la_permanencia:

- Los alumnos que al finalizar el Programa no estén en condiciones de
promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio mas en el mismo si no
han agotado ya las posibilidades de repeticion en el curso o etapa.
Excepcionalmente, los alumnos que hayan cursado el primer curso del
Programa y no hayan repetido con anterioridad en la etapa, podran repetirlo
siempre que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias y
ambitos con evaluacion negativa impide seguir con éxito el Programa y que la
promocion no beneficiara su evolucion académica.

- Se promociona de curso con dos materias como maximo, siempre que no sean
simultdneamente lengua y matematicas.

- Se repite curso con tres 0 mas materias. El equipo docente podra decidir la
promocion excepcional de un alumno que haya suspendido tres materias,
teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y las posibilidades de
aprovechamiento del curso siguiente.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LAS MATERIAS
PENDIENTES

El alumnado no tendréa que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion al programa, siempre que estas estén incluidas en los ambitos. En el
caso de aquellas materias no incluidas en los &mbitos, la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos se llevard a cabo mediante los procesos de evaluacion
continua en aquellas materias que se consideren de continuidad, no teniendo que
Ilevarse a cabo un programa de refuerzo del aprendizaje.
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2.

Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento que tengan continuidad se recuperaran superando las materias del
segundo afio. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan
continuidad en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas. el alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje y debera
superar la evaluacion del mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo del
aprendizaje.

C. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (De

aplicacion solo al alumnado de NEAE. Para su aplicacion se requiere del
informe de evaluacion psicopedagdgico).

De todas las medidas que se reflejan a continuacion, se llevaran a cabo
en cada momento las que sean convenientes en funcién de las
necesidades que presente el alumnado.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

b)

El APOYO DENTRO DEL AULA POR EL PROFESORADO
ESPECIALISTA de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal
complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

Las ADAPTACIONES DE ACCESO de los elementos del curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales. Suponen la provision o
adaptacion de recursos especificos que garantizan que el alumnado con
Necesidades Educativas Especiales que lo precisen pueda acceder al curriculo.
Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion,
modificacion y habilitacién de elementos fisicos, asi como la participacion de
personal de atencion educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las
ensefianzas previstas.

Las ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS) de los
elementos del curriculo dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales. La evaluacion continua y la promocién tomaran como referencia los
elementos fijados en ellas. Estas adaptaciones se les hace a los alumnos/as que
tienen un desfase curricular de un nivel (dos cursos) respecto al resto del grupo
edad o nivel en el que se encuentra y sea necesario la modificacion de los
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elementos del curriculo, incluidos objetivos de etapa y los criterios de evaluacion.

d) Los PROGRAMAS ESPECIFICOS para el tratamiento personalizado del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Son el conjunto de
actuaciones planificadas con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la
estimulacién de los procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion,
memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacién y/o reeducacion del lenguaje
y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades
adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto, autoestima, etc.) que facilitan la adquisicién de las competencias
clave. Dirigidos al alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

e) Las ADAPTACIONES CURRICULARES DIRIGIDAS AL ALUMNADO
CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (ACAI). Destinadas para
promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales contemplando propuestas curriculares de profundizacion y/o
ampliacion:

e La propuesta curricular de profundizacion de una asignatura es la
modificacion que se realiza en la programacion didactica que supone un
enriquecimiento del curriculo sin modificar los criterios de evaluacion.

e La propuesta curricular de ampliacion es la modificacién de Ila
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de
niveles educativos superiores, pudiendo proponerse en funcion de las
posibilidades de organizacién del centro, el cursar una o varias asignaturas
en el nivel inmediatamente superior.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en las propuestas curriculares de ampliacién para las asignaturas
incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion de su periodo de
escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las
asignaturas del curso en el que se escolarizara, siendo una medida extraordinaria
de atencion a la diversidad.

f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
HOSPITALIZACION O DE CONVALECENCIA DOMICILIARIA.

g)  Asi mismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.3 y 22.4 del decreto 111/2016, de
14 de junio.

BACHILLERATO

A. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (De
aplicacion a todo el alumnado).
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De todas las medidas que se reflejan a continuacion, se llevaran a cabo
en cada momento las que sean convenientes en funcion de las
necesidades que presente el alumnado.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la
inclusion.

c) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las
medidas educativas.

d) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

B.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (De aplicacion a
todo el alumnado).

B.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

a) PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE PARA EL
ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE CURSO.

\(f PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE
PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE
CURSO

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado que no promociona.

OBJETIVO

Superar las carencias y dificultades detectadas en las materias correspondientes
(materias por las que no ha promocionado).

RESPONSABLES

El profesor/a que imparte la materia correspondiente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

En junio, en la Evaluacion Ordinaria: El Tutor/a junto al Equipo docente debera rellenar
los apartados del 1 al 5 del Plan Especifico Personalizado a aplicar en el curso préximo.
El tutor/a entregara el documento en Jefatura de Estudios antes del 30 de junio.

En Septiembre: Jefatura de Estudios junto a Orientacion entregara al tutor/a la relacion
de alumnos/as con medidas de atencion a la diversidad.

El tutor/a analizara, antes de la sesion de Evaluacion Inicial, el expediente de cada
alumno/a de su tutoria, que incluira el Plan Especifico Personalizado que rellend el
Equipo Docente del curso anterior.

En la sesion de Evaluacion Inicial el tutor/a informaré al Equipo docente de las medidas
de cada alumno/a.

El profesor/a responsable del Plan Especifico Personalizado seré el profesor/a de la
materia correspondiente.

Para el seguimiento del P.E.P., se rellenard el documento general de Jefatura de
Estudios, donde cada profesor/a que lleve un Plan Especifico Personalizado, trasladara
la informacion antes de cada sesion de Evaluacion, valorando las medidas aplicadas,
continuando con las que han funcionado y cambiando las que no han funcionado.

PROCEDIMIENTO

Aplicar las medidas y actuaciones recogidas en el Plan Especifico Personalizados
establecido en el centro que permitan superar al alumnado las dificultades detectadas.

INSTRUMENTOS

Plan Especifico Personalizado (profesorado).
Plan Especifico Personalizado General (Jefatura de Estudios).

EVALUACION

Evaluacién de las medidas establecidas en el Plan Especifico Personalizado, tanto
trimestralmente como a final de curso.

b) PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS
ANTERIORES.
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—~ — PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE PARA
« EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE

CURSOS ANTERIORES.

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

OBJETIVO

Superar los contenidos basicos de la materia no superada de los cursos anteriores.

RESPONSABLES

Profesor/a que imparte la materia en el curso actual.

Si la materia no tiene continuidad de un curso a otro sera el Jefe/a de Departamento.

El responsable final de coordinar el Programa de las materias correspondientes a un
departamento seré el Jefe/a de Departamento.

PROTOCOLO DE ACTUACION

En septiembre, Jefatura de Estudios entregara el listado de alumnos/as con materias
pendientes, tanto a los Jefes/as de Departamento como a cada tutor/a.

En la sesion de Evaluacion Inicial el tutor/a informaré al Equipo Docente del alumnado
con materias pendientes.

Antes de la reunion del tutor/a con los padres y madres de su grupo (reunion de grupo),
los Jefes/as de Departamento entregaran a cada tutor/a el documento donde se recoge el
PRANA para que lo firme los representantes legales de los alumnos/as en dicha
reunion. Los PRANA de aquellos alumnos/as cuyos representantes legales no hayan
acudido a la reunion se les entregaran a dichos alumnos/as, con acuse de recibo, para
que los devuelvan firmados por sus padres.

PROCEDIMIENTO

Realizacion del cuadernillo de actividades y/o pruebas objetivas.

INSTRUMENTOS

Documento donde se refleja el Programa con la estructura establecida por el centro y
elaborado por el Jefe/a de Departamento.

Documento de seguimiento del programa de cada profesor/a.

Cuadernillo de actividades. Dicho documento tendra la siguiente estructura:
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- Portada (recogera los datos identificativos Dto., materia y alumno/a; las fechas de las
pruebas objetivas; las fechas de entrega del cuaderno y las fechas de seguimiento y
revisiones del cuaderno).

- Unidades por contenidos donde se recogeran los contenidos basicos y las actividades a
realizar.

EVALUACION

- Tanto en la Programacion del Departamento como en el PRANA se reflejara los
porcentajes de calificacion del cuadernillo de actividades y/o pruebas objetivas.

c) PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE PARA EL
ALUMNADO QUE PRESENTA DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE.

Segln se refleja en la Circular aclaratoria de 25 de febrero 2021 y en las
Instrucciones de 08 de marzo de 2021 donde establecen las medidas dirigidas al alumnado
con Necesidades Especificas de apoyo Educativo contempla el PROGRAMA DE
REFUERZO DE APRENDIZAJE PARA EL ALUMNADO QUE PRESENTA
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

e PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE
PARA EL ALUMNADO QUE PRESENTA
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?
- Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y alumnado de compensacion
educativa.

OBJETIVO
- Dar respuesta a las necesidades que presenta este tipo de alumnado.

RESPONSABLES

- Profesor que imparte la materia.
- Tutor/a del grupo.
- Departamento de Orientacion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO

El Departamento de Orientacion informara del alumnado destinatario de este
programa que estd censado en Séneca, con su correspondiente informe
psicopedagdgico, durante la Evaluacion inicial.

El profesor/a que lleva a cabo este programa en su materia cumplimentard en Séneca

toda la informacion relativa al mismo en coordinacion con el tutor/a y el departamento
de orientacion. Asi mismo, deberd cumplimentar los documentos elaborados en
nuestro centro para llevar a cabo el seguimiento y evolucién del mismo a lo largo del
curso.

Antes de cada sesion de evaluacion trimestral y final, el profesor/a debera valorar las
medidas y actuaciones implementadas en el programa para informar al tutor/a y al
Equipo Educativo.

El tutor/a deberé reflejar en Séneca el seguimiento y evolucidn de este Programa.

INSTRUMENTOS

Informa psicopedagdgico.
Documentos propios del centro.
Documentos de seneca.

EVALUACION

Evaluacién de las medidas implementadas en el Programa, tanto trimestralmente como
al final de curso.

B.2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

\(//
PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado de Altas Capacidades Intelectuales y altamente motivado en su aprendizaje.

OBJETIVO

Dar respuesta a las necesidades e inquietudes de este tipo de alumnado.

RESPONSABLES

Profesor que imparte la materia.
Tutor/a del grupo.
Departamento de Orientacion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO

El Departamento de Orientacion informard del alumnado destinatario de este
programa que estd censado en Séneca, con su correspondiente informe
psicopedagdgico, durante la Evaluacion inicial.

El profesor/a que lleva a cabo este programa en su materia cumplimentard en Séneca

toda la informacion relativa al mismo en coordinacion con el tutor/a y el departamento
de orientacion. Asi mismo, deberd cumplimentar los documentos elaborados en
nuestro centro para llevar a cabo el seguimiento y evolucién del mismo a lo largo del
curso.

Antes de cada sesion de evaluacion trimestral y final, el profesor/a debera valorar las
medidas y actuaciones implementadas en el programa para informar al tutor/a y al
Equipo Educativo.

El tutor/a deberé reflejar en Séneca el seguimiento y evolucidn de este Programa.

En la Evaluacion Final del curso anterior, se debe dejar reflejado el alumnado
altamente motivado en el consejo Orientador.

INSTRUMENTOS
- Informe psicopedagdgico.
- Documentos propios del centro.
- Documentos de séneca.
EVALUACION

Evaluacion de las medidas implementadas en el Programa, tanto trimestralmente como
al final de curso.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (De
aplicacidn solo al alumnado de NEAE. Para su aplicacion se requiere del
informe de evaluacion psicopedagdgico).

De todas las medidas que se reflejan a continuacion, se llevaran a cabo
en cada momento las que sean convenientes en funcién de las
necesidades que presente el alumnado.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las ADAPTACIONES CURRICULARES DE ACCESO de los elementos del
curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales. Suponen la
provision o adaptacion de recursos especificos que garantizan que el alumnado con
Necesidades Educativas Especiales que lo precisen pueda acceder al curriculo.
Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion,
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modificacion y habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacion de

personal de atencion educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las

ensefianzas previstas. Su aplicaciéon y seguimiento serdn compartidos por el Equipo

Docente y por el profesorado especializado para la atencion de dicho alumnado.

b) FRACCIONAMIENTO DEL CURRICULO va dirigido al alumnado NEAE
cuando no sean suficientes los Programas de Refuerzo y las Adaptaciones
Curriculares de Acceso. Asi mismo, tanto el alumnado que cursa simultaneamente
bachillerato y ensefianzas oficiales de Mdusica y Danza como deportistas de alto
nivel podran optar por esta medida. Para aplicacion de esta medida se seguirdn las
pautas indicadas en la normativa vigente.

c) EXENCION DE MATERIAS se aplicaran cuando no hayan sido suficientes o no
se ajusten a las necesidades del alumnado las medidas del articulo 26
(Fraccionamiento del curriculo). Para aplicacion de esta medida se seguirdn las
pautas indicadas en la normativa vigente.

d) Las ADAPTACIONES CURRICULARES DIRIGIDAS AL ALUMNADO CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (ACAI). Destinadas para
promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion:

e La propuesta curricular de ampliacién es la modificacion de la programacion
didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, pudiendo proponerse en funcion de las posibilidades de organizacion
del centro, el cursar una o varias asignaturas en el nivel inmediatamente
superior.

e Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en las propuestas curriculares de ampliacién para las asignaturas
incluidas en su ACACI podra solicitarse la flexibilizacién de su periodo de
escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las
asignaturas del curso en el que se escolarizara, siendo una medida extraordinaria
de atencion a la diversidad.

e La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor/a de la materia correspondiente,
con el asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinacién del
tutor/a.

e) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
HOSPITALIZACION O DE CONVALECENCIA DOMICILIARIA.

CICLOS FORMATIVOS
A. PROGRAMA DE REFUERZO Y MEJORA DE MODULOS PENDIENTES.
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PROGRAMA DE REFUERZO Y MEJORA DE
MODULOS PENDIENTES

;\V/

¢A QUIEN SE DIRIGE LA MEDIDA?

Alumnado que no haya alcanzado algun resultado de aprendizaje (RA).
Alumnado que habiendo alcanzado todos los resultados de aprendizaje (RA) solicita
mejorar su calificacion final.

OBJETIVO

Reforzar los contenidos que no han sido adquiridos.
Ampliar y fortalecer los contenidos del mddulo profesional.

RESPONSABLES

Profesor/a que imparte el médulo profesional.

PROTOCOLO DE ACTUACION

En la tercera evaluacién parcial se establece el alumnado que va al periodo de
recuperacion. Al inicio del mismo, el profesorado hace entrega de un documento
Informe individualizado donde se indican los resultados de aprendizaje (RA) y criterios
de evaluacién (CE) pendientes de adquirir, ademas del plan de trabajo y la propuesta de
actividades de ensefianza-aprendizaje e instrumentos de evaluacion. El alumno/a firma
el documento.

Aquel alumno/a que, habiendo adquirido todos los resultados de aprendizaje (RA),
solicite participar en el periodo de mejora de calificacion deberéa de informar por escrito
al profesor/a al inicio del mismo. El profesor/a realizara un informe individualizado de
mejora de nota donde se recogeran todos los resultados de aprendizaje (RA) y criterios
de evaluacion (CE) del médulo, ademas del plan de trabajo y la propuesta de actividades
de ensefianza-aprendizaje e instrumentos de evaluacién. El alumno/a firma el
documento.

PROCEDIMIENTO

Realizar el Plan de trabajo y actividades dispuestas en el Informe individualizado en el
horario establecido para el Mddulo correspondiente durante el periodo comprendido
entre el 1y el 22 de junio.
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INSTRUMENTOS

Informe individualizado, donde se refleja el Plan de trabajo que debe realizar el
alumnado.

EVALUACION

En el documento de Informe individualizado de recuperacion vendran recogidos los
resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) no alcanzados, ademas de
los instrumentos de evaluacion y los porcentajes de calificacion.

En el documento de Informe individualizado de mejora de la calificacién obtenida
vendran recogidos los resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE),
ademas de los instrumentos de evaluacion y los porcentajes de calificacion.

VIII. LA __ORGANIZACION DE__LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL _ALUMNO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

* Recogidas en las medidas de atencion a la diversidad.
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IX. ELPLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. (POAT)

Nota: el presente POAT se encuentra en proceso de revision, es por ello que su
implementacion se encuentra asociada a la programacion desde el Departamento de
Orientacidn, concretada para el presente curso escolar 2020/2021

INDICE

1.- Introduccion
2.- Objetivos generales
3.- Responsables
4.- Aspectos organizativos
4.1 Designacion de tutores/as
4.2.- Horario
4.3.- Procedimientos para la recogida y organizacion de los datos académicos y
personales del alumnado.
4.4.- Coordinacion
5.- Contenidos
2.1.- Accion tutorial
2.2.- Orientacion Académica y Profesional
2.3.- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje
2.4.- Aportacion a la atencion a la diversidad
2.5.- Aportacion a la convivencia
6.- Programacion de las tutorias
6.1.- En ESO
6.2.- En PMAR
6.3.- En Bachillerato
6.4.- En Ciclos Formativos
7.- Colaboracion y comunicacion con las familias
7.1.- Entrevistas individuales
7.2.- Entrevistas colectivas
7.3.- Compromisos pedagdgicos y de convivencia.
8.- Evaluacion del POAT
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1.- Introduccion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1, relativo a los
principios de la educacion, contempla la orientacion educativa y profesional de los
estudiantes como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo
91.d) establece entre las funciones del profesorado, la orientacion educativa, académica y
profesional del alumnado, en colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados. En su Disposicion final Primera, entre los derechos que tienen los padres, esta
el de ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos e hijas, e igualmente se establece que el alumnado tiene, entre otros derechos
béasicos, el de recibir orientacion educativa y profesional.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece que ha de
potenciarse la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia
de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado. La orientacién educativa
y profesional constituye un importante factor de calidad del sistema educativo, favoreciendo
el desarrollo académico y personal del alumnado, contribuyendo a una educacion integral, y
promoviendo la innovacion educativa y la mejora escolar. Consciente de esta importancia, el
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, establece en su articulo 23.3, letra h, que todos los I.E.S.
deberan elaborar un plan de orientacion y accion tutorial que forme parte de su Proyecto
Educativo, como documento de planificacion a medio y largo plazo que a su vez formara
parte del Plan de Centro.

Entendemos el plan de orientacion y accion tutorial (en adelante, POAT) como el
instrumento pedagogico-didactico que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de
actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con
la orientacién y la accion tutorial. Se trata por tanto de clarificar, entre otros aspectos, los
objetivos, responsables, mecanismos de coordinacion, programas basicos y recursos que
permitirdn implementar la orientacion y la accion tutorial en nuestro centro, optimizando y
sistematizando su desarrollo. A este fin se dirige el presente documento.

2.- Objetivos generales

Para hacer realidad la obtencion de la calidad educativa a través del acompafiamiento
personalizado al alumnado en su desarrollo integral es preciso contemplar los siguientes
objetivos generales a conseguir:

Reforzar la coordinacién de los equipos docentes y del profesorado que ejerce la tutoria,
permitiendo la toma de decisiones coordinada en lo relativo al desarrollo de los procesos de
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b)

d)

f)
9)

h)

)

k)

ensefianza y evaluacion, en el marco de lo a tales efectos establecido en el Proyecto Educativo
y de acuerdo con los restantes 6rganos de coordinacion docente.

Contribuir a mejorar la convivencia en el centro, facilitando la adaptacion escolar y la
participacion del alumnado en la vida del instituto en consonancia con lo establecido en el
correspondiente plan de convivencia.

Potenciar la comunicacion con las familias del alumnado, ofreciéndoles informacion
detallada y orientaciones sobre el proceso educativo de sus hijos, y solicitando su
colaboracion en el mismo.

Facilitar el conocimiento de las aptitudes, intereses y circunstancias personales del
alumnado, con objeto de orientarles mas eficazmente en su proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Atender a la diversidad del alumnado del centro, contribuyendo y orientando, en el marco
de lo establecido en el plan de atencion a la diversidad, a la puesta en marcha de medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de una oferta educativa abierta y
flexible que responda a necesidades educativas diferenciadas
Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje, asi
como a la puesta en marcha de medidas educativas que permitan solventarlas o paliarlas.
Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar.

Informar y orientar al alumnado sobre las opciones existentes al finalizar las diferentes
etapas educativas, dotandoles de las estrategias necesarias para una toma de decisiones
realista e informada en relacion con su itinerario académico y profesional.

Favorecer el autoconocimiento del alumnado en relacién con sus capacidades, intereses o
actitudes, de forma que se facilite su toma de decisiones vocacionales y su proceso de
desarrollo personal.

Potenciar el conocimiento del mundo laboral, facilitando los procesos de insercion laboral y
transicion a la vida activa, asi como la eleccion de itinerarios educativos adecuados a las
distintas ocupaciones y campos profesionales
Coordinar actuaciones con instituciones y servicios externos, con objeto de mejorar el
proceso de desarrollo psicosocial y educativo del alumnado del centro, asi como la apertura
del mismo a la comunidad: Equipo de Orientacion Educativa, Colegio de Educacion Primaria,
Salud, Servicios Sociales, Empleo, ONGs, etc.

3.- Responsables

El conjunto del profesorado del centro, debera contribuir al logro de los objetivos
generales contemplados en el apartado anterior de este documento. No obstante, existen dos
organos de coordinacion docente que deben asumir una responsabilidad y protagonismo
fundamental, en el desarrollo de actuaciones y programas tendentes al logro de dichos fines.
A continuacion, pasamos a describir las funciones y responsabilidades fundamentales de
dichos 6rganos, en relacion con la orientacion y accidn tutorial en nuestro centro.
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d)
e)

f)

9)

h)

f)

Por ello, el decreto 327/2010 por el que se establece el reglamento de organizacion y
funcionamiento establece dentro las funciones de los Equipos Docentes:

Articulo 83. Equipos docentes.

Sobre las funciones:

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion y titulacion.

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en
materia de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion a que se
refiere el articulo 85.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto y en la normativa
vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.

Articulo 91. Funciones de la tutoria.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

Desarrollar las actividades previstas en el POAT.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.
Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.
Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.
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g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, &mbitos 0 médulos que conforman el curriculo.

J) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

K) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la
atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que atales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Desde el Departamento de Orientacion segun el articulo 85 del decreto 327/2010 se
realizara lo indicado en el siguiente apartado:

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos
0 educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual.

Corresponde a los profesores/as- tutores/as la responsabilidad fundamental en el
desarrollo de las actividades propias de dicha hora. No obstante, cuando la especificidad de
los temas a tratar lo aconseje, podra contemplarse la intervencion del orientador/a del centro,
asi como de otros profesionales pertenecientes a instituciones externas que hagan
aportaciones valiosas para la consecucién de los fines perseguidos.
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4. Aspectos organizativos

4.1.- Designacion de tutores/as

Cada unidad o grupo de alumnos tendra un tutor/a que sera nombrado por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios oidos los jefes/as de departamento, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profeso/a que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado de pedagogia terapéutica que
lo atiende. En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizard
conjuntamente, lo que sera previsto en el horario individual de este profesorado. El tutor/a
ordinario se responsabilizara de los aspectos administrativos generales y asumird la
comunicacion con las familias en lo relacionado con la informacién relativa a la participacion
e integracion en clase, asi como el rendimiento educativo del alumno en el aula ordinaria. El
profesorado de pedagogia terapéutica asumira especial responsabilidad en la coordinacion de
la atencidn educativa especifica al alumno/a, el seguimiento y elaboracién de adaptaciones
curriculares, o el asesoramiento a las familias sobre pautas educativas o programas especificos
de intervencion que mejoren su desarrollo educativo y/ o personal.

En el caso del alumnado que cursa el Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento (en adelante, PMAR), el orientador/a apoyara al profesor/a- tutor/a ordinario de
los alumnos en el desarrollo de sus funciones. Para ello impartird una hora de tutoria lectiva
especifica a dichos alumnos, segun lo dispuesto en el plan de atencién a la diversidad.

4.2.- Horario

En la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), los tutores/as dispondran de cuatro
horas semanales de obligada permanencia en el centro para el desempefio de sus funciones, de
las que dos de ellas seran de horario lectivo. Estas dos ultimas horas lectivas se dedicaran al
desarrollo de la hora de tutoria lectiva con el grupo y a la atencién personalizada del alumno y
su familia. Las dos horas restantes incluidas en el horario regular de obligada permanencia en
el centro se dedicaran, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las
tareas administrativas propias de la tutoria.

En el Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR), tendran hasta tres
horas semanales de tutoria, de las que una correspondera a la de la tutoria con el grupo de
referencia del alumnado y el resto a la tutoria especifica que imparta el orientador o la
orientadora del instituto al grupo que sigue dicho programa.

En las ensefianzas postobligatorias (Bachillerato y Ciclos Formativos) de las tres
horas dedicadas a las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias, incluidas en el
horario regular de obligada permanencia en el centro, una hora se dedicara a la atencién
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personalizada del alumno/a y de su familia, otra a las entrevistas con la familia del alumnado
y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

Los tutores/a podran mantener entrevistas con las familias o representantes legales del
alumnado dentro de sus horas de dedicacion a la tutoria, de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos. En todo caso, cuando dichas entrevistas no puedan desarrollarse en
horario de tarde, es decir, los martes de 16.00h a 17.00h, se llevaran a cabo en la hora de
marfiana previa concrecion de cita con el profesor/a tutor/a de su hijo/a. En el apartado relativo
a la comunicacion con las familias, hacemos una descripcion méas detallada de los objetivos a
conseguir con las citadas entrevistas.

4.3.- Procedimientos para la recogida y organizacion de los datos académicos y
personales del alumnado.

La Secretaria del centro custodiara los datos académicos del alumnado, reflejados en
los documentos oficiales establecidos por la normativa que regula la evaluaciéon en las
distintas etapas educativas. Dicha informacion también estard disponible en la aplicacion
informéatica Séneca. Entre dichos documentos también deberan figurar los informes de
transito desde educacion primaria a educacion secundaria obligatoria, que proporcionaran
informacion relevante para la organizacion escolar del primer curso de la etapa en aspectos
relacionados con los agrupamientos, la organizacion de los refuerzos, la optatividad o el
desarrollo del programa bilingue.

A principios de cada curso escolar, los profesores tutores revisaradn los documentos
oficiales de evaluacion del alumnado del grupo a su cargo, asi como, los documentos
elaborados por el equipo saliente, prestando especial atencion a los informes personales y, en
primero de ESO, los informes finales de etapa y en el resto de cursos el consejo orientador. La
informacidén mas relevante extraida de dichos documentos debera ser compartida con el resto
del equipo docente en las sesiones de evaluacion inicial. Dicha informacion sera fundamental
para adecuar el proceso de ensefianza a las necesidades y peculiaridades del alumnado de cada

grupo.

A nivel de tutoria: Cuando los padres y/o tutores/as legales del alumno/a vayan a
mantener entrevistas con los profesores/as- tutores/as, para analizar la evolucion escolar de
sus hijos/as, deberan solicitar la reunion con una semana de antelacion para que el profesor/a
tutor/a pueda recabar informacion sobre el aprovechamiento en cada una de las materias,
ambitos 0 modulos. A tal efecto, el resto del profesorado del equipo docente, le facilitara a
través del apartado observaciones compartidas de Séneca la informacién mas relevante al
profesor/a tutor/a.

A nivel de absentismo escolar: Los padres o representantes legales del alumnado
menor de edad, seran informados periddicamente sobre las faltas de asistencia de sus hijos al

centro, y deberan justificar el motivo de las mismas a sus tutores en la mayor brevedad
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posible. Cuando un alumno menor de 16 afios exceda de las 25 horas mensuales de ausencias
injustificadas, recibira la consideracion de alumno absentista por el centro. Como
consecuencia el tutor, previa notificacion a la jefatura de estudios, comunicaré la situacion por
escrito a los padres o representantes legales del alumno —Carta del Tutor/a-, informandoles
de la obligatoriedad de la ensefianza hasta la citada edad, instandoles a tomar las medidas
necesarias para reconducir la situacion y citandolos a una reunion de tutoria para tratar la
situacion y adoptar las medidas oportunas. Cuando tras la adopcion de esta medida la
condicion de absentismo del alumno/a persista, sera entonces el director/a quién comunicara
por escrito la situacion a los padres o representantes legales del alumno —Carta del
Director/a-, en dicha carta se convoca de nuevo a los padres y/o tutores legales a acudir al
centro para adoptar las medidas en aras de solucionar la situacion de absentismo. En caso de
que el alumno/a vuelva a salir absentista, serd derivado al Equipo Técnico de Absentismo
Escolar. Una vez que ha intervenido el ETAE, si el alumno/a siguiera saliendo absentista se
derivard a la Comision Provincial de Absentismo.

Las cartas que se les envian a las familias, tanto la carta del tutor/a como la carta del
director/a, seran enviadas con registro de salida y acuse de recibo.

En relacion al Plan de convivencia: Los padres también recibirdn informacion
puntual sobre las infracciones de sus hijos a las normas de convivencia del centro, en los
términos establecidos en el plan de convivencia del centro.

En relacién a la matriculacion (aspectos de salud): Las familias, ademas de rellenar
en la matricula el documento relativo a las enfermedades cronicas establecidas en la
plataforma Séneca; deberan informar al centro de cualquier otro tipo de problemas de salud
de su hijo/a que no estén dentro de las reflejadas en dicho documento, asi como, aportar la
documentaciéon que acredite la enfermedad, tratamiento y pautas de actuaciéon si fuesen
necesario, todo ello, con el fin poder garantizar la seguridad y la protecciéon del alumnado
afectado.

4.4.- Coordinacion

Haciendo alusion a lo referenciado en la introduccion, el presente tema es un deber de
todo el profesorado en coordinacion con las familias para hacer realidad el derecho del
alumnado a conseguir su desarrollo integral. Es por ello que a continuacion se determina el
procedimiento a considerar para conseguir esta coordinacion.

Para la implementacion de este plan se consideraran dos tipos de reuniones:

Reunion semanal con tutores/as:
Debido a las caracteristicas propias de la Etapa de la ESO, se organizan dos reuniones:
1°y 2° ESO (1 hora/semana).

3°Y 4°ESO (1 hora/semana)
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b)

A estas reuniones asistird un miembro del Equipo Directivo y el orientador/a escolar.

Reunion del Equipo Docente:

Con la finalidad de implementar las actividades previstas en el POAT.

Estas reuniones se planificaran en base a las necesidades educativas y/o problematica surgida
en el grupo.

5.- Contenidos

Nuestro modelo de intervencién se centra en los principios de la prevencion, coordinacion,
estimulacion, sistematizacion y personalizacion. En base a nuestro contexto es fundamental
considerar la realizacion de los siguientes programas en base a los siguientes ambitos:

ACCION TUTORIAL

Programa de Acogida y bienvenida.

Programa de Acogida para el alumnado de incorporacién tardia al Sistema Educativo Espariol.
Programa de Técnicas de trabajo intelectual.

Programa de Inteligencia emocional.

Programa de Habilidades Sociales.

Programa de autoconcepto y autoestima.

Programa de cuidado del medio ambiente.

Programa de respeto a los animales.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Programa de autoconocimiento.

Programa de orientacién vocacional.
Programa de orientacion académica.
Programa de orientacién profesional.

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Programa de metodologias favorecedoras del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Programa de implicacion del alumnado en el proceso de e/a a través de los compromisos
educativos.

Programa de medidas generales, a nivel de aula, que favorecen la atencion a la diversidad.

APOYO A LA CONVIVENCIA

Programa de mindfulness en el aula.
Programa de educacion en valores.
Programa de prevencion del acoso escolar y ciberacoso.

APOYO AL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Programa preventivo de dificultades de aprendizaje.
Programa de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje.
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6.- Programaciones de las tutorias

En base a los programas preventivos indicados anteriormente su implementacion
dependerd de las caracteristicas y necesidades de cada grupo-clase, aungue siempre
buscaremos seguir su implementacion coordinada en base a los distintos niveles educativos.

A continuacion, se temporaliza las correspondientes sesiones de tutoria que deben de
ser llevadas a cabo a lo largo del curso escolar.

\ 6.1.- En Educacion Secundaria Obligatoria

| EnI°E.S.O.
MES CONTENIDO
Acogida del alumnado y familias.
Septiembre Normas de convivencia

Habitos de estudio

Técnicas de trabajo intelectual
Octubre Efeméride dia 10 de octubre: salud mental
Efeméride dia 16 de octubre: dia de la alimentacién

Los cambios en la adolescencia (fisicos, cognitivos y
emocionales)

Noviembre Identificacién de emociones

Efeméride 25 de noviembre (dia de la Mujer)

Plan de evacuacién

Preevaluacion
Diciembre Mindfulness
Efeméride dia 6 de diciembre: Constitucién

Postevaluacion
Técnicas de trabajo intelectual

Enero Valores educativos: el respeto.

Efeméride del dia de la Paz

Efeméride del dia del amor, 14 de febrero

Charlas de asociacion El Timo6n sobre salud mental.
Febrero

Técnicas de trabajo intelectual.
Efeméride del dia 28 de febrero, dia de Andalucia.

Preevaluacion del segundo trimestre
Marzo Conocimiento de profesiones
Mindfulness en el aula.
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Abril

Postevaluacion del segundo trimestre

Conocimiento del Sistema Educativo Espafiol
organizacion de 2° ESO

El respeto a los animales

Efeméride dia 7 de abril, dia de la Salud

Mayo

Charla informativa oferta educativa curso siguiente.
La alimentacion

Gestion emocional

Técnicas de trabajo intelectual (los exdmenes)

Junio

Preevaluacién
Reflexién final del curso escolar.

En 2°E.S.O.

MES

CONTENIDO

Septiembre

Acogida del alumnado.
Normas de convivencia
Habitos de estudio

Octubre

Técnicas de trabajo intelectual
Efeméride dia 10 de octubre: salud mental
Efeméride dia 16 de octubre: dia de la alimentacién

Noviembre

Autoconocimiento

Identificacién de emociones

Efeméride 25 de noviembre (dia de la Mujer)
Plan de evacuacion

Diciembre

Preevaluacion
Mindfulness
Efeméride dia 6 de diciembre: Constitucién

Enero

Postevaluacion

Cohesion grupal

Valores educativos: el respeto.
Efeméride del dia de la Paz

Febrero

Efeméride del dia del amor, 14 de febrero

Charlas de asociacion El Timdn sobre salud mental.
Técnicas de trabajo intelectual (esquemas)
Efeméride del dia 28 de febrero, dia de Andalucia.

Marzo

Preevaluacion del segundo trimestre
Intereses vocacionales
Mindfulness en el aula.

Abril

Postevaluacion del segundo trimestre
Conocimiento del Sistema Educativo Espaiiol

y
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organizacion de 3° ESO
El respeto a los animales
Efeméride dia 7 de abril, dia de la Salud

Mayo

Charla informativa oferta educativa curso siguiente.
La alimentacion

Gestion emocional

Técnicas de trabajo intelectual (los exdmenes)

Junio

Preevaluacién
Reflexién final del curso escolar.

En 3°E.S.O.

MES

CONTENIDO

Septiembre

Bienvenida
Normas de convivencia
Habitos de estudio

Octubre

Técnicas de trabajo intelectual (esquemas)
Efeméride dia 10 de octubre: salud mental
Efeméride dia 16 de octubre: dia de la alimentacién

Noviembre

Intereses vocacionales

Gestion de emociones

Efeméride 25 de noviembre (dia de la Mujer)
Plan de evacuacion

Diciembre

Preevaluacion
Mindfulness
Efeméride dia 6 de diciembre: Constitucién

Enero

Postevaluacion

Técnicas de trabajo intelectual (mapas conceptuales)
Valores educativos: el esfuerzo.

Efeméride del dia de la Paz

Febrero

Efeméride del dia del amor, 14 de febrero

Charlas de asociacion ElI Timén sobre salud mental.
Técnicas de trabajo intelectual (técnicas nemotécnicas).
Efeméride del dia 28 de febrero, dia de Andalucia.

Marzo

Preevaluacion del segundo trimestre
Conocimiento de los itinerarios académicos en 4° ESO
Mindfulness en el aula.

Abril

Postevaluacion del segundo trimestre

Conocimiento del Sistema Educativo Espafiol
organizacion de 4° ESO

El respeto a los animales

Efeméride dia 7 de abril, dia de la Salud
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Mayo

Charla informativa oferta educativa curso siguiente.
La alimentacién

Gestion emocional

Técnicas de trabajo intelectual (los exdmenes)

Junio

Preevaluacion
Reflexion final del curso escolar.

En4°E.S.O.

MES

CONTENIDO

Septiembre

Bienvenida
Normas de convivencia
Habitos de estudio

Octubre

Técnicas de trabajo intelectual
Efeméride dia 10 de octubre: salud mental
Efeméride dia 16 de octubre: dia de la alimentacion

Noviembre

Gestion emocional y la empatia
Efeméride 25 de noviembre (dia de la Mujer)
Plan de evacuacion

Diciembre

Preevaluacion
Mindfulness
Efeméride dia 6 de diciembre: Constitucién

Enero

Postevaluacion

Técnicas de trabajo intelectual
Valores educativos: el respeto.
Efeméride del dia de la Paz

Febrero

Efeméride del dia del amor, 14 de febrero

Charlas de asociacion El Timdn sobre salud mental.
Técnicas de trabajo intelectual (esquemas)
Efeméride del dia 28 de febrero, dia de Andalucia.

Marzo

Preevaluacion del segundo trimestre

Conocimiento de las ensefianzas  postobligatorias
(bachillerato, ciclos...)

Mindfulness en el aula.

Abril

Postevaluacion del segundo trimestre

Conocimiento del Sistema Educativo Espafiol vy
organizacion de bachillerato y ciclos formativos.

El respeto a los animales

Efeméride dia 7 de abril, dia de la Salud

Mayo

Jornada informativa sobre la oferta educativa y estudios
postobligatorios en nuestro centro.
La alimentacion
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b)

c)
d)

f)

Gestion emocional
Técnicas de trabajo intelectual (los exdmenes)

Preevaluacién

Junio e
Reflexion final del curso escolar.

Alumnado de incorporacion tardia al Sistema Educativo Espanol:

El profesorado debe tener presente algunos aspectos concretos:

Es necesario proporcionar un ambiente escolar de acogida, calido y libre de tension.

Un buen namero de alumnos y alumnas cuya lengua materna no es el espafiol atraviesan un
periodo silencioso al comienzo de su escolarizacion que no debe confundirse con dificultades
de aprendizaje.

Si en la clase hay alumnado de la misma nacionalidad, seria conveniente ponerle las primeras
semanas un alumno/a-tutor/a para facilitar su inclusion en el grupo-clase.

Para ayudarles en este proceso se sugieren unas pautas basicas:
Respetar y aceptar su forma de comunicacion, sin forzar las respuestas verbales.
Continuar hablandole, aungue no se obtenga respuesta.
Fomentar la comunicacion entre iguales.
El aprendizaje del espafiol no debe abordarse como una actividad estética y diferenciada. Se
aprende espariol en todas las materias y en todos los momentos.
Es necesario trasladar las informaciones comunes y las normas del centro de manera
comprensible para el alumnado, con apoyo visual, letreros o indicaciones en su propia lengua
o0 con el apoyo de alguna persona que hable su lengua materna.
Motivacién hacia valores de cooperacion y respeto a la diversidad. Sensibilizacion del grupo
clase respecto a fendmenos migratorios.

6.2.- EnP.M.A.R.

En la hora de tutoria especifica con el orientador/a, se implementaran los siguientes
programas, dando respuesta asi al perfil de alumnado correspondiente, éstos son:
Programa de técnicas de trabajo intelectual y habitos de estudio.

Programa de autoconocimiento

Programa de habilidades sociales.

Programa de gestion emocional.

Programa de autonomia e iniciativa personal.

Programa de estimulacion de las funciones ejecutivas (memoria, atencion, percepcion...).
Programa de orientacidon académica.

Programa de orientacion vocacional.

Programa de orientacion profesional.
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| En primer nivel de P.M.A.R. (2° ESO)

MES CONTENIDO

Septiembre Autoconocimiento

Octubre Habitos y técnicas de trabajo intelectual.

Noviembre Habilidades sociales

Diciembre Gestion emocional

Enero Estimulacion de las funciones cognitivas

Febrero Orientacion Vocacional

Marzo Orientacion académica

Abril Orientacidn profesional

Mayo Autono.mia e ini.ciativa personal.. o
Charla informativa oferta educativa curso siguiente.

Junio Habilidades sociales

En segundo nivel de P.M.A.R. (3° ESO)

MES CONTENIDO
Septiembre Habitos y técnicas de trabajo intelectual
Octubre Gestion emocional
Noviembre Habilidades sociales
Diciembre Autonomia e iniciativa personal
Enero Estimulacion de las funciones ejecutivas
Febrero Orientacién vocacional
Marzo Orientacion académica
Abril Orientacion profesional
Gestidon emocional.
Mayo . . . -
Charla informativa oferta educativa curso siguiente.
Junio Habilidades sociales

6.4.- Programas en Bachillerato

Segun queda establecida en nuestra normativa vigente es fundamental considerar en

esta etapa postobligatoria, especial atencion, a los siguientes dos ambitos:

Atencioén a la diversidad

Orientacion academica y profesional.




Es por ello que, todo docente por el mero hecho de serlo, debe de llevar a cabo acciones
tutoriales, de esta manera se acompafiard y guiard al alumnado con la finalidad de conseguir
los objetivos generales establecidos anteriormente.
Es preciso destacar, la figura del profesional de la orientacion educativa en relacion a estos
dos ambitos con la finalidad de apoyar en este proceso. Por tanto, el orientador/a asesorara al
profesorado y a sus familias al respecto e intervendrd de manera directa con el alumnado a

dos niveles:
Grupo-clase: a través de charlas.
Asesoramiento personalizado al alumnado.

En 1° Bachillerato

Las charlas gque se llevaran a cabo seran las siguientes:

MES CONTENIDO
Diciembre Notas de acceso a la Universidad
Marzo Grados Universitarios
Charla informativa oferta educativa curso
Mayo .
siguiente.
En 2° Bachillerato
MES CONTENIDO
Diciembre Grados Universitarios
Febrero Selectividad
Abril Notas de acceso
Gestion emocional
Mayo Charla informativa sobre estudios

Universitarios.

6.5.- Programas en Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior

MES CONTENIDO
Noviembre Tutores prospeccion de empresas.
Diciembre Tutores prospegcmn_ de empresas.
Acceso a la Universidad
Cartera de empresas para la FCT.
Enero

Elaboracion programaciones Médulo FCT.

83




Alumnado demanda nuevas empresas.
Procedimiento solicitud excepcionalidades.
Procedimiento exenciones Mddulo FCT.

Presentacion y valoracion propuestas Modulo
de Proyecto.

Febrero Asignacion alumnado-empresas.

Asignacion tutores/as de seguimiento alumnado
para el modulo de FCT.

Notas de corte.

Preparacién documentacion Mddulo FCT.
Marzo Elaboracion acuerdos colaboracion tutores/as
en coordinacion  jefe  departamento vy
vicedireccion.

Especial coordinacién con la Universidad de Almeria en relacion al procedimiento de
acceso y admisién en las Universidades Andaluzas.

7.- Colaboracion y comunicacion con las familias

La familia juega un papel fundamental en la socializacion y el proceso educativo de
nifios y jovenes. Cuando los padres valoran la importancia de la educacion y les transmiten a
sus hijos dicha actitud, estan colaborando activamente en el éxito escolar de los mismos. El
seguimiento paterno y materno del proceso de aprendizaje de los hijos, la comunicacion fluida
con los tutores y el profesorado en general, la participacién en la vida del centro, la
concienciacion y motivacién de los hijos en relacion con el ambito escolar o el desarrollo de
estrategias positivas de colaboracion con el profesorado, huyendo de actitudes de
desconfianza y suspicacia, son todos elementos favorecedores del rendimiento escolar y el
desarrollo personal del alumnado. Por eso, es preciso sistematizar los cauces de comunicacion
y colaboracién con las familias que nuestro centro ofrece.

Los medios de comunicacién del centro con las familias son los siguientes:

Via Ipasen: Es el medio oficial para el establecimiento de intercambios informativos tanto
académicos como de otra indole (justificacion faltas, observaciones,...) entre el profesorado y
las familias.

Via telefénica: Es un medio alternativo cuando los padres, madres y/o representantes legales
no pueden asistir al centro cuando se precisa la colaboracion familiar, se puede realizar la
comunicacion o entrevista por via telefonica.

Agenda escolar: Cuando no es posible contactar con las familias por los medios oficiales, se
puede utilizar para ello la agenda escolar con el alumnado de la ESO, ya que en dicha Etapa
su uso es obligatorio en el centro.
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4. Pagina Web y Facebook: Medio para divulgar la informacién general del centro a las
familias.

5. Notas informativas: Medio que, junto al Ipasen, utilizado para informar el centro a las
familias.

7.1. Entrevistas personales con padres y madres de alumnos.

Seran mantenidas entre los profesores tutores, el orientador y orientadora o cualquier
profesor del centro por una parte, y los padres o representantes legales del alumnado por otra.
Con objeto de poder planificarlas adecuadamente y de hacerlas compatibles con el horario del
profesorado y la disponibilidad de los padres, se llevaran a cabo preferentemente previa cita,
ya sea por peticion expresa de las familias o a iniciativa del centro, respetando los horarios
establecidos para las mismas. De acuerdo con lo fijado en el apartado 3.3. de este documento,
cuando las entrevistas sean mantenidas con los profesores tutores, éstas se llevaran a cabo
preferentemente en la hora de entrevistas con la familias (martes de 16.00h a 17.00h) o en la
de atencidn personalizada a familias o0 alumnos. Las finalidades basicas de las entrevistas con
padres seran las siguientes:

a) Proporcionar informacion y orientaciones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
su adaptacion escolar y su desarrollo personal.

b) Proporcionar informacion y aclaraciones sobre los criterios de evaluacion y calificacion.

c) Promover y facilitar la orientacion académica y profesional del alumnado a través del
asesoramiento e informacion detallada a los padres.

d) Potenciar la colaboracion y cooperacion de los padres en el proceso educativo del
alumnado, asi como en el clima de convivencia en el centro.

e) Recabar informacion relevante sobre el alumnado.

Cuando de las entrevistas mantenidas se derive la puesta en marcha de compromisos
pedagdgicos y de convivencia, éstos se recogeran por escrito y su cumplimiento se evaluara
periddicamente, seguin el procedimiento que se establece en el apartado correspondiente del
proyecto educativo del centro. Cuando las entrevistas versen sobre la evolucion escolar del
alumnado, el profesor/a tutor/a recabara previamente informacion sobre el alumno/a del
conjunto del profesorado del equipo docente, con objeto de proporcionar informacion
actualizada y precisa a los padres.

7.2. Reuniones colectivas con las familias.

En el mes de octubre, preferentemente antes de cumplirse el primer mes del calendario
escolar, el centro convocara a todos los padres o representantes legales del alumnado a una
reunion con los profesores tutores de sus hijos en horario de tarde. Esta reunion se llevara a
cabo en todas las ensefianzas del centro.

En dicha reunion se informard sobre aspectos relevantes del calendario escolar, la
estructura de las respectivas ensefianzas, las funciones de los profesores tutores y su horario
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de atencion a familias, los aspectos relevantes del proceso de ensefianza aprendizaje, eleccion
del delegado/a de padres del grupo, etc. Con objeto de homogeneizar el contenido concreto de
dichas reuniones, y de dar pautas para su realizacion, jefatura de estudios y el departamento
de orientacion se encargaran de planificarlas y de proporcionar los materiales y las
sugerencias que se consideren Utiles.

A titulo orientativo, se proporcionan a continuacion algunos aspectos concretos
minimos que deben abordarse en las mismas.

e Presentacion del tutor o tutora.

e Profesorado y horario del grupo.

e  Aspectos relevantes de la tutoria: funciones del tutor, horario de tutoria y de atencion a
familias.

e Calendario escolar.

e Caracteristicas del alumnado del grupo: numero de alumnos y alumnas, marcha general
y percepcion personal del grupo.

e Aspectos relevantes del proceso de ensefianza aprendizaje.

e Pautas educativas para un adecuado rendimiento educativo.

e Normas de convivencia del centro.

e Posibilidades de colaboracion de padres y madres.

e Eleccion de delegado o delegada de padres del grupo.

7.3.- Compromisos pedagdgicos y de convivencia.

Las familias podran suscribir con el centro compromisos de convivencia, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion. Del mismo modo, podran suscribirse
compromisos educativos o pedagdgicos cuando el rendimiento escolar del alumnado no se
ajuste a lo esperado. El procedimiento y el formato para la suscripcion de tales compromisos
son los establecidos en el apartado correspondiente del proyecto educativo del centro. En
ambos casos, se utilizaran los documentos elaborados por el centro e integrados dentro del
Plan de convivencia.

8.- Evaluacion del POAT

Es un elemento fundamental la consideracion de la evaluacion del presente plan, para
ello consideraremos los siguientes indicadores de evaluacion:

e Nivel de satisfaccion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
e Mejora en los rendimientos académicos.
e Mejora en el ambito de la convivencia.
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Nivel de adecuacion del plan a la temporalizacion prevista.
Ajuste del plan a las caracteristicas y necesidades del Centro.

Los momentos en los que se llevaran a cabo esta evaluacion seran los siguientes:
En las sesiones de evaluacion.

A final de curso, se recogeran los datos mas relevantes sobre el funcionamiento de este
plan en la memoria final de curso del Centro.

Los instrumentos que se emplearan seran:

Resultados de las correspondientes evaluaciones.
Valoracién de la convivencia existente en el Centro.

X. PROCEDIMIENTO PARA  SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

Estos documentos son un contrato en el que participan el alumno/a, sus representantes

legales y el centro educativo, donde todas las partes se comprometen a cooperar para
estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Para ello, acuerdan los siguientes
puntos:

Colaborar en la consecucion de unos objetivos (académicos, de convivencia 0
académicos-convivencia).

Cumplimiento de una serie de compromisos para conseguir los objetivos anteriores
(se concretan unos compromisos para la familia o responsables legales y otros para el
centro).

Seguimiento del progreso educativo del alumno/a.

Finalizacion del compromiso, donde se rellena el informe de cumplimiento del
mismao.

Todo ello, firmado por todas las personas implicadas en el mismo y con el visto bueno

del director/a.

En definitiva, se trata de una medida de caracter preventivo sirviendo para evitar

situaciones de alteracion de la convivencia, para prevenir el agravamiento de las mismas y
dificultades de aprendizaje. Asimismo, los compromisos académicos y de convivencia
mejoraran la implicacion de las familias en la vida del centro, haciéndolas corresponsables de
la educacion de su hijo/a.
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PERFIL ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE ADQUIRIR ALGUNO DE LOS
COMPROMISOS DEL CENTRO.

- Alumnado que manifieste de forma reiterada conductas contrarias a las normas de
convivencia.

- Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

- Alumnado que haya sido apercibido por escrito en dos ocasiones.

- Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y bajo rendimiento académico.

PROTOCOLO DE ACTUACION.

- EI tutor podra suscribir un Compromiso de convivencia por iniciativa propia o
sugerida por el equipo educativo o por iniciativa de la familia, siempre que el alumno
presente el perfil anteriormente descrito.

- El tutor daréa traslado al Equipo de convivencia de la propuesta y, una vez que éste
haya verificado el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de
Convivencia del centro, dara traslado al director/a para que le dé el visto bueno y su
autorizacion al tutor para la suscripcion.

- Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor dara traslado del mismo al
equipo educativo y al Equipo de Convivencia, éste a su vez al director/a, quien lo
comunicard a la Comision de Convivencia.

- Cada profesor valorara el comportamiento, positivo o negativo del alumno durante su
hora de clase, realizando las observaciones oportunas y dara traslado de todo ello al
tutor, a través de la hoja de seguimiento del protocolo.

- En los plazos establecidos en el Compromiso de Convivencia, el tutor junto con el
orientador/a analizard la evolucién del alumno conjuntamente con la familia,
reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso o cualquier mejora, e
implicando a la familia en todo el proceso.

- La periodicidad en el intercambio de informacion a la familia sera semanal, quincenal
0 mensual, segun el caso y los acuerdos a los que llegue el tutor con la familia.

- La duracion del Compromiso de convivencia se establecera en funcion de los
objetivos a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno.

De todo el protocolo llevado a cabo quedara constancia escrita y el tutor lo comunicara
al director para su traslado a la Comision de convivencia.

Los compromisos que se llevan en el centro y que estan incluidos en el Plan de
Convivencia son:
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

IDENTIFICACION PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D3, D./Dd en | D./D4 en
alumno/a del curso: calidad de representante legal del | calidad de tutor/a del curso y grupo de
grupo: . alumno/a anteriormente citado/a. dicho alumno/a.

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello,
acuerdan colaborar en la consecucion de los siguientes objetivos:

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Optimizar el desarrollo y perfeccionamiento de las habilidades sociales en el alumnado.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y que éste acepte las normas de convivencia del centro.
Mejorar su actitud hacia los miembros de la comunidad educativa, relacionandose de manera respetuosa.

Colaborar activamente en que exista un ambiente relajado y amigable en el centro.
Mejorar la integracién escolar del alumno/a en el centro.

COMPROMISOS QUE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los

siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales

Por parte del centro

Reforzar los logros conseguidos por el alumno/a.

Reforzar los logros conseguidos por el alumno/a.

Colaborar con el centro para modificar la conducta
alumno/a.

Realizar entrevistas periddicas representantes legales
alumno/a.

Informarse periddicamente sobre la actitud y
conducta alumno/a

Realizar seguimiento de las conductas del alumno/a en el
centro.

Intervenir en caso necesario para corregir la
conducta disruptiva

Reflejar y anotar cambios de actitud que se produzcan
alumno/a.

Mantener una actitud positiva y dialogante
profesorado centro.

Realizar actuaciones preventivas para mejorar su
comportamiento

Colaborar mejorar la percepcion alumno/a centro y

Facilitar apoyo pedagdgico para conseguir integracién

profesorado. alumno/a.
Colaborar cumplimiento correcciones o medidas Facilitar alumno/a herramientas para mejorar su
disciplinarias. comportamiento.

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de

y podré ser modificado en

caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Adra, a del mes de

Firma del alumno/a

del afio 20 .

Firma representantes legales

Firma del tutor/a
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha revision: Mejora comportamiento.

Mejora actitud y relacion demas.

Mejora integracion escolar.

Observaciones:

Asisten reunion: Firma de los representantes legales alumno/a

Firma del tutor/a del alumno/a

Padre
Madre
Tutor legal

Fecha revision: | Mejora comportamiento. |

| Mejora actitud y relacién demés. |

| Mejora integracién escolar.

Observaciones:

Asisten reunion: Firma de los representantes legales alumno/a

Firma del tutor/a del alumno/a

Padre
Madre
Tutor legal

Fecha revision: Mejora comportamiento. |

| Mejora actitud y relacion demas. |

| Mejora integracién escolar.

Observaciones:

Asisten reunién: Firma de los representantes legales alumno/a

Firma del tutor/a del alumno/a

Padre
Madre
Tutor legal

Fecha revision: Mejora comportamiento. ]

| Mejora actitud y relacion demas. |

| Mejora integracion escolar.

Observaciones:

Asisten reunion: Firma de los representantes legales alumno/a

Firma del tutor/a del alumno/a

Padre
Madre
Tutor legal

FINALIZA

Valoracién global de los objetivos conseguidos y NO
conseguidos.

N DEL COMPROMISO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Principales causas en caso de NO consecucion objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso
educativo.

Modificacion del compromiso.

Renovacién o suscripcién de un nuevo compromiso.

Observaciones generales.

En Adra, a del mes de

del afio 20 .

Firma del alumno/a

Firma representante legal

Firma del tutor/a del alumno/a.
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COMPROMISO ACADEMICO

IDENTIFICACION PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D8, D./D? en | D./D& en
alumno/a del curso: calidad de representante legal del | calidad de tutor/a del curso y grupo de
grupo: . alumno/a anteriormente citado/a. dicho alumno/a.

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello,

acuerdan colaborar en la consecucién de los siguientes objetivos:

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Optimizar el desarrollo y perfeccionamiento de las habilidades académicas en el alumnado.

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicar de manera habitual y positiva el progreso y el desarrollo personal del alumno/a

Controlar el trabajo diario del alumno/a, tanto en clase como en casa.

Adquirir habitos de estudio como medio de mejorar su rendimiento académico

COMPROMISOS QUE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los siguientes

COMpPromisos:

Por parte de la familia o responsables legales

Por parte del centro

Reforzar los logros conseguidos por el alumno/a.

Reforzar los logros y progresos académicos del alumno/a.

Favorecer y controlar la asistencia diaria y
puntual al centro

Realizar entrevistas periddicas representantes legales
alumno/a.

Controlar que trae los materiales necesarios para
las clases.

Realizar control diario asistencia del alumno al centro.

Aplicar las indicaciones del profesorado con el
alumno en la casa

Informar inmediatamente ausencia alumno/a a su padre o
madre.

Mantener una actitud positiva y dialogante
profesorado centro.

Reflejar y anotar cambios de actitud que se produzcan
alumno/a.

Realizar seguimiento trabajo académico diario

Proporcionar alumno/a recursos necesarios realizacion

del alumno/a. tareas/activ.
Controlar la realizacion tareas de clase y casa Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de
alumno/a. objetivos.

Proporcionar indicaciones claras sobre cumplimiento de
las tareas

Este compromiso de convivencia tendrd una duracion de

y podra ser modificado en

caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Adra, a del mes de

Firma del alumno/a

del afio 2017.

Firma representante legal

Firma del tutor/a
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha revision: Informar logro objetivos Asistencia diaria al centro Progreso académico alumno/a
Informar trabajo diario clase Puntualidad del alumno/a Realizacion tareas de casa.
Observaciones:

Asisten reunion: Firma de los representantes legales alumno/a Firma del tutor/a del alumno/a
Padre
Madre
Tutor legal
Fecha revision: Informar logro objetivos Asistencia diaria al centro Progreso académico alumno/a
Informar trabajo diario clase Puntualidad del alumno/a Realizacion tareas de casa.

Observaciones:

Asisten reunion: Firma de los representantes legales alumno/a Firma del tutor/a del alumno/a
Padre
Madre
Tutor legal
Fecha revision: Informar logro objetivos Asistencia diaria al centro Progreso académico alumno/a
Informar trabajo diario clase Puntualidad del alumno/a Realizacion tareas de casa.

Observaciones:

Asisten reunion: Firma de los representantes legales alumno/a Firma del tutor/a del alumno/a
Padre
Madre
Tutor legal
Fecha revision: Informar logro objetivos Asistencia diaria al centro Progreso académico alumno/a
Informar trabajo diario clase Puntualidad del alumno/a Realizacion tareas de casa.

Observaciones:

Asisten reunion: Firma de los representantes legales alumno/a Firma del tutor/a del alumno/a

Padre
Madre
Tutor legal

FINALIZACION DEL COMPROMISO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracién global de los objetivos conseguidos y NO | Principales causas en caso de NO consecucién objetivos:
conseguidos.

Actuaciones en caso de incumplimiento del | Modificacion del compromiso.
compromiso educativo.

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso. Observaciones generales.

En Adra, a del mes de del afio 2017.

Firma del alumno/a Firma representante legal Firma del tutor/a
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COMPROMISO ACADEMICO Y DE
CONVIVENCIA

IDENTIFICACION PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D8, D./D? en | D./D& en
alumno/a del curso: calidad de representante legal del | calidad de tutor/a del curso y grupo de
grupo: . alumno/a anteriormente citado/a. dicho alumno/a.

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello,
acuerdan colaborar en la consecucién de los siguientes objetivos:

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Optimizar el desarrollo y perfeccionamiento de las habilidades académicas en el alumnado.

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicar de manera habitual y positiva el progreso y el desarrollo personal del alumno/a

Mejorar el comportamiento y actitud del alumno/a en el centro. Asi como, aceptar las normas de convivencia del centro.

Colaborar activamente en que exista un ambiente relajado y amigable en el centro.

COMPROMISOS QUE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales Por parte del centro

Reforzar los logros conseguidos por el alumno/a.

Reforzar los logros y progresos académicos del alumnof/a.

Favorecer y controlar la asistencia diaria 'y
puntual al centro

Informar inmediatamente ausencia alumno/a a su padre o
madre.

Realizar seguimiento trabajo académico diario

Proporcionar alumno/a recursos necesarios realizacién

del alumno/a. tareas/actividades
Controlar la realizacion tareas de clase y casa Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos.
alumno/a.

Colaborar con el centro para modificar la
conducta del alumno/a.

Proporcionar indicaciones claras sobre cumplimiento de las
tareas

Intervenir en caso necesario para corregir la
conducta disruptiva.

Realizar entrevistas periddicas representantes legales
alumno/a.

Mantener una actitud positiva y dialogante con el
profesorado.

Realizar seguimiento de las conductas del alumno/a en el
centro.

Realizar actuaciones preventivas para mejorar su
comportamiento.

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de

y podréa ser modificado en

caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Adra, a del mes de

del afio 2017.

Firma del alumno/a Firma representantes legales Firma del tutor/a
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de la Informar logro objetivos Asistencia diaria al centro Progreso académico alumno/a
revision: Informar trabajo diario clase Puntualidad del alumno/a Realizacion tareas de casa.
Mejora comportamiento. Mejora actitud y relacion demas Mejora integracion escolar

Observaciones:

Asisten Firma de los representantes legales alumno/a Firma del tutor/a del alumno/a

reunion:
Padre
Madre

Tutor legal

Fecha de la Informar logro objetivos Asistencia diaria al centro Progreso académico alumno/a
revision: Informar trabajo diario clase Puntualidad del alumno/a Realizacion tareas de casa.
Mejora comportamiento. Mejora actitud y relacion demas Mejora integracion escolar

Observaciones:

Asisten Firma de los representantes legales alumno/a Firma del tutor/a del alumno/a
reunion:
Padre
Madre
Tutor legal
Fecha de la Informar logro objetivos Asistencia diaria al centro Progreso académico alumno/a
revision: Informar trabajo diario clase Puntualidad del alumno/a Realizacion tareas de casa.
Mejora comportamiento. Mejora actitud y relacion demas Mejora integracion escolar

Observaciones:

Asisten a la Firma de los representantes legales alumno/a Firma del tutor/a del alumno/a
reunion:
Padre
Madre
Tutor legal
Fecha de la Informar logro objetivos Asistencia diaria al centro Progreso académico alumno/a
revision: Informar trabajo diario clase Puntualidad del alumno/a Realizacion tareas de casa.
Mejora comportamiento. Mejora actitud y relaciéon demas Mejora integracion escolar

Observaciones:

Asisten a la Firma de los representantes legales alumno/a Firma del tutor/a del alumno/a
reunion:
Padre
Madre
Tutor legal

FINALIZACION DEL COMPROMISO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y NO | Principales causas en caso de NO consecucion
conseguidos. objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso | Modificacién del compromiso.

educativo.
Renovacién o suscripcién de un nuevo compromiso. Observaciones generales.

En Adra, a del mes de del afio 2017.

Firma del alumno/a Firma representante legal Firma del tutor/a del alumno/a.
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XI._EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El Jefe de Departamento de FEIE ha elaborado un Plan de Formacion para el curso
2017-18 siguiendo la normativa basica que esta en vigor en este momento en Andalucia en
relacion con la Formacion Permanente del Profesorado.

El Plan de Formacién del Profesorado de nuestro centro consta de los apartados que se
reflejan y describen a continuacion:

A. MARCO LEGAL.
En este apartado se refleja toda la normativa en la cual se basa este documento.

B. CONCRECION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS PARA EL CURSO
ACTUAL.
A continuacion, se exponen las lineas estratégicas del Il Plan Andaluz para cada
curso académico, concretando los bloques que estamos desarrollando y trabajando en nuestro
actualmente.

C. FORMACION EN EL CENTRO.

Para el desarrollo de este apartado se han utilizado los ultimos cursos académicos,
desde el curso 2015-16 en adelante, para realizar el historial de formacion, especificando los
planes y programas educativos junto con las actividades formativas llevadas a cabo por el
profesorado durante estos periodos.

D. ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO.
En cuanto al analisis de la realidad del centro nos hemos servido de los siguientes
documentos:

- Matriz de oportunidades de mejora.

- Memoria de autoevaluacién del Plan de Mejora curso anterior.

- Resultados memoria de autoevaluacién y propuestas de mejoran para el nuevo
curso.

- Propuestas e indicadores de calidad del Plan de Mejora curso actual.

- D.AF.O. realizado en 2016/17 (abarca todo el periodo del Proyecto
Direccion).

E. PLAN ACTUACION TRANSFORMACION DIGITAL CURSO ACTUAL.
F. PROPUESTAS DE MEJORA CURSO ACTUAL QUE CONLLEVAN
ACTUACION FORMATIVA.

En este apartado se refleja una tabla donde se relacionan los factores clave de la
memoria de autoevaluacion y los indicadores homologados con las propuestas de mejora que
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aparecen en nuestro Plan de Mejora para el curso actual, asi como las actividades formativas
que llevan asociadas cada una de ellas.

G. CONCRECION NECESIDADES DE FORMACION.
Seguidamente en este apartado se priorizan las necesidades formativas que han
surgido del apartado anterior, teniendo en cuenta su relevancia para el Centro.

H. DESCRIPCION ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EVALUACION DE LAS
MISMAS.
Una vez priorizadas las necesidades formativas se van desarrollando y concretando
cada una de ellas, siguiendo los puntos facilitados por el CEP El Ejido para solicitar dichas
actividades formativas.

I. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.
Finalmente, se detallan las tablas que vamos a utilizar para llevar a cabo el
seguimiento y la evaluacién de todos los aspectos que componen el Plan de Formacion del
Profesorado.

XII. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Se aplicara la normativa vigente.

1. Jornada escolar

- Horario del centro
De lunes a viernes de 8:15 h. a 14:45 h.

Para atender al alumnado, que, como consecuencia de la planificacion del transporte escolar,
deba permanecer en el centro antes del inicio o una vez concluida la jornada lectiva, se
establece como medida que el centro abrira con tiempo suficiente 0o permanecera abierto el
tiempo necesario para que el alumnado permanezca en el hall del mismo.

- Tutoria de Padres y Madre
Martes de 16:00 ha 17:00 h

Se podra modificar el horario de atencion padres/madres/r. legales en aquellos casos en los
que el dia para la entrega de notas no coincida con el dia fijado para dicha atencion.
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2. Horario lectivo

- Lajornada escolar estara formada por 6 periodos de 60 minutos de duracion cada uno.
- El recreo tendra una duracion de 30 minutos. (11:15 a 11:45)

3. Horario del profesorado y alumnado

Se aplicaré la normativa vigente. Se establece, ademas:

La Jefatura de Estudios entregara a los Jefes/as de Departamento la distribucion de
materias, mddulos y ambitos por departamentos, pudiendo estos/as realizar paquetes de
materias y/o mddulos para su posterior reparto en el departamento. A continuacion, los
departamentos de coordinacién didactica y de familia profesional propondran a la direccion
del centro, a través del Jefe/a del Departamento, la distribucion de las materias, mddulos,
ambitos y/o paquetes de materias y modulos asignados al departamento, procurando el
acuerdo de todo el profesorado del departamento y conforme a los criterios reflejados en el
parrafo siguiente. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
correspondera a la direccion del centro la asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular
de la jefatura del departamento.

Criterios a tener en cuenta:

- El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que las regula.

- Laatribucién de docencia, que en cualquier caso serd conforme a normativa.

- La asignacion de tutorias, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios.

- Ladesignacion, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del profesorado
responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad.

- La designacion, en su caso, por parte de la direccion del centro, del profesorado que
impartird las materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el
instituto.

- Ladesignacidn, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del profesorado
responsable de impartir mas de una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas, en
el caso de que el instituto opte por agrupar en ambitos las materias de primero y
segundo curso de la educacion secundaria obligatoria.

- Las directrices que establezca el equipo directivo, referidas, entre otras, a aspectos
técnicos como: materias que no puedan ser elegidas por un mismo profesor/a por
impartirse simultdneamente; materias que no pueden ser coincidentes por los espacios
0 instalaciones que requieren; asignacion de materias, moédulos o &mbitos a
determinados profesores/as cuando determinadas circunstancias lo aconsejen.

El horario individual del profesorado debera ser conforme a los aspectos recogidos en
la norma. Ademas
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El nimero de guardias sera en funcion de las necesidades del centro. En determinados
casos, y de acuerdo con la disponibilidad horaria, podrd reducirse el nimero de
guardias a quienes desempefien labores de coordinacion de proyectos en los que
participen diversos profesores, apoyo a la convivencia, actividades culturales que
impliquen a gran parte del centro, etc.

Las reuniones para Organos de Coordinacion docente, etc. serd lo dispuesto en la
normativa.

Se procurara una hora semanal parar reuniones de coordinacion de tutores y tutoras
con el orientador u orientadora del instituto.

Tiempo extraescolar

Toda actividad extraescolar debe estar recogida en la Programacion de Actividades
Complementarias y Extraescolar, aprobada en el Claustro y Consejo Escolar que se
celebra antes del 15 de noviembre. Excepcionalmente, cuando surgiese una actividad
después de dicha fecha, debera ser informada y aprobada por el Consejo Escolar.

Los/as jefes/as de departamento proporcionaran al jefe de departamento de
extraescolares el documento donde se recogen las actividades complementarias y
extraescolares, para elaborar la programacion del departamento de extraescolares, que
recogera todas las actividades temporalizadas por departamentos.

Protocolo para hacer una actividad complementaria y extraescolar:

= Paso 1. Comprobar si estd aprobada por el Consejo Escolar.

= Paso 2. Comprobar la disponibilidad de fechas en jefatura.

= Paso 3. Reservar dia en jefatura.

= Paso 4. Tener el visto bueno de los compafieros/as que le afecten
colateralmente.

» Paso 5. Organizar la actividad.

= Paso 6. Presentar la autorizacién junto al listado de participantes en jefatura
(minimo una semana antes). Recoger las autorizaciones de los representantes
legales del alumnado.

= Paso 7. Informar de la actividad y participantes en la sala de profesores
(puerta), minimo 24 horas antes.

El nimero de profesores/as participantes en una actividad extraescolar (visita, viaje,
etc.) serd el autorizado por Direccién. En cualquier caso, el criterio general serd de un
profesor/a por cada 20 alumnos/as, con un minimo de 2 profesores/as. Podra
incrementarse el numero de profesores/as si las circunstancias de la actividad lo
aconsejan, previa autorizacion de la direccion.
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X1,

FORMACION PROFESIONAL INICIAL

A. NUESTRAS ENSENANZAS VIGENTES DE FORMACION PROFESIONAL

INICIAL.

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Grado medio

CICLO
FORMATIVO

REGULACION ESTATAL

REGULACION
AUTONOMICA

Técnico en Sistemas
Microinformaticos vy
en Red

Real Decreto 1691/2007, de 14
de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y
Redes y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Orden de 7 de julio de 2009, por
la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA

COMUNIDAD

CICLO
FORMATIVO

Grado medio
REGULACION ESTATAL

REGULACION
AUTONOMICA

Técnico en Atencion
a Personas en
Situacion de
Dependencia

Técnico Superior en
Educacion Infantil

Real Decreto 1593/2011, de 4
de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico
en Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 1394/2007, de 29
de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion infantil y
se fijan sus ensefianzas
minimas.

Orden de 11 de marzo de 2013,
por la que se desarrolla el
curriculo  correspondiente  al
titulo de Técnico en Atencién a
Personas en Situacion de
Dependencia.

Grado superior

Orden de 5 de agosto de 2008,
por la que se desarrolla el
Curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia.

Tecnico Superior en
Integracion Social.

Real Decreto 1074/2012, de 13
de julio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Orden de 28 de julio de 2015,
por la que se desarrolla el
curriculo  correspondiente  al
titulo de Técnico Superior en

Integracion Social.
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Técnico Superior en
Animacion
Sociocultural y
Turistica

Real Decreto 1684/2011, de 18
de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico
Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica y se

Orden de 31 de julio de 2015 por
la que se desarrolla el curriculo
de

Técnico Superior en Animacion

correspondiente al Titulo

Sociocultural y Turistica.

fijan sus ensefianzas minimas

B. CALENDARIO DE ESCOLARIZACION CICLOS FORMATIVOS.

Normativa vigente que regula la escolarizacion de ciclos formativos de Formacion Profesional
Inicial:

- Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién
del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, sostenidos con fondos publicos, de formacion profesional inicial del sistema
educativo.

- Orden de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de 2016, por la que
se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos
publicos, de formacion profesional inicial del sistema educativo.

- Orden de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién
y matriculacion para cursar ciclos formativos de grado medio y superior, asi como cursos de
especializacion de formacién profesional en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Fechas de acuerdo a la normativa actual, se modificaran en funcién de los cambios normativos.

La escolarizacion de ciclos formativos se realizard segun el calendario marcado por la
normativa vigente. Todos los tramites se podran hacer de modo telematico (Secretaria virtual)
o de modo presencial en la secretaria del centro.

C. RENUNCIAS Y BAJAS.

Normativa vigente que regula las renuncias a convocatorias y bajas:

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior,
sostenidos con fondos publicos, de formacién profesional inicial del sistema educativo.
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Orden de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan
los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos publicos, de formacién profesional
inicial del sistema educativo.

Fechas de acuerdo a la normativa actual, se modificaran en funcion de los cambios normativos.

Dentro de la formacion profesional podemos encontrar las siguientes situaciones donde el/la
alumno/a deja de cursar el ciclo formativo de modo completo o parcial:

Anulacién de matricula (parcial/completa): el alumno/a o, los representantes legales,
en el caso de que sean menores de edad, podrén solicitar la renuncia de modulos
profesionales o la renuncia a la matricula completa, alegando un motivo de los
contemplados en los apartados 2 y 3 del articulo 6, de la Orden de 29 de septiembre de
2010. Ambas renuncias se podran hacer solo una vez por curso y en un plazo anterior a
los dos meses antes de la sesion de evaluacion final. En el caso de renuncia a modulos
profesionales (parcial), esta no podra superar el 50% de los mddulos matriculados. Para
ambos trdmites se utilizaran los siguientes anexos recogidos en la normativa mencionada:
Anexo Il (renuncia a modulos profesionales y Anexo Il (renuncia de matricula). Si
ambos procedimientos son resueltos de modo favorable, no computara a efectos de
convocatorias utilizadas, aunque si perdera el derecho de reserva de plaza para el curso
siguiente.

Baja de Oficio: Se aplica al alumnado que no se incorpora o no asiste transcurridos diez
dias después del comienzo de la actividad académica y no justifica las faltas
debidamente. Este procedimiento viene regulado por el articulo 8 de la Orden de 29 de
septiembre de 2010, y en este tramite el/la alumno/a pierde de convocatoria y del derecho
de reserva de plaza.

Cancelacion de matricula: Tramite recogido en el articulo 55 de la Orden de 1 de junio
de 2016. No sera necesario el trdmite recogido en el articulo 8 de la Orden de 29 de
septiembre de 2010, relativo a bajas de oficio, siempre que el alumno o la alumna, o los
representantes legales (menores de edad) manifiesten por escrito su intencion de no
continuar matriculado en el ciclo formativo. Este tramite no supone pérdida de
convocatoria. En el caso de que un alumno/a solicite 2° curso, en un centro educativo
diferente a aquel en el que cursé primero o en un ciclo formativo distinto y obtiene plaza
en el procedimiento de escolarizacion, podra cancelar la matricula realizada en su centro
de origen.

D. CONVALIDACIONES.

Normativa vigente que regula las convalidaciones dentro de la Formacion profesional inicial:

- Orden ECD/1842/2002, de 9 de julio (BOE de 19), por la que se rectifican errores advertidos
en la Orden de 20 de diciembre de 2001 por la que se determinan convalidaciones de
estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
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octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

- Orden de 16 de diciembre de 2002 (BOJA de 17 de enero de 2003), por la que se determinan
convalidaciones de estudios de Formacion Profesional Especifica.

- Capitulo VII de la Orden de 29 de septiembre de 2010 referente a la Convalidacién de
modulos profesionales.

- Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre (BOE de 20), por la que se establecen
convalidaciones entre mddulos profesionales de formacion profesional del Sistema Educativo
Espafiol y medidas para su aplicacion y se modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001,
por la que se determinan convalidaciones de estudios de formacidn profesional especifica
derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

- Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/2159/2014,
de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones entre médulos profesionales de
formacion profesional del Sistema Educativo Espafiol y medidas para su aplicacién y se
modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convalidaciones de
estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

- Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
médulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol
y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema
educativo.

- Se modificara en funcion de los cambios normativos.

Las convalidaciones son los tramites administrativos que el/la alumno/a puede solicitar
cuando tiene previamente cursados estudios universitarios, ciclos formativos o por
acreditacion de unidades de competencia. Los modulos convalidados de forma favorable,
tanto por la Direccién del centro como por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional (MEC), obtendran una nota de 5 en el expediente académico. Este tramite se
podra solicitar en el momento que el/la alumno/a realiza su matricula mediante la
cumplimentacion del modelo Anexo 1V, recogido en la Orden ECD/2159/2014, de 7 de
noviembre. El plazo de finalizacion vendra determinado por la normativa vigente. Ademas,
debera ir acompafada de la documentacion que a continuacion se contempla segin los
estudios aportados:

e Ciclos formativos cursados: el/la alumno/a debera de cumplimentar una declaracién
responsable donde manifieste que no ha obtenido convalidaciones previas del modulo o
modulos a los que esta solicitando. Deberd de aportarse el certificado académico.
Resuelve la Direccion del centro segun lo recogido en la normativa vigente.

e Enseflanzas universitarias: se deberd de adjuntar la titulacion académica y los
programas de las materias correspondientes, sellados por la Secretaria de la Facultad o
Escuela. Este tramite lo resuelve el MEC y el procedimiento se realiza mediante la Sede
electrénica Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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e Unidad de competencia acreditadas: debera aportarse la certificacion oficial de
unidades de competencia acreditadas, expedida por la Administracion convocante del
Procedimiento, el original del Certificado de profesionalidad o la Resolucién de la
Administracion por la que se autorice la inscripcion del certificado en el Registro
Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables.
Resuelve la Direccion del centro segun lo recogido en la normativa vigente.

E. EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

E.1. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION.

Normativa vigente que regula la evaluacion en la Formacion profesional inicial:

- DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

- Ordenes propias que regulan cada ciclo formativo de las dos familias profesionales.

- Se modificara en funcion de los cambios normativos.

CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacién:

= Es continua y realizada por el profesorado que imparte cada médulo profesional. Salvo
en el modulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) donde ademas del tutor/a de
seguimiento interviene la figura de tutor/a laboral con una evaluacion cualitativa.

= Utiliza como referente los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacion
(CE).

= El/la profesor/a de cada moédulo profesional dara a conocer al inicio del curso al
alumnado tanto los criterios de evaluacion como de calificacion.

Participacion de padres, madres, tutores/as legales y alumnado

= Solamente participaran padres/madres/tutores de hijos/as menores de edad, y de los
mayores de edad con previa autorizacion de sus hijos/as.
= Lainformacion serd la siguiente:
- A principio de curso: Informacion sobre elementos del curriculo y obtencién de
calificacion positiva.
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- Trimestral: Informacion por escrito tres veces durante el curso sobre evolucion del
aprendizaje (Boletines fin de trimestre) para los 1° cursos y dos veces para los 2°
Cursos.

- Final sobre los resultados academicos (Boletin correspondiente a la evaluacion
final).

= Reclamaciones sobre calificacion: mismo procedimiento que en Secundaria (arts. 19 y
20 de la Orden 29/09/2010).

CONVOCATORIAS

NUmeros de convocatorias:

= Convocatorias para cada uno de los modulos profesionales: 4.
= Convocatorias para el modulo de Formacion en Centros de Trabajo: 2
Tipos de convocatorias:

= Convocatoria ordinaria: Se hace por curso escolar para todos los modulos. Salvo en
las siguientes excepciones:

- Cuando el/la alumno/a se encuentre matriculado s6lo en el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el médulo profesional de
proyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente,
de méas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya
utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho
curso escolar.

- Cuando el/la alumno/a matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta
completa no haya podido cursar los madulos profesionales de formacion en centros
de trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes otros modulos
profesionales, no se le contabilizard convocatoria en los respectivos mddulos
profesionales.

= Convocatoria extraordinaria: La convocatoria extraordinaria es la que se concede
con caracter excepcional, previa solicitud del alumno/a y por una sola vez, para cada
uno de los modulos profesionales que puedan ser objeto de evaluacion en cuatro
convocatorias, una vez agotadas las mismas. Este tramite viene recogido en el articulo
6 de la Orden de 29 de septiembre de 2010.

MOMENTOS DE EVALUACION

= Realizada por el equipo educativo coordinado por el/la tutor/a que tras cada sesion
levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar los acuerdos
adoptados. Los momentos de evaluacion son los siguientes:

- Sesién de evaluacidn inicial: Durante el primer mes desde el comienzo de las
actividades lectivas de los ciclos formativos o de los mddulos profesionales
ofertados, todo el profesorado de los mismos realizara una evaluacién inicial que
tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
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aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Esta evaluacion en
ningun caso conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que adopte
el equipo docente se recogeran en un acta segn el modelo.

- Sesiones de evaluacion parciales:

e 1°curso: Tres evaluaciones parciales.

e 2°curso: Dos evaluaciones parciales, donde la segunda evaluacién parcial se
realiza tras 110 jornadas (minimo) desde el inicio de las clases.

- Sesion de evaluacion final:

e Con caracter general, la fecha de la sesiébn de evaluacion final se
correspondera siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase,
ultimo dia lectivo.

e En la actilla de notas debe constar la propuesta de titulos (2° curso) y
promocion/repite (1° cursos).

- Final excepcional: 1% convocatoria (primer trimestre) / 22 convocatoria

(segundo trimestre):

e Para el alumnado que solo esté matriculado de los médulos de FCT vy, si
procede, de Proyecto, podra realizarse en periodo diferente al establecido
como ordinario, bien en el primer trimestre o segundo trimestre. En esta
sesion se adoptara la decision de propuesta de titulo para el alumnado que
redna los requisitos establecidos en la normativa vigente.

PROMOCION

El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso. Mientras que el alumnado con moédulos pendientes de superacion positiva
se procedera del modo recogido en el Articulo 15 de la Orden de 29 de septiembre de
2010:

1. Si los modulos no superados suponen mas del 50% de la carga horaria total, el
alumno/a solo cursara los modulos no aprobados.

2. Mientras que en el caso de que sea inferior, el alumno/a puede decidir entre:
e Repetir solo los mddulos de 1° no superados.
e Ampliar matricula con modulos de segundo curso, siempre y cuando no se

superen las 1000 horas de matricula y el horario permita la asistencia y
evaluacién continua en todos los médulos matriculados.

TITULACION

Requisitos para obtener el titulo correspondiente al Ciclo de Formacién Profesional:

- Superar todos los modulos profesionales del ciclo formativo.

- El/la alumno/a que supere las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Medio
recibird el Titulo de Técnico de la correspondiente profesion. En caso de Grado
superior, recibira el Titulo de Técnico Superior.

- El alumnado que no supere en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los ciclos
formativos recibira un certificado académico de los mddulos profesionales superados
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que tendrd efectos de acreditacion parcial acumulable de las competencias
profesionales adquiridas en relacion al Sistema Nacional de Cualificacion y
Formacion Profesional.
Suplemento europeo al Titulo:
Este documento favorece la movilidad del alumnado por la Unién Europea, acompafia al
titulo de Técnico e incluye informacion relevante del titulado/a. Se expide a peticion del
alumno/a y se realiza en dos lenguas, castellano y otra de la U.E.

CALIFICACIONES

- Las calificaciones pueden ser:

e Numéricas: 1 a 10, sin decimales
e No numéricas: términos recogidos en el capitulo IV, articulo 16 de la Orden de 29
de septiembre de 2010.
- La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética de todos los médulos, salvo el

modulo de FCT que se recoge con las siguientes siglas APTO o EXENTO. Los
maodulos convalidados computan con un 5 para realizar la nota media.
- Se otorgard Matriculas de Honor por ciclo formativo atendiendo a los siguientes
requisitos:
a) Otorga el Departamento, a propuesta del Equipo educativo.
b) No se daran mas del 5% de titulados. Si en el grupo son menos de 20, se dara
una matricula de honor.
¢) Lanota final del Ciclo deberéa ser igual o superior a 9.
La Matricula de Honor se debe recoger en el Acta de evaluacion, ademas de consignarla
en el Expediente del alumno/a.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

- Los documentos oficiales de evaluacion vienen recogidos en los anexos V, VI, VI,
VI, IX, XY Xl de la Orden de 29 de septiembre de 2010.En caso de errores en las
calificaciones se procederd mediante: Diligencia del secretario/a+ firma del
profesor/a+ Visado por Direccion.

- Encaso de traslado de centro: informe individualizado + certificado académico.

E.2. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES 'Y A LA
COMUNIDAD

106



MODULOS CON MAYOR CARGA TEORICA
(0]
v |\/||’Nl\|l|v|os
TECNICAS INSTRUMENTOS EVALUACIO REGISTRO
N
S
Pruepas objetivas: Criterios de evaluacion 70% 2
escritas u orales
Trabajos y preguntas en clase,
Observacion directa e | realizacion y correccion de tareas 300 5
indirecta y exposiciones orales. 0
Cuadernos, trabajos y tareas para
casa.
MODULOS CON MAYOR CARGA PRACTICA
% No°
TECNICAS INSTRUMENTOS EVALUACIO | MINIMOS
N REGISTROS
Pruebas objetivas: o .
. Criterios de evaluacion 40% 2
escritas u orales
Trabajos y preguntas en clase,
Observacion directa e | realizacion y correccion de tareas 50% )
indirecta y exposiciones orales. 0
Cuadernos, trabajos y tareas para
casa.

EXCEPCIONALIDADES:

MODULO: ATENCION SANITARIA (1° Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia).
Aplicara los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas Observacion directa e indirecta
60% 40%

MODULO: ATENCION HIGIENICA (2° Atencion a Personas en Situacion de Dependencia).
Aplicara los siguientes % de calificacion:
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Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

1T

60%

60%

2T

40%

40%

MODULO: DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR (1°Educacion infantil)

Aplicaré los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

50%

50%

MODULO: INGLES (1° Animacion sociocultural y turistica)

Aplicara los siguientes % de calificacion:

Pruebas objetivas

Observacion directa e indirecta

80%

20%

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

NO
v MINIMOS
TECNICAS INSTRUMENTOS EVALU
. REGISTRO
ACION
S
Prueb_as objetivas: Criterios de evaluacion 90% 2
escritas u orales
L Trabajos y preguntas en clase,
Observacion directa e o -
realizacion y correccion de tareas y 10% 2

indirecta

exposiciones orales.
Cuadernos, trabajos y tareas para casa.
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DEPARTAMENTO ECONOMIA-FOL (FOL y EIE)

FOL
i N° MINIMOS
TECNICAS INSTRUMENTOS EVALIL\IJACIO REGISTROS
P jetivas: I .
ruel:?as objetivas Criterios de evaluacion 60% 1
escritas u orales
Trabajos y preguntas en
ob i direct clase, realizacion y
ser\{am_on WECla® | correccion  de  tareas y 40% 1
indirecta .
exposiciones orales.
Cuadernos, trabajos y tareas
para casa.
E.LLE.
7 N° MINIMOS
TECNICAS INSTRUMENTOS EVALU REGISTROS
ACION
Pr jetivas: I L
uel:?as objetivas Criterios de evaluacion 50% 1
escritas u orales
Trabajos y preguntas en clase,
Observacion directa e | realizacion y correccion de tareas y E0% 1
indirecta exposiciones orales. 0
Cuadernos, trabajos y tareas para
casa.

CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Pruebas objetivas: cuando la media de las pruebas objetivas sea inferior a 5, no
se sumara a la nota obtenida con el resto de técnicas, considerandose la
evaluacion suspensa.
= Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Para hacer

media, se tendra que sacar un minimo de 5 en cada una de las pruebas.
= Familia Profesional de Informética y Comunicaciones. Para hacer media, se tendra
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que sacar un minimo de 4 en cada una de las pruebas.
= Departamento Economia-FOL. No establece minimo para realizar media.

2. Quienes obtengan una nota de cinco o superior a 5 en cada evaluacion, habran
superado la materia. En tal caso, la calificacion de la evaluacion final sera la

media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada evaluacion parcial.

El alumnado que haya suspendido alguna evaluacion podran recuperarla a
traves de una prueba de recuperacion. Sera necesario obtener una calificacion de

cinco o superior a 5 en dicha prueba para superarla.

*Cada departamento concretard y detallara qué instrumentos utilizara para cada una de las
técnicas (observacion directa y observacion indirecta) respetando, en todo caso, los
porcentajes recogidos en el Proyecto Educativo para cada una de ellas.

F. ORGANIZACION CURRICULAR DEL MODULO PROFESIONAL DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Normativa vigente que regula la organizacion curricular del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo:

Articulo 42.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. El curriculo de los
ciclos formativos incluird un médulo de formacion en centros de trabajo que no tendra
caracter laboral y en el que intervienen como agentes los docentes y personal de la
empresa para garantizar el cumplimiento del programa formativo.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Art. 25.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se modificara en funcion de los cambios normativos.
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F.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Tanto las finalidades del médulo de formacién en centro de trabajo (FCT) como los
objetivos generales y especificos vienen contemplados en el Art. 25.2 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

F.2. PROGRAMACION DEL MODULO DE FCT Y PROGRAMA FORMATIVO.

Criterios para elaborar la programacion del modulo de FCT.

- Jefatura de departamento junto con los/as tutores/as de segundo curso elaborara la
programacion del médulo de FCT correspondiente a cada ciclo formativo.

- Debera recoger los elementos segun el Art. 10 de la Orden del 28 de septiembre de
2011.

Criterios para elaborar el programa formativo del médulo de FCT.

Seran consensuados entre el tutor/a docente y el tutor/a laboral.
Debera recoger los elementos segiin Art. 11. De la Orden del 28 de septiembre de
2011.

F.3. DURACION Y PERIODOS DE REALIZACION. EXCEPCIONALIDADES.
EXENCION DEL MODULO DE FCT.

El médulo de FCT se distribuird ajustdndose a las instrucciones sobre la disposicion
horaria semanal de los ciclos formativos, contemplada en las respectivas 6rdenes, ademas de
las consideraciones recogidas en el Art. 6 de la Orden de 28 de septiembre de 2011. La
duracion se podrd modificar cuando la normativa vigente lo permita.

Duracion del médulo de FCT

Técnico en Sistemas Microinformaticos y en Red 410

GRADO (Orden de 7 de julio de 2009). horas
MEDIO Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia 410
(Orden de 11 de marzo de 2013). horas

Técnico Superior en Integracion social 370

(Orden de 28 de julio de 2015). horas

GRADO | Técnico Superior Educacion infantil 370
SUPERIOR | (Orden de 5 de agosto de 2008). horas
Técnico Superior Animacion sociocultural y turistica 370

(Orden de 31 de julio de 2015). horas
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Periodos de realizacion del médulo de FCT
Tercer trimestre Primer trimestre /Segundo trimestre

Periodo establecido con | Periodo que coincidiran respectivamente con el primer
caracter general para el | trimestre (final excepcional 12 convocatoria) o0 segundo
alumnado aprobado en la 22 | trimestre (final excepcional 22 convocatoria) para aquel
evaluacion parcial. Se inicia | alumnado matriculado solamente de los modulos de FCT v,
tras la finalizacion de las | si procede, proyecto. Se realizara siempre y cuando sea
110  jornadas lectivas | autorizado por Direccién. Deberé de haber un profesor/a por
durante los meses de marzo, | ciclo formativo y con una carga horaria que no exceda las 3
abril, mayo y junio. horas para su seguimiento.

Excepcionalidades

En el caso de que se den excepcionalidades en su realizacion por parte del alumnado se
actuara segun articulos 18, 19, 20, 21 de la Orden del 28 de septiembre de 2011.

Exencion parcial/total
Exencién parcial/total del médulo de FCT. Procedimiento recogido en el Capitulo 1l
Orden del 28 de septiembre de 2011.

F.4. CARTERA DE EMPRESAS (CENTROS DE TRABAJO). CRITERIOS DE
SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

El mddulo de FCT cuenta con un amplio tejido empresarial constituido por empresas o
entidades de la localidad de Adra y de los municipios que forman el poniente almeriense. Si
bien, todos los afios contamos con nuevas participaciones de empresas.

Los criterios de seleccidn de los centros de trabajo que configuran nuestra cartera de empresas
son los siguientes:

1. Posibilidad real de insercion laboral.

2. Cumplimiento de la normativa vigente, tanto de la Administracion educativa como
de otras administraciones.

3. Cuenta con las instalaciones y materiales modernos y adecuados, organizacién de los
espacios, métodos de trabajos modernos y técnicos puestas al dia.

4. Cuenta con personal cualificado profesionalmente y que pueda tutorizar a nuestro
alumnado.

5. Se prevé empatia entre el personal de la empresa y nuestro alumnado.

6. Proximidad a nuestro centro, previo andlisis de las empresas del entorno y su
adecuacion a las necesidades de formacién del alumnado en précticas.
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7. Actividad profesional suficiente como para cubrir todas las expectativas del
programa formativo, donde se garantice lo establecido en la legislacion vigente para
el modulo de FCT.

8. Aceptacion de las funciones que corresponde a la empresa en el proceso de
formacion de nuestros alumnos/as. Debe quedar bien entendido que durante el
periodo de vigencia del acuerdo de colaboracion con la empresa, nuestro alumnado
no debe ser remunerado de ninguna forma, ni venir a suplir un puesto de trabajo en el
horario destinado a la FCT.

F.5. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS CENTROS DE TRABAJO Y
ASIGNACION DE TUTORES/AS DOCENTES.

F.5.1. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS
CENTROS DE TRABAJO.

Jefatura de Departamento en el mes de noviembre hara entrega a los/as tutores/as de la
programacion del modulo de FCT vy, si procede, de Proyecto, el documento de Peticiones de
empresas del alumnado, ademas del Dosier de empresas. Las preferencias del alumno/a seran
analizadas y tenidas en cuenta, pero la asignacion final correrd a cargo del equipo educativo
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Expediente académico.
- Valoracidn de las competencias sociales, personales y profesionales del alumno/a.
- Cercania a su domicilio.

En caso de que el alumno/a no entregue el documento de Peticiones de empresas al tutor/a del
grupo sera el equipo educativo quien lo determinara atendiendo a los criterios establecidos
anteriormente.

En caso de que el alumno/a proponga una empresa no contenida en el dosier seré el/la tutor/a
docente el encargado de establecer el primer contacto con la empresa y valorar la idoneidad
para establecer el acuerdo de colaboracion.

Una vez realizada la asignacion del alumnado a los centros de trabajo, la persona que ostente
la jefatura de departamento coordinard una reunion con los/as tutores/as de los grupos y
Vicedireccion para comprobar que las empresas asignadas cumplen los criterios de
integracion de los diversos resultados de aprendizajes y contenidos del curriculo del ciclo
formativo, contemplando las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.

F.5.2. CRITERIOS DE ASIGNACION DEL PROFESORADO PARA EL
SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT.
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Para la asignacion del profesorado responsable del seguimiento del médulo de FCT se
tendra en cuenta los criterios siguientes:

El profesorado debe tener atribucion docente en el ciclo formativo.

Los modulos no asociados a unidad de competencia estaran exentos de realizar el
seguimiento del mddulo de FCT.

La eleccion de mddulos de segundo curso lleva aparejada la evaluacion y el
seguimiento del modulo de Formacion en Centros de Trabajo. El profesor/a que tenga
alguna circunstancia que le impida realizar el modulo de FCT debera abstenerse a
coger modulos de segundo curso. Ademas, si las circunstancias iniciales cambiaran,
sera la Direccion del centro la que determine quién realizara el seguimiento de la FCT.
En el caso de que haya alumnado matriculado solo del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT), y si procede, de Proyecto, se contemplara la disponibilidad
horaria en la propuesta de reparto que se realiza al principio de curso, teniendo en
cuenta una asignacion horaria semanal de 3 horas por profesor/a y ciclo formativo.

F.5.3. CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ALUMNADO AL TUTOR/A
DOCENTE DE FCT.

La asignacién del alumnado a los tutores/as docentes debe ser consensuado en reunién de
equipo educativo y debe responder ademas a las siguientes premisas:

Equilibrado entre el nimero de alumnado y carga horaria del modulo que libera,
incluido profesorado de desdobles.

Este numero puede verse modificado por la ubicacion del centro de trabajo.

Se debe favorecer los agrupamientos de empresas, por cercania, a la hora de su
reparto.

En caso de profesorado que realice el seguimiento del médulo de FCT en otros ciclos
formativos se contemplara la posibilidad de agrupar las empresas por cercania.

F.6. PLANIFICACION DEL MODULO DE FCT.

REALIZACION DEL MODULO DE FCT 1°2° TRIMESTRE

Jefatura de departamento se coordinara con el/la tutor/a docente para la eleccion de las
empresas Yy la asignacion de alumnado, y el desarrollo de la organizacion del médulo de

FCT.
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REALIZACION DEL MODULO DE FCT 3° TRIMESTRE.

Noviembre

Reunién del Jefe/a de departamento y tutores/as docentes para establecer las directrices
a seguir en el médulo de FCT. Entrega de documentacion: Repositorio de empresas,
Peticion del alumno/a de empresas para la realizacién del moédulo de FCT.

Reunion del Jefe/a de departamento y asignacion de tutores/as docentes que realizaran
el seguimiento del moédulo de FCT. Una vez realizada la reunién, se procederd al
nombramiento de los tutores/as docentes por el Director/a del Centro, a propuesta por
la Jefatura de Departamento de la Familia Profesional.

Los/as tutores/as de grupo inician la prospeccion de empresas con el objetivo de
revisar y actualizar la cartera de empresas.

Diciembre

En los primeros quince dias el alumnado debera de entregar el documento Peticion del
alumno/a de empresas para la realizacién del médulo de FCT a su tutor/a del grupo.
Durante la semana antes del inicio de las vacaciones de Navidad se realiza una
asignacién provisional de alumno/as en las distintas empresas (atendiendo a los
criterios establecidos), ademas de la distribucion provisional del alumnado al
profesor/a que va a realizar la funcion de seguimiento del médulo de FCT.

En caso de existir alguna excepcionalidad se comunicard a Vicedireccion para la
gestion de la misma y su coordinacion con el tutor/a del grupo.

Enero

Excepcionalidades: Los tutores/as del grupo hacen entrega en Vicedireccién de la
documentacién para la solicitud de excepcionalidades.

Exencion del modulo de FCT: Reunion informativa sobre la Exencion del modulo de
FCT (Jefatura de departamento y tutores/as de grupo).

En el mes anterior a la segunda evaluacion parcial (marzo) (para el caso de alumnos/as
que realizan el modulo de FCT en el periodo establecido con caracter general)
entregara en la Secretaria del Centro solicitud de exencion total o parcial de modulo de
F.C.T. Cuando se trate de alumnado que se matricule s6lo del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto, esta solicitud se entregara
en el momento de formalizar la matricula.

Febrero

Cada tutor/a docente deber& contactar con su empresa asignada y recogera informacion
para la generacion del acuerdo, ademas de establecer la planificacion del seguimiento
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del modulo de FCT en coordinacion con el tutor/a laboral.
- El tutor/a recogeré todos los datos correspondientes para la generacion del acuerdo y
debera de entregar a Jefatura de departamento.

Marzo

- La generacion del acuerdo se realizard de forma conjunta entre el Jefe/a de
departamento y Vicedireccion.

- Realizacion de asignacion definitiva de alumno/as en las distintas empresas
(atendiendo a los criterios establecidos), ademéas de la distribucion definitiva del
alumnado al profesor/a que va a realizar la funcion de seguimiento del médulo de FCT.

F.7. ACUERDOS DE COLABORACION.

La direccion o la persona que delegue (en nuestro caso vicedirector/a) sera el
responsable de la generacion del acuerdo de colaboracion en coordinacion con el/la jefe/a de
departamento de la familia profesional.

F.8. CRITERIOS DE LA PLANIFICACION DEL SEGUIMIENTO DEL ALUMNO/A.

El Tutor/a docente elaborara una planificacién de seguimiento del alumno/a, segun el
modelo existente en el centro educativo, previamente consensuado con el tutor/a laboral y
dentro de las posibilidades del horario. El seguimiento contempla la modalidad presencial y la
no presencial. En la modalidad presencial se realizaran al menos tres visitas presenciales para
atender:

= Reunién preparatoria del comienzo del desarrollo del médulo de FCT.

» Visita intermedia de control.

» Reunion de finalizacion entre el/la Tutor/a docente y el/la Tutor/a laboral.
Ademas de aquellas visitas extraordinarias que sean necesarias para resolver las contingencias
que surjan durante el periodo formativo en la empresa.

Durante el seguimiento del alumnado se utilizaran los siguientes documentos:

» Ficha de seguimiento del tutor/a docente: Los/as tutores/as docentes
cumplimentaran, previamente a la realizacién de una visita presencial a la empresa,
una ficha de seguimiento que se utilizara, para el control de visitas, gastos de
desplazamiento, etc. La visita quedara de este modo autorizada por la Direccion del
centro.

»= Ficha semanal de seguimiento: Para el control y valoracion de las actividades
formativas del alumnado, se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se facilitara
al alumnado y en la que se recogeran las actividades realizadas y el tiempo empleado
en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su
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correcta cumplimentacion. Para ello se utilizard la plataforma educativa donde el/la
alumno/a semanalmente debera de subir el documento semanal.

Los/as Tutores/as docentes informaran a la Jefatura de departamento de familia de las
incidencias que puedan producirse en el desarrollo del modulo. Y a su vez, la Jefatura de
departamento informara a Vicedireccion.

F.9. EVALUACION DEL MODULO DE FCT.

La evaluacion del modulo de FCT sera realizada de forma cualitativa por el/la tutor/a
laboral en coordinacion con el/la tutor/a docente mediante el modelo expedido en Séneca y
sera anexado al programa formativo.

F.10. AYUDAS DE DESPLAZAMIENTO PARA EL MODULO DE FCT.

Desde Vicedireccion se promovera entre los/as tutores/as docentes la difusion de la
misma, los requisitos, el modo de cumplimentacion y el periodo aproximado de su
convocatoria. Los/as tutores/as docentes, a su vez, informaran al alumnado y a los/as
tutores/as laborales de la ayuda de desplazamiento y de la cumplimentacion del documento de
Acreditacion de asistencia.

F.11. VALORACION DEL MODULO DE FCT- MEMORIA DE FCT.

El/la jefe/a de departamento en coordinacion con el profesorado encargado del mdédulo
cumplimentara el documento Memoria de FCT que permite la valoracién del médulo para
poder ser posteriormente incluido en la memoria de autoevaluacion del Centro segln el Art.
17 de la Orden de 28 de septiembre de 2011.

F.12. CRITERIOS A EMPLEAR EN LA DETERMINACION DE LAS HORAS
NECESARIAS PARA REALIZAR EL PLAN DE SEGUIMIENTO DEL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

e Periodo 1° trimestre / 2° trimestre: Las horas dedicadas por cada tutor/a al seguimiento
del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo vy, si procede, del proyecto, no
podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario
regular.

e Periodo 3° trimestre: La carga horaria del mddulo profesional asociado a unidad de
competencia quedara distribuido del siguiente modo:
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Al menos el 50% de la carga horaria del modulo para clases de recuperacion en el caso
de alumnado que no haya obtenido una calificacién positiva en el médulo.

El resto de horas se dedicard al seguimiento del modulo profesional en centros de
trabajo y, si procede, al de proyecto.

Ademas, conforme con lo dispuesto en el articulo 15.4 de esta Orden, de requerirse
mas horas de las lectivas disponibles para el seguimiento de la FCT, la Jefatura de
Estudios podra asignar horas no lectivas del horario regular. Esta posibilidad se ajusta
lo establecido en el articulo 13.4.d) de la Orden del ROF de los IES.

G. ORGANIZACION CURRICULAR DEL MODULO PROFESIONAL DE
PROYECTO.

Normativa vigente que regula la organizacion curricular del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo:

Articulo 42.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. El curriculo de los
ciclos formativos incluird un mddulo de formacion en centros de trabajo que no tendra
caracter laboral y en el que intervienen como agentes los docentes y personal de la
empresa para garantizar el cumplimiento del programa formativo.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Art. 25.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacidon profesional del sistema educativo.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se modificara en funcion de los cambios normativos.

G.1. PLANIFICACION DEL MODULO DE PROYECTO (CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR).
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REALIZACION DEL MODULO DE PROYECTO 1°2° TRIMESTRE.

a) Jefatura de departamento entregara al tutor/a del grupo la programacion del médulo
de Proyecto que sera revisado en coordinacion con el/la tutor/a docente que ejerza el
seguimiento del médulo de FCT.

b) Se le propondréa al alumnado las tematicas contempladas dentro de la programacion.
En caso de que el/la alumno/a proponga otra propuesta distinta a la presentada,
debera de ser valorada y aprobada por el tutor/a docente que realiza su seguimiento.

c) El seguimiento se realizard tal y como queda contemplado en el apartado e)
Realizacion del modulo de Proyecto Tercer trimestre.

d) La presentacion, exposicion y defensa del proyecto sera realizado ante el equipo
educativo y antes de la primera evaluacién parcial.

REALIZACION DEL MODULO DE PROYECTO 3° TRIMESTRE.

a) Designacion de tutor/a individual/colectiva del Proyecto.

La tutoria del modulo de Proyecto recaera entre el profesorado con atribucién docente
en segundo curso y de la Familia profesional de Servicios y a la Comunidad,
encargandose de la gestién de los proyectos y de la planificacion del desarrollo del
proyecto individual/colectivo que cada alumno/a vaya a realizar. De igual manera
podra colaborar profesorado de primer curso si el proyecto incluyese puntos asociados
a unidades de competencia de dichos médulos, pero nunca en calidad de tutor/a.

b) Presentacion de la propuesta de Proyecto.

Un mes antes del inicio del médulo de Proyecto, el tutor/a del grupo presentara las
propuestas acordadas en Departamento para la realizacion del Proyecto. El alumnado
dispondré de cinco dias para elegir una propuesta de las facilitadas. Y en el caso de
que el alumno/a no se acoja a las propuestas planteadas, deberd de presentar su
propuesta sobre el contenido a desarrollar.

¢) Valoracion de las propuestas.

Una vez recogidas las propuestas, el equipo educativo dispondra de una semana para
valorar las propuestas y decidir sobre su aceptacion. El tutor/a del grupo lo recogera en
acta y lo comunicara a su alumnado. El alumno/a cuya propuesta no fuera aceptada,
dispondrd de 10 dias para introducir las modificaciones oportunas y volver a
presentarlo, salvo que acepte un proyecto de los expuestos inicialmente por el
profesorado. Transcurrido el plazo si no se hubiera presentado modificaciones o nueva
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propuesta, se considerara que el alumno/a renuncia a la convocatoria del médulo.

d) Registro de la propuesta.
Una vez asignados los proyectos o aceptada la propuesta del proyecto por el equipo
docente se designara el tutor/a o tutores/as responsables del seguimiento.

e) Seguimiento del modulo de Proyecto.

El seguimiento se podra realizar de modo presencial o telemético, salvo las 6 horas del
inicio del modulo de Proyecto que se haran presenciales en el centro educativo y las 6
ultimas horas de finalizacion del mismo. El alumnado dispondra de al menos tres
horas semanales para el seguimiento.

f) Presentacion, exposicion y defensa del proyecto.

El tutor/a informara a su alumnado del dia asignado para tal fin. La ausencia de
presentacion del proyecto tendra la consideracion de convocatoria consumida, excepto
si se presenta la correspondiente renuncia en los términos previsto en la normativa de
evaluacion.

G.2. PROGRAMACION DEL MODULO DE PROYECTO.

- Jefatura de departamento junto con los/as tutores/as de segundo curso elaborard la
programacion del moédulo de Proyecto correspondiente a cada ciclo formativo de
grado superior.

- Debera recoger los elementos segin el Art. 39 de la Orden del 28 de septiembre de
2011. Dentro de la programacion son esenciales los siguientes:

o Caracteristicas en la elaboracion y desarrollo.

Tipologia del proyecto: Relacion de tematicas para su realizacion.

Propuesta de tutorizacion individual/colectiva.

Organizacion del médulo de Proyecto.

Criterios para la presentacion del proyecto.

Procedimientos y criterios de calificacion.

0O O O O O

H. COORDINADOR DEL CICLO FORMATIVO. FUNCIONES Y CRITERIOS DE
SELECCION.

Se establecera un/a coordinador/a por ciclo formativo, que no conllevara reduccion
horaria y, tendra como funciones las de coordinar las actividades y recursos que influyan en
el conjunto del ciclo

Eleccion del coordinador/a: profesor/a del ciclo, con experiencia en los médulos del
ciclo y con continuidad en el centro. Sera elegido por el Director/a a propuesta del Jefe/a de
Departamento.
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I. MODALIDAD DUAL.

El proyecto dual se desarrollara en el CFGS Educacion Infantil durante los cursos

académicos 2021/22 y 2022/23 con una continuidad en los afios sucesivos y con una oferta
parcial de plazas escolares. Los modulos que irdn en alternancia con la empresa son los que
estan asociados a unidad de competencia siendo los siguientes:

Didéactica de la Educacion Infantil.

Intervencion con Familias y Atencion a Menores en Riesgo Social.
Desarrollo Cognitivo y Motor.

Autonomia Personal y Salud Infantil.

Desarrollo Socioafectivo.

Expresion y Comunicacion.

Juego y su Metodologia.

Habilidades Sociales.

Tanto la ejecucion como la organizacion de la formacion, y los periodos de alternancia

entre la empresa y el centro educativo son los siguientes:

Primer curso: Abarca desde el 17 de enero hasta el 31 de mayo.
Segundo curso: Abarca desde el 7 de noviembre hasta el 17 de marzo.

Las rotaciones semanales en los centros de trabajo se realizaran los miércoles, jueves y

viernes.

Las programaciones de cada modulo se adaptardn al nuevo proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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XIV. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Todo el seguimiento y evaluacion interna del centro se lleva a cabo dentro del

Departamento FEIE formado por el Jefe Departamento FEIE, Coordinadores de Area y
Orientador/a, recomendando la presencia de un miembro del Equipo Directivo.

Para llevar a cabo la EVALUACION de las distintas actuaciones llevada a cabo a lo

largo del curso por los integrantes de la comunidad educativa de nuestro Centro, se utilizan
distintos instrumentos:

La matriz de oportunidades de mejora y distintos documentos de evaluaciones
externas AGAEVE.

Memoria de autoevaluacion de los indicadores homologados realizada por cada uno de
los departamentos.

Memoria de autoevaluacion de cada departamento sobre los distintos elementos del
curriculo.

Memoria de autoevaluacion del Plan de mejora del Centro, donde se reflejan la
consecucion de las propuestas de mejora para este curso como el grado de
consecucion de cada indicador/es de dichas propuestas.

Memoria de Departamento, la cual se elabora en el seno de cada Departamento
Didéctico a lo largo del curso acadéemico entregdndose en Jefatura de Estudios en la
ultima quincena de junio. Para su elaboracion se seguird la estructura fijada en el
centro.

Todos estos instrumentos, se les van pasando a los departamentos al finalizar cada

trimestre para llevar un seguimiento, evaluacién y temporalizacién de las actuaciones y
actividades que se estan realizando o se han realizado hasta esa fecha. Asi como, el grado de
consecucion de los objetivos establecidos en las distintas propuestas.

XV.

LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS

TUTORIAS.

GRUPOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

1. Alumnado que no promociona, alumnado de NEAE y alumnado que promociona por

imperativo legal, seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese
nivel, teniendo en cuenta las caracteristicas de este alumnado, pudiéndose variar el
namero de éstos por grupo en funcién de las mismas.
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2. Se ubicardn en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo.

3. Bilingue — no bilinglie. Se intentara en la medida de los posible que no haya ningdn
grupo en la que la totalidad del alumnado sea no bilingie.

4. En 1° de la ESO, ademas se tendra en cuenta la informacion procedente del programa
de transito, intentando formar grupos lo mas equitativos posibles (rendimiento
académico, grupos de iguales, etc).

En el resto de niveles se tendra en cuenta la informacion obtenido de los equipos docentes del
curso anterior intentando la continuidad de grupo.

Teniendo en cuenta que con la normativa vigente hay itinerarios elegibles por el alumnado,
quedaran determinados en muchos casos los agrupamientos.

5. Seintentara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado y heterogéneo.

GRUPOS DE BAHILLERATO

Los agrupamientos del alumnado vendran determinados por los itinerarios elegidos.
GRUPOS DE FP

Los agrupamientos del alumnado vendran determinados por los itinerarios elegidos.
CRITERIOS PARA ASIGNAR LAS TUTORIAS

El Director nombrara a los tutores/as a propuesta de Jefatura de Estudios oidos los
Jefes/as de Departamento. Los Departamentos propondran a los tutores y tutoras teniendo en
cuenta:

e Que imparta clase en el grupo.
e Dar el mayor nimero de horas posibles en el grupo.
e Que imparta clases a todos los alumnos/as del grupo.

XVI. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS. EN EL CASO DEL BACHILLERATO,
ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS
BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES
IMPARTIDAS.

La oferta de las materias se hara acorde a la normativa vigente, que sera analizada y
estudiada en ETCP para su aprobacion el Claustro y Consejo Escolar.

Los itinerarios resultantes de este proceso son los recogidos en el apartado 4
“concrecion de los contenidos curriculares”, que recoge toda la oferta educativa del centro.
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XVII. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION
DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS
Y MEMORIA DE DEPARTAMENTO

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion de cada
materia, modulo, y en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se
atendran a los criterios generales que se recogen a continuacion y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

- Se deben adaptar a la realidad concreta del centro, su entorno socioeconémico.

- Ser flexibles para adaptarse a los cambios, integradoras e interdisciplinar

- Tener en cuenta la normativa vigente y lo establecido en el proyecto educativo

- Los departamentos, bajo la coordinacion del jefe/a de departamento, elaborarén las
programaciones correspondientes a las nuevas ensefianzas adscritas a su departamento
y revisara las programaciones de cursos anteriores. Se debe realizar de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente, al Proyecto Educativo y a lo acordado en ETCP,
deberan entregarse en direccion antes del del 31 de octubre, para su revision y poder
ser aprobadas en claustro antes del 15 de noviembre.

- Sera el responsable de la elaboracion de la programacion de los &mbitos de PMAR el
departamento que lo tenga adjudicado, en concreto el profesor/a que los imparte, en
coordinacion con los departamentos que estan relacionados con dichos ambitos.

- Debe recoger todos los elementos curriculares establecidos en la normativa.

- Adecuar los objetivos tomando como referencia lo de etapa.

- Se deberad recoger aquellos contenidos que marcan la normativa. Si bien, deben
recogerse de forma diferencia aquellos considerados como nucleares.

- Los criterios de evaluacion deben ser acorde a los objetivos y los contenidos.

- Se recomienda ligar el objetivo, al contenido, al criterio de evaluacion, estandar de
aprendizaje y competencias claves.

- Las metodologias deben ser dindmicas y variadas, para la motivacion del alumnado e
incidir en el uso de las nuevas tecnologias.

- Las actividades deben ser variadas y motivadoras, usando diversos recursos,
especialmente las nuevas tecnologias a través de las plataformas educativas
establecidas por el centro.

- Se deben hacer referencia explicita al logro de las competencias claves.

- Se deben recoger los contenidos de caracter transversal

- Evaluar conforme a los procedimientos, técnicas e instrumentos establecidos en la
normativa vigente y en el Proyecto Educativo.

- Recoger las medias de atencion a la diversidad aplicadas y acorde al Proyecto
Educativo del centro

- Recoger las actividades complementarias y extraescolares a realizar den el curso
vigente, debiendo de dar traslado, durante la segunda quincena de octubre, al Jefe/a de
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para elaborar la
Programacion de dicho departamento.
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- Recoger una planificacion lectora que debera ser acorde al Plan Lector del centro,
coordinado por el/la responsable de biblioteca, quién deberd elaborar el Plan. Cada
departamento deberd dar traslado al coordinador/a, durante la segunda quincena de
octubre, de las actividades a realizar durante el curso.

- Las materias, que por circunstancias y para un afio concreto, deban ser impartidas por
otro departamento, deben ser responsable de elaboracion y coordinacién de las
programaciones el departamento que tiene adscritos dichas materias.

PUBLICIDAD DE LAS PROGRAMACIONES DEPARTAMENTO

La informacion y publicidad se llevard a cabo:

= Consejo Escolar, representados todos los sectores de la comunidad educativa.
= P&gina Web del centro.
* Reunion inicial de tutores/as con familias.

Respetando los plazos establecidos en la normativa vigente.

ESTRUCTURA PROGRAMACION DEPARTAMENTO.

INDICE:

I.  Miembros del departamento y asignacion de ensefianzas.
Il.  Obijetivos generales del departamento.
I1l.  Contenidos.
IV.  Competencias.
V. Evaluacion:
VI.  Metodologia.
VII.  Atencidn a la diversidad.
VIIl.  Recursos didacticos.
IX.  Actividades de lectura.
X.  Contenidos de caracter transversal.
XI.  Actividades complementarias y extraescolares.
XIl.  Anexos. Programaciones por materias.

I. Miembros del departamento vy asighacion de ensefianzas

Los profesores/as componentes del Departamento de ........... , los grupos a los que impartiran
clase y los cargos que desempefiaran durante el presente curso escolar 201x-201x son los
siguientes:
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Profesor Ensefianzas Reduccion horaria

Criterios de asignacion de las ensefianzas en el departamento:

e Se procurard que los profesores que han tenido un grupo en 1° de bachillerato
continten con el mismo grupo en 2° de bachillerato.

o Se procurard homogenizar el nimero de niveles diferentes que imparte cada profesor.

e Finalmente, todos los profesores deben cuadrar sus cargas lectivas a 20 0 21 horas
lectivas, incluyendo la tutoria de la ESO y las reducciones que puedan tener.

CUADRO RESUMEN DE ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CARGA HORARIA

. 10 20 30 40 10 10 20 20
PROFESOR/NIVEL ESO | ESO | ESO | ESO | BCS | BCN | BCS | BCN TUT. | RED

Profesor 1

Profesor 2

Profesor 3

Profesor 4

TOTALES POR
NIVEL

HORAS TOTALES

Il.  Objetivos generales del departamento.
Recoger los objetivos generales de las ensefianzas que imparta el departamento.

I11.  Contenidos
Organizacién y secuenciacion, se concretan en las programaciones de las materias.

IV. Competencias.

Contribucion a la adquisicion de las competencias. (FP- Incluir competencias profesionales,
personales y sociales)
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V. Evaluacion:
i. Criterios de evaluacidn.
Recogidos en cada programacion de materia.
ii. Técnicas e instrumentos de evaluacion y porcentajes de calificacion

VI. Metodologia
Estrategias didacticas, organizacion y distribucion de espacios, actividades tipo, etc.

VII.  Atencidn a la diversidad.
Recuperacion de pendientes (minimos, pruebas, etc); plan especifico para los repetidores;
adaptaciones curriculares, PMAR; ampliacion, etc.

VIIl. Recursos didacticos
Libros de textos utilizados, recursos TIC, cuadernos de refuerzo, etc.

IX.  Actividades de lectura.
Que desarrolle: ESO: Leer, escribir y expresarse; Bach: Estimular interés y capacidad
de expresarse.
X.  Contenidos de caracter transversal.
Como contribuyen las materias impartidas por el departamento a la concrecion de los
contenidos de caracter transversal (a rasgos generales).

XI.  Actividades complementarias y extraescolares
Tabla: fecha, descripcion actividad, responsable, grupo, etc.

XIl.  Anexos. Programaciones de cada materia

INDICE PROGRAMACION DIDACTICA (MATERIA)

I.  OBJETIVOS DI DACTICOS DE LA MATERIA

Il. CONTENIDOS
Organizacién por blogues y secuenciacién (temporalizacion)

I1. COMPETENCIAS
Como contribuye la materia a la adquisicion de las mismas.

IV. EVALUACION
e Criterios de evaluacion.
e Técnicas e instrumentos de evaluacion y porcentajes de calificacion.
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V. METODOLOGIA

Organizacion espacial; estrategias didacticas, enfoques metodoldgicos, actividades tipo,
actividades TIC, etc.

VI. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal

VII. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
e Agrupamientos, actividades de refuerzo, ampliacion
e Alumno con NEAE. Programas que se llevan a cabo con el mismo, ACI
(significativa, no significativa).
e Plan especifico personalizado.
e Etc.

VIll. ACTIVIDADES DE LECTURA Y ESCRITURA

IX. RECURSOS DIDACTICOS

MEMORIA DE DEPARTAMENTO

La memoria de departamento, deberd entregarse en Jefatura de Estudios antes de
finalizar cada curso escolar. Existiendo dos modelos una para ESO y Bachillerato y otra para
FP. Dichos modelos se encuentran en direccion.

XVIIl. LOSPLANES ES TRATEGICOS.

PLANES Y PROYECTOS

1. PERMANENTES:

1.1.ESCUELA TIC 2.0.

1.2.PROYECTO CENTROS TIC.

1.3.PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

1.4PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA
EDUCACION.

1.5.PROYECTO CENTRO BILINGUE-INGLES.

128



2. VIGENTES (no son permanentes, pero se renuevan anualmente)

2.1. ECOESCUELAS (P1).
2.2. CONVIVENCIA ESCOLAR.
2.3. RED ANDALUZA ESCUELA: “ESPACIO DE PAZ”.

Al inicio del curso escolar se analizan los planes y programas ofertados por la
administracion, en funcién de las necesidades del centro y la participacion del profesorado se
solicitan los programas que se van a desarrollar a lo largo de dicho curso, ademés de los
mencionados anteriormente.

Los programas que mas influencia tiene en la organizacion y funcionamiento del centro,
son:

1.5 PROYECTO CENTRO BILINGUE-INGLES.

a) Introduccion.

El mundo globalizado en que vivimos nos sitla en un escenario de competitividad, de
movilidad y de libre circulacion de las personas que impone nuevos retos y nuevas
necesidades a las tareas educativas y formativas de la ciudadania, en las que la comunicacién
con otras personas en lenguas distintas de la propia constituye una necesidad cada vez mas
sentida por el conjunto de la sociedad.

El proyecto bilinglie tiene como objetivo la mejora de la competencia linglistica en
lengua inglesa entre nuestro alumnado. Esto permitira, ademas, mejorar el nivel de castellano,
puesto que el aprendizaje de otras lenguas favorece la reflexion linglistica y una mejor
comprension de la propia, aprendiendo a aprender mejor. También ayuda a desarrollar
actitudes mas respetuosas hacia personas de diferentes paises, puesto que nos pone en
contacto con otras culturas, asi como a trabajar con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Finalmente, fomenta dindmicas cooperativas y activas en el aula, asi como la
promocion de enfoques interdisciplinares y transversales.

El modelo de proyecto bilinglie de nuestro centro ofrece una propuesta sistematica
que, en virtud de los objetivos y recursos del centro, permite impulsar la comunicacion vy el
aprendizaje de lenguas extranjeras mediante la realizacion de actividades, tareas y proyectos
que fomenten el desarrollo de la competencia comunicativa y una metodologia basada en el
aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Este enfoque permite potenciar el aprendizaje contextual de la lengua extranjera,
enfatizando el componente comunicativo e impulsando, asimismo, el aprendizaje de
contenidos curriculares empleando la L2 como vehiculo de comunicacion.

El programa de bilinglismo se desarrolla en la Etapa de la ESO y en el ciclo de
Animacion sociocultural y turistica (ASCT).
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b) Aspectos organizativos.

NIVEL LINEAS
1°ESO TRES
20 ESO TRES
3°ESO TRES
4° ESO TRES
CICLO MODULOS
1° ASCT DOS
20 ASCT UNO

c) Materias involucradas en el proyecto bilingUe.

= Avreas no lingiisticas

Areas Nivel
Ciencias Sociales 1°,2°, 3%y 4°
Biologia 10 30

Educacion Fisica 20, 40

Se aprueba en ETCP vy en el claustro del 30 de junio de 2017 que la materia de
matematicas entrara dentro del programa bilingiie en caso necesario.

= Areas no lingiisticas Ciclos Formativos

Modulos que se imparten en bilingtue en el Ciclo de Animacion Sociocultural y
Turistica:
- En 1°de ASCYT: “Animacion y gestion cultural” y “Animacion turistica”.
- En2°de ASCYT: “Intervencion socio-educativa con jovenes”.

= Areas linguisticas
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Areas

Lengua Castellana y Literatura (L1)

Inglés (L2)

Francés (L3)

d) Auxiliar conversacion.

Durante el presente curso escolar disponemos de doce horas con la auxiliar de
conversacion.

= Funciones del/ de la auxiliar de conversacion

Las actuaciones de los/as auxiliares de conversacion estan encaminadas fundamentalmente a
los docentes y al alumnado y se pueden desarrollar en los siguientes ambitos:

- Linguistico y sociolinguistico: los/as auxiliares son modelos de correccion en
la L2 a nivel fonético, gramatical, Iéxico, semantico, de interaccion y/o de
registro. Deben poner énfasis en el trabajo de la lengua a nivel textual y
especialmente en el codigo oral.

- Didactico: los/as auxiliares deben coordinarse con el profesorado para
planificar actividades, elaborar materiales o buscar recursos.

- Intercultural: los/as auxiliares pueden acercar la cultura y la sociedad de su
pais y de los paises donde se habla la L2 a través de presentaciones de temas
actuales, materiales auténticos o contactos con centros educativos de las
sociedades que representan.

- Ludico y motivacional: los/as auxiliares suponen una gran motivacion para el
alumnado para poner en practica sus destrezas comunicativas con un/a hablante
nativo/a de la lengua.

e) Metodologia AICLE/CLIL (Content and Language Integrated
Learning)

Esta metodologia consiste en el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua
Extranjera y hace referencia a las situaciones en las que las materias o parte de las materias se
ensefian a través de una lengua extranjera con un objetivo doble: el aprendizaje de contenidos
de determinadas materias curriculares y el aprendizaje simultaneo de una lengua extranjera.
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En esencia, el enfoque AICLE consiste en ensefiar contenidos y lengua a la vez, de una
forma integrada, de manera quese utiliza la lengua como vehiculo para aprender
contenidos y viceversa.

f) Evaluacion de las ANL.
La evaluacion de las ANL se debe llevar a cabo en dos vertientes diferenciadas:

- los contenidos propios de la materia, que han de ser nuestro objetivo principal en el
proceso de evaluacion. Para evaluar estos contenidos tendremos en cuenta los
criterios de evaluacion reflejados en la programacion general de la materia.

- Tanto en el caso de las areas linguisticas como no linguisticas, se prestara especial
atencion al desarrollo de las competencias comunicativas del alumnado y a su avance
en la produccidn de estrategias compensatorias de comunicacion, asi como al uso de
la L2 como vehiculo de comunicacion desde un enfoque interdisciplinar. Para ello, se
llevardn a cabo proyectos relacionados con diferentes teméticas que permitan
integrar los contenidos de diferentes areas.

g) Instrumentos de Evaluacion.

En este tipo de ensefianza son especialmente recomendables las exposiciones orales,
trabajos de investigacion en la red, cuadernos de trabajo diario, actividades orales en grupo
(tipo debate), elaboracion de materiales para el aula sobre el area en cuestién o seguimiento
continuo en el aula, entre otros, como herramientas de evaluacion. Se destaca el uso de
proyectos bilinglies coordinados con otras areas (lingiisticas y no linglisticas). Los proyectos
suelen ser una herramienta de evaluacion muy completa e integradora que nos permiten
introducir una o varias lenguas instrumentales, diversos estilos de aprendizaje, la aplicacion
préactica de los conocimientos tedricos y la posibilidad de trabajar con materiales escritos y
exposiciones orales, entre otros.

h) Evaluacion del proyecto.
Seré necesario revisar constantemente el desarrollo del propio proyecto, haciendo cuantas
modificaciones sean necesarias para avanzar y mejorar el mismo. Este proyecto bilingue, por

tanto, debe entenderse como un marco de trabajo definido (pero a la vez flexible) que permita
el trabajo de los contenidos de las ANL empleando la L2 como herramienta de comunicacion.

2.1. ECOESCUELAS (P1).

a) Introduccion.
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La Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa desarrollada por el programa
Ecoescuelas se configura como una herramienta para favorecer el desarrollo de las
competencias clave del alumnado, el intercambio de experiencias educativas, el trabajo en
equipo, la creacion de redes profesionales, el trabajo por proyectos, y metodologias activas
que propicien cambios ambientales en nuestro entorno y que incidan en la practica educativa
diaria. Es por ello que apostamos por la Educacion Ambiental como el mejor medio de
unificar criterios y alcanzar los objetivos de mejora y afrontar las necesidades educativas del
s. XXI.

El L.LE.S. es un centro preocupado, fundamentalmente, por la formacion integral, moral
e intelectual de su alumnado. Ejercida desde el trabajo y la honestidad y basada en el esfuerzo
y la libertad. Ademas, es un centro moderno y solidario comprometido con la sociedad de este
siglo, cohesionado en su estructura humana e insertado en la comunidad en la que vive.

Un Centro moderno, preocupado por los problemas sociales, donde los cimientos para
conseguir el equilibrio entre la parte moral e intelectual de sus alumnos y alumnas sean la
solidaridad, el respeto al otro y a las diferentes culturas, el compromiso efectivo con nuestro
entorno ambiental y cultural y la preservacion de la Naturaleza.

b) Objetivos.

- Promover y fomentar en el alumnado actitudes e iniciativas encaminadas a la
conservacion y mantenimiento de los espacios naturales con los que contamos en el
entorno proximo de nuestro municipio. Asi como, hacer un buen uso de todos los
espacios y medios durante la realizacion de actividades en su tiempo de ocio.

- Promover y fomentar la reutilizacion los materiales ya desechados para elaborar nuevos
materiales, ddndoles nuevos usos a los mismos.

- Preservar los recursos naturales con los que hemos sido agraciados: playas, rios,
Albuferas, ramblas, monte, etc.

- Promover el desarrollo sostenible.

c) Metodologia.

Utilizamos una metodologia democrética y participativa donde el alumnado es el protagonista
de su ensefianza aprendizaje.

d) Actividades que se desarrollan dentro de este programa.

- Actividades integradas en el curriculo en las diferentes materias que promuevan valores
de respeto con el medio ambiente.

- Actividades de investigacion integradas en el curriculo en las diferentes materias que
fomenten valores de respeto, sensibilizacion y concienciacion con el medio ambiente.

- Actividades de recogida, separacién de residuos y cuantificacion.

- Campafa Recogida de pequefios aparatos eléctricos.

- Huerto: Proyecto Lechuga.

- Proyecto hipsémetro.
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- Patiosy jardines: ¢ Y tu, ¢cémo te llamas?

- Proyecto juegos.

- Curso/taller arométicas para profesorado.

- Paseo “Conoce tu entorno”. Comunidad Educativa.

- Curso/taller/charla para las familias donde se concreten y trabajen la importancia del
aprendizaje, la comunicacion positiva y el respeto (Hecho el curso pasado).
Curso/taller/charla /dindmicas de grupo para el alumnado donde se concrete y trabajen la
importancia del aprendizaje, la comunicacion positiva y el respeto.

e) Recursos educativos.

Todos los ofrecidos por el programa ALDEA: http://portal.ced.junta-
andalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-ambiental/programa-aldea

f) Técnicas e instrumentos y difusion actuaciones.

Colabora, Cartas familias, correo electrénico, paneles entrada centro, tablones de
anuncios/corchos aulas, sala profesorado, Web, http://portal.ced.junta-
andalucia.es/educacion/webportal/web/educacion-ambiental/programa-aldea, = Facebook /
twitter ecoescuelas, etc

9) Seguimiento y evaluacion.

Evaluacion inicial. Evaluacion de seguimiento: se revisan las actuaciones y se adaptan
segun calendario y otras circunstancias.
Evaluacion final: Analisis de objetivos alcanzados, dificultades y propuestas de mejora.

XIX. EL PLAN DE CONVIVENCIA

INDICE
1. INTRODUCCION.
1.1. Normativa que rige el Plan de Convivencia.
2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO.
3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
3.1.  Mision, vision y valores de nuestro centro.
3.2.  Objetivos generales del Plan de convivencia
3.3.  Obijetivos especificos del Plan de convivencia.
3.4. Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.
4. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
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4.1. Entrada y salida de alumnos/as durante la jornada escolar, incorporacion de los
alumnos/as al centro y al aula.
4.2. Control de entradas y salidas.
4.3. Cambios de clase.
4.4.  Organizacion del aula y ahorro de energia.
4.5. Recreos.
4.6. Limpieza de las clases y el centro.
4.7. Horario de la cantina y espacios para consumiciones.
4.8. Ausencia o retraso de un profesor/a.
4.9. Uso de moviles y aparatos similares.
4.10. Actividades extraescolares y complementarias.
4.11. Apoyo a la convivencia.
. DETECCION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
CORRECCIONES DE LAS MISMAS.
5.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia, competencia y medidas de
correccion.
5.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, competencia y medidas de
correccion.
5.3. Protocolo para la imposicion de correcciones.
5.4. Aplicacion de medidas disciplinarias.
5.5. Trastorno grave de conducta
PLAN DE ACTUACION.
6.1. MEDIDAS GENERALES.
6.1.1.Plan de acogida.
6.2. MEDIDAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.
6.2.1. Protocolo de actuacion en el aula antes de poner un parte de expulsion.
6.2.2. Parte de incidencias.
6.2.3. Contraparte.
6.2.4. Compromisos académicos, de convivencia y académicos-convivencia.
6.2.5. Programa de tutoria compartida o cotutoria.
6.2.6. Programa de mediacion escolar.
6.2.7. Aula de convivencia.
6.2.8. Aula amiga.
. EQUIPO DE CONVIVENCIA.
. COMISION DE CONVIVENCIA.
DELEGADOS DE PADRES Y MADRES.

INTRODUCCION.
1.1. NORMATIVA QUE RIGE EL PLAN DE CONVIVENCIA.
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El presente Plan de Convivencia del Instituto de Educacion Secundaria “Gaviota”, de

Adra, se basa en la siguiente normativa reguladora:

a)

b)

d)

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de Educacion Secundaria de Andalucia, en su articulo 25 se regulan las aulas
de convivencia.

Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de abril 2015, por la que se modifica la
Orden de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos puablicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA 7-7-2011).

Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros
educativos en la aplicacién del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar
ante situaciones de ciberacoso.

Orden de 11 de abril de 2011 por la que se regula la participacion de los centros
docentes en la red andaluza “Escuela Espacio de Paz”.

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

Para el andlisis de la situacién de partida de nuestro centro, hemos utilizado las

siguientes fuentes:

Datos reflejados en Séneca (convivencia e indicadores homologados de la AGAEVE).

Resultados extraidos de los cuestionarios de convivencia que se les han pasado al
alumnado del primer ciclo de la ESO, donde se producen la mayoria de los problemas
de disciplina y convivencia.

D.A.F.O. realizado en el curso académico 2016-17 a través de formacion en centros.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

3.1 MISION, VISION Y VALORES DE NUESTRO CENTRO
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3.1.1. MISION.

Nuestra mision es facilitar y permitir a nuestro alumnado que alcance una formacion
integral, tanto a nivel personal como académico, obteniendo el mayor rendimiento posible, en
funcion de sus posibilidades y cualidades, en su proceso de ensefianza aprendizaje la cual le
facilite continuar estudios universitarios posteriores o0 su integracion répida y exitosa en el
mundo laboral. Todo ello, sera posible a través del desarrollo de valores como la
responsabilidad, respeto, tolerancia, solidaridad, autonomia, espiritu critico, esfuerzo diario y
disciplina.

Para poder alcanzar este objetivo es necesario la participacion y compromiso del
alumnado y resto de la comunidad educativa, por ende, profesorado, padres, madres y/o
tutores legales, AMPA y personal no docente.

3.1.2. VISION.

A nivel de convivencia, nuestra vision es conseguir un centro donde el nimero de
partes y problemas de disciplina sea cero, ya que todos los miembros de la comunidad
educativa alcanzan la madurez suficiente para solucionar los posibles problemas y conductas
disruptivas de una manera pacifica y/o utilizando el proceso de mediacion para ello.

3.1.3. VALORES.

- Intentar que el proceso de ensefianza aprendizaje sea lo mas individualizado y adaptado a
cada alumno/a para poder conseguir que alcance su mayor rendimiento y éxito en su
formacion personal. Para ello, partimos del nivel inicial de cada alumno/a y se ponen en
préactica distintas medidas de atencién a la diversidad que aparecen en nuestro proyecto
educativo. Ademas, se ha introducido el bilinglismo en las materias de biologia y
geologia, geografia e historia y educacion fisica para fomentar en el alumnado el
aprendizaje y dominio de otros idiomas. También se fomenta la lectura a través de
distintas actividades, eventos, concursos dentro del programa de biblioteca escolar.

- Laformacion del alumnado en el respeto, conservacion y la defensa del medio ambienta a
través del programa de ecoescuela, el cual esta totalmente instaurado y consolidado en
nuestro centro desde hace algunos afios.

- El fomento de habitos de comportamiento democratico, con el fin de que todo nuestro
alumnado vaya desarrollando su propia personalidad a través de la adquisicion de valores
como la responsabilidad, respeto, tolerancia, solidaridad, autonomia, espiritu critico,
esfuerzo diario y disciplina. Para ello, hemos elaborado este plan de convivencia y
puesto en marcha distintas medidas y programas para la resolucion pacifica de
conflictos y mejora del clima de convivencia en el centro. También, se hace participe al
alumnado en la vida de nuestro centro, aportando sus opiniones a través de su
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participacion en los distintos 6rganos del centro (delegados, consejo escolar, comision de
convivencia, ...).

Fomento y consolidacion de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, asi
como, el rechazo a todo tipo de discriminacion por raza, orientacion sexual, ... Y, el
respeto a todas las culturas y etnias del centro.

3.2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia tiene como referentes la educacion para la paz, la prevencion

de la violencia y la mejora de la convivencia escolar, concretados en los siguientes objetivos
generales:

Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

Establecer cauces y procedimientos para el aprendizaje de técnicas y estrategias en la
resolucion de conflictos de forma no violenta.

Mejorar el clima de convivencia en el centro y resto de espacios escolares beneficio de
una educacion de calidad.

Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el papel activo e implicacion para reconocer,
evitar y controlar los conflictos.

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

3.3.1. Para los alumnos/as:
Implicarlos en la resolucién de conflictos a través de la comunicacion y el consenso.
Sensibilizar al alumnado para que su papel en el control de los conflictos de convivencia
en el centro sea activo y colaboren a la hora de evitarlos.

3.3.2. Para los profesores/ as:
Proporcionar a los alumnos/as herramientas practicas para la deteccion y resolucion de
conflictos.
Potenciar el trabajo de aspectos relacionados con la convivencia como parte del proceso
de ensefianza- aprendizaje.

3.3.3. Para orientacion:
Orientar al profesorado del centro para la planificacion y valoracion de actividades que
ayuden a prevenir y a resolver conflictos de forma pacifica.
Colaborar con la Comisién de convivencia.

3.3.4. Parala familia:
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Participar y colaborar en los procesos de prevencion de conflictos y resolucion de los
mismos (mediacion).

3.3.5. Para responsables del aula:
Participar en grupo de formacién profesorado.
Potenciar la accidn tutorial para la convivencia y consolidacion del grupo-clase.
Seleccionar e informar para la busqueda de alumnado- ayudante. Posterior formacion.

3.3.6. Parael Centro:
Favorecer en el centro un clima de respeto mutuo y cooperacion.
Fomentar el aprendizaje de conductas positivas.
Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de la expulsion.
Disminuir la reiteracion de conductas contrarias.
Desarrollar la responsabilidad del alumnado y un clima de convivencia pacifico.

3.4. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS

3.4.1. ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO
Potenciacion de rutinas de tipo emocional.
Trabajo en pequefio grupo.
Actividades de dindmica de grupo.
Juegos que fomenten trabajo cooperativo.
Potenciar las habilidades sociales en los alumnos/as.
Dar oportunidades para tomar decisiones entre profesor y alumnado.
Fijacion de sus propios objetivos y de mecanismos de auto-responsabilidad.
Actividades de animacion que desarrollen habilidades necesarias para utilizar en
diferentes situaciones.

3.4.2. ACTIVIDADES PARA EL CENTRO
Busqueda de cauces que favorezcan el acercamiento y la colaboracién entre el centro y
las familias.
Coordinacion junto, con los tutores, de las actividades sobre convivencia.
Mediacion en los conflictos y resolucién de los mismos (introduccion de la mediacion
como medio para resolver pacificamente los conflictos que se presenten en el centro).
Informacion a los padres sobre el Plan de Convivencia.

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

41. ENTRADA Y SALIDA DE ALUMNOS/AS DURANTE LA JORNADA
ESCOLAR
INCORPORACION DE LOS ALUMNOS/AS AL CENTRO Y AL AULA.
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a) El alumno tiene la obligacion de incorporarse al centro y al aula con puntualidad.

b) Las puertas del instituto se cerraréan a las 8:25.

c¢) Sialgan alumno/a llegase tarde, debera ser admitido, y el profesor/a debera reflejar en
el sistema Séneca el retraso, siempre que este sea inferior a 10 minutos. Cuando los
retrasos lleguen a tres el tutor redactard un apercibimiento indicando las fechas. En
caso de que exceda este margen, el alumno/a permanecera en el porche de la entrada
principal hasta el proximo cambio de hora, que entrara al instituto y se incorporara a
su clase. En casos excepcionales que el alumno/a se incorpora tarde de forma
justificada acompafiado por su padre/madre, el alumno/a serd acompafiado por las
ordenanzas a su clase.

d) Se seguira el mismo procedimiento en todas las franjas horarias.

e) Durante la media hora del recreo no se permitira la entrada de los alumnos/as
por la puerta principal, debiendo hacerlo por la puerta del paseo maritimo.

4.2. CONTROL PARA LA ENTRADA'Y SALIDAS

a) La presencia mayoritaria de alumnado menor de edad obliga a tomar medidas
adicionales a las del control de entradas y salidas. Es, por ello, que el centro estard
cerrado, desde la hora de inicio de las clases hasta la hora de finalizacion de las
mismas.

b) Ningun alumno/a puede salir del centro, excepto en la media hora de recreo y por
la puerta del Paseo Maritimo, en la que hay una salida y entrada controlada del
alumnado mayor de edad de Bachillerato y Ciclos Formativos, que podrén salir
presentando el carné expedido por el centro y el DNI al profesorado de guardia.

c¢) El alumnado de 2° Bachillerato y Ciclos, que sélo cursen parte de las materias y
sean mayores de edad o_menores autorizados por los padres (documento que se debe
firmar en el centro por el padre, madre o representante legal para cada curso escolar),
veran reflejada esta circunstancia en su carné expedido por el centro y podréan salir en
horas diferentes de las establecidas.

d) Si un alumno/a menor de edad tiene que salir del centro antes de la hora de salida
por causa justificada, su padre, madre o representante legal debera venir a recogerlo,
debiendo presentar el DNI y cumplimentar la autorizacion de salida. Si la persona
que viene a recogerlo no es el padre, madre o representante legal, debera presentar su
DNI, dejar fotocopia y sera necesaria la autorizacion escrita (con fotocopia D.N.I. del
progenitor/a del alumno/a) o telefénica del padre, madre o representante legal. Si el
alumno/a es mayor de edad, sera él mismo el que presente su DNI y cumplimente la
autorizacion de salida. Este documento de autorizacion de salida estara y se
cumplimentara en conserjeria.

e) Los alumnos/as menores de edad expulsados que deban realizar alguna prueba escrita,
durante dicho periodo, deberan ser recogidos por su padre, madre o representante legal
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una vez finalizada la prueba. En caso de no poder recogerlo inmediatamente después
de realizar la prueba, dicho alumno/a debera esperar en el aula de convivencia.

4.3. CAMBIOS DE CLASE.

a) En los cambios de clase los alumnos/as se deben quedar en los pasillos esperando a
que llegue el siguiente profesor. El profesor que ha terminado la clase se encargara de
desalojar la misma y cerrar la puerta con la llave. Los alumnos deben esperar a los
profesores en los pasillos de pie, si algunos estan sentados en el suelo, debemos
indicarles que nos esperen de pie.

b) ElI profesor de guardia encargado de ese pasillo durante ese cambio de hora
permanecera en el mismo hasta que todo el alumnado entre a sus respectivas clases.

c¢) En los cambios de clase los alumnos mayores de edad no pueden salir a fumar.

d) Control por parte del Equipo Directivo de los cambios de clase en los pasillos durante
las dos primeras semanas de curso.

e) El alumnado no podra abandonar su pasillo durante el cambio de clase, excepto si
tienen clase en otro lugar del centro y/o permiso del profesor/a.

4.4. ORGANIZACION DEL AULA Y AHORRO DE ENERGIA.

a) Los alumnos/as que ocupen aulas TIC se sentaran siempre en el mismo lugar en el
aula y seran responsables de su equipo, debiendo coger siempre el mismo ordenador
durante todo el curso, haciéndose responsable del mismo

b) Los alumnos/as que no ocupen aulas TIC mantendrén siempre la misma disposicion
del aula: filas de dos pupitres, dejando la clase ordenada al finalizar cada dia y con las
sillas sobre las mesas, para facilitar la limpieza de la clase. El profesor/a que esta con
el grupo a ultima hora vigilara que se lleve a cabo.

c) Debemos intentar mantener todas las aulas ordenadas y arregladas durante todo el
curso y evitar que los alumnos agrupen las mesas y las sillas como quieran: es labor de
todos.

d) Los alumnos/as deben ser cuidadosos al subir y bajar las persianas. Las persianas no se
deben forzar.

e) Es un objetivo del centro reducir el consumo de energia eléctrica, papel y agua.
Cuando no sean necesarias debemos apagar las luces de la clase. Para reducir el
consumo de papel seria conveniente, siempre que se pueda, hacer fotocopias por las
dos caras, e incluso poner cuatro hojas por A4.

4.5. RECREOS.
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a) En los recreos, los alumnos/as deberdn desalojar las clases y los pasillos,
permaneciendo durante todo el recreo en las zonas exteriores. Todas las aulas de
E.S.O., Bachillerato y Ciclos deberan quedar vacias y cerradas durante los recreos. No
puede quedarse ningun alumno/a en el aula salvo que esté acompafnado de algun
profesor.

b) Los profesores/as, al terminar la clase anterior al recreo, se cercioraran de que no
queda nadie en los pasillos.

c¢) Los profesores/as de guardia de recreo, deberan mantener desalojadas las plantas
superiores del edificio.

d) En caso de que veamos algin alumno/a en los pasillos debemos indicarle que baje a la
entrada del centro o a las zonas exteriores.

4.6. LIMPIEZA DE CLASES Y DE CENTRO.

a) Debemos de inculcar en los alumnos/as la idea de que el buen uso de las instalaciones
yla  limpieza de las clases, pasillos y del centro en general (de las zonas exteriores,
jardines y de la entrada) es tarea de todos.

b) Debemos de ser estrictos con la limpieza de aulas y pasillos, exteriores..., llamando la
atencion al alumnado que arroje papeles al suelo y no hagan un uso adecuado del
mobiliario y de las instalaciones del centro. Hay que utilizar las papeleras
correspondientes a cada residuo que hay en las clases, por todo el centro y
exteriores.

c) Se llamara la atencién al alumnado que pinte con boligrafo, tipex o rotulador en
mesas, sillas, paredes y los ordenadores; incluso se les amonestara con un parte, si es
preciso, para que ellos limpien lo que han manchado. Cada pareja de alumnos/as
tienen que hacerse cargo de que su ordenador y su mesa estén limpios, y
comunicaran cualquier incidente que observen en su puesto de trabajo.

4.7. HORARIO DE CANTINA'Y ESPACIO PARA CONSUMICIONES.

a) La cantina del centro s6lo atenderd a los alumnos/as en el horario del recreo. Las
puertas de la cantina permaneceran cerradas a lo largo de toda la jornada, salvo en la
media hora del recreo. Si vemos que algun alumno esta en la cantina en horario
diferente a la media hora del recreo, debemos advertirle que solo se le atendera en la
media hora del recreo.

b) No se pueden consumir ni alimentos ni bebidas en las clases, ni en los pasillos, ni en
los aseos. Solo en la cafeteria, y zonas exteriores durante el recreo, nunca en el
cambio de clases. Se puede poner un parte de disciplina por: “consumir alimentos y
bebidas en clase o pasillos”.

c) En todo el centro esta prohibido fumar, ya que estd considerado como una falta
grave para la salud.
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d) Tampoco estan permitidos los juegos de cartas en el centro.

4.8. AUSENCIA O RETRASO DE UN PROFESOR/A.

a) Durante los cambios de clases el alumnado debera esperar al profesor/a en el pasillo
donde esta ubicada su aula.

b) Cuando un profesor/a se retrase o esté ausente ese dia, el encargado de abrir la puerta
y meter al alumnado dentro del aula es el profesor/a de guardia que esta asignado a ese
pasillo.

c) Durante la guardia el grupo permanecera en su clase, las pistas deportivas y sus
alrededores no son el lugar para pasar las guardias, estando prohibido estar en dicho
lugar en horas de clase.

4.9. USO MOVILES Y APARATOS SIMILARES.

a) Estd prohibido utilizar los mdviles en el centro, o cualquier otro tipo de aparatos
electrdnicos tales como video-consolas, mp3, etc. para evitar interrupciones, pérdidas,
robos u otro tipo de problemas. Si un alumno/a necesita Ilamar por teléfono se dirigira
a un profesor de guardia para solicitar permiso para hacerlo desde el teléfono del
Instituto. El uso del mdvil supondra la imposicion de un parte de disciplina. Si un
profesor/a ve a un alumno/a manipulando alguno de estos aparatos en clase, se le
ordenara al alumno/a que lo apague y guarde en la mochila imponiéndole el parte de
disciplina correspondiente.

b) Queda totalmente prohibida la realizacién de fotografias o grabaciones de cualquier
miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento. Si la toma de imagenes se
usara para ridiculizar, humillar o vejar tendra la consideracion de falta muy grave.
Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que pueda incurrirse.

4.10.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

a) EI alumnado que tenga partes gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia podra ser privado del derecho a participar y asistir a la realizacion de
actividades extraescolares y/o complementarias como viene recogido en el Decreto
327/2010 de 13 de Julio.

b) El alumnado que sea absentista durante un mes a lo largo del curso, previo a cualquier
viaje que realice el centro, no asistira al mismo.
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c¢) Los viernes no se podré realizar ninguna salida del centro, salvo que sea de duracion
mayor de un dia y abarque fin de semana o que la oferta de dicha actividad venga
determinada por el organizador/a.

4.11.APOYO A LA CONVIVENCIA.

El profesorado que imparte ciclos, una vez que el alumnado comienza el modulo de
FTC y el Proyecto Integrado, las horas que no se utilizan para el seguimiento de los mismos o
para la atencion del alumnado con mddulos no superados (50% carga lectiva) se utilizaran
para la realizacion de talleres, actividades de refuerzo y aquellas que determinen la legislacion
vigente y el Proyecto Educativo del Centro.

5. DETECCION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Y CORRECCIONES DE LAS MISMAS.

5.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
COMPETENCIA Y MEDIDAS DE CORRECCION.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Art. 35)

Conductas

Competencia

Medidas de correccion

a)

b)

Los actos que perturben
el normal desarrollo de
las actividades de clase.
La falta de colaboracion
sistematica del alumnado
en la realizacion de las
actividades orientadas al
desarrollo del curriculo,
asi como el seguimiento
de las orientaciones del
profesorado respecto a su
aprendizaje.

Las conductas que
puedan impedir 0
dificultar el ejercicio del
derecho 0 el
cumplimiento del deber
de estudiar por sus
compafieros y

Todo el profesorado del
instituto.

Amonestacion oral

tutora del
alumna.

Tutor o
alumno o
Profesorado

Medidas:

- Parte de
incidencias.
- Contraparte.

- Compromiso.

Apercibimiento por escrito.

Jefe o jefa de estudios

A parte de estas
correcciones con este
alumnado se podra
utilizar alguna de las

- Realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar

el dafo causado en

las
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d)

f)

9)

comparieras.

Las faltas injustificadas
de puntualidad.

Las faltas injustificadas
de asistencia a clase.

La  incorreccion y
desconsideracion  hacia
los otros miembros de la
comunidad educativa.
Causar pequefios dafios
en las instalaciones,
recursos materiales o
documentos del centro, 0
en las pertenencias de los
demas miembros de la
comunidad educativa.

siguientes medidas:

Programa de tutoria

instalaciones, recursos
materiales o documentos de
los L.LE.S.

compartida 0
cotutoria. S i5n del d ho d
- Programa de |- u_s?ens_lon eoI terec_ od e
mediacion escolar. aIS|s encia  a Ie erml,na_ as
r un plazo maxim
. Aula de ;asestpo u dpa 0 | at_ 0
convivencia. De tresl " 1as lec (IjVOS.
: urante el tiempo que dure
- Aula amiga. L, Poq
i la suspension, el alumno o
- Compromisos. i .
alumna debera realizar las
- Contraparte . .
actividades formativas que
se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.
Director/a - Excepcp}nalmente, la
suspension del derecho de
asistencia al centro por un
Medidas: periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo
- Programa de L
. . que dure la suspension, el
tutoria compartida ,
. alumno o alumna debera

0 cotutoria. . .
realizar las actividades

- Programa de .
formativas que se

mediacion escolar.
Compromisos.

determinen para evitar la
interrupcién de su proceso
formativo.

- Las actividades formativas que aparecen reflejadas en negrita podran ser realizadas en el
aula de convivencia.

5.2. CONDUCTAS

GRAVEMENTE

PERJUDICIALES

PARA LA

CONVIVENCIA, COMPETENCIA Y MEDIDAS DE CORRECCION.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (Art.

37)
Conductas Competencia Medidas de correccién
a) La agresion fisica contra - Realizacién de tareas fuera

cualquier miembro de

la

del horario lectivo que
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b)

d)

f)

9)

h)

comunidad educativa.

La injuria y ofensas contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido
como el maltrato psicoldgico,
verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producida
por uno 0 mas compafieros y
compafieras de forma
reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad
personal de los miembros de
la comunidad educativa del
centro, o la incitacion a las
mismas.

Las vejaciones 0
humillaciones contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa,
particularmente si tienen una

componente sexual, racial,
religiosas, xenofoba u
homofoba, o se realizan

contra alumnos o alumnas
con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas 0 coacciones
contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

La suplantacion de la
personalidad en los actos de
la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen
graves daflos en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
instituto, 0 en las

Las impone el
Director 0
directora.

Se da traslado a la
Comision de
Convivencia.

A parte de estas
correcciones con
este alumnado se

podra utilizar
alguna de las
siguientes
medidas:

- Programa de
tutoria
compartida o
cotutoria.

- Programa de
mediacion
escolar.

- Aula de
convivencia.

- Aula amiga.

- Compromisos.

contribuya a la mejora y
desarrollo de las actividades
del centro, asi como a
reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos de
los L.E.S., sin perjuicio del
deber de asumir el importe
de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por
los hechos objeto de
correccion y de la
responsabilidad  civil  del
alumnado o de sus padres,
madres 0  representantes
legales en los términos
previstos por las leyes.
Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares del instituto
por un periodo maximo de un
mes.

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas.
Durante el tiempo que dure la
suspension, el  alumnado
debera realizar las actividades
formativas que se determinen
para evitar la interrupcion en
el proceso formativo, en el
aula de convivencia.
Suspensiéon del derecho de
asistencia a clase durante un
periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, el
alumnado debera realizar las
actividades formativas que se
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)

K)

pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo
curso escolar de conductas
contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las
que se refiere el articulo 35.
Cualquier acto  dirigido
directamente a impedir el
normal desarrollo de las
actividades del centro.

El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo
que la  comision  de
convivencia considere que
este incumplimiento  sea
debido a causas justificadas.

determinen para evitar la
interrupcion en el proceso
formativo, ya sea en el aula
de convivencia o aula amiga.
Suspension del derecho de
asistencia al centro durante
un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que
dure la  suspension, el
alumnado debera realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

Cambio de grupo.

Cambio de centro docente,
previo informe inspeccién
educativa.

5.3. PROTOCOLO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES.

En las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia debera

tenerse en cuenta:

a)

b)

d)

El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni en de
su derecho a la escolaridad. Por ello, si es expulsado del centro, se deberé recoger
tarea y actividades de cada materia para que el alumno/a las realice en su casa durante
el periodo de expulsion, debiendo ser entregada al profesor/a de cada materia al volver
al centro. Solamente se podra imponer una sancién al alumnado que ha tenido una
conducta disruptiva, es decir, no se le podra aplicar mas de una sancion por dicha
conducta.

No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado.

La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno/a y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

En la imposicion de las correcciones se tendra en cuenta la edad del alumnado, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales. Se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en
su caso, a los padres, madres y/o representantes legales del alumnado, asi como a las
instituciones publicas competentes la adopcién de las medidas necesarias.
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A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesor.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, nacionalidad,
sexo, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion a través de internet o por cualquier otro medio de imagenes, de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para los otros miembros de la comunidad educativa.

5.4. APLICACION MEDIAS DISCIPLINARIAS

Durante la audiencia con el padre, madre y/o tutor legal del alumnado que va a ser
privado de asistencia a clase durante un periodo de tiempo determinado, ya sea por derivacion
al aula de convivencia, aula amiga o privado de asistencia al centro, se llevara a cabo en los
recreos y a dicha reunion asistira el equipo educativo del alumno/a al cual se le va a aplicar la
sancion, con el fin de que les puedan dar una informacion mas completa y veraz de la
conducta de dicho alumno/a en el aula o centro a sus padre/ madre y/o tutor legal, siempre que
sea posible y no afecte al funcionamiento y organizacién del centro.

En los casos en los que sea imposible contactar con la familia del alumno/a disruptivo
se podra utilizar las siguientes medidas:

- Burofax.
- Policia local.

El alumnado disruptivo al que se le ha aplicado la medida de suspension de asistencia
al centro durante un periodo determinado y no traiga la tarea cumplimentada y terminada al
volver al centro, se analizara cada caso particularmente por el Equipo de Convivencia y en
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caso necesario se llamard a Asuntos Sociales para informarle de la dejadez o abandono
familiar para que intervengan y tomen las medidas méas adecuadas en cada caso.

5.5. TRASTORNO GRAVE DE CONDUCTA

Para dar respuesta al alumnado con Necesidades Educativas Especiales con Trastornos
Graves de Conducta, atendiendo al marco general de atencién a la diversidad.

De acuerdo a la normativa vigente seran objeto de aplicacion metodologias
alternativas que favorezcan la inclusién del alumno/a con sus iguales, y modificacion de
conducta.

Dichas metodologias estaran basadas en el método cestas de conducta, estrategia que
se utiliza en los Planes de Intervencion para la modificacion de la conducta problemética en
este tipo de alumnado. Las actuaciones seran:

- Se analizaré en reunién de Equipo Educativo las conductas desajustadas a trabajar con
el alumnado, para ser distribuidas en compartimentos o cestas, de esta forma se facilita
al profesorado una guia para ajustar la respuesta del alumnado con pautas comunes de
actuacion.

- Las medidas disciplinarias establecidas en el Plan de Convivencia se adaptaran en
cada caso y establezca el Equipo Educativo Correspondiente.

6. PLAN DE ACTUACION
6.1. MEDIDAS GENERALES
6.1.1. PLAN DE ACOGIDA

El objetivo principal del Plan de Acogida sera facilitar la inclusion en el centro y del
aula de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

6.1.1.1. ACOGIDA DEL NUEVO ALUMNADO

Nuestro centro realizara las siguientes actuaciones para la acogida del nuevo alumnado
que se incorpora:

- En el tercer trimestre del curso anterior, el equipo directivo invitara a este alumnado
para que conozca las instalaciones, la organizacion y funcionamiento del centro.
Actividades:

o Este alumnado haré un recorrido guiado por los principales lugares del centro,
para que conozcan sus instalaciones, la ubicacion de las aulas y como son las

mismas (utensilios y disposicion de los mismos dentro de la misma).
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o Tambieén, se les prepara una gymkana de actividades y juegos organizados por
los ciclos de infantil y actividades socioculturales y turisticas.

o Ademas, el coordinador de la biblioteca realiza una jornada de puertas abiertas,
para presentarles el funcionamiento de la misma, asi como, los eventos y
actividades que se estan llevando a cabo durante este curso escolar.

6.1.1.2. ACOGIDA A LAS FAMILIAS

Para la acogida de las familias del alumnado que se incorpora por primera vez a 1°
ESO y 3° ESO, en el tercer trimestre del curso anterior se llevard a cabo una reunion con el
equipo directivo en la que se informara de todos los aspectos relacionados con el centro. Para
ello, se les pondra un video informativo con toda la informacion del centro, itinerarios,
niveles educativos, actividades académicas y extraescolares y complementarias, instalaciones,

Ademas, antes del mes de noviembre, se celebrard una reunién informativa con los
tutores, posterior a las evaluaciones iniciales.

6.1.1.3. ACOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO

Al inicio del curso, en el primer claustro, se le da al profesorado del centro una serie
de documentos para facilitarles su trabajo e incorporacion a la vida del centro:

- Normas de organizacion y funcionamiento del centro.

- Triptico sobre las normas de convivencia y medidas y actuaciones que se llevan a cabo
en el centro.

- Cronograma de toda la documentacion que hay que ir elaborando y entregando en el
primer trimestre.

- Triptico con el mapa del centro con la distribucion y ubicacion de las aulas y distintos
Cursos.

- Informacion sobre los distintos planes y proyectos en los que esta inmerso el centro,
dando la posibilidad de incorporar alguno nuevo.

6.1.14. PROGRAMA DE TRANSITO

Siguiendo las instrucciones del art. 19 de la Orden de 14 de Julio de 2016 que regula el
curriculo correspondiente a la ESO en Andalucia, durante el tercer trimestre del curso escolar,
se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para realizar el transito del alumnado que viene a
nuestro centro de los distintos CEIP. Estas actuaciones seran llevadas a cabo por la Jefatura
de Estudios y/o Direccion, a través de reuniones que se mantendran con los respectivos Jefes
de Estudios de dichos centros.
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6.2. MEDIDAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

6.2.1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL AULA ANTES DE PONER UN
PARTE DE EXPULSION

Advertencia verbal al alumno/a.

Reflexion escrita u oral del alumnof/a (si procede).

Cambiar al alumno/a de sitio.

Llamar al padre, madre y/o tutor legal al finalizar la clase o ipso facto (teléfono fijo de

la sala de profesores o con el moévil del centro) o un mensaje en la agenda del

alumno/a (si es viable).

5. Invitar al alumnado a mediar a través del programa de mediacién con el fin de resolver
pacificamente el conflicto o problema entre ellos sin perjuicio de la medida correctora
impuesta.

6. Parte de disciplina o amonestacion, donde se pueden dar dos opciones:

a. No expulsion del aula: Al alumnado se le comunica que se le ha puesto un
parte de disciplina 0 amonestacion, pero sigue en el aula dando la clase con el
resto de comparieros.

b. Expulsion de aula: El alumnado es expulsado al aula de convivencia,
siguiendo los distintos pasos reflejado en el protocolo de actuacién para la
derivacion a la misma.

7. En caso de haber puesto un parte de disciplina 0 amonestacion se debe Ilamar por
teléfono al padre, madre o tutor/a legal para informarle del mismo y agilizar la
aplicacion de las medidas correctoras mas adecuada en funcion de la gravedad del
mismo. Si es imposible localizarlo telefonicamente se utilizard otro modo de
comunicacion:

a. Correo ordinario o certificado.

b. Via pasen.

c. En persona.

d. Etc.

8. Informar al tutor/a con la mayor brevedad posible, poniendo todo lo sucedido en su
conocimiento.

9. Todo el profesorado debe actuar de la misma manera ante una misma conducta o

comportamiento, es decir, seguir la misma linea de actuacion.

R A

6.2.2. PARTE DE INCIDENCIA

Es un documento elaborado por el centro a partir de las indicaciones que aparecen en
el Decreto 327/2010 de 13 de Julio de 2010. El objetivo de dicho documento es dar la
posibilidad al alumno o alumna de explicar los hechos que han ocurrido, que consecuencias
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ha tenido para él y los deméas compafieros, el tipo de sancion que cree €l que es la mas
adecuada para el acto que ha realizado y como piensa arreglar o revertir dicha situacion. A
parte de todo lo anterior, se le da la opcién al alumnado de la utilizacion del contraparte
como medida de convivencia.

6.3.2.1 ;COMO SE RELLENA EL PARTE DE INCIDENCIA

1. El profesor/a que impone el parte de expulsion lo rellena en el momento,
especificando el motivo, describiendo los hechos, la tarea a realizar, la forma de
comunicacion a la familia y firma el documento (parte izquierda del documento
PARTE DE INCIDENCIAS).

2. El parte de incidencia lo lleva el delegado/a que acomparia al alumno/a expulsado al
profesor de guardia de la sala de profesores, quién lo entregara junto con el alumno/a
al profesor que esta de guardia en el Aula de Convivencia.

3. El profesor del aula de convivencia recibe al alumno/a expulsado reflejando en el
libro de registro del Aula de convivencia los datos del alumno, el grupo, la hora, el
motivo por el que ha sido expulsado.

4. A continuacion, rellenara la parte reservada para el alumnado dentro del documento,
reflejando las explicaciones y argumentos que el alumno/a expone de todo lo
ocurrido, sus consecuencias, posibles sanciones y como reparar los dafios causados.

5. Finalmente, especificar si hace uso o no del contraparte.

6.2.3. CONTRAPARTE

6.2.3.1. ¢(QUE ES EL CONTRAPARTE DE EXPULSION?

El contraparte es un instrumento que tiene como finalidad ANULAR partes de
incidencias y/o amonestacion considerados leves. Se trata de un documento en el que el
profesor rellena:

- La informacién del alumnado (nombre, apellidos, curso y grupo, datos sanciones
presente curso).

- Parte de amonestacion que quiere recuperar.

- Descripcion de los hechos que se reflejan en el parte.
Compromisos que adquiere el alumnado con el objetivo de reparar los dafios causados con su
conducta.

6.2.3.2. VENTAJAS DEL CONTRAPARTE

Las ventajas y beneficios del contraparte son las siguientes:
- Hace ver al alumnado que su comportamiento es reparable y que su esfuerzo sera el
que le permita comenzar de cero.
- Leayuda a conocer y aprender a controlar su comportamiento.

- Se utilizara para recuperar los partes leves.
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El contraparte sera un instrumento del Centro para comprometer y regular la
convivencia en el grupo- clase, dirigido todo el alumnado con problemas de conducta.

6.2.3.3. ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL PROGRAMA

Esta medida estd orientada a todo el alumnado del centro, si bien, principalmente al
alumnado de 1°, 2° y 3° de Educacion Secundaria Obligatoria, que suelen ser los niveles
donde se presentan mayores problemas de disciplina y un mayor fracaso escolar.

El perfil que debe cumplir de este alumnado se caracterizard por ser reincidente en
alguno/s de estos indicadores:

- Actitudes disruptivas en clase, impidiendo su desarrollo normal.
- Falta de motivacion en sus estudios.

- Baja autoestima.

- Carencia de habilidades sociales adecuadas.

6.2.3.4. PROTOCOLO DE ACTUACION

El profesorado que le impuso el parte de incidencia seré el encargado de establecer el
compromiso del contraparte con el alumnado, comprometiéndose éste a corregir la/s
conducta/s que lo han llevado a acometer los incidentes que alteran el ritmo normal de las
clases. Este hecho se llevara a cabo donde se haya cometido el error.

6.2.4. COMPROMISOS ACADEMICOS, CONVIVENCIA Y ACADEMICOS-
CONVIVENCIA.

Estos documentos son un contrato en el que participan el alumno/a, sus representantes
legales y el centro educativo, donde todas las partes se comprometen a cooperar para
estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Para ello, acuerdan los siguientes
puntos:

- Colaborar en la consecucién de unos objetivos (académicos, de convivencia o
académicos-convivencia).

- Cumplimiento de una serie de compromisos para conseguir los objetivos anteriores
(se concretan unos compromisos para la familia o responsables legales y otros para el
centro).

- Seguimiento del progreso educativo del alumno/a.

- Finalizacion del compromiso, donde se rellena el informe de cumplimiento del
mismao.
Todo ello, firmado por todas las personas implicadas en el mismo y con el visto bueno
del director/a.
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En definitiva, se trata de una medida de carécter preventivo sirviendo para evitar
situaciones de alteracion de la convivencia, para prevenir el agravamiento de las mismas y
dificultades de aprendizaje. Asimismo, los compromisos académicos y de convivencia
mejoraran la implicacion de las familias en la vida del centro, haciéndolas corresponsables de
la educacion de su hijo/a.

6.3.4.1. PERFIL DEL ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE ADQUIRIR UN
COMPROMISO DE CONVIVENCIA

- Alumnado que manifieste de forma reiterada conductas contrarias a las normas de
convivencia.

- Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

- Alumnado que haya sido apercibido por escrito en dos ocasiones.

- Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y bajo rendimiento académico.

a) PROTOCOLO DE ACTUACION

- EI tutor podra suscribir un Compromiso de convivencia por iniciativa propia o
sugerida por el equipo educativo o por iniciativa de la familia, siempre que el alumno
presente el perfil anteriormente descrito.

- El tutor daré traslado al Equipo de convivencia de la propuesta y, una vez que éste
haya verificado el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de
Convivencia del centro, dara traslado al director/a para que le dé el visto bueno y su
autorizacion al tutor para la suscripcion.

- Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor dara traslado del mismo al
equipo educativo y al Equipo de Convivencia, éste a su vez al director/a, quien lo
comunicard a la Comision de Convivencia.

- Cada profesor valorara el comportamiento, positivo o negativo del alumno durante su
hora de clase, realizando las observaciones oportunas y dara traslado de todo ello al
tutor, a través de la hoja de seguimiento del protocolo.

- En los plazos establecidos en el Compromiso de Convivencia, el tutor junto con el
orientador/a analizara la evolucion del alumno conjuntamente con la familia,
reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso o cualquier mejora, e
implicando a la familia en todo el proceso.

- La periodicidad en el intercambio de informacion a la familia ser4 semanal, quincenal
0 mensual, segun el caso y los acuerdos a los que llegue el tutor con la familia.

- La duracion del Compromiso de convivencia se establecera en funcion de los
objetivos a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno.

De todo el protocolo llevado a cabo quedara constancia escrita y el tutor lo comunicara
al director para su traslado a la Comision de convivencia.
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6.2.5. PROGRAMA DE TUTORIA COMPARTIDA O COTUTORIA.

6.25.1. (QUEESLA COTUTORIA O TUTORIA COMPARTIDA?

La figura del cotutor la podriamos englobar dentro del Programa de Tutoria
Compartida o Cotutoria, programa creado paran atender a la diversidad del alumnado de
nuestro centro y dar una respuesta méas individualizada y especifica al alumnado que entra en
el mismo. Con la implantacion de este programa se trata de apoyar la labor del tutor de una
forma maés individualizada con el alumnado que presente riesgo de fracaso escolar, necesiten
mejorar sus habilidades sociales, presente conductas disruptivas, etc.

El programa de tutoria compartida o cotutoria tiene un doble objetivo, mejorar el
rendimiento académico de ese alumno/a y mejorar el aspecto disciplinario o de
comportamiento del alumno dentro del centro educativo. Para ello, es imprescindible la figura
del cotutor, quién debe ser un profesor o profesora que tenga afinidad con el alumno/a, en
quién éste confié y pueda depositar su confianza, con el fin de que le cuente todos sus
problemas, miedos, ---

Para que este programa funcione es imprescindible la confidencialidad de toda la
informacion que el alumno o alumna proporcione a su cotutor y, que el alumnado tenga la
certeza de que ésta solamente se va a utilizar para ayudarle en su proceso de formacion tanto
académica como personal y social.

El profesorado que realiza las funciones de cotutor, es un profesor o profesora que ha
entrado en el programa de cotutoria o tutoria compartida de forma voluntaria, aceptando todas
las condiciones y condicionantes del mismo, siendo la principal invertir parte de su tiempo u
horario no lectivo en realizar las funciones que se le encomiendan para el éptimo desarrollo
de este programa.

Durante el desarrollo del programa el cotutor se reunira semanalmente con el alumno/a
tutorado, de forma individual y donde se atenderd tanto al aspecto emocional como al
académico.

Para mejorar el aspecto emocional se pueden trabajar cuestiones relativas a
autoestima, relaciones personales, habilidades sociales, autonomia, etc. Mientras que, para
mejorar el aspecto académico, se pueden abordar temas como horario de estudio en casa,
agenda diaria, técnicas de estudio, orden, material académico, asistencia, puntualidad,
expectativas académicas, etc.

En cuanto al nimero de alumnos/as que se le pueden asignar a un cotutor/a puede ser
de uno o dos, en funcion del nimero de profesores que intervienen en el programa y las
necesidades del centro. Si bien, en principio creo que es conveniente que cada cotutor/a tenga
asignado un alumno/a, ya que estamos empezando a trabajar con esta medida y se van a
implantar por primera vez el curso siguiente, siendo una imprudencia cargar mucho méas de
trabajo y papeles al cotutor. Ademas, debemos darle la mejor atencidén posible a nuestro
tutorado/a para poder alcanzar los objetivos finales que nos propongamos con ellos.
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Por otro lado, para que un alumno o alumna participe en este programa es necesario la
intervencion y participacion de los tutores, siendo el tutor/a quién solicita o pide al
Departamento de Orientacion la incorporacion de un alumno/a de su tutoria al programa de
cotutoria o tutoria compartida, ya que cumple con el perfil del alumnado para el que esta
orientado dicho programa.

6.25.2. ¢QUE FUNCIONES TIENEN LOS COTUTORES?

Las principales funciones de este cargo seran:

- Entrevistar individualmente al alumno/a una vez a la semana durante
aproximadamente 30 minutos.

- Entrevistar a la familia una vez al mes, para informarles sobre la evolucion de sus
hijos/as, recabar la informacion que se crea oportuna e intentar implicarlos en la
consecucion de los objetivos de este programa.

- Reunir toda la informacién posible sobre el alumno/a con la ayuda del profesorado,
familia, el propio alumno/a, su tutor y el Departamento de Orientacion.

- Programar y planificar su intervencion: determinar objetivos a corto y medio plazo; y
en funcién de estos objetivos, determinar las estrategias de trabajo mas adecuadas
(contratos de conducta, reuniones periddicas, programa de habilidades sociales, pautas
para la familia, etc.).

- Llevar un registro de las entrevistas, falta de asistencia e incidencias del alumnado
fundamentalmente.

- Elaborar un informe-resumen periddico para las familias.

- Mantener una relacion estrecha con el profesorado-tutor del alumno/a, donde exista
un intercambio de informacion.

Establecer un vinculo afectivo con el alumno, y orientarlo personal, académico y
profesionalmente.

6.2.5.3. (A QUIEN VA DIRIGIDO EL PROGRAMA DE COTUTORIA?

Este programa esta orientado al alumnado de 1° 2° y 3° de Educacién Secundaria
Obligatoria, que suelen ser los niveles donde se presentan mayores problemas de disciplina y
un mayor fracaso escolar.

El perfil que debe cumplir el alumnado que se incorpora a este programa, se caracteriza por
presentar alguno/s de estos indicadores:

- Actitudes disruptivas en clase, impidiendo su desarrollo normal.

- Falta de motivacion en sus estudios.

- Fracaso escolar.

- Baja autoestima.

- Carencia de habilidades sociales adecuadas.

- Absentismo escolar.
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Manifestacion de indicadores que hacen previsible un absentismo escolar presente o futuro
y/o futuro riesgo de fracaso escolar.

6.2.5.4. COTUTORIA CICLOS DE INTEGRACION SOCIAL

El alumnado de integracion realizara la actividad de cotutoria, como practica del modulo
apoyo a la intervencion educativa, para aquel alumnado que determine el equipo de
convivencia. Esto permite desarrollar la competencia profesional del alumnado de
integracion y mejorar la convivencia en el centro.

6.2.5.5. PROTOCOLO DE ACTUACION

Una vez se ha seleccionado el profesorado y el alumnado que participaran en este
programa, se debe elaborar también los horarios en los que ese profesor/a-cotutor/a va a
llevar a cabo las distintas reuniones semanales con el alumno/a cotutorado/a. Ademas, de
tener preparados todos los documentos necesarios para llevar a cabo este programa, asi como,
el seguimiento del mismo.

Los pasos a seguir serian los siguientes:

PASO 1: REUNIR INFORMACION

El Departamento de Orientacion una vez dado el visto bueno a la incorporacién del
alumno/a al programa, se encargara de recabar toda la informacion posible sobre el mismo
para posteriormente pasarsela al profesor/a que hara las funciones de cotutor. En el momento
de pasarle la informacion al cotutor estaran presentes la Orientadora y el tutor/a del alumno/a
con el fin de que los tres tengan conocimiento de toda la informacion y la coordinacién
posterior a lo largo del programa sea fluida.

PASO 2: REUNION FAMILIAS

Los padres seran informados por el Departamento de Orientacion y en presencia del
profesor/a cotutor/a sobre la incorporacion de su hijo/a a este programa, solicitando su
colaboracion. Deberan firmar la aceptacion a la incorporacion al Programa de Cotutoria o
Tutoria Compartida. Al final de la reunién, se incorpora el alumno/a a la misma, con el
objetivo de comunicarle que va a entrar a formar parte de este programa, en qué consiste el
mismo y qué conlleva para él o ella.

PASO 3: PRIMERA ENTREVISTA DEL COTUTOR/A CON EL ALUMNO/A
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Mantener una primera entrevista con el alumno/a, cuya finalidad serd4 conocerlo un
poco mejor y crear cierta afinidad con éste, en el caso de que aln no exista:
- En primer lugar, debemos recordarle en qué consiste el programa de tutoria
compartida o cotutoria y que conlleva para él o ella el mismo.
- A continuacion, el cotutor debe conocer un poco mas al alumno, dejamos que sea él
quién nos vaya guiando un poco, evitando que se agobie o bloquee.
- El alumno/a rellenara la ficha personal, donde se reflejan los datos académicos y
personales del mismo.
- También, se debe establecer y rellenar un contrato con el alumno/a, en funcion de lo
gque queramos conseguir, ya sea mejora académica, integracion escolar y/o de la
convivencia, debiendo firmarlo el alumno/a y el cotutor/a.

PASO 4: SEGUNDA ENTREVISTA DEL COTUTOR/A CON EL ALUMNO/A

En la segunda reunién con el alumno/a, se debe indagar y profundizar sobre el motivo
de su actitud (el porqué de los partes, en el caso de que los tenga; sus miedos; su
desmotivacién, fracaso escolar, absentismo, etc.). En esta reunién debe quedar claro cuél es el
origen del problema o problemas, con el fin de poder establecer las estrategias a seguir y unos
objetivos a corto plazo que se le queden claros al alumno/a. Estos objetivos se revisaran
semana a semana y se iran marcando los siguientes. Una vez conocido cual es el origen del
problema, el cotutor/a debe reunir informacion sobre el mismo y tratarlo en sucesivas
reuniones, hasta conseguir el resultado esperado (utilizando el dialogo, actividades, fichas,
etc.).

PASO 5: LAS SIGUIENTES ENTREVISTAS

- Debemos establecer un clima relajado, donde el alumno/a se sienta a gusto, tranquilo
y sienta que puede expresarse y exponer todos sus miedos y sentimientos sin
problema, ya que hay alguien que lo escucha y lo comprende. Por tanto, el cotutor
debe intentar ser una mano amiga, una persona firme en disciplina y tener cierta
complicidad con el alumno. Ademas, de saber escuchar el cotutor/a deber guiar con
autoridad y firmeza al alumno/a en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Como debe ser la estructura de una sesion de cotutoria?

- En primer lugar, el alumno/a nos hace un balance de como ha ido la semana a nivel
general y nos informa de los hechos o acontecimientos mas relevantes que le han
sucedido, tanto a nivel academico como emocional y de convivencia.

- A continuacion, se van analizando uno a uno todos los objetivos marcados para esta
semana, viendo los que se han conseguido y los que no, estableciendo las causas o
motivos de la no consecucion de los mismos. Para todo ello utilizaremos la “Ficha de
sequimiento semanal del alumnado” que cada profesor debe rellenarle al alumno al
finalizar su clase.
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En caso de contar con alumnado ayudante podemos ponerle uno/a para que le ayude a
cambiar su conducta respecto al problema que presenta.

Una vez analizado y reflejado, tanto los acontecimientos que han sucedido esa semana
como los objetivos conseguidos o0 no conseguidos, debemos establecer los
compromisos a cumplir y los objetivos a conseguir la siguiente semana.

Finalizada la entrevista, y lo antes posible, el cotutor debe cumplimentar la hoja de
entrevista semanal con el alumno/a.

PASO 6: ENTREVISTA CON LAS FAMILIAS

El cotutor/a se reunira, junto con el Departamento de Orientacion, una vez al mes con

las familias, para informarles sobre la evolucion de sus hijos/as.

En primer lugar, el padre, la madre o el tutor legal que acude a la reunion hace un
balance sobre el cumplimiento de las recomendaciones y compromisos adoptados en
la reunion anterior para llevarlos a cabo en casa. Asi como, explica las posibles causas
de los compromisos incumplidos. El cotutor va anotando toda la informacion en la
hoja de entrevista con la familia.

A continuacion, es el cotutor/a el que les hace un balance de cdmo ha ido el mes a
nivel general y les informa de los hechos o acontecimientos mas relevantes que le han
sucedido a su hijo/a, tanto a nivel académico como emocional y de convivencia, tanto
de los logros alcanzados como de las medidas disciplinarias o académicas adoptadas
para corregir situaciones concretas que ha llevado a cabo el alumno/a.

A continuacion, se analizan los objetivos y compromisos que nos habiamos marcado
con el alumno/a en este periodo, intentando resaltar los logros y mejoras que se han
producido académica, emocional y de comportamiento, aunque la mejora haya sido
parcial y el objetivo no se haya conseguido alcanzar en su totalidad. Debemos hacer
mucho hincapié en la importancia de su colaboracion para el buen desarrollo del
programa y que todos los componentes del mismo trabajemos en la misma linea, de
manera que el alumno/a tenga claro que no hay contradicciones en el centro y la casa.
Al igual que con el alumno/a debemos darles unas recomendaciones 0 compromisos
en los que deben incidir durante el siguiente mes para ayudar a su hijo/a.

Finalizada la entrevista, y lo antes posible, el cotutor debe cumplimentar la hoja de
entrevista mensual con el padre/madre o tutor legal del alumno/a.

PASO 7: REUNION CON LOS TUTORES Y COMISION CONVIVENCIA (cuando
existan problemas disciplina)

Una vez al mes, el profesor cotutor, mantendra una entrevista con el profesorado-tutor

del alumno/a junto con el Departamento de Orientacion para informarles sobre la evolucion
del mismo, tanto a nivel académico como a nivel de convivencia. El traslado de informacién
debe ser en ambas direcciones, ya que el profesor-tutor debe también informar al cotutor de
los avances que ha observado el equipo docente del alumno/a.
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PASO 8: ASISTENCIA EN EQUIPOS DOCENTES

El profesor cotutor deberd, en la medida de lo posible, asistir a las reuniones de
equipos docentes, donde se encuentren sus cotutorados, para revisar las propuestas y tomar
decisiones sobre las actuaciones de continuidad en este programa. Existe la posibilidad de
que alguno de los alumnos/as que forman parte de dicho programa, llegue el momento de que
no necesite un seguimiento sistematico por haberse reconducido su situacién; igualmente
puede suceder el caso contrario, que un alumno/a que hasta el momento no ha precisado de
este seguimiento, lo precise.

PASO 9: FIN DEL PROGRAMA

En el momento que el alumno cambie su actitud y lo demuestre durante un trimestre,
habra finalizado su asistencia a este programa.

6.2.6. PROGRAMA DE MEDIACION.

6.2.6.1. ¢QUE ES LA MEDIACION?

Cualquier persona puede utilizar los principios de la mediacién para gestionar la
mayoria de los conflictos cotidianos, dentro o fuera del centro, ya que, si somos espectadores
de un conflicto, en lugar de tomar parte por una u otra persona, podemos animarlos a dialogar
0 a solicitar una mediacion.

Dentro del centro hay momentos que favorecen la aparicion de situaciones conflictivas
como la entrada y salida del centro, los pasillos, el recreo, incluso dentro del aula, ante las
cuales podemos utilizar la mediacion para resolverlas utilizando instrumentos como el
dialogo, la comunicacion, consenso, comprension del conflicto, ...

La mediacién se puede definir como un proceso estructurado de gestion de conflictos
en el cual las personas enfrentadas se reinen en presencia del mediador o mediadora y, por
medio del didlogo, buscan salidas al problema conjuntamente. Por ende, se trata de una
estrategia de resolucion pacifica de conflictos, una forma de abordar los conflictos entre dos o
mas personas de la comunidad escolar, contando con la ayuda de una tercera, denominada
mediador, que previamente se ha formado como tal.

¢Coémo se introduce en el centro?
Para introducir esta estrategia en el centro es necesaria la existencia de una red de
mediadores, la cual se realiza en dos etapas:

1. Formacion de mediadores y mediadoras, que se lleva a cabo durante el primer afio.
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2. Formalizacién del proceso de mediacion dentro del proyecto educativo
(posteriormente a la fase anterior de formacion).

¢ Qué pasos debemos seguir en cada una de las Etapas?
1. Etapa de formacion de mediadores y mediadores. Se debe incidir en los siguientes
aspectos:

- Sensibilizar a los miembros comunidad educativa de los beneficios de esta
medida ofreciéndoles informacion e invitandoles a participar.

- Seleccionar a las personas que aceptan el compromiso inicial de encauzar la
mediacion.

- Realizar un taller de capacitacion para que se formen como mediadores, donde
progresivamente, se pasa de la formacion tedrica a la experimentacion practica
y, finalmente, a la valoracion de los resultados.

2. Etapa de formalizacion del proceso de mediacion.

- Crear una red estable de mediadores y mediadoras.

- Reconocer y regular la mediacién en los documentos del centro (Plan de
centro, ROF, ...).

- Informar al claustro y consejo escolar de la implantacion de esta medida.

- Nombrar a una persona encargada de activar y coordinar al equipo de
mediadores.

Dar a conocer la medida en la comunidad educativa a través de las tutorias, reuniones
padres, madres y/o tutores legales, AMPA, ...

6.2.6.2. OBJETIVOS DE LA MEDIACION

La mediacién proporciona una salida constructiva a los conflictos diarios y, ademas,
favorece los siguientes objetivos:

- Favorecer el crecimiento personal de los miembros de la comunidad educativa.

- Ayudar a mejorar del clima social del centro.

- Favorecer el aprovechamiento de las actividades de ensefianza aprendizaje.

- Promover la innovacion de la cultura del centro educativo.

- Favorecer y suscitar la participacion activa y responsable de los miembros de la
comunidad educativa, asi como, la creatividad y comunicacion como medios para
generar la capacidad para tomar decisiones.

- Promover, favorecer e impulsar el trabajo en equipo de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

- Favorecer la cohesion en un mundo diverso.

- Fomentar y favorecer el uso del centro como espacio de paz.
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Promover soluciones satisfactorias entre las personas implicadas evitando que se
manifiesten posturas antagonicas de ganador-perdedor.

Fomentar entre los alumnos el cumplimiento de normas y acuerdos tomados en el

proceso, los compromisos

6.2.6.3. CARACTERISTICAS DE LA MEDIACION

Los procesos de mediacion en el ambito educativo presentan las siguientes

caracteristicas 0 aspectos basicos:

Voluntariedad: Se trata de un encuentro al que las partes llegan de forma totalmente
voluntaria, deben participar libremente en el proceso de mediacion.

Confidencialidad: Todas las personas implicadas deben saber y respetar este
elemento clave para dotar de credibilidad y eficacia a esta estrategia, por tanto, los
mediadores nunca hablan de lo que sucede en la sala de mediacion.

No poder del mediador/a: el mediador/a no puede imponer ninguna sancion, ni
obligar a cumplir los pactos.

Multiparcialidad: el mediador/a se preocupa por igual por los intereses de cada uno
de los protagonistas del conflicto

Secuenciacién: Es un proceso sistematico y ordenado en una serie de fases que se
deben realizar.

Respetar las Normas de la mediacion (comunicacién y colaboracion): la base de la
mediacion es el didlogo y la creacion de entornos comunicativos de calidad, donde
las partes en conflicto se encuentren dispuestas a escucharse y a colaborar en la
resolucion del conflicto buscando soluciones conjuntamente.

Acuerdos y decisiones: Deben tomarlas libre y responsablemente las personas en
conflicto.

Si la mediacidn no funciona siempre se pueden buscar otros recursos

6.2.6.4. NORMAS DE LA MEDIACION
Hablar por turnos y escuchar sin interrumpir.

Hablar sinceramente y sin ofender.
Cooperar en la busqueda de soluciones.

6.2.6.5. ¢CUAL ES EL ROL DEL MEDIADOR/A?

El mediador o mediadora tiene fundamentalmente dos funciones o roles:
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1. Acoger a los protagonistas del conflicto.
2. Guiar el proceso centrando el encuentro en la exploracion del problema y las posibles
vias de salida.
La persona mediadora debe tener en cuenta los siguientes aspectos a la hora de llevar a cabo
una mediacion:
- No juzgar, no imponer sanciones, no aconsejar y no dar soluciones.
- Mantener la confidencialidad, excepto en situaciones de falta muy grave o que sea un
delito.
Velar para que el acuerdo sea equitativo.

6.2.6.6. FUNCIONES DE LOS MEDIADORES

- Llevar a cabo las mediaciones para las que sea solicitada su actuacion.

- Colaborar con la Comision de convivencia del Consejo Escolar en el desarrollo de sus
funciones.

- Elaborar materiales de difusion e informacion sobre el funcionamiento del Equipo de
Mediacion.

- Promover la insercion de la mediacion en los documentos del Centro.

- Favorecer el proceso de mejora de la formacion del Equipo de mediacion.

- Colaborar con tutores y Equipos Educativos a peticion de éstos en los casos de grupos
especialmente conflictivos para establecer un Plan de actuacion.

- Elaborar y desarrollar un plan de evaluacion del funcionamiento de la mediacion.

- Guardar confidencialidad de las actuaciones realizadas.

Elaborar y desarrollar un Plan de Evaluacion del funcionamiento de la mediacion.

6.2.6.7. (DONDE SE REALIZA LA MEDIACION?

En nuestro centro se ha habilitado una sala, que se encuentra junto a la sala de
profesores, la biblioteca, departamento de orientacion y frente a jefatura de estudios. Se trata
de una sala de unos 10m? que tiene forma cuadrada, la cual contiene en su interior una mesa
redonda con cuatro sillas y un armario con llave donde se van a guardar y custodiar los
distintos documentos que se vayan generando al realizar las mediaciones. Ademas, se va a
instalar una pizarra de corcho para recoger y publicar toda la informacion sobre mediacion.

6.2.6.8. HORARIO DE REALIZACION DE LA MEDIACION

Las mediaciones se llevaran a cabo durante el horario de recreo, es decir, de 11:15h a
11:45h, en caso de que no diese tiempo a finalizar la mediacién se continuara el dia siguiente,
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0 bien, cuando ambos implicados acuerden junto con el/la mediador/a. También, se
determinard el nimero de encuentros y fechas para los mismos dentro de los acuerdos y
compromisos adoptados al finalizar la mediacion.

6.2.6.9. PROTOCOLO DE ACTUACION EN UNA MEDIACION

Los pasos a seguir serian los siguientes:
PROCESO DE MEDIACION.

PASO 1: CONFLICTO
1. Averiguamos quien ha solicitado la mediacion.

1. Hablamos por separado con los protagonistas del conflicto
“Hola me llamo...soy mediadora. ;Qué te parece si utilizamos la
mediacion para arreglar el problema? Explicame lo que ha pasado”

2. Explicamos qué es la mediacion:
“Es una manera de resolver problemas hablando y pactando. Voy a
escuchar los problemas y ayudar a buscar soluciones en beneficio de
todos. No juzgamos, ni criticamos, ni castigamos, ni aconsejamos”

3. Invitamos a ir a mediacion:
“Todo el mundo sale ganando, es confidencial, se evita el uso de la
violencia, si no solucionamos el problema la situacién ira empeorando,
Quedamos maifiana en la sala de mediacion” (mostramos empatia,
amabilidad) (valoramos si el conflicto es mediable)

PASO 2:_INICIAR LA MEDIACION
1. Recibimos a las personas en conflicto
“Hola, qué tal, Bienvenidos a mediacion ya nos conocimos ayer”

1. Creamos un clima de confianza:
“2Como os llamais? Quiero que estéis comodos, tranquilos”

2. Recordamos el funcionamiento de la mediacion
“Felicitaros por el esfuerzo, podéis confiar en nosotros, no juzgamos ni
castigamos ni aconsejamos, es confidencial. VVosotros direis como quereéis
salir, dando soluciones que os convenzan a los dos. No nos ponemos a
favor o en contra de uno u otro. Queremos que todo el mundo salga
ganando”

3. Explicamos las normas basicas y preguntamos si las aceptan
“Tenéis que hablar y escuchar por turnos, no utilizar palabras ofensivas,
decir la verdad y cooperar para salir del conflicto, ¢Estais de acuerdo en
cumplir las normas?

PASO 3: COMPARTIMOS PUNTOS DE VISTA
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1. Preguntamos qué ha pasado y como les afecta:
“Por favor explicame qué ha pasado y como te sientes? (preguntamos a los
dos)

1. Parafraseamos:
“Si, lo entiendo, dices que... ;correcto? ;Es asi? (a cada uno de ellos)

2. Clarificamos:
“;Puedes ampliar mas esta informacién? ;Por qué no hablas mas de coémo
empezaron los problemas? ¢ Quieres afiadir algo? (se les pregunta a los dos)

3. Velamos para que se respeten las normas:
“Hemos de mantener el turno de palabra, no faltar el respeto, ;puedes
cumplirlo?”

PASO 4:_IDENTIFICAR INTERESES
1. “Parece que a ninguno de los dos le gusta la situacion actual, ;jcreéis que este
problema afecta a otras personas?”
1. “;Qué pasaria si no se solucionara el conflicto? ;Crees que el problema podria ir
a mas?
2. “Si tu fueras ... {Como te sentirias? Y si td fueses... ;Como te sentirias?
Lo estais haciendo muy bien, porque ya comprendemos mejor cual es el
problema y comprendéis mejor vuestros intereses respectivos”
3. Resumimos:
“Dices que... {Verdad? ;Qué necesitarias ti para cambiar la situacion?”
(Se lo preguntamos a los dos)

PASO 5: CREAR OPCIONES.
1. “Para avanzar tenemos que considerar lo que los dos queréis, ¢cémo os gustaria
que fuese el futuro?”
1. Lluvia de ideas:
“Ahora intentamos proponer muchas soluciones posibles, una lluvia de
ideas, sin pensar mucho, sin criticarlas, siendo originales, sélo son
propuestas ¢De acuerdo? ¢Quién tiene una idea?” (las anotamos en
tarjetas)
2. “De todas las opciones ;Hay alguna que no te acabe de convencer? (Crees que
hay alguna idea que no funcionara?” (le preguntamos a los dos)
3. Animamos a cooperar, promovemos la voluntad de ponerse de acuerdo.
4. Hacemos un caucus si el proceso no avanza.

PASO 6: HACER PACTOS
1. “Vamos a hacer un plan detallado de trabajo” ;Quién hace qué...? ${COmo y

cuando?”
1. “Haced un resumen del plan, ;Creéis que funcionara ;;Estdis dispuesto a
cumplirlo?
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2. “;Creéis que es una propuesta justa?” (reparacion de dafios y reconciliacion)
Cumplimentamos la hoja de memoria del encuentro
3. “Agradecemos vuestra colaboracion, para acabar nos gustaria buscar una fecha
para revisar como ha evolucionado el conflicto y ver el grado de satisfaccion de
cada uno. Quedamos dentro de dos semanas”
4. “Felicidades por el trabajo realizado, ;queréis daros la mano?”

PASO 7: CERRAR LA MEDIACION

1. “Hola han pasado 15 dias ;como estais? sHabéis hecho lo acordado?
1. ¢ COmMo estas tu? ¢ Y ta? ¢qué cambios se han producido?
2. ¢Algunos de los puntos del acuerdo no han sido satisfactorios? Vamos a buscar
alternativas.
3. “Una ultima pregunta ya habéis visto que la mediacion es un proceso de

aprendizaje ¢Si alguna vez volvieseis a tener un problema parecido, ¢qué
hariais diferente? ;Recomendarias la mediacion a otras personas?”
Firmamos la hoja de memoria de mediacion

6.2.6.10. .CUANDO NO DEBEMOS MEDIAR?

NO es aconsejable mediar cuando:
- Existe una falta de familiaridad con el proceso (los mediadores/as no han terminado su
formacion y/o no se ha instaurado completamente esta medida en el centro).

- Adhesion al esquema ganar/perder (las partes implicadas en un conflicto deben
entender que para que se lleve con éxito una mediacién ambas partes deben ganar, no
puede ser que uno gane y otro pierda).

- Las personas aun estdn muy afectadas para hablar, por tanto, existen emociones
intensas que bloquean la comunicacion.

- Preferencia por métodos mas tradicionales.

- Alguien asiste coaccionado.

- Las situaciones u hechos planteados en el conflicto constituyen un delito.
- Alguien necesita asistencia terapéutica (orientadora).

- Unade las personas en conflicto o ambas no quiere colaborar.

- El problema principal no es mediable.

- El conflicto merece una atencion mas generalizada.

166



En conflictos entre alumnos...motivados por conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro en las que concurran situaciones agravantes de:
a) Premeditacion.

b) Reiteracion.

c¢) Incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demés miembros de la comunidad educativa.

d) Situaciones de alarma social causada por las conductas, con especial atencion a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno/a.

e) Especial gravedad en los perjuicios al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) Publicidad y jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través del uso
de las nuevas tecnologias u otros medios.

6.2.7. AULA DE CONVIVENCIA.

6.2.7.1. ¢(QUE ES EL AULA DE CONVIVENCIA?

El Aula de Convivencia la podemos definir como un espacio de reflexion para que el
alumnado que tiene un comportamiento disruptivo dentro del aula y es privado del derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. Ademas, dentro del aula de
convivencia recibe una atencion personalizada que realiza un profesor/a que atiende en esa
hora el aula de convivencia (durante su servicio de guardia) para ayudar y orientar hacia el
compromiso del alumno/a para la mejora de actitudes.

Debemos hacer hincapié en favorecer un proceso de reflexion por parte del alumnado
derivado al aula de convivencia, donde piense acerca de cuestiones como las siguientes:
¢Cudles han sido las circunstancias que han motivado su presencia alli? ;Qué consecuencias
ha tenido para él y los demas compafieros sus actos? ¢(Qué sancién cree que es la mas
adecuada para su comportamiento? ¢Como puede arreglar o reparar el dafio causado?...

En definitiva, se trata de aprovechar el potencial educativo del conflicto para crear y
darle al alumno/a una serie de herramientas y aprendizajes con el fin de mejorar su forma de
reaccionar ante situaciones conflictivas o disruptivas y sea capaz de resolver cualquier
conflicto de manera pacifica. Dentro de estos aprendizajes podemos destacar los siguientes
aspectos:

- Aprender a tomar decisiones y saber actuar en consecuencia.

- Desarrollar la creatividad y la habilidad del alumno/a para buscar soluciones.
- Estimular el pensamiento reflexivo en el alumno/a.

- Aprender a afrontar la realidad y a recuperarse de la adversidad.
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- Descubrir que en la resolucion de un conflicto todas las partes pueden ganar
(mediacién).
- Aprender a valorarse a uno mismo y a valorar y respetar las diferencias.
Por otro lado, también se debe garantizar la realizacion de actividades lectivas que
favorezcan la formacion y el progreso del alumno/a en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

a) ¢Ddnde esta ubicada?

El Aula de Convivencia esta ubicada en una parte tranquila del centro, dentro de las
aulas prefabricadas para el curso 2016-17 (para el curso 2017-18 se ubicara en el edificio
alto), separada de los espacios mas transitados por los miembros de la comunidad educativa y
fuera de posibles distracciones para el alumnado que asiste a la misma. Ademas, esta situada
frente al aula de pedagogia terapéutica, ya que la coordinadora de convivencia en nuestro
centro es la profesora de PT. De este modo le resulta més facil controlar y supervisar el
funcionamiento de la misma.

El aula como tal, consta de 6 mesas y 6 sillas, dos armarios donde se encuentran
agrupados y ordenados todos los materiales educativos (preparados por los diferentes
departamentos del centro y divididos por materias) y los materiales de reflexién para trabajar
los aspectos relativos a la convivencia (estos tltimos han sido elaborados por el departamento
de orientacion). En cuanto a su decoracién es sencilla y que invita a la reflexion.

b) ¢Cual es el horario de atencion al alumnado?

El aula de convivencia funciona las 30 horas lectivas semanales, por lo que se puede
recibir y atender en cualquier momento al alumnado que precise asistir a la misma, habiendo
un profesor asignado a ella en cada hora. En caso de que no hubiese suficiente personal
docente en una hora determinada de guardia, tanto el alumnado que esta en ese momento en el
aula de convivencia como el que sea recibido durante dicho periodo serd atendido por algin
miembro del Equipo Directivo

6.2.7.2. FINALIDADES Y OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

Con la implantaciéon del aula de convivencia se pretende:

- Ofrecer al alumnado un espacio donde se favorezca el analisis y la reflexion sobre su
comportamiento y circunstancias que han motivado el mismo. Asi como, que el
alumno/a sea capaz de adquirir herramientas para controlar sus impulsos y aprenda a
respetar las normas del centro y a los demas miembros comunidad educativa.

- Garantizar la realizacion de actividades formativas y académicas de las distintas
materias para que el alumnado que asiste al aula de convivencia pueda seguir
adquiriendo los contenidos que estan trabajando sus comparieros en clase.

- Desarrollar en el alumnado habilidades sociales y creativas para aprender a resolver
conflictos de manera pacifica y respetando la opinion de los demas, aprendiendo a
valorarse a si mismo y a valorar las diferencias que existen con los deméas miembros
comunidad educativa.
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- Aprender a respetar las normas del centro como medio para su posterior integracion
en la sociedad actual. Asi como, erradicar las conductas contrarias a las normas de
convivencia por parte del alumnado.

Ofrecer al alumnado disruptivo otras alternativas antes de sancionarlo con la privacion
de la asistencia al centro durante un periodo determinado de tiempo.

6.2.7.3. PROFESORADO QUE ASISTE AL AULA DE CONVIVENCIA

El profesorado atendera el aula de convivencia dentro de su horario regular de
obligada permanencia en el centro, por ende, dentro de sus horas de servicio de guardia.

En primer lugar, el criterio a seguir es que todo el profesorado que forme parte del
grupo que atiende el aula de convivencia es voluntario.

Partiendo de la premisa anterior se tendran en cuenta los siguientes requisitos para
asignar al profesorado que atenderan el aula de convivencia en su horario de servicio de
guardia:

1. Que el profesor/a integre o intervenga en el equipo de mediacion y resolucién pacifica
de problemas.

2. Que esté formado en estrategias y técnicas de educacion emocional y habilidades
sociales.

3. Que tenga empatia y capacidad de escuchar.

4. Se intentara que atiendan el aula de convivencia profesorado de todos los
departamentos y materias que existen y se imparten en el centro, con el fin de que el
alumnado que asiste tenga todas las garantias de seguir evolucionando y avanzando en
su proceso de ensefianza aprendizaje desde cada una de las materias que esta cursando
en ese curso académico.

Si no hubiese profesorado voluntario en alguna hora de guardia, es decir, que de los
cuatro profesores/as que estan en esa hora ninguno se ha ofrecido a atender el aula de
convivencia, ésta se realizara con un sistema de rotacién donde todos van pasando por el aula
de convivencia a lo largo del curso.

6.2.7.4. FUNCIONES DEL PROFESORADO QUE ATIENDE EL AULA
DE CONVIVENCIA

Las principales funciones de este cargo seran:
1. Reflejar en la ficha de registro del Aula de Convivencia, todo el alumnado que atiende
en la misma durante su hora de guardia.
- Nombre y apellidos del alumno/a.
- Curso y grupo al que pertenece.
- Hora.
- Motivo.
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- Observaciones (realiza actividades reflexién, actividades académicas, ...),
este apartado se rellena al finalizar la hora de guardia.

Facilitar al alumno/a el parte de incidencia para que éste lo rellene y cumplimente,
explicando su comportamiento, reflexionando sobre las consecuencias del mismo y
como ha afectado a los demaés, que sancion cree que seria la mas adecuada y como
puede reparar y corregir los dafios causados por su comportamiento.
Indicar si el alumno/a quiere hacer uso del contraparte (el profesor/a debe explicarle
en que consiste y que conllevaria el mismo).
En funcion del motivo que ha llevado al alumno/a al aula de convivencia, el
profesor/a debe intentar que el éste reflexione sobre su conducta utilizando para ello
algunas de las actividades de reflexion con las que contamos en el aula de
convivencia.
Controlar y ayudar al alumno/a si fuese necesario en la realizacion de las tareas y
actividades académicas que le ha indicado el profesor/a de la materia que estan
trabajando sus compaiieros...
Por ultimo, comunicar a Jefatura de Estudios cualquier incidente grave que ocurra en

el aula de convivencia.

6.2.7.5. ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO ESTE PROGRAMA

Este programa esta orientado, principalmente, al alumnado de Educacion Secundaria

Obligatoria, que suele ser la Etapa donde se presentan mayores problemas de disciplina y un
mayor fracaso escolar. Aunque puede ser ampliado o utilizado a cualquier etapa o estudios
que se imparte en el centro.

El perfil que debe cumplir el alumnado que se deriva al Aula de Convivencia, se

caracteriza por presentar alguno/s de estos indicadores:

Actitudes disruptivas en clase, impidiendo su desarrollo normal, siendo sancionado
con la privacion del derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades
lectivas.

Falta de motivacion en sus estudios.

Fracaso escolar.

Baja autoestima.

Carencia de habilidades sociales adecuadas.

Problemas de integracion escolar y/o social.

Problemas de autocontrol y aceptacion de las normas de convivencia establecidas en
el centro.

El alumno/a muestra una actitud positiva y receptiva ante la propuesta de derivacion al

aula de convivencia.

6.2.7.6. PROTOCOLO DE EXPULSION AL AULA DE CONVIVENCIA
Y ACTUACION EN LA MISMA

El alumnado que es expulsado de clase en una hora concreta.
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Los pasos a seguir serian los siguientes:

1.

Antes de llegar a la expulsion del alumno/a del aula, el profesor/a ha seguido todos los
pasos aprobados y reflejados en el protocolo de actuacion en el aula antes de poner un
parte de amonestacion y/o expulsion.

Para expulsar a un alumno/a del aula es necesario imponerle un parte de expulsion, el
cual estd dentro del PARTE DE INCIDENCIAS, especificando la conducta o
comportamiento que ha derivado dicha medida, debiendo ser entregado por el
delegado al profesor de guardia en la sala de profesores.

El alumno/a, acompafado por el delegado/a de ese grupo, seré conducido a la sala de
profesores y dejado a cargo de un profesor/a de guardia, quién se encargara de llevarlo
al aula de convivencia, junto el PARTE DE INCIDENCIAS.

Es imprescindible que el alumno/a expulsado al aula de convivencia traiga tarea y
trabajo de la materia que estaba cursando en el momento de la expulsion, ya que no
podemos ralentizar o impedir, sino garantizar el progreso del alumno/a en su proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Una vez en el aula de convivencia, el profesor/a encargado de la misma reflejara en el
registro del aula de convivencia los datos del alumno/a, el grupo, la hora y el motivo
por el que ha sido expulsado.

A continuacion, el profesor se encargard junto con el alumno/a de rellenar y
cumplimentar el parte de incidencia, donde el alumnado deberd explicar su
comportamiento, reflexionar sobre las consecuencias del mismo y como ha afectado a
los demas, que sancidn cree que seria la mas adecuada y como puede reparar y
corregir los dafios causados por su comportamiento.

En la parte final del parte de incidencias se refleja la posibilidad de aplicar el
contraparte, por lo que se le explica al alumno/a en qué consiste y como puede
utilizarlo para eliminar el parte de expulsion que le han impuesto y corregir su
comportamiento, con el fin de que decida si desea acogerse al mismo.

Una vez rellenado el documento, el alumno/a debe realizar una actividad relacionada
con la mejora de la convivencia (normas, educacion emocional, habilidades sociales,
...) y cumplir las tareas y actividades que le ha mandado el profesor/a de la materia
gue estaba dando en ese momento.

En caso de que el alumno/a no termine las tareas y actividades encomendadas por el
profesor/a de la materia que estaba cursando, debera terminarla en casa y presentarla
al profesor/a de la materia en la clase siguiente.

10. Al finalizar la hora, el alumno/a se reincorporara a la clase siguiente.

Alumnado reincidente en su comportamiento y expulsado al aula de convivencia

Los pasos a seguir serian los siguientes:

1.

Cuando un alumno/a es expulsado por segunda vez al aula de convivencia por una
conducta similar, debera rellenar, ademas del parte de incidencia, un compromiso
(académico, de convivencia o de ambos a la vez) el cual se llevara a cabo dentro del
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aula de su grupo y se realizard un seguimiento del mismo durante un periodo minimo
de una semana con el fin de observar si se ha corregido dicho comportamiento o
conducta.

2. Si con la medida anterior, el compromiso, no se obtienen los resultados esperados, se
aplicaran alguna de las siguientes medidas:

a) Derivacion al aula de convivencia durante un periodo de tiempo
determinado, para ello el equipo educativo del alumno/a debera prepararle
material de cada materia para que el alumno/a lo cumplimente en el aula de
convivencia.

b) Derivacion al aula amiga durante un periodo de tiempo determinado,
igual que en la medida anterior, el equipo educativo del alumno/a debera
prepararle material de cada materia para que el alumno/a lo cumplimente
durante su estancia en el grupo de ciclo formativo que interviene dentro del
programa de aula amiga.

¢) Programa de tutoria compartida o cotutoria, donde un profesor/a que
participa en este programa se hara cargo del seguimiento de ese alumno/a.

d) Uso del programa de mediacién, en caso de que haya un problema entre
varios alumnos o del alumno/a con el profesor/a.

e) Privacién de asistencia al centro durante un periodo determinado, para
ello el equipo educativo del alumno/a deberd prepararle material de cada
materia para que el alumno/a lo cumplimente en su casa y presente al tutor al
volver al centro. El tutor se encargara de hacerle llegar a cada profesor del
equipo educativo de su grupo el material que le proporciono al alumno/a
expulsado y éste ha cumplimentado durante el periodo de expulsion.

La aplicacion de las medidas anteriores es llevada a cabo desde Jefatura de Estudios,
previa reunién con el Departamento de Orientacion, la Coordinadora de Convivencia y el

tutor del grupo donde esta ubicado el alumno/a, para contrastar con ellos la medida tomada y
su conveniencia con ese alumno/a.

6.2.7.7. PROTOCOLO DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

El procedimiento de derivacién al aula de convivencia sera el siguiente:

1. El Jefe de Estudios, una vez revisados los partes de expulsion y conductas que han
motivado los mismos, se reunira con el Departamento de Orientacion, la Coordinadora
de Convivencia y el tutor del grupo donde esta ubicado el alumno/a, para elegir la
medida que se adapta mejor al alumno/a y a la conducta o comportamiento del mismo.

2. Una vez establecido que va a ser derivado al aula de convivencia durante un
periodo de tiempo determinado, el tutor debe reunir al Equipo Docente de su grupo
para informarle de la medida y para que preparen el material académico para que lo
cumplimente el alumno durante ese periodo.

172



3. Al mismo tiempo, desde Jefatura de Estudios se informard al padre/ madre o tutor
legal de la medida que se va a llevar a cabo con su hijo/a y se establecerd un
compromiso de convivencia, académico o de ambos en funcion del/los objetivo/s a
conseguir con el alumno/a.

4. La Coordinadora de Convivencia informara en la revision trimestral sobre la
convivencia en el centro a la Comision de Convivencia sobre todos los alumnos/as que
han participado en cada programa o medida para mejorar la disciplina dentro del
centro.

5. La coordinadora de convivencia, y por tanto, del aula de convivencia informara al
profesorado que atiende al alumnado que asiste a la misma sobre todo el proceso, es
decir, duracion de la estancia del alumno/a en el aula de convivencia, materiales a
utilizar, tanto de reflexibn como tareas y actividades académicas, objetivos a
conseguir con el alumno/a, ...

6. EI tutor/a reunira al Equipo Docente de su grupo para informarle de la medida y que
preparen material para que el alumnado lo realice y cumplimente durante el periodo de
asistencia al aula de convivencia.

7. EIl profesorado que atiende el aula de convivencia debera reflejar en la ficha de
seguimiento del compromiso firmado por el alumno/a, junto con sus representantes
legales y el tutor/a, todas las incidencias y comportamientos descritos en dicho
documento, firméndolo en la casilla correspondiente.

8. Una vez terminado el periodo establecido de asistencia al aula de convivencia, se
reuniran todas las partes implicadas en el proceso, es decir, Jefe Estudios, Orientadora,
Coordinadora de Convivencia y Tutor/a, para analizar los resultados y objetivos
alcanzados por el alumno/a y hacer una valoracion del proceso, reflejando las
conclusiones a las que se han llegado.

Finalmente, el tutor/a informa a los representantes legales y al alumno/a de los
resultados y conclusiones extraidas de la medida que se ha llevado a cabo con él o ella y
posibles medidas a aplicar a partir de este momento.

6.2.7.8. HABILIDADES SOCIALES PARA EL ALUMNADO DEL AULA
DE CONVIVENCIA

Dentro del aula de convivencia se va a crear un espacio durante una franja horaria
determinada para cada dia de la semana, donde un profesor/a formado en estrategias y
habilidades sociales, atendera al alumnado que muestre conductas disruptivas respecto a las
normas de convivencia con el objetivo de que este alumno/a aprenda, automatice e interiorice
el desarrollo normativo del centro y adquiera las habilidades sociales necesarias para
interactuar con los demas miembros de la comunidad educativa y se integre en el grupo clase.
Dentro de las conductas disruptivas estarian las siguientes:

- Falta de respeto hacia cualquier miembro comunidad educativa (insultos, vejaciones,

)
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- Llevar a cabo un comportamiento inadecuado (levantarse sin permiso, abandonar el
aula sin permiso, no respetar el uso de la palabra, levantar la voz —chillar-, interrumpir
las clases, comer en clase, utilizar el movil en clase sin permiso, ...).

Provocar dafios en el material del centro o de algin miembro de la comunidad
educativa (romper, pintar, golpear, ...).

6.2.8. AULA AMIGA.

6.2.8.1. (QUE ESEL AULA AMIGA?

El aula amiga es una medida de atencién a la diversidad que va dirigida al alumnado
con problemas académicos y de convivencia en el grupo ordinario.

Para llevar a cabo esta medida los Ciclos Formativos de nuestro Centro colaboran con
esta medida incluyendo en el grupo a este alumnado.

6.2.8.2. FUNCIONES DEL AULA AMIGA.

Las principales funciones son:
- Motivar al alumnado en un clima adecuado de trabajo.
- Concienciar al alumnado para que trabajen de manera auténoma en un grupo-
clase.
- Incentivar su propio trabajo de manera independiente.
- Proporcionar una vivencia académico-profesional con alumnado de niveles
superiores.
Inculcar en el alumnado disruptivo las normas y valores de convivencia del centro, al
vivenciar éste su aplicacién y beneficios que tiene para el alumnado que pertenece a ese

grupo.

6.2.8.3. ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO ESTE PROGRAMA.

Este programa esta orientado al alumnado de 1° 2° y 3° de Educacion Secundaria
Obligatoria, que suelen ser los niveles donde se presentan mayores problemas de disciplina y
un mayor fracaso escolar.

El perfil que debe cumplir el alumnado que se incorpora a este programa, se
caracteriza por presentar alguno/s de estos indicadores:

Actitudes disruptivas en clase, impidiendo su desarrollo normal.
Falta de motivacion en sus estudios.

Fracaso escolar.

Baja autoestima.
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- Carencia de habilidades sociales adecuadas.
- Absentismo escolar.
- Manifestacion de indicadores que hacen previsible un absentismo escolar presente o
futuro y/o futuro riesgo de fracaso escolar.
Alumnado reincidente en incidencias en el entorno del aula.

6.2.8.4. PROTOCOLO DE ACTUACION.

Tras el analisis de partes leves, la comision de convivencia dispone la suspension del
alumnado al grupo ordinario y se le ofrece a la familia la opcion de recuperar las incidencias
asistiendo al Centro en un grupo de nivel superior en un periodo de tiempo establecido.

Los pasos a seguir serian los siguientes:

PASO 1: REUNIR INFORMACION
La comision de convivencia reunida establece las medidas a desarrollar.

- Analizar la situacion del alumno/a, donde se trata detalladamente todos los partes de
incidencia que se le han puesto hasta el momento, sanciones anteriores, resultado de
dichas sanciones.

- Dar la respuesta mas adecuada a las incidencias del alumnado con el objetivo de
que el alumno/a corrija su conducta o comportamiento.

PASO 2: REUNION FAMILIAS

La Comision de Convivencia informa a la familia de la situacion acontecida con su
hijo/a y de las medidas que se van a tomar a partir de ese momento. En esta reunion se le
explica en que consiste esta medida, que objetivo se quiere conseguir con ella, donde se va a
Ilevar a cabo, es decir, con que grupo o ciclo y la duracién de la misma.

Seguidamente, en la parte final de la reunién los padres, madres o tutores legales deben
firmar los distintos compromisos, asi como, los documentos oficiales de derivacion del
alumnado al aula amiga.

PASO 3: INFORMAR A LOS EQUIPOS DOCENTES A TRAVES DE LOS TUTORES

El tutor/a informara al Equipo Docente que imparte clase al grupo-clase del alumno/a
de las medidas adoptadas con el alumnado y a su vez recabara las actividades que este
alumnado tendra que realizar durante su asistencia al aula amiga.

Por otro lado, también se le informara al Equipo Docente del grupo de Ciclos
Formativos donde se va a desarrollar esta medida, sobre todo, en los aspectos referentes a la
duracion de la medida, trabajos a realizar de cada materia por parte del alumnado, como
deben rellenar la hoja de seguimiento, ...

PASO 4: SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
El seguimiento del programa se llevara a cabo semanalmente, valorando tanto los
objetivos académicos como de convivencia que se habian marcado previamente. Una vez,
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analizados todos los datos se seguira con el proceso si se van cumpliendo todos los objetivos
y premisas marcadas. O bien, se modificaran los objetivos y contenidos establecidos si se ve
que no son esta cumpliendo, reflejando las causas por las cuéles no se han conseguido.

PASO 5: REFLEXION DEL PROGRAMA

Antes del alumno incorporarse al aula amiga tendra que adquirir un compromiso de
trabajo y convivencia y este se llevara a cabo con el orientador/a.
Y al finalizar su asistencia al aula amiga y antes de incorporarse al grupo ordinario hard una
reflexion con el orientador/a de referencia.

6.2.8.5. REFLEXION CON EL ALUMNO/A

Llevaremos a cabo el siguiente protocolo:

- Al finalizar la entrevista, se establecen los objetivos para la siguiente semana y se
fija la fecha, hora y lugar para la proxima entrevista.

- Una vez a la semana, se reunird con la orientadora para analizar los logros
conseguidos en el compromiso académico- convivencia.

7. EQUIPO DE CONVIVENCIA

7.1. COMPONENTES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA
El equipo de convivencia estard formado por el siguiente profesorado:

- Jefatura de Estudios (Jefe de Estudios o Jefe de Estudios Adjunto) en representacion
del Equipo Directivo.

- Coordinador/a de convivencia.
- Jefe de Departamento de FEIE.
- Orientador/a.

- Tutor/a del grupo del alumno/a disruptivo.

7.2. FUNCIONES

a. Analisis y revision de los partes de disciplina e incidencias.
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Gradacion de los partes de disciplina.
Analizar y consensuar la medida correctora.

Establecer la medida de convivencia mas adecuada para erradicar la conducta
disruptiva.

Evaluacién del seguimiento y efectividad de las medidas de disciplina que se
han puesto en marcha con cada alumno/a disruptivo.

7.3. HORARIO DE REUNIONES

El Equipo de convivencia se reunira todas las semanas durante un recreo para llevar a
cabo las acciones que se reflejan en el apartado anterior donde aparecen las funciones de ésta.

8. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia se crea, a partir del Consejo Escolar, con el fin de mediar
en los conflictos y proposicion de las medidas a tomar.

8.1. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

- El Director, que sera su presidente

- El Jefe de Estudios

- Dos profesores/as, elegidos por el profesorado de entre sus representantes del Consejo
Escolar.

- Dos padres o madres.

- Dos alumnos o alumnas.

8.2. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

a.

Mediar en la resolucion de conflictos producidos como consecuencia de las
conductas contrarias.

Tener conocimiento y estudiar las conductas que puedan deteriorar la
convivencia del centro.

Proponer medidas correctoras, como actividades que puedan ayudar a modificar

las conductas inadecuadas.
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d.

Elaborar un informe trimestral referido a la convivencia en el centro y a las
incidencias que se haya producido.

8.3. ACTUACIONES Y REUNIONES DE LA CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia se reunira a principio y al final de curso y una vez al
trimestre. Ademas, se reunird, cuando sea necesario, para ser informada y cuando haya que
tomar decisiones, previa convocatoria para facilitar la asistencia de sus miembros.

De cada reunion se levantara acta, por parte del secretario/a de la misma, de los
acuerdos alcanzados. De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periédicas,
recibira toda la informacion que la comisidn de convivencia genere.

8.3.1. CALENDARIO DE REUNIONES

Las reuniones de la Comision de convivencia trataran los siguientes temas:

Primer trimestre:

Octubre: se estudiardn y analizardn los objetivos generales del Plan de
convivencia. Se estableceran los objetivos concretos a conseguir durante el curso
escolar y se repartiran tareas para la elaboracion de un diagnostico de la
convivencia.

Diciembre: se realizara un seguimiento de las actuaciones y de las correcciones
disciplinarias. Asi como, las medidas de convivencia utilizadas con el alumnado,
finalizando con la redaccién el informe a presentar en el pleno del Consejo
Escolar.

Sequndo trimestre:

Enero: se efectuara una primera revision del Plan de convivencia y se realizara un
seguimiento de las actuaciones, de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Marzo: se realizard un seguimiento de las actuaciones, de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas, redactando el informe a presentar en el pleno del
Consejo Escolar.
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Tercer trimestre:

- Abril: se efectuara la segunda revision del Plan de convivencia y se realizara un
seguimiento de las actuaciones, de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

- Junio: se realizard un informe que se propondra para su inclusién en la memoria
final del Plan de Convivencia.

- Medios y recursos

La sala de profesores serd el lugar donde la comision de convivencia se reuna
habitualmente.

La comisidn de convivencia dispondra de un tablon de anuncios en uno de los pasillos
del Centro.
En la sala de profesores se habilitard un tablon para centrar toda la informacion relacionada
con la convivencia.

La Direccion del centro pondrd a disposicion de la comision los medios que ésta
demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la
convivencia.

9. DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

9.1. PROCEDIMIENTO ELECCION DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

El procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado se establecera teniendo en cuenta los siguientes puntos:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, y en el articulo 22.2 del Reglamento Orgéanico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, el plan de convivencia contemplard la figura del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o
representantes legales del alumnado en la reunion general que el profesorado que
ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre,
a la que se refiere el articulo 18.2. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse
constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres
y madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye
en la presente Orden y en el plan de convivencia del centro.
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Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el
centro podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en
la difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de
la participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion
de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los
grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres
y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a
la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con
mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran
a la persona delegada en caso de ausencia de la misma y podran colaborar con ella en
el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccion se procurard contar con
una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

9.2. FUNCIONES DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes

funciones:

a)

b)

f)

9)

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor. Con tal objetivo las personas delegadas de madres y padres mantendran una
reunion trimestral con el tutor/a, con el objetivo de esta completamente informado de
las incidencias, dindmica, evolucidn, etc del grupo-clase, y de esta manera establecer
nexos de union entre el Centro y las familias.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.
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h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

9.3. JUNTAS DE DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

Asimismo, se crearan las Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado que tendré las siguientes caracteristicas:

a) Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en los
centros docentes, los reglamentos de organizacion y funcionamiento podréan
contemplar nuevos cauces de participacion de este sector de la comunidad educativa
en la vida de los centros. A tales efectos, se podran crear juntas de delegados y
delegadas de padres y madres del alumnado.

b) Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran
constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los
grupos del centro. Su finalidad serd coordinar las demandas y actuaciones de sus
componentes y dar traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comision de
convivencia.
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