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1. INTRODUCCION.

Esta programacion tiene un caracter dinamico, blexi sometida a revision
permanente. Y para nuestro departamento tiersgagentes funciones:

a. Planificar el proceso de ensefianza-aprendizajseua a desarrollar en el aula.

b. Asegurar la coherencia entre los objetivos dekeB8iat Educativo, las intenciones

educativas del centro y la practica docente.

Promover la reflexién sobre la propia practica doee

Atender a la diversidad de intereses, motivacignesracteristicas del alumnado.

e. Facilitar la progresiva implicacion de los alumnes su propio proceso de
aprendizaje.

Qo

2. RECURSOS ESENCIALES PARA LA ELABORACION DE LA
PROGRAMACION.

Para elaborar esta programacién de manera que &uwupllas funciones fijadas
para ella, hemos de tomar en consideracion touddamacion que nos aporta:

— El curriculo, en cada uno de sus niveles de coitarec
— La contextualizacion.
— Caracteristicas basicas de la asignatura.

En este apartado destacaremos la informacién n&snge que nos aportan estos
recursos, teniendo siempre en consideracion ler@téeion existente entre ellos.

2.1. EL CURRICULO.

En nuestro sistema educativo el curriculaberto, el Estado hace una propuesta
curricular para todo el Estado, pero planteadaoded flexible, lo que permite respetar
el pluralismo cultural y posibilita dar respuestahicativas que tengan en cuenta la
diversidad de capacidades, intereses y motivacioleésalumnado. Esto permite la
intervencion en su desarrollo de las Comunidadesbrumas con competencias
educativas y la autonomia e iniciativa de los mofes que han de desempefiar un papel
fundamental en las decisiones relativas a los igbgety contenidos de las ensefanzas,
esta iniciativa de los profesores se pone de nesifien esta programacion didactica.

Nuestro Sistema Educativo ha establecido 3 révadeconcrecion curricular:

1*" Nivel, constituido por eldisefio curricular base de caracter prescriptivo y
corresponde a las administraciones educativasugstm caso esta formado por:

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora éecbho a la Educacion (a
partir de ahora LODE).
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* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciénlifroada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejerta calidad educativa,
(a partir de ahora LOE modificada por la LOMCE)edia se establecen los
objetivos marcados para el Sistema Educativo.

* Ley de Educacion de Andalucia 17/2007 de 10 deemlicie, (de aqui en
adelante LEA).

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciemipa, el que se establece
el curriculo basico de la Educacion Secundaria datdria y del
Bachillerato.

* Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que sabste la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad AutonameaAndalucia.

e Orden de 14 de julio de 2016, por Ilgue se desarrolla el
curriculo correspondiente al Bachillerato enQamunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectosaterna&ion a la diversidad y
se establece la ordenacion de la evaluacion dekepoode aprendizaje del
alumnado.

* Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el quesgulan las evaluaciones
finales de Educacion Secundaria Obligatoria y dehiBarato.

* Decreto 327/2010, Reglamento organico de los uisest de Ensefianza
Secundaria.

2° Nivel, formado por elPlan de CentraConstituido por un conjunto de
decisiones articuladas, tomadas por los equiposntes, que permiten concretar &l 1
nivel de concrecion curricular, en un proyectorterivencion didacticaadecuado a un
contexto especificoForma parte del Plan de CentrdPebyecto Educativo (en el que
se encuentra esta programacion didacticagl ROF y el Proyecto de Gestion.

3* Nivel, constituido por lgprogramacion de aula y las unidades didacticas,
disefiadas para el alumnado de FAG de 2° de Bachiito.
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2.2. CONTEXTUALIZACION.

El contexto socioecondémicodel centro, es vital para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se realice coherentememtenamlera integral, por ello vamos a
conocer en primer lugar nuestro contexto socioaticw) en el que estamos ubicados,
para luego, teniendo en cuenta los recursos comuescontamos planificar nuestra
actuacion, con el objeto de ofrecer al alumnadoamsafianza de calidad.

El IES Gonzalo Nazareno, se encuentra ubicadoenH2rmanas, una ciudad
de 130.000 habitantes muy proxima a Sevilla, pogue esta ciudad cuenta con una
importante red de comunicaciones como autopistay&uy trenes de cercanias que la
conectan con otras localidades cercanas y cong#akaasi como trenes de media
distancia.

Las actividades econdmicas predominantes samdizstria y el comerciq pues esta
ciudad cuenta con dos Poligonos Industriales gog@rala una gran cantidad de
empresas y un parque comercial.

En cuanto a losecursosa los que nuestro alumnado puede acceder y coqub<®l
centro puede contar, destacan:

— Biblioteca municipal por su horario de apertura namyplio, diversas salas de
estudio y acceso gratuito a Internet.

— Area de fomento del Ayuntamiento de la ciudad, ebque el centro esta en
contacto continuo por las distintas actividades @entacion Laboral y
Fomento del Autoempleo que organizan y en las qu&pamos.

- CADE (Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial) ldeRed Andalucia
Emprende.

En relacion al centro educativo,déerta educativa es la siguiente:
— Educacion Secundaria Obligatoria, de primero atouar

— Formaciéon Profesional Inicial de Grado Medio, Sists Microinformaticos y
Redes.

— Bachilleratos de Ciencias y Humanidades y Cierfs@sales.

— Formacién Profesional Inicial de Grado Superiormwstracion de Sistemas
Informaticos en Red.

Los objetivos de intervencidén docenteue establece dProyecto Educativoson:

— Fomentar la formacion encaminada a la adaeilbn cientifica y didactica de
la materia que imparte.

— Fomentar la lectura publica y en voz alta en lasrdas asignaturas.

— Fomentar el uso de la biblioteca como espacio dwndizacion cultural y
académica.

— Ensefiar y aplicar en todas las materias las distbécnicas de trabajo intelectual.

— Establecer una serie de incentivos positipasa los alumnos mejores, en
cada trimestre, promoviendo la valoracion positigbesfuerzo y el trabajo.
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— Continuar la formacion del profesorado, esgewente en lo relacionado con
el Proyecto bilinglie, con las tecnologias diggaje con el desarrollo de los
proyectos curriculares.

— Fomentar la realizacion de trabajos y actigiegs que impliquen la expresion
oral, asi como trabajos de investigacion.

— Elaborar actividades en el aula encaminadas a dagorla compresion oral y
escrita.

— Incorporar el uso de las TIC en la docencia oridnaiempre que se dispongan de
los medios para ello.

Por tanto y en consonancia con estas lineas dacamiy en el centro se estan
llevando a cabo los siguient@danes y programasestratégicos: Plan de Igualdad,
Biblioteca escolar, Proyecto bilingle Inglés, Ri@nAutoproteccion Escolar (PAE) y el
Proyecto Escuela TIC 2.0, con la integracion deTH3 en la practica docente del
centro.

Y en cuanto al alumnado matriculado en esta asigmaabe destacar:
* Sunumero, 8.

* Conocimientos previos, excepto un alumno, el reatoursado 1° de Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales

* Parte del alumnado esta considerando como opceyir ekstudios universitarios
relacionados con la empresa.

2.3. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION.

En el contexto actual es importante estimuésm destrezas y habilidades de los
estudiantes necesarias para transformar idegsogectos, a través de un estudio
profundo de las variables para la puesta en makehen negocio y su viabilidad futura.
En Espafia, la imagen del empresario comoetnodositivo de identificacion no
ha sido muy robusta: se ha considerado an@vidad arriesgada y menos
agradecida que otras mas tradicionales. 8ibagjo, se han producido cambios de
forma muy rapida, en la linea de dar valor a la@d@ y puesta en marcha de ideas y
las repercusiones positivas que suponen pdraindviduo, la sociedad, la
economia y la creacion de puestos de trabajo

El desarrollo del espiritu emprendedor se debe mtanedesde la juventud en los
centros docentes, si bien no debe plantearsaisiaxaimente desde el punto de vista
de la gestibn de empresas, sino que sa ttat una cultura y forma de pensar
gue siempre puede ser de utilidad en laa vmbtidiana y en las diversas
actividades profesionales.

Hay competencias que han de ser aplicadas pabJyesgs espafioles e incorporados en
su forma de sentir y de hacer. En esta matseahace especial hincapié en la
creatividad y el espiritu de innovacion palesenvolverse y resolver situaciones en
diferentes entornos, asi como la relevancia deramalp percibir el error de forma
positiva. La materia incentiva la elalmdda de reflexiones personales y la
toma de decisiones fundamentadas, con indeperadel resultado final; ademas,
pone el foco en el impulso del trabajo en equipanteniendo una comunicacion fluida
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entre los compaferos para el desarrollo de un proy@mpartido, y en la utilizacion
de herramientas informéticas y audiovisuales quel@y a una difusion efectiva del
proyecto.

Los estudiantes pondran en juego competeresaecificas que les permitirdn ser
capaces de elaborar un plan de negocio; comprelos procesos y los
procedimientos asociados a la creacion y el manmienio de una empresa y ser
conscientes de la importancia de la ética empadsata responsabilidad social, entre
otras cosas.

Esta es una asignatura que se encuadra en el lde@sggnaturas especificagjue se
ofertan en segundo curso del bachillerato.

Esta asignatura tiene una carga lectiva de 4 hdeadase a la semana (lunes, martes,
miércoles y viernes).

3. ELEMENTOS BASICOS DE LA PROGRAMACION.
3.1. COMPETENCIAS CLAVE.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2RRi2 1105/2014, de 26 de
diciembre, las competencias clave del curricularsés siguientes:
a) Comunicacion lingiistica.
b) Competencia matematica y competencias basicaigrtia y tecnologia.
c) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.

Las competencias clave para el aprendizaje perrmtgngon aquellas que todas las
personas precisan para su realizacion y desapetkonal, asi como para la ciudadania
activa, la inclusion social y el empleo.

3.2. OBJETIVOS.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28 RD 1105/2014, de 26 de
diciembre, el Bachillerato contribuird a desaaolen los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada par ‘alores de la constitucion espafiola
asi como por los derechos humanos, que farlantorresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que plesnita actuar de forma

responsable y autonoma y desarrollar su espiiicarPrever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechosportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las gleddades y discriminaciones

existentes, y en particular la violencia contrenlger e impulsar la igualdad real y la no
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discriminacion de las personas por cualquier cadwli® circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas coagkcidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudyo disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento dedndizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como esdat@ngua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o ledguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad lasntdogias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades mdando contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factdeesu evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entoouies.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tedgidos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida

j) Comprender los elementos y procedimieniasdamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y vala&iforma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las cond&s de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudesiatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y semtitlizo.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y liteggriasi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte paswdrecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion émlito de la seguridad vial.

Ademas de los objetivos descritos en el apartaderian el Bachillerato en
Andalucia contribuira a desarrollar en el alumniadacapacidades que le permitan:
a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio ake peculiaridades de la modalidad
lingUistica andaluza en todas sus variedades.
b) Profundizar en el conocimiento y el amede los elementos especificos de
la historia y la cultura andaluza, asi comar&dio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra comunidad para que sémasia y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura egafi universal.

La materia Fundamentos de Administracion y Gedtdnlra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:
1. Estimular las destrezas y habilidades de los algmyoalumnas para poder
transformar sus ideas en proyectos viables.
2. ldentificar los pasos necesarios para ttairsuna empresa y comprender los
trAmites necesarios para el inicio de la actividad
3. Facilitar la toma de decisiones empresarialeglianee el conocimiento de las
principales técnicas e instrumentos del anélisimé@aico y financiero.
4. Reconocer, usar y archivar los diferentes doatmseque produce la actividad
empresarial.
5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registatable.
6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacidle las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion aplicadas a las funciones gé@ey administracion de empresas.
7. reconocer la importancia que tienen parseconomia y la sociedad andaluza
el tercer sector, la empresa familiar y la iremen.
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8. Identificar y analizar los distintos modos decimiento que pueden utilizar las
empresas andaluzas. Se trata de comprobar queutoaas y las alumnas reconozcan
los diferentes tipos de crecimiento de una empmasayventajas e inconvenientes, asi
como las diferentes etapas que se pueden alcanmarure proceso de
internacionalizacion.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizasdoviabilidad comercial, econdémica,
financiera y otros criterios diversos, como sabilidad tecnologica, juridico-fiscal y
medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa dplee incluir, entre otros
elementos, la identificacion y seleccién de plmpuesta de valor, la segmentaciéon
de clientes asi como la fijacibn de lasag®ines que mantendran con ellos,
delimitacién de los canales de comunicacion y itigtién, determinacién de las
fuentes econdmicas de la idea de negocio, ideatiio de los activos y recursos
necesarios, conocer las actividades clave que g&mevalor y, por ultimo, identificar
la estructura de costes.
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3.3.1. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION DE CONTENIDOS EN BLOQU ES Y UNIDADES DIACTICAS.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

C. OBJ. CONTENIDOS %I\Q/I,ILELIJ?ACC):ISOIID\IE ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Bloque y Unidad 1. Innovacién empresarial. La ideanegocio: el proyecto de empresa.
1 Relacionar los factoresl'l' Identifica los diferentes aspectos de ihnovacion empresarial y explica
CSC, ’ de la innovacion relevancia en el desarrollo econémico y cread@empleo.
CAA, 1. La innovacion empresarial con la 1.2. Reconoce diversas experiencias de innovamidpresarial y analiza los elementos
SIEP, empresarial. actividad de creacion de N€S9I0 aue llevan _aparejada_s. _
CD 2. Andlisis de eMDIesas 1.3. Valora la importancia de la tecnologfa de internet como factores clave
1 Estimul mercados. P ) innovacion y relaciona la innovacion con la intmionalizacion de la empresa.
. Estimular S
CSC, | las destrezas y 3. L:e?fcnc?éic;on, 2. Analizar la informacion
CEAS T ?;‘Sb;"ﬂ?gﬁossde desarrollo de la ggg\zggqécsn?erlesse;ﬁ:{ gf 2.1. Analiza el sector empresarial donde se dakata idea de negocio.
' y ideas de negocio. P . 2.2. Realiza un analisis del mercado y de la coempéa para la idea de negocio selecciond
CAA, alumnas para 4. Estudio del el que se situara la
SIEP poder ' . empresa.
entorno econdémicq
transformar _ . . -
sus ideas en gganeraly 3.1. Explica las diferentes perspectivas aefigura del emprendedor desde el puntd
CSC proyectos | cSPecifico donde se vista empresarial.
: iables desarrollara la idea . . 3.2. Evalua las repercusiones que supone elegiidaa de negocio.
CMCT, vi : de negocio 3. Seleccionar una idea de\3 3 i | : , entde  die de id
Cd : neqocio. valorando .3. Analiza las ventajas e inconvenigntde rentes propuestas de ideas
’ 5. Modelos de gocio, Y | negocio realizables.
CAA, i argumentando de formg . : . .
negocio. L . 3.4. Expone sus puntos de vista, maatieuna actitud proactiva y desarr
SIEP, técnica la eleccion. | .. .
CEC iniciativa emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una coraaidin fluida con sus compafieros p:

el desarrollo del proyecto de empresa.

10
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N
Bloque y Unidad 2. La organizacion interna de lgpessa. Forma juridica y recursos.
1. La eleccion de la forma
juridica; la empresa familiar. La
Erzalrléiglon y dimension de la 1. Analizar la 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fineladampresa
7 Reconocer la 5 gb'eti;/os del provecto organizacion interna | y los relaciona con su organizacion.
irﬁ ortancia._que 3' LaJOr anizaci%n ?/ntern.a de la de la empresa, la | 1.2. Reflexiona sobre el papel de la respbitidad
mp 4 : g S - forma juridica, la | social corporativa y valora la existencia wuiea ética de
tienen para la empresa: definir areas de actividad Yocalizacis .
CCL, CSC, ocalizacion, y los | los negocios

CMCT, CD, CAA,
SIEP

economia y la
sociedad andaluza e
tercer sector, la
empresa familiar y la
innovacion.

toma de decisiones.

4. Planificacion empresarial.

5. Estrategia competitiva que va a
seguir la empresa.

6. La cadena de valor.

7. Prevision de recursos necesari
8. El tercer sector, la
responsabilidad social corporativa
caédigo ético.

y

DS

recursos necesarios,
asi como valorar
las alternativas
disponibles y los
objetivos marcados
con el proyecto.

1.3. Proporciona argumentos que justifican lacéecde la
forma juridica y de la localizacién de la empresa.

1.4. Comprende la informacién que proporciona el
organigrama de una empresa y la importancia de la
descripcion de tareas y funciones para cada pdedtabajo.
1.5. Realiza una prevision de los recursos neossa

11
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Blogue y Unidad 3. Documentacion y tramites panauiesta en marcha de la empresa.

CCL, CAA, CSC,
CD, SIEP

CCL, CAA, CSC,
CD, SIEP

2. ldentificar los

pasos necesarios pard. Tramites de constitucion y de
puesta en marcha de una emprs
en funcién de su forma juridica.
2. Documentacion, organismos y
requisitos.

3. La ventanilla tnica empresarial.

constituir una
empresa y
comprender los
tramites necesarios
para el inicio de la
actividad.

1. Analizar los

trdmites legales y las
actuaciones necesarig
para crear la empresa
2sa

1.1. Identifica los diferentes tramites legalesasarios para

la puesta en marcha de un negocio y reconoce ¢@siemos

S .
ante los cuales han de presentarse los tramites.

2. Gestionar la
documentacion
necesaria para la
puesta en marcha de
una empresa.

laborales y de Seguridad Social y otros para lastauen
marcha.

2.2. Valorar la relevancia del cumplimientoe dos
plazos de tiempo legales para efectuar Id@snites y

crear el negocio.

12
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Bloque y Unidad 4. El plan de aprovisionamiento.

1. Establecer los
CMCT, CAA. SIEP objet|\(osylas 1.1. . Dlseng una planificacion de las necesidades

necesidades de | aprovisionamiento de la empresa.
aprovisionamiento.

2.1. Identifica los distintos tipos de documentbitizados
para el intercambio de informacidn con proveedores.

1. Plan de aprovisionamiento: fasess, 2+ Realizar procesos - _ ]
CMCT. CSC objetivos, necesidades y de seleccion de | 2.2. Utiliza o_hferenteg fuentes para la busqueda
CAA., CD, SEIP contabilizacién de las operaciones proveedores, proveedores online y offline.

de aprovisionamiento. ar?a_hzando,su's . .
2. Valoracion de la gestion de condiciones técnicas|. 2.3. Relaciona y compara las distintas afertde

existencias proveedores, utilizando diferentes criterios seccion y
3. El proceso de compra: seleccion explicando las ventajas e inconvenientes de caaa un

de proveedores, documentaciony

gestion con los proveedores.
4. La negociacion del pago con
proveedores: formas e instrumentos 3. Planificar la

de pago. gestion de las 3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion
relaciones con los 3.2. Reconoce las diferentes etapas uen procesq
CCL, CMCT, CAA, proveedores, < noc re P np
. L de negociacion de condiciones de aprnéshiento.
SIEP aplicando técnicas de

negociacion y
comunicacion.

Blogue y Unidad 5: Gestion comercial y de markeénda empresa.

13
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la

j 2y

gestion comercial.

N
1.1. Analiza el proceso de comercializacion deplagiuctos o servicios de
la empresa.
1. Desarrollar lg 1.2. Explica las caracteristicas de los mmtdes clientes de |
CMCT, CSC, N . : o . ;
CAA CD comercializacion . .de Iosempresa, asi como identifica el comportamidettos competidores de
SIiEP ' productos o servicios de | misma.
empresa y el marketing ¢ 1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidastasales en situaciones
los mismos. de atencion al cliente y operaciones comerciales.
1.4. Realiza una prevision de ventas a corto yienplhzo, manejando |
hoja de célculo.
1. Area comercial. 2. Fijar los precios d
2. El proceso de las vent comercializacion de lo , . , ,
CMCT, CSC, captacion de clientes, técnicas roductos o servicios 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias pdecios a segu
CAA, CD, investigacion de mercadosp teniendo en cuenta las caracteristicas deluptod servicio y argumenta
- compararlos con los de L . )
SIEP segmentacion de mercados. . sobre la decision del establecimiento del precivedga.
: . competencia.
3. El marketing-mix.
4. El proceso de los cobros.
5. Diferentes formas y documentps
de cobro.
3.1. Elabora un plan de medios, donde dmscrias acciones (¢
. - promocion y publicidad para atraer a los céenpotenciales, haciendo
3. Analizar las politicas d L L ! . .. 2
CCL, CD, marketin aplicadas  a especial hincapié en las aplicadas en internespoditivos moviles.
CEC 9 b .2. Valora y explica los diferentes canales d&iucion y venta que puede

utilizar la empresa.
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CAA, CSC,
CCL, SIEP

CCL, CD,
CAA, CSC

4. Reconocer, usar y archivar |
diferentes documentos que prody
la actividad empresarial.

2. Técnicas de seleccion (¢
0s personal.

1. Organigrama de la empresa.

1. Planificar la gestion de Ig

recursos humanos.

\
e

Programacion FAG

1.1. Evalla las necesidades de la emp

resa

J analiza y describe los puestos de trabajo.

1.2. Identifica las fuentes ¢
reclutamiento asi como las diferentes fd
del proceso de seleccion de personal.

iIce3. Contratacién laboral, tipo
de contratos.
4. Documentacion relacionag
con el personal de la empresa

(%)

a

2. Gestionar la documentacion que)
genera el proceso de seleccion de
personal y contratacion, aplicando
las normas vigentes.

2.1. Analiza y aplica para la empresa
formalidades y diferentes modalidag
documentales de contratacion.

2.2. ldentifica las subvenciones
incentivos a la contratacion.

2.3. Reconoce las obligacion
administrativas del empresario ante
Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos (q
provienen del proceso de retribuc
del personal y las obligaciones
pagos.
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CMCT, CD, CAA

5. Introducir al alumnado en
lenguaje y registro contable.
6. Iniciarse en e
conocimiento 'y utilizacior
de las Tecnologias de

Informacion y la
Comunicacion aplicadas a |
funciones de gestion

administracion de empresas.

1. El patrimonio, elementg
y masas patrimoniales.

2. Introduccion a la técnicg
proceso y ciclo contable:

operaciones contables.

5. El proceso de
agegularizacion, el célculo de
yresultado y el cierre de
ejercicio econémico.

6. Las obligaciones fiscales
documentales.

7. Utilizacion de software d
gestion contable.

método de la partida doble.

b|General
2[(PGC).

y

D

1. Contabilizar

el3. EI Plan General d

Contabilidad. Cuentd

Anuales.

4. Registro contable de la®peraciones de

de

contables derivados de las

la empres

en el
Contabilidad

los hechas

. PreS3achas de pago o cobro.
cumpliendo con los criterios

establecidos Plan

Programacion FAG

1.1. Maneja los elementos patrimoniale
de la empresa, valora la metodologia
contable y explica el papel de los libros
contables.

1.2. Analiza y representa los principale
hechos contables de la empresa.

1.3. Comprende el concepto de
amortizacién y maneja su registro
contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e
ingresos al ejercicio econémico al qu
correspondan con independencia de sU

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el proceso contable de

1°2)

D

cierre de ejercicio y determina el resultado

econdmico obtenido por la empresa.
1.6. Analiza las obligaciones contable
y fiscales y la documentacion
correspondiente a la declaracion-
liquidacién de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una
aplicacion informatica de Contabilidad,
donde realiza todas las operaciones
necesarias y presenta el proceso contal
correspondiente a un ciclo econémico.

S

O

e
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tecnoldgica,
medioambiental.

juridico-fiscal

N
Bloque y Unidad 8. Gestion de las necesidadeswiesion y financiacion. Viabilidad de la empresa.
3. Facilitar la toma de decisiones 1 Determi |
: - : eterminar lal
empresariales mediante e .
con%cimiento de las princi alesh' Evaluacion de lap inversion
P ) P pae necesidades financieras, estudio necesaria y las . . .
técnicas e instrumentos del analisis " y seleccion ecesidades | 1-1- Elabora un plan de inversiones de la empeesaincluya e
CAA, | econémico y financiero. il , ) activo no corriente y el corriente.
2. Laviabilidad de la empresal financieras para | ) . .
SIEP, i il 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de finanéia de la
- . . andlisis de la viabilida empresa,
CMCT | 8. Identificar y a_ne_xllzar los d'Stmtcseconémica y financierd dentificando. las | €MPresa.
modos de crecimiento que puedef ...\ madioambiental : 1.3. Reconoce las necesidades de financiaciém elmpresa.
utilizar las empresas andaluzas. caly ; L alternativas de
rata de comprobar que los alumnos ¥,/ nalisis_de las inversiones: financiacion
P 9 ; riterios estaticos y dinamicos posibles.
las alumnas reconozcan los dlferent%se seleccion de inversiones
tipos de crecimiento de una empresg, Los intermediar.io“
sus ventajas e inconvenientes, a§|‘ . T
) Inancieros. Claves para la toma
como las diferentes etapas que 8 decisiones  financier
pueden alcanzar en un proceso perincipales productos  de
internacionalizacion. . N )
financiacion bancarios N : : o
bancarios y 2.1. Determina y explica la viabilidad de& émpresa, tant
9. Elaborar un modelo de negoc S . 2. Analiza y a nivel econémico y financiero, como comercia
: A ] 5. Previsiones de tesoreria| y ; ;
CMCT, | analizando su viabilidad comerci estion  de roblemas  de comprueba la medioambiental.
SIEP, | econémica, financiera vy Otmfesorerl’a P viabilidad de la | 2.2. Aplica métodos de seleccion de inveesoy analiza &
CAA | criterios diversos, como su viabilida ' empresa, de inversiones necesarias para la puesta en marcha.

acuerdo a diferente
tipos de analisis.

s2.3. Elabora estados de prevision de tesoreriglica diferentes
alternativas para la resolucibn de problemas pileguale
tesoreria.
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N
3.1. Valora las fuentes de financiacion, esmo el coste d
3. Valoray , L, . . .
la financiacion y las ayudas financieras ywsmgiones.
CSC, comprueba el accesp o o
3.2. Comprende el papel que desempefan los indérioes
SIEP, a las fuentes de | . . e -
, . financieros en la actividad cotidiana de las engweg en la
CMCT, financiacion para la :
ociedad actual.
CAA puesta en marcha de . : .
. 3.3. Valora la importancia, en el mundo s¥sprial, de
negocio. , -
responder en plazo los compromisos de pagairédios.

Bloque y Unidad 9. Exposicién publica del desaordé la idea de negocio.

CAA, CCL, CD, CSC.

CCL, CD

10. Exponer publicamente gl

proyecto de empresa que de
incluir, entre otros elementos,
identificacion y seleccion de
propuesta de valor,
segmentacion delientes asi com

la fijacion de las relaciones que
mantendran con ellos, delimitacipn
de los canales de comunicacion y
distribucién, determinacién de las

fuentes econdmicas de la idea
negocio, identificacion de los activ
y recursos necesarios, conocer
actividades clave que generaran vg
y, por ultimo, identificar la estructur

be
la

1. Aspectos

presentaciones
2. Presentacion

utilizacion de
de

DS L,
comunicacion.

las

lor

a

de costes.

proyectos de empresa con

otras herramientas g

1.

publicamente el proyecto d

clave de empresa.
proceso de planificacior

disefio y ejecucion d

1.1. Utiliza habilidades comunicativ

técnicas para atraer la atencion er
exposicion  publica del proyecto de
empresa.

=

Exponer y comunic3

en publico,
de

software 2.

jdnformaticas que apoyan
comunicacion y
presentacion del proyecto.

Utilizar herramlentasz_ll Maneja herramientas informatic

ay audiovisuales atractivas que ayuda
una difusion efectiva del proyecto.

Q
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N 3.3.2. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

UNIDADES DIDACTICAS HORAS | TRIMESTRE

Unidad 1. Innovacién empresarial. La idea de negaiproyecto de 16

empresa. 1
Unidad 2. La organizacion interna de la empresang&quridica y recursos. 16

Unidad 3. Documentacion y tramites para la puasiaa&cha de la empresp. 16

Unidad 4. El plan de aprovisionamiento. 12

Unidad 5: Gestion comercial y de marketing en lpresa. 12 2
Unidad 6: Gestion de los recursos humanos. 12

Unidad 7. Gestion de la contabilidad de la empresa. 12

Unidad 8. Gestion de las necesidades de inversiibragciacion. Viabilidad 18

de la empresa.

Unidad 9. Exposicion publica del desarrollo dedk@ai de negocio. 4

3.3.3. INTERDISCIPLINARIEDAD.

Atendiendo a los contenidos de la asignatura deduéa de la Empresa, vemos como muchos
de ellos coinciden por lo que atendiendo a las si@ades del alumnado reforzaremos unos u
otros.

3.3.4. EDUCACION EN VALORES.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en lagenias del Bachillerato que se vinculan
directamente con los aspectos detallados a cowctonyael curriculo incluira de manera
transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a losedes y libertades fundamentales

recogidos en la Constitucion espafiola y en etist de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias persongletas habilidades sociales para el

ejercicio de la participacion, desde el conocittuede los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico ydamocracia.

C) La educacion para la convivencia y el respemh las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagepocal y la autoestima como elementos

necesarios para el adecuado desarrollo persehatechazo y la prevencion de situaciones
de acoso escolar, discriminacion o maltrd@dopromocion del bienestar, de la seguridad y de
la proteccion de todos los miembros de la comunéthatativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarmga el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombresel reconocimiento de la contribucion de ambo®sex
al desarrollo de nuestra sociedad y al conocitmieacumulado por la humanidad, el analisis
de las causas, situaciones y posibles salasia las desigualdades por razén de séxo, e
respeto a la orientacion y a la identidadxual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estemotie género, la prevencion de la violencia de
género y el rechazo a la explotacién y abuso sexual

e) El fomento de los valores inherentes y tasmductas adecuadas a los principios
de igualdad de oportunidades, accesibilidadversal y no discriminacion, asi como la
prevencion de la violencia contra las persamoasdiscapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimde de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contributide las diferentes sociedades, civilizagone
y culturas al desarrollo de la humanidadoelocimiento de la historia y la cultura del pueblo
gitano, la educacion para la cultura de paz, gdpe® a la libertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismel conocimiento de los elementos
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fundamentales de la memoria democratica vinculggirscipalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucia, y el e&chy la prevencion de la violencia terrorista y
de cualquier otra forma de violencia, racismo oofebia.

Q) El perfeccionamiento de las habilidades para lauwwooacion interpersonal, la capacidad
de escucha activa, la empatia, la racionalidacag@trdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el use lds tecnologias de la informacién y la
comunicacién y los medios audiovisuales, la preiende las situaciones de riesgo derivadas de
su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensz) al aprendizaje y al trabajo del alumnado,
y los procesos de transformacion de la informaei®onocimiento.

)] La promocion de los valores y conductas inhereati@sconvivencia vial, la prudencia y
la prevencion de los accidentes de trafico. Asimis®a trataran temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catastrofes.

) La promocién de la actividad fisica para delsarrollo de la competencia motriz,
de los habitos de vida saludable, la utilizadiésponsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacgaludable para el bienestar individual y
colectivo, incluyendo conceptos relativos aelducacion para el consumo y la salud laboral.
K) La adquisiciébn de competencias para la actuacioeledmbito econémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos deresas, la aportacion al crecimiento
econdmico desde principios y modelos de desarsokbenible y utilidad social, la formacion de
una conciencia ciudadana que favorezca el cumpiimieorrecto de las obligaciones tributarias
y la lucha contra el fraude, como formas de coairiél sostenimiento de los servicios publicos
de acuerdo con los principios de solidaridad, ¢iestiigualdad y responsabilidad social, el
fomento del emprendimiento, de la ética empreswri la igualdad de oportunidades.

) La toma de conciencia y la profundizacién ednanalisis sobre temas y problemas
que afectan a todas las personas en un mundalighdo, entre los que se consideraran la
salud, la pobreza en el mundo, la emigraciéma ydésigualdad entre las personas, pueblos y
naciones, asi como los principios basicos rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural y las repercusiones que sobre el mismeriés actividades humanas, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacion, la cangcion o el calentamiento de la tierra, todo
ello, con objeto de fomentar la contribucion actera la defensa, conservacion y mejora de
nuestro entorno como elemento determinante ddittadade vida.

N

3.3.5. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Desde este modulo se contribuird al Plan de Fomdmtia Lectura a través de actividades de
lectura, comentario y debate de noticias de codder@lacionado con el curriculo

3.4. METODOLOGIA.
3.4.1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

La materia Fundamentos de Administracién ystiBe tiene un enfoque metodoldgico
activo que compagina efrabajo de investigacion trabajo en equipo y dominio de las
herramientas de comunicacion basicasSe recomienda un método de caracter otteca
en el que elalumnado aprenda haciendoy en el que se favorezcaagrendizaje por
descubrimiento de conceptos, técnicas y comportamientos vincslaam la iniciativa y la
autonomia personal. Para contribuir a que el aldmisa acerque al concepto de la empresa, se
invita a la utilizacion de los instrumentosde caracter administrativo y de gestigume
se realizan en las organizaciones empresarialastuales estructurados en una serie de
procesos de trabajo como puede ser los que sdrada entorno a la simulacion de una idea de
negocio.
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Por ello, se crearan equipos de trabajoebel en cuenta las caracteristicas
individuales de los alumnos vy alumnas, dondeseaprendan a cooperar, a estimular
habilidades comunicativas, a apreciar las idedsesldemas, asi como a desarrollar la propuesta
de valor. Se organizaraactividades en el aula que propicien en el alumnadangdrés y el
habito de la lectura y la capacidad dexpresarse correctamente en publiceen esta estrategia
didactica el profesor debe actuar como un guiaegtablezca y explique los conceptos basicos
necesarios generando recursos Uutiles para@rdacion deaprendizajes significativos y
consistentes Disefiara o planteara actividades que reptasela concrecion practica,
ordenada y secuenciada del trabajo realizaal@ gonseguir un aprendizaje relevante. Se
permite disefiar actividades de forma secukrgia partan del nivel competencial inicial del
alumnado para avanzar gradualmente hacia otrosondglejos.
Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo iddal como el trabajo en equipo. También se
propiciard eluso de documentos realelativos a la administracion y gestion empresaaato
comerciales, contables, financieros como laboral@s que el alumnado se familiarice con ellos
y aprenda a rellenarlos y a interpretar la inforidracue contienen. De esta forma, se contribuye
a que el alumnado vea la materia como cercand paiid su vida.
Se fomentard lautilizacion de las noticias que aparecen en los diferentes medios de
comunicacioén prensa, television, radio e Internet.

N

3.4.2MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Para el desarrollo de esta asignatura, se utifizasasiguientes recursos didacticos:

— Equipos de clase, cafon y equipo de sonido. Ebt@stante deteriorados con lo que es
posible que no podamos utilizarlos.

— Manual de FAG de la editorial Mc Graw Hill.
— Fichas y resumenes realizados por la profesora.

3.4.3AGRUPAMIENTOS.

TIPOS ACTIVIDADES

Trabajo individual Consolidacion, refuerzo, ampligcy evaluacion
Trabajo en pequefio grupdesarrollo de contenidos y evaluacion.
Trabajo en grupo clase Evaluacion de conocimigmtegios

3.4.4. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

— Si se aprecia la existencia @e@mnado con un ritmo mas acelerado de aprendizajese
les propondractividades de ampliacion que generalmente consistiran en la realizacion
de alguna investigacion referente a los contenigi@sse estén trabajando para motivar a
estos alumnos y que se impliquen en su procesnsgianza-aprendizaje.

— Si se aprecialumnado con posibles dificultades de aprendizajéitmo mas lento), se
les propondra la realizacion dectividades de refuerzo que los introduzca en los
contenidos de la materia y les ayude a seguitrebrde la clase con menor dificultad.
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Sefialar que teniendo en cuenta la informacion épladamento de orientacion sobre
nuestro alumnado yras la evaluacion inicial no tenemos alumnado comecesidad
especifica de apoyo educativo.

N

3.4.5ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Como actividad complementaria se propone la ppe@dn en el primer trimestre de nuestro
alumnado, en la charla que como cada afo los tixwiel CADE de Dos Hermanas dan al
alumnado del médulo de EIE de los Ciclos Formatigoe se imparten en nuestro centro,
donde se presenta el programa Emprende Jovenejase en primera persona la experiencia
emprendedora de un joven de la localidad.

También se propone la participacion en las actilédaque el Area de Fomento del

Ayuntamiento de la localidad organice, las cualeslen llevarse a cabo a lo largo del

segundo trimestre, pero todavia estan sin fijar.

3.5. EVALUACION
3.5.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La evaluacion debe ser continua, objetiva, orieoreade integradora, y ha de realizarse en todos los
momentos del proceso educativo: al inicio, durgrdéfinal.
Se entiende que la evaluacién es continua porqadénésgrada en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion determinard el grado en que se hasegoido los objetivos e intenciones del proceso
educativo, abarcando tanto al alumnado como aisimts instrumentos y materiales utilizados en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

Losreferentespara lacomprobaciondel grado dedquisicion de las competencias claweel logro de
los objetivosde la etapa en las evaluaciones continua y fintdgldistintas materiasn los criterios de
evaluacion y su concrecion en los estandares de apdizaje evaluablesrecogidos todos ellos en el
apartado 3.3.1. de esta programacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendréconsideracion los criterios y procedimient®s d
evaluacion y promocién del alumnado incluidos eprelyecto educativo del centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8.2 del Decreto 110/20&6L4 de junio, asi como losterios de calificacion
incluidos en las programaciones didacticas de Eenas.

En las sesiones de evaluacion se acordara la iaéidm que se transmitira a cada alumno o alumeay,
Su caso, a su padres, madres 0 personas que efarzanela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogids Brecreto 110/2016, de 14 de junio, en la Orden qu
regula el bachillerato y en el proyecto educatigbadntro. Esta informacion deberd indicar laslgesi
causas que inciden en el proceso de aprendizajeey rendimiento académico del alumnado, asi como,
en su caso, las propuestas o recomendacionesapagjdra del mismo que se estimen oportunas.

Losresultados de la evaluaciéme cada materia se extenderan en la correspondietatele evaluacion,
en el expediente académico del alumno o alumnag} kistorial académico, e expresaran mediante

calificaciones numéricas de cero a diegin decimales. Se considerandegativas las calificaciones
inferiores a cinco.

3.5.1.1. INSTRUMENTOS
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N" Los instrumentos o métodos que vamos a aplicar giasarvar el grado de logro de los estandares
evaluables son los siguientes:

« Observacién defrabajo del alumno/a en el aulareflejado en la respuesta oral a ejercicios y en
la realizacion de las tareas propuestas.

» Correccion detareas individuales y en grupo ejercicios del libro, trabajos de investigacion,
lectura y analisis de noticias de contenido econonstc.

» Correccion deruebas escritas
Dependiendo del estandar concreto y del desamellproceso de ensefianza y aprendizaje, utilizaremo
un instrumento u otro, o varios de ellos.
3.5.1.2. CALIFICACION

La calificacion se obtendra a través de la medidéna consecucion de los estandares de aprendizaje
evaluables.

Las pruebas y tareas se calificaran con una nobsadk0.

Para determinar la calificacién obtenida en caddrimento se valorard positivamente la correcta
expresion escrita y oral, la precision en el usovdeabulario especifico de la materia y la adeauad
estructuracion de la informacion.

Para considerar que se ha alcanzado un estadndar, feta media obtenida en los instrumentos
utilizados para su medicion debe ser 5 o superior

Una vez obtenidas las calificaciones de cada estaadiravés de la ponderacién de los mismos,
obtendremos la calificacién de cada unidadjue podra ponderarse también en funcién del paso g
hayan tenido dentro del trimestre.

Al inicio de cada trimestre se indicaran al alumnad los criterios de evaluacién y los estandares de
aprendizaje asociados a cada unidad\si como el mayor o menor peso en la evaluaciéreda unidad
y de los estandares asociados a la misma.

3.5.2.3. RECUPERACIONES

Si algun alumno/a no superara la evaluacién derinmedtre podra realizar una prueba escrita de
recuperacion una vez finalizado el trimestre cuyatenido seran las unidades o bloques no superados.

Si algan alumno/a, no superara ninguno de losttimgstres podra realizar una prueba de recuperacié
de todo el curso cuyo contenido seran las unidadésques no superados.

3.5.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Es indispensable la autoevaluacion de nuestrojtratiamo docentes, ya que nos permitira mejorar
nuestra actividad. Es por este motivo que el poréei debe contar con un documento para uso pérsona
en el que dejar constancia de la informacion retzogor la propia observacion y de los comentarébs d

alumnado.

Entre los indicadores que deben evaluarse, figosasiguientes:
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¢ Revision de la programacion al finalizar cada tetre

« Valoracion del tiempo empleado en cada unidad, panaprobar si se ha ajustado al ritmo de
aprendizaje de los alumnos y alumnas.

e Analizar si las actividades han resultado motivadpvariadas y graduadas en dificultad.
< Dificultades y ventajas que presenta las actividadalizadas en grupos.

« Adecuacion de los recursos, de los materialeslg deganizacién del aula.

e Analisis de la metodologia utilizada.

e Analisis de los instrumentos y criterios de evalliiacvalorando si son adecuados.

e Analizar si los mecanismos de recuperacién hanlsgladecuados.

Elaboracion de un documento, que contenga lostaelid y propuestas de mejora, de todos los apartado
anteriores.

4. BIBLIOGRAFIA.
— El disefio curricular base.
— Plan de Centro, IES Gonzalo Nazareno.

- VVAA, FAG, ed. McGraw-Hill, 2016.
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