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1. Introduccion

En este documento se presenta la programacién didactica para el modulo profesional de
Gestion de Base de Datos del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de

Administracion de sistemas Informaticos en Red (ASIR).

De acuerdo a la normativa reguladora del ciclo formativo, el médulo profesional de Gestién
de Base de Datos se imparte durante el primer curso y tiene asignadas un total de 192
horas, a razén de 6 horas semanales durante 32 semanas. El modulo es impartida por un

Unico profesor.

Esta programacion didactica estd compuesta de dos partes: este documento y el curso
virtual de la plataforma educativa del departamento de informatica del IES Gonzalo

Nazareno, accesible en la direccién:
http://dit.gonzalonazareno.org
Este documento no incluye las actividades concretas a desarrollar en cada una de las

unidades didéacticas, ya que éstas se encuentran en la plataforma educativa que es un

medio mucho mas eficaz para mantenerlas actualizadas.



2. Actividades de exploracion inicial

La evaluacién inicial como herramienta de recogida de informacion sobre la situacion de
partida del alumnado es imprescindible para decidir qué se pretende conseguir, asi como
para conocer previamente al alumnado y sus caracteristicas: nivel de partida, intereses y
motivaciones, nivel de expresion oral y escrita, etc., con el fin de lograr un proceso de

ensefanza-aprendizaje que resulte significativo para el alumno.

Por ello se hace necesario emplear herramientas de evaluacion inicial que nos ayuden a
tomar decisiones respecto a los objetivos a alcanzar, la metodologia a emplear o las
actividades concretas a realizar y que nos permiten conocer el grado de desarrollo

alcanzado en aspectos basicos del aprendizaje.

Cabe resenar que el nivel inicial de motivacion del alumnado parece elevado, teniendo una
idea bastante clara del motivo por el que habian comenzado estos estudios y de su utilidad
para su insercion laboral. Por otro lado, el nivel de conocimientos previos del moédulo es
muy bajo en practicamente todo el alumnado, aunque alguno de ellos refieren experiencia

en la elaboracion de proyectos o documentacion técnica.

Las herramientas de evaluacién inicial han sido entrevistas informales y cuestionarios de
evaluacion inicial, que cubren aspectos tales como:

o Conocimientos de sistemas operativos.

o Disponibilidad de un ordenador por parte del alumno.

o Conocimientos de Internet.

o Estudios previos de Informatica de cualquier tipo.

o Experiencia previa en el sector.

o Conocimientos previos de SGBDs.

o Conocimientos previos del modelo relacional.

o Conocimientos previos de Administracion de Bases de Datos.

o Motivacion para elegir estos estudios e intenciones tras el ciclo.

Para este mdédulo de Sistemas Gestores de Bases de Datos el cuestionario de evaluacion



inicial concreto que se empled se muestra a continuacion:

CUESTIONARIO DE IDEAS PREVIAS

Rellena los siguientes datos personales y contesta a las preguntas que se plantean. Gracias.

Apellidos: Nombre:

1.- ¢ Tienes ordenadores en casa?. ;Qué caracteristicas tienen? ;Que sistema o sistemas operativos
tienes instalados en cada uno?

2.- i Tienes acceso a Internet y correo electronico? Si no te importa, escribe tu direccion de e-mail.

3.- Explica lo que crees que es una base de datos.

4.- Dime si has oido hablar alguna vez del modelo relacional o de los diagramas entidad-relacion y en
qué crees que consisten.

5.- Explica lo que piensas que es un SGBD (Sistema Gestor de Bases de Datos) y dame los nombres de
los que conozcas.

6.- ¢ Qué crees que tiene que hacer un Administrador de Bases de Datos?



7.- Dime si has trabajado alguna vez usando Access, MySQL, Oracle o alguna herramienta similar. Si es
asi, dime qué has hecho con ella (introduccién de datos, consultas, formularios, informes, aplicaciones
completas, importaciones o exportaciones de datos, etc.)

8.- Dime si sabes lo que es SQL y qué sabes hacer con él.

9.- Dime si sabes lo que es PL/SQL y si has trabajado con él.

10.- ¢ Has instalado Oracle alguna vez? ;Qué version? ; Sobre qué S.0.?

11.- ¢Has intentado enlazar una base de datos con una pagina Web alguna vez? ;Qué herramientas

utilizaste?

12.- 4 Para qué crees que te sera util este médulo de SGBD dentro de tus estudios en este ciclo?

13.- ¢ En qué crees que consistira tu trabajo al finalizar el ciclo?



3. Objetivos

Los objetivos especificos que se quieren alcanzar con este moédulo son los que
seguidamente se relacionan. Estos objetivos son una contextualizacion y especificacion de

los objetivos propuestos en el proyecto curricular.

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo

formativo que se relacionan a continuacion:

- Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando
entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

- Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacién, para
implantar y gestionar bases de datos.

- Aplicar técnicas de proteccién contra pérdidas de informacién, analizando planes de

seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales

y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

- Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

- Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

- Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para

restablecer su funcionalidad.



4. Contenidos y secuenciacion temporal

En cuanto a la distribucion de contenidos, hay que considerar que el decreto 1629/2009
incluye una propuesta de contenidos minimos para este modulo de Gestién de Bases de
Datos, que puede y debe ser ampliada para adaptarse a la realidad del entorno productivo

de un Centro determinado o al contexto del mismo.
Dicha propuesta incluye los siguientes resultados de aprendizaje para el alumno:

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando
la utilidad de sistemas gestores.

2. Disena modelos légicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

3. Realiza el disefo fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas
graficas y el lenguaje de definicion de datos.

4. Consulta la informaciéon almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y
el lenguaje de manipulacion de datos.

5. Modifica la informacion almacenada utilizando asistentes, herramientas gréficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.

6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacion, analizandolas y aplicando

mecanismos de salvaguarda y transferencia.

A estos seis resultados de aprendizaje definidos en el decreto anadiremos uno mas:

7. Es capaz de manejar la informacion existente en la base de datos empleando un

lenguaje procedimental como PL/SQL o similares.

Cada uno de los resultados de aprendizaje antes enumerados se alcanzaran por medio de

las siguientes unidades didacticas.

UNIDAD DIDACTICA 1.
Introduccion a las bases de datos.

- Bases de datos vs. sistemas de ficheros.



Objetivos de las bases de datos.

Arquitectura en niveles de las bases de datos.

Componentes de una base de datos.

Modelos de explotacién de las bases de datos.

Practica 1: Realizacion de una Base de Datos usando un SGBD de

escritorio.

Duracion: 2 semanas.

UNIDAD DIDACTICA 2.

Técnicas de diseno logico de bases de datos relacionales.

Diseno conceptual: Diagramas entidad-relacion.

Diseno logico: Estructura del modelo relacional.

Paso del ERD al esquema de tablas.

Técnicas de normalizacion de esquemas relacionales.

Algebra relacional: Operaciones béasicas sobre tablas.

Practica 2: Instalacion y uso de alguna herramienta libre de disefo de bases
de datos.

Practica 3: Disefno y normalizacién de bases de datos basadas en supuestos
reales sencillos.

Fase 1 Proyecto: Caso practico de disefo y normalizacién de una base de

datos real.

Duracion: 6 semanas.

UNIDAD DIDACTICA 3.

Diseno fisico de bases de datos relacionales.

Creacion de tablas. Restricciones.
Consultas de creacion de tablas.

Supresién de tablas.

Modificacién de la estructura de una tabla.
Creacion y uso de vistas.

Creacion basica de usuarios.

Uso de sinbnimos.



- Practica 4: Instalacion de ORACLE 11g Enterprise Edition.

- Préactica 5: Instalacion de MySQL.

- Practica 6: Instalacion de Postgres.

- Fase 2 Proyecto: Creacion de la base de datos disefada en la Fase 1 sobre
ORACLE, Postgres y MySQL.

Duracion: 5 semanas.

UNIDAD DIDACTICA 4.
Consulta de informacién con SQL.
- Tipos de sentencias SQL.
- Tipos de datos en SQL.
- Operadores en SQL.
- Realizacion de consultas sencillas en SQL.
- Subconsultas.
- Combinacién de tablas.
- Funciones en SQL.
- Practica 7: Elaboracion de consultas basicas en ORACLE, MySQL y Postgres.

Duracion: 3 semanas.

UNIDAD DIDACTICA 5.
Manipulacion de datos y consultas avanzadas en SQL.
- Insercién de registros. Consultas de datos anexados.
- Modificacién de registros. Consultas de actualizacion.
- Borrado de registros. Consultas de eliminacion.
- Consultas avanzadas de seleccion.
- Group by y having.
- Outer joins. Combinaciones externas.
- Consultas con operadores de conjuntos.
- Control de transacciones en SQL.
- Practica 8: Realizacion de consultas avanzadas sobre ORACLE, MySQL vy
Postgres.

- Fase 3 Proyecto: Sobre las bases de datos creadas en la Fase 2, realizar
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consultas avanzadas en ORACLE, MySQL y Postgres.

Duracion: 4 semanas.

UNIDAD DIDACTICA 6

SGBD no relacionales.

Introduccion a los SGBD no relacionales.
Implementaciones de SGBD no relacionales.
Diseno fisico de BBDD no relacionales.
Consulta de BBDD no relacionales.

Practica 9: Instalacién y uso de un SGBD no SQL.

Duracion: 2 semanas.

UNIDAD DIDACTICA 7
Explotacion de bases de datos usando PL/SQL.

Caracteristicas de PL/SQL.

Estructuras del lenguaje PL/SQL.

Tipos de datos en PL/SQL.

Estructuras de control de PL/SQL.

Subprogramas en PL/SQL: Procedimientos y funciones.

Cursores.

Excepciones.

Paquetes.

Triggers.

Practica 10: Realizaciéon de ejercicios de gestion de la informacion usando
PL/SQL.

Fase 4 Proyecto: Resolucion de diversos problemas de gestién de la
informacion sobre una base de datos real empleando procedimientos vy
funciones PL/SQL y mejora de las funcionalidades de una base de datos real

mediante el uso de triggers.

Duracion: 8 semanas.
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Distribucion temporal de las unidades:

Semana

Unidad

H semana

H total

Comentarios

o

Acogida y Presentacion

1 de Noviembre festivo

OO |INIOY | P WD+

—
o

W WINININININDN P

—
—

Pruebas de evaluacion

—
N

6 y 8 de Diciembre festivos

—
w

._.
o

Vacaciones de Navidad

15

16

17

18

19

20

21

22

ololo|la|la|ls|~] >

27 y 28 de Febrero festivos

23

Pruebas de evaluacion

24

)]

25

26

~

Semana Santa

27

28

29

30

1 Mayo Festivo

31

32

NN N N N Y

88

34
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35

36

Evaluacion extraordinaria

A continuacion, vamos a pasar a detallar los objetivos especificos y actividades a realizar
para cada una de las unidades didacticas que forman la programacion. Asimismo, dentro
de las actividades a realizar se incluyen en ocasiones orientaciones metodolégicas sobre el

enfoque concreto que ha de darsele a una actividad determinada.
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UNIDAD 1: Introduccion a las bases de datos.

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES
- Definir el concepto de Planteamiento del
e Bases de datos vs. , . g
bases de datos. sistema de informacion

sistemas de ficheros.

e Objetivos de las bases
de datos.

e Arquitectura en niveles
de las bases de datos.

e Componentes de una
base de datos.

e Modelos de
explotacion de las
bases de datos.

e Practica 1: Realizacion
de una Base de Datos
sencilla usando un
SGBD de escritorio.

Reconocer la importancia
de las bases de datos para
el tratamiento de |la
informacién frente a los
sistemas tradicionales.
Explicar los objetivos de la
organizacion de las bases
de datos.

Distinguir los diferentes
niveles en la arquitectura
de una base de datos.
Identificar los
componentes de un
sistema gestor de bases
de datos.

Comprender 'y  saber
diferenciar los distintos
modelos de explotacion de
las bases de datos.
Entender el modelo cliente/
servidor y el modelo de n
capas y sus implicaciones.
Aprender a manejar de
forma basica un SGBD de
escritorio.

de una empresa real,
viendo los inconvenientes
que presentaba Su
gestion con el modelo
tradicional de ficheros y la
forma en que son
superados por las bases
de datos.

Presentacion de los
diversos modelos de
explotacion de bases de
datos, para que los
alumnos reflexionen
sobre sus ventajas e
inconvenientes.
Creacion y manejo de una
base de datos muy
sencilla empleando un
SGBD de escritorio para
entender mejor los
conceptos tedricos de la
unidad.

TEMPORIZACION: 2 SEMANAS.
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UNIDAD 2: Técnicas de diseio légico de bases de datos relacionales.

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES
D .|- Explicar las caracteristicas A partir de un amplio
e Disefio conceptual: .
) . fundamentales del modelo conjunto de supuestos
Diagramas entidad- . - )
.. entidad-relacion. reales, realizar su
relacion. . . e .
e « . |- Utilizar los diagramas analisis mediante
e Disefo l6gico: . g . :
entidad-relacion para diagramas entidad-
Estructura del modelo e !
relacional modelar las estructuras de relacién, pasar dichos

e Paso del ERD al
esquema de tablas.

e Técnicas de
normalizacién de
esquemas relacionales.

e Algebra relacional:
Operaciones basicas

sobre tablas.

e Practica 2: Instalacion y
uso de alguna
herramienta CASE libre
para disefio de bases de
datos.

e Practica 3: Disefio y
normalizacion de bases
de datos basadas en
supuestos reales
sencillos.

e Fase 1 Proyecto: Caso
practico de disefio vy
normalizacion de una
base de datos real.

datos de problemas reales.
A partir de un diagrama
entidad-relacion, ser capaz
de localizar los errores de
diseno que pueden afectar
al rendimiento o a |la
funcionalidad de la base de
datos.

Describir la estructura del
modelo relacional.

Conocer el método para
pasar del ERD al esquema
relacional.

Entender la necesidad vy
dominar las técnicas de
normalizaciéon de esquemas
relacionales.

Conocer los fundamentos
del algebra relacional en
que se basan las

operaciones basicas sobre
tablas.

diagramas al esquema
relacional y normalizar
el esquema resultante.
A partir de disefios
entidad-relacion,

localizar los errores
existentes y
corregirlos.

Organizados en
equipos, realizacion

de disefios de bases
de datos aportando
mejoras al enunciado
inicial.

Realizacion de la fase

de disefio y
normalizacién de un
proyecto real
empleando una

herramienta CASE.

TEMPORIZACION: 6 SEMANAS.
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UNIDAD 3: Diseiio fisico de bases de datos.

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES
Creacion de tablas.|- Manejar con fluidez las Crear tablas en SQL
Restricciones. ordenes de SQL que especificando cuales

Consultas de creacion de
tablas.

Supresion de tablas. -

Modificacion de la

estructura de una tabla. -

Creacioén y uso de vistas.
Creacion basica de
usuarios.

Uso de sinbnimos. -

Practica 4: Instalacion de
ORACLE
Edition.

Practica 5: Instalacion de|-

MySQL.
Practica 6: Instalacion de
Postgres.

Fase 2 Proyecto: Creacion |-

de la base de datos

disenada en la Fase 1 sobre | -

ORACLE, Postgres y

MySQL. -

11g Enterprise | -

permiten crear,
modificar tablas.
Realizar consultas de
creacion de tabla.

Manejar con fluidez las
ordenes de SQL que
permiten crear, borrar y
modificar vistas y sinénimos.
Entender el concepto de
integridad de datos.

Crear y modificar tablas con
restricciones.

Descubrir la importancia que
tiene emplear las distintas
restricciones en la creacién
de tablas.

Utilizar los sinénimos vy las
vistas.

Descubrir las ventajas de
recurrir a los sindnimos.
Aprender a instalar de forma
basica distintos SGBDR.
Realizar las operaciones
necesarias para crear una
base de datos completa en
los SGBDR de mayor
implantacién en el mercado,
entendiendo las diferencias
entre los mismos.

borrar vy

son las claves
primaria y ajenas, asi
como si el borrado es
en cascada.

Crear tablas en SQL
definiendo
restricciones de
obligatoriedad,
unicidad, valores por
defecto o verificacion
de condiciones.

Crear tablas a partir
de consultas.

Borrar tablas y
modificar los campos
o las restricciones de

una tabla.

Crear vistas y
utilizarlas.

Crear sindnimos.
Instalar distintos
SGBDRs,
comprobando el
cumplimiento de los
prerrequisitos de
instalacion y
subsanando los
distintos  problemas
que puedan ir

surgiendo durante la
misma.

Creacién de una base
de datos con todos los
elementos anteriores
en distintos SGBDRs.

TEMPORIZACION: 5 SEMANAS.
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UNIDAD 4: Consulta de informacion con SQL.

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES
e Tipos de sentencias - Conocer los elementos|- Mostrar los distintos
saL fundamentales del lenguaje sublenguajes que
o Tipoé de datos en SQL SQL. forman SQL,
e Operadores en SQL " |- Utilizar el lenguaje SQL para justificando la
e Realizacién de conshltas realizar consultas y necesidad de cada uno
sencillas en SQL subconsultas a la base de de eI.Ios.
Subconsultas ’ datos. - Realizar consultas
’ - Usar las diferentes sencillas sobre bases

Combinacion de tablas.
Funciones en SQL.
Practica 7: Elaboracion
de consultas basicas en
ORACLE, MySQLy
Postgres.

clausulas de consulta.
Realizar consultas y
subconsultas combinando
varias tablas de la base de
datos.

Identificar las distintas
funciones que se pueden

usar con la clausula
SELECT.

Utilizar las diferentes
funciones para hacer

consultas a las bases de
datos.

Aplicar los conocimientos de
SQL adquiridos en clientes
simples de los SGBDRs de
mayor implantacion en el
mercado.

de datos implantadas
en distintos SGBDRs

empleando intérpretes
de comandos.

Realizacién de
consultas combinando
varias tablas y
empleando funciones
aritméticas, de

cadenas, de fechas y
de conversion en
distintos SGBDRs.

TEMPORIZACION: 3 SEMANAS.
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UNIDAD 5: Manipulacion de datos y consultas avanzadas en SQL.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

e Insercion de registros.

Consultas de datos
anexados.
¢ Modificacion de

registros. Consultas de
actualizacion de datos.

e PBorrado de registros.
Consultas de
eliminacion de datos.

e Consultas avanzadas de

seleccion.
e Group by 'y
having.

e Quter joins.
e Operadores de
conjuntos.

e Control de transacciones
en SQL.

e Practica 8: Realizacion
de consultas avanzadas
sobre ORACLE, MySQL
y Postgres.

e Fase 3 Proyecto: Sobre
las bases de datos
creadas en la Fase 2,
realizar consultas
avanzadas en ORACLE,
MySQL y Postgres.

Manejar con fluidez las
6rdenes SQL para insertar,
modificar y eliminar filas de
una tabla.

Entender el concepto de
consultas de accién vy

conocer sus aplicaciones
practicas.

Elegir las clausulas
necesarias para realizar
consultas con  agrupacion
de filas y emplearlas
correctamente.

Entender el concepto de
combinacién externa de
tablas y distinguir cuando es
necesario emplearla.

Utilizar correctamente los
operadores relacionales de
conjuntos en una consulta
compleja.

Entender los conceptos de
COMMIT y ROLLBACK.
Entender los conceptos de
bloqueo a nivel de fila y a
nivel de tabla.

Aprender a realizar
consultas avanzadas sobre
los SGBDRs con mayor
implantacién en el mercado.

Elaborar consultas de
accion empleando las
ordenes SQL
necesarias y ver el
efecto de las mismas.
Realizar consultas con
agrupaciéon de filas
con las 6rdenes SQL
necesarias.

Realizar consultas de
combinacion externa.
Realizar consultas con
operadores de
conjuntos.

Ver los efectos de las
sentencias de control
de transacciones.
Manejar el IDE
proporcionado con

SQL Developer,
valorando las ventajas
e inconvenientes

respecto a SQL Plus.

TEMPORIZACION: 4 SEMANAS
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UNIDAD 6: SGBD no relacionales.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

e |ntroduccion a los SGBD | -
no relacionales.

¢ \Ventajas e
inconvenientes de los
SGBD no relacionales. |-
Campos de aplicacion.

e Implementaciones de

SGBD no relacionales. -
e |nstalacion de un SGBD

no relacional.

e Creacion de una BD no |-
relacional.

e Explotacién de BBDD no | -
relacionales.

* Practica 9: Instalacion y
uso de un SGBD no SQL. |-

Comprender la necesidad
de los SGBD no
relacionales para datos no
estructurados.

Conocer las ventajas e
inconvenientes de los
SGBD no relacionales.
Conocer los posibles
campos de aplicacién de los
SGBD no relacionales.
Aprender a instalar un
SGBD no relacional.
Aprender a crear una BD no
relacional a partir de unos
requisitos determinados.
Conocer los procedimientos
de consulta de una BD no
relacional.

Busqueda de
informacién sobre los
SGBD no relacionales.
Analizar casos
practicos de wuso de
SGBD no relacionales
en redes sociales para
entender la necesidad
de los mismos.

Instalacion de
mongoDB u otro
sistema basado en
NoSQL.

Creaciéon de una BD
sobre el SGBD no
relacional instalado y
realizacion de
consultas sobre la
misma.

TEMPORIZACION: 2 SEMANAS.
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UNIDAD 7: Explotaciéon de bases de datos usando PL/SQL.

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES

e Caracteristicas de |- Adquirir una visién general Analizar  trozos de

PL/SQL. del PL/SQL. cédigo PL/SQL sencillos
e Estructuras del lenguaje |- Conocer las caracteristicas para ver la estructura de

PL/SQL. principales del PL/SQL. bloque y las
e Tipos de datos en|- Saber cuales son |las caracteristicas

PL/SQL. posibilidades y las principales del lenguaje.
e Estructuras de control de limitaciones de PL/SQL. Disenar programas

PL/SQL. - Manejar la estructura basica sencillos utilizando las
e Subprogramas en del lenguaje (el bloque) y estructuras de control.

PL/SQL: Funciones vy conocer sus componentes. Elaborar modulos

procedimientos. - Iniciarse en la comprension (funciones o]
e Cursores. de programas sencillos. procedimientos) con
e Excepciones. - Servirse de las posibilidades paso de parametros
e Paquetes. de SQL*Plus para la edicion, para elaborar con ellos
e Triggers. depuracion y ejecucion de programas mas
¢ Practica 10: Realizacién programas sencillos. complejos.

de ejercicios de gestion | - Conocer los tipos de datos Elaborar programas

de la informacion soportados. usando cursores

usando PL/SQL. -

e Fase 4 Proyecto:
Resolucion de diversos
problemas de gestion de
la informacion sobre una

base de datos real
empleando i
procedimientos y

funciones PL/SQL, asi
como mejora de las
funcionalidades de una

base de datos real
mediante el uso de
triggers de integridad |.

compleja de datos.

Manejar los operadores y las
funciones predefinidas.
Realizar procedimientos vy
funciones con  parametros
para elaborar programas.
Utilizar cursores implicitos y
explicitos.

Saber usar la gestion de
excepciones.
Manejar los
suministrados.
Saber realizar procedimientos
almacenados para facilitar la
gestion de la informacion.
Realizar triggers para
implementar reglas de
integridad compleja de los
datos.

paquetes

implicitos o explicitos
para acceder a los
datos.

Elaborar programas
capaces de
recuperarse ante las
condiciones de error
usando las técnicas de
gestion de excepciones
de PL/SQL.

Elaborar triggers de
integridad compleja de
datos.

TEMPORIZACION: 8 SEMANAS.
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5. Metodologia

5.1. Aspectos generales y fundamentacion didactica

Se tendra en cuenta en las metodologias utilizadas la necesidad de contribuir a ciertos
objetivos generales del ciclo que resultan fundamentales para que el alumno se relacione
adecuadamente en el puesto de trabajo y sea capaz de trabajar con autonomia y de forma

responsable.

Por tanto, durante las practicas se potenciara la capacidad de trabajar en equipo,
respetando las ideas de los companeros de grupo, responsabilizandose de las tareas que
tiene encomendadas dentro del mismo y comprometiéndose en la consecucién de los

objetivos del equipo.

También se pretende formar al alumno para que sea capaz de tomar decisiones
individuales dentro de sus competencias, valorando las distintas alternativas posibles y

justificando la eleccion de una de ellas.

Durante todo el curso se hara especial hincapié con el alumnado en la necesidad de
mantener un talante abierto ante los cambios tecnolégicos continuos que se producen en el
entorno productivo, potenciando en ellos una actitud investigadora de autoaprendizaje que

facilite su adaptacién a dichos cambios.

La metodologia a utilizar durante todo el curso tendra principalmente las siguientes

caracteristicas:

e Promovera la integracion de contenidos teoricos y practicos; favoreciendo asimismo
en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo,
dando una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe

intervenir.

e Tendra un caracter integrador con actividades tedrico-practicas que favorezcan la
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captacion de conceptos y la adquisicion de habilidades y destrezas, por lo que el
alumno debe aplicar inmediatamente los conocimientos adquiridos, comprobando
los resultados practicos y las diferentes opciones que se derivan de ellos. Para ello
se deberan tener en cuenta las caracteristicas del alumnado y las posibilidades

formativas que ofrece el entorno del Centro.

e Posibilitara en el alumno la capacidad de aprender a aprender. Es la aspiracion
preferente que el ciclo formativo debe perseguir ya que significa la capacidad de
que el alumno realice aprendizajes significativos por si mismo. Se trata de favorecer
un tipo de aprendizaje que produzca la autonomia del alumno para afrontar
situaciones nuevas de aprendizaje, para identificar problemas y darles una solucién

adecuada.

5.2. Estrategias metodolégicas

Las estrategias metodoldgicas a emplear son las siguientes:

Se aplicaran estrategias expositivas, las cuales suponen la presentacion a los alumnos de
un conocimiento ya elaborado que ellos pueden asimilar (no deben ser vinculados, sin
mas, a las clases magistrales tradicionales). Estas estrategias promoveran la construccién
de aprendizajes significativos y la participacion activa del alumno en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

También estrategias en la que se planteen la resolucién de problemas o actividades de
indagacion e investigacion en las que el alumno, siguiendo pautas mas o menos precisas
del profesor, se enfrenta a situaciones mas o menos problematicas en las que deben poner

en practica, y utilizar reflexivamente, conceptos, procedimientos y aptitudes.

5.3. Actividades didacticas

Las actividades didacticas son la manera activa y ordenada de llevar a cabo las estrategias
metodologicas o experiencias de aprendizaje. Unas estrategias determinadas conllevaran

siempre un conjunto de actividades secuenciadas y estructuradas. Las unidades didacticas
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seguiran, en su mayor parte, la siguiente secuencia de actividades didacticas:

1

1. Actividad de introduccién-motivacién. Se trata de una exposicion a modo de

introduccion de los contenidos basicos que se van a desarrollar. Esta incluird una
justificacion de la necesidad de impartir dichos contenidos y los objetivos que se
pretenden alcanzar a la conclusion de la unidad didactica y, de forma general, como
contribuyen estos en la obtencién de las capacidades terminales de un Técnico

Superior en Administracién de Sistemas Informaticos y en Red.

Determinacion de los conocimientos previos de los alumnos sobre la materia a
impartir. Se trata de conocer las ideas, las opiniones, los aciertos o los errores
conceptuales de los alumnos sobre los contenidos a desarrollar. Esta actividad se
llevara a cabo principalmente mediante charla o coloquio con los alumnos y, en

ocasiones, mediante prueba escrita informal.

Desarrollo de contenidos. Con esta actividad se trata de dar a conocer los
conceptos, los procedimientos o las actitudes nuevas, propias de la unidad
didactica que se va a desarrollar. El profesor expondra los contenidos fomentando,
en la medida de lo posible, la participacién del alumnado proponiendo de forma
continua la realizacion de ejercicios practicos, relativos a dichos contenidos, que
den lugar a una secuenciacion logica y significativa de la exposicion en la que el
alumno participe activamente. Cuando los contenidos sean eminentemente
practicos® y desarrollados con el ordenador, el profesor guiara al alumno durante el
desarrollo de estos, fomentando nuevamente la iniciativa de éste en la construccién
de su aprendizaje y haciendo hincapié en la relacién existente entre los contenidos

tedricos y practicos.

Planteamiento de problemas o ejercicios practicos a modo actividades de
consolidacion en las cuales se contrastan las nuevas ideas con las ideas previas de

los alumnos y se aplican los nuevos aprendizajes.

5. Actividades individuales o grupales de exposicién de trabajos.

No podemos separar la teoria de la practica, ya que ésta se fundamenta en la primera.
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6. Actividades de refuerzo para aquellos alumnos con necesidades educativas

especiales.

7. Actividades de recuperacion para aquellos alumnos que no han adquirido los

conocimientos minimos de la unidad didactica.

8. Actividades de ampliacion de conocimientos. Consistente en el desarrollo, por parte

de los alumnos, de trabajos de investigacién guiados por el profesor.

9. Desarrollo a lo largo de todo el curso de un proyecto basado en un caso real, que
sera diferente para cada alumno, de forma que se logre una experiencia similar a la
obtenida en la realizacién de un trabajo similar en una empresa. Evidentemente,
aunque los proyectos sean diferentes, el grado de dificultad de los mismos sera muy

similar. Estos proyectos incluirdn en ocasiones actividades de los tipos 6, 7 y 8.

5.4. Elementos de participacion y motivacion del alumnado

Los alumnos de este ciclo, con una edad minima de 18 anos, suelen estar motivados
principalmente por la gran demanda laboral que tienen los Técnicos Superiores en
Administracién de Sistemas Informaticos y en Red. Es posible encontrar alumnos que han
abandonado la universidad, proceden de otros ciclos de menor salida laboral o, incluso,

con estudios universitarios acabados pero sin trabajo.

Como ya se indicd anteriormente, al comienzo de cada unidad didactica tendra lugar una
actividad de introduccion-motivacion. Dicha actividad consiste en una exposicion, a modo
de introduccion, de los contenidos béasicos que se van a desarrollar. Esta incluird una
justificacion de la necesidad de impartir dichos contenidos y los objetivos que se pretenden
alcanzar a la conclusiéon de la unidad didactica y, de forma general, como contribuyen
estos en la obtencién de las capacidades terminales de un Técnico en Administracién de

Sistemas Informaticos y en Red.

Para conseguir que estas actividades de motivacién tengan la maxima efectividad, es
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fundamental dedicar tiempo al conocimiento de los intereses y las motivaciones del
alumnado en nuestra modulo, es decir, hay que intentar conocer aquellos conocimientos a
los que los alumnos atribuyen una especial utilidad para orientar su futuro académico o
profesional, y si esta utilidad no es percibida, el profesor debe ser capaz de despertar en el

alumno el interés por estos conocimientos ya que seran claves en su futuro.

Por otro lado, el uso de una metodologia rica y variada evita caer en la rutina en el aula
potenciando aquellas actividades en las que el alumno va elaborando su propio

conocimiento.

Otro tipo de actividad que refuerza la motivacion del alumnado es la realizacion del
proyecto en el que van integrando todos los conocimientos adquiridos y permita valorar el
grado de consecucion de los objetivos marcados para el curso, buscando en el alumno la

reflexion sobre su propio proceso de aprendizaje.

5.5. Atencion a la diversidad

Debemos entender la atencién a la diversidad como expresion de un modelo de ensefianza
personalizado y, por tanto, adaptativa, entendida ésta como un conjunto de intervenciones
educativas que, desde una oferta curricular bésica comin, ofrecen respuestas

diferenciadas, es decir, ajustadas a las caracteristicas de los alumnos.

La calidad de la ensefanza se refiere a la capacidad que tiene el sistema educativo para
ofrecer y proponer un disefo y una practica educativa adecuados a la diversidad de

capacidades, intereses y motivaciones de todos los alumnos.

En relacion al médulo que nos ocupa, dicha atencion tiene lugar durante todo el proceso
de ensenanza-aprendizaje, de tal forma que cada alumno llevara su propio ritmo de trabajo
que le permita la consecucion de los objetivos basicos prefijados para cada unidad

didactica.

Es fundamental el papel del proyecto que realizan a lo largo de todo el curso en la atencién

a la diversidad, de forma que el profesor puede incentivar al alumno con mas posibilidades
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para que su proyecto se asemeje mas a una solucién real y llevar a cabo un planteamiento
menos ambicioso o un proceso de aprendizaje méas guiado para aquellos alumnos con méas

dificultades.

Esta atencion a la diversidad se pone de manifiesto también cuando el profesor asiste de
forma individual al alumno en la resolucién de los problemas de aprendizaje que éste va
encontrando, por ejemplo durante la realizacién de practicas individuales o durante las
exposiciones tedrico-practicas del profesor. En tal caso, el profesor actuard como asesor
intentado orientar las tareas de auto-aprendizaje en lugar de facilitar directamente la
solucién a los problemas planteados. Se trata de conseguir que el alumno participe en la
elaboracion de los procesos conducentes a su propia instruccién, creando asi el marco de

referencia adecuado para la generacion de situaciones de aprendizaje significativo.

También el alumno aventajado necesita de una atencion individualizada para explotar al
maximo sus cualidades. Esta consistira en la propuesta de problemas avanzados que
profundicen en los contenidos expuestos o en la realizacion de trabajos de investigacion

guiados por el profesor.

6. Materiales y recursos didacticos

Los materiales que seran empleados en el siguiente médulo son los siguientes:
Software:

DBDesigner4

Oracle 11g Express Edition for Linux.

Oracle 11g Enterprise Edition for Windows.

MySQL Server.

Postgres.

MongoDB.

Otras herramientas libres para ingenieria inversa, desarrollo, etc...

Recursos web:
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Se empleara de forma intensiva la plataforma educativa moodle alojada en
dit.gonzalonazareno.org, donde el alumno podra encontrar apuntes de cada tema, boletines
de problemas, enunciados de las practicas, soluciones de boletines, practicas y examenes,
foros para resolver sus dudas, etc...

Asi mismo, el seguimiento de los proyectos de los alumnos se llevara a cabo de forma
personalizada usando una herramienta web de gestién de proyectos como Redmine, de
amplio uso en nuestro sector.

También se emplearan otras paginas web como:

www.orape.net

WWW.oracle.com

www.orafag.com

asktom.oracle.com

www.oracle-base.com

WWwWw.puschitz.com

dbaforums.org

Bibliografia adicional:

¢ Disefno de Bases de Datos: Problemas Resueltos
Autores: Adoracion de Miguel y otros
Editorial Ra-Ma

e Desarrollo de Aplicaciones en Entornos de cuarta generacién y con
herramientas CASE.
Autores: A. Ramos, M.J. Ramos y F. Montero.
Editorial McGraw-Hill

e Oracle 9i: Administracién y Analisis de Bases de Datos.
Autor: César Pérez.
Editorial: Ra-Ma.

e Desarrollo de Aplicaciones con PL/SQL en ORACLE 8i.
Autores: Bauwens y Gravina.

Editorial Oracle University.
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http://www.orape.net/
http://www.puschitz.com/
http://www.oracle-base.com/
http://www.orafaq.com/
http://www.oracle.com/

Oracle Unleashed
Autora: Rachel Becker
Editor: SAMS Publishing
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7. Evaluacion del alumnado y criterios de calificacion.

La evaluacién del alumnado se realizara de acuerdo a los resultados de aprendizaje
y sus correspondientes criterios establecidos en la legislacién, recogidos a

continuacion:

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones vy
valorando la utilidad de sistemas gestores.

Se han descrito los distintos sistemas légicos de almacenamiento y sus
caracteristicas.

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos seglin el modelo de
datos utilizado.

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcion de la
ubicacién de la informacién.

Se ha reconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

Se ha descrito la funcion de cada uno de los elementos de un sistema gestor
de bases de datos.

Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

2. Disena modelos  légicos  normalizados  interpretando  diagramas
entidad/relacion.

Se ha identificado el significado de la simbologia propia de los diagramas
entidad/relacion.

Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio logico.
Se han identificado las tablas del diseno légico.

Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefo
logico.

Se han identificado las relaciones entre las tablas del diseno légico.
Se han definido los campos clave.
Se han aplicado las reglas de integridad.

Se han aplicado las reglas de normalizaciéon hasta un nivel adecuado.
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Se han identificado y documentado las restricciones que no pueden
plasmarse en el diseno légico.

3. Realiza el diseno fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas
graficas y el lenguaje de definicion de datos.

4.

Se han definido las estructuras fisicas de almacenamiento.

Se han creado tablas.

Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

Se han definido los campos clave en las tablas.

Se han implantado todas las restricciones reflejadas en el disefo logico.

Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la
implementacién se ajusta al modelo.

Se ha definido y documentado el diccionario de datos.
Se ha utilizado el lenguaje de definicién de datos.

Consulta la informacién almacenada manejando asistentes, herramientas

gréficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

5.

Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.
Se han realizado consultas simples sobre una tabla.
Se han realizado consultas que generan valores de resumen.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

Se han realizado consultas con subconsultas.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
validas para llevar a cabo una consulta determinada.

Modifica la informacion almacenada utilizando asistentes, herramientas

graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido
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de la base de datos.
- Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

- Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucion de una
consulta.

- Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacién.

- Se han disenado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.
- Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

-« Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una
transaccion.

- Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de
registros.

6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacion, analizandolas y aplicando
mecanismos de salvaguarda y transferencia.

. Se han identificado herramientas gréaficas y en linea de comandos para la
administracion de copias de seguridad.

- Se han realizado copias de seguridad.

- Se han restaurado copias de seguridad.

- Se han identificado las herramientas para importar y exportar datos.
« Se han exportado datos a diversos formatos.

- Se han importado datos con distintos formatos.

- Se ha interpretado correctamente la informacién suministrada por los
mensajes de error y los ficheros de registro.

- Se ha transferido informacion entre sistemas
También se tendran en cuenta en la medida en que la normativa lo permita los

criterios de evaluacion comunes incluidos en el Proyecto Educativo del Centro, que

son los siguientes:
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Se evaluard el nivel de asimilacién de los contenidos basicos de cada materia
y la capacidad de aplicarlos de manera efectiva en situaciones y contextos

diversos.

Sera objeto de evaluacién la actitud responsable ante el estudio y trabajo
personal del alumnado, la iniciativa, participacion y realizacién auténoma de

tareas y trabajos individuales o en grupo.

Se consideraran circunstancias personales del alumnado asi como las
actitudes de respeto a los principios y normas que regulan la convivencia de

la comunidad educativa.

Serd evaluado el empleo adecuado de las distintas herramientas de

comunicacion e interpretacion.

Criterios generales de calificacion

Las calificaciones del modulo estan sujetas a la orden de 9 de septiembre de 2010,

por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacién académica del

alumnado que cursa ensefnanzas de formacién profesional inicial que forma parte del

sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (Boja 202, de 15 de octubre

de 2010).

Debido a que el contenido organizador debe ser de tipo procedimental, se evaluara el

trabajo del alumno en los siguientes aspectos:

Realizacion de trabajos practicos.

Realizacién de un proyecto individual.

La calificacion de cada evaluacion se obtendra con la suma ponderada de cada uno

de los elementos anteriores desde el principio de curso.

Trabajos practicos: Se realizaran de forma individual o en grupos reducidos de entre
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dos y cuatro alumnos. Tienen un peso del 25% de la puntuacion final de cada
evaluacion. Se realizaran uno o varios trabajos practicos en cada evaluacion,
correspondientes a las actividades previstas en cada unidad didactica. Algunos de
ellos deberan ser realizados durante el horario lectivo, otros, de mayor extension,
fuera del horario de clases. Las calificaciones correspondientes a estos trabajos
practicos seran promedios ponderados para obtener la parte de la puntuacién

correspondiente a los trabajos practicos.

La evaluacién de trabajos practicos en grupo ira encaminada a la determinacién de
las capacidades de trabajo en equipo y de integracion en equipos de trabajo de los

alumnos.

e Proyecto individual: Se realizara uno a lo largo del curso (esta previsto que
comience a realizarse en noviembre) y tendra un peso del 75% de la puntuacion
final de cada evaluacion. Cada alumno tendra asignado un proyecto diferente y lo

realizara al ritmo que le resulte mas conveniente durante el curso.

Para poder superar la evaluaciéon de forma positiva sera necesario (pero no
suficiente) obtener una calificacién de al menos 3 puntos sobre 10 en cada fase del

proyecto realizado.

El proyecto se dividira en 4 fases, que seran evaluadas de forma ponderada a lo
largo del curso a medida que se vayan ejecutando y que el alumno podréa volver a
entregar tras recibir la retroalimentacion del profesor acerca de los aspectos del
mismo que no estan resueltos correctamente. El alumnado podra entregar cada
fase del proyecto dos veces, excepto la primera fase, para la que tendra tres

oportunidades.

Una vez realizadas las tres evaluaciones parciales, aquellos alumnos que obtengan una
calificacion mayor o igual que 5 en el promedio ponderado de las notas de ambos

apartados a lo largo del curso se consideraran aprobados en la convocatoria final.
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El resto del alumnado debera asistir regularmente a clase hasta la convocatoria final donde
se posibilitara una nueva entrega de los trabajos practicos y de todas las fases del
proyecto. El peso de cada una de estas partes sera el mismo que en las evaluaciones

parciales.
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