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1. INTRODUCCION.

Esta programacion tiene un cardcter dindmico, flexible, sometida a revision permanente. Y
para nuestro departamento tiene las siguientes funciones:

a. Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a desarrollar en el aula.

b. Asegurar la coherencia entre los objetivos del Sistema Educativo, las intenciones
educativas del centro y la practica docente.

c. Promover la reflexion sobre la propia practica docente.
Atender a la diversidad de intereses, motivaciones y caracteristicas del alumnado.

e. Facilitar la progresiva implicacion de los alumnos en su propio proceso de aprendi-
zaje.

2. RECURSOS ESENCIALES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMA-
CION.

Para elaborar esta programacion de manera que cumpla con las funciones fijadas para ella,
hemos de tomar en consideracion toda la informacién que nos aporta:

e El curriculo, en cada uno de sus niveles de concrecion.

e La contextualizacion.

e Caracteristicas basicas de la asignatura.

En este apartado destacaremos la informacion mas relevante que nos aportan estos recursos,
teniendo siempre en consideracion la interrelacion existente entre ellos.

2.1. EL CURRICULO.

En nuestro sistema educativo el curriculo es abierto, el Estado hace una propuesta curricu-
lar para todo el Estado, pero planteada de forma flexible, lo que permite respetar el plura-
lismo cultural y posibilita dar respuestas educativas que tengan en cuenta la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones del alumnado. Esto permite la intervencion en su
desarrollo de las Comunidades Auténomas con competencias educativas y la autonomia e
iniciativa de los profesores que han de desempefiar un papel fundamental en las decisiones
relativas a los objetivos y contenidos de las ensefianzas, esta iniciativa de los profesores se
pone de manifiesto en esta programacion didactica.

Nuestro Sistema Educativo ha establecido 3 niveles de concrecion curricular:

ler Nivel, constituido por el disefio curricular base, de caracter prescriptivo y corres-
ponde a las administraciones educativas. En nuestro caso esta formado por:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora de Derecho a la Educacion (a partir
de ahora LODE).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, (a partir de ahora
LOE modificada por la LOMCE) en ella se establecen los objetivos marcados para
el Sistema Educativo.

e Ley de Educacion de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre, (de aqui en adelante
LEA).
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e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo ba-
sico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (de aqui en adelante
RD 1105/2014).

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curricu-
lo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia (de aqui en adelante
Orden 110/2016).

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e Decreto 327/2010, Reglamento organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

e Circular de 3 de septiembre de 2020, de la viceconsejeria de educacion y deporte,
relativa a medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar
2020/2021.

2° Nivel, formado por el Plan de Centro. Constituido por un conjunto de decisiones ar-
ticuladas, tomadas por los equipos docentes, que permiten concretar el ler nivel de concre-
cion curricular, en un proyecto de intervencion didactica, adecuado a un contexto especi-
fico. Forma parte del Plan de Centro el Proyecto Educativo (en el que se encuentra esta
programacion didactica), el ROF y el Proyecto de Gestion.

3er Nivel, constituido por la programacion de aula y las unidades didacticas, diseiia-
das para el alumnado de Economia de la Empresa de 2° Bachillerato.

2.2. CONTEXTUALIZACION

El contexto socioecondomico del centro, es vital para que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se realice coherentemente y de manera integral, por ello vamos a conocer en
primer lugar nuestro contexto socioeconémico en el que estamos ubicados, para luego, te-
niendo en cuenta los recursos con los que contamos planificar nuestra actuacion, con el
objeto de ofrecer al alumnado una ensefianza de calidad.

El IES Gonzalo Nazareno, se encuentra ubicado en Dos Hermanas, una ciudad de 130.000
habitantes muy préxima a Sevilla, por lo que esta ciudad cuenta con una importante red de
comunicaciones como autopista, autovia y trenes de cercanias que la conectan con otras
localidades cercanas y con la capital, asi como trenes de media distancia.

Las actividades econdmicas predominantes son la industria y el comercio, pues esta ciudad
cuenta con dos Poligonos Industriales que alojan a una gran cantidad de empresas y un par-
que comercial.

En cuanto a los recursos a los que nuestro alumnado puede acceder y con los que el centro
puede contar, destacan:
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e Biblioteca municipal por su horario de apertura muy amplio, diversas salas de estu-
dio y acceso gratuito a Internet.

e Area de fomento del Ayuntamiento de la ciudad, con el que el centro est4 en contac-
to continuo por las distintas actividades de Orientacion Laboral y Fomento del Au-
toempleo que organizan y en las que participamos.

e CADE (Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial) de la Red Andalucia Empren-
de.

En relacion al centro educativo, la oferta educativa, es la siguiente:
e Educacion Secundaria Obligatoria, de primero a cuarto.
e Formacion Profesional Inicial de Grado Medio, Sistemas Microinformaticos y Re-
des.
e Bachilleratos de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales.
e Formacion Profesional Inicial de Grado Superior, Administracion de Sistemas In-
formaticos en Red.

Los objetivos de intervencion docente que establece el Proyecto Educativo son:

e Fomentar la formaciéon encaminada a la actualizacion cientifica y didactica de la
materia que imparte.

e Fomentar la lectura publica y en voz alta en las distintas asignaturas.

e Fomentar el uso de la biblioteca como espacio de dinamizacion cultural y académi-
ca.

e Ensefiar y aplicar en todas las materias las distintas técnicas de trabajo intelectual.

e Establecer una serie de incentivos positivos para los alumnos mejores, en cada tri-
mestre, promoviendo la valoracion positiva del esfuerzo y el trabajo.

e Continuar la formacion del profesorado, especialmente en lo relacionado con el
Proyecto bilingiie, con las tecnologias digitales y con el desarrollo de los proyectos
curriculares.

e Fomentar la realizacion de trabajos y actividades que impliquen la expresion oral,
asi como trabajos de investigacion.

e Elaborar actividades en el aula encaminadas a favorecer la compresion oral y escri-
ta.

e Incorporar el uso de las TIC en la docencia ordinaria, siempre que se dispongan de
los medios para ello.

Y en cuanto al alumnado matriculado en esta asignatura cabe destacar:
e SunUmero: 16 alumnos y alumnas.

e Conocimientos previos: todos cursaron la materia de Economia de 1° de bachillera-
to. Sin embargo, dadas las circunstancias del curso pasado (ensefianza online tras el
cierre de centros educativos), presentan carencias en ciertos contenidos.

2.3. ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° BACHILLERATO

Economia de la Empresa es una materia de opcion del bloque de asignaturas troncales
impartida en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de
Bachillerato.

Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una visién completa de la misma
desde una perspectiva cientifica, y fundamentar adecuadamente su formacion superior pos-
terior y su desenvolvimiento en la vida cotidiana.
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Sus contenidos se estructuran en siete bloques. El primero de ellos se dedica a presentar la
empresa, los elementos que la integran, sus funciones y objetivos, las distintas formas juri-
dicas y la responsabilidad social y medioambiental que tienen. El segundo bloque hace refe-
rencia al desarrollo empresarial, las decisiones de localizacion y dimension, el crecimiento,
sus formas y estrategias, la importancia de las pequefas y medianas empresas, la globaliza-
cion y las empresas multinacionales y la importancia de la innovacion empresarial. El terce-
ro se centra en la empresa como organizacion, siendo sus contenidos aplicables a cualquier
estructura organizativa e incorporando analisis de la funcion directiva, asi como aspectos
relativos a la gestion de recursos humanos. La produccion se aborda en el cuarto bloque al
considerar temas como la eficiencia, los costes, el beneficio o la gestion de stocks. El quinto
bloque analiza la funcién comercial y, los dos ultimos, se dedican al andlisis patrimonial y
de inversiones, aspectos aplicables también a la planificacion financiera a lo largo de la
vida.

3. ELEMENTOS BASICOS DE LA PROGRAMACION.
3.1. COMPETENCIAS CLAVE.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del RD 1105/2014, de 26 de diciembre, las
competencias clave del curriculo serdn las siguientes:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

c¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Las competencias clave para el aprendizaje permanente, son aquellas que todas las personas
precisan para su realizacién y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la
inclusion social y el empleo.

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las
competencias clave mediante el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la ver-
balizacion e interpretacion de informacion financiera, fiscal, juridica o econdémica, la expo-
sicion coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido critico por
parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica
(CCL); la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT), se aborda mediante la resolucién de problemas como el calculo de productivida-
des, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como llegar a conclusiones basadas en prue-
bas y argumentos; la competencia digital (CD), esta presente en el acceso a fuentes de in-
formacion en diversos formatos, el procesamiento y sintesis de datos e informaciéon y la
creacion de contenidos a partir de ella; la materia de la misma manera contribuye al desarro-
llo de la competencia aprender a aprender (CAA), mediante la toma de decisiones raciona-
les y con criterios objetivos en contextos diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias
ante situaciones problematicas contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con
autonomia y eficacia; ademas, el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero,
tecnologico o fiscal proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples
contextos a los que se enfrentara a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales
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y civicas (CSC); la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se
aprecia en habilidades como el analisis de los diferentes entornos para definir estrategias
comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequi-
librio financiero, la deteccion de necesidades de consumo aun no cubiertas, el reconoci-
miento de una eficaz planificacion y gestion o la valoracion de la innovacion y la creativi-
dad en los procesos productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos e incertidum-
bres con criterio propio y responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estu-
dio de la organizacion empresarial permitira al alumnado aplicar los principios asociados a
la misma a otros tipos de organizacion social y a la vida personal. Finalmente, la competen-
cia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen su reflejo en el mundo empre-
sarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen clara-
mente en los procesos de produccion y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la
creatividad y la innovacion se aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos,
a la forma de organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha de proyectos que tra-
tan de modo creativo la solucion de problemas sociales o la atencion de las necesidades de
las personas.

3.2.0BJETIVOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del RD 1105/2014, de 26 de diciembre, el Bachi-
llerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la constitucion espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la cons-
truccion de una sociedad justa y equitativa.

b. Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma respon-
sable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y muje-
res, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes,
y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no dis-
criminacion de las personas por cualquier condicidon o circunstancia personal o so-
cial, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo perso-
nal.

e. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

f. Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras. Utilizar con
solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus ante-
cedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

h. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
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1. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos.

j. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto ha-
cia el medio ambiente.

k. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciati-
va, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m. Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y so-
cial.

n. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia con-
tribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a. Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad
lingiiistica andaluza en todas sus variedades.

b. Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la histo-
ria y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferen-
ciadores de nuestra comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

La materia Economia de la Empresa de 2° de bachillerato tendra como finalidad el desarro-
llo de las siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especifi-
cos del tejido empresarial andaluz y espaiiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevan-
cia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la respon-
sabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes
modalidades de dimension de una empresa.

4. Identificar la funcidon de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisiona-
miento, produccidon y comercializacidn, inversion y financiacion y recursos humanos, y
administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, benefi-
cios y gestion de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de
mejora.
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6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacion,
asi como los de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel
de la innovacion tecnologica y ética empresarial en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcidon que tienen asignada, clasi-
ficandolos segun criterios contables, analizando la situacion de la empresa y proponiendo
medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalida-
des de inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dindmicos para seleccionar y
valorar proyectos alternativos.
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3.3. CONTENIDOS
3.3.1. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION DE CONTENIDOS EN BLOQUES Y UNIDADES DIDACTICAS

C. [ OBJ. | CONTENIDOS | CRITERIOS DE EVALUACION [ ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Unidad 1. EMPRESARIO, EMPRESA, TIPOS DE EMPRESA. Correspondiente al bloque 1 Orden 110/2016

Distinguir los diferentes tipos
y formas juridicas de empre-
sas relacionandolas con las

La empresa y el em-
presario.
Clasificacion, compo-
nentes, funciones y

Describir e interpretar los dife-
rentes elementos de la empresa,
las clases de empresas y sus
funciones en la Economia, asi
como las distintas formas juri-

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
las empresas y las relaciona con las exigencias
de capital y responsabilidades para cada tipo.
1.2. Valora las formas juridicas de empresas
mas apropiadas en cada caso en funcion de las
caracteristicas concretas aplicando el razona-
miento sobre clasificacion de las empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practi-
co, los distintos criterios de clasificacion de

gg&’ ;’;ﬁiﬁ;?jﬁi;;ﬂfgg (;Si;po :;J ctivos de la empre- dicas que adoptan relacionando | empresas: segun la n.aturalsza de 1q actividad ’

CSC ’ ¢ identificando los rasgos es- . Anlisis del marco ju- con cadg una de ellas las res- que desarrollan, su d1mens1on, el nivel tecnolo-

SIEI;. pecificos del tejido empresa- ridico que regula la pons.ablh.dades legales de sus gico que alcranzan, fal trlp.O de mercado en el que
rial andaluz y espafiol. actividad empresarial. propietarios y gestores y las operan, la ,foqnula Ju}rldlca que adoptan, su

CCL, Analizar las relaciones entre Funcionamiento y ?glgﬁfnas de ca{).ltal.l cardcter publico o privado.

CAA, empresa, sociedad y me- creacion de valor. entiicar y anatizar 108 rasgos . . .

CSC dioambiente. conociendo la Interrelaciones con el principales del entorno en el 2.1. Identlﬁca los dlfefentes tipos de empresas

CDh ’ relevancia dé: los procesos de entorno econémico y que la empresa desarrollg Suac- |y Cmpresarios que.actuan ensu entorno ast

SIE’P. generacion de valor y la im- social. tividad y explicar, a partir de como la forma de interrelacionar con su ambito

portancia de las dimensiones
de la responsabilidad social
empresarial.

Valoracion de la res-
ponsabilidad social y
medioambiental de la
empresa.

ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las po-
sibles implicaciones sociales y
medioambientales de su activi-
dad.

mas cercano.

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas
en las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora
su creacion de proposiciones econdmicas nor-
mativas.

10
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OBJ.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUA-
CION

ESTANDARES DE APRENDIZA-
JE

Unidad 2. PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA. Correspondiente al bloque 1 Orden 110/2016

CCL,
CMCT,
CD, CSC,
CAA,
SIEP.

Calcular y representar gra-
ficamente problemas refe-
ridos a productividad (...)
interpretando los resulta-
dos obtenidos y realizando
propuesta.

Proceso productivo, eficiencia
y productividad.

La investigacion, el desarrollo
y la innovacion (I+D+i) como
elementos clave para el cam-
bio tecnoldgico y mejora de la
competitividad empresarial.

1.  Analizar diferentes proce-
sos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia
y la productividad, recono-
ciendo la importancia de la
I+D+i.

1.1. Realiza calculos de la productivi-
dad de distintos factores, interpretando
los resultados obtenidos y conoce
medios y alternativas de mejora de la
productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion exis-
tente entre la productividad y los sala-
rios de los trabajadores.

1.4. Reflexiona sobre la importancia,
para la sociedad y para la empresa, de
la investigacion y la innovacion tecno-
logica en relacion con la competitivi-
dad y el crecimiento.

11
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OBJ.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUA-
CION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Unidad 3. ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS. Correspondiente al bloque 3 Orden 110/2016

CCL,
CD,

CSC,
CAA,
SIEP.

Identificar la funcion de
las areas de actividad de
la empresa: recursos hu-
manos y administrativa,

asi como sus modalidades

organizativas.

La division técnica del
trabajo y la necesidad
de organizacioén en el
mercado actual.
Funciones basicas de la
direccion.
Planificacion y toma
de decisiones estraté-
gicas.

Disefio y analisis de la
estructura de la organi-
zacion formal e infor-
mal.

La gestion de los re-
cursos humanos y su
incidencia en la moti-
vacion.

Los conflictos de in-
tereses y sus vias de
negociacion.

1. Explicar la planificacion, orga-

nizacion y gestion de los recur-
sos de una empresa, valorando
las posibles modificaciones a
realizar en funcion del entorno
en el que desarrolla su actividad
y de los objetivos planteados.

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del
trabajo en un contexto global de interdependencia
economica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de
direccion, canales de informacion y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y
organizacion informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas de
actividad de la empresa: aprovisionamiento, produc-
cioén y comercializacion, inversion y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion exis-
tente en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemas y proponiendo mejo-
ras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos
en una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestion y su relacion con la motivacion y
la productividad.
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C. OBJ. CONTENIDOS CRIT]?I?SSIBE EVA ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Unidad 4. COSTES Y BENEFICIOS. APROVISIONAMIENTO Correspondiente al bloque 4 Orden 110/2016
Identificar la
CCL, funcion de las 1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la pro-
CMCT areas de pro- 1. Analizar diferentes pro- ductividad y eficiencia en una empresa.
, CD, duccion y apro- cesos productivos desde
CSC, visionamiento. Costes: clasificacién y la perspectiva de la efi- 2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa
CAA, Calcular y re- célcul(; de los costes ciencia y la productivi- e identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejer-
SIEP. presentar grafi- en la empresa dad, reconociendo la im- | cicio econémico, aplicando razonamientos matematicos para la
CCL, camente pro- Céleulo e in te.rpre ta- portancia de la [+D+i. interpretacion de resultados.
CMCT blemas referi- cion del umbral de ren- 2. Determinar la estructura | 2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y
, CD, dos a(...) cos- tabilidad de la empre- de ingresos y costes de beneficios de una empresa y los representa graficamente.
CSC, tes, beneficios y p una empresa, calculando | 2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervi-
CAA, gestion de sto- iac')s inventarios de la su beneficio y su umbral | vencia de la empresa.
SIEP. cks, interpre- mpresa v sus costes de rentabilidad, a partir 2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis
CCL, tando los resul- ;/I % ) }(’1 i d de un supuesto planteado. | coste eficacia como medios de medicion y evaluacion, de ayu-
CMCT tados obtenidos v odelos de gestion de 3. Describir los conceptos da para la toma de decisiones.
, CD, y realizando Inventarios. fundamentales del ciclo
CSC, propuestas de de inventario y manejar 3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve
CAA, mejora. los modelos de gestion. casos practicos sobre el ciclo de inventario.
SIEP. 3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes

métodos
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N
C. | OBJETIVOS | CONTENIDOS | CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Unidad 5. DESARROLLO DE LA EMPRESA. Correspondiente al bloque 2 de la Orden 110/2016
1.1. Describe y analiza los diferentes factores que
determinan la localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura
para la empresa de dichas decisiones.
1.2. Valora el crecimiento de la empresa como
Describir y Localizacion y dimension empre- estrategia competitiva y relaciona las economias
analizar los di- sarial. Estrategias de crecimiento de escala con la dimension 6ptima de la empresa.
ferentes facto- interno y externo. 1.3. Explica y distingue las estrategias de espe-
res que deter- Consideracion de la importancia 1. Identificar y analizar las diferen- | cializacion y diversificacion.

1. CCL, minan la loca- de las pequenas y medianas em- tes estrategias de crecimiento y 1.4. Analiza las estrategias de crecimiento in-
CMCT, lizacion y las presas y sus estrategias de merca- las y decisiones tomadas por las | terno y externo a partir de supuestos concretos.
CSC, diferentes mo- do. empresas, tomando en conside- 1.5. Examina el papel de las pequefias y media-
CAA, dalidades de Internacionalizacion, competencia racion las caracteristicas del nas empresas en nuestro pais y valora sus estra-
SIEP. dimension de global y la tecnologia. marco global en el que actan. tegias y formas de actuar, asi como sus ventajas e

una empresa.

Identificacion de los aspectos
positivos y negativos de la empre-
sa multinacional.

inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias
de desarrollo de la empresa multinacional y valo-
ra la importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorpora-
cion de la innovacién y de las nuevas tecnologias
en la estrategia de la empresa y lo relaciona con
la capacidad para competir de forma global
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C. OBJ. CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDA;)I;EIS;})EE APREN-
Unidad 6: LA FUNCION COMERCIAL Correspondiente al bloque 5 de la Orden 110/2016
1.1. Caracteriza un mercado en
funcidon de diferentes variables,
Concepto y clases como por ejemplo, el nimero de
de mercado. competidores y el producto ven-
Técnicas de inves- dido.
tigacion de merca- 1.2. Identifica, y adapta a cada
dos. caso concreto, las diferentes
4. Identificar la funcion del area de comerciali- Analisis del con- estrategias y enfoques de marke-
zacion. sumidor y seg- ting.
CCL, mentacion de mer- Analizar las caracteristicas del 1.3. Interpreta y valora estrategias
CMCT, 6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los cados. mercado v explicar. de acuerdo de marketing, incorporando en
CD, rasgos de su segmentacion e investigacion, asi Variables del mar- con ellas ylas poli tiéas de marke- | €52 valoracion consideraciones de
CSC, como los de las variables de las politicas de keting-mix y ela- tine a li(;a dasp or UNa empresa caracter ético, social y ambiental.
CAA, marketing empresarial, valorando el papel de la boracion de estra- an i dIi)feren tespsi tuacionesr,) ob- 1.4. Comprende y explica las
SIEP.. innovacion tecnologica y ética empresarial en tegias. y diferentes fases y etapas de la

su aplicacion.

Estrategias de
marketing y ética
empresarial.
Aplicacion al
marketing de las
tecnologias mas
avanzadas.

jetivos.

investigacion de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias
de segmentacion de mercados en
distintos casos practicos.

1.6. Analiza y valora las oportu-
nidades de innovacién y trans-
formacién con el desarrollo de la
tecnologia mas actual aplicada al
marketing.
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OBJ.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Unidad 7. LA INFORMACION EN LA EMPRESA Correspondiente al bloque 6 de la Orden 110/2016

CCL,
CMCT,
CD,
CSC,
CAA,
SIEP.
CCL,
CMCT,
CD,
CSC,
CAA,
SIEP.

7. Reconocer los diferentes elemen-
tos patrimoniales y la funciéon que
tienen asignada, clasificandolos se-
gun criterios contables, analizando la
situacion de la empresa y propo-
niendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impues-
tos que afectan a la empresa y valo-
rar el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales empresariales.

Obligaciones
contables de la
empresa.

La composicion
del patrimonio y
su valoracion.
Las cuentas anua-
les y la imagen
fiel.

Elaboracion del
balance y la cuen-
ta de pérdidas y
ganancias.
Andlisis e inter-
pretacion de la in-
formacion conta-
ble.

La fiscalidad
empresarial.

1.

Identificar los datos mas relevantes
del balance y de la cuenta de pérdi-
das y ganancias, explicando su sig-
nificado, diagnosticando la situa-
cion a partir de la informacion ob-
tenida y proponiendo medidas para
su mejora.

Reconocer la importancia del cum-

plimiento de las obligaciones fisca-

les y explicar los diferentes impues-
tos que afectan a las empresas.

1.1. Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcion que tienen asig-
nada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los
bienes, derechos y obligaciones de la em-
presa en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre
inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de
ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de
la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas
en caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio
de las operaciones matematicas y procedi-
mientos propios de las ciencias sociales
como herramientas que facilitan la solucion
de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patri-
monio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacion
en la toma de decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de
las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y
las principales diferencias entre ellos. 2.2.
Valora la aportacion que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.
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OBJ.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

| ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Unidad 8. FINANCIACION E INVERSION. Correspondiente al bloque 7 de la Orden 110/2016

CCL,
CMCT,
CSC,
CAA,
SIEP.

4. Identificar la funcidn del area de
inversion y financiacion.

9. Diferenciar las modalidades de
financiacion interna y externa, sus
costes y las modalidades de inver-
sion empresarial, aplicando métodos
estaticos y dinamicos para seleccio-
nar y valorar proyectos alternativos.

Estructura econo6-
mica y financiera
de la empresa.
Concepto y clases
de inversion.
Valoracion y
seleccion de pro-
yectos de inver-
sion.

Recursos financie-
ros de la empresa.
Analisis de fuen-
tes alternativas de
financiacion inter-
nay externa.

Valorar distintos proyectos de inver-
sion, justificando razonadamente la se-
leccion de la alternativa mas ventajosa,
y diferenciar las posibles fuentes de fi-
nanciacion en un determinado supues-
to, razonando la eleccion mas adecua-
da.

1.1. Conoce y enumera los métodos
estaticos (plazo de recuperacion) y dina-
micos (criterio del valor actual neto) para
seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de finan-
ciacion de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a
largo plazo, asi como el coste de cada
una y las implicaciones en la marcha de
la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacion externa las distintas opcio-
nes posibles, sus costes y variantes de
amortizacion.

1.4. Analiza y evalua, a partir de una
necesidad concreta, las distintas posibili-
dades que tienen las empresas de recurrir
al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de
la empresa, tanto externas como internas.
1.6. Analiza y expresa las opciones fi-
nancieras que mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnologi-
cos al analisis y resolucion de supuestos.
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3.3.2. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

UNIDADES DIDACTICAS TRIMESTRE
Unidad 1: Empresario, empresa y tipos de empresa
Unidad 2: Productividad y eficiencia
Unidad 3: Administracion y recursos humanos
Unidad 4: Costes y beneficios. Aprovisionamiento
Unidad 4: Costes y beneficios. Aprovisionamiento
Unidad 5: Desarrollo de la empresa
Unidad 6: Funcion comercial
Unidad 7: La informacion de la empresa
Unidad 7: La informacion de la empresa

Unidad 8: La funcidn financiera.

En la estimacion de horas por trimestre se han tenido en cuenta los dias festivos que a dia de
hoy se conocen y estimando la posible distribucion de las fiestas locales.

3.3.3. INTERDISCIPLINARIEDAD

Los contenidos de Economia estan relacionados con los de las siguientes asignaturas de 2°
de Bachillerato:
e Matematicas aplicadas a las ciencias sociales de 2° Bachillerato. Como materia
instrumental, los procedimientos de esta asignatura son aplicados a la resolucion
de problemas e interpretacion de datos econdomicos. Si bien no todos los alumnos y
alumnas cursan esta materia.
e Fundamentos de la Administracion y Gestion. Este afio no se imparte esta
materia.

3.3.4. EDUCACION EN VALORES

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la
reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las
competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la
importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y
en el progreso del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las
relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y
la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el
aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo economico
de nuestra sociedad;

promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion
de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se convierten
en el medio mas Optimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacion
critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y
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los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software libre;
desarrollo de la cultura emprendedora

para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
economico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la
importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento
de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el
funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad
entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias del Bachillerato que se vi culan
directamente con los aspectos detallados a continuacion, el curriculo incluird de manera
transversal los siguientes elementos:

a. FEl respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b. EIl desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c. La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la
prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la
promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

d. El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles
soluciones a las desigualdades por razon de sexo, el respeto a la orientacion y a la
identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y
de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a
la explotacion y abuso sexual.

e. El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f. El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribuciéon de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la
historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el
respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica
vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de
Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra
forma de violencia, racismo o xenofobia.
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El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
dialogo.

La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la
informacion en conocimiento.

La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas
relativos a la proteccion ante emergencias y catastrofes.

La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio
y el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el
consumo Yy la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdmico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento econdémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y
utilidad social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el
cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude,
como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo
con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el
fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de
oportunidades.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el
mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi
como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural
y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion activa
en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento
determinante de la calidad de vida.

3.4. METODOLOGIA

3.4.1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

En la eleccion de los métodos didacticos se tendran presentes las caracteristicas
socioeconomicas y culturales de mayor actualidad en el entorno productivo local,
andaluz, espafiol, europeo y global de modo que los procesos de ensefianza-
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aprendizaje sean motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y
situaciones que resulten familiares al alumnado.

Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el analisis de la empresa,
estudiar sus elementos internos y la continua interrelacion con el entorno, las tareas
basadas en casos reales de empresas conocidas por el alumnado, asi como las
actividades de indagacion e investigacion por parte de los y las estudiantes sobre los
aspectos mas relevantes del tejido empresarial que conforma su entorno mas
cercano, posibilitaran adoptar metodologias activas que se apoyen en todos estos
recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas tanto a la realidad del
aula como al entorno del alumnado. Las visitas a empresas cercanas siempre que
esto resulte posible dadas las restricciones que impone la actual situacion de
pandemia o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos
de la materia permitirdn motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situacion de
las empresas andaluzas y sus vinculos e interrelaciones con el tejido empresarial del
resto del pais y del mundo.

También se consideraran las cualidades personales y cognitivas de los alumnos y
alumnas, los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase, asi como su nivel
competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto
desde el punto de vista de la organizacion general de la empresa, como desde cada
una de las areas funcionales que la componen.

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el
desarrollo de las distintas tareas propuestas permitirda la consecucion de
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir de
la obtencion de datos, su tratamiento, la resolucion mediante calculos matematicos y
representaciones graficas de problemas o la exposicion publica de trabajos de
investigacion individuales y grupales. Esta linea se seguira siempre que los recursos
del centro lo permitan.

Por ultimo, es relevante sefalar que la seleccion de materiales y recursos resulta
fundamental en este tipo de metodologia, por lo que su correcta planificacion
influye decisivamente en los resultados que se esperan obtener.

En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por parte del
profesorado con actividades concretas y contextualizadas que permitan al
alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisicion de
una terminologia y unos habitos en la resolucion de problemas y casos practicos que
apliquen las ensefianzas cientificas especificas propias de este ambito del saber.

3.4.2. MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Para el desarrollo de esta asignatura, se utilizaran los siguientes recursos didacticos:

Proyector y ordenador del aula.

Resumenes elaborados por la profesora.

Presentaciones guiadas.

Videos con explicaciones.

Fichas de ejercicios de la PAU seleccionados y agrupados por contenidos por la
profesora.
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e Noticias econdmicas disponibles en medios digitales.
e Documentales y peliculas sobre temas econémicos relacionados con el curriculo de
la asignatura.

e Libro de texto recomendado: VVAA, Economia de la Empresa 2° bachillerato
Andalucia, ed. Mac-GrawHill, Madrid 2016.

3.4.3. AGRUPAMIENTOS.

TIPOS DE | ACTIVIDADES EN LAS QUE SE PUEDE
AGRUPAMIENTOS UTILIZAR

Trabajo individual Consolidacion, refuerzo, ampliacion y evaluacion.
Trabajo en pequefio grupo Desarrollo de contenidos

Trabajo en grupo clase Evaluacion de conocimientos previos

Este curso sera dificil realizar trabajos en pequefios grupos dada la distancia de seguridad
que deben mantener los alumnos y alumnas y la prohibicién de compartir material.

3.4.4. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es la de
establecer una programacion que sea sensible a las diferencias y que favorezca la
individualizacion de la ensefianza.

Segun qué contenidos o materias, unos alumnos/as tienen mayor facilidad o dificultad para
aprender que otros. De este modo, podemos encontrar alumnos y alumnas que les cuesta
mucho avanzar en los aprendizajes y alumnos/as que aprenden con suma facilidad.

Para ello debemos contar con el asesoramiento del Departamento de Orientacion del Centro
y por la propia Administracion Educativa.

En este sentido, se entiende como atencion a la diversidad toda aquella actuacion educativa
que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigraciéon y de salud del
alumnado.

e Si se aprecia la existencia de alumnado con un ritmo mas acelerado de
aprendizaje, se les propondrd actividades de ampliacion, que generalmente
consistiran en la realizacion de alguna investigacion referente a los contenidos que
se estén trabajando para motivar a estos alumnos y que se impliquen en su proceso
de ensefanza-aprendizaje.

e Si se aprecia alumnado con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas
lento), se les propondrd la realizacion de actividades de refuerzo, que los
introduzca en los contenidos de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase
con menor dificultad.

Sefialar que teniendo en cuenta la informacion del departamento de orientacion sobre

nuestro alumnado y tras la evaluacion inicial no tenemos alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.
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3.4.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se propone la participacion en las actividades que el Area de Fomento del Ayuntamiento
de la localidad organice, las cuales suelen llevarse a cabo a lo largo del segundo trimestre,
pero todavia estan sin fijar. Ademas es probable que no puedan realizarse debido a las
medidas de seguridad que se han impuesto a consecuencia de la pandemia.

3.4.6. ADAPTACION A SITUACIONES SOBREVENIDAS POR LA PANDEMIA
COVID-19

Debido a la pandemia y a las medidas que las autoridades competentes dicten, puede verse
alterado el normal desarrollo de la aplicacion de esta programacion.

En el caso de que las autoridades determinen que la ensefianza no puede ser presencial, se
optara por medios telematicos. Las herramientas que utilizaremos seran:

e Correo electronico y chat (Hangout) con horario de atencién para la comunicacion.
e Moodle para compartir recursos y documentacion.
e Aula Virtual para clases, pruebas y resolucion de dudas.

Las primeras semanas de clase se han dedicado a comprobar que el alumnado maneja las
herramientas que se utilizaradn en dicho caso. Ademas existen instrucciones de uso y de re-
solucion de problemas a disposicion del alumnado en la Moodle.

3.5. EVALUACION
3.5.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La evaluacion debe ser continua, objetiva, orientadora e integradora, y ha de realizarse en
todos los momentos del proceso educativo: al inicio, durante y al final.

Se entiende que la evaluacion es continua porque esta integrada en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

La evaluacion determinara el grado en que se han conseguido los objetivos e intenciones del
proceso educativo, abarcando tanto al alumnado como a los distintos instrumentos y
materiales utilizados en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave
y ¢l logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de
aprendizaje evaluables, recogidos todos ellos en el apartado 3.3.1. de esta programacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion del alumnado incluidos en el proyecto educativo
del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de
las materias.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o
alumna y, en su caso, a su padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
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proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decreto
110/2016, de 14 de junio, en la Orden que regula el bachillerato y en el proyecto educativo
del centro. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico,
y se expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales. Se
consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

3.5.1.1. INSTRUMENTOS

Los instrumentos o métodos que vamos a aplicar para observar el grado de logro de los
estandares evaluables son los siguientes:

e Observacion del trabajo del alumno/a en el aula reflejado en la respuesta oral a
ejercicios y en la realizacion de las tareas propuestas.

e Correccion de tareas individuales y en grupo: ejercicios del libro, trabajos de
investigacion, lectura y andlisis de noticias de contenido econdmico, etc.

e Correccion de pruebas escritas.

Dependiendo del estandar concreto y del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje,
utilizaremos un instrumento u otro, o varios de ellos.

En el caso de que se suspendiera la ensefanza presencial, los instrumentos de evaluacion
seran los siguientes:

e Tareas y actividades evaluables (calificables o no, segiun caracteristicas y
necesidades del alumnado) para que se puedan detectar progresos y carencias a lo
largo de la explicacion de las unidades.

e Cuestionarios online (calificables o no).

e Pruebas orales o escritas siempre calificables realizadas en el Aula Virtual o, en su
defecto, a través de medios alternativos.

Las pruebas, objetivas, escritas y orales, los trabajos, etc., de caracter obligatorio, deberan
ser realizadas o entregados en los plazos que determine el/la profesor/a de cada grupo. El
alumnado que no pueda asistir a alguna de las pruebas escritas u orales o no pueda entregar
en plazo alguna de las tareas, trabajos o ejercicios, debera justificar su ausencia con
documento oficial, de lo contrario, no se podra buscar una fecha alternativa.

3.5.1.2. CALIFICACION

La calificacidon se obtendra a través de la medicion de la consecucion de los estandares de
aprendizaje evaluables.
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Las pruebas y tareas se calificaran con una nota de 0 a 10.

Para determinar la calificacion obtenida en cada instrumento se valorara positivamente la
correcta expresion escrita y oral, la precision en el uso del vocabulario especifico de la
materia y la adecuada estructuracion de la informacion.

Para considerar que se ha alcanzado un criterio o estindar, la nota media obtenida en
los instrumentos utilizados para su medicion debe ser 5 o superior.

Una vez obtenidas las calificaciones de cada estandar, a través de la ponderacion de los
mismos, obtendremos la calificacion de cada unidad que podrd ponderarse también en
funcion del peso que hayan tenido dentro del trimestre.

Al inicio de cada trimestre se indicaran al alumnado los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje asociados a cada unidad. Asi como el mayor o menor peso en
la evaluacion de cada unidad y de los criterios o estdndares asociados a la misma.

3.5.2.3. RECUPERACIONES

Si algin alumno/a no superara la evaluacion de un trimestre podra realizar una prueba
escrita de recuperacion una vez finalizado el trimestre cuyo contenido seran las unidades o
bloques no superados.

Si algiin alumno/a, no superara ninguno de los tres trimestres podra realizar una prueba de
recuperacion de todo el curso cuyo contenido seran las unidades o bloques no superados.

3.5.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Es indispensable la autoevaluacion de nuestro trabajo como docentes, ya que nos permitira
mejorar nuestra actividad. Es por este motivo que el profesorado debe contar con un
documento para uso personal en el que dejar constancia de la informacion recogida por la
propia observacion y de los comentarios del alumnado.

Entre los indicadores que deben evaluarse, figuran los siguientes:

e Revision de la programacion al finalizar cada trimestre.

e Valoracion del tiempo empleado en cada unidad, para comprobar si se ha ajustado
al ritmo de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

e Analizar si las actividades han resultado motivadoras, variadas y graduadas en
dificultad.

e Dificultades y ventajas que presenta las actividades realizadas en grupos.

e Adecuacion de los recursos, de los materiales y de la organizacion del aula.

e Analisis de la metodologia utilizada.

e Analisis de los instrumentos y criterios de evaluacion, valorando si son adecuados.

e Analizar si los mecanismos de recuperacion han sido los adecuados.

Elaboracion de un documento, que contenga los resultados y propuestas de mejora, de todos
los apartados anteriores.
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También se contempla la realizacion de cuestionarios anénimos por parte del alumnado
para conocer su valoracion de la metodologia utilizada.
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