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1. Objeto
El objeto de este documento es definir el contenido del Plan de Formacion que nuestro centro se
define para el curso actual.

El Plan de Formacion del profesorado esta regulado desde 2007 y es uno de los documentos que se
integran en el Plan de Centro, por lo que es aprobado y evaluado por el Claustro. La formacion
permanente del profesorado recogida en €l es un derecho y una obligacién para todos los profesores y
profesoras del Centro.

Es importante que la formacién demandada se adecUe a las necesidades que se desprendan de los
distintos procesos de recogida de informacién de las necesidades e intereses del centro, compilados en
la Memoria de Autoevaluacion, en la que se incluyen aspectos como los objetivos prioritarios del
centro, el analisis de los indicadores homologados, los resultados de la evaluacion ordinaria, los
posibles analisis externos, los cuestionarios de satisfaccion de alumnado, profesorado y familia, las
memorias de departamentos o el analisis de las propuestas de mejora, del curso anterior. A partir de
dicha informacion, sera posible identificar lineas formativas relevantes para la mejora de nuestro
desempeno con nuestro alumnado.

La responsabilidad de la elaboracién del Plan de Formacién y el Plan de Mejora recae en el
Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién (FEelE), que en nuestro centro coincide con el
ETCP mas el/la Responsable del Dpto. FEelE, para facilitar la transmisién de informacion.

2. Identificacion de necesidades
El andlisis llevado a cabo en los ultimos cursos en el contexto del proceso de autoevaluacién de

nuestro Centro ha puesto de manifiesto areas de mejora que pretendemos abordar a través de
nuestro proyecto formativo. Consideramos que es posible mejorar la practica docente en el aula y que
ello repercutiria en mejorar los indicadores homologados de nuestro Centro, reduciéndose el
abandono escolar, el % alumnado que no obtiene titulo de secundaria obligatoria, mejorando la
convivencia y los resultados académicos del alumnado que si finaliza sus estudios en las diferentes
ensefanzas que nuestro centro ofrece.

Con estas premisas, las lineas de interés que se detectan en relacién con la formacién son:

Ensefanza-aprendizaje:

* Potenciar el desarrollo de las competencias clave mediante el fomento de la competencia
linguistica a través de iniciativas tales como la participacion en Programa ComunicA y
participacion activa en el Plan de Lectura.

» Dar continuidad al trabajo desarrollado en cursos anteriores en relacion con la evaluacion del
curriculum por competencias mediante el uso del cuaderno del profesorado en Séneca u otras
herramientas.

* Favorecer el desarrollo de metodologia activas en el aula y el desarrollo de la competencia
emocional del alumnado.

* Potenciar el desarrollo de practicas de laboratorio que ayuden a nuestro alumnado a experimentar
en su aprendizaje.

Atencion a la diversidad

* Reconocer la diversidad de intereses y capacidades del alumnado, prestando atenciéon a las
necesidades que cada uno pueda plantear redunda en integracion, aceptacion y desarrollo
personal.
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* Enfocar esfuerzos en enrolar al alumnado en riesgo de abandono escolar, a través de la diversidad
en las metodologias de trabajo y del desarrollo personal del alumnado y de su profesorado.

* La mejora de la adaptacién a las metodologias de los Ciclos Formativos para el alumnado de
nueva incorporacion.

Clima y convivencia
* Favorecer la integracion de nuestro alumnado, y de manera especial en el caso de 1° de ESO.
* Realizar aportaciones para la mayor y mejor difusion de las normas de convivencia del centro.
* Establecer medidas alternativas a la suspensién del derecho de asistencia al centro, buscando la
compresion de las normas y el compromiso con su cumplimiento, como parte fundamental para
la mejora de la convivencia.

Estos ambitos de actuacion determinan las medidas de mejora del Plan de Mejora correspondiente al
curso actual, que ha sido actualizado para adecuarnos a la legislacién y a las necesidades de nuestro
alumnado, y de la comunidad educativa, en general.
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3. Fases del Plan de Formacién

3.1. Evaluacién diagndstica

El diagndstico de la necesidad se obtendra cada
apartados 1y 2 anteriores.

NSEJERIA DE EDUCACION
Gonzalo Nazareno

curso a partir de los referentes indicados en los

3.2. Anadlisis DAFO referente a la formacién del claustro

Factores internos

P
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38

Factores externos
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Fortalezas:

- El Departamento de Informatica y docentes de
diferentes departamentos, constituyen un elemento
diferencial de apoyo y asesoramiento muy importante.
- Disponer de recursos propios para dar soporte a la
plataforma de trabajo permite disponer de autonomia
de trabajo.

- Un elevado % del profesorado del centro se
compromete con las herramientas telematicas que se
han adoptado.

- Disponemos de experiencia previa en el manejo de la
plataforma corporativa Io que nos facilita el manejo de
Moodle Centros.

- Disponer de recursos informaticos para complementar,
a través de las TIC, las metodologias en el aula.

Debilidades:

La cantidad de alumnado que asume nuestro centro,
con elevadas ratios y espacios limitados dificulta el
ambiente de trabajo y limita las posibilidades desarrollo
de actividades y actuaciones en el centro.

- El profesorado del claustro se renueva cada curso en
un elevado %.

- El alumnado es muy diverso, dadas las adscripciones
tan amplias que tenemos.

- Carga de trabajo extra del profesorado en el caso en
gue no disponga de recursos accesibles a través de la
plataforma.

Oportunidades

- Aprovechar la coyuntura para adquirir conocimientos
que permitan dar un salto a la formacién telematica de
forma lo mas natural posible — no traumatica.

- Una parte del profesorado toma la iniciativa y, ademas
de ser autodidacta, comparte sus conocimientos con el
resto de companeros/as.

Amenazas

- La viabilidad del trabajo telematico estd condicionado
por la calidad de la conexién propia (aportada por la
Administraciéon Educativa al centro) y por la calidad del
resto de conexiones que se realicen (alumnado,
familias).

- La asistencia intermitente de parte del alumnado
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introduce un desfase ineludible en el flujo de los
trabajos.

3.3. Cronograma de actuaciones, formacioén, responsables y temporalizacion

Septiembre CONSTITUCION DEL DFEIE/ETCP PLAN DE TRABAJO: reuniones semanales de ETCP
conforme a orden del dia.

CREACION DE CANALES DE COMUNICACION: correo corporativo.

DISENO DE LA ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO: informacién solicitada/devuelta al
ETCP a través de las coordinaciones de érea. Solicitudes de los Departamentos
Didacticos al Equipo Directivo a través del ETCP

CONSTITUCION DEL EQUIPO DE EVALUACION: Esta constitucién queda pendiente
este curso hasta que se constituya el nuevo Consejo Escolar y sus comisiones
correspondientes, que tendra lugar a finales del Ter trimestre.

Octubre IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DE CARACTER ORGANIZATIVO
APROBADAS EL CURSO ANTERIOR.

ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES HOMOLOGADOS: LOGROS Y
OPORTUNIDADES DE MEJORA.

ACTUALIZACION DEL INFORME FINAL CON LOS DATOS NUEVOS Y DIFUSION A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

RECOGIDA DE PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO ACTUAL.

Noviembre APROBACION DEL PLAN DE MEJORA Y DE FORMACION.
(Claustro Ordinario y Consejo Escolar).
Diciembre Puesta en marcha del PLAN DE MEJORA Y DE FORMACION.
Enero Andlisis de resultados de la 22 evaluacién y andlisis del estado de la convivencia y el

absentismo (Claustro Ordinario y Consejo Escolar)
RECONOCIMIENTO, PUESTA EN VALOR Y DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS PROPIAS
DEL CENTRO: solicitado en ETCP

Febrero REVISION DE LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCION DEL PROFESORADO, FAMILIAS Y
ALUMNADO.

SEGUIMIENTO, REVISION Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA PLANIFICADAS
A

COMIENZO DE CURSO.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION.

Marzo CUMPLIMENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS.

Abril Andlisis de resultados de la 22 evaluacién y analisis del estado de la convivencia y el
absentismo (Claustro Ordinario y Consejo Escolar)

Mayo Andlisis de las encuestas de satisfaccion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Revisién de Indicadores Homologados.

Memorias de los Departamentos Didacticos.

Actualizacion del rendimiento del itinerario definido para el alumnado de
Compensacion Educativa.

Recopilacion de la formacion llevada a cabo en el centro a lo largo de los dos trimestres
anteriores.

Junio Memorias de Grupos de Trabajo, Planes y Programas Educativos.
Memoria de Autoevaluacion del centro.

Pag 6/8



A

Junta de Andalucia
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Para realizar una evaluacién de las actuaciones de formacién interna que se lleven a cabo, nos
proponemos el siguiente esquema de trabajo:

ASPECTOS A EVALUAR

INSTRUMENTOS

realizadas

1. Actividades

de

formacion

interna | a) Cuestionarios de evaluacion de las actividades por parte del

profesorado.
b) Valoracién realizada por los ponentes.

2. Contribucién
mejora con la que esta vinculada

de las actuaciones a la

Relaciéon con los indicadores de calidad de las propuestas de
mejora.

3. Organizacion y estructura del propio plan

Establecer un mecanismo de  autoevaluacién  del

departamento de formacioén.

4. Actividades formativas desarrolladas en el curso
En la tabla siguiente se recopilan las actividades formativas solicitadas y las llevadas a cabo por el
Claustro de profesores a lo largo del curso.

En el planteamiento inicial del Plan de Formacion de este curso se registran las actividades previstas a

la fecha.
Ambito Fecha/ Actividad formativa
Responsable
Alo largo del 1° | Curso sobre primeros auxilios.
0 o
Salud y 29 trim/ Curso sobre RCP y uso de DESA.
Enfermera
escolar Curso sobre nutricién consciente.
Solicitada al CEP/ | Curso sobre uso de Moodle (*)
Competencia Coordinador Formacién sobre Cuaderno Séneca (*)
d?gital CompDigEdu Formacién sobre Kit de herramientas digitales (¥)

Curso sobre el manejo de iPasen (*)
(*) Se cuelgan videos y enlaces en Moodle para hacerlos mas accesibles

Funcionamiento
del Centro

Sept/miembros
del Equipo
Directivo

Formacién al inicio de curso sobre aspectos de funcionamiento del centro
orientado al Claustro para el reciclaje y la informacién del profesorado
nuevo:

- Introduccién al uso de Moodle Centros

- Gestidn de la convivencia en el centro

- Organizacién de guardias de clase y de patio. Puestos y cometidos

- Gestién de las tutorias

- Gestion de las ausencias del profesorado y mecanismos de justificacion.

Desarrollo
competencial

Solicitada al CEP

- Desarrollo de inteligencia emocional y mindfulness
- Desarrollo de situaciones de aprendizaje en Bachillerato
- Desarrollo de situaciones de aprendizaje en ESO
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De forma especifica, por Area y Departamento, la formacion realizada a lo largo del curso ha sido:

Equipo Directivo

Estado/Fecha

Actividad formativa/grupo de trabajo

Profesorado participante

AREA DE INFORMATICA

Departamento: Informatica

Fechas

Actividad formativa/grupo de trabajo

Profesorado participante

AREA SOCIO-LINGUISTICA

Departamento: Geografia e Historia

Estado/Fecha

Actividad formativa/grupo de trabajo

Profesorado participante

Departamento: Inglés

Fechas

Actividad formativa/grupo de trabajo

Profesorado participante

AREA CIENTIFICO-MATEMATICA

Departamento: Fisica y Quimica

Fechas

Actividad formativa/grupo de trabajo

Profesorado participante

Departamento: Matematicas

Fechas

Actividad formativa/grupo de trabajo

Profesorado participante

AREA ARTISTICA

Departamento: Plastica

Fechas

Actividad formativa/grupo de trabajo

Profesorado participante
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