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~ PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El centro esta ubicado en un entorno rural, en el altiplano granadino. La caracteristica que define mejor la
comunidad educativa de nuestro centro es que posee un desarrollo sociocultural medio-bajo, con excepciones. Los
ingresos de las familias proceden fundamentalmente de las actividades agrarias y el indice de paro es muy elevado.
Se observa ciertos casos de desestructuracion familiar y valores de una sociedad patriarcal que incide directamente
en el desarrollo personal, escolar, y social de nuestro alumnado. En nuestro entorno existen escasas instituciones
y/o asociaciones que fomenten el uso del ocio y tiempo libre.

El centro escolariza un total de 134 alumnos/as distribuidos en 8 grupos: dos lineas para cada curso, a excepcién de
3ESO que cuenta con un programa de diversificacion curricular. La mayoria del alumnado procede de la localidad
de Cullar pero algunos acuden desde pequefios anejos cercanos, como son El Margen, Vertientes, Venta del Peral,
Venta Quemada o Pulpite. Este alumnado accede al centro en transporte escolar.

En general, el alumnado se caracteriza por una alta desmotivacion hacia el aprendizaje escolar, con escaso nivel de
expectativas formativas y laborales. Los niveles de competencia curricular suelen ser medios o bajos, salvo
excepciones, tal y como se refleja en la evaluacion inicial de este curso.

El claustro esta formado por un total de 20 docentes entre los cuales solo el 15%, estan en situacion de interinidad.
El resto, se encuentran en diferentes situaciones administrativas (docentes con plaza fija o provisional y comisiones
de servicio). La situacion de inestabilidad de la mayoria del claustro incide negativamente en nuestro alumnado,
pues limita la continuidad de la practica educativa y el conocimiento de los discentes. Requiere por tanto el trabajo
en equipo, y es necesario crear un ambiente de mayor cooperacién y participacién en los temas de convivencia
escolar y coordinacion docente, asi como crear un marco mas racional, claro e integrador que facilite la
incorporacion del profesorado que se renueva cada afio.

Una gran parte del profesorado participa en actividades de formacion permanente, tanto en grupos de trabajo, como
mediante cursos del CEP. Cada afio, en la Memoria de Autoevaluacién se plantean las futuras necesidades
formativas para de este modo tratar de adaptar la oferta de los Grupos de Trabajo.

El equipo directivo lo compone un director, un jefe de estudios y una secretaria.

A nivel externo, existe buena comunicacién con el Ayuntamiento de Cullar, de hecho, se suelen mantener reuniones
mensuales ya que formamos parte de la comision de educacién local. También mantenemos contacto continuo con
EOE Baza, AECC de Baza, el Equipo de tratamiento familiar de Huéscar y otras entidades sin animo de lucro, los
centros educativos mas cercanos y otros organismos como Delegacion Provincial de Granada, el CEP de Baza, vy el
Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional de Granada.

El Plan de Centro o Proyecto Educativo sera aprobado por el Consejo Escolar. Este englobara el Proyecto
Curricular (PC), el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) y el Proyecto de Gestion.

Es un instrumento para la planificacion plurianual que enumera y define las notas de identidad de nuestro centro.
Posee un sentido de globalidad, ya que contempla aspectos formativos, de convivencia, de organizacién y de
gobierno. Es su propésito adaptar el curriculo establecido en propuestas globales de intervencién didactica, con la
implicacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Entre sus elementos, tal y como hemos mencionado, se destaca el Proyecto Curricular, que resulta de la concrecién
del Curriculo que nos establece la administracion, es decir, las programaciones de departamento, revisadas todos
los cursos escolares; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) que tal y como establece el Decreto
327/2010, de 13 de julio, recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del clima
adecuado; y el Proyecto de Gestién que estipula la ordenacién y utilizacion de los recursos del centro, tanto
materiales como humanos, entre otros aspectos.
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En definitiva, la Programacion del Departamento de Geografia e Historia contribuye a los siguientes objetivos del
Proyecto Educativo:

a.) A lograr una educacion inclusiva, donde la diversidad se atiende dentro del aula con los apoyos educativos
necesarios.

b.) Tratar de manera personalizada al alumno y sus familias, atendiendo a las necesidades especificas de cada uno
de ellos, en especial, con aquel alumnado que requiere apoyo educativo.

c.) Alfabetizar, emplear y hacer un buen uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion

d.) Potenciar las materias instrumentales para mejorar la adquisicion de las competencias clave, en especial, la
competencia en comunicacion linguistica y la competencia matematica.

e.) Fomentar la convivencia y el respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente, entre
el alumnado.

f.) Colaborar con el buen desarrollo del Plan de Lectura implantado en este presente curso 2025/2026

2. Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptardn a las necesidades de
su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi
su oferta formativa. 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia o
ampliaciéon del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, areas o materias de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita
la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, suponga discriminacidon de ningdn tipo, ni se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias a la Administracién educativa. ».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de coordinacion didactica
concretaran las lineas de actuacion en la Programacion didactica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado
y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones didacticas, segun
lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos Il, I, IV y V, mediante la concrecién de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion
de las competencias, respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.».

Justificacién Legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
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Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingtistica en Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucién de retos y problemas en
Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

El Dto. de Geografia e Historia esta compuesto por dos miembros, siendo el Jefe de Dto. D. Jesus Carceles
Domene; y por otro lado, D. Sergio Cazalla Beltran también forma parte del Dto. El reparto de materias y niveles en
el seno del Dto. es el siguiente:

- Jesus Carceles Domene: Geografia e Historia de 3° ESO; Geografia e Historia 4° ESO A y B; Economia 4°ESO;
mas Educacion en Valores Civicos y Eticos en 2° ESO ay B.

- Sergio Cazalla Beltran: Geografia e Historia 1° ESO A y B; Geografia e Historia 2° ESO A y B; FOPP 4° ESO;
ademas de la Tutoria de 2° ESO B.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la Educacién Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demas personas,
apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
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diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y
el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresién y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de
nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

5. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones
didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingliistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no
inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Bésica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajarén elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucién de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracién de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de sistematizacién y
de presentacién de la informacién, para aplicar procesos de analisis, de observacién y de experimentacion,
mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matemaético.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacion y calificacién del alumnado:
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y serda un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas.»

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023,«El profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.».

Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes
instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacién, evaluaciéon entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.».

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023 , de 9 de mayo, «El
profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.»

InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

La calificacion de la materia se calculara haciendo la media de las calificaciones de las Competencias
Especificas, las cuales a su vez se obtienen haciendo la media de las calificaciones de los Criterios de
Evaluacion de cada Competencia Especifica.

Cod.Centro: 18700529

6.2 Evaluacion de la practica docente:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
7. Seguimiento de la Programacién Didactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacién didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Documento adjunto: Plan de Mejora 25-26.pdf Fecha de subida: 05/11/25
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CONCRECION ANUAL

4° de E.S.O. Formacion y Orientacion Personal y Profesional

1. Evaluacioén inicial:

Atendiendo al Articulo 12 de la Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia:

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en
su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo
analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos.
Asimismo, el equipo docente realizara una evolucion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada
caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

En el Departamento de Geografia e Historia, se han establecido los siguientes acuerdos relativos a la evaluacion
inicial, teniendo en cuenta la normativa vigente:

a.) La evaluacion inicial tendra varios momentos: uno al principio del curso con caracter general; y otro al comienzo
de cada Unidad Didéctica con el fin de detectar los conocimientos previos.

b.) Para la evaluacién inicial de principios del curso, los instrumentos de evaluacidn seran dos: la realizacién de una
prueba escrita, con caracter competencial, teniendo como referencia las competencias especificas que pretenden
alcanzarse a lo largo del curso; y ademas, la recogida de informacién diaria a través de la observacién directa, con
el fin de detectar y recoger los habitos de estudio del alumnado. En la evaluacién inicial de cada Unidad Didactica,
la metodologia a seguir consistird en una lluvia de ideas.

c.) De la sesion de coordinacién docente, cada uno de los/as tutores/as elaborard un acta de sesion inicial, que sera
tomada en cuenta en nuestro Departamento para la confeccién de la Programacién Anual.

d.) Como resultado de la evaluacion inicial, el nivel competencial detectado en la materia de Formacién y
Orientacion Personal y Profesional es medio. Ademas, los resultados de las pruebas han revelado varias carencias,
gue suelen repetirse todos los cursos académicos: desconocimiento del significado de términos especificos de la
materia; alta frecuencia de faltas de ortografia y numerosos errores de expresion escrita; y dificultad para interpretar
correctamente esquemas conceptuales.

2. Principios Pedagogicos:

Atendiendo al Articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones

didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en
comunicacién lingistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporaciéon de un
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tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando
aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al termino de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Bésica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestién de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccidn del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo 1l de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracion de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de sistematizacion y
de presentacién de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de observacién y de experimentacion,
mejorando habilidades de célculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

Con todo ello, nuestro Departamento y desde la materia de Formacion y Orientacién Personal y Profesional se
contribuira a cada uno de estos principios pedagdgicos del siguiente modo:

a.) Desde el Dto. de Formacién y Orientacion Personal y Profesional se colabora con la buena ejecucién del Plan
de Lectura del centro, en donde se estipula la lectura diaria de un texto, de caracter interdisciplinar, con una
duracién no inferior a los 30 minutos. La lectura del texto implica actividades previas, de desarrollo y de
consolidacion. Es decir, es necesario hacer una breve introduccion, una lectura comprensiva conjunta o individual,
y por ultimo, es importante hacer una puesta en comdn con preguntas concretas sobre el texto. Ademas, en
nuestra disciplina, la lectura del libro del texto diaria, conjunta e individual, esta incorporada en la metodologia del
aula.

b.) Las diferentes actividades que se ejecutan en el aula estan relacionadas con sus respectivas competencias
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clave y perfil de salida. Al desarrollar estas actividades, se contribuye al logro de tales competencias y al perfil de
salida.

c.) La utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion quedan integradas en nuestro Dto. como
recurso didactico. La utilizacion del aula virtual del Google Classroom es una herramienta imprescindible para
nuestra labor docente. Con ella, se podran subir recursos web, actividades, videos, e incluso, calificar tales
actividades. Durante el desarrollo de las sesiones, ademas, se pueden disefiar actividades en las que se requiera
la utilizacion de los dispositivos moéviles del alumnado, como, por ejemplo, en el Kahoot.

d.) Desde la materia de Geografia e Historia, nos encontramos en una posicion privilegiada para la utilizaciéon de
este principio pedagdgico. La contribucion al desarrollo sostenible, la conservacion del medio ambiente y natural, a
la mitigacién de la contaminacion, etc., son aspectos relevantes y propios de nuestra materia. En este sentido, todo
ello se incorpora como un elemento transversal para el desarrollo de nuestras sesiones de trabajo.

e.) El disefio universal del aprendizaje (DUA) debe de entenderse como un abanico de metodologias diversas para
trabajar en el aula. Con ello, EI DUA debe de ser entendido como la principal herramienta de atencién a la
diversidad. Gracias a ello, se podra poner en practica las diferentes destrezas que presenta el alumnado, con la
diferente presentacién del curriculo, ya sea con el libro de texto, apuntes personales y simplificados por parte del
docente, recursos multimedia (presentaciones, videos, etc.,), y por otro lado, gracias al desarrollo de diferentes
metodologias, se puede poner en practica las diferentes destrezas del alumnado. En el desarrollo del curso se
podran elaborar y disefiar proyectos de investigacion, aprendizaje por retos, resolucion de problemas, juegos de
rol, debates orales, clases invertidas (flipped clasroom), trabajo colaborativo y cooperativo, etc.

f.) Teniendo en cuenta que nuestra labor docente se desempefia con seres humanos, con una etapa de madurez
en plena construccién, es necesario disponer de una inteligencia emocional que sea ejemplarizante, en la
resolucién de los conflictos del aula y en el buen entendimiento de las probleméticas que pueda presentar nuestro
alumnado en cualquier momento. En esta coyuntura, la empatia con nuestro alumnado debe de ser un eje
vertebrador de nuestra labor docente, mas alla de los aspectos académicos.

g.) Desde nuestra disciplina, la contribucion al conocimiento del patrimonio natural y cultural de nuestra region es
algo ineludible. Para ello se desarrollaran diferentes actividades extraescolares en las que se potencie el
conocimiento cultural y natural del entorno més inmediato del alumnado. Ademas, durante el trascurso de las
sesiones de trabajo, siempre se pondran diferentes ejemplos concretos relacionados con la realidad existente méas
cercana, desde un punto de vista natural, cultural, artistico y/o histérico.

h.) La buena convivencia en las relaciones entre el alumnado y entre el profesorado debe de ser una norma comun
para favorecer un entorno favorable de trabajo y de aprendizaje. Asimismo, la igualdad de género y la igualdad de
oportunidades entre distintos sexos es y debe de ser un pilar vertebrador en la construcciéon de la sociedad
presente, y por ende, los centros de ensefianza, y nuestra aula en particular, debe de participar en la construccién
de la sociedad del S XXI, apostando por la resolucion pacifica de los conflictos, la igualdad de género y en la no
discriminacién por razones étnicas, raciales o de cualquier otra indole.

i.) En consonancia con el Proyecto Educativo del centro y del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), se pondran
en marcha diferentes metodologias como el Aprendizaje por proyectos, problemas o retos. Asi, nuestro alumnado
debera de poner en practica la Competencia Clave de Aprender a Aprender, siendo auténomo en la resolucion de
problemas, generando un liderazgo y emprendimiento con la creacion de los grupos de trabajo.

j.) Desde nuestra disciplina, desde un punto de vista cuantitativo, el calculo matematico se incorpora también como
una herramienta de trabajo imprescindible. En el estudio de la Historia, la dimension cronologica de los
acontecimientos es algo fundamental, y en el campo de la Geografia, gracias a la cuantificacion de los diferentes
fendmenos geogréficos es posible establecer leyes generales, aquellas que nos sirven de marco tanto desde un
punto de vista natural como social. Por todo ello, la competencia matematica siempre estara presente en el trabajo
cotidiano de nuestro alumnado, ya sea en las actividades diarias o incorporada en los diferentes proyectos de
investigacion o situaciones de aprendizaje.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccién de situaciones de aprendizaje:

Segun lo dispuesto en el Articulo 3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, las programaciones didacticas
contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos curriculares de las distintas
materias para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las
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necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en el articulo 7 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo VII.

Asi pues, tal y como establece el articulo 7 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, las situaciones de aprendizaje
implican la realizaciéon de un conjunto de actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que
el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

La metodologia debe de tener un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partiendo de los
intereses del alumnado, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la
utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la
inclusién y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se debe de garantizar el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico
al proceso educativo.

Por otro lado, siguiendo las orientaciones metodol6gicas del Anexo VIl de la Orden de 30 de mayo de 2023, la
adquisicién efectiva de las competencias especificas de cada materia, descritas en los Anexos I, lll, IV y V de la
presente Orden, se vera favorecida por el desarrollo de una metodologia que reconozca al alumnado como agente
de su propio aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las
distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera
creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas deberan
partir de experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser muy respetuosas con el proceso de
desarrollo integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y
necesidades, asi como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa, todo ello a
través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y
culturales de la comunidad.

Las situaciones de aprendizaje deben de suponer un reto o problema de cierta complejidad en funcion de la edad y
el desarrollo del alumnado, cuya resolucién creativa implique la movilizacion de manera integrada de los saberes
basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacién de distintas tareas y actividades haciendo
uso de los recursos y materiales didacticos diversos.

El planteamiento debera de ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes
basicos que hay que movilizar. el escenario de desarrollo estara bien definido y facilitard la interaccion entre
iguales, para que el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucion
del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los
posibles conflictos que puedan surgir.

De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales del alumnado, para
detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

El profesorado debe proponer retos que hay que se resolver, bien contextualizados y basados en experiencias
significativas. El alumnado, enfrentdndose a estos retos, ira estableciendo progresivamente relaciones entre sus
aprendizajes.

Ademas, el Anexo VIl presenta, a modo de ejemplo, un esquema orientativo de procedimiento a seguir para el
disefio de situaciones de aprendizaje:

1. Localizacion de un centro de interés: Buscar una situacion o tematica que para el alumnado se considere
importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si misma.

2. Justificacion de la propuesta. La eleccion de la tematica no puede estar falta de justificacion. Debemos
apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los Principios generales y pedagogicos para buscar los argumentos

Pag.: 9 de2l



A Junta de .ﬂﬂdﬂlutiﬂ Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. Gregorio Salvador

que den fundamento a la propuesta. Se trataria de tener claro el para que se trabajara en el aula la situacién de
aprendizaje.

(3]
S
8' 3. Descripcion sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.
£
%’ 4. Concrecién curricular: competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes basicos.
3
a 5. Secuenciacion didactica. Explicacién breve de "como"”, "con que", "cuando”, "donde", etc., se va a desarrollar el
5 proceso de ensefianza aprendizaje.
g
E:—,' 6. Habra que tener en cuenta el disefio de la secuenciacién didactica, los principios y pautas DUA.
7. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como especificas, que se
van a aplicar.
8. Evaluacioén del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacién no se desvincule del marco curricular se tomara
como referentes los criterios de evaluacion de la materia, a través de los cuales se medira el grado de consecucién
de las competencias especificas. Es importante asociar, de forma coherente y adecuada, distintos instrumentos de
evaluacion a los correspondientes criterios.
9. Evaluacion del proceso de ensefanza. Se debe de dejar expresado el procedimiento para la evaluacién de la
N préctica docente.
§
] Disefiar una situacion de aprendizaje requiere que desde los principios generales y pedagdgicos de las etapas se
g alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo de las competencias mediante la realizacion de tareas y
§ actividades significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes
S ritmos de aprendizaje del alumnado.
O

Pues bien, todo ello formara parte de los aspectos metodolégicos para la construccidon de situaciones de
aprendizaje.

4. Materiales y recursos:

Tal y como se deduce de los planteamientos metodoldgicos expuestos y del tratamiento que deben tener las
competencias especificas y como parte fundamental de los mismos, a la explicacion y desarrollo de los distintos
saberes basicos le seguira la realizacion de diversas actividades de comprobacion de conocimientos, y que son las
indicadas en el libro de texto del alumno, asociadas en cada caso a los distintos contenidos, asi como aquellas
seran de elaboracion propia del profesor/a correspondiente.

A la hora de seleccionar los materiales y recursos didacticos hemos tenido en cuenta algunos requisitos como su
coherencia con el Proyecto Educativo, la adecuacion a las necesidades del alumnado y del contexto de
aprendizaje, que estén basados en la significatividad considerando los conocimientos, intereses y valores de los
estudiantes, contando con la flexibilidad y adaptabilidad a la multiplicidad de acontecimientos que tiene lugar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y a la diversidad del alumnado; y la gradacion del material a lo largo del
proceso de aprendizaje. Del mismo modo, estan basados en las técnicas y forma de trabajo propia de las Ciencias
Sociales y, especialmente, de la Formacion y Orientacién Personal y Profesional(planos de ciudades, guias de
viajes, articulos de prensa, podcast, complejos monumentales cercanos, etc.)

Fecha Generacion: 08/11/2025 18:00:04

Los recursos didacticos que se empleardn seran siempre los mas adecuados a cada una de las unidades
didacticas, al grupo-clase, al momento del curso o incluso del horario escolar, a las necesidades y caracteristicas
del alumnado etc. El Departamento y el centro en general disponen de una amplia variedad de recursos que
pueden utilizarse siempre que se considere necesario.

En el aula:
Dadas las especiales caracteristicas del centro, y aprovechando su dotacién de recursos informaticos, el
ordenador sera el principal recurso con el que se encuentre el profesor. Ello no quiere decir que condenemos a

ostracismo al clasico manual, a pesar que lo consideremos insuficiente. De ahi la necesidad de recurrir a otros
materiales curriculares complementarios. El manual se completara con:
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-Informaciones aportadas por los alumnos.

(3]

N . . ..

< -Informaciones complementarias suministradas por el profesor.

8I

£ -Trabajos y actividades complementarias elaboradas por el profesor.

-

a -Recortes de prensa aportados tanto por el profesor como por los alumnos

o

- - Noticias extraidas de otros medios de comunicacion

8

a . . s O o

‘g-:, -Materiales complementarios aportados por los alumnos: mapas mudos (fisicos y politicos), papel milimetrado,
reglas, calculadora, lapices de colores, etc.
-Materiales complementarios: Fondos del departamento de Ciencias Sociales.: mapas geograficos, mapas
topograficos, diapositivas de Geografia Universal y de Geografia de Espafia, documentales en video, INTERNET y
periddicos.
Material del docente.
El principal elemento es el proyecto curricular con sus aspectos metodoldgicos y didacticos, sus objetivos y su
secuenciacion de contenidos. Ademas: ordenador y Proyector para todo tipo de material audiovisual; material

(] e e g e . o . . T

N hemerogréfico, cartogréfico, bibliografico y filmografico de apoyo a las explicaciones del profesor, biblioteca de

3 departamento, de centro y haremos lo posible para una pequefia biblioteca de aula y prensa.

@

—

% 5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

8 Si tenemos en cuenta el articulo 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, sobre el caracter y referentes de la

§ evaluacion, se estipula:

1. Que la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencia, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Se tomara como referente los criterios de evaluacion
de la materia, a través de los cuales se medira al grado de consecucién de las competencias especificas.

2. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucién de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tienen
asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al docente realizar la evaluacion de cada materia de manera
diferenciada en funcién de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias
especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta
el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar
Sus causas, y en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

Fecha Generacion: 08/11/2025 18:00:04

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La
evaluacién formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

6. El alumnado tiene el derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los docentes informaran al
alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
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cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion, calificacion, promocién y titulacién incluidos en el Proyecto Educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participaciéon del alumnado, y de
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluacién. Asimismo, los
centros docentes estableceran en su Proyecto Educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres, o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las
aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y
obtener informacién sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se haran
publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promocion vy titulaciéon, que se ajustaran a la normativa
vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia.

Por otro lado, en el Articulo 11 se recogen los procedimientos e instrumentos de evaluacién.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje en relacidon con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacidon han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicibn de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion con las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocién y titulacion, recogidos en el Proyecto Educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil Competencial y del Perfil de Salida, en su caso, asi como a la
superacién de las competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo
que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Con todo ello, desde el Departamento de Geografia e Historia, se utilizaran técnicas, procedimientos e
instrumentos de evaluacion diversos, realistas y accesibles a todo el alumnado, especialmente al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Las principales técnicas de evaluacion que se utilizaran en el aula para recoger informacién sobre las producciones
elaboradas por el alumnado seran la observacion sistematica diaria del trabajo realizado por el alumnado en el aula
o fuera de ella; y el andlisis de las producciones escritas, orales y practicas. Ambas técnicas permiten la
participacion de diversos agentes en el proceso de evaluacion: heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.
La recogida de informacién de las producciones elaboradas por el alumnado se realizard mediante los siguientes
procedimientos de evaluacion, que permiten demostrar aquello que el alumnado ha aprendido a nivel competencial,
de saberes basicos y logro de los criterios de evaluacion:

- Escritos: esquemas, diagramas, infografias, mapas conceptuales, lineas del tiempo, murales, posters, trabajos de
investigacion individuales o en grupo, resolucibn de problemas, entrevistas, registro digital, relatos,
argumentaciones, diarios, examenes, cuaderno, comentario de textos e imagenes, etc., en los que se tendra en
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cuenta la calidad del trabajo realizado, su exposicién, asi como la implicacion y participacion del alumnado en la
realizacion de las tareas. Algunos de los productos escritos se incluiran en el portfolio de clase, de manera que se
constate la evolucion del aprendizaje del alumno mediante la reflexion.

- Orales. se realizaran exposiciones y presentaciones, ponencias, improvisaciones, dialogos, discusiones, debates,
preguntas o cuestionarios orales, etc., sobre temas de actualidad, historicos y artisticos que permitan el intercambio
de opiniones con una actitud critica, constructiva y tolerante.

- Practicos: trabajos de campo, representaciones, demostraciones, etc.

Todos estos procedimientos se calificaran mediante los instrumentos de evaluacién, que permiten registrar y
calificar de manera objetiva y transparente el rendimiento del alumnado. Estos son: escalas de valoracién y rubricas
de evaluacion. Los resultados de aprendizaje quedaran recogidos por el docente en las fichas de seguimiento
individual del alumnado y en las listas de control.

Por otro lado, la calificacién de cada Unidad Didactica es determinada por las actividades de evaluacién, las cuales
se orientan por los indicadores de los criterios de evaluacion con sus correspondientes procedimientos de
evaluacioén y ponderacion. La calificacion de las actividades de evaluacion proporciona la calificacion de los criterios
de evaluacion y estos la calificacion de las competencias especificas implicadas en cada unidad didactica.

El peso de las competencias especificas y de los criterios de evaluacidn se ha determinado por el Departamento de
Geografia e Historia. Las nueve competencias especificas de la materia tienen el mismo peso, por lo que
constituyen un 11,1% de la nota final de la materia. Dee igual modo, los criterios de evaluacién participan de
manera equitativa dentro de cada competencia especifica.

La calificacion de cada trimestre procedera de las competencias especificas trabajadas en las Unidades Didacticas
del trimestre en cuestién. La calificacion final del curso se obtendrd de la media de las nueve competencias
especificas. Ademas, los resultados de la evaluacion se expresaran cualitativamente del siguiente modo:
Sobresaliente, Notable, Bien y Suficiente para las calificaciones positivas; e Insuficiente para las calificaciones
negativas. Los minimos exigibles para superar la materia con calificacion positiva se corresponden con el nivel
suficiente de las rubricas utilizadas en la evaluacion de los criterios de evaluacién de las competencias especificas.
El uso de las rubricas en la evaluacion permite calificar de manera objetiva y transparente, ademas de permitir al
alumnado comprender la calificacién obtenida y conocer el grado de desempefio que necesita adquirir para mejorar
la calificacion de sus actividades. A través del portal Seneca, se llevara el registro de todas las calificaciones y se
informara al alumnado y a sus padres o tutores acerca de las competencias especificas, criterios de evaluacion y
calificaciéon de la materia y cada unidad didactica.

Por ultimo, desde el Departamento de Geografia e Historia se ha establecido una evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la practica docente estableciendo indicadores de logro al termino de cada Unidad
Didactica y al final del curso. Los resultados finales obtenidos se incluirdn en la memoria anual, cuya valoracion
personal servira para mejorar la Programacion del Departamento de cara al siguiente curso escolar y realizar los
cambios oportunos y manteniendo lo exitoso.

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

UNIDAD 1 - EL SER HUMANO

UNIDAD 2 - LA IDENTIDAD PERSONAL

UNIDAD 3 - NOSOTROS Y LOS DEMAS

UNIDAD 4 - CREATIVIDAD Y OCIO SALUDABLE
UNIDAD 5 - EL CIUDADANO Y LA ADMINISTRACION
UNIDAD 6 - EL ITINERARIO FORMATIVO

UNIDAD 7 - EL MUNDO DEL TRABAJO

UNIDAD 8 - LA BUSQUEDA DE EMPLEO

6.2 Situaciones de aprendizaje:

- Aprendizaje y técnicas de estudio(FOPP)-2°Trimestre
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- El entorno de trabajo (FOPP)-3° Trimestre

- El ser humano (FOPP) 1° Trimestre

7. Actividades complementarias y extraescolares:

8. Atencién ala diversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

8.2. Medidas especificas:
8.3. Observaciones:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.
Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y
moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacién de las obras y para crear textos de intencién literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia clave: Competencia digital.
Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
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permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en
la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. lIdentifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informéticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demds en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracién europea, la
Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexién entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una experiencia emprendedora que
genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacién y gestién, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas y
selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenédmenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando hipotesis
mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de
la ciencia.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
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métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolosg), y aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matematico-formal, con ética y responsabilidad para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de
proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de construccién del conocimiento.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse
y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCECI1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion
y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECa3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empética, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacién de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.
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10. Competencias especificas:

Denominacion

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del
propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, atendiendo a la riqueza y diversidad
cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

FOP.4.4.Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma
e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacién, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de bldsqueda activa de
empleo.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la
cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el
ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.1.1.Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion
emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
Método de calificacién: Media aritmética.

FOP.4.1.2.1dentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.
Método de calificacién: Media aritmética.

FOP.4.1.3.Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.
Método de calificacién: Media aritmética.

FOP.4.1.4.Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el . aprendizaje y la gestion emocional con la
conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases teoricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicolégicos que intervienen en ellos.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que
favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

Método de calificacién: Media aritmética.

FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

Método de calificacién: Media aritmética.

FOP.4.2.3.ldentificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,
atendiendo a la riqueza y diversidad cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.3.1.Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando especificamente las
particularidades de la sociedad y cultura Andaluza.

Método de calificacién: Media aritmética.

FOP.4.3.2.Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en
Andalucia, desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y
sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: FOP.4.4.Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y
desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicol6gica
de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.4.1.Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir
del conocimiento social y antropolégico del ser humano.
Método de calificacién: Media aritmética.
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FOP.4.4.2.Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica de la
persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y antropolégica del ser humano.
Método de calificacién: Media aritmética.

FOP.4.4.3.Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién, y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural. .
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en latoma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacién al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante
la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. .

Método de calificacién: Media aritmética.

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y Superacion.

Método de calificacién: Media aritmética.

12. Saberes basicos:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

1. Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicolégica, antropoldgica y sociolégica. Neurociencia, conducta
y cognicidn. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos
bioldgicos de la conducta.

2. Bienestar y habitos saludables. Actitud critica y preventiva ante el consumo de sustancias perjudiciales para la salud.
Psicologia. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de proteccion
relacionados con el consumo de sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables. Habilidades asertivas y para la toma de
decisiones.

3. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia: caracteristicas comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicolégicas asociadas a los cambios en
esta etapa. La adolescencia como transicion evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

4. Antropologia. Vision y conocimiento del ser humano desde la perspectiva antropoldgica. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.
Valoracién de la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

5. Sociologia. Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectiva sociolégica. El ser humano como ser social.
Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas.

6. El adolescente y sus relaciones. Blisqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.

7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.

8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones
de género igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y solidaridad entre ambos sexos.

9. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en la transicion a la vida
adulta y en el proceso de adquisicion de autonomia de los jévenes en la actualidad.

B. Formacioén y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria. Inteligencias multiples e
inteligencia ejecutiva. Metacognicion. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

3. Relaciones e interacciones con los demas. Habilidades sociales. Habilidades de comunicacion. Barreras en la comunicacion
y estrategias para superarlas. Habilidades de organizacién y gestion. Comunicacion y estrategias para superarlas. Habilidades
de organizacion y gestion. Trabajo en equipo. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociacion.
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4. Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacién del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

5. Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional. Programas, oportunidades
y ayudas para la formacién. Conocimiento de los servicios de orientacién académica y profesional en Andalucia.

6. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.
Programas y oportunidades de formacion. Ayudas para la formacién. Becas nacionales e internacionales. Servicios de
orientacion académica y profesional. Retos de la revolucion digital. Formacién permanente a lo largo de la vida.

7. Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracion y voluntariado.

8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del
riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacién a la busqueda activa de empleo.

1. Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Conocimiento y valoracion de
las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor.

2. Creacion de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos
y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.

3. Aproximacion a un plan de bisqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Busqueda de empleo: conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién, a la vida activa y la insercion laboral.
Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de basqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la busqueda de
empleo: conocimiento y uso de herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del
riesgo.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

I.E.S. Gregorio Salvador

AN M0
O O U B B S o e A I AF 4 4 T I
3|6|6/8|6/6/6/6/8|5|6|5|8|8/38|6|6|8|3(8|8 |5 5|5 6|6 5|5 5|5 |5|6 (6|6
FOP.4.1 X X! X| x
FOP.4.2 X X X! X| X
FOP.4.3 X X
FOP.4.4 X! x| x X
FOP.4.5 X X X| x| x x| x
Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.

21

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

de 21



: InfProSitApreLomloe_2023

Ref.Doc.

Cod.Centro: 18700529

Fecha de generacion: 08/11/2025 18:09:38

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

A Junta de Andalucia I.E.S. Gregorio Salvador

INFORME DE PROGRAMACION (SITUACION DE APRENDIZAJE)

Afio académico: 2025/2026 Curso: 4°de E.S.O. Titulo: Aprendizaje y técnicas de estudio(FOPP)-
Temporalizacién: 10 2°Trimestre

Justificacion: Esta situacion de aprendizaje trata de forma competencial los saberes basicos

CONCRECION CURRICULAR

Formacién y Orientacion Personal y Profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

CRITERIOS DE EVALUACION

FOP.4.1.2.Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias
que favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

SABERES BASICOS

FOP.4.B.1.Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivaciéon y memoria. Inteligencias multiples e
inteligencia ejecutiva. Metacognicion. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de socializacién. Estrategias de aprendizaje y estudio. Aprendizaje
formal e informal.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propésito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAAS3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el
proceso de construccion del conocimiento.
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SECUENCIACION DIDACTICA
PRODUCTO FINAL: Potenciando nuestro aprendizaje

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Aprendiendo a aprender (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Motivacion)

Consiste en realizar diferentes tareas:

1- Diario de aprendizaje personal

2- De los errores se aprende

3- Conexiones emocionales y aprendizaje
4- Superando obstaculos

EJERCICIOS

Al final de la semana tendremos que tener preparada una lista de los 7 dias con todo lo aprendido.

Piensa en dos errores que hayas cometido en tu vida que consideras que fueron importantes. Después, indica que leccién importante
aprendiste gracias a esos errores.

Indica 6 cosas que hayas aprendido en la vida. Dos deben haber sido aprendidas principalmente por haber sido reforzadas con la
practica

(neuroplasticidad), dos deben haber sido reforzadas por conexiones emocionales, y otras dos por haber recibido una recompensa a
cambio.

Haz una redaccion de 300 palabras donde expliques qué opcion preferirias en el test del dinero (dinero hoy o mas dinero en el futuro).
Escribe sobre una ocasién en la que aprendiste algo dificil y como eso ayudé a aumentar tu autoconfianza.

METODOLOGIA

Trabajo colaborativo por parejas

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Proyecto y pizarra

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

‘ CRITERIOS

FOP.4.1.2.ldentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias
que favorezcan la adquisicidon de conocimientos, destrezas y actitudes.

‘ TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

\ ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Comprendiendo mi inteligencia (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracion)

Consiste en analizar mi tipo de inteligencia, haciendo uso de las inteligencias multiples de Gardner.

EJERCICIOS
- Analizo mi inteligencia
- Encuesta de inteligencias multiples
METODOLOGIA
Trabajo individual ]
TEMPORALIZACION RECURSOS
2 Proyector y pizarra

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempenfio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

‘ CRITERIOS

FOP.4.1.2.1dentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias
que favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.

\ TRAZABILIDAD

Pag.:2/4



: InfProSitApreLomloe_2023

Ref.Doc.

Cod.Centro: 18700529

Fecha de generacion: 08/11/2025 18:09:38

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

A Junta de Andalucia

I.E.S. Gregorio Salvador

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Comprendiendo mi inteligencia (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracién)

Cuaderno de clase

ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Metacognicion (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracion)

Consiste en gque el alumnado piense sobre su propio pensamiento.

EJERCICIOS

Diario de aprendizaje
Diario de clase
La opiniéon de nuestros compafieros

METODOLOGIA

Trabajo colaborativo e individual

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Proyector y pizarra

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emaocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempeniio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

‘ CRITERIOS

FOP.4.1.2.Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias
que favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.

‘ TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

‘ ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: ¢ Cémo mejorar en los estudios? (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Estructuracion)

Técnicas para motivar al alumnado para mejorar en los estudios (técnicas de concentracion, técnicas de planificacion y técnicas de
estudio).

EJERCICIOS

- Lectura eficiente

- Resumen, esquema y mapa conceptual
- Lectura, subrayado y explicacion

- Técnicas de estudio para memorizar

- Preparacion de examenes

METODOLOGIA

Trabajo colaborativo e individual

TEMPORALIZACION RECURSOS

6 Proyector y pizarra

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempeniio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

‘ CRITERIOS

FOP.4.1.2.Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias
que favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.

\ TRAZABILIDAD

Comprension Lectora

ARCHIVO ADJUNTO
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: ¢,Cémo mejorar en los estudios? (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Estructuracion)

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Aplica lo aprendido (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Conclusion)

Prueba escrita tipo test sobre los contenidos teéricos de la situacién de aprendizaje

EJERCICIOS
Prueba tipo test
METODOL OGIA
TEMPORALIZACION RECURSOS
1 Proyector

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

‘ CRITERIOS

FOP.4.1.2.ldentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias
que favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.

‘ TRAZABILIDAD

Pruebas Escritas

\ ARCHIVO ADJUNTO

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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INFORME DE PROGRAMACION (SITUACION DE APRENDIZAJE)

Afio académico: 2025/2026 Curso: 4°de E.S.O. Titulo: El entorno de trabajo (FOPP)-3° Trimestre
Temporalizacion: 12

Justificacion: La situacion de aprendizaje "El entorno de trabajo” forma parte esencial del curriculo de la materia Formacién y Orientacion
Personal y Profesional (FOPP), y esta disefiada para proporcionar al alumnado una comprension profunda del
funcionamiento del mercado laboral y de las relaciones laborales. Su relevancia se deriva de la necesidad de preparar a los
estudiantes para la insercion laboral, en un contexto de cambio continuo en el mundo del trabajo, caracterizado por la
globalizacion, la digitalizacién y la automatizacion.

Permite a los estudiantes identificar, analizar y comprender las distintas relaciones laborales que van a encontrar a lo largo
de su vida profesional. Esto incluye desde la comprension de los contratos de trabajo y los convenios colectivos hasta los
derechos y deberes tanto de los empleados como de los empleadores. La importancia de este aprendizaje radica en dotar
al alumnado de los conocimientos necesarios para enfrentarse de manera critica e informada a situaciones laborales
reales, asegurando su proteccion y desarrollo en el mundo del trabajo.

Aborda cdmo las tendencias emergentes, como la digitalizacion, economia colaborativa y la automatizacion, estan
transformando el mercado laboral. Es fundamental que los estudiantes comprendan estos fenémenos para adaptarse y
anticiparse a los cambios que afectaran su futura empleabilidad. Al explorar los retos y oportunidades derivados de la
revolucién digital, los estudiantes desarrollan una vision critica sobre las habilidades y competencias que deberan adquirir y
actualizar a lo largo de su vida profesional.

CONCRECION CURRICULAR

Formacién y Orientacion Personal y Profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

CRITERIOS DE EVALUACION

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de blusqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones. .
FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y Superacion.

SABERES BASICOS

FOP.4.B.5.0rientacion hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional. Programas, oportunidades

y ayudas para la formacién. Conocimiento de los servicios de orientacion académica y profesional en Andalucia.

FOP.4.B.6.Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado.
Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. Programas y
oportunidades de formacion. Ayudas para la formacion. Becas nacionales e internacionales. Servicios de orientacion académica y
profesional. Retos de la revolucion digital. Formacién permanente a lo largo de la vida.

FOP.4.C.1.Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Conocimiento y valoracion de
las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor.

FOP.4.C.2.Creacion de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan: exploracién, diagnéstico, perfiles académicos

y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

FOP.4.C.3.Aproximacion a un plan de bisqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Busqueda de empleo: conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion, a la vida activa y la insercion laboral. Estrategias de
busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo: conocimiento y uso de
herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del riesgo.
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DESCRIPTORES OPERATIVOS

CDL1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de
manera critica 'y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CEL. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor
en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

CEZ2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los
elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias
agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAbL. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el
proceso de construccion del conocimiento.
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SECUENCIACION DIDACTICA
PRODUCTO FINAL: El trabajo de mis suefios

TITULO DE LA ACTIVIDAD: El mercado laboral (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Motivacion)

Introducir el concepto de entorno de trabajo mediante un video sobre las profesiones del futuro y cémo estan siendo transformadas por la
digitalizacién y la automatizacion.

EJERCICIOS

Tarea 1: Reflexionar sobre cémo la digitalizacién ha afectado a las profesiones de sus familiares o conocidos.
Tarea 2: Debatir en grupo qué profesiones creen que cambiaran mas en los proximos afios.

METODOLOGIA

Metodologia: Aprendizaje colaborativo, uso de recursos visuales

Medidas de atencion a la diversidad: Formatos de presentacion adaptados y plan de accién personalizado.

Principios pedagdgicos: Lectura de las presentaciones, trabajar de manera criterial y competencial, trabajar los ODS, uso de las TIC y
fomentar estrategias de gestién de emociones.

DUA: Eleccién de formato para la presentacion segun las preferencias del estudiante.

ODS: ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 8 (Trabajo docente y crecimiento econémico).

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Proyector y acceso a internet

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de blsgueda activa de empleo.

‘ CRITERIOS

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y Superacion.

‘ TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

\ ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Relaciones laborales (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Activacion)

Explorar las relaciones laborales mediante el analisis de casos reales, conectando los conocimientos previos sobre tipos de contratos y
derechos laborales.

EJERCICIOS

Tarea 1: Leer y analizar 6 casos de relaciones laborales.
Tarea 2: Identificar el tipo de contrato y derechos en cada caso.

METODOLOGIA

Metodologia: Aprendizaje colaborativo

Principios pedagogicos: Lectura de las presentaciones, trabajar de manera criterial y competencial, trabajar los ODS, uso de las TIC y
fomentar estrategias de gestién de emociones que se han trabajado en el 1°y 2° trimestre.

Medidas de atencion a la diversidad: Formatos de presentacion adaptados y alumnado en primera fila.

Principios DUA: Eleccion de formato para la presentacién segin las preferencias del estudiante.

ODS: ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico).

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Proyector y acceso a internet

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Relaciones laborales (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Activacion)

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefo de un plan de bisgueda activa de empleo.

CRITERIOS

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y Superacion.

TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Impacto de las nuevas tecnolog (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracion)

Analizar el impacto de las nuevas tecnologias en las profesiones tradicionales, introduciendo nuevos aprendizajes sobre como la
automatizacion y la IA estan afectando al mercado laboral.

EJERCICIOS

Tarea 1: Elaborar un informe sobre como las nuevas tecnologias afectaran a una profesion tradicional.
Tarea 2: Identificar qué habilidades se necesitaran en el futuro para adaptarse a estos cambios.

METODOLOGIA

Metodologia: Aprendizaje colaborativo

Principios pedagogicos: Lectura de las presentaciones, trabajar de manera criterial y competencial, trabajar los ODS, uso de las TIC y
fomentar estrategias de gestién de emociones.

Medidas de atencion a la diversidad: Formatos de presentacion adaptados y alumnado en primera fila.

Principios DUA: Eleccion de formato para la presentacién segin las preferencias del estudiante.

ODS: ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico).

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Proyector y acceso a internet. Ordenadores para el alumnado

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefo de un plan de blsgueda activa de empleo.

CRITERIOS

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y Superacién.

TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Néminas y salarios (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Estructuracion)

Realizar célculos de néminas, aplicando deducciones y complementos. Esta actividad conecta con el conocimiento previo de los
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Néminas y salarios (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Estructuracion)

componentes del salario.

EJERCICIOS

Tarea 1: Calcular una némina con deducciones y complementos.
Tarea 2: Explicar cémo se calcula el salario neto a partir del salario bruto.

METODOLOGIA

Metodologias: Aprendizaje colaborativo

Principios pedagdgicos: Lectura de las presentaciones, trabajar de manera criterial y competencial, trabajar los ODS, uso de las TIC y
fomentar estrategias de gestion de emociones.

Medidas de atencion a la diversidad: Formatos de presentacion adaptados y alumnado en primera fila.

Principios DUA: Eleccion de formato para la presentaciéon segun las preferencias del estudiante.

ODS: ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico).

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Pizarra digital y ordenadores

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de bisqueda activa de empleo.

‘ CRITERIOS

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de blusqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y Superacién.

‘ TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

‘ ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: El Trabajo de Mis Suefios (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Aplicacion)

Los estudiantes investigaran una profesién de su interés y elaboraran un informe detallado sobre las competencias necesarias y las
oportunidades laborales futuras. Ademas, realizaran una presentacion visual que resuma los aspectos mas importantes de su informe.

EJERCICIOS

Tarea 1: Elaborar un informe sobre la profesion seleccionada, detallando competencias necesarias y oportunidades laborales futuras.
Tarea 2: Realizar una presentacion visual que resuma el informe, destacando las oportunidades y los retos de la profesion seleccionada.

METODOLOGIA

Metodologias: Aprendizaje colaborativa.

Principios pedagdgicos: Lectura de las presentaciones, trabajar de manera criterial y competencial, trabajar los ODS, uso de las TIC y
fomentar estrategias de gestion de emociones.

Medidas de atencion a la diversidad: Formatos de presentacion adaptados y alumnado en primera fila.

Instrumentos de evaluacion: Rabrica para evaluar el andlisis, la calidad del informe y la presentacion.

Principios DUA: Eleccion de formato para la presentacion segun las preferencias del estudiante.

ODS: ODS 4 (Educacién de calidad), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico).

TEMPORALIZACION RECURSOS

4 Pizarra digital y ordenadores para el alumnado

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la

toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: El Trabajo de Mis Suefios (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Aplicacin)

disefio de un plan de bisqueda activa de empleo.

CRITERIOS

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y Superacién.

‘ TRAZABILIDAD

Presentaciones

‘ ARCHIVO ADJUNTO

rubrica_producto_final.xlsx

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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INFORME DE PROGRAMACION (SITUACION DE APRENDIZAJE)

Afio académico: 2025/2026 Curso: 4°de E.S.O. Titulo: El ser humano (FOPP) 1° Trimestre
Temporalizacion: 12

Justificacion: : La situacion de aprendizaje ¢ El ser humano y su comportamiento¢, forma parte del curriculo de la materia de Formacion y
Orientacion Personal y Profesional (FOPP). Esta disefiada para proporcionar a los estudiantes una comprension integral
sobre el ser humano desde distintas perspectivas (psicolédgica, antropoldgica y socioldgica), explorando temas como la
neurociencia, la cognicion y el bienestar. Esta SdA busca preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios de la vida 'y
entender su propio desarrollo fisico, emocional y social durante la adolescencia, en un contexto que fomenta la reflexién
critica sobre el impacto de las decisiones en su vida futura.

CONCRECION CURRICULAR

Formacién y Orientacion Personal y Profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
gue condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CRITERIOS DE EVALUACION

FOP.4.1.4.Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el . aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

SABERES BASICOS

FOP.4.A.3.La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia: caracteristicas comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicoldgicas asociadas a los cambios en esta etapa.
La adolescencia como transicion evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.
FOP.4.A.6.El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.
FOP.4.A.9.Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en la transicién a la vida adultal
y en el proceso de adquisicion de autonomia de los jévenes en la actualidad.
FOP.4.B.7.Emprendimiento social. Participacién social activa. Colaboracién y voluntariado.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccién con los demas en cualquier contexto.

CEZ2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los
elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de proposito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAGS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el
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proceso de construccion del conocimiento.
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SECUENCIACION DIDACTICA
PRODUCTO FINAL: Campafia de concienciacion sobre las drogas

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Comprendiendo nuestro cerebro (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Activacion)

Comprender cémo las experiencias pasadas influyen en el comportamiento actual, y conocer el funcionamiento del sistema nervioso.

EJERCICIOS

Diario de aprendizaje: Llevar un diario durante una semana anotando decisiones o comportamientos que hayan sido influenciados por
experiencias previas. Reflejar como estas experiencias afectan las decisiones actuales.

Busqueda de informacion sobre el sistema nervioso: Realizar una bisqueda en internet sobre el funcionamiento del sistema nervioso,
sus componentes principales (cerebro, médula espinal, neuronas) y su relacion con la conducta humana. Resumir los hallazgos en un
informe.

Debate grupal: Participar en un debate sobre como el sistema nervioso procesa las emociones y cémo estas influyen en la toma de
decisiones. ¢ Qué papel juegan las emociones en las decisiones diarias?

METODOLOGIA

Metodologia colaborativa: Se trabajara en grupos para fomentar la discusion y el analisis critico, utilizando recursos visuales y
tecnoldgicos (videos, herramientas TIC).

Atencién a la diversidad: Se adaptaran los formatos de las presentaciones segun las preferencias de los estudiantes, y se proporcionaran
apoyos adicionales para aquellos con necesidades especificas.

Uso de TIC: Los estudiantes realizaran busquedas en internet y presentaciones visuales con herramientas digitales para la creacion de la
campafia de prevencion de drogas.

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Proyector

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CRITERIOS

FOP.4.1.4.Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el . aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos gue intervienen en ellos.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.1dentificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

\ TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

‘ ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollando la mente (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracion)

Analizar los procesos de percepcion y cognicién y cémo afectan nuestra capacidad de atencién y resolucién de problemas.

EJERCICIOS

Experimento sensorial: Dividir a la clase en grupos, donde un grupo tendra los ojos vendados y debera identificar objetos a través del
tacto, el olor o el sonido. Luego intercambiar roles. Reflexionar sobre las diferencias en la percepcién sensorial y como se relacionan con
los procesos cognitivos.

Lectura con distracciones: Leer un texto desafiante bajo condiciones de distraccion (ruido de fondo, interrupciones). Reflexionar en grupo
sobre cémo las distracciones afectan la capacidad de atencién y la comprension del texto.

Resolucion de problemas: Resolver un ejercicio practico que desafie las habilidades de pensamiento critico y creativo, como el clasico

problema de conectar puntos sin levantar el lapiz. Reflexionar sobre las estrategias cognitivas empleadas.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollando la mente (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracion)

Metodologia colaborativa: Se trabajara en grupos para fomeM&T@BIGLBGY el andlisis critico, utilizando recursos visuales y

tecnologicos (videos, herramientas TIC).

Atencién a la diversidad: Se adaptaran los formatos de las presentaciones segun las preferencias de los estudiantes, y se proporcionaran
apoyos adicionales para aquellos con necesidades especificas.

Uso de TIC: Los estudiantes realizaran basquedas en internet y presentaciones visuales con herramientas digitales para la creacion de la
campafia de prevencién de drogas.

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Proyector y acceso a internet

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las gue favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CRITERIOS

FOP.4.1.4.Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el . aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases teoricas fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en ellos.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demads, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Circuitos de recompensa y adic (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Estructuracion)

Comprender como los circuitos de recompensa en el cerebro afectan la conducta, y cémo estos pueden llevar a la adiccion

EJERCICIOS

Estudio de casos: Analizar tres casos de personas con diferentes tipos de adicciones (alcohol, comida, internet) y discutir como el circuito
de recompensa esta afectado en cada uno de ellos. Reflexionar sobre posibles soluciones para reconfigurar estos circuitos hacia
comportamientos saludables.

Diario de gratificacion: Llevar un registro de situaciones durante una semana en las que se tuvo que elegir entre una gratificacion
instantanea y una gratificacion a largo plazo (por ejemplo, estudiar para un examen vs. pasar tiempo en redes sociales). Reflexionar
sobre los resultados de esas decisiones.

Visualizacion de un video sobre neurociencia y adicciones: Visualizar un video educativo sobre cémo las drogas afectan los circuitos de
recompensa. Luego, responder a un cuestionario sobre el papel de la dopamina en las adicciones y las diferencias entre un habito y una
adiccion.

METODOLOGIA

Metodologia colaborativa: Se trabajara en grupos para fomentar la discusion y el analisis critico, utilizando recursos visuales y
tecnoldgicos (videos, herramientas TIC).

Atencion a la diversidad: Se adaptaran los formatos de las presentaciones segun las preferencias de los estudiantes, y se proporcionaran
apoyos adicionales para aquellos con necesidades especificas.

Uso de TIC: Los estudiantes realizaran busquedas en internet y presentaciones visuales con herramientas digitales para la creacién de la
campafia de prevencion de drogas.

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Proyector y acceso a internet para visualizar videos explicativos.
Ordenadores con acceso a internet para la busqueda de informacién
y creacion de presentaciones.

Materiales visuales y recursos para experimentos sensoriales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Circuitos de recompensa y adic (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Estructuracion)

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emaocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CRITERIOS

FOP.4.1.4.Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el . aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos gque intervienen en ellos.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
gue van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.1dentificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

‘ TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

\ ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Bienestar y habitos saludables (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Estructuracion)

Fomentar habitos saludables que impacten positivamente en el bienestar fisico y mental, y prevenir el consumo de drogas.

EJERCICIOS

Plan de habitos saludables: Crear un plan semanal de habitos saludables que incluya alimentacion, ejercicio y descanso, relacionando
estos habitos con el bienestar mental y la prevencion de conductas adictivas.

Debate sobre el autocuidado: Reflexionar en grupo sobre la importancia del autocuidado y su relacion con la salud mental. Debatir sobre
estrategias para mantener un equilibrio emocional en situaciones de estrés.

Andlisis de factores de riesgo: Identificar los factores de riesgo que influyen en el consumo de drogas (personales, sociales, y familiares).
Elaborar un esquema con estrategias para evitar estos factores en la vida cotidiana.

METODOLOGIA

Metodologia colaborativa: Se trabajara en grupos para fomentar la discusion y el analisis critico, utilizando recursos visuales y
tecnoldgicos (videos, herramientas TIC).

Atencién a la diversidad: Se adaptaran los formatos de las presentaciones segun las preferencias de los estudiantes, y se proporcionaran
apoyos adicionales para aquellos con necesidades especificas.

Uso de TIC: Los estudiantes realizaran busquedas en internet y presentaciones visuales con herramientas digitales para la creacion de la
campafia de prevencién de drogas.

TEMPORALIZACION RECURSOS

2 Proyector y acceso a internet para visualizar videos explicativos.
Ordenadores con acceso a internet para la busqueda de informacién
y creacion de presentaciones.

Materiales visuales y recursos para experimentos sensoriales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las gue favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CRITERIOS

FOP.4.1.4.Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el . aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en ellos.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.ldentificar las cualidades personales y las de los demads, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Bienestar y habitos saludables (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Estructuracion)

Cuaderno de clase TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Difusion de la Camparfia (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Aplicacion)

Presentacion y difusién de la campafia de concienciacién sobre las adicciones a las drogas.

EJERCICIOS

Presentacion en clase: Cada grupo presentara su campafia al resto de la clase. Deberan explicar el enfoque, los objetivos, el publico
objetivo, y como esperan que la campafia impacte en la comunidad. La presentacion debe incluir los materiales creados (carteles, videos,
folletos, etc.).

Feedback y mejora: Después de la presentacion, se abrird un espacio para recibir feedback de los compafieros y profesores. Los grupos
deberan anotar sugerencias y posibles mejoras para su campafia. Tras ello, podran hacer ajustes finales en sus materiales.

Difusion: Finalmente, la campafia sera difundida en diferentes espacios de la comunidad escolar, como los pasillos del colegio, redes
sociales del centro, y en un evento especifico de prevencion de drogas. Los estudiantes participaran activamente en la difusion de la
campafia, promoviendo un mensaje de prevencion en toda la comunidad.

METODOLOGIA

Metodologia colaborativa: Se trabajara en grupos para fomentar la discusion y el analisis critico, utilizando recursos visuales y
tecnoldgicos (videos, herramientas TIC).

Atencién a la diversidad: Se adaptaran los formatos de las presentaciones segun las preferencias de los estudiantes, y se proporcionaran
apoyos adicionales para aquellos con necesidades especificas.

Uso de TIC: Los estudiantes realizaran busquedas en internet y presentaciones visuales con herramientas digitales para la creacion de la
campafia de prevencion de drogas.

ODS trabajadas durante la SdA:

ODS 3: Salud y bienestar. Fomentar habitos saludables y la reflexién sobre la prevencién de drogas.
ODS 4: Educacion de calidad. Promover el aprendizaje integral sobre el ser humano y su desarrollo a nivel psicolégico, fisico y social.

TEMPORALIZACION RECURSOS

4 Proyector y acceso a internet para visualizar videos explicativos.
Ordenadores con acceso a internet para la busqueda de informacion
y creacién de presentaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las gue favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CRITERIOS

FOP.4.1.4.Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el . aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en ellos.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.1dentificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

TRAZABILIDAD

Cuaderno de clase

ARCHIVO ADJUNTO
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