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1. DEPARTAMENTO DIDACTICO

1.1 Materias y ambitos asignados a este departamento

e Geografia e Historia de 1° de ESO.

e Geografia e Historia de 2° de ESO.

e Geografia e Historia de 3° de ESO.

e Geografia e Historia de 4° de ESO.

e Educacion en Valores de 2° ESO.

e Economia y emprendimiento de 4° de ESO.

e Atencion educativa en 1°, 2°, 3° y 4° de ESO.

e Iniciacion a la Actividad Empresarial en 3° de ESO Diversificacion.

e [tinerario Personal para la Empleabilidad en 1°GDCFGB Peluqueria y
Estética y Jardineria y Composiciones Florales.

e Ambito sociolingiiistico en 1° y 2° de GDCFGB de Jardineria y

composiciones florales.

1.2. Composicion del departamento y materias que imparte.

e Doiia Yolanda Algarra Biedma: Jefa de departamento, impartird las materias
de Geografia e Historia de 2°A de ESO, Geografia e Historia en 4°A, Economia y
emprendimiento en 4°B de ESO e Itinerario Personal para la empleabilidad en 1°

de GDCFGB de Jardineria y composiciones florales.

e Doiia Maria José Fernandez Hernandez: Area Lengua y Ciencias Sociales

Z.T.S., apoyo en distintos grupos de 1°y 2° de ESO.

e Don Angelo Mesa Cantero: Tutor de 1° C, impartira las materias de Geografia e
Historia y Atencién Educativa en 1°C, Geografia e Historia, Ambito Comunicacién
y Ciencias Sociales en 1° y 2° de GDCFGB de Jardineria y composiciones florales,

ademas de una hora de taller o apoyo.

e Doifia Regina Molina Arrebola: Tutora de 3°B, impartird las materias de
Geografia e Historia y Atencion educativa en 3°B, Geografia e Historia en 2° B,
Geografia e Historia y Atencion Educativa en 4°B, ademas de la materia de IAE en

3° de Diversificacion.
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e Doiia Elisa Palomo Pérez: Tutora de 1°A. Imparte Geografia e Historia y Atencion
Educativa en 1°A, Geografia e Historia y Atencién Educativa en 3°A, Atencion
educativa y Valores éticos en 2°A, Itinerario Personal para la empleabilidad en 1°

de GDCFGB de Peluqueria y Estética. Ademas de tres horas de taller o apoyo.

¢ Don Naser Rodriguez Garcia: Tutor de 1° B, impartird las materias de Geografia
e Historia y Atencion Educativa en 1°B, Geografia e Historia, Atencion educativa y
Valores éticos en 2°B, y Ambito sociolingiiistico en 3° de Diversificacién, ademas

de una hora de taller o apoyo.

2. MARCO LEGISLATIVO

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo de 2023, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, «2. En el
marco de las funciones asignadas a los distintos drganos existentes en los centros en la
normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, los centros
docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y
lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del
entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta formativa. 3.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar
experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacion, normas de convivencia o ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de ambitos, areas o materias de acuerdo con lo que establezca al
respecto la Consejeria competente en materia de educacion y dentro de las posibilidades
que permita la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ninglin caso, suponga
discriminacion de ningln tipo, ni se impongan aportaciones a las familias ni exigencias
a la Administracion educativa. ».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
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transito entre distintas etapas educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo
2.4, los departamentos de coordinacion didactica concretaran las lineas de actuacion en
la Programacion didactica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las
necesidades del alumnado y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.».

Ademés y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo de
2023, «El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion
didactica elaborara las programaciones didacticas, segun lo dispuesto en el articulo 29
del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educaciéon Secundaria, de las materias de cada curso que tengan
asignadas, a partir de lo establecido en los Anexos II, III, IV y V, mediante la
concrecion de las competencias especificas, de los criterios de evaluacion, de la
adecuaciéon de los saberes basicos y de su vinculaciéon con dichos criterios de
evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos
elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los principios
pedagdgicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».
Justificacion Legal:

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Esta disposicion normativa de rango estatal,
desarrolla la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, estableciendo la ordenacion del
nuevo sistema de formacion profesional en nuestro pais.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
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aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

- Instrucciones FP 26 de junio de 2024 Andalucia. Los nuevos grados D y E del
actual sistema de formacidon profesional debian entrar en vigor el 1 de septiembre de
2024. Es por ello, que muchas Comunidades Autonomas, como el caso de Andalucia,
han decidido elaborar una disposicion transitoria en forma de Instrucciones, en tanto
aprueban la nueva normativa autondmica que complete y finalice el desarrollo
normativo de la Ley 3/2022, de 31 de marzo.

- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiiistica en Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacion Infantil, Educacion

Primaria y Educacioén Secundaria Obligatoria.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO: ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS
DEL CENTRO, PERFIL DE ALUMNADO Y FAMILIAS.

Estructura y caracteristicas del centro.

La oferta educativa de nuestro centro se centra en la Etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), con un Programa de Diversificacion Curricular (PDC) en 3° ESO y
4° ESO. Ademas contamos con Ciclo Formativo de Grado Bésico de “Peluqueria y
Estética” y “Agrojardineria y composiciones florales”.

El centro presenta una estructura piramidal, debido al abandono prematuro de un
numero considerable de nuestro alumnado. Tenemos un Programa de Diversificacion
Curricular, con la finalidad de que el alumnado que presente dificultades no imputables
a falta de estudio o esfuerzo, pueda obtener el titulo de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria.
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CURSO N° GRUPOS
1°ESO 3
2°ESO 2
3°ESO 2
3°PDC 1
4°ESO 2
4°PDC 1
1°CFGB PELUQUERIA 1
1°CFGB AGROJARDINERIA 1
2°CFGB PELUQUERIA 1
2°CFGB AGROJARDINERIA 1

Contexto socioeconémico, cultural y laboral.

El IES “Guadalmedina” estd ubicado cerca de una barriada que constituye una de las
zonas de Malaga con mas amplia marginacion. La zona es caracterizada por la presencia
de muchos habitantes de etnia gitana, inmigracion y por la situacion de desempleo, la
escasa cualificacion laboral, empobrecimiento socioeconémico creciente, analfabetismo,
delincuencia, habitos de riesgo para la salud y un largo etc. de conductas antisociales,
ante las cuales la escuela se considera impotente, maxime cuando en estos ambientes se
desconoce e infravalora la labor del docente. El nivel cultural de la zona es muy bajo, el
nimero de analfabetos mas el numero de personas sin estudios, descontando los
menores de 16 afios, puede representar alrededor del 75% de la poblaciéon. Con
Graduado Escolar, alrededor del 10% y con estudios de Bachillerato, Grado Medio y
Grado Superior, apenas el 5%. El indice de paro en estos momentos es bastante elevado,
y se ha agravado por la crisis que estamos sufriendo. La mayoria de las madres son
amas de casa y/o se dedican a la limpieza fuera de sus hogares, y son los padres los que
trabajan, por norma general, fuera del domicilio familiar. Este perfil se reproduce entre
nuestras alumnas, siendo éstas las que mayoritariamente abandonan el sistema educativo
para ocupar en casa el lugar que sus madres dejan vacio al tener que salir a trabajar.
Ellas se quedan cuidando de hermanos pequenos o de abuelos/as.

Los datos recogidos reflejan un tipo de unidad familiar inestable, de clase media- baja,

baja o muy baja con, por lo general, un solo sueldo de sustentacién econémica, donde



DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORTA CURSO 202%-24

las principales preocupaciones son el trabajo y el dinero. Apenas les preocupan las
pautas educativas mas adecuadas que deben seguir en relacion con la educacion de sus
hijos. Por lo que existe escasa o nula implicacion en actividades organizadas desde el
centro. La escuela no figura entre sus prioridades u obligaciones, por tanto, la

implicacion en el proceso educativo de sus hijos es minima o nula.

Caracteristicas del alumnado.

A la hora de hablar de las dimensiones internas vamos a aludir a las caracteristicas del

alumnado (caracteristicas sociales, intelectuales y psicologicas).

El alumnado que llega a nuestro Centro, al provenir de este entorno de degradacion

sociocultural, posee una serie de caracteristicas diferenciadoras que le dificultan la

adaptacion escolar. Entre estas caracteristicas destacamos:

Caracteristicas sociales:

- Ubicacion en uno de los entornos sociales mas deprimidos a nivel socioecondémico
de la ciudad lo que se concreta en:

- Desarraigo cultural y social.

- Desestructuracion familiar.

- Habitos de riesgo para la salud, como el consumo de alcohol, tabaco, etc.

- Falta de habitos sociales para comportarse adecuadamente en situaciones novedosas
o desconocidas.

- Nivel sociocultural familiar muy bajo. Pérdida de valores familiares.

- Inadaptacion al marco social normalizado, con pautas de actuacion y de interrelacion
mas cercanas a la marginalidad que a la integracion.

- Pautas educativas familiares inconsistentes.

- Alto porcentaje de alumnos pertenecientes a minorias étnicas, especialmente a la
cultura gitana.

- Desinterés familiar hacia las actividades educativas de los hijos, lo que conlleva un
altisimo indice de absentismo.

Caracteristicas intelectuales:

- Gran desfase escolar generalizado, lo que se concreta en:

- Escasa capacidad de procesamiento de la informacion: organizacion, elaboracion,
presentacion de resultados, etc.

- Estilo cognitivo predominantemente impulsivo.
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- Dificultades para lograr un autocontrol que facilite la ejecucion de las tareas.
- Malos resultados en actividades donde predominan los componentes verbales.
- Dificultad para extraer la informacion relevante de una fuente.

- Apego a la informacién concreta y cercana.

- Falta de habitos de trabajo personal.

- Poca persistencia en las tareas, atencion dispersa.

Caracteristicas psicologicas:

- Escasos recursos para resolver conflictos interpersonales.

- Predominio de patrones de comportamiento agresivos.

- Baja motivacion e interés de superacion.

- Poca tolerancia a la frustracion.

- Baja autoestima y autoconcepto.

- Falta de empatia y conductas prosociales.

Todo esto lleva al Centro a tener una serie de problemas endémicos que habremos de
tener en cuenta a la hora de programar las materias impartidas por nuestro

departamento.

Alumnado con NEAE
En nuestro Centro se escolarizan alrededor de 246 alumnos/as, y 80 de ellos presentan

necesidades especificas de apoyo educativo.

4. CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.
RELACION CON EL PLAN DE CENTRO

Segun el articulo 85 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los ciclos formativos de
grado basico tienen por objeto la adquisicion de las competencias profesionales y para
la empleabilidad, asi como de las competencias del aprendizaje permanente a lo largo
de la vida del alumnado. Estos ciclos formativos forman parte del sistema educativo
espanol (articulo 39.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), se
integran dentro de la oferta de grado D, tienen estructura modular (estan organizados en
modulos) y estdn vinculados a estandares de competencia de nivel 1 del Catdlogo

Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
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Se trata de un modulo transversal no asociado a estdndares de competencia profesional,
sino a la orientacion laboral, el emprendimiento, y competencias para la madurez
socioprofesional.

Se imparte en el primer curso a razéon de tres horas semanales. El modulo de IPE,
ademas de tener tres horas, no solo abarca contenidos de prevencion de riesgos laborales
sino, sobre todo, de orientacion académica y profesional.

Sus elementos curriculares siguen la estructura de la formacion profesional, estando
representados en forma de resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion.

En Andalucia cuenta con seis resultados de aprendizaje. Si bien el Real Decreto
659/2023, incluye solamente 5 RA, las Instrucciones de FP de 26 de junio en Andalucia,
incorporan un sexto RA que versa sobre contenidos basicos de Prevencién de Riesgos
Laborales, formacion que, recordamos, el alumno/a debe haber adquirido antes de
iniciar su periodo de formacién en la empresa. Puede ser dualizado.

Los ciclos formativos de grado basico estaran dirigidos a estudiantes cuyas preferencias
y expectativas estén proximas a la realidad profesional del ciclo y que presenten
mayores posibilidades de alcanzar las competencias de educacién secundaria
obligatoria.

En este sentido, los centros educativos velaran por el respeto de la via elegida por cada
alumno o alumna en funcién de sus preferencias, evitando cualquier segregacion de los
alumnos y alumnas entre opciones en la educacion secundaria obligatoria.

Requisitos de acceso:

Los requisitos generales, sin tener en cuenta las excepciones contempladas en la
normativa, para el acceso a los ciclos formativos de grado basico son los siguientes:

e Tener cumplidos 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

e Haber cursado el tercer curso de educacion secundaria obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

e Propuesta del equipo docente relacionada con el alumno/a.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

RA1: Autoconocimiento.
RAZ2: Habilidades sociales para el empleo.

RA3: Salidas académicas y profesionales.
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RAA4: Itinerario personal.
RAS5: Busqueda de empleo.

RAG6: Prevencion de riesgos laborales.

RA1: Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos

profesionales en los que puede desplegar todas sus capacidades.

Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.
Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

b. Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

c. Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para
la insercion profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor
aprovechamiento.

d. Se han identificado expectativas de futuro para la insercién profesional analizando

competencias, intereses y destrezas personales.

RAZ2: Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a

la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales.

a. Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las
relaciones sociales, diferenciandolas de conductas agresivas.

b. Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una
comunicacion efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal
para la empleabilidad.

c. Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas
de llevarlo a cabo.

d. Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas

con la inteligencia emocional.
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RA3: Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que

tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

a. Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y
se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus
preferencias.

b. Se han valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el

empleo y la adaptacion al cambio.

RA4: Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando

aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

a. Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles
profesionales.

b. Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico
y profesional personal a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en

el marco de un proyecto profesional.

RAS: Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajenaa y utiliza las

herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

a. Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al empleo.

b. Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por
cuenta ajena.

c. Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de

empleo Optima.

RAG6: Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel

basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
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Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en la empresa.

a. Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b. Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y

definido las técnicas de prevencion y de proteccion.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

a o

Se han determinado los derechos y los deberes en materia de prevencion.
Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion.
Se ha valorado la importancia del plan preventivo en la empresa.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud.

= @ oo

Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios.

6. CONTENIDOS TRANSVERSALES. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.
PLAN LECTOR Y MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL
RAZONAMIENTO MATEMATICO.

Teniendo en cuenta el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, respondera
a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Por ello, en el aula en todas las situaciones de aprendizaje se desarrollaran
estrategias ludicas, creativas y motivadoras relacionadas con la lectura y la expresion
oral y escrita

b) En cuanto a la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, las actividades previstas por el departamento en las situaciones de
aprendizaje permitiran la mejora de un aprendizaje competencial y se convertira en un
refuerzo de la equidad. Implican la busqueda de informacion y el uso de presentaciones,
infografias, posters. Ademas se utilizara la plataforma Classroom, desde donde el
alumnado puede acceder a materiales y actividades de la materia.

c) En el aula, se trabajaran actitudes relacionadas con el desarrollo sostenible, el
consumo responsable y el respeto y conservacion del medio ambiente. a través de
nuestras situaciones de aprendizaje, especialmente en las situaciones de aprendizaje
relacionadas con los recursos naturales, los efectos de la accion humana sobre el medio,

y el Desarrollo Sostenible.
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d) Se potenciarda el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado. Las situaciones de aprendizaje propuestas garantizaran una efectiva
educacion inclusiva y permiten el acceso al curriculo a todo el alumnado, permitiendo
descubrir su potencial con el uso de metodologias variadas y recursos que responden a
los distintos estilos y ritmos de aprendizaje.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad
plural en la que vivimos. En concreto se trabajardn las habilidades personales, sociales y
emocionales.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la
pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania
a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo
de la material de Geografia e Historia por lo que serd trabajado en todas los cursos.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
Se realizaran diversas actividades, especialmente relacionadas con las desigualdades
econdmicas y sociales a lo largo de la Historia. Con el fin de dar visibilidad a la mujer
estudiaremos su papel en los distintos ambitos tanto politico, social como econdémico

1)  En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracion de las competencias clave, Se dedicard un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado
j)  Para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de sistematizacion
y de presentacion de la informacion, se utilizardn ejemplos del entorno cercano del

alumno.

PLAN LECTOR Y MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL RAZONAMIENTO
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MATEMATICO.

La aplicacion de la Instruccion de 21 de junio de 2023 sobre el tratamiento de la lectura
(Plan Lector del IES Guadalmedina) tiene como objetivo mejorar la competencia lectora
del alumnado e impulsar su hébito lector, ya que esto facilitara el desarrollo de las
competencias necesarias para la adquisicion de conocimiento. A través del Plan Lector
se ha vertebrado un sistema coordinado de lecturas entre todos los departamentos que
componen el claustro. Desde ETCP y con la participacion de todos los departamentos,
se han seleccionado lecturas apropiadas para cada curso de todas las materias y con ese
listado se ha elaborado un calendario de lectura con un sistema de trabajo paralelo.
Siguiendo las pautas de la Instruccion, se han programado tareas para antes, durante y
después de la lectura; y se abarcan todo tipo de modalidades textuales, asi como
actividades de caracter oral y escrito. Las clases se han dotado de un fondo literario
digital y un portafolio en el que los alumnos dejardn constancia de lo trabajado en cada
sesion.

Este fondo literario lo proporciona cada mes un departamento didactico, adaptado a los
diferentes niveles que hay en el centro. Asi, cada dia, y tras una sefial sonora, todo el
alumnado del centro dedicara 30 minutos a la lectura al mismo tiempo. El dia y la hora
de lectura seran diferentes cada semana, para dar a todo el profesorado la oportunidad
de participar en el Plan Lector. El docente que esté en clase a esa hora, dirigira la sesion
de lectura y registrara qué se ha leido y qué actividades se han realizado.

Para la evaluacion, cada departamento seleccionara el criterio de su materia que mas se
adapte a la evaluacion de la competencia lectora y tendrd en cuenta el resultado en la
nota de la evaluacion ordinaria de cada materia.

En cuanto a las medidas para el fomento del razonamiento matematico recogidas en las
Instrucciones de 18 de junio de 2024, a continuacion se detalla su implementacion en el
presente curso escolar:

La metodologia usada para la resolucion de los problemas serd el método de Polya, que
propone cuatro etapas: entender el problema, configurar un plan, ejecutar el plan y
revisar la solucion. El proceso serd guiado y modelado por el profesorado, favoreciendo
la busqueda de soluciones y fomentando asi una actitud positiva hacia las matematicas.
Las actividades estaran organizadas de manera que se avance en creciente grado de
dificultad y exigencia. Se utilizaran recursos de creacion propia y los bancos de recursos

disponibles de la Consejeria, el informe Pisa, los modelos de las pruebas de diagnostico
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y los recursos digitales de Anaya.

El tiempo dedicado se distribuird en cinco sesiones durante dias distintos con una
duracion de, al menos, 20 minutos cada uno, dentro del horario lectivo.

Se creard un horario de aplicacion comun para todo el centro, donde cada curso tendra
las mismas situaciones problematicas organizadas de manera que se avance en creciente
grado de dificultad y exigencia.

La evaluacion se realizard a través de los departamentos didécticos, que valoraran el
desarrollo de lo propuesto en la programacion prevista, asi como la evolucion en los
aprendizajes para la resolucion de problemas matematicos, planteando las
modificaciones que sean necesarias, en virtud de los resultados y procesos
desarrollados.

Al finalizar el curso, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y el Claustro de
profesorado, a partir de los resultados del area o materia de Matematicas, y de las
informaciones aportadas por los organos de coordinacién docente responsables,
valoraran el desarrollo de lo propuesto en las programaciones y de las actividades
desarrolladas en las aulas, y plantearan las medidas y propuestas que procedan para el
curso proximo que tendran su reflejo en la correspondiente Memoria de
Autoevaluacion.

Dichas conclusiones y medidas del Plan se presentaran al Consejo Escolar del centro en

el analisis de resultados a la finalizacion del curso.

El departamento de Geografia e Historia serd el encargado de coordinar el Plan lector
este curso y elaborard las lecturas y actividades correspondientes al mes de diciembre,
que en este caso estaran relacionadas con la Constitucion espafiola y las efemérides del

mes de diciembre.

7. METODOLOGIA

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), introduce cambios importantes en el sistema
educativo espafiol, incluyendo aspectos relevantes para la Formacién Profesional (FP) y,
en particular, para los ciclos formativos de Grado Bésico. La LOMLOE enfatiza la
inclusion, la equidad, y la personalizacion del aprendizaje como principios

fundamentales.
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En los ciclos de Grado Basico, este enfoque se traduce en una metodologia centrada en
situaciones practicas, simulaciones del entorno laboral y la aplicacion de habilidades
para la vida diaria.

Aprendizaje practico y vinculacion al entorno laboral: En los ciclos de FP Basica, la
metodologia practica debe ser el eje central, combinando la teoria con practicas
laborales que permitan al estudiante aplicar sus conocimientos en un entorno real.
Formacion integral y competencias para la vida: fomentar habilidades como el
trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la comunicacion efectiva, que son
esenciales en la vida diaria y en cualquier entorno de trabajo.

Metodologias activas y participativas: enfatiza el uso de metodologias activas, que
involucren al estudiante de forma directa en su proceso de aprendizaje, como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje
basado en retos.

Personalizacion del aprendizaje: El profesorado utilizara técnicas que permitan ajustar
la ensefianza al ritmo y estilo de aprendizaje del alumnado, sobre todo teniendo en
cuenta la diversidad que caracteriza a los estudiantes de Grado Basico.

Enfoque en competencias profesionales y personales: se deben disefiar actividades
que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes.

Metodologias inclusivas: Se debe asegurar que las metodologias empleadas favorezcan
la participacion de todos los estudiantes, sin importar su contexto personal o académico.
La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo:
Partira de los intereses del alumnado.

Favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales.

Integrara referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

Dadas las caracteristicas del alumnado, 3° ESO Diversificacion, tendrd preferencia lo
practico y cercano sobre lo tedrico y genérico.

La docencia se organizard, en la mayoria de los casos, en tareas cortas que se puedan
completar en la misma sesion. No obstante el objetivo final es proyectar una iniciativa

empresarial que requerira un trabajo mas dilatado en el tiempo y el trabajo en equipo.

8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL ALUMNADO Y LOS
CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion en el m6dulo de IPE en los ciclos de grado basico.
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La Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de Educacion (LOMLOE) y el
Real Decreto 659/2023 establece directrices y principios claros sobre la evaluacion de
los Ciclos Formativos de Grado Bésico (FPGB) en Espana. A continuacion, se resumen
los puntos clave de cada uno en relacion con la evaluacion:

Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de Educacion

(LOMLOE)

1. Principios Generales de Evaluacion:

- La LOMLOE promueve una evaluacion continua, formativa e integradora, que tiene en
cuenta no solo los conocimientos adquiridos, sino también las habilidades y actitudes de
los estudiantes.

- Se fomenta la evaluacion como un proceso que acompaia y mejora el aprendizaje, no
solo como un instrumento de calificacion.

2. Atencion a la Diversidad:

- La ley subraya la importancia de adaptar la evaluacion a las necesidades individuales
del alumnado, asegurando que todos tengan la oportunidad de demostrar sus
aprendizajes.

3. Criterios de Evaluacion:

- La LOMLOE establece que los criterios de evaluacion deben ser claros, precisos y
coherentes con los objetivos de aprendizaje definidos en el curriculo.

4. Resultados de Aprendizaje:

- La evaluacion debe centrarse en la adquisicion de competencias y resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta la dimension practica y aplicativa de la FPGB.
Evaluacion Continua:

- Se establece la obligacion de realizar evaluaciones periddicas que permitan un
seguimiento del progreso del alumnado a lo largo del curso.

Instrumentos de Evaluacion:

- El decreto sugiere el uso de diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas, trabajos,
proyectos, etc.) para obtener una vision completa del aprendizaje del estudiante.

- También se promueve la autoevaluacién y la coevaluacion como herramientas para
que los estudiantes reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje y el de sus
comparneros.

Informe de Evaluacion:
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- Al finalizar el ciclo formativo, se debe elaborar un informe de evaluacion que incluya
una valoracion global del progreso del alumnado, asi como recomendaciones para su

futura formacion.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este
informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar
el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el
programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.

Ahora bien, en virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de
17 de septiembre, en la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular
y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, de al menos el 80% de la duracion total del mddulo, ambito o
proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado. Para la
modalidad virtual, la evaluaciéon final de cada uno de los modulos requerira la
realizacion y entrega en plazo de las tareas obligatorias en la plataforma virtual, la
participacion activa en las herramientas de comunicacion, simulacion o virtualizacion, o
cualquier otra que permita el desarrollo de aprendizaje de formas remota y esté recogida
en la presente programacion didactica, asi como la realizacion de las pruebas de
evaluacion virtuales en remoto segiin se establezcan, junto con la superacion de las
pruebas presenciales que avalen la superacion de los resultados de aprendizaje. cada
centro docente determinara en su proyecto educativo el porcentaje de cumplimentar que
termine la pérdida de evaluacion continua estableciendo, en tal supuesto, dentro de cada
programacion didéctica, el procedimiento de evaluacion.

En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en uno o varios mddulos, el
alumnado tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente
responsable considere oportunas conforme a los criterios de evaluacion que estén
asociados a los resultados de aprendizaje no superadas, a lo incluido en la
correspondiente programacion didéctica y en el proyecto educativo del centro. En todo
caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas

que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el
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resto del grupo o para las instalaciones del centro, La pérdida del derecho a la
evaluacion continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al alumnado
afectado en el momento en el que produzca la pérdida de derecho, a través de medios
que garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, utilizando para ello el modelo establecido en el Anexo I de
la presente orden. Dicha notificacion debera efectuarse por el profesorado que ejerza la
tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro. En caso del

alumnado menor de edad, la notificacion se realizara a sus representantes legales.

9. EVALUACION INICIAL

En la materia IAEE se realizara una prueba objetiva inicial orientativa, dado que no
existe una asignatura similar en cursos previos.
La observacion de la actitud y desempeio en las actividades de clase durante los

primeros dias del curso sera la referencia fundamental.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es necesario poner en marcha estrategias de ensefanza adaptativa para poder
responder a las necesidades que van a plantear alumnos con intereses, motivaciones y
ritmos de aprendizaje diferentes. Es indispensable, por ello, que la practica docente
diaria contemple la atencion a la diversidad como un aspecto caracteristico y
fundamental.

Por el caricter de la asignatura, los alumnos trabajaran en grupo de forma
colaborativa y realizaran actividades de distinto nivel de desempefio. Los alumnos
que necesiten reforzar alguna parte del temario contaran con actividades adaptadas a
sus caracteristicas y a sus necesidades, ademéas de contar con la ayuda personalizada
del docente siempre que lo necesiten.

Los programas de atencidon a la diversidad y a las diferencias individuales, seran
llevados a cabo por el profesorado responsable, en coordinacion con la persona que
ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, y realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Principalmente, para motivar al alumnado en base a sus intereses, se ajustara la
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metodologia basada en el trabajo colaborativo y en grupos heterogéneos. Se adecuara
la presentacion de los contenidos a través de audio, imagenes y adecuacion del texto
para que pueda llegar a todo el alumnado. Més concretamente, aquel alumnado que
presente ciertas dificultades se aplicara un programa de refuerzo, donde se ajustaran
los contenidos y la metodologia, para que pueda superar sus dificultades. En caso de
alumnado motivado o con altas capacidades, se aplicara una ampliacion y
profundizacion de los contenidos.

Como estrategias complementarias se plantean también las siguientes:

- Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje, atendiendo
a la diversidad de condiciones personales que presentaran los alumnos y alumnas y
también los grupos-clase del centro: intereses, capacidades, ritmos, necesidades
especificas, etc.

- Prevenir el fracaso escolar, haciendo mayor hincapi¢ en el alumnado mas
desfavorecido, fomentando el uso de técnicas de estudio adecuadas.

- Favorecer procesos de integracion normalizada para los alumnos con NEE y
fomentar en la medida de lo posible su participacion e interaccion con el grupo de
iguales.

- Favorecer la acogida y la insercion socioeducativa del alumnado perteneciente a
sectores sociales mas desfavorecidos.

- Al comienzo de cada unidad se comprobaran los conocimientos previos de los
alumnos/as. Cuando se detecte alguna laguna en los conocimientos de algunos de
ellos, se propondran actividades destinadas a subsanarlas. En cualquier caso, se
procurard también que los contenidos nuevos se conecten con los conocimientos
previos de la clase y que sean adecuados a su nivel cognitivo.

- Se dedicara una mayor cantidad de practica a aquellos contenidos en cuyo
aprendizaje los alumnos suelen mostrar mas dificultad y presentar un nivel menos

homogéneo.

- Al comienzo de cada unidad y a lo largo de su desarrollo se informara al
alumnado sobre los niveles minimos exigibles para el aprobado (qué hay que “saber”
y “saber hacer” con los contenidos de la unidad) aclarandoles los criterios de
evaluacion “minimos™ y “de nivel” asi como los criterios de calificacion.

- La evaluacion se utilizara como un recurso al servicio del aprendizaje y no sélo

de la calificacion, para ello se llevard a cabo de forma continua, con caracter
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formativo, recogiendo informacion de manera continua sobre como estdn
aprendiendo los alumnos y las dificultades por las que estan atravesando para poder
determinar el tipog de ayuda que requieren.

- Los alumnos tendran oportunidades para recuperar los conocimientos no
adquiridos en su momento antes de emitir la calificacion final del trimestre.

- La determinacion de contenidos bésicos serdan imprescindibles para aprendizajes
posteriores y contribuiran al desarrollo de las capacidades generales. Se tendra en

cuenta la gradacion de la dificultad de los contenidos.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con

aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos

al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

e Alumnado que no haya promocionado de curso.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/
ambitos del curso anterior.

e Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que

justifique su inclusion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacién con el tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo docente,

realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Entre los materiales y recursos didacticos que se empleardn, podemos citar los

siguientes:

Libro de texto de la Editorial Editex S.A. Itinerario personal para la empleabilidad a
través de la plataforma virtual www.blinklearning.com/. El libro contiene una extensa
relacion de actividades con fichas de refuerzo y ampliacion, asi como aprendizaje
competencial. De igual forma, proporciona lecturas y propuestas de investigacion. De ¢l

podra extraer el/la profesor/a aquellas actividades que estime mdas convenientes.



DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORTA CURSO 202%-24

Materiales educativos elaborados por las integrantes del departamento de Geografia e

Historia.

Pizarra digital en cada una de las aulas.

El aula virtual, a través de la plataforma Classroom.

Los grupos de 1° de CFGB disponen en su aula de ordenadores portatiles para uso
individual.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como en cursos anteriores, se realizard desde el Departamento de Geografia e Historia
un apoyo a todas las actividades complementarias y extraescolares que puedan surgir
desde el centro, desde otros departamentos o incluso desde los programas recogidos por
el Plan de Centro. Ademas, de forma especifica se plantea la posibilidad de realizar
algunas visitas a lugares de interés historico relacionadas con contenidos y tematicas

concretas y con aspectos muy particulares de la programacion del curso.

En cuanto a las visitas o talleres solicitadas al Ayuntamiento de Malaga, son las

siguientes:

Visita a la Alcazaba de Malaga (para 1o y/o 20 de ESO)

Visita al Teatro romano (para 1o y/o 20 de ESO)

Itinerarios urbanos (para todos los cursos de ESO)

Museo Nacional de Aeropuertos y Transporte Aéreo de Malaga (3o de ESO)
Visita a los yacimientos arqueologicos de la Araia.

Cuentas y tarjetas bancarias (CFGB)

(Empleado o autoempleado?, he ahi la cuestion (CFGB)
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13. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL CENTRO

El IES Guadalmedina impulsa y favorece la maxima participacion de todos los
miembros del claustro en los Planes y Proyectos educativos dirigidos a la mejora
permanente de la ensefianza y a favorecer iniciativas de innovacion pedagdgica. En este

marco este curso se desarrolla:

Servicios ofertados por el centro:
. Comedor:

. PROA.

Planes educativos de oficio:

. Plan de igualdad de género en educacion.
. Plan de apertura de centros docentes.

. Educacion inclusiva.

. Educacion inclusiva +.

. Bienestar Emocional.

. Escuela Cédigo 4.0.

. Bibliotecas Escolares

Planes y Proyectos educativos actuales:

. Plan de compensacion educativa

. Programa PROA +

. Erasmus+

. Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
. Transformacion Digital Educativa

. Mas Equidad

Pacto de Estado: Prevencion de la Violencia de Género
ALDEA
COMUNICA

. aulaDjaque

. Habitos de Vida Saludable.
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A lo largo del curso escolar y en todas las materias, el departamento de Geografia e
Historia colabora en el desarrollo de los programas puestos en marcha por el centro

concretandose del siguiente modo:

Plan de convivencia escolar

Participamos en las actividades que se realizan desde el Plan de Convivencia.

Plan de compensacion educativa

El departamento junto con el resto de profesionales contribuye tanto a compensar el
desfase escolar (apoyo en grupos ordinarios, constitucion de grupos de apoyo) como a
favorecer la convivencia en el centro. Ademas, se fomentan medidas de resolucion de

conflictos.

Plan de Igualdad de género en educacion

Participamos en las actividades que se realizan desde el Plan de Igualdad, promoviendo
los valores de igualdad y respeto. Se realizaran diversas actividades, con el fin de dar
visibilidad a la mujer y su papel en la Historia, estudiaremos su papel en los distintos
ambitos tanto politico, social como econdémico. Se fomentara del mismo modo la
educacion afectivo-sexual y la prevencion de la Violencia de Género tanto en el aula

como a través de los talleres propuestos por la coordinadora del Plan de Igualdad.

Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”

Participaran en las actividades propuestas para el dia de la Paz y no Violencia que se
propongan, asi como en las que surjan durante el curso. También se contribuira a

actividades que trabajen las normas en el aula y la inteligencia emocional.

PROA

A través de 4 horas semanales se imparte el acompafiamiento escolar para el alumnado
que requiere de un apoyo. El alumnado que asista podré recibir un apoyo a través del
material propuesto.

+Equidad

Se participara en las actuaciones dirigidas a potenciar la cultura inclusiva y mejorar el
grado de adquisicion de las competencias.

Red Recrea: Biblioteca Escolares

El departamento apoyara en las tareas técnicas y organizativas de la biblioteca.
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Programa Aldea

El proposito fundamental de este programa es generar en el alumnado, el analisis, la
reflexion y la critica para tener una vision de convivencia armonica con los recursos
naturales de su entorno. En el aula se trabajaran actitudes relacionadas con el desarrollo
sostenible, el consumo responsable, el respeto y conservacion del medio ambiente. A
través de nuestras situaciones de aprendizaje, especialmente en las situaciones de
aprendizaje relacionadas con los recursos naturales, los efectos de la accion humana

sobre el medio, y el Desarrollo Sostenible.

14. EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Siguiendo el Decreto 102/2023 La evaluacion y seguimiento de la programacion debe
ser permanente y continua, y debe permitir la introducciéon de correcciones o
modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos. Asimismo, ademas
de evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado se hace necesario evaluar nuestra
practica docente, por ello la programacion serd revisada y actualizada durante el

curso.

En las reuniones de Departamento.

Tras cada evaluacion

En la memoria de autoevaluacion final del curso.

Siempre que se estime oportuno por haber detectado algin tipo de problema o

dificultad.

De este modo, se vera sometida a una evaluacion continua en la que se tendréa en cuenta
su adecuado cumplimiento.

Se valorara también si es necesario cambiar tanto la metodologia la distribucion del
tiempo.

Al comenzar la segunda evaluacion se hard una valoracion global de la programacion
teniendo en cuenta los resultados de la primera evaluacion, esta valoracion puede
suponer cambios o ajustes de la programacion. Logicamente estos cambios se indicaran
en una memoria del departamento y quedaran indicados en la programacion.

Tras la segunda evaluacion y tercera evaluacion se hard una nueva valoracion de ajuste
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de la programacion siguiendo las mismas pautas que la primera evaluacion quedando

reflejada en una memoria.

15. LISTA DE COTEJO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

INDICADOR SI| NO OBSERVA
CIONES

La composicion del departamento didactico estd indicada.

La asignacion de materias o ambitos a los componentes del

departamento esta indicada.*

La Programacion didéctica de la materia o 4&mbito contempla
las principales referencias legislativas que influyen en su

desarrollo.*

La Programacion didactica de la materia o ambito es acorde

con los objetivos/lineas estratégicas del Proyecto educativo.*

La relacion de los elementos curriculares de la materia o
ambito es la

determinada en el anexo correspondiente.

La concrecidon de los saberes basicos de la materia o ambito
es acorde al proyecto educativo y a los planes y programas

que se desarrollan en el centro.

La distribucion temporal de los elementos curriculares a lo
largo del
curso es realista, adecuado a la distribucion de semanas por

trimestre escolar.

La planificacion de elementos en los planes y programas esta
integrada

con el resto de elementos de la programacion.

La contribucion de la materia o ambito a las competencias

clave y a los

objetivos generales de la etapa esta detallada.
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La contribucion de la materia o ambito en FPI a las

competencias clave y a las profesionales esta detallada.

Los principios pedagogicos se encuentran desarrollados en la

programacion.

Existe algun principio pedagogico de la etapa especialmente
relevante

por estar vinculado a los objetivos generales del centro a
través de planes y programas y se encuentra detallado y
desarrollado conforme a lo dispuesto en el Proyecto

educativo.

Las estrategias metodologicas empleadas en la materia o
ambito estan
detalladas y son coherentes con las situaciones de aprendizaje

y las competencias especificas de la materia

Los instrumentos empleados en la evaluacion de la materia o
ambito

estan detallados y son variados, son coherentes con las
situaciones de aprendizaje y las competencias especificas de

la materia.

Los referentes empleados en la evaluacion de la materia o
ambito estan

detallados.

La determinacion de la calificacion del alumnado
(indicadores) estd detallada y es acorde/esta vinculada a los
criterios de evaluacidon

establecidos.

Se concreta la evaluacion inicial en la materia o 4mbito. *

Los resultados de la evaluacion inicial tienen efectos en la
Programacion

didactica de la materia o &mbito programado.

Se programan medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales en el desarrollo de la materia o

ambito, conforme a lo detallado en el proyecto educativo.
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Se detallan y emplean recursos y materiales para el correcto
desarrollo
de la materia o ambito y son coherentes con las situaciones

de aprendizaje y las competencias especificas de la materia.

Se programan actividades complementarias y extraescolares,

relacionadas con la materia.

Se detallan indicadores para evaluar el desarrollo de la

programacion didéctica para la materia o &mbito

16. RETOS PARA IPE

Reto 1 : Provecto de Prevencion de Riesgos Laborales

Resultados de Aprendizaje:

e Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Descripcion del reto:

eTema: Los estudiantes disefiaran un plan preventivo para un entorno de trabajo
ficticio, donde deberan identificar riesgos laborales, proponer medidas de prevencion y
gestionar una simulacion de emergencia.

Tareas especificas:

e Identificar y clasificar los riesgos laborales en un entorno de trabajo.

e Proponer medidas preventivas y protocolos de actuacion.

e Disefiar un plan de emergencia y simulacion de actuacion.

Productos finales:

e Plan preventivo y protocolos de emergencia para una empresa ficticia.

e Simulacion en video de una situacion de emergencia con las actuaciones propuestas.

Reto 2: Provecto de Autoconocimiento v Orientacion Profesional

Resultado de Aprendizaje:

e RAI1: Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a
campos profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus
capacidades.

Descripcion del reto:
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e Tema: Los estudiantes se enfrentaran al reto de crear un perfil profesional completo
que resuma sus intereses, habilidades, y fortalezas, a partir de una autoevaluacion. A lo
largo del reto, deberan identificar los campos laborales mas adecuados segliin sus
capacidades.

Tareas especificas:

e Realizar un analisis personal de fortalezas y debilidades.

e Crear un plan de accion para mejorar las debilidades detectadas.

e Elaborar un portafolio personal con una autoevaluacion de intereses y competencias,

incluyendo un analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas).

Reto 3: Taller de Habilidades Sociales v Empleabilidad

Resultados de Aprendizaje:

e Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales
a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

Descripcion del reto:

e Tema: Organizar un taller de empleabilidad para mejorar las habilidades sociales.

Los estudiantes tendran que desarrollar y liderar actividades sobre habilidades sociales
esenciales para el mundo laboral, como la comunicacion efectiva, la gestion emocional
y el trabajo en equipo.

Tareas especificas:

e Crear actividades para mejorar la presentacion oral y escrita, simulando entrevistas de
trabajo.

e Realizar role-plays para practicar la resolucion de conflictos de forma asertiva.

e Analizar casos de €xito en la gestion de emociones en situaciones laborales.
Productos finales:

e Desarrollo y ejecucion del taller para otros estudiantes.

e Presentacion en grupo de un manual con las mejores técnicas de comunicacion y

trabajo en equipo.

Reto 4: Investigacion de Itinerarios Académicos y Profesionales.

Resultado de Aprendizaje:
e Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que
tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos

vocacionales.
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Descripcion del reto:

e Tema: Los estudiantes deberan investigar las opciones educativas y profesionales
disponibles, haciendo énfasis en la importancia de la formacidon continua. A partir de
esta investigacion, disefiaran un plan formativo y profesional ajustado a sus intereses.
Tareas especificas:

e Investigar las oportunidades de empleo y formacion disponibles a nivel local y
nacional.

e Crear un mapa mental que conecte las distintas opciones académicas y laborales.

e Redactar un informe reflexionando sobre las opciones mas adecuadas a su perfil
personal.

Productos finales:

e Presentacion multimedia que explique las diferentes opciones formativas y
profesionales.

e Informe detallado con un itinerario formativo personalizado.

Reto 5: Creacion de un Plan de Insercion Profesional

Resultados de Aprendizaje:

e Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas.

Descripcion del reto:

e Tema: Los estudiantes disefiaran un itinerario formativo y profesional personalizado,
analizando cada opcién y tomando una decision informada sobre su futuro profesional.
Tareas especificas:

e Analizar distintas trayectorias profesionales y formativas.

e Comparar ventajas y desventajas de cada opcion formativa o profesional.

e Elaborar un documento final que refleje las decisiones tomadas y las razones que las
sustentan.

Productos finales:

e [tinerario profesional con justificacion detallada de las elecciones.

e Infografia comparativa de las distintas opciones de carrera.

Reto 6: Simulacion de Busqueda de Empleo

Resultado de Aprendizaje:
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e Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

Descripcion del reto:

e Tema: Los estudiantes tendran que simular una busqueda de empleo, desde la
creacion del curriculum hasta la realizacion de entrevistas. Durante el proceso, deberan
analizar las distintas técnicas de busqueda de empleo y las herramientas més efectivas.
Tareas especificas:

e Elaborar un curriculum y carta de presentacion efectivos.

e Investigar las fuentes de busqueda de empleo mas actuales.

e Realizar entrevistas simuladas para puestos de trabajo reales.

Productos finales:

e Curriculum y carta de presentacion.

e (Grabacion de una entrevista simulada.

e Informe sobre las mejores practicas para la busqueda de empleo.



