Plan de trabajo del departamento de Tecnologia
para el curso 2019-2020

Objetivos principales del trabajo del departamento para este curso

Los objetivos principales del trabajo del departamento para este curso escolar son:

1.

2.

6.

7.

Elaborar y revisar la Programacion.

Planificar y coordinar medidas de atencion a la diversidad.

Elaborar, seguir y evaluar un plan de mejora de los resultados escolares.

Analizar los resultados de las evaluaciones inicial e intermedias, adoptar propuestas de mejora y realizar un seguimiento de las mismas
Seguir el cumplimiento de las programaciones en cada uno de los cursos y clases.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actividades extraescolares.

Los objetivos concretos de este plan de trabajo deben estar relacionados con los objetivos del Centro tal y como estan organizados en el Proyecto Edu -

cativo de nuestro Instituto:

O1.- Mantener viva la participacion en la elaboracion de los documentos de planificacion general del centro: Plan de Centro: Proyecto
Educativo, Plan de convivencia, ROF y Proyecto de Gestion.

02.- Planificar nuestra accion para conseguir educacion de calidad para todos y todas: Mejora del rendimiento escolar, y generalizacion
del éxito educativo y la atencion a la diversidad.

O3.- Incorporacion de las TIC al proceso ensefianza aprendizaje.

04.- Desarrollo y profundizacion en la metodologia de las competencias basicas.

OS.-Disminucion significativa de los niveles de absentismo escolar.



06.- Fomento y desarrollo de la convivencia y clima de centro

O7.- Intensificar y cualificar la cultura de evaluacion de los procesos organizativos y educativos: Programa de Calidad y Autoevaluacion

y Mejora.

0O8.-Profundizar en las mejoras organizativas y de comunicacion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

09.- Mejora y desarrollo de la comunicacion con familias e implicacion de las mismas.

OBJETIVO 1. ELABORAR Y REVISAR LA PROGRAMACION

MATERIALES Y
ACTIVIDADES INDICADORES | RESPONSABLES TIEMPO RECURSOS
a) Elaboracion: oc- | a) Normativa
Profesorado del de-
tubre-noviembre b) Programaciones de cursos
. partamento
Elaboracion de las programacion anteriores.
1.1. Programacion
01 b) Revision: A lo | ¢) Propuestas de mejora.
Coordinacion: Je-
largo de todo el cur- | d) Resultados de la
fatura de departamento S
SO evaluacion inicial
Profesorado del de-
a) Normativa
o . partamento
Establecimiento de una jerarquia en los es- b) Programaciones de cursos
tandares, que permita establecer Estandares anteriores.
1.2 ] ) Todos los niveles Coordinacion: Je- | Noviembre
de evaluacion basicos c) Reflexion en base a los

02-05-06

fatura de departamento

conocimientos cientificos

de cada materia




1.3

Elaboracion conjunta de otros instrumentos
de trabajo (programaciones de aula) de
acuerdo con las programaciones.

o1

Desarrollo en pro-
gramacion de aula

de algunas unidades

Los mismos respon-

sables que en los

puntos 1.1. y 1.2

Enero

a) Normativa

b) Programaciones.

OBJETIVO 2. PLANIFICAR Y COORDINAR MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

MATERIALES Y
RECURSOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLES

TIEMPO

Atencion a la diversidad en el aula.
a) Deteccion de las necesidades para la

atencion a la diversidad

Los profesores/a que

Prueba inicial.

_ ) _ Informaciéon  del  Curso
b) Elaboracioén y trabajo con los materiales imparten clase en los
2.1 ) ) Todo el curso anterior.
apropiados a dichos alumnos/as. cursos a los que perte-
o Material e informes del de-
¢) Coordinacion con el departamento de necen los alumnos/as )
_ ) partamento de Orientacion.
Orientacion.
02-05-06
Informe de Valoracion de la Evaluacion Pruebas de Evaluacion inicial
o Profesores del De- ) )
2.2 | Inicial. Informe Octubre-Noviembre | Observacion durante el pri-
partamento.
02-05-06 mer mes.
Plan de Recu-
] o Elaboracion:  No-
Elaboracién y seguimiento de un plan de | peracion de
. viembre Cuaderno de actividades.
Recuperacion de Aprendizajes no adquiri- | Aprendizajes no | Los profesores que o )
2.3. ] Revision: Enero Actividades de recuperacion.
dos. adquiridos imparten la materia. . )
Seguimiento: todo el | Actitud y trabajo en clase
02-05-06 Actividades  pro-
curso.
puestas.
2.4 | Revision de las ACIS. Actas del De- | Los profesores/a que | Elaboracién: Enero | a) ACIS de cursos anteriores.
02-05-06 partamento de | imparten clase en los | Revision: Marzo b) Materiales proporcionados




Orientacion.

cursos a los que perte-

necen los alumnos/as

por el departamento de orien-

tacion

Elaboracion de materiales de trabajo para tra-

bajar con la plataforma Moodle en 1° y 2°

Profesores que necesi-

ten este recurso.

Materiales PED. Plataformas

2.5 ) ) Todo el curso
ESO. Materiales subidos. | Coordinacion: Jefe de Moodle.
02-03-05-06 departamento
Comunicaciones con las familias. Profesorado del De-
2,6 Todo el curso
08 - 09 partamento.

OBJETIVO 3. ELABORAR, SEGUIR Y EVALUAR UN PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ESCOLARES.

3.1

ACTIVIDADES INDICADORES | RESPONSABLES TIEMPO Mﬁlzl;lﬁ; (];:SS Y
Propuestas y coordinaciéon con otros de-
partamentos:
a) Presentacion de situaciones en las que se Informacion de Cursos
aplique el razonamiento cientifico, en todas anteriores

las materias en que sea posible.

b) Utilizacion de las estructuras gramaticales
utilizadas tanto en Lengua espafiola como en
la inglesa para la seccion bilingiie.

c¢) Utilizacion de las  herramientas
matematicas utilizadas por el departamento de

esta competencia, en cada nivel.

o7

Acta del areaCien-

tifico-tecnologica

Jefe de departamento

Reuniones del Area
Cientifico Tecnolo-

gica.

Pruebas de Ciencias y TEc-
nologia de PISA

Programaciones de otros de-

partamentos.




Concrecion de los aspectos de mejora
a) Uso del razonamiento cientifico.

b) Trabajo con experimentos.

3.2 i ) Acta de de- Departamento Todo el curso.
c) Trabajo con la comprension de los partamento
enunciados de los problemas
07
o ) Reuniones con el
Seguimiento del plan de mejora
33 coordinador de | Jefe del departamento | Todo el curso.

o7

area.

OBJETIVO 4. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

MATERIALES Y
ACTIVIDADES INDICADORES | RESPONSABLES TIEMPO RECURSOS
Reflexionar y analizar los resultados de las
) Reuniones de
4.1 | evaluaciones Todos los profesores ) Actas de las sesiones
evaluacion
04
Colaboracion en la elaboracion del documento
o Fecha fijada por la
4.2 | de analisis de resultados Departamento Documento de analisis
administracion
04
Propuesta, seguimiento y evaluacion de pro- Fecha fijada por la | Documento de andlisis. Actas
43 Informe Jefe del departamento

puesta de mejora de resultados

administracion

de reuniones de departamento.




OBJETIVO 5. SEGUIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES

o1

partamento

les.

MATERIALES Y
ACTIVIDADES INDICADORES | RESPONSABLES TIEMPO RECURSOS
Seguimiento de las programaciones. Actas de  De- Reuniones mensua-
5.1 Departamento Las programaciones.

OBJETIVO 6. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

MATERIALES
ACTIVIDADES INDICADORES | RESPONSABLES TIEMPO Y RECURSOS
Evaluaciéon del proceso de ensefianza- Después de cada
o Cada profesor del Encuesta al alumnado y al pro-
6.1. | aprendizaje. Encuestas una de las tres
Departamento. fesorado
02 -06-07 evaluaciones.

OBJETIVO 7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

MATERIALES
ACTIVIDADES INDICADORES | RESPONSABLES TIEMPO Y RECURSOS
Propuesta inicial en
Propuesta de actividades extraescolares. Noviembre. Duran-
7.1. Departamento.

03

te todo el curso si

surge alguna.




