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1. JUSTIFICACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA

La elaboracion y el desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial (en adelante POAT) constituye una de las ta-
reas basicas para contribuir a la mejora y a la calidad de la oferta educativa que realizamos en el centro. Esta firme
creencia, sustentada tanto en fundamentos legales como teorico-practicos, debemos hacerla realidad con la colabora-
cion de toda la comunidad educativa. El fin primordial es persuadir a todos los sectores que participan en la vida del
centro de que la orientacion y la accion tutorial son instrumentos poderosos tanto para prevenir dificultades y proble-
mas como para facilitar el desarrollo vital y el aprendizaje de nuestro alumnado y su futura insercién en la sociedad.

La Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo (en adelante LOE), en su articulo 1 (Principios de la educacion)
establece, concretamente en el parrafo f la orientacién educativa y profesional como “medio necesario para el logro de
una formacién personalizada, que priorice una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores”. Por otro
lado, en el articulo 91, parrafo d establece entre las funciones del profesorado “la orientacién educativa, académica y
profesional del alumnado, en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados”. En su Dis-
posicién final 1.2, postula entre los derechos que tienen los padres en relacion con la educacion de sus hijos, “el ser
oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional” e igualmente se establece que el
alumnado tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir orientacion educativa y profesional.

Igualmente, en el articulo 22 de la LOE se establece como principio general aplicable a la Educacion Secundaria Obli-
gatoria “la especial atencion que se prestara a la orientacion educativa y profesional del alumnado”. Asimismo, en el
articulo 26, parrafo 4.°, se afirma que “corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesa-
rias para que la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional constituyan
un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa”.

El Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, aprobado por Decreto 327/2010, de 13 de julio,
establece que el Plan de Centro incluira, dentro del Proyecto Educativo, el Plan de Orientacion y Accién Tutorial, asig-
nandole al Departamento de Orientacién la funcion de colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del mismo
para su inclusién en el susodicho Proyecto Educativo.

Asi, pues, la orientacion se incorpora plenamente a la educacion contribuyendo a la mejora de la institucion escolar
mediante un apoyo permanente que ayude a los centros a fomentar el trabajo coordinado de los equipos docentes, a
incorporar innovaciones metodolégicas y materiales didacticos, a establecer medidas de atencién a la diversidad y a
desarrollar estrategias que permitan una intervencién educativa adaptada a las necesidades de los alumnos.

Como responsable se encuentra, entre otros, el Departamento de Orientacién, que asumira, en el marco de la institu-
cion educativa de la que forma parte, la funcion de impulsar, promover y coordinar las actividades de tutoria y orienta-
cion educativa de todos los alumnos del centro, asi como la de planificar y evaluar la oferta curricular adaptada y di-
versificada que los alumnos puedan necesitar.

Este Plan pretende ajustarse a la actual legislacion del sistema educativo, adecuandose a la vez a las caracteristicas
y peculiaridades de nuestra comunidad educativa y del entorno sociocultural en el que se integra. Creyendo en la
atencién psicopedagogica y la orientacién educativa y profesional, como principio basico del sistema educativo y ele-
mento de calidad.
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NORMATIVA DE REFERENCIA

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Edu-
cacion Secundaria.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el pro-
ceso educativo de sus hijos e hijas.

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Se-
cundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se ac-
tualiza el Protocolo de deteccion, identificacién del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educati-
VO y organizacion de la respuesta educativa.

Instrucciones de 3 de junio de 2019 de la Direccién General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Con-
vivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccién y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales.

CIRCULAR de 28 de abril de 2020 de la Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convi-
vencia Escolar sobre la aplicacion del procedimiento para flexibilizar la duracién del periodo de escolaridad
obligatoria del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a condiciones persona-
les de sobredotacion intelectual.

INSTRUCCION 9/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, por la
que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten Educacion Se-
cundaria Obligatoria.

INSTRUCCION 10/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa rela-
tiva a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en los centros docentes andaluces que
imparten ensefianzas de régimen general.




IES Hermanos Medina Rivilla

Plan de Orientacién y Accion Tutorial

2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

2.1. COMPOSICION

JEFA DEL DEPARTAMENTO

D.2 Pitar GonzaLEz MARTINEZ

MaESTROS/AS DE APOYO
D.2 |saBeL MaRIN GARCIA
D.2 ManueLA Sanz MarTinNez

D. Antonio LiNaRES DE HaRO

D.2 Rocio ViLLatea Soria (comparTiDA con LA El ‘EL CasTiLLO')

PROFESORADO DEL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL

D.2 Maria Jost Linares CABRERA

D.? IsaBeL ORIz SILVENTE

D. Peoro TorraLBO Lozano

Proresora DEL APoYO A LA COMPENSACION EbucaTiva

D.# Maria Jesus Peprasas Soriano (comparTiDA con EL CEPR ‘DiciNueve b JuLio’)

Proresora DE APoYo CURRICULAR A ALUMNADO CON DiscapaciDaD AubiTivA

D.2 Maria be Los ANGELES EspiNosa FERNANDEZ

INTERPRETE DE LENGUA DE SigNos EspafioLa

D.? IsaBEL DEL Rio Lopez

MoniTor be Epuacion EspeciaL

D. Francisco Javier Lopez MaRTINEZ

Tutores Y TuTORAS

1.2 A— Raraer MoLiNa 1.°B — M.2 Rosario OrTiz 1.2 C — Juan Moreno

2.° A— M.2 CarmEN Porras 2.° B — Antonia MonToro 2.°C — M.2 Carven Coso

3.°A— Ester Rute

3.2 B — ManueL Merino

3.° C — Partricio GonziLEz

4.° A — Juan Pepro Garcia

4.°B — Ester Ocafia

1.° FPB — Pebro TorrALBO

A. Esp. — ManuELA Sanz

FPB1 - IsaseL Ormiz

FPB2 — Antonio LiNARES
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2.2, OBJETIVOS

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (en adelante POAT) contribuye a la consecucién de los objetivos del
Proyecto Educativo de centro y al desarrollo de aspectos importantes como la accién tutorial, la atencion a
la diversidad y la orientacion escolar y profesional. Orientar es educar para la vida; por tanto, educacion y
orientacion son complementarias en cuanto que persiguen el mismo fin: el desarrollo integral de la persona
y su adecuada integracion en la vida social.

Asi las cosas, el Departamento de Orientacion pretendera una serie de objetivos generales:

1. Asumir como tarea propia de todos los docentes y no solo del tutor/a, la orientacién y la accion tutorial
de sus alumnos.

2.Propiciar el conocimiento de las caracteristicas propias de cada alumno/a.

3.Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque preventivo que evite, dentro de lo
posible, la aparicién de disfunciones y desajustes tanto a nivel personal como académico.

4 Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversidad del alumnado.

5.Potenciar la coordinacion de los profesores que imparten ensefianza en un mismo grupo de alumnos,
con el fin de unificar criterios y pautas de accion.

6.Implicar a las familias en la educacién de los alumnos para unificar criterios y pautas educativas que re -
dunden en una mayor coherencia entre escuela-familia.

7.Coordinar recursos para atender a las necesidades del alumnado buscando la complementariedad de
perspectivas de los distintos profesionales que intervengan.

8.Atender a los alumnos que presenten necesidades educativas especiales buscando la optimizacion de
los recursos y la méxima integracién del alumnado.

9.Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo escolar.
10.Favorecer el paso de los alumnos de un ciclo a otro y de una etapa educativa a la siguiente.
11.Mediar en situaciones de conflicto.

12.Desarrollar lineas de actuacion con el alumnado que contribuyan a mejorar su capacidad de aprender
a pensar, desarrollar las capacidades sociales basicas para una buena convivencia, mejorar su capaci-
dad de adaptacion escolar y social, construir su identidad personal y aprender a tomar decisiones.

13.Propiciar la integracion del alumno/a en el centro, conociendo su funcionamiento, 6rganos de direccion
y participacion, derechos y deberes.

2.3. ACTUACIONES

Siguiendo las directrices de la Orden de 14 de julio de 2016, las actuaciones del Departamento de Orientacién
se van a enmarcar en tres grandes ambitos de actuacion:
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— La accion tutorial: conjunto de intervenciones desarrolladas con el alumnado, las familias y los equipos
educativos con el propésito de lograr un éptimo rendimiento académico de cada grupo.

— La orientacién académica y profesional: conjunto de intervenciones realizadas con el alumnado del centro
para favorecer un mayor conocimiento de si mismo y del entorno educativo profesional.

— La atencién a la diversidad: conjunto de actuaciones orientadas a dar respuesta a los intereses del alum-
nado en general y en especial al que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

NOTA: El departamento de orientacion imparte la materia de Inteligencia emocional dentro del horario de libre
configuracion en 1.° de ESO.

2.4. COORDINACION EXTERNA

Con EL Equipo be ORIENTACION EbucaTiva

El objetivo es asegurar la coordinacion y cooperacion entre el Departamento de Orientacion y el EOE. El De-
partamento de Orientacion y el Equipo de Orientacién Educativa de Bailen mantendran cuantos contactos se
estimen necesarios para coordinar las acciones conjuntas:

+ Llevar a cabo el transvase de informacion de los alumnos/as provenientes de los CEIPs y que se incorpo-
ran a nuestro IES.

* Recabar y compartir informacion necesaria para planificar la respuesta educativa mas adecuada para el
alumnado con necesidades educativas especiales o que se halle en condiciones de desventaja educati-
va y/o social para el acceso, permanencia o promocion en el sistema educativo.

+ Coordinar un programa comun de transicion de centros de Educacién Primaria a centros de Educacion
Secundaria Obligatoria.

+ Cooperacion en materia de atencion a la diversidad.

Con EL CenTRO DE SALUD

El personal del Centro de salud en colaboracién con el departamento, desarrolla el programa Forma Joven,
tanto a nivel de consulta individual como en intervenciones con grupos, aunque este afio va a ser dificil contar
con el personal sanitario debido a la situacién del Covid. Cualquier consulta sera via telefonica.

Con Los Servicios SocIALES DEL Excmo. AYUNTAMIENTO
+ Servicios Comunitarios.
* Equipo de Tratamiento con alumnos con carencias socio-familiares.
+ Areas de Juventud, Educacién, Servicios Sociales y Muier.

Con Los CenTROs DE EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA
+ Con los Jefes de Estudios y el profesorado de 6.° de Educacion Primaria para organizar el transito.
+ Con los Jefes de Estudios y el profesorado de Bachillerato y FP para organizar el transito.

+ Coordinacion con otras instituciones y profesionales que intervengan en talleres y actividades de tu-
toria, o0 en casos particulares del alumnado.
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3. ACCION TUTORIAL

Podemos definir la accion tutorial como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

= Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y participacién del alum-
nado en la vida del centro educativo.

= Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié en la preven-
cion del fracaso escolar.

= Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
La tutoria y orientacion de los alumnos y alumnas forma parte de la funcién docente. Corresponde a los centros
educativos la programacion de estas actividades y tiene como funciones basicas, entre otras:

a) Conocer las aptitudes e intereses del alumnado para orientarle eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre escuela y familia, asi como entre alumnado e instituto.
c) Coordinar la accién educativa del profesorado que trabaja con un mismo grupo.

d) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y resolver sobre el mismo.

3.1. OBJETIVOS GENERALES

Desde el Departamento de Orientacién pretendemos contribuir a que los alumnos y las alumnas desarrollen las si-
guientes capacidades:

1. Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades y actuar de forma aut6-
noma valorando el esfuerzo y la superacién de dificultades.

2. Relacionarse con otras personas e integrarse de forma participativa en actividades de grupo con actitudes
solidarias y tolerantes, libres de inhibiciones y prejuicios.

3. Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, sus aplicaciones e incidencias en el medio fisico,
natural y social.

4. Elaborar estrategias de identificacion y resolucion de problemas en los diversos campos del conocimiento y
la experiencia, contrastandolas y reflexionando sobre el proceso seguido.

5. Obtener y seleccionar informacién, tratarla de forma auténoma y critica y transmitirla a los demés de mane-
ra organizada e inteligible.

6. Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y patrimonio cultural, valorarlos criti-
camente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral como persona.

7. Desarrollar la capacidad de aceptar normas y limites impuestos en unos contextos de respeto mutuo y dar
estrategias necesarias que permitan una adecuada tolerancia a la frustracion y una mayor seguridad en si
mismos.
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8. Fomentar actividades que desarrollen la inteligencia emocional y empatia con las emociones de otros.
9. Favorecer y mejorar la convivencia del grupo.

10. Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado y prevenir del fracaso es -
colar.

11. Favorecer habitos y estilos de vida saludables.

12. Desarrollar las habilidades de interaccidn social necesarias para que ellla alumno/a llegue a establecer y
mantener relaciones interpersonales basadas en el respeto.

3.2. LINEAS DE ACTUACION

La crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 ha alterado el funcionamiento normal de la vida educativa en
los centros escolares. La evolucién de la pandemia es aun imprevisible para el curso 2020-21 por lo que las
instituciones educativas deberan estar preparadas para afrontar tal incertidumbre y disefiar planes de contin-
gencia en los que establezcan claramente modelos de actuacion ante los diferentes panoramas que se pue -
dan presentar. En este sentido, resulta imprescindible el desarrollo de un Plan de Accion Tutorial (PAT), a tra-
vés del cual se establezcan canales, procedimientos y acciones especificas que ayuden a garantizar la co-
rrecta atencion al alumnado y a sus familias.

El Plan de Accion Tutorial (PAT) de los centros educativos, durante el curso 2020-21, debera integrar un es-
pecial seguimiento y apoyo al alumnado con dificultades de aprendizaje o emocionales, relacionadas con la
situacién generada por la COVID-19 o por la brecha digital y social; asi como un coordinado acompafiamien-
to de las familias en todo lo referido al proceso educativo de sus hijos e hijas, en los diferentes escenarios
que pueden plantearse a lo largo del curso, por lo que este plan debera prever acciones especificas para el
apoyo de las familias y el fomento de su colaboracion y participacién. Se proponen, a continuacion, diferen -
tes acciones a llevar a cabo en los centros, que tendran un caracter flexible y abierto, por lo que se podran
adaptar a las circunstancias sociales y escolares de partida de cada centro educativo.

Estas acciones se articulan en torno a los siguientes ejes: acogida e integracion; gestion de las emociones;
salud y autocuidado; estrategias y técnicas para el aprendizaje autdnomo; tecnologias de la informacién y la
comunicacion; y participacion familiar.

AcoGIDA E INTEGRACION

En este inicio escolar, el proceso de acogida a toda la comunidad educativa cobra una especial importancia,
especialmente la del alumnado que ha estado desvinculado de la actividad lectiva presencial por un periodo
de tiempo muy largo. El tutor o la tutora del grupo debera realizar una evaluacion diagnostica inicial sobre su
alumnado: situacién personal y familiar, situacion médica, alumnado vulnerable, brecha digital y social del
alumnado, analisis de los informes individuales del tercer trimestre, planes de refuerzo, adaptaciones curricu-
lares que necesitan, etc. A partir de esta evaluacion inicial, debera adaptarse el PAT integrando actividades
relacionadas con los aspectos que a continuacion se enumeran:
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- Actividades de acogida que faciliten la integracion y adaptacion del alumnado a su grupo, haciendo hin-
capié en los alumnos y las alumnas de nueva escolarizacion en el centro, los que transitan entre etapa
educativa, y los que se incorporan a un nuevo grupo de comparieros y comparieras.

- Actividades que permitan atender y anticiparse a las dificultades y necesidades educativas que se obser-
ven o que manifieste el alumnado, en relacion con las experiencias relacionadas con la Covid-19.

- Dinamicas de conocimiento que faciliten el dialogo sobre el confinamiento y sus consecuencias, acerca
de como se modifican los habitos y las formas de relacionarnos, o cémo favorecer la comunicacion; o
que informen de la responsabilidad del ejercicio de los derechos y deberes, y las normas del grupo aula
en cualquiera de las modalidades en las que se pueda desarrollar el curso escolar.

- Actividades individuales, en pequefio grupo y con la totalidad de la clase, que permitan generar vinculos,
afectos, apoyo y confianza, asi como reconocer la singularidad de cada alumno y alumna, y el respeto a
sus cualidades; y acompafiarlos en la mejora de su desarrollo personal y académico, también en cual-
quiera de los escenarios que puedan plantearse a lo largo del presente curso.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO

En este curso escolar, en el que es posible que en momentos puntuales del curso se tenga que transitar a un
modelo de ensefianza y aprendizaje semipresencial 0 a distancia, cobra una especial importancia formar al
alumnado en herramientas de organizacion del trabajo personal, con acciones tales como:

- Disefiar actividades que fomenten la responsabilidad ante tareas o el desarrollo de la autonomia, o que
guien el proceso de toma de decisiones, insistiendo en la importancia de los compromisos adquiridos.

- Promover en el alumnado la planificacion del tiempo y el espacio, a través de la realizacion de organigra-
mas de trabajo, estudio, tiempo libre y descanso.

- Formar en técnicas de trabajo intelectual y de estudio.

- Potenciar aprendizajes significativos y funcionales, en conexién con los intereses y las necesidades de
los alumnos y de las alumnas, y que les sirvan para afrontar la vida.

- Emplear guiones visuales, infografias y diferentes canales multisensoriales.

- Fomentar las relaciones entre el alumnado como grupos de apoyo: cadena telefénica, videollamadas,
mensajeria instantanea, etc.
- Promover la responsabilidad individual y social para la prevencion de contagios por la Covid-19.

- Prever los apoyos necesarios: cotutores, papel del profesorado de NEAE, tutorias de iguales, etc.

SaLup Y AuTtocuipabo

El conocimiento de los protocolos higiénico-sanitarios del centro educativo, asi como el conocimiento del
plan de contingencia del mismo ante los posibles escenarios que se puedan plantear a lo largo del curso
2020-21 seran aspectos a integrar en el PAT. Por ello, se considera prioritaria la introduccién de actividades
que favorezcan la asimilacion de estos protocolos de actuacion: entradas y salidas, uso de las aulas y espa-
cios comunes, organizacién de los recreo, etc. Asimismo, seré necesario que el PAT integre actividades rela-
cionadas con la responsabilidad individual y social para la prevencion de contagios.

12
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GEsTION DE LAS EMocIONES

El plan de accién tutorial debe fortalecerse con un enfoque centrado en el bienestar emocional y social del
alumnado, a través de la promocién de acciones transversales que permitan ahondar en la gestion de las
emociones y en la motivacion hacia el aprendizaje. En este sentido, se propone:

- Programar actividades en las que participe todo el grupo-aula a través de grupos cooperativos, proyectos
de trabajo y redes de trabajo, tanto presenciales como virtuales, que faciliten la cohesién del grupo.

- Integrar en el PAT actividades relacionadas con el bienestar emocional del alumnado, la autoestima, el
autoconcepto, la autoinstruccion, la relajacion, etc.

- Priorizar durante el primer trimestre las actividades relacionadas con las competencias sociales y civicas.

- Detectar dificultades en las nuevas formas de convivencia y relaciones interpersonales derivadas de nue-
vas redes de relacién y amistad generadas por la Covid-19: situaciones de violencia escolar o familiar,
acoso escolar, o cualesquiera de indole similar.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Es fundamental que el alumnado integre el uso de las TIC en su proceso de aprendizaje, de manera que nor -
malice el uso de los medios digitales para la realizacién de tareas, como parte de los procesos de evaluacion
y calificacion, y como medio para la comunicacién con el resto de los componentes de la comunidad educati-
va. Cobra por ello, especial relevancia el fomento de actividades que, desde el PAT, potencien el desarrollo y
la adquisicion de la Competencia digital, asi como de la Competencia lingliistica, especialmente en su di-
mension informacional, o de la competencia Aprender a aprender. Sin embargo, al mismo tiempo, a través de
la accion tutorial se debe incidir en la importancia que tiene la educacidn para conseguir que se haga un uso
adecuado de las TIC, previniendo conductas abusivas o desordenas en relacion con el uso de medios digita-
les. Asimismo, sera fundamental que, a través del PAT, se introduzcan actividades que sirvan al alumnado
para conocer y utilizar las plataformas para la comunicacién o la ensefianza semipresencial o a distancia, se-
leccionadas por el centro educativo.

PARTICIPACION FAMILIAR

Debera tenerse en especial consideracién a las familias, de manera que se les informe sobre los posibles pa-
noramas que se pueden plantear a lo largo del curso y se les presente el plan de contingencia del centro.
Ademas, con el fin de complementar la informacién que se les haya dado durante las jornadas de acogida, el
profesorado tutor debe explicar cuales van a ser las plataformas previstas por el centro para la comunicacion
con las familias y para el transito hacia una modalidad semipresencial o a distancia, en caso necesario. Sera
fundamental, por tanto:

- La presentacion a las familias de los protocolos o el plan de contingencia para los distintos escenarios
educativos que se puedan dar, segun el contexto del centro.

- La funcién mediadora del tutor o la tutora en la relacion entre el centro educativo, la familia y el entorno,
para recopilar la informacién que se precise ante la nueva situacion social (brecha digital y social, conci-
liacién familiar). De este modo, habré que prestar especial atencién al alumnado que bien por motivos de
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salud relacionados con la COVID-19, o bien por otras circunstancias relacionadas con la salud no pueda
asistir de forma presencial al centro educativo. De igual modo, debera atenderse debidamente a aquel
alumnado que se reincorpore tras un periodo de convalecencia o aislamiento preventivo.

Establecimiento de medidas que ayuden a prevenir y minimizar el abandono escolar, ya sea motivado por
la brecha digital o por la desconexion con la vida académica que se haya podido generar como conse-
cuencia de la Covid-19.

Priorizacion de encuentros virtuales o no presenciales con las familias, tanto en modalidad individual
como grupal: teléfono, correo electrénico, videoconferencias, etc.

Establecimiento de la cita previa en los casos en los que estas reuniones con las familias deban realizar-
se de manera presencial.

El fomento de una comunicacién fluida entre el profesorado de las diferentes areas o materias, y el profe -
sorado de apoyo (PT, MAI y AL), que incida en la comunicacién y el acompafiamiento a las familias del
alumnado que presenta NEAE, especialmente en el caso de ensefianza a distancia o semipresencial.

El establecimiento de coordinaciones periodicas con las familias para informar sobre la programacion di-
dactica, los planes de refuerzo y recuperacion, o la adaptacion del curriculo que se haya realizado. En
este sentido resulta imprescindible, que se integren acciones que compensen la situacion generada por
la promocion excepcional del alumnado.

La promocion de reuniones periédicas de seguimiento, preferentemente de forma telematica, especial -
mente en el caso de familias vulnerables.

El establecimiento de coordinaciones con los servicios sociales, servicios de absentismo escolar, servi-
cios de alumnado tutelado por instituciones, servicios especializados de salud mental y de violencia de
género, para tratar los diferentes aspectos relacionados con sus competencias, con la colaboracion con
los EOE y los departamentos de Orientacién. En este sentido el tutor o la tutora llevaré el registro de las
reuniones o citas convocadas.

- La realizacion de talleres o charlas de interés sobre el uso seguro y responsable de las TIC, asi como de
las aplicaciones, plataformas informaticas, entornos de aprendizaje o plataformas de telecomunicacion
que vaya a utilizar el centro educativo.

3.3. ATENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO

Tanto la intervencion grupal como la individual se realizaran mediante una proporcién adecuada del horario del
Departamento de Orientacion, y como directrices generales de actuacion tendra las siguientes:

= La actuacién del alumnado se realizara preferentemente a un nivel grupal.

= Cuando la intervencién grupal no cubra las expectativas del alumno o del equipo educativo, se procedera a
una intervencion de caracter individualizado.

= Para proceder con la intervencion individualizada se hace necesario la coordinacién con el tutor del grupo-
clase manteniendo una corresponsabilidad en las decisiones e intervenciones que se realicen.
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3.4. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
Las actuaciones seran las siguientes:
1. Reunion al inicio del curso que cada tutor/a debera realizar antes de finalizar el mes de octubre.

2. Facilitar informacién a los padres mediante charlas de gran grupo, grupo-clase, pequefios grupos o de forma
individualizada sobre temas de su interés.

3. Atender todos los casos de problematica psicopedagdgica que pudieran presentarse mediante entrevistas
personalizadas y segun demanda.

4. Informar y/o analizar, segun proceda, a otros organismos e instituciones.

5. Informar a las familias interesadas sobre los estudios a realizar en este instituto tanto para padres y madres-
de nuestro centro educativo como de otros centros. En este Ultimo caso se llevara a cabo en colaboracién
con sus respectivos departamentos de Orientacién y con el EOE.

6. Otras actuaciones que se consideran pertinentes en funcién de las caracteristicas del centro y su entorno.

La atencion a familias por parte de la orientadora sera por via telefénica u online. En caso excepcional podra
ser presencial por la tarde, los lunes, previa cita.
Las entrevistas con las familias del alumnado tendran por finalidad:

+ Garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que puedan tener importancia para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacion profesional del alumnado, garantizando es-
pecialmente la relativa a criterios de evaluacion.

+ E| asesoramiento educativo a las familias.

+ La promocién y el fomento de su cooperacion en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo concernien -
te a los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la convivencia.

3.5. RELACION DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIA CON LAS COMPETENCIAS CLAVE

COMPETENCIAS CLAVE (redaccion de 2018)
ALF. |MULT.|STEM| DIG. | AxA | SOC. | EMP. | CULT.

1. PROGRAMAS DE CONVIVENCIAY PLAN DE ACOGIDA X X X | X | X | X
2. PROGRAMAS PARA APRENDER AAPRENDER X X | X X

3. PROGRAMAS DE EDUCACION EN SALUD X X | X

4. PROGRAMAS DE COEDUCACION E IGUALDAD X X

5. PROGRAMAS DE ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL | X X | X | X

6. PROGRAMAS DE EDUCACION EMOCIONAL X X | X | X | X [ X

7. PROGRAMAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE X X X | X
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3.6. COORDINACION CON LOS TUTORES Y LAS TUTORAS

La convocatoria y supervision de estas reuniones, sera competencia del titular de la Jefatura de Estudios
quien, en coordinacién con el Jefe del Departamento de Orientacion, organizara el calendario y contenido de

las reuniones.

Semanalmente la orientadora se reunira con cada equipo de tutores/as de cada nivel de la ESO, en esta hora
se ha de prever que puedan asistir todos los tutores y tutoras del nivel, para ello se debe contar con la jefatura

de estudios, quien distribuye los horarios.

Los contenidos a tratar en estas sesiones versaran sobre:

* Establecer las medidas de atencion a la diversidad.

+ Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad.

+ Concrecion de la programacion de la tutoria para el curso académico.

+ Coordinar el desarrollo de la accion tutorial.

+ Reflexion auto-formativa sobre los contenidos de la accion tutorial.

+ Consensuar criterios y procedimientos de resolucién de conflictos y dinamicas que generen un buen clima de aula.

+ Aprendizaje de estrategias, dindmicas y técnicas propias de la accidn tutorial.

+ Analisis de la evolucién y circunstancias del grupo y respecto a la atencion diferenciada que requiera.

* Evaluacién de la accion tutorial.

+ Coordinar las actuaciones de orientacion académica y vocacional.

« Elaboracion del consejo orientador en 4.° tras las aportaciones del equipo educativo.

El horario de coordinacién entre la orientadora con los tutores y las tutoras seré el siguiente:

1.°ESO Miércoles, a 2.2 hora
2°ESO Lunes, a 3.2 hora
3.°ESO Martes, a 4.2 hora
4°ESO Lunes, a 2.2 hora

3.7. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

* Asesoramiento, coordinacion y disefio de las actividades de tutoria lectiva.
* Desarrollo con el grupo clase de alguna tutoria lectiva.

ORIENTADORA . D -
* Realizar evaluacién psicopedagdgica.
* Todas aquellas que les sean atribuidas por ley.
* Puesta en practica de la tutoria lectiva.
TUTORES/AS * Coordinacion del proceso de ACI.

* Coordinacion de las sesiones de coordinacion de su equipo educativo.
* Todas aquellas que les sean atribuidas por ley.
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* Colaboracion en aquellas actividades que se les requiera.
EQUIPO DOCENTE * Colaboracion en el de la ACl relacionada con area de aprendizaje.
* Todas aquellas que les sean atribuidas por ley.

* Disefio de las ACI significativas.

MAESTRAS DE * Tutorizacion compartida del alumnado con necesidades educativas especiales.
EDUC. ESPECIAL * Colaboracion y Asesoramiento en las ACls no significativas.
* Asesoramiento y colaboracién en los problemas y dificultades de aprendizaje.

3.8. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Durante este curso y debido a las circunstancias Covid-19 no se realizaran actividades extraescolares.

3.9. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

El centro participa en los siguientes programas educativos y de promocion de la salud, en los que el departa-
mento participa bien como un miembro mas del mismo bien coordinando y organizando algunas actividades:

* Plan de Igualdad

* Programa de bibliotecas escolares

* Red andaluza Escuela, espacio de paz

* Programa Forma joven

* Programa ComunicA

* Programa Impulsa
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4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El objetivo principal del plan de atencién a las necesidades educativas especificas es garantizar una respuesta
educativa ajustada a las necesidades de cada alumno y cada alumna. Entendemos que esta concrecion debemos
hacerla relacionandolos con los objetivos del Centro, tal y como estan organizados en el Proyecto educativo de
nuestro instituto y partiendo de la siguiente normativa:

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actua-
liza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

- Instrucciones de 3 de junio de 2019, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convi-
vencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo de deteccion y evalua-
cion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por altas capacidades intelectuales.

- Orden 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educa-
cion basica en los centros docentes publicos de Andalucia (Texto consolidado, 2016).

- Orden 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la or -
denacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

El presente Plan implicara, pues, a todos los agentes educativos del centro (equipo directivo, ETCP, Claustro, Con-
sejo Escolar, profesorado, etc.), asi que formara parte del Proyecto educativo del centro. La planificacién de la
atencion educativa ordinaria a nivel de centro debe incardinarse en el Proyecto educativo que definira de forma
transversal todas las medidas y recursos de atencion a la diversidad necesarios para alcanzar el éxito y la exce-
lencia de todo el alumnado.

4.1. OBJETIVOS

1. Establecer el nivel de competencia curricular de los alumnos y alumnas de nuevo ingreso.
2. Apoyar al profesorado y alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Realizar la evaluacion psicopedagogica de los alumnos y alumnas que presenten dificultades y/o necesida-
des educativas y determinar las medidas méas ajustadas a cada alumno/a.

4. Asesorar al profesorado y familias en la atencion de las necesidades educativas del alumnado y en su poste -
rior intervencion.

5. Colaborar en la realizacion de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

6. Colaborar en el disefio, elaboracion y propuestas de organizacién de las medidas educativas ordinarias (op-
tatividad, refuerzo, adaptaciones curriculares no significativas, etc.)

7. Colaborar en la organizacion, desarrollo y seguimiento de las medidas de apoyo.
8. Facilitar la integracion del alumnado en el centro y en la sociedad.
9. Establecer medidas compensatorias necesarias para garantizar los derechos y deberes del alumnado.
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4.2. CONTENIDOS

Los contenidos y la metodologia que se trabajan tanto en el aula de apoyo como en el aula especifica estan en
funcion de las necesidades de cada alumno/a. Gracias al Programa de Transicién con los centros de Educacion
Primaria, tenemos informacion suficiente para abordar la intervencion del alumnado con necesidades educativas
especiales que llegan nuevos al centro.

En este curso, se pretende incidir especialmente en la atencién individualizada y ofrecer al alumnado la respuesta
més adecuada a sus necesidades. Por ello, una de nuestras prioridades sera la actualizacion y seguimiento conti-
nuo de las adaptaciones curriculares. En este sentido, las adaptaciones curriculares del alumnado que las precisa,
seran competencia de los departamentos de las diferentes areas afectadas en las que se encuentren los alumnos
y se deberan elaborar en funcion de la normativa vigente.

Sin duda, queda claro que el Departamento de Orientacidén asesorara y coordinara a los distintos profesores/as
que intervienen directamente con el alumnado que presenta mayores dificultades, asi como a los profesores y pro-
fesoras de los equipos educativos a los que pertenecen dichos alumnos y alumnas.

ADAPTACIONES CURRICULARES

+ Desfase curricular por dificultades de aprendizaje, dificil acceso al curriculo por discapa-
cidad, desventaja social, trastornos de conducta, incorporacion tardia.

ADAPTACIONES . Afectg a la metodologia y cqqtemdos.

+ Podréan ser grupales y/o individuales.

CUNNIEE RN * Propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion del tutor y asesora-
NO SIGNIFICATIVAS _ropuestas y elanc por &l equip 04 utory
miento de orientacion.
+ Constaran &reas o materias en las que se va a aplicar, la metodologia, la organizacion
de los contenidos, los criterios de evaluacion y la organizacion de tiempos y espacios.

+ Para alumnado con necesidades educativas especiales.

* Requiere evaluacion psicopedagdgica.

+ Afecta a objetivos de etapa y criterios de evaluacion.

* Responsable de su elaboracion es el especialista en educacion especial con la colabo-

ADAPTACIONES racion del profesorado de las areas y asesorado por orientacion.
CURRICULARES + Quedan recogidas en un documento disponible en Séneca.
SIGNIFICATIVAS + Sera responsable de su aplicacion el profesor de area con la colaboracién del especia-

lista en educacién especial.

+ La evaluacion sera una responsabilidad compartida.

+ Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocién y ti-
tulacién del alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacion.

* Requieren evaluacién psicopedagdgica previa con el informe correspondiente.

+ Estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la am-
ADAPTACIONES pliacién y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundiza-
CURRICULARES | 70v o oacid iidad del orof | .

PARAALUMNADO DE | .Su elaboracion y aplicacion son responsgbll gq del profesor de la materia correspon-

ALTAS CAPACIDADES diente con asesoramiento del Depto. de Orientacién.

* Medidas:

a) Anticipacion en un afio de la escolarizacion en el primer curso de E.P.
b) Reduccion de un afio de permanencia en E.P. 0 en ESO.
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4.3. PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION DE NEAE

Esta fase incide en los procedimientos para la deteccién temprana de sefiales de alerta en el desarrollo o de ni-
veles altos de capacidades intelectuales, deteccién de indicios de NEAE, con la finalidad de establecer lo antes
posible las medidas educativas mas adecuadas, previa coordinacién de todas y todos los profesionales implica-
dos, el seguimiento de la eficacia de dichas medidas, y en Ultima instancia, el proceso de derivacién al Departa -
mento de Orientacidn para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que asi lo requiera.

La deteccion temprana debe orientarse en funcién de la edad y del momento evolutivo del alumnado, teniendo
en cuenta que cada etapa educativa es mas sensible a la aparicion de determinadas necesidades especificas de
apoyo educativo.

Actuaciones A COMIENZOS DE CURSO

1) Revisién del informe final de etapa de cada alumno o alumna.

2) Recoger informacion individual de cada alumno/a teniendo en cuenta aspectos importantes como: datos
personales y de salud, atencién especializada en otro &mbito, dificultades en el desarrollo, etc.

3) Reunién del equipo docente y de los profesionales que trabajan con el alumnado para la exposicién de
informacion relevante sobre las caracteristicas del grupo-clase, asi como las caracteristicas especificas
de algunos alumnos/as para que sirvan de referencia para el disefio de propuestas pedagdgicas.

DeTECCION DE ALUMNADO CON INDIcios DE NEAE

El profesorado, dada su formacion pedagogica y su experiencia docente, asi como la familia tienen la ca-
pacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccién tem-
prana es necesario definir claramente una serie de indicadores e instrumentos que permitan delimitar los
mismos. Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

* Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o nivel educativo.

+ Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los &mbitos del desarro-
llo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

* Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estipulacion y desarrollo del
alumno o alumna.

+ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.
+ Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o nivel educativo.

DURANTE LAS SESIONES DE EVALUACION

El/la tutor/a coordinara la sesidn de evaluacion inicial del equipo docente de su grupo. A dicha sesién asisti-
ra todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en representacion del equipo de
orientacion de centro.
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La propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial incluira la informacién general del tutor
0 tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario del equipo docente sobre este aspecto, sugeren-
cias y propuestas, la valoracién conjunta coordinada por el tutor o tutora, la toma de decisiones sobre me -
didas educativas oportunas segun las necesidades de los alumnos y alumnas.

DEeSPUES DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Se realizara el acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de estudios, don -
de se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesion de evaluacion inicial. Se
pondran en marcha las decisiones adoptadas y las medidas de atencién a la diversidad del alumnado. El
tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha evaluacién inicial. Posterior -
mente se informara a las familias del alumnado con las que el equipo docente haya decidido adoptar algu-
na medida educativa. En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje pueden observarse in-
dicios que activen el proceso de deteccion de indicios de alumnado con NEAE.

4.4. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que en el marco de la
escuela inclusiva tiene en cuenta que cada uno de los alumnos/as es susceptible de tener necesidades educati-
vas, especificas 0 no, especiales 0 no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les ha-
gan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas generales y especifi-
cas y recursos que también pueden ser generales y especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos
daré lugar a distintos tipos de atencién educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencion
educativa diferente a la ordinaria.

ATencION Epucativa ORDINARIA

1. Deteccidn temprana e intervencion inmediata con el alumnado que presente dificultades en su desarrollo y
aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales en los primeros niveles educativos.

2. Definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de espacios y tiempos como de los recursos per-
sonales y materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

3. La adecuacién de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

4. Metodologias basadas en el trabajo cooperativo, en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales, aprendiza-
je por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusién.

5. La realizacién de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como aquellas de ambito
grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

6. Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del alumnado.
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7.Actividades de profundizacién de contenidos y estrategias especificas de ensefianza-aprendizaje que per-
mitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacién.

8. Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.
9. Desdoble de grupos en las areas y materias instrumentales con la finalidad de reforzar su ensefianza.
10. Programas de enriquecimiento aplicados por maestros/as con disponibilidad horaria.

11. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo maestro/a dentro del aula para reforzar los aprendizajes
instrumentales basicos del alumnado.

12. La permanencia de un afio mas en el mismo curso, cuando no se haya logrado el desarrollo de las com-
petencias corresponde en cuenta, entre otros los resultados de la evaluacién continua asi como la evalua-
cion individualizada, el alumno podra permanecer un afio mas en la etapa.

13. Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bésicas. Tienen como fin asegurar los aprendi-
zajes basicos de Lengua castellana vy literatura, Primera Lengua extranjera y Matematicas que permitan al
alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion primaria. Van dirigidos al alumnado
que no promociona curso, al que aun promocionando no ha superado alguna de las areas o materias ins-
trumentales del curso anterior y a aquellos en quienes se detecte en cualquier momento del curso dificulta-
des en las areas instrumentales.

14. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Dirigidos al alumnado que
promocione sin haber superado todas las areas o materias. Incluiran el conjunto de actividades programa-
das para realizar el seguimiento, asesoramiento y atencion personalizada al alunado con areas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

15. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso. Esta orientado a la su-
peracion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Podran incluir la incorporacién del alumnado a
un programa de refuerzo de &reas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

16. Programa de mejora de aprendizaje y rendimiento (PMAR). Se desarrollaran a partir de 2.° curso de la
ESO con una metodologia especifica con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuar-
to curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en ESO. Se desarrollan de acuerdo a lo esta-
blecido en el apartado Atencién a la Diversidad del Proyecto Educativo.

ArencioN Epucativa DisTiNTa DE LA ORDINARIA

- Para alumnado con NEE.
- Para alumnado con dificultades de aprendizaje.
- Para alumnado con altas capacidades.

- Para alumnado que precise acciones de caracter compensatorio.

Mebipas ESPECiFICAS DE CARACTER EDUCATIVO EN LA ESO v FPB

- Adaptaciones de acceso (ACC)
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- Adaptaciones Curriculares NO significativas (ACNS)

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)

- Programas Especificos para alumnado NEAE(PE)

- Adaptaciones Curriculares para alumnado con AltasCapacidades Intelectuales (ACAI)
- Permanencia extraordinaria (sélo para NEE)

- Adaptaciones de acceso (ACC)

- Adaptaciones Curriculares NO significativas (ACNS)

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)

- Programas Especificos (PE)

MEDIDAS RELACIONADAS CON LAS PROGRAMACIONES CURRICULARES Y LA ACCION TUTORIAL

Las programaciones didacticas incorporaran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender y que promuevan el trabajo en
equipo. Los equipos de profesores que interviene en la docencia de los grupos de alumnos/as , desarrolla-
rén las programaciones didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medi-
das de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado, asi como la integracion de los contenidos en unidades didacti-
cas que recojan criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicion de las com-
petencias clave secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado. (Articulo 7
del Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por el que se establecerla ordenacién y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia).

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El centro elaborara sus propuestas pedagdgicas para esta etapa desde la consideracion de la atencion a la
diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién comun. Asimismo, arbitraran métodos que ten-
gan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por
si mismos y promuevan el trabajo en equipo. Algunas propuestas y orientaciones metodologicas:

+ Secuenciacion clara de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
+ Coordinacion entre los distintos niveles, etapas.
* Funcionalidad de los aprendizajes.

* El aprendizaje a través de proyectos: supone la aplicacion al aula de los procedimientos habituales en
la investigacion cientifica y permite desarrollar en el alumnado todas las competencias clave. El alum-
nado se organiza en grupos heterogéneos y realiza la bisqueda de aquella informacién que, una vez
analizada, servira para comprobar si se podria confirmar la hipétesis inicial.

* Aprendizaje cooperativo.
+ La diversificacion de las actividades .
* Materiales y recursos didacticos.
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ORGANIZACION DE LOS Espacios v Los TiEmPOS

* Espacios. Ubicacion cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios de explica-
cién que posibiliten una adecuada interaccidn con el grupo clase, distribucién de espacios que po-
sibiliten la interaccion entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles dentro del aula, ubicacién del
material accesible a todo el alumnado, etc.

* Tiempos. Flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a
distintos ritmos.

PROFESIONALES IMPLICADOS

En el desarrollo del presente Plan de Atencién a la Diversidad del centro, para el presente curso se en-
cuentran implicados todos los profesionales que trabajan en el mismo, al entender que la atencién a la di-
versidad es una dimensién mas en la vida del centro. Durante este curso se ha organizado la atencion al
alumnado dentro del aula con la incorporacion de dos profesores para atender mejor a dicho alumnado. Sin
menoscabo de lo anterior, hay que destacar especialmente a losprofesionales mas implicados en la aten-
cion a las necesidades especificas de apoyo educativo, como son;

+ La orientadora del centro

+ Las maestras especialistas en pedagogia terapéutica

* Los tutores y las tutoras

* El profesorado de PMAR

* El profesorado técnico del PE de FP Basica

+ La maestra de Compensacion Educativa a tiempo completo
* Profesionales de ILSE

* Maestra especialista en Audicién y Lenguaje

* Maestro de ATAL

+ También es necesario destacar la colaboracion con el Equipo de Orientacién Educativa (EOE) de la
zona, asi como la participacion del equipo de tutores/as de los distintos niveles en coordinacion de sus
equipos docentes.

4.5. ASESORAMIENTO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Proceso be EvaLuacioN Psicorepacoaica

Segun lo indicado en la Orden 19-9-02 por el que establece la realizacién de evaluacion psicope-dagogica
y las instrucciones de 22 de Junio de 2015.

+ Para el alumnado de nuevo ingreso en el centro, partira de la informacion que al respecto facilite el cen -
tro de procedencia, o en su caso, el EOE.

* Los resultados de la evaluacion se recogeran en un informe que contendra al menos los aspectos reco -
gidos en la legislacion anteriormente citada.
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* De las conclusiones extraidas en la evaluacion recae la responsabilidad de coordinacion, elaboracion y
desarrollo de las adaptaciones y diversificaciones curriculares en el titular de la tutoria de ese grupo y
en el resto de equipo docente.

DeTeccion pe ALtas CAPACIDADES

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo recoge en los articulos 76 y 77, que seran las Administraciones Educati-
vas las que adopten las medidas necesarias para identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales y
valorar de forma temprana sus necesidades y adoptar los planes de actuacion adecuados a las mismas.

La Ley 17/ 2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, expresa, en su articulo 114, que se identifica -
ra lo antes posible al alumnado con altas capacidades intelectuales.

La identificacién temprana de las potencialidades que posee un alumno o alumna permitira articular una res-
puesta educativa adecuada y evitar los posibles efectos negativos que la ausencia de ésta puede provocar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y en su proceso de desarrollo personal.

Por todo ello, con objeto de articular un conjunto de medidas que optimicen la atencion educativa al alumnado
con Altas Capacidades Intelectuales en Andalucia, la Consejeria de Educacion presenté el 14 de febrero de
2011 el Plan de Actuacion para la Atencién Educativa al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Edu-
cativo por Presentar Altas Capacidades Intelectuales.

Los objetivos que se pretenden conseguir con la aplicacion de este protocolo son los siguientes:
1.Dar a conocer a las familias y al profesorado los rasgos identificativos de las altas capacidades.
2.Favorecer la identificacion temprana del alumnado con caracteristicas propias de altas capacidades.

3.Hacer seguimiento, en 1.° de ESO, del alumnado ya detectado en Educacion Primaria e identificar posibles
casos no detectados con anterioridad.

4 Realizar una valoracion, de caracter psicopedagdgico, respecto a las NEAE que presenta el alumnado con
altas capacidades intelectuales.

5.0rientar la intervencion educativa que se llevara a cabo con este alumnado desde el momento mismo de
la deteccion de las necesidades educativas que presenta.

Pasos a sequir
1.° Programas especificos

Seran propuestos para el alumnado NEAE que precisa atencion especifica para favorecer el desarrollo me -
diante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje, e impartidos por las Maestras Especialistas
en Pedagogia Terapéutica. Se propondra con caracter general para un curso académico.

2.° Elaboracion y seguimiento
El profesorado especialista en Educacién Especial, con la colaboracion del equipo docente y el asesora-
miento del departamento de orientacion, llevara a cabo las siguientes actuaciones:

P1. Estimulacién cognitiva

P2. Reeducacion del lenguaje

P3. Autonomia y habilidades adaptativas.
P4. Habilidades Sociales

P5. Inteligencia Emocional

P6. Enriquecimiento cognitivo para alumnado con altas capacidades intelectuales
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5. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional es una de las areas de interés prioritario de la orientacion psicopedagogi-
ca, y es mucho mas que una mera informacion. Se trata de preparar para la vida laboral desde el sistema educati-
vo, haciendo tomar conciencia al alumnado de que la profesion es un aspecto significativo de la vida de una perso-
na.

La orientacion académica y profesional debe entenderse como un proceso que debe desarrollarse durante toda la
educacion, adquiriendo una especial relevancia cuando el alumno deba escoger materias optativas, y en aquellos
momentos en los que la eleccion entre distintas opciones pueda condicionar en gran medida el futuro académico y
profesional de los estudiantes: itinerarios académicos en Bachillerato o ciclos formativos de Formacion Profesio-
nal.

El presente Plan intentara contribuir a facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario aca-
démico y profesional. El Plan de Orientacién Académico y Profesional se desarrollara a través de la accion tutorial,
sin menoscabo de que a lo largo del curso el Departamento de Orientacion pueda y deba intervenir directamente,
especialmente en 3.°y 4.° de E.S.O.

El plan de Orientacion Académica y Profesional se basara en una serie de principios:

+ La institucion escolar debe dar respuesta a las demandas del alumno, la familia y la sociedad.
+ La orientacion supone un proceso de aprendizaje.

* Es un proceso sistematico enmarcado en un periodo amplio, y no un hecho puntual. Ha de ser elabora-
do y desarrollado a lo largo de toda la escolaridad.

* Es necesaria la colaboracidn del centro, las familias, el alumnado y el entorno.
+ Las actividades se enmarcan desde una perspectiva interdisciplinar, relacionadas con el curriculo.
* Ha de potenciar la autonomia y la actividad del alumno.

* Ha de tener en cuenta los factores del desarrollo evolutivo y las caracteristicas de cada alumno: perso-
nales, sociales y familiares.

+ Desarrollar la actividad supone, por parte del alumno, un largo proceso que implica un aprendizaje por
descubrimiento.

* La eleccion escolar profesional es una decision personal del alumno.

La orientacion académica y profesional en el instituto ird encaminada fundamentalmente a que los alumnos apren-
dan a decidir de forma realista y planificada basandose en cuatro aspectos fundamentales:
1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias que se abren y cie-
rran con cada opcion.

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con los distintos estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de toma de decisiones (identificar el problema, clarifi-
car alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir).
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Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la orientacion académi-
ca y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y habilidades implicados en la toma de
decisiones son algo que se adquiere de una manera o de otra en el marco del curriculo, a través de los aprendiza-
jes que se promueven en las distintas areas y materias. Por ello el POAT especifica las actuaciones a seguir en
tres vias diferenciadas pero complementarias:

- las programaciones didacticas,
- la accion tutorial, y
- otras actividades especificas.

El desarrollo del plan es coordinado por la Jefatura de Estudios, con el apoyo del Departamento de Orientacion,
que es el que se encarga de proporcionar soporte técnico a las actividades que, de forma programada y sistemati-
ca, se realizan en el centro.

5.1. OBJETIVOS PRIORITARIOS
1. Favorecer la competencia social y ciudadana, asi como la de autonomia e iniciativa personal.
2. Facilitar la construccion del proceso de toma de decisiones.
3. Orientar sobre las distintas posibilidades académicas del alumnado, tanto dentro como fuera del centro.
4. Coordinar el programa de transito.

5. Contribuir a que los alumnos establezcan conexiones entre los estudios de Formacién Profesional que reali-
za el alumnado y la posibilidad de encontrar trabajo.

6. Preparar a nuestros alumnos/as para la transicién del sistema educativo al mundo laboral mediante el cono-
cimiento de empresa, que por sus caracteristicas productivas o tecnolégicas son interesantes desde el
punto de vista formativo.

7. Valorar las técnicas basicas de busqueda de empleo y seleccion de personal.

8. Conocer los itinerarios para el acceso a otros estudios: ciclos formativos, Bachillerato, Universidad.

5.2. ACTIVIDADES A REALIZAR

GENERALES

* Reunion con tutores del presente curso para la realizacion de las actividades.
* Trabajo en grupo con cada tutor/a.

+ Trabajo desde las sesiones de tutoria con el profesorado-tutor, con la colaboracion y asesoramiento de la
orientadora.

+ Intervencién de la orientadora en horas de tutoria, para desarrollar sesiones especificas de orientacién aca-
démica y profesional en todos los cursos pero prioritariamente en 3.° y 4.° de ESO.

+ Visitas a diferentes lugares como el Saldn del Estudiante, al IES Maria Bellido, a la Universidad, a centros
educativos de Linares que imparten ciclos formativos, etc.

+ Asesoramiento individualizado. Se realizaran distintas entrevistas individuales con el alumnado de 3.°y 4.°.
+ Charla informativa a las familias del alumnado de 4.° de ESO y asesoramiento individualizado.
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1.°pe ESO

* Informacién sobre el sistema educativo.
+ Informacién sobre las materias optativas durante la ESO.
+ Autoconocimiento y toma de decisiones.

2.°pe ESO

* Informacién sobre el sistema educativo.
+ Informacion sobre las materias optativas de 3.° de ESO.
+ Autoconocimiento y toma de decisiones.

3.°pe ESO

+ Elaboracidn de una guia para el autoconocimiento de las propias aptitudes.
+ Elaboracion de una “bolsa” de intereses.

+ Autoconocimiento y toma de decisiones.

+ Charla-coloquio sobre las opciones educativas y la optatividad.

+ Autoconocimiento y toma de decisiones.

4°pe ESO

+ Autoconocimiento de la situacién personal de cada alumno/a.

+ Busqueda de informacion personal.

+ Conocimiento de las posibilidades sobre estudios posteriores.

+ [dentificacion de diferentes caminos y alternativas.

+ Informacioén a las familias sobre las opciones que se le presentan a sus hijos/as al término del curso.
* Técnicas de busqueda activa de empleo y afianzamiento de la toma de decisiones.

+ Conceptos: entrevista, curriculum vitae, carta de presentacion, etc.

+ Charlas informativas ofrecidas por la Orientadora del instituto.

ConseJso ORIENTADOR

Al término de la escolaridad obligatoria todos los alumnos y alumnas recibiran, junto con las calificaciones ob-
tenidas, un consejo orientador sobre su futuro académico y profesional, que en ninglin caso sera prescriptivo y
que tendra caracter confidencial. Esta orientacidn consistira en una propuesta del equipo educativo en la que,
teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumno, se le recomendaran las opciones edu-
cativas o profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.

El consejo orientador sera el resultado de un proceso de autoorientacion del alumno o alumna conveniente -
mente guiado por el tutor o tutora a través de las actuaciones que se establezcan al comienzo de cada curso
en el Plan de Orientacion Académico- profesional. Tendra el propdsito fundamental de ayudar al alumno a per-
filar libre y responsablemente su itinerario formativo y su proyecto de vida. El equipo educativo del alumno o
alumna velara por el cumplimiento de este principio basico.
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5.2. LA FORMACION PROFESIONAL BASICA

En la Formacién Profesional Basica la accion tutorial juega un papel fundamental para el desarrollo personal y el
éxito escolar de los alumnos/as, y en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales cobra aun méas
relevancia, pues requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas debido a diferentes grados y
tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo 0 sensorial o trastornos graves de conducta
por tanto, poniendo la atencién no tanto en la discapacidad del alumnado sino en la respuesta educativa que preci-
sa y en este sentido la accion tutorial se convierte en un elemento fundamental de dicha respuesta.

BLoauk 1: ACOGIDA, ORGANIZACION Y CONVIVENCIA

1. Acogida: presentacion del equipo docente y de los espacios de trabajo; conocimiento del nuevo grupo.
2. Las Escuelas: historia, organizacion del trabajo, grupal y personal.

3. Planificacion del curso: calendario, normas de funcionamiento y eleccion de delegados.

4. Conocimiento de los intereses e inquietudes del grupo.

BLoquE 2: ITINERARIO ACADEMICO Y PROFESIONAL

1. 4 Qué es la FPB? Itinerario académico: opciones formativas.
2. El itinerario profesional: cualificaciones, competencias y contexto.
3. Habitos y técnicas de estudio.

BLoquE 3: IDENTIDAD Y AUTONOMIA PERSONAL

1. Autoconocimiento de capacidades especificas.

2. Autoestima.

3. Proyectos grupales y personales.

4. Conocimiento y autovaloracion de destrezas motrices y de las competencias de caracter polivalente.

BLoaue 4: HABILIDADES Y HABITOS DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA

1. Valores e intereses grupales: areas de debate y formacion.
2. Estrategias para el desarrollo del pensamiento reflexivo.
3. La resolucion de conflictos: paradigma relacional.

BLoquE 5: LA ORIENTACION PERSONAL Y GRUPAL

1. Areas de autoconocimiento, proceso de reflexion.
2. Confrontacion cognitiva y afectiva entre lo que sabe hacer y lo que desea conseguir.
3. Toma de decisiones.

BLoQUE 6: LA PARTICIPACION DE LOS PADRES O RESPONSABLES LEGALES

1. Reuniones de padres.
2. Entrevistas de seguimiento y orientacion.
3. Formacion de padres y madres.
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BLoquE 7: LA IDENTIDAD SOCIAL

1. Estereotipos sociales: marginacién e integracion.
2. Experiencias de ocio gratificante y constructivo dentro de contextos medioambientales y culturales.

BLoaue 8: EvaLuacioN

1. Evaluacion seguimiento de los alumnos en reunion de departamento.

2. Preparacion de la evaluacién hecha por el grupo de alumnos.

3. Reunién de evaluacion con presencia de todos los estamentos de la escuela.
4. Reflexion grupal y personal sobre los resultados académicos y conclusiones.
5. Redaccion de los compromisos de mejora para la siguiente evaluacion.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Con el fin de evaluar el Plan de Actuacion anual para el presente curso académico, es necesario realizar una eva-
luacién para cada uno de los ambitos, analizando la consecucién o no de los objetivos y si se han implementado
de manera correcta, asi como de los cambios que se hayan realizado.

6.1. EvaLuacion peL Pran pe Accion TutoriaL

La evaluacion del Plan de Accion Tutorial tratard de recabar la valoracion de los tutores y las tutoras, del alumnado
y las familias sobre las actividades de tutoria realizadas y de recoger informacién Util para el planteamiento del
plan de préximos afios.

Tutores y tutoras, junto al Departamento de Orientacién, llevaran a cabo una evaluacion del proceso del proceso y
de los resultados de la accion tutorial. Es decir, continua y formativa durante la puesta en marcha de las activida-
des, permitiendo la modificacion de aquellas que resulten en alguna medida inadecuadas. Y, ademas, una evalua-
cion sumativa al finalizar el periodo escolar en dos niveles: individual y grupal. Por Ultimo, también se evalia el
Plan de Accién Tutorial globalmente. Coincidiendo con Sanz Oro (1995), los aspectos que justifican la evaluacion
del plan son:

1. Comprobar si la actividad orientadora da respuesta a las necesidades del alumnado.

2. Posibilitar la mejora del programa en todas sus dimensiones gracias a la informacién que nos ofrece.
3. Favorecer la formacion de los docentes.

4. Informar a los distintos sectores de la comunidad educativa.

5. Disponer de elementos de juicio para valorar los materiales empleados.

La evaluacion sera fundamentalmente cualitativa, basandose en indicadores de conducta y de bienestar personal,
asi como de clima de grupo. Entre otros posibles los criterios de evaluacion de este plan seran los siguientes:

RELACION TUTORES - ALUMNADO
1. Grado de estima, confianza y aceptacion mutua
2. Grado de conocimiento alcanzado por los tutores de la realidad personal y contextual de su alumnado.
3. Niveles de progreso en el desarrollo madurativo de la personalidad del alumnado.
4. Frecuencia y positividad de las entrevistas individuales.
5. Relevancia de los temas y cuestiones abordadas en la tutoria.
6. Grado de participacion del alumnado en la vida del centro.
7. Niveles de aceptacion y cooperacién mutua entre el alumnado.
8. Cantidad de conflictos de convivencia surgidos y el modo utilizado para solucionarlos.
9. Grado de satisfaccién del alumnado participante.

10. Grado de autonomia, responsabilidad y habito de estudio, asi como de utilizacién de la planificacion
realizada y las técnicas trabajadas.

11. Grado de implicacion en las actividades y en las reflexiones generadas en clase.

ReLacion Tutores - Equipo Docente

1. Grado de cumplimiento de las reuniones programadas
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2. Nivel de consenso alcanzado en el estudio de casos y situaciones que hayan requerido la coordinacion.
3. Positividad y adecuado clima de relacion entre el profesorado.

4. Grado de intervencion en los factores determinantes y condicionantes del rendimiento del alumnado.

5. Relevancia de las propuestas para la solucién de los problemas advertidos en la evaluacion.

6. Grado de satisfaccion del tutor o tutora y del equipo docente.

RELACION TuTorES - PAbRES Y MADRES
1. Adecuacion del calendario y horario de atencion a las necesidades familiares
2. Frecuencia, calidad y clima afectivo de las entrevistas individuales
3. Adecuacion de los temas, asistencia y participacion en las sesiones colectivas
4. Implicacion de los padres en las actividades formativas programadas por el centro.
5. Grado de implicacion de los padres y madres en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

RELACION TuToRES - DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
1. Calidad de las relaciones establecidas.
2. Grado de consenso alcanzado.
3. Grado de satisfaccion por las acciones realizadas.
4. Grado de participacion del orientador en el desarrollo de la accion tutorial.
5. Grado de cumplimiento del programa de accién tutorial.
6. Asistencia a las reuniones de coordinacion de la accién tutorial

6.2. EvaLuacion peL Pran pe ORIENTACION AcADEMICA Y PROFESIONAL

El Plan de Orientacion Académica y Profesional prevé una evaluacion de proceso y una evaluacion final, en la
cuales han de participar tanto los agentes de las distintas intervenciones como los destinatarios bajo la coordina -
cion de la orientadora. En cada uno de los programas establecidos para el desarrollo de la Orientacién Académi -
ca y Profesional, se determina como sera su evaluacién, pero de manera general los criterios a seguir para la
evaluacion de este plan son los siguientes:

1. Grado de adecuacion de las decisiones académicas a las posibilidades de cada uno.

2. Nivel de participacion del profesorado en el desarrollo del plan.

3. Indice de satisfaccion del alumnado y del profesorado.

4. Numero de alumnos y alumnas que contintian estudiando en cursos posteriores.

5. Cantidad de alumnos/as asesorados individualmente por la orientadora.

6.3. EvaLuacion per Pran pe ATENCION A LA Diversipap

En relacion a la evaluacion del Plan de Atenci6n a la Diversidad, se adecuan los programas e intervencio-
nes educativas a las caracteristicas del alumnado y del contexto. Para esta evaluacion se han analizado los
documentos de los que dispone el centro del curso académico anterior, y se tienen en cuenta los planes an-
teriores como referencia, atendiendo a las mejoras propuestas en la memoria final de curso.

Tras la programacion del plan, durante su implementacion se realizard una evaluacién del proceso, en la
que se estimara si se esta llevando a cabo tal y como se disefid, y se realizaran las modificaciones oportu-
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nas para garantizar el cumplimiento de los objetivos. A su vez, se podran afiadir nuevos objetivos si las ne-
cesidades educativas del alumnado asi lo requieren.

En cada una de las medidas de atencion a la diversidad, se determina como sera su proceso de evalua-
cion, quedando recogidas en sus propias programaciones: Aula de Apoyo a la Integracién, asignaturas op-
tativas, adaptaciones curriculares y refuerzos educativos. Por lo tanto, cada intervencion que se realice tie-
ne su propia evaluacion, por lo que los criterios a seguir se adecuaran a cada programa. Como criterios ge-
nerales podemos establecer los siguientes:

1. Nivel de integracion del alumnado, medido a través de cuestionarios, observacion y entrevistas.

2. Grado de adecuacion de las medidas educativas adoptadas para cada alumno, medido a través de en-
trevistas con los responsables de llevar a cabo dichas medidas, con la familia del alumnado y con el
seguimiento escolar de este.

3. indice de satisfaccion de las familias con las medidas llevadas a cabo con sus hijos e hijas mediante
entrevistas entre estas y los tutores y las tutoras.

4. Nivel de colaboracién de la comunidad educativa en el desarrollo del plan, a través de la observacion y
entrevistas con los drganos colegiados.

6.4. TecNicas E INsTRUMENTOS DE EVALUACION
Tras el analisis de los criterios generales para cada plan, se presentan a continuacién las técnicas e instrumen -
tos que se usaran fundamentalmente para la evaluacién de los tres ambitos:
- La observacion de las intervenciones y de la dinamica del aula.
- Registros de conducta.
- Pruebas elaboradas
- El andlisis de documentos trabajados.
- La entrevista, tanto al alumnado, como al profesorado y a los familiares.
- Escalas de valoracion sobre determinados aspectos como la salud, las relaciones interpersonales, etc.
- Cuestionarios sobre los temas trabajados.
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TES HERMANOS MEDINARVILLA

7. RECURSOS COVID

-Programa socioeducativo para emergencias en centros de Secundaria y Bachillerato (Col. Psicologos Galicia)
-David Sanchez Garrido (2020) «Lagrimas curriculares». Ed. Circulo Rojo.
- https://www.escuelainfantilgranvia.com/wp-content/uploads/2020/06/acogida-vuelta-segura-1-3.pdf

-https://copgalicia.gal/system/files/PDF s/xerais/programa_psicoeducativo_postemerxencia_en_centros_educati-
vos_infantil_e_primaria_version_castelan.pdf

Este Plan de Orientacién estara en constante revisién en virtud de las contingencias que se produzcan durante el
curso académico. Para ello, se realizaran las revisiones correspondientes, segun el cauce legal oportuno.

Bailén, a 10 de Noviembre de 2020

Pilar Gonzalez Martinez
Departamento de Orientacion
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ANEXOS
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8.1. PROGRAMACION DE SESIONES DE TUTORIA

1.

2.

°ESO
1" frimestre 2.° trimestre 3.% trimestre
Acogida Prog. de convivencia: inteligencia emocional Programa de orientacion
Dinamica grupal: cohesion de grupo Concepto de inteligencia emocional Resolvemos casos de orientacion
Eleccion del delegado/a de cada grupo Las emociones y los sentimientos Programa de convivencia
Actividades de salud y vida saludable El uso de las redes sociales Evaluacion de la tutoria
Actividades de convivencia y acoso escolar Programa de coeducacion
Actividades del Plan de Igualdad Actividades del 8 de marzo
Actividades de discapacidad
°ESO
1°" trimestre 2.° trimestre * trimestre
Acogida Prog. de convivencia: inteligencia emocional Programa de orientacion
Dinamica grupal: cohesion de grupo Concepto de inteligencia emocional Resolvemos casos de orientacion
Eleccion del delegado/a de cada grupo Las emociones y los sentimientos Programa de convivencia
Actividades de salud y vida saludable Programa de coeducacion Evaluacién de la tutoria
Actividades de convivencia y acoso escolar Actividades del 8 de marzo
Actividades del Plan de Igualdad Evaluacién de la tutoria
Actividades de discapacidad
L2 ESO

1¢ trimestre

2.° trimestre

%" trimestre

Acogida

Prog. de convivencia: inteligencia emocional

Programa de orientacion

Din&mica grupal: cohesion de grupo

Prog. de orientacion acad. y vocacional

Resolvemos casos de orientacion

Eleccion del delegado/a de cada grupo

Prog. de habitos de vida saludable

Programa de convivencia

Actividades de salud y vida saludable

Actividades del 8 de marzo

Evaluacion de la tutoria

Actividades de convivencia y acoso escolar

Actividades del Plan de Igualdad

Actividades de discapacidad
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4°ESO

1¢" trimestre

2.° trimestre

%" trimestre

Acogida

Prog. de convivencia: inteligencia emocional

Programa de orientacién

Din&mica grupal: cohesion de grupo

Proyecto de vida

Salidas tras 4.° de ESO

Eleccion del delegado/a de cada grupo

Orientacién académica y profesional

Resolvemos casos de orientacion

Actividades de salud y vida saludable

Actividades del 8 de marzo

Evaluacion de la tutoria

Actividades de convivencia y acoso escolar

Actividades del Plan de Igualdad

Actividades de discapacidad

RECURSOS

=https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/orientajaen/files/2020/09/
GUIA_OVP_20202021_ANDALUCIA_COMPLETA.pdf

=https://view.genial.ly/5e9ac72c6326780e1d04a47c/horizontal-infographic-review-covid-19

=https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-vida/coronavirus.html

=https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/orientadelegacionmalaga/files/2020/06/GU
%C3%8DA_OVP_20202021_ANDALUCIA_COMPLETA-Malaga.pdf

8.2. ProGrRAMACION DEL AuLa pE ApoYo

Disponible en el Departamento de Orientacion.

8.3. ProGrAMACION DEL AuLa EsPeciFica

Disponible en el Departamento de Orientacion.

8.4. Procramacion peL P.E. oe F.P. Basica

Disponible en el Departamento de Orientacién.

8.5. e PMAR

JUSTIFICACION

Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las caracteristicas comu-
nes pertenecientes al resto del alumnado de la etapa. En concreto, son adolescentes que muestran una
cierta diversidad de intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacién educativa de una manera propia
en virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de insercion en la
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vida adulta. Por esta razén, y al igual que al resto de sus compafieros y compafieras, debemos ofrecerles
una intervencién similar a cualquier otra accion tutorial en el grupo al que pertenecen.

Por ofra parte, poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del alumnado del centro y
que han aconsejado su inclusion en el programa. En particular podemos destacar que manifiestan dificulta-
des mas o0 menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la consecucion de los objetivos de la eta-
pa. Pese a la diversidad que incluso en este aspecto muestran los alumnos de este tipo de programas, sue-
len presentar a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucién de los éxitos y fraca-
sos, problemas de inhibicién y déficits de habilidades sociales, motivacion de caracter extrinseco, deficiente
uso de técnicas de trabajo intelectual, problemas personales, etc... De este modo, se aconseja complemen-
tar la accion tutorial que reciben en su grupo natural, con otra accién especifica dirigida a promover aspec-
tos peculiares propios.

Este tipo de alumnado tiene por lo tanto dos clases de tutoria, una compartida con su grupo de iguales en
el curso y grupo en el que estan integrados e impartida por el profesor o la profesora que ejerce la tutoria
del grupo y una no compartida con el grupo-clase impartida por el orientador.

OsuETIVOS

a) Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como promover actitu-
des positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

b) Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado con especial
énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la comprension
oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucién de problemas, potencian-
do de esta forma el trabajo de las areas.

c) Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Buscar lineas de actuacion coordinadas en el desarrollo de las programaciones de los docentes del
grupo, arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las necesidades detectadas, especialmente
las correspondientes a los que imparten los ambitos especificos del programa.

e) Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomentar el crecimien-
to y autorrealizacion personal asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia vida, la conviven-
ciayla solidaridad.

f) Estimular y ayudar en los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académi-
co y profesional.

g) Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias, especialmente necesarios
en funcién de las caracteristicas del alumnado.

CoNTENIDOS
Estos objetivos se desarrollaran mediante la puesta en marcha de distintos programas de intervencion
que se articularan basicamente a través de los siguientes:

* Programa de integracion en el grupo y en el centro: funcionamiento interno del grupo, conocimiento
mutuo, conocimiento del tutor, participacion en el centro, etc...

38



IES Hermanos Medina Rivilla
H[Lrlﬁ Plan de Orientacion y Accion Tutorial

* Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y académica, asertivi-
dad, habilidades sociales, superacion de inhibiciones y miedos, etc...

* Programa de orientacion académica y profesional: autoconomiento, informacion de las posibilidades
que se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personal y la construccion de un proyecto
de vida.

* Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el estudio, mejora
de la motivacién intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo personal, auto-evalua-
cion del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, etc...

Este conjunto de programas se desarrollaran simultaneamente a lo largo de las distintas sesiones de tu-
toria especificas asi como en intervenciones individuales, tanto con los alumnos/as como con sus fami-
lias y profesorado, especialmente los tutores de los grupos naturales en los que se incluyen estos alum-
nos/as, y los profesores que imparten los ambitos especificos.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La intervencidn educativa en esta hora tutorial estara guiada siempre por una metodologia muy activa que
procure la participacion de todos; ademés buscara la actividad divergente y creativa y en cierto modo ludi-
ca de cuantos temas se frabajen en la misma, presentandose de la forma mas atractiva e interesante po-
sible para los alumnos/as. En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguiran los siguientes cri-
terios especificos:

* Tiempo: tal y como estd establecido, la duracion y periodicidad de esta tutoria lectiva sera de una hora
semanal con los alumnos. También se dispondra de una hora semanal para la atencion a familias, y la
posibilidad de atender individualmente a los alumnos a lo largo de la jornada escolar, preferentemente
en los recreos y en las horas de tutoria compartida con el resto de comparieros.

+ Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo, como en pequefio
grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad de los alumnos en cuanto a capacidades, intereses
y necesidades personales es tan elevada que exigira trabajar individualmente.

Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de habilidades sociales, estrategias de
trabajo en grupo, etc., requeriran agrupamientos de grupos pequefios y de gran grupo. En todo momento
se entendera pues que la flexibilidad de agrupamientos de estos alumnos durante la hora de tutoria no
compartida sera un criterio organizativo preferente.

EvaLuaciON

La evaluacion de esta accidn tutorial no se apartara de los criterios generales explicitados en el propio
programa base y en el POAT general aplicado al conjunto de la accion tutorial desarrollada en el centro.
En este sentido sera una evaluacion compartida, democratica, procesual y orientada a la comprension y
mejora de las situaciones personales de los alumnos/as. No obstante, la accion tutorial de estos alumnos
se propondra, a la hora de valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos los siguientes as-
pectos a evaluar:

a) La integracién de los alumnos de los PMAR en la dinamica del centro y de sus aulas respectivas.

b) La coordinacion del equipo de profesores de los PMAR, especialmente de los tutores y de los profeso-
res que imparten los ambitos especificos.
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¢) La coordinacion de la accion tutorial compartida y no compartida conestos alumnos/as.
d) La pertinencia de la organizacién y metodologia adoptadas.

e) El progreso experimentado por cada uno de los alumnos en aspectostales como: desarrollo y creci-
miento personal, rendimiento académico,elaboracién de un proyecto personal de vida, grado de satis-
faccion personal, social y familiar, etc..

.f) El nivel de relacién y colaboracién de las familias en la dinamica del centro y en los procesos de apren-
dizaje de sus hijos.

g) La pertinencia de los programas de intervencion aplicados en la accién tutorial no compartida.
h) El grado de permanencia en las opciones elegidas con posterioridad a la salida del programa.

Para realizar esta evaluacion se utilizaran tanto instrumentos de caracter cuantitativo como, sobre todo,
cualitativos: observacion, debates, entrevistas, asambleas de clase, cuestionarios, andlisis de documenta-
cion, registro de calificaciones, etc. Por otra parte, debera ser una evaluacion que respete la intimidad de
los alumnos y de sus familias evitando aquellos aspectos que dificulten los procesos de desarrollo, rela-
cion y crecimiento de los mismos. En ella participaran tanto el propio alumnado, como el profesorado, y el
orientador del centro. Finalmente se expondran las valoraciones y resultados que se obtengan de dicho
proceso evaluador con objeto de mejorar la accion tutorial futura con este tipo de alumnado.

ProGrAMACION DE LA TuToRiA ESPECIFICA DEL PMAR

Analisis del funcionamiento del grupo:
- Situacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
- Actitudes y motivacion del alumnado.
- Analisis del rendimiento académico.
- Problemas de comportamiento.
- Actitudes con el profesorado y familias.
- Cooperacion e integracion social.
- Aceptacion de capacidades v limitaciones.
- Preparacién, evaluacion y analisis de resultados.

Habilidades sociales:
- Superacién de inhibiciones sociales.
- Desarrollo de la seguridad en las relaciones personales.
- Capacidad de afrontar problemas en las relaciones sociales.
- Juegos de dinamica de grupo.
- Capacidad de debate y dialogo en grupo.
- Procedimientos para la resolucién de conflictos.

Autoconomiento:
- Capacidades personales y académicas.
- Limitaciones.
- Expectativas.
- Actitudes.
- Analisis del entorno escolar.
- Andlisis del entorno familiar.
- Reconocimiento y expresion de los propios sentimientos.
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Itinerario educativo-profesional personal:
- Conocimiento del sistema educativo.

- Conocimiento del entorno laboral.

- Facilitacion de la toma de decisiones.

- Expectativas e intereses académicos y profesionales.
- Consejo Orientador al finalizar el programa.

- Planificacion de un proyecto personal de vida.

Desarrollo de estrategias de aprendizaje:
-Habitos de estudio y trabajo.

- Planificacion y organizacion del tiempo de estudio.

- Estrategias y técnicas concretas: mapas conceptuales, esquemas, resimenes, efc...
- Lectura comprensiva.

- Estrategias de memorizacién comprensiva.
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8.6. ProGcrAmA DE TRANSITO

JUSTIFICACION

El paso de la etapa de Educacion Primaria a Educacién Secundaria, asi como el que va desde 4.° de ESO
hasta 1.° de Bachillerato, suelen ser fuente de ansiedad y de preocupacién, tanto para el alumnado como
para sus familias, e incluso para el profesorado, lo que ha originado en los ultimos afios programas de tran-
sicion que los departamentos de Orientacion, apoyados por la administracién educativa, intentan llevar a
cabo para facilitar la continuidad del proceso educativo y la coordinacién entre los centros.

Se necesitan actividades conjuntas que permitan tanto al alumnado de 6.° de Educacion Primaria cuanto al
que termina 4.° de ESO, conocer sus futuros institutos, sus instalaciones, pero también al profesorado, las
materias que van a cursar y el estilo de ensefianza. Esto no seria completo si no se realizaran reuniones de
coordinacion entre el profesorado de esas etapas, principalmente en las areas instrumentales, para acordar
unos contenidos y objetivos minimos que permitan al alumnado enfrentarse a ellas con garantias de éxito.

Los profesionales del ambito educativo deben ejercer este papel facilitador y orientador para que la transi-
cion a etapas sucesivas no suponga el origen de un periodo excesivo de adaptacion a nuevas situaciones,
que pudieran afectar negativamente a su evolucion personal e integracion social.

Esta necesidad aparece reflejada normativamente:

- La Ley Organica de Educacion (art. 3.1), afirma que “el sistema educativo se organiza en etapas, ciclos,
grados, cursos Yy niveles de ensefianza de forma que asegure la transicion entre los mismos y, en su
caso, dentro de cada uno de ellos”. En la Ley de Educacién de Andalucia (Art. 54.1) aparece sefialada
la “necesaria conexion entre los centros de educacion primaria y los que imparten educacién secundaria
obligatoria, con objeto de garantizar una adecuada transicion de alumnado entre las dos etapas”.

- La Orden de 16-11-2007, por la que se regula la organizacién de la orientacién y la accién tutorial en los
centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria, en su preambulo, alude
a que “la orientacién y la tutoria colaboraran en el desarrollo de acciones que favorezcan una adecuada
transicion entre etapas educativas, asegurando el establecimiento de cauces de comunicacion entre los
centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas etapas educativas.” Ademés,
entre los elementos del Plan de Orientacién y Accion Tutorial se resefian: ¢) Lineas generales para la
acogida y el transito entre etapas educativas; y d) Medidas de acogida e integracion para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

- Asimismo en el articulo 12 de la citada Orden se definen los Programas de acogida y transito entre eta-
pas y se establecen las actividades que deben contemplar los mismos: facilitar la adaptacion al contexto
escolar, facilitar la acogida del alumnado en el IES, intercambiar datos, documentacion e informacién del
alumnado de sexto, potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado y orientar a las fami-
lias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion a la nueva etapa. A la vez establece la coordina-
cion de los proyectos curriculares del tercer ciclo de la Educacion Primaria con el del primer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria.
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- Recientemente se ha promulgado la Orden de 15 de enero de 2020, en cuyo capitulo 5.° alude a que “la
transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria se
concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a desarrollar la continuidad del
proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la ensefianza basica”.

Con el objeto de poner en practica determinadas actuaciones para que dicha transicion sea progresiva y
secuenciada, y con vistas a que en este proceso se vean implicados todos los miembros de la comunidad
educativa, se elabora este programa, para que el alumnado viva la transicion de forma ordenada, con in-
formacion y preparacion previa.

Enumeraremos, en primer lugar, los ambitos generales del plan; proseguiremos con el equipo de transito y
los contenidos del mismo; y finalizaremos con las actuaciones previstas para el presente curso.

AMBITOS GENERALES DEL PLAN

1.- Coordinacion del proceso. Las jefaturas de estudios de las diferentes etapas han de potenciar los
cauces de comunicacion y la informacion sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi como la
definicién del calendario de las reuniones de transito.

2.- Coordinacion curricular. Se estableceran acuerdos curriculares, organizativos y metodolégicos entre
los departamentos didacticos de los centros de Educacion Secundaria y los equipos de ciclo de Educa-
cion Primaria que permitan dotar de continuidad pedagégica el proceso educativo que sigue el alumna-
do durante su escolaridad obligatoria.

3.- Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad. Se han de establecer es-
trategias de seguimiento del alumnado en asuntos de convivencia y en situaciones de absentismo esco-
lar que contribuyan a la prevencidn del abandono temprano; se ha de potenciar la inclusion y, finalmen-
te, ha de fluir la transmision de la informacién de las caracteristicas del alumnado y de sus diferentes rit-
mos de aprendizaje.

4.- Coordinacion del proceso de acogida de las familias. Se intentara proporcionar informacién sufi-
ciente a las familias sobre la nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos
que faciliten la adaptacion del alumnado de 6.° de Educacion Primaria.

5.- Coordinacion del proceso de acogida al alumnado. Se desplegaran diferentes estrategias de infor-
macion sobre la nueva etapa y se potenciara la integracion en el nuevo centro, de forma que contribu-
yan desde los primeros momentos a la prevencion de situaciones personales de inadaptacion, aisla-
miento o bajo rendimiento escolar.

EQUIPO DE TRANSITO

1.- Las jefaturas de estudios de los centros de Secundaria y de los centros Primaria adscritos.

2.- La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de Educacion Secundaria
Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacién Educativa de los centros de Edu-
cacion Primaria adscritos al mismo.
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3.- Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales generales, con caréc-
ter instrumental (Lengua castellana, Matematicas e Inglés), de Educacion Secundaria Obligatoria y los
coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de Educacién Primaria.

4.- Los tutores y las tutoras de 6.° de Educacion Primaria..

5.- El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicién y Lenguaje.

ACTUACIONES CON LOS CENTROS ADSCRITOS
Nota: Las actividades previstas de las distintas visitas estaran marcadas por la situacién del Covid-19.

Desde hace varios cursos, nuestro instituto viene desarrollando con nuestros centros adscritos un conjunto
de actuaciones, distribuidas en fases, que se inscriben en el Programa de Transito, para ofrecer una res-
puesta adecuada a las necesidades que plantean el alumnado y sus familias, al pasar de una etapa a otra.
Procuramos, asi facilitar una transicién fluida, que permita una mayor integracion en el nuevo centro, res-
pondiendo asi a una de las lineas de actuacién principales del Plan de Orientacion y Accién Tutorial, en sus
apartados de Orientacion personal y Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

La revision y la continua actualizacion de estas actuaciones sera coordinada anualmente por los orientado-
res del instituto y de los centros de Educacién Primaria adscritos, que programaran conjuntamente las acti-
vidades, las temporalizarén y se repartiran las responsabilidades en sus centros respectivos; asimismo, se
reunirén en cada nueva fase del programa para su realizacion, evaluacion y seguimiento. La implicacién y
participacion de las personas que ejercen la Direccion y la Jefatura de estudios de todos los centros, junto
con el profesorado de las materias instrumentales seran claves para la eficacia del programa.

En las paginas siguientes figura un cronograma en el que dejamos constancia de cada una de las fases, asi
como de los agentes que intervienen en cada una y un resumen de los contenidos que han de ser aborda-
dos, asi como las fechas previstas para cada una de dichas fases.
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PROGRAMA DE TRANSITO 6.°EP — 1.°ESO

FASE 1. ReunioN PRELIMINAR

S 0

17:00

&

+ Jefes/as de estudios
+ Coordinadores/as de ciclo
* Orientadores/as + EOE
* Tutores/as de 6.° EP
+ Jefes/as Dep. mat. troncales
+ Maestros/as de PT y AL

22-FEB Telematica

* Presentacion Orden 15-01-2021

+ Actualizacién del programa de trénsito
+ Andlisis de los resultados de la 1.2 evaluacion

+ Informes psicopedagadgicos y dictamenes de escolarizacion

+ Adaptaciones curriculares
+ Organizacion curricular de 1.° de ESO

FASE 2. ReunioN INFORMATIVA CON LAS FamiLIAs DEL ALUMNADO DE 6.° bE EP

&) ©

23-FEB
12-MAR

&8

* Director IES
+ Orientadora IES

10:00
18:00

Telematica

* Presentacion del IES Hermanos Medina Rivilla

+ Informacién sobre el curriculo de 1.° ESO
+ Informacion sobre planes y proyectos del IES

+ Informacion sobre instalaciones y normas de funcionamiento

FASE 3. Visita peL ALumnapo pe 6.° EP AL IES HermaNos MEDINA RIVILLA (I LA PANDEMIA LO PERMITE)

O

12-MAY 09:30 GCAST * Orientadora IES
20-MAY 09:30 19JUL + Equipo directivo IES
20-MAY 09:30 NSz0C * Tutores/as 6.° EP

* Alumnado de 1.° ESO

FASE 4. Reunion INForMaTIVA SoBRE EL ALuMNADO DE 6.° EP

* Bienvenida del Director
* Informacion sobre la ESO y el instituto

+ Visita guiada por el IES Hnos. Medina Rivilla
+ Talleres y actividades ludicas

2 © 0 a3
17:00 * Jefes/as de estudios
+ Coordinadores/as de ciclo
* Orientadores/as + EOE
* Tutores/as de 6.° EP
+ Jefes/as Dep. mat. troncales
+ Maestros/as de PT y AL

7-JUN Telematica

FASE 5. ReunioN INFORMATIVA A LAS FamiLias pE 6.° EP

o
+ Informacién académica del alumnado de 6.° EP
+ Informacion sobre comportamiento y relaciones en 6.° EP
+ Recomendaciones de optativas
+ Alumnado con NEAE
+ Contenidos basicos de 6.° EP y de 1.° ESO
+ Propuestas de mejora para el transito EP — ESO

@S O 0 &

14-JUN * Director IES
+ Jefa de estudios IES (opc.)
+ Orientadora IES (opc.)
* Tutores-as 1.° ESO (opc.)

18:.00  Telematica
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* Bienvenida del Director
+ Informacién sobre la ESO y periodo de matriculacion

+ Informacion sobre curriculo de 1.° de ESO
+ Informacién sobre normas del centro
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PROGRAMA DE TRANSITO 4.°ESO — 1.° Bachillerato

FASE 1. ReuNiON PRELIMINAR
Z O 9 &3 fo

2-MAR 10:30  Telematica ¢ Orientadores-as de IES + Actualizacién del programa de transito
* Informacién sobre itinerarios de 1.° Bachillerato
* Informacion sobre Ciclos de FP
+ Preparacion de visita del alumnado al IES MBELL

FASE 2. Recercion pE Las FamiLias et ALumnapo pe 4.° ESO

EIN S I © &3 [é

9-MAR 17:30  Telematica + Orientadora IES * Bienvenida del Director
* Eq. Directivo IES (opc.) * Informacion sobre itinerarios de 1.° Bachillerato
* Tutores/as 4.° ESO + Informacion sobre Ciclos de FP
* Alumnado de 4.°ESO + Dudas y consultas de las familias

FASE 3. Visita peL ALumnapo DE 4.° ESO AL IES MaRria BELLIDO (SI LA PANDEMIA LO PERMITE)

e O & o

19-ABR 09:30 IES MBE + Orientadora [ES * Bienvenida del Director
* Eq. Directivo IES (opc.) + Informacion sobre el Bachillerato y el instituto
* Tutores/as 4.° ESO + Viisita guiada por el IES Maria Bellido
+ Alumnado de 4.° ESO + Charla sobre la educacion y las salidas profesionales

FASE 3. Reunion pe Jeres-as DE Depros. LCL-MAT-ING ok Los IES

S 0 &% [é

24-MAY 16:30  Telematica - Jefes-as Depto. IES HMR + Contenidos basicos de 4.° ESO y de 1.° BACH
(LCL - MAT - ING) + Evaluacién en 4.° ESO y en 1.° BACH
+ Jefes-as Depto. IES MBE « Informacion sobre terminologia propia de las materias

(LCL - MAT-ING) * Materiales y recursos utilizados en 1.° BACH

* Propuestas de mejora para el transito

EVALUACION
I:é INDICADORES DE LOGRO v A
1. Se han llevado a cabo las actuaciones propuestas en las diferentes fases. POCAS  ALGUNAS  TODAS
2. Se han abordado los contenidos previstos para cada actuacion. POCOS ALGUNOS TODOS
3. Nivel de implicacion del profesorado de los centros en contacto. ESCASA  ACEPT. ALTA
4. Asistencia del alumnado a las fases en las que se ha requerido su presencia. ESCASA  ACEPT.  GRANDE
5. Asistencia de familias a las fases en las que se ha requerido su presencia. ESCASA  ACEPT.  GRANDE
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8.7. ProGcrAMA DE AcoGiDA

Las acciones del Plan de Acogida forman parte del Plan de Accién Tutorial, elaborado por el Departamento
de Orientacion y jefatura de estudios en colaboracién con el profesorado, donde se intenta conseguir una
buena integracion y adaptacion del alumnado que se incorpora al centro que proviene del Ultimo curso de
primaria o que llega nuevo al centro o procedente de otro centro o ciudad. Su finalidad es facilitar un mejor
conocimiento de la organizacion del centro y establecer una buena comunicacién y relacion entre los dife-
rentes miembros de la comunidad educativa.

JUSTIFICACION

El proposito de este documento es explicar la experiencia de un plan de acogida destinado a alumnos que
ingresan por primera vez en un centro de Secundaria. Es muy importante llevarlo a cabo con rigor a través
de una buena organizacién y programacion de las actividades que se van a realizar, ya que de ello depen-
dera que el alumno viva con entusiasmo esta nueva experiencia de su vida y que no le genere situaciones
de angustia e inseguridad. Una de las funciones de la tutoria de un grupo de alumnos de Secundaria Obli-
gatoria es la de facilitar la integracién de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la vida escolar y fo-
mentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

OsueTIVOS

* Posibilitar el proceso de adaptacion e integracion social de los alumnos.

* Fomentar el conocimiento del alumnado.

* Fomentar el conocimiento del centro y de su organizacidn por parte del alumnado.

* Incrementar la participacion y convivencia solidaria entre los/as comparieros/as.

+ Favorecer un clima de clase de respeto mutuo, de comunicacion y de cooperacion para llegar a adquirir
habitos de convivencia y cooperacion, de esfuerzo individual y colectivo, de tolerancia y aprendizaje.

* Facilitar el conocimiento de las normas de convivencia que rigen el centro escolar entre los alumnos.

+ Conseguir que el alumnado sea informado del funcionamiento del centro y de los mecanismos que existen
para su participacidn en el mismo.

* Facilitar una adecuada atencion a los nuevos alumnos en el momento de incorporarse a los centros de se-
cundaria, especialmente los NEAE.

+ Conseguir que el tutor/a conozca a cada uno de los alumnos de su grupo.

* Promover la integracion del alumnado en el grupo clase y también la participacién del grupo en las diver-
sas actividades del centro.

« Establecer una relacién cordial entre el centro y las familias de los alumnos.

* Promover una adecuada colaboracién con las familias de los alumnos.

CONTEXTUALIZACION

Las actividades de acogida constituyen uno de los grandes apartados que se deben incluir dentro del Plan
de Accién Tutorial del centro. Esta accién tutorial la ejerce de manera compartida todo el profesorado, sien-
do responsabilidad de la persona tutora coordinar lo que afecta a su grupo de alumnos.

En este contexto es imprescindible la colaboracion y participacion de las familias de los alumnos para con-
seguir mejores resultados educativos. Por tanto, las actividades de acogida se dirigen a todos los agentes
de la comunidad escolar: alumnos/as, padres, profesores, especialistas, equipo directivo, efc.
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Son actividades especialmente necesarias para anticiparse a los problemas de adaptacién derivados de la
incorporacién a un nuevo centro, a un nuevo grupo de compafieros, 0 a un nuevo ciclo educativo.

AcTIVIDADES DE ACOGIDA

Generales

1. Charla con los padres de los alumnos de los centros de Ensefianza Primaria adscritos al instituto.

2. Jornada de puertas abiertas y visita de las instalaciones (padres y alumnos de 6.° de EP).

3. Reuniones para la recogida de informacion en los centros de Educacién Primaria.

4. Traspaso de dictdmenes e informes del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE).
5.- Traspaso de informaciones recogidas al profesorado de los equipos docentes.

6. Reunién de departamentos y PT para la planificacién de las ACIS.

7. Acogida a los alumnos de 1.° ESO por los tutores.

8. Reunién de inicio de curso con las familias de 1.° ESO.

Con el alumnado

1. Presentacion.

2. Funcionamiento e instalaciones del centro (aulas, biblioteca,direccion, secretaria, departamentos, etc.)

3. Como se organiza la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

4. Normas que regulan la vida escolar.

5. Presentacion de los diferentes 6rganos que dirigen y organizan la institucion escolar.

6. Calendario del curso: fechas de inicio y fin del curso, dias festivos, evaluaciones, etc.

7. Tutorias: cual es la funcion del tutor/a, la existencia del Plan de Accion Tutorial y de la Junta de delegados.
8. Orientacién académica y profesional.

9. Actividades de tutoria grupal.

De los tutores

1. Organizar Las actividades de “acogida” para los alumnos que llegan al centro por primera vez.
2. Conocer la situacion de cada alumno en el grupo, en el centro y en

su entorno familiar y social.

3. Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracién y la participacion de los alumnos
en la vida del centro.

4. Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los alumnos que puedan ser Utiles en el desa-
rrollo de sus tareas docentes y orientadoras.

5. Conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo personal de sus hijos: tiempo de estudio,
tiempo libre de descanso, comprar material adecuado a su nivel de competencia curricular.

6. Reuniones con las familias para que informen sobre su situacion socio-economica y familiar, asi como de sus
condiciones de vivienda y trabajo, comunicandoles, a la vez, informacion general del centro (dependencias e
instalaciones, domicilio, oferta educativa, horario del centro, servicios que ofrece: comedor, transporte, ayudas
y becas, actividades extraescolares como excursiones, biblioteca, reglamento de organizacién y funcionamien-
to). Se hara mediante reuniones y se rellenara un modelo de entrevista.
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DescripcioN DE LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Alumnado que cambia de etapa educativa

+ Charla con las familias de los alumnos de los centros de Primaria no adscritos
En junio, visita de padres, madres y tutores de los alumnos de 6° de Primaria para que conozcan las
instalaciones y el funcionamiento del centro. En esta actividad participan el director, la jefa de estudios y
la orientadora. Durante esta visita se hara una reunion general donde se tratara de informar de cuestio-
nes de funcionamiento del centro: horarios, espacios, normas, etc. y aclarar dudas que los padres pue-
dan tener.

* Reuniones para la recogida de informacién de los centros de Primaria
Durante el mes de junio, la jefa de estudios y la orientadora mantendrén reuniones con cada uno de los
centros de Primaria, y asistitran a ellas los profesores tutores de 6.° asi como, si es posible, los profeso-
res de Lengua y Mateméticas, con el fin de recabar informacién personalizada de los alumnos de 6° que
resultara de utilidad para proponer la adscripcién a grupos y optativas, y para tener una primera informa-
cion vélida para los profesores y tutores de 1° de ESO.

« Traspaso de dictamenes del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
En junio el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) informaré al Departamento de Orientacién sobre el
nuevo alumnado con NEE. En esta reunion el EOE aportara los dictdmenes elaborados al respecto, asi
como los informes oficiales de dichos alumnos

« Traspaso de informaciones recogidas al profesorado de los equipos docentes
Durante los primeros dias de septiembre, antes del inicio de curso con los alumnos, la orientadora y los
profesores especialistas (PT), traspasaran al equipo docente de primero de ESO las informaciones ne-
cesarias del nuevo alumnado.

* Reunion de presentacion a las familias
Al inicio del curso escolar, se llevara a cabo una reunion de presentacion con el conjunto de padres y
madres del alumnado de 1° de ESO. Esta reunién sera convocada por la Direccion del centro, a la que
asistiran de forma conjunta el equipo directivo y la orientadora. En ella se informara a los padres y ma-
dres de algunos temas generales como el funcionamiento del centro (aulas, biblioteca, laboratorios, di-
reccion, secretaria, departamentos, etc.), la organizacion de la ESO, las tutorias, los 6rganos colegiados
y los de coordinacidn, asi como cualesquiera otras que se decidan en este Plan.

Alumnado nuevo que se incorpora al centro

« Entrevista con el tutor/a

El tutor o la tutora mantendra una entrevista con la familia para obtener la maxima informacién posible
que se considere relevante sobre el alumno/a, referente a su historial familiar, la escolarizacion recibida
o las posibles dificultades acontecidas, asi como otras informaciones consideradas relevantes. El tutor
informaré a los padres del funcionamiento general de la clase, del horario de clases de su hijo/a, del ma-
terial escolar necesario especifico del aula, de como va a ser su proceso de adaptacidn, si procede, y
también de los horarios de visitas de los padres con los tutores/as o profesores/as de su hijo/a, del siste-
ma de evaluacion, de las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso y de las fies-
tas y celebraciones que estan programadas en el centro.

49



IES Hermanos Medina Rivilla
I.i Plan de Orientacion y Accion Tutorial

+ Adscripcién a un grupo clase
Se tendran en cuenta para ello factores como el nimero de alumnos/as con necesidades educativas es-
peciales en cada grupo del mismo nivel, el nimero de alumnos/as repetidores, el de alumnos/as con in-
cidentes de conducta y el de aquellos con dificultades de aprendizaje, asi como el nimero total de
alumnos/as.

+ Acogida del alumno/a en el grupo clase
El tutor/a explicara al grupo clase la llegada de un nuevo compafiero/a, se buscaran mecanismos para
explicarle las normas de convivencia del centro y las de funcionamiento de la clase. Se procurara que el
nuevo alumno/a participe activamente en las actividades de clase, favoreciendo sus habilidades perso-
nales y la comunicacion con sus compafieros/as. Finalmente, se potenciara la cooperacion y la solidari-
dad, buscando la implicacién del grupo clase en su proceso de adaptacion.

* Evaluacion inicial
El tutora evaluara sobre todo el nivel de competencia lingiistica y matematica y los deméas aspectos cu-
rriculares a través de los medios que estime mas oportunos en cada caso.

+ Organizacion y planificacion del curriculo
Una vez realizada la evaluacioén inicial, se podra organizar su curriculo. La metodologia utilizada debe
potenciar el aprendizaje significativo, partiendo de los conocimientos previos que el alumno/a posea y
proponiendo actividades abiertas y relacionadas con su entorno. En el caso que el alumno/a necesite
apoyo, recibira clases de apoyo segun la organizacion establecida en el centro.

* Relacién con las familias
Alo largo del curso el tutor/a mantendra las entrevistas necesarias con la familia para informarles de la
evolucién de la escolaridad del alumno/a, para ofrecerles apoyo e informarles sobre recursos educativos
ylo culturales o de ofro tipo que puedan tener algun interés para los alumnos.

Profesorado nuevo que se incorpora al centro

Le sera entregado un cuadernillo "Bienvenid@ al IES Hermanos Medina Rivilla", y se les hablara de las fun-
ciones y responsabilidades, de los documentos que componen el Plan de centro, de los criterios de promo-
cion y titulacion y las normas de convivencia. Habra asimismo reuniones informativas sobre temas de inte-
rés como la justificacién de las ausencias, los protocolos de diversa indole y los recursos y espacios.
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