Separata (cap. 10)

PLAN
de
CONVIVENCIA




Titulo: Plan de Convivencia

© Septiembre de 2018, IES Hermanos Medina Rivilla
Ultima actualizacion: octubre de 2022



INDICE

10.

11.

14.

. INTRODUCCION

. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

. NORMAS DE CONVIVENCIA

. ALGUNAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
. LA COMISION DE CONVIVENCIA

. EL AULA DE CONVIVENCIA

. DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

. DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES

. FORMACION EN MATERIA DE CONVIVENCIA

DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
COLABORACION CON EL ENTORNO

PROTOCOLOS ANTE SITUACIONES PARTICULARES

pag. 5
pag. 6
pag. 12
pag. 13
pag. 21
pag. 24
pag. 25
pag. 27
pag. 28
pag. 29
pag. 29
pag. 30

pag. 30



IES Hermanos Medina Rivilla

Plan de convivencia




IES Hermanos Medina Rivilla
Plan de convivencia

0. INTRODUCCION

Uno de los lemas de nuestro instituto es “Todos aprendemos de todos”. Y lo pensamos porque un centro
educativo de esta naturaleza reline a diario a profesionales expertos en mdltiples disciplinas, casi siem-
pre con experiencia en otros centros y con bagajes culturales muy ricos que ofrecer. Asimismo, estos
profesionales van adquiriendo mayor experiencia en el transcurso diario en las aulas, cuando entran en
contacto con el alumnado tan diverso y heterogéneo que tenemos. Y por si fuera poco, las relaciones
que peridédicamente se establecen con las familias y con el entorno aportan un valor afiadido a esta
suma de experiencias y dotan asi de una mas variopinta idiosincrasia a este valioso instituto. En suma,
todos aportamos y todos recibimos.

Sin embargo, una condicion es imprescindible para que se produzca este flujo de conocimientos, expe-
riencias, ideas y valores: una arménica convivencia. En nuestro instituto han de convivir, como minimo'y
a diario, aproximadamente unas 300 personas, entre alumnado, profesorado, personal de administra-
cion y servicios y personal de atencion educativa complementaria. Si tenemos en cuenta que muchas
veces la convivencia dentro de pequefios grupos o, incluso, en una familia, tiene sus mas y sus menos,
parece razonable pensar que en una poblacién tan numerosa surjan a menudo roces, discrepancias, di-
sensiones o incluso conflictos.

Desde el equipo directivo entendemos que ello es, por naturaleza, inevitable. Pensar que un centro edu-
cativo es un lugar de permanente serenidad, un placido locus amoenus donde no pasa nunca nada, se-
ria una impostura que nos alejaria de la realidad y nos impediria trabajar en la construccion de los soli-
dos cimientos vitales con que queremos dotar a nuestro alumnado para enfrentarse en el futuro con las
maximas garantias a un mundo cada vez mas complejo, competitivo y exigente en casi todos los senti-
dos. Y en el de las relaciones personales, alin mas.

Asi las cosas, consideramos que nuestra funcidn en este ambito, como docentes -apoyados siempre por
las familias, el entorno y la Administracion-, es, por una parte, la de prevenir, desde nuestra experiencia,
la aparicion de conflictos; por otra parte, detectarlos a tiempo cuando se produzcan sin dejar que se
acrecienten; y, finalmente, establecer medidas razonables, coordinadas y justas para resolverlos con la
mayor celeridad posible. Si somos capaces de conseguir todo ello, la convivencia en el instituto transcu-
rrird por los derroteros deseados y sera este un verdadero lugar de aprendizaje y cultura.

Para ello existe el presente plan, que se rige fundamentalmente por los parametros marcados en la Ley
Organica de Educacion (actualizada el 30 de diciembre de 2020), la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia, asi como por el Decreto 327/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria y la
Ley 3/2021, de Reconocimiento de autoridad del profesorado. Eso si, el plan esta bien contextualizado
para nuestro centro y, como se vera, dispone de las adecuadas medidas de evaluacidn y revision que lo
mantendran convenientemente actualizado en todo momento.

El presente curso se han reducido las restricciones motivadas por la pandemia de covid-19 y las normas
especificas relacionadas con la misma, de modo que casi todas han perdido su vigencia y, en conse-
cuencia, los procedimientos correctores ligados a ellas.
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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

1.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

La poblacién de Bailén, segun el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, era en 2021 de 17.498
personas, distribuidas equitativamente entre hombres y mujeres (8.688 y 8.810, respectivamente). En una
tendencia que viene produciéndose desde 2008, la poblacidn ha descendido casi un 7 %, desde los 18.798
que supusieron el maximo de lo que llevamos de siglo, en dicho afio. Por su parte, la poblacién de origen ex-
tranjero representa el 2 % del total de la poblacién, predominando Marruecos, Paquistan, Rumania y China.

Bailén es eminentemente agricola y esta ligada al cultivo del olivar, aunque poseen también cierta importan-
cia los cultivos herbaceos, que junto con el desarrollo de la industria oleicola, se convierten en las activida-
des de mayor importancia econdmica, las cuales se complementan con las industrias de la fabricacion de la-
drillo y de cerdmica —que antes de la Gltima crisis econdmica de 2008 eran el auténtico motor de la locali-
dad—, del vinoy la hosteleria.

Precisamente esa crisis, junto a otros factores que escapan a este documento, llegaron a situar la tasa de des-
empleo en mas del 35 % (en 2012), aunque ultimamente ha descendido a un esperanzador, aunque preocu-
pante, 20,3 % en diciembre de 2021. Por cierto, destaca que el desempleo femenino casi dobla al masculino
(1.341 por 486) y que el paro de los menores de 30 afios ronda el 19 %.

Otro dato que puede resultar relevante para nuestro analisis del entorno es, por ejemplo, el de que casi la mi-
tad de la poblacion tiene estudios secundarios o, en su defecto, primarios (mas hombres que mujeres), pero
preocupa el hecho de que sin estudios basicos hay cerca de 1.500 personas, la mayoria del sexo femenino.
También observamos que aproximadamente un 20% de la poblacidn de Bailén manifiesta que entre sus prin-
cipales aficiones no figura la lectura regular y, para finalizar, un hecho que nos preocupa es que los jovenes
de 12 a 18 afios ocupan, de media, unas 4 horas utilizando el teléfono movil, sobre todo redes sociales.

Es menester tomar también en consideracion que dentro de la zona de influencia de nuestro instituto se en-
cuentra el alumnado procedente de una zona con Necesidades de Transformacion Social existente en Bailén:
el Barrio del Pilar, un espacio urbano claramente delimitado en cuya poblacién concurren situaciones estruc-
turales de pobreza grave y marginacion social, asi como del bloque de viviendas de la calle Paquita Torres,
colindante al centro, que presenta desde hace una década una preocupante conflictividad.

Estas circunstancias elevan el porcentaje de alumnado procedente de familias en desventaja socioeducativa
y nos obligan a plantear como principales objetivos de nuestro centro maximizar los resultados de eficacia 'y
equidad y proveerlo de un sélido plan de convivencia que permita un clima arménico y facilitador del traba-
jo. En ese sentido, la concesidon de un Plan de Compensacion Educativa nos ha permitido ofrecer una aten-
cién adecuada al alumnado que lo requiere por su situacion desfavorable. Y estamos a la espera de respuesta
positiva por parte de la administracion a la solicitud de ampliacion de nuestras ensefianzas: Bachilerato, por
una parte, y Formacion Profesional Basica de Agrojardineria y composiciones florales, por otra. Con su conce-
sion, conseguiriamos hacer mas atractiva y diversa nuestra propuesta educativa y podria encajar en ella un

mayor nimero de alumnos y alumnas.
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1.2. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL INSTITUTO

El horario de nuestro centro es de 8:30 a 15:00 h, con un recreo de media hora de 11:30 a 12:00 h, duran -
te el que las aulas permanecen cerradas y los alumnos, salvo contingencias climatolégicas o de otra in-
dole, deben permanecer en el patio. La cafeteria del centro sélo es usada por el alumnado en el recreo,
en tanto que los aseos solo pueden ser usados durante las clases con permiso del profesorado.

Elinstituto cuenta el presente curso con 8 grupos de la ESO, un grupo de PMAR (en 2.°), un grupo de Di-
versificacion Curricular (en 3.°) y dos de Formacion Profesional Basica. Ademas cuenta con dos Aulas Es-
pecificas de Educacion Especial y dos grupos del Programa Especifico de FP Basica de Agrojardineria y
composiciones florales. Para atender a alumnado con necesidades educativas especiales tenemos adju-
dicado un monitor de Educacion Especial y dos intérpretes de Lengua de Signos.

Actualmente todas las lineas de la ESO del centro son bilingiies, si bien mantenemos la atencién a la di-
versidad para el alumnado de compensatoria mediante el apoyo de una profesora especialista en Com-
pensacion Educativa. En 1.° de ESO se han desdoblado los dos grupos en tres subgrupos para las mate-
rias instrumentales (Lengua castellana y Literatura, Matematicas e Inglés) y el alumnado que tras la eva-
luacién inicial se ha considerado susceptible de refuerzo ha sido matriculado en el Area Lingiiistica de
caracter transversal en vez de en Francés. Tanto en 2.° como en 3.° de ESO el alumnado de PMAR y del
Programa de Diversificacion Curricular esta distribuido equitativamente en los dos grupos de dichos ni-
veles. La materia optativa mas requerida desde 1.° hasta 3.° de ESO ha sido “Computacidn y Robética”,
seguida de “Oratoria y Debate” y algo mas lejos “Francés”. En 4.° de ESO el agrupamiento se realiza a
partir de la optatividad por lo que, habida cuenta de la experiencia del pasado curso, hemos optado por
un grupo con alumnado exclusivamente del itinerario de Ciencias (el mayoritario) y otro grupo compar-
tido por el alumnado de los itinerarios de Humanidades y Formacion Profesional, que se separan en au-
las diferentes cuando asisten a las troncales de opcién.

Nuestro centro oferta habitualmente fuera del horario escolar el programa de Escuelas Deportivas y el
Programa de Acompafiamiento escolar, aunque este curso —igual que el anterior- hemos considerado
que no era oportuno llevar a cabo ninguna de esas actividades puesto que en los Gltimos cursos en que
se ofertaron ambas no gozaron de demasiado éxito entre el alumnado. Contamos ademas con una per-
sona encargada de la coordinacion del Plan de Igualdad de género y otra persona encargada del Depar-
tamento de coordinacion para la mejora de la convivencia.

Las guardias en las horas lectivas estan formadas por dos o tres profesores/as, de los cuales, siempre
que es posible, uno esta encargado del aula de convivencia. Las guardias de recreo estan formadas por
seis profesores: cuatro estan al cargo de la vigilancia de cada una de las cuatro zonas en que hemos par-
celado el patio, mientras que en los pasillos hay un profesor/a que, llegado el caso, se encargaria de
apoyar a la zona que lo necesite. También hay un profesor encargado de la atencion en la biblioteca es-
colar, que se encarga de abrirla a diario en el horario de recreo y atender a un maximo de veinte alum-
nosy alumnas que, a primera hora, han debido retirar el tique de entrada a disposicién en el despacho
de Conserjeria del centro.
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1.3. PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES EN LA VIDA DEL CENTRO

El compromiso del profesorado con la mejora de la convivencia es alto, fruto del cual hemos obtenido
en los cursos 2020-21 y 2021-22 el sello de calidad Convivencia+ que otorga la Consejeria de Educacion
a aquellos centros educativos que han destacado por una constante busqueda de férmulas que atenten
-especialmente desde el ambito de la prevencion- la conflictividad y los problemas de convivencia.
Particular reconocimiento merecen en este aspecto la labor de los tutores y las tutoras, sobre quienes
recae gran parte del trabajo de convivencia, y del Departamento para la mejora de la convivencia, que
proponey coordina diferentes medidas para la mejora constante en este ambito.

Por lo que respecta a las familias, nos encontramos en general con una doble vertiente: la de un por-
centaje muy alto que apoya las medidas que se arbitran en el centro para la mejora de la convivencia; y
la de un porcentaje, no demasiado pequefio, que pone en tela de juicio, sobre todo, las medidas correc-
tivas o sancionadoras que en ocasiones es necesario tomar. Desde el centro, la politica es siempre la
misma: avisar con rapidez a la familia de un alumno o una alumna (bien por PASEN, bien telefénicamen-
te) cada vez que se verifica una conducta contraria o grave y, en caso de sancion, darle audiencia en un
plazo maximo de 48 horas para que argumenten las alegaciones pertinentes, tras escuchar por parte de
la Jefa de estudios los incidentes que han dado lugar a ella.

En lo que toca al alumnado, hemos de resefiar que practicamente en la Gltima década hay un promedio
de un 75% de alumnado que cumple rigurosamente las normas de convivencia del centro, y que hay
aproximadamente un 10% de alumnos y alumnas que son reincidentes, esto es, que a lo largo del curso
han sido sancionados mas de una vez por trimestre. Generalmente, el alumnado entiende bien las nor-
mas de convivencia cuando le son explicadas por los tutores y las tutoras, y también suele entender,
con pequefias excepciones, el porqué de las correcciones y sanciones que se han de imponer. Es cierto,
empero, que Ultimamente ha disminuido la participacion del alumnado en la mediacidn escolar y que la
participacion en las reuniones del Consejo Escolar destaca por su irregularidad.

En cuanto a la colaboracion con el Exemo. Ayuntamiento, debemos sefialar que es muy estrecha y flui-
da, ya que, de entrada, su representante en el Consejo Escolar -nombrada en 2019- es la Concejala de
Cultura y Juventud, y ademas fue alumna de este centro hace mas de una década. Ademas, hay un in-
tercambio de experiencias 6ptimo pues nuestro alumnado siempre participa en las actividades que se
organizan desde cualquier concejalia y, por su parte, el Excmo. Ayuntamiento atiende con solicita fre-
cuencia nuestras demandas, sobre todo en materia de seguridad ciudadana, cultura y educacion, e in-
cluso en algunas reformas del centro. Mencionemos también la colaboracion que nos presta la Policia
Local a diario, cuyo servicio es de alto valor habida cuenta de la zona en que se ubica el centro.

Debemos resaltar también la importante relacion con el Centro de Servicios Sociales Comunitarios,
con el que el centro colabora. Dicha colaboracién no se limita a la prevencion y lucha contra el absentis-
mo escolar, sino que incluye el trabajo conjunto en todo aquello que suponga la evitacion de riesgos en
nuestro alumnado. Desde Jefatura de estudios se vienen manteniendo reuniones periédicas con los
gestores de dicho servicio y en muchos casos la colaboracion mutua ha conseguido la reconduccion de
algunos incidentes escolares no demasiado agradables.
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1.4. CONFLICTIVIDAD DETECTADAEN EL CENTRO

A la vista de las memorias y los cuestionarios de autoevaluacion que se plantean al final de cada curso, en el
ultimo lustro podemos afirmar que la mayor parte del profesorado, las familias y el alumnado no perciben el
centro como un lugar demasiado conflictivo; antes bien, perciben que el centro favorece la resolucién pacifi-
ca de conflictos y que reina un buen ambiente en general. Esta impresion se ve refrendada, como apuntaba-
mos algo mas arriba, por la concesion en los cursos 2020-21 y 2021-22 del sello de calidad Convivencia+, que
anualmente otorga la Consejeria de Educacion.

Sin embargo, los datos arrojados por los indicadores homologados que anualmente nos sirve la Agencia An-
daluza de Evaluacién Educativa (AGAEVE) matizan y aun relativizan esas afirmaciones. Asi, los descriptores
relativos a la convivencia, especialmente el referido al cumplimiento de las normas de convivencia, nos
sittian por encima de la media de los valores andaluces y de los centros con similar indice Social, Econémico
y Cultural (ISEC) similar al nuestro:

T INDICADOR: Cumplimiento de normas de convivencia.

19/20 20/21 21/22
Total ‘ Hom. ‘ Muj. | Total ‘ Hom.| Muj. | Total | Hom. ‘ Muj. | Media | Tendencia |Relevancia
Centro 7491 6875 8268 8051 7456 86,07 69,12 6346 7434 7485 A A

ISEC Similar 90,01 86,75 93,37 88,72 8496 9240 86,16 8178 9057 88,30
Zona Educativa 91,13 87,52 9501 91,07 8835 9387 89,34 8592 9276 90,51
Andalucia 92,76 90,07 9543 901,62 8887 9454 9016 8672 9358 91,51

Destaca el hecho de la comparativa con centros de ISC similar al nuestro, que nos sitda en situacion poco
ventajosa. Aunque, evidentemente, no tenemos pruebas que lo corroboren, creemos que en esos centros ha
de haber una incidencia similar a la del nuestro pero dispondran, acaso, de otros protocolos de anotacion en
Séneca pues la diferencia, por ejemplo, entre el porcentaje de conductas contrarias a la convivencia entre
nuestro centro (42,8%) y el de la media de los centro con ISC similar (15,2%) es demasiado abultada.

Paralelamente, solo hay un indicador de la convivencia que revela una tendencia negativa en el periodo de
los ultimos cinco cursos y es el del aumento de conductas gravemente perjudiciales, lo que denota que aun-
que hay un menor nimero de incidentes, en nimeros totales, muchos de ellos revisten gravedad por lo que
las sanciones han debido ser, del mismo modo, algo mas duras y ejemplares.

AREA DE MEDICION: Clima y convivencia
Indicador Tendencia Relevancia

1 Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia. v

], Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la v
convivencia.

T Cumplimiento de normas de convivencia. A
1 Conductas contrarias a la convivencia.
1 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

44949 p» <«

1 Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la
convivencia.
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TES HERMANOS MEDINARVILLA

De los datos entresacados de los ultimos informes de convivencia del curso pasado se ha recogido que la
gran mayoria de las conductas contrarias del centro se producen, como es habitual, en 1.°y 2.° de ESO y cu-
riosamente, en el Gltimo curso ha habido un ligero descenso en la conflictividad en 3.° de ESO, que era un ni-
vel en el que tradicionalmente registraba el mayor nimero de incidencias disruptivas. Entendemos que se
debe, posiblemente, a que gran parte del alumnado que causaba conflictos ha optado por la via de la Forma-
cion Profesional Basica, en la que reciben una alternativa mas motivadora para sus expectativas de titulacion
y, por tanto, disminuye la conflictividad.

45 -

40 A

30

25 A

20 A

15 -

0 F——r——

1A 1B 2A 2B 3A 3B 4A 4B 1FPB 2FPB AESP 1PE 2PE

Y finalmente debemos aportar una gréfica que nos parece muy reveladora, que es la de las tipologias de inci -
dentes que se suelen producir en el centro y que han variado muy poco desde que se realiza el analisis esta-
distico de las mismas. Abundan, como se ve, las que suponen una perturbacién del desarrollo de la clase y
los tratos incorrectos hacia miembros de la comunidad educativa.

M Perturbar clase

H Covid

M Trato incorrecto

M Dafios instal.

M Agresiones

M Otros
(retraso, fumar, movil...)

10




IES Hermanos Medina Rivilla
Plan de convivencia

1.5. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Alo largo de este Plan de Convivencia y del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento se iran des-
granando las actuaciones que nos planteamos, como centro educativo, desplegar con el propédsito de
mantener o incluso mejorar la convivencia. No obstante, apuntamos de manera resumida las que nos
parecen mas relevantes para este ambito:

1.

w

Departamento para la mejora de la convivencia. Desde su creacion en el curso 2014-15 ha demos-
trado su eficacia ya que los datos objetivos —indicadores de la AGAEVE- corroboran que la evolucion

de la convivencia ha sido positiva, ya que ha aumentado el porcentaje del alumnado que cumple las
normas de convivencia (de 65,91% a 74,85%) y ha disminuido el porcentaje de alumnado reincidente
en conductas contrarias o graves (de 26,14% a 10,59%). Ademas, sus aportaciones al equipo directivo
en pro de la mejora de la convivencia son siempre apreciadas y muy valiosas.

. Red andaluza “Escuela, espacio de paz”. Venimos participando en esta red regional de modo inin-

terrumpido desde el curso 2008-09 y el colofén a esta participacién conjunta de todo el claustro ha
sido la concesion, en los cursos 2020-21 y 2021-22 del sello de calidad Convivencia+, del que nos sen-
timos muy orgullosos pues es un logro de un conjunto de profesionales que entendemos que la cul-
tura de paz es el mejor camino para la formacion de una sociedad cada vez mejor.

Informes trimestrales de convivencia. Cada trimestre, la Jefa de estudios presenta tanto al Claustro

como al Consejo Escolar el informe de convivencia, que incluye un analisis comparativo con respecto
a otros cursos y evaluaciones, asi como una serie de propuestas de mejora sugeridas por los tutores,
las tutoras y el ETCP del centro.

. Mejora de protocolos de comunicacion. En el dltimo lustro hemos intentado que la comunicacién

de los incidentes disruptivos se comuniquen lo mas rapidamente posible a los tutores y tutoras, a la
Jefa de estudios y a las familias del alumnado implicado. La aplicacién de iPASEN y el teléfono son las
vias preferidas para ello, aunque a veces no es posible y hay que recurrir al correo postal.

Plan de accién tutorial. El Plan de Accién Tutorial del centro es completisimo e incluye, ademas de
las actividades propias de la tutoria, una serie de recomendaciones para la acogida del alumnado de
nueva matriculacion y un acervo de actuaciones para mejorar el transito entre la etapa de Educacion
Primaria y la de Secundaria, que ayuda notablemente a disminuir los problemas de convivencia.

. Aula de convivencia y Aula de la calma. El Aula de convivencia ha pasado por diversas ubicaciones

hasta llegar a la actual, en 2016, donde un profesor de guardia atiende al alumnado que, por pertur-
bar el desarrollo de una clase, ha sido privado del derecho de asistencia a una determinada clase. El
curso 2021-22 se incorpord a ese espacio la llamada Aula de la calma, donde se atiende al alumnado
que, durante un periodo corto, se encuentra nervioso o estresado.

. Mentor de convivencia. En el marco del Programa PROA+ Transférmate, una de las actuaciones que

se ha decidido acometer durante el curso 2022-23 ha sido la contratacion de un educador social que,
a modo de mentor de convivencia, pueda atender, con animo de reforma y mejora, al alumnado cu-
yas conductas disruptivas sean reincidentes.
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2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos de este Plan de Convivencia estan tomados del Articulo 3.2 de la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia, y se exponen a continuacion:

1.° Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro. Para ello, tanto el Departamento de Orientacion como el Departamento para la mejora
de la convivencia estan disponibles en diferentes momentos de la jornada lectiva para asesorar
al profesorado que lo desee en la toma de decisiones que tengan que ver con la resolucién de
conflictos en el aula y con las correcciones o sanciones que sean menester.

2.° Concienciary sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada con-
vivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla. En este sentido, el presente Plan de
Convivencia no es mas que una guia modesta que pretende servir para canalizar las diferentes
propuestas del profesorado y las familias para que los comportamientos disruptivos desaparez-
can o al menos disminuyan y la convivencia en el centro sea lo mejor posible.

3.° Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomen-
to de la igualdad entre hombres y mujeres. En este sentido, tanto la Jefatura de Estudios como
el Departamento de Orientacion y la Coordinacion del Plan de Igualdad se esfuerzan a diario
para avanzar tanto en la prevencién de conductas discriminatorias, vejatorias o humillantes en
punto a sexo, creencias, capacidades o intereses.

4.° Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de apren-
dizaje. Se pretende que haya un grupo permanente de alumnado mediador que colabore con el
profesorado para que dichos conflictos se resuelvan de un modo pacifico.

5.° Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacidn de todas las manifestaciones de violencia, espe-
cialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xe-
nofobos y racistas. Para ello, el centro dispone de diferentes protocolos de deteccidn y actua-
cion de los que se da noticia en el Gltimo capitulo de este plan.

7.° Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias, particular-
mente de las competencia social y civica y para la autonomia e iniciativa personal. Y se hara
desde la transversalidad que los curriculos de las diferentes materias permite.

8.° Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias, asi como
con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccién de un clima de con-
vivencia adecuado. En este sentido, es particularmente destacable la relacién estrecha que se
mantiene desde el centro con el personal de los Servicios Sociales Comunitarios asi como con
el Equipo Técnico de Absentismo provincial.
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3. NORMAS DE CONVIVENCIA

La Ley Orgénica de Educacion (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre) indica que los centros educativos “elaboraran un plan de convivencia que
incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades que se programen
con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los de-
rechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumpli-
miento con arreglo a la normativa vigente”.

Tal como indica el articulo 30 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, las normas de convivencia han de tener como pro-
posito principal garantizar el ejercicio de los derechos del alumnado y el cumplimiento de sus deberes.
La convivencia, pues, sera una condicion necesaria, acaso imprescindible, para que el centro educativo
se desenvuelva dentro de los parametros 6ptimos de seguridad, respeto, igualdad y tolerancia.

Asimismo, el citado decreto insta a los centros a que propongan una serie de medidas preventivas para
evitar el incumplimiento de las normas de convivencia (se habla de ellas en otro capitulo) y a que inclu-
yan un articulado de correcciones y medidas disciplinarias en el caso de que se produzca dicho in-
cumplimiento. Esas medidas correctoras, como se detalla mas adelante, han de cumplir ciertos requisi-
tos y presentar una gradacion, con sus atenuantes y sus agravantes.

Es importante sefialar también -asi lo hace el articulo 33 de este decreto- que el ambito para imponer
las correcciones y las medidas disciplinarias se extiende, mas alla del aula y del propio horario lectivo
habitual, a las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el instituto, asi como a si-
tuaciones producidas fuera del recinto escolar pero relacionadas con cualquier asunto relacionado de
manera directa con situaciones producidas en él. De ese modo, el alumnado ha de saber que el régimen
de correcciones y sanciones es exactamente igual tanto dentro como fuera del centro.

Recientemente ha entrado en vigor, asimismo, la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Auto-
ridad del Profesorado, en la que, mediante un articulado bastante completo se regulan tanto los dere-
chos del profesorado a recibir el trato, la consideracion y el respeto que merece, a desarrollar su labor
en un clima de orden y respeto, y a solicitar la colaboracidn de las familias. Del mismo modo, dicha ley
da derecho al profesorado a tener la potestad y la autonomia, en el ambito de sus competencias, para
imponer medidas correctivas cuando lo estime conveniente, siempre de acuerdo con lo estipulado en el
presente Plan de Convivencia.

También las instalaciones del centro y los recursos materiales que el mismo disponga se hallan ampara-
dos por esta nueva ley, hasta el punto de que el alumno o alumna tiene la obligacion de reparar los da-
flos que cause individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones,
a los materiales del centro y a las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa, ha-
ciéndose cargo, en su caso, del coste econdmico de su reparacion, del mismo modo que también tendra
la obligacion de restituir lo sustraido o reparar econémicamente el valor de este, en los casos en los que
no sea posible la restitucion.
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3.1. NORMAS GENERALES

Blogue A. Su incumplimiento sera considerado como conducta contraria a las normas de convivencia y
prescribira en el plazo de 30 dias naturales desde el dia de su comisidn, excluyendo vacaciones.

1.2 En ningln momento se ha de perturbar el normal desarrollo de la clase.

2.2 Elalumnado ha de realizar las actividades previstas y seguir las orientaciones del profesorado.
3.2 Se ha de respetar el derecho y el deber de todo el alumnado a estudiar.

4.2 El alumnado ha de asistir regularmente a clase y con la debida puntualidad.

5.2 Se ha de tratar a cualquier miembro de la comunidad educativa con respeto y correccion.

6.% Cuidar las instalaciones y los recursos materiales del centro, y no daiar las pertenencias ajenas.

Blogue B. Su incumplimiento sera considerado como conducta gravemente perjudicial para la convi-
vencia y prescribira en el plazo de 60 dias naturales desde el dia de su comisidn.

1.2 No se debe agredir ni injuriar u ofender a ninguna persona en el centro.

2.2 No se debe acosar psicoldgica, verbal o fisicamente a ninguna persona en el centro.

3.2 No se deben realizar acciones contra la integridad o la salud de ninguna persona en el centro.

4.7 No se deben producir vejaciones, humillaciones 0 amenazas contra ninguna persona en el centro.
5.2 No suplantar la personalidad de ningiin miembro del centro ni sustraer o falsificar documentos.
6.7 No se deben realizar actos vandalicos contra las instalaciones y los recursos materiales del centro.
7.2 Se ha de respetar escrupulosamente las correcciones impuestas por cualquier incumplimiento.

3.2. NORMAS ESPECIFICAS DEL CENTRO

Hemos distribuido las normas de convivencia especificas en tres ambitos: lugares (el aula ordinaria, las
aulas especificas, la biblioteca, la cafeteria, los aseos y las dependencias administrativas), momentos
(las entradas y salidas del centro, los cambios de clase, el recreo, los viajes y desplazamientos y las acti-
vidades extraescolares) y servicios (reprografia, teléfono, libros de texto, recursos materiales, atencion
personalizaday oficina). Estan en el capitulo 4 del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

En cursos anteriores habiamos incluido en este apartado una serie de normas especificas relacionadas
con el covid-19, cuyo objetivo era minimizar los riesgos de contagio y conllevaban automaticamente
una consideracion de conducta grave. Sin embargo, este curso se han levantado muchas de las medidas
y restricciones vigentes por parte de la Consejeria de Salud, a pesar de lo cual consideramos que se de-
berian mantener al menos las siguientes normas:

1.2 Evitar acciones antihigiénicas adrede que supongan expulsion de goticulas o aerosoles.
2.2 Permanecer dentro del aula en los intercambios, salvo desplazamientos a aulas especificas.
3.7 No entrar sin permiso de un profesor en las dependencias administrativas del instituto.
4.2 1r al aseo siempre de uno en uno, con permiso del profesor, y cuidar al maximo su limpieza.

5.2 Esperar con orden la llamada del profesor de 4.7 hora tras el toque de sirena de fin de recreo.
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3.3. CORRECCIONES Y SANCIONES

Los comportamientos indebidos del alumnado vienen tipificados en el Decreto 327/2010, de 13 de julio,
como conductas contrarias a la convivencia del centro y conductas gravemente perjudiciales contra la
convivencia del centro. En este Plan de Convivencia las hemos denominado, respectivamente, con las le-
tras Ay B, y cada una de ellas puede conllevar una correccién y una sancién.

Las correcciones, si ha lugar a ellas, las impondra el profesor o la profesora de la clase en la que se haya
producido la conducta inadecuada y seran inmediatas. Las sanciones seran determinadas por consenso
entre el tutor o tutora del alumnado y la Jefa de estudios, salvo si la conducta implica una gravedad ma-
xima, en cuyo caso el Director, de manera preventiva, puede sancionar al alumno o a la alumna en cues-
tidn con 24 horas de sancidn en su casa, previa llamada a la familia para notificarlo.

Correccion Sancion
. fi fa d d
A Profesor/a Tutor/a + Jefa de estudios
Conductas contrarias / /
a la convivencia del centro Aula Pérd. puntos | | A decidir entre las siguientes:
convivencia (102) . L
— Archivo del incidente
« Perturbar e impedir el normal desarrollo de la clase. D |:| L L, .
— Apercibimiento y comunicacién a la familia
« Falta de colaboracion sistematica en la clase. NO |:| _ Tareas de mejora del centro
« Impedir el derecho a estudiar de sus compaiieros. NO |:| _ Privacién del recreo dias (1-5)
« Retraso injustificado. NO |:| — No asistir aesta clase _____ dfas (1-3)
« Incorreccion y desconsideracion hacia otras personas. NO |:| — PermanecerconM.C* _____ dias (1-3)
« Pequefios dafios en el centro o en pertenencias ajenas. NO |:| — No asistiral centro _____ dias (1-3)

Correccién Sancién
B
Conductas gravemente perjudiciales Profesor/a Tutor/a + Jefa de estudios
para la convivencia del centro Aula Pérd. puntos

Prioritariamente:

convivencia (3a5)

— No asistir al centro _____ dias (4-30)

« Agresién fisica contra cualquier persona.

« Injurias y ofensas contra cualquier persona.

« Acoso (psicoldgico, verbal o fisico) contra un alumno/a.

« Actuaciones perjudiciales contra la salud o la integridad.

« Vejaciones o humillaciones contra cualquier persona.

« Amenazas o coacciones contra cualquier persona.

« Suplantacién de la personalidad en actos académicos.

« Falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

Aunque también, segln el Decreto 327:
— Apercibimiento y comunicacién a la familia
— Tareas de mejora del centro

— No activ. extraescolares _____ dias (1-30)
— No asistira esta clase _____ dias (4-10)
— PermanecerconM.C* ___ dias (4-5)

— Cambio de grupo

— Expediente de cambio de centro

« Graves dafios en el centro o en pertenencias ajenas.

Director

« Incumplimiento de las correcciones impuestas.

THENNRNNN]

— Expulsidn preventiva durante 24 horas

*M.C. = Mentor de convivencia PROA+

Se contemplan como atenuantes el reconocimiento espontaneo, la falta de intencionalidad y la peticidn
de disculpas. Como agravantes, se establece la premeditacion, la reiteracion, cualquier conducta contra
el profesorado o el PAS, la actuacion grupal o colectiva, la que implique alguna clase de discriminaciony
la difusion en Internet o en redes sociales.
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En la reunién de Consejo Escolar de 14 de noviembre se aprobé acotar las sanciones del siguiente modo,
siempre que no entre en conflicto con la normativa vigente:

Conductas leves:

- Primera vez que un alumno acumula tres partes leves en el plazo de un mes: tres dias de permanencia
con el mentor de convivencia PROA+.

- Segunda vez: privacion del derecho de asistencia al centro durante tres dias.
- Sucesivas veces: aumento de dos dias de privacion del derecho de asistencia al centro.

Se contemplaria como atenuante, en caso de conductas leves, que el alumno trajera todas las tareas rea-
lizadas un dia antes del final de la sancidon, pudiendo permanecer en el centro ese dia.

Conductas gravemente perjudiciales:

- Por injurias, vejaciones y amenazas: privacion del derecho de asistencia al centro por 5 dias.
- Por agresion fisica flagrante: privacion del derecho de asistencia al centro por 15 dias.

- Sucesivas veces: aumento de dos dias de privacion del derecho de asistencia al centro.

3.4. PROTOCOLO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

1. La prevencion ante todo. Como se desprende de la normativa, las primeras actuaciones de un insti-

tuto han de ir enfocadas a prevenir los conflictos y evitarlos en la medida de lo posible. Asi pues, este
Plan de convivencia pone el acento en lineas de actuacion como la escuela de padres (siempre con
buena acogida), las reuniones de los tutores y las tutoras con las familias, la accion de los equipos de
mediadores, la existencia de un Departamento para la mejora de la convivencia, las charlas de la
orientadora del centro, las propuestas de la red “Escuela, espacio de paz” y, por supuesto, varias acti-
vidades promotoras de valores positivos, entre otras: las ligas deportivas, el aula de la calma, el carné
por puntos, los recreos inclusivos (ajedrez, juegos de mesa, manualidades, etc.), el taller de radio o
las diferentes charlas de colectivos sociales.

2. Si falla la prevencion ... Sin embargo, la experiencia nos dice que en bastantes ocasiones -mds de
las que nos gustaria- las actuaciones preventivas no impiden determinados comportamientos dis-
ruptivos tanto dentro como fuera del aula. Y no queda mas remedio que echar mano de la normativa
vigente para intentar corregir dichos comportamientos o, si son reiterados o graves, sancionarlos. Y
he aqui que los institutos tenemos la obligacion de protocolizar, sin perder de vista el marco legal, al-
gunas actuaciones que faciliten una aplicacidn justa, ecuanime, eficaz y rapida de la normay permi-
tan la correccion o la sancion de esos comportamientos, siempre con la vista puesta en la evitacion
de ulteriores casos similares. A fin de cuentas, ;quién no se siente feliz al comprobar que un alumno o
una alumna, gracias a nuestra accion, mejora radicalmente su comportamiento a lo largo del curso?

3. Protocolo de actuacion en caso de conductas disruptivas

Actuacion del profesor/a en el aula. Cuando un alumno o una alumna cometa una conducta del

tipo A o del tipo B y merezca una correccidon, actuara del siguiente modo:

16



IES Hermanos Medina Rivilla
Plan de convivencia

1.° Determinara la correccion que le permite la normativa.

2.° Anotara y grabara el incidente en el sistema informatico Séneca:

= | o
« Alumnado * Afio académico: 1
2021-2022

Alumnado = * Curso:
Faltas de asistencia + d
* Unidad:
Part Centros Seguimiento de la v

Numero total de registros: 28

-Conductas contrarias/graves
de un alumno

~Incidentes colectivos
Opciones

— . 0

- 0

—- ———————————— N
Nueva conducta contraria/grave

del alumno/a 0

- o

= o

0

Conductas contrarias/graves del
alumno/a

w o o o o o o

+ Fecha:
h7/10/2021

Alumnado =

+ Profesional que ha comunidado el incidente:

Pe—— g .  Breveresumendelincidente |

Tramo horario:

Part Centros Seguimiento de la
Convivencia

~Tncidente:
Alumnado incidente

conducta contraria/grave

Descripcion detallada:
~Conductas contrarias/graves

de un alumno ( . 3 H H
R <« Descripcién detallada del incidente, en 3.2 persona ]

®

; §
‘ IMPORTANTE: ‘
. Tipo de conducta contraria/grave:
Activar v
S ~ | conducta contrariargrave:
| e

TFecha de 3108 tutores:

Conductas desarrolladas en este incidente

3.° En caso de “expulsion” al aula de convivencia, le indicara obligatoriamente unas tareas al
alumno/ay debera dirigirse a ella acompafiado siempre por el delegado/a. Si se niega a ello, esta
conducta sera anotada como una nueva incidencia.

4.° En un plazo de 24 horas informara al tutor/a del incidente, sin perjuicio de que pueda comuni-
carlo también a la familia, y realizara un seguimiento de la efectividad de la correccion.

Actuacion del profesor/a de guardia en el Aula de convivencia

1.° Recibira al alumno/a “expulsado” (que vendra acompafiado por el delegado/a del grupo), com-
probara que trae tareas para realizar y le informara de su obligacion de realizarlas. Si se niega o
su comportamiento es indémito, lo comunicara al directivo del guardia.
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2.° Anotara el nombre del alumno/a, su grupo y la hora del incidente en el diario del Aula de convi-

vencia que hay en la mesa de profesor.
Actuacion del tutor o la tutora

1.° Revisara periddicamente los incidentes acumulados de su grupo y cuando compruebe que un
alumno/a ha acumulado 3 incidentes leves en una semana, 5 en dos semanas o un incidente de
caracter grave, debera poner el hecho en conocimiento de Jefatura de estudios lo antes posible,
y entre ambos determinaran la sancidn o correccidon que se estime mas conveniente, siempre de
acuerdo con el Decreto 327/2010.

2.° Una vez determinada la sancidn, debera informar al director, quien cumplimentara el documen-
to “Comunicacion de incidentes a los tutores legales” (esta en la pagina siguiente) y lo devolvera
al tutor/a para su tramitacién y firma. Si conlleva privacion del derecho de asistencia al centro,
debera comunicarlo a la familia a la mayor brevedad posible, mejor por teléfono, y darles un pla-
zo de 48 horas (articulo 41 del Decreto 327/2010) para recibir la comunicacion escrita y, en su
caso, presentar las alegaciones que estimen convenientes. En dicho plazo, aprovechara para re-
copilar las actividades que el alumno/a tendra que realizar durante el periodo de sancidn.
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H |‘u‘||‘i IES Hermanos Medina Rivilla

3.5. COMUNICACION DE INCIDENTES A LA FAMILIA

Don , como Director del centro IES Hermanos Medina Rivilla, en virtud de las
competencias que le confiere el Decreto 327/2010, que aprueba el Reglamento Organico de dicho centro, le comunica el/los

incidente/s en los que ha participado su hijo/a,

disciplinarias aplicadas en su caso:

, asi como las medidas

INCIDENTES
FECHA PROFESOR/A BREVE DESCRIPCION Categ.
MEDIDA CORRECTORA / DISCIPLINARIA
Primer dia Ultimo dia

Realizar tareas en el centro

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares

Supervisidn por parte del mediador de convivencia PROA+

| |

Suspension del derecho de asistencia al centro.

En Bailén, a de de

El Director, El/La tutor/a,

Recibido por el padre/madre:

Fecha:

Firma:
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3.6. TAREAS PARA EL ALUMNADO SANCIONADO

Alumno/a: Grupo: Fecha:

Durante el periodo que dure la sancién o medida de correccidn que te ha sido impuesta deberas realizar las tareas
que se te indican mas abajo y entregarmelas a mi, como tutor/a, cuando acabe la misma. Espero, ademas, que sea
esta la ultima sancién impuesta, lo que significaria que tu comportamiento y tu actitud habran mejorado.

GENERALES
Lectura diaria durante al menos 20 minutos Poner al dia los cuadernos de todas las materias
Reflexionar sobre tu comportamiento para mejorarlo Dialogar con tu familia sobre la importancia del estudio
Materia/Modulo:
D Realizar las tareas adjuntas D Repaso general de los temas:
D Tema: Ejercicios: D Tema: Ejercicios:
D Otras
Materia/Modulo:

D Realizar las tareas adjuntas
[] Tema: Ejercicios:
D Otras:

Materia/Modulo:

D Realizar las tareas adjuntas

D Tema: Ejercicios:

Materia/Modulo:
D Realizar las tareas adjuntas

D Tema: Ejercicios:
D Otras:

Materia/Modulo:

D Realizar las tareas adjuntas
[] Tema: Ejercicios:
D Otras:

Materia/Modulo:

D Realizar las tareas adjuntas

D Tema: Ejercicios:

D Otras:

D Repaso general de los temas:

D Tema: Ejercicios:

D Repaso general de los temas:

D Tema: Ejercicios:

D Repaso general de los temas:

D Tema: Ejercicios:

D Repaso general de los temas:

D Tema: Ejercicios:

D Repaso general de los temas:

D Tema: Ejercicios:

El Tutor/ La Tutora

Fpo.-
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3.7. COMUNICACION DE RETRASOS INJUSTIFICADOS A LAS FAMILIAS

23710 BAILEN - Jaén

COMUNICACION DE FALTAS DE PUNTUALIDAD A LOS TUTORES LEGALES

D./D.? , como tutor/a del grupo ____ , en virtud de las

competencias que le confiere el Decreto 327/2010, de 13 de julio, le comunica que su hijo/a
, lleva acumuladas las siguientes faltas injustificadas de

puntualidad en la entrada a clase:

DIA HORA DIA HORA DIA HORA

En relacion con ello, le comunico que, segin el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del centro, la
acumulacion de tres faltas injustificadas de puntualidad en la misma semana, cinco en una quincena o diez

en un mes, seran consideradas como una conducta contraria a la convivencia del centro y se procedera a

incoar un expediente sancionador por ello.

Atte.,

Recibido por el padre/madre:

En Bailén, a de de

El/La Tutor/a Fecha:

Firma:

Foo.-
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4. ALGUNAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

Tal como afirmabamos mas arriba, pensamos que la mejor medida para mejorar la convivencia en
nuestro centro educativo —~como en cualquier otro- es la de prevenir los conflictos, los incidentes, las
conductas disruptivas y las incorrecciones hacia miembros de la comunidad educativa antes de que se
produzcan, lo cual exige una accién conjunta del profesorado y las familias. Este serd, pues, nuestro
primer propoésito: promover un buen clima de colaboracién de modo que ambos vectores vayan en la
misma direccién, lo cual redundara indudablemente en beneficio del alumnado.

A pesar de ello, la experiencia nos dice que es dificil evitar que se produzcan incidentes en cualquier
momento del dia y en cualquier grupo del centro; y esos incidentes son de una tipologia muy diversa y
responden a casuisticas asimismo diversas. Ante ello, el profesorado debe dar una respuesta inmediata,
que va desde el simple apercibimiento oral o escrito hasta la privacion del derecho de asistencia a una
clase o incluso al centro durante un tiempo, pasando por una pléyade de correcciones intermedias re-
guladas por la legislacion en curso en cada momento.

Actualmente, la normativa vigente en materia de organizacién y funcionamiento de los centros educati-
vos (Decreto 327/2010, de 13 de julio) establece que las correcciones y las medidas disciplinarias que
hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia “habran de tener un caracter
educativo y recuperador” y también que dichas medidas respetaran “la proporcionalidad con la con-
ducta del alumno o alumna” y deberan “contribuir a la mejora de su proceso educativo”. De ello se infie-
re que es mejor una correccion educativa que la simple y mera sancién con propésito punitivo, aun-
que en ocasiones no hay mas remedio que tomarla pues también se lee en el Decreto 327 que las medi-
das disciplinarias también “deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado”.

Asi las cosas, y como las medidas disciplinarias estan perfectamente estipuladas en la normativa y ya se
ha hecho mencidn de ellas en el capitulo anterior, cumple en este capitulo proponer algunas medidas
de caracter preventivo, que consideramos bastante adecuadas para mejorar la convivencia en el cen-
tro de modo que, si no serviran para evitar el nimero de incidentes en su totalidad a lo largo del curso,
si pensamos que conseguiran al menos para minorarlos. Son medidas facilmente aplicables y, por su-
puesto, totalmente revisables tras cada evaluacion:

4.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA

« En mayo, jornada de puertas abiertas para familias del alumnado de 6.° de Educacion Primaria, en la
que se les explicara las normas de funcionamiento y convivencia del centro.

« En junio, recepcién al alumnado de 6.° de Educacion Primaria con sus tutores. Se les ensefiara las insta-
laciones del centro y se les hablara de las normas de convivencia mas importantes.

« En la primera semana del curso, visita del equipo directivo y de la orientadora a las aulas de todos los
grupos para recordar las normas de convivencia y el funcionamiento basico del centro.

« Sesiones de tutoria de septiembre y octubre focalizadas en las normas de convivencia. Aunque la tema-
tica de estas sesiones serd mas variada, es preciso incidir ante todo en el tema de convivencia.
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4.2, RELACION CON LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

« Primera reunion de los tutores y tutoras con las familias antes del 15 de octubre. Es una reunién impor-
tante en la que el tutor/a les dara a conocer las normas basicas de funcionamiento del centro asi como
las posibles sanciones y correcciones si estas se incumplen.

« Es fundamental pedir a las familias que informen a los tutores y tutoras de cualesquiera asuntos de in-
dole doméstica que puedan afectar tanto al rendimiento como al comportamiento de sus hijos e hijas.

« La familia y el profesorado deben trabajar unidos y en la misma direccion. No es bueno que haya discur-
sos dispares en materia de convivencia, ya que ello va en perjuicio de la educacion del alumnado.

« El uso de iPASEN es crucial por lo cual se habra de promover tanto desde la tutoria como desde el equi-
po directivo su uso, facilitando el acceso a la totalidad de las familias del centro.

4.3. PREVENCION DEL ACOSO Y EL CIBERACOSO ESCOLAR

« Actividades relacionadas con el programa ConRed, en las tutorias de 1.° y 2.° de ESO con el propdsito de
conocer las sefiales iniciales para poder detectar a tiempo los casos de acoso y ciberacoso.

« Charlas tutoriales para concienciar del peligro que conlleva el acoso escolar, siempre desde el punto de
vista de la prevencidn y trasladando la importancia de poner en conocimiento de los adultos cualquier
minima sospecha o indicio de acoso tanto en el centro como fuera de él.

« Proyeccion en algunas sesiones de tutoria de documentales y cortometrajes sobre el tema del acoso y el
ciberacoso en los centros educativos y la importancia de su deteccion temprana.

« Informacién al profesorado del protocolo marcado por la Orden de 20 de junio de 2011, de modo que to-
dos y todas estén familiarizados con él para poder ponerlo en marcha lo mas rapido posible cuando se
dé un caso de acoso o ciberacoso en el centro educativo.

« Colaboracién estrecha con los Servicios Sociales de Bailén.

4.4. OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS

« Participacion anual en el programa “Escuela, espacio de paz”, en el que se despliegan muchas y muy va-
riadas actividades motivadoras para que el alumnado tome conciencia de la importancia de los buenos
comportamientos, del respeto al préjimo y de la cultura de paz en el mundo.

« Puesta en marcha de los recreos abiertos (juegos populares, actividades culturales y ligas deportivas) y
del aula de la calma, con el fin de crear espacios de colaboracion, solidaridad y tolerancia.

« Celebracion de conmemoraciones relacionadas con valores positivos como el dia de la paz, el dia contra
la violencia de género, el dia del medio ambiente o el dia del libro.

« Establecimiento, dentro del programa PROA+ Transformate, de la figura del mentor de convivencia, que
dispondra de un espacio para atender al alumnado de conducta mas disruptiva fundamentalmente para
reflexionar sobre los motivos de su sancidn y trabajar activamente la mejora de su conducta, sin menos-
cabo de la realizacion esporadica de algunas tareas de caracter general. Asimismo, actuara en cualquier
menester que se precise para mediar o ayudar en la resolucién de incidentes de convivencia.
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4.5. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Aunque no son estrictamente una medida preventiva de primera eleccion, si que sirven para que el alum-
nado que ha tenido algunos problemas de convivencia o algunas conductas disruptiva en un momento de-
terminado del curso pueda reflexionar sobre ello, tanto de modo individual como de manera conjunta con
su familia, con la idea de no volver a repetir ese tipo de conducta. Es una medida regulada por el Decreto
327/2010, de 13 dejulio, y por la Orden de 20 de junio de 2011.

Va dirigida al alumnado que presenta problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares e
implica la intervencion y colaboracion estrecha de la familia con el centro. Supone, ante las conductas
de alteracion de la convivencia de un alumno, la asuncién por escrito de un compromiso de colabora-
cion centro-familia con el objeto de adelantarse a un agravamiento de dichas conductas.

El procedimiento de suscripcion es el siguiente:
1.° La propuesta podran hacerla el tutor/a, el equipo educativo o la propia familia del alumno/a.
2.° Una vez hecha la propuesta, el tutor/a dara traslado de la misma a la jefa de estudios.

3.° El tutor/a concertara una cita con la familia para que lo suscriba en un plazo maximo de 48 horas.
En dicha reunidn les informara de las medidas concretas acordadas para mejorar el comportamien-
to del alumno, de las obligaciones que asume cada una de las partes. El tutor/a podra contar con el
asesoramiento de la orientadora del centro asi como con la jefa de estudios.

4.° El tutor/a dara traslado del compromiso al director del centro, que se encargara de firmarlo.

5.° Una vez finalizado el periodo de compromiso, el tutor/a realizara un balance de la efectividad del
mismo, que elevara a la jefa de estudios en un plazo maximo de 48 horas.

La duracion de los compromisos y la periodicidad en el intercambio de informacidn estara en funcién
de los objetivos a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno con cuya familia se vaya a
suscribir. En términos generales se determina que un compromiso de convivencia podra suscribirse des-
de un minimo de quince dias hasta un maximo de tres meses. En funcién de la evolucién de la situacidn,
y siempre a criterio del tutor o la tutora, se determinara si el compromiso debe ser modificado, renova-
do o anulado para suscribir un nuevo compromiso o poner fin al procedimiento.

El intercambio de informacion a la familia se podra realizar una vez a la semana, una vez cada quince
dias o una vez al mes. Al comienzo de todo el proceso se aconseja celebrar las reuniones una vez a la se-
mana, e ir espaciandolas progresivamente en funcion de la obtencién de resultados positivos. No obs-
tante, para establecer la periodicidad de estas reuniones se manejara siempre las variables relacionadas
con el perfil del alumnado, de su familia y el ritmo en la obtencién de resultados.

En caso de incumplimiento el tutor o tutora debera ponerlo en conocimiento del equipo educativo y de
la jefa de estudios para que dé traslado de los hechos, si lo estima oportuno, a la Comision de Conviven-
cia para cambiar el estatus del compromiso.
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5. LA COMISION DE CONVIVENCIA

5.1. COMPOSICION

El articulo 66.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, establece la composicion de la Comisién de Convivencia en el
seno del Consejo Escolar. Sus miembros en nuestro centro seran:

e El Director, que ejercera la funcidn de Presidente de la misma

o La Jefa de estudios

e Dos profesores o profesoras

e Dos padres, madres o representantes legales del alumnado *

e Dos alumnos o alumnas

* El mencionado articulo matiza que si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de ma -
dres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, este serd uno de los representantes de los
padres y madres en la Comision de Convivencia.

El articulo 6.2 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia, indica asimismo que el presidente de esta Comision podra invitar a algunas de sus reu-
niones a la Orientadora del centro, a la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medi-
das que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres, a la persona responsable de la coordinacion del
Plan de Convivenciay a la Jefa del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion.

5.2. FUNCIONES

En el articulo 6 de la Orden de 20 de junio de 2011 aparecen las funciones que tiene esta Comision:

1.7 Canalizar las iniciativas de los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica de los conflictos.

2.2 Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

3.2 Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidon del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

4.7 Mediar en los conflictos planteados.

5.2 Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los tér-
minos que hayan sido impuestas.

6.2 Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

7.2 Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

8.2 Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
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5.3. PLAN DE REUNIONES

La Comisidn de Convivencia se reunird, en principio, una vez cada trimestre en sesion de caracter or-
dinario, con la intencidn de dar a conocer el informe trimestral sobre la convivencia del centro que pre-
sente la Jefa de estudios. Una vez conocido dicho informe y hechas las aportaciones y sugerencias que
en su caso fueren menester, se procedera a aprobar dicho informe antes de ser presentado al Claustro
de profesorado y al Consejo Escolar. Estas reuniones habran de ser convocadas al menos con cinco dias
naturales de antelacion a la fecha indicada.

Asimismo, podra ser convocada esta Comision de Convivencia con caracter extraordinario por el Direc-
tor del instituto cuando se produjeren incidentes lo suficientemente graves como para ser necesario re-
cabar el asesoramiento de sus miembros antes de tomar decisiones de calado o cuando la familia de un
alumno sancionado manifieste por escrito (mediante solicitud registrada en la Secretaria del centro) su
discrepancia con la sancién impuesta. En ambos casos, la convocatoria habra de comunicarse por parte
de la Jefatura de estudios con al menos 48 horas de antelacion a la fecha indicada y serd menester que
exista cuérum de la mitad de sus miembros mas uno para que tengan validez las decisiones que se to-
men. De no haber cuérum, se procedera a convocar de nuevo la reunién dos dias después.

Dentro de este tipo de reuniones extraordinarias cabe un tipo especial, que es el de las que toca a la re-
solucién de conflictos acaecidos entre el personal adscrito a las plantillas de profesorado, PAS y PAEC.
Partimos de la base de que este tipo de conflictos, si se dan en el propio centro, solo competen al sector
del profesorado, el PAS y el PAEC v, llegado el caso, la Comision de Convivencia debe quedar restringida
a dichos sectores, por lo cual solamente se reunirian a instancia de una de las partes implicadas o, de
oficio, por parte del director, las personas implicadas en el conflicto junto con el equipo directivo, inclui-
do de manera excepcional el Secretario del centro.

6. EL AULA DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 327/2010 y el articulo 8 de la Orden de 20 de junio de 2011 el IES
Hnos. Medina Rivilla tiene habilitado un espacio como aula de convivencia, cuyo funcionamiento queda ast:

6.1. UBICACION Y CARACTERISTICAS

El aula de convivencia del centro esta ubicada en la primera planta, en el aula 16, separada del resto de
aulas generales del centro, en el pasillo lateral que conduce al aula de Tecnologia y el Aula de Plastica,
frente al gimnasio del centro. La eleccion de esta aula en una zona separada del resto de aulas responde
a la necesidad de atender individualmente al alumnado. El aula dispone de 10 pupitres para atender a
los alumnos, mas una mesa para el profesorado de guardia. ste dispondra de un ordenador personal
con conexion a Internet, una impresora, un armario donde conservar el material, un teléfono portatil y
el diario del Aula de convivencia, en el que habran de ser anotados todos los alumnos y alumnas que
sean “expulsados” del aula.
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6.2. MATERIAL DIDACTICO

En el aula de convivencia el alumnado dispondra, ademas de la tarea encomendada por el profesorado
de aula, de material de todas las materias, con especial hincapié en las materias instrumentales basicas.
El equipo directivo y el Departamento para la mejora de la convivencia garantizaran la existencia de ma-
terial de las distintas materias a principio de curso. El aula también dispondra de distinto material de
lectura (fundamentalmente lecturas juveniles) y un diccionario de Lengua Espafiola y, al menos, otro bi-
linglie espafiol-inglés.

Ademas de este material pedagdgico, el aula de convivencia dispone de una serie de fichas con materia-
les de reflexion recogidos por el Departamento de Orientacion, a saber: autoconocimiento, reconoci-
miento del sentimiento de ira, aceptacion de uno mismo, reflexion sobre el respeto y reflexion sobre sa-
ber escuchar, entre otros. Se pretende que el alumno que llegue al Aula de convivencia pueda, una vez
calmado, focalizar su enfado o su disconformidad sobre la conducta por la que ha sido sancionado, y
proponerse a si mismo soluciones constructivas para que no se repitan incidentes de ese tipo.

6.3. ATENCION AL ALUMNADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA
En el aula de convivencia sera atendido el alumnado en las siguientes situaciones:

1. El alumno/a que incurra en cualquier conducta contraria a la convivencia que suponga perturbar
el normal desarrollo de las actividades de clase o en cualquier conducta gravemente perjudi-
cial sea cual sea su tipologia.

2. El alumno/a que haya sido sancionado por el equipo directivo con la privacion del derecho de
asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a tres dias.

En todos los casos el alumno, para ser atendido en el Aula de convivencia, debera venir acompafiado
por el delegado/a del grupo y traer actividades para la realizacion durante su estancia en ella.

El Aula de convivencia funcionara durante la jornada escolar entre 8:30 y 15:00 horas. Sin embargo, per-
manecera cerrada en los intercambios de clase y durante el recreo, de 11:30 h a 12:00 h. Sera atendida
en todo momento por uno de los profesores de guardia para ese tramo horario siempre que el nimero
de ausencias no iguale o supere al de profesores de guardia, en cuyo caso el directivo de guardia deter-
minara cual es la solucién mas conveniente.

Las obligaciones del profesor que atiende el Aula de convivencia son:

1.° Recibir al alumno/a “expulsado” (que vendra acompafiado por el delegado/a del grupo), com-
probara que trae tareas para realizar y le informara de su obligacion de realizarlas.

2.° Anotara el nombre del alumno/a, su grupo y la hora del incidente en el diario del Aula de convi-
vencia que hay en la mesa de profesor. Y si el alumno/a presenta un comportamiento excesiva-
mente molesto, inddmito o incluso agresivo, informara al directivo de guardia, que procedera a
llamar a un familiar acreditado para que lo recoja de manera preventiva.
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7. DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

7.1. DELEGADOS/AS DE GRUPO

El alumnado de cada grupo elegira, por sufragio directo y secreto, y por mayoria simple, durante el pri-
mer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada,
que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Dicha eleccidn tendra lugar durante una de las clases de tutoria lectiva. La presidira el tutor o la tutora
del grupo y ejerceran de vocales dos alumnos o alumnas del grupo, a eleccion del presidente. De esta
eleccién se levantara la correspondiente acta y se remitird una copia a Jefatura de estudios en el plazo
de diez dias naturales.

Los delegados y las delegadas, que colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcio-
namiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del gru-
po al que representan, tendran las siguientes funciones:

1. Verificar que todo el alumnado es respetado en cuanto a su dignidad y, en caso de producirse al-
gun atentado u ofensa contra la misma, comunicarlo a su tutor o su tutora de inmediato .

2. Trasladar al tutor o a la tutora los problemas e inquietudes que afecten a mas de la mitad del
grupo, siempre con animo constructivo y planteando propuestas de mejora.

3. Velar por que el aula de referencia esté en las mejores condiciones posibles para impartir las cla-
ses y notificar al tutor o a la tutora cualquier anomalia grave que se produzca en ella.

4. Facilitar la comunicacion entre el alumnado y el profesorado, promoviendo siempre un buen cli-
ma de convivencia y aportando soluciones adecuadas a la resolucion de conflictos.

5. Mantener canales de comunicacion fluidos con el tutor o la tutora sobre aspectos académicos.

7.2. JUNTA DE DELEGADOS/AS

Estard integrada por todos los delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar del centro.

Antes del 1 de noviembre de cada curso escolar se elegira, por mayoria simple, un delegado o delegada
del centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion
en caso de ausencia. El director y la jefa de estudios velaran por que esa votacion se produzca en condi-
ciones de objetividad, rigor y transparencia.

3. El delegado o delegada del centro tendra como funciones convocar y dirigir las reuniones, actuar
como representante de la Junta ante otros érganos y velar por el cumplimiento de los acuerdos alcan-
zados, todo ello sin perjuicio de aquellas competencias que la Junta le asigne.

4. La Jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio ade-
cuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.
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8. DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES

Durante el mes de octubre de cada curso, en el transcurso de la reunién de las familias con el tutor o la
tutora de cada grupo, se designara por votacién entre los asistentes al delegado o la delegada de los
padres y las madres, hecho del que se levantara un acta, cuya copia sera custodiada por la jefa de estu-
dios. En el mes de noviembre, el Director se reunira, presencial o telematicamente, con los delegados y
delegadas de padres y madres para explicarles sus funciones y proponerles, en su caso, la constitucion
de un grupo de mensajeria whatsapp o similar.

Trimestralmente, y con caracter previo a las sesiones de evaluacion de cada uno de los grupos, se man-
tendrd una reunion entre el tutor o la tutora y el delegado o la delegada de los padres y las madres
con el propdsito de intercambiar informacion util para dichas sesiones. Se levantara acta de cada reu-
nion y el tutor o la tutora remitira una copia de la misma a la Jefa de estudios.

El delegado o la delegada de los padres y las madres del grupo podra solicitar una reunion con el tu-
tor o la tutora del grupo cuando existan situaciones complejas que lo precisen. Si pasados 10 dias, la
situacion persiste, el delegado o la delegada podra solicitar una nueva reunién en la que estén presen-
tes el tutor o la tutora, el profesor o la profesora correspondiente y la jefa de estudios. Y si transcurren
otros 10 dias y no ha habido solucidn, se elevara el asunto al director del centro.

Asimismo, el instituto posibilitara el mantenimiento de reuniones de los delegados y las delegadas de
los padres y las madres con el resto de familias del grupo en las instalaciones del centro, previa solici-
tud al director. A dichas reuniones, si se estima conveniente, podran asistir los tutores y las tutoras o los
delegados, las delegadas de clase de los grupos o algtiin miembro del equipo directivo.

Las principales funciones de los delegados de padres y madres son:

1. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, inte-
reses y expectativas, y dar traslado de los mismos al tutor o la tutora del grupo.

2. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

3. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

4. Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o la tu-
tora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

5. Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la AMPA y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

6. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las fami-
lias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos.

7. Ayudar o mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
este y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, dis-
ponga el presente Plan de Convivencia.
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9. FORMACION EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Dada la estrecha relacidn entre convivencia y los resultados obtenidos en proceso de ensefianza-apren-
dizaje, es necesario que el profesorado posea una serie de estrategias que permitan detectar qué situa-
ciones son las que mas favorecen los conflictos entre los alumnos y entre alumnos y profesores con el
propdsito de prevenirlos antes de producirse. También, como es logico, conviene saber cémo intervenir
en los casos que estos conflictos se presenten. Asi las cosas, la formacién solicitada desde el instituto al
CEP de referencia deberia ir encaminada a la resolucion pacifica de conflictos, la prevencién de los mis-
mos y al seguimiento de las sanciones y las correcciones una vez que hayan finalizado o prescrito.

Asimismo, entendemos que habida cuenta del amplio historial de participacion del instituto en la red
andaluluza “Escuela, espacio de paz”, seria buen que cada curso escolar se incluya en la programacion
de las actividades de formacién de toda la comunidad educativa acciones formativas dirigidas especifi-
camente a mejorar la cualificacion del profesorado en relacién a la cultura de paz, coeducacion y otros
temas relacionados con la mejora de la convivencia escolar. Durante el presente curso tiene incluso mas
sentido pues el instituto ha sido seleccionado como representante provincial para los Premios “Cultura
de Paz” de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Se favorecera, finalmente, la autoformacién a través de distintos medios: reuniones que se realicen en
la Comisidn de Convivencia y en el grupo de mediacion del centro, constitucion de grupos de trabajo y
cursos en el Aula Virtual de Formacion del Profesorado. Ha de tenerse en cuenta, en este aspecto que la
formacion online y la autofromacién han sido dos de las tipologias de formacién mas requeridas en los
ultimos afios dado su dinamismo y su excelente versatilidad, asi como por la facilidad para conciliar la
vida laboral y familiar.

10. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Corresponde al Consejo Escolar del centro la aprobacion del Plan de Convivencia, que se realizara por
mayoria absoluta de sus miembros. No obstante, es conveniente escuchar al Claustro del profesorado,
por lo que antes del 15 de noviembre de cada curso se sometera a debate para votar las propuestas de
adicion, supresion o modificacion de su articulado. Una vez aprobado se incorporara al Proyecto Educa-
tivo del centro, el cual estara en el despacho de direccion para su consulta, asi como en la pagina web
del centro (www.ieshermanosmedinarivilla.es). Asimismo, una vez aprobado, se remitird por correo
electrénico al profesorado antes del 30 de noviembre de cada curso asi como por PASEN a todas las fa-
milias del centro educativo. Se dara traslado también al Servicio de Inspeccién Educativa.

La revision del Plan de Convivencia se realizara con caracter trimestral, durante la reunién de la Comi-
sion de Convivencia. Una vez hechas las propuestas de cambio por este drgano de coordinacion, seran
elevadas al Consejo Escolar en la siguiente reunion que tenga lugar y se someteran a votacion las modi-
ficaciones, si las hubiere. Para que prosperen las modificacidon sera precisa una mayoria simple, esto es,
mas sies que noes.
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11. COLABORACION CON EL ENTORNO

En la Orden de 20 de junio de 2011 se indica que el Plan de Convivencia debe recoger un procedimiento
para la relacion con entidades y organismos del entorno. Asi las cosas, se determina que la persona que
la jefa de estudios, asi como la persona encargada del Departamento para la mejora de la convivencia
mantengan reuniones con varias instituciones vinculadas a la vida de la comunidad (Servicios Sociales,
Centro de Salud y Ayuntamiento, principalmente) cuando sea preciso, y como minimo una vez al afio,
con vistas a trasladar mutua informacion sobre determinados aspectos relevantes para la convivencia
en el centroy en el municipio, y acaso para suscribir acuerdos beneficiosos para ambas partes.

El procedimiento que se seguira, llegado el caso, para la firma de estos acuerdos sera la siguiente.

1.° El Claustro del profesorado, la junta de delegados/as de padres y madres, la junta de delegados/as
del alumnado y/o la AMPA podran presentar sus propuestas de colaboracidn con otras entidades a la
direccién del centro en cualquier momento del curso.

2.° El director presentara estas propuestas al Consejo Escolar para que valore su oportunidad.

3.° De estimarse conveniente y oportuna la propuesta de colaboracidn, el director del instituto se pon-
dra en contacto a la mayor brevedad posible con la entidad u organismo correspondiente y concer-
tara una cita para informarle de la misma y establecer cauces mediante los que sustanciarla.

4.° Una vez establecidos y acordados los pormenores de la colaboracion, el director los comunicara en
una reunidn extraordinaria tanto al Claustro del profesorado como al Consejo Escolar.

5.° Una vez finalizado el acuerdo de colaboracidn, se convendra una reunion con la entidad u organis-
mo colaborador para evaluar el grado de consecucién de los objetivos propuestos.

12. PROTOCOLOS ANTE SITUACIONES PARTICULARES

Existen determinadas situaciones que tienen que ver con la convivencia en un centro educativo que ex-
ceden a la propia dindmica del aula y que deben abordarse de manera mas minuciosa. Para ello, la Or-
den de 20 de junio de 2011 dispone de unos anexos que protocolizan esas situaciones, de modo que
solo las mencionaremos aqui, junto con el Anexo correspondiente.

En cambio, si detallaremos el protocolo de una situacion que no viene regulada en dicha Orden pero
nos parece muy importante, maxime tras haberse instaurado recientemente en los centros educativos
la figura del coordinador o coordinadora del bienestar de la infancia y la adolescencia. Nos referimos a
las conductas presuntamente suicidas, de las que hablaremos mas adelante.

12.1. PROTOCOLO EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Figura en el Anexo | de la Orden de 20 de junio de 2011 y se iniciard a peticion de la familia del presunto
acosado o de cualquier profesor o profesora que lo estime, comunicandolo a la jefa de estudios.
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12.2. PROTOCOLO EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Figura en el Anexo Il de la Orden de 20 de junio de 2011 y se iniciara a peticion de la familia del presunto
maltratado o de cualquier profesor o profesora que lo estime, comunicandolo a la jefa de estudios.

12.3. PROTOCOLO EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

Figura en el Anexo Ill de la Orden de 20 de junio de 2011 y se iniciara a peticion de la persona que sufra
actos de este tipo o de cualquier persona del centro que tenga conocimiento de hechos o incluso indi-
cios que puedan suponer violencia de género, comunicandolo a la jefa de estudios.

12.4. PROTOCOLO EN CASO DE AGRESION AL PROFESORADO O EL PAS

Figura en el Anexo IV de la Orden de 20 de junio de 2011 y se iniciara a peticion del profesorado implica-
do, comunicandolo a la jefa de estudios y al director del centro.

12.5. PROTOCOLO EN SUPUESTOS DE CIBERACOSO

Figura en las Instrucciones de 11 de enero de 2017 y se iniciara a peticion de la familia del presunto aco-
sado o de cualquier profesor o profesora que lo estime, comunicandolo a la jefa de estudios.

12.6. PROTOCOLO EN SUPUESTOS DE CONDUCTAS PRESUNTAMENTE SUICIDAS

Venimos observando que por diferentes motivos las estadisticas de suicidio adolescente han aumenta-
do en los ultimos tiempos, por lo que queremos establecer un sencillo protocolo en el centro para que
los adultos que estamos en él podamos actuar, en el caso de identificar algunos indicios o sefiales que
pudieran darnos el aviso de una conducta presuntamente suicida.

1.° Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una persona con
ideas suicidas debera ponerlo con urgencia en conocimiento del coordinador/a de bienestar y pro-
teccion de lainfanciay la adolescencia en el centro.

2.° Dicho coordinador/a lo pondra en conocimiento del orientador/a, quien hara una evaluacion del
caso y activara un protocolo especifico, a saber:

2.1. Comunicacién al equipo directivo.
2.2. Este lo comunicara a los padres, madres o tutores/as legales, levantando acta de la reunidn.

2.3. El equipo directivo, asimismo, informara al Centro de Salud, a Servicios Sociales vy, si fuera
oportuno, a los cuerpos y fuerzas de seguridad.

3.° Se realizara un seguimiento periddico del caso por parte del coordinador/a bienestar y proteccion
de lainfanciay la adolescencia en el centro, el orientador/a y el equipo directivo, hasta que el Centro
de Salud determine que el caso se da por cerrado.
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Conviene, en fin, enumerar algunas de las sefiales verbales o no verbales que nos pueden alertar de que
hay una conducta presuntamente suicida para poder iniciar el protocolo antes explicado:

SENALES VERBALES

« Comentarios negativos sobre su futuro o relacionadas con el acto suicida o la muerte.

« Expresar soledad o aislamiento, asi como verse incapaces de sobrellevar su vida cotidiana, senti-
mientos de impotencia, indefension, depresion y desesperanza: “No valgo para nada”, “Esta vida es
un asco”, “Mi vida no tiene sentido®, “Estariais mejor sin mi”, “Lo mio no tiene solucién”, “Las cosas
no van a mejorar nunca”, etc.

+ Despedidas verbales o escritas: “Quiero que sepas que en todo este tiempo me has ayudado mucho”,
“Siempre te querré”, etc.

« Amenazas o comentarios a personas cercanas sobre su intencion: “No deseo seguir viviendo”, “Un
dia de estos acabo con todo”, etc.

SENALES NO VERBALES

« Cambios repentinos en la conducta del adolescente en cuestion. Puede ser un aumento significativo
de la irascibilidad, de la irritabilidad o, en el otro extremo, un periodo de calma repentina cuando
previamente ha presentado gran agitacion.

« Alteraciones del estado de animo. Estando con depresidn se da una mejora repentina e inesperada,
momento en el cual pueden sentirse con fuerza suficiente para llevar a cabo sus planes de suicidio.

« Cerrar asuntos pendientes, preparacion de documentos, regalar objetos muy personales, cerrar
cuentas en redes sociales, etc.

« Aislamiento personal y social y pérdida de interés por sus aficiones, por su apariencia fisica personal,
sus obligaciones laborales, familiares y de amistad.

« Recoleccién de informacion sobre formas de autolesionarse y métodos de suicidio.

« Adquisicion de posibles medios lesivos, sin ningln tipo de motivacion aparente
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