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1. JUSTIFICACION

El Decreto 167/2003, de 17 de junio, establece una serie de medidas para ordenar la atencién al alumna-
do con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas. Por su par-
te, la Orden de 21 de julio de 2006 regula, en su Anexo VI, entre otros aspectos, el ambito de aplicacion
de los planes de compensacion educativa. En ambas normas, se distribuye al alumnado objeto de estas
medidas en los siguientes colectivos:

a

b

¢) Alumnado cuyas familias se dedican a tareas de temporada o a profesiones itinerantes.

) Alumnado en situacién de desventaja sociocultural.
)

Alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales.

)
d) Alumnado que por razén judicial o de salud necesita atencion fuera de la institucion escolar.
)

e) Alumnado que, por otras circunstancias, se encuentra en situacion desfavorecida similar.

Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia, establece que el alumnado
tiene derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas
de integracion y de compensacion estableciendo en su articulo 113 que la Administracion de la Junta de
Andalucia “promovera [...] la adopcion de planes de compensacidn educativa en las zonas desfavoreci-
das econdémica, social y culturalmente que acogen a poblacion en riesgo de exclusion”.

Nuestro instituto, como tantos otros, siempre ha contado con un alumnado heterogéneo y diverso. Y he-
mos considerado esa diversidad como un potente elemento enriquecedor para la comunidad educativa
(no en vano uno de nuestros lemas es “Todos aprendemos de todos”), y hemos hecho de la equidad y
de la inclusion dos de nuestras banderas, procurando atenderlas de la mejor manera posible desde to-
das las perspectivas y con todas las metodologias y recursos a nuestro alcance.

Dentro de ese maremdgnum, a veces tan manido, a que se refiere el término “diversidad”, en nuestro
instituto nos ha preocupado especialmente la problematica derivada del alumnado que se encuentra
en desventaja sociocultural a que nos referiamos en el primer parrafo de esta introduccién, un alumna-
do que por razones sociales o familiares no pueden seguir un proceso normal de escolarizacion, presen-
tan un desfase madurativo respecto al grupo de referencia y en muchos casos también afiaden incues-
tionables problemas de conducta.

Pero la atencidn a este tipo de diversidad siempre supone un reto: disponer de un curriculo flexible y de
los recursos técnicos, econdmicos y humanos necesarios para llevarlo a cabo. Por ello, desde el afio
2012 el centro ha venido presentando un proyecto con vistas a la concesion de un Plan de Compen-
sacion Educativa, que finalmente fructifico el 1 de septiembre de 2017, dia en que recibimos con gozo la
comunicacion oficial que anunciaba su concesidn para un cuatrienio.

Durante el curso pasado se iniciaron algunas medidas interesantes que nos permiten vislumbrar con es-
peranza los venideros. Ahora corresponde concretar algo mas el plan, ya que a partir de ahora contare-
mos con una dotacidon econdmica generosa y, sobre todo, con una docente de Apoyo a la Compensacion
Educativa con una mayor dedicacién horaria que la que tuvimos en el anterior afio académico.
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A) CONTEXTO DE INTERVENCION

El IES Hermanos Medina Rivilla esta ubicado en la localidad de Bailén, dentro de la Comarca Norte de
la provincia de Jaén. Su poblacion era en 2020 de 17.548 personas. En una tendencia que dura ya ocho
afos, la poblacion ha descendido un 1,51%. Por su parte, la poblacion de origen extranjero representa
el 1,74% del total y predominan las de origen marroqui'y rumano.

El término municipal de Bailén es eminentemente agricola y esta ligado al cultivo del olivar, aunque
poseen también cierta importancia los cultivos herbaceos, que junto con el desarrollo de la industria
oleicola, se convierten en las actividades de mayor importancia econdmica, las cuales se complemen-
tan con las industrias de la fabricacién de ladrillo y de ceramica, que antes de la Gltima crisis econdmi-
ca eran el auténtico motor de la localidad, del vino y la hosteleria.

Precisamente esa crisis, junto a otros factores que escapan a este documento, llegaron a situar la tasa
de desempleo en mas del 35% (en 2012), aunque Gltimamente ha descendido a un esperanzador, aun-
que alin preocupante, 27,5%. Por cierto, destaca que el desempleo femenino casi dobla al masculinoy
que el paro juvenil supera el 30%.

Otro dato que resulta relevante para nuestro analisis del entorno es, por ejemplo, el de que casi la mi-
tad de la poblacidn tiene estudios secundarios o, en su defecto, primarios (mas hombres que muje-
res), pero preocupa el hecho de que sin estudios o analfabetos hay cerca de 2600 personas, el 60%de
las cuales pertenecen al sexo femenino.

Finalmente, es menester tomar también en consideracion que dentro de la zona de influencia de
nuestro instituto se encuentra el alumnado procedente de la Unica Zona con Necesidades de Transfor-
macién Social existente en Bailén: el Barrio del Pilar, un espacio urbano claramente delimitado en cu-
ya poblacién concurren situaciones estructurales de pobreza grave y marginacion social. Y algo mas
cerca tenemos la calle Paquita Torres, formada por bloques de viviendas bastante antiguas que pro-
gresivamente se ha ido despoblando de vecinos oriundos del pueblo y han sido reemplazados por fa-
milias inmigrantes y de etnia gitana que, por distintos conflictos, se han visto obligadas a buscar aloja-
miento en localidades distintas a las suyas de origen. En los alrededores hay asimismo un pequefio
barrio de casas de nueva construccion en terrenos de antiguas fabricas de ladrillos y alfarerias, mu-
chas de las cuales han sido “ocupadas” por familias de etnia gitana de la localidad y alrededores.

B) PROBLEMATICA PLANTEADA

Si nos centramos en la problematica concreta del alumnado de nuestro centro susceptible de recibir la
compensacion educativa que promueve el presente plan, hemos de decir que no se trata de un asunto
singular ni tampoco coyuntural. Durante la Gltima década hemos venido observando que se repiten
ciertos patrones, que tienen que ver, por un lado, con el entorno mas inmediato -lo mencionabamos
en los ultimos parrafos del apartado anterior-y, por otro lado, con la casuistica de determinadas fami-
liasy su percepcion del hecho educativo.

Sobre el entorno ya hemos hablado; y sobre las familias, cabe decir que venimos constatando que de-
terminadas circunstancias como la desestructuracion de algunas por diversos motivos, los problemas
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econdémicos y laborales de otras y, en algunos casos, la falta de tiempo para atender debidamente a
los hijos e hijas han llevado a que estas familias descarguen toda la responsabilidad de educacién de
sus hijos en el centro, sin preocuparse mas que por hechos puntuales, normalmente relacionados con
la convivencia; de ahi que ante los continuos fracasos o ante medidas correctoras tomadas desde el
instituto, respondan negativamente contra el profesorado.

No cabe duda, pues, que ese entorno y estas circunstancias familiares han provocado ciertos proble-
mas en el alumnado que, como centro educativo con vocacion de servicio publico, debemos detectar
y, en la medida de nuestras posibilidades, paliar. Los mas graves son, a nuestro parecer, los siguientes:

@ Escaso o nulo interés por las actividades habituales de clase.

e Asistencia al instituto sin material.

e Nivel de competencia curricular muy por debajo del correspondiente a la edad.

e Alto indice de absentismo.

e Minima tolerancia al fracaso y minimo impacto de los resultados académicos.

e Grandes reticencias a las correcciones, advertencias o consejos por parte del profesorado.

e Frecuentes comportamientos disruptivos por incumplimiento de las normas de convivencia.
e Actitud provocativa, retadora y, a veces, agresiva ante el profesorado, sobre todo femenino.
e Faltas de respeto y, a veces, agresiones a otros compafieros del centro.

e Utilizacion de un lenguaje harto soez y grosero en el trato con el préjimo.

C) ALUMNADO

Tal como se dijo en la introduccidn, la legislacion de referencia, ademas de la Ley 17/2007, de Educa-
cion en Andalucia, son el Decreto 167/2003, de 17 de junio, y la Orden de 21 de julio de 2006. En ambas
normas, se distribuye al alumnado objeto del Plan de Compensacién Educativa en varios colectivos, a
saber:

a
b

¢) Alumnado cuyas familias se dedican a tareas de temporada o a profesiones itinerantes.

) Alumnado en situacién de desventaja sociocultural.
)

Alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales.

)
d) Alumnado que por razén judicial o de salud necesita atencion fuera de la institucion escolar.
)

e) Alumnado que, por otras circunstancias, se encuentra en situacion desfavorecida similar.

Este curso hay un total de 11 alumnos censados, 10 de ellos son de 1.° ESO que seran atendidos por la
maestra de Compensatoria y un alumno de FP2, que sera atendido por el profesor de area.

Ademas, la Orden de 15 de enero de 2021, desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educa-
cion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En ella, se regulan determina-
dos aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

También, en las Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de la Direccién General de Atencidn a la Diversi-
dad, Participacion y Convivencia Escolar sobre el procedimiento para el registro y actualizacion de da-
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tos en el Modulo de Gestidn de la Orientacién del sistema de informacion Séneca, se especifican las
medidas educativas dirigidas al alumnado con NEAE en Educacién Secundaria Obligatoria.

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE) derivadas de Compensacion Educa-
tiva (COM) que, previo Informe de evaluacion psicopedagégica, presente dificultades en una o varias
areas del curriculo, podra ser objeto de un programa de refuerzo del aprendizaje, de conformidad con
lo previsto en los articulos 16 y 20 de la susodicha Orden. Los programas de refuerzo del aprendizaje
para el alumnado con NEAE (COM) se incluiran en Séneca en el apartado habilitado para los mismos y
sustituiran a las adaptaciones curriculares no significativas.

2. OBJETIVOS

Los objetivos de este Plan de Compensacion Educativa se pueden desglosar en dos areas que, aunque
diferentes, pensamos que estan inextricablemente unidas: la académica y la social.
A) OBJETIVOS DEL AREA ACADEMICA
1.° Conseguir que el alumnado del plan disponga de adecuadas técnicas de estudio y trabajo.
2.° Instar al alumnado a que cumpla, como todos, las normas de convivencia del centro.
3.%Incidir en actividades de lectura, la comprensidn, la expresion y el calculo matematico.
4.° Favorecer el trabajo en equipo de manera tranquila y respetuosa.
5.° Dar a conocer al alumnado del plan las herramientas ofimaticas basicas de la actualidad.
6.° Conseguir que el alumnado del plan sea auténomo en la bisqueda de informacion.
7.° Estimular el interés del alumnado del plan por la riqueza cultural de su entorno mas cercano.
8.° Ofrecer orientacion precisa al alumnado para que permanezca en el sistema educativo.

9.° Mejorar la creatividad, la imaginacion y la autoestima del alumnado del plan.

B) OBJETIVOS DEL AREA SOCIAL
1.° Favorecer la acogida del alumnado del plan dentro de un grupo con la debida normalidad.
2.° Fomentar la participacion de todos los sectores en las actividades del plan.
3.° Difundir las actividades del plan a través de la web y los medios de comunicacion.
4.° Impulsar medidas intercentros y las relaciones con entidades del entorno.
5.° Desarrollar programas de habilidades sociales y control de las emociones en el centro.

6.° Disefar un plan de actividades complementarias que aporten valores al alumnado del plan.

3. MEDIDAS Y ACTUACIONES

Para alcanzar la totalidad de los objetivos enumerados mas arriba hemos de desplegar una bateria am-
biciosa de medidas y actuaciones, que a buen seguro supondran un esfuerzo para la comunidad educa-
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tiva del centro, y especialmente para el profesorado que impartirad docencia a este alumnado. Pero tam-
bién tenemos la certeza de que el progreso del mismo ird por buen camino y sera reconfortante ver c6-
mo se consigue “enganchar” en el sistema educativo a un buen nimero de chicos y chicas que, posible-
mente, sin la ayuda de este plan estarian condenados al fracaso escolar. Un gran reto, sin duda.

A) PARA COMPENSAR EL DESFASE CURRICULAR

. Adaptaciones curriculares muy concretas para el alumnado del plan.

. Distribucion equilibrada del alumnado, sobre todo de 2.° de ESO, en los diferentes grupos.

. Salida del grupo al menos 12 horas semanales para recibir apoyo en Lengua y Matematicas.
. Uso de materiales y recursos especificos y adaptados al nivel del alumnado.

. Tiempo suficiente y constante para la lectura de libros adaptados.

. Matriculaciéon del alumnado en los diferentes grupos del PROA.

. Ejercicios continuos de lectura, escritura y operaciones matematicas basicas.

. Disefio de actividades de naturaleza simple y con retroalimentacién inmediata.

O© 00 N O O b~ W N =

. Comunicacion frecuente de los progresos del alumnado a los tutores y las tutoras del alum-
nado.

B) PARA FACILITAR LA INTEGRACION DEL ALUMNADO

1. Reunidn con las familias para que vean con normalidad la heterogeneidad de los grupos.
2. Ubicacion frecuente del alumnado en sitios variados del aula, no siempre al fondo.

3. Inscripcidn del alumnado del plan en las actividades de recreo: patrullas verdes, ligas, etc.
4. Participacion del alumnado del plan en los certdmenes convocados por el centro.

5. Normalizacién de las relaciones del alumnado del plan con el resto de la comunidad.

6. Incremento continuo de la motivacion del alumnado para continuar en el sistema educativo.

C) PArA FAVORECER UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

1. Reunidn, en septiembre, con la Orientadora y los tutores, para recordar las normas de convi-
vencia.

2. Aplicacion inmediata de medidas correctoras ante cualquier conducta irrespetuosa o agresi-
va.

3. Contacto periddico con los equipos de orientacion y los Servicios Sociales comunitarios.

4. Prioridad del Aula Abierta para el alumnado del plan.

D) AcTivipADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Participacion del alumnado en las actividades extraescolares si hay buen comportamien-
to.

2. Programacion de actividades complementarias especificas de compensacion educativa:
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Estas actividades especificas se utilizaran fundamentalmente como eje motivador del alum-
nado y seran herramientas clave para alcanzar y desarrollar los objetivos y contenidos que
se establecen en el presente plan. Las que hemos programado para el presente curso son:

a) Actividades de desarrollo de la Autoestima. Se realizaran diversas sesiones para el desarrollo
de la autoestima el alumnado y todos los aspectos que esta engloba (autoconcepto, autono-
mia, expresiones emocionales adecuadas, etc.).

b) Actividades de desarrollo de la Inteligencia Emocional. Se desarrollaran actividades que favo-
rezcan en desarrollo de la inteligencia emocional y los distintos aspectos que esta engloba
(empatia, asertividad, conocimiento y control de emociones, etc.). Las actividades estaran
basadas en el uso de distintas dinamicas que giran en torno al desarrollo de la inteligencia
emocional.

¢) Mercadillo de recompensas con puntos. Realizaremos un mercadillo en el que los alumnos y
las alumnas podran cambiar sus puntos conseguidos (con buena actitud, trabajo, cumpli-
miento de acuerdos...) por materiales diversos.

d) Visionado y analisis de cortos educativos, peliculas, secuencias de imagenes, etc. que nos
apoyen en el refuerzo de valores positivos. Se pondran a disposicion de los alumnos/ as re-
cursos audiovisuales que fomentaran y reforzaran los valores positivos.

e) Programa Inicia, en caso de ser concedido. Se participara en dicho programa con distintas ac-
tividades: elaboracion de productos para su posterior venta en el mercadillo solidario, pre-
paracion y participacion en el desarrollo de dicho mercadillo, participacion en actividades
emprendedoras, etc.

3. Fomento de la participacion del alumnado del plan en el programa “Deporte en la escuela”.
4. Uso de las nuevas tecnologias de forma habitual para favorecer el autoaprendizaje.

5. Uso de la partida presupuestaria del plan para actividades y adquisicion de material educati-
VO.

E) Prevencion, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO

1. Charla inicial con el alumnado para explicarles la forma de trabajar y sus objetivos.

2. Reunidn inicial, antes del 20 de octubre, con las familias del alumnado del plan.

3. Control diario de la asistencia y la puntualidad, con comunicacién semanal a las familias.
4. Protocolo simple de comunicaciones en los casos de absentismo previstos en el ROF.

5. Notificacion, segun indica el ROF, al Equipo Técnico de Absentismo en los plazos pertinen-
tes.

4. ORGANIZACION DEL PLAN

Todo plan educativo, y mas uno de la naturaleza del que nos ocupa, necesita una buena organi-
zacion para conseguir los propdsitos previstos. Para ello, es menester que exista un coordinador
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o coordinadora, un profesorado asi como una buena prevision de los agrupamientos, los espa-
ciosy los tiempos.

A) COORDINACION

El articulo 10 de la Orden de 21 de julio de 2006, por la que se regulan los planes y proyectos
educativos que pueden desarrollar los centros docentes sostenidos con fondos publicos, es-
pecifica que el Director designara a un profesor o profesora con destino definitivo en el centro
como coordinador o coordinadora del plan en cuestidn, para un curso escolar, sin perjuicio de
que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion ex-
presa.

Por consiguiente, parece sensato nombrar como coordinadora del Plan de Compensacion
Educativa a la Orientadora del centro, D.? Pilar Gonzalez Martinez, que acredita una excepcio-
nal solvencia en su labor diaria, una magnifica profesionalidad, un talante formidable y un
trato exquisito tanto con el alumnado como con el profesorado y, ademas, posee un curricu-
lum académico y formativo de aquilatado voltaje asi como unas habilidades sociales envidia-
bles.

Sus funciones principales seran dinamizar la aplicacion del plan, asesorar al profesorado que
participe en él tanto en materia de metodologia como de recursos, establecer cauces para el
intercambio de experiencias con otros centros, fomentar la elaboracién de materiales pro-
pios, adaptados a nuestro Plan, y administrar las herramientas y los recursos disponibles en
el centro para su uso adecuado.

B) PROFESORADO PARTICIPANTE

Se considerara como tal, a efectos de reconocimiento a final del curso, el profesorado que
participe en el desarrollo de las actividades contenidas en el Plan de Compensacion Educati-
va. Ha de comprometerse a trabajar de manera coordinada en el mismo, realizando las fun-
ciones que se le asignen en ély utilizando los materiales y recursos sugeridos para ello. Estara
dentro del Plan, pues, todo aquel profesor o profesora que imparta docencia al alumnado
que aparece mencionado en el apartado 1.C del presente documento, asi como todos los in-
tegrantes del Departamento de Orientacion.

Afortunadamente, contamos también este curso con una profesora de Apoyo a la Compen-
sacion Educativa, que a diferencia del curso pasado ha sido asignada a nuestro centro con
una carga lectiva de 18 horas y que se regira por las Instrucciones de la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa de 30 de junio de 2011. A pesar de ello, desde el Servicio
de Ordenacion Educativa de la Delegacion Territorial de Jaén se nos dijo a principios de julio
que esta profesora tendria un horario compartido con otro centro educativo de Bailén (el Co-
legio de Educacion Primaria 19 de Julio), por lo que acordamos con dicho centro que el vier-
nes estuviera en él a tiempo completo mientras el resto de dias de la semana impartiese do-
cencia solo en nuestro instituto.

11
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C) AcrupamMienTos, Espacios Y TiEmpos

Habida cuenta de que uno de los cinco principios que sustentan la atencién al alumnado con
necesidades educativas asociadas a condiciones sociales desfavorecidas es la integracion,
hemos procurado mantener el refuerzo de estos alumnos dentro de su grupo de referencia.

No obstante, si el profesorado implicado asi lo decide, puede utilizar otros espacios como el
Aula de Informatica, el Saldn de Actos o la Biblioteca, siempre que sean reservados con la de-
bida antelacion y por los medios establecidos en el ROF del centro.

Nuestra propuesta es que la profesora de Apoyo a la Compensacién Educativa antes mencio-
nada esté en nuestro centro 4 dias a la semana y un total de 13 horas lectivas, de modo que
en el otro centro educativo estaria el dia restante, con un total de 5 horas lectivas. Teniendo
en cuenta que contamos con algunas horas de apoyo disponibles en el Departamento de
Orientacion, el horario del grupo de compensacion de podria quedar asi:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12

2.2 Matematicas 2.°C | Matematicas 2.°A | Reunién Depto. Guardia

3.2 Matematicas 1.°C | Matematicas 1.° B Lengua2.°A Matematicas 1.° A
Guardia REC Guardia REC

42 Lengua2.°C Lengua2.°A Lengua 1.°A Lengual.°C

5.2 Lengual.°B Inglés 1.°B Prepar. de activ. Biologia 1.°A

6.2 Elab. materiales Guardia Guardia

5. RECURSOS

A) DISPONIBLES EN EL CENTRO

Al ser este el segundo curso de funcionamiento de este Plan de Compensacién Educativa, el
instituto cuenta con algunos recursos materiales utilizados el pasado curso, a los que se su-
maran otros pocos que se detallan a continuacion:

Recursos humanos:

1. Una profesora de Apoyo a la Compensacion Educativa, con un encargo horario de 18 horas se-
manales, que debera compartir con el CEPr 19 de Julio, concretamente el lunes.

2. Profesorado del Departamento de Orientacion, del que dispondremos para completar las tres
horas de apoyo al alumnado del dia en que la profesora anteriormente mencionada no esté en
el centro.

Recursos materiales:

1. Aula de Informatica, con 15 puestos disponibles, y un carrito de 15 ordenadores portatiles.

12
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2. Fondos audiovisuales y bibliograficos de la Biblioteca del centro.

Recursos econdmicos:

1. Dotacién econémica de 3000 euros correspondiente al Plan de Compensacion Educativa.

B) NECESARIOS PARA ESTE CURSO

Tenemos por delante aun tres cursos para que el presente plan fructifique, lo cual es un reto
para la comunidad educativa del centro. El curso pasado nos cogi6 por sorpresa su concesion
y apenas hemos tenido tiempo para organizar un mejor plan. Ahora, de modo mas sosegado,
y con un aumento de dotacidn, empieza un duro trabajo por delante, para lo cual seguiremos
necesitando que la Administracion se muestre generosa con el centro, como hasta ahora:

Recursos humanos:

1. Necesitamos que la profesora de Apoyo a la Compensacién Educativa tenga plena disponibili-
dad horaria en nuestro centro y que no deba compartir su horario con otro.

2. Seria conveniente que se nos dotase con una plaza de Monitor de Compensatoria, que se en-
cargaria de disefiar y llevar a cabo talleres de naturaleza practica, muy atractivos para el alum-
nado.

Recursos materiales:

1. Habida cuenta de que las nuevas tecnologias son muy atractivas para este alumnado, seria
bueno poder contar con una dotacidn de ordenadores portatiles especifica para este Plan.

2. Una coleccion de libros de lectura juvenil adaptados y con ilustraciones.

3. Una coleccién de videos con documentales de divulgacion cientifica o cultural.

Recursos econdmicos:

1. Seguir contando con la dotacién anual de 3000 euros seria éptimo.

6. ASESORAMIENTO Y FORMACION

Durante el curso 2016-17, el profesorado del instituto asistié y participd activamente en un cur-
so de formacion, en colaboracion con el CEP de Linares-Andujar, que tenia como propdsito re-
flexionar sobre el contexto del centro y sobre las herramientas para el 6ptimo trabajo en el aula
con alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, tanto de tipo cognitivo como
emocional.

Fueron sesiones muy interesantes que arrojaron bastante luz sobre temas que nos competen en
nuestra labor docente diaria y que nos hicieron reflexionar de modo proactivo para la blsqueda
de nuevas vias y métodos con los que trabajar en un centro con un Plan de Compensacion Edu-
cativa.

13




IES Hermanos Medina Rivilla
Plan de Compensacién Educativa

TES HERMANOS MEDINARIVILLA

Quizas seria bueno, en estos momentos, formar un grupo de trabajo con la mayor cantidad de
docentes posible, y en especial aquellos que impartan docencia en los grupos con alumnado del
Plan. Asi podriamos enriquecernos con las experiencias de los demas y elaborar un banco de re-
cursos y actividades de creacion propia, que podrian servir para posteriores cursos del Plan.

También daremos orden al Jefe del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Edu-
cativa para que comunique cumplidamente toda la oferta relacionada con la compensacidn
educativa proveniente de los diferentes Centros de Profesorado y de las demas organizaciones
de formacidn, en especial aquellas que son de naturaleza virtual, acaso las mas requeridas por
el profesorado en los ultimos tiempos.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A) FASES DEL SEGUIMIENTO

1. El seguimiento del Plan sera realizado, en primera instancia por la coordinadora del mis-
mo, el profesorado participante, los tutores y tutoras, junto con el Equipo Directivo del
centro. Dicho seguimiento sera periddico, tanto en las sesiones de evaluacién como en las
reuniones de los equipos docentes, y en cada una de las actas de las mismas figurara un
apartado especifico para valorar los indicadores mas abajo especificados.

2. Asimismo, el Director nombrara una Comision del Consejo Escolar para el seguimiento y
evaluacion del plan, en la que estaran representados todos los sectores del mismo y a cu-
yas reuniones, de caracter trimestral, sera invitada la coordinadora del Plan. Se valorara la
eficacia del plan, el grado de consecucion de los objetivos propuestos y su incidencia en
la mejora de los rendimientos académicos del alumnado.

3. Finalmente, los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion efectuaran un segui-
miento del desarrollo del Plan en cada uno d ellos centros donde se implanten, de acuer-
do con lo que a tales efectos se recoja en sus correspondientes planes de actuacion.

B) EvALUACION

Al finalizar las actividades del Plan correspondientes a cada curso y, en todo caso, antes del
30 de junio, la Comision a que se refiere el apartado anterior elaborara un informe en el que
valore las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de los rendimientos escolares
del alumnado. De los resultados de esta valoracion sera informado el Consejo Escolar del cen-
tro, que podra formular cuantas observaciones considere oportunas, las cuales se incorpora-
ran al informe. Este informe se pondra a disposicion de la Administracion educativa mediante
su grabacion en el sistema Sénecay sera integrado en la Memoria Final de curso del centro.

Los apartados de que se compone el informe son los siguientes:
1. Valoracion de las medidas y actuaciones realizadas
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Entre otras, se valoraran, el grado de consecucion de los objetivos previstos, la idoneidad de las
actuaciones llevadas a cabo y la aplicacidn de los recursos humanos y econdmicos extraordina-
rios.

2. Incidencia de las actuaciones desarrolladas en la mejora del rendimiento académico del

alumnado

Entre otras, se valoraran, el nimero de alumnos y alumnas beneficiarios del plan, asi como el de
los que han mejorado su rendimiento escolar, el grado de incidencia en la reducciéon del absentis-
mo escolary el grado de mejora en la convivencia del centro.

3. Observaciones realizadas por el Consejo Escolar

4. Conclusiones y propuestas de mejora para el proximo curso

Para que la evaluacion sea mas objetiva y aporte ademas informacion Gtil para poder corregir
errores o aportar vias de mejora, hemos elaborado una serie de indicadores de logro, al estilo
de los homologados con que trabaja la AGAEVE, que estan relacionados con los que figuran
en el proyecto educativo del centro, y que, al ser aplicados trimestralmente, nos permitiran
ver la tendencia que sigue el plan:

:@| INDICADORES DE LOGRO v A
|07 Alumnado del Plan de Compensacidn con 3 0 menos suspensos <25% 25-50% > 50%
.15 Compromisos de convivencia exitosos <55% 55-70% >T70%
.16 Familias que mantienen al menos una reunién con tutor/a <40% 40-60% > 60%
.21  Porcentaje de alumnado absentista >10% 5-10% <5%
.28  Alumnado participante en concursos y certdmenes externos <5% 5-15% >15%
.29  Alumnado participante en ligas deportivas y certamenes internos <50% 50-65% >65%
.32 Alumnado que visita la Biblioteca al menos 1 vez al trimestre <30% 30-50% >50%
.48 Profesorado satisfecho con funcionamiento y la imagen del centro <60% 60-75% >75%
.49  Familias satisfechas con el funcionamiento y la imagen del centro <55% 55-70% >70%
.50 Alumnado satisfecho con el funcionamiento y la imagen del centro <55% 55-70% >70%

8. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN CASO DE CONFINAMIENTOS

En el caso de que por motivos de salud tuviéramos que volver a la docencia telematica, la for-
ma de trabajar con este alumnado seria a través de whatsappp o correo electronico, ya que la
mayoria de estos alumnos no disponen de material informatico necesario para llevar a cabo
una ensefianza telematica utilizando plataformas como el resto de alumnos del grupo ordina-
rioy del centro en general.

Al alumno se le haria llegar el material para trabajar de forma impresay a partir de ahi, la co-
municacion con ellos seria, que ellos mandan las actividades mediante el whatsappp o el co-
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rreo al profesor/a de compensatoria para que los corrija, y el profesor/a los devolveria corregi-
dos para que pudieran seguir trabajando y avanzando en los contenidos propuestos para el
curso.
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