
 

 

 

 

  

Departamento de Agraria 

CONTENIDOS, 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN Y 
ACTIVIDADES 

CURSO 25-26 

 



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS 
Las actividades planificadas por el departamento de Agraria son: 

 
PARTICIPACIÓN EN EL PROYECTO 2024-1-ES01-KA122-VET-000216575 

En la actualidad se cuenta con el Proyecto Gardeners and Basic Agrogardeners, en el 
que los diferentes grupos participan del mismo, con sucesivas movilidades dirigidas 
por Miguel Ángel Fiñana Moraga, antiguo compañero del centro y coordinador del 
proyecto. 

 
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

 
1. Recolección de semillas en zonas cercanas al IES. 

Relacionada con los módulos de: Operaciones básicas de producción y 
mantenimientode plantas en viveros y centros de jardinería (OBPMP), 
Producción de plantas y tepes (PLAYTEP) y otros. 
Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM, 2º CFGM. 
Fechas previstas: a lo largo de todo el curso. 

2. Salidas de reconocimiento visual de plagas y enfermedades en zonas cercanas 
al IES. 
Relacionada con los módulos de: Fundamentos agronómicos (FUAGR), 
Principios de sanidad vegetal (SANVEG) y otros. 
Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM, 2º CFGM. 
Fechas previstas: a lo largo de todo el curso. 

3. Salida a un vivero del municipio. 
Relacionada con los módulos de: Operaciones básicas de producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardinería (OBPMP) y 
Producción de plantas y tepes (PLAYTEP) 
Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM, 2º CFGM. 
Fechas previstas: a lo largo de todo el curso. 

4. Visita a jardines del municipio para identificación de plantas. 
Relacionada con los módulos de:  Operaciones básicas de producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardinería (OBPMP), 
Operaciones auxiliares de preparación del terreno, plantación y siembra de 
cultivos (OAPTP), Operaciones básicas en instalación de jardines, parques y 
zonas verdes (OBIJP), Operaciones auxiliares en la elaboración de 
composiciones con flores y plantas (CF), Operaciones básicas para el 
mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes (OBMJP), Materiales de 
Floristería (MF), Fundamentos agronómicos (FUAGR), Principios de sanidad 
vegetal (SANVEG), Composiciones florales y plantas (COMFLOR) y otros. 
Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM, 2º CFGM. 
Fechas previstas: a lo largo de todo el curso. 

5. Visita a una floristería del municipio. 
Relacionada con los módulos de: Operaciones auxiliares en la elaboración de 
composiciones con flores y plantas (CF), Materiales de Floristería (MF) y 
Composiciones florales y plantas (COMFLOR). 



Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM , 2º CFGM. 
Fechas previstas: a lo largo de todo el curso. 

6. Visita a empresas del municipio (maquinaria, fitosanitarios, montaje de 
riegos, etc). 
Relacionada con los módulos de: Actividades de riego, abonado y tratamientos 
en cultivos (ARATC), Operaciones básicas de producción y mantenimiento de 
plantas en viveros y centros de jardinería (OBPMP), Operaciones auxiliares de 
preparación del terreno, plantación y siembra de cultivos (OAPTP), Operaciones 
básicas en instalación de jardines, parques y zonas verdes (OBIJP), Operaciones 
básicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes (OBMJP), 
Taller y equipos de tracción (EQTRA),  Infraestructuras e instalaciones 
agrícolas (INFRAGR), Formación y orientación laboral (FOL) y otros. 
Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM, 2º CFGM. 
Fechas previstas: a lo largo de todo el curso. 

7. Salida a finca de olivar ecológico, situada en término municipal de Bailen, 
paraje “El Burguillo”. Realización de trabajos de poda, desbroce, control 
fitosanitario ecológico, confección y colocación de trampas, etc.  
Relacionada con el módulo de: CFGB, CFGM, PE. 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: TODO EL AÑO. 

8. Actividades consensuadas con el Ayuntamiento de Bailen para la realización 
de trabajos técnicos específicos de jardinería. Ejemplo: instalaciones de riego, 
iluminación de jardines y parques, diseño de jardines, ejecución de obra, 
trabajos de poda, etc. 
Relacionada con el módulo de: CFGB, CFGM, PE. 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: TODO EL AÑO. 

9. Visita a Comunidad de Riego en la localidad de Bailen o próxima. Distinguir los 
elementos de un cabezal de riego (motores y bombas, sistemas de filtrado, 
sistemas de control y medida, sistemas de inyección de fertilizantes, etc), 
mantenimiento de una instalación de riego, diseño y confección, instalación de 
arquetas de riego, distribución de emisores de riego, etc.  
Relacionada con el módulo de: CFGB, CFGM, PE. 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: TODO EL AÑO. 

10. Visita del Festival Internacional Flora, en Córdoba y Reales Alcázares de los 
Reyes Cristianos. 
Relacionada con el módulo de: CFGB, CFGM, PE. 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: Octubre. 
Posible pernoctación (y paso de la actividad como extraescolar), para la visita 
de los Jardines del Palacio de Moratalla, en Hornachuelos (a 45 minutos de 
Córdoba). 

11.  Visita de las AndalucíaSkills, campeonato Autonómico de Formación 
Profesional donde el alumnado de la Comunidad Autónoma de Andalucía 
demuestra sus destrezas y habilidades en alguna de las modalidades de 
competición. 



Relacionada con el módulo de: CFGB, CFGM, PE, 4º ESO 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: 24-28 noviembre. 

12. Exhibición de maquinaría de batería para jardines de marca Makita 
Relacionada con el módulo de: maquinaria, para todos los grado D. 
Fechas previstas: TODO EL AÑO. 

13. Excursión al Jardín micológico La Trufa, Zagrilla (Córdoba).  
Relacionada con el módulo de: varios módulos de los ciclos grado D 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: a lo largo del curso. 

14. Visita al Huerto la Cora, Jódar. 
Relacionada con el módulo de: varios módulos de los ciclos grado D 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: a lo largo del curso. 

 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

15. Participación en el Salón del Estudiante de Marmolejo (Feria de la FP). 
Relacionada con el módulo de: todos. 
Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM, 2º CFGM. 
Fechas previstas: FEBRERO. 

16. Participación en ferias comerciales y salones relacionadas con la formación 
profesional, la jardinería, floristería y/ o agricultura. 
Relacionada con el módulo de: todos. 
Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM, 2º CFGM. 
Fechas previstas: a lo largo de todo el curso. 

17. Visita a un jardín botánico de la Red Andaluza de Jardines Botánicos y 
Micológicos de Andalucía. 
Relacionada con el módulo de: todos. 
Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM, 2º CFGM. 
Fechas previstas: por determinar. 

18. Visita a centros docentes donde se imparten ciclos de la familia Agraria. 
Relacionada con el módulo de: todos. 
Grupos implicados: 1º CFGB y 1º CFGB-PE, 1º CFGM, 2º CFGM. 
Fechas previstas: por determinar. 

19. Visita a un vivero privado o de la Red Pública de Viveros de Andalucía, y 
realización de actividades relacionadas con los ciclos del departamento. 
Relacionada con el módulo de: todos. 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados de ambos ciclos. 
Duración estimada: dos días y una pernoctación. 

20. Fechas previstas: en el tercer trimestre. 
Viaje a Chiclana, para visita de varias instalaciones relacionadas con el ciclo de 
grado medio de Dual. 
Relacionada con el módulo de: varios del CFGM de Jardinería y Floristería. 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: por determinar. 



21. Visita a un vivero de Jaén o de Andújar.  
Relacionada con el módulo de: viveros (CFGB, CFGM, PE). 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: diciembre- enero. 

22. Viaje con una pernoctación, para profundización de aspectos relacionados 
con el ciclo. 
Se realizará, al igual que otros cursos, un viaje con una pernoctación con la 
finalidad de que el alumnado de los ciclos de Agraria conozca de cerca aspectos 
que han estudiado durante el curso. 
Las zonas propuestas son Cazorla, Riópar- Río Mundo, Cádiz o zonas similares, 
donde se combinen aspectos de jardinería, viveros, conocimiento de especies 
vegetales y maquinaria. 
Relacionada con el módulo de: CFGB, CFGM, PE. 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: TERCER TRIMESTRE. 

23. Visita al Cercado del Ciprés (Andújar) 
Relacionada con el módulo de: todos. 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: por determinar. 

24. Visita al Parque Periurbano " El Burguillo" (Bailén) 
Relacionada con el módulo de: todos 
Actividad basada en profundizar en aspectos relacionados del ciclo. 
Fechas previstas: por determinar. 

25. Viaje a la Granja de San Ildefonso en Segovia 
Viaje con pernoctación y ruta por los pinares de Valsaín. 
Relacionada con todos los módulos de los Ciclos Formativos de Agraria 
Grupos: todos los de la FP Agraria. 
Fecha: a lo largo del curso. 

  



A) CICLO FORMATIVO DE GRADO BÁSICO EN 
AGROJARDINERÍA Y COMPOSICIONES FLORALES. MODALIDAD 
DIRIGIDA A PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD 

 Denominación: Agrojardinería y Composiciones Florales 
 Grado: D 
 Nivel: 1 (grado básico) 
 Modalidad: Presencial. Dirigido a personas con necesidades educativas 

especiales derivadas de discapacidad. 
 Educación Básica Obligatoria 
 Duración: 2.000 horas 
 Familia Profesional: Agraria 

 

MÓDULOS DE PRIMER CURSO 

GDCFGBEEE.1. OPERACIONES AUXILIARES DE PREPARACIÓN DEL 
TERRENO, PLANTACIÓN Y SIEMBRA DE CULTIVOS (3051, OAPTP) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 

U.D. 1: EL SUELO. PREPARACIÓN DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA. 

- Clasificación de la textura del suelo. 

- Contenido de la materia orgánica de los suelos. 

- Los abonos. Tipos. 

- Enmiendas. Tipos. 

- Técnicas de abonado, fertilización y enmiendas según los cultivos. 

- Lectura e interpretación de etiquetas y de documentación técnica. 

- Desbroce y limpieza del terreno y de las herramientas y/o maquinaria a 
utilizar. 

- La azada. Tipos y manejo. 

- El motocultor. Tipos y manejo. 

- Medidas de seguridad en el manejo de máquinas y herramientas. 

- Normas de seguridad en el manejo y aplicación de abonos. 

- Conservación del suelo y medio ambiente mediante buenas prácticas 
agrarias.  

U.D. 2: RECEPCIÓN Y CLASIFICACIÓN DEL MATERIAL VEGETAL. 

- Material vegetal. Clasificación y aplicaciones. Preparación y 
acondicionamiento. 

- Identificación de plantas y semillas. 



- Descarga de plantas y semillas. 
- Conservación y almacenamiento de plantas y semillas. Condiciones 

ambientales. 
- Medidas de seguridad en el manejo de máquinas y herramientas. 
- Normas de prevención de riesgos laborales y de protección del medio 

ambiente en las labores de recepción, almacenamiento y 
acondicionamiento de material vegetal. 

 

U.D. 3: SISTEMAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL DE CULTIVOS 

- Sistemas de protección ambiental de cultivos: pequeños invernaderos, 
túneles, acolchados. Trabajos de instalación. 

- Elementos de control ambiental. Ventilación. Calefacción. Refrigeración. 
Humidificación. Instrumentos y sondas de medición. Mallas de sombreo. 

- Tipos de infraestructuras. Cerramientos y vallas, caminos, cortavientos, 
pozos y sondeos, toma de aguas superficiales, canales, acequias, tuberías 
principales, balsas de riego. 

- Materiales utilizados. Hierros, alambres, plásticos. 
- Maquinaria y herramientas específicas. Palas cargadoras. Equipos de 

sondeo. Herramienta manual. 
- Desarrollo de los trabajos. Secuencia de tareas. 
- Medidas más frecuentes de actuación ante una avería. Partes de incidentes 

y averías. 
- o deteriorados. Herramientas. Registros de mantenimiento. 
- Elementos básicos de reparación. Materiales de construcción. Materiales 

eléctricos. Materiales férreos. Materiales plásticos. Madera. Tratamientos 
anticorrosivos. Tratamientos impermeabilizantes. 

- Productos de limpieza, desinfección, desinsectación y desratización. Equipos 
de limpieza a presión. Limpiadores. 

- Medidas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en 
las labores de instalación de infraestructuras de abrigo para cultivos. 

U.D. 4: SIEMBRA. TRASPLANTE. PLANTACIÓN. 

- Siembra. Tipos. Cultivos en los que se emplea. Dosis. Requisitos que han de 
cumplir las semillas. 

- Trasplante y plantación. Tipos. Cultivos en los que se emplea. Requisitos que 
han de cumplir las plántulas y los plantones. 

- Sistemas de siembra o plantación. 
- Épocas de siembra o plantación. 
- Marcos de plantación: 

o Marcado de la distribución de la plantación en el terreno. 
o Métodos para la realización de hoyos y caballones. 
o Cálculo para deducir el número y la dimensión. 

- Herramientas o pequeña maquinaria para la realización de hoyos o caballones. 
- Manejo del material vegetal en las operaciones de siembra o plantación. 
- Máquinas sembradoras, trasplantadoras y plantadoras. 
- Entutorado. Riego de plantación, colocación de mallas o protectores de plantas. 



CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION. 

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 20 5 

 RA.1: Prepara una pequeña superficie del terreno para la 
implantación de material vegetal, relacionando las técnicas y 
medios seleccionados con el tipo de suelo. 

U.D.1 

100 

80 20 

 
Competencias: a), b), r), s), t), u), v), w), x) 

 
   

 
1.a) Se han identificado los diferentes tipos de suelo. 

 
10 X  

 
1.b) Se han descrito los sistemas de desbroce y limpieza adecuados 
para cada caso. 

 

10 X  

 
1.c) Se han identificado los tipos de enmiendas y abonos y su modo 
de aplicación. 

 

10 X  

 
1.d) Se han interpretado etiquetas normalizadas de contenidos, 
manipulados y conservación. 

 

10  X 

 
1.e) Se han reconocido las herramientas y maquinaria adecuadas 
para la preparación del terreno y las necesidades de su 
mantenimiento. 

 

10 X  

 
1.f) Se han realizado labores de limpieza y mantenimiento básico de 
las herramientas, maquinaria e instalaciones utilizadas para la 
preparación del terreno. 

 

10 X  

 
1.g) Se han clasificado las labores de preparación del terreno según 
el objetivo establecido. 

 

10 X  

 
1.h) Se ha realizado el desbroce y limpieza del terreno previo a la 
labor de preparación. 

 

10 X  

 
1.i) Se ha abonado el terreno en función de las necesidades, 
teniendo en cuenta las normas de utilización de abono. 

 

10  X 

 1.j) Se han identificado los riesgos laborales y ambientales, así 10 X  



como las medidas de prevención de los mismos. 

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 18,75 6,25 

 R.A.2. Recepciona el material vegetal, identificando sus 
características y aplicaciones. 

U,D,2 

100 

75 25 

 Competencias: r), s), t), u), v), w), x)    

 
2.a) Se han identificado las semillas o plantas de los principales 
cultivos. 

 

12,5 X  

 
2.b) Se ha clasificado el material vegetal en función de sus 
aplicaciones 

 

12,5 X  

 
2.c) Se han identificado los sistemas de descarga de plantas y 
semillas. 

 

12,5 X  

 
2.d) Se han identificado las técnicas de preparación y 
acondicionamiento del material vegetal para su correcta 
implantación 

 

12,5  X 

 
2.e) Se han clasificado los sistemas de conservación de la planta o 
semilla hasta su plantación o siembra. 

 

12,5  X 

 
2.f) Se han descrito las operaciones auxiliares de reproducción y 
propagación vegetales 

 

12,5 X  

 
2.g) Se han realizado las labores de mantenimiento básico de las 
herramientas, útiles y maquinaria utilizados en la recepción y 
conservación del material vegetal. 

 

12,5 X  

 2.h) Se han aplicado las medidas de seguridad en el manejo de 
maquinaria y herramientas. 

12,5 X  

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 18,75 6,25 



 R.A.3. Instala pequeñas infraestructuras de abrigo, 
reconociendo los diferentes sistemas de protección. 

U.D.3 

100 

75 25 

 Competencias: a), b), r), s), t), u), v), w), x)    

 
3.a) Se han identificado las infraestructuras sencillas de abrigo que 
pueden existir en una explotación agraria. 

 

12,5 

 
X  

 
3.b) Se han especificado los trabajos de instalación de 
infraestructuras sencillas para la protección de cultivos 

 

12,5 

 
X  

 
3.c) Se han identificado los materiales de construcción en las 
diferentes infraestructuras. 

 

12,5 

 
X  

 
3.d) Se ha demostrado seguridad en la evaluación inicial de la 
instalación a construir. 

 

12,5 

 
X  

 
3.e) Se han colocado los materiales para la instalación de 
umbráculos, túneles, acolchados, viveros e invernaderos. 

 

12,5 

 
X  

 
3.f) Se han desarrollado los trabajos siguiendo una sucesión 
adecuada de tareas. 

 

12,5 

 
 X 

 
3.g) Se han realizado las labores de mantenimiento básico de 
herramientas, máquinas, útiles e instalaciones utilizados en la 
instalación de infraestructuras de abrigo. 

 

12,5 

 
 X 

 3.h) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos 
laborales y ambientales, relacionadas con las operaciones 
auxiliares en la instalación de pequeñas infraestructuras de 
abrigo para el cultivo. 

12,5 

 
X  

 
 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 86 14 

 R.A.4. Siembra o trasplanta plantas, justificando los 
procedimientos y sistemas seleccionados. 

U.D.4 

100% 

 

21,5 

 

3,5 

 Competencias: c), r), s), t), u), v), w), x)    



 4.a) Se ha establecido el marcado de la distribución de la plantación 
en el terreno. 
 

15 X  

 4.b) Se ha deducido el número y dimensión de hoyos y caballones. 
 

15 X  

 4.c) Se han caracterizado los diferentes sistemas para la siembra o 
plantación, relacionándolos con el tipo de material vegetal. 
 

14 X  

 4.d) Se ha asegurado la correcta implantación del cultivo. 
 

14 X  

 4.e) Se ha realizado el mantenimiento básico de las herramientas, 
útiles y maquinaria utilizados en la siembra o plantación. 
 

14  X 

 4.g) Se han aplicado las medidas de seguridad en el manejo de 
maquinaria y herramientas, relacionadas con las operaciones 
auxiliares en la siembra y/o plantación del cultivo. 
 

14 X  

 4.f) Se ha responsabilizado de la labor que desarrolla, 
comunicándose de manera eficaz con la persona adecuada en cada 
momento. 

14  X 

 

  



GDCFGBEEE.2. OPERACIONES BÁSICAS DE PRODUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE PLANTAS EN VIVEROS Y CENTROS DE JARDINERÍA 
(3053, OBPMP) 
CONTENIDOS 

UNIDAD DE TRABAJO 1: NORMATIVA AMBIENTAL Y DE PRL 

1.1. Empleo de los equipos de protección individual. 

1.2. Normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en las 
labores de instalación de infraestructuras de protección y riego. 

1.3. Normas medioambientales. 

1.4. Normas medioambientales. 

 
UNIDAD DE TRABAJO 2: PREPARACIÓN DEL TERRENO DE UN VIVERO. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Prepara el terreno de un vivero, relacionado el tipo de 
enmienda y abonos con las características del suelo. 

CONTENIDOS BÁSICOS 

2.1. Instalaciones que componen un vivero. Distribución del espacio. 

2.2. Textura de suelos: concepto, clasificación de suelos, métodos básicos de 
determinación de texturas. 

2.3. Aplicación de enmiendas: tipos, características y aplicación. 

2.4. Abonado: tipos, características y aplicación. 

2.5. Preparación de sustratos: tipos, características, preparación y mezclas.  

2.6. Técnicas de preparación del  

2.7. Desbroce y limpieza del terreno y de las herramientas y/o maquinaria que   se ha 
de utilizar. 

2.8. Manejo de las herramientas y pequeña maquinaria de preparación del terreno. 

2.9. Mantenimiento básico de las herramientas, maquinaria e instalaciones que se 
utilizan para la adecuación del terreno para la siembra o plantación. 

2.10. Normas de seguridad en la manipulación de abonos.  

2.11. Valoración de la importancia del suelo como elemento fundamental para los 
cultivos. 

2.12. Conservación del suelo y medio ambiente mediante buenas prácticas agrarias. 

 

UNIDAD DE TRABAJO 3: INSTALACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE PROTECCIÓN Y 
RIEGO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Instala infraestructuras básicas de protección de cultivos 
y de riego, justificando su ubicación. 

CONTENIDOS BÁSICOS 



3.1. Sistemas de protección ambiental de cultivos: pequeños invernaderos, túneles, 
acolchados. 

3.2. Materiales utilizados: hierros, alambres, plásticos. 

3.3. Construcción de una pequeña instalación de abrigo de plantas y material vegetal 
en general. 

3.4. Sistemas de riego: elementos constituyentes. 

3.5. Instalaciones de riego. Tensiómetros y válvulas. 

3.6. Medición de la humedad del suelo con los” tensiómetros”. 

3.7. Valoración de la dificultad y tiempo de instalación. 

3.8. Mantenimiento básico de las herramientas, útiles, maquinaria e instalaciones que 
se utilizan para las instalaciones de protección y riego. 

 

UNIDAD DE TRABAJO 4: PRODUCCIÓN DE PLANTAS 

RESULTADO DEL APRENDIZAJE: Produce plantas, describiendo y aplicando las técnicas 
de propagación. 

CONTENIDOS BÁSICOS 

4.1. Reproducción sexual: la semilla. Estado de maduración, época y métodos de 
recolección de las diversas especies vegetales. 

4.2. Métodos de almacenamiento de semillas. 

4.3. Técnicas de pregerminación. 

4.4. Factores que determinan la calidad de las semillas. 

4.5. Tipos de semilleros según especies. Localización y protección del semillero. 
Manejo inicial del semillero. 

4.6. Reproducción asexual o vegetativa: tipo de material vegetal, recolección. 
Características de cada técnica de propagación. Ventajas e inconvenientes. 

4.7. Cuidados culturales básicos aplicados en la producción y mantenimiento de 
elementos vegetales: repicado, aclareo, entutorado, etc. 

4.8. Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en 
las labores de producción de plantas. 

 

UNIDAD DE TRABAJO 5: PREPARACIÓN DE PLANTAS PARA SU COMERCIALIZACIÓN 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Prepara para su comercialización las plantas, 
reconociendo las técnicas de acondicionamiento del sistema radicular y aéreo de 
plantas. 

CONTENIDOS BÁSICOS 

5.1. Arrancado de la planta,”aviverado”. 

5.2. Acondicionamiento del sistema radicular y aéreo de las plantas. 



5.3. Etiquetas. Información tipo. Principales denominaciones comerciales. 

5.4. Técnicas de preparación de plantas para el transporte. 

5.5. Tratamiento de residuos. 

5.6. Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en 
las labores de preparación. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN 

SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. 

% PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN   

RA.1: Prepara el terreno de un vivero, relacionado el tipo  de 
enmienda y abonos con las características del suelo. 

25%  

Competencias: a, b, r, s, t, u, v, w, x.  C E 

 C. 
D
E 
E
V
A
L
U
A
CI
Ó
N 

a) Se han descrito las infraestructuras que constituyen un vivero. 
b) Se han distinguido los distintos tipos de suelo según su textura. 
c) Se han descrito las labores de preparación del terreno según el 
objetivo establecido. 
d) Se han descrito los sistemas de desbroce adecuados a cada 
caso. 
e) Se han explicado los diferentes tipos de enmiendas y abonos y 
su método de aplicación. 
f) Se han descrito los diferentes tipos de sustratos que se pueden 
utilizar en producción de plantas. 
g) Se han incorporado las enmiendas orgánicas y minerales al 
terreno de manera uniforme. 
h) Se ha abonado el terreno, teniendo en cuenta las normas de 
seguridad en la utilización de abonos. 
i) Se han mezclado los diferentes tipos de componentes de los 
sustratos de forma homogénea y en las proporciones 
establecidas. 
j) Se ha aportado el agua necesaria para mantener el sustrato en 
un nivel adecuado de humedad. 
k) Se han limpiado y ordenado las herramientas y máquinas 
utilizadas y se mantienen en perfecto estado de conservación. 
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 9 
 

9 
 

9 
 

9 
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9 
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X 
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X 
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X 
 

X 

R.A.2. Instala infraestructuras básicas de protección de cultivos y de 
riego, justificando su ubicación. 

25%  
C 

 
E 

Competencias: a, b, r, s, t, u, v, w, x.   

 C. 
D

a) Se han identificado los diferentes sistemas de protección de 
cultivos. 

8,3 
 

X 
 

 
 



E 
E
V
A
L
U
A
CI
Ó
N 

b) Se han descrito los trabajos de instalación de infraestructuras 
para la protección de cultivos. 
c) Se han citado los sistemas de riego utilizados en producción de 
plantas. 
d) Se han enumerado los elementos de los sistemas de riego más 
frecuentes. 
e) Se han realizado los hoyos y zanjas necesarios para la 
instalación de infraestructuras de protección de cultivos y riego. 
f) Se han abierto los hoyos garantizando las dimensiones 
establecidas. 
g) Se ha minimizado la incidencia del impacto ambiental de la 
infraestructura. 
h) Se han aportado, extendido o colocado los materiales de forma 
ordenada. 
i) Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes en 
la manipulación de materiales, herramientas, máquinas y equipos 
empleados. 
j) Se han limpiado y ordenado las herramientas y máquinas 
utilizadas, manteniéndose en perfecto estado de conservación. 
k) Se han aplicado las normas de prevención de riesgos laborales y 
ambientales relacionadas. 
l) Se han empleado los equipos de protección individual. 
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R.A.3. Produce plantas, describiendo y aplicando las técnicas de 
propagación. 

25% C E 

Competencias: g, r, s, t, u, v, w, x.   

 C. 
D
E 
E
V
A
L
U
A
CI
Ó
N 

 
a) Se han descrito los medios que hay que utilizar en la 
propagación vegetativa y sexual del material vegetal. 
b) Se han identificado las técnicas de propagación vegetativa y 
sexual tipo. 
c) Se han explicado las técnicas de conservación del material 
vegetal. 
d) Se ha realizado la preparación de las mesas de propagación y 
germinación, semilleros, bancales y contenedores. 
e) Se han reconocido las técnicas de preparación del material 
vegetal. 
f) Se ha distribuido la semilla uniformemente y a la profundidad 
indicada, realizando el primer riego después de la implantación 
del material. 
g) Se han realizado repicados garantizando la viabilidad de las 
plantas. 
h) Se han realizado aclareos en semillero asegurando el desarrollo 
de las plántulas. 
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i) Se han realizado entutorados utilizando la técnica y medios 
adecuados. 
j) Se han controlado las condiciones ambientales en zonas de 
cultivo. 

 
10 

 
10 

 
X 
 

X 

 
 
 
 

R.A.4. Prepara para su comercialización las plantas, reconociendo las 
técnicas de acondicionamiento del sistema radicular y aéreo de 
plantas. 

25% C E 

Competencias: a, r, s, t, u, v, w, x.   

 C. 
D
E 
E
V
A
L
U
A
CI
Ó
N 

 
a) Se han descrito las técnicas de arrancado de la planta. 
b) Se han explicado las técnicas de aviverado de las plantas. 
c) Se han definido las técnicas de acondicionamiento del sistema 
radicular y aéreo de las plantas. 
d) Se han identificado los tipos de etiquetas. 
e) Se han descrito las técnicas de protección de la planta para el 
transporte. 
f) Se han limpiado de hojas secas, flores marchitas, malas hierbas 
y suciedad las plantas para su presentación. 
g) Se han limpiado, ordenado o mantenido las herramientas en 
perfecto estado de conservación. 
h) Se han aplicado las medidas relacionadas con la normativa 
ambiental. 
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GDCFGBEEE.3. OPERACIONES BÁSICAS EN INSTALACIÓN DE JARDINES, 
PARQUES Y ZONAS VERDES (3055, OBIJP) 
CONTENIDOS: 

UNIDAD 1: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

1.1. Conceptos generales de prevención. 

1.2. Riesgos específicos de jardinería. 

1.3. Medidas prevención y protección. 

UNIDAD 2: REPLANTEO DE PROYECTOS. 

2.1. Diferentes estilos de parques y jardines. 

2.2. Planos y croquis de jardinería. 

2.3. Simbología e interpretación de leyendas. Escalas. 

2.4. Replanteo de los elementos del jardín, parque o zona verde. 

2.5. Medición y cálculo de superficies regulares. 

2.6. Preparación del terreno. 

2.7. Técnicas. Herramientas y medios utilizados en la preparación 

UNIDAD 3: CONSTRUCCION DE PEQUENAS INFRAESTRUCTURAS. 

3.1. Drenajes, tipos, componentes e instalación. 

3.2. Riego, Tipos, componentes e instalación.  

3.3. Materiales de construcción, características, uso. 

3.4. Infraestructuras básicas, caminos, muretes, estanques, instalaciones de 
iluminación y otras. 

3.5. Mobiliario y equipamiento de parques y jardines. 

3.6. Normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 

UNIDAD 4: PLANTACIÓN DE ESPECIES VEGETALES. 

4.1. Preparación de las especies vegetales para su implantación o siembra. 

4.2. Hoyos y zanjas. Apertura, dimensiones y acondicionamiento. 

4.3. Técnicas de plantación. Épocas y marcos de plantación. 

4.4. Entutorados y protectores, tipos, técnicas y materiales. 

4.5. Acondicionamiento de la planta, técnicas. 

4.6. Siembra, técnicas, épocas y dosis. 

4.7 Normativa de seguridad. 

4.8 Impacto ambiental de la actividad. 

UNIDAD 5: IMPLANTACIÓN DE CÉSPED. 

5.1 Tipos de césped. Especies utilizadas. 



5.2. Requerimientos hídricos y nutritivos. 

5.3. Preparación del terreno. 

5.4. Siembra, métodos, épocas, dosis. 

5.5. Implantación de tepes, métodos. 

5.6. Normas de prevención de riesgos laborales y de protección del medioambiente. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

RA.1: Replantea proyectos sobre el terreno, relacionándolos con los diferentes  estilos de 
jardines y parques.                                                                                          20% 

Criterio de evaluación % Centro Empresa 

a) Se han identificado los diferentes estilos de jardines 16.6 x  

b) Se ha interpretado la información contenida en un plano o 
croquis básico.  

16.6 x  

c) Se han localizado sobre el terreno los elementos del jardín, 
parque o zona verde según croquis o plano. 

16.6 x  

d) Se han representado sobre el terreno figuras geométricas 
sencillas. 

16.6 x  

e) Se han calculado superficies de parcelas regulares en el plano 
o en el terreno. 

16.6 x  

f) Se han realizado las labores de preparación del terreno, 
empleando las enmiendas y sustratos acorde a las 
características del terreno. 

16.6  x 

RA.2: Construye pequeñas infraestructuras, justificando su ubicación y aplicaciones.                                                  
30% 

a) Se han descrito las diferentes instalaciones e infraestructuras 
posibles del jardín.  

9.1 x  

b) Se han descrito los distintos sistemas de riegos y drenajes 
que se utilizan en jardinería. 

9.1 x  

c) Se han identificado los componentes de los sistemas de riego 
y drenaje y explicado su funcionamiento 

9.1 x  

d) Se han analizado los materiales de construcción empleados 
en las diferentes infraestructuras. 

9.1 x  



e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de primer 
nivel de las instalaciones eléctricas, de riego y de 
ventilación/climatización. 

9.1   x 

f) Se ha instalado el mobiliario y equipamiento de un jardín, 
siguiendo la normativa vigente requerida en materia de 
seguridad e higiene. 

9.1 x  

g) Se han abierto los hoyos y zanjas con las dimensiones 
necesarias para cada tipo de instalación. 

9.1  x 

h) Se han identificado los diferentes elementos luminosos y 
clasificarlos según usos. 

9.1  x 

i) Se han descrito los diferentes tipos de caminos de un jardín, 
materiales que se utilizan en su construcción y características de 
los mismos. 

9.1 x  

j) Se han descrito las infraestructuras de puentes, muretes y 
estanques y los materiales y medios. 

9.1 x  

k) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos 
laborales y normativa ambiental. 

9.1 x x 

RA.3: Planta especies vegetales en parques o jardines, reconociendo las  características de 
las diferentes especies.                                                                                              30% 

Criterios de evaluación % Centro Empresa 

a) Se han reconocido los órganos fundamentales de los 
vegetales y su función. 

10 x  

b) Se han identificado las principales especies de plantas 
utilizadas en la jardinería de la zona. 

10 x  

c) Se han descrito las diferentes formas de comercialización y 
las normas de calidad requeridas para cada especie. 

10 x  

d) Se han identificado las principales características y 

exigencias de las especies utilizadas en jardinería. 

10 x  

e) Se han descrito las operaciones necesarias para el 

acondicionamiento de plantas antes de la plantación. 

10 x  

f) Se han manejado la maquinaria y herramientas adecuadas en 
la plantación de árboles, arbustos y otras especies vegetales. 

10  x 



g) Se han calculado las necesidades de riego de plantación o 
siembra y se ha programado los sistemas de riego para cada 
zona. 

10 x  

h) Se han colocado las plantas aportando abonos y enmiendas y 
entutorando. 

10  x 

i) Se han aplicado las normas de seguridad en el desarrollo de 
los trabajos. 

10  x 

j) Se ha minimizado el impacto ambiental durante la 

plantación de especies vegetales. 

10  x 

RA.4: Implanta césped relacionando el tipo de césped con sus aplicaciones.         20%                                       

Criterios de Evaluación  % Centro Empresa 

a) Se han descrito las técnicas de siembra o implantación 
de césped. 

 14.3 x  

b) Se han identificado los diferentes tipos de césped y sus 
aplicaciones. 

 14.3 x  

c) Se han preparado las herramientas y útiles empleados 
en la siembra o implantación de césped. 

 14.3  x 

d) Se ha distribuido la semilla uniformemente, con la dosis 
y mezcla indicada, aplicando el cubre siembra. 

 14.3 x  

e) Se han colocado los tepes asegurando la continuidad 
del césped. 

 14.3  x 

f) Se han compactado el terreno y aplicar el primer riego 
para asegurar la “nascencia”. 

 14.3 x  

g) Se han aplicado las medidas de prevención  14.3  x 

 

  



GDCFGBEEE.4. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD (3159, 
IPE) 
CONTENIDOS DEL MÓDULO 

UD. 1. Guía de prevención de riesgos laborales.  

1. Seguridad y salud en el trabajo: conceptos básicos.  

2. Riesgos generales y técnicas de prevención y protección. 

3. Gestión de la prevención. Medidas de emergencia y primeros auxilios. 

UD. 2. Autoconocimiento y habilidades personales.  

1. Autoconocimiento. 

2. Habilidades personales.  

3. estrategias para enfrentarse al fracaso. 

4. Análisis personal. 

UD. 3. Habilidades sociales  

1. Importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad. 

2. Comunicación. 

3. Gestión emocional y asertividad. 

4. Escucha activa y empatía. 

5. Herramientas digitales e interacción con los demás 

6. Trabajo en equipo. 

7. Gestión de conflictos. 

8. Negociación efectiva: método Harvard 

U.D. 4. Itinerarios académicos y profesionales en el entorno sociolaboral actual. 

1. Entorno sociolaboral 

2. Itinerarios académicos y profesionales. 

3. Formación permanente.  

U.D. 5. La búsqueda de empleo. 

1. El proceso de búsqueda de empleo. 

2. Fuentes de información de acceso al empleo. 

3. Técnicas de búsqueda de empleo por cuenta ajena. 



4. Herramientas para optimizar la búsqueda de empleo. 

5. Plan de acción en la búsqueda de empleo.  

U.D. 6. Toma de decisiones e itinerario personal 

1. Toma de decisiones, meta profesional y plan de acción. 

2. Plan de itinerario personal 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

Criterios de evaluación y ponderación 

  SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN EN LAS U.D. 

U.D. FCA FCE 

  % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN  17%   

 RA.1: Desarrolla actividades de 

autoconocimiento que le permiten 
orientarse a campos profesionales 

motivadores en los que puede 

desplegar todas sus capacidades. 

 

  

  

  Competencias: k), ñ), o), p), q), 

r),s),t),u),v),w),x) 
      

  1.a) Se han evaluado los propios 

intereses, motivaciones, habilidades y 
destrezas en el marco de un proceso 

de autoconocimiento. 

20 X   

  1.b) Se han determinado las 
competencias personales y sociales 

con valor para el empleo. 

20 X   

  1.c) Se ha valorado el concepto de 

autoestima en el proceso de 
búsqueda de empleo. 

20 X   



  1.d) Se han identificado las fortalezas, 

debilidades, amenazas y 

oportunidades propias para la 
inserción profesional, así como las 

estrategias para sacarles el mayor 
aprovechamiento. 

20 X   

  1.e) Se han identificado expectativas 

de futuro para la inserción profesional 
analizando competencias, intereses y 

destrezas personales. 

20   X 

  

  SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN EN LAS U.D. 

U.D. FCA FCE 

  % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 17%   

  R.A.2. Desarrolla habilidades sociales 
concretas que se han demostrado 

como fundamentales a la  hora de 
encontrar un empleo y mantenerlo. 

  

       U.D.2 

17% 

  

 

  

 

  Competencias: k), l), ñ), o), p), q), 

r),s),t),u),v),w),x),y),z) 

  

      

  2.a) Se ha valorado la importancia de 
las competencias personales y 

sociales en la empleabilidad. 

20 X   



  2.b) Se han aplicado estrategias para 

canalizar las emociones de manera 

asertiva en las relaciones con otras 
personas, diferenciándolas de 

conductas agresivas y/o pasivas. 

20 X   

  2.c) Se han puesto en práctica 

técnicas de presentación, orales y 
escritas, para una comunicación 

efectiva y afectiva valorando su 
importancia como recurso personal 

para la empleabilidad. 

20 X   

  2.d) Se han identificado los beneficios 

del trabajo en equipo, así como las 

diferentes formas de llevarlo a cabo. 

20 X   

  2.e) Se ha reaccionado de forma 

flexible y positiva ante conflictos y 

situaciones nuevas, aprovechando las 

oportunidades y gestionando las 

dificultades haciendo uso de 

estrategias relacionadas con la 

inteligencia emocional. 

20   X 

 

  SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS 

DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. 

U.D RCA FCE 

  % PONDERACIÓN DE LA 

CALIFICACIÓN 

17%   



  R.A.3. Accede a la información de los 

posibles itinerarios académicos y/o 

profesionales que tiene a su alcance 
a través de la investigación y la 

reflexión libre de estereotipos 
vocacionales. 

  

  

         U.D.3 

         17% 

  

 

  

 

  Competencias: k), l), ñ), o), p), 

r),s),t),w) 

      

  3.a) Se ha determinado la realidad 

del entorno sociolaboral actual. 
33   X 

  3.b) Se han identificado los 
itinerarios académicos y 

profesionales afines a sus intereses y 
se han valorado las opciones que 

mejor se ajustan a sus perfiles 

profesionales y sus preferencias. 

34 X   

  3.c) Se ha valorado la importancia de 

la formación permanente como 
factor clave para el empleo y la 

adaptación al cambio. 

33 X   

 

  SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS 

DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. 

U.D FCA FCE 

  % PONDERACIÓN DE LA 

CALIFICACIÓN 

17%   



  R.A.4. Pone en marcha un itinerario 

propio analizando las distintas 

opciones educativas y profesionales, 
valorando las ventajas e 

inconvenientes de cada una de ellas 
y examinando aquellas que mejor se 

ajustan a sus posibilidades y 

preferencias. 

U.D.4 

17% 

  

 

  

 

  Competencias: k), l), ñ), o), p), q), 

r),s),t),u),v),w) 
      

  4.a) Se han valorado las ventajas e 

inconvenientes de cada una de las 
opciones posibles. 

  

34 

  

X 

  

  4.b) Se han analizado y seleccionado 

las opciones que más se ajustan a sus 
perfiles profesionales. 

33 X   

  4.c) Se ha realizado un proceso de 

toma de decisiones identificando el 
itinerario académico y profesional 

personal, a partir de sus preferencias 
profesionales, intereses y metas en el 

marco de un proyecto profesional. 

33   X 

  

  SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN EN LAS U.D. 

U.D. FCA FCE 

  % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 17%   



  R.A.5. Conoce las estrategias de acceso 

al mercado de trabajo por cuenta 

ajena y utiliza las herramientas 
necesarias para el proceso de inserción 

laboral. 

  

     U.D.5 

       17% 

  

  

 

  

  

 

  Competencias: k), l), ñ), o), p), q), 

r),s),t),u)v),w),x),y),z) 

      

  5.a) Se ha analizado la búsqueda de 

empleo como un proceso. 

  

20 

  

X 

  

  5.b) Se han identificado las diferentes 

fuentes de información de acceso al 
empleo. 

  

20 

  

X 

  

  5.c) Se han analizado las distintas 

técnicas utilizadas para la búsqueda de 
empleo por cuenta ajena. 

20 X   

  5.d) Se han puesto en práctica las 

diferentes herramientas que permiten 
una búsqueda de empleo optimo. 

20   X 

 

  SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN EN LAS U.D. 

U.D. FCA FCE 

  % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 15%   

  R.A.6.  Adquiere las competencias necesarias para 

el desempeño de las funciones de nivel básico en 
Prevención de Riesgos Laborales. 

U.D.6 

15% 

  

  

 

  11 



  Competencias: m), ñ) r)w),x),y),z)       

  6.a) Se ha valorado la importancia de la cultura 

preventiva en todos los ámbitos actividades de la 
empresa u organismo equiparado relacionado las 

condiciones laborales con la salud de la persona 

trabajadora identificando y clasificando los factores 
de riesgo en la actividad y los daños derivados de 

los mismos, especialmente las situaciones de riesgo 
más habituales en los entornos de trabajo del 

sector profesional relacionado con el título. 

  

  

11 

  

  

X 

  

  6.b) Se han clasificado y descrito los tipos de daños 

profesionales, con especial referencia a accidentes 

de trabajo y enfermedades profesionales, 
relacionados con el perfil profesional del título. 

  

11 

  

X 

  

  6.c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en 

la empresa u organismo equiparado y definido las 
técnicas de prevención y de protección que deben 

aplicarse para evitar los daños en su origen y 

minimizar sus consecuencias. 

  

11 

  

X 

  

  6.d) Se han analizado los protocolos de actuación 

en caso de emergencia. 

  

11 

  

X 

  

  

  6.e) Se han determinado los principales derechos y 

deberes en materia de prevención de riesgos 

laborales. 

  

11 

  

X 

  

  6.f) Se han clasificado las distintas formas de 

gestión de la prevención en la empresa u 
organismo equiparado, en función de los distintos 

criterios establecidos en la normativa sobre 
prevención de riesgos laborales y determinado las 

formas de representación de las personas 

trabajadoras en la empresa u organismo 
equiparado en materia de prevención de riesgos. 

  

11 

  

X 

  



  6.g) Se ha valorado la importancia de la existencia 

de un plan preventivo en la empresa u organismo 

equiparado que incluya la secuenciación de 
actuaciones a realizar en caso de emergencia y 

reflexionado sobre el contenido del mismo. 

  

11 

  

X 

  

  6.h) Se han determinado los requisitos y 

condiciones para la vigilancia de la salud de la 

persona trabajadora y su importancia como 
medida de prevención. 

  

11 

    

X 

  6.i) Se han identificado las técnicas básicas de 
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el 

lugar del accidente ante distintos tipos de daños y 
la composición y uso del botiquín. 

  

12 

  

X 

  

  

  



MÓDULOS DE SEGUNDO CURSO 

GDCFGBEEE.5. ACTIVIDADES DE RIEGO, ABONADO Y TRATAMIENTOS EN 
CULTIVOS (3050, ARATC) 
CONTENIDOS 

U.D. 1: EL RIEGO EN LOS CULTIVOS. 

- Partes de una planta. La raíz, el tallo, las hojas, la flor, el fruto, la semilla. 

- Fisiología de las plantas. Desarrollo vegetativo, floración y fructificación, 
reproducción asexual.  

- Factores que repercuten en el desarrollo de las plantas. Agua, aire, luz, calor, sales 
minerales, competencia. 

- Categorías taxonómicas. Familia, género, especie y variedad. 

- Principales especies de plantas cultivadas. Exigencias hídricas y nutricionales. 

- Influencia del medio ambiente sobre las necesidades de riego de los cultivos.  

- Sistemas básicos de aplicación de riego. Manual, automatizado por goteo, 
automatizado por aspersión. Dosis y frecuencia.  

- La práctica del riego. Intensidad, duración y momento de aplicación. 

- Instalaciones de riego. Tensiómetros y válvulas.  

- Fertirrigación.  

- Tipos, componentes y uso de pequeña maquinaria y equipos utilizados en el riego 
de cultivos. 

- Labores de limpieza y mantenimiento básico de las herramientas, maquinaria e 
instalaciones utilizadas para el riego.  

- Conservación, reparación sencilla y limpieza del sistema de riego.  

- Normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en las 
operaciones auxiliares en el riego del cultivo.  

U.D. 2: EL ABONADO EN LOS CULTIVOS 

- La nutrición de las plantas.  

-  Abonado foliar. Concepto. Fundamentos.  

-  Preparación de mezclas. Mezclas nutritivas. Soluciones madre.  

-  Los abonos orgánicos. Tipos, procedencia y características generales básicas.  

o Abonos sólidos. Estiércoles.  

o Abonos líquidos. Purines.  

o Abonos verdes.  

o Mantillos.  

- Abonos químicos. Características generales básicas.  



o Abonos simples.  

o Abonos compuestos. Importancia de los microelementos.  

o Características básicas de la maquinaria empleada.  

o Labores de apoyo en carga y distribución.  

o Tipos y componentes de pequeña maquinaria y equipos utilizados 
en el abonado de cultivos.  

U.D. 3: CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES 

- Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas. Vegetación espontánea.   

- Parásitos que afectan a los cultivos.  

o Fauna perjudicial y fauna beneficiosa.  

o Plagas.  

o Enfermedades.  

o Malas hierbas.  

- Métodos de control. Físicos, químicos y biológicos.  

- Equipos de aplicación.  

- Productos fitosanitarios: descripción y generalidades. Reconocimiento y 
simbología de seguridad.  

- Mezcla y preparación del caldo. Proporciones. Cálculo en función de la 
superficie a tratar y del parásito que se desea combatir.  

- Preparados fitosanitarios. Verificación de la efectividad del tratamiento.  

- Limpieza, mantenimiento, regulación y revisión de los equipos.  

- Medios de defensa fitosanitarios.  

- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.  

- Riesgos derivados de la utilización de los productos fitosanitarios.  

- Nivel de exposición del operario. Medidas preventivas y de protección en el uso 
de productos fitosanitarios.  

- Primeros auxilios.  

- Buena práctica fitosanitaria. Interpretación del etiquetado y fichas de datos de 
seguridad. Prácticas de aplicación de productos fitosanitarios.  

- Principios de trazabilidad.  

U.D. 4: LABORES DE MANTENIMIENTO DE SUELO Y CULTIVO. 

- Tipos, componentes y uso de pequeña maquinaria y equipos utilizados en las 
operaciones culturales de los cultivos.  

- Labores culturales para el mantenimiento de las condiciones de cultivo.  

- Entutorado. Útiles y herramientas. Los tutores.  



- La poda. Tipos.  

- Equipos y herramientas de poda.   

- Principios generales de la poda leñosa, en verde y despuntes.  

- Aclareo. Fundamentos. Manual. Estrategias.  

- Pinzado o despunte. Blanqueo. Embolsado. Fundamentos. Momento.  

- Cuajado de frutos. Factores influyentes. Técnicas.   

- Estructuras de protección y abrigo de los cultivos.  

- Los cortavientos.   

- Los invernaderos, túneles y acolchado.   

- Los plásticos o materiales de cubierta y sus características.  

 

Criterios de evaluación y ponderación 

  

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 19,5 5,5 

 R.A.1. Riega los cultivos, relacionando el método 
seleccionado con el cultivo y tipo de suelo. 

U.D.1 

100 

78 22 

 Competencias: a), d), r), s), t), u), v), w), x)    

 1.a) Se han identificado los órganos fundamentales de los 
vegetales y sus funciones.  

 

12 X  

 1.b) Se han diferenciado las principales especies de plantas 
cultivadas y sus exigencias nutricionales e hídricas.  

 

11 X  

 1.c) Se han identificado los componentes principales de una 
instalación de riego.  

 

11 X  

 1.d) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de los 
elementos principales de una instalación de riego.  

 

11  X 

 1.e) Se ha establecido la uniformidad en la aplicación y la 11 X  



cantidad de agua necesaria en los riegos manuales.  

 

 1.f) Se ha relacionado el tipo de riego con el cultivo y tipo de 
suelo.  

 

11 X  

 1.g) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos sencillos 
del sistema de riego.  

 

11 X  

 1.h) Se han controlado los automatismos asociados al riego 
mecanizado.  

 

11 X  

 1.i) Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos. 11  X 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 20 5 

 R.A.2. Abona los cultivos, identificando las necesidades 
nutritivas de las plantas. 

U,D,2 

100 

80 20 

 Competencias: e), d), r), s), t), u), v), w), x)    

 2.a) Se han identificado los tipos de abonos orgánicos y su 
procedencia.  

10 X  

 2.b) Se han explicado las características básicas de los abonos 
químicos.  

10 X  

 2.c) Se han interpretado las etiquetas de los abonos químicos.  10 X  

 2.d) Se han establecido las labores de apoyo en las 
operaciones de carga y distribución mecanizada de abonos 
orgánicos y químicos.  

10  X 

 2.e) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y 
homogéneamente el abono en la dosis y momento indicado.  

10  X 

 2.f) Se han observado las medidas de seguridad en la 
aplicación de abonos.  

10 X  

 2.g) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo de 
suelo.  

10 X  



 

 2.h) Se han realizado las labores de mantenimiento básico de 
las herramientas, equipos, maquinaria e instalaciones para 
abonar los cultivos.  

10 X  

 2.i) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas de forma 
ordenada, con pulcritud, precisión y seguridad.  

 

10 X  

 2.j) Se han empleado los equipos de protección individual. 10 X  

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 20,5 4,5 

 R.A.3. Aplica tratamientos fitosanitarios, justificando su 
necesidad y efectividad. 

U.D.3 

100 

82 18 

 Competencias: a), d), r), s), t), u), v), w), x)    

 3.a) Se han identificado los aspectos generales de la sanidad 
de plantas.  

 

10 X  

 3.b) Se han identificado básicamente los grupos de parásitos 
que afectan a los cultivos.  

 

9 

-  

X  

 3.c) Se ha reconocido un producto fitosanitario por la 
información recogida en las etiquetas de los envases.  

 

9 

-  

X  

 3.d) Se ha interpretado la simbología de seguridad de los 
productos fitosanitarios.  

 

9 

-  

X  

 3.e) Se han descrito las operaciones de mezcla, de preparación 
del caldo y de aplicación en forma y proporción establecidas.  

 

9 

-  

X  

 3.f) Se ha realizado la preparación del caldo, según la 
superficie a tratar y en función del parásito a combatir.  

9  X 



 -  

 3.g) Se ha aplicado el tratamiento de forma uniforme.  

 

9 

-  

 X 

 3.h) Se ha verificado la efectividad del tratamiento.  

 

9 

 

X  

 3.i) Se han detallado las labores de limpieza, manejo y de 
mantenimiento básico de las herramientas, equipos e 
instalaciones empleadas en los tratamientos, según el modo 
de aplicación y el tipo de producto empleado.  

 

9 X  

 3.j) Se ha aplicado la normativa de utilización de productos 
químicos fitosanitarios.  

 

9 X  

 3.k) Se han aplicado las normas de prevención de riesgos 
laborales y ambientales, relacionadas con las operaciones 
auxiliares en la preparación y aplicación de productos 
fitosanitarios. 

9 X  

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 20,5 4,5 

 R.A.4. Realiza labores de mantenimiento de suelo y cultivo, 
relacionando su necesidad con el aumento de la producción y 
calidad de los productos. 

U.D.4 

100 

 

82 

 

18 

 Competencias: a), r), s), t), u), v), w), x)    

 4.a) Se han caracterizado las máquinas, herramientas y útiles 
propios del mantenimiento del suelo y/o cultivo.  

 

10 X  

 4.b) Se ha determinado el momento de la realización de las 
labores de mantenimiento de suelos y cultivos.  

 

9 X  

 4.c) Se han justificado las labores de mantenimiento como 
medio de aumento de la producción y de la calidad de la 

9 X  



misma.  

 

 4.d) Se ha relacionado el mantenimiento con el cultivo y tipo 
de suelo.  

 

9 X  

 4.e) Se han identificado los útiles y herramientas para el 
“entutorado” de las plantas.  

 

9  X 

 4.f) Se ha realizado la operación de “entutorado”, en función 
del cultivo de que se trate.  

 

9 X  

 4.g) Se han deducido las herramientas o útiles para la poda de 
las especies que la requieran.  

 

9  X 

 4.h) Se ha realizado la operación de poda del cultivo asignado.  

 

9   

 4.i) Se han tenido en cuenta los sistemas de control ambiental.  

 

9   

 4.J) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento 
básico de las instalaciones, equipos y herramientas utilizados.  

 

9   

 4.k) Se han empleado los equipos de protección individual. 9   

 

  



GDCFGBEEE.7.  MATERIALES DE FLORISTERÍA (3057, MF) 
U.D. 1: RECOLECCIÓN Y ACONDICIONADO DE MATERIAL VEGETAL UTILIZADO EN LOS 
ARREGLOS FLORALES. 

- Nociones sobre morfología vegetal 

- Elementos vegetales en el arte floral. Temporadas de comercialización 

- Conceptos de flor cortada: flor silvestre, flor fresca, flor seca, flor artificial. 

- Técnicas básicas de recogida de flores y plantas 

- Técnicas básicas de conservación de flores y plantas 

- Materiales y herramientas 

- Normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales en las operaciones de 
recolección y acondicionamiento de material vegetal. 

U.D. 2: CONSERVACIÓN DEL MATERIAL VEGETAL DESTINADO AL SECADO. 

- Técnica del secado al aire libre. Procedimiento. 

- Técnica de secado artificial. Procedimiento. 

- Técnica de prensado. Procedimiento. 

- Técnica de teñido de plantas. Procedimiento. 

- Técnicas de conservación del material transformado. 

- Equipos, materiales y herramientas. 

- Normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales en las operaciones 
de preparación y conservación del material vegetal. 

UNIDAD DIDÁCTICA 3: RECEPCIÓN Y CLASIFICACIÓN DE MATERIALES Y MATERIAS 
PRIMAS DE FLORISTERÍA 

- Materias primas y materiales de una floristería. 

- Clasificación. 

- Proceso de pedido y recepción de insumos. 

- Normas de atención a proveedores. 

- El albarán. La nota de entrega. La factura. 

- Tipos de embalaje. 

- Criterios comerciales de calidad de flores y plantas. 

- Procedimiento de devolución. 

U.D. 4: ACONDICIONAMIENTO Y ALMACENAJE DE LOS MATERIALES, MATERIAS 
PRIMAS Y PRODUCTOS NATURALES DE FLORISTERÍA. 

- Criterios de almacenaje y colocación de materiales y materias primas. 

- Criterios de almacenaje y colocación de materias primas naturales. 

- Técnicas básicas de conservación de las materias primas naturales. 



- Métodos para acelerar o ralentizar la apertura de las flores. 

- Normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales en las materias 
primas y productos naturales. 

- Normas de orden y limpieza en las operaciones de acondicionamiento y 
almacenaje de los materiales, materias primas y productos naturales. 

U.D. 5: LIMPIEZA Y ELIMINACIÓN DE RESIDUOS. 

- Necesidad de limpieza de las instalaciones, equipo, material y herramientas. 

- Productos de limpieza-interpretación del etiquetado. 

- Limpieza de plantas naturales. 

- Clasificación de los residuos generados en una floristería. 

Criterios de evaluación y ponderación 

 

SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D.   

% PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 

    

R.A.1. Realiza la recolección y acondicionado del 
material vegetal, reconociendo las especies y técnicas 
utilizadas en la elaboración de composiciones y 
arreglos florales. 

15 U.D.1 FC FE 

Competencias: a), f), s), t), u), v), w), x)     

  
C.

 D
E 

EV
AL

U
AC

IÓ
N

 

1.a) Se han identificado los órganos de una 
planta. 

1.b) Se han clasificado las especies vegetales en 
función de las partes que se utilizan para 
composiciones o arreglos florales. 

1.c) Se han definido los términos de flor cortada 
natural y flor o planta silvestre. 

1.d) Se ha citado una taxonomía básica. 

1.e) Se han identificado las técnicas de 
recolección del material vegetal. 

1.f) Se han descrito las técnicas de conservación 
del material recolectado. 

1.g) Se han identificado los materiales y 
herramientas de recolección y 
acondicionamiento. 

1.h) Se han utilizado los materiales y 
herramientas de recolección y 

11 

 

11 

 

 

11 

 

11 

 

11 

 

11 

 

 

U.D.1 

 

U.D.1 

 

 

U.D.1 

 

U.D.1 

 

U.D.1 

 

U.D.1 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



acondicionamiento dejándolos limpios para su 
próximo uso. 

1.i) Se han seguido la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales en las 
operaciones de recolección y acondicionamiento 
de material vegetal. 

11 

 

 

 

11 

 

 

 

12 

U.D.1 

 

 

 

U.D.1 

 

 

 

U.D.1 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

  



R.A.2. Conserva el material vegetal destinado al 
secado aplicando las técnicas más frecuentes. 

31 U.D.2   

Competencias: a), f), r), s), t), u), v), w), x)     

 

C.
 D

E 
EV

AL
U

AC
IÓ

N
 

2.a) Se han identificado las flores y plantas que 
pueden desecarse. 

2.b) Se han descrito las técnicas de preparación y 
conservación del material vegetal. 

2.c) Se ha seleccionado y manipulado el material 
vegetal. 

2.d) Se ha aplicado las técnicas de secado y/o 
prensado del material. 

2.e) Se ha aplicado las técnicas de teñido del 
material vegetal. 

2.f) Se ha acondicionado el material preparado y 
trasformado para su óptima conservación. 

2.g) Se han utilizado los materiales, equipos y 
herramientas necesarias para la aplicación de 
cada técnica. 

2.h) Se han mantenido las zonas de trabajo de su 
responsabilidad en condiciones de orden, 
limpieza y seguridad. 

2.i) Se ha seguido la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales en las 
operaciones de conservación del material 
vegetal. 

11 

 

11 

 

11 

 

11 

 

11 

 

11 

 

11 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

U.D.2 

 

U.D.2 

 

U.D.2 

 

U.D.2 

 

U.D.2 

 

U.D.2 

 

U.D.2 

 

 

U.D.2 

 

 

U.D.2 

 

 

X 

 

X 

 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

R.A.3. Recepciona y clasifica los materiales y materias 
primas verificándolos y ordenándolos según su 
tipología. 

13  U.D.3 

 

  

Competencias: s), t), u), v), w), x)     

 

C.
 D

E 

3.a) Se han identificado y clasificado los 
materiales y materias primas que con mayor 
frecuencia hay en una floristería. 

3.b) Se ha descrito y realizado el proceso de 
encargo y recepción de pedidos utilizando el 

14 

 

 

14 

U.D.3 

 

 

U.D.3 

X 

 

 

X 

 

 

 

 



sistema de comunicación indicado. 

3.c) Se ha descrito los conceptos y diferencias 
entre albarán, nota de entrega y factura. 

3.d) Se han distinguido los tipos de embalaje y 
las técnicas de desembalaje. 

3.e) Se han determinado las características de 
calidad básicas de flores y plantas. 

3.f) Se han comunicado las incidencias surgidas 
de posibles daños o errores y registrado en el 
documento apropiado. 

3.g) Se ha seguido la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales en las 
operaciones de carga y descarga de insumos. 

 

 

 

14 

 

14 

 

14 

 

15 

 

15 

 

 

 

 

U.D.3 

 

U.D.3 

 

U.D.3 

 

U.D.3 

 

U.D.3 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

R.A.4. Realiza las operaciones de acondicionamiento y 
almacenaje de los materiales, materias primas y 
productos naturales identificando los métodos y 
técnicas determinados. 

26 U.D.4   

Competencias: a), f), s), t), u), v), w), x)     

 

C.
 D

E 
EV

AL
U

AC
IÓ

N
 

4.a) Se han enumerado las condiciones óptimas 
de conservación y almacenaje de los materiales 
y materias primas. 

4.b) Se han descrito las técnicas de almacenaje 
en atención al tipo de producto y el espacio a 
ubicar. 

4.c) Se han descrito las técnicas básicas de 
conservación de flores y verde natural. 

4.d) Se han cortado y limpiado los tallos de las 
flores y el verde natural. 

4.e) Se han aplicado las técnicas de conservación 
del agua en las flores naturales. 

4.f) Se ha aplicado técnicas de apertura de flores 
según instrucciones. 

4.g) Se ha dejado el lugar de trabajo, los 
materiales y herramientas limpios ordenado 
todo según tipología. 

4.h) Se ha seguido la normativa ambiental y de 

12,5 

 

 

12,5 

 

 

12,5 

 

12,5 

 

12,5 

 

12,5 

 

12,5 

U.D.4 

 

 

U.D.4 

 

 

U.D.4 

 

U.D.4 

 

U.D.4 

 

U.D.4 

 

U.D.4 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



prevención de riesgos laborales en las 
operaciones de acondicionamiento y almacenaje 
de los materiales, materias primas y productos 
naturales. 

 

 

12,5 

 

 

U.D.4 

  

 

 

 

X 

 

  



R.A.5. Limpia los equipos, materiales y herramientas 
seleccionando y aplicando los productos de limpieza 
más adecuados.  

15  U.D.5 

 

  

Competencias: a), f), s), t), u), v), w), x)     

 

C.
 D

E 
EV

AL
U

AC
IÓ

N
 

5.a) Se han reconocido las necesidades de 
limpieza de los equipos, materiales y 
herramientas, identificando aquellas partes que 
requieren especial atención en cuanto a posibles 
riesgos. 

5.b) Se han identificado los productos de 
limpieza más apropiado a cada caso a través de 
sus etiquetas informativas. 

5.c) Se han limpiado las hojas de las plantas y 
flores con sumo cuidado y en atención al 
método más apropiado. 

5.d) Se ha dejado limpio y ordenado el puesto de 
trabajo. 

5.e) Se han clasificado los residuos procedentes 
de la actividad de una floristería y/o taller. 

5.f) Se ha seguido la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales en la limpieza de 
los equipos, materiales y herramientas. 
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GDCFGBEEE.8. OPERACIONES AUXILIARES EN LA ELABORACIÓN DE 
COMPOSICIONES CON FLORES Y PLANTAS (3054, COMP) 

CONTENIDOS  
 
UNIDAD 1. OPERACIONES AUXILIARES EN LA ELABORACIÓN DE COMPOSICIONES 

CON FLORES Y PLANTAS  (RA 1) 
1.1. Materia prima y sus características. Especies comerciales de plantas y flores. 
1.2. Plantas y flores: Nombre común y científico, descripción, necesidades, fisiológicas, 

temporales de comercialización y venta 
1.3. Otras materias primas. 
1.4. Criterios de almacenaje, colocación y recepción de materias primas 
1.5. Materiales auxiliares. 
 
UNIDAD 2. TÉCNICAS DE ELABORACIÓN DE COMPOSICIONES FLORALES (RA 2) 
2.1. Técnicas de elaboración de arreglo florales.  
2.2. Tipos de arreglos florales 
2.3. Fases para realizar arreglos florales 
2.4. Productos para arreglos florales  
2.5. Accesorios para sujetar los tallos 
2.6. Forrado y encintado, sus técnicas y aplicaciones. 
2.7. Herramientas y recipientes. 
 
UNIDAD 3. DISEÑO FLORAL (RA 3) 
3.1. Diseño floral 
3.2. Técnicas y elementos del diseño floral 
3.3. Presentación y formas básicas de arreglos florales 
3.4. Técnicas de pegado, grapado y atado. 
3.5. Preparación de cajas y lazos de flores. 
3.6. Otras composiciones. Terrarios y bonsáis  
 
UNIDAD 4.MONTAJE Y EJECUCIÓN DE LAS DECORACIOES FLORALES (RA 4) 
4.1. Técnicas de preparación de plantas, flores y verdes de corte 
4.2. Ejecución de composiciones florales 
4.3. Espacios o zonas para decorar con composiciones florales 
4.4. Técnicas de montaje y desmontaje 
4.5. Interpretación de croquis y bocetos de decoración. 
4.6. Normas de prevención de riesgos laborales y normativa medioambiental  
 
UNIDAD 5. ATENCIÓN AL PÚBLICO (RA 5) 
5.1. El negocio de la floristería 
5.2. El mercado, la clientela y los productos ofertados de una floristería 
5.3. Escaparatismo. Técnicas de presentación del producto 
5.4. Adquisición y comercialización de plantas o flor cortada 
5.5. Publicidad y promoción: catálogos, calendario de fiestas y eventos 
5.6. Técnicas y operaciones de venta.  
5.7. Procedimiento de las reclamaciones o quejas. 



5.8. Flujos de operaciones de logística. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN 

 

SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D.   

% PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 

    

R.A.1. Acondiciona materias primas y elementos 
estructurales, relacionándolos con las características del 
producto final. 

20 % U.D.1 FC 
82 % 

FE 
18 % 

Competencias: r), s), t), u), v), w), x)     

 1.a) Se han enumerado los materiales según su 
naturaleza/tipología, haciendo referencia a ellos por el/los 
nombre/s más conocidos, describiendo el uso que se les da en 
la floristería.  
1.b) Se han identificado los posibles daños en materias primas 
y materiales. 
1.c) Se han identificado las especies de flores y de plantas 
comercializadas habitualmente en una floristería, 
describiendo sus cuidados básicos y sus características 
específicas.  
1.d) Se han definido las necesidades físicas y ambientales de 
almacenaje de cada uno de los productos, materias primas y 
materiales para su óptima conservación y durabilidad. 
1.e) Se han indicado las características básicas necesarias de 
los soportes, bases y estructuras. 
1.f) Se han identificado los tipos y formas de los recipientes 
que pueden formar parte de composiciones florales o de 
plantas y enumerar las características principales que debe 
tener. 
1.g) Se han desempaquetado y limpiado las flores una vez 
clasificadas. 
1.h) Se han sometido las flores a condiciones físicas y 
tratamientos químicos hasta alcanzar un grado de apertura 
específico. 
1.i) Se ha cambiado periódicamente el agua de los recipientes 
de las flores y verdes ornamentales almacenados.  
1.j) Se han retirado los envoltorios de protección, no 
decorativos, de flores o plantas  para favorecer la oxigenación 
y prevenir enfermedades en el material vegetal. 
1.k) Se han identificado los riesgos inherentes a la 
manipulación de materias primas y elementos estructurales 

9% 
 
 
 

9% 
 

9% 
 
 
 

9% 
 
 

9% 
 

9% 
 
 
 

9% 
 

9% 
 
 

9% 
 

9% 
 
 

10% 
 

U.D.1 
 
 
 

U.D.1 
 

U.D.1 
 
 
 

U.D.1 
 
 

U.D.1 
 

U.D.1 
 
 
 

U.D.1 
 

U.D.1 
 
 

U.D.1 
 

U.D.1 
 
 

U.D.1 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 

X 
 
 

X 
 

X 
 
 
 

X 
 

X 
 
 

X 
 

X 
 

 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 

R.A.2. Confecciona composiciones en floristería, 
relacionando forma, tamaño, color y volumen de las plantas, 
flores y verdes de corte ornamentales con el tipo de 
composición que se va a realizar. 

20 % U.D.2 FC 
89 % 

 
FE 

11 % 
 

Competencias: h), r), s), t), u), v), w), x)     



2.a) Se han descrito las principales técnicas utilizadas en la 
elaboración de composiciones florales. 
2.b) Se ha elegido el soporte, base, estructura y/o recipiente 
más apropiado de entre los predefinidos como idóneos para 
la composición floral y/o de plantas que se va a realizar. 
2.c) Se han elegido los complementos decorativos apropiados 
de entre los definidos para cada composición. 
2.d) Se han elegido los elementos naturales apropiados de 
entre los predefinidos al tipo de composición o trabajo, que 
se va a realizar atendiendo a los criterios de durabilidad y 
compatibilidad 
2.e) Se ha acondicionado el soporte, base, estructura y/o 
recipiente, rellenándolo del material (perlita, gel, tierra, entre 
otros) apropiado al tipo de materia prima que vaya a formar 
parte de la composición floral. 
2.f) Se han manipulado las plantas, flores y/o verdes 
ornamentales utilizando las técnicas de preparación  más 
apropiadas para cada trabajo en particular. 
2.g) Se ha practicado el trasplante y la preparación de 
sustratos. 
2.h) Se han forrado aros de corona con cinta y con verdes 
2.i)Se han preparado cabeceros de corona 
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11% 
 
 

11% 
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11% 
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11% 
 

11% 
12% 

U.D.2 
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U.D.2 
 
 
 

U.D.2 
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U.D.2 
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X 
 
 

X 
 

X 
 
 
 

X 
 
 
 

X 
 
 
 
 

X 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

R.A.3. Presenta productos de floristería, justificando su 
estética. 20 % 

 
U.D.3 

 

FC 
87.5 

FE 
12.5 

Competencias: i), s), t), u), v), w), x)     

3.a) Se han identificado texturas de materiales que se 
emplean para envolver productos finalizados. 
3.b) Se han definido los tipos de envoltorios y formas de 
presentación aplicables para cada composición. 
3.c) Se han descrito las técnicas que se usan con cada tipo de 
envoltorio para presentar flores y plantas sin confeccionar y 
para composiciones de flores y/o plantas naturales y/o 
artificiales. 
3.d) Se han realizado diferentes tipos de envoltorios, 
cortando y montando lazos, papeles y telas. 
3.e) Se han preparado cajas para regalo con flores 
3.f) Se han elaborado lazos con dedicatoria para las 
composiciones de flores y plantas. 
3.g) Se han descrito las técnicas de pegado grapado y atado. 
3.h) Se han valorado los criterios estéticos frente a los 
funcionales. 
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R.A.4. Monta/desmonta decoraciones con flores o plantas 
naturales o artificiales, relacionándolas con los espacios 
donde se ubican. 

20 % U.D.4 FC 
80 % 

FE 
20 % 

Competencias: r), s), t), u), v), w), x)     



4.a) Se han descrito las composiciones con flores y/o plantas 
que se instalan en espacios concretos (coches nupciales, 
iglesias, escenarios y otras). 
4.b) Se han descrito las técnicas de montaje, desmontaje y 
transporte de los materiales que se emplean en decoraciones 
de flores y/o plantas específicas atendiendo a su tipología. 
4.c) Se han identificado las piezas que componen un trabajo 
unitario y los trabajos terminados de una decoración de flores 
o plantas. 
4.d) Se han identificado el estado de las flores y/o plantas 
naturales y/o artificiales empleadas en la decoración. 
4.e) Se han interpretado croquis y bocetos de decoraciones 
florales. 
4.f) Se han localizado los puntos de colocación de flores y/o 
plantas en diferentes espacios. 
4.g) Se ha operado con orden y limpieza en el montaje y 
desmontaje de decoraciones de diferentes características y 
dificultades compositivas. 
4.h) Se han sustituido los materiales, materias primas y/o 
productos defectuosos o en mal estado sin cambiar el aspecto 
final del trabajo. 
4.i) Se ha justificado los criterios estéticos y su evolución 
histórica.   
4.j) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos 
laborales. 
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U.D.4 
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R.A.5. Atiende al público, caracterizando y aplicando las 
técnicas de comunicación y de resolución de conflictos.  20 % 

 
U.D.5 

 

FC 
73 % 

FE 
27 % 

Competencias: r), s), t), u), v), w), x)     

5.a) Se han descrito las diferentes técnicas de comunicación. 
5.b) Se ha identificado la tipología de cliente y sus 
necesidades de compra. 
5.c)  Se ha orientado a la clientela para satisfacer sus 
necesidades de compra de productos y/o servicios de 
floristería. 
5.d) Se han descrito los servicios y productos ofertados en 
floristería en función de la ocasión  o acontecimiento para el 
que se destine 
5.e) Se ha informado sobre los medios de pago. 
5.f) Se han manejado los catálogos y manuales en papel, 
informatizados o en cualquier otro soporte. 
5.g) Se ha cumplimentado el correspondiente albarán de 
encargo con los datos necesarios y se ha archivado. 
5.h) Se ha finalizado la operación de venta calculando el 
importe correspondiente del encargo y emitiendo 
justificantes de pago. 
5.i) Se han seleccionado los argumentos adecuados ante las 
objeciones planteadas por el cliente. 
5.j) Se han descrito las técnicas utilizadas para afrontar quejas 
reclamaciones de los clientes. 
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5.k) Se ha identificado el proceso a seguir ante una 
reclamación 

10% U.D.5 X 

 
  



GDCFGBEEE.9.- PROYECTO INTERMODULAR DE APRENDIZAJE 
COLABORATIVO (3160, PRIM) 

CONTENIDOS  
 
UNIDAD 1: EMPRESAS DEL SECTOR DE LA AGROJARDINERÍA Y COMPOSICIONES 
FLORALES  

1.1. Empresas tipo del sector de la Agrojardinería y las composiciones florales. 
 1.1.1. Viveros y gardens 
 1.1.2. Servicios de jardinería 
 2.1.3. Servicios agrícolas 
 1.1.4. Floristerías 
 1.1.5. Otros 
1.2. Equipos de trabajo de empresas tipo 
1.2.1. Recursos humanos. Departamentos que forman la empresa. Diagrama de 

bloques. 
 1.2.2. Instalaciones 
1.3. Productos y servicios que ofrece cada empresa del sector. 
1.4. El desarrollo sostenible en las empresas del sector. Relación con los ODS. 
1.5. Áreas transversales. 

 

UNIDAD 2: CÓMO HACER UNA PROPUESTA DE EMPRESA. SELECCIÓN DE UN 
PRODUCTO. PASOS A SEGUIR. ELABORACIÓN DEL PROYECTO- DOSSIER. 

2.1. Qué es una propuesta de empresa o proyecto.  
2.2. Características del público objetivo al que está destinado. 
2.3. Estudio de mercado y sostenibilidad de la empresa. Rentabilidad a corto y largo 
plazo. 
2.4. Selección un producto/servicio. Ventajas e inconvenientes. Relación con los ODS. 
2.5. Innovaciones para potenciar productos o servicios. Tecnologías que aumentan la 
competitividad. Marketing. 
2.6. Formas de organización de la empresa.  
 
UNIDAD 3: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y NORMATIVA AMBIENTAL 
 
3.1. Prevención de riesgos laborales en empresas del sector de la Agrojardinería y las 
Composiciones Florales.  
3.3. Obligaciones y responsabilidades de la empresa y los trabajadores. 
3.4. Sistemas de protecciones generales e individuales. 
3.5. Coste de las medidas de prevención. 
3.6. Señalización de seguridad 
3.7. Estudio de la mejora de las condiciones de riesgo de la empresa  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

RA.1: Busca información en internet sobre empresas «tipo» del sector/es 



relacionados con los estándares (unidades) de competencia incluidos en el ámbito 
profesional del título, elaborando un mapa de las mismas y los servicios o productos 
que ofrecen (20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD 

a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que 
contemple el conjunto de las empresas tipo del 
sector. 

11,11 Actividad 
1 

1 

b) Se han constituido equipos de trabajo y se han 
distribuido entre los grupos las empresas que se 
analizarán. 

11,11 Dossier 2 

c) Se ha identificado para la empresa seleccionada 
los productos o servicios que ofrece. 

11,11 Dossier 2 

d) Se han relacionado los productos o servicios 
ofertados con la consecución de los ODS (Objetivos 
de Desarrollo Sostenible). 

11,11 Actividad 
3 

2 

e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los 
posibles departamentos que conforman la empresa. 

11,11 Actividad 
2 

2 

f) Se han tenido en cuenta las áreas transversales y 
su relación con las demás. 

11,11 Actividad 
4 

2 

g) Se ha presentado al gran grupo la configuración 
de la empresa y productos que ofrece. 

11,11 Dossier 1 

h) Se ha hecho una valoración de los recursos 
necesarios para cada unidad. 

11,11 Dossier 1 

i) Se ha elaborado un informe en un formato 
establecido con la información recabada, indicando 
al menos: el sector en el que se encuadra, los 
principales países donde opera, y las áreas de las 
que se compone. 

11,11 Dossier 1 

RA.2: Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionándolo 
con su contribución a los ODS y sus destinatarios a nivel global (20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD. 

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la 
empresa a estudio. 

20 Dossier 2 



b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar 
relacionado. 

20 Dossier 2 

c) Se han identificado las características del público 
objetivo al que está destinado. 

20 Dossier 2 

d) Se ha comparado el producto con otros de 
empresas similares. 

20 Dossier 2 

e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para 
potenciar el producto o servicio. 

20 Dossier 2 

RA.3: Hace una propuesta de una empresa tipo «spin off» indicando los aspectos 
diferenciales con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus 
características (20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD. 

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una 
empresa tipo «spin off», indicando sus ventajas e 
inconvenientes. 

 

20 Dossier 2 

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar 
relacionado. 

20 Expos. 
oral 

2 

c) Se ha propuesto una posible organización de la 
empresa, atendiendo a una estructura lineal o 
circular. 

20 Expos. 
oral 

2 

d) Se han indicado que tecnologías se incluirían para 
aumentar su competitividad. 

20 Dossier 2 

e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre 
algún producto de la empresa de referencia. 

20 Dossier 2 

R.A.4: Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevención de riesgos 
profesionales identificando los equipos/sistemas de protección generales y los 
propios de cada actividad (20%) 

Criterio de evaluación % INSTR. UD. 



a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y 
los trabajadores en la consecución de entornos de 
trabajo seguros. 

25 Actividad 
5 

3 

b) Se han identificado los sistemas de protección 
generales e individuales de cada unidad en función 
de las actividades a realizar. 

25 Actividad 
5 

3 

c) Se ha estimado el coste de los elementos de 
protección individual. 

25 Actividad 
5 

3 

d) Se han propuesto posibles elementos de mejora 
en relación con la seguridad. 

25 Actividad 
5 

3 

R.A.5: Transmite información con claridad de manera ordenada y estructurada (20%) 

 

Criterio de evaluación % INST. UD. 

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metódica 
en la transmisión de la información. 

25 Expos. 
oral 

2 

b) Se ha transmitido información verbal tanto 
horizontal como verticalmente. 

25 Expos. 
oral 

2 

c) Se ha transmitido información entre los miembros 
del grupo utilizando medios informáticos. 

25 Expos. 
oral 

2 

d) Se han conocido los términos técnicos en otras 
lenguas que sean estándares del sector. 

25 Expos. 
oral 

2 

 

  



B) CICLO FORMATIVO DE GRADO BÁSICO EN 
AGROJARDINERÍA Y COMPOSICIONES FLORALES (ORDINARIA):  

MÓDULOS DE PRIMER CURSO 

GDCFGB.1. OPERACIONES AUXILIARES DE PREPARACIÓN DEL TERRENO, 
PLANTACIÓN Y SIEMBRA DE CULTIVOS (3051, OAPTP) 
U.D. 1: EL SUELO. PREPARACIÓN DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA. 

- Clasificación de la textura del suelo. 

- Contenido de la materia orgánica de los suelos. 

- Los abonos. Tipos. 

- Enmiendas. Tipos. 

- Técnicas de abonado, fertilización y enmiendas según los cultivos. 

- Lectura e interpretación de etiquetas y de documentación técnica. 

- Desbroce y limpieza del terreno y de las herramientas y/o maquinaria a 
utilizar. 

- La azada. Tipos y manejo. 

- El motocultor. Tipos y manejo. 

- Medidas de seguridad en el manejo de máquinas y herramientas. 

- Normas de seguridad en el manejo y aplicación de abonos. 

- Conservación del suelo y medio ambiente mediante buenas prácticas 
agrarias.  

U.D. 2: RECEPCIÓN Y CLASIFICACIÓN DEL MATERIAL VEGETAL. 

- Material vegetal. Clasificación y aplicaciones. Preparación y 
acondicionamiento. 

- Identificación de plantas y semillas. 
- Descarga de plantas y semillas. 
- Conservación y almacenamiento de plantas y semillas. Condiciones 

ambientales. 
- Medidas de seguridad en el manejo de máquinas y herramientas. 
- Normas de prevención de riesgos laborales y de protección del medio 

ambiente en las labores de recepción, almacenamiento y 
acondicionamiento de material vegetal. 

U.D. 3: SISTEMAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL DE CULTIVOS 

- Sistemas de protección ambiental de cultivos: pequeños invernaderos, 
túneles, acolchados. Trabajos de instalación. 

- Elementos de control ambiental. Ventilación. Calefacción. Refrigeración. 
Humidificación. Instrumentos y sondas de medición. Mallas de sombreo. 



- Tipos de infraestructuras. Cerramientos y vallas, caminos, cortavientos, 
pozos y sondeos, toma de aguas superficiales, canales, acequias, tuberías 
principales, balsas de riego. 

- Materiales utilizados. Hierros, alambres, plásticos. 
- Maquinaria y herramientas específicas. Palas cargadoras. Equipos de 

sondeo. Herramienta manual. 
- Desarrollo de los trabajos. Secuencia de tareas. 
- Medidas más frecuentes de actuación ante una avería. Partes de incidentes 

y averías. 
- o deteriorados. Herramientas. Registros de mantenimiento. 
- Elementos básicos de reparación. Materiales de construcción. Materiales 

eléctricos. Materiales férreos. Materiales plásticos. Madera. Tratamientos 
anticorrosivos. Tratamientos impermeabilizantes. 

- Productos de limpieza, desinfección, desinsectación y desratización. Equipos 
de limpieza a presión. Limpiadores. 

- Medidas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en 
las labores de instalación de infraestructuras de abrigo para cultivos. 

U.D. 4: SIEMBRA. TRASPLANTE. PLANTACIÓN. 

- Siembra. Tipos. Cultivos en los que se emplea. Dosis. Requisitos que han de 
cumplir las semillas. 

- Trasplante y plantación. Tipos. Cultivos en los que se emplea. Requisitos que 
han de cumplir las plántulas y los plantones. 

- Sistemas de siembra o plantación. 
- Épocas de siembra o plantación. 
- Marcos de plantación: 

o Marcado de la distribución de la plantación en el terreno. 
o Métodos para la realización de hoyos y caballones. 
o Cálculo para deducir el número y la dimensión. 

- Herramientas o pequeña maquinaria para la realización de hoyos o caballones. 
- Manejo del material vegetal en las operaciones de siembra o plantación. 
- Máquinas sembradoras, trasplantadoras y plantadoras. 
- Entutorado. Riego de plantación, colocación de mallas o protectores de plantas. 

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 20 5 

 RA.1: Prepara una pequeña superficie del terreno para la 
implantación de material vegetal, relacionando las técnicas y 
medios seleccionados con el tipo de suelo. 

U.D.1 

100 

80 20 

 
Competencias: a), b), r), s), t), u), v), w), x) 

 
   

 
1.a) Se han identificado los diferentes tipos de suelo. 

 
10 X  



 
1.b) Se han descrito los sistemas de desbroce y limpieza 
adecuados para cada caso. 

 

10 X  

 
1.c) Se han identificado los tipos de enmiendas y abonos y su 
modo de aplicación. 

 

10 X  

 
1.d) Se han interpretado etiquetas normalizadas de 
contenidos, manipulados y conservación. 

 

10  X 

 
1.e) Se han reconocido las herramientas y maquinaria 
adecuadas para la preparación del terreno y las necesidades 
de su mantenimiento. 

 

10 X  

 
1.f) Se han realizado labores de limpieza y mantenimiento 
básico de las herramientas, maquinaria e instalaciones 
utilizadas para la preparación del terreno. 

 

10 X  

 
1.g) Se han clasificado las labores de preparación del terreno 
según el objetivo establecido. 

 

10 X  

 
1.h) Se ha realizado el desbroce y limpieza del terreno previo a 
la labor de preparación. 

 

10 X  

 
1.i) Se ha abonado el terreno en función de las necesidades, 
teniendo en cuenta las normas de utilización de abono. 

 

10  X 

 1.j) Se han identificado los riesgos laborales y ambientales, así 
como las medidas de prevención de los mismos. 

10 X  

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 18,75 6,25 

 R.A.2. Recepciona el material vegetal, identificando sus 
características y aplicaciones. 

U,D,2 

100 

75 25 

 Competencias: r), s), t), u), v), w), x)    

 
2.a) Se han identificado las semillas o plantas de los principales 
cultivos. 12,5 X  



 

 
2.b) Se ha clasificado el material vegetal en función de sus 
aplicaciones 

 

12,5 X  

 
2.c) Se han identificado los sistemas de descarga de plantas y 
semillas. 

 

12,5 X  

 
2.d) Se han identificado las técnicas de preparación y 
acondicionamiento del material vegetal para su correcta 
implantación 

 

12,5  X 

 
2.e) Se han clasificado los sistemas de conservación de la 
planta o semilla hasta su plantación o siembra. 

 

12,5  X 

 
2.f) Se han descrito las operaciones auxiliares de reproducción 
y propagación vegetales 

 

12,5 X  

 
2.g) Se han realizado las labores de mantenimiento básico de 
las herramientas, útiles y maquinaria utilizados en la recepción 
y conservación del material vegetal. 

 

12,5 X  

 2.h) Se han aplicado las medidas de seguridad en el manejo de 
maquinaria y herramientas. 

12,5 X  

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 18,75 6,25 

 R.A.3. Instala pequeñas infraestructuras de abrigo, 
reconociendo los diferentes sistemas de protección. 

U.D.3 

100 

75 25 

 Competencias: a), b), r), s), t), u), v), w), x)    

 
3.a) Se han identificado las infraestructuras sencillas de abrigo 
que pueden existir en una explotación agraria. 

 

12,5 

 
X  

 
3.b) Se han especificado los trabajos de instalación de 
infraestructuras sencillas para la protección de cultivos 

 

12,5 

 
X  



 
3.c) Se han identificado los materiales de construcción en las 
diferentes infraestructuras. 

 

12,5 

 
X  

 
3.d) Se ha demostrado seguridad en la evaluación inicial de la 
instalación a construir. 

 

12,5 

 
X  

 
3.e) Se han colocado los materiales para la instalación de 
umbráculos, túneles, acolchados, viveros e invernaderos. 

 

12,5 

 
X  

 
3.f) Se han desarrollado los trabajos siguiendo una sucesión 
adecuada de tareas. 

 

12,5 

 
 X 

 
3.g) Se han realizado las labores de mantenimiento básico de 
herramientas, máquinas, útiles e instalaciones utilizados en la 
instalación de infraestructuras de abrigo. 

 

12,5 

 
 X 

 3.h) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos 
laborales y ambientales, relacionadas con las operaciones 
auxiliares en la instalación de pequeñas infraestructuras de 
abrigo para el cultivo. 

12,5 

 
X  

 
 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 

U.D. 
U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 86 14 

 R.A.4. Siembra o trasplanta plantas, justificando los 
procedimientos y sistemas seleccionados. 

U.D.4 

100% 

 

21,5 

 

3,5 

 Competencias: c), r), s), t), u), v), w), x)    

 4.a) Se ha establecido el marcado de la distribución de la 
plantación en el terreno. 
 

15 X  

 4.b) Se ha deducido el número y dimensión de hoyos y 
caballones. 
 

15 X  

 4.c) Se han caracterizado los diferentes sistemas para la 
siembra o plantación, relacionándolos con el tipo de material 
vegetal. 

14 X  



 

 4.d) Se ha asegurado la correcta implantación del cultivo. 
 

14 X  

 4.e) Se ha realizado el mantenimiento básico de las 
herramientas, útiles y maquinaria utilizados en la siembra o 
plantación. 
 

14  X 

 4.g) Se han aplicado las medidas de seguridad en el manejo de 
maquinaria y herramientas, relacionadas con las operaciones 
auxiliares en la siembra y/o plantación del cultivo. 
 

14 X  

 4.f) Se ha responsabilizado de la labor que desarrolla, 
comunicándose de manera eficaz con la persona adecuada en 
cada momento. 

14  X 

 
  



GDCFGB.2. OPERACIONES BÁSICAS DE PRODUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE PLANTAS EN VIVEROS Y CENTROS DE JARDINERÍA (3053, OBPMP) 
 
CONTENIDOS DEL MÓDULO  
 
UNIDAD 1: Prevención de riesgos laborales. 12 horas 
1.1. Conceptos generales de prevención. 
1.2. Riesgos específicos de jardinería. 
1.3. Medidas prevención y protección. 
 
UNIDAD 2: Preparación del terreno. 42 horas. 
2.1. Instalaciones que componen un vivero. Distribución del espacio. 
2.2. Textura de suelos: concepto, clasificación de suelos, métodos básicos de 
determinación de texturas. 
2.3. Aplicación de enmiendas: tipos, características y aplicación. 
2.4. Abonado: tipos, características y aplicación. 
2.5. Preparación de sustratos: tipos, características, preparación y mezclas. 
2.6. Técnicas de preparación del terreno. 
2.7. Desbroce y limpieza del terreno y de las herramientas y/o maquinaria que se ha de 
utilizar. 
2.8. Manejo de las herramientas y pequeña maquinaria de preparación del terreno. 
2.9. Mantenimiento básico de las herramientas, maquinaria e instalaciones que se 
utilizan para la adecuación del terreno para la siembra o plantación. 
2.10. Normas de seguridad en la manipulación de abonos. 
2.11. Valoración de la importancia del suelo como elemento fundamental para los 
cultivos. 
2.12. Conservación del suelo y medio ambiente mediante buenas prácticas agrarias. 
2.13. Empleo de los equipos de protección individual. 
 
UNIDAD 3: Instalación de infraestructuras de protección y riego. 40 horas 
3.1. Sistemas de protección ambiental de cultivos: pequeños invernaderos, túneles, 
acolchados. 
3.2. Materiales utilizados: hierros, alambres, plásticos. 
3.3. Construcción de una pequeña instalación de abrigo de plantas y material vegetal 
en general. 
3.4. Sistemas de riego: elementos constituyentes. 
3.5. Instalaciones de riego. Tensiómetros y válvulas. 
3.6. Medición de la humedad del suelo con los” tensiómetros”. 
3.7. Valoración de la dificultad y tiempo de instalación. 
3.8. Mantenimiento básico de las herramientas, útiles, maquinaria e instalaciones 
que se utilizan para las instalaciones de protección y riego. 
3.9. Normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en las 
labores de instalación de infraestructuras de protección y riego. 
 
UNIDAD 4: Producción de plantas. 57 horas. 
4.1. Reproducción sexual: la semilla. Estado de maduración, época y métodos de 
recolección de las diversas especies vegetales. 



4.2. Métodos de almacenamiento de semillas. 
4.3. Técnicas de pregerminación. 
4.4. Factores que determinan la calidad de las semillas. 
4.5. Tipos de semilleros según especies. Localización y protección del semillero. 
Manejo inicial del semillero. 
4.6. Reproducción asexual o vegetativa: tipo de material vegetal, recolección. 
Características de cada técnica de propagación. Ventajas e inconvenientes. 
4.7. Cuidados culturales básicos aplicados en la producción y mantenimiento de 
elementos vegetales: repicado, aclareo, entutorado, etc. 
4.8. Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en 
las labores de producción de plantas. 
4.9. Normas medioambientales. 
 
UNIDAD 5: Preparación de plantas para su comercialización. 41 horas. 
5.1. Arrancado de la planta,” aviverado”. 
5.2. Acondicionamiento del sistema radicular y aéreo de las plantas. 
5.3. Etiquetas. Información tipo. Principales denominaciones comerciales. 
5.4. Técnicas de preparación de plantas para el transporte. 
5.5. Tratamiento de residuos. 
5.6. Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en 
las labores de preparación. 
5.7. Normas medioambientales. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN 
 
RA.1: Prepara el terreno de un vivero, relacionado el tipo de enmienda y abonos con las 
características del suelo.                                                                                         25% 

Criterio de evaluación % Centro Empresa 

a) Se han descrito las infraestructuras que constituyen un 
vivero. 

9 x  

b) Se han distinguido los distintos tipos de suelo según su 
textura. 

9 x  

c) Se han descrito las labores de preparación del terreno 
según el objetivo establecido. 

9  x 

d) Se han descrito los sistemas de desbroce adecuados a cada 
caso. 

9 x  

e) Se han explicado los diferentes tipos de enmiendas y 
abonos y su método de aplicación. 

9 x  

f) Se han descrito los diferentes tipos de sustratos que se 
pueden utilizar en producción de plantas. 

9 x  

g) Se han incorporado las enmiendas orgánicas y minerales al 
terreno de manera uniforme. 

9 x  

h) Se ha abonado el terreno, teniendo en cuenta las normas 
de seguridad en la utilización de abonos. 

9 x  

i) Se han mezclado los diferentes tipos de componentes de los 
sustratos de forma homogénea y en las proporciones 

9 x  



establecidas. 

j) Se ha aportado el agua necesaria para mantener el sustrato 
en un nivel adecuado de humedad. 

9  x 

k) Se han limpiado y ordenado las herramientas y máquinas 
utilizadas y se mantienen en perfecto estado de conservación. 

9  x 

R.A.2. Instala infraestructuras básicas de protección de cultivos y de riego,          25% 
justificando su ubicación. 
a) Se han identificado los diferentes sistemas de protección de 
cultivos. 

8.3 x  

b) Se han descrito los trabajos de instalación de infraestructuras 
para la protección de cultivos. 

8.3 x  

c) Se han citado los sistemas de riego utilizados en producción 
de plantas. 

8.3 x  

d) Se han enumerado los elementos de los sistemas de riego 
más frecuentes. 

8.3 x  

e) Se han realizado los hoyos y zanjas necesarios para la 
instalación de infraestructuras de protección de cultivos y riego. 

8.3 x  

f) Se han abierto los hoyos garantizando las dimensiones 
establecidas. 

8.3 x  

g) Se ha minimizado la incidencia del impacto ambiental de la 
infraestructura. 

8.3 x  

h) Se han aportado, extendido o colocado los materiales de 
forma ordenada. 

8.3 x  

i) Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes 
en la manipulación de materiales, herramientas, máquinas y 
equipos empleados. 

8.3  x 

j) Se han limpiado y ordenado las herramientas y máquinas 
utilizadas, manteniéndose en perfecto estado de conservación. 

8.3  x 

k) Se han aplicado las normas de prevención de riesgos 
laborales y ambientales relacionadas. 

8.3  x 

l) Se han empleado los equipos de protección individual. 8.3  x 

 
 
 
R.A.3. Produce plantas, describiendo y aplicando las técnicas de propagación.  25% 

Criterios de evaluación % Centro Empresa 
a) Se han descrito los medios que hay que utilizar en la 
propagación vegetativa y sexual del material vegetal. 

10 x  

b) Se han identificado las técnicas de propagación vegetativa y 
sexual tipo. 

10 x  

c) Se han explicado las técnicas de conservación del material 
vegetal. 

10 x  

d) Se ha realizado la preparación de las mesas de propagación 
y germinación, semilleros, bancales y contenedores. 

10 x  



e) Se han reconocido las técnicas de preparación del material 
vegetal. 

10 x  

f) Se ha distribuido la semilla uniformemente y a la 
profundidad indicada, realizando el primer riego después de 
la implantación del material. 

10  x 

g) Se han realizado repicados garantizando la viabilidad de las 
plantas. 

10 x  

h) Se han realizado aclareos en semillero asegurando el 
desarrollo de las plántulas. 

10 x  

i) Se han realizado entutorados utilizando la técnica y medios 
adecuados. 

10 x x 

j) Se han controlado las condiciones ambientales en zonas de 
cultivo. 

10 x  

 
R.A.4. Prepara para su comercialización las plantas, 
reconociendo las técnicas de acondicionamiento del 
sistema radicular y aéreo de plantas. 

 % Centro Empresa 

a) Se han descrito las técnicas de arrancado de la planta.  12.5 x  
b) Se han explicado las técnicas de aviverado de las 
plantas. 

 12.5 x  

c) Se han definido las técnicas de acondicionamiento del 
sistema radicular y aéreo de las plantas. 

 12.5 x  

d) Se han identificado los tipos de etiquetas.  12.5 x  
e) Se han descrito las técnicas de protección de la planta 
para el transporte. 

 12.5 x  

f) Se han limpiado de hojas secas, flores marchitas, malas 
hierbas y suciedad las plantas para su presentación. 

 12.5  x 

g) Se han limpiado, ordenado o mantenido las 
herramientas en perfecto estado de conservación. 

 12.5  x 

h) Se han aplicado las medidas relacionadas con la 
normativa ambiental. 

 12.5 x  

 

GDCFGB.3. OPERACIONES BÁSICAS EN INSTALACIÓN DE JARDINES, 
PARQUES Y ZONAS VERDES (3055, OBIJP) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 
 
UNIDAD 1: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
1.1. Conceptos generales de prevención. 
1.2. Riesgos específicos de jardinería. 
1.3. Medidas prevención y protección. 
 
UNIDAD 2: REPLANTEO DE PROYECTOS. 
2.1. Diferentes estilos de parques y jardines. 
2.2. Planos y croquis de jardinería. 



2.3. Simbología e interpretación de leyendas. Escalas. 
2.4. Replanteo de los elementos del jardín, parque o zona verde. 
2.5. Medición y cálculo de superficies regulares. 
2.6. Preparación del terreno. 
2.7. Técnicas. Herramientas y medios utilizados en la preparación 
 
UNIDAD 3: CONSTRUCCION DE PEQUENAS INFRAESTRUCTURAS. 
3.1. Drenajes, tipos, componentes e instalación. 
3.2. Riego, Tipos, componentes e instalación.  
3.3. Materiales de construcción, características, uso. 
3.4. Infraestructuras básicas, caminos, muretes, estanques, instalaciones de 
iluminación y otras. 
3.5. Mobiliario y equipamiento de parques y jardines. 
3.6. Normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 
UNIDAD 4: PLANTACIÓN DE ESPECIES VEGETALES. 
4.1. Preparación de las especies vegetales para su implantación o siembra. 
4.2. Hoyos y zanjas. apertura, dimensiones y acondicionamiento. 
4.3. Técnicas de plantación. Épocas y marcos de plantación. 
4.4. Entutorados y protectores, tipos, técnicas y materiales. 
4.5. Acondicionamiento de la planta, técnicas. 
4.6. Siembra, técnicas, épocas y dosis. 
4.7 Normativa de seguridad. 
4.8 Impacto ambiental de la actividad. 
 
UNIDAD 5: IMPLANTACIÓN DE CÉSPED. 
5.1 Tipos de césped. Especies utilizadas. 
5.2. Requerimientos hídricos y nutritivos. 
5.3. Preparación del terreno. 
5.4. Siembra, métodos, épocas, dosis. 
5.5. Implantación de tepes, métodos. 
5.6. Normas de prevención de riesgos laborales y de protección del medioambiente. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LOS MISMOS 
RA.1: Replantea proyectos sobre el terreno, relacionándolos con los diferentes  estilos de jardines 

y parques.                                                                                          20% 

Criterio de evaluación % Centro Empresa 

a) Se han identificado los diferentes estilos de jardines 16.6 x  

b) Se ha interpretado la información contenida en un plano o croquis 
básico.  

16.6 x  

c) Se han localizado sobre el terreno los elementos del jardín, parque 
o zona verde según croquis o plano. 

16.6 x  

d) Se han representado sobre el terreno figuras geométricas sencillas. 16.6 x  



e) Se han calculado superficies de parcelas regulares en el plano o en 
el terreno. 

16.6 x  

f) Se han realizado las labores de preparación del terreno, empleando 
las enmiendas y sustratos acorde a las características del 
terreno. 

16.6  x 

RA.2: Construye pequeñas infraestructuras, justificando su ubicación y aplicaciones.                                           
30% 

Criterios de Evaluación  % Centro Empresa 

a) Se han descrito las diferentes instalaciones e infraestructuras 
posibles del jardín.  

9.1 x  

b) Se han descrito los distintos sistemas de riegos y drenajes que se 
utilizan en jardinería. 

9.1 x  

c) Se han identificado los componentes de los sistemas de riego y 
drenaje y explicado su funcionamiento 

9.1 x  

d) Se han analizado los materiales de construcción empleados en las 
diferentes infraestructuras. 

9.1 x  

e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de primer nivel de 
las instalaciones eléctricas, de riego y de 
ventilación/climatización. 

9.1   x 

f) Se ha instalado el mobiliario y equipamiento de un jardín, siguiendo 
la normativa vigente requerida en materia de seguridad e 
higiene. 

9.1 x  

g) Se han abierto los hoyos y zanjas con las dimensiones necesarias 
para cada tipo de instalación. 

9.1  x 

h) Se han identificado los diferentes elementos luminosos y 
clasificarlos según usos. 

9.1  x 

i) Se han descrito los diferentes tipos de caminos de un jardín, 
materiales que se utilizan en su construcción y características 
de los mismos. 

9.1 x  

j) Se han descrito las infraestructuras de puentes, muretes y 
estanques y los materiales y medios. 

9.1 x  

k) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales y 
normativa ambiental. 

9.1 x x 

RA.3: Planta especies vegetales en parques o jardines, reconociendo las  características de las 



diferentes especies.                                                                                              30% 

Criterios de evaluación % Centro Empresa 

a) Se han reconocido los órganos fundamentales de los vegetales y su 
función. 

10 x  

b) Se han identificado las principales especies de plantas utilizadas en 
la jardinería de la zona. 

10 x  

c) Se han descrito las diferentes formas de comercialización y las 
normas de calidad requeridas para cada especie. 

10 x  

d) Se han identificado las principales características y 

exigencias de las especies utilizadas en jardinería. 

10 x  

e) Se han descrito las operaciones necesarias para el 

acondicionamiento de plantas antes de la plantación. 

10 x  

f) Se han manejado la maquinaria y herramientas adecuadas en la 
plantación de árboles, arbustos y otras especies vegetales. 

10  x 

g) Se han calculado las necesidades de riego de plantación o siembra 
y se ha programado los sistemas de riego para cada zona. 

10 x  

h) Se han colocado las plantas aportando abonos y enmiendas y 
entutorando. 

10  x 

i) Se han aplicado las normas de seguridad en el desarrollo de los 
trabajos. 

10  x 

j) Se ha minimizado el impacto ambiental durante la 

plantación de especies vegetales. 

10  x 

RA.4: Implanta césped relacionando el tipo de césped con sus aplicaciones.         20%                                       

Criterios de Evaluación  % Centro Empresa 

a) Se han descrito las técnicas de siembra o implantación de 
césped. 

 14.3 x  

b) Se han identificado los diferentes tipos de césped y sus 
aplicaciones. 

 14.3 x  

c) Se han preparado las herramientas y útiles empleados en la 
siembra o implantación de césped. 

 14.3  x 



d) Se ha distribuido la semilla uniformemente, con la dosis y 
mezcla indicada, aplicando el cubre siembra. 

 14.3 x  

e) Se han colocado los tepes asegurando la continuidad del 
césped. 

 14.3  x 

f) Se han compactado el terreno y aplicar el primer riego para 
asegurar la “nascencia”. 

 14.3 x  

g) Se han aplicado las medidas de prevención  14.3  x 

  



GDCFGB.4. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD (3159, IPE) 
CONTENIDOS 

UNIDAD 1:EL SECTOR PRODUCTIVO, LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAS OPORTUNIDADES 
DE EMPLEO. 

 CONCEPTOS: 

-El sector productivo y los puestos de trabajo. 

-El proceso de autoorientación. 

UNIDAD 2: INTINERARIOS FORMATIVOS PROFESIONALES. 

 CONCEPTOS: 

-Itinerarios formativos profesionales. 

UNIDAD 3: EL APRENDIZAJE AUTONOMO. 

 CONCEPTOS: 

-El aprendizaje autónomo. 

-La competencia digital. 

-La identidad digital. 

UNIDAD 4: DESARROLLO INDIVIDUAL. 

 CONCEPTOS: 

-El plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad. 

UNIDAD 5: LA RELACION LABORAL, CONTRATOS, SALARIOS, Y MODIFICACIONES. 

 CONCEPTOS: 

-La relación laboral y el derecho laboral. 

-Legislación laboral. 

-Los derechos y deberes del trabajador y del empresario. 

-La representación de los trabajadores en la empresa. 

-La negociación colectiva. 

-El contrato de trabajo. 

-El periodo de prueba. 

-Modalidades de contratación laboral. 

-Otras formas de contratación. 

-El tiempo de trabajo. 

-El salario. 

-La nómina. 

-La modificación del contrato de trabajo. 

-La suspensión del contrato de trabajo. 



-La extinción del contrato de trabajo. 

-El finiquito. 

UNIDAD 6: PREVENCION Y SALUD LABORAL, FACTORES DE RIESGO, GESTION, MEDIDAS 
DE EMERGENCIA PRIMEROS AUXILIOS Y SEGURIDAD SOCIAL. 

 CONCEPTOS: 

-Salud laboral y cultura preventiva. 

-La prevención de riesgos laborales. 

-Derechos y deberes en materia de riesgos laborales. 

-Daños a la salud. 

-Los factores de riesgo. 

-Los factores de riesgo ligados al ambiente de trabajo. 

-Los factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad. 

-Los factores de riesgo derivados de la carga de trabajo. 

-Los factores de riesgo psicosociales. 

-La gestión de la prevención. 

-El plan de prevención de riesgos laborales. 

-Organización de la prevención. 

-Valoración del riesgo laboral. 

-Medidas de prevención. 

-Las medidas de emergencia. 

-Los primeros auxilios. 

-Técnicas de actuación ante diferentes situaciones. 

-La reanimación cardiopulmonar. 

-El sistema de la Seguridad Social. 

-Prestaciones de la Seguridad Social. 

Criterios de evaluación y ponderación 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 17% 13,6 3,4 

 RA.1: Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten 
orientarse a campos profesionales motivadores en los que 
puede desplegar todas sus capacidades.  

 

U.D.1 

 

80 20 

 
Competencias: k), ñ), o), p), q), r),s),t),u),v),w),x) 

 
   



 1.a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y 
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.  

 

20 X  

 1.b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor 
para el empleo.  

 

20 X  

 1.c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de búsqueda 
de empleo.  

 

20 X  

 1.d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y 
oportunidades propias para la inserción profesional, así como las 
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.  

 

20 X  

 
1.e) Se han identificado expectativas de futuro para la inserción 

profesional analizando competencias, intereses y destrezas 
personales.  

 

20  X 

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 17% 13,6 3,4 

 

R.A.2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han 
demostrado como fundamentales a la  hora de encontrar un 
empleo y mantenerlo.  

 

U.D.2 

17% 

 

80 

 

20 

 
Competencias: k), l), ñ), o), p), q), r),s),t),u),v),w),x),y),z) 

 
   

 2.a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y 
sociales en la empleabilidad.  

 

20 X  

 2.b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera 
asertiva en las relaciones con otras personas, diferenciándolas 
de conductas agresivas y/o pasivas.  

 

20 X  

 2.c) Se han puesto en práctica técnicas de presentación, orales y 20 X  



escritas, para una comunicación efectiva y afectiva valorando su 
importancia como recurso personal para la empleabilidad.  

 

 2.d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, así como 
las diferentes formas de llevarlo a cabo.  

20 X  

 2.e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y 
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y 
gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias 
relacionadas con la inteligencia emocional. 

20  X 

 

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. U.D. RCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 17% 11,3 5,61 

 
R.A.3. Accede a la información de los posibles itinerarios académicos 

y/o profesionales que tiene a su alcance a través de la 
investigación y la reflexión libre de estereotipos vocacionales.  

 

 

U.D.3 

17% 

 

67 

 

33 

 Competencias: k), l), ñ), o), p), r),s),t),w)    

 3.a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.  

 

33  X 

 3.b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines 
a sus intereses y se han valorado las opciones que mejor se 
ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.  

 

34 X  

 
3.c) Se ha valorado la importancia de la formación permanente como 

factor clave para el empleo y la adaptación al cambio.  

 

33 X  

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 17% 11,3 5,61 



 

R.A.4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas 
opciones educativas y profesionales, valorando las ventajas e 
inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas 
que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.  

 

U.D.4 

17% 

 

67 

 

33 

 
Competencias: k), l), ñ), o), p), q), r),s),t),u),v),w) 

 
   

 4.a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las 
opciones posibles.  

 

 

34 

 

X 

 

 4.b) Se han analizado y seleccionado las opciones que más se ajustan a 
sus perfiles profesionales.  

 

33 X  

 
4.c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el 

itinerario académico y profesional personal, a partir de sus 
preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un 
proyecto profesional.  

 

33  X 

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 17% 13,6 3,4 

 

R.A.5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por 
cuenta ajena y utiliza las herramientas necesarias para el 
proceso de inserción laboral.  

 

 

U.D.5 

17% 

 

 

80 

 

 

20 

 Competencias: k), l), ñ), o), p), q), r),s),t),u)v),w),x),y),z) 

 
   

 
5.a) Se ha analizado la búsqueda de empleo como un proceso.  

 

 

20 

 

X 

 

 5.b) Se han identificado las diferentes fuentes de información de acceso 
al empleo.  

 

 

20 

 

X 

 

 5.c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la búsqueda 
de empleo por cuenta ajena.  

 

20 X  



 5.d) Se han puesto en práctica las diferentes herramientas que 
permiten una búsqueda de empleo optimo. 

20  X 

 
 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 15% 13,3 1,65 

 

R.A.6.  Adquiere las competencias necesarias para el desempeño de 
las funciones de nivel básico en Prevención de Riesgos 
Laborales.  

 

 

U.D.6 

15% 

 

 

89 

 

 

11 

 Competencias: m), ñ) r)w),x),y),z) 
 

   

 

6.a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los 
ámbitos actividades de la empresa u organismo equiparado 
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona 
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo 
en la actividad y los daños derivados de los mismos, 
especialmente las situaciones de riesgo más habituales en los 
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el 
título.  

 

 

11 

 

 

X 

 

 
6.b) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con 

especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, relacionados con el perfil profesional del título.  

 

 

11 

 

X 

 

 
6.c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa u 

organismo equiparado y definido las técnicas de prevención y 
de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su 
origen y minimizar sus consecuencias.  

 

11 

 

X 

 

 
6.d) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de 

emergencia.  

 

11 

 

X 

 

 

 
6.e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia 

de prevención de riesgos laborales.  

 

11 

 

X 

 



 
6.f) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención 

en la empresa u organismo equiparado, en función de los 
distintos criterios establecidos en la normativa sobre 
prevención de riesgos laborales y determinado las formas de 
representación de las personas trabajadoras en la empresa u 
organismo equiparado en materia de prevención de riesgos.  

 

11 

 

X 

 

 
6.g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan 

preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya 
la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de 
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.  

 

11 

 

X 

 

 
6.h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia 

de la salud de la persona trabajadora y su importancia como 
medida de prevención.  

 

11 

  

X 

 6.i) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han 
de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de 
daños y la composición y uso del botiquín.  

 

12 

 

X 

 

 

MATERIALES Y RECURSOS 

 Apuntes de clase, para el estudio teórico del módulo. 
 EPIs 
 Botiquín 

 

USO DE MAQUINARIA 

No es necesario el uso de maquinaria para el desarrollo y adquisición de los resultados 
de aprendizaje que implican a este módulo profesional. 

 
 

  



MÓDULOS DE SEGUNDO CURSO 

GDCFGB.5. ACTIVIDADES DE RIEGO, ABONADO Y TRATAMIENTOS EN 
CULTIVOS (3050, ARATC) 
U.D. 1: EL RIEGO EN LOS CULTIVOS. 

- Partes de una planta. La raíz, el tallo, las hojas, la flor, el fruto, la semilla. 

- Fisiología de las plantas. Desarrollo vegetativo, floración y fructificación, 
reproducción asexual.  

- Factores que repercuten en el desarrollo de las plantas. Agua, aire, luz, calor, sales 
minerales, competencia. 

- Categorías taxonómicas. Familia, género, especie y variedad. 

- Principales especies de plantas cultivadas. Exigencias hídricas y nutricionales. 

- Influencia del medio ambiente sobre las necesidades de riego de los cultivos.  

- Sistemas básicos de aplicación de riego. Manual, automatizado por goteo, 
automatizado por aspersión. Dosis y frecuencia.  

- La práctica del riego. Intensidad, duración y momento de aplicación. 

- Instalaciones de riego. Tensiómetros y válvulas.  

- Fertirrigación.  

- Tipos, componentes y uso de pequeña maquinaria y equipos utilizados en el riego 
de cultivos. 

- Labores de limpieza y mantenimiento básico de las herramientas, maquinaria e 
instalaciones utilizadas para el riego.  

- Conservación, reparación sencilla y limpieza del sistema de riego.  

- Normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental en las 
operaciones auxiliares en el riego del cultivo.  

U.D. 2: EL ABONADO EN LOS CULTIVOS 

- La nutrición de las plantas.  

-  Abonado foliar. Concepto. Fundamentos.  

-  Preparación de mezclas. Mezclas nutritivas. Soluciones madre.  

-  Los abonos orgánicos. Tipos, procedencia y características generales básicas.  

o Abonos sólidos. Estiércoles.  

o Abonos líquidos. Purines.  

o Abonos verdes.  

o Mantillos.  

- Abonos químicos. Características generales básicas.  

o Abonos simples.  



o Abonos compuestos. Importancia de los microelementos.  

- Características básicas de la maquinaria empleada.  

- Labores de apoyo en carga y distribución.  

- Tipos y componentes de pequeña maquinaria y equipos utilizados en el abonado 
de cultivos.  

U.D. 3: CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES 

- Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas. Vegetación espontánea.   

- Parásitos que afectan a los cultivos.  

o Fauna perjudicial y fauna beneficiosa.  

o Plagas.  

o Enfermedades.  

o Malas hierbas.  

- Métodos de control. Físicos, químicos y biológicos.  

- Equipos de aplicación.  

- Productos fitosanitarios: descripción y generalidades. Reconocimiento y 
simbología de seguridad.  

- Mezcla y preparación del caldo. Proporciones. Cálculo en función de la 
superficie a tratar y del parásito que se desea combatir.  

- Preparados fitosanitarios. Verificación de la efectividad del tratamiento.  

- Limpieza, mantenimiento, regulación y revisión de los equipos.  

- Medios de defensa fitosanitarios.  

- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.  

- Riesgos derivados de la utilización de los productos fitosanitarios.  

- Nivel de exposición del operario. Medidas preventivas y de protección en el uso 
de productos fitosanitarios.  

- Primeros auxilios.  

- Buena práctica fitosanitaria. Interpretación del etiquetado y fichas de datos de 
seguridad. Prácticas de aplicación de productos fitosanitarios.  

- Principios de trazabilidad.  

 

U.D. 4: LABORES DE MANTENIMIENTO DE SUELO Y CULTIVO. 

- Tipos, componentes y uso de pequeña maquinaria y equipos utilizados en las 
operaciones culturales de los cultivos.  

- Labores culturales para el mantenimiento de las condiciones de cultivo.  

- Entutorado. Útiles y herramientas. Los tutores.  



- La poda. Tipos.  

- Equipos y herramientas de poda.   

- Principios generales de la poda leñosa, en verde y despuntes.  

- Aclareo. Fundamentos. Manual. Estrategias.  

- Pinzado o despunte. Blanqueo. Embolsado. Fundamentos. Momento.  

- Cuajado de frutos. Factores influyentes. Técnicas.   

- Estructuras de protección y abrigo de los cultivos.  

- Los cortavientos.   

- Los invernaderos, túneles y acolchado.   

- Los plásticos o materiales de cubierta y sus características.  

Criterios de evaluación y ponderación 

  

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 22,25 2,75 

 R.A.1. Riega los cultivos, relacionando el método 
seleccionado con el cultivo y tipo de suelo. 

U.D.1 

100 

89 11 

 
Competencias: a), d), r), s), t), u), v), w), x) 

   

 
1.a) Se han identificado los órganos fundamentales de los 
vegetales y sus funciones.  
 

12 X  

 
1.b) Se han diferenciado las principales especies de plantas 
cultivadas y sus exigencias nutricionales e hídricas.  
 

11 X  

 
1.c) Se han identificado los componentes principales de una 
instalación de riego.  
 

11 X  

 
1.d) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de los 
elementos principales de una instalación de riego.  
 

11 X  

 
1.e) Se ha establecido la uniformidad en la aplicación y la 
cantidad de agua necesaria en los riegos manuales.  
 

11 X  

 
1.f) Se ha relacionado el tipo de riego con el cultivo y tipo de 
suelo.  
 

11 X  

 
1.g) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos sencillos 
del sistema de riego.  
 

11 X  



 
1.h) Se han controlado los automatismos asociados al riego 
mecanizado.  
 

11 X  

 
1.i) Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos. 

11  X 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 22,5 2,5 

 R.A.2. Abona los cultivos, identificando las necesidades 
nutritivas de las plantas. 

U,D,2 

100 

80 20 

 Competencias: e), d), r), s), t), u), v), w), x)    

 
2.a) Se han identificado los tipos de abonos orgánicos y su 
procedencia.  10 X  

 
2.b) Se han explicado las características básicas de los abonos 
químicos.  10 X  

 
2.c) Se han interpretado las etiquetas de los abonos químicos.  

10 X  

 
2.d) Se han establecido las labores de apoyo en las 
operaciones de carga y distribución mecanizada de abonos 
orgánicos y químicos.  

10 X  

 
2.e) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y 
homogéneamente el abono en la dosis y momento indicado.  10 X  

 
2.f) Se han observado las medidas de seguridad en la 
aplicación de abonos.  10 X  

 
2.g) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo de 
suelo.  
 

10 X  

 
2.h) Se han realizado las labores de mantenimiento básico de 
las herramientas, equipos, maquinaria e instalaciones para 
abonar los cultivos.  

10  X 

 
2.i) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas de forma 
ordenada, con pulcritud, precisión y seguridad.  
 

10 X  

 
2.j) Se han empleado los equipos de protección individual. 

10 X  

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 20,5 4,5 

 R.A.3. Aplica tratamientos fitosanitarios, justificando su 
necesidad y efectividad. 

U.D.3 

100 

82 18 



 Competencias: a), d), r), s), t), u), v), w), x)    

 
3.a) Se han identificado los aspectos generales de la sanidad 
de plantas.  
 

10 
X  

 
3.b) Se han identificado básicamente los grupos de parásitos 
que afectan a los cultivos.  
 

9 

-  
X  

 
3.c) Se ha reconocido un producto fitosanitario por la 
información recogida en las etiquetas de los envases.  
 

9 

-  
X  

 
3.d) Se ha interpretado la simbología de seguridad de los 
productos fitosanitarios.  
 

9 

-  
X  

 
3.e) Se han descrito las operaciones de mezcla, de preparación 
del caldo y de aplicación en forma y proporción establecidas.  
 

9 

-  
X  

 
3.f) Se ha realizado la preparación del caldo, según la 
superficie a tratar y en función del parásito a combatir.  
 

9 

-  
 X 

 
3.g) Se ha aplicado el tratamiento de forma uniforme.  
 

9 

-  
 X 

 
3.h) Se ha verificado la efectividad del tratamiento.  

 

9 

 
X  

 
3.i) Se han detallado las labores de limpieza, manejo y de 
mantenimiento básico de las herramientas, equipos e 
instalaciones empleadas en los tratamientos, según el modo 
de aplicación y el tipo de producto empleado.  
 

9 
X  

 
3.j) Se ha aplicado la normativa de utilización de productos 
químicos fitosanitarios.  
 

9 
X  

 
3.k) Se han aplicado las normas de prevención de riesgos 
laborales y ambientales, relacionadas con las operaciones 
auxiliares en la preparación y aplicación de productos 
fitosanitarios. 

9 
X  

 

 SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS 
U.D. 

U.D. FCA FCE 

 % PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 25% 20,5 4,5 

 R.A.4. Realiza labores de mantenimiento de suelo y cultivo, 
relacionando su necesidad con el aumento de la producción y 

U.D.4   



calidad de los productos. 100 82 18 

 Competencias: a), r), s), t), u), v), w), x)    

 4.a) Se han caracterizado las máquinas, herramientas y útiles 
propios del mantenimiento del suelo y/o cultivo.  
 

10 X  

 4.b) Se ha determinado el momento de la realización de las 
labores de mantenimiento de suelos y cultivos.  
 

9 X  

 4.c) Se han justificado las labores de mantenimiento como 
medio de aumento de la producción y de la calidad de la 
misma.  
 

9 X  

 4.d) Se ha relacionado el mantenimiento con el cultivo y tipo 
de suelo.  
 

9 X  

 4.e) Se han identificado los útiles y herramientas para el 
“entutorado” de las plantas.  
 

9  X 

 4.f) Se ha realizado la operación de “entutorado”, en función 
del cultivo de que se trate.  
 

9 X  

 4.g) Se han deducido las herramientas o útiles para la poda de 
las especies que la requieran.  
 

9  X 

 4.h) Se ha realizado la operación de poda del cultivo asignado.  
 

9   

 4.i) Se han tenido en cuenta los sistemas de control ambiental.  
 

9   

 4.J) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento 
básico de las instalaciones, equipos y herramientas utilizados.  
 

9   

 4.k) Se han empleado los equipos de protección individual. 9   

 

 
  



CFGB.6. OPERACIONES BÁSICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL MÓDULO: 
NOMRE Y CÓDIGO DEL MÓDULO: CFGB. Operaciones básicas en instalación de 
jardines, parques y zonas verdes (3055, OBIJP) 
CONTEXTUALIZACIÓN DEL MÓDULO: 
TÍTULO PROFESIONAL: Título Profesional Básico en Agro-jardinería y Composiciones 
Florales 
NIVEL: Formación básica 
MODALIDAD: Presencial 
DURACIÓN: 2000h 
FAMILIA PROFESIONAL: Agraria. 
MÓDULO: OPERACIONES BÁSICAS EN INSTALACIÓN DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS 
VERDES 
CURSO: 1º 
CÓDIGO: 3055 
HORAS TOTALES: 160 
RÉGIMEN: Diurno 
HORAS EN EL CENTRO:  
HORAS EN FFEOE:132h 
HORAS SEMANALES: 5h 
OBJETIVOS: 
Los objetivos generales del módulo profesional representan los resultados esperados 
por el alumnado como resultado del proceso formativo del mismo. Éstos vienen 
establecidos para el título en apartado 2 del anexo VII de la Orden de 8 de noviembre 
de 2016 y especificados para el módulo en el apartado 3 del mismo anexo. 
Concretamente, en el módulo profesional Operaciones Básicas para el Mantenimiento 
de Jardines, Parques y Zonas verdes, se trabajan los siguientes:  
a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, 
instalaciones, maquinaria y equipos, relacionándolos con las funciones que van a 
desarrollar, para llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, 
limpieza y desinfección. 
e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y 
curativos, relacionándolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con 
el fin de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios. 
j) Determinar las necesidades de conservación y mantenimiento de zonas ajardinadas 
justificando la selección de las técnicas para realizar la limpieza y cuidado de las 
mismas. 
Este módulo profesional contiene la formación asociada a la función de riego, abonado 
y conservación de jardines, parques y zonas verdes, así como el mantenimiento de 
infraestructuras, equipamiento y mobiliario de éstos. 
La definición de esta función incluye aspectos como: 
La relación entre el sistema de riego y el tipo de especie vegetal o césped. 
La diferenciación de los tipos de abono. 
El manejo de productos químicos y/o biológicos. 
La sanidad vegetal. 



Las labores de mantenimiento de suelos, especies vegetales e infraestructuras y 
mobiliario. 
El inventariado de especies vegetales e infraestructuras y mobiliario. 
 
COMPETENCIAS: 
r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y 
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y 
localizando los recursos mediante las tecnologías de la información y la comunicación. 
s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando 
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma 
individual o como miembro de un equipo. 
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas 
personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del 
trabajo realizado. 
u) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la 
realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y 
ambientales. 
v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos que 
afectan a su actividad profesional. 
w) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la 
elección de los procedimientos de su actividad profesional. 
x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 
activamente en la vida económica, social y cultural. 
Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar las 
competencias del módulo versarán sobre: 
La caracterización de suelos y de productos químicos empleados para combatir 
parásitos. 
La aplicación de técnicas de riego, abonado y tratamientos fitosanitarios. 
La aplicación de buenas prácticas sanitarias. 
La relación de la actividad de mantenimiento con el impacto ambiental. 
La necesidad del mantenimiento de suelos, especies vegetales e infraestructuras y 
mobiliario. 
La realización de inventarios de especies vegetales e infraestructuras y mobiliario. 
 
METODOLOGÍA:  
El modelo de la formación profesional requiere de una metodología activa cuya 
finalidad es la adquisición de las capacidades y competencias adaptadas a la naturaleza 
del ciclo, donde el “saber hacer” y el trabajo práctico y de aplicación, adquiere una 
gran relevancia. 
Este módulo se va a abordar con metodologías de aprendizaje a través de tareas en 
forma de proyecto siguiendo las pautas del profesor, metodología cooperativa para 
que el alumnado trabaje en equipo con un objetivo común y compartido. 
Se utilizará para los contenidos la metodología deductiva-explicativa y la metodología 
por descubrimiento o indagación, así como la lluvia de ideas. 



Otra de las metodologías que se van a trabajar para contribuir con el aprendizaje del 
alumnado será, el aula invertida, la gamificación a través de aplicaciones como kahoot, 
canva, genially… 
 
MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS 
El Departamento de Agraria del IES Hermanos Medina Rivilla, cuenta con una serie de 
materiales como son los EPIs para poder utilizar la maquinaría: peto anticorte, 
chaqueta anticorte, guantes anticorte, botas anticorte, cascos con protector auditivo y 
pantalla, gafas de protección, petos protectores de fitosanitarios, mascarillas, etc. 
Además, el alumnado ha de contar con ropa de trabajo, guantes y botas con 
protección para la realización de los trabajos prácticos. 
Otros materiales para reseñar son las aulas, cada una consta de un proyector/pizarra 
digita y una pizarra blanca. Además, el centro dispone de una serie de instalaciones 
para la práctica como es un invernadero, un umbráculo, un huerto, un taller y unas 
zonas ajardinadas para poner en práctica lo aprendido. 
Por otro lado, al alumnado presenta recursos didácticos que ofrece el centro como son 
los libros de texto. El centro de forma préstamo dota al alumnado de libros de texto 
durante el curso, al finalizar éste deben, entregarlos en correcto estado como así 
consta el registro de entrega que le facilita el profesor. 
 
CONTENIDOS DEL MÓDULO: 
UNIDAD 1: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
Normativa y seguridad 
Normas prevención de riesgos laborales y medioambientales 
UNIDAD 2: REPLANTEO DE PROYECTOS. 
1.1. Diferentes estilos de parques y jardines. 
1.2. Planos y croquis de jardinería. 
1.3. Simbología e interpretación de leyendas. Escalas. 
1.4. Replanteo de los elementos del jardín, parque o zona verde. 
1.5. Medición y cálculo de superficies regulares. 
1.6. Preparación del terreno. 
1.7. Técnicas. Herramientas y medios utilizados en la preparación 
UNIDAD 3: CONSTRUCCION DE PEQUENAS INFRAESTRUCTURAS. 
2.1. Drenajes, tipos, componentes e instalación. 
2.2. Riego, Tipos, componentes e instalación.  
2.3. Materiales de construcción, características, uso. 
2.4. Infraestructuras básicas, caminos, muretes, estanques, instalaciones de 
iluminación y otras. 
2.5. Mobiliario y equipamiento de parques y jardines. 
2.6. Normas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 
UNIDAD 4: PLANTACIÓN DE ESPECIES VEGETALES. 
3.1. Preparación de las especies vegetales para su implantación o siembra. 
3.2. Hoyos y zanjas. apertura, dimensiones y acondicionamiento. 
3.3. Técnicas de plantación. Épocas y marcos de plantación. 
3.4. Entutorados y protectores, tipos, técnicas y materiales. 
3.5. Acondicionamiento de la planta, técnicas. 
3.6. Siembra, técnicas, épocas y dosis. 



3.7 Normativa de seguridad. 
3.8 Impacto ambiental de la actividad. 
UNIDAD 5: IMPLANTACIÓN DE CÉSPED. 
4.1 Tipos de césped. Especies utilizadas. 
4.2. Requerimientos hídricos y nutritivos. 
4.3. Preparación del terreno. 
4.4. Siembra, métodos, épocas, dosis. 
4.5. Implantación de tepes, métodos. 
4.6. Normas de prevención de riesgos laborales y de protección del medioambiente. 
 
CONTENIDOS DE CARÁCTER TRANSVERSAL 
 
Prevención de riesgos laborales 
 
Empleo de EPIs y análisis de riesgos 
 
            Educación medioambiental 
 

Reciclado y reutilización de medios de producción 
 
 
              Transición tecnológica 
 

Empleo activo de herramientas informáticas en las sesiones 
 
             Fomento del emprendimiento 
 
Técnicas de trabajo cooperativo y fomento de la autonomía en la producción de bienes/servicios. 
Visita guiada/vídeos interactivos sobre procedimientos empresariales 
 
Igualdad, convivencia y coeducación 
 
Creación de grupos de trabajo de coordinación 
Actitud de respeto entre alumno y profesor 
 
             Fomento de la lectura 
 

Análisis de noticias relacionadas con el módulo 
Empleo de bibliografía y webgrafía 
 
              Peculiaridades de Andalucía 
 

Análisis del sector socioeconómico andaluz 
Conocimiento de empresas andaluzas 
 
Razonamiento matemático 
 
Comprensión del mundo utilizando los métodos científicos, el pensamiento y 
representación matemáticos, permitiendo desarrollar y aplicar la perspectiva y el 
razonamiento matemáticos.  
 
 



RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CONTENIDO 
 
SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D.   

% PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 

    

RA.1: Riega jardines, parques y zonas verdes, 
identificando sus necesidades hídricas. 

25 U.D.1 FC FE 

Competencias: r, s, t, u, v, w, x.     

 C.
 D

E 
EV

AL
U

AC
IÓ

N
 

a) Se han descrito los sistemas de riego utilizados 
en jardinería. 
b) Se ha identificado el buen funcionamiento del 
sistema de riego. 
c) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de 
los elementos principales de una instalación de 
riego. 
d) Se ha establecido la uniformidad en la aplicación 
y la cantidad de agua necesaria en los riegos 
manuales. 
e) Se ha relacionado el tipo de riego con la especie 
vegetal y tipo de suelo. 
f) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos 
sencillos del sistema de riego. 
g) Se han controlado los automatismos asociados al 
riego mecanizado 
h) Se han aplicado las normas de seguridad y 
prevención de riesgos laborales. 
i) Se ha minimizado el consumo de agua. 

11 
 
11 
 
11 
 
 
 
 
11 
 
 
11 
 
11 
 
11 
 
11 
 
12 

U.D.1 
 
U.D.1 
 
U.D.1 
 
 
 
 
U.D.1 
 
 
U.D.1 
 
U.D.1 
 
U.D.1 
 
U.D.1 
 
U.D.1 
 

X 
 
X 
 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
X 
 
X 
 
X 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
X 
 

R.A.2. Abona jardines, parques y zonas verdes, 
relacionando los tipos de abonos y enmiendas con el 
desarrollo vegetal. 

25 U.D.2   

Competencias: r, s, t, u, v, w, x.     

 

C.
 D

E 
EV

AL
U

AC
IÓ

N
 

a) Se han descrito los diferentes tipos de 
enmiendas y abonos y su método de aplicación. 
b) Se han interpretado las etiquetas de los abonos 
químicos. 
c) Se han establecido las labores de apoyo en las 
operaciones de carga y distribución mecanizada de 
abonos orgánicos y químicos. 
d) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y 
homogéneamente el abono en la dosis y momento 
indicado. 

11 
 
11 
 
11 
 
 
11 
 
 

U.D.2 
 
U.D.2 
 
U.D.2 
 
 
U.D.2 
 
 

X 
 
X 
 
X 
 
 
X 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



e) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo 
de suelo. 
f) Se han realizado las labores de mantenimiento 
básico de las herramientas, equipos, maquinaria e 
instalaciones para abonar los cultivos. 
g) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas 
de forma ordenada, con pulcritud, precisión y 
seguridad. 
h) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad 
en el manejo y utilización de abonos. 
i) Se han empelado los equipos de protección 
individual. 

11 
 
11 
 
 
11 
 
 
11 
 
12 

U.D.2 
 
U.D.2 
 
 
U.D.2 
 
 
U.D.2 
 
U.D.2 
 
 

X 
 
X 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
X 
 
 
X 
 
X 
 

  



R.A.3. Conserva los elementos vegetales de jardines, 
parques y zonas verdes, reconociendo y aplicando 
labores culturales rutinarias. 

30 U.D.3 
 

FC FE 

Competencias: r, s, t, u, v, w, x.     

 

C.
 D

E 
EV

AL
U

AC
IÓ

N
 

a) Se han descrito las labores de mantenimiento y 
mejora de un jardín, parque o zona verde. 
b) Se ha realizado un inventario básico de los 
elementos vegetales que forman parte del jardín 
o zona verde. 
c) Se han realizado operaciones básicas de poda 
de los elementos vegetales. 
d) Se ha aplicado tratamientos fitosanitarios con 
la dosis, equipos y maquinaria indicados. 
e) Se han identificado básicamente los grupos de 
parásitos que afectan a los cultivos. 
f) Se ha reconocido un producto fitosanitario por 
la información recogida en las etiquetas de los 
envases. 
g) Se ha identificado las medidas de prevención de 
riesgos laborales y medioambientales. 
h) Se ha determinado el momento de la 
realización de las labores de mantenimiento de 
suelos y cultivos. 
i) Se han justificado las labores de mantenimiento 
como medio de aumento de la calidad de 
parques, jardines y zonas verdes. 
j) Se han realizado las labores de limpieza y 
mantenimiento básico de equipos y herramientas. 

10 
 
10 
 
 
10 
 
10 
 
10 
 
10 
 
 
10 
 
10 
 
 
10 
 
 
10 

U.D.3 
 
U.D.3 
 
 
U.D.3 
 
U.D.3 
 
U.D.3 
 
U.D.3 
 
 
U.D.3 
 
U.D.3 
 
 
U.D.3 
 
 
U.D.3 
 

X 
 
X 
 
 
X 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
X 
 

 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
 
 
 
 
 
X 

R.A.4. Mantiene infraestructuras, equipamientos y 
mobiliario de jardines, parques y zonas verdes, 
describiendo sus características. 

20 U.D.4 FC FE 

Competencias: r, s, t, u, v, w, x.     
 

C.
 D

E 
EV

AL
U

AC
IÓ

N
 

a) Se ha realizado un inventario básico de 
infraestructuras, equipamiento y mobiliario que 
forman parte de jardín, parque o zona verde. 
b) Se han descrito las aplicaciones de las 
diferentes infraestructuras, equipamiento y 
mobiliario. 
c) Se han descrito las operaciones de 
mantenimiento de infraestructuras, equipamiento 
y mobiliario de un jardín, parque o zona verde en 
función de su finalidad. 
d) Se han identificado las medidas de prevención 
de riesgos laborales y medioambientales. 
e) Se ha preparado la maquinaria, herramientas y 
útiles de trabajo. 

 
 
15 
 
 
15 
 
 
 
15 
 
15 
 
15 

 
 
U.D.4 
 
 
U.D.4 
 
 
 
U.D.4 
 
U.D.4 
 
U.D.4 

 
 
X 
 
 
X 
 
 
 
X 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
X 



f) Se han utilizado los equipos de protección 
adecuados. 
g) Se han reconocido las ventajas del 
mantenimiento frente a la reparación. 

 
10 
 
15 

 
U.D.4 
 
U.D.4 

 
X 
 
 
 

 
EVALUACIÓN 
La formación en materia de “Prevención de Riesgos Laborales” se realizará de forma 
transversal en cada uno de los módulos del ciclo que estén asociados a unidades de 
competencias profesionales.  
Para que el alumnado pueda pasar a la fase de Formación en Empresa, debe de 
superar todos de criterios de evaluación relacionados con la prevención de riesgos 
laborales. Para ello, durante la fase de Formación Inicial (1º y 2º trimestre), se 
evaluarán estos criterios utilizando distintos instrumentos como: Guía de observación 
durante los trabajos y tareas a realizar, preguntas de desarrollo y multirrespuesta, 
rúbrica, etc. 
El alumnado que haya perdido la evaluación continua debido a las faltas de asistencia 
deberá realizar una o varias pruebas escritas y una o varias pruebas prácticas para 
superar los criterios y los resultados de aprendizaje de dicho módulo. 
Concretamente en este módulo perderían la evaluación continua a partir de las 35h 
lectivas no justificadas correctamente y documentadas. 
La evaluación para el alumnado de atención a la diversidad, así como al alumnado con 
discapacidad, será adecuado a cada situación del alumnado, se tendrá en cuenta las 
características de cada uno y se le adecuará las actividades y los exámenes para que 
puedan conseguir la aprobación de los criterios y por tanto los resultados de 
aprendizaje del módulo. 
La primera evaluación se realizará en la semana 13, concretamente en los días 15 y 16 
de diciembre 2025. 
La segunda evaluación en la semana 27, en los días 23 y 24 de marzo 2025. 
La evaluación final tendrá lugar en la semana 40 del curso escolar, el día 23 de junio 
2025.  
EVALUACIÓN INICIAL: La evaluación inicial se realizará la segunda y tercera semana del 
curso. En dicha evaluación se evaluará los conocimientos previos sobre la materia, 
lectoescritura, conocimientos matemáticos, compresión, etc. Será una prueba escrita 
para conocer desde dónde parte el alumnado. 
 
 
USO DE MAQUINARIA 
Debido a la naturaleza de este módulo, en determinadas prácticas de campo, se 
emplearán equipos mecánico-eléctricos que implican cierto riesgo. El alumnado podrá 
utilizarla sólo sí, el profesor estipula que el alumnado puede tener cierta 
responsabilidad y habilidad a la hora de manejarla. 
  



GDCFGB.6. OPERACIONES BÁSICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES. (3056, OBMJP).  
 
CONTENIDOS 
 
UNIDAD DE TRABAJO 1: RIEGO DE PARQUES, JARDINES Y ZONAS VERDES. 
  
Temporalización: Primer Trimestre. Del 16 de septiembre al 25 de octubre. 25 horas. 
 
Resultado de aprendizaje: Riega jardines, parques y zonas verdes, identificando sus 
necesidades hídricas. 
 
Contenidos básicos: 

 El agua en el suelo. Comportamiento. Sistemas básicos de aplicación de riego 
en jardines. Manual, automatizado por goteo, automatizado por aspersión. 

 La práctica del riego. Intensidad, duración y momento de aplicación. 
 Instalaciones de riego. Elementos que lo componen. 
 Interpretación de la lectura de los automatismos del riego. 
 Conservación, reparación sencilla y limpieza del sistema de riego. 
 Uso de herramientas y pequeña maquinaria utilizados en el riego de cultivos. 
 Normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental. 

 
UNIDAD DE TRABAJO 2: ABONADO DE PARQUES, JARDINES Y ZONAS VERDES.  
 
Temporalización: Primer Trimestre. Del 28 de octubre al 29 de noviembre. 21 horas. 
 
Resultado de aprendizaje: Abona jardines, parques y zonas verdes, relacionando los 
tipos de abonos y enmiendas con el desarrollo vegetal. 
 
Contenidos básicos:  

 La nutrición de las plantas, los abonos orgánicos y químicos en jardinería. 
Enmiendas de suelo, interpretación de etiquetas. Riqueza del abono. 

 Distribución de abonos orgánicos y químicos. Características básicas de la 
maquinaria empleada. Labores de apoyo en carga y distribución. 

 Tipos, componentes y uso de maquinaria en el abonado de cultivos. 
 Normas de seguridad y de protección ambiental en las operaciones de 

abonado. 
 La contaminación por el mal uso y abuso de los abonos químicos. 

 
UNIDAD DE TRABAJO 3: CONSERVACIÓN DE ELEMENTOS VEGETALES. 
 
Temporalización: Primer Trimestre (sólo la parte correspondiente a la poda de 
especies vegetales). Del 2 al 13 de diciembre. 8 horas. 
 
Resultado de aprendizaje: Conserva los elementos vegetales de jardines, parques y 



zonas verdes, reconociendo y aplicando labores culturales rutinarias. 
 
Contenidos básicos:  

 Poda básica de elementos vegetales. Técnicas, época y medios. 
 Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en 

las labores culturales. 
 Normas medioambientales y de prevención de riesgos laborales. 

 
UNIDAD DE TRABAJO 3: CONSERVACIÓN DE ELEMENTOS VEGETALES. 
 
Temporalización: Segundo Trimestre. Del 8 de enero al 13 de febrero. 23 horas. 
 
Resultado de aprendizaje: Conserva los elementos vegetales de jardines, parques y 
zonas verdes, reconociendo y aplicando labores culturales rutinarias. 
 
Contenidos básicos:  

 Manejo del suelo. 
 Poda básica de elementos vegetales. Técnicas, época y medios. 
 Limpieza y conservación del equipo, herramientas e instalaciones. 
 Labores de mantenimiento y mejora de céspedes. Tipos, técnicas y medios. 
 Normas medioambientales y de prevención de riesgos laborales. 
 Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas. 
 Plagas y enfermedades en especies de jardinería. Identificación de síntomas. 

 
 
UNIDAD DE TRABAJO 4: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS, MOBILIARIO Y 
EQUIPAMIENTOS.  
 
Temporalización: Segundo Trimestre. Del 8 de enero al 13 de febrero. 23 horas. 
 
Resultado de aprendizaje: Mantiene infraestructuras, equipamientos y mobiliario de 
jardines, parques y zonas verdes, describiendo sus características. 
 
Contenidos básicos: 

 Inventario de infraestructuras, mobiliario y equipamientos. 
 Aplicaciones y usos de infraestructuras, mobiliario y equipamientos 
 Técnicas y medios de mantenimiento. 
 Principales anomalías de infraestructuras, mobiliario y equipamientos s. 
 Equipos de protección y seguridad. 
 Normativa básica vigente relacionada con las operaciones básicas para el 

mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamientos. 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y 
PONDERACIÓN.  



 
RA.1: Riega jardines, parques y zonas verdes, identificando sus necesidades 
hídricas. 
 

25 % 

Criterio de evaluación % Centro  Empresa Temporalización 

a) Se han descrito los sistemas de riego utilizados en 
jardinería. 

11,1 x  1º Trimestre 

b) Se ha identificado el buen funcionamiento del 
sistema de riego. 

11,1 x  1º Trimestre 

c) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de 
los elementos principales de una instalación de 
riego. 

11,1 x  1º Trimestre 

d) Se ha establecido la uniformidad en la aplicación y 
la cantidad de agua necesaria en los riegos 
manuales. 

11,1 x  1º Trimestre 

e) Se ha relacionado el tipo de riego con la especie 
vegetal y tipo de suelo. 

11,1 X  1º Trimestre 

f) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos 
sencillos del sistema de riego. 

11,1 x   

g) Se han controlado los automatismos asociados al 
riego mecanizado 

11,1 x  1º Trimestre 

h) Se han aplicado las normas de seguridad y 
prevención de riesgos laborales. 

11,1 x x 1º - 3º Trimestre 

i) Se ha minimizado el consumo de agua. 11,1 x  1º Trimestre 

RA.2: Abona jardines, parques y zonas verdes, relacionando los tipos de abonos y 
enmiendas con el desarrollo vegetal. 
 

25 % 

Criterio de evaluación % Centro  Empresa Temporalización 

a) Se han descrito los diferentes tipos de enmiendas 
y abonos y su método de aplicación. 

11,1 x  1º Trimestre 

b) Se han interpretado las etiquetas de los abonos 
químicos. 

11,1 x  1º Trimestre 

c) Se han establecido las labores de apoyo en las 
operaciones de carga y distribución mecanizada de 
abonos orgánicos y químicos. 

11,1 x  1º Trimestre 

d) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y 
homogéneamente el abono en la dosis y momento 
indicado. 

11,1 x  1º - 3º Trimestre 

e) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo 
de suelo. 

11,1 x  1º Trimestre 



f) Se han realizado las labores de mantenimiento 
básico de las herramientas, equipos, maquinaria e 
instalaciones para abonar los cultivos. 

11,1 X  1º Trimestre 

g) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas de 
forma ordenada, con pulcritud, precisión y 
seguridad. 

11,1 X  1º Trimestre 

h) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad 
en el manejo y utilización de abonos. 

11,1 X  1º Trimestre 

i) Se han empelado los equipos de protección 
individual. 

11,1 X X 1º - 3º Trimestre 

RA.3: Conserva los elementos vegetales de jardines, parques y zonas verdes, 
reconociendo y aplicando labores culturales rutinarias.  
 

25 % 

Criterio de evaluación % Centro  Empresa Temporalización 

a) Se han descrito las labores de mantenimiento y 
mejora de un jardín, parque o zona verde. 

10 x  2º Trimestre 

b) Se ha realizado un inventario básico de los 
elementos vegetales que forman parte del jardín o 
zona verde. 

10 x  2º Trimestre 

c) Se han realizado operaciones básicas de poda de 
los elementos vegetales. 

10 x X 2º y 3º Trimestre 

d) Se han aplicado tratamientos fitosanitarios con la 
dosis, equipos y maquinaria indicados. 

10 x  2º Trimestre 

e) Se han identificado básicamente los grupos de 
parásitos que afectan a los cultivos. 

10 X  2º Trimestre 

f) Se ha reconocido un producto fitosanitario por la 
información recogida en las etiquetas de los 
envases. 

10 X  2º Trimestre 

g) Se ha identificado las medidas de prevención de 
riesgos laborales y medioambientales. 

10 X  2º Trimestre 

h) Se ha determinado el momento de la realización 
de las labores de mantenimiento de suelos y 
cultivos. 

10 X  2º Trimestre 

i) Se han justificado las labores de mantenimiento 
como medio de aumento de la calidad de parques, 
jardines y zonas verdes. 

10 X  2º Trimestre 

j) Se han realizado las labores de limpieza y 
mantenimiento básico de equipos y herramientas. 

10 X X 2º y 3º Trimestre 

RA.4: Mantiene infraestructuras, equipamientos y mobiliario de jardines, parques 
y zonas verdes, describiendo sus características.  
 

25 % 



Criterio de evaluación % Centro  Empresa Temporalización 

a) Se ha realizado un inventario básico de 
infraestructuras, equipamiento y mobiliario que 
forman parte de jardín, parque o zona verde.  

14,3 X  2º Trimestre 

b) Se han descrito las aplicaciones de las diferentes 
infraestructuras, equipamiento y mobiliario.  

14,3 X  2º Trimestre 

c) Se han descrito las operaciones de mantenimiento 
de infraestructuras, equipamiento y mobiliario de un 
jardín, parque o zona verde en función de su 
finalidad.   

14,3 X  2º Trimestre 

d) Se han identificado las medidas de prevención de 
riesgos laborales y medioambientales.  

14,3 X  2º Trimestre 

e) Se ha preparado la maquinaria, herramientas y 
útiles de trabajo.  

14,3 X X 2º Y 3º Trimestre 

f) Se han utilizado los equipos de protección 
adecuados.  

14,3 X  2º Trimestre 

g) Se han reconocido las ventajas del mantenimiento 
frente a la reparación. 

14,3 X  2º Trimestre 

 
 

GDCFGB.7.  MATERIALES DE FLORISTERÍA (3057, MF) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 
 
U.D. 1: Recepción y acondicionamiento del material vegetal empleado en una 
floristería. 

1. La flor 
2. Técnicas básicas de recogida de flores y plantas 
3. Recepción de materias primas y acondicionamiento de flores y plantas en una 

floristería 
 
U.D. 2: Sistemas de gestión en una floristería 
 
1. Personal 
2. El mercado y la clientela 
3. Sistema de gestión en una floristería 
 
U.D 3: Operaciones de limpieza y mantenimiento de instalaciones de floristería 

1. Plan de limpieza 
2. Productos y maquinaria para la limpieza y desinfección 
3. Normas y orden de limpieza en el entorno de una floristería 
4. Operaciones de limpieza y mantenimiento de instalaciones, maquinaría y útiles de 



una floristería 
5. Limpieza de las distintas zonas de una floristería y del utillaje empleado 
 
  
U.D 4: Normativa medioambiental y de prevención de riesgos laborales en los 

trabajos de floristería 
1. Normas medioambientales y de prevención de riesgos laborales en floristería 
2. Riesgos y medidas de prevención de riesgos laborales y protección 

medioambiental en las labores de una floristería 
3. Tipos de residuos generados durante las operaciones de limpieza de máquinas y 

herramientas y durante el uso de productos 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
RA.1: Realiza operaciones de recolección y acondicionado de material vegetal reconociendo 
las especies y técnicas establecidas que se utilizan frecuentemente en los trabajos de arreglos 
florales. (20%) 

Criterio de evaluación 
% 
 

F.C F.E 

a) Se han identificado los órganos de una planta. 11,11 X  

b) Se han clasificado las especies vegetales en función de las partes que se 
utilizan para composiciones o arreglos florales. 

11,11 X  

c) Se han definido los términos de flor cortada natural y flor o planta 
silvestre. 

11,11 X  

d) Se ha citado una taxonomía básica. 11,11 X  

e) Se han identificado las técnicas de recolección del material vegetal. 11,11 X  

f) Se han descrito las técnicas de conservación del material recolectado. 11,11 X  

g) Se han identificado los materiales y herramientas de recolección y 
acondicionamiento. 

11,11 X  

h) Se han utilizado los materiales y herramientas de recolección y 
acondicionamiento dejándolos limpios para su próximo uso. 

11,11 X  

i) Se han seguido la normativa ambiental y de prevención de riesgos 
laborales en las operaciones de recolección y acondicionamiento de material 
vegetal. 

11,11  X 

RA.2: Conserva el material vegetal destinado al secado aplicando las técnicas más frecuentes. 
(20%) 



Criterio de evaluación % F.C F.E 

a) Se han identificado las flores y plantas que pueden desecarse. 11,11 X  

b) Se han descrito las técnicas de preparación y conservación del material 
vegetal. 

11,11 X  

c) Se ha seleccionado y manipulado el material vegetal. 11,11 X  

d) Se ha aplicado la técnica de secado y/o prensado del material. 11,11 X  

e) Se ha aplicado las técnicas de teñido del material vegetal. 11,11 X  

f) Se ha acondicionado el material preparado y trasformado para su óptima 
conservación. 

11,11 X  

g) Se han utilizado los materiales, equipos y herramientas necesarias para la 
aplicación de cada técnica. 

11,11 X  

h) Se han mantenido las zonas de trabajo de su responsabilidad en 
condiciones de orden, limpieza y seguridad. 

11,11  X 

i) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales 
en las operaciones de conservación del material vegetal. 

11,11  X 

RA.3: Recepciona y clasifica los materiales y materias primas verificándolos y ordenándolos 
según su tipología. (20%) 

Criterio de evaluación % F.C F.E 

a) Se han identificado y clasificado los materiales y materias primas que con 
mayor frecuencia hay en una floristería. 

14,28 X  

b) Se ha descrito y realizado el proceso de encargo y recepción de pedidos 
utilizando el sistema de comunicación indicado. 

14,28 X  

c) Se ha descrito los conceptos y diferencias entre albarán, nota de entrega y 
factura. 

14,28 X  

d) Se han distinguido los tipos de embalaje y las técnicas de desembalaje. 14,28 X  

e) Se han determinado las características de calidad básicas de flores y 
plantas. 

14,28 X  

f) Se han comunicado las incidencias surgidas de posibles daños o errores y 
registrado en el documento apropiado. 

14,28 X  



g) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales 
en las operaciones de carga y descarga de insumos. 

14,28  X 

RA.4: Realiza las operaciones de acondicionamiento y almacenaje de los materiales, materias 
primas y productos naturales identificando los métodos y técnicas determinados. (20%) 

Criterio de evaluación % F.C F.E 

a) Se han enumerado las condiciones óptimas de conservación y almacenaje 
de los materiales y materias primas. 

12,5 X  

b) Se han descrito las técnicas de almacenaje en atención al tipo de producto 
y el espacio a ubicar. 

12,5 X  

c) Se han descrito las técnicas básicas de conservación de flores y verde 
natural. 

12,5 X  

d) Se han cortado y limpiado los tallos de las flores y el verde natural. 12,5 X  

e) Se han aplicado las técnicas de conservación del agua en las flores 
naturales. 

12,5 X  

f) Se ha aplicado técnicas de apertura de flores según instrucciones. 12,5 X  

g) Se ha dejado el lugar de trabajo, los materiales y herramientas limpios y 
ordenado todo según tipología. 

12,5 X  

h) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales 
en las operaciones de acondicionamiento y almacenaje de los materiales, 
materias primas y productos naturales. 

12,5  X 

RA.5: Limpia los equipos, materiales y herramientas seleccionando y aplicando los productos de 
limpieza más adecuados. (20%) 

a) Se han reconocido las necesidades de limpieza de los equipos, materiales y 
herramientas, identificando aquellas partes que requieren especial atención 
en cuanto a posibles riesgos. 

16,66 X  

b) Se han identificado los productos de limpieza más apropiado a cada caso a 
través de sus etiquetas informativas. 

16,66 X  

c) Se han limpiado las hojas de las plantas y flores con sumo cuidado y en 
atención al método más apropiado. 

16,66 X  

d) Se ha dejado limpio y ordenado el puesto de trabajo. 16,66 X  

e) Se han clasificado los residuos procedentes de la actividad de una 16,66 X  



floristería y/o taller. 

f) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales 
en la limpieza de los equipos, materiales y herramientas. 

16,66  X 

 

GDCFGB.8. OPERACIONES AUXILIARES EN LA ELABORACIÓN DE 
COMPOSICIONES CON FLORES Y PLANTAS (3056 CF) 
CONTENIDOS 

UNIDAD 1. OPERACIONES AUXILIARES EN LA ELABORACIÓN DE COMPOSICIONES 
CON FLORES Y PLANTAS  (RA 1) 

1.3. Materia prima y sus características. Especies comerciales de plantas y flores. 
1.4. Plantas y flores: Nombre común y científico, descripción, necesidades, fisiológicas, 

temporales de comercialización y venta 
1.3. Otras materias primas. 
1.4. Criterios de almacenaje, colocación y recepción de materias primas 
1.5. Materiales auxiliares. 
 
UNIDAD 2. TÉCNICAS DE ELABORACIÓN DE COMPOSICIONES FLORALES (RA 2) 
2.1. Técnicas de elaboración de arreglo florales.  
2.2. Tipos de arreglos florales 
2.3. Fases para realizar arreglos florales 
2.4. Productos para arreglos florales  
2.5. Accesorios para sujetar los tallos 
2.6. Forrado y encintado, sus técnicas y aplicaciones. 
2.7. Herramientas y recipientes. 
 
UNIDAD 3. DISEÑO FLORAL (RA 3) 
3.1. Diseño floral 
3.2. Técnicas y elementos del diseño floral 
3.3. Presentación y formas básicas de arreglos florales 
3.4. Técnicas de pegado, grapado y atado. 
3.5. Preparación de cajas y lazos de flores. 
3.6. Otras composiciones. Terrarios y bonsáis  
 
UNIDAD 4.MONTAJE Y EJECUCIÓN DE LAS DECORACIOES FLORALES (RA 4) 
4.1. Técnicas de preparación de plantas, flores y verdes de corte 
4.2. Ejecución de composiciones florales 
4.3. Espacios o zonas para decorar con composiciones florales 
4.4. Técnicas de montaje y desmontaje 
4.5. Interpretación de croquis y bocetos de decoración. 
4.6. Normas de prevención de riesgos laborales y normativa medioambiental  
 
UNIDAD 5. ATENCIÓN AL PÚBLICO (RA 5) 
5.1. El negocio de la floristería 



5.2. El mercado, la clientela y los productos ofertados de una floristería 
5.3. Escaparatismo. Técnicas de presentación del producto 
5.4. Adquisición y comercialización de plantas o flor cortada 
5.5. Publicidad y promoción: catálogos, calendario de fiestas y eventos 
5.6. Técnicas y operaciones de venta.  
5.7. Procedimiento de las reclamaciones o quejas. 
5.8. Flujos de operaciones de logística. 
 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

Los criterios de evaluación expresan el tipo y grado de logro que se espera que alcance 
el alumnado con respecto a los resultados de aprendizaje del módulo. 

Vienen establecidos en el currículo de desarrollo del título y a cada uno de ellos se le 
asigna una ponderación, que es fijada por el departamento didáctico. Los criterios de 
evaluación asignados a cada resultado de aprendizaje y su ponderación son: 

 

SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D.   

% PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 

    

R.A.1. Acondiciona materias primas y elementos 
estructurales, relacionándolos con las características del 
producto final. 

20 % U.D.1 FC 
82 % 

FE 
18 % 

Competencias: r), s), t), u), v), w), x)     

 1.a) Se han enumerado los materiales según su 
naturaleza/tipología, haciendo referencia a ellos por el/los 
nombre/s más conocidos, describiendo el uso que se les da en 
la floristería.  
1.b) Se han identificado los posibles daños en materias primas 
y materiales. 
1.c) Se han identificado las especies de flores y de plantas 
comercializadas habitualmente en una floristería, 
describiendo sus cuidados básicos y sus características 
específicas.  
1.d) Se han definido las necesidades físicas y ambientales de 
almacenaje de cada uno de los productos, materias primas y 
materiales para su óptima conservación y durabilidad. 
1.e) Se han indicado las características básicas necesarias de 
los soportes, bases y estructuras. 
1.f) Se han identificado los tipos y formas de los recipientes 
que pueden formar parte de composiciones florales o de 
plantas y enumerar las características principales que debe 
tener. 
1.g) Se han desempaquetado y limpiado las flores una vez 
clasificadas. 
1.h) Se han sometido las flores a condiciones físicas y 
tratamientos químicos hasta alcanzar un grado de apertura 
específico. 

9% 
 
 
 

9% 
 

9% 
 
 
 

9% 
 
 

9% 
 

9% 
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U.D.1 
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X 
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X 
 
 

X 
 

X 
 
 
 

X 
 

X 
 
 

 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.i) Se ha cambiado periódicamente el agua de los recipientes 
de las flores y verdes ornamentales almacenados.  
1.j) Se han retirado los envoltorios de protección, no 
decorativos, de flores o plantas  para favorecer la oxigenación 
y prevenir enfermedades en el material vegetal. 
1.k) Se han identificado los riesgos inherentes a la 
manipulación de materias primas y elementos estructurales 

9% 
 

9% 
 
 

10% 
 

U.D.1 
 

U.D.1 
 
 

U.D.1 
 

X 
 

X 
 

 
 
 
 
 

X 
 
 

R.A.2. Confecciona composiciones en floristería, 
relacionando forma, tamaño, color y volumen de las plantas, 
flores y verdes de corte ornamentales con el tipo de 
composición que se va a realizar. 

20 % U.D.2 FC 
89 % 

 
FE 

11 % 
 

Competencias: h), r), s), t), u), v), w), x)     

2.a) Se han descrito las principales técnicas utilizadas en la 
elaboración de composiciones florales. 
2.b) Se ha elegido el soporte, base, estructura y/o recipiente 
más apropiado de entre los predefinidos como idóneos para 
la composición floral y/o de plantas que se va a realizar. 
2.c) Se han elegido los complementos decorativos apropiados 
de entre los definidos para cada composición. 
2.d) Se han elegido los elementos naturales apropiados de 
entre los predefinidos al tipo de composición o trabajo, que 
se va a realizar atendiendo a los criterios de durabilidad y 
compatibilidad 
2.e) Se ha acondicionado el soporte, base, estructura y/o 
recipiente, rellenándolo del material (perlita, gel, tierra, entre 
otros) apropiado al tipo de materia prima que vaya a formar 
parte de la composición floral. 
2.f) Se han manipulado las plantas, flores y/o verdes 
ornamentales utilizando las técnicas de preparación  más 
apropiadas para cada trabajo en particular. 
2.g) Se ha practicado el trasplante y la preparación de 
sustratos. 
2.h) Se han forrado aros de corona con cinta y con verdes 
2.i)Se han preparado cabeceros de corona 
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12% 
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R.A.3. Presenta productos de floristería, justificando su 
estética. 20 % 

 
U.D.3 

 

FC 
87.5 

FE 
12.5 

Competencias: i), s), t), u), v), w), x)     

3.a) Se han identificado texturas de materiales que se 
emplean para envolver productos finalizados. 
3.b) Se han definido los tipos de envoltorios y formas de 
presentación aplicables para cada composición. 
3.c) Se han descrito las técnicas que se usan con cada tipo de 
envoltorio para presentar flores y plantas sin confeccionar y 
para composiciones de flores y/o plantas naturales y/o 
artificiales. 
3.d) Se han realizado diferentes tipos de envoltorios, 

12,5 
 

12,5 
 

12,5 
 
 
 

12,5 

U.D.3 
 

U.D.3 
 

U.D.3 
 
 
 

U.D.3 

X 
 

X 
 

X 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



cortando y montando lazos, papeles y telas. 
3.e) Se han preparado cajas para regalo con flores 
3.f) Se han elaborado lazos con dedicatoria para las 
composiciones de flores y plantas. 
3.g) Se han descrito las técnicas de pegado grapado y atado. 
3.h) Se han valorado los criterios estéticos frente a los 
funcionales. 

 
12,5 
12,5 

 
12,5 
12,5 

 
U.D.3 
U.D.3 

 
U.D.3 
U.D.3 

 
X 
X 
 

X 
 
 
 

 
 
 
 
 

X 
 

R.A.4. Monta/desmonta decoraciones con flores o plantas 
naturales o artificiales, relacionándolas con los espacios 
donde se ubican. 

20 % U.D.4 FC 
80 % 

FE 
20 % 

Competencias: r), s), t), u), v), w), x)     

4.a) Se han descrito las composiciones con flores y/o plantas 
que se instalan en espacios concretos (coches nupciales, 
iglesias, escenarios y otras). 
4.b) Se han descrito las técnicas de montaje, desmontaje y 
transporte de los materiales que se emplean en decoraciones 
de flores y/o plantas específicas atendiendo a su tipología. 
4.c) Se han identificado las piezas que componen un trabajo 
unitario y los trabajos terminados de una decoración de flores 
o plantas. 
4.d) Se han identificado el estado de las flores y/o plantas 
naturales y/o artificiales empleadas en la decoración. 
4.e) Se han interpretado croquis y bocetos de decoraciones 
florales. 
4.f) Se han localizado los puntos de colocación de flores y/o 
plantas en diferentes espacios. 
4.g) Se ha operado con orden y limpieza en el montaje y 
desmontaje de decoraciones de diferentes características y 
dificultades compositivas. 
4.h) Se han sustituido los materiales, materias primas y/o 
productos defectuosos o en mal estado sin cambiar el aspecto 
final del trabajo. 
4.i) Se ha justificado los criterios estéticos y su evolución 
histórica.   
4.j) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos 
laborales. 
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R.A.5. Atiende al público, caracterizando y aplicando las 
técnicas de comunicación y de resolución de conflictos.  20 % 

 
U.D.5 

 

FC 
73 % 

FE 
27 % 

Competencias: r), s), t), u), v), w), x)     

5.a) Se han descrito las diferentes técnicas de comunicación. 
5.b) Se ha identificado la tipología de cliente y sus 
necesidades de compra. 
5.c)  Se ha orientado a la clientela para satisfacer sus 
necesidades de compra de productos y/o servicios de 
floristería. 
5.d) Se han descrito los servicios y productos ofertados en 

9% 
9% 

 
9% 

 
 

9% 

U.D.5 
U.D.5 
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X 
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floristería en función de la ocasión  o acontecimiento para el 
que se destine 
5.e) Se ha informado sobre los medios de pago. 
5.f) Se han manejado los catálogos y manuales en papel, 
informatizados o en cualquier otro soporte. 
5.g) Se ha cumplimentado el correspondiente albarán de 
encargo con los datos necesarios y se ha archivado. 
5.h) Se ha finalizado la operación de venta calculando el 
importe correspondiente del encargo y emitiendo 
justificantes de pago. 
5.i) Se han seleccionado los argumentos adecuados ante las 
objeciones planteadas por el cliente. 
5.j) Se han descrito las técnicas utilizadas para afrontar quejas 
reclamaciones de los clientes. 
5.k) Se ha identificado el proceso a seguir ante una 
reclamación 
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GDCFGB.9.- PROYECTO INTERMODULAR DE APRENDIZAJE 
COLABORATIVO (3160, PRIM) 

CONTENIDOS  
 
UNIDAD 1.  EMPRESAS DEL SECTOR DE LA AGROJARDINERÍA Y COMPOSICIÓN FLORAL  

(RA 1) 
1.5. Empresas tipo del sector de la Agrojardinería y de composiciones florales. 

1.1.1. Viveros y gardens 
1.1.2. Servicios de jardinería 
1.1.3. Servicios agrícolas 
1.1.4. Floristerías 
1.1.5. Otros 

1.6. Equipos de trabajo de empresas tipo 
1.2.1. Recursos humanos. Departamentos que forman la empresa. Diagrama 

de bloques. 
1.2.2. Instalaciones 

1.3. Productos y servicios que ofrece cada empresa del sector. 
1.4. El desarrollo sostenible en las empresas del sector. Relación con los ODS. 
1.5. Áreas transversales. 

 
UNIDAD 2. SELECCIÓN DE UN PRODUCTO. PASOS A SEGUIR. (RA 2 y RA 5) 

2.1. Qué es una propuesta de empresa o proyecto.  
2.2. Características del público objetivo al que está destinado. 
2.3. Estudio de mercado y sostenibilidad de la empresa. Rentabilidad a corto y largo 

plazo. 
2.4. Selección un producto/servicio. Ventajas e inconvenientes. Relación con los 

ODS. 
2.5. Innovaciones para potenciar productos o servicios al sector verde. Marketing. 

 
 
UNIDAD 3. REALIZAR UNA PROPUESTA DE EMPRESA TIPO SPIN OFF (RA 3 y RA 5) 

3.1 . Definición del concepto de spin-off 
3.2 . Creación de empresas y spin-off en agrojardinería y floristería. 
3.3 . Formas de la organización de la empresa. 
3.4 . Modelos de negocio sostenibles. 
3.5 . Incorporación de nuevas tecnologías (riego inteligente, apps de gestión de 

jardines). 
3.6 . Dossier de empresa (misión, visión, organigrama, catálogo). 

 

UNIDAD 4: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y NORMATIVA AMBIENTAL (RA 4) 
 

4.1. Prevención de riesgos laborales en empresas del sector de la Agrojardinería y 
las 
Composiciones Florales.  



3.3. Obligaciones y responsabilidades de la empresa y los trabajadores. 
4.4. Sistemas de protecciones generales e individuales. 
4.5. Coste de las medidas de prevención. 
4.6. Señalización de seguridad 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 

SECUENCIACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN LAS U.D. 

% PONDERACIÓN DE LA CALIFICACIÓN 

RA.1: Busca información en internet sobre empresas «tipo» del sector/es relacionados con 
los estándares (unidades) de competencia incluidos en el ámbito profesional del título, 
elaborando un mapa de las mismas y los servicios o productos que ofrecen (20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD 

a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que 
contemple el conjunto de las empresas tipo del sector. 

11 Actividad  1 

b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido 
entre los grupos las empresas que se analizarán. 

11 Dossier 1 

c) Se ha identificado para la empresa seleccionada los 
productos o servicios que ofrece. 

11 Dossier 1 

d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con 
la consecución de los ODS (Objetivos de Desarrollo 
Sostenible). 

11 Actividad  1 

e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles 
departamentos que conforman la empresa. 11 Actividad  1 

f) Se han tenido en cuenta las áreas transversales y su relación 
con las demás. 11 Actividad  1 

g) Se ha presentado al gran grupo la configuración de la 
empresa y productos que ofrece. 11 Dossier 1 

h) Se ha hecho una valoración de los recursos necesarios para 
cada unidad. 11 Dossier 1 

i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con 
la información recabada, indicando al menos: el sector en el 
que se encuadra, los principales países donde opera, y las 
áreas de las que se compone. 

12 Dossier 1 



RA.2: Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionándolo con su 
contribución a los ODS y sus destinatarios a nivel global (20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD. 

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a 
estudio. 20 Dossier 2 

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado. 20 Dossier 2 

c) Se han identificado las características del público objetivo al 
que está destinado. 20 Dossier 2 

d) Se ha comparado el producto con otros de empresas 
similares. 20 Dossier 2 

e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para 
potenciar el producto o servicio. 20 Dossier 2 

RA.3: Hace una propuesta de una empresa tipo «spin off» indicando los aspectos 
diferenciales con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus características 
(20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD. 

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa 
tipo «spin off», indicando sus ventajas e inconvenientes. 20 Dossier 3 

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar 
relacionado. 20 Expos. 

Oral 3 

c) Se ha propuesto una posible organización de la empresa, 
atendiendo a una estructura lineal o circular. 20 Expos. oral 3 

d) Se han indicado que tecnologías se incluirían para aumentar 
su competitividad. 20 Dossier 3 

e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algún 
producto de la empresa de referencia. 20 Dossier 3 

R.A.4: Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevención de riesgos 
profesionales identificando los equipos/sistemas de protección generales y los propios de 
cada actividad (20%) 

Criterio de evaluación % INSTR. UD. 



a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los 
trabajadores en la consecución de entornos de trabajo 
seguros. 

25 Actividad  4 

b) Se han identificado los sistemas de protección generales e 
individuales de cada unidad en función de las actividades a 
realizar. 

25 Actividad  4 

c) Se ha estimado el coste de los elementos de protección 
individual. 

25 Actividad  4 

d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relación 
con la seguridad. 

25 Actividad  4 

R.A.5: Transmite información con claridad de manera ordenada y estructurada (20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD. 

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metódica en la 
transmisión de la información. 25 Expos. oral 2-3 

b) Se ha transmitido información verbal tanto horizontal como 
verticalmente. 25 Expos. oral 2-3 

c) Se ha transmitido información entre los miembros del grupo 
utilizando medios informáticos. 25 Expos. oral 2-3 

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que 
sean estándares del sector. 25 Expos. oral 2-3 

 

  



C) CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN JARDINERÍA Y 
FLORISTERÍA:  

B.1. JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN: 

 Denominación: Jardinería y Floristería 
 Grado: D 
 Nivel: 2 (grado medio) 
 Educación Secundaria Postobligatoria 
 Duración: 2000 horas 
 Familia Profesional: Agraria 

MÓDULOS DE PRIMER CURSO 

GDCFGM. 1. FUNDAMENTOS AGRONÓMICOS (0404, FA) 
 
UNIDAD 1. INTRODUCCIÓN 
 
UNIDAD 2. LAS ESPECIES VEGETALES  
 
2.1. LA CÉLULA Y LOS TEJIDOS VEGETALES 
2.2. MORFOLOGÍA Y ESTRUCTURA DE LAS PLANTAS 
2.3. LOS PROCESOS FISIOLÓGICOS 
2.4. LA CLASIFICACIÓN DE LAS ESPECIES VEGETALES 
 
U.D.3. CARACTERIZACIÓN DEL CLIMA 

3.1. CLIMA. CONCEPTO Y TIPOS. 
3.2. PRINCIPALES ELEMENTOS CLIMÁTICOS Y SU INFLUENCIA SOBRE LAS PLANTAS 
3.3. APARATOS DE MEDIDA DE VARIABLES CLIMÁTICAS 
3.4. CLIMODIAGRAMAS. FICHAS HÍDRICAS 
3.5. INTERPRETACIÓN DE MAPAS METEOROLÓGICOS 
3.6. INFLUENCIA DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EN EL CLIMA  
 
U.D.4. EL SUELO Y SUS CARACTERÍSTICAS 

4.1. EL SUELO. COMPONENTES Y FACTORES FORMADORES. EL PERFIL DEL SUELO.  
4.2 PROPIEDADES FÍSICAS 
4.3. PROPIEDADES QUÍMICAS 
4.4 PROPIEDADES BIOLÓGICAS 
4.5. ANÁLISIS DE SUELO. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
 
U.D.5. LAS NECESIDADES DE AGUA DE LAS PLANTAS  

5.1. EL AGUA EN EL SUELO 
5.2. LAS NECESIDADES DE AGUA EN LAS PLANTAS 
5.3. CÁLCULO DE LAS NECESIDADES DE RIEGO 
5.4. SISTEMAS DE RIEGO 



5.5 NORMATIVA AMBIENTAL SOBRE EL USO DEL AGUA  
 
U.D.6. LA FERTILIDAD DEL SUELO 

6.1. LOS ELEMENTOS NUTRITIVOS 
6.2. DESEQUILIBRIOS NUTRICIONALES  
6.3. LOS FERTILIZANTES  
6.4. PRINCIPIOS GENERALES DE LA FERTILIZACIÓN. 
6.5. PRINCIPALES TIPOS DE ABONO 
 
U.D.7. OPERACIONES TOPOGRÁFICAS 

7.1. LOS PARÁMETROS TOPOGRÁFICOS  
7.2. INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y MAPAS 
7.3. OPERACIONES BÁSICAS. INSTRUMENTOS DE MEDIDA.  
7.4. NORMATIVA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
 
U.D.8. ECOSISTEMAS DEL ENTORNO  
8.1. CONCEPTO DE ECOLOGÍA 
8.2. FLUJO ENERGÉTICO. REDES ALIMENTARIAS. DINÁMICA POBLACIONAL  
8.3. RECURSOS NATURALES DEL ECOSISTEMA 
8.4. AGRICULTURA Y GANADERÍA. PROBLEMAS AMBIENTALES ASOCIADOS 
8.5. PRODUCCIÓN ECOLÓGICA. AGRICULTURA REGENERATIVA.   
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
RA.1: Caracteriza el clima y sus efectos sobre los cultivos analizando las informaciones 
disponibles (14,28%) 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se han clasificado los climas de las diferentes zonas. 
14,28 3 X  

b) Se ha descrito el microclima de zonas características o 
conocidas. 

14,28 3 X  

c) Se han descrito los meteoros que influyen en la agricultura. 14,28 3 X  

d) Se han recogido los datos meteorológicos y climáticos con 
equipos y aparatos. 

14,28 3 X  

e) Se ha interpretado la información recabada de la serie 
histórica de las variables climáticas de la zona. 

14,28 3 X  

f) Se han interpretado mapas meteorológicos. 14,28 3 X  

g) Se ha valorado la influencia de las actividades agrarias en el 
clima. 

14,28 3  X 

RA.2: Identifica tipos de suelos y sus características interpretando los datos obtenidos mediante 



análisis.  (14,28%) 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se han descrito las propiedades físicas, químicas y biológicas 
del suelo. 

12,5 4 X  

b) Se han descrito las técnicas y métodos de recogida y 
acondicionamiento de muestras. 

12,5 4 X  

c) Se han reconocido las diferentes técnicas analíticas. 12,5 4 X  

d) Se han preparado las muestras que van a ser analizadas. 12,5 4 X  

e) Se han analizado las muestras siguiendo los protocolos 
analíticos establecidos. 

12,5 4 X  

f) Se han registrado e interpretado los resultados de los análisis. 12,5 4 X  

g) Se han caracterizado los distintos tipos de suelo. 12,5 4 X  

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevención de 
riesgos laborales en los análisis de suelo. 

12,5 4 x  

RA.3: Realiza la representación básica de las características topográficas del terreno justificando 
las técnicas utilizadas.  (14,28%) 

Criterio de evaluación  % UD FC FFOEE 
a) Se han reconocido las unidades de medida topográficas. 14,28 7 X  

b) Se han interpretado mapas topográficos y planos. 14,28 7 X  

c) Se han utilizado los diferentes instrumentos y aparatos de 
medición. 

14,28 7 X  

d) Se han registrado los datos de la medición. 14,28 7 X  

e) Se ha realizado el croquis de la parcela con su acotación. 14,28 7 X  

f) Se ha dibujado el plano de la parcela a diferentes es calas. 14,28 7 X  

g) Se ha aplicado la normativa de prevención de riesgos 
laborales. 

14,28 7  X 

RA.4: Determina las necesidades hídricas de las especies analizando la relación agua- suelo-
planta.(14,28%) 

Criterio de evaluación       % 
 

UD    FC FFOEE 



a) Se ha valorado la procedencia y calidad del agua de riego. 12,5 5 X x 

b) Se ha determinado la capacidad de retención de agua en el 
suelo. 

12,5 5   

c) Se ha calculado la velocidad de infiltración del agua en el 
suelo. 

12,5 5 X  

d) Se ha valorado la capa freática del suelo. 12,5 5 X  

e) Se ha determinado la evapotranspiración de la planta. 12,5 5 X  

f) Se ha calculado la dosis y frecuencia de riego. 12,5 5 X  

g) Se han descrito los sistemas de riego en función de las 
características del suelo, agua, planta y topografía. 

12,5 5 X x 

h) Se ha interpretado la normativa ambiental. 12,5 5   

RA.5: Reconoce las características de los ecosistemas del en torno más próximo analizando las 
interrelaciones bióticas.(14,28%) 

Criterio de evaluación      % 
 

   UD FC FFOEE 

a) Se han analizado las comunidades bióticas de los eco sistemas 
del entorno. 

16,6 8 X  

b) Se han definido las diferentes redes tróficas de la zona. 16,6 8 X  

c) Se ha estudiado el flujo energético del entorno determi nando 
sus características. 

16,6 8 X  

d) Se ha relacionado la incidencia de la actividad agropecuaria 
con el ecosistema. 

16,6 8 X  

e) Se han identificado los recursos naturales existentes. 16,6 8 X  

f) Se ha valorado la incidencia de la producción ecológica sobre 
el ecosistema. 

16,6 8 X  

RA.6: Identifica las especies vegetales siguiendo criterios taxonómicos.(14,28%) 

Criterio de evaluación  % UD FC FFOEE 

a) Se han descrito las partes y funciones de la célula vegetal. 16,6 2 X  



b) Se han identificado los diferentes tipos de tejidos vegetales 16,6 2 X  

c) Se ha identificado la estructura, morfología y anatomía de las 
plantas. 

16,6 2 X  

d) Se han descrito las principales funciones y características de 
las partes de la planta. 

16,6 2 X  

e) Se han descrito los procesos fisiológicos de los vegetales. 16,6 2 X  

f) Se han utilizado claves de clasificación botánica. 16,6 2 X  

RA.7: Caracteriza los fertilizantes que va a utilizar reconociendo su uso.(14,28%) 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se han identificado los elementos nutritivos para las plantas. 14,28 6 x  

b) Se han descrito los desequilibrios nutricionales en las plantas. 14,28 6 x  

c) Se han descrito las propiedades de los distintos tipos de 
abonos. 

14,28 6  X 

d) Se ha relacionado la importancia de los tipos de fertilizantes 
con el desarrollo de las plantas. 

14,28 6  X 

e) Se ha descrito el comportamiento de los abonos en el suelo y 
su incorporación a la planta. 

14,28 6 x  

f) Se han identificado los fertilizantes utilizados en hidroponía y 
fertirrigación. 

14,28 6 x  

g) Se ha valorado la importancia de las mezclas de fertilizantes 
en hidroponía y fertirrigación. 

14,28 6  X 

 

 
 
  



GDCFGM. 2. TALLER Y EQUIPOS DE TRACCIÓN (0407, TET) 
 

CONTENIDOS 

UNIDAD 1: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TALLER AGRARIO  

1.1. Riesgos inherentes al taller agrario.  
1.2. Medios de prevención.  
1.3. Prevención y protección colectiva.  
1.4. Equipos de protección individual o EPI’s.  
1.5. Señalización en el taller.  
1.6. Seguridad en el taller.  
1.7. Fichas de seguridad.  
1.8. Protección ambiental: recogida y selección de residuos.  
1.9. Almacenamiento y retirada de residuos.  
 
UNIDAD 2: ORGANIZACIÓN DEL TALLER AGRARIO  

2.1. El taller de la explotación.  
2.2. Herramientas y equipos del taller.  
2.3. Inventario.  
2.4. Organización del taller.  
2.5. Registro de operaciones.  
2.6. Limpieza y eliminación de residuos.  
 
UNIDAD 3: HERRAMIENTAS, OPERACIONES Y MANEJO SEGURO  

3.1. Operaciones básicas de taller  
3.2. Herramientas de taller  
3.3. Operaciones y Herramientas de medida  
3.4. Herramientas de agarre y fijación  
3.5. Herramientas y operaciones de corte  
3.6. Herramientas de ajuste: lijado  
3.7. Herramientas de montaje  
3.8. Herramientas de roscado  
3.9. Herramientas de percusión o para golpear  
3.10. Otras Herramientas  
3.11. Prevención de riesgos laborales con herramientas manuales  

UNIDAD 4: EQUIPOS DE TALLER, OPERACIONES Y MANEJO SEGURO  

4.1. Equipos de taller para mecanizado básico  
4.2. Equipos de perforación: el taladro  
4.3. Equipos de corte  
4.4. Equipos de desbaste  
4.5. Equipos auxiliares de taller  



4.6. Equipos y métodos de soldadura  
 
UNIDAD 5: EL TRACTOR Y OTROS EQUIPOS DE TRACCIÓN  

5.1. El tractor y los equipos de tracción  
5.2. Tipos de tractores  
5.3. Elementos del tractor  
5.4. Prestaciones del tractor  
5.5. Características técnicas de los motores de la maquinaria agraria  
5.6. Elección y remplazo del tractor  
5.7. Buenas prácticas de gestión y manejo del tractor y maquinaria agraria  
5.8. Prevención de riesgos laborales en el uso del tractor  
5.9. Los costes del tractor  
 

UNIDAD 6: MOTORES AGRARIOS  

6.1. Tipos de motores  
6.2. Los motores térmicos alternativos de combustión interna  
6.3. Elementos fundamentales del motor  
6.4. El sistema de admisión y escape  
6.5. El sistema de distribución  
6.6. El sistema de alimentación  
6.7. Sistema de lubricación  
6.8. Sistema de refrigeración  
6.9. El sistema eléctrico  
6.10. Mantenimiento del motor  
 
UNIDAD 7: EL CHASIS DEL TRACTOR  

7.1. Elementos del chasis  
7.2. El sistema de transmisión  
7.3. El sistema de rodadura, dirección y frenos.  
7.4. El sistema hidráulico  
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 



 
 



 
 



Cuadro 1. Dualización de criterios de evaluación 

GDCFGM. 3. INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES AGRÍCOLAS (0408, 
IIA) 
CONTENIDOS DEL MÓDULO 



UNIDAD 1: INFRAESTRUCTURAS AGRÍCOLAS 

1.1. Caminos y cerramientos.  
1.2. Infraestructuras hidráulicas.   
1.3. Maquinaria y herramientas.  
1.4. Construcción y mantenimiento.  
 
UNIDAD 2: SISTEMAS DE RIEGO A PRESIÓN 
2.1. Características.   
2.2. Materiales y equipos. 
2.3. Proyectos de riego.  
2.4. Puesta en marcha y funcionamiento.  
2.5. Uso eficiente de los recursos hídricos. 
 
UNIDAD 3: SISTEMAS DE PROTECCIÓN Y FORZADO DE CULTIVOS 
3.1. Características de las instalaciones. 
3.2. Tipos. 
3.3. Materiales y equipos. 
3.4. Instalación y mantenimiento. 
 
UNIDAD 4: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
4.1. Riesgos y medidas de prevención en instalaciones. 
4.2. Enfermedades profesionales. 
4.3. Equipos de protección individual. 
4.4. Señalización. 
4.5. Normativa. 
 
UNIDAD 5: PROTECCIÓN AMBIENTAL 
5.1. Problemática y gestión de residuos. 
5.2. Calidad de aguas. 
5.3. Compromiso medioambiental. 
5.4. Normativa de protección ambiental. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  
 

 RA.1: Instala y mantiene infraestructuras agrícolas describiendo sus características y 
técnicas de montaje (20%) 

Criterio de evaluación 
% 

100 
FC 
84 

FE 
16 

a) Se han identificado las infraestructuras necesarias para una 
explotación. 

17 x  

b) Se han descrito las principales características y técnicas de 
montaje de las infraestructuras. 

17 x  



c) Se ha relacionado la topografía del terreno y las 
características de la parcela con el tipo de infraestructura a 
implantar. 

17 x  

d) Se han descrito los sistemas de drenaje. 17 x  

e) Se ha manejado la maquinaria y herramientas básicas para la 
instalación y mantenimiento de una infraestructura. 

17  x 

f) Se han realizado operaciones de mantenimiento de 
infraestructuras. 

15 x  

 RA.2: Monta instalaciones de riego identificando los elementos de la instalación y 
las técnicas de montaje (20%) 

Criterio de evaluación 
% 

100 
FC 
86 

FE 
14 

a) Se han descrito los componentes de la instalación de riego y 
su funcionamiento. 

15 x  

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para el 
montaje de una instalación de riego. 

15 x  

c) Se han interpretado las especificaciones técnicas de un 
proyecto de riego. 

14 x  

d) Se ha realizado el replanteo de instalación riego. 14 x  

e) Se han montado piezas y accesorios de riego en diferentes 
tipos de tuberías. 

14 x  

f) Se ha verificado el funcionamiento de una instalación de 
riego. 

14  x 

g) Se han corregido deficiencias de funcionamiento detectadas 
en una instalación de riego. 

14 x  

 RA.3: Instala sistemas de protección y forzado relacionándolos con los factores 
ambientales y de cultivo (20%) 

Criterio de evaluación 
% 

100 
FC 
86 

FE 
14 

a) Se han clasificado las instalaciones de protección y forzado 
de los cultivos. 

15 x  



b) Se han descrito las características de los sistemas de 
protección y forzado. 

15 x  

c) Se han descrito las propiedades de los diferentes tipos de 
cubiertas. 

14 x  

d) Se han seleccionado los materiales y herramientas para el 
montaje de un sistema de protección o forzado. 

14 x  

e) Se han instalado los elementos de un sistema de protección 
siguiendo las especificaciones técnicas de montaje. 

14 x  

f) Se han descrito los elementos que permiten el control 
ambiental en un invernadero. 

14 x x 

g) Se han instalado los elementos de control ambiental. 14 x  

 RA.4: Mantiene instalaciones agrícolas interpretando los protocolos establecidos 
para su conservación e higiene (20%) 

Criterio de evaluación 
% 

100 
FC 
86 

FE 
14 

a) Se han descrito y relacionado las averías más frecuentes con 
las instalaciones. 

15 x  

b) Se han identificado los elementos averiados o deteriorados 
en una instalación. 

15 x  

c) Se han aprovisionado los elementos necesarios para el 
mantenimiento de una instalación. 

14 x  

d) Se han sustituido los elementos averiados o deteriorados de 
una instalación. 

14  x 

e) Se han realizado las reparaciones básicas. 14 x  

f) Se han seleccionado los productos de limpieza, desinfección, 
desinsectación y desratización. 

14 x  



g) Se han aplicado los productos de limpieza, desinfección, 
desinsectación y desratización en las dosis recomendadas. 

14 x  

 RA.5: Cumple las normas de PRL y protección ambiental identificando riesgos 
asociados y medidas y equipos para prevenirlos (20%) 

Criterio de evaluación 
% 

100 
FC 
83 

FE 
17 

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que 
suponen la manipulación de los materiales, herramientas, 
útiles y máquinas de la explotación.  

17 x  

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protección 
personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecución de 
operaciones en el área de la electromecánica. 

17 x  

c) Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes 
en la manipulación de materiales, herramientas y equipos de 
trabajo empleados 

17 x  

d) Se ha valorado el orden y la limpieza en las instalaciones y 
equipos como primer factor de prevención de riesgos. 

17  x 

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada 
selectiva 

17 x x 

f) Se ha cumplido la normativa de prevención de riesgos 
laborales y de protección ambiental en las operaciones 
realizadas. 

15 x x 

 

GDCFGM 4. PRINCIPIOS DE SANIDAD VEGETAL (0409, PSV) 
 
CONTENIDOS 
 
UNIDAD 1. EL AGROSISTEMA. LA VEGETACIÓN ESPONTÁNEA 
 
1.1. EL EQUILIBRIO EN EL AGROSISTEMA 
1.2. EL ESTADO SANITARIO DE LAS PLANTAS 
1.3. RELACIONES BIÓTICAS INTERESPECÍFICAS 
1.4. CADENAS TRÓFICAS 
1.5. FAUNA PERJUDICIAL Y FAUNA AUXILIAR 
1.6. LA VEGETACIÓN ESPONTÁNEA 
 
 1.6.1.Clasificación de las especies 
 1.6.2. Herbarios 



 1.6.3. La vegetación espontánea y sus cultivos 
 1.6.4. Relación entre diversidad vegetal y control biológico 
 1.6.5. Métodos de eliminación y control de la vegetación espontánea 
 1.6.6. Las especies parásitas 
 1.6.7. Descripción botánica de algunas especies de vegetación espontánea  
 
UNIDAD 2. DAÑOS Y BENEFICIOS CAUSADOS POR LA FAUNA.  
 
2.1. CLASIFICACIÓN DE LOS SERES VIVOS 
 2.1.1. Fauna perjudicial y beneficiosa 
 2.1.2. Invertebrados, aves y mamíferos más significativos. Morfología y  
  fisiología. Clasificación taxonómica de los órdenes más importantes.  
 2.1.3. Comportamiento de dispersión de la fauna perjudicial y beneficiosa. 
 
2.2. ELABORACIÓN DE INSECTARIOS  
 2.2.1. Equipos. Captura y acondicionamiento.  
 2.2.2. Elaboración de fichas de campo 
 2.2.3. Elaboración de insectario.  
 
2.3. FAUNA BENEFICIOSA 
 2.3.1. Biología y fisiología 
 2.3.2. Plagas sobre las que actúan 
 2.3.3. Técnicas de mantenimiento de poblaciones 
 
2.4. FAUNA PLAGA 
 2.4.1. Concepto.  
 2.4.2. Clasificación, biología.  
 2.4.3. Síntomas y daños. Estado fenológico susceptible del cultivo. Condiciones 
  ambientales.  
 
U.D.3. AGENTES BIÓTICOS Y ABIÓTICOS. BENEFICIOS, ENFERMEDADES Y DAÑOS. 

3.1. AGENTES BIÓTICOS.  
 3.1.1. Enfermedad. Concepto 
 3.1.2. Clasificación de agentes beneficiosos y de los que provocan 
 enfermedades.  
 3.1.3. Agentes bióticos beneficiosos y perjudiciales. Descripción e 
 identificación. Biología. Factores que afectan a las poblaciones auxiliares. 
 Mantenimiento de microorganismos del suelo.  
 
3.2. AGENTES ABIÓTICOS.  
 3.2.1. Accidentes meteorológicos 
 3.2.2. Desajustes nutricionales. Fitotoxicidades por plaguicidas 
 3.2.3. Efectos beneficiosos de los agentes abióticos 
 
3.3. PREPARACIÓN DE MUESTRAS EN EL LABORATORIO 
 
U.D.4. MÉTODOS DE PROTECCIÓN PARA LAS PLANTAS 



4.1. CLASIFICACIÓN: MÉTODOS INDIRECTOS Y MÉTODOS DIRECTOS 
4.2 MÉTODOS FÍSICOS Y MECÁNICOS 
4.3. CONTROL QUÍMICO 
4.4 LUCHA BIOLÓGICA 
4.5. LUCHA INTEGRADA 
 
U.D.5. TOMA DE MUESTRAS Y ENVÍO AL LABORATORIO 

5.1. MATERIALES PARA LA TOMA Y MUESTRAS Y PROCEDIMIENTO DE MUESTREO  
5.2. ENVÍO AL LABORATORIO Y PREPARACIÓN DE MUESTRAS 
5.3. MONITOREO DE PLAGAS 
5.4. UMBRALES DE ACTUACIÓN  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
RA.1: Caracteriza la vegetación espontánea no deseada describiendo las especies presentes en 
la zona (20%) 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se han reconocido las plántulas de vegetación espontánea no 
deseada. 

14,28 1 X  

b) Se han identificado las plantas parásitas de los vegetales. 14,28 1 X  

c) Se han determinado las especies mediante el empleo de 
claves. 

14,28 1 X  

d) Se han descrito las características biológicas de las especies 
de vegetación espontánea. 

14,28 1 X  

e) Se ha identificado la asociación de la vegetación espontánea 
no deseada con los cultivos. 

14,28 1 X  

f) Se ha elaborado un herbario con las especies de vegetación 
espontánea no deseada. 

14,28 1 X  

g) Se ha valorado la incidencia ejercida por la vegetación 
espontánea sobre los cultivos 

14,28 1  X 

RA.2: Determina la fauna perjudicial y beneficiosa para los vegetales, relacionando las 
características biológicas con los efectos sobre las plantas (20%) 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se han ubicado los seres vivos perjudiciales y beneficiosos en 
una clasificación general. 

12,5 2 X  

b) Se han identificado las características morfológicas de 
invertebrados, aves y mamíferos más significativos. 

12,5 2 X  



c) Se ha descrito la fisiología de la fauna perjudicial y 
beneficiosa. 

12,5 2 X  

d) Se han diferenciado los órdenes de insectos y ácaros 
perjudiciales y beneficiosos de las plantas. 

12,5 2 X  

e) Se ha realizado un insectario con los órdenes más 
característicos. 

12,5 2 X  

f) Se han reconocido los síntomas y daños producidos por la 
fauna perjudicial en las plantas. 

12,5 2 X  

g) Se ha identificado la fauna perjudicial que ha provocado los 
síntomas o daños en las plantas. 

12,5 2 X  

h) Se ha relacionado el ciclo biológico de la fauna que puede 
provocar plaga con las condiciones ambientales y la fenología 
de la planta 

12,5 2  X 

RA.3: Determina los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y daños que 
afectan a las plantas, describiendo sus características. (20%) 

Criterio de evaluación  % UD FC FFOEE 
a) Se han clasificado los agentes beneficiosos y los que 
provocan enfermedades y daños. 

14,28 3 X  

b) Se han descrito los agentes bióticos. 14,28 3 X  

c) Se han descrito las condiciones ambientales que afectan a los 
agentes beneficiosos y a los que provocan las enfermedades. 

14,28 3 X  

d) Se ha valorado la forma de transmisión de las enfermedades. 14,28 3 X  

e) Se han descrito los síntomas y daños de las enfermedades. 14,28 3 X  

f) Se han reconocido las enfermedades propias de cada planta. 14,28 3 X  

g) Se han identificado los agentes causantes de la enfermedad 
en una muestra. 

14,28 3  X 

RA.4: Determina el estado sanitario de las plantas, valorando la información obtenida según el 
protocolo establecido. (20%) 

Criterio de evaluación       % 
 

UD FC FFOEE 

a) Se han identificado las unidades de muestreo señaladas en el 
terreno. 

15 5 X  

b) Se han efectuado los conteos y tomas de muestras con las 
técnicas y medios establecidos. 

15 5  X 

c) Se han interpretado los niveles de presencia de agentes no 
beneficiosos, comparándolo con los valores de referencia. 

15 5 X  

d) Se han relacionado las condiciones ambientales con el 15 5 X  



muestreo que se ha de realizar. 

e) Se ha cuantificado la fauna auxiliar existente. 15 5 X  

f) Se ha reconocido el umbral de tratamiento de cada agente no 
beneficioso. 

15 5 X  

g) Se han tomado muestras de patologías desconocidas para su 
envío al laboratorio siguiendo el protocolo establecido 

10 5 X  

RA.5: Caracteriza los métodos de protección para las plantas valorando sus efectos sobre la 
sanidad de las mismas. (20%) 

Criterio de evaluación      % 
 

UD FC FFOEE 

a) Se han clasificado los métodos de protección contra la fauna 
perjudicial, enfermedades, fisiopatías y vegetación espontánea 
no deseada. 

15 4 X  

b) Se han interpretado las características de los métodos de 
control indirecto. 

15 4 X  

c) Se han interpretado las características de los métodos de 
control directo. 

15 4 X  

d) Se han descrito los métodos biológicos y biotécnicos. 15 4 X  

e) Se han valorado los métodos químicos empleados en la lucha 
contra la fauna perjudicial, enfermedades y vegetación 
espontánea no deseada. 

15 4  X 

f) Se ha descrito el método de lucha integrada 25 4 X  

 

  



GDCFGM. 5. PRODUCCIÓN DE PLANTAS Y TEPES EN VIVERO (0578, PP) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 
 
UNIDAD 1: NORMATIVA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
1.1. Qué es la PRL 
1.2. Principios de la acción preventiva 
1.3. Derechos y obligaciones 
1.4. Normativa de PRL 
1.5. Pilares básicos de la gestión preventiva 
1.6. Matriz de riesgos 
 
UNIDAD 2: PROPAGACIÓN DE PLANTAS POR REPRODUCCIÓN SEXUAL 
2.1. Qué es un vivero 
2.2. Conceptos de propagación de plantas 
2.3. Frutos y semillas 
3.4. Recolección 
2.5. Lotes. 
2.6. Control de viabilidad 
2.7. Letargo y tratamientos pregerminativos 
2.8. Siembra 
 
UNIDAD 3: PROPAGACIÓN DE PLANTAS POR MULTIPLICACIÓN VEGETATIVA 
3.1. Esquejes 
3.2. Acodos 
3.3. Injertos 
3.4. División de matas 
3.5. Bulbos y otros órganos 
3.6. Micropropagación 
 
UNIDAD 4: PREPARACIÓN DE MEDIOS DE CULTIVO 
4.1. Sustratos Componentes 
4.2. Preparación del suelo 
4.3. Maquinaria 
4.4. Envases 
 
UNIDAD 5: OPERACIONES DE CULTIVO 
5.1. Riego 
5.2. Fertilización 
5.3. Control de plagas y enfermedades 
5.3. Podas y pinzados 
5.4. Escardas y binas 
5.5. Entutorados 
 
UNIDAD 6: PRODUCCIÓN DE TEPES 
7.1. Tipos de tepes 
7.2. Cultivo 



7.3. Mantenimiento 
7.4. Extracción 
 
UNIDAD 7: PREPARACIÓN DE PEDIDOS  
6.1. Etiquetado 
6.2. Almacenaje 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
RA.1: Propaga plantas por multiplicación sexual analizando las características y 
necesidades de las semillas (16,66 %) 

Criterio de evaluación FC FE % UD 

a) Se han recogido frutos y semillas. X  10 2 

b) Se han descrito las técnicas de preparación de lotes de 
frutos y semillas. 

X  10 2 

c) Se han acondicionado y almacenado las semillas. X  10 2 

d) Se ha analizado la viabilidad y la calidad de las semillas. X  10 2 

e) Se han realizado los tratamientos pregerminativos. X  10 2 

f) Se han calculado las dosis y la densidad de semilla. X  10 2 

g) Se han descrito los tipos de semillero. X  10 2 

h) Se han sembrado los semilleros. X X 10 2 

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y 
maquinaria en función de la labor que se va a realizar. 
 

X X 10 2 

j) Se ha aplicado la normativa ambiental de producción en 
vivero y de prevención de riesgos laborales. 

X X 10 1 

RA. 2. Propaga plantas de forma asexual describiendo las técnicas de multiplicación 
(16,66 %) 

Criterio de evaluación FC FE % UD 

a) Se ha elegido la planta madre para obtención de material 
vegetal de propagación. 

X  12,5 3 

b) Se han descrito las técnicas de obtención del material 
vegetal de la planta madre. 

X  12,5 3 



 

c) Se ha almacenado el material vegetal de propagación. X  12,5 3 

d) Se ha preparado el material vegetal de propagación. X  12,5 3 

e) Se ha preparado el medio de enraizamiento. X  12,5 3 

f) Se han manejado los estimuladores del enraizamiento. X  12,5 3 

g) Se han colocado los propágulos en el medio de cultivo. X  12,5 3 

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y 
maquinaria en función de la labor que se va a realizar. 

 X 12,5 3 

i) Se ha aplicado la normativa ambiental de producción en 
vivero y de prevención de riesgos laborales. 

X X 12,5 1 

RA. 3. Prepara el medio de cultivo de plantas en vivero describiendo los medios y 
materiales de producción (16,66 %) 

Criterio de evaluación FC FE % UD 

a) Se han descrito los tipos de sustratos empleados en 
viverismo. 

X  11,11 4 

b) Se han recogido las muestras de suelo. X  11,11 4 

c) Se han almacenado los materiales para la preparación del 
medio de cultivo. 

X  11,11 4 

d) Se han analizado las técnicas de preparación del medio de 
cultivo. 

X  11,11 4 

e) Se ha realizado la mezcla de sustratos para cultivo de 
plantas en vivero. 

X  11,11 4 

f) Se han llenado los contenedores. X  11,11 4 

g) Se han realizado las labores del suelo que aseguren el 
arraigo. 

X  11,11 4 

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y 
maquinaria en función de la labor que se van a realizar. 

 X 11,11 4 

i) Se ha aplicado la normativa ambiental de producción en 
vivero y de prevención de riesgos laborales. 

X X 11,11 1 

R.A. 4. Realiza el cultivo de planta en vivero y el manejo del control ambiental 
describiendo las exigencias de las especies (16,66 %) 



Criterio de evaluación FC FE % UD 

a) Se ha comprobado el estado de desarrollo del material 
vegetal. 

X  10 5 

b) Se ha realizado la extracción de la planta y su 
acondicionamiento. 

X  10 5 

c) Se han caracterizado los diferentes tipos de contenedores 
de producción de plantas. 

X  10 5 

d) Se ha trasplantado el material vegetal. X  10 5 

e) Se han analizado las necesidades de las plantas en el 
vivero. 

X  10 5 

f) Se han acondicionado las plantas según su desarrollo. X  10 5 

g) Se ha calculado y aplicado el riego y la fertilización. X  10 5 

h) Se han controlado los factores ambientales del vivero. X  10 5 

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y 
maquinaria en función de la labor que se va a realizar. 

 X 10 5 

j) Se ha aplicado la normativa ambiental de producción en 
vivero y de prevención de riesgos laborales. 

X X 10 1 

R.A. 5. Realiza la producción de tepes describiendo las operaciones de cultivo (16,66 
%) 

Criterio de evaluación FC FE % UD 

a) Se han almacenado los materiales para producción de 
tepes. 

X  11,11 6 

b) Se han descrito los soportes de sostén de los tepes. X  11,11 6 

c) Se han extendido las mantas soporte de cultivo. X  11,11 6 

d) Se ha aplicado el espesor de la mezcla de sustratos. X  11,11 6 

e) Se han descrito los tipos de implantación de tepes. X  11,11 6 

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de 
praderas para tepes. 

X  11,11 6 

g) Se han analizado los sistemas de arranque o extracción de 
las placas de tepes. 

X  11,11 6 

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y  X 11,11 6 



maquinaria en función de la labor que se va a realizar. 

i) Se ha aplicado la normativa ambiental de producción en 
vivero y de prevención de riesgos laborales. 

X X 11,11 1 

R.A. 6. Prepara los pedidos de semillas, plantas y tepes para su expedición y 
transporte describiendo los métodos y técnicas (16,66 %) 

Criterio de evaluación FC FE % UD 

a) Se han identificado las técnicas de preparación y 
almacenaje de pedidos de semillas para su comercialización. 

X  9,09 7 

b) Se han calibrado las máquinas de envasado de semillas. X  9,09 7 

c) Se han pesado y acondicionado las semillas. X  9,09 7 

d) Se han envasado y etiquetado las semillas. X  9,09 7 

e) Se han identificado las técnicas de preparación y 
almacenaje de pedidos de plantas y tepes para 
comercialización. 

X  9,09 7 

f) Se han acondicionado y preparado los pedidos de plantas y 
tepes. 

X  9,09 7 

g) Se han optimizado las condiciones de conservación de 
tepes. 

X  9,09 7 

h) Se han embalado y etiquetado los pedidos de plantas y 
tepes. 

X  9,09 7 

i) Se han seleccionado y utilizado herramientas y maquinaria 
en función de la labor que se va a realizar. 

 X 9,09 7 

j) Se ha realizado el mantenimiento de herramientas y 
maquinaria. 

 X 9,09 7 

k) Se ha aplicado la normativa ambiental de producción en 
vivero y de prevención de riesgos laborales. 

X X 9,09 1 

 
  



GDCFGM. 6. COMPOSICIONES FLORALES Y CON PLANTAS (0579, CFP) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 

UNIDAD 1: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y NORMATIVA AMBIENTAL 

1.1. Qué es la PRL 

1.2. Principios de la acción preventiva 

1.3. Derechos y obligaciones 

1.4. Normativa de PRL 

1.5. Pilares básicos de la gestión preventiva 

1.6. Matriz de riesgos 

UNIDAD 2: MATERIALES, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA PARA ARTE FLORAL 

2.1 Materiales empleados en arte floral  

2.2 Macetas, jardineras y otros recipientes para plantas  

2.3 Otros materiales empleados en cultivo de interior 

2.4 Herramientas 

2.5 Maquinaria y equipamiento para arte floral 

UNIDAD 3: EL MATERIAL VEGETAL EN EL ARTE FLORAL 

3.1 Taxonomía, nomenclatura e identificación 

3.2 Especies para flor cortada 

3.3 Especies para flor seca 

3.4 Origen de las especies para cultivo en interior y patios 

3.5 Flor y planta artificial 

3.6 Criterios de calidad del material vegetal 

UNIDAD 4: COMPOSICIONES FLORALES 

4.1. Con flor fresca, seca y artificial 

4.2. Composiciones para celebraciones y otros actos 

o Realización de diversos tipos de ramos 

o Centros de mesa 

o Corona. Guirnaldas y festones 

o Ornamentación navideña 

o Composiciones funerales 

o Arte floral para celebraciones nupciales 

o Otras composiciones para fiestas y celebraciones tradicionales 

UNIDAD 5: DECORACIÓN VEGETAL DE GRANDES ESPACIOS 



5.1 Tipificación de los espacios 

5.2 Proyectos de decoración vegetal. Interpretación de planos 

5.3 Planificación del montaje y replanteo 

5.4 Instalaciones de riego, drenaje e iluminación 

5.5 Elementos decorativos y complementarios 

5.6 Tarea de conservación y mantenimiento 

UNIDAD 6: FUNDAMENTOS PARA EL DISEÑO FLORAL Y REPRESENTACIÓN GRÁFICA 

6.1. Origen y evolución del arte floral 

6.2. Diseño floral. Elementos de composición 

6.3. Principios de diseño en la composición con flores y plantas 

6.4. Estilos en el arte floral 

6.5. El dibujo. Tipos 

6.6. Técnicas de representación en el dibujo artístico 

6.7. Técnicas de representación en el dibujo técnico 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 

RA.1: Realiza bocetos de composiciones florales y con plantas utilizando técnicas 
artísticas con criterio estético, económico y funcional (20%) 

Criterio de evaluación FC FE % UD INSTR. 

a) Se han descrito los fundamentos históricos-
artísticos y sociales en floristería. 

X  14 6 Actividad 1 

b) Se han descrito los fundamentos de la teoría 
del color, la luz y la forma. 

X  14 6 Actividad 2 

c) Se han caracterizado los principales estilos 
artísticos y de composición. 

X  14 6 Actividad 3 

d) Se han empleado las técnicas y 
procedimientos básicos de dibujo a mano alzada. 

X  14 6 Actividad 4 

e) Se han utilizado los principales métodos de 
representación plana y volumétrica. 

X  14 6 Actividad 4 

f) Se han desarrollado la capacidad artístico-
creativa, la limpieza y la claridad en la 
representación. 

X  14 6 Actividad 4 



g) Se ha aplicado la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales. 

X X 15 1 O.D. 

EXAMEN 

RA.2: Realiza composiciones con flores describiendo las distintas fases de montaje 
(20%) 

a) Se han caracterizado las principales especies 
vegetales utilizadas para flor cortada. 

X  8 3 EXAMEN 

CAMPAÑA 

b) Se ha comprobado que el material vegetal se 
encuentra en buenas condiciones y atiende a 
criterios de calidad. 

X  8 3 CAMPAÑA 

c) Se han caracterizado los principales métodos 
de secado, liofilizado y desnaturalización del 
material vegetal. 

X  8 3 EXAMEN 

d) Se han descrito los principales métodos de 
construcción floral a partir de materiales inertes. 

X  8 2 EXAMEN 

e) Se han caracterizado los elementos de 
ornamentación y relleno que completan la 
composición. 

X  8 2 CAMPAÑA 

f) Se ha comprobado que el material vegetal se 
encuentra en buenas condiciones y atiende a 
criterios de calidad. 

X  8 3 CAMPAÑA 

g) Se ha determinado la estructura de la 
composición y la secuencia de montaje. 

X  8 2 CAMPAÑA 

h) Se ha realizado la implantación de los 
elementos de la composición. 

X  8 4 CAMPAÑAS 

i) Se han caracterizado y utilizado los materiales 
de embalaje y empaquetado. 

X  9 2 CAMPAÑA 

j) Se ha utilizado la maquinaria y herramientas 
para el acondicionamiento de los materiales. 

X X 9 2 CAMPAÑA 

k) Se han aplicado las técnicas. X  9 4 CAMPAÑAS 

l) Se ha aplicado la normativa ambiental y de X X 9 1 O.D. 



prevención de riesgos laborales. EXAMEN 

RA.3: Realiza composiciones con plantas relacionando las técnicas de estética con el 
diseño preestablecido (20%) 

Criterio de evaluación FC FE % UD INST. 

a) Se han descrito la tipología y la morfología de 
las principales plantas de interior. 

X  9 3 EXAMEN 

b) Se ha comprobado que las plantas atienden a 
criterios de calidad. 

X  9 3 CAMPAÑA 

c) Se han seleccionado los sustratos, 
contenedores y sistemas de drenaje para la 
implantación. 

X  9 2 CAMPAÑA 

d) Se han implantado los materiales vegetales 
que forman la composición basándose en 
criterios artísticos y técnicos. 

X  9 2 CAMPAÑA 

e) Se han empleado los elementos ornamentales 
y de decoración. 

X  9 2 CAMPAÑA 

f) Se ha descrito el proceso de elaboración de 
topiarios. 

X  9 3 CAMPAÑA 

g) Se ha ambientado y presentado la 
composición. 

X  9 4 CAMPAÑAS 

h) Se han aplicado las técnicas o productos para 
la optimización final o conservación de la 
composición. 

X  9 4 CAMPAÑAS 

i) Se han descrito las necesidades de 
mantenimiento y conservación de la 
composición. 

X  9 4 CAMPAÑAS 

j) Se han utilizado las herramientas, equipos o 
máquinas del taller de floristería. 

X  9 2 CAMPAÑA 

k) Se ha aplicado la normativa de protección 
ambiental y de prevención de riesgos laborales. 

X X 10 1 O.D. 

EXAMEN 



RA.4: Realiza composiciones para eventos, actos, ceremonias o celebraciones 
específicas describiendo las técnicas artísticas (20%) 

Criterio de evaluación FC FE % UD  

a) Se han descrito los principales eventos X  10 4 EXAMEN 

b) Se han realizado los principales tipos de ramos 
para ocasiones especiales. 

X  10 4 CAMPAÑAS 

c) Se han realizado composiciones y motivos 
florales navideños. 

X  10 4 CAMPAÑAS 

d) Se han realizado las principales composiciones 
funerarias. 

X  10 4 CAMPAÑAS 

e) Se han creado los arreglos florales destinados 
a las celebraciones nupciales. 

X  10 4 CAMPAÑAS 

f) Se han realizado los principales tipos de 
tocados para el cabello 

X  10 4 CAMPAÑAS 

g) Se han descrito las características de los 
centros de mesa. 

X  10 4 CAMPAÑAS 

h) Se han realizado composiciones para otras 
ceremonias 

X  10 4 CAMPAÑAS 

i) Se han identificado los valores y costumbres 
culturales de otros países. 

X  10 4 O.D. 

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales. 

X X 10 1 O.D. 

EXAMEN 

RA.5: Ornamenta grandes espacios con plantas y flores describiendo las distintas 
fases de ejecución del proyecto decorativo (20%) 

Criterio de evaluación FC FE % UD INST. 

a) Se ha interpretado el proyecto decorativo. X  11 5 Actividad 

b) Se han analizado las características espaciales 
y ambientales de la sala. 

X  11 5 Actividad 



c) Se ha realizado el replanteo. X  11 5 Actividad 

d) Se han instalado los sistemas de riego y 
drenaje, eléctrico y de iluminación. 

X  11 5 Actividad 

e) Se han distribuido, montado o implantado los 
elementos vegetales y decorativos según el 
diseño o proyecto. 

X  11 5 Actividad 

f) Se han aplicado las técnicas o productos para 
la optimización final y conservación del espacio 
decorado. 

X  11 5 Actividad 

g) Se han descrito las necesidades de 
mantenimiento y conservación del espacio. 

X  11 5 Actividad 

h) Se han utilizado las herramientas, equipos y 
maquinas. 

X X 11 5 CAMPAÑAS 

i) Se ha aplicado la normativa de protección 
ambiental y de prevención de riesgos laborales. 

X X 12 1 O.D. 

EXAMEN 

 
  



GDCFGM. 7. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I (1709, 
ITPE) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 

 
UNIDAD DIDÁCTICA 1: Prevención y salud laboral.  

1.1 Salud laboral y cultura preventiva. 
1.2 La prevención de riesgos laborales 
1.3 Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales 
1.4 Daños a la salud 

UNIDAD DIDÁCTICA 2: Los factores de riesgo.  

2.1 Los factores de riesgo 
2.2 Los factores de riesgo ligados al ambiente de trabajo 
2.3 Los factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad 
2.4 Los factores de riesgo derivados de la carga de trabajo 
2.5 Los factores de riesgo psicosociales 

UNIDAD DIDÁCTICA 3: Medidas de emergencia y primeros auxilios.  

3.1 Las medidas de emergencia 
3.2 Los primeros auxilios 
3.3 Técnicas de actuación ante diferentes situaciones 
3.4 La reanimación cardiopulmonar 

UNIDAD DIDÁCTICA 4: La relación laboral.  

1. La relación laboral y el Derecho Laboral. 
2. Legislación laboral 
3. Los derechos y deberes del trabajador y del empresario 
4. La representación de los trabajadores en la empresa 
5. La negociación colectiva. 

UNIDAD DIDÁCTICA 5: El contrato de trabajo.  

1. El contrato de trabajo 
2. El periodo de prueba 
3. Modalidades de la contratación laboral 
4. Otras formas de contratación 

UNIDAD DIDÁCTICA 6: El tiempo de trabajo y el salario.  

1. El tiempo de trabajo 
2. El salario 
3. La nómina 

UNIDAD DIDÁCTICA 7: Las prestaciones de la Seguridad Social.  

7.1 El sistema de Seguridad Social 



7.2 Prestaciones de la Seguridad Social 

UNIDAD DIDÁCTICA 8: El sector productivo, los puestos de trabajo y las 
oportunidades de empleo.  

8.1 El sector productivo y los puestos de trabajo 

8.2 El proceso de autoorientación 

UNIDAD DIDÁCTICA 9: Itinerarios formativos profesionales y el aprendizaje 
autónomo.  

1. Itinerarios formativos profesionales 
2. El aprendizaje autónomo 
3. La competencia digital 
4. La identidad digital 
5. El plan de desarrollo individual como herramienta para mejorar la empleabilidad 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
RA 1: Distingue las características del sector productivo y define los puestos de 
trabajo relacionándolos con las competencias profesionales expresadas en el título. 
(20%) 

Criterio de evaluación % F.C F.E 

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de 
inserción laboral en el sector profesional, identificando las 
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales 
para el perfil profesional. 

33,33 X  

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el 
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la función 
pública relacionados con el sector privado. 

33,33 X  

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas 
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el 
título, así como las competencias personales y sociales más 
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo 
próximo. 

33,33 X  

RA 2: Alcanza las competencias necesarias para la obtención del título de Técnico 
Básico en Prevención de Riesgos Laborales. (20%) 

Criterio de evaluación % F.C F.E 

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los 
ámbitos actividades de la empresa u organismo equiparado 
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona 
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la 
actividad y los daños derivados de los mismos, especialmente las 

11,11  X 



situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del 
sector profesional relacionado con el título. 

b) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con 
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, relacionados con el perfil profesional del título. 

11,11 X  

c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa u 
organismo equiparado y definido las técnicas de prevención y de 
protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y 
minimizar sus consecuencias. 

11,11 X  

d) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de 
emergencia. 

11,11 X  

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia 
de prevención de riesgos laborales. 

11,11 X  

f) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención 
en la empresa u organismo equiparado, en función de los distintos 
criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos 
laborales y determinado las formas de representación de las 
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en 
materia de prevención de riesgos. 

11,11 X  

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan 
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la 
secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia y 
reflexionado sobre el contenido del mismo. 

11,11  X 

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia 
de la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida 
de prevención. 

11,11 X  

i) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que 
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de 
daños y la composición y uso del botiquín. 

11,11 X  

RA 3: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena 
identificándolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se 
pueden presentar en la relación laboral en la normativa laboral y especialmente en el 
convenio colectivo del sector. (20%) 

Criterios % F.C F.E 

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la 
relación laboral, así como las condiciones de trabajo pactadas en un 
convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el 
título. 

14,28  X 

b) Se han comparado las principales modalidades de contratación, 
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales. 

14,28 X  

c) Se han identificado las características definitorias de los nuevos 
entornos de organización del trabajo y los derechos que conlleva. 

14,28 X  

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de 
salario. 

14,28 X  

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las 14,28 X  



diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relación laboral. 

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial 
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. 

14,28 X  

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la 
suspensión y extinción de la relación laboral. 

14,28 X  

RA 4: Analiza y evalúa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el 
proceso de autoorientación y elabora una hoja de ruta para la inserción profesional 
en base al análisis de las competencias, intereses y destrezas personales. (20%) 

Criterios  % F.C F.E 

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y 
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento. 

9,09 X  

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines 
a la actividad profesional relacionada con el perfil del título. 

9,09 X  

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con 
valor para el empleo. 

9,09 X  

d) Se han señalado las preferencias profesionales, intereses y metas 
en el marco de un proyecto profesional. 

9,09 X  

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de 
búsqueda de empleo. 

9,09 X  

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y 
oportunidades propias para la inserción profesional. 

9,09 X  

g) Se han identificado expectativas de futuro para inserción 
profesional analizando competencias, intereses y destrezas 
personales. 

9,09 X  

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor 
profesionalizador. 

9,09 X  

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales 
relacionados con el perfil profesional. 

9,09 X  

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado 
metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad 
y las condiciones de inserción laboral. 

9,09 X  

k) Se ha trazado un plan de acción para desarrollar las áreas de 
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo. 

9,09 X  

RA 5: Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo reconociendo su valor 
profesionalizador, diseñando y optimizando su propio entorno de aprendizaje 
haciendo uso de las tecnologías digitales como herramientas de aprendizaje 
autónomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos 
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual. (20%) 

Criterios %   

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el 
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente 
para el desarrollo de propias y nuevas competencias. 

11,11  X 

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptación 11,11 X  



al entorno laboral. 

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de información, 
conexiones y actividades para la configuración de un entorno 
personal de aprendizaje para la empleabilidad. 

11,11 X  

d) Se ha puesto en práctica la competencia digital para configurar un 
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad. 

11,11 X  

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la 
empleabilidad. 

11,11 X  

f) Se ha justificado el diseño de su entorno de aprendizaje basado en 
cómo esta mejora la empleabilidad. 

11,11 X  

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta 
para la mejora de la empleabilidad. 

11,11 X  

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autónomo para 
su desarrollo personal y profesional. 

11,11 X  

i) Se ha diseñado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el 
plan de desarrollo individual. 

11,11 X  

 

  



GDCFGM. 8. SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO 
(1708, SOASP) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 

Los contenidos del módulo se impartirán a través de las siguientes unidades didácticas:  
 
UNIDAD 1. LA SOSTENIBILIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

 
UNIDAD 2. RETOS AMBIENTALES Y SOCIALES A LOS QUE SE ENFRENTA LA SOCIEDAD  
 
UNIDAD 3. SOSTENIBILIDAD EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL Y PERSONAL  
 
UNIDAD 4. LA ECONOMÍA CIRCULAR 
 
UNIDAD 5. PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE UNA EMPRESA  
 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos 
internacionales que contribuyen a su consecución. (16,6%) 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los 
marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 

16,66 1 X  

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de 
gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las 
organizaciones empresariales. 

16,66 1 X  

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) con su importancia para la consecución de la Agenda 
2030. 

16,66 1 X  

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG 
más relevantes para los grupos de interés de las organizaciones 
relacionándolos con los riesgos y oportunidades que suponen 
para la propia organización. 

16,66 1 X  

e) Se han identificado los principales estándares de métricas 
para la evaluación del desempeño en sostenibilidad y su papel 
en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las 
futuras regulaciones en desarrollo. 

16,66 1  X 

f) Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel 
de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad 
en el fomento de la sostenibilidad. 

16,66 1 X  



RA.2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo 
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para 
minimizarlos (16,6%) 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se han identificado los principales retos ambientales y 
sociales. 

20 2 X  

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el 
desarrollo de la actividad económica. 

20 2 X  

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y 
sociales sobre las personas y los sectores productivos. 

20 2 X  

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a 
minimizar los impactos ambientales y sociales. 

20 2 X  

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y 
trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con 
éxito los retos ambientales y sociales 

20 2  X 

RA.3: Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y 
personal, identificando los elementos necesarios (16,6%) 

Criterio de evaluación  % UD FC FFOEE 
a) Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad 
profesional que realiza. 

33,3 3 X  

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan 
los ODS. 

33,3 3 X  

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender 
algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad 
profesional y el entorno personal. 

33,3 3  X 

RA.4: Propón productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía 
circular (16,6%) 

Criterio de evaluación       % 
 

UD    FC FFOEE 

a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo 
actual. 

16,6 4 X x 

b) Se han identificado los principios de la economía verde y 
circular. 

16,6 4   



c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y 
circular frente al modelo clásico de producción. 

16,6 4 X  

d) Se han aplicado principios de ecodiseño. 16,6 4 X  

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 16,6 4 X  

f) Se han identificado los procesos de producción y los criterios 
de sostenibilidad aplicados 

16,6 4  X 

RA.5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente 
(16,6%) 

Criterio de evaluación      % 
 

   UD FC FFOEE 

a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo 
actual. 

11,1 5 X  

b) Se han identificado los principios de la economía verde y 
circular. 

11,1 5 X  

c) Se han contrastado los beneficios de la economía verde y 
circular frente al modelo clásico de producción. 

11,1 5 X  

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y 
profesionales 

11,1 5 X  

e) Se han aplicado principios de ecodiseño. 11,1 5  x 

f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 11,1 5 X  

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 11,1 5 x  

h) Se han identificado los procesos de producción y los criterios 
de sostenibilidad aplicados. 

11,1 5 x  

i) Se ha aplicado la normativa ambiental 11,1 5 x  

RA.6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición (16,6%) 

Criterio de evaluación  % UD FC FFOEE 

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la 20 5 X  



empresa. 

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las 
expectativas de los grupos de interés y la importancia de los 
aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales. 

20 5  x 

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los 
impactos negativos y aprovechar las oportunidades que 
plantean los principales aspectos ASG identificados. 

20 5 X  

d) Se han determinado las métricas de evaluación del 
desempeño de la empresa de acuerdo con los estándares de 
sostenibilidad más ampliamente utilizados. 

20 5 X  

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los 
indicadores propuestos. 

20 5 X  

 

  



GDCFGM. 9. DIGITALIZACIÓN APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS 
(1664, DIG) 
 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 

UNIDAD 1. ECONOMÍA LINEAL Y ECONOMÍA CIRCULAR 
1.1. Economía lineal. 
1.2. Futuro sostenible. 
1.3. Ventajas ambientales, sociales y económicas. 
 
UNIDAD 2. CUARTA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 
2.1. La cuarta revolución industrial. 
2.2. Tecnologías clave y su impacto en sectores productivos. 
2.3. Transformaciones en los modelos de negocio. 
 
UNIDAD 3. SISTEMAS BASADOS EN LA NUBE 
3.1. Cloud computing. 
3.2. Arquitecturas y servicios esenciales en la nube. 
 
UNIDAD 4. TECNOLOGÍAS HABILITADORAS 
4.1. Tecnologías habilitadoras digitales: transformando el presente. 
4.2. Implementación de IoT. 
4.3. Realidad aumentada. 
 
UNIDAD 5. SISTEMAS DE PRODUCCIÓN DE SERVICIOS DIGITALIZADOS  
5.1. Introducción. 
5.2. Producción de servicios digitalizados. 
5.3. Automatización. 
5.4. Aplicación de tecnologías digitales. 
 
UNIDAD 6. PLANES DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
6.1. Diagnóstico y análisis de la empresa en su estado actual. 
6.2. Transformación hacia la empresa 4.0. 
6.3. Retos y beneficios. 
6.4. Planificación. 
6.5. Mejora de la comunicación. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  
 

RA.1: Establece las diferencias entre la Economía Lineal (EL) y la 
Economía Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relación 
con el medioambiente y el desarrollo sostenible. (20%) 

FC FE 

Criterios de evaluación %   



a) Se han identificado las etapas «típicas» de los modelos 
basados en EL y modelos basados en EC. 

16,66 X  

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su 
repercusión en el medio ambiente. 

16,66 X  

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos 
económicos. 

16,66 X  

d) Se han identificado procesos reales basados en EL. 16,66 X  

e) Se han identificado procesos reales basados en EC. 16,66 X  

f) Se han comparado los modelos anteriores en relación con su 
impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo 
Sostenible). 

16,7 X  

RA.2: Caracteriza los principales aspectos de la 4.ª Revolución 
Industrial indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto 
desde el punto de vista de los clientes como de las empresas. (20%) 

  

Criterios de evaluación %   

a) Se han relacionado los sistemas ciber físicos con la evolución 
industrial. 

16,66 X  

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas 
automatizados. 

16,66 X  

c) Se ha descrito la combinación de la parte física de las 
industrias con el software, IoT (Internet de las cosas), 
comunicaciones, entre otros. 

16,66 X  

d) Se ha descrito la interrelación entre el mundo físico y el 
virtual. 

16,66 X  

e) Se ha relacionado la migración a entornos 4.0 con la mejora 
de los resultados de las empresas. 

16,66 X  

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 16,7 X  

RA.3: Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube 
describiendo su tipología y campo de aplicación. (20%) 

  

Criterios de evaluación %   

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20 X  

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube 
(procesamiento de datos, intercambio de información, 
ejecución de aplicaciones, entre otros). 

20 X  

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relación 
con la cloud/nube. 

20 X  



d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de 
aplicación en el conjunto. 

20 X  

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilización 
de la cloud/nube en los sistemas conectados. 

20 X  

RA.4: Compara los sistemas de producción/prestación de servicios 
digitalizados con los sistemas clásicos identificando las mejoras 
introducidas. (20%) 

  

Criterios de evaluación %   

a) Se han identificado las tecnologías habilitadoras (THD) 
actuales que definen un sistema digitalizado. 

12,5  X 

b) Se han descrito las características y aplicaciones del IoT, IA 
(Inteligencia Artificial), Big Data, tecnología 5G, la robótica 
colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricación aditiva, 
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras. 

12,5  X 

c) Se ha descrito la contribución de las THD a la mejora de la 
productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de 
prestación de servicios. 

12,5  X 

d) Se ha relacionado la alineación entre las unidades funcionales 
de las empresas que conforman el sistema y el objetivo del 
mismo. 

12,5  X 

e) Se ha relacionado la implantación de las tecnologías 
habilitadoras (sensórica, tratamiento de datos, automatización y 
comunicaciones, entre otras) con la reducción de costes y la 
mejora de la competitividad. 

12,5  X 

f) Se han relacionado las tecnologías disruptivas con 
aplicaciones concretas en los sectores productivos. 

12,5  X 

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no 
convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad. 

12,5  X 

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en 
cada una de sus etapas. 

12,5  X 

RA.5: Elabora un plan de transformación de una empresa clásica del 
sector en el que se enmarca el título, basada en una EL, al concepto 
4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del 
sistema e indicando como afectaría a los recursos humanos. (20%) 

  

Criterios de evaluación %   

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de 
funcionamiento de la empresa clásica. 

12,5 X  



b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser 
digitalizadas. 

12,5 X  

c) Se han definido las tecnologías implicadas en cada una de las 
etapas. 

12,5 X  

d) Se ha establecido la conexión de las etapas digitalizadas con 
el resto del sistema. 

12,5 X  

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema 
digitalizado. 

12,5 X  

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras 
introducidas. 

12,5 X  

g) Se ha analizado la mejora en la producción y gestión de 
residuos, entre otras. 

12,5 X  

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de 
transformación y los recursos empleados. 

12,5 X  

 

  



MÓDULOS DE SEGUNDO CURSO 

GDCFGM. 10. CONTROL FITOSANITARIO (0479, CF) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 
 
UNIDAD 1. DAÑOS PARASITARIOS EN LAS PLANTAS CULTIVADAS 
1.1. Los enemigos de los cultivos. Plagas, enfermedades y malas hierbas. 
1.2. Agentes causantes de daños de origen parasitario. 
1.3. Agentes causantes de daños de origen no parasitario. 
1.4. Malas hierbas. 
 
UNIDAD 2. MÉTODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES 
 
2.1. Clasificación de los procedimientos de protección. 
2.2. Métodos indirectos. 

2.2.1. Métodos legislativos 
2.2.2. Métodos genéticos 
2.2.3. Métodos culturales 

2.3. Métodos directos. 
2.3.1. Métodos físicos 
2.3.2. Métodos químicos 
2.3.3. Métodos biológicos 

 
U.D. 3. CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS Y COMPOSICIÓN DE LOS PRODUCTOS 
FITOSANITARIOS  
 
3.1. Definición y clasificación de los productos fitosanitarios  
3.2. Características de los productos químicos fitosanitarios: composición, presentación 
y toxicidad  
3.3. Formulados: elección, uso del vademécum e incompatibilidades  
3.4. La etiqueta de los productos químicos fitosanitarios  

3.4.1. Descripción de la etiqueta e información toxicológica  
3.4.2. Símbolos e indicadores de peligro. Reglamento CLP 
3.4.3. Fichas técnicas y de datos de seguridad  
3.4.4. Etiquetas de embalajes para transportes  

3.5. Normativa fitosanitaria: normativa básica, infracciones y sanciones 
 
U.D. 4. ALMACENAJE Y MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS FITOSANITARIOS 
 
4.1. Normas generales para el transporte de productos químicos fitosanitarios  
4.2. Características técnicas del almacén de productos fitosanitarios: organización y 
gestión.  
4.3. Normas para el almacenamiento de productos fitosanitarios  
4.4. Gestión de residuos fitosanitarios  
4.5. Carnés para la manipulación y aplicación de productos fitosanitarios: niveles de 
cualificación  



4.6. Medidas de emergencia en caso de accidente durante el transporte o 
almacenamiento de productos químicos fitosanitarios  
4.7. Normativa fitosanitaria en materia de comercialización y transporte  

4.7.1. Comercialización: ROPF, ROPO  
4.7.2. Transporte 

 
 
U.D.5. RIESGOS PERSONALES DERIVADOS DE LA UTILIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS 
QUÍMICOS FITOSANITARIOS 
5.1. Toxicidad de los productos químicos fitosanitarios 
5.2. Síntomas y efectos de los productos químicos fitosanitarios sobre la salud 
5.3. Normativa fitosanitaria relativa a la utilización de productos químicos  
fitosanitarios.  
 
U.D.6. RIESGOS AMBIENTALES DERIVADOS DE LA UTILIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS 
QUÍMICOS FITOSANITARIOS 
 
6.1. Riesgos para el medio ambiente: 

6.1.1. Riesgos para la fauna 
6.1.2. Riesgos para el suelo y el agua 
6.1.3. Riesgos para el aire 

6.2. Medidas para disminuir el riesgo sobre la agricultura y el medio ambiente 
 
 
U.D.7. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL 
 
7.1 Riesgos para los operarios derivados del uso de plaguicidas 
7.2 Reducción del riesgo de toxicidad de la sustancia 
7.3 Exposición a los productos fitosanitarios 
7.4 Vías de absorción de los plaguicidas 
7.5 EPI 
7.6 Recomendaciones de mantenimiento del equipo 
 
U.D.8. PREPARACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS FITOSANITARIOS 
 
8.1. Maquinaria para la protección de cultivos: clasificación y características 
8.2. Cálculo de la cantidad de formulado de tratamiento 
8.3. Equipos de protección personal 
8.4. Normativa fitosanitaria relativa a la preparación y aplicación de productos 
químicos fitosanitarios 
 
U.D.9. APLICACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS FITOSANITARIOS 
 
9.1. Elección de la maquinaria y aperos 
9.2. Condiciones climáticas durante el tratamiento 
9.3. Regulación y calibrado de la maquinaria y equipo 
9.4. Cálculo de costes de tratamiento 



9.5. Prácticas de preparación y técnicas de aplicación   
9.6. Cuaderno de explotación  
9.7. Normativa fitosanitaria relativa a la preparación y aplicación de productos 

químicos fitosanitarios.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
RA.1: Determina los productos químicos fitosanitarios que se deben aplicar analizando sus 
características técnicas. 14,28% 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se han clasificado los distintos tipos de productos químicos 
fitosanitarios.  

12,5 3 X  

b) Se han caracterizado las propiedades generales de los 
productos químicos fitosanitarios.  

12,5 3 X  

c) Se han reconocido las principales características de los 
formulados.  

12,5 3 X  

d) Se han seleccionado los formulados que se desean emplear.  12,5 3 X  

e) Se han valorado las posibles incompatibilidades entre los 
formulados. 

12,5 3 X  

f) Se han analizado las etiquetas y ficha técnica de seguridad de 
los formulados.  

12,5 3 X  

g) Se han valorado las condiciones ambientales y del cultivo en 
la elección de los productos químicos.  

12,5 3 x  

h) Se ha aplicado la legislación fitosanitaria vigente. 12,5  x  

RA.2: Almacena y manipula los productos químicos fitosanitarios interpretando las normas y 
protocolos establecidos. 14,28% 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se han descrito las condiciones que debe cumplir el 
transporte y almacenamiento de productos químicos 
fitosanitarios.  

12,5 4 X  

b) Se ha cumplimentado la documentación de transporte y el 
libro oficial de movimientos de productos químicos 
fitosanitarios.  

12,5 4 X  

c) Se han colocado los productos químicos fitosanitarios en el 
medio de transporte.  

12,5 4 X  



d) Se han colocado los productos químicos fitosanitarios en el 
almacén siguiendo la normativa básica.  

12,5 4 X  

e) Se han caracterizado los procedimientos a seguir en la 
retirada de productos fitosanitarios de la explotación.  

12,5 4 X  

f) Se han manipulado los productos químicos fitosanitarios 
siguiendo el protocolo establecido. 

12,5 4 X  

g) Se han descrito las actuaciones que se deben seguir en el caso 
de derrame, incendio o contaminación directa de las personas 
accidental durante el transporte y/o almacena miento de 
productos químicos fitosanitarios.  

12,5 4 X  

h) Se ha aplicado la normativa de utilización de productos 
químicos fitosanitarios, ambiental y de prevención de riesgos 
laborales en el almacenamiento y manipulación 

12,5 4 x  

RA.3: Aplica métodos físicos, biológicos y/ o biotécnicos describiendo y manejando las técnicas 
prescritas. 14,28% 

Criterio de evaluación  % UD FC FFOEE 
a) Se ha reconocido la conveniencia de aplicar métodos físicos, 
biológicos y/ o biotécnicos.  

12,5 7 X  

b) Se ha elegido el método físico, biológico y/ o biotécnico que 
se va a utilizar.  

12,5 7 X  

c) Se han valorado las condiciones de aplicación de productos 
biológicos y/ o biotécnicos.  

12,5 7 X  

d) Se han utilizado los materiales, herramientas y equipos en la 
aplicación de métodos físicos, biológicos y/o biotécnicos.  

12,5 7 X  

e) Se han calculado los costes de las aplicaciones.  12,5 7 X  

f) Se ha valorado la eficacia de los métodos físicos, biológicos y/ 
o biotécnicos utilizados.  

12,5 7 X  

g) Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de 
campo.  

12,5 7  X 

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevención de 
riesgos laborales. 

12,5  x  

RA.4: Prepara productos químicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido. 14,28% 

Criterio de evaluación       % 
 

UD    FC FFOEE 

a) Se han seleccionado los materiales y equipos emplea dos en la 14,28 5 X  



preparación de productos químicos fitosanitarios.  

b) Se ha calculado la cantidad de formulado en función de la 
dosis del tratamiento.  

14,28 5 x  

c) Se han utilizado los equipos de protección individual.  14,28 5  x 

d) Se ha realizado la mezcla del formulado que se vaya a 
emplear.  

14,28 5  x 

e) Se han eliminado los envases vacíos según los sistemas de 
gestión.  

14,28 5  x 

f) Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de 
campo.  

14,28 5 X  

g) Se ha cumplido la normativa ambiental y de prevención de 
riesgos laborales referida a la utilización de productos químicos 
fitosanitarios. 

14,28 5 X  

RA.5: Aplica productos químicos fitosanitarios seleccionando la maquinaria y equipos. 14,28% 

Criterio de evaluación      % 
 

   UD FC FFOEE 

a) Se han seleccionado los materiales, equipos y maquinaria 
empleados en la aplicación de productos químicos fitosanitarios.  

10 8 X  

b) Se han previsto las condiciones climáticas que pueden afectar 
a la aplicación.  

10 8 X  

c) Se ha regulado y calibrado la maquinaria y equipos. 10 8  x 

d) Se han utilizado los equipos de protección individual. 10 8  x 

e) Se han utilizado las máquinas y equipos en la aplicación de 
productos químicos fitosanitarios.  

10 8  x 

f) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento en 
máquinas y equipos según las especificaciones técnicas.  

10 8  x 

g) Se ha calculado el coste de los tratamientos aplicados.  10  x  

h) Se ha valorado la eficacia de los tratamientos químicos 
realizados.  

10  x  

i) Se han elaborado fichas y documentación que recogen las 
fechas, tareas, tiempos y medios empleados en los 
tratamientos. 

10  x  



j) Se ha seguido la normativa ambiental, de utilización de 
productos químicos fitosanitarios, de seguridad alimentaria, y 
de prevención de riesgos laborales 

10  x  

RA.6: Reconoce los riesgos derivados de la utilización de productos químicos fitosanitarios en 
función de su composición y mecanismos de acción, analizando sus efectos perjudiciales sobre 
las personas y el medio. 14,28% 

Criterio de evaluación  % UD FC FFOEE 

a) Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad 
de un producto químico fitosanitario.  

16,6 2 X  

b) Se ha caracterizado la peligrosidad de los diferentes grupos 
de productos fitosanitarios.  

16,6 2 X  

c) Se han descrito los efectos de los productos químicos 
fitosanitarios sobre la salud de las personas.  

16,6 2 X  

d) Se han señalado los efectos de los productos químicos 
fitosanitarios sobre la agricultura.  

16,6 2 X  

e) Se han caracterizado los riesgos de los productos químicos 
fitosanitarios para el medio ambiente.  

16,6 2 X  

f) Se han descrito las medidas para disminuir el riesgo derivado 
de la aplicación de los tratamientos. 

16,6 2 X  

RA.7: Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 
identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos. 14,28% 

Criterio de evaluación % UD FC FFOEE 

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que 
suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles 
y máquinas de la explotación agrícola.  

16,6 6 x  

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protección 
personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecución de 
operaciones en el área de electromecánica.  

16,6 6 x  

c) Se ha identificado las causas más frecuentes de accidentes en 
la manipulación de materiales, herramientas, máquinas y 
equipos de trabajo empleados.  

16,6 6  X 

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y 
equipos como primer factor de prevención de riesgos.  

16,6 6  X 



e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada 
selectiva.  

16,6 6 x  

f) Se ha cumplido la normativa de prevención de riesgos 
laborales y de protección ambiental en las operaciones 
realizadas. 

16,6 6 x  

 

 

  



GDCFGM. 11. IMPLANTACIÓN DE JARDINES Y ZONAS VERDES. (0576, IZV) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 1: Preparación del terreno para la implantación.  

1. Introducción 
2. Identificación y diagnóstico del suelo 
3. Mejoras del suelo: enmiendas y abonado 
4. Labores de acondicionamiento del terreno 
5. Técnicas de prevención de las plantas adventicias 
6. Buenas prácticas ambientales en la preparación del terreno 

UNIDAD DIDÁCTICA 2: Topografía básica y replanteo de jardines.  

1. Fundamentos topográficos generales. 
2. Los planos de jardines 
3. Teoría y práctica del replanteo de jardines 

UNIDAD DIDÁCTICA 3: El cultivo de plantas en contenedor.  

1. Diversidad y sistemas de cultivo en contenedores y macetas 
2. Los sustratos del cultivo en contenedor 
3. Técnicas de preparación, plantación y primera conservación de plantas 
4. Riesgos laborales por manejo de cargas y prevención 

UNIDAD DIDÁCTICA 4: Materiales, elementos inertes y técnicas de construcción, 
equipamientos e instalaciones en jardines.  

1. Drenaje de zonas verdes 
2. Red de saneamiento y depuración de aguas en zonas verdes 
3. Iluminación del jardín 
4. Juegos infantiles y areneros 
5. Elementos inertes del jardín 
6. Construcciones específicas de pequeños equipamientos y materiales 

UNIDAD DIDÁCTICA 5: Siembra e implantación de céspedes.  

1. Concepto y diversidad de especies en praderas y céspedes 
2. La preparación de semillas y mezclas 
3. La siembra de céspedes 
4. Plantación de pradera con esquejes 
5. Plantación de céspedes mediante tepes 
6. Hidrosiembra 
7. Labores de primera conservación de los céspedes y praderas 

UNIDAD DIDÁCTICA 6: El elemento vegetal en el jardín.  



1. Nomenclatura, taxonomía y sistemática vegetal 
2. La identificación de las especies vegetales 
3. Grupos jardineros y repertorio de especies 
4. Selección de especies vegetales 
5. Criterios de calidad en la selección de los ejemplares vegetales 

UNIDAD DIDÁCTICA 7: Plantación de elementos vegetales.  

1. Planificación de las obras de plantación, suministro y transporte de plantas 
2. Plantación de árboles y palmeras 
3. Plantación de arbustos y perennes de especies herbáceas 
4. Plantación e instalación de rocallas 
5. Plantación de acuáticas 
6. Plantaciones verticales y naturación urbana 
7. El arte del trasplante 

UNIDAD DIDÁCTICA 8: Prevención de Riesgos Laborales. 

1. Riesgos laborales en jardines y zonas verdes. 
2. Riesgos en la preparación del terreno y contenedores. 
3. Riesgos en la construcción de jardines y zonas verdes. 
4. Riesgos en la implantación del material vegetal. 
5. Riesgos en la plantación de árboles, arbustos y plantas. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
1. Replantea los elementos del jardín interior, exterior o zona verde describiendo los tipos de 
mediciones y las técnicas de marqueo. (20%) 

Criterio de evaluación % F.C F.E 

a) Se han interpretado e identificado los elementos del plano del jardín o 
zona verde.  

14,28 X  

b) Se han analizado las características topográficas y de la superficie del 
terreno. 

14,28 X  

c) Se han identificado y aplicado las herramientas y los medios materiales 
utilizados en el replanteo. 

14,28 X  

d) Se han realizado las mediciones sobre el terreno. 14,28 X  

e) Se han marcado los puntos correspondientes a los elementos del jardín o 
zona verde. 

14,28 X  

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevención de riesgos 14,28  X 



laborales. 

g) Se ha manifestado una disposición positiva para la innovación en los 
medios materiales y en la organización de los procesos. 

14,28 X  

2. Prepara el terreno y los contenedores describiendo los medios y métodos utilizados. (20%) 

a) Se ha limpiado y desbrozado el terreno. 10 X  

b) Se han realizado los movimientos de tierra 10 X  

c) Se han realizado las labores previas al montaje de instalaciones. 10 X  

d) Se han descrito y ejecutado las labores de preparación del terreno. 10 X  

e) Se ha realizado el acondicionamiento del suelo. 10 X  

f) Se han determinado y aplicado los fertilizantes y las enmiendas 
necesarias. 

10 X  

g) Se han identificado los tipos de contenedores y sustratos empleados en 
jardinería. 

10 X  

h) Se han rellenado los contenedores con los sustratos o sus mezclas. 10 X  

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en 
función de la labor que se va a realizar. 

10  X 

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevención de riesgos 
laborales. 

10  X 

3. Realiza pequeñas construcciones e instalaciones en jardinería distinguiendo los 
componentes o elementos de la instalación. (20%) 

a) Se ha instalado el drenaje y saneamiento en jardines de interior y 
exterior. 

9,09 X  

b) Se han descrito los elementos de iluminación e impulsión de agua del 
jardín. 

9,09 X  

c) Se han identificado los materiales de construcción. 9,09 X  

d) Se han elaborado los morteros. 9,09 X  

e) Se ha realizado el aplomo y nivelación de la pequeña construcción. 9,09 X  

f) Se han identificado los elementos no vegetales, equipamientos y 9,09 X  



mobiliario del jardín. 

g) Se ha instalado la malla antihierba. 9,09 X  

h) Se ha instalado el sistema hidropónico. 9,09 X  

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en 
función de la labor que se va a realizar. 

9,09 X  

j) Se ha aplicado la normativa local, ambiental y de prevención de riesgos 
laborales. 

9,09 X  

k) Se ha respetado el patrimonio ambiental y cultural de la sociedad. 9,09 X  

4. Siembra e implanta material vegetal describiendo las labores que aseguren la nascencia y el 
arraigo. (20%) 

a) Se han identificado las especies y variedades de céspedes y tapizantes. 10 X  

b) Se han analizado las exigencias de las especies y variedades de céspedes 
y tapizantes. 

10 X  

c) Se han descrito las mezclas de semillas de céspedes y tapizantes. 10 X  

d) Se ha repartido de forma homogénea la dosis de semilla. 10 X  

e) Se han dividido las matas de las especies estoloníferas. 10 X  

f) Se han distribuido las matas de forma homogénea. 10 X  

g) Se ha realizado la colocación de tepes. 10 X  

h) Se han realizado las labores que aseguren la germinación y el arraigo. 10 X  

i) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en 
función de la labor que se va a realizar. 

10  X 

j) Se ha aplicado la normativa de legislación ambiental y de prevención de 
riesgos laborales. 

10  X 

5. Planta árboles, arbustos y plantas analizando las técnicas asociadas. (20%) 

a) Se han identificado las especies y variedades de árboles, arbustos y 
plantas. 

9,09 X  

b) Se han analizado las exigencias de las especies y variedades de árboles, 
arbustos y plantas. 

9,09 X  



c) Se ha comprobado que las plantas cumplen las condiciones de calidad e 
idoneidad. 

9,09 X  

d) Se han acondicionado las plantas para su almacenaje o plantación. 9,09 X  

e) Se han descrito los métodos de plantación. 9,09 X  

f) Se han preparado los hoyos con las dimensiones requeridas. 9,09 X  

g) Se han aportado los fertilizantes y el agua de implantación. 9,09 X  

h) Se ha colocado el tutor en función de la especie. 9,09 X  

i) Se ha realizado la reposición de marras. 9,09  X 

j) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en 
función de la labor que se va a realizar. 

9,09  X 

k) Se ha aplicado la normativa de legislación ambiental y de prevención de 
riesgos laborales, así como la específica de jardinería. 

9,09  X 

 
  



GDCFGM. 12. ESTABLECIMIENTOS DE FLORISTERÍA (0580. EF) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 
 
UD.1. ESPACIOS Y ELEMENTOS DE UNA FLORISTERÍA 
1.1 Dependencias de una floristería 
1.2 Espacios de una floristería 

1.2.1 Oficina 
1.2.2 Zona de venta o exposición 
1.2.3 Almacén 
1.2.4 Taller 
1.2.5 Cámara frigorífica 
1.2.6 Escaparate 

1.3 Elementos presentes en una floristería 
1.3.1 Mobiliario 

1.4 Acondicionamiento y distribución de espacios 
1.5 Decoración de espacios 
1.6 Normativa comercial, de protección ambiental y de prevención de riesgos 

laborales. 
 
UD.2. TAREAS PROPIAS DE UNA FLORISTERÍA 
2.1 Compras de materias primas y materiales 
2.2 Transporte 
2.3 Embalajes de materias primas 
2.4 Revisión de los materiales y materias primas recibidas y de los productos 

elaborados. 
2.5 Manipulación de flor cortada, verde y plantas ornamentales 

2.5.1 Protocolo para la manipulación de flor cortada y verde ornamental 
2.5.2 Protocolo para la manipulación de plantas ornamentales 

2.6 Almacenaje de materias primas y de elementos no vegetales 
2.7 Asesoramiento y venta de productos de floristería 
2.8 Pedidos y entregas a domicilio 
 
UD.3. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERÍA 
 
3.1 Planificación del trabajo diario  
3.2 Equipos, herramientas y maquinaria 
3.3 Normativa de protección ambiental y de prevención de riesgos laborales.  

3.3.1 Mantenimiento de instalaciones y equipos 
3.3.2 Mantenimiento de máquinas y herramientas 

3.4 Normativa de protección ambiental y de prevención de riesgos laborales 
 
UD.4. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN ESTABLECIMIENTOS DE FLORISTERÍA 
 
 
 
4.1 Limpieza de los espacios de una floristería 



4.1.1 Organización de los trabajos de limpieza 
4.1.2 Cronograma de trabajos 
4.1.3 Técnicas, utensilios, productos y materiales de limpieza. 

4.2 Recogida y retirada de residuos generados 
4.2.1 Tipos de residuos 
4.2.2. Pautas en la recogida y eliminación 
4.2.3 Reducir, reciclar y reutilizar en los establecimientos de floristería 

4.3 Mantenimiento de instalaciones, equipos, máquinas y herramientas de una 
floristería 

4.3.1 Mantenimiento de instalaciones y equipos 
4.3.2 Mantenimiento de máquinas y herramientas 

4.4 Normativa de protección ambiental y de prevención de riesgos laborales 
 
UD.5. ALMACENAJE Y CONSERVACIÓN DE MATERIAS PRIMAS EN FLORISTERÍA 
5.1 Sistemas de almacenaje 

5.1.1 Protocolo de almacenaje 
5.1.2 Identificación 
5.1.3 Clasificación 
5.1.4 Colocación 

5.2 Control de existencias 
5.2.1 Proceso de inventario 

5.3 Gestión de compras. Pedidos y documentación asociada 
5.3.1 Protocolos para realizar pedidos 
5.3.2 Nota de entrega o albarán 
5.3.3 Facturas 
5.3.4 Reclamaciones 

5.4 Normativa de protección ambiental y prevención de riesgos laborales 
5.5 Técnicas de mantenimiento y conservación de materiales 
5.6 Técnicas de mantenimiento y conservación de flor cortada y verde ornamental 
5.5 Técnicas de mantenimiento y conservación de plantas de interior y exterior 
 
UD.6. TÉCNICAS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 
 
6.1. Técnicas de mantenimiento y conservación de materiales no perecederos  

6.1.1 Flores y plantas artificiales 
6.1.2 Flores y plantas secas 
6.1.3 Material técnico. Accesorios y complementos. Material de oficina   

 
6.2. Técnicas de mantenimiento y conservación de flor cortada y verde ornamental  

6.2.1 Manipulación de flor cortada y verde ornamental 
6.2.2 Cámara frigorífica 
6.2.3 Conservantes para flor cortada y verde ornamental  
 

 
6.3. Técnicas de mantenimiento y conservación de plantas de interior y exterior 
6.4. Técnicas de mantenimiento y conservación de productos finales  
 



UD.7. MONTAJE DE ESCAPARATES Y EXPOSICIONES 
7.1 Escaparates y exposiciones 
7.2 Clases de escaparates 

5.2.1 Escaparates en función de su ubicación 
5.2.2 Clases de escaparates según la presentación del escaparate 
5.2.3 Escaparates en función del tipo de producto 
5.2.4 Escaparates en función de su relación con el resto del establecimiento 

7.3 Elementos vegetales y complementos utilizados en el montaje de escaparates y 
zonas de venta 

5.3.1 Elementos fijos 
5.3.2 Elementos móviles 
5.3.3 Materiales de ambientación 
5.3.4 Elementos vegetales 

7.4 Diseño del escaparate o exposición de la zona de venta 
5.4.1 Tipos de diseños 
5.4.2 El color en los escaparates y zonas de exposición 
5.4.3 Zonas del escaparate 
5.4.4 Elaboración de diseños 

7.5 Colocación de escaparates y exposición de la zona de venta 
5.5.1 Cartelería 
5.5.2 La luz y la iluminación 

7.6 Limpieza, conservación, mantenimiento y reposición del escaparate y zona de 
exposición 

7.7 Normativa de protección ambiental y de prevención de riesgos laborales 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LOS 
MISMOS 

 
RA.1: D Distribuye las dependencias y los elementos de una floristería, analizando criterios 
técnicos, prácticos, estéticos y de confortabilidad (20%) 

Criterio de evaluación  % UD FC FFEOE  

a) Se han caracterizado las dependencias de una floristería. 12,5 1 X  

b) Se ha realizado el diseño de la distribución de espacios. 12,5 1   X  

c) Se han optimizado espacios y secciones para favorecer la circulación 
de trabajadores y clientes. 

12,5 1 X  

d) Se han señalizado las distintas zonas del establecimiento. 12,5 1 X  

e) Se ha acondicionado la superficie del local comercial. 12,5 1 X  

f) Se han utilizado herramientas y útiles en el diseño y la distribución de 
espacios. 

12,5 1 X  

g) Se han descrito los elementos y mobiliario de cada dependencia. 12,5 1 X  

h) Se ha aplicado la normativa comercial, de protección ambiental y de 
prevención de riesgos laborales. 

12,5 1 X  



RA.2: Organiza las actividades del taller de floristería, describiendo las tareas e interpretando los 
métodos de organización. (20%) 

Criterio de evaluación  % UD FC FE  

a) Se han caracterizado las actividades del taller de floristería. 12,5 2 X  

b) Se han distribuido y controlado las tareas diarias. 12,5 2 X  

c) Se han seguido los protocolos establecidos para los pedidos. 12,5 2 X  

d) Se ha cumplimentado la documentación asociada a los pedidos. 12,5 2 X  

e) Se han organizado los equipos, herramientas y materiales propios del 
taller de floristería. 

12,5 2 X  

f) Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos necesarios 
para el trabajo diario. 

12,5 2 X  

g) Se han seleccionado herramientas y maquinaria en función de la 
labor que se va a realizar. 

12,5 2 X  

h) Se ha aplicado la normativa de protección ambiental y de prevención 
de riesgos laborales. 

12,5 2 X  

RA.3: Organiza la limpieza y realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos, máquinas y 
herramientas de una floristería, interpretando los protocolos y manuales de mantenimiento (20%) 
Criterio de evaluación  % UD FC FE  

a) Se ha establecido el plan de limpieza de una floristería. 14,29 3 X  
b) Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos para la 
limpieza. 

14,29 3 X  

c) Se ha controlado la recogida y retirada de los residuos. 14,29 3 X  
d) Se ha aplicado el programa de mantenimiento de las instalaciones, 
equipos, máquinas y herramientas de una floristería. 

14,29 3 X  

e) Se ha manejado la maquinaria y herramienta básica para el 
mantenimiento. 

14,29 3 X  

f) Se han coordinado la limpieza y el mantenimiento con las actividades 
productivas propias de floristería. 

14,29 3 X  

g) Se ha aplicado la normativa de protección ambiental y de prevención 
de riesgos laborales. 

14,29 3 X  

RA.4: Controla y organiza el almacenaje y conservación de materias primas, materiales y productos 
habituales en floristería, describiendo los sistemas y técnicas asociadas. (20%) 

Criterio de evaluación  % UD FC FE  

a) Se han caracterizado los sistemas y equipos de almacenaje. 12,5 4 X  

b) Se han clasificado y colocado las materias primas y materiales. 12,5 4  X 

c) Se han controlado los parámetros de la cámara frigorífica. 12,5 4  X 

d) Se han conservado las materias primas y los productos finales. 12,5 4  X 

e) Se ha realizado el inventario para controlar las existencias. 12,5 4  X 



f) Se han comprobado los pedidos y la documentación asociada a su 
recepción. 

12,5 4 X X 

g) Se han identificado los sistemas y medios de reclamación. 12,5 4 X  

h) Se ha aplicado la normativa de protección ambiental y de prevención 
de riesgos laborales. 

12,5 4 X X 

RA.5: Monta escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristería, identificando criterios 
funcionales, estéticos y comerciales. (20%) 

 Criterio de evaluación  % UD FC FE  

a) Se han caracterizado los tipos de escaparates y los elementos 
que los integran. 

11,1 5 X X 

b) Se han identificado las distintas campañas comerciales. 11,1 5 X X 

c) Se han caracterizado elementos vegetales y los complementos 
decorativos no florales y de ambientación del escaparate. 

11,1 5 X X 

d) Se ha medido y acondicionado la zona de escaparate o exposición. 11,1 5 X X 

e) Se ha realizado el boceto del escaparate. 11,1 5 X X 

f) Se han ubicado los elementos representados en el boceto. 11,1 5 X X 

g) Se ha controlado periódicamente el estado y la calidad de los 
productos exhibidos. 

11,1 5 X X 

h) Se ha realizado la limpieza, mantenimiento, conservación y 
reposición de los elementos de escaparates y de la sala de exposición. 

11,1 5 X X 

i) Se ha aplicado la normativa comercial, de protección ambiental y de 
prevención de riesgos laborales. 

11,1 5 X X 

 
 
  



GDCFGM. 13. MANTENIMIENTO Y MEJORA DE JARDINES Y ZONAS 
VERDES (0577, MZV) 
CONTENIDOS DEL MÓDULO 

1. NORMATIVA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES GENERALES EN LA 
CONSERVACIÓN DE JARDINES Y ZONAS VERDES 

- Legislación de prevención de riesgos laborales 

- Riesgos laborales y medidas preventivas generales relacionadas con la conservación y 
el mantenimiento 

- Riesgos laborales y medidas preventivas específicas relacionadas con la conservación 
y el mantenimiento 

- Señalización de seguridad 

2. NORMATIVA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS ESPECÍFICOS DE LOS TRABAJOS EN 
ALTURA 

- Real Decreto 2177/2004 sobre trabajos en altura 

- Normas Técnicas de Prevención de seguridad en trabajos verticales 

- Protocolo de rescate en casos de accidentes en trepa arbórea 

3. CONCEPTOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE JARDINES Y ZONAS VERDES 

- Concepto de mantenimiento y conservación de jardines y zonas verdes.  

- Tipología de los mantenimientos. 

- Categorías de mantenimiento. 

4. PROYECTOS DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE ZONAS VERDES 

- Tipología, estructura y contenido de los proyectos de conservación de zonas verdes. 

- Estudios de campo, inventarios, diagnósticos y planimetría en proyectos de 
conservación y restauración 

- Criterios de conservación y mantenimiento de jardines y zonas verdes 

- La restauración de jardines 

- Identificación de procesos y factores de deterioro de los jardines y zonas verdes 



- Planificación espacial, temporal y de los recursos en la conservación de zonas verdes. 

5. TAREAS BÁSICAS DE ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS DE JARDINES 

- Labores de limpieza en el jardín. 

- Laboreo y manejo del terreno. 

- Gestión de las plantas adventicias.  

6. LABORES GENERALES DE CONSERVACIÓN DE LOS ELEMENTOS DEL JARDÍN  

- Enmiendas y abonados 

- Riego del jardín y de las plantas 

- Gestión fitosanitaria básica y tratamientos. 

- Mejora y acondicionamiento de los ejemplares vegetales del jardín 

- Reposición del material vegetal y trasplantes. 

7. PODA Y RECORTE DE LAS PLANTAS DEL JARDÍN Y DE LAS ZONAS VERDES  

- Fundamentos y principios de la poda arbórea 

- Tipos y práctica de la poda arbórea 

- Poda de palmeras 

- Poda de arbustos 

- Recorte de setos y borduras 

8. TREPA Y OPERACIONES DE ARBORICULTURA ORNAMENTAL EN ALTURA 

- Definición, planificación y principios generales de la trepa arbórea 

- Recursos materiales y equipo para la trepa arbórea. 

- Técnicas específicas de la trepa arbórea. 

- La trepa en palmeras. 

9. CONSERVACIÓN DE CÉSPEDES Y PRADERAS 

- Labores generales de conservación. 



- Labores especiales y de mejora del césped.  

- Planificación de la conservación de céspedes y praderas. 

- Criterios básicos de mantenimiento en otras superficies de césped. 

10. CONSERVACIÓN DE PLANTAS CULTIVADAS EN CONTENEDOR Y CULTIVOS 
ESPECIALES 

- Conservación de plantas cultivadas en contenedor y macetas 

- Conservación y mantenimiento de rocallas y estanques naturalizados 

- Conservación y mantenimiento de plantaciones verticales y en cubiertas 

- Conservación y mantenimiento de plantaciones hortícolas 

11. MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS INERTES E INSTALACIONES DEL JARDÍN 

- Mantenimiento de caminos, senderos y pavimentos 

- Mantenimiento de las instalaciones de fontanería y riego 

- Mantenimiento de la instalación de iluminación 

- Mantenimiento de mobiliario, juegos infantiles, pequeñas construcciones y otros 
elementos inertes del jardín 

- Mantenimiento de pisicinas 

12. MATERIALES, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA PARA LA CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 

- Maquinaria para la conservación de jardines 

- Herramientas para la conservación de jardines 

- Otras herramientas y materiales utilizados en jardinería 

13. NORMATIVA Y GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL EN JARDINERÍA 

- Buenas Prácticas Ambientales 

- Legislación preventiva 

- Legislación sobre aguas 

- Legislación sobre la calidad del aire 



- Legislación sobre la contaminación lumínica 

- Legislación sobre suelos 

- Legislación sobre los residuos 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN 
RA.1: Mantiene y restaura el jardín o zona verde 
describiendo los métodos y técnicas de conservación. 
(20%) 

Lugar de trabajo de 
los diferentes CE 

Criterio de evaluación % Empresa Aula 

a) Se han caracterizado las labores de 
mantenimiento y de limpieza. 

10 X  

b) Se ha elaborado el calendario de tareas en 
función de las necesidades del jardín o zona 
verde. 

10  X 

c) Se ha seleccionado y plantado el material 
vegetal de temporada. 

10  X 

d) Se han aplicado los tipos de poda según 
especies y funcionalidad. 

10  X 

e) Se han realizado las labores de conservación 
del césped. 

10  X 

f) Se han eliminado o reciclado los residuos 
vegetales. 

10  X 

g) Se ha realizado la reposición de elementos 
vegetales deteriorados. 

10  X 

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido 
herramientas y maquinaria en función de la labor 
que se va a realizar.  

10 X  

i) Se ha valorado el trabajo en equipo.  10  X 

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales así como la 
específica de jardinería.  

10  X 



RA.2: Riega y abona el jardín o zona verde analizando las 
necesidades de las plantas y las técnicas de aplicación. 
(20%) 

Lugar de trabajo de 
los diferentes CE 

Criterio de evaluación % Empresa Aula 

a) Se han valorado las necesidades de las plantas. 11,11 X  

b) Se han calculado los fertilizantes.  11,11  X 

c) Se han descrito las técnicas de abonado.  11,11  X 

d) Se han aplicado las enmiendas y el abonado.  11,11  X 

e) Se ha utilizado el sistema de riego, fertirriego e 
hidroponía.  

11,11  X 

f) Se ha comprobado la eficacia del riego.  11,11  X 

g) Se han realizado labores de sustitución de 
sustratos. 

11,11  X 

h) Se han seleccionado, utilizado y mantenido 
herramientas y maquinaria en función de la labor 
que se va a realizar.  

11,11 X  

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales. 

11,11  X 

RA.3: Realiza el mantenimiento de los elementos no 
vegetales del jardín o zona verde describiendo las 
herramientas y las técnicas asociadas. (20%) 

Lugar de trabajo de los 
diferentes CE 

Criterio de evaluación % Empresa Aula 

a) Se han caracterizado las diferentes operaciones 
de mantenimiento y mejora. 

14,28  X 

b) Se han seleccionado las herramientas según la 
operación que va a realizarse. 

14,28  X 

c) Se han reemplazado o reparado los elementos 
no vegetales y el mobiliario en el jardín y/o zona 
verde valorando el trabajo en equipo. 

14,28  X 



d) Se han sustituido o reparado los elementos 
deteriorados de los sistemas y construcciones del 
jardín o zona verde, respetando el entorno 
artístico y cultural. 

14,28  X 

e) Se han realizado las operaciones de 
conservación de piscinas y estanques. 

14,28  X 

f) Se han utilizado y mantenido herramientas y 
maquinaria en función de la operación que se va a 
realizar. 

14,28 X  

g) Se ha aplicado la normativa local, ambiental y 
de prevención de riesgos laborales. 

14,28  X 

RA.4: Realiza desplazamientos en altura identificando los 
sistemas y métodos de trepa. (20%) 

Lugar de trabajo de los 
diferentes CE 

Criterio de evaluación % Empresa Aula 

a) Se han caracterizado las técnicas básicas de 
trepa.  

10  X 

b) Se ha reconocido el equipo de trabajo que se va 
a utilizar.  

10  X 

c) Se han valorado las situaciones de riesgo. 10  X 

d) Se ha señalizado la zona de trabajo. 10  X 

e) Se han analizado los desplazamientos que se 
han de realizar en la copa del árbol. 

10  X 

f) Se ha instalado el equipo de trepa para subir a 
la copa.  

10  X 

g) Se ha realizado la trepa y descenso del árbol.  10  X 

h) Se ha valorado el estado del material una vez 
recogido. 

10  X 

i) Se ha realizado el mantenimiento del equipo.  10  X 

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de 
prevención de riesgos laborales y la normativa 
específica de las tareas que van a realizarse.  

10  X 



RA.5: 5. Efectúa trabajos en altura describiendo las 
máquinas, herramientas y métodos. (20%) 

Lugar de trabajo de los 
diferentes CE 

Criterio de evaluación % Empresa Aula 

a) Se han valorado y marcado las zonas de 
actuación. 

12,5  X 

b) Se han identificado las técnicas de poda. 12,5  X 

c) Se han podado las ramas seleccionadas. 12,5  X 

d) Se han aplicado las técnicas de tratamiento de 
las heridas de poda. 

12,5  X 

e) Se ha realizado el descenso controlado de 
trozas y ramas. 

12,5  X 

f) Se ha identificado, seleccionado y mantenido la 
maquinaria y herramientas.  

12,5  X 

g) Se ha valorado el plan de actuación para casos 
de emergencia. 

12,5  X 

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de 
prevención de riesgos laborales y la normativa 
específica de las tareas que se deben realizar. 

12,5  X 

 
  



GDCFGM. 14. TÉCNICAS DE VENTA EN JARDINERÍA Y FLORISTERÍA (0581, 
VEF) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 
 
UNIDAD 1. NORMATIVA 
2.1. Normativa ambiental. 
2.2 Normativa de prevención de riesgos laborales. 
2.3 Normativa de consumo   
2.4 Normativa de protección de datos. 
 
UNIDAD 2. ATENCIÓN AL CLIENTE.  
1.1. Elementos de la comunicación. 
1.2. Conductas de la clientela. 
1.3. Características de los productos y servicios ofertados por la empresa. Utilización 
de catálogos y manuales. 
1.4. Detección de las necesidades del cliente. 
1.5. Modelo de actuación en el asesoramiento. Exposición de cualidades del producto 
al cliente. Técnicas de persuasión. 
1.6. Canales de entrada de encargos. Atención telefónica. 
 
UNIDAD 3. REALIZACIÓN DE PRESUPUESTOS 
3.1. Elementos del presupuesto 
3.2. Medios para la elaboración de presupuestos. Bases de datos de precios y 
programas informáticos. Nuevas tecnologías como elemento de consulta y apoyo. 
 
UNIDAD 4. FINALIZACIÓN DEL PROCESO DE VENTA 
4.1. Formas de cobro al cliente. Formas de pago. Medios telemáticos. 
4.2. Facturación y sistemas de gestión integrada. 
4.3. Devolución y cambio de dinero. 
4.4. Etapas del proceso de arqueo y cierre de caja. Libros de caja. Partes de caja. 
Ingresos y gastos. 
 
UNIDAD 5. ORGANIZACIÓN DEL REPARTO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 
5.1. Formalización del encargo. Documentación y medios para el registro de datos. 
5.2. Formulario de entrega a domicilio. Cumplimentación de datos del receptor. 
5.3. Medios de transporte. Clasificación y características en función del producto o 
servicio y del plazo de entrega. 
5.4. Acondicionamiento y ubicación en el vehículo del producto para el transporte. 
Importancia para el producto. 
5.5. Utilización de mapas, planos y callejeros. Elaboración de rutas de reparto. Uso de 
nuevas tecnologías. 
5.6. Verificación de entrega del producto. Cumplimentación y gestión de recibís de 
entrega. 
5.7. Control de calidad en la entrega del producto o servicio realizado. Verificación de 
la satisfacción del cliente. 
 



UNIDAD 6. ATENCIÓN DE RECLAMACIONES, QUEJAS O  SUGERENCIAS EN EL SERVICIO 
POSTVENTA  
 
6.1. Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones. 
6.2. Procedimiento de presentación de reclamaciones. Gestión de reclamaciones. 
6.3. Seguimiento postventa. Análisis de las incidencias, peticiones y reclamaciones 
presentadas como indicadores de calidad y formas de aumentar la fidelización. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  
 

RA.1: 1. Atiende a clientes describiendo los protocolos de actuación y los 
productos y servicios ofertados. 
(20%) 

Criterio de evaluación % 

a) Se han descrito las habilidades sociales que se deben mostrar 
a un cliente. 

10 

b) Se ha analizado el comportamiento del cliente potencial. 15 

c) Se ha valorado el enriquecimiento personal que supone la 
relación con otras personas pertenecientes a otras culturas. 

10 

d) Se ha recabado información al posible cliente sobre sus 
necesidades. 

15 

e) Se han caracterizado los productos y servicios ofertados por 
la empresa. 

15 

f) Se han manejado los catálogos y manuales de venta más 
usuales en floristería y jardinería. 

15 

g) Se ha realizado el asesoramiento sobre productos y servicios 
de floristería y jardinería. 

10 

h) Se han identificado los canales de entrada de encargos en 
una empresa. 

10 

RA.2: Realiza presupuestos analizando los costes de los productos y servicios así 
como las herramientas de elaboración.(20%) 

Criterio de evaluación % 

a) Se han realizado las mediciones de jardines, espacios y 
elementos. 

15 

b) Se han descrito los precios unitarios y descompuestos, el 
estado de mediciones y los detalles precisos para su valoración. 

15 

c) Se han extraído los precios de los productos y de los 
materiales. 

15 



d) Se han calculado los precios descompuestos. 15 

e) Se han aplicado las tarifas correspondientes a la mano de 
obra. 

10 

f) Se ha redactado el presupuesto con programas específicos. 10 

g) Se ha reconocido el potencial de las nuevas tecnologías como 
elemento de consulta y apoyo. 

10 

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevención de 
riesgos laborales. 

10 

 
RA.3: Completa el proceso de venta describiendo el procedimiento para el cobro 
y presentación de productos. 
(20%) 

Criterio de evaluación % 

a) Se han identificado las distintas formas de cobro al cliente. 
15 

b) Se han caracterizado los procesos de facturación y cobro. 15 

c) Se ha cumplimentado la factura indicando todos los datos. 10 

d) Se ha realizado el cobro de la factura utilizando las distintas 
fórmulas o formas de pago 

10 

e) Se ha relacionado la facturación con los sistemas de gestión 
integrada. 

10 

f) Se han realizado las operaciones de devolución o cambio de 
dinero. 

10 

g) Se ha descrito el proceso de arqueo y cierre de caja. 10 

h) Se ha cumplimentado el parte de caja correspondiente. 10 

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevención de 
riesgos laborales y de protección de datos. 

10 

RA.4: Organiza el reparto de productos o servicios describiendo los 
procedimientos que se deben seguir. (20%) 

Criterio de evaluación % 

a) Se han anotado los pedidos en un formulario donde quedan 
reflejados los datos de la persona que recibe el encargo. 

15 

b) Se han descrito los medios de transporte más eficaces en 
función del encargo, sus características y el plazo de entrega. 

15 

c) Se ha valorado la importancia de que el vehículo esté en 10 



perfectas condiciones y que disponga en su interior de todo lo 
necesario para efectuar la entrega. 

d) Se han ubicado los productos que se van a entregar en el 
vehículo, evitando que se dañen y acondicionándolos de 
manera óptima para su transporte. 

15 

e) Se han manejado planos, mapas y callejeros en cualquier 
soporte de ayuda para localizar direcciones. 

15 

f) Se han verificado los pedidos con los formularios y recibís de 
entrega. 

10 

g) Se ha valorado el control de calidad de la entrega del 
producto o de los servicios realizados. 

10 

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevención de 
riesgos laborales y de protección de datos. 

10 

 

RA.5: Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes en el servicio 
postventa demostrando criterios y procedimientos de actuación. (20%) 

Criterio de evaluación % 

a) Se han descrito las técnicas para la resolución de conflictos y 
reclamaciones. 

10 

b) Se han identificado las alternativas al procedimiento que se 
pueden ofrecer al cliente ante reclamaciones fácilmente 
subsanables. 

10 

c) Se ha descrito el procedimiento para la presentación de 
reclamaciones. 

15 

d) Se ha suministrado la información y documentación 
necesarias al cliente para la presentación de una reclamación 
escrita. 

15 

e) Se ha trasladado la información sobre la reclamación según el 
orden jerárquico preestablecido. 

10 

f) Se ha valorado la importancia que para el control de calidad 
del servicio tienen los sistemas de información manuales e 
informáticos que organizan la información 

10 

g) Se ha registrado la información del seguimiento pos-tventa, 
de incidencias, de peticiones y de reclamaciones de clientes 
como indicadores para mejorar la calidad del servicio prestado y 
aumentar la fidelización. 

10 

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevención de 10 



riesgos laborales, de consumo y de protección de datos. 

i) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los 
que incide la legislación vigente. 

10 

 
  



GDCFGM. 15. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD (1710, 
ITPE) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 
UNIDAD DIDÁCTICA 1: Prevención y salud laboral.  

1.5 Salud laboral y cultura preventiva. 
1.6 La prevención de riesgos laborales 
1.7 Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales 
1.8 Daños a la salud 

UNIDAD DIDÁCTICA 2: Los factores de riesgo.  

2.1 Los factores de riesgo 
2.2 Los factores de riesgo ligados al ambiente de trabajo 
2.3 Los factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad 
2.4 Los factores de riesgo derivados de la carga de trabajo 
2.5 Los factores de riesgo psicosociales 

UNIDAD DIDÁCTICA 3: Medidas de emergencia y primeros auxilios.  

3.1 Las medidas de emergencia 
3.2 Los primeros auxilios 
3.3 Técnicas de actuación ante diferentes situaciones 
3.4 La reanimación cardiopulmonar 

UNIDAD DIDÁCTICA 4: La relación laboral.  

6. La relación laboral y el Derecho Laboral. 
7. Legislación laboral 
8. Los derechos y deberes del trabajador y del empresario 
9. La representación de los trabajadores en la empresa 
10. La negociación colectiva. 

UNIDAD DIDÁCTICA 5: El contrato de trabajo.  

5. El contrato de trabajo 
6. El periodo de prueba 
7. Modalidades de la contratación laboral 
8. Otras formas de contratación 

UNIDAD DIDÁCTICA 6: El tiempo de trabajo y el salario.  

4. El tiempo de trabajo 
5. El salario 
6. La nómina 

UNIDAD DIDÁCTICA 7: Las prestaciones de la Seguridad Social.  



7.1 El sistema de Seguridad Social 

7.2 Prestaciones de la Seguridad Social 

UNIDAD DIDÁCTICA 8: El sector productivo, los puestos de trabajo y las 
oportunidades de empleo.  

8.1 El sector productivo y los puestos de trabajo 

8.2 El proceso de autoorientación 

UNIDAD DIDÁCTICA 9: Itinerarios formativos profesionales y el aprendizaje 
autónomo.  

6. Itinerarios formativos profesionales 
7. El aprendizaje autónomo 
8. La competencia digital 
9. La identidad digital 
10. El plan de desarrollo individual como herramienta para mejorar la empleabilidad 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
RA 1: Distingue las características del sector productivo y define los puestos de trabajo 
relacionándolos con las competencias profesionales expresadas en el título. (20%) 

Criterio de evaluación % F.C F.E 

d) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de 
inserción laboral en el sector profesional, identificando las 
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales 
para el perfil profesional. 

33,33 X  

e) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el 
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la función 
pública relacionados con el sector privado. 

33,33 X  

f) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas 
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el 
título, así como las competencias personales y sociales más 
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo 
próximo. 

33,33 X  

RA 2: Alcanza las competencias necesarias para la obtención del título de Técnico Básico 
en Prevención de Riesgos Laborales. (20%) 

Criterio de evaluación % F.C F.E 



a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los 
ámbitos actividades de la empresa u organismo equiparado 
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona 
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la 
actividad y los daños derivados de los mismos, especialmente las 
situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del 
sector profesional relacionado con el título. 

11,11  X 

b) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con 
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, relacionados con el perfil profesional del título. 

11,11 X  

c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa u 
organismo equiparado y definido las técnicas de prevención y de 
protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y 
minimizar sus consecuencias. 

11,11 X  

d) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de 
emergencia. 

11,11 X  

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia 
de prevención de riesgos laborales. 

11,11 X  

f) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención 
en la empresa u organismo equiparado, en función de los distintos 
criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos 
laborales y determinado las formas de representación de las personas 
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de 
prevención de riesgos. 

11,11 X  

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan 
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la 
secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia y 
reflexionado sobre el contenido del mismo. 

11,11  X 

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia 
de la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida 
de prevención. 

11,11 X  

i) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han 
de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños 
y la composición y uso del botiquín. 

11,11 X  

RA 3: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena 
identificándolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden 
presentar en la relación laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio 
colectivo del sector. (20%) 

Criterios % F.C F.E 

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la 14,28  X 



relación laboral, así como las condiciones de trabajo pactadas en un 
convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el 
título. 

b) Se han comparado las principales modalidades de contratación, 
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales. 

14,28 X  

c) Se han identificado las características definitorias de los nuevos 
entornos de organización del trabajo y los derechos que conlleva. 

14,28 X  

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de 
salario. 

14,28 X  

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las 
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relación laboral. 

14,28 X  

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial 
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. 

14,28 X  

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la 
suspensión y extinción de la relación laboral. 

14,28 X  

RA 4: Analiza y evalúa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso 
de autoorientación y elabora una hoja de ruta para la inserción profesional en base al 
análisis de las competencias, intereses y destrezas personales. (20%) 

Criterios  % F.C F.E 

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y 
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento. 

9,09 X  

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a 
la actividad profesional relacionada con el perfil del título. 

9,09 X  

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con 
valor para el empleo. 

9,09 X  

d) Se han señalado las preferencias profesionales, intereses y metas 
en el marco de un proyecto profesional. 

9,09 X  

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de 
búsqueda de empleo. 

9,09 X  

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y 
oportunidades propias para la inserción profesional. 

9,09 X  

g) Se han identificado expectativas de futuro para inserción 
profesional analizando competencias, intereses y destrezas 
personales. 

9,09 X  

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor 
profesionalizador. 

9,09 X  

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales 
relacionados con el perfil profesional. 

9,09 X  



j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado 
metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y 
las condiciones de inserción laboral. 

9,09 X  

k) Se ha trazado un plan de acción para desarrollar las áreas de 
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo. 

9,09 X  

RA 5: Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo reconociendo su valor 
profesionalizador, diseñando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo 
uso de las tecnologías digitales como herramientas de aprendizaje autónomo, siendo 
coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su 
plan de desarrollo individual. (20%) 

Criterios %   

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el 
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje 
permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias. 

11,11  X 

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptación 
al entorno laboral. 

11,11 X  

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de información, 
conexiones y actividades para la configuración de un entorno 
personal de aprendizaje para la empleabilidad. 

11,11 X  

d) Se ha puesto en práctica la competencia digital para configurar un 
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad. 

11,11 X  

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la 
empleabilidad. 

11,11 X  

f) Se ha justificado el diseño de su entorno de aprendizaje basado en 
cómo esta mejora la empleabilidad. 

11,11 X  

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta 
para la mejora de la empleabilidad. 

11,11 X  

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autónomo para su 
desarrollo personal y profesional. 

11,11 X  

i) Se ha diseñado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el 
plan de desarrollo individual. 

11,11 X  

 
  



GDCFGM. 16. PROYECTO INTERMODULAR (1713, PRIM) 
CONTENIDOS DEL MÓDULO 

UNIDAD 1. CARACTERIZACIÓN DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR 

1.1. Identificación de las empresas “tipo”  

1.2. Estructura organizativa de las empresas tipo del sector  

1.3. Estrategias de las empresas para dar respuesta a las demandas  

1.4. Productos y servicios que ofrece cada empresa del sector. 

1.5. El desarrollo sostenible en las empresas del sector. Relación con los ODS. 

 

UNIDAD 2. ANTEPROYECTO: NECESIDADES Y SOLUCIONES 

2.1. Identificación de las necesidades  

2.2. Selección de la solución.  

2.3. Estudio de viabilidad de la propuesta seleccionada 

2.4. Anteproyecto 

 

UNIDAD 3. CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO  

3.1. Identificación de las partes que componen un proyecto  

3.2. Identificación de recursos y herramientas para la elaboración del proyecto  

3.3. Características de diseño y presentación  

 

UNIDAD 4. ELABORACIÓN DEL PROYECTO. PARTE I  

4.1. Memoria  

4.2. Planos 

4.3. Mediciones 

4.4. Pliego de condiciones  

 

UNIDAD 5. ELABORACIÓN DEL PROYECTO. PARTE II 

5.1. Plan de Seguimiento y control 

5.2. Presupuesto 

5.3. Estudio de Seguridad y Salud 

UNIDAD 6. EXPOSICIÓN DEL PROYECTO: CÓMO TRANSMITIR LA INFORMACIÓN.  

6.1. Discurso ordenado y metódico 

6.2. Transmisión de la información 

6.3. Empleo de medios informáticos 



6.4. Empleo de términos técnicos 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 
RA.1: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organización y al tipo de 
producto o servicio que ofrecen. 
(20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD 

a) Se han identificado las empresas tipo más 
representativas del sector. 

11,11 Actividad 1 1 

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las 
empresas. 

11,11 Actividad 2 1 

c) Se han caracterizado los principales 
departamentos. 

11,11 Actividad 2 1 

d) Se han determinado las funciones de cada 
departamento. 

11,11 Actividad 2 1 

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de 
acuerdo a las necesidades de los clientes. 

11,11 Actividad 4 1 

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a 
las demandas. 

11,11 Actividad 4 1 

g) Se han valorado los recursos humanos y 
materiales necesarios. 

11,11 Actividad 3 1 

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados 
de acuerdo a la estrategia aplicada. 

11,11 Actividad 4 1 

i) Se han relacionado los productos o servicios con 
su posible contribución a los ODS 
(Objetivos de Desarrollo Sostenible). 

11,11 Actividad 6 1 

RA 2: Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la 
viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequeño proyecto. 
(20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD. 

a) Se han identificado las necesidades. 9,09 Dossier 
anteproyecto 

2 

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 9,09 Dossier 
anteproyecto 

2 

c) Se ha obtenido la información relativa a las 
soluciones planteadas. 

9,09 Dossier 
anteproyecto 

2 

d) Se han identificado aspectos innovadores que 
puedan ser de aplicación. 

9,09 Dossier 
anteproyecto 

2 



e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 9,09 Dossier 
anteproyecto 

2 

f) Se han identificado las partes que componen el 
proyecto. 

9,09 Dossier de 
criterios 

3 

g) Se han previsto los recursos materiales y 
humanos para realizarlo. 

9,09 Dossier de 
criterios 

3 

h) Se ha realizado el presupuesto económico 
correspondiente. 

9,09 Dossier de 
criterios 

3 

i) Se ha definido y elaborado la documentación 
para su diseño. 

9,09 Dossier de 
criterios 

3 

j) Se han identificado los aspectos relacionados 
con la calidad del proyecto. 

9,09 Dossier de 
criterios 

3 

k) Se han presentado en público las ideas más 
relevantes de los proyectos propuestos. 

9,09 Dossier 
anteproyecto 

2 

RA.3: Planifica la ejecución de las actividades propuestas a la solución planteada, 
determinando el plan de intervención y elaborando la documentación 
correspondiente. (20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD. 

a) Se han temporizado las secuencias de las 
actividades. 

11,1 Proyecto 4 

b) Se han determinado los recursos y la logística 
de cada actividad. 
 

11,1 Proyecto 4 

c) Se han identificado permisos y autorizaciones 
en caso de ser necesarios. 
 

11,1 Dossier 
anteproyecto 

2 

d) Se han identificado las actividades que implican 
riesgos en su ejecución. 
 

11,1 Proyecto 5 

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevención de 
riesgos y los medios y equipos necesarios. 
 

11,1 Proyecto 5 

f) Se han asignado recursos materiales y humanos 
a cada actividad. 

11,1 Proyecto 4-5 

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 11,1 Proyecto 4 

h) Se han propuesto soluciones a los posibles 
imprevistos. 

11,1 Proyecto 4 

i) Se ha elaborado la documentación necesaria 11,1 Proyecto 4-5 

RA 4: Realiza el seguimiento de la ejecución de las actividades planteadas, 
verificando que se cumple con la planificación. (20%) 



Criterio de evaluación % INSTR. UD. 

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento 
de las actividades. 

20 Proyecto 4 

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de 
las actividades. 

20 Proyecto 4 

c) Se han identificado posibles desviaciones de la 
planificación y/o los resultados esperados. 

 Proyecto 4 

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de 
ser necesario. 

20 Proyecto 4 

e) Se han solucionado las desviaciones y se han 
documentado las intervenciones. 

20 Proyecto 4 

f) Se ha definido y elaborado la documentación 
necesaria para la evaluación de las actividades y 
del proyecto en su conjunto. 

20 Proyecto 4-5 

RA 5: Transmite información con claridad, de manera ordenada y estructurada. 
(20%) 

Criterio de evaluación % INST. UD. 

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y 
metódica en la transmisión de la información. 

25 Expos. oral 6 

b) Se ha transmitido información verbal tanto 
horizontal como verticalmente. 

25 Expos. oral 6 

c) Se ha transmitido información entre los 
miembros del grupo utilizando medios 
informáticos. 

25 Expos. oral 6 

d) Se han conocido los términos técnicos en otras 
lenguas que sean estándares del sector. 

25 Expos. oral 6 

 
 

  



GDCFGM. 17. INGLÉS PROFESIONAL (0156, INGP) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 
 
UNIDAD 1. PRESENTACIONES PERSONALES Y SALUDOS  
1.1. Saludos y presentaciones  
1.2. Información personal  
1.3. Países y nacionalidades 
1.4. Verbo to be (forma afirmativa) 
1.5. Pronombres personales de sujeto 
 
UNIDAD 2. NÚMEROS Y FECHAS  
2.1. Los números  
2.2. Fechas y calendario: días, meses, y años  
2.3. Expresiones de tiempo 
2.4. Oraciones interrogativas de uso común 
 
UNIDAD 3. RUTINAS Y DESCRIPCIONES BÁSICAS  
3.1. Vocabulario sobre rutinas diarias  
3.2. Los colores  
3.3. Adjetivos básicos  
3.4. Verbo to be (forma negativa e interrogativa)  
 
UNIDAD 4. PLANTAS, FLORES Y HERRAMIENTAS  
4.1. Flores y plantas  
4.2. Herramientas y materiales  
4.3. Lugares relacionades  
4.4. There is / There are  
4.5. Determinantes demostrativos   
4.6. Plurales y plurales irregulares  
 
UNIDAD 5. COMPRAS Y ATENCIÓN AL CLIENTE  
5.1. Expresión de cantidad  
5.2. Expresiones útiles  
5.3. Sustantivos contables e incontables 
5.4. How much / How many 
 
UNIDAD 6. PEDIDOS Y ENTREGAS  
6.1. Tipos de Productos  
6.2. Expresiones para la atención al cliente  
6.3.  Presente simple (afirmativo, negativo, interrogativo) 
6.4. Conectores textuales  
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y 
PONDERACIÓN DE LOS MISMOS 

 



RA.1: Comprende información, de índole profesional y cotidiana, contenida en 
discursos orales sencillos, emitidos en lengua estándar, descifrando el contenido 
global del mensaje, y relacionándolo con los recursos lingüísticos 
correspondientes (20%) 

Criterio de evaluación % 

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del 
análisis de sus características textuales y contextuales. 

15 

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y 
determinado los roles que aparecen en los mismos. 

15 

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un 
mensaje directo, telefónico o en cualquier otro medio auditivo. 

10 

d) Se ha extraído información específica contenida en discursos 
orales, en lengua estándar, relacionados con la vida social, 
profesional o académica. 

10 

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del 
mensaje. 

10 

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas 
principales de un discurso sobre temas conocidos, transmitido 
por los medios de comunicación y emitido en lengua estándar. 

10 

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido 
las indicaciones siendo capaz de concluir si precisan de una 
respuesta verbal o de una no verbal. 

10 

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender 
globalmente un mensaje, sin necesidad de entender todos y 
cada uno de los elementos del mismo. 

10 

i) Se ha servido del análisis de la entonación y de los elementos 
visuales para identificar los diversos significados e intenciones 
comunicativas del emisor. 

10 

RA.2: Comprende información profesional contenida en textos escritos sencillos, 
analizandode forma comprensiva su contenido (20%) 

Criterio de evaluación % 

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios 
técnicos. para la comprensión del texto. 

15 

b) Se han leído de forma comprensiva textos claros en lengua 
estándar. 

15 

c) Se ha relacionado el texto con el ámbito del sector a que se 
refiere. 

10 

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito 
identificando la información relevante, sin necesidad de 
entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto. 

10 



e) Se ha identificado la terminología utilizada, así como las 
estructuras gramaticales y demás elementos característicos de 
cada tipología discursiva. 

10 

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estándar 
utilizando material de apoyo en caso necesario. 

10 

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes 
telemáticos o cualquier otro tipo de soporte. 

10 

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en 
cualquier soporte, en lengua estándar y relacionados con la 
actividad profesional. 

10 

i) Se ha extraído información específica de textos de diferente 
naturaleza, relativos a su profesión y contenidos en distintos 
soportes. 

10 

RA.3: Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando 
como agente activo en conversaciones profesionales (20%) 

Criterio de evaluación % 

a) Se han determinado los registros más adecuados para la 
emisión del mensaje. 

6 

b) Se ha comunicado utilizando fórmulas, nexos de unión, 
marcadores discursivos y estrategias de interacción acordes a la 
situación de comunicación. 

7 

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con 
su profesión. 

7 

d) Se ha utilizado correctamente la terminología de la profesión. 8 

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones. 8 

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea 
profesional. 

8 

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su 
competencia. 

8 

h) Se ha justificado la aceptación o no de propuestas realizadas 
haciendo uso de normas de cortesía y de modales apropiados. 

8 

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, información 
específica y detallada utilizando frases de estructura sencilla y 
diferentes soportes telemáticos. 

8 

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y 
preparadas sobre un tema dentro de su especialidad, haciendo 
uso de los protocolos adecuados. 

8 

k) Se ha comunicado espontáneamente adoptando un nivel de 
formalidad adecuado a las circunstancias. 

8 

l) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio- 7 



profesional, incluidas las propias de una entrevista de trabajo. 

m) Se ha solicitado la reformulación del discurso o la aclaración 
de parte del mismo cuando se ha considerado necesario para 
una mejor comprensión. 

7 

RA.4: Redacta textos sencillos en lengua estándar, relacionando las reglas 
gramaticales con la finalidad de los mismos (20%) 

Criterio de evaluación % 

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y 
convenciones más adecuadas para el tipo de texto que se va a 
crear (fax, nota, carta o correo electrónico, entre otros). 

10 

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos 
cotidianos y/o profesionales. 

10 

c) Se ha organizado la información de manera coherente y 
cohesionada. 

10 

d) Se han realizado resúmenes de textos relacionados con su 
entorno profesional, identificando las ideas principales de los 
mismos. 

10 

e) Se ha cumplimentado documentación específica de su campo 
profesional, aplicando las fórmulas establecidas y el vocabulario 
específico. 

10 

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y 
claves lingüísticas aportadas. 

10 

g) Se han utilizado las fórmulas de cortesía propias del 
documento que se va a elaborar. 

10 

h) Se ha escrito correspondencia formal básica en formato físico 
o digital destinada principalmente a pedir información, solicitar 
un servicio o llevar a cabo una reclamación u otra gestión 
sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipología 
textual. 

10 

i) Se han tomado notas, y mensajes, con información sencilla 
sobre aspectos propios de su labor profesional. 

10 

j) Se ha solicitado, de forma escrita, información referente a 
aspectos relacionados con su campo profesional (página web y 
correo electrónico, entre otros). 

10 

 
 

 

  



GDCFGM. 18. OPTATIVA: COMPOSICIONES FLORALES AVANZADAS 
(AN3847, CTOP) 

CONTENIDOS DEL MÓDULO 

UNIDAD 1. PRINCIPIOS DEL DISEÑO FLORAL 

CONTENIDOS 

1.1. Diseño, simetría y creatividad. Proporción, equilibrio, ritmo y armonía 

1.2. Realización de bocetos 

1.3. Combinaciones de color 

1.4. Construcción de composiciones de gran formato 

1.5. Calidad de los diseños 

1.6. Prevención de riesgos laborales 

UNIDAD 2. MATERIALES DE FLORISTERÍA 

2.1. Materiales vivos 

2.2. Materiales inertes 

2.3. Herramientas 

2.4. Elementos auxiliares  

UNIDAD  3.- TENDENCIAS EN EL ARTE FLORAL 

3.1. El estilo vintage e informal 

3.2. Tendencias en cada evento 

TEMA 4.- SOSTENIBILIDAD EN FLORISTERÍA- R.A.4. 

4.1. Uso de materiales ecológicos y biodegradables 

4.2. Uso responsable del material: planificación de los trabajos. 

4.3. Reutilización de materiales. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN  

 

1. Diseña y ejecuta composiciones florales avanzadas aplicando principios de diseño, 
simetría y creatividad (25%). 

Criterio de evaluación FC FE % UD INST. 

a) Se han distinguido y aplicado los principios del 
diseño floral avanzado (proporción, equilibrio, ritmo 
y armonía). 

X  14,28 1 Proyect.1 

Act. 1 

b) Se han realizado bocetos detallados y 
planificaciones previas a la ejecución de las 

X  14,28 1 Proyect.1 



composiciones. Act. 1 

c) Se han aplicado combinaciones cromáticas 
adecuadas para potenciar el impacto visual de los 
arreglos. 

X  14,28 1 Proyect.1 

 

d) Se han utilizado técnicas innovadoras en la 
construcción de composiciones de gran formato. 

X  14,28 1 Proyect. 

e) Se ha evaluado la calidad y la viabilidad de sus 
diseños a través de la observación y el análisis 
crítico. 

X X 14,28 1 Proyect. 

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales. 

X X 14,28 1 Proyect. 

Examen 

RA2. Selecciona y utiliza materiales innovadores y técnicas especializadas en la 
construcción de arreglos florales complejos (25%). 

Criterio de evaluación FC FE % UD INST. 

a) Se han escogido los materiales más adecuados 
para cada tipo de composición y evento. 

  16,66 2 Proyect.1 

 

b) Se ha manejado herramientas especializadas en la 
floristería con destreza y precisión. 

X X 16,66 2 Proyect.1 

c) Se han aplicado técnicas avanzadas de 
ensamblaje, fijación y modelado de estructuras. 

  16,66 2 Proyect.1 

d) Se han integrado elementos decorativos no 
florales con coherencia estética y técnica. 

  16,66 2 Proyect.1 

e) Se ha evaluado la resistencia y durabilidad de las 
composiciones en diferentes condiciones 
ambientales. 

  16,66 2 Proyect.1 

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de 
prevención de riesgos laborales. 

X X 16,66 2 Proyect.2 

Examen 

RA3. Identifica y aplica tendencias del arte floral en la elaboración de composiciones 
adaptadas a diferentes contextos y eventos (25%). 

 



Criterio de evaluación FC FE % UD INST. 

a) Se ha investigado y analizado las tendencias 
actuales en floristería y diseño floral. 

X  20 3 Proyect.2 

b) Se han adaptado sus creaciones a las necesidades 
específicas de distintos eventos (bodas, funerales, 
inauguraciones, etc.). 

X  20 3 Proyect.2 

c) Se ha experimentado con diferentes estilos 
florales, desde el clásico hasta el contemporáneo. 

X  20 3 Proyect.2 

d) Se han presentado las creaciones con una 
argumentación estética y funcional. 

X  20 3 Proyect.2 

e) Se ha evaluado la aceptación y éxito de sus 
diseños en función de las preferencias del mercado. 

X  20 3 Proyect.2 

RA4. Implementa estrategias de sostenibilidad en la elección de materiales y procesos 
de elaboración (25%). 

Criterio de evaluación FC FE % UD INST. 

a) Se han identificado alternativas ecológicas y 
biodegradables en el sector floral. 

X  16,66 4 Proyect.3 

b) Se ha reducido el desperdicio de material a través 
de una planificación eficiente. 

X X 16,66 4 Proyect.3 

c) Se han reutilizado los materiales empleados en 
trabajos anteriores. 

X X 16,66 4 Proyect.3 

d) Se han aplicado técnicas de conservación 
ecológicas en sus composiciones. 

X  16,66 4 Proyect.3 

e) Se ha evaluado el impacto ambiental de los 
materiales y técnicas utilizadas. 

X X 16,66 4 Proyect.3 

f) Se ha promovido el uso de flores de temporada y 
de producción local. 

X  16,66 4 Proyect.3 

 


