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CAPITULO 1. FICHA IDENTIFICATIVA DEL MODULO PROFESIONAL

MODULO PROFESIONAL
SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION

DEPARTAMENTO: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO: AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUST. CODIGO: 0961
NIVEL: GRADO SUPERIOR CURSO: 1¢
DURACION: 160 horas ‘ Horas semanales: 5

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacién en

(Do, (L BE T sistemas de automatizacion industrial.

LEGISLACION APLICABLE

- El Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Automatizacién y Roboética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
técnico superior en Automatizacién y Robética Industrial.

CAPITULO 2. REVISIONES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Tras el andlisis del desarrollo de la programacion en el curso anterior (2020-2021), se ha visto
necesario revisar y adaptar esta programacion respecto a la temporalizaciéon de algunas unidades
tematicas y actividades de ensefianza-aprendizaje a fin de poder desarrollar en su conjunto todos
los contenidos del mddulo.

CAPITULO 3. OBJETIVOS GENERALES.

De conformidad con el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo
de técnico superior en Automatizacién y Robética Industrial, se transcriben a continuacion los
objetivos generales del ciclo formativo, resaltando en negrita a los que contribuye el moédulo
“Sistemas de Medida y Regulacion”:

a) Interpretar la documentaciéon técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de
proyectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacion y control, partiendo de
las especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los calculos y utilizando
informacion técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segun las especificaciones y
prescripciones reglamentarias.

d) Aplicar lenguajes de programaciéon normalizados, utilizando programas informaticos, para
elaborar los programas de control.

e) Desarrollar programas de gestidon y control de redes de comunicacidn, utilizando lenguajes de
programacion normalizados, para configurar los equipos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas graficas de
disefio asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas
automaticos.
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g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica,
utilizando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofimaticas y especificas de los dispositivos del
sistema automatico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en
marcha.

i) Definir la logistica, utilizando herramientas informaticas de gestion de almacén, para gestionar el
suministro y almacenamiento de materiales y equipos.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacion técnica, para
replantear la instalacion.

k) Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de seguridad y
de funcionalidad, para replantear la instalacion.

1) Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de comunicacion,
identificando parametros, aplicando técnicas de montaje, interpretando planos y esquemas, y
realizando las pruebas necesarias, para supervisar equipos y elementos asociados.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagnéstico y comprobacion
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando
instrumentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos
asociados.

n) Ejecutar las operaciones de puesta en marcha, respetando las condiciones de funcionamiento
establecidas, para supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion
industrial.

0) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos
programables industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales
establecidas.

p) Desarrollar manuales de informacién para los destinatarios, utilizando las herramientas
ofimaticas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentaciéon técnica y
administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion de trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
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u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencidn de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

CAPITULO 4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 29 de abril de 2013, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Automatizacidon y Robdtica Industrial y se fijan sus enseflanzas minimas, la
formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacién:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexién necesarios en la instalaciéon
automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas
funcionales de la instalacidn.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestion y control de redes de comunicacion
mediante buses estandar de sistemas de automatizacion industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las
caracteristicas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalaciéon y utilizando
herramientas informaticas de disefio asistido.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de
instalaciones automaticas, a partir de las especificaciones.

j) Replantear la instalacién de acuerdo con la documentacion técnica, resolviendo los problemas de
su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.
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k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y
electronicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

1) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacidn,
localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando
el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacién técnica y administrativa de acuerdo con la legislacién vigente y con los
requerimientos del cliente.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«diseflo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida economica,
social y cultural.

CAPITULO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1 CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los tipos de sensores y transductores utilizados en los sistemas
Reconoce los de medida en funcién de la magnitud que hay que medir y sus caracteristicas de

dispositivos de mediday | funcionamiento.
regulacion, identificando | b) Se han identificado los circuitos acondicionadores de sefial que constituyen los

su funcionalidad y dispositivos de medida.

determinando ) Se han establecido las especificaciones técnicas del sistema de medida.

sus caracteristicas d) Se ha identificado la funcionalidad de los sistemas de medida para diferentes
técnicas. aplicaciones industriales.

e) Se ha analizado la idoneidad de la regulacién para diferentes aplicaciones

Programacién diddctica del Médulo de Sistemas y circuitos Eléctricos Pagina 5



industriales.

f) Se han reconocido los bloques que constituyen un lazo de regulacion.

g) Se han determinado las variables que definen un sistema de regulacién.

h) Se han identificado los dispositivos de regulacion utilizados a nivel industrial en
funcién de la aplicacién requerida.

i) Se ha determinado la estabilidad del sistema de control, aplicando diversos criterios
de estabilidad.

j) Se han establecido algoritmos para la determinacion de los controladores del sistema
de control.

RA2

CRITERIOS DE EVALUACION

Monta y desarrolla
sistemas de medida y
regulacion, identificando
las variables del proceso,
estableciendo los
requisitos de
funcionamiento y
seleccionando los
sistemas de medida y
regulacion adecuados
conforme a los
requerimientos del
sistema.

a) Se han determinado las variables del proceso que se van a controlar.

b) Se han establecido las especificaciones técnicas de sistema de control.

c) Se han seleccionado los dispositivos de medida y regulacion en funciéon de la
aplicacion requerida.

d) Se han propuesto estrategias de control sencillas para el proceso planteado.

e) Se ha montado el sistema de medida y regulacidn, implementando dispositivos.

f) Se han calibrado y ajustado los dispositivos de medida.

g) Se han establecido pardmetros para los controladores de los sistemas de control.

h) Se ha analizado la estabilidad del sistema de control, aplicando diversos criterios y
utilizando sistemas de adquisicion de datos.

i) Se ha verificado la repuesta del sistema ante diferentes entradas y posibles
perturbaciones, utilizando sistemas de adquisicién de datos.

RA3

CRITERIOS DE EVALUACION

Verifica el
funcionamiento de los
sistemas de medida y
regulacion, aplicando la
normativa de seguridad
a cada caso concreto.

a) Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.

b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de proteccion.

c) Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio y comprobacidn.
d) Se ha verificado la secuencia de control.

e) Se han reajustado los dispositivos que conforman el sistema de medida y regulacidon.
f) Se ha verificado la respuesta del sistema ante situaciones andmalas.

RA4

CRITERIOS DE EVALUACION

Diagnostica averias en los
sistemas de medida y
regulacion, identificando
la naturaleza de la averia
y aplicando los
procedimientos y técnicas
mas adecuadas para cada
caso

a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.

b) Se ha utilizado instrumentacion de medida y comprobacion.

c) Se han diagnosticado las causas de la averia.

d) Se halocalizado la averia.

e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.

f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema.
g) Se ha configurado la memoria técnica.

h) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacién

RA5

CRITERIOS DE EVALUACION

Cumple las normas de
prevencion de riesgos
laborales y de proteccién
ambiental, identificando
los riesgos asociados, las
medidas y equipos para
prevenirlos.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién
de los materiales, herramientas, ttiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccién individual
y colectiva (calzado, protecciéon ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencién de riesgos

CAPITULO 6. CONTENIDOS.

Se entiende por contenido el conjunto de saberes seleccionados en torno al cual se organizan las
actividades de aula. Responden a la pregunta ;Qué hay que ensefiar?, y de forma genérica, son el
instrumento para alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales planteadas en el
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perfil profesional del Titulo, los objetivos generales planteados en las ensefianzas del Ciclo
Formativo y los resultados de aprendizaje que configuran cada moédulo profesional.

En la Orden donde se desarrolla el curriculo del Titulo correspondiente se presentan una relacion
de Bloques de contenidos para este M6dulo Profesional. Son los siguientes:

BLOQUE 1. Reconocimiento de dispositivos de medida y regulacion.

- Relacion de aplicaciones industriales con sistemas de medida y regulacién.

- Elementos de un bucle de control.

- Transductores y sensores.

- Especificaciones de los sistemas de control.

BLOQUE 2. Montaje y desarrollo de sistemas de medida y regulacion:

- Estrategias basicas de control: realimentacion.

- Tratamiento y acondicionadores de sefiales.

- Manejo de elementos de neumatica e hidraulica proporcional.

- Seleccion y dimensionado de los componentes de un sistema de medida y regulacion.

- Determinacion de la estabilidad de un sistema de control.

- Seleccion y determinacion de controladores.

- Diseno en espacio de estados.

- Estrategias de control para atajar perturbaciones.

- Técnicas de montaje y puesta en marcha de sistemas de medida y regulacion.

- Técnicas de calibracidn de sensores y transductores.

- Sintonizacién de controladores.

- Pardmetros y programacion de elementos de control analégico y digital.

- Técnicas de regulacidn ante el envejecimiento del sistema.

BLOQUE 3. Verificacién del funcionamiento de los sistemas de medida y regulacién:

- Técnicas de verificacién.

- Técnicas de ajuste.

- Técnicas de medida y comprobacién eléctrica.

- Plan de actuacidon para puesta en servicio.

- Protocolo de puesta en marcha particularizado para la secuencia de funcionamiento.

- Aplicacidon de la normativa de seguridad a cada caso.
Reglamentacidén vigente. REBT, entre otros.

BLOQUE 4. Diagndstico de averias en los sistemas de medida y regulacidn:

- Técnicas de mantenimiento.

- Diagnéstico y localizacion de averias. Protocolos de pruebas. Plan de actuacién ante disfunciones del sistema.

- Averias tipicas en sistemas de medida y regulacién.

- Equipos y aparatos de medida.

- Informe de incidencias.

BLOQUE 5. Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

- Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.

- Prevencidn de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccién individual: caracteristicas y criterios de utilizacién. Proteccidn colectiva. Medios y
equipos de proteccion.

- Normativa reguladora en gestion de residuos.

6.1. RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

BLOQUE DE RA1 RA2 RA3 RA4 RA5
CONTENIDOS

BC-1 X

BC-2 X

BC-3 X

BC-4 X

BC-5 X

Programacién diddctica del Médulo de Sistemas y circuitos Eléctricos Pagina 7



BC-1: RECONOCIMIENTO DE DISPOSITIVOS DE MEDIDA Y REGULACION.

BC-2: MONTAJE Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION.

BC-3: VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION.
BC-4: DIAGNOSTICO DE AVERIAS EN LOS SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION.

BC-5: PREVENCION DE RIESGOS, SEGURIDAD Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL.

RA1. Reconoce los dispositivos de medida y regulacion, identificando su funcionalidad y
determinando sus caracteristicas técnicas.

RA2. Monta y desarrolla sistemas de medida y regulacion, identificando las variables del
proceso, estableciendo los requisitos de funcionamiento y seleccionando los sistemas de
medida y regulacién adecuados conforme a los requerimientos del sistema.

RA3. Verifica el funcionamiento de los sistemas de medida y regulacién, aplicando la
normativa de seguridad a cada caso concreto.

RA4. Diagnostica averias en los sistemas de medida y regulacion, identificando la naturaleza
de la averia y aplicando los procedimientos y técnicas mas adecuadas para cada caso.

RA5. Cumple las normas de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

6.2. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO. SECUENCIACION Y TEMPORIZACION

En las Ordenes por la que se desarrollan los curriculos correspondientes a los Titulos de formacién
profesional en Andalucia, se presentan una relacién de bloques de contenidos integrados en cada
Modulo Profesional, sin establecer su secuenciacion, temporalizacién a lo largo del curso, ni su
distribucién en unidades de trabajo.

Para realizar esta tarea, imprescindible para desarrollar la programaciéon didactica del médulo
profesional, se ha seguido un procedimiento metodolégico para secuenciar contenidos. Para ello, se
analizan y agrupan los elementos curriculares afines en bloques de formacién que permitan desde
la l6gica del aprendizaje, una secuencia y temporalizacion coherente para integrarse en unidades de
trabajo.

Para el disefio de las unidades de trabajo de este médulo se ha tenido en cuenta lo siguiente:

- Distribucién légica y ordenada de los bloques de contenidos tedricos y practicos a desarrollar.
- Correspondencia de los contenidos a desarrollar con los resultados de aprendizaje a alcanzar.

- Procurar que todas las unidades posean contenidos tedricos y practicos, evitando dentro de lo
posible la acumulacién excesiva de contenidos y actividades tedricas.

- Las horas de libre configuracién asignadas a este médulo y el calendario escolar 2022/2023.

BLOQUES DE | RESULTADOS DE >
CONTENIDOS APRENDIZAIJE 5 & 290
o [ e O
TR 28 6 TR ASOCIADOS ASOCIADOS g & & <
= —
3138382223 g £ | 2| =%
0| ||| e el 2 & w
UTO. PRESENTACION. DETECCION CONDICIONES DE 5
PARTIDA.
UT1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE MEDIDA Y X X 12 30 62
REGULACION.
UT2. ANALISIS DE LOS SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION. X)X X)X 30
UT3. REGULADORES AUTOMATICOS. X| X X | X 22 30 a8
UT4. ACONDICIONAMIENTO DE SENALES. X| X X| X 18
UT4. ACONDICIONAMIENTO DE SENALES. X| X X| X 12
UTS. ELEMENTOS DE MEDIDA. SENSORES. X| X| X X | X| X 32 30 50
UT6. PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIOAMBIENTE X X 8
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TOTAL 160

6.3. CALENDARIO 2022/2023 IMPARTICION DEL MODULO PROFESIONAL. TEMPORIZACION
DE LAS UNIDADES TEMATICAS.

SEPTIEMBRE 2022 OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022

22

12 horas 20 horas

DICIEMBRE 2022 FEBRERO 2023

17 horas

12 horas 30 | 31 18 horas

MAYO 2023

MARZO 2023 ABRIL 2023

22 horas 15 horas 20 horas
JUNIO 2023

B oias no LECTIVOS

DIAS LIBRE DISPOSICION
B INICIO Y FINAL DE CLASES
[ FINAL DE CURSO

Dias de clase

20 horas

CAPITULO 7. METODOLOGIA

7.1. ASPECTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA

Al hablar de metodologia nos referimos a “Cémo hay que ensefiar”, es decir, a una secuencia
ordenada de todas aquellas actividades y recursos que vamos a utilizar en la practica docente.

De forma general, el disefio de las distintas estrategias metodolégicas debe propiciar su
adaptabilidad a circunstancias o factores que puedan condicionar su desarrollo. Algunos de estos
factores pueden ser: el caracter de nuestras ensefianzas, el interés o madurez de los alumnos/as,
los valores que pretendamos desarrollar, los medios disponibles en el centro, los proyectos
curriculares de referencia, la coordinacion entre Mddulos, etc.
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Teniendo en cuenta los aspectos citados anteriormente, y para programar las actividades de
enseflanza-aprendizaje del Modulo Profesional, se han establecido con caracter general las
siguientes orientaciones o principios metodolégicos:

» Despertar el interés del alumno/a por el tema a tratar con actividades motivadoras, sobre todo
procedimentales.

» Tener en cuenta las ideas previas de los alumnos/as.

* Fijar en los alumnos/as las actitudes y habitos relacionados con la profesion, a través del
desarrollo de los procesos.

» Evitar las exposiciones tedricas excesivamente largas, procurando que los procedimientos den
significado y sustento a los conceptos y actitudes que se trabajen.

* Procurar que la evaluacion esté siempre presente en el desarrollo de las actividades, para que
realmente sea continua y formativa.

» Tener presente en cada actividad el contenido que estamos trabajando con los alumnos/as.

» Tener en cuenta el nivel de desarrollo madurativo del alumno/a.

» Es necesario potenciar la actividad constructivista por parte de los alumnos/as.

* Procurar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si solos, o lo que es lo
mismo, que aprenda a aprender por si mismo y a trabajar de forma auténoma.

» Las actividades deben ser estimulantes y que despierten la curiosidad del alumno/a. Se
considera necesario realizar actividades que motiven al alumno/a.

* Transversalidad: es necesario trabajar los valores de forma global y transversal en todas las
actividades.

» Atencion a la diversidad: se necesita respetar los ritmos de aprendizaje de los alumnos/as a las
necesidades especificas de apoyo educativo.

» El alumno/a debe conocer la importancia del médulo dentro del proceso productivo de cualquier
empresa, industria, servicio, etc., y se interese “profesionalmente” en esta materia técnica.

* Promover la integracion del alumno/a en el trabajo en grupo y fomentar su integracion en el
mismo.

» Desarrollar el espiritu de solidaridad.

= Crear en el alumno un sentimiento de responsabilidad hacia el trabajo y competencia
profesional.

» Fomentar en el alumno actitudes de curiosidad intelectual, rigor cientifico y amor a la verdad.

» Fomentar la madurez profesional.

» Preparar al alumnado para nuevos aprendizajes y adaptaciones profesionales.

* Integrar al alumno dentro de la mecanica del curso independientemente de su nivel de partida.

* Debemos crear habitos de orden y limpieza en el uso de los medios del aula-taller-laboratorio.

» Desarrollar en el alumno el sentido de la estética y la precision en el trabajo.

* Instruir en los procedimientos de toma de datos, disefios, elaboracidon y presentacion de trabajos.

» Potenciar la capacidad de analisis y resolucidn de problemas.

» Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la
salud personal y medioambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realizacion del trabajo,
utilizando las medidas correctivas y protecciones adecuadas.

* Procurar con frecuencia informar y orientar al alumnado de su propio proceso de aprendizaje y
evaluacion, de esta manera podra conocerlo y participar de él personalmente.

7.2. TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES

En funcién del momento y la finalidad que pretendamos, optaremos por algin tipo de actividad
entre las siguientes:
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ACTIVIDADES DE INICIO

- Planteamiento general de la unidad diddctica a desarrollar.
- Deteccidn de ideas previas (torbellino de ideas, didlogos, preguntas, etc.).
- Introductorias o de motivacion.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

- Manejo de material diddctico, multimedia.

- Manejo de vocabulario técnico.

- Organizaciony desarrollo de los procedimientos.

- Demostraciones prdcticas y explicacion de conceptos relacionados.

- Elaboracion de los procedimientos siguiendo el guién de cada actividad.

- Adaptacion y de refuerzo de actividades para aquellos alumnos/as que lo requieran.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

- Cuestionarios y/o trabajos de investigacion.

- Manejo de soportes para recoger datos en el desarrollo de los procesos.

- Pruebas orales, escritas, procedimentales y otras posibles.

- Actividades de recuperacion para aquellos alumnos/as que lo requieran.
- Cuestionarios de autoevaluacion.

ACTIVIDADES DE FINALIZACION

- Ampliacién de actividades que hayan propiciado la motivacion y el interés del alumnado.
- Aclaraciones de dudas, puestas en comun y conclusiones tras la finalizacién de las actividades.

7.3. 0TROS ASPECTOS METODOLOGICOS

Aspectos metodoldgicos relacionados con las caracteristicas de las instalaciones.

Existe la necesidad de una coordinacién con otros profesores en cuanto al uso del material,
equipamiento e instalaciones del aula-taller, ya que estos van a ser compartidos por alumnos/as de
diferentes cursos o grupos. Es por esto, que se considera necesario procurar que el alumnado utilice
siempre el mismo puesto de trabajo, aunque esté en mddulos profesionales distintos. No obstante,
cuando por necesidades de material y de organizacion del trabajo se requiera, se realizaran
agrupamientos dedos alumnos para la realizacion de las actividades practicas o trabajos. Dichos
agrupamientos se podran revisar atendiendo a factores como: la diversidad de los alumnos/as, el
material, tiempos de realizacion, etc.

Aspectos metodoldgicos relacionados con la atencién a la diversidad.

La encuesta inicial y los test de conocimientos previos nos serviran para realizar una primera
deteccion de la diversidad existente en el aula. Asi podemos realizar una primera clasificaciéon en
funcion de las adaptaciones curriculares que puedan resultar necesarias, y que podriamos
concretaren:

- Alumnado con deficiencias en su formacion basica.

- Alumnado con un alto nivel de formacidn.

- Alumnado con necesidades educativas especiales relacionadas con algin tipo de minusvalia.
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Para alumnado con necesidades educativas especiales se proponen actividades de refuerzo y
ampliacién.

Las actividades de refuerzo consistiran basicamente en supuestos practicos de dificultad
inferior a la presentada en clase, sobre los contenidos que se deben reforzar.

- A los alumnos aventajados se les propondran actividades de ampliacién, que consistiran en

actividades de dificultad superior a las desarrolladas en clase, algiin trabajo donde tengan que
experimentar y aprender por si solos, etc.

Adaptaciones curriculares poco significativas.

Representaran pequenas variaciones en la metodologia aplicada, buscando siempre el logro de los
objetivos. Se contempla aplicar las siguientes opciones:

Propiciar emparejamientos de alumnos/as por actitudes y comportamiento en el aula. Asi,
evitamos alumnos/as que hablan constantemente y prestan poca atencidn.

Propiciar emparejamientos por conocimientos. Asi, alumnos con mayores capacidades o
conocimientos pueden ayudar a avanzar a compafieros con mas dificultades. Este alumno/a
aventajado debera ser informado para que su intervenciéon no sea tan intensa que anule el
aprendizaje de su compafero, y el profesor debera velar para que esto no ocurra.

Opciones para alumnos aventajados o superdotados.

Colaboraran con el profesor en el apoyo de aquellos compafieros que presentan mas
dificultades.

Se les asignaran actividades adicionales de mayor dificultad.

Se les propondra que preparen e impartan algunas horas de clase sobre temas y contenidos
que dominen y que sean de utilidad para el resto de la clase.

Se tendran en cuenta sus ideas en cuanto a la forma de realizar ciertas practicas o manejar
aplicaciones de utilidad para el resto de la clase con el fin de enriquecer al grupo con sus
conocimientos.

Adaptaciones curriculares significativas (Necesidades educativas especiales).

Muy escasa es la aparicion de este tipo de alumnado en la formacién profesional. Pero puede
existir algiin caso de alumnado con necesidades educativas especiales. En esta situacion se plantea
hacer un estudio de los impedimentos del alumnado para conseguirlos resultados de aprendizaje
establecidos para el moédulo. El objetivo es determinar si ;jel alumno puede titular? y ;qué
adaptaciones necesitamos hacer para conseguirlo? O bien, sin titular, ;Qué acciones debemos
aplicar para que el alumno curse en las mejores condiciones el ciclo? Al ser un tema complicado se
requerird la ayuda y colaboracién del Departamento de Orientacién y de los grupos de apoyo
establecidos para estos fines.

CAPITULO 8. EVALUACION.

Tal y como se establece en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n? de 15/10/2010),
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
enseflanzas de formacion profesional inicial, el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado es conocer si ha alcanzado los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion previstos para cada mddulo profesional, con la finalidad de valorar si dispone de las
competencias profesionales que acredita el Titulo.
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Teniendo en cuenta las directrices de la orden anterior, asi como también los criterios comunes
sobre evaluacién acordados en el departamento didactico de la familia profesional de Electricidad-
Electronica, en este mddulo profesional se seguiran los indicados en los siguientes apartados:

8.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado utilizaremos los siguientes tipos de
evaluacion:

e EVALUACION INICIAL
Su finalidad es conocer el nivel del conocimiento y/o las habilidades previas que tienen los
alumnos/as antes de iniciar un nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje.

e EVALUACION CONTINUA
Con ésta se pretende superar la relacién evaluaciéon=examen o evaluacién=calificacién final del
alumnado, y centra la atencion en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora del
proceso educativo. Por eso, la evaluaciéon continua se realiza a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje de tal manera que cuanta mas informacion significativa tengamos del alumnado mejor
conoceremos su aprendizaje.

e EVALUACION POR CRITERIOS

A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion por criterios compara el progreso del alumno
en relacion con metas graduales establecidas previamente a partir de la situacién inicial. Por tanto,
fija la atencidn en el progreso personal del alumno, dejando de lado la comparacién con la situacion
en que se encuentran sus compafieros. En Formacién profesional tenemos los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje como referente. Estos criterios de evaluacién ofrecen
indicadores que guian y facilitan la funcién formativa, estableciendo el grado y tipo de aprendizaje
que deben alcanzar los alumnos/as en un momento determinado, con respecto a los resultados de
aprendizaje que configuran cada modulo profesional.

e EVALUACION FORMATIVA
Recalca el caracter educativo y orientador propio de la evaluacion. Se refiere a todo el proceso de
aprendizaje del alumnado, desde la fase de detecciéon de las necesidades hasta el momento de la
evaluacion final. Tiene una funcion de diagndstico en las fases iniciales del proceso y de orientacion
a lo largo de todo el proceso. Por tanto, se realizara durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje de forma continuada.

Mediante el andlisis de esta informacién podemos localizar errores, informar al alumnado y
establecer los mecanismos oportunos para intentar una mejora constante.

e EVALUACION FINAL
Su objetivo es conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumnado al finalizar el proceso
de ensefanza-aprendizaje. Esta evaluacion califica y acredita el grado de consecucion de las
competencias profesionales, personales y sociales y los objetivos generales relacionados, asi como
el nivel de adquisicion de los mismos.

En Formaciéon Profesional es importante tener en cuenta que la evaluacion debe incidir sobre todo
en los aprendizajes transferibles a comportamientos en el puesto de trabajo del futuro técnico,
evitando que los aprendizajes queden s6lo en el nivel del saber, y se centren mas en lo que se sabe
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hacer y en el saber estar. No olvidemos que el objetivo final perseguido es la consecucion de los
resultados de aprendizaje establecidos tomando la referencia de los criterios de evaluacion.

e AUTOEVALUACION

La autoevaluacién es un referente claro para la mejora de la enseflanza y de la propia practica
docente. Con esta evaluacion se pretende hacer reflexionar tanto a los alumnos como al
profesorado sobre los logros y dificultades encontradas en el proceso de aprendizaje. En este
sentido se deben realizar actuaciones encaminadas a dar respuesta a preguntas tales como, ;Se han
cubierto los objetivos en un porcentaje amplio?, ;Qué dificultades nos hemos encontrado?,
etc... De no ser asi. ;Qué factores han influido?: falta de claridad en la informacién, falta de
motivacion, falta de conocimientos previos, falta de material, falta de estudio, inadecuacion del
tiempo programado, etc.

Con objeto de dar respuesta a estas preguntas, es aconsejable realizar entrevistas con los
alumnos para conocer su opinidn acerca de la marcha del curso y los problemas encontrados, asi
como también, realizar cuestionarios de autoevaluacion con objeto de recopilar informacién
acerca de la opinién y valoracion de los alumnos en temas tan diversos como: el proceso de
ensefianza y aprendizaje, la programaciéon del mdédulo profesional, dificultades encontradas, las
actividades realizadas, conocimientos adquiridos, explicaciones del profesor, informacion recibida,
instalaciones, adecuacion de materiales, logros conseguidos, etc.

8.2. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

Tomando como referencia los diferentes tipos de evaluacién que podemos realizar, los
instrumentos de evaluacién nos serviran para determinar y valorar el grado de conocimientos y
destrezas alcanzados por los/as alumnos/as durante el desarrollo de las correspondientes
actividades de ensefianza aprendizaje. Diremos que, vamos a utilizar durante todo el curso, la
plataforma CLASSROOM de Google, a la hora de entrega de documentacion y realizacion de
trabajos/cuestionarios (para ello, a principio de curso se les informara/formara de todo ello al
alumnado).

Los instrumentos que utilizaremos para la evaluacion son los siguientes:

En este punto es donde se describen los diferentes tipos de pruebas que se realizaran para valorar
los RA de cada mddulo:
* Prueba escrita: donde el alumno/a responde a cuestionarios de respuesta multiple,
preguntas cortas y/o de desarrollo.
*» Pruebas practicas: los alumnos/as realizan procedimientos practicos de cada una de las
unidades de trabajo.
* Proyectos tedrico-practicos.
* Memorias de actividades.
» Mapas conceptuales: donde se evalda el entendimiento de las relaciones entre los conceptos.
* Cuaderno del alumnado (porfolio): donde el alumno/a realiza las tareas conceptuales y
procedimentales de cada una de las unidades de trabajo.
» Exposiciones orales de los trabajos realizados.
= Presentaciones.
» Rubricas.
= Etc

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION.
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VALORACION
DE LAS
PRUEBAS

Las pruebas o trabajos se valoraran entre 1 y 10, y en la que el 5 o mas, indicara la
superacion de la prueba, y de los RA y/o CE asociados a dicha prueba.

En caso de duda razonable sobre la fiabilidad de la prueba realizada por algin
alumno/a, el profesor/a se reserva el derecho de hacerle una prueba de evaluacion.
Dicha prueba podra ser oral, escrita o practica.

La omisién o no realizacién de cualquiera de las pruebas evaluables por el alumno/a
supondra la no superacién de el/los resultados de aprendizaje y/o criterios de
evaluacion asociados a la/s prueba/s.

Las actividades tedricas y practicas programadas deberadn hacerse dentro de las fechas
previstas y/o acordadas con el profesor/a. Se penalizaran las entregadas o realizadas
fuera de plazo.

ALUMNADO
QUE NO
PROCEDA SER
EVALUADO EN
PERIODO
CONTINUO POR
NO ASISTENCIA

Segun consta en los articulos 1 y 2 la Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n® de
15/10/2010), la evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos
formativos serd continua y requerira su asistencia regular a clase y su participacién en
las actividades programadas para los distintos mdédulos profesionales del ciclo
formativo. Por tanto, para los casos de alumnos/as que falten regularmente o que
dejen de asistir a las clases, y/o que no realicen las pruebas, trabajos y actividades
programadas, se entenderd que abandonan el derecho a la evaluacién continua. Por

tanto, al no haber alcanzado y/o superado los resultados de aprendizaje y/o criterios
de evaluacién previstos durante el periodo de evaluacién, constarda como NO
EVALUADO, debiéndose presentar a las pruebas de recuperacion previstas para final
del curso. Si por motivos debidamente justificados (enfermedad, causa mayor, etc.) el
alumno/a justifica debidamente sus ausencias, podra realizar las pruebas de
evaluacion no superadas en el periodo de recuperacion previsto al final del curso. En
cualquier caso, el alumno/a debera realizar y superar las mismas o similares pruebas,
trabajos y actividades que sus compaferos/as.

SUBIDA DE
NOTA

El alumnado que deseen aumentar la nota de calificacién podra hacerlo mediante
trabajos individuales extraordinarios y/o actividades de caracter tedrico o practicos
propuestos por el profesor/a que imparta el médulo. El periodo para realizar estas
pruebas sera coincidente con las pruebas finales que se realizan al final del curso, y no
podra coincidir con los periodos destinados a la realizacién de los médulos de FCT y
PL

SUPERACION
DE LOSRAY CE
DEL MODULO

Los Resultados de aprendizaje (RA) y los Criterios de Evaluacién quedan superados si
se alcanza una calificacién minima de 5 en cada uno de ellos. No se podra aprobar un
modulo con un RA suspenso.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

En cada programaciéon estdn descritos los resultados de Aprendizaje (RA) y los criterios de
evaluacion (CE) de cada médulo, asi como su ponderacion (valor en % ) en el Modulo.

La calificacion del alumnado se realiza considerando la consecuciéon de los resultados de
aprendizaje como reflejo de los criterios de evaluacion, y en funcion de los resultados obtenidos en
base a la aplicacion de los instrumentos de evaluacion. Para poder alcanzar un Resultado de
Aprendizaje, es necesario obtener en éste una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacién por evaluaciones (evaluacion trimestral) se obtendra tras hacer la media ponderada
sobre 10, segun el peso porcentual de los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion
desarrollados en cada trimestre.

La calificacién final del médulo sera la media ponderada de las evaluaciones. La calificacién tendra
una nota numérica del 1 al 10, y en la que el 5 0 mas, indicara que se han superado los objetivos
marcados.
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El Proyecto integrado sera calificado entre 1y 10, y el médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo
como APTO/NO APTO.

BLOQUES DE RESULTADOS DE
CONTENIDOS APRENDIZAJE > > | =z £«
ASOCIADOS ASOCIADOS O 2 |2 g e 3z
O (-4 (-4 < =
UNIDADES DE TRABAJO § o 25| & 5 z
58|0|3/8|2(2(213 8| & | & |28 8 8§
A A A A A A A A - 2 e g 8§z
o
UTO. PRESENTACION. DETECCION 5
CONDICIONES DE PARTIDA.
UT1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE
a 0, o,
MEDIDA Y REGULACION. X X ! 30 62 20% 35%
UT2. ANALISIS DE LOS SISTEMAS DE .
AUTOMATIZACION. X)X X|x 30 15%
UT3. REGULADORES AUTOMATICOS. X | X X | X 22 30 a8 20% 30%
UT4. ACONDICIONAMIENTO DE SENALES. X| X X| X 18 10% °
UT4. ACONDICIONAMIENTO DE SENALES. X| X X| X 12 10%
UTS. ELEMENTOS DE MEDIDA. SENSORES. | X | X | X X| x| X 38 30 50 15% 359
UT6. PREVENCION DE RIESGOS Y X X g 59 0
MEDIOAMBIENTE °
TOTAL 160 | 100 % 100%

Para obtener la media ponderada se aplicara la siguiente féormula:

X = media ponderada (trimestre o final)
- St pi . pL+pe+--+ pn X = nota por RA o evaluacidn
- p = peso porcentual de RA o evaluacion

Do Tipi  xpL+x2p2 + -+ TP

- __ Lwi=1"

INDICADORES DE LOGRO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
RA PESO (%) NOTA | REC RA PESO (%) NOTA REC RA PESO (%) NOTA REC
1 10% 5 4 40 % 6,5
2 10% 1,5 5 5 20% 8
3 20% 4 6
CALIFICACION 362 | 55 CALIFICACION 7 CALIFICACION
(Media ponderada) ’ ’ (Media ponderada) (Media ponderada)
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CALIFICACION FINAL ORDINARIA 6.4 CALIFICACION FINAL EXTRAORDINARIA
(Media ponderada evaluaciones) ’ (Media ponderada evaluaciones)

Para conseguir la Calificacion de la 12 evaluacion hemos aplicado el siguiente calculo:

5-10+15-10+4-20

Nota 12 Ev = 10+ 10 + 20 =3,62

Para conseguir la Calificacion de la Recuperacion de la 12 Evaluacion aplicamos el calculo:

5:10+5-10+6-20

Nota REC 12 Ev = = 5,5
ota v 10 + 10 + 20

Para conseguir la Calificacion de la 22 evaluacion hemos aplicado el siguiente calculo:

6,5-40+8-20
40 + 20 B

Nota 22 Ev =

Para conseguir la Calificacion Final hemos aplicado el siguiente calculo:

5,5-40+7 60

Nota FINAL = ~ 6,4
ota 40 + 60 6,

8.5. PLAN DE ME]JORA DE CALIFICACIONES

El alumnado podra mejorar las calificaciones obtenidas durante la evaluaciéon. A tal objeto, se
propondran actividades o trabajos para la mejora, que se realizaran en primer curso durante el
periodo comprendido entre la Ultima evaluacién parcial (32) y la evaluacién final y, en segundo
curso durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion (22).

8.6. PLAN DE RECUPERACION

Los alumnos que obtengan una calificacion inferior a 5 en una evaluacién por no haber superado
algin resultado de aprendizaje, seran objeto de un plan de recuperacién. A tal efecto, a dichos
alumnos/as se les indicara las pruebas y/o actividades (examenes, practicas, ejercicios, trabajos,
etc.) que deben recuperar y las fechas previstas para la recuperacion.

Por regla general, el proceso de recuperacion se realizara al final de curso. No obstante, para
facilitar la recuperaciéon de los contenidos por evaluacién, y/o la naturaleza de las pruebas o
actividades a recuperar lo requieran, las pruebas de recuperacion se podran realizar de forma
parcial por evaluaciones en dias anteriores o posteriores a la fecha prevista para la sesion de
evaluacion, seglin se acuerde con el profesor/a del médulo. Si el alumno/a no realiza estas pruebas
de recuperacion parcial, tendra que recuperar en la prueba/as finales previstas para el final del
curso. Para los cursos de primero el periodo de recuperacién sera el comprendido entre la sesién
de la 32 evaluacion y la final de Junio. Para los cursos de segundo sera en un periodo anterior a la
sesion de la 22 evaluacion.

8.7. SISTEMA DE EVALUACION Y RECUPERACION EXTRAORDINARIO

Se aplicara a los siguientes casos:

Alumnos con faltas a clase debidamente justificadas:
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Estos alumnos/as deberan realizar y superar las mismas o similares pruebas y/o actividades de
evaluacion y/o de recuperacion que el resto de los compafieros/as que asisten con normalidad a las
clases. El profesor/a facilitara, dentro de lo posible, que el alumno/a pueda realizar las pruebas o
actividades pendientes durante el periodo de evaluaciéon normal.

Alumnos con faltas reiteradas no justificadas o que abandonan las clases:

La normativa sobre evaluaciéon (ORDEN de 29 de septiembre de 2010), establece que el proceso de
evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular
a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del ciclo formativo.

Segin lo anterior, se considerara que estos alumnos/as no han seguido, en su totalidad o
parcialmente, el proceso de evaluacion continua, y por tanto, ha sido imposible evaluar y valorar la
superacidén parcial o total de los resultados de aprendizaje del modulo.

Estos alumnos/as deberan realizar y superar las mismas o similares pruebas y/o actividades de
evaluacion y/o recuperacion que el resto de los compafieros/as que asisten con normalidad a las
clases, en los periodos y fechas previstas para la recuperacion.

Pérdida de la evaluacion continua

Se entiende por abandono de una materia y la consiguiente pérdida de la evaluaciéon continua, la
falta de asistencia a la misma, sobrepasando los limites establecidos para la tercera comunicacién
de apercibimiento, que debera realizar el Tutor/a para comunicar al alumno/a tal situacién, y que
queda cuantificada en el siguiente cuadro:

Primera comunicacién Segunda comunicacién Tercera comunicacion

10% 15% 25%

En cualquier caso, dado que se trata de ensefianzas presenciales, si la suma de las ausencias a clase
justificadas o no justificadas supera el 25 % del total de horas de un determinado moédulo
profesional, se perdera el derecho a la evaluacién continua. En tal caso, sélo podra presentarse en el
periodo de recuperacion previsto a final del curso, en el que debera recuperar las pruebas y/o
actividades no evaluadas y/o no superadas durante el curso.

8.8. RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES.

Las reclamaciones a las notas finales seran atendidas por el profesorado los dos dias siguientes a la
publicacion de las notas. Si tras la atencién del alumno/a por el profesor/a continua el desacuerdo,
el alumno podra presentar una reclamaciéon por escrito en el centro, que sera atendida y valorada
por el departamento didactico correspondiente. Si continta la disconformidad el alumno/a podra
reclamar ante la inspeccidn, en la delegacidn territorial.

8.9. SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Las faltas disciplinarias podran ser objeto de un parte disciplinario, y sancionadas segun su
gravedad. El Parte disciplinario sera tramitado por un profesor/a del equipo educativo o un
profesor/a de guardia o cualquier otro/a que observe la falta del alumno/a.
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8.10. HUELGAS DEL ALUMANDO.

La no asistencia a clase por motivos reivindicativos, constara como de falta de asistencia y quedara
registrada en Séneca. Dicha esta podra ser justificada o injustificada.

Serd justificada si se trata de una huelga legalmente convocada y el grupo ha realizado los tramites
de aviso al Tutor/a y/o a la Jefatura de estudios. La huelga (no asistencia) con falta justificada,
implica la aceptacion por parte del alumnado de perder la actividad docente de esa jornada

Serd injustificada cuando no se sigan los tramites establecidos y/o la Huelga no esté legalmente
convocada.

8.11. BAJAS DE OFICIO.

La falta de asistencia de forma continuada e injustificada a todas las clases podra dar lugar a la baja
de oficio, en cuyo caso el alumno/a no tendra derecho a evaluaciéon en junio y perdera esta
convocatoria. El alumno/a deja de estar matriculado. Igualmente, y si se trata de un alumno/a de
primero perdera la posibilidad de matricularse en el curso préximo como alumno del centro, y
tendra que solicitar de nuevo el ciclo formativo.

La baja de oficio podra ser tramitada en cualquier momento del curso en el que se produzca la
ausencia total continuada. De forma habitual se realizard a comienzo de curso o coincidiendo con
las evaluaciones trimestrales. Este proceso es aplicable también al médulo de FCT.

8.12. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO: (SALIR ANTES O ENTRAR DEPUES)

No hay permiso para salir antes o llegar tarde de forma habitual por causas de transporte u otros
motivos. En el caso de que se suspenda una clase un dia por ausencia de un profesor/a, por un
claustro u otro motivo autorizado, los alumnos/as mayores de edad podran salir antes. Los
alumnos menores de edad deberan tener una autorizacion de sus tutores legales.

8.13. CONVALIDACIONES

Las convalidaciones se solicitan con la matricula, en todo caso antes de comenzar las clases. Una vez
se ha convalidado no se puede renunciar a la convalidacidn.

8.14. CONTACTO CON EL ALUMNADO Y APLICACION PASEN.

El alumnado es responsable de tener su teléfono y correo actualizado para que se pueda contactar
con él. Igualmente debera tener su clave de Pasen. Si esta le falla debera contactar con su tutor para
que se la actualicen, esto no podra hacerse si al darse de alta en Séneca puso un teléfono diferente
al actual. Hay que saber que teléfono se puso en séneca.

CAPITULO 9. RECURSOS DIDACTICOS.

Equipo informatico multimedia conectado a cafién proyector.
Materiales y equipos diversos y necesarios para realizar las practicas.
Libros de texto de distintas editoriales.

Recursos multimedia para presentacién de diapositivas y videos.
Instrumentacién del Aula-taller.

Equipos entrenadores didacticos.

Plataformas: Classroom, Moodle Centros, Meet

Creacion y edicion de video: Youtube, Vimeo.

Wikis: Wikipedia, Wikispaces Classroom
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CAPITULO 10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se atendera a lo establecido en la Programacion del Departamento de Electricidad-Electrénica.

CAPITULO 11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Se atendera a lo establecido en la Programacion del Departamento de Electricidad-Electroénica.

CAPITULO 12. PARTICIPACION EN PLANES Y PROYECTOS

Se atenderd a lo establecido en la Programacién del Departamento de Electricidad-Electrénica.

CAPITULO 13. BIBLIOGRAFIA

Para este modulo profesional no se plantea seguir ningtn libro de texto especifico. Sin embargo,
como guia de apoyo para el profesor y de ayuda para el alumnado se recomienda la siguiente
bibliografia:

APUNTES ELABORADOS POR EL PROFESOR.

SISTEMAS DE MEDICION Y REGULACION- THOMSON PARANINFO. Antonio Rodriguez Mata.
INSTRUMENTACION Y CONTROL INDUSTRIAL. PARANINFO.W Bolton

SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION - CEYSA José A. Navarro Marquez

INGENIERIA DE CONTROL MODERNA - PRENTICE HALL. k. Ogata.

SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION. RA-MA. César Utrillas Gémez.

Cuadernillo practicas- Instrumentacién y medida ALECOP.

Catadlogos comerciales. Internet.

e —————
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