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Real Decreto 256 /2011, de 28 de febrero, por el que se establece el Titulo de Técnico en Estética Belleza y se
fijan sus ensefianzas minimas

Orden de 30 de julio de 2015, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en
Estética y Belleza.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacién
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia

CAPITULO 2. REVISIONES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Tras el acuerdo adoptado en el departamento de Imagen Personal, este médulo profesional tendra durante
este curso académico 2022-2023 un total de 3 horas semanales. Esto permitira poder desarrollar y potenciar
en su conjunto todos los contenidos de este moédulo.

Por tanto, es necesario revisar y adaptar esta programacion respecto a los contenidos a desarrollar y la
temporalizacién de las unidades de trabajo.

CAPITULO 3. OBJETIVOS GENERALES

De acuerdo con la Orden de 30 de julio de 2015, la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar, la formaciéon de este médulo profesional contribuye a
alcanzar los objetivos generales del Ciclo Formativo que se relacionan a continuacion:

b) Interpretar las normas disefiadas en los procedimientos para atender al usuario, aplicando los
procedimientos descritos desde la hora de la acogida hasta la despedida.

n) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising, valorando las caracteristicas
y demandas del mercado, para promocionar y comercializar los productos y servicios estéticos.

r) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a
las caracteristicas de los receptores o receptoras, para asegurar la eficacia del proceso.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto, y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomdia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

CAPITULO 4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

De acuerdo con la Orden de Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Estética Bienestar e Integral, la formacién del médulo contribuye a alcanzar
las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

a) Recepcionar, almacenar y distribuir los productos, aparatos y utiles, en condiciones idoneas de
mantenimiento y conservacidn, controlando su consumo y stock.

b) Atender al cliente durante el proceso, aplicando normas de procedimiento disefiadas por empresa y
consiguiendo calidad en el servicio.

n) Realizar la promocién y comercializacion de productos y servicios en el ambito de una empresa de imagen
personal.

m) Informar al cliente de los cuidados que tiene que realizar después del tratamiento en la cabina de estética,
asf como los habitos de vida saludables.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y con autonomia.
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CAPITULO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Caracteriza la imagen
corporal, identificando
su estructura, morfologia
y proporciones.

a) Se han especificado las diferentes zonas y posiciones anatémicas.

b) Se han establecido los términos de localizacién a través de los ejes y planos
anatémicos.

c) Se ha valorado el uso de terminologia anatomo-fisiolégica en imagen personal.

d) Se han establecido los parametros que definen las proporciones corporales y
faciales.

e) Se han identificado los factores que determinan el tipo de constitucién corporal.
f) Se han medido las variables antropométricas que definen los diferentes
somatotipos.

g) Se han identificado los tipos de rostro y facciones.

h) Se han identificado las desproporciones morfolégicas que se pueden corregir a
través de las técnicas de peluqueria y estética.

RA2

CRITERIOS DE EVALUACION

2. Caracteriza los
sistemas y aparatos
corporales, describiendo
su estructura,
funcionamiento y
alteraciones
relacionadas con la
imagen personal.

a) Se ha establecido la estructura jerarquica del organismo.

b) Se ha caracterizado la anatomia del aparato circulatorio.

c) Se han especificado las funciones de la sangre y la linfa.

d) Se han identificado la anatomia y fisiologia del aparato respiratorio.

e) Se han especificado la estructura de los musculos y los huesos que permiten el
movimiento.

f) Se han establecido los tipos de movimiento corporales.

g) Se han identificado los principales grupos musculares.

RA3

CRITERIOS DE EVALUACION

3. Identifica pautas de
alimentacion y nutricion,
analizando su influencia
en la imagen corporal y
el 6rgano cutaneo.

a) Se han establecido las diferencias entre alimentacién y nutricion.

b) Se han especificado los nutrientes basicos.

c) Se han relacionado los nutrientes con su funcién en el organismo.

d) Se han identificado las necesidades nutritivas del organismo para su buen
funcionamiento.

e) Se han reconocido los alimentos que forman parte de la piramide alimenticia.

f) Se ha valorado la influencia de una dieta equilibrada en la salud y en la imagen
corporal.

g) Se han especificado los aparatos y érganos que intervienen en el proceso de la
digestion.

h) Se ha determinado el funcionamiento del aparato digestivo.

i) Se ha caracterizado la estructura y el funcionamiento del aparato excretor.

CRITERIOS DE EVALUACION

4. Promociona habitos de
vida saludables,
relacionandolos con los
procesos de imagen
personal.

a) Se han identificado los parametros que definen el concepto de vida saludable.

b) Se ha especificado la importancia de la hidratacién y su influencia en la imagen
personal.

c) Se hajustificado el ejercicio fisico y el suefio en el aspecto personal.

d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel, producidos por el
consumo de tabaco y alcohol.

e) Se hajustificado la importancia de la prevencion de la drogodependencia.

f) Se han relacionado las medidas de higiene personal con su repercusion en el
ambito profesional.

g) Se ha justificado la influencia de las hormonas sexuales en la anatomo-fisiologia
cutanea.

h) Se ha relacionado la prevencién del cancer con los habitos de vida saludable.

| CRITERIOS DE EVALUACION
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5.Selecciona los métodos
de higiene y
desinfeccion,
relacionandolos con el
riesgo de infecciones e
infestaciones del

a) Se han establecido las condiciones necesarias para el desarrollo microbiano.

b) Se han identificado los diferentes tipos de microorganismos.

¢) Se ha establecido la diferencia entre infeccion e infestacion.

d) Se han caracterizado las infecciones e infestaciones mas importantes en el ambito
de la imagen personal.

e) Se han relacionado las técnicas de imagen personal (tatuajes, piercing, rasurado,
etc.) con sus riesgos potenciales.

f) Se han especificado las etapas de la cadena epidemiolégica.

g) Se ha valorado el orden, la limpieza y la desinfeccion de instalaciones y equipos

material. como primer factor de prevencion de riesgos.
h) Se han aplicado los diferentes métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
i) Se han relacionado los distintos métodos de tratamiento de residuos con los

riesgos bioldgicos que pueden producir.

RA6 CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los riesgos inherentes a la actividad y su enfermedad
profesional asociada.

b) Se han relacionado los riesgos con las causas mas frecuentes de accidentes en los
establecimientos de imagen personal.

¢) Se han determinado las medidas de proteccion personal que se deben adoptar en
la preparacién y ejecucion de las operaciones técnicas.

d) Se han previsto medidas de prevencion especificas para el cliente durante el
servicio de peluqueria y estética.

e) Se han reconocido las condiciones de los espacios de trabajo para evitar riesgos
profesionales.

f) Se ha relacionado la seleccion de los equipos de proteccion individual del
peluquero o esteticista con la actividad que va a desarrollar.

g) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios en reacciones adversas y accidentes.

6. Determina habitos de
seguridad para prevenir
enfermedades
profesionales,
identificando los riesgos
asociados y las medidas
para prevenirlos.

CAPITULO 6. CONTENIDOS

Se entiende por contenido el conjunto de saberes seleccionados en torno al cual se organizan las actividades
de aula. Responden a la pregunta ; Qué hay que ensefiar?, y de forma genérica, son el instrumento para alcanzar
las competencias profesionales, personales y sociales planteadas en el perfil profesional del Titulo, los
objetivos generales planteados en las ensefianzas del Ciclo Formativo y los resultados de aprendizaje que
configuran cada médulo profesional.

Enla Orden donde se desarrolla el curriculo del Titulo correspondiente se presentan una relaciéon de Bloques
de contenidos para este Médulo Profesional. Son los siguientes:

BLOQUE 1. Caracterizacion de laimagen corporal:

- Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales. Posiciones anatémicas. Planos y

- ejes. Términos de localizacién y posicion relativa o direcciones en el espacio. Términos de movimientos.

- Formay proporciones corporales. Caracteristicas. Factores que determinan la constitucién del cuerpo.

- Factores internos y externos. Somatotipos o tipos constitucionales. Variables antropométricas peso y talla.
Valoracién con aparatos de medida. Evolucion de la imagen corporal a lo largo de la historia.

- Formay proporciones faciales. Analisis de la forma del craneo, del 6valo, del perfil. Tipos de rostro.

- Relacién entre la imagen corporal y los procesos de peluqueria y estética.

BLOQUE 2.

Caracterizacion de sistemasy aparatos corporales:

- Los niveles de organizacion del organismo. Moléculas, células, tejidos, 6rganos, aparatos y sistemas.

- Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el organismo. Anatomia y fisiologia del aparato
circulatorio. Sistema sanguineo y linfatico. Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio.

- Corazdn, vasos sanguineos y sangre. Circulacién sanguinea.

- Ganglios, vasos linfaticos y linfa. Circulacién linfatica.

- Viasrespiratorias y pulmones. Respiracion.

- Lasalteraciones mas frecuentes y su relacién con la imagen personal.

- Sistemas relacionados con el movimiento. Anatomia y fisiologia del sistema 6seo y muscular.

- Esqueleto, huesos y articulaciones.

- Estructuray funcionamiento de los misculos. Mdsculos corporales.

- Lasmanosy los pies. Huesos, musculos y movimientos.
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Las alteraciones mas frecuentes y su relaciéon con la imagen personal.

Sistemas relacionados con la regulacién y el control.

Anatomiay fisiologia del sistema endocrino. Glandulas y hormonas. Regulacién.

Anatomia y fisiologia del sistema nervioso y los 6rganos de los sentidos. Células nerviosas. Sinapsis.
Las alteraciones mas frecuentes y su relaciéon con la imagen personal.

BLOQUE 3. Identificacion de pautas de alimentacién y nutricién:

La alimentacion y nutricion. Nutrientes. Criterios de clasificacidon. Funcién energética, plastica y reguladora.
Alimentos. Clasificacién. Tablas.

La alimentacion equilibrada. La pirdmide alimenticia y las necesidades nutricionales. Dieta equilibrada y su
influencia en la imagen personal.

Anatomo-fisiologia digestiva. Estructura y funcion. El tubo digestivo y las glandulas anexas. La digestion.
Aparatos y 6rganos que intervienen en el proceso de excrecion. Anatomo-fisiologia renal y urinaria.

BLOQUE 4.

Promocion de habitos de vida saludables en imagen personal:

Concepto de salud.

El agua y la hidratacion de la piel.

La imagen personal y los habitos diarios. El ejercicio fisico. El suefio.

Las drogas y el 6rgano cutaneo. Prevencion de la drogodependencia.

Educacidn higiénico-sanitaria. Higiene personal.

Anatomia y fisiologia del aparato reproductor masculino y femenino. Hormonas sexuales. Ciclo ovarico.
El cAncer. Medidas de prevencion del cancer.

BLOQUE 5. Seleccion de métodos de higiene y desinfeccion:

Los microorganismos Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano. Clasificacién de los
microorganismos.

Concepto de infeccidn e infestacidn. Las infecciones e infestaciones y los procesos de peluqueria, barberia y
estética.

- Clasificacién segun el agente causal. Infecciones por bacterias, hongos, virus y parasitos. Caracteristicas,
sintomas y signos.

La cadena epidemioldgica. Vias de contagio.

Las infecciones cruzadas. Prevencion en los servicios de peluqueria y estética.

Procesos de limpieza, higiene, desinfeccion y esterilizacion. Métodos de aplicacidn.

Tratamiento de residuos y riesgos bioldgicos.

BLOQUE 6.

Determinacion de habitos de seguridad en las actividades de peluqueria y estética:

Identificaciéon de los riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales asociadas.
Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes. Reacciones adversas locales y sistémicas.
Clasificacién de productos causantes de posibles riesgos quimicos.

Riesgos en la aplicacion de equipos eléctricos. Lesiones eléctricas.

Riesgos asociados al material cortante. Infecciones y hemorragias.

Riesgos enla aplicacién de productos y equipos generadores de calor. Quemaduras.

Riesgos asociados a habitos posturales. Posturas, mobiliario, iluminacién, etc.

Otros riesgos independientes de la actividad del profesional.

Factores que aumentan el riesgo de accidente.

Medidas de proteccién del profesional y preventivas del cliente.

Aplicacion de medidas de prevencion de accidentes asociadas a la actividad. Medidas generales y medidas
especificas.

Clasificacion de equipos de protecciéon individual y colectiva.

Técnicas basicas de primeros auxilios ante posibles reacciones adversas o accidentes.

6.1.- RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BLOQUE DE
CONTENIDOS

RA1

RA2

RA3

RA4

RAS

RA6

BC-1

BC-2

BC-3

BC-4

BC-5

BC-6
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BC-1. Caracterizacidn de la imagen corporal:

BC-2. Caracterizacion de sistemas y aparatos corporales:

BC-3. Identificacidn de pautas de alimentacién y nutricion:

BC-4. Promocioén de habitos de vida saludables en imagen personal:

BC-5. Seleccién de métodos de higiene y desinfeccidn:

BC-6. Determinacion de habitos de seguridad en las actividades de peluqueria y estética:

RA-1. 1. Caracteriza la imagen corporal, identificando su estructura, morfologia y proporciones.

RA-2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su estructura, funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen
personal.

RA-3. Identifica pautas de alimentacion y nutricion, analizando su influencia en la imagen corporal y el érgano cutaneo.

RA-4. Promociona habitos de vida saludables, relacionandolos con los procesos de imagen personal.

RA-5. Selecciona los métodos de higiene y desinfeccidn, relacionandolos con el riesgo de infecciones e infestaciones del material.

RA-6. Determina habitos de seguridad para prevenir enfermedades profesionales, identificando los riesgos asociados y las medidas para
prevenirlos.

6.2. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO. SECUENCIACION Y TEMPORIZACION

En las Ordenes por la que se desarrollan los curriculos correspondientes a los Titulos de formacién profesional
en Andalucia, se presentan una relacion de bloques de contenidos integrados en cada M6dulo Profesional, sin
establecer su secuenciacion, temporalizacion a lo largo del curso, ni su distribucién en unidades de trabajo.

Para realizar esta tarea, imprescindible para desarrollar la programacion didactica del médulo profesional, se
ha seguido un procedimiento metodoldgico para secuenciar contenidos. Para ello, se analizan y agrupan los
elementos curriculares afines en bloques de formacién que permitan desde la légica del aprendizaje, una
secuencia y temporalizacion coherente para integrarse en unidades de trabajo.

Para el disefio de las unidades de trabajo de este médulo se ha tenido en cuenta lo siguiente:

- Distribucion logica y ordenada de los bloques de contenidos tedricos y practicos a desarrollar.
- Correspondencia de los contenidos a desarrollar con los resultados de aprendizaje a alcanzar.

BLOQUES DE RESULTADOS DE
CONTENIDOS APRENDIZAIJE 5 2 2
UNIDADES DE TRABAJO ASOCIADOS ASOCIADOS g ;:é §
318/8/3|8(8| [2|2/2/2(2/8 =z ¢
Q@ @ o oo LA o
UTO. Presentacion. Deteccidn condiciones de partida. 2
UT1. Caracterizacion de la imagen corporal. X X 12 | 12 | 41
UT2. Caracterizacién de sistemas y aparatos X X 40
corporales
UT3. Identificacidn de pautas de alimentacion y X X 22 15 36
nutricion.
12 | Tra
nsv
UT4. Promocion de habitos de vida saludables en X| X| X[ X| X| X X esa
imagen personal. |

UT5. Seleccién de métodos de higiene y
desinfeccion.

UT6. Determinacidn de habitos de seguridad en las
actividades de peluqueria y estética.

TOTAL 95
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6.3. CALENDARIO 2022/2023 IMPARTICION DEL MODULO PROFESIONAL. TEMPORIZACION
DE LAS UNIDADES TEMATICAS.

SEPTIEMBRE 2022

OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022

22 | 23

26 | 27 | 28 | 29 | 30 29
19 horas 31 30 horas 35 horas
DICIEMBRE 2022 ENERO 2023 FEBRERO 2023

32 horas

24 horas 30 | 31 24 horas

MARZO 2023 ABRIL 2023 MAYO 2023

40 horas
JUNIO 2023

I oias o LECTIVOS
DIAS LIBRE DISPOSICION

INICIO Y FINAL DE CLASES
FINAL DE CURSO

Dias de clase

CAPITULO 7. METODOLOGIA

7.1. ASPECTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA

Al hablar de metodologia nos referimos a “Cémo hay que enseifiar”, es decir, a una secuencia ordenada de
todas aquellas actividades y recursos que vamos a utilizar en la practica docente.

De forma general, el disefio de las distintas estrategias metodolégicas debe propiciar su adaptabilidad a
circunstancias o factores que puedan condicionar su desarrollo. Algunos de estos factores pueden ser: el
caracter de nuestras ensefianzas, el interés o madurez de los alumnos/as, los valores que pretendamos
desarrollar, los medios disponibles en el centro, los proyectos curriculares de referencia, la coordinacién entre
Médulos, etc.

Teniendo en cuenta los aspectos citados anteriormente, y para programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje del Médulo Profesional, se han establecido con caracter general las siguientes orientaciones o
principios metodoldgicos:
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= Despertar el interés del alumno/a por el tema a tratar con actividades motivadoras.

= Tener en cuenta las ideas previas de los alumnos/as.

» Fijar enlos alumnos/as las actitudes y habitos relacionados con la profesiéon.

= Procurar que la evaluacion esté siempre presente en el desarrollo de las actividades, para que realmente
sea continua y formativa.

= Tener presente en cada actividad el contenido que estamos trabajando con los alumnos/as.

= Tener en cuenta el nivel de desarrollo madurativo del alumno/a.

= Esnecesario potenciar la actividad constructivista por parte de los alumnos/as.

= Procurar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si solos, o lo que es lo mismo, que
aprenda a aprender por si mismo y a trabajar de forma auténoma.

» Lasactividades deben ser estimulantes y que despierten la curiosidad del alumno/a. Se considera necesario
realizar actividades que motiven al alumno/a.

» Transversalidad: es necesario trabajar los valores de forma global y transversal en todas las actividades.

= Atenciénaladiversidad: se necesita respetar los ritmos de aprendizaje de los alumnos/as a las necesidades
especificas de apoyo educativo.

» Promover la integracién del alumno/a en el trabajo en grupo y fomentar su integracién en el mismo.

= Desarrollar el espiritu de solidaridad.

= Crear en el alumnado un sentimiento de responsabilidad hacia el trabajo y competencia profesional.

» Fomentar en el alumnado actitudes de curiosidad intelectual, rigor cientifico y amor a la verdad.

* Fomentar la madurez profesional.

= Preparar al alumnado para nuevos aprendizajes y adaptaciones profesionales.

= Potenciar la capacidad de andlisis y resolucién de problemas.

= Procurar con frecuencia informar y orientar al alumnado de su propio proceso de aprendizaje y evaluacion,
de esta manera podra conocerlo y participar de él personalmente.

7.2. TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES

En funcién del momento y la finalidad que pretendamos conseguir, optaremos por algin tipo de actividad
entre las siguientes:

= ACTIVIDADES DE INICIO

- Planteamiento general de la unidad diddctica a desarrollar.
- Deteccién de ideas previas (torbellino de ideas, didlogos, preguntas, etc.).
- Introductorias o de motivacion.

= ACTIVIDADES DE DESARROLLO

- Manejo de material diddctico, multimedia, etc.

- Manejo de vocabulario cientifico.

- Organizaciény desarrollo de los contenidos.

- Demostraciones prdcticasy explicacién de conceptos relacionados.

- Juegos derol

- Adaptaciony de refuerzo de actividades para aquellos alumnos/as que lo requieran.

= ACTIVIDADES DE EVALUACION

Cuestionarios y/o trabajos de investigacién.

Pruebas orales, escritas, actividades (trivial, batalla de preguntas, cuestionarios...) y otras posibles.
Actividades de recuperacién para aquellos alumnos/as que lo requieran.

Cuestionarios de autoevaluacion.

= ACTIVIDADES DE FINALIZACION

- Ampliacién de actividades que hayan propiciado la motivacidn y el interés del alumnado.
- Aclaraciones de dudas, puestas en comiin y conclusiones tras la finalizacion de las actividades.

7.3. OTROS ASPECTOS METODOLOGICOS
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Aspectos metodoldgicos relacionados con la atencién a la diversidad.

La encuesta inicial y los test de conocimientos previos nos serviran para realizar una primera deteccion de la
diversidad existente en el aula. Asi podemos realizar una primera clasificacién en funcién de las adaptaciones
curriculares que puedan resultar necesarias, y que podriamos concretaren:

- Alumnado con deficiencias en su formacion basica.

- Alumnado con un alto nivel de formacién.

- Alumnado con necesidades educativas especiales relacionadas con algin tipo de minusvalia.
Para atender a los distintos niveles de heterogeneidad que nos podemos encontrar en el
aula, se realizara las siguientes propuestas:
Alumnado
Aprendizaje con mayor nivel de Propuestas individualizadas de actividades de ampliacién
Alumnado
Aprendizaje con menor nivel de Propuestas individualizadas de actividades de refuerzo
Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Propuestas de adaptacion curricular no significativa segiin caracteristicas del alumnado.
Ademas de lo anterior, en este modulo se atendera alo descrito ala atencion a la diversidad respecto
a las orientaciones emanadas del Departamento de Orientacién para este ciclo, que queda recogida
en la programacion de departamento.

Para alumnado con necesidades educativas especiales se proponen actividades de refuerzo y ampliacion.

- Las actividades de refuerzo consistirdn basicamente en supuestos practicos de dificultad inferior a la
presentada en clase, sobre los contenidos que se deben reforzar.

- Alos alumnos aventajados se les propondran actividades de ampliacion, que consistiran en actividades
de dificultad superior a las desarrolladas en clase, algiin trabajo donde tengan que experimentar y
aprender por si solos, etc.

- Propiciar emparejamientos de alumnos/as por actitudes y comportamiento en el aula. Asi, evitamos
alumnos/as que hablan constantemente y prestan poca atencion.

- Propiciar emparejamientos por conocimientos. Asi, alumnos con mayores capacidades o conocimientos
pueden ayudar a avanzar a compafieros con mas dificultades. Este alumno/a aventajado debera ser
informado para que su intervencidn no sea tan intensa que anule el aprendizaje de su compafiero, y el
profesor debera velar para que esto no ocurra.

Opciones para alumnos de altas capacidades.

- Colaboraran con el profesor en el apoyo de aquellos compafieros que presentan mas dificultades.

- Selesasignaran actividades adicionales de mayor dificultad.

- Seles propondra que preparen e impartan algunas horas de clase sobre temas y contenidos que dominen
y que sean de utilidad para el resto de la clase.

- Se tendran en cuenta sus ideas en cuanto a la forma de realizar ciertas practicas o manejar aplicaciones
de utilidad para el resto de la clase con el fin de enriquecer al grupo con sus conocimientos.

CAPITULO 8. EVALUACION

Tal y como se establece en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, que regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial, el
objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha alcanzado los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacidon previstos para cada médulo profesional, con la finalidad de
valorar si dispone de las competencias profesionales que acredita el Titulo.
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Teniendo en cuenta las directrices de la orden anterior, asi como también los criterios comunes sobre
evaluacion acordados en el departamento didactico de la familia profesional de Electricidad-Electrénica, en
este modulo profesional se seguiran los indicados en los siguientes apartados:

8.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Parala evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado utilizaremos los siguientes tipos de evaluacidn:
e EVALUACION INICIAL

Su finalidad es conocer el nivel del conocimiento y/o las habilidades previas que tienen los alumnos/as antes
de iniciar un nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje.

e EVALUACION CONTINUA

Con ésta se pretende superar la relacion evaluacion=examen o evaluacién=calificacién final del alumnado, y
centra la atencion en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora del proceso educativo. Por
eso, la evaluacion continua se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de tal manera que cuanta
mas informacién significativa tengamos del alumnado mejor conoceremos su aprendizaje.

e EVALUACION POR CRITERIOS

Alo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion por criterios compara el progreso del alumno en relacion
con metas graduales establecidas previamente a partir de la situacion inicial. Por tanto, fija la atencién en el
progreso personal del alumno, dejando de lado la comparacidn con la situaciéon en que se encuentran sus
compafieros. En Formacion profesional tenemos los criterios de evaluacion de los resultados de aprendizaje
como referente. Estos criterios de evaluacion ofrecen indicadores que guian y facilitan la funcién formativa,
estableciendo el grado y tipo de aprendizaje que deben alcanzar los alumnos/as en un momento determinado,
con respecto a los resultados de aprendizaje que configuran cada médulo profesional.

Para establecer el porcentaje con el que cada resultado de aprendizaje va a contribuir a la evaluacion, se tendra
en cuenta el nadmero de horas dedicadas a la consecucidn de dichos resultados de aprendizaje. Posteriormente,
se dividira el porcentaje de cada RA estimado entre los distintos criterios de evaluaciéon que lo componen, en
funcion de su complejidad. La nota perteneciente a cada trimestre se realizara calculando el porcentaje de los
RA con sus criterios impartidos hasta ese momento mediante una regla de tres. La nota final serd la suma de
los todos los RA.

e EVALUACION FORMATIVA

Recalca el caracter educativo y orientador propio de la evaluacidn. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje
del alumnado, desde la fase de deteccidn de las necesidades hasta el momento de la evaluacién final. Tiene una
funcion de diagnéstico en las fases iniciales del proceso y de orientacién a lo largo de todo el proceso. Por
tanto, se realizara durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma continuada.

Mediante el analisis de esta informaciéon podemos localizar errores, informar al alumnado y establecer los
mecanismos oportunos para intentar una mejora constante.

e EVALUACION FINAL

Su objetivo es conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumnado al finalizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Esta evaluacion califica y acredita el grado de consecucién de las competencias
profesionales, personales y sociales y los objetivos generales relacionados, asi como el nivel de adquisicion de
los mismos.

En Formacion Profesional es importante tener en cuenta que la evaluacion debe incidir sobre todo en los
aprendizajes transferibles a comportamientos en el puesto de trabajo del futuro técnico, evitando que los
aprendizajes queden s6lo en el nivel del saber, y se centren mas en lo que se sabe hacer y en el saber estar.
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No olvidemos que el objetivo final perseguido es la consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos
tomando la referencia de los criterios de evaluacion.

e AUTOEVALUACION

La autoevaluacion es un referente claro para la mejora de la ensefianza y de la propia practica docente. Con
esta evaluacion se pretende hacer reflexionar tanto al alumnado como al profesorado sobre los logros y
dificultades encontradas en el proceso de aprendizaje. En este sentido se deben realizar actuaciones
encaminadas a dar respuesta a preguntas tales como, ;Se han cubierto los objetivos en un porcentaje
amplio?, ;Qué dificultades nos hemos encontrado?, etc... De no ser asi. ;Qué factores han influido?: falta
de claridad en la informacién, falta de motivacion, falta de conocimientos previos, falta de material, falta de
estudio, inadecuacion del tiempo programado, etc.

Con objeto de dar respuesta a estas preguntas, es aconsejable realizar entrevistas con los alumnos para
conocer su opinion acerca de la marcha del curso y los problemas encontrados, asi como también, realizar
cuestionarios de autoevaluacién con objeto de recopilar informacién acerca de la opinién y valoracién de
los alumnos en temas tan diversos como: el proceso de ensefianza y aprendizaje, la programacion del médulo
profesional, dificultades encontradas, las actividades realizadas, conocimientos adquiridos, explicaciones del
profesor, informacidn recibida, instalaciones, adecuacion de materiales, logros conseguidos, etc.

8.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Tomando como referencia los diferentes tipos de evaluaciéon que podemos realizar, los instrumentos de
evaluacion nos servirdn para determinar y valorar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por
los/as alumnos/as durante el desarrollo de las correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

Los instrumentos que utilizaremos para la evaluacién son los siguientes:

e OBSERVACION SISTEMATICA EN EL AULA (el saber estar):

— Atencion, Colaboracién y Participacion en clase.
— Cuidado en el uso de materiales.

— Iniciativa en la toma de decisiones.

— El trabajo en equipo.

— Trabajo personal: realizacién de tareas, etc.

e PRUEBAS OBJETIVAS (el saber):

Se realizaran pruebas objetivas por evaluacidn (cada una, dos o tres unidades de trabajo, dependiendo del
contenido de las mismas y de la dificultad de alcanzar el resultado de aprendizaje). Las pruebas pueden
adoptar la forma de cuestionarios o exdmenes tipo test (cada cuatro errores restan un acierto) o desarrollo,
preguntas cortas, resolucion de ejercicios o cuestiones tedricos y/o practicos. Las pruebas se realizaran de
manera individual, y se valoraran sobre 10, y en la que el 5 0 mas, indicara la superacién de la prueba.

e ACTIVIDADES Y/0 PRUEBAS PRACTICAS (el saber hacer):

Se trata de valorar como se desenvuelven los/as alumnos/as ante situaciones “reales” de trabajo tanto de
manera individual como en grupo. Regularmente, se programaran distintas actividades y trabajos a realizar
en clase. Las actividades o pruebas practicas podran adoptar las siguientes formas:

- Resolucion de ejercicios y supuestos tedricos y/o practicos.

- Ejecucidn de ejercicios practicos: elaboracion de dietas, calculo de medidas antropométricas, maquetas,
etc.

- Trivial: Elaboracién de preguntas con sus respuestas. Se desarrollaran a lo largo del curso. El
grado de consecucidn de estas actividades se valorara usando listas de control y rubricas.

- Trabajos de investigacion.
- Otros.
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Para la valoracidn utilizaremos la observacion sistematica del trabajo realizado, rubricas, fichas de recogida
de datos, documentacién entregada y otras posibles. Se tendra en cuenta lo siguiente:

» Larealizacion y entrega de los trabajos en los plazos establecidos.
» Busqueda de informacién.

Los trabajos deberan ser originales y se penalizara el exceso de la técnica del “corta-pega”, asi como la entrega
fuera de plazo sin motivos debidamente justificados. Los trabajos que sean plagios, copiados de compafieros
o bien bajados directamente de Internet se consideraran no superados.

Las pruebas practicas se podran realizar de forma individual o en grupo dependiendo de la disponibilidad de
materiales para su realizacion.

La finalizacion de las pruebas practicas y la entrega de documentaciéon seran en las fechas propuestas y/o
acordadas con el profesor/a. Se penalizaran las que se entreguen fuera del plazo, salvo causa debidamente
justificada.

e EXPOSICIONES ORALES

Debates, puestas en comun, didlogos, entrevistas, resolucién oral de actividades en clase, exposiciéon de
trabajos etc.

Estas pruebas se podran realizar de forma individual o en grupo. Para su valoracién se tendra en cuenta la
documentaciéon elaborada, los medios utilizados, la calidad de la exposicion, el grado de implicacion,
participacién y esfuerzo, la realizacién de tareas, etc.

8.3. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION

Las pruebas o trabajos se valoraran entre 1y 10, y en la que el 5 o mas, indicara la superacion de la prueba.
En caso de duda razonable sobre la fiabilidad de la prueba realizada por algin alumno/a, el profesor/a se
reserva el derecho de hacerle una prueba de evaluacidn. Dicha prueba podra ser oral, escrita o practica.

La omisién o no realizacion de cualquiera de las pruebas evaluables por el alumno/a supondra la no superacion
de el/los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion asociados a la/s prueba/s.

Las actividades tedricas y practicas programadas deberan hacerse dentro de las fechas previstas y/o acordadas
con el profesor/a. Se penalizaran las entregadas o realizadas fuera de plazo.

Seglin consta en los articulos 1 y 2 la Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n? de 15/10/2010), la
evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y requerirg, su asistencia
regular a clase y su participacién en las actividades programadas para los distintos médulos profesionales del
ciclo formativo. Por tanto, para los casos de alumnos/as que falten regularmente o que dejen de asistir a las
clases, y/o que no realicen las pruebas, trabajos y actividades programadas, se entenderd que abandonan el
derecho a la evaluacion continua. Por tanto, si no han alcanzado y/o superado los resultados de aprendizaje y/o
criterios de evaluacion previstos durante el periodo de evaluacion, constara como NO EVALUADO, debiéndose
presentar a las pruebas de recuperacidn previstas para final del curso. Si por motivos debidamente justificados
(trabajo, enfermedad, etc.) el alumno/a justifica debidamente sus ausencias, podrad realizar las pruebas de
evaluacion no superadas en el periodo de recuperacion previsto al final del curso. En cualquier caso, el alumno/a
debera realizar y superar las mismas o similares pruebas, trabajos y actividades que sus compafieros/as.

El alumnado que deseen aumentar la nota de calificacion podra hacerlo mediante trabajos individuales
extraordinarios y/o actividades de caracter tedrico o practicos propuestos por el profesor/a que imparta el
moadulo. El periodo para realizar estas pruebas serd coincidente con las pruebas finales que se realizan al final
del curso

Para el desarrollo y la evaluacién de los médulos de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) y del Proyecto
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Integrado (PI), se atendera a lo indicado en la ORDEN de 28 de septiembre de 2011 (BOJA n? 206 de 20 de
Octubre de 2011), por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

La utilizaciéon de los instrumentos de evaluaciéon citados anteriormente, nos permite a través de la
ponderacién de cada uno de los Criterios de Evaluacion asociados a los mismos, obtener una calificacion
numeérica.

La calificacién del alumnado se realiza considerando la consecucion de los resultados de aprendizaje como
reflejo de los criterios de evaluacion, y en funcién de los resultados obtenidos en base a la aplicacion de los
instrumentos de evaluacidn. Para poder alcanzar un Resultado de Aprendizaje, es necesario obtener en éste
una calificacién minima de 5 puntos.

Para poder calificar correctamente, es necesario que los criterios de evaluacién de cada médulo profesional
queden descritos, ponderados y relacionados convenientemente con los contenidos que se abordan en cada
una de las diferentes unidades de trabajo determinadas en la programacidon didactica del moédulo
profesional.

Los Resultados de aprendizaje (RA) y los Criterios de Evaluacion quedan superados si se alcanza una
calificacion minima de 5 en cada uno de ellos. No se podra aprobar un mdédulo con un RA suspenso.

La calificacién por evaluaciones (evaluacion trimestral) se obtendra tras hacer la media ponderada sobre 10,
segun el peso porcentual de los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacién desarrollados en cada
trimestre.

La calificacién final del mddulo sera la media ponderada de las evaluaciones. La calificacién tendra una nota
numérica del 1 al 10, y en la que el 5 0 mas, indicara que se han superado los objetivos marcados.

El Proyecto integrado sera calificado entre 1y 10, y el médulo de Formacién en Centros de Trabajo como
APTO/NO APTO.

BLOQUES DE RESULTADOS DE
CONTENIDOS APRENDIZAJE > = = g <
ASOCIADOS ASOCIADOS S| 2| 29| e
G| | 9 S 2
UNIDADES DE TRABAJO < 2(253 & gz
z|3lgl3lelelclzi2|22leg 5 5 2 28 8 | g6
A I A A A A A AEA A a| 8 gz
a
UTO. Presentacion. Deteccion 1 ) )
condiciones de partida. g
. izacié i 41 40 %
UT1. Caracterizacion de la imagen . o ) 10% b
personal.
UT2. Caracterizacidn de sistemasy X X 40 40 %
aparatos corporales. .
UT3. Identificacion de pautas de X X a 15| 36 15 % 0
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alimentacion y nutricion.

X X 15%

UT4. Promocidén de habitos de vida

saludables en imagen personal. 9 Trans
versa

UTS. Seleccion de métodos de higiene y
desinfeccion

UT6. Determinacion de habitos de
seguridad en las actividades de
peluqueria y estética.

100
%

TOTAL 95 100 %

8.4. PLAN DE MEJORA DE CALIFICACIONES

El alumnado podra mejorar las calificaciones obtenidas durante la evaluacion. A tal objeto, se propondran
actividades o trabajos para la mejora, que se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido
entre la ultima evaluacién parcial (32) y la evaluacién final y, en segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesién de evaluacidn (22) previa a la realizacion del modulo profesional de FCT y la
sesion de evaluacion final. En ningtn caso este alumnado podra dedicar horas de FCT para este fin.

8.5. PLAN DE RECUPERACION

Los alumnos/as que obtengan una calificacion inferior a 5 en una evaluacién, seran objeto de un plan de
recuperacién individualizado. El alumno/a serd informado de los objetivos y resultados de aprendizaje no
alcanzados, y se le indicara las pruebas y/o actividades (examenes, practicas, ejercicios, trabajos, etc.) que
debera recuperar y las fechas previstas para la recuperacion.

Por regla general, el proceso de recuperacion se realizara al final de curso. No obstante, para facilitar la
recuperacion de los contenidos por evaluacion, y/o la naturaleza de las pruebas o actividades a recuperar lo
requieran, las pruebas de recuperaciéon se podran realizar de forma parcial por evaluaciones en dias
anteriores o posteriores a la fecha prevista para la sesién de evaluacidn, segiin se acuerde con el profesor/a
del médulo. Si el alumno/a no realiza estas pruebas de recuperacién parcial, tendra que realizarlas en la
recuperacion final prevista al final del curso. Para los cursos de primero el periodo de recuperacion sera el
comprendido entre la sesion de la 32 evaluacion y la final de Junio. Para los cursos de segundo sera en un
periodo anterior a la sesion de la 22 evaluacién.

8.6. SISTEMA DE EVALUACION Y RECUPERACION EXTRAORDINARIO
Se aplicara a los siguientes casos:
Alumnado con faltas a clase debidamente justificadas:

Si por motivos debidamente justificados (enfermedad, causas de fuerza mayores, etc.) el alumno/a justifica
debidamente sus ausencias, podra realizar las mismas pruebas de evaluacién y recuperacién que sus
comparfieros en las fechas previstas para ello. De no presentarse o no realizarlas en estas fechas, el alumno/a
debera presentarse en el periodo de recuperacion previsto al final del curso. En cualquier caso, el alumno/a
debera realizar y superar las mismas o similares pruebas, trabajos y actividades que sus compafieros/as.
Alumnado con faltas reiteradas no justificadas o que abandonan las clases:

La normativa sobre evaluaciéon (ORDEN de 29 de septiembre de 2010), establece que el proceso de
evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y
su participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo
formativo.

Segun lo anterior, se considerara que estos alumnos/as no han seguido, en su totalidad o parcialmente, el

proceso de evaluacién continua, y por tanto, ha sido imposible evaluar y valorar la superacién parcial o total
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de los resultados de aprendizaje del médulo.

Estos alumnos/as podran presentarse en el periodo de recuperacion previsto al final del curso. En cualquier
caso, el alumno/a debera realizar y superar las mismas o similares pruebas, trabajos y actividades que sus
compafieros/as.

Pérdida de la evaluacion continua

Se entiende por abandono de una materia y la consiguiente pérdida de la evaluacidn continua, la falta de
asistencia injustificada a la misma, sobrepasando los limites establecidos para la tercera comunicacion de
apercibimiento, que deberd realizar el Tutor/a para comunicar al alumno/a tal situacién, y que queda
cuantificada en el siguiente cuadro:

Primera comunicaciéon Segunda comunicacién Tercera comunicaciéon
10% 15% 25%

En cualquier caso, dado que se trata de ensefianzas presenciales, si la suma de las ausencias a clase justificada e
injustificada supera el 25 % del total de horas de un determinado médulo profesional, se perdera el derecho a la
evaluaciéon continua. En tal caso, el alumno/a sélo podra presentarse en el periodo de recuperacion previsto a
final del curso para recuperar las pruebas y/o actividades no evaluadas y/o no superadas durante el curso.

CAPITULO 9. RECURSOS DIDACTICOS

- Aula-taller.

- Libros de texto de distintas editoriales.

- Apuntes del profesor.

- Videos del profesor.

- Ordenadores de sobremesa con conexién a internet.
- Peso

- Plicometro

- Cinta métrica.

CAPITULO 10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se atendera a lo establecido en la Programacién del Departamento de Imagen Personal.

CAPITULO 11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS Y DE ORIENTACION

Se atendera a lo establecido en la Programacidn del Departamento de Imagen Personal.

CAPITULO 12. PARTICIPACION EN PLANES Y PROYECTOS

Se atenderd a lo establecido en la Programacién del Departamento de Imagen Personal.
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CAPITULO 13. BIBLIOGRAFIA

Para este médulo profesional no se plantea seguir ningin libro de texto especifico. Sin embargo, como guia de
apoyo para el profesor y de ayuda para el alumnado se recomienda la siguiente bibliografia:
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