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Capitulo 1. Ficha identificativa del Mdodulo profesional.

MODULO PROFESIONAL

SISTEMAS ELECTRICOS EN CENTRALES.

DEPARTAMENTO: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO: ENERGIAS RENOVABLES. CODIGO: 0668
NIVEL: GRADO SUPERIOR CURSO: 1¢
DURACION: 160 HORAS Horas semanales: 5

UC1531_3: Gestionar y supervisar el montaje de subestaciones eléctricas.

e UC1532_3: Gestionar y supervisar la operacion y el mantenimiento de
subestaciones eléctricas.

e UC1533_2: Operar localmente y realizar el mantenimiento de primer nivel en
subestaciones eléctricas.

e UC1530_2: Prevenir riesgos en instalaciones eléctricas de alta tension.

UNID. COMPETENCIA:

LEGISLACION APLICABLE

-Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo.
‘Orden de 17 de julio de 2014.

CAPITULO 2. REVISIONES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Esta programacién estd disefiada para alumnos de 1er curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Técnico Superior en Energias Renovables y es una programacién propia para el médulo de Sistemas
Eléctricos en Centrales.

CAPITULO 3. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo,los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a)Identificar la composicién y el funcionamiento de aerogeneradores y parques edlicos, determinando los
equipos, sus partes y los parametros esenciales para organizar el montaje

b) Definir procesos y procedimientos de puesta en servicio, operacion y mantenimiento de parquesedlicos,
caracterizando las fases, operaciones y recursos necesarios, para planificar y controlar su ejecucion.

c) Realizar tareas de montaje y mantenimiento en parques edlicos para colaborar en la gestion de los
procesos y programas de montaje y mantenimiento previstos.

d)Simular el comportamiento de aerogeneradores y parques edlicos, utilizando aplicaciones informaticas,
para ajustar el punto 6ptimo de funcionamiento segin criterios de seguridad, eficienciay calidad en el
suministro.

e)Describir los procesos de operacidn local, o mediante telemando, en aerogeneradores, caracterizando
las tareas y los recursos necesarios, para operar en parques eoélicos.

f) Identificar y caracterizar diferentes instalaciones y equipos que intervienen en los parques eélicos para
operar o realizar el mantenimiento.

g) Realizar tareas de operacién local y operacion en centros de control de parques edlicos paraajustar el
|
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funcionamiento de los mismos segin parametros de maxima eficiencia y seguridad.

h)Procedimentar la gestion y supervisiéon del montaje y mantenimiento en parques edélicos elaborando
informes y documentacién técnica.

i) Aplicar medidas de prevencion en el montaje, operacion y mantenimiento de aerogeneradores yparques
edlicos reconociendo la normativa y las situaciones de riesgo.

j) Reconocer el proceso de montaje y puesta en funcionamiento de subestaciones eléctricas, caracterizando
las fases, operaciones y recursos necesarios, para organizar y controlar su ejecucion.

k) Identificar las partes y los equipos que configuran una subestacion eléctrica para realizar el mo taje,
operacion local o mantenimiento de las instalaciones.

l) Realizar calculos, desarrollar memorias técnicas, elaborar planos y realizar presupuestos de
instalaciones solares fotovoltaicas para configurar las instalaciones.

m) Identificar instalaciones y equipos que intervienen en las instalaciones solares fotovoltaicas para
realizar el montaje, la operacién el mantenimiento.

n)Reconocer las técnicas de montaje de sistemas y elementos de las instalaciones solares fotovoltaicas
para su supervisiéon y control.

i) Reconocer los tipos de instalaciones solares fotovoltaicas para gestionar su tramitacion y legalizacion.

o) Identificar las técnicas y sistemas existentes por energias de cardcter renovable para su aplicaciéon en
instalaciones convencionales.

p)Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

g)Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesosy organizacion de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando sa beres de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en losprocesos de comunicacién.

u)Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, proponiendoy aplicando
medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del
trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acdiones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«diseflo para todos».

X) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el procesode aprendizaje,
para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta elmarco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadanodemocratico.

CAPITULO 4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Organizar el montaje de parques edlicos, definiendo los recursos, los tiempos necesarios y los
sistemas de control de la ejecucion.

b) Gestionar la puesta en servicio, operacién y el mantenimiento de parques edlicos, partiendo de la
interpretacion de la informacién técnica contenida en proyectos y otros documentos técnicos.

C) Operar en sistemas telemando de gestion de parques edlicos adaptando el funcionamiento del
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conjunto alas condiciones atmosféricas y a los requerimientos de la red.

d) Realizar la operacion local y el mantenimiento en parques edlicos, siguiendo los protocolos de
seguridad y de prevencion de riesgos reglamentarios.

e) Realizar informes y otros documentos técnicos necesarios para la gestion del montaje, mantenimiento

y la operacién de parques edlicos.

f) Evaluar situaciones de riesgo laboral y para el medio ambiente relacionadas con el montaje, la
operacién y el mantenimiento de aerogeneradores y parques eo6licos, detallando medidas de
prevencion para los diferentes tipos de riesgos.

g) Organizar el montaje de subestaciones eléctricas, elaborando planes y criterios de supervisién

h) Realizar tareas de operacién local y mantenimiento de primer nivel en subestaciones eléctricas,
siguiendo los protocolos de seguridad y de prevencion de riesgos reglamentarios.

i) Gestionar el desarrollo de proyectos de diferentes tipologias de instalaciones solares fotovoltaicas,
realizando los calculos pertinentes y elaborando la documentacién técnica.

j) Realizar el montaje, la operacién y el mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas partiendo de la
interpretacion de la informacion técnica contenida en proyectos y otros documentostécnicos.

k) Organizar las labores de montaje de instalaciones solares fotovoltaicas, elaborando planes ycriterios de
supervision.

l) Gestionar los tramites administrativos y la documentacion relacionada con los procesos de mon- taje de
parques edlicos, instalaciones solares fotovoltaicas y subestaciones eléctricas de las anteriores instalaciones.
m) Evaluar el desarrollo de tecnologias que hacen posible el aprovechamiento de la energia geotérmica,
mareomotriz, biocombustibles, biomasa, hidrégeno y otras energias renovables, analizan-do su implantacion
en centrales eléctricas.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciéon y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

1) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el delos miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio- nes a los conflictos
grupales que se presentan

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y res- petando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «di- sefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion oprestacion de servicios.
s) Realizarla gestién basica parala creacion y funcionamiento de una pequefia empresay teneriniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, deacuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econ6-mica, social y cultural.
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CAPITULO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Sehanidentificado las caracteristicas de los sistemas eléctricos y los tipos de redes eléctricas.

b) Se ha distinguido el subsistema de generacion de energia eléctrica.
¢) Sehadistinguido el subsistema de transporte de energia eléctrica.

. . L. d) Se ha distinguido el subsistema de distribucion de energia.
Caracteriza sistemas eléctricos,
interpretando esquemase

identificando sus caracteristicas. f) Se han relacionado los elementos de la red con su simbologia, sobre planos y

esquemas delsistema eléctrico.

e) Se han identificado los componentes de un sistema eléctrico.

g) Se han clasificado las redes de distribucion en funcion de su conexion.

h) Se han identificado los tipos de esquemas en redes de baja tension y alta tensién en
funcién desu conexion a tierra.

a) Se han diferenciado los conductores de instalaciones de enlace e interior.

b) Se han enumerado los conductores para redes de distribucion de energia eléctrica aéreas.

ipn . ;o c) Sehan categorizado los conductores para redes de distribucion de energia eléctrica subterranea.
Clasifica los materiales eléctricos y

magnéticos, reconociendo sus
propiedades y caracteristicas. e) Se han clasificado los distintos aisladores.
f) Se ha seleccionado aisladores en funcién del grado de aislamiento.

d) Se han identificado las caracteristicas y tipos de condensadores.

g) Sehanreconocido las caracteristicas y magnitudes fundamentales de los materiales
ferromagnéticos.

h) Se ha diferenciado elementos de funcionamiento electromagnético en centrales eléctricas.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Sehanreconocido los valores caracteristicos de la corriente alterna.

b) Sehan realizado calculos de tension, intensidad y potencia, entre otros en circuitos de

Calcula circuitos de corrientealterna monofasica.

instalaciones eléctricas c) Sehanreconocido las ventajas de los sistemas trifasicos enla generacién y transporte de la
trifasicas y monofasicas energia eléctrica.

utilizadas en centrales d) Se hanidentificado los sistemas de generacién y distribucion a tres y cuatro hilos.
eléctricas, utilizando e) Se hareconocido la diferencia entre sistemas equilibrados y desequilibrados.

tablasy técnicas de f)  Sehanrealizado calculos de intensidades, tensiones y potencias, entre otros, en receptores
configuracion. trifasicos equilibrados.

g) Seha calculado y mejorado el factor de potencia de circuitos de corriente alterna.
h) Se han calculado secciones de lineas monofasicas y trifasicas de corriente alterna.

i)  Se han seleccionado elementos de proteccion eléctrica.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han clasificado las maquinas eléctricas.

b) Se ha reconocido la constitucion de las maquinas eléctricas.

Distingue las caracteristicas de c) Se ha enunciado el principio de funcionamiento de las maquinas eléctricas rotativas.
las maquinas eléctricas d) Sehanidentificado las caracteristicas de las maquinas eléctricas rotativas.

estaticas y rotativas, ) Se haidentificado el funcionamiento y constitucién de las maquinas eléctricas estaticas.
especificando suconstituciény f)  Se han enumerado las magnitudes nominales en la placa de caracteristicas.

valores. ) ) » o .
g) Se han realizado calculos de comprobacion de las caracteristicas descritas en la

documentacion técnica.
h) Se han identificado los elementos auxiliares que componen las maquinas eléctricas.

i) Sehanrealizado operaciones de puesta en marcha de maquinas rotativas y estaticas.
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a) Sehanreconocido la constitucion y funcionamiento de los distintos tipos de elementos de corte.
Caracteriza laaparamenta y b)
protecciones eléctricas en las
centrales y subestaciones,

describiendo su constitucion,
funcionamiento e interpretando e) Sehan calculado corrientes de cortocircuito.

sus magnitudes fundamentales. f)  Se ha clasificado la aparamenta para proteccién y medida.

Se han diferenciado los tipos de elementos de proteccién y sus caracteristicas técnicas.
c) Sehanreconocido las caracteristicas del arco eléctrico y sus técnicas de ruptura.

d) Sehan clasificado los fusibles (calibre y poder de corte, entre otras).

g) Sehaseleccionado la aparamenta de corte y proteccion.

h) Se hanreconocido las caracteristicas técnicas.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han reconocido los sistemas auxiliares de respaldo.

Configura los sistemas b) Se ha configurado sistemas auxiliares de corriente alterna.

auxiliares de respaldo 9} Se ha configurado sistemas auxiliares de corriente continua.

(tension segura y d)  Sehan interpretado esquemas de sistemas auxiliares de respaldo.

corrient('a C(.)ntin'ua, entre e) Se han identificado los circuitos alimentados por los servicios auxiliares.
?tros)' d'lstlngmendo f) Se han reconocido los procedimientos de actuacion de los servicios auxiliares.
instalaciones e

interpretando esquemas g) Se han distinguido los principales tipos de acumuladores de energia eléctrica y sus caracteristicas.

h) Se han identificado los métodos empleados para la rectificacion de la corriente alterna.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se han reconocido las metodologias de errores en las medidas.

b) Se ha determinado la precision de los aparatos de medida.

Realiza medidas eléctricas, ¢)  Sehanidentificado los distintos instrumentos de medida.

utilizando los equipos d) Se han clasificado los distintos sistemas de medida.

adecuados e interpretando e) Sehanefectuado medidas eléctricas (tension, intensidad y potencia, entre otras).
los resultados obtenidos. f)  Se han identificado las funciones de los analizadores de redes.

g) Sehainterpretado los resultados obtenidos de las medidas.

h) Se han observado las normas de seguridad de los equipos y las personas en la
realizacién demedidas.

CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Se haidentificado la normativa nacional e internacional relacionada con la calidad de la

energiaeléctrica.
Caracteriza los b)  Sehan precisado las caracteristicas de la alimentacién en baja tension.
parametros de calidad de ¢) Sehan reconocido las caracteristicas de la alimentacion en media tension.
la energia eléctrica, d) Se ha definido la continuidad del suministro de energia eléctrica.

aplicando la normativa ¢
vigentenacional e
internacional y

relacionandolos con los g
sistemas de alimentacion h)  Se han identificado los equipos que mejoran la calidad de la energia eléctrica.

Se han establecido las responsabilidades en el cumplimiento de la calidad.
f)  Se han reconocido las perturbaciones provocadas e inducidas por instalaciones receptoras.

Se han identificado los problemas causados por una mala calidad de la energia eléctrica.

y suministro.
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CAPITULO 6. CONTENIDOS.

Se entiende por contenido el conjunto de saberes seleccionados en torno al cual se organizan las
actividades de aula. Responden a la pregunta ;Qué hay que ensenar?, y de forma genérica, son el
instrumento para alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales planteadas en el perfil
profesional del Titulo, los objetivos generales planteados en las ensefianzas del Ciclo Formativo y los
resultados de aprendizaje que configuran cada médulo profesional.

En la Orden donde se desarrolla el curriculo del Titulo correspondiente se presentan una relaciéon de
Bloques de contenidos para este Médulo Profesional. Son los siguientes:

BLOQUE 1. Caracteristicas de los sistemas eléctricos.

— Caracteristicas del sistema eléctrico. Tipos de redes eléctricas. Red eléctrica nacional.

— Descripcidn del sistema eléctrico.

— Subsistemas de generacion. Tipos de generadores. Caracteristicas y utilizacion.

— Subsistemas de transporte. Tipos y sistemas.

— Subsistemas de distribucion. Tipos y caracteristicas. Distribucién en alta y baja tension.
— Constitucién de las redes de distribucidn. Partes. Caracteristicas.

— Elementos de un sistema eléctrico. Linea de transporte. Subestacion. Linea de distribucién.Centro de transformacion.
Otros.

— Simbologia eléctrica de alta y media tension. Interpretacion de planos. Normas de aplicacion.
— Tipos de lineas en las redes de distribucién. Aéreas y subterraneas. Caracteristicas diferenciadoras. Normativa.
— Tipos de conexion de las redes de distribuciéon. Red radial, red en anillo, red en huso normal,red en huso apoyado.

— Tipos de esquemas en redes de baja tension en funcion de su conexion a tierra. Caracteristicasy utilizacion.

BLOQUE 2. Clasificacion de los materiales eléctricos y magnéticos utilizados en centrales eléctricas.

— Caracteristicas fundamentales de los materiales.
— Materiales conductores. Fuerza eléctrica. Ley de Coulomb. Ley de Ohm. Corriente en conductores metalicos. Efecto Joule.
Consecuencias y aplicaciones.
— Materiales aislantes. Caracteristicas de los materiales aislantes.
— Conductores para instalaciones de enlace e interior. Designacién normalizada de conductores.Composicién. Tipos.
Colores normalizados.
— Conductores para redes de distribucion de energia eléctrica aéreas. Naturaleza y caracteristicas.Conductores desnudos.
Red trenzada aislada. Terminales de conexién.
— Conductores para redes de distribucion de energia eléctrica subterraneas. Caracteristicas yconstitucion.
Envolventes. Empalmes. Terminales de conexidn.
— Condensadores. Capacidad. Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones. Conexionado.
— Aisladores. Funcionalidad y materiales empleados. Pardmetros caracteristicos. Clasificacién.Herrajes. Seleccion.
— Conceptos generales del magnetismo.
Materiales magnéticos. Tipos de materiales ferromagnéticos. Curva de imanacién de los materiales
ferromagnéticos. Tipos de comportamiento magnético.
Ciclo de histéresis. Influencia de la tension en las caracteristicas magnéticas. Pérdidas magnéticas. Circuito
magnético.

Electroiman. Tipos. Calculo de la fuerza de traccion de electroimanes. Utilizacion.

BLOQUE 3. Calculo de circuitos en instalaciones eléctricas trifiasicas y monofasicas.

— Valores caracteristicos dela corriente alterna.

— Comportamiento de los receptores elementales (resistencia, bobina pura y condensador) en corriente alterna
monofasica. Acoplamiento serie, paralelo y mixto de receptores en corrientealterna.

— Potencia en corriente alterna monofasica. Factor de potencia.
— Resolucion de circuitos de corriente alterna monofasica. Resonancia.

— Sistemas trifasicos. Conexién de generadores trifasicos. Conexién de receptores. Potencia en sistemas trifasicos.
Correccidn del factor de potencia.

— Sistemas trifasicos equilibrados y desequilibrados. Conexién a tierra.

— Calculos caracteristicos en sistemas trifasicos equilibrados. Tension y potencias trifasicas. Caida de tension.
Intensidad de linea y fase.

— Calculos basicos en sistemas trifasicos desequilibrados.
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— Cdlculos de secciones en lineas eléctricas equilibradas, segin calentamiento y caida de tension. Secciones
normalizadas.

— Proteccion de lineas eléctricas.

— Reglamentacion eléctrica. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta
Tension. Reglamento de Centrales Eléctricas y Centros de Transformacién. Otras normas.

BLOQUE 4. Caracteristicas eléctricas de las maquinas eléctricas rotativas y estaticas.

— Clasificacién de maquinas eléctricas. Maquinas rotativas. Maquinas estaticas. Generadores eléctricos, tipos y
funciones generales.

— Constitucion del generador sincrono. Funcionamiento del generador asincrono. Funcionamiento del generador de
corriente continua. Constitucién del generador de corriente continua.

— Alternadores. Funciones y constituciéon del alternador. Caracteristicas generales de la excitacién. Sistemas
auxiliares del alternador. Funcionamiento del alternador. Caracteristicas del alternador. Regulacién del alternador.

— Motores eléctricos. Funciones generales de motores eléctricos. Caracteristicas generales de motores eléctricos. Tipos
de motores eléctricos.

— Funcionamiento de los motores de corriente alterna. Caracteristicas. Constituciéon de los motores de corriente
alterna.

— Constitucion de los motores eléctricos de corriente continua. Funcionamiento de los motores eléctricos de corriente
continua. Caracteristicas de los motores de corriente continua.

— Laplaca de caracteristicas en las maquinas rotativas. Normativa.

— Calculos basicos de las maquinas rotativas. Par. Velocidad. Tension. Intensidad. Resistencia de aislamiento. Factor
de potencia. Curvas caracteristicas.

— Transformadores. Tipologia y funciones. Constitucién de transformadores. Funcionamiento y caracteristicas
eléctricas de los transformadores. Andlisis de la placa de caracteristicas. Regulacion de los transformadores.
Transformadores especiales.

— Calculos bésicos de los transformadores. Tension Intensidad. Potencia. Relacion de transformacion. Tension de
cortocircuito. Curvas caracteristicas. Ensayos.

— Elementos auxiliares de las maquinas. Arrancadores. Reguladores de velocidad. Aparamenta. Protecciones.
Conexionado.

— Arranques y puesta en marcha.
De generadores eléctricos de corriente continua. Tipos y caracteristicas.
De alternadores. Precauciones y técnicas.
De motores eléctricos. Control de velocidad.
De transformadores. Conexionado en linea.

BLOQUE 5. Caracteristicas de la aparamenta y protecciones eléctricas.
Tipos de protecciones eléctricas en centrales eléctricas y subestaciones. Problemas fundamentales de la aparamenta. El
arco eléctrico.
- Ruptura de un circuito de corriente alterna. Ruptura en el aire. Ruptura en el aceite. Ruptura mediante aire comprimido.
Ruptura en hexafluoruro de azufre. Ruptura en el vacio. Ruptura estatica. Otros.
- Tipos de aparatos de corte. Seccionadores, interruptores, interruptoresseccionadores, interruptores automaticos o
disyuntores, otros.

- Cortacircuitos fusibles. Clasificacion. Caracteristicas constructivas.

- Calculo basico de corrientes de cortocircuito. Componentes asimétricas. Cortocircuito monofasico a tierra. Cortocircuito
entre fases. Conceptos basicos en la eleccion de un interruptor. Poder de corte y poder de conexidn.

- Aparamenta para proteccién y medida. Aspectos generales. Pararrayos autovalvula. Transformadores de tensién para
medida y proteccion. Transformadores de intensidad para medida y proteccion. Relés de proteccion. Tipos.

- Magnitudes fundamentales de la aparamenta en centrales y subestaciones. Magnitudes eléctricas. Magnitudes mecanicas.

- Aparamenta de medida. Celdas de medida. Medida de magnitudes fundamentales eléctricas.

BLOQUE 6. Configuracion de sistemas auxiliares de respaldo.
Sistemas auxiliares de respaldo. Definicion y tipos. Armarios de servicios auxiliares.
- Servicios auxiliares de corriente alterna. Tipos, caracteristicas y utilizacion.
- Servicios auxiliares de corriente continua. Tipos, caracteristicas y utilizacion.
- Esquemas de servicios auxiliares. Alimentacién de servicios auxiliares.
- Circuitos alimentados por los servicios auxiliares. Tipos y caracteristicas.
- Actuacion de los servicios auxiliares. Procedimientos.
- Acumuladores. Funciones, construccion, tipos y caracteristicas.
- Rectificadores. Funciones, construccion, tipos y caracteristicas.

BLOQUE 7. Realizacion de medidas eléctricas.
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— Errores en las medidas. Metodologias. Errores tipicos. Sensibilidad.
— Precision de los aparatos de medida. Normas generales para la toma de medidas eléctricas.

— Instrumentos de medida analégicos y digitales. El polimetro. El osciloscopio. Ventajas e inconvenientes. Utilizacién.
Caracteristicas. Sistemas de medida.

— Medidas eléctricas fundamentales. Medida de intensidad. Medida de tensiéon. Medidas de potencia. Medidas de energia.
Medida de la frecuencia. Medida del factor de potencia. Medida dela resistencia eléctrica. Medida de aislamiento. Medida de
tensiones de paso y contacto. Otras.

— Analizadores de redes. Utilizacion, tipos, caracteristicas y analisis de resultados.
— Interpretacion de resultados. Medidas visuales. Medidas graficas. Sistemas informéaticos de medida.
— Normas basicas de seguridad en el uso y conexionado de instrumentacion de medida.

BLOQUE 8. Caracteristicas de los parametros de calidad de la energia eléctrica.

— Normativa relacionada con la calidad de la energia eléctrica.
Caracteristicas de la alimentacion en baja y en media tension. Frecuencia. Amplitud de la tensién
suministrada.
— Calidad de energia eléctrica. Variaciones de la tensiéon suministrada. Variaciones rapidas detensién. Huecos de
tension.
Interrupciones breves de la tension suministrada. Interrupciones largas de la tensién suministrada.
Sobretensiones temporales en la red. Entre fases y tierra. Sobretensiones transitorias entrefases y tierra.
Desequilibrio de la tension suministrada. Tensiones armdnicas. Tensiones interarmonicas.
Transmision de sefiales de informacion por la red.
Continuidad del suministro.
— Responsabilidades en el cumplimiento de la calidad.
— Perturbaciones provocadas e inducidas por instalaciones receptoras. Tipos de receptores. Ruidoeléctrico.
— Problemas causados por una mala calidad de la energfa eléctrica.

— Equipos para mejorar la calidad de energia eléctrica. Filtros de arménicos (pasivos y activos). Transformadores de
aislamiento. Transformadores ferroresonantes. Fuentes de alimentacidn ininterrumpida (SAI). Compensadores
estaticos. Interruptor automatico de estado sélido.

6.1.- RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

BLOQUE DE

CONTENIDOS
BC-1 X
BC-2 X
BC-3 X
BC-4 X
BC-5 X
BC-6 X
BC-7 X
BC-8 X

BC-1. Caracteristicas de los sistemas eléctricos.

BC-2. Clasificacion de los materiales eléctricos y magnéticos utilizados en las centrales eléctricas.

BC-3. Calculo de circuitos en instalaciones eléctricas trifasicas y monofasicas.

BC-4. Caracteristicas eléctricas de las maquinas eléctricas rotativas y estaticas.

BC-5. Caracteristicas de la aparamenta y protecciones eléctricas.

BC-6. Configuracion de sistemas auxiliares de respaldo.

BC-7. Realizacion de medidas eléctricas.

BC-8. Caracteristicas de los parametros de calidad de la energia eléctrica.

RA1 RA 2 RA3 RA4 RA S5 RA 6 RA7 RA 8

RA 1. Caracteriza sistemas eléctricos, interpretando esquemas e identificando sus caracteristicas.

RA 2. Clasifica los materiales eléctricos y magnéticos, reconociendo sus propiedades y caracteristicas.

RA 3. Calcula circuitos de instalaciones eléctricas trifasicas y monofasicas utilizadas en centrales eléctricas, utilizando tablas.....
RA 4. Distingue las caracteristicas de las maquinas eléctricas estaticas y rotativas, especificando su constitucion y valores.

RA 5. Caracteriza la aparamenta y protecciones eléctricas en las centrales y subestaciones, describiendo su constitucion.....
RA 6. Configura los sistemas auxiliares de respaldo distinguiendo instalaciones e interpretando esquemas.

RA 7. Realiza medidas eléctricas, utilizando los equipos adecuados e interpretando los resultados obtenidos.

RA 8. Caracteriza los parametros de calidad de la energia eléctrica, aplicando la normativa vigente nacional e internacional.....
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6.2. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO. SECUENCIACION Y TEMPORIZACION.

En las Ordenes por la que se desarrollan los curriculos correspondientes a los Titulos de formacién
profesional en Andalucia, se presentan una relacién de bloques de contenidos integrados en cada Médulo
Profesional, sin establecer su secuenciacién, temporalizacién a lo largo del curso, ni su distribuciéon en
unidades de trabajo.

Para realizar esta tarea, imprescindible para desarrollar la programacién didactica del médulo profesional,
se ha seguido un procedimiento metodolégico para secuenciar contenidos. Para ello, se analizan y agrupan
los elementos curriculares afines en bloques de formacién que permitan desde la l6gica del aprendizaje, una
secuencia y temporalizacion coherente para integrarse en unidades de trabajo.

Para el disefio de las unidades de trabajo de este m6dulo se ha tenido en cuenta lo siguiente:

- Distribucién l6gica y ordenada de los bloques de contenidos tedricos y practicos a desarrollar.
- Correspondencia de los contenidos a desarrollar con los resultados de aprendizaje a alcanzar.

- Procurar que todas las unidades posean contenidos teéricos y practicos, evitando dentro de lo posible la
acumulacion excesiva de contenidos y actividades teoricas.

- Las horas de libre configuracion asignadas a este mddulo y el calendario escolar 2022/2023.

BLOQUES DE CONTENIDOS ASOCIADOS RESULTADOS DE o o ) =
APRENDIZAJE ASOCIADOS g § 2
=)
UNIDADES DE TRABAJO o o~ - = - - ~ o ~ @ < |mlel el @ 3 2 g &a d
(@] (@) (@) (O] (@) (O] O (8] < < < < (€ (€ < << ol >
@ @ @ @) DA DD X &L &> 2 |
UT 1. Sistemas eléctricos. X X 16
uT 2. I,\ll.aterlales eléctricos y . X el 12 |5
magnéticos.
U'I: 3. Falculo en circuitos . X o
eléctricos.
UT 4. Maquinas eléctricas. X X 28
UT 5. A;_)aramen’ta y X X 17
protecciones eléctricas. 22 57
UT 6. Sistemas auxiliares de ” ” .
respaldo.
UT 7. Medidas eléctricas. X X 26 46
a
UT 8. Parametros de la X X 3 0
energia eléctrica.
TOTAL 160
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6.3. CALENDARIO 2022/2023 IMPARTICION DEL MODULO PROFESIONAL. TEMPORIZACION
DE LAS UNIDADES TEMATICAS.

SEPTIEMBRE 2022 OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022

22

13 horas 20 horas

DICIEMBRE 2022 FEBRERO 2023

18 horas

13 horas 30 | 31 17 horas

MAYO 2023

MARZO 2023 ABRIL 2023

23 horas 15 horas 20 horas
JUNIO 2023

I oias NO LECTIVOS

DIAS LIBRE DISPOSICION
B INICIO Y FINAL DE CLASES
[ FINAL DE CURSO

Dias de clase

CAPITULO 7. METODOLOGIA.

7.1. ASPECTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA.

Al hablar de metodologia nos referimos a “Cémo hay que enseiiar”, es decir, a una secuencia ordenada de
todas aquellas actividades y recursos que vamos a utilizar en la practica docente.

De forma general, el disefio de las distintas estrategias metodolégicas debe propiciar su adaptabilidad a
circunstancias o factores que puedan condicionar su desarrollo. Algunos de estos factores pueden ser: el
caracter de nuestras ensefianzas, el interés o madurez de los alumnos/as, los valores que pretendamos
desarrollar, los medios disponibles en el centro, los proyectos curriculares de referencia, la coordinaciéon
entre Médulos, etc.

Teniendo en cuenta los aspectos citados anteriormente, y para programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje del Mddulo Profesional, se han establecido con caracter general las siguientes orientaciones o
principios metodoldgicos:

= Despertar el interés del alumno/a por el tema a tratar con actividades motivadoras, sobre todo
procedimentales.
= Tener en cuenta las ideas previas de los alumnos/as.
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= Fijar en los alumnos/as las actitudes y habitos relacionados con la profesidn, a través del desarrollo de los
procesos.

= Evitar las exposiciones tedricas excesivamente largas, procurando que los procedimientos den significado
y sustento a los conceptos y actitudes que se trabajen.

= Procurar que la evaluacion esté siempre presente en el desarrollo de las actividades, para que realmente
sea continua y formativa.

= Tener presente en cada actividad el contenido que estamos trabajando con los alumnos/as.

= Tener en cuenta el nivel de desarrollo madurativo del alumno/a.

= Es necesario potenciar la actividad constructivista por parte de los alumnos/as.

= Procurar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si solos, o lo que es lo mismo, que
aprenda a aprender por si mismo y a trabajar de forma auténoma.

= Las actividades deben ser estimulantes y que despierten la curiosidad del alumno/a. Se considera
necesario realizar actividades que motiven al alumno/a.

= Transversalidad: es necesario trabajar los valores de forma global y transversal en todas las actividades.

= Atencién a la diversidad: se necesita respetar los ritmos de aprendizaje de los alumnos/as a las
necesidades especificas de apoyo educativo.

= El alumno/a debe conocer la importancia del médulo dentro del proceso productivo de cualquier empresa,
industria, servicio, etc., y se interese “profesionalmente” en esta materia técnica.

= Promover la integracién del alumno/a en el trabajo en grupo y fomentar su integracion en el mismo.

= Desarrollar el espiritu de solidaridad.

= (Crear en el alumno un sentimiento de responsabilidad hacia el trabajo y competencia profesional.

= Fomentar en el alumno actitudes de curiosidad intelectual, rigor cientifico y amor a la verdad.

= Fomentar la madurez profesional.

= Preparar al alumnado para nuevos aprendizajes y adaptaciones profesionales.

= Integrar al alumno dentro de la mecanica del curso independientemente de su nivel de partida.

= Debemos crear habitos de orden y limpieza en el uso de los medios del aula-taller-laboratorio.

= Desarrollar en el alumno el sentido de la estética y la precisién en el trabajo.

= Instruir en los procedimientos de toma de datos, disefios, elaboracién y presentacién de trabajos.

= Potenciar la capacidad de anilisis y resolucién de problemas.

= Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud
personal y medioambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realizacion del trabajo, utilizando las
medidas correctivas y protecciones adecuadas.

= Procurar con frecuencia informar y orientar al alumnado de su propio proceso de aprendizaje y
evaluacion, de esta manera podra conocerlo y participar de él personalmente.

7.2. TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES.

En funcién del momento y la finalidad que pretendamos, optaremos por algin tipo de actividad entre las
siguientes:

= ACTIVIDADES DE INICIO.

- Planteamiento general de la unidad diddctica a desarrollar.
- Deteccion de ideas previas (torbellino de ideas, didlogos, preguntas, etc.).
- Introductorias o de motivacion.

= ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

- Manejo de material diddctico, multimedia, etc.

- Manejo de vocabulario técnico.

- Organizacién y desarrollo de los procedimientos.

- Demostraciones prdcticas y explicacion de conceptos relacionados.

- Elaboracion de los procedimientos siguiendo el guion de cada actividad.

- Adaptacion y de refuerzo de actividades para aquellos alumnos/as que lo requieran.

= ACTIVIDADES DE EVALUACION.

- Cuestionarios y/o trabajos de investigacion.
- Manejo de soportes para recoger datos en el desarrollo de los procesos.
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- Pruebas orales, escritas, procedimentales y otras posibles.
- Actividades de recuperacion para aquellos alumnos/as que lo requieran.
- Cuestionarios de autoevaluacion.

= ACTIVIDADES DE FINALIZACION.

- Ampliacién de actividades que hayan propiciado la motivacion y el interés del alumnado.
- Aclaraciones de dudas, puestas en comun y conclusiones tras la finalizacién de las actividades.

7.3. 0TROS ASPECTOS METODOLOGICOS.

Aspectos metodolégicos relacionados con las caracteristicas de las instalaciones.

Existe la necesidad de una coordinacién con otros profesores en cuanto al uso del material, equipamiento e
instalaciones del aula-taller ya que estos van a ser compartidos por alumnos/as de diferentes cursos o
grupos. Es por esto, que se considera necesario procurar que el alumnado utilice siempre el mismo puesto de
trabajo, aunque este en moédulos profesionales distintos. No obstante, cuando por necesidades de material y
de organizacion del trabajo se requiera, se realizardn agrupamientos de dos alumnos para la realizacién de
las actividades practicas o trabajos. Dichos agrupamientos se podran revisar atendiendo a factores como: la
diversidad de los alumnos/as, material disponible, tiempos de realizacion, etc.

Aspectos metodoldgicos relacionados con la atencidn a la diversidad.

La encuesta inicial y los test de conocimientos previos nos servirdn para realizar una primera deteccion de la
diversidad existente en el aula. Asi podemos realizar una primera clasificacién en funcién de las adaptaciones
curriculares que puedan resultar necesarias, y que podriamos concretaren:

- Alumnado con deficiencias en su formacién basica.
- Alumnado con un alto nivel de formacién.
- Alumnado con necesidades educativas especiales relacionadas con alguin tipo de minusvalia.

Para alumnado con necesidades educativas especiales se proponen actividades de refuerzo y ampliacién.

- Las actividades de refuerzo consistiran basicamente en supuestos practicos de dificultad inferior a la
presentada en clase, sobre los contenidos que se deben reforzar.

- A los alumnos aventajados se les propondran actividades de ampliacion, que consistiran en
actividades de dificultad superior a las desarrolladas en clase, algun trabajo donde tengan que
experimentar y aprender por si solos, etc.

- Propiciar emparejamientos de alumnos/as por actitudes y comportamiento en el aula. Asi, evitamos
alumnos/as que hablan constantemente y prestan poca atencion.

- Propiciar emparejamientos por conocimientos. Asi, alumnos con mayores capacidades o conocimientos
pueden ayudar a avanzar a compafieros con mas dificultades. Este alumno/a aventajado debera ser
informado para que su intervencion no sea tan intensa que anule el aprendizaje de su compafiero, y el
profesor debera velar para que esto no ocurra.

Opciones para alumnos de altas capacidades.

- Colaboraran con el profesor en el apoyo de aquellos compafieros que presentan mas dificultades.

- Seles asignaran actividades adicionales de mayor dificultad.

- Se les propondra que preparen e impartan algunas horas de clase sobre temas y contenidos que
dominen y que sean de utilidad para el resto de la clase.

- Se tendran en cuenta sus ideas en cuanto a la forma de realizar ciertas practicas o manejar aplicaciones
de utilidad para el resto de la clase con el fin de enriquecer al grupo con sus conocimientos.
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CAPITULO 8. EVALUACION

Tal y como se establece en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n2 de 15/10/2010), regula la
evaluacioén, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial, el objetivo de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado es
conocer si ha alcanzado los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién previstos para cada
modulo profesional, con la finalidad de valorar si dispone de las competencias profesionales que acredita
el Titulo.

Teniendo en cuenta las directrices de la orden anterior, asi como también los criterios comunes sobre
evaluacién acordados en el departamento didactico de la familia profesional de Electricidad-Electroénica, en
este modulo profesional se seguiran los indicados en los siguientes apartados:

8.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
Para la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado utilizaremos los siguientes tipos de evaluacidn:
e EVALUACION INICIAL.

Su finalidad es conocer el nivel del conocimiento y/o las habilidades previas que tienen los alumnos/as antes
de iniciar un nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje.

e EVALUACION CONTINUA.

Con ésta se pretende superar la relacidn evaluacion=examen o evaluacién=calificacidn final del alumnado, y
centra la atencion en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora del proceso educativo. Por
eso, la evaluacion continua se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de tal manera que cuanta
mas informacién significativa tengamos del alumnado mejor conoceremos su aprendizaje.

e EVALUACION POR CRITERIOS.

Alo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacién por criterios compara el progreso del alumno en relacién
con metas graduales establecidas previamente a partir de la situacién inicial. Por tanto, fija la atencién en el
progreso personal del alumno, dejando de lado la comparacién con la situacidn en que se encuentran sus
compaiieros. En Formacion profesional tenemos los criterios de evaluacion de los resultados de aprendizaje
como referente. Estos criterios de evaluacion ofrecen indicadores que guian y facilitan la funcién formativa,
estableciendo el grado y tipo de aprendizaje que deben alcanzar los alumnos/as en un momento
determinado, con respecto a los resultados de aprendizaje que configuran cada médulo profesional.

o EVALUACION FORMATIVA.

Recalca el caracter educativo y orientador propio de la evaluacion. Se refiere a todo el proceso de
aprendizaje del alumnado, desde la fase de deteccidn de las necesidades hasta el momento de la evaluacién
final. Tiene una funcién de diagnostico en las fases iniciales del proceso y de orientacion a lo largo de todo el
proceso. Por tanto, se realizara durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma continuada.

Mediante el analisis de esta informacién podemos localizar errores, informar al alumnado y establecer los
mecanismos oportunos para intentar una mejora constante.

e EVALUACION FINAL.

Su objetivo es conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumnado al finalizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Esta evaluacion califica y acredita el grado de consecucion de las competencias
profesionales, personales y sociales y los objetivos generales relacionados, asi como el nivel de adquisicion
de los mismos.
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En Formacion Profesional es importante tener en cuenta que la evaluaciéon debe incidir sobre todo en los
aprendizajes transferibles a comportamientos en el puesto de trabajo del futuro técnico, evitando que los
aprendizajes queden solo en el nivel del saber, y se centren mas en lo que se sabe hacer y en el saber estar.
No olvidemos que el objetivo final perseguido es la consecucién de los resultados de aprendizaje
establecidos tomando la referencia de los criterios de evaluacion.

e AUTOEVALUACION.

La autoevaluacion es un referente claro para la mejora de la ensefianza y de la propia practica docente. Con
esta evaluacién se pretende hacer reflexionar tanto a los alumnos como al profesorado sobre los logros y
dificultades encontradas en el proceso de aprendizaje. En este sentido se deben realizar actuaciones
encaminadas a dar respuesta a preguntas tales como, ;Se han cubierto los objetivos en un porcentaje
amplio?, ;Qué dificultades nos hemos encontrado?, etc... De no ser asi. ;Qué factores han influido?:
falta de claridad en la informacidn, falta de motivacion, falta de conocimientos previos, falta de material, falta
de estudio, inadecuacién del tiempo programado, etc.

Con objeto de dar respuesta a estas preguntas, es aconsejable realizar entrevistas con los alumnos para
conocer su opinién acerca de la marcha del curso y los problemas encontrados, asi como también, realizar
cuestionarios de autoevaluacion con objeto de recopilar informacién acerca de la opinién y valoracién de
los alumnos en temas tan diversos como: el proceso de ensefianza y aprendizaje, la programacion del
modulo profesional, dificultades encontradas, las actividades realizadas, conocimientos adquiridos,
explicaciones del profesor, informaciéon recibida, instalaciones, adecuacién de materiales, logros
conseguidos, etc.

8.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Tomando como referencia los diferentes tipos de evaluacién que podemos realizar, los instrumentos de
evaluacién nos servirdn para determinar y valorar el grado de conocimientos y destrezas alcanzados por
los/as alumnos/as durante el desarrollo de las correspondientes actividades de ensefianza aprendizaje.

Los instrumentos que utilizaremos para la evaluacién son los siguientes:
e OBSERVACION SISTEMATICA EN EL AULA (el saber estar):

— Atencion, Colaboracion y Participacion en clase.

— Interés, motivacion y responsabilidad.

— Cuidado en el uso de de material e instalaciones.

— Iniciativa en la toma de decisiones.

— Cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

— Capacidad y actitud para el trabajo en equipo.

— Asistencia regular a clase y puntualidad.

— Trabajo personal: habitos de estudio, esfuerzo, realizacion de tareas, etc.
— Secuenciacién y desarrollo de los procedimientos.

— Cumplimiento y respeto de las normas de seguridad e higiene.

e PRUEBAS OBJETIVAS (el saber):

Se realizaran pruebas objetivas por evaluacion (cada dos o tres unidades de trabajo, dependiendo del
contenido de las mismas y de la dificultad de alcanzar el resultado de aprendizaje). Las pruebas pueden
adoptar la forma de cuestionarios o examenes tipo test o desarrollo, resolucion de ejercicios o cuestiones
tedricos y/o practicos. Las pruebas se realizaran de manera individual, y se valoraran sobre 10, y en la que
el 5 0 mas, indicara la superacidon de la prueba.

e ACTIVIDADES Y/0 PRUEBAS PRACTICAS (el saber hacer):

Se trata de valorar cdmo se desenvuelven los/as alumnos/as ante situaciones “reales” de trabajo tanto de
manera individual como en grupo. Regularmente, se programaran distintas actividades y trabajos a realizar
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fundamentalmente en clase y, algunos de ellos, en casa. Las actividades o pruebas practicas podran adoptar
las siguientes formas:

- Resolucion de ejercicios y supuestos tedricos y/o practicos.

- Ejecucién de ejercicios practicos: montaje, instalacién, medidas, uso y preparaciéon de equipos y
herramientas, elaboracion software, etc.

- Resolucion y Ejecucion de Proyectos técnicos.

- Elaboracién de documentacién: resimenes, informes, memorias, manuales de usuario, planos y
esquemas, manuales de mantenimiento, fichas de recogida de datos, etc.

- Busquedas en la web.

- Trabajos monogréficos y de investigacion.

- Otros.

Para la valoracidn utilizaremos la observacién sistematica del trabajo realizado, rubricas, fichas de recogida
de datos, documentacion entregada y otras posibles. Se tendra en cuenta lo siguiente:

= Larealizacién y entrega de los trabajos en los plazos establecidos.

= Lalimpieza y organizacién. Cuidado y conservacién de herramientas y Equipos.

= Busqueda de informacion.

= La calidad de los informes-memorias elaborados.

= Laactitud y participacién del alumno/a en el grupo.

= Elordeny cuidado en el material propio y en el taller/laboratorio.

= La calidad del montaje y de su funcionamiento.

= QOriginalidad y Grado de aportacién personal.

= Destreza y desenvoltura mostrada en el uso de herramientas, equipos y software, asi como la iniciativa,
propuestas de mejora y actitudes para la resoluciéon de problemas.

= El seguimiento, cumplimiento y respeto de las normas de seguridad e higiene.

Los trabajos deberan ser originales y se penalizara el exceso de la técnica del “corta-pega”, asi como la
entrega fuera de plazo sin motivos debidamente justificados. Los trabajos que sean plagios, copiados de
compaifieros o bien bajados directamente de Internet se consideraran no superados.

Las pruebas practicas se podran realizar de forma individual o en grupo dependiendo de la disponibilidad de
materiales para su realizacion.

Si la actividad lo requiere y/o el profesor lo considera necesario, después del desarrollo de la practica
correspondiente, el alumno tendrd que elaborar y entregar los documentos, programas, memorias,
resultados, informes, etc. que se soliciten. La valoracion de este trabajo podra ser individual aunque la
actividad se haya realizado en grupo. En todo caso, la elaboraciéon y entrega de la documentaciéon sera
obligatoria para el alumno/a.

La finalizacién de las pruebas practicas y la entrega de documentacion seran en las fechas propuestas y/o
acordadas con el profesor/a. Se penalizaran las que se entreguen fuera del plazo, salvo causa debidamente
justificada.

De manera excepcional, si determinadas actividades practicas requieren de conocimientos y habilidades
previas obtenidas a través de practicas y/o ejercicios anteriores para llevarlas a cabo correctamente y con
seguridad, aquellos alumnos/as que no hayan superado determinadas pruebas, no podran realizar las
siguientes. Esta circunstancia sera indicada previamente por el profesor.

e EXPOSICIONES ORALES.

Debates, puestas en comun, didlogos, entrevistas, resolucién oral de actividades en clase, exposicion de
trabajos monograficos etc.

Estas pruebas se podran realizar de forma individual o en grupo. Para su valoracion se tendra en cuenta la
documentacién elaborada, los medios utilizados, la calidad de la exposicion, el grado de implicacion,
participacién y esfuerzo, la realizacién de tareas, etc.
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8.3. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION.
Las pruebas o trabajos se valoraran entre 1y 10, y en la que el 5 0 mas, indicara la superacion de la prueba.

En caso de duda razonable sobre la fiabilidad de la prueba realizada por algin alumno/a, el profesor/a se
reserva el derecho de hacerle una prueba de evaluacion. Dicha prueba podra ser oral, escrita o practica.

La omisiéon o no realizaciéon de cualquiera de las pruebas evaluables por el alumno/a supondra la no
superacion de el/los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacién asociados a la/s prueba/s.

Las actividades tedricas y practicas programadas deberdn hacerse dentro de las fechas previstas y/o
acordadas con el profesor/a. Se penalizaran las entregadas o realizadas fuera de plazo.

Segun consta en el articulos 1 y 2 la Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n¢ de 15/10/2010), la
evaluacidn de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y requerira su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos médulos
profesionales del ciclo formativo. Por tanto, para los casos de alumnos/as que falten regularmente o que
dejen de asistir a las clases, y/o que no realicen las pruebas, trabajos y actividades programadas, se
entenderd que abandonan el derecho a la evaluacién continua. Por tanto, al no haber alcanzado y/o
superado los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluaciéon previstos durante el periodo de
evaluacion, constara como NO EVALUADO, debiéndose presentar a las pruebas de recuperacion previstas
para final del curso. Si por motivos debidamente justificados (enfermedad, causa mayor, etc.) el alumno/a
justifica debidamente sus ausencias, podra realizar las pruebas de evaluacién no superadas en el periodo de
recuperacion previsto al final del curso. En cualquier caso el alumno/a debera realizar y superar las mismas
o similares pruebas, trabajos y actividades que sus compafieros/as.

El alumnado que deseen aumentar la nota de calificacién podra hacerlo mediante trabajos individuales
extraordinarios y/o actividades de caracter tedrico o practicos propuestos por el profesor/a que imparta el
modulo. El periodo para realizar estas pruebas sera coincidente con las pruebas finales que se realizan al
final del curso, y no podra coincidir con los periodos destinados a la realizacion de los médulos de FCT y PI.

Para el desarrollo y la evaluacién de los mddulos de Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT) y del
Proyecto Integrado (PI), se atendera a lo indicado en la ORDEN de 28 de septiembre de 2011 (BOJA n®
206 de 20 de Octubre de 2011), por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros de
trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La utilizacién de los instrumentos de evaluacién citados anteriormente, nos permite a través de la
ponderacién de cada uno de los Criterios de Evaluacién asociados a los mismos, obtener una calificacién
numérica.

La calificacién del alumnado se realiza considerando la consecucién de los resultados de aprendizaje como
reflejo de los criterios de evaluacién, y en funcién de los resultados obtenidos en base a la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion. Para poder alcanzar un Resultado de Aprendizaje, es necesario obtener en éste
una calificacién minima de 5 puntos.

Para poder calificar correctamente, es necesario que los criterios de evaluaciéon de cada mddulo profesional
queden descritos, ponderados y relacionados convenientemente con los contenidos que se abordan en cada
una de las diferentes unidades de trabajo determinadas en la programacién didactica del modulo
profesional.
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Los Resultados de aprendizaje (RA) y los Criterios de Evaluacién quedan superados si se alcanza una
calificacién minima de 5 en cada uno de ellos. No se podra aprobar un médulo con un RA suspenso.

La calificacién por evaluaciones (evaluacidn trimestral) se obtendra tras hacer la media ponderada sobre 10,
segun el peso porcentual de los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion desarrollados en cada

trimestre.

La calificacion final del médulo sera la media ponderada de las evaluaciones. La calificacién tendra una nota
numérica del 1 al 10, y en la que el 5 0 mas, indicara que se han superado los objetivos marcados.

El Proyecto integrado sera calificado entre 1 y 10, y el mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo como
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8.5. PLAN DE ME]JORA DE CALIFICACIONES.

El alumnado podra mejorar las calificaciones obtenidas durante la evaluacién. A tal objeto, se propondran
actividades o trabajos para la mejora, que se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido
entre la Ultima evaluacién parcial (32) y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesiéon de evaluacion (22) previa a la realizaciéon del mdédulo profesional de FCT y la
sesion de evaluacion final. En ningiin caso este alumnado podra dedicar horas de FCT para este fin.

8.6. PLAN DE RECUPERACION.

Los alumnos/as que obtengan una calificacién inferior a 5 en una evaluacién, serdn objeto de un plan de
recuperacién individualizado. El alumno/a sera informado de los objetivos y resultados de aprendizaje no
alcanzados, y se le indicara las pruebas y/o actividades (examenes, practicas, ejercicios, trabajos, etc.) que
debera recuperar y las fechas previstas para la recuperacion.

Por regla general, el proceso de recuperacion se realizara al final de curso. No obstante, para facilitar la
recuperacion de los contenidos por evaluacion, y/o la naturaleza de las pruebas o actividades a recuperar lo
requieran, las pruebas de recuperaciéon se podran realizar de forma parcial por evaluaciones en dias
anteriores o posteriores a la fecha prevista para la sesién de evaluacion, segin se acuerde con el profesor/a
del médulo. Si el alumno/a no realiza estas pruebas de recuperacion parcial, tendra que recuperar en la
prueba/as finales previstas para el final del curso. Para los cursos de primero el periodo de recuperacion
serd el comprendido entre la sesidn de la 32 evaluacién y la final de Junio. Para los cursos de segundo sera en
un periodo anterior a la sesién de la 22 evaluacidn.

8.7. SISTEMA DE EVALUACION Y RECUPERACION EXTRAORDINARIO.
Se aplicara a los siguientes casos:
Alumnado con faltas a clase debidamente justificadas:

Si por motivos debidamente justificados el alumno/a justifica sus ausencias (enfermedad o causa mayor),
podra realizar las mismas pruebas de evaluacion y recuperacidon que sus compafieros en las fechas previstas
para ello. De no presentarse o no realizarlas en estas fechas, el alumno/a debera presentarse en el periodo
de recuperacién previsto al final del curso. En cualquier caso el alumno/a debera realizar y superar las
mismas o similares pruebas, trabajos y actividades que sus compafieros/as.

Alumnado con faltas reiteradas no justificadas o que abandonan las clases:

La normativa sobre evaluacion (ORDEN de 29 de septiembre de 2010), establece que el proceso de
evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y
su participacion en las actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo
formativo.

Segun lo anterior, se considerara que estos alumnos/as no han seguido, en su totalidad o parcialmente, el
proceso de evaluacion continua, y por tanto, ha sido imposible evaluar y valorar la superacién parcial o total
de los resultados de aprendizaje del médulo.
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Estos alumnos/as podran presentarse en el periodo de recuperacidn previsto al final del curso. En cualquier
caso el alumno/a debera realizar y superar las mismas o similares pruebas, trabajos y actividades que sus
compaiieros/as.

Pérdida de la evaluacién continua.

Se entiende por abandono de una materia y la consiguiente pérdida de la evaluacién continua, la falta de
asistencia a la misma, sobrepasando los limites establecidos para la tercera comunicacién de apercibimiento,
que debera realizar el Tutor/a para comunicar al alumno/a tal situacién, y que queda cuantificada en el
siguiente cuadro:

Primera comunicacién Segunda comunicacién Tercera comunicacién

10% 15% 25%

En cualquier caso, dado que se trata de ensefianzas presenciales, si la suma de las ausencias a clase
justificadas o no justificadas supera el 25 % del total de horas de un determinado mé6dulo profesional, se
perdera el derecho a la evaluacién continua. En tal caso, sélo podra presentarse en el periodo de
recuperacién previsto a final del curso, en el que debera recuperar las pruebas y/o actividades no evaluadas
y/o no superadas durante el curso.

CAPITULO 9. RECURSOS DIDACTICOS

- Aula-taller.

- Libros de texto de distintas editoriales.

- Apuntes del profesor.

- Videos del profesor.

- Recursos multimedia para presentacion de diapositivas y videos.
- Ordenadores de sobremesa con conexidn a internet.

- Impresora.

CAPITULO 10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se atendera a lo establecido en la Programacion del Departamento de Electricidad-Electronica.

CAPITULO 11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS Y DE ORIENTACION

Se atendera a lo establecido en la Programacion del Departamento de Electricidad-Electronica.

CAPITULO 12. PARTICIPACION EN PLANES Y PROYECTOS

Se atendera a lo establecido en la Programacion del Departamento de Electricidad-Electroénica.

CAPITULO 13. BIBLIOGRAFIA

Para este modulo profesional no se plantea seguir ningtn libro de texto especifico. Sin embargo, como guia
de apoyo para el profesor y de ayuda para el alumnado se recomienda la siguiente bibliografia:

= Libro de texto: “Sistemas eléctricos en centrales” Paraninfo
= Catdlogos y Documentacion técnica de Fabricantes.

= Apuntes y Documentacion del profesor.

= Reglamento electrotécnico de baja tension.

= Reglamento de alta tensidn( instalaciones y lineas).

= Normas particulares de Sevillana-Endesa.
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