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CAPITULO 1. FICHA IDENTIFICATIVA DEL MODULO PROFESIONAL.

MODULO PROFESIONAL

EQUIPOS MICROINFORMATICOS

DEPARTAMENTO: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CICLO FORMATIVO: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES | CODIGO: 0360
NIVEL: GRADO MEDIO CURSO: 12
DURACION: 128 horas Horas semanales: 4

UNID. COMPETENCIA:

a) Montaje y mantenimiento de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios ELE043_2 (R.D. 295/2004, de 20 de

febrero) que comprende las siguientes unidades de competencia:

» UC0120_2: Montar y mantener instalaciones de captacién de
sefiales de radiodifusién sonora y TV en edificios o conjuntos de
edificaciones (antenas y via cable).

»UC0121_2: Montar y mantener instalaciones de acceso al
servicio de telefonia disponible al publico e instalaciones de control

de acceso (telefonia interior y videoporteria).

b) Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia,
sonorizacion de locales y circuito cerrado de television ELE188_2
(R.D.1228/2006, de 27 de octubre) que comprende las siguientes

unidades de competencia:

» UC0597_2: Montar y mantener instalaciones de megafonia y
sonorizacion de locales.
» UC0598_2: Montar y mantener instalaciones de circuito

cerrado de television.

c) Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e
infraestructuras de redes locales de datos ELE189_2 (R.D. 1228/2006,
de 27 de octubre) que comprende las siguientes unida-des de

competencia:

» UC0599_2: Montar y mantener sistemas de telefonia con

centralitas de baja capacidad.
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» UC0600_2: Montar y mantener infraestructuras de redes

locales de datos.

LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto 1632 /2009, de 30 de octubre, (BOE n2 279 de 19 de noviembre de 2009) por el
que se establece el Titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus
ensefianzas minimas.
- Orden de 19 de julio de 2010, (BOJA n2 171 de 1 de septiembre de 2010) por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones.

CAPITULO 2. REVISIONES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Tras el analisis del desarrollo de la programacion en el curso anterior (2019-2020), estimo que es
necesario revisar y adaptar esta programacion a la temporalizacién de algunas unidades tematicas
y actividades de enseflanza-aprendizaje a fin de poder desarrollar en su conjunto todos los
contenidos del mddulo.

CAPITULO 3. OBJETIVOS GENERALES.

De acuerdo con la Orden de 19 de julio de 2010, (BOJA n? 171 de 1 de septiembre de 2010) por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones, la formaciéon de este moédulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos
generales del Ciclo Formativo que se relacionan a continuacién:

a) Identificar los elementos de las infraestructuras, instalaciones y equipos, analizando planos y
esquemas y reconociendo los materiales y procedimientos previstos, para establecer la logistica
asociada al montaje y mantenimiento. Obtener los parametros tipicos de las instalaciones y
equipos, aplicando procedimientos de calculo y atendiendo a las especificaciones y prescripciones
reglamentarias, para configurar y calcular la instalacién.

d) Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catalogos y unidades de obra, para
elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de seguridad, analizando las
condiciones de obra y considerando las operaciones a realizar, para acopiar los recursos y medios.

g) ldentificar, ensamblar e interconectar periféricos y componentes, atendiendo a las
especificaciones técnicas, para montar o ampliar equipos informaticos y periféricos.

h) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién y carga de programas, siguiendo las
especificaciones del fabricante y aplicando criterios de calidad, para instalar y configurar software
base, sistemas operativos y aplicaciones.

k) Conectar los equipos y elementos auxiliares mediante técnicas de conexién y empalme, de
acuerdo con los esquemas de la documentacion técnica, para montar las infraestructuras y para
instalar los equipos.
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1) Cargar o volcar programas siguiendo las instrucciones del fabricante y aplicando criterios de
calidad para instalar equipos.

m) Analizar y localizar los efectos y causas de disfunciéon o averia en las instalaciones y equipos,
utilizando equipos de medida e interpretando los resultados, para mantener y reparar instalaciones

y equipos.

n) Comprobar la configuracién y el software de control de los equipos siguiendo las instrucciones
del fabricante, para mantener y reparar instalaciones y equipos.

fi) Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los equipos y realizando los
ajustes necesarios, analizando planes de mantenimiento y protocolos de calidad y seguridad, para
mantener y reparar instalaciones y equipos.

0) Comprobar el conexionado, software, senales y parametros caracteristicos entre otros, utilizando
la instrumentacidn y protocolos establecidos, en condiciones de calidad y seguridad, para verificar
el funcionamiento de la instalacién o equipo.

p) Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de montaje y reparacién y manuales de
instrucciones, siguiendo los procedimientos y formatos establecidos, para elaborar Ia
documentacion de la instalacién o equipo.

q) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y

medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos para actuar
de acuerdo con las normas estandarizadas.

CAPITULO 4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

De acuerdo con la Orden de 19 de julio de 2010, (BOJA n? 171 de 1 de septiembre de 2010) por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones, la formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la documentacion
técnica de las infraestructuras, instalaciones y equipos.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalacion o equipo.

d) Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucion del montaje o mantenimiento de las
instalaciones y equipos.

f) Montar o ampliar equipos informaticos y periféricos, configurandolos, asegurando y verificando
su funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

g) Instalar y configurar software base, sistemas operativos y aplicaciones asegurando y verificando
su funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

j) Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de comprobacion, ajuste o
sustitucion de sus elementos y reprogramando los equipos, restituyendo su funcionamiento en
condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
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k) Verificar el funcionamiento de la instalacion o equipo realizando pruebas funcionales y de
comprobacién, para proceder a su puesta en servicio.

1) Elaborar la documentacién técnica y administrativa de la instalaciéon o equipo, de acuerdo con la
reglamentacion y normativa vigente y con los requerimientos del cliente.

m) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las instalaciones.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1

CRITERIOS DE EVALUACION

Monta un equipo
microinformatico,
seleccionando los
componentes y aplicando
técnicas de montaje.

a) Se han descrito los funcionales que
microinformatico.

b) Se han descrito los bloques funcionales mas importantes de una placa base.

) Se han seleccionado las herramientas y tutiles necesarios para el ensamblado de
equipos microinformaticos.

d) Se ha interpretado la documentacién técnica de todos los componentes a
ensamblar.

e) Se han ensamblado y configurado, en su caso, placa base, microprocesador,
elementos de refrigeracién, médulos de memoria, soportes de lectura/grabacion,
entre otros.

f) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico para verificar las
prestaciones del conjunto ensamblado.

g) Se han medido las tensiones tipicas para ordenadores personales en fuentes de
alimentacion (F.A.) y sistemas de alimentacién ininterrumpida (S.A.L).

bloques componen un equipo

RA2

CRITERIOS DE EVALUACION

Instala sistemas
operativos, relacionando
sus caracteristicas con el
hardware del equipo y el
software de aplicacion.

a) Se han analizado las funciones del sistema operativo.

b) Se ha descrito la estructura del sistema operativo.

¢) Se ha verificado la idoneidad del hardware.

d) Se ha seleccionado el sistema operativo.

e) Se han configurado parametros basicos de la instalacion.

f) Se han descrito las incidencias de la instalacién.

g) Se han respetado las normas de utilizacién del software (licencias).
h) Se ha actualizado un sistema operativo ya instalado.

i) Se ha configurado un gestor de arranque.

RA3

CRITERIOS DE EVALUACION

Realiza operaciones
basicas de configuracién y
administraciéon de
sistemas operativos,
interpretando
requerimientos y
optimizando el sistema
para su uso.

a) Se han aplicado métodos para la recuperacién del sistema operativo.

b) Se ha realizado la configuracién para la actualizacién del sistema operativo.

c) Se han realizado operaciones de instalacién/desinstalacién de programas y
aplicaciones (antivirus, herramientas de optimizacién del sistema, entre otros).

d) Se han utilizado los asistentes de configuracién del sistema (acceso a redes,
instalar/desinstalar dispositivos, entre otros).

e) Se han ejecutado operaciones para la automatizaciéon de tareas del sistema.

f) Se han configurado perfiles de usuario y grupo.

g) Se ha optimizado el funcionamiento de todo el sistema.

h) Se ha realizado una imagen del sistema y almacenado en un soporte externo.

i) Se ha recuperado el sistema mediante una imagen preexistente.

RA4

CRITERIOS DE EVALUACION

Instala periféricos,
interpretando la
documentacion de los

a) Se han interpretado manuales de instalacion.
b) Se han instalado periféricos de impresién estandar.
c) Se han instalado periféricos de captura de imagenes digitales.
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fabricantes de equipos.

d) Se han instalado otros periféricos multimedia con sus aplicaciones.

e) Se han instalado y configurado recursos para ser compartidos.

f) Se han instalado sistemas inalambricos («bluetooth», «wireless», entre otros) y
aplicaciones.

g) Se han instalado periféricos utilizados en las instalaciones de telecomunicacion.

h) Se han configurado los periféricos.

i) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo y correctivo a los
periféricos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Elabora documentos
utilizando aplicaciones
informaticas.

a) Se han utilizado programas de tratamiento de texto.

b) Se han utilizado programas de hoja de calculo.

¢) Se han utilizado programas de bases de datos.

d) Se han creado presentaciones utilizando programas especificos.

e) Se han disefiado plantillas.

f) Se han utilizado otras aplicaciones incluidas en un paquete ofimatico (tratamiento
de imagenes, publicaciones, entre otras).

g) Se ha trabajado con programas de gestion de correo electronico.

h) Se han utilizado programas de acceso a Internet.

i) Se han utilizado herramientas de Internet.

CRITERIOS DE EVALUACION

Mantiene equipos
informaticos relacionando
las disfunciones con sus
causas.

a) Se ha descrito el proceso de arranque de un ordenador.

b) Se han configurado las versiones mas habituales y representativas del programa
de arranque de un equipo.

c) Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformatico
(mala conexién de componentes, problemas en discos fijos, sobrecalentamiento del
microprocesador, entre otras).

d) Se han utilizado programas de diagnéstico.

e) Se han interpretado las especificaciones del fabricante.

f) Se han sustituido componentes deteriorados (tarjetas, memorias, entre otros).

g) Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.

h) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema.

i) Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes y software.

j) Se han elaborado informes de averia (reparacién o ampliacién).

RA7

CRITERIOS DE EVALUACION

Cumple las normas de
prevencion de riesgos
laborales y de proteccién
ambiental, identificando
los riesgos asociados, las
medidas y equipos para
prevenirlos en el montaje
y mantenimiento de
equipos
microinformaticos.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacién de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual
(calzado, protecciéon ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridas.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencién de riesgos.
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CAPITULO 6. CONTENIDOS.

En la Orden donde se desarrolla el curriculo del Titulo correspondiente se presentan una relaciéon
de Bloques de contenidos para este Médulo Profesional, estos bloques de contenidos se distribuyen
segun las unidades del libro que utilizaremos como guia de la siguiente forma:

BLOQUE 1. Montaje y configuracion de equipos microinformaticos
- Bloques funcionales de un sistema microinformatico.

- Laplacabasey el microprocesador.

- Componentes de equipos microinformaticos.

- Ensamblado de equipos microinformaticos.

BLOQUE 2. Instalacion de sistemas operativos
- Concepto de sistema operativo. Elementos y estructura del sistema operativo.
- Instalacién de sistemas operativos libres y propietarios.

BLOQUE 3. Configuracion de los sistemas operativos

- Gestion de perfiles de usuarios y grupos locales. Contrasefias.

- Gestion del sistema de archivos.

- Gestion de los procesos del sistema y de usuario.

- Activacion y desactivacion de servicios.

- Base de datos de configuracién y comportamiento del sistema operativo, hardware instalado y aplicaciones.
- Instalacién de aplicaciones (antivirus y herramientas de optimizacion, entre otras).

- Utilidades para la creacién de imagenes de particién/disco.

- Restauracién de imagenes.

BLOQUE 4. Instalacion de periféricos

- Impresoras: tipos, especificaciones y funcionamiento.

- Periféricos de capturay digitalizacién de imagenes.

- Otros periféricos multimedia: sonido, imagen. etc.

- Periféricos de entrada.

- Periféricos de uso industrial.

- Mantenimiento basico de los diferentes periféricos. Manejo de herramientas informaticas.

BLOQUE 5. Manejo de herramientas informaticas

- Tratamiento y procesado de texto.

- Creacion de bases de datos.

- Creaci6n de presentaciones.

- Gestores de correo electronico y navegadores web. Otras aplicaciones.

- Manejo de las utilidades de Internet. Paginas Web. Correo electrénico. Telefonia y videoconferencia. Otras
aplicaciones.

BLOQUE 6. Mantenimiento de equipos microinformaticos
- Técnicas de mantenimiento preventivo.

- Deteccién de averias en un equipo microinformatico.

- Seiiales de aviso, luminosas y actsticas.

- Fallos comunes.

- Ampliaciones de hardware.

- Incompatibilidades

BLOQUE 7. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental
- Identificacién de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

- Prevencidn de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.
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6.1. RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

BLOQUE DE
CONTENIDOS RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6 RA7

BC-1 X

BC-2 X

BC-3 X

BC-4 X

BC-5 X

BC-6 X

BC-7 X

BC-1: Montaje y configuracion de equipos microinformaticos.

BC-2: Instalacion de sistemas operativos.

BC-3: Configuracion de los sistemas operativos.

BC-4: Instalacion de periféricos.

BC-5: Manejo de herramientas informaticas.

BC-6. Mantenimiento de equipos microinformaticos.

BC-7: Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental.

RA1.-Monta un equipo microinformatico, seleccionando los componentes y aplicando técnicas de
montaje.

RA2.- Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el
software de aplicacidn.

RA3.- Realiza operaciones basicas de configuracién y administracion de sistemas operativos,
interpretando requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

RA4.- Instala periféricos, interpretando la documentacion de los fabricantes de equipos.

RAS.- Elabora documentos utilizando aplicaciones informaticas.

RA6.- Mantiene equipos informaticos relacionando las disfunciones con sus causas.

RA7.- Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y
mantenimiento de equipos microinformaticos.
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6.2. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO. SECUENCIACION Y TEMPORIZACION.

Las unidades de trabajo (UT) que desarrollaremos en este mddulo, asi como su temporizacién a lo largo del
curso, quedan reflejadas en la siguiente tabla, adaptada a las festividades del presente curso, contabilizo 128
horas:

BLOQUES DE RESULTADOS DE
CONTENIDOS APRENDIZAJE
ASOCIADOS ASOCIADOS = =
UNIDADES DE TRABAJO S| L|2C
| 25
=ICACcE
e OIS [ N N O| D | < <
RRRRERRSSSRSS SR 2|eR
UTO. Presentacion. Deteccion
. - 2
condiciones de partida.
UT1. Introduccion a los equipos
informaticos. La carcasa y la fuente de X X X X 12
alimentacion. 12 42
UT2. La_placa base, el procesadory la X X |x X 14
memoria.
UT3.. Unidades de a.lfnacenamlento y X X | % X 14
Tarjetas de expansion.
UT4. Instalacion del sistema operativo. X X 22
UTS5. Instalacion y manejo de 2 46
aplicaciones y herramientas X X X| |X a 124
informaticas.
UT6. Los periféricos microinformaticos
. X X 20
y sus consumibles. 3 40
UT7. Mantenimiento y reparacion de é
. . . XX X|X 20
equipos informaticos.
TOTAL |128

6.3. CALENDARIO 2022/2023 IMPARTICION DEL MODULO PROFESIONAL. TEMPORIZACION
DE LAS UNIDADES TEMATICAS.

SEPTIEMBRE 2022 OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022

8 horas 14 horas
DICIEMBRE 2022 FEBRERO 2023
)
1 2 i
5 O 7 8 9 0

15 | 16
20 21 | 22 | 23 | 24

27 28 16 horas

12 | 13 | 14 | 15 | 16
19 | 20 | 21 | 22

3 0
10 horas 30 | 31 12 horas

| MARZO 2023 || ABRIL 2023 | | MAYO 2023 |
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20 horas 12 horas 18 horas
JUNIO 2023

I bias No LECTIVOS

DIAS LIBRE DISPOSICION
B INICIO Y FINAL DE CLASES
[ FINAL DE CURSO

Dias de clase

12 horas

CAPITULO 7. METODOLOGIA.

7.1. ASPECTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA

Al hablar de metodologia nos referimos a “Como hay que ensefiar”, es decir, a una secuencia
ordenada de todas aquellas actividades y recursos que vamos a utilizar en la practica docente.

De forma general, el disefio de las distintas estrategias metodoldgicas debe propiciar su
adaptabilidad a circunstancias o factores que puedan condicionar su desarrollo. Algunos de estos
factores pueden ser: el cardcter de nuestras ensefianzas, el interés o madurez de los alumnos/as,
los valores que pretendamos desarrollar, los medios disponibles en el centro, los proyectos
curriculares de referencia, la coordinacion entre Mdodulos, etc.

Teniendo en cuenta los aspectos citados anteriormente, y para programar las actividades de
enseflanza-aprendizaje del Modulo Profesional, se han establecido con caracter general las
siguientes orientaciones o principios metodolégicos:

= Despertar el interés del alumno/a por el tema a tratar con actividades motivadoras, sobre todo
procedimentales.

» Tener en cuenta las ideas previas de los alumnos/as.

* Fijar en los alumnos/as las actitudes y habitos relacionados con la profesion, a través del
desarrollo de los procesos.

= Evitar las exposiciones tedricas excesivamente largas, procurando que los procedimientos den
significado y sustento a los conceptos y actitudes que se trabajen.

* Procurar que la evaluacion esté siempre presente en el desarrollo de las actividades, para que
realmente sea continua y formativa.

» Tener presente en cada actividad el contenido que estamos trabajando con los alumnos/as.

» Tener en cuenta el nivel de desarrollo madurativo del alumno/a.

» Es necesario potenciar la actividad constructivista por parte de los alumnos/as.

* Procurar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si solos, o lo que es lo
mismo, que aprenda a aprender por si mismo y a trabajar de forma auténoma.

» Las actividades deben ser estimulantes y que despierten la curiosidad del alumno/a. Se
considera necesario realizar actividades que motiven al alumno/a.

* Transversalidad: es necesario trabajar los valores de forma global y transversal en todas las
actividades.

» Atencion a la diversidad: se necesita respetar los ritmos de aprendizaje de los alumnos/as a las
necesidades especificas de apoyo educativo.
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» El alumno/a debe conocer la importancia del mddulo dentro del proceso productivo de cualquier
empresa, industria, servicio, etc., y se interese “profesionalmente” en esta materia técnica.

* Promover la integracion del alumno/a en el trabajo en grupo y fomentar su integracion en el
mismo.

» Desarrollar el espiritu de solidaridad.

» Crear en el alumno un sentimiento de responsabilidad hacia el trabajo y competencia
profesional.

* Fomentar en el alumno actitudes de curiosidad intelectual, rigor cientifico y amor a la verdad.

» Fomentar la madurez profesional.

» Preparar al alumnado para nuevos aprendizajes y adaptaciones profesionales.

» Integrar al alumno dentro de la mecanica del curso independientemente de su nivel de partida.

» Debemos crear habitos de orden y limpieza en el uso de los medios del aula-taller-laboratorio.

» Desarrollar en el alumno el sentido de la estética y la precision en el trabajo.

» Instruir en los procedimientos de toma de datos, disefios, elaboracién y presentacion de trabajos.

» Potenciar la capacidad de andlisis y resolucién de problemas.

» Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la
salud personal y medioambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realizacion del trabajo,
utilizando las medidas correctivas y protecciones adecuadas.

* Procurar con frecuencia informar y orientar al alumnado de su propio proceso de aprendizaje y
evaluacion, de esta manera podra conocerlo y participar de él personalmente.

7.2. TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES.

En funcién del momento y la finalidad que pretendamos, optaremos por algin tipo de actividad
entre las siguientes:

ACTIVIDADES DE INICIO

- Planteamiento general de la unidad diddctica a desarrollar.
- Deteccién de ideas previas (torbellino de ideas, didlogos, preguntas, etc.).
- Introductorias o de motivacion.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

- Manejo de material diddctico, multimedia.

- Manejo de vocabulario técnico.

- Organizaciony desarrollo de los procedimientos.

- Demostraciones prdcticas y explicacion de conceptos relacionados.

- Elaboracion de los procedimientos siguiendo el guién de cada actividad.

- Adaptacion y de refuerzo de actividades para aquellos alumnos/as que lo requieran.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

- Cuestionarios y/o trabajos de investigacion.

- Manejo de soportes para recoger datos en el desarrollo de los procesos.

- Pruebas orales, escritas, procedimentales y otras posibles.

- Actividades de recuperacion para aquellos alumnos/as que lo requieran.
- Cuestionarios de autoevaluacion.

ACTIVIDADES DE FINALIZACION

- Ampliacién de actividades que hayan propiciado la motivacion y el interés del alumnado.
- Aclaraciones de dudas, puestas en comun y conclusiones tras la finalizacién de las actividades.
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7.3. 0TROS ASPECTOS METODOLOGICOS

Aspectos metodoldgicos relacionados con las caracteristicas de las instalaciones.

Existe la necesidad de una coordinaciéon con otros profesores en cuanto al uso del material,
equipamiento e instalaciones del aula-taller ya que estos van a ser compartidos por alumnos/as de
diferentes cursos o grupos. Es por esto, que se considera necesario procurar que el alumnado utilice
siempre el mismo puesto de trabajo, aunque este en mdédulos profesionales distintos. No obstante,
cuando por necesidades de material y de organizaciéon del trabajo se requiera, se realizaran
agrupamientos de dos alumnos para la realizacion de las actividades practicas o trabajos. Dichos
agrupamientos se podran revisar atendiendo a factores como: la diversidad de los alumnos/as,
material disponible, tiempos de realizacion, etc.

Aspectos metodoldgicos relacionados con la atencién a la diversidad.

La encuesta inicial y los test de conocimientos previos nos serviran para realizar una primera
deteccion de la diversidad existente en el aula. Asi podemos realizar una primera clasificaciéon en
funciéon de las adaptaciones curriculares que puedan resultar necesarias, y que podriamos
concretaren:

- Alumnado con deficiencias en su formacion basica.
- Alumnado con un alto nivel de formacién.
- Alumnado con necesidades educativas especiales relacionadas con algin tipo de minusvalia.

Para alumnado con necesidades educativas especiales se proponen actividades de refuerzo y
ampliacién.

- Las actividades de refuerzo consistirdn basicamente en supuestos practicos de dificultad
inferior a la presentada en clase, sobre los contenidos que se deben reforzar.

- A los alumnos aventajados se les propondran actividades de ampliacion, que consistiran en
actividades de dificultad superior a las desarrolladas en clase, algiin trabajo donde tengan que
experimentar y aprender por si solos, etc.

- Propiciar emparejamientos de alumnos/as por actitudes y comportamiento en el aula. Asi,
evitamos alumnos/as que hablan constantemente y prestan poca atencidn.

- Propiciar emparejamientos por conocimientos. Asi, alumnos con mayores capacidades o
conocimientos pueden ayudar a avanzar a compafieros con mas dificultades. Este alumno/a
aventajado debera ser informado para que su intervencion no sea tan intensa que anule el
aprendizaje de su compafero, y el profesor debera velar para que esto no ocurra.

Opciones para alumnos de altas capacidades.

- Colaboraran con el profesor en el apoyo de aquellos compaferos que presentan mas
dificultades.

- Seles asignaran actividades adicionales de mayor dificultad.

- Se les propondra que preparen e impartan algunas horas de clase sobre temas y contenidos
que dominen y que sean de utilidad para el resto de la clase.

- Se tendran en cuenta sus ideas en cuanto a la forma de realizar ciertas practicas o manejar
aplicaciones de utilidad para el resto de la clase con el fin de enriquecer al grupo con sus
conocimientos.
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CAPITULO 8. EVALUACION

Tal y como se establece en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n® de 15/10/2010),
regula la evaluacidn, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
enseflanzas de formacion profesional inicial, el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado es conocer si ha alcanzado los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion previstos para cada médulo profesional, con la finalidad de valorar si dispone de las
competencias profesionales que acredita el Titulo.

Teniendo en cuenta las directrices de la orden anterior, asi como también los criterios comunes
sobre evaluacién acordados en el departamento didactico de la familia profesional de Electricidad-
Electronica, en este mddulo profesional se seguiran los indicados en los siguientes apartados:

8.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado utilizaremos los siguientes tipos de
evaluacion:

e EVALUACION INICIAL

Su finalidad es conocer el nivel del conocimiento y/o las habilidades previas que tienen los
alumnos/as antes de iniciar un nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje.

e EVALUACION CONTINUA

Con ésta se pretende superar la relacién evaluacion=examen o evaluaciéon=calificacién final del
alumnado, y centra la atencion en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora del
proceso educativo. Por eso, la evaluacion continua se realiza a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje de tal manera que cuanta mas informacion significativa tengamos del alumnado mejor
conoceremos su aprendizaje.

e EVALUACION POR CRITERIOS

Alo largo del proceso de aprendizaje, 1a evaluacidn por criterios compara el progreso del alumno
en relacién con metas graduales establecidas previamente a partir de la situacién inicial. Por tanto,
fija la atencion en el progreso personal del alumno, dejando de lado la comparacién con la situacion
en que se encuentran sus compaferos. En Formacion profesional tenemos los criterios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje como referente.

e EVALUACION FORMATIVA

Recalca el caracter educativo y orientador propio de la evaluacion. Se refiere a todo el proceso de
aprendizaje del alumnado, desde la fase de deteccion de las necesidades hasta el momento de la
evaluacion final. Tiene una funcién de diagnostico en las fases iniciales del proceso y de orientacion
alo largo de todo el proceso. Por tanto, se realizara durante todo el proceso de ensefnanza-
aprendizaje de forma continuada.

Mediante el analisis de esta informacién podemos localizar errores, informar al alumnado y
establecer los mecanismos oportunos para intentar una mejora constante.
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e EVALUACION FINAL

Su objetivo es conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumnado al finalizar el proceso
de ensefanza-aprendizaje. Esta evaluacion califica y acredita el grado de consecucion de las
competencias profesionales, personales y sociales y los objetivos generales relacionados, asi como
el nivel de adquisicidn de los mismos.

En Formacién Profesional es importante tener en cuenta que la evaluacion debe incidir sobre todo
en los aprendizajes transferibles a comportamientos en el puesto de trabajo del futuro técnico,
evitando que los aprendizajes queden s6lo en el nivel del saber, y se centren mas en lo que se sabe
hacer y en el saber estar. No olvidemos que el objetivo final perseguido es la consecucién de los
resultados de aprendizaje establecidos tomando la referencia de los criterios de evaluacion.

e AUTOEVALUACION

La autoevaluacién es un referente claro para la mejora de la ensenanza y de la propia practica
docente. Con esta evaluacion se pretende hacer reflexionar tanto a los alumnos como al
profesorado sobre los logros y dificultades encontradas en el proceso de aprendizaje. En este
sentido se deben realizar actuaciones encaminadas a dar respuesta a preguntas tales como, ;Se han
cubierto los objetivos en un porcentaje amplio?, ;Qué dificultades nos hemos encontrado?,
etc... De no ser asi. ;Qué factores han influido?: falta de claridad en la informacién, falta de
motivacion, falta de conocimientos previos, falta de material, falta de estudio, inadecuacién del
tiempo programado, etc.

Con objeto de dar respuesta a estas preguntas, es aconsejable realizar entrevistas con los
alumnos para conocer su opinién acerca de la marcha del curso y los problemas encontrados, asi
como también, realizar cuestionarios de autoevaluacion con objeto de recopilar informacién
acerca de la opinién y valoraciéon de los alumnos en temas tan diversos como: el proceso de
ensefianza y aprendizaje, la programaciéon del mdédulo profesional, dificultades encontradas, las
actividades realizadas, conocimientos adquiridos, explicaciones del profesor, informacion recibida,
instalaciones, adecuacion de materiales, logros conseguidos, etc.

8.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Tomando como referencia los diferentes tipos de evaluacién que podemos realizar, los
instrumentos de evaluacion nos serviran para determinar y valorar el grado de conocimientos y
destrezas alcanzados por los/as alumnos/as durante el desarrollo de las correspondientes
actividades de ensefianza aprendizaje. Diremos que, vamos a utilizar durante todo el curso, la
plataforma CLASSROOM de Google, a la hora de entrega de documentacién y realizacion de
trabajos/cuestionarios (para ello, a principio de curso se les informara/formara de todo ello al
alumnado).

Los instrumentos que utilizaremos para la evaluacion son los siguientes:

En este punto es donde se describen los diferentes tipos de pruebas que se realizaran para valorar
los RA de cada modulo:
* Prueba escrita: donde el alumno/a responde a cuestionarios de respuesta multiple,
preguntas cortas y/o de desarrollo.
» Pruebas practicas: los alumnos/as realizan procedimientos practicos de cada una de las
unidades de trabajo.
* Proyectos tedrico-practicos.
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» Memorias de actividades.
» Mapas conceptuales: donde se evalda el entendimiento de las relaciones entre los conceptos.
* Cuaderno del alumnado (porfolio): donde el alumno/a realiza las tareas conceptuales y

procedimentales de cada una de las unidades de trabajo.
= Exposiciones orales de los trabajos realizados.
* Presentaciones.

=  Rubricas.
= Etc.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

VALORACION
DE LAS
PRUEBAS

Las pruebas o trabajos se valoraran entre 1 y 10, y en la que el 5 o mas, indicara la
superacion de la prueba, y de los RA y/o CE asociados a dicha prueba.

En caso de duda razonable sobre la fiabilidad de la prueba realizada por algin
alumno/a, el profesor/a se reserva el derecho de hacerle una prueba de evaluacién.
Dicha prueba podra ser oral, escrita o practica.

La omisién o no realizacién de cualquiera de las pruebas evaluables por el alumno/a
supondra la no superacién de el/los resultados de aprendizaje y/o criterios de
evaluacion asociados a la/s prueba/s.

Las actividades teodricas y practicas programadas deberan hacerse dentro de las fechas
previstas y/o acordadas con el profesor/a. Se penalizaran las entregadas o realizadas
fuera de plazo.

ALUMNADO
QUE NO
PROCEDA SER
EVALUADO EN
PERIODO
CONTINUO POR
NO ASISTENCIA

Segun consta en los articulos 1 y 2 la Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n® de
15/10/2010), la evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos
formativos serd continua y requerira su asistencia regular a clase y su participaciéon en
las actividades programadas para los distintos mdédulos profesionales del ciclo
formativo. Por tanto, para los casos de alumnos/as que falten regularmente o que
dejen de asistir a las clases, y/o que no realicen las pruebas, trabajos y actividades
programadas, se entendera que abandonan el derecho a la evaluaciéon continua. Por
tanto, al no haber alcanzado y/o superado los resultados de aprendizaje y/o criterios
de evaluacién previstos durante el periodo de evaluacién, constara como NO
EVALUADO, debiéndose presentar a las pruebas de recuperacion previstas para final
del curso. Si por motivos debidamente justificados (enfermedad, causa mayor, etc.) el
alumno/a justifica debidamente sus ausencias, podra realizar las pruebas de
evaluacion no superadas en el periodo de recuperacion previsto al final del curso. En
cualquier caso, el alumno/a debera realizar y superar las mismas o similares pruebas,
trabajos y actividades que sus compafieros/as.

SUBIDA DE
NOTA

El alumnado que deseen aumentar la nota de calificacién podrd hacerlo mediante
trabajos individuales extraordinarios y/o actividades de caracter teérico o practicos
propuestos por el profesor/a que imparta el médulo. El periodo para realizar estas
pruebas sera coincidente con las pruebas finales que se realizan al final del curso, y no
podra coincidir con los periodos destinados a la realizaciéon de los médulos de FCT y
PL

SUPERACION
DE LOSRAY CE
DEL MODULO

Los Resultados de aprendizaje (RA) y los Criterios de Evaluacion quedan superados si
se alcanza una calificacién minima de 5 en cada uno de ellos. No se podra aprobar un
modulo con un RA suspenso.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

En cada programacion estan descritos los resultados de Aprendizaje (RA) y los criterios de
evaluacion (CE) de cada mddulo, asi como su ponderacion (valor en % ) en el Modulo.

La calificacién del alumnado se realiza considerando la consecucién de los resultados de
aprendizaje como reflejo de los criterios de evaluacidn, y en funcion de los resultados obtenidos en
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base a la aplicacién de los instrumentos de evaluacion. Para poder alcanzar un Resultado de
Aprendizaje, es necesario obtener en éste una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacidn por evaluaciones (evaluacion trimestral) se obtendra tras hacer la media ponderada
sobre 10, segun el peso porcentual de los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion
desarrollados en cada trimestre.

La calificacién final del médulo sera la media ponderada de las evaluaciones. La calificacién tendra
una nota numérica del 1 al 10, y en la que el 5 o mas, indicara que se han superado los objetivos
marcados.

El Proyecto integrado sera calificado entre 1y 10, y el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
como APTO/NO APTO.

BLOQUES DE RESULTADOS DE
CONTENIDOS APRENDIZAJE
ASOCIADOS ASOCIADOS

-

PONDERACION

-

PONDERACION

EVALUACION

UNIDADES DE TRABAJO

N2 HORAS
N2 HORAS
RA NOTA
FINAL %

BC1
BC2
BC3
BC4
BC5
BCé6
BC7
RA1

RA7

EVALUACION

HEHE

UTO. Presentacion. Deteccion
condiciones de partida.

UT1. Introduccién a los
equipos microinformaticos. X ¥ | x ¥ 12 10%
La carcasa y la fuente de

alimentacidn. 12 42 40%
UT?2. La placa base, el . X x| x x 14 15%
procesador y la memoria.
UT3. Unidades de
almacenamiento y Tarjetas de | X X | X X 14 15%
expansion.

UTA4. Ir?stalaci()n del sistema X X 22 15%
operativo.

UTS5. Instalaciéon y manejo de 22 46 30%
aplicaciones y herramientas X X X X 24 15%
informaticas.

N

UT6. Los periféricos
microinformaticos y sus X X 20 15%
consumibles. a o

UT7. Mantenimiento y 3% 40 D
reparacion de equipos X| X X| X 20 15%
informaticos.

TOTAL 128 1000 100 %
%)

Para obtener la media ponderada se aplicara la siguiente féormula:
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_ Y yaipi  xpy+axopy+ -4 w,p, X =media ponderada (trimestre o final)
"= S pi . pL+pe+--+ pn X = nota por RA o evaluacién
p=

peso porcentual de RA o evaluacion

INDICADORES DE LOGRO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
RA PESO (%) NOTA | REC RA PESO (%) NOTA REC RA PESO (%) NOTA REC
1 10% 5 4 40 % 6,5
2 10% 1,5 5 5 20 % 8
3 20 % 4 6
CALIFICACION 362 | 55 CALIFICACION 7 CALIFICACION
(Media ponderada) ’ ’ (Media ponderada) (Media ponderada)
CALIFICACION FINAL ORDINARIA 6.4 CALIFICACION FINAL EXTRAORDINARIA
(Media ponderada evaluaciones) ’ (Media ponderada evaluaciones)

Para conseguir la Calificacion de la 12 evaluacion hemos aplicado el siguiente calculo:

5-10+1,5-10 +4-20

Nota 12 Ev = = 3,62
ota 1BV 10 + 10 + 20

Para conseguir la Calificacion de la Recuperacion de la 12 Evaluacién aplicamos el calculo:

5:10+5-10+6-20

Nota REC 12 Ev = 10+ 10+ 20 =55

Para conseguir la Calificacion de la 22 evaluacion hemos aplicado el siguiente calculo:

6,5-40+8-20

Nota 28 Ev =
ota smEY 40 + 20

Para conseguir la Calificacion Final hemos aplicado el siguiente calculo:

5,5-40+7-60_64
40 + 60 o

Nota FINAL =

8.5. PLAN DE ME]JORA DE CALIFICACIONES

El alumnado podra mejorar las calificaciones obtenidas durante la evaluacién. A tal objeto, se
propondran actividades o trabajos para la mejora, que se realizaran en primer curso durante el
periodo comprendido entre la ultima evaluacién parcial (32) y la evaluaciéon final y, en segundo
curso durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion (22).

8.6. PLAN DE RECUPERACION

Los alumnos que obtengan una calificacién inferior a 5 en una evaluacién por no haber superado
algin resultado de aprendizaje, seran objeto de un plan de recuperacion. A tal efecto, a dichos
alumnos/as se les indicara las pruebas y/o actividades (exdmenes, practicas, ejercicios, trabajos,
etc.) que deben recuperar y las fechas previstas para la recuperacion.
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Por regla general, el proceso de recuperacion se realizara al final de curso. No obstante, para
facilitar la recuperaciéon de los contenidos por evaluacién, y/o la naturaleza de las pruebas o
actividades a recuperar lo requieran, las pruebas de recuperacion se podran realizar de forma
parcial por evaluaciones en dias anteriores o posteriores a la fecha prevista para la sesiéon de
evaluacion, segin se acuerde con el profesor/a del médulo. Si el alumno/a no realiza estas pruebas
de recuperacion parcial, tendra que recuperar en la prueba/as finales previstas para el final del
curso. Para los cursos de primero el periodo de recuperacién sera el comprendido entre la sesion
de la 32 evaluacion y la final de Junio. Para los cursos de segundo sera en un periodo anterior a la
sesion de la 22 evaluacidn.

8.7. SISTEMA DE EVALUACION Y RECUPERACION EXTRAORDINARIO
Se aplicara a los siguientes casos:
Alumnos con faltas a clase debidamente justificadas:

Si por motivos debidamente justificados (trabajo, enfermedad, etc.) el alumno/a justifica
debidamente sus ausencias, podra realizar las mismas pruebas de evaluacién y recuperacion que
sus compafleros en las fechas previstas para ello. De no presentarse o no realizarlas en estas fechas,
el alumno/a deberd presentarse en el periodo de recuperacion previsto al final del curso. En
cualquier caso, el alumno/a debera realizar y superar las mismas o similares pruebas, trabajos y
actividades que sus compafieros/as.

Alumnos con faltas reiteradas no justificadas o que abandonan las clases:

La normativa sobre evaluaciéon (ORDEN de 29 de septiembre de 2010), establece que el proceso de
evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular
a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos maddulos
profesionales del ciclo formativo.

Segun lo anterior, se considerara que estos alumnos/as no han seguido, en su totalidad o
parcialmente, el proceso de evaluacién continua, y, por tanto, ha sido imposible evaluar y valorar la
superacién parcial o total de los resultados de aprendizaje del médulo.

Estos alumnos/as podran presentarse en el periodo de recuperacion previsto al final del curso. En
cualquier caso, el alumno/a debera realizar y superar las mismas o similares pruebas, trabajos y
actividades que sus compafieros/as.

Pérdida de la evaluacion continua

Se entiende por abandono de una materia y la consiguiente pérdida de la evaluaciéon continua, la
falta de asistencia a la misma, sobrepasando los limites establecidos para la tercera comunicacion
de apercibimiento, que debera realizar el Tutor/a para comunicar al alumno/a tal situacién, y que
queda cuantificada en el siguiente cuadro:

Primera comunicaciéon Segunda comunicacién Tercera comunicacién

10% 15% 25%

En cualquier caso, dado que se trata de ensefianzas presenciales, si la suma de las ausencias a clase
justificadas o no justificadas supera el 25 % del total de horas de un determinado médulo
profesional, se perdera el derecho a la evaluacién continua. En tal caso, sélo podra presentarse en el
|
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periodo de recuperacion previsto a final del curso, en el que debera recuperar las pruebas y/o
actividades no evaluadas y/o no superadas durante el curso.

8.8. RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES.

Las reclamaciones a las notas finales seran atendidas por el profesorado los dos dias siguientes a la
publicacion de las notas. Si tras la atencidn del alumno/a por el profesor/a continua el desacuerdo,
el alumno podra presentar una reclamacion por escrito en el centro, que sera atendida y valorada
por el departamento didactico correspondiente. Si continda la disconformidad el alumno/a podra
reclamar ante la inspeccidn, en la delegacion territorial.

8.9. SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Las faltas disciplinarias podran ser objeto de un parte disciplinario, y sancionadas segun su
gravedad. El Parte disciplinario sera tramitado por un profesor/a del equipo educativo o un
profesor/a de guardia o cualquier otro/a que observe la falta del alumno/a.

8.10. HUELGAS DEL ALUMANDO.

La no asistencia a clase por motivos reivindicativos, constara como de falta de asistencia y quedara
registrada en Séneca. Dicha esta podra ser justificada o injustificada.

Sera justificada si se trata de una huelga legalmente convocada y el grupo ha realizado los tramites
de aviso al Tutor/a y/o a la Jefatura de estudios. La huelga (no asistencia) con falta justificada,
implica la aceptacion por parte del alumnado de perder la actividad docente de esa jornada

Serd injustificada cuando no se sigan los tramites establecidos y/o la Huelga no esté legalmente
convocada.

8.11. BAJAS DE OFICIO.

La falta de asistencia de forma continuada e injustificada a todas las clases podra dar lugar a la baja
de oficio, en cuyo caso el alumno/a no tendra derecho a evaluacion en junio y perdera esta
convocatoria. El alumno/a deja de estar matriculado. Igualmente, y si se trata de un alumno/a de
primero perdera la posibilidad de matricularse en el curso préoximo como alumno del centro, y
tendra que solicitar de nuevo el ciclo formativo.

La baja de oficio podra ser tramitada en cualquier momento del curso en el que se produzca la
ausencia total continuada. De forma habitual se realizara a comienzo de curso o coincidiendo con
las evaluaciones trimestrales. Este proceso es aplicable también al médulo de FCT.

8.12. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO: (SALIR ANTES O ENTRAR DEPUES)

No hay permiso para salir antes o llegar tarde de forma habitual por causas de transporte u otros
motivos. En el caso de que se suspenda una clase un dia por ausencia de un profesor/a, por un
claustro u otro motivo autorizado, los alumnos/as mayores de edad podran salir antes. Los
alumnos menores de edad deberan tener una autorizacion de sus tutores legales.

8.13. CONVALIDACIONES

Las convalidaciones se solicitan con la matricula, en todo caso antes de comenzar las clases. Una vez
se ha convalidado no se puede renunciar a la convalidacidn.

8.14. CONTACTO CON EL ALUMNADO Y APLICACION PASEN.
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El alumnado es responsable de tener su teléfono y correo actualizado para que se pueda contactar
con él. Igualmente debera tener su clave de Pasen. Si esta le falla debera contactar con su tutor para
que se la actualicen, esto no podra hacerse si al darse de alta en Séneca puso un teléfono diferente
al actual. Hay que saber que teléfono se puso en séneca.

CAPITULO 9. RECURSOS DIDACTICOS.

e Aula consta de:
- 1 ordenador para el professor y proyector.
- 15 ordenadores para los alumnos
- Pizarra.
Proyector.
- Red con acceso an Internet
e Software:
- Sistemas Operativos: Windows y Linux.
- Programas de utilidad y diagnéstico de sistemas.
- Programas de deteccién de virus.
e Hardware:
- Placas base
Microprocesadores
- Ventiladores (coolers)
- Memorias internas y externas
- Tarjetas graficas, de red, de sonido, de video.
- Monitores, teclados, ratones
- Impresora, escaner...
- Equipos completos para montaje-desmontaje.
¢ Herramientas y materiales:
- Destornilladores y tornillos.
- Pinzasy alicates.
- Polimetros.
- Discos CDy DVD.
e Documentacion:
- Documentacion técnica.
- Manuales de fabricante.
- Fotocopias de actividades.
- Guiones de practicas.
- Libros de texto de distintas editoriales.
- Apuntes del professor.

CAPITULO 10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se atendera a lo establecido en la Programacién del Departamento de Electricidad-Electrénica.

CAPITULO 11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Se atendera a lo establecido en la Programacion del Departamento de Electricidad-Electroénica.

CAPITULO 12. PARTICIPACION EN PLANES Y PROYECTOS
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Se atendera a lo establecido en la Programacion del Departamento de Electricidad-Electrénica.

CAPITULO 13. BIBLIOGRAFIA

Para este modulo profesional no se plantea seguir ningtn libro de texto especifico. Sin embargo,
como guia de apoyo para el profesor y de ayuda para el alumnado se recomienda la siguiente
bibliografia:

Titulo: Equipos microinformaticos. Ed. Paraninfo ISBN: 978-84-283-3854-7
Titulo: Equipos microinformaticos. Ed. Mac Graw Hill ISBN: 978-84-481-7182
Titulo: Montaje y mantenimiento de equipos. Ed. Rama ISBN: 9788478979783
Catalogos y Documentacidn técnica de Fabricantes.

Apuntes y Documentacién del Profesor.
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