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El IES Profesor Isidoro Sanchez se encuentra situado en la ciudad de Malaga en
el barrio conocido como Nuevo San Andrés y recibe alumnado no sélo de este barrio sino
también de otro cercano llamado La Luz en el caso de la Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato. Ademas, como centro de Formacion Profesional en sus diferentes ciclos
formativos cursa estudios alumnado procedente no sélo de toda la ciudad, sino también
de otras localidades tanto cercanas como lejanas en el caso de las ensefianzas mas

especificas que se imparten en pocos centros de Andalucia.

Las principales caracteristicas que presenta el entorno en el que se encuentra

situado el centro son las siguientes:

a) Socioecondmico: la clase socioecondmica a la que pertenecen las familias de
nuestro alumnado es, en una gran mayoria, clase media.

b) Laboral: el empleo generado en la zona es de escasa cualificacion profesional,
temporal e inestable.

c) Cultural: existe un cierto desinterés por los estudios y el hecho cultural en general.
En el barrio y en las zonas cercanas existen bibliotecas, pero el resto de
equipamientos culturales como pudieran ser cines o teatros no se encuentran en la
zonay para ir a ellos es necesario desplazarse. Ademas, muchas de las familias de
nuestro alumnado presentan diversos niveles de estudios segin las ensefianzas.
Deben tenerse muy en cuenta todas estas circunstancias en nuestros objetivos y
fines educativos si pretendemos formar personas en un ambiente cultural

apropiado y con necesidades culturales.

1. Familias del alumnado

La Comunidad Escolar tiene a las familias como pilar y elemento bésico en su
estructura. Evitando los extremos, hemos de decir que, desafortunadamente, un namero
demasiado alto de padres y madres de nuestro alumnado de la ESO y la FPB no participan
y no son sensibles a nuestras demandas en la labor educativa de sus hijos. En el lado
opuesto, afortunadamente, también podemos decir que tenemos otro grupo de familias

que colabora en la educacién de sus hijos y estan bastante implicados.

Es éste uno de los principales objetivos que como docentes nos debemos plantear,

en especial en la etapa obligatoria, la implicacion de las familias de los alumnos en lo que

4
Curso 2021-2022



Plan de centro Proyecto educativo

a su educacion se refiere. Ya que se puede establecer una relacion simbiotica de manera

que todos nos vemos favorecidos y, fundamentalmente, los alumnos/hijos.
2. Alumnado

La clave de todo el proceso educativo y de todos nuestros objetivos reside en
nuestros alumnos. Ellos son, por tanto, el elemento del contexto de partida que debe estar
mas claro y descrito; porque si no sabemos como son, qué necesidades tienen y qué

capacidades pueden desarrollar, poco podremos conseguir para su aprendizaje.

El nimero total de alumnado en el Centro es de 650 aproximadamente distribuidos
de la siguiente manera: el 80% cursan estudios de Formacion Profesional mientras que el

20 % restante lo hace en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Antes de enumerar las caracteristicas propias de nuestro alumnado, debemos
hacer una distincion importante entre los estudiantes de la Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato y aquéllos que se encuentran matriculados en la Formacion Profesional. Este
alumnado, debido tanto a su procedencia diversa como a los diferentes intereses, es muy
heterogéneo y, en consecuencia, la caracteristica mas importante de este grupo de

alumnos es su diversidad.

No sélo en las diferentes etapas el alumnado presenta la gran heterogeneidad que
ya hemos sefialado sino también en la Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. Por un
lado, en los ciclos tenemos alumnado con edades muy diferentes que van desde los 14
afios, de los estudiantes de la Formacion Profesional Basica, hasta edades muy superiores
(40 6 50 arios) de los ciclos formativos tanto de grado medio como de grado superior. Por
tanto, tenemos no s6lo alumnos adolescentes, sino también jovenes o padres de familia
que han decidido ampliar sus estudios con intereses muy diversos en un mismo centro.
Un aspecto importante dentro de este alumnado son los estudiantes de la Formacion
Profesional Bésica que vienen, en la mayoria de los casos, después de haber fracasado en

el sistema educativo y muchos de ellos, ademaés, presentan problemas de disciplina.

En la Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado presenta también una gran
variedad y, debido a las caracteristicas de una parte de él, el centro se encuentra acogido
al Plan de Compensacion Educativa. Tenemos un namero importante de alumnos
procedente de familias desestructuradas y que, en ocasiones, presentan graves problemas.

Por otro lado, también tenemos otro grupo de alumnos que no presentan demasiadas
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dificultades. Por lo que uno de los aspectos mas importantes a tener en cuenta es la

conjuncién de estos dos grupos de alumnos en la misma aula.

Los problemas disciplinarios, afortunadamente, tienen cada vez un lugar menos
destacado en el centro al haber disminuido el nivel de conflictividad de una manera muy
importante en los Gltimos afios. Los problemas se concentran en la Educacion Secundaria
Obligatoria y en la Formacion Profesional Basica. Es éste uno de los mayores retos a los
que nos debemos enfrentar como centro ya que dificulta no sélo el trabajo con estos
alumnos conflictivos sino también con el resto que deben vivir algunas de estas

situaciones.

No podemos terminar este apartado sin aludir a un buen nimero de alumnos
interesado en cuestiones educativas, sociales y culturales existentes en el centro. Por
tanto, debemos tenerlos muy en cuenta a la hora de dinamizar la participacion estudiantil

y mejorar los resultados educativos globales.
3. Profesorado

El Claustro de Profesorado del centro esta formado por unos 80 profesores
aproximadamente. La media de edad del profesorado se encuentra entre los 45 y los 50
afios, lo que supone un Claustro maduro. Esta circunstancia aporta al centro una gran

experiencia profesional que debemos saber utilizar convenientemente.

La mitad de la plantilla es definitiva en el centro. Sin embargo, muchos de los
profesores que no estan definitivos en el centro suelen repetir en el mismo por lo que, a
pesar de no estar en la plantilla definitiva del centro, dan continuidad al trabajo que se
viene desempefiando en el instituto. Estos datos permiten, por un lado, garantizar las
lineas de trabajo en el centro, pero, por otro, los cambios que se generan implican
establecer un procedimiento de acogida de los nuevos profesores para que tengan una
incorporacion eficaz y a la vez garantizar una vinculacion con los proyectos del centro a

este profesorado recién llegado.
4. Instalaciones e infraestructuras

Son numerosas las instalaciones que posee el centro: los laboratorios de Ciencias
Naturales y Fisica y Quimica; dos aulas TIC; las aulas especificas de Dibujo, Musica,
Matematicas, Ciencias Sociales, Idiomas y de Administracion; el gimnasio y las pistas
deportivas; la sala de audiovisuales; las aulas ordinarias, y los talleres de

Electromecéanica, Peluqueria, Caracterizacion, Estética, Manicura, Posticeria, Protesis y
6
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Maquillaje. Ademas, encontramos diversas dependencias propias de administracion y
para algunos departamentos. También cuenta con una cafeteria, un salén de actos, una
sala para audiovisuales y una Biblioteca muy amplia que en los Gltimos afios ha visto

ampliado el material bibliografico disponible.

El centro cuenta con un edificio, llamado principal, y otro edificio, llamado anexo,

en el que se utiliza la segunda planta y algunos espacios mas.

Otra dificultad afiadida es el hecho de que el centro no esta adaptado para
personas con movilidad reducida y esto supone un problema no sélo para los alumnos y
profesores con este tipo de dificultad de forma permanente sino también en los casos en

que se pueda presentar de forma temporal.
5. Oferta educativa
Actualmente en el IES Profesor Isidoro Sanchez se imparten las siguientes ensefianzas:

e Educacion Secundaria Obligatoria.
e Bachillerato: en la modalidad de Ciencias y en el de Humanidades y Ciencias
Sociales.
e Formacion Profesional Bésica:
o Mantenimiento de Vehiculos.
o Peluqueria y Estética.
e Formacion Profesional Grado Medio:
o Estéticay Belleza.
o Gestion Administrativa.
o Electromecénica de Vehiculos.
o Peluqueria y Cosmética Capilar.
e Formacion Profesional Grado Superior:
o Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
o Caracterizacion y Maquillaje Profesional.

o Estilismo y Direccion de Peluqueria.
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Los objetivos propios del centro aparecen a continuacion distribuidos en
diferentes &mbitos:

l. Objetivos para la mejora del rendimiento educativo:

1. Mejorar los resultados académicos del alumnado

Quiza sea éste uno de los objetivos mas importantes pero a la vez que lo es desde un
punto de vista cuantitativo también queremos Ilamar la atencion cualitativamente, es
decir, que la formacién que reciban los alumnos debe ser de calidad y utilidad para su
vida futura. Ademas, se debe poner especial énfasis en la atencion a la diversidad ya que
la mejor manera de mejorar los resultados es atendiendo a las caracteristicas y

particularidades de todo del alumnado para que su aprendizaje sea significativo.

2. Homogeneizar y publicar las programaciones didacticas

El hecho de tener unas programaciones didacticas homogeneizadas y publicadas
permite tanto al alumnado como a sus familias disponer de esta informacion de una forma

mas clara y transparente que si cada una de ellas tiene un formato distinto a las demas.

3. Coordinar las actividades complementarias y extraescolares

Este tipo de actividades nos parecen fundamentales ya que permiten acercar al
alumnado a los contenidos de una manera diferente a la que suelen estar acostumbrados.
Pero, a la vez, también creemos que es conveniente la creacion de un itinerario. Esta es
una manera de organizar este tipo de actividades que se suelen realizar sin una

organizacion establecida y que se hace necesaria.

4. Aumentar la participacion en el programa Erasmus+

De esta forma el alumnado tendra la posibilidad de realizar estancias formativas en la

Unidn Europea con los beneficios que éstas ofrecen.

Curso 2021-2022



Plan de centro Proyecto educativo

1. Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucion de un
adecuado clima escolar para el desarrollo de la actividad lectiva.

5. Desarrollar la autonomia personal, la responsabilidad, el respeto y las
actitudes democraticas en todo el alumnado

Consideramos que estamos formando personas que deberdn ser independientes,
autonomos, responsables y respetuosos con los demas e inculcar estos principios nos

parece fundamental en una sociedad como la actual.

6. Colaborar con instituciones sociales, culturales, deportivas, educativas y
empresariales

Esta colaboracion nos permitira valernos de los diferentes instrumentos que todas

ellas nos pueden ofrecer.

I1l.  Objetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias en el
proceso educativo de sus hijos/as

7. Conseguir una implicacion mayor de las familias

Es necesario que las familias se conviertan en un pilar fundamental de este centro.
Existen diferentes medios en los que este objetivo se puede materializar como pueden ser
los documentos de autorizacion y compromisos educativos u otras actividades de

diferente indole.

IV.  Objetivos referidos a la organizacién y funcionamiento del centro.

8. Optimizar los recursos humanos del centro

Quiza los profesionales que se hallan en este centro sean uno de sus mejores
activos y vemos fundamental que cada persona realice las funciones de acuerdo a sus

capacidades, motivaciones e intereses para sacar el maximo rendimiento de cada docente.

V. Objetivos referidos a la formacion del profesorado

9. Ampliar formacion del profesorado en convivencia e implementar formacion
en recursos o plataformas digitales

Curso 2021-2022
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Mejorar la formacion del profesorado que le ayude a facilitar su trabajo y a
conseguir mejores resultados académicos, personales, profesionales y sociales en el

alumnado.

Con el fin de alcanzar los fines y objetivos generales de cada una de las etapas
educativas que se imparten en el centro: ESO, Bachillerato y Formacion Profesional se

tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

v' Atencion a la diversidad: teniendo en cuenta la accesibilidad universal a la
educacion, atendiendo a la equidad y garantizando la igualdad de oportunidades

mediante la inclusion educativa.
Para ello, debemos tener en cuenta aspectos tales como:

e Laflexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad.

e Aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

e Prevencion, deteccién y medidas de intervencion respecto a las Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) del alumnado, segun la normativa
vigente.

v Cultura de paz y no violencia: la educacién para la prevencion y resolucién
pacifica de conflictos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social, y en especial del acoso escolar. Se desarrollaran
acciones que propicien los siguientes aspectos:

e Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Prevencion de la violencia de género.

e Tolerancia y respeto a las diferencias (étnicas, de género, discapacidad,
culturales, socioeconémicas, etc.).

e Lamediacion entre iguales.

e Afianzar el Dpto. Convivencia y el grupo de mediacion.

v Accidn tutorial: dar visibilidad a la figura del tutor/a y sensibilizar a los equipos
docentes en sus funciones tutoriales, inherentes, segun establece la normativa, a
las funciones docentes. Potenciar la motivacion de los tutores/as puesto que las
areas de actuacion de la tutoria son relevantes, especialmente en el contexto en el

que nos encontramos:
10
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v

e Desarrollo psicosocial del alumnado.

e Seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Coordinacion del equipo docente.

e Orientacion a familias.

Metodologias inclusivas: favorecen la motivacion del alumnado ademas de influir
positivamente en la convivencia, ya que cuanto mas implicado esté el alumnado
menores conductas disruptivas se dan en el aula. Algunos ejemplos de estas
metodologias pueden ser: uso de TIC, trabajo cooperativo, proyectos
transversales, aprendizajes significativos... El profesorado se convierte en
mediador del aprendizaje mas que en un mero transmisor de conocimiento.
Coordinacion interdepartamental: una de las condiciones para el éxito escolar es
el trabajo coordinado, fruto de la participacién y el consenso de los profesionales
implicados. Se considera necesario favorecer, entre otros, los programas de
recuperacion de materias pendientes y proyectos interdisciplinares.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

La responsabilidad propia en el alumnado de manera que se convierta en

responsable también de su propia formacion y educacion.

Por otro lado, es importante tener presente que, tal y como establece el Decreto

327/2010, hay aspectos del proyecto educativo que necesariamente tienen que asentarse

en estas lineas de actuacion pedagogica, como, por ejemplo:

>
>
>

el establecimiento de los agrupamientos del alumnado.

la asignacién de tutorias.

la determinacidn del horario de dedicacion de los responsables de los 6rganos de
coordinacion docente.

el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

Los contenidos curriculares de cada area 0 materia aparecen recogidos en la

normativa que regula las distintas ensefianzas. Las programaciones didacticas elaboradas

por los Departamentos se cefiiran a la normativa correspondiente. Ademas del tratamiento

11
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de los temas transversales, todos los departamentos deben recoger en las programaciones

de sus areas, modulos y materias el tratamiento transversal de la Educacion en Valores.

Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida del centro y
el curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento
del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democrética. Asimismo, se incluira el conocimiento y el respeto a los valores recogidos

en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres, el
curriculo contribuird a la superacion de las desigualdades por razon de género, cuando las
hubiere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad
y al conocimiento acumulado por la humanidad. El curriculo contemplara la presencia de
contenidos y actividades que promuevan la practica real y efectiva de la igualdad, la
adquisicién de habitos de la vida saludable y deportiva y la capacitacion para decidir entre
las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para
los demas. Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educacion vial, de educacion para
el consumo, de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio

ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades
relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de
Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como

patrimonio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

De acuerdo al articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, los érganos

de coordinacion docente seran los siguientes:

a) Equipos docentes.

12
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

Areas de Competencias.

Departamento de Orientacion.

Departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Tutoria.

Departamentos de coordinacion didactica.

Ademas de los 6rganos arriba indicados, en nuestro centro, también se han creado

los 6rganos de convivencia y de biblioteca cuyas caracteristicas se exponen mas abajo.

1. Equipo docente

En el centro existira un equipo docente por cada uno de los grupos que estara

integrado por todo el profesorado que imparta docencia al mismo y sera coordinado por

el correspondiente tutor. Tendra las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion y titulacion.

Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacién relativa a
la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6érganos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los

alumnos o alumnas del grupo.

13
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g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial
del instituto y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto o en el Plan de Convivencia.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de

convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea

necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Ademas, los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria,
trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias

basicas y objetivos previstos para la etapa.

Habréa cuatro areas de competencias en el centro en las que quedaran integrados
los diferentes departamentos de coordinacion didéctica y de familias profesionales segun

se recoja en el Programacion General Anual de centro, que seran las siguientes:

a. Area social-lingiistica, cuyo principal cometido competencial ser4 el
de procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia en
comunicacion linglistica, referida a la utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola
como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana,
entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la
realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democrética.

b. Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial
sera el de procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia
de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar
numeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion

del razonamiento matematico para producir e interpretar
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informaciones y resolver problemas relacionados con la vida diaria y
el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad
para la comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias
y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y
tratamiento de la informacion, entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla
en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y comunicacion como un elemento esencial para
informarse y comunicarse.

Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y
artistica, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como
parte del patrimonio cultural de los pueblos.

Area de formacion profesional, para la adquisicion por el alumnado de
las competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion

profesional inicial que se imparten el centro.

En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra de dos horas dentro

del horario lectivo para la realizacion de las funciones de coordinacion. Su designacion,

por periodos anuales, correspondera a la Direccion del centro de entre las jefaturas de

departamento de coordinacién didactica y de familias profesionales que pertenezcan al

area. Una de las horas lectivas sera para reunirse con el resto de los jefes de departamento

integrados en su &rea.

Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las

materias, ambitos 0 modulos profesionales asignados a los departamentos de

coordinacion didactica que formen parte del area de competencias

proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

Curso 2021-2022
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b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a
cada éarea.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en la Programacion General Anual de
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia

de educacion.

En el centro habra un departamento de Orientacion que estara integrado por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) El personal del cuerpo de maestros.

c) El profesorado de apoyo.

d) El educador social y otros profesionales no docentes con competencias
relacionadas con la materia con que pueda contar el centro.

Son funciones de este departamento las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion
y la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorara los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo
de las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Coordinar la elaboracion de la programacion de los &mbitos del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento, en cuya concrecién deberan
participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los

integran.
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d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,

con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios,
se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en la Programacion Anual de Centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Este departamento estara compuesto por:

a)

La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor de cada una de las areas de competencias, designados por las

personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.

c) Lapersona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona

que ésta designe como representante del mismo.

Seran funciones de este departamento las siguientes:

a)

b)

f)

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas

a los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.
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g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias bésicas en la educacion
secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

J) Promover que las materias optativas de configuracion propia estén basadas en
trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre
el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con las Administraciones en las diferentes pruebas de evaluacion
que se establezcan y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer al equipo directivo y al Claustro de Profesorado planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en la Programacion General Anual
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

Este 6rgano es fundamental en la vida del centro pues es el encargado de coordinar
los diferentes aspectos y actividades educativas que tienen lugar. En él estaran
representados todos los departamentos del centro. Ejercera las funciones de secretaria la

persona que designe la presidencia de entre sus miembros que seran los siguientes:

a) La persona titular de la direccion que ostentara la presidencia.
b) La persona titular de la vicedireccion.

c) La persona titular de la jefatura de estudios.

d) Los coordinadores de las areas de competencia.

e) El jefe del departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.
18
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f) El jefe del departamento de orientacion.

Tendra las siguientes competencias:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.

Asesorar a los departamentos de coordinaciéon didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en
las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas, a cuyos efectos se establecerdn estrategias de
coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento y la Formacion
Profesional Bésica.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Cada unidad o grupo de alumnos tendra un tutor que sera nombrado por la

Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que

imparta docencia en el mismo. EI nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se

efectuard para un curso académico.
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La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un

grupo ordinario sera ejercida de manera compartida entre el profesor que ejerza la tutoria

del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Los tutores ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y

el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

Las funciones encomendadas al profesorado que ejerza la tutoria serén las

siguientes:

f)

9)

h)

)

k)

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion
y titulaciéon del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, &mbitos o mddulos que
conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
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P)

Dicha cooperacion incluiré la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrén
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con
el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo
que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos que tienen reconocidos.
A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

El tutor de los Ciclos Formativos sera el encargado de elaborar la programacion
didactica del modulo de Formacién en Centros de Trabajo y, ademas, del de
Proyecto en el caso de los de Grado Superior.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

En el centro existiran departamentos de coordinacion didactica y de familias

profesionales que estaran integrados por todo el profesorado que imparte las ensefianzas

que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a méas

de un departamento pertenecera a aquel al que pertenezca por especialidad,

garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros

departamentos a los que estén adscritas las ensefianzas que imparta.

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.
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b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento.

c) Velar por que las programaciones didacticas de todas las materias en
educacion secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés
y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita y que las
programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion, por parte
del alumnado, de trabajos monogréaficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion
didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del
titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el
articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, médulos
0 dmbitos asignados al departamento.

f) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los
maodulos voluntarios de los ciclos formativos de la Formacion Profesional
Basica que tengan asignados.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato
o de ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias o
modulos pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado
libre.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.

i) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, modulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las
directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagdgicos.

j) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias 0 modulos profesionales integrados en el
departamento.

k) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.
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I) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefianza aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para
asegurar la adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo
y para el aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos y materiales.

m) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

n) Distribuir los recursos econémicos aprobados por el Consejo Escolar para el
departamento con el visto bueno de la Direccion del centro.

0) Realizar una memoria al término de cada curso escolar en el que se realizara
una valoracion de las acciones llevadas a cabo y propuestas de mejora.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de

la Consejeria competente en materia de educacion.

Con el objetivo de promover, organizar y coordinar las actividades
complementarias y extraescolares del centro, en el mismo se creara un Departamento de

Actividades Complementarias y Extraescolares.

Al frente del mismo estard un miembro del Claustro de Profesorado del centro que
ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
contemplado para el resto de las jefaturas de departamentos didacticos y de familias

profesionales.

Ademas, de colaborar estrechamente con el resto de los departamentos del centro
y con los 6rganos de Convivencia y Biblioteca en la creacién, desarrollo y evaluacion de
este tipo de actividades. También trabajara juntamente con la Vicedireccién, asi como
con la junta de delegados del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus
padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar, asi como con cualquier otra asociacion relacionada con las actividades

complementarias y extraescolares.
Las funciones que ostentara este departamento son las siguientes:

a) Proponery facilitar el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

b) Coordinar las diferentes actividades de este tipo que se realicen en el centro.
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c)

d)

f)

9)

h)

Realizar una programacion de actividades complementarias y extraescolares para
cada curso escolar con las aportaciones de los diferentes departamentos, 6rganos
del centro, junta de delegados del alumnado y las asociaciones de familias y
alumnado que formara parte de la Programacion General Anual.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier otro tipo de viajes que se realicen en el centro.

Distribuir los recursos economicos aprobados por el Consejo Escolar para las
actividades complementarias y extraescolares con el visto bueno de la Direccion
del centro.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Este 6rgano seréa el encargado de coordinar todas las actividades relacionadas con

la convivencia del centro. En €l se integraran los siguientes miembros:

Jefatura de Estudios.

El profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacion Educativa.
Coordinadores de Planes y Proyectos relacionados con el ambito de la
convivencia.

Uno de los miembros de este 6rgano sera nombrado coordinador del mismo por

la Direccion del centro y tendra consideracion de jefe de departamento a todos los efectos.

Seré el encargado de convocar las reuniones, establecer el orden del dia, dirigirlas y

cumplimentar las diferentes actas que se deriven de las mismas, asi como de representar

a este organo ante los diferentes sectores de la comunidad educativa. Asimismo, tendra

asignacion horaria para el desempefio de sus funciones.

Este departamento tendra las siguientes funciones:

a) Proponery desarrollar medidas que redunden en una mejora de la convivencia

del centro y en una disminucidn del absentismo escolar.
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b)
)

d)

9)

Establecer la organizacion y el funcionamiento del Aula de Convivencia.
Asesorar a la comisién de convivencia del Consejo Escolar en la propuesta de
medidas para la mejora de la convivencia.

Hacer un seguimiento de las diferentes medidas desarrolladas en el ambito de
su actuacion.

Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las actuaciones y
medidas desarrolladas y canalizar sus demandas.

Realizar una memoria al término de cada curso escolar en el que se realizara
una valoracion de las acciones llevadas a cabo y propuestas de mejora.
Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la Direccion del centro en
funcidn de las necesidades del mismo.

El centro dispone de una biblioteca que es uno de los ejes vertebradores del

mismo. Este dérgano contard con un responsable de Biblioteca que sera designado por la

Direccion del centro entre los miembros del Claustro y que podra tener la consideracion

de jefe de departamento a todos los efectos segln se contemple en el Plan General Anual

del centro. Asimismo, contara con un Equipo de Apoyo que sera seleccionado entre el

profesorado que no podra ser superior al 25 % del Claustro.

Este 6rgano sera el encargado de la organizacién y funcionamiento de la biblioteca

escolar. Tendré entre sus competencias la de dinamizar y potenciar el uso de este recurso

dirigido a incrementar la competencia lectora y el gusto por la lectura como actividad de

enriquecimiento personal potenciando el habito lector entre la comunidad educativa.

Las funciones de la persona responsable de la biblioteca escolar seran:

a)

b)

Elaborar, en colaboracion con el Equipo Directivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto
educativo del centro.

Informar al Claustro de Profesorado de las actuaciones de la biblioteca y
canalizar sus demandas.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion vy
adquisicion, atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los

otros sectores del a comunidad educativa.
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d) Definir la politica de préstamos y organizar la utilizacién de los espacios y los
tiempos.

e) Recoger, tratar y difundir la informacién pedagdgica y cultural.

f) Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

g) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

h) Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en habilidades de uso
de la informacion.

i) Coordinar el equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de
la biblioteca.

j) Realizar una memoria al término de cada curso escolar en el que se realizara
una valoracion de las acciones llevadas a cabo y propuestas de mejora.

Las funciones del equipo y de apoyo seran:

a) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y
dinamizadoras.

b) Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

c) Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.

d) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

Cada departamento de coordinacion didactica contard con una persona que
ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en los articulos 94, 95 y 96, respectivamente, del decreto 327/2010 de 13 de
julio.

Los criterios que se establecen para la creacion de los diferentes departamentos de

coordinacion didactica y de familia profesional son los siguientes:

e Especialidades del profesorado del centro.

e Numero de profesores por especialidad.

e NuUmero de materias y/o mddulos asignados a cada especialidad.
e Numero total de alumnado atendido.

e Numero de grupos a los que se imparte clase.
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e Necesidad de coordinacion entre las diferentes estructuras del centro.
e Evitacion de departamentos formados por un nimero muy elevado de profesorado
que impidan o dificulten su normal desarrollo.

El ndmero total de departamentos de coordinacion didactica y/o de familias
profesionales atendiendo a las caracteristicas propias de nuestro centro no podra exceder
de 18, incluyendo el departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Debido a los posibles cambios en la plantilla de funcionamiento del centro, asi como a la
creacion de diferentes organos cuyo responsable puede tener la categoria de jefe de
departamento, la Direccion del mismo, oido el ETCP, incluird en la Programacion
General Anual de centro los diferentes departamentos del mismo y su distribucién en las
diferentes areas de competencia para cada curso escolar. Ademas, también aparecera en
esta Programacion la asignacion horaria que tendran los diferentes miembros del Claustro

atendiendo a las labores desempefiadas que seran, entre otras, las siguientes:

e Jefatura de departamento didactico o de familia profesional.
e Coordinacion de Areas de Competencia.
e Coordinacion de Planes y Programas Educativos.
e Tutoria de grupo.
e Participacion en érganos del centro.
La asignacién horaria para el desempefio de cada una de las funciones asignadas

al profesorado se hara atendiendo a los siguientes criterios:

e En el caso de coordinaciones de area y jefaturas de departamento:
o Numero de materias, modulos y/o ambitos asignados.
o Numero de miembros de cada departamento o area.
o Carga horaria propia de cada departamento didactico.
o Numero de cursos y niveles educativos en los que imparta docencia.
e Planes y proyectos educativos puestos en funcionamiento en el centro.
e Organos propios del centro.
e Complejidad de las funciones a realizar.
No obstante, segin normativa, seran obligatorias las siguientes horas de

dedicacion:

e Dos horas por cada Coordinacion de Area.
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e Dos horas para la Jefatura del departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacion Educativa.
e Una hora para cada representante de las areas de competencia en el

departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

APARTADO E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

Los procedimientos y criterios de evaluacion de las diferentes materias, ambitos
y médulos estaran establecidos en las diferentes programaciones didacticas de éstos que
serén aprobadas anualmente por el Claustro del Profesorado del centro y formaran parte

de la Programacion General Anual.

Asimismo, la normativa de referencia relativa a la evaluacion, promocion y
titulacion para cada una de las ensefianzas impartidas en nuestro centro es la que se recoge

a continuacion:

e Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para
la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion
de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
béasico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Ordende 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
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e Ordende 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

e Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos

profesionales basicos.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada uno de los
grupos de alumnos, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la finalidad de
intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar
decisiones de manera colegiada orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Las decisiones se adoptaran por consenso o,
en el caso de no producirse, se ajustaran a los criterios de evaluacion y promocion
establecidos en el proyecto educativo del centro. El tutor levantara la oportuna acta en la
que reflejara las decisiones y acuerdos alcanzados que sera firmada por todos los
asistentes. Ademas, asistira un miembro del Equipo Directivo y, en los niveles educativos
de la ESO y el Bachillerato, también asistira profesorado perteneciente a la especialidad
de Orientacion Educativa. El alumnado tendra la oportunidad de hacer aportaciones al
inicio de estas, bien personalmente, bien por escrito. Ademas, se acordara la informacién
que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada estudiante o,
en el caso de que sean menores de edad, también a sus representantes legales. Esta
comunicacion se hara por escrito y se podra facilitar, ademas, mediante el sistema de
informacién Séneca, tras la finalizacion de cada sesion de evaluacion. El protocolo
general de las sesiones de evaluacion quedara detallado en el Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento del Centro.
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En la Programacion General Anual se estableceran el nimero y las fechas de las
diferentes sesiones de evaluacion para cada una de las unidades de las distintas
ensefianzas del centro. Estas seran acordadas por el Equipo Técnico de Coordinacion

Pedagogica del centro en el primer mes de cada curso escolar.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a su evaluacion, el
profesorado debera informar al mismo acerca de los objetivos, contenidos, metodologia
empleada y criterios de evaluacion y calificacion de cada una de las materias, &mbitos y
modulos al inicio del curso escolar. Asimismo, se dard publicidad de las diferentes

programaciones didacticas que quedaran expuestas en la pagina web del centro.

En cada una de las ensefianzas impartidas en el centro el sistema de calificacion
sera diferente atendiendo a la normativa vigente. Asi pues, para cada una de éstas el

sistema seré el que a continuacion se detalla:

e ESO: calificaciones numéricas de uno a diez sin decimales acompafiados de
los siguientes términos: Insuficiente (1, 2, 3 o 4), Suficiente (5), Bien (6),
Notable (7 u 8), Sobresaliente (9 o 10). Para el nivel competencial: Iniciado,
Medio y Avanzado. Sélo se indicard la calificacion de “No Presentado”
cuando el alumnado no se presente a la prueba extraordinaria.

e Bachillerato: calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales. Solo se
indicard la calificacion de “No Presentado” cuando el alumnado no se presente
a la prueba extraordinaria.

e Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica: calificaciones numéricas
de uno a diez sin decimales. Las calificaciones no numéricas seran las
siguientes:

o “Apto” 0 “No apto” en el médulo de Formacion en Centros de Trabajo,
salvo que se obtenga la exencion al mismo.

o “Convalidado” si se hubiera obtenido la convalidacion del médulo.

o “Superado en cursos anteriores” en los mdodulos que el alumnado haya
cursado y superado en cursos académicos anteriores.

o “No evaluado” en el caso de los mddulos en los que el profesorado no
tenga ningdn criterio para evaluar al alumnado.
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e Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior: calificaciones numéricas de

uno a diez sin decimales. Las calificaciones no numeéricas seran las siguientes:

o “Apto” o “No apto” en el médulo de Formacion en Centros de Trabajo,
salvo que se obtenga la exencion al mismo.

o “Exento” cuando haya obtenido la exencion del médulo.

o “Convalidado” si se hubiera obtenido la convalidacion del modulo.

o “Pendiente de convalidacién” si no se hubiera podido presentar la
resolucion de las convalidaciones que hubiera solicitado por causas no
imputables a si mismo a en el momento de firma del acta final.

o “No evaluado” en el caso de los mddulos en los que el profesorado no
tenga ningdn criterio para evaluar al alumnado.

o “Superado en cursos anteriores” en los modulos que el alumnado haya
cursado y superado en curos académicos anteriores.

o “No cursado” cuando no haya podido realizar los modulos de
Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto por tener pendientes
otros maddulos profesionales.

o “Renuncia convocatoria” si renuncia a la convocatoria de alguno de
los mddulos en los que se encuentre matriculado.

Todo el alumnado tendra la posibilidad de realizar un examen final previo a las
sesiones de evaluacion ordinaria y extraordinaria en el caso de la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, Final Segunda en el caso de la Formacion Profesional
Basica, o Final en el caso de la Formacidn Profesional de Grado Medio y Superior que le

permita superar la materia, médulo o ambito pendiente de evaluacion positiva.

Al finalizar cada uno de los cursos, en la evaluacion ordinaria o extraordinaria, en
el caso de la ESO; en la final de FP, en la Formacion Profesional de Grado Medio o
Superior, y en la final segunda si hablamos de Formacion Profesional Basica, los equipos
educativos, de forma colegiada y con el asesoramiento del departamento de Orientacion,
tomaran las decisiones correspondientes sobre la promocion o titulacién del alumnado.

El tutor del grupo tendra voto de calidad en caso de empate.
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La promocion del alumnado se realizara de forma diferenciada en cada una de las

ensefianzas del centro:

El alumnado promocionard al curso siguiente cuando en la evaluacion ordinaria o
extraordinaria se hayan superado todas las materias cursadas o se tenga evaluacion

negativa en dos materias como maximo.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion de
alumnado con evaluacion negativa en tres materias si considera que la naturaleza de las
materias con evaluacion negativa no impide al alumnado seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion, que la promocion
beneficiard su evaluacion académica y que se van a aplicar las medidas de atencién
educativa propuestas en el consejo orientador. Para todo ello se sometera a votacion cada
uno de los alumnos que redna estas condiciones y promocionara el alumnado que tenga
un mayor namero de votos positivos frente a los negativos. En caso de empate, sera el

tutor el que tenga voto de calidad.

El alumnado promocionara de primero a segundo curso cuando hayan superado

todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

En aplicacion del articulo 23.2 de la orden de 8 de noviembre de 2016 por la que
se regulan las ensefianzas de Formacidn Profesional Basica en Andalucia, promocionara
a segundo curso el alumnado de 1° de FPB que supere los dos médulos profesionales de
aprendizaje permanente y los modulos profesionales asociados a unidades de
competencia pendientes no superen el 20 % del horario semanal de éstos. Ademas, se
sometera a votacion la promocion con caracter excepcional del alumnado con uno de los

maodulos de aprendizaje permanente no superado en la segunda evaluacion final tras la
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correspondiente deliberacion y andlisis. Promocionara el alumnado con mayor numero
de votos positivos frente a negativos. En caso de empate, sera el tutor el que tenga voto
de calidad.

d. Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior

El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso

promocionara a segundo curso.

3.2.  Titulacién del alumnado
a. Educacion Secundaria Obligatoria

Esta titulacion se puede obtener en nuestro centro a través de dos ensefianzas:

Educacién Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica.

En 4° de la ESO, obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria los alumnos y alumnas que al terminar la educacion secundaria obligatoria

hayan adquirido las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

Para el alumnado que presente una o dos materias no superadas en la evaluacion
ordinaria o extraordinaria, sin que presente un abandono manifiesto de alguna de las
materias no superadas, el equipo educativo, tras la correspondiente deliberacion y
analisis, sometera a votacion el grado de consecucién de los objetivos generales de la
etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave. Obtendra el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria aquel alumnado que obtenga méas votos positivos

que negativos. En caso de empate, seré el tutor el que tenga voto de calidad.

En 2° de FPB, el alumnado que obtenga un titulo de Formacién Profesional Basica

obtendra también el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

b. Bachillerato

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas

las materias de los dos cursos de Bachillerato.
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El alumnado que supere todos los modulos profesionales de un Ciclo Formativo
de Formacion Profesional Bésica obtendré el titulo Profesional Bésico.

El alumnado que supere todos los modulos de un Ciclo Formativo de Grado Medio
obtendré el titulo de Técnico.

La superacion de todos los mddulos de un Ciclo Formativo de Grado Superior
daré acceso al titulo de Técnico Superior.

El alumnado con mejores resultados académicos puede conseguir “Matricula de

Honor” o “Mencion Honorifica” al finalizar cada una de las ensefianzas:

Se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al
finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento

académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico
y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se podrd otorgar Mencion
Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de
los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta
mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion
numérica obtenida y no supondra alteracién de dicha calificacion. Asi pues, para la

obtencion de una Mencién Honorifica en una materia, sera necesario gque el profesorado
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responsable de la materia en cuestion en 4° de la ESO lo justifique debidamente en la

sesion de evaluacion ordinaria quedando recogido en el acta correspondiente.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en el cuarto curso de
Educacién Secundaria Obligatoria una nota media igual o superior a 9 podran obtener la
distincion de Matricula de Honor. La obtencién de la Matricula de Honor se consignara
en los documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna. Para la obtencion de
la “Matricula de Honor”, cualquier miembro del equipo educativo podra solicitarla para
el alumnado que reuna la nota media indicada. También se tendra en cuenta el esfuerzo
realizado por el alumnado y la evolucion observada durante la etapa. Se sometera a
votacion la propuesta de cada alumno, siendo propuestos el alumnado que obtenga mas
votos positivos que negativos, teniendo el tutor voto de calidad en caso de empate.

Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la
etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia
a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una
calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la
misma especialmente destacable. Esta mencion se consignaré en los documentos oficiales
de evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra alteracion de dicha
calificacion. Asi pues, para la obtencion de una Mencidn Honorifica en una materia, sera
necesario que el profesorado responsable de la materia en cuestion en el tltimo curso lo
justifique debidamente en la sesién de evaluacion ordinaria quedando recogido en el acta

correspondiente.

Asimismo, aquel alumnado que hayan obtenido en el segundo curso de
Bachillerato una nota media igual o superior a 9 podran obtener la distincion de Matricula
de Honor. La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en los documentos
oficiales de evaluacién del alumnado. Se concederd Matricula de Honor a un nimero de
alumnos o alumnas no superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro
docente, salvo que el numero total de alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso, sélo se
dard una Matricula de Honor. En caso de empate se consideraran tambien las

calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se consideraran las
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calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde cuarto hasta primero de Educacion

Secundaria Obligatoria.

El alumnado de Formacion Profesional Inicial cuya nota final del ciclo formativo
sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencion de “Matricula de
Honor” en el expediente por acuerdo de los departamentos de familias
profesionales a los que pertenezcan el ciclo formativo a propuesta de los equipos
docentes de los grupos. Se tendra en cuenta ademas de los resultados académicos
obtenidos, el esfuerzo realizado por el alumnado y la evolucién observada durante
el periodo de realizacion de la formacion en centros de trabajo en los ciclos
formativos de grado medio y en la formacion en centros de trabajo y en el médulo
profesional de proyecto en los de grado superior. EI nimero total de matriculas de
honor no sera superior al 5 por 100 del alumnado propuesto para titular en el ciclo
formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de este
alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de

honor.

Asi pues, en caso de tener alumnado en situacion de obtener “Matricula de
Honor”, cualquier miembro del equipo educativo podra solicitar su valoracién para lo
cual se sometera a votacion su propuesta a los departamentos de las familias profesionales
correspondientes. Resultaran propuestos aquellos alumnos con mayor nimero de votos
positivos, sin superar el maximo permitido en el nimero de “Matriculas de Honor”. En
caso de empate, serd propuesto el alumnado con mayor nota final del ciclo formativo vy,
si persistiera el empate, se volveria a someter a votacion entre los candidatos resultado
propuesto el que obtenga mayor nimero de votos, teniendo voto de calidad el tutor en

caso de empate.

El alumnado, o sus tutores legales, podran solicitar aclaraciones acerca de la
informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se
realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de

dicho proceso. En el caso de que la aclaracion verse sobre una materia, ambito o médulo
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en particular y el profesorado responsable del mismo tenga en su horario asignacion para
atencion a las familias, las atenderad en ese momento previa cita. En cualquier otro caso

sera atendido por el tutor del grupo en su horario de atencion a familias previa cita.

Si a la finalizacion de cada curso escolar, y tras las oportunas aclaraciones vistas
en el parrafo anterior, hubiera desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia, &mbito 0 mddulo o sobre la decision de promocién y/o titulacion, el alumnado,
0 quien ejerza su tutela legal, podra presentar revision o reclamacion que se tramitarg, de
acuerdo con el procedimiento previsto al efecto en el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del centro.

El alumnado de nuestro centro no es homogéneo y presenta muchas y muy
diversas particularidades que hacen que cada persona sea unica Yy, por tanto, la forma de

atencion a las mismas variara dependiendo de éstas.

Las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollardn en nuestro centro

seran de dos tipos: ordinarias y diferentes a éstas.

El alumnado candidato a estas medidas es cualquier alumno que pudiera mejorar
su rendimiento o motivacion con alguna o algunas de las medidas expuestas, con un nivel
de conocimientos inferior o superior a la media, con dificultades de atencion en clase, con
situaciones sociofamiliares que influyen en un bajo rendimiento académico (alumnado

incluido en el censo de compensacién educativa) y/o alumnado repetidor.

Como medidas ordinarias de atencion a la diversidad, dirigidas al conjunto

del alumnado matriculado en la ESO, desarrollaremos las siguientes:

e Horas de libre disposicion
En aplicacion del articulo 12.4 de la Orden de 14 de julio de 2016, el
uso que en el IES Profesor Isidoro Sanchez se dard a las horas de libre
disposicion del horario lectivo del alumnado de la ESO sera el siguiente:
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o Las dos horas de 1° de ESO para los Programas de Refuerzo de
Asignaturas Troncales (PRAT de 1°), y aquellos estudiantes que no los
necesiten, para otras actividades no evaluables tales como practicas de
laboratorio, promocion de la lectura, etc.

e Oferta de asignaturas de libre configuracion autonémica
Para cada uno de los cursos de la ESO se ofertaran diferentes materias
en el bloque de asignaturas de libre configuracion autondémica que dan
respuesta a un amplio abanico de intereses y motivaciones que puede tener el
alumnado y que aparecerdn en la Programacion General Anual para cada

curso escolar.

e Oferta de materias de opcion en 3° y 4° de ESO
Se ofertaran las materias “Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Académicas” para aquellos estudiantes que deseen cursar 4° de ESO por la
opcion que les inicia para el Bachillerato y “Matematicas Orientadas a las
Ensefnanzas Aplicadas” para aquellos estudiantes que deseen cursar 4° de

ESO por la opcién que les orienta hacia la Formacion Profesional.

Igualmente, se ofertardn la totalidad de las materias troncales de
opcion para cada una de las opciones de 4° de ESO, vy, para facilitar la
orientacion del alumnado que quiera continuar con estudios de Bachillerato,

se han agrupado las cuatro troncales de opcion conformando dos itinerarios:

o ltinerario Ciencias: cursaran Biologia y Geologia y Fisica y Quimica
aquellos estudiantes que deseen realizar un Bachillerato de la modalidad
de Ciencias.

o lItinerario Humanidades y Ciencias Sociales: cursaran Economia y Latin
aquellos estudiantes que deseen realizar un Bachillerato de la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales.

e Segundo docente en el aula o desdoble de grupos
Se procurara que los grupos tengan dos docentes en el aula o el
alumnado se desdoble en todas las materias que permitan los recursos
personales del centro, dando prioridad a las materias instrumentales y en los

primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria.
e Programas de refuerzo de asignaturas troncales en 1° de ESO (PRAT de 1°)
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Se ofertaran programas de refuerzo de asignaturas troncales (Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés) para el alumnado de 1° de ESO
que asi lo requiera. Seran llevados a cabo haciendo uso de las horas de libre
disposicion (art. 12.4 de la Orden de 14 de julio de 2016).

e Programa de refuerzo de asignaturas troncales en 4° de ESO (PRAT de 4°)
Se ofertard un programa de refuerzo de las asignaturas troncales
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés para el alumnado de 4°
de ESO que asi lo requiera. Sera llevado a cabo en los términos reflejados en
el articulo 37 de la Orden de 14 de julio de 2016.
e Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR)
Se ofertaran Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
a partir del segundo curso de la ESO para el alumnado que lo precise, en los
términos expresados en la seccién tercera del capitulo 1V de la Orden de 14
de julio de 2016.
e Formacion Profesional Bésica
El R.D. 217/2014 en su articulo 13 nos dice “La Formacion
Profesional Bésica se organiza con el principio de atencion a la diversidad”,
por tanto, el alumnado que se encuentre matriculado en una FPB ya esta

incluido en las medidas de atencién a la diversidad.

e Otras medidas ordinarias de atencion a la diversidad
También se estableceran otras medidas suplementarias como medidas

de atencidn a la diversidad como pueden ser las siguientes:

o Compromisos educativos.

o Tutorias personalizadas con el alumnado.

o Reuniones periddicas con las familias.

o Ayuda de un compariero.

o Ubicacion del alumnado en el aula.

o Adecuaciones de las programaciones didacticas, en especial, en lo referido

a la metodologia empleada.
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2. Medidas de atencién a la diversidad distintas a las ordinarias

Este tipo de medidas estaran dirigidas al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo (NEAE) que se encuentra censado en la aplicacion
Séneca como tal y tiene un informe psicopedagogico donde se indican las medidas
a llevar a cabo con el alumno/a. Estas son medidas especificas con o sin recursos
especificos y, ademas, son prescriptivas. Este alumnado suele estar diagnosticado
desde la Educacion Primaria. Se deberan considerar tanto las medidas especificas
de caracter educativo como las asistenciales. Las medidas asistenciales (ayuda a
la alimentacion, control de esfinteres, etc.) dependeran, evidentemente, de las
necesidades concretas del alumnado matriculado. Como medidas especificas de
caracter educativo se desarrollaran las siguientes:

e Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS). Son adaptaciones en
cuanto a los tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e
instrumentos de evaluacion. En un momento determinado, cualquier alumno
tenga o no necesidades educativas especiales puede precisarlas. Deben venir
especificadas en el informe psicopedagdgico correspondiente del alumnado.
Es requisito que el alumno presente un desfase curricular de, al menos, un
curso académico. Para ello se partira de los objetivos y contenidos del curso
en que se encuentra matriculado que se impartiran al nivel mas basico posible.
El documento sera cumplimentado por el tutor y el profesorado de las areas
adaptadas en Séneca, el tutor informara a las familias.

e Adaptaciones curriculares significativas (ACS). Modificaciones que se
realizan desde la programacidn, previa evaluacion psicopedagdgica y que
afectan a los elementos prescriptivos del curriculo oficial. El alumnado debera
tener un desfase curricular de, al menos, dos cursos escolares. Asi pues, se
tomard como punto de partida los objetivos y contenidos de cursos anteriores
al que se encuentra matriculado. Existird una adaptacion al nivel de
conocimientos y capacidad que presenta el alumno. ElI documento es
cumplimentado por el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica en
Séneca, que informara a la familia. Estas adaptaciones pueden consistir en:

o Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

o Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

o Cambiar la temporalizacion de los objetivos y criterios de evaluacion.
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o Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o
ciclo correspondiente.
o Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacion de niveles o
ciclos anteriores.
e Adaptaciones curriculares para alumnado de altas capacidades (ACAI).
Buscan una profundizacién en el curriculo. EI documento es cumplimentado
por el tutor y el profesorado de las areas adaptadas en Séneca.
e Programas especificos. Estos programas son desarrollados por el profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica.
e Adaptaciones de acceso al curriculo. Mediante estas adaptaciones se
modifican los recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion
que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales
puedan desarrollar el curriculo ordinario, 0 en su caso, el curriculo adaptado.
Suelen responder a las necesidades especificas de un grupo limitado de
alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o
sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:
o De acceso fisico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por
ejemplo: eliminacion de barreras arquitectonicas, adecuada iluminacién y
sonoridad, mobiliario adaptado, profesorado de apoyo especializado.

o De acceso a la comunicacién: Materiales especificos de ensefianza:
aprendizaje, ayudas técnicas y tecnologicas, sistemas de comunicacién
complementarios, sistemas alternativos: Por ejemplo: Braille, lupas,

telescopios, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos.

A) Protocolo para la deteccion de nuevos alumnos con NEAE
Si el profesorado detectase necesidades especificas de apoyo educativo en algin

estudiante y no estuviera censado, el protocolo a seguir sera el siguiente:

1. El profesorado cumplimentard un documento de indicios que le sera entregado
por la Orientacion del centro.

2. La Orientacion del centro estudiara el caso en particular y, si lo estima
oportuno, se reunird con el equipo educativo y un miembro del equipo
directivo para la adopcion de medidas ordinarias a aplicar durante tres meses

de las que el tutor informaréa a la familia.
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3. Sino hubiera mejora, se solicitara la valoracion psicopedagdgica por parte de
la Orientacion y el tutor informara a la familia.
En el caso de que sea la propia familia la que detecte indicios de NEAE, el

protocolo a seguir sera el que exponemos a continuacion:

1. Si aporta documentos, estos se registran en Secretaria y se comunica al
departamento de Orientacion.

2. La Orientacion del centro estudiard el caso en particular y, si lo estima
oportuno, se reunira con el equipo educativo del alumno y un miembro del
equipo directivo para la adopcién de medidas ordinarias a aplicar durante tres
meses de las que el tutor informara a la familia del alumno.

3. Si no hubiera mejora en su marcha académica, se solicita la valoracién
psicopedagdgica de la Orientacion, informando oportunamente a la familia

por parte del tutor.

APARTADO G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL

ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Los programas para la recuperacion de materias pendientes incluiran el conjunto
de actividades programadas para que el alumnado que haya promocionado de curso sin
haber superado todas las materias pueda hacerlo, asi como las estrategias y criterios de
evaluacion que se van a seguir y garantizaran un asesoramiento y atencion personalizada
del alumnado implicado, por lo que estaran coordinados en cada grupo de cada nivel

educativo por un profesor/a del centro designado por la Jefatura de Estudios.
1. Calendario
Es necesario que durante los dias no lectivos de septiembre de cada curso escolar:

e Cada departamento elabore la propuesta de actividades que debe realizar el
alumnado que haya promocionado con la materia pendiente y la entregue en
soporte digital a la persona que ostente la Jefatura de Estudios.

e Cada departamento elabore las indicaciones de realizacion de las actividades que
debe realizar el alumnado participante y las entregue en soporte digital a la

persona que ostente la Jefatura de Estudios.
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e Cada departamento decida los instrumentos y criterios de calificacion que se
aplicaran para la evaluacion de la materia pendiente y los entregue en soporte
digital a la persona que ostente la Jefatura de Estudios.

e En sesion de ETCP previa al comienzo del curso escolar se decidan las fechas
(semanas) en que se realizarén las pruebas/examenes, asi como las de entrega de
tareas/actividades/trabajos del alumnado participante.

e Lapersona que ostente la Jefatura de Estudios elabore el dossier de cada alumno/a,
asi como el de cada coordinador/a.

Las fechas concretas de entrega de actividades o trabajos, asi como para la
realizacion de las diferentes pruebas escritas a lo largo de curso académico seran
comunicadas al alumnado antes de la finalizacion del mes de septiembre de cada curso

escolar.

Las actividades programadas por cada departamento se ajustaran a los siguientes criterios:

e Se entregaran en tres documentos separados: uno para cada uno de los trimestres del
curso académico.

e Se ajustaran al formato indicado.

e No podran realizarse méas de 40 actividades en cada trimestre ni 100 en todo el curso
académico.

e Deben estar encaminadas a facilitar la superacién de la materia; es decir, a facilitar la
adquisicion de estandares de aprendizaje evaluables del curso anterior.

e Deben estar acompafiadas de unas instrucciones de realizacidn en cuanto a formato (a
l&piz, a boligrafo, a ordenador, en hojas cuadriculadas, etc.).

e En caso de que alguna actividad sea primordial, 0 mas importante que las demas, debe
especificarse.

La evaluacion de las materias no superadas de cursos anteriores, dependiendo de
lo decidido por cada departamento, requerira la realizacion de una serie de actividades
por parte del alumnado y/o pruebas escritas. La calificacion obtenida por el alumnado en
las materias no superadas de cursos anteriores se reflejara en SENECA en cada una de
las sesiones trimestrales de evaluacion, asi como en las correspondientes a las
evaluaciones ordinaria y extraordinaria. Estas calificaciones seran introducidas en el
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sistema por el tutor/a docente del alumnado a quien se las habra facilitado el profesor/a
de referencia de la materia con, al menos, una semana de antelacion a la celebracién de

las sesiones primera, segunda, tercera y ordinaria.

En caso de que un estudiante no haya superado alguna de las materias pendientes
de cursos anteriores en la evaluacién ordinaria, podra presentarse a las pruebas
extraordinarias de septiembre que correspondan. En tal caso, el profesor/a de referencia
de la materia a recuperar entregara al tutor/a docente, en la sesion de evaluacion ordinaria,
un informe en el que consten los objetivos y contenidos no superados, asi como una

propuesta de actividades.

APARTADO H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial aparecera recogido anualmente en la
Programacion General Anual ya que tanto la orientacion y como accion tutorial deben
estar permanentemente actualizadas y porque dependera cada curso en gran medida del
alumnado que se debe atender. Asi pues, en la Programacion General Anual se
desarrollara de forma detallada su contenido y actividades a realizar durante cada curso

escolar.

APARTADO 1) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO
CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENCE EN MATERIA DE EDUCACION

En aplicacion del articulo 12 del decreto 327/2010, las familias tienen derecho a
suscribir con el centro un compromiso de convivencia. Los compromisos de convivencia
estaran destinados al alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de
las normas escolares. El tutor o la tutora de cada uno de los grupos de la ESO y de la
F.P.B. podra proponer la suscripcion de un compromiso de convivencia a la familia de

un alumno o de una alumna que presente alguna de las siguientes circunstancias:

o Haber acumulado al menos un numero superior a diez incidentes de conductas

contrarias a las normas de convivencia.
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o Haber realizado un aprovechamiento inadecuado en al menos tres ocasiones del

Aula de Convivencia o del Aula 0.

e Haber protagonizado al menos dos incidentes de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia.

Los compromisos de convivencia se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de 20 de
junio de 2011 y tendrén en todo caso una duracion maxima de 20 dias lectivos. Cualquier
prorroga o renovacion de un compromiso de convivencia supondré la firma de un nuevo

compromiso.

Cada compromiso de convivencia ird acompafiado de un informe de valoracién que
se cumplimentara a la finalizacion de este que sera cumplimentado por el tutor o la tutora
docente del alumno o de la alumna que lo suscribe y del que dara traslado a la Jefatura de

Estudios.

Los compromisos de tutoria compartida estaran destinados al alumnado que presente
problemas de integracion escolar, de conducta o de aceptacion de las normas escolares o
bien se encuentre en riesgo de exclusion social y presente una problematica mas
diversa. Seran las tutoras y los tutores de los grupos de la ESO y de la F.P.B. quienes
propongan la suscripcion de un compromiso de tutoria individualizada a la familia de un

alumno o alumna que presente alguna de las circunstancias anteriores.

La tutoria compartida es una labor voluntaria que realiza el profesorado y para la que

se podra asignar la correspondiente dotacion horaria en su horario.

Para aquellos profesores y profesoras que habiendo realizado labores de tutoria
compartida durante el curso anterior y deseen continuar con su labor con el mismo alumno
o lamisma alumna a lo largo de un curso se intentaré hacer coincidir la hora de dedicacion
para la tutoria individualizada con la hora de tutoria lectiva del grupo clase del alumno/a

tutorizado/a.

Las tutorias compartidas seran coordinadas por el departamento de Orientacion del
centro quien ademas de lo establecido en el Programa de tutorias compartidas debera

tener en cuenta lo siguiente:

o A comienzos de septiembre de cada curso escolar y antes del inicio del periodo
lectivo junto a la Jefatura de Estudios se valorara la continuidad de las tutorias

compartidas de aquellos alumnos y alumnas que durante el curso anterior o bien

45
Curso 2021-2022



Plan de centro Proyecto educativo

no hayan aprovechado esta medida educativa o bien su tutor o su tutora individual
no continde en nuestro centro. Los alumnos y alumnas que hayan aprovechado la
medida y su tutor o tutora individual no continGe en el centro tendran prioridad en
la asignacién de un nuevo tutor o tutora frente a aquellos alumnos y alumnas que

no han realizado un correcto aprovechamiento de la medida.

o Se establecerd el listado priorizado del alumnado candidato a ser tutorizado
individualmente. Para el alumnado de nuevo ingreso las tutorias compartidas
comenzaran en el segundo trimestre, estableciéndose, por tanto, el primer
trimestre como periodo para conocer las circunstancias personales del alumnado

y establecer un diagndéstico de sus carencias o necesidades.

o Se debera dejar profesorado disponible del que haya solicitado realizar tutorias

compartidas para el alumnado de nuevo ingreso.

Los compromisos de tutorias compartidas seran firmados, en todo caso, por el tutor o
tutora compartido, el tutor o tutora docente del grupo, el alumno o alumna a tutorizar y el
padre, madre o representante legal de éste/a.

Cada tutor o tutora compartido entregara una copia firmada de su compromiso de
tutoria compartida en Jefatura de Estudios, asi como copia de los informes periddicos de
seguimiento que se requerirdn, con la suficiente antelacién, para su traslado a la Comision

de Convivencia del Consejo Escolar.

A final de curso, los tutores y tutoras compartidos entregaran en Jefatura de Estudios
una valoracién de la labor desempefiada que sera la documentacion de partida que se
considerara para el establecimiento de las tutorias individualizadas del siguiente curso

académico.

APARTADO J) EL PLAN DE CONVIVENCIA

Todo grupo humano que deba compartir un mismo espacio durante un intervalo
de tiempo ya sea un equipo deportivo, un grupo musical o cualquier equipo de trabajo
debe disponer de una serie de normas y principios basicos que permitan su correcta
gestidn y organizacion para que cada uno de sus integrantes disponga de todo lo necesario

para rendir al maximo.
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La concrecion de la afirmacion del parrafo anterior a la realidad de un Centro
Educativo se traduce en la creacion de un documento en el que se plasmen unas lineas
generales que delimiten la organizacion y el funcionamiento del Centro en relacion con
la convivencia estableciendo unas pautas generales validas para todos sus integrantes que
permitan ofrecer una respuesta educativa que posibilite un 6ptimo desarrollo de sus

capacidades.

A este documento lo llamaremos Plan de Convivencia y es lo que desarrollaremos
a través de los epigrafes siguientes basdndonos en las siguientes disposiciones legislativas

de nuestra Comunidad Autonoma:
o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia.

o Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién
de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos

sostenidos con fondos publicos (parcialmente derogado).

o Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Institutos de Educacién Secundaria.

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos

e hijas.

Nuestro Plan de Convivencia debe ser entendido como un marco de referencia que
guie la coexistencia de todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa y como tal
sera incluido en nuestro Proyecto Educativo. Los ajustes que a este marco general hayan
de realizarse cada curso escolar considerando las diferentes circunstancias que se den se

plasmaran en la Programacion General Anual que para cada curso académico se realice.

Realizar un buen diagnostico de las caracteristicas de nuestro Centro Educativo y
de nuestro entorno, asi como de la situacion real de la convivencia en el mismo, es lo que
nos va a permitir adoptar unas lineas de intervencion adecuadas para mejorar la

convivencia en el mismo.
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La fase de diagndstico resulta fundamental en la elaboracion de nuestro Plan de
Convivencia pues del conocimiento exhaustivo de nuestra situacion de partida dependera
en gran medida la efectividad que muestren las diferentes medidas o0 actuaciones que se

pongan en marcha.

Para que el diagnostico que realicemos de la convivencia en nuestro IES sea lo
mas certero posible, abordaremos la convivencia en un sentido amplio teniendo en cuenta
los diferentes aspectos que la citada normativa de referencia nos requiere contemplar en

nuestro Plan de Convivencia.

Las caracteristicas socio-econdmicas del entorno, del alumnado matriculado y de
sus familias ya han sido ampliamente descritas en la introduccion de este Proyecto
Educativo en el que se inserta el presente Plan de Convivencia.

Por otro lado, es conveniente mencionar la oferta educativa de nuestro IES, que,
si bien suele ser parecida todos los cursos academicos, puede presentar variaciones en el
namero de unidades. EI nimero de profesores y profesoras también es un dato muy
susceptible de variar cada curso académico y, por ello, debe plasmarse en la concrecion
que, de este Plan de Convivencia, se haga cada curso escolar en la Programacion General

Anual.

De igual forma, plasmaremos las actividades culturales y/o deportivas a las que
nuestro alumnado tenga acceso en horario no lectivo cada curso académico siendo
muchas de ellas impartidas a través de diferentes instituciones, ONG, u otras asociaciones

del entorno.

La convivencia en el centro ha mejorado mucho en los Ultimos cursos
académicos y el numero de partes de disciplina tanto los perjudiciales a la convivencia
del centro como los gravemente perjudiciales han disminuido de forma considerable en
el centro. Asi pues, el nimero de alumnado que es altamente disruptivo es muy bajo y
se suele concentrar en los dos primeros cursos de la ESO y en los primeros de FPB. En
el resto de los cursos y ensefianzas apenas hay alumnado que presente problemas de

convivencia.

La convivencia escolar se ve influida por numerosos aspectos de la gestién de un

centro educativo que condicionan las relaciones y las sinergias que se establecen entre

48
Curso 2021-2022



Plan de centro Proyecto educativo

sus miembros. Estos aspectos pueden ser de muy diversa indole. A continuacion,
estableceremos unos principios generales que deberan ser tenidos en cuenta y concretados

cada curso escolar:

Como norma general los espacios se organizaran teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

e En el Edificio Principal de nuestro IES se impartirdn las ensefianzas
correspondientes a las etapas educativas de la ESO, Bachillerato, CFGM (titulos
de Técnico en Gestion Administrativa y Técnico en Electromecénica de
Vehiculos Automdviles) y FPB (Mantenimiento de Vehiculos y Peluqueria y
Estética).

e En el Edificio Anexo de nuestro IES se impartirdn las ensefianzas
correspondientes a las etapas educativas de los CFGM y CFGS de la Familia
Profesional de Imagen Personal que se ofertan. Determinados modulos de estas
ensefianzas necesariamente deberan impartirse en los talleres de peluqueria

ubicados en el Edificio Principal.

La insuficiencia actual que tenemos en el nimero de dependencias de nuestro IES
hace que muchas de nuestras unidades no puedan disponer de un “aula de referencia”.
Los grupos que si disponen de aula de referencia son los de la etapa educativa de la ESO
y los de los CFGM correspondientes a los titulos de Técnico en Gestion Administrativa

y en Electromecénica de Vehiculos Automoviles.

Otro aspecto relativo a la gestion de los espacios que influye de manera considerable
en la convivencia escolar de nuestro IES es la existencia de barreras arquitecténicas que
impiden la libre circulacion de las personas de movilidad reducida (permanente o
transitoria), pues en la actualidad se carece de ascensores o de plataformas salva-escaleras

que posibiliten el acceso de todos y todas a cualquier dependencia de nuestro Centro.

En la mayoria de los niveles educativos de nuestro IES no se pueden contemplar
aspectos relativos a los agrupamientos del alumnado al existir una Unica linea. Sera en
aquellos niveles de la ESO en los que haya mas de una unidad en los que proceda

contemplar una serie de criterios que permitan configurar un éptimo agrupamiento del
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alumnado. Estos criterios que se deberan tener en cuenta cada curso escolar seran los

siguientes:

Reparto equilibrado en el nimero total de alumnos/as matriculados/as en cada

unidad de ese nivel educativo.

Reparto equilibrado en el nimero de alumnos y en el nimero de alumnas en cada

unidad de ese nivel educativo.

Reparto equilibrado en el nimero de alumnos/as repetidores/as en cada unidad de

ese nivel educativo.

Reparto equilibrado en el numero de alumnos/as con materias no superadas del

curso anterior en cada unidad de ese nivel educativo.

Reparto equilibrado en el nimero de alumnos/as con necesidades especificas de

apoyo educativo en cada unidad de ese nivel educativo.

Reparto equilibrado en el nimero de alumnos/as altamente disruptivos/as (con un
namero superior o igual a 30 apercibimientos registrados el curso anterior) en

cada unidad de ese nivel educativo.

Una vez tenidos en cuenta los criterios anteriores, para configurar los agrupamientos

de cada curso escolar se procurard tener en cuenta aquellas recomendaciones que

desaconsejen los agrupamientos de alumnos/as en concreto que asi queden recogidas en

las sesiones de evaluacién ordinaria del curso anterior o tras las reuniones de transito

mantenidas con nuestros colegios adscritos.

Todos los criterios anteriores podran estar supeditados a la eleccion de materias

optativas que el alumnado realice en su sobre de matricula en el periodo oficial de

matriculacion previo al inicio de cada curso escolar.

En el centro se llevaran a cabo diferentes actuaciones relacionadas con el ambito de

la convivencia que clasificamos a su vez en los siguientes contextos:

Imposicion de correcciones o medidas disciplinarias ante conductas contrarias a

las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia
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El principio que guiard el proceso de imposicion de correcciones 0
medidas disciplinarias para las conductas contrarias y gravemente perjudiciales
para la convivencia serd: “toda conducta disruptiva debe tener su correspondiente
correccion” para fomentar la responsabilidad entre nuestro alumnado y la

capacidad de asumir las consecuencias que de sus propios actos se derivan.

Se evitara la acumulacion de apercibimientos sin consecuencias en el
alumnado para dar lugar a una sancién méas grave al registrarse el n-ésimo

incidente sin que previamente se hubieran tomado otras medidas.

Las medidas concretas que se adoptaran para las diferentes conductas

contrarias para las normas de convivencia seran las siguientes:

Apercibimentos orales: por parte de la jefatura de estudios y del profesorado

en general

- Realizacion de tareas académicas en el horario no lectivo de recreo para los

grupos de la ESO

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
inferior a tres dias realizando tareas académicas en el Aula de Convivencia

para los grupos de la ESO

- Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo no superior a
tres dias.

Las medidas disciplinarias que se aplicaran para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia supondran en todos los casos la suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias lectivos y no
superior a los 20 dias lectivos.

e« Promocién de la convivencia a través del desarrollo de valores, actitudes,

habilidades y habitos.

Muchas de las actividades complementarias deben considerarse como
parte de una serie de medidas encaminadas a mejorar tanto los resultados
académicos del alumnado como a favorecer actitudes democraticas y de respeto
mutuo, que se han caracterizado por su diversidad, inclusividad, motivacién,
transversalidad, caracter coeducativo, se han dirigido a la totalidad del alumnado

habiendo sido disefiadas de acuerdo con sus necesidades e intereses y en las que
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colaboraran todos los didacticos y de familia profesional de nuestro IES y los
coordinadores y coordinadoras de los distintos programas y proyectos educativos

que se desarrollen en nuestro centro (Coeducacion, Biblioteca, Forma Joven...)
« Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia

El establecimiento de compromisos de convivencia para aquellos alumnos/as
con un alto nivel de reincidencia en conductas contrarias a las normas de
convivencia o que hayan cometido alguna conducta gravemente perjudicial para
las normas de convivencia es una herramienta que desde hace muchos cursos
académicos se viene implementando en muchos centros educativos andaluces.
Los beneficios que aporta son evidentes y conocidos de sobra por lo que no nos
extenderemos en ello y si ponemos de manifiesto su necesidad de implementarlos

de manera sistematica en nuestro IES en préximos cursos académicos.

Una convivencia escolar dominada por la concordia es inalcanzable si desde el
profesorado no se hace una reflexion y un autoanalisis sobre cuestiones que atafien a las
normas de convivencia y las medidas disciplinarias. Por ello, en los claustros trimestrales
se debe realizar un analisis pormenorizado de los partes disciplinarios impuestos y de las
correcciones o sanciones aplicadas, dedicando una parte de ese analisis al papel ejercido
por el profesorado y buscando y fomentando una reflexion por parte de los y las docentes
sobre el significado que se otorga y debe otorgar a los apercibimientos disciplinarios y

coémo ello influye en nuestra practica docente.

Por otro lado, dado que la Intranet es una herramienta basica de trabajo en nuestro
Centro, se debe habilitar el perfil de “Convivencia” en la Intranet del Centro a todos los
miembros del claustro para que todos los profesores y profesoras puedan consultar en
cualquier momento los apercibimientos impuestos a cualquier alumno o alumna del
centro independientemente de si le imparten clase o no, puesto que debe considerarse que
todos los miembros del claustro son profesores y profesoras de todos los alumnos y
alumnas del instituto aunque no impartan clase a todos ellos y que para poder hacer una
reflexion y un autoanalisis se debe poder disponer de datos y evidencias que considerar y

para ello es necesario un acceso a la informacion directo y no filtrado.
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La implicacion de las familias debe promoverse en todo lo relativo a la imposicion
de medidas correctoras procurando una comunicacion permanente entre los tutores, la
jefatura de estudios y las familias. Ademas, se debe buscar su colaboracion e intervencién
en las diversas actividades extraescolares que se organicen a lo largo de los diferentes
cursos escolares fomentando y dinamizando la participacion a través tanto de las
Asociaciones de Padres y Madres como de la junta de delegados de padres y madres del

alumnado.

La colaboracion del Personal de Administracion y Servicios es fundamental para
la mejora de la convivencia en el centro, ya que colaboran de manera activa en los

momentos de mayores incidencias (entradas, salidas y recreos).

De manera habitual nuestro centro colabora con diversas asociaciones y
organismos que trabajan en nuestro entorno y ofrecen recursos de muy diversa indole a
nuestro alumnado en horario de tarde, fortaleciendo el vinculo con su centro educativo y
actuando en ambitos socio-educativos por la labor preventiva y paliativa del riesgo de

exclusion social que presenta parte de nuestro alumnado.

La participacion del alumnado debe promoverse en todo lo relativo a las diversas
actividades extraescolares que se organicen a lo largo de los diferentes cursos escolares
fomentando y dinamizando la junta de delegados y delegadas del alumnado como entidad
béasica en la que el alumnado pueda volcar sus inquietudes y sugerencias tanto para una

mejora de la convivencia como para una vida escolar méas agradable para todos y todas.
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Este Plan de Convivencia establece las lineas generales del modelo de convivencia
que queremos adoptar en nuestro IES y por ello, cada curso escolar nos plantearemos una
serie de objetivos generales, de carécter continuista que son los establecidos en el articulo
3.2 de la Orden de 20 de junio de 2011:

o Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
relacionados con la promocidn de la cultura de paz, la prevencion de la violencia

y la mejora de la convivencia en el centro.

« Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

« Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado
de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad

y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

« Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de

experiencia de aprendizaje.

« Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente el acoso escolar, de la violencia de género y de las

actitudes y comportamientos homdéfobos, xendfobos y racistas.
« Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos

o Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicidn de las competencias
basicas, particularmente de las competencias social y ciudadana y para la

autonomia e iniciativa personal

o Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion con las

familias.

o Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

Los objetivos especificos del Plan de Convivencia que nos planteamos para cada
curso escolar surgen del diagnostico del estado de la convivencia realizado y de las
propuestas de mejora de la memoria de solicitud de centro promotor de convivencia
positiva que se presenta a final de cada curso y, que, por cuestiones de operatividad, se

incluiran en la Programacion General Anual de cada curso escolar.
54
Curso 2021-2022



Plan de centro Proyecto educativo

Los cauces de participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa
de un centro escolar como el nuestro vienen regulados en el decreto 327/2010 por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, en

concreto,

o Para el alumnado en el capitulo Il del primer titulo (articulos 5, 6, 7y 8) y en el
capitulo 1V del titulo quinto (articulos 48, 49, 50, 51, 60)

» Para el profesorado en el titulo segundo (articulos 9, 10 y 11) y en el capitulo IV
del titulo quinto (articulos 48, 49, 50, 51, 58, 67, 68, 69)

o Para las familias en el titulo tercero (articulos 12, 13y 14) y en el capitulo IV del
titulo quinto (articulos 48, 49, 50, 51, 59) y en los articulos 9 y 10 de la Orden de
20 de junio de 2011

o Parael personal de administracion y servicios en el titulo cuarto (articulo 15) y en
el capitulo 1V del titulo quinto (articulos 48, 49, 50, 51, 61)

Para nuestro instituto concretaremos el desarrollo de estos articulos de la siguiente

manera:
» Junta de delegados del alumnado:

El alumnado de los grupos de la ESO y de la F.P.B. elegira a sus delegados
o0 delegadas de clase durante la sesion de tutoria lectiva que tendra lugar durante
la ultima semana lectiva del mes de septiembre de cada curso escolar. El alumnado
de los grupos de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos
Formativos de Grado Superior elegira a sus delegados o delegadas de clase

durante la dltima semana lectiva del mes de septiembre de cada curso escolar.
o Procedimiento de eleccion:

La eleccion de los delegados y las delegadas de clase se realizara
atendiendo al procedimiento especificado en nuestro R.O.F. y siempre

atendiendo a las siguientes consideraciones:

o La eleccién de los delegados y las delegadas de clase se realizara

mediante sufragio directo y secreto en papeletas idénticas para todo el
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FUNCIONES

centro educativo que desde la Jefatura de Estudios se facilitara a los
tutores y tutoras de los diferentes grupos y en las que se podra votar un
maximo de un candidato o candidata identificado/a por su nombre y al

menos uno de sus apellidos.

« Seran consideradas nulas aquellas papeletas en las que no aparezca el
apellido del candidato o de la candidata, se identifiquen a los
candidatos y candidatas a través de un “alias” o “apodo”, figure algun
insulto o referencia distinta al nombre y apellidos de los candidatos y
candidatas o se vote por algin candidato o candidata que no esté

presente y que no haya mostrado su disponibilidad a ser candidato-

Elegidos los delegados y delegadas del alumnado, la Junta de

Delegados y Delegadas estara formada por:
o Los delegados y delegadas del alumnado de cada clase
o Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, en
reunion convocada al efecto por la Jefatura de Estudios, durante la primera
quincena del mes de octubre de cada curso académico al Delegado o
Delegada del Alumnado del Centro asi como a un Subdelegado o
Subdelegada del Alumnado del Centro que seran las personas encargadas
de trasladar al Equipo Directivo las iniciativas que desde la Junta de

delegados se les quiera hacer llegar.

La Junta de Delegados y delegadas del alumnado asumiré las siguientes funciones:

o Expresar la opinién del alumnado en todo lo que afecte a su situacion en el

instituto.

o Colaboraren el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares del

Centro.

« Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados de gobierno y

en las sesiones de evaluacion.

Curso 2021-2022

56



Plan de centro Proyecto educativo

o Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la convivencia y del

trabajo en equipo.

PLAN DE REUNIONES
Las diferentes funciones que debe asumir la Junta de Delegados y Delegadas se
desarrollaran a través de una serie de reuniones que conforman el Plan de Reuniones de

la Junta de Delegados.

Cada curso escolar la Junta de Delegados y Delegadas se reunira al menos en dos
ocasiones. Se procurara que el nimero de reuniones sea de cuatro cuyo contenido y fechas
aproximadas de celebracion de es el que se recoge en la siguiente tabla. Las fechas
concretas de celebracion se concretaran en la Programacion General Anual de cada curso

escolar.

PLAN DE REUNIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS

Curso 2021-2022

=Epea Fecha Contenido

Constituciéon Junta de Delegados y Delegadas
Octubre Eleccién Delegado/a de Centro
Fechas de las restantes reuniones

Iniciativas aportadas por los diferentes Delegados y Delegadas de
clase.

Valoracion y revision de aspectos organizativos que influyen en la
convivencia escolar.

Diciembre
Valoracion de las actividades de sensibilizacion, integracién vy
acogida realizadas hasta la fecha.

Fomento de la participacién en las sesiones de evaluacion

Iniciativas aportadas por los diferentes Delegados y Delegadas de
clase.

Valoracion y revision de aspectos organizativos que influyen en la
convivencia escolar.

Marzo
Valoracion de las actividades de sensibilizacién, integracién y
acogida realizadas hasta la fecha.

Fomento de la participacién en las sesiones de evaluacion

Iniciativas aportadas por los diferentes Delegados y Delegadas de

Mayo
y clase.
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Valoracion y revision de aspectos organizativos que influyen en la
convivencia escolar.

Valoracion de las actividades de sensibilizacién, integracion y
acogida realizadas hasta la fecha.

Fomento de la participacién en las sesiones de evaluacién

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Una de las Jefaturas de Estudios convocara cada reunion con una antelacion
minima de dos semanas para facilitar que los correspondientes delegados de clase
puedan recabar las opiniones de su grupo de los diferentes puntos del orden del
dia.

e La Junta de Delegados y Delegadas podra reunirse en pleno o, cuando la
naturaleza de los temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones. En todo
caso el Delegado o la Delegada de Centro, o en su defecto, el Subdelegado o la

Subdelegada de Centro debera estar presente.

e EIl Delegado o la Delegada del Centro o, en su defecto, el subdelegado o la
subdelegada de Centro podré solicitar a la Jefatura de Estudios la convocatoria de
una reunion extraordinaria no contemplada en el plan previo informe motivado de

la necesidad de la misma.

o El Delegado o la Delegada de Centro levantara acta de cada una de las reuniones
mantenidas de la que dara traslado a la Jefatura de Estudios y al resto de
integrantes de la Junta de Delegados.

« Las actas originales, debidamente firmadas por los asistentes a cada una de las
reuniones de la Junta de Delegados, seran custodiadas por la Secretaria del

Centro.

» Junta de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado

Con objeto de facilitar la participacion de las familias del alumnado en los centros
docentes, se contempla la creacion de las Juntas de Delegados y Delegadas de Padres y

Madres del alumnado. Las funciones que la normativa vigente les atribuye precisan de un
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marco organizativo y de funcionamiento en los centros educativos que potencie una

participacion real y activa de esta nueva figura.

Durante el mes de octubre de cada curso escolar los padres, madres o
representantes legales del alumnado de cada uno de los grupos elegiran a las personas
delegadas de padres y madres del alumnado de cada grupo. La eleccion de las personas
delegadas de padres y madres del alumnado de cada grupo se realizara en el seno de la
reunion informativa que cada tutor o cada tutora de cada grupo mantendra con las familias
de su alumnado al amparo de lo estipulado en el articulo 15.2 de la Orden de 20 de junio
de 2011.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

La eleccidn de los delegados y las delegadas de padres y madres del alumnado de
cada grupo se realizard atendiendo al procedimiento especificado en nuestro R.O.F. y

siempre atendiendo a las siguientes consideraciones:

o Laeleccion de los delegados y las delegadas de padres y madres del alumnado de
cada grupo se realizara por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto en
papeletas idénticas para todo el centro educativo que desde la Jefatura de Estudios
se facilitara a los tutores y tutoras de los diferentes grupos y en las que se podra
votar un maximo de un candidato o candidata identificado/a por su nombre vy al

menos uno de sus apellidos.

« Seran consideradas nulas aquellas papeletas en las que no aparezca el apellido del
candidato o de la candidata, se identifiquen a los candidatos y candidatas a través
de un “alias” o “apodo”, figure algin insulto o referencia distinta al nombre y
apellidos de los candidatos y candidatas o se vote por algln candidato o candidata

que no esté presente.

o Quedaran vacantes aquellos puestos de Delegado/a y Subdelegado/a de Padres y
Madres que, por ausencia o falta de predisposicion de los asistentes, no se puedan

cubrir.
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FUNCIONES

Segun lo estipulado en el articulo 10 de la orden de 20 de junio de 2011, las

personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrén las siguientes funciones:

e Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de ellas al tutor o a la tutora

del grupo.

e Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y

obligaciones.

o Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en
el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se

organicen.

o Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y padres del alumnado con el
tutor o la tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al

mismo.

o Facilitar la relaciéon entre las familias del alumnado del grupo y el Equipo
Directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de

este sector en el Consejo Escolar.

o Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion

en el proceso educativo de sus hijos.

PLAN DE REUNIONES

Elegidos los delegados y las delegadas de los padres y madres del alumnado de
cada grupo, quedara constituida la Junta de Delegados y Delegadas de Padres y Madres

del alumnado del Centro.

El cumplimiento y desarrollo de las funciones establecidas anteriormente hace
necesario establecer una organizacion y funcionamiento de la figura de los delegados y

delegadas de padres y madres del alumnado, al menos, en dos niveles 0 &mbitos:

e A nivel de grupo: en relacion con el resto de padres y madres del alumnado del

grupo
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e A nivel de centro: en relacion con otros componentes de la comunidad escolar
como puede ser el resto de componentes de la Junta de delegados y delegadas de
padres y madres del alumnado, las Asociaciones de Padres y Madres del
Alumnado o los representantes en el Consejo Escolar de los padres y las madres

del alumnado.

Esta organizacion se articulara en torno a una serie de reuniones que conforman
el Plan de Reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas de los Padres y Madres del

Alumnado.

Cada curso escolar el Plan de Reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas de
los padres y madres del alumnado se concretard en la Programacién General Anual y
constard, al menos, de dos reuniones que se celebrardn en horario de tarde. Se procurara
que el numero de reuniones sea de cuatro cuyo contenido y fechas aproximadas de

celebracion es el gue se recoge en la siguiente tabla:

PLAN DE REUNIONES JUNTA DE DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

Fecha Contenido

Constituciéon Junta de Delegados y Delegadas de Padres y Madres
1 Noviembre Eleccién Delegado/a de Padres y Madres de Centro
Fechas de las restantes reuniones

Iniciativas e inquietudes aportadas por los diferentes Delegados y
Delegadas de padres y madres.

2 Enero Valoracion y revisién de aspectos organizativos que influyen en la
convivencia escolar.
Valoracion de las actividades de sensibilizacion, integracion y
acogida realizadas hasta la fecha.

Iniciativas e inquietudes aportadas por los diferentes Delegados y
Delegadas de padres y madres.

Valoracion y revision de aspectos organizativos que influyen en la

3 Marzo . .
convivencia escolar.
Valoracion de las actividades de sensibilizacion, integracién y
acogida realizadas hasta la fecha.
4 Mavo Iniciativas e inquietudes aportadas por los diferentes Delegados y
y Delegadas de padres y madres.
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Valoracion y revision de aspectos organizativos que influyen en la
convivencia escolar.

Valoracion de las actividades de sensibilizacion, integracion y
acogida realizadas hasta la fecha.

Se tendrén en cuenta las siguientes consideraciones:

La Junta de Delegados y Delegadas de padres y madres del alumnado sera
convocada por orden de la direccion con una antelacién minima de dos semanas
para facilitar que los correspondientes delegados y delegadas de padres y madres
puedan recabar las opiniones de s los padres y madres de su grupo de los diferentes
puntos del orden del dia.

La Junta de Delegados y Delegadas de padres y madres del alumnado podra
reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga mas
conveniente, en comisiones. En todo caso el Delegado o la Delegada de padres y
madres del Centro, o en su defecto, el subdelegado o la subdelegada de padres y
madres del Centro debera estar presente.

El Delegado o la Delegada de padres y madres del Centro o, en su defecto, el
Subdelegado o la Subdelegada de Centro de padres y madres del Centro podra
solicitar a la Direccién del mismo la convocatoria de una reunion extraordinaria

no contemplada en el plan, previo informe motivado de la necesidad de la misma.

El Delegado o la Delegada de padres y madres del Centro levantara acta de cada
una de las reuniones mantenidas de la que daré traslado a la Direccion y al resto

de integrantes de la Junta de Delegados.

Las actas originales, debidamente firmadas por los asistentes a cada una de las
reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas de Padres y Madres, seran

custodiadas por la Secretaria del Centro.

> COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR
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COMPOSICION

Segun lo estipulado en el articulo 66.4 del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, en el

seno del Consejo Escolar de nuestro Centro se constituird una Comision de Convivencia.

PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

El plan de actuacion de la Comision de Convivencia se estructurard en torno a tres

lineas de actuacion:
« Fomento de la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa

o Conocimiento, revisién y valoracion de las actuaciones realizadas y de las

correcciones y medidas disciplinarias impuestas

e Planteamiento de iniciativas, propuestas y medidas para la mejora de la

convivencia escolar

Cada una de estas lineas de actuacion se desarrollard conforme a una serie de

intervenciones que concretamos a continuacion:

FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

La implicacion y participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa es fundamental en el desarrollo de una convivencia lo mas armoniosa posible
entre todos los miembros de un grupo. Por ello, resulta esencial conocer los diferentes
sentires y pareceres de los individuos de una comunidad. La unica manera de conseguir
esto consiste es estableciendo unos canales de comunicacion sencillos, accesibles,

transparentes y que garanticen la entrega de la informacion enviada a sus destinatarios/as.

Si queremos que los diferentes sectores de la comunidad educativa representados
en el Consejo Escolar hagan llegar sus iniciativas y propuestas al maximo 6rgano de
gobierno de un centro educativo, debemos articular mecanismos que asi lo permitan en
los términos que se mencionan en el parrafo anterior y, debemos hacerlo para cada uno

de los sectores implicados:
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» Sector Profesorado: El profesorado del centro hara llegar sus iniciativas relativas

a la mejora de la convivencia, la promocion de la cultura de paz y la resolucion
pacifica de conflictos a través de la intranet del IES en mensaje privado dirigido
a cualquiera de las dos representantes del sector profesorado, a la Jefatura de

Estudios o a la Direccion del centro.

o Sector Padres/Madres/Representantes legales del alumnado: Los padres, las

madres y los/as representantes legales del alumnado de nuestro IES podran hacer
Ilegar sus iniciativas relativas a la mejora de la convivencia, la promocion de la
cultura de paz y la resolucién pacifica de conflictos a través del correo corporativo
del IES.

o Sector Alumnado: el alumnado de nuestro IES podré hacer llegar sus iniciativas

relativas a la mejora de la convivencia, la promocion de la cultura de paz y la
resolucion pacifica de conflictos a través de las tutorias o bien directamente

dirigiéndose al Equipo Directivo o Departamento de Orientacion.

o Sector PAS: el personal de administracion y servicios podran hacer llegar sus
iniciativas relativas a la mejora de la convivencia, la promocion de la cultura de
paz y la resolucién pacifica de conflictos a la Secretaria del centro quien a su vez

las trasladara a la Direccion del centro.

La comision de convivencia deber& conocer y revisar

« las diferentes actuaciones realizadas para prevenir conflictos, promover la cultura
de paz y no violencia valorando su idoneidad y la necesidad de continuidad en

futuros cursos académicos.

o Las correcciones y medidas disciplinarias impuestas comprobando su ajuste a la
normativa vigente, valorando su idoneidad o la necesidad de un posible reajuste

en futuros cursos académicos.
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PLANTEAMIENTO DE INICIATIVAS, PROPUESTAS Y MEDIDAS PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Canalizadas las iniciativas de los diferentes sectores de la comunidad educativa y
conocidas, revisadas y valoradas las diferentes actuaciones llevadas a cabo, la Comision
de Convivencia propondra al pleno del Consejo Escolar las propuestas de mejora a

realizar en el ambito de la convivencia escolar para futuros cursos académicos.

PLAN DE REUNIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Las diferentes intervenciones que desarrollan las lineas de actuacion del Plan de
Actuacion de la Comision de Convivencia se plasmaran en una serie de reuniones que

conforman el Plan de Reuniones de la Comisién de Convivencia.

Cada curso escolar el Plan de Reuniones de la Comision de Convivencia constara,
al menos, de dos reuniones que se celebraran en horario de mafiana en alguna dependencia
del IES habilitada para ello. Las fechas concretas de celebracidn se concretaran en la
Programaciéon General Anual de cada curso escolar. Se procurara que el nimero de
reuniones sea de cinco cuyo contenido y fechas aproximadas de celebracién es el que se

recoge en la siguiente tabla:

PLAN DE REUNIONES COMISION DE CONVIVENCIA

=Eplea Fecha Contenido

Informacién sobre el Plan de Trabajo

1 Septiembre
Fechas de las restantes reuniones
Iniciativas aportadas por los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa.
. Valoracion y revision de aspectos organizativos que influyen en la
2 Noviembre y P 9 q y

convivencia escolar.

Valoracion de las actividades de sensibilizacion, integracion y
acogida realizadas hasta la fecha.
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Febrero

Abril

Junio

Proyecto educativo

Iniciativas aportadas por los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa.

Informacién y valoraciéon de las actividades de promocion de la
convivencia.

Informacién y seguimiento de compromisos de convivencia y de
tutorias individualizadas.

Informacién y valoracion sobre mediacion escolar.

Informacién y valoracion sobre correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Iniciativas aportadas por los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa.

Informacién y valoracion de las actividades de promaocion de la
convivencia.

Informacién y seguimiento de compromisos de convivencia y de
tutorias individualizadas.

Informacién y valoracion sobre mediacion escolar.

Informacién y valoracion sobre correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Informacién y valoracion de las actividades de promocion de la
convivencia.

Informacién y seguimiento de compromisos de convivencia y de
tutorias individualizadas.

Informacién y valoracion sobre mediacion escolar.

Informacién y valoracibn sobre correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Propuestas de mejora de la convivencia escolar para trasladar al
pleno del Consejo Escolar

La Direccion del Centro dara traslado de la informacion recabada en las sucesivas

reuniones de la Comision de Convivencia al pleno del Consejo Escolar.

COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES DEL ENTORNO

Las diferentes entidades con las que se colaborara en concreto cada curso escolar,

se incluiran en la Programacion General Anual.
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NECESIDADES DE FORMACION

Las necesidades de formacion surgiran de las propuestas de mejora que cada curso
escolar se plasmen en la Memoria de Autoevaluacion y se incluirdn en la correspondiente

Programacién General Anual.

NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

Los miembros de la comunidad educativa del 1ES Profesor Isidoro Sanchez

deberdn RESPETAR, en el ejercicio de todas sus actividades, la dignidad, integridad e

intimidad de todos sus miembros sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones religiosas o politicas o por cualquier otra circunstancia

personal o social, a todos sus integrantes estableciendo una relacion de colaboracién

entre todos ellos.

La no observancia de estos principios basicos sera considerada como un
incumplimiento de las normas de convivencia y estara sujeta a las sanciones o

correcciones que se puedan aplicar segun se especifica mas adelante.
Como normas bésicas de convivencia se debe:

o Asistir con puntualidad a clase (respetando siempre el régimen de entradas y
salidas del centro) y justificar los eventuales retrasos o ausencias en los plazos

establecidos.

« Ausistir al centro provisto del material escolar o indumentaria necesarios para un

optimo aprovechamiento de las ensefianzas.

» Hacer un uso correcto y responsable del mobiliario y demas recursos materiales
del centro educativo, respetando los principios basicos de higiene, respeto al

medio ambiente y a la integridad de las personas, los materiales y los espacios.

o Respetar en todo momento el derecho a la educacion del alumnado evitando

interferencias para un adecuado clima de aprendizaje.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Los derechos y deberes de los miembros de los diferentes sectores de la
comunidad educativa del IES Profesor Isidoro Sdnchez son los recogidos en los titulos I,
I, 11l 'y IV del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria de Andalucia.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El protocolo de actuacion de aplicacion de sanciones a los incidentes de
convivencia notificados por el profesorado a las conductas disruptivas desarrolladas por
el alumnado se compone de cuatro fases que desarrollamos a continuacion en las que, en

cada una de ellas, se llevan a cabo una serie de tareas que son las siguientes:

12 FASE: ORGANIZACION PREVIA

Semanalmente, para cada uno de los incidentes comunicados por el profesorado,

desde la Jefatura de Estudios se hard lo siguiente:
1. Leer el apercibimiento y ver qué sancién o correccién le corresponde
2. Incluir la sancion en el cuadrante semanal de sancionados
3. Incluir la sancion en el cuadrante semanal del Aula de Convivencia (si procede)
4. Incluir la sancidn en la Intranet (si procede)
5. Pedir tareas al profesorado
6. Grabar el incidente en SENECA
7. Introducir en SENECA las fechas que corresponden a la sancién aplicada
8. Elaborar el documento “Tramite de Audiencia y Comunicacion de Correccion”
9. Adjuntar el apercibimiento a los documentos anteriores

10. Afadir los documentos anteriores al fichero del alumno o la alumna
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22 FASE: COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El profesorado informara telefonicamente a las familias del incidente ocurrido. De
esta manera se daré tramite de audiencia a las familias y podran aportar las alegaciones

que estimen oportunas.

Aquellas familias que hacen uso de PASEN también recibiran la notificacion del
apercibimiento al ser grabado el incidente en SENECA. Ademas, en caso de haber
facilitado una direccion de correo electrénico, se les enviara por correo electronico a
través de PASEN (Jefatura de Estudios) una copia del Tramite de
Audiencia/Comunicacion de Correccion y del apercibimiento redactado por el

profesorado.

Aquellas familias que hacen uso de PASEN pero no han indicado una direccion
de correo electronico recibirdn una notificacion informandoles nuevamente del incidente

y de la correccion aplicada.

Las familias que no hacen uso de PASEN recibiran la informacion de la

comunicacion de la correccion a través de un SMS que se enviard manualmente.

32 FASE: COMUNICACION AL ALUMNADO

Semanalmente, el alumnado que ha sido apercibido por algin profesor/a es
informado por la Jefatura de Estudios y se procede a realizar el tramite de audiencia con
el alumno/a interesado/a a través de una entrevista en la que se le intenta hacer reflexionar
sobre lo acontecido y se le comunica la correccion o sancion aplicada. El cuadrante de
control de avisos al alumnado es una herramienta que permitiréa a la Jefatura de Estudios
comprobar que el procedimiento se ha seguido con todo el alumnado apercibido evitando

olvidos y, por tanto, errores de procedimiento.

42 FASE: COMUNICACION AL CLAUSTRO DE PROFESORES

Semanalmente, desde la Jefatura de Estudios se publicara en la seccion de noticias
de la Intranet del Centro, el cuadrante de ocupacion del Aula de Convivencia de la semana
siguiente y el cuadrante semanal de alumnado sancionado por Jefatura de Estudios o
Direccion en el que apareceran los alumnos que cumplen las diferentes sanciones: en el

aula de convivencia (horas sueltas o dia entero), realizando tareas académicas durante el
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recreo o sin poder acudir al centro. De esta manera, el profesorado podra conocer con
exactitud en qué tramo horario un determinado alumno/a debe permanecer en el Aula de
Convivencia y cuéles son las diferentes sanciones o correcciones aplicadas a los
diferentes alumnos/as. Ademas, diariamente, en otra seccion de la Intranet del Centro se

publica el listado del alumnado sancionado sin poder acudir al centro ese dia.

CATALOGO DE CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

En el capitulo 11 del titulo V del decreto 327/2010 se regulan las normas de
convivencia asi como las medidas disciplinarias con sus correspondientes gradaciones
que se pueden imponer a los distintos incumplimientos de las mismas. En concreto, las
conductas contrarias a las normas de convivencia asi como las correcciones que se pueden
imponer a tales conductas y los érganos competentes para la imposicién de tales
correcciones se encuentran regulados en los articulos 34, 35 y 36 mientras que las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia asi como sus correcciones y los
6rganos competentes para la imposicion de tales correcciones se encuentran regulados en
los articulos 37, 38 y 39 que, para el IES Profesor Isidoro Sanchez, dependiendo de la
etapa educativa en que se encuentre el alumnado infractor, hemos concretado en las

tablas recogidas a continuacion:

« Correcciones a conductas contrarias a las normas de convivencia para el alumnado

de la etapa de educativa de la ESO.

« Correcciones a conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia

para el alumnado de la etapa educativa de la ESO.

« Correcciones a conductas contrarias a las normas de convivencia para el alumnado

de la F.P.B y otras etapas educativas postobligatorias.

« Correcciones a conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia

para el alumnado de la F.P.B. y otras etapas educativas postobligatorias.
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‘ 1. CORRECCIONES A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA PARA
| EL ALUMNADO DE LA ETAPA DE EDUCATIVA DE LAESO

CORRECCIONES A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL
ALUMNADO DE LA ETAPA DE EDUCATIVA DE LA ESO
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CORRECCIONES A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL
ALUMNADO DE LA ETAPA DE EDUCATIVA DE LA ESO
CORRECCION
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CORRECCIONES A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL

ALUMNADO DE LA ETAPA DE EDUCATIVA DE LA ESO
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CORRECCIONES A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL
ALUMNADO DE LA ETAPA DE EDUCATIVA DE LA ESO
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CORRECCIONES A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL
ALUMNADO DE LA ETAPA DE EDUCATIVA DE LA ESO
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Organo competente Jefatura de Estudios Jefatura de Estudios . Direccion
Estudios
Suspensién del | Suspension del | Suspension del
Abandono del Centro sin | Aula de Convivencia | derecho de asistencia | derecho de | derecho de
permiso o autorizacién (1 dia) al centro: de 1 a 3 | asistencia al | asistencia al
dias centro: de 3 dias | centro: 5 dias
= . . Jefatura de . .
Organo competente Jefatura de Estudios Jefatura de Estudios . Direccion
Estudios
. Realizacién de tareas | Suspension del | Suspension del | Suspension del
Negativa de abandono . . .
- académicas durante | derecho de asistencia | derecho de | derecho de
del aula a requerimiento . . . .
el recreo (de 1 a 3 | al centro: de 1 a 3 | asistencia al | asistencia al
del profesorado . . T = AT
dias) dias centro: 5 dias centro: 5 dias
Organo competente Jefatura de Estudios Jefatura de Estudios Direccion Direccién
Tenencia de | Entrega del | Entrega del | Suspension del L
. ) . . ) . Suspension del
objetos/materiales objeto/material + | objeto/material + | derecho de
. N N . . derecho de
susceptibles de | Realizacion de tareas | Realizacion de tareas | asistencia al . .
. " . . asistencia al
ocasionar dafios | académicas durante | académicas durante | centro: de 1 a 3 p
. . . . centro: 5 dias
personales o materiales el recreo (1 dia) el recreo (1 dia) dias
Organo competente Jefatura de Estudios Jefatura de Estudios Direccién Direccion
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dS;Jrser;;r:)swn (3;2 Suspension del
Agresion  fisica derecho de
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Agresion fisica a un

Organo competente

Suspensién del
derecho de
asistencia al centro:
5 dias lectivos +
agravantes

Direccién

Suspensién del
derecho de
asistencia al centro:
10 dias lectivos +
agravantes

Direccién

Suspension del
derecho de
asistencia al centro:
15 dias lectivos +
agravantes

Direccién

Suspension del
derecho de
asistencia al centro:
20 dias lectivos

Direccion

Suspensién del

Suspensién del

Amenazas
. derecho de | derecho de .
coacciones . . . . Cambio de centro
rofesorado o PAS asistencia al centro: | asistencia al centro:
P de 5 a 20 dias 20 dias lectivos
Organo competente Direccién Direccién Direccién
Suspensién del | Suspension del | Suspension del L
Suspension del
Amenazas derecho de | derecho de | derecho de derecho de
coacciones a asistencia al centro: | asistencia al centro: | asistencia al centro: . .
o . . . - . - asistencia al centro:
compafiero 5 dias lectivos + | 10 dias lectivos + | 15 dias lectivos + P )
20 dias lectivos
agravantes agravantes agravantes
Organo competente Direccién Direccién Direccién Direccion
Actuaciones Suspensién del | Suspension del | Suspension del L
o Suspension del
perjudiciales para derecho de | derecho de | derecho de derecho de
salud y la integridad | asistencia al centro: | asistencia al centro: | asistencia al asistencia al centro:
personal o incitacion a | de 5 a 20 dias | de 10 a 20 dias | centro: de 15 a 20 . ) '
; . . . . 20 dias lectivos
las mismas lectivos lectivos dias lectivos
Organo competente Direccién Direccién Direccién Direccion
. . Suspension del | Suspension del | Suspension del | Suspension del
Tenencia de materiales
. . derecho de | derecho de | derecho de | derecho de
0 sustancias peligrosas . . . . . . . .
asistencia al centro: | asistencia al centro: | asistencia al centro: | asistencia al
para la salud (armas, . . -
. de 5 a 20 dias | de 5 a 20 dias | de 10 a 20 dias | centro: de 15 a 20
inflamables...) . . . . .
lectivos lectivos lectivos dias lectivos
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccién

76
Curso 2021-2022



Plan de centro

Proyecto educativo

MEDIDAS DISCIPLINARIAS A CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
PARA EL ALUMNADO DE LA ETAPA EDUCATIVA DE LA ESO

CORRECCION
CONDUCTA ey
a a a
12 VEZ 22 VEZ 32 VEZ SUCESIVAS

Suspensioén del | Suspension del | Suspension del | Suspension del
Injurias y ofensas al | derecho de asistencia | derecho de | derecho de | derecho de
profesorado o PAS al centro: 5 dias | asistencia al centro: | asistencia al centro: | asistencia al centro:

lectivos 10 dias lectivos 15 dias lectivos 20 dias lectivos
Organo o o o o

Direccion Direccion Direccion Direccion
competente

Suspensioén del | Suspension del | Suspension del | Suspension del
Injurias y ofensas a | derecho de asistencia | derecho de | derecho de | derecho de
un compafiero/a al centro: 5 dias | asistencia al centro: | asistencia al centro: | asistencia al centro:

lectivos 5 dias lectivos 10 dias lectivos 10 dias lectivos
Organo o o o o

Direccion Direccion Direccion Direccion
competente

o Suspensién del | Suspension del | Suspension del
Vejaciones 0 . .
S derecho de asistencia | derecho de | derecho de .

humillaciones al Cambio de centro

profesorado o PAS

Organo

al centro: 20 dias
lectivos - atenuantes

asistencia al centro:
20 dias lectivos

asistencia al centro:
20 dias lectivos

Direccién Direccion Direccién Direccion
competente
o Suspensién del | Suspension del | Suspension del | Suspension del
Vejaciones 0 . .
S derecho de asistencia | derecho de | derecho de | derecho de
humillaciones a un ; . ) . . . .
compafero al centro: 5 dias | asistencia al centro: | asistencia al centro: | asistencia al centro:
P lectivos 5 dias lectivos 10 dias lectivos 15 dias lectivos
Organo L o o o
9 Direccion Direccion Direccion Direccion
competente
Suplantacion de la | Suspension del | Suspension del | Suspension del | Suspension del
personalidad en | derecho de asistencia | derecho de | derecho de | derecho de
actos de la vida | al centro: 5 dias | asistencia al centro: | asistencia al centro: | asistencia al centro:
docente lectivos 10 dias lectivos 15 dias lectivos 20 dias lectivos
Organo o o o L
g Direccion Direccion Direccion Direccion
competente

Curso 2021-2022

77




Plan de centro

Proyecto educativo

MEDIDAS DISCIPLINARIAS A CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
PARA EL ALUMNADO DE LA ETAPA EDUCATIVA DE LA ESO

CORRECCION

CONDUCTA

12 VEZ

22 VEZ

32 VEZ

42VEZY
SUCESIVAS

Reparacion del
dafio + suspension
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pertenencias

compafieros
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Actos dirigidos a impedir el
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dafio + suspension
del derecho de
asistencia al Centro
(de 5 a 10 dias
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Suspensién del
derecho de

asistencia al centro:
de 10 a 20 dias
lectivos

Direccién
Suspensién del
derecho de

asistencia al centro:
5 dias lectivos

Direccién

dafio + suspension
del derecho de
asistencia al Centro
(de 5 a 10 dias

lectivos) /
Suspensién del
derecho de

asistencia al centro:
de 10 a 20 dias
lectivos

Direccién
Suspensién del
derecho de

asistencia al centro:
10 dias lectivos

Direccién

del derecho de | del derecho de | dafio + dafio +
asistencia al Centro | asistencia al Centro | suspensién del suspension  del
Graves dafios materialesen | (de 5 a 10 dias | (de 5 a 10 dias | derecho de P
. . . . . . derecho de
instalaciones/documentos lectivos) / | lectivos) / | asistencia al . .
. . . asistencia al
del centro Suspensién del | Suspension del | centro: 20 dias .
. centro: 20 dias
derecho de | derecho de | lectivos / . )
. . . . ; lectivos / Cambio
asistencia al centro: | asistencia al centro: | Cambio de de centro
de 10 a 20 dias | de 10 a 20 dias | centro
lectivos lectivos
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccion
Reparacion del | Reparacion del
dafio + suspension | dafio + suspension
del derecho de | del derecho de
Graves dafios asistencia al centro: | asistencia al centro: .
. . ) . ) Cambio de
pertenencias 10 dias lectivos / | 15 dias lectivos / —
profesorado/ PAS Suspensién del | Suspension del
derecho de | derecho de
asistencia al centro: | asistencia al centro:
20 dias lectivos 20 dias lectivos
Organo competente Direccién Direccién Direccion
Reparacion del | Reparacion del

Reparacion del

dafio +
suspension  del
derecho de

asistencia al
centro: 20 dias

lectivos /
Cambio de
centro

Direccion

Suspensiéon  del
derecho de
asistencia al
centro: 15 dias
lectivos

Direccion

Reparacion  del

dafio +
suspension  del
derecho de
asistencia al

centro: 20 dias
lectivos / Cambio
de centro

Direccién

Suspensiéon  del
derecho de
asistencia al
centro: 20 dias

Direccién
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dias lectivos
Direccion

Devolucion de
pertenencias +
suspension del

derecho de asistencia
al Centro (de 5 a 10
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Direccién

Suspensién del
derecho de asistencia
al centro: 20 dias
lectivos
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de centro
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Cambio de centro
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Devolucion de
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suspension del
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L Suspension del L Suspensién del
Alteracion del P Suspension del P . .
Esa hora en | derecho de . . derecho de asistencia
normal desarrollo . . derecho de asistencia B
ATF asistencia al centro: 1 . al centro: 5 dias + 2
de la clase . al centro: 3 dias .
dia dias cada vez
Organo . : o
9 F)ogente Jefatura de Estudios Jefatura de Estudios Direccién
competente implicado
Suspension del | Suspension del | Suspension del
L derecho de | derecho de asistencia | derecho de asistencia
Alteracion del L . . . -
Suspension del | asistenciaalcentro:3 | al centro: 5 dias+ | al centro: 10 dias +
normal desarrollo . L L iy
- derecho de | dias + suspension | suspension del | suspension del
de una actividad . . - .
asistencia al | del derecho a | derecho a participar | derecho a participar en
extraescolar (0] . - p .
. centro: 1 dia participar en la | actividades actividades
complementaria L - . .
siguiente  actividad | complementarias: 1 | complementarias: 1
complementaria mes mes
Organo Jefatura de : o o
9 . Jefatura de Estudios Direccion Direccién
competente Estudios
Falta total o parcial | Amonestacion L a7
. Suspension del L Suspension del
del EPI de wuso | oral (aviso) y Suspension del . .
. . o derecho de . . derecho de asistencia
obligatorio para las | Realizacién de . . . derecho de asistencia . .
. asistencia al centro: 1 . al centro: 5 dias + 2
actividades tareas . al centro: 3 dias .
. . dia dias cada vez
formativas en taller | alternativas
Organo Docente . . o
9 o Jefatura de Estudios Jefatura de Estudios Direccién
competente implicado
R L L Suspension del | Suspension del
Falta injustificada | Amonestacion Amonestacion  oral P P

derecho de asistencia

derecho de asistencia

realizacion de las
actividades
académicas

Organo
competente

Amonestacion
oral (Aviso)

Docente
implicado

Amonestacion  oral

(Aviso)

Docente implicado

de puntualidad oral (aviso aviso . -
P ( ) ( ) al centro: 3 dias al centro: 5 dias
Organo Docente . ) o
9 o Docente implicado Jefatura de Estudios Direccién
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colaboracion en la Suspension del | Suspension del
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Jefatura de Estudios
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al centro: 5 dias
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Entrega Entrega
. . . voluntaria  del | voluntaria del
Tenencia o uso | Entrega voluntaria del | Entrega voluntaria del L .
. . . s L L L movil/ movil/
indebido del teléfono | movil/l suspension del | movil/l suspension del L i
. . . . . . . suspension del | suspension  del
movil o dispositivo | derecho de asistencia | derecho de asistencia
. . . derecho de | derecho de
anélogo al centro: 1 dia al centro: 3 dias . . . .
asistencia al | asistencia al
centro: 3 dias centro: 3 dias
Organo competente I eB | | de Direccion Direccion
9 P Estudios/Direccién Estudios/Direccion
Impedimento 0 L L
- L Suspension del | Suspension  del
entorpecimiento  del Suspension del derecho de | derecho de
derecho a la | Esahora en ATF derecho de asistencia . . . .
- . asistencia al | asistencia al
educacion de sus al centro: 1 dia . .
o centro: 3 dias centro: 5 dias
compafieros/as
. N . Jefatura de . L
Organo competente Docente implicado Jefatura de Estudios . Direccién
Estudios
Incorreccion L i
. -, y L L, Suspension del | Suspension  del
desconsideracion Suspension del | Suspension del
. . . . . derecho de | derecho de
hacia el profesorado o | derecho de asistencia | derecho de asistencia . . . .
, . . . asistencia al | asistencia al
desafio a la autoridad | al centro: de 1 a 3 dias | al centro: 3 dias . .
centro: 3 dias centro: 5 dias
del profesorado
= . . Jefatura de . >
Organo competente Jefatura de Estudios Jefatura de Estudios . Direccion
Estudios
-, . L, Suspension del | Suspension  del
Incorreccion y | Suspension del | Suspension del P P
. L . . . . derecho de | derecho de
desconsideracion derecho de asistencia | derecho de asistencia . . . .
: - > asistencia al | asistencia al
hacia el PAS al centro: de 1 a 3 dias | al centro: 3 dias . .
centro: 3 dias centro: 5 dias
= . . Jefatura de . >
Organo competente Jefatura de Estudios Jefatura de Estudios . Direccion
Estudios
L - Suspension del | Suspension del
L Suspension del | Suspension del P P
Incorreccion y . ) . . derecho de | derecho de
. L derecho de asistencia | derecho de asistencia . . . .
desconsideracion ) . asistencia al | asistencia al
. N al centro: de 1 a3 dias | al centro: 3 dias + . -
hacia comparieros centro: 5 dias + | centro: 5 dias +
+ agravantes agravantes
agravantes agravantes
Organo competente Docente implicado Jefatura de Estudios Direccién Direccién
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competente
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CONDUCTA R
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SUCESIVAS
Suspensién  del | Suspension del | Suspension del
Permanencia o deambulacién | Amonestacion derecho de | derecho de | derecho de
en lugares no autorizados oral (Aviso) asistencia al | asistencia al | asistencia al centro:
centro: 1 dias centro: 3 dias 5 dias
Ordano competente Docente Jefatura de | Jefatura de Direccion
9 P implicado Estudios Estudios
. Suspensién  del | Suspension del | Suspension del
Juegos/bromas susceptibles L
~ . Amonestacion derecho de | derecho de | derecho de
de causar dafios o lesiones ) . . . . . .
oral (Aviso) asistencia al | asistencia al | asistencia al centro:
en las personas . . -
centro: 1 dias centro: 3 dias 5 dias
Ordano competente Docente Jefatura de | Jefatura de Direccion
9 P implicado Estudios Estudios
Desplazamientos, Suspensién  del | Suspension del | Suspension del
movimientos o] actos | Amonestacion derecho de | derecho de | derecho de
imprudentes susceptibles de | oral (Aviso) asistencia al | asistencia al | asistencia al centro:
causar dafios en las personas centro: 1 dias centro: 3 dias 5 dias
Ordano competente Docente Jefatura de | Jefatura de Direccion
9 P implicado Estudios Estudios
Suspensién  del | Suspension del | Suspension del
L Amonestacion derecho de | derecho de | derecho de
Actos incivicos ) . . . . . .
oral (Aviso) asistencia al | asistencia al | asistencia al centro:
centro: 1 dias centro: 3 dias 5 dias
Organo competente Docente Jefatura de | Jefatura de Direccion
9 P implicado Estudios Estudios
Inobservancia de las medidas Suspensién  del | Suspension del | Suspension del
de seguridad y de proteccién | Amonestacion derecho de | derecho de | derecho de
personal derivadas de la | oral (Aviso) asistencia al | asistencia al | asistencia al centro:
COVID-19 centro: 1 dias centro: 3 dias 5 dias + agravantes
= Docente Jefatura de | Jefatura de . L
Organo competente o . . Direccién
implicado Estudios Estudios
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asistencia a una clase o
fraccién

Organo competente

Amonestacion Oral

Jefatura de Estudios

Amonestacion
Oral

Jefatura de
Estudios

CORRECCION
CONDUCTA VY
a a a
13 VEZ 23 VEZ 32 VEZ SUCESIVAS
Suspension del Suspension del
Falta injustificada de derecho de P

asistencia al
centro: de 1 a 3
dias

Jefatura de
Estudios

derecho de
asistencia al
centro: 5 dias

Direccion

Abandono del aula sin
permiso o autorizacién

Organo competente

Amonestacion Oral

Jefatura de Estudios

Suspension  del
derecho de
asistencia al
centro: de 1 a 3
dias

Jefatura de
Estudios

Suspension del
derecho de
asistencia al
centro: de 1 a 3
dias

Jefatura de
Estudios

Suspension del
derecho de
asistencia al
centro: 5 dias

Direccion

Abandono del Centro sin
permiso o autorizacion

Organo competente

Suspension del derecho
de asistencia al centro: de
1 dia

Jefatura de Estudios

Suspension  del
derecho de
asistencia al
centro: de 3 dias

Jefatura de
Estudios

Suspension del
derecho de
asistencia al
centro: de 3
dias

Jefatura de
Estudios

Suspension del
derecho de
asistencia al
centro: 5 dias

Direccion

Negativa de abandono
del aula a requerimiento
del profesorado

Organo competente

Suspension del derecho
de asistencia al centro: de
1 dia

Jefatura de Estudios

Suspension  del
derecho de
asistencia al
centro: de 3 dias

Jefatura de
Estudios

Suspension del
derecho de
asistencia al
centro: 5 dias

Direccién

Suspension del
derecho de
asistencia al
centro: 5 dias

Direccion

Tenencia de
objetos/materiales

susceptibles de
ocasionar dafios

personales o materiales

Organo competente

Entrega del
objeto/material +
Suspensién del derecho
de asistencia al Centro (1
dia))  Suspensién  del
derecho de asistencia al
centro: de 3 dias

Jefatura de Estudios

Suspension  del
derecho de
asistencia al
centro: de 3 dias

Jefatura de
Estudios

Suspension del
derecho de
asistencia al
centro: 5 dias

Direccién

Suspensién del
derecho de
asistencia al
centro: 5 dias

Direccién
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4. MEDIDAS DISCIPLINARIAS A CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS
| NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL ALUMNADO DE LA F.P.B. Y OTRAS ETAPAS EDUCATIVAS
| POSTOBLIGATORIAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS A CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL
ALUMNADO DE LA F.P.B. Y OTRAS ETAPAS EDUCATIVAS POSTOBLIGATORIAS
CORRECCION
CONDUCTA ONTE
12 VEZ 238 VEZ 32 VEZ
SUCESIVAS
Suspension del | Suspension del
. . derecho de | derecho de
Agresion  fisica  al . . . . .
rofesorado o PAS asistencia al | asistencia al | Cambio de centro
P centro: 20 dias | centro: 20 dias
lectivos lectivos
Organo competente Direccion Direccion Direccion
Suspension del | Suspension del | Suspension del
derecho de | derecho de | derecho de | Suspension del
Agresion fisica a un | asistencia al | asistencia al | asistencia al | derecho de asistencia
compafiero/a centro. 5 dias | centro: 10 dias | centro: 15 dias | al centro: 20 dias
lectivos + | lectivos + | lectivos + | lectivos
agravantes agravantes agravantes
Organo competente Direccién Direccién Direccién Direccién
Suspension del | Suspension del
Amenazas o | derecho de | derecho de
coacciones al | asistencia al | asistencia al | Cambio de centro
profesorado o PAS centro: 20 dias | centro: 20 dias
lectivos lectivos
Organo competente Direccion Direccion Direccion
Suspension del | Suspension del | Suspension del
derecho de | derecho de | derecho de | Suspension del
Amenazas 0 . . . . . . . .
coacciones  a  un asistencia al | asistencia al | asistencia al | derecho de asistencia
o centro: 5 dias | centro: 10 dias | centro: 15 dias | al centro: 20 dias
compafiero . . . .
lectivos + | lectivos + | lectivos + | lectivos
agravantes agravantes agravantes
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccion
Actuaciones Suspensién del | Suspension del | Suspension del L
A Suspensién del
perjudiciales para la | derecho de | derecho de | derecho de . .

. ) . . . . . . derecho de asistencia
salud y la integridad | asistencia al | asistencia al | asistencia al al centro: 20 dias
personal o incitacion a | centro: de 10 a 20 | centro: de 15 a 20 | centro: 20 dias lectivos ’
las mismas dias lectivos dias lectivos lectivos
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccion
Tenencia de | Suspension del | Suspension  del | Suspension del L

. Suspension del
materiales o | derecho de | derecho de | derecho de . .

. . . . . . . . derecho de asistencia
sustancias peligrosas | asistencia al | asistencia al | asistencia al al centro: 20 dias
para la salud (armas, | centro: de 5 a 20 | centro: de 10 a 20 | centro: de 15 a 20 . '

. . . . . . ) lectivos
inflamables...) dias lectivos dias lectivos dias lectivos
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccion
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS A CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL
ALUMNADO DE LA F.P.B. Y OTRAS ETAPAS EDUCATIVAS POSTOBLIGATORIAS
CORRECCION
CONDUCTA R
12 VEZ 22 VEZ 32 VEZ
SUCESIVAS
Suspension del | Suspension del | Suspension del L
Suspension del
- derecho de | derecho de | derecho de . .
Injurias y ofensas al . . . . . . derecho de asistencia
rofesorado o PAS asistencia al | asistencia al | asistencia al al centro: 20 dias
P centro: de 5 a 20 | centro: de 10 a 20 | centro: 20 dias . '
z . . . . lectivos
dias lectivos dias lectivos lectivos
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccion
L Suspension del | Suspension del
Suspension del L
derecho de | derecho de | Suspension del
S derecho de . . . . . .
Injurias y ofensas a un . . asistencia al | asistencia al | derecho de asistencia
o asistencia al p . -
compafiero/a centro: 5 dias + centro:. 7 dias | centro: 10 dias | al centro: 15 dias +
: lectivos + | lectivos + | agravantes
agravantes
agravantes agravantes
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccion
Suspension del L -
P Suspension del | Suspension del
o derecho de
Vejaciones o] . ) derecho de | derecho de
S asistencia al . . . . .
humillaciones al centro: 20 dias asistencia al | asistencia al | Cambio de centro
profesorado o PAS Iectivo.s centro: 20 dias | centro: 20 dias
lectivos lectivos
atenuantes
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccion
Suspension del | Suspension del | Suspension del L
Suspension del
. derecho de | derecho de | derecho de . .
Vejaciones o . . . . . . derecho de asistencia
S asistencia al | asistencia al | asistencia al .
humillaciones a un . p . al centro: 15 dias + 2
~ centro. 5 dias | centro: 7 dias | centro: 10 dias P
compariero . . . dias cada vez +
lectivos + | lectivos + | lectivos +
agravantes
agravantes agravantes agravantes
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccion
Suspension del | Suspension del | Suspension del L
., Suspension del
Suplantacion de la | derecho de | derecho de | derecho de . .

. . . . . . . derecho de asistencia
personalidad en actos | asistencia al | asistencia al | asistencia al al centro: 20 dias
de la vida docente centro:. 5 dias | centro: 10 dias | centro: 15 dias lectivos ’

lectivos lectivos lectivos
Organo competente Direccion Direccion Direccion Direccion
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS A CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL
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CORRECCION

CONDUCTA

12 VEZ

22 VEZ

32 VEZ

42 VEZY
SUCESIVAS

Reparacion del
dafio + suspension

Reparacion del
dafio + suspension

Reparacion del

Reparacion  del

Graves dafios
pertenencias

compafieros

del centro

Organo competente

Actos dirigidos a impedir el
desarrollo de las actividades

Organo competente

dafio + suspension
del derecho de
asistencia al Centro
(de 5 a 10 dias

lectivos) /
Suspensién del
derecho de

asistencia al centro:
de 10 a 20 dias
lectivos

Direccién
Suspensién del
derecho de

asistencia al centro:
5 dias lectivos

Direccién

dafio + suspension
del derecho de
asistencia al Centro
(de 5 a 10 dias

lectivos) /
Suspensién del
derecho de

asistencia al centro:
de 10 a 20 dias
lectivos

Direccién
Suspensién del
derecho de

asistencia al centro:
10 dias lectivos

Direccién

del derecho de | del derecho de | dafo + dafio +
asistencia al Centro | asistencia al Centro | suspension del suspensién  del
Graves dafios materialesen | (de 5 a 10 dias | (de 5 a 10 dias | derecho de P
. . . . . . derecho de
instalaciones/documentos lectivos) / | lectivos) / | asistencia al . .
L L . asistencia al
del centro Suspensién del | Suspension del | centro: 20 dias .
. centro: 20 dias
derecho de | derecho de | lectivos / . )
. . . . ; lectivos / Cambio
asistencia al centro: | asistencia al centro: | Cambio de de centro
de 10 a 20 dias [ de 10 a 20 dias | centro
lectivos lectivos
Organo competente Direccion Direccién Direccién Direccién
Reparacion del | Reparacion del
dafio + suspension | dafio + suspension
del derecho de | del derecho de
Graves dafios asistencia al centro: | asistencia al centro: .
. P . P . Cambio de
pertenencias 10 dias lectivos / | 15 dias lectivos / —
profesorado/ PAS Suspensién del | Suspension del
derecho de | derecho de
asistencia al centro: | asistencia al centro:
20 dias lectivos 20 dias lectivos
Organo competente Direccién Direccién Direccion
Reparacion del | Reparacion del

Reparacion del

dafio +
suspension  del
derecho de

asistencia al
centro: 20 dias

lectivos /
Cambio de
centro

Direccion

Suspensiéon  del
derecho de
asistencia al
centro: 15 dias
lectivos

Direccion

Reparacion  del

dafio +
suspension  del
derecho de
asistencia al

centro: 20 dias
lectivos / Cambio
de centro

Direccién

Suspensiéon  del
derecho de
asistencia al
centro: 20 dias

Direccién
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CONDUCTA

Sustraccién de
materiales del
centro

Organo
competente

Sustraccién de
pertenencias  del
profesorado/PAS

Organo
competente

Sustraccion de
pertenencias  de
companeros

Organo
competente

Falsificacion o
sustraccion de
documentos
académicos

Organo
competente

12 VEZ
Devolucién de
materiales +
suspension del

derecho de asistencia
al Centro (de 5 a 10
dias lectivos) /
Suspensién del
derecho de asistencia
al centro: de 10 a 20

dias lectivos

Direccién

Devolucion de
pertenencias +
suspension del

derecho de asistencia
al centro: 10 dias
lectivos / Suspension

del derecho de
asistencia al centro: 20
dias lectivos

Direccién

Devolucién de
pertenencias &3
suspension del

derecho de asistencia
al Centro (de 5 a 10
dias lectivos) /
Suspensioén del
derecho de asistencia
al centro: de 10 a 20
dias lectivos

Direccion

Suspensioén del
derecho de asistencia
al centro: 20 dias
lectivos

Direccién

CORRECCION
23 VEZ 32 VEZ

Devolucién de

materiales + Devolucion de
suspension del materiales +
derecho de asistencia suspension del
al Centro (de 5 a 10 derecho de
dias lectivos) |  asistencia al
Suspensién del centro: 20 dias

derecho de asistencia
al centro: de 10 a 20

dias lectivos

Direccién

Devolucién de
pertenencias i3
suspension del

derecho de asistencia
al centro: 15 dias
lectivos / Suspension

del derecho de
asistencia al centro: 20
dias lectivos

Direccién

Devolucién de
pertenencias i3
suspension del

derecho de asistencia
al Centro (de 5 a 10
dias lectivos) /
Suspensién del
derecho de asistencia
al centro: de 10 a 20
dias lectivos

Direccién

Suspensién del
derecho de asistencia
al centro: 20 dias
lectivos

Direccién

lectivos / Cambio
de centro

Direccion

Cambio de centro

Direccién

Devolucion de
pertenencias +
suspension del

derecho de
asistencia al
centro: 20 dias

lectivos / Cambio
de centro

Direccion

Cambio de centro

Direccién

42 VEZY
SUCESIVAS
Devolucién de
materiales +
suspension del
derecho de
asistencia al
centro: 20 dias
lectivos / Cambio

de centro
Direccion
Devolucion de

pertenencias +
suspension del

derecho de
asistencia al
centro: 20 dias
lectivos / Cambio
de centro
Direccion

Cambio de centro

Direccion

Para la aplicacion de las correcciones previstas en las tablas anteriores, se hara uso de

tres espacios para llevar a cabo determinadas correcciones:
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e ¢l “Aula de Tiempo Fuera” (ATF)
e ¢l “Aula de Convivencia” (AC)

e ¢l “Aula de Tareas en Recreo” (ATR)

Remitimos al lector al epigrafe 5.3.1. de este Plan de Convivencia donde podra

encontrar los detalles de organizacion y funcionamiento de estos espacios.

Si un alumno o una alumna de la ESO tiene cumplidos los 16 afios e incurre en
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia se le aplicaran las
correcciones y medidas disciplinarias sefialadas para el alumnado de F.P.B. y otras

ensefianzas postobligatorias.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia o el nimero de
veces que ocurre una conducta disruptiva podra dirimirse bien atendiendo al nimero de
incidentes ocurridos o registrados o bien atendiendo a la descripcion de los hechos que el
profesorado haga de los mismos. Por tanto, se podran aplicar correcciones o medidas
disciplinarias correspondientes a una iteracion de conductas contrarias superior o igual a
tres veces, aungue no existan incidentes previos registrados, siempre que la reiteracion de

los hechos quede debidamente atestiguada por el/la profesor/a.

Las correcciones que supongan la estancia del alumnado en el Aula de Convivencia
estaran sujetas a la disponibilidad de ésta dado que no se podra superar el maximo de dos
alumnos o alumnas por tramo horario debiendo procurarse que, como norma general,
haya un alumno o una alumna y que cuando se deba atender en el Aula de Convivencia a
dos alumnos/as, éstos/as no sean del mismo grupo. En estos casos, la Jefatura de Estudios
podré aplicar como correccion alternativa la realizacion de tareas académicas en el

horario de recreo.

Igualmente, si eventualmente un profesor o una profesora registrase mas de dos
incidentes en el mismo grupo durante el mismo tramo horario, la Jefatura de Estudios
podra limitar el nimero de sesiones de permanencia en el Aula de Convivencia o bien
proponer como sancion alternativa la realizacién de tareas académicas en el horario de
recreo en aquellos casos en los que por falta de capacidad del Aula de Convivencia no se
pueda aplicar esa correccion a todos los alumnos y alumnas apercibidos por un profesor

0 una profesora en el mismo tramo horario.
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El numero de veces que un alumno o una alumna puede hacer uso del Aula de
Convivencia o del Aula de Tareas en el Recreo queda limitado a diez por curso escolar
para el alumnado de los niveles de 1° y 2° de la ESO y a cinco por curso escolar para el
alumnado de 3°y 4° de la ESO. Superado el nimero de incidentes que se corrijan haciendo
uso de estas aulas, la sancion que se aplicara sera “suspension del derecho de asistencia
al centro” por un numero no inferior a cuatro dias lectivos al considerarse como
“reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia” contempladas en el
decreto 327 como “conductas gravemente perjudiciales para la convivencia” que pueden

ser sancionadas con la medida disciplinaria indicada.

El ndmero de veces que un alumno o una alumna puede hacer uso del Aula de
Convivencia o del Aula de Tareas en Recreo quedara limitado a 5 para todos los niveles
educativos de la ESO cuando el aprovechamiento de la correccion no sea adecuado.
Superados los 5 incidentes con aprovechamiento no adecuado en el Aula de Convivencia
0 en el Aula de Tareas en el Recreo, la sancion que se aplicara sera “suspension del
derecho de asistencia al centro” por un periodo no inferior a cuatro dias lectivos, al poder
aplicarse los supuestos antes explicados sobre reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y los de incumplimiento de correcciones impuestas, también
contempladas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia segun el
decreto 327/2010.

Las medidas disciplinarias de suspension del derecho de asistencia al Centro referidas

en los dos parrafos anteriores se aplicaran de la siguiente manera:

e 12 vez que se aplica reiteracion/incumplimiento = suspension del derecho de

asistencia al centro: 5 dias lectivos

e 2% vez que se aplica reiteracion/incumplimiento = suspension del derecho de

asistencia al centro: 7 dias lectivos

e 3% vez que se aplica reiteracion/incumplimiento = suspension del derecho de

asistencia al centro: 10 dias lectivos

e 4% vez que se aplica reiteracion/incumplimiento = suspension del derecho de

asistencia al centro: 15 dias lectivos
e 5% vez (y sucesivas) que se aplica reiteracion/incumplimiento = suspension del

derecho de asistencia al centro: 20 dias lectivos
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CONCURRENCIA DE ATENUANTES Y AGRAVANTES

La concurrencia de los atenuantes establecidos en el articulo 32 del decreto 327/2010
se aplicara de la siguiente manera:

ETAPA DE LA ESO

N° de atenuantes concurrentes Aplicacion
1 atenuante Reduccion del 20% de la duracion
2 atenuantes Reduccion del 50% de la duracion
3 atenuantes Reduccion del 75% de la duracion

ETAPA DE LA F.P.B. Y OTRAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS

N° de atenuantes concurrentes Aplicacién
1 atenuante Reduccion del 15% de la duracion
2 atenuantes Reduccion del 30% de la duracion
3 atenuantes Reduccion del 50% de la duracion

La concurrencia de los agravantes establecidos en el articulo 32 del decreto
327/2010 se aplicara de la siguiente manera para el alumnado de todas las ensefianzas de
nuestro IES:

N° de agravantes

Aplicacion
concurrentes
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Sancion resultante de afadir una vez a la conducta

1 o 2 agravantes .
9 infractora

Sancion resultante de afnadir dos veces a la conducta

3 0 4 agravantes .
infractora

Sancién resultante de afiadir tres veces a la conducta

5 0 mas agravantes :
infractora

DISTINCION ENTRE DANOS LEVES Y DANOS GRAVES

La distincion entre “dafios leves” y “dafos graves” en las instalaciones del IES, sus
recursos materiales o las pertenencias de otro miembro de la comunidad educativa se
realizard atendiendo al siguiente criterio: si la reparacion del dafio tiene una cuantia
inferior a 50€ se considerara como “dafio leve”’; mientras que si la reparacion supera esta
cuantia tendrd consideracion de “dano grave”. También se consideraran “dafios graves”
aquellos cuya reparacion no supere el importe mencionado pero que supongan un
impedimento o dificultad para otro miembro de la comunidad educativa continuar con su
actividad educativa con normalidad mientras se repare o reponga el material dafiado. Por
ejemplo, la reparacion de la pared de un aula podra tener la consideracion de “dano leve”
o “dafio grave” dependiendo de la cuantia de la reparacion de los dafios causados, pero la
reparacion de la pantalla de tela de un proyector siempre tendra consideracion de “dafio

grave” al dificultar la actividad educativa mientras se repara o repone.

RANGO DE APLICACION DE CORRECCION O MEDIDA DISCIPLINARIA

Determinadas conductas contrarias a las normas de convivencia 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia tienen indicado un rango de dias o de sesiones de
aplicacion de la correccion. Quedara a criterio de la Jefatura de Estudios o de la Direccion
del Centro fijar los dias o sesiones concretos de aplicacion de la medida correctora dentro
de los intervalos indicados en este documento. Esta concrecion se realizara teniendo en
cuenta la gravedad de los hechos cometidos, la concurrencia de agravantes o atenuantes

(si procede) y la disponibilidad del Aula de Convivencia.
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S. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y DE LA CULTURA DE PAZ

En este epigrafe estableceremos una serie de medidas o actuaciones encaminadas
a la mejora de la comunicacién entre los distintos miembros de nuestra comunidad
educativa y al desarrollo de valores democraticos y de cultura de paz como la tolerancia,

el respeto mutuo, la apreciacion de la diversidad...

Por otro lado, fijaremos unos mecanismos adecuados para la prevencion de
situaciones de conflicto o bien para la restauracion de la convivencia una vez que éstas

se hayan producido.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SITUACIONES DE RIESGO PARA LA CONVIVENCIA

Tener conciencia de la prevencion es importante en una gran cantidad de &mbitos,
en particular si consideramos un entorno como puede ser un centro educativo en el que
un grupo numeroso de personas de caracteristicas muy diversas debe compartir espacios

y tiempos, pudiendo producirse situaciones que pongan en peligro la armonia del grupo.

Por tanto, considerar una serie de medidas o actuaciones que tiendan a evitar que
suceda un conflicto son fundamentales en el establecimiento de unos pilares firmes que
sostengan el equilibrio que debe establecerse entre las distintas relaciones que se

establecen en una realidad cotidiana de un centro educativo.

Nuestra experiencia docente nos lleva a valorar las siguientes actuaciones como

medidas preventivas de situaciones de riesgo para la convivencia:
e Acogida a los miembros de nuevo ingreso

« Organizacion y vigilancia de espacios y tiempos considerados de riesgo para la

convivencia
e Mediacién Escolar
o Compromisos de Convivencia

o Compromisos de Tutoria Individualizada
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Acogida a los miembros de nuevo ingreso

Uno de los ingredientes fundamentales de una convivencia armoniosa en una
comunidad es facilitar la integracion de sus nuevos miembros. En nuestro caso, los
primeros dias de cada curso escolar, son fundamentales para dar a conocer el
funcionamiento y las normas basicas de convivencia para todos y todas. Somos
conscientes que el propio ritmo del curso escolar, en ocasiones dificulta poder realizar
una acogida pausada a las personas (profesorado, alumnado, familias, personal de
administracion y servicios) que se incorporan a la vida de nuestro centro una vez iniciado
el afio académico. Por ello, se facilitaran manuales de bienvenida que puedan servir de
guia durante los primeros dias a aquellas personas que se incorporan a nuestro centro una

vez comenzado el curso escolar.

Organizacién y vigilancia de espacios y tiempos considerados de riesgo para la
convivencia

Determinados espacios y momentos de la jornada escolar suelen ser mas proclives
para el acontecimiento de situaciones conflictivas, entre otras causas porque se produce
una concentracién mayor de lo habitual del nimero de personas presentes. Estos espacios
y momentos son los recreos, los cambios de clase, los momentos de entrada y salida al

centro y los servicios de guardia.

Organizacion y vigilancia de los recreos

Es importante que garanticemos este aspecto de la organizacién del Centro, dadas
las graves responsabilidades que podrian generarse en caso de accidente en el que se
demostrara que no existio una suficiente y razonable vigilancia. Por ello, respetando la
ratio que la normativa vigente indica para el nimero de profesores y profesoras en
servicio de guardia de recreo aseguraremos una adecuada supervision de los maltiples
espacios a los que el alumnado tiene acceso durante este tramo horario segin lo estipulado

en el protocolo del servicio de guardia de recreo establecido en nuestro R.O.F.
Se podran organizar actividades ludico-deportivas durante los recreos para

favorecer el aprendizaje de la convivencia y los habitos de vida saludables. Estas
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actividades deberan ser supervisadas por el profesorado responsable de organizarlas a

quien se le podré otorgar la correspondiente dotacidn horaria para ello.

La supervision o vigilancia de las actividades ludico-deportivas son
independientes del servicio de guardia de recreo y, por tanto, deberan ser atendidas por

profesorado que no se encuentre realizando servicio de guardia de recreo.

Entradas y salidas del centro

La diversidad de ensefianzas que se ofertan en nuestro IES (ESO, Bachillerato,
F.P.B., CCFFGM, CCFFGS) hace que el rango de edad de nuestro alumnado abarque
desde los doce afios hasta bien entrada la mayoria de edad. Esta mezcla de edades da lugar
a situaciones conflictivas que con mayor o menor intensidad se mantienen a lo largo del
curso, pues el alumnado mayor de edad puede abandonar el centro educativo durante los
recreos, pero no asi el alumnado menor de edad produciéndose situaciones conflictivas
en la puerta de entrada del IES con el alumnado que desea salir durante el recreo pero no

esta autorizado para ello.

Por otro lado, el aprendizaje de determinados médulos de competencia profesional
de los Ciclos Formativos, supone la entrada a nuestro centro de personal ajeno al mismo
al que se le debe permitir el acceso, la permanencia y la salida del centro garantizando al
mismo tiempo el normal desarrollo de las actividades del IES y asegurando la ausencia

de interferencias con nuestro alumnado menor de edad.

Unas normas claras al respecto estaran establecidas en el régimen de entradas y
salidas del centro establecidas en nuestro R.O.F. de las que se daré traslado al alumnado
el primer dia lectivo de cada curso y a las que se dara la publicidad necesaria a través de

nuestra pagina web.

Cambios de clase
Los cambios de clase deben hacerse con diligencia por parte del alumnado
(cuando deban cambiar de aula) y por parte del profesorado, evitando demoras

innecesarias y reduciendo en la medida de lo posible estos intervalos de tiempo.

Como norma general, finalizada una clase, el alumnado abandonara el aula y

saldra al pasillo y el profesor o la profesora la cerrara con llave. De esta manera se
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previenen situaciones que podrian resultar conflictivas (desapariciones de pertenencias
de algin miembro de la comunidad educativa, actitudes incivicas o vandélicas en los
recursos materiales del centro...) o peligrosas (accidentes, desmayos, agresiones...) en

momentos con pocos testigos.

Esta norma general queda en suspenso por las medidas de proteccion personal
derivadas de la COVID-19 relativas a la limitacion de contactos y a la evitacién de
aglomeracion de personas en las dependencias del IES y, mientras siga en vigor el
Protocolo COVID del IES, el alumnado no podra abandonar el aula durante los cambios
de clase, debiendo mantenerse puertas y ventanas abiertas para favorecer la ventilacion.
En aquellas ocasiones en las que el alumnado deba cambiar de dependencia (pista
deportiva, aula TIC...), sera el profesorado implicado quien los acompaiie desde su aula

de referencia a la otra dependencia.

Servicio de guardia

El servicio de guardia del profesorado supone que en muchos casos el alumnado
deba estar atendido por un profesor o una profesora que no les imparte clase. A esta
situacion de desconocimiento por parte del profesorado de las diferentes circunstancias y
caracteristicas del alumnado se unen circunstancias que provocan que las horas de
servicio de guardia sean proclives a la generacion de situaciones conflictivas por lo que
se deben articular mecanismos que minimicen su influencia en el normal desarrollo de la

vida escolar.

Por ello, es conveniente limitar la carga lectiva que los y las docentes tengan con
los grupos a los que imparten clase para reducir el nimero de servicios de guardia que
deberan producirse ante una eventual ausencia o baja por enfermedad. Estas limitaciones
dependeran de las ensefianzas y del perfil del alumnado que las curse, pero ya han sido
estipuladas en el apartado 1.2. de este documento que haciendo referencia a los aspectos

de la gestion del centro que influyen en la convivencia escolar.

Mediacion Escolar
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El objetivo especifico de un programa de mediacién escolar consiste en atender
una serie de conflictos entre los miembros de la comunidad escolar que, por algin motivo,
no han podido ser solucionados por los propios protagonistas y en los que se considera
necesario intervenir con un proceso formal. El modelo de mediacion escolar que hemos
elegido para nuestro IES ha sido un modelo derivado, que suele ser mas propio de los
centros de secundaria. EI funcionamiento del programa de mediacién escolar para nuestro

centro esta especificamente desarrollado como anexo al presente Plan de Convivencia.

MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE VALORES Y ACTITUDES DEMOCRATICAS,

CIVICAS Y DE RESPETO MUTUO

Cada curso escolar se realizaran una serie de actividades que debe considerarse
como parte de una serie de medidas encaminadas a mejorar tanto los resultados
academicos del alumnado como a favorecer actitudes democraticas y de respeto mutuo,
que se caracterizaran por su diversidad, inclusividad, motivacion, transversalidad,
caracter coeducativo, abarcaran a la totalidad del alumnado y seran disefiadas de acuerdo
con sus necesidades e intereses colaborando todos los didacticos y de familia profesional
de nuestro IES y los coordinadores y coordinadoras de los distintos programas y
proyectos educativos que se desarrollan en nuestro centro (Coeducacion, Biblioteca,

Forma Joven...).
Esta coleccidn de actividades las podemos englobar en cuatro categorias:
e Actuaciones de sensibilizacion
o Celebracion de efemérides
e Actividades complementarias
o Actividades recogidas en el P.O.A. T

Para cada curso escolar, las actividades concretas que se realicen, quedaran

recogidas en la Programacion General Anual.

Actuaciones de sensibilizacion
Se organizaran campafas de sensibilizacion sobre situaciones de acoso en la escuela

y en la red, de igualdad entre hombres y mujeres y sobre la igualdad de derechos del
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colectivo LGTBI, etc., y de cualquier otro tema transversal que por diferentes cuestiones
se considere necesario. Se debe consultar la Programaciéon General Anual de cada curso

escolar.

Celebracion de efemérides

Ademas de celebrar aquellas efemérides cuyas instrucciones son publicadas cada
curso escolar por la Administracién Educativa (Dia de la Constitucion, Dia de Andalucia,
Dia de la Memoria Historica, etc.) cada curso escolar se celebraran las efemérides
acordadas por el ETCP a comienzos de cada curso y recogidas en la Programacion

General Anual.

Actividades complementarias

Las diferentes actividades complementarias que se disefiaran con las intenciones
mencionados al comienzo de este apartado, se podran encontrar descritas en las
correspondientes programaciones didacticas de los departamentos didacticos y de familia

profesional.

Actividades recogidas en el P.O.A.T.
Muchas de las actividades contempladas en nuestro Plan de Orientacion y Accion
Tutorial contribuyen a la promocion de la convivencia y la cultura de paz a través del

desarrollo de valores y actitudes democraticas, civicas y de respeto mutuo.

Es, por tanto, de vital importancia un éptimo desarrollo del P.O.A.T. y para ello, las
diferentes actividades que lo conforman seran implementadas en las tutorias de manera

conjunta por el tutor y la tutora del grupo y un orientador u orientadora.

De esta manera, las actividades del P.O.A.T. seran llevadas a cabo no s6lo por el tutor
o tutora del grupo sino por un especialista en el &mbito que ademas, las habra disefiado y
desarrollado atendiendo a nuestro contexto. Ello ademas permitira que el orientador o la
orientadora conozcan de manera mas directa al alumnado al procurar un contacto
continuado y sistematico a lo largo del curso, fortaleciendo el vinculo entre el alumnado
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y el orientador y la orientadora que dejara, por tanto, de ser un profesional que interviene
en momentos puntuales para ser un actor implicado en el desarrollo de las tutorias
lectivas. Asi ademaés se reduce la injerencia del servicio de guardia ante la ausencia del
tutor o la tutora del grupo, pues en estos casos sera el orientador o la orientadora de

referencia del quien imparta la hora de tutoria lectiva con el alumnado.

Por tanto, en los grupos de la ESO y de la F.P.B. las horas de tutoria lectiva seran
impartidas por el tutor o la tutora del grupo y por un orientador u orientadora que lo
acompariara y guiara en las mismas. Se procurara que en las horas de tutoria lectiva haya
dos profesores/as: el tutor o la tutora del grupo y el orientador o la orientadora de
referencia. Ante una eventual ausencia del tutor, la tutoria lectiva serd impartida por el
orientador o la orientadora de referencia no siendo sustituido el tutor o la tutora docente

por el profesorado de guardia.

MEDIDAS PALIATIVAS Y DE RESTAURACION DE LA CONVIVENCIA

Aula de Convivencia Y Aulas de Tiempo Fuera

Una observacion minuciosa al catdlogo de correcciones y sanciones ante
conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la convivencia pone de manifiesto
que, dependiendo del tipo de conducta desarrollada, en nuestro IES se aplica una de estas

correcciones:
« Realizacién de tareas académicas en el horario no lectivo de recreo
o Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
o Suspension del derecho de asistencia al centro

La realizacion de tareas académicas en el horario no lectivo de recreo se
desarrollara en un aula habilitada para ello que podra ser diferente del Aula de
Convivencia y sera atendida en los recreos por profesorado del centro al que se le asignara
una dotacidn horaria dentro de su horario no lectivo y tendra una consideracién diferente

al de “servicio de guardia”.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases se desarrollara en
el Aula de Convivencia, situada en la planta baja de nuestro IES entre el despacho de
Jefatura de Estudios y el aseo para personas de movilidad reducida. Estara atendida por
profesorado al que se le asignara una dotacion horaria dentro de su horario no lectivo y
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tendra una consideracion diferente al servicio de guardia. Cada una de las orientadoras de
nuestro IES también atenderan semanalmente el aula de convivencia pues consideramos
que estos agentes son los mas idoneos para llevar a cabo las actuaciones encaminadas a
favorecer un proceso de reflexion por parte de cada alumno y alumna que sea atendido
en el Aula de Convivencia segun viene estipulado en el apartado 8.5.b de la orden de 20
de junio de 2011. Para las orientadoras de nuestro IES la hora de dedicacion al Aula de
Convivencia tendra la misma consideracion que la mencionada antes para el profesorado
de la ESO. A efectos de cumplimentacion horaria en SENECA se reflejara como “Otras
Actividades que Determine el Plan de Centro (No lectiva)”. Se han elaborado unas
instrucciones de funcionamiento del Aula de Convivencia que se adjuntan a este
documento y ademas se encuentran impresas en el Aula de Convivencia a disposicion del

profesorado que la atiende.

Ademas, se dispondra de otros dos espacios mas para lograr la necesaria separacion
del alumnado que incurre en conductas disruptivas. Estos dos nuevos espacios son las
Aulas de Tiempo Fuera 1 y 2 situadas en la primera y segunda planta del Edificio
Principal. A las ATF acudird alumnado para cumplir la correccion “suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna” (articulo 35.1 Decreto
327/2010) impuesta por el docente correspondiente ante la conducta contraria a la
convivencia “actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase”. Para

que el alumnado pueda ser atendido en el ATF serd obligatorio que exista el

correspondiente apercibimiento escrito (evidencia documental) en el que conste la tarea
académica que debe realizar el alumno sancionado (por norma general, lo que se esté
haciendo en clase). Si el alumno no realiza la tarea encomendada por su profesor, se
considerarad como “incumplimiento de sancidon” debiendo ser apercibido nuevamente por
el profesor o profesora de guardia que atiende el ATF. Como correccion a esta
desobediencia, permanecera sin recreo el siguiente dia lectivo realizando las tareas no
realizadas en el ATF. Si un alumno o una alumna mantiene una actitud inadecuada o
irrespetuosa en el ATF podra ser también apercibido por el profesor o profesora

correspondiente debiendo asumir las correcciones aplicables.

Lo ideal serd que haya como maximo un alumno de cada grupo sin superar el total
de dos alumnos. Si eventualmente se supera este maximo de alumnos, el alumnado
sancionado sera atendido por el profesorado de guardia disponible en otras dependencias
del centro. Es muy recomendable la colaboracién entre el profesorado de guardia para
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procurar la separacion del alumnado sancionado en diferentes dependencias del centro

aungue no se supere el maximo establecido.

Por tanto, se dispondran de espacios diferentes, cada uno para un tipo de sancion

diferente, atendidos por profesorado con dedicacidn horaria para ello.

COORDINACION y seguimiento DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia sera responsabilidad del Organo de Convivencia Escolar. El
Organo de Convivencia Escolar del IES Profesor Isidoro Sanchez es un departamento de

caracter no didactico integrado por:
o La persona responsable de su coordinacion
o Lapersona que ostente la Jefatura de Estudios
o Los/as orientadores/as del Centro
o La persona responsable de coordinar la mediacion escolar

Para facilitar la labor de coordinacién de este departamento sus integrantes
dispondran de una dotacidn horaria de una hora semanal que tendré caracter no lectivo en

la que coincidiran todos sus integrantes.

Apartado k) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La sociedad espera de la educacion reglada un servicio que conlleva la resolucion
de un conjunto de problemas que se traduce en la transformacion de las funciones
tradicionales del profesorado y en la aparicion de otras nuevas. Las transformaciones y
los cambios también le afectan a la evaluacion: ha pasado de estar practicamente
restringida a la evaluacion del rendimiento del alumnado a abarcar casi todos los aspectos
de la vida del centro. Esto, unido a las diferentes concepciones sobre la funcién docente
que tienen los diferentes agentes sociales, hace necesario y urgente la formacion

profesional continua del profesorado.

La vertiente profesional de la formacion del profesorado deberia centrarse,

fundamentalmente, en el desarrollo progresivo de las siguientes competencias:

e Disefio y planificacion de la ensefianza.
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Organizacion de las condiciones y del ambiente de clase.

Seleccidn y secuenciacion de contenidos.

Elaboracion de diferentes materiales para los estudiantes.

Dominio de metodologias didacticas que faciliten la interaccion del alumnado y
la cultura del trabajo.

Uso de diferentes recursos, especialmente de las TIC.

Atencion personal a los estudiantes: atencion a la diversidad y a las expectativas
del alumnado, fomento del interés, creacion de retos, fomento de la convivencia,
gestion de la disciplina...

Coordinacion con los compafieros en los diferentes equipos de profesorado del
Centro.

Evaluacion del alumnado.

Evaluacion de las distintas tareas que el profesorado realiza en el centro.

Cualesquiera otras que surjan tras los procesos de autoevaluacion del centro

1. Principiosy proceso de la formacién
Consideramos que la formacion del profesorado debe ser guiada por los siguientes
principios:

Relacionar estrechamente evaluacidn, innovacién y formacion.

Ligar la formacion a la practica docente.

Reflexion sobre la propia practica.

Trabajo cooperativo.

Consideracion de las teorias de las Ciencias de la Educacion como auxiliares de
la préctica docente.

Aunque en la formacion del profesorado también somos partidarios de la

pluralidad metodologica, compartimos la idea de que este proceso va implicito en un

trabajo cada vez mas sistematico y compartido por el profesorado. En él se puede

distinguir las siguientes fases que se repetiran hasta que el problema o tema seleccionado

esté suficientemente comprendido y resuelto:

Planificacion: cuando se detectan ciertos problemas o anomalias, o0 se quiere

mejorar la calidad del aprendizaje en un aspecto concreto, los profesores/as

102

Curso 2021-2022



Plan de centro Proyecto educativo

pertenecientes a un determinado equipo, después de un analisis de la situacion,
realizan un disefio para conducir la intervencion.

e Accidn-observacion: durante la puesta en practica del disefio se deben recoger
evidencias de la manera mas sistematica posible.

e Reflexion: el grupo de profesores presenta los datos recogidos y los contrasta,
valora los resultados obtenidos y realiza un nuevo disefio que trate de paliar las
deficiencias que presentaba el anterior. De esta manera se inicia un nuevo ciclo
que puede abordar el tema con la misma amplitud o limitarse a un aspecto

concreto de éste.

En este proceso los profesores utilizan las teorias de las Ciencias de la Educacion,
no en un sentido prescriptivo, sino como elementos que les permiten una perspectiva mas

amplia y rigurosa de las situaciones concretas del Centro.

2. Elaboracion del plan de formacién de cada curso escolar

Respetando las actividades formativas que, por iniciativa propia, lleve a cabo el
profesorado, el centro fijara las lineas de intervencion en este campo en el plan de
formacion. Con este fin, anualmente se realizaran un conjunto de acciones secuenciadas

en las siguientes etapas:

e Diagnostico de las necesidades formativas del profesorado. Con este fin se
utilizaran los resultados de las diferentes evaluaciones realizadas en el Instituto:

o Las reflexiones sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los
resultados alcanzados por el alumnado, realizadas en las reuniones de
evaluacion del alumnado y en las correspondientes a los diferentes
organos en los que se trate este aspecto.

o Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de
evaluacion de diagnostico u otras pruebas de evaluacion externas que se
apliquen en el centro.

o Las propuestas de mejoras recogidas en la Memoria de Autoevaluacion
del centro y en la de los diferentes departamentos.

e Coordinacién con el Centro de Profesorado para fijar las respuestas a las

necesidades formativas detectadas. Se estudiard la adecuacién de la oferta de
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actividades formativas a las necesidades del Instituto y se elaboraran los proyectos
de formacion en centros.
e Elaboracion del plan de formacion, en el que se recojan los siguientes aspectos:
o Los objetivos que se pretendan alcanzar en el desarrollo del plan.
o Las actividades formativas a realizar.
o Los proyectos de investigacion e innovacion que se llevaran a cabo.
o Los procedimientos de seguimiento y evaluacion de las actividades
formativas y de los proyectos que se llevaran a cabo.
Ademas de disefiar e implementar los planes anuales de formacion, en el Instituto
se realizaran otras acciones que potenciaran la innovacion y la formacion. Entre ellas

destacamos las siguientes:

¢ Indagar sobre buenas practicas docentes existentes y ponerlas a disposicién de los
departamentos del centro.

e Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que
se estén Ilevando a cabo.

e Utilizar las practicas que realizan en el centro los alumnos/as de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Master de Profesorado para la formacion del
profesorado. Estos alumnos realizan andlisis de documentos, observan en las
aulas, disefian materiales, intervienen en clase, participan en debates, etc. Todas
ellas son actividades que favorecen en el tutor la reflexion y la reconduccion de
su trabajo.

e Fomentar iniciativas entre los departamentos del centro que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

Asi pues, en la Programacion General Anual del Centro aparecera recogido para
cada curso escolar las diferentes actividades relacionadas con la formacion del
profesorado acorde a las diferentes necesidades advertidas. Este plan formativo sera

realizado por el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
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La consecucion de un horario ajustado a las diferentes circunstancias que

confluyen en cada unidad de nuestro centro es un aspecto de vital importancia.

Dependiendo del tipo de ensefianzas que se considere, se deberdn tener en cuenta

cuestiones diferentes, como las que sefialamos a continuacion:

o Enlaetapade la ESO

En la etapa educativa de la ESO podemos encontrar materias cuya carga

horaria es de una, dos, tres o cuatro horas semanales y &mbitos cuya carga lectiva

semanal son de siete u ocho horas impartidas por el mismo profesor o la misma

profesora. Para configurar los horarios tendremos en cuenta los siguientes

principios:

Las materias cuya carga horaria sea de cuatro sesiones semanales se
impartirdn en cuatro dias distintos, preferentemente no consecutivos. Se
procurara que dos sesiones se impartan en tramos horarios anteriores al
periodo de recreo y dos sesiones se impartan en tramos horarios posteriores

al periodo de recreo.

Las materias cuya carga horaria sea de tres sesiones semanales se impartiran
en tres dias distintos, preferentemente alternos o no consecutivos. Se
procurara que las tres sesiones no coincidan en la misma fraccion del horario

posterior o anterior al periodo de recreo.

Las materias cuya carga horaria sea de dos sesiones semanales se impartiran
en dos dias distintos, preferentemente alternos o no consecutivos. Se
procurara que una de las sesiones se imparta en uno de los tramos horarios
anteriores al periodo de recreo y la otra se imparta en otro de los tramos

horarios posteriores al periodo no lectivo de recreo.

Los ambitos impartidos por un unico profesor o una Unica profesora cuya
carga lectiva semanal sea de siete horas se impartiran en cinco dias distintos,
impartiéndose dos horas diarias en dos dias no consecutivos. Se procurara que
en los dias en los que se deban impartir dos horas, una de ellas se imparta en

uno de los tres tramos horarios anteriores al periodo de recreo y la otra se
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imparta en otro de los tramos horarios posteriores al mismo. Se procurara
evitar que las dos sesiones que se deban impartir en un mismo dia coincidan
en tramos horarios consecutivos salvo peticion expresa del profesor o de la
profesora que imparta el &mbito. Se procurara que las tres sesiones que se
imparten en dias distintos no coincidan en la misma fraccion del horario

posterior o anterior al periodo de recreo.

- Los &mbitos impartidos por un Unico profesor o una Unica profesora cuya
carga lectiva semanal sea de ocho horas se impartiran en cinco dias distintos,
impartiéndose dos horas diarias en tres dias alternos 0 no consecutivos. Se
procuraré que en los dias en los que se deban impartir dos horas, una de ellas
se imparta en uno de los tres tramos horarios anteriores al periodo de recreo
y la otra se imparta en otro de los tramos horarios posteriores al mismo. Se
procurara evitar que las dos sesiones que se deban impartir en un mismo dia
coincidan en tramos horarios consecutivos salvo peticion expresa del profesor
o de la profesora que imparta el ambito. Se procurara que, de las dos sesiones
que se imparten en dias distintos, una de ellas se imparta en uno de los tramos
horarios anteriores al periodo no lectivo de recreo y la otra se imparta en otro

de los tramos horarios posteriores al periodo lectivo de recreo.

Se procuraré que cada profesor o cada profesora imparta una hora al dia a
un grupo o a lo sumo dos horas. Excepcionalmente un profesor o una profesora
podra impartir tres horas al dia en la misma unidad cuando concurran al menos

dos de las siguientes circunstancias:
- Seatutor o tutora del grupo y una de las sesiones sea la hora de tutoria lectiva.

- Imparta uno de los &mbitos cuya carga horaria sea de siete u ocho horas

semanales.

- Imparta una materia cuya carga horaria sea de dos, tres o cuatro horas

semanales.

Cuando esto ocurra, se procurara que las tres sesiones no se impartan de
manera consecutiva, salvo peticion expresa del profesor o profesora que imparta

el ambito.

En el resto de los casos, ningun docente de la ESO permanecera mas de

dos horas diarias con el mismo grupo de alumnos/as y, como norma general,
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ningun docente de la ESO permanecerda mas de tres horas diarias con el mismo
grupo de alumnos/as. De este computo se excluyen las horas del servicio de
guardia que, por eventuales necesidades del centro, debieran cubrirse.

e« EnlaetapadelaF.P.B.

En la etapa educativa de la F.P.B. podemos encontrar mddulos de
aprendizaje permanente impartidos en aulas ordinarias (o especificas TIC) y
modulos asociados a competencias profesionales generalmente impartidos en
diversos talleres de nuestro IES. Los moddulos asociados a competencias
profesionales condicionan en gran medida la elaboracion de los horarios, puesto
que, en ocasiones, por la propia naturaleza de las ensefianzas en cuestion, se deben
impartir en sesiones que comprenden dos o tres tramos horarios consecutivos lo
que impide o dificulta un reparto equilibrado de la carga horaria semanal de estas
ensefianzas atendiendo a unos principios iguales o similares a los expuestos para

la etapa de la secundaria obligatoria.

A continuacion, especificaremos unos principios generales que guiaran la
configuracion del horario lectivo semanal para cada uno de los grupos de las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica impartidas en nuestro centro en los

(ue se procurara que:

- Cada dia de la semana se imparta algin mddulo asociado a competencias

profesionales impartidos en dependencias consideradas como “taller”.

- Las sesiones de un mismo modulo asociado a competencias profesionales se

impartan en dias no consecutivos.

- Las sesiones de los modulos asociados a competencias profesionales se
impartan, preferentemente, en los tramos horarios posteriores al periodo de

recreo.

- Los médulos de aprendizaje permanente se impartan, preferentemente, en los

tramos horarios anteriores al periodo de recreo.

- El nimero maximo de integrantes del equipo docente no sea superior a seis y
que el numero minimo no sea inferior a cinco, siendo al menos dos de ellos
de la especialidad de P.T.F.P.
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El docente que imparta la Unidad Formativa de Prevencion de Riesgos
Laborales debera ser el mismo que imparta el médulo de competencias

profesionales al que va asociada.

El nimero maximo de horas de permanencia en un mismo dia con el grupo
sera de dos tramos horarios para el profesorado que imparta mddulos de
aprendizaje permanente. En tal caso, los modulos horarios no se impartiran
de manera consecutiva salvo peticion expresa del profesor o profesora que

imparta el modulo.

El nimero maximo de horas de permanencia en un mismo dia con el grupo
serd de tres tramos horarios para el profesorado que imparta mddulos
asociados a competencias profesionales.

La carga lectiva semanal de los profesores y profesoras de los equipos
docentes de los grupos de la etapa de la F.P.B. no sera superior a las 10 horas
semanales con un mismo grupo de alumnos/as de esta etapa educativa.
excluyéndose de este computo la Unidad Formativa de Prevencidn de Riesgos

Laborales.

o Enlaetapa de Bachillerato

En la etapa educativa del Bachillerato podemos encontrar materias cuya

carga lectiva es de una, dos, tres o cuatro horas semanales. Para configurar los

horarios tendremos en cuenta los siguientes principios:

Las materias cuya carga horaria sea de cuatro horas semanales se impartiran
en cuatro dias distintos, preferentemente no consecutivos. Se procurarad que
dos sesiones se impartan en tramos horarios anteriores al periodo de recreo y

dos sesiones se impartan en tramos horarios posteriores al mismo.

Las materias cuya carga horaria sea de tres sesiones semanales se impartiran
en tres dias distintos, preferentemente alternos o no consecutivos. Se
procurara que las tres sesiones no coincidan en la misma fraccion del horario

posterior o anterior al periodo de recreo.

Las materias cuya carga horaria sea de dos sesiones semanales se impartiran
en dos dias distintos, preferentemente alternos o no consecutivos. Se

procurara que una de las sesiones se imparta en uno de los tramos horarios
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anteriores al periodo de recreo y la otra se imparta en otro de los tramos

horarios posteriores al periodo de recreo.

- El profesorado que imparta, dentro del bloque de asignaturas de libre
configuracién autondmica, una materia de ampliacion de una asignatura

troncal o especifica serd el mismo que imparta la materia a la que va asociada.

- La carga lectiva semanal del profesorado de los equipos docentes de los
grupos de la etapa de Bachillerato no sera superior a las siete horas semanales

con un mismo grupo de alumnos/as de esta etapa educativa.
En la etapa educativa de Formacion Profesional Inicial (CCFFGM y CCFFGS)

De manera similar a la etapa de la Formacién Profesional Bésica, los
modulos asociados a competencias profesionales condicionan en gran medida la
elaboracion de los horarios, puesto que, en ocasiones, por la propia naturaleza de
las ensefianzas en cuestion, se deben impartir en sesiones que comprenden dos 0
tres tramos horarios consecutivos lo que impide o dificulta un reparto equilibrado

de la carga horaria semanal de estas ensefianzas.

Si bien el perfil del alumnado que cursa ensefianzas de CCFFGM vy
CCFFGS es diferente del que cursa ensefianzas de Formacion Profesional Basica,
también especificaremos unos principios generales que guiaran la configuracion
del horario lectivo semanal para cada uno de los grupos de las ensefianzas de
Formacidn Profesional Inicial impartidas en nuestro centro en los que se procurara

que:

e Un reparto equilibrado a lo largo de los cinco dias lectivos de la semana de
las horas impartidas en dependencias denominadas “taller” y de las horas

impartidas en dependencias denominadas ‘““aulas ordinarias o especificas”.

o Las sesiones semanales de un mismo modulo se impartan en dias no

consecutivos.

o La carga lectiva semanal de los profesores y profesoras de los equipos
docentes de los grupos de Ciclos Formativos de Grado Medio de Grado
superior no sera superior a las 10 horas semanales con un mismo grupo de

alumnos/as de estas etapas educativas.
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Creemos que las actividades extraescolares son de vital importancia en la
educacién del alumnado. Asi pues, el centro participara en todos los planes y programas
educativos que estime redunden en una mejora del nivel educativo y/o académico del
alumnado. Ademas, al estar el centro abierto en horario de tarde, esto hace mas facil la
realizacion de actividades para lo que, convenientemente, se pedira autorizacion al
Consejo Escolar del centro para todas las actividades que requieran su aprobacién. Por
otro lado, al poderse modificar anualmente las actividades realizadas en horario

extraescolar, éstas apareceran en la Programacion General Anual del centro.

Los criterios para la organizacién curricular y la programacion de los modulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto se trataran en el apartado

p) de este proyecto educativo.

La elaboracion de los horarios es un aspecto muy importante en la organizacion y
funcionamiento de un centro educativo. Asi pues, los criterios que se seguiran en la
elaboracion de los horarios en cada una de las ensefianzas vienen recogidas también en el
Plan de Convivencia por ser un aspecto de vital importancia en la convivencia del centro

y se detallan a continuacion.

En la etapa educativa de la ESO podemos encontrar materias cuya carga horaria
es de una, dos, tres o cuatro sesiones semanales y ambitos cuya carga lectiva semanal son
de siete u ocho horas impartidas por el mismo docente. Para configurar los horarios

tendremos en cuenta los siguientes principios:

— Las materias cuya carga horaria sea de cuatro sesiones semanales se impartiran en

cuatro dias distintos, preferentemente no consecutivos. Se procurara que dos
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sesiones se impartan en tramos horarios anteriores al periodo de recreo y dos

sesiones se impartan en tramos horarios posteriores al mismo.

— Las materias cuya carga horaria sea de tres sesiones semanales se impartiran en
tres dias distintos, preferentemente alternos o no consecutivos. Se procurara que
las tres sesiones no coincidan en la misma fraccion del horario posterior o anterior

al mismo.

— Las materias cuya carga horaria sea de dos sesiones semanales se impartiran en
dos dias distintos, preferentemente alternos 0 no consecutivos. Se procurara que
una de las sesiones se imparta en uno de los tramos horarios anteriores al periodo

de recreo y la otra se imparta en otro de los tramos horarios posteriores al mismo.

— Los &ambitos impartidos por un Gnico docente cuya carga lectiva semanal sea de
siete horas se impartiran en cinco dias distintos, impartiéndose dos horas diarias
en dos dias no consecutivos. Se procurara que en los dias en los que se deban
impartir dos sesiones, una de las sesiones se imparta en uno de los tres tramos
horarios anteriores al periodo de recreo y la otra se imparta en otro de los tramos
horarios posteriores a aquel. Se procurara evitar que las dos sesiones que se deban
impartir en un mismo dia coincidan en tramos horarios consecutivos salvo
peticion expresa del docente que imparta el &mbito. Se procurara que las tres
sesiones que se imparten en dias distintos no coincidan en la misma fraccion del

horario posterior o anterior al periodo de recreo.

— Los ambitos impartidos por un Gnico docente cuya carga lectiva semanal sea de
siete horas se impartiran en cinco dias distintos, impartiéndose dos horas diarias
en tres dias alternos o no consecutivos. Se procurara gque en los dias en los que se
deban impartir dos sesiones, una de las sesiones se imparta en uno de los tres
tramos horarios anteriores al periodo de recreo y la otra se imparta en otro de los
tramos horarios posteriores al mismo. Se procurar evitar que las dos sesiones que
se deban impartir en un mismo dia coincidan en tramos horarios consecutivos
salvo peticion expresa del docente que imparta el ambito. Se procurara que de las
dos sesiones que se imparten en dias distintos, una de ellas se imparta en uno de
los tramos horarios anteriores al periodo no lectivo de recreo y la otra se imparta

en otro de los tramos horarios posteriores a aquel.
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Se procuraré que cada docente imparta una hora al dia a un grupo o a lo sumo dos
horas. Excepcionalmente, podré impartir tres horas al dia en la misma unidad cuando

concurran las siguientes circunstancias:

e Tenga asignada la tutoria del grupo y una de las sesiones sea la hora de tutoria

lectiva.

e Imparta uno de los ambitos cuya carga horaria sea de siete u ocho horas

semanales.
e Imparta una materia cuya carga horaria sea de dos, tres o cuatro horas semanales.

Cuando esto ocurra ninguna de las tres sesiones se impartira de manera

consecutiva a las demas.

En el resto de los casos, ningun docente de la ESO permanecerd mas de dos horas
diarias con el mismo grupo de alumnos/as. De este computo se excluyen las horas del

servicio de guardia que por eventuales necesidades del centro debieran cubrirse.

En la etapa educativa de la F.P.B. podemos encontrar modulos de aprendizaje
permanente impartidos en aulas ordinarias (o especificas TIC) y modulos asociados a
competencias profesionales generalmente impartidos en diversos talleres de nuestro IES.
Los modulos asociados a competencias profesionales condicionan en gran medida la
elaboracion de los horarios, puesto que, en ocasiones, por la propia naturaleza de las
ensefianzas en cuestion, se deben impartir en sesiones que comprenden dos o tres tramos
horarios consecutivos lo que impide o dificulta un reparto equilibrado de la carga horaria
semanal de estas ensefianzas atendiendo a unos principios iguales o similares a los

expuestos para la etapa de la secundaria obligatoria.

A continuacion, especificaremos unos principios generales que guiaran la
configuracién del horario lectivo semanal para cada uno de los grupos de las ensefianzas
de Formacion Profesional Basica impartidas en nuestro centro en los que se procurara

que:
— Cada dia de la semana se imparta algin modulo asociado a competencias

profesionales impartidos en dependencias consideradas como “taller”.
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— Las sesiones de un mismo moédulo asociado a competencias profesionales se

impartan en dias no consecutivos.

— Las sesiones de los modulos asociados a competencias profesionales se impartan,

preferentemente, en los tramos horarios posteriores al periodo de recreo.

— Los modulos de aprendizaje permanente se impartan, preferentemente, en los

tramos horarios anteriores al periodo de recreo.

— ElI'ndmero maximo de integrantes del Equipo Docente no sea superior a seis 'y que
el nimero minimo no sea inferior a cinco, siendo al menos dos de ellos de la
especialidad de P.T.F.P.

— El docente que imparta la Unidad Formativa de Prevencion de Riesgos Laborales
debera ser el mismo que imparta el médulo de competencias profesionales al que

va asociada.

— El nmero méximo de horas de permanencia en un mismo dia con el grupo sera
de dos tramos horarios para el profesorado que imparta modulos de aprendizaje
permanente. En tal caso, los modulos horarios no se impartiran de manera
consecutiva salvo peticion expresa del profesor o profesora que imparta el

modulo.

— El nimero méximo de horas de permanencia en un mismo dia con el grupo sera
de tres tramos horarios para el profesorado que imparta modulos asociados a

competencias profesionales.

— La carga lectiva semanal del profesorado de los equipos docentes de los grupos
de la etapa de la F.P.B. no sera superior a las diez horas semanales excluyéndose

de este computo la Unidad Formativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

En la etapa educativa del Bachillerato podemos encontrar materias cuya carga
horaria es de una, dos, tres o cuatro sesiones semanales. Para configurar los horarios

tendremos en cuenta los siguientes principios:
— Las materias cuya carga horaria sea de cuatro sesiones semanales se impartiran en
cuatro dias distintos. Se procurara que dos sesiones se impartan en tramos horarios
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anteriores al periodo de recreo y dos sesiones se impartan en tramos horarios

posteriores a él.

— Las materias cuya carga horaria sea de tres sesiones semanales se impartiran en
tres dias distintos, preferentemente alternos o no consecutivos. Se procurara que
las tres sesiones no coincidan en la misma fraccion del horario posterior o anterior

al periodo de recreo.

— Las materias cuya carga horaria sea de dos sesiones semanales se impartiran en
dos dias distintos, preferentemente alternos 0 no consecutivos. Se procurara que
una de las sesiones se imparta en uno de los tramos horarios anteriores al periodo

de recreo y la otra se imparta en otro de los tramos horarios posteriores al mismo.

— El profesorado que imparta dentro del bloque de asignaturas de libre
configuracién autonémica una materia de ampliacién de una asignatura troncal o

especifica serd el mismo que imparta la materia a la que va asociada.

— La carga lectiva semanal del profesorado de los equipos docentes de los grupos

de la etapa de Bachillerato no sera superior a siete horas semanales.

De manera similar a la etapa de la Formacion Profesional Bésica, los médulos
asociados a competencias profesionales condicionan en gran medida la elaboracion de los
horarios, puesto que, en ocasiones, por la propia naturaleza de las ensefianzas en cuestion,
se deben impartir en sesiones que comprenden dos o tres tramos horarios consecutivos lo
que impide o dificulta un reparto equilibrado de la carga horaria semanal de estas

ensefianzas.

Si bien el perfil del alumnado que cursa ensefianzas de CCFFGM y CCFFGS es
diferente del que cursa ensefianzas de Formacion Profesional Basica, también
especificaremos unos principios generales que guiaran la configuracion del horario
lectivo semanal para cada uno de los grupos de las ensefianzas de Formacion Profesional

Inicial impartidas en nuestro centro en los que se procurara que:

— Se establezca un reparto equilibrado a lo largo de los cinco dias lectivos de la
semana de las horas impartidas en dependencias denominadas “taller” y de las

horas impartidas en dependencias denominadas “aulas ordinarias o especificas”.
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— Las sesiones semanales de un mismo maédulo se impartan en dias no consecutivos.

— La carga lectiva semanal del profesorado de los Equipos Docentes de los grupos
de Ciclos Formativos de Grado Medio de Grado superior no sera superior a las

diez horas semanales.

Se realizara una autoevaluacion del funcionamiento del IES, de los programas que
se desarrollen, de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de los resultados de su
alumnado y de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de

Aprendizaje.

Los aspectos objeto de autoevaluacion, entre otros, serén los factores clave para

la mejora de los rendimientos escolares:

1. Lautilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de
los aprendizajes en el aula.
1.1.  Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos,
tutorias y elaboracién de horarios.
1.2.  Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.
1.3.  Utilizacidn efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. Laconcrecién del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva
de la practica docente.

2.1.  Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, &ambitos
0 modulos en cada curso Yy ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacion del curriculum, distinguiendo los contenidos
que se consideran bésicos, esenciales o imprescindibles, de acuerdo con
los objetivos y competencias basicas.

2.2.  Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area, materia 0 &mbito
para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial
atencion a:

e Leer, escribir, hablar y escuchar.
e Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida

cotidiana.
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e Desarrollo del conocimiento cientifico.
e Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
3.1.  Criterios de evaluacion y promocion.
3.2.  Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de  pruebas
externas.
4. Lainclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.
4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.
4.2.  Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.
4.3.  Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
5. La direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion
en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar.
6.1. Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion

interpersonal.

Existen otros &mbitos o dimensiones que pueden ser considerados en los procesos

de autoevaluacion:

e Grado de consecucion de los objetivos priorizados del propio del centro.
e Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.
e Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:
o Organizacion del aula.
o Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos y ocupacion de
espacios del centro.
o Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el
alumnado, del profesorado entre si y del alumnado entre si.
o Grado de coordinacion del equipo docente.
o Cumplimiento de los acuerdos metodologicos adoptados para la etapa.
e Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.

e Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
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e Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente: ETCP, departamentos,
equipos docentes, tutorias.

e Aprovechamiento de los recursos humanos. - Desarrollo del plan de orientacion y
accion tutorial.

e Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en

el centro.

Para realizar la autoevaluacion se tomaran referentes los objetivos recogidos en el
Plan de Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global
del instituto, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de
dichos servicios en el centro. Corresponde al departamento de Formacidn, Evaluacion e

Innovacion Educativa la medicién de los indicadores establecidos.

La Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa
recopilara los datos necesarios para informar al Claustro sobre los indicadores de los
diferentes apartados del Plan de Mejora, indicando logros y dificultades, asi como

Propuestas de Mejora para el curso siguiente.

El Equipo de Evaluacion debera coordinar el proceso de autoevaluacién del
centro, analizando los datos obtenidos para poder elaborar la Memoria de
Autoevaluacion. La Memoria debe incluir una valoracion de logros y dificultades a partir
de la informacién obtenida por los indicadores y las Propuestas de Mejora para el

siguiente curso, esta memoria se aprobara en Consejo Escolar.
Este Equipo de Evaluacion estara compuesto por:

e Equipo directivo.
o Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.
e Un miembro de cada sector representado en el Consejo Escolar elegido segun el

procedimiento establecido en el ROF.

El equipo directivo reflejara en Séneca antes del 15 de noviembre el Plan de
Mejora para el curso, este Plan incluird Propuestas de Mejora con sus indicadores para la

Memoria de Autoevaluacion del IES.
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El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa se reunird

semanalmente para cumplir con las siguientes funciones:

e Analizar los resultados de evaluaciones externas.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Realizar cuestionarios al profesorado sobre diferentes elementos de la memoria
de autoevaluacion.

e Analizar y medir los diferentes indicadores establecidos para las propuestas de
mejora.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Los Departamentos de coordinacion didactica deberan evaluar la practica docente
y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las materias 0 modulos

profesionales integrados en el departamento.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica debera velar por el cumplimiento

y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

El Claustro del Profesorado debera analizar y valorar el funcionamiento general
del instituto, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones

internas y externas en las que participe el centro.

El Consejo Escolar debe analizar y valorar el funcionamiento general del instituto,
la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.

Los coordinadores de Planes y Programas educativos informaran una vez al
trimestre al Claustro de Profesorado sobre el desarrollo de estos y realizaran al final de

cada curso escolar una memoria informativa sobre el funcionamiento de los mismos.
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En la mayoria de los niveles educativos de nuestro IES no se pueden contemplar
aspectos relativos a los agrupamientos del alumnado al existir una Unica linea. Sera,
fundamentalmente, en aquellos niveles de la ESO en los que haya méas de una unidad en
los que proceda contemplar una serie de criterios que permitan configurar un 6ptimo
agrupamiento del alumnado. Estos criterios que se deberan tener en cuenta cada curso

escolar seran los siguientes:

e Reparto equilibrado en el nimero total de alumnado matriculado en cada unidad
de ese nivel educativo.

e Reparto equilibrado en el nimero de alumnos y en el nimero de alumnas en cada
unidad de ese nivel educativo.

e Reparto equilibrado del alumnado repetidor en cada unidad de ese nivel
educativo.

e Reparto equilibrado del alumnado con materias no superadas del curso anterior
en cada unidad de ese nivel educativo.

e Reparto equilibrado del nimero de alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en cada unidad de ese nivel educativo.

e Reparto equilibrado del alumnado altamente disruptivo (con un nimero superior

o0 igual a 30 apercibimientos registrados el curso anterior) en cada unidad de ese

nivel educativo.

Una vez tenidos en cuenta los criterios anteriores, para configurar los
agrupamientos de cada curso escolar se procurara tener en cuenta aquellas
recomendaciones que desaconsejen los agrupamientos de alumnos/as en concreto que asi
queden recogidas en las sesiones de evaluacion ordinaria del curso anterior, asi como las
indicaciones dadas por los CEIPs adscritos en las reuniones mantenidas dentro del

programa de transito.

Todos los criterios anteriores podran estar supeditados a la eleccion de materias
optativas que el alumnado realice en su sobre de matricula en el periodo oficial de

matriculacion previo al inicio de cada curso escolar.

119
Curso 2021-2022



Plan de centro Proyecto educativo

Cada unidad del centro tendrd un tutor que serd nombrado por la Direccion del
centro a propuesta de la Jefatura de Estudios. Ademaés, en el caso de alumnado con
necesidades educativas especiales serd ejercida de manera compartida entre el
profesorado tutor del grupo ordinario en el que esté integrado el alumno y el profesorado
especialista. Para la asignacion de las tutorias los criterios que se seguiran seran los

siguientes:

e El tutor debera impartir clase al grupo completo.

e El profesorado con mayor carga horaria con un grupo.

e Para dar continuidad al trabajo realizado, y en la medida de lo posible, se dara
preferencia al tutor que ya lo fue de un grupo para cursos posteriores.

e Se procurara que los tutores tengan plaza definitiva en el centro.
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En el caso de las ensefianzas impartidas en nuestro centro las materias optativas
solo se contemplan en el curriculum de la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato. Estas permiten que el alumnado curse unas materias u otras dependiendo de

sus capacidades, motivaciones, intereses o inquietudes personales y/o profesionales.

En la Programacion General Anual de cada curso escolar aparecera recogida la
distribucion de las materias optativas en los diferentes cursos segin lo acordado en el

ETCP del centro segun los criterios que a continuacion se reflejan.

Las materias optativas, como ya hemos visto en el apartado f), son una de las
medidas ordinaria de atencion a la diversidad del alumnado puesto que permite que este
seleccione algunas materias atendiendo a sus intereses y necesidades. Asi pues, en lo

relativo a la ESO, pasamos a recordar lo sefialado en el apartado f) mencionado:

En lo referido a las materias optativas de libre configuracion autonémica nuestro
centro ofertara todas las materias que son preceptivas segun la normativa vigente para

cada curso escolar.

Tanto en 3° como en 4° de la ESO se ofertaran las materias ‘“Matematicas
Orientadas a las Ensefianzas Académicas” para aquellos estudiantes que deseen cursar la
opcion que les inicia para el Bachillerato y “Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Aplicadas” para aquellos estudiantes que deseen cursar la opcion que les orienta hacia la

Formacién Profesional.

Igualmente, para facilitar la orientacion del alumnado que quiera continuar con
estudios de Bachillerato, se han agrupado las cuatro troncales de opcién conformando dos

itinerarios:
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o lItinerario Ciencias: cursaran Biologia y Geologia y Fisica y Quimica
aquellos estudiantes que deseen realizar un Bachillerato de la modalidad
de Ciencias.

o Itinerario Humanidades y Ciencias Sociales: cursaran Economia y Latin
aquellos estudiantes que deseen realizar un Bachillerato de la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales.

En el caso del alumnado que desee seguir estudios de Formacién Profesional, se
les ofertaran en un bloque Tecnologia, Ciencias Aplicadas a la Actividad Empresarial e
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de manera que sea el propio

alumnado el que elija las mas apropiadas a sus intereses.

Asimismo, independientemente de la opcién que haya elegido el alumnado,
también podran cursar como materias de libre configuracion autondmica el resto de
materias agrupadas como hemos visto anteriormente o elegir el resto de materias de oferta

obligada seglin normativa vigente.

Por otro lado, si algin departamento de coordinacion didactica estuviera
interesado en aumentar la oferta de materias optativas de libre configuracion autonémica
de la ESO con una materia de disefio propio, debera ponerlo en conocimiento del ETCP
del centro antes del 1 de abril del curso escolar anterior para que éste, bajo el criterio de
idoneidad, dé su visto bueno antes de solicitar la autorizacion a la Delegacion Territorial

con competencias en materia educativa segun el procedimiento establecido al efecto.

En nuestro centro se impartiran ensefianzas de Bachillerato tanto en su modalidad
de Ciencias como en la de Humanidades y Ciencias Sociales. En este apartado se hara
referencia Unica y exclusivamente a las materias susceptibles de eleccidn ya que, ademas
de éstas, el alumnado también debera cursar otras materias de forma obligatoria en cada

una de las opciones segun la normativa vigente.

Las materias troncales de opcion y las especificas de la modalidad de Ciencias se

agruparan en dos itinerarios, uno relacionado con carreras técnicas y otro con las Ciencias
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de la Salud segun los intereses que tenga el alumnado una vez superada esta etapa
educativa. Asi pues, se procurara dirigir al alumnado en la eleccion de las materias que

mejor se adapten a sus intereses futuros para lo que se realizara la siguiente distribucion:

e Itinerario de Ciencias Técnicas:
o 1°de Bachillerato
= Materias troncales de opcion: Fisica y Quimica y Dibujo Técnico
l.
= Materias especificas que deberé elegir de un grupo entre las que se
encontraran: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |y
Tecnologia Industrial 1.
o 2°de Bachillerato
= Materias troncales de opcidn que elegira entre: Fisica, Quimica,
Dibujo Técnico Il y Geologia.
= Materias especificas que seleccionara de un grupo entre las que se
hallaran: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 11,
Francés Il, Psicologia Il y Tecnologia Industrial I1.
= Materias de libre configuracion autondémica: se ofertara
obligatoriamente Electrotecnia.
e Itinerario de Ciencias de la Salud:
o 1°de Bachillerato
= Materias troncales de opcion: Fisica y Quimica y Biologia y
Geologia.
= Materias especificas que deberéa elegir de un grupo entre las que se
encontraran: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |y
Anatomia Aplicada.
o 2°de Bachillerato
= Materias troncales de opcion que debera elegir entre: Fisica,
Quimica, Biologia y Geologia.
= Materias especificas que debera seleccionar de un bloque en las
que se incluiran: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
I, Francés Il, Psicologia y Ciencias de la Tierra y del Medio

Ambiente.
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Tanto en un itinerario como en otro, en 2° de Bachillerato entre las materias
de libre configuracion autonémica que debera elegir el alumnado, se ofertara Francés

Il para aquel que no lo haya elegido como materia especifica.

Al igual que en el Bachillerato de Ciencias, también se distribuiran las materias
troncales de opcion y las especificas de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
en dos itinerarios diferentes, uno orientado a las Humanidades y otro a las Ciencias
Sociales segun los intereses que tenga el alumnado una vez superada esta etapa educativa.
Asi pues, en esta distribucién se ha procurado dirigir al alumnado en la eleccion de las
materias que mejor se adapten a los estudios que realizaré posteriormente. La distribucion

que se ha disefiado es la siguiente:

e ltinerario de Humanidades:
o 1°de Bachillerato

= Materias troncales generales: Latin.

= Materias troncales de opcién: Historia del Mundo Contemporaneo
y elegird entre Literatura Universal y Griego I.

= Materias especificas: Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion |.

» Materias de libre configuracion autondémica: entre cuya oferta
obligatoria estaran, al menos, entre Patrimonio Cultural y Artistico
de Andalucia y Cultura Emprendedora y Empresarial.

o 2°de Bachillerato

= Materias troncales generales: Latin 1.

= Materias troncales de opcién: Geografia y, a elegir, entre Historia
del Arte y Griego 1.

= Materias especificas que seleccionara de un grupo entre las que se
hallaran: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 11,
Francés Il, Psicologia y Fundamentos de Administracion y
Gestion.

e Itinerario de Ciencias Sociales

o 1°de Bachillerato
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= Materias troncales generales: Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales I.

= Materias troncales de opcién: Historia del Mundo Contemporaneo
y elegiré entre Literatura Universal y Economia.

= Materias especificas: Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion .

» Materias de libre configuracion autondémica: entre cuya oferta
obligatoria estaran, al menos, entre Patrimonio Cultural y Artistico
de Andalucia y Cultura Emprendedora y Empresarial.

o 2°de Bachillerato

» Materias troncales generales: Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales I1.

= Materias troncales de opcion: Geografia y, a elegir, entre
Economia de la Empresa e Historia del Arte.

= Materias especificas que seleccionara de un grupo entre las que se
hallaran: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 11,
Francés Il, Psicologia y Fundamentos de Administracion y
Gestion.

Tanto en un itinerario como en otro, en 2° de Bachillerato entre las materias
de libre configuracion autonémica que debera elegir el alumnado, se ofertard

Francés Il para todo aquel que no lo haya elegido como materia especifica.

Asimismo, es importante sefialar que es la Delegacién Territorial con
competencias en materia educativa la encargada de autorizar para cada curso escolar y
para cada centro educativo el nimero de unidades especifico para cada una de las
modalidades de Bachillerato. Por tanto, en el caso de que sélo autoricen media unidad de
una modalidad de Bachillerato, no se ofertaran los itinerarios de Ciencias Técnicas en la
modalidad de Ciencias y de Humanidades en la modalidad de Humanidades y Ciencias

Sociales, salvo que los recursos humanos del centro lo permitan.

Por otro lado, si algun departamento de coordinacion didactica estuviera
interesado en solicitar una materia de ampliacion de los contenidos de alguna de las
materias de los bloques de asignaturas troncales o especificas, debera ponerlo en

conocimiento del ETCP del centro antes del 15 de mayo del curso escolar anterior a su
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puesta en funcionamiento para que éste lo autorice atendiendo a la necesidad del mismo.
Ademas, en el caso de que un departamento didactico estuviera interesado en ofertar una
materia de disefio propio deberd hacerlo saber al ETCP del centro mediante escrito
motivado antes del 1 de abril del curso escolar anterior a su puesta en funcionamiento
para que éste, bajo el criterio de idoneidad, dé su visto bueno antes de solicitar la
autorizacion a la Delegacion Territorial con competencias en materia educativa segin el

procedimiento previsto al efecto.
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Los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto se encuentran
regulados en la Orden de 28 de septiembre de 2011 por la que se regulan los médulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado

matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El calendario para la realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo
sera establecido por la Vicedireccién del IES antes del 15 de septiembre de cada curso
académico. Normalmente, el periodo para la realizacion del modulo de FCT y Proyecto
serd tras la Evaluacion Parcial Previa a la FCT de 2° curso de los ciclos formativos de
grado medio y superior y tras la Evaluacion Final Primera en el caso de 2° de la FPB.
Asimismo, el alumnado que no superase el modulo de FCT el curso anterior o hubiese
aprobado los modulos en la Evaluacion Final del curso anterior podré realizarlos durante
el primer trimestre y/o el segundo del curso académico. En el caso de alumnado que
proviene de otros centros, el profesorado responsable del seguimiento decidira el periodo
que mejor convenga para la realizacién del modulo para poder seleccionar empresas

adecuadas a los diferentes perfiles profesionales.

Se debera reflejar en las actas de la segunda evaluacién parcial previaala FCT y
en la Evaluacion Final de 2° el alumnado que se encuentra en disposicion de realizarla.
También se hard en las Evaluaciones Finales 12 y 22 de 2° curso de la Formacion

Profesional Bésica.
Los tutores docentes de los segundos cursos de Formacion Profesional deberan:

- Revisar y actualizar la cartera de empresas interesadas en la colaboracion con
la FCT.

- Sondear las necesidades de cada empresa.
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- Recoger datos en Séneca de las nuevas empresas o de las que hubiesen
modificado alguno de los elementos que deben aparecer en los acuerdos de

colaboracion.

- Elaborar antes de la fecha que se indique en la Programacion General Anual
de cada curso académico las solicitudes de autorizaciones para realizar la FCT
fuera de la provincia de Mélaga y/o fuera del horario establecido por la Orden

citada anteriormente.

En la segunda semana del mes de enero se llevara a cabo una reunién del equipo
docente de 2° para designar el profesorado responsable del mddulo de Proyecto en los
Ciclos Formativo de Grado Superior y se asignara el alumnado a las empresas y a los

tutores que haran el seguimiento.

- El tutor docente realizara los acuerdos de colaboracion de todo el alumnado
del grupo. En primer lugar, lo firmarad la Direccion del IES y luego el

responsable de la empresa, antes del inicio de la FCT.

- Enel caso de que se requiera autorizacion a la Delegacion para la realizacion
de la FCT fuera de la provincia de Mélaga, del horario y/o dias lectivos,

deberan estar firmados antes del 31 de enero.

Los tutores de seguimiento deberan facilitar al alumnado antes de su

incorporacion al centro de trabajo:
- Informacion sobre calendario, horas, normativa aplicable y empresas.
- Informacion sobre ayudas al desplazamiento.
- Fichas semanales de seguimiento.
Al inicio del periodo el profesorado encargado del seguimiento debera:
- Elaborar el programa formativo individualizado.

- Facilitar el calendario y las jornadas para su realizacion al alumnado y a las

empresas colaboradoras.
- Presentar al alumnado en las empresas.

Durante el periodo de seguimiento el profesorado debera:
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Cumplimentar el documento de “Hoja de visitas a las empresas”. Antes de

la visita se comunicara a la Direccion del IES que autorizara la misma.

Informar al alumnado sobre las ayudas al desplazamiento. Cuando se
publique la convocatoria de las ayudas, indicarselo sélo al alumnado que

tenga un trayecto desde el IES a la empresa superior a 5 km.

Cumplimentar en el programa Séneca la memoria sobre las actuaciones

llevadas a cabo.

Recoger las evaluaciones de las empresas colaboradoras y del alumnado y

trasladarlas a Séneca.

Entregar las evaluaciones de los tutores laborales en la sesion de evaluacion

correspondiente al miembro del equipo directivo presente.

Asesorar al alumnado en las solicitudes de ayudas al desplazamiento y
supervisar la hoja de acreditacion de asistencias al centro de trabajo,

escanear la documentacion y facilitarla a la Vicedireccion.

Las jefaturas de los departamentos de Familia Profesional deberan elaborar una

memoria de |

a)
b)

d)

9)

a FCT que incluira:
Relaciones mantenidas con las empresas.

Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y

programas formativos.

Resultados de la evaluacion del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo.

Valoraciéon del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo

colaboradores.
Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.
Propuestas de mejora.

Aspectos de la formacidn que se puedan incorporar en la programacién de
los distintos médulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo
formativo, deducidos de las visitas de planificacion y seguimiento

efectuadas.
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El mddulo de proyecto debera simultanearse con el médulo de FCT con una
duracion de 35 horas, 6 de ellas seran de formacion para el alumnado y se realizaran entre
la 22 evaluacién parcial previa a la FCT y el comienzo de la misma. El profesorado
responsable del modulo de proyecto asesorard al alumnado durante la FCT sobre el
desarrollo de los proyectos. Al final de curso, antes de la defensa del proyecto, se

dedicaran 6 horas a la preparacion y ejecucion de la misma.

El alumnado debe proponer un proyecto a realizar (en la primera sesion de 6
horas), realizar el proyecto (durante la realizacion de la FCT) y defender el proyecto en
sesion publica (cuando lo establezca la convocatoria).

Para la defensa del proyecto se atenderd a las siguientes indicaciones:

e Convocatoria: la Jefatura del Departamento de Familia Profesional convocara
al alumnado a un acto una vez finalizada la realizacion del médulo de FCT,
para la presentacion de los proyectos elaborados ante el tribunal designado en
la sesion de evaluacion. A tal efecto, notificara el dia, lugar y hora fijados para
la defensa de los proyectos.

e Presentacion: La presentacion consistird en la exposicion oral en sesion pablica

del trabajo realizado y no excedera de 30 minutos.

e Valoracion del proyecto y calificacion del modulo: el tribunal estard compuesto
por tres miembros del equipo educativo quienes valoraran el proyecto
presentado y la calificacion del modulo serd la media aritmética de las tres

notas numéricas individuales.
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La programacion didactica es el documento basico de planificacion, desarrollo y
evaluacion de una materia, modulo o &mbito. En su elaboracion se tendra en cuenta las
necesidades y caracteristicas propias de nuestro alumnado. Los encargados de su
elaboracion seran los departamentos en las materias 0 modulos que tengan asignados
coordinados por la persona que ostente la jefatura de estos. El responsable o responsables
directos de su elaboracion quedaran recogidos en la correspondiente acta de la primera

reunion de departamento de cada curso escolar.

Todas las programaciones didacticas de los departamentos con materias propias
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato contendran los elementos que
se puedan incluir en la aplicacion informatica de Séneca y que se relacionaran de la

siguiente manera:

A) Aspectos generales

1. Contextualizacion.

2. Organizacion del departamento (miembros; materias, médulos y/o ambitos
asignados; distribucion de los mismos entre los miembros del
departamento e impartidos por miembros ajenos al mismo; mecanismos de
coordinacion de dicho profesorado con el departamento, etc.)
Justificacion legal.

Obijetivos generales de la etapa.
Presentacion de la materia 0 modulo.
Elementos transversales.

Contribucidn a la adquisicién de las competencias clave.

© N o g B~ w

Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias metodoldgicas,

asi como los materiales y recursos didacticos.

9. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion.

10. Medidas de atencidn a la diversidad.

11. Actividades complementarias y extraescolares.

12. Indicadores de logro e informacion para la memoria de autoevaluacion.

13. Estrategias y actividades de lectura, escritura y expresion oral, asi como la

realizacion de trabajos monograficos interdisciplinares.
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B) Elementos y desarrollos curriculares para cada curso:

1.
2.

3
4.
5

Obijetivos.

Bloques de contenidos y su distribucién temporal.
Criterios de evaluacion.

Indicadores/Estandares.

Relaciones curriculares.

En el caso de las programaciones didacticas pertenecientes a las ensefianzas de

ciclos formativos, los apartados y el orden de los mismos se relacionan a continuacion:

A) Aspectos generales

1.
2.

Curso 2021-2022

Contextualizacion.

Organizacién del departamento (miembros; materias, modulos y/o &mbitos
asignados; distribucion de los mismos entre los miembros del
departamento e impartidos por miembros ajenos al mismo; mecanismos de
coordinacion de dicho profesorado con el departamento, etc.)
Justificacion legal.

Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas
de formacidn profesional inicial. Para el alumnado del que no se tengan
criterios suficientes para la obtencion de una calificacion positiva, debera
establecerse un procedimiento de evaluacion alternativo.

Las actividades programadas para realizar en las horas de libre
configuracion de acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas. La
finalidad de dichas horas debe proponerse, para la oferta completa, en la
sesion de evaluacion final del primer curso. Para ello, en dicha sesion de
evaluacion el equipo educativo emitira un informe en el que se reflejaran
las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al
proceso de ensefianza-aprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre
configuracidn para favorecer la adquisicion de la competencia general del
titulo o implementar formacion relacionada con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se anexara
al acta de la sesion de evaluacion final y debera ser tenido en cuenta por el
departamento de familia profesional correspondiente para la

determinacion del objeto de dichas horas en el curso académico siguiente.
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El acuerdo sera tenido en consideracion por el equipo directivo en la
asignacion de las horas de libre configuracion.

Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias metodoldgicas,
asi como los materiales y recursos didacticos.

Actividades complementarias y extraescolares.

Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion.

B) Elementos y desarrollos curriculares para cada médulo:

1.
2.
3.

Curso 2021-2022

Resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion.

Bloques de contenidos y su distribucidn temporal.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan
a aplicar para la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el
profesorado tendra en cuenta el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de las competencias y
objetivos generales del titulo.

La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y
los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser
cursado por alumnado con algan tipo de discapacidad, garantizandose el
acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacién en ningun caso
supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales
del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.
La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora
de las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la
modalidad presencial la superacién de los mddulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la calificacion
obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran en primer curso
de ciclos formativos de grado medio y superior durante el periodo
comprendido entre la Gltima evaluacion parcial y la evaluacion final y, en
segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesion de
evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacién en
centros de trabajo y la sesion de evaluacion final. En Formacion
Profesional Bésica este periodo sera entre la evaluacion final primera y
segunda y sélo se permite la superacion de los modulos pendientes y la
mejora de las competencias, sin cambios en las calificaciones positivas

obtenidas.
133



Plan de centro Proyecto educativo

Las Programaciones Didacticas que no puedan ser introducidas en Séneca deberan

tener una serie de caracteristicas que se detallan a continuacion.

Con relacion a las caracteristicas formales de las programaciones didacticas, se
entregaran en formato PDF con fuente Times New Roman tamafio 12, con interlineado
1,5 y margenes justificados. Junto a la programacion se entregard también una separata
con los criterios de calificacion de cada modulo y otra con las actividades

complementarias y extraescolares programadas.

Todas las programaciones didacticas, junto con sus separatas, deben ser enviadas
por parte del profesorado que ostente la jefatura de cada uno de los departamentos a la
Direccidn del centro antes del 30 de octubre a través de la Intranet y deberan ser aprobadas
por el Claustro de Profesores del centro reunido en sesion ordinaria antes del 15 de
noviembre de cada curso escolar. Tras su aprobacién seran publicadas en la pagina web
del centro para conocimiento publico. No obstante, el profesorado debera dar publicidad
suficiente al alumnado de los procedimientos de evaluacion y los resultados de
aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion propios de cada una de las
materias, médulos y/o d&mbitos que componen cada curso y/o ciclo formativo. Esta
publicidad se hara mediante su publicacion en los tablones que se encuentran en las
diferentes aulas donde se imparta clase de forma habitual en el médulo, materia 0 &ambito

en particular.

El centro participar4 anualmente en diferentes Planes y Programas educativos.
Algunos tienen caracter permanente, sin embargo, otros muchos tienen una duraciéon
anual y deben ser renovados. Asi pues, anualmente en la Programacion General Anual
quedaran establecidos los diferentes Planes y Programas Educativos en los que
participe el centro en cada curso escolar. Ademas, también aparecera la persona
encargada de su coordinacion, asi como las horas de dedicacién que se les dara para

esa labor.
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En este documento se incluiré toda aquella informacion que suele ser modificada
para cada curso académico y de esta forma las modificaciones que deben sufrir
anualmente el Proyecto Educativo de Centro, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro y el Proyecto de Gestion seran muy reducidas y se deberan,
fundamentalmente a los cambios legislativos. Por tanto, formara parte de la Programacion
General Anual elementos tales como los calendarios de reunion de los distintos érganos
colegiados del centro, las asignaciones econémicas de los departamentos, los planes y

programas educativos, el plan de formacion, etc. de cada curso escolar.

Cada curso escolar y antes del 15 de noviembre se aprobara la Programacion
General Anual del centro en los mismos términos y condiciones que el Plan de Centro
del que formara parte y que sera publicado en la pagina web del centro para publico

conocimiento de toda la comunidad educativa.
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