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INTRODUCCION

Lawe®

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la organizacion y
el funcionamiento del centro en relacioén con la convivencia y establece las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que
lo regulardn y las actuaciones a realizar en este d&mbito para la consecucion de los objetivos
planteados.

La Ley Organica de 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que modifica
a Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia (LEA), el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria (ROC) y la orden de 28 de abril de 2015, por la que se
modifica la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes, establecen la obligacion de los centros escolares de dotarse de
un Plan de Convivencia como parte de su Proyecto de Centro.

Convivir es compartir con otras personas espacios, tiempos, experiencias, sentimientos, en la
busqueda de metas comunes, conforme a una serie de valores y normas capaces de garantizar los
derechos propios, los derechos de los demaés y la consecucion de los objetivos del grupo.

La convivencia genera conflictos interpersonales que, si no se abordan de forma temprana y
adecuada, pueden escalar hasta volverse inmanejables y desembocar en enfrentamientos y violencia.
La conflictividad escolar dificulta gravemente el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y se traduce en malestar emocional, tanto entre el profesorado, con la consiguiente
repercusion negativa en su practica docente, como entre el alumnado, en el que puede provocar bajos
rendimientos académicos y trastornos en su desarrollo social y afectivo.

Por tanto, construir un clima adecuado de convivencia se convierte en un objetivo fundamental de
la actividad educativa de los centros escolares por dos razones bésicas: primero, porque constituye
una condicidn indispensable para el correcto desarrollo de los procesos de ensefanza-aprendizaje, y
segundo, porque ensefar a convivir es una de las finalidades fundamentales de los procesos
educativos.
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1. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

1.1 Caracteristicas del centro.

El centro esta ubicado en Alameda un pueblo de 5300 habitantes aproximadamente. De su poblacion
cabe destacar que alrededor del 40% son menores de veinte afios, y cuenta con una poblacion
inmigrante de unos 500 habitantes, sin contar con los temporeros que suelen acudir cada afio al
pueblo para la recogida de aceituna.

Desde el punto de vista econdmico la principal actividad es la agricultura, principalmente de olivar.
Aunque también existen explotaciones ganaderas (ovina y bovina).

En cuanto al centro educativo hay que decir que se encuentra situado en la zona centro del pueblo,
su horario es de 8:15 a 14:45, horario de manana, y de 16:00 a 18:00 en horario de tarde. Se trata de
un centro TDE de gestion.

Entre sus instalaciones podemos destacar un aula de tecnologia, aula de informatica, aula de apoyo
a la integracion, laboratorio, biblioteca y pabellon deportivo. Consta de dos patios, uno de los cuales
estd dotado de infraestructuras deportivas.

1.2 Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

El centro, en este curso, cuenta con una plantilla de 28 profesores/as de los cuales 8 son definitivos,
1 profesor de Religion Catdlica, 6 con comision de servicios, 8 profesores en practicas y 5
interinos/as. También contamos con una conserje como personal no docente. No existe Auxiliar
Administrativo en el centro.

Respecto al alumnado podemos decir que en este curso escolar hay matriculados 274 alumnos/as.
De este alumnado podemos hacer la siguiente division por nacionalidades: un total de 10 son de
origen extranjero (4 marroquis, 3 lituanos, 3 colombianos)

1. Hamza Barrak (3A) - Marroqui

2. Inass El Hafiani (2A) - Marroqui

3. Milana Kacinskaite (4A) — Lituana

4. Maha Kahouaji Brigui (3C) - Marroqui

5. Amine Boulamane (3B) - Marroqui

6. Juan Pablo Morales Canas (3B) — Colombiano

7. Juan Camino Cafas Velasquez (4B) — Colombiano
8. Juan Diego Jaramillo Canas (3C) — Colombiano

9. Meinardas Kacinskas (2B) — Lituano

10. Amanda Serbaité (3A) - Lituana

Ademas, cabe destacar que al tratarse de un centro de integracion contamos con un total de 32
alumnos/as con N.E.A.E. Dentro de este colectivo lo conforman alumnos con las siguientes
necesidades: 6 NEE, 18 DEA, 3 Compensacion Educativay 6 AACCIL.

1.3 Situacion de la convivencia en el centro.

En cuanto a las actuaciones desarrolladas en el centro ante situaciones conflictivas cabe decir que
estas en su mayoria han sido de tipo sancionador. Estas medidas son impuestas por la Jefatura de
Estudios en coordinacion con la direccion y el profesor tutor/a, y se informa de ellas a las familias
bien por teléfono o bien a través de una carta de aviso o plataforma iPasen. A nivel preventivo caben
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destacar las actividades que se han estado desarrollando en materia de coeducacion, asi com®

algunas actividades dirigidas al desarrollo de Habilidades Sociales desde el Plan de Accion tutorial.

Respecto a la relacion con las familias cabe decirse que es bastante fluida en la mayoria de los casos

y, se lleva a cabo fundamentalmente a través del AMPA vy las reuniones que mantienen con estos

los tutores/as.

También se han mantenido relaciones con otras instituciones del entorno, concretamente con el area

de juventud de la diputacion provincial (taller de prevencion de drogodependencia, formacion de

mediadores juveniles...), asi como asociaciones locales y en concreto con el Grupo Valores que es
una ONG, que trabaja numerosos temas relacionados con la educacion en valores y la convivencia.

2. OBJETIVOS A CONSEGUIR.

Los objetivos que pretendemos con el presente plan son los siguientes:

o Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado, instrumentos y recursos para el fomento
de la convivencia y de la cultura de Paz.

o Fomentar en los centros educativos actitudes y practicas que favorezcan la aceptacion y
cumplimiento de las normas y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y el respeto
a la diversidad.

J Dar a conocer a todos los sectores de la Comunidad educativa las normas de convivencia.

J Compartir la responsabilidad de la convivencia entre todos los sectores de la Comunidad
educativa.

J Mejorar las relaciones en el centro entre todos los miembros de la Comunidad educativa.

o Mejorar la formacion de los miembros de la Comunidad Educativa en materia de convivencia.

o Fomentar la integracion del alumnado y en especial del alumnado que acude por primera vez
al centro.

o Favorecer la coeducacion en el centro y reducir actitudes sexistas en los miembros de la
comunidad educativa.

J Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de de toda manifestacion de violencia,
especialmente de la violencia de género, el racismo y la xenofobia.

o Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA.
3. 1 Generales del centro.
El horario lectivo comenzard a las 8:15 de la mafiana para todos los grupos.

La entrada al aula estara regida por sefiales acusticas, la primera de ellas se realizard a las 8:15, la
segunda a las 8:20, después de esta segunda senal nadie podra entrar en el aula salvo justificante
médico, y siempre y cuando el profesor/a lo autorice.
Cada tres retrasos se les comunicaran a los padres y seran considerados como conducta contraria a
la convivencia.
A partir de tres faltas injustificadas se le comunicara a los padres y sera considerada como conducta
contraria a la convivencia.
No esté autorizada la Salida del alumnado del centro en horario lectivo, salvo en aquellos casos en los
que el alumno sea recogido por sus padres o familiares directos mediante la comprobacion de su
identidad, y firmado el correspondiente justificante de salida.
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El recinto permanecera cerrado en horario lectivo, no pudiendo entrar al mismo salvo autorizacioft™

de la direccion del centro o el Consejo Escolar.

No esta permitido salir del aula en los cambios de clase.

El uso del servicio se realizara exclusivamente en la hora del recreo, salvo autorizacion por parte del
profesorado para que se realice en otro horario (preferentemente a segunda y quinta hora). Tras la
hora del recreo, queda prohibido dejar ir al alumno/a al servicio, salvo causa mayor individualizada.
Es importante que el docente anote con una S en el parte de asistencias a aquel alumno/a a quien
otorgue permiso de ir al servicio.

Durante la hora de recreo los alumnos/as deberan permanecer en el patio, no pudiendo acceder a las
clases y o pasillos durante este periodo, salvo si las condiciones atmosféricas impiden el uso del
mismo, en cuyo caso los alumnos/as permaneceran en las aulas y pasillos bajo la vigilancia de tres
profesores de guardia y un miembro del Equipo Directivo. Asi mismo durante este periodo el
alumnado s6lo podré hacer uso de los servicios de la planta baja.

Las salidas del aula se regularan por toques acusticos, atendiendo al horario establecido.

El consumo de alimentos (especialmente pipas) se hara en los lugares autorizados (patio) no estando
permitido en aulas, pasillos u otras dependencias de del centro. Los restos de comida, bebida... seran
depositados en sus correspondientes lugares de recogida. Se considerara falta de higiene tirar basura
al suelo y seré considerada como una norma contraria a la convivencia.

No se puede fumar en ningtn lugar del centro, incluido el patio. El no respeto de esta norma se
considerard como una norma contraria a la convivencia.

Esté prohibido el uso de dispositivos tales como teléfonos moviles, tabletas o cualquier otro equipo
electronico que no esté autorizado por el centro. En caso de que el alumno/a no respete esta norma
dicho equipo sera confiscado, sélo se devolverd a los padres y madres del alumno/a que deberan
personarse en el centro para recuperarlo.

En caso de que algiin alumno/a deteriore algiin material o instalacion del centro tendra que repararlo
o reponerlo, y en caso de intencionalidad ademés serd considerado como una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

3.2 Particulares del aula.

Queda totalmente prohibido realizar actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de
la clase tales como: charlar de forma reiterada, interrumpir al profesor, levantarse sin permiso...

El alumno/a tiene que traer el material necesario para poder realizar las actividades didacticas
propuestas en clase.

Queda totalmente prohibido comer o beber en clase salvo prescripcion médica.

El alumnado debera realizar las actividades que le indique el profesor y atendera a las

explicaciones

El alumnado cuidara el material de aula, debiendo responder por el deterioro del mismo, estando
totalmente prohibido pintar las sillas, mesas, armarios o pared.

El alumnado debera poner las sillas encima de la mesa antes de salir del centro educativo al terminar
la jornada lectiva.

Se respetara el turno de palabra y se escuchara a los compafieros/as o profesores/as.

El alumnado debera dirigirse de forma respetuosa a los profesores/as y compafieros/as y viceversa.
El incumplimiento de estas normas serd considerado como conductas contrarias a la convivencia y
seran sancionadas como tales segun lo dispuesto en los articulos 31, 32, 34, 35, 37 y 38 del
Decreto327/2010, de 13 de julio.
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3.3. Sistema de seguimiento de las normas y sus correcciones.

3.3.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.
1. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

2. La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaiieros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
Causar pequeios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

N ok

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes
legales si es menor de edad. Se aplica como medida correctiva que aquel alumno o alumna que sea
reincidente con llegar tarde a clase hasta en 5 ocasiones, se sancionara con un parte de disciplina
con su correspondiente aviso a la familia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este punto prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el punto a) se podrd imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara
que:

a) El profesor que pone la amonestacion debera prever la atencion educativa del alumno o alumna
al que se imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna.
De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por el resto de conductas distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Registro en hoja de conducta digital (Google) para aquellas conductas que sean leves. La reiteracion
de las mismas podra ser motivo de aplicacion de otras medidas correctoras.

c) Apercibimiento por escrito.

d) Aplicacién de un compromiso de convivencia, haciéndose necesaria la colaboracion de la familia,
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el propio alumno o alumna y el centro. El tiemplo de aplicacion de esta medida dependera de la méﬁ%

de la conducta del alumno.

e) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

g) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podréan ser
realizadas en el aula de convivencia.

3.3.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homoéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

1) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del instituto.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las siguientes
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medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos materiales

o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe

de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la

responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un periodo

maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

e

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo. En cuyo caso el alumno deberd permanecer en el aula de convivencia bajo seguimiento del
profesorado de guardia, y siempre recibiendo material por parte del docente de la materia que coincida en el
tramo horario mientras permanezca castigado.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberé realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) el director podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno
o alumna.

Todas estas medidas disciplinarias seran impuestas por la direccion del centro y se informara de las
mismas a la Comisién de Convivencia.

3.3.3. Procedimiento para la imposicion de medidas disciplinarias.
1. Sera preceptivo el tramite de audiencia con el alumno/a.

2. En aquellos casos en los que la medida impuesta suponga la suspension del derecho a asistir al
centro, realizacion de actividades fuera del horario lectivo, suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares o cambio de grupo y el alumno/a sea menor de edad, se dara audiencia a
los padres/madres o representantes legales.

3. Enaquellos casos en los que la medida suponga la suspension del derecho a asistir a determinadas
clases (por un plazo méximo de tres dias), la realizacion de tareas fuera o dentro del periodo escolar
(es decir cuando esta medida no se toma por una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia) debera oirse al profesor tutor/a.

4. Los profesores/as y el tutor/a del alumno/a debera informar al Jefe/a de Estudios, de las
correcciones que se impongan en las conductas contrarias a la convivencia, y, en su caso, al tutor o
tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia
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ademads debera dejar constancia escrita de ello e informar a los padres de las correcciones o medidd¢®

impuestas.

5. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas vy,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno/a.

Reclamaciones.

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el
plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion
o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurard en
el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de
la Ley Orgénica de 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que modifica
a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se
presente la correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar
la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

NORMATIVA INTERNA ALUMNADO

El horario lectivo del alumnado comenzaré desde las 8°15 de la mafiana hasta las 14°45.

La puerta de acceso al recinto se cerrard 5 minutos después de la hora de entrada. Cualquier retraso
debera ser justificado por los padres ante la Jefatura de Estudios.

La entrada a las aulas se regird por toques acusticos. Cada alumno/a se dirigird a su aula sin
permanecer en el patio y sin demoras innecesarias.

No estd permitido en ningin caso la salida de los alumnos/as del Centro en horario lectivo.
Solamente podran hacerlo acompafniados por sus padres, tutores o familiares directos mediante la
comprobacion de su identidad y firmando el correspondiente justificante de la salida. No es
justificacion valida la ausencia de profesor/a. En caso de que los familiares no puedan acudir al
centro, podran autorizar a una tercera persona, siempre habiéndose registrado previamente en el
correspondiente formulario.

El recinto permanecera cerrado fuera del horario lectivo. No se permitird el acceso salvo
autorizacion expresa del Equipo Directivo, quienes regularan el uso de las instalaciones del Centro.
Los alumnos/as que lleguen después del inicio del horario lectivo deberan venir acompafnados por
sus padres/madres/tutores legales que justificaran el retraso por escrito.

El Tutor/a debera anotar y guardar los justificantes. Cuando las faltas de puntualidad sean frecuentes
lo comunicara por escrito y con acuse de recibo a la familia, que firmara el recibi, anotandose en su
expediente personal.

La asistencia a clase se considera responsabilidad del alumno/a y de sus padres. La falta de asistencia
a clase debera ser justificada siempre.

Se considera falta justificada aquella que, antes o después de ocurrir, es razonada convenientemente
por los padres, madres o representantes legales de los alumnos, caso de ser éstos menores de edad.
El Tutor/a del grupo al que pertenece el alumno valorara las razones expuestas para considerar la
falta como justificada o no justificada. No se aceptaran justificaciones por motivo de huelgas no
acogidas a la regulacion de este derecho, por quedarse dormido, ausencias a horas alternas, etc.
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La justificacion de las faltas de asistencia a clase deberd hacerse por escrito, en el impr\gé'@r@/
correspondiente, con la explicacion de las causas que la han motivado, firmado por el responsable
legal del alumno o alumna. Los justificantes se presentaran al profesor/a de la asignatura
correspondiente, para entregarse al Tutor/a a continuacion, todo ello en un plazo maximo de dos
dias a contar desde la reincorporacion al Instituto.

Cada tres retrasos injustificados se comunicaran a los padres y se considerard como conducta
contraria a las normas de convivencia.

Cada tres faltas injustificadas se comunicara a los padres y se considerara como conducta contraria
a las normas de convivencia.

Los profesores tendran la obligaciéon de tomar las correspondientes notas de las faltas y
cumplimentar la hoja de asistencia a clase, comunicando al Tutor/a de cada grupo la posibilidad de
«abandono de la asignatura» o de «pérdida de la evaluacion continuay» por parte de aquellos alumnos
de su tutoria que se aproximen al porcentaje de faltas establecido. Esta comunicacion se efectuara
de manera que quede constancia de la misma, especialmente en la sesion de Evaluacion, quedando
reflejada en el acta.

El Tutor/a y los profesores haran constar el nimero de faltas, justificadas o no, en las informaciones
dadas a los padres o a los interesados con motivo de las evaluaciones.

Cuando un alumno/a falte frecuentemente el Tutor/a debera ponerse en contacto telefonico, personal
o por correo con la familia para informarle de la situacion.

Las faltas colectivas, entendiendo como tales aquellas en las que se produce el abandono de mas del
50% de los alumnos de una clase, se pondran en conocimiento del Jefe/a de Estudios, que supervisara
que el profesor/a encomiende trabajos de recuperacion a los alumnos que no han asistido. Si el grupo
fuera reincidente, a la medida anterior se le afadird la supresion de cuantas actividades
extraescolares tuviesen fijadas para realizar en el curso. Particularmente se les anotara a cada
alumno/a la o las faltas de asistencia a que haya habido lugar

No esta permitido salir del aula en los cambios de clase. Los alumnos/as permaneceran en sus aulas
si la siguiente materia se imparte en la misma; si hubiera que cambiar a un aula especifica lo haran
acompafiados del profesor que la imparta.

El uso de los servicios se realizara en el horario de recreo. El uso de los mismos fuera de este horario
debera ser autorizado por el profesor/a atendiendo a justificaciones médicas o a su criterio personal.
Las salidas del Centro sin autorizacion, se anotaran en el expediente del alumno y se comunicaran
al Tutor/a para que informe a los padres. Si ésta se produjera mediante escala de algiin muro, reja,
etc., se procederd a la instruccion de expediente y a la expulsion por tres dias.

Durante las horas de clase no se permitira a los alumnos permanecer en los pasillos u otras zonas
del Centro distintas a las aulas; éstos deberan estar en sus clases con sus respectivos profesores.
Los delegados/as de cada grupo seran los responsables de la recogida y entrega semanal de los partes
de faltas en la Jefatura de Estudios.

Durante el horario de recreo se utilizaran inicamente los servicios del pabellén y no se permitira el
acceso a las aulas o pasillos. En caso de inclemencia atmosférica los alumnos permaneceran en sus
aulas bajo la vigilancia de los 4 profesores de guardia de recreo, los miembros del Equipo Directivo
disponibles y el Conserje que permaneceran en los pasillos.

Se usaran los aseos de cada planta.
Las salidas del aula se regularan por toques acusticos y ateniéndose al horario establecido. El
consumo de alimentos (desayunos) se realizara inicamente en los espacios autorizados (patios), no

estando permitido en aulas, pasillos u otras dependencias del Centro. Los restos de comida, bebida,
etc. se depositaran en sus correspondientes lugares de recogida. Se considerara la falta de higiene
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(tirar basuras al suelo) como contraria a las normas de convivencia.

La venta, distribucién y consumo de bebidas alcohdlicas y de tabaco esta prohibida en el Instituto.

Asi mismo, esta prohibido distribuir a los alumnos y alumnas carteles, invitaciones o cualquier tipo

de publicidad en que se mencionen bebidas alcohodlicas o tabaco, sus marcas, empresas productoras

o establecimiento en el que se realice el consumo.

El consumo de tabaco en el centro esta tipificado como falta MUY GRAVE y tendré una sancion de

15 dias de expulsion.

En ninglin caso el centro se responsabilizara de la pérdida o hurto de cualquier objeto o aparato que

no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado.

Queda prohibido el uso de méviles, video consolas, tablets y demds dispositivos digitales. Su uso

implicard la incautacion del mismo, que quedard depositado en Jefatura de Estudios hasta que el

padre, madre o tutor legal acuda a recogerlo. Asimismo no se permite la instalacion de equipos
eléctricos ajenos al Centro. El uso de estos aparatos con la finalidad de copiar en un examen llevara

aparejado, ademas, el suspenso con la calificacion de cero (0)

\ QA! E?,//

CORRECCIONES PARA LOS ALUMNOS QUE, DURANTE LA JORNADA LECTIVA
Y DENTRO DEL CENTRO, HACEN USO DE MOVILES, CAMARAS DE FOTOS,
VIDEOS: O CUALQUIER APARATO DE GRABACION O MP3

Hecho Correccion que se aplicara
Traer un aparato de los citados, sin haber hecho Amonestacion escrita y comunicacion a los padres
uso alguno.
Caso de reincidencia: traerlo por segunda vez. Suspension del derecho de asistencia al
Mandar mensajes o hacer llamadas. centro durante un periodo de dos dias
lectivos
Realizar fotos en el recreo Suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo de tres dias
lectivos
- Realizar fotos en el aula Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo de tres dias
lectivos
- Interrumpir una clase de algtin modo con uno de | Suspension del derecho de asistencia al centro
estos aparatos durante un periodo de tres dias
lectivos
Realizar fotos en el aula donde se reconozca la Suspension del derecho de asistencia al
imagen de un profesor o adulto sin su | centro durante un periodo de cinco dias
consentimiento. lectivos
Realizar fotos o grabaciones que atenten Este hecho se considera gravemente perjudicial para
contra la dignidad de las personas. la convivencia en el centro y, por tanto, se aplicaran
medidas proporcionales a la gravedad de lo
ocurrido.
Se pueden acompafar de denuncias en la
Justicia Ordinaria.
AGRAVANTES.- (15-30 dias lectivos)
- Publicar grabaciones en Internet.
- Hacerlo contra un adulto, mas aun si
es profesor/a.
- Clara muestra de intencionalidad.
ATENUANTES.- (7 dias lectivos)
- Rapida reparacion de los dafios
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\ QA! E?,//

A los efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento,
la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad, se consideran contenidos
inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra
la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores de edad y,
especialmente, en relacion con los siguientes:

Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los
menores o de otras personas.

Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores, asi como los
relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia del
crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en
relacion a su condicion fisica o psiquica.

Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

El centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad, y establecera
medidas de prevencion y seguridad a través de las siguientes actuaciones:

Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las TIC, mediante una
mejor sensibilizacion de los padres y madres, y de las personas que ejerzan la tutoria.

Disefiando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al alumnado y a su familia
para el uso seguro y responsable de Internet.

Desarrollando la creacion de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para personas
menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de calidad.

Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos inapropiados.
Para ello el centro dispondra de cortafuegos y filtros y cuidara que estén operativos, o bien dispondra
de un servidor de contenidos a través del cual se realizaran los accesos a Internet.

Se solicitara autorizacion expresa y por escrito a las familias para publicar fotografias o imagenes
de actividades realizadas en el centro o fuera del mismo.

El incumplimiento de estas normas seré notificado a Jefatura de Estudios para que se apliquen las
normas de convivencia establecidas en funcion de la gravedad de lo transgredido.

Comportamiento en clase.

1.- Los alumnos acudirdn puntualmente a clase al tocar el timbre con todos los materiales y
equipamientos necesarios para el trabajo, de acuerdo con las indicaciones de los profesores.
Mantendran en todo momento la limpieza del aula y cuidaran del mobiliario. Cada alumno es
responsable de su pupitre y de la limpieza de su entorno inmediato. El Delegado/a de curso sera el
responsable de mantener estas condiciones en el aula e informara al profesor/a o al Tutor/a del grupo
de los comportamientos inadecuados de sus compaifieros y de los desperfectos o dafios causados.
2.- A los alumnos/as que acudan a clase sin los materiales necesarios para realizar una labor
provechosa de las mismas (libros, material de dibujo, equipacion deportiva, etc.), se les mandara la
realizacion de un trabajo alternativo y se informara al Tutor/a para que adopte las medidas que
considere oportunas.

3.- Al entrar el profesor/a en el aula, los alumnos guardaran silencio y adoptaran una actitud y

compostura adecuada para comenzar el trabajo, esto es, de respeto al profesor/a y a los compafieros,

de interés por aprender y de atencién para seguir con aprovechamiento las orientaciones y
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explicaciones del profesorado, las intervenciones y aportaciones de sus compafieros, y su propio
trabajo personal.
4.- Si faltase algun profesor/a, el grupo permanecera en su aula en silencio, acudiendo el delegado/a,
o el subdelegado/a en su ausencia, a la Sala de Profesores a reclamar la presencia del profesor/a de
guardia, que pasard lista y cuidara del orden necesario. El profesor/a de guardia, deberd permanecer
en el aula de aquel grupo cuyo docente haya faltado.
5.- Los alumnos se sentaran en el pupitre que se les asigne por el Tutor/a. El incumplimiento sera
considerado falta de desobediencia. Los pupitres guardaran en todo momento la distribucion que se
refleja en el croquis que puede figurar en cada aula.
6.- Todos los alumnos tienen derecho al puesto escolar que la sociedad pone gratuitamente a su
disposicion; este derecho implica el deber de asistencia a clase y aprovechamiento en el aula, y el
deber de respetar el derecho a la educacion de los compafieros. El mal comportamiento en el aula
perjudica al propio alumno/a, al profesor/a, a sus compaifieros y a la sociedad.
7.- La falta de participacion en las actividades de la clase puede dar lugar a la consideracion de
«abandono de la asignaturay, con el resultado de consideracion negativa a los efectos de propuesta
de titulacion en los casos de excepcionalidad que se acuerden.
8.- Las faltas de actitud y decoro en clase y las continuas interrupciones de ésta, por hablar con el
compafiero/a, levantarse sin permiso y cualquier otra actividad perjudicial para el desarrollo de la
clase, que no constituyan una falta mayor, seran corregidas por el profesor/a. La reiteracion sera
considerada como agravante, asi como cualquier respuesta inadecuada a la amonestacion. De
persistir esta actitud, el alumno/a sera enviado al Aula de Convivencia, portando un parte de
expulsion en el que se indique el motivo de la misma.

9.- En el aula no se pueden consumir comidas, bebidas ni golosinas.

10.- No se permite el uso de gorras o prendas de cabeza, ni vestimenta indecorosa o inadecuada,
como la que deja al descubierto la ropa interior o lleve mensajes insultantes o racistas. Las gorras 'y
prendas seran incautadas y depositadas en Jefatura de Estudios, y s6lo se devolveran al padre/madre
en persona.

11.- El grupo cuya aula quede anormalmente sucia al terminar la jornada sera el responsable de su
limpieza, incluso fuera del horario lectivo.

4. COMISION DE CONVIVENCIA.
4.1 Composicion de la Comision de convivencia.

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, la Comision de convivencia estard integrada por el/la director/a,
que ejercera la presidencia, el jefe/a de estudios, dos profesores/as, dos padres, madres o
representantes legales del alumnado y dos alumnos/as elegidos por los representantes de cada uno
de los sectores en el Consejo Escolar.

4.2 Competencias de la Comision de Convivencia.

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la

convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los

conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
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positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones

realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

1) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el instituto.

J) Informar y asesorar al Director, a convocatoria de éste, en la imposicion de las medidas
correctoras que revistan especial consideracion, por la entidad de las mismas o la personalidad del
alumnado afectado, en los términos fijados por este ROF en el apartado de Convivencia y en el Plan
de Convivencia incluido en el Plan de Centro.

k) Informar al Consejo Escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de su ambito de
competencia.

4.3 Plan de reuniones de la Comision de Convivencia.

La comision de convivencia se reunira al menos dos veces a lo largo del curso escolar. La primera
de estas reuniones se llevard a cabo a lo largo del primer trimestre, y su objetivo serd recopilar y
realizar propuestas para la mejora de la convivencia.

La segunda reunion se llevard a cabo en el tercer trimestre, antes de que se realice la memoria del
Plan de Convivencia. El objetivo de esta reunidon serd valorar la efectividad de las medidas y
actividades puestas en marcha a lo largo del curso, asi como realizar las propuestas de mejora a tener
en cuenta en la revision que se haga de dicho plan al inicio del curso académico.

Asi mismo, la Comision de Convivencia podra reunirse en aquellas ocasiones que sea convocada
por la direccion del centro ante la aparicion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, que requieran un andlisis exhaustivo debido a su gravedad o complejidad.

5. AULA DE CONVIVENCIA.
5.1 Atencion del alumnado.
5.1.1 Finalidad y objetivos del Aula de Convivencia.

El establecimiento de un aula de convivencia en el centro educativo tiene una triple finalidad: En
primer lugar que el alumnado, al que como medida disciplinaria se le ha privado del derecho de
asistencia a determinadas clases, reflexione acerca de su conducta, tome conciencia de los aspectos
inadecuados de su comportamiento y de los efectos negativos que dicho comportamiento ha
reportado para que no vuelvan a repetirse en el futuro. En definitiva, que el alumno aprenda de estos
comportamientos y mejore su conducta.

En segundo lugar favorecer la continuidad de la actividad formativa del alumnado durante este
periodo de no asistencia a clase.

En tercer lugar que las expulsiones dejen de ser un premio para el alumno, y por tanto dejar de
reforzar este tipo de comportamientos. Tenemos que ser conscientes de que muchos alumnos/as
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provocan determinadas situaciones para ser expulsados porque realmente no quieren ir a clase.

5.1.2 Criterios y condiciones para que el alumno/a sea atendido en el aula de convivencia.

En el aula de convivencia seran atendido unicamente aquellos alumnos/as que cometan actos
contrarios a la convivencia y hayan sido sancionados con la no asistencia a una materia.

Cuando el alumno/a acuda al aula de convivencia deberd realizar una ficha de reflexion acerca de
su comportamiento y las consecuencias derivadas del mismo. Asi mismo, deberd realizar tareas
académicas del 4rea o materia al que no esta asistiendo. Estas tareas seran establecidas por el
responsable de dicha area (en ninguin caso el aula de convivencia debe convertirse en un lugar en el
que no se hace nada, puesto que esto provocaria que esta medida pierda toda su eficacia).

El profesorado a cargo del aula de convivencia serd informado de las tareas que debe realizar el
alumno/a, y llevara a cabo una supervision de las mismas, asegurandose de este modo que el alumno
las lleva a cabo.

En caso de que el alumno/a se niegue a realizar las tareas impuestas se informara de ello a la Jefatura
de Estudios, la cual adoptard las sanciones que considere oportunas.

5.1.3 Ciriterios pedagogicos establecidos por el Equipo Técnico de coordinacion Pedagdgica
para la atencion educativa del alumnado en el aula de convivencia.

El alumnado que acuda al aula de convivencia debera realizar tareas académicas correspondientes
al area de la que se le ha privado su asistencia.

El profesor/a responsable de impartir esa materia en el grupo clase debera de suministrar actividades
académicas referentes a la misma para el alumno/a, de tal forma que se aseguré la continuidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje

Las tareas impuestas deberan estar relacionadas con los contenidos que en ese momento se estén
trabajando con el grupo clase en esa drea y deberan esta adaptadas a las capacidades del alumno/a.
El alumno alumna deberé entregar estas actividades al profesor/a correspondiente una vez terminado
el periodo de asistencia al aula de convivencia, y éste las valorard como una actividad lectiva mas.
En caso de que el alumno no entregue estas actividades se le podra sancionar por ello.

5.1.4 Actuaciones establecidas por el Departamento de Orientacion para el aula de
convivencia.

Se podré optar porque el alumno/a realice diversas actividades seleccionadas por el Departamento
de Orientacion segun la conducta que haya suscitado la asistencia al aula de convivencia. A su vez,
se podran implementar tareas de reflexion, actividades de autocontrol, asertividad y empatia que
ayude a mejorar la conducta del alumno/a en cuestion.

5.2 Profesorado del aula de convivencia.

El profesorado de guardia serd el responsable del aula de convivencia en el horario que le esté
asignado para ello y siempre y cuando las circunstancias del centro lo permitan (que haya
disponibilidad suficiente del profesorado de guardia para hacerse cargo del aula).

5.3 Procedimiento de derivacion de un alumno/a al aula de convivencia.

El docente informara a la Jefatura de Estudios de la conducta realizada por un determinado alumno/a
contraria a la convivencia.
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El Jefe de estudios determinara la imposicion de la sancion correspondiente, y en caso de que sea
suspension del derecho a asistir a una determinada clase, la posibilidad o no de que asista al aula de
convivencia si cumple los criterios establecidos en el apartado 5.1.2 del presente plan.

Por su parte el profesor/a del responsable del area, al que el alumno/a no asistira, durante un periodo
maximo de tres dias, debera informar a los padres por teléfono de este hecho, asi como de los
motivos que lo han suscitado y la finalidad que tiene la imposicion de esta medida disciplinaria.
Asi mismo, la Jefatura de Estudios tendra que informar al profesorado de guardia del alumnado que
asistird al aula de convivencia, en qué horario y durante cuanto tiempo lo hara, asi como de las
actividades que debera realizar durante ese periodo.

6. RESOLUCION DE CONFLICTOS.
6.1 Medidas preventivas.

6.1.1 Actividades encaminadas a favorecer la integracion y participacion del alumnado.
Realizacion de dindmicas de conocimiento y cohesion grupal (cada oveja con su pareja, tarjeta de
visita, temores y esperanzas...), se realizaran al inicio de curso en la tutoria. Los responsables de
Desarrollo de las mismas serdn los tutores/as asesorados por el Departamento de Orientacion.
También se aprovecharan estas sesiones iniciales para repartir al alumnado fichas de registro de
datos personales que ayuden al tutor/a a comprender mejor la situacion de cada alumno/a.

Lectura y consenso de las normas del centro y del aula: consistird en que los alumnos/as conozcan
y reflexionen acerca de la utilidad de las normas del centro, y que partir de estas concreten las
normas que quiere que se sigan en clase. Normas, que posteriormente, recogeran en un documento
que se colocara en el aula (en una cartulina, en el tablon de anuncios...). Los responsables de estas
actividades seran los tutores/as asesorados por el Departamento de Orientacion.

Reflexion y analisis de los derechos y deberes del alumnado: para ello pueden utilizarse dindmicas
de grupo tales como dividir los derechos y deberes en pequefios grupos en los que sean discutidos
valorados y que posteriormente cada subgrupo le explique al resto el derecho y deber, o que en
pequefios grupos escojan los derechos y deberes que creen mas importantes de los que se recogen
en el decreto, o también se podran proponer, entre otras dindmicas, que el propio alumnado sea
quien dicte las normas de su clase y la correspondiente sancién en caso de incumplimiento,
ayudando ello a desarrollar la conciencia... Los responsables de realizar estas actividades seran los
tutores/as en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

6.1.2. Actividades dirigidas a favorecer la relacion entre el centro y la familia.

Realizacion de un pequefio esquema informativo con las normas del centro y las sanciones que se
imponen en cada caso. Este esquema informativo serd entregado a las familias que asistan a la
primera reunion grupal del mes de octubre. Los responsables de la misma seran los tutores/as en
colaboracion con el Departamento de Orientacion.

Envio de una carta a aquellas familias que no puedan asistir a dicha reuniéon con las normas del
centro. Sera responsabilidad del tutor/a, Departamento de Orientacion y jefatura de estudios.
Realizacion de charla informativa sobre los cauces de participacion de las familias en el centro y de
las funciones del AMPA. Los responsables de llevarla a cabo seran el AMPA. También se
desarrollaran, durante meses posteriores, una chara informativa a las familias acerca de como se
encuentra configurado el sistema educativo actual.

6.1.3. Actividades para sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa frente a los
casos de acoso escolar.
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Realizacion de actividades para que los alumnos/as conozcan qué es el acoso escolar, y lo que es
mas importante para que desarrollen actitudes empaticas hacia la victima. Para ello se llevardn a
cabo lectura y comentario de casos reales, realizacion de role-playing, talleres sobre el acoso,
dinamicas de mejora de al cohesion grupal, mostrar hechos reales, tipos de acoso escolar, etc...Los
destinatarios de estas actividades seran los alumnos/as de todos los grupos de la ESO. Los
responsables de estas actividades los propios tutores en las horas de tutoria bajo asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

Con los docentes.:

Realizacion de un dossier informativo sobre el acoso escolar para que los docentes tengan un mayor
conocimiento del tema.

Establecimiento de un protocolo de actuacion a seguir en los casos de acoso escolar. Los
responsables del desarrollo del mismo serd el Equipo Directivo en colaboracién con el
Departamento de Orientacion.

Con los padres y madres:

Colaborar con la escuela de padres de la Asociacion Valores para que en esta se trate el tema del
acoso escolar y en especial de como detectar un posible caso de acoso, como deben actuar las
familias (tanto en caso de que su hijo sea acosado, como si se trata del acosador...)

6.1.4. Medidas organizativas para garantizar la vigilancia en los espacios y momentos de
riesgo.

Los profesores/as procuraran ser los Gltimos en salir del aula, tanto a la hora del recreo como al final
de la jornada escolar.

Los profesores entrantes y salientes de la hora de guardia seran los encargados de la vigilancia en
los pasillos durante los cambios de clase.

Los alumnos/as no podran salir del aula (salvo que tengan que cambiar de aula) durante los cambios
de clase. Los profesores de guardia deberan velar para que esto se cumpla.

En caso de lluvia los alumnos/as permaneceran en las aulas y pasillos durante el recreo bajo la
supervision de un miembro del Equipo Directivo y tres profesores de guardia.

Durante el recreo habra al menos tres profesores de guardia, los cuales deberan de controlar de forma
exhaustiva la entrada y salida del patio, el propio patio y los servicios.

Se procurard no enviar a alumnos/as a recoger material, en caso de que asi sea deberd aportar
autorizacion del profesor/a correspondiente.

6.2 Medidas propuestas para la Resolucion de Conflictos.

6.2.1 Mediacion de conflictos.

Esta medida consistira en establecer un mediador que funcione como interlocutor entre las partes en
conflicto. Para ello se contara con un grupo de mediacidon que estard constituido en su caso por el
Jefe de estudios, la orientadora del centro y al menos cuatro alumnos/as. También podran pertenecer
a dicho grupo aquellos profesores /as que de se adscriban a ¢l de forma voluntaria.

El procedimiento general para la derivacion al proceso de mediacion sera el siguiente:

El director del centro ofertara la posibilidad al alumnado implicado en una conducta contraria a la
convivencia, de participar en un proceso de mediacion. Para ello le explicard en que consiste y le
recordara que una adecuada resolucion del conflicto suscitado suavizard las sanciones impuestas.
En caso de que el alumnado acepte la propuesta, el director derivara el caso a uno de los miembros
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del grupo de mediacion. Para designar al mediador se tendran en cuenta los siguientes aspectos:m'i@’

1. La gravedad del conflicto (Cuando el conflicto sea grave se designaran como mediadores al
jefe de estudios, profesor/a o a la orientadora, cuando la gravedad sea menor a un
compatfiero/a)

2. En caso de que el mediador sea un alumno/a se procurara que no pertenezca al grupo clase y
que no exista relacion de amistad directa entre éste y alguno de los miembros implicados en
el conflicto.

El mediador o mediadora del grupo recabara informacion del conflicto para los cual se citara por

separado con cada uno de los implicados, y tras escuchar cada una de las versiones lo hara pero de

forma conjunta.

Una vez que los implicados hayan llegado a un acuerdo, el mediador realizara una supervision del

cumplimiento del mismo, para lo cual podré acordar un calendario de reuniones con los implicados:

este periodo de reuniones de seguimiento podra durar entre dos dias y dos semanas dependiendo del
conflicto. En caso de incumplimiento se dard una segunda oportunidad a los implicados para que
lleguen a nuevos compromisos o cumplan los ya existentes. El proceso de mediacion se dard por

concluido cuando se corrobore el cumplimiento de los acuerdos por parte de los implicados, o

cuando tras las dos oportunidades mencionadas éstos estos sigan incumpliéndolos.

Las sesiones de mediacion se realizaran preferentemente en horas de recreo, o bien en horas en las

que el alumno tenga tutoria. No obstante cuando el mediador sea un profesor/a, el Jefe de Estudios

o la orientadora, podran establecerse otros momentos, procurando siempre que estos no perjudiquen

el proceso formativo del alumno/a.

No se podran derivar para ese proceso a alumnos/as que hayan cometido agresiones fisicas,

vejaciones o humillaciones a otro miembro de la comunidad educativa.

Cuando se lleve a cabo un proceso de mediacion la Jefatura de Estudios informara a la Comision

de Convivencia de su puesta en marcha, asi mismo el mediador o mediadora tendra que realizar un

pequeiio informe del proceso seguido , el cual serd remitido a dicha Comision tras la finalizacion
del proceso. Por su parte el Jefe de Estudios o el tutor/a del alumno/a informara a los padres por
teléfono o por escrito de la inclusion de su hijo en este proceso.

Compromisos de convivencia y educativos.

Los Compromisos educativos y de convivencia se podran en marcha en aquellos casos en los que el
alumno/a realice de forma reiterada conductas contrarias a la convivencia, a pesar de la puesta en
practica de otras medidas como su asistencia al aula de convivencia.

El objetivo de esta medida sera establecer los pasos a desarrollar tanto dentro como fuera del centro
para paliar estas conductas, de forma que estas se realicen de forma coordinada entre la familia y el
centro. El proceso para poner en marcha esta medida sera el siguiente:

» El tutor/a se pondra en contacto con los padres y madres de aquellos alumnos/as que reiteren
en conductas contrarias a la convivencia y mantendra una primera reunioén con estos, para
informarles de en qué consiste la medida y recoger por escrito, si estdn de acuerdo con la
aplicacion de la misma.

* En caso de que los padres se comprometan a llevar a cabo esta medida el tutor/a junto con
los padres realizara una propuesta, que sera remitida posteriormente al director del centro
que verificard que esté realizada conforme a lo establecido en el plan de convivencia.

* Tras el visto bueno de la direccidon se suscribird el acuerdo, y el director/a del centro
informara de su puesta en practica a la Comisién de Convivencia, que hard un seguimiento
del mismo a través de la informacion que el tutor /a le entregue acerca de como se esta
desarrollando la medida.
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* En caso de incumplimiento del mismo el Consejo Escolar deberé establecer las medidas ci'ﬁ%
crean oportunas y entre las que puede encontrarse la anulacion del citado Compromiso.

Los Compromisos de convivencia deberan realizarse siempre por escrito y podra ajustarse al modelo
de la orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la de la orden de 20 de junio de 2011.

El Compromiso educativo, que las familias tienen derecho a suscribir con el centro, estad
especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por
objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus
hijos con el profesorado que lo atiende. En todo caso, se ofrecera esta posibilidad a las familias del
alumnado con tres 0 mds areas o materias no superadas tras la primera o segunda evaluacion.

7. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCTIVA

De cara a poder desarrollar las propuestas establecidas en el presente plan, la comunidad educativa
precisaria la siguiente formacion:

Formacion sobre mediacion dirigida a los miembros que compongan el grupo de mediacion del
centro, ya que si esta formacion resulta imposible la puesta en practica de esta medida.

Formacion dirigida a los miembros de la Comision de Convivencia destinada a un mayor
conocimiento de experiencias en materia de convivencia que se hayan realizado en otros centros
educativos.

Formacion dirigida a los tutores/as en relacion al establecimiento y desarrollo de compromisos de
convivencia, dindmicas de cohesion grupal y desarrollo de programas de Habilidades Sociales y
resolucion pacifica de conflictos.

8. ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

La Comision de Convivencia realizard un seguimiento y valoracion de las medidas disciplinarias
impuestas por la direccion del centro educativo.

La Jefatura de Estudios haré constar en el sistema de gestion de centros educativos, las conductas
gravemente perjudiciales para la Convivencia que hayan acaecido, asi como las medidas
disciplinarias impuestas, en un plazo méximo de cinco dias desde que se hayan producido. Estos
datos seran proporcionados a la Comision de Convivencia, con el fin de que puedan servir de base
para valorar la situacion del centro en materia de convivencia cada inicio de curso.

La direccion del centro educativo informa tanto trimestralmente, como al finalizar el curso de la
convivencia en el centro, al Consejo Escolar y cumplimentara los indicadores de la autoevaluacion
del centro. Dicha memoria debera recoger las propuestas de mejora planteadas por la Comision de
convivencia, el Claustro de profesores, el AMPA y en su caso la Junta de delegados y delegadas del
centro educativo.

Al comienzo de cada curso escolar la Comision de Convivencia deberd realizar una revision del
Plan, con el objetivo de valorar el estado de la convivencia en el centro (progresos, dificultades
encontradas...) e incorporar las propuestas de mejora recogidas en la memoria anual descrita en el
punto anterior. Esta revision anual debera ser aprobada por el Consejo Escolar por mayoria absoluta
e incluida en el Plan Anual de Centro.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA.
Se podran seguir dos procedimientos para la recogida de incidencias:

Los partes de incidencia: estos partes podran ser rellenados por cualquier profesor/a del centro. En
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el parte se indicard la norma de convivencia que no ha sido respetada por el alumno/a asi como 188

agravantes y circunstancias que el docente crea conveniente sean tenidos en cuenta. Para facilitar

este proceso, el parte de incidencias se recogerd el conjunto de normas tanto contrarias a la
convivencia, como gravemente perjudiciales a la convivencia, asi como con un apartado de

observaciones. El profesor que rellene dicho parte hard entrega del mismo al Jefe de Estudios y

proporcionara una copia del mismo al tutor/a del alumno/a.

En los partes de faltas semanales el profesorado, podra resefiar las incidencias acaecidas en su hora
lectiva en el grupo clase, de tal forma que el profesorado pueda observar el comportamiento de un
determinado alumno/a a lo largo de toda la jornada escolar, pudiendo realizarse un mayor
seguimiento de la reiteracion o no del alumno/a en su comportamiento.

10.FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Los delegados/as del grupo clase deberan informar al tutor/a de los conflictos que puedan surgir en
el grupo clase, ya sea entre alumnos/as o bien entre estos y otros miembros de la comunidad
educativa, especialmente si estos se producen durante los intercambios de clase.

Ademas también se podra pedir su colaboracion en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos
en los procesos de mediacion que se puedan realizar con compaferos/as de su grupo clase.

En aquellos casos en los que exista un conflicto con un determinado docente, el tutor/a serd ademas
el encargado de exponer dicho conflicto ante el tutor/a del grupo clase.

11. DELEGADO/A DE PADRES.

El articulo 24 del Reglamento Orgénico de los institutos de educacion secundaria establece la figura
del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los cursos y grupos de
los centros escolares.

Las funciones, obligaciones, etc. de esta figura se concretan, de acuerdo con lo prescrito en la orden
de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la orden de 20 junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes, en los articulos 9 y 10, en los
términos que siguen:

11.1 Funciones de las personas delegadas de los padres y madres

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia en el grupo y en el centro.
d) Impulsar su participacion en las actividades extraescolares que se organicen

e) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo.

f) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

g) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

h) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre las familias y el Centro o entre las familias y
el alumnado.
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1) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivenci®®

suscritos en el Centro

11.2. Procedimiento de eleccion

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los padres, madres o representantes legales del alumnado en la reunion
inicial que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes
de noviembre.

En la convocatoria de esta reunion deberd hacerse constar, como punto del orden del dia, la citada
eleccion, que incluird informacion sobre sus funciones.

El AMPA del centro podra colaborar con la Direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en
la difusion de la convocatoria y en el impulso de la participacion en el proceso de eleccion.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo seran elegidas por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor niumero de votos seran designadas como subdelegadas 1% y
2% que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia de la misma y podran colaborar con
ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccion se procurard contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

11.3. Requisitos y obligaciones

Los padres y madres delegados o delegadas de curso adquieren las siguientes obligaciones:
» Asistir regularmente a las reuniones a las que fuesen convocados

* Mantener la debida confidencialidad y proteccion de datos sobre el alumnado o sus familias
a los que pudiesen tener acceso en el ejercicio de sus funciones.
» Asistir a los cursos de formacion sobre resolucion y mediaciéon de conflictos, si desean
ejercer dicha funcion.
El incumplimiento de las obligaciones podra dar lugar a la recusacion y suspension de las funciones
por parte del Consejo Escolar a instancias de la Direccion del Centro y/o de la Comision de
Convivencia, previo tramite de audiencia a la persona interesada.
El Consejo Escolar dictaminara si procede o no la recusacion, de lo que se levantard acta y se dara
traslado a la persona interesada. Por su parte, el Director/a informara de la decision en el plazo de
tres dias lectivos al tutor o tutora del grupo, quien convocard nuevas elecciones en el plazo de quince
dias naturales a partir de la fecha de comunicacion.
Igualmente, los padres/madres delegados podran ser recusados en sus funciones a propuesta de la
mitad mas uno de los padres o madres del grupo, de lo que se levantara acta y se dard cuenta a la
Direccion del Centro para que proceda a la convocatoria de nuevas elecciones en el plazo de quince
dias naturales desde la fecha de la comunicacion.

12.ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y
LOS EQUIPOS DOCENTES PARA EL TRATAMIENTO DE LA CONVIENCIA EL LOS
GRUPOS DE ALUMNOS/AS.

Los departamentos didécticos informaran al Departamento de Orientacion sobre la convivencia en
los diferentes grupos de alumnos/as.
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medidas que pueden mejorar la convivencia de un determinado grupo teles como: trabajar la
cohesion grupal, consensuar las normas dentro del grupo clase, fomentar actividades en grupo y
poner en marcha experiencias de trabajo cooperativo, realizaciéon de asambleas para solucionar
conflictos dentro del grupo clase, organizacion espacial de aula para mejorar las relaciones del
grupo. ..

Puesta en marcha en las programaciones didacticas de medidas para favorecer la coeducacion y el
respeto a otras etnias y culturas (tal y como se especifica en el ultimo apartado del presente plan)

13. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS Y RESPONSABLES DE LAS MISMAS, RECURSOS Y PROCEDIMIENTO

A SEGUIR.

sociales, dilemas
dinadmicas de grupo.
4.Realizando jornadas de

morales 'y

Orientacion y tutores

Objetivo Actuaciones Responsables Recursos
Fomentar en los centros | 1. Dar a conocer las normas a | Direccion del centro.
educativos  actitudes y | todos los miembros del equipo
practicas que favorezcan la | educativo.
aceptacion y cumplimiento | 2. Trabajar las normas del centro Tutores ROF Y PLAN
de las normas y el fomento | con el alumnado DE
de la igualdad entre hombres | 3. Dar a conocer las normas del CONVIVENCIA
y mujeres y el centro a los padres/madres enla Tutores
respeto a la diversidad. reunion inicial.
Mejorar las relaciones en el | 1.Fomentando la participacion de | AMPA y Direccion AMPA
centro entre todos los | los padres /madres en el centro del centro
miembros de la Comunidad | 2.Propiciando mas relacién con Tutores y equipo
educativa. las familias educativo Plan de Accioén
3.Trabajando habilidades | Departamento de | tutorial

: | ( Dep.ar.tamento de | Comida y
convivencia entre los mlembrgS de | Actividades bebida,
la comunidad educativa (comidas extraescolares. Y | instalaciones del
en el campo, o en el complementarias centro
centro...)
Mejorar la formacion de los | 1.Asesoramiento en materia de | Departamento de | Dossier
miembros de la Comunidad | convivencia Orientacion. informativo,
Educativa en materia de | 2.Formacion de profesores, articulos...
convivencia. Departamento de Orientacion y | CEP DE | Material
tutores ANTEQUERA relacionado con
practicas en
otros centros.
Facilitar a los organos de | 1.Consenso y aprobacion de las | Direccion, Plan de
gobierno y al profesorado, | normas del centro y del Plan de | Departamento de | convivencia
instrumentos y recursos | convivencia ( es decir todas las | Orientacion,
para el fomento de la | actuaciones establecidas en el | profesorado y

convivencia y de la cultura
de Paz.

presente plan)

Consejo Escolar
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Fomentar la integracion del | 1. Desarrollo del plan de | D.Orientacion en Plan de Acogida\x"!@
alumnado y en especial del | Acogida. colaboracion con | del IES

alumnado que acude por | 2.Asesoramiento acerca de como | Equipo  Educativo, | Dossier
primera vez al centro, que | favorecer su integracion y | tutores, Centro de | informativo,

presenta n.e.a.e o | respuesta educativa primaria y E.O.E reuniones ETCP,

inmigrante. 3. Fomento de la interculturalidad | D. Orientacion y Equipo
en las programaciones didacticas. | Departamentos Educativo.

didacticos.

Favorecer la coeducacion en | Desarrollo de las actividades | Coordinadora de | Proyecto de

el centro y reducir actitudes | propuestas en el Proyecto de | coeducacion, y resto | coeducacion

sexistas en los miembros de | coeducacion del centro. de profesorado del

la comunidad educativa. Actuaciones previstas en el | centro.

apartado 15 del presente plan.

14. ACTUACIONES DE LOS TUTORES Y EL EQUIPO DOCENTE PARA FAVORECER
LA ACOGIDA DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, ASi COMO DE NUEVOS
DOCENTES.

Con la finalidad de favorecer la acogida del alumnado de nuevo ingreso, el Departamento de
Orientacion en colaboracion con el centro de primaria de referencia y los Equipos de Orientacion
Educativa elaborard un Plan de Acogida para el alumnado del nuevo curso. Este plan se pondra en
marcha en el ultimo trimestre de cada curso en los centros de primaria y proseguira al inicio del
siguiente curso en el centro de secundaria. Entre las actividades a desarrollar podemos destacar las
siguientes:

Durante el tercer trimestre:

Explicacion por parte de los tutores/as del centro de primaria de las caracteristicas de la etapa de
ESO: asignaturas, horario, promocion, materias optativas...

Realizacion de jornadas de convivencia entre el alumnado de sexto de primaria y el alumnado del
centro de secundaria, donde ademas se visitara el centro y se les explicard el funcionamiento del
mismo.

Recogida de informacion del alumnado, y en especial del que presente necesidades educativas
especiales, no solo en los aspectos referidos al rendimiento académico, sino también a la integracion
social, situacion familiar etc. a través de las Comisiones zonales de orientacion.

Realizacion de una reunidon grupal con los padres y madres donde se les dard a conocer las
caracteristicas y desafio de la nueva etapa educativa que comenzaran sus hijos/as el curso que viene.
Al inicio del curso:

Revision de los informes de transito del alumnado de nuevo ingreso por parte de los tutores/as y el
equipo educativo. En el caso de los alumnos/as con necesidades educativas especiales ademas el
Departamento de Orientacion revisara los informes psicopedagodgicos y dictdmenes de
escolarizacion. Con el fin de hacer llegar esta informacion a todo el equipo educativo el
Departamento de Orientacion realizara un documento informativo en el que se destaquen los
aspectos mas relevantes que deban ser conocidos por el equipo docente.

Lectura y negociacion de las normas del centro y del aula.

Realizacion de dinamicas de grupo destinadas a favorecer un mayor conocimiento del alumnado y
favorecer la cohesion grupal.

Realizacion de cuestionarios al inicio de curso con la finalidad de recabar informacion del alumnado.
Reunion grupal con los padres donde entre otros aspectos se les dara a conocer el equipo educativo,
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las normas de funcionamiento y de convivencia del centro y se entregara u cuestionario de recog\faﬂ@/

de informacion.

Reunién individual con las familias del alumnado con n.e.a.e., por parte del tutor/a y /o el

Departamento de Orientacion, como un elemento clave para recabar informacion y establecer pautas

de actuacion conjuntas.

En el caso de que quienes se incorporen a lo largo de todo el curso sean docentes, se hace importante
plantear todo lo que deben conocer del centro y su funcionamiento, ademdas naturalmente del
alumnado, puesto que a partir de ello ayudaremos a que pueda adaptarse lo mas productivamente
posible al funcionamiento del centro. Para ello, durante la acogida, tanto el Equipo Directivo como
el Departamento de Orientacion facilitaran informacion destacada al nuevo docente, asi como todo
lo referente al alumnado NEAE. Se le ofrecera listado de normativa, normas, etc...asi como
organizacion del centro en lo referente a entradas/salidas, guardias, recreo...

15. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
RACISTA Y SEXISTA: EDUCACION PARA LA IGUALDAD.

De cara a prevenir actitudes racistas y sexistas en el centro educativo se van a promover una serie
de actuaciones que acenttie la educacion para la igualdad:

15.1 Actividades dirigidas a prevenir la violencia sexista.

Inclusion de actividades destinadas a favorecer la coeducacion en las distintas areas curriculares (el
centro elabord en un grupo de trabajo gran cantidad de actividades para las distintas areas en este
sentido). Dichas actividades son coordinadas por la responsable de coeducacion en el centro.
Tratamiento especifico de aspectos relacionados con la violencia de género, el machismo, el acoso
sexual... en las areas de Educacion para la ciudadania y Etica.

Desarrollo en las tutorias de actividades destinadas a prevenir la violencia de género (en particular
durante este curso con los alumnos/as de tercero y cuarto se va trabajar en tutoria la guia “ No te lies
con chicos malos”, donde se establecen pautas claras para que los chicos/as puedan reconocer signos
de violencia de género y maltrato en sus relaciones de pareja)

Asistencia por parte del Departamento de Orientacion de alumnos/as que puedan encontrarse en una
situacion de violencia de género: en la zona existen casos en los que los alumnos/as se encuentran
con situaciones de pareja que rozan el maltrato tanto fisico, como psicoldgico, sin embargo estos
alumnos/as no saben a donde acudir, por ello desde el Departamento de Orientacion se les informa
de la posibilidad de tratar estos temas de forma individual si lo desean.

Realizacion de charlas dirigidas a los alumnos/as alrededor de la violencia de género. Estas charlas
se desarrollan en colaboracion con la Asociacion valores. En presente curso se ha programado una
charla sobre machismo y violencia de género a la que se espera que asista una mujer que ha sufrido
malos tratos para que cuente su experiencia.

Celebracion del dia Internacional de la Mujer y del dia Internacional contra la Violencia de género.
En estas fechas la encargada de coeducacion en colaboracion con

entidades locales realiza actividades en las que no solo se implica al alumnado, sino a todos los
ciudadanos del pueblo. El afio pasado se realizo una marcha por todo el pueblo, se recogieron firmas
de repulsa a la violencia de género y se leyé un manifiesto en el ayuntamiento. El presente curso se
pretenden realizar actividades similares.
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Ademas se atenderd a la educacion para la igualdad, de tal forma que se trabajen los distinte
conceptos relativos a la coeducacion, como puede ser el sexismo en las profesiones, discriminacion
sexista, carreras enfocadas a un determinado género, etc...fomentando asi la igualdad.

15.2 Actividades dirigidas a prevenir la violencia racista.

Tratamiento especifico relacionado con la inmigracion, el racismo y la xenofobia las 4reas de Etica
y Educacion para la Ciudadania donde los alumnos/as realizan trabajos de investigacion al respecto,
y que son luego expuestos por estos a compafieros/as de otros cursos.

Realizacion de charlas dirigidas a sensibilizar al alumnado sobre la inmigracion, para ello se va a
colaborar con la asociacion valores realizando un coloquio con diferentes personas que van a contar
su experiencia como inmigrantes, con ello se pretende no s6lo que los alumnos/as conozcan las
causas de las migraciones, sino también los sentimientos y vivencias que sufren estas personas ante
esta situacion.

16. PLAN DE ACOGIDA

El plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la integracion de los
nuevos miembros de la Comunidad Educativa en el centro escolar, yasea alumnado, profesorado o
familias.

El Plan de Acogida de nuestro centro est4 totalmente unido al Plan de Convivencia del centro, por lo
que los ejes de trabajo defendidos en este tltimo y la filosofia y valores expuestos en nuestro Plan de
Centro es la mejor presentacion y justificacion de este Plan. En todo proceso educativo, el alumnado
y el profesorado han de ser parte activa, no obstante, consideramos que el resto de sectores implicados
han de participar también de manera activa: familias, PAS e incluso la comunidad cercana. Por esto,
desde este centro hemos disefiado un Plan de Acogida a cada uno de los sectoresarriba indicados
entendiendo que es importante reconocer y acoger a cada una de las personas que forman parte de
nuestra comunidad proponiendo desde el principio los medios para establecer lazos interpersonales
sustentados en el compromiso, en el respeto y en la creencia de que todos y todas somos importantes
y que una buena comunicacion facilita la participacién y la colaboracién en un proyecto tan
importante como es la formacion de personas.

Objetivos:

—

. Posibilitar el proceso de adaptacion e integracion social del alumnado al Instituto.

. Fomentar el conocimiento del alumnado, tanto entre los compafieros como entre elequipo

educativo.

. Favorecer el conocimiento del centro y de su organizacion por parte del alumnado.

. Potenciar la participacion y convivencia solidaria del alumnado en el Instituto.

. Facilitar el conocimiento de las normas de convivencia que regulan el Instituto.

. Establecer una relacion cordial y una adecuada participacion y colaboracion de lasfamilias en

el Instituto.

7. Establecer una coordinacion fluida y sistematica con los Centros de Educacion de donde procede
el alumnado, a través de sus respectivos equipos educativos, equipos directivos y servicios de
orientacion, para establecer criterios comunes referidos a distintos aspectos de la educacion,
especialmente a la evaluacion del alumnado.

8. Trasladar la informacion del alumnado, que se precisa para la planificacion y organizacion del

N
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curso siguiente, como la optatividad (Refuerzos o Francés), medidas de atencion a la diversi\éemf‘?
competencia curricular del alumnado, recursos humanos especificos y materiales necesarios para
atenderla, etc.

9. Recogida y traslado de documentacion pertinente del alumnado con necesidades educativas
especificas, para poder ofrecer en el Instituto una atencion educativa, lo més ajustada posible a
las circunstancias personales de cada alumna o alumno.

Transito entre primaria y la ESO.

La intervencion se va a realizar en tres momentos diferentes, lo cual implica la actuacion en dos
cursos académicos distintos:
1. Durante el primer trimestre: analisis, evaluacion y propuesta del documento de transito.

2. Segundo trimestre: preparacion de actividades para realizar en el resto del curso, acordandolas
con el centro adscrito.

3. Durante el tercer trimestre: se producird una visita del alumnado de 6° de EducaciénPrimaria del
CEIP adscrito al Instituto con la idea de que conozcan las instalaciones y la organizacion del
centro.

En otra actividad se desplazan al CEIP miembros del instituto de secundariaacompafiados de
alumnado de 1° de ESO. Se informara sobre las caracteristicas de la etapa y las novedades de ella.
Asimismo, se les mostrara una presentacion fotografica de las instalaciones del Instituto. Después,
los alumnos/as de 6° expresaran las dudas que tengan sobre la charla y lo que les gustaria preguntar
a los alumnos/as que ya han pasado por el proceso de transicion.

Ya con el curso comenzado se llevard a cabo una reunioén del Equipo Educativo de cada curso de
primero de ESO, con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion (profesor/a-
orientador/a y maestro/a de Educacion Especial), con el fin de facilitar la informacion de los nuevos
grupos y las actuaciones previstas y su organizaciéon. Desde el departamento de orientacion se
facilitard un dossier informativo con los casos de alumnos/as mas significativos a tener en cuenta
(alumnado NEAE, comportamiento mas disruptivo, situacion familiar, etc.). A su vez la accion
tutorial de las primeras semanas irdn enfocadas al autoconocimiento y a entender el funcionamiento
del centro (diferencias con la etapa de primaria, conocimiento de las nuevas materias y formas de
trabajar, etc.)

Con respecto a las familias del alumnado que transita a la ESO se mantendrd una primera reunion
inicial dirigido por direccidn, orientacion y tutores/as de 1° de ESO conel objetivo de informar a las

mismas sobre el funcionamiento del centro.

Alumnado incorporacién tardia.

Una vez recibida la solicitud de incorporacion al centro a través de uno de los diversos canales
existentes: delegacion, otro centro, familia, etc. se realiza el siguiente procedimiento:

¢ Se convoca a la familia y al alumno o alumna para mantener una entrevista inicial conjefatura de
estudios, en ella se intercambia informacion sobre nivel académico del alumno, idioma, situacion
personal y familiar, etc.

e Se les da una carpeta con informacion sobre funcionamiento y normas de centro asi como otras
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informaciones de interés: AMPA, transporte, extraescolares, listado de material necesario, horﬁr%?
becas, etc.

e Se les da la opcion de poder visitar el centro.
e Se rellenan en secretaria los impresos pertinentes.
o Se les facilita desde secretaria la tramitacion oficial de cuanta documentacion sea necesaria.

e Se le asigna un grupo teniendo en cuenta el nimero de alumnado que haya asi como las
caracteristicas del mismo, siempre en beneficio del alumno/a que se incorpora.

¢ Se le presenta al profesorado que se vea necesario con el fin de hacerle mas facil la incorporacion
al centro. Se organiza una reunion de equipo educativo donde se facilitard informacion sobre las
caracteristicas del alumno/a que se incorpora.

e Se incorporara al aula acompafiado por el tutor o tutora
¢ Evaluacion inicial, por parte del equipo educativo, para ver el nivel competencia curricular.

e También se acuerda con los alumnos/as-tutores de su clase quien sera el encargado de tutorizarle
y ayudarle en el desenvolvimiento diario a lo largo de un mes desde su incorporacion.

Alumnado inmigrante.

Estas actuaciones, llevadas a cabo con el alumnado inmigrante, son las siguientes:

e Fase de Informacion: Se informa de la documentacion necesaria para la matriculaciona las familias
de este alumnado. Se recoge informacion de la familia inmigrante por parte del centro, en un
documento especializado.

e Fase de Acogida en el Centro: el primer dia, la Direccion del centro junto al profesor/ade ATAL (en
caso de contar con este recurso) y un alumno/a del mismo pais deprocedencia, si es posible, que
actuara como intérprete; recibiran al nuevo alumno/a y a su familia y les irdn ensefiando el centro.

Para favorecer la integracion en el Centro y la cohesion de los grupos, durante las primeras semanas

del curso se llevara a cabo en la hora de tutoria una serie deactividades donde se dara informacion

sobre la etapa de la Educacion Secundaria y se trabajara el conocimiento de los diferentes integrantes
del grupo, ademas de elegir un representante de é€ste, el delegado, una vez revisado el perfil y las
funciones que debe cumplir.

Durante los primeros dias se llevard a cabo una evaluacion de la competencia lingliistica por parte

del profesor/a de Interculturalidad. Los profesores/as adaptaran las distintas materias al nivel del

alumnado que con la ayuda del profesor/a de Interculturalidad ayudara a acelerar su proceso de
adaptacion.

Profesorado que se incorpora al centro al inicio del curso.

Desde el centro se facilita informacion al profesorado sobre la normativa yfuncionamiento del
instituto a través de un claustro inicial. Desde orientacion se transmite al profesorado informacion
sobre el alumnado al que den clases, haciendo especial alusion a los casos significativos o alumnado
NEAE.

El tutor/a planificard con orientacion las reuniones que se daran a lo largo de todo el curso.

Profesorado que se incorpora al centro con el curso comenzado.
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El profesorado con estas caracteristicas recibird por parte de direccion informacién del horario 481
como funcionamiento y normativa del centro. Desde orientacion se facilita informacion del
alumnado al que d¢ clases, haciendo especial alusion a los casossignificativos o alumnado NEAE.

Familias

En el momento de la matricula se informara de:
 Las normas generales del centro.
* Se concertara la entrevista con el tutor/a, siempre antes de que el alumno/a seincorpore al
grupo de clase.
* Se insistira en la importancia de participar a las reuniones de padres y madres, alas entrevistas
con el tutor/a, con el profesorado especialista...

El tutor/a informara a los padres:

e Del funcionamiento general de la clase.

e Del horario de su hijo/a

* De coOmo va a ser su proceso de adaptacion.

e De como va a orientarse su proceso de aprendizaje.

* De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.

* De las fiestas y celebraciones que se celebran en la escuela y su significado.

* Del sistema de evaluacion y de los resultados. Asi como del BoletinIndividualizado de
Evaluacion especifico para su hijo/a.

* Se les solicitard su colaboracion y ayuda en las fiestas y actividades escolares enque participen
las familias del resto del alumnado.

A su vez, el tutor/a procurara obtener toda la informacién que se considererelevante sobre el
alumno/a, referente a:

e Historial familiar.

e Escolarizacion recibida.

e Posibles dificultades del alumno/a.

*Y otras informaciones para completar el Protocolo de Observaciones

(Qué pasos seguir en la escolarizacion e integracion del alumno/a?: Itinerario para la escolarizacion.
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ACTUACION (QUIEN? DOCUMENTOS FAMILIA
Tramitacion de matricula y Secretaria del centro Documentos propios para la matriculacion del Aporta documentos e informacion.
recogida de informacion inicial alumnado en el centro. Recibe informacion sobre el sistema
Hoja de recogida de informacion del alumnado educativo y sobre el centro.
inmigrante.
Decision sobre escolarizacion Jefatura de estudios Criterios de escolarizacion provisional
provisional Tutor/a de acogida, en su caso
Evaluacion inicial del Profesorado del centro Pruebas para determinar niveles de competencia
alumnado Profesorado especialista curricular.
Lenguaje Especialista A.L, P.T, tutor de Prueba de evaluacion inicial del lenguaje Aporta informacion, documentos
acogida, etc. académicos y material escolar utilizado
Otras areas curriculares Tutor/a del aula de escolarizacion Informe del tutor del aula de escolarizacion previamente por el alumnado.
Habitos y caracteristicas provisional provisional.
personales relevantes. Dossier de actividades realizadas en los primeros
dias.
Actividades de acogida Tutor/a de acogida Relacion de actividades. Realizacion de actividades de acogida
Tutor/a de escolarizacion provisional Documentos varios. (mostrarles el centro, facilitarles informacion
y presentarlos a miembros de la AMPA, etc)
Decision sobre escolarizacion Equipo Directivo tras informe que el Valoracion de documentos mencionados hasta Recibe informacion sobre la escolarizacion.
definitiva ETCP emita, tras recoger la ahora.
informacion de los agentes implicados | Informe sobre escolarizacion definitiva y la
en la evaluacion inicial del alumnado. necesidad, en su caso, de medidas concretas:
refuerzo, Plan de apoyo en lengua espaifiola,
programa de refuerzo.
(Remision del informe a la direccion del centro)

17. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN
LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE ANDALUCIA.

De acuerdo con las Instrucciones de 1 de julio de 2023, la direccion y el equipo directivo tienen encomendado el
cuidado de la convivencia escolar y la seguridad en los centros escolares, debiendo contemplar en su Plan de
Centro un Plan de convivencia que recoja todas aquellas actuaciones y estructuras de organizacion encaminadas
a asegurar el cuidado de la convivencia, la promocién de los valores de una ciudadania democratica y la
implicacion de las familias y el entorno en la vida del centro, asi como la resolucion pacifica de conflictos, el
recurso de la mediacion y la adecuada aplicacion de los protocolos en materia de prevencion y proteccion ante
cualquier forma de violencia.

El centro debera contar con un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. Las funciones
de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el personal que ostente la
coordinaciéon del Plan de convivencia que los centros docentes pueden designar a través del Sistema de
Informacion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado
que asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Directivo. Las funciones del
coordinador/a son las siguientes:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la cultura
del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial

31




A CONSEJERIA DE EDUCACION

, Delegacidn Territorial de Malaga
Junta de Andalucia w .
Consejeria de Educacion y Deporte I.E.S. JaCObO Ore”ana Garrldo

vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la comunidad
educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el
propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier forma
de violencia existentes en su localidad o comunidad autéonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por parte de los
servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y
sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de edad,
la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

1) Promover planes de formacidon sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifos, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias o
tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del
alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita a los
nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

Las actuaciones a desarrollar con respecto al &mbito de bienestar emocional son:

- Valoracion inicial de la situacion: se identifican los indicadores de los factores de riesgo, de proteccion y las
senales de alarma (expresiones, manifestaciones, conducta, situaciéon académica, caracteristicas familiares y
sociales, existencia de necesidades educativas, existencia de otras situaciones tales como el absentismo...)

- En caso de detectar alguna situacién anémala, el orientador serd el responsable de realizar la peticion, enviarla
por Séneca a los equipos técnicos provinciales de coordinacion pedagogica de las delegaciones y notificar al
inspector de referencia.

- Formacion especifica del coordinador.

- Actuaciones referencias al acompanamiento en caso de duelo.

- Prevencion del suicidio y autolisis.

- Formacion en autocuidado y bienestar docente.
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