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INTRODUCCION

El proyecto educativo es el documento que recoge las sefias de identidad de un centro
educativo y expresa la educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas,
por lo que debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridadetudeién, no
limitAndose solo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto
de vista cultural y social, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta
ubicado.

El proyecto educativo concretara los objetigog el centro se propone alcanzar, partiendo de

su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccion
dada por ldey Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

La Consejeria de Edudaan recoge, como objetivos estratégicos de su politica, la reduccion

del absentismo escolar, la mejora del rendimiento escolar y el seguimiento de estudios
posteriores. Propuestas a | as que el |l ES fAJ
afios paitipando en Planes y Proyectos encaminados a la consecucion de esos fines.

Este proyecto de educativo es continuidad aeterior, pero centrdndonos en aquellos
aspectos, que desde nuestro punto de vista, se han mostrado como debilidades pero sin
olvidarnos de mantener y si es posible mejorar las fortalezas del centro, teniendo en cuenta las
amenazas Yy las oportunidades que se nesepten, sabiéndolas utilizar para la mejora. Para

ello queremos ofrecer un proyecto que:

1 Un proyecto lo més realista posibleutil y eficiente, de acuerdo con el contexto, las
necesidades y recursos de que se dispone.

1 Un proyecto que promuevael liderazgo compartido, mejorando las estructuras de
participacion y colaboracion en la vida del Centrorésponsabilidad colectiva)y
estableciendo sistemas dmntrol democratico con todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

1 Que mantenga lasefias de identidaddel Centro, adaptdndonos a los continuos
cambios sociales u otra indole.

1 Que mejore elconocimiento del Proyecto Educativo del Centrocomo eje

vertebrador del funcionamiento del mismo.
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Fundamentado esimensiones pedagogicaproximos al desarrollo da$ mejoras en

los resultados educativos y del ejercicio docente y eadedinacion.

Que pretenda el mayor desarrollo posible de Gasnpetencias Clave,y de las
capacidadesindividuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales; y que
otorga unvalor especial a ldibertad, la solidaridad, la tolerancia, el espiritu

critico, la responsabilidad, la autonomia la empatia y el desarrollo de las
habilidades socialegomo aspectos fundamentales de las relaciones humanas.

Que garantice leggualdad de oportunidades, o sea, que armonice talidad de la
educacién con la equidadprestando todos los apoyos necesarios a la diversidad del
alumnado, prestando especial atencion tanto a los que muestran dificultades de forma
transitoria o permanente, al alurdoa con Altas Capacidades (A.A.C.C.) y
prioritariamente, a los mas desfavorecidos, que precisan compensacion educativa asi
como los que presentan Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (A.N.E.A.E.).
Que no solo pretendaostener y manteneel trabajo ealizado y el cumplimiento de

la ley, que pueda corregir ciertas practicas y que aspmeoaar, es decir, el equipo
directivo debe erigirse como motor que movilice e impulse iniciativas que puedan
surgir de cualquier colectivo de la comunidad y puedgorger una mejora para el
Centro.

Que cree utbuen clima de convivenciague favorezcda igualdad entrehombres y
mujeres, lamediacion y resolucion pacificale los conflictos

Que pretende estableasauces de cooperacion y colaboracidifuidos y constantes

con lasfamilias, incentivando lauscripcion de compromisogon las mismas.

Un proyecto en el que converjan kdividades estrictamentecadémicascon otras
actividades complementarias o0 extraescolaregelacionadas con la culturda

ciencia y el deporte; como ingredientes primordiales de la formacién del alumnado.
Que potencie lgproyeccion del Centro al exterior que fomente la relacion con el
entorno (Asociaciones de Vecinos, Centro Municipal Lazareto, ONGs, etc), la
Administracion educativa, los centros adscritos, las familias, las instituciones,
organizaciones, Colegios Profesionales, Asociaciones Empresariales y Empresas

relacionadas con la formacién profesional que se imparte en el instituto.
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A. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y S U ENTORNO

1. SITUACION Y CONTEXTO

Se exponen en primer lugar unos datos acerca de la poblacién de la localidad, que pueden
resultar bastante explicativos de lo que posteriormente se comenta.
El Centro se encuentra ubicado en la periferia de Huelva, enonaadonde la expansion de
la ciudad esta limitada por distintos poligonos industriales, Avenida de las Fuerzas Armadas y
barreras arquitectonicas (autovia de circunvalacion), en la que coexisten barrios con alto
grado de marginalidad y exclusion socidgclarados como Zonas con Necesidades de
Transformacion Social por algunas administraciones publicas, con barrios de clase media y
media baja, de ahi que tanto uno los CEIP adscritos al centro como el instituto sean centros de
Compensacion Educativa.
Los dumnos y alumnas, de nuevo ingreso en la ensefianza obligatoria, proceden de los CEIP
adscritos de la zona:

- CEIP Los Rosales

- CEIP Al- Andalus

- CEIP Juan Ramon Jiménez
En cuanto a la poblacion, se viene observando, en los Ultimos afios, un envejecimi&nto de
poblacion de la zona, tanto los CEIP como el IES, han visto disminuir el nimero de
solicitudes de nuevo ingreso en sus distintas ensefianzas obligatorias.
La poblacién de la zona, en gran medida, ha sido afectada por la crisis econdmica, debido
fundamerdlmente a la falta de cualificacion profesional. Las familias, en un alto porcentaje,
no tienen estudios o poseen estudios basicos, llegando en algunos casos incluso a ser
analfabetos. El sector agricola, la venta ambulante, y la construccién represesntan |
principales medios de vida de las familias de la zona, existiendo también un importante
namero de familias desempleadas o con trabajos eventuales. Hay también familias que estan
siendo atendidas por los servicios sociales municipales debido al rieggalusion social
gue las afecta.
También hay familias donde el nivel de estudios es medio e incluso superior, es en este

extracto de poblacion donde se esta detectando el envejecimiento.
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En las ensefianzas postobligatorias el alumnado es mucho mas diverso pues proviene de toda
la ciudad, e incluso del resto de la provincia, debido en gran parte a nuestra oferta en
formacion profesional, ya que desgraciadamente las solicitudes de paraBaaisidlerato

son practicamente nulas, siendo la continuidad de oferta de Bachillerato una de las amenazas
mayores del centro.

Por tanto, el entorno en el que desarrollamos nuestra tarea docente sigue presentando
necesidades en materia educativa deriwaldaun alumnado con escasa motivacion, que vive

a menudo en un ambiente setamiliar que no propicia actitudes positivas hacia el estudio y

la formacion personal. Problemas como el absentismo escolar, aunque haya disminuido, y la
indisciplina en el aulao nos son, desgraciadamente, ajenos, como tampoco lo es el tener que
adoptar con frecuencia medidas correctoras que no son realmente eficaces para subsanar
problemas que tienen causas muy complejas; esto hace ain mas complicada nuestra labor de
educadors, y alienta en ciertos momentos un sentimiento de frustracién que es, a mi juicio,
gravemente perjudicial para el desempefio de dicha labor y que se esta apoderando de un
porcentaje importante del profesorado del Centro. En el plano cultural se obsemaas,ad

poca inquietud, reflejada ésta, por ejemplo, en el bajo nivel de participacidén en las actividades

ofrecidas por el Centro.

2. EL CENTRO Y SUS INSTALACIONES

Antes de realizar un andlisis de la situacion actual del centro, debemos acudir a los origenes
del Centro. Este instituto nace como Instituto de Bachillerato, tras un par de cursos en
dependencias provisionales, abre sus puertas en 1986 y como tal funcioné hasta la llegada de

la E.S.O., en el Curso 96/97 se empezd a impartir 3° de Secundarifioysadjaiente 4° de

E.S.O., en el Curso 00/01 termin6 de implantarse con la llegadd @atlb de Secundaria.

En el Curso 98/99 se comenzd a implantar ensefianzas de Formacion Profesional Especifica
de Grado Medio y posteriormente de Grado Superior. Dels@erso 05/06 es un Centro de
Compensacion Educativa, desde el Curso 06/07 somos Centro T.l.C. (Gestion y Préactica
Docente) y por ultimo desde el curso 2008/2009 somos centro Bilingtie (Inglés) y se implanto

el P.C. P. 1. de AAyudameeantdce s@ociomavd rgdue ppEmns tF

Restauraci-no.
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Las instalaciones del I.E.S. José Caballero se encuentran situadas entre la Avenida Nuevo
Colombino (Antigua Avenida de Tréfico Pesado) y la Barriada de los Rosales ocupando un
espacio aproximadde 5.649 rh Hay 2 edificios (principal y anexo) y un gimnasio, el resto

lo comprenden las pistas polideportivas, patio de recreo y zona de aparcamiento.

El edificio principal, que tiene tres plantas, es donde se encuentran todos los espacios
dedicados aAdministracion y Departamentos, asi como, las aulas de ESO, Bachillerato,
Biblioteca, Taller de Tecnologia, Aula de Dibujo, Aula de Mdusica, Aula de Educacion
Especial, Aula de Compensatoria, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Quimica, Laboratorio
de Bidogia y los distintos Laboratorios y Talleres especificos de los Ciclos Formativos.

En edificio anexo, que se fue cedido por el CEIP Los Rosales en el Curso 2000/2001 cuando
se implanto el 1° Ciclo de E.S.O., se encuentran los espacios dedicados 8#siEdP(Aula
polivalente y Taller de Cocina y Sala de Restauracién) y 5 aulas de ciclos formativos.

Los espacios actuales no cumplen los requisitos minimos para las ensefianzas que imparte el
Centro en cuanto a barreras arquitectonicanrgondicionesle seguridad en la edificacién.

Se ha mejorado mucho en los ultimagsos,pero falta algo tan imprescindible como un
ascensor en el edificio principal.

Por tanto, no se revela nada nuevo al concluir que se trata de un Centro grande y que presenta
la compejidad que cabria esperar, no sé6lo de sus dimensiones y de su historia, sino también
de factores como la coexistencia de niveles educativos tan dispares; esto implica la
convivencia de un alumnado muy diferente en cuanto a su edad (de los 12 afios adlws mas
cuarenta afos)

Uno de los problemas que hay en el centro es que, actualmente, solo el 56 % del Claustro es
definitivo, el porcentaje emayor,pero por Comisiones de Servicio se renueva anualmente un
namero importante de ellos, seria importante mayor estabilidad de la plantilla para poder
organizar mejor algunos proyectos dandole la continuidad deseada.

Ademés, compartiendo con otros centrosgteosuna profesora de Religion Evangélica, un
profesor de Interculturalidad y también tenemos a tiempo parcial una Educadora Social.

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios, en la actualidad contamos con:

1 Administrativos: 1y pendientes deubrir una plaza por jubilacion.
1 Conserjes / Ordenanzas: 4
1 Personal de limpieza: 5, uno de empresa.
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3. OFERTA EDUCATIVA

El I.LE.S. José Caballero tiene una oferta educativa muy completa y creemos que atractiva. Es
centro Bilinglie eninglés en E.S.O., Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Medio
Farmacia y Parafarmacia. La oferta de Formacion Profesional Basica nos da la oportunidad de
ofrecer una salida al alumnado con alto riesgo de abandono del sistema educativo, por ultimo
tenemos Cicle Formativos de Grado Superior con mucha demanda y buenas salidas
profesionales. El nimero de alumnos y alumnas en el presente curso es de aproximadamente
650.

En el presente curso la oferta educativa ha sido la siguiente:

1 E.S.O.: 10 unidades (3, 3, 2, 2)

1 Bachillerato Ciencias: (0,5; 0,5)
1 Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales: (0,5; 0,5)
T F. P. B§sica fAiCocina y Restauraci-no: 10U
T F.P.1.G. M. A F aarcm @gpipas dg 1°Ria ell@s fureo emmodalidad

Dual y2 grupcs 2°)
T F.P. 1. G. BtcinDoyuma mi ni s@°rya%i -n Sanitar.i
M1 F.P.1.G.S. fAPr-tesis Dentaleso: (10 y 21
1 F.P.1.G.S. AAudiolog2a Prot®sicao: (10
f F.P.1.G.S. fdHigi enndalidBdeodent al o: (10U en

4. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Como hemos comentado anteriormeefealumnado que se escolariza en el centro en
secundaria procede de los centros adscritos en su inmensa mayoria, en un porcentaje dispar:
- CEIP Los Rosales: 63 %a totalidad del alumnado ha cursado ensefianza
bilingie.
- CEIP Ali Andalus: 19 %
- CEIP Juan Bmon Jiménez: 18 %
De centros no adscritos suelen presentarse eniré Zolicitudes de CEIP cercanos que

suelen ser admitidos durante el proceso de admision.
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El porcentaje de alumnado extranjero en el centro es mas bien bajo, en el presente curso
suponeun 4% y la mayoria se concentra en la E&f@mas suelevenir, a lo largo del curso,

varios alumnos de centros de acogida, es por ello que el centro disponga de un profesor o
profesora de interculturalidad desde hace bastantes cursos.

Para realizar umnalisis de los distintos cursos es preciso no olvidar el contexto donde se
ubica nuestro Centro, asi como el alumnado que atendemos con un nivel socioeconémico y
cultural bajo.

En relacion al alumnado que presemteE.A.E., observamos en los distintos sos
académicos que se concentran en el primer ciclo Be&Sl®, gpesar de todas las medidas de
atencion a la diversidad recibida. No obstante, hay que resaltar que éstos alumnos/as llegan al
centro con un déficit muy grande no subsanado en la EtapairdariBr tanto a nivel
curricular como de destrezas basicas. Todo ello recogido desde el Programa de Transito.

El alumnado de desventaja sociocultural hay ido aumentando a lo largo de los Ultimos cursos
debido a la situacién tan precaria que sufren laslitsmde algunos de estos alumnos/as de la
zona, preocupandose mas por la manera de subsistir que por la labor educativa de sus hijos.
En general, el porcentaje de este alumnado desciende en el segundo ciclo de la E.S.O, debido
a la repeticion, abandono tras itinerarios educativos.

Por tanto, es fundamental, continuar trabajando para reducir el abandono escolar, aplicando
las medidas de atencion a la diversidad y comprometiendo a las familias desde el comienzo de
la Etapa.

Con respecto al alumnado queitepel porcentaje varia cada afio en funcion del nimero de
alumnos/as matriculados, debido a la repeticion por imperativo legal que hace que el nimero
de matriculas vaya variando durante los distintos cursos académicos.

A nivel de Titulacion hay que sefialque el alumnado que lo consigue, es el mas motivado,
con familias mas colaboradoras y/o que han aprovechado de manera satisfactoria las medidas

de atencion a la diversidad aplicadas, siendo el absentismo nulo o inexistente.

B. OBJETIVOS GENERALES

Partiend del principio basico de que el sistema educativo pretende conseqlenel
desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una formacion integral de la persona,

nuestro centro se plantea como objetivos generales los siguientes:
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1 Transmitir valores democraticos como la solidaridad, tolerancia, no discriminacion,
valores de respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de los habitos
de salud, educacion en igualdad etc.

1 Crear y fomentar un ambiente de trabajo qudifada consecucion de los objetivos
educativos. Esto supone constituir las estrategias adecuadas para que el proceso de
aprendizaje se desarrolle en el marco de la responsabilidad, el esfuerzo, la
convivencia, la organizacion y la planificacion.

1 Consegui habitos civicos en el alumnado, asi como de cuidado y buen uso del
material puesto a su disposicion, de la relacién entre las personas, de las normas de
educacion socialmente aceptadas. Las normas y procedimientos que se emplearan para
conseguir estos @@tivos se encuentran en el Plan de convivencia.

1 Fomentar en el Centro la realizacién de actividades culturales, complementarias y
extraescolares.

1 Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso
educativo como medio de desdlo de las aptitudes necesarias para la sociedad del
conocimiento.

1 Desarollar las competencias cladesde todas las areas.

1 Alcanzar los objetivos educativos de cada una de las etapas que se imparten en este
Centro.

1 Reducir el absentismo escolar yabandono temprano del sistema educativo.

1 Mejorar los resultados académicos de nuestro alumnado.

C. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los objetivos de este proyectoantienen una estrechralacion con los aspectos que se
pueden mejorar, que dan continuidad a los que vienen siendo, entre otros, objétivos de
proyecto de direccion. Pudiéndolos clasificar epedagogicos, de organizacion vy

coordinacién, relacionales y de gestion y recursos.

1. PEDAGOGICOS

- Continuar con las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como
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estrictamente curriculares, en funcion de la disponibilidad horaria.

Continuar la realizacién distintos planes, proyectos y programas educativos,
porque su desarito, influye en los logros escolares.

Sequir trabajando la mejora de la tasa de Absentismo Escolar potenciando la
prevencion y seguimiento del alumnado con mayor riesgo de abandono temprano
del sistema educativo.

Continuar trabajando en el Plan de Convorantilizando y ajustando el protocolo

de intervencion para una mejora de ella ya que aprender a convivir es uno de los
fines basicos del proceso educativo.

Definir la mejora de los resultados educativos del alumnado como referencia
ineludible en el Plade Centro.

Mantener una planificacion equilibrada de la plantilla de profesorado y de
asignacion de horarios y materias a principio de curso, asi como criterios para
elaborar los agrupamientos del alumnado.

Mantener la oferta educativa en Bachillerato yareela en Formacion Profesional

Inicial.

ORGANIZACION Y FUNCI ONAMIENTO

Mantener y actualizar los procedimientds coordinacion docentgue redunden

en el mejor desarrollo de la actividad educativa.

Temporalizacion de las sesiones de reunioné€3dalgstro y Consejo Escolar.
Coordinacion del Equipo Directivo.

Actualizacién del Proyecto Educativo y del Plan de Centro, completando los

aspectos que no se hayan podido desarrollar, actualizar o modificar en este curso.

RELACIONALES

Impulsar las relacias con los distintos sectores e instituciones del entorno.
Reforzar las relaciones con la Asociacion de Padres y Madres del Alumnado, una
vez constituida una nueva directiva, ofreciendo actuaciones coordinadas que
refuercen el funcionamiento de ésta.

Reforzar los procedimientos de coordinacion con los centros adscritos,

actualizandy mejoranddos Programas de Transipuestos en marcha.
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4. GESTION Y RECURSOS

- Solicitar, mediante los medios pertinentes, las obras y mejoras necesarias en las
instalacioneslel centro.

- Gestionar la renovaciéon, de losquipos informéaticosde modo progresivo,
optimizando, en la medida de lo posible, la red Wifi, buen uso y mantenimiento de
los recursos TICs.

- Reclamar la renovacion y/o actualizacion de las dotaciones de tiosogi<Ciclos

Formativos, preferentemente aquellos de reciente conversion en Titulos L.O.E.

D. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Atendiendo a lo dispuesto en las Leyes de Educacion y normativa que las desarrollan, asi
como a las caracteristicas del alumnado, familias y entorno, recogido en el apartado Estudio
de Contexto, la actuacion del centro debe estar orientada a ofrecevigio etucativo que
satisfaga las necesidades y expectativas de todo el alumnado, de sus familias y de la sociedad
y a obtener los mejores resultados educativos posibles. En las etapas educativas obligatorias la
atencion a la diversidad y la mejora de landvencia, unidas a la inclusividad vy
comprensividad deben ser los ejes fundamentales que guien la accidon educativa. Es
imprescindible dar una respuesta educativa a todos y cada uno de los alumnos posibilitando su
maximo desarrollo personal y alcanzandmiel maximo de excelencia. El alumno, receptor
activo del hecho educativo, es el agente clave de su propio proceso de aprendizaje y por ello
es imprescindible su esfuerzo y compromiso, al que se unira su familia
Atendiendo a todo lo anterior y en linean los objetivos para la mejora del rendimiento
escolar expuestos anteriormente NOS PROPONEMOS
0 Medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como estrictamente
curriculares:
o0 Medidas a adoptar.

A Agrupamientos flexibles

A Desdobles en areas instrumentales

A Tratamiento de las horas de libre disposicion

A

Organizacion de la optatividad y opcionalidad
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A Agrupamiento de diferentes materias en ambitos
A Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos
A Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione
de curso
A Adaptaciones Curriculares (No significativas, Significativas,
Enriqguecimiento curricular para alwu
o0 Actualizacion permanente delProyecto Educativo en referencia ala
Atencion a la Diversidad, y segistro en Séneca.
o Facilitar al profesorado informacién basica sobre ehlumnado de nuevo
ingreso.
o Informacion regular a lasfamilias, y seguimiento personalizado del
alumnado que presentaecesidades educativas.
U Mantener los planes, proyectos y programas educativos e impulsar nuevos planes
estratégicos, como eje para alcanzar la mejora.
0 Actualizacién y mejora permanente de los planes, proyectos y programas
existentes. Cumplimentacion en Séneca.
o Incorporacion al proyecto educativo nuevos planes, proyectos vy
programas educativos e impulsar nuevos planes estratégicos
U Mejorar de la tasa de Absentismo Escolar potenciando la prevencién y
seguimiento para el alumnado con mayor riesgo de abandono temprano del
sistema educativo
o Informacion y sensibilizacion de los padres y madiedsalumnado con riesgo
de asistencia irregular.
o Utilizar el Plan de Acompafamientoya citado, como medida de
compensacion educativa y de prevencion del Absentismo.
0 Seguimientae lasfaltas de asisihciatanto enaula ordinariacomo enaula de
apoyo.
o Inmediatez en lacomunicacion a las familiabvia telefénica y plataforma
PASEN) y lograr establecerompromisosducativos con el alumnado y la

familia.
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Continuar la labor contra el absentismo, paréiogio activamente en las
Comisiones de Absentismo Escolar.

Establececriterios deriesg0 edad, repeticioneseé).
Identificar al alumnado de riesgoematuro de abandono.

Establecer mecanismos deaformacion, orientacion profesional para el

alumnado emiesgo de abandono.

U Mejora de la Convivencia. Plan de Convivencia.

(0]

Concienciar y sensibilizaa la comunidad educativaobre laimportanciade

una adecuadeonvivencia escolay de los procedimientos para mejorarla.
Mantener y agilizafa aplicacion de las normde convivencia del centro, de
manera coordinada entre el profesorado, tutor/a y jefatura de estudios
(sanciones, correcciones¢é).

Inmediatez en el contacto conlas familiagstablecimiento deompromisos

de convivencia

Gestionaradecuadamente skrvicio de guardias y vigilancias en intercambio
de clases, asi como en los recreos.

Revisar el protocolde control de entrada, permanencia y salida del alumnado
del centroasi como dehcceso de las familias o personas ajenas al mismo.
Posibilidad ddormar mediadorepara colaborar en las tareas de convivencia y
crear unaactitud reflexiva en el alumnado

Aplicacion de lofProtocolos de actuaci@n caso décoso Escolar, Maltrato

Infantil, Violencia de Género

U Mejorar los resultados educativos del alumnado como referencia ineludible en el

Plan de Centro.

(0]

Utilizacién de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un
aprendizaje significativo y funcional.

La adquisicion de habitos intelectuales y estrategias dedipagn asi como

de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, éticos y estéticos.
Fomentando la capacidad autocritica del alumnado para que sea capaz de
modificar su comportamiento, su actitud, sus habitos, etc.

Fomentando la capacidad de habitte trabajo, asi como la satisfaccion del

trabajo bien hecho, reforzando el sentido de responsabilidad y autodisciplina.
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U Planificacion equilibrada de la plantila de profesorado y de asignacion de
horarios y materias a principio de curso, asi como critéos para elaborar los
agrupamientos del alumnado

0 Seguimiento de loscriterios de elaboracion de horarios de alumnado
(recomendaciones de primaria, optativas, equidad en el reparto de alumnos con
NEAE, repetidoresy profesorado.

0 Recogida de datade numen de alumnos/as, areas y materias, y profesorado;
para una efectiva planificacion del cupo de profesores y profesoras, en vistas al

Curso siguiente.

E. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

En el preambulo diws Decretos 110 411/2016 e af i r ma que: A E|I curr 2
Secundaria Obligatoria y Bachillerato expresa el proyecto educativo general y comdn a todos
los centros docentes que la impartan en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, que cada uno
de ellos concretarateavés de su proyecto educativo. Para ello, los centros docentes disponen
de autonomia pedagodgica y organizativa con objeto de elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y de gestion que permita formas de organizacion propias. Este
planteamiento pgenite y exige al profesorado adecuar la docencia a las caracteristicas del
alumnado y a la realidad de cada centro. Correspondera, por tanto, a los centros y al
profesorado realizar una Ultima concrecion y adaptaciéon de los contenidos, reorganizandolos
y secuenciandolos en funcion de las diversas situaciones educativas y de las caracteristicas
espec2ficas del alumnado al que atiendeno.
A los efectos de la concrecion y adaptacion del curriculo al contexto de cada centro se tendra
en consideracion:

1 Los centos docentes estableceran en su proyecto educativo los criterios generales para

la elaboracion de las programaciones didacticas de cada una de las materias y, en su

caso, ambitos que componen la etapa, los criterios y procedimientos de evaluacion y

Péagina 18



Proyecto Educativo 18/19

promocbn del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, para mejorar el
rendimiento académico del alumnado.
o Atrticulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junpmr el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligat@ma la
Comunidad Auténoma de Andalucia
0 Articulo 8.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junpmr el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en @omunidad Autonoma de
Andalucia
1 Los departamentos de coordinacion didactica elabordadn programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias o ambitos que tengan
asignadosé, medi ante | a concreci-n de |
secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instosn
evaluacion y su vinculacién con el resto de elementos del curriculo, asi como el
establecimiento de la metodologia didactica.
0 Articulo 2.6 de la Orden de 14 de julio de 2QX#or la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Sedaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.
0 Articulo 2.5 de la Orden de 14 de julio de Z®)JIpor la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.
Cada asignatura o materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las
competencias basicas y el alcance de los objetivos planificados a través del desarrollo de los
bloques de contenidos establecidos para cada una de ellas:
1 Decreto 1112016, de 14 de junigpor el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
1 Decreto 110/2016, de 14 de junipor el que se establece la ordenacion y el curriculo

del Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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1.

ELEMENTOS DEL CURRICULO

De acuerdo con lo establecido en el:

Articulo 4 del Decreto 111/2016, de 14 de junipor el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la ESO.

Articulo 4 del Decreto 110/2016, de 14 de junipor el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato.

Se entendera por:

a)

b)

d)

Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar
cada etapa, como resultado de las experiencias de ensepagzdizaje
intencionalmente planificas a tal fin.

Competencias capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Contenidos conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la
adquisiciébn de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se
clasifican en materias y ans$, en funcién de las etapas educativas o los programas
en que participe el alumnado.

Estandares de aprendizaje evaluables especificaciones de los criterios de
evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que
el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser
observables, medibles y evaluables y permitir gaadel rendimiento o logro
alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y
comparables.

Criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiarar y que el alumnado debe lograr,
tanto en conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende

conseguir en cada asignatura.

Péagina 20



Proyecto Educativo 18/19

g) Metodologia didactica conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el fasorado, de manera consciente y reflexiva, con la
finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos

planteados.

2. COMPETENCIA S

De acuerdo con lo establecido en el:
7 Articulo 4 del Decreto 111/2016, de 14 de junipor el qie se establece la
ordenacion y el curriculo de la ESO.
7 Articulo 4 del Decreto 110/2016, de 14 de junipor el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato.
Las competencias del curriculo seran las siguientes:
a) Comunicacion linguistica.
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Concienciay expresiones culturales.

Segun lo establecido enagtticulo 2 de la Orden EC D/65/2015, de 21 de engor la que

se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién
de la educacién primaria, l@ducacién secundaria obligatoria y el bachillerato, las
competencias mencionadas anteriormente se consideran competencias clave, que son aquellas
gue todas las personas precisan para su realizacién y desarrollo personal, asi como para la
ciudadania activaa inclusion social y el empleo.

Se valorara por Departamento. El profesorado debera informar del grado de adquisicion de las
CCC para que el Tutor lo traslade al Informe Personal del alumnado en el programa de

gestion Séneca.
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3.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

De acuerdo con lo establecido en el:

T

Articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junipor el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la ESO.

Articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junipor el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la ESO y Bachillerato que se

vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion, el curriculo incluira de

manera transversal los siguientes elementos:

a)

b)

d)

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundanrectaetas

en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El desarrollo de las competencias personales sy hiabilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciotegpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién
de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la péonuat bienestar,

de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento denfailbmicion de

ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razon de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidddesexu
rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso
sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadaprandgsos de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la

prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.
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El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultual, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia
y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de onciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento
de los elementos fundamentales de la memoria democrética vinculados principalmente
con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion
de la violemwia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacidén interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
dialogo.

La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién y los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y
al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacién de la informacién en
conocimiento.

La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia
y la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la
proteccion ante emergencias y catastrofes.

La promocién de la actividad fisicana el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo cweptos relativos a la educacién para el consumo

y la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento econémico desgeincipios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de Iggrvicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del

emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.
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La toma de conciencia sobre temas y problemas queafadbdas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los
principios basicos que rigen el funcionamiento del medicdiy natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la
Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activalaemlefensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad

de vida.

Estos aspectos se deben trabajar desde todas las materias. Los ejes transversales son

ensefianzas que deben estar presentes en la practica docelue tratao temas recurrentes

en el curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. En razén de esa

presencia en el curriculo, los temas transversales tienen un valor importante tanto para el

desarrollo personal e integral del alumnadane@@ara un proyecto de sociedad mas libre y

pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también hacia la propia naturaleza que

constituye el entorno de la sociedad humana.

Criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de candetesalzen las

materias:

T

Integracion de la tematica en el trabajo curricular de manera normalizada, en vez de
puntual.

Impregnaciéon de los contenidos propios de cada materia con los principios de los
contenidos transversales: seleccion y organizaci@owlenidos.

Organizacion de las actividades concretas de los valores y actitudes propias de este
tipo de contenidos.

Eleccion de materiales y recursos Didacticos que integren estos contenidos.

Integracion de contenidos transversales cuando se elabateniates curriculares
propios.

Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la comunidad

educativa.

Como norma, los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de

contenidos curriculares sino que estaran iso®ren las actividades disefiadas. Cada
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Departamento dara prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a aquellos

contenidos transversales con los que tengan mas relacion o afinidad tematica.

F. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LO S
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINAC ION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENT RO

Segun elArticulo 82 del Decreto 327/2010en los institutos de educacion secundaria
existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentedrticulo 83 del ROC

b) Areas de competenciaatticulo 84 del ROC

c) Departamento de orientacidhrticulo 85 del ROC

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educAtitieulo 87 del ROC

e) Equipo técnico de coordinacion pedagogisdiculo 88 del ROC

f) Tutorias Articulo 90 del ROC

g) Departamentos de coordinacion didactisdiculo 92 del ROCy departamento de

AAEE Articulo 93 del RO((Total 15 Departamentos).

El desarrollo de las competencias el caracter interdisciplinar de los contenidos y la
transversalidad implican un trabajo cooperativo, pasar del trabajo individual al tembajo
equipo y por ello la coordinacién resulta fundamental.
Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran el Proyecto Educativo se
concretan en cada Area y las coordinaranCosrdinadoreso Coordinadorasde Areay en
cada materia aivel de departamento las coordinardele o Jefa de Departamentdodo
ello se pone en practica en el aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a
la realidad del grupo y a la individual de cada alumno o alumna, constituye&dpipb
Docenteque sera coordinado por Bltor o tutorg a su vez éstos o éstas seran coordinados

por elOrientador u Orientadoray la Jefatura de Estudioguna hora semanal) para unificar
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la puesta en practica. EITCP es el 6érgano de coordinacién entreEguipo Directivg las
Areas de Competencidos Departamentos el Profesorado

a. Jefatura de Departamento

La Direccion hara propuesta de nombramiento, oido el Claustro, de las Jefaturas de los
diferentes Departamentos a la persona titular de la Delegackdudacion.

Las jefaturas de Departamento recaeran sobre el profesorado con destino definitivo en el
centro y desempefiaran su cargo por dos cursos académicos, siempre que durante dicho
periodo continden prestando servicio en el instituto.

Las Jefaturas el Departamento de coordinacion didactica y de Orientacién seran ejercidas
preferentemente por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza
secundaria.

Las Competencias de las jefaturas de los departamentos

a) Coordinar y dirigir las actidades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, médulos o, en su cadmpbitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria ea ftealizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar
con la Vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones publicas y privadas que participen en la formacion del alumnado en
centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.
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b. Areas de Competencias

La designacion de las Jefaturas de las Areas de Competencia correspondera a la Direccién del

centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacién didactica que pertenezcan al

area.

Las Funciones de los coordinadores o coordinadoras de las @ms@spktencias

a)

b)

h)

j)
K)

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion
didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una Vision
integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada
area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorasttepeciente al area de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuagédagdgica del proyecto educativo.

Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los depardamentos
coordinacion didactica.

Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacibn en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, eatdsimsnque

les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias béasicas, a cuyos
efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de ateidon a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
PMAR.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan

de Centro.
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[) Cualesgiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Las reuniones de coordinacion de las areas de competencia se realizaran en el horario

establecido por Jefatura de estudios y los Coordinadores de Areas.

2. CRITERIOS PEDAGOGICO S PARA LA DETERMINAC ION DEL HORARIO

DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLE DELOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE PARA LA REALIZAC ION DE SUS
FUNCIONES

Es elArticulo 15 en su apartado 2) de la Orden de 20 de agosto de,28l1ue hace

referencia al Horario de dedicacién para la realizacion de las funciones de coordinacion

docene.

Apartado 2:AEl numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para
la realizacién de las funciones de coordinacién de las areas de competencia y de las
jefaturas de los departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordirasite gioe

se establezcan en el proyecto educativo en virtud de los dispuesto en el articulo 82.2 del
Reglamento Organico de los institutos de educacidén secundaria, sera el que corresponda
como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

c) fiEn los institutos de educacion secundaria que impartan, al menos, bachillerato y
formacion profesional inicial: 51 horas. Ademas, se afiadirdn 3 horas semanales por
cada familia profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos formativos de la

mismafani | i a. 0O
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Horas de

Denominacion del Departamento B
dedicacion

Actividades Complementarias y Extraescolares
Biologia y Geologia

Cultura Clasica

Educacioén Fisica

Educacion Plastica y Visual

Familia Profesional de Sanidad
FamiliaProfesional de Hosteleria y Turismo
Filosofia

Fisica y Quimica

Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
Formacion y Orientacion Laboral

Francés

Geografia e Historia

Inglés

Lengua Castellana y Literatura

Mateméticas

Mdusica

Orientacion

Tecnologia

WWWRPWWWW R WWWR R WO R WL WW

De estas horas, un minimo de dos deberdn asignarse necesariamente a la jefatura del
departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa y a cada profesor o profesora
responsable de las funciones de coordinacion de las areas de competenciagrdedeahf
con lo establecido en afticulo 84.3del Decreto. 327/2010
Siguiendo lo establecido en Blecreto 327/2010por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, @rdien de 20 de agosto de 2Q010r
el quese regula la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria y
en laOrden de 3 de septiembre de 20pOr la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la Coordinacién de los programas y planegiessiaté

1 El nimero total de horas de dedicacion para la realizacion de las funciones de

coordinacion docente seran las siguientes:
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15 DEPARTAMENTOS 34 H.

4 COORDINADORES DE AREAS 8 H.
Departamento Familia Profesional de Sanidad 6 H.
Departamento Familia Profesional de Hosteleria y Turismo 3 H.
Departamento de Orientacion 3 H.
Departamento de Formacion, evaluacién e Innovacion 3K
Educativa

57 Horas

Como criterio para el repartir las 35 horas de los épattamentqsse establece el siguiente:
1 Los Jefes o Jefas de un departamento con 2 0 mas profesores o profesoras tendran una
reduccion de 3 H.
1 Los Jefes o Jefas de un departamento con menos de 2 profesores o profesoras tendran

una reduccion de 1 H.

La Coordinacié del programa Escuela TIC 2.0 tiene asignada segidrdan de 3 de
septiembre de 2010por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado
responsable de la Coordinacién de los programas y planes estratégicos: 4 horas lectivas de
dedicacionEl Coordinadata del Proyecto Bilingligendra hasté h. de reduccion.

G. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
materias, tendra un caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluaciorsera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptardas medi
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le

permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
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La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que se
observaréd los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcion de los
correspondientes criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianzaprendzaje.

La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita mejorar tanto los procesos

como los resultados de la intervencion educativa.

1. CARACTER DE LA EVALU ACION

Articulos 13y 16 de las Ordenes de 14 de julio de 20¥6Car 8§ct er cirenlaa Ev al

ESO y Bachilleratoo:

1) En la ESO, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
formativa, integradora y diferenciada segun las distintas materias del curriculo. En el
Bachillerato, la evaluacion del proceso de aprendiz#gt alumnado serd continua y
diferenciada segun las materias, tendra un caracter formativo y serd un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2) La evaluacién serd continua por estar inmersa en eépoade ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar adquisicion de las competencias
imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3) El caracter formativo de la evaluacidén propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianzaprendizaje. La evaluacion formativa proponara la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

4) En laESO, la evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las materias a la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las caaspetenc
clave. El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

5) En el Bachillerato, la evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del
curriculo, por lo que se observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en

funcion de los correspondientes criterios de evaluacion y los estandares dézajgrend
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evaluables. El caracter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del
proceso de ensefianaprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion
gue permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la inteneshaativa.
Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus

caracteristicas propias y el contexto sociocultural de nuestro centro.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se realizara atendiendo a los siguientes aspectos:

T

Proporcionard una informacion constante para mejorar los procesos y los resultados de la

intervencién educativa de la que se hara participe al alumnado.

Todos bs alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de cada materia
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. Asimismo, los padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a

través del profesorado Tutor o Tutora.

Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para valorar
tanto el grado de adquisicion de las competencias claves como el de consecucion de los

objetivos.

Los criterios e instrumentos @galuacion y calificacion de cada materia y los referentes a
la promocién del alumnado y obtencion de la titulacién se hacen publicos a través de este
Proyecto Educativo, al que podra tener acceso cualquier miembro de la comunidad
educativa, a través da pagina Web del centro. Igualmente, en cualquier momento del
curso, el alumnado y sus familias podran requerirlos a través del Tutor o Tutora o Jefatura

de estudios.

2. REFERENTES DE LA EVALUACION

Articulos 14 y 17 de las Ordenes de 14 de julio de 20F6 Rferentes de la Evaluacion en la
ESO y Bachilleratoo:

1)

2)

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y
el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias son los cetios de evaluacion y su concrecién en los estdndares de aprendizaje
evaluables.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocién del alumnado, incluidos en el proyecto
educativ del centro, asi como los criterios de calificacion incluidos en las

programaciones didacticas de las materias y ambitos.
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3. PROCEDIMIENTOS, TECN ICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Articulos 15 y 18 de las Ordenes de 14 de julio de 20 Pr ocedi mi ent os, t
instrumentos de evalwuaci - -no:
El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal erelacion con los objetivos de la ESO y Bachillerato y las
competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos
como pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios deevaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.
Distinguimos dos tipos de procedimientos comunes de evaluacion:
7 De utilizacion continuada:
o La observacion directa la evolucidén del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduwian personal. Para ello se podran considerar la:
A Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando
cuestiones e interviniendo en la propuesta de soluciones.
A Actitud positiva en el trabajo o actividad individual y en grupo.
A Asistenciay puntualidad.
0 Larevision y analisis de las tareas y trabajosealizados por el alumnado durante
la jornada escolar y una vez finalizada la misma.
oLa revisi-n de | as tareas en el Cuader nq
1 De utilizacion programada:
o Las Pruebas escritas u oralesl numero de pruebas y la ponderacion de cada
una sera establecido por cada Departamento.
0 Cuestionarios.
o Proyectos de trabajoindividuales o grupos.

o Escalas de observacion y rubricas.

4. OBJETIVIDAD DE LA EV ALUACION

Articulos16 y 19 de las Ordenes de 14 de julio de 20860b j et i vi dad de | a e
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera aigétiva,

como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a

través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.
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5. SESIONES DE EVALUACION

Articulos 18 y 21 de las Ordenes de 14 delipde 2016 Sesi ones de Eval uac
1) Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la finalidad de intercambiar

informacion sobre el rendimiento académico alamnado, orientadas a la mejora de los
procesos de enseflanza y aprendizaje y de la pr@uagardocente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion.

En algin mometo de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al
mismo, en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro.

El profesor o profesoreesponsable de cada materia decidird la calificacion de la misma.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La
valoracion de los reftados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto
de partida de la sigente sesion de evaluacion.

2) A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas al mageessesiones de evaluacipademas de
la sesion de evaluacién inicial a la que se refiere el articulo 19 y 22, y sin perjuicio de lo
que a estos efectos el centro docente pueda recoger en su proyecto educativo. La Ultima de
estas sesiones de evaluaciémpsdra hacer coincidir con la sesién de evaluacién final de
cada curso. Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesion de
evaluacion para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la
prueba extraordinaria dgeptiembre a la que se refiere el articulo 23.5 y adoptar las
decisiones que proceda respecto a la superacion de las materias y la promocion.

3) En las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que se transmitird a cada alumno
o alumna y, en su casmsu padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogidoeeneed 110 y
111/2016, de 14 de junicen la presente Orden y en el proyecto educativo del centro. Esta
informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o

recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.
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Los resultados de la évacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacién, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico, y se expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez, sin emplear
decimales, que ira asgpanada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente
(SU), Bien (Bl), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes
correspondenciadnsuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10Se onsideraran calificacion negativa los resultados inferiores a 5.

El nivel competencialadquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el
acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo
con la secuanacion de los criterios de evaluacién y con la concrecion curricular detallada
en las programaciones didacticas. Con este fin se emplearan los siguientes términos:
Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

1 Para el alumnado cagvaluacion negativa el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta
de actividades de recuperacion.

1 En la evaluacion deblumnado que se incorpore tardiamenteal sistema
educativo y que, por presentar graveegaias en la lengua espafola, reciba una
atencién especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes sobre
competencias linguisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable

de dicha atencion.

A lo largo de cada uno de los cossescolares, se realizaran para cada grupo de

alumnos y alumnas lasguientes sesiones de evaluacién

1 Inicial (primeros de octubre).

1 Trimestrales (12 y 22), tras las que se emiten boletines de calificaciones.

1 Evaluacién final (junio) y extraordinariéseptiembre), en las que, ademas, se
tomaran decisiones referentes a la promocion vy titulacion.

Los asistentes a dichas sesiones seran:

1 El Equipo Docente del grupo que se evalla, incluyendo a su Tutor o Tutora, y en
el caso de la ESO el Orientador u Orientadora del centro, que tendra voz pero no
voto, si no imparte clases al alumno o alumna. Si por algin motivo justificado no

pudiese asista la sesion final o extraordinaria el profesor o profesora de alguna
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materia, avisara al Jefe o Jefa de su Departamento o miembro del mismo en quien
delegue para que lo sustituya y que tendra voz, pero no voto.

El alumnado del grupo no asistird a ningtsesion de evaluacion, pero el Tutor o
Tutora podra presentar un informe realizado con su alumnado donde reflejar el
analisis de la marcha del grupo o sus posibles opiniones y propuestas.

Un miembro del Departamento de Orientacion: si algun alumno ronaluwel

grupo tiene necesidades educativas especificas de apoyo educativo acudira el
profesor o profesora que se lo imparta ya que forma parte del Equipo Docente.

Un miembro del Equipo Directivo, en las sesiones de evaluacion final y
extraordinaria. Tendrvoz, pero no voto.

Para que la sesion de evaluacidon sea valida bastard con la presencia del Equipo

Docente del grupo que se evalla.

El desarrollo de la sesion de evaluacigmodra contemplar varios apartados:

T

Analisis de la evolucion y situacion de gay referentes al clima o ambiente del
aula, con posibilidad de atender a su diagnéstico y propuestas de mejora.

Situacién de grupo desde el punto de vista académico. En relacion con este punto
se atendera a los problemas de aprendizaje de caracterl gereese detecten,
haciendo las correspondientes propuestas de solucion.

Andlisis de la evolucion y situacion individual de cada alumno y alumna del grupo
en relacion con su proceso de aprendizaje. En este aspecto se atendera al
diagnoéstico de los probleas de aprendizaje detectados, haciéndose las
correspondientes propuestas de mejora.

Las decisiones colegiadas del equipo docente, cuando procedan, seran adoptadas
por mayoria simple de votos de los asistentes a la sesién de evaluacion. El
profesorado no puede abstenerseen su caso, en las votaciones que hubiera, pero
puede votar en blanco

En lassesiones de evaluaciote 1° y 2° de la ESGse podra cambiar al alumnado

de materia optativa atendiendo a sus necesidades hasta la finalizacién de la primera
evaluacion.

En lasegunda evaluacion de 1°, 2° y 3° de la E®® propondran, por parte del

Tutor o Tutora y del Departamento de Orientacion al alumnado para PMAR, de lo

que se levantara acta.
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tomaran segun las mayorias que se recogen en el siguiente cuadro:

Numero de PROMOCION TITULACION
SUsSpensos

0 Si Si

1 Si Si

5 g Decide el Equipo Educativo por

Mayoria absoluto (Mitad +1)

No en general

No en general

Excepcionalmente decide el

Excepcionalmente decide el

3
Equipo Educativo paoMayoria Equipo Educativo por
absoluto(Mitad +1) UNANIMIDAD

>3 REPITE CURSO NO TITULA

1 Igualmente se haran propuestas para el curso siguiente: recomendacién de atencion

a la diversidad, adaptaciones curriculares, optativas, etc.

1 Parala etapa de ESO y Bachillerato, ademas, tras las evaluaciones trimestrales y la

final, se confeccionaran boletines que recojan las calificaciones de cada alumno o

alumna.

1 Losboletines de calificaciones de la ES€eran entregados a los padres y n&dre

de los alumnos y alumnas. Bachillerato podran ser entregados a los alumnos y

alumnas La fecha de entrega sera el ultimo dia lectivo de cada trimestre. A final de

curso se le entregara también las pautas a seguir para la posible recuperacién de las

matkrias que tenga pendientes (informe individualizado en la ESO y en

Bachillerato).

a) Evaluacién Inicial

Articulos19y 22 de la Orden de 14 de juliode 2016 Ref er ent e s
ESO vy

en | a

Bachi ||

de

erat oo:

a

Ev a

1) Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de la

Educacion Primaria, ESO y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad

de su proceso educativo, los centros docentes que imparten la ESO y el Bachillerato

recogeran en su proyecto educativo las actuaciones a realizar en el proceso de la
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evaluacion inicial del alumnado y estableceran, en su caso, mecanismos de coordinacion
con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa.

2) Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizard una evaluacion
inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que
considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus
alumnos yalumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el
dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

3) En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucidon educativa de cada alumno o
alumna y, ens caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora
tutora de cada grupo de 1° de la ESO y de 1° de Bachillerato analizara el consejo
orientador correspondiente a 4° de ESO de los alumnos y alumnas de su grupo. En 2° de
Bachillerato,se analizaran los resultados obtenidos por el alumnado en el curso anterior.
La informacion contenida en estos documentos serd tomada en consideracion en el
proceso de evaluacion inicial.

4) Al término de este periodo, se convocara una sesion de evalgaci@bjeto de analizar
y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a
cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y
seran el punto de referencia para la toma de deesicelativas a la elaboracion de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacién a las
caracteristicas del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el
asesoramiento del partamento de orientacion, adoptard las medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de jurdibchas medidas deberan quedar
contempladas en lggogramaciones didacticas y en el proyecto educativo del centro.

5) Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones y
acuerdos adoptadss reflejaran en el acta de la sesion de evaluacion inicial.

A principios de cada curso:

1 Se realizara el estudio, por parte del tutor o tutora, de los informes individualizados
procedentes de los centros de origen, para conocer las necesidades deagpamdada

alumnado, asi como los afos que haya repetido, enfermedades si las hubiera,
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caracteristicas familiares que pudieran incidir en su aprendizaje, y cualquier otra
circunstancia que afectara a su desarrol |l o

1 Se comprobard, por parte del tutorutota, la matriculacion del alumnado, con ello se
pretende observar si el alumno o alumna est4 matriculado correctamente y si necesita
cambiar de materia optativa o actividad o programa de refuerzo, o materia de modalidad;
o si ha elegido un ciclo inadeal@ en cuyo caso se intentaria reconducir.

1 Los profesores y profesoras informaran al alumnado de los objetivos, criterios e
instrumentos de evaluacion y procedimientos de correccion de la materia que imparten,
con objeto de hacer de la evaluacion unavialetd educativa. Los alumnos y alumnas y/o
sus padres, madres o tutores legales podran solicitar esta informacion en cualquier
momento del curso.

1 En la reunion preceptiva de los Tutores y Tutoras con las familias se dara la informacion
referente a los derios de promocioén y en su caso, de titulacion.

1 El Plan de Acogida del centro, concretara las actuaciones encaminadas a garantizar una
adecuada transicion del alumnado procedente de Educacion Primaria facilitando la
continuidad de su proceso educativo.

b) Evaluacién Trimestral

1 Sera realizada por el Equipo Docente, coordinado por el Tutor o Tutora, que actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones
resultantes del mismo, aunque el profesor o profesoransabple de cada materia sera
quien decida la calificacion de la misma.

1 El Equipo Docente podra recabar el asesoramiento del Orientador u Orientadora
solicitando su presencia en cualquiera de sus reuniones.

1 En cualquier momento del curso, si se detectaajyprogreso de un alumno o alumna no
es el adecuado, se adoptaran las medidas de adaptacion a la diversidad que procedan y que
estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

c) Evaluaddn Final y Extraordinaria

Articulos 20 y 23 de la Orden de 14 de julio de 2016 " Ref erent es de | a I

finalizaci-n de cada curso en | a ESO y Bachi
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Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos, asi como el nivel competencial adquirido.

En la dltima sesion devaluacion se formularan laslificaciones finalesde las distintas
materias del curso, expresadas para cada alumno o alumna en los términos descritos en el
articulo 18 y 21. Dichas calificaciones se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacion y s reflejaran en el expediente académico del alumno o alumna y en el
historial académico.

En la evaluacion correspondiente a 2° Bachillerato, al formular la calificacion final, el
profesorado debera considerar, junto con la valoracion de los aprendszgeffieos de

las distintas materias y elvel competencial adquiridqg la apreciacion sobre la madurez
académica alcanzada por el alumnado en relacion con los objetivos del Bachillerato.
Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades deimnos vy las
alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios
de evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en el proyecto educativo del centro
docente.

Para el alumnado con evaluacion negativa, leofinalidad de proporcionar referentes

para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado
siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborard un informe sobre
los objetivos y contenidos qu# se han alcanzado y la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso.

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco
dias habiles del mes de septiembre. Esta prueba sera elaborada por el departamento de
coordinacién didactica que corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el
alumnado en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta de evaluakién, en e
expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico. Cuando un
alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de
evaluacion se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendo, lagod

efectos, la consideracion de calificacion negativa.
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6) Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna 'y
en el historial acadénoc

7) De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de
Honor al alumnado que al finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento
académio excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el

esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa

de Educacion Secundaria Obligatoria, se podra otoMencién Honorifica en una
determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa
hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado
un interés por la misma especialmente destacd&tdta mencion se consignard en los
documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra
alteracion de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de Educacion

Secundria Obligatoria o 2° de Bachillerato hayan obtenido una mediaagigderior a 9 en

las calificaciones numéricasobtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa,

podran obtener la distincién de Matricula de Honor. La obtencién de la Mattéectlanor se

consignara en los documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna. Se concedera

Matricula de Honor a un numero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del

alumnado de 2° de Bachillerato en el centro docente. En caso dee esapednsideraran

también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se consideraran
las calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde cuarto hasta primero de Educacion

Secundaria Obligatoria.

En todo caso, las digtiones a las que se refiere este articulo se adoptaran conforme a los

criterios previamente establecidos en el proyecto educativo del centro.

6. CRITERIOS PARA LA PR OMOCION DEL ALUMNADO DE ESO

Articulo 22 de las Ordenes de 14 de juliode 20 Pr omoci - n del al umnadc
1) Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la

promociéon del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de
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orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.
2) De conformidad con lo establecido eragiculo 15 del Decreto 111/2016, de 14 de junio
el alumnado promocionara al curso siguientendoase hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetira curso
cuando se tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias o en dos materias que sean
Lengua Castellana y Literatura y Matematice forma simultanea.
De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocién con evaluacion
negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:
a) que dos de las materias con evaluacion negativa no seanasieamtente Lengua
Castellana y Literatura, y Mateméticas;
b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables decuperacion y que la promocién beneficiara su evolucion
académica;
c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas
en el consejo orientador al que se ref@rarticulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14
de junio.
El equpo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno
o alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puiede segu
con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la
promocion beneficiard su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o
alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el documento consjdoorie
entregado a la finalizacién del curso escolar.
A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autonomica. Lamaterias con la misma denominacion en diferentes cursos de
la Educacion Secundaria Obligatoria se considerardn como materias distintas.
3) De conformidad con lo dispuesto enagticulo 15.3 del Decreto 111 /2016, de 14 de
junio, el alumno o la alumna quegmocione sin haber superado todas las materias debera

matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los programas de refuerzo
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destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo
docente y superar las evatimes correspondientes a dichos programas, lo que sera
tenido en cuenta a los efectos de calificacién de las materias no superadas, asi como a los
de promaocion.

4) De acuerdo con lo establecido emadiculo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
cuana un alumno o alumna no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo
curso. Esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo dentro de la etapa y debera ir acompafnada del plan especifico personalizado al
que se reére el articulo citado.

Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la
alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacion
Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, curgrligébsiio en el que
finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no
ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomard tras haber
agotadolas medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna.

5) Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma en la que el
alumno o la alumna y su padre, madre 0 personas que egerzatela legal, puedan ser
oidos para la adopcion de la decision de promocion.

6) Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos generales de evaluacion y promocién a los que se refiere el artulo 14

incluyendo la promocién del alumnado.

7. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL ALUMNADO DE
BACHILLERATO

Articulo 25 de la Orden de 14 de juliode 2016 Pr omoci - n del alumnadoo

1) Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocion del alumnado al
segundo curso, atendiendo a la consecucion de los objetivos de las matsaidascy al
grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

2) De conformidad con lo establecido eragiculo 17 del Decreto 110/2016, de 14 de junio,

los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las
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materias crsadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como méaximo. A estos
efectos, solo se computardn las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los blogues de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracién autedmica.

Los centros docentes desarrollaran actividades de recuperacion y evaluacion de las
materias pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado
todas las materias de primero. A tales efectos, los departamentos de co@mrdina
didactica programaran estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera y
realizaran el correspondiente seguimiento para verificar la recuperacion de las dificultades
que motivaron en su dia la calificacién negativa. Estas actividades mieleeridcluidas

en el proyecto educativo del centro docente.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas
materias, realizar las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado anterior y
superar la evalu@&m correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados
obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente
académico del alumno o de la alumna y en el historial académico. El alumnado que no
supere la evalua@n de las materias pendientes podrd presentarse a la prueba
extraordinaria de septiembre.

1. Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato en
régimen ordinario establecido en afticulo 11.2 del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, los alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como
maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez,
previo infome favorable del equipo docente.

2. Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas u optar por repetirg completo.

3. En funcion de lo establecido en aticulo 17.7 del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los centros
docentes elaboraran a través de los departamentos de coordinacioica]igémes

anuales de seguimiento de las materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente
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en cursos anteriores con objeto de que pueda preparar adecuadamente la evaluaciéon

final de etapa, siempre que se trate de materias vinculadas a dicha emaluacio

8. EVALUACION FINAL DE ESO

Articulo 23 de la Orden de 14 de julio de 2016iEvaluacion final de Educacion Secundaria

Obl i gatori ao

1)

2)

3)

4)

5)

De acuerdo con lo establecido enadficulo 16 del Decreto 111/2016, de 14 de jynio
resultando de obligado cumplimiento lo establecido eartétulo 21 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembreen tanto se mantenga en vigor, los alumnos y alumnas,

al finalizar el cuarto curso, realizaran una evaluacion individualizada pouralgle las

dos opciones de ensefianzas académicas o de ensefianzas aplicadas, con independencia de
la opcion cursada en cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, o por ambas
opciones en la misma convocatoria.

La evaluacion individualizada se realia en relacion con las materias especificadas en el
articulo 16.1 del Decreto 111/2016, de 14 de juriao el caso de que la evaluacion se
realice por una opcién no cursada, se evaluara al alumnado de las materias requeridas para
superar la evaluacionni@l por dicha opcion que no tuvieran superadas, elegidas por el
propio alumno dentro del bloque de asignaturas troncales.

De conformidad con lo establecido enagliculo 16.5 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, los alumnos y alumnas que no hayan sujtela evaluacion por la opcidén escogida,

0 que deseen elevar su calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria, podran
repetir la evaluacién en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Los alumnos y alumnas
gue hayan superado esta evaluacion yoa opcion podran presentarse de nuevo a
evaluacion por la otra opcion si lo desean y, de no superarla en primera convocatoria,
podran repetirla en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Se tomara en consideracion
la calificacién mas alta de las obtéas en las convocatorias que el alumno o alumna haya
superado.

Las condiciones que debe cumplir el alumnado para presentarse a esta evaluacion, asi
como el contenido de las pruebas, su disefio y caracteristicas son los establecidos en los
apartados 2 y 3 darticulo 21 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre

Los centros docentes, de acuerdo con los resultados obtenidos por su alumnado y en
funcién del diagndéstico e informacién proporcionados por dichos resultados, estableceran

medidas ordinarias @xtraordinarias en relacidn con sus propuestas curriculares y
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practicas docentes. Estas medidas se fijaran en planes de mejora de resultados colectivos o
individuales que permitan, en colaboracion con las familias y empleando los recursos de
apoyo educatiy facilitados por la Consejeria competente en materia de educacion,
incentivar la motivacion y el esfuerzo del alumnado para solventar las dificultades.

6) Para el alumnado que, habiéndose presentado a la evaluacion final de Educacion
Secundaria Obligatoria, no la haya superado, los centros docentes, a través de los
departamentos de orientacion, ofreceran asesoramiento sobre las posibilidades de superar
la ewaluacion final de la etapa en futuras convocatorias o las opciones que ofrece el
sistema educativo. Asimismo, cuando optara por no continuar sus estudios, se le ofrecera
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

7) Los resultados de la ewalcion final de Educacion Secundaria Obligatoria seran
conocidos por la Comision para el seguimiento de los rendimientos escolares a la que se
refiere el articulo 15.1.b) del Decreto 56/2012, de 6 de marzo , por el que se regulan las
Zonas Educativas de Aalucia, las Redes Educativas, de aprendizaje permanente y de
mediacion y la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacién de
Zona, con el objeto de analizar periédicamente los resultados del sistema educativo en la
zona, realizando eruscaso, propuestas de mejora a los centros docentes para que las
incorporen a sus planes de centro.

8) Sin perjuicio de lo establecido en aticulo 147 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayqQ de Educacion, en ningun caso, los resultados de esta evalymdddn ser

utilizados para el establecimiento de clasificaciones de los centros.

9. EVALUACION FINAL DE BACHILLERATO

Articulo27de | a Orden de 1Ev adleu gjcuil-ino fdien a2l0 1dée. Bfa c |

1) De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 110/2016, de 14 de junio ,
resultando de obligado cumplimiento lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre , y en tanto se mantenga en vigor, los alumnosasalum
realizaran una evaluacion individualizada al finalizar el Bachillerato, en la que se
comprobara el logro de los objetivos de esta etapa y el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes en relacion con las siguientes materias:
a) Todas la materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales. En el
supuesto de materias que impliguen continuidad, se tendrd en cuenta solo la materia

cursada en segundo curso.
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b) Dos materias de opcion cursadas en el bloque de asignaturasespecalualquiera de

los cursos. Las materias que impliquen continuidad entre los cursos primero y segundo
solo computardn como una materia; en este supuesto se tendra en cuenta solo la materia
cursada en segundo curso.

c) Una materia del blogue de asiggmas especificas cursada en cualquiera de los cursos,
que no sea Educacion Fisica ni Religion.

Solo podran presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos y alumnas que hayan
obtenido evaluacion positiva en todas las materias. A estos efectos, solpstacamlas
materias que como minimo el alumno o la alumna debe cursar en cada uno de los bloques.
El contenido de las pruebas, su disefio y sus caracteristicas se estableceran segun lo
dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26etaltie.

La superacion de esta evaluacidon requerird una calificacion igual o superior a 5 puntos
sobre 10. Los alumnos y alumnas que no hayan superado esta evaluacion, o que deseen
elevar su calificacion final de Bachillerato, podran repetir la evaluaidtonvocatorias
sucesivas, previa solicitud. Se tomara en consideracion la calificacion mas alta de las
obtenidas en las convocatorias a las que se haya concurrido.

En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de Bachillerato por mas de
una modalidad, podran solicitar que se les evalUe de las materias generales y de opcion de
su eleccion del bloque de asignaturas troncales, correspondientes a las modalidades
escogidas.

Los resultados de la evaluacion final de Bachillerato seran congotfols Comisién

para el seguimiento de los rendimientos escolares a la que se refiere el articulo 15.1.b) del
Decreto 56/2012, de 6 de marzo , por el que se regulan las Zonas Educativas de
Andalucia, las Redes Educativas, de aprendizaje permanente y deciémed la
organizacién y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacién de Zona, con el objeto
de analizar periédicamente los resultados del sistema educativo en la zona, realizando en
Su caso, propuestas de mejora a los centros docentes paraiquerfggen a sus planes

de centro.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 147 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en ningun caso los resultados de esta evaluacion podran ser

utilizados para el establecimiento de clasificaciatesbos centros.
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10.TITULACION DE ESO

Art. 24 de la Orden de 14 de juliode 2016iTi t ul aci - no.
1) Para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera necesaria la

2)

superacion de la evaluacion final, asi como una calificacion findiath@ etapa igual o
superior a 5 puntos sobre 10. La calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria se
deducira de la siguiente ponderacion:

a) con un peso del 70%, la media de las calificaciones numeéricas obtenidas en cada una de
las materias cueglas en Educacion Secundaria Obligatoria, redondeada a la centésima
mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior;

b) con un peso del 30%, la nota obtenida en la evaluacion final de Educacién Secundaria
Obligatoria. En caso de que el alumno @llamna haya superado la evaluacion por las

dos opciones de evaluacion final a las que se refiere el articulo 23, para la calificacion
final se tomara la mas alta de las que se obtengan teniendo en cuenta la nota obtenida en
ambas opciones.

En caso de quee obtenga el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por
la superacion de la prueba para personas mayores de dieciocho afos, la calificacion final
de Educacion Secundaria Obligatoria sera la obtenida en dicha prueba.

El titulo de Graduaden Educacién Secundaria Obligatoria permitira acceder a las
ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de acuerdo con los requisitos que se establecen para cada ensefianza.

En el titulo debera consthr opcidn u opciones por las que se realizé la evaluacion final, asi

como la calificacion final de Educacidén Secundaria Obligatoria.

Se haré constar en el titulo, por diligencia o anexo al mismo, la nueva calificacion final de

Educacién Secundaria Obligaia cuando el alumno o alumna se hubiera presentado de

nuevo a evaluacién por la misma opcion para elevar su calificacion final.

También se hara constar, por diligencia o anexo, la superacién por el alumno o alumna de la

evaluacion final por una opcionfediente a la que ya conste en el titulo, en cuyo caso la

calificacion final sera la mas alta de las que se obtengan teniendo en cseatallados de

ambas opciones.
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11.TITULACION DE BACHIL LERATO

Articulo 28 de la Orden de 14 de julio de 2016iTitulo de Bachillerfi

1) De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, para
obtener el titulo de Bachiller ser4 necesaria la superacion de la evaluacion final de
Bachillerato, asi como una calificacion final de Bachilleratmlg superior a 5 puntos
sobre 10. La calificacion final de esta etapa se deducira de la siguiente ponderacion:

a) Con un peso del 60%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias cursadas en Bachillerato.

b) Con un peo del 40%, la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.
Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 44.4 y 50.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, los alumnos y alumnas que se encuentren en posesion de un titulo
de Técnico o de Tdico Superior o de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de
Musica o de Danza, podran obtener el titulo de Bachiller por la superacion de la
evaluacion final de Bachillerato en relacién con las materias del bloque de asignaturas
troncales que como minonse deban cursar en la modalidad y opcién que escoja el
alumno o alumna. En el titulo de Bachiller debera hacerse referencia a que dicho titulo se
ha obtenido de la forma indicada en el parrafo anterior, asi como la calificacion final de
Bachillerato, quesera la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

2) El titulo de Bachiller facultar4 para acceder a las distintas ensefianzas que constituyen la
educacion superior, relacionadas en el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

3) En el tiulo de Bachiller constara, al menos, la siguiente informacion:

a) Modalidad cursada. En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de
Bachillerato por mas de una modalidad, se hardn constar las modalidades que hayan
superado en la evaluaci final.

b) Calificacion final de Bachillerato

12.EVALUACION DEL ALUMN ADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO

Art. 21 de la Orden de 14 de julio de 2016 (ESO) A Pr i nci pi os y medi das
del alumnado con necesidad espec?2fica de apo
1) La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las

ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria se regira por el
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principio de inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva enss acce

y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion
a la diversidad contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de
aplicacion.

2) Con caracter general, y en funcion de lo establecido enieulartl4.7 del Decreto
111/2016, de 14 de junio, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso
como de adaptacion de las condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las
mismas, incluida la evaluacion final de etapa, se adaptatudnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de
evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

3) La evaluacion dellamnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un
grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa
reguladora déa organizaciéon y el funcionamiento de los centros doceneseasulte de
aplicacion.

4) La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia o ambito se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacién, se especificard que la calificacién positiva en las materias o
ambitos adaptados hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos
en dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno
o alumna.

5) En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que
reciba una atencion especifica en este ambito por presentar gaeaesas en la lengua
espafiola, se tendran en cuenta los informes sobre competencias linguisticas que, a tales
efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

Articulo 24 de la Orden de 14 de julio de 2016 (Bachillerato) A Ev al u amenadon d el

con necesidad espec2fica de apoyo educativoo

1) La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes al Bachillerato se regira por el principio de inclusion vy

asegurara su no discriminacionayigualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
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sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad
contempladas en la referida Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2) Con caracter general, n funcion de lo establecido en aticulo 16.4 del Decreto
110/2016, de 15 de juniose estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso
como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas, incluida la eWsacion final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de
evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para

minorar las calificaiones obtenidas.

13.MENCION HONORIFICAY MATRICULA DE HONOR

De acuerdo con elpartado 2 de la disposicion adicional sexta d#al Decreto 1105/2014,

de 26 de diciembrese podré otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado
que al finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuero y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa
de Bachillerato, se podra otorgsllencion Honorifica en una determinada materiaa los
alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtanido un
calificacion media de 9o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la
misma especialmente destacable, conforme a lo establecido en el proyecto educativo del
centro docente. Esta mencidn se consignara en los documentos oficialdsiasd@vainto a

la calificacién numérica obtenida y no supondra alteracién de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizaciébn del segundo curso de
Bachillerato hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las catifieaaiuméricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincion de
Matricula de Honor. La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en los
documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna. Se candddaicula de

Honor a un nimero de alumnos o alumnasuperior al 5% del total del alumnado de ese

curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las calificaciones del
primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se camaituéas calificaciones obtenidas

en los distintos cursos desde cuarto hasta primero de Educacion Secundaria Obligatoria.
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14.CRITERIOS PARA LA EV ALUACION, PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO DE CICL OS FORMATIVOS

Sedesarrollanapart ado O del Proyecto Educativo AdFor

15.DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

De conformidad con lo establecido enagt. 20 del Decreto 110/20164 de junio los
documentos oficiales de evaluacion sorex@ediente académicolasactas de evaluacion

el informe personal por traslado y elhistorial académica Asimismo, tendra la
consideracion de documento oficial el relativo a la evaluacion final de Bachillerato (boletin de
calificaciones).

La custodia y archivo de los docuntes oficiales de evaluacidén corresponde a la secretaria
del centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director o la
directora del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que corresponda en
cada casounto a las que constara el nombre y apellidos de la persona firmante, asi como el
cargo o atribucién docente.

Articulo 31 de la Orden de 14 de julio de 201€l expediente académicalel alumnado

incluird los datos de identificacion del centro docentelyallenno o alumna, la informacion
relativa a su proceso de evaluacion y los resultados del mismo con expresion de las
calificaciones obtenidas, las decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia en los
cursos de la etapa, las medidas de atencion avéasitlad, las medidas curriculares y
organizativas que se hayan adoptado para el alumno o alumna y las fechas en que se hayan
producido los diferentes hitos.

Asimismo, respecto a la evaluacion final de etapa, en el expediente académico debera
consignarsepara cada modalidad superada por el alumno o alumna, la calificacion numérica
obtenida en cada una de las materias, asi como la nota obtenida en la evaluacion final y la
calificacion final resultante de la etapa para dicha modalidad.

Articulo 32 de la Gden de 14 de julio de 2016 as actas de evaluacidose extenderan para

cada uno de los cursos y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario y en la
convocatoria de las pruebas extraordinarias.

Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone cada

grupo junto con los resultados de la evaluacion de las materias del curso, y las decisiones

Péagina 52



Proyecto Educativo 18/19

adoptadas sobre promocién y permanencia en los cursos de la etapa. Asanisasoactas

de evaluacion correspondientes al término del periodo lectivo ordinario se incluira la
informacion relativa al nivel competencial adquirido por cada alumno o alumna.

En las actas de segundo curso de Bachillerato figurara, para el alumneattadgupo, las
materias no superadas del curso anterior, al término del periodo lectivo ordinario y de la
convocatoria de las pruebas extraordinarias.

En las actas correspondientes a segundo curso de Bachillerato, se hara constar si el alumno o
alumna réne las condiciones necesarias para poder presentarse a la evaluacion final de la
etapa.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado que componga el equipo
docente del grupo al que se refieren.

Articulo 33 de la Orden de 14 de julio d2016 EIl informe personal por traslado es el
documento oficial que recogera la informacion que resulte necesaria para garantizar la
continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro centro docente
sin haber concluido el curso.

El informe personal por traslado sera cumplimentado por el profesor o profesora que
desempefie la tutoria del alumno o alumna en el centro de origen a partir de la informacion
facilitada por el equipo docente y en él se consignaran los resultados dellexienes
parciales que se hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas curriculares y
organizativas para la atenciéon a la diversidad que se hubieran aplicado, asi como todas
aguellas observaciones que se consideren oportunas acerca cedggmgreral del alumno o
alumna.

Articulo 34 de la Orden de 14 de julio de 201&! historial académico del alumnadces el
documento oficial que refleja los resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al
progreso académico del alumno o alummdaeetapa.

El historial académico recogera los datos identificativos del alumno o alumna, la modalidad y
las materias cursadas en cada uno de los afios de escolarizacién en la etapa junto con los
resultados de la evaluacion obtenidos para cada una sl &l@&xpresion de la convocatoria
(ordinaria o extraordinaria), las decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia en los
cursos de la etapa, la informacion relativa al nbeehpetencial adquirido, la nota media de la
etapa, la informacion relativa los cambios de centro, las medidas curriculares y

organizativas aplicadas, y las fechas en las que se han producido los diferentes hitos.
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Asimismo, con respecto a la evaluacion final de etapa deberd consignarse, para cada
modalidad superada por el alumna alumna, la calificacion numérica obtenida en cada una de

las materias, asi como la nota obtenida en la evaluacion final y la calificacion final resultante
de la etapa para dicha modalidad.

El historial académico se extendera en impreso oficial, sera firmado por el secretario o la
secretaria del centro docente y tendra valor acreditativo de los estudios realizados.

El historial académico se entregara al alumno o alumna al término de ly,etmpeualquier

caso, al finalizar su escolarizacion en la ensefianza en régimen ordinario. Esta circunstancia se

hara constar en el expediente académico.

16.PARTICIPACION DEL AL UMNADO Y SUS FAMILI AS EN EL
PROCESO DE EVALUACION

Con el fin de garantizar ekedecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus

hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la evolucién de su
aprendzaje. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos Y dificultades detectadas en relacion con cada una de las materias. A tales efectos,
los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de kstassniembros del

equipo docenteAfticulos 17 y 20 de las érdenes de 14 de julio de 2016

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceswveddizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones obtenidas. Dichas aclaraciones
deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada de las calificaciones y
orientar sobre posibilidades de mejora de los tada$ obtenidosAfticulos 17 y 20 de las

ordenes de 14 de julio de 20)6

Para dar | a i nf or ma €uademo deeTluteriedi dpareax i rse¢ ¢ o0 gi d
informacion del profesorado del equipo educativo del alumnado o familia solicitante,
informacionque el tutor o tutora usara para hablar con los padres.

Los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de cada curso y los propios de cada
materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes se haran publicos por los
distintosmedis de i nformaci-n establecidos en el C €
comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado y, en su caso, a

sus padres, madres, acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de ks materi

Péagina 54



Proyecto Educativo 18/19

incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los criterios
de evaluacion, calificacion y promocion.
Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y, en su caso, a su padres, madres 0
personas que ejaaa su tutela legal, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacion incluira, al menos:
1 las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas,
1 el nivel competencial alcanzado,
1 la decision acerca de su promocion al cursoieige
1 vy las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los
objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las competencias clave,
segun los criterios de evaluacion correspondientes.
Los padres, madres o tutores legales del alumpadoan solicitar copias de las pruebas
escritasque hayan realizado sus hijos o hijas utilizando un impreso que se les facilitara en la
Administracion del centro.
El protocolo a seqguir para la solicitud depias de exdmenes sera el siguiente:

1. Seriaaconsejablerecibir informacién sobre el examen con el profesor o profesora
responsable de la materia, previamente a dicha solicitud.

2. El alumnado mayor de edad, padre, madre o tutor legal del alumnadacsplcitar en
la Secretariael centro elmpreso oficial de peticién de copia de examen.

3. La peticion sera exclusivamente figocopias de los examenes, nunca de examenes
originales, pudiendo solicitar una o varias pruebas concretas, nunca documentos de
forma masiva.

4. Se debera solicitar por escrito y se entregara 8edaetariadonde se le dara registro de
entrada.

5. Los administrativos del centrérasladaran la peticion al profesor o profesora
correspondiente.

6. El periodo transcurrido desde que la famd solicita la copia de la prueba hasta que
esta quede a su disposicién en la administracién del ceatsgra superior a cinco
dias lectivos que pueden ser de diez si la peticion se realiza en periodos en los cuales la
tarea educativaes masdensa(semas de ex8menes, evaluacione

7. Al recoger la copia del documento, la familia acepta que se trata de informacion

confidencial y que la nota reflejada es un dato mas en el proceso de evaluacion.
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17.PROCEDIMIENTO DE REV ISION DE CALIFICACIO NES EN EL
CENTRO

Articulos 33 y 36 de la Orden de 14 de julio de 2016 Pr ocedi mi ent o de r

centroo

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones a las que se refiere
el apartado anterior, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, el
alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes sjerzdela legal,
podran solicitar la revision de dicha calificacion de acuerdo con el procedimiento que se
establece en este apartado.

2. La solicitud de revision debera formularse por escridocimento existente en la
Secretaria/Administraciéon) y presentese en el centro docente en el plazodds dias
hébiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacion de la calificacién final y
contendra cuantaalegaciones justifiquen la disconformidadcon dicha calificacion o
decision adoptada.

3. Cuando la diixitud de revision sea pddesacuerdo en la Calificacién Finalbtenida en
una materia, tanto para BSO como paraBachillerato, la solicitud de revisiorsera
tramitada a través de la jefatura de estudiosquien latrasladara a la Jefa o Jefe del
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion
se manifiesta el desacuerdo,cpmunicara tal circunstancia al profesor Tutor o
profesoralutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de sddicie
revision, elprofesorado del departamentocontrastara las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluaciéon, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados a los recogidos en la correspondigraenpadn
didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este estudiepaitamento de
coordinaciéon didactica elaborara el informe correspondienteque recogera la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado y la decisidbn adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la
calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamentode coordinacién didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado géfe o jefa de estudiosquien informara al profesor tutor o profesora

tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe.
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4. El jefe o la jefa de estudiogomunicara por escrito alumno o la alumnao, en su caso,
a su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legickoOn razonadade ratificacion
o modificacion de la calificacion revisadaieformara de la misma al profesor tutor o
profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra
término al proceso de revision.

5. Para laESO, cuando kobjeto de lasolicitud de Revision de la decision de Promocign
el jefe o jefa de estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o
alumna, como responsable de la coordinacién de la sesidon de evaluacion en la que se
adoptd la decién.

Se realizard, en un plazo méaximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revision, una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En
dicha reunién se revisara el proceso de adopcion de dicha decisionistalae las
alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipocdnte y la ratificacion o modificacién de la decision
objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion del alumnado
establecidos con caracter general por el centro docente en el proyecto educativo.

6. Eljefe o jefa de estudios comuara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decision de promocion, e informara de la misma al profesor
tutor o profesorautora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondréa
término al proceso de revision.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacién final y de
los consecuentes efectos de promocion para el alumnlunona el secretario o
secretaria del centro docente insertara en las actas en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna, la oportuna

diligencia, que sera visada por el director o directoraeltero.

18.PROCEDIMI ENTO DE RECLAMACION

Articulos 34y 37 delaOrdende 14 de juliode 2016 Pr ocedi mi ent o de recl
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1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro dquemsista el

desacuerdo con la calificacion finade curso obtenida en una materia, el alumno o la

alumna o, en su caso, su padre, madre o0 quienes ejerzan su tutefptirgal presentar

reclamacion la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
apartado.

La reclamacién debera formularse por escritoDdcumento existente en la

Secretaria/Administracion) y presentarse al director o directoradel centro docente en

el plazo de dos dias habilea partir de la comunicacion del centro, para queddee a la

Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién, Cultura, Igualdad, Politicas

Sociales y Conciliacién de Huelva

El director o directora del centro docente, en @wazo no superior a tres dias habiles

remitira elexpediente de la reclamacion a la &egacionT erritorial , al que incorporara

los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de

evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del

reclamante vy, si procede, el informe de la direccion del centrosageldas mismas.

La Comisién Técnica Provincial de Reclamacionesnalizar4 el expediente y las

alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del

departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro doeeniteay

un informe en funcién de los siguientes criterios:

1 Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
aplicados asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados a los recogidos en la
correspondiente programacididactica.

1 Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluaciéaplicados a los
incluidos en el proyecto educativo del centro.

7 Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promociérestablecidos en la
programacion didactica y en el praye educativo del centro.

1 Cumplimiento por parte del centro docentede lo establecido en la normativa
vigente para la evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacion al caracter de la evaluacion y a los procedimientos e instrumentos

de evaluacion, sealorara, en su cascsi existe discordancieentre los resultados de la

calificacion final obtenida en una materia y los obtenidos en el proceso de evaluacién

continua.
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La Comision Técnica Provincial de Reclamaciongsodra solicitar aquellos documentos
que cosidere pertinentes para la resolucion del expediente.

3. En elplazo de quince dias habiles partir de la recepcion del expediente, la persona
titular de la D T adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se
comunicara inmediatamentedifector o directora del centro docente para su aplicacion,
cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion de la D T pondra fin a
la via administrativa.

4. En elcaso de que la reclamacion sea estimada procedera a laorrespondiente
correccion de los doamentos oficiales de evaluacion. A estos efectoseeletario o
secretaria del centro docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna, la oportuna

diligencia, quesera visada por el director o directora del centro.

H. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Es innegable que vivimos en una época deoiaptes cambiogecnologicos, sociales,

econdmicos, etc.que afectan inevitablemente al mundo educati&ola diversidad de

intereses, capacidades y ritmos de trabajo en nuestro alumnado, se unen los que presentan

necesidades educativas muy variadas y la presencia, cada vez mayor, de alumnado inmigrante

en muchas ocasiones con desconocimiento total de migistna.

Esta realidad escolar requiere una respuesta, requiere de un Plan de Atencion a la Diversidad

cuya finalidad sea la de planificar medidas educativas para dar respuesta a las necesidades que

presenta nuestro alumnado, independientemente de sulcatgen, bien sean transitorias o
permanentes.

El Plan de Atencidn a la Diversidad del IES José Caballero se articula en correspondencia con

la legislacién actualmente en vigor e intenta dar respuesta a las necesidades detectadas en

nuestra comunidagbretende contribuir a un mayor grado de personalizacion de la educacion,

y hacer posible una ensefianza en la que las caracteristicas personales de su alumnado juegan

un papel decisivo en la planificacion y desarrollo de todo el proceso de ensefianza
aprendzaje.

Se entiende por atencion a la diversidad, como recodi® é14/2007, de 14 de junjmor el

gue se regulaba | a ordenaci - -n yelesjuntaldd ec? a
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actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentescadgudes, ritmos y

estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales |,

l i ng¢g2sticas y desdscalcamd el domjuntoad propuestad cudigulares

y organizativas que permiten adecuar las respuestas edscaftia pluralidad de necesidades

de todo el alumnado para que alcancen los objetivos y contenidos de la etapa.

La atencién a la diversidadconstituye uno de los principios fundamentales de la educacién

en todas la normas educativas de los ultimos afios, ya se recogia en el Titulo Preliminar de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educafi®@tE), el cual se hace efectivo a través de

las respuestas individualizadas y personalizadas a las necesidades educativas especificas de
apoyo educativo.

Asimismo, constituye el mecanismo de ajuste de la oferta pedagodgica a las capacidades,
intereses y necesidades del alumnado, actuando como correxiorpensador de posibles
desigualdades en las condiciones de acceso al curriculo.

LalLey 17/2007de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (l.Ei&pone en su articulo

48.3 que la Administracion Educativa regulara el marco general de atencion a la diversidad
del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacion de las diferentes medidas
desarrolladas por los Centros docentes, de acuerdoloso principios generales de la
educacion basica que se recogen en el art. 46 de dicha ley.

ElDecreto 231/200de 31 de julioque se establecia la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, tambiga gee en

esta etapa la organizacion y el desarrollo de las ensefianzas conllevan la exigencia de una
permanente atencion a la diversidad del alumnado, para lo cual los centros docentes y el
profesorado arbitraran medidas de adaptacion al curriculocarkasteristicas y posibilidades
personales, sociales y culturales del alumnado.

La Orden de 5 de Agosto de 2QQ&r la que se desarrollaba el curriculo correspondiente al
Bachillerato en Andalucia, recogia en su articulo 10, apartados 1 y 3 los asgattass al
refuerzo y el seguimiento del alumnado; el articulo 11, sobre las adaptaciones curriculares; el
articulo 12 acerca del fraccionamiento del Bachillerato y el articulo 13 en relacién a la
exencion de materias.

LaOrden de 29 de septiembre de PQJpor la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion

profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autdbnoma de
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Andalucia, en su articulo 2.5, aafado €) sobre normas generales de ordenacion de la
evaluacion, concretamente recoge la adecuacion de las actividades formativas, asi como de
los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado
por alumnado con @glin tipo de discapacidad.

La Orden de 25 de julio de 20Q&)r la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado

en Andalucia, establece como principios generales de atencion a la diversidad:

1 Autonomia de los Centros para organizar de manerdliéelds ensefianzas asi como
para la gestidén y organizacion de los recursos humanos y materiales para atender la
diversidad.

7 Organizacion flexible, variada e individualizada de los contenidos.

Dado el caracter de la educacion obligatoria, las medidasegapliquen iran orientadas a la
conseguir elmaximo desarrollo posiblele las capacidades personales asi como de los
objetivos del curriculo establecidos para las diferentes etapas.

1 Las medidas curriculares y organizativas que se adopten deben conteimplasian
escolar y sociay no podré suponer, en ningan caso, una discriminacién que impida al
alumnado alcanzar los objetivos de la educacién basica.

1 El marco habitual para alatamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje, o
con insuficiente nivel curricular en relacidén con el del curso que le corresponderia por
edad, es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar.

1 Los centros estableceran medidas de ditecg atencion temprana durante todo el
proceso de escolarizacién, con el objeto de que el alumnado que la requiera alcance el
méximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

En elarticulo 71 de la Ley organica 2/20a& educacion, modificadpor la Ley Organica
8/2013, de Mejora de la Calidad educativa se fijaban los principios y fines que regiran la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Entre ellas estan

71 Disponer los medios necesarios para que todo el allomaécance el maximo
desarrollo personal. Intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con caracter general en la propia ley.

1 Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos/as que requieran una atenciéon
educativa diferente da ordinaria, por presentar necesidades educativas, por
dificultades de aprendizaje, TDAH, por altas capacidades intelectuales o por haberse

incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones especiales o de historia
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escolar, puedan desarrollarmafximo sus capacidades personales, t en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

1 Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las
necesidades educativas especificas de los ak/ama los que se refiere el apartado
anterior. La atencion integral al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se iniciara desde el mismo momento en que esa necesidad sea identificada y
se regird por los principios de normalizacion e isidn.

1 Garantizar la escolarizacién de este alumnado, asegurar la participacion de la familia
en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de aquél.

1 Adoptar medidas para que las familias de este alumno/a reciban el adecuado

asesoramiento individualizado.

1. ACTUALIZACION NORMATI VA

Todas las referencias normativas anteriores se han visto modificadas y actualizadas en los
altimos afos, pero en ellas s@liian las bases de la Atencion a la Diversidad tal y como la
entendemos y como se trabaja en el centro educativo.

Instrucciones de 22 de junio de 2018e la Direccidn general de participacion y Equidad, por

las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Normas afectadas por estas instianes:

1 Modifican la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccibn General de
participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el
registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo en el sistema informatico Séneca.

1 Derogan las instrucciones de 10 de marzo de 2011 de la Direccion general de
Participacion e innovacién Educativa por la que se concretan determinados aspectos
sobre los dictamenes para el alumnadorcera.e.

1 Consideraciones generales:

o Tienen por objeto el establecimiento del Protocolo de deteccién, identificacion
del alumnado con n.e.a.e. y organizacion de la respuesta educativa dirigida al
mismo.

0 Seran de aplicacion en los centros sostenidos con fondos publicos de la

comunidad auténoma andaluza.
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o Definen un procedimiento pormenorizado para la deteccion, identificacion del
alumnado de NEAE.
o Delimitan el concepto y proceso de elaboracion del diatante
escolarizacion.

Decreto 111/2016, de 14 de junio de 20f@6r el que se establece la ordenacion y el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en la mencionada Ley Organica 2/20063 de mayo, tras haber sido modificada
por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, y en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria
y del Bachillerato. A tales efedpel presente Decreto integra las normas de competencia
autonOmica con las de competencia estatal, a fin de proporcionar una expresion sistematica
del régimen juridico aplicable.
El caracter obligatorio de esta etapa determina su organizacion y desgrrodinlleva
también la exigencia de una atencién a la diversidad de la poblacién escolarizada en ella. La
atencion a la diversidad supone el respeto a las diferencias y la compensacion de las posibles
desigualdades sociales, econdémicas, culturales y rmeso De este modo, Andalucia
construye un modelo educativo inclusivo basado en los principios de la equidad, la igualdad y
la convivencia democratica, orientado hacia la formacién integral del alumnado en sus
dimensiones individual y social, que posteilel ejercicio de la ciudadania, la comprensién
del mundo y de la cultura y la participacion en la construccion de la sociedad del
conocimiento, y que facilite el maximo desarrollo de sus capacidades y competencias para

integrarse activamente en una sdai diversa y en un continuo proceso de cambio y

desarrollo.
El Articulo 20 del Decreto 111/2016, de 14 de junio de 2016i Medi das y pr ogr a
atenci-n a |l a diversidado.

71 De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 11052026
de diciembre, los centros tendran autonomia para organizar los grupos y las materias
de manera flexible y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y que permitan el mejor
aprovechamiewnt de los recursos de que dispongan. Las medidas de atencién a la

diversidad que adopte cada centro formaran parte de su proyecto educativo, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

1 Al comienzo del cwso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al
alumnado y a sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas
y programas para la atencion a la diversidad establecidos por el centro e,
individualmente, de aquellos gwse hayan disefiado para el alumnado que lo precise,
facilitando la informacion necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

1 Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se contemplaran, entre otras, la
integracidn de materias en dmbitos en los PMAR, los agrupamientos flexibles, el
apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de materias
especificas.

1 Se desarrollaran los siguientes programas o planes en el marco de la planificacion de
la Consejeria competente en materia de educacion:

a) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales para primer y cuarto curso.
b) Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
para el alumnado queg@mnocione sin haber superado todas las materias, a los
que se refiere el articulo 15.3.
c) Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, de conformidad con lo
gue se establece en el articulo 24.
El Articulo 21 del Decreto 111/2016, de 14 de junio 26 AAt enci -n del al
necesidad espec2fica de apoyo educativoo.

1 Entre las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo se contemplaran, entre otras, los programas especificos
para el tratami@o personalizado a los que se refiere el articulo 16 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, las adaptaciones de acceso al curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales, las adaptaciones curriculares, asi
como los programas degquecimiento curricular y la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales y para el

alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
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1 Medidas de flexibilizacion y alternativas metodologieasla ensefianza y evaluacion
de la lengua extranjera para el alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad, en especial para aquél que presenta dificultades en su
expresion oral.

El Articulo 22 del Decreto 111/2016, de 14 deimde 2016 A Escol ari zaci - n o
con necesidad espec2fica de apoyo educativoo
1 La escolarizacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regira
por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la

igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

1 La escolarizaén del alumnado con necesidades educativas especiales en centros
ordinarios podra prolongarse un afio méas, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo
15.5.

1 La escolarizacion del alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo
al que se ifeere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico; cuando
presente graves carencias en el dominio de la lengua castellana recibira una atencion
especifica ge serd, en todo caso, simultdnea a su escolarizacion en los grupos
ordinarios, con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

1 La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como
tal segun el procedii@ento y en los términos establecidos por la Consejeria competente
en materia de educacion, podra contemplar la flexibilizacion de la duraciéon de la
etapa, con independencia de su edad, de conformidad con la normativa vigente.

El Articulo 23 del Decreto 11/2016, de 14 de juniode 2016 A Adapt aci ones cur |

1 La Consejeria competente en materia de educacién establecera los procedimientos
oportunos para, cuando sea necesario, realizar adaptaciones curriculares no
significativas para el alumnado quegente un desfase poco importante en su nivel de
competencia curricular en relacion con la programacion de la materia objeto de
adaptacion.

1 Asimismo, se realizardn adaptaciones significativas de los elementos del curriculo
cuando no sea suficiente y haya desfase de mas de dos cursos a fin de atender al

alumnado con necesidades educativas especiales que las precise.
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1 Ilgualmente se realizardan adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise
por presentar altas capacidades intelectuales, com elef favorecer el maximo
desarrollo posible de sus capacidades.

El Articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio de 2016 Pr ogr amas de m
aprendi zaje y del rendi mi ent oo0.

a) El equipo docente podra proponer a los padres, madres o quienes ket
legal, la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de
aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa,
y que una vez cursado el primer curso de Educacion Secundaria Obligatasaem
en condiciones de promocionar al segundo curso, 0 que una vez cursado el segundo
curso, no estén en condiciones de promocionar al tercero.

b) En los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se utilizara una
metodologia especifica a travée la organizacion de contenidos, actividades practicas
Yy, en su caso, de materias, diferente a la establecida con caracter general, que garantice
el logro de los objetivos de etapa y la adquisicibn de las competencias
correspondientes, con la finalidag que los alumnos y alumnas puedan cursar el
cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Ademas, se potenciara la accion tutorial como recurso
educativo que pueda contribuir de manera especialbaasar las dificultades de
aprendizaje y a atender las necesidades educativas del alumnado.

c) Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento estaran organizados por
materias diferentes a las establecidas con caracter general y en los mismoasydie
con lo que disponga por Orden la Consejeria competente en materia de educacion, se
podran establecer al menos tres ambitos especificos compuestos por los siguientes
elementos formativos:

a) Ambito de caracter linglistico y social, que incluira al osefas materias
troncales Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia.

b) Ambito de caracter cientifiematematico, que incluira al menos las materias
troncales Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Matematicas.

c) Ambito de lenguas extranjeras.
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Se crearan grupos especificos para el alumnado que siga estos programas, el cual
tendr4, ademas, un grupo de referencia con el que cursard las materias no incluidas en
los ambitos citados.

La evaluacion del alumnado que curse un programa de mejora dediagjery del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos
de la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables.

La Consejeria competente en mateltaeducacion garantizara que el alumnado con
discapacidad que participe en estos programas disponga de los recursos de apoyo que,
con caracter general, se prevean en el marco de la planificacion de la Administracion

educativa.

2. OBJETIVOS DEL PL AN DE ATENCION A LA DIVERS IDAD

Potenciar a través de los mecanismos oportunos de asesoramietabptacion y
aplicacién de los documentos del Centroen especial de un Proyecto Educativo
inclusivo que recoja y regule medidas organizativas, metodoldgicasrigutares
facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

Promover una atencion sistematizada y ajustada a las posibilidades de cada alumno y
alumna, dandoespuestaa lasnecesidadeslel conjunto del alumnado.

Contribuir a laidentificacion y detecciontemprana de las dificultades de aprendizaje.
Optimizar laatencion educativadel alumnado con necesidad especificaapeyo
educativo (ACNEAE), ajustando los recursos personales y materiales a sus
necesidades, favoreciendo la inclusion educativa y la adaptacion escolar.

Concebir la evaluacién psicopedagdgicacomo un instrumento que recaba la
informacion necesaria para potenciar la equidad wtrituir a la deteccion de
dificultades de aprendizaje o de altas capacidades, asi como la puesta en marcha de las
medidas educativas pertinentes.

Sistematizar mediante actuaciones concretas la elaboraciéraddptaciones
curriculares.

Promover ePrograma de mejora y rendimientocomo una medida de atencién a la
diversidad que permite solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar las

posibilidades de éxito académico al alumnado desde 2°y 3° de ESO.
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1 Favorecer el trabajo interdisciplinar como megara conseguir unaultura de
trabajo colaborativo.

1 Impulsar y mejorar la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado en
situacién de desventaja educativa por su condiciommérante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias etusiciones complejas.

1 Coordinar actuaciones y recursos con agentes y servici@xternos: Servicios
Sociales, EOE, Equipos Especificos, ETPOEP, Salud, Empleo, etc.

1 Colaborar y organizaactuaciones con las familiaglel alumnado destinatario de las

diferents medidas de atencion a la diversidad.

3. DESTINATARIOS DEL PL AN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La finalidad del presente Plan, es que el alumnado en su conjunto, alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual y social. Para ello resulta necesario la colaboracion y
coordinacién para la identificacion y deteccion temprana de dificultades de iagndsi
como la optimizacion de la atencién y los recursos proporcionados al alumnado con NEAE.
Como destinatarios del Plan de Atencion a la Diversidad, se propone la Comunidad Educativa
en su conjunto:
1 El Alumnado y las Familias colaborando y participando de las actuaciones que sea
preciso desarrollar.
1 EIl Profesorada mediante la adopcién de modelos que posibiliten la consecucion de
los objetivos propuestos en el presente Plan.
1 El Equipo Directivo: tomando como referente elaRlde Atencion a la Diversidad en
la organizacion pedagdgica del Centro y favoreciendo la adopcion de todas aquellas

medidas encaminadas a su consecucion.

4. DESARROLLO DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Decreto de 14 de julio de 201¢or la que seegula la atencion a la diversidad del
alumnado en Andalucia, establece como estrategias de apoyo y refuerzo:
1 Autonomia de los centrogara organizar los grupos y materias de manera flexible y
para adoptar otras medidas de atencion a la diversidad y @atfmle |la igualdad

entre sexos.
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Especial atencidn a lagstrategias de apoyo y refuerzo de las materias
instrumentales basicasde Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Lengua
Extranjera.

El profesorado tendra en consideracion en las Programaciones de los contenidos y de
las actividades, las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del
alumnado al que atiende.

La atencion al alumnado de NEAEse realizara de maneradmariadentro de su

propio grupo. Cuando dicha atencion requiera un tiempo o espacio diferente, se

realizara sin que suponga discriminacion o exclusion para el alumnado.

En cualquier caso, la atencion directa al alumnado debe cumplir una serie s cpsra

evitar que llegue a convertirse en un conjunto de actuaciones puntuales y descontextualizadas

de la realidad escolar. Por ello, es muy importante coordinar dicha intervencion con el

profesorado y las familias, pidiendo colaboraciéon constantedenel proceso.

La atencion al alumnado y a sus familias, se realizara siguiendo los siguientes principios de

actuacion:

T

Las intervenciones deberan ser realizadas, siempre que sea posible, mediante un
Modelo de actuacion por Programas, en el que prine@arécter preventivo de las
actuaciones.

La atencion deberad proporcionarse tan pronto como sea posible para evitar el
agravamiento de las dificultades.

La atencién debera ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias,
programandose en el horadel alumnado y de los profesionales del Departamento de
Orientacién que la prestan.

La responsabilidad de la atencion educativa al alumnado es compartida por todos los
profesionales del Centro que los atienden.

4.1 Alumnado con necesidades educativas especiales: Discapacidad y Trastornos

Graves de Conducta:

De los distintos tipos de discapacidades, la Discapacidad Cognitiva (retraso mental), es la

gue necesita de mas recursos en el contexto escolar. Las careasegstierales de este

alumnado son: escasa autonomia en las tareas, acceso a-tsdeittoa con dificultad,

requieren de supervision frecuente, muchos de ellos finalizan la escolaridad obligatoria sin
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conseguir la titulacion correspondiente y ademdsddécit cognitivo, suele presentar
desfase en los procesos psicoldgicos bésicos: percepcion, atencion y memoria.
Este alumnado de Educaciéon Especial, precisa por las caracteristicas mencionadas y por el
derecho a la educacion que les asiste, una ateriogividualizada, sistematica y
programada.
Una respuesta educativa ajustada a sus posibilidades y caracteristicas necesita en muchas
ocasiones de la adopcién de otro tipo de medidas de caracter extraordinario. Para atender
sus carencias, este alumnaddera acudir al Aula de E/E el nUmero de horas que tras la
valoracion pertinente se estipule que necesita, por lo que dicha aula no es recomendable
gue supere una ratio de 5 alumnos o alumnas.
El profesorado especialista de Educacion Especial prestaréidateespecializada al
alumnado de NEE, fomentando fundamentalmente el desarrollo de capacidades basicas
(atencion, autonomia personal, percepcion) y aprendizajes instrumentales (habilidades
comunicativas, lectoescritura, célculo u otros), asi como todoellas programas
especificos destinados a favorecer aspectos que, habiendo sido valorados, se estimen
necesarios para el desarrollo personal y social del alumnado.

4.2 Medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad en la E.S.O.:
Se definera continuacion las lineas generales de los diferentes programas de atencion a la
diversidad a desarrollar, regidos por los principios de Inclusién Escolar y Social,

Flexibilizacion y Personalizacion.
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PROGRAMAS DE REFUERZO.

Para la recuperacion de aprendizajes no

MEDIDAS De materias instrumentales adquiridos Planes especificos personalizado
Alumnado de 1°y 2° de ESO: Alumnado que promociona: Alumnado que no promociona.
1 No promociona de curso. 1 Sin haber superado todas las materias (c(
 Promociona con materias instrumente evaluacién negativa en determinadas
Alumnado pendientes o requieren refuerzo segun materias).
destinatario informe de transito de final de eta
(primaria).
1 Presentan dificultades en cualquier mome
del curso en las areas instrentales.
1 Asegurar los aprendizajes basicos que 1 Recuperar los aprendizajes no adquiridos| § Superar las dificultades detectad:
Finalidad permitan seguir con aprovechamiento las las materias con evaluacion negativa. en el curso anterior.
ensefianzas de esta etapa.
1 Actividades que favorezcan la expresiony |  Actividades de seguimiento, asesoramien| § Programa de seguimiento
Tipo de actividades comgr_micacién oral escrita_ asi como gl y ate_ncién personalizada para las maser individuali_zado: _cumplimie_nto de
dominio de la competencia matematica. pendientes. tareas, asistencia, rendimiento,
1 Refuerzo de Lengua y Mateméticas e Inglé implicacion alumnado y familia.
1 No tienen evaluacién especifica ni se 1 Debera superar la evaluacion 1 No tienen evaluadin especifica.
. consideran como materias a efectos de correspondiente (se contabiliza/n como
Evaluacion . X L, . , .
promocion / titulaciéon (se integran en el are materia/s no superada/s).
correspondiente).
1 Profesorado de Lengua, Matematicas e Ing {1 Profesorado de las materias de que se trg  Profesorado de las materias de q
Profesorado Cada Dpto. establecera sus criterios, se trate (organizacion y
encargado siguiendo las directrices establecidas a ni seguimiento).
de Centro.
1 Oido el alumno o alumnay la familia. 1 La familia debe ser informada de dicho/s | § La familia debe ser informada.
1 Elalumnado que los siga podra quedar exe programa/s (qué debe recuperar el alumn| § Los informes de evaluacion del
. de cursar la optativa. cémo_ y cuéndg debe entregar actividades curso anterior son e,I'referente pa
1 Se desarrollan en dos horas (1°) y una hor trabajos o realizar pruebascritas). estos planes especificos

(2°) incluidas en el horario semanal y de

manera alterna.
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ADAPTACIONES CURRICULARES

Alumnado de Altas capacidades

MEDIDAS Significativas No significativas (Individual o Grupal) .
intelectuales
Alumnado con un Alumnado que presente Alumnado que presenta altas
Desfase curricular de al menos dos cursos que Desfase curricular de al menos un cur capacidades intelectuales
necesario modificar objetivos y criterios de evaluacic Dificultades gaves de aprendizaje, o de acc Previa evaluacion psicopedagog
Alumnado que presenta NEE. Requiere evaluacion académi al curriculo asociadas a discapacidad o trasto

destinatario

psicopedagdgica.

graves de conducta.

gue confirme la necesidad de
misma.

Medidas de flexibilizacion
Reduccién de un afio en ESO.

Finalidad

Buscar el maximo desarrollo personal y social, asi ci
de las competencias basicas.

Compensar las dificultades existentes.

Promover el desarrollo pleno
equilibrado, contempland
medidas orientadas a ampliar
enriquecer los contenidos d
curriculo ordinario

Tipo de
actividades

Suponen modificaciones en las programaciones
afectan a la consecucién de los objetivos tedas de
evaluacion del area adaptada. Puede implicar
eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios
evaluacion. Se realizardn buscando el méx
desarrollo posible de las competencias béasicas.

Modificacion en la programacion didactica ¢
area, en la organizacién, temporalizacion
presentacion de los contenidos, en los aspe
metodoldgicos, actividades, agrupamientos
instrumentos de evaluacion pero sin modifi
objetivos, competencia clave ni criterios
evaluacion

Propuesta currical por areas (¢
materias, en la que se recoja
ampliacién y enriguecimiento ¢
los contenidos y las actividad
especificas de profundizacion.

Evaluacion

La evaluacion y promocién toman como referente
criterios de evaluacion fijados en las adaptaciones.
decisiones sobre la evaluacion de las adaptaci
curriculares y la promocién vy titulacion del alumnadc
realizaran de acuerdo a los objetivojados en la
adaptacion curricular significativa.

La evaluacion y la promocioén: referentes
establecidos con caracter general. En las ses
de evaluacién y en las reuniones de Eqy
Docente, el profesorado informara de
evolucién del alumnado tesnido en cuenta la
adaptaciones.

La evaluacién toma como referer
los criterios de evaluacion fijadc
en las adaptaciones

Profesorado
encargado

El profesorado especialista en E/E, en colaboracién
el profesorado del area y con asesoramientoDgéd
Orientacion.

Responsable de la elaboracién y aplicac
profesorado del area o materia en la que
alumno tenga el desfase curricular con
asesoramiento del departamento de orientaci

Responsable de la elaboracion
aplicacion: profesorado dérea o
materia con el asesoramiento ¢
departamento de orientacion.

Observaciones

La familia debe ser informada y quedaran recogida
un documento disponible en Séneca.
Escolarizacién de un afio mas si es necesario.

Quedaran recogidas en el modelo de docum
de Adaptacion no Significativa establecido a
fin.

La familia debe ser informada.
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a) Adaptaciones curriculares para_el alumnado con altas capacidades intelectuales

(ACAID .

T

Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de
las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y
enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de
flexibili zacion del periodo de escolarizacion.

Iran dirigidas al alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo por

presentar altas capacidades intelectuales.

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento Yy/o

ampliacion:

M

Las ACAI de enriguecimiento son modificaciones que se realizan a la programacion
didactica y que suponen una profundizacion del curriculo de una o varias materias, sin
avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores, y por lo tanto sin modificaciones
en los criterios de evaluacion.

Las ACAI de ampliacién son modificaciones de la programacion didactica con la
inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores asi como la
metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos squeequiera y la
definicién especifica de los criterios de evaluacion. Dentro de esta medida podra
proponerse, en funcién de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias materias
en el nivel inmediatamente superior, con la adopcién de férmulamipatjvas
flexibles.

Requiere una evaluacion psicopedagogica previa, realizada por el departamento de
orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion de las
mismas.

Estableceran una propuesta curricular por areas, en las geeofela ampliacion y
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera responsabilidad del
profesor/a del area correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion.
Para su elaboracion el tutor/a sera el responsable de cumplimentar todos lossapartado
del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por

el profesorado de la materia que se vaya a adaptar.
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1 Respecto a la aplicacion y seguimiento sera coordinada por el tutor/a y llevada a cabo
por el profesorado de lasaterias adaptadas con el asesoramiento del orientador/a y la
participacion de la jefatura de estudios para les decisiones organizativas que fuesen
necesarias.

1 Se propondran para un curso académico, cuando éste finalice se deberan tomar las
decisiones opdunas en funcién de los resultados de la evaluacion, cuando haya
superado con éxito los criterios de evaluacion podra solicitarse la flexibilizacion.

1 El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema informatico SENECA.

(Instrucciones del 22 denio, de la Direccién general de Participacion y Equidad, por la

que se establece el protocolo de deteccion, identificacidon del alumnado de necesidades

especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa).

b) Programas de Mejora del Aprendzaje y Rendimiento (PMAR)

PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO (PMAR).

Alumnado 1 Alumnado que presente dificultades relevantes de aprendiza

destinatario imputables a falta de estudio o esfuerzo.

Finalidad 1 Proporcionar la posibilidad de cursar el 4° curso por la via ordina
inalida
obtener el titulo de Graduado en ESO

Tipo de actividades| § Las recogidas en las programaciones de los Ambitos.

1 Tendrad como referente las competencias claves y loswagedie la
etapa, asi como los criterios de evaluacion y los estandar
aprendizaje evaluables.

1 El profesorado que imparte lo ambitos calificara de ma

_ desagregada cada una de las materias que los componen

Evaluacion

1 Corresponde al equipo docente, previo informe del departamer
orientacion y una vez oido el alumno o alumna y su padre, me
persona que ejerza su tutela legal, decidir a final de cada uno
cursos del programa sobre la promocion o permanemci mismo,

en funcion de su edad, circunstancias y de su evolucion.

Profesorado 1 Departamento de orientacion: redaccion de los aspectos genel

encargado coordinacién de las tareas de elaboracién de la programacion
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al

ambitos que realizaran los departamentos de coordinacion did
correspondientes.

1 Departamentos didacticos: profesorado del ambito sociolinguist
cientifico tecnolégico.

M1 Profesorado de las otras areas/materias

1 La redaccion de los aspectos generales serd responsabilidi
departamento de orientacion, quien a su vez coordinara las tar
elaboracién de la programacion de los ambitos que realizar

Observaciones departamentos de coordinacion didactica correspondiente.

Oido el alumno o alumna y la familia.

El alumnado de PMAR queda exento de recuperar las ma

pendientes de cursos anteriores.

Los Centros docentes organizaran programas de PMAR para el alumnado que, tras la
oportuna evaluacion, precise de una organizacion de los contenidos, actividades practicas y
materias del curriculo diferente a la establecida con caracter general y de adalogét
especifica, para alcanzar los objetivos, competencias basicas de la etapa y el titulo de
graduado en la ESO.

Curso realizado o _
Requisitos que deben cumplirse
por el alumno/a

1 Alumnado que presente dificultades relevantes de aprendizé
imputables a falta de estudio o esfuerzo, con las sigui

2° PMAR condiciones:

1 Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no eg

condiciones de promocionar al segundo una vez d@omslaprimero.

1 Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no eg
condiciones de promocionar a tercero una vez cursado el segur
3° PMAR _ B
1 Habiendo cursado tercer curso no estar en condicione
promocionar a cuarto curso, podran incogsse a un PMAR pat

repetir el tercer curso.
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1 El equipo docente, en funcion de los resultados obtenidos
evaluacion inicial, podran proponer la incorporacion a un PMAI
aguellos alumnos que se encuentren repitiendo el segundo ¢
gue tras habeagotado previamente otras medidas ordinaria:
refuerzo y apoyo presenten dificultades que les impiden seguir
ordinaria.

1 No mas de quince alumnos y alumnas

Procedimiento para la incorporacion al PMAR:
Durante el primer ciclo de la etapa, el equipo docente podra proponer su incorporaciéon al
programa para el curso siguiente y recogida en el consejo orientador del curso, requerira el
informe de evaluacién psicopedagdgica correspondiente del departamenienticion y la
jefatura de estudios adoptara la decision que proceda con el visto bueno del director.
La incorporacion a un PMAR requerira:

1 La evaluacion tanto académica como psicopedagogica.

1 La audiencia a los propios alumnos/as y sus padres, natireses.

1 Cumplimentacion del Consejo orientador.
El consejo orientador serd firmado por el tutor o tutora, por el equipo docente y con el
conforme del director/a del centro.
(Instrucciones del 22 de junio de la Direccion general de Participacion yuEqd, por la
que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa).
Dicho documento estara incorporado en el sistema de gestion SENECA.

Consideraciones generales

1 Es preciso tener en cuenta que alumnos y alumnas que han vivido repetidas
experiencias de fracaso, pueden tener una baja motivacion. Un alumno o alumna
desmotivado puede alcanzar éxito dentro del programa, ya que la nueva organizacion,
el incremento de laatencion personalizada y el seguimiento de su proceso de
aprendizaje pueden ser determinantes para el cambio de actitud. Sin embargo, parece
pertinente que el alumno o alumna muestre un cierto interés por aprender, al menos

cuando se le ofrece apoyo y ateém individualizada.
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1 No puede ser un criterio Unico el nUmero de areas suspensas. Y menos todavia pensar

que el alumnado con mas areas suspensas deba pasar directamente al PMAR. Es
preciso realizar una valoracion cualitativa del significado de esossospe
1 No es posible decidir a priori si el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo puede o no participar en un PMAR. Ser& preciso un estudio detallado en
cada caso.
1 La entrevista con la familia y el propio alumno o alumna puede constitdactor
decisivo, ya que aunque el equipo docente y el proceso de evaluacion psicopedagdgica
nos permitan considerar que podria tener éxito dentro del PMAR, la baja implicacion
y motivacion familiar supondréa un obstaculo dificil de superar.
En todo casoel alumnado una vez propuesto para el PMAR, y hasta el final del curso que
realiza, debera demostrar con actitudes y resultados concretos su deseo y posibilidad de
aprovechar la medida adoptada. Para ello, se revisardn y valoraran en cada sesién de
evalua®n por parte del Equipo Docente y el Departamento de Orientacion los siguientes
indicadores:
1 Asistencia continuada (ausencias justificadas)
1 Comportamiento adecuado en las clases.
1 Aprovechamiento de las clases
{1 Constancia en la realizacion de las tapgapuestas
1 Colaboracion familiar

Estrategias a sequir

1 12 evaluacion recogida de alumnos y alumnas con dificultades. Durante el 2°
trimestre: puesta en practica de las medidas educativas oportunas.

1 22 evaluacion evaluacion de las medidas anterionespropuesta dealumnado
susceptible de valoracién para el PMAR.

f 32 evaluacion DECISION definitiva de alumnos y alumnas PMAR a través de la
propuesta del equipo docente, con el informe favorable del Departamento de
Orientacién y con la aprobacion del Equiirectivo. Conclusiéon del proceso.

Recogidaen los documentos del centro.
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c) Medidas organizativas de caracter general

MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE CARACTER GENERAL.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico o desdobl

en areas instrumentales

Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la integra
alumnado en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacion |
alumnado més necesitado de apoyo. Cuando existan horas disponibles, se orgzsias
medidas para reforzar la ensefianza de las areas instrumentales en grupos mas red
direccion del centro asignara la cuantia horaria a cada uno de los departamentos impg
Estos departamentos recogerdn en sus programaciones lasrictiageespeciales ¢
organizacién y funcionamiento de dichos grupos. Los profesores y profesoras que pé
en las mismas seran los responsables de su desarrollo y realizaran una evaluaci
efectividad. Dicha evaluacion se integrard en la m@amiamal del Departamento y se
entregada a Jefatura de Estudios para que se tenga en cuenta en la planificacion
siguiente.

Cuando esta medida suponga el realizar una adaptacién curricular no significe

profesorado que la lleve a caboadrrhard a las familias a principio de curso, por escrito.

Programacion de actividades para las horas de libre disposicién de los cursos primero

segundo de la educacién secundaria obligatoria.

El centro ofrecera actividades programadas que proporcionaran el complemento edu
mas adecuado a las necesidades e intereses del alumnado, entre las que se conside
promocion de la lectura y laboratorio, y cualquier otra que se establezcaeyeet®
educativo del centro.

Oferta de asignaturas optativas de elaboracion propias

El centro ofrece, ademas de las optativas de oferta obligatoria, materias optativas de
elaboracion propia de marcado cardcter practico o aplicado tanto en la edseeagitaria

obligatoria como en bachillerato, reguladagretrucciones de 14 de julio de 2016

d) Medidas de atencién a la diversidad en BACHILLERATQ

La organizacion académica para la atencion a la diversidad podra comprender las siguientes

medidas:
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Programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

71 Destinado al alumnado que promocione a 2° sin haber superado todas las materias
de 1° que debera matricularse de las materias pendientes del curso anterior,
realizar un pograma de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

1 Los departamentos de coordinacion didactica elaboraran, dicho programa para
cada alumno/a que lo requiera, a tragdélscual el alumnado pueda profundizar en
el conocimiento de la materia y el profesorado evaluar los conocimientos
adquiridos. En el caso de que la materia pendiente tenga igual denominacién o
incluya conocimientos de la materia de segundo, el seguinderd@ho plan sera
responsabilidad del profesor/a que imparta la materia en segundo curso en el grupo
al que pertenece el alumno /a.

1 Las medidas que los departamentos de coordinacion didactica adopten en este
aspecto seran incluidas en este proyeattiqulo 8,1 y 8,4 de la Orden de 5 de
agosto de 2008 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
bachillerato en Andalucia)

Planes anuales de seguimiento de materias vinculadas a las PAU, para alumnado de 2°
que no cursa la totalidad de las raterias de este curso, sino aquéllas no superadas en
anos anteriores.

{1 Destinados al alumnado que no cursa la totalidad de las materias de 2°, sino aquellas
no superadas en afios anteriores.

1 Los departamentos de coordinacion didactica, elaborardn planes anuales de
seguimiento de las materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos
anteriores con objeto de que pueda preparar adecuadamente las pruebas de acceso a la
universidadsiempre que se trate de materias vinculadas a la prueba de acceso.

(Articulo 8,3 y 8,4 de la orden de 5 de agosto de 20@®r la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al bachillerato en Andalucia)
Adaptaciones curriculares.

1 Destinadas al alumda que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria,

por presentar necesidades educativas especiales o por altas capacidades intelectuales.
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Seran fundamentalmente adaptaciones de acceso.

1 Seran propuestas y elaboradas por el equipo docejadalzmordinacion del tutor/a y
con el asesoramiento del departamento de orientacion.
1 En dichas adaptaciones constaran las materias en las que van a aplicar, la metodologia,

la organizacion de los contenidos y los instrumentos de evaluacion.

(Articulo 11 de la orden de 5 de agosto de 2Q0Bor la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al bachillerato en Andalucia).
Fraccionamiento del bachillerato.

71 Destinado al alumnado con necesidades educativas especiales, cuando se considere
gue las adaptaaies curriculares no son suficientes para alcanzar los objetivos.

1 Esta medida que debe ser autorizada por la Direccion general competente en materia
de ordenacién educativa, permite cursar bachillerato fraccionando en dos partes las
materias que componeh @irriculo de cada curso. Tanto en 1° como en 2° curso, la
parte primera comprendera las materias comunes y las optativas y la segunda las
materias propias de modalidad.

(Articulo 12 de la orden de 5 de agosto de 2008or la que se desarrolla el curtau
de bachillerato en Andalucia)
Exenciones de materias.

1 Destinado al alumnado con necesidades educativas especiales, cuando se considere
que las adaptaciones curriculares o el fraccionamiento del bachillerato no son
suficientes para alcanzar los objetivos de etapa.

1 Esta medida que debe ser autorizada por tacbién general competente en materia
ordenaciéon educativa, permite la exencion total o parcial de una materia siempre que
tal medida no impida la consecucion de los aprendizajes necesarios para obtener la
titulacion.

1 Las materias objeto de exencion sdededucacion fisica y las lenguas extrajeras.

(Articulo 13 de la orden de 5 de agosto de 200@or la que se regula el curriculo
correspondiente a bachillerato)

e) Medidas de atencion a la diversidad en AP

Medidas de acceso al curriculo.
1 A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién

y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se procuraran, en
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coordinacion con la Delegacion territorial, los recursos humanos y materiales que

promuevan el aeso de estas personas al curriculo de las ensefianzas de formacion
profesional inicial.

(Articulo 17 del decreto 436/2008de 2 de septiembre, por el que se establece la

ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional)

1 Medidas de adecuacion des lactividades formativas, asi como de los criterios y
los procedimientos de evaluacion para alumnado con algun tipo de discapacidad,
sin que ello suponga la supresion dsultados de aprendizaje y objetivos
generales del ciclo que afecten a la adquisidénla competencia general del
titulo, segun se recoge en aticulo 2.5, apartado €) de la Orden de 29 de
septiembrede 2010

f) Participacion del conjunto de agentes familiares y educativos

Desde una optica global, las intervenciones atenderan a faciiten de las condiciones
personales del alumnado con el curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables
escolares, familiares y sociales que configuran la situacion escolar presente del alumno o
alumna. Ello implica la participaciéon del mjanto de agentes familiares y educativos,
coordinando las actuaciones emprendidas y las medidas adoptaddecluos agentes el
Profesoradd/utor en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

I.  Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgidal Centro:

A través de este 6rgano colegiado, que sera convocado mensualmente por la Jefatura

de Estudios, se podra asesorar sobre:

1 Las medidas organizativas, metodolédgicas y curriculares que permitan optimizar la
atencion a la diversidad del conjuntd deimnado del centro.

1 Realizacién de una plantilla para la realizacién de las ACIs no significativas, que
siguiendo la Orden de 25 de julio de 2008, seran realizadas por el profesorado del
area.

1 Elaboracibn de un Programa Especifico para la elaboraséguimiento y
evaluacion de Adaptaciones Curriculares.

1 Elaboracion de los diferentes documentos que rigen las actuaciones del Centro:
POAT, PMAR, Programaciones Didacticas y revision de los aspectos anuales del
Proyecto Educativo.

1 Al mismo tiempo, se mirdn proponer temas para el andlisis de la atencion a la

diversidad en el Centro, relacionados con:
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Agrupamiento del alumnado.

Criterios de promocion y titulacion.
La optatividad como recurso para atender la diversidad.
La prevencion del absentismo elsg.
Los programas de recuperacion de areas no superadas.

Medidas de refuerzo educativo.

O O O O O o o

Protocolos de deteccion ante las dificultades de aprendizaje.

II.  Reuniones de Equipos Docentes y sesiones de evaluacion:

En este tipo de reuniones el referente fundamental lo constituye el respeto y la

aplicacion de los criterios que de manera especifica se hubieran adoptado con el

alumnado de NEAE.

Actuaciones generales:

1 Informacion al Profesorado - Tutor en las primeraseuniones de coordinacion
con la orientadora u orientador, profesorado especialista de E/E y Jefatura de
Estudios. Se facilitar4 un dossier con el alumnado con NEAE, medidas de atencion
a la diversidad que precisa (materias adaptadas o que las precisaal mat
adaptado, atencion recibida y horario de atencion) y el documento informativo de
las medidas curriculares de atencion a la diversidad.

Temporalizacion: Septiembf@ctubre
Responsable: Departamento de Orientacion.

1 Evaluacién Inicial: la finalidadella misma sera conocer la situacion de partida del
alumnado de nuevo ingreso para asi poder establecer las medidas de atencion a la
diversidad que estimen necesarias (ACI no significativas, Programa de Refuerzo,
cambio de grupo, revision de las optativesguimiento individualizado, atencion
en el grupo de apoyo establecido para 1°y 2° de ESO, Aula de Educacién Especial,
ATAL, Programa de Acompafiamiento Escolar, Programa de Apoyo Linguistico).
Se facilitard un documento a los tutores para el desarmli &valuacion.
Temporalizacion: Octubre
Responsable: Departamento de Orientacion.

1 Asesoramiento sobre las medidas de atencidn a la diversidad a nivel de grupo y de
alumnado de manera especifica e individualizada.

Temporalizacion: todo el curso
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Respmsables: Departamento de Orientacion y profesorado implicado.

De forma més especifica, cuando se reflexione sobre la respuesta educativa al

alumnado con NEAE, deberan abordarse también otros aspectos tales como:

T

Andlisis de las necesidades educativasedte alumnado, proporcionando la
informacion extraida del informe psicopedagdgico o, en su caso, del Dictamen de

Escolarizacion.

Asesoramiento sobre la elaboracion o seguimiento de las Adaptaciones

Curriculares.
Organizacion de los Apoyos.
Horarios de atencion.

Asesoramiento sobre los materiales didacticos a utilizar.

Reuniones de Coordinacién con el Profesorad®éutor:

Las reuniones entre orientadores y profesorado tutor de los diferentes grupos y niveles

de
de

la ESO, tendran una period@idsemanal y se organizar@m dos bloques: 1° y 2°
ESO3°y 4° de ESO.

Dichas reuniones iran destinadas a analizar temas como:

T

Adopcion de estrategias metodologicas que respondan al perfil y las necesidades
educativas del alumnado de cada grupo.
Seyuimiento de posibles casos de alumnado absentista.

Seguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Intercambio de informacion derivada de entrevistas familiares: Dpto. Orientacion
familias y Profesorado Tutofamilias.

Demandas al Departamento de Orientacion.

Asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clima de convivencia a nivel
de Centro o de grupos concretos.

Valoracion de las actividades desarrolladas.
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IV.  Reuniones de Coordinacion del DOOrientadora u Orientador- Profesorado
especialista de Educacion Especial y Orientadora u OrientadarProfesorado
de los &mbitos de PMAR:
Los profesionales mencionados, contribuyen de forma muy significativa a la
aplicacion de medidas de atencion a la id&ad en el Centro. Asi mismo, son parte
integrante del DO, por lo que la coordinacion es necesaria.
Nos centraremos en el analisis de la evolucién escolar del alumnado y los grupos
correspondientes, valorando las medidas tomadas en cada momentierytando las

mismas cuando no se muestren eficaces.

Reuniones Periodicidad Temaética
1 Seguimiento individualizado d¢
_ alumnado contemplado en el censg
Reuniones de |3
_ NEE.
Orientadora, profesorado o
B ) Seguimiento de los grupos de apoy:
de Educacion Especial y el Semanal _
Propuesta de estrategias de actuac
su caso, Jefatura dsg . .
_ metodoldgicas, de adaptacion,
Estudios . e
ubicacion, de modificacion d
conducta, colaboracion familiar...
1 Seguimiento individualizado  d¢
alumnado que cursa el PMAR: gra
Reuniones de la de aprovechamiento de la medida.
Orientadora con el| Mensual 1 Planificacion de las tareas.
profesorado de los Ambitos 1 Revisibn y seguimiento de [
Programaciones.
1 Intercambio de informacion familiar.
1 Seguimiento individualizado  d¢
Reuniones de |3 alumnado inmigrante.
Orientadora con el 1 Planificacidon de tareas.
Mensual ) .
profesor o profesora de 1 Intercambio de materiales.
ATAL 1 Intercambio de informacion familiar.
1 Altasy bajas.
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Asesoramiento del DO al profesorado, sobre la atencion a la diversidad y

sobre la atencién educativa al ACNEAE:

La atencion al alumnado con NEAE requiere de un seguimiento y una atencion

personalizada por parte de todos los profesionales implicados. De este modo, la

coordinacion y el asesoramiento del DO a los docentes que atienden a este alumnado

debe ser una redhd.

Las tematicas demandadas por el profesorado y sobre las que se requiere

asesoramiento:

T

= =2 4 A -

Estrategias metodologicas especificas, en funcibn de las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

Pautas para mejorar la integracion escolar de estos alynahasnas.

Elaboracion de adaptaciones curriculares del area o materia correspondiente.
Estrategias para elaborar o adaptar los materiales curriculares y didacticos.

Pautas para la mejora de puntuales problemas de comportamiento.
Asesoramiento, a loérganos de Gobierno y de Coordinaciéon docente, para la
elaboracién de un Proyecto Educativo que contemple las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que permitan una adecuada atencion a la diversidad

del alumnado.

El asesoramiento que desdé BO (Orientadora, Profesorado especialista de

Educacion Especial y Profesorado de ATAL) se ofrece al profesorado del Centro,

cuenta con un horario especifico semanal de una hora.

g) Actuaciones del centro en relacion con las medidas de atencion a la diveas!:

Una vez definida la participacion y las estrategias de coordinacion de los diferentes

sectores de la Comunidad Educativa de nuestro Centro, resulta necesario establecer las

actuaciones que el IES contempla en relacion a la atencién a la divelEataaacion y

seguimiento de ACls.

Elaboracion y seguimiento de ACIs.

o Valoracién psicopedagodgica: necesidades educativas a responder.

o Objetivos a alcanzar.
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Contenidos y actividades tipo.

Criterios de evaluacion.

Metodologia y materiales a utilizar.

Seguimiento trimestral y evaluacion de la adaptacion al finalizar cada uno de los
dos cursos.

Propuesta de procedimientos para la identificacion y deteccidon temprana de
dificultades de aprendizaje (DIA) o de altas capacidades intelectuales (SOB).
Realiza®n durante el mes de octubre por parte del DO de pruebas que sirvan de
screening para las DIA y SOB (bateria psicopedagogica: Beljlygn 1° de la

ESO.

Recogida de informacién de la historia previa de cada alumno/a que se estime con
dificultades. Se utitaran los informes existentes en el centro, el expediente del
alumno, asi como la informacion que aporten el profesorado que anteriormente
han trabajado con el alumno/a. Se realizaran asimismo entrevistas con las familias
para tratar de averiguar el gradosible de colaboracion en los programas y/o
actuaciones que se establezcan.

Realizacion de una sintesis por grupos del alumnado de nuevo ingreso.
Elaboracion de una sintesis de la situacion académica del alumnado obtenida en la
sesion de preevaluacigrcon todos los datos anteriores.

Analisis de las actuaciones llevadas a cabo con el alumno, en cursos anteriores,
cuando las hubiera.

Determinacién de los programas a seguir atendiendo a las informaciones
anteriores. Cada departamento debera defininrladidas a seguir ya sean de
refuerzo, adaptaciones curriculares, programas de seguimiento individual...,
dependiendo de las necesidades de cada situacion.

Seguimiento de los Programas y /o0 medidas a través de reuniones del equipo
educativo con la periodidad que se establezca en cada caso, asi como de la
evolucion del alumnado con NEAE.

Evaluacion de cada uno de los pasos seguidos, asi como la adecuacion y
efectividad de los programas desarrollados.

Evaluacion Psicopedagogica.

Previa a la elaboracidate las ACls.
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o Para la incorporacion del alumnado a un PMAR en 2°y 3°. Se llevaran a cabo por

(0]

el departamento de Orientacién tras la propuesta razonada de los Equipos
Docentes de 1°, 2° y 3° de ESO y recogidas como acuerdo por escrito en las actas
de la sgunda evaluacion. Temporalizacion: tercer trimestre.
Previa a la incorporacién a un Programa de FP Basica para el alumnado propuesto
desde 2° de ESO.
En su caso, evaluacién psicopedagdgica previa a la solicitud de flexibilizacion, del
periodo de escolarizacion, para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
Actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Transito, que permitan una
mejor atenciona la diversidad del alumnado de nuevo ingreso.
Entrevistas con Profesorado Especialista de Educacién Especial de los CEIP
adscritos.
Reuniones con el EOE para el trasvase de informacién y documentacion sobre el
alumnado con NEAE.
Reuniones de coordinaei entre los Equipos Directivos del HEEIPs: pautas
para el desarrollo del Transito.
Reuniones de coordinacion entre los docentes de los centros encargados de
impartir las areas instrumentales basicas.
Entrevistas DO familias del alumnado con NEAE.
Programacion de actividades de acogida especificas para dicho alumnado.
Actuaciones en relacion al PMAR.
Elaboracion de la propuesta del Programa de Mejora del Rendimiento Académico
(PMAR) y de las revisiones del mismo, por parte del Departamento ded@rn
y de los Departamentos Didacticos implicados, contextualizandolo a las
necesidades del Centro.
Programacion y desarrollo de la Tutoria Especifica del PMAR.
Realizacion de la evaluacién psicopedagdgica previa a la incorporacion del
alumnado al PMR.
Realizacion a final de curso de una memoria de los ambitos del PMAR de 2°y 3°
con propuestas de mejora que se incluiran en la memoria del DO.
Actuaciones en relacion al alumnado inmigrante.

Elaboracion de un Plan de Acogida para el alumnado inmegra
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o Exploracion Inicial del nivel de competencia linglistica por parte del Maestro/a de
ATAL.

o Labores de acogida y evaluacién curricular de este alumnado. Revisién del

nivel/curso de referencia.

o Cotutoria del Maestro/a de ATAL con el profesorado Tutor del grupo de
referencia del alumno/a.

o Valoracion de la necesidad de las medidas o los programas del Centro.

0 Seguimiento y evaluacion del alumnado en las sesiones de evaluacion.

0 Reuniones de cooirthcion Orientadora / Maestra de ATAL / Profesorado
responsable del Programa de Apoyo Linguistico: elaboracion de la Programacion
del Aula, seguimiento individualizado del alumnado, busqueda de materiales,
adquisicion de material especifico, coordinacion el responsable del Area de
Compensatoria del ETCPOP, priorizacion de la atencion, elaboracion de horarios,
alta de alumnado cuando sea necesario.

VII.  Otras actuaciones.
0 Seguimiento del alumnado absentista.

o0 Desarrollo de actuaciones de integracion mutical y prevencion del
absentismo.

o Mediacion en conflictos de dicho alumnado o sus familias con el centro.

o Coordinacion con los Servicios Sociales.

o Colaboracion en Proyectos de Mejora de la Convivencia.

0 Seguimiento periddico de las familias de dicHommado en su relacion e

implicacién en el Centro.

h) Organizacion de los Apoyos

El Aula de Apoyo y los Apoyos en Grupos Ordinarios de nuestro Centro es un recurso de
gran relevancia e importancia en lo que a la atencién directa del alumnado con NEAE se
refiere.
I.  Criterios para ser atendido por el profesorado de apoyo:

Los requisitos del alumnado para ser atendido en Apoyo seran por orden de prioridad:

0 Alumnado de DIS con Dictamen de Escolarizacion que asi lo indique y con ACI.

o0 Alumnado de DIA con informe del EOE/DO anteriormente atendido y con ACI.

o Informe favorable del Departamento de Orientacion tras la valoracion oportuna,

elaborado a partir de las demandas del Profesoratiotor, de los acuerdos
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adoptados en cada una de Besiones de Evaluacion y/o de los datos e informes

previos que figuren en el expediente del alumno/a.

o0 Acuerdos adoptados en cada una de las sesiones de evaluacion, valorando las
dificultades de aprendizaje del alumnado y tras la aplicacion de medidas de
atencion a la diversidad, a cargo del profesorado del area, de caracter general y/o
especificas, adoptad en el aula ordinaria previas a la derivacion al DO.

En principio seran atendidos:

1°. El alumnado que tenga ACI y aquellos a los que el Equipo Docente considere

necesario realizar una ACI durante el presente curso y asi se confirme tras la oportuna

valoracion psicopedagogica. La intervencion educativa del profesorado de pedagogia
terapéutica se concretara en dicha adaptacion.

2°. Alumnado con NEAE transitorias: Aquellos con ACI no significativa; dificultades

lecto-escritoras; dificultades en el apré&zaje y razonamiento l6gico matematico;

déficits socieambientales.

3° Alumnado que sin presentar ningun tipo de trastorno especifico y con una

implicacion positiva en los procesos de aprendizaje, presentan un desfase creciente

entre la competencia curtilar propia y la de sus compafieros del gitipse.

Seran requisitos indispensables: Actitud positiva y favorable hacia el estudio, tanto por

parte del alumnado, como de las familias, interés por aprender, buen comportamiento

y no faltar a clases.

En tado caso la intervencion se realizard tanto en Aula de Apoyo o como Apoyos en

Grupos Ordinarios.

El listado del alumnado que asiste al Aula de Apoyo o recibe Apoyos en Grupos

Ordinarios se revisara en cada una de las Evaluaciones, teniendo en cuenta la

evducién del alumnado asistente y las nuevas necesidades que se detecten.
Agrupacién en ambitos de diferentes materias: Compensacion Educativa
En 1° y 2° de ESO, se desarrolla el programa de compensacion educativa que
permite atender a aquellos alumnos yralas con desfase curricular o dificultades
de aprendizaje seleccionados por el departamento de Orientacion, con el visto
bueno de la Direccién. Estos alumnos son atendidos en grupos reducidos con la
agrupacion en ambitos de diferentes materias, en paktéodario semanal,
guedando el resto del horario integrado en el grupo de clase al que pertenece a
efectos de matricula. Este modelo de atencion facilita ademas el transito desde
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Primaria de estos alumnos con dificultadédan de Compensatoria en revisio

para curso 2019/2020)

i) Evaluacidn y Sequimiento

Desde el centro, al plantear el seguimiento y evaluacién del Plan de Atencion a la

Diversidad, partimos de los siguientes principios basicos:

o Debe tener un caracter formativo, de manera que permita la modificacion de las
acciones propuestas y la introduccion en su caso de otras que nos ayuden a lograr los
objetivos marcados.

o Debe prever la participacion de los diferentes agentes implicados ¢antel
seguimiento como en la evaluacion.

0 Debe tratar de establecer unos indicadores que contemplen:

o La adecuacion de las actividades propuestas.

0 La utilidad de los materiales.

o La asuncion de responsabilidades para el desarrollo de cada una de las
actuaciones indicadas.

o La valoracién global del trabajo desarrollado, asi como la inclusion de
propuestas de mejora.

Durante el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad, se realizara un seguimiento

por parte del ETCP, Equipos Docentes, Profesorador Tw Orientadora, a fin de ir

introduciendo aquellas propuestas de mejora que se estimen necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos.

j) Instrumentos de Evaluacion:

I.  Reuniones de coordinacién y asesoramiento: tanto las reuniones del DO como las
manteniés con otros drganos y profesionales del Centro, constituyen un espacio
favorecedor tanto para detectar dificultades, como para manifestar los aspectos
positivos a mantener y reforzar.

II.  Cuestionarios: a cumplimentar por todos los sectores de la Comurddaditiiza,
nos aportan informacion sobre la idoneidad de las medidas de atencion a la
diversidad, asi como sobre posibles aspectos a modificar y mejoras concretas que
podrian aplicarse.

lll.  Analisis de los resultados escolares: el analisis continuo en lamesesie

evaluacion de los resultados escolares obtenidos por el alumnado objeto de
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medidas de atencion a la diversidad, constituye un procedimiento indispensable

para valorar la eficacia de dichas medidas. Ademas de los aspectos académicos,
habra que teneen cuenta otros aspectos como la asistencia al Centro, la
integracion en el mismo y con los compafieros/ as, la actitud y la motivacion...

IV.  Entrevistas: las entrevistas individualizadas realizadas al alumnado, sus familias y
al profesorado proporcionan arfmacion sobre el grado de satisfaccion en relacion
a las medidas adoptadas. Constituyen un momento indispensable para el
seguimiento sobre el funcionamiento de las mismas.

V. Observacion de los procesos de ensefiapeendizaje.

VI.  Andlisis del clima de convencia del Centro: la convivencia de un centro se ve
favorecida cuando se adoptan las medidas educativas que respondan
adecuadamente a la diversidad del alumnado. Por tanto, el andlisis de la
convivencia en el mismo, nos facilitara informacion sobre laddtad de las
mismas, asi como permitira introducir propuestas de mejora y extraer

conclusiones.

|. LA ORGANIZACION DE L AS ACTIVIDADES DE RE CUPERACION PARA
EL ALUMNADO CON MATE RIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

1. PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

Este programa esta dirigido al alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o
materias y el objetivo del mismo es la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, para
poder superar la evaluacion de dicho programa.

1 Si las areas o materiggendientes no tienen continuidad en el curso siguiente, el
responsable de los Programas seran el profesor/a designado por el departamento
correspondiente y, si tienen continuidad, el profesor o la profesora que le imparta clase
en éste.

9 Siempre que la philla de funcionamiento lo permita, se creara la tutoria de

pendientes que se encargara por delegacion de Jefatura de Estudios de la coordinacion
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del seguimiento de las asignaturas pendientes de evaluacion positiva. En su defecto,

asumira las tareas asayfas a esta tutoria el profesor/a tutor del grupo del alumno.

1 El profesor o profesora responsable de la tutoria de pendientes entregaré al alumnado
y su familia si este es menor de edad un documento que contendra la siguiente
informacion:

0 Las asignaturagendientes de recuperacion

o El nombre del profesor/a responsable del seguimiento de cada una de ellas y
un correo electrénico que podran usar como canal de comunicacion con cada
uno de estos profesores.

o Un apartado con el RECIBI para ser firmado por pasires, que el tutor
recogera y custodiara.

1 A su vez, el profesor/a responsable del seguimiento de cada materia pendiente de
evaluacion positiva, entregara al alumnado y su familia si este es menor de edad un
documento que debera contener:

o Competencias alcanzar y contenidos asociados

o Programa y calendario de actividades.

o Plan de seguimiento y atencién personalizada, fijando un canal TIC y/o
marcando un calendario de atencién al alumnado en donde se le hara un
seguimiento de las actividades que tiene que ir realizando, asi como una
atencion personalizada para resolver ladagd que presente.

o Instrumentos y criterios de evaluacion.

o Un apartado con el RECIBI firmado por los padres, que el profesor recogera y
custodiara.

1 Las calificaciones del alumnado pendiente se presentaran en la Ultima semana de
enero y la primera de maya la Jefatura de Estudios a través del tutor de pendientes.
En caso de no ser superada, el area pasaria a la convocatoria extraordinaria de
septiembre. Para el alumnado que tenga que realizar la prueba extraordinaria, se
debera emitir un informe con lajetivos y los contenidos no alcanzados y con la
propuesta de actividades para su recuperacion.

1 La informacion por escrito de los resultados a las familias se hara coincidiendo con la
entrega de resultados en el segundo y tercer trimestre, junto cmidtses de notas.

Se elaborarad un modelo de informacion del tutor al alumnado o las familias
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2. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMN ADO
QUE NO PROMOCIONE DE CURSO

Estos planes estan dirigidos al alumnado que no promocione de curso y sera un plan
personalizado orientado a superar las dificultades del curso anterior.

El plan tendra que contar con un conjunto de actividades programadas para realizar su
seguimientoEste Plan personalizado se basara en un Programa General de Actividades que
cada Departamento tendra con el fin de atender a este tipo de alumnado, que se personalizara
teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno/a. El horario de atencion a ese
alumnado sera en alguna hora de la materia correspondiente, y la responsabilidad recaera en el

profesorado que le imparta clase.

J. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Se adjunta como ANEXO

K. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS F AMILIAS .

1. COMPROMISO EDUCATIVO

Articulo 31 de la LEA

1. Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus jagogie hi
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

3. El Consejo Escolar realiael seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en

caso de incumplimiento.
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Este apartado esta pendiente de desarrollo normativo, por Orden de la Gorgejer

Educacion.

2. COMPROMISO DE CONVIV ENCIA

El Articulo 19 de la Orderde 20 de junio de 20%br la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros educativos de Anddiu€i@ mpr omi sos d
convivenci ao.

1. De conformidad con lo dmiesto en ehrticulo 12.k) del Decreto 327/2010 y en el
articulo 10.k) del Decreto 328/2018mbos de 13 de julio, las familias tienen derecho a
suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

2. El compromiso de convivencia esta indicado para el mégn que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en ilzaeidin de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

3. El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventigvta misma y procurando que sirva
para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

El Articulo 20 de la Orden de 20 de junio de 2@bt la que se adoptan medidas para la

promocion de la convivencia en los centrdstec at i vos de Andaluc2a AP

suscripci-n de | os compromi sos educativos vy

1. De conformidad con lo dispuesto eradiiculo 23.i) del Decreto 327/2010 y en el articulo
21.i) del Decreto 328/201Gambos de 13 de julio, el proyecto educativo establecera el
procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias.
Asimismo, recogera el procedimiento para realizar el seguimiento por parte del Consejo
Escolar del cumplimigto y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

2. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo
previsto en la presente ordgren el proyecto educativo del centro.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse
a los modelos que se adjuntan como Anexos. En ellos se estableceran las medidas
concretas y la fecha y los cauces de evaluadénla efectividad de las mismas.
Asimismo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso
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en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den
el resultado esperado.

4. Una vez suscrito elompromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado
del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

5. El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos
de convivegia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el
centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Este procedimiento se llevara a cabo ante alumnado que presente determinados problemas de

conducta a peticion del profesor Tutor o profesora Tutora del grupo al que pertenezca el

alumno o alumna con conductas disruptivas, atendiendo a las siguientes premisas:

1 El compromiso de convivencia lo contrae la familia del alumnado que presenta problemas
de caonducta y el profesor Tutor o profesora Tutora del grupo al que pertenezca el alumno
o alumna.

1 El profesor Tutor o profesora Tutora informara de la realizacién de dicho compromiso a la
Jefatura de Estudios o Direccidn, para que éstos autoricen a que sedibo.

1 Se rellenara para ello Ahexo correspondiente segun establece Blan de convivencia
del centro, e ir4 firmado por la familia del alumnado, el profesor Tutor o profesora Tutora
con el visto bueno de la Jefatura de Estudios o Direccion.

1 En dichoAnexo £ suscribiran los compromisos que adquiefaralia, que podran ser:

o Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

o0 Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

o Colaboracioén para la realizacion detaseas propuestas por el profesorado.

o Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o

alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

o

Entrevista semanal, quincenal o mensual con el profesor Tutor o profesora Tutora.
o Codaboracion para mejorar la percepciéon por parte del alumno o alumna del centro
y del profesorado.
o Otrosé
1 También se suscribiran enAshexo, los compromisos que adquierecehtro, que podran
ser:
o Control diario e informacion inmediata a los represeptariegales sobre la

ausencia del alumno o alumna.
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0 Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la
familia.
0 Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud.
o Entrevista entre el representante legal del alumno y el profesor Tutor o profesora
Tutora con la periodicidad establecida.
o Otrose.
1 Se podran suscribir en Alhexo ,compromisos que adquiera aumnado, que podrian
ser:
Asistir al centro a diario y no abdonar el instituto en horas de clase sin permiso.
Ser puntual a primera hora y tras los cambios de clase.
Mantener limpia su mesa, aula y las dependencias del Centro.

Hablar a los profesores y al personal laboral con el debido respeto.

O O O o o

Tratar a los copafieros y compafieras correctamente, evitando la violencia verbal

o fisica.

o Entregar a sus padres los comunicados del profesorado y de Jefatura de Estudios,
asi como devolverlos firmados cuanto antes.

o Traer a clase el material necesario para seguirldse<y realizar los ejercicios
propuestos.

o Contribuir a crear en la clase un ambiente adecuado para el estudio, evitando

distraer a los compafieros y compafieras o interrumpir al profesor o profesora.

Seguir el desarrollo de las clases con la debidaiatenc

Utilizar y mantener correctamente la agenda y tenerla siempre dispuesta.

Realizar las tareas que se mandan para casa y llevar los cuadernos al dia.

7z

Ot r os é.

O O O o

El Director o Directora informara a la Comisiéon de Convivencia.

La Comision de Convivencieealizara el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e

iniciativas en caso de incumplimiento.
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ANEXO V
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
(Anverso)
1. | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: 21003980 | DENOMINACION: I. E. S. JOSE CABALLERO
DOMICILIO: Avda. Nuevo Colombino s/n
LOCALIDAD: HUELVA | PROVINCIA: HUELVA | C. POSTAL: 21007
2. | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D2, , representante legal del | D./D?._, en calidad de

alumno/a, matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

tutor/a de dicho alumno/a,

3. | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educaciéon necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su
disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
Otros:

4. [ COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales.
Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales
educativos.
Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
Otros:

Por parte del centro.
Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y tareas en el centro.
Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.
Realizar entrevistas entre los representantes legales del alumno/ay el tutor/a con la periodicidad establecida.
Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del
alumno/a.
Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Huelva, a, del mes de de.

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

Ve B; El director/a del centro

Fdo.:
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(Reverso)
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
Conocer Comunicacion Mejora Mejora Mejora Mejora
y facilitar habitual y de habitos autonomi otros
objetivos positiva resultado estudio y a objetivos
Fecha de S esfuerzo
revision Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocer Comunicacion Mejora Mejora Mejora Mejora
y facilitar habitual y de habitos autonomf otros
objetivos positiva resultado estudio y a objetivos
S esfuerzo
Fecha de - -
revision Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocer Comunicacion Mejora Mejora Mejora Mejora
y facilitar habitual y de héabitos autonomi otros
objetivos positiva resultado estudio y a objetivos
S esfuerzo
Fecha de - -
revision Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocer Comunicacion Mejora Mejora Mejora Mejora
y facilitar habitual y de héabitos autonomi otros
objetivos positiva resultado estudio y a objetivos
S esfuerzo
Fec_h_a,de Observaciones:
revision

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacién del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Huelva, a, del mes de de.

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

\/° BO: El director/a del centro

Fdo.:
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ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
(Anverso)

1. [ DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: 21003980 | DENOMINACION: I. E. S. JOSE CABALLERO
DOMICILIO: Avda. Nuevo Colombino s/n
LOCALIDAD: HUELVA | PROVINCIA: HUELVA | C. POSTAL: 21007
2. | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./Da, , representante legal del | D./Da3, . en calidad de

alumno/a, matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

tutor/a de dicho alumno/a,

3. | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educaciéon necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su
disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

Otros:

4. [ COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales.
Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
Colaborar con el centro para la madificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcién y valoracién del centro y del profesorado.
Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.
Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a y con el profesorado del centro.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
Otros:

Por parte del centro.
Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Realizar entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.
Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.
Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.
Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracién de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Huelva, a, del mes de de.

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

\/° BO: El director/a del centro

Fdo.:
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(Reverso)
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
Conocer Comunicacion Mejora Mejora Mejora Mejora
y facilitar habitual y de habitos autonomf otros
objetivos positiva resultado estudio y a objetivos
Fecha de S esfuerzo
revision Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocer Comunicacion Mejora Mejora Mejora Mejora
y facilitar habitual y de héabitos autonomi otros
objetivos positiva resultado estudio y a objetivos
S esfuerzo
Fecha de - -
revision Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocer Comunicacion Mejora Mejora Mejora Mejora
y facilitar habitual y de héabitos autonomi otros
objetivos positiva resultado estudio y a objetivos
S esfuerzo
Fechade - -
revision Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocer Comunicacion Mejora Mejora Mejora Mejora
y facilitar habitual y de habitos autonomf otros
objetivos positiva resultado estudio y a objetivos
S esfuerzo
Fecha de - -
revision Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacién del compromiso:

Renovacién o suscripciéon de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Huelva, a, del mes de de.

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

\/° BO: El director/a del centro

Fdo.:
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L. PLAN DE CONVIVENCIA

En Revision

M. PLAN DE FORMACION DE L PROFESORADO

La formacion del profesorado es un proceso inherente a la tarea de ensefar, ya que repercute
directamente en la calidad de la ensefianza que reciben los alumnos. Segun normativa, sera el
Departamento de Formacion Evaluacion e Innovacion Educativa del,ceinéracargado de

realizar la programacién de dicha formacion atendiendo a la demanda del profesorado, segun
sus intereses y necesidades.

Por tanto, el Plan de formacién del profesorado debe recoger los contenidos de formacién que
se ajusten perfectamerdgelas preocupaciones y necesidades de nuestro centro y gira, por
tanto, en torno a los problemas cotidianos que encuentran en su practica docente. Deben
aglutinar a todo el profesorado del centro, pues tienen mucha vinculacion con la oferta
educativa quesste presenta a su comunidad; por tanto, no son necesidades puntuales y
disciplinares que soélo afecten a profesores concretos por el area, materia o etapa que
imparten.

La formacion que esté recogida en el plan debe facilitar al profesorado la reflexién
compartida encaminada a su desarrollo profesional y la busqueda de alternativas vélidas para
su contexto de trabajo que solventen los problemas que tiene que atender en el dia a dia de su
centro, y no lo hace en la soledad de su aula, sino que cuentacoomplicidad del resto de
comparfieros y compaifieras que experimentan problemas similares a los suyos. Se supera la
sensacion de aislamiento para hacerse fuertes gracias a que la mejora y la innovaciéon de la
ensefianza se asienta en el analisis, la critica wyalloraciéon colaborativa de la practica
cotidiana del aula.

El plan de formacion del profesorado debe estar dirigido a la realizacion de acciones
formativas a nivel de centro, en funcion de las necesidades detectadas con independencia de
otras accionesfmativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

Esta formacion puede tener caracter individual (perfeccionamiento del profesor en los
aspectos que considere de su interés), o de Centro (cuando se trate de formacion programada

por el Cetro y relacionada directamente con los planes que en él se desarrollan).
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Las dlstlntas modalidades de formacidon que se resefian forman parte todas ellas del Plan de

Formacion del Profesorado del Centro, que sera favorecido por la organizacion del mismo

medante el impulso de las redes informaticas y de comunicacién, asi como por el intercambio

de experiencias entre el profesorado.

El Plan de Formacion de cada curso escolar debera contener al menos:

1 Los objetivos que se pretenden alcanzar con el desatsdlfgan.

1 Las modalidades de formacién que se llevaran a cabo:

o

Cursos La finalidad principal de un curso es la transmision de nuevos contenidos
de caracter cientifico, técnico y/o pedagdgico a cargo de especialistas en cada
materia. Los cursos podrarr geesenciales, semipresenciales y a distancia.
Jornadas, C o :nSore madalidadea $ormatiéas de caracter puntual
cuyo principal objetivo es difundir contenidos sobre un tema monografico
previamente fijado, adquirir informacion sobre un area de interés concreta,
intercambiar experiencias o debatir sobre los avancesequengan realizando en

un campo cientifico, didactico o de actualidad.

EstanciasFormativase | ntercambios Las estancias formativas en universidades,
empresas o instituciones, los intercambios profesionales con o sin alumnos y las
actividades de innovamn realizadas con alumnos (intercambios escolares, aulas
de naturaleza, escuelas viajeras, rutas literarias...) Unicamente tendran la
consideracion de actividades de formacién permanente para los profesores
responsables si han sido convocadas por la Adtracion educativa y asi lo
recoge de forma explicita la correspondiente convocatoria.

Grupos de Trabajo: los grupos de trabajo constituyen una modalidad formativa
centrada en la propia préactica, vinculada a contextos concretos y que permite dar
respuesta diversos niveles de experiencia profesional. Asimismo, al tratarse de
un proyecto de trabajo colaborativo, favorece la reflexion conjunta y el
intercambio de ideas y propuestas innovadoras.

Formacion en Centros La formacion en centros debe entendereeno una
iniciativa asociada al proyecto educativo de los centros docentes e incluida en el
mismo, que aglutine las demandas formativas de un amplio colectivo de profesores
y profesoras, vinculadas a la busqueda de soluciones concretas dentro del contexto
del propio centro y a través de la realizacion de tareas especificas con incidencia

directa en el trabajo de aula o del centro.
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(Instrucciones de 28 de juniade la direccién general de profesorado y gestion de recursos
humanos para el desarrollo, seg@nio y valoracion de grupos de trabajo).
f  Ambitos formativos.

1 Mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.

N. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUI R EL TIEMPO
ESCOLAR, ASIi COMO LO S OBJETIVOS

1. CRITERIOS PARA ORGAN IZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

La distribucion de los periodos lectivos y de descanso se ha estructurado con arreglo a las
peculiaridades del centro y a las necesidades docentes, asi como a lo establecido en la
normativa vigente

Diurno, de 8:15 a 14:45 horas lunes a viernes; los martes se solicitaria permiso a la
Delegacion Territorial para adaptar el horario para dejar libre franja de 14:00 a 16:00 horas
para realizacion de Claustros (sesiones de 55 minutos en todasitages lectivas)

Tarde, de 15:00 a 21:15 horas lunes a viernes,

Martes: se deja un periodo entre las 14i0A6:00 para la realizacion de Claustros
garantizando la presencia de todo el profesorado.

Ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1 En el turno diuno se desarrolla la mayor parte de la docencia directa con el alumnado
de las diferentes ensefianzas. Para ello se ocupan los dos edificios que forman el
centro en la actualidad.

1 En el turno de tardeoche se desarrolla los programas de intervencion elabt
extraescolar y la docencia de los cursos de algunos ciclos formativos de grado medio y
superior.

i La organizacion de los tiempos se adapta a lo que ha legislado la Consejeria de
Educacién: horas de sesenta minutos.

1 El recreo, es de media hora y si@ien la parte central de la jornada: 11:15 a 11:45
para todas las ensefianzas, salvo los martes que sera de 20 minutos si se autoriza ajuste

horario. El descanso de la tarde para los cursos de formacion profesional de tarde se
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realiza de 18:00 a 18:15,I%a los martes que sera de salvo los martes que sera de 10

minutos si se autoriza ajuste horario.
1 Los cambios de clase son seguidos, es decir, no hay espacio de tiempo entre uno y
otro.
1 No se agrupan horas en los horarios, salvo las siguientes excepciones
1. Ciclos Formativos: se agrupan modulos segun lo establecido por la Jefatura de
Estudios, oidos los departamentos implicados (se refleja en el apartado
correspondiente a la Formacién Profesional del Proyecto Educativo)
2. PMAR: se agrupan los &mbitos, ponéimero de horas que tienen.
FPB: se agrupan los ambitos y los mddulos, por el nimero de horas que tienen.
En ESO y Bachillerato: se agrupan, en circunstancias excepcionales, bajo criterios
establecidos por la Jefatura de Estudios, algunas materiaate karas, en la
secuencia A-1-, siempre que estén de acuerdo los profesores afectados por esta
organizacion.
Estos criterios se concretan en ETCP a comienzos de curso y son ratificados en
Claustro de Profesores.
f Los martes por la tarde se reservaagas convocatorias de Organos colegiados, salvo
casos de excepcionalidad o de caracter urgente.
71 Para la atencion de padres se pone a disposicion del profesorado las tardes de lunes y
miércoles.
1 Las aulas y espacios especificos (gimnasios, talleres, @ilalastica, laboratorios ...),
se ocuparan lo mas posible, no se asignard mas de un espacio/aula por materia y grupo
en cada hora.
1 Se reservara una hora semanal para reuniones de 6rganos de coordinacién docente,
segun propuesta de la jefatura de eswi@d comienzos de curso. También se incluird
la coordinaciéon de Planes y Proyectos que lo soliciten.
1 En ETCP de comienzos de curso se fijardn los criterios para la disponibilidad de
profesorado en la elaboracion de horarios.

2. HORARIO EXTRAESCOLAR

El centro permanecera abierto en horario extraescolar desde las 15:00 hasta las 21:30 h. de

lunes a viernes, para atender actividades llevadas a cabo en horario de tarde, especialmente:
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1 Los lunes y miércoles, en la franja horaria de 16:30h. a 19:00kers#eean las Tutorias

de Padres y Madres.
1 De Lunes a Jueves, de 16.30 a 20:30, se desarrollan las actividades de los planes y
programas: AEscuel as deportivaso, AApertur

otras actividades que organice cualquier Dpaento del centro.

3. CRITERIOS DE ELABORA CION DEL HORARIO LEC TIVO DEL
ALUMNADO

El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensefianzas debera elaborarse conforme a

la normativa que regula cada tipo de ensefianza.

Siempre que fuera posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del

horario del alumnado:

1 Distribucion equilibrada de las horas de cada materiaa lo largo de la semana. Se
procurara que las horas dedicadas a cada materia ersionmo miupo no se sitden en dias
consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial atencion en aquellas materias
gue tienen pocas horas semanales.

1 Alternancia en la distribucion de horas de una misma materigara evitar que siempre
se impartan ean mismo tramo horario.

1 Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos por nagrgsamiento

flexible) con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.

4. CRITERIOS DE ELABORA CION DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO

El horario individual del profesorado debera estar conforme con los aspectos recogidos en la
normativaOrden de 20 de agosto de 2010 y otras posterioyg®r la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de eddicasecundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
1 Elaboracién de los horarios:

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de los institutos de

educacion secundaria, la jefatura de estudios elaborara, dvoreaidn con los
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rstantes miembros del equipo directivo, el horario general del instituto, el horario
lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado, de acuerdo con lo
establecido en este Capitulo y con los criterios incluidos en el proyggatativo y

velara por su estricto cumplimiento.

El director o directora del instituto aprobara los horarios a los que se refieren los dos
apartados anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos

en el proyecto educativo.

1 Horario individual del profesorado

1. La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacién secundaria sera de

35 horas La distribucion del horario individual de cada profesor o profesora se
realizara de lunes a viernes, lo que implica la asigteharia al centro durante dichos
dias.
De las35 horasde la jornada semandteinta son de obligada permanencia en el
centro. De éstas ultimas, Whaximode veinticinco se computaran como horario
regular del profesorado que comprendera una parte kegttra no lectiva.
La Parte Lectiva deHorario Regularserd de uminimo de 18 horas pudiendo
llegar excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige, y se
dedicara a las siguientes actividades:
a. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.
b. Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normativa
de aplicacion.
c. Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado.
d. Asistencia a las actidades complementarias programadas.
e. Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.
f. Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos...

4. LaParte No LectivadelHorario Regularse dedicara a las siguientes actividades:

a. Reuniores de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

b. Actividades de tutoria y tutoria electronica.

c. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d. Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa
de formacion enentros de trabajo.

e. Servicio de guardia.

Péagina 102



g.
h.

Proyecto Educativo 18/19

Seguimiento y andlisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al
alumnado.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

5. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de

profesorado del instituto, que ufraccién del horario regular, tantolectivo como

no lectivo, del profesorado responsable de oordinacion de los planes y

programas educativoso proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro se

dedique a estas funciones.

6. Las horas restantes hasta completar las treinta horassemanales de obligada

permanencia eml instituto, le serartomputadasa cada profesor o profesoea

concepto de Hbrariono fijo olrregulary se imputaran a las siguientes actividades, a

desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a.
b.

e.

Asistencia a las reuniones de los érganos colegiadgshderno del instituto.
Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educaciénamiaeglas por la misma, a
través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacion debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a
ede horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo
directivo del instituto.

Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

7. Laparte del horario semanal que no es de obligada permanen@a el instituto, se

dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al

perfeccionamieto profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a

la funcién docente.

8. El profesoradode los institutos de educacion secundaria que ceenteincuenta y

cinco o mas afios de edaa 31 de agosto de cada anualidad tendraeshzccion en
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la parte lectiva de su horario regularsemanal, a partir de dicha fecka,dos horas

Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion detiaglades que se
le encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique
reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el instituto establecido en
treinta horas.

1 Organizacion de la tutoria

1. El horario de la tutoria en los institutos de educacion secundaeig de tres horas
a la semana de las de obligada permanencia en el cealvo, en el caso de la
educacion secundaria obligatoria que sera de cuatro horade las quelosde ellas
seran dehorario lectivo. De @nformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1) del
ROC, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres 0 representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos vy,
en todo caso, en horario dedar

2. En ESO, las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias, incluidas en el
horario lectivo del tutor o tutora, se dedicatdra hora a actividades con el grupy
otra a la atencion personalizada del alumnoy de su familia. Lasdos horas
restantes incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se
dedicaranuna hora a las entrevistas con la familiael alumnado wtra a las tareas
administrativas propias de la tutoria.

3. En las ensefianzas postobligatorigsde lastres horas dedicadas a las tareas
relacionadas con el desempefio de las tutorias, incluidas en el horario regular de
obligada permanencia en el centnog hora se dedicara a latencion personalizada
del alumno y de su familia otra a las entrevistas con la familiadd alumnado y
otra a las tareas administrativaspropias de la tutoria.

4. ElI PMAR tendrados horassemanales de tutoria, de las gue correspondera a la de
la tutoria con el grupo de referencia del alumnado y la segunda hora a la tutoria
especifica que imparta el orientador o la orientadora del instituto al grupo que sigue
dicho programa.

Ademas, siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la

elaboraci@ del horario del individual del profesorado:
I.  Horario Regular Lectivo (minimo de 18 horas semanales):

1 Priorizacion de que el profesorado tenga asignada las horas lectivas correspondientes.
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Asignacion de las reducciones por cargos, planegrgigectosmayores de 55 afios
En cada tramo horario se intentara que existird al menos un miembro del equipo
directivo de guardia directiva.

1 Simultaneidad en la asignacion dea hora semanalen jornada de mafiana en los
horarios de los miembros de un mismo depagtam para la realizacion de las
reuniones de departamento.

1 Simultaneidad en la asignacion dea hora semanalen jornada de mafiana en los
horarios de los Jefes de departamento de una misma area para la realizacion de las
reuniones de Coordinacion de area.

1 Simultaneidad en la asignacion dea hora semanalen jornada de mafiana en los
horarios de los Coordinadores de las areas de competencia y Jefes de departamento
gue forman parte del ETCP para sus reuniones correspondiente.

1 Los Jefes o Jefas de Departamento tendran la reduccion horaria establecida en el
apartado F del Proyecto Educativo

1 Los Tutores o Tutoras de ESO, dispondran de 2 horas: (1%) Tutoria con alumnado
(ESO); (2%) Tutoria de atencidn personalizada a alumnadoijafdESO).

II.  Horario Regular No Lectivo (Hasta un maximo de 25 horas semanales):

T Todo el profesorado contar8 con horas de
guardias de biblioteca.

1 En la asignacion de las guardias en la biblioteca tendramndad el profesorado
participante en el Plan fABibliotecas esco

1 Los Tutores o Tutoras de la ESO, dispondra Heras (32) Tutoria de atencion a
padres y madres (por la tarde, los lunes o miércoles); y (42) Tutoria para tareas
administrativas.

1 Los Tutores o Tutoras de la ESO, dispondran de 1 hora de Reuniones de Coordinacion
de tutores y tutoras con el orientador u orientadora del centro.

1 Los Tutores de Bachillerato dispondran3deoras (12) Tutoria de atencion a padres y
madres (por la tard&gs lunes o miércoles); (22) Tutoria para tareas administrativas y

(3®) Tutoria con alumnado (Bachillerato) en cualquier hueco del horario.
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1 Los Tutores de FP dispondran3leoras (1) Tutoria de atencidén a padres y madres

(por la tarde, los lunes o mages); (22) Tutoria para tareas administrativas y (3%) la

Tutoria con alumnado en cualquier hueco del horario.

1 El profesorado que no tiene asignada tutoria tendréan 1 hora para Reuniones con padres

y madres (por la tarde, los lunes o miércoles);

I Otras hoas no lectivas:

o

o

o

o

Programacion de actividades educativas,
Cumplimentar datos académicos del alumnado,
Elaboracion de materiales curriculares,

Atenci-n a problemas de aprendizaje de

Il. Horario irregular (maximo de 5 horas semanales):

Siempre qge fuera posible se tendran en cuenta lo establecido en la siguiente tabla:

Actividad Horas semanales (HH:MM)
Actividades de formacion y Maximo de 70 h. anuales. De forma
perfeccionamiento ponderada semanalmente como Maximg
1:30 h.
Actividades extraescolares y En funcion de las actividades
complementarias contempladas en la Programacién. De

forma ponderada semanalmente como
Maximo 2:00 h.

ETCP

1:00

Asist. Claustro (Todo el Profesorado) | 0:30

Asist. Consejo Escolar (Profesorado | 0:30
miembro del CE)

Asist. a érganos colegiados 0:15
(Comisiones del CE)

Area)

Asist. a 6rganos colegiados (Reunion | 1:00

(solo Jefes de departamento)

Asist. a 6rganos colegiados (Reunion | 0:30
dep. FP)
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Asist. a reuniones de Equipos Docente| Por cada grupo 0:10

(Todo el Profesorado)

Asist. a reuniones del Equipo Directivo| 1:00

Asistencia a sesiones de evaluacién | Por cada grupo 0:10

Tutoria Administrativa (Solo Tutores) | 1:00

5. ASIGNACION DE ENSENANZAS

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado en el articulo 19 de la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el hodarims centros, del alumnado y del
profesorado.
Las decisiones relacionadas con la asignacion de ensefianzas, ya estan recogidas en sus
correspondientes apartados: los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de tutorias, farma de atencion a la diversidad del alumnado, los criterios para la
determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de
coordinacién docente, o los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, entre otros.
1 Criterios para la asignacion de ensefianzas
1. Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccién del instituto la

distribucién entre el profesorado de las materias, médulos, &mbitos, cursos, grupos 'y,

en su caso, turnos que tengan encatadas, de acuerdo con el horario, la asignacion

de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios

pedagogicos y respetando, en todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a

cada una de las especialidaddspdefesorado de conformidad con la normativa

vigente. En la elaboracién de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el

profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la

correspondiente propuesta, correspondera a la diredeldnstituto la asignacion de

las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.

2. La direccion del centro designara al profesorado que imparta mas de una materia al
mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el insfitatpar agrupar en
ambitos las materias de primero y segundo curso de la educacién secundaria

obligatoria. Asimismo, designara al profesorado responsable de la aplicacion de las
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medldas de atencion a la diversidad y al que imparta las materias optatieas de

una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.
La asignacién de materias por departamentos se realizara siempre atendiendo a la

adscripcion de especialidades segun la normativa vigente.

O. FORMACION PROFESIONAL INICIAL

1. FINALIDADES Y OBJETIVOS DE LA FPIY FPB

Finalidades
La formacién profesional en el sistema educativo persigue las siguientes finalidades:
a) Cualificar a las personas para la actividad profesional.
b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan producirse
durante su vida.
c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.
Obijetivos
1. Las ensefianzas de formacién profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado
adquiera el conocimiento, destreza, autonomia y responsabilidad para el desarrollo de las
competencias profesionales, personales y sociales que les permitan:

a. Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b. Comprender Ila organizacibn y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral y
los derechos gbligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c. Aprender a aprender y trabajar en equipo.

d. Prevenir riesgos y resolver conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

e. Prevenir los riesgos laborales y medioambientaledoptar medidas para trabajar
en condiciones de seguridad y salud.

f. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y

adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
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g. Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.
I. Comunicarse de forma efectiva en el desarrolloladactividad profesional y
personal.
2. La formacién profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades para
todos, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.
3. En estas ensefianzas se prestara una atencion adecuadajcéonesnde accesibilidad y
con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.
4. Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a lamtdistiofertas formativas y la
conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

2. OFERTA FORMATIVA DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y
FORMACION PROFESIONAL BASICA

El IES José Caballero tiene una amplia oferta formativa de ciclos de€&ioén Profesional
Inicial tanto de Grado Medio (CGFM) como de Grado Superior (CFGS) que se imparten en
horarios de mafiana, aunque la falta de espacios y la ampliacién de la oferta educativa a F. P.
Dual del curso 2018/2019 nos obligara a solicitar awoi@in para pasar algunas unidades a
horario de tarde para el curso 2019/2020.
Familia Profesional de Sanidad
1 CFGM de Farmacia y Parafarmacia: 3 Unidades, de las cuales ofertamos

0 1 Unidad ordinaria

0 1 Unidad Bilingue

0 1 Unidad Dual
CFGS de Documentacion y Administracién Sanitaria.
CFGS de Protesis Dentales.
CFGS de Audiologia Protésica.
CFGS de Higiene Bucodental Dual.

Familia Profesional de Hosteleria y Turismo

il
T
T
1

1T F. P. B§sica ACocina y Restauraci:-no
Aunque la oferta educativa esplia es mayor aun la demanda, sobre todo, en el CFGM de
Farmacia y Parafarmacia por lo que seria interesante solicitar se nos autorizara la Oferta

Parcial Diferenciada con el fin de reducir la lista de espera.
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No descartamos para el futuro completar krtafformativa con la implantacion de cursos de
especializacion (novedad normativa).

Respecto a la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo es intencion que en cuanto
tengamos disponibilidad de espacios nuevos o de ampliacion de los existentes sblicita

CFGM de Cocina y Gastronomia.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES

En los departamentos de familias profesionales se establecen las siguientes estructuras de
coordinacion:

1 Reuniones de departamento

1 Reuniones de ciclo

1 Reuniones de equipo educativo

1 Reuniones de Coordinacion de F.P. Dual
En virtud de la autonomia pedagdgica, los departamentos de familia desarrollaran los
curriculos de cada uno de los Titulos que imparten mediante las programaciones didacticas de
cada médlo profesional.
Estas Programaciones se elaboraran de forma coordinada con los otros Modulos Profesionales
del ciclo, atendiendo a los objetivos generales del Titulo, a las necesidades del alumnado y del
sistema productivo y en el marco de este Proyedtwéiivo de Centro.
Los departamentos entienden la necesidad de flexibilizar la organizacion de las ensefianzas de
Formacion Profesional adaptando el funcionamiento del Centro docente a las necesidades de
la poblacion, concretamente actualizando los deléasr curriculares, para posibilitar una
rapida adaptacion a los cambios tecnoldgicos y a los modos de produccion.
En la programacion de los contenidos curriculares se prestara especial atencion a los criterios
de planificacién y a las decisiones que tfeal proceso de evaluacion, especialmente en lo
referente a:

1. Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de
formacion profesional inicial reflejados en el Proyecto educativo del centro.
2. Los procedimientos, instrumentos yiterios de calificacion que se vayan a aplicar

para la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el
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grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la

adquisicion de las competencias y objatigenerales del Titulo.

3. La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en modalidad presencial la
superacion de los mdédulos profesionales pendientes de evaluacionaposién su

caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos.

4. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMA CIONES DIDACTICAS DE FPI Y FPB

Los departamentos de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los
ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las correspondientes
programaciones didacticas de los médulos profesionales. Las prograesagdidacticas son
instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacion de cada modulo.
Como criterios para su elaboracion se han acordado los siguientes:
1 Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo
1 Tendran enwenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.
1 Se deben actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion,
introduciendo las mejoras necesarias.
Se adaptaran al grupo una vez realizada la sesion de evaluacion inicial.
71 Incorporaran los acuerdos alcanzados por los miembros del departamento y por el
correspondiente equipo educativo.
1 Deben recoger los instrumentos de coordinacion entre los diferentes médulos del
ciclo.
71 Incluiran actividades que estimulen el interés por el fpaba equipo, asi como por

los itinerarios formativos y profesionales del alumnado.

5. ESTRUCTURA DE LAS PROGRAMA CIONES DIDACTICAS DE FPI Y FPB

Las programaciones didacticas de las ensefianzas de todos los modulos profesionales a
excepcion de la FCT, teniendo en cuenta los procedimientos y criterios de evaluacion
comunes reflejados anteriormente, presentaran la siguiente estructura y orden de sus

apartados:
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1. Introduccién/contextualizacion.

1.1. Adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales.
2. Objetivos.
2.1.Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
3. Organizacion y secuenciacion de contenidos y temporalizacion.
Metodologia
Evaluacion.
5.1. Evaluacién inicial, formativa y sumativa.
5.2.Instrumentos de evaluacion.
5.3. Criterios de calificacion.
5.4. Actividades de recuperacion y mejora de los resultados.
6. Medidas de atencion a la diversidad.
6.1. Desdoblamiento de grupos.
6.2. Adaptaciones curriculares paktumnos con necesidades educativas especificas.
6.3. Temas transversales del curriculum.
7. Materiales y recursos didacticos. Bibliografia de aula y departamento
8. Actividades complementarias y extraescolares.

Procedimiento para el seguimiento de la programaci@ctia.

6. PROGRAMA CION DEL MODULO DE FCT Y PI

Deben contener al menos los siguientes apartados, segun se establece en la Orden de 28 de
septiembre de 2011 de FCT y PI:

Formacion en Centros de Trabajo

1. Competencias profesionales, personales y socialesequempleten o desarrollen en
este modulo profesional.

2. Relacion vy tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este modulo
profesional.

3. Resultados de aprendizaje del modulo profesional susceptibles de lograrse en cada
centro de trabajo y la teropalizacion de los mismos.

4. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su nhaturaleza y las

caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el modulo pralfepioedan
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entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y

por lo tanto, deban realizarse bajo la supervision de un tutor laboral.

5. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje del modulo profesional: nUumero méximo de visitas a realizar a cada centro
de trabajo y calendario.

6. Criterios en virtud de los cuales se concederd la exencion total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los egpudiesionales
especificos.

Proyecto Integrado

Se podran considerar los siguientes criterios, ademas de los que el propio centro docente
determine:

1. Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas
del ciclo formativo.

2. Propuestas para la tutorizacién del proyecto por parte de profesorado implicado, que
se organizard sobre la base de la tutoria individual y colectiva. En caso de permitir la
realizacion del proyecto en grupo, el nimero maximo de alumnos o alumnas que
puede integrar el grupo.

3. Criterios para la presentacion final de proyectos.

7. ORGANIZACION DEL MODULO DE FCT

Para todo lo relativo al médulo de FCT se tendra en cuenta lo regulado por la Orden 28 de
septiembre de 2011. Ademas, se cumpliran las siguientes indicaciones relativas a su
organizacion:

1 Los departamentos de familias profesionales dispondran de unadeoksapresas
supervisada y actualizada por la Jefatura de Departamento a la que podran recurrir los
tutores de FCT.

7 Criterios para la seleccion de los centros de trabajo colaboradores y tutores/as
laborales de FCT y FP dual.

0 La seleccion del centro deabajo se realiza en primer lugar atendiendo a
empresas que pertenezcan al sector del titulo.
o En la seleccion de los centros de trabajo se buscardn empresas que

contribuyan a completar las competencias del titulo correspondiente y los
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objetivos generales Heiclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el

centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

o En los ciclos de FP dual se atendra ademas en el proceso de seleccion a la
afinidad entre las actividades llevadas a cabo por lasmaprlos contenidos
del ciclo en general y de los mdédulos con formacion en alternancia, en
particular.

0 Las empresas estaran ubicadas, en lo posible, en poblaciones cercanas al
domicilio del instituto y/o del alumno.

o Para la FCT se seleccionaran empresag cdomicilio de trabajo esté
situado en la provincia de Huelva salvo que, previa peticion, el alumno lo

desee realizar en otra provincia de la comunidad autbnoma de Andalucia.

Los tutores laborales que participen en la formacion del alumnado que cursa el
moédulo de FCT o los mddulos en alternancia (FP dual) seran propuestos por el
titular/supervisor/coordinador o director de la empresa previa valoracion junto con el
tutor de FCT.

El tutor de FCT, con al menos un mes de antelacidén, contactara con las smpresa
colaboradoras para que informen del total de alumnos o alumnas que pueden realizar
la FCT en sus instalaciones, concretando los detalles relativos a la firma del convenio.
Cuando la FCT se inicie en el primer trimestre, estas gestiones se realizaném elura

mes de septiembre.

En los casos excepcionales recogidos en la normativa (Ej.: FCT en otra provincia, en
otro pais de Europa) se respetaran escrupulosamente los plazos establecidos.

De los anexos en los que se recojan los Programas Formativosirdebhdb que se
encuentre realizando la FCT, debe quedar copia en el Departamento de familia, en la
Vicedireccion del Centro y en la empresa donde se esté llevando a cabo dicha
formacion.

Si no se encontraran empresas que permitan desarrollar un adecagdampr
formativo para todo el alumnado, se pondra en conocimiento de la Jefatura de
Departamento y, en su caso, de la Vicedirecciéon del Centro.

Para el caso del Departamento de Sanidad, y en lo referente unicamente a los Centros

Publicos, sera la jefaturdel mismo quien proponga a la Direccion la solicitud de
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plzas para su traslado al Servicio de Inspeccién de la Delegacion Territorial para su
analisis y aceptacion en la Comision Provincial.

En la planificacion de inicio de curso se dejara al menos tres dias entre la realizacion
evaluacion parcial previa a la FCT y la fecha de inicio de ésta, para que los tutores
puedan realizar toda la gestion de los convenios de FCT y el planteamiento del
Proyecto.

Inmediatamente después de la evaluacion el tutor de FCT elaborard en Programa
Séneca los convenios y con la ayuda del profesorado que va a realizar el seguimiento
de las précticas los hara llegar a las empresas para su firma.

Antes de que el alunado inicie su periodo de FCT, todos los convenios deben estar
en la Vicedireccion del centro ya firmados por los responsables de las empresas.

El tutor de FCT deberéa informar su alumnado en plazo y forma de todos los detalles
relativos a la solicitud dayudas de trasporte.

El nimero de visitas seran al menos cuatro visitas salvo alguna contingencia. Las
Programaciones del Modulo Profesional de FCT de cada Ciclo Formativo o de
Formacion Profesional Basica recogeran la frecuencia de visitas.

En caso de quexistan alumnos y alumnas que cumplan los requisitos para acceder a
la evaluacion final excepcional y haya disponibilidad horaria del profesorado se
considera prioritario establecer un periodo de FCT para ellos en el primer trimestre del
Curso.

El segumiento del médulo de FCT de primer trimestre (evaluacién final excepcional)
se realizara preferentemente por el profesorado que ese curso sea tutor de FCT. La
asignacion del alumnado a cada trimestre se realizara segun expediente académico. El
departamentocorrespondiente a propuesta del equipo educativo establecera las
condiciones generales de realizacion de la FCT y propondra a la jefatura de estudios la

asignacion horaria del profesorado afectado.

7.11nformacion al alumnado sobre el Modulo de Formacion erCentros de
Trabajo.

Durante los dos primeros trimestres de cada curso escolar, se realizara un proceso de

informacion al alumnado que cursa 2° curso de los ciclos formativos tanto de grado

medio como de grado superior. Este proceso de informacion demnenomentos

puntuales claves:
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1 Una primera reunion informativa de cada grupo clasgse realiza durante el

primer trimestre del curso. Vicedireccibn mediante una presentacion digital
explica:
o Informacion sobre el modulo FCT
Convocatorias FCT
N° Horas de FT que la normativa indica para cada Ciclo Formativo
Horas de FCT al dia
Jornadas de FCT
Acceso ala FCT
Informacion sobre la evaluacién y calificacion de la FCT
Lugares donde se puede realizar la FCT
Empresas que pueden participar en FCT
Criterios deselecciéon de empresas FCT
Criterios de eleccion del alumnado para las empresas de FCT
Seguimiento de FCT por parte de los tutores (laborales y docentes)
Incompatibilidades en la FCT

Aclaraciones de la Orden por la que se regula la FCT

O O O 0O 0O 0O O o o o o o o o

Aclaraciones de dias sobre exenciones
o Cualquier duda que el alumnado consulte y le inquiete previo a la FCT
1 Una segunda reunidninformativa previa a la FCT y justo posterior a la 2°
evaluacion, en la que Vicedireccidn se retne con el alumnado para informarle
sobre:

o Informacién necesaria para acceder a la empresa

™

Asignacion de empresas

>\

Asignacioén de tutores docentes de FCT

>\

En el caso de los CFGS asignacion de tutor de seguimiento de
proyecto integrado
A Asignacion de tutores laborales
o Informacion necesaria sobre la documerdia que el centro le entrega al
alumnado para la FCT

A Explicacion sobre Acuerdos Formativos

A Explicacion sobre programas formativos individualizados

Péagina 116



Proyecto Educativo 18/19
A Explicacion sobre Documento de registro de las actividades diarias

realizadas
A Explicacion de seguro esem) jornadas formativas y horas por

jornadas formativas. Calendario de formacion en centro de trabajo

>\

Explicacion sobre la evaluacion del tutor laboral

>\

Explicacion sobre la evaluacion del alumnado

>\

Explicacion sobre la evaluacion del tutor docente

>\

Explicacion sobre visitas que se van a realizar del tutor docente a
las empresas.
A Explica documento de ayudas por desplazamiento de la FCT
o Informacion sobre el proceso de cumplimentacion de los documentos de
FCT
o Informacion sobre competencias sociales que el alumnado debe presentar

en la incorporacion en la empresa.

7.2 Asignacion / reparto del Profesorado al alumnado para la realizacion del
seguimiento y evaluacion de la FCT.

Inicialmente, una vez evaluado elgo, y conociendo el nimero de alumnos/as que

ha superado los trimestres previos a la FCT y tras una estimacion previa sobre las

empresas que van a formar parte de la formacion del alumnado, se plantea tras la

evaluacion de cada 2° curso de Ciclo Formatin@ reunién de equipo educativo de

2° curso con competencias profesionales en éste Modulo Profesional, donde se plantea

un reparto ponderado de alumnado que toca a cada docente, dependiendo del nimero

de horas que tiene cada docente para cada cursaregaendiendo a dicho nimero

de horas y atendiendo al niumero total de alumnado que ha superado la fase previa

antes de la FCT se realiza un reparto de nimero de alumnado equitativamente (y solo

numero de alumnado).

Tras conocer cuantos alumnos/as tomadocente, se presenta el nUmero de empresas

gue va a patrticipar en la FCT, junto con el nUmero de plazas que cada empresa ofrece.

Atendiendo a ello, y conociéndose cuantos alumnos/as toca en cada empresa, el equipo

educativo de 2° curso decide qué doeerd a realizar el seguimiento de FCT por

empresas.
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Al dia siguiente de la evaluacion y reparto docente por empresas y numero de

alumnado, se convoca al alumnado que va a FCT y se le muestra el nimero de
empresas g van a colaborar en la FCT (se muespizama).

El tutor de grupo realiza previa reunion, la media conseguida por el alumnado, dado
gue los criterios de eleccidon del alumnado segun los Criterios de Departamentos son:

1. Alumnos/as elegidos por las empresas.

2. Alumnos/as que se hayan buscado emgresa con la que el instituto no haya
trabajado nunca.

3. El resto de alumnos/as elegiran empresa por orden de nota media de todos los
modulos del ciclo. En caso de empate se tendra en cuenta la nota del modulo
con mayor carga horaria y la de los siguisnteddulos sucesivamente. Se
tendran en cuenta las notas con dos decimales.

Una vez realizada la eleccion de empresa por parte del alumnado, se le informa de
forma individual a cada alumnadgue,tras la eleccion de empresa, que docente ha
realizado (igubmente) la eleccién de la empresa para realizar el seguimiento de la
FCT y el Proyecto Integrado.

Tras todo el proceso se le pide al alumnado, que directamente son ellos (los tutores

docentes y el alumnado) los que tienen que reunirse para organizegsanme

8. MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO

Todos los ciclos formativos de grado superior LOE incluyen el médulo de proyecto, que el
alumnado debera realizar incorporando las variables tecnolégicas y organizativas relacionadas
con el titulo. El médulo profesional de proyecto tendra por objeto émrention de las
diversas capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo formativo.

Con carécter general, el modulo profesional de proyecto se desarrollara simultdneamente al
moédulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo que concureen o
circunstancias que no lo permitan.

El seguimiento del médulo de proyecto de primer trimestre (evaluacion final excepcional) se
realizara por el profesorado del médulo de proyecto en el tercer trimestre. La asignacion de

alumnado se hara en proporcebita carga horaria de los modulos que imparta en ese curso
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establecera en sus correspondientes programaciones de este

modulo profesional, los criterios de organizacién curricular, teniendo en cuenta las
caracteristicas espeaaldel ciclo formativo, y que deben concretar al menos:
1 Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas
del ciclo formativo.
1 Propuestas para la tutorizacién del proyecto por parte de profesorado implicado.

1 Criteriospara la presentacion final de proyectos.

9. HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

Segun las Ordenes por las que desarrollan los curriculos y el articulo 2.5.d) de la Orden de 29
de septiembre de 2010:

El objeto de estas horas de libre configuracién detéarminado por el Departamento de la
familia profesional de Sanidad, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicién de la competencia general del titulo o a implementar la formacion en
tecnologias de la informacion y iecomunicacion o en idiomas.

Para el curso 2018019:

1. En CFGM Farmacia y Parafarmacia las 3 horas de libre configuracion se encuentran
asociadas al médulo profesional de Oficina de Farmacia. En la modalidad bilingue, tal
como establece lamstrucciones de 7 junio de 2017 (Apartado 5.2), para la
ensefianza bilingle se dedican preferentemente a la ensefianza del inglés.

2. En CFGS Proétesis Dental se encuentran asociadas al modulo profesional de
Restauracion y Recubrimiento Estético.

3. En el CFGS Audiologia Protéa se encuentran asociadas al médulo profesional de
Eleccidn y Ajuste de Prétesis Auditivas.

4. En el CFGS Documentacién y Administracion Sanitaria se encuentran asociadas al
mddulo profesional de Codificacidn

5. En el CFGS Higiene Bucodental se encuentraniadas al modulo profesional de

Educacion para la salud oral.
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10.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE FPI
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTI CAS ESPECIFICAS DE
CADA MODULO

En la planificacion de los horarios de los grupos de los ciclos formativos se deben tener en

cuenta los siguientes criterios generales:

)l

Es prioritario que cada grupo tenga un dalker de referencia, en la que llevara a
cabo la mayoria de sus actividadke ensefianzgprendizaje. Si existieran mas grupos

gue aulagaller se intentara que los grupos se muevan lo menos posible.

Salvo casos excepcionales en los que expresamente se solicite por la jefatura del
departamento, los modulos horarios grupo/parfedo no deben ser superiores a 3
horas consecutivas.

Las horas de clases de cada modulo se repartirdn de forma homogénea durante la
semana.

En el tercer trimestre, y solo cuando sea necesario, se elaborara un nuevo horario con
el objetivo de facilitard realizacion de visitas y otras gestiones al profesorado que
realiza el seguimiento de la FCT, asignandole el blogue horario necesario.

Para el seguimiento del modulo de proyecto se debera disponer de otras tres horas
semanales para el profesorado deaceidlo como asi se recoge en los curriculos de

los nuevos titulos LOE.

11.

CRITERIOS DE SELECCION DE MODULO S A IMPARTIR POR EL
PROFESORADO

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento

de los institutos deducaciéon secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y

del profesorado en su articulo 19 cita los criterios de asignacion de ensefianzas. En ella se

indica lo siguiente:

fiLos Departamentos de Coordinacion Didactica propondran a la Dimedeldinstituto la

distribucion entre el profesorado de las materias, modulos, ambitos, cursos, grupos y, en su

caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacion de tutorias y
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por el equipo directiatendiendo a criterios pedagdgicos y

respetando, en todo caso, la atribucidon de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente. En la elaboracion de
la propuesta se procurara el acueddatodo el profesorado del departamento. En el caso de
gue el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la Direccion del
instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular de la Jefatura del
Departamentt

Se acerda afiadir tras el criterio de acuerdo entre los profesores lo siguiente: si no hay
acuerdo entre el profesorado se tendra en cuenta:

1° Experiencia en la imparticion del moédulo en cuestion.

2° Tiempo de imparticion del médulo.

3° Antigliedad en el cuergbempo de servicio).

U Criterio especifico C.F.G.S. Protesis Dental: los mdédulos profesionales practicos
se elegiran en bloques por curso (de 1° curso= Protesis Cofpletais
Removible y 2° curso: REMREE).

U En elpresente curso y en el proxim@on motivo de implantacion de kP Dual
tenemos que tener en cuenta que conforme a lo previsto en el articulo 7.p de la
Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual para el curso académico 2018/2019 y 208®/20s proyectos
aprobados de Farmacia y Parafarmacia e Higiene Bucodental recogen la relacion

de profesorado implicado en el proyecto.

12.CRITERIOS DE ADJUDICACION DE EMPRESAS PARA EL ALUMNADO

a) Para el alumnado de FP DUAL
Antes del comienzo de procesb.alumnado ha de firmar un compromiso de participacion de

forma voluntaria en la FP dual.

Se les exigira para poder continuar en el proyecto de Dual haber superado en el primer
trimestre del curso los modulos profesionales en alternancia.

Para la seleccib de participantes se realizard un comité de seleccion en el que estaran

vinculados, el equipo educativo del ciclo dentro del proyecto y el equipo de orientacion del

centro educativo.

Esta primera seleccién se realizara atendiendo a los siguientes<riterio
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Competencias profesionales

Competencias sociales

Competencias personales.

con la empresa.

El procedimiento que se llevara a cabo, sera:

1. El alumnado, seleaanara de entre todas las empresas ofertadas al menos 3, con un

indice de prioridad.

Se elaborard atendiendo a la ponderacién de las notas obtenidas en el comité de
seleccion, una lista de prelacién del alumnado.

Se creara una fecha de entrevista demakdo con las empresas, atendiendo a la
prelacion obtenida, segun los criterios establecidos y atendiendo a las prioridades de
los mismos.

Sera la empresa la que finalmente, tras la entrevista, indique su valoracién de aceptar

al alumnado, para la fase akernancia en su empresa.

b) Para el alumnado de 2° de ciclo 2° FPB(FCT)

La adjudicacion seguira el siguiente orden:

1.
2.

Alumnos elegidos por las empresas.

Alumnos que se hayan buscado una empresa con la que el instituto no haya trabajado
nunca.

El restode alumnos elegirdn empresa por orden de nota media de todos los médulos

del ciclo.

En caso de empate se tendra en cuenta la nota del modulo con mayor carga horaria y la de los

siguientes modulos sucesivamente. Se tendran en cuenta las notas con déssdecima

13.EVALUACION DEL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS

La normativa sobre la evaluaciéon del alumnado en los ciclos formativos viene reflejada en la

Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA de 15 de octubre). Los aspectos mas importantes

gue destacar en estarglenes son:
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La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera

continua y se realizara por médulos profesionales.

La evaluacién del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y contenidos de cada mdédulo profesional, asi como las
competenas y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira la asistencia
regular a clase y la participacion en las actividades programadas para los distintos
modulos profesinales del ciclo formativo.

En el caso de alumnado con modulos pendientes del curso anterior se podra

flexibilizar este porcentaje.

14.SESIONES DE EVALUACION

A lo largo del curso se haréan las siguientes:

a) Evaluacién Inicial

Se realiza en el primer mes de curso. Se llevara a cabo a través de una calificacion
cualitativa.

b) Evaluacién Parcial

En Primer Cursa se planifican tres sesiones, una al final de cada trimestre.

En Segundo curspse realizaran 2 sesiones parciales. lgusda, que determina

la promocién a FCT, tiene lugar una vez que se hayan cursado 110 jornadas
lectivas en la oferta completa. Se establece un periodo de una semana entre la
finalizacion de las actividades lectivas y la fecha de la evaluacién, para incluir
actividades de evaluacion segun se recoja en la evaluacién de cada médulo.

c) Evaluacién Final

Al final del curso coincidiendo con la finalizacién del régimen ordinario de clases, que
no sera anterior al 22 de junio.

d) Evaluaciéon Final Excepcional

Para el alumnado que cumple los requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos
establecidos para la evaluacion final. Al final de cada uno de los trimestres del curso

académico se celebrara, si procede, una sesion de evaluacion final excepcianal en
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gue se evaluara y calificara al alumnado que esté realizando el médulo profesional de

formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al
establecido como ordinario. En esta sesion se adoptara la decision de prdpuesta
titulo para el alumnado que reuna los requisitos establecidos en la normativa vigente.

e) Evaluacion Extraordinaria

1 Cuando se agotan las cuatro convocatorias.

1 Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacion a puesto de
trabajo, cuidad de hijo/enfermedad grave/accidente de familiar.

9 Solicitud en el centro. Plazoi115 Julio. Resolucién de la Direccion (antes 5 de
septiembre).
Resolucién favorable valida por dos cursos académicos.

El alumno/a se matricula en el médulo antes deleSdatiubre.

15.RENUNCIA A CONVOCATORIA

1 Una sola vez por curso.
Hasta el 50% de los médulos matriculados.

No computa a efectos de convocatorias.

16.RENUNCIA A MATRICULA

Una sola vez.

Mismos efectos que el caso anterior.

Pierde el derecho de reserva de plaza.

Mismas circunstancias concurrentes que en convocatoria extraordinaria.

Plazo: 2 meses antes de la sesidon de evaluacion final.

= =4 4 4 -4 -2

Resoluciéon de la Direccion.

17.BAJA DE OFICIO

1 Se aplica al alumnado que no se incorpora o no asiste transcurridos 10 dias después

del comienzo de la actividad académica.
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1 Procedimiento:

o Comunicacion al alumno/a por escrito para su incorporacion.
o Sino se produce, Resolucion del Director/a.
9 Efectos:
o Pérdida de convocatoria.
o Pérdida del derecho de reserva de plaza.
Contra resolucién renuncia a convocatoria, matricula, baja reclamacion ante el Delegado/a

Territorial.

18.ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA

Un aspecto importante en las programaciones didacticas sera la determinacion y planificacion
de las actividades de refuerzo que permitan al alumnado la superacion de los mdédulos
profesionales pendientes o, en su caso, mejorar la calificacién obtenida.

El alumnado que no supere la evaluacion parcial final tendra obligacién de asistir a clase y
continuar con las actividades lectivas en las que se desarrollan las actividades de refuerzo
hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase.

Para losmodulos deprimer curso, este periodo, de recuperacibn o de mejora de la
calificacion, se desarrollara entre el 1 y el 22 del mes de junio. En él se llevaran a cabo todo
tipo de actividades programadas, presenciales y no presenciales que deberan ftardar par

la nota de evaluacion final. No teniendo que consistir ésta en la calificacion de una sola
prueba.

El profesorado que imparta docencia2frcursode cualquiera de los ciclos debera dedicar a

las actividades de refuerzo del alumnado que no hanaglgkrs modulos en la convocatoria
previa a la FCT un tiempo no inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada médulo
profesional.

En este tercer trimestre se llevaran a cabo las actividades programadas, tanto presenciales
como no presencialesyya evaluacion debera formar parte de la nota de la evaluacion final.
No teniendo que consistir ésta en la calificacion de una sola prueba.

Para ello, la jefatura de estudios elaborara un nuevo horario en el tercer trimestre, periodo en

el que se realizarla FCT y el Proyecto (en su caso) organizado de la siguiente manera:
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1 Como minimo el50% del horario lectivo se dedicara a docencia directa con el

alumnado en las actividades de refuerzo y mejora de las competencias. Si en algun
modulo, el 100% del alunado aprueba y nadie expresa su deseo de mejorar su
calificacion, no sera necesario fijar estas actividades para ese modulo.
1 Hasta un 50% horas de FCT de manera que se asegure un adecuado seguimiento a
todo el alumnado.
1 3 horas por repartir entre el profesorado de cada ciclo para seguimiento del Proyecto
Integrado
1 Elresto de las horas se dedicara a las actividades siguientes:
0 Apoyo en aquellos modulos profesionales con alumnado repetidor en los
cuales se tenga atribdai docente
o Desdobles en clases practicas de modulos profesionales.
o Participacién en operaciones programadas por el departamento para la mejora
de los medios materiales.
0 Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion
profesional, prierentemente para el profesorado de FOL
o Cualesquiera otras relacionadas con la docencia en formacion profesional que

la direccién del centro encomiende.

19.PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO DE CICLOS
FORMATIVOS

1 El alumnado que supere todos los mobédulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.
f Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mdodulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:
o Si la cargahoraria de los médulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir
s6lo los modulos profesionales no superados y no podra matricularse de
ningiin médulo profesional de segundo curso.
o Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar

por repetir sélo los médulos profesionales no superados, o matricularse de
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estos y de modulos gliesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial,

siempre gue la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas
en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea
compatible, permitiendo la asistengiavaluacion continua en todos ellos.
La obtencién del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de
todos los moédulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como

cumplir los requisitos de acceabmismo establecidos.

20. TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENE RO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

Los valores en los que pretendemos educar a nuestro alumnado apgrepawcios en los
siguientes nucleos transversales:

Educacién moral y civica

Entendida como la capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad plural, la
libertad, la tolerancia y la solidaridad. Los objetivos de la educacién moral y eBtia
orientados a fomentar entre los alumnos actitudes de respeto hacia todas las personas,
cualesquiera que sean sus opiniones, creencias, razas 0 sexos; actitudes de tolerancia,
pluralismo, respeto por uno mismo y rechazo de toda injusticia, favoredeednvivencia,

el didlogo y la solidaridad.

Educacioén para la paz

Entendida como la construccién y potenciacion de las relaciones pacificas entre el alumnado,
cultivando las conductas comprometidas, la aceptacién de las diferencias y la forma de
resolu@dn violenta de los conflictos que puedan surgir entre ellos.

Educacién para la igualdad de oportunidades entre los sexos

Entendida como el desarrollo de la autoestima y la concepcion del cuerpo como expresion de
la personalidad, pretendiendo consolitiabitos no discriminatorios, corrigiendo prejuicios

sexistas a partir del andlisis critico de sus manifestaciones en el lenguaje, en la publicidad,
etc... Y promoviendo la adquisicion de habilidades y recursos para realizar cualquier tipo de

tareas, domésias o no.
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Educacion ambiental

Entendida como la capacidad de comprender y valorar los procesos que se dan en la
Naturaleza y en las relaciones del hombre con ella, animando un cambio de valores, actitudes
y conductas que promuevan el respeto, cuidgo@mocion del medio ambiente.

Educacion sexual

Entendida como la adquisicion de una informacién sexual suficiente y cientifica,
consolidando, como actitudes basicas, la aceptacion del propio cuerpo y la naturalidad en el
tratamiento de los temas relacidoa con la sexualidad, los habitos de higiene y el respeto a
las diferentes manifestaciones de la misma.

Educacion para la salud

Entendida como el fomento de cualquier actividad que estimule a los alumnos a crear habitos
y costumbres sanos.

Educacion del onsumidor

Entendida como la promocién de todo tipo de acciones por las que el alumnado filtre la
informacion recibida, de manera consciente, critica, responsable y solidaria, asi como las
decisiones consecuentes para la compra de bienes y serviciogjdegniecuenta los valores
personales, la utilizacién de los recursos y las consideraciones ecol6gicas adecuadas.

Educacion vial

Entendida como la adquisicion de hébitos de seguridad vial, tanto de usuarios de vehiculos
como de peatones, a la vez que ses@ssibiliza sobre los problemas de la circulacion y la
necesidad de mostrar conductas respetuosas y responsables.

Otros

El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Dimension Istérica, social y cultural de Andalucia.

La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, estimulando su uso en
los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el trabajo del alumnado.
Andlisis critico de problemas situaciones de la vida ordinaria, extrayendo sus aspectos
fundamentales frente a los accesorios o superfluos, para adoptar planteamientos y/o

soluciones coherentes de los mismos.
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21.CRITERIOS EN VIRTUD DE LOS CUALES SE CONCEDERA LA
EXENCION TOTAL O PARCIAL DE LA FCT

En la orden 28 de septiembre de 2011 por la que se regula FCT y Pl encontramos:
a) Exencion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo

1. El modulo profesional de formacion en centros de trabajo sera susceptible de exencion
por su correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 39
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya
entre la experiencia acreditada y los resldtade aprendizaje del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia
laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita
demostraque la persona solicitante tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del
moédulo profesional de formacién en centros de trabajo. En el caso de contratos a
tiempo parcial, los dias de cotizacidbn deberan ser equivalentes a un afio a tiempo
completo.

b) Solicitud de exencion

1. La exencion total o parcial del modulo profesional de formacion en centros de trabajo
requerird, ademas de cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula previa
del alumno o de la alumna en un centro docente autorizaddrppartir ensefianzas
conducentes al titulo del ciclo formativo correspondiente.

2. La solicitud de exencién, asi como la documentacidn acreditativa, se presentara en la
secretaria del centro docente donde el alumnado se encuentre matriculado. Se
empleard pax ello el modelo que como Anexo | se adjunta a esta Orden.

3. Si la solicitud se presenta en un centro docente privado, la persona titular del mismo
remitira la documentacion y el informe del equipo docente, a que hace referencia el
articulo 24, al centro deate publico al que se encuentre adscrito.

4. Cuando se trate de alumnado que se matricule solo del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto, esta solicitud se

entregarda en el momento de formalizar la matriculal &uenado realiza el médulo
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profesional de formacidén en centros de trabajo en el periodo establecido con caracter

general, la solicitud de exencion se presentara al menos un mes antes del inicio de las
actividades programadas para dicho médulo profesional

5. La justificacibn de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 del Real Decreto 1124/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
con los siguietes documentos:

1 Para trabajadores o trabajadoras asalariados: Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la
que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria labgval dg
cotizacién) y el periodo de contrataciéon. Contrato de trabajo o certificacion de la
empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrdbda y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

1 Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia: Certificacion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de
los periodos de aten la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma. C) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:
Certificacion de la organizaciodonde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que
se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

c) Informe del equipo docente
1. El equipo docente del ciclmfmativo, tras el analisis de la documentacion aportada,
emitird un informe que debera expresar, a la vista de los resultados de aprendizaje del

modulo profesional de formacién en centros de trabajo que deben tenerse adquiridos y

de acuerdo con los crites de exencion recogidos en la programacion del médulo

profesional, una propuesta de conceder la exencion total o parcial del mismo. Dicho

informe se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il

2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formatddvsa recabar por escrito a

los interesados cuanta informacion complementaria considere conveniente.
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d) Resolucion de la solicitud de exencidn

1. Corresponde a la persona titular de la direccion del centro docente donde conste el
expediente académico dalumno o alumna resolver la solicitud de exencién del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, que podra ser total o parcial.

2. Laresolucion de la exencion sera comunicada a la persona solicitante y, en su caso, al
centro docente privado, paualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrati@omun al menos diez dias antes del
comienzo de las actividades propias del modulo profesional de formacién en centros
de trabajo, empleandose el modelo que se recoge como Anexo lll.

3. Segun el tipo de exencién de la resolucion, se observara lo siguiente:

a. Exencién total Se anotard en la correspondiente acta de evaluacion con la

calificacion «Exento», de acuerdo con el articulo 16 de la Orden de la
Consejeria de Educacién, de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreddion vy titulacion académica del alumnado

que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

b. Exencion parcial EI alumnado debera realizar aquellas actividades que el

equipo daente del ciclo formativo determine para completar su formacion.
Una vez realizadas estas actividades, en la evaluacién final correspondiente se
procedera a la calificacion del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo con la calificacion de @t0» 0 «No apto».
e) Recursos
Contra la resolucion definitiva de exencion total o parcial del moédulo profesional de
formacién en centros de trabajo dictada por la persona titular de la direccién del centro
docente publico, las personas interesadas ponit@moner recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria con competencias en materia de
educacién, que conocera y resolvera el recurso por delegacion de la persona titular de la

Consejeria.
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P. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Los centros docentes, en tanto que organizaciones educativas, y la gestién de los equipos
directivos, deben someterse periddicamente a evaluaciones que permitan conocer mejor la
dinamica del centro, el nivel de formacion del alumnatisyactuaciones profesionales tanto

del profesorado como del equipo directivo.

En nuestros centros debe ser habitual planificar, ejecutar, evaluar los resultados, y de las
conclusiones de la evaluacién sacar aspectos de mejora para tener en cuesiguania
planificacién. Las organizaciones educativas no pueden ser ajenas a las estrategias y a la
cultura de mejora continua que se estan implantando por doquier.

Por otra parte, en @lrticulo 28 defi Decr et o 327/ 2010, de uébad de |
el Regl amento Org8nico de | osesekstaldce queifboso s d e
institutos de educacion secundaria realizaran una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianzizgjapren

y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje

La Agencia Andaluza de Eval uResdlucion deElddeabdt i v a
de 2011, de la Direcén General de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la

que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros
docent es Lpstidicadares previstos en el Decreto 327/200 que faciliten a los
institutos de edwrién secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Autbnoma, sin menoscabo de la consideracién de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educatia.

Corresponde por tanto al Departamento de Formacién, Evaluaciéon e innovacién educativa. el
establecimiento de indicadores complementarios a los definidos por la AGAEVE y que
tengan como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro y la medidus

distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus o6rganos de gobierno y de
coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos servildoapoyo a la

educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
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El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello conteas@aps que

realice el Claustro de Profesorado. Estas aportaciones se realizaran mediante el documento de
Amemoria final o aprobado en Claustro y Vvige
Departamento de Formacion, Evaluacion e innovacion edugadieaincluir valoraciones y
propuestas de mejora en relacion con los indicadores que se establezcan.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estara integrado por el equipo directivo, por la jefatura dgdaRamento de Formacion,
Evaluacion e innovacion educativa, la jefatura del Departamento de orientacién y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el
Consejo Escolar de entre sus miembros, de asumd el procedimiento establecido en el

ROF.

Esta memoria se aprobara en Consejo Escolar y se incluird en el Sistema de informacion
Séneca antes del 15 de julio de cada afo.

No obstante, también se realizar4 una evaluacidén procesual a lo largo dé doso eue
consistira en:

1 Revisiones trimestrales de resultados académicos, del trabajo realizado y del
cumplimiento de las programaciones por parte de los Departamentos didacticos.
Entrega de informes trimestrales a la jefatura de Estudios por parte de los
Departamentos.

1 Analisis de los resultados académicos de cada grupo y realizacion de propuestas de
mejora concretadas en acuerdos de equipos docentes en cada una de las sesiones de
evaluacion.

1 Revisiones trimestrales de los resultados académicos y del trabajo realizado en ETCP,
Claustro y Consejo Escotar

1 Informes trimestrales del estado de la convivencia en el Centro realizados por la
Jefatura de Estudios y analizados por el Claustro y el Consejo Escolar

1 Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacion yditalua
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Q. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNAD OY
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

1. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO

El agrupamiento del alumnado se convierte en un recurso didactico mas al servicio de los
principios metodolégicos.

La utilizacion de diferentes modelos de agrupamientos permite adaptarse a la diversidad y
necesidades del alumnado y a la variedad de datles didacticas dependiendo de la
naturaleza disciplinar de las materias. El uso de un solo modelo de agrupamiento podria
limitar nuestra intervencion.

En cuanto al agrupamiento del alumnado por aulas o grupos, los criterios a considerar,
pretenderan agpamientos que favorezcan el maximo rendimiento en todos y cada uno de los
alumnos y alumnas.

a) Agrupamiento del Alumnado en la E.S.Q.

En la educacién secundaria obligatoria, los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado tienen una gran iontancia, pues la configuracion de éstos influye de manera
determinante en aspectos como la atencion a la diversidad, la asignacién de ensefianzas, etc.
Como pauta general, se favorecera que no se configuren grupos claramente diferenciados en
cuanto a suandimiento escolar, procurando evitar por ejemplo, que el alumnado que no
promociona de curso se concentre s6lo en algin o algunos grupos, 0 que las materias de
eleccion determinen este tipo de agrupamientos.

Se tendra en cuenta con caracter generahys& que fuera posible los siguientes criterios:

1 Lasmaterias optativas elegidapor el alumnado, asi como la opcién religiosa.
9 El grupo del curso escolar anterioy priorizando la continuidad del mismo.

1 Losgrupos seran heterogéneg®s decir, no se ham grupos en cuanto a capacidades

intelectuales, sexo, raza o religion.

1 El alumnado repetidor, si lo hubiera, serdistribuido equitativamente entre los

grupos existentes en ese nivel.
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1 El alumnado con necesidades educativas afyo educativg si lo hubiera, sera

distribuido equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

1 El alumnado que hayanpromocionado por imperativo legal si lo hubiera, sera

distribuido equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

1 Se ubicara emyrupos diferentesa aquel alumnado codificultades de conducta

motivados por su interaccion dentro del grupo.
1 Se procurara que slimero de alumnado por grupo sequilibrado.
1 Se debera atender a lo establecido en la norma para el alumnado que Bigdrun

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:
1 Para la configuracion de los gruposIfede ESOpodran utilizarse lotnformes de
transito, facilitados porlos CEIPs adscrit®, asi como la informacion derivada del

EOE o Departamento de Orientacién

1 Actas de Evaluacion de JunioEn la ultima evaluacion se dejara constancia en el
actilla de la misma, aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del

siguiente curso.

1 Reuniones de Equipos DocentedJna \ez iniciado el curso escolar y cuando sea
necesario, el Equipo Docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
podra proponer al Equipo Directivo el cambio de grupo de aquel alumnado que tenga
conductas gravemente perjudiciales para la e@mgia del grupo, problemas de
relacion con alumnos o alumnas del grupo y/o necesidades educativas especiales y que
el cambio suponga un beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima de

convivencia
M Informe de Convivenciade Jefatura de Estudios.
1 Documentos de matriculacion.

b) Agrupamiento del Alumnado en Bachillerato

Se tendra en cuenta con caracter general y siempre que fuera posible los siguientes criterios
para el agrupamiento d&lumnado en BACHILLERATO :

1 Lamodalidad o el itinerario elegid.

1 Las materias de modalidad y optativas elegidas.
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2. CRITERIOS PARA LA AS IGNACION DE TUTORIAS

Las tutorias se asignaran preferentemente al profesorado con experiencia previa en la

docencia, y cualidades para desarrollar las funciones establecidasaren9dl del ROC,

especialmente que puedan facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el centro

y las familias.

Se tendra en cuentajempre que fueran posibleslos siguientes criterios para asignar

Tutorias:

T
T

Sera aconsejable que el Tutor o Tutora ingealdse agrupo completa

La Tutoria de cada grupo de alumnado recaera preferentemente en el profesor o

profesora que tengaayor carga horaria semanalen dicho grupo.

Se procurara que aquellos profesores y profesoras que, durante un curso escolar, haya
tenido asignada la tutoria de un grupo gemer curso de la ESO continuara
ejerciendo esta funcion enstgundo cursdhasta su finalizacion por parte del grupo

de alumnos y alumnas con que lo inicié, siempre que continden prestando servicio en

el cento.

En caso de existir la posibilidad de varios profesores o profesoras candidatos para una

Tutoria, priorizar4 aquel o aquella que demueasagor interésen asumirla.

La Tutoria dellumnado con necesidades educativas especiatesa ejercida en el
aula especifica de educacion especial por el maestro o maestra especializado para la

atencion de este alumnado.

Se tratard de evitar que un profesor o profesora que ostente una jefatura de
departamento o coordinacion de planes y proyectos sea Tutor o Falemagxpreso
deseo del mismo y siempre que no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus

funciones.

Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no ostente ninguna
otra funcién se contemplara la posibilidad de crBatiorias especificascon otras

funciones.
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R. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas seran elaboradas por los departamentos de coordinacion
didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de competencias, su aprobacion
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, &n stasa

los procesos de autoevaluacion a que se refiengielilo 28 del ROC

La elaboracion se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la primera
quincena del mes de octubre. Transcurrido el tiempo de elaboracién se entreghaf@atuea

de Estudios en formato digitairapreso

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion del
claustro de profesorado para su revisién y realizacion de aportaciones y propuestas de
mejoras. Antes de lainfalizacién del mes de octubre se reunira el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, para la aprobacién general de todas las programaciones didacticas
del centro.

El Jefe o Jefa del departamento debe tener en cuenta que en la programacion se deben
conemplar al menos los siguientes aspectos:

1 Las materias, modulos y, en su caso, @&mbitos asignados al departamento.

1 Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, médulos y, en su

caso, ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

1 Los objetivos, la concrecidn, secuenciacion y distribucién temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacion para cada
una de las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento,

confome a lo que se haya determinado en el apartado €) de este proyecto educativo.

1 La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) de este proyecto
educatvo, atendiendo al contexto socioeconomico y cultural del centro y a las

caracteristicas del alumnado.

1 La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodolégicos
generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la educacion secundaria

obligatoria, a los acuerdos metodolégicos para favorecer la adquisicion de las
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compeencias basicas, conforme a los criterios que se hayan fijado en el apartado c)

del proyecto educativo.

1 Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a
la diversidad y la organizacion de las actividades de refuermcyperacion, en

funcion a lo que sea de aplicacion conforme al tipo de ensefianzas.

1 Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia,
modulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en
consonancia conlas orientaciones metodolégicas establecidas y con los
procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan dispuesto en el

proyecto educativo.
1 Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumndo.

1 Actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de las pruebas
extraordinarias.

1 Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

1 Medidas de atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares.

1 Las activichdes complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica, con indicaciéon del
profesorado responsable de su realizacion.

1 En la educacién secundaria obligatoria, se ingJuidemas:

o La especificidad del tiempo dedicado a la lectura en todas las materias y, en su
caso, ambitos.

o Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral, en todas las materias y, en su caso, ambitos, en
consonancia con las estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se
hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

o La realizacion por parte del alumnado de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que quogii a varios
departamentos didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este

aspecto se hayan dispuesto en el proyecto educativo.
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Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a

la practica docente, como consecuerdgalos resultados de las pruebas de

diagnostico.

1 En elbachillerato, se incluira, ademas:

o

Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el hbito de
la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las
materias, en consonancia con las estrategias o pautas comunes que sobre este
aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

La realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinares u otros dduraleza analoga que impliquen a

uno o varios departamentos didacticos, en consonancia con los acuerdos que

sobre este aspecto se hayan dispuesto en el proyecto educativo.

1 En el caso de lBormacion profesional inicial, se incluird, ademas:

o

o

o

o

Las competetias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.
La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias.

Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion.

Utilizacién ce las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos

monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios

departamentos de catinacion didactica.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones

didacticas de las ensefianzas que imparta.

S. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO

El articulo 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de

dedicacion del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas

estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion, establece los

planes y programas (proyectos) tienen la consideracion de estratégicosn&aseo centro

se desarrollan los siguientes:
1 Plan Escuela TIC 2.0.

1 Plan de centros docentes bilingies.
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1. PROYECTO TIC/ESCUELATIC 2.0

El Institutoentré a formar parte de la red de centros TIC en el curso 2006/07. Los centros TIC
son centros educativos que tienen en marcha un proyecto de incorporacion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién a la educacion.

a) Caracteristicas del proyeab TIC inicial

La red de centros TIC esté formada por colegios e institutos que han participado en alguna de
las convocatorias anuales que realiza la Consejeria para la seleccion de proyectos. Estos
Proyectos pueden ser de dos tipos:

1 Aplicacion de las TICa la gestidon de centros, con la utilizacién de las TIC en la
participacion de la comunidad educativa y en los procesos de gestion y administracion
electrénica.

71 Integracion de las TIC en la practica docente, segun un proyecto educativo asumido
por todo elcentro, que puede contemplar diferentes modelos de organizacion del aula
y de desarrollo curricular. En este &mbito queda incluida también la aplicacion de las

TIC a la gestidn de centros.

Desgraciadamente, debido al uso continuado de los ordenadaakdea su deterioro, se
han tenido que retirar l@uipos en todo el centro, quedando actualmente algunos equipos de
los carros de portétiles y carros de portétiles adquiridos por el centro en estos afios. También
tenemos ordenadores que han ido llegdel@otacion para la Formacion Profesional Inicial,
Formacion Profesional Bésica y una dotacion extraordinaria por ser centro que realiza
Pruebas para la Obtencion de Titulos de Formacion Profesional (Pruebas libres).

b) Escuela TIC 2.0
La Escuela TIC 2.0dlga en el curso escolar 262011 a las aulas de Secundaria siguiendo el

calendario de implantacion de este programa en Andalucia. Con la Escuela TIC 2.0, el
ordenador portatil se ha convertido en una herramienta para la enseflanza que va mas alla de
las adas, vinculando a alumnado, profesorado y familias. El programa, cofinanciado por el
Ministerio y la Consejeria de Educacion, contemplaba la dotacion de ordenadores portatiles
gue se incorporan a la mochila escolar del alumnado acompafiandole en ehatdsg. &ste
programa llegd a su fin en el curso 213 y desde entonces el alumnado que accede a
primero de la ESO no trae portétil con él siendo el alumnado que durante el cur®2015

se encuentra en 3°ESO el que recibio por ultima vez su ordeyathtil.
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Los equos del Plan Escuela TIC 2.0 venian preparados con la distribucion GuadalinexEdu

gue incluye las aplicaciones informaticas de uso mas comun y disponen de material educativo
de uso libre en la llamada "mochila digital* que contienersesumultimedia para su uso
didactico tales como:

1 Fundamentos, normativa y manejo seguro de Internet.

1 Seleccidon de materiales digitales, recursos y tutoriales.

1 Elaboracion y adaptacién de sus propios materiales.

2. CENTRO DOCENTE BILINGUE

El IES José Caballeres centro bilinglienglésen las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatorig Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia
contamos con una sola linea bilingle en todos los cursos.

La aplicacion de este plae realiza en base adaden de 28 de junio de 201dor la que se

regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y las Instruccionesualegara la organizacion y funcionamiento de la ensefianza

bilingue

3. OTROS PLANES, PROYECTOSY PROGRAMAS NO ESTRATEGICOS

En la actualidad nuestro centro participa en otros planes, proyectos y programas regulados en
Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion, y las
Instrucciones Complementaride 15 de julio de 2015 de la Secretaria General de Educacién
y Formacion Profesional.
El centro se enriquece, desstosplanes, proyectos y programas que se trabajan de forma
trasversal a lo largo del curso.

Entre ellos se pueden citar:

1. Proyecto AEscuel a: espacio de Pazo.

Plan de Compensacion Educativa.
Plan de absentismo.
Plan de Acompafiamiento.

Escuelas deportivas.

o 0k w0 DN

Plan de igualdad de género en educacion.

Péagina 141



1e€ J4{Gadln

2N

Proyecto Educativo 18/19

7. Plan Lector y Proyecto Biblioteca.
8. Proyecto Linguistico de Centro
9. Forma Jovern el &mbito educativo.
10.Programa Aldea.
11.Plan de Salud y P.R.L.
12.Practicum Master Secundaria.
13.Précticas CC.E. y Psicologia.
14.Practicas del alumnado universitario en centros bilingies.
15. Erasmus+(FP) Proyecto de Movilidad Erasmus+(FP) Grado Superior.
16. Vivir y Sentir el Patrimonio
17.PROEDUCAR: Lengua Extranjera
18.PROEDUCAR: Movilizate e llusiénate
Todos ellos, ya se hdicho,forman parte de una redrgeractiian entre si y ninguno de ellos

desconoce a los demas.
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1. FUNDAMENTACION E INTRODUCCION

2. PLANIFICACION DE ACTUACIONES GENERALES
2.1.Con el centro
2.2.Con el alumnado
2.3.Con la familia
2.4.Con el profesorado
2.5.Las competencias claves
2.6. Participacién en el Proyecto Linguistico de Centro (Plan Lector).
2.7. Participacion en relacion a las instrucciones sobre el ciberacoso.

3. PLAN DE ACCION TUTORIAL
3.1. Objetivos
3.2. Programacion de la tutorial en la ESO.
3.3.La tutoria en la postobligatoria.
3.4. Actuaciones tudriales con respecto a las familias.
3.5. Actuaciones tutoriales con respecto al profesorado.
3.6. Coordinacion entre los tutores/as de los distintos grupos.
3.7.Coordinacioén con los equipos docentes.
3.8. Distribucién de responsabilidades en relacion a la accion tutorial.
3.9.La evaluacion.
3.10. ANEXO I: PROGRAMACION TUTORIAL EN LA ESO
3.11. ANEXO II: PLAN DE INTERVENCION DEL PROGRAMA FORMA JOVE
PARA EL CURSO 2017/2018
3.12. ANEXO Ill: PROGRAMACION TUTORIAL EN PMAR.
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1.- FUNDAMENTACION E INTRODUCCION

L a E d u $eaundariarconstituye una etapa con un valor social integrador en la que se pretende
mejorar la calidad educativa y facilitar el acceso al mundo del trab&®@ como pr eparar p
estudios superiorefuficion propedéutica Dicha etapa coinceldcon losafiose n que el al umna
un proceso de cambi o especial ment e significati
caracter2sticas ev o fisibibgicasaafectivdse codnitivas, \aldres| relacioreqnt e s :
sociales, teniendone cuenta que existe un v2nculo fuerte coc

el alumnado actitudes de: cooperaci - n, responsal
cr2ztico, l a confianza en isp2acmi-sanmo, alda pitmibdil d tdiawe
por todo ell o que consideramos que desde el Dep
esas premisas a |l a hora de el aborar | a programa

un proceso dexyuda a todos los miembros de la comunidad educativa ( profesorado, alumnado,
familias...)

La orientacion psicopedagogica es un derecho del alumnado y también un factor de calidad, que busca
la mejora de la institucion escolar, a través del asesoramjeafmyo a los equipos docentes,
introduciendo innovaciones metodolégicas y materiales didacticos, planificando medidas de atencién a
la diversidad y desarrollando estrategias que permitan una intervencion educativa adaptada a las
necesidades de los alumrfas

En nuestro centro adn tenemos que trabajar la sensibilizacién de las familias sobre la
obligatoriedad de la etapa hasta los dieciseis afios, ya que es elevado el absentismo escolar y
por tanto la orientacion también debe hacer un esfuerzo por culair nesesidad.
Recordamos que el decreto 327/2010 que aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria, contempla el refuerzo del papel de las familias asi como sus
deberes y derechos en la educacion de sus hijos.

Otro aspecto de larientacibn que debe recogerse es la necesidad de orientacion
personal, académica y profesional para poder responder a la oferta, cada vez mas
diversificada, de itinerarios educativos y profesiones.

Es necesario mencionar la orientacion hacia la opcionaligéatividad progresiva en
la ESO y las modalidades e itinerarios en el Bachillerato, asi como en los Ciclos Formativos,
gue van a exigir del alumno/a una toma de decisiones importante en cusunttutaro
personal y una orientacién académica y profesional periddica.

Los recientes y numerosos cambios en los referentes normativos, nacionales como
autonémicos, hacen que el DO tenga un papel clave en los centros, para adaptarse a dichos
cambios y par dar a conocer y desarrollar la normativa en los centros, asesorando al Equipo
Directivo y a los 6rganos de coordinacion docente: Dpto. Areas de Competencia, Dpto. De
Formacion, Evaluacion e Innovacion; ETCP y Tutorias.

Para elaborar nuestro Plan andalOrientacién y Accion Tutorial (PaOAT) para este
curso escolar, hemos tenido varios instrumentos como referentes. El principal es el POAT,
gue es un documento del Proyecto de Centro a medio y largo plazo que requiere
necesariamente el disefio de actuagsoarientadoras puntuales en el tiempo asi como sus
concreciones a corto plazo. Otro instrumento basico para el disefio de este PaOAT es la
Memoria Final del curso anterior. También las Finalidades Educativas (FEC) han sido un
tercer instrumento a consideraya que en ellas se establecen las metas que persigue la
Orientacion Educativa en el centro, el Decreto 327/2010 que aprueba el Reglamento Organico
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de Ios Instltutos de Educacién Secundaria y el protocolo de identificacion y deteccion del
alumnado con NEE.

El presente curso el centro queda estructurado con los siguientes niveles y nimero de grupos
previstos:

ETAPA NIVEL N° Grupos

1° 3

ESO 2° 3

3° 2

4° 2

2° 1

PMAR 3° 1

NIVEL N° GRUPQOS

1° FPB: COCINA 1 1

2° FBB: COCINA 1 1
BACHILLERATO 1° 1
2° 1

CF DE GRADO 1° 3
MEDIO FARMACIA 2° 2
CF DE GRADO 1° 4
SUPERIOR 2° 3

Mencionar que la imagen de nuestro Departamento en el profesahasmado y
comunidad educativa en genleea buena, y esto es debido tanto por las tareas que se realizan
con el conjunto de la comunidad educativa como por el apoyo que se le brinda al Equipo
Directivo, profesorado en general, tutores/as, alumnos/as, etc.

2. PLANIFICACION DE ACTUACIONES GENERALES

Envirtud del analisis del contexto y una vez detectadanecesidades, y priorizadas en
funcién de su repercusion en el proceso de ensefegpreadizaje para este curso escolar, se
proponen una serie de actuaciones, las cuales van a estar divididas segun los destinatarios a
los que van dirigidos:
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2.1. Actueaciones generales con respecto al centro

Actuaciones para afianzar el DO:

- Mejora del equipamiento del Dpto: bibliografia, recursos audiovisuales e
informaticos.

Actuaciones para dar a conocer las funciones del DO:

- Comunicar al alumnado de 1° de ESO las funciones y objetivos del DO a través
de la presentacion de la orientadora en cada gri@se y de la accion tutorial.

[1 Comunicar a los padres/madres del alumnado de 1° ESO las funciones y
objetivos del DO #@ravés de la reunién de bienvenida al centro.

Actuaciones para relacionar y coordinar al centro con instituciones externas:

- Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa de la zona.

- Coordinacién con el ETPOEP.

- Coordinacién con el CEP de la zona

- Colaborar con el Ayuntamiento, Servicios Sociales, agua VAuadacion Don
Bosco, Secretariado Gitano, Nuevo Horizonte, Centro de Salud, Universidad
de Huelva, ¢&

Actuaciones para dinamizar las actividades del centro.

- Apoyar y colaborar con el DAC¥ Vicedireccion.
- Realizar propuestas a los 6rganos de coordinacion docente y Departamentos
Didacticos.

Actuaciones para aprobacién del POAT vy de su concrecién anual PaOAT.

- Elaborar el proyecto.
- Consensuarlo con los miembros del DO.

2.2.Actuaciones generales con respecto al alumnado

Actuaciones para la adquisicion y consolidacién de técnicas y habitos de trabajo.

- Promover la ensefianza de estos procedimientos.
- Refuerzo en tutorias.
- Asesoramiento individualizado.

Actuacionespara proporcionar a los alumnos/as informacién y orientacion sobre el
conocimiento de si mismo.

- Utilizar la dinAmica de grupo como instrumento para el desarrollo de las
Habilidades Sociales.
- Atencion individualizada.
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- Sesiones de tutoria de conocamio de si mismo.

Actuaciones para informar sobre orientacién profesional

- Desarrollo de un programa de Orientacion Profesional a través de las tutorias,
sobre todo eios cursos finales de la ESO

- Difusion del prgrama informéatic@rienta.

- Charlasnformativas.

- Visitas a otros centros.

- Asesorar sobre la insercion de la orientacion académica y profesional en el
curriculo y su consiguiente tratamiento desde las distintas &reas.

- Atencion individualizada.

- Visitas a la Universidad de Huelva.

Actuaciones para informar sobre el proceso de Toma de Decisiones

- Desarrollo de sesiones de tutoria que desarrolle esta capacidad a través del PAT.
- Atencidn individualizada.

Actuaciones para potenciar la participacion del alumnado

- Promover la presert®n de candidaturas para la eleccion de alumnos/as
delegados.

- Promover la participacion de la Asociacion de Alumnos , asi como la difusion de
sus actividades en el centro.

- Colaborar con la Vicedireccion en las actuaciones que se lleven a cabowata la J
de Delegados/as y potenciar la implicacion de éstos/as en la vida del centro.

Actuaciones para potenciar la salud fisica y psicolégica del alumnado.

- Continuacion del programa FORMA JOVEN.
- Participacién en los programas de salud de Cruz Roja, gaiche, asi como
otras promovidas por el Ayuntamiento u otras instituciones.

Actuaciones para contribuir a la erradicacién de violencia entre iguales y violencia de

7

género.
[1 Propuesta de actividades relacionadas con la adquisicion de habiBdaiddss

y emocionales a través del PAT.

- Trabajar los conflictos entre iguales a través de la mediacidn escolar.

- Colaborar con el Plan de Convivencia, Plan de Igualdad, Forma Joven y la
materia de Cambios Sociales y de Género que trabajan sobre estos temas

2.3. Actuaciones generales con respecto a las familias.

Actuaciones para potenciar la integracion de las familias en el centro, asi como las
relaciones entre padres/madres y profesores/as.
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- Colaborar con el tutor/a en conseguir que los padres/mpdrisipen mas en el
proceso de formacién de sus hijos/as.

- Establecimiento de los oportunos contactos con la AMPA.

- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias y dinamizar su
participacion en el centro.

- Contribuir en favoreceque las familias mas necesitadas conozcan las escuelas de

madres y padres y se animen a participar en las mismas.

Actuaciones para asesorar a las familias para gue asuman sus responsabilidades en la
formacién de sus hijos/as.

- Facilitar informaciéon emomentos puntuales, de manera colectiva.
- Asesoramiento individualizado.
- Eleccion de los delegados de padres y madres de alumnos. Asesoramiento sobre

funciones y reponsabilidades.
- Facilitar informacién de escuelas de madres y padres, AMPA, etc.

2..4. Actuaciones generales con respecto al profesorado

Actuaciones para coordinar la insercién de la Orientacidon en los distintos disefios
curriculares.

- Asesoramiento en la planificacion de los disefios curriculares para la insercion
del aprendizaje y habitos deliego en cada area.
- Asesoramiento para la insercion de contenidos vocacionales en las distintas

areas.

Actuaciones para asesorar sobre el proceso evaluador del alumno

- Asesorar sobre criterios e instrumentos que faciliten y operativicen la evaluacién
delas competencias claves.

- Asesorar sobre actividades de refuerzo y recuperacion.

- Asesorar sobre la recuperacién de las asignaturas pendientes.

- Colaborar con el tutor/a en la coordinacion de las sesiones de evaluacion.

Actuaciones para apoyar elestablecimiento de una fluida interaccion entre
padres/madres vy profesores/as

- Elaboracién de materiguia impreso para el desarrollo de la reunion inicial de
los tutores/as con los padres/madres de su griage.

- Motivar a los padres/madres para queic#eh informacién del proceso de
ensefanzaprendizaje de sus hijos/as de una forma continua y no solo después
de las evaluaciones.

Actuaciones para asesorar al profesorado en los aspectos fundamentales de la
orientacion escolar, vocacional, profesionapersonal.

[1 Informacion de los programas a desarrollar dentro del PaOAT.
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1 Informacion sobre el trabajo transversal de contenidos relacionados con la
orientacion en las diferentes areas/materias.

Actuaciones para contribuir al desarrollo del plan denfiacién del profesorado.

- Dar difusion a las convocatorias del CEP.
- Recoger necesidades de formacion de los miembros del departamento de

orientacion.

2.5- Las competencias Claves y el PaOAT

Asesoramiento sobre el trabajo de las competencias clawveé3rden 14 de julio de
2016, establece siete competencias claves como parte del curriculo, dentro de las
cudles las tres que estan mas relacionadas a la orientacion y de las que se derivan las
competencias a desarrollar con sus actuaciones son:

- Competen@s sociales y civicas

- Competencia para aprender a aprender

- Competencia para el sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

COMPETENCIAS

- Competencias
sociales y civicas

- Competencia par
aprender a
aprender

- Competencia par
el sentido de la
iniciativa y
espiritu
emprendedor.

ELEMENTOS FORMATIVOS

Autoconcepto y autoestima.

Educacion emocional

Habilidades y competencias sociales.

Habitos de vida saludable

Educacion afectiva y sexual

Coeducacion

Educacion medioambiental y para el consumo
Uso racional y critico de las TIC.

Educacion medioambiental y resolucién pacifica de
conflictos.

Utilizacion del tiempo libre.

Técnicas de estudio

Técnicas de trabajo intelectual

Perfeccionamiento de la comprension lectora, de

la expresion y animacién a la lectura.

Programas especificos para la mejora de capacidade
competencias basicas

Mejora de la motivacioén, refuerzo del interés y aolgo
adquisicion de habitos de estudio

Exploracion de los propios intereses.

Conocimiento del sistema educativde las salidas
académicas.

Educando en la igualdad de género para la ftieecion
de estudios y profesiones.

La toma de decisiones.

Conocimiento del mundo laboral y las salidas
profesionales.
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2.6. Participacion en el Proyecto Linguistico de Centro

Este curso escolar continuamos con el Ph€p de una forma experimental a través
del trabajo de la competencia linguistica en los diferentes departamentos didacticos.

2.7. Participacion en relacion a las instrucciones sobre el ciberacoso.

Basandonos eimstruccionesjue ha realizado la CEXbbre actuaciones a@atar en
supuestos de ciberacos@mos a abordhlr con medidas preventivas a través de sesiones de
tutoria, siguiendo las indicaciones que se recogan en el Plan de convivenuiatdsl a
través del proyecto forma joven y de manera transversal en las programaciones didacticas, asi
como colaborar con la direccion del centro en todas las medidas que se requieran por parte del
departamento de orientacion.

3. PLAN DE ACCION TUTORIAL

La finalidad general de la tutoria es contribuir a la personalizacion de la educacion y a
la atencion de las diferencias individuales y ofrecer una respuesta educativa adaptada a las
capacidades, intereses y motivaciones de los alumn@s y orientarleadzoeente en
relacion con las opciones académicas y profesionales.

Se entiende la accién tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompafamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de
cada uno/a se desalle en las condiciones mas favorables. La accion tutorial forma parte de
la accidén educativa y es inseparable del proceso de ensefjarndizaje.

La orientacion y la tutoria de los alumnos/as es una tarea de todo el profesorado y que
abarca tanto kactuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el tutor/a con su
grupo o en la comunicaciéon con las familias y el resto del profesorado, como aquellas otras
gue cada profesor/a dentro de su area realiza para orientar, tutelar y apoyar al geoces
aprendizaje de cada uno de sus alumnos/as.

3.1. Los objetivos de la accion tutorial.

Segun la normativa vigente, la Accion Tutorial se desarrollar4 con el alumnado, las
familias y los equipos educativos de cada grupo. Los objetivos generaleamfea plara este
apartado del PaOAT son los siguientes:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal, la
integracion y participacién del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proces@prendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

d) Promover la cultura de la paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el
Centro, reonociendo el papel mediador del Tutor/a en la resolucion pacifica de los
conflictos.
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3.2. Programacion de la tutoria en la ESO.

De lo trabajado en estas tutorias se realizara el seguimiento y control en las horas de
reunion de los tutores/as con laemiadora. Y lacuarta hora para la atencion personalizada
del alumnado y de sus familias. Cada tutor/a la tiene ubicada en su horario. Aunque es una
hora fijada en algun modulo horario, se potenciara el uso flexible de la misma para poder
atender a los d@patarios/as y respetar a los profesores/as, con el objeto de que no se atienda
al alumno/a siempre en la misma hora. Se facilitara a los tutores/as una hoja de registro de las
actividades o entrevistas que se lleven a cabo en esta tutoria.

Los tutores/s, siguiendo la Orden de 27/7/2006 deben realizar anualmente la
programacion de su tutoria, lo que significa que la responsabilidad se derivara de lleno a
los tutores/as y a la Jefatura de Estudios, quedando la Orientadora como un elemento de
asesoramienten estos temas.

Partiendo de los objetivos generales recogidos en el POAT y del analisis de las
necesidades detectadas en cada nivel de la ESO, la programacién anual de las actividades
de la tutoria lectiva grupal de los tutores/as queda recogida eadebaebnexo .

En lo que se refiere a las entrevistas de los tutores/as con las familias, cabe destacar
cuales son las finalidades que se persiguen:

- Garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que puedan tener importancia
para mejorar gbroceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo personal y la
orientacién profesional del alumnado, garantizando especialmente la relativa a
los criterios de evaluacion.

- El asesoramiento educativo a las familias.

- La promocion y facilitacion de su coopei@n en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo
relativo a la mejora de la convivencia del centro.

Para su desarrollo, los tutores/as tienen en sus horarios una hora de dedicacion
semanal para estanenesteres. Se procurara la eleccion de un tramo horario que permita la
asistencia de los padres/madres a las entrevistas, preferentemente sera en horario de tarde,
pero siempre serd negociado con la familia. El proceso de la entrevista sera, bien por
iniciativa del tutor/a, bien a peticién de la familia. En el primer caso, sera el tutor/a el
responsable de localizar a los representantes legales del alumno/a en cuestion. En el
segundo caso, éstos deberan solicitar cita telefénicamente al centro, o Biantensu
hijo/a. En ese segundo caso, la cita deberd permitir al tutor/a recoger la suficiente
informacion académica/personal del alumno/a como para que se le facilite a la familia una
vision lo mas completa y coherente posible del equipo de profesoresfscto al
alumno/a.

Con respecto a las actividades a realizar en la cuarta hora de su horario fijo lectivo
dedicado a la tutoria, cabe destacar los siguientes aspectos:

- Al acabar el curso académico el tutor/a deberad haberse entrevistado, al menos,

unavez y de manera individual, con todo el alumnado y, en caso de ser
necesario, sus familias. Se dara prioridad en la atencién a casos urgentes, los
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cuales, ademds, serdn entrevistados con mayor frecuencia. Se debera dejar
constancia por escrito de todatassentrevistas. De esta manera, se podra tener,
al menos, una visibn de cada alumno/a, la cual se incluira en el expediente
académico, y servira de referencia al equipo educativo y al tutor/a de cada
alumno/a en cursos posteriores.
También se realizaramtevistas individuales con el Delegado/a del grupo. Se
considera que éste/a representa a su clase y recoge las inquietudes, las
necesi dades, |l as sugerencias, & de su
tutor/a, para hacerle participe de las mismasigDal modo, se recogera lo
acordado en estas reuniones y se informara al resto de compaferos/as de la
clase y, si fuera preciso, al equipo educativo.
En caso de tener que poner en practica algan programa con algun/a alumno/a en
concreto, 0 con varios/ase empleara esta hora también para realizar el
seguimiento del compromiso pedagdgico que se establezca. Estos programas

pueden ser de estudio asistido en cas:

entre otros.

Y por ultimo, para el adecuado desarrollo deéutaria, puede ser necesaria la
coordinaciéon con los miembros del equipo educativo del grupo, con los
miembros del Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones
externos al Centro que estén relacionados con el desarrollo del PaOAT o con
algunalumno/a del grupo. Para ello también podra destinarse esta cuarta hora
de tutoria.

Finalmente cabe hacer mencion al Programa de Transito que se lleva a cabo para
facilitar el paso de los alumnos/as de Primaria a ESO. La Jefatura de Estudios en
colaboraién con el DO, elaborara el programa en el que deberan coordinarse acciones
dirigidas al alumnado y a las familias, entre los centros de ambas etapas. Estos programas
contemplaran ademas actividades de acogida y conocimiento, en los primeros dias de
cursq para los alumnos/as de nuevo ingreso en el centro. La coordinacion de estos
programas la llevaré a cabo la Jefatura de Estudios, con el asesoramiento de la Orientadora
y la participacion activa de los tutores/as de los grupos de 1° ESO, pudiendo colabora
otros profesionales del centro. Dicho programa viene desarrollado en el Plan de Atencién a
la Diversidad como anexo.

3.3. La tutoria en la Postobligatoria

En estas etapas no existe ninguna hora de tutoria lectiva del tutor/a de cada curso
con sus alumnos/as, como ocurre en la ESO, por lo que el desarrollo de las actividades se
entrelazaran con las de las actividades académicas y se adecuaran a posibirdadss
Por ello, los tutores/as solo tendran tres horas de tutoria de caracter no lectivo. El
contenido de cada una de ellas es el siguiente:

Una esta destinada a las entrevistas con las familias del alumnado. La citacion a
las mismas debe ser fijada flemma que se posibilite la asistencia de los
padres/madres y, en todo caso, en sesion de tarde. Se pueden realizar a demanda
del tutor/a o de la propia familia. Para ello, se empleara el alumno/a, como
vehiculo comunicativo, o el teléfono del centro.

Otrapara las entrevistas con los alumnos/as de su tutoria.
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- Y la ultima para las tareas propias de la tutoria. Entre ellas se encuentran las
tareas administrativas y las relativas al registro de datos personales y
académicos del alumnado de su grupo
Los tutores/as deben realizar anualmente la programacioén de su tutoria, por lo que la
responsabilidad se derivara de lleno a los tutores/as y a la Jefatura de Estudios,
guedando la Orientadora como un elemento de asesoramiento en estos temas.

La programacion de lasutorias de los alumnos/as de los Ciclos Formativos se
recoge en la del &rea de Formacion y Orientacion Laboral (FOL).

3.4. Actuaciones tutoriales con respecto a las familias.
OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZ.

1. Fomentar y contribuir al 1.1. Carta para informar de la reunioén que sirva de prime
establecimientale unas relaciones contacto entre los padres/madres y el tutor/a.
adecuadas entre las familias y el 1.2. Reunién con los padres/madres, donde el tutor/a se
centro. presentara y les informara dehlara de tutoria para

ellos/as, de las horas en las cuales podra contacta
los distintos profesores/as, de las caracteristicas di Primer Trimestre
grupo, asi como de aquellos aspectos mas destac
de la vida y organizacion del centro (horarios, debe
derechosetc.).
1.3. En esa misma reunién se presentara la Orientadora
donde les explicara cuales son sus funciones con
respecto a los alumnos/as y a los padres/as.

2. Informar y asesorar a los 2.1. Contactos periddicos con los padres/madres para
padres/madres en todos aquellos informarles de la situacién académica del alumno/e
asuntos que atten a la educacion faltas de asistencia, incidentes o sanciones, evoluc
de sus hijos/as. general y formas de abordar los posibles problema

2.2.Establecimiento de una cuarta hora de tutoria
individualizada para familias y alumnos/as en la qu Todo el curso
tratar problemas relacionados con el &mbito persor
académico en todos los cursos de la E.S.O.
2.3. Canalizacion hacia la orientadora de aquellas dema
de las familias que no se puedan satisfacer desde

tutoria.
3. Implicar a los padres/madres en le 3.1. Cooperar con el DO en la formacioén de los
labores de apoyo al aprendizaje y padres/madres sobaspectos educativos de sus
orientacion de sus hijos/as. hijos/as. Todo el curso

3.2. Apoyar la colaboracién de padres y madres en las
actividades de orientacion vocacional y profesione
asi como en determinadas actividades generales 1
centro.

3.5. Actuaciones tutoriales comespecto al profesorado

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZ.
1. Coordinar la elaboracién del 1.1. Proponer a los tutores/as, Equipo Educativo y Primer Trimestre
PaOAT. ETCP el PaOAT.

1.2. Reuniones con los tutores/as para recoger tod.
propuestas que existan para incluirlas en el
PaOAT.

2. Coordinar al Equipo Educativo en 2.1. Proponer a los tutores/as actividades y técnica
planificacion del grupelase con la accion tutorial y de trabajo grupal. Todo el curso
finalidad de que ésta responda a | 2.2. Reuniones con el Equipo Educativo para recat
caracteristicag necesidades del toda la informacién del grupdase y adecuar |
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alumnado. respuesta educativa a las necadab
encontradas.
3. Coordinar el proceso evaluador y 3.1. Establecer los criterios de evaluacion, dandolo
informacion acerca de los conocer al alumnado. Primer Trimestre
alumnos/as entre los profesores/a 3.2.Coordinar las sesiones de evaluacién de su grt
que intervienen con su grupo de alumnos/as, las cuales atenderan a los
tutorizado. principios de evaluacién continua y formativa Primer, Segundo y Tercer
- Valoracion global y por areas de Trimestre

conocimiento.
- Dinamica y funcionamiento del grupo
- Orientaciones para reconducin easo
necesario, el proceso de ensefianza

aprendizaje.
4. Contribuir a la formacion de los  4.1. Aportacion denaterial complementario para los
tutores/as en temas relacionados tutores relacionados con las sesiones de tutc Todo el curso
los contenidos de las tutorias con
alumnos/as.

3.6. La planificacion de la coordinacién entre los tutores/as de los distintos grupos.

Para el adecuado desarrollo del proceso de ensedprexaizaje, los tutores/as
tendran en su horario una hora para reuniones de coordinaciGrefatira de Estudios y
Orientadora y, en su caso, con otros miembros del DO.

Todos los tutores de la ESQertenecen al departamento de orientacion y nos
reunirenos los martes a 32 y 52 horfaichas reuniones son convocadas y dirigidas por
Jefatura de Estudios y acude la orientadora para aportar asesoramiento, materiales y apoyo
para el desarrollo del Plan @decion tutorial. En las reuniones del primer ciclo acudira la
Educadora Social (Claudia M.) siempre que pueda y las reuniones se realizaran en la sala de
profesores ya que el DO es muy pequefio para ello.

Las profesoras de las especialidades deAHRL, Apoyo u otro personal adscrito al
DO, podran asistir a aquellas reuniones en las que estan presentes los tutores/as de los grupos
en los que esté integrado el alumnado al que atienden o con el que estén llevando a cabo ACls
o programas especificos. Estosée llevara a cabo cuando sea estrictamente necesario, pues
toda la informacién necesaria se comenta en las reuniones de Departamento y se traslada a los
tutores/as correspondientes, y viceversa, por lo que s6lo en momentos puntuales sera
necesaria la psencia de estos profesionales.

Versaran, las reuniones, sobre lo siguiente:

a) Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de
ESO, o en el desarrollo de las programaciones de las areas, materias o0 médulos de
los grupos de postobligatoria.

b) Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

c) Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

f) Aspecbs relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluacion.

h) Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

i) Coordinacion de los equipos docentes.

j) Cuantas otras redunden @mhejora de la atencion educativa al alumnado.

La convocatoria y supervision de estas reuniones deberia ser llevada a cabo por la
Jefatura de Estudios, en colaboraciéon con la Jefa del DO, ya que una de las funciones de la
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Jefatura de Estudios segun noimata es | a de ACoordinar y dir
con | a colaboraci - -n del DO, de acuerdo con

3.7. Coordinacion con los equipos docentes.

Pero si importantes son las reuniones del tutor con la orientadora, no lo son menos las
reuniones que debe tener el tutor/a de cada curso con el resto de profesores/as de su Equipo
Docente. Constituyen un momento idoneo para tratar los problemas delygdesarrollar
acuerdos comunes para paliar la situacion problemética, pues estan presentes todos los
profesores/as que imparten docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado del mismo, asesorado por la Orientadoralaymasibilidad de la
asistencia de los Delegados/as de grupo con voz pero sin voto, en funcion de los términos que
se establezcan en el ROF.

Cada curso escolar, la Jefatura de Estudios debera incluir en el PAC la planificacion de
las reuniones de toddgs equipos educativos. Tienen que ser convocados por ella y deben
tener, al menos, una periodicidad mensual, de tal manera que el plazo existente entre la Ultima
convocatoria de una reunion de coordinacion y la reunién dedicada a la sesion de evaluacion
no podra ser inferior a un mes.

Las reuniones de Equipo Educativo pueden ser de dos tipos:

- Reuniones de evaluacion: se emplean para valorar, por un lado, el
aprendizaje del alumnado en relaciéon con el desarrollo de los objetivos
especificos y los conocientos adquiridos en cada una de las areas o
materias, segun los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo; y
por otro, la practica docente. Se realizaran tres sesiones de evaluacion
ordinarias a lo largo del curso, coincidiendo con los finadesithestre, y
otra extraordinaria en el mes de septiembre.

- Reuniones de coordinacion: se convocaran y desarrollaran de la misma
forma que las sesiones de evaluacide.tematica de las mismas versara
sobre lo siguiente

o Evolucién del rendimiento acadéu del alumnado.

o0 Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada

alumno/a y las decisiones que se tomen al respecto: adaptacion

curricular o derivacion al DO entre otras.

La valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

o0 La propuesta pa la mejora de la convivencia en el grupo y las
decisiones que se tomen al respecto.

o La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la
tutoria y de la orientacién profesional en funcién de las necesidades del

grupo.

o

Del desarrollo de las reuniones de los Equipos Educativos, el tutor/a levantara acta.
Hara constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. La valoraciéon de los
resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto dedpaltéida
siguiente sesion de evaluacion.
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3.8. La distribucidn de responsabilidades en relacion con la Accion Tutorial

El tutor/a debe ser el punto de referencia de los demas miembros del equipo educativo
de cada clase. Como tales, deben contribuir segista unanimidad en los planteamientos y
actuaciones que se realicen con sus respectivas clases. Por ello, todo lo realizado en las areas
tiene que tener un reflejo en la tutoria, que debe entenderse como un marco aglutinador de,
como ya se ha dicho, todtmque se desarrolle en el aula.

El tutor/a debe ser el que filtre y neutralice los problemas de su clase, en el sentido de
que debe actuar como mediador/a. Los profesores/as de é&reas, ante algun problema que
trascienda sus competencias, debera pormmloconocimiento del tutor/a y éste/a darle
solucién. Sélo en caso de que no sea posible desde sus competencias, lo derivara al DO.

3.9. La evaluacion del PAT.
La evaluacion del PAT se llevara a cabo en dos momentos claramente diferenciados:

- De una pae se realizara (por parte de los tutores y el DO) una evaluacién
formativa durante la puesta en marcha de las actividades, permitiendo la
modificacion de aquellas que resulten, en alguna medida, inadecuadas.

- De otra debera realizarse una evaluacion suea final del programa
escolar y/o en cada trimestre. En esta evaluacion intervendran todos los
participantes en el PAT.

Los instrumentos que se utilizaran para realizar esta evaluacion basicamente seran:

a) Cuestionarios (Padres/madre, profesoregs&amnos/as).
b) Debates en las tutorias y en las reuniones de equipo educativo.
c) Observacion directa del tutor/a.

Los criterios de evaluacidon deberan seguir al menos los siguientes paradmetros:
- Adecuacion de las actividades propuestas.
- Adecuacion de ®materiales aportados.
- Adecuacion de la temporalizacion.

3.10. ANEXO I: PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL DE LA ESO

Tal y como se recoge en el plan de accion tutorial, son los tutores/as, siguiendo la
orden de 27/7/2006, quienes deben realizar anuadnterdrogramacion de su tutoria, lo
que significa que la responsabilidad se derivara de lleno a los tutores/as y a la jefatura de
estudios, qguedando la orientadora como un elemento de asesoramiento en estos temas. No
obstante, se presenta una planifica@énal marco para todos los niveles de la ESO, a la
gue se pueden acoger todos los tutores que asi lo deseen.
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PROGRAMACIONES DE LAS TUTORIAS DE LOS DISTINTOS NIVELES.

SEPTIEMBRE:

Nombramiento provisional de Delegado de Grupo 1

Recogida de informacién de datos personales del

alumnado y coordinacién de las pruebas de
evaluacion inicial.

OCTUBRE:

Conocimiento mutuo y actividades de convivenci:

Derechos y deberes de los alumriass normas de

aula.

Preparacion para la eleccion del delegadc

subdelegado

Eleccién definitiva de los representantes del grup

Reunion del tutor con padres del alumnado

Evaluacién psicopedagdgica para la deteccion y

atencion de dificultades

Programa de Orientacién Profesional: salidas de

etapa

Programa de OAP: ltinerarios formativos en el |E:

Bach, FPé

NOVIEMBRE:

Programa de TTI: la motivacion en el estudio, la  1°
importacia de la planificacion y lugar de estudio.

Mejora del rendimiento de los alumnos: La lectura
Trabajar la lectura durante 30 minutos durante el |

Conocimiento del grupo. Sociograma de la clase. 1°
Programa de Educacion en Valores: la tolerancia. 1°
Programa de Educacion en valores: la confianza 1°
Programg Qe OAP: La toma de decisiones para el
curso préximo.

Celebracion del Dia Mundial contra la violencia ¢ 1°
muijer (25N)

DICIEMBRE:

Celebracioén del Dia Mundial del SIDA

20

20

20

20

20

20

10

Programa de TTI: Preparacion de examenes y prue 1°

Programa de Mejora de la Autoestima

10

Programa de orientacion académica y profesional: | 1°

evaluacioén en la etapa.

Preevaluacion: Autoevaluacion del grupo

10

o

10

10

10

10

10

10

20
20

20

20

20

20

30

30

30

30

30

30

20
20

20

20

20

40

40

40

40

40

40

30
30

30

30

30

30

30
30

30

30

30

40
40

40

40

40

40

40

40

40
40

40

40

40
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2° TRIMESTRE

ENERO:

Postevaluacion: Andlisis del funcionamiet
del grupo

Seguimiento de los apoyos (adaptacione:
curriculares, compensatoria) y programas
refuerzo y recuperacion.

Preparacion de actividades de convivenc
salidas, excursiones y visitas

Programa de Mejora de Autoestima
Programa TTI: Métodos de estudio |
Celebracion Dia Escolar de la No Violenc

y La Paz (3€E)

Programa de Educacion en Valores

FEBRERO:

Programa de OAP: conocimiento del mur
productivo y laboralPrograma Orienta.

Programas Transversales: Educacion
afectivosexual

Temas a debate: publicidadcismo,...

Programa Transversal: Alcohol y Sociede
Programa TTI: Métodos de estudio Il
Oferta formativa para préximo curso
Celebracion del Dia de Andalucia {8

Programa de prevencion de
drogodependencia

MARZO:

Programa de habilidades sociales

Programa de resolucion pacifica de los
conflictos

Programa de Educacion Vial

Preevaluacion: Autoevaluacion gruplase

Proyecto Educativo 18/19

Evaluacion dealumnos, evaluacion del POAT, entre(
de notas y entrevistas con las familias de los alumn

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

40

40

40

40

40

40

40

40

40
40

40

40

40

40

40

40
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Evaluacion y entrega de notas y evaluacior
POAT

Orientacion académica y profesional: salide
profesionales y carreras universitarias

Propuesta provisional de alumnos para PM
del préximo curso de 2°y 3° ESO

3er TRIMESTRE

ABRIL:

Postevaluacion

Programa de OAP: Toma de decisienes
eleccion de itinerario personal: matematica:
Aplicadas/académicas

Programa de OAP: Los PMAR, optatividad,
FPB.

Evaluacién psicopedagdgica de alumnos
propuestos para PMAR de 2°y 3° ESO, FP

MAYO:

Programgara el control de la agresividad

Programa de OAP: Orientacion académica:
curso que Vvieneé

Programa de Educacioén en valores

Autoevaluacion del grupo y valoracide los
aprendizajes

Preparacion de la sesién final de evaluacioi

Criterios de Promocién

JUNIO:

Tiempo de ocio: las vacaciones
Evaluacion final de la accion tutorial.

Preevaluacién: Autoevaluacion del grupo
clase

Evaluacion final, entrega de notas e informe
individualizados

Consejo orientador: reunién y entrevistas c
las familias

Proyecto Educativo 18/19

10

10

lO

10

lO

10
lO

10
10

10

lO

10

10

10

20

20

20

20
20

20
20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
30
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3.11.ANEXO II: PLAN DE INTERVENCION DEL PROGRAMA FORMA JOVEN
CURSO ESCOLAR 20182019

1. A ndellentosnio ealizado: demandas sociales y recursos potenciales.

El I ES iJos® Caballeroo se encuentra ubicado
del Distrito VI de la provincia. El alumnado perteneciente a nuestro centro es actualmente con d
perfiles. La parte mas mayoritaria procede de un nivel socioeconémico y cultural medio, atendiendo al
sector servicios y clase obrera. Es un alumnado que no presenta problemas de disciplina, aunque se
aprecian unos niveles de competencia curricularsb&os familias acuden al centro cuando se solicita
Su presencia y mantienen una actitud de colaboracion con el centro, aunque de poca participacion.

Hay ademas otro sector de la poblacion a la que consideramos mas desafortunada,
principalmente el alumnadarocedente de la calle Honduras y la barriada de Pérez Cubillas, que se
encuentra, ésta Ultima, catalogada como zona con necesidad de transformacion social. ElI alumnado
procedente de las mencionadas zonas tiene un perfil de absentismo, desinterésspodits sin
expectativas futuras ni motivaciones académicas, con riesgo social de exclusion, deprivacion y de
peligro a una vida saludable. Muchas ellas son familias desectructuradas, con problemas de
integraci-n social, paro, delincuenci aé

Los problemasnas serios que se detectan en el centro de salud son los de obesidad, violencia
de género, embarazos no deseados, drogodependencias,...

El IES. José Caballero es un centro de compensatoria e integrado en la red de centros de
Escuela Espacio de Paz y sonamos los planes y programas a los que esta comprometido para dar
una respuesta educativa a este alumnado en concreto, que presenta motivaciones, intereses distintas al
resto y que aunque no siendo numeroso si distorsiona y dificulta los procesos de&zengefa
aprendizaje, por presentar problemas graves de disciplina y convivencia.

En temas de promocion de la salud, el IES. José Caballero ha participado en el programa
Forma Joven desde su creacion, y siempre ha contado con el buen hacer y disposicgdn de lo

trabajadores y enfermeros del centro de salud de los Rosales para el desarrollo del programa.

2. L2neas de I ntervenci-n que se desarroll ar
1. Educaci - n LEmoecdiuecmacld i- min a | consiste en un proc
per manent e que pretende potenciar en el al
emocional es tales como: conciencia emocional

competencia social y compatgas para la vida y el bienestar, con objeto de capacitarle para
la vida y aumentar su bienestar personal y social.

2. Estilos de Vida Saludablé.os y | as adol escentes parecen e
amplio y positivo cdmodsoi m- niomof 2dse choi, e nae sltoa ra
equilibrio entre el cuidado del cuerpo, el d
saludabl es. Es i mprescindible que el al umnad
valores necesr i 0 S para vivir una Vvida saludabl e, f
positivas en cuestiones relacionadas con | a
prevenci-n de accidentalidad.

3. Sexualidad y Relaciones IgualitariaPesde a¢sa | 2 nea se dar 8§ a conf¢
tem8ticos fundamentales como son: La sexual
di ver si dad sexual , Pr 8§cticas sexual es respo
Rel aci ones i gualliat avriioa se.n chrae vdeen cgi ® nne rdoe.
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4. Uso Positivo de | as Tecnhol og?2 as Ldaes |Tae clnnofl oorgr.
la I nformaci -n y Comunicaci-n (TI1C). Resulta
|l a atenci - -n a chinandoy inHiocana,cipmgparséi como,
cognitivas, psicol -gicas y afectivas que per
respeto y en | a promoci-n de |l a dignidad hun
menor.

5. Prevenci - n De Drogodependenci as: Al cohol , T
proporcionar8 informaci-n detallada de | as m
los efectos positivos que supone no consumirlos, favoreciendo en el alumnado laacdpacit e
analizar y reconocer factores de riesgo que

iguales, la publicidad o las creencias normativas.

3. Bl ogues tem8ticos y objetivos espec?2ficos
esolar 2017/18.
LINEAS DE INTERVENCION BLOQUES TEMATICOS
Educaci - n Emoci of Conciencia Emocional

Regul aci-n Emocional

Estilos de Vida Saludable Actividad F2sica
Al i mentaci -n Equilibrada (PI(
Infantil).

Prevenciorde accidentes de médula espinal (AESLEME).
Primeros Auxilios (Riesgos laborales)

Talleres de Promocion de Salud

Promocion de actividades deportivas

Trastornos de la conducta alimentaria

Sexualidad y Relaciones lgualitarias La Sexualidad como partke la Vida

Orientaci-n y Diversidad Sexu
Pr8cticas Sexuales Responsabl
Rel aciones igualitarias. Prev
ETS/G: Enfermedades de transmisién sexual y genital.

Higiene

Uso Positivo de | as T e]|Estlosde Vida Saludable en una Sociedad digital Adicciones a |
y |a Comunicaci {TIC
Buenas Pr8cticas y Recomendac
Ciberbullying

Prevencion de Drogodependencias: alcohol,
tabaco,cannabis y otras drogas

Prevencion del Tabaqguismo y alcohol
Otras drogas (CPD)
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4 . Pl an de autoformaci -n para desarrollar <co
Este curso académico la coordinadora del prograali&zara los erscs promovida para el programa

Forma Joven. De la misma manera se realizaran durante el afio todas las actividades dirigidas a estos
ambitos a través de cursos del CEP.

Y en el mes de mayo, participaremos en | as Jor n,
e intercambio de Buenas Pr8cticas, dirigidas al
5. Estrategias de integraci-n curricular: 8

proyectos educativos del centro, etc.

Principalmente vamos a contar con la colaboracién de los departamentos de E. Fisica, Biologia y
Sanitaria. Asimismo a través de la asignatura cambios sociales y de género, se tratard en profundidad
las relaciones igualitarias y la prevencién de la viokeraé género asi como la orientacion y
diversidad sexual. También nos coordinaremos con el Plan de Igualdad del cenro y Plan de
Convivencia.

Contaremos ademas con las sesiones de tutoria para trabajar la linea de la E. Emocional que estara
ligado al Plan déccion Tutorial y las TIC a través de programas con agentes externos.

Y por supuesto, celebraremos algunos dias efemérides como el dia de la mujer, el dia contra la
violencia de género, dia mundial contra el SIDA,....

6. Recursos materiales.

Nuegros recursos son principalmente de internet, a través del portal de vida saludable, videos de
youtube, enlaces de inter®s que se encuentren en
est §s sol a, Sar ao, d oc ume ncortnd que elabardremes coénael t r at
alumnado,..,libros de texto de la materia cambios sociales y de género, asi como los materiales que
puedan aportarnos los agentes externos que nos ayuden en el desarrollo del programa.
Materi al B8§si co:
- Marco de Referencid e | Programa de Promoci -n de H8bitos
- Dossier Informativo del Programa.

- Guza Didgctica de |l a L. 1. Educaci -n Emoci onal
- Gu2a Didg8ctica de | a L. 1. Estilos de Vida Sal
- Gu2a Didgctica de | a L.drias. Sexualidad y Rel aci
- Guz?a Di dg§ctica de | a L. I. Uso Positivo de
Comunicaci - n.

- Gu2a Did8ctica de Il a L.I. Prevenci -n de Drog
drogas.

- Cuadernillos elaborados por nuestro Técrsemitario, Manuel Zarza, donde se trabajan
mucho aspectos relacionados con la salud.

7. Recursos humanos: estr at e-ganitario,teos apoybse r v e n C
de la comunidad, etc.
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En nuestro centro educativo contamos con la codalam deAdriana, que esrabajadoa social del

centro de Salud Los Rosales para abrir la asesoria de Forma Joven, asi como las veces que acordemos
para intervenir en los diferentes grupos clases en los que estimemos conveniente.

Asi mismo contaremos con la participacion de Mapfre, para el buen uso de las redes sociales. El Plan
de Igualdad de mi centro para trabajar la igualdad de género, Ayuntamiento de Huelva, el Centro de
drogodependencias, Los Servicios Sociales de Lazat#ttn,Roja, AESLEME,...

Por supuesto la orientadora que es a la vez la coordinadora del programa intervendra facilitando la
coordinacion del técnico sanitario con los demas miembros inscritos en el programa, y sera enlace para
traspaso de materiales, faili intervencion de agentes externos y seguimiento del programa.

8 . Actividades que se Il evar8n a cabo: di ri
familias.

Dirigidas al alumnado: A través de las sesiones de tutoria y de las areas ya mencionadas de E. Fisica,
Biologia y Cambios Sociales y de género se trabajardn todos los contenidos mencionados
anteriormente para cada linea de intervencién. Asi como losfeifagrles mencionados. También se

daran charlas y sesiones de trabajo con los agentes externos ya mendambdos Por supuesto
contaremos con la @soria dirigida por Adrian@omo técnico sanitario.

Dirigidas al profesorado: A través de las reunigeraanales de tutoria se planificaran las actividades
para cad linea de intervencién y se facilitara materiales para su desarrollo.

Dirigidas a las familias: A través de las intervenciones individuales de padres y tutores se informara en
los casos oportursoasi como se buscara la intervencién de los agentes externos necesarios para tratar
casos individualizados relacionados con las lineas de actuacion.

9. T®cnicas e instrumentos para | a comunicac

Usaremos en las clases los carteles tiatip dando publicidad de cada una de las intervenciones que

se van a realizar y intentaremos dar la mayor difusion en la pagina web de nuestro centro, asi como en
los tablones de anuncio que existen en nuestro centro en la entrada, en los pasillos asilasala

de profesores.

10. Seguimiento y Evalwuaci - -n.

Partiremos de una evalwuaci -n i nicial., detectand
ansg8lisis del entorno, | as caracterszsdrn casal wyd,ne
i mplicaci-n de | a familia, | os recursos comunit a
A |l o | argo del programa se realizar8 un segui mi e
de | as sesiones de valoraci- -ara@zoptinwdaiqooe desa

programa (a través de las sesiones de tutoria, reuniones con agentes de salud y de otros agentes
externos,...

Ademas la orientadora rellenaga formulario de seguimiento al oj act
mes de febrero

Al t ®r mi no del programa se realizar8 un ans8lis
dificultades encontradas y propuestas de mejora para el curso siguiente, asi como memoria final que se
rellenara en Séneca.
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11. Propuestas de mejora.

v_iesjoses

Alo largo del curso nos proponemos mejorar el apartado de actividades con cada uno de los miembros
del programa, ya que lo iremos confeccionando poco a poco a lo largo del cursaAsimismo,

este curso nos proponemos una mejor coordinacion entre el efgufpomocion de salud del centro

asi como con las coordinadoras del Plan de Igualdad y el Plan de Convivencia del centro.

12. Cronograma a modo de s2ntesis de | as act
ACTIVIDADES AGENTES TEMPORALIZACION SUJETOS
Asesoria Orientadora Sin concretar. Cualquier miembro de |3
Técnico Sanitario comunidad educativa qu
lo demande.
Convivencia Direccion Sin concretar A toda la Comunidad
Plan de Conviviencia Educativa.
El buen uso de las redq Mapfre Sin determinar Toda las Etapas
sociales Educativas
Charla sobre obesidac Técnico Sanitario Sin determinar ESO
(PIOBIN)
Sexualidad Técnico Sanitario Sin determinar Todas las Etapas
Violencia de Género Técnico Sanitario 25 de Noviembre ESO
Orientadora En Cambios Sociales Bachillerato
Plan delgualdad Cortos y spots publicitarios Ciclos Formativos.
Cambios Sociales Murales
Charla sobre Técnico del CPD y Sin determinar Todas las Etapas
tabaquismo y otras sanitario
drogas
Talleres déPromocion Profesorado FP Sin determinar Todas las Etapas
de la Salud
Salidas para la practic{ Departamento de E. A lo largo del curso ESO, Bachillerato y FP
de actividades Fisica Bésica.
deportivas
Charla de prevencion d AESLEME Sin determinar ESO
lesiones medulares pg Bachillerato
accidentele trafico Ciclos Formativos
Taller de uso positivo Ayuntamiento de Sin determinar ESO
de las TICS Huelva Bachillerato
Ciclos Formativos
Talleres sobre salud Ayuntamiento de Sin determinar ESO
Huelva
Talleressobre Higiene Técnico Sanitario Sin determinar ESO.
personal.
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3.12. ANEXO Ill: PROGRAMACION TUTORIAL DE PMAR (Tutoria especifica)

Al igual que al resto de sus comparfieros, se les debe ofrecer una intervencion similar a
cualquier otra tutoria en el grupo al que pertenecen de 2° o 3° de ESO.

Estos alumnos/as poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del
alumnado del centro y que devienen migtfil con el que se les ha seleccionado previamente y
que han aconsejado su inclusion en el programa. En particular podenazsmdgae todos
manifiestan dificultades mas o menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la
consecucion de los objetivos de la etapa. Por otra parte, y pese a la diversidad que incluso en
este aspecto muestran los alumnos de este tipo de progsuelasn presentar a su vez bajos
niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucién de los éxitos y fracasos, problemas de
inhibicion y merma de habilidades sociales, motivacion de caracter extrinseco, deficiente uso
de técnicas de trabajo intelegtuproblemas personales, etc... De este modo, se aconseja
complementar la accion tutorial que reciben en su grupo natural, con una accién tutorial
especifica dirigida a promover aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de
alumnado.

A contnuacion vamos a establecer las lineas generales que articularan la accién
tutorial no compartida, esto es, la dirigida exclusivamente a los alumnos/as sujetos al PMAR
y que sera ejercida por la orientadora del centro.

1.OBJETIVOS

En virtud de lo expudés anteriormente se establecen los siguientes objetivos
especificos para la accion tutorial de estos alumnos y alumnas, sin perjuicio de los que sean
establecidos para la accion tutorial compartida con el resto del grupo.

a. Favorecer la integracion y paipacion del alumnado en la vida del centro, asi
como promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del
mismo.

b. Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado con especial
énfasis en lo relativo a la adquisicion déib@s y actitudes positivas hacia el
estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la
capacidad para la resolucién de problemas, potenciando de esta forma el
trabajo de las areas curriculares.

c. Analizar la marcha del grupo y lascidencias en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

d. Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad
para fomentar el crecimiento y autorrealizacién personal asi como para ayudar
a planificar y potenciar la propia vida, la ®arencia y la solidaridad.

e. Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su
futuro académico y profesional.
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2. CONTENIDOS

Estos objetivos se desarrollaran mediante la puesta en marcha de distintos programas
de intervencion que seticularan basicamente a través de los siguientes:

I. Programa de integracion en el grup de PMAR y en el centro
funcionamiento interno del grupo, conocimiento mutuo, conocimiento del
tutor, participacion en el centro, etc...

II. Programa de desarrollo ycrecimiento personal identidad, autoestima
personal y académica, asertividad, habilidades sociales, superacion de
inhibiciones y miedos, etc...

[ll. Programa de orientacion académica y profesionahutoconomiento,
informacion de las posibilidades que se leeoén y facilitacion de la toma de
decisiones personal y la construccion de un proyecto de vida.

IV. Programa de mejora de los procesos de aprendizaje persaetitud general
ante el estudio, mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y
técnicas de trabajo personal, autoevaluacién del aprendizaje, mejora del
rendimiento académico, etc...
Este conjunto de programas se desarrollardn simultineamente a lo largo de las
distintas sesiones de tutoria especificas asi como en los grupos naturédesgee se
incluyen estos alumnos/as y los profesores que imparten los &mbitos especificos del PMAR.

3. PLANIFICACION DE SESIONES PREVISTAS.

En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguiran los siguientes criterios
especificos:

Espacios la tutoria especifica se desarrollard en un aula que podra ser
utilizada como clase convencional y debe permitir el visionado de videos y la
audicién de musica. La diversidad de intervenciones y actividades tutoriales de
este programa, requerira la utilizén de todos estos instrumentos y estrategias
didacticas por lo que la disposicion de un espacio capaz de ser modificado y
utilizado con criterios diversos constituye la mejor opcion posible.

Tiempo: tal y como esté establecido, la duracion y perioditidia esta tutoria
lectiva sera de una hora semanal con los alumnos. También se dispondra de la
posibilidad de atender individualmente a los alumnos a lo largo de la jornada
escolar, preferentemente en los recreos y en las horas de tutoria compartida con
el resto de comparfieros.

Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, trabajando tanto en
gran grupo, como en pequeilo grupo e incluso individualmente. La
heterogeneidad de los alumnos en cuanto a capacidades, intereses y
necesidades personales asdlevada que exigira trabajar individualmente. Por
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otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de habilidades
sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc., requeriran agrupamientos de
grupos pequerfios y de gran grupo. En todo momentntendera pues que la
flexibilidad de agrupamientos de este alumnado durante la hora de tutoria no
compartida sera un criterio organizativo preferente.

5. EVALUACION
La accidn tutodl de estos alumnos se proptoe siguientes aspectos a evaluar:

- La integracion de los alumnos del PMAR en la dindmica del centro y de sus aulas
respectivas.

- La coordinacion del equipo educativo del PMAR, especialmente de los tutores y de los
profesores que imparten los ambitos especificos.

- La coordinacién de la admn tutorial compartida con estos alumnos/as.
- La pertinencia de la organizacion y metodologia adoptadas.

- El progreso experimentado por cada uno de los alumnos en aspectos tales como:
desarrollo y crecimiento personal, rendimiento académico, posibilidizdelstencion
del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, elaboracion de un proyecto personal
de vida, grado de satisfaccion personal, social y familiar, etc...

- El nivel de relacion y colaboracion de las familias en la dinamica del centro y en los
procesos de aprendizaje de sus hijos.

- La pertinencia de los programas de intervenciéon aplicados en la accion tutorial no
compartida.

Para realizar esta evaluacion se utilizardn sobre todo instrumentos cualitativos:
observacion, debates, entrevistas, ddaeas de clase, cuestionarios, analisis de
documentacién, registro de calificaciones, etc... Por otra parte, debera ser una evaluacién que
respete la intimidad de los alumnos y de sus familias cuidando asi de evitar aquellos aspectos
que dificulten los preesos de desarrollo, relacion y crecimiento de los mismos. En ella
participaran tanto los propios alumnos, como los profesores, los tutores y la orientadora del
centro. Finalmente, en Memoria Final de Cursge expondran las valoraciones y resultados
gue se obtengan de dicho proceso evaluador con objeto de mejorar la accion tutorial futura
con este tipo de alumnado.
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SESIONES DE TRABAJO

Andlisis del funcionamiento del grupo:

- Situacién del proceso de ensefiaapeendizaje

- Actitudes y motivacion del alumnado.

- Anadlisis del rendimiento académico.

- Problemas de comportamiento.

- Actitudes con el profesorado y familias.

- Cooperacion e integra&m social.

- Aceptacion de capacidades y limitaciones.

- Preparacion, evaluacion y andlisis de resultados.

Habilidades sociales:

- Superacion de inhibiciones sociales: verglienza, migdiablar
en publico, etc...

- Desarrollo de la seguridad en las relaciones personales.

- Capacidad de afrontar problemas en las relaciones sociales.

- Juegos de dinamica de grupo.

- Capacidad de debate y didlogo en grupo.

- Procedimientos para tasolucion de conflictos.

Autoconomiento:

- Capacidades personales y académicas.

- Limitaciones.

- Expectativas.

- Actitudes.

- Andlisis del entorno escolar.

- Andlisis del entorno familiar.

- Reconocimiento y expresién de los propios sentimientos.

Itinerario educativo-profesional personal:

- Conocimiento del sistema educativo.

- Conocimiento del entorno laboral.

- Facilitacion de laoma de decisiones.

- Expecativas e intereses académicos y profesionales.
- Consejo Orientador al finalizar el programa.

- Planificacion de un proyecto personal de vida.

Autorrealizacion:

- Diversion.

- Trabajo,

- Amistad y amor.

- Solidaridad y preocupaciones sociales.

- Evasion de la realidad.

- Autocontrol.

- Satisfaccion de necesidades personales.

Andlisis del propio comportamiento y de la motivacién

- Actitudes personales ante el éxito y el fracaso.

- Afrontar situaciones de tension, ansiedad y stress.
- Atribucion y locus de control.

Desarrollo de estrategiasle aprendizaje:

- Habitos de estudio y trabajo.

- Planificacion y organizacién del tiempo de estudio.

- Estrategias y técnicas concretas: mapas conceptuales, esque
resimenes, etc...

- Lectura comprensiva.

- Estrategias de memorizacion comrprensiva.

Visitas a centros de formacién y de trabajo:
- Visitas a centros de Formacion Profesional (Salesianos)

Salidas y excursiones:
(Con sus gruposaturales)

N° SESIONES
2°ESO

N° SESIONES
3°ESO
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