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INTRODUCCION.

El proyecto educativo es el documento que recoge las seiias de identidad de un centro educativo y

expresa la educacién que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitdndose sélo a los aspectos
curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un puntode vista cultural y social, hacen del centro
un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El proyecto educativo concretard los objetivos que el centro se propone alcanzar,partiendo de su

realidad y tomando como referencia la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon en la que encontramos los siguientes fines de la
educacion hacia los que el sistema educativo espanol esta orientado:

3)
b)

f)

9)

h)

)

K)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccién, edad, de discapacidad,
orientacién o identidad sexual, enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia.

La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como la prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que propicien el
respecto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente,en particular el valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personaly el espiritu
emprendedor.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y
el deporte.

La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales de cuidados de colaboracion social.

La capacitacion para la comunicacidn en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, una o mas lenguas
extranjeras.

La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercidn en la sociedad que le rodeay para la
participacién activa en la ida econdmica, social y cultural. Con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

La capacitacidn para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje
de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la
intimidad individual y colectiva.

El IES José Caballero abre sus puertas en 1986. Se encuentra ubicado en la localidad de Huelva,

concretamente en la barriada de los Rosales.

En relacidn a la poblacién de Huelva capital, el Instituto de Estadistica y Cartografia deAndalucia arroja los

siguientes datos en 2021:




e La poblacién alcanza los 142.538 habitantes y el INE informa que en el periodo 2011a 2021 Ia
poblacién ha disminuido en un 4,3% (algo mds de 6000 personas en 10 afos)

e La edad media es de 43,2 afos, donde el 19% mayor de 65 afios mientras que lapoblaciéon
menor de 20 afos es del 20,4%

e En cuanto a la poblacidn extranjera en 2021 eran 6.787, la mayoria procedente deMarruecos.

e  Respecto al paro registrado en 2021, la tasa municipal de desempleo fue de 26,6% distribuyéndose
en mujeres 10.221, hombres 7.081, y extranjeros 982.

e En relacién a las principales actividades econémicas de Huelva, en 2020 fueron en primer lugar: el
comercio al por menor y al por mayor, asi como la reparacidn de vehiculosde motor y motocicletas, en
ambos sectores tiene gran influencia la actividad econémica de la zona portuaria, donde se incluyen
también la reparacion de embarcaciones. En segundo lugar, las actividades profesionales cientificas
y técnicas, seguido por la construccidn, la hosteleria y finalmente otros servicios.

En ESO y Bachillerato este IES recibe alumnado de los siguientes centros adscritos y en la siguiente
proporcién aproximadamente:

e  CEP Los Rosales (100% adscrito): 31 alumnos.

e CEIP Al-Andalus (100% adscrito): 22 alumnos.

e  CEIPJuan Ramén Jiménez (Pérez Cubillas) (100% adscrito):13 alumnos.
e  CEIP Virgen del Pilar (20% adscrito):11alumnos.

e  CEIP Profesora Pilar Martinez ( 20% adscrito): 10 alumnos.

El CEP Los Rosales, se sitUa en la barriada Los Rosales, donde estd el instituto y de hechopracticamente
pegado él. Muy cerca de éste estd el Al-Andalus y ya en la barriada Pérez Cubillas, el CEIP Juan Ramén
Jiménez. Los dos primeros recogen alumnado de clase media-baja y el ultimos recoge alumnado de nivel
socioecondmico bajo o muy bajo.

El diferente origen del alumnado marca una evidente diferencia en su educacién y comportamiento.
El procedente de Pérez Cubillas refleja en su mayor conflictividad y baja preparaciéon académica, las
condiciones socioecondmicas en las que viven, y esta es la razén de que el centro sea de compensacion
educativa desde el curso 2005/2006.

Hay que recordar que nos encontramos en la zona ERACI (Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesidn Social), Distrito IV: Pérez Cubillas-C. Honduras.

La barriada de Pérez Cubillas es un barrio muy humilde, de poblaciédn con recursos limitados. Tiene
problemas de drogadiccidn y paro.

A excepcion del alumnado procedente del CEIP Los Rosales, centro bilinglie, se hace dificil contar con
el apoyo de las familias en lo concerniente a la educacidn de sus hijos. Hay que insistir en la consecucién de
los compromisos de las familias para que se impliquen en lamotivacién de sus hijos hacia el estudio y asi
reducir el abandono escolar. En cuanto al alumnado inmigrante, aproximadamente constituye un 5% del
total, en su mayoria es marroqui, aunque también contamos con alumnado de origen sudamericano,
rumano y ucraniano. Cuando un alumno extranjero llega, se encuentra en una situacién muy complicada,ya
que desconoce la cultura, el espacio y el idioma, lo que provoca que generalmente se encuentre inseguro y
temeroso. Para favorecer la interculturalidad contamos con el Aula Temporal de Adaptacion Linglistica. Las
ATAL promueven la ensefianza del espafiol, asi como la integracién del alumnado inmigrante en el centro.
Teniendo en cuenta la edad y la competencia del alumnado, se facilita la incorporacién vy la




integracién en el grupo en el que pertenezcan.

En conclusidn y respecto a la evolucidn del alumnado matriculado en primer curso dela ESO, conforme
avanzan en el sistema se van viendo reflejadas las anteriores circunstanciasen un elevado nimero de
repeticiones, abandonos o cambio a otros itinerarios formativos. Esto conlleva la reduccién progresiva del
numero de matriculas a lo largo de los distintos cursos de la ESO.

Actualmente, y desde el curso 2024-2025 hemos experimentado un aumento de solicitudes para
bachillerato habiendo aumentado de % y % unidades en 12 y 22 Bach respectivamente a 1 y 1 unidades
completas.

Formacién Profesional.
El alumnado de FP procede de la capital y de pueblos de toda la provincia. Tambiénrecibimos un
pequefio porcentaje de alumnado de fuera de la provincia.

Tenemos la siguiente oferta de Formacidn Profesional ( todos en modalidad dual general a excepcién de
un 22 HB dual intensivo):

G.D.C.F.G.B. “Cocina y Restauracién” 1 linea.

e 1grupo12+ 1 grupo 22
e G.D.C.F.G.M. “Cocina y Gastronomia” 1 linea.

e 1grupo 12+ 1 grupo 22
e G.D.C.F.G.M. “Farmacia y Parafarmacia” 4 lineas

e 2grupo 12+ 2 grupo 22

e 1grupo 12+ 1 grupo 292 (Bilinglie)

e 1grupo 12 Adultos (Oferta Modular/Parcial Diferenciada)
e G.D.C.F.G.S. “Documentacién Sanitaria” 1 linea

e 1grupo 12+ 1 grupo 22
e G.D.C.F.G.S. “Protesis dentales” 2 lineas

e 1grupo 192 +1 grupo 29 (aulas bilinglies)
e G.D.C.F.G.S. “Audiologia Protésica” 1 linea

e 1grupo 12+ 1 grupo 29 (aulas bilingties)
e G.D.C.F.G.S. “Higiene Bucodental” 2 lineas

e 1grupo 1?2 +1 grupo 22 dual intensivo

e 1grupo 12+ 1 grupo 22 (aulas bilingiies)

La tasa de colocacidn del alumnado de farmacia es bastante alta y sobre todo el alumnado recién
titulado suele ser contratado para cubrir sustituciones en verano, lo que supone un tiempo de experiencia
en su curriculum muy necesario para su futuro laboral.

La modalidad bilinglie fue instaurada en respuesta a la necesidad de atencién al cliente-turista en la
costa de Huelva.

En cuanto a Prétesis Dental, tiene gran demanda, pero el panorama de insercién laboralen Huelva para
este ciclo no es tan halagliefio como en el caso de Farmacia y Parafarmacia. Pero esto se compensa por el
hecho de que un alto porcentaje de alumnado cursa este ciclo como paso previo al estudio de Odontologia
en la Universidad.




En el caso de Audiologia Protésica, la demanda por este ciclo es mucho menor, la mayoria del alumnado
lo utiliza para posteriormente ir a la Universidad. Existe baja oferta de gabinetes audiolégicos en Huelva 'y
provincia. La realidad es que si un alumno de esta titulacidn quiere trabajar debe salir de Andalucia. En el
norte de Espaia hay muchas mas posibilidades de colocacion y no tienen tantos institutos donde se imparta
esta titulacion, existe una amplia oferta de empleo, pero, sin duda, es necesario desplazarse a esa otra parte
de Espaia para posteriormente ser trasladado a sucursales de Huelva y Sevilla cuando la empresa es de
entidad nacional.

En relacidn al ciclo de Documentacién y Administracién Sanitaria, es un ciclo superior en su mayoria
utilizado también como paso a la universidad, siendo pocos alumnos los interesados en trabajar. En Huelva
las posibilidades de colocacién dependen en su mayoria de bolsas de trabajo en Hospitales y Centros de
Salud Publicos y por otro lado de la contratacién en clinicas privadas.

El dltimo ciclo superior que se ha incorporado al centro, ha sido el de Higiene Bucodental. Desde un
principio las clinicas dentales se han interesado en participar y las posibilidades de contratacién de los
alumnos son altas.

Por ultimo, contamos con el CFG Basico de Cocina y Restauracién. Desde su comienzo se ha atendido a
las necesidades de alumnado de especial dificultad desde el punto de vista social y de comportamiento,
siendo para muchos de ellos su ultima oportunidad de no abandonar el sistema educativo. Afortunadamente
ya contamos con el CFGM de Cocina y Gastronomia que supone una continuidad para el alumnado y mejora
su posibilidad de insercién en el mundo laboral.

Estado de las instalaciones y servicios educativos.

El centro consta de dos edificios: el principal y el anexo, asi como un gimnasio. Tenemos pistas
polideportivas, patio de recreo y aparcamiento. Se trata de un centro que data del curso 86/87, que afio tras
afio va requiriendo las obras de mantenimiento propias de la antigliedad que tiene. Cada afo, segun la
disponibilidad de presupuesto se ejecuta alguna obra priorizando las necesidades mas urgentes.

Al tener escasez de espacios, no contamos con aula de usos multiples, la biblioteca sustituye
frecuentemente las funciones de ésta. Se procurard en la medida de lo posible utilizar la biblioteca para su
uso original Unicamente. Ademds, por esta falta de espacio no podemos contar con un aula especifica de
musica o aula artistica. Se procurara su existencia en cuanto sea posible.

En cuanto al personal de administracidn y servicios, contamos Unicamente con un administrativo, lo que
es insuficiente para el volumen de trabajo que un centro como el nuestro genera. Ademas, hay 4 ordenanzas
y 6 miembros del personal de limpieza.

En el centro, junto con los servicios educativos generales se cuenta con los siguientes profesionales a
tiempo parcial, compartidos con otros centros: un profesor de Religidn Catdlica y dos de Religion Evangélica,
una profesora de Interculturalidad, una especialista de Audicidn y Lenguaje y una Educadora Social.

A) OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Los objetivos del presente proyecto educativo engloban los fines de la educacion de la LOMLOE vy se
concretan en los siguientes:

1. Mejorar el conocimiento de las actuaciones del proyecto educativo entre el profesorado,
potenciando la coordinacién y el trabajo en equipo.




10.

Mejorar la organizacion y funcionamiento del centro en aspectos clave como control de
entrada y salida del alumnado y servicios de guardia.

Potenciar el seguimiento y evaluacién de los procedimientos y actuaciones.

Aumentar la implicacién y participacién de toda la comunidad educativa en el disefio y
desarrollo de las actuaciones

Mejorar y ampliar las actuaciones dirigidas a educar en los valores de igualdad, tolerancia,
respeto vy libertad.

Avanzar en la integracidon de las tecnologias en los procesos educativos y en la gestién del
centro.

Mejorar la atencidén a las necesidades educativas del alumnado.
Potenciar la formacidn continua del profesorado para impulsar su desarrollo profesional.
Mejorar el grado de cumplimiento de las normas de convivencia

Impulsar los proyectos de movilidad europea, aulas bilinglies y de FP DUAL, certificados de
profesionalidad y procedimientos de evaluacidn y acreditacidon de competencias.




B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Atendiendo a lo dispuesto en la LOMLOE y normativa que la desarrolla, asi como a las caracteristicas
del alumnado, familias y entorno, recogido en el apartado anterior, la actuacién del centro debe estar
orientada a ofrecer un servicio educativo que satisfaga las necesidades y expectativas de todo el alumnado,
de sus familias y de la sociedad y a obtener los mejores resultados educativos posibles.

En las etapas educativas obligatorias la atencidn a la diversidad y la mejora de la convivencia, unidas a
la inclusividad y comprensibilidad deben ser los ejes fundamentales que guien la accién educativa. Es
imprescindible dar una respuesta educativa a todos y cada uno de los alumnos posibilitando su maximo
desarrollo personal y alcanzando su nivel maximo de excelencia.

El alumnado, receptor activo del hecho educativo, es el agente clave de su propio proceso de
aprendizaje y por ello es imprescindible su esfuerzo y compromiso, al que se unira su familia.

Atendiendo a lo anterior nuestras lineas generales de actuacién pedagdgica son:

1. Llevar a cabo la atencidon a la diversidad. Se arbitraran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por
si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Se llevard a cabo la atencidn de aquellos alumnos con dificultades especiales de aprendizaje o
de integracién en la actividad ordinaria del centro, de los alumnos de altas capacidades
intelectuales y de los alumnos con discapacidad.

3. Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello,
en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento
y el potencial de cada alumno y alumna y se integrardn diferentes formas de presentacion del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

4. Se prestard especial atencion a la adquisicidn y el desarrollo de las competencias establecidas
y se fomentard la correcta expresidn oral y escrita (se potenciard el debate y oratoria) y el uso
de las matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicardun tiempo a la misma
en todas las materias, que sera obligatoriamente de 30 minutos diarios en ESO y CFGB. En
CFGB esos 30 minutos se llevaran a cabo en horas de los dmbitos no practicos.

5. Para fomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacidn de proyectos significativos y relevantesy a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

6. Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn, de
sistematizacion y de presentacidn de la informacion, para aplicar procesos de andlisis, de
observacién y de experimentacién, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resolucidn de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

~

. La tutoria personal de los alumnos y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional,
constituirdan un elemento fundamental.

(o]

. La lengua castellana sélo se utilizard como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizard la comprensidn, la expresién einteraccién




oral.

9. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en las ensefanza y
evaluacidn de todas las materias para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que presenta dificultades en su comprensiéon y expresion.

10. Desde las distintas materias se favorecerad la integracién y la utilizacién de las tecnologiasde la
informacién y la comunicacion.

11. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestién de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

12. El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,las
distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural
andaluz, formardan parte del desarrollo del curriculo.

13. Se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,ASi COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

En lo referente a la coordinacidn y concrecidon de los contenidos curriculares, nos remitimos a la
normativa andaluza relativa al desarrollo de curriculo en Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional inicial.

Respecto a la concrecion de los contenidos curriculares de la Ensefianza Secundaria Obligatoria
encontramos en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciony el curriculo de
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y Decreto
103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en sus preambulos:

“corresponde al Gobierno de la Nacion fijar, en relacion con los objetivos, competencias
clave, contenidos y criterios de evaluacion, los aspectos bdsicos del curriculo que constituyen
las ensefianzas minimas. Las Administraciones educativas, a su vez, serdn las responsables de
establecer el curriculo correspondiente para su dmbito territorial, del que formardn parte los
aspectos bdsicos antes mencionados. Finalmente, corresponderd a los propios centros
desarrollar y concretar, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y cursos en el uso de su
autonomia, tal y como se recoge en la citada ley”

“El curriculo de la etapa expresa el proyecto educativo general y comun a todos los centros
docentes que lo impartan en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que cada uno de ellos
concretard a través de su Proyecto educativo. Para ello, los centros docentes disponen de
autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar, aprobar y ejecutar su Proyecto educativo
y Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que favorezcan formas de organizacion
propias. Este planteamiento permite y exige al profesorado adecuar su docencia a las
caracteristicas del alumnado y a la realidad de cada centro. Corresponderd, por tanto, a los
centros y al profesorado realizar una ultima concrecion y adaptacion de los curriculos,
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contextualizandolos y secuencidndolos en funcion de las diversas situaciones educativas y de
las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden. “

Actualmente encontramos a nivel Andaluz la siguiente normativa que desarrolla los distintos curriculos
de uso en nuestro centro:

o Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

o Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales yse establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

o Correccion de errores del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA num. 90, de 15.5.2023)

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

o LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional.

O REAL DECRETO 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

O REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan
sus enseflanzas minimas.

O REAL DECRETO 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan
sus ensefianzas minimas (BOE 28-05-2024).

o Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas, se incluye como anexo lll el que
figura como anexo VIl en presente real decreto.

o Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas, se incluye como anexo lll el que
figura como anexo lll en el presente real decreto.

o Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas minimas.

o Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

o EnelReal Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Prétesis Dentales y se fijan sus ensefianzas minimas.
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https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto499-2024ModificaFPGradoMedio.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto498-2024ModificaFPBasica.pdf

En el Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Documentacién y Administracién Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacidn
Profesional Bdsica del catdlogo de titulos de las ensefanzas de Formacion Profesional.

Orden de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondienteal titulo
de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Audiologia Protésica.

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondienteal titulo
de Técnico Superior en Prétesis Dentales.

Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo de Técnico Superior en
Documentacion y Administracién Sanitarias.

Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondienteal titulo
de Técnico Superior en Higiene Bucodental

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisidon a las mismasy se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

En cuanto a la educacién en valores y a la transversalidad nos referimos a determinados fines de la

educacion que aparecen en el articulo 2 de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Dichos fines, que incluyen como objetivo la igualdad de
género, son:

a)

c)

La calidad de la educacidn para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por
razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacidon sexual o identidad sexual o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacidn, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos vy
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacién y la accesibilidad universal a la educacién, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencioén a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido
en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por
Espaiia.

La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resoluciéon pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar
y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente
aella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de
la consideracidn del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento
del espiritu critico y la ciudadania activa.

La educacién para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.
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Los fines citados anteriormente impregnan la ideologia del presente proyecto educativo, sus
programaciones diddacticas y actividades complementarias yextraescolares y por tanto la vida del centro.

Criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de caracter transversal enlas materias:
Integracion de la tematica en el trabajo curricular de manera normalizada, envez de puntual.

Impregnacion de los contenidos propios de cada materia con los principios delos contenidos
transversales: seleccién y organizacion de contenidos.

Organizacion de las actividades concretas de los valores y actitudes propias deeste tipo de
contenidos.

Eleccién de materiales y recursos didacticos que integren estos contenidos.

Integraciéon de contenidos transversales cuando se elaboren materialescurriculares
propios.

Para su programacién se contard con las posibles sugerencias de toda lacomunidad
educativa.

Como norma, los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de contenidos
curriculares, sino que estaran inmersos en las actividades disefiadas. Cada departamento dara prioridad,
dependiendo de sus caracteristicas especificas, a aquelloscontenidos transversales con los que tengan
mas relacidn o afinidad tematica.

D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS
MISMOS PARA LAREALIZACION DE SUS FUNCIONES.

1. Enelarticulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacién Secundaria se indica que en los institutosde educacién secundaria existiran los
siguientes érganos de coordinacién docente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa.
Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

Tutoria.

Departamentos de coordinacidon didactica que se determinen y, en su caso,
departamento deactividades complementarias y extraescolares, hasta un total de
once en el supuesto de que elinstituto imparta la educacion secundaria obligatoria
o de quince, si también imparte ensefianzas de bachillerato.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23, el proyecto educativo podra establecer los criterios
pedagodgicos para el funcionamiento de otros drganos de coordinacién docente, siempre que su nimero,
junto al de departamentos de coordinacién diddctica y, en su caso, de actividades complementarias y
extraescolares, no supere el establecido en el apartado 1.g). Los érganos creados en los institutos en
aplicacion de lo dispuesto en este apartado dispondran de un responsable con la misma categoria que
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la jefatura de departamento, cuyo nombramiento y cese se realizara de conformidad con lo establecido
en los articulos 95.1 y 96 Las funciones de las personas responsables de estos érganos se recogerdn en

el proyecto educativo del instituto.

3. Ademas, los institutos de educacidn secundaria que impartan formacion profesional inicial podran
constituir departamentos de familia profesional, que agrupara al profesorado que imparta docencia
en ciclos formativos de una misma familia profesional y que no pertenezca a otro departamento.
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En el articulo 94 del decreto 327/2010 se describen las competencias de las jefaturas de los
departamentos:
a) Coordinary dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocary presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

C) Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones diddcticas de las materias,
mddulos o, en su caso, dmbitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisiciéon del material
y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante
cualquierotra instancia de la Administracidon educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccidon en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

En el articulo 84 del decreto 327/2010 encontramos sobre las Areas de Competencias que la
designacion de las Jefaturas de las Areas de Competencia correspondera a la Direcciéndel centro de entre
las jefaturas de departamento de coordinacion diddactica que pertenezcan al drea. Las funciones de los
coordinadores o coordinadoras de las areas de competencias son:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitoso modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién didactica
que formen parte del drea de competencias proporcionen una visidn integrada y
multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan
ala adquisicidn por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

C) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de competencias
parael desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

€) Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
f)  Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

g) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion
didactica.

h) Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones
de los departamentos de coordinacién didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran

15




estrategias de coordinacion.

1) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de PDC.

J)  Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

K) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Como criterio para la asignacion del horario de dedicacién a las funciones decoordinacién docente
entre los departamentos, se establece el siguiente:

e Los jefes o jefas de un departamento con 3 o mas profesores o profesoras tendran
una reduccion de 3 horas.

e Los jefes o jefas de un departamento con 2 profesores o profesoras tendran una
reduccidnde 2horas.

e Los jefes o jefas de departamento unipersonales podran tener 1 hora de reduccién,
cuando sea compatible con su horario.

La distribucion horaria entre los departamentos queda como sigue:

Departamento de Orientacion

Departamento de Formacidn e innovacién educativa

Departamento de actividades complementarias y extraescolares DACE

Departamento de internacionalizacion de la ensefianza DIE

Area de Comp. Sociolingiiistica

Departamento de Lengua extranjera

Departamento de lenguas cldsicas

Departamento de Lengua castellana

Departamento de Filosofia

Departamento de Geografia e Historia

Area de Comp. Artistica

Departamento de Dibujo y artes plasticas

Departamento de Musica

Departamento de Educacién Fisica

Area de competencia Cientifico Tecnoldgica

Departamento de Matematicas y economia

Departamento de Fisica y Quimica

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Tecnologia

Area de Comp. Formacién Profesional

Departamento Familia Profesional de Sanidad

Departamento de Familia Profesional de Cocina

W DA IN | WININ|IWININIRPIRINW[RLRIWINIWIN|AIRPWW

Departamento de FOL
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E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION
DEL ALUMNADO.

E.1.-En ESO

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondientea la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, seregulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas, encontramos:

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y
serdun instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseifanza como de los
procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucion
de las competencias especificas.

2. Lla evaluacidn serd integradora por tener en consideracién la totalidad de los elementos
gueconstituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a
través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacidon no impedird al profesorado realizar la evaluacién
decada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

4. La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las
medidasnecesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El cardcter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacidon formativa proporcionara la informacidon que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencidn educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
gue su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacidn que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Paragarantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores
y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de
lasmaterias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacidn y calificacion.
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10.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacidon, calificacion, promocién vy titulaciéon incluidos en el
Proyecto educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacién
del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el
desarrollo del proceso de evaluacién. Asimismo, los centros docentes estableceran en su
Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podran
solicitar las aclaracionesconcernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la
persona que ejerza la tutoriay obtener informacién sobre los procedimientos de revision
de las calificaciones.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los
cuales se hardn publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promocién vy
titulacién,que se ajustardn a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se
aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de cada materia.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de
evaluacidn y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacidon deberan ser concretados
en las programaciones diddcticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
que la evaluacidn responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentardn los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

Los criterios de promocidn y titulacidon, recogidos en el proyecto educativo, tendran que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y
del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacién de las competencias especificas
de las diferentes materias.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.
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Articulo 12. Evaluacidn inicial.

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacidn diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

2. Losresultados de esta evaluacidn no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado
Y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una
evaluaciodn inicial, para valorar la situacidn inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto alnivel
de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocard una sesion de coordinacién docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador
y serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y
al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizard la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

Articulo 13. Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianzay aprendizaje, si se considera
necesario.

Son sesiones de evaluaciéon continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progresoeducativo del alumnado y adoptar decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadasa la mejora de los procesos de enseilanza y aprendizaje y
de la propia practica docente. Estassesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del
curso escolar.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el puntode partida
de la siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacidon deberd indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizajey en el progreso educativo del alumnado, asi como,
en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y se expresaran en los
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU),Bien (Bl), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.
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Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u Sobresaliente (SB): 9 0 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesionesen la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 14. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las diferentesmaterias
por parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacién ordinaria.

Son sesiones de evaluaciéon ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
donde se decidira sobre la evaluacidn final del alumnado. Enesta sesidn se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejorade los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que noexista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podrd recabar el asesoramiento del departamento de orientacién del centro. Esta sesidén tendra lugaruna
vez finalizado el periodo lectivo y no serd anterior al dia 22 de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira
la calificacién de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacién
de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacidn, a través de los cuales se valorard el grado de consecucién de las competencias especificas.

Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los
ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacidn se expresara mediante una Unica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucidn en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela
legal.

En la sesidn de evaluacién ordinaria, se acordara la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacién deberd indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallardn, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacidn no superados. Este informe serd entregado al padre, madre, o
persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademads, se depositard en la jefatura de estudios,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en
caso de no promocién.

Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregara a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los
términos establecidos en el articulo 13.6.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo 13.5,
las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
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individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas préxima y, en caso de
equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que
deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia de Religion, asi como las
de atencién educativa, tal y como se establece en la disposicién adicional primera del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios
cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva
gue procedan.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencién Honorifica por materia. Esta circunstancia debera
quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento de concesién de la Mencidn Honorifica.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacidon de cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion
de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o dmbitos que no haya superado.
Los centros docentes establecerdn en el Proyecto educativo el procedimiento para el desarrollo de las
mismas.

Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos de coordinacién didactica. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada
materia, tomando en especial consideracién sus criterios de evaluacion, asi como las actividades y las
pruebas objetivas propuestas para la superacion de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones
a tener en cuenta por el alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberdn solicitar en el centro donde han cursado
cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se
establezca a tales efectos. La inscripcidn debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes
de junio de cada afio.

Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacién didactica, en coordinacidn con la jefatura de estudios,
se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrdn retirar de la secretaria de los centros
el plan de recuperacion.

Toda la informacidn relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y paginas
Web de los centros respectivos con antelacidn suficiente.

De la sesidn de evaluacidn se levantara la correspondiente acta. A esta sesidn acudird el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la primera
quincena de septiembre.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las calificaciones
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obtenidas en los documentos oficiales de evaluacidon que procedan, lo que sera visado por la persona que
ostente la direccién del centro. Seccidn 3.2 Evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de Apoyo
Educativo

Articulo 17. Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidadespecifica de apoyo
educativo.

La evaluaciéon del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacidn Secundaria Obligatoria se regira por el principio denormalizacion e inclusién,
y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva enel acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

En funcion de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se estableceran las
medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnadocon necesidad especifica de apoyo educativo
conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacién psicopedagdgica. Entre estas medidas
se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacién y la ampliacidon del tiempo para la
ejecucién de las mismas o la utilizacidn de diferentes procedimientos de evaluacidon que tengan en cuenta
la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacidn, la promocion y la titulacion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacidny el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo
14.2.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones definidas en el
articulo 50. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en
las materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptaciéony no a
los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacidon del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar
graves carencias en la comunicacion lingtistica en lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este
ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al
que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo
docente y asesorado por el departamento de orientacidon, haya superado el desfase curricular que
presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decisidon se tomara por mayoria simple de votos.
Seccidn 4.2 Promocion del alumnado.

Articulo 18. Promocion del alumnado.

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaranquienes
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hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacidén negativa en una o dos materias, o cuando
el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que
dicha promocién beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicidon de
las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se
tendrdn en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:

La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.

Las decisiones sobre la promocidn del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa serdnadoptadas
de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se
podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las
medidas propuestas en los mismos,al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar
el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias,
estas han de ser detalladas en el mismo.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion.

Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacidn didactica propio de la materia. En caso de que se decida que
el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento serd responsabilidad de
la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacién cuando el alumnado se
encuentre en un programa de diversificacién curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto
educativo del centro.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en
el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomard tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso,
el alumnado podrd permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podra
permanecer un ailo mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia en la
Educacién Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicién de las
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competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afo el limite de edad al
que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacidn, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacidon del alumnado con
necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo
de las competencias establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la
duracidn de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal
y social.

Articulo 19. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendrd
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de
Educacidon Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencidn del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicidon de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta: a) La evolucidn positiva del alumnado en todas
las actividades de evaluacién propuestas. b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedird sin calificacion.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de la
permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden,
podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias.

Procedimiento para que el equipo docente valore el grado de adquisicion de las competencias
especificas a través de las materias y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el
perfil de salida:

El profesorado registrara las calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacion utilizados para
valorar cada criterio de evaluacién perteneciente a una competencia especifica. Dichas competencias se
encuentran asociadas a los descriptores operativos que a su vez se encuentran asociados a las competencias
clave. Por otro lado, las competencias especificas se relacionan con los objetivos generales. De esta manera
podremos calcular el grado de consecucién de las competencias especificas (lo que resulta util para revision
de calificaciones) y podremos valorar el grado de consecucidn de los objetivos generales (lo que nos es util
para valorar los logros obtenidos por el alumnado lo que nos sirve de apoyo a la decisién
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de promocion y titulacion).

Articulo 27. Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es
mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién continua
y final del aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocidn y titulacién, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho
procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

Articulo 28. Procedimiento de revision en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacidn de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere
el articulo 27 exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o con la decisién de
promocién y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacién o decisién, de acuerdo con el procedimiento
gue se establece en este articulo.

La solicitud de revisiéon debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes boletines de
calificaciones o a partir de la fecha de publicacidn de la calificacion final o de la decisién de promocién o
titulacién que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacion o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacidn final obtenida en una materia, esta
serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la jefatura
del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacidn se manifiesta
el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado
del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia
a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacidn didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el
departamento de coordinacion didactica elaborard el informe correspondiente, que recogera la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisién adoptada por el mismo
de ratificacién o modificacién de la calificacién final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacidn didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informara a la persona
gue ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la
procedencia de reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisidn objeto de revisién razonada, conforme a
los criterios para la promocidn o titulacion del alumnado establecidos con caracter general por el centro
docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revisidn sea la decisiéon de promocidn o titulacion, la persona que
ejerza la jefatura de estudios la trasladard al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la
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coordinacion de la sesidn de evaluacién en la que se adopté la decisién, quien en un plazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién convocara una reunidn extraordinaria
del equipo docente correspondiente. En dicha reunidn se revisard el proceso de adopcién de dicha decisidn
a la vista de las alegaciones presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogerd en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladard por escrito los acuerdos
relativos a la decisién razonada de ratificacién o modificacion de la calificacién revisada o de la decisién de
promocién o titulacién al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal, e informard de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles
a contar desde la recepcién de la solicitud de revisién, lo cual pondra término al proceso de revisién.

Si tras el proceso de revisidon descrito procediera la modificacion de alguna calificacidn final o de la
decisién de promocién o titulacion adoptada, la persona que ostente la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente la direccion del centro.

Articulo 29. Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente al que se refiere el articulo
28, persista el desacuerdo con la calificacidn final de curso obtenida en una materia, o con la decisién de
promocién o titulacidn, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
podran presentar reclamacion, la cual se tramitard de acuerdo con el procedimiento que se establece en
este articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro a la que se refiere el
articulo 28.9 para que la eleve a la correspondiente Delegacidn Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacidn. La persona que ejerza la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres
dias habiles, remitird el expediente de la reclamacidn a la correspondiente Delegacidn Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion.

En cada Delegacién Territorial se constituiran, para cada curso escolar las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucién de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la composicién
de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusidon de
este acto debera recogerse la publicacion en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27
de diciembre.

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las alegaciones y
emitirdn un informe en funcion de los criterios establecidos en el articulo 16.4 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo.

Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta de modificacion o ratificacién de la
calificacion final objeto de revision o de la decision de promocidn o titulacidon. Dichos informes seran
elevados al Delegado/a Territorial con competencias en materia de educacién en un plazo no superior a
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quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucion de la citada Comision.

La persona titular de la Delegacidn Territorial con competencias en materia de educacién adoptara la
resolucidon pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que el
informe de la Comisidn haya tenido entrada en el registro del drgano competente para su tramitacion o en
el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V
sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo
caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la direccién del
centro docente para su aplicacidn, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.

La Resolucién de la persona titular de la Delegacién Territorial competente en materia de educacién
pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacidon sea estimada se procederd a la correspondiente correccidn de los
documentos oficiales de evaluacidn. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacidon Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccién del centro.

E.2.-En Bachillerato

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién
a la diversidad vy a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, encontramos:

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacidn.

1. Laevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva, segin las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias,a
través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

2. Laevaluacion serd integradora por tener en consideracion

3. la totalidad de los elementos queconstituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las
competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tienen
asociados.

4. Elcaracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion decada
materia de manera diferenciada en funcidn de los criterios de evaluacién que, relacionados de
manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

5. La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en
el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidasnecesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

6. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencidn educativa.
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10.

11.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion
que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado
informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y
criterios de evaluacidn y calificacion.

Asimismo, para la evaluacidon del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios vy
procedimientos de evaluacion, calificacién, promocidn vy titulacidon incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollodel
proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo
el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoriay
obtener informacién sobre los procedimientos de revisidn de las calificaciones.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante loscuales
se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y titulacidn,que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaradn para la evaluacion
de los aprendizajes de cada materia.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1.

El profesorado llevard a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relacién con los criterios de
evaluacidon y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacidn de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberdn ser concretados enlas
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacidn inicial del alumnado y de su
contexto. 4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos talescomo
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la
evaluacidon responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
fomentaran los procesos de coevaluacidn, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion
del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

Los criterios de promocion vy titulacidn, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
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referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como
a la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

Los docentes evaluardn tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas.

Articulo 14. Evaluaciodn inicial.

1.

2.

D) Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y,
en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de
los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizarduna evaluacion inicial, para
valorar la situacidn inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto alnivel de desarrollo de las

La evaluacioén inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrad en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacidn inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacién.

competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocard una sesidn de coordinacién docente con objeto de analizar
y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendrd cardcter orientadory serd el
punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracidn de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientaciéon educativa,
realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Articulo 15. Evaluacidn continua.

1.

Se entiende por evaluacidn continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefanzay
aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadasa
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el puntode
partida de la siguiente sesién de evaluacidn continua o de evaluacidn ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacién continua se acordard la informacién que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado o a las familias, de acuerdo con lo recogido
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en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacién
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizajey en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de evaluaciéon ordinaria, se entregara
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propioalumnado,
si es mayor de edad, un boletin de calificaciones que tendra cardcter informativo ycontendra las
calificaciones tal y como se expresan en el apartado 6 del presente articulo.

Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y se expresaran
mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas
aquellas inferiores a cinco.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en
la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 16. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacidon de la misma, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Son sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la
direccidn del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se
adoptaran decisiones de manera consensuaday colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacién educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice elmes de junio. Para el segundo curso de bachillerato se
estard a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula
el calendario y la jornada escolar enlos centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Son sesiones de evaluacién extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designela
direccion del centro, donde se decidird sobre la evaluacion de materias no superadas en la
evaluacion ordinaria. Esta sesidn para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevaraa
cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundode
Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada afio.

En la evaluacién de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado debera
considerar, junto con la superacion de las competencias especificas de las distintas materias, la
apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacién con los
Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades del
alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criteriosde
evaluacidon determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del centro
docente.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacidn negativa en alguna materia,con
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la finalidad de proporcionar referentes para la superacidn de la misma en la evaluacién
extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborard un programa de refuerzo del
aprendizaje que consistird en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacidn no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso. El
proceso de evaluacidon extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacidn
didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el citado informe.

6. El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacidn negativa en alguna materia del cursoo no
haya adquirido evaluacién positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del proceso
ordinario seguird con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

7. Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el articulo 20 del Decreto 103/2023,
de 9 de mayo, los resultados de la evaluacion se expresardn mediante una calificacién numérica,
en una escala de cero a diez, sin decimales.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesionesen la
gue se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos
establecidos en el articulo 15, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de segundode
Bachillerato se consignardn, igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el
historial académico del alumnado.

10. Cuando el alumnado no se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna materia en elacta
de evaluacién se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a
la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida
para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuentadicha calificacion.

11. Cuando el alumnado se presente a la evaluacidn extraordinaria de alguna materia y no alcance
a obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se consignara la
mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacién ordinaria o la de la extraordinaria.

Articulo 18. Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidadespecifica de apoyo
educativo.

° La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Bachillerato se regird por el principio de normalizacion e
inclusidn, y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso vy la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la
normativa que resulte de aplicacién.

o En funcidn de lo establecido en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las
condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe
de evaluacidn psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las
pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacién
de diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de formas de
registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ninguln caso se tendrdn en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.
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° La decisién sobre la evaluacidn, la promocién y la titulacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacidn y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacidon y el funcionamiento de los centros
docentes. Asimismo, se atenderd a lo recogido en el articulo 16.2. Seccién 4.2 Promocion del
alumnado.

Articulo 19. Promocion del alumnado.

1. Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionard de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga
evaluacidn negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacién
y pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente.

3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superaciéon o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de
promocién y titulacion.

4, La aplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad serdn realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

5. La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad
seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas
a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del
mismo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion a las que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacidn correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderdn en la correspondiente acta
de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable
del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas materias
podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por
repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de
la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social. Seccidn 5.2 Titulacidn y certificacion de los estudios cursados.
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Articulo 20. Titulo de Bachiller.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo
de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

C) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d)  Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cdlculo de la
calificacion final de la etapa, se considerard la nota numérica obtenida en la materia
no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencidn del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

4. El titulo de Bachiller sera unico y se expedird con expresion de la modalidad o modalidades
cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la
que se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho célculo, se tendran en cuenta las
materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la que se
expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos
transversales de educaciéon en valores. 5. Se entenderd por nota media normalizada,
redondeada a la centésima, la nota media de las materias cursadas, excluida la de Religion.
Asimismo, se excluird la calificacion de la atencidn a través de Proyectos transversales de
educacion en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de
Religién.

Articulo 28. Procedimiento de aclaracion.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podrdn solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacidn continua y final del aprendizaje,
asi como sobre la decision de promocion vy titulacién, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo.
Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

2. Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio
de que sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas
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aclaraciones.

Articulo 29. Procedimiento de revision en el centro docente.

1.

En el caso de que, a la finalizacidon de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el articulo 28 exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la
decisién de promocidn y titulacién adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacidn o decision,
de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revisién debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacidon a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la calificacién final o de la
decisidon de promocidn o titulacién que el centro determine y contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard a la persona
gue ejerza la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia
con cuya calificacidn se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que
ejerza la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacidn, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de
evaluacidon aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion didactica y en el
Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacidn didactica
elaborard el informe correspondiente, que recogera la descripcidn de los hechos y actuaciones
que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisidon adoptada por el mismo de ratificacion
o modificacién de la calificacion final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacidn diddctica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informara
a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para
considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente,
a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la
descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacidn o modificacidon de la decision objeto de
revisién razonada, conforme a los criterios para la promociéon o titulacion del alumnado
establecidos con cardcter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revisién sea la decisién de promocién o titulacién, la persona
que ejerza la jefatura de estudios la trasladara a la persona que ejerza la tutoria del alumnado,
como responsable de la coordinacidn de la sesidn de evaluacién en la que se adopté la decision,
quien en un plazo méaximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de
revisidn convocara una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha
reunidn se revisard el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

La persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.
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10.

Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos
relativos a la decisidn razonada de ratificacion o modificacién de la calificacién revisada o de la
decisién de promocién o titulacién al alumnado, en su caso, a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal, e informard de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un
plazo maximo de cuatro dias hdbiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo
cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revisién procediera la modificaciéon de alguna calificacién final o de la
decisién de promocién o titulacién adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Bachillerato la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccion del
centro.

Articulo 30. Procedimiento de reclamacion.

1.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente al que se refiere el articulo
29, persista el desacuerdo con la calificacidn final de curso obtenida en una materia, o con la
decisién de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacién, la cual se tramitara de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

La reclamacién debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccién del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacidn del centro a la que se
refiere el articulo 29.9, para que la eleve a la correspondiente Delegacidn Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacidn. La persona que ejerza la direccién del centro docente, en un
plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente
Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacion.

En cada Delegacién Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo. En el plazo de dos dias habiles desde la constitucién de las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus
actuaciones, se publicard la composiciéon de las mismas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto deberd recogerse la publicacion en
los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las alegaciones
y emitirdn un informe en funcion de los criterios establecidos en el articulo 18.4 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo.

Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los
correspondientes informes que recojan la descripcidén de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta
de modificacién o ratificacién de la calificacion final objeto de revisién o de la decisién de promocidn
o titulacidn. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias
en materia de educacién en un plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha
de constitucién de la citada Comision

La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion adoptara
la resolucién pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en
gue el informe de la Comisidn haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
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tramitaciéon o en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo V sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos
dias a la persona que ejerza la direccién del centro docente para su aplicacién, cuando proceda, y
traslado a la persona interesada

7. Laresolucion de la persona titular de la Delegacién Territorial competente en materia de educacién
pondra fin a la via administrativa

8. En el caso de que la reclamacién sea estimada se procederd a la correspondiente correccidn de los
documentos oficiales de evaluacidn. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Bachillerato la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccién del centro.

Procedimiento para que el equipo docente valore el grado de adquisicidn de las competencias especificas
a través de las materias y el nivel de adquisicién de las competencias clave definidas en el perfil de salida:

El profesorado registrara las calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacién utilizados para
valorar cada criterio de evaluacién perteneciente a una competencia especifica. Dichas competencias se
encuentran asociadas a los descriptores operativos que a su vez se encuentran asociados a las competencias
clave. Por otro lado las competencias especificas se relacionan con los objetivos generales. De esta manera
podremos calcular el grado de consecucion de las competencias especificas (lo que nos es Util para revision
de calificaciones) y podremos valorar el grado de consecucién de los objetivos generales ( lo que nos es util
para valorar los logros obtenidos por el alumnado lo que nos sirve de apoyo a la decisién de titulacion).

E.3.-En los Grados D ( Basico, Medio y Superior)

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondientea la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales,se establece la ordenacién de la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas, encontramos:

Articulo 54. Evaluacion en los Ciclos Formativos de Grado Basico.

1. Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacion del
aprendizaje del alumnado deberd efectuarse de forma continua, formativa e integradora y
realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la
perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. La evaluacidn tendra como referentes
los elementos de los curriculos basicos publicados para cada uno de los titulos.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los médulos de
Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizard atendiendo al caracter global y al
logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos. La evaluacion del proceso de
aprendizaje y la calificacién del alumnado en el resto de los mddulos profesionales tendra como
referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales
que en él se incluyen. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran
los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocion o titulacion.
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3. Segun lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se estableceran
las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a
la evaluacidon se adapten a las necesidades de cada persona en formacién con necesidad
especifica de apoyo educativo.

4, Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, la superacion
de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerird la evaluacién positiva colegiada respecto a la
adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

Articulo 55. Obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
superacién de la totalidad de los dmbitos incluidos en un Ciclo Formativo de GradoBdsico conducird a la
obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.Para favorecer la justificacién en el
ambito laboral de las competencias profesionalesadquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado
recibird, asimismo, el titulo de TécnicoBasico en la especialidad correspondiente.

1. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Basico,
recibirdan una certificacién académica de los ambitos o0 mddulos superados, que tendra efectos
académicos y de acreditacién parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacién con
el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Esta certificacion dara
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicidn por la Administracién competente del certificado
o acreditaciones profesionales correspondientes.

2. Los centros privados de formacidn profesional decidiran sobre la concesion de los certificados y
titulos para los que estén autorizados y estaran adscritos a centros publicos de Formacién
Profesional, a efectos de solicitud de la expedicién de certificados de competencia, certificados
profesionales y Titulos de Grado Basico.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Normas generales de ordenacién de la evaluacion.

1. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia serd objetiva, continua, formativa e integradora de
las competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

2. El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacién de los
grados D y E debe permitir verificar adquisiciéon de las competencias profesionales y para la empleabilidad,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la
norma basica y en el desarrollo autonémico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento
y la adquisicién de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en
cuenta la diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacién en la
adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesarias adaptaciones del
proceso de evaluacidn a las caracteristicas peculiares de cada sector productivo contenidas en las diferentes
programaciones diddcticas.

3. La evaluacion se realizara por modulos, agrupacion de médulos, dmbitos o proyectos atendiendo a
su caracter competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

4. En virtud de lo establecido del articulo 27.5y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en
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la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacién continua de
los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del
maddulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado. Cada centro
docente determinara en su proyecto educativo el porcentaje de incumplimiento que determine la pérdida
de evaluacion continua estableciendo, en tal supuesto, dentro de cada programacién didactica, el
procedimiento de evaluacion.

En nuestro IES el alumnado debera asistir a al menos el 80% de la duracién total del médulo,
ambito o proyecto contando a partir de la fecha de matriculacién para poder ser evaluado de forma
continua. Si superara este porcentaje, perderia este derecho y, aunque seguird asistiendo a clase y
realizando actividades, estas no contaran para la evaluacion. Los contenidos asociados a los CE/RA no
superados hasta la fecha de pérdida de evaluacidn continua seran evaluados en la evaluacién final en
pruebas objetivas finales ( tedrico/ practicas segun el caso).

Para el computo de las horas de ausencia que cuentan para la pérdida de evaluacién continua no se
tendran en cuenta las siguientes circunstancias: ausencia del profesorado por incapacidad temporal.

5. En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en uno o varios moédulos, el alumnado tendra
derecho a la realizacién de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacién que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a
lo incluido en la correspondiente programacién didactica y en el proyecto educativo del centro. En todo
caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del
equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las
instalaciones del centro.

6. La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, deberd notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que
garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el
modelo establecido en el Anexo | de la presente orden. Dicha notificacion deberd efectuarse por el
profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccién del centro. En
caso del alumnado menor de edad, la notificacion se realizard a sus representantes legales.

7. La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada mdédulo. Cuando los
modulos sean impartidos por personal experto, la persona que ocupe la jefatura de departamento o, en su
caso, la persona titular de la direccion del centro docente, compartira la responsabilidad de la programacion
didactica y de la evaluacién de tales mdédulos y ambos firmardn los documentos de evaluacidn. La
calificacion final de cada mddulo o proyecto se establecera mediante la aplicacién de la ponderacion
definida en la programacion didactica a los criterios de evaluacidn asociados a cada una de las actividades
formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente como en la empresa
u organismo equiparado, la evaluacion serd responsabilidad del personal docente o, en su caso, de la
persona experta. En este ultimo supuesto, la evaluacién se llevara a cabo conjuntamente con la persona
titular de la jefatura de departamento correspondiente o la persona titular de la direccién del centro. La
persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborard en la evaluacion mediante la valoracion
cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo equiparado vinculadas a los
resultados de aprendizaje que se hayan trabajado conjuntamente entre centro de formacion y la empresa
u organismo equiparado.

9. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacién disponiendo de los
medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de
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aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes. En virtud del articulo 8.3 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos en los
grados D y E adaptando su programacion, técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacidn a las
caracteristicas de su alumnado, con especial atencidn a las necesidades de quienes presenten una
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en cuenta
las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta adecuacién en ninglin caso supondra la
modificacién o supresidn de las competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacidon del grado vy, por lo tanto, no podrdn afectar a la adquisicidon de la competencia general del titulo.
A tal efecto, los centros podran prever adaptaciones metodoldgicas, tecnoldgicas, organizativas y de
comunicacion.

Articulo 4. Procedimientos y metodologias de evaluacion.

1. Las técnicas e instrumentos de evaluacién seran variados, flexibles, accesibles, diversos y se
adaptardn a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de aprendizaje, cuya
adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes soportes para su correccion y
calificacion.

2. En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de la modalidad
dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendra caracter continuo,
formativo, integrador, se realizard conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la
dimensién practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacién debe
respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacién de tiempos y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningln caso,
estas adaptaciones se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 5. Participacion del alumnado y sus familias.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes.

2. Los proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacion del
alumnado y de sus representantes legales en el desarrollo del proceso de evaluacién.

3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado o a sus
representantes legales, a principios de curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacidn, criterios de calificacién, procedimientos e instrumentos de
evaluacién de cada uno de los mdédulos, dmbitos y, en su caso, proyecto que componen cada oferta de
grado Do E.

4. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, informaran, al finalizar cada evaluacidn parcial y final, al alumnado
0 a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucién de su proceso de
aprendizaje. Esta informacion se referira a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en la consecucion de dichos resultados.

5. Conforme al articulo 17.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado o sus
representantes legales tendra derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién, promocién y
titulacién, asi como a acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacidn personales y las pruebas
y documentos de las evaluaciones que se le realicen sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa aplicable en materia de proteccidon de datos de caracter personal. Asimismo,
podran formular reclamaciones sobre la evaluacidn final, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de
la presente orden.
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Articulo 6. Convocatorias de evaluacion.

En modalidad presencial, el alumnado dispondra, en virtud del articulo 29.1 del Decreto 147/2025, de
17 de septiembre, para cada uno de los mdédulos, ambitos y proyecto de los grados D de un maximo de
cuatro convocatorias, estableciéndose dos convocatorias por curso escolar salvo en las modalidades
semipresencial y virtual en las que el alumnado contard con una convocatoria por curso escolar, respetando
en todo caso el maximo de cuatro.

En el articulo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad presencial se
realizardn, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluacion:

a) En los Grados D, al menos, dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo. Ademas
de estas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacion final en cada uno
de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en
sus proyectos educativos.

En el articulo 5.8 En el articulo 6.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podra
permanecer cursando un ciclo formativo de grado basico durante un maximo de cuatro cursos académicos.

En el articulo 6.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podrd permanecer
cursando un ciclo formativo, con cardcter general, durante un tiempo maximo que no supere el doble de
los cursos asignados al ciclo.

Disposicion transitoria cuarta del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, régimen transitorio de
convocatorias en la oferta modular diferenciada.

El contenido de los articulos 27 y 29 del presente decreto referentes a evaluacion,
convocatorias y sesiones de evaluacién no seran aplicables a las ensefanzas impartidas en la modalidad de
oferta modular diferenciada, en cualquiera de su tres modalidades, hasta el inicio del curso académico
2026/2027, quedando vigente para dichas ensefianzas, en ese aspecto, lo dispuesto en la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

1. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, y por una sola vez en
la oferta formativa para cada mdédulo profesional, agrupacidon de médulos, ambito o proyecto intermodular,
previa solicitud del alumnado y una vez agotadas las convocatorias previstas a las que se refiere el articulo
anterior.

2. Envirtud del articulo 29.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, excepcionalmente, y por una
sola vez en la oferta formativa para cada mddulo profesional, agrupaciéon de mdédulos, ambito o proyecto
intermodular, el alumnado podra disponer de una convocatoria extraordinaria, previa solicitud motivada,
una vez agotadas las convocatorias ordinarias. Esta convocatoria extraordinaria solo podra autorizarse
cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente acreditadas, tales como enfermedad,
discapacidad u otras situaciones sobrevenidas que hayan condicionado o impedido el desarrollo ordinario
del curso.

3. El alumnado o sus representantes legales podran presentar la solicitud de convocatoria
extraordinaria de evaluacién cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumnado.
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b) Incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas
del ciclo formativo o curso de especializacién.

c¢) Cuidado de hijo o hija menor de 9 afios o accidente, enfermedad grave u hospitalizacién del cdnyuge
o analogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

d) Cuidado de personas dependientes hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad.

e) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
f) Otras causas debidamente documentadas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios.
Articulo 8. Renuncia a convocatoria y a matricula.

1. En virtud del articulo 26.4 del Decreto 147/2025, 17 de septiembre, el alumnado o sus
representantes legales podran presentar, una sola vez por curso, la renuncia a las convocatorias
determinadas en el articulo 6 de hasta el 50 por ciento de los mddulos profesionales o dmbitos en los que
se encuentre matriculado. Asimismo, podran solicitar por una sola vez la renuncia a la matricula, tanto en
modalidad presencial como en la semipresencial o virtual.

2. La solicitud de renuncia a convocatoria o a matricula ira dirigida a la persona titular de la direccién
del centro docente publico o, en su caso, a la persona representante de la titularidad del centro docente
privado donde el alumnado se encuentre matriculado. Se presentara, pudiendo efectuarse de manera
electrénica a través de la Secretaria Virtual de centros de la Consejeria competente en materia de
educacion, en el caso de centros docentes publicos, o en la secretaria del centro docente del alumnado, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La solicitud debera
presentarse con una antelacion minima de dos meses respecto a la fecha prevista para la sesidn de
evaluacidn final de la primera convocatoria en caso de renuncia a la primera o a ambas convocatorias y en
el caso de la anulacién de matricula o bien, como minimo, dos meses antes de la fecha prevista para la
sesion de evaluacion final de la segunda convocatoria, en caso de renunciar solo a esa convocatoria. La
solicitud se ajustara al modelo establecido como Anexo 1V, en el supuesto de renuncia a convocatoria, o al
modelo recogido como Anexo V, en caso de renuncia a matricula.

3. Las circunstancias que motivan la solicitud y su correspondiente justificacion documental seran las
establecidas en los apartados 3 y 6 del articulo 7. No obstante, la renuncia a la matricula podra realizarse
sin necesidad de motivacion, siempre que se solicite antes del 15 de noviembre.

4. La persona titular de la direccién del centro docente publico o, en su caso, la persona representante
de la titularidad del centro docente privado, una vez comprobada que la documentacidn presentada
acredita la circunstancia alegada, dictard propuesta de resolucidn en un plazo maximo de diez dias habiles,
a contar desde la fecha de presentacién de la misma utilizando para ello los modelos recogidos en los
Anexos VI y VIl segln se trate de renuncia a convocatoria o a matricula, respectivamente. La propuesta de
resolucidn se hard publica en el tablén de anuncios del centro docente, encontrandose asimismo disponible
para su consulta personalizada en la Secretaria Virtual de centros de la Consejeria competente en materia
de educacion, en el caso de centros docentes publicos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la publicacién, para formular alegaciones por escrito. Finalizado dicho plazo y, dentro de los cinco dias
habiles siguientes, la persona titular de la direccién del centro docente o, en su caso, la persona
representante de la titularidad del centro docente privado, dictara resolucion definitiva que serd notificada
a la persona solicitante en el plazo maximo de cinco dias habiles de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucion debera registrarse en el Sistema de
Informacién Séneca, indicando el resultado como «Favorable» o «Desfavorable» y la renuncia aprobada se
hard constar en los documentos oficiales con la expresiéon «Renuncia».
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5. Desde el momento en que se haga efectiva la resolucion favorable de la renuncia a convocatoria o
a matricula no se evaluara al alumnado ni se le permitira participar en los procesos dirigidos a alcanzar o
superar los resultados de aprendizaje vinculados a la oferta formativa objeto de la renuncia.

6. La renuncia a convocatoria o a matricula resuelta favorablemente no computara a efectos de
convocatorias utilizadas. No obstante, el alumnado que renuncie a matricula perderd el derecho de reserva
de plaza, por lo que, si en el futuro deseara continuar cursando la oferta formativa, debera concurrir de
nuevo al procedimiento general de admisién que esté establecido.

7. Enlos casos en los que se efectle renuncia a convocatoria o a matricula no procedera la devolucion
de la cantidad ingresada en concepto de precios publicos.

Articulo 9. Anulacion de oficio de la matricula.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los
centros docentes sostenidos con fondos publicos iniciaran el procedimiento de anulacién de oficio de Ia
matricula en las ofertas formativas de grados D o E si, una vez iniciadas las actividades lectivas y
transcurridos cinco dias habiles, se observase la no incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada
del alumnado a las mismas.

Dicho procedimiento podrd incoarse hasta el 15 de noviembre de cada afio, utilizando el modelo
recogido en el Anexo VIII, pudiendo ser adjudicada la plaza que resulte vacante al alumnado inscrito en la
lista de espera, conforme al orden de prelacién establecido en la misma.

Asimismo, a partir del 15 de noviembre podra procederse igualmente a la anulacion de oficio de la
matricula en aquellos casos en que el alumnado acumule un minimo de cuarenta y cinco dias habiles de
inasistencia injustificada en el conjunto de los mddulos en que estuviera matriculado.

2. Enlos ciclos formativos de grado basico, los centros gestionardn la anulacidn de oficio de la matricula
del alumnado absentista siempre que quede constancia tanto de que se han aplicado sus protocolos de
actuacion en materia de absentismo escolar, incluyendo la comunicacién a los servicios municipales y a la
Inspeccién Educativa, como del intento, sin efecto, de la comunicacién previa a las familias.

6. La anulacion de oficio de la matricula llevard aparejada la pérdida de las convocatorias
correspondientes a la matricula y, en su caso, la baja en el médulo o mddulos correspondientes en
plataforma informatica de aprendizaje. Esta circunstancia se reflejara en el apartado de observaciones del
expediente del alumnado con el texto «Anulacidon de Oficio». Asimismo, la persona a quien se anule de
oficio la matricula perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro deseara continuar
cursando la oferta formativa, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de admisidon que esté
establecido.

7. Cuando se efectue la anulacién de oficio de la matricula no procederd la devolucién de la cantidad
ingresada en concepto de precios publicos, salvo en los casos imputables a error administrativo.

8. De acuerdo con el articulo 26.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, una persona no podra
estar matriculada o inscrita, en un mismo periodo y médulo profesional en distintas ofertas formativas o
en distintas modalidades. Las matriculas efectuadas en infraccién de esta prohibicion, una vez detectadas,
seran anuladas y dejadas sin efecto.

Articulo 11. Sesiones de evaluacion.

1. La sesidn de evaluacion es la reunién del equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria,
que tiene como finalidad el intercambio informacidn y la adopcién de decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.

2. La persona que ejerza la tutoria del grupo presidira las sesiones de evaluacién bajo la coordinacién
de la jefatura de estudios u otro miembro del equipo directivo, y levantard acta del desarrollo de las
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sesiones, haciendo constar los acuerdos y las decisiones adoptados.

3. Conforme al articulo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad presencial
se realizaran, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluacidn:

a) En los grados D, al menos, dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo. Ademas de
estas, se llevaran a cabo una sesién de evaluacidn inicial y dos sesiones de evaluacién final en cada uno de
los cursos académicos.

7. En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacidn que se trasladara al alumnado o a
sus representantes legales, sobre el proceso de aprendizaje, de acuerdo con lo recogido en el proyecto
educativo del centro, en la presente orden y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta comunicacién
se hard por escrito y se podra facilitar, preferentemente, mediante el Sistema de Informacién Séneca tras
la finalizacidn de cada sesién de evaluacion parcial o final, utilizando para ello el modelo del Anexo IX.

8. Las calificaciones de cada uno de los mddulos, dmbitos o proyecto seran decididas por el
profesorado o el personal experto responsable de su imparticién. El resto de las decisiones resultantes del
proceso de evaluacién se adoptard por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se realizaran
por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

Articulo 12. Sesion de evaluacion inicial.

1. En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y personas
expertas que imparten docencia en los grados D y E, realizardn una evaluacion inicial que tendrd como
objetivo fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacidn con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar.

2. Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacién inicial en la que la persona que
ejerza la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacién disponible sobre las caracteristicas
generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia educativa del
alumnado. Esta informacion podra obtenerse de:

a) Los informes individualizados de evaluacién de la etapa anteriormente cursada que consten en el
centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacion profesional previamente cursadas del
Sistema de Formacion Profesional.

c) La forma de acceso para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes de evaluacidn psicopedagodgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacidn de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
académico.

3. La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento
de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacién a
las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacidn, en ningun caso, conllevara
calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo docente se recogeran en
el acta segln el modelo que figura como Anexo X.

Articulo 13. Sesiones de evaluacion parcial.

1. En las sesiones de evaluacion parcial se hard constar la informacién de las calificaciones del
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alumnado en cada uno de los mddulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre matriculado y se
levantara acta conforme al modelo del Anexo XI.

3. En la sesidén de evaluacidn parcial anterior a la incorporacién del alumnado a la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que imparta mddulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion y proteccidn de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valorarany
calificaran la adquisicion de tales competencias como «Superado» o «No superado», en el documento que
se dispone como Anexo Xll, a través del Sistema de Informacién Séneca, con el fin de determinar el
cumplimiento de este requisito.

Articulo 14. Calendario de las sesiones de evaluacion final.

1. Con caracter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado basico y grado medio, la
fecha de la primera sesidn de la evaluacidn final no podra ser anterior al 3 de junio y, en el segundo curso,
no podra ser anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la segunda sesién de la evaluacién final
se correspondera con la finalizacién del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

2. En el primer curso de los ciclos formativos de grado superior, con caracter general, la fecha de Ia
primera sesion de la evaluacidn final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el segundo curso, no podra
ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacidn final se corresponderd con la finalizacion del
régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para
el segundo.

6. Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la convocatoria
extraordinaria.

7. El acta de las sesiones de evaluacidn final se ajustard al modelo establecido en el Anexo XIlI.

8. La propuesta de promocion y de expedicién de titulos se hard constar en las actas de evaluacion
final teniendo en consideracidn lo establecido en la normativa que reguladora.

Articulo 15. Evaluacién del proyecto.

1. En virtud del articulo 87.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el proyecto de aprendizaje
colaborativo tendrd caracter integrador de las competencias adquiridas, y sera uno durante el ciclo
formativo de grado bdsico. Existird un seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollard de forma simultanea al resto de los mdédulos profesionales a lo largo de la duracién del ciclo
formativo. Los centros determinardn el momento en el que debe iniciarse el proyecto, en funcién de las
caracteristicas del ciclo formativo y de los estudiantes.

2. En los ciclos formativos de grado medio y superior, a tenor de lo indicado en el articulo 96.3 de
citado real decreto, el proyecto intermodular tendra caracter integrador de las competencias adquiridas, y
serd uno durante el ciclo formativo. Existird un seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del
proyecto, que se desarrollara de forma simultanea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de la
duracidn del ciclo formativo. Los centros determinaran el momento en el que debe iniciarse el proyecto, en
funcién de las caracteristicas del ciclo formativo, prestando especial atencidn a los elementos de busqueda
de informacién, innovacidn, investigacién aplicada y emprendimiento.

3. El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha evaluacidn al
profesorado o personal experto responsable de la tutorizacién del mismo.

4. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular debera
defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que disponga el proyecto
educativo de cada centro. La valoracién de esta presentacidn se integrara en la calificacion final del
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proyecto, segln se determine en la programacion diddctica.
Articulo 16. Evaluacién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro docente
como durante la formacién en empresa u organismo equiparado serd responsabilidad de la persona que
ejerza la tutoria dual docente o, en su caso, de la persona experta. La persona responsable de la tutoria
dual de empresa colaborard en la evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente
entre centro de formacion y la empresa u organismo equiparado y esta valoracion serd recogida por la
persona que ejerza la tutoria dual docente, de conformidad con el articulo 27.3 del Decreto 147/2025, de
17 de septiembre.

2. Cada docente ajustara en su correspondiente mddulo la evaluacién y posterior calificacion en
consonancia con el informe al que se refiere el apartado anterior, segun se indique en la correspondiente
programacion didactica. La calificacion del mddulo integrara la valoracion del centro y de la empresa
conforme a lo recogido en la programacion didactica y sera responsabilidad final del equipo docente y del
centro.

3. Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizardn un informe cualitativo, conforme el
Anexo XIV, en el que valorardn cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» o «No
superado». Cuando la valoracion sea «No superado», se motivara expresamente el sentido de tal decision.
Los tutores o tutoras dual de empresa podran participar e informar de su valoraciéon en la sesion de
evaluacion correspondiente.

4. El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacién
positiva del médulo, se realizara en el centro docente conforme a lo que establezca la programacion
didactica correspondiente.

5. La duracién de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado se reducird conforme a las
exenciones o a los resultados de aprendizaje superados por el alumnado de acuerdo con las convalidaciones
o traslados de expediente.

6. Para la oferta modular diferenciada y por razones organizativas, de adecuacion a las plazas
formativas disponibles o a la situacidn del alumnado, los centros docentes podran planificar la realizacion
de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en un curso académico distinto a aquel en el
que se produzca la matriculacidon del médulo.

8. En el caso de las agrupaciones de mddulos que conlleven fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado, si el alumnado no alcanzara alguno de los resultados de aprendizaje desarrollados, en parte o
en su totalidad, en dicha fase de formacion y fuera necesario su refuerzo, este se realizard conforme a lo
establecido en la correspondiente programacién didactica y, en todo caso, se llevara a cabo en el centro
docente.

Articulo 17. Promocion del alumnado.

1. El alumnado de ciclos formativos de grado medio y superior matriculado, en modalidad presencial
no modular, que supere todos los mddulos del primer curso promocionara a segundo curso. En caso de no
superar todos los médulos, el alumnado no promocionara y debera cursar nuevamente aquellos médulos
no superados.

2. Con el alumnado referido en el apartado anterior que no haya superado la totalidad de los mddulos
se procedera del siguiente modo:

a) Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50 por ciento de las horas totales del
primer curso, el alumnado debera repetir sélo los médulos no superados y no podra matricularse de ninguin
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maédulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50 por ciento
de las horas totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los mdédulos no superados o matricularse de
estos y ampliar matricula a mdédulos de segundo curso utilizando la oferta modular complementaria,
siempre que la carga horaria de todos los mddulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no sea
superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

3. Con el alumnado en los ciclos formativos de grado basico se procedera del siguiente modo:

a) Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo de grado basico
promocionara a segundo curso cuando supere los dos dmbitos no profesionales y los médulos del ambito
profesional no superados no excedan del 20 por ciento del horario semanal de este. No obstante lo anterior,
el equipo docente podra proponer, excepcionalmente, la promocién del alumnado que haya superado al
menos uno de los dos dmbitos no profesionales, si considera que posee la madurez suficiente para cursar
el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperaciéon y que la
promocién beneficiara su evolucion académica.

b) El alumnado que promociona a segundo curso con médulos o ambitos pendientes de primer curso
debera matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del primero. Se establecerd, para este
alumnado, un programa de refuerzo de aprendizajes orientado a la superacién de las materias pendientes
del primer curso. Dicho programa sera elaborado y desarrollado por el profesorado con atribucién docente
en la correspondiente materia del primer curso.

c) El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién, repita curso, si
tiene dieciséis afios o mds, podrd optar por matricularse tanto de las materias no superadas como de
aquellas ya superadas.

El centro docente debera incorporar en su proyecto educativo las actividades asignadas a este
alumnado durante la jornada lectiva.

d) El alumnado menor de dieciséis afios debera matricularse del curso completo.

Articulo 18. Requisitos para la superacion de ofertas formativas.

1. La superacién de cualquier oferta formativa de grado D o E, seglin determina el articulo 27.7 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, requerird la evaluacién positiva de todos los médulos, o en su
caso, ambitos asi como del proyecto que la componga. Cada mddulo o proyecto requerira la superacion de
todos o aquellos resultados de aprendizaje que asi se determinen en la correspondiente programacién
didactica.

2. En virtud del citado articulo, en el caso de las organizaciones curriculares diferentes a los médulos,
se requerird, en todo caso, la superacién de todos los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las
competencias que en ellos se incluyen.

3.Enlos grados D y E, el equipo docente actuara de manera colegiada en la adopcién de las decisiones
de obtencidn del certificado o titulo, teniendo siempre en cuenta, como referente para la toma de
decisiones respecto de la superacion de la oferta, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta
formativa. Conforme al articulo 93.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en el caso del grado basico,
se requerird la evaluacion positiva colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas
profesionales y para la empleabilidad.

Articulo 23. Revision de las calificaciones.

En caso de desacuerdo con la calificacién final obtenida en un médulo, agrupaciéon de mdédulos o
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proyecto el alumnado o sus representantes legales podran presentar escrito dirigido a la persona titular de
la direccidn del centro docente publico o, , segiin el modelo establecido en el Anexo XVI, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién. Dicha revision debera basarse en la
disconformidad del solicitante con alguno de los siguientes aspectos:

a) Adecuacidn de la evaluaciéon realizada respecto a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del médulo y a los objetivos generales del ciclo formativo, recogidos en la correspondiente
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados conforme a lo sefialado
en la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacidn vy calificacién establecidos en la programacion
didactica y en el proyecto educativo para la superacion del médulo, ambito o proyecto.

d) Cumplimiento, por parte del centro docente, de lo establecido para la evaluacién en la normativa
vigente.

Articulo 24. Procedimiento de revision y reclamacidn de las calificaciones.

1. La solicitud de revisidn, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacién final o con la decision adoptada en relacidn a su promocidn, ird dirigida a la persona titular de
la direccién del centro docente publico o, en su caso, la persona titular del centro docente privado y sera
presentada, en el centro, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Dicha solicitud serd resuelta y notificada en el plazo maximo de cinco dias habiles.

2. Dicha solicitud sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la jefatura del
departamento de coordinacion didactica responsable del médulo, ambito o proyecto de cuya calificacién
se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de presentacion de la reclamacion,
la persona tutora del grupo convocara al equipo docente correspondiente que contrastara las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacidn en relacién con los aspectos objeto de su solicitud de revisién. Tras
este estudio, el equipo docente elaborara un informe que debera recoger la descripcidn de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto
asi como la decisidn adoptada de modificacidn o ratificacion de la calificacidn final objeto de revisidn. Dicho
informe debera ser remitido a la persona titular de la jefatura del departamento de coordinaciéon didactica
correspondiente.

4. La jefatura departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la jefatura de estudios
en los dos dias habiles siguientes al que le fueron entregadas las solicitudes de revision.

5. La jefatura de estudios elevard el informe a la persona titular de la direccion del centro docente
publico o, en su caso, a la persona titular del centro docente privado, que resolvera y comunicara por escrito
a las personas interesadas la decisidn razonada de ratificacién o modificacidn de la calificacion revisada en
los dos dias habiles siguientes al de la recepcién del informe del departamento de coordinacién didactica.

6. Si, tras el proceso de revisidon procediera la modificacion de alguna calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocion y titulacidn, la secretaria del centro docente insertara en las actas y,
en su caso, en el expediente académico del alumnado, la oportuna diligencia que serd visada por la persona
gue desempefie la direccion del centro.

7. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final del mddulo, la persona interesada
0 sus representantes legales podran solicitar por escrito a la direccién del centro docente publico o, en su
caso, la persona titular del centro docente privado, que eleve la reclamacidn a la Delegacion Territorial de
la Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima
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comunicacion del centro docente.

8. En un plazo no superior a tres dias habiles, la persona titular de la direcciéon del centro docente
publico remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considere oportunos acerca del
proceso de evaluacion del solicitante, asi como las nuevas alegaciones del solicitante y el informe de quien
ejerza la direccion acerca de las mismas.

9. La Delegacion Territorial constituird la Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones, en los
términos establecidos en el articulo siguiente. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe emitido
por dicha Comisidon y, en el plazo mdximo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, la
persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacidon adoptara
la resolucién que proceda, que deberd estar motivada. Dicha resolucion se comunicard de forma inmediata
a la direccién del centro docente para su notificacion a la persona interesada, en un plazo maximo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se presentd la reclamacidon, conforme a lo
dispuesto en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que las ensefianzas de Formacién Profesional se encuentren autorizadas en un unico
centro docente en la provincia, correspondera a la Direccion General competente en la materia de
formacién profesional proponer a las personas que constituirdn la Comisién Técnica Provincial de
Reclamaciones en otra provincia. A tal efecto, la Delegacion Territorial correspondiente constituira la
comisién conforme a dicha propuesta.

10. Si la reclamacion fuera estimada, se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado 6 del
presente articulo.

11. La resolucion de la persona titular de la Delegacién Territorial con competencias en materia de
educacion pondra fin a la via administrativa. Contra la misma, las personas interesadas podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante dicho drgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion de la resolucién o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucidn, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

12. El procedimiento para la reclamacion de la calificacion obtenida en un maédulo cursado en la
modalidad virtual es el descrito en los apartados anteriores, empledndose los mecanismos de
comunicacion, los sistemas de firma electrdnica y autenticacién de documentos electrénicos recogidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria primera. Transito entre los planes de estudio establecidos al amparo del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, y el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril.

1. Alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2024/2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con mdédulos pendientes de primer
curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios iniciados en
el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este Gltimo curso escolar
exclusivamente para cursar los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto. En
este periodo, los médulos no superados no tendran horario lectivo y contaran con un plan personalizado
de recuperacién. Todo ello, segun establezca el departamento de la familia profesional considerando las
necesidades del centro docente. Estos mddulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacidn, a
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excepcion de los médulos de Formacidn en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto, que atenderan a lo
establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos de Formacién en
Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Pruebas finales de evaluacion.

a) Los departamentos de coordinacién didactica con atribucién docente en formacidn profesional en
los centros publicos o, en su caso, el profesorado designado por la direccidon de los centros privados
elaboraran, desarrollaran y corregiran las pruebas a las que hace referencia el apartado 1 de esta
disposicion.

b) En caso de que no exista departamento de coordinacién didactica en el centro docente publico, sera
la Delegacién Territorial competencias en materia de educacion el encargado de garantizar lo descrito en
el apartado anterior.

c) La evaluacién de los mddulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hard coincidir con
alguna de las sesiones de evaluacién de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que disponga,
teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacién y debiendo estar recogido en la programacion
didactica del médulo, pudiéndose incorporar a la Formacién en Centros de Trabajo cuando tenga superados
todos los mdédulos necesarios para ello.

3. Alumnado matriculado en oferta modular.

El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2024/2025, se encuentre cursando algun ciclo formativo
en oferta modular en cualquiera de sus modalidades y haya obtenido calificacién positiva en algin mdédulo
de su matricula, podra optar por una de estas dos posibilidades:

a) Continuar en la misma oferta en el mismo plan de estudio establecido por el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, haciendo uso de las convocatorias que le resten, durante los cursos escolares
2025/2026 y 2026/2027, pudiendo emplear este ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los
madulos de Formacién en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto.

b) Incorporarse al nuevo plan de estudio establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. En las situaciones previstas en esta disposicion, al alumnado que se incorpore al plan de estudio
establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, le seran de aplicacién las convalidaciones o
reconocimiento de médulos establecidos en la normativa vigente.

Disposicidn transitoria quinta. Evaluaciones finales excepcionales.

Mientras exista alumnado matriculado en ofertas que incluyan el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo, al término de cada trimestre del curso académico se celebrard, cuando proceda, una sesién de
evaluacidn final excepcional. En dicha sesidn se evaluard y calificara al alumnado repetidor que curse, como
maximo, el 25 por ciento del horario lectivo del curso, o que haya completado los médulos de Formacién
en Centros de Trabajo y de Proyecto. La decisién de propuesta de titulo para el alumnado que reuna los
requisitos establecidos en la normativa vigente se adoptara en esta evaluacion final empleandose para ello
el modelo que figura como Anexo Xlll de la presente orden.

Tal y como se recoge en la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, en su articulo 25 sobre la Exencién de la fase de formacién
en empresa y organismo equiparado

Articulo 25. Exencion de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado.
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1. La exencién de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado, se producira Unicamente
en el marco del régimen general, y podra ser total o parcial, segln la experiencia laboral previamente
acreditada por la persona interesaday el grado de correspondencia con las actividades formativas recogidas
en su plan de formacidn individual.

2. En virtud del articulo 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, podran quedar exentos, total o
parcialmente, de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, quienes acrediten una
experiencia laboral minima correspondiente a seis meses a tiempo completo o su equivalente, para los
grados E, y un afno a tiempo completo o su equivalente, para los grados D, que se corresponda con la
formacién cursada. A estos efectos, se podra aportar la experiencia laboral en los cinco afios anteriores.

3. Conforme al articulo 31.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, la exencidn parcial o total de la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado por correspondencia con la practica laboral,
requiere la matriculacion previa del alumnado en dichas ensefianzas.

4. Lajustificacidon de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el apartado
3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Para las personas trabajadoras asalariadas:

1.2 Certificacidén de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién)
y el periodo de contratacion y

2.2 Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacién del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para las personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

1.2 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y

2.2 Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para personas becadas: Certificacidon de la persona responsable en la organizaciéon donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en
que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
prestado los servicios voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e
identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad
y la duracién, descripcidn de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a
cabo la actividad.

5. En caso de exencidn parcial, las horas de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado
se reduciran conforme a la estimacién de horas correspondientes a los resultados de aprendizaje de los que
el alumnado quede exento.

6. La exencidn de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se recogerd en el plan de
formacién individual de la persona en formacién y en los documentos de evaluacién. No afectard a las
calificaciones de los médulos a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje desarrollados entre el
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

Asi mismo en la disposicidn adicional tercera de la misma orden se establece la exclusién de la posible
exencién de la FFEOE para los grados superiores de Sanidad modificados por RD 500/2024, de 21 de mayo,
entre los que se encuentran los impartidos en nuestro centro.
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INFORMACION AL ALUMNADO Y FAMILIAS DEL PROCESO DE EVALUACION, CALIFICACION, TITULACION.

El alumnado sera informado del proceso de evaluacion en los primeros dias de clase, por parte de su
tutor/a y profesorado. Cada uno explicard la programacion, haciendo hincapié en la evaluacion, sus
instrumentos y calificaciéon. El alumnado serd informado ademads de cuales son las competencias que deben
alcanzar y de qué forma se valorardn sus aprendizajes. El alumnado tendra disponible una copia de la
programacion, ya sea en papel o por medios telematicos, en Moodle. El alumnado debera firmar que ha
sido informado del contenido de la programacion.

Ademads, seran informados por parte del departamento de orientacidn de los criterios de promociény
titulacion.

En cuanto a la informacién a las familias, en el caso de las de primer curso, ya desde el curso anterior
en la convocatoria de transito, se realiza una primera reunién con los tutores legales. Al comenzar cada
nuevo curso, se realiza la reunién de tutores legales, primero con la direccidon y posteriormente con los
tutores de grupo, que seran los que les transmitan la informacion sobre el proceso de evaluacion de sus
hijos, entre otros temas.

Las programaciones diddcticas estaran publicadas en la pagina web del centro.

El alumnado y sus tutores legales pueden solicitar la revisién de pruebas, trabajos, actividades en
cualquier momento de proceso de E/A utilizando para ello las horas asignadas de tutoria con alumnado y
con las familias. Ademas, seran informados de los resultados obtenidos tras cada evaluacion.

En los ciclos formativos Grados D, tal y como recoge la Orden de 18 de septiembre de 2025, por
la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacidn y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 5.

Articulo 5. Participacidn del alumnado y sus familias.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer
los resultados de sus aprendizajes.

2. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacién del alumnado
y de sus representantes legales en el desarrollo del proceso de evaluacidn.

3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informard al alumnado o a sus
representantes legales, a principios de curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacidn, criterios de calificacidén, procedimientos e instrumentos de
evaluacién de cada uno de los mdédulos, dmbitos y, en su caso, proyecto que componen cada oferta de
grado Do E.

4. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, informaran, al finalizar cada evaluacidn parcial y final, al alumnado o
a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucién de su proceso de
aprendizaje. Esta informacidn se referira a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en la consecucidn de dichos resultados.

5. Conforme al articulo 17.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado o sus representantes
legales tendra derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion, promocion y titulacion, asi como
a acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacidn personales y las pruebas y documentos de
las evaluaciones que se le realicen sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y
demas normativa aplicable en materia de proteccidn de datos de caracter personal. Asimismo, podran
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formular reclamaciones sobre la evaluacidn final, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de la
presente orden.

F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Tal y como recoge la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la ComunidadAuténoma de Andalucia,
en su capitulo IV “Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales” y la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en su capitulo IV “Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales”.

Articulo 30 (ESO) y Articulo 31 (Bachillerato). Concepto y principios generales de actuacion.

1. Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, 22.1 del Decreto 103/2023 Ia
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato se orientara a garantizar una educacién de calidad que asegurara la equidad
e inclusidn educativa y a atender a la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus
capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacién para el compromiso vy la
cooperaciéon mutua.

Articulo 31(ESO). Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competenciacurricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar laconsecucién de los Objetivos de la etapa
y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:
a)  Agrupacion de materias en dmbitos.

b)  Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfaseen su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en
ninguncaso supondra discriminacién para el alumnado.

e)  Sustitucidn de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingliistica de cardcter
transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
enrelacidn con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoriaentre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el
alumnado.
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h)  Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas
educativas.

Articulo 32 (Bachillerato) Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competenciacurricular,

motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de

e
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strategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar laconsecucion de los Objetivos de la etapa
la adquisicion de las competencias clave. Entre lasmedidas generales de atencién a la diversidad y a las
iferencias individuales se encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
enrelacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
C) Actuaciones de prevencidn y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacién en el proceso de trdnsito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidon de las medidas
educativas.

Articulo 33 ( Bachillerato). Coordinacidn del proceso de transito entre etapas.

Con el fin de garantizar la adecuada transiciéon del alumnado de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, los centros docentes que impartan Bachillerato recogeran en su Proyecto
educativo las actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial y estableceran, en su
caso, mecanismos de coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que
se incorpora a la etapa.

A tales efectos, con el fin de conocer la evoluciéon educativa del alumnado y garantizar la
continuidad de las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales adoptadas
en la etapa anterior, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de Bachillerato
analizard la informacion recogida en el consejo orientador de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Articulo 32 (ESO) y Articulo 34 (Bachillerato). Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y alas
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran
en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos
a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.
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3. Asimismo, los centros docentes establecerdan programas de profundizacién para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

4, Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo o de profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el restodel
equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o alas
familias de su evolucién en dichos programas.

Articulo 33 (ESO). Programas de refuerzo del aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajesy
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos delcurso anterior.

C) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusién.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguircon aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna deberda contar con una evaluacién psicopedagdgica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidadde un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje,
incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo.

2. Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en
funcién de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser
adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Articulo 35 (Bachillerato). Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes yel
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento lasensefianzas de
Bachillerato. Estardn dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del
curso anterior.

C) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
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justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguircon aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacién psicopedagdgica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidadde un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Articulo 34 (ESO) y Articulo 36 (Bachillerato). Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamentemotivado
para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacidon de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacionde
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigaciénque
estimulen la creatividad y la motivacidn del alumnado.

Articulo 35(ESO) y 37(Bachillerato). Procedimiento de incorporacion a los programas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales.

1. Segln lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente en la correspondiente sesién de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la
colaboracidn, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la
aplicacion de los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera
comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal.

2. Asimismo, se podrad acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacidn obtenida en la evaluacion inicial o dentrode
los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatiblescon el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicasdel
alumnado.

Articulo 37 (ESO). Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacioncurricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso,medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta
medida les sea favorable para la obtencidon del titulo.

Articulo 23 del Decreto 102/2023. Programa de diversificacién curricular.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
el programa de diversificacion curricular estard orientado a la consecucién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por parte de quienes presenten dificultades
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relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, las medidas de atencidn a la diversidad
y a las diferencias individuales oportunas en el primero o segundo curso de esta etapa, o a
quienes esta medida les sea favorable para la obtencién del titulo.

a) La implantacidon de este programa comportara la aplicacién de una metodologia
especifica a través de una organizacion del curriculo en ambitos de conocimiento,
actividades practicas y, en su caso, materias, diferente a la establecida con caracter
general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el
Perfil de salida.

b) Con caracter general, el programa de diversificacion curricular se llevara a cabo en dos
afios, desde tercer curso hasta el final de la etapa.

C) Podrd incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al
finalizar segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente
considere que la permanencia un afio mas en ese mismo cursono va a suponer un
beneficio en su evolucion académica.

d) Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el
apartado 4 podra ser propuesto para su incorporacion al primer afiodel programa.

e) Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente consideraque esta medida le
permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en los
articulos 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

f) En todos los casos, la incorporaciéon a este programa requerird, ademas de la
evaluacidn académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo
orientador, en los términos que establezca la Consejeria competente enmateria de
educacion, y se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

Q) Este programa incluird dos dmbitos especificos, uno de ellos con elementos decaracter
linguistico y social, y otro con elementos de caracter cientifico- tecnoldgico y, al menos,
tres materias de las establecidas para la etapa no contempladas en los ambitos
anteriores. Se podrd establecer ademas un ambitode cardcter practico por parte de los
centros docentes que asi lo concreten en su Proyecto educativo. El curriculo de los
ambitos especificos sera establecidopor orden de la Consejeria competente en materia
de educacion.

h) El ambito linglistico y social incluird los aspectos basicos del -curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura
y Primera Lengua Extranjera. El dambito cientifico-tecnolégico incluird, al menos, los
correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica,
y, en su caso, Tecnologia y Digitalizacion. En el caso de incorporarse un ambito de
cardacter practico, este podra incluir los aspectos basicos del curriculo correspondiente
a Tecnologia y Digitalizacion.

i) Se garantizaran los recursos de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
qgue, con caracter general, se prevean para el alumnado con necesidades educativas
especiales que participe en este programa.

Los centros docentes organizaran programas de diversificacién curricular para el alumnadoque
precise de una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecidacon
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cardacter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos dela etapa
y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Taly como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afos desde tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria hasta la finalizacién de la etapa. Se denominan primero de
diversificacion curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacién Secundaria
Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 38 (ESO). Alumnado destinatario.
1.

Podrd incorporarse a un programa de diversificacién curricular, concretamente a primero de
diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere
que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucidn académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado
que al finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de
promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanenciaun ailo mas en
ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin
exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo.

Articulo 39(ESO). Procedimiento de incorporacidn al programa de diversificacion curricular.

1.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podrd proponer
su incorporacién al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dichapropuesta recogida
en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todoello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.3. La decisidén se adoptard por mayoria simple en caso de no
existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades
de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcidn de los resultados obtenidos en
la evaluacién inicial podra proponer la incorporacion a un programa de diversificacidn curricular
a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamenteotras medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptardla
decisidn que proceda e informard de ello a la persona que ejerza la direccidn del centro, quedara
el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacién a estos programas requerira, ademas de la evaluacion
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académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emisién del informe de idoneidad, la
informacidn y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacién al programa sera
responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidn educativa.

Articulo 40 (ESO). Agrupamiento del alumnado.
1.

El curriculo de los dmbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacién curricular que, con caracter general,no
debera superar el nUmero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacién curricular se integrara en grupos ordinarios
de tercero y cuarto de Educacidon Secundaria Obligatoria, segun corresponda, con los que
cursara las materias que no estén incluidas en dmbitos y realizara las actividades formativas
propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusién del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracién posible del mismo. En ningun caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa
dicho programa en un Unico grupo.

Articulo 47 (ESO) Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas

aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodolégicos,
asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcidn de las medidas
especificas serd recogida en el Informe de evaluacién psicopedagdgica.

. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podrd requerir en algun

momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer
una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

. Las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas que

pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacioén a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a la
ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicidny Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar elapoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre
qgue dichaintervencidnno pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

C) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacidn, la promocion y la
titulaciéntomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
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Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden enla flexibilizacion
temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en losapartados 4, 5y 6 del articulo

necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) Laatencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 39 (Bachillerato). Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1.

4.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que nohaya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de cardcter ordinario. Lapropuesta de
adopcion de las medidas especificas de caracter educativo serd recogida en el informe de
evaluacidn psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podrd requerir en alguin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencidn a la diversidad y a lasdiferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando nose pueda ofrecer
una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
deapoyo educativo.

b) Adaptacidn curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
C) Exencion total o parcial de materias.
d)  Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion delperiodo
de escolarizaciéon para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Articulo 48 (ESO). Programas de adaptacion curricular.

1.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusién escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y
personalizacién de la ensefanza.

Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y requeriran una evaluacidn psicopedagdgica previa.

Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con
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los recursos humanos asignados al centro. La organizacidn de estos apoyos quedara reflejada en
el Proyecto educativo del centro.

Articulo 40 (Bachillerato). Programas de adaptacion curricular.

1.

La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacidn curricular se regira por los
principios de normalizacidn, inclusién escolar y social, flexibilizacién y personalizacién de la
ensefanza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requerirdn una evaluacién psicopedagdgica previa.

Articulo 49 (ESO) y 41 (Bachillerato). Adaptacion de acceso al curriculo.

1.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en laevaluacién
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacidn, a la comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacidn y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacién de
atencién o servicios educativos complementarios que facilitenel desarrollo de las ensefianzas.

El disefo, la aplicacidon y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por
el profesorado especializado para la atencidon del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Articulo 50 (ESO). Adaptacidn curricular significativa.

1.

Articulo 51 (ESO) y Articulo 42 (Bachillerato). Adaptacion curricular para el alumnado con altas

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando
su formacidn integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacién o incluso los
Objetivos de la etapa. Se realizardn promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre
el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas corresponderad al profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticidn, y contara con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacién de las materias con adaptaciones curriculares
significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.
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capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares
de ampliaciény, en su caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacién, de forma que pueda
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lamas adecuada para
su desarrollo personal y social.

2. La propuesta curricular de ampliacién en una materia supondrd la modificacién de la
Programacion diddctica para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de criterios de
evaluacidon de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de
las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

3. Lla elaboracién, aplicacidn, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento
del departamento de orientacién y la coordinacidn de la persona que ejerza la tutoria.

Articulo 43 (Bachillerato). Exencion de materias.

Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no son suficienteso no se ajustan a
las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivosde Bachillerato, se podrd
autorizar la exencién de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucién de las
competencias necesarias para obtenerla titulacién. La materia de Educacién Fisica podra ser objeto de
exencion total o parcial, segln corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este
articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto | como Il, Gnicamente se podra realizar
una exencion parcial.

Articulo 45 (Bachillerato). Fraccionamiento del curriculo.

1. Elalumnado podré realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario,siempre
gue sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.

2. Podrad acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que curse la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.

b) Que acredite la consideracién de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o derendimiento de
base.

C) Que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidadespecifica
de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptacionescurriculares de
acceso que les hayan sido aplicados no resulten suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.

d) Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacién de esta medida, entre otras, situaciones
personales de hospitalizacién, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidasjudiciales.

Articulo 47 (Bachillerato). Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afios académicos.

1. Paraelfraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectivaequilibrada entre
los mismos, con la siguiente distribucién de materias:
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b)

El primer afio académico comprenderd las materias comunes de primer curso, dos materiasespecificas
de la modalidad elegida de primer curso, ademds de Religién o de la debida atencion a través de
Proyectos transversales de educacidn en valores que se cursara a elecciéonde los padres, madres, o
persona que ejerza la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en
su caso.

El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad elegida deprimer
curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige una de cualquierotra modalidad
o de la misma modalidad de primer curso no cursada de las ofertadas por el centro y tres materias
comunes de segundo curso, siendo una de ellas de menor carga horaria.

El tercer afio académico comprendera una materia comun de segundo curso, tres materias especificas
de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o una, si comomateria optativa se
elige una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundocurso no cursada de las
ofertadas por el centro, ademas de Religion o de la debida atencién através de Proyectos
transversales de educacién en valores que se cursara a eleccién de los padres, madres, o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

Esta distribucidon de materias se aplicard sin perjuicio de las convalidaciones o exencionesaplicables
en cada caso.

El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios académicos
debera matricularse de las materias correspondientes a cada curso segun la distribucidon de materias
del apartado 1 en cada uno de los tres cursos.

Para este alumnado no sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.2.

En el supuesto de que al concluir un afio quedasen materias pendientes, el alumnado quedaobligado
a matricularse de todas las materias que componen el siguiente afio segun la distribucion del
apartado 1, y de las materias no superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo
del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacién y evaluacién de las materias
pendientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.

El alumnado se podra matricular como maximo dos veces de cada materia. En el Ultimo afio, en caso
de que le queden menos de dos materias para obtener el titulo, podra acceder a una matricula por
tercera vez.

La obtencién del titulo de Bachiller se regira por lo dispuesto en el articulo 20.

Articulo 52. Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion de CFGB.

1.

De conformidad con el articulo 44.1 de Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, deOrdenacién e
Integracion de la Formacidn profesional, son Ciclos Formativos de Grado Basico, con cardcter general,
los vinculados a estandares de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales. Lo dispuesto en el presentearticulo se encuentra regulado en el articulo
25 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, asi como por el articulo 44 de la Ley Orgénica 3/2022,
de 31 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,los mismos

iran dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de
alcanzar las competencias de Educacidn Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo
profesional, velando para evitar la segregacién del alumnado por razones socioeconémicas o de otra
naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacion de su formacion.
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De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Basico requerira el cumplimiento simultdneo de las siguientes condiciones:

Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

Haber cursado el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber
cursado el segundo curso.

Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que ejerzan latutela
legal del alumnado sobre la incorporacidn del mismo a un Ciclo Formativo de Grado Basico a través
del consejo orientador al que hace referencia el articulo 28.9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

Desde el centro educativo se informard al alumnado y tutores legales de los requerimientos de esfuerzo,

b)

compromiso, prdcticas y en general obligaciones del alumnadode CFGB.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracién de la Formacién Profesional, excepcionalmente no regirdn los requisitos de acceso
vinculados a la escolarizacién para jévenes entre 15 y 18 afios que no hayan estado escolarizados en
el Sistema Educativo espafiol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacién a un Ciclo
Formativo de Grado Basico como el itinerario mds adecuado.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, podran autorizarse
excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Basico especificos para:

Quienes hayan cumplido al menos 17 afios, cuando su historia escolar asi lo aconseje y paralas personas

mayores de 17 afios que abandonaron el Sistema Educativo sin cualificaciéon, conel fin de permitirles
la obtencidn de un titulo de formacién profesional o de una certificacionacadémica, en la que se hara
constar los mdédulos profesionales superados y, en su caso, su correspondencia con unidades de
competencia asociadas al Catalogo Nacional de Estandaresde Competencias Profesionales.

Jévenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una vez agotadas las
medidas de adaptacién en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusidon en dichaoferta
ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencién a la
diversidad.

La incorporacion y matriculacién del alumnado se realizara una vez oido el propio alumnoo alumna, y
contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

En cuanto a la atencion a la diversidad en la Formacion Profesional Inicial:

En la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la Formacion Profesional, en

su articulo 2 definiciones encontramos la definicién de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) :
“Modelo de ensefianza para la educacién inclusiva quereconoce la singularidad del aprendizaje de
cada alumno y que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje,
mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad
del alumnado.”

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién, en su articulo Unico: “Modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, se modifica en los siguientes
términos:
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Treinta y tres. Se modifica el articulo 39, que queda redactado en los siguientes términos:

7. Enlos estudios de Formacién Profesional se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de estas
ensefanzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las alternativas organizativas y
metodoldgicas y las medidas de atencidn a la diversidad precisaspara facilitar el acceso al curriculo
de este alumnado.»

Treinta y seis. El articulo 42 queda redactado del siguiente modo:

5. Las Administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de ciclos formativosde grado
basico dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aquellos casos en
gue no sea posible su inclusién en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en
el marco de las medidas de atencién a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21
afos.

Tal como se recoge en el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacién de las enseilanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Atenciodn a las diferencias individuales.

1. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas
que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier
otro tipo, generen la necesidad de una atencién diferente a la ordinaria durante su formacion que les facilite
alcanzar las competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en los Grados D y E.

2. La Consejeria competente en materia de educacién fomentara la equidad e inclusion, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas
metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje que sean
necesarias para que contribuyan a conseguir que toda persona pueda acceder a una formacién profesional
de calidad a lo largo de la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D o E.

3. Los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos, por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, en los Grados D y E, adaptando su programacion a
técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién a las caracteristicas de su alumnado, con especial
atencién a las necesidades de quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de
apoyo educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta
adecuacidn en ningun caso supondra la modificacidn o supresidn de las competencias contempladas, de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del grado y, por lo tanto, no podran afectar a la
adquisicion de la competencia general del Titulo.

4. Para garantizar el acceso equitativo, se podrdan implementar, entre otras, las siguientes medidas:

a) La adaptacidn o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cognitiva, lectura
facil, apoyos visuales y enfoques metodoldgicos.

b) El acceso a recursos tecnoldgicos y materiales accesibles que faciliten la participacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes o adaptaciones.

c¢) La formacién del profesorado en atencidn a la diversidad, a través de herramientas y metodologias
inclusivas, que permitan una respuesta educativa de calidad a todo el alumnado.

d) El acercamiento de los centros docentes que imparten formacién profesional a las instituciones
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vinculadas al ambito de la discapacidad para impulsar la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo.

5. La Consejeria competente en materia de educacidn promoverda acciones para impulsar la
convivencia del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo en los centros docentes
gue imparten formacién profesional, asi como planes o protocolos accesibles ante casos de acoso y
ciberacoso o agresion sexual.

6. En los ciclos formativos de grado basico dirigidos a personas con necesidades educativas o
formativas especiales, las personas escolarizadas en centros ordinarios o en centros de educacién especial
podrdn permanecer, al menos, hasta los veintiun aifios cumplidos en el afio natural en que finalice el curso,
plazo que podra ser excepcionalmente ampliado por un afio cuando el equipo docente considere que dicha
ampliacion hara posible la consecucidn de los resultados de aprendizaje.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn, acreditacién y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Procedimientos y metodologias de evaluacién.

En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de la modalidad
dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendra caracter continuo,
formativo, integrador, se realizard conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la
dimensién practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacién debe
respetar las necesidades de adaptacién metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningln caso,
estas adaptaciones se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 22. Actividades de refuerzo y mejora en las modalidades presencial y semipresencial.

1. En las modalidades presencial y semipresencial, las actividades de refuerzo y mejora de las
competencias permitiran al alumnado bien la superacién de los médulos o del proyecto pendientes de
evaluacidn positiva, bien la profundizacidn de los aprendizajes y la mejora de la calificacidon obtenida en los
madulos o proyecto superados.

2. Cuando la oferta formativa disponga de una Unica evaluacion final por curso, las actividades de
refuerzo y mejora se realizaran durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacién parcial y la
evaluaciodn final. En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones finales por curso, el periodo de refuerzo
y mejora de las competencias sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales.

3. En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los médulos pendientes de
evaluacidn positiva la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de mejora de la calificacion la asistencia
al centro sera obligatoria solo para las actividades que se propongan para ello.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacidn en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 5. Inclusion y medidas de apoyo.

1. En el proceso de asignacion de empresa u organismo equiparado al alumnado para la realizacion de
la fase de formacién en empresa, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la participacion
efectiva del alumnado con discapacidad o con necesidades especificas de apoyo educativo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en materia de accesibilidad y disefio universal.

2. Para asegurar la inclusién y adecuada adaptacion laboral del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo durante la fase de formacidon en empresa u organismo
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equiparado, se proporcionardn los medios personales y materiales necesarios que permitan su
participacién en condiciones de equidad.

3. Con el objetivo de optimizar la coordinacidn y el uso eficiente de los recursos personales de apoyo,
podra establecerse la agrupacién del alumnado con necesidades similares, siempre que ello no suponga
una reduccién en la calidad de la atencién individualizada ni contravenga el principio de inclusién educativa.

4. En todo caso, el personal de orientacidon del centro educativo participard activamente en el diseio,
seguimiento y evaluacién de las medidas de apoyo, en coordinacion con el profesorado tutor dual docente
y el resto de profesionales implicados.

Articulo 29. Programaciones didacticas.

5. Asimismo, esta deberd contemplar un plan de refuerzo dirigido a la consecucién de aquellos
resultados de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de que su desarrollo se haya
producido en el centro docente o en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA EN ZONAS CON NECESIDADES DE TRANSFORMACION
SOCIAL (ZTS)

Durante este curso, hemos sido seleccionados para participar en este programa cuyas finalidades son:

Mejorar el acceso, la permanencia, el retorno y la promocién del alumnado en situacidn o riesgo de
vulnerabilidad socioeducativa, eliminando aquellos elementos y barreras de distinta indole que, directa o
indirectamente, impiden su progreso educativo, con especial atencién a las medidas para la erradicacién
del absentismo escolar y la prevencion del abandono escolar temprano.

Prestar atencion preferente al alumnado que por razones geograficas, econdmicas o sociales se
encuentran en situaciéon desfavorecida, para compensar las necesidades educativas que por las
desigualdades de partida presenta este alumnado y asi contrarrestar los riesgos de exclusién social y
cultural.

Favorecer el desarrollo de la identidad cultural de las minorias étnicas, asi como potenciar en la
comunidad educativa actitudes de comunicacién y respeto, eliminando los prejuicios promovidos por
topicos y estereotipos, de tal manera que se facilite su proceso de inclusidn y participacién social.

Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa de los centros
docentes estableciendo canales de comunicacion adecuados para garantizar la informacion y la
participacién de las familias del alumnado en el proceso educativo de sus hijos e hijas de manera que se
busque el maximo desarrollo de sus capacidades personales.

Impulsar el desarrollo y la aplicacién, por parte de los centros docentes, de formas de organizacion y
estrategias didacticas y metodoldgicas adecuadas y adaptadas a las necesidades del alumnado que presente
dificultades educativas, con el objetivo de mejorar su rendimiento y sus expectativas de éxito escolar.

Mejorar y adecuar la formacién especifica del profesorado que se incorpora a estos centros para
garantizar una respuesta educativa de calidad adaptada a las necesidades del alumnado.

Ofrecer respuestas educativas adaptadas a las necesidades del alumnado en situacién o riesgo de
vulnerabilidad derivada de factores sociales, econémicos, familiares, médicos o de otra indole, que puedan
suponer una desventaja socioeducativa y, por tanto, contrarrestar los riesgos de exclusidn social.

Establecer los mecanismos necesarios de coordinacién entre los diferentes organismos publicos y
privados sin animo de lucro cuya intervencion sea necesaria para la mejora de las condiciones educativas
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del alumnado en situacién o riesgo de vulnerabilidad, asi como los de colaboracidn con las administraciones
de dmbito local, en funcién de sus competencias.

Objetivos del Programa.
1. En relacién al alumnado:
a) Desarrollar medidas que contribuyan a compensar el desfase curricular del alumnado.
b) Reducir las tasas de absentismo escolar.
c) Prevenir el abandono escolar temprano.

d) Incrementar el nimero de alumnado que obtiene el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

e) Incrementar el nimero de alumnado que continda cursando estudios postobligatorios.

f) Desarrollar actuaciones especificas dirigidas al alumnado con mayor riesgo de abandono escolar
temprano.

g) Ofrecer apoyo emocional al alumnado en situacidon de vulnerabilidad, favoreciendo un adecuado
desarrollo personal, académico y social.

2. En relacion a los centros docentes:

a) Establecer modelos organizativos, desarrollar estrategias didacticas y metodoldgicas adaptadas a las
circunstancias y necesidades del alumnado.

En nuestro caso, gracias a este programa, hemos recibido un orientador y una maestra de pedagogia
terapéutica.

PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE REFUERZO DE LA

COMPETENCIA MATEMATICA.

El objetivo general del Programa por el que se establece la Red de centros para el refuerzo de la
competencia matematica es mejorar el nivel de desempefio en competencia matematica del alumnado de
Educacién Primaria, Educacidon Secundaria Obligatoria y Ciclos Formativos de Grado Basico.

En cuanto a los objetivos especificos se encuentran los de:
¢ Atender al alumnado de manera personalizada.
 Trabajar la brecha de género en la competencia matematica.

¢ Implementar medidas organizativas de los centros y desarrollar planes de mejora en los que se refuerce
la competencia matemitica.

Organizacidon de grupos reducidos. La creacidon de grupos reducidos en horario escolar para el
aprendizaje y la mejora de la competencia matematica se realizara con actuaciones diferenciadas entre la
Educacién Primaria y la Educacion Secundaria (ESO y Ciclos Formativos de Grado Basico), partiendo de la
distinta organizacion escolar de los centros.

En centros donde se imparte Educacién Secundaria Obligatoria, el personal docente de refuerzo en
competencia matematica se destinara a la creacion de grupos flexibles para aquellas unidades con una ratio
inicial superior a 15 alumnos en las materias u ambitos donde se desarrolle, prioritariamente, la
competencia matematica (Matematicas, Ambito Cientifico-Tecnolégico o Médulos de Ciencias Aplicadas).

Funciones del personal docente de refuerzo en competencia matematica.
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1. El personal docente de refuerzo en competencia matematica estara dirigido, especificamente, a facilitar
laimplementacidn del Programa de Cooperacién Territorial para el refuerzo de la competencia matematica
en los centros docentes. Sus funciones sera la de integrarse en los equipos educativos para realizar las
actuaciones de apoyo a la competencia matematica del alumnado que se le encomiende, de acuerdo con
el Proyecto educativo del centro y las necesidades detectadas en el alumnado.

2. En ningun caso, este personal docente de refuerzo en competencia matemadtica podra impartir materias
diferentes a las relacionadas con la competencia matemadtica.

3. Igualmente, en ningln caso este personal docente de refuerzo en competencia matematica podra
desempenar funciones de tutoria o cualquier otra de coordinacién docente.

4. El personal docente de refuerzo tendra la atribucién docente de cualquier materia del ambito cientifico
en la etapa de secundaria y la de educacién primaria en la etapa de Infantil y Primaria.

Acompailiamiento de los centros de personal miembro de la Red de expertos en asesoramiento en
competencia matematica (ACompMatEdu).

1. Los centros seleccionados contaran con el acompafiamiento de personal miembro de la Red de expertos
en asesoramiento en competencia matematica (ACompMatEdu) que ayudaran a delimitar las actuaciones
necesarias para desarrollar la competencia matematica en el ambito metodolégico y didactico, ademas de
ofrecer recursos y formacion para ello.

2. Los docentes de los centros seleccionados, participaran segun se determine, en actividades formativas
sobre metodologias y estrategias para el desarrollo de la competencia matematica. Estas actividades de
formacidn serviran para asegurar una implementacion efectiva del Programa, incluyendo la formacion en
didactica de las matematicas, el uso de nuevas tecnologias, el disefio del plan de mejora de la competencia
matemadtica de los centros y enfoques pedagdgicos que incluyan la reduccion de la brecha de género. El
modelo formativo a seguir serd el de la formacidn en centro.

G) ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a laetapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia encontramos:

Articulo 10 Caracter y referentes de la evaluacion

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesoresy profesoras
informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién y
calificacion.

Articulo 14 Evaluacion a la finalizacion de cada curso

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Articulo 18 Promocion del alumnado

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se
podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periodicamente la aplicacion personalizada de
las medidas propuestas en los mismos,al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al
finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias
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materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias,

realizar los programas de refuerzo del aprendizaje y superar la evaluacidon correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Se dispondra de una plantilla elaborada por Jefatura de Estudios, homogeneizada, para realizar el

sequimiento de las materias pendientes trimestralmente.

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa

de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, encontramos:

Articulo 19. Promocion del alumnado.

1.

Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga
evaluacidn negativa en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperaciény
pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente.

El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion a las que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Articulo 47. Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afios académicos.

En el supuesto de que al concluir un afio quedasen materias pendientes, el alumnado quedaobligado a
matricularse de todas las materias que componen el siguiente afio segun la distribucidn del apartado
1, y de las materias no superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo del
aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion yevaluacion de las materias pendientes de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35.

Disposicion transitoria primera. Transito entre los planes de estudio establecidos al amparo del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, y el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril.

1. Alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2024/2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con médulos pendientes de primer
curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios iniciados
en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este ultimo curso escolar
exclusivamente para cursar los mddulos de Formacidn en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto. En
este periodo, los mddulos no superados no tendran horario lectivo y contaran con un plan personalizado
de recuperacién. Todo ello, seguin establezca el departamento de la familia profesional considerando las
necesidades del centro docente. Estos mddulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion, a
excepcion de los mdédulos de Formacion en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto, que atenderan
a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos de
Formacidn en Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
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la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. Pruebas finales de evaluacion.

a) Los departamentos de coordinacién didactica con atribucidon docente en formacién profesional en los
centros publicos o, en su caso, el profesorado designado por la direccién de los centros privados
elaborardn, desarrollaran y corregiran las pruebas a las que hace referencia el apartado 1 de esta
disposicion.

b) En caso de que no exista departamento de coordinacién didactica en el centro docente publico, sera
la Delegacién Territorial competencias en materia de educacién el encargado de garantizar lo descrito
en el apartado anterior.

c) La evaluacion de los mdodulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hard coincidir con
alguna de las sesiones de evaluacién de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que
disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacién y debiendo estar recogido en la
programacion didactica del mdodulo, pudiéndose incorporar a la Formacidon en Centros de Trabajo
cuando tenga superados todos los mdédulos necesarios para ello.

3. Alumnado matriculado en oferta modular.

El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2024/2025, se encuentre cursando algun ciclo formativo
en oferta modular en cualquiera de sus modalidades y haya obtenido calificacion positiva en algun
modulo de su matricula, podra optar por una de estas dos posibilidades:

a) Continuar en la misma oferta en el mismo plan de estudio establecido por el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, haciendo uso de las convocatorias que le resten, durante los cursos escolares 2025/2026
y 2026/2027, pudiendo emplear este Gltimo curso escolar exclusivamente para cursar los mddulos de
Formacidn en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto.

b) Incorporarse al nuevo plan de estudio establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. En las situaciones previstas en esta disposicion, al alumnado que se incorpore al plan de estudio
establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, le seran de aplicacién las convalidaciones o
reconocimiento de mddulos establecidos en la normativa vigente.

H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (se anexa al final del documento)

1) PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Tal y como se recoge en la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidaspara la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado, 2015).

“La Ley 17/2007, de 10 de diciembre , de Educacion de Andalucia, establece, entre los principios del
sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condiciéon necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado. El articulo 5 de esta Ley establece como objetivos de la misma,
entre otros, favorecer la democracia,sus valores y procedimientos, de manera que orienten e inspiren las
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practicas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las relaciones interpersonales y
el clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, promover la adquisicion por
el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democrdtica, la participacién, la no
violencia y la igualdad entre hombres y mujeres, promover la cultura de paz en todos los érdenes de la vida
y favorecer la busqueda de féormulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se
produzcan en loscentros docentes.

Asimismo, el articulo 127 de la citada Ley dispone que el proyecto educativo decada centro incluird un
plan de convivencia para prevenir la aparicién de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar
un adecuado clima escolar, y en los articulos 29 al 33 se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas incluyendo, entre otras medidas, la posibilidad de que las familias
suscriban compromisos educativos y compromisos de convivencia con los centros docentes, con objeto de
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje desus hijos e hijas y establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado.

En esta misma linea y desde la consideraciéon de la labor educativa como responsabilidad social
compartida, debe facilitarse la participacidon, comunicaciéon ycooperacion de las familias en la vida de los
centros, de tal manera que se garantice el ejercicio de su derecho a intervenir activamente y colaborar para
el cumplimiento de los objetivos educativos y la mejora de la convivencia.

Articulo 18. Compromisos educativos

a. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010y en el articulo 10.g)
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derechoa suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuadoseguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

b. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

c. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos,
los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto
educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse
ensefianzas obligatorias con tres o mas dreas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

Para el alumnado de CFGB existird para las familias del alumnado menor de edady para el
alumnado mayor de edad, un compromiso de cumplimiento de las horas de prdcticas que se
realicen en el centro educativo y de las que se realicen en la empresa.

Articulo 19. Compromisos de convivencia

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010y en el articulo 10.k)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro
un compromiso de convivencia.

2. El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de
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conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacién entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el cardcter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracidn de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Para el alumnado de 12 y 22 ESO, se establecerd un modelo de refuerzo positivo basado en la
utilizacion de un contraparte asociado a un compromiso de mejora.

Articulo 20. Procedimiento para la suscripcidon de los compromisoseducativos y de convivencia

J)
K)
L)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010 y en elarticulo 21.i)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el proyecto educativo establecera el procedimiento
para suscribir compromisos educativos y de convivenciacon las familias. Asimismo, recogera el
procedimiento para realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y
efectividad de las medidas incluidasen los mismos.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podranproponer la
suscripcién de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la
presente orden y en el proyecto educativo del centro.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podranajustarse a los
modelos que se adjuntan como Anexos V y VI, respectivamente. En ellos se estableceran las
medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas.
Asimismo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en
caso de incumplimiento por alguna de laspartes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora daratraslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y
propondra la adopcion de medida se iniciativas en caso de incumplimiento.”

PLAN DE CONVIVENCIA. Se anexa.
EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO. Se anexa.

LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y

PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.
El horario del centro es de lunes a viernes:
a) tuno de manana, de 8:15h a 14:45h
b) turno detardede 15:00ha21:15h

Se solicitaria permiso a la Delegacion Territorial para dejar libre franja de 15:00 a 16:00 horas para
realizacion de Claustros (retrasando la hora de entrada a las 16:00 en el turno de tarde). Esta medida
garantiza que todo el profesorado pueda asistir a los claustros. Los claustros se alternaran en los distintos

dias de la semana para que no se pierda siempre la misma clase.
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Las sesiones de clase son de 60 minutos.

El recreo, es de 30 minutosy se sitla en la parte central de la jornada: 11:15h a 11:45h para todas las
ensefianzas. El descanso de la tarde se realiza de 18:00h a 18:15h.

El centro permanecera abierto en horario extraescolar (horario de tarde) desde las 15:00 hasta las
21:15 h. de lunes a viernes, para atender actividades llevadas a cabo en horario de tarde, especialmente para
realizar las tutorias de padres y madres el desarrollo de actividades de planes y programas, asi como de
actividades de entidades colaboradoras con las que el centro firme convenios para la atencién del alumnado

El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensefianzas debera elaborarse conforme a la
normativa que regula cada tipo de ensefianza. La distribucién horaria, bloques horarios, de asignaturas,
ambitos y médulos profesionales tendran la organizacion mas pedagdgica y que permita la logistica propia
de las ensefianzas, siempre que sea posible. Se seguiran en todo caso los siguientes criterios, siempre que
sea posible:

a) Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara
gue las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en dias consecutivos.

b) Estecriterio se tendrd en cuenta con especial atencidn en aquellas materias que tienen pocas
horas semanales.

c) Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

d) Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos por niveles (agrupamiento
flexible) con el objetivo de facilitar la gestidn de los espacios y recursos del centro.

El horario individual del profesorado deberd estar conforme con los aspectos recogidos en la
normativa Orden de 20 de agosto de 2010 y otras posteriores, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado. Se reservara una hora semanal en el horario del profesorado para ETCP, dos horas para
reuniones de tutores de ESO, una hora para reunién del equipo bilinglie, segin propuesta de la jefatura de
estudios a comienzos de curso. También se incluird la coordinacion de Planes y Proyectos que lo soliciten. El
procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado en el articulo 19 de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y de profesorado.

M) EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LA FASE DE FORMACION
EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO Y DEL PROYECTO INTERMODULAR.

m.1) Criterios para la elaboracién de horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificasde cada
madulo en cuanto a horas, espacios y requisitos.

Los criterios generales para la elaboracidon de los horarios:

1. Para la determinacion de los bloques horarios de cada médulo se procurara que no se acumulen
mas de 3 horas seguidas del mismo en el mismo dia de la semanay que la distribucién semanal sea
homogénea.

En GFGB se procurara:

a) distribuir las materias de los ambitos en tres dias al menos, intentando no acumular mas de 2

73




horas al dia de uno mismo.

b) se procurara, en los cursos 12 y 29, los lunes de 12 a 42 hora distribuir los mddulos practicos
por necesidad de atencién a proveedores.

c) enelperiodo de practicas en el centro docente en el que el alumnado realice dichas practicas
en horario del recreo, recuperara el tiempo de descanso a continuacidn de las practicas bajo
supervisién del profesorado que esté asignado a ese tramo horario.

d) enelcaso de realizar practicas en el centro docente en horario extraescolar, se tratard como
actividad extraescolar.

2. Se determinara para cada médulo profesional, qué porcentaje de horas debe ejecutarse en el taller
o laboratorio y cudntas en su aula de referencia segun la naturaleza de sus contenidos curriculares.
Cada ciclo dispondra de su propio taller o laboratorio con la dotacion necesaria para el desarrollo
de su curriculo, pudiendo ser compartidos por varios departamentos.

3. Para la ocupacién de talleres y laboratorios se tendrd en cuenta el numero de grupos que los
necesitan, se realizara un reparto del tiempo en dichos lugares en funcidn de las necesidades de
cada médulo y grupo. Las horas disponibles de talleres y laboratorios determinardn el nimero de
grupos o lineas de cada ciclo que el centro puede asumir.

4. En los ciclos formativos, se tendra en cuenta para la realizacidon de horarios: la temporalizacién
marcada (dias de aprendizaje en la empresa y en el centro educativo), distribucién de la carga
horaria de cada médulo (nimero de horas en el centro educativo y nimero de horas de
aprendizaje en la empresa) atendiendo a lo recogido en las programaciones.

5. Enelcaso de la Oferta Parcial Diferenciada, dada la necesidad de que el alumnado se matricule de
maodulos profesionales que no coincidan en el tiempo, sera necesario fijar dicho horario antes de
la matriculacion.

En las ensefianzas de oferta modular, tal y como establece la normativa vigente, el horario
serd publicado con antelacion al periodo de solicitudes para que el alumnado solicitante sepa qué
modulos puede solicitar dado que no puede solicitar modulos que coincidan en el tiempo en ningun
tramo horario. Se estructurard en bloques de mddulos para facilitar la FFEOE.

m.1.1) Modificacion de horarios y tareas durante la fase de seguimiento de FFEOE.
Articulo 12. Seguimiento del alumnado durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. Conforme al articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacidn, acreditacién y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el seguimiento de aquellos
resultados de aprendizaje que se desarrollen durante la formacidn en empresa u organismo equiparado sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente.

2. Se garantizara el contacto permanente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado
tanto previo como durante el desarrollo de la fase de formacion en empresa. Para ello, el profesorado
realizard el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios telematicos o virtuales a su
alcance, en virtud del articulo 13.2 del Decreto 147/2023, de 17 de septiembre. Dicho seguimiento se
realizard preferentemente a través de medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que
ejerza la tutoria dual docente, pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo estime necesario.

3. El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un periodo aproximado de entre 60
y 90 horas de estancia en la empresa excepto en los ciclos formativos de grado basico, que se realiza con un
intervalo aproximado de entre 30 y 60 horas.

4. El horario regular del profesorado con funciones de tutoria dual docente incluird las horas necesarias para
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el seguimiento del alumnado. A tal efecto, la persona titular de la jefatura de estudios modificara el horario
regular de dicho profesorado, con el fin de garantizar la atencidn tanto del alumnado que se encuentre
realizando esta fase como de aquel que deba permanecer en el centro educativo por no cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 17 de la presente orden.

5. Cuando la totalidad del grupo no participe de forma simultdnea en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, el seguimiento del alumnado podra organizarse mediante la asignacidn de horas
dentro del horario regular no lectivo. En todo caso, el nUmero total de horas del horario regular asignadas a
este profesorado sera el establecido con cardcter general.

6. Si la totalidad del grupo se encuentra realizando al mismo tiempo la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, el seguimiento sera realizado por las personas que ejerzan la tutoria dual docente
en el horario regular lectivo asignado para el mdédulo dualizado que imparte al grupo. Durante este periodo,
la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado se destinard, preferentemente, al seguimiento del alumnado y al resto de funciones
recogidas en el articulo 11.1.

7. La parte de docencia directa no destinada a las actividades determinadas en el apartado anterior podrd
dedicarse a:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en médulos perteneciente a ciclos formativos
de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucién docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos en los que las actividades de aula que
deba realizar el alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su ejecucion.

c) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencidon de los titulos de Técnico
y Técnico Superior.

d) Seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo del alumnado que cursa
ensefianzas conducentes a titulos regulados por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas
a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir la oferta
formativa.

f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacidn profesional.

g) Disefio y organizacion de actividades formativas dirigidas a adaptar, reforzar o suplir, en caso de
necesidad, aquellas actividades previstas que no se hubieran podido desarrollar durante la fase de
formacidon en empresa u organismo equiparado, con el fin de garantizar que la totalidad del
alumnado del grupo alcance un nivel homogéneo y asegurar, asimismo, la correcta adquisicién de
los resultados de aprendizaje previstos en el titulo.

h) Asumir cualesquiera otras funciones, determinadas normativamente y recogidas en el proyecto
educativo del centro, siempre que estén directamente relacionadas con la oferta formativa o con
las ensefianzas de la familia profesional correspondiente autorizadas en el centro docente.

m.2) Criterios para la organizacion curricular y la programacion de los médulos profesionales, de la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado y del proyecto intermodular.

m.2.1) Criterios generales para la organizacion de las programaciones didacticas de los mddulos
profesionales de los ciclos formativos y estructura.
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Los departamentos de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos

formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracidn de las correspondientes programaciones
didacticas de los mddulos profesionales.

Las programaciones didacticas:
a) Seatendran alos criterios generales recogidos en el proyecto educativo
b) Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

c) Se deben actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion,
introduciendo las mejoras necesarias.

d) Seadaptaran al grupo una vez realizada la sesion de evaluacidn inicial.

e) Incorporardn los acuerdos alcanzados por los miembros del departamento y por el
correspondiente equipo educativo.

f) Deben recoger los instrumentos de coordinacion entre los diferentes modulos del ciclo.
Contenido de las programaciones didacticas de los grados D.

Tomando como referencia la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de

formacién en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacidn, certificacién, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
programaciones diddacticas deben contener:

1.

Las programaciones diddcticas se elaboraran conforme al procedimiento y contenido establecidos en
el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria. Asimismo, deberdn ajustarse a lo dispuesto en el articulo 3 de
la Orden de 18 de septiembre de 2025.

En las programaciones didacticas se especificaran los mddulos que participen en la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado incluyendo los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacidn asociados, asi como las actividades formativas que se desarrollaran en dicho contexto y
aquellas que se realizaran en el centro docente. Los criterios generales establecidos para la superacion
de los mdédulos, ambitos o proyectos, incluyendo los resultados de aprendizaje que se desarrollen en la
empresa.

La diferente contribucion, en su caso, de cada resultado de aprendizaje para alcanzar las competencias
profesionales en el marco de la contextualizacidn del curriculo al entorno en el que se desarrolle el
proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre asegurando la adquisicién de dichas competencias,
especificando si la superacion del médulo o proyecto requiere la superacién de la totalidad de los
resultados de aprendizaje o solo la de aquellos que se determinen como imprescindibles.

Deberd constar expresamente que, con cardcter previo al inicio de la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado, el alumnado deberd haber superado, durante el primer curso, los resultados de
aprendizaje correspondientes a la prevencién de riesgos laborales, asi como los relativos al mddulo
Itinerario para la Empleabilidad I, con independencia de que dicho mdédulo esté o no dualizado.

La programacion didactica debera especificar la forma en que se incorporara, en el procedimiento de
evaluacidn y calificaciéon del mddulo correspondiente, la valoracion de los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacién desarrollados durante la fase de formacidn en empresa u organismo
equiparado, realizada por la persona que ejerza la tutoria dual de empresa.
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6. Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién comunes para las ensefianzas de formacion
profesional.

7. Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidon que vayan a ser aplicados para valorar los
criterios de evaluacidn que permitan comprobar el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje, asi como la adquisicién de las competencias de cada titulo

8. Los instrumentos de evaluacién destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion
continua. En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en uno o varios médulos, el alumnado
tendra derecho a la realizacidn de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere
oportunas, conforme a los criterios de evaluacién que estén asociados a los resultados de aprendizaje
no superados, a lo incluido en la correspondiente programacidon didactica y en el proyecto educativo
del centro. En todo caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas
objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto
del grupo o para las instalaciones del centro.

9. Asimismo, esta deberd contemplar un plan de refuerzo dirigido a la consecucién de aquellos resultados
de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de que su desarrollo se haya
producido en el centro docente o en la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado. El
refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacién positiva
del médulo, se realizara en el centro docente conforme a lo que establezca la programacion didactica
correspondiente.

10. En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos en
su plan de formacién individual, durante la fase de formacidon en empresa organismo equiparado, la
programacion didactica podra incluir actividades especificas orientadas a garantizar la adquisicion de
dichos resultados de aprendizaje fuera del periodo de realizacion de esta fase.

11. Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la presente orden, se especificaran las medidas de atencién
al alumnado cuya fase de formacidn en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida.

12. La determinacidon y planificacion de las actividades de refuerzo y mejora de las competencias que
permitan al alumnado la mejora de la calificacién o la superacidn de los mddulos, o en su caso, ambitos
o proyecto pendientes de evaluacidn positiva.

13. La adecuacion de las actividades formativas y de los procedimientos de evaluacién cuando el ciclo
formativo o curso de especializacion vaya a ser cursado por alumnado que presente discapacidad o
cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo, conforme a lo establecido en el
articulo 2.10 de esta orden.

14. La incorporacién de ajustes razonables especificos para el alumnado con discapacidad o cualquier otra
necesidad especifica de apoyo educativo o formativo en relacién con el acceso al curriculo.

PLANTILLA PROGRAMACIONES GRADOS D

1.-INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.
2.-MARCO LEGAL
3.-CONTEXTUALIZACION
3.1.-Andlisis del centro educativo y su entorno
3.2.- Andlisis del alumnado
4.-PERFIL PROFESIONAL
4.1.-Competencia generales
4.2.- Competencias profesionales, personalesy sociales
4.3.- Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo

77




5.- RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
5.1-Resultadosy criterios de evaluacidn del médulo
a) Los criterios generales establecidos para la superacion de los mddulos, dmbitos o proyectos,
incluyendo los resultados de aprendizaje que se desarrollen en la empresa.
Detallar los RA 'y CE que van a la empresa.
b) La diferente contribucion, en su caso, de cada resultado de aprendizaje para alcanzar las
competencias profesionales en el marco de la contextualizacion del curriculo al entorno en el que se
desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre asegurando la adquisicion de dichas
competencias, especificando si la superacion del médulo o proyecto requiere la superacion de la
totalidad de los resultados de aprendizaje o solo la de aquellos que se determinen como

imprescindibles.
5.2.-Normas del departamento ( incluye normativa evaluacion)
6.-ORGANIZACION, SECUENCIACION DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.

7.- METODOLOGIA

7.1.-Metodologia

7.2.-Uso de las TDE.
8.-EVALUACION.

8.1.Evaluaciodn inicial, formativa y sumativa.

8.2.Instrumentos de evaluacidn.
¢) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion comunes para las ensefianzas de formacion
profesional.
d) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion que vayan a ser aplicados para valorar los
criterios de evaluacion que permitan comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje,
asi como la adquisicion de las competencias de cada titulo.

Incluir los instrumentos de evaluacion que se van a utilizar para cada CE, incluyendo las actividades
formativas a realizar en la empresa para cada CE.

8.3.Criterios de calificacion.

9.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION DESTINADOS AL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A
EVALUACION CONTINUA.

10.-PROCEDIMIENTO EVALUACION MATERIAS PENDIENTES.

11.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVER