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INTRODUCCION.

El proyecto educativo es el documento que recoge las sefias de identidad de un centro educativo y

expresa la educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacidn, no limitandose sélo a los aspectos
curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un puntode vista cultural y social, hacen del centro
un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El proyecto educativo concretara los objetivos que el centro se propone alcanzar,partiendo de su

realidad y tomando como referencia la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en la que encontramos los siguientes fines de la
educacidn hacia los que el sistema educativo espafiol esta orientado:

a)
b)

g)

h)

)

k)

D)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacidon de las personas
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccién, edad, de discapacidad,
orientacion o identidad sexual, enfermedad o cualquier otra condicidn o circunstancia.

La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que propicien el
respecto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente,en particular el valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personaly el espiritu
emprendedor.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espafa y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y
el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales de cuidados de colaboracién social.

La capacitacion para la comunicacioén en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, una o mas lenguas
extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para lainsercidn en la sociedad que le rodeay para la
participacion activa en la ida econdmica, social y cultural. Con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

La capacitacidn para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje
de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales vy, particularmente, con el respeto y la garantia de la
intimidad individual y colectiva.

El IES José Caballero abre sus puertas en 1986. Se encuentra ubicado en la localidad de Huelva,

concretamente en la barriada de los Rosales.

En relacion a la poblacion de Huelva capital, el Instituto de Estadistica y Cartografia deAndalucia arroja

los siguientes datos en 2021:




e La poblacién alcanza los 142.538 habitantes y el INE informa que en el periodo 2011a 2021 la
poblacién ha disminuido en un 4,3% (algo mas de 6000 personas en 10 afios)

¢ La edad media es de 43,2 afos, donde el 19% mayor de 65 afios mientras que lapoblaciéon
menor de 20 afios es del 20,4%

e En cuanto a la poblaciéon extranjera en 2021 eran 6.787, la mayoria procedente deMarruecos.

e  Respecto al paro registrado en 2021, la tasa municipal de desempleo fue de 26,6% distribuyéndose
en mujeres 10.221, hombres 7.081, y extranjeros 982.

e En relacidn a las principales actividades econdmicas de Huelva, en 2020 fueron en primer lugar: el
comercio al por menor y al por mayor, asi como la reparacidn de vehiculosde motor y motocicletas, en
ambos sectores tiene gran influencia la actividad econémica de la zona portuaria, donde se incluyen
también la reparacién de embarcaciones. En segundo lugar, las actividades profesionales cientificas
y técnicas, seguido por la construccidn, la hosteleria y finalmente otros servicios.

En ESO y Bachillerato este IES recibe alumnado de los siguientes centros adscritos y en la siguiente
proporcidn aproximadamente:

e  CEP Los Rosales (100% adscrito): 31 alumnos.

e CEIP Al-Andalus (100% adscrito): 22 alumnos.

e  CEIP Juan Ramdn Jiménez (Pérez Cubillas) (100% adscrito):13 alumnos.
e  CEIP Virgen del Pilar (20% adscrito):11alumnos.

e  CEIP Profesora Pilar Martinez ( 20% adscrito): 10 alumnos.

El CEP Los Rosales, se situa en la barriada Los Rosales, donde esta el instituto y de hechopracticamente
pegado él. Muy cerca de éste estd el Al-Andalus y ya en la barriada Pérez Cubillas, el CEIP Juan Ramdn
Jiménez. Los dos primeros recogen alumnado de clase media-baja y el Ultimos recoge alumnado de nivel
socioecondémico bajo o muy bajo.

El diferente origen del alumnado marca una evidente diferencia en su educacién y comportamiento.
El procedente de Pérez Cubillas refleja en su mayor conflictividad y baja preparacion académica, las
condiciones socioecondmicas en las que viven, y esta es la razén de que el centro sea de compensacién
educativa desde el curso 2005/2006.

Hay que recordar que nos encontramos en la zona ERACI (Estrategia Regional Andaluzapara la
Cohesidn Social), Distrito IV: Pérez Cubillas-C. Honduras.

La barriada de Pérez Cubillas es un barrio muy humilde, de poblaciéon con recursos limitados. Tiene
problemas de drogadiccion y paro.

A excepcién del alumnado procedente del CEIP Los Rosales, centro bilinglie, se hace dificil contar con
el apoyo de las familias en lo concerniente a la educacién de sus hijos. Hay que insistir en la consecucién de
los compromisos de las familias para que se impliquen en lamotivacién de sus hijos hacia el estudio y asi
reducir el abandono escolar. En cuanto al alumnado inmigrante, aproximadamente constituye un 5% del
total, en su mayoria es marroqui, aunque también contamos con alumnado de origen sudamericano,
rumano y ucraniano. Cuando unalumno extranjero llega, se encuentra en una situacion muy complicada,ya
que desconoce la cultura, el espacio y el idioma, lo que provoca que generalmente se encuentre inseguro
y temeroso. Para favorecer la interculturalidad contamos con el Aula Temporal de Adaptacidn Linguistica.
Las ATAL promueven la ensefianza del espafiol, asi como la integraciéon del alumnado inmigrante en el
centro. Teniendo en cuenta la edad y la competencia del alumnado, se facilita la incorporacién y la




integracién en el grupo en el que pertenezcan.

En conclusién y respecto a la evolucion del alumnado matriculado en primer curso dela ESO, conforme
avanzan en el sistema se van viendo reflejadas las anteriores circunstanciasen un elevado nimero de
repeticiones, abandonos o cambio a otros itinerarios formativos. Esto conlleva la reduccién progresiva del
numero de matriculas a lo largo de los distintos cursos de la ESO.

Actualmente, y desde el curso 2024-2025 hemos experimentado un aumento de solicitudes para
bachillerato habiendo aumentado de % y % unidades en 12 y 22 Bach respectivamente a 1 y 1 unidades
completas.

Formacion Profesional.
El alumnado de FP procede de la capital y de pueblos de toda la provincia. Tambiénrecibimos un
pequefio porcentaje de alumnado de fuera de la provincia.

Tenemos la siguiente oferta de Formacioén Profesional ( todos en modalidad dual general a excepcion de
un 22 HB dual intensivo):
¢ G.D.C.F.G.B. “Cocina y Restauracion” 1 linea.
e 1grupo 12+ 1 grupo 2°
e G.D.C.F.G.M. “Cocina y Gastronomia” 1 linea.
e 1grupo12+1grupo 22
e G.D.C.F.G.M. “Farmacia y Parafarmacia” 4 lineas
e 2grupo 12+ 2 grupo 2°
e 1grupo 12+ 1 grupo 29 (Bilinglie)
e 1 grupo 12 Adultos (Oferta Modular/Parcial Diferenciada)
e G.D.C.F.G.S. “Documentacion Sanitaria” 1 linea
e 1grupo 12+ 1 grupo 29
e G.D.C.F.G.S. “Protesis dentales” 2 lineas
e 1grupo 12 +1 grupo 22 (aulas bilingles)
e G.D.C.F.G.S. “Audiologia Protésica” 1 linea
e 1grupo 12+ 1 grupo 22 (aulas bilingties)
e G.D.C.F.G.S. “Higiene Bucodental” 2 lineas
e 1grupo 12 + 1 grupo 22 dual intensivo
e 1grupo 12 + 1 grupo 22 (aulas bilinglies)

La tasa de colocacién del alumnado de farmacia es bastante alta y sobre todo el alumnado recién
titulado suele ser contratado para cubrir sustituciones en verano, lo que supone un tiempo de experiencia
en su curriculum muy necesario para su futuro laboral.

La modalidad bilinglie fue instaurada en respuesta a la necesidad de atencién al cliente-turista en la
costa de Huelva.

En cuanto a Prétesis Dental, tiene gran demanda, pero el panorama de insercion laboralen Huelva para
este ciclo no es tan halaglieno como en el caso de Farmacia y Parafarmacia. Pero esto se compensa por el
hecho de que un alto porcentaje de alumnado cursa este ciclo como paso previo al estudio de Odontologia
en la Universidad.




En el caso de Audiologia Protésica, la demanda por este ciclo es mucho menor, la mayoria del alumnado
lo utiliza para posteriormente ir a la Universidad. Existe baja oferta de gabinetes audioldgicos en Huelva y
provincia. La realidad es que si un alumno de esta titulacidn quiere trabajar debe salir de Andalucia. En el
norte de Espafia hay muchas mas posibilidades de colocacidn y no tienen tantos institutos donde se imparta
esta titulacidn, existe una amplia oferta de empleo, pero, sin duda, es necesario desplazarse a esa otra parte
de Espafia para posteriormente ser trasladado a sucursales de Huelva y Sevilla cuando la empresa es de
entidad nacional.

En relacion al ciclo de Documentacion y Administracion Sanitaria, es un ciclo superior en su mayoria
utilizado también como paso a la universidad, siendo pocos alumnos los interesados en trabajar. En Huelva
las posibilidades de colocacidon dependen en su mayoria de bolsas de trabajo en Hospitales y Centros de
Salud Publicos y por otro lado de la contratacidn en clinicas privadas.

El ultimo ciclo superior que se ha incorporado al centro, ha sido el de Higiene Bucodental. Desde un
principio las clinicas dentales se han interesado en participar y las posibilidades de contratacién de los
alumnos son altas.

Por ultimo, contamos con el CFG Basico de Cocina y Restauracidén. Desde su comienzo se ha atendido a
las necesidades de alumnado de especial dificultad desde el punto de vista social y de comportamiento,
siendo para muchos de ellos su Ultima oportunidad de no abandonar el sistema educativo. Afortunadamente
ya contamos con el CFGM de Cocina y Gastronomia que supone una continuidad para el alumnado y mejora
su posibilidad de insercién en el mundo laboral.

Estado de las instalaciones y servicios educativos.

El centro consta de dos edificios: el principal y el anexo, asi como un gimnasio. Tenemos pistas
polideportivas, patio de recreo y aparcamiento. Se trata de un centro que data del curso 86/87, que afio tras
afio va requiriendo las obras de mantenimiento propias de la antigiiedad que tiene. Cada afio, segun la
disponibilidad de presupuesto se ejecuta alguna obra priorizando las necesidades mas urgentes.

Al tener escasez de espacios, no contamos con aula de usos multiples, la biblioteca sustituye
frecuentemente las funciones de ésta. Se procurard en la medida de lo posible utilizar la biblioteca para su
uso original Unicamente. Ademas, por esta falta de espacio no podemos contar con un aula especifica de
musica o aula artistica. Se procurara su existencia en cuanto sea posible.

En cuanto al personal de administracion y servicios, contamos Unicamente con un administrativo, lo que
es insuficiente para el volumen de trabajo que un centro como el nuestro genera. Ademas, hay 4 ordenanzas
y 6 miembros del personal de limpieza.

En el centro, junto con los servicios educativos generales se cuenta con los siguientes profesionales a
tiempo parcial, compartidos con otros centros: un profesor de Religion Catélica y dos de Religidon Evangélica,
una profesora de Interculturalidad, una especialista de Audicién y Lenguaje y una Educadora Social.

A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Los objetivos del presente proyecto educativo engloban los fines de la educacién de la LOMLOE vy se
concretan en los siguientes:

1. Mejorar el conocimiento de las actuaciones del proyecto educativo entre el profesorado,
potenciando la coordinacién y el trabajo en equipo.




10.

Mejorar la organizaciéon y funcionamiento del centro en aspectos clave como control de
entrada y salida del alumnado y servicios de guardia.

Potenciar el seguimiento y evaluacién de los procedimientos y actuaciones.

Aumentar la implicacién y participacidon de toda la comunidad educativa en el disefio y
desarrollo de las actuaciones

Mejorar y ampliar las actuaciones dirigidas a educar en los valores de igualdad, tolerancia,
respeto y libertad.

Avanzar en la integracién de las tecnologias en los procesos educativos y en la gestién del
centro.

Mejorar la atencién a las necesidades educativas del alumnado.
Potenciar la formacién continua del profesorado para impulsar su desarrollo profesional.
Mejorar el grado de cumplimiento de las normas de convivencia

Impulsar los proyectos de movilidad europea, aulas bilinglies y de FP DUAL, certificados de
profesionalidad y procedimientos de evaluacion y acreditacién de competencias.




B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Atendiendo a lo dispuesto en la LOMLOE y normativa que la desarrolla, asi como a las caracteristicas
del alumnado, familias y entorno, recogido en el apartado anterior, la actuacidon del centro debe estar
orientada a ofrecer un servicio educativo que satisfaga las necesidades y expectativas de todo el alumnado,
de sus familias y de la sociedad y a obtener los mejores resultados educativos posibles.

En las etapas educativas obligatorias la atencidn a la diversidad y la mejora de la convivencia, unidas a
la inclusividad y comprensibilidad deben ser los ejes fundamentales que guien la accién educativa. Es
imprescindible dar una respuesta educativa a todos y cada uno de los alumnos posibilitando su maximo
desarrollo personal y alcanzando su nivel maximo de excelencia.

El alumnado, receptor activo del hecho educativo, es el agente clave de su propio proceso de
aprendizaje y por ello es imprescindible su esfuerzo y compromiso, al que se unird su familia.

Atendiendo a lo anterior nuestras lineas generales de actuacién pedagdgica son:

1. Llevar a cabo la atencidn a la diversidad. Se arbitraran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por
si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Se llevara a cabo la atencién de aquellos alumnos con dificultades especiales de aprendizaje o
de integracién en la actividad ordinaria del centro, de los alumnos de altas capacidades
intelectuales y de los alumnos con discapacidad.

3. Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello,
en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento
y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

4. Se prestard especial atencion a la adquisicidn y el desarrollo de las competencias establecidas
y se fomentarad la correcta expresién oral y escrita (se potenciard el debate y oratoria) y el uso
de las matematicas. Afinde promover el habito de lalectura, se dedicardun tiempo a la misma
en todas las materias, que serd obligatoriamente de 30 minutos diarios en ESO y CFGB. En
CFGB esos 30 minutos se llevaran a cabo en horas de los dmbitos no practicos.

5. Para fomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicard un tiempo del horario
lectivo a la realizacidn de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

6. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de
sistematizacion y de presentacién de la informacién, para aplicar procesosde andlisis, de
observacién y de experimentacién, mejorando habilidades de cdlculo y desarrollando la
capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

7. La tutoria personal de los alumnos y la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional,
constituirdn un elemento fundamental.

8. La lengua castellana sdlo se utilizard como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizara la comprensidn, la expresién einteraccion
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oral.

9.Se estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en las ensefianzay
evaluacion de todas las materias para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que presenta dificultades en su comprensién y expresion.

10.Desde las distintas materias se favorecerd la integracion y la utilizacién de las tecnologiasde la
informacion y la comunicacién.

11.Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

12.El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,las
distintas variedades de la modalidad lingtliistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural
andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

13.Se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,ASi COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

En lo referente a la coordinacién y concreciéon de los contenidos curriculares, nos remitimos a la
normativa andaluza relativa al desarrollo de curriculo en Educaciéon Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional inicial.

Respecto a la concrecién de los contenidos curriculares de la Ensefianza Secundaria Obligatoria
encontramos en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y Decreto
103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en sus predmbulos:

“corresponde al Gobierno de la Nacion fijar, en relacion con los objetivos, competencias
clave, contenidos y criterios de evaluacion, los aspectos bdsicos del curriculo que constituyen
las ensefianzas minimas. Las Administraciones educativas, a su vez, serdn las responsables de
establecer el curriculo correspondiente para su dmbito territorial, del que formardn parte los
aspectos bdsicos antes mencionados. Finalmente, corresponderd a los propios centros
desarrollar y concretar, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y cursos en el uso de su
autonomia, tal y como se recoge en la citada ley”

“El curriculo de la etapa expresa el proyecto educativo general y comun a todos los centros
docentes que lo impartan en la Comunidad Autonoma de Andalucia, que cada uno de ellos
concretard a través de su Proyecto educativo. Para ello, los centros docentes disponen de
autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar, aprobar y ejecutar su Proyecto educativo
y Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que favorezcan formas de organizacion
propias. Este planteamiento permite y exige al profesorado adecuar su docencia a las
caracteristicas del alumnado y a la realidad de cada centro. Corresponderd, por tanto, a los
centros y al profesorado realizar una ultima concrecion y adaptacion de los curriculos,
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contextualizdndolos y secuencidndolos en funcion de las diversas situaciones educativas y de
las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden. “

Actualmente encontramos a nivel Andaluz la siguiente normativa que desarrolla los distintos curriculos

de uso en nuestro centro:

O

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales yse establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Correccion de errores del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenaciény el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA nim. 90, de 15.5.2023)

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional.

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

REAL DECRETO 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan
sus ensefianzas minimas.

REAL DECRETO 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan
sus ensefianzas minimas (BOE 28-05-2024).

Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas, se incluye como anexo lll el que
figura como anexo VIl en presente real decreto.

Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefanzas minimas, se incluye como anexo lll el que
figura como anexo lll en el presente real decreto.

Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

En el Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Prdtesis Dentales y se fijan sus ensefianzas minimas.
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En el Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion
Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Orden de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondienteal titulo
de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Audiologia Protésica.

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondienteal titulo
de Técnico Superior en Prétesis Dentales.

Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo de Técnico Superior en
Documentacién y Administracion Sanitarias.

Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondienteal titulo
de Técnico Superior en Higiene Bucodental

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y
se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bdsicos.

En cuanto a la educacidn en valores y a la transversalidad nos referimos a determinados fines de Ia

educacion que aparecen en el articulo 2 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Dichos fines, que incluyen como objetivo la igualdad de
género, son:

a)

b)

d)

La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por
razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido
en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por
Espafa.

La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencidn de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidén y reaccionar frente
aella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de
la consideracién del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento
del espiritu critico y la ciudadania activa.

La educacidn para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.




Los fines citados anteriormente impregnan la ideologia del presente proyecto educativo, sus
programaciones didacticas y actividades complementarias yextraescolares y por tanto la vida del centro.

Criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de caracter transversal enlas materias:
Integracién de la tematica en el trabajo curricular de manera normalizada, envez de puntual.

Impregnacion de los contenidos propios de cada materia con los principios delos contenidos
transversales: seleccién y organizacion de contenidos.

Organizacién de las actividades concretas de los valores y actitudes propias deeste tipo de
contenidos.

Eleccidon de materiales y recursos didacticos que integren estos contenidos.

Integraciéon de contenidos transversales cuando se elaboren materialescurriculares
propios.

Para su programacién se contard con las posibles sugerencias de toda lacomunidad
educativa.

Como norma, los contenidos transversales no se programardn en paralelo al resto de contenidos
curriculares, sino que estaran inmersos en las actividades diseiiadas. Cada departamento dara prioridad,
dependiendo de sus caracteristicas especificas, a aquelloscontenidos transversales con los que tengan
mas relacién o afinidad tematica.

D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DEDEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS
MISMOS PARA LAREALIZACION DE SUS FUNCIONES.

1. Enelarticulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria se indica que en los institutosde educacidn secundaria existiran los
siguientes érganos de coordinacién docente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Tutoria.

Departamentos de coordinacién didactica que se determinen y, en su caso,
departamento deactividades complementarias y extraescolares, hasta un total de
once en el supuesto de que elinstituto imparta la educacidn secundaria obligatoria
o de quince, si también imparte ensefianzas de bachillerato.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23, el proyecto educativo podra establecer los criterios
pedagdgicos para el funcionamiento de otros drganos de coordinacion docente, siempre que su nimero,
junto al de departamentos de coordinacién didactica y, en su caso, de actividades complementarias y
extraescolares, no supere el establecido en el apartado 1.g). Los drganos creados en los institutos en
aplicacion de lo dispuesto en este apartado dispondrdn de un responsable con la misma categoria que

—
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la jefatura de departamento, cuyo nombramiento y cese se realizara de conformidad con lo establecido
en los articulos 95.1 y 96 Las funciones de las personas responsables de estos érganos se recogeran en

el proyecto educativo del instituto.

3. Ademads, los institutos de educacion secundaria que impartan formacion profesional inicial podrdn
constituir departamentos de familia profesional, que agrupara al profesorado que imparta docencia
en ciclos formativos de una misma familia profesional y que no pertenezca a otro departamento.




En el articulo 94 del decreto 327/2010 se describen las competencias de las jefaturas de los
departamentos:
a) Coordinary dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocary presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didécticas de las materias,
maddulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material
y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante
cualquierotra instancia de la Administracién educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedirecciéon en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

En el articulo 84 del decreto 327/2010 encontramos sobre las Areas de Competencias que la
designacion de las Jefaturas de las Areas de Competencia correspondera a la Direcciéndel centro de entre
las jefaturas de departamento de coordinacién didactica que pertenezcan al area. Las funciones de los
coordinadores o coordinadoras de las dreas de competencias son:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitoso mddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica
que formen parte del area de competencias proporcionen una visién integrada vy
multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan
ala adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de competencias
parael desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

e) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
f) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

g) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion
didactica.

h) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones
de los departamentos de coordinacidn didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran




estrategias de coordinacién.

1) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencidn a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de PDC.

j)  Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

k) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Como criterio para la asignacién del horario de dedicacién a las funciones decoordinacién docente
entre los departamentos, se establece el siguiente:

e Los jefes o jefas de un departamento con 3 o mas profesores o profesoras tendran
una reduccion de 3 horas.

e Los jefes o jefas de un departamento con 2 profesores o profesoras tendran una
reducciénde 2horas.

e Los jefes o jefas de departamento unipersonales podran tener 1 hora de reduccion,
cuando sea compatible con su horario.

La distribucion horaria entre los departamentos queda como sigue:

Departamento de Orientacién

Departamento de Formacion e innovacién educativa

Departamento de actividades complementarias y extraescolares DACE

Departamento de internacionalizacion de la ensefianza DIE

Area de Comp. Sociolingiiistica

Departamento de Lengua extranjera

Departamento de lenguas clasicas

Departamento de Lengua castellana

Departamento de Filosofia

Departamento de Geografia e Historia

Area de Comp. Artistica

Departamento de Dibujo y artes plasticas

Departamento de Musica

Departamento de Educacién Fisica

Area de competencia Cientifico Tecnoldgica

Departamento de Matematicas y economia

Departamento de Fisica y Quimica

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Tecnologia

Area de Comp. Formacién Profesional

Departamento Familia Profesional de Sanidad

Departamento de Familia Profesional de Cocina
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E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION
DEL ALUMNADO.

E.1.- En ESO

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondientea la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, seregulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas, encontramos:

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y
serdun instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacién de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion
de las competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
queconstituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
deberda tenerse en cuenta el grado de consecucidon de las competencias especificas a
través de la superacion de los criterios de evaluacidn que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacidon no impedira al profesorado realizar la evaluacion
decada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las
medidasnecesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias clave, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de
enseflanza y aprendizaje. La evaluacidon formativa proporcionara la informaciéon que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Paragarantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores
y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de
lasmaterias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacidn.




10.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocién vy titulacion incluidos en el
Proyecto educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion
del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el
desarrollo del proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su
Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podran
solicitar las aclaracionesconcernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la
persona que ejerza la tutoriay obtener informacion sobre los procedimientos de revision
de las calificaciones.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los
cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promocién vy
titulacidn,que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se
aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de cada materia.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

l.

El profesorado llevard a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacidn de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados
en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacidn inicial del
alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacidn entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

Los criterios de promocidn y titulacidn, recogidos en el proyecto educativo, tendran que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y
del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacién de las competencias especificas
de las diferentes materias.

Los docentes evaluardn tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.




Articulo 12. Evaluacion inicial.

1. La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacidn diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacidn inicial del alumnado en ningln caso consistird exclusivamente en
una prueba objetiva.

2. Losresultados de esta evaluacién no figurardn en los documentos oficiales de evaluacién.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado
y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizardn los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto alnivel
de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacidn inicial, que tendra caracter orientador
y serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones diddacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y
al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizard la
propuesta y adoptard las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

Articulo 13. Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianzay aprendizaje, si se considera
necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccidn del centro,
con lafinalidad de intercambiar informacion sobre el progresoeducativo del alumnado y adoptar decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadasa la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y
de la propia practica docente. Estassesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del
curso escolar.

La valoracidn de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el puntode partida
de la siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segin proceda.

En las sesiones de evaluacidn continua se acordara la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacion debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizajey en el progreso educativo del alumnado, asi como,
en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran enlos
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU),Bien (BI), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.
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Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra cardcter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesionesen la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 14. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las diferentesmaterias
por parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccidn del centro,
donde se decidira sobre la evaluacién final del alumnado. Enesta sesidn se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejorade los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que noexista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del centro. Esta sesién tendra lugaruna
vez finalizado el periodo lectivo y no serd anterior al dia 22 de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira
la calificacién de la misma. Esta calificacién ha de ser establecida tomando como referencia la superacion
de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacidn, a través de los cuales se valorara el grado de consecucién de las competencias especificas.

Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los
ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresard mediante una Unica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela
legal.

En la sesidon de evaluacidn ordinaria, se acordara la informacidn que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacidn debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacidon no superados. Este informe serd entregado al padre, madre, o
persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en
caso de no promocion.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregard a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los
términos establecidos en el articulo 13.6.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que
se hardn constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo 13.5,
las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
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individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignardn, igualmente, en las actas
de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallard calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas préxima y, en caso de
equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que
deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluird la materia de Religion, asi como las
de atencién educativa, tal y como se establece en la disposicion adicional primera del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios
cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva
gue procedan.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencidn Honorifica por materia. Esta circunstancia debera
quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento de concesién de la Mencién Honorifica.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion
de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado.
Los centros docentes estableceran en el Proyecto educativo el procedimiento para el desarrollo de las
mismas.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperaciéon que elaboraran los correspondientes
departamentos de coordinacién didactica. Estos planes contemplardn los elementos curriculares de cada
materia, tomando en especial consideracién sus criterios de evaluacién, asi como las actividades y las
pruebas objetivas propuestas para la superacion de la misma. Se determinard el calendario de actuaciones
a tener en cuenta por el alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han cursado
cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se
establezca a tales efectos. La inscripcion debera realizarse durante los diez Ultimos dias naturales del mes
de junio de cada afio.

Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacién didactica, en coordinacidn con la jefatura de estudios,
se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros
el plan de recuperacién.

Toda la informacidn relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y paginas
Web de los centros respectivos con antelacién suficiente.

De la sesién de evaluacion se levantard la correspondiente acta. A esta sesidn acudira el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas deberd ser conocido por las personas interesadas durante la primera
guincena de septiembre.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registrardn las calificaciones
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obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién que procedan, lo que sera visado por la persona que
ostente la direccion del centro. Seccién 3.2 Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de Apoyo
Educativo

Articulo 17. Principios y medidas para la evaluacién del alumnado con necesidadespecifica de apoyo
educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacidn Secundaria Obligatoria se regira por el principio denormalizacién e inclusion,
y asegurard su no discriminacidn, asi como la igualdad efectiva enel acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

En funcidn de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se estableceran las
medidas mds adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnadocon necesidad especifica de apoyo educativo
conforme alo recogido en su correspondiente Informe de evaluacidn psicopedagdgica. Entre estas medidas
se destaca la adaptacién del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la
ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacidn que tengan en cuenta
la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion, la promocién y la titulacién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el
articulo 14.2.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones definidas en el
articulo 50. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificard que la calificacion en
las materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacidn recogidos en dicha adaptaciéony no a
los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar
graves carencias en la comunicacidn linglistica en lengua espaiola, reciba una atencién especifica en este
ambito, se tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al
que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo
docente y asesorado por el departamento de orientacidn, haya superado el desfase curricular que
presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decisidn se tomara por mayoria simple de votos.
Seccidén 4.2 Promocion del alumnado.

Articulo 18. Promocidn del alumnado.

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaranquienes
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hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en una o dos materias, o cuando
el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que
dicha promocién beneficiara su evolucién académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicidn de
las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se
tendran en consideracidn los siguientes criterios de manera conjunta:

La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante
el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atenciéon y esfuerzo en las materias no
superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seranadoptadas
de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacidn. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se
podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacidén personalizada de las
medidas propuestas en los mismos,al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar
el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias,
estas han de ser detalladas en el mismo.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion.

Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decida que
el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de
la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacidn cuando el alumnado se
encuentre en un programa de diversificacién curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto
educativo del centro.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberda matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en
el mismo curso se considerara una medida de cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso,
el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podra
permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia en la
Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
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competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un aio el limite de edad al
gue se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacidn, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado, podrd adoptar la decisién de que la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo
de las competencias establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacidn de la etapa o reducirse la
duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal
y social.

Articulo 19. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendra
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacidn. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta: a) La evolucion positiva del alumnado en todas
las actividades de evaluacion propuestas. b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin calificacidn.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de la
permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden,
podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias.

Procedimiento para que el equipo docente valore el grado de adquisicion de las competencias
especificas a través de las materias y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el
perfil de salida:

El profesorado registrara las calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacién utilizados para
valorar cada criterio de evaluacion perteneciente a una competencia especifica. Dichas competencias se
encuentran asociadas a los descriptores operativos que a su vez se encuentran asociados a las
competencias clave. Por otro lado, las competencias especificas se relacionan con los objetivos generales.
De esta manera podremos calcular el grado de consecucion de las competencias especificas (lo que resulta
util para revision de calificaciones) y podremos valorar el grado de consecucion de los objetivos generales
(lo que nos es util para valorar los logros obtenidos por el alumnado lo que nos sirve de apoyo a la decisién
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de promocion y titulacién).

Articulo 27. Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es
mayor de edad, podrdn solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién continua
y final del aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocidn y titulacién, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho
procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

Articulo 28. Procedimiento de revision en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacidon de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere
el articulo 27 exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o con la decisién de
promocién y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacidn o decisidn, de acuerdo con el procedimiento
gue se establece en este articulo.

La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacién a través de los correspondientes boletines de
calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la calificacion final o de la decisidn de promocién o
titulacion que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacién o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la
jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificaciéon se
manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado
del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia
a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el
departamento de coordinacién didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el mismo
de ratificaciéon o modificacién de la calificacién final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informara a la persona
gue ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la
procedencia de reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcidn de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisién objeto de revisidon razonada, conforme a
los criterios para la promocion o titulacién del alumnado establecidos con caracter general por el centro
docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisién de promocidn o titulacion, la persona que
ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la




coordinacién de la sesidn de evaluacién en la que se adoptd la decisidn, quien en un plazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisidon convocara una reunién extraordinaria
del equipo docente correspondiente. En dicha reunién se revisara el proceso de adopcidn de dicha decision
a la vista de las alegaciones presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogerd en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcién de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos
relativos a la decisién razonada de ratificacion o modificacion de la calificacidn revisada o de la decision de
promocién o titulacidn al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal, e informara de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles
a contar desde la recepcidn de la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revisién.

Si tras el proceso de revisidn descrito procediera la modificacién de alguna calificacion final o de la
decisién de promocién o titulacién adoptada, la persona que ostente la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacidn Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente la direccion del centro.

Articulo 29. Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn en el centro docente al que se refiere el articulo
28, persista el desacuerdo con la calificacidn final de curso obtenida en una materia, o con la decisién de
promocién o titulacidn, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
podran presentar reclamacién, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en
este articulo.

La reclamacién debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccién del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el
articulo 28.9 para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacidn. La persona que ejerza la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres
dias habiles, remitira el expediente de la reclamacidn a la correspondiente Delegacién Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion.

En cada Delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucién de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la composicion
de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusidon de
este acto debera recogerse la publicacidn en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27
de diciembre.

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las alegaciones y
emitirdan un informe en funcién de los criterios establecidos en el articulo 16.4 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo.

Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los correspondientes
informes que recojan la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta de modificacién o ratificacién de la
calificacion final objeto de revisidon o de la decision de promocidn o titulacion. Dichos informes seran
elevados al Delegado/a Territorial con competencias en materia de educacion en un plazo no superior a
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quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucion de la citada Comisién.

La persona titular de la Delegacién Territorial con competencias en materia de educacion adoptara la
resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que el
informe de la Comisidn haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién o en
el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V
sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo
caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la direccién del
centro docente para su aplicacién, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.

La Resolucion de la persona titular de la Delegacién Territorial competente en materia de educacion
pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se procedera a la correspondiente correccién de los
documentos oficiales de evaluacidn. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacién Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccién del centro.

E.2.-En Bachillerato

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién
a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado, encontramos:

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. Laevaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva, seglin las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias,a
través de los cuales se medird el grado de consecucién de las competencias especificas.

2. Laevaluacion serd integradora por tener en consideracion

3. la totalidad de los elementos queconstituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las
competencias especificas a través de la superacién de los criterios de evaluacion que tienen
asociados.

4. Elcaracter integrador de la evaluacién no impedird al profesorado realizar la evaluacién decada
materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacién que, relacionados de
manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

5. La evaluacidn sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en
el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidasnecesarias dirigidas a
garantizar la adquisicidon de las competencias clave que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

6. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.
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10.

11.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacidn
que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado
informara al alumnado acerca de los criterios de evaluaciéon de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracién los criterios vy
procedimientos de evaluacidn, calificacidn, promocién y titulacién incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participaciéon del
alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollodel
proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo
el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoriay
obtener informacidn sobre los procedimientos de revisidon de las calificaciones.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante loscuales
se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promocién y titulacion,que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion
de los aprendizajes de cada materia.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje, en relaciéon con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberdn ser concretados enlas
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacioén inicial del alumnado y de su
contexto. 4. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos talescomo
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la
evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacidn entre iguales, asi como la autoevaluacién
del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

Los criterios de promocién vy titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendrdn que ir
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referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como
a la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas.

Articulo 14. Evaluacion inicial.

1.

D)

La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado vy,
en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de
los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizarauna evaluacion inicial, para
valorar la situacidn inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto alnivel de desarrollo de las

competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesién de coordinacién docente con objeto de analizar
y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientadory sera el
punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracidn de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas yal grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién educativa,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Articulo 15. Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacidon continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacidn del proceso de ensefianzay
aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacidn continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadasa
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el puntode
partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacidn ordinaria, segin proceda.

En las sesiones de evaluacidn continua se acordara la informacién que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado o a las familias, de acuerdo con lo recogido
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en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacion
deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizajey en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacidn continua y de evaluacién ordinaria, se entregara
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propioalumnado,
si es mayor de edad, un boletin de calificaciones que tendrda cardcter informativo ycontendra las
calificaciones tal y como se expresan en el apartado 6 del presente articulo.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas
aquellas inferiores a cinco.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en
la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 16. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia
decidird la calificacion de la misma, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesidn se
adoptaran decisiones de manera consensuaday colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice elmes de junio. Para el segundo curso de bachillerato se
estard a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula
el calendario y la jornada escolar enlos centros docentes, a excepcién de los universitarios.

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designela
direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluaciéon de materias no superadas en la
evaluacion ordinaria. Esta sesidn para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevaraa
cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundode
Bachillerato no serd anterior al 22 de junio de cada afio.

En la evaluacién de segundo curso, al formular la calificacién final, el profesorado debera
considerar, junto con la superacién de las competencias especificas de las distintas materias, la
apreciaciéon sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacién con los
Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades del
alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criteriosde
evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del centro
docente.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia,con
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la finalidad de proporcionar referentes para la superacién de la misma en la evaluacidn
extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborard un programa de refuerzo del
aprendizaje que consistira en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso. El
proceso de evaluacion extraordinaria serd disefiado por el departamento de coordinacién
didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el citado informe.

6. Elalumnado de segundo curso que obtenga evaluacidn negativa en alguna materia del cursoo no
haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacién del proceso
ordinario seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

7. Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el articulo 20 del Decreto 103/2023,
de 9 de mayo, los resultados de la evaluacién se expresaran mediante una calificacion numérica,
en una escala de cero a diez, sin decimales.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesionesen la
qgue se hardn constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos
establecidos en el articulo 15, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de segundode
Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el
historial académico del alumnado.

10. Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en elacta
de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a
la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacién numérica obtenida
para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendrd en cuentadicha calificacion.

11. Cuando el alumnado se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna materia y no alcance
a obtener una calificacién positiva, en el acta de evaluacidn extraordinaria se consignara la
mayor calificacién obtenida, bien sea la de la evaluacién ordinaria o la de la extraordinaria.

Articulo 18. Principios y medidas para la evaluacidon del alumnado con necesidadespecifica de apoyo
educativo.

° La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Bachillerato se regird por el principio de normalizacién e
inclusion, y asegurard su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién
a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la
normativa que resulte de aplicacion.

° En funcion de lo establecido en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se
establecerdn las medidas mds adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las
condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacién psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la ejecucidn de las mismas
o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacidén que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.




° La decisién sobre la evaluacion, la promocién y la titulacion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacidn y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 16.2. Seccién 4.2 Promocion del
alumnado.

Articulo 19. Promocion del alumnado.

1. Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionard de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga
evaluacidn negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacién
y pruebas de evaluacién de las materias pendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente.

3. Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacién o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de
promocién y titulacion.

4. La aplicacién y evaluacidn de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

5. La aplicacidn y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad
seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinaciéon didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas
a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del
mismo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion a las que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderdn en la correspondiente acta
de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afos para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podrd repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable
del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas materias
podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por
repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de
la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social. Seccidén 5.2 Titulacion y certificacion de los estudios cursados.




Articulo 20. Titulo de Bachiller.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo
de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencidn del titulo de Bachiller del

alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d)  Quela media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cdlculo de la
calificacion final de la etapa, se considerard la nota numérica obtenida en la materia
no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

4, El titulo de Bachiller sera unico y se expedird con expresién de la modalidad o modalidades
cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la
gue se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho cdlculo, se tendran en cuenta las
materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la que se
expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atenciéon a través de Proyectos
transversales de educaciéon en valores. 5. Se entenderd por nota media normalizada,
redondeada a la centésima, la nota media de las materias cursadas, excluida la de Religidn.
Asimismo, se excluird la calificacion de la atencién a través de Proyectos transversales de
educacion en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de
Religion.

Articulo 28. Procedimiento de aclaracion.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje,
asi como sobre la decision de promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo.
Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

2. Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio
de que sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas
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aclaraciones.

Articulo 29. Procedimiento de revision en el centro docente.

1.

En el caso de que, a la finalizacidén de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el articulo 28 exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la
decisién de promocion y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal podrdn solicitar la revisidn de dicha calificacion o decision,
de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacidén a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacidon de la calificacién final o de la
decisién de promocion o titulacidn que el centro determine y contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona
que ejerza la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia
con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que
ejerza la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion didactica y en el
Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica
elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcién de los hechos y actuaciones
gue hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisidon adoptada por el mismo de ratificacion
o modificacién de la calificacidn final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informara
a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para
considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente,
a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcidn de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de
revision razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacién del alumnado
establecidos con cardcter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisién de promocidn o titulacién, la persona
que ejerza la jefatura de estudios la trasladara a la persona que ejerza la tutoria del alumnado,
como responsable de la coordinacion de la sesidén de evaluacion en la que se adoptd la decisidn,
quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de
revisién convocard una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha
reunion se revisara el proceso de adopcién de dicha decisién a la vista de las alegaciones
presentadas.

La persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcidon
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.




Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos
relativos a la decisidn razonada de ratificacion o modificacion de la calificacidn revisada o de la
decisidon de promocién o titulacion al alumnado, en su caso, a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un
plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revisién, lo
cual pondra término al proceso de revision.

10. Si tras el proceso de revisién procediera la modificaciéon de alguna calificacion final o de la
decisién de promocion o titulacion adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Bachillerato la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccién del
centro.

Articulo 30. Procedimiento de reclamacion.

. Enelcasode que, tras el procedimiento de revisidn en el centro docente al que se refiere el articulo
29, persista el desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia, o con la
decisién de promocidn o titulacidn, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

. Lareclamacién deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se
refiere el articulo 29.9, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacién. La persona que ejerza la direccion del centro docente, en un
plazo no superior a tres dias habiles, remitird el expediente de la reclamacién a la correspondiente
Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacion.

. En cada Delegacién Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo. En el plazo de dos dias habiles desde la constitucién de las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus
actuaciones, se publicara la composicién de las mismas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto debera recogerse la publicacion en
los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las alegaciones
y emitirdn un informe en funcién de los criterios establecidos en el articulo 18.4 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo.

. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaborardan los
correspondientes informes que recojan la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta
de modificacién o ratificacion de la calificacién final objeto de revision o de la decisién de
promocién o titulacién. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con
competencias en materia de educacién en un plazo no superior a quince dias habiles a contar a
partir de la fecha de constitucion de la citada Comisién

. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion adoptard
la resolucidn pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en
gue el informe de la Comisién haya tenido entrada en el registro del drgano competente para su
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tramitacién o en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo V sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo méximo de dos
dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su aplicacién, cuando proceda, y
traslado a la persona interesada

7. Laresolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion
pondra fin a la via administrativa

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Bachillerato la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccién del centro.

Procedimiento para que el equipo docente valore el grado de adquisicion de las competencias especificas
a través de las materias y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el perfil de salida:

El profesorado registrara las calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacién utilizados para
valorar cada criterio de evaluacion perteneciente a una competencia especifica. Dichas competencias se
encuentran asociadas a los descriptores operativos que a su vez se encuentran asociados a las
competencias clave. Por otro lado las competencias especificas se relacionan con los objetivos generales.
De esta manera podremos calcular el grado de consecucién de las competencias especificas (lo que nos es
atil para revision de calificaciones) y podremos valorar el grado de consecucién de los objetivos generales
(lo que nos es util para valorar los logros obtenidos por el alumnado lo que nos sirve de apoyo a la decisién
de titulacién).

E.3.-En los Grados D ( Basico, Medio y Superior)

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondientea la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales,se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas, encontramos:

Articulo 54. Evaluacion en los Ciclos Formativos de Grado Basico.

1. Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacién del
aprendizaje del alumnado deberd efectuarse de forma continua, formativa e integradora y
realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la
perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. La evaluacion tendrd como referentes
los elementos de los curriculos basicos publicados para cada uno de los titulos.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en los médulos de
Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global y al
logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos. La evaluacién del proceso de
aprendizaje y la calificacién del alumnado en el resto de los médulos profesionales tendra como
referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales
gue en él se incluyen. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran
los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocién o titulacién.




3. Segun lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, se estableceran
las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a
la evaluacién se adapten a las necesidades de cada persona en formaciéon con necesidad
especifica de apoyo educativo.

4, Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la superacion
de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerira la evaluacion positiva colegiada respecto a la
adquisicién de las competencias bdsicas y profesionales.

Articulo 55. Obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
superacion de la totalidad de los dambitos incluidos en un Ciclo Formativo de GradoBasico conducird a la
obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.Para favorecer la justificacidn en el
ambito laboral de las competencias profesionalesadquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado
recibira, asimismo, el titulo de TécnicoBdsico en la especialidad correspondiente.

1. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Basico,
recibirdn una certificacion académica de los ambitos o mddulos superados, que tendra efectos
académicos y de acreditacién parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacion con
el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Esta certificacién dara
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion competente del certificado
o acreditaciones profesionales correspondientes.

2. Los centros privados de formacién profesional decidirdn sobre la concesion de los certificados y
titulos para los que estén autorizados y estaran adscritos a centros publicos de Formacion
Profesional, a efectos de solicitud de la expedicidn de certificados de competencia, certificados
profesionales y Titulos de Grado Basico.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Normas generales de ordenacion de la evaluacién.

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e integradora de
las competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

2. El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacion de los
grados D y E debe permitir verificar adquisiciéon de las competencias profesionales y para la empleabilidad,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién establecidos en la
norma bdsica y en el desarrollo autondmico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento
y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en
cuenta la diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacién en la
adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesarias adaptaciones del
proceso de evaluacién a las caracteristicas peculiares de cada sector productivo contenidas en las diferentes
programaciones didacticas.

3. La evaluacion se realizard por médulos, agrupacion de mdédulos, ambitos o proyectos atendiendo a
su caracter competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de evaluacion.

4. En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en
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la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacidn continua de
los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del
madulo, dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado. Cada centro
docente determinard en su proyecto educativo el porcentaje de incumplimiento que determine la pérdida
de evaluacion continua estableciendo, en tal supuesto, dentro de cada programacién didactica, el
procedimiento de evaluacion.

En nuestro IES el alumnado deberd asistir a al menos el 80% de la duracién total del médulo,
ambito o proyecto contando a partir de la fecha de matriculacidon para poder ser evaluado de forma
continua. Si superara este porcentaje, perderia este derecho y, aunque seguira asistiendo a clase y
realizando actividades, estas no contaran para la evaluacion. Los contenidos asociados a los CE/RA no
superados hasta la fecha de pérdida de evaluacién continua serdn evaluados en la evaluacién final en
pruebas objetivas finales ( tedrico/ practicas segln el caso).

Para el computo de las horas de ausencia que cuentan para la pérdida de evaluacién continua no se
tendran en cuenta las siguientes circunstancias: ausencia del profesorado por incapacidad temporal.

5. En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en uno o varios médulos, el alumnado tendra
derecho a la realizacidn de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacién que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a
lo incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. En todo
caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del
equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las
instalaciones del centro.

6. La pérdida del derecho a la evaluacién continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que
garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el
modelo establecido en el Anexo | de la presente orden. Dicha notificacion deberd efectuarse por el
profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro. En
caso del alumnado menor de edad, la notificacion se realizard a sus representantes legales.

7. La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo. Cuando los
maddulos sean impartidos por personal experto, la persona que ocupe la jefatura de departamento o, en su
caso, la persona titular de la direccion del centro docente, compartird la responsabilidad de la programacién
didactica y de la evaluacién de tales médulos y ambos firmaran los documentos de evaluacion. La
calificacion final de cada mddulo o proyecto se establecera mediante la aplicacion de la ponderacion
definida en la programacidn diddactica a los criterios de evaluacidn asociados a cada una de las actividades
formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente como en la empresa
u organismo equiparado, la evaluacién sera responsabilidad del personal docente o, en su caso, de la
persona experta. En este ultimo supuesto, la evaluacion se llevard a cabo conjuntamente con la persona
titular de la jefatura de departamento correspondiente o la persona titular de la direccién del centro. La
persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborarad en la evaluacién mediante la valoracidn
cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo equiparado vinculadas a los
resultados de aprendizaje que se hayan trabajado conjuntamente entre centro de formacién y la empresa
u organismo equiparado.

9. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo se garantizard el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacién disponiendo de los
medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de
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aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes. En virtud del articulo 8.3 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos en los
grados Dy E adaptando su programacion, técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién a las
caracteristicas de su alumnado, con especial atencidn a las necesidades de quienes presenten una
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en cuenta
las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta adecuaciéon en ningun caso supondrd la
modificacidn o supresion de las competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del grado vy, por lo tanto, no podran afectar a la adquisicién de la competencia general del titulo.
A tal efecto, los centros podran prever adaptaciones metodolégicas, tecnoldgicas, organizativas y de
comunicacion.

Articulo 4. Procedimientos y metodologias de evaluacién.

1. Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles, diversos y se
adaptardn a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de aprendizaje, cuya
adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes soportes para su correccion y
calificacion.

2. En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion de la modalidad
dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendrd cardcter continuo,
formativo, integrador, se realizard conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la
dimensidn practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe
respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacién de tiempos y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso,
estas adaptaciones se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 5. Participacion del alumnado y sus familias.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes.

2. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado y de sus representantes legales en el desarrollo del proceso de evaluacidn.

3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado o a sus
representantes legales, a principios de curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacion, criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos de
evaluacién de cada uno de los mddulos, ambitos y, en su caso, proyecto que componen cada oferta de
gradoD o E.

4. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, informaran, al finalizar cada evaluacién parcial y final, al alumnado
0 a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucién de su proceso de
aprendizaje. Esta informacion se referira a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en la consecucién de dichos resultados.

5. Conforme al articulo 17.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado o sus
representantes legales tendra derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacidn, promocion y
titulacién, asi como a acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacién personalesy las pruebas
y documentos de las evaluaciones que se le realicen sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. Asimismo,
podran formular reclamaciones sobre la evaluacidn final, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de
la presente orden.




Articulo 6. Convocatorias de evaluacion.

En modalidad presencial, el alumnado dispondrd, en virtud del articulo 29.1 del Decreto 147/2025, de
17 de septiembre, para cada uno de los médulos, ambitos y proyecto de los grados D de un maximo de
cuatro convocatorias, estableciéndose dos convocatorias por curso escolar salvo en las modalidades
semipresencial y virtual en las que el alumnado contara con una convocatoria por curso escolar, respetando
en todo caso el maximo de cuatro.

En el articulo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad presencial se
realizaran, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluacion:

a) En los Grados D, al menos, dos sesiones de evaluacién parcial dentro del periodo lectivo. Ademas
de estas, se llevara a cabo una sesidén de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacidn final en cada uno
de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en
sus proyectos educativos.

En el articulo 5.8 En el articulo 6.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podra
permanecer cursando un ciclo formativo de grado basico durante un maximo de cuatro cursos académicos.

En el articulo 6.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podra permanecer
cursando un ciclo formativo, con caracter general, durante un tiempo maximo que no supere el doble de
los cursos asignados al ciclo.

Disposicién transitoria cuarta del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, régimen transitorio de
convocatorias en la oferta modular diferenciada.

El contenido de los articulos 27 y 29 del presente decreto referentes a evaluacidn,
convocatorias y sesiones de evaluacion no seran aplicables a las ensefianzas impartidas en la modalidad de
oferta modular diferenciada, en cualquiera de su tres modalidades, hasta el inicio del curso académico
2026/2027, quedando vigente para dichas ensefianzas, en ese aspecto, lo dispuesto en la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacién, acreditacion y titulacién académica
del alumnado que cursa ensefianzas de Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

1. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, y por una sola vez en
la oferta formativa para cada modulo profesional, agrupacion de médulos, dmbito o proyecto intermodular,
previa solicitud del alumnado y una vez agotadas las convocatorias previstas a las que se refiere el articulo
anterior.

2. Envirtud del articulo 29.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, excepcionalmente, y por una
sola vez en la oferta formativa para cada médulo profesional, agrupacion de médulos, dmbito o proyecto
intermodular, el alumnado podra disponer de una convocatoria extraordinaria, previa solicitud motivada,
una vez agotadas las convocatorias ordinarias. Esta convocatoria extraordinaria solo podrd autorizarse
cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente acreditadas, tales como enfermedad,
discapacidad u otras situaciones sobrevenidas que hayan condicionado o impedido el desarrollo ordinario
del curso.

3. El alumnado o sus representantes legales podran presentar la solicitud de convocatoria
extraordinaria de evaluacion cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumnado.
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b) Incorporacidn o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas
del ciclo formativo o curso de especializacion.

c¢) Cuidado de hijo o hija menor de 9 afios o accidente, enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge
o andlogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

d) Cuidado de personas dependientes hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad.

e) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
f) Otras causas debidamente documentadas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios.
Articulo 8. Renuncia a convocatoria y a matricula.

1. En virtud del articulo 26.4 del Decreto 147/2025, 17 de septiembre, el alumnado o sus
representantes legales podran presentar, una sola vez por curso, la renuncia a las convocatorias
determinadas en el articulo 6 de hasta el 50 por ciento de los mddulos profesionales o dmbitos en los que
se encuentre matriculado. Asimismo, podrdn solicitar por una sola vez la renuncia a la matricula, tanto en
modalidad presencial como en la semipresencial o virtual.

2. La solicitud de renuncia a convocatoria 0 a matricula ira dirigida a la persona titular de la direccion
del centro docente publico o, en su caso, a la persona representante de la titularidad del centro docente
privado donde el alumnado se encuentre matriculado. Se presentara, pudiendo efectuarse de manera
electronica a través de la Secretaria Virtual de centros de la Consejeria competente en materia de
educacidn, en el caso de centros docentes publicos, o en la secretaria del centro docente del alumnado, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La solicitud debera
presentarse con una antelacién minima de dos meses respecto a la fecha prevista para la sesién de
evaluacion final de la primera convocatoria en caso de renuncia a la primera o a ambas convocatorias y en
el caso de la anulacion de matricula o bien, como minimo, dos meses antes de la fecha prevista para la
sesidn de evaluacién final de la segunda convocatoria, en caso de renunciar solo a esa convocatoria. La
solicitud se ajustara al modelo establecido como Anexo IV, en el supuesto de renuncia a convocatoria, o al
modelo recogido como Anexo V, en caso de renuncia a matricula.

3. Las circunstancias que motivan la solicitud y su correspondiente justificacion documental serdn las
establecidas en los apartados 3 y 6 del articulo 7. No obstante, la renuncia a la matricula podra realizarse
sin necesidad de motivacién, siempre que se solicite antes del 15 de noviembre.

4. La persona titular de la direccién del centro docente publico o, en su caso, la persona representante
de la titularidad del centro docente privado, una vez comprobada que la documentacion presentada
acredita la circunstancia alegada, dictard propuesta de resolucion en un plazo maximo de diez dias habiles,
a contar desde la fecha de presentacién de la misma utilizando para ello los modelos recogidos en los
Anexos VI y VIl segln se trate de renuncia a convocatoria o a matricula, respectivamente. La propuesta de
resolucion se hard publica en el tablén de anuncios del centro docente, encontrandose asimismo disponible
para su consulta personalizada en la Secretaria Virtual de centros de la Consejeria competente en materia
de educacidn, en el caso de centros docentes publicos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la publicacion, para formular alegaciones por escrito. Finalizado dicho plazo y, dentro de los cinco dias
habiles siguientes, la persona titular de la direccién del centro docente o, en su caso, la persona
representante de la titularidad del centro docente privado, dictara resolucién definitiva que sera notificada
a la persona solicitante en el plazo maximo de cinco dias habiles de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucion debera registrarse en el Sistema de
Informacion Séneca, indicando el resultado como «Favorable» o «Desfavorable» y la renuncia aprobada se
hara constar en los documentos oficiales con la expresién «Renuncia».
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5. Desde el momento en que se haga efectiva la resolucién favorable de la renuncia a convocatoria o
a matricula no se evaluara al alumnado ni se le permitira participar en los procesos dirigidos a alcanzar o
superar los resultados de aprendizaje vinculados a la oferta formativa objeto de la renuncia.

6. La renuncia a convocatoria o a matricula resuelta favorablemente no computard a efectos de
convocatorias utilizadas. No obstante, el alumnado que renuncie a matricula perdera el derecho de reserva
de plaza, por lo que, si en el futuro deseara continuar cursando la oferta formativa, debera concurrir de
nuevo al procedimiento general de admisidn que esté establecido.

7. Enlos casos en los que se efectle renuncia a convocatoria o a matricula no procedera la devolucién
de la cantidad ingresada en concepto de precios publicos.

Articulo 9. Anulacion de oficio de la matricula.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los
centros docentes sostenidos con fondos publicos iniciardn el procedimiento de anulacién de oficio de la
matricula en las ofertas formativas de grados D o E si, una vez iniciadas las actividades lectivas y
transcurridos cinco dias habiles, se observase la no incorporacién o la inasistencia injustificada y reiterada
del alumnado a las mismas.

Dicho procedimiento podrd incoarse hasta el 15 de noviembre de cada afio, utilizando el modelo
recogido en el Anexo VIII, pudiendo ser adjudicada la plaza que resulte vacante al alumnado inscrito en la
lista de espera, conforme al orden de prelacion establecido en la misma.

Asimismo, a partir del 15 de noviembre podrd procederse igualmente a la anulacidn de oficio de la
matricula en aquellos casos en que el alumnado acumule un minimo de cuarenta y cinco dias habiles de
inasistencia injustificada en el conjunto de los mddulos en que estuviera matriculado.

2. Enlos ciclos formativos de grado basico, los centros gestionaran la anulacion de oficio de la matricula
del alumnado absentista siempre que quede constancia tanto de que se han aplicado sus protocolos de
actuacién en materia de absentismo escolar, incluyendo la comunicacién a los servicios municipales y a la
Inspeccidn Educativa, como del intento, sin efecto, de la comunicacién previa a las familias.

6. La anulacién de oficio de la matricula llevard aparejada la pérdida de las convocatorias
correspondientes a la matricula y, en su caso, la baja en el médulo o mddulos correspondientes en
plataforma informatica de aprendizaje. Esta circunstancia se reflejard en el apartado de observaciones del
expediente del alumnado con el texto «Anulacidn de Oficio». Asimismo, la persona a quien se anule de
oficio la matricula perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro deseara continuar
cursando la oferta formativa, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de admisién que esté
establecido.

7. Cuando se efectue la anulacién de oficio de la matricula no procedera la devolucién de la cantidad
ingresada en concepto de precios publicos, salvo en los casos imputables a error administrativo.

8. De acuerdo con el articulo 26.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, una persona no podra
estar matriculada o inscrita, en un mismo periodo y mddulo profesional en distintas ofertas formativas o
en distintas modalidades. Las matriculas efectuadas en infraccién de esta prohibicién, una vez detectadas,
serdn anuladas y dejadas sin efecto.

Articulo 11. Sesiones de evaluacion.

1. La sesidon de evaluacidn es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria,
que tiene como finalidad el intercambio informacion y la adopciéon de decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.

2. La persona que ejerza la tutoria del grupo presidird las sesiones de evaluacién bajo la coordinacion
de la jefatura de estudios u otro miembro del equipo directivo, y levantard acta del desarrollo de las
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sesiones, haciendo constar los acuerdos y las decisiones adoptados.

3. Conforme al articulo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad presencial
se realizaran, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluacion:

a) En los grados D, al menos, dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo. Ademas de
estas, se llevaran a cabo una sesién de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacién final en cada uno de
los cursos académicos.

7. En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que se trasladard al alumnado o a
sus representantes legales, sobre el proceso de aprendizaje, de acuerdo con lo recogido en el proyecto
educativo del centro, en la presente orden y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta comunicacion
se hard por escrito y se podra facilitar, preferentemente, mediante el Sistema de Informacidn Séneca tras
la finalizacion de cada sesidn de evaluacidn parcial o final, utilizando para ello el modelo del Anexo IX.

8. Las calificaciones de cada uno de los mddulos, ambitos o proyecto seran decididas por el
profesorado o el personal experto responsable de su imparticion. El resto de las decisiones resultantes del
proceso de evaluacién se adoptara por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se realizaran
por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

Articulo 12. Sesion de evaluacion inicial.

1. En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y personas
expertas que imparten docencia en los grados D y E, realizaran una evaluacién inicial que tendra como
objetivo fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacidn con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar.

2. Al término de este periodo, se convocard una sesién de evaluacion inicial en la que la persona que
ejerza la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas
generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia educativa del
alumnado. Esta informacidn podrd obtenerse de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en el
centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacion profesional previamente cursadas del
Sistema de Formacion Profesional.

c¢) La forma de acceso para el alumnado sin titulacién.

d) Los informes de evaluacion psicopedagodgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo extranjero.

g) La observacién del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
académico.

3. La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento
de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a
las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacién, en ningun caso, conllevara
calificacién para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo docente se recogeran en
el acta segln el modelo que figura como Anexo X.

Articulo 13. Sesiones de evaluacion parcial.

1. En las sesiones de evaluacion parcial se hard constar la informacién de las calificaciones del
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alumnado en cada uno de los médulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre matriculado y se
levantard acta conforme al modelo del Anexo XI.

3. En la sesidn de evaluacién parcial anterior a la incorporacién del alumnado a la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que imparta mddulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion y proteccién de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valorarany
calificaran la adquisicién de tales competencias como «Superado» o «No superado», en el documento que
se dispone como Anexo Xll, a través del Sistema de Informaciéon Séneca, con el fin de determinar el
cumplimiento de este requisito.

Articulo 14. Calendario de las sesiones de evaluacion final.

1. Con cardcter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado basico y grado medio, la
fecha de la primera sesién de la evaluacién final no podra ser anterior al 3 de junioy, en el segundo curso,
no podra ser anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la segunda sesién de la evaluacién final
se corresponderd con la finalizacidn del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

2. En el primer curso de los ciclos formativos de grado superior, con caracter general, la fecha de la
primera sesion de la evaluacidn final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el segundo curso, no podra
ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacion final se correspondera con la finalizacién del
régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para
el segundo.

6. Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la convocatoria
extraordinaria.

7. El acta de las sesiones de evaluacidn final se ajustara al modelo establecido en el Anexo XIII.

8. La propuesta de promocion y de expedicidn de titulos se hara constar en las actas de evaluacidn
final teniendo en consideracion lo establecido en la normativa que reguladora.

Articulo 15. Evaluacidn del proyecto.

1. En virtud del articulo 87.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el proyecto de aprendizaje
colaborativo tendra caracter integrador de las competencias adquiridas, y serd uno durante el ciclo
formativo de grado basico. Existird un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollard de forma simultanea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo
formativo. Los centros determinaran el momento en el que debe iniciarse el proyecto, en funcién de las
caracteristicas del ciclo formativo y de los estudiantes.

2. En los ciclos formativos de grado medio y superior, a tenor de lo indicado en el articulo 96.3 de
citado real decreto, el proyecto intermodular tendra caracter integrador de las competencias adquiridas, y
serd uno durante el ciclo formativo. Existird un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del
proyecto, que se desarrollard de forma simultanea al resto de los mdédulos profesionales a lo largo de la
duracion del ciclo formativo. Los centros determinaran el momento en el que debe iniciarse el proyecto, en
funcidn de las caracteristicas del ciclo formativo, prestando especial atencidon a los elementos de blisqueda
de informacién, innovacion, investigacién aplicada y emprendimiento.

3. El alumnado serd evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha evaluacion al
profesorado o personal experto responsable de la tutorizacidon del mismo.

4. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular deberd
defenderse ante una representaciéon del equipo docente en la forma en la que disponga el proyecto
educativo de cada centro. La valoraciéon de esta presentacidn se integrard en la calificacion final del
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proyecto, segun se determine en la programacion didactica.
Articulo 16. Evaluacién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro docente
como durante la formacién en empresa u organismo equiparado serd responsabilidad de la persona que
ejerza la tutoria dual docente o, en su caso, de la persona experta. La persona responsable de la tutoria
dual de empresa colaborard en la evaluacidn de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente
entre centro de formacidon y la empresa u organismo equiparado y esta valoracidn sera recogida por la
persona que ejerza la tutoria dual docente, de conformidad con el articulo 27.3 del Decreto 147/2025, de
17 de septiembre.

2. Cada docente ajustara en su correspondiente mddulo la evaluacién y posterior calificacién en
consonancia con el informe al que se refiere el apartado anterior, seglin se indique en la correspondiente
programacion didactica. La calificaciéon del mddulo integrara la valoracion del centro y de la empresa
conforme a lo recogido en la programacién didactica y sera responsabilidad final del equipo docente y del
centro.

3. Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizardn un informe cualitativo, conforme el
Anexo XIV, en el que valorardn cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» o «No
superado». Cuando la valoracidn sea «No superado», se motivard expresamente el sentido de tal decision.
Los tutores o tutoras dual de empresa podran participar e informar de su valoracién en la sesién de
evaluacidn correspondiente.

4. El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacién
positiva del mddulo, se realizara en el centro docente conforme a lo que establezca la programacion
didactica correspondiente.

5. La duracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se reducird conforme a las
exenciones o a los resultados de aprendizaje superados por el alumnado de acuerdo con las convalidaciones
o traslados de expediente.

6. Para la oferta modular diferenciada y por razones organizativas, de adecuacion a las plazas
formativas disponibles o a la situacién del alumnado, los centros docentes podran planificar la realizacién
de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en un curso académico distinto a aquel en el
que se produzca la matriculaciéon del médulo.

8. En el caso de las agrupaciones de médulos que conlleven fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, si el alumnado no alcanzara alguno de los resultados de aprendizaje desarrollados, en parte o
en su totalidad, en dicha fase de formacién y fuera necesario su refuerzo, este se realizard conforme a lo
establecido en la correspondiente programacién diddctica y, en todo caso, se llevara a cabo en el centro
docente.

Articulo 17. Promocion del alumnado.

1. El alumnado de ciclos formativos de grado medio y superior matriculado, en modalidad presencial
no modular, que supere todos los médulos del primer curso promocionara a segundo curso. En caso de no
superar todos los mddulos, el alumnado no promocionara y debera cursar nuevamente aquellos médulos
no superados.

2. Con el alumnado referido en el apartado anterior que no haya superado la totalidad de los mddulos
se procedera del siguiente modo:

a) Si la carga horaria de los mddulos no superados es superior al 50 por ciento de las horas totales del
primer curso, el alumnado debera repetir sélo los médulos no superados y no podra matricularse de ningtn




maodulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50 por ciento
de las horas totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los mdédulos no superados o matricularse de
estos y ampliar matricula a médulos de segundo curso utilizando la oferta modular complementaria,
siempre que la carga horaria de todos los mddulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no sea
superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

3. Con el alumnado en los ciclos formativos de grado basico se procedera del siguiente modo:

a) Con cardcter general, el alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo de grado basico
promocionara a segundo curso cuando supere los dos ambitos no profesionales y los médulos del ambito
profesional no superados no excedan del 20 por ciento del horario semanal de este. No obstante lo anterior,
el equipo docente podra proponer, excepcionalmente, la promocién del alumnado que haya superado al
menos uno de los dos ambitos no profesionales, si considera que posee la madurez suficiente para cursar
el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la
promocién beneficiara su evolucidn académica.

b) El alumnado que promociona a segundo curso con médulos o dmbitos pendientes de primer curso
deberd matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del primero. Se establecera, para este
alumnado, un programa de refuerzo de aprendizajes orientado a la superacion de las materias pendientes
del primer curso. Dicho programa sera elaborado y desarrollado por el profesorado con atribucién docente
en la correspondiente materia del primer curso.

c¢) El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién, repita curso, si
tiene dieciséis afios o mas, podrd optar por matricularse tanto de las materias no superadas como de
aquellas ya superadas.

El centro docente debera incorporar en su proyecto educativo las actividades asignadas a este
alumnado durante la jornada lectiva.

d) El alumnado menor de dieciséis afios debera matricularse del curso completo.

Articulo 18. Requisitos para la superacién de ofertas formativas.

1. La superacién de cualquier oferta formativa de grado D o E, segln determina el articulo 27.7 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, requerird la evaluacion positiva de todos los mdédulos, o en su
caso, ambitos asi como del proyecto que la componga. Cada médulo o proyecto requerird la superacion de
todos o aquellos resultados de aprendizaje que asi se determinen en la correspondiente programacion
didactica.

2. En virtud del citado articulo, en el caso de las organizaciones curriculares diferentes a los maddulos,
se requerira, en todo caso, la superacion de todos los resultados de aprendizaje y la adquisicién de las
competencias que en ellos se incluyen.

3. Enlos grados Dy E, el equipo docente actuara de manera colegiada en la adopcidn de las decisiones
de obtencidn del certificado o titulo, teniendo siempre en cuenta, como referente para la toma de
decisiones respecto de la superacidn de la oferta, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta
formativa. Conforme al articulo 93.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en el caso del grado basico,
se requerird la evaluacion positiva colegiada respecto a la adquisicion de las competencias bdsicas
profesionales y para la empleabilidad.

Articulo 23. Revision de las calificaciones.

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un médulo, agrupaciéon de médulos o
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proyecto el alumnado o sus representantes legales podran presentar escrito dirigido a la persona titular de
la direccidn del centro docente publico o, , segin el modelo establecido en el Anexo XVI, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacidn. Dicha revision deberd basarse en la
disconformidad del solicitante con alguno de los siguientes aspectos:

a) Adecuacidn de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del mdédulo y a los objetivos generales del ciclo formativo, recogidos en la correspondiente
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados conforme a lo sefialado
en la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacién de los criterios de evaluacién y calificacion establecidos en la programacion
didactica y en el proyecto educativo para la superacién del médulo, ambito o proyecto.

d) Cumplimiento, por parte del centro docente, de lo establecido para la evaluacién en la normativa
vigente.

Articulo 24. Procedimiento de revision y reclamacidn de las calificaciones.

1. La solicitud de revisidon, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacién final o con la decisién adoptada en relacion a su promocién, ird dirigida a la persona titular de
la direccion del centro docente publico o, en su caso, la persona titular del centro docente privado y sera
presentada, en el centro, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Dicha solicitud sera resuelta y notificada en el plazo maximo de cinco dias habiles.

2. Dicha solicitud sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard a la jefatura del
departamento de coordinacién didactica responsable del mddulo, ambito o proyecto de cuya calificacién
se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de presentacién de la reclamacién,
la persona tutora del grupo convocara al equipo docente correspondiente que contrastara las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién en relacion con los aspectos objeto de su solicitud de revision. Tras
este estudio, el equipo docente elaborara un informe que deberd recoger la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto
asi como la decisidon adoptada de modificacidn o ratificacion de la calificacion final objeto de revisién. Dicho
informe debera ser remitido a la persona titular de la jefatura del departamento de coordinacién didactica
correspondiente.

4. La jefatura departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la jefatura de estudios
en los dos dias habiles siguientes al que le fueron entregadas las solicitudes de revision.

5. La jefatura de estudios elevara el informe a la persona titular de la direccién del centro docente
publico o, en su caso, a la persona titular del centro docente privado, que resolvera y comunicard por escrito
a las personas interesadas la decisidon razonada de ratificacién o modificacién de la calificacion revisada en
los dos dias habiles siguientes al de la recepcién del informe del departamento de coordinacidn didactica.

6. Si, tras el proceso de revisidon procediera la modificacién de alguna calificacién final y de los
consecuentes efectos de promocidn y titulacion, la secretaria del centro docente insertara en las actas vy,
en su caso, en el expediente académico del alumnado, la oportuna diligencia que serd visada por la persona
que desempeiie la direccion del centro.

7. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacidn final del mdodulo, la persona interesada
o sus representantes legales podran solicitar por escrito a la direccién del centro docente publico o, en su
caso, la persona titular del centro docente privado, que eleve la reclamacion a la Delegacion Territorial de
la Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de dos dias habiles a partir de la dltima
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comunicacion del centro docente.

8. En un plazo no superior a tres dias habiles, la persona titular de la direccidon del centro docente
publico remitird el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacién Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considere oportunos acerca del
proceso de evaluacion del solicitante, asi como las nuevas alegaciones del solicitante y el informe de quien
ejerza la direccidn acerca de las mismas.

9. La Delegacion Territorial constituira la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones, en los
términos establecidos en el articulo siguiente. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe emitido
por dicha Comisidn y, en el plazo méximo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, la
persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién adoptara
la resolucién que proceda, que deberd estar motivada. Dicha resolucion se comunicard de forma inmediata
ala direccién del centro docente para su notificacién a la persona interesada, en un plazo maximo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se presentd la reclamacidn, conforme a lo
dispuesto en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que las ensefianzas de Formacidn Profesional se encuentren autorizadas en un Unico
centro docente en la provincia, corresponderd a la Direccion General competente en la materia de
formacion profesional proponer a las personas que constituirdn la Comisién Técnica Provincial de
Reclamaciones en otra provincia. A tal efecto, la Delegacién Territorial correspondiente constituird la
comisién conforme a dicha propuesta.

10. Si la reclamacion fuera estimada, se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado 6 del
presente articulo.

11. La resolucion de la persona titular de la Delegacidn Territorial con competencias en materia de
educacién pondra fin a la via administrativa. Contra la misma, las personas interesadas podran interponer
recurso potestativo de reposicidon ante dicho érgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la notificacién de la resolucién o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucidn, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

12. El procedimiento para la reclamacién de la calificacion obtenida en un médulo cursado en la
modalidad virtual es el descrito en los apartados anteriores, empledndose los mecanismos de
comunicacion, los sistemas de firma electrdnica y autenticacidon de documentos electrénicos recogidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

Disposicidn transitoria primera. Transito entre los planes de estudio establecidos al amparo del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, y el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril.

1. Alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2024/2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con mddulos pendientes de primer
curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios iniciados en
el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este ultimo curso escolar
exclusivamente para cursar los mddulos de Formacién en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto. En
este periodo, los médulos no superados no tendran horario lectivo y contardn con un plan personalizado
de recuperacién. Todo ello, segin establezca el departamento de la familia profesional considerando las
necesidades del centro docente. Estos mddulos se evaluardn mediante pruebas finales de evaluacion, a
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excepcion de los médulos de Formacion en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto, que atenderdn a lo
establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos de Formacion en
Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Pruebas finales de evaluacion.

a) Los departamentos de coordinaciéon diddctica con atribuciéon docente en formacidn profesional en
los centros publicos o, en su caso, el profesorado designado por la direccién de los centros privados
elaboraran, desarrollardn y corregiran las pruebas a las que hace referencia el apartado 1 de esta
disposicion.

b) En caso de que no exista departamento de coordinacién didactica en el centro docente publico, sera
la Delegacion Territorial competencias en materia de educacién el encargado de garantizar lo descrito en
el apartado anterior.

¢) La evaluacién de los mddulos pendientes, que tendrd caracter excepcional, se hara coincidir con
alguna de las sesiones de evaluacién de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que disponga,
teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacién y debiendo estar recogido en la programacién
didactica del mddulo, pudiéndose incorporar a la Formacién en Centros de Trabajo cuando tenga superados
todos los mddulos necesarios para ello.

3. Alumnado matriculado en oferta modular.

El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2024/2025, se encuentre cursando algun ciclo formativo
en oferta modular en cualquiera de sus modalidades y haya obtenido calificacién positiva en algin mdédulo
de su matricula, podra optar por una de estas dos posibilidades:

a) Continuar en la misma oferta en el mismo plan de estudio establecido por el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, haciendo uso de las convocatorias que le resten, durante los cursos escolares
2025/2026 y 2026/2027, pudiendo emplear este ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los
maodulos de Formacién en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto.

b) Incorporarse al nuevo plan de estudio establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. En las situaciones previstas en esta disposicion, al alumnado que se incorpore al plan de estudio
establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, le seran de aplicacién las convalidaciones o
reconocimiento de médulos establecidos en la normativa vigente.

Disposicion transitoria quinta. Evaluaciones finales excepcionales.

Mientras exista alumnado matriculado en ofertas que incluyan el médulo de Formacidn en Centros de
Trabajo, al término de cada trimestre del curso académico se celebrara, cuando proceda, una sesion de
evaluaciodn final excepcional. En dicha sesién se evaluard y calificard al alumnado repetidor que curse, como
maximo, el 25 por ciento del horario lectivo del curso, o que haya completado los mddulos de Formacion
en Centros de Trabajo y de Proyecto. La decisidn de propuesta de titulo para el alumnado que reuna los
requisitos establecidos en la normativa vigente se adoptara en esta evaluacién final empleandose para ello
el modelo que figura como Anexo Xlll de la presente orden.

Tal y como se recoge en la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, en su articulo 25 sobre la Exencidn de la fase de formacidn
en empresay organismo equiparado

Articulo 25. Exencidn de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.
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1. La exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, se producird Unicamente
en el marco del régimen general, y podra ser total o parcial, segin la experiencia laboral previamente
acreditada por la persona interesada y el grado de correspondencia con las actividades formativas recogidas
en su plan de formacién individual.

2. En virtud del articulo 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, podran quedar exentos, total o
parcialmente, de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, quienes acrediten una
experiencia laboral minima correspondiente a seis meses a tiempo completo o su equivalente, para los
grados E, y un afio a tiempo completo o su equivalente, para los grados D, que se corresponda con la
formacion cursada. A estos efectos, se podra aportar la experiencia laboral en los cinco afios anteriores.

3. Conforme al articulo 31.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, la exencidn parcial o total de la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado por correspondencia con la prdctica laboral,
requiere la matriculacién previa del alumnado en dichas ensefianzas.

4. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el apartado
3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Para las personas trabajadoras asalariadas:

1.2 Certificacidn de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién)
y el periodo de contrataciony

2.2 Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para las personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

1.2 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y

2.9 Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para personas becadas: Certificacion de la persona responsable en la organizacion donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en
que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
prestado los servicios voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e
identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad
y la duracién, descripcion de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a
cabo la actividad.

5. En caso de exencidn parcial, las horas de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado
se reducirdn conforme a la estimacién de horas correspondientes a los resultados de aprendizaje de los que
el alumnado quede exento.

6. La exencidn de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se recogera en el plan de
formacion individual de la persona en formacidn y en los documentos de evaluacién. No afectard a las
calificaciones de los mdédulos a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje desarrollados entre el
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

Asi mismo en la disposicidén adicional tercera de la misma orden se establece la exclusién de la posible
exencion de la FFEOE para los grados superiores de Sanidad modificados por RD 500/2024, de 21 de mayo,
entre los que se encuentran los impartidos en nuestro centro.
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INFORMACION AL ALUMNADO Y FAMILIAS DEL PROCESO DE EVALUACION, CALIFICACION, TITULACION.

El alumnado sera informado del proceso de evaluacién en los primeros dias de clase, por parte de su
tutor/a y profesorado. Cada uno explicard la programacion, haciendo hincapié en la evaluacion, sus
instrumentos y calificacion. El alumnado serd informado ademas de cuales son las competencias que deben
alcanzar y de qué forma se valoraran sus aprendizajes. El alumnado tendra disponible una copia de la
programacion, ya sea en papel o por medios telematicos, en Moodle. El alumnado debera firmar que ha
sido informado del contenido de la programacion.

Ademas, seran informados por parte del departamento de orientacidn de los criterios de promocion y
titulacion.

En cuanto a la informacion a las familias, en el caso de las de primer curso, ya desde el curso anterior
en la convocatoria de transito, se realiza una primera reunién con los tutores legales. Al comenzar cada
nuevo curso, se realiza la reunion de tutores legales, primero con la direccién y posteriormente con los
tutores de grupo, que seran los que les transmitan la informacién sobre el proceso de evaluacion de sus
hijos, entre otros temas.

Las programaciones diddcticas estaran publicadas en la pagina web del centro.

El alumnado y sus tutores legales pueden solicitar la revision de pruebas, trabajos, actividades en
cualquier momento de proceso de E/A utilizando para ello las horas asignadas de tutoria con alumnado y
con las familias. Ademas, seran informados de los resultados obtenidos tras cada evaluacion.

En los ciclos formativos Grados D, tal y como recoge la Orden de 18 de septiembre de 2025, por
la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, en su articulo 5.

Articulo 5. Participacion del alumnado y sus familias.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer
los resultados de sus aprendizajes.

2. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacién del alumnado
y de sus representantes legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.

3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacidn y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informard al alumnado o a sus
representantes legales, a principios de curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacién, criterios de calificacidn, procedimientos e instrumentos de
evaluacion de cada uno de los mdédulos, ambitos y, en su caso, proyecto que componen cada oferta de
gradoD o E.

4. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, informaran, al finalizar cada evaluacion parcial y final, al alumnado o
a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucién de su proceso de
aprendizaje. Esta informacion se referird a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en la consecucion de dichos resultados.

5. Conforme al articulo 17.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado o sus representantes
legales tendrd derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién, promocién y titulacidn, asi como
a acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacién personales y las pruebas y documentos de
las evaluaciones que se le realicen sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y
demds normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal. Asimismo, podran

51




formular reclamaciones sobre la evaluacion final, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de la
presente orden.

F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Tal y como recoge la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la ComunidadAutédnoma de Andalucia,
en su capitulo IV “Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales” y la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en su capitulo IV “Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales”.

Articulo 30 (ESO) y Articulo 31 (Bachillerato). Concepto y principios generales de actuacion.

1. Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, 22.1 del Decreto 103/2023 la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato se orientard a garantizar una educacion de calidad que asegurard la
equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacién de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacidon en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando multiples formas de accidény expresion, teniendo en cuenta sus
capacidades de expresién y comprension y asegurando lamotivacién para el compromiso y la
cooperacion mutua.

Articulo 31(ESO). Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competenciacurricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar laconsecucién de los Objetivos de la etapa
y la adquisicién de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:
a)  Agrupacién de materias en ambitos.

b)  Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfaseen su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en
ninguncaso supondra discriminacion para el alumnado.

e)  Sustitucidn de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de carécter
transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
enrelacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoriaentre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el
alumnado.
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h)  Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas
educativas.

Articulo 32 (Bachillerato) Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competenciacurricular,
motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar laconsecucion de los Objetivos de la etapa
y la adquisicion de las competencias clave. Entre lasmedidas generales de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales se encuentran:

a) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
enrelacidn con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién.
c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccidon temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas.

Articulo 33 ( Bachillerato). Coordinacion del proceso de transito entre etapas.

1. Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, los centros docentes que impartan Bachillerato recogeran en su Proyecto
educativo las actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial y estableceran, en su
caso, mecanismos de coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que
se incorpora a la etapa.

2. A tales efectos, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y garantizar la
continuidad de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales adoptadas
en la etapa anterior, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de Bachillerato
analizara la informacién recogida en el consejo orientador de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Articulo 32 (ESO) y Articulo 34 (Bachillerato). Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y alas
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién.

2. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se establecerdn programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran
en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos
a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.
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3. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacidn para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

4, Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo o de profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacidn con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el restodel
equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o alas
familias de su evolucién en dichos programas.

Articulo 33 (ESO). Programas de refuerzo del aprendizaje.

1.  Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdan como objetivo asegurar los aprendizajesy
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos delcurso anterior.

C) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguircon aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidadde un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje,
incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo.

2. Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en
funcién de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa deberd ser
adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Articulo 35 (Bachillerato). Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes yel
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento lasensefianzas de
Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del
curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
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justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguircon aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna deberd contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidadde un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Articulo 34 (ESO) y Articulo 36 (Bachillerato). Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamentemotivado
para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes bdsicos del curriculo
ordinario sin modificacidn de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacionde
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacionque
estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

Articulo 35(ESO) y 37(Bachillerato). Procedimiento de incorporacion a los programas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales.

1. Segln lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente en la correspondiente sesidn de evaluacién ordinaria del curso anterior, con la
colaboracion, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la
aplicacion de los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera
comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal.

2. Asimismo, se podra acordar la aplicacidon de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacidén inicial o dentrode
los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatiblescon el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, enel
ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicasdel
alumnado.

Articulo 37 (ESO). Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacidoncurricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso,medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta
medida les sea favorable para la obtencidn del titulo.

Articulo 23 del Decreto 102/2023. Programa de diversificacion curricular.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
el programa de diversificacién curricular estard orientado a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por parte de quienes presenten dificultades
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relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, las medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales oportunas en el primero o segundo curso de esta etapa, o a
quienes esta medida les sea favorable para la obtencién del titulo.

a) La implantacién de este programa comportara la aplicacién de una metodologia
especifica a través de una organizacion del curriculo en dmbitos de conocimiento,
actividades practicas y, en su caso, materias, diferente a la establecida con caracter
general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el
Perfil de salida.

b) Con caracter general, el programa de diversificacidn curricular se llevara a cabo en dos
anos, desde tercer curso hasta el final de la etapa.

C) Podrd incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al
finalizar segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente
considere que la permanencia un afio mas en ese mismo cursono va a suponer un
beneficio en su evolucién académica.

d) Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacién citada en el
apartado 4 podra ser propuesto para su incorporacién al primer afiodel programa.

e) Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al
finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo docente consideraque esta medida le
permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en los
articulos 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

f) En todos los casos, la incorporacion a este programa requerird, ademas de la
evaluacién académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo
orientador, en los términos que establezca la Consejeria competente enmateria de
educacion, y se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

g) Este programa incluira dos ambitos especificos, uno de ellos con elementos decaracter
lingliistico y social, y otro con elementos de caracter cientifico- tecnoldgico vy, al
menos, tres materias de las establecidas para la etapa no contempladas en los ambitos
anteriores. Se podra establecer ademas un ambitode cardcter practico por parte de los
centros docentes que asi lo concreten en su Proyecto educativo. El curriculo de los
ambitos especificos serd establecidopor orden de la Consejeria competente en materia
de educacioén.

h) El ambito linglistico y social incluird los aspectos bdsicos del curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellanay Literatura
y Primera Lengua Extranjera. EI dmbito cientifico-tecnolégico incluird, al menos, los
correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica,
Yy, en su caso, Tecnologia y Digitalizacién. En el caso de incorporarse un ambito de
caracter practico, este podrd incluir los aspectos basicos del curriculo correspondiente
a Tecnologia y Digitalizacion.

1) Se garantizardn los recursos de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
que, con caracter general, se prevean para el alumnado con necesidades educativas
especiales que participe en este programa.

Los centros docentes organizardn programas de diversificacion curricular para el alumnadoque
precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecidacon
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cardcter general yde una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos dela etapa
y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afos desde tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria hasta la finalizacidon de la etapa. Se denominan primero de
diversificaciéon curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacién Secundaria
Obligatoria y segundo de diversificaciéon curricular al curso correspondiente a cuarto de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 38 (ESO). Alumnado destinatario.

Podra incorporarse a un programa de diversificacidn curricular, concretamente a primero de
diversificacién curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere
que la permanencia un afo mdas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucidn académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado
que al finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de
promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanenciaun afio mas en
ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Excepcionalmente, podrd ser propuesto para su incorporacidn el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin
exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo.

Articulo 39(ESO). Procedimiento de incorporacion al programa de diversificacién curricular.

1.

En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer
suincorporacién al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dichapropuesta recogida
en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todoello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.3. La decisién se adoptard por mayoria simple en caso de no
existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades
de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcidn de los resultados obtenidos en
la evaluacidn inicial podra proponer la incorporacion a un programa de diversificacion curricular
a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamenteotras medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptarala
decisién que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccién del centro, quedara
el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la evaluacidn
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académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emisidon del informe de idoneidad, Ila
informacidn y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacién al programa sera
responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

Articulo 40 (ESO). Agrupamiento del alumnado.

El curriculo de los dmbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacién curricular que, con cardcter general,no
deberd superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacién curricular se integrara en grupos ordinarios
de tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, segun corresponda, con los que
cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las actividades formativas
propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusién del alumnado que sigue un programa de diversificacién curricular en los grupos
ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningln caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa
dicho programa en un Unico grupo.

Articulo 47 (ESO) Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas

aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos,
asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas
especificas sera recogida en el Informe de evaluacién psicopedagdgica.

. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en alguin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer
una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

. Las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacioén a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la
ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicidny Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar elapoyo fuera del aula en sesiones de intervencidn especializada, siempre
qgue dichaintervencidonno pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluaciéon, la promocién y la
titulaciéntomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
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necesidades especificas de apoyo educativo.

€) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden enla flexibilizacién
temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en losapartados 4, 5 y 6 del articulo
21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 39 (Bachillerato). Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Seconsideran medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares vy
metodoldgicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que nohaya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. Lapropuesta de
adopcidn de las medidas especificas de caracter educativo serd recogida en el informe de
evaluacion psicopedagdgica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podré requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a lasdiferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando nose pueda ofrecer
una atencidn personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
deapoyo educativo.

b)  Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
c) Exencion total o parcial de materias.
d)  Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién, de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

4. Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion delperiodo
de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Articulo 48 (ESO). Programas de adaptacion curricular.

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regird por los
principios de normalizacién, inclusidon escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y
personalizacién de la ensefianza.

2. Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa.

3. Los programas de adaptacién curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con
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los recursos humanos asignados al centro. La organizacidn de estos apoyos quedara reflejada en
el Proyecto educativo del centro.

Articulo 40 (Bachillerato). Programas de adaptacion curricular.

1.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusidn escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensefanza.

Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

Articulo 49 (ESO) y 41 (Bachillerato). Adaptacion de acceso al curriculo.

1.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en laevaluacion
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacion, a la comunicacidn y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participaciéon de
atencién o servicios educativos complementarios que facilitenel desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacidon y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Articulo 50 (ESO). Adaptacidn curricular significativa.

Articulo 51 (ESO) y Articulo 42 (Bachillerato). Adaptacion curricular para el alumnado con altas

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando
su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los
Objetivos de la etapa. Se realizardn promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacién a su vida cotidiana y buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacidn entre
el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracidon de las adaptaciones curriculares significativas corresponderd al profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticiéon, y contard con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacién de las materias con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.
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capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares
de ampliacidny, en su caso, de flexibilizacidn del periodo de escolarizacion, de forma que pueda
reducirse la duracidn de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lamas adecuada para
su desarrollo personal y social.

2. La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondrd la modificacion de la
Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de
las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento
del departamento de orientacién y la coordinacién de la persona que ejerza la tutoria.

Articulo 43 (Bachillerato). Exenciéon de materias.

Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no son suficienteso no se ajustan a
las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivosde Bachillerato, se podra
autorizar la exencién de la materia de Educacién Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion de las
competencias necesarias para obtenerla titulacion. La materia de Educacion Fisica podra ser objeto de
exencion total o parcial, seglin corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este
articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto | como Il, Unicamente se podra realizar
una exencion parcial.

Articulo 45 (Bachillerato). Fraccionamiento del curriculo.

1. El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario,siempre
gue sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.

2. Podrd acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que curse la etapa de manera simultdnea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.

b) Que acredite la consideracién de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o derendimiento de
base.

¢) Querequierauna atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidadespecifica
de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptacionescurriculares de
acceso que les hayan sido aplicados no resulten suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.

d) Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre otras, situaciones
personales de hospitalizacién, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidasjudiciales.

Articulo 47 (Bachillerato). Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres aiios académicos.

1. Parael fraccionamiento en tres cursos, el alumnado deberd tener una carga lectivaequilibrada entre
los mismos, con la siguiente distribucion de materias:
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b)

El primer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso, dos materiasespecificas
de la modalidad elegida de primer curso, ademas de Religiéon o de la debida atencién a través de
Proyectos transversales de educacién en valores que se cursara a elecciénde los padres, madres, o
persona que ejerza la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en
su caso.

El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad elegida deprimer
curso, dos materias optativas o una, sicomo materia optativa se elige una de cualquierotra modalidad
o de la misma modalidad de primer curso no cursada de las ofertadas por el centro y tres materias
comunes de segundo curso, siendo una de ellas de menor carga horaria.

El tercer afio académico comprendera una materia comun de segundo curso, tres materias
especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o una, si comomateria
optativa se elige una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundocurso no
cursada de las ofertadas por el centro, ademads de Religiéon o de la debida atencién através de
Proyectos transversales de educacion en valores que se cursara a eleccion de los padres, madres, o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en
su caso.

Esta distribuciéon de materias se aplicara sin perjuicio de las convalidaciones o exencionesaplicables
en cada caso.

El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios académicos
deberd matricularse de las materias correspondientes a cada curso segun la distribuciéon de materias
del apartado 1 en cada uno de los tres cursos.

Para este alumnado no serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 19.2.

En el supuesto de que al concluir un ailo quedasen materias pendientes, el alumnado quedaobligado
a matricularse de todas las materias que componen el siguiente afo segun la distribucion del
apartado 1, y de las materias no superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo
del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion y evaluacién de las materias
pendientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.

El alumnado se podra matricular como maximo dos veces de cada materia. En el Ultimo afio, en caso
de que le queden menos de dos materias para obtener el titulo, podra acceder a una matricula por
tercera vez.

La obtencion del titulo de Bachiller se regira por lo dispuesto en el articulo 20.

Articulo 52. Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacién de CFGB.

1.

De conformidad con el articulo 44.1 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, deOrdenacidn
e Integracion de la Formacién profesional, son Ciclos Formativos de Grado Bdsico, con caracter
general, los vinculados a estdndares de competencia de nivel 1 del Catadlogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales. Lo dispuesto en el presentearticulo se encuentra regulado en el
articulo 25 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, asi como por el articulo 44 de la Ley Orgéanica
3/2022, de 31 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,los mismos
irdn dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de
alcanzar las competencias de Educacién Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo
profesional, velando para evitar la segregacidn del alumnado por razones socioeconémicas o de otra
naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacién de su formacion.
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De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Basico requerird el cumplimiento simultdneo de las siguientes condiciones:

Tener cumplidos quince anos, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

Haber cursado el tercer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber
cursado el segundo curso.

Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que ejerzan latutela
legal del alumnado sobre la incorporacién del mismo a un Ciclo Formativo de Grado Bdsico a través
del consejo orientador al que hace referencia el articulo 28.9 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo.

Desde el centro educativo se informara al alumnado y tutores legales de los requerimientos de esfuerzo,

b)

compromiso, prdcticas y en general obligaciones del alumnadode CFGB.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional, excepcionalmente no regiran los requisitos de acceso
vinculados a la escolarizacion para jévenes entre 15 y 18 afios que no hayan estado escolarizados en
el Sistema Educativo espafiol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacién a un Ciclo
Formativo de Grado Basico como el itinerario mas adecuado.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo, podran autorizarse
excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Bdasico especificos para:

Quienes hayan cumplido al menos 17 aios, cuando su historia escolar asi lo aconseje y paralas personas

mayores de 17 afios que abandonaron el Sistema Educativo sin cualificacion, conel fin de permitirles
la obtencién de un titulo de formacién profesional o de una certificaciénacadémica, en la que se hara
constar los médulos profesionales superados y, en su caso, su correspondencia con unidades de
competencia asociadas al Catalogo Nacional de Estdndaresde Competencias Profesionales.

Jévenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una vez agotadaslas
medidas de adaptacién en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusidon en dichaoferta
ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencién a la
diversidad.

La incorporacién y matriculacion del alumnado se realizara una vez oido el propio alumnoo alumna, y
contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

En cuanto a la atencion a la diversidad en la Formacion Profesional Inicial:

En la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, en

su articulo 2 definiciones encontramos la definicion de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) :
“Modelo de ensefianza para la educacién inclusiva quereconoce la singularidad del aprendizaje de
cada alumnoy que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de enseifanza y aprendizaje,
mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad
del alumnado.”

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién, en su articulo Unico: “Modificacion de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se modifica en los siguientes
términos:
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Treinta y tres. Se modifica el articulo 39, que queda redactado en los siguientes términos:

7. Enlos estudios de Formacion Profesional se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de estas
ensefianzas la inclusién educativa. A estos efectos se establecerdn las alternativas organizativas y
metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisaspara facilitar el acceso al curriculo
de este alumnado.»

Treinta y seis. El articulo 42 queda redactado del siguiente modo:

5. Las Administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de ciclos formativosde grado
basico dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aquellos casos en
gue no sea posible su inclusion en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en
el marco de las medidas de atencidn a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21
afos.

Tal como se recoge en el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacién de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Atencidn a las diferencias individuales.

1. Se entenderd por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas
que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier
otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacion que les facilite
alcanzar las competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en los Grados D y E.

2. La Consejeria competente en materia de educacién fomentara la equidad e inclusién, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y las alternativas
metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje que sean
necesarias para que contribuyan a conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional
de calidad a lo largo de la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D o E.

3. Los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos, por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, en los Grados D y E, adaptando su programacién a
técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las caracteristicas de su alumnado, con especial
atencidn a las necesidades de quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de
apoyo educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta
adecuacidn en ningln caso supondra la modificacion o supresién de las competencias contempladas, de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por lo tanto, no podran afectar a la
adquisicién de la competencia general del Titulo.

4. Para garantizar el acceso equitativo, se podran implementar, entre otras, las siguientes medidas:

a) La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad cognitiva, lectura
facil, apoyos visuales y enfoques metodoldgicos.

b) El acceso a recursos tecnoldgicos y materiales accesibles que faciliten la participacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes o adaptaciones.

c¢) La formacién del profesorado en atencién a la diversidad, a través de herramientas y metodologias
inclusivas, que permitan una respuesta educativa de calidad a todo el alumnado.

d) El acercamiento de los centros docentes que imparten formacion profesional a las instituciones
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vinculadas al dmbito de la discapacidad para impulsar la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo.

5. La Consejeria competente en materia de educacién promoverad acciones para impulsar la
convivencia del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo en los centros docentes
que imparten formacion profesional, asi como planes o protocolos accesibles ante casos de acoso y
ciberacoso o agresion sexual.

6. En los ciclos formativos de grado basico dirigidos a personas con necesidades educativas o
formativas especiales, las personas escolarizadas en centros ordinarios o en centros de educacion especial
podran permanecer, al menos, hasta los veintiln afios cumplidos en el aifio natural en que finalice el curso,
plazo que podra ser excepcionalmente ampliado por un afio cuando el equipo docente considere que dicha
ampliacion hard posible la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Procedimientos y metodologias de evaluacién.

En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluaciéon de la modalidad
dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendrd caracter continuo,
formativo, integrador, se realizard conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la
dimensidn practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacién debe
respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacién de tiempos y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso,
estas adaptaciones se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 22. Actividades de refuerzo y mejora en las modalidades presencial y semipresencial.

1. En las modalidades presencial y semipresencial, las actividades de refuerzo y mejora de las
competencias permitirdan al alumnado bien la superacidon de los mddulos o del proyecto pendientes de
evaluacidn positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en los
madulos o proyecto superados.

2. Cuando la oferta formativa disponga de una Unica evaluacién final por curso, las actividades de
refuerzo y mejora se realizaran durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacion parcial y la
evaluacidn final. En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones finales por curso, el periodo de refuerzo
y mejora de las competencias sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales.

3. En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los médulos pendientes de
evaluacidn positiva la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de mejora de la calificacion la asistencia
al centro sera obligatoria solo para las actividades que se propongan para ello.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacidén en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 5. Inclusion y medidas de apoyo.

1. En el proceso de asignacion de empresa u organismo equiparado al alumnado para la realizacion de
la fase de formacién en empresa, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la participacion
efectiva del alumnado con discapacidad o con necesidades especificas de apoyo educativo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en materia de accesibilidad y disefio universal.

2. Para asegurar la inclusién y adecuada adaptacion laboral del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo durante la fase de formacién en empresa u organismo
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equiparado, se proporcionaran los medios personales y materiales necesarios que permitan su
participacién en condiciones de equidad.

3. Con el objetivo de optimizar la coordinacidn y el uso eficiente de los recursos personales de apoyo,
podra establecerse la agrupacidn del alumnado con necesidades similares, siempre que ello no suponga
una reduccién en la calidad de la atencién individualizada ni contravenga el principio de inclusidon educativa.

4. En todo caso, el personal de orientacién del centro educativo participara activamente en el disefio,
seguimiento y evaluacion de las medidas de apoyo, en coordinaciéon con el profesorado tutor dual docente
y el resto de profesionales implicados.

Articulo 29. Programaciones didacticas.

5. Asimismo, esta deberd contemplar un plan de refuerzo dirigido a la consecucion de aquellos
resultados de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de que su desarrollo se haya
producido en el centro docente o en la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado.

PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA EN ZONAS CON NECESIDADES DE TRANSFORMACION
SOCIAL (ZTS)

Durante este curso, hemos sido seleccionados para participar en este programa cuyas finalidades son:

Mejorar el acceso, la permanencia, el retorno y la promociéon del alumnado en situacidn o riesgo de
vulnerabilidad socioeducativa, eliminando aquellos elementos y barreras de distinta indole que, directa o
indirectamente, impiden su progreso educativo, con especial atencion a las medidas para la erradicacién
del absentismo escolar y la prevencion del abandono escolar temprano.

Prestar atencion preferente al alumnado que por razones geogréficas, econdmicas o sociales se
encuentran en situacién desfavorecida, para compensar las necesidades educativas que por las
desigualdades de partida presenta este alumnado y asi contrarrestar los riesgos de exclusién social y
cultural.

Favorecer el desarrollo de la identidad cultural de las minorias étnicas, asi como potenciar en la
comunidad educativa actitudes de comunicacidn y respeto, eliminando los prejuicios promovidos por
topicos y estereotipos, de tal manera que se facilite su proceso de inclusién y participacién social.

Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa de los centros
docentes estableciendo canales de comunicacion adecuados para garantizar la informacién y la
participacién de las familias del alumnado en el proceso educativo de sus hijos e hijas de manera que se
busque el maximo desarrollo de sus capacidades personales.

Impulsar el desarrollo y la aplicacién, por parte de los centros docentes, de formas de organizacién y
estrategias didacticas y metodoldgicas adecuadas y adaptadas a las necesidades del alumnado que
presente dificultades educativas, con el objetivo de mejorar su rendimiento y sus expectativas de éxito
escolar.

Mejorar y adecuar la formacién especifica del profesorado que se incorpora a estos centros para
garantizar una respuesta educativa de calidad adaptada a las necesidades del alumnado.

Ofrecer respuestas educativas adaptadas a las necesidades del alumnado en situacidn o riesgo de
vulnerabilidad derivada de factores sociales, econédmicos, familiares, médicos o de otra indole, que puedan
suponer una desventaja socioeducativa y, por tanto, contrarrestar los riesgos de exclusion social.

Establecer los mecanismos necesarios de coordinacién entre los diferentes organismos publicos y
privados sin dnimo de lucro cuya intervencion sea necesaria para la mejora de las condiciones educativas
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del alumnado en situacidn o riesgo de vulnerabilidad, asi como los de colaboracién con las administraciones
de dmbito local, en funcién de sus competencias.

Objetivos del Programa.
1. En relacién al alumnado:
a) Desarrollar medidas que contribuyan a compensar el desfase curricular del alumnado.
b) Reducir las tasas de absentismo escolar.
c) Prevenir el abandono escolar temprano.

d) Incrementar el nimero de alumnado que obtiene el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

e) Incrementar el nUmero de alumnado que continda cursando estudios postobligatorios.

f) Desarrollar actuaciones especificas dirigidas al alumnado con mayor riesgo de abandono escolar
temprano.

g) Ofrecer apoyo emocional al alumnado en situacidon de vulnerabilidad, favoreciendo un adecuado
desarrollo personal, académico y social.

2. En relacidén a los centros docentes:

a) Establecer modelos organizativos, desarrollar estrategias didacticas y metodoldgicas adaptadas a las
circunstancias y necesidades del alumnado.

En nuestro caso, gracias a este programa, hemos recibido un orientador y una maestra de pedagogia
terapéutica.

PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE REFUERZO DE LA
COMPETENCIA MATEMATICA.

El objetivo general del Programa por el que se establece la Red de centros para el refuerzo de la
competencia matematica es mejorar el nivel de desempefio en competencia matematica del alumnado de
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Ciclos Formativos de Grado Basico.

En cuanto a los objetivos especificos se encuentran los de:
¢ Atender al alumnado de manera personalizada.
¢ Trabajar la brecha de género en la competencia matematica.

¢ Implementar medidas organizativas de los centros y desarrollar planes de mejora en los que se refuerce
la competencia matematica.

Organizaciéon de grupos reducidos. La creacion de grupos reducidos en horario escolar para el
aprendizaje y la mejora de la competencia matematica se realizard con actuaciones diferenciadas entre la
Educacién Primaria y la Educacién Secundaria (ESO y Ciclos Formativos de Grado Basico), partiendo de la
distinta organizacién escolar de los centros.

En centros donde se imparte Educacion Secundaria Obligatoria, el personal docente de refuerzo en
competencia matematica se destinara a la creacién de grupos flexibles para aquellas unidades con una ratio
inicial superior a 15 alumnos en las materias u dambitos donde se desarrolle, prioritariamente, la
competencia matematica (Matematicas, Ambito Cientifico-Tecnolégico o Mdédulos de Ciencias Aplicadas).

Funciones del personal docente de refuerzo en competencia matematica.
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1. El personal docente de refuerzo en competencia matematica estara dirigido, especificamente, a facilitar
la implementacion del Programa de Cooperacién Territorial para el refuerzo de la competencia matematica
en los centros docentes. Sus funciones serd la de integrarse en los equipos educativos para realizar las
actuaciones de apoyo a la competencia matematica del alumnado que se le encomiende, de acuerdo con
el Proyecto educativo del centro y las necesidades detectadas en el alumnado.

2. En ningln caso, este personal docente de refuerzo en competencia matematica podrd impartir materias
diferentes a las relacionadas con la competencia matematica.

3. lgualmente, en ningln caso este personal docente de refuerzo en competencia matematica podra
desempeniar funciones de tutoria o cualquier otra de coordinacion docente.

4. El personal docente de refuerzo tendra la atribucién docente de cualquier materia del ambito cientifico
en la etapa de secundaria y la de educacién primaria en la etapa de Infantil y Primaria.

Acompaiiamiento de los centros de personal miembro de la Red de expertos en asesoramiento en
competencia matemadtica (ACompMatEdu).

1. Los centros seleccionados contardn con el acompafiamiento de personal miembro de la Red de expertos
en asesoramiento en competencia matematica (ACompMatEdu) que ayudaran a delimitar las actuaciones
necesarias para desarrollar la competencia matematica en el dmbito metodoldgico y didactico, ademas de
ofrecer recursos y formacion para ello.

2. Los docentes de los centros seleccionados, participaran segun se determine, en actividades formativas
sobre metodologias y estrategias para el desarrollo de la competencia matematica. Estas actividades de
formacion serviran para asegurar una implementacién efectiva del Programa, incluyendo la formacién en
didactica de las matematicas, el uso de nuevas tecnologias, el disefio del plan de mejora de la competencia
matematica de los centros y enfoques pedagdgicos que incluyan la reduccién de la brecha de género. El
modelo formativo a seguir serd el de la formacién en centro.

G) ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a laetapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia encontramos:

Articulo 10 Caracter y referentes de la evaluacion

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacidon de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién y
calificacion.

Articulo 14 Evaluacion a la finalizacion de cada curso

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Articulo 18 Promocion del alumnado

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se
podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de
las medidas propuestas en los mismos,al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al
finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias
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materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberda matricularse de dichas materias,

realizar los programas de refuerzo del aprendizaje vy superar la evaluacidn correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Se dispondra de una plantilla elaborada por Jefatura de Estudios, homogeneizada, para realizar el

sequimiento de las materias pendientes trimestralmente.

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa

de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, encontramos:

Articulo 19. Promocidn del alumnado.

1.

Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga
evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguirdn los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperaciény
pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion a las que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderdn en la correspondiente acta
de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Articulo 47. Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres ailos académicos.

En el supuesto de que al concluir un afio quedasen materias pendientes, el alumnado quedaobligado a
matricularse de todas las materias que componen el siguiente afio segun la distribucién del apartado
1, y de las materias no superadas del aifio anterior, realizando los programas de refuerzo del
aprendizaje que contengan las actividades de recuperacién yevaluacién de las materias pendientes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.

Disposicion transitoria primera. Transito entre los planes de estudio establecidos al amparo del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, y el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril.

1. Alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2024/2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con médulos pendientes de primer
curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios iniciados
en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este ultimo curso escolar
exclusivamente para cursar los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto. En
este periodo, los médulos no superados no tendran horario lectivo y contaran con un plan personalizado
de recuperacién. Todo ello, segun establezca el departamento de la familia profesional considerando las
necesidades del centro docente. Estos mddulos se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacién, a
excepcion de los médulos de Formacién en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto, que atenderan
a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos de
Formacion en Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
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la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. Pruebas finales de evaluacion.

a) Los departamentos de coordinacion didactica con atribucion docente en formacién profesional en los
centros publicos o, en su caso, el profesorado designado por la direccién de los centros privados
elaboraran, desarrollaran y corregiran las pruebas a las que hace referencia el apartado 1 de esta
disposicion.

b) En caso de que no exista departamento de coordinacion didactica en el centro docente publico, sera
la Delegacion Territorial competencias en materia de educacién el encargado de garantizar lo descrito
en el apartado anterior.

c) La evaluacién de los médulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hard coincidir con
alguna de las sesiones de evaluacidn de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que
disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacién y debiendo estar recogido en la
programacion didactica del mdodulo, pudiéndose incorporar a la Formaciéon en Centros de Trabajo
cuando tenga superados todos los mddulos necesarios para ello.

3. Alumnado matriculado en oferta modular.

El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2024/2025, se encuentre cursando algun ciclo formativo
en oferta modular en cualquiera de sus modalidades y haya obtenido calificacién positiva en algin
madulo de su matricula, podra optar por una de estas dos posibilidades:

a) Continuar en la misma oferta en el mismo plan de estudio establecido por el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, haciendo uso de las convocatorias que le resten, durante los cursos escolares 2025/2026
y 2026/2027, pudiendo emplear este ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los mddulos de
Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto.

b) Incorporarse al nuevo plan de estudio establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. En las situaciones previstas en esta disposicion, al alumnado que se incorpore al plan de estudio
establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, le seran de aplicacién las convalidaciones o
reconocimiento de mddulos establecidos en la normativa vigente.

H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (se anexa al final del documento)

1) PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Tal y como se recoge en la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidaspara la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado, 2015).

“La Ley 17/2007, de 10 de diciembre , de Educacion de Andalucia, establece, entre los principios del
sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado. El articulo 5 de esta Ley establece como objetivos de la misma,
entre otros, favorecer la democracia,sus valores y procedimientos, de manera que orienten e inspiren las
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practicas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las relaciones interpersonales y
el clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, promover la adquisicidon por
el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no
violencia y la igualdad entre hombres y mujeres, promover la cultura de paz en todos los érdenes de la vida
y favorecer la busqueda de férmulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se
produzcan en loscentros docentes.

Asimismo, el articulo 127 de la citada Ley dispone que el proyecto educativo decada centroincluird
un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y
facilitar un adecuado clima escolar, y en los articulos 29 al 33 se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas incluyendo, entre otras medidas, la posibilidad de que las
familias suscriban compromisos educativos y compromisos de convivencia con los centros docentes, con
objeto de procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje desus hijos e hijas y establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado.

En esta misma linea y desde la consideracién de la labor educativa como responsabilidad social
compartida, debe facilitarse la participacion, comunicacion ycooperacion de las familias en la vida de los
centros, de tal manera que se garantice el ejercicio de su derecho a intervenir activamente y colaborar para
el cumplimiento de los objetivos educativos y la mejora de la convivencia.

Articulo 18. Compromisos educativos

a. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 vy en el articulo 10.g)
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derechoa suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuadoseguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

b. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado quepresente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

c. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos,
los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnadoque presente
dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto
educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse
ensefanzas obligatorias con tres o mas dreas o materias no superadastras la primera o la
segunda evaluacion.

Para el alumnado de CFGB existird para las familias del alumnado menor de edady para el
alumnado mayor de edad, un compromiso de cumplimiento de las horas de prdcticas que se
realicen en el centro educativo y de las que se realicen en la empresa.

Articulo 19. Compromisos de convivencia

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010y en el articulo 10.k)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro
un compromiso de convivencia.

2. El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de
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conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacién entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el cardcter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Para el alumnado de 12 y 22 ESO, se establecerd un modelo de refuerzo positivo basado en la
utilizacién de un contraparte asociado a un compromiso de mejora.

Articulo 20. Procedimiento para la suscripcion de los compromisoseducativos y de convivencia

J)
K)
L)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010 y en elarticulo 21.i)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el proyecto educativo establecerd el procedimiento
para suscribir compromisos educativos y de convivenciacon las familias. Asimismo, recogera el
procedimiento para realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y
efectividad de las medidas incluidasen los mismos.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podranproponer la
suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo conlo previsto en la
presente orden y en el proyecto educativo del centro.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podrdnajustarse a los
modelos que se adjuntan como Anexos V y VI, respectivamente. En ellos se establecerdn las
medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacién de laefectividad de las mismas.
Asimismo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en
caso de incumplimiento por alguna de laspartes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora daratraslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicard al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y
propondra la adopcién de medida se iniciativas en caso de incumplimiento.”

PLAN DE CONVIVENCIA. Se anexa.
EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO. Se anexa.

LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y

PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.
El horario del centro es de lunes a viernes:
a) tuno de mafana, de 8:15h a 14:45 h
b) turno detarde de 15:00h a 21:15h

Se solicitaria permiso a la Delegacién Territorial para dejar libre franja de 15:00 a 16:00 horas para
realizacion de Claustros (retrasando la hora de entrada a las 16:00 en el turno de tarde). Esta medida
garantiza que todo el profesorado pueda asistir a los claustros. Los claustros se alternardn en los distintos

dias de la semana para que no se pierda siempre la misma clase.
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Las sesiones de clase son de 60 minutos.

El recreo, es de 30 minutos y se sitla en la parte central de la jornada: 11:15h a 11:45h para todas las
ensefanzas. El descanso de la tarde se realiza de 18:00h a 18:15h.

El centro permanecerd abierto en horario extraescolar (horario de tarde) desde las 15:00 hasta las
21:15 h. de lunes a viernes, para atender actividades llevadas a cabo en horario de tarde, especialmente para
realizar las tutorias de padres y madres el desarrollo de actividades de planes y programas, asi como de
actividades de entidades colaboradoras con las que el centro firme convenios para la atencién del alumnado

El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensefianzas debera elaborarse conforme a la
normativa que regula cada tipo de ensefanza. La distribucion horaria, bloques horarios, de asignaturas,
ambitos y mddulos profesionales tendran la organizacion mas pedagdgica y que permita la logistica propia
de las ensefianzas, siempre que sea posible. Se seguirdn en todo caso los siguientes criterios, siempre que
sea posible:

a) Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara
que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en dias consecutivos.

b) Este criterio se tendrd en cuenta con especial atencidn en aquellas materias que tienen pocas
horas semanales.

c) Alternancia en la distribucidon de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

d) Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos por niveles (agrupamiento
flexible) con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.

El horario individual del profesorado debera estar conforme con los aspectos recogidos en la
normativa Orden de 20 de agosto de 2010 y otras posteriores, por la que se regula la organizacién vy el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado. Se reservard una hora semanal en el horario del profesorado para ETCP, dos horas para
reuniones de tutores de ESO, una hora para reunion del equipo bilinglie, segun propuesta de la jefatura de
estudios a comienzos de curso. También se incluira la coordinacién de Planes y Proyectos que lo soliciten. El
procedimiento a seguir para la asignacién de ensefianzas estd fijado en el articulo 19 de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y de profesorado.

M) EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LA FASE DE FORMACION
EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO Y DEL PROYECTO INTERMODULAR.

m.1)Criterios para la elaboracién de horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificasde cada
madulo en cuanto a horas, espacios y requisitos.

Los criterios generales para la elaboracién de los horarios:

1. Para la determinacion de los bloques horarios de cada mddulo se procurard que no se acumulen
mas de 3 horas seguidas del mismo en el mismo dia de la semana y que la distribucién semanal sea
homogénea.

En GFGB se procurara:

a) distribuir las materias de los ambitos en tres dias al menos, intentando no acumular mas de 2
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horas al dia de uno mismo.

b) se procurard, en los cursos 12 y 22, los lunes de 12 a 42 hora distribuir los médulos practicos
por necesidad de atencién a proveedores.

c) enelperiodo de practicas en el centro docente en el que el alumnado realice dichas practicas
en horario del recreo, recuperara el tiempo de descanso a continuacién de las practicas bajo
supervision del profesorado que esté asignado a ese tramo horario.

d) en el caso de realizar practicas en el centro docente en horario extraescolar, se tratard como
actividad extraescolar.

2. Sedeterminara para cada modulo profesional, qué porcentaje de horas debe ejecutarse en el taller
o laboratorio y cuantas en su aula de referencia segun la naturaleza de sus contenidos curriculares.
Cada ciclo dispondra de su propio taller o laboratorio con la dotacidén necesaria para el desarrollo
de su curriculo, pudiendo ser compartidos por varios departamentos.

3. Para la ocupacién de talleres y laboratorios se tendrd en cuenta el nimero de grupos que los
necesitan, se realizard un reparto del tiempo en dichos lugares en funcién de las necesidades de
cada modulo y grupo. Las horas disponibles de talleres y laboratorios determinaran el nimero de
grupos o lineas de cada ciclo que el centro puede asumir.

4. En los ciclos formativos, se tendrd en cuenta para la realizacién de horarios: la temporalizacion
marcada (dias de aprendizaje en la empresa y en el centro educativo), distribucion de la carga
horaria de cada mdédulo (nimero de horas en el centro educativo y nimero de horas de
aprendizaje en la empresa) atendiendo a lo recogido en las programaciones.

5. Enelcaso de la Oferta Parcial Diferenciada, dada la necesidad de que el alumnado se matricule de
madulos profesionales que no coincidan en el tiempo, serd necesario fijar dicho horario antes de
la matriculacion.

En las ensefianzas de oferta modular, tal y como establece la normativa vigente, el horario
serd publicado con antelacion al periodo de solicitudes para que el alumnado solicitante sepa qué
modulos puede solicitar dado que no puede solicitar médulos que coincidan en el tiempo en ningun
tramo horario. Se estructurard en bloques de modulos para facilitar la FFEOE.

m.1.1) Modificacion de horarios y tareas durante la fase de seguimiento de FFEOE.
Articulo 12. Seguimiento del alumnado durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. Conforme al articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn,
certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E del
Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el seguimiento de aquellos
resultados de aprendizaje que se desarrollen durante la formacién en empresa u organismo equiparado sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente.

2. Se garantizara el contacto permanente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado
tanto previo como durante el desarrollo de la fase de formaciéon en empresa. Para ello, el profesorado
realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios telematicos o virtuales a su
alcance, en virtud del articulo 13.2 del Decreto 147/2023, de 17 de septiembre. Dicho seguimiento se
realizard preferentemente a través de medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que
ejerza la tutoria dual docente, pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo estime necesario.

3. El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un periodo aproximado de entre 60
y 90 horas de estancia en la empresa excepto en los ciclos formativos de grado basico, que se realizd con un
intervalo aproximado de entre 30 y 60 horas.

4. El horario regular del profesorado con funciones de tutoria dual docente incluird las horas necesarias para
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el seguimiento del alumnado. A tal efecto, |la persona titular de la jefatura de estudios modificara el horario
regular de dicho profesorado, con el fin de garantizar la atencion tanto del alumnado que se encuentre
realizando esta fase como de aquel que deba permanecer en el centro educativo por no cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 17 de la presente orden.

5. Cuando la totalidad del grupo no participe de forma simultanea en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, el seguimiento del alumnado podra organizarse mediante la asignacién de horas
dentro del horario regular no lectivo. En todo caso, el nimero total de horas del horario regular asignadas a
este profesorado sera el establecido con caracter general.

6. Si la totalidad del grupo se encuentra realizando al mismo tiempo la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado, el seguimiento sera realizado por las personas que ejerzan la tutoria dual docente
en el horario regular lectivo asignado para el médulo dualizado que imparte al grupo. Durante este periodo,
la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado se destinara, preferentemente, al seguimiento del alumnado y al resto de funciones
recogidas en el articulo 11.1.

7. La parte de docencia directa no destinada a las actividades determinadas en el apartado anterior podra
dedicarse a:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos perteneciente a ciclos formativos
de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucién docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos en los que las actividades de aula que
deba realizar el alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su ejecucién.

c) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencidon de los titulos de Técnico
y Técnico Superior.

d) Seguimiento del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo del alumnado que cursa
ensefianzas conducentes a titulos regulados por la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo.

e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas
a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir la oferta
formativa.

f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacién profesional.

g) Disefio y organizacion de actividades formativas dirigidas a adaptar, reforzar o suplir, en caso de
necesidad, aquellas actividades previstas que no se hubieran podido desarrollar durante la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, con el fin de garantizar que la totalidad del
alumnado del grupo alcance un nivel homogéneo y asegurar, asimismo, la correcta adquisicion de
los resultados de aprendizaje previstos en el titulo.

h) Asumir cualesquiera otras funciones, determinadas normativamente y recogidas en el proyecto
educativo del centro, siempre que estén directamente relacionadas con la oferta formativa o con
las ensefanzas de la familia profesional correspondiente autorizadas en el centro docente.

m.2)Criterios para la organizacidn curricular y la programacion de los médulos profesionales, de la fase
de formacidn en empresa u organismo equiparado y del proyecto intermodular.

m.2.1) Criterios generales para la organizacidon de las programaciones didacticas de los médulos
profesionales de los ciclos formativos y estructura.




Los departamentos de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos

formativos, desarrollard el curriculo mediante la elaboracidon de las correspondientes programaciones
didacticas de los médulos profesionales.

Las programaciones didacticas:
a) Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo
b) Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

c) Se deben actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion,
introduciendo las mejoras necesarias.

d) Se adaptaran al grupo una vez realizada la sesion de evaluacidn inicial.

e) Incorporardn los acuerdos alcanzados por los miembros del departamento y por el
correspondiente equipo educativo.

f)  Deben recoger los instrumentos de coordinacidn entre los diferentes mdédulos del ciclo.
Contenido de las programaciones didacticas de los grados D.

Tomando como referencia la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de

formacién en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
programaciones didacticas deben contener:

1.

Las programaciones didacticas se elaboraran conforme al procedimiento y contenido establecidos en
el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria. Asimismo, deberan ajustarse a lo dispuesto en el articulo 3 de
la Orden de 18 de septiembre de 2025.

En las programaciones didacticas se especificaran los médulos que participen en la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado incluyendo los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacidn asociados, asi como las actividades formativas que se desarrollaran en dicho contexto y
aquellas que se realizaran en el centro docente. Los criterios generales establecidos para la superacién
de los médulos, ambitos o proyectos, incluyendo los resultados de aprendizaje que se desarrollen en la
empresa.

La diferente contribucion, en su caso, de cada resultado de aprendizaje para alcanzar las competencias
profesionales en el marco de la contextualizacion del curriculo al entorno en el que se desarrolle el
proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre asegurando la adquisicion de dichas competencias,
especificando si la superacién del mdédulo o proyecto requiere la superacién de la totalidad de los
resultados de aprendizaje o solo la de aquellos que se determinen como imprescindibles.

Debera constar expresamente que, con caracter previo al inicio de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, el alumnado debera haber superado, durante el primer curso, los resultados de
aprendizaje correspondientes a la prevencion de riesgos laborales, asi como los relativos al médulo
Itinerario para la Empleabilidad I, con independencia de que dicho médulo esté o no dualizado.

La programacién didactica deberd especificar la forma en que se incorporara, en el procedimiento de
evaluacion y calificacién del médulo correspondiente, la valoracién de los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion desarrollados durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, realizada por la persona que ejerza la tutoria dual de empresa.

76




6. Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién comunes para las ensefianzas de formacion
profesional.

7. Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn que vayan a ser aplicados para valorar los
criterios de evaluacion que permitan comprobar el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje, asi como la adquisicién de las competencias de cada titulo

8. Los instrumentos de evaluacién destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion
continua. En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en uno o varios mdédulos, el alumnado
tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere
oportunas, conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje
no superados, a lo incluido en la correspondiente programacién didactica y en el proyecto educativo
del centro. En todo caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas
objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto
del grupo o para las instalaciones del centro.

9. Asimismo, esta debera contemplar un plan de refuerzo dirigido a la consecucién de aquellos resultados
de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de que su desarrollo se haya
producido en el centro docente o en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado. El
refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacidn positiva
del médulo, se realizara en el centro docente conforme a lo que establezca la programacion didactica
correspondiente.

10. En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos en
su plan de formacidn individual, durante la fase de formacién en empresa organismo equiparado, la
programacion didactica podra incluir actividades especificas orientadas a garantizar la adquisicion de
dichos resultados de aprendizaje fuera del periodo de realizacién de esta fase.

11. Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la presente orden, se especificaran las medidas de atencidn
al alumnado cuya fase de formacién en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida.

12. La determinacién y planificacién de las actividades de refuerzo y mejora de las competencias que
permitan al alumnado la mejora de la calificacion o la superacidn de los médulos, o en su caso, ambitos
o proyecto pendientes de evaluacién positiva.

13. La adecuacion de las actividades formativas y de los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo
formativo o curso de especializacién vaya a ser cursado por alumnado que presente discapacidad o
cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo, conforme a lo establecido en el
articulo 2.10 de esta orden.

14. Laincorporacion de ajustes razonables especificos para el alumnado con discapacidad o cualquier otra
necesidad especifica de apoyo educativo o formativo en relacién con el acceso al curriculo.

PLANTILLA PROGRAMACIONES GRADOS D

1.-INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.
2.-MARCO LEGAL
3.-CONTEXTUALIZACION
3.1.-Analisis del centro educativo y su entorno
3.2.- Analisis del alumnado
4.-PERFIL PROFESIONAL
4.1.-Competencia generales
4.2.- Competencias profesionales, personales y sociales
4.3.- Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo
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5.- RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
5.1-Resultados y criterios de evaluacion del médulo
a) Los criterios generales establecidos para la superacion de los médulos, dmbitos o proyectos,
incluyendo los resultados de aprendizaje que se desarrollen en la empresa.
Detallar los RA y CE que van a la empresa.
b) La diferente contribucion, en su caso, de cada resultado de aprendizaje para alcanzar las
competencias profesionales en el marco de la contextualizacion del curriculo al entorno en el que se
desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre asegurando la adquisicion de dichas
competencias, especificando si la superacion del modulo o proyecto requiere la superacion de la
totalidad de los resultados de aprendizaje o solo la de aquellos que se determinen como

imprescindibles.
5.2.-Normas del departamento ( incluye normativa evaluacion)
6.-ORGANIZACION, SECUENCIACION DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.

7.- METODOLOGIA

7.1.-Metodologia

7.2.-Uso de las TDE.
8.-EVALUACION.

8.1.Evaluacioén inicial, formativa y sumativa.

8.2.Instrumentos de evaluacion.
¢) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion comunes para las ensefianzas de formacion
profesional.
d) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion que vayan a ser aplicados para valorar los
criterios de evaluacion que permitan comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje,
asi como la adquisicion de las competencias de cada titulo.

Incluir los instrumentos de evaluacion que se van a utilizar para cada CE , incluyendo las actividades
formativas a realizar en la empresa para cada CE.

8.3.Criterios de calificacién.

9.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION DESTINADOS AL ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO EL DERECHO A
EVALUACION CONTINUA.

10.-PROCEDIMIENTO EVALUACION MATERIAS PENDIENTES.

11.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

g) La adecuacion de las actividades formativas y de los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo
formativo o curso de especializacion vaya a ser cursado por alumnado que presente discapacidad o
cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo, conforme a lo establecido en el articulo
2.10 de esta orden.

h) La incorporacion de ajustes razonables especificos para el alumnado con discapacidad o cualquier otra
necesidad especifica de apoyo educativo o formativo en relacion con el acceso al curriculo.

Indicar si hay desdoble en el grupo.

11.1.- ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LOS RESULTADOS.

La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo y mejora de las competencias que
permitan al alumnado la mejora de la calificacion o la superacion de los médulos, o en su caso, dmbitos o
proyecto pendientes de evaluacidn positiva.

(Establecer posibles medidas de refuerzo durante el curso -actividades dirigidas a la recuperacion
durante el curso- y posteriormente en el periodo de refuerzo y mejora entre las dos convocatorias finales de
evaluacion)
12-TEMAS TRANSVERSALES DEL CURRICULUM.

13-. MATERIALES.RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA DE AULA YDEPARTAMENTO.
14.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
15.-AUTOEVALUACION.
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Procedimiento para realizar la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje, la
adecuacion de las actividades programadas para la consecucion de los RA y de la labor del
profesor/a.

m.2.2) Programacién del médulo de proyecto integrado.

Debera contener, los apartados anteriormente citados ( teniendo en cuenta que no es dualizable y no
tiene FFEOE), con especificacion de cdmo se integra la valoracion del equipo educativo, ademas de las
del propio tutor de proyecto.

N) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Los centros docentes, en tanto que organizaciones educativas, y la gestion de los equipos directivos,
deben someterse periédicamente a evaluaciones que permitan conocer mejor la dinamica del centro, el nivel
de formacién del alumnado y las actuaciones profesionales tanto del profesorado como del equipo directivo.

En nuestros centros debe ser habitual planificar, ejecutar, evaluar los resultados, y de las conclusiones
de la evaluacién sacar aspectos de mejora para tener en cuenta en la siguiente planificacion.

Por otra parte, en el articulo 28 del “Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria” es establece que los institutos de educacién
secundaria realizaran una autoevaluacidn de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa ha establecido en la “Resolucidn de 1 de abril de 2011,
de la Direccién General de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los
indicadores homologados para la autoevaluaciéon de los centros docentes publicos.” Los indicadores
previstos en el Decreto 327/200 que faciliten a los institutos de educacién secundaria la realizacién de su
autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la
consideracién de los indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacién e
innovacion educativa.

Corresponde por tanto al Departamento de Formacion, Evaluacion e innovacidon educativa. el
establecimiento de indicadores complementarios a los definidos por la AGAEVE y que tengan como
referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro y la medicién de los distintos indicadores establecidos
gue permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto,
de sus érganos de gobierno y de coordinacidon docente y del grado de utilizacidn de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado. Estas aportaciones se realizaran mediante el documento de “memoria final”
aprobado en Claustro y vigente en el Instituto, que sera revisado por el Departamento de Formacion,
Evaluacién e innovacién educativa para incluir valoraciones y propuestas de mejora en relacién con los
indicadores que se establezcan.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacién que estara
integrado por el equipo directivo, por la jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacién e innovacién
educativa, la jefatura del Departamento de orientacién y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con
el procedimiento establecido en el ROF.

Esta memoria se aprobard en Consejo Escolar y se incluira en el Sistema de informacién Séneca antes
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del 15 de julio de cada afio.

No obstante, también se realizard una evaluacién procesual a lo largo de todo el curso que consistira
en:

a) Revisiones trimestrales de resultados académicos, del trabajo realizado y del cumplimiento de
las programaciones por parte de los Departamentos didacticos. Entrega de informes
trimestrales a la jefatura de Estudios por parte de los Departamentos.

b) Analisis de los resultados académicos de cada grupo y realizacién de propuestas de mejora
concretadas en acuerdos de equipos docentes en cada una de las sesiones de evaluacion.

) Revisiones trimestrales de los resultados académicos y del trabajo realizado en ETCP, Claustro
y Consejo Escolar-

d) Informes trimestrales del estado de la convivencia en el Centro realizados por la Jefatura de
Estudios y analizados por el Claustro y el Consejo Escolar

e) Otros procedimientos elaborados por el DFEIE.
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N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DELALUMNADO.

f.1) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

En cuanto al agrupamiento del alumnado por aulas o grupos, los criterios a considerar, pretenderan
agrupamientos que favorezcan el maximo rendimiento en todos y cada uno de los alumnos y alumnas.

a) Agrupamiento del Alumnado en la E.S.O.:

Se tendrd en cuenta con caracter general y siempre que fuera posible los siguientes criterios:

a) Las materias optativas elegidas por el alumnado, asi como la opcidn religiosa.
b) El grupo del curso escolar anterior, priorizando la continuidad del mismo.

c) El alumnado repetidor, si lo hubiera, sera distribuido equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.

d) El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, si lo hubiera, serd distribuido
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

e) El alumnado que hayan promocionado por imperativo legal, si lo hubiera, sera distribuido
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

f) Se ubicara en grupos diferentes a aquel alumnado con dificultades de conducta motivados por
su interaccion dentro del grupo.

g) Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.
h) Se deberd atender a lo establecido en la norma para el alumnado que cursa un PDC
i) Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

i) Para la configuracion de los grupos de 12 de ESO podran utilizarse los informes de transito,
facilitados por los CEIPs adscritos, asi como la informacién derivada del EOE o Departamento
de Orientacion.

k) Actas de Evaluacion de Junio. En la ultima evaluacién se dejara constancia en la actilla de la
misma, aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

) Reuniones de Equipos Docentes. Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el
Equipo Docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn, podrd proponer al
Equipo Directivo el cambio de grupo de aquel alumnado que tenga conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacion con alumnos o alumnas del
grupo y/o necesidades especificas de apoyo educativo y que el cambio suponga un beneficio en
su rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia.

m) Informe de convivencia de Jefatura de Estudios.
n) Documentos de matriculacion.

b) Agrupamiento del alumnado en Bachillerato:

Se tendra en cuenta con caracter general y siempre que fuera posible los siguientes criterios para el
agrupamiento del Alumnado en bachillerato:

a) La modalidad o el itinerario elegido.

b) Las materias de modalidad y optativas elegidas
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c) Agrupamiento del alumnado en Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Superior:

El agrupamiento del alumnado de formacién profesional se llevard a cabo de lasiguiente manera:

a) Paraelalumnado de grado basico no existe necesidad pue sdlo existe un Unico grupo en
primero y en segundo.

b) Para el alumnado de grado medio y superior, en los que existen las siguientes
modalidades (normal, bilingiie y dual) se llevara a cabo un primer agrupamiento en base
a entrevistas realizadas al alumnado por parte de la vicedireccion, jefatura de
departamento de familia profesional y coordinadores duales de los distintos proyectos
duales del centro. En dichas entrevistas se determinard qué modalidad es la mas idonea
y beneficiosa para el alumnado en funcidn de su madurez, proyectos de futuro, aptitudes
linguisticas...

c) La seleccién definitiva del alumnado dual se producird a final del primer trimestre del
primer curso, se basard en los criterios establecidos en el correspondiente proyecto que
valoraran la aptitud e idoneidad del mismo para esta modalidad formativa.

d) Encaso de que alguna de las condiciones que determinaron la ubicacién de un alumno/a
en un grupo cambiaran, se podra reubicar al alumno/a si asi lo considera el equipo
directivo, previo informe del equipo educativo correspondiente.

e) Laasignacidn del alumnado en los distintos grupos-modalidad se llevard a cabo por orden
de fecha de matriculacidn.

f) En caso de conflicto entre dos alumnos/as que temporalmente hayan presentado su
matricula a la vez y tengan el mismo perfil, cuando no existan plazas suficientes en una
modalidad se podra tener en cuenta para el desempate:

g) para aulas bilinglies y/o bilingtiismo la certificacion del nivel de inglés.

h) para la modalidad dual, la mayor puntuacidon obtenida de la rubrica de criterios de
asignacion/seleccion recogidos en cada proyecto dual.

i) en general la imposibilidad de asistencia a algun turno concreto por tener un contrato
laboral.

f.2) Criterios para la asignacion de tutorias

Las tutorias se asignardn preferentemente al profesorado con experiencia previa en la docencia para
desarrollar las funciones propias del tutor/a establecidas en la normativa, especialmente aquellas relativas
a la comunicacién y la cooperacidn educativa entre el centro y las familias.

Se tendrd en cuenta los siguientes criterios para asignar tutorias en el siguiente orden de prioridad:
1. Que el tutor/a imparta clase al grupo completo (obligatorio).

2. Llatutoria de cada grupo de alumnado recaera preferentemente en el profesor o profesora
que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo (siempre que sea posible, si no se
escogera al profesor/a que mas horas tenga detras del primero).

3. Se facilitard la continuidad del tutor en cada ciclo de la ESO, si las circunstancias son
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favorables y es deseo del docente.

4. Se tratard de evitar que un profesor o profesora que ostente una jefatura de departamento o
coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a.

5. Paraaquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no ostente ninguna otra
funcién se contemplard la posibilidad de crear Tutorias especificas con otras funciones
(tutorias DACE, tutorias de absentismo, mentorias de pendientes...).

En todo caso el equipo directivo velard por la idoneidad del profesorado candidato.

O) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL
PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO DEL BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES
IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS
QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

0.1) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el proyecto integrado.
Para la ESO:

Tal como se dispone en el articulo 6.7 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, “El cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como para
la incorporacién a la vida laboral. A fin de orientar la eleccién al alumnado, los centros docentes podran
establecer agrupaciones de las materias mencionadas en el apartado segundo y cuarto en distintas opciones,
orientadas hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la Formacion
Profesional”

Por ello el alumnado que vaya a cursar 42 de ESO debera elegir una materia optativa de cada bloque
de los siguientes:

Bloque 1: Fisica y Quimica/Latin /Digitalizacion.
Bloque 2: Biologia y Geologia/ Tecnologia/Economia/ Musica
Bloque 3: FOPP/ Expresidn Artistica/Francés.

En lo referente a las optativas propias de la CCAA el profesorado podra elaborar la programacién de
un proyecto interdisciplinar, tal y como aparece en el articulo 7 de la orden anterior

1. Los centros docentes, como materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, podran configurar
en su oferta educativa el desarrollo de Proyectos interdisciplinares. Todo ello, paragarantizar el
desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacién delos valores
enunciados en los principios pedagdgicos recogidos en el articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, segun se determine en el Proyecto educativo de centro.

2. Los Proyectos interdisciplinares tendrdn un caracter eminentemente préctico.

3. Los departamentos de coordinacién didactica o el departamento de orientacién presentaran los
Proyectos interdisciplinares al Claustro para su aprobacidon por mayoria cualificada de dos tercios.
Dicha propuesta debera contar con el visto bueno previo del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica.”
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Se informara al Servicio de Inspeccion del 1 al 22 de junio.

Para el Bachillerato:

Se realizaran los agrupamientos que vienen determinados en la normativa Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En cuanto a las materias de disefio propio, en articulo 8 de la citada orden “. Con el objeto de ofertar
las materias optativas propias de los centros, denominadas materias de disefio propio, los centros docentes
deberdn solicitar y obtener previamente la correspondiente autorizacion. Los centros docentes podrdn
solicitar materias de disefo propio para cada uno de los cursos de Bachillerato. Los departamentos de
coordinacién diddctica o el departamentode orientacién presentaran al Claustro, para su aprobacion, por
mayoria cualificada de dos tercios, aquellas materias que el centro vaya a solicitar. Las materias propuestas
deberdn contarcon el visto bueno previo del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.”

Las propuestas deberan presentarse antes del 31 de mayo al Servicio de Inspeccién y requieren su
autorizacioén.

En todo caso las materias optativas y optativas propias de la CCAA, de ESO y Bachillerato, se
impartirdn o no, teniendo en cuenta el nimero de alumnado solicitante y el nUmero de horas que tenga
disponible cada departamento.

P) EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS CRITERIOSPARA LA ORGANIZACION
CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LA FFEOE Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS
FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN.(Incluido en el punto m).

Q) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Las programaciones didacticas seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica,
de acuerdo con las directrices de las areas de competencias, su aprobacién correspondera al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

La elaboracién se realizard desde el inicio del curso escolar, en septiembre, hasta la segunda
qguincena del mes de octubre. Transcurrido el tiempo de elaboracién las programaciones se grabaradn en
Séneca, en aquellas ensefianzas que esté disponible, y el resto se entregaran en Jefatura de Estudios en
formato digital.

Las programaciones seran aprobadas por el Claustro antes del 15 de noviembre. Las programaciones
serdn entregadas en jefatura de estudios, al menos 15 dias antes de dicha fecha para su revision.
Posteriormente deberan ser publicadas en la pagina web del centro y Moodle. La versién que sea publicada
podra ser la version completa o la versién resumida que en todo caso deberd reflejar los elementos
curriculares basicos.

El jefe/a del departamento, responsable de revisar y entregar la programacion de departamento,
debe tener en cuenta que en la programacion se deben contemplar al menos los siguientes aspectos para
ESO, bachillerato y CFGB:

Tomando como referencia el 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los Institutos de Educacion Secundaria.
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Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de educacion

secundaria incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

g)

h)

i)

k)

m)

Los objetivos, los contenidos y su distribuciéon temporal y los criterios de evaluacidn,
posibilitando la adaptacién de la secuenciacidn de contenidos a las caracteristicas del centro
y su entorno.

En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucion
de la materia a la adquisicién de las competencias basicas.

En el caso de la formacién profesional inicial, deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacidon, en consonancia
con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

Las medidas de atencidn a la diversidad. (En este apartado incluiremos programas de refuerzo
y profundizacién)

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

Las programaciones didacticas contaran con un apartado de evaluacidn de la propia
programacion, asi como de la labor docente.

En Séneca, en el apartado de programaciones didacticas aparecen los siguientes elementos:

Aspectos generales: contextualizacién y relacion con el plan de centro, marco legal,
organizacion del departamento de coordinacién didactica, objetivos de la etapa, principios
pedagdgicos, atencion a la diversidad evaluacion y calificacion del alumnado)

Concrecidn anual: descriptores operativos, competencias especificas, criterios de evaluacion,
saberes basicos, rubricas y concrecidn curricular)

En el caso de la formacién profesional inicial, los criterios para elaborar las programaciones

didacticas aparecen en el apartado m) del presente proyecto educativo.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de

las ensefianzas que imparta. Durante el presente curso escolar, se podran utilizar los siguientes medios para
registrar los resultados del alumnado: cuaderno séneca ( siempre que sea posible, es el prioritario), cuaderno
en papel, hoja excell, idoceo y programas similares. La evaluacion es criterial luego hay que recoger en dichos
soportes la informacién que los instrumentos de evaluacién arrojen sobre dichos criterios de evaluacion,
necesarios para medir el grado de consecucion de las competencias especificas.

R)

LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN ELINSTITUTO.

Los planes estratégicos con los que cuenta el centro son:

1.-EscuelaTIC 2.0




2.-Plan de apertura de los centros docentes (comedor escolar)
3.-Plan de centros docentes bilinglies

Nuestro proyecto bilingiie esta basado en el enfoque AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos
de Lengua Extranjera), que facilita el desarrollo de las destrezas comunicativas (hablar, escuchar, leer,
escribir e interactuar o mediar), los procesos cognitivos, el trabajo cooperativo, el aprendizaje auténomo y
el disefio y evaluacién de actividades en un entorno inclusivo.

Su objetivo es proponer situaciones de aprendizaje que integren los elementos curriculares de las
distintas dreas en lengua extranjera con la puesta en practica de actividades significativas abiertas, ludicas y
creativas, tanto orales como escritas , ademas de tareas integradas interdisciplinares que impliquen la
elaboracion de un producto final relevante vinculado a la vida real que requiera el uso de las nuevas
tecnologias, herramientas imprescindibles de la ensefianza bilinglie, reforzando la competencia digital, que
facilitara el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, al igual que la competencia emprendedora y la
competencia personal, social y de aprender a aprender para fomentar la autonomia del alumnado vy el
desarrollo del pensamiento critico. Y por ultimo, pero no por ello menos importante, de conformidad con lo
establecido en las 6rdenes de 30 de Mayo de 2023, impartiremos la ensefianza bilinglie buscando la
adquisiciéon por parte del alumnado de la competencia plurilinglie, que implica el uso de distintas lenguas de
forma apropiada para el aprendizaje y la comunicacion.

La ensefianza bilinglie es un programa dirigido a todo el alumnado, por lo tanto nuestro proyecto
bilinglie incluye medidas educativas que dan repuestas a cada uno de nuestros alumnos y alumnas en un
entorno inclusivo. Para ello, adoptamos las mismas medidas para atencién a la diversidad que en la
ensefanza ordinaria, proponiendo alternativas metodoldégicas y de evaluacion acordes con las necesidades
de dicho alumnado.

Sin mencionar el trabajo individualizado en cada materia ANL durante el curso, cuyas actividades ya
vienen contempladas en las programaciones de los diferentes departamentos, nuestro centro desarrolla tres
situaciones de aprendizaje donde se implican todas las materias bilinglies a lo largo del curso, una por
trimestre:

1.- “José Caballero TV”, para el alumnado de 12ESO, donde hacemos un programa de televisién con
informacion y entretenimiento en L2 en el que el profesorado ANL participa con los estudiantes haciendo
actividades acordes a las distintas areas disefiadas para la ocasion.

2.- “Middle Ages Fair”, para el alumnado de 22 ESO y grupo de Farmacia. El alumnado prepara con
el profesorado ANL un stand relacionado con cada materia dentro del marco de la Edad Media. El resto de
estudiantes visitan los stands y el alumnado bilinglie va explicando las actividades y todos participan
comunicdndose en la L2 correspondiente.

3.- “British Legacy”, para 32 ESO. Los estudiantes y el profesorado recorren parates del legado
britdnico en Huelva capital, desarrollando una parte caracteristica de cada materia.

Cabe también mencionar otras actividades de cardcter complementario, como son Halloween,
Thanksgiving Day, Christmas, St. Valentine's Day , St. Patrick’s Day, para fomentar y difundir la cultura
anglosajona.

En cuanto a la evaluacion, el disefio de las pruebas de cada materia ANL debe de tener en cuenta el
porcentaje de uso de la L2 como lengua vehicular, que serd , como minimo un 20% de la nota general
establecida en la programacién de cada materia en cuestion.
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Otros programas con los que cuenta el centro son:

COORDINADORES/AS DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMAS DE PARTICIPACION DE OFICIO

Bibliotecas Escolares

Escuela Codigo 4.0

Plan de Actuacion Digital

Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia

PROGRAMAS CONVOCATORIA GENERAL

Habitos de vida saludable

ALDEA

COMUNICA

AulaDjaque

PROGRAMAS CULTURALES

Emprendimiento educativo

STEM

Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz

Practicum

PROGRAMAS CONVOCATORIA ESPECIFICA

PROA Andalucia

Pacto de Estado: Prevencion Violencia de Género

Mas equidad

Proyecto Aulas Verdes Abiertas

Talleres de Sensibilizacion de Mediadores

PROGRAMAS INTERNACIONALES

Erasmus+ (FP)

Programa de centro bilingiie - Inglés

OTROS

Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
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ANEXO 1:PLAN DE ACCION TUTORIAL

PLAN DE ACCION TUTORIAL

—_—

Introduccién

Objetivos Generales de la accién tutorial
Funciones de los tutores/as

La tutoria en la ESO

La tutoria en Bachillerato

La tutoria en Ciclos Formativos

La tutoria en Diversificacion Curricular

Actuaciones tutoriales con respecto al profesorado

A S AT U S

Actuaciones tutoriales con respecto a las familias

—_
=)

. Coordinacién entre los tutores/as de los distintos grupos

—_—
—_—

. Coordinacién con los equipos docentes

_
N

Distribucion de responsabilidades en relacién a la accidn tutorial

—_
W

Evaluacion del Plan de Accidon Tutorial

._
N

. Anexo I: Programacion tutorial en la ESO

—_
(9}

. Anexo Il: Guia del Departamento de Sanidad (accidn tutorial en pags.15 a 20)

—_
[©)

. Anexo lll: Programacion de los Programas de Diversificacion Curricular(accidn tutorial en pags. 5
a9)
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1.

INTRODUCCION

El Plan de Accidn Tutorial (PAT) es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos

para la organizacion y el funcionamiento de las tutorias. En él se incluyen las lineas de actuacién que los
tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo y con las familias, asi como con el equipo educativo
correspondiente.

Entendemos que un PAT no sélo debe dirigirse al alumnado, sino que su proyeccidon es mucho mas

amplia: la familia, como modelo educativo basico y el profesorado, como agente educativo en el marco
escolar.

Consideramos que la Accidn Tutorial debe tender a favorecer la integracion y participaciéon de los

alumnos y alumnas en la vida del Instituto, asi como al seguimiento personalizado de su proceso de
aprendizaje, facilitando la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

3.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

Contribuir a la individualizacién de la educacién, facilitando una respuesta educativaajustada a
las necesidades particulares del alumnado.

Articular las oportunas medidas de apoyo al proceso de ensefianza/aprendizaje.

Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de todos losaspectos de la
persona: cognitivos, afectivos, y sociales.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad,sistema de
valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
situaciones como el abandono, absentismo, fracaso o inadaptacion escolar.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y en el entorno
social, facilitando el didlogo y la resolucion de los conflictos que se puedan dar.

FUNCIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS

De acuerdo con el Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los I.E.S. y |a

Orden 30 mayo de 2.023 por la que se desarrolla el curriculo de la ESO y Bachillerato en nuestra Comunidad,
establecemos las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial, bajo la coordinacién de Jefatura de
Estudios y la colaboracidn del Departamento de Orientacidn.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fomentar su participaciéon en las actividades
del instituto.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Encauzar las inquietudes y demandas del alumnado y mediar, en colaboracién con eldelegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que
se planteen.
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e  Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo.

e Informar a los padres, profesores y alumnado del grupo de todo aquello que les concierna, en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e  Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres.

4. LATUTORIAENLAESO

En las reuniones de los tutores/as con la orientadora se realizara una valoracion del desarrollo de las
actividades y asuntos trabajados. La cuarta hora para la atencién personalizada del alumnado y de sus
familias tendra un uso flexible para poder atender a los destinatarios/as, con el objeto de que no se atienda
al alumno/a siempre en la misma hora.

Partiendo de los objetivos generales recogidos en el PaOAT y del andlisis de las necesidades
detectadas en cada nivel de la ESO, la programacion anual de las actividades de la tutoria lectiva grupal de
los tutores/as queda recogida en el cuadro del anexo |.

En las entrevistas con las familias, las finalidades que se persiguen son:

e  Garantizar la informacién sobre aquellos aspectos que puedan tener importancia para mejorar
el proceso de ensefanza y aprendizaje, el desarrollo personal y la orientaciéon profesional del
alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacidn.

° El asesoramiento educativo a las familias.

e Lapromocién y facilitaciéon de su cooperacién en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la convivencia del
centro.

Para su desarrollo, los tutores/as tienen en sus horarios una hora de dedicacién semanal. Se
procurara la eleccidn de un tramo horario que permita la asistencia de los padres/madres a las entrevistas,
preferentemente en horario de tarde, pero siempre serd negociado con la familia. Las entrevistas se
solicitaran indistintamente por el tutor/a o padres del alumnado.

Con respecto a las actividades a realizar en la cuarta hora de su horario fijo lectivo dedicado a la
tutoria, cabe destacar los siguientes aspectos:

e Al acabar el curso académico, el tutor/a deberd haberse entrevistado, al menos, una vezy de
manera individual, con todo el alumnado y con sus familias. Se dardprioridad en la atencion a
casos urgentes, los cuales, ademds, seran entrevistados con mayor frecuencia. Se podra dejar
constancia por escrito de estas entrevistas (podria ser a través del modelo de observaciones
compartidas que se imprimirany enviaran a los padres para su firma por iPasen).

e Serealizaradn entrevistas individuales con el delegado/a del grupo si ocurre algiinproblema. Se
considera que éste/a representa a su clase y recoge las inquietudes, las necesidades, las
sugerencias... de su grupo de compafieros/as. Se informara alresto de compafieros/as de la clase
y, si fuera preciso, al equipo educativo.

e En caso de tener que poner en practica algin programa con algin/a alumno/a enconcreto, se
realizara el seguimiento del compromiso pedagdgico que se establezca. Estos programas pueden
ser de estudio asistido en casa, de mejora dela conducta en clase... entre otros.

e  Puede ser necesaria la coordinacién con los miembros del equipo educativo del grupo, con los
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miembros del equipo directivo y con agentes, organismos e instituciones externos al Centro que
estén relacionados con el desarrollo del PaOAT.

Finalmente, en cuanto al Programa de Transito que se lleva a cabo para facilitar el paso de los
alumnos/as de Primaria a ESO, Jefatura de Estudios en colaboracién con el Departamento de Orientacion
elaborara dicho programa en el que deberan coordinarse acciones dirigidas al alumnadoy a las familias entre
los centros de ambas etapas. Se contemplaran ademads actividades de acogida y conocimiento en los
primeros dias de curso para los alumnos/as de nuevo ingreso en el centro. La coordinacién de estos
programas la llevard a cabo la Jefatura de Estudios, con el asesoramiento de la Orientadora y la participacion
activa de los tutores/as de los grupos de 12 ESO, pudiendo colaborar otros profesionales del centro.

5. LATUTORIAEN BACHILLERATO

En estas etapas no existe ninguna hora de tutoria lectiva del tutor/a de cada curso con sus
alumnos/as, como ocurre en la ESO, por lo que el desarrollo de las actividades se entrelazard con las
académicasy se adecuaran a posibilidades horarias. Por ello, los tutores/as sélo tendran tres horas de tutoria
de caracter no lectivo. El contenido de cada una de ellas es el siguiente:

e Una esta destinada a las entrevistas con las familias del alumnado. La citacion a las mismas debe
ser fijada de forma que se posibilite la asistencia de los padres/madres y, en todo caso, en sesion
de tarde. Se pueden realizar a demanda del tutor/a o de la propia familia. Para ello, se empleara
al alumno/a como vehiculo comunicativo o bien por teléfono.

e  Otra para las entrevistas con los alumnos/as de su tutoria.

e Y la dltima para las tareas propias de la tutoria. Entre ellas se encuentran las tareas
administrativas y las relativas al registro de datos personales y académicos del alumnado de su

grupo.

6. LATUTORIAEN CICLOS FORMATIVOS

La programacion de las tutorias del alumnado de Ciclos Formativos se recoge en el documento
denominado “Guia para el profesorado del Departamento de Sanidad” que se adjunta como anexo Il

7. LA TUTORIA EN DIVERSIFICACION CURRICULAR

La programacién de las tutorias del alumnado de Diversificacién Curricular queda recogida en el
documento denominado “Programacion de los Programas de Diversificacion Curricular” que se adjunta
como anexo lll.
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8.

ACTUACIONES TUTORIALES CON RESPECTO AL PROFESORADO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZ.

1. Coordinar la elaboracién del

1.1.Proponer el PaOAT a los tutores/as,

Primer trimestre

PaOAT. Equipo Educativo y ETCP.
1.2.Reuniones con los tutores/as para
recogertodas las propuestas que existan
para incluirlas en el PaOAT.
2. Coordinar a los equipos| 2.1.Proponer a los tutores/as actividades vy,

educativos en la planificacién del
grupo-clasecon la finalidad de que
ésta responda a las caracteristicas
y necesidades del alumnado.

técnicas de accién tutorial y de trabajo
grupal.

2.2.Reuniones con los equipos educativos
para recabar toda la informacion del
grupo-clase y adecuar la respuesta
educativa a las necesidades encontradas.

Todo el curso

3. Coordinar el proceso evaluador vy,
la informacién acerca de los
alumnos/as entre los
profesores/as queintervienen con
su grupo tutorizado.

3.1.Establecer los criterios de evaluacidn,

dandolos a conocer al alumnado.

Coordinar las sesiones de evaluacién de
su grupo de alumnos/as, las cuales
atenderan a los principios de evaluacién
continua y formativa:

3.2.

Valoracion global de

conocimiento.

y por areas

Dindmica y funcionamiento delgrupo.

Orientaciones para reconducir,en caso
necesario, el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Primer trimestre

Primer, segundoy
tercer trimestre

tutores/as en temas relacionados
con los contenidos de las tutorias
con alumnos/as.

Contribuir a la formacion de los/4.

. Aportacién de material complementario
para los tutores relacionados con las
sesiones de tutoria.

Todo el curso
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9. ACTUACIONES TUTORIALES CON RESPECTO A LAS FAMILIAS

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZ.
1. Fomentar y contribuir all 1.1. Comunicacidn por iPasen para informar dela
establecimiento de unas reunion que sirva de primer contacto entre|
relaciones adecuadas entre los padres/madres y el tutor/a.

las familias y el centro. .,
y 1.2. Reunién con los padres/madres, donde el

tutor/a se presentard y les informara de la
hora de tutoria para ellos/as, de las horas en
las cuales podra contactar con los distintos
profesores/as, de las caracteristicas del
grupo, asi como de aquellos aspectos mas
destacables de la vida y organizacion del
centro (horarios, deberes, derechos, etc.).

Primer trimestre

1.3. En esa misma reunion se informara de las

funciones de la orientadora con respectoa los
alumnos/as y a los padres/as.

2. Informar y asesorar a los| 2.1.Contactos periddicos con los padres/madres

padres/madres en todos para informarles de la situaciéon académica
aquellos asuntos que afecten del alumno/a, faltas de asistencia, incidentes
a la educacion desus hijos/as. 0 sanciones, evolucion general yformas de

abordar los posibles problemas.

22. Utilizacién de la cuarta hora de tutoria
individualizada para familias y alumnos/as
para tratar problemas relacionados con el
ambito personal y académico en todos los
cursosde la E.S.O.

Todo el curso

2.3. Canalizacion hacia la orientadora de aquellas
demandas de las familias que no se puedan
satisfacer desde la tutoria.

3. Implicar a los padres/madres| 3.1. Cooperar con el Departamento de Orientacién

en las labores de apoyo al en la formacién de lospadres/madres sobre
aprendizaje y orientacién de aspectos educativos de sus hijos/as.
sus hijos/as. Todo el curso

3.2. Apoyar la colaboracién de padres y madresen
las actividades de orientacién vocacional |
profesional, asi como en determinadas
actividades generales del centro.

10. COORDINACION ENTRE LOS TUTORES/AS DE LOS DISTINTOSGRUPOS

Para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, los tutores/as tendran en su
horario una hora semanal para reuniones en la sala de profesores, convocadas y coordinadas por Jefatura
de Estudios en colaboracién con la orientadora que aportara asesoramiento, materiales y apoyo para el
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desarrollo del Plan de Accién Tutorial. En las reuniones del primer ciclo acudira la Educadora Social (Claudia
M.), siempre que pueda.

El profesorado de las especialidades de PT, ATAL, Apoyo u otro personal adscrito al Departamento
de Orientacion podra asistir a aquellas reuniones en las que estén presentes los tutores/as de los grupos en
los que esté integrado el alumnado al que atienden o con el que estén llevando a cabo ACS o Programas
Especificos. Esto sélo se llevara a cabo cuando sea estrictamente necesario, pues toda la informacién
necesaria se comenta en las reuniones de Departamento y se traslada a los tutores/as correspondientes, y
viceversa, por lo que sélo en momentos puntuales sera necesaria la presencia de estos profesionales.

Las reuniones podran tratar los siguientes temas:

e Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva en los gruposde ESO y en el
desarrollo de las programaciones de las dreas, materias o méddulos de los grupos de
postobligatoria.

e Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

e Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

e  Seguimiento de Programas Especificos.

e  Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

®  Preparacion de las sesiones de evaluacién.

e  Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
e  Coordinacién de los equipos docentes.

e  Cuantasotras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.
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11. COORDINACION CON LOS EQUIPOS DOCENTES

Las reuniones del tutor/a de cada curso con el resto de profesores/as de su Equipo Docente
constituyen un momento idéneo para tratar los problemas del grupo y desarrollar acuerdos comunes para
paliar situaciones problematicas, pues estan presentes todos los profesores/as que imparten docencia al
grupo, con el asesoramiento de la orientadora y con la posibilidad de la asistencia de los delegados/as de
grupo, con voz pero sin voto, en funcién de los términos que se establezcan en el ROF.

Cada curso escolar, la Jefatura de Estudios incluird en el Plan de Centro la planificaciéon de las
reuniones de todos los equipos educativos que seran convocadas, al menos, trimestralmente, de tal manera
que el plazo existente entre la Ultima convocatoria de una reunidn de coordinacién y la reunién dedicada a
la sesion de evaluacion no podra ser inferior a un mes.

Las reuniones de Equipo Educativo pueden ser de tres tipos:

e  Reunién de evaluacién inicial: se realizard en los primeros dias del mes de octubre, con la
intencion de proporcionar informacién sobre la situacion del alumnado de cada grupo al inicio
de una fase de ensefianza-aprendizaje, ajustando, desde un principio, la actuacién educativa a
sus posibilidades, necesidades e intereses. También se podra valor el estado fisico, emocional,
inteligencia, estado madurativo, habilidades y limitaciones del alumnado.

e Reuniones de evaluacion trimestrales: se emplean para valorar, por un lado, el aprendizaje del
alumnado en relacion con el desarrollo de los objetivos especificos y los conocimientos adquiridos
en cada una de las dreas o materias, segun los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo;
y por otro, la practica docente. Se realizaran tres sesiones de evaluacién ordinarias a lo largo del
curso, coincidiendo con los finales de trimestre y, otra extraordinaria, en el mes de septiembre.

e  Reuniones de coordinacion: se convocardn y desarrollaran de la misma forma que las sesiones de
evaluacién. La tematica de las mismas versara sobre lo siguiente:

a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas parala mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/ay lasdecisiones
gue se tomen al respecto: adaptacidon curricular o derivacién al Departamento de
Orientacion entre otras.

c) Lavaloracion de las relaciones sociales en el grupo.

d) La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo vy las decisiones quese tomen al
respecto.

e) La coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoriay de la
orientacidn profesional en funcién de las necesidades del grupo.

Del desarrollo de las reuniones de los equipos educativos, el tutor/a levantara acta. Hara constar los
acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos
y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

12. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES EN RELACION A LAACCION TUTORIAL

El tutor/a debe ser el punto de referencia de los demas miembros del equipo educativo de cada
clase. Como tales, deben contribuir a que exista unanimidad en los planteamientos y actuaciones que se
realicen con sus respectivas clases. Por ello, todo lo realizado en las areas tiene que tener un reflejo en la
tutoria, que debe entenderse como un marco aglutinador de, como ya se ha dicho, todo lo que se desarrolle




en el aula.

El tutor/a debe ser el que filtre y neutralice los problemas de su clase, en el sentido de que debe
actuar como mediador/a. Los profesores/as de areas, ante algin problema que trascienda sus competencias,
debera ponerlo en conocimiento del tutor/a y éste/a intentar darle solucidn. Sélo en caso de que no sea
posible desde sus competencias, lo derivard al Departamento de Orientacion.

13. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacidon del PAT se llevara a cabo en dos momentos claramente diferenciados:

e Una evaluacién formativa por parte de los tutores y el Departamento de Orientacion durante la
puesta en marcha de las actividades, permitiendo la modificacidon de aquellas que resulten, en
alguna medida, inadecuadas.

e  Una evaluacion sumativa al final del programa escolar y/o en cada trimestre. Enesta evaluacion
intervendran todos los participantes en el PAT.

Los instrumentos que se utilizaran para realizar esta evaluacién seran:
a) Cuestionarios (padres/madres, profesores/as y alumnos/as).
b) Debates en las tutorias y en las reuniones de equipo educativo.
c) Observacién directa del tutor/a.
Los criterios de evaluacidon deberan seguir al menos los siguientes parametros:
a) Adecuacion de las actividades propuestas.
b) Adecuacion de los materiales aportados.

c) Adecuacion de la temporalizacion.
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ANEXO I: PROGRAMACION TUTORIAL EN LA ESO

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA — PRIMER TRIMESTRE

FECHA 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
SEMANA 1 | NORMAS DE LA CLASE | NORMAS DE LA CLASE | NORMAS DE LA CLASE | NORMAS DE LA CLASE
SEPT. ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CONOCIMIENTO  |CONOCIMIENTO GRUPALICONOCIMIENTO GRUPAL| CONOCIMIENTO
GRUPAL GRUPAL
SEMANA 2 ELECCION ELECCION DELEGADO/A | ELECCION DELEGADO/A ELECCION
SEPT. DELEGADO/A DELEGADO/A
SEMANA 1 COHESION E COHESION E COHESION E COHESION E
OCTUBRE INTEGRACION DEL INTEGRACION DEL INTEGRACION DEL INTEGRACION DEL
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
SEMANA 2 | CELEBRACION DELDIA |CELEBRACION DEL DIADE| CELEBRACION DEL DiA | CELEBRACION DELDIA
OCTUBRE |DE LA SALUD MENTAL -| LA SALUD MENTAL - 10 |DE LA SALUD MENTAL10|DE LA SALUD MENTAL -
10 OCTUBRE OCTUBRE OCTUBRE 10 OCTUBRE
SEMANA 3 | CELEBRACION DEL DiA| CELEBRACION DEL DiA | CELEBRACION DEL DiA | CELEBRACION DEL DiA
OCTUBRE MUNDIAL DE LA MUNDIAL DE LA MUNDIAL DE LA MUNDIAL DE LA
ALIMENTACION 16 DE | ALIMENTACION 16 DE | ALIMENTACION 16 DE | ALIMENTACION 16 DE
OCTUBRE. OCTUBRE. OCTUBRE OCTUBRE
SEMANA 4 | TECNICAS DE ESTUDIO| TECNICAS DE ESTUDIO | TECNICAS DE ESTUDIO |TECNICAS DE ESTUDIO
OCTUBRE
SEMANA 5 | TECNICAS DE ESTUDIO| TECNICAS DE ESTUDIO | TECNICAS DE ESTUDIO |TECNICAS DE ESTUDIO
OCTUBRE
SEMANA 1 SOCIOESCUELA. PELIGRO DE LAS REDES | PELIGRO DE LAS REDES |PELIGRO DE LASREDES
NOV. INTERVENCION EN SOCIALES SOCIALES SOCIALES
CLASE DE LA
EDUCADORA SOCIAL
SEMANA 2 PELIGROS DE LASREDESSOCIOESCUELA. SOCIOESCUELA. TECNICAS DE ESTUDIO:
NOV. [SOCIALES INTERVENCION EN CLASE[INTERVENCION EN CLASEPREPARACION DE
DE LA EDUCADORADE LA EDUCADORAEXAMENES Y PRUEBAS
SOCIAL SOCIAL
SEMANA 3 | CELEBRACION DELDIA | CELEBRACION DEL DiA | CELEBRACION DEL DiA | CELEBRACION DELDIA
NOV. |CONTRA LA VIOLENCIA| CONTRA LA VIOLENCIA | CONTRA LA VIOLENCIA |CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO 25 DE DE GENERO 25 DE DE GENERO 25 DE DE GENERO 25 DE
NOVIEMBRE. NOVIEMBRE. NOVIEMBRE. NOVIEMBRE.
ACTIVIDADES DE ’é%Té\é'Sg/EcElfjﬁE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
COEDUCACION. ' COEDUCACION. COEDUCACION.
SEMANA 4 RESOLUCION PACIFICARESOLUCION  PACIFICARESOLUCION  PACIFICARESOLUCION PACIFICA
NOV. |DE CONFLICTOS DE CONFLICTOS DE CONFLICTOS DE CONFLICTOS
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SEMANA 1
DIC.

PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR

PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR

PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR

PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR

SEMANA 2
DIC.

SESION
PREEVALUACION

DE

SESION
PREEVALUACION

DE

SESION
PREEVALUACION

DE

SESION
PREEVALUACION

DE

SEMANA 3
DIC.

SESION DE
POSTEVALUACIO
N

SESION DE
POSTEVALUACION

SESION DE
POSTEVALUACION

SESION DE
POSTEVALUACIO
N
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PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA - SEGUNDO TRIMESTRE

MARZO

PREEVALUACION

FECHA 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
SEMANA 1 | INICIO DEL TRIMESTRE: |INICIO DEL TRIMESTRE: INICIO DEL INICIO DEL TRIMESTRE:
ENERO COMPROMISOS COMPROMISOS TRIMESTRE: COMPROMISOS
ACADEMICOS Y DE ACADEMICOS Y DE COMPROMISOS ACADEMICOS Y DE
CONVIVENCIA DEL CONVIVENCIA DEL ACADEMICOS Y DE CONVIVENCIA DEL
ALUMNADO. ALUMNADO. CONVIVENCIA DEL ALUMNADO.
PLANIFICACION DEL PLANIFICACION DEL ALUMNADO. PLANIFICACION DEL
TIEMPO DE ESTUDIO | TIEMPO DE ESTUDIO | PLANIFICACION DEL | TIEMPO DE ESTUDIO
TIEMPO DE ESTUDIO
SEMANA 2 | TECNICAS DEESTUDIO | TECNICAS DEESTUDIO TECNICAS DE TECNICAS DEESTUDIO
ENERO ESTUDIO
SEMANA 3 PREVENCION DEL PREVENCION DEL PREVENCION DEL PREVENCION DEL
ENERO |CONSUMO DE ALCOHOL CONSUMO DE CONSUMO DE CONSUMO DE ALCOHOL
EN MENORES ALCOHOL EN ALCOHOL EN EN MENORES
MENORES MENORES
SEMANA 4 [CELEBRACION DELDIA DE| CELEBRACION DELDIA | CELEBRACION DELDIA |CELEBRACION DELDIA DE
ENERO LA PAZ DE LA PAZ DE LA PAZ LA PAZ
SEMANA 1 | TECNICAS DEESTUDIO | TECNICAS DEESTUDIO | TECNICAS DEESTUDIO ORIENTACION
FEBRERO ACADEMICA Y
PROFESIONAL
SEMANA 2 | PELIGROS DE LASREDES RESOLUCION DE RESISTENCIAA LA | CHARLAS INTELIGENCIA
FEBRERO SOCIALES CONFLICTOSENEL | PRESION DEL GRUPO EMOCIONAL
AULA
SEMANA 3 | TECNICAS DEESTUDIO | TECNICAS DEESTUDIO | RESISTENCIA A LA ORIENTACION
FEBRERO PRESION DEL GRUPO ACADEMICA Y
PROFESIONAL
SEMANA 4 EDUCACION AFECTIVO- [EDUCACION AFECTIVO-| APRENDO A TOMAR PREVENCION DE LA
FEBRERO SEXUAL:RELACIONES SEXUAL DECISIONES VIOLENCIA DE GENERO
IGUALITARIAS
SEMANA 1CELEBRACION DiA DE LAICELEBRACION DiA DELACELEBRACION DIA DE CELEBRACION DiA DE LA
MARZO MUJER, 8 DE MARZO  |MUIJER, 8 DE MARZO LA MUIJER, 8 DE/MUIJER, 8 DE MARZO
MARZO
SEMANA 2 HABITOS DE VIDA HABITOS DE VIDA HABITOS DE VIDA HABITOS DE VIDA
MARZO SALUDABLE SALUDABLE SALUDABLE SALUDABLE
SEMANA 3 | RESOLUCIONPACIFICA | RESOLUCIONPACIFICA |RESOLUCIONPACIFICA ORIENTACION
MARZO DE CONFLICTOS: DE CONFLICTOS: DE CONFLICTOS: ACADEMICA Y
HABILIDADES SOCIALES |HABILIDADES SOCIALES HABILIDADES PROFESIONAL
SOCIALES
SEMANA 4 [SESION PREEVALUACION SESION SESION SESION PREEVALUACION

PREEVALUACION
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PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA - TERCER TRIMESTRE

JUNIO

POSTEVALUACION

POSTEVALUACION

POSTEVALUACION

FECHA 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
SEMANA 1 SESION SESION SESION SESION
ABRIL| POSTEVALUACION | POSTEVALUACION | POSTEVALUACION | POSTEVALUACION
SEMANA 2  TECNICAS DE TECNICAS DE TECNICAS DE TECNICAS DE
ABRIL ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO
SEMANA 3 INICIO DEL INICIO DEL INICIO DEL INICIO DEL
ABRIL TRIMESTRE: TRIMESTRE: TRIMESTRE: TRIMESTRE:
COMPROMISOS | COMPROMISOS COMPROMISOS COMPROMISOS
ACADEMICOS Y DE | ACADEMICOS Y DE | ACADEMICOS Y DE | ACADEMICOS Y DE
CONVIVENCIA DEL | CONVIVENCIA DEL | CONVIVENCIA DEL | CONVIVENCIA DEL
ALUMNADO. ALUMNADO. ALUMNADO. ALUMNADO.
PLANIFICACION DEL|PLANIFICACION DEL|PLANIFICACION DEL|PLANIFICACION DEL
TIEMPO DE TIEMPO DE TIEMPO DE TIEMPO DE
ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO
SEMANA 4 TECNICAS DE TECNICAS DE TECNICAS DE TECNICAS DE
ABRIL ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO
SEMANA 1 EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION
MAYO EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL
SEMANA 2| HABITOS DE VIDA | HABITOS DE VIDA | HABITOS DE VIDA | HABITOS DE VIDA
MAYO SALUDABLE SALUDABLE SALUDABLE SALUDABLE
SEMANA 3 TECNICAS DE TECNICAS DE TECNICAS DE ORIENTACION
MAYO ESTUDIO ESTUDIO ESTUDIO ACADEMICA Y
PROFESIONAL
SEMANA 4 RELACIONES RELACIONES ORIENTACION ORIENTACION
MAYO IGUALITARIAS. IGUALITARIAS. ACADEMICA Y ACADEMICA Y
DIVERSIDAD SEXUALDIVERSIDAD SEXUAL| PROFESIONAL: PROFESIONAL
ELECCION DE
OPTATIVAS 42 ESO
SEMANA 1| ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION
JUNIO ACADEMICA Y ACADEMICA Y ACADEMICA Y ACADEMICA Y
PROFESIONAL: PROFESIONAL: PROFESIONAL: PROFESIONAL
ORIENTACION ORIENTACION ELECCION DE
HACIAOPTATIVAS | HACIAOPTATIVAS | OPTATIVAS 42 ESO
SEMANA 2 SESION SESION SESION SESION
JUNIO PREEVALUACION | PREEVALUACION | PREEVALUACION | PREEVALUACION
SEMANA 3 SESION SESION SESION SESION

POSTEVALUACION




GUIA DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD ( accién tutorial)

FUNCIONES DEL TUTOR DE GRUPO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

a)

b)

Se responsabilizardn de la elaboracién de carteles con las normas especificas de convivencia de
su grupo y con las sanciones correspondientes para darlas a conocer al alumnado.

Propondrdn a la jefatura de estudios la correccién pertinente por acumulacion de partes.

Actuaran, con el asesoramiento del Orientador, como mediadores en los conflictos
protagonizados por sus tutores legales o sus familias.

Funciones del Tutor de grupo. (RD 327/2010).

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

j)
k)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientaciéon y accidn tutorial

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo
de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo
de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn, promocién vy titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o mdédulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la
atencidn a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
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o)

p)

efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

Facilitar la integracidn del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento,
en la gestiodn del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Accion tutorial

En este punto quedan recogidas las acciones tutoriales obligatorias que deben ser coordinadas por
el tutor del grupo y que serdn temporalizadas por jefatura de estudios:

®  Reunion de inicio de curso con padres, madres o tutores legales del alumnado menor de edad que
cursa Formacion profesional: suele realizarse en el mes de octubre, tras la evaluacion inicial y su
finalidad es la de acercar e implicar a los padres, madres y tutores legales de nuestro alumnado en el
proceso de ensefanza aprendizaje. Informandoles sobre lasnormas del centro, sobre el proceso de
evaluacion criterial, justificaciones de faltas de asistencia etc.

e  Sesion de tutorias:

a)

b)

Con padres, madres o tutores legales del alumnado menor de edad cuando se detecte algln
problema de conducta con el alumnado, faltas de asistencia reiteradas, bajo rendimiento
académico etc.

Con los alumnos mayores de edad y/o padres, madres o tutores legales de alumnos mayores
de edad no emancipados cuyos padres lo soliciten siempre con el consentimiento del alumno/a
mayor de edad y estando el presente.

Estas sesiones de tutorias se realizaran en las horas fijadas por el tutor/a de grupo para realizar su
funcion tutorial y serdn programadas y coordinadas por el tutor/a del grupo.

Coordinacion de la Evaluacion inicial: Esta sesion de evaluacion se realizard a mediados
de octubre con la finalidad de evaluar el nivel del grupo, detectar posibles conflictos o
problemas de aprendizaje del alumnado.

Sesiones de evaluacion en el primer, segundo, tercer trimestre y evaluacion final: En
cada una de estas sesiones el tutor debe llevar a cabo las siguientes funciones:

Imprimir las actas o actillas de Séneca y enviarlas antes de la sesion de evaluaciénal
resto de equipo educativo.

Imprimir el acta de sesion de evaluacion que quedard subido en una carpetacompartida
en la nube del correo corporativo.

Rellenar en Séneca el apartado de sesion de evaluacion adjuntando el documento de
sesion de evaluacion firmado por todos los asistentes a la sesion.

Generar Boletines de calificaciones y enviarlos al punto de recogida para que sean
publicados por direcciéon o jefatura de estudios.
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Guia Séneca funcidn tutorial

Cémo sacar actillas y actas

Este documento debe ser generado por el tutor/a de cada grupo antes de las sesiones de evaluacién
de cada trimestre y en la evaluacion final. El itinerario que debemos seguir en Séneca es el siguiente:

1. Entramos con las claves.
Documentos que se pueden pedir (carpetilla que aparece en la parte superior de lapagina)
Alumnado

Escribimos en el buscador “act” y aparece actas/actillas evaluacion F.P.

ook Wb

Le damos a generar y nos pedird las claves de la DIPA.

Como rellenar la sesion de evaluacion en Séneca
Entramos con las claves.

Alumnado

Evaluacién

Sesiones de evaluacién

A o e

Seleccionamos los datos del curso, unidad (grupo) y la convocatoria.

Como generar Boletines de calificaciones y enviarlos al punto de recogida.
Entramos con las claves.
Documentos que se pueden pedir carpetilla que aparece en la parte superior de lapagina)

Escribimos en el buscador “Boletines”

el N

Elegimos la opcion de Boletines de calificaciones para FP inicial (visado electrénico-punto de
recogida).

5. Seleccionamos:
. Convocatoria

. Curso

¢ Unidad

6. Aparece el alumnado candidato a generar el boletin, lo podemos seleccionar en bloquey quedarian
todos en el apartado de alumnado seleccionado o seleccionar uno a uno siqueremos indicar alguna
observacion individual en el boletin.

7. Aceptamos

8. Utilidades® Documentos solicitados (podemos ver que se estan generando losboletines), una vez
generados.

9. Enviamos los boletines al visado y punto de recogida (icono del mufieco con un +).

10. Seleccionamos el tipo de documento (Boletines).
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11.
12.
13.

Seleccionamos todos y aceptamos.
Introducimos las coordenadas de la DIPA y cliqueamos en la calculadora.

Los boletines quedan enviados al punto de recogida. Si queremos comprobar que los hemos
generado bien, podemos comprobarlo de la siguiente manera: AlumnadolR Evaluacionl Punto de
recogida. Los boletines no seran visibles mientrasel candado esté cerrado.

Como solicitar las credenciales a los alumnos de mi tutoria

Cuando un alumno de mi tutoria tiene problemas con sus credenciales IPASEN, podemos solicitarles

una nueva clave a través de nuestro perfil de tutor en Séneca. Para ello debemos seguir los siguientes pasos:

A

~

Entrar con el perfil de tutor.

Documentos que se pueden pedir.

Escribimos en el buscados “Creden”

Y nos aparece credenciales del alumnado

Tendremos que seleccionar el curso (Unicamente nos debe salir nuestra tutoria y aceptamos)

Seleccionamos aquel alumno/a que nos ha manifestado el problema. Unicamenteseleccionamos a
ese alumno/a porque de la otra manera le creamos credenciales nuevas a todala clase.

Aceptamos

Se le enviard un mensaje al alumno/a con su clave.
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PROGRAMACION DE LOS PROGRAMAS DEDIVERSIFICACION CURRICULAR

INTRODUCCION

Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa
0 a quienes esta medida de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable para la
obtencion del titulo.

Para la elaboracion de este programa nos vamos a basar en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Decreto102/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la Orden de
30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatorio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién ala
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidon de la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

1. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

12 DIVERSIFICACION (32 ESO)

BLOQUES AMBITOS/MATERIAS SESIONESLECTIVAS
AMBITOS Ambito lingiiistico y social ( Geografia e Historia, 9
Lengua Castellana y Literatura yPrimera Lengua
Extranjera)
Ambito cientifico-matematico (Biologia yGeologia, 8

Fisica y Quimica y Matematicas)

MATERIAS COMUNES Educacion fisica 2
OBLIGATORIAS E. Plastica, Visual y Audiovisual 2
Religién/Valores Eticos
Tecnologia y Digitalizacidn 2
MATERIAS OPTATIVAS Computacién y RobdticaOratoria y Debate Francés 2+2
(A elegir 2) Iniciacion a la Act. Emprend. y Empresarial
TUTORIA Tutoria con el grupo de referencia 1

Tutoria especifica con orientadora 1
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22 DIVERSIFICACION (42 ESO)

BLOQUES AMBITOS/MATERIAS SESIONESLECTIVAS
AMBITOS Ambito lingiiistico y social ( Geografia e Historia, Lengua 9
Castellana y Literatura yPrimera Lengua Extranjera)
Ambito cientifico-matematico (Biologia yGeologia, Fisica y| 8
Quimica y Matematicas)
MATERIAS COMUNES Educacion fisica 2
OBLIGATORIAS
RELIGION/ATENCION 1
EDUCATIVA
MATERIAS OPTATIVAS Digitalizacién - Economia y Emprendimiento Formaciony 3+3
(A elegir 2) Orientacion Pers. Y Prof.
Latin - Francés
MATERIA OPTATIVA PROPIA Aprendizaje Social y EmocionalDibujo Técnico
DE LA COMUNIDAD . .
Proyecto interdisciplinar 2
ANDALUZA
TUTORIA Tutoria con el grupo de referencia 1
Tutoria especifica con orientadora 1

2.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL
PROGRAMA.

CRITERIOS:

1.

b)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, los programas de
diversificacidon curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantesde aprendizaje tras
haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundocurso de esta etapa, o a quienes
esta medida de atencidn a la diversidad les sea favorablepara la obtencion del titulo.

Los equipos docentes podrdn proponer que se incorporen al primer curso de un
programa de diversificacién curricular aquellos alumnos o alumnas que se considere que precisan
una metodologia especifica asociada a una organizacion del curriculo diferente a la establecida con
cardcter general para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias correspondientes, y que,
ademas, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Que finalicen el segundo curso de Educacidon Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar a tercero y el equipo docente considere que la permanenciaun afio mas en el mismo
curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Que finalicen el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar a cuarto y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo
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curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

¢) Podrdn incorporarse excepcionalmente el alumnado que, al finalizar cuarto, no esté encondiciones
de obtener el titulo de ESO, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener
dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos.

PROCEDIMIENTOS:

1. Durante el curso, en el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumnoo alumna
no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion de las competencias que se
establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el
curso siguiente.

2. De manera excepcional, y con la finalidad e atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje
delalumnado, el equipo docente en funcidn de los resultados obtenidos en elevaluacidn inicial podra
proponer la incorporacion a un programa de diversificacion curricular a aquellos alumnos o alumnas
que tras haber agotado previamente otras medidade atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales, presenten dificultades que lesimpidan seguir las ensefianzas de la ESO por la via
ordinaria.

En todos estos casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademds de la evaluacién
académica, un informe de idoneidad, recogido en su consejo orientador, y se realizard una vez oido el propio
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, o tutores legales.

3. LA PROGRAMACION DE LOS AMBITOS

La programacion de los ambitos sera elaborada por los profesores a los que se les asigna dichas
materias y seran aportadas en las programaciones de los respectivos departamentos didacticos.

4. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA ESPECIFICA

Los alumnos/as del PDC poseen caracteristicas diferenciales frente al resto del alumnado del centro
y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado previamente y que han aconsejado su inclusion
en el programa. En particular podemos destacar que todos manifiestan dificultades mds o menos
generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la consecucion de los objetivos de la etapa. Por otra parte, y
pese a la diversidad que incluso en este aspecto muestran los alumnos de este tipo de programas, suelen
presentar a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucion de los éxitos y fracasos,
problemas de inhibicién y merma de habilidades sociales, motivacién de cardcter extrinseco, deficiente uso
de técnicas de trabajo intelectual, problemas personales, etc... De este modo, se aconseja complementar la
accion tutorial que reciben en su grupo natural, con una accidn tutorial especifica dirigida a promover
aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

A continuacion, vamos a establecer las lineas generales que articulardn la accién tutorial no
compartida, esto es, la dirigida exclusivamente a los alumnos/as sujetos al PDC y que sera ejercida por la
orientadora del centro.

4.1. OBJETIVOS

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos para la
accion tutorial de estos alumnos y alumnas, sin perjuicio de los que sean establecidos para la accién tutorial
compartida con el resto del grupo.

a. Favorecer la integracién y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como
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promover actitudes positivas de respeto hacia los demds y el entorno del mismo.

Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado con especial énfasis en lo
relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la comprensién oral
y escrita, el desarrollo del razonamiento y lacapacidad para la resolucién de problemas,
potenciando de esta forma el trabajode las areas curriculares.

Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad parafomentar el
crecimiento y autorrealizacion personal, asi como para ayudar a planificar y potenciar la
propia vida, la convivencia y la solidaridad.

Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico
y profesional.
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CONTENIDOS

Estos objetivos se desarrollardn mediante la puesta en marcha de distintos programas deintervencion

que se articularan bdsicamente a través de los siguientes:

IL

1.

Iv.

Programa de integracion en el grupo de PDC y en el centro: funcionamiento interno del grupo,
conocimiento mutuo, conocimiento del tutor, participacion enel centro, etc...

Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personaly académica,
asertividad, habilidades sociales, superacién de inhibiciones y miedos, etc...

Programa de orientacion académica y profesional: autoconocimiento, informacion de las
posibilidades que se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personal y la construccién de
un proyecto de vida.

Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el estudio,
mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo personal,
autoevaluacién del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, mejora de habilidades
cognitivas etc...

Este conjunto de programas se desarrollard simultdaneamente a lo largo de las distintas sesiones de

tutoria especifica, asi como en los grupos naturales en los que se incluyen estos alumnos/as y los profesores
que imparten los dmbitos especificos del PDC.

4.2. PLANIFICACION DE SESIONES PREVISTAS

En cuanto a las dimensiones mds organizativas, se seguirdn los siguientes criteriosespecificos:

Espacios: la tutoria especifica se desarrollard en un aula que podrd ser utilizada como clase
convencional y debe permitir el visionado de videos y la audicion demusica. La diversidad de
intervenciones y actividades tutoriales de este programa, requerird la utilizacion de todos estos
instrumentos y estrategias didacticas por lo que la disposicién de un espacio capaz de ser modificado
y utilizado con criterios diversos constituye la mejor opcion posible.

Tiempo: tal y como esta establecido, la duracién y periodicidad de esta tutoria lectiva serd de una
hora semanal con los alumnos, que se decidird a comienzos de cada curso. También se dispondra de
la posibilidad de atender individualmente a los alumnos a lo largo de la jornada escolar,
preferentemente en los recreos y en las horas de tutoria compartida con el resto de companieros.

Agrupamientos: se utilizardn agrupamientos flexibles, trabajando tanto en grangrupo, como en
pequefio grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad de los alumnos en cuanto a
capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que exigira trabajar individualmente.
Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de habilidades sociales,
estrategias de trabajo en grupo, etc., requerirdn agrupamientos de grupos pequeiosy de gran grupo.
En todo momento se entendera pues que la flexibilidad de agrupamientosde este alumnado durante
la hora de tutoria no compartida sera un criterio organizativo preferente.

PROGRAMA QUE | SESIONES DE TRABAJO N2 SESIONES
DESARROLLA 32 ESO y4° ESO
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| Analisis del funcionamiento del grupo:
- Situacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

- Actitudes y motivacion del alumnado.

- Analisis del rendimiento académico.

- Problemas de comportamiento.

- Actitudes con el profesorado y familias.

- Cooperacidn e integracion social.

- Aceptacién de capacidades y limitaciones.

- Preparacién, evaluacion y analisis de resultados.

I Habilidades sociales:

L Superacion de inhibiciones sociales: verglienza, miedos a hablaren
publico, etc...

L Desarrollo de la seguridad en las relaciones personales.

L Capacidad de afrontar problemas en las relaciones sociales.

L Juegos de dindmica de grupo.

L Capacidad de debate y didlogo en grupo.

L Procedimientos para la resolucion de conflictos.

1] Autoconomiento:

L Capacidades personales y académicas.

L Limitaciones.

L Expectativas.

L Actitudes.

L Analisis del entorno escolar.

L Analisis del entorno familiar.

L Reconocimiento y expresion de los propios sentimientos.

11} Itinerario educativo-profesional personal:
L Conocimiento del sistema educativo.

L Conocimiento del entorno laboral.

L Facilitacion de la toma de decisiones.

L Expectativas e intereses académicos y profesionales.
L Consejo Orientador al finalizar el programa.

L Planificacién de un proyecto personal de vida.

I, 1 Autorrealizacion:
L Diversion.

L Trabajo,

L Amistad y amor.

L Solidaridad y preocupaciones sociales.

L Evasion de la realidad.

L Autocontrol.

L Satisfaccion de necesidades personales.

v, 1l Analisis del propio comportamiento y de la motivacién:
L Actitudes personales ante el éxito y el fracaso.

L Afrontar situaciones de tension, ansiedad y stress.

L Atribucion y locus de control.

v Desarrollo de estrategias de aprendizaje:

L Habitos de estudio y trabajo.

L Planificacién y organizacidn del tiempo de estudio.

L Estrategiasy técnicas concretas: mapas conceptuales, esquemas,
resumenes, etc...
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Lectura comprensiva.
Estrategias de memorizacidn comprensiva.

Visitas a centros de formacidn y de trabajo:
Visitas a centros de Formacion Profesional (Salesianos)
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4.3. EVALUACION

La accidn tutorial de estos alumnos propone los siguientes aspectos a evaluar:

La integracién de los alumnos del PDC en la dinamica del centro y de sus aulasrespectivas.

La coordinacion del equipo educativo del PDC, especialmente de los tutores/as y de losprofesores
que imparten los dmbitos especificos.

La coordinacion de la accion tutorial compartida con estos alumnos/as.
La pertinencia de la organizacién y metodologia adoptadas.

El progreso experimentado por cada uno de los alumnos/as en aspectos tales como: desarrollo y
crecimiento personal, rendimiento académico, posibilidades de obtencion delTitulo de Graduado en
Educacién Secundaria, elaboracion de un proyecto personal de vida, grado de satisfaccidn personal,
social y familiar, etc...

El nivel de relacion y colaboracion de las familias en la dindmica del centro y en los procesos de
aprendizaje de sus hijos.

La pertinencia de los programas de intervencién aplicados en la acciéon tutorial no compartida.

Para realizar esta evaluacién se utilizardn sobre todo instrumentos cualitativos: observacién,

debates, entrevistas, asambleas de clase, cuestionarios, andlisis de documentacion, registro de
calificaciones, etc... Por otra parte, debera ser una evaluacién que respete la intimidad de los alumnos y de
sus familias cuidando asi de evitar aquellos aspectos que dificulten los procesos de desarrollo, relacién y
crecimiento de los mismos. En ella participaran tanto los propios alumnos, como los profesores, los tutores
y la orientadora del centro. Finalmente, en la Memoria Final de Curso se expondran las valoraciones y
resultados que se obtengan de dicho proceso evaluador con objeto de mejorar la accidn tutorial futura con
este tipo de alumnado.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADODEL PROGRAMA

La evaluacion del alumnado que curse estos programas tendrd como referente fundamental las
competencias especificas y los criterios de evaluacidén establecidos en cada uno de los dmbitos y
materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios
del tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado delprograma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, en los programas de
diversificacién curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se
adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidon variados, diversos, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el
alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a
la evaluacion se adapten alas necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.




6. PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LOS AMBITOS PENDIENTES

- Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienesse
incorporen a este programa deberdn asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por el
equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes en aquellas materias o ambitosde cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los dambitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran
superadas si se supera el ambito correspondiente.

- Los dmbitos no superados del primer afio del programa que tengan continuidad se recuperardn
superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumno o alumna tenga un
programa de refuerzo del 4mbito no superado.

- Las materias del primer curso del programa no incluidas en los dmbitos, no superadas el primer afio
del programa, tengan o no continuidad el curso siguiente, tendran la consideracidon dependientes y
deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzoy deberd
superar la evaluacién del mismo. La aplicacién y evaluacién de dicho programaserdn realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién didactica propio de la materia.

7. CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO

Siguiendo lo establecido en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, obtendran el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la Educacion
Secundaria Obligatoria hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en
el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado del alumno o la alumna, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién. En caso de
gue no exista consenso, las decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las
competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

- Laevolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

- Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizas la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado haya
participado activamente con implicacidn, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién del segundo afio del programa no hayan
obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 5.1, teniendo en cuenta
asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en el articulo 16.7, podran
hacerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizaciéon de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias o ambitos que no hayan superado, de acuerdo con el curriculo establecido
por las administraciones educativas competentes y con la organizacion que dichas administraciones
dispongan.
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ANEXO 2. PLAN DE CONVIVENCIA

M) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIAY FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

Normativa vigente sobre convivencia.

1.

10.

11.

12.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

RESOLUCION conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de DesarrolloEducativo y Formacién
Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeriade Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el Protocolo de actuacidn en los centros educativos
andaluces sostenidos confondos publicos para la prevencién del riesgo ante conductas suicidas o
autolesiones del alumnado.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2023 de la Direccién General de Ordenacién, Inclusién,
Participacion y Evaluacion Educativa de convocatoria para larealizacion de medidas y actuaciones
para la prevencidén de la violencia de género enel ambito educativo durante el curso 2023/2024.

RESOLUCION de 22 de junio de 2023, de la Direccién General de Ordenacién, Inclusién, Participacién
y Evaluacion Educativa, por la que se reconocen los centros «Comunidad de Aprendizaje»,
Convocatoria 2023 (BOJA 29-06-2023).

INSTRUCCIONES de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion ala Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacién de bienestar y proteccién de la infancia
y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la valoracién de
la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccién y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (VALORAME) (BOJA 08-08-2019).

ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizadode la hoja de
notificacidn de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infanciay adolescencia (BOJA 05-08-
2019).

DECRETO 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimientode actuacidn ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA) (BOJA 23-11-
2018). (Entrada en vigor el 23-08-2019).

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promociénde la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado, 2015).

INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccidon General de Participacion y Equidad en
relacidn con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del
protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familiasa participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA21-05-2015).

ACUERDO de 26 de marzo de 2015, de la Subcomision de Seguimiento Normativo, Prevencion y
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https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion17octubre2023ProtocoloPrevencionSuicidio.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion22septiembre2023PrevencionViolenciaGenero.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion22junio2023ComunidadesdeAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones1julio2022CoordinacionProteccion.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019InstrumentoValorame.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019FormularioNotificacionRiesgo.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto210-2018ProcedimientoDesamparo.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones11enero2017ProtocoloCiberacoso.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28abril2011ModificacionOrdenConvivencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo26marzo2015LeyIdentidadGenero.pdf

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Solucién de Controversias de la Comisién Bilateral de Cooperaciéon Administracion Generaldel Estado-
Comunidad Auténoma de Andalucia,en relacidn con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia (BOJA 18-05-2015).

ACUERDO de 27 de octubre de 2014, de la Mesa General de Negociacion Comundel personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, por el que quedd
aprobado el protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de
sexo u otra discriminacion, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por laque se aprueba el
modelo de protocolo para la prevencién del acoso sexual y del acosopor razén de sexo en el trabajo y
el establecimiento de un procedimiento especial paralos casos que puedan producirse en la empresa
(BOJA09-02-2012).

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centrosdocentes en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros
Promotores de Convivencia Positiva(Convivencia+) (BOJA 03-05-2011).

DECRETO 81/2010, de 30 de marzo, de modificacion del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que
se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil deAndalucia (BOJA 20-04-2010).

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. (BOJA 18-12-2007)

ORDEN de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacidndel coordinador o
coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los miembros de los gabinetes
provinciales de asesoramiento sobre la convivenciaescolar, asi como las actuaciones a desarrollar por
los mismos. (BOJA 27-7-2007)

Correccion de errores de la Orden de 27-2-2007, por la que se regula la asistenciajuridica al personal
docente dependiente de la Consejeria de Educacién de todos los niveles educativos, a excepcién del
universitario, y se establece el procedimiento parael acceso a la misma (BOJA 24-4-2007).

ORDEN de 27-2-2007, por la que se regula la Asistencia Juridica al personal docente dependiente de
la Consejeria de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario, y se establece el
procedimiento para el acceso a la misma. (BOJA 21-3-2007)

Correccidén de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptanmedidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en losCentros Educativos sostenidos
con fondos publicos (BOJA 16-3-2007).

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la
Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007)

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura
de Pazy la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA
2-2-2007)

INSTRUCCIONES de 10-6-2005, conjuntas de la Direccion General de Infanciay Familias y de la
Direccién General de Participacién y Solidaridad en la Educacién sobre ejecucidn de las resoluciones
de declaracidon de desamparo de menores en los centros educativos de Andalucia.

REAL DECRETO 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. (BOE 7-1-2005) (Extracto de contenidos referidos a Educacién)

ORDEN de 11-2-2004, por la que acuerda la publicacién del texto integro del Procedimiento de
Coordinacién para la Atencidn a Menores Victimas de Malos Tratosen Andalucia (BOJA 26-2-2004)

e
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https://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo27oct2014FuncionariosAcoso.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc31enero2012ProtocoloAcosoSexual.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden11abril2011RedEscuelaPaz.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto-81-2010-modificando-decreto-maltrato-infantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley%2013-2007%20%20Violencia%20Genero.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2011-7-2007%20Espacio%20Paz.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2027-2-2007%20Correccion%20errores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2027-2-2007%20Asistencia%20Juridica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2019-2007%20Correccion%20errores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD%20275-2007%20Observatorio%20Convivencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2019-2007%20Normas%20Convivencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc%2010-6-2005%20Retirada%20menores.htm
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD%202393-2004%20Derechos%20extranjeros.htm
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2011-2-204%20Malos%20tratos.pdf

27.

28.

29.

DECRETO 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacién sobre maltrato
infantil de Andalucia. (BOJA 16-1-2004)

ORDEN de 25-7-2002 por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la NoViolencia (BOJA 5-10-
2002)

DECRETO 42/2002, de 12 de febrero, de la Consejeria de Asuntos Sociales, del régimen de
desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA 16-2-2002)

J.1) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividaddetectada en

el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

Actualmente encontramos los siguientes comportamientos contrarios y/o gravemente perjudiciales

para la convivencia:

Faltas de respeto, ofensas, desobediencia, no reconocimiento de la autoridad, e incluso, aunque en
menor proporcién, amenazas al profesorado.

Faltas de respeto, ofensas, agresiones fisicas, amenazas, coacciones y en casos contadosacoso al
alumnado.

Faltas de respeto al PAS.

Desobediencia de las normas del IES.

Los objetivos de este plan de convivencia son:

Reducir el nimero de comportamientos contrarios o gravemente perjudiciales para la convivencia
para permitir una mejora en la calidad de la ejecucién de las actividades deensefianza-aprendizaje.

Mejorar la comunicacién con las familias de nuestro centro.
Que el alumnado tome conciencia de cuéles son sus derechos y deberes (Decreto 327/2010)

Educar en valores a nuestro alumnado contribuyendo a crear una ciudadania democratica, que luche
por laigualdad de oportunidades, la igualdad de género y respecte la diversidad en todos los dmbitos.

J.2) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones delos distintos

sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistemaque detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con
lo establecido en el capitulo 11l del decreto 327/2010.

El incumplimiento de las siguientes normas sera detectado por el profesorado, pudiendo ser advertido

por cualquier miembro de la comunidad educativa y posteriormente comunicado al equipo directivo para
su investigacion.

Normas de convivencia

Guardar las reglas de urbanidad y la debida compostura tanto en el centro como fueradel recinto
escolar en las actividades lectivas, extraescolares y complementarias.

Respetar la dignidad y funcién del profesorado, del PAS y de cualquier otro colectivo,asi como el
trabajo y las ideas del alumnado.

Cumplir las decisiones que en el marco de sus competencias tomen los érganos degobierno del
centro.

Asistir a clases y a cuantas actividades complementarias de asistencia obligatoria seorganicen.
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https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%203-2004%20Maltrato%20infantil.htm
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2025-7-2002%20Cultura%20Paz.htm
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2042-2002%20Tutela%20menores.htm

- Elalumnado vendrd al centro vestido de manera adecuada.
- Respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Cuidar al maximo la limpieza de todas las dependencias, mobiliario, instalaciones y material del
centro y su recinto exterior, asi como de cualquier otra instalacion dondese realicen actividades del
centro.

- Hacer un buen uso de los servicios e informar de inmediato a los ordenanzas, a los profesores de
guardia o a los miembros del equipo directivo de cualquier anomalia quese observe.

- Guardar el debido orden vy silencio en la biblioteca, respetando el estudio, lectura y trabajo de los
demas.

- No comer, ni beber, ni mascar chicles, ni chucherias en clase
- No fumar, ni vapear en el centro.

- Los alumnos/as deberan participar obligatoriamente en todas las actividades -culturales
complementarias que se desarrollen en el Centro.

- Cuando, excepcionalmente, en una actividad complementaria o extraescolar no participe todo el
alumnado de un grupo, los que no vayan a la actividad deberan asistir a clase aunque no se avanzara
en la programacion para no perjudicar al resto del grupo ausente

Entradas y salidas del centro.

- Las puertas del centro permaneceran cerradas y controladas por los ordenanzas mientras se
desarrollan las clases.

- Los alumnos menores de edad NO podran abandonar el centro sin una persona que tenga
autorizacién para su recogida. Excepciones: alumnado de bachillerato y ciclos formativos no
matriculados de todo el curso o alumnado con necesidades especifica de transporte (ambas
circunstancias debidamente acreditadas y con autorizacidén en impreso oficial del tutor/a legal, con
indicacidon en ambos casos de las horas especificasen las que se le permite la salida).

- Losalumnos mayores de edad deberdn hacer uso del DNI para acreditar su edad a la hora de salir del
centro antes de la finalizacién de las clases.

- En caso de huelga autorizada por la direccién del centro, cumplidos todos los tramites legales
establecidos en el Art.4, del Decreto 327/2010, sobre el ejercicio efectivo de determinados derechos
del alumnado, los alumnos de 32 y 42 de ESO y los de ensefanzas postobligatorias podran no asistir
al centro y se les computara como falta justificada de asistencia.

- Cuando padres y madres de alumnos y alumnas o personas ajenas al centro se personen en éste,
deberan notificar el motivo de la visita a los ordenanzas, quienes lesinformaran a dénde pueden
dirigirse y le acompafiaran.

- El alumnado deberd asistir al centro con puntualidad y permanecer en el mismo durante todas las
horas lectivas.

- El alumno/a que no haya entrado antes del profesor/a en el aula podra pedir permiso para
incorporarse al aula, entrard en ésta y se le computard como un retraso, si ingresa al centro hasta
15min después del comienzo de las clases. Si ingresa pasados 15 minutos, serd conducido al pasillo
de direccidn donde quedara bajo la custodia del profesorado de guardia.

- La reiteracién en la conducta de llegar sistematicamente después del profesor sera objeto de un
parte de amonestacién y se comunicara a los padres.

- Losprofesores de guardia deben detectar al alumnado que de manera expresa eviten ira clase y emitir
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el correspondiente parte de amonestacion.

Comportamiento en el aula.

- En el aula, no podrd entrar ninguna persona ajena al centro, excepto si previamente sele ha
autorizado por la direccién.

- El alumnado llegara al instituto provisto de todo el material necesario para desarrollartodas las
actividades de la jornada.

- Elalumnado debera encontrarse sentado y en orden al entrar el profesor en el aula.

- Elalumnado se sentard en su mesa en una postura correcta y, cuando las circunstanciaslo demanden,
tendran que pedir permiso para levantarse de la misma.

- Lasaulas deben permanecer cerradas cuando el alumnado no se encuentra en el interior.

- Laclase no dara comienzo hasta que el aula se encuentre en las condiciones higiénicasadecuadas, sin
papeles ni restos de comida esparcidos por ella. La clase de tutoria de cada semana se iniciara con
la revisién de la higiene y estado de conservacion del mobiliario del aula. En caso necesario se
procedera a la limpieza de las mesas y paredes. Los deterioros detectados seran comunicados a la
Secretaria del centro.

- Queda terminantemente prohibido asistir al centro con teléfonos moéviles o dispositivos analogos,
reproductores de musica, cdmaras de fotos, videojuegos...

- No esta permitido comer en el recinto escolar excepto en el recreo, ni arrojar envoltorios ni cualquier
otro desperdicio al suelo. Estd prohibido masticar chicle o comer pipas durante toda la jornada
escolar.

- No se pintardn las paredes, mesas, sillas, placas de calefaccion ni ningiin material que exista en el
aula.

- Alterminar la jornada escolar, el alumnado colocara las sillas encima de las mesas.

Los cambios de clase.

- Entreclase y clase debe existir una razonable y breve pausa, que permita la movilidaddel alumnado y
profesorado entre aulas.

- Elalumnado que no tenga que cambiar de aula deberad permanecer en su interior sin salir al pasillo.

- El profesorado, sobre todo los que se encuentren saliendo de los cursos inferiores de la ESO, deberd
permanecer en el aula hasta la incorporacidon del profesor/a del siguiente tramo horario o
profesorado de guardia en su caso.

- El profesorado de guardia debera estar en los pasillos, de al menos los cursos inferioresde la ESO
durante el cambio de hora para garantizar el orden.

- No se podrd acceder a los cuartos de bafio durante los cambios de clase.

Los recreos.

- Elalumnado de ESO no podra abandonar el centro tampoco en el tiempo de recreo. En ese periodo
de tiempo se cerraran las aulas y los alumnos se dirigirdn hacia las zonas deportivas y recreativas.

- Durante los recreos las aulas quedaran cerradas con llave.

- Losalumnos mayores de 18 aifos podran salir por la puerta peatonal de “Los Rosales”durante los cinco
primeros minutos del recreo, tras los que se cerrara dicha puerta, debiendo entrar durante los cinco
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ultimos minutos del mismo.

- Durante los recreos se cuidara especialmente de que todos los desperdicios (envoltorios, envases,
restos de comida, etc.) sean depositados en las papeleras por quien haya hecho uso de los mismos,
procurando una segregacioén de los residuos quepermita su posterior reciclado.

Faltas de asistencia del alumnado.

- La asistencia a clase de los alumnos es obligatoria, seguiin recoge el Decreto 327/2010de 13 de julio,
en el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos. En casode que un alumno deje de
asistir al Centro, se recabara informacién de la familia sobrela causa de dicho abandono v, si se
confirma éste, se comunicara a la Comisién de zona de absentismo.

- Se consideran faltas justificadas las que se producen por causa de enfermedad propia o circunstancia
familiar grave, aquellas provenientes de la obligacion de asistir a determinados actos, de cuya
ausencia podrian derivarse responsabilidades legales parael propio alumno o sus padres o tutores
legales, y aquellas otras faltas derivadas de situaciones imprevistas.

- Lasfaltas seran justificadas por los padres o tutores legales de los alumnos/as por medio del sistema
PASEN.

- Las faltas de asistencia de los alumnos seran reflejadas cada hora en el sistema SENECA por el
profesorado, pudiendo ser justificadas posteriormente.

- Con independencia de los efectos negativos que para el aprendizaje puedan tener las faltas de
asistencia, también pueden producir efectos legales, aunque estén justificadas.La asistencia al centro
es para los alumnos un derecho y un deber, siendo el fundamento, entre otras cosas, del proceso
evaluador.

Los desperfectos.

- Los desperfectos causados intencionadamente, por abuso o por actitud negligente seran subsanados
econdmicamente por el causante o causantes del dafio, o en su casopor sus representantes legales.

- Los pagos que, en su caso, tuvieran que hacer los alumnos/as, se realizaran siempre en los dias
posteriores (maximo 15 dias) al dafio causado.

Conductas contrarias a las normas de convivencia ( art. 34 Decreto 327/2010 de 13 dejulio).

1.  Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b. La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacidn de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

C. Lasconductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus comparfieros y compaiieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.
€. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f.  Laincorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
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2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
gue no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madreso representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el plande convivencia, a que se
refiere el articulo 24.

1. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, losplanes de
convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso o
materia, a efectos de la evaluacién y promocién del alumnado.

3. Lasconductas contrarias alas normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia son las siguientes (art. 35
decreto 327/2010 de 13 de julio)

1. Porlaconducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podra imponer la correccién de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacidn de esta medida implicara
que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la
alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Porlas conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran
imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.
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()rganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia. (art. 36 decreto 327/2010 de 13 de julio):

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 35.1 el profesor o profesora
gue esté impartiendo la clase.

Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo35.2:
Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

o v B W N

Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dard cuenta ala comisidon de convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (art. 37 decreto 327/2010 de 13 de julio):

1. Seconsideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el institutolas siguientes:
a) Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mds compaiieros y companeras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion alas mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u
homdéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f)  Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

j)  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k)  Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendarioescolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia(art. 38 decreto
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327/2010 de 13de julio):

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas enelarticulo 37, podrdn
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los institutos de educacidon secundaria, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la responsabilidad civil del alumno
o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por
un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante eltiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno
o alumna deber3d realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anteriorpodran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o directora
podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centroantes del agotamiento del plazo
previsto en la correccién, previa constataciéon de quese ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales

para las normasde convivencia (art. 39 decreto 327/2010 de 13 de julio):

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias

previstas en el articulo 38, de lo que dard traslado a la comisién de convivencia.

Gestion de la convivencia. Procedimiento.

1)

2)

4)

Cuando ocurra un incidente clasificable como conducta contraria o gravemente perjudicialpara la
convivencia el profesor que lo presencie debe rellenar el parte de amonestacion correspondiente.

Seguidamente, si el profesor decide sancionar al alumno con la suspensién del derecho de asistencia
a clase, deberd avisar al profesoradode guardia para que venga a recogerlo a la clase y lo acompafie
a la sala de estudios.

El alumno/a debe llegar con la parte inferior del parte, siempre que sea posible al aula deestudios.

El profesor/a que ponga el parte debe llamar a la familia para comunicarles lo ocurrido ydejara
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constancia de dicha comunicacidon mediante un mensaje de pasen.

5) El parte posteriormente se entregard en jefatura de estudios.

6) En las reuniones de tutores se pondrdn en conocimiento los partes de la semana y se recogerad la
opinion de los tutores respecto a posibles medidas disciplinarias que se adoptaranposteriormente en
la reunion de equipo directivo.

7) El equipo directivo decidird y aplicara las sanciones que le correspondan en funcién de lagravedad o
reiteracidn de los hechos.

8) Las sanciones impuestas seran comunicadas por el tutor/equipo directivo a las familias.

Funciones:

Tutores de grupo

- Se responsabilizaran de la elaboracion de carteles con las normas especificas de convivencia de su
grupo y con las sanciones correspondientes para darlas a conocer al alumnado.

- Se reunirdn con Jefatura de Estudios semanalmente para el andlisis de la convivencia del grupo y
proponer la correccion pertinente por acumulacion de partes.

- Actuardn, con el asesoramiento del departamento de orientacidon, como mediadores en los conflictos
protagonizados por sus tutorandos o sus familias.

Ordenanazas.

Se responsabilizaran del control de entradas y salidas en los edificios del Centro.

Uno de ellos debe estar permanentemente pendiente de la puerta principal del edificio acudiendo a
abrirla controlando el acceso o salida de quien se lo solicite.

Durante las horas de clase deberan visitar periédicamente los pasillos de todas las plantasdel edificio
principal.

Durante los recreos los conserjes controlardn que no haya alumnos por los pasillos del Instituto ni en
el vestibulo de entrada. El o la ordenanza del edificio Anexo cerrard las aulas y se incorporara al
edificio principal de apoyo a sus compafieros/as.

Orientador/a

Intervendra, como técnico, en el asesoramiento del profesorado y conserjes sobreresolucion de
conflictos.

Intervendra en el proceso de mediaciéon de conflictos siempre que desde Jefatura de Estudios
o Direccidn se le requiera.

Sera miembro de la Comisién de Convivencia.

Coordinard la elaboracion (Departamento de Orientacion) de fichas de andlisis, reflexion,
compromiso, relativo a los conflictos.

Elaborara medidas de actuacién rapidas y efectivas ante los conflictos graves que exijanuna solucion
inmediata.

Cargo directivo de guardia
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- Serd el representante de la Direccidn durante esa hora e intervendra en aquellosconflictos
presentados por los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Recibird a los alumnos presentados por el profesorado de guardia, recepcionard el parte de
amonestacion.

- Informard al cargo directivo competente de todas aquellas intervenciones realizadasdurante su
hora de guardia.

Jefatura de estudios
- Serdinformada de los partes de amonestacién del alumnado.

- Coordinara el proceso de mediacién en los conflictos alumno-alumno, alumno-profesory entre
alumnos y otros miembros de la comunidad educativa

Direccién
- Comunicara a los alumnos afectados y a sus familias las correcciones impuestas por ella mismay por
la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar o el propio Consejo Escolar.

- Coordinara el proceso de mediaciéon en los conflictos alumno-alumno, alumno-profesory entre
alumnos y otros miembros de la comunidad educativa.

Consejo Escolar
- Aprobarid el Plan de Convivencia Anual que ha de regir en el IES.

- Sereunird, con caracter extraordinario, cada vez que exista una propuesta de apertura deexpediente
con solicitud de traslado de centro, coordinando todo el proceso.

J.3) Composicion, plan de reuniones y de actuacion de la comisién de convivencia.

La Comisién de Convivencia estara integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el
jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres omadres del alumnado y dos alumnos o
alumnas elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Si en el
Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacidon de Madres y Padres del Alumnado del centro,
éste serd uno delos representantes de los padres y madres en la Comisién de Convivencia.

La presidencia podra invitar a la orientadora, a la persona responsable de la coordinacion del plan de
convivencia, la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, la persona coordinadora del programa escuela espacio de pazy a
la educadora de la zona.

Se reunirad al menos una vez al trimestre, por convocatoria de su presidencia. Se reunird de manera
preceptiva a principio de curso antes de finales del mes de octubre, para elaborar el calendario de reuniones
a fin de revisar y modificar, si es el caso, el Plan de Convivencia del Centro.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
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miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento delas normas de convivencia
del centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f)  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

1)  Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

J.4.) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver losconflictos
que pudieran plantearse.

Las medidas que el centro contempla para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos son las
siguientes:

a) Actuaciones preventivas:

1. Actividades de acogida y de conocimiento de las normas de convivencia para facilitar la integracion
y la participacién del alumnado:

Se establecerd un Plan de Acogida para el alumnado que se matricula por primera vez en el centro a
través del Departamento de Orientacion. Del mismo modo, se llevara a cabo durante el presente curso, el
disefio de un Plan de Acogida del alumnado inmigrante, asi como de aquel alumnado que se incorpora
tardiamente al centro, para facilitar el acceso y permanencia de dicho alumnado. Las actuaciones seran
desarrolladas a través de la accidn tutorial, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién.

Se desarrollaran actividades que faciliten a todo el alumnado el conocimiento de las normas de
convivencia del centro, especificando las medidas disciplinarias o correctoras que, en su caso, se aplicaran.
Del mismo modo se facilitara al alumnado la construccidn de sus propias normas de convivencia de su grupo
aula, estableciendo ellos mismos el tipo de sancidn correspondiente en caso de conductas contrarias a dichas
normas. Estas actuaciones se llevaran a cabo a través de la accion tutorial, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion y las directrices de Jefatura de Estudio. A través de las sesiones de tutoria se
desarrollaran la expresion de emociones y sentimientos, habilidades sociales, educaciéon en valores...

Para la deteccidn de casos de conflictos entre el alumnado, se promoveran actividades de dinamica
de grupos para trabajar el conocimiento mutuo entre el alumnado del grupo, la integracién y cohesién grupal
y la mejora de la convivencia.

Se potenciara la labor de la Junta de Delegados de alumnos/as como mecanismo para fomentar la
participacion del alumnado en el centro, asi como para facilitar la canalizacidon de posibles problemas y
propuesta de soluciones. Ello sera coordinado y dinamizado Vicedireccion, Orientadora y Educadora Social.




Se fomentardn las actividades para potenciar el desarrollo emocional del alumnado.
2. Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias con el centroeducativo:

Se facilitara a las familias el conocimiento de las normas de convivencia de centro y aula en la reunién
inicial de curso, a través de los tutores.

Se establecerd un mayor nimero de reuniones grupales con las familias a través de los tutores para
informar a lo largo del curso de aquellos aspectos que asi lo requieran.

Se potenciara la implicacién, participacion y colaboracidn de las familias en el centro, a través de la
organizacion de actividades tales como actuaciones de acogida con las familias (desayuno en el centro para
alumnado y familias), organizacién de charlas o conferencias dirigidas a ellas (por parte del Departamento
de Orientacion u otros agentes externos), etc.

Se potenciardn las entrevistas individualizadas de los tutores con las familias del alumnado a lo largo
del curso. Para ello contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacién.

3. Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres
y mujeres:

Se fomentara la participacién del profesorado en el Proyecto de Coeducacion existente en el centro,
asi como se dara una mayor difusion de las actuaciones llevadas a cabo en el seno de dicho proyecto en el
Claustro.

Se llevaran a cabo actividades de prevencidn y sensibilizacién sobre este tema a través de actividades
que se llevardn a cabo en la hora de tutoria.

Se facilitard asesoramiento a las familias sobre este tema, a través de los tutores, y orientadores,
pudiendo desarrollarse campafias de sensibilizacidon en la localidad sobre este tema en colaboracién con
entidades locales u otras instituciones de la zona. Si se dieran casos de violencia de género, se seguira el
protocolo que se establece en la orden de 20 de junio de 2011 (ANEXO lIl) y que contienen los siguientes
pasos a seguir:

1. Identificacion y comunicacion de la situacion. Cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de un caso de violencia de géneroen el centro tiene la obligacién de comunicarlo
al director o algin miembro delequipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas. El equipo directivo con el tutor y orientadora sereunirdn para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda. Dicha reunién quedara registrada por
escrito, especificando la informacidn recogida y las actuaciones acordadas. Se informara al servicio
de inspeccion del inicio del protocolo de actuacion.

3. Medidas de urgencia. Podrian ponerse en marcha algunas de las medidas de urgencia que
detallamos:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad, apoyo y seguridad de la alumna.
b) Medidas cautelares sobre el alumno agresor, incluyendo la no asistencia al centro.

4. Traslado a las familias o responsables legales del alumno. Sera el tutor o la orientadora quienes
mediante entrevista pondran el caso en conocimiento de las familias, aportando informacién sobre
la situacién y medidas adoptadas.

5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de género. El director,
respetando la confidencialidad del alumno, podra informar de la situacion al equipo educativo del
alumno implicado. Silo estimanecesario también informara al resto de compafieros del centro e
instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales).

6. Recogida de informacion de distintas fuentes. Una vez adoptadas las medidas de urgencia, el equipo
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directivo recopilara toda la informacién sobre el caso y el director realizard un informe con los datos
obtenidos.

7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias. Sera el director quien adopte las correcciones a
las conductas contrarias a la convivencia o de medidasdisciplinarias del alumnado agresor.

8. Comunicacion a la comisién de convivencia, por parte del director a través de un informe sobre el
caso, en el que se incluyan las medidas disciplinarias aplicadas.

9. Comunicacidn a la inspeccidon educativa, por parte del equipo directivo a travésde un informe.

10. Medidas y actuaciones a definir. El equipo directivo con el asesoramiento de laorientadora definira
medidas y actuaciones para cada caso en concreto. La direccién se responsabilizard de que se lleven
a cabo las medidas previstas, informando a la comisidn de convivencia, a las familias y a la inspeccién
sobreel grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnadoimplicado. Entre
las posibles medidas se pueden contemplar:

a) Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: de apoyo y proteccion, de
educacién emocional, de atencién y apoyo social, de intervencion individualizada
con la orientadora (habilidades sociales, autoestima, asertividad...) y de derivacidon a
servicios sociales (proteccionde  menores).

b) Actuaciones con el alumnado agresor: programas de modificacién de conducta y
ayuda personal, de derivacidn a servicios sociales (proteccion demenores).

c) Actuaciones con los compafieros/as del alumnado implicado: desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacidon, emocionales, empatia, campafias de
sensibilizacion, actividades de mediacion y ayuda entre iguales.

d) Actuaciones con las familias: Orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos, apoyos
externos, compromisos de convivencia, etc.

e) Actuaciones con profesorado, personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre cOdmo intervenir positivamente en la situacién, orientaciones sobre
indicadores de deteccidn, actividades de formacidonespecifica.

11. Comunicacion a las familias o representantes legales del alumnado, de las medidas y actuaciones
individuales, organizativas y preventivas propuestas para el grupo, nivel y centro, garantizando la
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

4. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa. El inspector de referencia seguird
el seguimiento de las medidas y actuaciones definidas yaplicadas y de la situacién escolar del
alumnado implicado. Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidaciénentre iguales, dirigidas a la comunidad educativa.

Se llevaran a cabo actividades de prevencién y sensibilizacién sobre este tema a través de actividades
gue se llevardn a cabo en la hora de tutoria.

Se facilitard asesoramiento a las familias sobre este tema, a través de los tutores, y orientadores,
pudiendo desarrollarse charlas de sensibilizacién en el centro sobre este tema en colaboracién con entidades
locales u otras instituciones de la zona.

Entendemos el acoso como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

El acoso presenta las siguientes caracteristicas:

a) Intencionalidad: no es un hecho aislado y se dirige a una persona concreta con la
intencién de convertirla en victima.
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b) Repeticién: en el tiempo.
c) Desequilibrio de poder: en las relaciones interpersonales.

d) Indefensidén y personalizacién: ya que el objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno/a.

e) Componente colectivo o grupal: normalmente son varios agresores.

f) Observadores pasivos: las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

a) Exclusidon y marginacion social.

b) Agresion verbal.

c) Vejacionesy humillaciones.

d) Agresidn fisica indirecta.

e) Agresion fisica directa.

f) Intimidacién, amenazas, chantaje.

g) Acoso a través de medios tecnoldgicos: correo electrdnico, paginas web, teléfonos
maoviles.

h) Acoso o agresidn contra la libertad y orientacion sexual.
i) Acoso sexual o abuso sexual.

Entre las consecuencias para la victima estdn el fracaso escolar, traumas, ansiedad, problemas de

personalidad, etc.

Para el agresor, las consecuencias pueden ir desde futura conducta disocial, obtencion del poder

basada en la agresion, sobrevaloracién de la violencia como hecho socialmente aceptado y recompensado.

Para los observadores, puede conducir a una actitud pasiva o tolerante ante las injusticias asi como

una percepcién equivocada sobre la valia personal.

Ante los casos de acoso escolar se seguira el protocolo recogido en la orden de20 de junio de 2011

(ANEXO 1), en el que se seguiran los siguientes pasos:

I.

Identificacion y comunicacidon de la situacidn. Cualquier miembro de la comunidad educativa
que tenga conocimiento de un caso de acoso en el centro tiene la obligacién de comunicarlo al
director o algin miembro del equipo directivo.

Actuaciones inmediatas. El equipo directivo con el tutor y orientadora sereunirdn para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda. Dicha reunién quedara registrada por
escrito, especificando la informacidn recogida y las actuaciones acordadas. Se informara al servicio
de inspeccion del inicio del protocolo de actuacion.

Medidas de urgencia. Podrian ponerse en marcha algunas de las medidas de urgencia que
detallamos:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad, apoyo y seguridad del acosado.
b) Medidas cautelares sobre el alumno acosador.

Traslado a las familias o responsables legales del alumno. Serd el tutor ola orientadora quienes
mediante entrevista pondrdn el caso en conocimiento de lasfamilias, aportando informacion sobre la
situacion y medidas adoptadas.

Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno acosado. El director, respetando la
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11.

12.

5.

confidencialidad del alumno, podrd informar de la situaciéon al equipo educativo del alumno
implicado. Si lo estima necesario también informara al resto de compafieros del centro e instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales).

Recogida de informacidn de distintas fuentes. Una vez adoptadas las medidas deurgencia, el equipo
directivo recopilara toda la informacién sobre el caso y el director realizard un informe con los datos
obtenidos.

Aplicacidn de correcciones y medidas disciplinarias. Serd el director quien adopte las correcciones a
las conductas contrarias a la convivencia o de medidasdisciplinarias del alumnado agresor.

Comunicacion a la comisidn de convivencia, por parte del director a través de un informe sobre el
caso, en el que se incluyan las medidas disciplinarias aplicadas.

Comunicacion a la inspeccién educativa, por parte del equipo directivo a travésde un informe.

Medidas y actuaciones a definir. El equipo directivo con el asesoramiento de la orientadora definira
medidas y actuaciones para cada caso en concreto. La direccién se responsabilizard de que se lleven
a cabo las medidas previstas, informando a la comisidn de convivencia, a las familias y a la inspeccién
sobreel grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnadoimplicado. Entre
las posibles medidas se pueden contemplar:

a) Actuaciones con la persona acosada: de apoyo y protecciéon, de educacién
emocional, de atencién y apoyo social, de intervencidn individualizada con b
orientadora (habilidades sociales, autoestima, asertividad, ...) y de derivacion a
servicios sociales (proteccidon de menores).

b) Actuaciones con el alumnado agresor: programas de modificacién de conducta y
ayuda personal, de derivacidn a servicios sociales (proteccion demenores).

c) Actuaciones con observadores pasivos: desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, emocionales, empatia, campafias de sensibilizacion, actividades de
mediacidn y ayuda entre iguales.

d) Actuaciones con las familias: Orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos, apoyos
externos, compromisos de convivencia, etc.

e) Actuaciones con profesorado, personal de administracién y servicios: orientaciones
sobre cédmo intervenir positivamente en la situacién orientaciones sobre indicadores
de deteccidn, actividades de formacién especifica.

Comunicacion a las familias o representantes legales del alumnado, de las medidas y actuaciones
individuales, organizativas y preventivas propuestas parael grupo, nivel y centro, garantizando la
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Seguimiento del caso por parte de la inspeccidon educativa. El inspector de referencia seguira el
seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y aplicadas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado:

Se desarrollaran medidas que atiendan a las dificultades de aprendizaje y la singularidad que presenta

el alumnado, lo cual propiciara que éste se sienta integrado en las actividades que se desarrollan en el aula
y en el centro, contribuyendo a la mejora de la convivencia. Estas medidas estan contempladas en el Plan de
Atencion a la Diversidad.

6.

La comunicacién y cooperacion educativa entre familia y profesorado:
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Se informara trimestralmente, como minimo, a las familias sobre la evolucidn escolar de sus hijos e
hijas, asi como sobre sus derechos y obligaciones. El tutor/a mantendra una relaciéon permanente con los
padres, madres o tutores legales del alumnado.

El tutor/a celebrara (antes que finalice el mes de noviembre) una reunién con los padres y madres o
tutores legales del alumnado de su grupo en la que se informara de al menos de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo de curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o
materias.

c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacidn de la tutoriay de la tutoria electrdnica, asi como del horario de atencién
a las familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijard en
horario de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra
el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones
gue afecten a la evolucién escolar de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias.
g) Funciones de los delegados de padres y madres en cada grupo.
h) Compromisos educativos y de convivencia.
En dicha reunién se procedera a la eleccion de los delegados de padres y madres del alumnado.

Al finalizar el curso escolar, los tutores atenderan a los representantes legales del alumnado que
deseen conocer su evolucidn a lo largo del curso y recibir informaciéon que oriente la toma de decisiones
personales, académicas y profesionales.

7. Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado:

Estaran constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del
centro.

Su finalidad serd coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus
propuestas al equipo directivo y a la comisién de convivencia, en los términos que se establezcan en el ROF.

8. Los compromisos educativos:

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar Ila
colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o
mas areas no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

Tanto las familias del alumnado como los tutores podran proponer la suscripcién de compromisos
educativos.

Los compromisos educativos se adoptaran por escrito y seguira el modelo que ofrece la normativa de
20 de junio de 2011, que aparece en el ANEXO V.

El compromiso educativo se trasladara al Director/a que lo comunicara al Consejo Escolar.

Se implementara un sistema de refuerzo positivo para 12 y 22 ESO mediante la utilizacion de un
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contraparte en el que el alumnado podra compensar una posible sancién por falta leve acumulada mediante
correccion de dichas conductas que quedaradn reflejadas en el contraparte y su correspondiente
compromiso.

9. Lamediacién como medida para la resolucién de conflictos:

El Proyecto Escuela y Espacio de Paz es un eje vertebrador de nuestro centro, convirtiéndose la
MEDIACION en una estrategia fundamental para la resolucién pacifica de los conflictos. Consideramos la
MEDIACION como una herramienta al servicio de un modelo convivencia positiva y pacifica. Se trata pues,
de una técnica de resolucién pacifica de conflictos en el que una persona o grupo que nos es parte del
conflicto, ayuda a las partes en conflictos a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema.

Corresponde a la comisién de convivencia la funcidon de mediar en los conflictos planteados en el
centro.

La mediacion tendrd un caracter voluntario. Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del
proceso de comunicacion y acuerdo entre las partes. La comisién de convivencia podrd proponer a
cualquier miembro de la comunidad educativa que asilo desee para que realicefunciones de mediacion,
siempre que haya recibido la formacidn para su desempefio. Se procurard un protocolo de actuacién para
mediacion de conflictos dirigido al profesorado. Se fomentara la formacion del profesorado en este ambito.

El centro contara con un equipode mediacién constituido por profesorado del centro, orientadora,
alumnos/as, padres y madres, y educadora social.

La direccion del centro designard, con la aceptacién de las partes en conflicto, las personas que
realizaran la mediacién, de entre las que formen parte del equipo de mediacién del centro.

Cuando el procedimiento de mediacién afecte al alumno, este procedimiento no eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de las
normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia de la
aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo de su
ejecucion.

Los objetivos que persigue la mediacién educativa son los siguientes:
a) Construir un sentido mas fuerte de cooperacién y comunidad en la escuela.
b) Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucion de la tensidn y hostilidad.
c) Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucién de problemas.
d) Mejorar las relaciones entre el alumnado y profesores.
e) Incrementar la participacion de los alumnos y desarrollar habilidades de Liderazgo.
f) Resolver disputas menores entre iguales que interfieren en el proceso de educacion.
g) Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

h) Facilitar la comunicacidn y las habilidades para la vida cotidiana.

Asimismo, los bloques de contenido generales que integran el Proyecto para la mejora de la
convivencia son:

a) Creacidén, mantenimiento y evolucion del Equipo de Mediacién.
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b) Plan de actuacion delimitada para cada curso escolar.

c) Formacion tedrico-practica de los mediadores.

J.5) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su
colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

Los delegados/as se implicaran a la hora de transmitir al tutor/a los posibles casos objetos de
mediacion del grupo, asi como, junto al mediador/a, transmitiran al resto de su grupo toda la informacion
referente al servicio de mediacion.

La Junta de Delegados podra establecer propuestas para el funcionamiento dela mediacién de
conflictos en el centro.

Seran funciones de los delegados y delegadas las siguientes:

a) Representar a su grupo de comparfieros y compafieras en las reuniones de la Junta
de Delegados/as.

b) Mediar junto con el Delegado/a de Convivencia de su clase en la resolucién pacifica
de los conflictos.

c) Proponer al Equipo Directivo las sugerencias que acuerde su grupo en relaciéon con
la Convivencia y trasmitirles a sus compafieros/as las instrucciones que reciban.

d) A modo voluntario ser testigo de los Compromisos de Convivencia.
e) Potenciar la difusion del Plan de Convivencia.

f) Y promover su colaboracion y la de su grupo con el tutor o tutora.

J.6) Procedimiento de eleccidn y funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del
alumnado, entre las que se incluira la de mediacidn en la resolucién pacifica de conflictos entre el
propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

El delegado de padres es una pieza clave en el funcionamiento democratico del centro, por las
funciones que desempeiia, que lo convierte en el representante de las inquietudes de los representantes
legales de los alumnos, sin perjuicio de la representatividad ejercida por los miembros electos del Consejo
Escolar.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidos
para cada curso escolar por los propios padres, madres o tutores legales en la reunién de principios de curso
entre tutores y familias (antes de finalizar el mes de noviembre).

Es necesario destacar la buena implicacién del AMPA. Podran colaborar con la Direccién y los tutores
en la difusién de la convocatoria y en el impulso de la participacién de este sector.

Las personas delegadas de padres y madres se elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo
y secreto, de entre las madres y padres presentes en la reunién. En este proceso la segunda y tercera
personas con mayor niumero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22 que sustituiran a la
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad. En el caso de que se produzca empate se sorteara.

Las funciones de las personas delegadas de padres y madres seran:

a) Representar a las madres y padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
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obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacidon en las actividades que se organicen.

d) Fomentary facilitar la comunicacion de las madres y padres con el tutor o tutora del
grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
AMPA, y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en
el proceso educativo de sus hijos.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Las juntas de delegados de padres y madres estaran constituidas por las personas delegadas de
madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad serd coordinar las demandas y
actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comision de
convivencia.

J.7) Programacion de las necesidadesde formacion de la comunidad educativa.

La formacidn es la base de una participacion eficaz y efectiva. Elaborar y desarrollar adecuadamente
un Plan de Convivencia es un elemento importante para mejorar la convivencia pero, tanto para su
realizacién como para potenciar una verdadera cultura de paz, se hace necesario una formacién especifica
que llegue no sélo al profesorado sino a toda la Comunidad Educativa.

La complejidad de algunos casos y la aparicion de nuevas conductas negativas (bullying, dificultad en
el proceso de integracion de inmigrantes...), hacen necesaria una formaciéon permanente a través de cursos,
talleres o grupos de trabajo que sean dutiles y realistas, y en los que se implique la mayor parte del
profesorado y de las familias, dirigidos fundamentalmente al fomento de la convivencia, la deteccién precoz
del conflicto y la resolucién pacifica de los mismos e identificacion de situaciones de acoso.

Prevemos como necesidades formativas, aquellas dirigidas a la figura de los delegados de padres y
madres en nuestro centro educativo, ya que es cargo nuevo en el centro educativo y tanto las familias, la
AMPA y el profesorado se encuentra desorientado en cdmo ejercer sus funciones.

Los compromisos de convivencia, es otro aspecto que recoge la normativa y de la que sera necesario
formacidén para su desarrollo y evaluacién.

En materia de convivencia el reciclaje formativo en estrategias de resolucion de conflictos, mediacidon
escolar, y promocién de convivencia positiva serd de nuevo imprescindible.

El equipo mediador de la comisién de convivencia, debe recibir formacién en procesos de mediacion,
para el buen desempefio de sus funcione mediadoras.

Las necesidades de formacion en materia de convivencia pueden ser propuestas, por el equipo de
mediacién de la comisién de convivencia, por la AMPA y por la Junta de Delegados tanto de alumnos como
de padres y madres del alumnado.

J.8) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacién del plan.

Para que el Plan de convivencia se convierta en un verdadero instrumento para la mejora de la
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convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad Educativa,
utilizando diferentes cauces que existen como el Claustro de Profesores, Consejo Escolar, pagina Web del
Centro, actividades especificas incluidas en el Plan de accion Tutorial...

Respecto al seguimiento del plan, serd la Comision de Convivencia, quien en primera instancia
realizara el seguimiento y una evaluacion del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando un informe
que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de convivencia, las actividades y actuaciones
realizadas, su valoracidn y las propuestas para el periodo siguiente.

J.9) Procedimientos para articular la colaboracién con entidades e instituciones del entorno para la
construccion de comunidades educadoras.

Serd la direccién junta con el departamento de orientacién quienes establecen colaboraciones con
entidades e instituciones del entorno. Dentro de la direccién, dicha funcidn recae en la vicedireccién del
centro, centrando sobre todo su actuacién en las actividades escolares y extraescolares.

El departamento de orientacidn establece relaciones mas cercanas a las tematicas de atencion a la
diversidad, deprivacion sociocultural y orientacidon académica y profesional. Por ello mantiene estrechas
relaciones con Valdocco, Aguaviva, Salesianos, Cruz Roja, Lazareto, centro de salud “Los Rosales”, “Nuevo
Horizonte”, “Huelva acoge”, “Save the Children”, Universidad de Huelva, etc.

Nuestro centro trabaja con muchas instituciones a través de comisiones, como la comisidon de
absentismo, comisidn de alumnado de alto riesgo, comisién de dinamizacién sociocultural, comisiéon de
convivencia, a las que acuden jefatura de estudios y orientadora del centro.

J.10) Procedimientos para la recogida de incidencias en materia de convivencia.

Sera el Director/a junto con la Jefatura de Estudios, los encargados/as de introducir, en la aplicacion
Séneca, los partes de incidencias del alumnado.
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ANEXO 3: PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

K)EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Es fundamental la formacién continua del profesorado en el marco educativo ya que, de esta
forma, nos actualizamos para ser capaces de dar respuesta a todas aquellas necesidades que surjan
en nuestro Centro.

La formacién del profesorado es un proceso que repercute directamente en la calidad de la
ensefianza que recibe el alumnado. Seglin normativa, serd el Departamento de Formacién
Evaluacién e Innovacién Educativa del centro, el encargado de realizar la programacion de dicha
formacion atendiendo a la demanda del profesorado, segun sus intereses y necesidades.

Por tanto, el Plan de Formacion del Profesorado debe recoger los contenidos de formacién
gue se ajusten perfectamente a las preocupaciones y necesidades de nuestro centro y gira, de esta
forma, en torno a los problemas cotidianos que encontramos en la practica docente.

Este Plan debe aglutinar a todo el profesorado del centro y debe estar dirigido a la realizacién
de acciones formativas en funcién de las necesidades detectadas con independencia de otras
acciones formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal. Dichas acciones
formativas se basaran fundamentalmente en el andlisis, reflexién y mejora de nuestra practica
docente, ya que, mejorando dichas practicas mediante la formacién, mejoraremos también el éxito
educativo de nuestro alumnado.

Con el propdsito de corregir y subsanar las deficiencias y debilidades detectadas durante el
proceso de autoevaluacién, combatir sus causas, y conservar y potenciar las fortalezas halladas, se
elabora este plan de formacién, siempre contando con el apoyo de la Direccidn, para el desarrollo
de las diferentes actuaciones que esto implica.

A comienzos de curso, cada Jef@ de departamento didactico trasladara al DFEIE las
necesidades formativas solicitadas por el profesorado del centro, a través del anexo 2 que serd
facilitado por este departamento. Estas, junto con las necesidades formativas que surjan de la
memoria de autoevaluacion y del estudio de los indicadores correspondientes, seran enviadas al
CEP de Huelva — Isla Cristina desde el DFEIE.

El Departamento FEIE, pondra a disposicién toda la informacidn necesaria sobre las
instrucciones y normativa de autoformacidén y planes/programas, asi como las lineas estratégicas
que el Plan Andaluz de formacidén presente.

En conclusion, el Plan de Formacion del IES José Caballero para este curso 25/26 prioriza todas
aquellas actividades de formacidn relacionadas con la

Las actividades de formacidn solicitadas de IES José Caballero, para este curso 2025/26, son
las siguientes:

Como existe en nuestro centro la Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacién e
Innovacién Educativa, la persona que ostenta dicha jefatura servira de enlace con el CEP de Huelva-
Isla Cristina, de forma que mantendra informado al profesorado del centro de toda las actividades
formativas que lleven a cabo, tanto desde el CEP como desde cualquier otra via de formacion, asi
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como de los requisitos imprescindibles para llevar a cabo cualquier tipo de formacién; la
informacidn serd enviada a todo el profesorado mediante la plataforma Séneca.
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TITULO: METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA ENSENANZA DE HABITOS SALUDABLES Y SU RESPECTIVA EVALUACION (DPTO EDUCACION FiSICA)

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por
el CEP)

Afecta solo a este centro:

73

Curso de formacion Sl ‘
FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
FACTOR CLAVE 7. Formacidn especifica para el departamento de Educacién Fisicas
Responsables: Asesoria CEP y departamento demandante
OBJETIVOS RELACION CON EL CRITERIOS DE INDICADORES INSTRUMENT SI/NO*
PAD EVALUACION DE EVALUACION 0S
Identificar los principios y fundamentos de las Aceptacion y - El porcentaje - Certificados
metodologias activas y su relacion con el participacion de participacion | emitidos por
desarrollo de habitos saludables. debe ser el CEP.
superior al 50% | - Encuestas

Disefar actividades didacticas basadas en
metodologias activas orientadas a la promocion
de habitos saludables.

Aplicar herramientas de evaluacion formativa y
sumativa que permitan valorar el impacto de las
metodologias activas en la adquisicion de habitos
saludables.

Fomentar la reflexion critica sobre el papel del
profesorado como facilitador del aprendizaje
activo y promotor de la salud.

Integrar enfoques interdisciplinarios que vinculen
la educacion para la salud con otras areas del
conocimiento.

del profesorado
del
departamento.
- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacion
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TITULO: USO DE LA PLATAFORMA MOODLE CENTROS. NIVEL INICIAL

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el
CEP)

Afecta sodlo a este centro:

Curso de formacion

7

Si \

| NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:

FACTOR CLAVE 2. La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacién efectiva de la practica docente

Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES José Caballero

OBIJETIVOS RELACION CON EL PAD

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES DE | INSTRUMENTOS

EVALUACION

SI/NO*

- Aprender el uso basico de Moodle
Centros

- Conocer el acceso a Moodle y los
elementos principales del area personal
del docente.

- Aplicar el procedimiento de creacién de
la aulas virtuales predeterminadas.

- Dominar los elementos basicos y los
ajustes de la edicidn de un aula virtual

- Editar recursos, tareas y cuestionarios
en un aula virtual

- Realizar el seguimiento y la evaluacion
de tareas y cuestionarios

- Utilizar las vias de comunicacion con el
alumnado

- Crear itinerarios grupales

- Desarrollar la competencia digital del
alumnado

Aceptacion y
participacién

- El porcentaje de | - Certificados
participacién emitidos por el

debe ser superior | CEP.

al 50% del - Encuestas

profesorado del
departamento.
- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacién
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TITULO: FORMACION EN FP. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

MODALIDAD FORMATIVA:

Cédigo (a rellenar por el CEP)

Afecta solo a este centro:

Curso de formacion

Si

NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:

FACTOR CLAVE 2. La concrecidn del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica docente

Responsables: Profesorado de los departamentos de FP

OBJETIVOS RELACION CON EL PAD CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE INSTRUMENT SI/NO*
EVALUACION 0S
- Identificar retos y oportunidades de la Aceptacion y participacion - El porcentaje de - Certificados

FP

- Promover el intercambio de
experiencias y buenas practicas

- Facilitar un espacio de intercambio entre
ceptros educativos y empresas

- Aplicacidn de las nuevas normativas
puplicadas por la administracion

- Implementacion de la nueva orden de
evaluacion.

participacion debe
ser superior al 30%
del profesorado del
departamento.

- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacion

emitidos por
el CEP.
- Encuestas
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TITULO: FORMACION EN LA NUEVA LEY LOMLOE. DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES. SITUACIONES DE APRENDIZAJE EN SECUNDARIA OBLIGATORIA

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el

Afecta sdlo a este centro:

Curso de formacion

7

S|

| NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
FACTOR CLAVE 2. La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacién efectiva de la practica docente

Responsables: Asesoria CEP y departamentos demandantes

OBIJETIVOS

RELACION CON EL PAD

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

SI/NO*

- Ser capaz de llevar un cuaderno de
seguimiento y evaluacién del alumnado
usando Séneca

- Usar el cuaderno para la evaluacion
competencial del alumnado

- Utilizar el cuaderno de clase para
recoger informacion y transmitirla a las
familias

- Conocer la estructura de la
programacion y su vinculacién con el uso
del cuaderno

- Conocer el potencial de las
programaciones y la situacion de
aprendizaje

Aceptacion y
participacion

- El porcentaje de
participacion
debe ser superior
al 20% del
profesorado del
departamento.

- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacién

- Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas
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TITULO: ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL AULA

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el
CEP)

Afecta solo a este centro:

Curso de formacion

73

S|

| NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
Factor clave 4. La inclusidn escolar y la atencidn a necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y a la consecucion del éxito escolar para todos

Responsables: Asesoria del CEP y Departamento de orientacion

OBIJETIVOS

RELACION CON EL PAD

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

SI/NO*

- Proporcionar al profesorado las
herramientas, materiales y estrategias
necesarias individuales del alumnado en
un entorno inclusivo y equitativo

- Compartir ideas, propuestas y recursos
para atender a la diversidad en el aula.

- Conocer el disefio universal de
aprendizaje, sus principios y sus pautasy
aplicarlo a propuestas reales

- Puesta en marcha de dindmicas reales
de actividades de aula y cémo reducir las
barreras que nuestro alumnado en las
diferentes propuestas y materiales
didacticos

Aceptacion y
participacién

- El porcentaje de
participacion
debe ser superior
al 50% del
profesorado del
departamento.

- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacién

- Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas




TITULO: MEDIACION EDUCATIVA: REGULACION Y EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA (PROFESORADO Y ALUMNADO MEDIADOR) MEDIADOR

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el
CEP)

Afecta solo a este centro:

e

Curso de formacién Sl ‘ NO
FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
6.- La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.1.- Regulacion y educacién para la convivencia
Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES
OBJETIVOS RELACION CON EL PAD CRITERIOS DE INDICADORES DE | INSTRUMENTOS SI/NO*
EVALUACION EVALUACION
- Promover una percepcién constructiva Aceptacion y - El porcentaje de | - Certificados
de las situaciones conflictivas participacion participacion emitidos por el
debe ser superior | CEP.
- Mejorar la gestion de la convivencia a al 50% del - Encuestas
través del alumnado y profesorado profesorado del
mediador departamento.
- Reconocer situaciones que pueden - Porcentaje de
derivar en procesos de exclusion social y emision de
como prevenirlas certificados de
- Detectar conflictos y saber mediar en el participacion

momento exacto

- Describir las técnicas de mediacidén que
pueden ser de utilidad en el entorno
educativo
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TITULO: TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA EN EDUCACION SECUNDARIA: ESTRATEGIA DE INTERVENCION

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el
CEP)

Afecta solo a este centro:

73

Curso de formacion S| NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:

6.- La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1.- Regulacion y educacioén para la convivencia

Responsables: Asesoria CEP y departamento demandante

OBJETIVOS RELACION CON EL PAD CRITERIOS DE INDICADORES DE | INSTRUMENTOS SI/NO*

EVALUACION EVALUACION

- Conocer las caracteristicas y Aceptacion y - El porcentaje de | - Certificados

condicionantes del alumnado TCG, participacién participacion emitidos por el

centrandose en la etapa de la debe ser superior | CEP.

adolescencia al 50% del - Encuestas

- Estrategias de reflexién y concienciacion profesorado del

a nivel de equipo docente y claustro departamento.

- Estrategias de intervencion con - Porcentaje de

alumnado TGC en el aula emisidn de

- Estrategias de intervencién con certificados de

alumnado TGC en el centro educativo participacion

- Atenciodn a la familia y alumnado con
TGC

143




TITULO: EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el

Afecta solo a este centro:

CEP)
Curso de formacion Si NO
FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
6.- La relacidn interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.1.- Regulacion y educacioén para la convivencia
Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES
OBJETIVOS RELACION CON EL PAD CRITERIOS DE INDICADORES DE | INSTRUMENTOS SI/NO*
EVALUACION EVALUACION

- Fomentar el pensamiento critico y la Aceptacion y - El porcentaje de | - Certificados
competencia global para que el participacién participacion emitidos por el
profesorado ayude al alumnado a debe ser superior | CEP.
desarrollar una vision critica del mundo al 50% del - Encuestas
- Capacitar en la prevencion y resolucion profesorado del
de conflictos departamento.
- Proporcionar estrategias para - Porcentaje de
contrarrestar discursos de odio emisidn de

certificados de

participacion
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TITULO: CONVIVENCIA ESCOLAR Y CLIMA POSITIVO EN EL AULA: ESTRATEGIAS PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA Y RESPETUOSA

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el

CEP)

Afecta sdlo a este centro:

Curso de formacion

7

S|

NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
6.- La relacidn interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.1.- Regulacion y educacién para la convivencia

Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES

OBIJETIVOS

RELACION CON EL PAD

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

SI/NO*

- Comprender la importancia de la
convivencia como base del desarrollo
integral del alumnado y del clima
institucional

- Identificar los factores que influyen en los
conflictos escolare, tanto personales como
estructurales, y sus implicaciones en el
proceso educativo

- Desarrollar habilidades de comunicacion
asertiva y escucha activa para mejorar las
relaciones entre docentes, alumnado y
familias

- Aplicar estrategias de mediacién y
resolucidn pacifica de conflictos dentro del
aulay en el centro educativo

- Fomentar el trabajo cooperativo y la
participacién democratica entre los
miembros de la comunidad escolar

- Disenar en implementar acciones
preventivas que fortalezcan la convivencia
positiva y la inclusion

-Promover el bienestar emocional del
alumnado y del profesorado como pilar de
la convivencia escolar

S|

Aceptacion y participacion

- El porcentaje de
participacion debe
ser superior al
50% del
profesorado del
departamento.

- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacién

- Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas
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TiTULO: ENSENANZA DE LA LITERATURA ANGLOFONA

MODALIDAD FORMATIVA:

Codigo (a rellenar por el
CEP)

Afecta sdlo a este centro:

Curso de formacién

7

S|

| NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
FACTOR CLAVE 2. La concrecién del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica docente

Responsables: Asesoria CEP y departamentos demandantes

OBIJETIVOS

RELACION CON EL PAD

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

SI/NO*

Explorar las principales corrientes,
autores y obras representativas de la
literatura angléfona, incluyendo literatura
britanica, estadounidense, canadiense,
africana, caribefa, australiana, entre
otras.

Analizar los contextos historicos, sociales
y culturales que influyen en la produccion
literaria angléfona y su relevancia en el
aula.

Disefar estrategias didacticas para la
ensefianza de textos literarios en inglés,
adaptadas a distintos niveles educativos y
perfiles de estudiantes.

Fomentar el pensamiento critico y la
interpretacidn literaria, integrando
enfoques interdisciplinarios y
comparativos.

Incorporar herramientas digitales y
metodologias activas para dinamizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la
literatura angléfona.

Aceptacion y
participacién

- El porcentaje de
participacion
debe ser superior
al 20% del
profesorado del
departamento.

- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacion

- Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas
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TITULO: EDUCACION STEAM. AVANZADO CON ESP32. DOMOTICA CON loT E IA

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el
CEP)

Afecta solo a este centro:

z

Curso de formacién S ‘ NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:

FACTOR CLAVE 2. La concrecidn del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacién efectiva de la practica docente

Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES

OBIJETIVOS RELACION CON EL PAD CRITERIOS DE INDICADORES DE | INSTRUMENTOS | SI/NO*
EVALUACION EVALUACION

- Comprender los fundamentos de la
domatica con ESP32, explorando como la
programacion y los sensores permiten
transformar una vivienda en un entorno
inteligente y automatizado.

- Desarrollar competencias técnicas en el
uso de STEAMakersBlocks, iniciandose en
la programacion por bloques aplicada al
control de dispositivos electrénicos como
pantallas LCD, servomotores y sensores de
movimiento.

- Disefiar y programar sistemas de
seguridad y confort doméstico, integrando
sensores y actuadores para dar solucion a
necesidades reales dentro de un hogar
conectado.

- Dominar la comunicacién inaldmbrica
mediante Bluetooth, controlando la placa
ESP32 a través de aplicaciones moviles y
desarrollando interfaces propias con App
Inventor para la interaccidn bidireccional.

- Introducir al profesorado en el campo de
la Inteligencia Artificial y el Internet de las
Cosas (loT), comprendiendo su impacto

Aceptacion y participacion

- El porcentaje de
participacion
debe ser superior
al 50% del
profesorado del
departamento.

- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacion

- Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas
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en la domética actual y las posibilidades
educativas que ofrecen estas tecnologias
emergentes.

- Implementar proyectos practicos de
conectividad en la nube, aprendiendo a
registrar y visualizar datos en plataformas
como ThingSpeak y Google Sheets para la
gestion inteligente de la informacién.

- Fomentar la innovacién educativa y la
motivacién en el aula, capacitando al
profesorado para trasladar estas
experiencias a su alumnado, potenciando
el pensamiento critico, la creatividad y la
resolucion de problemas a través de
proyectos STEAM.
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TITULO: EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el
CEP)

Afecta solo a este centro:

Curso de formacion

73

S|

| NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
FACTOR CLAVE 2. La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica docente

Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES

OBIJETIVOS RELACION CON EL PAD CRITERIOS DE INDICADORES DE | INSTRUMENTOS SI/NO*
EVALUACION EVALUACION
- Fomentar el pensamiento critico y la Aceptacion y - El porcentaje de | - Certificados
competencia global para que el participacién participacion emitidos por el
profesorado ayude al alumnado a debe ser superior | CEP.
desarrollar una vision critica del mundo al 50% del - Encuestas
- Capacitar en la prevencion y resolucién profesorado del
de conflictos departamento.
- Proporcionar estrategias para - Porcentaje de
contrarrestar discursos de odio emision de
certificados de
participacion
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TITULO: INICIACION AL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA CENTRADA EN LA EDUCACION

MODALIDAD FORMATIVA:

Cadigo (a rellenar por el
CEP)

Afecta sodlo a este centro:

Curso de formacion

7

S|

NO

FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
FACTOR CLAVE 2. La concrecidn del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacién efectiva de la practica docente

Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES

OBJETIVOS RELACION CON EL CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORE INSTRUMENTOS SI/NO*
PAD S DE
EVALUACION
- Comprender los fundamentos de la IA Generativa: S| Aceptacion y participacion - El - Certificados
Aprender qué es la IA Generativa, como ha evolucionado porcentaje emitidos por el
y sus aplicaciones potenciales en la educacion. de CEP.
- - - - participacion | - Encuestas
- Explorar herramientas de IA Generativa disponibles: debe ser
Familiarizarse con diversas herramientas como ChatGPT, superior al
DALL-E, y otras, evaluando sus funciones y posibilidades 50% del
de integracion en el aula. e
- Desarrollar habilidades practicas: Mediante ejemplos del
practicos, los docentes aprenderan a utilizar la IA departament
Generativa para crear contenido educativo personalizado, N
apoyar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar - Porcentaje
habilidades como la creatividad y el pensamiento critico. de emisién
de

- Fomentar la reflexidn critica sobre la tecnologia en
educacion: Reflexionar sobre el impacto ético, los
desafios y las ventajas de utilizar la IA en educacion,
promoviendo un enfoque critico y consciente.

- Desarrollar y mejorar la competencia digital docente
conforme a los niveles establecidos en el Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

certificados
de
participacién




TITULO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN SECUNDARIA

MODALIDAD FORMATIVA:

Cddigo (a rellenar por
el CEP)

Afecta sdlo a este centro:

7

Curso de formacion S| NO
FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
FACTOR CLAVE 2. La concrecién del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica docente
Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES
OBJETIVOS RELACION CON EL CRITERIOS DE INDICADORES DE | INSTRUMENTOS SI/NO*

PAD

EVALUACION

EVALUACION

- Comprender los fundamentos de la Inteligencia Artificial
(1A) y su impacto en la educacién, reconociendo sus
potencialidades, limitaciones y los retos éticos, legales y
pedagdgicos que plantea su integracion en el aula.

- Explorar y aplicar herramientas de |A generativa basadas
en texto, imagen, audio y video, identificando sus
posibilidades en la creaciéon de materiales didacticos,
actividades, presentaciones y recursos multimedia.

- Utilizar ChatGPT y otras herramientas de IA textual para
mejorar la planificacién docente, la elaboracion de
contenidos educativos, la evaluacion del alumnado y la
retroalimentacion personalizada.

- Disefar presentaciones y materiales digitales
apoyandose en herramientas de IA generativa,
fomentando la creatividad y la comunicacion visual
efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Introducir el uso de la IA en el analisis de datos
educativos mediante hojas de calculo, desarrollando
habilidades basicas en el manejo de informaciény la
toma de decisiones basada en datos.

- Integrar herramientas de IA en la creacién de contenidos
audiovisuales, comprendiendo los principios

S|

Aceptacion y
participacion

- El porcentaje de
participacion
debe ser superior
al 50% del
profesorado del
departamento.

- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacion

- Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas




TITULO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: HERRAMIENTAS E IDEAS PARA SU USO EN NUESTRA AULA

MODALIDAD FORMATIVA:

Cddigo (a rellenar por

Afecta sdlo a este centro:

el CEP)
Curso de formacion S ‘ NO
FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
FACTOR CLAVE 2. La concrecién del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica docente
Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES
OBJETIVOS RELACION CON EL CRITERIOS DE INDICADORES DE | INSTRUMENTOS SI/NO*

PAD

EVALUACION

EVALUACION

- Comprender los conceptos basicos de la inteligencia
artificial y su relevancia en el contexto educativo

- Conocer la legislacién vigente a nivel europeo y estatal
con respecto a la IA.

- Adquirir conocimientos y habilidades para utilizar
diferentes herramientas y recursos de inteligencia
artificial en el aula, enriqueciendo la ensefianza.

- Reflexionar sobre los aspectos éticos y
responsabilidades asociados al uso de la inteligencia
artificial en la educacion, promoviendo practicas
responsables y equitativas.

- Disefar y desarrollar proyectos de inteligencia artificial
que involucren a los estudiantes de manera activa,
fomentando el pensamiento critico y la resolucion de
problemas.

- Evaluar el impacto y los resultados de la integracion de
la inteligencia artificial en la practica docente, utilizando
estos datos para mejorar su ensefianza y disenar futuras
actividades.

S|

Aceptacion y
participacion

- El porcentaje de
participacion
debe ser superior
al 50% del
profesorado del
departamento.

- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacion

- Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas
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TITULO: ESTRATEGIAS PARA EL PLAN LECTOR

MODALIDAD FORMATIVA:

Cddigo (a rellenar por
el CEP)

Afecta so6lo a este centro:

7

Curso de formacion Sl NO
FACTOR CLAVE/PROPUES DE MEJORA CON LA QUE SE CORRESPONDE:
FACTOR CLAVE 2. La concrecién del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica docente
Responsables: Asesoria CEP y departamentos del IES
OBJETIVOS RELACION CON EL CRITERIOS DE INDICADORES DE | INSTRUMENTOS SI/NO*
PAD EVALUACION EVALUACION
- Mejorar la competencia lectora de los alumnos. Aceptacion y - El porcentaje de | - Certificados
participacion participacion emitidos por el

- Promover el gusto y el habito por la lectura

- Potenciar la comprension lectora desde todas las areas
del curriculo

- Desarrollar la capacidad lectora como medio para la
adquisicion del habito lector

- Descubrir la lectura como elemento de ocio y disfrute.

- Trasladar al ambito extraescolar y familiar el interés por
la lectura

- Utilizar medios informaticos y audiovisuales como
apoyo, mejora y consulta de la lectura

- Potenciar la Biblioteca de aula.

debe ser superior
al 50% del
profesorado del
departamento.

- Porcentaje de
emision de
certificados de
participacion

CEP.
- Encuestas
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ANEXO 4. NORMAS DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD, FOL,
COCINA E INGLES EN FP.

165 Je4¢ Gl

NORMAS DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado a serd objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

1.1.-La evaluacion continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de
la duracion total del modulo, dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

1.1.1.-Las ausencias a tener en cuenta para este porcentaje seran justificadas o no justificadas. En este
porcentaje no se tendrdn en cuenta las ausencias debidas a las ausencias del profesorado que, por ser
bajas o circunstancias sobrevenidas, no hayan podido dejar tarea.

1.1.2.-Cuando el profesorado se ausente, el profesorado de guardia debera pasar lista y poner falta al
alumnado. El profesorado ausente, posteriormente podra justificarlas. Este tipo de falta , por ausencia
del profesor por baja o ausencia sin tarea, no sera tenida en cuenta para el calculo del 80% citado
anteriormente.

1.2.-En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios maddulos, el alumnado tendrd
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo
incluido en la correspondiente programacion diddctica y en el proyecto educativo del centro. En todo caso,
este alumnado no podrd realizar aquellas actividades prdcticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo
docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del
centro.

Para el computo de las horas de ausencia que cuentan para la pérdida de evaluacion continua no se
tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias: ausencia del profesorado por incapacidad temporal,
huelga de estudiantes, razones médicas debidamente justificadas y deber inexcusable.

1.3.- La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, deberd notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que
garanticen su constancia, utilizando para ello el modelo establecido en el Anexo | de la presente orden. Dicha
notificacion deberd efectuarse por el profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular
de la direccion del centro. En caso del alumnado menor de edad, la notificacion se realizard a sus
representantes legales.

2. El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacion de los grados D
y E debe permitir verificar adquisicién de las competencias profesionales y para la empleabilidad, tomando
como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la norma basica
y en el desarrollo autonémico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion
de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la diferente
contribucidn de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacién en la adquisiciéon de las
competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesarias adaptaciones del proceso de evaluacién a
las caracteristicas peculiares de cada sector productivo contenidas en las diferentes programaciones
didacticas.

3. La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo. La calificacion
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final de cada mddulo o proyecto se establecerda mediante la aplicacién de la ponderacion definida en la
programacion didactica a los criterios de evaluacidon asociados a cada una de las actividades formativas
desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.1.-La superacidn de cualquier oferta formativa de grado D o E, segun determina el articulo 27.7 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, requerira la evaluacion positiva de todos los médulos, o en su caso,
ambitos asi como del proyecto que la componga. Cada mddulo o proyecto requerira la superacién de todos
o aquellos resultados de aprendizaje que asi se determinen en la correspondiente programacion didactica.
En cada programacién se determinarad si es necesario aprobar todos los RA para superar el médulo o no. En
este Ultimo caso habra que identificar aquellos imprescindibles.

4. Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente como en la empresa u
organismo equiparado, la evaluacion sera responsabilidad del personal docente. La persona encargada de la
tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion mediante la valoracion cualitativa de las actividades
desarrolladas en la empresa u organismo equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan
trabajado conjuntamente entre centro de formacion y la empresa u organismo equiparado.

5. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluaciéon, adaptando su programacion,
técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién a las caracteristicas de su alumnado, Esta adecuacidn
en ningun caso supondra la modificacién o supresidon de las competencias contempladas de los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado vy, por lo tanto, no podrdn afectar a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

5.1. En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de la modalidad
dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendrd caracter continuo, formativo,
integrador, se realizard conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la dimension
practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe respetar las
necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacién de tiempos y de recursos de las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ninglin caso, estas adaptaciones
se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

6. Las técnicas e instrumentos de evaluacién seran variados, flexibles, accesibles, diversos y se adaptardn a las
competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera
evidenciar, haciendo uso de los correspondientes soportes para su correccion y calificacion.

7. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los
resultados de sus aprendizajes.

7.1.-Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacidon y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado o a sus
representantes legales, a principios de curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidn, criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacidn
de cada uno de los médulos, ambitos y, en su caso, proyecto que componen cada oferta de grado D o E.

Se publicaran las programaciones en la pagina web del centro, Moodle y se enviara a los tutores legales
de los menores de edad.

7.2.- Los proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacién del

alumnado y de sus representantes legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.

7.3.- Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, informaran, al finalizar cada evaluacion parcial y final, al
alumnado o a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucién de su
proceso de aprendizaje. Esta informacion se referird a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo
y a los progresos y dificultades detectadas en la consecucidn de dichos resultados.

En las sesiones de evaluacion se acordard también la informacion que se trasladard al alumnado

0 a sus representantes legales, sobre el proceso de aprendizaje, de acuerdo con lo recogido en el

proyecto educativo del centro, en la presente orden y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta
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comunicacion se hara por escrito y se podra facilitar, preferentemente, mediante el Sistema de

Informacion Séneca tras la finalizacidn de cada sesidn de evaluacién parcial o final, utilizando para ello

el modelo del Anexo IX.( boletin)

7.4.- Conforme al articulo 17.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado o sus
representantes legales tendrd derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién, promocién y
titulacién, asi como a acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacion personales y las pruebas y
documentos de las evaluaciones que se le realicen.

8.-Se realizara una evaluacion inicial, dos parciales y dos finales.

1. Con caracter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado basico y grado medio, la
fecha de la primera sesién de la evaluacidn final no podra ser anterior al 3 de junio y, en el segundo curso, no
podra ser anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la segunda sesién de la evaluacidn final se
correspondera con la finalizacidn del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

2. En el primer curso de los ciclos formativos de grado superior, con caracter general, la fecha de la
primera sesion de la evaluacidn final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el segundo curso, no podra ser
anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacién final se correspondera con la finalizacidn del régimen
ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para el segundo.

9.-La evaluacién del proyecto:

9.1.- En los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular tendra cardcter
integrador de las competencias adquiridas, y serd uno durante el ciclo formativo. Existird un seguimiento y
tutorizacidn individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma simultanea al resto de los médulos
profesionales a lo largo de la duracidn del ciclo formativo. Los centros determinaran el momento en el que debe
iniciarse el proyecto, en funcién de las caracteristicas del ciclo formativo, prestando especial atencién a los
elementos de busqueda de informacidn, innovacién, investigacién aplicada y emprendimiento.

9.2.-. El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha evaluacion al
profesorado o personal experto responsable de la tutorizacidon del mismo.

9.3.-. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular debera
defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que disponga el proyecto educativo
de cada centro. La valoracion de esta presentacion se integrara en la calificacién final del proyecto, segun se
determine en la programacion diddctica. En las programaciones del departamento de Sanidad la nota del
proyecto se obtendra de aplicar el 80% a la nota del tutor del proyecto en base a su elaboraciéon y un 20% a la
nota del equipo educativo otorgada en la exposicidn del proyecto.

10.- Evaluacién de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado.

10.1.- El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro
docente como durante la formacidn en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de la persona
qgue ejerza la tutoria dual docente. La persona responsable de la tutoria dual de empresa colaborard en la
evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro de formaciéon y la empresa
u organismo equiparado y esta valoracidn sera recogida por la persona que ejerza la tutoria dual docente.

10.2.- Cada docente ajustara en su correspondiente mddulo la evaluacion y posterior calificacion en
consonancia con el informe al que se refiere el apartado anterior, seglin se indique en la correspondiente
programacion didactica. La calificacion del médulo integrara la valoracién del centro y de la empresa conforme
a lo recogido en la programacién didactica y sera responsabilidad final del equipo docente y del centro.

Para la integracion de la valoracién de la empresa en la calificacidn se tendra en cuenta que un “No
Superado” deja pendiente la calificacién del CE correspondiente hasta su recuperacidon en el centro. Si
finalmente no se consigue recuperar dicho CE se calculard la calificaciéon del mdédulo en funcién de los %
establecidos en la programacion didactica para los CE y RA. La valoracién de “Superado” conllevara el calculo
de la calificacion del CE correspondiente en funcion de los instrumentos de evaluacion utilizados por el centro
para ese CE.

10.3.- Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizardn un informe cualitativo, conforme
el Anexo XIV, en el que valorardn cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» o «No
superado». Cuando la valoracién sea «No superado», se motivara expresamente el sentido de tal decisién.

10.4.- El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacién
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positiva del médulo, se realizara en el centro docente conforme a lo que establezca la programacion didactica
correspondiente.
10.4.1.- En el caso de las agrupaciones de mddulos que conlleven fase de formacién en empresa

u organismo equiparado, si el alumnado no alcanzara alguno de los resultados de aprendizaje

desarrollados, en parte o en su totalidad, en dicha fase de formacién y fuera necesario su refuerzo, este

se realizara conforme a lo establecido en la correspondiente programacion didactica y, en todo caso, se
llevard a cabo en el centro docente.

10.5.- La duracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se reducira conforme a
las exenciones o a los resultados de aprendizaje superados por el alumnado de acuerdo con las convalidaciones
o traslados de expediente.

10.6.- Para la oferta modular diferenciada y por razones organizativas, de adecuacién a las plazas
formativas disponibles o a la situacién del alumnado, los centros docentes podrdn planificar la realizacion de la
fase de formacidén en empresa u organismo equiparado en un curso académico distinto a aquel en el que se
produzca la matriculacién del médulo.

Cuando, por razones organizativas, de adecuacioén a las plazas formativas disponibles o a la situacion
del alumnado, los centros docentes planifiquen la realizacidn de la fase formacidn en empresa u organismo
equiparado en un curso académico distinto a aquel en el que se produzca la matriculacién del mddulo
dualizable. En estos casos, podran darse las siguientes circunstancias:

1.2 Cuando la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se desarrolle con anterioridad al
curso académico en que el alumno o alumna se matricule en alguno de los médulos dualizables, los resultados
de aprendizaje desarrollados en la empresa u organismo equiparado seran registrados en el Sistema de
Informacion Séneca consignandose en términos de superado o no superado, como «RA en empresa superado»
o «RA en empresa no superado», a efectos de su reconocimiento y evaluacién posterior, una vez formalizada la
matricula en el médulo correspondiente.

2.2 En caso contrario, si la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado se realizara con
posterioridad a la matricula en el mdédulo dualizable, la calificacion final del médulo sera registrada como
«Pendiente de formacidn en empresa». En tales supuestos, esta fase de formacidn en empresa se desarrollara
en el curso académico en que se complete la matriculacidon en todos los mdédulos dualizables asociados a un
periodo de dicha fase conforme al plan de formacidn inicial realizado por el centro docente para la
correspondiente oferta formativa. En el caso de que el alumnado opte por realizar su formacién en un Unico
periodo, este tendrd lugar en el curso académico en el que finalice la matriculacidon en todos los mdédulos
dualizables establecidos en el plan inicial.

De haberse superado Unicamente los resultados de aprendizaje impartidos en el centro docente, la
calificacion «Pendiente de formacién en empresa» ird acompafiada de la calificacién numérica correspondiente.
En ambos supuestos, esta situacidon se hara constar en las actas de evaluacion correspondientes y no
comportard el cémputo de dicha convocatoria a efectos del limite maximo de convocatorias establecido.

11.-Matriculas de honor.
1. El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por ciento del alumnado propuesto para
titular en cada oferta de grado D o E en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
este alumnado sea inferior a veinte, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
2. Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de la familia profesional al
gue pertenezca la oferta de grados D o E, a propuesta del equipo docente del grupo. Para ello, ademas
de los resultados académicos, se tendran en cuenta el esfuerzo realizado por el alumnado y la evolucién
observada durante el periodo de realizacién de la oferta formativa, especialmente en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.
3. El equipo docente podra proponer a aquel alumnado de ensefianzas de formacién profesional cuya
nota final del las ofertas de los grados D o E sea igual o superior a nueve para consignar la mencién de
«Matricula de Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el proyecto educativo
del centro. Dicha mencidn quedara recogida en el acta de evaluacidn final junto a la calificacién final
del ciclo formativo.

12.- Actividades de refuerzo y mejora.
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12.1.-En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones finales por curso, el periodo de refuerzo y mejora
de las competencias sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales.

12.2.- En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los médulos pendientes de
evaluacidn positiva la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de mejora de la calificacidn la asistencia al
centro serd obligatoria solo para las actividades que se propongan para ello.

14.-Transito entre los planes de estudio
14.1.-Alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2024/2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con médulos pendientes de primer
curso dispondra hasta la finalizacién del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios iniciados en el
marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, pudiendo emplear este Ultimo curso escolar exclusivamente
para cursar los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto.

14.1.1.-En este periodo, los médulos no superados no tendran horario lectivo y contardn con un plan

personalizado de recuperacidon. Todo ello, segin establezca el departamento de la familia profesional
considerando las necesidades del centro docente. Estos mddulos se evaluaran mediante pruebas finales de
evaluacion, a excepcion de los médulos de Formaciéon en Centros de Trabajo o, en su caso, Proyecto, que
atenderdan a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos de
Formacion en Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

14.1.2. Pruebas finales de evaluacion.

a) Los departamentos de coordinacion didactica con atribucidn docente en formacion profesional en

los centros publicos elaboraran, desarrollaran y corregirdn las pruebas a las que hace referencia el

apartado 1 de esta disposicién.

c¢) La evaluacion de los médulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara coincidir con

alguna de las sesiones de evaluacién de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que

disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacion y debiendo estar recogido en la
programacion didactica del modulo, pudiéndose incorporar a la Formacion en Centros de Trabajo
cuando tenga superados todos los mdédulos necesarios para ello.

14.2. Alumnado matriculado en oferta modular.

El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2024/2025, se encuentre cursando algun ciclo formativo
en oferta modular y haya optado por continuar en la misma oferta en el mismo plan de estudio establecido
por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, haciendo uso de las convocatorias que le resten, durante los
cursos escolares 2025/2026 y 2026/2027, podra

pudiendo emplear este ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los médulos de Formacién en
Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto.

14.3.-Régimen transitorio de convocatorias en la oferta modular diferenciada.

El contenido de los articulos 27 y 29 del presente decreto referentes a evaluacién, convocatorias y sesiones de
evaluacidén no serdn aplicables a las ensefanzas impartidas en la modalidad de oferta modular diferenciada, en
cualquiera de su tres modalidades, hasta el inicio del curso académico 2026/2027, quedando vigente para
dichas ensefianzas, en ese aspecto, lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion, certificacién, acreditacidén vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

15.- Las faltas a clase se consideraran justificadas cuando sean causadas por:
» Asistencia a médicos
» Defuncién de familiar hasta segundo grado de consanguinidad
v Deber inexcusable: citaciones judiciales o asistencia como miembro de un Jurado, siempre que su
incumplimiento genere una responsabilidad de cardcter penal, civil o administrativa para el
alumno/a, justificado con: documento de citacion judicial o justificante de asistencia como miembro
de un jurado.
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Estas faltas deberdn ser justificadas en el plazo de una semana, tanto al tutor como al profesor del médulo.
Las faltas han de ser justificadas mediante documento.

En el caso de alumnos menores de edad, o mayores de edad no emancipados, estas faltas deben ser
justificadas por sus padres, madres o tutores legales por medio del sistema IPASEN y las causas de justificacidon
seran las mismas a las enumeradas al inicio de este punto.

Las faltas de asistencia de los alumnos seran reflejadas cada hora en el sistema SENECA por el
profesorado, pudiendo ser justificadas posteriormente.

16.- Las fechas de exdamenes serdn fijadas por el Equipo Educativo, teniendo en cuenta las sugerencias de
los alumnos.

17.-No se repetirdn pruebas evaluables de los mddulos. Cuando por causas debidamente justificadas y
sobrevenidas (ocurridas entre el tltimo dia de clase del médulo y la fecha de la convocatoria), un alumno/a
no pueda asistir a una prueba de evaluacidn, podra ser evaluado en la siguiente prueba de evaluacién del
madulo. A los efectos de este criterio, se consideran casos de ausencia justificada a un examen:

v’ Recibir asistencia médica de urgencia o la hospitalizaciéon del alumno/a, justificado con: informe
médico de hospitalizacion o justificante que acredite haber recibido asistencia médica o necesitar
reposo por recomendacidon médica en la fecha y hora del examen.

v Fallecimiento familiar hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, justificado con:
certificado de defuncidn, documento que acredite el grado de parentesco.




v Deber inexcusable: citaciones judiciales o asistencia como miembro de un Jurado,
siempre que su incumplimiento genere una responsabilidad de caracter penal, civil
o administrativa para el alumno/a, justificado con: documento de citacion judicial
o justificante de asistencia como miembro de un jurado.

v’ Asistencia a exdmenes oficiales, incluidos los exdmenes de conducir, que han de
ser justificados mediante documento oficial.
18.-En el caso del alumnado de primer curso que se incorpora tardiamente, tendra derecho a
ser evaluado de los contenidos ya impartidos, antes de la primera sesidon de evaluacion. Para
ello, el profesorado realizara las adaptaciones necesarias para facilitar laincorporacién de este
alumnado como, por ejemplo, examenes y/o entrega de actividades evaluables en otra fecha,
etc.

19.-Las recuperaciones seran después de cada evaluacion. Tas la primera y segunda evaluacion
parcial y antes de la evaluacidn final primera.

20.- El alumnado deberd haber superado los resultados de aprendizaje en materia de
prevencion de riesgos laborales correspondientes a los mddulos del primer curso que
participen en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, asi como los
correspondientes al mddulo de Itinerario para la Empleabilidad |, independientemente de si
este Ultimo se dualiza o no.

La recuperacion de dichos RA serd realizado junto con el resto del RA del primer
trimestre.

En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que imparta
mddulos que contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y
las medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes valorardn y calificardn la adquisicion de tales competencias como «Superado» o
«No superado», en el documento que se dispone como Anexo Xll, a través del Sistema de
Informacidn Séneca, con el fin de determinar el cumplimiento de este requisito.

21.-Elalumnado al que seleencuentre copiando, con algin dispositivo electrénico o con una
chuleta en un examen, tendrd pendiente la materia de esa prueba evaluable hasta el
periodo de recuperacién de junio. Para justificar este hecho, al alumno en cuestidn, se le
pondrda un parte de conducta. Si el alumno es sorprendido copiando de manera
reincidente, sera llevado a junio con la materia de todo el trimestre del médulo.

22.-El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad y a conocer los resultados de sus aprendizajes.

v Sellevara a cabo la homogeneizacién de los instrumentos de evaluacién en los
maodulos impartidos por mds de un profesor.

v Entodoslos médulos la calificacién de ejercicios escritos o practicos, asicomo de
actividadesy trabajos quedara clarificada y estara disponible para el alumnado
mediante plantillas de correccién y ribricas.

v" En caso de médulos que se evallen mediante preguntas tipo TEST, todo el
profesorado que imparte el mismo mdédulo aplicara la siguiente formula fijada
por el departamento.
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23.-Cambios de empresa en FFEOE.
No se cambiara de empresa a menos que la empresa lo solicite o por causa mayor justificada.

24.-Criterios de adjudicacion del alumnado a la empresa:

1. El centro docente, en colaboracidn con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos
formativos en la misma al alumnado que curse el ciclo formativo o curso de especializacion. Ambos lo haran
conforme a unos criterios objetivos -académicos, de madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion al
régimen de ensefianza general o intensivo, entre otros- acordes con la actividad de la empresa. En todo
caso, dichos criterios deberan ser publicos, respetar el principio de no discriminacion y ser coherentes con
la actividad de la empresa u organismo equiparado.

2. La persona responsable de la tutoria del grupo elaborara el listado del alumnado de dicho grupo que
participara en la fase de formacién para cada curso académico, con indicacién de la empresa u organismo
equiparado asignada.

3. Conforme al articulo 155.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, corresponde al centro de formacion
profesional disponer la verificacidon del cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas candidatas
para la formacién en empresa u organismo equiparado, asi como la organizacion del proceso de seleccién,
en base a los criterios establecidos y publicos.

25.- Queda terminantemente prohibido la realizacién de fotos y la grabacion de videos y audios con
cualquier tipo de dispositivo electrdnico sin previa autorizacién expresa del profesorado. Recordando
asi mismo, que el uso y exhibicidn del mévil esta PROHIBIDO en todo el centro educativo, en horario
de maiiana.
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CAPITULO I. REGIMEN DE PARTICIPACION

En sentido general podemos decir que la participacion de toda la comunidad educativa
es uno de los aspectos basicos de la vida del centro para conseguir una mejora en la calidad
de la ensefianza.

Entre los elementos funcionales basicos de la participacién en nuestro Instituto,citamos
los siguientes:

e Funcionamiento democratico.
e Animacion individual y colectiva.
e Existencia de cauces participativos.
e Organos de participacion eficaces.
e Proyecto educativo comun.
De los cauces de participacién destacamos tres vias principales:

e Via asociativa colectiva: Fundamentalmente AMPA (actualmente inactiva) vy
Asociacion de Alumnos y Alumnas

e \Via representativa: Claustro del Profesorado, Consejo Escolar, Delegados vy
Delegadas de grupo, Junta de Delegados y Delegadas, etc.

e Vias participativas individuales.

La comunidad educativa de nuestro Instituto que esta constituida por el profesorado, el
alumnado, los padres y las madres y el personal de administracion y de servicios.

Para la consolidacion y el fortalecimiento de la identidad propia de nuestra comunidad
educativa propugnamos las siguientes medidas:

e Didlogo

e Unidn de esfuerzos

e Intercambio de informacion

e Colaboracién de todos los sectores implicados.

Para potenciar la participacién en el centro hay que realizar un andlisis reflexivo de cada
situacion, obviar las dificultades y obstaculos detectados, llevar a cabo un esfuerzo de
informacién, formacién y reflexion dentro de cada colectivo lo quepermitira llevar a cabo
estrategias favorecedoras de la participacién.
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1. LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Uno de los principios del sistema educativo andaluz, recogidos en la Ley de Educacidn de
Andalucia, es “La formacion integral del alumnado en sus dimensionesindividual y social que
posibilite el ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la
participacion en el desarrollo de la sociedad del conocimiento”.

La citada Ley recoge como objetivos de esa participacion:

e Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e
inspiren las practicas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi
como las relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre
hombres y mujeres.

e Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea,
promoviendo la adopcién de actitudes que favorezcan la superaciéon de
desigualdades.

La participacién del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo.

Concebimos la participacién del alumnado como una metodologia de aprendizaje
democratico, escolar y social.

El aula, y el centro en general, son el marco idéneo para el desarrollo delaprendizaje
democratico. Es amplio el conjunto de actividades que el centro brinda para ello: desde la
gestidon compartida de los recursos del aula, hasta el analisis de los problemas y busqueda de
alternativas en las reuniones de clase.

La participaciéon del alumnado no esta al servicio exclusivo del aprendizaje de la
democracia y los valores éticos y morales que sustenta nuestro modelo de sociedad.Es
también una metodologia de aprendizaje social y escolar que facilita el conocimiento e
interpretacion de las relaciones sociales y del medio en que se vive, para la adaptacién e
integracion del mismo.

Constituye un deber y un derecho la participacion del alumnado, que se estructura en
tres niveles:

Nivel de aula-grupo: Delegado/a de grupo
Reuniones de grupo
Nivel de Centro: Junta de Delegados/as

Representantes en el Consejo Escolar
Asociacidn de Alumnos/as
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Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares

Nivel externo al Centro: Consejo Escolar Municipal

Consejo Escolar Provincial Consejo
Escolar de Andalucia

1.1. EL GRUPO DE CLASE

El alumnado de un grupo constituye el primer nicleo de reunion y participacién. Se le
reconocen las siguientes funciones:

e Elegir o revocar a sus delegados/as.
e Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.
e Asesorar al delegado/a.

e Elevar propuestas al tutor/a y a sus representantes en el Consejo Escolar, a través
del delegado/a del grupo.

El alumnado de un grupo constituye el primer nicleo de reunidn y participacién. Se le
reconocen las siguientes funciones:

e Elegir o revocar a sus delegados/as.
e Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.
e Asesorar al delegado/a.

e Elevar propuestas al tutor/a y a sus representantes en el Consejo Escolar, a través
del delegado/a del grupo.

1.2.LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE GRUPO. ELECCION Y REVOCACION

Durante el primer mes de cada curso escolar, el alumnado de cada grupo elegird, en
presencia del tutor/a, de forma directa y secreta, por mayoria simple, a los delegados/as y
subdelegados/as de cada grupo.

El subdelegado/a sustituira al delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad y le
apoyara en sus funciones.

El delegado o delegada de grupo sera el portavoz del grupo de alumnos/as ante el tutor/a,
sera también el nexo de unidn entre el resto de sus compafieros/as y el profesorado del
centro.

Las funciones del delegado o delegada de grupo seran las siguientes:

e Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la
clase.

e Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que
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Salvo e
a la mayor

representan, incluido el calendario de exdmenes o pruebas de evaluacién a
determinar.

Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a los drganos de gobierno y de
coordinacién docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.

Participar en las sesiones de evaluacion. Para ello se le dard audiencia en el
momento que le indique el tutor o tutora del grupo. En ese periodo de tiempo el
delegado/a expresara sus opiniones, quejas y sugerencias como portavoz del grupo,
salvaguardando el respeto y consideracién debido a todo el profesorado presente.

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus deliberaciones.
Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

El delegado o delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes causas:
Al finalizar el curso.

Dimisién motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.

Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

Apertura de expediente disciplinario o acumulaciénde tres faltas consideradas
como gravemente perjudiciales para la convivencia.

Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido el/la
tutor/a.

n la primera de las causas, se procederad a la convocatoria de nuevaselecciones
brevedad posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de lafuncién
representativa del grupo al que pertenecen.

1.3. LA JUNTA DE DELEGADOS/AS DE ALUMNOS/AS

Estara constituida por todos los delegados y delegadas de los grupos y los representantes

del alumna

do en el Consejo Escolar.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia
o enfermedad.

La Vicedireccién facilitara a la Junta de delegados y delegadas un espacioadecuado para

gue pueda

celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

Esta Junta podra reunirse en pleno o en comisiones, no pudiendo dedicar mas detres horas
lectivas por trimestre para tal fin.
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La Junta de delegados y delegadas tiene el derecho y el deber de participar en laactividad
general del centro.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro deberaninformar a la
Junta de delegados y delegadas sobre los temas tratados en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de delegados y delegadas, en pleno o en comision, deberd ser
oida por los 6rganos del gobierno del centro, en los asuntos que por su indole requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

e Celebracion de pruebas y examenes.

e Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, complementarias y
extraescolares.

e Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del centro.

e Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos/as.

e Propuestas de sanciones a los alumnos/as por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

e Libros y material didactico cuya utilizacion sea declarada obligatoria por parte del
centro.

e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos/as.

Tendra las siguientes funciones:

e Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion y modificacion del Plan de
Centro, en el ambito de su competencia.

e Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidén de éste.

e [nformar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

1.4.10S REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS/ASEN EL CONSEJO
ESCOLAR DEL CENTRO

Existirdn cinco representantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos por los
alumnos y alumnas inscritos o matriculados en el centro.

Esta representacidn se renovara totalmente cada dos aiios.
Serdn elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya

sido admitida por la Junta electoral.
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Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberan informar a la Junta de
delegados y delegadas sobre los acuerdos adoptados en el seno de este drgano colegiado.

Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo Escolar al que
pertenecen. A saber:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias especificas del
Claustro de Profesorado en relacion con la planificacidn y la organizacion docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta de
gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon presentados por
las personas candidatas.

Participar en la selecciéon del director o directora del centro y, en su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora. (A excepcién de los
representantes del alumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria).

Ser informados del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.

Decidir sobre la admisidon del alumnado con sujecién a las disposiciones que la
desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en
el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demdas normativa de aplicacidon. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna
gue perjudiquen gravemente la convivencia del instituto, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la
decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Reprobar a las personas que causen danos, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucién de reprobacién se emitira tras la instruccién de un expediente,
previa audiencia al interesado.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencion de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
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Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

1.5. LA ASOCIACION DEL ALUMNADO

El alumnado matriculado en el centro podra asociarse, de acuerdo con lanormativa
vigente.

La asociacién del alumnado establece en sus estatutos las finalidades que le sonpropias,
entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el
instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del
trabajo en equipo.

La asociacion del alumnado tendra derecho a ser informada de las actividades y régimen
de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el
centro, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

La asociacidon del alumnado esta inscrita en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo
de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza

2. LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO

La participacion del profesorado en el centro tiene su razéon de ser en la necesidad de
mejora continua del proceso educativo mediante un trabajo en equipo coordinado y
compartido, imprescindible para que la tarea educativa del centro sea coherente y unificada
en sus lineas generales.

Como sector de la Comunidad Educativa, el profesorado participa en el gobierno del centro
con ocho representantes en el Consejo Escolar democraticamente elegidos, y sus funciones
vienen delimitadas por las competencias de este 6rgano colegiado, ya establecidas en el
apartado 1.4.
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Cualquier profesor o profesora podra formular propuestas, a través de sus representantes
en el Consejo Escolar, para que sean tratados en dicho Consejo.

Una vez realizado el Consejo Escolar, y nos mas allad de diez dias desde la celebracidn del
mismo, los representantes del profesorado deberan informar a sus representados de las
decisiones y acuerdos adoptados, a través de mensajeria Séneca

La participacién del profesorado constituye un deber concretado en los siguientes
aspectos:

a) La actividad general del centro.

b) Las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

c) Los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

d) Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por el centro.

En aplicaciéon del articulo 24.1.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
profesorado no podra abstenerse en las votaciones que se celebren en el seno del Claustro de
Profesorado.

La participacion del profesorado en sus aspectos técnico-pedagdgicos se articula también
a través de su presencia en los siguientes ambitos: Equipo docente de ciclo,Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica, Equipo docente de Orientacidon yApoyo, Departamentos, equipos
educativos, ...

LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LAS MADRES

Esta participacion es fundamental puesto que las familias son las principales responsables
de la educacion de sus hijos e hijas, teniendo el centro una funcién complementaria de esa
funcién educativa.

La participacién en la vida del centro, en el Consejo Escolar, en el proceso educativo de sus
hijos e hijas y el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen derechos
de las familias, complementado con la obligacién de colaborar con el instituto y con el
profesorado, especialmente en la educacidon secundaria obligatoria.

Esta colaboracion se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del instituto.
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d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los institutos de educacion secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Como sector de la comunidad educativa, los padres y las madres del alumnado participan
en el gobierno del centro con cinco representantes en el Consejo Escolar, cuatro de ellos
democraticamente elegidos, y uno por designacion directa de la AMPA. Sus funciones vienen
delimitadas por las competencias de este érganocolegiado, ya establecidas en el apartado 1.4.

Otras vias de participacidon son a través de la Asociacion de Padres y Madres; la funciéon
tutorial y los Padres y Madres Delegados.

3.1 LA ASOCIACION DE PADRES/MADRES DEL ALUMNADO

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro
podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

La/s asociacion/es de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se considerardn, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
que concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c) Promover la participaciéon de los padres y madres del alumnado en la gestion del
instituto.

La/s asociacion/es de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de
las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

La/s asociacion/es de madres y padres del alumnado, del instituto “Guadiana”, esta
inscrita en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto
71/2009, de 31 de marzo. Actualmente no se encuentra activa.

El Equipo Directivo facilitara la colaboracion con la/s asociacion/es de madres y padres del
alumnado y la realizacion de acciones formativas en las que participenlas familias y el
profesorado.

Las citadas asociaciones podran utilizar los locales del centro para la realizacion de las
actividades que les son propias, a cuyo efecto, se facilitard la integracién de dichas actividades
en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Se reconoce a las asociaciones de padres y madres que se constituyan en el centro las
siguientes atribuciones:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion y/o modificacion del Plan de
Centro.
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b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibirinformacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares, asi como colaborar en el desarrollo de las mismas.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valoraciéon que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, si las hubiere.

j)

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

3.2. LOS PADRES Y MADRES DELEGADOS

Coincidiendo con la reunién de padres y madres de principio de cada curso escolar, el tutor
o tutora promovera el nombramiento del delegado o delegada de padres y madres, que sera
elegido por ellos mismos, de forma voluntaria, de entrelos alli presentes.

Este nombramiento tendrd cardcter anual para cada curso académico. Las tareas o
funciones de los delegados de padres y madres son:

Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.

Tener estrecha relacion con el tutor/a y tener la informacién de la situacién delgrupo,
problemas, carencias, falta de profesorado etc. que tenga el grupo.

Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre
cualquier informacion general, quejas, propuestas, proyectos etc...

Colaborar con el tutor en la resolucién de posibles conflictos en el grupo en los que
estén involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado, etc.), en la
organizacién de visitas culturales y, en su caso, enla gestion de contactos con
organismos, instituciones, entidades, asociaciones o empresas de interés para
desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o subvenciones, etc.

Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticién del profesorado, que
necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias
personales o profesionales.

Elaborar y dar informacién a los padres sobre temas educativos y aspectos

relacionados con la vida y organizacién del Instituto (Actividades extraescolares,
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salidas, programas que se imparten, servicios, disciplina etc.).

e Animar a los padres y madres a participar en la Escuela de Padres como recurso que
sirve para mejorar la atencidn a sus hijos en todos los aspectos.

CAPITULO II. INFORMACION Y COMUNICACION

En cualquier organizacidén educativa se reciben, se producen y se extienden diversas
informaciones y de muy variada indole. Sin una gestidn de la informacién bien delimitada, los
procesos comunicativos no tendrian lugar. La informacion se gestiona para mejorar el
funcionamiento de toda la comunidad, transformando la informacién en accién. Del grado de
informacién que se tenga, de su relevancia y de cdmo se convierta en elemento dinamizador
entre los implicados en el proceso educativo, se conseguirdn mas facilmente los objetivos
propuestos.

Una informacion gestionada eficazmente aumenta en el individuo el sentimiento de
pertenencia a lacomunidad, incrementa la posibilidad de desarrollo de la misma yhace posible
la participacion.

Es por ello que corresponde a la Direccién del centro garantizar la informacion sobre la
vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones mas
representativas.

1. INFORMACION INTERNA

Se considera como tal aquella que afecta directamente a la organizacidn, planificacion y
gestion de la actividad docente en el Instituto.

La informacién de caracter general es suministrada por los distintos Organos de Gobierno
Unipersonales y Colegiados del centro.

La informacién de caracter mas especifica es suministrada por los responsables directos
del estamento u drgano que la genera: tutores, jefes de departamento, coordinadores de
proyectos, etc.

Son fuentes de informacidn interna, entre otras:

e El Proyecto Educativo del centro.

e El Proyecto de Gestion.

e EL Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F).
e La Memoria de Autoevaluacion.

e Los planes especificos (experiencias didacticas, programas de insercién laboral,
programas especiales...).

e Las disposiciones legales y administrativas de caracter docente (Leyes, Decretos,
Ordenes, Resoluciones, Comunicaciones...)
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e Las actas de reuniones de los distintos 6rganos de gestion del centro:
o Actas del Consejo Escolar.
o Actas de las sesiones del Claustro de Profesorado.
o Actas de las reuniones de los departamentos diddacticos.
o Actas de las sesiones de evaluacion.
o Actas de reuniones de accidn tutorial.

e |Las disposiciones del Equipo Directivo sobre el funcionamiento diario de la
actividad docente: concesidn de permisos; correcciones de conductas; circulares; etc.

e Las convocatorias relacionadas con el perfeccionamiento del Profesorado:
convocatorias de los CEP, becas, programas...

e Lainformacidn tutorial: boletines de calificaciones, comunicaciones a los padres...
e Registro de faltas del alumnado cada hora en Séneca.
e Registro de las ausencias del profesorado en intranet para la gestidn de las guardias.

e Comunicacién por mensajeria Séneca al equipo directivo de las ausencias del
profesorado

e Solicitud de permisos y justificaciéon de ausencias via Séneca.

e Relacién de libros de texto y materiales curriculares.

2. FUENTES EXTERNAS

Son aquellas que no afectan directamente a la organizacion, planificacién ogestion del
centro.

Son fuentes de informacidn externa, entre otras:
» Informacion sindical.

» Informacion procedente de drganos e instituciones no educativas de caracter local,
provincial o estatal: Ayuntamiento, Diputacién, organizaciones culturales,
organizaciones deportivas, empresas.

» Informacidén procedente de otros centros educativos: Colegios, Institutos, Universidad.
» Informaciones de Prensa.

» Informacion bibliogréfica y editorial.
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3. CANALES Y MEDIOS DE INFORMACION

Existen los siguientes:

el profesorado

Mensajeria Séneca
Claustro de Profesores
Consejo Escolar

E.T.C.P.

el alumnado

Interna hacia ......

el P.A.S.

los padres y
madres

la sociedad
en general

Externa hacia ......

No obstante, es necesario establecer algunas pautas de actuacién. A saber:

Asambleas

Entrega directa al delegado
Consejo Escolar

Pagina web

iPasen

Via Séneca

Consejo Escolar

Circulares informativas
Consejo Escolar

Reuniones de caracter grupal
Tutorias

Pagina web

Mensajeria ipasen

Pagina web

Redes sociales

a. Todo el profesorado dispondra de una direccién de correo electrénico, proporcionada
por la administracion educativa (correo corporativo), para facilitar la comunicacion

interna.

b. Sin embargo, la mensajeria Séneca sera el canal prioritario y valido de comunicacion al

profesorado para:

= lascirculares informativas emitidas por el equipo directivo.
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= Las convocatorias de Claustro de Profesorado, Consejo Escolar y ETCP.
= Lanormativa de interés general.

= la documentacién enviada por correo electréonico desde |Ia
Administracién Educativa.

= |orelacionado internamente con la informacién tutorial.

c. Los tablones de anuncios de los pasillos del centro estdn organizados en funcion de su
contenido, a fin de facilitar la recepcién de la informacién que contienen.

d. Por delegacidn de la Direccidn, sera el Secretario del centro el encargado de autorizar
o no los carteles que provengan del exterior.

4. EL PARTE DE INCIDENCIAS

Es el documento establecido para reflejar las actuaciones de los alumnos contrarias a las
normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia, reflejadas en el
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se apruebael Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

El parte de incidencia, de color amarillo, recoge aquellas actuaciones contrarias alas
normas de convivencia y gravemente perjudiciales para la convivencia masfrecuentes y
tabuladas con puntuacién segun su levedad y/o gravedad. Se podrd contar con partes de
incidencia de distintos colores para conductas concretas que mejoren su eficacia.

Dependiendo de la importancia del hecho acaecido y a tenor de lo establecido enel citado
Decreto y por el Plan de Convivencia, el profesor/a podra:

a) Corregir él mismo la acciéon. Amonestacidén/ suspensidon del derecho de asistencia a
clase...

b) Ponerlo en conocimiento del tutor/a para su posterior correccion.

c) Conducirlo de manera inmediata al pasillo de jefatura, acompafiado del profesor de
guardia. (Sélo en los casos de conductas consideradas como gravemente perjudiciales
para la convivencia).

En este ultimo caso sera la Jefatura de Estudios o la Direccion del centro los que asuman
las actuaciones posteriores, de acuerdo con el tutor/a del grupo o de la Comision de
Convivencia, en su caso.

Cuando un alumno/a sea suspendido del derecho de asistencia a una clase, se dirigird a la
jefatura de estudios, acompaiado por el profesor de guardia y bajo la responsabilidad del
profesorado de guardia,
Terminada la clase el alumno/a se reintegrara nuevamente al aula.
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CAPITULO I1I. INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

1.LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro deben estar relacionados en el
Registro General del Inventario, depositado en la Secretaria del centro.

Su contenido es publico para todo el profesorado del centro, facilitando asi el
conocimiento de los medios existentes, su localizacién y el uso compartido de los mismos.

Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en los departamentos
didacticos, en los despachos del equipo directivo, en los espacios y aulas especificas o en las
aulas comunes de uso general.

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado ysu
utilizacién sélo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismosen funcién
de su ubicacion.

Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a su
alcance para su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevara la reposicion de lo
dafiado o la contraprestacion econdmica correspondiente.

El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para evitar
dafios, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

1.1. RESERVA DE AULAS

Una vez que se hayan elaborado los horarios con la asignacién de materias, grupos y aulas
se determinardn los espacios de uso comun que se puedan reservar. Estas aulas quedaran
disponibles para su reserva dentro de Moodle-Sala de profesorado-Reserva de espacios.

Reservar solo los tramos horarios necesarios y en caso de no necesitar finalmente el aula
anular la reserva.

2. ESPACIOS Y AULAS ESPECIFICAS

Se entiende por espacios y aulas especificas aquellos que son usados por el alumnado, si
bien no de manera generalizada a todos ellos, o bien no estan destinados a la docencia.

El acceso a estos espacios y aulas esta controlado por medio de llaves diferenciadas del
resto de dependencias, sélo en poder de aquel profesorado que los utiliza de manera
continuada, o previa peticidn y registro de uso en la Conserjeriadel Instituto, si se utilizan de
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forma esporadica.
Los espacios y aulas especificas del centro son los siguientes:
e Biblioteca
e AulaTIC
e Laboratorio de Fisica y Quimica
e Laboratorio de Biologia y Geologia

e Laboratorios, talleres y aulas especificas de las Ramas Profesionales de Formacién
Profesional

e Taller de Tecnologia
e @Gimnasio
e Aula de Musica (en proyecto de recuperacion)

e Aula de Dibujo / Plastica

2.1. LABIBLIOTECA
2.1.1. FUNCIONES
La biblioteca deberia desempeiiar dos funciones basicas:
a) Lugar de estudio, lectura y consulta.
b) Lugar para realizacidn de actividades relacionadas con el fomento de lalectura.
C) Lugar para la realizacion de trabajos escolares.
Aunque por necesidad y falta de espacios también hace funcién de.
d) Saldén de actos

€) Realizacion de examenes. En la medida de lo posible se intentara realizar los exdmenes
en las aulas y talleres de referencia del grupo-clase.

Para la realizacion de estas funciones el alumnado deberd recibir el asesoramiento
adecuado tanto del profesorado de las respectivas materias como delpersonal encargado de
la Biblioteca.

2.1.2. HORARIO Y USO DE LA BIBLIOTECA

Puesto que es un deber del alumnado la asistencia a clase, estos no podran permanecer
en la Biblioteca durante las horas de actividad lectiva, salvo aquel alumnado de postobligatoria
gue no esté matriculado del curso completo. Para el uso en esta circunstancia serd requerido
el acompafiamiento del profesorado de guardia. Durante el tiempo de recreo la biblioteca
estard disponible para los usos de estudio, lectura y consulta, asi como para la realizacién de
trabajos escolares, contando con profesorado de guardia perteneciente al Plan de Bibliotecas
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Escolares, siempre que sea posible.

Asimismo, el alumnado debe observar las condiciones de consulta bibliografica y de los
préstamos, especialmente en lo referente a la conservacién y devolucién de los libros.

2.1.3. FONDOS BIBLIOGRAFICOS
Los fondos de la biblioteca estan constituidos por:
e Libros adquiridos a través de dotaciones del Instituto y de los diversosdepartamentos.
e Entregas procedentes de la Junta de Andalucia.
e Libros procedentes de donaciones diversas.

Estos fondos estan divididos en dos grupos: los contenidos en la propia Biblioteca y los
depositados en los departamentos para uso y consulta de los profesores/as.

Todos los libros que se adquieran en el centro deberan registrarse en el Libro de Registro
de la Biblioteca, donde quedara constancia de su ubicacidn departamental, en su caso.

La adquisicidn de libros debera hacerse en funcién de las necesidades delalumnado y de
las sugerencias de los departamentos. Para ello, los departamentos realizaran sus propuestas
en el marco del ETCP y el Equipo Directivo atendera esas propuestas y se las comunicard al
responsable de Biblioteca.

2.1.4. PRESTAMOS

Dentro del horario que se establezca, los usuarios de la biblioteca podran utilizar sus
fondos con las siguientes condiciones:

e Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacion u otras razones, no se
podran sacar del local, salvo permiso del responsable de la Biblioteca o recomendacién
expresa del profesor de la asignatura.

e Los préstamos normales tendran la duracién de una semana.

e Para la renovacion del préstamo, sera necesario pedirlo expresamente, lo quese
concedera si el libro no ha sido solicitado por otros lectores.

e En casos excepcionales se podra prorrogar el préstamo por periodos de tiempo mas
largos, si las condiciones personales del alumno/a asi lo aconsejaren, tras la
correspondiente consulta con el tutor/a del mismo.

e La pérdida o deterioro del libro prestado conllevara la reposicion del mismo o la
contraprestacién econdmica de su valor. La negativa a ello serd considerada como
conducta contraria a las normas de convivencia a los efectos correctores que
correspondan.
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2.1.5. FUNCIONES DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA BIBLIOTECA

La persona encargada de la Biblioteca sera designada por la Direccién del centro y actuard
bajo la dependencia de la Jefatura de Estudios.

Tendra las siguientes competencias:

Velar por el buen funcionamiento de la Biblioteca.
Dar informacién al profesorado y alumnado de los fondos nuevos adquiridos.

Coordinar alos/as profesores/as de guardia en biblioteca en lo referente a los horarios,
trabajo a realizar, criterios a aplicar, soluciones a los problemas que se presenten,
atencion a los alumnos/as, etc.

Aportar al equipo de autoevaluacion los datos mas relevantes sobre el uso de la
biblioteca a la finalizacidn del curso académico, como son: el censo de lectores, las
compras y adquisiciones realizadas, incidencias principales y propuestas de mejora.

Dignificar la biblioteca como espacio fisico y fomentar el habito lector.

2.1.6. BIBLIOTECA COMO SALON DE ACTOS

Se utilizard para todos los actos institucionales, formativos, informativos, ... que

se desarrollen en el Instituto y que sean programados por los diferentes colectivosque forman
parte de él.

Las normas de utilizacion de este espacio son las siguientes:

Cualquier actividad que se celebre en la Biblioteca debera contar con una persona que
se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese el caso, del
profesorado que asista a la misma acompafando a un determinado grupo de alumnos
y alumnas.

Para las actividades propias del centro, la persona responsable deberd ser
necesariamente un profesor o profesora del mismo.

Para las actividades ajenas al centro, la Direccién asignara la responsabilidad a la
persona solicitante de la Biblioteca o a quien ésta designe.

Con antelacion suficiente, la persona responsable se encargara de realizar la reserva
de esa dependencia en el cuadrante establecido a tal efecto en Moodle (para
actividades del centro). Si la actividad fuera ajena al centro, la Direccién sera la
encargada de ello.

A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna deficiencia en el
estado de la Biblioteca, la persona responsable deberdcomunicarlo con inmediatez al
miembro del equipo directivo presente en el centro y/o al responsable de la biblioteca.

No se realizara ninguna actividad en la Biblioteca que no esté previamente recogida en
el cuadrante de reserva.
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Los conserjes solo proporcionaran la llave de la Biblioteca a la persona responsable de
la actividad.

Al término de la actividad, los conserjes controlaran la entrega y devolucién dela llave
de la Biblioteca, y de cualquier otro elemento complementario solicitado: llave de
megafonia; mando del caiidn; cable alargadera; ordenador portatil; etc.

2.2. AULATIC

Las normas basicas de utilizacion de esta aula son las siguientes:

w

&

v

o

N

0

w

Las incidencias detectadas se anotaran en una hoja de incidencias que rellenara el/la
profesor/a responsable por medio del formulario digital TIC

Si laincidencia detectada impide el uso del equipo informatico correspondiente en las
sucesivas sesiones, o por su naturaleza, se considera de especial gravedad, el/la
profesor/a deberda comunicarlo con prontitud a La Coordinacion TDE con el
correspondiente parte de incidencias.

El profesorado controlard en todo momento el buen uso del material informatico por
parte del alumnado.

Se prohibe la instalacion de programas, juegos y en general, de cualquier tipode
software.

El alumnado no modificard la configuracion estandar del ordenador.

El acceso a Internet estard regulado en todo momento por el/la profesor/a
responsable, controlando el acceso a determinadas paginas, transferencia de ficheros,
mensajes de correo, acceso a chats,...

Se tomaran medidas sancionadoras hacia el alumnado que, actuando de forma
premeditada, provoquen fallos o modificaciones en el sistema softwareo hardware de
algln equipo informatico, evitando con tal actitud su normal funcionamiento. Estas
medidas podrdn ser como: prohibicidn del uso delequipo informdtico asignado durante
el tiempo que el/la profesor/a considere oportuno. Las anomalias detectadas seran
solucionadas, si ello es posible, por el/la profesor/a, nunca por el/la alumno/a, ya que
puede no hacerse de manera correcta y provocar una averia mayor.

10. El profesorado es el responsable de comprobar el correcto apagado de los equipos
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informaticos y del buen estado de los periféricos de los equipos.

11. Cuando se produzca la ausencia de un/a profesor/a y el alumnado sea atendido por
profesores de guardia en el lugar que se determine, el alumnado podra utilizar los
equipos informaticos del aula, y el/la profesor/a sera el responsable del uso de los
mismos, con las misma obligaciones que el/la profesor/a de la materia en cuanto al
control de la ocupacidn, incidencias detectadas y control de los equipos.

2.3. AULA — TALLERES Y LABORATORIO DEPARTAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL
2.3.1. NORMAS GENERALES RESPECTO AL ALUMNADO

e Durante su estancia en el taller, el alumnado estard siempre acompanado de un
profesor/a.

e El alumnado deberd incorporarse a clase con puntualidad, puesto que es en los
primeros minutos cuando se dan las instrucciones precisas sobre el desarrollo de la
actividad. Puesto que el incumplimiento de esta norma podria provocar algun
accidente que pusiera en peligro la seguridad e integridad del alumnado, ello puede
ser considerado por el profesor/a como una conducta que atenta contra el normal
desarrollo de la actividad docente, con la correccién correspondiente.

e El profesor/a nombrard, con caracter permanente o periddico, a losencargados de
cada grupo.

e Las herramientas del taller estan colocadas en paneles, por lo que, antes de comenzar
la clase, los encargados de cada curso deberan revisar los paneles. Si faltara alguna
herramienta, estan obligados a comunicarlo al profesor o profesora correspondiente.
En caso contrario, la responsabilidadde la pérdida recaerd sobre el autor de la misma,
o el grupo, a los efectos de la reposicidn o abono del importe correspondiente.

e El material existente en el taller es de uso de todo el alumnado, por lo que sususuarios
estan obligados a cuidarlo y respetarlo al maximo, siguiendo las instrucciones del
profesorado.

e Laexistencia en el taller de maquinas y herramientas potencialmente peligrosas obliga
a guardar toda precaucion y cuidado en su uso. Es por ello que el alumnado debera
conocer y seguir las normas de seguridad establecidas y se abstendra de utilizarlas sin
permiso del profesor/a a su cargo.

e Queda prohibido jugar, correr y molestar a los compaifieros mientras se esta
trabajando, ya que en cualquier distraccién o juego puede provocar un accidente.

e El alumnado esta obligado a mantener el taller en perfectas condiciones, respetando
las mesas de trabajo y las mdquinas y herramientas a su disposicidn.

e Las mesas de trabajo tienen instalacion eléctrica y no deben ser conectadas sin el
permiso del profesor/a.

e Es obligaciéon del alumnado el conocimiento de las normas de seguridad vy

Pag.24




A R.O.F. 2025-2026

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional HUELVA

funcionamiento del taller.

En funcién de la disponibilidad presupuestaria y de las actividades programadas, el
departamento podra establecer los materiales que deberan ser adquiridos por el
alumnado.

2.3.2. NORMAS GENERALES RESPECTO AL PROFESORADO

El profesorado estd obligado a reflejar cualquier incidencia de relevancia quese
produzca en el taller en el Cuaderno establecido al efecto.

Es responsabilidad del profesor/a el cuidado, mantenimiento y orden del taller.

Si algun profesor/a del area utiliza una herramienta fuera del taller, debera
reflejarlo en el cuaderno de incidencias y devolverla lo antes posible.

El profesor/a debera asignar un puesto de trabajo fijo a cada alumno o alumna de su
grupo, de lo que quedara constancia en el cuadrante de ocupacidn que se establezca.

2.3.3. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL AULA TALLER

Mientras trabajas, intenta mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.Las
areas y mesas de trabajo desordenadas invitan a las lesiones.

Deposita el material inservible en la basura y el reutilizable en las cajas dereciclaje.

Utiliza las herramientas y mdaquinas aplicando sus normas de uso y seguridad.Si no
sabes cuales son, pregunta a tu profesor o profesora.

Es obligatorio utilizar las medidas de proteccion (guantes, gafas, etc.) en aquellos
casos en los que sea necesario.

Adopta posturas correctas para realizar las distintas técnicas de trabajo.

Cuando termines de utilizar una herramienta vuelve a dejarla en el panel de
herramientas. Si es del almacén dasela al profesor o profesora.

No corras, juegues, ni molestes a nadie. El taller es un lugar de trabajo. Losjuegos
pueden provocar accidentes innecesarios.

Colabora activa y responsablemente con el grupo al que perteneces.
Al entrar en el taller, dirigete con prontitud al lugar que te ha sido asignado.

Es preciso llevar siempre las herramientas personales, el cuaderno de aula y material
para escribir.

Cada alumno es responsable de la conservacién y limpieza de lasherramientas vy

equipos del aula que utilice individualmente o en su grupo de trabajo. En caso de

desperfecto debera repararlas o comprar otras nuevas.

Se establecerdn turnos de grupos de dos alumnos o alumnas para el control de las
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2.3.4.

2.3.5.

herramientas y equipos de aula.

Cada alumno o alumna es responsable de dejar limpio y ordenado el puesto donde ha
trabajado.

Se establecerdn turnos de grupos de dos alumnos para la limpieza de los espacios
comunes.

En la zona de maquinas — herramientas, de calentado de liquidos y de trabajo del
plastico en caliente sélo podra haber una persona trabajando y una esperando.

No comas ni mastiques.

Al finalizar la clase, colabora con el resto de tus compafieros en dejar en perfecto
estado las instalaciones.

NORMAS DE SEGURIDAD DEL AULA TALLER

Queda prohibido:

El uso de toda herramienta, madaquina, material, distinto del que te
corresponde.

El trabajo que exceda la capacidad del alumno. Es mejor dejarse auxiliar porel
profesor o profesora u otros alumnos o alumnas.

Toda accidn o inaccidén que provoque dafios fisicos a los compafieros ycompafieras.

Dejar las herramientas de modo que puedan romperse o causar daios a personas o
cosas (mal colocado, en el borde de la mesa, enchufado, con el cable por el suelo, con
el interruptor accionado, caliente, etc.).

El uso de la pileta del aula — taller, salvo permiso expreso del profesor o profesora. En
este Ultimo caso, una vez utilizada, se dejara limpia y sin restos de materiales.

El uso de las maquinas — herramientas incumpliendo los pasos que haya detallado el
profesor o la profesora en la explicacién previa

NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL LABORATORIO
No comer, beber ni fumar en el laboratorio.
Ponerse la bata nada mas entrar, y llevarla siempre abrochada.

Todas las personas que tengan el pelo largo, deben llevarlo recogido en una coleta o
trenza hacia atras, nunca a un lado de la cabeza.

Las prendas de abrigo deben colocarse en las perchas, nunca en el respaldo de la silla
de trabajo.

Las mochilas y carpetas deben colocarse en el sitio indicado para ello, nunca sobre la
mesa de trabajo.
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2.4.

Utilizar los equipos siguiendo las instrucciones dadas por el profesorado o el manual
de instrucciones.

Tener especial cuidado en el almacenamiento de productos quimicos, evitando el
contacto entre los productos incompatibles y tratando con precaucién aquellos que se
consideran peligrosos.

Evitar la presencia, en la mesa de trabajo, de papeles, apuntes, estuches y cualquier
otro material de caracter inflamable.

Usar, siempre que sea necesario los equipos de proteccion individual (guantes,
mascarillas, gafas) adecuados a la labor que se esté realizando.

Conocer la localizacion de los extintores, lavaojos y/o ducha de emergencia.

En el caso de que se produzca algln accidente que obligue al desalojo del laboratorio,
seguir el itinerario de evacuacién previsto para ello, y que se encuentra visible para su
observacion en la puerta del laboratorio.

Al terminar de trabajar, dejar la mesa limpia, sin restos de materiales de ningun tipo ni
de utensilios.

Lavarse las manos antes de salir del laboratorio.

Se debe realizar una seleccidn de los residuos, habilitando recipientes adecuados para
la recogida selectiva. No se puede tirar el vidrio roto a la basura, por el riesgo de
accidente que ello supone.

Si fuera posible, habilitar recipientes para la recogida de envases vacio de productos
quimicos, para su posterior gestion.

No tirar por los fregaderos sustancias quimicas. Depositarlas en recipientes de
plasticos convenientemente etiquetados.

Nunca mezclar sustancias acidas y basicas. Depositarlas en recipientes por separado.

AULA-TALLER DE TECNOLOGIA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Si el profesor ya esta en el aula, una vez se haya autorizado la entrada, los alumnos no

deberdn permanecer en los pasillos, aunque la clase no comenzara hasta el segundo toque de
sirena, en que se cerrardan las puertas para pasar lista.

No se permite la entrada en el Aula hasta que haya salido completamente el grupo

anterior y el profesor, tras inspeccionar los paneles de herramientas, autorice la entrada del
grupo. En caso de que los alumnos se percaten de que aun no lo ha hecho, deberdn consultar
al profesor antes de entrar para evitar confusiones ante la eventual pérdida de una
herramienta. Lo mismo ocurrird a para la salida.

Cuando algun alumno llegue tarde, evitara interrumpir el acto de pasar lista.

En caso de pérdida de un util, si a los dos dias no hubiese aparecido, toda la clase deberd

abonar el importe del util desaparecido.
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Si se deteriora algin material, debera comunicarse de inmediato al profesor.

Todos los alumnos colaboraran para acelerar la recogida y ordenado de los utiles, residuos

y mobiliario del aula taller.

Antes de abandonar la clase, esta debera estar perfectamente recogida y limpia de los

posibles desechos originados por la actividad.

Estd estrictamente prohibido:

Fumar en el Aula de Tecnologia (como en cualquier lugar publico).

Entrar, salir o abrir la puerta del Aula sin expreso consentimiento del profesor.
Entrar en el Almacén / Departamento de Tecnologia.

Comer alimentos, golosinas, mascar chicle, etc.

Escribir o borrar la pizarra sin peticidn del profesor.

Pintar, manchar o escribir en el mobiliario (mesas, sillas, estanterias, etc.),paredes,
suelo, techo, etc.

Maltratar los utiles del aula (herramientas, mobiliario, maquetas, etc.).
Maltratar los trabajos y materiales de otros compafieros, ni los propios.
Abrir los armarios pertenecientes a otros grupos.

Coger los materiales de otros grupos, ni siquiera para su observacién. 11.Malgastar
materiales fungibles (cinta adhesiva, estafio, puntas, madera, etc.). 12.Emplear el
ordenador sin autorizacion.

Usar herramientas para fines distintos de aquellos para los que se disefiaron.

Correr, jugar o molestar a quien esté trabajando, en especial con
herramientas.

Se castigara especialmente por el empleo de herramientas para amenazar aotro alumno,
aunque sea de broma.

Amenazar, insultar o maltratar a los compafieros.

Estas normas no tienen mas fin que el conseguir que la clase de Tecnologia se desarrolle
en la mejor armonia posible, y cuidar de los escasos medios que disponemos, que son de
todos y que no podran reponerse facilmente, pues generan el empleo de dinero previsto
para otros fines menos prioritarios, pero que harian masameno el aprendizaje.
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3. CARROS CON ORDENADORES PORTATILES. DISTRIBUCION Y USO
3.1. RESERVA Y USO DE CARROS DE PORTATILES

3.1.1. CARROS DE PORTATILES DE USO ESPECIFICO

Existe un carro de portatiles en el aula de tecnologia que es de uso especifico para el

Departamento de Tecnologia contando con una llave para su uso. Por otro lado, existe un carro
con 10 portatiles en el aula 3 del anexo para el alumnado de este aula siendo responsable del
uso el departamento de cocina que contara con una llave. El aula 301 de 22 FAR C cuenta con
otro carro de uso especifico.

3.1.2. CARROS DE PORTATILES DE USO COMUN

El centro cuenta con dos carros de portatiles por planta en el edificio principal ubicados en

sala de profesorado, biblioteca y antigua aula de estudio. La segunda planta del edificio anexo
cuenta con otro carro de portatiles.

8.
9.

Reserva y uso de los carros de portatiles:

En Moodle-Sala de profesorado-Reserva de espacios. se reservara el carro el dia y hora
que se tenga previsto usar. Tendra preferencia siempre el profesor/a que ha realizado la
reserva.

Pedir en conserjeria la llave (alli llevardn un control de préstamo de llave)

Antes de utilizar el carro es importante comprobar que el carro esta completo y no falta
ningun ordenador. Si falta algun portatil comunicalo a través del Parte de Incidencias TIC

Asignar a cada alumn@ un ordenador, siempre debe coger el ordenador con el mismo
nuimero para llevar un control (ej nimero de orden de la lista de clase).

Si se detecta alguna incidencia en el funcionamiento de los portatiles comunicarlo a través
del Parte de Incidencias TIC

Al finalizar la clase el alumnado debe apagar el portatil, colocarlo en la bandeja del carro
(estan numerados) y conectarlos al cargador.

El profesorado comprobard que estdn todos los portatiles antes de salir de clase y que
estdn conectados al cargador.

Cerrar el carro con llave.

Desplazarlo al lugar de origen y enchufar el cable del carro.

10. Entregar las llaves en conserjeria.
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3.1.3. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES

El mantenimiento de los equipos informaticos y audiovisuales lo realiza una empresa
externa contratada por el instituto. Para ello el profesorado debe colaborar y comunicar las
incidencias detectadas a través del formulario de “Incidencias TIC” disponible en Intranet
indicando el aula, tipo de equipo objeto de la incidencia y descripcidn. Se comunicardn incidencias
qgue afecten a ordenadores, proyectores, sonido, portatiles, pantallas digitales.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScxYNIcld6f1PY6tHos5Ce7x8ddMnAlycgGi9lw
YzolLXejubg/viewform

Las incidencias serdn supervisadas por el coordinador TDE y comunicadas al responsable de
mantenimiento.

4. USO SEGURO DE INTERNET

A los efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para
el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad, se
consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar
o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccién
de las personas menores de edad, y especialmente, en relacién con los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones de los menores o de otras personas.

Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores,
asi como los relativos a la prostitucidn o la pornografia de las personas de cualquier
edad.

Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacidn con su condicidn fisica o psiquica.

Los contenidos que fomente la ludopatia y consumos abusivos.

El centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad,
y establecerd mediadas de prevencion y seguridad a través las siguientes actuaciones:

a)

b)

c)

Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las TIC,
mediante una mejor sensibilizacion de los padres y madres, y de las personas que
ejerzan la tutoria.

Disefiando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres, ...) dirigidas al alumnado y
a su familia para el uso seguro y responsable de Internet.

Desarrollando la creacion de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para
personas menores, y en su caso. ldentificando contenidosveraces y servicios de
calidad.

Pag.30



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxYNlcld6f1PY6tHos5Ce7x8ddMnAJycgGi9lwYzoLXejubg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxYNlcld6f1PY6tHos5Ce7x8ddMnAJycgGi9lwYzoLXejubg/viewform

A R.O.F. 2025-2026

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional HUELVA

d) Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos
inapropiados. Para ello el centro dispondra de cortafuegos vy filtros y cuidard que estén
operativos, o bien dispondra de un servidor de contenidosa través del cual se
realizardn los accesos a Internet.

e) Se solicitard autorizacion expresa y por escrito a las familias para publicar fotografias
o imagenes de actividades realizadas en el centro o fuera del mismo.

El incumplimiento de estas normas sera notificado a Jefatura de Estudios para que se
apliquen las normas de convivencia establecidas en funcion de la gravedad de lo transgredido.

Se anexa documento uso seguro de internet de la agencia espafiola de proteccion de
datos.

5. PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE  TEXTO.NORMAS
DEUTILIZACION Y CONSERVACION.

5.1. CONSIDERACIONES GENERALES

a) Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente,
destinado a ser utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacién correspondientes, los
contenidos establecidos por la normativa educativa vigente.

b) No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados
a los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el
alumnado en cursos sucesivos.

c) La participaciéon en el Programa de Gratuidad es voluntaria, por lo que al formalizar la
inscripcidn en el centro para un determinado curso, el representante legal del alumno
o alumna deberd comunicarlo en el impreso establecido al efecto. Esta renuncia es
anual y no vinculante para cursos posteriores.

d) Los libros de texto seleccionados por el centro no podrdn cambiarse hasta
transcurridos cuatro cursos académicos. El profesorado de cada materia es el
responsable de sellas y registrar el préstamo.

e) Los libros de texto son propiedad de la Administracién educativa y el alumnado
beneficiario los recibe en régimen de préstamo para su uso durante el curso escolar.

f) Existird una comision de libros de texto dentro del Consejo Escolar.

5.2. SELECCION DE LIBROS
Los libros de texto de la Etapa de ESO y CFGB seran seleccionados el curso previo a la
formalizacion de la dotacidn para compra de libros por parte de la Consejeria

¢ Dicha seleccion tendrd un periodo de al menos cuatro cursos escolares.
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e El centro, a través del departamento de FEIE y el ETCP elaborara unos criterios para la
seleccion de los libros de texto.

o Cada Departamento Didactico, propondrad los libros en reunién de Departamento, a partir
de los criterios facilitados por el centro, cumplimentando una ficha de valoracién para cada
muestra editorial valorada, levantando acta de la decision tomada y comunicando la
seleccion a su Coordinador/a de area.

o Los libros de texto se seleccionaran entre aquellos incluidos en el Catalogo de Gratuidad
que, a su vez, pertenecerdn al Registro de Libros de Texto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. No podra seleccionarse para el Programa de Gratuidad de Libros de Texto
ningun libro que no se encuentre en el citado catalogo.

o Las personas que realicen las funciones de Coordinacién de Area comunicardn seleccién
de los libros de todos los departamentos adscritos a sus areas al ETCP (mes de mayo)

En dicha comunicacidn se indicardn, por cada Departamento Diddctico, los siguientes datos
para cada libro de texto elegido:

a) Titulo.

b) Autoria.

c) Editorial.

d) Area, materia, médulo, familia profesional o ambito.
e) Etapa, ciclo y/o curso.

f) ISBN.

5.3. PROCEDIMIENTO PARA EL PRESTAMO

El alumnado con el cheque-libro enviado a punto de recogida iPasen retirara los libros de
texto de la libreria. En determinados casos sera el propio centro educativo el que retire el que
retire los libros de texto.

Durante la primera semana de clase el alumnado traera los libros de texto al centro. En la
hora de tutoria, con ayuda de Secretaria y otros miembros de la Comisién de libros de texto se
identificard cada libro detras de la cubierta, con un sello especifico, donde se recogen los
siguientes datos: afio académico, alumno/a, curso y estado de conservacién. Se procedera a forrar
los libros por primera vez o en su caso a renovar el forro deteriorado de los libros.

Se cumplimentara un documento de registro de los libros prestados a cada alumno/a.
El préstamo se regird por las siguientes normas por parte de la familia y el propio alumnado:

1. Se deben forrar los libros nuevos o sustituir el forro si estd en mal estado, para preservar
su conservacion. El forro sera de plastico transparente para permitir identificar el tipo de
libro.

2. No se pondra el nombre del alumno a ningun libro de texto ya que estara consignado en
el sello del centro.
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3. Los libros no pueden ser subrayados con lapiz (salvo indicacion del profesor). No esta
permitido tampoco usar otro tipo de material (boligrafo, rotulador, marcadores, etc.)

4. Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:
a) Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.
b) Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.
c) Hacer dibujos o poner pegatinas.

d) Doblar las hojas para marcar los temas. - Ensuciar las paginas con cualquier
producto.

e) Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.

En caso de deterioro o pérdida de algun libro, éste debera ser repuesto por la familia. En
caso contrario, la negativa supondra la renuncia del alumno/a a participar en el proyecto de banco
de libros para el curso siguiente.

PROCEDIMIENTO PARA RECOGIDA DE LIBROS EN JUNIO-JULIO.

Durante la ultima semana de clase, cada profesor o profesora realiza una revision vy
valoracion de todos los libros de su alumnado, identificando el estado de los libros (hojas pintadas,
frases subrayadas en boligrafo o fluorescente, lomos o esquinas doblados o rotos, manchas
diversas, hojas cortadas),

El alumnado hace entrega de los libros en la ultima semana de junio, en las fechas
anunciadas cada curso escolar registrando en un formulario el alumnado que entrega el libro y el
estado en que se encuentra. Este formulario sera entregado a secretaria la ultima semana de
junio.

Los libros de texto se guardan en cada departamento organizados por curso y materia.

Mientras el alumnado no haga entrega de los libros, no recibird los libros nuevos el curso

siguiente. Del mismo modo el alumnado que deteriore de forma intencionada el libro tendra que
abonar el coste de reposicion.

6. UTILIZACION EXTRAESCOLAR DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

El Instituto estd "abierto" a su entorno dado su caracter publico. Es por ello que sus locales
pueden ser utilizados por organizaciones ajenas a la comunidad educativa, sin animo de lucro,
gue quieran organizar en ellos determinadas actividades.

6.1. CRITERIOS DE UTILIZACION
a) Laentidad organizadora deberd estar legalmente constituida.

b) La utilizacién de dichos locales e instalaciones deberd tener como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social,
siempre que no contradigan los objetivos generales de la educacidn y respeten los
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d)

f)

principios democraticos de convivencia.

En todo caso, dicha utilizacién estard supeditada al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del centro, pues siempre tendrancaracter preferente las
actividades dirigidas a los alumnos/as y/o que supongan una ampliacion de la oferta
educativa.

La entidad organizadora debera comprometerse a hacer un uso adecuado de las
instalaciones y se hard responsables de los posibles desperfectos causados como
consecuencia de su utilizacion.

La cesion de uso de los locales e instalaciones del centro se circunscribira a los espacios
considerados comunes, tales como Biblioteca o Aulas y, en su caso, las instalaciones
deportivas.

Todos los miembros de la comunidad educativa, y las asociaciones de centro que las
representan, podrdn utilizar las instalaciones para las reuniones propias de cada sector
o aquellas vinculadas especificamente a la vida del centro.

6.2. CONDICIONES DE UTILIZACION

a)

b)

d)

f)

g)

Los organizadores del acto deberdn solicitar por escrito, y con suficiente antelacién, la
utilizacién de las instalaciones del centro, indicando las finalidades u objetivos
perseguidos con ello.

Dependiendo del caracter de la entidad organizadora, el centro podra pedir una
contraprestacién econdmica por la cesidn de sus instalaciones, la cual sera fijada por
el Consejo Escolar y se actualizara anualmente segun el Indice

de Precios al Consumo (IPC). Esta cantidad sera en concepto de uso y deterioro de las
instalaciones y se aplicara a los gastos de funcionamiento del centro.

La limpieza, vigilancia y control de acceso al edificio corresponde al centro educativo,
por lo que los responsables del acto deberan gratificar a los conserjes y limpiadores
destinados a tal fin, cuando la actividad se desarrolle fuera del horario lectivo. La
cuantia de esta gratificacion sera fijada por el Consejo Escolar.

Si la actividad organizada tiene cardcter social o benéfico, el centro no solicitara
contraprestacion econdmica alguna por la utilizacién de sus instalaciones, salvo la
gratificacion recogida en el apartado anterior.

En cualquier caso, corresponderd al Consejo Escolar, o a su Presidente por delegacion
del mismo, determinar la conveniencia de solicitar la contraprestacién econdmica
establecida y vigente por el uso de las instalaciones.

La autorizacion expresa sobre la cesion de las instalaciones del centro corresponde al
Consejo Escolar, si bien, y por razones de operatividad, este 6rgano puede
encomendar a la Direccidn del centro la decisién sobre la solicitud presentada.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL CENTRO
1. SERVICIO DE GUARDIA
1.1 CRITERIOS DE ASIGNACION

e El profesorado de guardia desempefiara sus funciones durante el horario lectivo del
instituto, asi como en el tiempo de recreo.

e Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccién del centro, a propuesta de
la Jefatura de Estudios.

e El horario de guardias se confeccionara a partir del horario lectivo del profesorado,
procurando rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en el mismo,
siempre que se salvaguarden los siguientes principios:

o Almenos, deberd guardarse la relacién de un profesor o profesora de guardia por
cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccién en presencia simultanea.

o En el caso de las guardias de recreo, la proporcion de grupos por profesor o
profesora de guardia serd de seis.

o Se procurara evitar la concentracion de las guardias en las horas centrales de la
actividad escolar en detrimento de las primeras y ultimas de la jornada.

e Elnumero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme, estableciéndose
éste, de manera individual, en funcién del nimero de horas lectivas de su horario
personal, de la dedicacion a otras actividades (coordinacién de proyectos, apoyo o
desempefio de funciones directivas, etc.)y de las necesidades organizativas del centro.

e El profesorado que comparte centro quedara exento de guardias.

e En todo caso, en la asignacion del horario de guardia al profesorado primarael principio
de equidad, procurando con ello compensar las diferencias que puedan resultar en los
horarios individuales tras la aplicacion de los criterios pedagdgicos establecidos para su
elaboracién.

1.1. FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA

Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, son funciones del
profesorado, entre otras, las siguientes:

e La participacion en la actividad general del centro

e |La colaboracién con el equipo directivo en todas aquellas actividades que permitan una
buena gestion del centro, asi como el desarrollo armdnico de la convivencia en el
mismo.
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Serdn obligaciones del profesor de guardia:

e Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

e Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando una
mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacién secundaria
obligatoria a fin de garantizar su integracién en elinstituto en las mejores condiciones
posibles.

e Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atendera los alumnos
y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

e Cuando esto ocurra, el profesorado de guardia debera:
= Permanecer con los alumnos en el aula asignada.

= Si el aula asignada al grupo es especifica, deberd preferentemente
permanecer con los alumnos en el aula alternativa establecida por
Jefatura de Estudios.

e Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e Auxiliar oportunamente a aquellos/as alumnos/as que sufran algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del centro, el correspondiente
traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia

e Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga
asignada esta funcién en su horario individual.

e Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que seestablezca en el plan
de convivencia.

° Evitar que los alumnos/as permanezcan en los pasillos durante las horas declase,
indicandole segun el caso, donde deben estar.

e Conocer el Plan de Autoproteccidon del centro y desempefiar las funcionesasignadas
en él.

e Colaborar con Jefatura de Estudios en el control y supervision de las tareas ocorrecciones
impuestas al alumnado.

2. APERTURAY CIERRE DE LAS AULAS

Las clases se desarrollan de manera continuada, y sélo el tiempo de llegada del profesor/a
es el receso existente entre las sesiones lectivas.

Todo el profesorado poseerad las llaves de acceso a sus aulas correspondientes. En el caso
de necesitar la llave de algun aula especifica deberad retirarla de la Consejeria del Instituto y
devolverla una vez finalizada su utilizacion.
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Todas las aulas de uso comun disponen de una misma cerradura con llave maestra.

3. GUARDIAS DE HORAS DE CLASE

La jefatura de estudios publicara la distribucién del profesorado en los distintos puestos de guardia,
cuyo nimero puede variar en funcién del tramo horario. Dicha distribucidon no serd permanente, sino que
se rotara mensualmente.

En cada guardia habra un directivo de guardia y los siguientes puestos de guardia:

PUESTOS DE LAS GUARDIAS DEL TURNO DE MANANA

P1: Guardia Bafo. Abrird y cerrard el bafio de primera planta del edificio principal
P2: Coordinador. El coordinador se encargara de registrar dénde va cada compaiiero al inicio de la guardia
y de revisar las anotaciones del equipo anterior. Asi mismo, sera el responsable de dejar constancia de
aquello que deba saber el equipo de guardia de la hora siguiente.
P5: Anexo. Vigilara el anexo, ambas plantas y su salida al patio (porcidn de patio que rodea al anexo)
P3,P4 y P6. Cubrirdn los grupos sin profesor, atender alumnado enfermo, custodiar a alumnado que se
incorpora con mas de 15 min de retraso, atender el teléfono de sala de profesores por si ordenanzas o
profesorado necesitan del profesorado de guardia, por lo que aquellos que no estén cubriendo grupos
deberdn permanecer en la sala para dichas labores. Llevar al alumnado expulsado a jefatura de estudios.
Vigilancia de pasillos.

En los tramos horarios en los que no haya P5, en caso de haber profesorado disponible, se hara
cargo de esa posicion.

En caso de que haya profesorado de guardia disponible se podra abrir la biblioteca para permitir
gue el alumnado que no esta matriculado de todo y lo solicite tenga un lugar para estudiar.

ASPECTOS IMPORTANTES:
e Cualquiera de los miembros del equipo puede registrar las incidencias en el cuaderno de registro
de guardia.
e Todo el equipo debe firmar la guardia en dicho cuaderno.

FUNCIONES PROFESORADO DE GUARDIA DE TARDE

e El profesorado de guardia de tarde tendra las funciones establecidas en el apartado anterior en el
punto relativo a los puestos P3, P4, P6 y la relativa a la apertura de la biblioteca.

e enlasguardias del turno de tarde, el profesorado de 32, recreo y 62 hora colaborara con los ordenanzas
en el control de la salida del alumnado.

El profesorado de guardia de cada hora debe repartirse las clases a cubrir. El profesorado de
guardia cubrird al profesorado ausente en sus aulas y comunicard las tareas al alumnado. Dicha
informacién estard disponible en el parte de guardia de la Intranet del centro que sera supervisado por
jefatura de estudios.

En la sala de profesores habrd una pantalla en la que se podrd visualizar permanentemente el
parte, las tareas, el whatsapp de comunicacion para las guardias y las actividades extraescolares de la
semana.

Cada profesor que vaya a faltar debe comunicar su ausencia con la suficiente antelacién al equipo
directivo por Séneca, asegurarse de tener el permiso correspondiente previamente de la direccién y
apuntarse en la intranet dejando su tarea grabada.

En cada tramo horario se nombrard un coordinador de guardia encargado de registrar las clases
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cubiertas por cada profesor de guardia de cada hora. Este registro se hard en papel en un cuaderno
dispuesto en la sala de profesores. En dicho cuaderno se anotaran las incidencias de la guardia y servira
como comunicacién entre turnos de guardia..

Habrd un teléfono en sala de profesores para que el profesorado y ordenanzas llamen al
profesorado de guardia y para recibir llamadas.

El profesorado de guardia atendera al alumnado mayor de edad que desee abandonar el centro
antes de la finalizacidn de las clases, identificAndolo por su DNI y acompaiiandolo a la salida del centro para
dar su visto bueno a las ordenanzas.

GUARDIAS DE RECREO

La jefatura de estudios publicara la distribucién del profesorado en los distintos puestos y tareas
de guardia. Dicha distribucidon no sera permanente, sino que se rotard mensualmente. Los puestos de
guardia serdn indicados en el cuadrante.

El profesorado de guardia de recreo se asegurard de que no queda alumnado en los edificios
principal y anexo (El alumnado debe permanecer en los patios de recreo). Tras esta tarea deberdn
posicionarse en sus puestos correspondientes.

El patio del alumnado de FP es el parking ( zona Araucaria) y el patio de la ESO y el Bachillerato es
la zona de los soportales y las pistas.

En el caso del alumnado que quiera permanecer en la biblioteca en el recreo, no debe salir y volver
a entrar en el edificio.

Durante el recreo el alumnado sélo tendra acceso a los bafios del anexo ( alumnado de FP con
acceso regulado por el profesor/a de guardia de ese puesto) y a los bafios de al lado del gimnasio (
alumnado de ESO y Bach, con acceso regulado por el profesor/a de guardia de ese puesto).

En las guardias de tarde, en las que no contamos con personal de seguridad en la puerta, el
profesorado de guardia deberd colaborar en la identificacion del alumnado mayor de edad que sale del
centro antes del fin de las clases y en el recreo.

En caso de que haya profesorado de guardia disponible se podra abrir la biblioteca (si esta estuviera
libre) para permitir que el alumnado que no esta matriculado de todo y lo solicite tenga un lugar para
estudiar.

En caso de inclemencias del tiempo ( lluvia, fuerte viento...) durante el recreo, el alumnado podra
permanecer en la zona de escaleras techada del edificio principal, hall del edificio principal, biblioteca y
zona situada frente a la biblioteca. Ademas de en los lugares citados anteriormente, el alumnado del anexo
podra permanecer en las zonas comunes —pasillos, escaleras- del anexo.

El profesorado de guardia se redistribuird en estos casos entre las zonas en las que se encuentre el
alumnado.

ENTRADAS Y SALIDAS DEL AULA DURANTE LA CLASE.

Durante el desarrollo de la clase el profesorado podrd dejar salir al alumnado al servicio. El
alumnado debe permanecer en clase toda la hora, no debe estar en los pasillos.

Los bafios permaneceran cerrados durante los cambios de clase.

En los cambios de clase el alumnado permanecerd en su aula. El profesorado de la hora que finaliza
permanecerd, en la medida de lo posible, con dicho alumnado hasta que llegue el profesor/a de la hora
siguiente. El profesorado de guardia puede ayudar en la vigilancia de las aulas para agilizar el cambio si no
tiene otros grupos que cubrir por ausencia del profesorado.

4. ALUMNADO ENFERMO DURANTE LA GUARDIA.
Distinguiremos los siguientes casos:
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1.-Alumnado que estd en el listado de alumnos/as con patologia conocida y
protocolo de actuacion especifico.

2.-Alumnado enfermo o accidentado cuya vida no corre peligro

3.-Alumnado cuya vida corre peligro.

Protocolo:

1.-Comprobar que el alumnado no se encuentra en la lista de alumnado con patologia
conocida. Esta lista estara disponible en sala de profesores (con fotografia) y deberd ser
conocida por el profesorado. Si el alumnado esta en dicha lista se aplicara el protocolo
especifico asociado a ese alumno/a.

2.-Sino esta en la lista y se encuentra en situacidn de urgencia, se le acompaiia al pasillo
de direccién y se llama a los padres. Si no se consigue comunicar el alumnado queda a
cargo del profesorado de guardia o en su defecto directivo de guardia en el pasillo y se
continta llamando. Es importante pasar la informacidn al siguiente turno de guardia si
no se ha conseguido contactar.

3.- Si el alumno/a no estd en la lista y se encuentra en situacién de emergencia (su vida
corre peligro) y se llamard al 112 lo antes posible, se avisara al directivo de guardia y se
contactara con los padres.

7.-CONTROL DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO.

En el turno de mainana, la jornada escolar comienza a las 08:15h y en el turno de tarde a
las 15:00h. A esas horas el alumnado podra acceder al IES por la puerta principal (orientada a
la plaza Sancho Panza) o por la puerta trasera que da a Av. Del Nuevo Colombino.

Durante el recreo de la manana se abrira la puerta de Av. Del Nuevo Colombino para
permitir la salida del alumnado mayor de edad al recreo durante los primeros 10 min de éste.
Se abrird para permitir la vuelta 5 min antes de la finalizacion del recreo. El profesorado de
guardia asignado a la posicion mas cercana a dicha puerta ayudara al personal de seguridad a
cumplir con esta funcién identificando posibles salidas no autorizadas.

7.1. ENTRADAS DEL ALUMNADO AL CENTRO

Es fundamental y obligatorio registrar en el sistema Seneca las faltas del alumnado cada hora. El
profesorado de guardia deberé realizar esta funcién cuando se encuentre sustituyendo a otro compafriero.

En el caso del alumnado que accede tardiamente al centro debera reflejarse dicha circunstancia
en el registro de ausencias del alumnado en Seneca (retraso).

El alumnado puede ingresar al centro a cualquier hora de la jornada lectiva. Una vez que esta
dentro, hay que distinguir dos situaciones:
* Que haya ingresado al centro antes de que hayan pasado 15 minutos del comienzo de una clase:
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encuyo caso el alumno/a puede dirigirse a su clase.

* Que haya ingresado al centro pasados 15 minutos del comienzo de cada clase: en este caso debe
ser dirigido por las ordenanzas al pasillo de direccidn para dejarlo al cuidado del profesorado de
guardia. El profesorado de guardia, o en su defecto el directivo de guardia, debera registrar el
retraso en Séneca.

7.2. SALIDAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO

Cuando el alumnado tenga que salir del centro antes del fin de la jornada lectiva, se procedera
de la siguiente manera segun el caso:

e Alumnado mayor de edad: en este caso las ordenanzas solamente les abrirdn la puerta si dicho
alumnado viene acompariado del profesor/a de guardia o equipo directivo que da fe de que
son mayores de edad, previa comprobacion de su DNI fisico (ni fotos, ni fotocopias.). En
ningun caso las ordenanzas pueden dejar salir a este tipo de alumnado si viene sin el
profesorado anterior que le acompainie.

e Alumnado menor de edad: Unicamente pueden salir acompafiados de sus progenitores, tutoreso
personas autorizadas por estos ( autorizaciones ipasen- NO MENSAIJES) por causa debidamente
justificada. En ningln caso esta autorizaciéon es util para salir en el recreo. El acceso a dichas
autorizaciones sélo lo tiene el equipo directivo y las ordenanzas. Luego sin el visto bueno de
los anteriores el alumnado no se puede ir.

Procedimiento:

e En estos casos, las ordenanzas primero comprueban la identidad de la persona que vienea
recogerlos pidiéndoles del DNI fisico ( no fotos, ni fotocopias...)

e Segundo, las ordenanzas cotejan dicho DNI con los datos que estdn recogidos en el cuadernillo
depositado en conserjeria. Se comprueba el DNI de la madre, padre o persona autorizada.
Aqui se pueden dar dos casos:

= Que haya coincidencia de los datos. La persona que viene a recoger al menor
debe rellenar los datos del registro de salida tras lo cual la ordenanza permite
su salida.

= Que no haya coincidencia de los datos. La ordenanza avisara al equipo
directivo para que éste consulte los datos en séneca pues puede tratarse de
unaautorizacion reciente que no esté en el cuadernillo. Tras la comprobacién
del equipo directivo, éste es el que da el visto bueno a la salida o no. Sida el
visto

bueno, la persona que viene a recoger al menor debe rellenar los datos del registro
de salida tras lo cual la ordenanza permite su salida.

e Alumnado menor de edad de bachillerato o ciclo formativo que, por no estar matriculado
de todo, o tenga problemas de transporte, estd autorizado por sus tutores legales a salir a
ciertas horas antes del fin de la jornada escolar. Las ordenanzas comprueban en el registro de
este tipo de alumnado, depositado en la conserjeria, que es la personay la hora a la que tiene
autorizada la salida. Tras dicha comprobacién proceden a permitir su salida. Si no estan
autorizados en dicha lista las ordenanzas deben acudir al equipo directivo para que realice
posteriores comprobaciones. Este permiso requiere cumplimentacion de solicitud y aporte de
documentacién acreditativa (recoger en direccién).

Se ruega atencion al abrir la puerta peatonal o de los coches para evitar gue menores no
acompafiados de sus padres o personas autorizadas aprovechen esa circunstancia para salir del centro.
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Si se detecta un caso asi, se debe comunicar inmediatamente al equipo directivo para gue pongan la
falta correspondiente y se comuniguen con los padres del menor lo antes posible. Se ruega extremar la
vigilancia a este respecto .

SANCIONES POSIBLES: tanto el alumnado que reiteradamente llegue tarde sin justificacion como el
alumnado menor de edad que salga del IES en horario escolar, que no se encuentre en los casos citados
anteriormente seran susceptibles de sancién por parte de la direccién

7.4. JUSTIFICACION DE LASAUSENCIAS Y RETRASOS EN LA INCORPORACION AL CENTRO

Se consideran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad de un alumno o alumna, las
gue no sean excusadas por el alumnado mayor de edad o por sus padres, madres o representantes
legales si es menor de edad, en el plazo maximo de cinco dias lectivos desde su reincorporacion
al centro.

Queda a criterio de cada departamento y en ultima instancia del profesor o profesora la
consideracioén de justificada o no justificada de la ausencia o retraso habidos, en funcién de las
excusas y documentacién aportadas por el alumno o alumna y siempre que éstas no conculquen
su reconocido derecho al estudio y educacién.

No se admitiran justificaciones que no motiven suficientemente la ausencia o el retraso
producido. Por ejemplo: quedarse dormido; estudiar hasta altas horas de la noche; preparacion
de examenes; entrega de trabajos; etc.

Las justificaciones podran ser entregadas en papel en mano o enviadas a través de ipasen.

8. PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE CONFLICTO COLECTIVO DEL ALUMNADO

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, capitulo 1, articulo 4 encontramos:

“Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracion de
conductas contrarias a la convivencia ni serdn objeto de correccion, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por escrito a
la Direccidn del centro”.

La propuesta de inasistencia a clase, adoptadas por el alumnado, a partir de tercero de
ESO, deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Tendra que basarse en aspectos educativos, si bien podra tener su origen en el propio
centro o fuera de él.

b) Serd consecuencia del derecho de reunién del alumnado, por lo que deberd ir
precedida de reuniones informativas, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

c) Serdvotada, de manera secreta por cada grupo de clase.
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d)

f)

De la votacion realizada se levantara acta, suscrita por el delegado o delegada del
grupo, en la que se expresara lo siguiente: Motivacion de la propuesta de inasistencia;
Fecha y hora de la misma; N2 de alumnos del grupo, N2 de asistentes, votos
afirmativos, negativos y abstenciones.

En los casos de minoria de edad, es requisito indispensable la correspondiente
autorizacion de sus padres, madres, o representantes legales.

La autorizacion del padre, madre, o representante legal del alumno o alumna para no
asistir a clase implicara la exoneracidon de cualquier responsabilidad del centro
derivada de la actuacion del alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado
COMo con respecto a terceras personas.

El procedimiento a seguir por el alumnado es el siguiente:

a)

b)

f)

g)

La Junta de Delegados y Delegadas se reune con caracter previo para tomar en
consideracion los motivos que pueden llevar a una propuesta de inasistencia a clase y
adopta una decision al respecto por mayoria absolutade sus miembros.

Si el resultado de la votacién es favorable a la realizacién de una propuestade
inasistencia a clase del alumnado, informara de ello a la Direccion del centro, mediante
acta de la reunién celebrada y firmada por todos los asistentes.

La Junta de Delegados y Delegadas llevara a cabo sesiones informativas con el
alumnado, segun la planificacién que establezca Jefatura de Estudios.

Con posterioridad a estas reuniones, cada grupo de clase votard la propuesta de
inasistencia, en presencia del delegado o delegada del grupo y cumplimentara el acta
de la reunién, segin modelo que se adjunta.

Esta acta sera presentada a la Direccidn del centro por el delegado o delegada de
clase, con una antelacion minima de tres dias lectivos.

Se enviard comunicacion a los padres de la existencia de dicha convocatoria oficial de
huelga.

Deberan ser comunicadas a la direccion del centro con una antelacion minima de 2 dias
habiles. Las autorizaciones via ipasen podran ser recibidas hasta el dia anterior a la
inasistencia a clase.

La actuacion de la Direccidn del centro sera la siguiente:

a)

b)

c)

d)

Garantizard el derecho del alumnado a tomar sus decisiones en libertad y sin
coacciones.

Adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién educativa del alumnado que
no secunde la propuesta de inasistencia.

Facilitard, con la colaboracién de Jefatura de Estudios, la celebracion de las necesarias
reuniones informativas con el alumnado, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

Recepcionara las propuestas de inasistencia a clase entregadas por los delegados y
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delegadas de cada grupo.

e) Recabard informacion de los tutores y tutoras sobre la entrega de las indispensables
autorizaciones de los padres, madres o representantes legales, en los casos de minoria
de edad.

f) Analizard si se han cumplido los requisitos y el procedimiento establecido y autorizard
o denegara la propuesta de inasistencia en funcion de ello.

g) Sila propuesta de inasistencia fuese autorizada, no considerara dicha conducta como
contraria a las normas de convivencia en ningun grado.

h) En su caso, informard a las familias sobre la propuesta de inasistencia a clase
autorizada.

Cuando la inasistencia a clase fuese autorizada (o no autorizada), las faltas de asistencia
serdn consideradas como justificadas (o no justificadas).

La inasistencia a clase de aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos
fijados, serd considerada como injustificada, debiendo aportar documentalmente las razones
de su ausencia en el plazo de 5 dias.

En cualquier caso, se grabardn en Séneca y seran comunicadas por el tutor o tutora a los
padres, madres o representantes legales.
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9. ADELANTO DE CLASES POR AUSENCIA DEL PROFESOR.

Serd condicién indispensable para poder adelantar una sesién de clase que ello conlleve
el adelanto de la finalizacién de la jornada escolar de los cursos autorizados.

Por tanto, sélo esta autorizado el adelanto de horas de clase para los cursoscuya
totalidad de alumnado sea mayor de edad.

Para poder adelantar una hora de clase deberan cumplirse los siguientes requisitos:
e que tengan conocimiento y estén presentes todos los alumnos del grupo

e que se comunique dicho adelanto, para su conocimiento, a la Jefatura de Estudios y
sea aprobado por la direccion.

e que la organizacidn de dicho adelanto no suponga merma significativa de la duracién
de la clase.

En todo caso, el centro, a través de sus profesores de guardia, tendra la obligacion de
atender a aquellos alumnos/as que no deseen salir del Instituto antes del fin de la jornada
escolar.

9.1.-AVISO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO EN LA PRIMERA CLASE DE CADA TURNO
PARA ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS.

En las ensefianzas postobligatorias, siempre que el alumnado del grupo sea mayor de 16
afos, sera posible que el profesorado avise al alumnado de su ausencia en la primera clase de
cada turno, sin perjuicio de la grabacién en Séneca de la/s falta/s de forma justificada ni de la
tareas que el alumnado tenga que realizar correspondientes a esa/s hora/s, ya sea en clase
con el profesorado de guardia o en su casa.

Aclaracidn: en formacidn profesional es frecuente que una clase conste de 2 6 3 horas.

10. LA ASISTENCIA A CLASE

Este apartado debe entenderse de aplicacion preferente al alumnado de ensefianzas
postobligatorias, puesto que en la E.S.O. hay establecidos unos protocolos de actuacion para
los casos de absentismo escolar, recogidos en el apartado siguiente.

e La asistencia a clase y la participacidn en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo de las diferentes areas, materias o mddulos profesionales constituye un
deber reconocido del alumnado.

e La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es continua y diferenciada segun las
distintas areas, materias o médulos profesionales.

e La condicion necesaria que permite la aplicacién de la evaluacién continua en la
modalidad presencial de ensefianzas es la asistencia del alumnado a las clases y a todas
las actividades programadas.
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e La acumulacion de un determinado numero de faltas de asistencia,justificadas o no,
podria imposibilitar la correcta aplicacion de los criterios generales de evaluacién y de
la propia evaluacion continua.

11. PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Cuanto aqui se recoge es una actualizacién y adaptacion a nuestro centro de la normativa
existente al respecto, Plan Provincial para la Prevencidn, Control y Seguimiento del
Absentismo Escolar en Huelva, que se enmarca dentro de la normativa andaluza que a
continuacion se menciona:

e Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno el 25 de noviembre de 2003 y publicado en BOJA n2
235, de 5 de diciembre.

e Orden de 19 de septiembre de 2005, (B.0.J.A. n2 202 de 17 de octubre), por el que se
desarrollan determinados aspectos del plan integral para la prevencién, seguimiento y
control del absentismo escolar.

e Orden de 19 de diciembre de 2005, (B.0.J.A. n2 7 de 12 de enero de 2006), modificando la
de 19 de septiembre, por el que se desarrollan determinados aspectos del plan integral
para la prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar.

Se entendera por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria al centro docente donde se encuentre
escolarizado sin motivo que lo justifique.

Se considera que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia
sin justificar al cabo de un mes sean de veinticinco horas de clase, o el equivalente al 25 % de
dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o tutoras
y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro pueda
representar un riesgo para la educacién del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

El protocolo de actuacidon que se desarrolla en nuestro centro es el determinado el Plan
Provincial antes mencionado, y que no vamos a desarrollar. Este documento publico estd a
disposicion de toda la comunidad educativa en la pagina web del Instituto.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
12.1. INTRODUCCION

Podemos considerar como actividades o extraescolares, ya sean de caracter didactico,
culturales o recreativas, todas aquellas que se realicen dentro o fuera del Instituto, con la
participacién del alumnado, profesorado y, en su caso, por padres y madres, organizadas por
cualquier estamento de la comunidad educativa.

A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el contacto del alumnado
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con diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en otros
contextos y ampliando con ello los dmbitos de aprendizaje para el desarrollo de competencias
basicas; ademas, canalizan los diversos intereses del alumnado, les abre nuevos caminos a su
creatividad y propician su desarrollo integral como ciudadanos responsables y participativos
de nuestra sociedad.

Estas actividades son un medio excelente para propiciar una ensefianza abierta anuestro
entorno, inserta en lo cotidiano, no limitada al espacio-aula y que permite abordar aspectos
educativos que no pueden ser suficientemente tratados en elrégimen ordinario de clase.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores
relacionados con la socializacién, la participacién, la cooperacién, la integracién, la
tolerancia, el respeto a las opiniones de los demas y la asuncién de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la accion educativa
general del centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de actividades
lectivas en el aula.

La organizacion y programacion de las actividades corresponde a los distintos
departamentos. Su aprobacién corresponde al Consejo Escolar.

La planificacion y coordinacién de las actividades programadas corresponderd a
Vicedireccion, con la participacion de la Jefatura del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares (DACE).

12.2 TIPOS DE ACTIVIDADES
Cabe distinguir dos tipos de actividades: complementarias y extraescolares.
12.2.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el
horario escolar, de acuerdo con su Plan de Centro, y que tienen un caracter diferenciado de
las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del
horario escolar, la participacién del alumnado es obligatoria, asi como la colaboracion del
profesorado en su desarrollo. No obstante, y como excepcidn, el alumnado no estard obligado
a participar en ellas cuando:

e serequiera la salida del centro (en tanto que se necesita autorizacion de la familia en
los casos de minoria de edad)

e serequiera una aportacién econdmica.

En estos dos casos, el centro deberd arbitrar las medidas necesarias para atender
educativamente al alumnado que no participe en ellas. Las faltas de asistencia a estas
actividades deberdn ser justificadas por las familias en los mismostérminos que para las clases
ordinarias.
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12.2.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacidén integral del alumnado en aspectos referidos a
la ampliacidon de su horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la sociedad o el uso
del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacidon de las distintas areas
0 materias curriculares.

El alumnado que presente conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podrd
ser privado de la participacidon en estas actividades por un periodo maximo de un mes.

12.3. OBIJETIVOS

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo
prioritario general la mejora de la calidad de la ensefanza, contribuyendo a complementar el
curriculo de las distintas materias en la busqueda de una formaciénplena e integral del
alumnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe
permitir reforzar el desarrollo de las Competencias Basicas en cada una de las materias que
integran el curriculo educativo de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades
complementarias y extraescolares, con referencias a la contribucidn que pueden tener para el
desarrollo de cada competencia bdsica educativa:

1. Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su
planificaciéon, organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia y responsabilidad en
la organizacién de su tiempo libre y de ocio. (Competencia para la autonomia e iniciativa
personal)

2. Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales,
actuales o histdricas, o la valoracion de las diferentes culturas.(Competencia social y
ciudadana).

3. Propiciar el reconocimiento, aceptacion y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacién de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia,
no violencia, compromiso y participacion en el ambito personal y en lo social.
(Competencia social y ciudadana)

4. Profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser humano con suentorno,
fomentando los hdbitos de vida mas saludables: analisis del impacto de las actividades
humanas en el medio ambiente y la salud personal, residuos generados por las
actividades econdmicas, usos irresponsables de los recursos materiales y energéticos,
etc. (Competencia en el conocimiento e interaccion con el medio fisico)

5. Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural,fomentando el
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respeto e interés por su conservacion (Competencia culturaly artistica).

6. Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades, de
sus manifestaciones ludicas, deportivas y artisticas. (Competencia en comunicacion
lingiiistica, cultural y artistica)

7. Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.
(Competencia de razonamiento matematico).

8. Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a los
mismos con la aplicacién a la realidad de los conocimientos especificos adquiridos
en el aula, y la auto e interregulacién de los procesos mentales. (Competencia de
aprendizaje autonomo).

9. Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprensidn de la realidad que nos rodea:
conocimiento e interpretacién de lenguajes icénicos, simbdlicos y de representacion
(Competencia en el tratamiento de la informacidn)

10. Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las
convenciones sociales y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretandodiferentes
tipos de discurso en contextos y con funciones diversas.(Competencia en comunicacion
lingiiistica).

11. Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacién y la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al
aumento de la confianza en uno mismo y a la mejora de la autoestima. (Competencia
para la autonomia e iniciativa personal)

12.4. EL DEPARTAMENTO DEACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se anexa protocolo DACE del manual. Las comunicaciones y autorizaciones podran ser
realizadas en papel o por ipasen. En este ultimo caso deberdan seguir el guidon de los anexos
que a continuacidn aparecen.

Corresponde a este departamento la promocion, organizacion y coordinacién de las
actividades complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboracidn con
los departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempenard sus funciones en colaboracién con
Vicedireccion, y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de coordinacién
didactica, con los coordinadores de Planes y Proyectos, con la junta de delegados y delegadas
del alumnado, con las asociaciones de padres y madres y de alumnado.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los
departamentos con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

a) Elaborar la programacién anual de las actividades complementarias y extraescolares
para su inclusién en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas que
realicen los Departamentos didacticos y los demas agentes con capacidad para ello.
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b) Colaborar en la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares
programadas y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

c) Organizar la utilizacion de las instalaciones y demds recursos que se vayan a emplear
en la realizacion de las actividades complementarias yextraescolares, asi como velar
por el uso correcto de estos.

d) Llevaracabo laevaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, en colaboracién con el Departamentode Formacion, Evaluacidn
e Innovacién (FEl), como parte integrante de la Memoria de Autoevaluacién, sin
perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y

cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

12.5. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE UNA
ACTIVIDAD

Coincidiendo con el comienzo de curso, el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares confeccionara el Plan General de Actividades, que
incluird a todas aquellas que se tenga previsto realizar, de acuerdo con los criterios
definidos en el Proyecto Curricular y en el marco del Proyecto Educativo.

Vicedireccion dara amplia publicidad al Plan General de Actividades entre el
profesorado, propiciando asi la colaboracién y coordinacién interdepartamental en la
realizacion de las mismas

Toda actividad ha de contar con un Responsable Organizador, expresamente indicado,
gue asumira las tareas de organizacion e informacién inherente a la actividad.

En la programacion concreta de cada actividad a incluir en el Plan General de
Actividades, se deberan especificar los datos recogidos en el documento Anexo lll.

Antes de la celebracién de la actividad programada, y con una antelacion minima
de 7 dias, se ha comunicar la ejecucion de la actividad mediante la cumplimentacion
del formulario disponible en la Intranet al Responsable DACE. Si la actividad
programada es fuera del centro, se entregard al menos 3 dias antes a Jefatura de
Estudios, la relacién de alumnado participante, asi como las autorizaciones.

o ElResponsable Organizador entregara a Jefatura de Estudios, asi como a los/as
tutores/as de los grupos participantes, la informacidn relativa a la actividad,
segun Anexo IV. Este documento tendrd caracter de notificacion de las
ausencias del alumnado a clase por la participacién en la actividad programada.

o Jefatura de Estudios informara al profesorado de las actividades programadas,
a fin de prever la incidencia de las mismas en la actividad docente.

En el caso de las actividades no programadas, se deberd comunicar al menos con 15

dias de antelacion, al responsable DACE para su valoracion y propuesta de aprobacion

al Consejo Escolar. Si la actividad no programada se desarrolla dentro del horario
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lectivo del profesor/a y no requieren salida del centro, no se necesita aprobacion del
Consejo Escolar pero si es necesario la comunicacion al menos con 15 dias de
antelacion. Para la comunicacion de actividades no programadas, se debera informar
al Responsable DACE y cumplimentar el formulario digital disponible en la Intranet del
Centro.

El Responsable Organizador de la actividad deberd velar por el cumplimiento de lo
programado y, una vez finalizada, realizar una evaluacién de la actividad segin modelo
Anexo VI, que sera entregada en la Secretaria del centro.

El Secretario del centro incorporard el documento anterior al Registro del Plan General
de Actividades del Centro, documento que centralizard el conjunto de actividades
realizadas hasta la fecha. Dicho registro servird de base para la expedicién de los
correspondientes certificados de participaciéon por la Secretaria y la Direccidon del
centro.

12.6. CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION

El Plan General de Actividades debera contar con la aprobacién del Consejo Escolar. Si
alguna actividad quedase fuera de la programacién inicial, sera

presentada con la suficiente antelacién al Consejo Escolar para su aprobacidn, segun
lo indicado en el apartado 7.5. f.

Podran proponer actividades al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, para su inclusién en el Plan General de Actividades, los siguientes
agentes:

o Los diferentes Departamentos de Coordinacion Didactica, de
Orientacion y de Formacion. Evaluacion e Innovacién.

o Las asociaciones de alumnado existentes en el centro.

o Lalunta de Delegados, una vez constituida para cada curso escolar.
o Las asociaciones de madres y padres existentes en el centro.

o El profesorado Tutor de grupo.

o Jefatura del DACE y miembros del Equipo Directivo.

o Instituciones publicas y organizaciones del entorno.

o Coordinadores/as de planes y proyectos.

Los departamentos de coordinacién didactica procurardn un reparto lo mas
homogéneo posible en la distribucién de las actividades por niveles y grupos.

Los departamentos de coordinacién didactica estimularan la realizacidn de actividades
gue supongan la participacién de distintas areas o materias de conocimiento,
priorizando aquellas que contemplen la interdisciplinariedad de distintas materias.
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e Las actividades programadas por los departamentos de coordinacion didactica
estardn incluidas en sus respectivas programaciones y seran entregadas a
Vicedireccion antes del dia 15 de octubre.

e Los departamentos de coordinacion didactica no podran programar actividades en los
10 dias lectivos anteriores a las sesiones de evaluacidon. Ademds, procurardan no
programar actividades en el tercer trimestre del curso,para no incidir en el desarrollo
docente de las dreas o materias en el tramo final del curso. Es por ello que el Consejo
Escolar autorizara en esas fechas sdlo aquellas actividades cuya necesidad de
realizacion esté suficientemente razonada o justificada. No obstante, los grupos de 22
curso de Bachillerato, no realizardn ninguna actividad en el tercer trimestre.

e La aprobacidén de una actividad por el Consejo Escolar requerira la participacidon de un
minimo del 50 % del total de alumnos del grupo que asisten con regularidad a clase.
En el caso de que las actividades sean organizadas para el alumnado con materias
opcionales u optativas, en las que no estd incluido el grupo completo, deberan
participar en la actividad un 50% del alumnado para poderla llevar a cabo. La
excepcion a este indice de participacion podra ser contemplada por la Direccion del
centro, con caracter extraordinario, previo informe del departamento que organice la
actividad. De ello debera dar cuenta la Direccién al Consejo Escolar.

e El alumnado no participante en la actividad debera asistir al centro de manera
obligatoria y el profesorado a su cargo controlara su asistencia y la realizacion de las
tareas establecidas. Para ello, el profesorado participante en la actividad deberd
programar dichas tareas.

e El Registro del Plan General de Actividades del Centro estard a disposicion de la
Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, a fin de
facilitar la evaluacion que de las mismas realice enla Memoria de Autoevaluacion y las
propuestas de mejora que surjan de ella.

e Elalumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de la
misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracion.

e Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le serd de aplicacién,
durante el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Decreto 327/2010, por el
gue se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria,
sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las correspondientes
correcciones en caso de conductas inadecuadas.

e Se procurara que el desarrollo de una actividad no suponga la suspension total de la
actividad docente de una jornada. Una vez finalizada la actividad, elalumno continuara
con su horario lectivo normal.

e Ademas del profesorado, podran participar en el desarrollo de una actividad en
funciones de apoyo aquellos padres, madres o personas mayores de edad que
manifiesten su voluntad de hacerlo y obtengan la autorizacion del Consejo Escolar.
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12.7. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION
12.7.1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL CENTRO

El departamento organizador de la actividad procurard que ésta se desarrolle dentro de la
franja horaria de su area o materia, a fin de que puedan hacerse responsables de ella. En caso
contrario, serd el profesor afectado por la actividad el responsable de que el alumnado
participe en la misma, permaneciendo en todo momento los/as alumnos/as a su cargo.

Dado el caracter curricular de las mismas, si la actividad complementaria se realiza dentro
del centro, la participacién del alumnado sera obligatoria. Por tanto, la inasistencia requerird
la adecuada justificacion.

12.7.2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA DEL CENTRO

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Este tipo de actividad requerira la autorizacion expresa de los representantes legales
del alumnado menor de edad, o compromiso personal, en caso de alumnado mayor
de edad, segun modelos anexos. Anexo Il. Autorizacion especifica para cada actividad
que se realice fuera del centro.

Los adultos responsables de la actividad tienen la obligacién de estar comunicados con
el centro, a fin de solucionar las diversas problematicas que pudieran plantearse.

Cada 20 alumnos/as participantes en la actividad requerird la presencia de un profesor,
profesora o persona responsable. Para el caso de actividades fuera de la localidad se
mantendra idéntica proporcién con un minimo de dos profesores.

Toda actividad tendra una repercusién maxima de cinco dias lectivos o no lectivos,
exceptuando los intercambios con centros escolares en el extranjero y los que se
encuadren en convocatorias especificas de la Administracion.

Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, que implique pernoctar fuera de la
localidad, el Responsable Organizador informara con antelacién suficiente a los padres
y alumnado participante sobre el lugar y horario de salida y llegada, las actividades a
realizar, los objetivos que se pretenden, las normas bdasicas de convivencia que regulan
estas actividades y los tramites necesarios para su desplazamiento.

Actividades con pernocta: sin tener en cuenta el viaje de fin de curso se ira aprobando
las actividades con pernocta en funcién del presupuesto destinado a este fin. No
podran ser aprobadas hasta comprobar la disponibilidad de presupuesto para el pago
de dietas y desplazamientos. En todo caso no excederd de 1 por grupo y curso.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse
la actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento
insolidario con el resto de sus companieros, falta de colaboracidn e incidencia negativa
para la imagen del Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el Responsable
Organizador podra comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro, la
cual podrd decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de esas
conductas. En este caso, se comunicard tal decisién a los padres o tutores de los
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j)

k)

1)

alumnos afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso de
alumnos/as menores de edad.

El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de
asistir a todos los actos programados.

El alumnado no podra ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y
autorizacion de los adultos acompanantes.

Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos
para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo
para su integridad fisica o para los demas.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de
los alumnos en el hotel deberd ser correcto, respetando las normas basicas de
convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir danos
personales o materiales (no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no
producir destrozos en el mobiliario y dependencias del hotel, no consumir productos
alcohdlicos o estupefacientes de cualquier tipo, y actos de vandalismo o bromas de
mal gusto)

De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaerd en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes
en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos
alumnos los obligados a reparar los dafos causados.

En las autorizaciones de las familias para la participacidon en Actividades fuera del
centro, se incluira una referencia para que estas puedan reflejar cualquier
circunstancia a tener en cuenta en el estado de salud del alumnado, de manera que
los responsables de la actividad puedan tomar las medidas adecuadas para la
prevencion de cualquier incidencia al respecto durante el viaje.

12.8. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para la aprobacién de las actividades programadas, el Consejo Escolar tomarden
consideracion, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Aquellas actividades que estén relacionadas por su contenido con varios

b)

departamentos, se procurard que su programacion y organizacion sea
interdepartamental.

Las actividades se programaran segun su contenido, por niveles y grupos. Un mismo
grupo no repetira cada afio la misma actividad puesto que ya ha sido realizada.

El nimero de actividades complementarias maximas para cada grupo sera de 2 al mes,
o su equivalente en 12 horas mensuales, a no ser que la actividad se realice
dentro de la hora impartida por el profesor/a de la asignatura.
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d) El numero de actividades extraescolares maximas para cada grupo sera de 2 a lo largo
del curso escolar (preferiblemente 12 y 22 trimestre)

e) Cada departamento organizard un maximo de 2 actividades en el curso escolar para el
mismo grupo, a ser posible repartidas en los dos primeros trimestres.

f) Con cardcter excepcional, se podra superar el nimero de horas establecido, en funcion
de las consideraciones vy justificaciones que el departamento organizador aporte.

g) En el caso de actividades con pernoctas se podra realizar un maximo de 1 actividad por
cada grupo/clase. (excluido viaje de estudios)

12.9. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS YEXTRAESCOLARES

Para la financiacidn de estas actividades se empleardan los siguientes recursos econdmicos:

o

Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la asignacion que
recibe el centro de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, en concepto de gastos de funcionamiento.

Las cantidades procedentes del PROA
Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o privado.
Las aportaciones de la Asociacidn de Padres y Madres del Instituto.

Las aportaciones realizadas por el alumnado.

Los alumnos y alumnas efectuaran el pago de cada actividad en la forma que determine el
Responsable Organizador de la misma.

Una vez efectuado el pago, de forma parcial o total, no habra derecho a devolucién salvo
causa de fuerza mayor, plenamente justificada ante el Consejo Escolar.

El Consejo Escolar arbitrara las medidas oportunas para, en la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas actividades al
alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion social desfavorecida.

El coste de la participacidn del profesorado en dichas actividades serd sufragado por el
centro, con cargo a las dietas legalmente establecidas para este fin en la normativa vigente
siempre que éstos no vayan incluidos en los gastos de la agencia.

12.10. EL VIAJE DE FIN DE ESTUDIOS

Se considera Viaje de Fin de Estudios aquella actividad, complementaria y extraescolar al
mismo tiempo, que realizan los alumnos y alumnas del centro con motivo de la finalizacion de
su estancia en el Instituto.

Dado el caracter formativo que por definicion tiene este viaje, el Consejo Escolar velara
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porque el proyecto de realizacién relna las necesarias caracteristicas culturales y de
formacidn, sin las cuales dejaria de tener sentido.

La fecha de realizacién de este viaje habra de ser en el 22 trimestre del curso, a fin de no
perjudicar el rendimiento académico de los alumnos en el dltimo tramo del curso.

La Direccidén del Instituto, oido el Claustro, nombrara, durante el mes de septiembre, a un
profesor responsable de la organizacién del Viaje de Fin de Estudios.

La aprobacién de este viaje requerira la participacion minima del 50% de los alumnos y
alumnas de los niveles referidos, quedando excluidos los que no asistan con regularidad a
clase.

Por su caracter mixto de actividad complementaria y extraescolar, le sera de aplicacion
cuanto hubiere lugar de lo reflejado con anterioridad en los apartados correspondientes.

Se mantendra una reunidn informativa inicial al comienzo de curso con el alumnado de los
grupos participantes en el viaje, en el que se le informara de las caracteristicas de éste y de
los requisitos del mismo, asi como de las normasestablecidas.

Se constituird una Comisién del Viaje de Fin de Estudios regido por una junta directiva
elegida democraticamente, que se compondra de: presidencia, vicepresidencia, tesoreria y
vocales (uno/a por grupo).

En la Comisién del Viaje de Fin de Estudios se podrdn integrar cuantos colaboradores se
estimen necesarios, siempre que queden debidamente identificados.

Esta Comision tendra las siguientes competencias:

*

% Coordinar junto con el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares su organizacién.

e

AS

Representar al alumnado participante ante el Equipo directivo y ConsejoEscolar.

% Organizar cuantas actividades se programen de cara a la recaudacién defondos
econdmicos para su realizacion.

*» Recoger y custodiar de forma segura los fondos destinados a tal actividad.
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Modelo Anexo |

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO,PERNOCTANDO
FUERA DEL DOMICILIO HABITUAL

Don/Dofia , D.NLI.
padre, madre, tutor o] tutoradel alumno/a del grupo

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera delcentro:
, que se

realizara entre los dias del presente curso
escolar.

Esta autorizacidon supone de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las normas que
regulan este tipo de actividades (VER EL DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO), tanto de las
medidas sancionadoras, como de la reparacion de los dafios ocasionados por mi hijo/a, asi
como exigir a mi hijo/aa que se comprometa a cumplirlas.

a de de 20

Fdo:
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(DORSO DEL Anexo 1)
NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

%+ Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le serd de aplicacién
durante el desarrollo de la misma cuanto se recoge en este ROF sobrederechos y deberes
de los alumnos y alumnas y las correspondientes correcciones en caso de conductas
inadecuadas.

% En caso de conductas inadecuadas se considerard agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con
el resto de sus companieros, falta de colaboracidne incidencia negativa para la imagen del
Instituto.

X/

++ Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos acompafiantes
podran comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro, la cual podra
acordar el inmediato regreso de las personas protagonistas de tales conductas. En este
caso, se comunicara tal decision a los padres o tutores de los alumnos afectados.

X/

% Elalumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromisode asistir
a todos los actos programados.

X/

+* Los alumnos no podrdn ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y
autorizacion de los adultos acompafantes.

% Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para
el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para
su integridad fisica o para los demas.

+» Sila actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o
materiales (no alterar el descanso delos restantes huéspedes, no producir destrozos en
el mobiliario y dependencias del hotel, no consumir productos alcohdlicos o
estupefacientes de cualquier tipo,y actos de vandalismo o bromas de mal gusto)

+» De los dafios causados a personas o bienes ajenos seradn responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaerd en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo dealumnos participantes en la
actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, serdn los padres de estos alumnos los
obligados a reparar los dafnos causados.
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Modelo Anexo Il

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE CORTA
DURACION

Don/Dofia , D.N.I.
padre/madre,tutor o tutora del alumno/a del
grupo

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera del

centro
que se realizara el dia del presente curso escolar

Esta autorizacion supone de manera expresa, la aceptacion por
mi parte de las normas que regulan este tipo de actividades
(VER EL DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO), tanto de las
medidas sancionadoras, como de la reparacion de los dafios
ocasionados por mi hijo/a, asi como exigir a mi hijo/a a que se
comprometa a cumplirlas.

EnHuelvaa __ de de

Fdo: _
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DORSO DEL Anexo Il)
NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE CORTADURACION

R/
L X4

X/
°e

X/

e

AS

Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de aplicacion
durante el desarrollo de la misma cuanto se recoge en este ROF sobrederechos y deberes
de los alumnos y alumnas y las correspondientes correcciones en caso de conductas
inadecuadas.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con
el resto de sus companieros, falta de colaboracidne incidencia negativa para la imagen del
Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos acompafiantes
podran comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro, la cual podrd
acordar el inmediato regreso de las personas protagonistas de tales conductas. En este
caso, se comunicara tal decisién a los padres o tutores de los alumnos afectados,
acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnos/as menores de
edad.

El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromisode asistir
a todos los actos programados.

Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para
el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para
su integridad fisica o para los demas.

De los dafios causados a personas o bienes ajenos serdn responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaerd en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo dealumnos participantes en la
actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos alumnos los
obligados a reparar los dafos causados.
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Modelo anexo LX
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
RESPONSABLE ORGANIZADOR:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
NIVEL Y GRUPOS DESTINATARIOS:
OTROS DEPARTAMENTOS CON LOS QUE SE COORDINA:
JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD EN RELACION AL PROYECTOCURRICULAR:
BREVE RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
FECHA APROXIMADA DE REALIZACION Y DURACION:
COSTE A PROXIMADO: MODO DE FINANCIACION:
NUMERO DE PROFESORES NUMERO PREVISTO DE ALUMNADO
ACOMPANANTES: PARTICIPANTE:
OTROS ASPECTOS RELEVANTES:
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Modelo Anexo IV

INFORMACION SOBRE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

RESPONSABLE ORGANIZADOR:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

PROFESORADO ACOMPANANTE:

FECHA/S DE REALIZACION:

HORA DE SALIDA:

HORA DE LLEGADA:

NIVEL'Y GRUPOS DESTINATARIOS:

RELACION NOMINAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARTICIPANTES:

© % N O Uu A~ W N PR

R R R R R R R R
N o v B W N RBP O

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Continua al dorso
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Modelo Anexo LXII

COMUNICACION A LAS FAMILIAS SOBRE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

RESPONSABLE ORGANIZADOR:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

PROFESORADO ACOMPANANTE:

FECHA/S DE REALIZACION:

HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA:

NIVEL Y GRUPOS DESTINATARIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
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Modelo Anexo VI
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Titulo de la actividad:

Itinerario del viaje:

Fecha en la que se realizé la actividad:

éCambiaria la fecha? Si/NO Fecha alternativa:

Ne de alumnos/as participantes: Curso:

¢Es adecuada para este nivel? Si/NO

¢A qué otros grupos propondrias esta actividad?:

Profesores que participaron en la actividad (relacionados nominalmente)

Objeto de la visita:

¢éSe han cumplido los objetivos? Si/NO

En proximas visitas cambiaria algunos objetivos por:

Transporte utilizado:(rodea la opcidn elegida) autobds, tren, avion, otros:

Incidentes durante el trayecto:

¢Cambiarias por otro medio de transporte? Si/NO éCual?

Alojamiento:(rodea la opcidn elegida) hotel, camping, albergue, otros:

¢Cambiarias el alojamiento para préximos viajes? Si/NO

éPor cuales?

Incidencias de interés: Si/NO

Especificar, si procede:

¢Se ha anotado en SENECA? Si/NO
¢El tutor/a ha sido informado? Si/NO

Otras sugerencias:

VALORACION GLOBAL DEL VIAJE.
BUENA REGULAR MALA OTRA:
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13. USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

e Estd prohibida la tenencia de dispositivos de telefonia mdviles en el IES José Caballero al
alumnado matriculado en todos los grupos de la ESO durante toda la jornada escolar,
incluidos cambios de clase y el recreo.

e Esta prohibida la exhibicién y/o uso de dispositivos méviles en el alumnado de Bachillerato,
Ciclo Formativo de Grado Basico, Ciclo Formativo de Grado Medio y Ciclo Formativo de Grado
Superior, que convivan con el alumnado de ESO en el turno de mafiana, durante toda la
jornada escolar, incluidos cambios de clase y el recreo.

Las sanciones derivadas del incumplimiento de la norma incluirdn:

e Retirada del dispositivo por parte de la direccién para su posterior recogida por los
representantes legales del alumnado.

e Suspension del derecho de asistencia al centro de uno a varios dias en funcién del grado de
reiteracion de la conducta.

e Estanorma, aprobada en Claustro del dia martes 23 de enero de 2024 y en el Consejo Escolar
del mismo dia, es de obligado cumplimiento entre el profesorado, no pudiendo fomentar el
uso de dispositivos moviles para ningln uso en el aula. Es obligacidn del profesorado poner
un parte de amonestacion ante el incumplimiento de esta norma por parte del alumnado.

A excepcion de los lapices electrénicos de memoria externa, el alumnado no podra utilizar
en clase ningun dispositivo electrénico que no sea previa y expresamente autorizado por el
profesor o profesora. El incumplimiento de esta norma sera considerado como conducta a
corregir.

En todo el recinto escolar esta terminantemente prohibido el uso del teléfono mévil como
camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresion de esta prohibicidon sera
considerada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

En ninguln caso el Instituto se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier aparato u
objeto, correspondiendo a cada alumno/a su guarda y custodia.

14.SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PROFESORADO
14.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Corresponde a la Direccion del centro ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
mismo, competencia que incluye el establecimiento de los mecanismos que sean necesarios
para el control de las ausencias de todo el personal que desempenfa su trabajo en el centro.

La Direccion del centro es el 6rgano competente y responsable de los permisos, por lo que
velard por el cumplimiento de las instrucciones de procedimiento sobre tramitaciéon de
permisos y licencias.

Corresponde a la Direccidn del centro valorar la justificacion documental presentada ante
una ausencia, y considerarla o no justificada.
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En la normativa de referencia Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion
General

del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la
gestion del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de
apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion de
la Junta de Andalucia encontramos:

MANUAL PARA LA GESTION DEL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA Y HORARIOS EN LOS CENTROS

DOCENTES PUBLICOS Y SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA
CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Modificado por: Resolucidn de 7 de agosto de 2025 por la que se modifica la Resolucion de
30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y horarios
en los centros docentes publicos y servicios de apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria
con competencias en materia de educacion de la Junta de Andalucia (BOJA num. 195, de 7 de
octubre de 2024).

Circular 11 de permisos y licencias y sus modificaciones.

14.2. Ambito de aplicacién/ NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
* Personal funcionario y laboral (incluyendo profesorado de religién y especialista)

* OBLIGACION DE RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LA ADMINISTRACION
DE TODAS LAS PERSONAS EMPLEADAS PUBLICAS. SE UTILIZARA PARA ELLO LA
NOTIFICACION ViA SENECA. Si la persona interesada no firma la notificacién ( en 3
dias habiles a partir de la recepcion) se realizara la notificacién via electrénica
(notifica)

* Personal de administracidn y servicios

* Flexibilidad para PAS al no disponer de sistema digital de firma aun.

14.3. JORNADA Y HORARIO DE CARACTER GENERAL
* 35 HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES
* NOVEDAD:

* El personal docente que tenga concedida para todo el curso escolar, por el érgano
competente, alguna reduccién de jornada contemplada en la normativa reguladora
de permisos y licencias de las indicadas en el siguiente parrafo podra solicitar a la
direccién del centro o servicio, con anterioridad a la elaboracién de los horarios vy,
en todo caso, antes del comienzo del régimen ordinario de clases, la distribucion
de su horario personal de obligada permanencia en el centro en un nimero de dias
proporcionales a la reduccién concedida, que debera respetar en cualquier caso la
distribucién en dias del nimero de horas lectivas de las asignaturas que imparta el
personal docente.
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* Lo previsto en el parrafo anterior sélo sera de aplicacion en los siguientes casos:

v reduccién de jornada por razones de guarda legal y por razones de
cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

v' Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

v' Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

14.4. TRABAJO NO PRESENCIAL

Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado
entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPEAndalucia
y UGT- Servicios Publicos.

De acuerdo con lo establecido en los apartados 11.1 y 11.2, del Acuerdo de 16 de julio de
2025: “La parte del horario regular no lectivo del profesorado funcionario se llevard a cabo, con
cardcter general, de forma telematica, con la excepcidn de la atencidn a las familias que lo soliciten
y el servicio de guardia. Las sesiones de evaluacidn oficiales que contempla la norma también
serdn presenciales.” Asimismo, la modalidad telematica para el desempefio de las actividades no
lectivas y de obligada permanencia en el centro es de aplicacion para todo el profesorado de los
centros educativos de titularidad publica del sistema educativo publico andaluz, de acuerdo con
lo establecido en el punto 12.5 referido Acuerdo: “Con cardacter general, la parte del horario no
lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado funcionario, se llevara a cabo de
forma telematica, con las particularidades de cada etapa”.

El horario lectivo es de obligada permanencia en el centro (Jefaturas de Dep, Coor. Area,
Mayores de 55, Coordinaciones duales...), la atencién a padres sera presencial si asi lo solicita la
familia. Las evaluaciones también seran presenciales.

14.5. CONTROL DE ASISTENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO/ REGISTRO DIARIO DE ASISTENCIA

* Se entiende por falta de asistencia una ausencia total o parcial durante la jornada de
trabajo.

* Se debera usar exclusivamente el médulo de control de presencia del sistema informatico
Séneca que cada centro educativo configurara en base a la autonomia otorgada por la
legislacion vigente, de forma que se facilite el proceso de registro de entrada y salida al
gue estd obligado todo el personal del centro.

14.6. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION Y CONTROL DE AUSENCIAS

ASPECTOS A CONSIDERAR ANTE UNA AUSENCIA IMPREVISTA (enfermedad propia o de un menor o
mayor a cargo del profesorado-deber inexcusable)

1.-Comunicacion de la ausencia a todo el equipo directivo lo antes posible (por Séneca).
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2.-Cumplimentacién on-line del parte de guardia (intranet) e indicacion de tareas a realizar por el
alumnado en su ausencia (permite adjuntar archivos)

3.-Rellenar anexo 1 “Solicitud de permisos/licencias” en Séneca adjuntando justificacién de la
ausencia (no olvidar firmarlo con tarjeta de coordenadas/certificado digital).

ASPECTOS A CONSIDERAR ANTE UNA AUSENCIA PREVISTA CON LA SUFICIENTE ANTELACION (todas las
tipologias de permiso):

1.-Preguntar a la direccidn si la solicitud de permiso procede, qué tipo de justificante requiere y el
tiempo de antelacién con el que hay que solicitarlo (segun quién lo deba autorizar)

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/profesorado/otra-informacion/permisos-
y-licencias

En este enlace encontraran el cuadrante resumen en el que aparecen los tiempos de solicitud y
justificacién. Hay que recordar que donde no ponga tiempo se entiende que son 10 dias. Y donde no ponga
qué tipo de dias, se refiere a que son habiles.

2.- Una vez obtenido el visto bueno de la direccién, solicitud del permiso o licencia mediante anexo
1 Séneca afiadiendo la documentacidn requerida para la solicitud o bien el justificante (segun el caso).

(Ver circular 11 de junio de 2021 y sus modificaciones)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/permisos-y-licencias

2.-Comunicacion de la ausencia a todo el equipo directivo el dia antes. (por Séneca)

3.-Cumplimentacién on-line del parte de guardia e indicacién de tareas a realizar por el alumnado
en su ausencia y subirla en su caso.

CARACTERISTICAS DE LOS JUSTIFICANTES:

e Deben llevar, al menos, la hora de salida de la consulta médica o servicio de urgencia. Si lleva la hora
de entrada y se salida, mejor. Deben estar firmados y sellados por la entidad o persona autorizada. (
Especial atencién a los procedentes de enfermeria, fisioterapia, logopedia...verificar que cumplan
dichos requisitos)

e Un justificante de cita médica o servicio de urgencia sdlo justifica el tiempo necesario para ir y volver
al IES. Para que justifique todo el dia debe contener la informacion relativa al reposo que la persona
necesita, en este caso 24h.

e Sise trata de una dolencia que puede durar 2 o 3 dias, el justificante debe ir fechado el primer dia de
la ausencia y debe contener la leyenda “reposo 48h” ( si la ausencia va a ser de 2 dias) o “ reposo72h”
siva a ser de 3 dias.

e En cuanto a los partes de baja ( para ausencias de mas de 3 dias), recordar que los funcionarios deben
aportar parte de baja inicial de MUFACE via anexo 1y los de renovacién enviarlos por mensajeria
Séneca a la direccidn. Los partes de baja de la Seguridad Social ( profesorado interino) no hay que
enviarlos por anexo 1 pues entran directamente en el sistema. En este caso s6lo serd necesaria la
comunicacion de dicha baja a la direccidn en el plazo que se establece en la circular 11 de permisos y
licencias.

e Justificantes de hijos enfermos por enfermedad infectocontagiosa. Para poder tener los 3 dias
naturales continuados que corresponden, en el justificante médico debe aparecer que se trata de una
enfermedad infectocontagiosa y que el hijo/a es menor de 9 afios.

En caso de no presentar anexo 1 con justificacion valida en los plazos que establece la normativa

para cada ausencia, se procedera desde la direccion a emitir una notificacién de falta injustificada via
Séneca que el profesorado debera firmar. Abriéndose un plazo de 3 dias para presentar alegaciones.
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14.7.1. Procedimiento de actuacion para la direccion del centro

* Ausencias cuya solicitud de justificacién es aportada por la persona interesada sin mediar
requerimiento alguno.

* Ausencias sobre las que no conste solicitud de justificacidn por la persona interesada.
* Ausencias sobre las que no conste ninguna comunicacion por la persona interesada.
* Ausencias sobre las que se presume el cardcter de no justificadas.

* Permisos o licencias denegados expresamente.

AUSENCIAS CUYA SOLICITUD DE JUSTIFICACION ES APORTADA POR LA PERSONA INTERESADA
SIN MEDIAR REQUERIMIENTO ALGUNO.

Cuando, a la vista de la documentacién aportada, la direccion del centro o responsable del
servicio de apoyo a la educacion constate que no procede la justificacidon de la ausencia segun lo
previsto en la normativa vigente notificard a la persona interesada, en los tres dias habiles
siguientes al ultimo dia de ausencia, siguiendo el procedimiento sefialado en el apartado tercero
del presente manual, que la misma no estad justificada, utilizando para ello el modelo que se facilita
como anexo A, al objeto de que la persona interesada pueda presentar las alegaciones, junto con
la documentacidn adicional, que estime oportunas dentro del plazo de tres dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la notificacion de dicha ausencia

AUSENCIAS SOBRE LAS QUE NO CONSTE SOLICITUD DE JUSTIFICACION POR LA PERSONA
INTERESADA.

Cuando se produzca una ausencia comunicada pero sobre la que no conste solicitud de
justificacion de la misma, la direccidn del centro o responsable del servicio de apoyo a la educacién
debera notificar la necesidad de aportar justificacion de la ausencia a la persona interesada al
siguiente dia habil de la incorporacion, utilizando el anexo A del presente manual, al objeto de
que la persona interesada pueda presentar las alegaciones y documentacién que estime
pertinentes en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion.

AUSENCIAS SOBRE LAS QUE NO CONSTE NINGUNA COMUNICACION POR LA PERSONA
INTERESADA.

Cuando se produzca una ausencia sobre la que no conste ningun tipo de comunicacién de
la misma por ningun medio, la direccidn del centro o responsable del servicio de apoyo a la
educacion deberad notificar la necesidad de aportar justificaciéon de la ausencia a la persona
interesada al siguiente dia habil de producirse la misma, utilizando el Anexo A del presente
Manual, al objeto de que las personas interesadas puedan presentar las alegaciones vy
documentacién que estimen pertinente en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion. Transcurrido dicho plazo, se actuara segun lo previsto en el apartado
9.2.4. En este supuesto, ademas de actuar conforme a lo previsto para determinar el caracter
justificado o no de la ausencia, se deberd valorar expresamente si el hecho de que la persona
interesada no haya solicitado ni notificado la ausencia se ha debido a una imposibilidad de hacerlo.
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En caso de que no que pueda acreditarse dicha imposibilidad, con independencia del caracter
justificado o injustificado de la ausencia y las consecuencias que de dicho caracter se pudiesen
derivar, la direcciéon del centro o del servicio de apoyo a la educacién deberd iniciar el
procedimiento disciplinario especifico por la no comunicaciéon de la ausencia al que hace
referencia el segundo parrafo del apartado 9 del Manual.

AUSENCIAS SOBRE LAS QUE SE PRESUME EL CARACTER DE NO JUSTIFICADAS.

Transcurrido el plazo de notificacion previsto en el apartado 9.2.1 para ausencias sobre las que, de
la documentacion aportada, la direccion del centro o responsable del servicio no apreciaba su
caracter justificado, asi como en los supuestos previstos en los apartados 9.2.2y 9.2.3, se
procedera de la siguiente manera:

a) Si se presentan alegaciones dentro del plazo concedido y de las mismas se desprende que la
ausencia tiene justificacion, se grabara la ausencia como justificada.

b) Si se presentan alegaciones dentro del plazo concedido, pero no alcanzan a justificar la
ausencia, la direccion o responsable del servicio de apoyo a la educacion grabara definitivamente
la ausencia como no justificada.

c) Si no se presentan alegaciones dentro del plazo concedido, la direccién o responsable del
servicio de apoyo a la educacion grabara definitivamente la ausencia como no justificada.

En los casos b) y c), la direccion del centro emitira informe motivado que, junto con las
alegaciones presentadas, trasladara al Servicio de Inspeccion de Educacion y a la Comision
Provincial de Valoracion de Faltas de Asistencia en un plazo no superior a tres dias una vez
grabada definitivamente la ausencia como no justificada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, con independencia de la detraccion de haberes
por ausencia no justificada segln lo dispuesto en el apartado 9.2, dicha ausencia podra ser
constitutiva de falta disciplinaria. Por ello, en el caso de que la falta no justificada sea de un dia o
hasta un maximo de nueve horas al mes, la persona titular de la direccion del centro podra iniciar,
una vez grabada definitivamente la ausencia como no justificada, y en un periodo no superior a
tres dias, el procedimiento disciplinario de acuerdo con lo previsto en la Orden de 2 de agosto de
2011, por la que se regula el procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria de los
directoresy directoras de los centros publicos de educacion no universitaria, comunicando el
inicio del mismo a la inspeccion de referencia del centro. Si la falta no justificada supera un dia o
nueve horas al mes, la direccion del centro lo pondra de manera inmediata en conocimiento de la
inspeccion de referencia del centro a los efectos del inicio del procedimiento disciplinario que
corresponda.

PERMISOS O LICENCIAS DENEGADOS EXPRESAMENTE.
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Las ausencias por permisos o licencias denegadas expresamente se considerardn como no
justificadas, sin mds tramite, y sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que se pueda
deducir de la ausencia cuando la notificacidon expresa de la denegacién se haya producido con
anterioridad a la ausencia.

14.8. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE CONTROL DE ASISTENCIA EN LOSCASOS DE EJERCICIO
DEL DERECHO DE HUELGA

0.2. Procedimiento especifico de control de asistencia en los casos de ejercicio del derecho de
huelga.

Una vez conocida por los servicios centrales de la Consejeria con competencias en materia de
educacion la convocatoria legal de huelga, ésta sera comunicada a sus Delegaciones Territoriales
para su traslado a los centros y servicios afectados. En su caso, se acordaran los servicios minimos
que procedan y se comunicaran a las Delegaciones Territoriales, que deberan disponer lo
necesario para su cumplimiento. El incumplimiento de los servicios minimos dara lugar a la
responsabilidad disciplinaria que proceda.

Durante los dias para los que se haya convocado huelga, las direcciones de los centros y los
responsables de los servicios de apoyo a la educacion garantizaran el control de asistencia a
través de Séneca. Durante los dias para los que se haya convocado paro parcial, las mismas
garantizaran el control de asistencia por cada tramo horario, a través de Séneca, y desglosaran el
horario individual del personal, seglin el modelo que se acompaiia como Anexo C de este Manual.
Para ello se utilizara el registro de control horario habilitado en Séneca.

Salvo constancia expresa de cualquier otra justificacion, cualquier ausencia durante una jornada
en la que haya convocada huelga se presumira como motivada por la huelga, con los efectos que
de ello se deriven.

Cuando la convocatoria de paro parcial o de huelga alcance una sola jornada, al finalizar la
jornada se elaborara un listado en el que se recojan las faltas de asistencia del personal, y se
procedera a notificar individualmente, siguiendo el procedimiento sefialado en el apartado
tercero del presente Manual, la presunta participacion en la misma, para que, en el plazo de tres
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, efectue las alegaciones que
estime oportunas en caso de que la ausencia no se debiera al seguimiento de la huelga.

Cuando la huelga se prolongue varias jornadas, o cuando tenga el caracter de indefinida, al
finalizar la huelga o, en su caso, al finalizar la jornada del dltimo dia habil de cada semana se
remitird un listado en el que se recojan las faltas de asistencia del personal, y se procedera a
notificar individualmente, siguiendo el procedimiento sefialado en el apartado tercero del
presente Manual, la presunta participacion en la misma, para que en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion, efectle las alegaciones que estime oportunas en
caso de que la ausencia no se debiera al seguimiento de la huelga.

Una vez vistas las posibles alegaciones que se pudieran plantear, la direccion del centro o
responsable del servicio de apoyo a la educacidn, en el plazo de diez dias habiles desde la
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finalizacion de la huelga o, si esta fuera de varias jornadas o indefinida, desde el tltimo dia habil
de cada semana, remitira a los servicios con competencia en materia de personal de la Delegacion
Territorial con competencias en materia de educacion toda la documentacion del expediente de
forma telematica mediante ventanilla electrénica.

La Administracion Educativa contactara con las diferentes organizaciones sindicales a efectos de
recabar la pertinente informacion acerca del personal liberado sindical que hubiera secundado la
huelga, a fin de practicar la correspondiente deduccion de haberes.

La Administracion Educativa tras comprobar la documentacion, dictara las resoluciones de
deduccién de haberes que procedan, que se enviaran al centro o servicio para su notificacion a las
personas interesadas. Las copias firmadas telematicamente se devolveran a la Delegacion
Territorial competente en materia de educacion, toda la documentacion del expediente de forma
telematica.

14.8.2. CRITERIOS PARA LA PRACTICA DE LA DEDUCCION DE HABERES DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES EN HUELGAS LEGALES.

De acuerdo con la normativa vigente, la jornada ordinaria de trabajo del personal docente
es de 35 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, fijando un horario de dedicacidon directa
al Centro de 30 horas semanales, entre periodos de docencia directa con alumnos y periodos de
obligada permanencia en el mismo. El resto del horario individual se dedicara a la atencién a los
deberes inherentes a la funcidn docente. Asi pues, la jornada ordinaria de trabajo del personal
docente es de 7 horas, de lunes a viernes, con independencia del horario de dedicacién directa
gue se tenga el dia de la convocatoria de la huelga.

La titularidad del derecho al ejercicio constitucional de huelga corresponde a cada persona
individualmente. Sin embargo, las facultades en que consiste su ejercicio, en cuanto accién
colectiva y concertada, corresponde tanto al personal como a sus representantes y a las
organizaciones sindicales. Por tanto, si la convocatoria fue realizada por estas para la totalidad de
la jornada, la decisién de sumarse o no pertenece a cada persona, de tal manera que quien la
secunde lo hara conforme a la convocatoria. Por ello, no se puede pretender que la cesacién de
la relacidon de empleo motivada por la huelga sea solamente para las horas de dedicacién directa
gue tuviese el personal ese dia excluyendo las de no obligada permanencia pues, como ya se ha
dicho, la jornada diaria del funcionario docente es de 7 horas y es por esa totalidad horaria,
coincidente con la de la convocatoria de huelga, por la que habra de deducirse los haberes
correspondientes.

Por tanto, independientemente del horario individual, en el caso de convocatoria de huelga
para jornadas completas, la deduccién de haberes serd la correspondiente a una jornada diaria (7
horas). En los supuestos de convocatorias que contemplen paros parciales, la deduccién deberd
realizarse tomando como referencia el nUmero de horas que establezca la convocatoria.
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CAPITULO V. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. ORGANOS COMPETENTES EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Son los siguientes:

Director.

Equipo Directivo.

Coordinador del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de RiesgosLaborales.
Comisién Permanente del Consejo Escolar

Consejo Escolar.

Comunidad Educativa.

2. COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

La Direccidn ejercerd la responsabilidad y las obligaciones en materia de autoproteccion
del centro. Sus competencias son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter anual, a
un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o
coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal docente.

Garantizar que esta coordinacién sea asumida, nombrando a un miembro del equipo
directivo como coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por ningiin miembro
del profesorado.

Certificar en Séneca la participacién del coordinador o coordinadora del centrodel | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacién y el calendario
para su aplicacién e implantacién real.

Coordinar la elaboracién del Plan de Autoproteccién, con la participacion del
Coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién
de Riesgos Laborales.

Mantener actualizado el Plan de Autoproteccién del centro, que deberd ser revisado
durante el primer trimestre de cada curso académico.

Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccidn y que éste
sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

Comunicar a la Delegacién Provincial de Educacion las deficiencias o carencias graves
existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que
comporten riesgos significativos para laseguridad del centro, o dificulten o impidan la
correcta evacuacion del mismo.
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i) Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizaciéon de unsimulacro
de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora prevista.

j)  Comunicar a los Servicios de Proteccién Civil y Extincidn de Incendios, y a la Delegacidn
Provincial de Educacién, las incidencias graves observadas durante el simulacro, que
puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia.

k) Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacién cualquier accidente que ocurriese y
que afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta comunicacién se realizara
mediante fax dentro de los siguientes plazos:

a. 24 horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo es considerada
como grave

b. cinco dias, cuando no fuese grave

1) Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la comunidad educativa,
conozcan la Orden de 16/04/2008 por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de
ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos,
asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la
composicion y funciones de los drganos de coordinacion y gestion de la prevencion en
dichos centros y servicios educativos.

3. COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO
Son las siguientes:

a) Asistir a la Direccién en todo lo relacionado con la Salud Laboral y laPrevencién de
Riesgos Laborales.

b) En ausencia de profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacién del | PlanAndaluz
de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

c) En colaboracién con la Direccién, coordinar la elaboracion del Plan deAutoproteccién
del centro.

4. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL | PLAN ANDALUZ DE SALUD
LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE

a) Participar en la elaboracién del Plan de Autoproteccidn, colaborando para ello con la
Direccién y el equipo directivo del centro.

b) Participar en la Comisién Permanente del Consejo Escolar cuando se relna para tratar
aspectos concretos de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Elaborary coordinar la implantacién, actualizacidn, difusién y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

d) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones delas
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las

Pag.73




A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

R.O.F. 2024-2025

y Formacion Profesional HUELVA

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

p)

mismas para el control y mantenimiento preventivo, velando porel cumplimiento de
la normativa vigente.

Coordinar la planificacion de las lineas de actuacidn para hacer frente a las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

Facilitar, a la Direccidn del centro la informacion relativa a los accidentes e incidentes
gue afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

Comunicar a la Direccion del centro la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el
trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales delcentro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad
y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al
propio centro.

Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de
las ayudas externas.

Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar
de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios disponibles en la aplicacién informatica Séneca, durante el mes de junio
de cada curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de loscentros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

5. FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR EN MATERIA DE SALUD
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE

A la citada Comisidn asistira el coordinador/a del centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales, con voz, pero sin voto.

Sus funciones son las siguientes:

a)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién

Pag.74




A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

R.O.F. 2024-2025

y Formacion Profesional HUELVA

del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccidn.

c)

d)

f)

g)

h)

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajoy prevencién de riesgos
laborales.

Proponer el plan de formacidn que se considere necesario para atender al desarrollo
las necesidades que se presenten en materia de formacion.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién en cada caso de emergenciay
la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexién, la cooperacién, el trabajo en equipo, el didlogo
y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relaciéon con la SaludLaboral y
Prevencion de Riesgos Laborales.

6. COMPETENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobacién definitiva delPlan de
Autoproteccién y debera aprobarlo, asi como sus modificaciones, por mayoria absoluta de sus
miembros.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO A LA AUTOPROTECCION. Se anexa Plan de
Autoproteccion

a) Nombramiento con anterioridad al 30 de septiembre del coordinador del | PlanAndaluz
de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales. Certificacionde su condicién al
finalizar el curso.

b) Elaboracién del Plan de Autoproteccion y Plan de emergencias.

c) Grabacién del mismo en la aplicacidon informatica Séneca y aprobacién por el Consejo
Escolar.

d)

Impresién de la documentacion, con disposicidon de ejemplares en: Direccidn, Sala de

Profesorado, entrada del centro y Proteccién Civil del Ayuntamiento.

e) Colocacién en cada una de las dependencias del centro y pasillos de planos de situacion
y ubicacion del estilo “Ud. esta aqui” e instrucciones y prohibiciones en una evacuacion.

f) Elaboracion de una presentacion, donde figure:
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o Laorganizaciony funciones de cada uno de los equipos que intervienen en caso
de evacuacion.

o Normasyrecomendaciones para la seguridad y la autoproteccion:
= Normas generales de evacuacién.
= Recomendaciones en caso de incendio.
= Recomendaciones practicas para el desalojo de aulas por plantas.
o Sistemas de alarma y aviso y seifales de seguridad.
o Instrucciones para el alumnado en caso deevacuacion.
o Primeros auxilios.

o Informacién de la actuacion a llevar a cabo ante distintas situaciones
relacionadas con la salud que se pueden plantear en el centro.

o Fichas de informacién sobre riesgos mas usuales en los docentes, causas y
medidas preventivas

g) Entrega de la informacidn anterior a:
o Claustro de Profesorado.
o PAS.
o Junta de delegados.
o Junta directiva de la AMPA.
o Consejo Escolar.

h) Convocatoria de claustro extraordinario y reuniones especificas con PAS, personal de
limpieza y mantenimiento, Junta directiva de la AMPA y Consejo Escolar, en el que se
explicard la informacidn recibida.

i) Informacion a cargo de los tutores y las tutoras de las actuaciones a llevar a cabo en caso
de evacuacion.

j) Realizacién del simulacro de evacuacién, en el primer trimestre del curso.

k) Comunicacién de deficiencias o carencias graves detectadas a la Delegacién Provincial y
revision y modificacién en su caso del Plan de Evacuacidn,siendo aprobada por el
Consejo Escolar que propondra ademas las mejoras oportunas.

[) Cumplimentacion de memorias, cuestionarios e informes en la aplicacion informatica
Séneca siempre que sea preceptivo.

m) Participacion del director o directivo en quien delegue, y coordinador en las actividades
formativas convocadas a tal efecto por los centros de profesorado.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO A LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALES
a) Tratamiento desde la ensefianza transversal de la prevencion de riesgoslaborales.

b) Suministro y/o elaboracidon de materiales curriculares, de difusion y apoyo al profesorado
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de las distintas etapas.

c) Uso del portal Web sobre Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion.

d) Participacion, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos: Igualdad entre hombres
y mujeres, Escuela espacio de Paz y Forma Joven, que inciden directamente en la
prevencion de riesgos y promociéon de habitos de vida saludable.

e) Formacion del profesorado.

f) Facilitar informacidn sobre seguridad, higiene y ergonomia especifica, paralas distintas
Familias Profesionales de Formacién Profesional, laboratorios generales, talleres de
tecnologia y aulas de informatica.

g) Celebracioén, en colaboracién con el departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares de actividades en el marco de los planes y proyectos.

CAPITULO VI. LA EVALUACION DEL CENTRO

La evaluacidn del centro presenta dos vertientes: la evaluacion externa que podrarealizar
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y la evaluacién interna, o autoevaluacién, que el
centro realizara con caracter anual de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

1. LA AUTOEVALUACION
Se realizard a través de indicadores, que seran de dos tipos:

e Los disefiados por el centro sobre aspectos particulares. Sera el departamento de
Formacidn, Evaluacidn e Innovacion el encargado de establecerlos.

e Los establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa a los efectos de
realizar una evaluacién objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma.

La medicién de todos los indicadores corresponde al departamento deFormacion,
Evaluacién e Innovacioén.

Los resultados obtenidos tras la medicion se plasmardn en una memoria de
autoevaluacion, que necesariamente incluira:

e Unavaloracién de logros alcanzados y dificultades presentadas.
e Una propuesta de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

La memoria de autoevaluacion sera aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacién del
curso académico, y contara con las aportaciones realizadas por el Claustro del Profesorado.

2. EL EQUIPO DE EVALUACION

Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacién, a partir de losdatos
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obtenidos de la medicidn de los indicadores establecidos.
La composicién del equipo de evaluacién sera la siguiente:
a) Elequipo directivo al completo
b) LalJefatura del departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién
c) Unrepresentante del sector padres y madres en el Consejo Escolar
d) Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar
e) Elrepresentante del sector PAS en el Consejo Escolar
f) Los coordinadores de los planesy proyectos que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacidn seran elegidos a lo
largo del mes de marzo, a fin de que junto al resto de miembrospuedan realizar su labor
con la antelacion debida.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran renovados cada
afio y serdn elegidos en una sesion extraordinaria de dicho érgano colegiado, convocada al
efecto.

Si en el centro existe una Asociacién de Padres y Madres, su representante en elConsejo
Escolar formara parte del equipo de evaluacion.

De no ser asi, y siempre para la representacion del alumnado en el equipo de evaluacidn,
la eleccidn se realizard entre sus miembros, mediante votacién secreta yno delegable, en la
sesion del Consejo Escolar convocada a tal fin.
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1. INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion del IES JOSE CABALLERO se define como el
documento marco que desarrolla las lineas de gestibn econdmica vy
administrativa del mismo, de forma que, desde la autonomia que nuestro
centro tiene para definir el Proyecto de Gestidon, asignemos las dotaciones
econdémicas y materiales precisos para desarrollar los objetivos del Proyecto
Educativo en cada curso escolar. Este proyecto, junto al Proyecto Educativo y al
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, conforma el Plan de Centro, que
se sustenta en la siguiente normativa:

e Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Ley 17/2007 del 10 de
diciembre (LEA), dentro del Titulo IV, articulos 129 y 132.3 Proyecto de GE y
Autonomia de los centros para contratacion.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

e ORDEN de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educaci6n, por la que se dictan instrucciones
para la gestibn econémica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias
en los Directores y Directoras de los mismos.

e ORDEN de 11-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se regula la gestién
econdmica de los fondos con destino a inversiones que perciban con
cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién los centros
docentes publicos de educacién secundaria, de ensefianzas de régimen
especial a excepcién de los Conservatorios Elementales de Musica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacién.

e ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las
cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma Andaluza,
abiertas en las entidades financieras

e DECRETO 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia
de los tiempos de pago de determinadas obligaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus Entidades instrumentales.

e Decreto 285/2010 del 11 de Mayo en articulos 2.c y 12. Regula el Sistema de
Informacion Séneca.

e Real Decreto 1619/2012 para ver los contenidos de las facturas (Cap Il art6.)

Haciendo uso de la autonomia de gestion que la Ley confiere al centro, es objeto
de este Proyecto de Gestion la concrecidon de criterios para adecuar los recursos



econémicos, materiales y humanos disponibles a los Planes y Proyectos
aprobados por el centro y a su propia estructura organizativa.

Los criterios de elaboracion y revision de los presupuestos anuales y las cuentas
de gestidon que se incluyen en este proyecto, conforme a lo indicado en el Anexo Il
de la Orden de 10 de mayo de 2006, contemplan la distribucién de los ingresos
entre las distintas partidas de gasto.

2. GESTION ECONOMICA DEL CENTRO

Este apartado recoge el conjunto de procedimientos adoptados por el centro, en el
ejercicio de su autonomia econémica y en el marco de la normativa vigente, a
efectos de gestionar los recursos econdémicos y materiales disponibles y de
cumplimentar los documentos contables que estan establecidos. Comprende los
siguientes puntos:

Competencias de los 6rganos de gobierno en la gestiébn econémica
El presupuesto anual.

Criterios y procedimientos para la gestiobn econémica.

La rendicion de cuentas.

3. ORGANOS COMPETENTES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DE
GESTION ECONOMICA

Son 6rganos competentes en materia de gestion econémica, el Consejo Escolar, la
secretaria y la direccion del centro. Las funciones de cada 6rgano son las
siguientes:

- El Consejo Escolar:
a) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta
de gestion.

c) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencion de recursos complementarios.

d) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

- El Equipo Directivo.
a) Elabora el Proyecto de Gestidn y el presupuesto a propuesta del Secretario.
b) Realiza las modificaciones sefaladas por la Delegacion Provincial.

- El Director:
Como maximo responsable de la gestién, dirige la elaboracion del Proyecto de
Gestion, de los presupuestos anuales y de los demas procesos de gestion
econOmica. Perteneciéndole las siguientes competencias:
a) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los



pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

b) Aprobar el Proyecto de Gestion y la Programacién General Anual, incluido el
presupuesto anual para el funcionamiento del centro.

En cualquier caso, la Direccion del centro podra requerir colaboracion del
ETCP del centro para asesorar a la Secretaria del centro en la elaboracion
del proyecto de gestion, por la vision global que suele tener del centro el
Equipo Técnico. Ademas, el Claustro de Profesorado tiene entre sus
competencias formular propuestas al equipo directivo y al Consejo Escolar
para la elaboracion del proyecto de gestion, y en particular para el de gestion

econdmica.

4. CUENTA BANCARIA DE LA GESTION ECONOMICA

Para el manejo de los fondos monetarios disponibles en el IES José
Caballero, el centro contara con una sola cuenta corriente, de las previstas
en la letra d) del articulo 5 del Reglamento General de Tesoreria y
Ordenacién de Pagos aprobado por el Decreto 46/1986, de 5 de marzo,
segun viene recogido en el articulo 9 de la Orden del 10 de mayo de 2006.

Actualmente el IES José Caballero tiene abierta una cuenta en la entidad
financiera La Caixa, la cual es mancomunada y cuyos claveros con firma
autorizada son la persona encargada de la Secretaria del Centro y la
persona encargada de la Direccion. Cualquier modificacion o alteracion que
se produzca en los elementos identificativos de la cuenta, los nombramientos
y remociones de los autorizados, claveros o personas con firma autorizada,
deberan comunicarse a la entidad a objeto de proceder al reconocimiento de
la nueva firma.

En la cuenta no podra efectuarse cargo alguno sin la autorizacion de sus dos
claveros, ni se produciran descubiertos que, en su caso, seran por cuenta
exclusiva de la entidad. La entidad no podra anotar cargos por gastos ni
comisiones de ningun tipo derivados de la gestién de las cuentas. De este
modo, no se cargaran gastos ni comisiones ni al centro ni a los perceptores
de las transferencias, aunque sean personas o0 entidades privadas.
Actualmente el Centro cuenta con los servicios telematicos de consulta de
movimientos, pudiendo llevar el seguimiento de forma mas continua.

Los pagos del centro se realizaran todos por transferencia bancaria
utilizando para ello los cuadernos de transferencia Q34 y de manera
excepcional por cheque nominal bancario o por caja.



5. EL PRESUPUESTO ANUAL DE CENTRO

5.1. CRITERIOS PARA LA ELABORACI}ON DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
INSTITUTO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO

Por definicién, el presupuesto es un instrumento de planificacion econémica
del centro, en orden a la prestacion del servicio publico en el que se preve
junto con sus ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos
recogidos en el Proyecto Educativo, bajo los principios de equilibrio entre
ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la
utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos, teniendo en
cuenta en primera instancia el remanente obtenido el curso anterior. Se
elaborara en primer lugar un presupuesto provisional, teniendo en cuenta
los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los gastos e
ingresos de los tres cursos anteriores y su validez sera para el periodo
correspondiente a un ejercicio econémico, entendido como tal desde el primero
de octubre de un afo al treinta de septiembre del afio siguiente. El proceso es
el siguiente:

« La secretaria del centro analizara los ingresos y los gastos de los
tres cursos anteriores al del presupuesto que se quiere elaborar,
siguiendo minuciosamente el grupo de subcuentas que hay generado
en el modulo de gestibn econdmica del portal Seneca de la Junta de
Andalucia, en virtud al DECRETO 285/2010 de 11 de mayo.

« Una vez analizados los datos se realizara una media aritmética de los
tres cursos anteriores de cada una de las subcuentas anteriormente
mencionadas, en busca de que las nuevas cantidades que estén
presentes en el presupuesto sean lo mas ajustadas posibles a las
necesidades del centro.

« A la media obtenida se realizara una estimacion al alza o a la baja en
funcién de las necesidades previstas a inicios de curso por cada
departamento que seran estudiadas por el equipo directivo para
determinar la viabilidad y la subcuenta en la que se incluye y en
funcién de las notificaciones recibidas por parte de la Administracion
en cuanto a las distintas partidas presupuestarias.

+ Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion
para Gastos de Funcionamiento Ordinario de CCFF y para planes y
proyectos seran utilizadas para el fin al que vienen destinadas y
seran recogidas en el presupuesto elaborado. No obstante, con estas
partidas se contribuira al mantenimiento de equipos e instalaciones,
compra de material de oficina, suministros. En proporcion en funcion al



numero de alumnado de cada departamento.

El presupuesto provisional elaborado ha de aprobarse antes del 30 de
octubre del curso escolar en cuestion, a la espera de la notificacion de la
Administracion de las distintas partidas econdémicas. Una vez recibida esta
notificacion, se realizara el presupuesto final en los 30 dias siguientes a
dicha notificacion para su aprobacion por Consejo Escolar.

El Presupuesto Anual esta constituido por la Cuenta de Ingresos, donde figura la
estimacion de los ingresos que se preve obtener durante el ejercicio, y por la
Cuenta de Gastos, que refleja la distribucion de los recursos econdémicos
previstos para el ejercicio entre las diferentes subcuentas.

5.2 PRESUPUESTO DE CUENTA DE INGRESOS

El Centro, cumpliendo escrupulosamente con la normativa vigente, podra
obtener fondos econdmicos al ceder parte de sus instalaciones a entidades
publicas, privadas o particulares, siempre que asi lo soliciten y que sean
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro. Dichas entidades, previo
contrato firmado por la Entidad y la Direccién del Centro, seran responsables
de los dafios que se pudiesen ocasionar en las instalaciones, como
resultado de su uso.

Los fondos econdmicos obtenidos se ingresaran en las partidas
correspondientes de entrada del Centro. El global de ingresos del Centro lo
conforman el remanente de la gestion del ejercicio anterior, las
cantidades asignadas por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento del Centro, cualquier otra asignacion procedente de la
Consejeria de Educaciéon (Programa de gratuidad de libros de texto, Planes y
proyectos, Ayudas para el alumnado, etcetera). Ademas, podra obtener otros
ingresos provenientes de:

1) Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion,
Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado, por los ingresos
derivados de la prestacion de servicios, venta de material y de mobiliario
obsoleto o deteriorado que debera ser aprobada por el Consejo Escolar y
por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

2) El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y
experiencias de innovacion e investigacion educativas.



3) Otros recursos que se podran obtener en virtud de la autonomia de
gestion de que gozan los Centros Docentes Publicos:

a) Aportaciones del alumnado y familias para el desarrollo de Actividades
Extraescolares y Complementarias (autobuses, entradas de cines,
teatro, museos, etc.) los cuales tendran como finalidad especifica la
actividad para la que se han obtenido

b) Aportaciones correspondientes al seguro escolar, para su posterior
pago a traveés del centro.

c) Aportaciones del profesorado por las practicas del alumnado de
Formacién Profesional con los menus didacticos y cafeteria didactica no
pudiendo generar beneficio econémico y contribuyendo a sufragar los
gastos de elaboracion. De conformidad con el articulo 27.d) del Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Educacion Secundaria, el proyecto de gestidon
recogera los criterios para la obtencion de ingresos derivados de la
prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, y que
provengan de la realizacion de las actividades realizadas por el alumnado
en su proceso de ensefianzaaprendizaje. EI material comprado son
componentes para hacer practicas para fabricar un bien y dicha
fabricacion no tiene por objeto tener beneficios futuros por su fabricacion.

Para la elaboracion del presupuesto de ingresos provisional se partird de una
previsidn realista tomando en consideracion las cantidades ingresadas en los 3
cursos anteriores y los remanentes existentes. En el momento en que se
disponga de la notificacion oficial de las cantidades asignadas al centro por parte
de la Consejeria de Educacidén, se procedera a la revision del presupuesto
adaptandolo a las cantidades asignadas.

Cuando los ingresos previstos correspondan a partidas finalistas de justificaciones
especifica, ya sean provenientes de remanentes de cursos anteriores, de la
Consejeria de Educacion o de otra institucion (SEPIE u otros), seran
presupuestados exclusivamente para el fin especifico que los motiva. Los ingresos
por recursos propios recaudados entre el alumnado para fines especificos, tales
como la contribucibn en el gasto ocasionado por determinadas actividades
extraescolares, seran considerados también como de caracter finalista.

Conforme a la Instruccion de 21 de julio de 2016 los centros con ensefianzas de
Formacion Profesional perciben una partida especifica para el gasto derivado
de las ensefianzas de Formacién Profesional para las actividades realizadas en
los talleres, laboratorios y demas espacios especificos por el alumnado de
formacion profesional. Para esta finalidad, la Consejeria de Educacion, dota a los
centros con partidas especificas que permitan el normal desarrollo de las
ensefianzas de formacién profesional . desglosados por cada titulo que se imparte
en el centro. Las cantidades ingresadas especificamente para los ciclos formativos
se consideran afectadas al cumplimiento de esta finalidad, no pudiendo destinarse
a otro concepto distinto de gasto.



5.3 PRESUPUESTO DE CUENTA DE GASTOS

El presupuesto de la Cuenta de Gastos comprende la distribucion en
Subcuentas de la totalidad de los créditos disponibles presupuestados en la
Cuenta de Ingresos, ya sean provenientes de la Consejeria de Educacién, de
remanentes de cursos anteriores, de ingresos por recursos propios o
procedentes de otras entidades teniendo en cuenta todos aquellos saldos que,
por ser de caracter finalista, deban presupuestarse en una subcuenta especifica.
Dicha distribucion debe permitir el normal funcionamiento del centro y a la
consecuciéon de los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales
fondos.

Sin embargo, resulta prudente reservar una parte como remanente para el
curso siguiente, a efectos de mantener la liquidez y el normal funcionamiento
del centro durante el primer trimestre del curso, dada la posibilidad de sufrir
retrasos en la materializacién de los ingresos provenientes de la Consejeria de
Educacion.

Criterios de elaboracién del presupuesto de Gastos

El presupuesto de ingresos aprobado debera satisfacer las necesidades de
funcionamiento general del centro, teniendo prioridad respecto de otros
gastos, los gastos generales siguientes:

* Asegurar el mantenimiento del edificio y las instalaciones del
centro. Dada la dificultad de prever las averias, desperfectos, etcétera,
gue un centro del tamafio y antigiedad del nuestro puede tener
durante un curso se intentara, ademas de disponer de una partida y
remanente para comenzar cada curso, dedicar la cantidad necesaria
de Gastos de Funcionamiento a este apartado para el correcto
funcionamiento del centro.

« Satisfacer las pagos de las empresas suministradoras (agua,
calefaccion, etcétera)

« Mantener contratos de mantenimiento de las principales
instalaciones del centro con empresas que garanticen el buen
funcionamiento de las mismas (fotocopias, ascensor, PRL, etc)

+ Mantenimiento de equipos informaticos.

« Compromisos de pago adquiridos por adquisicion de material en cursos
anteriores.

En ningun caso se destinaran partidas presupuestarias de los
ingresos para gastos de funcionamiento ordinarios a los

Departamentos para satisfacer sus necesidades especificas ya que

contravendria la distribucion de ingresos de este Proyecto de Gestion
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Econdmica entre las distintas partidas de gasto. Estos gastos no se
pueden cuantificar para distribuirlos por los departamentos razén por la cual no
se asigna un presupuesto de partida a cada uno de ellos. Una vez atendidos
los gastos generales, la Secretaria tratara de proveer a los departamentos de
los materiales necesarios para el desarrollo correcto de su actividad. Los
departamentos efectuardn en Secretaria a través de los jefes/as de
departamento solicitud de los materiales necesarios para el desarrollo de
su actividad que seran analizadas por el equipo directivo e incorporadas a
las distintas partidas presupuestarias de gasto aprobadas por Consejo
Escolar, teniendo en cuenta que no se sobrepasen las partidas
presupuestarias de cada subcuenta de gasto.

El presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, pudiendo
reajustarse, con las mismas formalidades previstas para su aprobacion,
en funcién de las necesidades que se produzcan debiendo ser aprobadas las
modificaciones por Consejo Escolar (Orden 10/05/2006)

No obstante, no podran realizarse reajustes que permitan destinar las
cantidades recibidas para inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni
tampoco aplicar las cantidades correspondientes a estos Ultimos a gastos de
inversion, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora. (Orden
10/05/2006)

En la elaboracion de los presupuestos se tratard dotar de forma progresiva
de recursos la biblioteca del Centro.

Por otro lado, para ayudar a la realizacion de Actividades Extraescolares,
se dedicara parte de la partida econémica de Compensacién Educativa a
tal fin.

Se podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con
cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las
circunstancias siguientes: (Orden 10/05/2006)

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal
funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara
cuantificado en el 10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento
del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del
material de que se trate en la programacién anual de adquisicion
centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material
bibliografico que el centro adquiera.

c) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar



del centro.

Los departamentos propondran en Secretaria las necesidades de material
inventariable antes de finalizar el mes de octubre. Esta solicitud se acompafara
de los presupuestos correspondientes. Si el numero de solicitudes supera el
importe de inventariable se priorizara en Consejo Escolar las solicitudes de
compra.

Las cantidades ingresadas especificamente una justificacion especifica (PGLT,
+EQUIDAD, Aula emprendimiento, AITE, Ayudas para Fomento Movilidad
Erasmus, Gastos CCFF...) se consideran afectadas al cumplimiento de esta
finalidad, no pudiendo destinarse a otro concepto distinto de gasto.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION ECONOMICA

6.1 Criterios generales en la gestiéon de econGmica

La contabilidad del centro se realiza con la aplicacion SENECA desde el perfil de
“‘Responsable de la Gestion Econdmica” que recae sobre el cargo del Secretario, si
bien al Director/a como maximo responsable de la gestidn le corresponde autorizar
todas las 6rdenes de pago, pago a miembros de la comunidad educativa, abono de
dietas y desplazamientos a personal del centro, adquisiciones de material
inventariable y los correspondientes a contratacion de obras y servicios.

A cada asiento contable se le asigna una subcuenta, un centro de gasto de los
definidos por el centro y, en su caso, una justificacion especifica con indicacién del
periodo correspondiente. Los asientos de ingreso contaran con su correspondiente
recibo, en tanto que los pagos se justifican con su factura oficial, en la que se
anotara la fecha de recepcion, firma de autorizacién de pago, nUmero de asiento
en Séneca, fecha y forma de pago, subcuenta y centro de gasto asociados.

6.2 Criterios para la adquisicién de material inventariable
Se podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a
los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias del apartado
a. Que queden -cubiertas las necesidades prioritarias del normal
funcionamiento el centro.
b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo cuantificado en el 10%
del crédito anual librado al centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educaciéon para gastos de funcionamiento y se realicen previo informe de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la
inclusion o no del material de que se trate en la programacién anual de
adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el
material bibliografico que el centro adquiera.
c. Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Director.

Para la adquisicion de material inventariable se establece el siguiente

procedimiento:

1. Se solicitaran tres presupuestos donde se especifiquen los articulos a adquirir
y sus caracteristicas técnicas, el importe, cantidad total e .V.A.

2. Toda esta documentacion sera presentada al Secretario o Secretaria.
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3. Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo suficiente en la partida
de material inventariable cumplido el requisito, el Director podra aprobar la
adquisicion, notificando su resolucion al Jefe de Departamento.

4. En caso que la solicitud de material inventariable supere el saldo el Consejo
Escolar a propuesta de la Directora o ETCP priorizard los recursos
inventariables que se pueden adquirir quedando los no materializados
pendientes de ejecucién en el proximo presupuesto.

6.3 Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacién de
servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos
procedentes de entes publicos, privados o particulares. Todo ello sin perjuicio
de que reciban de la Administracion los recursos econdmicos para el
cumplimiento de sus objetivos.

Los ingresos que reciba el centro, con independencia de los remitidos por la
Consejeria de educacion, dependiendo de su naturaleza, se regirdn por los
siguientes criterios segun sean:

6.3.1 Recaudacion entre el alumnado para viajes y otras actividades
complementarias y extraescolares.

El profesorado que organice una actividad que implique costes para entradas y/o
transporte recaudara, entre el alumnado destinatario, el importe integro del coste de
las entradas a recintos, museos, espectaculos y alojamientos, asi como el
correspondiente transporte. Las cantidades recaudados por este concepto se
asentaran como ingresos por recursos propios y estaran destinadas exclusivamente
al pago de facturas de los servicios por los que han sido recaudados, cargandose al
‘centro de gasto” para Actividades Extraescolares la parte restante destinada al
pago del transporte.

- La recogida de dinero al alumnado para la realizacion de actividades
extraescolares es responsabilidad del profesorado que la organice.

- Antes de iniciar cualquier recogida de dinero al alumnado para la realizacién de
una actividad extraescolar debe informarse a Secretaria de la misma
especificando la cantidad de dinero que estima recaudar, a qué alumnado se le
va a pedir, para que fin se dedicara la misma y en qué fecha se entregara al
titular de Secretaria.

- Una vez recogido el dinero por parte de los responsables lo entregaran en
Secretaria que emitirA un recibi del mismo. A continuacion, el titular de
Secretaria lo ingresaréa en Caja o en Banco segun convenga.

- Posteriormente, el titular de Secretaria dedicara ese dinero al pago de las
facturas relacionadas con la actividad. Ningln miembro del profesorado abonara
factura alguna relacionada con la actividad extraescolar que organice.

Por otro lado, para ayudar a la realizacion de determinadas Actividades
Extraescolares, previa solicitud al equipo directivo y estudio de la viabilidad
economica, se dedicara parte de la partida econdomica de Compensacion
Educativa a tal fin. Las actividades extraescolares que implican pernocta se
aprobaran en Consejo Escolar en funcion de la partida presupuestaria destinada a
tal fin hasta agotar partica econdémica de esta cuenta de gasto.



6.3.2 Indemnizaciones por rotura y/o deterioro de material o instalaciones del
centro.

Esta circunstancia se producira como consecuencia de aplicar una medida
disciplinaria que implique el pago por el valor de reparacion del dafio producido, en
cuyo caso los importes recaudados por este concepto se incorporaran a la
subcuenta de ingreso por recursos propios: Indemnizaciones por Rotura/Deterioro
de Enseres, destindndose integramente al pago de los costes de reparacion del
dafio producido.

6.3.3 Indemnizaciones para reposicion libros de texto.

En el caso de pérdida o anormal deterioro de libros pertenecientes al Programa de
gratuidad, las personas depositarias de este material deberan hacer frente a una
indemnizacién por cada uno de los libros roto, incompleto, garabateado o no
devuelto y se incorporara a la subcuenta y justificacion del PGLT, no pudiendo ser
destinado a ninguna otra finalidad.

6.3.4 Aportaciones del profesorado por las préacticas del alumnado de los
ciclos de cocina.

El importe correspondiente a las aportaciones que realiza el profesorado por los
menus didacticos y uso de la cafeteria didactica serdn ingresados dentro de la
subcuenta aportaciones por las practicas del alumnado de FP teniendo como
finalidad la adquisicibn de material didactico principalmente suministros de
productos alimenticios para las practicas del alumnado de la familia profesional no
pudiendo generar beneficio econémico.

6.3.5 Indemnizaciones por razén de servicios

El Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio de la Junta de Andalucia, Orden 11 junio de 2006 y las Instrucciones
de 11 de Febrero de 2016, son las que regulan las condiciones y cuantias
sobre las indemnizaciones por razén de servicio del personal al servicio de la
Junta de Andalucia:

La comision de servicio es todo aquel cometido, que circunstancialmente tengamos
gue desempenar fuera de nuestro lugar habitual de trabajo. Estas comisiones dan
derecho a indemnizaciones para compensar gastos de desplazamiento o dietas de
manutencion y alojamiento, siempre que tengan caracter obligatorio.

Cuando la indemnizacion se deba al acompafamiento del alumnado a una
excursion y la actividad haya sido previamente aprobada por el Consejo Escolar, la
actividad y el pago de dietas quedara supeditada a la disponibilidad presupuestaria
para este concepto.
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CUADRO RESUMEN SOBRE EL TRATAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SERVICIO AEFECTOS

FISCALES DEL IRPF

« Orden 11 de marzo de 2024 de actualizacidn de las indemnizaciones por razén de servicio. NO SE PUEDEN ABONAR DIETAS NI
o Instruccién 3/2009 de 30 de diciembre... para la gestién de retenciones e ingresos de IRPF por los Centros Educativos. | DESPLAZAMIENTOS A PERSONAL
« Decreto 54/1989 de 21 Marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio de la Junta de Andalucia. AJENO A LA JUNTA DE ANDALUCIA.
La comision de servicio es todo aquel cometido, que circunstancialmente tengamos que desempefiar fuera de nuestro lugar habitual de trabajo. Estas comisiones dan
derecho a indemnizacion para compensar gastos de desplazamiento, o dietas de manutencion y alojamiento, siempre que tengan caracter obligatorio. Si es de
caracter voluntario, o esta cubierta por una “bolsa de estudio” no da derecho a indemnizacion.
DESPLAZAMIENTO Se compensan en una cuantia de 0,26€/km (coche) o 0,106€/km (moto) (ida+vuelta). Estén exceptuadas de gravamen (tipo IRPF
del 0%) esas cantidades mas los gastos de PEAJE en autopistas. NO TIENEN DERECHO A COMPENSACION LOS GASTOS DE
APARCAMIENTO (DECRETO 54/1989).

' MANUTENCION Cuando la comision de servicio obligue a realizar alguna de las comidas principales fuera del lugar de residencia habitual, se tendra derecho
a indemnizacion por manutencion, que podra estar total o parcialmente exceptuada de gravamen. CASOS: EN ESPANA (EN MADRID):

(no se pagan Terminan después de las 15.00 (almuerzo), o de 20,41€
nunca desayunos MEDIA 2Ok s
sélos)‘.’ — las 22 00 (cena). Dan derecho a una comida 2{2},2971 Exceptuadas de gravamen
(MPORTES DE PERNOCTAR Comienzan antes de las 14.00 y terminan desp_ués 1‘26,6?6 .
MADRID ENTRE de la 22.00. Dan derecho a las dos comidas . (Tipo IRPF 0%)
PARENTESIS) PERNOCTANDO | principales, y si se pernocta, al desayuno. 4{‘?1, ?&2€)€

Se compensan los gastos derivados por dommir fuera de la residencia habitual. Se distinguen cuantias para Madrid, resto de Espaiia, y
extranjero. Seqgun, se presente o no factura, el tratamiento fiscal en cuanto a retencion de IRPF es distinto. CASOS (fuera de Madrid):

) El importe total de la dieta estd sujeta a la i .
< ALOJAMIENTO | SINFACTURA | retencién habitual del perceptor, quien recibe los |~ 64,:27€ La retencion se aplica sobre la Base
; I - (96,41€) Imponible de 64,27€.

l,'_, (lafactura tiene 64,27€ menos la retencion correspondiente.

o que estar a CON FACTURA | La parte justificada no esta sujeta a retencion. La parte no justificada estara sujeta a la retencion habitual
nombre de la INFERIOR A del perceptor. Por lo tanto, el gasto total para el centro seran los 64 27€, reteniendo para IRPF lo que
persona que 64.27€ corresponda y el resto es lo que se le entrega a la persona en cuestion

percibe la dieta) -
CON FACTURA
SUPERIOR A Se le entregan los 64,27€, que estin exentos de retencion
64,27€

« Si el alojamiento tuviese lugar en Madrid, el tratamiento fiscal seria exactamente el mismo aunque la cuantia de la dieta seria mayor: 96 41€ por
alojamiento; 20,89¢ la media manutencion; 26 67€ la manutencion sin pemoctar y 41,78€ la manutencion pernoctando.

« En el caso de dietas en el extranjero, las cuantias son distintas segun el pais y estan recogidas en el articulo 2 de la Orden de 11 de Julio de 2006 de
actualizacion de las indemnizaciones por razon de servicio. Si la cuantia que se abona supera los 91,35€ diarios, el exceso estara sujeto a la retencion
correspondients. TODOS LAS INDEMNIZACIONES LAS CALCULA LA APLICACION.

Segun la clausula cuarta de la Instruccion 3/2009 de la Consejeria de Educacion, las cantidades abonadas a los perceptores de rentas y
= sus correspondientes retenciones deben ser contabilizadas de la siguiente forma:
CONTABILIZACION + las CANTIDADES ABONADAS, en la subcuenta de gasto correspondiente.
DE TODO GASTO « Las CANTIDADES RETENIDAS, como Ingresos por otras entidades, dentro de la subcuenta “Retenciones de IRPF”.
SUJETO A IRPF De esta forma, el gasto contabilizado en Séneca sera por el total (la base imponible), pero transitoriamente, lo retenido aparecera como
un Ingrese, que sera compensado cuando fimestralmente se realice su liguidacion. Lo retenido se liquidara trimestralmente. se puede
ingresar en metalico (por caja) o con Cheque Conformado por nuestro Banco (si el importe es elevado — [a caja tiene 600€ de limite).

Para la justificacion de las indemnizaciones a que se tenga derecho por razon de las
comisiones de servicio, incluso si han sido objeto de anticipo, los interesados deberan
presentar los siguientes documentos:

a. Orden de servicio.

b. Declaracién del itinerario realizado, con indicacion de los dias y horas de salida y
llegada.

c. Certificaciéon del Jefe del Servicio correspondiente de haberse realizado la comision
encomendada.

d. Facturas originales de los gastos realizados cuando, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11, se abone la cuantia exacta de los mismos.

e. Billetes o pasajes originales, facturas de vehiculos auto-taxi y, en su caso, otras
facturas originales de gastos de desplazamiento que sean indemnizables.

f. En el caso de asistencia a cursos debera aportarse, ademas, certificacion
acreditativa de la asistencia al curso de que se trate.



6.4 GESTION DE LA DOTACION ECONOMICA PARA INVERSIONES.
La Administracion educativa determinard las cuantias que correspondan a
inversiones, claramente identificadas respecto del montante global asignado a cada
centro docente, quedando afectas al cumplimiento de esta finalidad y no pudiendo
aplicarse a otro concepto distinto de gasto.
Las cuantias a que se refiere el parrafo anterior seran utilizadas para reparacion,
mejora, adecuacion y equipamiento del centro docente, quedando comprendidas,
entre otras, las siguientes actuaciones susceptibles de ser ejecutadas con cargo a
tales fondos:

» Obras en accesos, cerramientos, fachadas y cubiertas.

* Pintura y rotulacion.

» Obras para la adecuacion de espacios.

» Elementos de climatizacion de los edificios.

+ Adecuacion de las instalaciones eléctricas.

» Adecuacion de instalaciones de comunicaciones.

» Adecuacion de instalaciones sanitarias.

* Instalacion o adecuacion de medidas de seguridad.

» Adquisicion e instalacion de elementos para el equipamiento del centro.

» Adquisicién e instalacion de elementos para el equipamiento docente.

» Aquellas otras actuaciones que sean de naturaleza similar a las enumeradas

7. LA RENDICION DE CUENTAS Y PROCESO DE CONTRATACION
La gestion econdémica del centro incluye el conjunto de actuaciones destinadas a
dejar constancia de dicha gestion y de aquellas cuya finalidad es la verificacion del
estado real de las cuentas y su concordancia con la contabilidad registrada. A tal fin
y a través de la aplicacion SENECA, se cumplimentan los siguientes tipos de
documentos:
a) Asientos de ingresos y gastos. Entre los que se encuentra el asiento de
apertura del ejercicio economico, cuyos importes deben coincidir con la
rendicion de cuentas del ejercicio anterior aprobadas por el Consejo Escolar y
detalladas en el Anexo Xl correspondiente.
b) Arqueo de caja. Consistente en la certificacibn mensual de los saldos
presentes en la caja del centro a final de mes y su concordancia con la
contabilidad registrada en los asientos contables.
c) Conciliacion bancaria. Consistente en la certificacion, como minimo con
caracter semestral, de los saldos presentes en la cuenta corriente del centro a
final del mes en que se efectla y su concordancia con la contabilidad registrada
en los asientos contables.
d) Anexo XI. El Consejo Escolar aprobara la rendicion de cuentas antes del 31
de octubre, certificAndose este acto mediante con la generacion y firma del
Anexo Xl obtenido con la aplicacion Séneca, dando por cerrado el ejercicio
econdmico a 30 de septiembre. Dicha certificacion consiste en un resumen de
los ingresos y gastos de todo el ejercicio, que no podra cerrarse con saldo
negativo, debiendo los remanentes, cuando existan, pasar al siguiente afio
contable como remanentes del curso anterior, debiendo estos diferenciarse
entre correspondientes a los ingresos por recursos propios, procedentes de la
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Consejeria para gastos de funcionamiento ordinario o para inversiones vy
procedentes de otras entidades.
En el supuesto del cese del director, se deberan presentar a la direccién entrante
los documentos indicados en el apartado anterior al dia de la fecha en que se
produzca el cambio.

PROCESO DE CONTRATACION

Los directores y directoras de los centros escolares dependientes de la
Consejeria de Educaci6n ostentan la competencia en materia de contratacién (el
articulo 132.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaci6n de
Andalucfa, les atribuye todas las competencias que corresponden al 6rgano de
contratacién, relativas a cualquier tipo de contratos menores), de conformidad
con el Texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
1098/2001, y actualizacién con la Ley 9/2017 del 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Esta competencia se extiende a la contrataci6n de obras, servicios y suministros
y Su puesta en préactica ha sido reformulada par la nueva normativa, par lo que
este aviso pretende aclarar el nuevo contexto en el que debe realizarse la
contratacién menor.

En este sentido, el articulo 118 de la mencionada Ley de Contratos del Sector
Publico establece:

"1. Se consideran contratos menores las contratos de valor estimado inferior a
40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros,

cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 229 en re/acién con las obras, servicios y suministros
centralizados en el &mbito estatal. En los contratos menores la tramitacién del
expediente exigira el informe del 6rgano de contratacibn motivando la
necesidad del contrato. Asimismo se requerira la aprobacion del gasto y la
incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir las
requisitos que /as normas de desarrollo de esta Ley establezcan. (Se incorpora
coma anexo el documento que se usa para la memoria de gasto)

2. En el contrato menor de obras, deberda afiadirse, ademas, el presupuesto
de las obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto
cuando normas especificas asi lo requieran. Debera igualmente solicitarse el
informe de las oficinas o unidades de supervisidon a que se refiere el articu/o
235 cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la
obra.

3. En el expediente se justificara que no se estad alterando el objeto del
contrato para evitar la aplicacién de las reglas generales de contratacién, y que
el contratista no ha suscrito mas contratos menores que individual o



conjuntamente superen la cifra que consta en el apartado primero de este
articulo. El 6érgano de contrataci6n comprobara el cumplimiento de dicha regla.
Quedan excluidos los supuestos encuadrados en el articulo 168.a).2°

Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el articulo 63.4"

Hay que puntualizar que estos contratos menores NO pueden tener una
duracion superior a un afo ni ser objeto de prorroga. Cada contrato vendra
definido por un sujeto (adjudicatario), objeto y causa (finalidad que se persigue
con el contrato). Existira un (mica contrato cuando haya coincidencia en estos
tres elementos

A efectos de acreditar que el proveedor ha realizado el objeto del contrato de
manera satisfactoria, se debe sefalar en la misma la conformidad acompafiada
de la firma del director del centro y el sello del centro. En el caso de facturas
electrénicas, al aceptar las mismas en la bandeja de entrada correspondiente,
se genera un certificado de conformidad que debera ser firmado digitalmente por
el director del centro y adjuntarlo a la factura correspondiente

En los contratos de obras se necesitara, ademas, el presupuesto de las obras,
sin perjuicio de que deba constar también en el expediente el correspondiente
proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Adicionalmente debera
solicitarse el informe de supervision previsto en el articulo 235 de la Ley de
Contratos del Sector Publico cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad
o estanqueidad de la obra.

En el programa de gestion econdmica de Seneca, deben grabarse todos los
contratos o compromisos (es decir, gastos anuales fijos que se generen sin
contrato) que superen los 3000€ anuales (incluyendo IVA).

Como regla general, el pago sera posterior a la entrega o realizacion de la
prestacion salvo supuestos excepcionales en los que, en aplicacion de los usos
habituales del mercado, el pago se haga previamente. Ejemplos de este pago
previo son la suscripciobn a revistas u otras publicaciones, asi como la
contratacion del acceso a la informacién contenida en bases de datos
especializadas.

En cuanto a la factura o facturas del contrato. Puede ocurrir que, con cargo a un
mismo contrato, se emitan varias facturas porque este previsto el pago
fraccionado). Las misma/s debe/n cumplir con los requisitos previstos en el
Reglamento de facturacion, aprobado mediante Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre [articulos 6 (contenido de la factura) o 7 (contenido de la factura
simplificada)]. El registro de las facturas se realizar4 de manera independiente al
registro de documentos del centro, por motivos de organizacion. Se dara registro
de entrada (registro de entrada séneca) una vez presentada en el centro y se
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dara la conformidad (mediante la firma electrénica o manual de la factura por la
directora), cuando la Directora ratifique la realizacion del contrato. Una vez
registrada, conformada y pagada se custodiard en el centro, junto con la
memoria de justificacion y acreditacion del gasto, en la parte de gestion
econdmica habilitada en la Secretaria del IES José Caballero. Se adjunta como
anexo el modelo de memoria justificativa y acreditativa del gasto.

El mismo proceso se sigue con la facturacion electronica, y se asentaran en el
registro de facturas de Séneca las mismas, para que estén todas recogidas bajo
el mismo soporte.

8. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO

En aplicacién del articulo 120.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén, asi como del articulo 132.7 de la Ley de 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia, cuando ante una ausencia justificada del personal docente
la direccion del Centro educativo valore que, por la duracion previsible de la misma,
resulta necesaria la sustitucién para garantizar la atencion educativa, podra solicitar la
sustitucién de la persona ausente usando para ello el médulo correspondiente de
Séneca. A tal efecto, contara con un nimero de jornadas de sustitucién por trimestre
proporcional a la plantilla de funcionamiento con la que cuente el centro. Si, agotado
el numero de jornadas disponibles, la direccion del centro estimase que se hace
precisa una nueva sustitucion, debera dirigir un informe en el plazo de dos dias
habiles al servicio con competencia en materia de personal de la Delegacién
Territorial, explicando las razones que justifican la necesidad de contar con un crédito
adicional de jornadas en ese trimestre.

En este sentido, las jornadas de sustitucion empleadas para cubrir la ausencia de las
docentes por razones vinculadas al embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, no computardn como consumidas por el centro.

Con respecto al personal no docente, la necesidad de sustitucibn se tramitara
mediante escrito dirigido a través de la ventanilla electrénica de los centros al servicio
con competencia en materia de personal de la Delegacion Territorial.

. Ausencias de la persona titular de la direccién del centro o servicio de apoyo a la
educacion. En aplicacion del articulo 3 de la Ley 9/2007,

de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, las personas
titulares de las direcciones de los centros o servicios de apoyo a la educacion, que
estan sujetas al mismo régimen de control de asistencia horaria que el resto del
personal docente, justificardn sus ausencias ante la persona titular de la Delegacion
Territorial, a través de la persona que ejerza la inspeccion de referencia de su centro.
El procedimiento descrito en los apartados anteriores sera de aplicacion, con las
adaptaciones que resulten oportunas.



9. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

9.1. Medidas para la conservacion y mantenimiento del material.

El Equipo Directivo, mantendra un contacto fluido con el organismo competente de la
Delegacion Provincial de Educacion, para solucionar los problemas que se vayan
presentando en la conservacion de las infraestructuras e instalaciones. Para la
renovacion de las instalaciones y del Equipamiento Escolar se tramitara todas las
demandas planteadas en esta materia por el Consejo Escolar del Centro a los
organismos competentes como Delegacion Provincial y Consejeria de Educacion.
Cuando dichos organismos no tengan previsto financiar las necesidades de mejora de
nuestras instalaciones, el Director podra aprobar su ejecucion con los recursos
disponibles en el centro, siempre que el estado de cuentas lo permita sin
comprometer el normal funcionamiento del centro.

Es competencia del Secretario o Secretaria adquirir el material y el equipamiento del
instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento
en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones
emanadas de la Direccion del centro.

Asimismo, el Secretario o Secretaria deberd custodiar e inventariar los manuales,
certificados de garantia y demas documentacion de los equipos informéaticos de la red
de administracion, y controlar las maquinas y equipos averiados, asi como avisar al
servicio técnico, o proveedor, para su reparacion o renovacion, cuando proceda.

Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo tanto de los
desperfectos ocasionados en las instalaciones como de las averias propias del uso, el
profesorado debera comunicar las incidencias existentes a la Secretaria. El Secretario
sera el encargado de procurar con la empresa pertinente su reparacién en el menor
tiempo posible. Si los desperfectos ocasionados fueran realizados
malintencionadamente, el causante debera hacer frente al coste de la reparacion.
Ademas, se comunicara a la Jefatura de Estudios para cursar la posible sancién al
responsable.

Los Jefes de Departamentos son responsables de la correcta utilizacion de los
equipos, materiales y recursos de utilizacion especifica para impartir de las materias
propias de sus respectivos departamentos.

El mantenimiento del ascensor y extintores se realizarda adecuandose a la normativa
vigente por una empresa acreditada.

Del mismo modo, mantener la limpieza en las clases, en los pasillos, en la biblioteca,
en los talleres, en los servicios y en el entorno del Centro debe ser una exigencia y
una prioridad para todos, y por ello pedimos unas acciones de control generalizadas.
Es aconsejable racionalizar y controlar al maximo la utilizaciéon de las instalaciones
del Centro, dentro y fuera del horario lectivo, tanto por personas o grupos ajenos a él,
como por profesorado y alumnado, ya que la falta de control contribuye a un rapido
deterioro, ademas de producir disfuncionalidades.

9.2. Organizacién de espacios.

A principio de cada curso, Jefatura de Estudios procedera a la distribucion de los
espacios que sean ocupados para impartir clase (aulas de desdobles, aula de
idiomas, etc.). Una vez distribuidos los espacios ocupados se habilitara en el modulo
de reserva de espacios Moodle para que puedan ser utilizados por el alumnado que
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lo necesite. En ningun caso se podran habilitar para uso comun talleres o
laboratorios. El profesorado que reserve estos espacios sera responsable de velar por
el buen mantenimiento del mismo durante el tramo horario en el que lo utilice.

Por otra parte, se cuenta con carros de portatiles en sala de profesorado, biblioteca
y aula 4° PDC (2 planta) y que pueden ser utilizados, previo registro, por los
profesores y alumnos autorizados por los mismos. En cualquier caso, el profesorado
gue haga uso de estos materiales serd responsable de velar por ellos durante el
tramo horario en el que los utilice segun el siguiente protocolo de uso y
mantenimiento:

12 RESERVA:

1. En Moodle Centros dentro de Sala del Profesorado reserva el carro para asegurarte
gue los tienes disponibles.
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2. Pide la llave en conserjeria (alli llevaran un control de préstamo de llave)

3. Comprueba en el carro que estén todos los portatiles y que estan conectados a red.

4. Si falta algun portatil o detectas alguna incidencia antes de llevartelo comunicalo a
través del Parte de Incidencias TIC (disponible en Moodle)

32 EN EL AULA

5. Asignar a cada alumn@ un ordenador, siempre debe coger el ordenador con el
mismo numero para llevar un control (ej nimero de orden de la lista de clase).
6. Si se detecta alguna incidencia en el funcionamiento de los portatiles comunicarlo a
través del Parte de Incidencias TIC (disponible en Moodle e Intranet)
7. Al finalizar la clase el alumnado debe apagar el portatil, colocarlo en la bandeja del
carro (estan numerados) y conectarlos al cargador.
42 DEVOLUCION DEL CARRO A SU LUGAR

8. El profesorado comprobara que estan todos los portatiles antes de salir de clase y
que estan conectados al cargador.

9. Cerrar el carro con llave.

10. Desplazarlo al lugar de origen y enchufar el cable del carro.

11. Entregar las llaves en conserjeria.

9.3 Uso medios telefénicos.

Los teléfonos del centro se usaran para llamadas relacionadas con la préactica
docente y la gestion del centro:

1.- El alumnado y sus familias.

2.- Los programas de formacion del profesorado.

3.- La administracion educativa.

4.- Asuntos relacionados con la practica docente y el desarrollo de las materias.

5.- La adquisicién de material didactico.

6.- La organizacion de actividades extraescolares y complementarias.

Las llamadas se podran realizar desde cualquier teléfono de los existentes en el
centro. Si bien el profesorado utilizara, preferentemente, el de la sala de profesores.



9.4 Mantenimiento de recursos informaticos.

Se ha habilitado un Formulario de Incidencias TIC por el que el profesorado puede
comunicar cualquier fallo en ordenadores, proyectores, PDI, etc al personal de
mantenimiento de equipos informaticos que tiene contratado el centro y que se
encargara de:

1) Reparar desperfectos causados en los equipos y en la red de del centro.

2) Mantener los ordenadores libres de virus informéticos, gestionando el programa
antivirus y controlando el acceso a Internet.

3) Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos informaticos
ubicados en las distintas aulas-taller, biblioteca y departamentos: ordenadores,
impresoras, etc.

Se nombrara a un profesor o profesora como responsable de mantener la pagina
Web centro cuya funcion serd mantener y gestionar la pagina web del centro y
difundir las actividades segun los criterios establecidos en el ROF.

9.5 Mantenimiento y Gestion de la Biblioteca.

La responsabilidad de la gestion de la Biblioteca correspondera al profesor o a la
profesora encargada de la coordinacion del Plan de Biblioteca, en colaboracion con el
coordinador del proyecto lector, secretario y demas componentes del programa de
Biblioteca. Entre sus funciones, destacan:

a) Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto por
adquisicién con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o
envios de la Consejeria. Los libros adquiridos por los departamentos didacticos
también estaran en el registro de la Biblioteca, aunque fisicamente estén ubicados en
otro espacio del centro.

b) Llevar el inventario actualizado indicando procedencia.

c) Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como
exterior, a profesores y alumnos.

d) Mantener, por si mismo y con la ayuda del profesorado de Guardia en Biblioteca, el
orden de los libros en las estanterias.

e) Dar a conocer novedades y nuevos catalogos al profesorado para que, dentro de lo
posible, puedan renovarse las distintas materias.

f) Canalizar las necesidades de la Biblioteca para dar respuesta a las necesidades del
alumnado.

g) Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelva los libros
transcurridos el plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto
profesorado como alumnado haya entregado los libros que obren en su poder.

h) Organizar la utilizacion de la Biblioteca: procurando su orden, limpieza y un
ambiente adecuado para el estudio y la lectura.

i) Redactar una memoria de fin de curso sobre las actividades realizadas y la
situacion general de la biblioteca.

La biblioteca permanecera abierta durante los recreos siempre con presencia
de un profesor de guardia de biblioteca.

Si por motivos de espacio fuera necesario utilizar la biblioteca con otra finalidad
(claustros, exdmenes, talleres, actuaciones..) se mantendrd la disposicion que
indique el responsable de biblioteca.
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9.6. Exposicion de publicidad.

Solo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro, en los espacios
habilitados y, cuando proceda, con las autorizaciones que se indican:

1.- De eventos culturales o ludicos (en el vestibulo y con autorizacion de la Direccion).
2.- De servicios relacionados con la educacion dirigidos al alumnado, como clases
particulares, academias, etc. (en el vestibulo y con autorizacion de la Direccion).

3.- De caracter sindical (en la Sala de Profesores).

4.- De informacion educativa (en la sala de profesores).

5.- De pisos para alquilar (en la sala de profesores).

.Mantenimiento y actualizacion del INVENTARIO del centro.

La persona encargada de la Secretarfa del centro es la encargada de coordinar
y organizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado. No
obstante, y tal y como establece la Orden del 10 de mayo de 2006,
independientemente del registro de inventario, podran existir inventarios
auxiliares por servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el
volumen y diversidad de materiales existentes en dichas unidades lo aconsejen.
Es por ello por lo que se establece un criterio de recogida y actualizacion de
inventario al final de cada curso.

La Secretaria del centro entregard a principios del mes de junio, a cada
Departamento y a cada responsable de los Ciclos Formativos, una plantilla para
la recogida de inventario o actualizacion del mismo, a fin de que al final del
mismo mes quede recogido todo el material inventariable del centro.

Ademas, el personal del PAS sera el encargado de actualizar cada curso, una
vez finalizado, el mobiliario de mesas, sillas y material TIC de cada una de las
aulas.

Una vez recogida toda la informacion, la persona encargada de la Secretaria
del centro incorporara los datos al bloque de inventario que hay en el sistema
Seneca con el perfil de Direccion. Se adjuntan como anexos las plantillas para
llevar el inventario del centro.

11. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL

CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENEREN
Nuestro centro seguira los criterios de trabajo establecidos por la Comisién sobre la
revision de la estrategia comunitaria para la gestion de residuos concretado en los
siguientes:

. Disminucion de la magnitud del problema en origen.

. Recuperacion de los materiales que los mismos contienen.

. Valoracion de los residuos como materias primas.

. Regulacioén de la manipulacion y el tratamiento.

. Dar a cada tipo de residuo su destino optimo a fin de preservar el medio

ambiente.



Teniendo en cuenta lo establecido por la citada Comision, en nuestro centro se
establecen los siguientes criterios:
1. Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion
2. Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas
practicas.
3. Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el
destino final de la misma.
4. Asumir la compra sostenible.
5. Promover activamente el consumo y la produccién sostenible, especialmente
los productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio cercano, ético y
justo.
La mayoria de residuos que se generan en el centro son restos de papel y carton,
para lo que hay instaladas papeleras de reciclaje en diversas aulas y dependencias
del centro. Cuando sea necesario, se llevara este residuo fuera de nuestras
instalaciones a los contenedores apropiados del exterior del Instituto.
También, se concienciara al alumnado sobre el consumo innecesario de energia por
lo que se revisaran y apagaran las luces de las dependencias comunes en funcién del
tramo horario de la jornada escolar y aquellos aparatos eléctricos de uso cotidiano.
Ademas, el uso de cualquier medio de calefaccion del centro estara restringido a los
dias en los que la temperatura es excesivamente baja y siempre limitandola a
temperaturas recomendadas por la Administracion.
Finalmente destacar que en el caso del téner de impresora y fotocopiadora sera la
misma empresa suministradora la que se encargue de la recogida del material
inservible y de su éptimo reciclaje.
Se procedera a realizar diversas camparfas durante el afio de recogida de materiales
inservibles para proceder a su reciclado o reutilizacién (pilas, baterias, aparatos
eléctricos y electronicos, etc.).
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ANEXO |
MEMORIAJUSTIFICATIVA Y ACREDITACION DEL GASTO
Para el normal funcionamiento de este centro asi como para el cumplimiento y
realizacion de los fines que tiene encomendados, de acuerdo con el articulo
118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se

informa la necesidad de contratar el siguiente suministro /servicio / obra:

El importe del citado contrato asciende a ---------- euros, IVA excluido (
euros, importe total), y seré ejecutado por la empresa con CIF ------

Por otra parte, se hace constar que en el presente expediente no se esta
alterando el objeto del contrato para evitar la aplicaci6n de las reglas generales
de contratacion y que el citado contratista no ha suscrito mas contratos menores
que individual o conjuntamente superen el importe maximo para la contratacién
menor, conforme al articulo 118.3 de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, habiéndose comprobado por parte de este
6rgano de contratacién que se ha cumplido la citada regla.

Por ultimo, conforme a lo previsto en el articulo 132.3 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacién de Andalucia, se acuerda la aprobacién del gasto
correspondiente.

Huelva, ------- de ---- de 20_

LA DIRECTORA

Fdo. Diia Laudencia Garcia Navarro.



ANEXOII

INVENTARIO

DEPARTAMENTO:

* El material inventariable que se va a recoger en las siguientes tablas viene incluido en el
modulo de gestién de inventario del portal Seneca.

* UBICACI6N: rellenable para los departamentos gue tienen talleres, ya que hay que
diferenciar las localizaciones entre el departamento y el taller (o laboratorio) en cuestién.

* MARCAS: Solamente se rellenaran ordenadores, Monitores, Proyectores, impresoras y
Escaneres.

* ESTADO: en uso o para retirar.

* Sialg(m departamento debe hacer inventariado de materiales de algun taller o laboratorio

gque nose ajusta al documento deberan aportarlo como archivo adjunto a este documento.

MEDIOS TECNOLOGICOS

MATERIALES UBICACION| UNIDADES | MARCAS | ESTADO

Ordenadores Fijos

Ordenadores Portatiles

Monitores

Monitores Pianos

Ratones

Teclados

Webcams

Proyectores

Impresoras Laser

Impresoras Inyeccién

Escaneres

Discos Duros

Radiocassettes

Otros

24



MATERIALES NO TECNOLOGICOS

MATERIALES

UBICACIO
N

UNIDADE
S

ESTADO

Pizarras

Mesas de despacho

Sillas

Estanterfas

Mesas/bancos de trabajo

Teelados

Diapositivas

Transparencias




ANEXO I

RECUENTO DE MATERIAL Y REVISION DE AULAS

AULA

N° DE MESAS DOBLES

Observaciones:

N° DE ob _ '
MESAS servaciones:
INDIVIDUAL
ES

N° DE SILLAS Observaciones:

N° DE SILLAS-PALA

Observaciones:

ARMARIO Observaciones:
LIBROS Observaciones:
ORDENADOR Observaciones:
TECLADO Observaciones:
RATON Observaciones:

PIZARRA DIGITAL

Observaciones:

PROYECTOR

Observaciones:

PANTALLA

Observaciones:
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