
 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN SEGUIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE 

ECONOMÍA 

 

ECONOMIA. PRIMERO DE BACHILLERATO 

CULTURA EMPRENDEDORA. PRIMERO DE BACHILLERATO 

Contarán el 80% de la nota los siguientes procedimientos de evaluación: 

- Resúmenes y cuestionarios de textos orales 

- Resúmenes de textos escritos 

- Pruebas con preguntas de desarrollo 

- Pruebas con preguntas de respuesta objetiva 

- Análisis y Comentarios  de documentos textuales y no textuales 

Contarán el 20% de la nota los siguientes procedimientos de evaluación: 

- Exposiciones orales 

- Elaboración de esquemas 

- Participación e intervenciones en clase 

- Actitud crítica ante los problemas planteados 

- Facilidad de expresión y riqueza de vocabulario 

- Capacidad de relacionar unos conceptos con otros  con coherencia 

- Resuelve por sí mismo las dificultades 

- Nivel de razonamiento, habilidades y destrezas 

- Consulta otras fuentes 

- Aporta valoraciones personales 

- Organiza bien su tiempo  y autocorrección 

- Autoestima y respeto hacia los demás 

- Participa voluntariamente y se responsabiliza de sus tareas 

- Resuelve por sí mismo las dificultades y ayuda a los demás. 

 

 
ECONOMIA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS. SEGUNDO DE BACHILLERATO 
 

Pruebas objetivas orales y escritas Trabajo en casa, clase y participación 

80% 20% 
60% pruebas por unidades 

40% prueba trimestral 
15% actividades 

5% participación y comportamiento 

 
 
 
ECONOMIA. 4º DE LA ESO 

Pruebas objetivas escritas 
y orales 

Trabajo en casa, clase, 
participación y cuaderno. 

Actitud 

70% 20% 10% 

 



 

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL. 4º DE ESO 

Pruebas objetivas escritas 
y orales 

Trabajo en casa, clase, 
participación y cuaderno. 

Actitud 

70% 20% 10% 

 

CICLO DE TÉCNICO SUPERIOR EN ENSEÑANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA. 

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL. PRIMERO DEL GRADO SUPERIOR.  

CICLO DE TÉCNICO EN CONDUCCIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS EN EL 

MEDIO NATURAL. FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL. PRIMERO DE GRADO 

MEDIO. 

INSTRUMENTOS COMPETEN. 

IMPLICADAS 

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE  CALIFICACIÓN  

   CFGM 

EMPRESA 

1.CONTROLES : 

CON PREGUNTAS 

ABIERTAS, 

CERRADAS, 

MIXTAS 

a.- orales.b.-

escritos. 

2. TRABAJOS 

CCL-CAA-CSC-

CEC-CD 

Resúmenes/ Cuestionarios de textos orales. 

Resúmenes de textos escritos. 

Pruebas con preguntas de ensayo. 

Pruebas con preguntas de respuesta objetiva 

Comentarios guiados de texto. 

Exposiciones orales 

Elaboración de esquemas 

70 % 

 

 

 

 

 

 

1.OBSERVACIÓN 

DIARIA 

 

2.EXPRESIÓN 

ORAL Y ESCRITA 

 

CCL-CAA-CSC-

CEC-CD 

Respeto a las opiniones e intervenciones de los compañeros/as. 

Actitud crítica ante los problemas planteados. 

Facilidad de expresión y riqueza de vocabulario. 

Capacidad de relacionar unos conceptos con otros y coherencia. 

Resuelve por sí mismo las dificultades. 

Actitud y esfuerzo 

Nivel de razonamiento, habilidades y destrezas. 

Consulta otras fuentes. 

Aporta valoraciones personales. 

Organiza bien su tiempo y autocorrección 

 

 

 

20 % 



Interés por la materia,  por el trabajo.y hábito lector. 

Autoestima y respeto hacia los demás. 

Participa voluntariamente y se responsabiliza de sus tareas. 

Resuelve por sí mismo las dificultades  y ayuda a los demás 

 

 

Para una observación adecuada la asistencia del alumno debe ser 

contínua y frecuente, pudiendo perder nota en el caso que sea difícil 

determinar una observación del trabajo diario. 

 

1 

TUTORIZACIÓN 

 

2.ANÁLISIS DE 

TAREAS 

3. ACTITUD 

 Actitud y esfuerzo 

Realización de tareas y calidad de las mismas. 

Se comporta correctamente. 

Participación e intervenciones en clase. 

Asistencia adecuada y frecuente.Un número superior a 3 faltas 

injustificadas supondŕa la pérdida de una parte de esta nota. 

 

 

10 % 

 

 

CICLO DE TÉCNICO EN CONDUCCIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICO-DEPORTIVAS EN EL 

MEDIO NATURAL. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS. PRIMERO DE GRADO 

MEDIO.  

 
INSTRUMENTOS COMPETEN. 

IMPLICADAS 

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE  CALIFICACIÓN  

   CFGM 

EMPRESA 

1.CONTROLES : 

CON PREGUNTAS 

ABIERTAS, 

CERRADAS, 

MIXTAS 

a.- orales.b.-

escritos. 

2. TRABAJOS  

CCL-CAA-CSC-

CEC-CD 

Resúmenes/ Cuestionarios de textos orales. 

Resúmenes de textos escritos. 

Pruebas con preguntas de ensayo. 

Pruebas con preguntas de respuesta objetiva 

Comentarios guiados de texto. 

Exposiciones orales 

Elaboración de esquemas 

70 % 

 

 



 

 

 

 

1.OBSERVACIÓN 

DIARIA 

 

2.EXPRESIÓN 

ORAL Y ESCRITA 

 

CCL-CAA-CSC-

CEC-CD 

Respeto a las opiniones e intervenciones de los compañeros/as. 

Actitud crítica ante los problemas planteados. 

Facilidad de expresión y riqueza de vocabulario. 

Capacidad de relacionar unos conceptos con otros y coherencia. 

Resuelve por sí mismo las dificultades. 

Actitud y esfuerzo 

Nivel de razonamiento, habilidades y destrezas. 

Consulta otras fuentes. 

Aporta valoraciones personales. 

Organiza bien su tiempo y autocorrección 

Interés por la materia,  por el trabajo.y hábito lector.  

Autoestima y respeto hacia los demás.  

Participa voluntariamente y se responsabiliza de sus tareas.  

Resuelve por sí mismo las dificultades  y ayuda a los demás 

 

 

Para una observación adecuada la asistencia del alumno debe ser 

contínua y frecuente, pudiendo perder nota en el caso que sea difícil 

determinar una observación del trabajo diario. 

 

 

 

20 % 

 

1 

TUTORIZACIÓN 

 

2.ANÁLISIS DE 

TAREAS 

3. ACTITUD 

 Actitud y esfuerzo 

Realización de tareas y calidad de las mismas. 

Se comporta correctamente.  

Participación e intervenciones en clase. 

Asistencia adecuada y frecuente.Un número superior a 3 faltas 

injustificadas supondŕa la pérdida de una parte de esta nota. 

 

 

10 % 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ECONOMIA. PRIMERO DE BACHILLERATO NOCTURNO 

CULTURA EMPRENDEDORA. PRIMERO DE BACHILLERATO NOCTURNO 
 
ECONOMIA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS. SEGUNDO DE BACHILLERATO 
NOCTURNO 
 

 

En el caso de Enseñanzas de Nocturno los porcentajes son los siguientes: 

- 60 % Pruebas orales u escritas, cuestionarios, resúmenes,….Teniendo que superar un mínimo 
de 3.5 puntos para poder sumarles los otros porcentajes. 

- 30%  Realización de Tareas y calidad de las mismas 

- 10%  Asistencia, actitud, intervención, interés,… 

 

 


