PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

IES LA ALGAIDA (RIO SAN PEDRO)
CURSO 2021-2022



el

INDICE

INTRODUCCION

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
ANALISIS DE LAS NECESIDADES

OBJETIVOS GENERALES DEL POAT

4.1 Con respecto al centro
4.2 Con respecto al alumnado
4.3 Con respecto al profesorado
4.4 Con respecto a la familia

5. ELEMENTOS DEL POAT
5.1 Accion tutorial

a.
b.

h.

J-

Objetivos especificos.

Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con
la atencion individualizada al alumnado.

Procedimientos de recogida y organizacion de datos académicos y personales
del alumnado.

Procedimiento y organizacion de la comunicacion con las familias.
Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tiene asignada
tutoria.

Organizacion de la coordinacion entre el profesorado del equipo educativo de
cada grupo.

Distribucion de responsabilidades de los miembros del equipo educativo en el
desarrollo de la accion tutorial.

Planificacion de actividades de tutoria.

Programa de transito entre CEPR e IES.

Procedimientos de evaluacion y seguimiento de la accion tutorial.

5.2 Orientacion académica y profesionales

a.
b.

C.
d.
e

f.

Objetivos especificos

Criterios para la seleccion de programas a desarrollar en los distintos niveles
de la etapa.

Actuaciones que se realizaran con el alumnado.

Actuaciones que se realizaran con las familias.

Coordinacion entre profesionales que participen.

Seguimiento y evaluacion.

5.3 Atencion a la diversidad

a.
b.

Objetivos especificos.

Criterios para atender al alumnado por parte de los distintos miembros del
departamento.

Procedimiento para la coordinacion y asesoramiento al profesorado en
medidas de atencion a la diversidad.

Actuaciones del departamento de orientacion con las medidas de atencion a la
diversidad.



© o N o

Planificacion y organizacion de los apoyos dentro/fuera del aula.
Criterios de agrupamiento del alumnado del aula de apoyo a la integracion.
Contenidos a priorizar en el aula de apoyo a la integracion.
Estrategias de colaboracion con las familias.
Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales del D.O en
relacion con la atencion a la diversidad.
j.  Seguimiento y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad.
k. Programacion de las medidas de atencion a la diversidad.
METODOLOGIA DEL POAT
EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE Y ACCION TUTORIAL
ASPECTOS ORGANIZATIVOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL D.O
PLANES Y PROGRAMAS:
9.1 PMAR
9.2 COMPENSATORIA

—Ta o



1. INTRODUCCION

La orientacién educativa, se constituye como uno de los elementos fundamentales con
los que cuenta el sistema educativo para proporcionar una ensefianza de calidad. A través de
ella se hace posible la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la atencion a
las necesidades educativas del alumnado, la formacién permanente que les permita tomar
decisiones maduras y responsables con respecto a su futuro academico y profesional, etc. A
través de la orientacion, potenciamos el desarrollo Optimo del alumnado de forma que se
conviertan en miembros activos y responsables de la sociedad en la que viven. Un requisito
indispensable para llevar a la practica este sistema, es la implicacion de todos los agentes que
forman parte de la comunidad educativa, desde el profesorado, hasta los familiares, pasando por
los propios alumnos y alumnas y el equipo directivo. La planificacion de las actuaciones que
realizara el centro queda recogida en distintos documentos. En este sentido, el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial de nuestro centro se fundamenta en un andlisis de necesidades,
que permite la formulacion de objetivos generales que a su vez orientan la realizacion de las
diferentes actuaciones, organizadas en programas, en torno a la accion tutorial, orientacion
académica y profesional y atencion a la diversidad.

La orientacion es un proceso de ayuda que tiene su conocimiento en la tutoria, se
continla en la accion del Equipo de docentes en colaboracion con el Departamento de
Orientacion del centro y culmina a través de las acciones orientadoras de los Equipos de
Orientacion Educativa de Zona.

1) El aula: con el grupo a través de la funcion tutorial y orientadora que corresponde a
todo profesor y profesora, y en particular al tutor o tutora, que debera coordinarse con
los otros profesores que intervengan en el mismo grupo de alumnos/as.

2) En el centro: como institucién integrada por el Equipo Docente y por una serie de
recursos materiales a su disposicion. Los Equipos Docentes podrén contar con el
asesoramiento de los profesionales del Departamento de Orientacién del centro.

3) Enlazona: con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa.

Estos tres niveles de la accion orientadora tienen un mismo objetivo: resaltar la
dimension orientadora de todo acto educativo. Este objetivo comun tiene que conseguirse
mediante el principio de la complementariedad de actuaciones y el trabajo cooperativo entre los
principales agentes de cada uno de estos niveles, es decir, los tutores/as, el Departamento de
Orientacion y el Equipo de Orientacién Educativa.

En este modelo educativo, un elemento basico es el curriculo, que debe tener como
caracteristicas basicas la flexibilidad y la adaptabilidad, permitiendo realizar los ajustes
necesarios en sus diferentes elementos (de acceso y basicos), logrando de ese modo que la
respuesta educativa se adecue a las caracteristicas y necesidades del alumnado al que se
dirige. Especial importancia cobran las Competencias clave: aplicacion practica del conjunto de
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma
integrada para dar respuesta a demandas complejas y transferir los aprendizajes a diferentes
contextos.

El modelo de Orientacion Educativa que consagra la normativa que regula el actual



sistema educativo se define fundamentalmente por las siguientes caracteristicas:

a)

b)

La orientacion educativa es un derecho de todo el alumnado.

La accion orientadora se define por su caracter educativo y curricular, donde la
orientacion constituye un elemento inherente a la propia educacion y, por tanto, parte
integrante de la propuesta curricular.

La actuacion orientadora debe estar planificada y basarse en programas que deben
estar plenamente integrados en el Proyecto Educativo, y ser, en consecuencia,
asumidos por toda la comunidad educativa. Orientar no es una tarea de unos pocos.
Se trata de una tarea compartida que, con diferentes funciones y grados de
responsabilidad, tiene que ser asumida por todos.

La planificacion de las actuaciones de orientacion educativa en los centros educativos
debe contemplarse en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, que constituye el
instrumento pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones del equipo docente, de un centro educativo, relacionadas con los
objetivos de la orientacion y la accion tutorial que, de manera coordinada, se
propongan para las distintas ensefianzas impartidas en el Centro, en coherencia con
las lineas generales de actuacion pedagogica.

La Orientacion, aunque pueda haber momentos criticos que requieran una atencion
especial, €s un proceso continuo y sistematico que se despliega a lo largo de toda la
escolaridad y que se proyecta mas alla del momento en que el alumnado abandona la
institucion educativa.

La orientacion es una tarea compartida por todos los profesionales de la educacion.
Es necesario lograr un alto grado de coordinacion y cooperacion entre los distintos
agentes: profesorado, tutores y tutoras, padres y madres, profesionales de la
orientacién, o6rganos de coordinacion docente del centro, equipos de zona,
instituciones y recursos del entorno.

La orientacién educativa se estructura en tres niveles:

- Enelaula, con el grupo de alumnos, tiene lugar la tutoria;
- Enel centro educativo donde desarrolla su labor el D.O.
- Enla zona, ambito de trabajo de los Equipos de Orientacion Educativa.

Esta competencia compartida exige una permanente coordinacion e integracion de los
distintos elementos del sistema.

h)

La orientacion educativa desarrolla distintas modalidades de actuacion:
- Preventiva respecto a los distintos tipos de problemas.
- Compensadora de posibles déficit, carencias y desigualdades



- Favorecedora de la diversidad y del desarrollo individual del alumnado, asi como
la capacidad y cualificacion del profesorado.

) La persona, el alumno o la alumna considerado individualmente y su contexto, es el
referente basico y Ultimo de la orientacion educativa. La referencia es la persona
concreta y la persona completa.

El primer referente normativo basico y general es la Constitucion Espafiola de 1978, que
establece, en su Articulo 27, el derecho de toda la poblacion a la educacion béasica, que sera
obligatoria y gratuita, y que tendra por objeto el “pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales”. En el Articulo 49 sefala que “los poderes publicos realizaran una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos”.

En relacion con la estructura y aspectos basicos del Sistema Educativo, la norma de
referencia es:

- Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

- Ley 9/1999, de Solidaridad en Educacion.

- Real Decreto 1105/2014, 26 de diciembre, que establece el curriculo basico de
ESO y Bachillerato.

- Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

- Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

- Decreto 327/ 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.



- Instrucciones 8 de marzo del 2017, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- Instrucciones 9/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria.

- Correccion de errores de las Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de la
Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar sobre el procedimiento para el registro y actualizacion de datos en el
maodulo de gestion de la orientacion del sistema de informacion Séneca.

Estas Leyes establecen, entre otros, los siguientes principios:

- La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

- Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la
no discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdémicas y sociales, con especial atencién a las que
deriven de discapacidad.

- La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

- La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores.

2. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
El Departamento esta constituido por los siguientes miembros:

D2 M2 Sonia Meléndez Luque orientadora, orientador, ejerciendo como Jefa de

Departamento.

D2 Tamara Osorio Villegas, maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

D? Aida Blanco Salazar, maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

D2 Maria Oliva Meléndez Bellido, profesora del aula del plan de compensatoria y

coordinadora del mismo.

Se adscriben los tutores/as asi como el profesorado que imparte los &mbitos de PMAR.

Nos reunimos semanalmente para coordinar y realizar el seguimiento de la atencion a al
diversidad del alumnado y para compartir las decisiones tomadas en el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagogica.

3. ANALISIS DE LAS NECESIDADES

Las necesidades detectadas en el centro, y a las que se intentara dar solucion desde el
Departamento de Orientacion son las siguientes:

Del &mbito de la Orientacion Acadéemicay Vocacional:



Autoconocimiento personal y vocacional

Conocimiento del Sistema Educativos.

Toma de decisiones: opciones académicas y formativas.
Orientacion a las familias.

Del &mbito de la Accion Tutorial:

Transito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria.
Educacion socioafectiva y en convivencia.

Uso positivo de las TIC

Sexualidad y relaciones igualitarias

Del &mbito de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje:

Estrategias para aprender a aprender.
Técnicas de trabajo intelectual.
Técnicas y habitos de estudio.
Metodologia activas de ensefianza.

Del &mbito de la Convivencia:

Cohesidn de grupo, derechos y normas de convivencia.
Prevencion y resolucion pacificas de conflictos.
Educacién Emocional.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
4.1 Con respecto al centro

Coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan Anual de Orientacion y
Accion Tutorial para cada curso académico.

Asesorar técnicamente a los 6rganos de gobierno (unipersonales y colegiados) y de
coordinacién docente (ETCP, Equipo Directivo, Equipos Docentes) en todas aquellas
cuestiones que demanden: asesoramiento sobre atencion a la diversidad, disefio de
adaptaciones curriculares, etc.

Mantener coordinacion con los centros educativos de la zona y con el Ayuntamiento
(Delegaciones de Educacion y Servicios Sociales, fundamentalmente). Mantener
coordinacion fluida con los orientadores de la zona y con el EOE, ya que repercute
en la mejora de la orientacion educativa en el centro.

Favorecer la interaccion positiva y mayores niveles de comunicacion entre los
distintos elementos de la comunidad educativa: Profesorado, alumnado y familias.

4.2 Con respecto al alumnado

Potenciar la orientacion personal, académica y profesional a todos los alumnos/as,
de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades propias.

Prevenir la aparicion de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al
desarrollo integral y educativo de los alumnos/as (prevencion de la violencia, de
drogodependencias, conductas sexistas...).



Promover la participacion del alumnado en la vida del centro a través de sus
representantes legales, la junta de delegados/as.

Realizar la evaluacion psicopedagogica de cuantos alumnos/as requieran la
adopcion de programas de atencion a la diversidad o medidas especificas y de
aquellos alumnos/as que seran seleccionados para los PMAR del curso proximo.

4.3 Con respecto al profesorado

Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccion de dificultades de
aprendizaje y de indole personal, asi como en el asesoramiento sobre la adopcion
de medidas institucionalizadas de atencion a la diversidad.

Coordinar y colaborar con los distintos departamentos en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares que se estimen necesarias y en su aplicacion, evaluacion
y seguimiento.

Asesorar técnicamente al profesorado en todas aquellas cuestiones que posibiliten
una atencion educativa personalizada e integral.

Coordinar, orientar y apoyar al profesorado, y especialmente a los tutores y tutoras,
en sus actividades de orientacion y tutoria y ofrecerle recursos (personales y
materiales) para las mismas.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa.

4.4 Con respecto a las familias

Dar mayor implicacion directa a las familias en todo el proceso de regulacion pacifica
de los conflictos y aplicacion de sanciones cuando se incumplen normas.

Cuidar el trato a las familias respecto al espacio, la forma de entrevista y las
habilidades de comunicacion, siempre facilitando un clima de colaboracion
coeducativo.

Establecer un calendario de entrevistas periodicas con las familias, con un periodo
minimo trimestral, en el horario especifico de la labor tutorial.

Informar a las familias sobre todos aquellos temas relacionados con la educacion de
sus hijos/as y de las actividades de orientacion.

Mediar en la relacion entre las familias y el profesorado, favoreciendo un mayor
grado de participacion de las familias en la vida del centro, lo cual influira
positivamente en el rendimiento de los alumnos/as.

Intercambiar informacion sobre el alumno/a y asesorar a las familias en la mejora de
los procesos de aprendizaje y en la solucién de las dificultades que puedan aparecer
en los mismos.

5. ELEMENTOS DEL Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

5.1 Accién Tutorial:

a) Objetivos especificos:

Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial



incidencia en aquel que presenta necesidades educativas especiales.

Conocer la problematica y situacién de cada alumnado atendiendo especialmente a
la falta de motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas, o problematica
familiar.

Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el
aprendizaje en las distintas areas y materias, en colaboracion con los distintos
profesores y profesoras.

Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y
participacion de este en las actividades del Centro.

Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos
del curso.

Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca entre el
tutor o tutora y el profesor o profesora del area o materia.

Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las
decisiones adoptadas en las mismas.

Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno
0 alumna en las diferentes materias.

Favorecer la coordinacion entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la
programacion y evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la
problematica individual o grupal.

Ofrecer informacion a los padres y madres que permita su activa participacion en el
Centro y colaboracion con los procesos educativos que en él se desarrollan.
Potenciar la colaboracion entre las familias y el Centro.

Promover la formacion de los padres y madres del alumnado para una mejor
educacion de sus hijos e hijas y la creacion de un clima familiar favorecedor de
ésta.

Fomentar la participacion dindmica de los padres y madres en las estructuras
organizativas del Centro.

Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas y solicitar la colaboracion para un mejor desarrollo de este.

b) Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la
atencion individualizada al alumnado.

La finalidad que debe regir la atencion individualizada con un alumno o alumna sera
la prevencion de dificultades y problemas y la intervencion ante la aparicion de
éstos.

No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problemay la
intervencion, debiendo tener ésta un caracter inmediato.
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La atencion individualizada se extendera a todos los alumnos y alumnas,
independientemente de que éstos presenten dificultades o no, en aras de la
promocion del desarrollo global de cada alumno y alumna.

La atencidn individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza
que permita el establecimiento de una relacion adecuada y apoye los objetivos que
la misma pretende.

Adaptacion a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna,
contemplandose aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como
intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, con texto de
desarrollo, etc.

Se tendera a buscar la colaboracion y compromiso del alumno o alumna en la
tematica planteada, favoreciendo la autonomia de este.
c) Procedimientos de recogida y organizacion de datos académicos y personales del
alumnado.

Informacién sobre la historia escolar del alumnado
Acta de reunién de coordinacion para la transicion entre la etapa de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria donde quede reflejada aquella
informacion aportada y valorada, de manera puntual, sobre algun alumno o alumna.
Informe de transito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria.
Consejo Orientador.
Informes del seguimiento escolar
Visualizacion de toda la documentacion aportada a través de la aplicacion séneca.

Informacidn curricular.
Informacion obtenida en la evaluacion inicial.
Consejo Orientador.
Resultados de la evaluacion trimestral.
Informacion que sobre un alumno o alumna se genere en las sesiones de
evaluacion y equipos educativos.

Datos psicopedagdgicos.
Informes de evaluacion psicopedagdgica.
Informes del alumnado de PMAR
Dictamen de escolarizacion.
Adaptaciones Curriculares Significativas, programa del aprendizaje y programas
especificos o cualquier otra medida especifica cumplimentada en seneca.

d) Procedimientos y organizacion de la comunicacion con las familias.

Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.
Fechas: Habra una reunion obligatoria al inicio de curso. Asi mismo se podran
celebrar otras reuniones cuando se considere necesario. Dadas las circunstancias
excepcionales generadas por el COVID-19, las reuniones se efectuaran de forma
presencial, de forma escalonada y cumpliendo con las medidas sanitarias
estipuladas por la autoridades.
La Jefatura de Estudios convoca a las familias para la asistencia a estas reuniones.
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Desde el Departamento de Orientacion se establecen los posibles contenidos a
tratar en las reuniones mediante un guion corroborado y consensuado con Jefatura
de Estudios y explicado en una reunion de coordinacion de tutores del nivel.
Entrevistas individualizadas con las familias.

El horario de atencion a familiares por parte de la Orientadora sera el establecido
por el Departamento Orientacion. Estas reuniones, dadas las circunstancias
excepcionales generadas por el COVID-19, se efectuaran preferentemente via
telefonica, aunque hay que destacar que muchos de los temas a tratar con las
familias es fundamentalmente necesario que se efectien presencialmente para
adoptar medidas concretas para la mejora del alumno/a.

Las entrevistas realizadas por ellla tutor/a se celebrardn via telefonica

preferentemente, si se considera necesaria por el caso concreto se realizara

presencial:

0 Almenos una vez al trimestre para cada familia.

o Tras la primera y segunda sesion de evaluacion, es imprescindible la tutoria
individual con padres y madres del alumnado que no haya superado tres 0 mas
materias para proponer la firma de un Compromiso Educativo y/o de
Convivencia.

Cuando sea requerida por el tutor/a o la familia, siempre insistiendo en la preferencia

de via telefonica.

Se recogera informacion del profesorado de las areas y materias sobre el proceso

de ensefianza aprendizaje que sigue el alumnado (mediante observaciones

compartidas en Séneca), asi como de la informacién aportada en la entrevista
mantenida con la familia.

Otros procedimientos de comunicacion con las familias.

Correo postal y electronico.

A través de los padres y madres delegados/as.
Agenda Escolar de trabajo del alumnado.

Boletin de calificaciones de cada sesion de evaluacion.
Notas informativas.

PASEN

Desde el centro se ha editado un modelo de acta de reuniones tanto para las
intervenciones con el alumnado como con las familias, disponible para todo el profesorado a
través del drive.

e) Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tiene asignada tutoria.

Desde el inicio de curso (cuando se establece el horario regular del profesorado) se
asigna una hora semanal de coordinacion de tutores por nivel. Dichas sesiones de trabajo son
presenciales en el departamento de orientacion.

Participantes.

La orientadora.
Los tutores y tutoras de un mismo nivel.
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Jefatura de Estudios cuando asi lo considere.

Contenido.
Entre los contenidos de las reuniones de coordinacién podemos sefialar los
siguientes:

Preparacion y entrega de materiales a desarrollar en la jornada de acogida al
alumnado, especialmente al de nuevo ingreso.

Preparacion, entrega y explicacion de material esa desarrollar por los tutores y
tutorasen las horas de tutoria lectiva: sesion de tutoria de aula y material
complementario.

Tratamiento de la orientacion académica y profesional: orientaciones para la emision
del consejo orientador, informacion académica y profesional necesaria para llevar a cabo
la orientacion del alumnado, actividades, técnicas y estrategias para el desarrollo de las
sesiones de tutoria relacionadas con la orientacion académica y profesional...

Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad: demanda de evaluacion de
alumnado por el Departamento de Orientacion, asesoramiento sobre medidas de
atencion a la diversidad adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es
objeto de alguna medida de atencion a la diversidad, criterios en la evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especiales...

Seguimiento de programas especificos: programa de refuerzo del aprendizaje,
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, Técnicas de Trabajo Intelectual,
mejora de la convivencia, habilidades sociales, Asistencia y del Absentismo del
alumnado,...conjuntamente con Jefatura de Estudios u otros departamentos afectados.
Valoracion y puesta en comin de la evolucion de los grupos en aspectos relacionados
con el rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el
profesorado, disciplina, relaciones interpersonales, participacion, integracion en el
centro, actitudes hacia el estudio...

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico,
principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado, relaciones con las
familias...

Asambleas de clase: aprendizaje de la participacion y democracia en el alumnado.
Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la sesion
de evaluacion con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesion de
evaluacion, documentacion a cumplimentar...

Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones
para abordar la relacion con la familia y el alumnado, analisis de la informacion obtenida,
acciones a emprender, en su caso, comunicacion de las conclusiones necesarias,
resolucion de conflictos, establecimiento de compromisos...

Organizacion de la coordinacion entre el profesorado del equipo educativo de cada
grupo.

Serd Jefatura de Estudios la que planifique dichas reuniones, con una periodicidad

quincenal, siendo desarrolladas de forma presencial para poder efectuar correctamente una
toma de decisiones en cada uno de los casos (alumnado) que asi lo requiera. Una vez finalizada
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existe modelo de acta de reunion de evaluacion inicial, trimestral y de equipo educativo.
Periodicidad:
Para realizar las evaluaciones Inicial (octubre), Primera Evaluacion (diciembre),
Segunda Evaluacion (marzo) Evaluacion Ordinaria (junio) y Evaluacion
Extraordinaria (septiembre).
Participantes:
Profesorado que imparte docencia al grupo.
Delegados y delegadas de grupo con voz, pero sin voto (en caso de sesiones de
evaluacion trimestrales).
Orientadora.
Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y compensatoria cuando en el
grupo haya alumnado NEAE.
Contenido:
Algunos de los temas que seran tratados en estas reuniones podran ser:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado/grupo: anélisis de los
resultados académicos, estudio de las principales dificultades que plantea el alumnado
individualmente y en grupo, deteccion de aquellos aspectos favorecedores u
obstaculizadores del rendimiento académico, habitos y actitudes hacia el estudio...
- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna 'y
las decisiones que se tomen al respecto: adopcion de medidas de atencion a la
diversidad ordinarias o0 extraordinarias, cambios en la organizacion del grupo,
comunicacion con las familias, tratamiento de las técnicas de estudio y trabajo
intelectual...
- Valoracion de las relaciones sociales del grupo: anélisis de aspectos relacionados
con la participacion e integracion del alumnado, comportamiento, relaciones entre
iguales y con el profesorado, niveles de aceptacion...
- Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo y decisiones al respecto:
adopcion de medidas disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacion del
profesorado ante situaciones diversas, desarrollo de actividades de tutoria relacionadas
con la convivencia, modificaciones en la disposicion fisica del grupo, comunicacién con
la familia y solicitud de colaboracion...
- Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacion profesional en funcion de las necesidades del grupo: andlisis de la
evolucion e incidencias en el desarrollo de las programaciones didacticas, contenidos de
tutoria a abordar desde las areas y materias, tratamiento de la orientacion profesional
desde los contenidos curriculares...
- Aportaciones del grupo-clase, trabajadas en las asambleas, a través de los
delegados.
g) Distribucion de responsabilidades de los miembros del equipo educativo en el
desarrollo de la accion tutorial.

La coordinacion entre el tutor o tutora y los miembros del equipo educativo es esencial y
debera planificarse, especificando como, desde cada una de las areas o materias, los distintos
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profesores y profesoras apoyaran el desarrollo de las actuaciones programadas desde la Accion
Tutorial. Seran objeto de coordinacién aspectos como:

Mejora de la convivencia.

Técnicas y estrategias de aprendizaje.
Orientacion académica y profesional.
Atencion a la diversidad.
Autoevaluacion.

Contenidos de caracter transversal.

Las actividades que realizan las Orientadoras en el ambito de la Accién Tutorial con el
alumnado del centro estaran en funcion de las necesidades detectadas. Entre ellas destacar:

Entrevistas con el alumnado y las familias.

Seguimientos individualizados con el alumnado y las familias.

Seguimiento de la asistencia y el absentismo, de forma semanal.

Seguimiento de los partes de convivencia y medidas disciplinarias y educativas.
Compromisos individualizados.

Formacion de Delegados/as y Subdelegados de aula.

Coordinacion con la Jefatura de Estudios, el Departamento de Convivencia y el
Departamento FEIE.
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h) Planificacion de actividades de tutoria:

Programacion Anual de la Accién Tutorial del tutor/a

Desde el ambito de la accion tutorial se trabajaran los siguientes bloques de intervencion:
| Acogida e integracion del alumnado en el grupo clase e IES.
Il.  Organizacion, funcionamiento del grupo-clase.
lll. Mejora de las estrategias para aprender a aprender.
IV. Mejora de la convivencia.
V. Orientacion para el desarrollo personal. Educacion emocional.
VI. Promocion de habitos de vida saludable
VII. Igualdad de género
VIIl.Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Estos bloques se desarrollaran a lo largo del curso simultaneando actividades de los

distintos bloques dentro de un orden logico y acorde con la temporalizacién del curso. De igual
forma las actividades estan preparadas atendiendo a los diferentes momentos evolutivos del
alumnado y diferenciadas por curso (no nos podemos olvidar que también sufriran ajustes segin
las necesidades que se vayan detectando por parte del tutor/a u orientadora).

GRUPO CLASE ALUMNADO FAMILIAS OTRAS ACTUACIONES
Jornadas de presentacién | Utilizacion de la agenda | Preparar la primera Listas de clase; Fotos
y acogida escolar; Derechos y reunion informativa de del grupo, Aportaciones
SEPTIEMBRE debe_res; Normas de madres/padres al POAT
convivencia y
sanciones; Aula de
convivencia
Organizacion tutoria aula; | Andlisis de los informes | 12 reunién informativa; Evaluacion inicial;
Eleccion de individualizados Entrevistas familiares. Deteccion alumnado con
representantes: dificultades; Preparacion
OCTUBRE delegados; Asamblea de y coordinacion de la
Clase sesion de E.Ed.
Elaboracion de ACs, PE
y PRA
Cuaderno Tutoria; Seguimiento alumnado | Entrevistas familiares Elaboracion de ACs, PE
Asamblea de Clase con dificultades alumnado con dificultades | y PRA
NOVIEMBRE "
Preparacion y
coordinacion de la
sesion de E.Ed.
Autoevaluacion; Seguimiento alumnado | 22 reunion informativa Preparacion y
Cuaderno Tutoria; con dificultades padres; Entrega de notas | coordinacion de la 12
DICIEMBRE Aportaciones para la 12 (punto de recogida); evaluacion; Seguimiento
sesion de evaluacion; Compromisos de las medidas
Asamblea de Clase Educativos/convivencia especificas.
ENERO Andlisis de los resultados | Seguimiento alumnado | Compromisos Calendario controles y
de la evaluacion; trabajos; Preparacion y
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GRUPO CLASE ALUMNADO FAMILIAS OTRAS ACTUACIONES
Cuaderno Tutoria; con dificultades Educativos/convivencia; coordinacion de la
Asamblea de Clase sesion de E.Ed.
Cuaderno Tutoria; Seguimiento alumnado | Compromisos Preparacion y
FEBRERO Asamblea de Clase con dificultades Educativos/convivencia coordinacion de la
sesion de E.Ed.
Autoevaluacion; Seguimiento alumnado | 3?2 reunion informativa; Preparacion y
Cuaderno Tutoria; con dificultades; Entrega de notas (punto coordinacion de la 22
MARZO Asamblea de Clase Preseleccion alumnado | de recogida); evaluacion; Seguimiento
Aportaciones 22 para PMAR y FPB Compromisos de las medidas
evaluacion; Educativos/convivencia especificas.
Cuaderno Tutoria; Seguimiento alumnado | Compromisos Preparacion y
Asamblea; Analisis con dificultades Educativos/convivencia coordinacion de la
ABRIL -
resultados de la sesion de E.Ed.
evaluacion
Cuaderno Tutoria; Elaboracion y recogida | Entrevistas padres Preparacion y
Asamblea de Clase de informes PMAR y alumnado PMAR y FPB; coordinacion de la
MAYO FPB; Seguimiento Compromisos Educativos | sesién de E.Ed.;
alumnado con Evaluacion areas
dificultades pendientes
Cuaderno Tutoria; Seguimiento alumnado | 42 reunion informativa; Evaluacion final de las
Aportaciones para la con dificultades Entrega de notas medidas especificas;
JUNIO iy o o .
Evaluacién Ordinaria Elaboracion del Consejo
Orientador;

A continuacion se detalla la programacion de las hora lectivas de tutoria de cada uno de
los niveles marcando los bloques de contenidos a trabajar.

1°ESO

1° TRIMESTRE

Presentacion del tutor/equipo educativo
La tutoria

Eleccion de delegados/as

Programa de acogida

T.T.I: Test de los tres minutos

Dia internacional contra la violenc8ia hacia las mujeres
Sociograma

Conductas disruptivas digitales

Imagen e identidad

Dia de la constitucion

Preparacion de la primera evaluacion
Post-evaluacion

2° TRIMESTRE

GO0 PPO0PPOPPSP 0060600060000 0

Cada cosa en su sitio (reciclame)

T.T.I: cuestionario

T.T.I: atencion y concentracion

T.T.I: Buenas ideas de un texto

Dia internacional de la no violencia

Un minuto de sinceridad y un retrato con engafio
Resolucion de problemas

Dia de Andalucia

La amistad

Autoestima
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Preparacion de la segunda evaluacion
Post-evaluacion

3° TRIMESTRE

0006090 60

Asertividad

Dia mundial del medio ambiente

Las materias que estudio

¢ Por qué estoy en el instituto?
Preparacion de la tercera evaluacion
Post-evaluacion

2°ESO

1° TRIMESTRE

Presentacion del tutor/equipo educativo

La tutoria

Eleccion de delegados/as

Programa de acogida

Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres
Agente secreto 006

HHSS: conocimiento e inferencias de emociones y afectos
HHSS: comunicacién entre nosotros

Cineforum: cadenas de favores

Dia de la constitucion

Preparacion de la primera evaluacion

Post-evaluacion

2° TRIMESTRE

T.T.I: cuestionario

T.T.I: planificacion y condiciones ambientales
T.T.I: lectura activa

T.T.I: esquematizar para recordar

T.T.I: tras la pista

Dia internacional de la no violencia

Dia de Andalucia

Preparacion de la segunda evaluacion
Post-evaluacion

3° TRIMESTRE

COOPOPOPO 000000090 0060600009000 90

Internet y uso de las redes sociales
0.V.P: Las materias que estudio
0.V.P: ¢ Por qué estoy en el instituto?
0.V.P: Eleccion de materias de 3°ESO
Dia mundial del medio ambiente
Preparacion de la tercera evaluacion
Post-evaluacion

3°ESO

1° TRIMESTRE

00006000000

Presentacion del tutor/equipo educativo

La tutoria

Eleccion de delegados/as

Programa de acogida

Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres
T.T.I: cuestionario

T.T.I: planificacién del estudio y condiciones ambientales
T.T.I: trabajamos la memoria

Dia de la constitucion

Preparacion de la primera evaluacion

Post-evaluacion
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2° TRIMESTRE

T.T.I: alatarea

T.T.I: enigmas

T.7.1; afrontar los exdmenes

Dia internacional de la no violencia

Resistencia a la presion del grupo: comunicacion asertiva

Comunicacion padre e hijos

Dia de Andalucia

Preparacion de la segunda evaluacion
Post-evaluacion

3° TRIMESTRE

O PO0O000 00606060000

0.V.P: soy ingeniera de telecomunicaciones
0.V.P: mi profesional ideal

0.V.P: ltinerarios formativos de 4°ESO
0.V.P: Decidir

Dia mundial del medio ambiente
Preparacion de la tercera evaluacion
Post-evaluacion

4°ESO

1° TRIMESTRE

Presentacion del tutor/equipo educativo
La tutoria

Eleccion de delegados/as

Programa de acogida

Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres
El ciego y el lazarillo (autoconfianza)
Toma de decisiones

Autoconocimiento

Estilos de aprendizajes

Dia de la Constitucion

Preparacion de la primera evaluacion
Post-evaluacion

2° TRIMESTRE

0.V.P: Conocimiento personal

0.V.P: Salidas profesionales

0.V.P: Mi futuro académico

Cineforum: Los lunes al sol

0.V.P: ¢ Qué puedo hacer al terminar ESO? |
0.V.P: ¢ Qué puedo hacer al terminar ESO? Il
Dia internacional de la no violencia

Dia de Andalucia

Preparacion de la segunda evaluacion
Post-evaluacion

3° TRIMESTRE

COOPOPOPOP 0000000090 0060600009900 9090

0.V.P: Técnicas de busqueda de empleo
Internet y el uso de las redes sociales
Cineforum: en busca de la felicidad

Dia mundial del medio ambiente
Dilemas morales

Preparacion de la tercera evaluacion
Post-evaluacion

Como determina la normativa actual, el grupo de PMAR tendra una tutoria semanal con
su grupo de 3° ESO ordinario, y una especifica con una de las orientadoras. La tutoria grupal
tendra como objetivo favorecer la integracion del alumnado de PMAR con su grupo de

referencia.
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Las tutorias especificas seran impartidas por una de las orientadoras y tendra un horario
lectivo de una hora semanal. Se desarrollaran aspectos mas concretos y ajustados a las
caracteristicas y personalidad del alumnado, de forma que se haga un seguimiento de la marcha
del grupo en su proceso de ensefianza- aprendizaje, asi como sus aspectos sociales y afectivos.

La planificacion anual de la accion tutorial especifica sera la siguiente:

TEMATICA
Analisis y funcionamiento del grupo
Situacion del grupo ante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Actitudes de motivacion.
Analisis del rendimiento académico anterior. Problemas de comportamiento e integracion.
Actitudes del profesorado y familia. Cooperacion y ayuda mutua. Participacion en clase y en el
centro. Preparacion de la evaluacion y analisis de resultados.
Habilidades sociales
Superacion de inhibiciones sociales: vergiienza, miedo a hablar en publico, etc. Desarrollo de
la seguridad en las relaciones personales. Desarrollo emocional. Actividades de dinamica de
grupo. Capacidad de debate y dialogo en grupo. Resolucién constructiva de conflictos.
Autoconocimiento
Capacidades personales y académicas. Autoestima y motivacion. Limitaciones. Expectativas.
Actitudes. Expresion y reconocimiento de sentimientos.
Orientacion educativa y profesional
Conocimiento del sistema educativo. Conocimiento del entorno escolar. Toma de decisiones.
Planificacion de un proyecto personal de vida. Consejo Orientador al finalizar el programa.
Autorrealizacion
Diversion y ocio; Trabajo. Amistad y amor: relaciones sexuales y de pareja. Solidaridad y
preocupaciones sociales. Evasion de la realidad. Autocontrol.
Anélisis del propio comportamiento y de la motivacion
Actitud ante el éxito y el fracaso. Seguimiento del trabajo académico. Afrontamiento del estres.
Desarrollo de estrategias de aprendizaje
Habitos de estudio y trabajo. Planificacion y organizacion del tiempo de estudio. Estrategias de
aprendizaje: tipos de lectura, resimenes, esquemas, etc.
Coordinacion del Equipo Docente
Coordinacion de las programaciones, de las medidas de atencion a la diversidad, de la accion
tutorial con el grupo ordinario. Sesiones de evaluacion. Elaboracion del Consejo Orientador.
Asesoramiento y formacion de las familias del PMAR
Informacion sobre los procesos educativos de sus hijos/as. Asesoramiento sobre decision
vocacional, habitos de estudios, relaciones personales, educacion de adolescentes, etc.
Mantenimiento de canales bidireccionales fluidos de comunicacion. Resolucion de situaciones
conflictivas.

i) Programa de transito entre CEPR e IES.

Segin Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de

20



Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre distintas etapas educativas. En su capitulo V determina que es necesario
realizar un conjunto de actuaciones de coordinacion a desarrollar por ambos centros, siendo
éstas las siguientes:

Creacion del Equipo de
transito

Jefatura de estudios de ambos
centros educativos

Antes del 30 de septiembre

Coordinacion entre el IES y el
EOE de referencia

EOE y DO

Noviembre: balance del
transito realizado entre ambos
centros.

Febrero: trasvase de
informacion del alumnado
NEAE del CEPR.

Junio: intercambio de
informacion del alumnado de
NEAE que se incorpora al
centro en el proéximo curso.

Actuaciones con el alumnado

Jefatura de Estudios
DO-EQE
Tutores de Primaria

Tercer trimestre:

- Visita del alumnado de 6°
EP para informarles del
funcionamiento del IES por
parte de la orientadora y
jefatura de estudios.

- Jornada de convivencia
entre el alumnado de 6°EP
y 1°ESO.

- Visita de una seleccion del
alumnado del IES junto con
la orientadora y un
miembro del equipo
directivo al CEPR.

Actuaciones con las familias

Orientadora y Equipo Directivo

Charla divulgativa de las
actividades extraescolares y
complementarias que se
desarrollan en el centro,
funcionamiento y organizacion
del mismo.

Reunidn para el traspaso de:
a) documentacion o

Jefatura de estudios de ambos
centros educativos

Junio
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informacion verbal significativa
y complementaria por parte del
CEPR del alumnado en
general y de los alumnos/as
con dificultades, ademas del
alumnado de NEAE.

b) Entrega de informes del
proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado.

j) Procedimientos de evaluacion y seguimiento de la accién tutorial.
Observacion y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de
alumnos y alumnas.
Seguimiento a través de los expedientes académicos.
Diélogo y debate en la clase.
Evaluacion final a través de entrevistas con tutores y tutoras y cuestionarios al
alumnado.
Actividades de tutoria de pre-evaluacion y post-evaluacion trimestral.
Memoria final de tutoria.
Memoria de autoevaluacion en los distintos factores claves, el departamento de
orientacion hace sus propuestas de mejora para el proximo curso escolar.
5.2 Orientacién académica y profesional
a) Objetivos especificos:
Favorecer en el alumnado los procesos de maduracion vocacional para la toma de
decision.
Activar en el alumnado el proceso cognitivo de autoconocimiento (profundizando en
funcion del nivel educativo en el que se encuentre) que conlleva la bisqueda de
informacion y reflexion analitica sobre las diferentes facetas que integran su desarrollo
profesional.
Facilitar al alumnado y sus familias informacion sobre las diferentes opciones
académicas y su relacion con el mundo laboral, tanto a lo largo de la etapa de la
ESO como al concluir ésta.
Implicar a la familia en la orientacién académica y profesional de su hijo/a.
Ofrecer al alumnado un modelo racional y sistematico de toma de decision que pueda
aplicar al ambito académico y profesional.
Asesorar/formar a los/as tutores/as para impartir los diferentes programas/actividades
programados.
Atender individualmente al alumnado y familia ante casos de incertidumbre o
necesidad de informacion mas especializada.
b) Criterios para la seleccion de programas a desarrollar en los diferentes niveles de la
etapa:
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Se justifica este &mbito de actuacion del Departamento de Orientacion por la diversidad
de caminos que se van abriendo al alumnado a medida que avanza en la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria, lo que conlleva ir tomando decisiones sobre cudl elegir. Asi mismo, se
recoge como una finalidad basica de la educacion la preparacién del alumno/a para su
incorporaciéon al mundo social y laboral, lo que conllevara numerosa toma de decisiones,
siendo una obligacion ética del profesorado ensefiar a tomar estas decisiones de manera
racional, realista y planificada (principio de prevencion).

Se entiende la orientacion académica y profesional como un proceso continuo a
desarrollar a lo largo de la etapa de la educacion secundaria, con diferentes matizaciones segun
el nivel en el que nos encontremos (principio de desarrollo). En este periodo vital del chico/a, la
familia, sus opiniones, valores, posibilidades econdmicas, expectativas educativas y laborales,
tienen un peso especifico a la hora de decidir qué opcion formativa/profesional elegir.

Para todo ello, se disefiardn encuentros con las familias (a nivel grupal e individual si el
caso lo requiere) en los que asesoraremos, con el objetivo de prolongar en el hogar la accion
orientadora desarrollada en el centro. Teniendo presente los principios anteriores, los criterios
seran:

Los programas seleccionados y su secuenciacion temporal a lo largo de la etapa tendran

como objetivo final desarrollar en el alumnado la auto-orientacion.

Tendremos en cuenta los estudios que se desarrollan en el centro y en la zona mas

cercana (Cadiz y Puerto Real).

Trabajaremos la orientacién académica y vocacional en todos los niveles de la etapa

adaptandolo a las necesidades educativas e intereses de cada uno.

En 1° y 2° ESO nos centraremos en la orientacion académica (materias de eleccion y

autoconocimiento).

En 3° ESO: materias de opcion del bloque de asignaturas troncales y materias dentro del

blogue de asignaturas especificas de 4° ESO, autoconocimiento y salidas educativas al

concluir la etapa.

En 4° ESO: autoconocimiento, conocimiento del mercado laboral cercano, salidas

educativas con/sin titulacion y técnicas de busqueda de empleo.

Conectar con el entorno socio-laboral (empresas, sindicatos, Andalucia Orienta).

Fomentar el trabajo interdisciplinar con las distintas materias.

c) Actuaciones que se realizaran con el alumnado

Exploracion de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

Exposicion de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa: E.S.O.,

Formacion Profesional Basica, Bachillerato y Ciclo Formativo Grado Medio y Superior.

Asesoramiento sobre las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y

Superior (al alumnado que lo necesite).

Acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la universidad, notas

de corte.

Informacion sobre las ensefianzas artisticas: mdsica y danza; artes plasticas y disefio;

arte dramatico; idiomas; deportivas.
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Anélisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga el Titulo de
Graduado en E.S.O.: FPB, FPE, Educacion Secundaria de Personas Adultas, Curso de
Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio... (asesoramiento de forma
individualizada).

Informacion sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion
y solicitudes de las ensefianzas postobligatorias.

Informacion sobre las pruebas de acceso a los ciclos formativos, y a la universidad:
requisitos, plazos, desarrollo de las pruebas, contenido de las mismas.

Informacion sobre las pruebas libres para la obtencion de los titulos de Graduado en
E.S.O. y de Bachillerato (asesoramiento de forma individualizada).

Descripcion de los recursos que les brinda la Administracion Publica como: residencias,
becas.

Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.

Elaboracion de un itinerario académico y/o profesional personal.

d) Actuaciones que se realizaran con las familias.

Las actuaciones con la familia se desarrollaran a través de:

Atencion grupal de los tutores o tutoras a las familias del alumnado.

Atencion individualizada de los tutores o tutoras a la familia de un alumno o alumna,
preferentemente via telefénica o presencial (segln se determine la necesidad). Siendo
necesaria cita previa.

Atencion a todas las familias en grupo por parte del orientador u orientadora de forma
presencial.

Atencion individualizada a las familias por parte del orientador u orientadora, siendo
necesaria cita previa.

Las actuaciones se concretaran en las siguientes:

Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos e
hijas.

Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en
la que estan escolarizados sus hijos e hijas: Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica y Bachillerato.

Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion y
solicitudes de las ensefianzas que quieren cursar sus hijos e hijas.

Informacion sobre las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos.

Informacion sobre las ensefianzas artisticas: mdsica y danza; artes plasticas y disefio;
arte dramatico; idiomas; deportivas.

Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga
titulacion: FPB, FPE, Educacion Secundaria de Personas Adultas...

Exploracion de los recursos que les brinda la Administracion Pablica como: residencias,
becas...

Aproximacion al mercado laboral, relacionado con los intereses profesionales de sus
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hijos e hijas.

e) Coordinacion entre profesionales que participen:

Mantendremos cauces de comunicacion con asociaciones empresariales de la localidad,

sindicatos, orientadores de IES con estudios postobligatorios y el servicio de Andalucia Orienta
de cara a desarrollar actividades recogidas en el apartado anterior.

Ademas en el centro se establecera:

Con tutores/as:

En reuniones semanales con el orientador.

Contenidos: preparacion y entrega de materiales, programar actividades directamente
desarrolladas por la orientadora en tutoria, programa de atencion individualizada, con las
familias...

Con equipo educativo:

Tratar el consejo orientador, las materias de libre configuracion, bloques especificos, etc.
Con Departamentos didacticos:

A través de las reuniones del ETCP.

Contenido: disefiar, desarrollar y evaluar actividades de orientacion profesional y
academica que se integran en sus programaciones didacticas en el contexto de ETCP.

f) Seguimiento y evaluacion:

Es un elemento fundamental de la actividad orientadora, pues nos ayudara a:
Comprobar si se han alcanzado los objetivos previstos.

Valorar el procedimiento seguido (metodologia, recursos, participacion de los sectores,
temporalizacion, etc.).

Introducir mejoras en el programa de cara al proximo curso escolar.

5.3 Atencion a la diversidad:
a) Objetivos especificos:

Aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del
alumnado.

Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje y de
las altas capacidades.

Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar.

Realizar la evaluacion psicopedagogica como un recurso orientado a mejorar la calidad
de la educacion en equidad, mediante su contribucion a la deteccion de dificultades de
aprendizaje o de altas capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas
correspondientes.

Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una
atencion educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario de
estas.

Potenciar los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, concibiéndolos
como una medida educativa que permita superar las dificultades de aprendizaje y
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aumentar las opciones de titulacion del alumnado al finalizar la E.S.O.

Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el

disefio, desarrollo y evaluacion de planes y programas de refuerzo y apoyo escolar.

Mejorar la inclusién y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado en

situacion de desventaja socieducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a

minorias étnicas o a familias en situacion compleja o problematica.

Contribuir a los procesos de evaluacion, seguimiento y orientacion de todo el alumnado

del centro.

Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos: E.O.E.,

Delegaciones del Ayuntamiento (Educacion, Salud, Servicios Sociales, de la Muijer...),

Empleo...

Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las

distintas medidas de atencion a la diversidad.
Las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollaran durante el curso se centraran en la
adaptacion de los disefios curriculares de areas a las caracteristicas del centro, adaptaciones
curriculares significativas, programa de refuerzo del aprendizaje, programa de profundizacion,
PMAR en 2° y 3° ESO, el plan de compensatoria, el aula de apoyo a la integracion, de
asignaturas troncales en 1° y 4°ESO, desdoblamiento de grupos en materias de caracter
instrumental, distribucion del horario lectivo del blogue de asignaturas de libre configuracion, asi
como la atencion tutorial individual y grupal que se ha tratado en el apartado dedicado al PAT.
Asimismo, colaboraremos con el EOE y el CP de Rio San Pedro para desarrollar durante este
curso el programa de transicion de primaria a secundaria.
b) Criterios para atender al alumnado por parte de los diferentes miembros del
departamento:

Destacamos como criterios del Departamento:

Priorizar la prevencion tanto primaria como secundaria antes que la intervencion clinica

0 terapéutica.

Debe ser continua y regular recogiéndose en el horario del alumnado y profesionales del

departamento de orientacion.

Atender a sus necesidades no sdlo académicas también personales y sociales, lo que

conlleva contar con la participacion de la familia y otros agentes externos al centro

(Salud Mental, Servicios Sociales...)

Presentar un desfase curricular de al menos de un curso para los programas de refuerzo

del aprendizaje, dos cursos para las adaptaciones curriculares significativas, dos cursos

para la deteccion de NEAE por Compensatoria y dos cursos para las NEAE por

Dificultades de Aprendizaje, entre otros requisitos recogidos en la Orden del 15 de enero

de 2021 y las Instrucciones de 08/03/2017.

Tener informe psicopedagdgico (bien del EOE o del orientador/a del centro).

Informar a las familias sobre sus NEE y medidas acordadas.

Todo ello respetando los criterios de priorizacion:

- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
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- Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad alumnado
escolarizado en 1°y 2° de educacion secundaria obligatoria).
- Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones.
c) Procedimiento para la coordinacion y asesoramiento al profesorado en medidas de
atencion a la diversidad:

El departamento de orientacion asesoraran a los jefes/as de departamentos en la ETCP
para la adaptacion de los disefios curriculares de area a las caracteristicas de nuestro centro,
elaboracion de ACS, programa de profundizacion, programa de refuerzo de aprendizaje, PMAR
en 2°y 3° ESO u otra medida que se estime oportuna.

Se realizara el seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad tanto en las
reuniones de departamentos didacticos como en las reuniones de equipo educativo con el
fin de asesorar y coordinar la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
consideran necesarias o que se estan aplicando.

Las reuniones de los tutores/as con el orientador nos permitiran recabar informacion
del alumnado incluido en alguna medida de atencion a la diversidad (seguimiento del
absentismo, de compromisos educativos, de convivencia, etc). Si es requerido por los mismos,
contariamos con la asistencia del maestro especialista en PT y/o la profesora de compensatoria,
siempre que la organizacién del centro lo permita.

En reunion semanal del departamento se realizara:

Un seguimiento del alumnado que es objeto de medidas de atencion a la diversidad,

valoracion y reorientacion de estas.

La coordinacion de las programaciones del alumnado que es objeto de atencion en el

plan de compensatoria y del aula de apoyo a la integracion.

En este curso hay un alumno de 3°ESO que se ha acogida a la medida de atencién
domiciliaria, por tanto la PT tendr& junto con la tutora del grupo-clase la funcion de coordinar las
actuaciones que se van a desarrollar por la profesora de atencion domiciliaria. Ademas llevara
a cabo el seguimiento del alumno y contribuird/asesorara en la adaptacion tanto del material
curricular como de los instrumentos de evaluacion. Destacar que las horas de dedicacion de la
PT hacia dicho alumno se llevaran a cabo de forma telematica a través del google meet.

d) Actuaciones del D.O con las medidas de atencion a la diversidad:

Asesoramiento en ETCP para la adaptacion de los disefios curriculares de areas a las
caracteristicas de nuestro entorno.

Respecto a las medidas especificas, realizacion de la evaluacion psicopedagogica
previa a la elaboracion de AC del alumnado propuesto (tanto para las ACS como para los
programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado de NEAE).

Asimismo se asesorara al equipo educativo sobre los elementos del curriculo a adaptar,
asi como a los/as tutores/as para coordinar el proceso de elaboracion.

Respecto al PMAR, asesoraremos al profesorado de ambito en el desarrollo del
curriculum. La orientadora realizara la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que se
proponga para el proximo curso 22/23. Asimismo, la orientadora colaborara con los tutores de 2°
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y 3% ESO para coordinar al equipo educativo en lo referente a este alumnado y desarrollaremos
una hora de tutoria especifica en cada grupo (programacion recogida en el apartado del PAT).

Respecto al plan de compensatoria, durante este curso (teniendo en cuenta la
situacion de pandemia) el recurso personal atribuido al centro para dicho fin sera utilizado para la
reduccion de la ratio en las materias instrumentales de 1°y 2° de la ESO (matematicas y lengua
castellana y literatura). Por ello, se ha realizado la seleccion del alumnado objeto de dicha
medida por Jefatura de Estudios teniendo en cuenta las propuestas por los distintos miembros
del departamento de orientacion.

En lo concerniente al aula de apoyo a la integracion, se realizard la evaluacion
psicopedagogica del alumnado propuesto, ademas de informar a las familias y asesorar al
equipo educativo sobre sus caracteristicas, necesidades educativas y modos de trabajo en el
aula. Las maestras especialistas en PT desarrollaran su labor con este alumnado en el horario
acordado, centrandose en las ACS y los PE respectivamente que se vinculen en su informe de
evaluacion psicopedagdgica. Segun la normativa vigente, se priorizara la intervencion de las
maestras de pedagogia terapéutica dentro del aula ordinaria, pero debido a la pandemia durante
este curso escolar las profesoras de PT (segun la organizacion del centro establecida por el
Equipo Directivo) dedicaran parte de su horario lectivo a la docencia directa de los grupos de 1°y
2° en las materias de CSG y VE.

El Departamento de Orientacion, actualizara el censo de NEAE en las fechas a
determinar desde el equipo técnico provincial. En relacion con las diferentes medidas de apoyo y
refuerzo, asesoraremos a los equipos educativos y participaremos con ellos en la seleccion del
alumnado que pueda ser beneficiario de este.

Asistiremos a reuniones de coordinacion con EOE, Servicios Sociales, Salud Mental,
CEIP adscrito, Centro Civico, etc.

e) Planificacion y organizacién de los apoyos dentro/fuera del aula: (Horario maestras de
pedagogia terapéutica y profesora de apoyo a la compensatoria):

Horario de Maria Oliva Meléndez Bellido (profesora de compensatoria):

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8'10h-910h G MAT 1°A+B MAT 1°A+B
9'10h-9"10h MAT 2°A+B LCL 1°A+B LCL 2°A+B LCL 2°A+B

LOIONLEION | AT 20a4B | LCL19A+B | RSO | AT opsp | REUMON

departamentos departamentos
11’10h-11"40h G
11’40h-12"40h RD

. ., MAT 1°A+B G G MAT 2°A+B

orlentacion
12’40h-13"40h LCL 1°A+B LCL 2°A+B MAT 2°A+B LCL 1°A+B
13'40h-14"40h LCL 2°A+B
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Horario de Tamara Osorio Villegas (profesora de pedagogia terapéutica):

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8'10h-9'10h
9'10h-9710h CSG 1° PT 3°A PT 4°A-B PT 4°A G

10’10h-11"10h G PT 3°A CSG1° PT 3°A PT 4°A-B
11’10h-11"40h G
11°40h-12"40h RD
: - PT 1°A PT 3°A PAO

orientacion
12’40h-13"40h PT 1°A PT 2°A
13'40h-14"40h
Horario de Sonia Meléndez Luque (orientadora):

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8'10h-9'10h G G PMAR 2°
9'10h-9°10h R.T.2°0 G OE G OE

10’10h-11"10h OE R.T.3 OE ETCP OE
11’10h-11"40h OE OE OE OE OE
11°40h-12"40h R.D
: - OE OE PMAR 3° OE (1/2h)

orientacion
12'40h-13"40h OE OE R.T.4° R.T1°
13'40h-14"40h G
Horario de Aida Blanco Salazar(profesora de pedagogia terapéutica):

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8'10h-9'10h
9'10h-9"10h PT 4°B PT 1°B PT 1°B PT 1°B

10'10h-11"10h PT 4°B PT 4°B PT 4°B PT 3°A-B PAO

11'10h-11"40h G G

11'40h-12"40h , RD ,, PT 1°B CSG 2° PT 1°B PT 1°A-B
orientacion

12'40h-13"40h CSG 2° PT 1°B PT 1°B VE 2°B PT 4°B

13'40h-14"40h G G G VE 1°A-B G

f) Criterios de agrupamiento del alumnado del aula de apoyo a la integracion:

Pertenecer al mismo nivel o curso.
Formacion de grupos pequefios para trabajar.
Adaptar las horas de atencidon segin las necesidades del alumnado y disponibilidad
horaria de las maestras especialistas en PT, con mayor atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales.

g) Contenidos a priorizar en el aula de apoyo a la integracién:

Fundamentalmente las adaptaciones significativas y los programas especificos.
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h) Estrategias de colaboracion con las familias:

Los miembros del departamento de orientacion, en funcion de las responsabilidades
asumidas comentadas en los apartados anteriores, mantendran entrevistas con las familias del
alumnado con NEAE, especialmente con el alumnado NEE, que se beneficie de las diferentes
medidas de atencion a la diversidad que desarrollaremos durante el presente curso, haciendo
especial hincapié no solo en recabar informacion para conocer al alumnado (circunstancias
socio-economicas, dindmica familiar, etc.) sino en establecer acuerdos de colaboracion de las
familias en el hogar para facilitar nuestra labor en el centro.

Ademas de las entrevistas, usaremos como procedimientos de comunicacion la agenda
escolar del alumnado, cuadernillo individualizado de control y mejora del comportamiento,
informe individualizado trimestral del profesor del aula de apoyo a la integracion y la via
telefénica en casos urgentes.

i) Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales del D.O en relacion
con la atencion a la diversidad:

En el horario de cada uno de los miembros del departamento queda establecida la
distribucion temporal para la realizacion de las funciones asignadas respecto a la atencion a la
diversidad.

Respecto a los recursos materiales, el departamento adquirira durante este curso tanto
pruebas estandarizadas que nos ayuden a realizar la evaluacion psicopedagogica como
materiales para la intervencion directa con este alumnado en las aulas de apoyo a la integracion
y compensatoria, asi como para el resto de las areas en el grupo en que esté integrado.

j) Seguimiento y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad:

Las medidas de atencion a la diversidad que desarrollemos se valoraran atendiendo a la
orden del 15 de enero del 2021 y las Instrucciones del 08/03/2017, teniendo en cuenta el
desarrollo académico, personal y social del alumnado que se beneficie de ellas, del grado de
satisfaccion de estos, asi como de sus familias y profesorado. Esta valoracion se planteara a
través de:

Anélisis de las actividades y tareas realizadas por el alumnado (su progresion positiva).

Entrevistas individuales con alumnado y familias.

Valoracién de las reuniones periédicas que quincenalmente se desarrollaran con los

equipos educativos implicados.

Estudio y andlisis al final de curso para proponer mejoras en el Plan de Atencion a la

Diversidad en las distintas instancias departamentales: departamentos didacticos, en

ETCP, documentos oficiales como son las ACS, programa de refuerzo del aprendizaje y

Programas Especificos, informe final de PT y memoria de autoevaluacion del centro

educativo.
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k) Programacion de las medidas de atencion a la diversidad.

Medidas generales de atencion a la diversidad

ACTUACION QUIEN QUE HACE
Medidas de AD en el D. de Asesora
PE Orientacion
Adecuacion de las D.de Asesora
programaciones Orientacion
didacticas a las
nlece3|d§1des del | Equipo | Elabora e implementa.
alumnado Docente
Desdobles en &reas , Implementa
. o Equipo
instrumentales (1°y docente
2°ESO)
Coordina el seguimiento individualizado y la toma de
Tutor/a | decisiones en relacion con la evolucion académica del
B . proceso de aprendizaje.
Accidn tutorial
D.de Asesora
Orientacion
Equipo Coordina el proceso
directivo
o D.de Asesora e interviene en la deteccion temprana de posibles
Programa de Transito | Orientacion | dificultades en el alumnado.
Recopila informacién que comparte con equipo docente en la
Tutorla | eyaluacion inicial.
Equipo Coordina el programa con Servicios Sociales
directivo
Programa de
absentismo Tutor/a Actuaciones de prevencion y control: registra las faltas en
Séneca y se comunica con la familia del alumnado.
Programas de atencion a la diversidad
ACTUACION QUIEN QUE HACE
Programas de Equipo Elabora y desarrolla
Refuerzo del Docente
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Aprendizaje Coordina
. Tutor/a
(Sustituyen a ACNS y
programa de refuerzo
repetidores) D. de Asesora
Orientacion
Equipo Elabora y desarrolla
Programa de Docente
Profundizacion .
(Sustituyen a ACAI de Tutor/a Coordina
profundizacion) D. de Asesora
Orientacion
D. de Redacta aspectos generales del programa base.
Orientacion
En la 22 sesion de evaluacion formula la propuesta inicial de la
Tutor/a .
seleccion de alumnado.
Programas de Mejora D. de Asesora en esta propuesta y realiza la evaluacion
del Aprendizaje y del | . o isn | psicopedaggica del alumnado.
Rendimiento
PMAR . .
( ) Coordina el Equipo Docente sobre todo en lo que afecta al
Tutor/at D.O. | glumnado de PMAR.
. Elabora la planificacion de las actividades formativas propias
Orientadoras | de [a tutoria especifica.
Medidas especificas de atencion a la diversidad
ACTUACION QUIEN QUE HACE
D. de Realiza evaluacion psicopedagdgica previa.
Orientacion
Maestra de | Elaboray asesora al equipo docente en su implementacion.
Adaptaciones Tlaeigagéﬂglci
curriculares P
sEggmatlvas Equino El profesorado de cada materia colaborara en la elaboracion
(ACS) D(?ceﬁte de la Adaptacion Curricular Significativa y sera el encargado
de implementarla.
D. de Asesora
Orientacion
Programas D. Orientacion | Realiza evaluacion psicopedagdgica previa.
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Especificos
(PE) Maestra de

Pedagogia
Terapéutica

Elabora e implementa.

6. METODOLOGIA DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La metodologia para desarrollar en nuestro plan de actuacion estara dirigida por los
siguientes principios metodoldgicos:

v" Principio de inclusién educativa: Esto supondra organizar las actividades planificadas
en el presente plan dando prioridad a la atencion del alumnado dentro del aula.

v" Principio de comunicacion: Esto supone que educar y orientar no es otra cosa que
compartir significados. Para hacer esto posible la institucion educativa debe basarse, asi
como facilitar, procedimientos habituales de didlogo y entendimiento; promover la
descentracion social, los acuerdos y la asuncién de compromisos; debe basarse en la
sinceridad y en la honestidad de los hablantes.

v Principio de autonomia: El sujeto que aprende es el protagonista del proceso de
ensefianza y de la orientacion.

v Principio de personalizacion: La educacion y la orientacion son esencialmente
fendmenos sociales que, sin embargo, tienen como objetivo el poder ajustarse
Optimamente a la diversidad de condiciones que presentara el alumnado -y el
profesorado- para promover su crecimiento y desarrollo personal.

v" Principio de intervencion global: La orientacion debe contemplar al sujeto en el marco
de un contexto social mas amplio que le permita intervenir adecuadamente como
proceso de ayuda.

v" Principio de actividad: La accion orientadora debe articularse a través de actividades y
actuaciones que promuevan la implicacion efectiva del alumnado, profesorado y familias
en los temas que se consideren adecuados para responder a sus necesidades,
intereses, problemas, etc...

Por tanto, a la hora tanto del disefio como del desarrollo y valoracion de las
intervenciones recogidas en este Plan de orientacion, tendremos que contar con la participacion
de diferentes sectores educativos (alumnado, tutores/as, ETCP...) a través de sus opiniones y
propuestas de temas y actividades; sera un plan consensuado y aprobado siguiendo los canales
establecidos en nuestro Proyecto Educativo siendo susceptible de acoger nuevos programas que
se vayan demandando a lo largo del curso escolar.

7.EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

En general la evaluacion se planteard de forma continua, de manera que sea capaz de
detectar las dificultades en el momento que surjan, y formativa, pues debe contribuir a ir
introduciendo los cambios que se estimen necesarios. Para ello, entre otros aspectos, son
fundamentales las opiniones de los alumnos/as, tutores/as y las familias, los cuales, contribuiran
a aportar la informacion necesaria para el proceso evaluativo, ya sea directamente o a través de
instrumentos de evaluacion especificos.

33



La evaluacion dentro del POAT se plantea en tres momentos criticos dentro del
planteamiento continuo y formativo de la misma, siendo los siguientes:

Evaluacion Inicial: con la misma se trata de detectar las necesidades, intereses y
expectativas de los alumnos/as antes de iniciar el proceso. Su finalidad es doble, por un
lado, conocer el punto de partida del alumnado (o sector educativo con el que estemos
trabajando) y por otro adaptar y concretar el programa. Para realizar esta evaluacion se
plantean instrumentos como: cuestionarios, reuniones con los diferentes
sectores/0rganos del centro, analisis de documentacion del centro...
Evaluacion continua o formativa: desarrollo permanente del proceso de evaluacion a
lo largo de todo el periodo de tiempo durante el cual, se lleva a cabo el programa. Su
finalidad es conocer la “validez” del programa en sus distintas dimensiones y elementos,
para por un lado detectar posibles problemas y solventarlos “sobre la marcha” y por otro
ir adaptando permanentemente el programa a las necesidades que vayan surgiendo en
cada momento. Para la realizacion de esta se emplearan cuestionarios, entrevistas,
andlisis de tareas y de la situacion, reuniones con los tutores, etc.

Evaluacion final: trata de recopilar la mayor cantidad posible de informacion desde una

doble vertiente: resultado global del proceso y como se ha ido produciendo el proceso a

lo largo de su implementacion. Tiene como finalidad principal la de conocer los

resultados del programa para establecer las medidas de correccion oportunas para la
mejora del propio programa.

La accion tutorial se valorara, por un lado, en cada bloque de actividades realizadas,
dejando constancia de las opiniones de todos los implicados en dichas sesiones (el tutor/a podria
establecer una serie de registros observacionales en los que se recogiese informacion acerca del
grado de participacion, implicacion, aceptacion, etc., de las diferentes actividades desarrolladas
en la tutoria); y por otro lado en las reuniones periddicas del orientador con el equipo de
tutores/as.

Al final de cada trimestre y al final del curso escolar, se plantearan unas valoraciones
generales del proceso tutorial, planteando las medidas de mejora que se estimen oportunas para
el siguiente trimestre o para el curso préximo, en funcion del momento.

El programa de atencion a la diversidad se valorara a través de la idoneidad de las
medidas adoptadas, para lo cual, se atendera al desarrollo que los alumnos/as a las que se han
dirigido, hayan alcanzado o estén alcanzando, en funcion de sus capacidades y necesidades.
Esta valoracion se planteara a través del analisis de las actividades y tareas realizadas por estos
alumnos/as (considerando su progresion), asi como a traves de reuniones periodicas con el
equipo docente implicado en cada caso.

Las actuaciones en el &mbito de la orientacion académica y profesional se valoraran
atendiendo a la opinién y grado de satisfaccion del alumnado en las diferentes actividades que
se desarrollen y el realismo en las tomas de decision vocacional/académica que realicen.

La evaluacion del POAT, sera por tanto continua, flexible, integradora y formativa, siendo
la informacion obtenida a lo largo de todo el proceso de evaluacion, la base para futuras
revisiones y mejoras de este, ajustando de esta forma la oferta del programa a las necesidades
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que la comunidad escolar vaya teniendo en cada momento, tanto a lo largo de todo el curso
escolar, como para curso venideros.

Todo este conjunto de valoraciones se reflejard en la recogida de las memorias de los
distintos tutores y la memoria de autoevaluacion constituyendo el punto de partida a la hora de
elaboracion del POAT del curso préximo. Esta memoria no se entiende como una descripcion
exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos Y, sobre todo, las
propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la planificacion del curso siguiente.

8. ASPECTOS ORGANIZATIVOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL D.O:

Para el disefio y desarrollo eficaz de las intervenciones/programas, es esencial contar
con cauces que permitan a los miembros de los diferentes sectores participar, coordinarse y
recibir asesoramiento psicopedagogico.

Establecidos por sectores, se concretan en:

Se mantendran reuniones con los equipos de tutores/as de nivel y la orientadora

quedando recogido en su horario semanal.

La profesora de compensatoria tiene una hora compartida de coordinacién con el

profesorado de las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas para el

desarrollo y seguimiento de las medidas y programas desarrollados en aula de
compensatoria.

En reunion del Departamento de Orientacion (establecida los lunes de 11:40 a 12:40h.)

se realizara un seguimiento y valoracion de las actuaciones recogidas en este plan de

orientacion y accion tutorial anual.

Respecto al alumnado, se mantendra abierto el Departamento de Orientacion en los

recreos con el fin de que puedan acudir los alumnos/as derivados por los tutores/as y

también en otros periodos siempre concretando las intervenciones individuales con el

alumnado y familia bajo la supervision de los tutores del grupo-clase.

Respecto a las familias, podran acudir al Departamento de Orientacion previa cita a

través de los/as tutores/as o mediante la peticion de cita previa mediante la aplicacion

Séneca.

El Departamento de Orientacion mantendra cauces de comunicacion y trabajo abiertos

con Asuntos Sociales del Ayuntamiento (de cara al control del alumnado absentista,

entre otros temas) con sanitarios del centro de Salud para seguimiento y charlas que se

concreten durante el curso y con diferentes asociaciones culturales, deportivas y

empresariales de la localidad, para desarrollar actividades recogidas en este Plan de

Actuacion Anual.
Organo de
g. . . Cada
coordinacion y Posibilita estar en iy .
. ., , Reunion bimestre y
ETPOE asesoramiento | conexion con los demas bimensual siemore aue
sobre DO de los IES y EOEs Imensua P q
. - sea preciso
orientacion
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En relacion con los recursos materiales y didacticos, el Departamento de Orientacion
cuenta con un fondo bibliografico que se seguira ampliando durante este curso, en funcién de las
necesidades que surjan.

Contaremos con material informatico, audiovisual, dossier informativos elaborados desde
este departamento, material de evaluacion cuantitativo para determinar necesidades educativas
del alumnado y cuadernillos de trabajo para el alumnado sobre diferentes temas recogidos en los
programas de intervencion elaborados por el Departamento de Orientacién.

9. PLANES Y PROGRAMAS
9.1 PMAR
9.2 COMPENSATORIA
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