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1. CONCRECION CURRICULAR:

1.1. OBJETIVOS

Los objetivos nos marcan las metas que queremos conseguir a lo largo del curso en esta asignatura, segun se
encuentran recogidos en la Orden de 15 de enero de 2021 por la que por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas

educativas.

La ensefianza de la materia de Cambios Sociales y Género durante la etapa de ESO tendra como finalidad el

desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Reflexionar sobre la necesidad ética del establecimiento de relaciones igualitarias entre hombres y mujeres,
atendiendo a sus diferencias sexuales, como premisa parala construccién de relaciones mas justas, apreciando el
enriquecimiento que suponen las relaciones igualitarias y asumiendo el compromiso que implica equilibrar las

relaciones de poder.

2. Valorar positivamente la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, rechazando
estereotipos y prejuicios sexistas y reconociendo las situaciones de discriminacién a que estos dan lugar como una

vulneracion de los Derechos Humanos, de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Comprender el funcionamiento del sistema sexo-género como una construccion socio-cultural que configura las
identidades masculina y femenina, propiciando el conocimiento de cada cual como sujeto social y favoreciendo la

comprension y el acercamiento a la realidad del otro o de la otra.

4. ldentificar racional y emocionalmente las situaciones de injusticia, discriminacién y marginalidad que han sufrido
historicamente y atn hoy siguen sufriendo las mujeres, analizando realidades como la feminizacion de la pobreza e
integrando a su vez la contribucion de las mujeres al patrimonio cultural y cientifico como protagonistas individuales

y de grupo en el conocimiento del pasado.

5. Analizar y reflexionar sobre los modelos culturales dominantes para reconocer los principales obstaculos que
impiden la igualdad y para entender el sexismo como un problema que tiene sus raices en la estructura socio-

economica y en las ideologias de género que impregnan nuestra cultura.

6. Reconocer los comportamientos y las actitudes que configuran la violencia de género hacia las mujeres,

identificando sus causas, adoptando una postura critica y dedenuncia ante los mismos.

7. Favorecer la resolucion de conflictos derivados de las diferencias de género, desarrollando las capacidades de
escucha, dialogo y negociacion, desarrollando valores compartidos de respeto y convivencia pacifica entre hombres

y mujeres y potenciando la capacidad de reflexién y anélisis en el ejercicio del razonamiento moral.

8. Reflexionar sobre los condicionamientos sociales de género en el desarrollo personal y de las propias actitudes
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y comportamientos, adoptando una postura critica frente a los mismos que favorezca un desarrollo integral y

autonomo de la personalidad, al margen de la pertenencia a uno u otro sexo.

9. Valorar la contribucion personal en la lucha contra la desigualdad de género, tanto en las actitudes y opciones

personales como en la percepcion de si mismo como sujeto de transformacion social.

10. Promover el bienestar emocional y el sentido de la dignidad personal a través de un proceso formativo, personal
y colectivo, de reflexion, andlisis, sintesis, y estructuracion sobre la ética y la moral, que favorezca una creciente
autorregulacion de los sentimientos, los recursos personales, el correcto uso del lenguaje, sin sexismo,y la libre

expresion acordes al respeto, a la valoracién de la diversidad y a la empatia.

11. Desarrollar una ética del cuidado, adecuada para la cimentacién de una vida dignay saludable, con una clara
deslegitimacion de la violencia, a través de la incorporacion de practicas positivas para la resolucion de conflictos, la
construccion de modelos de convivencia basados en el aprecio por la diversidad humana, la pluralidad de

sentimientos, creencias e ideas y el respeto a la igualdad de género, con el fin de promover una cultura de la paz.

1.2. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE PARA LA
ETAPA.

Esta materia en su conjunto, contribuye al desarrollo de las competencias clave para el aprendizaje

permanente propuestas en el marco educativo europeo.

El estudio de los distintos usos del lenguaje en relacion con el género y los recursos estilisticos necesarios
para la construccion de un discurso coeducativo, contribuye al desarrollo de la competencia en comunicacion
lingiiistica (CCL). Los lenguajes son productosde las culturas y todas, hasta el presente, son sexistas, misdginas y
patriarcales en mayor o menor grado. Los lenguajes, por consiguiente, también lo son y representan con ello visiones
del mundo sexistas y patriarcales, androcéntricas. Tomar conciencia de este hecho obliga a la necesidad de reformar

las maneras y estilos de nombrar el mundo.

Asimismo, la materia contribuye al desarrollo de la competencia matematica ycompetencias basicas en
ciencia y tecnologia (CMCT) y de la competencia digital(CD), y no sélo por la utilizacion de las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en la materia, sino también porque
intenta ayudar a cultivar una cultura socio-técnica donde las nuevas generaciones no utilicen las tecnologias de la
informacién de manera sesgada y con inclinacién claramente masculina, ni conciban determinados campos
cientificos y tecnol6gicos como impropios de mujeres o de hombres. Ello supone profundizar en un concepto de
democracia de género que implique una participacion mas amplia y constructiva para formar una infraestructura de
participacion paritaria en las tecnologias y las ciencias de manera efectiva y real, asi como motivar a los alumnos y
las alumnas a usar las tecnologias de la informacion y comunicacion en condiciones de igualdad como forma de

aumentar su cultura y sus posibilidades de realizacion académica y profesional en el futuro.

En cuanto a la competencia de aprender a aprender (CAA), se desarrolla desde esta disciplina en tanto

que fomenta la reflexion consciente acerca de los procesos de aprendizaje.



El proyecto de transformacion personal y social al que se destina esta materia se vincula directamente con
las competencias sociales y civicas (CSC), procura queel alumnado adquiera conciencia de situaciones de
injusticia y discriminacién y sepa elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios
con criterio propio, para alcanzar los objetivos previstos de incremento de las cotas de igualdad, libertad y justicia en

los ambitos privado y publico.

Por ultimo, conviene indicar que la asignatura fomenta una adecuada educacién emocional, ayuda a
construir una identidad personal y un autoconcepto basados en un equilibrio entre nuestros deseos més intimos y
las alternativas que se nos ofrecen. Asimismo, ha de permitir que el alumnado valore de forma positiva las actitudes
y comportamientos que, superando prejuicios, favorecen unas relaciones interpersonales completas y satisfactorias,

independiente del sexo.

1.3.  CONTENIDOS. BLOQUES CURRICULARES.

Los contenidos son los conceptos tedricos y practicos que tenemos que aprender. La normativa actual los

engloba en cinco bloques:

Blogue 1: El sistema sexo-género y la construccion social de las identidades masculina y femenina.
Bloque 2: Anélisis de la desigualdad y situaciones de discriminacion de las mujeres.

Bloque 3: Relaciones y sentimientos.

Bloque 4: Visibilizacidn de las mujeres.

Bloque 5: Violencia contra las mujeres.

Contenidos del Bloque 1: El sistema sexo-género y la construccion social de las

identidades masculinay femenina.

CONTENIDOS

¢+ Diferencia sexo-género.

o Patriarcado.

o Androcentrismo.

o Feminismo. Machismo y micromachismos.

o Hembrismo. Sexismo.

o Mitos, estereotipos y prejuicios de sexo-género.
o Violencia de género.

o lgualdad y diferencia. La igualdad en los Derechos Humanos, la Constitucién y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

o El proceso de socializacion: Interiorizacién de los papeles de género. La construccion de la identidad
masculina y femenina.

o Transmisién de estereotipos y prejuicios sexistas a través de los agentes de socializacion: familia, escuela,
medios de comunicacion social, grupo de amigos y amigas, etc.



o Analisis de estereotipos y prejuicios sexistas a través de los cuentos, juguetes y
juegos; analisis del lenguaje escrito, oral y audiovisual.

o La bipolaridad por la que se construyen las diferenciaciones de género: Estereotipos tradicionales de
masculinidad, feminidad, paternidad y maternidad. Superaciéon de la bipolaridad: busqueda de papeles
alternativos.

o Las identidades masculinas y femeninas en la adolescencia: consecuencias en el proyecto de vida.

Contenidos del bloque 2: Analisis de desigualdad y situaciones de discriminacién de

las mujeres

CONTENIDOS

o Situacion social actual de desigualdad entre hombres y mujeres.

o Divisién sexual del trabajo y desigual acceso al mundo laboral: trabajo productivo y ambito publico,
trabajo reproductivo y ambito privado.

o Analisis de la representacion de hombres y mujeres en los &mbitos publico y privado.
o Las causas de la desigual distribucion de tiempos y espacios de hombres y muijeres.
o Perfiles profesionales por sexos.

o Brecha digital de género.

o La organizacidén social en virtud del sexo en otras culturas y la situacion de las mujeres en ellas.
Las diferencias Norte/Sur y la feminizacién de la pobreza.

o Lanecesidad de corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito doméstico.

o Algunas medidas para lograr la igualdad entre los sexos: institucionales, grupales o individuales.

Contenidos del bloque 3: Relaciones y sentimientos
CONTENIDOS

o Relaciones de poder -dominio y sumision- en las relaciones de pareja.

o Indicadores de maltrato en la adolescencia. Conductas de riesgo.

»  Emociones y sentimientos: reconocimiento y expresion.

o Habilidades sociales. Solidaridad y cuidado de los demas.

o Nuevos modelos de masculinidad y feminidad: personales, familiares, profesionales y sociales.

o Género y relaciones afectivas y sexuales: Heterosexualidad, homosexualidad, bisexualidad, asexualidad,
transexualidad, travestismo.

o La construccién social de la sexualidad en la sociedad de consumo y los papeles asignados a hombres y
mujeres.

o Las relaciones interpersonales en la adolescencia: principales probleméticas. Mitosdel amor romantico.



Contenidos del bloque 4: Visibilizacion de las mujeres.

CONTENIDOS

o Aportaciones de las mujeres a los distintos campos del saber y de la cultura.
o Historia del feminismo.
o Avances en la lucha por la igualdad.

o Representacion y poder: Paridad-Accion positiva. Logros y dificultades estructurales. El techo de cristal.

o Biografias de mujeres. La visibilizacion/invisibilizacion de mujeres y hombres en distintas fuentes de

informacion.

o Elsexismo en el lenguaje: el papel del lenguaje en la representacién del mundo, en laregulacién de conductas

y en la construccion de las identidades masculinas y femeninas.

o Laparticipacidn de las mujeres en la cultura y en la historia.

o Laimagen de la mujer en la publicidad, en programas televisivos y en el cine

Contenidos del bloque 5: Violencia contra las mujeres.

CONTENIDOS

o Tipos de violencia.

o Nuevas formas de violencia ligadas a las nuevas tecnologias de la comunicacion.
o Deteccidn de la violencia contra las mujeres.

o La«escalera» de la violencia de género.

o Educareny para el conflicto de género. Resolucion de conflictos.

o Diferentes formas de acercarse al conflicto televisivo y en el cine.

1.4. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE UNIDADES DIDACTICAS

a. Unidades didacticas y Temporalizacion:1°_ESO:

En la asignatura de 1°y 2° de la ESO, el trabajo a realizar en el aula girara en torno a tres fechas significativas del
curso, en relacion con la igualdad. Los bloques tematicos elegidos por tanto giraran en torno a estos ejes o temas a
modo de proyecto.
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25 de noviembre | Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres y las Ninhas

PROYECTO “LA VIOLENCIA NO ES UN JUEGO”.

En este proyecto seran trabajados los contenidos de los bloques 1y 5.

El sistema sexo-género y la

construccion social de las

identidadesmasculina 'y

femenina.

Violencia contra las mujeres.

Diferencia sexo-género.
Patriarcado.

Androcentrismo.

Feminismo.

Machismo y
micromachismos.

Hembrismo. Sexismo.

Mitos, estereotipos y prejuicios
desexo-género.

Violencia de género.

lgualdad vy diferencia. La
igualdad en los Derechos
Humanos, la Constitucién v el
Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

El proceso de socializacion:
Interiorizaciéon de los papeles
de género. La construccion de
la identidad masculina 'y
femenina.

Transmision de estereotipos y
prejuicios sexistas a través de
los agentes de socializacion:
familia, escuela, medios de
comunicacion social, grupo de
amigos y amigas, etc.

Andlisis de estereotipos y
prejuicios sexistas a través de
los cuentos, juguetes y juegos;
analisis del lenguaje escrito,
oral yaudiovisual.

La bipolaridad por la que se
construyen las diferenciaciones
de  género: Estereotipos
tradicionales de masculinidad,
feminidad,  paternidad y
maternidad. Superacién de la
bipolaridad:  busqueda de
papeles alternativos.

Las identidades masculinas y
femeninas en la adolescencia:
consecuencias en el proyecto
de vida.

Tipos de violencia.

Nuevas formas de violencia
ligadas a las  nuevas
tecnologias de la
comunicacion.

Deteccion de la violencia
contra las mujeres.
La «escalera» de la violencia

de género.

Educar en y para el conflicto
de género. Resolucion de
conflictos.

Diferentes formas de acercarse
al conflicto televisivo y en el
cine.




£ SEGUNDO TRIMESTRE

8 de marzo | Dia Internacional de la mujer

PROYECTO “ENTRAMOS EN JUEGO”.

En este proyecto seran trabajados los contenidos de los bloques 2 y 4.

Analisis de desigualdad y
situacionesde discriminacion

de las mujeres

o Situacion social actual de
desigualdad entre hombres y
mujeres.

o Division sexual del trabajo y
desigual acceso al mundo
laboral: trabajo productivo y
ambito publico, trabajo
reproductivo y ambito privado.

o Anélisis de la representacion de
hombres y mujeres en los
ambitospublico y privado.

o Las causas de la desigual
distribucion  de tiempos 'y
espaciosde hombres y mujeres.

o Perfiles profesionales por sexos.

o Brecha digital de género.

o La organizacién social en virtud
del sexo en otras culturas y la
situacion de las mujeres en ellas.
Las diferencias Norte/Sur y la
feminizacion de la pobreza.

v la necesidad
corresponsabilidad de hombres
y mujeres en el ambito
doméstico.

o Algunas medidas para lograr la

de

Visibilizacion de las mujeres.

o Aportaciones de las mujeres a

los
distintos campos del saber y de
lacultura.

o Historia del feminismo.

o Avances en la lucha
igualdad.
Representacion y poder:

Paridad-Accidn positiva. Logros
y dificultades estructurales. El
techode cristal.

o Biografias de mujeres. La
visibilizacién/invisibilizacién  de
mujeres y hombres en distintas
fuentes de informacion.

o El sexismo en el lenguaje: el
papel del lenguaje en la
representacion del mundo, en la
regulacién de conductas y en la
construccion de las identidades
masculinas yfemeninas.

o La participacién de las mujeres
enla cultura y en la historia.

¢ Laimagen delamujerenla
publicidad, en programas
televisivos y en el cine

por

igualdad entre los sexos:
institucionales,  grupales o
individuales.

13 TERCER TRIMESTRE

17 de mayo | Dia internacional contra la homofobia

la transfobia

PROYECTO “JUEGO DE ROLES”.

En este proyecto seran trabajados los contenidos del bloque 6.




Relaciones y sentimientos

Relaciones de poder -dominio y sumision- en las relaciones de pareja.

Indicadores de maltrato en la adolescencia. Conductas de riesgo.

Emociones y sentimientos: reconocimiento y expresion.

Habilidades sociales. Solidaridad y cuidado de los demas.

Nuevos modelos de masculinidad y feminidad: personales, familiares, profesionales y sociales.

Género y relaciones afectivas y sexuales: Heterosexualidad, homosexualidad, bisexualidad,

asexualidad, transexualidad,travestismo.

o La construccion social de la sexualidad en la sociedad de consumo y los papeles asignados a
hombres y mujeres.

o Las relaciones interpersonales en la adolescencia: principales problematicas. Mitos del amor

romantico.

2. TRANSPOSICION DIDACTICA
2.1 METODOLOGIA. PRINCIPIOS GENERALES.

La metodologia sera muy activa y participativa, como corresponde a una asignatura con una fuerte

transversalidad y que afecta a diferentes areas como son la historia, la filosofia, la literatura, el arte, etc.

Se utilizard un planteamiento constructivista, en el sentido de entender el aprendizaje como un proceso
dindmico de construccidn personal, tanto racional como emocional, y desde posiciones de reconocimiento e igualdad.
Se pretende introducir la perspectiva de género en todas las dinamicas y actividades que se utilicen para que éstas
potencien la parte afectiva y vivencial a la hora de afrontar la transformacion social. El enfoque socio afectivo

complementa el proceso educativo en nuestro alumnado.

Es muy importante saber qué idea tiene nuestro alumnado en relacidén con la igualdad-desigualdad,
normalmente sus estereotipos estan muy marcados y obedecen atdpicos. Por tanto, se hace necesario someter a
critica esos estereotipos y ponerlos de manifiesto. Se puede partir de su propia realidad que les rodea para
posteriormente enlazarlo con alguna manifestacion de la cultura tradicional, observando los estereotipos sexuales

habituales y como legitiman el sistema patriarcal vigente.

Se manejara prensa, publicidad, television, peliculas, estadisticas, datos, textos historicos, literarios,

filosoficos, etc.

Las actividades seran de distintos tipos: actividades introductorias que provoquen interrogantes; actividades
de desarrollo (bUsqueda e interpretacion de diferentes informaciones). Se trabajara en equipo y se fomentara la

solidaridad.

La planificacion de las actividades, lograra una combinacién entre la experimentacién vivencial y la
comprensién intelectual, permitiendo que el proceso educativo implique a la persona en su totalidad; el alumnado
debe descubrirse como sujeto de transformacion social que puede potenciar un cambio social. No sélo es necesario

concienciarse, sino también actuar.
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La materia se impartira durante dos sesiones a la semana en las aulas que estan asignadas para los grupos
de 1°, aunque siguiendo indicaciones sobre docencia en espacios abiertos, se podran impartir en los espacios al aire

libre habilitados para ello.

2.2. ESTRATEGIAS DEL AULA

De nuevo, durante el presente curso y, mientras dure la pandemia de COVID-19, fomentaremos las
actividades grupales orales donde se mantenga la distancia de seguridad necesaria y sean necesarios el didlogo,

la colaboracion y la escucha activa.

Al principio de cada sesién o unidad se hara una reflexidn en voz alta, que servira para conectar el contenido
de dicha unidad con sus conocimientos previos. Posteriormente se iran realizando una serie de actividades de
desarrollo, refuerzo, ampliacién y cierre para comprobar el grado de adquisicién de contenidos que podra consistir
en un cuestionario, exposicién oral o bisqueda de informacion sobre un aspecto relevante de la misma. Entre las
estrategias a utilizar se destacan:

- Formulacion de preguntas de reflexién.

- Imitacién y buenas préacticas de personajes admirables.

- Uso de los medios de comunicacion para el andlisis de situaciones y el fomento del espiritu critico.

- Estudios de casos.

- Mesas de discusion y debates.

- Role-playing para el intercambio de roles y desarrollo de la empatia.

2.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tanto por la forma en la que se plantean los indicadores de evaluacion de la asignatura, como por la
metodologia utilizada, podemos decir que se contempla dentro de la estructura general de la asignatura el principio

de inclusion.

Por ello, para poder atender adecuadamente a las necesidades especifica de apoyo educativo que se pudiesen
dar en el grupo (NEAE), cabe mencionar la relevancia que tiene actualmente el DUA (Disefio Universal de
Aprendizaje), como un nuevo paradigma educativo que plantea la inclusion como un derecho del alumnado. Este
cambio de paradigma nace a principios de los afios 90, sustentandose en los ultimos avances en tecnologia,
investigacion educativa y neuroeducacion, y amparado en normativa por la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29

de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

El DUA se define como: “un enfoque basado en la investigacién para el disefio del curriculo — es decir, objetivos
educativos, método, materiales y evaluacion-, que permite a todas las personas desarrollar conocimientos,

habilidades y motivacién e implicacion con el aprendizaje” (Alba, et al., 2014, Pag. 9).

EI DUA propone tres principios fundamentales que deben presidir nuestras practicas educativas:

Proporcionar multiples Proporcionar multiples Proporcionar multiples
medios de representacion formas de accion y formas de implicacion
(QUE) expresion (COMO) (PORQUE)




Tener en cuenta estos principios, asi como sus pautas relacionadas puede ser la propuesta mas acorde para
dar respuesta a una diversidad real y presente en cualquier aula, ya que permite la interaccién con un mismo
contenido desde diferentes propuestas didacticas, salvando asi las barreras de participacion y el desarrollo maximo

de las competencias del alumnado.

2.4 PROGRAMAS DE REFUERZO Y MATERIAS PENDIENTES

Al partir de los conocimientos de los alumnos/as, relativos a los diferentes temas trabajados, realizar un programa

de refuerzo como tal no tiene sentido en esta asignatura.

No obstante, se prestara especial atencién a aquellos alumnos/as que presenten dificultades en el lenguaje y/o

dificultades de atencion, para favorecer que puedan desarrollar al maximo de sus posibilidades estas capacidades.

2.5 RECURSOS Y ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

El alumnado contara con materiales adaptados del libro de Cambios Sociales y de Género de 1° ESO, de la editorial
Anaya. A su vez, se le facilitara material diverso y atractivo que servird para tratar los diferentes contenidos como:

noticias, articulos, cuestionarios, letras de canciones...

En cuanto a los posibles escenarios de aprendizaje que podemos encontrar son:
- Modelo presencial: el que tenemos en la actualidad. Se siguen las clases de manera directa entre el

alumnado y el profesorado.

- Modelo a distancia: Si llegaramos a un confinamiento domiciliario como en el pasado mes de marzo, las
horas lectivas se reducirian al 50%. Ademas se utilizaria la plataforma G. Suite de Classroom y se darian
las clases por Meet. Se estableceria un sistema de entrega de trabajos que podrian ser exposiciones orales,

entrega de cuestionarios, realizacidn de encuestas...

2.6 PLAN DE DOCENCIA TELEMATICA
Comentado en el punto anterior en el modelo a distancia.

3. VALORACION DE LOS APRENDIZAJES
3.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA EVALUACION

Las nuevas realidades sociales, resultado de los cambios ejercidos en los ultimos afios en las sociedades
occidentales, obligan a tener una atencién especializada para algunos de los problemas que plantean estas nuevas
situaciones. Uno de estos problemas es conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres. La sociedad espafiola
de los Ultimos afios ha experimentado en ese sentido una fuerte evolucion en la incorporacion de la mujer a la vida
publica, ello ha hecho que convivan diferentes modelos de relaciones que generan fuertes tensiones en el seno de la
sociedad. Se hace necesario, por tanto, redefinir el papel de los hombres y las mujeres en esta sociedad, en el marco

de unas relaciones igualitarias.
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Es en este dmbito de actuacion donde se enmarca la concrecidn de esta asignatura, enfocada desde dos
perspectivas: por un lado, el propiamente académico, con la comprension y el anélisis de la génesis socioldgica,
economica e historica de la desigualdad entre los sexos y los logros del movimiento feminista en la conquista de la
igualdad; y por otro promover la igualdad en el proceso de socializacién, evitando paranuestro alumnado modelos

estereotipados que constrifian su libertad y autonomia.

3.2. PROCESO EVALUADOR:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y formativa, y sera un instrumento para la

mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

A su vez, sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el
progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus
causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias,

que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje ya
que proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién

educativa.

Tendra un caracter integrador, por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo
y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo
de las competencias clave. Este caracter integrador, no impedira realizar la evaluacion de la materia en funcién de los
criterios de evaluacion y su concrecién en estandares de aprendizaje evaluables como orientadores de evaluacion del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion seré objetiva, por lo que el alumno/a sera evaluado/a conforme a su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
teniendo muy en cuenta sus caracteristicas propias y las de su contexto sociocultural. Los resultados de dicha
evaluacion seran trasladados al alumno/a de manera que le permita conocer los resultados de sus aprendizajes

obteniendo asi una informacién con valor formativo.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
1.- Técnicas de observacion y registro de datos (a través de rubricas).

1% Hoja de recogida de datos sobre el TRABAJO INDIVIDUAL o grupal (manteniendo distancias) de cada alumno o

alumna en clase, teniendo en cuenta:

- La participacionen clase (preguntas, respuestas, exposicion de ideas...)
- Elinterés y la atencion prestadas en la realizacion de tareas

- La presentacion y entrega de trabajos propuestos.

¥ Aspectos a tener en cuenta en debates, tertulias...
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- Participacion en el dialogo, el debate y la cooperacion.

- Su actitud ante los demas miembros: respeta las opiniones ajenas, ayuda, acepta las normas del trabajo en grupo,

etc.
2. Portfolio: completo y elaborado conforme a las normas dadas que incluye:
- Informacién elaborada a partir de la busqueda en fuentes diversas incluyendo el uso de las TIC.

- Actividades de diversa naturaleza (fichas de peliculas, cuestiones, actividades de busqueda de informacién y

profundizacion, organizacion de debates, dinamicas de grupo, etc.)

3. Trabajos/ Proyectos realizados.

3.4. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE.
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3.4 CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Criterios de Evaluacion del Bloque 1: El sistema sexo-género y la construccion social de las identidades masculina y femenina

- i PESO POR
CRITERIO DE EVALUACION Y COMPETENCIAS CLAVE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUACION
1. Conocer, comprender y distinguir 1.1. Conoce, comprende y distingue conceptos basicos como sexo, | Especificado
género,sexismo, patriarcado, estereotipo, etc. debajo (ver
apartado 3.5.)

2. Comprender el proceso de socializacion en la construccion de las
identidades de género, identificandola influencia de los diversos agentes
de socializacién y analizando, a partir de hechos reales o hipotéticos, las
situaciones de discriminacion y desigualdad a que dan lugar, superando
estereotipos y prejuicios. CSC, CAA.

2.1. Comprende el proceso de socializacién en la construccion de las
identidades de género.

2.2 ldentifica influencia de los diversos agentes de socializacién y
analiza, a partir de hechos reales hipotéticos, las situaciones de
discriminacion y desigualdad a que dan lugar, superando
estereotipos y prejuicios.

3. Comprender que las mujeres y los hombres no
son seres dados e inmutables sino son sujetos histéricos construidos
socialmente, es decir, producto de la organizacion de género dominante
en cada sociedad y en cada época y ser consciente de que las
condiciones y situaciones vitales son transformables y se debe trabajar
en pro de una vida mas libre, igualitaria y justa. CSC, CAA.

3.1. Comprende que las mujeres y los hombres no son seres
dados e inmutables sino son sujetos histdricos construidos
socialmente, es decir, producto de la organizacion de género
dominante en cada sociedad y en cada época y es consciente de
que lascondiciones y situaciones vitales son transformables y se
debe trabajar en pro de una vida mas libre, igualitaria y justa.

4. Transferir los aprendizajes a la propia realidad personal y social,
utilizando un lenguaje correcto y no sexista, mostrando actitudes de
respeto e igualdad de tratoen la interrelacion entre chicos y chicas,
manifestando una actitud critica y de rechazo ante la discriminacion de
género y valorando la igualdad entre hombres y mujeres. CSC, CAA,
SIEP, CCL.

41. Transfiere los aprendizajes a la propiarealidad personal y
social, utilizando un lenguaje correcto y no sexista, mostrando
actitudes de respeto e igualdad de trato en la interrelacion entre
chicos y chicas,

4.2. Manifiesta una actitud critica y de rechazo ante la discriminacion
de género y valora la igualdad entre hombres y mujeres.

5. Contrastar diversas fuentes de informacion, seleccionar las relevantes
y analizarlas criticamente desde la perspectiva de género, organizando la
informacién y argumentando las propias ideas de forma oral a través de
la participacion en dialogos y debates y de forma escrita o grafica. CCL,
CSC, CAA, CD.

5.1. Contrasta diversas fuentes de informacion, selecciona las
relevantes y las analiza criticamente desde la perspectiva de género,
organizando la informacién y argumentando las propias ideas de
forma oral a través dela participacion en dialogos y debatesy de
forma escrita o gréfica.




6. Trabajar en equipo y participar- activamente en las actividades

6.1. Trabaja en equipo y participa activamente en las actividades

Propuestas para et desarrotfio defos tontenidos.

Criterios de Evaluacion del Bloque 2: Analisis de la desigualdad y situaciones de discriminacion de las mujeres

CRITERIO DE EVALUACION Y COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

PESO POR
EVALUACION

1. Identificar la diferente participacién de hombres y mujeres enlos
ambitos publico y privado, en funcién de la division sexual del trabajo,
analizando sus causas y consecuencias negativas para eldesarrollo de la
autonomia personal. CSC, CAA.

1.1. Identifica la diferente participacién de hombres y mujeres en los
ambitos publico y privado, en funcion de la division sexual del trabajo,
analizando sus causas y consecuencias negativas para el desarrollo
de la autonomia personal.

2. Reconocer la diversidad de situaciones discriminatorias hacia las
mujeres, relacionandolas con variables econdmicas, politicas vy
culturales. CSC.

2.1. Reconoce la diversidad de situaciones discriminatorias hacia las
mujeres, relacionandolas con variables econdmicas, politicas y
culturales

3. Valorar positivamente una cultura socio-técnica donde las nuevas
generaciones no utilicen las tecnologias de la informacién de manera
sesgada y con inclinacion claramente masculina. CSC, CMCT.

3.1. Valora positivamente una cultura socio-técnica donde las nuevas
generaciones no utilicen las tecnologiasde la informacion de manera
sesgada y con inclinacién claramente masculina.

4. Profundizar en un concepto de democracia de género que implique una
participacion mas amplia y constructiva para formar una infraestructura de
participaciénparitaria en las tecnologias y las ciencias de manera efectiva
y real. CSC, CMCT.

4.1. Profundiza en un concepto de democracia de género que
implique unaparticipacién mas amplia y constructiva para formar una
infraestructura de participacion paritaria en las tecnologiasy las
ciencias de manera efectiva y real.

5. Valorar positivamente el uso de las TIC en condiciones de igualdad por
hombres y mujeres como forma de aumentar su cultura'y susposibilidades
de realizacién académica y profesional en el futuro. CSC, CD.

5.1. Valora positivamente el uso de las TIC en condiciones de
igualdad por hombres y mujeres como forma de aumentar su cultura
y sus posibilidades de realizacion académica y profesional en el
futuro.

6.Transferir los aprendizajes a la propiarealidad personal y social,
utilizando un lenguaje correcto y no sexista, mostrando actitudes de
respeto e igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y chicas,
manifestando una actitud critica y de rechazo ante la discriminacion de
género y valorando la igualdad entre hombres y mujeres. CSC, CCL, CAA,
SIEP.

6.1. Transfiere los aprendizajes a la propia realidad personal y social,
utilizando un lenguaje correcto y no sexista, mostrando actitudes de
respeto e igualdad de trato en la interrelacién entre chicos y chicas.

6.2. Manifiesta una actitud critica y de rechazo ante la discriminacion
de género y valorando la igualdad entre hombres y mujeres.

7. Buscar, sintetizar y exponer la informacion obtenida a través de fuentes
y organizaciones para identificar las situaciones de desigualdad entre los
sexos Y las medidas adoptadas o propuestas paracorregirlas. CCL, CSC,
SIEP, CAA.

7.1. Busca, sintetiza y expone la informacién obtenida a través de
fuentes y organizaciones.

7.2. ldentifica las situaciones de desigualdad entre los sexos y las
medidas adoptadas o propuestas para corregirlas.

8. Organizar la informacién y argumentar las propias ideas de formaoral

8.1. Organiza la informacién y argumenta las propias ideas de forma

Especificado
debajo (ver
apartado 3.5.)




a través de la participacion en didlogos y debates y de forma escritao
grafica-CCLCAA.CSC.

oral a través de la participacion en didlogos y debates y de forma

escritao-arafica
8SCrHa-0-gratca-

9. Trabajar en equipo y participar activamente en las actividades
propuestas para el desarrollo de los contenidos. CCL, CSC, CAA.

9.1. Trabaja en equipo.

9.2. Participa activamente en las actividades propuestas para el
desarrollo de los contenidos.

10. Conocer la organizacién social en virtud del sexo en otras culturas y la
situacion de las mujeres en ellas, tomando conciencia de las diferencias
Norte/Sur y la feminizacién de la pobreza. CSC, CSC.

10.1. Conoce la organizacién social en virtud del sexo en otras
culturas y la situacién de las mujeres en ellas, tomando conciencia
de las diferencias Norte/Sur y la feminizacion de la pobreza.

11. Ser capaz de una lectura, interpretacién de cuadros
estadisticos, elaboracion de gréaficos y analisis comparativo sobre la
situacion de hombres y mujeres en relacién a los distintos aspectos
estudiados. CCL, CAA, CSC.

11.1.Es <capaz de una lectura, interpretacion de cuadros
estadisticos, elaboracion de graficos y andlisis comparativo sobre la
situacion de hombres y mujeres en relacion a los distintos aspectos
estudiados.

12. Defender una actitud positiva y activa ante la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en el ambito doméstico. CCL, CSC, SIEP.

12.1. Defiende wuna actitud positva y activa ante la
corresponsabilidad de hombresy mujeres en el ambito doméstico.

13. Valorar las medidas, tantoinstitucionales como de grupo o individuales,
que configuren alternativas para lograr la igualdad entre los sexos. CSC,
SIEP.

13.1. Valora las medidas, tanto institucionales como de grupo o
individuales, que configuren alternativaspara lograr la igualdad entre
los sexos

Criterios de Evaluacién del Bloque 3: Relaciones y sentimientos

. i PESO POR
CRITERIO DE EVALUACION Y COMPETENCIAS CLAVE ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUACION
1. Conocer algunos indicadores de maltrato en la adolescencia y las | 1.1. Conoce algunos indicadores de maltrato en la adolescencia y | Especificado
conductas de riesgo. CSC,CAA. las conductas de riesgo. debajo (ver
2. |dentificar, detectar y rechazar formas de comportamiento y actitudes apartado 3.5.)

que se puedan considerar malos tratos y falta de respeto hacia las
mujeres, en sus relaciones interpersonales, manifestandoactitudes de
respeto en éstas y de solidaridad hacia las victimas de la desigualdad de
género. CSC, CCL, CAA.

2.1. ldentifica, detecta y rechaza formas de comportamiento y
actitudes que se puedan considerar malos tratos y falta de respeto
hacia las mujeres, en sus relaciones interpersonales.

2.2. Manifiesta actitudes de respeto en éstas y de solidaridad hacia
las victimasde la desigualdad de género.

3. Desarrollar actitudes y habilidades que permitan hacer frente a
situaciones en las que exista violencia. CSC, SIEP, CCL, CA

3.1. Desarrolla actitudes y habilidades que permitan hacer frente a
situaciones en las que exista violencia.

4. Reconocer qué elementos de la identidad personal y de las propias
capacidades son culturales y cuales son genéticos. Comprender la
importancia de dichos elementos en la proyeccion de la propia vida. CSC,
CAA.

4.1. Reconoce qué elementos de la identidad personal y de las
propias capacidades son culturales y cuéles songenéticos.

4.2. Comprende la importancia de dichos
elementos en la proyeccidn de la propiavida.

5. Saber  reconocer y  expresar los

5.1. Sabe reconocer y expresa  los




sentimientos
CAA,CSC.

que provoca el propio autoconcepto. CCL,

sentimientos que provoca el propioautoconcepto.

6. Intentar construir una identidad personal yautoconcepto positivo. CCL,
CAA, CSC.

6.1. Intenta construiruna identidad

autoconcepto positivo.

personal y

7. Valorar positivamente el derecho de las personas a elegir y aceptar su
preferencia sexual. CSC, CAA.

7.1. Valora positivamente el derecho de las personas a elegir y
aceptar su preferencia sexual.

8. Valorar positivamente la importancia de una Etica del cuidado a través
de la incorporacion de practicas positivas para laresolucion de conflictos
, la construccionde modelos de convivencia basados en el aprecio por la
diversidad humana, la pluralidad de sentimientos, creencias e ideas y el
respeto a la igualdad de género, con el fin de promover una cultura de la
paz. CSC, CAA, CCL, SIEP.

8.1. Valora positivamente la importancia de una Etica del Cuidado a
través de la incorporacion de practicas positivas para la resolucion
de conflictos, la construcciéon de modelos de convivencia basados
en el aprecio porla diversidad humana, la pluralidad de
sentimientos, creencias e ideas y el respeto a la igualdad de género,
con el fin de promover una cultura de la paz.

9. Analizar la sociedad de la informacion y elconocimiento como una
sociedad complejay en transformacién, donde mujeres y hombres estan
adquiriendo nuevas posiciones y en la que se estan redefiniéndolos
papeles de género, asi como sus beneficios para la autonomia personal
de hombres y mujeres. CSC, CAA.

9.1. Analiza la sociedad de la informaciény el conocimiento como
una sociedad compleja y en transformacién, donde mujeres vy
hombres estan adquiriendo nuevas posiciones y en la que se estan
redefiniéndolos papeles de género, asi como sus beneficios para la
autonomia personal de hombres y mujeres.

10. Tomar conciencia de los roles que se van asumiendo desde la
infancia, desiguales para varones/mujeres, y que implican una
superioridad de los varones y una sumision de las mujeres. Analizar las
posibles causas de esa aceptacion de papeles diferentes y rechazar los
estereotipos sexistas existentes en nuestracultura, base de la violencia
de género. CSC, CAA.

10.1. Tomar conciencia de los roles que se van asumiendo desde la
infancia, desiguales para varones/ mujeres.

10.2. Analiza las posibles causas de esa aceptacion de papeles
diferentes yrechazar los estereotipos sexistas existentes en nuestra
cultura, base dela violencia de género

11. Transferir los aprendizajes a la propia realidad personal y social,
utilizando un lenguaje correcto y no sexista, mostrando actitudes de
respeto e igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y chicas,
manifestando una actitud critica y de rechazo ante la discriminacion de
género yvalorando la igualdad entre hombres y mujeres. CSC, CAA, CCL,
SIEP.

11.1. Transfiere los aprendizajes a la propia realidad personal y
social, utilizando un lenguaje correcto y no sexista.

11.2. Muestra actitudes de respeto e igualdad de trato en la
interrelacion entre chicos y chicas, manifestando unaactitud critica y
de rechazo ante la discriminacion de género y valorando la
igualdad entre hombres y mujeres.

12. Contrastar diversas fuentes deinformacion, seleccionar las relevantes
y analizarlas criticamente desde la perspectiva de género, organizando la
informacidn y argumentando las propias ideas de forma oral através de la
participacién en diélogos y debates y de forma escrita o gréfica. CCL,
CSC, CD, CAA.

12.1. Contrasta diversas fuentes de informacion, seleccionar las
relevantes y analizarlas criticamente desde la perspectiva de género
12.2. Organiza la informacién y argumenta las propias ideas de
forma oral a través de la participacién en didlogos y debates y de
forma escrita o grafica.

13. Intervenir activamente en debates sobre cuestiones controvertidas y
dilemas morales de las relaciones interpersonales entre los alumnos y
alumnas, exponiendo las opiniones Y juicios de manera argumentada.
CSC,CCL, CAA.

13.1. Interviene activamente en debates sobre cuestiones
controvertidas y dilemas morales de las relaciones interpersonales
entre los alumnos y alumnas, exponiendo las opiniones y

juicios de manera argumentada.




14. Trabajar en equipo y participar activamente en las actividades

AA

14.1. Trabaja en equipo y participa activamente en las actividades

Propuestas para et desarroffo defos contenidos.

Criterios de Evaluacion del Bloque 4: Visibilizacion de las mujeres

CRITERIO DE EVALUACION Y COMPETENCIAS CLAVE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

PESO POR
EVALUACION

1. Conocer y valorar el papel de las mujeresen la cultura, en la ciencia
y en la historia y su ocultacion en la historia transmitida, identificando las
principales conquistas del movimiento feminista y valorando sus
aportaciones para el desarrollo de los sistemas democraticos. CSC,
CMCT, CEC, CAA.

1.1. Conoce y valora el papel de las mujeres en la cultura, en la
ciencia y en la historia y su ocultacién en la historia transmitida.

1.2. Identifica las principales conquistas delmovimiento feminista y
valora sus aportaciones para el desarrollo de los sistemas
democraticos.

2. Analizar los espacios que tradicionalmente se han venido asignando a
las mujeres como propios de su género. CSC, CAA.

2.1. Analiza los espacios que tradicionalmente se han venido
asignando a las mujeres como propiosde su género.

3. Conocer y valorar los logros y las dificultades estructurales que tienen
las mujeres en cuestiones de representacion y poder, y lo que significa el
conocido como «techo de cristaly. CSC, CAA

3.1. Conoce y valora los logros v las dificultades estructurales que
tienen las mujeres en cuestiones de representacion y poder, y lo que
significa el conocido como «techo de cristal».

4. Analizar e interpretar criticamente la presencia o ausencia de hombres
y mujeres en las distintas fuentes de informaciéon. CSC, CAA, CCL, CD.

4.1. Analiza e interpreta criticamente la presencia o ausencia de
hombres y mujeres en las distintas fuentes de informacién.

5. Reconocer y analizar los distintos usos del lenguaje en relacién con el
género. Adquirir conciencia critica sobre el sexismo de algunos usos
discursivos. CCL, CAA, CSC

5.1. Reconoce y analiza los distintos usosdel lenguaje en relacion
con el género.

5.2. Adquiere conciencia critica sobre elsexismo de algunos usos
discursivos.

6. Reflexionar sobre la importancia de un uso del lenguaje que no
invisibilice la presencia de la mujer. CSC, CAA.

6.1. Reflexiona sobre la importancia de un uso del lenguaje que no
invisibilice la presencia de la mujer.

7. Reconocer el lenguaje como instrumento coeducativo y adquirir los
recursos estilisticos necesarios para la construccion de un discurso
coeducativo.CSC, CCL, CAA.

7.1. Reconoce el lenguaje como instrumento coeducativo y adquirir
los recursos estilisticos necesarios para la construccion de un
discurso coeducativo.

8. Transferir los aprendizajes a la propia realidad personal y social,
utilizando un lenguaje correcto y no sexista, mostrando actitudes de
respeto e igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y chicas,
manifestando una actitud critica y de rechazo ante la discriminacion de
género y valorando la igualdad entre hombres y mujeres. CSC, CAA, CCL,
SIEP.

8.1. Transfiere los aprendizajes a la propia realidad personal y
social, utilizando un lenguaje correcto y no sexista, mostrando
actitudes de respeto e igualdad de trato en la interrelacion entre
chicos y chicas, manifestando una actitud critica y de rechazo ante
ladiscriminacién de género y valorando la igualdad entre hombres y
mujeres.

9. Contrastar diversas fuentes de informacion,seleccionar las relevantes y
analizarlas criticamente desde la perspectiva de género, organizando la
informacién y argumentando las propias ideas de formaoral a través de la
participacién en didlogos y debates y de forma escrita o gréfica. CSC,
CAA, CCL, CD.

9.1. Contrasta diversas fuentes de informacion.

9.2. Selecciona las relevantes y las analizacriticamente desde la
perspectiva de género, organizando la informacion y argumentando
las propias ideas de forma oral a través de la participacion en

Especificado
debajo (ver
apartado 3.5.)




didlogos y debates y de forma escrita o grafica.

] uipo y ici v Vi
propuestas para el desarrollo de los contenidos. CSC, CAA, CCL.

101 Trabaja-en-equipo-y-participa-activamente-en-las- actividades

propuestas para el desarrollo de los contenidos.

11. Examinar y valorar criticamente la imagende la mujer que se presenta
en los distintos medios de comunicacion: publicidad, programas
televisivos,cine,etc. CSC, CAA, CCL, CD, CMCT.

11.1. Examina y valora criticamente laimagen de la mujer que se
presenta en los distintos medios de comunicacién: publicidad,
programas televisivos, cine, efc.

Criterios de Evaluacién del Bloque 5: Violencia contra las mujeres

CRITERIO DE EVALUACION Y COMPETENCIAS CLAVE ESTANDARES DE APRENDIZAJE E\EiEUF;%II?ON
1. Identificar, detectar y rechazar formas de comportamiento y actitudes | 1.1. Identifica, detecta y rechaza formas de comportamiento y | Especificado
que se puedan considerar malos tratos y falta de respeto hacia las | actitudes que se puedanconsiderar malos tratos y falta de respeto | debajo (ver
mujeres ensus relaciones interpersonales, manifestando actitudes de | hacia las mujeres en sus relacionesinterpersonales, manifestando | apartado 3.5.)

respeto en éstas y de solidaridad hacia las victimas de la desigualdad de
género. CSC, CCL, SIEP.

actitudes de respeto en éstas y de solidaridad hacia las victimas de
la desigualdad de género.

2. Desarrollar actitudes y habilidades que permitan hacer frente a
situaciones en las que exista violencia. CSC, CCL

2.1. Desarrolla actitudes y habilidades que permitan hacer frente a
situaciones en las que existaviolencia.

3. Transferir los aprendizajes a la propia realidad personal y social,
utilizando un lenguaje correcto y no sexista, mostrando actitudes de
respeto e igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y chicas,
manifestando una actitud critica y de rechazo ante la discriminacion de
género y valorando la igualdad entre hombres y mujeres. CSC, CCL, CAA,
SIEP.

3.1. Transfiere los aprendizajes a la propia realidad personal y social.
3.2. Utiliza un lenguaje correcto y no sexista, muestra actitudes de
respeto e igualdad de trato en la interrelacion entre chicos y chicas,
manifiesta una actitud critica y de rechazo ante la discriminacion de
género y valora la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Contrastar diversas fuentes de informacion, seleccionar las relevantes
y analizarlas criticamente desde la perspectiva de género, organizando la
informacién y argumentando las propias ideas de forma oral a través de
la participacion en dialogos y debates yde forma escrita o gréfica. CSC,
CCL, CAA, CD.

4.1. Contrasta diversas fuentes de informacion, seleccionar las
relevantes y las analiza criticamente desde la perspectiva de género.
4.2. Organiza la informacion y argumenta las propias ideas de forma
oral a través de la participacion en dialogos ydebates y de forma
escrita o grafica.

5. Trabajar en equipo 'y participar activamente en
las actividades propuestas para el desarrollo de los contenidos. CSC,
CCL, CAA

5.1. Trabaja en equipo y participa activamente en las actividades
propuestas para el desarrollo de los contenidos.

6. Participar activamente en el andlisis y resolucion de dilemas
morales y conflictos de valores presentes en situaciones publicas y
privadas donde intervenga la variable género, asi como en la toma de
decisiones simuladas sobre cuestiones que conlleven posiciones éticas
diferenciadas en las relaciones de género. CSC, CCL, CAA

6.1. Participa activamente en el andlisis y resolucion de dilemas
morales y conflictos de valores presentes en situaciones publicas y
privadas donde intervenga la variable género, asi como en la toma
de decisiones simuladas sobre cuestiones que conlleven posiciones
éticas diferenciadas en las relaciones de género.

7. Apreciar el didlogo y la cooperacion y rechazar las conductas violentas
generadas por el sistema sexogénero. CSC, SIEP, CAA.

7.1. Aprecia el didlogo y la cooperacion y rechaza las conductas

violentas generadas por el sistema sexogénero




3.4. CRITERIOS DE CALIFICACION Y NIVEL COMPETENCIAL.

La calificacion de la materia de Cambios Sociales y Género en 1° de ESO, tendra un caracter méas cualitativo que
cuantitativo por lo que la ponderacion de los estandares se llevaré a cabo de manera general, atendiendo a la

globalidad del criterio de evaluacion trabajado y conseguido.

El uso de diversos instrumentos de evaluacién, ya nombrados con anterioridad, facilitara esta labor cualitativa que
trataré de ser lo méas objetiva posible atendiendo, como se ha especificado en el apartado de evaluacion, al nivel de
dedicacién, esfuerzo e interés, asi como al rendimiento mostrado por el alumnado y, teniendo muy en cuenta sus

caracteristicas propias y las de su contexto sociocultural.

Los resultados de dicha evaluacion seran trasladados al alumno/a con la adecuada retroalimentacion, de manera
que le permita conocer los resultados de sus aprendizajes obteniendo asi una informacién con valor formativo y para

su mejora en caso de necesidad.
Para concretar, se expone:

Hasta un maximo de 6 puntos de la calificacién trimestral de la materia se correspondera con el desarrollo de
proyectos y trabajos personales y grupales en los que tendré una relevancia especial el PORTFOLIO llevado a cabo

semanalmente en las sesiones.

Hasta un maximo de 4 puntos de la calificacion trimestral de la materia se correspondera con la valoracion de
habilidades, destrezas y capacidades inherentes a la misma y que se estiman de suma relevancia en el proceso de
aprendizaje del alumnado (motivacion, interés, participacion, actitud positiva, comunicacion oral y escrita, respeto,
opinion- espiritu critico, organizacion y planificacion, entre otras), las cuales seran evaluadas a través de instrumentos
de evaluacion (rubicas) elaborados concretamente para tales fines y presentados y entregados al alumnado para su

conocimiento, retroalimentacion y mejora.
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