3 INFORMACION SOBRE LA ASIGNATURA DE:
PSICOLOGIA 2°BACHILLERATO

En el siguiente resumen se recogen los aspectos mas destacados de la programacién de la asignatura. La

Iltl U.

OBJETIVOS DEL AREA.-
Enumeramos los objetivos:

La ensefianza de la Psicologia en el bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Comprender mejor su propio funcionamiento psicoldgico y el de los demads, fomentando la capacidad de
descentrarse del propio punto de vista y la empatia.

2. Desarrollar actitudes de tolerancia con respecto a los comportamientos y las ideas de los demas,
especialmente de aquéllos que, por razones sociales, culturales, o por afecciones psicopatoldgicas, se
diferencien mas del propio alumno o alumna.

3. Adquirir estrategias mas efectivas para el analisis de sus problemas de aprendizaje, relacion social y control
emocional, que les proporcionen un mayor control sobre su conducta y sus consecuencias en los demas.

4. Aplicar algunos de los conocimientos y técnicas adquiridos -en especial los relacionados con el propio
aprendizaje- a una mejora de sus estrategias y habitos de trabajo.

5. Conocer algunos de los principales métodos y modelos tedricos existentes hoy en Psicologia, comprendiendo
sus diferencias y la distinta concepcion del ser humano que subyace a cada uno de ellos.

6. Diferenciar los planteamientos de la Psicologia cientifica de otras formas no cientificas de analizar los
problemas humanos, y desarrollar una actitud critica respecto a la trivializaciéon de la Psicologia o a su uso
como instrumento de manipulacién.

7. Conocer la proyeccion que la Psicologia actual tiene en sus principales areas de aplicacidén practica, como el
mundo del trabajo, la educacion, las relaciones sociales, la salud mental, etc.

8. Lograr una visidn sintética del ser humano en términos de unidad biopsiquica, incluyendo su referencia al
medio social, y establecer las oportunas conexiones con los contenidos de otras materias del Bachillerato.

9. Adquirir la capacidad de obtener y ampliar informacion relevante para la materia, tanto en el ambito de
contenidos como en el de procedimientos cientificos y de investigacidn, a través de los medios tecnoldgicos a
su disposicion.

10. Adquirir habitos de disciplina, estudio y de trabajo individual y en equipo, desarrollando habilidades y
actitudes que favorezcan la madurez individual y social. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las
fuentes de informacidn para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos y tomar un posicionamiento
propio ante los hechos.

11. Desarrollar un pensamiento critico y habilidades para defender posiciones personales en el didlogo mediante
una argumentacion razonada y bien fundamentada.

12. Desarrollar y expresar los sentimientos y las emociones, asi como las habilidades comunicativas y sociales que
permiten participar en actividades de grupo con actitud solidaria y tolerante, utilizando el didlogo y la
mediacion para abordar los conflictos.




CONTENIDOS DEL AREA, UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION

12 EVALUACION

BLOQUE DE
CONTENIDOS U.D. CONTENIDOS
Bloque 1 1
La psicologia como
ciencia 1. La psicologia como ciencia
Bloque 2
Fundamentos 2y3 2. Fundamentos neuroldgicos de la conducta.
biolégicos de la 3. Fundamentos genéticos de la conducta
conducta
Bloque 3. ... . ‘2 L.
Los brocesos 4. Procesos cognitivos basicos: la percepcion y la atencion
. -p . . 5. Procesos cognitivos basicos: la memoria.
cognitivos basicos: 4y5
percepcion, atencion y
memoria.
22 EVALUACION
BLOQUE DE
CONTENIDOS U.D. CONTENIDOS
Bloque 4. ... . -
. 6. Procesos cognitivos superiores: el aprendizaje.
Procesos cognitivos .. . . S .
. 7. Procesos cognitivos superiores: el pensamiento y la inteligencia.
superiores: 6y7
aprendizaje,
inteligenciay
pensamiento
Bloque 5.
La construccién del ser 8. Laconstruccion del ser humano: La motivacion y la emocién.
humano. Motivacidn, 8v9 9. La construccion del ser humano: la personalidad.
personalidad y 4
afectividad.
32 EVALUACION
BLOQUE DE
CONTENIDOS U.D. CONTENIDOS
Bloque 6. Psicologia 10. Introduccidn a la psicopatologia.
social y de las 10,11 11. Psicologia social
Y12 12. Psicologia de los grupos y las organizaciones.

organizaciones.

*La numeracion se corresponde con la numeracion de los temas del libro de texto.
*Psicologia, Serie comprende. Santillana. ISBN: 978-84-680-3990-9

CRITERIOS METODOLOGICOS:




e Se favorecerd la transversalidad y la interdisciplinariedad.
La profesora sera orientadora, promotora y facilitadora del desarrollo del alumnado.

Se tendrd en cuenta la diversidad, y se respetardn los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, asi
como su nivel competencial inicial.

Se generardn entornos de aprendizaje basados en la tolerancia, la autoestima y la convivencia.

Se favorecera la participacion y el aprendizaje autonomo en el alumnado.

Se trabajaran habitos de trabajo individual y cooperativo.

Se desarrollardn actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y

la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e Se estimulara la reflexidon y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccién
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu
emprendedor y la iniciativa personal.

e Se compartiran presentaciones de actividades grupales que redunden en el colectivo y fomenten la comunicacién
y el didlogo.

e Se fomentara el uso de las tecnologias de la informacion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Criterios de Evaluacién:

Bloque 1: La psicologia como ciencia
Criterios de evaluacion

1. Entender y apreciar la especificidad e importancia del conocimiento psicoldgico, como ciencia que trata
de la conducta y los procesos mentales del individuo, valorando que se trata de un saber y una actitud que estimula la
critica, la autonomia, la investigacion y la innovacién. CMCT, CAA.

2. Identificar la dimensidn tedrica y practica de la Psicologia, sus objetivos, caracteristicas, ramas y técnicas
de investigacion, relacionandolas, como ciencia multidisciplinar, con otras ciencias cuyo fin es la comprensién de los
fenédmenos humanos, como la Filosofia, Biologia, Antropologia, Economia, etc. CMCT, CAA.

3. Reconocer y expresar las aportaciones mas importantes de la Psicologia, desde sus inicios hasta la
actualidad, identificando los principales problemas planteados y las soluciones aportadas por las diferentes corrientes
psicoldgicas contemporaneas y realizando un analisis critico de textos significativos y breves de contenido psicoldgico,
identificando las problematicas planteadas y relacionandolas con lo estudiado en la unidad. CCL, CMCT, CD, CAA.

4, Buscar y analizar informacion relevante a los contenidos estudiados. CD, CCL, CAA.
Bloque 2: Fundamentos bioldgicos de la conducta
Criterios de evaluacion

1. Explicar, desde un enfoque antropoldgico, la evolucion del cerebro humano distinguiendo sus
caracteristicas especificas de las de otros animales, con el fin de apreciar la importancia del desarrollo neurolégico y las
consecuencias que de ellas se derivan. CMCT, CAA, CCL.

2. Analizar y apreciar la importancia de la organizacion del sistema nervioso central, fundamentalmente del
encéfalo humano, distinguiendo las diferentes localizaciones y funciones que determinan la conducta de los individuos.
CMCT.

3. Entender y valorar las diferentes técnicas actuales de investigacion del cerebro y su impacto en el avance
cientifico acerca de la explicacidn de la conducta y en la superacidn de algunos trastornos y enfermedades mentales. CMCT,
CAA.

4. Comprender y reconocer algunas de las bases genéticas que determinan la conducta humana, apreciando
la relacién de causa y efecto que puede existir entre ambas y destacando el origen de algunas enfermedades producidas
por alteraciones genéticas. CMCT.

5. Investigar y resumir la influencia del sistema endocrino sobre el cerebro y los comportamientos derivados
de ello, con el fin de valorar la importancia de la relaciéon entre ambos. CMCT.

6. Buscar y analizar informacion relevante a los contenidos estudiados. CD, CCL, CAA.

Bloque 3: Los procesos cognitivos basicos: percepcion, atencion y memoria



Criterios de evaluacion

1. Comprender la percepcidon humana como un proceso constructivo eminentemente subjetivo y limitado,
en el cual tiene su origen el conocimiento sobre la realidad, valorando al ser humano como un procesador de informacion.
CMCT, CAA.

2. Explicar y apreciar la relevancia que tienen las influencias individuales y sociales en el fendmeno de la
percepcion, valorando criticamente tanto sus aspectos positivos como negativos. CMCT, CSC.

3. Conocer y analizar la estructura, tipos y funcionamiento de la memoria humana, investigando las
aportaciones de algunas teorias actuales con el fin de entender el origen, los factores que influyen en el desarrollo de esta
capacidad en el ser humano y utilizar sus aportaciones en su propio aprendizaje CMCT, CAA, CCL.

4. Buscar y analizar informacion relevante a los contenidos estudiados. CD, CCL, CAA.
Bloque 4: Procesos cognitivos superiores: aprendizaje, inteligencia y pensamiento.
Criterios de evaluacion

1. Explicar las principales teorias sobre el aprendizaje, identificando los factores que cada una de ellas
considera determinantes en este proceso, con el objeto de iniciarse en la comprensién de este fendmeno, sus aplicaciones
en el campo social y utilizar sus conocimientos para mejorar su propio aprendizaje. CMCT, CAA, CSC.

2. Comprender los procesos cognitivos superiores del ser humano, como la inteligencia y el pensamiento,
mediante el conocimiento de algunas teorias explicativas de su naturaleza y desarrollo, distinguiendo los factores que
influyen en él e investigando la eficacia de las técnicas de medicidn utilizadas y el concepto de Cl, con el fin de entender
esta capacidad humana. CMCT, CAA.

3. Reconocer y valorar la importancia de la inteligencia emocional en el desarrollo psiquico del individuo.
CMCT, CSC.
4. Reflexionar y juzgar criticamente sobre las posibilidades de la inteligencia artificial, sus alcances y sus

limites, con el fin de evitar la equivocada humanizacion de las maquinas pensantes y la deshumanizacién de las personas.
CMCT, CAA, CSC.

5. Buscar y analizar informacion relevante a los contenidos estudiados. CD, CCL, CAA.
Bloque 5: La construccion del ser humano: Motivacién, personalidad y afectividad.
Criterios de evaluacion

1. Explicar y valorar la importancia de la motivaciéon, su clasificacidn y su relacién con otros procesos
cognitivos, desarrollando los diferentes supuestos tedricos que la explican y analizando las deficiencias y conflictos que en
su desarrollo conducen a la frustracion. CMCT, CAA.

2. Comprender qué es la personalidad, analizando las influencias genéticas, medioambientales y culturales
sobre las que se edifica, las diversas teorias que la estudian y los factores motivacionales, afectivos y cognitivos necesarios
para su adecuada evolucion, en cada una de sus fases de desarrollo. CMCT, CAA

3. Entender y reflexionar sobre la complejidad que implica definir qué es un trastorno mental, describiendo
algunos de los factores genéticos, ambientales y evolutivos implicados, con el fin de comprender las perspectivas
psicopatoldgicas y sus métodos de estudio. CMCT.

4. Reconocer y valorar los distintos tipos de afectos, asi como el origen de algunos trastornos emocionales,
con el objeto de despertar su interés por el desarrollo personal de esta capacidad. CMCT, CSC.

5. Conocer la importancia que en la maduracion del individuo tienen las relaciones afectivas y
sexuales, analizando criticamente sus aspectos fundamentales CMCT, CSC.

6. Buscar y analizar informacién relevante a los contenidos estudiados. CD, CCL, CAA.
Bloque 6: Psicologia social y de las organizaciones.
Criterios de evaluacion

1. Comprender y apreciar la dimensidn social del ser humano y entender el proceso de socializacién como la
interiorizacién de las normas y valores sociales apreciando su influencia en la personalidad y conducta de las personas. CSC,
CAA.



2. Conocer y valorar los procesos psicoldgicos de las masas, su naturaleza, caracteristicas y pautas de
comportamiento, con el fin de evitar las situaciones de vulnerabilidad en las que el individuo pueda perder el control sobre
sus propios actos. CMCT, CSC, CEC.

3. Entender y describir la importancia que actualmente tiene la Psicologia en el campo laboral y el desarrollo
organizacional, reflexionando sobre la importancia del liderazgo como condicidn necesaria para la gestion de las empresas,
reflexionando sobre los errores psicolégicos que se producen en su gestidon y buscando los recursos adecuados para
afrontar los problemas. CMCT, CSC, CEC.

4. Buscar y analizar informacion relevante a los contenidos estudiados. CD, CCL, CAA.

Instrumentos de Evaluacion

a) Observacion del trabajo diario: realizacidon de repaso previo, tareas realizadas en casa y aula, trabajo individual y
cooperativo de clase, actitud de participacidn, atencidn y motivacion en el aula. Control de asistencia,
participacion en clase y realizacidn de las tareas propuestas.

b) Control de presentacion de los trabajos a realizar, bien sea de forma individual o en equipo. Estos trabajos podran
ser de distinto tipo: en soporte papel, en soporte digital, murales, dramatizaciones, presentaciones orales,
realizacién de trabajos en TICs, tanto a nivel individual como en grupo, haciendo uso de diversas plataformas o
Apps educativas.

Los trabajos deben presentarse en tiempo y forma. De otro modo la calificacién no sera mayor de cinco.

c) Realizacién de pruebas escritas o de tipo test que versen sobre cada uno de los blogues de contenidos.

Criterios de Calificacidn

Criterios de Evaluacion por Bloques de Contenidos Ponderacion
En la nota final
Bloque 1 20%
Bloque 2 20%
Bloque 3 20%
Bloque 4 20%
Bloque 5 10%
Bloque 6 10%

Criterios de recuperacion

Para la recuperacidén de estos aspectos se marcaran una serie de condiciones y se estableceran una serie de fechas de
entrega, en torno al inicio de la segunda y tercera evaluacién, que habran de cumplirse:

e Elaspecto a) se recuperara con la observacién en el aula de la siguiente evaluacion.

e El aspecto b) se recuperara con la entrega del trabajo individual o en su caso con la entrega de una adaptacion
individual por parte del profesorado de la actividad grupal (Al ser una adaptacion individual y ante la imposibilidad
de evaluar el trabajo grupal, la nota no serd nunca superior a un 5).

e Elaspecto c) se recuperara con una repeticién de la prueba escrita.



