IES LA GRANJA. JEREZ DE LA FRONTERA.
DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y SONIDO

1.1.1.2 PLANIFICACION DE LA
REALIZACION EN CINE Y VIDEO(PRCV)

CICLO DE GRADO SUPERIOR DE REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
1° Realizaciéon de Proyectos Audiovisuales y Espectéaculos.

Equivalencia en créditos ECTS: 9Cddigo: 0902
Duracion: 160 horas.

Profesores: Daniel Cruz y Esteban Sanchez

Curso: 2023/2024



PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
A continuacion se exponen las estrategias de evaluacion que fundamentan todoel curso:

Evaluacion Inicial o diagnéstica: se realizara mediante una discusion en grupo y en clase
para tratar de averiguar las ideas previas alrededor del médulo, su finalidad, los
contenidos y el contacto que cada uno haya tenido con equipos, técnicas y habilidades
de importancia para desenvolverse en el ciclo.

Evaluacion formativa: la evaluacion del progreso de los alumnos serealizara mediante:

o Ronda de preguntas en el aula de cada Unidad Didactica o prueba, segun sea estimado
por el profesorado.

0 Andlisis de evaluacion del desarrollo de las actividades practicas de cada alumno o
alumna atendiendo a su actitud ante el trabajo; capacidad de concentracion;
organizacion; destreza y buen hacer para las técnicas aplicadas; habilidad para la
resolucién de problemas e interés por mejorar y seguir aprendiendo.

o Correccion de trabajos y/o examenes al final de cada evaluacion para comprobar el
nivel de asimilacion de los contenidos si se estima conveniente.

Evaluacion del resultado final de las actividades practicas mediante la entrega o
presentacion por parte del alumno o alumna de los trabajos realizados en alguno de los
formatos digitales descritos.

Evaluacion sumativa. En definitiva, la finalidad de la evaluacion debera ser la de
asegurar la consecuciéon de los objetivos generales previstos para el Médulo, garantizar
el logro del aprendizaje sefialado en las capacidades terminales y asegurarse de que la
formacion obtenida responde al referente profesional recogido en el perfil profesional
demandado por el sector productivo. Se realizara atendiendo a diversos aspectos como
los resultados obtenidos en la evaluacion formativa, a otros pardmetros actitudinales
como la asistencia regular a clase, la colaboracion con otros compafieros y con los
profesores, la participacion en clase, el correcto uso de materiales e instalaciones del
centro...

Para el grupo de alumnos/as se realizaran:

Una sesion de evaluacion inicial: en el primer mes de curso.

Tres evaluaciones parciales: la 12 en diciembre, la 22 en marzo o abril y la 32 a final de
mayo.

Una sesion de evaluacion final: al finalizar el réegimen ordinario de clases, no antes del 22
de junio. Los alumnos con modulos no superados tendrén la obligacién de asistir a clase
y evaluarse sobre el 22 de junio, los alumnos que deseen mejorar sus calificaciones
deberan asistir a clase para la mejorar o realzar aquellos trabajos que se acuerden.

Para proceder a la calificacion, como ésta ha de venir expresada en escala numérica
del 1 al 10 sin decimales, se establecera una media ponderada en base a los siguientes
porcentajes y con tres posibilidades de combinacion:



40% Examen teorico
60% Trabajos y examen practicos

La asistenciay actitud en clase sera valorada.

La nota de este apartado se computard teniendo en cuenta las siguientes actitudes
profesionalizadoras: Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y
ambientales.

Puntualidad.

Respeto de las normas de convivencia establecidas en la comunidad educativa y en el
centro.

Orden, limpieza y cuidado del material.

Participacion en las actividades planteadas durante el curso.

Las faltas de puntualidad podran tener diferentes consecuencias, como ser excluido de la
actividad de la sesion correspondiente, tanto tedrica como practica, ademas de computar
de forma negativa en los contenidos actitudinales del modulo.

La calificacion para cada apartado sera sobre un total de 10 puntos y se calcularapara la
nota final en funcion del porcentaje asignado. No obstante, serd necesario aprobar
(obtener la mitad de puntos asignados a cada parte) tanto la parte conceptual teorica-
practica como la exclusivamente practica para poder considerar el porcentaje relativo a
la actitud en clase, que debera ser también positivo, para superar asi el modulo.

Los alumnos que alcancen un 20 por ciento de faltas del total de horas del mddulo
pueden perder su derecho a evaluacion continua.

La pérdida al derecho de evaluacién continua, implica la pérdida del derecho a las
calificaciones diarias, a los controles temporales teérico-practicos y demas actividades
realizadas, de forma que s6lo se podra superar el médulo en el examen de la evaluacién
final que se fije y que podra ser distinto (contenido tedrico y practico) al marcado para los
alumnos y alumnas que no han perdido el derecho a la evaluacién continua.

Por ello, seran susceptibles de ser examinados de toda la materia recogida en la
programacion, aun y cuando ésta no se haya podido darse por completo en el curso.
Igualmente, debido al trabajo practico que se desarrolla en este modulo, el alumno o
alumna que habiendo perdido el derecho a la evaluacion continua se presente a la
evaluacion final, lo hara con todos los trabajos practicos requeridos a lo largo del curso, y
bajo las condiciones descritas en la presente programacion.

Para el alumnado que habiendo alcanzado los objetivos minimos exigidos quiera mejorar
sus calificaciones el profesorado podra disefiar unas tareas de recuperacion/mejora, o
bien exigir la repeticibn/mejora de algunas practicas que se han de desarrollar en las
horas de recuperaciéon establecidas. Para estos alumnos se propone por tanto, a juicio
del profesor, alguno de estos apartados:

1. Pruebas y/o examenes especificos sobre los contenidos del curso.

2. Trabajos de investigacion sobre alguna de las areas de trabajo realizadasen clase.

3. Realizacion de trabajos practicos similares a las actividades practicas de aplicacion de
contenidos realizadas en clase.



4. Realizacién de memorias e informes referentes a los trabajos realizados durante el
curso.
5. Repeticion/mejora de algunas practicas.

La asistencia a clase durante el periodo de la evaluacion final de junio es obligatoria.

Los resultados de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, asi como del proceso de
ensefianza y aprendizaje y del proyecto curricular del ciclo formativo, deberan ser
incluidos y analizados en la memoria final del curso del centro educativo. De esa forma,
se llevara a cabo una revision y modificacion de la programacién para el curso siguiente,
si se estimase oportuno, teniendo en cuenta los resultados y las conclusiones a la que se
han llegado de este procesode evaluacion.

Tanto en las pruebas o examenes escritos como en los trabajos individuales y en grupo
se tendrd muy en cuenta la expresion escrita, tanto en su forma (presentacion, orden,
ortografia, limpieza) como en su capacidad de desarrollar coherentemente determinados
procesos 0 razonamientos llevados a cabo para la resolucibn de los ejercicios
planteados.

La no entrega en fecha de un trabajo y la no asistencia a una prueba tedrica-practica,
computara como cero en su correspondiente item.

En exposiciones de trabajos, debates o similares, se puntuara tanto el contenido del
trabajo desarrollado como su presentacion escrita y verbal (lenguaje y expresion
adecuados, educacion, respeto...).

Las fechas, lugar y hora de los examenes serdn dadas a conocer con una antelacion
minima de 1 semana. Esta informacion se dara en clase, por correo electrénico a todos
los estudiantes y/o publicada en el tablon de anuncios del Dpto., situado en el patio del
centro, a mano izquierda (esta ultima opcion solo para los exdmenes de pendientes o la
convocatoria final). El profesor facilitara tanto los exdmenes fisicos donde contestar las
preguntas como los folios con los que ampliar la informacion (si no hay espacio en
los examenes) y hacer esquemas y apuntes previos. Estos folios nunca saldran del
aula, y deberan devolverse al profesor si estan limpios, y destruirlos antes de salir si se
escribio algo en ellos.

En cuanto a los trabajos escritos, los requisitos minimos a los que el alumno/a debera
ajustarse para que su trabajo sea corregido por parte del profesor son:

1. Correccidn ortografica, de puntuacion, sintactica, gramatical y de expresién, conforme a
los parametros referidos arriba.

2. Los trabajos se entregaran en papel y/o soporte digital (segun indicacion del
profesor) y deberan contener siempre:

Portada: donde debe aparecer:

a) el titulo del trabajo

b) el nombre del alumno/a (si es de grupo, todos losmiembros)

c) el médulo al que corresponde el trabajo (PRCV)

d) la fecha de entrega/envioindice de los contenidos Introduccion

Desarrollo del contenidoConclusiones

Fuentes de informacion: bibliografia, videografia y webgrafia.



PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Al tratarse de una evaluacion continua, la calificacion siempre esta abierta, el alumno en
cualquier momento puede presentar cualquiera de las practicas no superadas para su
evaluacion/recuperacion, debido a que el aumento de la complejidad de las practicas
facilita la superacion de las iniciales, al tiempo que aumentan las destrezas técnicas. Los
alumnos que no hayan superado la 32 evaluacion, en mayo, continuaran asistiendo a
clase en junio, con el mismo horario que durante todo el curso.



