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Junta de Andalucia

EVALUACION.

La evaluacion es una actividad sistematica de identificacion, recogida y tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos con el objeto
de valorarlos y tomar decisiones. Es una de las atribuciones del profesorado que la LOE recoge en su articulo 91.1.

Al término de cada evaluacion, el rendimiento del alumnado se expresara en términos cuantitativos para cada modulo, mediante escala numérica de
uno adiez (1 a 10), sin decimales.

Los principios basicos que debe seguir la evaluacion son:

= Continuidad. Es un proceso en el que podemos distinguir varios momentos: inicio, proceso-desarrollo y fin.

= Sistematicidad. Alude a la necesidad de plantear la forma de seguimiento de acuerdo a un plan previamente trazado, que serd llevado a
cabocon rigor.

= Flexibilidad. Se relaciona con la posibilidad de utilizar en el proceso evaluador, y siempre en funcion de los objetivos trazados, diversas
técnicas e instrumentos de registro.

Los objetivos que perseguimos con una evaluacion asi planteada son:

= Conocer la situacion de partida.

= Facilitar la formulacion de un modelo de actuacion adecuado al contexto, en funcion de los datos anteriores.

= Detectar, de modo permanente las dificultades que surjan en el desarrollo.

= Aplicar los mecanismos correctores a las insuficiencias advertidas, propiciando y facilitando la consecucion de las metas previstas.

= Conocer los resultados obtenidos y valorarlos.

= Replantear el modelo de actuacién de acuerdo con la informacion recogida y con su valoracion y, consecuentemente, potenciar los
aspectos positivos y corregir l1os negativos.

Debemos hablar de una Evaluacion tripartita, en la que se evaluard por un lado al Alumno, por otro al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje y por

ultimo la Practica Docente.
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Para evaluar al Alumno dentro de este modulo debemos fijarnos en cuatro aspectos claves: qué es lo que vamos a evaluar, como se llevara a cabo
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esta labor, cuando lo vamos a hacer y como se cuantificaran dichos procesos.

Respondiendo a la primera cuestion, lo evaluado sera el grado de consecucion por parte de los alumnos de las capacidades terminales y los criterios
de evaluacion ya establecidos asi como los objetivos generales de esta Programacion Didactica. El profesor también tendra en cuenta la madurez
académica y profesional de los alumnos en relacion con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercién en el sector de la
Comunicacién, Imagen y Sonido. Igualmente, considerara las posibilidades de progreso en los estudios universitarios a los que pueden acceder.

Esta labor se llevard a cabo a través de una evaluacion continua y habrd una calificacion final, si bien se desarrollardn cuatro sesiones de
evaluacion y calificacion a lo largo del curso académico:

> Una sesion de evaluacion inicial: en el primer mes del curso (septiembre-octubre).
> Tres evaluaciones parciales: la 12 en diciembre, la 22 en marzo o abril y la 32 a final de mayo.
> Una sesion de evaluacion final: al finalizar el régimen ordinario de clases. Los alumnos con modulos no superados tendran la obligacion de

asistir a clase y evaluarse sobre el 22 de junio, ademas los alumnos que deseen mejorar sus calificaciones también deberan asistir a clase.

Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion de la capacidad correspondiente y, en consecuencia, los

resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Partiendo de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta
orden nos regula donde en su articulo 2, que “la aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su

asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo”.

Asimismo en su articulo 5 nos muestra que "para cada uno de los modulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de formacién en
centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse.
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En el modulo profesional de formacion en centros de trabajo el alumnado dispondra de un maximo de dos convocatorias. Con caracter general, para los
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mddulos profesionales de los ciclos formativos de formacion profesional incluido el de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el
alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar”.

Respecto a las calificaciones nos aclara en el articulo 16: “La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el
alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los mddulos profesionales de formacién en el centro educativo y del
mddulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5y
negativas las restantes”.Objeto de evaluacion:

1.- Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia practica docente. Igualmente evaluaran el
Proyecto Curricular, las programaciones de los modulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades
educativas del Centro, a las caracteristicas especificas de los alumnos y alumnas y al entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2.- La evaluacion de los contenidos del ciclo formativo, se realizara teniendo en cuenta los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje
establecidos en los mddulos profesionales, asi como la conquista de los objetivos generales del ciclo formativo.

3.- La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizara por modulos profesionales. Los profesores consideraran el conjunto de los
modulos profesionales, asi como la madurez académica y profesional de los alumnos y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del ciclo
formativo y sus posibilidades de insercién en el sector productivo. Igualmente, consideraran las posibilidades de progreso en los estudios universitarios a
los que pueden acceder.

Para dotar a la evaluacion de caracter formativo es necesario que tenga en cuenta los diferentes elementos que han sido el centro de nuestro trabajo

(finalidades, objetivos/capacidades terminales, contenidos soportes y procedimentales) y que se realice de una manera continuada.
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De este modo podemos distinguir:
° Evaluacion inicial:

Las cuestiones y actividades realizadas al principio de curso y de cada unidad didactica nos permiten conocer cual es la situacion de partida de
los alumnos y alumnas y nos permite empezar con una accion ajustada a las necesidades y posibilidades de los mismos. De igual modo, nos permite
analizar el avance teniendo en cuenta el punto inicial.

° Evaluacion continua:

Sirve para conocer y valorar el desarrollo del proceso de aprendizaje y el grado en que los alumnos y alumnas van consiguiendo los objetivos
previstos. Valora los progresos, dificultades o bloqueos que jalonan el proceso de aprendizaje y nos permite actuar en consecuencia, realizando
modificaciones sobre la marcha en funcion de la evolucion de los alumnos y alumnas y de las distintas necesidades que vayan apareciendo. Se lleva a
cabo a lo largo del proceso de aprendizaje y se realiza mediante la observacion sistematica de dicho proceso, a partir del registro de las observaciones en
hojas de seguimiento y de la interpretacion de las mismas.

° Evaluacion final:

Con ella conocemos y valoramos los resultados finales del proceso de aprendizaje. Valoramos los tipos y grados de aprendizaje alcanzados en

relacién con los objetivos propuestos y los relacionamos con las carencias y necesidades que en su momento fueron detectadas en la fase de diagndstico de

las condiciones previas.

Se realizara al término de cada fase de aprendizaje, mediante observaciones, registro e interpretacion de las respuestas y comportamientos de los

alumnos y alumnas a preguntas y situaciones que exigen la utilizacién de los contenidos aprendidos.
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- 8.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

Atendiendo a los criterios establecidos en la normativa y a criterios generales del Departamento de Imagen y Sonido, a lo largo de todas las

unidades utilizaremos, de manera general, las siguientes técnicas o procedimientos de evaluacion:

a) Técnicas de observacion: nos sirven para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes durante el trabajo diario de los
alumnos y alumnas en clase. Como recursos utilizaremos:

. Control de las intervenciones orales de los alumnos y alumnas a través de tareas especificas.

. Observar el trabajo del alumno individualmente o en grupo en diferentes situaciones. Con ellas comprobaremos:

v" Si interviene activamente en clase aportando valoraciones, sugerencias, comentarios.
v" Si realiza las actividades y aprovecha el tiempo en clase.

v" Si participa activamente en las tareas de grupo.

v" Si muestra interés por aprender.

b) Revisién de proyecto/tareas de los alumnos vy alumnas: aporta informacién de una manera continuada, a través del andlisis del trabajo en clase

comprobaremos:

. Su nivel de comprension.

. Si ha entendido el contenido esencial y relaciona conceptos y procedimientos.

. Si utiliza las técnicas ajustandose a los objetivos marcados para conseguir un resultado de calidad aprovechando al maximo los recursos existentes.
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c) Técnicas de pruebas: se consideran especialmente indicadas para evaluar las capacidades de:

Junta de Andalucia

. Recordar contenidos relevantes ya trabajados.

. Asociar o establecer relaciones coherentes entre contenidos.

. Ejercitar la atencion, la observacion, la memoria, el analisis reflexivo.

. Comprobar la capacidad de sintesis y abstraccion.

. Entre la amplia gama de posibilidades de pruebas que existen, podremos utilizar:

- Pruebas de composicién y ensayo: los alumnos y alumnas organizaran, seleccionaran y expresaran las ideas esenciales del tema tratado.
- Preguntas breves o test que se referiran a aspectos concretos del programa y contenidos teoricos relevantes.
- Pruebas practicas.

d) Autoevaluacion: la evaluacion que el alumno o alumna realiza de su trabajo junto con el profesor o profesora y sus compafieros, le permite conocer el
grado de dominio de los contenidos tratados. La autoevaluacion genera habitos de reflexion sobre el proceso de aprendizaje y tiene un gran interés

pedagogico favoreciendo el aprendizaje significativo.

Debido al perfil practico del modulo la asistencia diaria es determinante asi como el trabajo en equipo.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DEL MODULO Y CALIFICACION

Para proceder a la calificacion, como ésta ha de venir expresada en escala numérica del 1 al 10 sin decimales, se establecerd una media
ponderadaen base a los siguientes porcentajes:
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INTRUMENTOS DE CALIFICACION PORCENTAJE
CONCEPTUALES Pruebas teoricas 40%
Pruebas Practicas
PROCEDIMENTALES Précticas de clase
Précticas de campo 50%
Proyecto.
ACTITUDINALES Asistencia, colaboracion y participacion 10%

- 8.2. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

B INSTRUMENTOS CONCEPTUALES.

Se realizard al menos una prueba tipo test o escrita de caracter tedrico o tedrico/practico en cada evaluacion, donde el alumno o alumna
demuestrelos conocimientos adquiridos.
En caso de posibilidad, se podréa realizar una prueba de caracter practico en cada evaluacion, donde el alumno o alumna demuestre las habilidades

adquiridas.

B INSTRUMENTOS PROCEDIMENTALES.
Se le pediran al alumnado una serie de trabajos practicos sobre diferentes conceptos del mddulo con diferentes fechas de entrega a lo largo del

curso académico:

e TRABAJOS INDIVIDUALES.
e TRABAJOS EN EQUIPO
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Los trabajos a realizar siempre podran ser ampliados por necesidades pedagogicas, para reforzar actividades complementarias que organice el
centro o bien por propuesta del alumnado.

Junta de Andalucia

Cabra la posibilidad de realizar exposiciones en clase de determinados trabajos, tanto individuales como en grupo, que seran tenidas en cuenta en la
evaluacion de los mismos.

No se repetiran pruebas escritas, entregas de trabajo o practicas evaluables en el caso de existir falta injustificada, obteniendo el alumno una
calificacion negativa en dicha tarea.

Se fijaran fechas concretas para la entrega de trabajos y actividades. La puntualidad en la entrega de los trabajos es muy importante, por tanto es un

criterio evaluable. Si el alumno entrega el trabajo tres dias més tarde de la fecha indicada sin justificar se considerara como trabajo no presentado, con

las consecuencias académicas que de ello deriven.

La fecha de realizacion de las practicas sera cerrada. Si por algin motivo injustificado un grupo no puede cumplir la practica asignada pasara a
realizar la practica en Gltimo lugar de orden, detras de todos sus compafieros. Asimismo, si los condicionantes espacio-temporales de las instalaciones no
permitieran realizar dicha practica, el grupo se le calificara con 0 puntos, lo cual significaria no aprobar esa practica. Ademas todos los trabajos se
revisaran de 1 a 5 dias antes de la entrega, para hacer un seguimiento de su elaboracion.

Tanto en las préacticas, como en los trabajos individuales y en grupo se tendra muy en cuenta la expresion escrita, tanto en su forma
(presentacion, orden, ortografia, limpieza) como en su capacidad de desarrollar coherentemente determinados procesos o razonamientos llevados a cabo

para la resolucion de los ejercicios planteados.
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B INSTRUMENTOS ACTITUDINALES.
Las anteriores capacidades se evaluaran a través de los siguientes indicadores:
=  Observacion directa del trabajo del alumno en clase, teniendo en cuenta su participacion, respeto a los compafieros, capacidad de expresion oral, asi
como su integracion real en el desarrollo diario de las clases. Por ello, a lo largo de las clases se realizaran frecuentes observaciones que permitan
comprobar la participacion activa de cada alumno. Ademas de una actitud positiva frente al modulo y disposicion favorable para crear un clima de
trabajo en el aula. En este sentido, serd muy importante la asistencia regular del alumno a clase, su comportamiento dentro de unas normas de
respeto y tolerancia hacia los equipos e instalaciones del centro, asi como hacia los compafieros y profesor, ademas del interés por conocer y

asimilar los principales fundamentos del maddulo.

= Las faltas de asistencia solo se “justificaran” por motivos médicos (debiendo aparecer en el certificado médico los dias especificos de la baja, la
incapacidad de asistir a clase, asi como el nimero de colegiado), juridicos o fuerza mayor en el plazo méximo de 3 dias habiles desde laincorporacion
del alumno. En el caso de sellar la tarjeta de desempleo, solo se “justificara” las dos primeras horas lectivas del dia.

= Otro criterio evaluable sera el cuidado y el trato que demuestre el alumno hacia el material y los equipos del Centro.

Tanto para la evaluacion del proceso de Ensefianza, asi como de la Préctica Docente utilizaremos diversos métodos de analisis como son encuestas,
revision de la memoria final del curso y comparacién con las experiencias recogidas en las memorias finales del curso de afios anteriores, reflexiones por
parte del profesorado, departamento didactico, estadisticas, etc. Los resultados de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, asi como del proceso de
ensefianza y del proyecto curricular del ciclo formativo deberan ser incluidos y analizados en la memoria final del curso del centro educativo, de esa
forma se llevara a cabo una revision y modificacion de la programacion para el curso siguiente, si se estimase oportuno, teniendo en cuenta los resultados
y las conclusiones a la que se han llegado de este proceso de evaluacion.
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Al final de cada trimestre se publicara una calificacion que solo tiene carécter informativo para el propio alumno, resultado de la media ponderada

Junta de Andalucia

de las calificaciones de las pruebas practicas y teoricas.

La superacién o no de los objetivos del modulo, segin lo expuesto anteriormente, sélo se decidird en la evaluacion final en funcion de los
resultados de todas las pruebas practicas y escritas y la pruebas puntuales de refuerzo que supongan la superacion completa del moédulo en varias pruebas
tedricas-practicas evaluativas.

Dada la evidente interrelacion entre los contenidos de los temas del modulo y/o la importancia de la asimilacion de los minimos exigibles de todas
las unidades al final del curso, el alumno debera asimilar en cada evaluacion los contenidos de las anteriores. Por ello, la evaluacion sera continua en el
sentido de que lo impartido en temas anteriores siempre estara incluido en todas las pruebas realizadas posteriormente y, por tanto, entran dentro de
la materia a evaluar. Al acabar cada trimestre se elaborara una calificacion que solo tiene caracter informativo para el propio alumno. La superacion o
no de los objetivos del mddulo, segun lo expuesto anteriormente, sélo se decidira en la 3% evaluacion del mes de mayo, en funcion de las notas
trimestrales y del esfuerzo y trabajo del alumno. En caso de no superacion, el alumno tendra un periodo de refuerzo hasta junio donde se realizara la
evaluacion final del curso con los criterios de evaluacion descritos en el siguiente apartado de medidas de refuerzos.

Debemos sefialar una circunstancia importante en el proceso evaluativo que acontece cuando algin alumno cometa GRAVES FALTAS DE
ACTITUD hacia sus compafieros, profesores, espacios y sus equipamientos o al centro en general. En dicho caso, el profesor del modulo adoptara las
medidas oportunas, ademas de las posibles que estimen el Equipo Educativo, Departamento de Comunicacion, Imagen y Sonido y Jefatura de Estudios.
Caso similar ocurriria cuando haya por parte del alumno una REITERACION DE FALTAS LEVES, a pesar de las advertencias del docente. Estas
medidas son independientes de las que tomen Jefatura de Estudios en dichos casos, que seran notificados con los correspondientes partes de conductas

contrarias al R.O.F.
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Con el fin de garantizar el derecho del alumno/a para que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, el docente
le informara a principio de curso, acerca de los objetivos, capacidades terminales, contenidos, criterios metodoldgicos y estrategias de evaluacion
delmodulo. Ademaés el alumno/a podra acceder a ella en la web del centro educativo y a un resumen de la misma en la plataforma Google Classroom.
La nota final del curso se obtendra de a partir de la consecucion de los diferentes resultados de aprendizaje, valorando su adquisicion seguin los

Junta de Andalucia

siguientes instrumentos de evaluacion y valoraciones:

Resultados de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion Valoracion (%)
RA 1 Pruebas tedrico- practico/ Practicas/ Actitud, participacion y colaboracién 40 +50 + 10
RA 2 Pruebas tedrico- practico/ Practicas/ Actitud, participacién y colaboracion 40 +50 + 10
RA 3 Pruebas tedrico- practico/ Practicas/ Actitud, participacion y colaboracion 40+50+ 10
RA 4 Pruebas tedrico- practico/ Practicas/ Actitud, participacién y colaboracion 40 +50 + 10
RAS5 Pruebas tedrico- practico/ Practicas/ Actitud, participacion y colaboracion 40+50+ 10
° La programacion del modulo seguird vigente, viéndose adaptada, en la medida de lo posible para desarrollar los resultados de aprendizaje

asociados al médulo. La evaluacion, atendiendo al caréacter continuo de la misma, se llevara a cabo a partir de las evaluaciones anteriores v de las
actividades desarrolladas durante este periodo excepcional. Se analizara la situacion personal de cada alumno/a y los recursos de los que disponen para
que el alumnado no pueda verse perjudicado por las dificultades derivadas de las ensefianzas a distancia o por la falta de medios durante el confinamiento.

° El alumno debe alcanzar un 5 en cada uno de los instrumentos de calificacion (vinculados a los criterios de evaluacion) para poder obtener una
calificacion positiva en el conjunto del mddulo. Considerandose aprobado cuando sea superior o igual a 5.
° Es obligatoria la realizacién y entrega del 100% de las pruebas, practicas y actividades para que el alumno pueda ser evaluado al término de cada

trimestre y en la evaluacion final, asi como tener superado el 80% de estas para poder obtener una calificacién positiva en el conjunto del médulo. Se
tendra una mayor flexibilidad en las fechas de entrega para poder adaptarnos a las diferentes situaciones y recursos de nuestro alumnado.
) Cada prueba/ejercicio tendra su calificacion y rabrica para ser evaluada.
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° A los instrumentos de evaluacion ya recogidos en la programacion, se afiaden nuevos instrumentos, como: test, exdmenes (tedrico-practico) y
pruebas online, supuestos de desarrollo, pruebas orales mediante plataforma online y entrevistas.
° Agquellos alumnos/as que por la acumulacién de faltas e inasistencia a clase, hayan perdido el derecho a la evaluacion continua (faltas reiteras

gue alcanza un 20% (38 horas de las 192 horas totales del modulo tanto justificadas y sin justificar), al no poder aplicar este procedimiento
tendran derecho a evaluacion final en junio. El proceso que se determina es el siguiente:

©Para ser evaluado, el alumnado debe entregar todo el trabajo realizado durante el curso, participar y superar los ejercicios planteados
para el periodo de refuerzo y presentarse y superar las pruebas de caracter tedrico-practicas que se planteen para superar el médulo
por parte del profesor/a responsable del mismo o, en su caso, el Departamento.

_ Se debe corroborar la consecucion de los Resultados de Aprendizaje que corresponden al modulo y su aportacion a la competencia
general del Titulo.

_Sino se presentaran en junio, perderian la convocatoria.

e El alumnado pendiente tendra que entregar y tener superadas todas las actividades realizadas durante el primer, segundo y tercer
trimestre, participar y superar los ejercicios planteados para el periodo de refuerzo y presentarse y superar las pruebas de caracter
tedrico-préacticas que se planteen para el médulo por parte de la profesora/o responsable del mismo.

e Los planes de refuerzo, recuperacion o subida de nota de junio, seran personalizados.

- 8.3. PLAN DE RECUPERACION.

El alumno debera ir superando todos los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje para poder aprobar el médulo.

En cada prueba se iran incluyendo elementos que demuestren la adquisicion de las competencias y la superacion de los criterios pendientes.
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PLANIFICACION DE LA REALIZACION EN ELEVISION Q
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Como estipula la Orden de 29 de septiembre de 2010, la superacion o no de los Resultados de Aprendizaje del mddulo, segin lo expuesto anteriormente,

Junta de Andalucia

se decidira en la tercera evaluacion, en funcién de las notas tedricas, practicas y actitudinales del alumno o alumna.

Para el alumnado que por suspender tenga que examinarse en la evaluacion final, sin haber perdido anteriormente la evaluacion continua tambiéen se

tendra en cuenta:

1. La actitud participativa que haya presentado el alumno o alumna a lo largo de todo el curso en el conjunto de la clase y en el seno de los grupos
de trabajo.
2. Las notas positivas adquiridas en los trabajos individuales que se entregaron en el desarrollo del curso. En caso de haber obtenido una

calificacion negativa en este tipo de trabajos, se ofrece la posibilidad al alumno de entregar nuevos trabajos individuales de las mismas caracteristicas,
siempre, que la entrega se realice antes del examen.

3. Las notas positivas resultantes de los trabajos en equipo.

Tanto en las précticas como en los trabajos individuales y en grupo, se tendrd en cuenta la expresion escrita tanto en su forma (limpieza, ortografia,

presentacion...) como en la coherencia a la hora de desarrollar los procesos.

En las pruebas que exijan la manipulacién de material y equipos técnicos, se tendran en cuenta el correcto empleo y trato que el alumno/a le dé a

los mismos y se reflejaré en las calificaciones, asi como el trato con los compafieros y con el profesor.
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Junta de Andalucia

- 8.4. PLAN DE MEJORA DE NOTAS.

» Los alumnos/as que aprueben en evaluacién continua, tendran la posibilidad de subir nota en la evaluacién final. Para estos alumnos y alumnas el
profesor o profesora propondra la planificacién de un programa televisivo cuyo género o formato sera a juicio del profesor o profesora. En ningin
caso la nota podré incrementarse en més de 1,5 puntos.

- 8.5. PROMOCION Y TITULACION.

La promocién del alumnado se llevara a cabo de conformidad con la normativa vigente en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la titulacion
del alumnado.

ARTICULO 15, ORDEN 29 DE SEPTIEMBRE. PROMOCION DEL ALUMNADO
1. El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso promocionara a segundo curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera
repetir solo los modulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningun modulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna
podra optar por repetir s6lo los modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de médulos profesionales de segundo curso, utilizando
la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
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mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

A PLANIFICACION DE LA REALIZACION EN ELEVISION Q

Junta de Andalucia

ARTICULO 30. ORDEN 29 DE SEPTIEMBRE. TITULACION

1. La obtencién del titulo de Técnico o de Tecnico Superior requiere acreditar la superacion de todos los mddulos profesionales de que conste el
correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir los requisitos de acceso al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o0 se acrediten algunas de las circunstancias recogidas en la
disposicion adicional séptima del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

2. La persona interesada debera solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la evaluacién positiva del altimo modulo profesional. El secretario o
secretaria de dicho centro docente verificara que reune todos los requisitos para su obtencion.

PROFESORA JEFE DE DEPARTAMENTO
Silvia Barrena Gaitan Francisco de Borja Zuleta y Alejandro

Jerez de la Frontera, a 01 de Noviembre de 2023
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