FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
CURSO 23/24

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
“TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA”

2° Técnico de Farmacia

CARMEN DELGADO
RAFAEL GARCIA

IES LA GRANJA



EVALUACION

La evaluacion es una parte integrante del proceso educativo que tiene dos cometidos:

calificar y orientar y controlar las funciones que se llevan a cabo.

8.1- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion del alumnado que estd cursando el mddulo de FCT, se cifra en la

observacion diaria del tutor laboral, trabajando en estrecha colaboracion con el tutor docente;
se trata de una evaluacién continua, modular, criterial, integradora, formativa y

diferenciada. La evaluacion se traducira en una calificacion final.

8.2 INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Los instrumentos de calificacion estan incluidos en el cuaderno de practicas que se

entrega al alumno al inicio de la FCT. En dicho cuaderno existen unas hojas de seguimiento
por dias de las horas empleadas, Yy la actividad realizada ese dia, asi como el control del tutor

laboral que lo revisara semanalmente.

Por otro lado, también se incluye en este cuaderno, una hoja de calificacion final (ver
anexo 1) para el tutor laboral que calificard la FCT globalmente. En la mencionada hoja de
calificacion final figuran diferentes items. El tutor docente, en Gltimo término, en funcién de
toda la informacidn recabada durante el proceso, emitira una calificacion Unica, consistente en:
apto o no apto.

En esta linea, para que el alumno sea considerado apto en este periodo, se tendré en

cuenta lo siguiente:

Criterios de evaluacion FCT:

0 Completar el nimero de horas estipuladas

0 Puntualidad

o Integracién en equipo laboral

o Comunicacion e interaccion con el tutor docente

0 Presencia en el servicio cuando se realizan las visitas de seguimiento por parte del

tutor docente



0 Realizacion de todas las actividades propuestas en el programa formativo

Sesion de evaluacion final excepcional

La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que
cumple los requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la
evaluacion final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara una
sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificard al alumnado
que haya realizado el modulo profesional de formacién en centros de trabajo, en periodo
diferente al establecido como ordinario. En esta sesion se adoptard la decision de
propuesta de titulo para el alumnado que relna los requisitos establecidos en la

normativa vigente.

Convocatorias
En el médulo profesional de formacion en centros de trabajo el alumnado
dispondra de un maximo de dos convocatorias.

Con caracter general, para los médulos profesionales de los ciclos formativos
de formacion profesional incluido el de formacion en centros de trabajo, el alumnado
dispondré de una convocatoria por curso escolar.

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado s6lo en el modulo
profesional de formacion en centros de trabajo, podra disponer, en las condiciones que
se establezcan normativamente, de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar
siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea

posible en dicho curso escolar.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta completa
no haya podido cursar los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo por tener
pendientes otros modulos profesionales, no se le contabilizara convocatoria en el modulo de
FCT



